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U re ju je  u re d n išk i odbor: K o­
zole D rago, V račun  V iljem , 
R ačk i V ik to r , inž. T ram te  
F ra n c , S trg a rše k  Ja n k o . Ja n e ­
žič A lojz, G e rh a rd  Jože . Odgo­
v o rn i u re d n ik : G e rh a rd  Jože. 
U red n iš tv o  in  u p ra v a : S te k la r­
n a  H ra s tn ik . Iz h a ja  s ta ln o  na  
8 s tr a n e h  v sakega 5. v m esecu. 
— N aslov: »Steklar« glasilo  
k o lek tiv a  S te k la rn e  H ras tn ik , 
te l. š t. 81-622 — in te rn o  19. Tisk 
in k liše ji  CETIS g ra fičn o  pod­

je t je  C elje

Rezultati poslovanja za obdobje januar - september 1971
Doseženi rezultati za obdobje 

povečanja kažejo dejansko sliko 
poslovanja in skupnih prizade­
vanj vseh zaposlenih. Na osnovi 
devetmesečne realizacije lahko 
damo oceno rezultatov do konca 
leta, saj obdobje, ki je  pred na­
mi, ne m ore veliko odstopati od 
dosedanjih pokazateljev.

Fluktuacija delovne sile je še 
precejšnja. Stanje zaposlenih na 
dan 30. 9. 1971 je  1747, letni plan 
1795. V tem obdobju je  podjetje 
zapustilo 190 delavcev, nanovo pa 
se jih  je zaposlilo 141. Za proiz­
vodnjo seveda fluktuacija ni za- 
željena, zato bi m orali storiti vse, 
da bi to čim manj vplivalo na 
poslovne rezultate. Vzrokov za 
fluktuacijo je  več. Na katere la­
hko vplivamo, bi m orali to takoj, 
m edtem  ko nikom ur, ki želi m e­
n ja ti zaposlitev, tega ne moremo 
preprečiti.

Z letnim planom  smo predvi­
deli, da bomo proizvedli 
21.972,780 kg, v dobi januar — 
septem ber pa smo uskladiščili 
15.589.465 kg in s tem  letni plan 
dosegli s 70,95%. V mesecu sep­
tem bru smo predvideli proizvod­
njo  v višini 1.598.263 kg. Proizved­
li pa smo 1.389.362 kg in opera­
tivni plan dosegli le s 86.93 %.

Organizacija združenega dela 
ročne in polavtom atske proiz­
vodnje je od planiranih 8.611.690 
kg proizvedla 6.027.506 kg in plan 
dosegla z 69.99 %.

Organizacija združenega dela 
avtom atske proizvodnje je  od 
planiranih 13.361.090 kg proizved­
la 9.561.959 kg in plan dosegla z
71,57 %• . , . .,V tem  času smo od planiranih
215.185.800 komadov uskladiščili 
129.227.190 komadov ali 60,05 % 
letnega plana.

Plan prodaje za leto 1971 zna­
ša 22.126.580 kg, v obdobju pove­

čanja pa smo prodali 16.220.643 kg 
ali 73,31 %. Iz OZD ročne in pol­
avtom atske proizvodnje smo 
predvideli prodajo v višini 
8.611.690 kg, prodali pa smo 
6.030.555 kg in s tem  plan dosegli 
s 70,33%; iz obrata avtomatske 
proizvodnje smo predvideli pro­
dajo v višini 13.541.890 kg, prodali 
pa smo 10.190.088 kg in letni plan 
dosegli z 75,40 %.

Z operativnim  planom smo v 
mesecu septem bru predvideli pro­
dajo v višini 1.761.353 kg, dejan­
sko pa smo prodali 1.517.947 kg 
in operativni plan dosegli s
86,18 %. . .  ,

Iz rezultatov je razvidno, da 
nismo dosegli ne predvidene pro­
izvodnje ne prodaje. Iz tega je 
razvidno, da so nas lanskoletni 
rezultati nekoliko pasivizirali in 
nismo storili vsega, da bi tudi le­
tos izpolnili zastavljene planske 
naloge.

Letni plan izvoza znaša 2.312.397 
dolarjev, od tega 33.000 dolarjev 
na vzhod, ostalo pa na konverti­
bilno področje; mesečno bi mo­
rali izvoziti za 192.699,81 dolarjev, 
v mesecu septem bru smo izvozili 
za 174.943,74 dolarjev in s tem 
1/12 plana dosegli z 90,79 %. V 
celotnem obdobju smo izvozili za
1.656.165,71 $ in plan za 9 mese­
cev dosegli z 95,49 %. V istem  ob­
dobju lanskega leta smo izvozih 
za 1.521.743,16 dolarjev.

Z letnim  planom smo predvide­
li, da bomo v obratu  ročne in pol­
avtom atske proizvodnje dosegli 
povprečno prodajno ceno v višini
7.350 za tono, dejansko pa smo 
v obdobju januar — septem ber 
dosegli 8.238.45 dinarjev, to je
12,08 % več kot smo planirali.

V obratu  avtomatske proizvod­
nje smo planirali povprečno pro­
dajno ceno v višini 3.950 din za 
tono, dejansko smo dosegli

3.568.13 din ali 90.33 % od planira­
ne. Za podjetje kot celoto je bi­
la predvidena povprečna prodaj­
na cena v višini 5.390 din, dejan­
sko smo dosegli 5.304.47 din in s 
tem  dosegli 98,41 %  od planirane.

Za septem ber smo z operativ­
nim planom predvideli povpreč­
no prodajno ceno v višini 6.410 
din za tono prodanega stekla, de­
jansko pa smo dosegli 7.306.56 din, 
kar znaša 13,98 % več kot smo z 
mesečnim planom  predvidevali. 
Dosežene neto prodajne cene na 
tono bi nas m orale zdramiti, saj 
so dovolj vzpodbudne, da usme­
rimo vse sile za čim boljšo pro­
izvodnjo, tako na področju kvan­
titete, kot tudi kvalitete. Žal pa 
tem u ni tako, saj nam  to kaže do­
seženi fizični obseg proizvodnje 
na eni strani in odpadek na dru­
gi strani.

Z letnim  planom  smo predvi­
deli, da bo odpadek v obratu  roč­
ne in polavtom atske proizvodnje 
znašal 17,09%, dosegli pa smo 
18,11 %, kar je  5,96 % več kot smo 
planirali. Lani je  bil odpadek v 
istem obdobju dosežen s 17,30 %. 
Za obrat avtom atske proizvodnje 
je  planiran odpadek v višini
12.13 %, dosegli pa smo 16,35%, 
kar je  34,78 % nad planiranim  in
43,79 %  več kot je  znašal v istem 
obdobju preteklega leta. S truk­
tu ra  odpadkov po vrstah  pa je 
naslednja:

I.—IX. 1971 I,—IX. 1970 
Napaka dela 4,55 4,70
Napaka stekla 3,75 4,51
Ostali lomi 9 8,90

Z letnim  planom smo predvide­
vali, da bomo iz obrata ročne in 
polavtom atske proizvodnje pro­
dali za 71,858.617 din, dejansko 
pa smo prodali za 51,061.541 din 
in s tem letni plan dosegli s 
73,84 %. Za obrat avtom atske pro­
izvodnje smo z letnim  planom 
predvideli prodajo v višini 
57,611.747 din, dejansko pa smo 
prodali za 38,832.554 din in letni 
plan dosegli s 67,40%.. Celotni 
plan prodaje je  predviden v viši­
ni 119,315.122 din, dosežen pa 
86,041.964 din ali 72,11 % od pla­
nirane.

V tem obdobju smo realizirali 
še usluge v višini 508.114 din, tr ­
govsko blago v višini 1,321.870 
din, realizacijo m ateriala 1,055.879 
din in izrednih dohodkov v višini 
405.648 din in dosegli celotni do­
hodek po izdanih fakturah 
89,243.475 din ali 74,48 % letnega 
plana.

Razlika med lastno in prodajno 
ceno (dobiček) smo dosegli v vi­
šini 5,476.575 din ali v procentih 
6,14. Plan za leto 1971 pa znaša 
6,24 %

Poglejmo sedaj, kakšne rezul­
tate smo dosegli samo v septem­
bru. Realizacija stekla znaša neto 
11.090.970 din, realizacija uslug
55.597.40 din, realizacija trgovske­
ga blaga 167.178 din, m ateriala in 
odpadkov 196,877 in izredni do­
hodki 8.738 din. To vse skupaj 
nam predstavlja celotni doseže­
ni dohodek v mesecu septem bru 
v višini 11,501.885 din. Celokupni 
poslovni stroški (materialni stro­
ški, zakonske in pogodbene ob­
veznosti) znašajo v septem bru 
6,902.899 din, dohodek podjetja 
pa 4,598.985 din.

Po dosedanji delitvi 84,55 % na 
osebne dohodke in 15,45 % za 
sklade odpade na osebne dohod­
ke 3,888.442 din, realizirani del pa 
znaša 3,537.260 din, tako da nam 
ostane na razpolago 351.181 din; 
iz tega pokrijem o negativno raz­
liko iz obdobja januar — avgust 
v višini 202.566 din in nam  ostane 
še na razpolago 148.614 din. V 
mesecu septem bru smo ustvarili 
628.742 din neto skladov. Razmer­
je  delitve celotnega dohodka
60,02 % poslovnih stroškov in 
39,98 % dohodek podjetja, znesek 
dosežnega dobička v višini 
1,061.724 ali 9,23 % na celotni do­
hodek, je vplivalo tudi na celotno 
stopnjo dobička z 68 % za dobo 
januar — avgust na 6,14 % janu­
ar — september.

V tem  obdobju smo za osebne 
dohodke izplačali 28,307.438 din 
in znaša povprečni osebni doho­
dek 1.206,66 din na zaposlenega; 
v septem bru smo izplačali za 
osebne dohodke 3,090.234 din.

Vse preveč se sklicujemo na do­
sežene finančne rezultate, a pre­
malo se poglobimo v fizični ob­
seg proizvodnje, se pravi vse sile 
bi m orali usm eriti na kvantiteto 
in kvaliteto, potem  tudi finančni 
rezultat ne m ore izostati. Terjat­
ve od kupcev se niso spremenile 
na bolje, ker je to vsejugoslovan­
ski problem  in nanje ne more­
mo direktno vplivati, vplivamo pa 
lahko na razbrem enitev sredstev, 
ki jih  imamo vezane v zalogah 
pomožnega m ateriala, v zalogah 
drugega m ateriala in zalogah'ne­
dovršene proizvodnje in s tem 
dati svoj delež, čeprav malenko­
sten, k reševanju problem a neli­
kvidnosti.

Da bi dosežene rezultate izbolj­
šali, nam  ostane na razpolago 
kratek čas, ni pa rečeno, da z 
angažiranjem  vseh zaposlenih ti 
rezultati ne m orejo biti boljši. Na 
to nas še bolj prisiljuje realiza­
cija pravilnika o delitvi osebnih 
dohodkov, za kar potrebujem o 
okrog 4,100.000 din, kar je  v pri­
m erjavi z dosedanjimi izplačili v 
višini okrog 3,100.000 din 32 % 
več sredstev.S teklarji pihalci brigada tov. Halzerja



Izp la č ilo  osebnih  dohodkov po novem  p raviln ik u
V mesecu septem bru je delav­

ski svet sprejel Pravilnik o delitvi 
osebnih dohodkov, ki ga je  izde­
lala posebna komisija. Pravilnik 
vsebuje delovna mesta, kvalifika­
cijo, ocenitev delovnega m esta 
in  procentne razpone. V zvezi s 
sprem em bo nekaterih im en de­
lovnih mest, kakor ukinitvijo ne­
katerih  delovnih mest in ustano­
vitvijo novih delovnih m est je 
prišlo do potrebe po nekaterih 
organizacijskih spremembah. Vse 
to pa narekuje posebno admini­
strativno organizacijsko delo,'ker 
je  potrebno posamezne izvršitelje 
vključiti kot izvrševalce del za 
posamezna delovna mesta. Ob ta­
kem  stanju  pa m ora kom isija 
še obravnavati vprašanje razpo­
reditev na ustrezajoča delovna 
mesta'. V ta  namen je odbor za 
razm erja iz združenega dela in 
kadre v mesecu oktobru že in­
terno oglasil p rosta  delovna me­
sta  in tudi že obravnaval posa­
mezne razporeditve. V nekaterih 
prim erih  te razporeditve zahteva­
jo večjo organizacijsko sprem em ­
bo v nekaterih službah. Zaradi 
takega stanja je  na predlog ka­
drovsko pravne službe odbor za 
razm erja iz združenega dela in 
kadre kakor tudi poslovni odbor 
sprejel stališče, da se za izplači­
lo osebnih dohodkov za mesec 
oktober ne izdajo še posamezni­

kom ustrezajoče odločbe, temveč 
da se napravijo spiski in pred­
ložijo oddelku za obračun oseb­
nih dohodkov. S tem  v zvezi naj 
člane delovne skupnosti ne moti, 
če še ne bodo imeli ustrezajočih 
odločb. Komisija m ora obravna­
vati še tudi nekatere ugovore, ob­
ravnavati ocenitve nekaterih  no­
vih delovnih mest, tako da bo 
pravilnik v celotnem obsegu iz­
popolnjen in končan šele po ob­
ravnavi in odločitvi vseh pripom b 
in ugovorov. Odločbe o razpore­
ditvah in procentnem  razponu 
se bodo izdale p ro ti koncu me­
seca novembra.

Istočasno z osebnim dohod­
kom  se izplačuje tudi dodatek 
na stalnost, in sicer v skladu s 
tekstn im  delom pravilnika. Ena­
ko se izplačujejo tudi dodatki za 
najrazličnejša dela, za katera  ni­
so sklenjene pogodbe, in sicer v 
višini, kot je  to določeno v tabe­
li tekstnega dela pravilnika. Do­
datek  na stalnost je  izdelan gle­
de na strokovno usposobljenost, 
ki je bila izdelana v osnutku p ra­
vilnika. V prim erih, ko pa v p ra­
vilniku ni kvalifikacij, pa so se

upoštevale kvalifikacije, ki so bi­
le v veljavi pred osnutkom. V ta ­
ki višini se bo izplačeval doda­
tek na stalnost za letošnje leto, 
v tem času pa se bodo točno o- 
predelile kvalifikacije za vsako 
posamezno delovno mesto, ker je 
podana strokovna usposoblje­
nost v nekaterih prim erih spoje­
na. Kvalifikacija delovnega me­
sta  in višina dodatka na stalnost 
bosta javno oglašena.

Pozitivno rešeni ugovori kakor 
tudi vse spremembe pri ocenitvi 
ali procenti veljajo od 1. 10. 1971 
dalje in se osebni dohodki, izpla­
čani na podlagi spiska, do izsta­
vitve odločbe štejejo kot poseb­
na akontacija in se bo izvršil do­
končni obračun pri izplačilu l.
12. oziroma 15. 12. 1971.

V kolikor se v mesecu oktobru, 
ko je potrebno opraviti 182 ur, v 
novembru 182 ur, v decembru 
189 ur, pri obračunu pojavi, da 
osebni dohodek ne dosega 800.— 
din, bo odbor za sistem dohod­
ka sprejel takoj ustrezajoči ukrep 
še pred izplačilom, tako da bodo 
izplačani osebni dohodki v višini, 
kot so določeni v sporazumu. Za 
osebni dohodek pa se šteje tako 
izplačilo za delo na delovnem 
mestu, dodatek na stalnost, noč­
ni dodatek in ostalo, za kar je po 
pravilniku o delitvi osebnih do­
hodkov določeno, da sestavlja

osebni dohodek. Pri strokovni 
usposobljenosti bodo v pravilniku 
določeni pogoji dela za vsako po­
samezno delovno mesto. Če je za 
delovno mesto določeno dvoje ali 
več kvalifikacij, se pri obračunu 
dodatka na stalnost upošteva ti­
sta kvalifikacija, ki jo  član de­
lovne skupnosti ima, če pa nim a 
nobene predpisane kvalifikacije, 
pa tista, ki je nižja. Pri delovnih 
mestih, k jer je določen procent- 
ni razpon, se bodo procenti do­
ločili na podlagi posebnega p ra­
vilnika, in sicer tudi do konca 
leta. Vloge se vložijo pri vodji 
organizacij združenega dela, ki te 
vloge predloži pristo jn i komisiji. 
Odrejen procent velja za vse na­
slednje leto.

To je nekaj pojasnil v zvezi v 
uveljavitvijo pravilnika o delitvi 
osebnih dohodkov, poleg tega pa 
se poudarja, da bo pravilnik v 
stalni obravnavi in da se bodo 
nepravilnosti in pom anjkljivosti 
sproti popravljale.

Norme, ki so sestavni del Pra­
vilnika o delitvi osebnih dohod­
kov, so tudi v obravnavi. V velja­
vi ostanejo vsa določila o nor­

mah, ki so vsebovana v Pravilni­
ku o delitvi osebnih dohodkov. 
Tako ostane v veljavi omejitev 
prekoračbe do izplačila 15 %. U- 
govore, ki so bili vloženi na raz- 
obešeni osnutek, je delno že reši-

P oleg  de lovn ih  ko lek tivov , k i so 
om ogočili, da  je  v  le tu  1971 bilo  
n a  p rev en tiv n em  z d ra v lje n ju  več­
je  štev ilo  č lanov  ZB NOB kot 
p re jšn ja  le ta , je  b il v  le to šn jem  
le tu  n a  pobudo Z d ru žen ja  ZB 
H ra s tn ik  fo rm ira n  sk lad  za p re ­
v en tiv n o  z d ra v lje n je  bo rcev  iz 
H ras tn ik a .

V  sk lad  so p risp ev a le  vse de­
lovne o rg an izac ije  v  H ra s tn ik u  n a  
zaposlenega č lan a  po 10 d in  tako , 
d a  se je  n ab ra lo  v  sk lad u  32.230 
din . N ek a te re  de lovne  o rg an izac i­
je  dosedaj še n iso  izv ršile  svo jih  
obveznosti do sk lada .

P red v id en ih  izda tkov  je  bilo 
23.860 din , tako  d a  je  po zad n jem  
o b raču n u  b il sa ldo  7.710 din . V sa 
s re d s tv a  se n iso m og la  k o ris titi 
zato , k e r  se je  p rič e l d o tok  d e ­
n a r ja  v  sk lad  pozno, n a  d rug i 
s tra n i pa  je  b ila  z am u d a  za rad i 
z d rav n išk ih  p reg ledov  in  o sta lih  
kom p lik ac ij za  reze rv ac ijo  m est 
v dom ovih  in  zd rav ilišč ih . P r i a - 
na liz i ce lo tnega po slo v an ja  se je  
zak ljuč ilo , da bo p o treb n o  v  p r i­
h o d n jem  le tu  veliko  p red  sezono 
začeti z o rgan izacijo  p r i ja v  in  
zd rav n išk im i preg led i. U go tov lje­
no je  bilo, da je  b ilo  v  le tu  1971 
m nogo p rem alo  č lanov  ZB na 
z d rav ljen ju .

la norm irska služba, delno pa se 
bodo obravnavale še pred komi­
sijo. Norme bodo javno razglaše­
ne okrog 10. novembra. Obračun 
vseh norm  po dokončnih odlo­
čitvah velja od 1. 10. 1971 dalje.

V le tu  1971 je  bilo  vsega na  
z d ra v lje n ju  47 č lanov  ZB, od te ­
ga v  P o rto ro žu  15 članov, v  B oh i­
n ju  12„ v  C atešk ih  T op licah  9, v 
D obrni 1, v  P o d č e tr tk u  2, v  R im ­
sk ih  T op licah  1, v  L aškem  1 član .

P o treb n o  bo doseči, d a  v sa  pod­
je t ja  izv rše  svo je  obveznosti do 
sk lada, k e r  le  tak o  bo m ogoče v 
p rih o d n jem  le tu  om ogočiti zd rav ­
ljen je  še  v eč jem u  štev ilu  č lanov  
ZB.

P r i o b rav n av i p ro b lem atik e  
p rev en tiv n eg a  z d ra v lje n ja  č lanov  
ZB se je  iz rek la  z ah v a la  za ra z u ­
m ev an je  s in d ik a ta  in  k o lek tiv a  
s tek la rn e , d a  je  d a l n a  razpolago  
v P o rto ro žu  1 sobo s 4 poste ljam i 
in  isto v  B oh in ju . V si č lan i ZB, 
k i so k o ris tili svo je  p rev en tiv n o  
zd ra v lje n je  v  te h  dom ovih , so ze­
lo pohva lno  ocen ili odnose in  po ­
strežbo  do č lanov  ZB.

V p rih o d n jem  le tu  bo p o tre b ­
no tu d i v  d ru g ih  k o lek tiv ih  do­
seči, da  bodo dali n a  razpolago  
m esta  v  svo jih  dom ovih.

Z d ru žen je  ZB NOB H ra s tn ik  se 
z a h v a lju je  vsem  delovn im  k o lek ­
tivom  za ra zu m ev an je  p ri re šev a ­
n ju  z d ra v lje n ja  č lanov  ZB v 
H ras tn ik u .

rigo

Krajevna konferenca Socialistične zveze delovnega ljud­
stva Slovenije H rastn ik  — spodnji del

č e s t i t a
vsem občanom ob praznovanju in proslavljanju DNEVA 
REPUBLIKE 29. novembru.

Vsem občanom pa še posebej čestitam o ob 30. obletnici 
vstaje jugoslovanskih narodov z željo k še večjim osebnim, 
delovnim in družbenim  uspehom pri graditvi naše sociali­
stične skupnosti.

Vabimo prebivalce spodnjega dela H rastn ika tudi na 
svečano akadem ijo v počastitev Dneva republike, ki bo v 
dvorani »Svobode II«, o kateri boste še naknadno obveščeni.

KK SZDL H rastn ik  — spodnji del

S teklar Oprešnik Anton p ri izpraznjevanju stekla iz lončene peči

Brigada tov. Knap Nikota pri izdelavi razs veti javnih teles

P r e v e n t i v n o  z d r a v lje n je  b o r c e v  
v  le tu  1 9 7 1



O C E N A  D E V E T M E S E Č N E G A  P O S L O V A N J A  N A  P O S L O V N E M  O D B O R E  P O D J E T J A
Da se zm anjšajo in znižajo'dolž­

niki, je  že finančni odbor sprejel 
tozadevne ukrepe. Vsem večjim 
dolžnikom se omeji ali pa prene­
ha pošiljanje izdelkov toliko časa, 
dokler ne poravnajo obveznosti.

Poslovni odbor je podprl ta  
predlog, ker meni, da se bo s 
tem  izboljšala poslovnost podjet­
ja. Ob zaključku analize poslo­
vanja podjetja  za 9 mesecev po­
slovni odbor ugotavlja, da je  bilo 
poslovanje kljub slabšim rezulta­
tom  zadovoljivo, kajti v letu 1971 
se kolektiv srečuje z vedno večji­

mi problemi (zamrznjene cene, 
podražitve), kar je  povzročalo 
tudi zm anjšanje rezultatov poslo­
vanja.

Predsednik poslovnega odbora 
tovariš direktor omeni, da je  p ri­
pravljen sanacijski program  pod­
jetja. Sedaj ga obravnavajo druž­
benopolitične organizacije v ko­
lektivu, potem ga bo sprejel DS. 
Če si bomo z vso odgovornostjo 
prizadevali, da se bo sanacijski 
program  izvajal, potem  bodo tudi 
rezultati v kolektivu mnogo bolj­
ši kot dosedaj.

SPET OB K N J I G I  IN
Sredi septem bra je spet začela 

z delom steklarska šola. V drugi 
letnik se je  vpisalo približno 50 
slušateljev, od katerih jih  le do­
b ra  polovica obiskuje predava­
nja. Zdaj poslušajo slovenski je­
zik, zdravstvo in varnost p ri de­
lu.

Poglejmo nekaj odlomkov iz 
njihovih sestavkov »Spet ob knji­
gi in zvezku«:

»Ne vem, zakaj se v osnovni 
šoli nisem bolj učil! Oče mi je

že dober! Zdaj mi je žal«. (P. 
M.)

»Osnovno šolo sem končal s 
šestimi razredi. Že večkrat mi je 
bilo žal, da sem bil prelen. Zato 
pa se bom zdaj potrudil, da ne 
bom razočaral družbo, ki mi je 
dala možnost za izpopolnjeva­
nje.« (P. E.)

»Zelo rad  poslušam predavanja 
o tehnični varnosti pri delu, saj 
izvemo največ o problemih v na­
ši tovarni.« (Z. J.)
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Ing. Surina Ivan predava o varstvu pri delu

Tudi tokrat so bili navzoči na 
zasedanju poslovnega odbora vsi 
vodje sveta združenega dela, 
predsedniki sveta, predstavniki 
sindikata in finančnega odbora 
podjetja.

Poročilo je  podala direktorica 
gospodarsko-planskega sektorja 
tovarišica Korbarjeva. Ker je po­
ročilo v celoti podano, navajam  
samo zaključke na podlagi raz­
prave navzočih članov.

Predsednik poslovnega odbora 
in  glavni d irektor je  v uvodu na­
kazal nekaj kritičnih pokazateljev 
pri izvrševanju planov za prvih 
9 mesecev. Poudarjeno je bilo, da 
z rezultati ne moremo biti po­
vsem zadovoljni, z ozirom na to, 
da so se operativni plani prilaga­
jali kapacitetam  v posameznih 
mesecih. Sm atral je, da bi se mo­
ralo analizirati dnevno, tedensko 
izvrševanje planov, kajti če pogle­
damo, da smo operativni plan 
proizvodnje v kilogramih dosegli 
za 9 mesecev 90,10 %, operativni 
plan vskladiščenih komadov z 
91,84% in operativni plan pro­
daje po kilogram u le 87,84%, s 
tem i rezultati ne moremo biti za­
dovoljni, kakor je  to ocenil tudi 
poslovni odbor. Vse je  treba sto­
riti, da bodo rezultati do kraja 
leta 1971 boljši.

Ista  ugotovitev je_ bila glede 
loma. Preseženi so vsi predvideni 
odstotki po planu za 9 mesecev. 
Po planu je predvideno v starem  
obratu  lomov za 17,09 %, doseže­
no pa za 9 mesecev 18,11 V no­
vem obratu avtom atske proizvod­
n je  je  predvideno 12,13 %, dose­
ženo 16,35 %. Povprečno je  bilo 
predvideno za oba obrata skupaj 
12,78% lomov, doseženo pa je 
bilo 16,56 %.

Po vrstah je znašal lom: 
napaka dela 4,70 %
napaka stekla 4,51 %
ostali lomi 8,90 %

Poslovni odbor je  zaključil, da 
je  potrebno v posameznih obratih 
storiti vse, da se znižajo lomi. 
Zadolži se vodja proizvodnje, da 
se dnevno analizirajo rezultati 
izvrševanja planov in odstotki od­
padka.

Največ časa je  bilo posveče­
nega razpravi o proizvodnji na 
avtom atu IS-IV rjava in ostalih 
avtomatih. O rezultatih avtom at­
ske proizvodnje so rezultati po­
sebej nakazani. Z rezultati po­
slovni odbor ni zadovoljen; kljub 
večkratni razpravi o tem, da se 
uredi proizvodnja na avtom atu 
IS-IV, stanje še ni zadovoljivo.

V tej zvezi je  poslovni odbor 
sprejel nekaj konkretnih sklepov 
in  predlogov, katere bodo morali 
realizirati v obratu  avtomatske 
proizvodnje, v pomožnih delavni­
cah in nabavni službi. Ugotovlje­
no je  bilo, da je  potrebno imeti 
več kontakta, predvsem delavnice 
in priprava proizvodnje z obra­
tom  avtom atske proizvodnje.

Zaradi večjih izpadov proizvod­
nje na stro jih  IS in H-28 se skle­
ne, da se proizvodnja uredi do 
k ra ja  leta in ukrene, da bodo vsa 
delovna m esta kadrovsko zasede­
na. Ker le potem  bo možno iti v 
poslovno leto 1972 z realnim  pla­
nom in k sklepanju pogodb za 
kupce.

Poslovni odbor v tej zvezi po­
stavi tudi koordinacijski odbor 
za usklajevanje problemov, in to 
na relaciji komerciala, priprava 
proizvodnje in delavnic. .

vedno dejal: Fant, uči se! Vedel 
je, da je v  življenju potrebno 
znanje. — Ce bom šolo uspešno 
končal, mislim, da bom zrelejši. 
Več bom lahko koristil razvoju 
tovarne.« (M. V.)

»V osnovni šoli so me precej 
opominjali, am pak jaz jih  nisem 
poslušal. Mislil sem si: Kaj če 
meni znanje, za steklarno bom

»Najbolj sem se bal slovenšči­
ne, ker je minilo že precej časa, 
odkar smo se borili z vejicami in 
podobnim. Upam, pa, da bo šlo, 
saj pridno delamo vaje v pisanju 
in govoru. Tudi kakšno knjigo 
bom vzel s police.« (E. D.)

»Zelo me zanima zdravstvo, ker 
spoznavamo stvari, o katerih do 
zdaj še nisem veliko vedel. Po-

Vsa odgovornost za izvajanje 
sanacijskega program a sloni 
predvsem na vseh vodjih služb 
in obratov, ker je  od njih odvis­
no, da se sanacijski program  do­
sledno izvaja. Isto odgovornost 
nosijo brigadirji in vse družbeno­
politične organizacije v podjetju. 
Sanacijski program  bo tudi se­
stavni del plana za leto 1972.

Na zaključku poslovni odbor 
potrdi predlog planskega oddel­
ka, da se v okviru samouprav­
nega sporazum a določi vrednost 
točke 1,08 din za mesec oktober.

Z V E Z K U
sebno v našem poklicu bi morai 
paziti na svoje zdravje — naš naj­
večji zaklad.« (Ž. M.)

»Zdaj delam v steklarni že 13 
let. Mislil sem, da ne bom nikoli 
kvalificiran steklar, zdaj pa 
imam priložnost, da pridem  do 
kvalifikacije. Trudim se, kolikor 
je  mogoče, čeprav imam tudi do­
ma veliko dela.« (Z. J.)

»Vsi domači so zelo ponosni na 
mojo odločitev, da se vključim 
v to šolo.« (P. P.)

»Družina me zdaj bolj malo vi­
di. Žena me razume, ker ve, da 
mi bo steklarska šola koristila.« 
(M. V.)

»Šolo bi rad  uspešno končal. 
Morda mi bo prinesla napredo­
vanje p ri delu.« (R. J.)

»Nekateri m oji sodelavci meni­
jo, da od tega šolanja ne bomo 
imeli nič. Jaz pa mislim, da mi 
znanja ne m ore nihče vzeti. (C.
J.)

»Čeprav sem prvi letnik te šole 
uspešno končal, sem v začetku 
drugega letnika obupal in prene­
hal z obiskovanjem pouka. Ven­
dar so na sestanku vodilnih or­
ganov šole in podjetja vrnili v 
meni voljo do učenja in spet sem 
poprijel za knjigo in zvezek.« 
(S. M.)

I Z P L A Č I L O  O B  
O D H O D E  V  P O K O J

V preteklih letih je  Steklarna 
H rastnik na podlagi sklepa uprav­
nega odbora in pobude članov 
izplačevala članom delovne skup­
nosti, ki so odšli v pokoj, ustre­
zajoče zneske glede na to, koliko 
časa so prebili na delu v Steklar­
ni Hrastnik.

Ta zamisel je  bila prisotna tudi 
ob sklepanju samoupravnega spo­
razuma, ko se je  na podlagi druž­
benopolitičnih stališč razpravlja­
lo o vprašanju minulega dela. Pri 
tem  vsekakor ne gre za to, da bi 
se izplačala vrednost, ki jo  je član 
vložil v razširjeno reprodukcijo, 
temveč gre za obliko nagrade ob 
odhodu v pokoj. Po samouprav­
nem sporazum u je določena viši­
na tako, da vsakemu članu pri­
pada osnovni del v višini 1200 
din, poleg tega pa še za vsako leto 
dela v Steklarni H rastnik po 30 
din.

Kot običajno bomo tudi v le­
tošnjem  letu izplačali te nagrade 
ob proslavi dneva republike,
29. novembru.Steklarji med predavanjem



S M O  P R E D  I N V E N T U R O
K akor vsako leto je tudi v le­

tošnjem  letu vsako podjetje  dolž­
no izvršiti usklajevanje stan ja  
sredstev in njihovih virov, izka­
zanih v knjigovodstvu, z dejan­
skim  stanjem  ugotovljenem s po­
pisom. To pomeni, da bomo po 
rezultatih  inventure videli, kako 
smo gospodarili z našimi sredst­
vi. V zadnjem  času gre na račun 
vzdrževanja strojev, shranjevanja 
kartonov, tatvine, vseh vrst vlo­
mov na najrazličnejših sestankih 
m arsikatera pikra beseda, inven­
tu ra  pa bo pokazala še vrednost­
no sliko takih prestopkov. Nihče 
ne m ore mimo dejstva, da s te­
mi sredstvi dejansko slabo go­
spodarimo, da jih m nogokrat ne 
čuvamo in si mislimo, da so te 
stvari last nekega tretjega in se 
ne zavedamo, da so to sredstva 
vseh članov delovne skupnosti. 
Za čuvanje stvari je  mnogo sta­
lišč tudi v sprejetem  oz. obrav­
navanem stabilizacijskem progra­
mu, toda sam program  še ni re­
alizirani del, temveč napotilo ka­
ko naj bi vsak član delovne skup­
nosti pazil na sredstva. Če gre- 
smo samo mimo spodnjega dela

bor za poslovno politiko. Za ko­
ordinacijo in centralno vodenje 
popisa je imenovana centralna 
popisna kom isija .katere predsed­
nik je inž. Tram te Franc. Pred­
sednik kontrolne komisije pa je 
inž. Tušar Jože. V posamezne po­
pisne komisije so imenovani čla­
ni, ki so poučeni o delu popisnih 
komisij, ker so ta popis že oprav­
ljali. Člani popisnih komisij so 
odgovorni za ažurnost pri delu in 
točnost ugotovljenega stanja. Po­
samezne komisije m orajo napra­
viti načrt, kako bodo delale in­
venturo, ki m ora obsegati vse, 
kar naj se opravi pred popisom 
in med popisom. Za vsako opra­
vilo se določi rok, do kdaj mora 
biti dovršeno, roki pa m orajo bi­
ti uravnani tako, da se z inventu­
ro zajame stanje zadnjega dneva 
v letu. Vsaka kom isija m ora tudi 
pripraviti m aterial, ki je potre­
ben za popis. Poleg popisne ko­
misije pa so za inventuro odgo­
vorni tudi posamezni vodje orga­
nizacij združenega dela, ki so 
zlasti dolžni, da osnovna sredst­
va, m aterial in vse drugo, kar 
se popisuje, pred popisom  uredi-

Inventura v skladišču m ateriala v lanskem  letu

skladišča ali pa po hodniku, k jer 
so kartoni, ali mimo nekaterih 
strojev, vidimo, da na m arsika­
terem  m estu ležijo in propadajo 
vrednostne stvari, za katere je 
m oral kolektiv odšteti m arsika­
teri dinar.

Inventura, ki naj bi se izvršila 
v letošnjem  letu, pa obsega red 
ni popis vseh sredstev, in sicer 
do vključno 31. 12. Popis vršijo 
komisije, ki jih  je imenoval od-

jo v skupine, da se lahko čim 
laže in čim hitre je  popiše. Pri 
tem je potrebno postopati tako, 
da se m aterial pravilno razpo­
redi, da se sortira  po vrstah in 
dim enzijah in oprem i z nomen- 
klaturnim i kartoni v skladu s 
program om  popisnih komisij. Ko­
likor pa vodje sami ne m orejo te­
ga izvršiti, odgovarjajo za izvrši­
tev teh nalog in im ajo pravico 
in dolžnost zahtevati od svojih

podrejenih, da to delo opravijo. 
Predsedniki popisnih komisij in 
pooblaščeni člani centralne komi­
sije pravilom a kontaktirajo  samo 
z vodjo organizacije združenega 
dela, ker je po sta tu tu  podjetja 
le ta  odgovoren za sredstva, ki 
jih  im a v svoji organizaciji. Po 
končanem popisu inventure in 
izvršenim denarnim  obračunava­
njem  so vodje OZD dolžni, da da­
jejo  pojasnila glede ugotovljenih 
razlik, tako v pozitivnem kot ne­
gativnem smislu. Obrazložitve se 
navedejo v elaboratu, na zahtevo 
kom isije pa so vodje dolžni dati 
obrazložitve tudi sam em u delav- 
skejnu svetu.

Posebno pozornost je potrebno 
posvetiti pri inventuri osnovnim 
sredstvom  v zvezi z njihovo oz­
načbo in prom etom  v druge eno­
te. Vsak vodja m ora imeti se­
znam osnovnih sredstev, ugotov­
ljenih po zadnji inventuri, v oz­
načbi pa tudi navedeno, kje se 
nahaja sredstvo, če ga ni v enoti. 
Pri inventuri surovin in m ateria­
la se vrši popis tako, da se opra­
vi z m erjenjem  in štetjem , pri 
tem  pa je  potrebno preveriti, če 
so m aterialna sredstva še ohrani­
la ustrezajočo vrednost. Pri po­
pisu terjatev  je potrebno posve­
titi posebno pozornost, ali imajo 
obveznosti in terjatve pravilno 
pravno podlago. Za nedovršena

investicijska dela je  potrebno u- 
gotoviti, če ustreza stopnja do- 
vršitve investicijskega objekta de­
janski stopnji glede na izkazana 
plačila in če so izplačila pravilna. 
Vodje organizacij združenega de­
la m orajo posebno skrbeti, da so 
oddani vsi tekoči listi. Po kon­
čani inventuri centralna popisna 
komisija sestavi skupen elaborat, 
o katerem  odloča delavski svet 
te r s tem  v zvezi sprejem a ustre­
zajoče ukrepe. V času opravljanja 
inventure pa ima predsednik cen­
tralne popisne komisije vsa po­
oblastila za izdajanje navodil v 
zvezi z izvrševanjem inventure, 
ker je odgovoren delavskemu sve 
tu  za pravilno izvršitev inventure.

Verjetno bodo m orali člani po­
pisnih komisij in vodje organi­
zacij združenega dela vložiti mno­
go truda za pravilnost izvršitve 
inventure, vendar samo z dosled­
no izvršitvijo bomo dobili real­
no sliko stan ja  naših sredstev. V 
času inventure je  tudi primerno, 
da se uredi in izboljša organizira­
nost m aterialnih sredstev, po po­
sameznih enotah pa bi se moralo 
tako stanje obdržati tudi po in ­
venturi, kar bi, kot je nam  vsem 
znano, znatno vplivalo na zniža­
nje stroškov. To pa je tudi os­
novni nam en inventure, in sicer v 
tem, da se prikažejo sredstva, 
njihova vrednost in sm otrnost 
razporeditve.

R E Z U L T A T I  A V T O M A T S K E  
P R O I Z V O D N J E  Z A  M ES EC  S E P T E M B E R

Proizvodnja na avtom atih je  bi­
la v glavnem v redu, razen proiz­
vodnje na stro ju  H 28, k jer se 
proizvajajo kozarci. Zaradi p re­
velikega odpadka pri kozarcih 
0,05 za žigossanje, je  tudi celotna 
dosežena vrednost p ri avtom atih 
izpod planirane. Isti problem  je 
na tem  stro ju  zaradi nedosega­
n ja  plana po količini v celotnem 
asortim anu. S troji so dosegali 
take rezultate:

Stroj IS-I je  proizvajal posebno 
serijo steklenic penicilin 12 g za 
Galeniko Zemun, medicinske ste­
klenice 20 g in steklenice za lak 
Wolf 15 g. Pri steklenicah Wolf je 
bilo več odpadka, to  pa zato, ker 
je steklenica izredno zahtevna, 
proizvodnja pa še ni bila ustalje­
na. Slednjih steklenic se je  napra­
vilo v seriji preko 200.000 koma­
dov. — Na tem stro ju  je bil plan 
količinsko dosežen s 96,8 %  in po 
vrednosti z 82,9 %. Skupni po­
vprečni odpadek je  znašal 14 %.

Stroj IS-II je proizvajal stekle­
nice za Vegeto 80 g, steklenice za 
medicino 50 in 100 g. Rezultati so 
mnogo boljši. Predvsem zato, ker 
je  proizvodnja za isto vrsto 
steklenic že vdelana. So pa tudi 
mnogo večje serije, kar tudi olaj­
ša proizvodnjo, na drugi strani pa 
so boljši rezultati. — Količinsko 
je bil plan dosežen's 140,7 % in po 
vrednosti s 137,8 %. Povprečni od­
padek je  znašal 6,9 %.

Stroj IS-III je proizvajal ves 
mesec steklenice za Penicilin 8 g. 
Rezultati bi bili lahko boljši. V 
tem mesecu so bili izredni izpadi 
pri tem stroju. Tudi kvaliteta 
steklenic je bila slabša. Potrebno 
je stroj v krajšem  rem ontu popra­
viti. — Količinsko je bil plan do­
sežen s 96,03% in po vrednosti s
96,03 %. Povprečen odpadek je 
znašal 18,3 %.

Stroj IS-IV (rjava) je proizvajal 
kinin steklenice 50 g in 100 g. Po­
leg tega pa nova proizvodnja ste­
kleničk za Lek L jubljana kapaljke 
15 g. Stekleničke so izredno zah­
tevne, zaradi tega je tudi več 
odpadka. V celoti je pa stroj skozi 
ves mesec septem ber slabo proiz­
vajal. Razvidno je že iz podatkov, 
ker ni bil plan izvršen niti količin­
sko niti po vrednosti. Postavljali 
so se problemi steklene mase, mo­
delov, orodja in tudi kadrovske 
sestave zaposlenih pri tem stroju. 
V teku meseca je bilo več razgo­
vorov in sestankov za odpravo 
problemov. Rezultati se še niso 
pokazali. — Količinsko je  bila 
proizvodnja dosežena s 75,29 % 
in po vrednosti s 45,11 %. Povpre­
čen odpadek je znašal 66 %.

Stroj H-28 je proizvajal kozarce 
0,21, 0,11 in 0, 05 1, vsi kozarci so 
za žigosanje. Le del teh je šlo na 
dekoriranje. Že uvodoma je bilo 
navedeno, da rezultati niso naj­
boljši. Tudi na tem  stro ju  se po­
javljajo  isti problemi kot vedno. 
— Količinsko je  bil plan dosežen 
s 84,1 % in po vrednosti 90,08 %. 
Samo na tem  stro ju  je po vred­
nosti plan neizpolnjen za 30.000 
din.

Stroj U-8 stiskalnica je proizva­
jala  kozarce 623 1/5 za motni pas, 
kozarce za kolinsko in bamby ko­
zarce 0,101. Stroj je imel ustalje­
no proizvodnjo, kar tudi dokazu­
jejo  rezultati. — Količinsko je bil 
plan dosežen s 105,35 % in po 
vrednosti s 102 %. Povprečni od­
padek je znašal 16,5 %.

Celotna avtom atska proizvod­
n ja  je  dosegla meseca septem bra 
plan po količini s 104 %  ali 
16.650,089 komadov in po vred­
nosti s 94% ali 5,476,710 din. Po­
vprečni celotni odpadek je znašal
15,2 o 0.



ZA KOMUNALNE STORITVE JE POTREBNO ZACOTOVITI VEČ SREDSTEV
K om unalno  o b rtno  pod je tje , v  n a d a ljn je m  besed ilu  »K O P« H ra s t­

n ik , je  pred ložilo  zah tev ek  za sp rem em bo  cen ozirom a ta r i i  za k om u­
na ln e  sto ritve . N a podlag i 11. č lena  zakona  o ko m u n a ln ih  delovn ih  
o rgan izacijah , ki o p rav lja jo  k o m u n a ln o  d e jav n o s t posebnega d ru žb e­
nega pom ena (U radn i lis t SRS, št. 16/67) in  7. č lena  O dloka o k o m u n a l­
n ih  delovnih  o rgan izac ijah , k i o p ra v lja jo  kom unalno  d e jav n o st poseb­
nega d ružbenega pom ena (Ur. v e s tn ik  Z asav ja , št. 17/69), je  določeno, 
da  cene oz. ta r ife  za ko m u n a ln e  s to ritv e  in  p ro izvode določajo  k o m u ­
n a ln e  o rgan izac ije  s sog lasjem  občinske skupščine. Iz tega  izhaja , da  
m o ra ta  o sp rem em b ah  cen oz. ta r if  ra z p ra v lja ti  oba zbora občinske 
skupščine, in  v  k o lik o r se zed in ita  te r  o svo jita  p red log  ko m u n a ln e  d e ­
lovne organ izacije , izdati soglasje  k  cenam  oz. ta r ifa m , k e r ta  p r is to j­
nost še n i b ila  p ren ešen a  n a  u s trezn i sve t a li u p ra v n i organ. V  ceni 
oz. ta r if i za k o m u n a ln e  s to ritv e  in  pro izvode se posebej določi del, ki 
je  n am en jen  za red n o  in  inves tic ijsko  v zd ržev an je  ko m u n a ln ih  n a p ra v  
in  de lovn ih  sredstev , lah k o  pa  tu d i del, ki je  n am en jen  za ra z š irjen o  
rep ro d u k c ijo  k o m u n a ln ih  nap rav . Č e je  v  ceni oz. ta r if i  do ločen del 
za ra z š irjen o  rep rodukc ijo , je  k o m u n a ln a  de lovna o rgan izac ija  do lžna 
v n aša ti u s tre zn i d e l dohodka v svoj poslovni sk lad . V p rim e ru  spora 
z d a jan jem  sog lasja  na  ta r ife  a li posam ezne e lem en te  k  s tro škom  k o ­
m u n a ln e  de lovne o rgan izacije , lah k o  zah tev a  KDO, d a  ugotovi sporn i 
e lem en t cene posebna kom isija . V ta k e m  p rim e ru  je  p red sed n ik  kom i­
sije  oseba, k i jo  im en u je  p red sed n ik  p ris to jn eg a  okrožnega gospodar­
skega sodišča, po enega č lana  p a  SO in  KDO.

1. VODOVOD IN KANALIZACIJA
V elik  d e l obsto ječ ih  za je tij ko n zu m n ih  vodov in  re ze rv o arjev  je  

b il zg ra jen  m ed  le ti 1929—1933, p re ra č u n a n  za dobo 30 le t po ta k r a t ­
n ih  p o k aza te ljih . V povo jn ih  le tih  p a  se je  s tan o v an jsk a  izg rad n ja  zelo 
razš irila . S tem  se je  obču tno  povečala  p o tro šn ja  vode za p resk rb o  
p reb iv a ls tv a . T ud i razvo j in d u s trije , posebno v spodn jem  d e lu  H ra s tn i­
ka  je  zah tev a l vedno  več p itn e  vode in  za tehno lo ške  nam ene.

V odni izviri, k i so b ili z a je ti v  ru šn em  obm očju  ru d n ik a  H ra s tn ik  
in  dolgo v rs to  le t o sk rbovali p reb iv a ls tv o  z vodo, so v zad n jem  času 
za rad i in ten z iv n eg a  ru d a r je n ja  zn a tn o  izgubili n a  količ in i p rito k a  ali 
p a  celo povsem  usah n ili, n p r. zgo rn je  M am ule, spodn je  M am ule, L opa­
ta , K once, S tudence  in  M eke. Del izv irov  pa  leži v  geološko neugod ­
nem  te ren u , zato  so izredno  ve lik a  n ih a n ja  p ritokov , k i zn aša jo  od 
47,91/s do 138,2 1/s. Če k  tem u  p riš te jem o  še neugodno  kon fig u rac ijo  
te ren a , ru d a r je n je  in  d rug i vpliv i, n es tab ilno  in  p lazovito  zem ljišče, 
za rad i česar im am o v e like  izgube, je  razum ljivo , d a  je  p re sk rb a  z vodo 
v sušnem  obdob ju  izredno  k ritičn a .

Po  p o d a tk ih  o p o tro šn ji vode v  posam ezn ih  m esecih  ugo tav ljam o , 
da  znaša  p o rab a  vode v času  m ak s im a ln e  izda tnosti vodn ih  izvirov 
zn a tn o  m an j k o t v  po le tnem  sušnem  obdobju . V zrok  je  povsem  ra z u m ­
ljiv . P o tro šn ik i si že lijo  zagotoviti zadostne  zaloge vode in  jo  p rek o ­
m ern o  ak u m u lira jo , poleg tega  p a  za rad i p re č rp a v a n ja  v  k r i tič n e  p re ­
dele  n a s ta ja jo  več je  izgube v  om režju .

Vse doslej n avedeno  n a re k u je  s is tem atično  in  in tenz ivno  g rad n jo  
te r  o b n a v lja n je  vodovodnih  ob jek tov  in  n ap rav . Že p red  le ti sm o 
v sk ladu  z u rb a n is tič n im  p rog ram om  H ra s tn ik a  izdela li razv o jn i p ro ­
g ram  vodovoda, p rilag o jen  p o treb am  p reb iv a ls tv a  in  in d u s trije . Do­
slej je  b ilo  od tega  p ro g ram a  rea liz iran o :

1. G ra d n ja  z a je tja  R akovec I. in  cevovod R akovec — F rtica .
2. G ra d n ja  re ze rv o a rja  n a  F rtic i in  povezava z reze rv o arjem  p ri 

Rošu.
3. G ra d n ja  re z e rv o a rja  N ovi dom  z om režjem .
4. D odatno  z a je tje  R akovec II.
5. D odatno  z a je tje  R ib n ik  II.
6. G ra d n ja  obširnega  sis tem a d renaž , za je tij, cevovodov in  ra z te - 

ž iln ikov  n a  obm očju  M rzlice, K a jtn a , Čeče.
7. V te k u  je  g ra d n ja  vodovoda 0  200 m m  Č eče—H rastn ik .
Poleg tega  so b ila  zg ra jen a  in  ob n o v ljen a  n e k a te ra  z a je tja  in  izv i­

ri, k i jih  u rb a n is tič n i p ro g ram  ne o b rav n av a , so p a  k lju b  tem u  izredno  
pom em bna  za re š itev  tre n u tn e g a  p o m a n jk a n ja  vode in  za osk rbo  p re ­
b iv a ls tv a , n p r. z a je tje  Stog, Dol I, Dol II, Božič, vodovod K ovk.

R azg ibanost te re n a  in m a jh n e  razpo ložljive  zazidalne  pov ršine  
v  H ra s tn ik u  zah tev a jo  g rad n jo  n a  raz ličn ih  v iš inah , in  sicer od 200 do 
400 m n ad m o rsk e  v išine. To n a re k u je  šest o sk rb o v a ln ih  con v H ra s t­
n ik u  in  dve  coni n a  Dolu. N a te j osnovi bo celo tn i vodovodni sistem  
razd e ljen  po svo jem  d e lovan ju  v več sam osto jn ih  vodovodov, k e r  o b ra ­
to va ln i t la k  ne  sm e p resega ti 6 a tm . Inv es tic ijsk i p ro g ram  vodne 
o sk rb e  in  rek o n s tru k c ije  om rež ja  p red v id ev a  za dosego tak šn eg a  s ta ­
n ja  rek o n s tru k c ijo  cevovodov, izg rad n jo  reze rv o arjev  za posam ezne 
v iš in ske  vodoosk rbne  cone in  p r ire d ite v  om rež ja  za  funk c io n a ln o  izko­
riščan je  v odn ih  v irov .

P re d v id e n i s tro šk i po inves tic ijsk em  p ro g ram u  znašajo  7,909.654 
din . K  tem u  je  tre b a  p riš te ti še s tro šk e  za p redv ideno  g rad n jo  vodo­
voda S tog—K riš tan d o l—M arno—B rdce, za k a r  pa  še niso izdelan i 
p ro jek ti s p red računom .

D oslej o p ra v lje n a  dela  n a  n o v o g rad n jah  in  re k o n s tru k c ija h  vodo­
vodnega o m rež ja  so se f in a n c ira la  iz s red stev  za razš irjen o  re p ro d u k ­
cijo, k i so se z b ira la  od le ta  1967, te r  iz am ortizac ije , o b raču n an e  na  
osnovna sred s tv a  vodovoda. P o ra b lje n a  in  v e z a n a .s re d s tv a  za ra z š ir ­
jen o  rep ro d u k c ijo  so b ila  podrobno  op isana  v po ročilu  o delu  k o m u n a l­
n ih  služb  za le to  1970. T ren u tn o  s ta n je  pa je  n a s led n je :
S kupaj z b ran o  za raz š irjen o  rep ro d u k c ijo
1. 1. 1968 do av g u sta  1971 982.042,00 d in
V ezana sred s tv a  p ri L ju b ljan sk i b ank i,
podružn ic i T rb o v lje  120.000,00 din
U deležba p ri g ra d n ji vodovoda pod M rzlico 350.000,00 din

In v estic ije  vodovoda v  le tu  1970
R inaldo—H rastn ik , udeležba  p o d je tja  122.000,00 d in
In vestic ije  1971 — vodovod
R inaldo—H ras tn ik , udeležba  p o d je tja  • 390.042,00 d in

Pridobitev novih vodnih izvirov
G lavno delo na  pod roč ju  vodovoda je  tre n u tn o  po lagan je  cevi 

0  200 m m  iz Čeč do H ra s tn ik a . V  zvezi s tem  bo v p rih o d n jem  le tu  
na  koti 421 zg ra jen  nov reze rv o a r vseb ine  200 m 3, k i bo n ap a ja l visoko 
cono I. in  II. T ren u tn o  je  v  te k u  ak c ija  za osk rbo  P lesk a  s p itno  vodo 
iz m estnega  vodovodnega o m režja . K ažejo  se re a ln e  m ožnosti, da bo 
to  delo še v  tem  le tu  uspešno  zak ljučeno . V ršijo  se p rip rav e  in  raz isk a ­
ve za nova z a je tja  R ibn ik  III. in  IV. te r  V id m ar za Savo.

Za področje  in d u s trijsk e  cone in  p re b iv a ls tv a  n a  Dolu se v rš :jo 
raz iskave  in  m ožnost za z a je tje  vodn ih  izv irov  v P ek lu  in  B elih  
vodah. N a področju  M rzlice so še pogoji za  d o d a tn a  z a je tja , zato 
je cevovod 0  200 m m , k a te reg a  po lag an je  se v rš i skozi B oben, p re d i­
m enzion iran  za vodo, k i je  sedaj zaje ta . Z g rad n jo  n a  vseh  p r e d v id i  
n ih  vodn ih  izv irih  bi p ridob ili n a jm an j d o d a tn ih  26 1 vode n a  sek., k a r  
bi z že za je tim i izv iri p red s tav lja lo  skupno  v n a jb o lj neugodn ih  pogo­
jih  73,9 1 n a  sekundo.

Po u rb an is tičn em  p ro g ram u  občine H ra s tn ik  pa  je  p o treb n o  za 
p resk rb o  p reb iv a ls tv a  in  in d u s tr ije  66,761/sek.

O m enjen i po d a tk i dokazuje jo , da  im a H ra s tn ik  še dovolj n a ra v ­
n ih  zalog vode, k a te ro  bo tre b a  n ačrtn o  za je ti in  d a ti v  potrošn jo . V se 
to  pa  bo seveda zah teva lo  zn a tn a  f in a n č n a  sredstva , zato  je  v  k a lk u la ­
ciji predlog, d a  se zviša p risp ev ek  za raz š irjen o  rep rodukc ijo  z dose­
d an jih  0,30 n a  0,45 din. N a ta  način  bi v  le tih  1972—1976 zb ra li
2,330.000,00 d in  s red stev  za razš irjen o  rep ro d u k c ijo  in  1,030.000,00 d in  
am ortizac ije , sk u p a j to re j 3,360.000,00 din.

N a ta k  nač in  zb ran a  sred s tv a  bi u sm e rja li n a  osnovi v sako le tn ih  
p rogram ov  za raz š irjen o  rep rodukcijo . N adzorstvo  n ad  o p rav ljan jem  
storitev , u resn ičev an jem  program ov  te r  izv a jan jem  p redp isov  in  po ­
godb izva ja jo  po sm ern icah  sv e ta  za u rban izem , g radbene, k o m unalne  
in  s tan o v an jsk e  zadeve p ris to jn e  in špekc ije  in  u p ra v n i o rgan , p ris to ­
jen  za k o m u n a ln e  zadeve. K O P m ora  sezn an ja ti OS in  zbore volivcev 
o svo jem  d e lu  z le tn im i poročili. K  tem u  pa  je  še p ripom niti, da v  tem  
znesku  niso  u p o štev an a  razn a  m an jša  v lag an ja  v vaške  vodovode, 
k ak o r tu d i g en e ra ln a  obnov itev  om rež ja  n a  obm očju  S tudenc, L opate, 
N ovega Dola, P rap re tn eg a , K o lon ije  in  drugo, k a r  se bo oprav ilo  
na s tro ške  in v es tic ijsk eg a  vzdrževan ja .

Doslej se je  izločalo 15 % od skupnega  dohodka vodovoda za redno  
v zd ržev an je  k an a liz ac ijsk ih  n ap rav . S tem i s red stv i se je  vzdrževalo, 
čistilo  in  o p rav lja lo  m an jša  p o p rav ila  in  p re lag an je  kana lizac ijskega  
om rež ja  in  č is tiln ih  n ap rav . V k a lk u lac iji je  p red v id en  strošek  0,27 d in  
za razš irjen o  rep ro d u k c ijo  za  področje  k an a lizac ije . N a ta k  nač in  
bi v  le tih  1972— 1976 zb ra li 1,414,800,00 d in  za g rad n jo  k ana lizac ijskega  
om rež ja  in  č is tiln ih  nap rav , p ra v  tako  n a  podlag i v sako le tnega  p ro ­
g ram a del. L e tn i p ro g ram  zah teva  sam  zakon, p ri tem  pa  je  tre b a  
upoštevati tu d i zbore volivcev  (5. odstavek  17. č lena  zakona).

Iz k a lk u lac ije  je  razv idno , da  znaša cena za 1 m 3 vode in uporabo  
k an a lizac ijsk ih  n a p ra v  1,50, k a r  p red s tav lja  povečan je  za 24 % v p r i­
m e rjav i s p re jšn jo  ceno. Z a rad i po treb , k i sc  op isane že v začetku , 
je  p redv ideno  0,45 d in  za razš irjen o  rep ro d u k c ijo  za vodovod in  0,27 
d in  za ra z š irjen o  rep rodukc ijo  kanalizacije .

P ro izvodni s tro šk i in  ra z š ir je n a  rep ro d u k c ija  zn aša ta  skupaj 2,22 
d in  za 1 m 3 vode in  k ana lizac ijo , ozirom a p redv ideno  je  povečan je  
za 47 %.

N a osnovi p rik azan ih  stroškov  in  zn an ih  ko lič in  p o rab ljen e  vode 
se p red lag a jo  n a s led n je  p ro d a jn e  cene:
1. gospod in jstva , ustanove,

zavodi in  šo le m 3 363.138 a 1,20 d in  =  435.765,60
2. in d u s tr i ja  in  o b rt m 3 360.862 a  3,00 d in  =  1,082.576,00
3. po trošn ik i, k i po rab ijo  nad

180.000 m 3 vode le tno  naj bi 
p lača li le  30 % za razš irjen o  
rep ro d u k c ijo  
skupaj

m 3 326,000 a 2,50 d in  =  815.000,00
m 3 1050.000 =  2,333.351,00

D ohodek vodovoda in k an a lizac ije  b rez  ra z š ir je n e  rep ro d u k c ije :
m 3 1050.000 a  1,50 d in  =  1,575.000,00. 

D ohodek vodovoda in  k an a lizac ije  z ra z š irjen o  rep rodukc ijo  po 
p red ložen ih  p ro d a jn ih  cenah  pa =  2,333.351,00.

Predlog pristojbine za priključek na vodovodno omrežje:
In v es tito r p lača
— za eno stan o v an jsk o  hišo 250,00 din
— za večstan o v an jsk o  hišo — eno s tan o v an je  250,00 din

vsako  n a d a ljn je  s tan o v an je  125,00 d in
— za obrt, trg ., gost. in  in d u s trijo

od in v es tic ijsk e  vso te  1/2 %0 (prom ile)
S trošk i ogleda in  v ris  v k a ta s te r  k o m u n a ln ih  n a p ra v  se za raču ­

n a jo  po d e jan sk ih  strošk ih .

Predlog pristojbine za priključek na javno kanalizacijo:
In v es tito r p lača
— za en o stanovan jsko  hišo
— za večstan o v an jsk o  hišo — eno stan o v an je  

vsako n a d a ljn je  s tan o v an je
— za obrt, trg ., gost. in  in d u s trijo  

od in v es tic ijsk e  vso te

250.00 d in
250.00 din
125.00 d in

1/2-%»



Z a  k o m u n a ln e  s to r itv e  v e č  s re d s te v
(N ad a ljev an je  s 5. stran i)
Predlog novih cen za pavšale:

d in  m esečno
na osebo

— ja v n i iz livek  L90
— v o d a  v  h iši 3,00
— voda  v  h iši in  W C 3,80
— v o d a  v h iš i in  WC te r  kopa ln ica  4,60

d in  m esečno
n a  eno glavo 

ž iv ine
— za goveda in  ko n je  1,10
— za d robn ico  0,60

O BR A ZLO ŽITEV  PO SA M EZN IH  ELEM EN TO V  K A L K U L A C IJ JE  
ZA VODARINO

1. S u rov ine  in  m a te ria l, k i je  p o treb en  p ri p o p rav ilih  m an jš ih  
o k v ar n a  vodovodnem  in  k an a lizac ijsk em  om rež ju , posam ezn ih  iztoč­
n ih  m estih , p rik lju čk ih , m a te r ia l p ri m o n tira n ju  vodom erov  itd.

2. E lek tričn a  en e rg ija  se  je  p o d raž ila  za  25 °/o in  v  is tem  znesku  
se zah tev a  povečanje . P r i tem  p a  n i u p o štev an a  p o d raž itev  e lek trične  
energ ije , k i se p red v id ev a  v  b ližn ji p rihodnosti.

3. G orivo in  m azivo  je  p o treb n o  za red n o  v zd rževan je  in  podm a- 
zo van je  n a p ra v  v č rpa lišč ih , zasunov , za prevoze  delavcev  p ri te ren sk i 
služb i in  podobno.

4. D robn i in v e n ta r  in  o ro d je  se n a b a v lja  za delavce, k i so zapo­
slen i p r i v zd ržev an ju  vodovoda in  k ana lizac ije . Poleg teg a  sp ad a  sem  
tu d i n a b a v a  av tom ob ilsk ih  gum  za te ren sk o  vozilo.

5. Inv es tic ijsk o  v zd ržev an je  vodovoda in  k an a liz ac ije  se ko ris ti 
po le tn ih  p lan ih  p o d je tja , s k a te r im  se sezn an ja  p r is to jn i sv e t p ri 
S k upšč in i občine H ras tn ik . K oris ti se p redvsem  p ri postopnem  opu­
šč a n ju  in  reo rg an izac iji n a p a ja ln ih  obm očij, k i so ogrožena zarad i 
ru d a r je n ja , n a  bo lj s ta b iln e  in  persp ek tiv n e  izvire. R azen  teg a  se 
s tem i s red s tv i f in a n c ira  celo v eč ja  dela  n a  vodovodnem  om režju , ki 
jih  je  tre b a  o b n a v lja ti z a rad i p rem a jh n e  d im en z ije  a li za rad i zem e lj­
sk ih  p rem ikov . Z v išan je  inves tic ijskega  v zd ržev an ja  iz h a ja  p redvsem  
iz z v iša n ja  cen rep ro d u k c ijsk eg a  m a te ria la , s to ritev , k ak o r tu d i iz 
zn a tn e g a  p o v ečan ja  v red n o s ti osnovnih  sred s tev  p ri vodovodu.

6. P o p ra v ila  izv ršen a  po d ru g ih  so ra z n a  dela , k i n iso  in v es ti­
c ijsk eg a  zn ača ja  in  jih  o p rav lja jo  d ru g a  p o d je tja  a li d e lovna  eno ta  
v  se s tav u  p o d je tja . V to  zv rs t spada jo  p redvsem :

a) v eč je  o k v are  vodovoda zarad i p rem ik a  zem ljišč  in  d ru g ih  
e le m e n ta rn ih  vzrokov  n a  vodovodu  te r  okvare , k i n a s ta ja jo  p ri k a n a ­
liz ac iji z a rad i h u d o u rn išk ih  nalivov , p rem ikov  zem ljišč , re k o n s tru k ­
cij, po p lav  in  p rehodov  te r  in d u s trijsk ih  po treb .

b) u sluge  san ita rn o -h ig ien sk ih  služb p ri k o n tro li p itn e  vode — 
stro šk i in  m a te r ia l p r i v rš itv i te  službe;

c) škode p ri v zd ržev an ju  in  večja  p o p rav ila  vodovoda in  k a n a li­
zac ijsk eg a  o m rež ja  te r  reze rv o arjev , p lač ila  cen iln ih  kom isij itd .;

d) obvezni p reg led  vodovodn ih  števcev  v  zakon item  ro k u  za ob ­
m očje  H ra s tn ik a  oz. vodovodnega om režja , k a te reg a  v zd ržu je  p o d je tje ;

e) o d s tra n je v a n je  o k v a r n a  č rp a lk ah  in  e lek tričn ih  n a p e ljav ah  
te r  zašč ita  re z e rv o a rje v  in  n a p ra v  p ro ti k o roz iji in  red n o  čiščen je  te r  
b e lje n je  re z e rv o a rje v  in  d ru g ih  ob jek tov  n a  vodovodu;

f) o zn ačevan je  p o d ta ln ih  vodovodnih  in s ta lac ij in  red n o  vzd rže­
v a n je  v g ra je n ih  h id ra n to v ;

g) delo z u n a n jih  sodelavcev  p ri dolgoročnem  p la n ira n ju  in  š tu d i­
ja h  n a  razv o jn em  p ro g ram u  vodovoda in  kana lizac ije .

R ež ijske  u re  se  z a raču n av a jo  p ri in te rn ih  u slugah  po p o tr jen ih  
k a lk u la c ija h  od S kupšč ine  občine H rastn ik . U sluge d ru g ih  delovn ih  
o rg an izac ij pa  se o b raču n av a jo  po p re je tih  fak tu rah .

9. A m o rtiz ac ija  se o b raču n av a  n a  v red n o s t osnovn ih  sred stev  po 
s to p n ji 3 %  za vodovod in  2,5 %  n a  v red n o s t o snovnih  sred stev  k a n a li­
zacije . Z v išan je  am o rtizac ije  izv ira  iz po v ečan ja  v red n o s ti osnovnih  
s re d s te v  n a  vodovodu  z d o g rad itv ijo  I. e tap e  vodovoda K a jtn a —H ra s t­
n ik  in  s p renosom  m a n jš ih  kana lizac ij v  las tn iš tv o  in  u p ra v lja n je  
v  v red n o s ti 25.000 d in . A m o rtizac ija  se k o ris ti za v eč je  o b nov itve  vo ­
dovodnega in  k an a liz ac ijsk eg a  om rež ja  te r  o sta lih  to v rs tn ih  ob jek tov , 
k e r  je  z a rad i sp lošno  zn an ih  geoloških  razm er ž iv ljen jsk a  doba pod­
zem n ih  k o m u n a ln ih  in s ta la c ij iz redno  k ra tk a  v p rim e rja v i z d rug im i 
k ra ji.

Po leg  tega  se u p o ra b lja jo  s red s tv a  am o rtizac ije  s s red stv i za  ra z ­
š ir jen o  rep ro d u k c ijo  p r i g ra d n ji novega vodovodnega in  delno  tu d i 
k an a liz ac ijsk eg a  om režja .

11. Z av a ro v an je : c e lo tn a  v red n o s t vodovoda in  k an a liz ac ije  je  za ­
v a ro v a n a  p ri Z av aro v a ln ic i S ava. P r i z a v a ro v a n ju  je  upoštevan  tudi 
riz ik o  za rad i po p lav  n a  p o dzem nih  in s ta la c ija h  in  d ru g ih  ob jek tih .

14. O sebni d ohodk i: p r i v zd ržev an ju , v o d en ju  in  u p ra v lja n ju  vo ­
dovoda in  k an a liz ac ije  je  n ep osredno  zap o slen ih  15 oseb. O sebni do ­
h odk i za n jih  so o b ra č u n a n i v  v iš in i k a lk u la tiv n ih  osebn ih  dohodkov, 
p red v id en ih  s sam o u p rav n im  spo razum om  za k o m u n a ln a  p o d je tja  
v  S loven iji. P r i tem  n i u p o štev an  fa k to r  s tim u la c ije  in  d rug i osebni 
p re je m k i delavcev.

16. Pogodbene in  zakonske  obveznosti iz h a ja jo  iz obvez, k i jih  im a 
delno  tu d i o b raču n sk a  en o ta  vodovod in  k an a liz a c ija , k o t d e l ce lo t­
nega  p o d je tja . D elijo  se n a  o b res ti, z av a ro v a ln e  p rem ije , v odn i p risp e ­
v e k  in  d ru g e  p rispevke , k i iz h a ja jo  iz osebn ih  dohodkov  delavcev , za ­
po slen ih  p ri v zd ržev an ju  vodovoda in  k an a lizac ije .

17. U p rav n a  re ž ija  se o b ra č u n a v a  n a  osnovi o b ra č u n a n ih  stroškov  
za to  delovno  enoto  in  se po sk lepu  d e lavskega  sv e ta  sp rem en i n a  
osnovi b ru to  p ro m e ta  za vse  de jav n o s ti enako . S tro šk i za  u p ra v n o  r e ­

žijo  so predvsem  p isa rn išk i m a te ria l, kn jigovodska  in  H TV  služba, so­
d e lo v an je  s trokovn ih  in  teh n ičn ih  služb v  p o d je tju  p ri u p ra v lja n ju  in  
p ro g ra m ira n ju  vodovodne in  k an a lizac ijsk e  službe, č lan a rin e  zb o rn i­
cam  in s trokovn im  zd ružen jem , p risp ev ek  za u p o rabo  m estnega  zem ­
ljišča  in  podobno.

18. P risp ev ek  v sk lad e : sk lad i p o d je tja  se zb ira jo  n a  osnovi izp la­
čan ih  osebn ih  dohodkov in  se v  p r im e ru  ob raču n sk e  eno te  vodovod- 
k an a liz ac ija  k o ris tijo  p red v sem  za m an jše  n ab av e  osnovnih  sredstev , 
k lo rin a to rjev , tu d i d e te k to rje v  in  za p o treb e  s tan o v an jsk e  izg radn je , 
d ružbenega  s ta n d a rd a  zaposlen ih  v  te j eno ti te r  obveznosti v  rezervn i 
sk lad  sk u p n ih  reze rv  te r  v  d ruge  nam ene , k i im ajo  ta  značaj.

19. S tro šk i za ra z š irjen o  rep ro d u k c ijo : n a  osnovi k a lk u lac ije  iz 
le ta  1967 se o b raču n av a  in  zb ira  0.30 d in  od p ro d an eg a  1 m 3 vode za 
ra z š irjen o  rep rodukc ijo . P r i  in te rn i k o n tro li se je  ugotovilo , da  za rad i 
sp lošnega dv iga cen o snovn ih  v rs t rep ro d u k c ijsk eg a  m a te ria la , k ak o r 
tu d i sto ritev , ni m ožno več fo rm ira ti teh  s red stev  v  celoti. Z ato  se 
sk u ša jo  n eso razm erja  p r i p ro izvodn ih  stro šk ih  za 1 m 3 vode in  p ro d a j­
no ceno v sk lad iti s to  k a lk u lac ijo . K e r so od le ta  1967 do danes ob ču t­
no n a ra s tli  vsi s tro šk i, se  p red lag a  z novo ka lk u lac ijo , da  n a j bi se 
za ra z išrjen o  re p ro d u k c ijo  o b raču n av a lo  po 0,45 d in  za 1 m 3 p rodane  
vode. S tem  povečan jem  b i v sa j de lno  kom p en zira li podražitve,, k i so 
v tem  času  n a s ta le  in  bi se za to  lahko  razv o jn i p ro g ram  vodovoda 
re a liz ira l po p rog ram u .

20. P o d je tje  bo n a  pod lag i izdelanega p ro g ram a  začelo z n ač rtn o  
izg rad n jo  k an a liz ac ije  in  č is tiln ih  n a p ra v  te r  je  v  svoji k a lk u lac iji 
p red v id e lo  0,27 d in  za te  nam ene .

G IB A N JE  T A R IF  ZA  PIT N O  VODO IN  K A N A L IZ A C IJO  
PO  O BČIN A H

Tek.
št. O b č i n a G ospo­

d in js tv o
U stanove 
in  o b rt In d u s tr i ja  O p o m b a

i. Z ago rje 1,30 2,30 3,85 V ceni je  upo-
3,85 štev an a  k a n a li­

zac ija  s 30 %
2. Sevnica 1,05 2,10. 3,15 upo štev an a  k a n a ­

lizac ija  z 10 %
3. L itija 1,00 1,70 2,20 upo štev an a  k a n a ­

lizac ija  s 3 0 %
4. L aško 0,70 0,90 — 1,60 2,00 u p o štev an a  k a n a ­

lizac ija  z 10 %
5. T rbov lje 1,82 3,31 5,60 u p o štev an a  k a n a ­

lizac ija  s  35 %

2. ODVOZ SMETI IN ODPADKOV
P o treb a  po sp rem em b i ozirom a zv išan ju  cen za s to ritv e  n a  po­

d ro č ju  službe snage so n a rek o v a li v iš ji m a te r ia ln i stro šk i, p o ras t oseb­
n ih  dohodkov, investic ijsko , v zd ržev an je  in  d ru žb en e  obveznosti.

C ene za odvoz sm eti in  odpadnega  g rad b en eg a  m a te ria la  so b ile  
za obm očje  občine H ra s tn ik  odob rene  le ta  1966. M ed tem  časom  pa so 
se to v rs tn e  s to ritv e  b is tv en o  sp rem en ile  tako  glede o rgan izac ije  de la  
k o t tu d i n ač in a  odvoza sm eti. S tem  v  zvezi p a  so se tu d i sp rem en ili 
sam i e lem en ti k a lk u lac ije , k i so tu d i osnova za do ločitev  nove cene 
za s to ritv e  p ri odvozu sm eti in  odpadnega m a te ria la , p ri tem  pa  je 
u p o štev an a  tu d i n a b a v a  sm etn jak o v .

Kalkulacija
V H ra s tn ik u  se odvažajo  sm eti in  odpadk i po n as led n jih  m esečn ih  

in  le tn ih  k v a d ra tu ra h :

panoga m esečno letno

gospod in jstvo 68.757 m 2 825,084 m 2
u stan o v e  in  o b rt 13.323 m 2 159.976 m 2
in d u s tr i ja 5.847 m 2 70.164 m 2

S k u p a j: 87.927 m 2 1.055.224 m 2

Kalkulacija cene odvoza smeti in odpadkov:

e lem en ti k a lk u lac ije : cena
v le tu  1966

pred log  cene 
za le to  1971

a) m a te r ia l 0.0010 0.0020
fc) o ro d je 'in  in v e n ta r 0.0006 0.0030
c) za  p la n ira n je  d ep o n ije
d) s tro šk i p revoza  n a  depon ijo

0.0020 0.0060

M arno , dnevno ' p la n ira n je , 
u r  8 X 18,— X 12 0.0460 0.0730

e) h ig iensko  te h n ič n a  zaščita ,
le tn i zd rav n išk i p reg led i, 
m očne jša  h ra n a 0.0006 0.0011

f) am o rtizac ija 0.0030 0.0051
g) pogodbene obveznosti 0.0001 0.0002
h) zakonske  obveznosti 0.0002 0.0004
i) osebn i dohodki 0.0416 0.0630
j) u p ra v n a  rež ija 0.0030 0.0040
k) sk lad i 0.0025 0.0030

S k u p a j: cena za  1 m 2 0.1006 0.1608



Z a  k o m u n a ln e  s to r itv e  v e č  s re d s te v
(N ad a ljev an je  s 6. stran i)
Obrazložitev:

a) M ate ria l: p o rab a  po trošnega m a te ria la , tj . m etle , razk u ž ila  itd . 
je  zv išana za 0.0010 d in /m 2, k e r se je  m a te r ia l pod ražil za v k a lk u liran i 
znesek.

b) K er se je  p o rab a  in v e n ta r ja  in  o ro d ja  p o d raž ila  v  času od 1966 
do 1971. le ta , so s tro šk i za n avedene  izd a tk e  o b raču n an i 0.0030 d in /m 2.

c) P o d je tje  im a  s ta lnega  delavca  po pogodbi in  ga p lača za 1 m 8 
p la n ira n ja  1,50 d in . P red v id ev a  se p la n ira n je  12.600 m 3 sm eti.

d) P revozi do depo ja  na  M arnem  se bodo v rš ili 8 u r  X 18 dn i X 12 
m esecev, k a r  znaša  1728 ur.

Prevozi s tra k to r je m  8 u r  X 8 dn i X 12 m esecev. Za te  prevoze so 
p o treb n a  sred s tv a  v  v iš in i 0.0730 d in /m 2.

e) H igiensko  teh n ičn a  zaščita  — izd a tk i za delovne obleke in  d ruga  
zašč itna  s red s tv a : šk o rn ji, p lašči, bunde , gum i obleke, le tn i zd rav n išk i 
p reg led i delavcev. D elo o p rav lja jo  3 delavci po 800 d in  letno, k a r  znaša  
v ka lk u lac iji 0.0011 d in /m 2.

f) A m ortizac ija  se ob raču n av a  n a  podlag i v red n o sti o snovnih  s re d ­
stev  (posode za sm eti — 800 kosov po 120 din, odpis v  osm ih letih ).

g) P ogodbene obveznosti se o b raču n av a jo  p ro cen tu a ln o  po iz raču ­
nu  obveznosti, k a te re  p o d je tje  p lača  po pogodbah: zav aro v a ln e  p re ­
m ije , č lan a rin e , bančn i strošk i itd .

h) Z akonske obveznosti se p lača jo  n a  osnovi p rispevkov  iz oseb­
n ih  dohodkov in  d ru g ih  p rispevkov , obveznih  za p lač ila  v  p o d je tju  te r  
znaša jo  0.004 d in /m 2.

i) O sebni dohodki za tr i  delavce, k i so sta ln o  zaposlen i p ri odvozu 
sm eti, so od le ta  1966 do 1971 zv išan i od 0.0416 d in  na  0.0630 d in /m 2. 
K er bo p o d je tje  izplačevalo  osebne dohodke po sam oupravnem  sp o ra ­
zum u navedeno  zv išan je  ne p red s tav lja  re a ln ih  stroškov.

j) U pravn i s tro šk i so zvišani v  so razm erju  osebnih  dohodkov in k a - 
san tov  in  d ru g ih  ad m in is tra tiv n ih  stroškov  v zvezi s tem .

k) S k lad i p o d je tja  so ob raču n an i za 0.003 d in /m 2:
1055.224 m 2 a 0.003 d in  =  3.165,00 d in

Predlog cene za odvoz smeti in odpadkov:

panoga en o ta d o sed an ja  cena nova cena

gospodin jstvo 1 m 2 0,09 d in 0,14 d in
ustanove 1 m 2 0,16 d in 0,24 d in
in d u s tr ija 1 m 2 0,20 din 0,30 d in

panoga enota d o sed an ja  cena nova cena

gospodin jstvo 68757 m 2 á 0,14 d in =  9.625,98 d m es.
ustanove 13323 m 2 á 0,24 d in =  3.197,52 d m es.
in d u s trija , o b rt 5847 m 2 á 0,30 din =  1.754,10 d m es.

S kupaj 87927 m 2 14.577,60 din

M esečni dohodek  14.577,60 d in  X 12 m esecev =  174.931,20 din  letno.
V k a lk u lac iji p rik azan i strošk i ne  v seb u je jo  f in an čn ih  s red stev  za 

u re je v a n je  in  ra z š irite v  te r  z av a ro v an je  depon ije  na  M arnem . T a  depo­
n ija  je  za rad i neugodne  lokacije  in  nep o sred n e  b liž ine ceste III . red a  
zelo zah tevna, za  v zd rževan je . P o  p rib ližn ih  iz raču n ih  je  tre b a  zagoto­
v iti za ra zn e  p ro p u s te  cevi 0  70 in  50 cm, z a je m an je  izvirov, n ap rav o  
d renaž , u trd ite v  po ti in  p ridob itev  n ov ih  zem ljišč  le tno  p rib l. 27.500,00 
din.

Za k r i t je  te h  s tro škov  p red lagam o , da  se poveča cena za od lag an je  
in d u s tr i jsk ih  odpadkov  in  d ep o n iran je  g rad b en eg a  m a te ria la  od dose­
d a n jih  3 d in  n a  5,70 d in  za 1 m 3. K  te m u  želim o p rip o m n iti, d a  je  se­
d a n ja  cena v  v e ljav i od 1962. le ta .

N a osnovi izkušen j p redv idevam o , da  bo in d u s tr i ja  in  g radben ištvo  
odlagalo  le tn o  6.000 m 3 m a te ria la  po 5,70 din, k a r  znaša  34.200.00 din.

a) s tro šk i za u re ja n je  depon ije  27.500,00 din
b) osebni dohodki za p la n ira n je  d epon ije  6.700,00 din

S kupaj s tro šk i 34.200,00 din

V le tu  1971 sm o začeli odvažati sm eti s spec ia ln im  sm eta rsk im  
vozilom , poleg teg a  p a  odvažam o s tra k to r je m  večje  trd e  p red m ete  in 
razn o  em balažo . Te usluge  v ršim o  za 1650 s tan o v an j in  poslovn ih  p ro ­
sto rov  d e lovn ih  o rgan izacij š t ir ik ra t  tedensko .

V ju n iju  sm o začeli odvažati sm e ti n a  novo od lagališče n a  M ar­
nem  k a te reg a  sm o m ora li p rip ra v it i  in  u re d iti za te  nam ene . Za od- 
v o d n jav an je  h u d o u rn ik o v  sm o položili be tonske  cevi 0  45 in  70 cm, 
za  odvoz p a  sm o u red ili cesto, k e r je  b ila  podloga s ta re  ceste odp lu - 
žena  ozirom a un ičena . O ddaljenost nove d epon ije  od n a se lja  je  sedaj 
m nogo večja , zato  se je  k ap a c ite ta  odvoza zm an jša la , s tro šk i p a  so 
n a ra s tli . N a novi d epon iji ozirom a p ro s to ru , k je r  je  p redv ideno  o d la ­
g an je  sm eti, bo m ožno n a s ip av a ti p rib ližn o  3 le ta . Z ozirom  n a  to, da 
sed an ji odvoz sm eti še ne  zadošča za povsem  n o rm a ln o  č iščen je  H ra s t­
n ik a  in  n ase lij, bom o m ora li v  p r ih o d n je  začeti te  u sluge v rš iti v sak  
dan.

3. PO G R EBN E STORITV E

P ri izv ršev an ju  pogrebnih  s to ritev  m oram o upošteva ti dejstvo* 
da  so s tro šk i m a te r ia la  zelo različn i, k a r  je  odvisno od izb ire  m a te ria la  
in  oprem e sam e k rs te . Z ato  p ri k a lk u lac iji cene za pogrebne s to ritve  
v g lavnem  n asto p a ta  le  dve postavk i — m a te ria l in  izkop groba. N e 
glede n a  to, da  p ri k a lk u lac iji analiz iram o  le naveden i postavki, so se 
strošk i za pog rebne sto ritv e  v zadn jem  času precej povišali. Z ato  je  
bilo  n u jn o  po treb n o  izdela ti ozirom a sestav iti k a lku lac ijo  za pokopa­
liško službo.

Kalkulacija
1. Izkop in  zasip  o troške  jam e:

a) izkop zem lje
1,2 X 1,5 X 0,6 m  =  1,08 m 3 á 67,20 72,56 d in
b) zasip  1,08 m 3 á  15,00 16,80 din

2. Izkop in  zasip n av ad n e  jam e:

89,36 din  
89,40 d in

a) Izkop zem lje
1,6 X 2,3 X 0,8 m  =  2,94 m 3 á  62,00 182,30 din
b) zasip  2,94 m 3 á 15,00 44,10 d in

3. Izkop in  zasip  pog lob ljene  jam e:
226,40 d in

a) izkop zem lje
2,2 X 2,3 X 0,8 m  =  4,05 m 3 a 62,00 251,10 d in
b) zasip  4,05 m 3 á  15,00 60,10 d in

4. U m ivanje , p reo b lačen je  in po lagan je  
no rm alno  um rleg a  — pavša l

v k rs to
311,20 din 

72,00 d in

5. U m ivanje , p reo b lačen je  in  po lag an je  v k rs to  
obduciranega a li ponesrečenega — pavšal 150,00 din

6. R eševan je  u top ljen cev  in  ponesrečencev  
pavšal 200,00 d in

7. Pom oč p ri m rliču  v razpada jočem  s ta n ju  — 
pavšal 250,00 d in

8. P revoz s fu rgonom  lokalno 36,00 d in /h

9. P revoz s fu rgonom  izven  k ra ja 3,60 d in /km

10. S prem stvo  p ri p revozu  — 2 delavca 31,00 d in /h

11. U poraba  ža lne  vežice za 1 dan 40,00 d in

12. D ekoracija  ža lne  vežice 45,00 d in

13. Č iščenje ža lne  vežice in  o sta lih  p rosto rov 58,00 d in

14. Pom oč p ri obdukciji 30,00 d in /h

15. R azsve tljava 12,40 d in /d an

16. O rgan izacija  po g reb a : o b jav a  sm rti, 
groba, nad zo r in  drugo

določitev
110,00 d in

17. S prem stvo  n a  p og rebu : 5 oseb 240,00 d in

18. O težkočeno delo p ri izkopu ja m e  ko t np r.
o d stran itev  o k v irja , spom enika, s tran sk i 
p ritisk i, geološke razm ere  te re n a  in  d ruge  
nep red v id en e  težav e  60,00 d in

19. P rvo  č iščen je  groba in  odvoz zem lje  80,00 d in

20. U red itev  g roba te r  zasad itev  s cvetlicam i 
se za raču n a  po d e jan sk ih  stro šk ih

21. N a jem n in a  n o rm aln eg a  groba — letno  25,00 d in

22. N ajem n in a  o troškega g roba le tn o  13,00 d in

23. N a jem n in a  grobn ice  n o rm aln e  velikosti — le tno  60,00 d in

24. R ezervacija  g roba  — le tno  50,00 d in

25. O d p iran je  in  z a p ira n je  g robn ice  150,00 d in

26. Od vsakega g roba  se še posebej za raču n a
po 10 d in  za č iščen je  poti in  razn a  d ru g a  dela  
— npr. šk ro p lje n je  p leve la  itd . — letno

27. V elikost n o rm aln eg a  g roba je  2 m  X 1 m 
za obsežnost g robov n a d  1,50 m  š irin e  se 
z a raču n a  n a je m n in a  za dva g roba  ozirom a 
po velikosti tu d i za več grobov

28. P okopališke  s to ritv e  so iz raču n an e  n a  podlag i v 
tem  času  v e ljav n ih  rež ijsk ih  u r, in  sice r:
K V  18,00 d in /h  
P K  15,00 d in /h  
N K  13,00 d in /h



CELOSTNA PODOBA PODJETJA
(Total Design ali Corporate Image)

Pri študiju na Visoki šoli za obli­
kovanje v Benetkah je pomemben 
poudarek na grafiki (Visual De­
sign). Poleg teoretičnih zasnov ima 
študij čisto prakUčna izhodišča; 
metode razvijanja nalog pa gredo 
v korak z obstoječimi koncepti so­
dobne grafike v svetu.

Eno najaktualnejših tem pred­
stavlja celostna podoba (grafična 
istovetnost) podjetja. N ekatera pod­
je tja  pri nas so se s tem problemom 
že srečala, ostala pe se še bodo. 
V članku je  v poljudni obliki raz­
členjena problematika celostne po­
dobe.

Splošno o celostni podobi
Vsako podjetje ima, zavestno ali 

ne, določeno javno podobo. Ljudje 
jo poznajo in se je  spomnijo, kadar 
je  treba izreči neko mnenje o pod­
jetju.

Ta podoba je podana hkrati z 
vsemi vizualnimi izrazi podjetja 
(poleg dobrih in funkcionalnih iz­
delkov seveda): zaščitni znak, re­
klama, embalaža, plakati, oprema, 
transportna sredstva, tovarniško

poslopje in pisarne. To so komuni; 
kacijski elementi, ki poučujejo lju ­
di o naravi podjetja, od katerega 
ti ljudje kupujejo ali so zanj dru­
gače zainteresirani. Vsi ti elementi 
ustvarijo določen vtis v mislih kli­
entov. Celostna podoba je  zato iz­
redno zamotana stvar, ker vnaša 
učinek mnogih različnih faktorjev 
na mnoge različne osebe, ki imajo 
mnogo različnih interesov.

Vsako podjetje ima torej neko 
podobo. Potrebno pa je  ugotoviti, 
če:

a) je  dobra
b) je  slaba
c) je  indiferentna
d) jo je  možno izboljšati
e) daje pravo ali napačno sliko 

podjetja in njegove dejavnosti.

Vzporeditev celostne podobe
M nogokrat ostane problem ce­

lostne podobe zapostavljen: dosti 
je  tudi primerov, ko ta problem v 
določenem podjetju rešujejo stro ­
kovno usposobljeni ljudje, vendar 
brez medsebojne koordinacije.

Vsled tega nastane potreba po

V e č  s re d s te v  z a  k o m u n a ln e  s to r itv e
(Nadaljevanje s 7. strani)

CENIK POKOPALIŠKIH USLUG
Izkop in zasip otroške jam e 
Izkop in zasip navadne jam e 
Izkop in  zasip poglobljene jam e 
Otežkočeno delo pri izkopu jam e 
O dpiranje in zap iran je grobnice 
U m ivanje, preoblačenje, položitev v krsto  
norm alnega um rlega
Isto — le obduciranega ali ponesrečenega 
R eševanje utopljencev in  ponesrečencev 
Pomoč pri um rlem  v razpadajočem  stan ju  
Pomoč pri obdukciji 
Prevoz š furgonom lokalno 
Prevoz s furgonom izven H rastn ika 
Sprem stvo pri prevozu 
U poraba žalne vežice 
D ekoracija žalne vežice 
Čiščenje žalne vežice in drugih  prostorov 
Razsvetljava 
O rganizacija pogreba 
Sprem stvo na pogrebu 
Prvo čiščenje groba — odvoz zem lje 
N ajem nina otroškega groba — letno 
N ajem nina norm alnega groba — letno 
N ajem nina grobnice norm alne velikosti — letno 
Rezervacija groba — letno 
Čiščenje poti, škropljenje plevela — letno 
U reditev groba, zasaditev cvetlic 
se zaračuna po dejanskih  stroških

CENA POGREBA

Izkop in zasip jam e — navadne 226.40 poglobljene 311.20 din
Položitev v krsto 72,00 72,00 din
Prevoz s sprem stvom  v H rastn iku  
U poraba vežice (dekor., čiščenje,

134,00 134,00 din

razsvetljava, ̂ ozvočenje) 207,80 207,80 din
O rganizacija pogreba 110,00 110,00 din
Sprem stvo na pogrebu 240,00 240,00 din
Prvo čiščenje groba in poti 90,00 90,00 din

Pogrebne potrebščine (krsta) 1.080,20 din 
710,50 din

1.165,00
2.000,50

din
din

Pogrebni stroški sk u p a j: od 1.790,70 din do 3.165,505 din
ZAKLJUČEK
V zvezi s predloženim i kalkulacijam i, ki so pokazale, da se bodo 

ta rife  ozirom a cene za kom unalne storitve in za pitno vodo bistveno 
povišale, je potrebno poudariti, da so že v večini občin sprem enili 
ta rife  ozirom a cene kom unalnim  storitvam , nekatere  pa nam eravajo 
to storiti v najk ra jšem  času.

ODDELEK ZA GOSPODARSTVO 
IN FINANCE

89.40 din
226,40 din
311,20 din
60.00 din

150.00 din

72.00 din
150.00 din
200.00 din
250.00 dih

30.00 din/h
36.00 din/h 
3,60 din/km

31.00 din
40.00 din/dan
45.00 din
58.00 din
12.40 din/dan

110.00 din
240.00 din

80.00 din
13.00 din
25.00 din
60.00 din
50.00 din
10.00 din

globalni vzporeditvi podobe, se 
pravi razvoj in stalna kontrola ce­
lotne podobe. Malodkdo (ali nihče) 
v podjetju samem namreč opazi 
med rednim poslovanjem vse stva­
ri, ki so od zunaj zaznavne. Običaj­
no je  presenečenje za upravo, vi­
deti zbrane obrazce, pisemske pa­
pirje, prospekte, kataloge, em bala­
žo, fotografije prevoznih sredstev 
ter znakov in izveskov. Nihče v 
podjetju nima popolne slike ali 
nadzorstva nad vsem, kar je  na 
vpogled javnosti. Zato je  samo 
strokovnjak s področja grafike v 
stanju, da z izkušnjo in tehniko ko­
ordinira podobo podjetja.

Splošni postopek postavitve 
programa celostne podobe

Osnova je raziskava, katere re­
zultat je  zbirka informacij o obsto­
ječi situaciji. Vzorce in fotografije 
vseh vidnih elementov je  potrebno 
zbrati in katalogirati. Potrebno je 
pogovarjati se z zaposlenimi (od 
uprave do delavca).

Posamezne faze program a celost­
ne podobe so:

1. Analitična faza:
a) Splošno programiranje.
b) Zbiranje podatkov, materiala 

in katalogiranje.
c) Vizualna analiza zbranega m a­

teriala in določitev skrajnosti 
programa.

2. Stvarilna faza:
a) Sinteza.
b) Razvoj problema.
3. Izvršilna faza:
Vizualno podajanje — grafični 

preved problema — rešitev.
4. M ehanična faza:
a) Izvedba izbrane rešitve.
b) Stalni nadzor bodoče uporabe 

programa.
V splošnem je primerno izvesti 

poseben priročnik celostne podobe, 
v katerem so podrobno nakazane 
možne uporabe programa. Ravno 
tako so potrebni občasni pregledi 
in spremembe glede na razvoj pod­
jetja.

Zaključek
Vredno je  omeniti še nekatere 

temeljne koncepte, ki določajo pro­
gram celostne podobe:

a) Program celostne podobe ko­
municira javnosti, kaj je  in kaj po­
staja določeno podjetje.

b) Program celostne podobe ni 
rešitev za vse probleme v podjet­
ju. Ravno tako ne more biti nado­
mestilo za sposobno vodstvo pod­
jetja.

c) Program celostne podobe pa 
nudi nove tehnike in vizualne re­
šitve, ki v rokah sposobnega in vi­
talnega vodstva napravijo proizvod 
in prodajno politiko bolj donosno 
v ekonomskem merilu.

Slavko Marčen

P O G O V O R  U R E D N I K A  » S T E K L A R J A «  Z  
O S K R B N IK O M  D O M A  P D  D O L  V  G O R A H

Vprašanje: Kolektivu, ki se za 
dom v Gorah živo zanima, smo 
dolžni dati odgovor, zakaj ste se 
tako nenadoma odločili za odpo­
ved?

Odgovor: Osnova za odpoved 
je bila: odstopanje od dogovor­
jenih točk osnovnega dogovora 
ob nastopu službovanja v domu 
ter zdravstveno stanje žene Mar- 
janke, ki zaradi neizpolnjenih ob­
ljub o ureditvi osnovnih zdrav­
stvenih pogojev v kuhinji boluje 
že 2 meseca, povrhu vsega pa 
nim a več nobene sigurne stalne 
pomoči v domu.

Vprašanje: Ali so vzrok za od­
poved delovni pogoji, ki bi jih  po 
vašem m nenju društvo lahko iz­
boljšalo v okviru svojih finančnih 
možnosti?

Odgovor: Delovni pogoji pred­
vsem v kuhinji dom a so tudi 
eden od vzrokov odpovedi, pred­
vsem zato, ker bi bili lahko že 
izboljšani pred sezono (brez no­
vega štedilnika), da ne bi bili za 
zdravje nevarni.

Vprašanje: Ali vas je  k odpo­
vedi privedel slab zaslužek?

Odgovor: Za vloženo delo sm a­
trava zaslužek prim eren in to ni 
bilo vodilo za najino  odločitev.

Vprašanje: Ali menite, da je 
društvena uprava prem alo skrbe­
la za vas in dom?

Odgovor: Društvena uprava se 
je  za dom po odgovornih odbor­
nikih zadosti prizadevala. Na na­
šo fizično zmogljivost pa se je  v 
drugi polovici leta s strani neka­
terih  odbornikov gledalo bolj 
skozi prizmo dinarja, manj pa po 
človeški plati ljudi, ki so dnevno 
delali od 12 do 20 u r  in tako bili 
večkrat na koncu z dobro voljo 
in fizično zmogljivostjo.

Vprašanje: Ali ste vedeli, kaj 
je  društvo želelo investirati do 
prihodnje sezone?

Odgovor: Seznanjena sva bila 
z načrti investicij do nove sezo­
ne, vendar sva zaradi neizpolnje­
nih obljub letošnjega leta dvomi­
la v njihovo realizacijo.

Vprašanje: So bile vaše želje 
za prihodnost upoštevane?

Odgovor: Želje za prihodnost 
z najine strani so bile delno upo­
števane, vendar se naj osebje v 
investicije in vzdrževanje ne me­
ša, ker je  to stvar PD, kakor so 
to tolmačili odgovorni v G. O. 
društva.

(Dalje na 11. strani)

Dosedanji upravnik PD Dol v 
Gorah tov. Pavle s svojo ženo



NISMO JIH
Grobišče v Gradcu je  delček 

naše domovine. Ta delček pa ni 
dragocen samo zaradi tega, ker 
je  tam  shranjeno to, kar nam 
je drago zaradi nacionalnega po­
nosa, drag nam  je posebno zato, 
ker so tam pokopani naši ljudje 
s pripadniki 11 narodov. Trplje­
nje in skupne žrtve so skovale 
temelje bratstva, ki ustvarjajo

pokopališča. Ob 9. uri dopoldne 
so godba in pevci izvedli enour­
ni program . Zadonela je pesem: 
»Postoj, kdor mimo greš«, in res 
presenečenje se je  videlo povsod 
ob tako veliki udeležbi menda 
edine slovenske občine. Slovesen 
govor pa je  podal tovariš Viktor 
Malovrh, ki je v svojem govoru 
naglasil, da smo dolžni čuvati ide-

Zastavonoše iz H rastnika gredo pred spomenik v Gradcu

P O ZA B ILI
ale, za katere je bilo prelito toli­
ko krvi in žrtvovanih toliko dra­
gocenih življenj. Po že tradicio­
nalni proslavi graške občine so 
program  dopolnili gimnazijci iz 
Celja in recitatorka, ki je  prebra­
la poslovilno pismo talca. Še zad­
njič je zadonela trobenta s pe­
smijo »Tišina« in poslovili smo 
se od mrzlega m arm orja, ki kri­
je  preko 1300 Slovencev z željo, 
da te proslave ne opustimo, am­

pak jo organiziramo še vsa leta 
naprej.

Enaka proslava je bila potem 
tudi v M ariboru pred spomeni­
kom in ob obeh spomenikih na 
Stranicah pri Frankolovem.

V zgodnjih večernih urah  pa 
smo prišli v H rastnik in prižgali 
lučke ob centralnem  spomeniku, 
v srcih pa z željo, nikoli več voj­
ne.

Slavnost pri graškem  spomeniku je  bila letos veličastna. Nastop
Hrastničanov

, . • , 4 1 - «us \
r o f iA V i t i

v m a h  m *  ih

Spomenik padlim  žrtvam  fašizma v Gradcu

nove odnose med narodi. In ti 
narodi bodo skupno lažje ures­
ničili to, za kar so darovali življe­
n ja  njihovi najboljši sinovi, lažje 
bodo čuvali njihovo skupno izro­
čilo, boj za m ir in svobodo.

Zveza združenj borcev NOV ob­
čine H rastnik je  ob Dnevu m rt­
vih kot vsako leto doslej organi­
zirala s pomočjo delovnih orga­
nizacij H rastnika obisk na tem 
velikem pokopališču, k jer je po­
kopanih 56 občanov H rastnika, 
ki so prvi prižgali luč upora proti 
fašističnemu nadčloveku.

Letošnja proslava vključena v 
praznovanje 30-letnice vstaje ju ­
goslovanskih narodov pa je bila 
še posebno svečana, saj so se je 
udeležili godba in pevski zbor 
Svobode I. in pevski zbor iz Do­
la. Obiska v Gradcu se je udele­
žilo 30 godbenikov, 66 pevcev in 
49 svojcev pokopanih v Gradcu. 
Bil je nepozaben pogled na po­
vorko z zastavami, delegacijo z 
vencem, godbo, pevci in svojci, 
ki se je  vila po ulici do graškega Zastave na komemoraciji

Spominska plošča ustreljenih talcev v M ariboru. Tu so svojci iz 
H rastnika položili vence

Nastop godbe in pevcev Svoboda I. in Dol pred spomenikom ustre­
ljenih v Mariboru



Č O K O L A D A  -  M O R A D A  Z A  U V R S T I T E V  V  F I M L E  » P O K A L A  M L A D O S T I «  S R S
R okom etašice » S tek la rja«  so z 

le to šn jo  u v rs titv ijo  v  f in a le  »Po­
k a la  m ladosti«  SRS dosegle v  p e t­
le tn e m  obsto ju  ženskega rokom e­
ta  v  H ra s tn ik u  do sedaj n a jv eč ji 
u sp eh  in  za  to p re je le  od vodstva  
k o t n ag rad o  — veliko  čokolado.

P o t do fin a la  n i b ila  lah k a . V 
o sm in i pokala  so gostovale  v 
Š m a rtn e m  p ri L itiji in  p rem agale  
ta m k a jšn je g a  U sn ja r ja  z re z u lta ­
to m  17 :5 . V č e tr tf in a lu  poka la  
p a  je  p om la jeno  ekipo n a  dom a­
čem  te re n u  čak a la  težka  naloga, 
sa j so jim  bile  n asp ro tn ice  odlič­
n e  rokom etašice  A lp lesa  iz Selc. 
S te k la rk e  so v lep i tek m i zm agale  
z rezu lta to m  16 :14. V sekakor pa 
je  b ilo  n a jtež je  v  po lfina lu , k je r  
so m o ra le  v  goste vedno  n ev a rn i 
O lim p iji v  L ju b ljano . E k ip a  je  
tu d i to k ra t nasto p ila  v p o m la je ­
n i postav i D ujič, K ra jn c , B ra tu ša , 
II, Sekili, D ornik , B ra tu ša  I, V re- 
tič, B ajda , N aroglav , Je lč ič  in  
P o ljšak . Tekm o je  vod il zvezni

sodn ik  B u rdev ič  iz K opra  na  za­
dovo ljstvo  obeh ekip. H ra s tn ičan - 
ke  so n a  ig rišču  v Šiški to k ra t 
pokazale  eno izm ed na jb o ljš ih  
iger v  le to šn ji jesen i in  zasluženo 
zm aga le  s 15 :12. G ole so dosegle: 
Sek ili 2, D orn ik  4, B ra tu ša  I. 4 in  
Je lč ič  5. T ekm a je  b ila  vse do s re ­
d ine  d rugega  po lčasa izenačena. 
G ostje  so vodile  z golom  p red n o ­
sti, dom ačinke so tak o j n a to  ize­
načile . T ako  se  je  tek m a  o d v ija la  
vse do re z u lta ta  1 1 :1 1 . N a to 'je  
sled il silov iti fin iš  H rastn ičan k , 
k i so zapo red  dosegle 3 e fek tn e  
gole in  tak o  poved le  s 14 :11, ta ­
ko pa  je  b ila  te k m a  2 m in u ti p red  
koncem  p rak tičn o  že odločena. N a 
te j tek m i v e lja  posebno p ohva liti 
obe v ra ta rk i  D ujičevo  in  K ra jn č e ­
vo, k i s ta  od sku p n o  pe tih  doso­
je n ih  sed em m etro v k  za O lim pijo  
o b ran ili k a r  3, v  n ap ad u  pa s ta  
se še p ra v  posebno izkazali iz red ­
no b o rb en a  Je lč ičeva , ki je  do ­
segla 5 zade tkov  in  p re k a lje n a

D orn ikova s 4 goli. Z asluge za 
zm ago im a v sek ak o r tu d i tr e n e r  
D ornik , k i se je  uspešno  u p r l ta k ­
tik i svojega m nogo s ta re jšeg a  k o ­
lega tr e n e r ja  O lim p ije  V idica.

V fin a lu  za p o k a l R epub liške  
kon fe ren ce  Zveze m lad in e  S love­
n ije  in  R okom etne zveze S love­
n ije  se bosta  v  žensk i k o n k u re n ­
ci pom erili tak o  ek ip i B ran ik a  in 
S tek la rja . K je  in  točno k da j bo fi­
na le , še ni znano, vodstvo  S te k la r­
ja  p a  se  bo p rizadevalo , da  bi b i­
lo  le to šn je  f in a le  (m oški in  žen ­
ske) v  H ra s tn ik u , k e r  Ž R K  »S tek­
la r«  v  tem  tek m o v a ln em  le tu  s la ­
v i 5-le tn ico  obsto ja .

V m oški k o n k u ren c i s ta  f in a li­
s ta  trb o v e ljsk i R u d ar, ki ig ra  v 
rep u b lišk i ligi in  Ž R K  C elje, ki 
ig ra  v  II. zvezni lig i-zahod . O be 
f in a ln i tekm i s ta  po ob iča ju  v 
is tem  k ra ju  in  če bo vodstvu  
» S tek la rja«  uspelo, d a  bo fin a le  
v  H ras tn ik u , p o tem  lah k o  g led a l­
ci p rič ak u je jo  dve  izredno  lep i ro ­

k om etn i p red s tav i n a  ig rišču  za 
Savo.

V do sed an jem  tek m o v an ju  so 
ig ra lk e  v  p o k a lu  dosegle zade tke : 
B ra tu ša  I. 16, Je lč ič  14, D orn ik  11, 
V retič  3, Sek ili in  M linarič  po 2.

In  n a  koncu  še vp rašan je , k a j 
lahko  » S tek la r«  p rič ak u je  v  f i­
nalu . R okom etašice  »S tek la rja«  so 
z B ran ikom  vedno  p rik aza le  od ­
ličen  rokom et, k a te reg a  lah k o  p r i­
čaku jem o  tu d i to k ra t. T ren u tn o  je  
B ran ik  bo ljši od »S tek la rja« , ve 
se pa  tu d i to, da  fo rm a » S tek la r­
ja«  ras te , poleg tega  pa  se je  ko ­
nec p re tek leg a  m eseca že v rn il iz 
JL A  tre n e r  D ornik , k a r  bo n a  te j 
tekm i v e lik  plus.

Tu g re  p redvsem  za čast, to je  
ig ra ti v f in a lu  P o k a la  m ladosti 
SRS, zm aga la  p a  bo v e rje tn o  ek i­
pa, ki bo im ela  več špo rtne  sreče. 
D ekletom  čes titk e  za u v rs tite v  v 
f in a le  in  n a jb o ljše  želje  za uspeh  
v finalu .

IZ DELA ODBORA ZA ŠPORTNO REKREACIJO
V preteklem mesecu je  imel odbor za 

športno rekreacijo kar precej dela. Končalo 
se je  letošnje m edobratno prvenstvo v m a­
lem nogometu. Ponovno se je  vzpostavilo 
nekdaj tradicionalno športno srečanje s šport­
niki »Neve« iz Zagreba. Kegljači so se pom e­
rili z ekipo »Kopitarne« v Sevnici. Proti kon­
cu meseca je bilo srečanje ekip notranjega 
obra ta  in delavnic v rokom etu. Skratka dela 
dovolj, kar pa je  navsezadnje tudi pravilno; 
k a jti le na tak način bo rekreacija dosegla 
svoj namen, ki bazira prvenstveno na »mno­
žičnosti« in šele nato na kvaliteti. Zato je 
prav, da čim več naših ljudi nastopa v okviru 
rekreativnega tekmovanja. Zato sm atram , da 
so nekatere pripom be s strani, ki nam igujejo 
na  kvaliteto posameznih ekip, več ali manj 
neupravičene, posebno še, če so to res p rija ­
te ljska srečanja, ki nim ajo uvrstitvenega po­
mena. Drugo je seveda športni peteroboj, k jer 
je  pač treba doseči tudi določene uspehe.

Končano je prvenstvo v malem nogometu
V mesecu oktobru (9. 10.) je  bilo končano 

letošnje m edobratno prvenstvo v malem no­
gometu. Prvo m esto je  povsem zasluženo 
osvojila I. ekipa notranjega obrata. Borbe 
so bile zanimive vseskozi, še posebno pa v 
finišu prvenstva, k jer je  bil precej hud boj 
za prvo mesto, kakor tudi za poslednje. Eki­
pa  H ajduka je  šele v m edsebojnem  srečanju 
potisnila ekipo brusilnice na zadnje mesto. 
Ekipa notranjega obrata I. je  skozi vse p r ­
venstvo igrala v standardni formi in si je 
dovolila najm anj spodrsljajev. Enako dobri 
so bili v napadu kot tudi v obrambi. Sicer 
pa  je  dosegla največ golov druga ekipa de­
lavnic, m edtem  ko jih  je  ekipa delavnic I 
najm anj prejela. Ekipa delavnic II ima tudi 
najboljšega strelca prvenstva Mlakar Bori­
sa, ki je kar 13-krat zatresel nasprotnikovo 
mrežo. V ekipi prvakov so največ tekem  od­
igrali: Brečko, Debelak II. M aurer Oskar, 
Ocepek, Stopinšek, T rinkar Vili, Rancinger 
Robert, Štiher Drago.

Sicer pa je  prvenstvo popolnoma uspelo, 
tako v množičnosti in tud i resnosti, ki se je  
izkazala predvsem še p ro ti koncu prvenstva.

V jesenskem delu prvenstva so bili dose­
ženi naslednji rezultati:

11. 9. 1971
N otranji obrat II. — H ajduk 0:3 
Delavnice II. — Delavnice I. 1:1 
Delavnice II. — H ajduk 5:1 
Delavnice I. —• Not. ob ra t II. 4:1 
Delavnice II. — Not. obrat II. 4:4

18. 9. 1971
B rusilnica — Avtomati 6:2 
Brusilnica — Not. obrat I. 2:6 
Not. obrat I. — Avtomati 3:0

25. 9. 1971
Not. obrat I. — Not. obrat II. 1:3 
Brusilnica — Delavnice I. 0:4 
Delavnice II. — Avtomati 0:1 
Delavnice I. — H ajduk 3:1 
Not. obrat II. — Brusilnica 0:2

2. 9. 1971
Not. obrat I. — Delavnice I. 0:0 
Delavnice II. — Brusilnica 3:2 
H ajduk — Avtomati 2:0 
Delavnice II — Not. obrat I. 2:3 
Not. obrat II. — Avtomati 0:3

9. 10. 1971
H ajduk — Not. obrat I. 0:3 
Delavnice I. — Avtomati 1:1 
H ajduk — Brusilnica 2:0
LESTVICA

Po končanem m edobratnem  prvenstvu v
malem nogometu: 
1. Not. obrat I. 12 8 2 2 27:14 18
2. Delavnice L 12 6 3 3 24:11 15
3. Delavnice II. 12 6 3 3 35:23 15
4. Avtomati 12 6 1 5 18:20 13
5. Not. obrat II. 12 4 1 7 16:25 9
6. H ajduk 12 4 0 8 15:30 8
7. Brusilnica 12 3 0 9 25:37 6

Lestvica strelcev 
13 golov — M lakar Boris 
10 golov — Ramič Vahid 
9 golov — Trinkar Vili 
8 golov — Smodič Bojan 
7 golov — Prašnikar Franc, Cvelber Venci 

itd.
Zmagovalni ekipi čestitam o, kakor tudi 

najboljšim  strelcem. Na koncu naj omenimo, 
da so vse tekme potekale v zelo fer in šport­
nem vzdušju, kar je  zelo razveseljivo, če 
računam o, da je  na prvenstvu v vseh ekipah 
nastopilo okrog 100 igralcev.
KEGLJANJE

K opitarna (Sevnica) — Steklarna 381:421
Dne 24. 9. 1971 so se naši kegljači pomerili 

v Sevnici z ekipo Kopitarne. Bil je  to dvoboj 
v borbenih partijah. Naša ekipa, ki je nasto­
pila v postavi: Keber, Pokrajac, Šumi, Kol­
šek, K oritnik in Delpin, je  zasluženo prem a­
gala osrednjo domačo ekipo. Povratno sre­
čanje je  bilo v Hrastniku.

Športni dvoboj
Neva Zagreb : S teklarna H rastnik
Po dolgih letih prekinitve smo zopet vzpo­

stavili stike s športniki »Neve« iz Zagreba, ki 
so bili pred leti tradicionalni. Pobuda je  pri­
šla s strani predstavnikov Neve, ki je  tudi bi­
la domačin prvega dvoboja. Dvoboj je  bil v 
soboto dne 16. 10. 1971 in se je  odvijal v na­

slednjih panogah: šah, kegljanje — borbeno, 
namizni tenis in mali nogomet. Te discipline 
so predlagali predstavniki Neve in mi smo 
jih  sprejeli. Srečanje v Zagrebu je potekalo 
v prijateljskem  vzdušju, čeprav se je večina 
udeležencev prvič srečala. Organizacija je  bi­
la v redu, čeprav smo mi zamudili prihod v 
Zagreb skoraj za dve uri, zaradi zamude vla­
ka, s katerim  smo potovali. Seveda je zamu­
da povzročila m ajhno zmešnjavo v progra­
mu, ki pa smo jo z obojestransko dobro voljo 
odpravili.

Namizni tenis:
Neva — Steklarna 2:5
Za našo ekipo so nastopili: Šoba, Bočko 

in Preme. Zmaga zaslužena predvsem zaradi 
zanesljive igre Šoba Viktorja.

Kegljanje:
Neva — Steklarna 170:273
Naša ekipa je v postavi: Drame, Pokrajac, 

čakič, Gnjidič, Peršič, Pufler, Delpin in Krs­
nik prepričljivo prem agala domačine.

Šah:
Neva — Steklarna 3:2
Prvotno je  bilo domenjeno, da bodo ekipo 

zastopali štirje  igralci. Domačin je  tik pred 
dvobojem izrazil željo, da bi bilo moštvo se­
stavljeno iz petih igralcev. Mi smo ponudbo 
sprejeli, čeprav smo že itak  bili brez četrtega 
šahista. Za nas sta zmagala Zalokar in čičič, 
igrali pa so še Razpotnik, Šoba in Delpin.

Mali nogomet:
Neva — Steklarna 3:2 (1:1)
Domačin je hotel v tej tekm i na vsak na­

čin zmagati, kar je  bilo tudi vzrok zelo pri­
stranskem u sojenju, še posebno zato, ker je 
sodnik naši ekipi razveljavil dva povsem p ra­
vilno dosežena gola. Sicer pa je bila tekm a 
lepa, borbena, domačini tehnično boljši, kar 
so naši igralci nadomeščali z izredno borbe­
nostjo. Naša ekipa je  igrala v postavi: Grum, 
M aurer, Štiher Robi II., Premec, Trinkar, 
Prašnikar in Ocepek. Oba gola za našo eki­
po je  dosegel Trinkar Vili.

Če seštejemo skupne rezultate, se je dvo­
boj končal neodločeno 2:2.

Po končanem dvoboju so na kosilu v pri­
jetnem  vzdušju predstavniki obeh strani iz­
m enjali spominska darila. Mnogi, predvsem 
starejši pa so obujali spomine iz preteklih 
srečanj. Poslovili smo se od prijaznih doma­
činov z — nasvidenje v H rastniku. Odbor za 
športno rekreacijo je na svoji redni seji dne
21. 10. 1971, ko je  obravnaval gostovanje v 
Zagrebu, sklenil, da se povratno srečanje od­
igra še letos, predvidom a 6. novembra 1971.

P. J.



Predsedstvo osnovne organizacije podjetja je razpravljalo
Na dnevnem redu zadnje seje 

predsedstva sindikata naše po­
družnice je  bilo: izvolitev članov 
kolektiva (sindikata) za volilno 
konferenco in razprava o bližnjem 
kongresu sindikata delavcev in­
dustrije  in rudarstva Slovenije 
in  drugo organiziranje enodnev­
nega sem inarja za člane plenu­
m a sindikata Steklarne Hrastnik.

Po obširni razpravi predlaga 
predsedstvo sindikata plenumu 
sindikalne podružnice delegate za 
volilno konferenco: Bočko Franc, 
Cigler Janez, Klanšek Jože, Godi- 
celj Vinko, K aluder Milan, Kun- 
šek Slavko, M aurer Oskar, Ha­
berl Adolf, Zupanek Franc, Hal- 
zer Robert, Zaletel Vili, Laznik 
Stane, Drame Stane, Bezgovšek 
Jože, Cigelnjak M arija, Logar 
Boris, Grašič Frančiška, Novak 
Avgust, Premec Jože, Hudi Vik­
tor, K irhm ajer Rudi, Kapelar Al­
bert, Konček Vlado, Kavzac Jan­
ko, Oberm ajer Silva, Rački Vik­
tor, šoper Matilda, Sušin Viktor, 
Dremel Karli, Vidovič Ida.

Predsedstvo je odločilo predla­
gati volilni konferenci, da naj bi

naša sindikalna organizacija ime­
la na bližnjem kongresu sindika­
ta  industrije in rudarstva dva 
delegata, in sicer naj bi to  bila 
tov. Viktor Sušin in O berm ajer 
Silva, pregledalka v brusilnici.

Ker m ora iz naše sindikalne 
organizacije biti zastopan en član 
v republiškem odboru sindikata 
industrije in rudarstva, se pred­
laga tov. Haberla Adolfa, seda­
njega predsednika predsedstva 
sindikalne organizacije.

Vse predloge bo obravnavala 
volilna konferenca.

Predsedstvo meni, da je  nujno 
organizirati enodnevni sem inar 
za vse člane predsedstva in ple­
num a sindikata. Predlaga se, da 
se tem eljito obravnava pomen 
samoupravnega sporazuma, tol­
mači bistvo 28.; 29. in 30. ustav­
nega am andm aja slovenske usta­
ve, ker ti am andm aji zadevajo 
predvsem sam oupravljanje v pod­
jetjih . Nazadnje naj se obrav­
navajo problemi našega gospodar­
stva.

Predsedstvo je  zaključilo, da

na eni prihodnjih sej tem eljito 
obravnava stabilizacijski program  
našega podjetja. O nekaterih 
problemih in  predlogih stabiliza­
cijskega program a je že sprego­
voril tovariš direktor Klanšek 
Jože.

Predsedstvo je  obravnavalo tu ­
di probleme o stanju v podjetju

I n v a l i d s k o
V mesecu oktobru je bil inva­

lidsko upokojen steklarski m oj­
ster BRGLEZ RIHARD. V Ste­
klarni H rastnik se je zaposlil.ta­
koj po končani osnovni šoli, to 
je  leta 1936. Njegova m ladost je 
bila težka, saj je  izhajal iz šte­
vilne delavske družine. Tako kot 
večina mladih delavcev jp tudi 
Rihard stremel za tem, da se čim 
prej izuči za poklic steklarja. Ve­
lika ljubezen do dela, disciplina 
in močna volja, da nekaj posta­
ne, sta bila porok, da se mu bo

po sprejetju  pravilnika o nagra­
jevanju. Meni, da je pravilnik 
treba stalno prilagajati gibanju 
na tržišču, ga popravljati takoj, 
ko se opazi, da so bile napravlje­
ne napake. Predlaga se pa, da se 
m ora sistemizacija delovnih mest 
izvršiti do konca leta 1971.

r. r.

u p o k o j e n a
ta  želja izpolnila. Kmalu po kon­
čani vojni, ko je  primanjkovalo 
strokovnih kadrov, je bil postav­
ljen na mesto brigadirja  na pol- 
avtomatu, to delo je uspešno o- 
pravljal vse do svoje upokojitve. 
Pri svojem dolgoletnem delu je  
izučil veliko število steklarjev, ki 
sedaj uspešno nadaljujejo njego­
vo delo. Zato m u njegovi nekda­
nji sodelavci kakor tudi mi želi­
mo, da bi svoj zasluženi pokoj 
užival še veliko srečnih in zdra­
vih let. Uredništvo

K A D R O V S K E  V E S T I

Prišli v podjetje

Kosec Viktor, nabiralec stekla; 
Laznik Jožefa, izpihalka; Avflič 
Ana, odnašalka stekla; Gec Mile­
na, odnašalka stekla; Gole Milan, 
pobiralec črepinj; Brzovič Martin, 
pomožni delavec; Jakopič Mina, 
odnašalka stekla; Kelner Franči­
ška, odnašalka stekla; Maksimo­
vič Momčilo, odnašalec stekla; 
Rancinger Venčeslav, krogličar; 
Petrišorevič Krsto, odnašalec 
stekla; Čirič Vlado, pobiralec čre­
pinj; Knez M arjana, odnašalka 
stekla; T rošt M artin, menjalec 
modelov; Posavec Ljuba, usluž­
benka; Povše Milan, dostavlja- 
lec stekla; Dolinar Vida, odnašal­
ka stekla; Tržan Ivan, ključavni­
čar; štigelj Bojan, delavec te­
žak; Bregar Albin, krogličar; Jaz- 
binšek Franc, krogličar; Zalaznik 
Bogdan, odbij alec stekla; Kav- 
zar Janez, stro jn i tehnik; Zorec 
Karl, krogličar.

Odšli iz podjetja
Na lastno željo
Brunček Jože, krogličar; Ma­

rinci Ivan, čistilec gorilcev; Krpic 
Erna, žigosarka; Blagotinšek 
Ema, finančni knjigovodja III.; 
Pečnik Franc, ključavničar; Bra­
tec Jožica, skladiščna delavka.

Samovoljno zapustili delo
Volavšek Rozalija, pomožna de­

lavka v brusilnici; Klenovšek Ed­
vard, odnašalec stekla; Grlica Bo­
jan, krogličar; Roškar Rudolf, 
krogličar; Stefanovič Vitomir, od­
našalec stekla; Šarič Ana, odna- 
šalka stekla; M lakar Darko, od­
našalec stekla.

Upokojen
Košler Robert, ročni pihalec.

Invalidsko upokojeni
Brglez Rihard, nabiralec stek­

la I — KIKO; Povhe M arija, kon­
tro lo r stekla; Jerič Vid, kurjač v 
strojarni.

Poročili so se
H rastnik Pavla, jedkar s kisli­

no in G račnar Jože, pomočnik 
IS; Kačič Cvetka, kontrolor stek­
la — VOZELJ.

P rirastek  v družini
Mejač Jože, obratni ključavni­

čar — sina; Kreže Anton, ureje­
valec steklar, pip — sina; Brglez 
Leopold, nabiralec stekla — si­
na; Kostanjšek Stanko, krogličar 
— hčerko; Precovnik Pavla — či­
stilka modelov — hčerko.

(Nadaljevanje z 8. strani)
Vprašanje: Ali so vam s strani 

društva delali sitnosti?
Odgovor: O sitnosti v domu ne 

bi mogel govoriti, nasprotno, 
spoznala sva več časti vrednih 
članov planinske skupnosti med 
odborniki PD.

Vprašanje: Ali vam najčešči o- 
biskovalci doma niso bili všeč?

Odgovor: Z vsemi gosti, tudi 
najčeščimi obiskovalci sva imela 
dobre, celo prijateljske odnose.

Vprašanje: Kaj predlagate, da 
bi bilo treba sprem eniti v društ­
vu, da bi bilo poslovanje uspeš­
nejše?

Odgovor: Predlagal bi, čeprav 
menim, da nisem zato kom peten­
ten, da se sklepi občnega zbora 
in UO dosledneje izvajajo, dolo­
či trdnejši red investicij te r več 
kolektivnega vodenja, ker en sam 
človek ne more vsega izvesti.

Tovariš Pavle je  še na k ra ju  
najinega pogovora pripomnil, da 
je  ženo M arjanko najbolj m otila 
nevoščljivost, ki je  bila bolj ali 
manj jasno izrečena, seveda po­
udarjam , le s strani posamezni­
kov, ona pa že od mladih dni ni 
m aterialist, kar je  pokazala že z 
delom pri PD »Lisca« Krško.

JERIC VIDKO — invalidsko 
upokojen 19. 10. 1971. Zaposlil se 
je  v Steklarni H rastnik takoj po 
izučitvi za ključavničarja, bil je. 
vajenec našega podjetja. V klju­
čavničarski delavnici je  bil za­
poslen pri vseh delih, katera so 
bila potrebna za nemoteno delo 
tovarne. Dolga leta je  bil eden 
naših najboljših varilcev, na tem  
delovnem m estu je tudi zbolel, 
zato je  bil kasneje priznan za in­
valida III. stopnje. Lažje delo, ka­
terega je opravljal po priznanju 
invalidnosti, m u ni dosti poma­
galo, njegova bolezen se je kljub 
tem u slabšala. Tako ga je na­
knadno kom isija invalidsko upo­
kojila. Ko odhaja tovariš Vinko 
v pokoj, m u želijo njegovi sode­
lavci iz delavnic in stroj arne, ka­
kor tudi mi mnogo sreče in bolj­
šega zdravja.

Uredništvo

S t a r o s t n o

KOŠLER ROBERT, roj. 21. 2. 
1917 v H rastniku, izhaja iz stare 
steklarske družine. V Steklarni 
H rastnik se je zaposlil kot 14 let-

u p o k o j e n
ni deček. Najprej kot odnašalec 
stekla. Veselje do steklarskega 
poklica in prirojen talent sta m u 
omogočila, da je pri delu hitro 
napredoval. Robert je vodil kot 
steklarski m ojster v skupini 
RDBO brigado vrsto let zelo us­
pešno, njegovi delovni uspehi so 
bili vedno zelo cenjeni s strani 
predpostavljenih. V obdobju svo­
jega dela je  izučil veliko število 
mojstrov, ki njegovo delo uspeš­
no nadaljujejo. Tako kot je  bil 
vesten pri delu v tovarni je še 
danes pri kulturno prosvetni de­
javnosti, v katerega delo se je 
vključil že v svoji rani mladosti. 
Danes aktivno sodeluje pri stek­
larski godbi »Svoboda II« H rast­
nik. Ko odhaja v zasluženi pokoj, 
je Robert lahko zadovoljen, ker 
odhaja z zavestjo, da je  dal da­
našnji družbi vse kar lahko da 
delavec svojemu kolektivu, v ka­
terem  je pustil 40 let svojega 
dela.

Zato ti vsi tvoji nekdanji sode­
lavci, steklarji in uredništvo Ste­
klarja želimo, da bi zasluženi po­
koj užival še mnogo srečnih in 
zdravih let v krogu svoje družine.
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Za pravilno rešitev nagradne 
križanke razpisujem o 7 nagrad:

1. nagrada: 30 din
2. nagrada: 20 din
3. do 7. nagrada: 10 din 
Izrezek z vpisano rešitvijo poš­

ljite  na naslov: Uredništvo »STE­
KLARJA«, Hrastnik. Pri žreba­
n ju  bomo upoštevali vse pravilne 
rešitve, ki bodo prispele v ured­
ništvo do torka, 23. 11. 1971.

NAGRAJENI REŠEVALCI
Za nagradno križanko od 9. 10. 

smo do določenega roka prejeli 
50 rešitev. Žreb je  bil naklonjen 
naslednjim  reševalcem:

1. nagrada (30 din);
JAGER Greta

2. nagrada (20 din):
ALT Vilma

3. do 7. nagrada (po 10 din): 
KAVZAR Janko 
LAHARNER Franc 
ABRAM Stane, upok.
JAGER Avgust
ČADEŽ Milan
PRAVILNA REŠITEV PREJŠNJE 
KRIŽANKE

VODORAVNO: Planinski dom, 
turizem , zibi, transverzala, Zalog, 
Dr., tatvina, L. U., Agenor, anoda, 
vakuum , siderit, Špana, S. S., A. 
T., gekon, alimenti, vaga, Popov, 
K ranjec, sto, B. T., žele, Aar, era, 
kontura, kila, nit, Argolida, Vida, 
Jalta, Galen, E kart, Bevk, kara­
vela, ranar, etan, uho, aras, anali, 
Sora. (D. K.)

IZ STARIH ČASOV
— Komaj sva se poročila, pa si 

že tako hladen do mene!
— Kaj bi ne bil: tvoj oče mi je 

obljubil dve kravi, dal mi je pa 
samo eno.

— Tako! Kaj sem pa jaz?

Cis t o  pr e p r o s t o
— Zakaj si pa ti zaprt?
— Zaradi bolezni v ansamblu.
— ???
— Ko smo ponoči vlamljali v 

blagajno, je tisti, ki je imel nahod, 
kihnil in zbudil nočnega čuvaja.

VELIKA ŽELJA
Jurček je  bil prvič v cirkusu. 

Ves navdušen se je vrnil domov 
in odločno rekel:

— Očka, ko bom velik, hočem 
biti pritlikavec!

Praktična kemija 
Profesor: »Povejte mi no kak­

šno praktično stvar, ki nam jo je 
dala kemija?«

Študent: »Na primer, blondin­
ke!«

PAZITE, DA N E  IZGUBITE ZOB, 
ZLA STI PREDNJIH!

Časnik »Berliner Zeitung« je  
objavil tale sodobni aforizem: 
»Marsikdo si je že rešil glavo, ko  
se je ugriznil v jezik.«

OBČINSKI ODBOR RDEČEGA KRIŽA

O BVESTILO
Obveščamo vse voznike m otornih vozil, da bomo na­

daljevali s tečaji prve pomoči za voznike m otornih vozil.
Vpis se vrši vsako sredo od 8 do 10 in od 15 do 17 na 

občinskem odboru RK.
Glede na to, da je  že opravilo tečaj nad 80 % vseh, ki 

im ajo svoje m otorno vozilo, bo občinski odbor organiziral 
časovno tečaje samo tak ra t, ko bo vpisanih odgovarjajoče 
število slušateljev.

Občinski odbor RK 
H rastnik

Z A H V A L A
Občinski odbor Rdečega križa H rastnik se najtopleje za­

hvaljuje vsem tistim , ki so na kakršen koli način pomagali 
s svojim sodelovanjem pri zbiranju oblačil, obutve in denar­
nih prispevkov k izredno uspeli zbiralni akciji.

Posebno se zahvaljujem o vodstvu osnovne šole N. H. 
Rajka, kakor tudi podm ladkarjem  RK za tako številno ude­
ležbo na dan zbiralne akcije.

Občinski odbor pa sporoča vsem, ki so dali svoj prispe­
vek pri tej hum ani akciji, da bomo v najkrajšem  času vaše 
darovane stvari dostavili tistim  občanom in občinskim od­
borom , ki so tovrstne pomoči potrebni in jim  je  ta  pomoč 
tudi namenjena.

Hvala vsem! Občinski odbor Rdečega križa
H rastnik


