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Hrastnik, 8. 11. 1971

Urejuje urednidki odbor: Ko-
zole Drago, Vrafun Viljem,
Racki WViktor, inZ Tramte
Frane, StrgarSek Janko, Jane-
Zi¢ Alojz, Gerhard JoZe. Odgo-
vorni urednik: Gerhard JoZe,
Urednistvo in uprava: Steklar-
na Hrastnik. Izhaja stalno na
8 straneh vsakega 5. v mesecu.
— Naslov: »Steklar« glasilo
kolektiva Steklarne Hrastnik,
tel. 5t. 81-622 — interno 19. Tisk
in Kkli%eji CETIS grafitno pod-
jetje Celje

Rezultati poslovanija za obdobje januar - september 1971

DoseZeni rezultati za obdobje
povecanja kazejo dejansko sliko
poslovanja in skupnih prizade-
vanj vseh zaposlenih, Na osnovi
devetmeseéne realizacije lahko
damo oceno rezultatov do konca
_ leta, saj obdobje, ki je pred na-
mi, ne more veliko odstopati od
dosedanjih pokazateljev.

Fluktuacija delovne sile je Se
precej$nja. Stanje zaposlenih na
dan 30, 9. 1971 je 1747, letni plan
1795. V tem obdobju je podjetje
zapustilo 190 delavcev, nanovo pa
se jih je zaposlilo 141. Za proiz-
vocfnjo seveda fluktuacija ni za-
Zeljena, zato bi morali storiti vse,
da bi to ¢im manj vplivalo na
poslovne rezultate. Vzrokov za
fluktuacijo je ve¢. Na katere la-
hko vplivamo, bi morali to takoj,
medtem ko nikomur, ki Zeli me-
njati zaposlitev, tega ne moremo
prepreciti. :

Z letnim planom smo predvi-
deli, da bomo  proizvedli
21.972,780 kg, v dobi januar —
september pa smo uskladi§cili
15.589.465kg in s tem letni plan
dosegli s 70,95 %, V mesecu sep-
tembru smo predvideli proizvod-
njo v visini 1.598.263 kg. Proizved-
li pa smo 1.389.362kg in opera-
tivni plan dosegli le s 86.93 9.

Organizacija zdruZenega dela
roéne in polavtomatske proiz-
vodnje je od planiranih 8.611.690
kg proizvedla 6.027.506 kg in plan
dosegla z 69.99 Y.

Organizacija zdruZenega dela
avtomatske proizvodnje je od
planiranih 13.361.090 kg proizved-
la 9.561.959 kg in plan dosegla z
71,57 Y%,. R I

V tem ¢asu smo od planiranih
215.185.800 komadov uskladiscili
129.227.190 komadov ali 60,05 %,
letnega plana.

Plan prodaje za leto 1971 zna-
%a 22.126.580 kg, v obdobju pove-

¢anja pa smo prodali 16.220.643 kg
ali 73,31 9),. Iz OZD roé¢ne in pol-

avtomatske proizvodnje smo
predvideli prodajo v visini
8.611.690 kg, prodali pa smo

6.030.555 kg in s tem plan dosegli
s 70,339, iz obrata av.ton;atske
proizvodnje smo predvideli pro-
dajo v viSini 13.541.899 ke, p;*odah
pa smo 10.190.088 kg in letni plan
dosegli z 75,40 %,.

Z operativnim planom smo v
mesecu septembru predvideli pro-
dajo v visini 1.761.353 kg, dejan-
sko pa smo prodali 1.517.947 kg
in operativni plan dosegli- s
86,18 /. g ;

Iz rezultatov je razvidno, da
nismo dosegli ne predvidene pro-
izvodnje ne prodaje. Iz tega je
razvidno, da so nas lanskoletni
rezultati nekoliko pasivizirali in
nismo storili vsega, da bi tudi le-
tos izpolnili zastavljene planske
naloge.

Letni plan izvoza znasa 2.312.397
dolarjev, od tega 33.000 dolarjev
na vzhod, ostalo pa na konverti-
bilno podrotje; mesecno bi mo-
rali izvoziti za 192.699,81 dolarjev,
v mesecu septembru smo izvozili
za 174:943,74 dolarjev in s tem
1/12 plana dosegli z 90,79 %. V
celotnem obdobju smo izvozili za
1.656.165,71 § in plan za 9 mese-
cev dosegli z 9549 9. V istem ob-
dobju lanskega leta smo izvozili
za 1.521.743,16 dolarjev. ;

Z letnim planom smo predvide-
li, da bomo v obratu ro¢ne in pol-
avtomatske proizvodnje dosegli
povpre¢no prodajno ceno v visini
7.350 za tono, dejansko pa smo
v obdobju januar — september
dosegli 823845 dinarjev, to je
12,08 9/, ve¢ kot smo planirali.

V obratu avtomatske proizvod-
nje smo planirali povprecno pro-
dajno ceno v visini 3.950 din za
tono, dejansko smo dosegli

Steklarji pihalci brigada tov. Halzerja

3.568.13 din ali 90.33 %/, od planira-
ne. Za podjetje kot celoto je bi-
la predvidena povpreéna prodaj-
na cena v viSini 5.390 din, dejan-
sko smo dosegli 5.304.47 din in s
tem dosegli 98,41 9/, od planirane.

Za september smo z operativ-
nim planom predvideli povpreé-
no prodajno ceno v vidini 6.410
din za tono prodanega stekla, de-
jansko pa smo dosegli 7.306.56 din,
kar zna$a 13,98 9, veé kot smo z
mesecnim planom predvidevali.

DoseZene neto prodajne cene na

tono bi nas morale zdramiti, saj
so dovolj vzpodbudne, da usme-
rimo vse sile za ¢im bolj$o pro-
izvodnjo, tako na podroéju kvan-
titete, kot tudi kvalitete. Zal pa
temu ni tako, saj nam to kaZe do-
sezeni fizicni obseg proizvodnje
na eni strani in odpadek na dru-
gi strani.

Z letnim planom smo predvi-
deh.-, da bo odpadek v obratu roé-
ne in polavtomatske proizvodnje
znalal 17,099, dosegli pa smo
18,11 %, kar je 5,96 9, veé kot smo
planirali. Lani je bil odpadek v
istem obdobju doseZen s 17,30 9/,.
Za obrat avtomatske proizvodnje
je planiran odpadek v vigini
12,13 9/, dosegli pa smo 16,35,
kar je 34,78 9, nad planiranim in
43,79 9/, ve¢ kot je zna$al v istem
obdobju preteklega leta. Struk-
tura odpadkov po vrstah pa je
naslednja:

I—IX. 1971 I.—IX. 1970

Napaka dela 4,55 4,70
Napaka stekla 3,75 4,51
Ostali lomi 9 8,90

Z letnim planom smo predvide-
vali, da bome iz obrata ro¢ne in
polavtomatske proizvodnje pro-
dali za 71,858.617 din, dejansko
pa smo prodali za 51,061.541 din
in s tem letni plan dosegli s
73,84 0/, Za obrat avtomatske pro-
izvodnje smo z letnim planom
predvideli prodajo v  visini
57,611.747 din, dejansko pa smo
prodali za 38,832.554 din in letni
plan dosegli s 67,409, Celotni
plan prodaje je predviden v vigi-
ni -119,315.122 din, doseZen pa
86,041.964 din ali 72,119, od pla-
nirane.

V tem obdobju smo realizirali
Se usluge v visini 508.114 din, tr-
govsko blago v visini 1,321.870
din, realizacijo materiala 1,055.879
din in izrednih dohodkov v visini
405.648 din in dosegli celotni do-
hodek po izdanih fakturah
89,243.475 din ali 74,48 "), letnega
plana.

Razlika med lastno in prodajno
ceno (dobicek) smo dosegli v vi-
§ini 5,476.575 din ali v procentih
6,14. Plan za leto 1971 pa znasa
6,24 9,

Poglejmo sedaj, kaksne rezul-
tate smo dosegli samo v septem-
bru. Realizacija stekla zna3a neto
11.090.970 din, realizacija uslug
55.597.40 din, realizacija trgovske-
ga blaga 167.178 din, materiala in
odpadkov 196,877 in izredni do-
hodki 8.738 din. To vse skupaj
nam predstavlja celotni doseZe-
ni dohodek v mesecu septembru
v visini 11,501.885 din. Celokupni
poslovni stroski (materialni stro-
§ki, zakonske in pogodbene ob-
veznosti) znasajo v septembru
6,902.899 din, dohodek podjetja
pa 4,598.985 din.

Po dosedanji delitvi 84,550, na
osebne dohodke in 15459, za
sklade odpade na osebne dohod-
ke 3,888.442 din, realizirani del pa
znasa 3,537.260 din, tako da nam
ostane na razpolago 351.181 din;
iz tega pokrijemo negativno raz-
liko iz obdobja januar — avgust
v visini 202.566 din in nam ostane
Se na razpolago 148.614 din. V
mesecu septembru smo ustvarili
628.742 din neto skladov. Razmer-
je delitve celotnega dohodka
60,029, poslovnih stroskov in
39,98 9/, dohodek podjetja, znesek
doseinega dobicka v  vidini
1,061.724 ali 9,23 9, na celotni do-
hodek, je vplivalo tudi na celotno
stopnjo dobic¢ka z 687, za dobo
januar — avgust na 6,14 ¢}, janu-
ar — september.

V tem obdobju smo za osebne
dohodke izplacali 28,307.438 din
in zna$a povprec¢ni osebni doho-

~dek 1.206,66 din na zaposlenega;

v septembru smo izplacali za
osebne dohodke 3,090,234 din.

Vse preved se sklicujemo na do-
sezene finanéne rezultate, a pre-
malo se poglobimo v fiziéni ob-
seg proizvodnje, se pravi vse sile
bi morali usmeriti na kvantiteto
in kvaliteto, potem tudi' financ¢ni
rezultat ne more izostati. Terjat-
ve od kupcev se niso spremenile
na bolje, ker je to vsejugoslovan-
ski problem in nanje ne more-
mo direktno vplivati, vplivamo pa
lahko na razbremenitev sredstev,
ki jih imamo vezane v zalogah
pomoZnega materiala, v zalogah
drugega materiala in zalogah ne-
dovrSene proizvodnje in s tem
dati svoj deleZ, ¢eprav malenko-
sten, k reSevanju problema neli-
kvidnosti.

Da bi doseZene rezultate izbelj-
Sali, nam ostane na razpolago
kratek c¢as, ni pa receno, da z
angaZiranjem vseh zaposlenih ti
rezultati ne morejo biti boljéi. Na
to nas $e bolj prisiljuje realiza-
cija pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov, za kar potrebujemo
okrog 4,100.000 din, kar je v pri-
merjavi z dosedanjimi izplacili v
viSini okrog 3,100.000 din 329
ve¢ sredstev.
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Izplaéilo osebnih dohodkov po novem pravilniku

V mesecu septembru je delav-
ski svet sprejel Pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov, ki ga je izde-
lala posebna komisija. Pravilnik
vsebuje delovna mesta, kvalifika-
cijo, ocenitev delovnega mesta
in procentne razpone., V zvezi s
spremembo nekaterih imen de-
lovnih mest, kakor ukinitvijo ne-
katerih delovnih mest in ustano-
vitvijo novih delovnih mest je
pri$lo do potrebe po nekaterih
organizacijskih spremembah. Vse
to pa narekuje posebno admini-
strativno organizacijsko delo, ker
je potrebno posamezne izvrSitelje
vkljuciti kot izvrSevalce del za
posamezna delovna mesta. Ob ta-
kem stanju pa mora komisija
Se obravnavati vpradanje razpo-
reditev na ustrezajofa delovna
mesta. V ta namen je odbor za
razmerja iz zdruZenega dela in
kadre v mesecu oktobru Ze in-
terno oglasil prosta delovna me-
sta in tudi Ze obravnaval posa-
mezne razporeditve. V nekaterih
primerih te razporeditve zahteva-
jo vecjo organizacijsko spremem-
bo v nekaterih sluzbah. Zaradi
takega stanja je na predlog ka-
drovsko pravne sluzbe odbor za
razmerja iz zdruZenega dela in
kadre kakor tudi poslovni odbor
sprejel staliS¢e, da se za izpladi-
lo osebnih dohodkov za mesec
oktober ne izdajo $e posamezni-

upostevale kvalifikacije, ki so bi-
le v veljavi pred osnutkom. V ta-
ki visini se bo izpladeval doda-
‘tek na stalnost za letoSnje leto,
v tem ¢asu pa se bodo to¢no o-
predelile kvalifikacije za vsako
posamezno delovno mesto, ker je
podana strokovna usposoblje-
nost v nekaterih primerih spor-
na. Kvalifikacija delovnega me-
sta in viSina dodatka na stalnost
bosta javno oglasena.

Pozitivno reSeni ugovori kakor
tudi vse spremembe pri ocenitvi
ali procenti veljajo od 1. 10. 1971
dalje in se osebni dohodki, izpla-
¢ani na podlagi spiska, do izsta-
vitve odlo¢be $tejejo kot poseb-
na akontacija in se bo izvrsil do-
konéni obraé¢un pri izpladilu 1.
12. oziroma 15. 12. 1971.

V kolikor se v mesecu oktobru,
ko je potrebno opraviti 182 ur, v
novembru 182 ur, v decembru
189 ur, pri obrac¢unu pojavi, da
osebni dohodek ne dosega 800.—
din, bo odbor za sistem dohod-
ka sprejel takoj ustrezajocdi ukrep
ge pred izpladilom, tako da bodo
izpla¢ani osebni dohodki v viSini,
kot so doloc¢eni v sporazumu. Za
osebni dohodek pa se $teje tako
izpladilo za delo na delovnem
mestu, dodatek na stalnost, noc-
ni dodatek in ostalo, za kar je po
Eravilniku o delitvi osebnih do-

odkov doloc¢eno, da sestavlja

Steklar Opresnik Anton pri izpraznjevanju stekla iz lontene pedi

kom ustrezajoc¢e odlocbe, temvec
da se napravijo spiski in pred-
lozijo oddelku za obracun oseb-
nih dohodkov. S tem v zvezi naj
¢lane delovne skupnosti ne moti,
¢e 8e ne bodo imeli ustrezajocih
odlo¢b. Komisija mora obravna-
vati $e tudi nekatere ugovore, ob-
ravnavati ocenitve nekaterih no-
vih delovnih mest, tako da bo
pravilnik v celotnem obsegu iz
popolnjen in koncan 3ele po ob-
ravnavi in odlo¢itvi vseh pripomb
in ugovorov. Odlo¢be o razpore-
ditvah in procentnem razponu
se bodo-izdale proti koncu me-
seca novembra.

Istocasno z osebnim dohod-
kom se izpladuje tudi dodatek
na stalnost, in sicer v skladu s
tekstnim delom pravilnika. Ena-
ko se izplacujejo tudi dodatki za
najrazlicnejsa dela, za katera ni-
so sklenjene pogodbe, in sicer v
visini, kot je to dolofeno v tabe-
li tekstnega dela pravilnika. Do-
datek na stalnost je izdelan gle-
de na strokovno usposobljenost,
ki je bila izdelana v osnutku pra-
vilnika. V primerih, ko pa v pra-
vilniku ni kvalifikacij, pa so se

osebni dohodek. Pri strokovni
usposobljenosti bodo. v pravilniku
doloceni pogoji dela za vsako po-
samezno delovno mesto. Ce je za
delovno mesto dolo¢eno dvoje ali
ve¢ kvalifikacij, se pri obracunu
dodatka na stalnost uposteva ti-
sta kvalifikacija, ki jo ¢lan de-
lovne skupnosti ima, ¢e pa nima
nobene predpisane kvalifikacije,
pa tista, ki je nizja. Pri delovnih
mestih, kjer je dolo¢en procent-
ni razpon, se bodo procenti do-
lo¢ili na podlagi posebnega pra-
vilnika, in sicer tudi do konca
leta. Vlege se vloZijo pri vodji
organizacij zdruZenega dela, ki te
vloge predlozi pristojni komisiji.
Odrejen procent velja za vse na-
slednje leto.

To je nekaj pojasnil v zvezi v
uveljavitvijo pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, poleg tega pa
se poudarja, da bo pravilnik v
stalni obravnavi in da se bodo
nepravilnosti in. pomanjkljivosti
sproti popravljale.

Norme, ki so sestavni del Pra-
vilnika o delitvi osebnih dohod-
Kov, so tudi v obravnavi. V velja-

vi ostanejo vsa dolo¢ila o nor-

mabh, ki so vsebovana v Pravilni-
ku o delitvi osebnih dohodkov.
Tako ostane v veljavi omejitev
prekoracbe do: izpla¢ila 159, U-
govore, ki so bili vloZeni na raz-
obeseni osnutek, je delno Ze resi-

la normirska sluzba, delno pa se
bedo obravnavale e pred komi-
sijo. Norme bodo javno razglase-
ne okrog 10. novembra. Obracun
vseh norm po dokonc¢nih odlo-
¢itvah velja od 1. 10. 1971 dalje.

Brigada tov. Knap Nikota pri izdelavi razsvetljavnih teles.

Preventivno zdravljenje borcev
v letu 1971

Poleg delovnih kolektivov, ki so
omogotili, da je v letu 1971 bhilo
na preventivnem zdravljenju veé-
je stevilo ¢élanov ZB NOB kot

prejinja leta, je bil v leto$njem

letu na pobudo ZdruZenja ZB
Hrastnik formiran sklad za pre-

‘ventivno zdravljenje borcev iz

Hrastnika.

V sklad so prispevale vse de-
lovne organizacije v Hrastniku na
zaposlenega ¢lana po 10 din tako,
da se je nabralo v skladu 32.230
din. Nekatere delovne organizaci-
je dosedaj Se niso izvrSile svojih
obveznosti do sklada.

Predvidenih izdatkov je bilo
23.860 din, tako da je po zadnjem
obra¢unu bil saldo 7.710 din, Vsa
sredstva se niso mogla koristiti
zato, ker se je pricel dotok de-
narja v sklad pozno, na drugi
strani pa je bila zamuda zaradi
zdravni8kih pregledov in ostalih
komplikacij za rezervacijo mest
v domovih in zdraviliséih. Pri a-
nalizi celotnega poslovanja se je
zakljuéilo, da bo potrebno v pri-
hodnjem letu veliko pred sezono
zaceti z organizacijo prijav in
zdravniskimi pregledi. Ugotovlje-
no je bilo, da je bilo v letu 1971
mnogo premalo ¢lanov ZB na
zdravljenju.

V letu 1971 je bilo vsega na
zdravljenju 47 ¢élanov ZB, od te-
ga v Portorozu 15 élanov, v Bohi-
nju 12, v Catedkih Toplicah 9, v
Dobrni 1, v Podéetrtku 2, v Rim-
skih Toplicah 1, v Laskem 1 ¢élan.

Potrebno bo dosedi, da vsa pod-
jetja izvrSe svoje obveznosti do
sklada, ker le tako bo mogoce v
prihodnjem letu omogodéiti zdrav-
ljenje Se veéjemu Stevilu élanov -
ZB:

Pri obravnavi problematike
preventivnega zdravljenja ¢lanov
ZB se je izrekla zahvala za razu-
mevanje sindikata in kolektiva
steklarne, da je dal na razpolago
v Portorozu 1 sobo s 4 posteljami
in isto v Bohinju. Vsi élani ZB,
ki so koristili svoje preventivno
zdravljenje v teh domovih, so ze-
lo pohvalno ocenili odnose in po=
strezbo do ¢lanov ZB,

V prihodnjem letu bo potreb-
no tudi v drugih kolektivih do-
se¢i, da bodo dali na razpolago
mesta v svojih domovih.

ZdruZenje ZB NOB Hrastnik se
zahvaljuje vsem delovnim kolek-
tivom za razumevanje pri refeva-
nju zdravljenja ¢lanov ZB v
Hrastniku. )
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Krajevna konferenca Socialisti¢ne zveze delovnega ljud-
stva Slovenije Hrastnik — spodnji del

cestita

vsem obcéanom ob praznovanju in proslavljanju DNEVA

REPUBLIKE 29. novembru.

Vsem ob¢anom pa 8e posebej Cestitamo ob 30. obletnici
vstaje jugoslovanskih narodov z Zeljo k Se ve¢jim osebnim,
delovnim in druZbenim uspehom pri graditvi nase sociali-

sti¢ne skupnosti.

Vabimo prebivalce spodnjega dela Hrastnika tudi na
svecano akademijo v pocastitev Dneva republike, ki bo v
dvorani »Svobode Il«, o kateri boste $e naknadno obve$ceni.

KK SZDL Hrastnik — spodnji del

PE000000000000000000800000000000000000000000000000000000000040000000¢
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OCENA DEVETMESECNEGA POSLOVANJA NA POSLOVNEM ODBORU PODJETJA

Tudi tokrat so bili navzodi na
zasedanju poslovnega odbora vsi
vodje sveta zdruZenega dela,
predsedniki sveta, predstavniki
sindikata in finan¢nega odbora
podjetja.

Porocilo je podala direktorica
gospodarsko-planskega sektorja
‘tovarisica Korbarjeva. Ker je po-
rodilo v celoti podano, navajam
samo zakljucke na podlagi raz-
prave navzocih ¢lanov.

Predsednik poslovnega odbora
in glayni direktor je v uvodu na-
kazal nekaj kriticnih pokazateljev

ri izvrsevanju planov za prvih

mesecev. Poudarjeno je bilo, da
7z rezultati ne moremo biti po-
vsem zadovoljni, z ozirom na to,
da so se operativni plani prilaga-
jali kapacitetam v posameznih
mesecih. Smatral je, da bi se mo-
ralo analizirati dnevno, tedensko
izvr$evanje planov, kajti ¢e pogle-
damo, da smo operativni plan
proizvodnje v kilogramih dosegli
za 9 mesecev 90,10 %, operativni
plan vskladi$¢enih komadov 2z
91,84 9; in operativni plan pro-
daje po kilogramu le 87,84 %, s
temi rezultati ne moremo biti za-
dovoljni, kakor je to ocenil tudi
poslovni odbor. Vse je treba sto-
riti, da bodo rezultati do kraja
leta 1971 boljsi.

Ista ugotovitev je bila glede
loma. Preseeni so vsi predvideni
odstotki po planu za 9 mesecev,
Po planu je predvideno v starem
obratu lomov za 17,09 %, doseze-
no pa za 9 mesecev 18,11 %,. V no-
vem obratu avtomatske proizvod-
nje je predvideno 12,139, dose-

; _zeno 16,35 Y. Povpretno je bilo

redvideno za oba obrata skupaj
2,789, lomov, doseZeno pa je
bilo 16,56 9.

Po vrstah je znasal lom:

napaka dela 4,70 %,
napaka stekla 4,51 %
ostali lomi 8,90 %y

Poslovni odbor je zakljudil, da
je'potrebno v posameznih obratih
storiti vse, .da se znizajo lomi.
Zadol#i se vodja proizvodnje, da
se dnevno analizirajo rezultati
izvréevanja planov in odstotki od-
padka. 5

Najve¢ casa je bilo posvece-
nega razpravi o proizvodnji na
avtomatu ISIV rjava in ostalih
avtomatih. O rezultatih avtomat-
ske ‘proizvodnje so rezultati po-
sebej nakazani. Z rezultati po-
slovni odbor ni zadovoljen; kljub
veckratni razpravi o tem, da se
uredi proizvodnia na avtomatu
IS-IV, stanje $e ni zadovoljivo.

V tej zvezi je poslovni odbor
sprejel nekaj konkretnih sklepov
in predlogov, katere bodo morali
realizirati v obratu avtomatske
proizvodnje, v pomoznih delavni-
cah in nabavni sluzbi. Ugotovlje-
no je bilo, da je potrebno imeti
vet kontakta, predvsem delavnice
in priprava proizvodnje z obra-
tom avtomatske proizvodnje.

Zaradi vec¢jih izpadov proizvod-
nje na strojih IS in H-28 se skle-
ne, da se proizvodnja uredi do
kraja leta in ukrene, da bodo vsa
delovna mesta kadrovsko zasede-
na. Ker le potem bo moZno iti v
poslovno leto 1972 z realnim pla-
nom in k sklepanju pogodb za
kupce.

Poslovni odbor v tej zvezi po-
stavi tudi koordinacijski odbor
- za usklajevanje problemov, in to
na relaciji komerciala, priprava
proizvodnje in delavnic. .

Da se zmanj$ajo in zniZajo dolz-
niki, je Ze financni odbor sprejel
tozadevne ukrepe. Vsem veéjim
dolznikom se omeji ali pa prene-
ha pogiljanje izdelkov toliko &asa,
dokler ne poravnajo obveznosti.

Poslovni odbor je podprl ta
predlog, ker meni, da se bo s
tem izboljSala poslovnost podjet-
ja. Ob zaklju¢ku analize poslo-
vanja podjetja za 9 mesecev po-
slovni odbor ugotavlja, da je bilo
poslovanje kljub slab%im rezulta-
tom zadovoljivo, kajti v letu 1971
se kolektiv srecuje z vedno veéji-

SPET OB

Sredi septembra je spet zacela
z delom steklarska $ola. V drugi
letnik se je vpisalo priblizno 50
slusateljev, od katerih jih le do-
bra polovica obiskuje predava-
nja. Zdaj poslusajo slovenski je-
flk, zdravstvo in varnost pri de-
.

Poglejmo nekaj odlomkov iz
njihovih sestavkov »Spet ob knji-
gl in zvezku«:

»Ne vem, zakaj se v osnovni
Soli nisem bolj util! Ode mi je

mi problemi (zamrznjene cene,
podrazitve), kar je povzrocalo
tudi zmanj$anje rezultatov poslo-
vanja.

Predsednik poslovnega odbora
tovaris direktor omeni, da je pri-
pravljen sanacijski program pod-
jetja, Sedaj ga obravnavajo druz-
benopolitiéne organizacije v ko-
lektivu, potem ga bo sprejel DS.
Ce si bomo z vso odgovornostjo
prizadevali, da se bo sanacijski
program izvajal, potem bodo tudi
rezultati v kolektivu mnogo bolj-
§i kot dosedaj.

KNJIGI IN

i:iz dober! Zdaj mi je zal«. (P.

»Osnovno $olo sem konéal s
Sestimi razredi. Ze veckrat mi je
bilo zal, da sem bil prelen. Zato
pa se bom zdaj potrudil, da ne
bom razocaral druZbo, ki mi je
dala moZnost za izpopolnjeva-
nje« (P. E.)

»Zelo rad poslu$am predavanija
o tehni¢ni varnosti pri delu, saj
izvemo najve¢ o problemih v na-
§i tovarni« (Z. J.)

Ing. Surina Ivan predava o varstvu pri delu

vedno dejal: Fant, uéi se! Vedel
je, da je-wv Zivljenju potrebno
znanje. — Ce bom Solo uspesno
koné¢al, mislim, da bom zrelejsi.
Ve¢ bom lahko koristil fazvoju
tovarne« (M. V.)

»V .osnovni $oli so me precej
opominjali, ampak jaz jih nisem
poslusal. Mislil sem si: Kaj e
meni znanje, za steklarno bom

»Najbolj sem se bal slovens¢i-
ne, ker je minilo Ze precej ¢asa,
odkar smo se borili z vejicami in
podobnim. Upam, pa, da bo §lo,
saj pridno delamo vaje v pisanju
in govoru. Tudi kaks$no knjigo
bom vzel s police« (E. D.)

»Zelo me zanima zdravstvo, ker
spoznavamo stvari, o katerih do
zdaj Se nisem veliko vedel. Po-

Steklarji med predavanjem

Vsa odgovornost za izvajanje
sanacijskega  programa sloni
predvsem na vseh vodjih sluzb
in obratev, ker je od njih odvis-
no, da se sanacijski program do-
sledno izvaja. Isto odgovornost
nosijo brigadirji in vse druZbeno-
politi¢ne organizacije v podjetju.
Sanacijski program bo tudi se-
stavni del plana za leto 1972.

Na zaklju¢ku poslovni odbor
potrdi predlog planskega oddel-
ka, da se v okviru samouprav-
nega sporazuma dolo¢i vrednost
tocke 1,08 din za mesec oktober.

ZVEZKU

sebno v nasem poklicu bi morai
paziti na svoje zdravje — nas naj-
vedji zaklad.« (Z. M.)

»Zdaj delam v steklarni Ze 13
let. Mislil sem, da ne bom nikoli
kvalificiran steklar, zdaj pa
imam priloznost, da pridem do
kvalifikacije. Trudim se, kolikor
je mogoce, ¢eprav imam tudi do-
ma veliko dela.« (Z. J.)

»Vsi domaci so zelo ponosni na
mojo_odlocitev, da se vkljud¢im
v to Solo.« (P. P.)

»DruZina me zdaj bolj malo vi-
di. Zena me razume, ker ve, da
mi bo steklarska Sola koristila.«
(M. V)

»Solo bi rad uspe$no konéal.
Morda mi bo prinesla napredo-
vanje pri delu.« (R, J.)

»Nekateri moji sodelavci meni-
jo, da od tega $olanja ne bomo
imeli ni€. Jaz pa mislim, da mi
ﬁnama ne more nih¢e vzeti. (C.

»Ceprav sem prvi letnik te $ole
uspe$no konc¢al, sem v zacetku

~drugega letnika obupal in prene-

hal z obiskovanjem pouka. Ven-
dar so na sestanku vodilnih or-
ganov $ole in podjetja vrnili v
meni voljo do ucenja in spet sem
poprijel za knjigo in zvezek.x

(8. M.

IZPLACILO 0B
ODHODU V POKOJ

V preteklih letih je Steklarna
Hrastnik na podlagi sklepa uprav-
nega odbora in pobude ¢lanov
izplacevala ¢lanom delovne skup-
nosti, ki so odsli v pokoj, ustre-
zajote zneske glede na to, koliko
¢asa so prebili na delu v Steklar-
ni Hrastnik. y

Ta zamisel je bila prisotna tudi
ob sklepanju samoupravnega spo-
razuma, ko se je na podlagi druz-
benopoliti¢nih stalis¢ razpravlja-
lo o vprasanju minulega dela. lgri
tem vsekakor ne gre za to, da bi
se izplacala vrednost, ki jo je ¢lan
vlozil v razsirjeno reprodukcijo,
temvel gre za obliko nagrade ob
odhodu v pokoj. Po samouprav-
nem sporazumu je dolotena visi-
na tako, da vsakemu ¢lanu pri-
pada osnovni del v visini 1200
din, poleg tega pa $e za vsako leto
dela v Steklarni Hrastnik po 30
din.

Kot obi¢ajno bomo tudi v le-
toSnjem letu izplacali te nagrade

ob proslavi dneva republike,
29. novembru.
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SMO PRED INVENTURO

Kakor vsako leto je tudi v le-
todnjem letu vsako podjetje dolz-
no izvrsiti usklajevanje stanja
sredstev in njihovih virov, izka-
zanih v knjigovodstvu, z dejan-
skim stanjem ugotovljenem s po-
pisom. To pomeni, da bomo po
rezultatih inventure videli, kaﬁo
smo_gospodarili z nasimi sredst-
vi. V zadnjem ¢éasu gre na racun
vzdrZevanja strojev, shranjevanja

kartonov, tatvine, vseh vrst vio-

mov na najrazli¢nejsih sestankih
marsikatera pikra beseda, inven-
tura pa bo pokazala Se vrednost-
no sliko takih prestopkov. Nihce
ne more mimo dejstva, da s te-
mi sredstvi dejansko slabo go-
spodarimo, da-jih mnogokrat ne
¢uvamo in si mislimo, da so te
stvari last nekega tretjega in se
ne zavedamo, da so to sredstva
vseh c¢lanov delovne skupnosti.
Za ¢uvanje stvari je mnogo sta-
lis¢ tudi v sprejetem oz. obrav-
navanem stabilizacijskem progra-
mu, toda sam program S$e ni re-
alizirani del, temveé napotilo ka-
ko naj bi vsak ¢lan delovne skup-
nosti pazil na sredstva. Ce gre-
smo samo mimo spodnjega- dela

bor za poslovno politiko. Za ko-
ordinacijo in centralno vodenje
popisa je imenovana centralna
popisna komisija Jkatere predsed-
nik je inz. Tramte Franc. Pred-
sednik kontrolne komisije pa je
inz. Tusar Joze. V posamezne po-
pisne komisije so imenovani ¢la-
ni, ki so pouceni o delu popisnih
komisij, ker so ta popis Ze oprav-
ljali. Clani popisnih komisij so
odgovorni za azurnost pri delu in
to¢nost ugotovljenega stanja. Po-
samezne komisije morajo napra-
viti nac¢rt, kako bodo delale in-
venturo, ki mora. obsegati vse,
kar naj se opravi pred popisom
in med popisom. Za vsako opra-
vilo se dolo¢i rok, do kdaj mora
biti dovrseno, roki pa morajo bi-
ti uravnani tako, da se z inventu-
0o zajame stanje zadnjega dneva
v letu. Vsaka komisija mora tudi
pripraviti material, ki je potre-
ben za popis. Poleg popisne ko-
misije pa so za inventuro odgo-
vorni tudi posamezni vodje orga-
nizacij zdruZenega dela, ki so
zlasti dolZni, da osnovna’ sredst-
va, material in vse drugo, kar
se popisuje, pred popisom uredi-

Inventura v skladis¢u materiala v lanskem letu

skladis¢a ali pa po hodniku, kjer
so kartoni, ali mimo nekaterih
strojev, vidimo, da na marsika-
terem mestu leZijo in propadajo
vrednostne stvari, za katere je
moral kolektiv odSteti marsika-
teri dinar. :
Inventura, ki naj bi se izvrsila
v leto$njem letu, pa obsega red-
ni popis vseh sredstev, in sicer
do vklju¢no 31. 12. Popis vrsijo
komisije, ki jih je imenoval od-

. klaturnimi

jo v skupine, da se lahko ¢im
laze in ¢im hitreje popiSe. Pri
tem je potrebno postopati tako,
da se material pravilno razpo-
redi, da se sortira po vrstah in
dimenzijah in opremi z nomen-
kartoni v skladu s
programom popisnih komisij. Ko-
likor pa vodje sami ne morejo te-
ga izvrsiti, odgovarjajo za izvrsi-
tev teh nalog in imajo pravico
in dolznost zahtevati od svojih

Predsednik kontrolne komisije v lanskem letu daje navodila za delo

podrejenih, da to delo opravijo.
Predsedniki popisnih komisij in
pooblasceni ¢lani centralne komi-
sije praviloma kontaktirajo samo
z.vodjo organizacije zdruZenega
dela, ker je po statutu podjetja
le ta odgovoren za sredstva, ki
jih ima v svoji organizaciji. Po
konc¢anem popisu inventure in
izvrSenim denarnim obracunava-
njem so vodje OZD dolzni, da da-
jejo pojasnila glede ugotovljenih
razlik, tako v pozitivnem kot ne-
gativnem smislu. ObrazloZitve se
navedejo v elaboratu, na zahtevo
komisije pa so vodje dolzni dati
obrazlozitve tudi samemu delav-
skemu svetu.

Posebno pozornost je potrebno
posvetiti pri inventuri osnovnim
sredstvom v zvezi z njihovo oz-
nac¢bo in prometom v druge eno-
te. Vsak vodja mora imeti se-

“znam osnovnih sredstev, ugotov-

ljenih po zadnji inventuri, v oz
nacbi pa tudi navedeno, kje se
nahaja sredstvo, ¢e ga ni v enoti.
Pri inventuri surovin in materia-
la se vrsi popis tako, da se opra-
vi z merjenjem in Stetjem, pri
tem pa je potrebno preveriti, ¢e
so materialna sredstva sSe ohrani-
la ustrezajo¢o vrednost. Pri po-
pisu terjatev je potrebno posve-
titi posebno pozornost, ali imajo
obveznosti in terjatve pravilno
pravno podlago. Za nedovriena

investicijska dela je potrebno u-
gotoviti, ¢e ustreza stopnja do-
vrsitve investicijskega objekta de-
janski stopnji glede na izkazana
pladila in ¢e so izplacila pravilna.
Vodje organizacij zdruZenega de-
la morajo posebno skrbeti, da so
oddani vsi tekodi listi. Po kon-
¢ani inventuri centralna popisna
komisija sestavi skupen elaborat,
o katerem odlo¢a delavski svet
ter s tem v zvezi sprejema ustre-
zajoce ukrepe. V ¢asu opravljanja
inventure pa ima predsednik cen-
tralne popisne komisije vsa po-
oblastila za izdajanje navodil v
zvezi z izvrSevanjem inventure,
ker je odgovoren delavskemu sve-
tu za pravilno izvrSitev inventure,

Verjetno bodo morali ¢lani po-
pisnih komisij in vodje organi-
zacij zdruzenega dela vloziti mno-
go truda za pravilnost izvrSitve
inventure, vendar samo z dosled-
no izvrsitvijo bomo dobili real-
no sliko stanja nasih sredstev. V
¢asu inventure je tudi primerno,
da se uredi in izbolj$a organizira-
nost materialnih sredstev, po po-
sameznih enotah pa bi se moralo
tako stanje obdrzati tudi po in-
venturi, kar bi, kot je nam vsem
znano, znatno vplivalo na zniza-
nje stroskov. To pa je tudi os-
novni namen inventure, in sicer v
tem, da se prikazejo sredstva,
njihova vrednost in smotrnost
razporeditve.

REZULTATI AVTOMATSKE
PROIZVODNJE 7ZA MESEC SEPTEMBER

Proizvodnja na avtomatih je bi-
la v glavnem v redu, razen proiz-
vodnje na stroju H 28, kjer se
proizvajajo kozarci. Zaradi pre-
velikega odpadka pri kozarcih
0,05 za zigossanje, je tudi celotna
dosezena vrednost pri avtomatih
izpod planirane. Isti problem je
na tem stroju'zaradi nedosega-
nja plana po koli¢ini v celotnem
asortimanu. Stroji so dosegali
take rezultate:

Stroj IS-I je proizvajal posebno
serijo steklenic penicilin 12 g za
Galeniko Zemun, medicinske ste-
klenice 20 g in steklenice za lak
Wolf 15 g. Pri steklenicah Wolf je
bilo ve¢ odpadka, to pa zato, ker
je steklenica izredno zahtevna,
proizvodnja pa $e ni bila ustalje-
na. Slednjih steklenic se je napra-
vilo v seriji preko 200.000 koma-
dov. — Na tem stroju je bil plan
koli¢insko dosezen s 96,8 U, in po
vrednosti z 82,99, Skupni po-
vpreéni odpadek je znaSal 14 .

Stroj IS-II je proizvajal stekle-
nice za Vegeto 80 g, steklenice za
medicino 50 in 100 g. Rezultati so
mnogo boljsi. Predvsem zato, ker
je proizvodnja za isto vrsto
steklenic Ze vdelana. So pa tudi
mnogo vecje serije, kar tudi olaj-
Sa proizvodnjo, na drugi strani pa
so boljsi rezultati. — Koli¢insko
je bil plan dosezen's 140,7 %}, in po
vrednosti s 137,8 0/,. Povprecni od-
padek je znasal 6,9 Y.

Stroj IS-III je proizvajal ves
mesec steklenice za Penicilin 8 g.
Rezultati bi bili lahko beljsi. V
tem mesecu so bili izredni izpadi
pri tem siroju. Tudi kvaliteta
steklenic je bila slabsa. Potrebno
je stroj v krajsem remontu popra-
viti. — Koli¢insko je bil plan do-
sezen s 96,039, in po vrednosti s
96,039, Povprecen odpadek je
znasal 18,3 9.

Stroj IS-IV (rjava) je proizvajal
kinin steklenice 50 g in 100 g. Po-
leg tega pa nova proizvodnja ste-
klenic¢k za Lek Ljubljana kapaljke
15 g. Stekleni¢ke so izredno zah-
tevne, zaradi tega je tudi vec
odpadka. V celoti je pa stroj skozi
ves mesec september slabo proiz-
vajal. Razvidno je Ze iz podatkov,
ker ni bil plan izvréen niti koli¢in-
sko niti po vrednosti. Postavljali
so se problemi steklene mase, mo-
delov, orodja in tudi kadrovske
sestave zaposlenih pri tem stroju.
V teku meseca je bilo ve¢ razgo-
vorov in sestankov za odpravo
problemov. Rezultati se Se niso
pokazali. — Koli¢insko je bila
proizvodnja doseZena s 752979,
in po vrednosti s 45,11 %},. Povpre-
¢en odpadek je znaSal 66Y).

Stroj H-28 je proizvajal kozarce
0,21,0,111in 0, 051, vsi kozarci so
za zigosanje. Le del teh je Slo na
dekoriranje. Ze uvodoma je bilo
navedeno, da rezultati niso naj-
boljsi. Tudi na tem stroju se po-
javljajo isti problemi kot vedno.
— Koli¢insko je bil plan dosezen
s 84,19, in po vrednosti 90,08 V.
Samo na tem stroju je po vred-
nosti plan neizpolnjen za 30.000
din.

Stroj U-8 stiskalnica je proizva-
jala kozarce 623 1/5 za motni pas,
kozarce za kolinsko in bamby ko-
zarce 0,10 1. Stroj je imel ustalje-
no proizvodnjo, kar tudi dokazu-
jejo rezultati. — Koli¢insko je bil
plan dosezen s 105359, in° po
vrednosti s 102 9/;. Povpre¢ni od-
padek je znasal 16,5 Y),.

Celotna avtomatska proizvod-
nja je dosegla meseca septembra
plan po koli¢ini s 1040, ali
16.650,089 komadov in po vred-
nosti s 94 %, ali 5,476,710 din. Po-
vpreéni celotni odpadek je znaSal
15,29/,

T
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IA KOMUNALNE STORITVE JE POTREBNO ZAGOTOVITI VEC SREDSTEV

Komunalno obrtno podjetje, v nadaljnjem besedilu »KOP« Hrast-
nik, je predlozilo zahtevek za spremembo cen oziroma tarif za komu-
nalne storitve. Na podlagi 11. élena zakona o komunalnih delovnih
organizacijah, ki opravljajo komunalno dejavnost posebnega druzbe-
nega pomena (Uradni list SRS, §t. 16/67) in 7. élena Odloka o komunal-
nih delovnih organizacijah, ki opravljajo komunalno dejavnost poseb-
nega druzbenega pomena (Ur. vestnik Zasavija, §t. 17/69), je dolodeno,
da cene oz. tarife za komunalne storitve in proizvode dolo¢ajo komu-
nalne organizacije s soglasjem obéinske skupiéine. Iz tega izhaja, da
morata o spremembah cen oz, tarif razpravljati oba zbora obéinske
skupséine, in v kolikor se zedinita ter osvojita predlog komunalne de-
lovne organizacije, izdati soglasje k cenam oz. tarifam, ker ta pristoj-
nost e ni bila prenefena na ustrezni svet ali upravni organ. V ceni
oz. tarifi za komunalne storitve in proizvode se posebej doloéi del, ki
je namenjen za redno in investicijsko vzdrZzevanje komunalnih naprav
in delovnih sredstev, lahko pa tudi del, ki je namenjen za razsirjeno
reprodukeijo komunalnih naprav. Ce je v ceni oz. tarifi dolo¢en del
za razdirjeno reprodukcijo, je komunalna delovna organizacija dolZna
vnasati ustrezni del dohodka v svoj poslovni sklad. V primeru spora
z dajanjem soglasja na tarife ali posamezne elemente k stroSkom ko-
munalne delovne organizacije, lahko zahteva KDO, da ugotovi sporni
element cene posebna komisija. V takem primeru je predsednik komi-

sije oseba, ki jo imenuje predsednik pristojnega okroZnega gospodar- .

skega sodiS¢a, po enega ¢lana pa SO in KDO,

1. VODOVOD IN KEANALIZACIJA

Velik del obstoje¢ih zajetij konzumnih vodov in rezervoarjev je
bil zgrajen med leti 1929—1933, prerac¢unan za dobo 30 let po takrat-
nih pokazateljih. V povojnih letih pa se je stanovanjska izgradnja zelo
raz§irila. S tem se je obéutno poveéala potroinja vode za preskrbo
prebivalstva. Tudi razvoj industrije, posebno v spodnjem delu Hrastni-
ka je zahteval vedno ve¢ pitne vode in za tehnolo$ke namene,

Vodni izviri, ki so bili zajeti v rufnem obmoé¢ju rudnika Hrastnik
in dolgo vrsto let oskrbovali prebivalstvo z vodo, so v zadnjem ¢asu
zaradi intenzivnega rudarjenja znatno izgubili na koli¢ini pritoka ali
pa celo povsem usahnili, npr. zgornje Mamule, spodnje Mamule, Lopa-
ta, Konce, Studence in Meke. Del izvirov pa leZi v geolo$ko neugod-
nem terenu, zato so izredno velika nihanja pritokov, ki znafajo od
4791/s do 138,21/s. Ce k temu pristejemo %e neugodno konfiguracijo
terena, rudarjenje in drugi vplivi, nestabilno in plazovito zemljisce,
zaradi cesar imamo velike izgube, je razumljivo, da je preskrba z vodo
v suSnem obdobju izredno kriti¢na.

Po podatkih o potrosnji vode v posameznih mesecih ugotavljamo,
da znasa poraba vode v ¢asu maksimalne izdatnosti vodnih izvirov
znatno manj kot v poletnem susnem obdobju. Vzrok je povsem razum-
1jiv. Potrosniki si Zelijo zagotoviti zadostne zaloge vode in jo preko-
merno akumulirajo, poleg tega pa zaradi preérpavanja v kritiéne pre-
dele nastajajo vecje izgube v omrezju.

Vse doslej navedeno narekuje sistematiéno in intenzivno gradnjo
ter obnavljanje vodovodnih objektov in naprav. Ze pred leti smo
v skladu z urbanistiénim programom Hrastnika izdelali razvojni pro-
gram vodovoda, prilagojen potrebam prebivalstva in industrije. Do-
slej je bilo od tega programa realizirano:

1. Gradnja zajetja Rakovec I. in cevovod Rakovec — Frtica.

2. Gradnja rezervoarja na Frtici in povezava z rezervoarjem pri

Rosu.

3. Gradnja rezervoarja Novi dom z omreZjem.

4, Dodatno zajetje Rakovec II.

5. Dodatno zajetje Ribnik II,

6. Gradnja obsirnega sistema drenaz, zajetij, cevovodov in razte—

zilnikov na obmoéju Mrzlice, Kajtna Cece.

7. V teku je gradnja vodovoda @ 200 mm Ceée—Hrastnik.

Poleg tega so bila zgrajena in obnovljena nekatera zajetja in izvi-
ri, ki jih urbanistiéni program ne obravnava, so pa kljub temu izredno
pomembna za resitev trenutnega pomanjkanja vode in za oskrbo pre-
hivalstva, npr. zajetje Stog, Dol I, Dol II, Bozié¢, vodovod Kovk.

Razgibanost terena in majhne razpolozljive zazidalne povrSine
v Hrastniku zahtevajo gradnjo na razliénih viSinah, in sicer od 200 do
400 m nadmorske vi$ine, To narekuje Sest oskrbovalnih con v Hrast-
niku in dve coni na Dolu. Na tej osnovi bo celotni vodovodni sistem
razdeljen po svojem delovanju v ve¢ samostojnih vodovodov, ker obra-
tovalni tlak ne sme presegati 6 atm. Investicijski program vodne
oskrbe in rekonstrukecije omrezja predvideva za dosego taksnega sta-
nja rekonstrukeijo cevovodov, izgradnjo rezervoarjev za posamezne
viSinske vodooskrbne cone in prireditev omrezja za funkecionalno izko-
rigéanje vodnih virov,.

Predvideni stroski po investicijskem programu znasajo 7,909.654
din. K temu je treba pristeti §e stro$ke za predvideno gradnjo vodo-
voda Stog—Kristandol—Marno—DBrdce, za kar pa $Se niso izdelani
projekti s predracdunom.

Doslej opravljena dela na novogradnjah in rekonstrukeijah vodo-
vodnega omreZzja so se financirala iz sredstev za razSirjeno reproduk-
cijo, ki so se zbirala od leta 1967, ter iz amortizacije, obra¢unane na
osnovna sredstva vodovoda. Pcrabljena in vezana sredstva za razsir-
jeno reprodukeijo so bila pedrobno opisana v porodilu o delu komunal-
nih sluzb za leto 1970. Trenutno stanje pa je naslednje:
Skupaj zbrano za razfirjeno reprodukeijo
1. 1. 1968 do avgusta 1971
Vezana sredstva pri Ljubljanski banki,
podruznici Trbovlje
UdeleZba pri gradnji vodovoda pod Mrzlico

982.042,00 din

'120.000,00 din
350.000,00 din

Investicije vodovoda v letu 1970
Rinaldo—Hrastnik, udelezba podjetja
Investicije 1971 — vodovod
Rinaldo—Hrastnik, udelezba podjetja -

122.000,00 din

390.042,00 din
Pridobitev novih vodnih izvirov

Glavno delo na podrodju vodovoda je trenutno polaganje cevi
@ 200 mm iz Ce¢ do Hrastnika. V zvezi s tem bo v prihodnjem letu
na koti 421 zgrajen nov rezervoar vsebine 200 m? ki bo napajal visoko
cono I, in II. Trenutno je v teku akcija za.oskrbo Pleska s pitno vodo
iz mestnega vodovodnega omrezja. Kazejo se realne moznosti, da bo
to delo 8e v tem letu uspes$no zakljuceno. Vrsijo se priprave in ramska-
ve za nova zajetja Ribnik III. in IV. ter Vidmar za Savo.

Za podroéje industrijske cone in prebivalstva na Dolu se vr%- O 5 Seai i

raziskave in moZnost za zajetje vodnih izvirov v Peklu in Belih
vodah. Na podroéju Mrzlice so Se pogoji za dodatna zajetja, zato
je cevovod & 200 mm, katerega polaganje se vrsi skozi Boben, predi-

menzioniran za vodo, ki je sedaj zajeta. Z gradnjo na vseh predvideg:

nih vodnih izvirih bi pridobili najmanj dodatnih 261 vode na sek., kar
bi z Ze zajetimi izviri predstavljalo skupno v najbolj neugodnih pngo-
jih 73,91 na sekundo.

Po urbanistiénem programu obéine Hrastnik pa je potrebno za
preskrbo prebivalstva in industrije 66,76 1/sek. : y

Omenjeni podatki dokazujejo, da ima Hrastnik Se dovolj narav-
nih zalog vode, katero bo treba naértno zajeti in dati v potrosnjo. Vse
to pa bo seveda zahtevalo znatna finanéna sredstva, zato je v kalkula-
ciji predlog, da se zviSa prispevek za razSirjeno reprodukcijo z dose-
danjih 0,30 na 0,45 din. Na ta naéin bi v letih 1972—1976 zbrali
2,330.000,00 din sredstev za razsirjeno reprodukcijo in 1,030.000,00 din
amortizacije, skupaj torej 3.360.000,00 din.

Na tak nacin zbrana sredstva bi usmerjali na osnovi vsakoletnih
programov za razdirjeno reprodukcijo. Nadzorstvo nad opravljanjem
storitev, uresnidevanjem programov ter izvajanjem predpisov in po-
godb izvajajo po smernicah sveta za urbanizem, gradbene, komunalne
in stanovanjske zadeve pristojne inSpekcije in upravni organ, pristo-
jen za komunalne zadeve. KOP mora seznanjatl OS in zbore voliveev
o svojem delu z letnimi poroéili. K temu pa je Se pripomniti, da v tem
znesku niso upostevana razna man;sa vlaganja v vagke vodovode,
kakor tudi generalna obnovitev omreZja na obmoéju Studene, Lopate,
Novega - Dola, Prapretnega, Kolonije in drugo, kar se bo opravilo
na stroske investicijskega vzdr¥evanja,

Doslej se je izlo¢alo 15 % od skupnega dohodka vodovoda za redno
vzdrZevanje kanalizacijskih naprav. S temi sredstvi se je vzdrZevalo,

-¢istilo in opravljalo manj$a popravila in prelaganje kanalizacijskega

omreZja in €istilnih naprav. V kalkulaciji je predviden strosek 0,27 din
za razSirjeno reprodukecijo za podroéje kanalizacije. Na tak nadin
bi v letih 1972—1976 zbrali 1,414.800,00 din za gradnjo kanalizacijskega
omreZja in cistilnih naprav, prav tako na podlagi vsakoletnega pro-
grama del. Letni program zahteva sam zakon, pri tem pa je treba
upostevati tudi zbore voliveev (5. odstavek 17. ¢lena zakona).

Iz kalkulacije je razvidno, da znaSa cena za 1 m? vode in- uporabo
kanalizacijskih naprav 1,50, Kkar predstavlja povedanje za 24 % v pri-
merjavi s prej$njo ceno. Zaradi potreb, ki sc opisane ze v zacetku,
je predvideno 0,45 din za razSirjeno reprodukcijo za vodovod in 0,27
din za razsirjeno reprodukcijo kanalizacije.

Proizvodni strog$ki in raz8irjena reprodukcija znasata skupaj 2,22
din za 1m? vode in kanalizacijo, oziroma predvideno je povedanje
za 47 Y%.

Na osnovi prikazanih «troﬁkov in znanih koli¢in porabljene vode
se predlagajo naslednje prodajne cene:

1. gospodinjstva, ustanove,
zavodi in Sole

2. industrija in obrt

3. potrodniki, ki porabijo nad
180.000 m® vode letno naj bi
placali le 30 % za razsirjeno
reprodukcijo
skupaj

m? 363.138 241,20 din = 435.765,60
m? 360.862 a 3,00 din = 1,082.576,00 '

m?® 326,000 2,50 din = 815.000,00
m? 1050.000 = 2,333.351,00

Dohodek vodovoda in kanalizacije brez razsirjene reprodukcije:
m?* 1050.000 & 1,50 din = 1,575.000,00.
Dohodek vodovoda in kanalizacije z razSirjenco reprodukcijo po

predlozenih prodajnih cenah pa = 2,333.351,00.

Predlog pristojbine za prikljué¢ek na vodovodno omrezje:

Investitor placa

— za enostanovanjsko hi%o 250,00 din

— za vecéstanovanjsko hio — eno stanovanje 250,00 din
vsako nadaljnje stanovanje 125,00 din

— za obrt, trg., gost. in industrijo
od investicijske vsote 1/2 Uy (promile)
Stroski ogleda in vris v kataster komunalnih naprav se zaracu-
najo po dejanskih stroskih.

Predlog pristojbine za prikljuéek na javno kanalizacijo:
Investitor placa

— za enostanovanjsko hiso 250,00 din
— za vectstanovanjsko hiso — eno stwnovanje 250,00 din
vsako nadaljnje stanovanje 125,00 din
— za obrt, trg., gost. in industrijo
od investicijske vsote 1/2-%,

(Dalje na 6. strani)



Stran 6

»STEKLAR«

7a komunalne sioritve ve¢ sredstev

(Nadaljevanje s 5. strani)
Predlog novih cen za pavsale:

din mesetno
na osebo
— javni izlivek 1,90
— voda v hisi 3,00
— voda v hisi in WC 3,80
— voda v higi in WC ter kopalnica 4,60

din ‘mesecno
f na eno glavo

Zivine
~— za goveda in konje 1,10
— za drobnieo 0,60

: OBR’AZLOZI‘I‘EV"POSA-MEZI&IH ELEMENTOV KALKULACIJJE
ZA VODARINO

1. Surovine in material, ki je potreben pri popravilih manjsih
okvar na vodovodnem in kanalizacijskem omreZju, posameznih iztod-
nih mestih, prikljué¢kih, material pri montiranju vodomerov itd.

2, Elektriéna energija se je podrazila za 259% in v istem znesku
se zahteva povefanje. Pri tem pa ni upostevana podraZitev elektriéne
energije; ki se predvideva v bliznji prihodnosfi.

3. Gorivo in mazivo je potrebno za redno vzdrZevanje in podma-
zovanje naprav v ¢rpaliséih, zasunov, za prevoze delavcev pri terenski
sluzbi in podobna, . . f

4. Drobni inventar in crodje se nabavlja za delavce, ki so zapo-
sleni pri vzdrZevanju vodovoda in kanalizacije. Poleg tega spada sem
tudi nabava avtomobilskih gum za terensko vozilo.

5. Investicijsko vzdrZevanje vodovoda in kanalizacije se koristi
po letnih planih podjetja, s katerim se seznanja pristojni svet pri
Skupséini obé¢ine Hrastnik. Koristi se predvsem pri poestopnem opu-
§¢anju in reorganizaciji napajalnih obmodéij, ki so ogrozena zaradi
rudarjenja, na bolj stabilne in perspektivne izvire. Razen tega se
s temi sredstvi financira celo veéja dela na vodovodnem omreZju, ki
jih je treba obnavljati zaradi premajhne dimenzije ali zaradi zemeli-
skih premikov. ZviSanje investicijskega vzdrZevanja izhaja predvsem
iz zvianja cen reprodukcijskega materiala, storitev, kakor tudi iz
znatnega povecanja vrednosti osnovnih sredstev pri vedovodu.

6. Popravila izvrSena po drugih so razna dela, ki niso investi-
cijskega znadaja in jih opravljajo druga podjetja ali delovna enota
v sestavu podjetja. V to zvrst spadajo predvsem:

a) veéje okvare vodovoda zaradi premika zemlji§¢ in drugih
elementarnih vzrokov na vodovodu ter okvare, ki nastajajo pri kana-
lizaciji zaradi hudourniskih nalivov, premikov zemljii¢, rekonstruk-
cij, poplav in prehodov ter industrijskih potreb.

b) usluge sanitarno-higienskih sluzb pri kontroli pitne vode —
stroski in material pri vrsitvi te sluzbe;

c) S8kode pri vzdrZevanju in vecja popravila vodovoda in kanali-
zacijskega omrezja ter rezervoarjev, pladila cenilnih komisij itd.;

d) obvezni pregled vodovodnih Steveev v zakonitem roku za ob-
modje Hrastnika oz. vodovodnega omreZja, katerega vzdrzuje podjetje;

e) odstranjevanje okvar na ¢rpalkah in elekiriénih napeljavah
ter za&cCita rezervoarjev in naprav proti koroziji in redno ¢iféenje ter
beljenje rezervoarjev in drugih objektov na vodovodu;

) oznadevanje podtalnih vodovodnih instalacij in redno vzdrZe-
vanjé vgrajenih hidrantov;

g) delo zunanjih sodelavcev pri delgeroénem planiranju. in §tudi-
jah na razvojnem programu vodovoda in kanalizacije.

ReZijske ure se zarac¢unavajo pri internih uslugah po potrjenih
kalkulacijah od Skupéi¢ine obéine Hrastnik. Usluge drugih delovnih
organizacij pa se obrac¢unavajo po prejetih fakturah.

9. Amortizacija se obratunava na vrednost osnovnih sredstev po
stopnji 3 % za vodovod in 2,5 % na vrednost osnovnih sredstev kanali-
zacije, ZviSanje amortizacije izvira iz poveéanja vrednosti osnovnih
sredstev na vodovodu z dograditvijo 1. etape vodovoda Kajtna—Hrast-
nik in s prenosom manjsih kanalizacij v lastni§tvo in wupravljanje
v vrednosti 25.000 din. Amortizacija se koristi za vedje obnovitve vo-
dovodnega in kanalizacijskega omreZja ter ostalih tovrstnih objektov,
ker je zaradi splofno znanih geoloSkih razmier zivljenjska doba pod-
zemnih komunalnih instalacij izredno kratka v primerjavi z drugimi
kraji,

Poleg tega se uporabljajo sredstva amortizacije s sredstvi za raz-
girjeno reprodukeijo pri gradnji novega vodovednega in delno tudi
kanalizacijskega omreZja.

11. Zavarovanje: celotna vrednost vodoveda in kanalizacije je za-
varovana pri Zavarovalnici Sava. Pri zavarovanju je upoStevan ludi
riziko zaradi poplav na podzemnih instalacijah in drugih objektih.

14, Osebni dohodki: pri vzdrZevanju, vodenju in upravljanju vo-
dovoda in kanalizacije je neposredno zaposlenih 15 oseb. Osebni do-
hodki za njih so obraéunani v visini kalkulativnih® esebnih dohodkov,
predvidenih s samoupravnim sporazumom za Kkomunalna podjetja
v Sloveniji. Pri tem ni upostevan faktor stimulacije in drugi osebni
prejemki delaveev,

16. Pogodbene in zakonske obveznosti izhajajo iz obvez, ki jih ima
delno tudi obradunska enota vodovod in kanalizacija, kot del celot-
nega podjetja. Delijo se na cbresti, zavarovalne premije, vodni prispe-
vek in druge prispevke, ki izhajajo iz osebnih dohodkov delavecev, za-
poslenih pri vzdrZzevanju vodovoda in kanalizacije.

17. Upravna rezija se obradunava na osnovi obra¢unanih stroskov
za to delovno enoto in se po sklepu delavskega sveta spremeni na
psnovi bruto prometa za vse dejavnosti enako. Stro$ki za upravno re-
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#ijo so predvsem pisarniski material, knjigovedska in HTV sluZba, so-
delovanje strokovnih in tehniénih sluzb v podjetju pri upravljanju in
programiranju vodovodne in kanalizacijske- sluZzbe, ¢lanarine zborni-
cam in strokovnim zdruZenjem, prispevek za uporabo mestnega zem-
1jis¢a in podobno.

18, Prispevek v sklade: skladi podjetja se zbirajo na osnovi izpla-
éanih osebnih dohodkov in se v primeru obracunske enote vodovod-
kanalizacija koristijo predvsem za manjie nabave osnovnih sredstev,
klorinatorjev, tudi detektorjev in za potrebe stanovanjske izgradnje,
druzbenega standarda zaposlenih v te] enoti ter obveznosti v rezervni
sklad skupnih rezerv ter v druge namene, ki imajo ta znaéaj.

19. StroSki za razSirjeno reprodukeijo: na osnovi kalkulacije iz
leta 1967 se obrac¢unava in zbira 0.30 din od prodanega 1 m®-vade za
razsirjeno reprodukcijo. Pri interni kontroli se je ugotovilo, da zaradi
splosnega dviga cen osnovnih vrst reprodukcijskega materiala, kakor
tudi storitev, ni moZno ve¢ formirati teh sredstev v celotii Zato se
skusajo nesorazmerja pri proizvodnih stroskih za 1 m? vode in prodaj-
no ceno vskladiti s to kalkulacijo. Ker so od leta 1967 do danes obcut=-
no narastli vsi stroski, se predlaga z nove kalkulacijo, da naj hi se
za raziSrjeno reprodukcijo obra¢unavalo po 0,45 din za 1 m?® prodane
vode. S tem povefanjem bi vsaj delno kompenzirali podraZitve, ki so
v tem Casu nastale in bi se zato lahko razvojni program wvodovoda
realiziral po pregramu.

) 20. Podjetje bo na podlagi izdelanega programa zaéelo z nadrtno
izgradnjo kanalizacije in &istilnih naprav ter je v svoji kalkulaciji
predvidelo 0,27 din za te namene.

GIBANJE TARIF ZA PITNO VODO IN KANALIZACIJO
PO OBCINAH

Ik obeins G U masswia Opomba
1. Zagorje 1,30 2,30 3,85 V ceni je upo-
3,85 stevana kanali-

zacija s 30%

2 Sevnica 1,05 210 3,15 upostevana kana-
lizacija z 10 %

5 Litija 1,00 1,70 2,20  upoStevana lkana-
lizacija s 30 %

4, Lasko 0,70 0,90 — 1,60 2,00  upoitevana kana-
lizacija z 10 %

5. Trbovlje 1,82 3,31 5,60 upostevana kana-

lizacija s 35 Yo
2. ODVOZ SMETI IN ODPADKOV

Potreba po spremembi oziroma zviSanju cen za storitve na po-
drod¢ju sluzbe snage so narekovali vi§ji materialni stroski, porast oseb-

il dohedkov, investicijsko vzdrievanje in druzbene obveznosti.

Cene za odvoz smeti in odpadnega gradbenega materiala so bile
za obmodje obéine Hrastnik odobrene leta 1966. Med tem ¢asom pa so
se tovrsine storitve bistveno spremenile tako glede organizacije dela
kot tudi nacina odvoza smeti, S tem v zvezi pa so se tudi spremenili
sami elementi kalkulacije, ki so tudi osnova za doloditev nove cene
za storitve pri odvozu smeti in odpadnega materiala, pri tem pa je
upostevana tudi nabava smetnjakow,

Kalkulacija

V Hrastniku se odvaZajo smeti in odpadki po naslednjih meseénih
in letnih kvadraturah:

panoga meseéno letno

gospodinjstvo 68.757 m? 825,084 m?
ustanove in obrt 13.323 m? 159.976 m?®
industrija 5.847 m*® 70,164 m2

Skupaj: 87.927 m® 1.055:224 m?

Kalkulacija cene cdvoza smeti in odpadkov:

: ey cena predlog cene
elementi kalkulacije: v letu 1966 za leto 1971
a) material 0.0010 0.0020
b) orodje in inventar 0.0006 0.0030
¢) za planiranje deponije 0.0020 0.0060
d) stroski prevoza na deponijc

Marno, dnevno planiranje,

ur 8 X 18.— X 12 0.0460 0.0730
e) higiensko tehniéna zascila,

letni zdravniski pregledi.

moénejsa hrana 0.0006 0.0011
f) amortizacija 0.0030 0.0051
g) pogodbene obveznosti 0.0001 0.0002
h) zakonske obveznosti 0.0002 0.0004
i) osebni dohodki 0.0416 0.0630
j) upravna refija 0.0030 0.0040
k) skladi 0.0025 0.0030

Skupaj: cena za 1 m? 0.1006 0.1608

(Dalje na 7. strani)
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Stran 7

Za komunalne storitve veé sredslev

(Nadaljevanje s 6, strani)
ObrazloZitev:

a) Material: poraba potro$nega materiala, tj. metle, razkuzila itd.
je zviSana za 0.0010 din/m?, ker se je material podraZil za vkalkulirani
zZnesek,

b) Ker se je poraba inventarja in orodja podraZila v ¢asu od 1966
do 1971. leta, so strofki za navedene izdatke obracunani 0.0030 din/m?2

c¢) Podjetje ima stalnega delaveca po pogodbi in ga plada za 1 m?
planiranja 1,50 din. Predvideva se planiranje 12.600 m? smeti.

d) Prewozi do depoja na Marnem se bodo vr§ili 8ur X 18dni X 12
mesecev, kar znasa 1728 ur.

Prevozi s traktorjem 8ur X 8dni X 12 mesecev. Za te prevoze so
potrebna sredstva v vidini 0.0730 din/m?2.

e) Higiensko tehni¢na zas¢ita — izdatki za delovne obleke in druga
za&¢itna sredstva: 8kornji, pla&éi, bunde, gumi obleke, letni zdravnigki
pregledi delaveev. Delo opravljajo 3 delavci po 800 din letno, kar znasa
v kalkulaciji 0.0011 din/m®,

f) Amortizacija se obrac¢unava na podlagi vrednosti osnovnih sred-
stev (posode za smeti — 800 kosov po 120 din, odpis v osmih letih).

g) Pogodbene obveznosti se obraéunavajo procentualno po izraéu-
nu obveznosti, katere podjetje plaé¢a po pogodbah: zavarovalne pre-
mije, ¢lanarine, ban¢ni stroski itd. i

h) Zakonske obveznosti se pla¢ajo na osnovi prispevkov iz oseb-
nih dohodkowv in drugih prispevkov, obveznih za pladila v podjetju ter
znagajo 0.004 din/m?, :

i) Osebni dohodki za tri delavce, ki so stalno zaposleni pri odvezu
smeti, so od leta 1966 do 1971 zviani od 0.0416 din na 0.0630 din/m?2.
Ker bo podjetje izplacevalo osebne dohodke po samoupravnem spora-
zumu navedeno zvisanje ne predstavlja realnih stroskov.

j) Upravni stroski so zviSani v sorazmerju osebnih dohodkov inka-
santov in drugih administrativnih stroskowv v zvezi s tem.

k) Skladi podjetia so obraéunani za 0.003 din/m?:

10565.224' m® a 0.003 din = 3.165,00 din

Predlog cene za odvoz smeti in odpadkov:

panoga enota dosedanja cena nova cena
gospodinjstvo 1 m? 0,09 din 0,14 din
ustanove 1m? 0,16 din 0,24 din -
industrija 1.m? 0,20 din 0,30 din
panoga enota dosedanja cena nova cena
gospodinjstvo 68757 m? a 0,14 din = 9,625,98 d mes,
ustanove 13323 m? a 0,24 din = 3.197,52 d mes.
industrija, obrt 5847 m® a 0,30 din = 1.754,10 d mes.
Skupaj 87927 m? 14.577,60 din

Meseéni dohodek 14.577,60 din X 12 mesecev = 174.931,20 din letno.

V kalkulaciji prikazani stroski ne vsebujejo finanénih sredstev za
urejevanje in razdiritev ter zavarovanje deponije na Marnem. Ta depo-
nija je zaradi neugodne lokacije in neposredne bliZzine ceste III. reda
zelo zahtevna za vzdrZevanje. Po pribliZnih izra¢unih je freba zagoto-
viti za razne propuste cevi ¢ZJ 70 in 50 cm, zajemanje izvirov, napravo
drena®, utrditev poti in pridobitev novih zemljisé¢ letno pribl. 27.500,00
din.

Za kritje teh stro$kov predlagamo, da se poveda cena za odlaganje
industrijskih odpadkov in deponiranje gradbenega materiala od dose-
danjih 3 din na 5,70 din za 1 m® K temu Zelimo pripomniti, da je se-
danja cena v veljavi od 1962. leta.

Na osnovi izkugenj predvidevamo, da bo industrija in gradbenistvo
odlagalo letno 6.000 m® materiala po 5,70 din, kar znafa 34.200.00 din.

a) stroski za urejanje deponije
b) osebni dohodki za planiranje deponije

27.500,00 din
6.700,00 din

Skupaj stroski 34.200,00 din

V letu 1971 smo zadeli odvaZati smeti s specialnim smetarskim
vozilom, poleg tega pa odvaZamo s trakiorjem vedje trde predmete in
razno embalaZo. Te usluge vriimo za 1650 stanovanj in poslovnih pro-
storov delovnih organizacij Stirikrat tedensko.

V juniju smo zaceli odvazati smeti na novo odlagalis¢e na Mar-
nem katerega smo morali pripraviti in urediti za te namene. Za od-
vodnjavanje hudournikcv smo poloZili betonske cevi (7 45 in 70 cm,
za odvoz pa smo uredili cesto, ker je bila podloga stare ceste odplu-
Zena oziroma uni¢ena. Oddaljenost nove deponije od naselja je sedaj
mnogo vedja, zato se je kapaciteta odvoza zmanjSala, stroski pa so
narastli. Na novi deponiji oziroma prostoru, kjer je predvideno odla-
ganje smeti, bo moZno nasipavati priblizno 3 leta. Z ozirom na to, da
sedanji odvoz smeti $e ne zado$éa za povsem normalno €iS¢enje Hrast-
nika in naselij, bomo morali v prihodnje zaceti te usluge vrsiti vsak
dan.

3. POGREBNE STORITVE

Pri izvrsevanju pogrebnih storitev moramo upostevati dejstvo,
da so stroSki materiala zelo razliéni, kar je odvisno od izbire materiala
in opreme same krste. Zato pri kalkulaciji cene za pogrebne storitve
v glavnem nastopata le dve postavki — material in izkop groba. Ne
glede na to, da pri kalkulaciji analiziramo le navedeni postavki, so se
stroski za pogrebne storitve v zadnjem &asu precej povisali. Zato je
bilo nujno potrebno izdelati oziroma sestaviti kalkulacijo za pokopa-
lisko sluzbo.

Kalkulacija
1. Izkop in zasip otroske jame:
a) izkop zemlje

1,2 X 1,5 X 0,6 m = 1,08 m? a 67,20 72,56 din
b) zasip 1,08 m? a 15,00 16,80 din
89,36 din.
] 89,40 din
2. Izkop in zasip navadne jame:
a) Izkop zemlje
1,6 X 2,3 X 0,8m= 2,94 m? a 62,00 182,30 din
b) zasip 2,94 m? a 15,00 44,10 din
fif=w 226,40 din
3. Izkop in zasip poglobljene jame:
a) izkop zemlje
2,2 X 2,3 X 0,8m = 4,05.m? a 62,00 251,10 din
b) zasip 4,05 m? a 15,00 60,10 din.
: 311,20 din
4. Umivanje, preoblac¢enje in polaganje v krsto
normalno umrlega — pavsal 72,00 din
5. Umivanje, preobladenje iin polaganje v krsto
obduciranega ali ponesreéenega — pavsal 150,00 din
6. ReSevanje utopljencev in ponesredencev — ¢
pavsal 200,00 din
7. Pomoé¢ pri mrliéu v razpadajofem stanju —
pavsal 250,00 din
8. Prevoz s furgonom lokalno 36,00 din/h
9. Prevoz s furgonom izven kraja 3,60 din/km
10. Spremstvo pri prevozu — 2 delavea 31,00 din/h
11. Uporaba Zalne vezice za 1 dan 40,00 din
12. Dekoracija Zalne veZice 45,00 din
13. Cis€enje Zalne veZice in ostalih prostorov 58,00 din
14. Pomo¢ pri obdukeiji 30,00 din/h
15. Razsvetljava 12,40 din/dan
16. Organizacija pogreba: objava smrti, doloéitev :
groba, nadzor in drugo 110,00 din
17. Spremstvo na pogrebu: 5 oseb 240,00 din
18. Otezkoéeno delo pri izkopu jame kot npr.
odstranitev okvirja, spomenika, stranski
pritiski, geoloske razmere terena in druge
nepredvidene tezave 60,00 din
19. Prvo tigéenje groba in odvoz zemlje 80,00 din
20. Ureditev groba ter zasaditev s cevetlicami
se zara¢una po dejanskih stroskih
21. Najemnina normalnega groba — letno 25,00 din
22, Najemnina otroskega groba letno 13,00 din
23. Najemnina grobnice normalne velikosti — letno 60,00 din
24. Rezervacija groba — letno 50,00 din
25, Odpiranje in zapiranje grobnice 150,00 din

26. Od vsakega groba se Se posebej zaraduna
po 10 din za ¢id¢enje poti in razna druga dela
— npr. gkropljenje plevela itd. — letno

27. Velikost normalnega groba je 2m X 1m
za obseznost grobov nad 1,50 m Sirine se
zaracéuna najemnina za dva groba oziroma
po velikosti tudi za veé grobov

28. Pokopaliske storitve so izradunane na podlagi v
tem ¢asu veljavnih rezijskih ur, in sicer:
KV 18,00 din/h
PK 15,00 din/h
NK 13,00 din/h

(Konec na 8. strani)
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CELOSTINA PODOBA PODIJETIA

(Total Design ali Corporate Image)

Pri $tudiju na Visoki 5oli za obli-
kovanje v Benetkah je pomemben
poudarek na grafiki (Visual De-
sign). Poleg teoreti¢nih zasnov ima
Studij cCisto praktiéna izhodisca;
metode razvijanja nalog pa gredo
v korak z obstoje¢imi koncepti so-
dobne grafike v svetu.

Eno najaktualnejsih tem pred-
stavlja celostna podoba (grafi¢na
istovetnost) podjetja. Nekatera pod-
jetja pri nas so se s tem problemom
Ze srecala, ostala pe se Se bodo.
V ¢lanku je v poljudni obliki raz-
clenjena problematika celostne po-
dobe, g

Sploéno o celostni podobi

~ Vsako podjetje ima, zavestno ali
ne, doloteno javno podobo. Ljudje
jo poznajo in se je spomnijo, kadar
je treba izreé¢i neko mnenje o pod-

jetju.
Ta podoba je podana hkrati z
vsemi vizualnimi izrazi podjetja

(poleg dobrih in funkcionalnih iz-
delkov seveda): zas¢itni znak, re-
klama, embalaza, plakati, oprema,
transportna sredstva, tovarnisko

poslopje in pisarne. To so komuni-
kacijski elementi, ki poucujejo lju-
di o naravi podjetja, od katerega
ti ljudje kupujejo ali so zanj dru-
gace zainteresirani, Vsi ti elementi
ustvarijo dolo¢en vtis v mislih kli-
entov. Celostna podoba je zato iz-
redno zamotana stvar, ker vnasa
u¢inek mnogih razliénih faktorjev
na mnoge razlicne osebe, ki imajo
mnogo razliénih interesov,

Vsako podjetje ima torej neko
podobo. Potrebno pa je ugotoviti,
ée:

a) je dobra

D) je slaba

c) je indiferentna

d) jo je mozno izboljsati

e) daje pravo ali napacno sliko
podjetja in njegove dejavnosti.

Vzporedi‘lev celostne podobe

Mnogokrat ostane problem ce-
lostne podobe zapostavljen: dosti
je tudi primerov, ko ta problem v
dolocenem podjetju resujejo stro-
kovno usposobljeni ljudje, vendar
brez medsebojne koordinacije.

Vsled tega nastane potreba po

Veé sredstev za komunalne storitve

(Nadaljevanje s 7. strani)

' CENIK POKOPALISKIH USLUG

Izkop in zasip otroske jame
Izkop in zasip navadne jame
Izkop in zasip poglobljene jame
Otezkoceno delo pri izkopu jame
Odpiranje in zapiranje grobnice

89,40 din
226,40 din
311,20 din

60,00 din
150,00 din

Umivanje, preoblacenje, polozitev v krsto

normalnega umrlega

Isto — le obduciranega ali ponesrecenega
ReSevanje utopljencev in ponesrecencev
Pomoé pri umrlem v razpadajoem stanju

Pomo¢ pri obdukeiji
Prevoz s furgonom lokalno

Prevoz s furgonom izven Hrastnika

Spremstvo pri prevozu
Uporaba- Zalne vezice
Dekeoracija zalne veZice

Cis¢enje zalne vezice in drugih prostorov

Razsvetljava
Organizacija pogreba
Spremstvo na pogrebu

Prvo ¢iscenje groba — odvoz zemlje

Najemnina otroskega groba — letno

Najemnina normalnega groba — letno
Najemnina grobnice normalne velikosti — letno

Rezervacija groba — letno

Ci&¢enje poti, §kropljenje plevela — letno

Ureditev groba, zasaditev cvetlic

se zaracuna po dejanskih stroskih

72,00 din
150,00 din
200,00 din
250.00 din
30,00 din/h
36,00 din/h
3,60 din/km
31,00 din
40,00 din/dan
45,00 din
58,00 din
12,40 din/dan
110,00 din
240,00 din
80,00 din
13,00 din
25,00 din
60,00 din
50,00 din
10,00 din

CENA POGREBA

Izkop in zasip jame — navadne

Polozitev v krsto

Prevoz s spremstvom v Hrastniku

Uporaba veZice (dekor., diS¢enje,
razsvetljava, ozvodéenje)

Organizacija pogreba

Spremstvo na pogrebu

Prvo gis¢enje groba in poti

" Pogrebne potrebséine (krsta)

Pogrebni stro$ki skupaj: od
ZAKLJUCEK

©-1.080,20 din

226,40
72,00
134,00

poglobljene 311,20 din
72,00 din

134,00 din

207,80
110,00
240,00

90,00

207,80 din
110,00 din
240,00 din
90,00 din

1.165.00 din
2.000,50 din

3.165,505 din

710,50 din
1.790,70 din do

V zvezi s predlozenimi kalkulacijami, ki so pckazale, da se bodo
tarife oziroma cene za komunalne storitve in za pitno vodo bistveno
povisale, je potrebno poudariti, da so Ze v veéini obéin spremenili
tarife oziroma cene komunalnim storitvam, nekatere' pa nameravajo

to storiti v najkrajSem éasu.

ODDELEK ZA GOSPODARSTVO
: IN FINANCE

globalni vzporeditvi podobe, se
pravi razvoj in stalna kontrola ce-
lotne podobe. Malodkdo (ali nihce)
v podjetju samem namre¢ opazi
med rednim poslovanjem vse stva-
ri, ki so od zunaj zaznavne. Obicaj-
no je presenecenje za upravo, vi-
deti zbrane obrazce, pisemske pa-
pirje, prospekte, kataloge, embala-
zo, fotografije prevoznih sredstev
ter znakov in izveskov, Nih¢e v
podjetju nima popolne slike ali
nadzorstva nad vsem, kar je na
vpogled javnosti. Zato je samo
strokovnjak s podrocja grafike v
stanju, da z izkusnjo in tehniko ko-
ordinira podobo podjetja.

Splo3ni postopek postévitve
programa celosine podobe

Osnova je raziskava, katere re-
zultat je zbirka informacij o obsto-
jec¢i situaciji. Vzorce in fotografije
vseh vidnih elementov je potrebno
zbrati in katalogirati. Potrebno je
pogovarjati se z zaposlenimi (od
uprave do delavca).

Posamezne faze programa celost-
ne podobe so:

1. Analiticna faza:

a) Splosno programiranje.

b) Zbiranje podatkov, materiala
in katalogira_nje.

c) Vizualna analiza zbranega ma-
teriala in dolo¢itev skrajnosti
programa.

2. Stvarilna faza:
a) Sinteza.
b) Razvoj problema,

3. Izvrsilna faza: ;

Vizualno podajanje — grafiéni
preved problema — resitev,

4, Mehaniéna faza:

a) Izvedba izbrane resitve.

b) Stalni nadzor bodoce uporabe

programa.

V splosnem je primerno izvesti
poseben prirocnik celostne podobe,
v katerem so podrobno nakazane
mozne uporabe programa. Ravno
tako so potrebni obcasni pregledi
in spremembe glede na razvoj pod-
jetja.

Zakljutek

Vredno je omeniti $e nekatere
temeljne koncepte, ki doloéajo pro-
gram celostne podobe:

a) Program celostne podobe ko-
municira javnosti, kaj je in kaj po-
staja dolo¢eno podjetje.

b) Program celostne podobe ni
resitev za vse probleme v podjet-
ju. Ravno tako ne more biti nado-
mestilo za sposobno vodstvo pod-
jetja. :
c) Program celostne podobe pa
nudi nove tehnike in vizualne re-
sitve, ki v rokah sposobnega in vi-
talnega vodstva napravijo proizvod
in prodajno politiko bolj donosno
v ekonomskem merilu.

Slavko Marcen

POGOVOR UREDNIKA »STEKLARJA« Z
OSKRBNIKOM DOMA PD DOL V GORAH

Vprasanje: Kolektivu, ki se za
dom v Gorah zivo zanima, smo
dolzni dati odgovor, zakaj ste se
tako nenadoma odlo¢ili za odpo-
ved?

Odgovor: Osnova za odpoved
je bila: odstopanje od dogovor-
jenih to¢k osnovnega dogovora
ob nastopu sluzbovanja v domu
ter zdravstveno stanje Zene Mar-
janke, ki zaradi neizpolnjenih ob-
ljub o ureditvi osnovnih zdrav-
stvenih pogojev v kuhinji boluje
Zze 2 meseca, povrhu vsega pa
nima ve¢ nobene sigurne stalne
pomoci v domu.

Vprasanje: Ali so vzrok za od-

poved delovni pogoji, ki bi jih po
vasem mnenju dru$tvo lahko iz
boljsalo v okviru svojih finan¢nih
moznosti?

Odgovor: Delovni pogoji pred-
vsem v kuhinji doma so tudi
eden od vzrokov odpovedi, pred-
vsem zato, ker bi bili lahko ze
izboljSani pred sezono (brez no-
vega Stedilnika), da ne bi bili za
zdravje nevarni.

Vprasanje: Ali vas je k odpo-
vedi privedel slab zasluzek?

Odgovor: Za vloZeno delo sma-
trava zasluzek primeren in to ni
bilo vodilo za najino odloéitev.

Vprasanje: Ali menite, da je
druStvena uprava premalo skrbe-
la za vas in dom?

Odgovor: Drustvena uprave se
je za dom po odgovornih odbor-
nikih zadosti prizadevala. Na na-
$o fiziéno zmogljivost pa se je v
drugi polovici leta s strani neka-
terih - odbornikov gledalo bolj

skozi prizmo dinarja; manj pa po -

¢loveski-plati 1judi, ki so dnevno
delali od 12 do 20 ur in tako bili
veckrat na koncu z dobro voljo
in fizi¢no zmogljivostjo.

Vprasanje: Ali ste vedeli, kaj
je drustvo zelelo investirati do
prihodnje sezone?

Odgovor: Seznanjena sva bila
z nacrti investicij do nove sezo-
ne, vendar sva zaradi neizpolnje-
nih obljub letosnjega leta dvomi-
la v njihovo realizacijo.

Vprasanje: So bile vase zelje
za prihodnost upostevane?

Odgovor: Zelje za prihodnost
z najine strani so bile delno upo-
§tevane, vendar se naj osebje v
investicije in vzdrZevanje ne me-
$a, ker je to stvar PD, kakor so
to tolmacili odgovorni v G. O.
drustva.

(Dalje na 11. strani)

Dosedanji upravnik PD Dol v
Gorah tov. Pavle s svojo Zeno
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NISMO JIH POZABILI

Grobis¢e v Gradcu je deléek
nase domovine. Ta delcek pa ni
dragocen samo zaradi tega, ker
je tam shranjeno to, kar ' nam
je drago zaradi nacionalnega po-
nosa, drag nam je posebno zato,
ker so tam pokopani na$i ljudje
s pripadniki 11 narodov. Trplje-
nje in skupne Zrtve so skovale
temelje bratstva, ki ustvarjajo

pokopalis¢a. Ob 9. uri dopoldne
so godba in pevci izvedli enour-
ni program. Zadonela je pesem:
»Posto], kdor mimo gres«, in res
presenecenje se je videlo povsod
ob tako veliki udelezbi menda

edine slovenske ob¢ine. Slovesen
&vor pa je podal tovari$ Viktor

alovrh, ki je v svojem govoru
naglasil, ‘da smo dolzni ¢uvati ide-

G

Zastavonose iz Hrasinika gredo pred spomenik v Gradcu

Spomenik padlim #rtvam faSizma v Gradcu

nove odnose med narodi. In ti
narodi bodo skupno lazje ures-
nicili to, za kar so darovali zivlje-
nja njihovi najboljsi sinovi, lazje
bodo c¢uvali njihovo skupno izro-
¢ilo, boj za mir in svobodo.
Zveza zdruzenj borcev NOV ob-
¢ine Hrastnik je ob Dnevu mrt-
vih kot vsako leto doslej organi-
zirala s pomocjo delovnih orga-
nizacij Hrastnika obisk na tem
velikem pokopaliscu, kjer je po-
kopanih 56 obc¢anov Hrastnika,
ki so prvi prizgali lu¢ upora proti
fasisticnemu nadc¢loveku.
Leto$nja proslava vkljuéena v
praznovanje 30-letnice vstaje ju-
goslovanskih narodov pa je bila
se posebno sveCana, saj so se je
udelezili godba in pevski zbor
Svobode 1. in pevski zbor iz Do-
la. Obiska v Gradcu se je udele-
#ilo 30 godbenikov, 66 pevcev in
49 svojcev pokopanih v Gradcu.
Bil je nepozaben pogled na po-
vorko z zastavami, delegacijo z
vencem, godbo, pevci in svojci,
ki se je vila po ulici do graskega

Zastave na komemoraciji

ale, za katere je bilo prelito toli-
ko krvi in Zrtvovanih toliko dra-
gocenih zivljenj. Po Ze tradicio-
nalni proslavi, gras§ke obdine so
program dopolnili gimnazijci iz
Celja in recitatorka, ki je prebra-
la poslovilno pismo talca. Se zad-
njic je zadonela trobenta s pe-
smijo »TiSina« in poslovili smo
se od mrzlega marmorja, ki kri-
je preko 1300 Slovencev z zeljo,
da te proslave ne opustimo, am-

pak jo organiziramo Se vsa leta
naprej.

Enaka proslava je bila potem
tudi v Mariboru pred spomeni-
kom in ob obeh spomenikih na
Stranicah pri Frankolovem.

V zgodnjih vecéernih urah pa
smo pri§li v Hrastnik in priZgali
luc¢ke ob centralnem spomeniku,
v srcih pa z Zeljo, nikoli ve¢ voj-
ne.

Slavnost pri graskem spomeniku je bila letos vehcastna. Nastop
Hrastni¢anov

Spominska plos¢a ustreljenih talcev v Mariboru.
Hrastnika polotzili vence

Tu so svojci iz

ﬁ‘ég_\% %ﬁ \ “gg““\w\

Nastop godbe in pevcev Svoboda I. in Dol pred spomenikom ustre-
ljenih v Mariboru
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(OKOLADA — NAGRADA ZA UVRSTITEV V FINALE »POKALA MLADOSTI« SRS

Rokometasice »Steklarja« so z
leto¥njo uvrstitvijo v finale »Po-
kala mladosti« SRS dosegle v pet-
letnem obstoju Zenskega rokome-
ta v Hrastniku do sedaj najveéji
uspeh in za to prejele od vodstva
kot nagrado — veliko ¢okolado.

Pot do finala ni bila lahka. V
osmini pokala so gostovale v
Smartnem pri Litiji in premagale
tamkajsnjega Usnjarja z rezulta-
tom 17:5. V ¢etrtfinalu pokala
pa je pomlajeno ekipo na doma-
¢em terenu ¢akala tezka naloga,
saj so jim bile nasprotnice odlié-
ne rokometasice Alplesa iz Selc.
Steklarke so v lepi tekmi zmagale
z rezultatom 16 : 14. Vsekakor pa
je bilo najtezje v polfinalu, kjer
so morale v goste vedno nevarni
Olimpiji v Ljubljano. Ekipa je
tudi tokrat nastopila v pomlaje-
ni postavi Dujié, Krajne, Bratusa,
11, Sekili, Dornik, Bratusa I, Vre-

sodnik DPurdevié¢ iz Kopra na za-
dovoljstvo obeh ekip. Hrastni¢an-
ke so na igriséu v Siski tokrat
pokazale eno izmed najboljsih
iger v letosnji jeseni in zasluZeno
zmagale s 15 : 12, Gole so dosegle:
Sekili 2, Dornik 4, Bratusa I. 4 in
Jel¢ié 5. Tekma je bila vse do sre-
dine drugega pol¢asa izenacena.
Gostje so vodile z golom predno-
sti, domac¢inke so takoj nato ize-
naéile. Tako se je tekma odvijala
vse do rezultata 11 :11. Nato’ je
sledil siloviti fini§ Hrastni¢ank,
ki so zapored dosegle 3 efektne
gole in tako povedle s 14 :11, ta-
ko pa je bila tekma 2 minuti pred
koncem praktiéno Ze odlo¢ena. Na
tej tekmi velja posebno pohvaliti

‘obe vratarki Dujicevo in Krajnée-
‘vo, ki sta od skupno petih doso-

jenih sedemmetrovk za Olimpijo
obranili kar 3, v napadu pa sta
se §e prav posebno izkazali izred-

Dornikova s 4 goli. Zasluge za
zmago ima vsekakor tudi trener
Dornik, ki se je uspesno uprl tak-
tiki svojega mnogo starej$ega ko-
lega trenerja Olimpije Vidica.

V finalu za pokal Republigke
konference Zveze mladine Slove-
njje in Rokometne zveze Slove-
nije se bosta v Zenski konkuren-
ci pomerili tako ekipi Branika in
Steklarja. Kje in toéno kdaj bo fi-
nale, e ni znano, vodstvo Steklar-
ja pa se bo prizadevalo, da bi bi-
lo letoinje finale (moski in Zen-
ske) v Hrastniku, ker ZRK »Stek-
lar« v tem tekmovalnem letu sla-
vi 5-letnico obstoja.

V moski konkurenci sta finali-
sta trboveljski Rudar, ki igra v
republigki ligi in ZRK Celje, ki
igra v IL zvezni ligi-zahod. Obe
finalni tekmi sta po obiéaju v
istem kraju in ¢ée bo vodstvu
»Steklarja« uspelo, da bo finale

kometni predstavi na igriSéu za
Savo.

V dosedanjem tekmovanju so
igralke v pokalu dosegle zadetke:
Bratusa I. 16, Jeléié 14, Dornik 11,
Vreti¢ 3, Sekili in Mlinari¢ pe 2.

In na koncu e vprasanje, kaj
lahko »Steklar« priéakuje v fi-
nalu. Rokometas$ice »Steklarja« so
z Branikom vedno prikazale od-
licen rokomet, katerega lahko pri-
c¢akujemo tudi tokrat. Trenutno je
Branik boljsi od »Steklarja«, ve
se pa tudi to, da forma »Steklar-.
ja« raste, poleg tega pa se je ko-
nec preteklega meseca Ze vrnil iz
JLA trener Dornik, kar bo na tej
tekmi velik plus.

Tu gre predvsem za c¢ast, fo je
igrati v finalu Pokala mladosti
SRS, zmagala pa bo verjetno eki-
pa, ki bo imela veé Sportne srece.
Dekletom é&estitke za uvrstitev v

ti¢, Bajda, Naroglav, Jeléi¢ in

PoljSak. Tekmo je vodil zvezni segla 5

no borbena Jeléi¢eva, ki je do-
zadetkov

in prekaljena

v Hrastniku, potem lahko gledal-
ci pri¢akujejo dve izredno lepi ro-

finale in najboljSe Zelje za uspeh
v finalu.

I1Z DELA ODBORA ZA SPORTNO REKREACIJO

V preteklem mesecu je imel odbor za
Sportno rekreacijo kar precej dela. Koncalo
se je letoSnje medobratno prvenstvo v ma-
lem nogometu. Ponovno se je vzpostavilo
nekdaj tradicionalno $portno sre¢anje s §port-
niki »Neve« iz Zagreba. Keglja¢i so se pome-
rili z ekipo »Kopitarne« v Sevnici. Proti kon-
cu meseca je bilo srecanje ekip notranjega
obrata in delavnic v rokometu. Skratka dela
dovolj, kar pa je navsezadnje tudi pravilno;
kajti le na tak nadin bo rekreacija dosegla
svoj namen, ki bazira prvenstveno na »mno-
zZi¢nosti« in $ele/ nato na kvaliteti. Zato je
prav, da ¢imve¢ na$ih ljudi nastopa v okviru
rekreativnega tekmovanja. Zato smatram, da
so nekatere pripombe s strani, ki namigujejo
na kvaliteto posameznih ekip, ve¢ ali manj
‘Tneupravicene, posebno $e, ¢e so to res prija-

teljska srecanja, ki nimajo uvrstitvenega po--

mena. Drugo je seveda Sportni peteroboj, kjer
je p_aé treba doseci tudi dolocene uspehe.

- Konéano je prvenstvo v malem nogometu

- V. mesecu oktobru (9. 10.) je bilo kon¢ano
leto¥nje medobratno prvenstvo v malem no-
gomefu. Prvo mesto je povsem zasluZeno
osvojila I. ekipa notranjega obrata. Borbe
so bile zanimive vseskozi, Se posebno pa v
finiSu prvenstva, kjer je bil precej hud boj
za prvo mesto, kakor tudi za poslednje. Eki-
pa Hajduka je Sele v medsebojnem srecanju
potisnila ekipo brusilnice na zadnje mesto.
Ekipa notranjega obrata I. je skozi vse pr-
venstvo igrala v standardni formi in si je
dovolila najmanj spodrsljajev. Enako dobri
so bili v napadu kot tudi v obrambi. Sicer
pa je dosegla najvet golov druga ekipa de-
lavnic, medtem ko jih je ekipa delavnic I
najmanj prejela. Ekipa delavnic II ima tudi
najboljsega strelca prvenstva Mlakar Bori-
sa, ki je kar 13-krat Zzatresel nasprotnikovo
mreZzo. V ekipi prvakov so najve¢ tekem od-
igrali: Brecko, Debelak II. Maurer Oskar,
cepek, Stopingek, Trinkar Vili, Rancinger
Robert, Stiher Drago. ]

Sicer pa je prvenstvo popolnoma uspelo,
tako v mnoZicnosti in tudi resnosti, ki se je

- izkazala predvsem $e proti koncu prvenstva.

V jesenskem delu prvenstva so bili dose-

zeni naslednji rezultati:

11. 9. 1971

Notranji obrat II. — Hajduk 0:3
Delavnice II. — Delavnice I. 1:1
Delavnice II. — Hajduk 5:1
Delavnice I. — Not. obrat II. 4:1

. Delavnice II. — Not. obrat II. 4:4

18. 9. 1971

Brusilnica — Avtomati 6:2
rusilnica — Not. obrat I. 2:6
Not. obrat I. — Avtomati 3:0

2509 1?71

Not. obrat I. — Not. obrat II. 1:3
Brusilnica — Delavnice I. 0:4
Delavnice II. — Avtomati 0:1
Delavnice I. — Hajduk 3:1

Not, obrat II. — Brusilnica 0:2

2.9.1971

Not. obrat I. — Delavnice I. 0:0
Delavnice II. — Brusilnica 3:2
Hajduk — Avtomati 2:0
Delavnice IT — Not. obrat I. 2:3
Not. obrat II. — Avtomati 0:3

9. 10. 1971

Hajduk — Not. obrat I. 0:3
Delavnice I. — Avtomati 1:1
Hajduk — Brusilnica 2:0

LESTVICA

Po kon¢anem medobratnem
malem nogometu:

prvenstvua: v

1. Not. obrat I. 1282 714518
2. Delavnice 1. { oAl il e S 7 E e e Y
3. Delavnice II., 1200 % 38523 18
4. Avtomati 125651 SacdB20 - 13
5. Not. obrat II. g0 TR ey S o e
6. Hajduk 12408 15307 8
7. Brusilnica | i Vi | PR B T 7

Lestvica strelcev
13 golov — Mlakar Boris
10 golov — Ramié Vahid
9 golov — Trinkar Vili
8 golov — Smodi¢ Bojan
_?dgolov — Prasnikar Franc, Cvelber Venci
1td. J

Zmagovalni ekipi cCestitamo, kakor tudi
najboljsim strelcem. Na koncu naj omenimo,
da so vse tekme potekale v zelo fer in Sport-
nem vzdu$ju, kar je zelo razveseljivo, ¢e
racunamo, da je na prvenstvu v vseh ekipah
nastopilo okrog 100 igralcev.

- KEGLJANJE

Kopitarna (Sevnica) — Steklarna 381:421

Dne 24. 9. 1971 so se nasi keglja¢i pomerili
v Sevnici z ekipo Kopitarne. Bil je to dvoboj
v borbenih partijah. Naga ekipa, ki- je nasto-
pila v postavi: Keber, Pokrajac, Sumi, Kol-
sek, Koritnik in Delpin, je zasluZeno prema-
gala osrednjo domaco ekipo. Povratno sre-
canje je bilo v Hrastniku.

Sportni dvoboj '
Neva Zagreb : Steklarna Hrastnik

Po dolgih letih prekinitve smo zopet vzpo-
stavili stike s $portniki »Neve« iz Zagreba, ki
so bili pred leti tradicionalni. Pobuda je pri-
sla s strani predstavnikov Neve, ki je tudi bi-

* la domacin prvega dvoboja. Dvoboj je bil v

soboto dne 16. 10. 1971 in se je odvijal v na-

slednjih panogah: $ah, kegljanje — borbeno,
namizni tenis in mali nogomet, Te discipline
so predlagali predstavniki Neve in mi smo
jih sprejeli. Sre¢anje v Zagrebu je potekalo
v prijateljskem vzdu$ju, ¢eprav se je vecina
udelezencev prvi¢ srec¢ala. Organizacija je bi-
la v redu, ¢eprav smo mi zamudili prihod v
Zagreb skoraj za dve uri, zaradi zamude vla-
ka, s katerim smo potovali. Seveda je zamu-
da povzrodila majhno zmesSnjavo v progra-
mu, ki pa smo jo z obojestransko dobro voljo
odpravili.

Namizni tenis:
Neva — Steklarna 2:5

Za naSo ekipo so nastopili: Soba, Bo¢ko
in Premc. Zmaga zasluZena predvsem zaradi
zanesljive igre Soba Viktorja.

Kegljanje:

Neva — Steklarna 170:273

Nasa ekipa je v postavi: Drame, Pokrajac,
Caki¢, Gnjidi¢, Persi¢, Pufler, Delpin in Krs-
nik prepricljivo premagala domacine.

Sah:

Neva — Steklarna 3:2

Prvotno je bilo domenjeno, da bodo ekipo
zastopali $tirje igralci, Domadin je tik pred
dvobojem izrazil Zeljo, da bi bilo mostvo se-
stavljeno iz petih igralcev. Mi smo ponudbo
sprejeli, ¢eprav smo Ze itak bili brez cetrtega
$ahista. Za nas sta zmagala Zalokar in Cicic,
igrali pa so Se Razpotnik, Soba in Delpin.

Mali nogomet:
Neva — Steklarna 3:2 (1:1)

Domacin je hotel v tej tekmi na vsak na-
¢in zmagati, kar je bilo tudi vzrok zelo pri-
stranskemu sojenju, $¢ posebno zato, ker je
sodnik nasi ekipi razveljavil dva povsem pra-
vilno dosezena gola. Sicer pa je bila tekma
lepa, borbena, domacdini tehni¢no boljsi, kar
so nasi igralei nadomesc¢ali z izredno borbe-
nostjo. Nasa ekipa je igrala v postavi: Grum,
Maurer, Stiher Robi II., Premec, Trinkar,
Prasnikar in Ocepek. Oba gola za nafo eki-
po je dosegel Trinkar Vili.

Ce sedtejemo skupne rezultate, se je dvo-
boj koncal neodlo¢eno 2:2.

Po konc¢anem dvoboju so na kosilu v pri-
jetnem vzdu$ju predstavniki obeh strani iz-
menjali spominska darila. Mnogi, predvsem
starej$i pa so obujali spomine iz preteklih
sreanj. Poslovili smo se od prijaznih dema-
éinov z — nasvidenje v Hrastniku. Odbor za
$portno rekreacijo je na svoji redni seji dne
21. 10. 1971, ko je obravnaval gostovanje v
Zagrebu, sklenil, da se povratno srecanje od-
igra e letos, predvidoma 6. novembra %’9_?}.

¢
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Predsedstvo osnovne organizacije podjetja je razpravljalo

Na dnevnem redu zadnje seje
predsedstva sindikata nase po-
druznice je bilo: izvolitev ¢lanov
kolektiva (sindikata) za volilno
konferenco in razprava o bliznjem
kongresu sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Slovenije
in drugo organiziranje enodnev-
nega seminarja za c¢lane plenu-
ma sindikata Steklarne Hrastnik.

Po obSirni razpravi predlaga
predsedstvo sindikata plenumu
sindikalne podruznice delegate za
volilno konferenco: Boc¢ko Franc,
Cigler Janez, Klandek Joze, Godi-
celj Vinko, Kaluder Milan, Kun-
Sek Slavko, Maurer Oskar, Ha-
berl Adolf, Zupanek Franc, Hal-
zer Robert, Zaletel Vili, Laznik
Stane, Drame Stane, Bezgoviek
JoZe, Cigelnjak Marija, Logar
Boris, Gra$i¢ Franc¢iska, Novak
Avgust, Premec JoZe, Hudi Vik-
tor, Kirhmajer Rudi, Kapelar Al-
bert, Konc¢ek Vlado, Kavzan Jan-
ko, Obermajer Silva, Racki Vik-
tor, Soper Matilda, Susin Viktor,
Dremel Karli, Vidovi¢ Ida.

Predsedstvo je odloéilo predla-
gati volilni konferenci, da naj bi

nasa sindikalna organizacija ime-
la na bliZznjem kongresu sindika-
ta industrije in rudarstva dva
delegata, in sicer naj bi to bila
tov. Viktor Susin in Obermajer
Silva, pregledalka v brusilnici.

Ker mora iz nade sindikalne
organizacije biti zastopan en ¢lan
v republiskem odboru sindikata
industrije in rudarstva, se pred-
laga tov. Haberla Adolfa, seda-
njega predsednika predsedstva
sindikalne organizacije.

Vse predloge bo obravnavala
volilna konferenca.

Predsedstvo meni, da je nujno
organizirati enodnevni seminar
za vse Clane predsedstva in ple-
numa sindikata. Predlaga se, da
se temeljito obravnava pomen
samoupravnega Ssporazuma, tol-
maci bistvo 28., 29. in 30. ustav-
nega amandmaja. slovenske usta-
ve, ker ti amandmaji zadevajo
predvsem samoupravljanje v pod-
jetjih., Nazadnje naj se obrav-
navajo problemi nasega gospodar-
stva.

Predsedstve je zakljudilo, da

KADROVSKE VESTI

Prisli v podjetje

Kosec Viktor, nabiralec stekla;
Laznik JoZefa, izpihalka; Avfli¢
Ana, odnasalka stekla; Gec Mile-
na, odnasalka stekla; Gole Milan,
pobiralec ¢repinj; Brzovi¢ Martin,
pomozni delavec; Jakopi¢ Mina,
odnasalka stekla; Kelner Franci-
8ka, odnaSalka stekla; Maksimo-
vi¢ Momdilo, odnaSalec stekla;
Rancinger Venceslav, krogli¢ar;
PetriSorevi¢  Krsto, odnasalec
stekla; Ciri¢ Vlado, pobiralec ¢ére-
pinj; Knez Marjana, odnaSalka
stekla; Tro$t Martin, menjalec
modelov; Posavec Ljuba, usluZ-
benka; Povie Milan, dostavlja-
lec stekla; Dolinar Vida, odnasal-
ka stekla; Trzan Ivan, kljudavni-
¢ar; Stigelj Bojan, delavec te-
zak; Bregar Albin, kroglicar; Jaz-
binsek Franc, kroglicar; Zalaznik
Bogdan, odbijalec stekla; Kav-
zar Janez, strojni tehnik; Zorec
Karl, kroglicar.

0dsli iz podjetja

Na: lastno Zeljo

Bruntek Joze, kroglicar; Ma-
rincl Ivan, ¢istilec gorilcev; Krpic¢
Erna, Zigosarka; Blagotinsek
Ema, finan¢ni knjigovodja III.;
Pecnik Franc, kljudavnicar; Bra-
tec Jozica, skladi$¢na delavka.

Samovoljno zapustili delo

Volavsek Rozalija, pomoZna de-
lavka v brusilnici; Klenoviek Ed-
vard, odna$alec stekla; Grlica Bo-
jan, krogli¢ar; Roskar Rudolf,
krogli¢ar; Stefanovi¢ Vitomir, od-
nasalec stekla; Sari¢ Ana, odna-
galka stekla; Mlakar Darko, od-
nasalec stekla.

Upokojen
Koédler Robert, ro¢ni pihalec.

Invalidsko upokojeni”

Brglez Rihard, nabiralec stek-
la I — KIKO; Povhe Marija, kon-
trolor stekla; Jeri¢ Vid, kurjac v
strojarni.

Porocili so se
Hrastnik Pavla, jedkar s kisli-

no in Graénar JoZze, pomocnik

IS; Kaci¢ Cvetka, kontrolor stek- -

la — VOZELJ.
Prirastek v druzini

Meja& JoZe, obratni kljucavni-
¢ar — sina; KreZe Anton, ureje-
valec steklar. pip — sina; Brglez
Leopold, nabiralec stekla — si-
na; Kostanj$ek Stanko, krogli¢an
— héerko; Precovnik Pavla — ¢i-
stilka: modelov — héerko.

(Nadaljevanje z 8. strani)

Vprasanje: Ali so vam s, strani
drustva delali sitnosti?

Odgover: O sitnosti v domu ne
bi mogel. govoriti, nasprotno,
spoznala sva ve¢ dasti vrednih
¢lanov planinske skupnosti med
odborniki PD:

Vprasanje: Ali vam najces¢i o-
biskovalci doma niso bili vSe&?

Odgovor: Z vsemi gosti, tudi
najéeséimi obiskovalci sva imela
dobre, celo prijateljske odnose.

Vprasanje: Kaj predlagate, da
bi bilo treba spremeniti v drust-
vu, da bi bilo poslovanje uspes$:
nejse?

Odgovor: Predlagal bi, Ceprav
menim, da nisem zato kompeten:
ten, da se sklepi obcénega zbora
in. UO dosledneje izvajajo, dolo-
¢i trdnej$i red investicij ter vec
kolektivnega vodenja, ker en sam
¢lovek ne more vsega izvesti.

Tovari§ Pavle je $e na kraju
najinega pogovora pripomnil, da
je Zeno Marjanko najbolj motila
nevodcljivost, ki je bila bolj ali
manj jasno izrecena, seveda po-
udarjam, le s strani posamezni-
kov, ona pa Ze od mladih dni ni
materialist, kar je pokazala Ze z
delom pri PD »sLisca« Krsko.

na eni prihodnjih sej temeljito
obravnava stabilizacijski program
nafega podjetja. O mnekaterih
problemih in predlogih stabiliza-
cijskega programa je Ze sprego-
voril tovari§ direktor Klangek
Joze.

Predsedstvo je obravnavalo tu-
di probleme o stanju v podjetju

po sprejetju pravilnika o nagra-
jevanju. Meni, da je pravilnik
treba stalno prilagajati gibanju
na trZiS¢u, ga popravljati takoj,
ko se opazi, da so bile napravlje-
ne napake. Predlaga se pa, da se
mora sistemizacija delovnih mest
izvr§iti do konca leta 1971.

r. T

Invalidsko

V mesecu oktobru je bil inva-
lidsko upokojen steklarski moj-
ster BRGLEZ RIHARD. V Ste-
klarni Hrastnik se je zaposlil ta-
koj po konc¢ani osnovni doli, to
je leta 1936. Njegova mladost je
bila tezka, saj je izhajal iz Ste-
vilne delavske druZine. Tako. kot
ve¢ina mladih delavcev je tudi
Rihard stremel za tem, da se ¢im
prej izuci za poklic steklarja. Ve-
lika ljubezen do dela, disciplina
in moéna velja, da nekaj posia-
ne, sta bila porok, da se mu bo

JERIC VIDKO — invalidsko
upokeojen 19. 10. 1971. Zaposlil se
je v Steklarni Hrastnik takoj po
izu¢itvi za kljucavnicarja, bil je
vajenec nasega podjetja. V klju-
c¢avni¢arski delavnici je bil za-
poslen pri vseh delil, katera so;

bila poirebna za nemoteno delo

tovarne. Dolga leta je bil eden
nadih najboljsih varilcev, na tem
delovnem mestu je tudi zbolel,
zato je bil kasneje priznan za in-
valida III. stopnje. LaZje delo, ka-
terega je opravljal po priznanju
invalidnesti, mu ni| dosti poma-
galo, njegova bolezen se je kljub
temu slabsala. Tako ga je na-
knadno kemisija invalidsko upo-
kojila. Ko odhaja tovari§ Vinko
v pokoj, mu Zelijo. njegovi sode-
lavci iz delavnic in strojarne, ka-
kor tudi mi mnego: sre¢e in bolj-

Sega zdravja. :
Urednistvo

T ..
upokojena
ta Zelja izpolnila. Kmalu po kon-
¢ani vojni, ko je primanjkovalo
strokovnih kadrov, je bil postav-
ljen na mesto brigadirja na pol-
avtomatu, to delo je uspesno o-
pravljal vse do svoje upokojitve.
Pri svojem dolgoletnem delu je
izucil veliko Stevilo steklarjev, ki
sedaj uspes$no nadaljujejo njego-
vo delo. Zato mu njegovi nekda-
nji sodelavci kakor tudi mi Zeli-
mo, da bi svoj zasluZeni pokoj
uzival Se veliko sre¢nih in zdra-
vih let. Urednistvo

Starostno upokojen

KOSLER ROBERT, roj. 21. 2.
1917 v Hrastniku, izhaja iz stare
steklarske druzine. V Steklarni
Hrastnik se je zaposlil kot 14 let-

ni de¢ek. Najprej kot odnasalec
stekla. Veselje do steklarskega
poklica in prirojen talent sta mu
omogotila, da je pri delu hitro
napredoval. Robert je vodil kot
steklarski mojster v skupini
RDBO brigado vrsto let zelo us-
pesno, njegovi delovni uspehi so
bili vedno zelo cenjeni s strani
redpostavljenih. V obdobju svo-
jega dela je izuéil veliko Stevilo
mojstrov, ki njegovo delo uspes-
no nadaljujejo. Tako kot je bil
vesten pri delu v tovarni je Se
danes pri kulturno prosvetni de-
javnosti, v katerega delo se je
vkljuéil Ze v svoji rani mladosti.
Danes aktivno sodeluje pri stek-
larski godbi »Svoboda 11« Hrast-
nik. Ko odhaja v zasluZeni pokoj,
je Robert lahko zadovoljen, ker
odhaja z zavestjo, da je dal da-
nas$nji druzbi vse kar lahko da
delavec svojemu kolektivu, v ka-
Eierem je pustil 40 let svojega

ela.

Zato ti vsi tvoji nekdanji sode-
lavci, steklarji in urednistvo Ste-
klarja Zelimo, da bi zasluZeni po-
koj uzival $e mnogo sre¢nih in
zdravih let v krogu svoje druzine.
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Za pravilno reSitev nagradne
krizanke razpisujemo 7 nagrad:

1. nagrada: 30 din

2. nagrada: 20 din

3. do 7. nagrada: 10 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo »STE-
KLARJA«, Hrastnik. Pri #reba-
nju bomo upostevali vse pravilne
resitve, ki bodo prispele v ured-
nistvo do torka, 23. 11, 1971.

: NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko od 9. 10.
smo do dolo¢enega roka prejeli
50 resitev. Zreb je bil naklonjen
naslednjim reSevalcem:

1. nagrada (30 din):

1Z STARIH CASOV

— Komaj sva se porocila, pa si
Ze tako hladen do mene!

— Kaj bi ne bil: tvoj ofe mi je
obljubil dve kravi, dal mi je pa
samo eno.

— Tako! Kaj sem pa jaz?

CISTO PREPROSTO

— Zakaj si pa ti zaprt?

— Zaradi bolezni v ansamblu.

— 727

— Ko smo pono¢i vlamljali v
blagajno, je tisti, ki je imel nahod,
kihnil in zbudil no¢nega ¢uvaja.

VELIKA ZELJA

OBCINSKI ODBOR RDECEGA KRIZA

OBVESTILO

Obves¢amo vse voznike motornih vozil, da bomo na-
daljevali s tecaji prve pomodi za voznike motornih vozil.

Vpis se vrsi vsako sredo od 8 do 10 in od 15 do 17 na
obéinskem odboru RK.

Glede na to, da je Ze opravilo te¢aj nad 809, vseh, ki
imajo svoje motorno vozilo, bo obé&inski odbor organiziral
casovno tecaje samo takrat, ko bo vpisanih odgovarjajoce

stevilo slusateljev.
Ob¢inski odbor RK
Hrastnik

JAGER Greta Juréek je bil prvic v cirkusu.
2. nagrada (20 din): Ves navdusSen se je vrnil domov
AIde?l?m:a da (00 10 din) in odloéno rekel:
2 . nagrada (po in): — Oc¢ka, ko bom velik, hoéem
KAVZAR Janko biti pritlikavec! ZAH VALA .

LAHARNER Franc
ABRAM Stane, upok.
JAGER Avgust
CADEZ Milan

PRAVILNA RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

VODORAVNO: Planinski dom,
turizem, zibi, transverzala, Zalog,
Dr.,, tatvina, L. U,, Agenor, anoda,
vakuum, siderit, Spana, S. S., A.
T., gekon, alimenti, vaga, Popov,
Kranjec, sto, B. T., Zele, Aar, era,
kontura, kila, nit, Argolida, Vida,
Jalta, Galen, Ekart, Bevk, kara-
vela, ranar, etan, uho, aras, anali,
Sora. (D. K)

Praktiéna kemija

Profesor: »Povejte mi no kak-
Sno praktiéno stvar, ki nam jo je
dala kemija?«

Student: »Na primer, blondin-
kel«

PAZITE, DA NE IZGUBITE ZOB,
ZLASTI PREDNIJIH!

Casnik »Berliner Zeitunge je
objavil tale sodobni aforizem:
sMarsikdo si je Ze resil glavo, ko
se je ugriznil v jezik.«

Obéinski odbor Rdedega kriza Hrastnik se najtopleje za-
hvaljuje vsem tistim, ki so na kakr$en koli na¢in pomagali
s svojim sodelovanjem pri zbiranju oblacil, obutve in denar-
nih prispevkov k izredno uspeli zbiralni akciji.

Posebno se zahvaljujemo vodstvu osnovne Sole N. H.
Rajka, kakor tudi podmladkarjem RK za tako Stevilno ude-
lezbo na dan zbiralne akcije.

Ob¢inski odbor pa sporoca vsem, ki so dali svoj prispe-
vek pri tej humani akciji, da bomo v najkrajiem ¢asu vase
darovane stvari dostavili tistim obc¢anom in obdinskim od-
borom, ki so tovrsine pomodi potrebni in jim je ta pomod
tudi namenjena.

Hvala vsem! Obcinski odbor Rdecega kriia
Hrastnik :




