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Urejuje uredniski odbor: Kozole
Drago, Vratun Viljem, Racki
Viktor, ing. Tramte Franc, Str-
gariek Janko, JaneZi¢ Alojz, Ger-
hard JoZe, Odgovorni wurednik:
Gerhard JoZe. Uredniitvo in upra-
va: Steklarna Hrastnik, - Izhaja
stalno na 8 straneh vsakega 5. v
mesecu. — Naslov: »Steklare gla-
silo kolektiva Steklarne Hrastnik,
tel, §t. 81-622 — interno 19. Tisk
in kliZejl CETIS grafitno pod-
jetje Celje

Poslovni odhor o devetmesetnem poslovanju podjetja

Na razSirjenem sestanku poslov-
nega odbora podjetja so sodelo-
vali predstavniki svetov zdruZene-
ga dela, vodje enot, predstavniki
sindikalnih pododborov in TOS.
Obravnaval je poslovanje podjetja
v devetih mesecih. Podatki o re-
zultatih poslovanja so prikazaniv
celoti v drugem sestavku. Zato le
nekaj zakljutkov iz celotne raz-
prave poslovnega odbora k devet-
mesetnem poslovanju.

Uvodoma je bilo poudarjeno, da
je razpravljal sindikalni odbor
problematiko dostave posameznih
poroc¢il predstavnikom sindikata
dli vodjem zdruzenega dela, ki se

Steklarja pri izdelavi razsvet-
lavnih teles

prepozno ali pa Sele na samem
sestanku dostavijo, kar onemogo-
ca poprejsnjo obravnavo na se-
stankih sindikalnega odbora ali v
odboru zdruzenega dela. V raz-
pravi se je ugotovilo, da se sma-
trajo materiali 9-mese¢nega poslo-
vanja kot Studijski material, kate-
ri se naj najprej obravnava na se-
stanku v takSnem sestavu kot je
danasnji. Poslovni odbor sprejme
priporocilo in pripombe ter - skle-
ne, da se naj gradivo da vsaj en
do dva dni pred sestankom. Tova-
risica Korbar Heda, vodja gospo-
darsko racunskega sektorja, je po-
ro¢ala o demetmeseénem poslova-
nju. Poroc¢ilo je v celoti objavljeno.
Ugotovi se, da je bila prognoza o
rezultatih v mesecu septembru
pravilna, kar pritajo podatki, o
katerih se je razpravljalo.
Razprava je bila v vsakem po-
gledu konkretna in je nakazala
dovolj problemov, s katerimi se

bo moral poslovni odbor in kolek-
tiv ukvarjati v naslednjem obdob-
ju.
Iz porocil je bilo razvidno, da je
fluktuacija v nasem kolektivu
vedno vecja, saj je v devetmeseé-
nem obdobju zapustilo kolektiv
143 zaposlenih, na novo se jih je
pa zaposlilo 144, Vodja kadrovsko
pravne sluzbe je prikazal stanje in
probleme glede zaposlovanja no-
vih delavcev. Vedno vec¢ je odpo-
vedi posameznih ¢lanov kolektiva,
do¢im je sedaj zelo tezko dobiti
nove delavce za delo v kolektivu.
Na razpolago ni delavcev na za-
vodu za zaposlovanje v Hrastniku,
Trbovljah in Radecah. Predlaga,
da se naj v sedanjem kriticnem
obdobju resuje problem pomanjka-
nja delavcev med posameznimi
oddelki v okviru kolektiva. Glede
nedosega plana zaposlenih je bila
podana obrazlozitev, da niso vsa
dela realizirana (kartonaZza).

Poslovni odbor je sklenil, da je
potrebno urediti pravilno nagraje-
vanje za delovna mesta, kjer se
pojavljajo problemi fluktuacije.

Posvetiti bo treba vecjo pozor-
nost pravilni prerazporeditvi zapo-
slenih v okviru oddelkov.

Vodje oddelkov naj se veckrat
pogovorijo z zaposlenimi, tako da
ne bi odhajali iz kolektiva, dokler
se ne uredi problem nagrajevanja.
Posebno pozornost naj posvetijo
strokovnim ljudem.

Za potrebne strokovne kadre je
treba tudi hitreje resevati ostale
probleme (stanovanja).

Do prihodnjega sestanka poslov-
nega odbora naj se izdela toéna
analiza zaposlenih, kateri so v letu
1970 odsli iz nasega kolektiva.

Ugotovi se, da plana izvoza za
leto 1970 v najboljSem primeru ne
bomo izvrsili. Potrebno pa je v
proizvodnji in prodaji doseci to,
da se realizira plan izvoza v visini
plana za leto 1969, in to ne glede
na razlike v cenah nasproti doma-
¢emu trziscu,

V prihodnjem mesecu se opra-
vi obisk kupcev v inozemstvu, Na
podlagi rezultatov razgovorov se
bo ugotovilo stanje izvoza za leto
1971. Vprasanje izvoza v Ameriko
je reSeno, tako tudi problematika
okrog nabave- kartonske embalaZe
za izvoz v Ameriko.

Poslovni odbor ugotavlja, da je
kolektiv svoje obveznosti masproti
obéini in ostalim dogovorom v ce-
loti realiziral in celo presegel.

V poslovnem porocilu se ugotav-
lja, da so se znizale nase obvez-
nosti nasproti nasim dobaviteljem,
kar je tudi pozitivno.

Ugotovi pa se, da so e vedno
tezave zaradi dotoka denarja (pla-
¢evanje kupcev) predvsem ob dne-
vih, ko je treba izplacati OD. Sta-
nje med nasimi obveznostmi na-

sproti stanju nasih dolZnikov je
pozitivno, saj je razmerje 1:3 na-
sproti dolznikom. V razpravi je bi-
lo poudarjeno, da nekatere kupce
kreditira nase podjetje.

Poslovni odbor smatra, da je se-
danja politika medsebojnega kon-
taktiranja in dogovarjanja glede
terjatev v redu in pravilna. Le v
skrajnem primeru naj se dolgovi
izterjajo s tozbo.

Poslovni odbor je analiziral
vzroke, zakaj ni avtomatska pro-
izvodnja dosegla v mesecu sep-
tembru plana. Ugotovi se, da je
to posledica 4-dnevnega zastoja na
stroju H-28 in asortimana kozar-
cev E1106 — 0,051, kjer je vedno
velik odpadek.

Obravnaval se je problem spre-

jemanja narocil za avtomatsko pro-
izvodnjo, ker se ugotavlja, da go-

tovi izdelki predolgo stojijo v pro-
izvodnem oddelku. Preve¢ izdel-
kov se pa dela tudi na zalogo.

Poslovni odbor sprejme na zna-
nje pripombe strokovne sluzbe
glede vecjih zahtev kupcev za to-
lerance in kvaliteto izdelkov. Kup-
ci zahtevajo izredno majhne tole-
rance za gotov asortiman proiz-
vodov, (ATB), to so predvsem pro-
izvodi, ki se polnijo na najmoder-
nejsih avtomatih. Potrebno bo na-
baviti sodobne naprave za kontro-
lo izdelkov, uvesti v podjetju teh-
ni¢no kontrolo in sodobnejsi nacin
kontrole.

Ugotavlja se, da se mora uvesti
predvsem neposredno pri strojih
vecja kontrola in sodobnejsi nacin
izdelave. Potrebno je menjati teh-
nologijo izdelave modelov tako,
kakor to zahteva trzis¢e. Poslovni

(Dalje na 4. strani)

DAN MRBRTVIN

November prvi nas spominja,

da smrt zivljenja nam utrinja.

Enkrat samo je ¢lovek mlad,
starosti ne ucaka vsak.

Koliko mladih je ljudi Zivelo,

na¢rtov za zivljenje mnogo je imelo.

Odhajali so mladi, stari na bojisce,
a drugi morali so na morisce,

Clovek — ¢loveku ni bil brat,

med njim rodil se je sovrag.

Svoboda dale¢ bila je za gorami,
boril se borec za njo, z ramo je ob rami.

Omahnil v boju mlad je fant — dekle,
a v taboriS¢u mati njuna je umrla,
z oémi se zadnjikrat v taboriS¢na vrata je zazrla.

Zivljenjska pot se njena je koncala,
a misel na domaci kraj jo je zdramila.

Ihtelo in drgetalo njeno je izmuceno telo,
ki na pogradu ostalo je zleknjeno.

Veé ni ¢utila in ne videla vseh grozodejstev,
ki storil jih nacizem je zaradi svojih dejstev.

Edino v domaci vasi ostalo je Se pogorisce, .
ki opominjalo je, da tudi tod bilo kruto je bojisce.

Ljudje prehitro vse to pozabijo

in mnogi novih avantur se veselijo.

Thtenje mater in pa vdov,

so nam $e danes Ziva prica,
da vojna zivljenja unicuje,
a »svoboda« ¢lovestvo osrecuje.
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0D HITREGA UKREPANJA JE ODVISNA UCINKOVITA UBLAZITEV POLOZAJA
DELAVCEV Z NAJNIZJIMI DOHODKI TER DRUZIN Z NAJNIZJIMI PREJEMKI

Predsedstvo republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije je minuli
teden razpravljalo o posledicah naras¢anja cen in poviSevanja zivljenj-
skih stroSkov ter predlagalo nekaj odlo¢nih ukrepov. Ker je njihova
uresni¢itev v veliki meri odvisna od odlo¢nosti in podpore nasega clan-
stva, priporotamo vsem obé¢inskim organizacijam Zveze sindikatov in
osnovnim sindikalnim organizacijam, da seznanijo ¢lanstvo s predlaga-

nimi ukrepi.

Letos na pomlad smo v sindi-
kalnih organizacijah Slovenije po-
drobno obravnavali nezadrino po-
vecevanje Zivljenjskih stroskov.O
tem smo sprejeli stali¢a, ki smo
jih tudi poslali skupsc¢ini SRS in
njenemu izvrinemu svetu ter sve-
tu Zveze sindikatov Jugoslavije.
Predlagali smo predvsem ocenitev
delovanja gospodarskega sistema
in tekocih gospodarskih ukrepov,
ki spodbujajo nepri¢akovano hitro
inflacijo, in se zavzeli za regresi-
ranje cen nekaterih osnovnih Ziv-
ljenjskih potrebs¢in, dokler ne bi
zavrli inflacije. Menili smo na re-
gresiranje oziroma subvencionira-
nje tistih osnovnih Zivljenjskih
potrebscin, ki zagotavljajo mini-
malni Zivljenjski standard, saj bi
s tem okrepili socialno wvarnost
predvsem delavcev 2z najnizjimi
osebnimi dohodki in druZin z naj-
nizjim druzinskim dohodkom.

Znano je, da so cene in Zivljenj-
ski stroski narascali tudi v polet-
nih mesecih, in da narascajo Se
sedaj, kar najbolj obéutno breme-
ni zivljenjske pogoje velikega
dela prebivalstva z nizkimi dohod-
ki in prejemki. V minulem sep-
tembru so bile cene ze za 139
nad poprecnimi cenami v lanskem
letu, Zaskrbljujo¢e narascajo tudi
cene industrijskih proizvodov, ki
so bile do letos vedno dokaj sta-
bilne in se iz leta v leto povece-

vale le za 2 ali 3%, Letos v sep-

tembru so bile za 13,99, visje od
cen v lanskem letu, za vseh devet
mesecev letodnjega leta pa so se
povetdle ze za 1049, v primer-
javi z istim obdobjem lanskega
leta. In kar je najbolj zaskrblju-
joce, poznavalci teh gibanj napo-
vedujejo tudi za naslednje mesece
enako stopnjo narascanja cen!

Potrosniki najbolj obcutijo spre-
membe pri cenah Zivil, ker jih
dnevno kupujejo, in spremembe
cen raznih uslug. Najbolj se dra-
Zijo vrtnine, kruh, meso in mesni
izdelki. Mesni izdelki so se letos
Ze podrazili za tretjino, meso za
vec kot cetrtino, jajca, mleko,
mlecni izdelki in mascobe pa za
priblizho desetino. Na podrazitev
 Zitnih izdelkov je 3e posebej ob-
¢utno vplivala nedavna podrazitev
psenice. Storitvene usluge so letos
za 14,69, drazje kot lani, saj so
se povecale cene obrtnih storitev
za 17,2%,, komunalnih storitev za
26,9 %, najmanj pa so se poveale
stanarine.

Zivljenjski strogki so se v letos-
njih devetih mesecih povecali v
primerjavi z istim obdobjem lani
za 11,49, To povetanje je Ze se-
daj vecje, kot je bilo v vsem lan-
skem letu; in ko je hilo 10,5 %,
Najvecji vpliv na povecanje Ziv-
ljenjskih stroSkov ima podraZitev
hrane, ki je po nasi sestavi Ziv-
ljenjskih stro$kov letos za ve¢ kot
159, drazja kot lani. Ker lahko v
naslednjih mesecih pricakujemo
nadaljnje povefanje Zivljenjskih
stroskov, saj se dogaja tako v
vsakoletnem ciklu, se nam obetajo
sSe tezji Zivljenjski pogoji za de-
lavce z najniZjimi osebnimi do-

hodki, druzine z nizkim druzin-
skim dohodkom in upokojence.

Akcija, ki smo jo sprozili na IL
konferenci sindikatov Slovenije
junija letos, da ne bi bilo vet
osebnega dohodka v delovnih or-
ganizacijah pod 800 dinarjev, je
sicer povzrocila nekatere pozitiv-
ne premike. Se vedno pa prejema
mese¢ne osebne dohodke do 800
dinarjev v Sloveniji priblizno 77
tiso¢ zaposlenih ali 17,7 %, Ob tem
poraznem podatku zaskrbljuje se
posebej dejstvo, da delovne orga-
nizacije, ki jih tare ta problem,
razen redkih izjem, e niso pred-
lozile programov za preusmeritev
v tako proizvodnjo, ki bi v bliznji
prihodnosti zagotavljala najnizje
osebne dohodke 800 dinarjev.

Vse povedano narekuje potrebo
prouc¢iti nekatere instrumente v
nasem sistemu, ki bodo blazili naj-
bolj krititne socialne razlike. Zla-
sti bo treba v bodo¢a trzna giba-
nja zavesino vgraditi sistem sub-
vencioniranja nekaterih osnovnih
zivljenjskih  proizvodov  (kruh,
mleko itd.), kar delajo skoraj vse
drzave v svetu, da s tem blazijo
socialne razlike. Podrazitev pSe-
nice pri nas kaze, da se tega odre-
kamo, ne da bi se zavedali posle-
dic. Pri stalis¢u, da je treba sub-
vencioniranje nekaterih zivljenj-
skih proizvodov oziroma potreb-
&¢in vgraditi v na$ sistem, vztra-
jamo celo neodvisno od stopenj
inflacije.

Za sedanji socialno-gospodarski
polozaj druzine imamo kot bistve-
ni indikator le upravicenost do

prejemanja otroskega dodatka.
Dokler ne bomo imeli $e drugih
kriterijev, predlagamo temeljito

prouciti vlogo vseh oblik otroske-
ga varstva. Otroski dodatek preje-
ma v Sloveniji nekaj nad 100.000
upravicencev, ki prezivljajo vet
kot 195.000 otrok. Med upravicen-
ci do tega dodatka je okrog 50.000
takih, katerih zakonski tovarisi
niso zaposleni, ve¢ kot 14.000 je
samohranilcev, 82.000 upravicen-
cev pa se preiivlja samo s sred-
stvi iz delovnega razmerja. Od
vseh prejemnikov otroskega de-
datka je 45.000 zaposlenih v indu-
striji in rudarstvu. Mesecni po-
prec¢ni osebni prejemki na druZin-
skega ¢lana upravicencev do otro-
$kega dodatka so samo 355 dinar-
jev!

Teh nekaj podatkov kaZze ob se-
danjem narascanju cen nujno
spremeniti politiko otroskega wvar-
stva. V skladu za otrosko wvarstvo
so namrec¢ doloc¢ene rezerve, ki jih
je mogoce porabiti za te namene
brez dodatnih obremenitev gospo-
darstva.

.V Sloveniji je sedaj prijavlje-
nih pri zavodih za zaposlovanje
okrog 17.000 nezaposlenih delav-
cev, Nizek premozZenjski cenzus
dovoljuje, da prejema samo 6,45
odstotkov nezaposlenih nadome-
stilo za brezposelnost. V skladih,
s katerimi razpolagajo zavodi za
zaposlovanje, pa bo do konca leta
ze nad 9 milijonov dinarjev za iz-
boljSanje- gmotnega poloZaja brez-

poselnih. S predlogom republiske-
ga zakona o denarnem nadomesti-
lu delavcem med zacasno brezpo-
selnostjo je predvideno, da se bo
premozenjski cenzus povecal in
da se bo upostevalo tudi Stevilo
otrok, ki jih imajo brezposelni.
Ker na- zakon ni mo¢ ve¢ dolgo
cakati, ga bo treba c¢imprej spre-
jeti po hitrem postopku.

Poleg nastetih vprasanj bo po
nasem mnenju treba urediti Se ne-
katere druge zadeve, kot je npr.
nadomestilo za c¢as delavceve za-
¢asne nezmoznosti za delo, pod-
preti prizadevanje republiske
skupnosti socialnega zavarovanja
delavcev Slovenije za ponovno
uskladitev in wvalorizacijo pokoj-
nin, ki mora upostevati vpliv se-
danjih podrazitev na zivljenjske
pogoje upokojencev. Podpreti mo-
ramo tudi prizadevanja, da se 3e
letos pripravi predloge za subven-
cioniranje stanarin tistim druzi-

nam, ki imajo nizke druZinske pre-
jemke, ker se pricakuje odmrznje-
nje stanarin v zacetku prihodnje-
ga leta.

Izdelava razsvetlavnega telesa iz
opala

Na osnovi ze obrazlozenih ugo-
tovitev je predsedstvo republiske-
ga sveta Zveze sindikatov Slove-
nije na seji 14. oktobra letos
predlagalo naslednje nujne ukre-
pe, za katere vemo, da ne pome-
nijo trajnih resitev, ¢e jih ne bo
spremljal §ir$i program stabiliza-
cije naSega gospodarstva:

%

Nekatere zivljenjske potrebsci-
ne, med katere Stejemo osnovna
zivila in stanarine, naj se diferen-
cirano subvencionira oziroma re-
gresira z drufbenimi sredstvi,
hkrati pa naj se to staliSée upo-
Steva pri bodoé¢ih sistemskih re-
sitvah. Tudi tako bo mogote za-
vreti naglo naras¢anje cen na tem
podroc¢ju in.vplivati na uravnava-
nje socialnih razlik ter na veckrat
stihijsko gibanje osebnih dohod-
kov. Vztrajamo pri predlogu, naj
zvezni izvrsni svet in odgovorni
organi v Sloveniji brez odlaganja

izdelajo predlog ukrepov, ki bodo
trajneje stabilizirali trzisce osnov-
nih zivljenjskih potrebséin. Ce na-
vedeni organi menijo, da to ni
mogoce, naj tako stalis¢e uteme-
ljijo in javno razlozijo.

*

Cimprej naj se sestane republi-
ska skupnost otroskega varstva,
prou¢i gibanje zivljenjskih stro-
skov in njihov vpliv na koristnike
raznih oblik otroskega varstva ter
sprejme odgovarjajoce ukrepe ter
predloge (npr. o valorizaciji cen-
zusa za upravicenost do otroskega
dodatka, o valorizaciji viSine o-
troskega dodatka, o povecanju po-
mo¢i druzinam, ki dobivajo otros-
ki dodatek, o subvencijah za pre-
hrano otrok v S$olah in otroskih
vrtcih, o doloc¢itvi visine pomoci
za novorojencke). Posebej je tre-
ba prouciti mejne primere glede
cenzusa upravicenosti do otroske-
ga dodatka.

*

' Skupi¢ina SR Slovenije naj
¢im prej po hitrem postopku
sprejme predlog zakona o denar-
nem nadomestilu delavcem med
zatasno brezposelnostjo. Predlog
zakona ze pripravljajo wupravni
organi.

*

Pokojnine, priznane v prejsnjih
obdobjih, naj se uskladi z novo-
priznanimi pokojninami in wvalori-
zira, pri ¢emer se mora upoitevati
vpliv sedanjih podraZitev na Ziv-
lienjske pogoje upokojencev, To
je treba storiti s 1. januarjem 1971
na nacin in v visini, kot to pred-
laga skupscina skupnosti socialne-
ga zavarovanja delavcev Sloveni-
je. Pri tem dajemo podporo pred-
logom o blazji degresivni wvalori-
zaciji zivljenjskih strogkov.

*

Se letos se naj prou&i subven-
cioniranje stanarin zaposlenim z
nizkimi osebnimi dohodki oziroma
druzin z nizkimi prejemki zaradi
predvidene odmrznitve stanarin.
O tem je republiski svet Zveze
sindikatov  Slovenije Ze opozoril
izvrsni svet Skupsc¢ine SR Slove-
nije na osnovi stalis¢a svoje ko-
misije za zivljenjske in delovne
pogoje in staliS¢ plenuma sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije.

-

Predsedstvo republitkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije opo-
zarja, da uresni¢itev predlaganih
ukrepov — z izjemo prvega, ki go-
vori o diferenciranem subvencio-
niranju oziroma regresiranju ne-
katerih zivljenjskih potrebs¢in z
druzbenimi sredstvi — ne bo ter-
jala za letosnje leto dodatnih
sredstev, ker so ta ze zbrana. Od
hitrosti, s katero se bomo lotili
uresnicevati predlagane ukrepe, je
v veliki meri odvisna ucinkovita
ublazitev polozaja delavcev z naj-
nizjimi dohodki oziroma druzin z
najnizjimi prejemki.
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Rezultati poslovanja za dobo januar - september

Po preteku devetih mesecev leto$njega leta smo pripravili ob-
Sirna poroéila o rezultatih poslovanja v tej dobi, pravtako pa tudi
primerjave z lanskim letom.

Bralce »Steklarja« bodo 1i podatki gotovo zanimali,
objavljamo v nekoliko skrajiani obliki.

Meseca septembra se je na novo zaposlilo 20 delaveev in eden
usluzbenec, podjetje pa je zapustilo 9 delaveev in 1 usluZbenec.
Konec meseca septembra smo imeli 1806 oseb v rednem delovnem
razmerju, povpreéno v celi dobi pa 1794 oseb.

V letnem planu proizvodnje je predvideno. da bomo vskladi-
8¢ili 19,665.857 kg, v dobi januar—september smo vskladiséili
16,190.621 kg in s tem dosegli 82,32 % okvirnega letnega plana.

V operativnem planu za mesec september, ki smo ga sprejeli
pred nastopom meseca, smo predvideli proizvodnjo v starem obra-
tu v visini 701.532 kg, avtomati naj bi vskladiséili 727.750 kg, sku-
paj 1,429.282 kg, dejansko pa smo vskladiséili 1,327.308 kg in s tem
dosegli 92,87 % operativnega plana.

Operativni plani proizvodnje so bili doseZeni:

zato jih

jan.—avgust september januar—september
stari obrat 100,19 % 87,5% 9%,76 %
avtomati 101,81'9% 97,98 % 101,53 %
skupaj 101,20 % 92.87 % 100,46 %

V letnem planu smo predvideli, da bomo prodali celotno le-
toSnjo proizvodnjo, v pretekli dobi smo plasirali Ze 15,986.478 kg in
s tem dosegli 81,29 % letnega plana.

Po operativnem planu bi morali v septembru prodati 1,458.007
kg, dejansko pa smo prodali 1,331.131 kg.

Operativni plani prodaje za celo preteklo dobo so bili doseZeni tako:

jan.—avgust september januar—september
stari obrat 100,84 9% 95,20 % 100,21 %
avtomati 95,13 % 87,67 % 94,58 9,
skupaj 97,22 % 91,30 % 96,69 %

Za leto 1970 je predviden skupen izvoz v visini 2,290.146 §, od
tega 164.000 8 na Poljsko, ostalo na konvertibilno podroé]e mesec-
no bi torej morali izvoziti vsega za 190.846 §.

V mesecu septembru smo izvozili za 176.828 § in s tem dosegli
92,66 Y meseénega plana. V celi letodnji dobi smo izvozili za
1,521.743 §, kar predstavlja samo 88,60 % predvidenega. Ta izvoz
je za 68.071 § niZzji od lanskega leta. Za planom zaostajamo za
195.866 §, ¢esar pa v zadnjih treh mesecih letoinjega leta ne bomo
mogli ve¢ nadoknaditi.

Povpreéna izvozna cena je bila predvidena 333,84 § po toni,
do sedaj smo dosegli le 330,73 $/tona ali 99,07 % planiranega.

Z letnim planom je bila predvidena povpre¢na prodajna cena
za izdelke iz starega obrata 6.600 din/tona, za izdelke iz avtomatov
pa 3.420 din/tona, pri realizaciji v septembru pa smo dosegli:

Povpreéna prodajna Odstotek doseganja

cena po toni plana

sept. jan.—sept. sept. jan.—sept.
stari obrat 7.906,18 7.237,28 119,79 109,66
avtomati 4,353,46 3.326,96 127,29 97,28
skupaj 6.135,99 4.853 123,71 97,84

Proizvodni odpadek je bil v letnem planu predviden za stari
obrat v visini 18,54 %, za avtomate 13,35 %, doseZen pa je bil:

jan.—avgust september januar—september
stari obrat 17,56 % 15,27 % 17,30 %
avtomati 11,38 % 11,22 % 11,37 9%
skupaj 12,26 % 11,75 % 12,21 %

Glede na to, da so poletni meseci mimo in s tem zmanjSan
vpliv sezone, je bila za mesec september predvidena realizacija
v enaki vidini kot znasa !/1z letnega plana. NiZje navajamo podatke
o predvideni dejanski neto realizaciji stekla:

v tiso¢ din

g 9L % doseganja
o o lana
S § 934, g2 &
582 > 8o %’g operativ-
ToE T8 E v @ letnega P
£y = °a <] nega
[ I = AT
jan.—avg. 65.000 65,647 69.414 106,79 105,74
september 8.125 8.124 8.168 100,53 100,54
jan.—sept. 73.125 73.771 77:582 106,10 105,16
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Vskladis¢ena proizvodnja v mesecu septembru je bila od vseh
letoSnjih mesecev najniZja, zato je porasla cena na tono proizvod-
nje in tako kljub sorazmeroma dobri realizaciji nismo dosegli vis-
je stopnje rentabilnosti od 6,69 % (ra¢unano od prodajne cene).
V celi pretekli dobi znaSa povpreéna stopnja rentabilnosti 9,98 %.

Primerjava ugotovitve in razdelitve celotnega dohodka je naslednja:

Plan DoseZeno v dobi Procent
1970 T s TR i Yo
nja

Celotna realizacija 98.099 70.547 8.382 78.929 80,46
Izredni dohodki 305 137 442 —
Celoten dohodek 98.099 70.852 8.519 79.371 80,91
Odbije se
realizirani del:
— materialni

stroski 43.916 28.627 3.493 32.120 73,14
— amortizacija 6.422 4.505 551 5.056 78,73
— pogodbene

obveznosti 3.115 2.209 263 2.472 79.36
— zakonske

obveznosti 4.698 3.134 387 3.521 74,95
— nabavna vred.

prodanega

materiala — 581 69 650 —
— nabavna vred.

prodanega z

trgovskega blaga - 105 .59 164 —
— izredni izdatki — 263 65 328 —
Poslovni strogki
skupaj 58.151 39.424 4,887 44,311 76,20
Dohodek podjetja 39.948 31.428 3.631 35.059 87,76
odpade na osebne
dohodke
v odstotkih 85,53 85,53 85,53 8553 100,—
v din 34.168 26.880 3.106 29.986 87,76
realizirani del 34.168 24.076 3.061 27.137 79,42
ostane
na razpolago —_— 2.804 45 2.849 —_—
Odpade na bruto
sklade:
v odstotkih 14.47 14,47 14,47 14,47 100,—
v din i 5.780 4.547 525 5.072 87,75
rezervni sklad T
podjetja 450 300 37 337 74,89
skupni rezervni
sklad 266 212 24 236 88,72
ostane za neto
sklade 5.064 4,035 464 4,499 88,84
Razmerje delitve
celotnega dohodka
v odstotkih:
— poslovni stroski 59,28 55,64 57,37 55,83 94,18
— dohodek podjetja 40,72 44,36 42,63 4417 108,47
Skupaj % 100,— 100,—  100,— 100,—  100,—

Po letnem planu naj bi znaSali povpreéni meseéni neto dohod-
ki na zaposlenega 1.040 din, v mesecu septembru smo izpladali
1179,36 din, kar predstavlja 13,40 % nad planom, v celi dobi pa smo
izplac¢ali 1.130,22 din na zaposlenega ali 8,68 % wveé kot smo pred-
videvali.

V mesecu septembru je bil med vsemi vedjimi podjetji v Ju-
goslaviji izvrien obradun ali prebijanje obveznosti in terjatev (mul-
tilateralna kompenzacija) in zato smo terjatve od odjemalcev zni-
zali za okrog 2,500.000 din in tudi plaéevanje s strani kupcev je bi-
lo sorazmeroma dobro. Tudi v bodo¢e si bomo morali prizadevati,
da bi terjatve od kupcev éimbolj padle in si s tem zagotovili sred-
stva za izplaéilo osebnih dohodkov in za rednejSe poravnanje ob-
veznosti do dobaviteljev.

Zaradi nabavljenega $amota za popravilo 25-tonske talilne peéi,
so se zaloge pomoZnega materiala poveéale. V teh mesecih bo po-
trebno skrbeti za zniZanje zalog vsega materiala, da bi si sprostili
obratna sredstva in lazje opravili letno inventuro.

Zaloge nedokonéane proizvodnje in gotovih izdelkov so se
v mesecu septembru poviSale za okrog 120.000 din.

Operativni plan za mesec oktober znafa 1,671.310 kg proizvod-
nje, od tega pa 1,339.153 kg prodaje, kar bo znaSalo vrednostno
8,980.000 din. Pri¢akujemo, da bo ta plan doseZen.

V prihodnjih dneh bo delavski svet obravnaval vse zgoraj na-
vedene rezultate poslovanja. Ti rezultati nam dajejo moZnost, da
%e sedaj realno ocenimo rezultate in uspeh poslovanja celega leta
1970.

Heda Korbar
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Klubi OZN in mladina v delovnih organizacijah

Na prodnjo republike konference kiubov OZN objavijamo kratko
sporoéilo mladini delovnih organizacij Slovenije in priporoéamo vsem
urednikom, naj ga objavijo v naslednji izdaji internega glasila, ki ga

urejajo.

V letosnjem letu praznujemo
25-letnico OZN. Nam, Jugoslova-
nom, ta jubilej Se posebno veliko
pomeni, saj je nasSa drZzava ena
tistih, ki v nacelih svoje zunanje
politike dosledno sledijo idejam
OZN,

V Sloveniji smo Ze vse leto
price Stevilnih akcij, s katerimi
poizkusamo prikazati delo in po-
men OZN v petindvajsetih letih
njenega obstoja. Pobudnik in or-
ganizator velike vecine teh akcij
je organizacija klubov OZN.

Klubi OZN delajo kot idejna
jedra med mladino Ze trinajst let.
Vsak klub zdruzuje skupino ljudi,
ki se Zelijo seznaniti in ukvarjati
z aktualnimi druzbenimi problemi.
Pri tem pa se delo klubov ne
omejuje zgolj na proucevanje dela
OZN in njenih specializiranih or-
ganizacij. Mladi lahko v klubih
razpravljajo o wvseh aktualnih
druzbenih dogodkih, ki jih po-
sredno ali neposredno zadevajo.
Tako delo je veliko bolj zanimivo
in uspesno in privedlo do precejs-
njega razmaha v organizaciji klu-

bov OZN v Sloveniji, saj steje po
trinajstih letih obstoja okrog 300
klubov, ki marsikje v Sloveniji
predstavljajo pomembna idejna
jedra.

Klubi so moc¢no zaZiveli na os-
novnih in srednjih Solah, pomanj-
kljivost v delu organizacije'klu-
bov OZN pa je nedvomno v pre-
majhnem Stevilu klubov v delov-
nih organizacijah. Zavedamo se,
da se organizacijskega koncepta
dela, ki je v navadi v klubih na
Solah, ne da enostavno prenesti na
klube v delovnih organizacijah.
Popolnoma nesmiselno pa bi bilo
trditi, da so klubi oblika dela =z
mladino, ki se obnese le v Solah.
Napatno je tudi stalis¢e, da so
mladi delavci manj zainteresirani
za druzbeno problematiko kot
mladina v Solah. Prav gotovo pa
je res, da se mladi v delovnih or-
ganizacijah bolj zanimajo za cisto
dolo¢ene probleme, ki niso toliko
zanimivi za Solsko mladino. Tudi
taksna, idejna razlikovanja je tre-
ba pri klubih v delovnih organi-
zacijah upostevati.

Poslovni odbor obravnaval
devetmeseéno poslovanje podjetja

(Nadaljevanje s 1. strani)

odbor postavi komisijo, katera bo
dolo¢ila, kaksne stroje in priprave
bi potrebovali za sodobnejsi nacin
kontrole. V komisijo se doloci ing.
Mrcina Maks, ing. Tramte Franc,
Zagar Anton, ing. Us Aleksej in
Viktor Racki.

Poslovni odbor sprejme poroci-
lo komercialne in planske sluzbe
o predvideni in realizirani proiz-
vodnji za mesec oktober. Na pod-
lagi predloga se sklene, da se do-
lo¢i vrednost tocke za mesec ok-
tober v znesku 1,72 din.

Sklene se, da se izvrsijo sestan-
ki po svetih zdruZenega dela do
31. 10. 1970. Odgovorni za izvedbo
sestankov so vodje organizacij
zdruzenega dela.

Postavlja se tudi vprasanje ob-
ravnaye novega pravilnika o na-
grajevanju. Tovaris predsednik
delavskega sveta objasni proble-
matiko okrog pravilnika. Dosedaj
so dani predlogi le za oceno de-
lovnih mest. Manjka Se sistemiza-

- cija delovnih mest, ureditev orga-

nizacije v podjetju, tekstni del
pravilnika, pravilnik o normiranju.
Predvsem pa je treba urediti nor-
mirsko sluzbo. Predno se preide
na sprejem pravilnika, je po-
trebno wurediti problem norm v
vseh oddelkih. Potem iti na raz-
pravo pred kolektiv in sprejem na
delavski svet.

Predlaga se, da se v najkrajsem
casu sklice sestanek vseh politic-
nih faktorjev in odgovornih vodij
v podjetju, da se predelajo osno-
ve, katere so pripravljene.

Predlaga se tudi, da se izvrsi v
kolektivu tecaj za normiranje —
organizacijo vodi Visja Sola za
organizacijo dela iz Kranja. Poleg
normircev bi se morali obvezno
udeleziti tecaja tudi neposredni
vodje organizacij zdruzenega dela
in nekateri brigadirji.

Za normirce v sluzbi normiranja
se pa predlaga, da gredo na stro-
kovno izpopolnjevanje v Kranj.

I.T.

Dobro izdelana kroglica — uspeh pri nadaljnem delu

Mnoge naSe delovne organiza-
cije sodelujejo s podjetji iz dru-
gih drzav. Nedvomno mlade de-
lavce to sodelovanje zanima.Prav
gotovo bi bilo zanje tudi zanimivo
seznaniti se z ozadjem tega sode-
lovanja, s polozajem gospodar-
stva v drzavah, ki sodelujejo z
nami, z mednarodnimi gospodar-
skimi zdruzenji itd. Delo speciali-

ziranih organizacij OZN na tem
podro¢ju je zelo Zivahno in po-
gostokrat tudi v bistvu mnogo
bolj zanimivo, kot se to zdi na
prvi pogled.

Organizacija klubov OZN bo
prav gotovo storila vse, da se de-
lo klubov uveljavi tudi v vasi de-
lovni organizaciji, zato razmislite
o ustanovitvi kluba in povezite se
z namil

ZADNIJI ROK
JE OSMI APRIL 1971

UVAJANJE 42-URNEGA DELOVNEGA TEDNA

Komisija RS ZSS za Zivljenjske in delovne pogoje je 23, septembra
1970 razpravljala o uvajanju 42-urnega delovnega tedna in ugotovila
na podlagi zbranih podatkov ob¢inskih sindikalnih svetov in podatkov
zavoda SRS za statistiko, da je v zakonitem petletnem roku do 8. aprila
1970 uvedlo 42-urni delovni teden skupno 789} organizacij, v katerih
dela 659/, zaposlenega osebja. Ti podatki tudi kazejo, da do 31. januar-
ja 1970 v gospodarstvu Se ni bil uveden 42-urni delovni teden v 329,
organizacij s 40 %, zaposlenih delavcev in da je takih organizacij v ne-
gospodarstvu Se 59, organizacij z 119, zaposlenih delavcev. V indu-
striji dela ve¢ kot 42 ur tedensko $e 46 U/, delavcev, v obrti 459, grad-
benistvu 34 %, v trgovini in gostinstvu 31 9, delavcev itd.

Navedeni podatki pa niso po-
vsem tocni, saj je zavod SR Slo-
venije za statistiko stanje ponov-
no snemal 31. marca 1970, vendar
podatki 5e niso v celoti obdelani
in znani.

Komisija RSZSS za zivljenjske
in delovne pogoje ugotavlja, da
delovne organizacije ponekod iz
objektivnih razlogov niso mogle
do roka uvesti 42-urnega delovne-
ga tedna zaradi ekonomske neraz-
vitosti (kmetijstvo, trgovina, go-
stinstvo), sezonskega znacaja dela
(kmetijstvo, gostinstvo, gradbeni-
s$tvo in podobno), posebnega obra-
tovalnega casa (prometa in po-
dobno), =zaostrene situacije pri
vklju¢evanju v mednarodno dsli-
tev dela in zaradi trenutnih tezav
(nelikvidnosti) itd. Nekatere de-
lovne organizacije so premalo te-
zile k izboljsevanju kadrovske
strukture, izboljsanju tehniéne o-
premljenosti, boljsi izrabi pogon-
skega delovnega casa, vecji izko-
ris¢enosti proizvodnih kapacitet in
so se raje zatekle k lazji resitvi,
to je k ohranitvi daljSega delov-
nega casa.

S sprejetjem zakona o dolocitvi
republiSkega upravnega organa,
pristojnega da podaljsa rok =za
prehod na 42-urni delovni teden
(po tem zakonu sme republiski se-
kretar za delo podaljsati prehod
na 42-urni delovni teden najvec 3e
za eno leto, tj. do 8. aprila 1971)
je bilo trenutno formalno to vpra-
sanje reseno, toda tudi ta zadnji
rok je ze blizu in zato se vsiljuje
vprasanje, ali bodo po tem roku
lahko ukrepale ob¢inske skupscine
skladno z dolocili 11. ¢lena te-
meljnega zakona o uvedbi 42-ur-
nega delovnega tedna; ali bodo
po opozorilu lahko sklenile, da se
delovna organizacija, ki ni uvedla
42-urnega delovnega tedna, posta-
vi pod prisilno upravo?

Na osnovi takih ugotovitev je
komisija sprejela naslednja stali-
§ca in jih predlagala v potrditev

predsedstvu republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije:
*

Da bodo delavci lahko uspesno
in brez tezav wuveljavljali svoje
pravice ob zacasni in trajni ne-
zmoznosti za delo, kjer je treba
ugotoviti tudi polni delovni ¢as
delavcev, naj vse sindikalne orga-
nizacije v delovnih organizacijah
takoj zahtevajo od organov uprav-
ljanja, da zaprosijo pri sekreta-
riatu za delo za podaljSanje roka
za uvedbo 42-urnega delovnega
casa, kolikor tega S5e niso storili.

*

Republiski odbori sindikatov,
obcinski sindikalni sveti in sindi-
kalne organizacije v delovnih or-
ganizacijah, kjer Se niso uvedli
42-urnega delovnega tedna, naj
cimprej zahtevajo od organov u-
pravljanja v delovnih organizaci-
jah in v obc¢inskih skupscinah, naj
se proucijo vse ekonomske tezave,
ki ovirajo ta prehod, in ukrenejo
vse, da bodo delovne organizacije
lahko do skrajnega roka, tj. 8.
aprila 1971 uspele uvesti 42-urni
delovni teden, oziroma zaceti ta-
koj z aktivnim raziskovanjem per-
spektive take delovne organiza-
cije.

*

Po 8. aprilu 1971 bo treba delo,
opravljeno nad 42 ur tedensko,
jemati v vseh delovnih organiza-
cijah kot delo v podaljSanem de-
lovnem c¢asu.

Interne informacije
republiskega sveta sind.
Slovenije

PREKLIC

Podpisana Zabkar Heda, delavka v skladis¢u stekla, sta-
nujoca v Hrastniku, Cesta H. Debelaka, preklicujem in obza-
lujem, kar sem neresni¢nega govorila o Mileni Marci¢, delavki
v brusilnici, ter se ji zahvaljujem, ker je odstopila od toZbe.

Heda Zabkar
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ODGOVORNOST IN IZVRSEVANIJE

Neposredne naloge slutbe var-
stva pri delu in odgovornosti vo-
dij obratov ter delovnih izmen

Varstvo dela ne sme in ne mo-
re biti stvar samo sluzbe varstva
pri delu. Po zahtevah veljavnih
predpisov temeljnega in repub-
liskega zakona o varstvu pri de-
du deluje Sluzba skladno in ne-
prestano v soglasju z drugimi
strokovnimi sluzbami in njihovi-
mi nosilci v podjetju. Kolektivno
nadzorstvo nad izvajanjem var-
nostnih ukrepov ter navodil mora
zajeti prav vsa delovna mesta v
podjetju, V vseh nacelnih vpra-
ganjih s podro¢ja tehnitne var-
nosti in zdravstvenega varstva
ljudi pri delu vzdrizuje sluzba
varstva pri delu tesne stike s pri-
'stojnimi organi inspekcije dela,
ki kontrolirajo spo$tovanje pred-
pisov o varstvu pri delu in s
strokovnimi zavodi za pospeSe-
vanje varstva dela,

SluZba varstva pri delu mora
zlasti:

— ugotavljati, ali delavci in
predvsem odgovorni organi v de-
lovni organizaciji poznajo in upo-
Stevajo predpise o varstvu pri
delu;

— prouditi vzroke poskodb in
zdravstevnih okvar v zvezi z de-
lom ter predlagati ukrepe za od-
pravo takih vzrokov;

— predlagati organizacijske in
druge ukrepe, ki posegajo v po-
drocje varstva pri dely;

— sodelovati pri pripravi dela
in pri izdelavi naértov za uredi-
tev in preureditev delovnih pro-
storov, delovié¢, delovnih priprav
in naprav ter delovnih postop-
kov;

— sodelovati pri izbiri delov-
nih priprav in naprav ter sred-
stev in opreme za osebno var-
nost;

— skrbeti za to, da se pravilno
in pravotasno opravljajo peri-
odi¢ni pregledi in preizku$nje po
predpisih o varstvu pri delu;

— sluZba varstva pri delu nad-
zoruje delo tistih, ki vodijo ali
nadzorujejo delo drugih v gospo-
darski orgamizaciji na podrocju
tehni¢nega in zdravstvenega var-
stva pri delu in jim svetujejo;

— raziskuje naloge, ki imajo
namen odkriti resni¢ne vzroke
in vire poskodb in bolezni v zve-
zi z delom;

— sodeluje pri varnostni vzgo-
ji zaposlenih in movo prispelih
delavcev v gospodarski organiza-
ciji.

Kdo izvaja varstvo dela?

Po temeljnem in republiSkem
zakonu o varstvu pri delu izha-
ja:
Odgovorna oseba za izvajanje
varstva pri delu je vsaka oseba
na vodilnem delovnem mestu, ki
organizira, vodi ali nadzira de-
lavce posredno ali neposredno.
Te osebe so neposredno odgovor-
ne za udinkovito izvajanje.

Odgovornost vodje obrata (iz-
mene, priprave dela, vzdrieva-
nja): obratovodje (in drugi) so
tisti odgovorni ¢lani delovne
skupnosti, ki so neposredno od-
govorni za izvajanje varnostnih
ukrepov po smernicah tehni¢ne-
ga direktorja in ob sodelovanju
sluzbe varstva pri delu.

Obratovodja mora zlasti:

— skrbeti, da so delovne pri-
prave in naprave brezhibme in v
skladu z varnostnimi predpisi;

— zagotoviti zadostno Stevilo
sredstev za osebno varnost in
varovalne opreme v sodelovanju
sluzbe VD;

— opozoriti, da se preizkusijo
delovne priprave in naprave, (e
ustrezajo zahtevam varnega dela;

— opozoriti, da se preuce de-
lovni pogoji zlasti zaradi ke-
mi¢nih, bioloskih in drugih
skodljivosti;

— skrbeti za higiensko wvar-
stvo in <istoéo v delavnicah
oziroma v delovnih prostorih
svojega delokroga;

— madzirati niZje vodilne
kadre in druge delavce, ¢e upo-
Stevajo varnostna pravila in na-
vodila;

— pripraviti pismena varno-
stna navodila s soglasjem teh-
ni¢nega direktorja in sluzbe
varstva pri delu;

— predlagati tehni¢nemu di-
rektorju in sluzbi varstva pri de-
lu ukrepe in izbolj$ave za udin-
kovito warstvo pri delu;

— sodelovati pri preizku$anju
znanja o warstvu pri delu pri
podrejenih vodij dela.

Odgovornost oddelkovod}'.e

Odgovornost oddelkovodje ali
vodje delovnih priprav in naprav
(tehniki, mojstri, skupinovodje,
izmenski vodje, brigadirji itd.) je
predvsem: :

— pri neposrednem izvajanju
ukrepov za varno delo;

— v nadzor$tvu svojih podre-
jenih, ¢e upo$tevajo varnostne
ukrepe;

— da so sredstva za delo v
brezhibnem stanju in da se upo-
rabljajo strokovno pravilno;

— v vodenju dela in da se spro-
ti odstranjujejo napake in druge
pomanjkljivosti, ki bi lahko
ogrozene delavce; ;

— v skrbi, da delavci uporab-
ljajo res primerna sredstva za
osebno varnost oziroma osebno
varovalno opremo; ;

— v izlo¢anju in odstranjeva-
nju pokvarjenih, poSkodovanih
in neustreznih sredstev za delo
ter sredstev za osebno varnost;

— za varstveno vzgojo svojih
podrejenih;

— za red in disto¢o v tehno-
loSkem procesu in pomoznih pro-
storih, ki tvorijo sestavni del de-
lovne enote (delovis¢a, sanitarni
prostori, transportne poti).

Delovodje morajo svoje delav-
ce temeljito pouciti o nevarno-
stih, ki jim pretijo pri delu. Zla-
sti pa jih morajo pouditi o naj-

primernej$i metodi dela, ki var-
stvo pri delu res zagotavlja. De-
lavci morajo biti seznanjeni tudi
z varnostnimi ukrepi ter o okoli-
§¢inah, ki tak3ne ukrepe zahte-
vajo.

Izmenski oddelkovodja zahteva
od nadrejenih (svojega vodje)
odstranitev tistih pomanjkljivo-
sti in napak, ki bi ogrozale zdrav-
je in Zivljenje delavcev.

Izmenski oddelkovodja tudi
zahteva za move delovne postop-
ke od svojega nadrejenega (obra-
tovodje) tofna varnosina mavo-
dila in ukrepe za varno delo. Na-
vodila lahko zahteva tudi od
sluzbe varstva pri delu.

Izmenski vodja je dolzan od-
straniti od dela delavca, ki ne
uposdteva varnostnih navodil ali
grobo krsi varnostno (delovno)
disciplino, kot pogoj pa naj sluzi
lasten vzgled v odnosu do pod-
rejenih in delovni disciplini.

Za vse zgoraj omenjeno pa mo-
ra' delovna organizacija opraviti
acbéasne preizkugnje, ali so tisti,
ki opravljajo, vodijo ali nadzo-
rujejo dela, pri katerih je nevar-
nost poskodbe in zdravstvene
okvare velja, zadostno usposob-
ljeni za varno opravljanje, vode-
nje in nadzorovanje takih del
(7. ¢len Republitkega zakona o
varstvu pri delu).

Sluzba varstva pri delu
Steklarne Hrastnik

Izkoriséanje zemljiséa
na plazovitih predelih ni dovoljeneo

Zemeljski plazovi predstavljajo
za Hrastnik izredno nevarnost in
za stabilnost wvelikih zemeljskih
mas v Hrastniku nasploh. Zato po-
staja urbanisticni razvoj in ziv-
ljenje v Hrastniku vedno bolj od-
visno od delovanja teh plazov.

Zemeljski plazovi so se zaceli
pojavljati ze pred prvo svetovno
vojno. V preteklem obdobju pa so
zaceli ogrozati velike zemeljske
povrSine in z njimi komunalne ob-
jekte in naprave, kakor tudi osta-
le objekte na plazovitih predelih,
¢esar pa hrastniska skupnost ni
bi v stanju urediti in ustaviti ze-
meljskih premikov, ker sanacije
zemeljskih plazov zahtevajo wveli-
ka finan¢na sredstva,

Strokovnjaki posameznih zavo-
dov in ustanov Se do danes niso
prisli do zaklju¢ka o vzrokih ze-
meljskih plazov. Zato je treba iz-
vrsiti obseine meritve premikov
in izvrtati dolo¢eno stevilo wvrtin
na vznozjih, kakor tudi na plazo-
vitih poboé&jih posameznih prede-
lov. Brez tak$nih posegov pa ni
mogoce predlagati kakr$nihkoli
uspesnih sanacijskih ukrepov.

Ugotovljeno pa je bilo, da upo-
raba zemljis¢ na plazovitih prede-
lih v kmetijske namene s preora-
vanjem in prekopavanjem pospe-
suje drsenje zemeljskih mas. Za-
to- je treba dolotiti pogoje o na-
¢inu uporabe takega zemljisca. Te-
meljni zakon o izkoriS¢anju kme-
tijskega zemljisca dolo¢a nacin
uporabe in koris¢enje zemljiS¢ na
plazovitih predelih.

Prav z namenom, da se prepre-
¢i nadaljnje premikanje zemelj-
skih plazov je obcinska skupscina
sprejela odlok o nacinu uporabe
in izkoriS¢anju zemljis¢a na plazo-
vitih predelih.

Tako pravi odlok, da je obde-
lava kmetijskih zemljis¢, ki lezijo
na levem bregu potoka Boben in
to predvsem od bivie rudniske Za-
ge do sotocja Bobna in Brnice,
kakor na desnem bregu Brnice na
odseku od gostilne Dolinsek do
steka obeh potokov, ni dovoljena.
Skratka, zemeljske povrsine, ki le-
zijo v plazovitih obmocjih, se ne
smejo izkoriscati v kmetijske ali
vrinarske namene s preoravanjem
prekopavanjem ali s kakrsnim ko-
li drugim nacinom obdelovanja,
ker vseé take spremembe pospesu-
jejo drsenje zemeljskih mas. Prav
tako je na plazovitih obmocjih
prepovedana kakréna koli gradnja
objektov.

V izjemnih primerih lahko odlo-
¢i svet za urbanizem, gradbene,

komunalne in stanovanjske zade-
ve po predhodnem mnenju po-
sebne strokovne komisije za sa-
nacijo plazovja in pristojnih stro-
kovnih sluzb, da se posamezna
zemljiséa uporabljajo v kmetijske
namene, ¢e taka uporaba ne po-
meni neposredne nevarnosti drse-
nja zemeljskih mas.
Nespostovanje sprejetega odlo-
ka ima za posledico denarne kaz-
ni, ki znasajo do 300 din za obca-
ne in odgovorne osebe delovnih
in drugih organizacij, za delovne
in druge organizacije pa do 500
dinarjev. Vsaka sprememba oz.
nac¢in obdelave zemljis¢a pa ima
lahko zelo usodne posledice, ki pa
so lahko mnogo nevarnejse, kot
pa si jih masikdo izmed nas pred-
stavlja. 3R

Pleskanje Zeleznega ogrodja pri novem IS. stroju
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Zgodovina industrijskega obli- raS¢al pomen oblikovalca — desig- vendar jim za uspes$no delo manj- zgodovine umetnosti. V naslednjih

kovanja kot polnopravnega po-
klica je 5e razmeroma kratka,
priblizno 40 let, vendar se njegova
vloga radikalno menja. Sicer se-
gajo osnove tega poklica dale¢ v
prazgodovino, vendar je svoj pra-
vi pomen v industriji razvitih de-
Zel dobilo Sele potem, ko si je
clovestvo v zadnjih 150 letih
ustvarilo materialno in energetsko

bazo za velikoserijsko tovarnisko -

proizvodnjo. Izkorii¢anje toplotne
energije iz premoga in tekoc¢ih go-
riv, izkoristanje pare v parnih
strojih, iznajdba motorjev z notra-
njim izgorevanjem, izkoris¢anje in
proizvodnja elektri¢ne energije in
v najnovejsem casu jedrske ener-
gije in ustreznega strojnega poten-
ciala so osnove, na katerih bazira
rapidni dvig proizvodnje v tem

obdobju. Zadnjih 50 let pa se je
pricela, kot jo imenujejo v ZDA,
interelektronska doba ali razmis-
ljanje, delo s svinénikom, kjer v

Charlottenhiitte kristalno svet-
lobno telo

velikoserijski proizvodnji roc¢no
delo izgublja na pomenu, kjer so
vazne ideje, kako ¢im bolje izko-
ristiti energetski in strojni poten-
cial. To je doba avtomatike in
elektronike, doba znanosti in sve-
zih idej, razmisljanja, eliminiranja
nepotrebnega, zdruZevanje potreb-
nega v integrirane sklope. Tako
je v tem zadnjem obdobju tudi na-

nerja. -

V prvem obdobju od 1920 do
sredine 1930 let so se oblikowvalci
ukvarjali predvsem z izboljSanjem
uporabnosti in estetskega izgleda
proizvodov. Povetana prodaja do-
bro oblikovanih proizvodov je bi-
la razlog, da so pric¢eli proizvajalci
gledati na oblikovanje kot na del
poslovne politike podjetja. Po
uspehih v oblikovanju potroénih
dobrin se je oblikovanje razsirilo
tudi na druge industrijske proiz-
vode: lokomotive, ladje, teike
stroje. Dokazani pomen oblikova-
nja so podkrepili uspehi v zni-
Zanju cene, predvsem zaradi upo-
rabe novih materialov, eliminira-
nja nepotrebnih okraskov in po-

enostavljenja zaradi nacrtovanih
cistejsih oblik.
Leta 1939 so bili oblikovalci

pred novo nalogo: nacrtovanje ve-
likih razstav v San Franciscu in
Chicagu, kjer je njihovo delo
vzbudilo pozornost vsega sveta.

V c¢asu druge svetovne vojne se
je vloga oblikovalcev menjala; ob-
likovalci, ki so ostali v industriji,
so se naucili sodelovati z znan-
stveniki, naucili so se oblikovanja
za daljse, sigurnejSe obdobje, pri-
celi so se ukvarjati tudi z ljudskim
faktorjem, kjer je neprimerno ob-
likovanje lahko povzrocilo celo
nesreco; dober primer za to je pi-
lotska kabina v letalih, kjer so
morali biti vsi instrumenti pri ro-
kah, nebleiceci, pregledno razpo-
rejeni in estetsko oblikovani. Ta
poglobitev izkuSenj je zelo pozi-
tivno delovala na razvoj tega mla-
dega poklica.

V sedanji fazi ni zanemarjena
nobena od prejsnjih aktivnosti,
vendar. se pojavljajo v drugi ob-
liki. Prvi studiii za oblikovanje so
bile samostojne agencije, ki so
nudile usluge razliénim klientom.
Danes pa imajo vsa vecja indu-
strijska podjetja lastne specializi-
rane oblikovalce, ki oblikujejo
proizvode tega podjetja, vendar
obstajajo tudi Se samostojne agen-
cije. Vsaka od obeh organizacij
ima svoje prednosti in slabosti.
Oblikovalci v podjetju so speciali-
zirani za izdelke svoje stroke, ven-
dar imajo manj stikov z ostalimi
strokami. Samostojne oblikoval-
ske agencije imajo $irsi pregled,

Rosenthal rotka za kavo ali ¢aj. Disigner prof. L. McMillen Gropius

kajo detaljne, vcasih celo zaupne
informacije. Iz tega razloga se
mnoga industrijska podjetja v po-
sameznih primerih poleg lastne ob-
likovalske ekipe povezujejo Se s
samostojnimi agencijami, ki delu-
jejo na sirSem podrocju. Tako na-
stane teamsko delo, ¢igar pomen
raste vse bolj v sodobni proizvod-
nji. To je glavna sprememba tega
razmeroma Se novega poklica, ki
iS¢e reSitve postavljenih nalog v
tridimenzionalnem izrazu. Biti mo-
ra sposoben dolociti bistvo pro-
blema, analizirati njegove osnovne
elemente in konéno zdruziti vse
zahteve v ustrezni tridimenzionalni
obliki,

Naértno Solanje oblikovalcev se
je pricelo sele okrog leta 1935, pr-

treh letih resujejo Se dvodimenzio-
nalne in tridimenzionalne projek-
te, pridobijo si spretnost v skici-
ranju, modeliranju in tehniénem
risanju in spoznavajo materiale in
tehnike izdelave, prevzamejo od-
govornost za barvne resitve, tek-
sturo, medsebojne proporce izdel-
ka, uporabnost, funkcionalnost,
vzdrzevanje in po moZnosti Se za
ceno. Prouc¢ujejo in analizirajo de-
la starejsih, ze afirmiranih kole-
gov-oblikovalcev.

Industrijsko  oblikovanje kot
ostro lo¢ena aktivnost je nastalo
na osnovi potrebe c¢loveske druz-
be in njene tehnologije. Industrija,
véasih celo visoko razvita, je ob-
stajala ze veliko prej, preden se
je pokazala ta potreba. V vseh fa-

Zweisel/Bay. Serija kozarcev presenetljivo podobna nasi seriji BIO,
ki je nastala Ze leta 1967. Kdo koga kopira? Koincidenca?

vi oblikovalci so bili ljudje, ki so
jih slabo izdelane potrosne dobri-
ne vodile k razmisljanju, kako
izdelati lepSe, enostavnejse in ce-
nejse ter tudi bolj funkcionalne
predmete. Ti ljudje niso Se imeli
nobenih formalnih osnov za svoje
delo, ker tega takrat Se ni bilo.
Bili so iz razli¢nih strok: iz arhi-
tekture, gradbenistva, propagande,
mode in gledaliski scenografi, Sele
kasneje je postalo jasno, da novi
poklic obstaja in da je treba zanj
posebno Solanje. Prva sSola, ki je
imela specializirani program za
oblikovalce, je bila Carnegie In-
stitute of Technologie v Pittsbur-
gu v ZDA in prvi diplomanti so
koncali Solanje leta 1936. Bistven
dvig je doseglo Solanje oblikoval-
cev ravno v tem casu, ker so ste-
vilni arhitekti in umetniki zbezali
iz Evrope pred prihajajo¢im na-
cizmom v ZDA, kjer so jih spre-
jeli z odprtimi rokami, med njimi
je tudi Walter Gropius, ustanovi-
telj Bauhausa, ki je nedavno pred
svojo smrtjo s svojim asistentom
Jugoslovanom Cvijanovicem pro-
jektiral za zahodnonemski koncern
Rosenthal najsodobnejso steklarno
na svetu v Amsbergu v Zahodni
Nemciji.

Danes je v svetu okrog 200 sol,
ki predavajo design — industrijsko
oblikovanje. Prvo leto $olanja da-
je obitajno osnovana likovna spo-
znanja v dvodimenzionalni ali tri-
dimenzionalni obliki in osnove iz

zah prirodne evolucije in ¢love-
tkega razvoja se je kazala vse
vec¢ja kompleksnost problemov in
vse bolj so se razvijale specializi-
rane panoge cloveskega udejstvo-
vanja, ki so danes jasno definira-
ne in jih pred nekaj desetletji

sploh e ni bilo. Ena od njih je
tudi oblikovanje.

Liibke KG. vrtilni stol

V prvih fazah proizvodnje Se ni
bilo cutiti potrebe za oblikova-
njem, ker so ljudje na stroje in
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V SODOBNI PROIZVODNIJI

pripomocke $e gledali kot na neko
cudo. Dejstva so govorila sama
zase: voznja vozila brez konj, hi-
tro Sivanje na stroju namesto roc-
nega, hlajenje hrane brez ledenih
blokov. Toda kasneje, ko je vse
ve¢ ljudi smatralo ta novi kom-
fort kot nekaj samo po sebi umev-
nega, so porasle tudi zahteve. Ko
so bili proizvodi Se na relativno
primitivni stopnji, je te visje za-
hteve predstavljala boljsa izvedba:
avtomobil je dobil zaprto karose-
rijo, Sivalni stroj je dobil motor.
Danes se proizvodi kupujejo pred-
vsem na podlagi estetskega ucin-
ka, ker se smatra, da je brezhibno
funkcioniranje nekaj normalnega.

i

V modernem svetu in njegovi
tehnologiji pa je proizvodnja ta-
ko komplicirana, da tega ne more
vet opravljati ista oseba, Ker pa
umetno ustvarjeno okolje zavze-
ma vse vecji del naSega, planeta,
je postalo oblikovanje dejavnost,
ki sluzi ¢im smotrnejsemu in lep-
Semu izvajanju teh sprememb. To
je siroka dejavnost, ki sluZi vsaki
veji cloveske ustvarjalnosti in na-
pacno je mnenje, pripisovati ob-
likovanju le relativho omejeno
podro¢je estetskega oblikovanja

potrosnih dobrin. TakSen je v res-
nici bil zacetek, danes pa to ni vec
adekvatna slika novega poklica.
Oblikovalci danes aktivno delajo

Primer dobrega oblikovanja — ALCO gradbeni element — lahki
aluminijasti nosilec za velike razpone

Ko je prislo do te faze v tehno-
logiji, je postalo nujno, da opra-
vijo to delo posebej 3olani ljudje-
oblikovalci, ker tovrstnih zahtev
nesolani kader ni mogel izpolniti.
To je bil v resnici Sele zacetek de-
lovanja tega novega udejstvova-
nja, kajti clovestvo prehaja v nove
neslutene faze razvoja. Ena od njih
in najbistvenejsa je SINTETIZIRA-
NJE OKOLJA.

Clovek, mnajbolj komplicirani
otrok narave, dela intenzivno na
preoblikovanju planeta, na kate-
rem je prezivel svoje dolgo otro-
$tvo. Uspel mu je Ze skok na dru-
gi planet, luno, kar se je zdelo 3e
pred dvajsetimi leti povsem ne-
mogoce. V 70 letih dvajsetega sto-
letja se je zgodilo na zemlji vec
sprememb kot v teku celotne zgo-
dovine clovestva., Te spremembe
je umetno ustvarila ali sintetizira-
la roka ¢loveka, vodena z razu-
Mmom.

Te spremembe so bile tako hi-
tre, da se danes lahko spominjajo
Sestdesetletniki dobe, ko Se ni bilo
avtomobilov in avtocest, na nebu
ni bilo letal, svetile so petrolejke,
ni bilo akusti¢énih in video apa-
ratov.

Ko skusamo povezati dejstvo,
da danes vse to sinteticno okolje
obstaja, z oblikovanjem, se mora-
mo spomniti, da se sinteti¢no oko-
lje razlikuje od naravnega okolja
po tem, da se v naravnem okolju
stvari nahajajo ali rastejo, v sinte-
ticnem okolju pa so izdelane.

Pracloveku je v naravi najden
kamen lahko Ze sluzil kot orodje
ali oroZje, najdeno glino je mode-
liral in susil in Zgal, najdene Sibe
je spletel v kosaro. V tem primi-
tivnem svetu je bil proces ustvar-
janja in oblikovanja v enih rolah.

na oblikovanju tezkih strojev, la-
dij, letal, embalaze, komercialnih
in javnih interierih, celo na izgle-
du celotnih industrijskih podjetij.
Lahko trdimo, da je preteini del
novega sintetitno ustvarjenega
okolja delo dejavnosti, ki je pred
40 leti sploh $e ni bilo.

Znatilno in razumljivo je, da so
ideje za oblikovanje prvih indu-
strijskih proizvodov prihajale od
ro¢no izdelanih proizvodov. Prvi
avtomobili so bili kot paradne ko-
¢ije brez ojesa in konj, litozelezne
pe¢i so bile bohotno zmodelirane
in okrasene. Danes gledamo na te
izdelke z rahlim posmehom in po-
zabljamo, da so bili ¢asi, ko indu-
strijski izdelki niso uzivali veli-
kega ugleda. Tovarnisko izdelano
je takrat pomenilo poceni in sla-

bo, rotno delo je pomenilo kvali-
teto. TaksSno gledanje se je, vca-
sih celo upraviceno za nekatere
izdelke, ohranilo do danasnjega
dne, vendar so to redke izjeme.
Zaradi takega tretiranja industrij-
skih proizvodov je industrija po-
gosto kopirala ro¢no izdelane pro-
izvode, da bi tako pridobila ugled
in prodajo svojih izdelkov. Res je,
da takrat Se nih¢e ni vedel, niti se
ni s tem bavil, kako naj v resnici
izgleda industrijski proizvod, zato
je bilo normalno in naravno po-
snemati tisto, kar je bilo pri roki,
vendar je bila ta faza kratkotrajna.

Ko se razgledamo po proizvodih
sodobne industrije, vidimo, da ima-
jo ti predmeti povsem nov izgled,
radikalno se razlikujejo celo od 15
do 20 let starih proizvodov. S tem
imamo dovolj dokazov, da so med
oblikovalci in delno tudi Ze potros-
niki osvojili novo estetiko, ki ji je
osnova funkcionalnost in nov ob-
¢utek za prikladno obliko.

Vsa obdobja imajo nekaj svoj-

skega v svojih izdelkih in grad-.

njah in je lahko razlikovati dela
iz klasi¢cne dobe, srednjega veka
ali renesance. Na tem podroéju ni
pri¢akovati stalnosti, Ze danes ve-
mo, da se bodo izdelki leta 1980
razlikovali od danasnjih po obliki,
dognanosti in funkciji. Kvalitete,
ki narekujejo te spremembe, je
moino definirati: Oblike bodo

uglajene, z relativno malo dekora-
tivnih detaljlov, ne bo vidna struk-

tura niti vazni deli. Izgled bo in-
ternacionaliziran, brez etnoloskega
ali individualnega pecata obliko-
valca z izjemo pohiStva, pohistvo
tudi v tehnoloSkem smislu ne pred-
stavlja istega kot hladilnik, sesa-
lec ali generator.

Dejstvo o internacionalno ano-
nimnem izgledu izdelkov je evi-
dentno Ze danes na mednarodnih
razstavah, kjer je teiko brez in-
formacij ugotoviti, v kateri dezeli
je bil predmet izdelan. Isto velja
za cestno mrezo, aerodrome, jezo-
ve, ki jim daje osnovni pecat in
izgled tehnologija in funkcional-
nost, vendar je vseeno v njih wvid-
na ideja o lepoti, o namernih estet-
skih spremembah pokrajine, o ve-
likih, potrebnih spremembah, ki se
naj harmoni¢no wvkljuc¢ijo v nara-
vo.

Se eno podrogje dela oblikoval-
cev je miniaturizacija. Na nekate-
rih podroc¢jih kot v letalstvu se
bije vetna borba za zmanjSanje
teze in velikosti potrebnih detaj-
lov, kar je privedlo do uporabe
lazjih materialov, do uporabe ti-
skanega-vezja in integriranih kro-
gov, do miniaturnih tranzistorskih
sprejemnikov’ in mikrofilmskih ka-
mer. Mnoge, Se nedavno volumi-
nozni del, kot elektronke z veliko
vakumsko cevjo, so zamenjali
tranzistorji, najnovejSe odkritje na
tem podrocju je veliko 1 kubiéni
centimeter in zamenjuje 900 tran-
zistorjev. Te stvaritve so plod te-

Krupp avtomatski .ierjav

Okrogla konferenéna garnitura

amskega dela oblikovalcev in raz-
iskovalcev in so omogocile zmanj-
Sanje nekaterih detajlov na mikro-
skopsko wvelikost — objekt se
zmanj$a tako, da je neviden ¢lo-
veskemu ocesu.

To ni edini objekt, ki izginja po
idejah oblikovalcev iz clovekove-
ga vidnega polja. Prava revolucija
je nastala v ogrevanju prostorov.
Ze omenjene peti so oblikovalci
izboljSevali, nastala je centralna
kurjava z radiatorji, najnovejse je
elektriéno radialno gretje in hla-
jenje, vgrajeno v stene; s tem iz-
gine vsa vidna oprema, ki moti
harmonijo prostora, potem ko je
bil izérpan ¢ar posedovanja,

To je zanimiv paradoks obliko-
‘vanja, da ljudje, katerih delo je
ustvarjanje lepSega izgleda, pred-
metov, delajo na tem, da predmeti
izginejo iz vidnega polja, vendar
izrazajo pomembne spremembe v
clovekovem umetno ustvarjenem
okolju. Papez Franc
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Y mesecu septembru aviomatska

proizvodnja

V mesecu septembru — prvi¢ v
letu 1970 — avtomatska proizvod-
nja ni dosegla predvidenih plan-
skih nalog. Kje so vzroki? Pred-
vsem zaradi tega, ker je bhilo iz-
redno veliko zastojev na stroju
H 28, ki proizvaja kozarce, kot tu-
di zaradi tega, ker je stroj H28
proizvajal kozaréek E 1106, 0,051,
kjer je vedno izredno velik odpa-
dek. Vzroki odpadka so predvsem
zato, ker je stroj H28 Ze nujno
potreben remonta.

Proizvodnja pa je taka:

Stroj IS I. je proizvajal zeio §i-
rok asortiman, in to: Vegeta 80 gr,
steklenice Etol 15 gr, steklenice za
lak, V glavnem je celotni asorti-
man zelo zahteven po kvaliteti.
Zaradi problemov v proizvodnji in
delno tudi zaradi nepaZnje uprav-
ljalcev avtomata je pri§lo do veég-
jih pripomb in reklamacij pri ste-
klenicah za podjetje ETOL Celje.
Kolicinsko je stroj dosegel plan s
95,2 9% in vrednostno 109,6 %, Od-
padek je znasal 16,2 Y%.

Stroj IS II. je proizvajal stekle-
nicke miniaturke za konjak, za
Meinl, Refleks in steklenice za
Bronzin. Ker ta asortiman ni toliko
zahteven in je proizvodnja pote-
kala normalno, se to odraza tudi v
rezultatih. Kolicinsko je bil plan
dosezen s 113,29, in po vrednosti
s 135,4Y;. Odpadek je znasal 10 %,.

Stroj IS III. je tudi v redu ob-

pod planom

ratoval in proizvajal steklenicke
za antibiotike 8 gr, 25gr in 20 gr.
Pri tem stroju se odraza predvsem
kvalitetna izdelava in predvsem
finan¢éni efekt proizvodnje. Koli-
¢insko je bil plan doseZen s
106,6 %, in vrednostno s 11729
Odpadek je minimalen.

Stroj H 28 je proizvajal kozarce
E110t — 0,051 in kozarce E 1105
— 2 dcl, Koli¢insko je bil plan do-
sezen s 57,89, in po vrednosti s
469,. Odpadek je znasal 38Y.
Plan ni bil dosezen zaradi Ze zna-
nih problemov, pa tudi zaradi tega,
ker je bil stroj v remontu 4 dni
zaradi tehni¢ne okvare. Zaradi te-
ga je bil izpad kozarcev po koli-
¢ini za okrog 240.000 komadov.
Ostale dni pa tudi stroj ni dosegal
predvidene koli¢ine proizvodnije,
tako da je izpad pri kozarcih za
okrog 700.000 komadov.

Stroj U-8 je ves mesec proizva-
jal kozarce Bamby 7,5 unc¢ velici-
ne. Delno za domaci trg in delno
za izvoz. Koli¢insko je bil plan
dosezen s 103,5%, in po vrednosti
s 1289, Odpadek je bil 11,7 %,

Skupno je bilo proizvedeno na
vseh strojih preko 14,951.422 ko-
madov v vrednosti 3,887.374,48 din.
Plan Po koli¢ini je bil dosezen s
100,6 %, po vrednosti s 86,3 9. Po-
vprecm odpadek je znasal 11 9/,

Rigo
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0 CEM SO GOVORILI

V cetrtek, dne 22, 10. 1970 je bil v Steklarni Hrastnik sesta-
nek Zvezne komisije pri komori za standardizacijo. Komisija
je sestavljena iz predstavnikov posameznih steklarn ter upo-
rabnikov. Delo komisije je v tem, da uredi na trgu pestrost
posameznih vrst embalaze. V tem letu je komisija delala na
ureditvi steklene embalaZe za brezalkoholne pijace. Od 17
predlozenih vzorcev posameznih steklarn sta prisli v ozji izbor
2 steklenici, za katere se je komisija odlocila, da jih predlaga

in zasciti s standardom.

pojavi steklenica za sokove, katero ne more nihc¢e zas¢ititi ali
si jo prisvojiti za osebno last. S tem se bo S§tevilo sigurno

dvignilo in proizvodnja uredila.

minjal le z etiketo. V vsaki steklarni bodo za te steklenice
izdelana orodja, s tem pa bo bolj zasigurana proizvodnja. Na-
vsezadnje pa tudi cena verjetno ne bo ista za tisto steklenico,
ki jo nekdo naro¢i do 1,5 milijona in pla¢a orodja na amorti-
zacijo te Stevilke, kot pa cena standardne steklenice, z

vemo, da bo. v prometu vrsto let.

Kot najnovejSa tocka je bila obravnavana nepovratna em-
balaza, tako imenovana lahka steklenica. Poseben pritisk je
cutiti s strani pivovarn, pa tudi tovarne za sokove se vse bolj
zavzemajo za tovrstno embalazo. Zanimivo je sliSati, da pro-
izvajalci steklene embalaze ne spe, temve¢ zelo aktivno de-

Naslednji sestanek bo 9. 12. 1970 v Ajdovsicini pri enem
izmed najvec¢jih proizvajalcev brezalkoholnih pija¢. Do takrat
pa bodo Ze pripravljeni konkretni predlogi za steklenice lah-
kega tipa in pribliZna ocena porabe le-teh. Razvoj bo terjal
tudi precej naSe angaziranosti, da bomo §li v korak z drugimi.

§

Zakaj standardna steklenica, ko pa lahko vsak naroci svojo
obliko. Namen standarda je zaenkrai v fem, da se na trgu
za katero

;

Zunanji povrsinski videz bo wvsak uporabnik lahko spre-
lajo na tem problemu.

Ing. Tramte Franc

UVELJAVITI JE TREBA NOVE
PRINCIPE NAGRAJEVANJA

Na skupnem raz$irjenem se-
stanku odborov sindikalne po-
druznice, vseh druZzbeno politi¢-
nih organizacij podjetja, pred-
sednikov zdruzenega dela, vodje
enot in poslovnega odbora pod-
jetja je komisija, ki je imela na-
logo pripraviti predlog - uskla-
ditve pravilnika o nagrajevanju,
porocala o svojem delu.

V uvodu razprave je tov. di-
rektor poudaril, da je od pravil-
nega nadina nagrajevanja odvis-
no razpoloienje v kolektivu.
Dolznost nasega sestanka je, da
se predlagani predlog pravilnika
skrbno prediskutira. Vse pri-
pombe in predloge naj bi komi-
sija [ponovno obfravnavala, Sele
na podlagi tega se bo dal pravil-
nik v nadaljnjo razpravo pred
kolektiv.

Predsednik komisije ing. Mrci-
na Maks je porocal, da je bila
naloga komisije, katero je imeno-
val delavski svet podjetja, pred-
vsem: da se korigirajo najnizje
place, da se uskladijo place usluz-
bencev in pomoznih delavcev v
sorazmerju na ostale place v
podjetju, da se izdela Studija na-
grajevanja akordnih delavcev v
pogledu na uskladitev norm in

osnovnih postavk, DanaSnji se-
stanek ima namen, da odloci, ali
je komisija zavzela pri svojem
delu pravilno. stalis¢e in mnadin
obravnave predloga.

V glavnem so se navzoli stri-
njali s principi, katere je komi-
sija_predlagala, in s tistimi, ki
jih je komisija upoStevala pri
pripravi predloga. Sklenjeno je
bilo, da naj bi vsi navzoci dobili
izvod pripravljenega predloga,
da bi lahko na prihodnjem se-
stanku konkretno obravnavali
osnove za posamezno delovno
mesto.

Do prihodnjega sestanka mora
komisija pripravljati Se tekstni
del pravilnika, ki bo zajemal vsa
ostala pladila (zamude, nadure,
no¢no delo, stalnost itd.), Sele
potem se lahko konkretno po-
novno obravnava celotni predlog
pravilnika.,

Potrebno je Se pripraviti pra-
vilnik o normah in nagrajevanju
po akordih. Potrdi se tudi pred-
log, da se uvede normirska sluz-
ba v podjetju.

Bolj konkretno o pravilniku bo
nase glasilo porocalo v naslednji
Stevilki.

Za veéjo varnost kolesarjev in
vpreznih vozil v prometu

Na obmo¢ju SFRJ se je zacela
15 dnevna vzgojno prometna akci-
ja pod geslom »Za vecCjo varnost
kolesarjev in vpreznih vozil v pro-
metu«,

Komisija za vzgojo in varnost v
cestnem prometu pri skupscini ob-
¢ine Hrastnik ter podkomisija za
varnost prometa pri Steklarni
Hrastnik, sta se vkljucili v to ak-
cijo, saj je kolo pri nas najbolj
razsirjeno prometno sredstvo. U-
porabljamo ga za hitro obvladova-
nje krajsih razdalj med stanova-
njem in delovnim mestom, a prav
tako nam koristno sluzi za krajse
izlete. Kot zelo ceneno in praktic-
no ljudsko wvozilo ga uporablja
staro in mlado. Prav zato se mora-
jo tudi kolesarji vkljuciti v cestni
promet s popolnim znanjem in
polno mero moralne odgovornosti
za lastno varnost, kakor tudi za
varnost drugih udelezencev v pro-
metu, pescev in motornih vozil. In-
teres podjetja kakor tudi cele
skupnosti je, da se delavec pripe-
lje zdrav na delo in se tak tudi
vraca na svoj dom.

Namen akcije je seznaniti kole-
sarje in voznike vpreznih vozil s
pravili voinje v prometu, zlasti v
no¢nem casu glede na predpisano
opremo s svetlobnimi telesi koles
in vpreznih vozil. V okviru te ak-
cije se bodo tolmacili pravice in
dolznosti kolesarjev v prometu v
skladu z dolocili temeljnega zako-
na o varnosti prometa na cestah,
pa tudi z dolo¢ili republiskih in

ob¢inskih predpisov s podrocja
prometa. Predvajani bodo tudi
kratkometrazni prometno vzgojni
filmi,

TEHNICNA OPREMA KOLESA:

Kadarkoli se podamo na voznjo
s kolesom, se moramo vedno pre-
pricati, ali je kolo v brezhibnem

tehni¢nem stanju. Ogrodje ne sme
biti nikjer zvito ali po¢eno. Krmilo

mora biti simetricno vsajeno in
primerno gibljivo. Obroéi koles
morajo biti okrogli, nobene Spice
ne sme manjkati, plas¢i morajo

biti nepoikodovani, gonilna veriga
mora biti pravilno napeta, da se ne
snema, Kolesa in kolesa s pomoz-
nim motorjem morajo imeti za vsa-
ko kolo najmanj po eno zavoro.
Zavori morata biti neodvisni, zavo-
ra na sprednjem kolesu pa roéna.
Sedez mora biti vsajen tako viso-
ko, da na njem lahko pravilno se-
dimo in brez tezav poganjamo ko-
lo. Blatnika morata biti dobro pri-
¢vricena, da med voznjo ne nihata
in ropotata. Zracna tlacilka mora
biti dobro pri¢vricena k ogrodju.
Kolesa in kolesa s pomoznim mo-
torjem morajo imeti napravo za
dajanje zvotnega signala, da se
slisi vsaj na razdaljo 30m. Spre-
daj mora imeti kolo pritrjeno belo
lué, ki razsvetljuje ponoci cesto v
svetlobnem stoZzcu na razdaljo do
25 m.

Pritrjene bele lu¢i na sprednjem
delu kolesa ne moremo nadome-
stiti z zepno baterijo, ki bi jo dr-
zali v roki ali celo s prizgano sve-
¢o, zavito v papirju. Kolesa in ko-
lesa s pomoznim motorjem morajo
imeti z obeh strani vsakega pe-
dala dva katadiobtra (odbojno ste-
klo) oranzne barve. Na zadnjem
delu kolesa mora biti vdelan ka-
tadiobter (macje oko) rdece bar-
ve, kri katerem spodnji rob ne sme
biti oddaljen vec kot 04m od
cestne povréine. Se bolj se bo za-
varoval tisti kolesar, ki bo imel
zadaj namesto odbojnega stekla
rde¢o lu¢ zvezano z dinamom. Ko-
lesar, ki se podaja na voznjo brez
rdetega odbojnega stekla na ko-
lesu, postavlja na kocko svoje

(Dalje na 10. strani)
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USPESEN ZAKLJUCEK POCITNISKIH DOMOV

Sezone za letovanje je konec in
Ze lahko podamo okvirni zaklju-
cek o poslovanju v nasih pocit-
niskih domovih. Inventura je bi-
la sicer uspe$no opravljena in
niso bile prikazane kak$ne vedje
razlike, vendar tokrat $e nme mo-
remo podati tonega financnega
stanja, ker Se vedno obcasno pri-
hajajo manjsi ra¢uni za poravna-
vo. Videti je, da bo stanje v pre-
tekli sezoni veliko bolj zadovolji-
vo kot v preteklem letu, saj be
po uradnih podatkih samo v do-
mu v Portorozu za okrog 30.000
din pozitivne razlike. Ce primer-
jamo stanje s preteklim letom,
ugotovimo boljSe poslovanje.

Ceprav so ¢lani kolektiva po-

" kazali zaskrbljenost na zacetku

sezone, ker so bili domovi dode-
ljeni novemu vodstvu, so se vs2
navade ohranile iz preteklih let
in vedina letovalcev je bila pod
novim vodstvom zadovoljnejsa.
Visi so izrazili zadovoljstvo s po-
cutjem in prehrano v domovih.
To slednje se mi pa zdi, da je
najvaznejse, ker vsem, ki so leto-
vali, jim je bil prav gotovo cilj.
da se spodijejo in obenem raz-
vedrijo ter se tako vsaj za nekaj
dni umaknejo wvsakdanjim skr-

Tako so pozirali nasi fantje potografu, potem pa urno v vodo

bivanje v domu po dve ali vec
izmen. Po podatkih inventurne
komisije je bilo prodano v domu
v Portorozu okrog 3800 litrov vi-
na, preko 10.000 steklenic ore in

Plovi, plovi morje Adrijansko, so zapeli nasi pevci

bem. Tudi glede oseb v obeh do-
movih ni bilo pripomb, temvec
nasprotno, vsi so bili z njimi in
njihovo marljivostjo prav zado-
voljni.

V pretekli sezoni je letovalo
v pocitniskih domovih okrog 900
clanov kolektiva in njih druZin-
skih ¢lanov, od tega nekaj preko
700 v Portorozu in 170 v Bohinju.
Povprec¢no so vsi letovalci koristi-
li usluge domov po eno izmeno,
kar .je razumljivo, saj bi si le
redka druzina lahko privoscila

piva in preko 100 litrov Zganih
pija¢. Tudi v Bohinju ni bilo slab-
se, seveda v sorazmerju s Stevi-
lom letovalcev. Ti podatki pa so
prav gotovo realna slika za pre-
teklo leto, ko je bilo v Portoro-
7u uradno prodanega le okrog 170
litrov vina. Prav zaradi prodaje
tolik$ne koli¢ine pijate je nasta-
la omenjena pozitivna razlika, ki
je v trenutku, ko misli. uprava
podjetja na povecanje kapacitet
doma v Portorozu, $e kako do-
brodosla.

Na tem mestu bi rad poudaril
tudi to, da je bila pnz.admost
vsega oaebja velika in le ti so
omogodili tak$no stanje s svojim
po%temm delom. Tudi vodja, to-
vari§ Moder, se je z vsem elanom
posvetil mnovi odgovornosti, e
zlasti pa je obd&utilo to osebje, ki
je imelo stalno kontrolo nad svo-
jim delom, mi pa smo imeli vsak
¢as na vpogled stanje v domovih.

Predsedstvo sindikata pa je
imelo ob vsem tem velike teZave
pri razporejanju ljudi, ker je spr-
va kazalo, da bodo le redki tisti,
ki bodo letovali v domovih. Ce-
prav smo priceli z vpisom tik
pred sezono, je bil izredno slab
odziv zlasti za prve in zadnje iz-
mene. Pozneje pa se je pokazalo,

da so prav te izmene letovalcev
imeli najlep$e vreme. Ker ni bi-
lo odziva na wpis, smo bili pri-
siljeni oddati proste kapacitete
kolektxvom iz Hrastnika in delno
tudi dm , samo zaradi bojaz-
ni, da me hl imeli domov dovolj
zasedenih. Ko je bila sezona na
viSku, pa nismo imeli dovolj ka-
pacitet in veliko élanov kolekti-
va, ki so Zeleli na letovanje, so
morali ostati doma ali pa si
iskati mesto drugje. Ceprav so
takéno stanje zahtevali ¢lani ko-
lektiva, je bilo kar precej mego-
dovanja, menimo pa, da je bilo
neopravi¢eno. Zato mi dovolite,
da na tem mestu priporocam
vsem, ki bodo letovali naslednja
leta, da se za to odlodijo pravo-
c¢asno, tako bodo olajsali delo
sindikatu, sebi pa ustvarili zado-
voljstvo. Odloditev, da odhaja
druzina na oddih, ni tako lahka,

. da bi bila moZna poslednji dan,

ampak se je v na$ih razmerah
treba pripraviti nekaj ¢asa prej.

V. letosnjem letu smo imeli te-
zave tudi s prevozom, kajti vse
ve¢ je druzin, ki odhajajo na le-
tovanje z osebnimi avtomobili.
Tako se je pokazala s prevozi
v letodnjem letu manjsa negativ-
na razlika. Treba bo za prihodnje

leto najti ustrezmej$i nadin pre-

VOzZa.

Naj na koncu pohvalim tudi
vse, ki so letovali v domovih in
se zavedali, da je to nasSe ter slu-
Zi mam vsem. V domovih ni
bilo ve&jih izgredov, razen dveh
ali treh, ki pa so obsojanja vred-
ni in ne bi smeli dovoliti, da bi
tak$ni ¢lani $e letovali v domo-
vih, kajti s tem kvarijo ugled
kolektiva.

—sek.

Upravnik doma v PortoroZu tov. Bari¢ JoZe s svojimi pridnimi so-
delavkami, katere so skrbele za nasSe vedno laéne zelodce

Clani pevskega zbora in njih svojei pri

kosilu

Kegljanje — zelo priljubljena igra vseh
. potitnicarjev

Pevcei so zapeli v pozdrav godbenikom
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SPORT NAJ ZBLIZUJE NARODE

Pred leti, ko so se zaCela Sport-
na sretanja med ekipo nasega pod-
jetja in Sportniki nasih kupcev, ni
bilo rac¢unati, da bo ta zactetek po-
menil stalno prakso, katere prica
smo zdaj. Samo v zadnjem c¢asu
so bila odigrana tri sre¢anja v no-
gometu s klubi nasih kupcev. Obe
tekmi, doma in tudi v gosteh, so
bile konc¢ane z uspehom za nas,

prepricanje v dobre poslovne zve-
ze na relaciji proizvajalec-kupec.
Ne nazadnje pa ta srecanja mno-
go prispevajo k zblizevanju lju-
di iz razliénih dezel. Kljub teZa-
vam v sporazumevanju zaradi raz-
licnih govoric, imajo ljudje prili-
ko iz prve roke spoznati teZzave in
probleme, kakor fudi prednosti,

kar je velikega pomena.

Pozdravni ceremonial pred tekmo v Italiji med SK PIOMBINESSE
in Hrastnikom :

kar seveda ni bistvenega pomena.
Mnoge vaZnejse je dejstvo, da se
ob takih prilikah spoznajo ljudje
Sportniki in tudi poslovni ljudje in
oboje je velike koristi. Na tej os-
novi dobijo Sportniki voljo do
svojega dela, poslovni partnerji pa

Vsa ta srecanja pa bi bila Se
idealnejsa, ¢e bi se razsirila tudi
na druge Sportne panoge, ne ‘samo
na nogomet in da bi bile ekipe se-
stavljene izkljuéno iz ljudi Sport-
nikov nasega kolektiva pod vod-
stvom predstavnikov nasih samo-

Za veCjo varnost kolesarjev

(Nadaljevanje z 8. strani)

Zivljenje. Voznik avtomobila ga
ponoc¢i opazi pri sretanju z drugi-
mi motornimi vozili $ele na raz-
dalji 25m, kolikor dale¢ svetijo
njegove kratke lu¢i. Zaradi blisca,
ki ga ustvarja nasproti vozece vo-
zilo, se odpre razgled vozniku, ki
dohiteva kolesarja, Sele v trenut-
ku, ko je nasproti vozete vozilo
ze mimo. Da bi ne podrl kolesarja,
ga mora prehitevati, vendar mu v
naslednjem trenutku pripelje izza
ovinka novo motorno vozilo, Voz-
niku prehitevajo¢ega vozila osta-
ne samo Se zavijanje, toda kaj se
bo zgodilo? Razdalja od kolesarja
je samo Se 12,5m, saj se je kole-
sarju avtomobil priblizal v nasled-
nji sekundi pri 50 km/h za 16,6 m,
a kolesar se je v tej sekundi od-

maknil pri brzini 15km/h za 4,1 m.’

Reakcijski ¢as voznika motornega
vozila je priblizno 0,6 sekunde. V
tem casu je motorno vozilo preslo
novih 996 m, a kolesar se je od-
maknil za 246m tako, da znasa
razdalja med njima samo $e 5m.
Kljub mo¢nemu zaviranju voznika
motornega vozila je nesreta neiz-
ogibna, saj je zavorna pot vozila
pri 50 km/h 25m. Ze v naslednjem
hipu bo prislo do tréenjal In po-
sledice? Vsak dan lahko poslusa-
mo v radiu ali beremo v tisku, ka-
ko so neprevidni kolesarji izgubili
Zivljenje ali dobili teike telesne
poskodbe tudi samo zato, ker niso
imeli na zadnjem kolesu pritrjene-
ga rdecega odbojnega stekla.

PROMETNI RED

Kolesar mora voziti po skrajni
desni strani vozi$¢a. Kadar ima ce-

sta kolesarsko stezo, mora kole-
sar voziti po stezi. Kadar vozi dvo-
je ali ve¢ kolesarjev v skupini,
morajo voziti drug za drugim.

Kolesar v prometu se ne sme
drzati za drugo vozilo in ne voziti
kolesa na tak nacin, da zmanjsuje
stabilnost kolesa pri voznji. Neka-
teri hocejo pokazati svoje mojstr-
stvo s tem, da sedajo namesto na
sedez na blatnik., Drugi se junaci
s tako voZnjo, da spusti krmilo in
roki prekriza na prsih. Najvecji
umetnik pa je tisti, ki vozi s hrb-
tom v smeri voinje. Vsaka taksna
vozZnja je preve¢ tvegana, saj ne
sodi na javno cesto, temve¢ v cir-
kus, kjer nastopajo resni¢no izur-
jeni mojstri.

Voznik kolesa ali kolesa s po-
moznim motorjem sme voziti na
kolesu samo otroka starega do 7
let, in to le tedaj, ¢e je na takem
vozilu pred njim posebej prirejen
sedez,

Na kolesu se ne sme prevazati
predmetov, ki po Sirini skupaj ve¢
kot za 1m presegajo Sirino vo-
zila, prav tako ne predmetov, ki
bi segali ve¢ kot 0,5m ¢ez najbolj
izpostavljeno tocko na zadnji stra-
ni vozila.

Hitrost voznje na kolesu mora
biti vedno prilagojena: sposobno-
sti voznika, vrsti in kvaliteti ce-
stiS¢a, vremenskim in splo$nim
prometnim razmeram,

Pameten kolesar ne bo nikoli
brezglavo poganjal kolesa, nikdar
se mu ne bo tako mudilo, da bi
tvegal nevaren padec, marve¢ bo
vozil s hitrostjo, ki mu zagotavlja
varno voznjo in zanesljiv prihod
na cilj.

[ Janko Kavzar

upravnih organov in sindikata.
Zal_ tega doslej nismo uspeli ure-
diti zaradi razlicnih gledanj na to
dejavnost. Menim, da je to ena
bodoé¢ih nalog, s katerimi se bo
moral zaposliti tovarniski rekrea-
cijski odbor pri TOS.

Na koncu naj opiSem nekaj de-
tajlov iz naSega zadnjega gostova-
nja pri nasem kupcu PVM v Ita-
1liji, kjer je bil za nas prihod or-
ganiziran turnir, v katerem bi mo-
ralo sodelovati tudi mostvo Ru-
darja iz Trbovelj. Trbovelj¢ani se
turnirja niso udelezili, zato je bila
odigrana samo tekma med SK Pi-
ombinese, katerega financer je nas
kupec, in NK Hrastnikom, Tekma
se je konc¢ala v naso korist 4:1.
Kljub takemu rezultatu pa sta bila
publika in gostitelj zelo fair. Nasi
Sportniki so bili delezni velikega
priznanja, posebno s strani mest-
nih vodilnih ljudi z Zupanom me-
sta Piombino Desse na celu, ki je
priredil nasim Sportnikom nad vse
velicasten sprejem v mestni hisi
ob navzoénosti predstavnikov vseh
politiénih in gospodarskih ¢inite-
ljev mesta. Ob tej priliki je Zupan
izrekel priznanje vsem, ki so pri-
pomogli- in omogo¢ili to gostova-
nje, istoc¢asno pa je tudi predla-
gal, da bi se tako sodelovanje na-
daljevalo in zdruzevalo ljudi ob-
¢ine Hrastnik in Piombine Desse.
V celoti se je njegova poslanica
glasila takole:

V imenu obéine in prebivalcev
Piombina Desse sprejemam z naj-
vecjim wveseljem in iskrenim za-
dovoljstvom v. nasi mestni hisi pri-
sotno reprezentancno in ugledno
$portno skupino.

Pred kratkim koncano nogomet-
no srecanje je potekalo v duhu
Sportnega elana in korektnosti,
navduSenja in strasti, sreanje, ki
ga je podzigal plamen idealnega
Sporta nove mladine, ki ne pozna
ovir. Ta mladina, ki z zanosom

premaguje zZrtve in ovire, veruje
vase in zaupa sebi, dokazuje s tem,
da je sposobna in pripravljena
razviti nove oblike in novo razu-
mevanje in bratstva.

Res je, da je danasnja evropska
mladina sposobna in ima bogate
izkusnje, vendar nima vedno moz-
nosti, da bi to tudi pokazala na
najustreznejsi in napredni nacin.
Vzrok temu so pomanjkanje sred-
stev, nerazumevanje in dolo¢ena
miselnost, ki ni Se povsem izgi-
nila.

Ce upoitevamo navedene mo-
mente, ki so pogosto vzrok za ra-
zocaranja in nestrpnost danasnje
mladine, moramo priznati, da so
bile v teh okolis¢inah tu v Piombi-
nu Desse vse teZave uspesno pre-
magane,

Prav je tedaj in ¢&utimo naso
dolznost, da s tega mesta izrecemo
priznanje in hvaleZnost organiza-
torjem tega mednarodnega S$port-
nega srecanja, saj je amaterstvo
najbolj plemenita in vedra oblika
Sporta.

Najiskrenejse se zahvaljujem tu-
di financerju tukaj$njega mostva
g. Lucianu Meropiali, mlademu in
dinami¢nemu industrijskemu vod-
ji, ki je pokazal tako posreteno in
uspedno zanimanje za Sport in s
tem tudi za mladino.

Prisr¢na zahvala tudi pristojnim
jugoslovanskim Sportnim prijate-
ljem, dragim in cenjenim gostom
nase dezele za njihov dragocen
prispevek k uspehu te manifesta-
cije. :

Zupan mesta Piombino Desse jih
zato prosi, da svojemu mestu
Hrastniku in sosednji prijateljski
Jugoslaviji izroc¢ijo naso poslanico
»poslanico miru, prijateljstva in
napredkac.

Vsakemu izmed prisotnih s spo-
Stovanjem izrazam najboljie Ze-
lje zanj osebno, za njihovo bodoé-
nost in za njegovo druZzino.

Ekipa Hrastnika pred tekmo v Italiji

BRODARJI SMO ZAKLJUCILI SEZONO

kakrsenkoli nac¢in k temu prispe-

Sezona je bila bogata s tekmo-
vanji in lahko re¢emo, bila je
uspesna. Saj jih je bilo 12 doma
in eden v tujini.

V zacetku sezone smo imeli veé-
ne tezave s prevozom colnov in
tekmovalcev. Potem pa se je wre-
snicila nasa dolgoletna Zelja, imeti
»AVTO«. Dobili smo ga in to po
zaslugi kolektiva Steklarne Hrast-
nik. Vsi ¢lani Brodarskega drustva
se zahvaljujemo vsem, ki so na

valii. Ko pa smo imeli prevoz,
»Nas ljubi avto«, so se razmere
zboljsale, kar se najbolj izraza na
dosezenih rezultatih.

Preglejmo le nekaj pomembnih
tekmovanj in na$ uspeh na njih.
Medklubsko prvensivo v Tacnu 3.
mesto Bari¢ Jozek. Mednarodni
spust »Kupa 70« Volaj Boris 2.,
Bari¢ Jozek 3., a ekipno 1. mesto.

(Dalje na 11. strani)
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NEKAJ BESED 0 DELU IN RAZVEDRILU
PIHALNE GODBE »SVOBODE Il«

Skoraj vsako drustvo zakljuéi
svojo celoletno dejavnost ob no-
vem letu, kar pa za nas godbe-
nike ne velja. Zac¢etek naSe sezo-
ne kot tudi zakljuéek je mesec
september. Ob vsakoletnem za-
¢etku naSe dejavnosti si izberemo
nov repertoar pesmi in koncert-
nih komadov, ki jih bomo igrali
v prihodnjem letu. Med letom
priredimo obi¢ajno po en koncert
v dvorani in wveé promenadnih
koncertov. Sodelujemo na vseh
javnih prireditvah, kot so prosla-
ve, povorke in druge manifesta-
cije. Poleg tega imamo Se obvez-
nost, da pocastimo na zadnji poti
vsakega umrlega ¢lana naSega ko-
lektiva,

Vsako igranje je za godbenike
lepo razvedrilo, toda to razvedri-
lo pa zahteva tudi ¢as. Za to raz-
vedrilo pa vsak godbenik porabi
dvakrat tedensko po dve uri svo-
jega prostega ¢asa za vaje.

Sezono zakljuéimo =z izletom.
Tudi letos smo bili v nasem do-
mu v PortoroZu. Godbeni odbor
je sklenil, da v PortoroZzu ne bo-
mo samo poc¢ivali, temveé tudi
igrali, in tako je tudi bilo. Zju-
traj po zajtrku je bila enourna
vaja, nato kopanje, priredili pa
smo tudi dva promenadna kon-

S

certa. Prvi koncert smo imeli v
Piranu na plavajoéi restavraciji,
kjer smo hili gostje te restavracije
in piranskih mesarjev, ki so krep-
ko poskrbeli za nase Zelodce. Kon-
cert je nadvse uspel, saj po se-
zoni se redko vidi, da bi bil piran-
ski pomol poln poslusalcev.

Drugi koncert smo izvedli v pri-
jetnem istrskem mestu Buje, na
hrvatski strani. Tudi tja smo bili

povabljeni ob priliki praznika
grozdja v Bujah. Prisostvovali
smo slavnostni seji obéinske

skupicine Buje in polaganju ven-
cev na grob padlih v NOV ter
nato izvedli koncert ob streZbi
dobrih bujskih vin, grozdja in
drugih jedi. Da smo bili v Bujah
prisréno sprejeti, govori dejstvo,
da smo za drugo leto povabljeni
k njim za dva do fri dni na nji-
hove stroske. Nekaj zabave je bi-
lo tudi v nasem domu, tako da je
kar prehitro minil éas.

S samim delom in igranjem si
drustvo ne pridobi kadra, a z ma-
lo razvedrila si ustvari§ veé¢ zani-
manja. S tak$nim naé¢inom smo si
godbeniki pridobili precej mladih
kadrov. Vsi mladi so bili z nami
zadovoljni in upamo, da jih dru-
go leto pride Se vec.

Karl Dragar

Pozdrav godbenikov pevcem, ki odhajajo nazaj v Hrastnik

Brodarji so zakljucili sezono

(Nadaljevanje z 10. strani)

Ski kajak za memorial »Bojana Po-
beraja« 3. mesto. To je bila kom-
binacija na smu¢eh in v colnih.
Mednarodno prvenstvo Moll Av-

strija, kar je tudi neuradno evrop-.

sko prvenstvo za mlajSe mladince,
3. mesto Bari¢ Franc II. in Se ekip-
no 2. mesto. Imamo pa Se drugo
uvricenega na republiSkem prven-
stvu ter ekipno 1. mesto v spustu
in 2. slalomu. Enako dobro so se
izkazali na drzavnem prvenstvu v
Biha¢u, Tu je mladinec Rancinger
dosegel 3. mesto, ekipno pa 2. me-
sto v spustu. Omeniti bi bilo treba
se mednarodni slalom, kjer so se
nasi mladinci enakopravno borili s
¢lani svetovnega slovesa. Tu je
Bari¢ JoZek dosegel 18. mesto,
Vem, da se ta uvrstitev sli§i malo
visoko, a pomisliti jé treba, da je
bilo preko 120 tekmovalcev in da
je prehitel prenekaterega clana dr-
Zavne reprezentance.

Kakor je razvidno iz rezultatov,
smo to sezono uspesno koncali.
Pogledati pa moramo dejstvu v ofi

Prevoz imamo, imamo tudi Colne,
isto lahko rectemo za tekmovalce
in naraic¢aj. Toda ¢e hotemo osva-
jati dobra mesta, moramo imeti
kvalitetnejSe colne - in opremo.
Kajti skoraj vsi klubi imajo za
razred boljse ¢olne. Po tem lahko
sklepate, koliko truda je bilo po-
trebno za tako uspesno sezono. Mi-
slim, da tekmovalcem lahko le ce-
stitamo, Zato pa bo v novi sezoni
potrebno nekaj novih &olnov, &e
se bomo hoteli boriti za visoke
uvrstitve na tekmowvanjih. Samo
kje dobiti denar? Se za tisto, kar
nam pripada, moramo prositi. Si-
cer pa z malo posluha in dobre vo-
lje se da vse doseti.

Zato vsi €lani upamo in si Zeli-
mo v novo sezono z novimi colni.
Saj le tako si lahko zagotovimo
dobre rezultate v tem zdravem in
plemenitev Sportu.

E. Meterc

Spostovani uredmik!

OglaSam se vam iz Sombora,
kjer sluzim vojaski rok. Tu bom
do konca novembra, ko bomo

kocali kurs za radiomehanike.

Zato prosim, da bi mi posiljali

Steklarja, da bom vsaj malo se-
znanjen z dogodki v tovarni.

Pozdravljam ves kolektiv, po-

sebno pa Se sodelavce iz elektro-

delavnice.

Vojak DRAKSLER MILAN

V. P. 3065/13

SOMBOR

Zdravo Milan!

Zahvaljujem se ti za prelepo
razglednico Sombora. Zelim ti, da
bi se dobro pocutil v lepem oko-
Iju. Steklarja bo$ prejemal na
naslov, ki si mi ga poslal.

Pozdrav od urednika!

%

Dragi urednik!

Celotnemu kolektivu Steklar-
ne posiljam lepe pozdrave in vam
Zelim obilo uspehov. Vas, tovaris
urednik, pa prosim, ¢e mi lahko
posiljate »Steklarja«, da bom ma-
lo seznanjem z vas$im delom.

Ze v naprej najlepSa hvala.

Pitomac KREZE DRAGO
V. P. 3215/14
BILECA

Zdravo Drago!

Prav lepa hvala za kartico, ka-
tera mi je zelo vSe¢, Tudi mi te
vsi lepo pozdravljamo in sporo-
¢amo, da bo$ prejemal ¢asopis.

Urednik
%*

Dragi urednik!

Prejmite lepe pozdrave od Ko-
ren Jozeta in Volfand Viktorja,
ki sluzita vojaski rok v Ohridu.
Spo$tovani urednik, prosila bi,
¢e bi nama podiljali Steklarja,
da bi bila na teko¢em z dogaja-
njem v podjetju. Posebno pa Se
pozdravljamo obrat brusilnice in
pomoznih delavnic (strugarje).

Da bodo vedeli, kako je tu,
vam na kratko opiSeva nase Ziv-
ljenje v vojaski suknji.

Zivljenje vojaka, kakor ga dru-
gi opisujejo, ni tako tezko, toda
to Zivljenje je enoli¢no, polno di-
scipline, reda in humanosti. Tu
imamo dosti prijateljev, ki so
raznih narodnosti. Ohrid kot
kraj ni posebno lep. Toda okoli-
ca, ki ga obdaja, je fantasticna.
Podnebje je prijetno, dezevja je
bolj malo, zato pa je veC sonca,
katerega pa na$ mlad organizem
z lahkoto prena3a.

: KOREN JOZE

V. P. 5970/43
OHRID

VOLFAND VIKTOR
V. P. 597023
OHRID

Dragi Joze in Viktor!
Prisréna hvala za vajino pismo,
katero je prispelo z juga nase le-

pe domovine. Zadovoljen sem,
ker vama je vojasko Zivljenje
vied, Upam, da bodo vajini sode-
lavci nasli med pozdravi iz JLA
tudi vajina maslova in se vama
kaj oglasili. Prisr¢ne pozdrave
vama posilja

; Urednik!

Dragi urednik!

Kot vsi sem tudi jaz Sel v pre-
komando. Sem v Bosni in se kar
dobro poéutim, ker opravljam in-
tendantsko sluZzbo, sem namreé —
kuhar. Je kar lepo, tfoda v Slove-
niji je najlepse.

Lepo bi Vas prosil, e bi mi Se
nadalje posiljali ¢asopis. Vse sku-
paj lepo pozdravljam, posebno pa
Se izmeno na konftroli, katero vodi
Alojz Knez.

Vojak Lakner Marjan
V. P. 2998-7
TRAVNIK — Bosna

Dragi Marjan!

Prisréna hvala za pismo. Zabe-
lezil sem tvoj novi naslov in ti
sporo¢am, da bo§ Steklarja e na-
dalje prejemal.

Lepo te pozdravlja urednik!

LANIMALO VAS BO!

Prisli v podjetje:

Koritnik Mihael, wodnaSalec:
Kmnez Daniel, odnasalec; Laca Ru-
Zza, odnasalka; Smergut Stefka,
odnasalka; Zdovc Vendeslav, od-
mnasalec; Simec Stoja, odna3alec;
Hribsek Alojz, pobiralec ¢repinj;
Sunta MatevZ, pobiralec ¢repinj;
KostanjS$ek Viljem, kovinostru-
gar.

0dsli iz podjetja:

Bizglez Franc, odna%alec; Polj-
Sak Elizabeta, usluzbenka; Vuga
Ladislav, odna3alec; Stopinsek
Otimar, pobiralec &repinj; Kape-
lari Jozica, odnaSalka; Zlodej
Dragan, odnaSalec; Zupanéi¢ Na-
da, odnasalka; Bruncek Marjeta,
brusilka; Anderli¢ Stanislava,
odnasalka.

Upokojena:
Ajdovnik Terezija, vezalka.

Prirastek v drufini:

Stopinsek Silvo — sina, Pintar
Silvo — héerko, Koritnik Matija
— héerko.

Porodili so se:

Laznik Terezija — ZELENIK;
Bratec Majda — PETRIN; Hrup
Suzana — CEBIN.
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Za pravilno reSitev danadnje
krizanke razpisujemo 7 nagrad:
1. nagrada: 30 din
2. nagrada: 20 din
3. do 7. nagrada: po 10 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Uredni$tvo »Ste-
klarja« Hrastnik. Pri Zrebanju
bomo upostevali vse reSitve, ki
bodo v uredni$tvu do sobote 21.
novembra,

NAGRAJENI RESEVALCI
_tj'.'

i

Za nagradno kriZanko, objav-

ljeno v 10. &tevilki »Steklarjac,

smo prejeli 69 reSitev. Zreb je na-
menil nagrade naslednjim:

1. nagrada (30 din): Zarko

Franc;

2. nagrada (20 din): Zorent¢
Marija;

3. do 7. nagrada (po 10 din):
Dragar Karl, Baljkovi¢ Tanja,
Kobal Anton, Hudi Marinka, Kle-
novSek Franc, upokojenec.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

VODORAVNO: fotelj, kislica,
Spa, Idrija, okrasek, Als, Rangun,
S. S., lektorat, S. M., keba, Sora,
dan, Tanaro, kmet, erar, SO,
Ema, rarog, kajak, Neruda, ile-
galka, oro, Anadir, Vid, Rombon,
rt, Ana, Onega, atest, orel, VO,
Azbe, ski, slon, Bevk, Arras, ol,
poli¢, Irena, Vartan, opica, deci-
ma, Rialto, Rataj, E. C., Ni§, Dan-

ton.
(D. K.

ZAHVALA
Ob prerani izgubi naSe preljube Zene in mame
POLJSAK AMALIJE

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste jo pospremili na njeni
zadnji poti in ji poklonili toliko cvetja. Zahvaljujemo se
vsem onim, ki so z nami soéustvovali, govorniku za tople

besede slovesa, pevecem in godbi Steklarne Hrastnik za glo-
boko obéutene Zalostinke. Vsem, in vsakomur posebej, ki ste
jo imeli v Zivljenju radi in ste jo z lepo mislijo spremili na
njen zadnji dom. prav prisréna hvala.

Zalujoéi mo%z Franci in
otroci z druzinami

Pozdrav iz JLA |

Dragi urednik!

Po dolgem &asu sem se name-
nil, da vam napifem par vrstic,
s katerimi vas lepo pozdravljam.
Ogla8am se iz Vrhnike, kjer slu-
zim vojaSki rok. Imam se zelo
dobro, kaj pa se pri vas dogaja,
pa bi tudi rad vedel, zato sem se
tudi namenil, da vas zaprosim,
¢e bi mi lahko posiljali Steklar-
ja, katerega sem vedno rad pre-
biral, ko sem bil 3e v civilu, Mi-
slim, da se boste moji prosnji

odzvali in mi posiljali list Ste-

klar, za katerega se vam Ze v na-
prej zahvaljujem. Prejmite $e en-
krat lep pozdrav, pozdravljam pa
tudi delavnico »Olita« ter osta-
le delavce, najbolj pa seveda ti-
ste Kumlanske korenine,
Vojak BATDA ANTON
V. P, 5312/16

VRHNIKA

Dragi Anton!

Tudi tebi prav lepa hvala za
pismo. Podiljamo ti pozdrave iz
Hrastnika in sporotamo, da ti
bomo posiljali Steklarja.

Urednik!

ZAHVALA

Vsem, ki so spremili naso ljubo mamo
MARIJO MLAKAR

na njeni zadnji poti, ji poklonili vence in cvetje, se iskreno

zahvaljujemo.

Posebno zahvalo izrekamo g. Zupniku Savinsku, tovaridu

Zupaneku,

sosedom Blaskovim, Vracunovim, Ovnikovim

in

Bajdovim, ki so ljubi mami pomagali v zadnjih trenutkih Ziv-
ljenja, godbenikom in pevcem prosvetnega drustva Svobode II.
ter vsem, ki so nam izrazili svoje sozalje. Zahvaljujemo se od-
delku slikarnice za prelep svei venec.
Zalujoti: moz Anton, sinovi Vili, An-
ton, Rudi in héerka Marija z druzina-
mi ter ostalo sorodstvo,



