ZELEZAR

ST. 8 — LETO VII — 25, VIIL. 1968

NOVA LIVARNA - NAS PONOS

V SOBOTO, DNE 3. 8. 1968 SO SE V NOVI LIVARNI SPECIAL-
NE LITINE NA PODROCJU STORE II ZBRALI STEVILNI PRED-
STAVNIKI GOSPODARSTVA IN DRUZBENOPOLITICNEGA ZIV-
LJENJA 17 STOR, CELJA IN DRUGIH KRAJEV SLOVENIJE, DA

' BI PRISOSTVOVALI SVECANI OTVORITVI NOVEGA STORSKE-
GA OBRATA LIVARNE SPECIALNE LITINE,

UVODNI POZDRAV IN BESEDO JE POVZEL PREDSEDNIK
DSP, TOV. JOZE LONCARIC, KI JE MED GOSTI POZDRAVIL
PREDSEDNIKA ZVEZE ZDRUZENJ BORCEV NOV SLOVENIJE,
TOV. FRANCA LESKOSKA IN PREDSEDNICO OS CELJE, OLGO
VRABIC. NA SLAVNOSTI JE GOVORIL TUDI DIREKTOR ZELE-
ZARNE STORE, TOV. TUGOMER VOGA. 3

NOVA LIVARNA POMENI V RAZVOJU ZELEZARNE STORE
ENEGA NAJVECJIH USPEHOV KOLEKTIVA. OBRAT LIVARNE
NODULARNE LITINE JE BIL ZGRAJEN Z LASTNIMI SREDSTVI,
KAR JE SPRICO TEZKIH POGOJEV, V KATERIH SE JE V ZAD-
NJEM CASU NAHAJALO ZELEZARSTVO, SE TOLIKANJ BOLJ
POMEMBNO.

IZ OBSIRNIH IN IZCRPNIH IZVAJANJ TOV. LONCAR!CA
PREDSEDNIKA DSP IN TOV. VOGE, DIREKTORJA PODJETJA,
JE MOGOCE DOBITI NATANCNO SLIKO O RAZVOJU, GRADNIJI,
POMEMBNOSTI IN PERSPEKTIVI NOVEGA OBRATA, ZATO SE
JE UREDNISTVO STORSKEGA ZELEZARJA ODLOCILO, DA OB-
JAVI OBA GOVORA V CELOTI Z ZELJO, DA BI BRALCEM KAR
NAJBOLJE PREDSTAVILI TA VELIK IN POMEMBEN DOSEZEK
STORSKIH ZELEZARJV.

- na ernlpeiE, . e o S e e I e T

Albin Miklave, ‘
fin. direklor

POSLOVNI REZULTATI

V LETOSNEM PRVEM POLLETJU

V sredini tega meseca bodo or-
gani upravljanja obravnavali in
dali svojo oceno ter smernice in
nadaljnje ukrepe za izboljSanje
poslovnih rezultatov, ki smo jih
dosegli v letosnjem I. polletju, za-
to smatramo za pravilno, da z nji-
mi seznanimo tudi kolektiv.

Proizvodnja je doseiena v viii-
ni 105.052 lon, kar v primerjavi
s planom predstavlja 51,09%,; in
v primerjavi s prvim polletjem
1967. leta 109Y%,. Plan so izpolni-
li in presegli melaluriki.obrati —
elektroplavz, jeklarna in valjar-
na, medtem ko so ostali obrati
ostali pod planom. V livarni sive
litine je plan doseien samo z
29,9%,, od ¢esar najmanj pri ko-
kilah 27,2%, zaradi pormanjkanja
narodil, ki so prispela Sele v II.
kvartalu. Pri strojni litinj je plan
doseien z 41,7 %, pri nodularni
pa 28,8 Y,

Vzroki neizpolnitve plana lezi-
jo predvsem v pomanjkanju na-
ro€il v zacCetku leta in pa v dej-
stvu, da se je proizvodnja v novi
livarni predvidevala Ze v mesecu
juliju, ki pa se je zakasnila in jo
lahko pricakujemo Sele v mesecu
avgustu.

Plan obdelanih valjev je izvr-
den s 35,88Y%,. Kot pri kokilah,
smo Ze v razpravi druzbenegt
plana predvideli moZnost, da za
planirano proizvodnjo ne bo do-
volj naroéil, katerih trenuino sta-

nje znasa 1.650 ton. Izpad proiz-
vodnje valjev bo potrebno delno -
nadomestiti s proizvodnjo tezke
metalurike litine, kar pa se bo
dalo izpeljati v veéji meri s pre-
selitvijo livarne.

V Samotni je letni plan doseZen
s 47,55 Y, kajti tudi tu zaostajajo
naroc¢ila za planiranim obsegom
zato, ker so nase moznosti za
proizvodnjo v z?htevanfh kvali-
tetah preslabe.

Enako kot skupna proizvodnja
je tudi blagovna proizvodnja na
nivoju podjetja dosezena s 5,5 %,
v primerjavi z lefnim planom in
je vidja za 383 ton.

Koliéinska realizacija je po let-
nem planu doseZena s 50,3Y%; in
je pri elektroplavzu presezena za
13,4Y%,, v valjarni za 1,7 %.

Blagovna fakturirana realizaci-
ja v vrednosti znasa'v 1. polletju
56,788.541 din in je v primerjavi
s planom deseZena z 48,48 %, V
lanskem I. poHei;u ;e bila realiza-
cija visja za 9,5Y%, oziroma za
5.272 tiso¢ din. Pri realizaciji bla-
ga smo pod planom za 878.000 din
in pri realizaciji uslug za 906.000
din,

Izvoz je v I. polletju minimalen
in znaSa pri panogi 114 — vzmet-
no jeklo le 10.662 dolarjev, pri
panogi 117 — livarski izdelki pa
27.328 dolarjev.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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A-NA

PONOS

"SLA‘VNOSTNA OTVORITEV LIVARNE NODULARNE LITINE

GOVOR TOV. PREDSEDNIKA DSP-
JOZETA LONCARICA

Tovarisi fn luvm’iﬁ;ce,

Clani kolektiva in cenjeni gostje!

Ko zacen}am danasnjo sloves-

nost, slovesnost, ki pame"ﬂ za:

Storske ielezar;e pomenibno’ de-
lovno zmago, mi devolite, da vas
vse v imenu delovnega kolektiva
Zetezarne Store fople pozdravim.

Predvsem bi Zelel pozdraviti wses
tiste, ki imajo kakrEnekoli zaslus

ge, da lahko danes slavimo fa
praznik, zaletek dela nove, ene

_ najbolj modernih livarn _nodular—'

‘ne in spec‘lalne litine.

Poudaril bi, da je to Sele prvi

korak na poti, ki si jo je za&rtal
Kolektiv Zelezarne Store pred

leti, ko je sklenil, po Siroki raz-

pravi vsega defovnega 'kole'khva,
.d&l bo Sel po poti vse}ugoslman—
ske modernizacije in napredka
nasSe druibene proizvodnje, kot
druZbene preobrazbe. Morda je
to eden manjih korakov v naSem
programu, nam je pa tem ljubsi,

“ker je prvi. Toliko bolj pa smo
ponosni na mnaSo livarmo, ker je

zgrajena z'lastaimi sredstvi, ki si

jih je kolekliv zavestfio ‘edtrgo-

val iz Ze tako povsem iztresenih
‘obratov, da bi si sam zgradil vsa]

- finanéni

zatetni start boljSih delovnih in
zivljenjskih pogojev.

Lep je izgled prostorov in na-
prav, ki jih danes tu vidimo. Le
tezko pa si Clovek, ki ni sprem-
ljal vseh teZav pri ustvarjanju
tega predstavlja, koliko odreka-
nja, samopremagovanja, prelitega
znoja, truda, pa tudi ostrih, hudih
besed je bilo, predno nam je vse
te uspelo. Res je; da smo lahko
ponosni, saj se je le malokateri

objekt v industriji dogradil brez
pomoti druzbe, kot sé je ta ma$,
Menim, da je kljub vsem teZa-
vam ta na$ objekt svetel vzgled
¢yrstih samoupravnih dogovomv,
ki smo jim dostikrat prica v de-

lovnih kolektivih, ne pa vedno

tudi na drugih nivojih,

Teiko je pojasniti, kako ]e ta
nasa livarna rastla, kako so rastli
in operativni nafrti,
kak8na stopnja sodelovanja je
bila doseZena mied strokovnjaki
in izvajalci del — kdo vse ima
delovne zasluge, kakine bodo

tehnoloske in ekonomske prido-
bitve delovnega kolektiva, ko

novo. divarno
sy Liedriny

Pgﬁ'%dtv

’

stojimo pred otvoritvijo. Zato
dajem besedo generalnemu di-
rektorju Zelezarne Store, da nam
v skopih in zato prekratkih bese-
dah vsaj v grobem vse io oriSe.

Na danasnji dan, ko vikljutuje-
mo nov obrat v samoupravai me-
hamizem podjetja, sprejemams vsi
zaposieni v ifem obratu cbveze,

ki niso lahke. Uresnititi napove- -

dane prognoze, ie temel}na na]o-
ga vodstvenega kadra pndpjelja in

strokovnega ‘_kadra, zaposlenega ;

tem obratu, Uveljaviti moderno -«
i s o s . pasu pri 80.500 S-din povpreénih

dov, osvojiti trZifde, to pa’je da-
nasnje 'posebno mnarofilo vsega

kolektiva Zelezarne strokovnja- : -
kom, ki bodo vkljuteni v proces '

dela nove livarne.

In Se to!

Danés je kontan samo prvi del
nalege, ko vidimo pred seboj po-
dobo nove opremljene livarne.
Preko 2.000 ¢lanov kolektiva in

centralni organi upravijanja v -

podjetju bodo mirni fakrat, ko
bode dosefeni napovedani eko-
nomski u€inki. Za nas upravljav-
ce je vaZzen drugi del, namreé, na

kaksna tla je padel na3 vloZeni
dinar in kako se bo ta dinar vra-
¢al. Bodoti rezultati dela v tem
obratu bodo postali vir ekonom-
skih analiz za organe upravljanja
pri oceni ekonomike. DolZnost or-
ganov upravljanja je, da dajo si-
cer vsakemu pravofasno prizna-
nje, vendar ne prej, dokler ne bo
dpsegel napevedanih - ciljev v
ekonomiki.

- MNadaljnjo rekensirukcijo pod-
. detja izvajame z dokaj omejenimi
- fipantnimi sredsivi. Jasne nam
je, da ne moremo vef zategovati

~ osebnih dohodkih v Zelezarni, e

L Al e B O | ? ey g f 51 ima nasa panoga 50.000, da ne
To je Sele prvi korak na nasi poli... o
organizacijo dela, sodobneo tehno- ¢
logijo, doseli kvaliteto preizve- -

omenjam drugih panog, predvsem
. pa osebnih dehodkov v negospo-
darstvu Ce'se gradi socializem

za delovnega floveka, potem naj

ga gradimo wsi in za vse, pred-

VSem pa industpijskemu delavcu, -
saj je najvet delaycev v industri-

.}, ki pa dostikrat nosi breme,

breme instrumentov, ki pogojuje-

jo nedelo. Ne smemeo pozabiti, da

je Zivljenjsko vezang ma Zelezar-

no Store okrog 6.500 ljudi, ¢e ra-
cunam tudi naSe druZine. Odgo-
v(_)rnosl, kako se bo ta kolektiv
'V_St_pra-h razvijal, je zato tem-
veCja. Jasno nam je, da se mo-
ramo Se -bolj opreti na lastne
sile. Izdelali moramo Se bolj pre-
cizen in oster program samo-
upravne dejavnosti za celotno

podjetje, kaierega kljutne tocke
so in bodo:

g Nadaljnja izgradnja in mo-
dernizacija vseh ostalih obratov,

2, Osvajanje nove tehnologije
in novih proizvodov, ki jih zahte-
va trziste.

3. RacionalnejSe poslovanje v

proizvednih enotah, predvsem pa

¥ nepreizvodni dejavnosti pod-
. jetja.

4. Uveljavlijanje demokratitne
osnove Samoupravijaija, da. do-
govori posianejo tvrsta osnova
za afirmgcijo strokevnega kadra.

5. Cim tesnejfe priblifevanje
nacelu nagrajevanja po delu in
rezuilatih dela v enotah.

6. Uveljavljenje sodobne, Ze
analiisko  obdelane orgammu;e
dela za podjetje.

Pred nami je vrsia nalog, ki se
jih moramo lotiti vsaj s takim
navdulenjem in elanom, kot se je
gradil ta-le obrat zadnje iri me-
sece, Vse napovedane naloge
moramo. 1zp0lm*1. ¢e si holtemo
; 1zbol;sa!i nas materialni poloZaj.

. Na Kak3no pomot izven kolekii-

‘va, ki ne bo slonela na rezultatih
_lastnega dela, le teé7ko lahko ra-
_ tunamo. Teoretitni nasveti in na-
~ potki, ki jih do ivamo od zuna],

. ,im Te redko koristijo, Pri reSe-
“vanju ‘naSe ~problematike, kot
lematike Se panoge,

ol

IN tfal _na_ nas edn'}L stranl)
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(Nadalj.'s prejsnje strani) .
nant Hiso poirebni samo teoreti¢:
ni napotki,’ temvet wvsesiransko
angaziranje vseh zunanjih dejav-
nikov '‘na vseh nivojih.

V integraciji slovenske &€rne

mefalurgije vidimo S3torski, me-

nim pa, da tudi vsi slovenski Ze-
lezarji, svojo perspektivo, vendar
pa ne moremo biti zadovoljni z
nacinom, kako se k temu vpraia-
nju pristopa in kako se reiuje.
Skoraj bo preteklo leto dni, od-
kar smo priceli razgovor o inte-
graciji, vendar pa Se doslej ni-
smo uspeli razreSiti niti naceinih

vprasanj, da bi bila jasna proiz-.

vajalcem, Za nas delavce, upray-
ljavce, niso bistvena okvirna
vpradanja, pat¢ pa nam je bistve-
na naSa perspekiiva, na$ mate-
rialni poloZaj, nasi delovni in Ziv-
ljenjski pogoji, enakoprayvnost pri
upravljanju in odiocanju itd. .
Nas upravljavce ¢aka v teh po-
gojih druzbene reforme velika
naloga v razreSevanju problemov

znotraj kolektiva. Vendar pa ne’
smemo svojih sil usmeriti le na

vznotraj, saj se samoupravljanje
ne ustavi pri vratih tovarne. Z
vsemi silami se morame boriti za
razreSevanje druibenih proble-
mov po samoupravljavski poti
tudi na drugih nivojih, saj nam

- ka enote prosim,

dostgkxal .'sl.sterrlske1 deiorma.qrm

ajd eksistenco, Kot Le bil te

3 pr er v lanskem " letu, katenh

posledice se obcutijo Se letos.

Ob koncu mi dovolite, da se v
imenu vsega kolektiva Zelezarne
Store’in centralnih organov samo-
upravljanja zahvalim vsem stro-
kovnjakom, izvajalcem del, tako
med ¢lani kolektiva, kot drugim
sodelujo€im, ter vsem onim, ki
so kakorkoli sodelovali pri iz-
gradnji tega naSega novega obra-
ta, za ves trud, vso skrb in po-
irtvovalno delo.

Tovarisi in tovarisice, ¢lani de-
lovnega keolektiva novega obrata
strojne in 'nodularne litine!

Zelim vam v imenu kolektiva
cele Zelezarne in centralnega de-
lavskega svefa podjetja, da v no-
vem obratu uspeSno in plodno
delate, da skrbno upravljate 5 po-
verjenimi delovnimi sredstvi in
napravaml Rezuifati vaSega dela
naj bodo dodaino potrdilo pravil-
nosti nase samoupravljavske po-
ti. Predajem vam kljuée in s tem
obrat v upravljanje. Predstavni-
naj sprejme
kljuée obrata, ki nraj bodo ob-
enem klju¢i ‘do najboljsih uspe-

hov in lepSega Zivijenja vaSe

enote in celotnega kolektiva.

BESEDA GLAVNEGA DIREKTORJA, VOGA TUGOMERJA

LIVARNA JE LOGICNA POSLEDICA

NADALJEVANJA LIVARSKE TRADICIJE:

V- STORAH

Izgradnja objekla livarne sive
litine ni slu¢ajna, temvec je lo-
gitna posledica nadaljevanja li-
varske tradicije v Storah. O tem
nas prepricujejo leinice, ki nam
povedo, da je bil pricetek livar-
siva v Storah Ze v lein 1861 in
da se od tega datuma naprej, v
raznih €asovnih razdobjih wrsi
nenehno Sirjenje in izpopolnjeva-
nje te dejavnosti, Po osvoboditvi
je livarstvo v Siora__h doZivelg po-
membnejsi kvalitetni premik, ta-
ko glede obsega in preusmeritve
proizvodnje. Novo je bila osvo-
jena tehnologija valjev, v zadnjih

nekaj letih pa vpeljana tehnolo-

gija nodularne litine. Omembe
viedno je, da so to tehnelogijo
.osvojili strokovnjaki nasega pod-
jetja in je postopek v driavi tudi
za§citen, Opravljenega je bilo ve-
liko dela tako v samem procesu
pridobivanja taline, uvedbi
ustrezne kaluparske tehnike in
osvojitev  termitne obdelave,
Hkrati pa smo postopoma osva-
jali in Sirili krog na$ih odjemal-
cev.

Vzporedno s tem razvojem je
podjetju uspelo Siriti irZisce, ni-
smo pa bili zaradi razmeroma
nizke strojne opremljenosti spo-

sobni izvriiti mo&nejsi prodor na

domatem in tujem trgu. Izgradnja
te - livarne, ki zdruZuje na eni
strani tradicijo livarstva, na dru-
gi sitrani pa sodoben iehnoloski
razvoj, nam bo to Sele omogocila.

. uvozna oprema

Prav zaradi omenjenih dejstev
najdemo opravicilo za vse ma-
terialne napore delovnega kolek-
tiva, ki je v sveji erientaciji pri
rekonstrukciji in modernizaciji
podjetja dal tudi posebén pouda-

" rek razvoju livarske proizvodnje.

Novozgrajeni objekt s proiz-
vodno ladjo in aneksom ima

skupno izmero 7.700 kvadratnih:

metrov povriine. Od tega odpade
na proizvodni del 5.890 kvadrat-
nih-metrov in na sanitarni ter
ostali del 1.820 kvadratnih me-
trov. Kon¢na mvesi;ct;ska vred-
nost tega objekta, vk]juEno 5
strodki ﬁnanciran}a ‘znasa 2,200
mird S-din, in je po strukturi raz-
deljena tako-le:

milj.
: . %
gradbena dela 630 ali 274
domata oprema 725 ali 31,5

645 ali 28,1
projektiranije,
stroSki financi- TP
ranja in ostalo 300 ali 13

Objekt je zgrajen z lastnimi
sredstvi podjetja,  koristimo ie
inozemski kredit za uvozno opre-
mo. Slednjega bomo odplatevali
z ostvarjenim izvozom. -

V I fazi je zgrajena samo ena

proizvodna ladja z zaokroZenim
tehnelodkim procesom. Tehnolo-
Ski proces je sodobno urejen z
mehaniziranimi napravami za se-
rijsko proizvodnjo. Tehnoloska

' ljedelskih strojev - ter

Bunkerji in tehtalni voz v livarni

pui v lwarni nodulame uﬁne se .

pricne z mehanizirano p;lp:awe
viozka v skladiS¢u surovin, V.

skupini talilnih agregatov sta. dve .
kupolki na vrofi zrak s kapaci-
telaml po 4 lqpe tekqéeg Zeleza
na uro fer dve. mre“im irqivenfm
mdnkcuski l‘p Z no! no ka-
pac;teto 4 fone. V teh necel;l bo
mozno litino megreva do 600
stopinj ‘C ter jo bo mogote legi-
rati.. 'V livarni’ je zelo smotrno

. razmeSfena vsa priprava peska z

mehaniziranim kaluparjenjem in

jedrarna,  ¢iStenje ulitkov ter
sklﬂdlst‘:em gotmn]:,L izdglkov. k

nove livarne uposievani delovni

pogoji v tem obratu, l% se Z -
dobrim sistemom e\gm]i
in transporta tﬂaﬁarial zmanjiu-

je nevarnost obolevanj.

'V sedanji sitari livarmi proiz-
vajamo strojno in nodularmo li-
fino okoli 3000 ten letno, nova,
bo sposobna izdelati v pwi‘ fazi
6.000 ton razliénih ulitkov letno,

- predvsem serijske | proizvodnje. -

Znano je, da se livarne s proiz--

* vodnjo nad 5.000 fon leino lahko

primerjajo v svetovnih razmerah.

iroiz"r_odn_i program bo obsegal

razlitne odlitke za aviomobilsko,
motorno industrijo, industrijo po-
e celo
vrsio. drugih indusirijskibh vej, ki
zadnji ¢as €edalje bolj uporablja

* S-din realizac

odlilké iz nodularne litine name-
sto temprane oz. jaktoliune 2

v sam; ‘tehno\oﬁ;l zasnovn mo-
ramo’ poudariti, da so -sodelovali
sh’olgavn]aki Zglezarpe Store,

egr u{;q&abﬂi vse
do ed'a} inane tehno iz u§-
nje skupno s poﬂj,eijem G

- N gradbenem delu je pr&lekt za-
snovan tako, da ga je mot razsi-
riti ob razmeroma mizkih strofkih
ter razvijati kapacitete skladno s

._potrebami trga. Razumijivo je, da
_ transporfom  yseh materialoy,

bodo tudi v tem obratu potr’ebne
Se manjie izpopolnitve v opremi,

0- ln
‘seb.mi so bili pri pro]emiranfum A kalgpatlen}e

tiscenje odlitkov,

Ce rafunamo nove proizvodnjo
po. sedaa, vel;avnih svetovnih ce-
nah upoétevqmo projektirane
kam 2te, ima meZnost obrat
ostvariti 2 mili ‘Lardl 300 milijonov

Pri tem predvi-
devamo, da bi se ostvaril doho-
‘dek 584 milijonov S-din, pri Te-
mer rafunamo povprefne OD pri
polni kapaciteti 100.000 S-din na
zapnskenega. ¥

V dveh izmenah bo zaposlemh
215 Hudi, produktivnost pa je ra-
¢unana z 28 ton na zaposlenega
pri sedaj znanem programu,

{(Nadalj. na naslednji strani)
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Sudilna peé za pesek

BESEDA GLAVNEGA DIREKTORJA

(Nadalj. s prejnje strani)

Najpomembnejsi potro3niki li-
-varskih ulitkov so nase Zelezarne,
rudniki premoga, barvana meta-
lurgija, industrija avtomobilov in

poljedeljskih strojev, industrija .

hidravlike, strojna industrija, ke-
mitna industrija, industrija hla-
dilnih naprav in elektroindustrija.
Na znaten vzpon oskrbe z ulitki
ratunamo zlasti pri aviomobilski
industriji in industriji motorjev
ter v strojni industriji.

Dosedanji izvoz nasih odlitkov
je bil usmerjen zlasti v Zahodno
Neméijo, Italijo ter Svedsko. Ta
frzif¢a mislimo ¥e razdiriti, ker
zato obstoja sedaj ugodnejsi po-
goj, tako kvalitete in serijske
proizvodnje.’

Pri izgradnji objekta so sodelo-
vali naSi priznani projektanti in
izvajalci. Posebno sem dolZan iz-
reti zahvalo nasim poZrtvovalnim
sodelavcem vseh delavnic, meha-
ni¢ne = delavnice, energetskega
oddelka in konstrukcijskega biro-
ja ter UOS, za opravljeno veliko
delo v projektiranju, izdelavi in
montaZi opreme fer instalacij,

Zgrajen objekt je hkrati potrdilo
naSe ‘lastne sposobnosti in stro-
kovnosti, kakor tudi vzpodbuda
za nadaljnje delo. Pravtako hvala
banénim in ostalim wpravnim or-
ganom, ki so z razumevanjem pri-

pomogli k realizaciji tega objek-—-

ta.

Ko z danadnjim dnem predaja-
mo novo livarno v redno obrato-
vanje doZivlja na$ kolektiv, po
vec&letnih naporih trdega dela in
dolotenega odpovedovanja v ma-
terialnem pegledu, lep delovni
uspeh. V resnici smo lahko po-
nosni, da smo bili vzirajni in da

smo v razmeroma tezkih pogojih

ostvarili del naSega programa pri
modernizaciji podjeija in s tem
dosegli nove moZnosti za pobolj-
Sanje materialnega poloZaja pod-
jetja. S tem delovnim uspehom pa
hkrati _ najleple manifestiramo
svoj pozitivni delez v izgradnji
nase socialistitne skupnosti.

Delovnemu kolektivu livarne,
ki sprejema obrat v upravlja-
nje, pa naj veljajo najlepie Zelje
za plodno in sréno delo.

KOMPASOVI 1ZLETI

Za jesen Vam je podjet-
je »KOMPAS« Celje pri-
pravilo obilico potovanj in
izletov, tako po domovini,
kakor tudi na tuje. Potova-
nja so zanimiva, dobro or-
ganizirana, predvsem pa ce-
nena.

Naj opozorimo na nasled-
nje jesenske izlete:
Budimpesta - — dvodnevni
izlet 270,00 N-din,
Trbiz—Beljak—Celovec —

enodnevni izlet 80,00 N-din,
Trst — enodnevni izlet
56,00 N-din,

Dachau -— trodnevﬁi izlet
320,00 N-din.

Prijave sprejema »KOM-
PAS« Celje Tomsicev trg 1,
telefon 5t. 23-50 wvsak dan
od 7.30 do 12.30 in od 15. do
19. ure, kjer Vam bodo po- :
stregli z vsemi podrobnost-

mi.

Poslovni rezultati v prvem polletju

(Nadalj. s-1. strani)

Minimalni izvoz je predvsem
posledica spremenjenih irznih po-
gojev, nesprejemljive konkurend-
ne cene, ki so znatno iznad pro-
izvodnih stroskov.

Znaten delez v realizaciji prve-
ga polletja predstavijajo visje do-
seZene prodajne cene od planira-
nih v skupnem ca. 3 milj. din.
Vzroki za letodnji slabii efekt so
bili Ze predvideni z druZbenim
planom in so po rezultatih iz I.
polletja pretezno v tem, da dose-
gamo slabsi asortiment kvalilet-
nih jekel, da v zacetku leta ni-
smo imeli dovolj narodil za ko-
kile, da so manj§e potrebe po vg-
ljih in da konkurenca pri §amot-
nih izdelkih pritiska cene na-
vzdol,

V 1. polletju je Zelezarnae fak-
turirala kupcem 56.878 tisoé din,
medlem ko je v istem obdobju
prejela 53.963 tisoé¢ din plaéane
realizacije, oziroma 959, Zefe-
zarna je od kupcev prejelea 50 Y/
plaéane ralizacije po redni pou
na Ziro ra¢un, medtem Ko smo-do-
segli s kompenzacijami in as:gna-
cijami 29 % in s kliringom 219,

Ugodnejii rezultat pladane re-
alizacije je pripisati kliringu, saj
smo z zakonom o medsebojnem

pobotanju lerjatev in obveznosti -

pridobili 11.417 ttso¢ din placil, ki
bi jih sicer brez kliringa ne pre-
jeli.

Poslovni stroski se v primerja-
vi s celotnim dohodkom za 0,2 %,
vi§ji, medtem ko smo v planu ra-
¢unali, da bodo loliko nizji od ce-
lotnega dohodka, da bomo ostva-
rili §e 1Y za sklade.

- Strogki obratovne in upravito-
prodajne reZije (splosdne rezije) so
sicer v mejah plana, vendar bi iz-
pad proizvodnje v livarnah mo-
ral vplivati na znizanje nekaterih
skupnih strofkov surovin in ma-
teriala, materiala za vzdrievanje,
popravila, tujih storitev in uslug.
Vsled tega se nam tudi javljajo
zvisanja lastnih cen, ki so v L

polletju povecane za 3,27 milij.

. din.

V I polletju je bilo izplac¢anih

Vv primerjavi s planom 52 Y%, neto
" osebnih dohodkov ali 10.012 tisoé

din ali bruto 15.322 tiso¢ din.

Povprecni osebni dohodek na
delavca z vsemi izplacili je do-
sezen z 817,29 din in je v primer-
javi z izplaéilom istega razdobja
preteklega leta nizji za 1,19 V
primerjavi s povprecjem leta 1967
so povprecni osebni dohodki na
vsa izplaéila vi§ji za 1,4%.

Najznaéilnejsi vrednosini po-
datki o rezultavih poslovanja so
naslednji:

2 8
Celotni dohodek _'2;2 ;
znasa SRy 'S
BEEen
55.058 114
Materialni
stroski 35.368 122
Amortizacija 2.595 121
Porabljena
sredstva 37.963 122
Neto produkt 17.096 100
Dohodek 14136 96
Del dohodka
za OD 13.832 120
Izplac¢ani
neto. OD 10.112 97
Razporejeni
dohodek 14513 98
Izguba zaradi
nekritih OD — 37,6
(lan. leto 4 2.632)
Stevilo
zaposlenih 2.058 97
Celol. dohodek
na delaveca 26.753 117
Doh. za razdel.
na del. 6.869 98
Neto produkt
na del. 8.307 103
Udel. doh. za razdel.
v. neto prod. 827 96
Udel. bruto OD v doh,
za razdel. 1027 125

Rezultati poslovanja nam kaZe-
jo, da je podjetje celotni dohodek
v primerjavi s preteklim letom si-
cer povecalo za 149, vendar je
pri tem neto produk! ostal na
istem nivoju, kot v enakem ob-
dobju preteklega leta, oziroma se
je na delaveca poveéal le za 3 Y.

Porabljena sredstva so se dvig-
nila za 8%, veé, kot celotni doho-
dek, kar je vplivalo, da je doho-
dek za razdelitev v primerjavi z
enakim obdobjem preteklega lela
za 4%, nizji.

Na znizanje dohodka pa vpliva-

‘jo tudi poveéane druzbene obvez-

nosti, ki so v primerjavi s I. pol-
letjem preteklega leta povecale
za 641 tiso¢ din. Ta povisanja so
zaradi povecanih dajatev bankam
— obzesti za najemanje kreditov,
ki se jih je podjetje moralo po-
sluzevati zaradi izredno nizke lik-
vidnosti, da smo lahko normalno
poslovali in nadaljevali rekon-
strukcijo Zelezarne.

PoviSanja so tudi pri obreslih
od poslovnega sklada, povisanja
zavarovalnih premij, dodalnega
prispevka za socialno zavarovd-
nje in prispevka za zemljiice.

Konéni poslovni rezultat mer-
jen skozi dosoZen dohodek za raz-
delitev. nam kaZe negativen fi-
nanéni rezultat in da je ostalo iz
dosezenega dohodka nepokritih
izpla¢anih osebnih dohodkov za
376.325 din. :

Enako kot nase podjetje sta tu-
di Zelezarni Jesenice in Ravne
konc¢ali z negativnim finanénim
rezultatom, ki pa je daleé visji od
nasega.

Nedvomno obslojajo Se v na-
Sem podjetju doloCene rezerve ta-
ko pri poviSanju proizvodnje, iz-

(Nadalj. na naslednji strani)
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Letos  proslavljamo 15-letnico
krvodajalstva pri nas, prosto-
voljnega krvodajalstva. Znano
nam je, kako dragoceno zdra-
‘wvilo je kri, zaenkrat $e nenado-
mestljivo, koliko ponesrecéencev
in teZkih bolnikov caka na kri
poZrtvovalnih krvodajalcev, ko-
liko ljudi, ki jih je reSila daro-
vana. kri, je na tihem hvaleZno
Stevilnim darovalcem te naj-
dragocenejle tekocine za nase
zdravje in pomoé v kriticnih
trenutkih. V letu 1967 je daro-
valo v celjski obéini 2.715 krvo-
dajalcev 788 litrov krvi, v pr-
vem tromesedju letos pa Ze 784
obéanov 215 litrov krvi. Kar. le-
pe Stevilke. Toda... Celjska
bolnisnica porabi letno okrog
1.500 litrov krvi za zdravljenje
bolnikov in ponesrecencev, za
kar je potrebno do 6.000 krvo-
dajalcev! Ce primerjamo prve
in nato druge Stevilke, vidimo,
da ¢aka aktiviste Rdeéega kriZa
in vseh humanitarnih organiza-
cij in druStev Se veliko dela, da
bi lahko na celjskem obmoéju
zbral dovolj krvi in ne bi bila
celjska bolni$nica veé vezana na
dobavo prepotrebne krvi iz
transfuzijskih zavodov v Mari-
boru ali Lijubljani, kamor se za-
tece v nujnih primerih, ko tudi
pozivi krvodajalcem po radiu
ne naletijo na zadosten odziv.
Predvsem na vasi je $e premalo
krvodajalcev. Sedanji krvoda-
jalct so namre¢ v preteini ve-
¢ini fizicni delavci. Med kolek-
tivi, kjer ni fizicnih delavceyv, je

Pogled na talilne agregate ;

RAZMISLIMO MALO O TEM

Stevilo krvodajalcev minimato.
No, pri nas v Zelezarni lahko z
zadovoljstvom ugotovimo, da je
tudi med tehni¢nim in admini-
strativnim osebjem zelo veliko
krvodajalcev. Med kolektivi
celjske obéine je naSe podjetje

na drugem mestu, takoj za Cin- -

karne. Ob leto¥njem Dnevu kr-
vodajalcev je prejelo zOp__et'lego
Stevilo krvodajalcev odlicja in
diplome za svoje clovekljubno
poslanstvo.

Podeljenih je bilo

19 diplom za 20-krat darova-

no kri, v 28 3;

79 zlatih znack za 10-krat da-

rovano kri, v Z8 13;

in 195 srebrn. znadk za 5-krat
darovano kri, v 78 22

To so torej novi odlikovanci,
med katerimi je tudi dosti mla-
dih ljudi, kar je posebno raz
veseljivo. :

Pri¢akujejo Se veé aktivistié-
ne vneme za pridobivanje no-
vih darovalcev krvi. Ob letgs-
njem Dnevu krvodajalcev, je ob-
¢inski zbor Rdeéega kriza v Ce-
lju priredil za odlikovance zo-
pet izlet v Logarsko dolino, ki
se ga je udeleZilo tudi lepo Ste-
vilo odlikovancev iz Stor--Zal je
deievje skazilo dopoldne izlet
do slapa Rinke, zato pa je bilo
veselo razpoloZenje po kosilu v
Soléavi neskaljeno. Odlikovan-
cem Cestitamo z Zeljo, da prido-
bijo tudi oni Se ve¢ darovalcev

krvi.
R. U.

Komisija za varstvo de-
lovnih dolZznosti pri delav-
skem svetu podjetja se je

' v mesecu juliju 1968 enkrat
sestala in obravnavala tri
primere. V enem primeru je
izrekla opomin kot najml—
tejsi ukrep.

Huje sta prekrgila delov-
no dolZnost in bila kazno-
vana: =

—z zadnjim javnim opo-
minom;

1. ZLENDER JOZE, iz
elektroplavza, je dne 14. 6.
1968 na popoldanski izmeni

samovoljno upravljal z no-

DELOVNO DOLZNOST SO PREKRSILI

vim Zerjavom, ¢eprav nima
izpita za Zerjavovodjo in je
pri manipulaciji naletel z
Zerjavom v odbijace, kar je
imelo za posledico, da se je
izkrivil Scit pred kabino —
zadnji javni opomin.

2, ZDOLSEK JAKOB, iz
elektroplavia — aglomera-
cija, je dne 30. 6. 1968 pri-
$el na delo v vinjenem sta-
nju, zaradi éesar je bil tega
dne nesposoben za delo in
ga je mojster odstranil z
dela — =zadnji javni opo-
min. :

1z pisarne pravne sluZbe

POSLOVYNI
REZULTATI

(Nadalj. s prejinje strani)
boljSanju izplenov, zniZevanju iz-

- meékov, vendar nam vsi ti ukrepi

bistveno ne bodo izboljsali polo-
Zaja, ¢e se istodasno tudi ne bodo
resile zahteve dérne melalurgije,
da se druzbene obveznosti pod-
jetjem, ki se nahajajo v rekon-
strukciji, zniZajo oziroma oprosti-
jo.

Popolnoma se pridriujemo ugo-
tovitlvam in zahtevam, ki so jih

postavili ‘organi upravljanja Zele-

zarne Ravne in naslovili merodaj-
nim forumom v reSevanje, da je
skrajni ¢as priceti z refevanjem

‘nastalega neugodnega iinanénega

polozaja slovenske érne melalur-
gije.

Zahteve podjetij slovenske &r-
ne metalurgije so naslednje:

1. Hitro in uéinkovito je pri-
stopiti k spremembi obdavcéeva-
nja dohodkov prebivalsiva, zniza-
ti prispevke na osebne dohodke
in vpeljati progresivno obdavci-
tev druzinskih dohodkov.

2. Podjetja ¢rne metalurgije je
vsaj v tezkem prehodnem obdob=
ju do 1971 oprostiti placila obre-
sti na poslovni sklad.

3. Vse idustrijske veje bazicne
indusirije se mora zac¢asno opro-
stiti prispevka za mestna zemlji-
§¢a.

4. Zelezarne je zafasno oprosti-
ti placila prispevka v repubhs}u
vodni sklad.

5. V interesu zadrievanja in
poveéanja obsega izvoza je za
premostitev carinskih in drugih
ovir povedati retencijske kvote in
izvozne premije prodaje na kon-
vertibilna podroéja. -

6. Naknadno naj se skladno s
podrazitvami _odobri poveéanje
kredita za trajna obraina sred-
stva. (Zahteva pri 8GB in JIB v
aneksu III. investicijskega pro-
grama od aprila 1966.)

7. Z odobritvijo dodatnih dol-
goro¢nih kredilov za trajna ob-
ratna sredstva je zmanjsati viso-
ke obremenitve s kratkolrajnimi
krediti in zamudnimi obresimi.
(Vloga ‘Zelezarn SRS™na UO re-
publi$kega sklada skupnih rezerv
z dne 8. 7. 1968}

»8. Podaljiajo naj se vracilni ro-
ki investicijskih kreditov pri JIB
od 10 na 15 let (vioga 3t 126/63
Z dne '11. 5. 1963) in pri KBHL od

-8 na 10 lei. (Zahtevek je vsebo-

van v ehotnem investicijskem
programu.Zelezarn SRS.)

9. Vse vrocitve za udelezbo pri
kreditiranju investicij KBHL je
uporabiti za zniZanje dolga. -

10. Zmanj3ati je treba interkas

- larne obresti, ki so posledica za-

vladevanja sklenitve kreditne po-
godbe, izdajé komercialnih sogla-
sij in prenizkih letnih trans.

11. Odpravili je nemir, zvezan
s stalnim napovedovanjem podra-
Zitev surovin, energije, transporl-
nih uslug in drugo ter taka ukre-
panja sprejemati le sofasno 2
odobritvijo povidanja cen izdel-
kom ¢rne metalurgije.
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" Sporazum § _sindikalnimi
01ganizamjam1 glede social-
nega polozaJa delaveev v
jeklarnah in Zelezarnah je
v Ameriki odstranil nevar-
nost pred . Vehko stavko,

""'Kl,lub temu se je polozaj za-
ostril po drugi poti. Velike

Jeklarne predvsem U. 8.
Steel Corp., Betlehem Steel
in . Republic  Steel
Corp. so namreé povpreéno
zvisale ceno jekla za 5 od-

: stotkov, medtem ko je pred-
. sedn’k republike Johnson s

svojcga posestva v Texasu v
odgovor izdal nalog, naj
vladne ustanove ne kupuje-

jo jekla ,od jeklarn, ki so’

zvisale ceno,

Plevladuje mnen_;e da je
poloZaj na trgu z jeklom
takSen, da se bodo jeklarne

 morale vdati. Jekla je nam-

re¢  na - ameriskem trgu

mnogo. Iz strahu, da bo pro--

1zv0dnja jekla padla — v
primeru namreé, da pride do
velike stavke z.elezar]ev -
so si ameriski potrosniki Ze

mesece in mesece nabavlja-{ ;:»'rno et . &
" " 8alo ven ‘feklu 78 5 0 5-{"615- >
. i2kov, in sicer so to Betlehem

11 velike koli¢ine jekla: tudi?
iz tujine. Tako so ravnale

o tudi avtomohi‘lsk(, tovarne;

Potrosm}n imajo yelike ko-
lidine: blaga na zalogi.. Po-
leg tega so ameriski izve-

., denci mnenja, da ‘bo. prav

kmalu uyw _J.ekla iz fujine

in sicer iz Japongke in za- '
. hodne Evrope dosegel visek.
. Uvoz je tako visok, da je
!-morala Johusonm«a viada
.. zaprositi izvozne drzave, ta-
ko tudi Japonsko, naj, pro-
-, stoveljno  skréijo ‘izvoz v
. ZdruZene ameri$ke drzave,
_ da bi ameriska vlada ne Bt
i da pmsﬂjena kgmtxgenurat:.

(QmE:]lil) uvoza.,

Avtomobilske toxéame Bo~0k

do skréile nakufpe jekla, ker
s0 z njimi moéno zaloZene.
To velja zlasti za General

Motors Corp., ki bo v pri-

hodnjih 6 meqemh skreila

. nabavo jekla za eno tretji-

no; Ford in Chrysler bosta
v prihodnjih 4 mesecih skr-
¢ila_nabavo Jelgla 23 polovi-

b o e X

Znatilne je, da bodo tudi

~tovarne jekla same skréile

proizvodnjo, in siéer neka-

tere celo za polovico. Néka-
tere bodo ugasnile po vee vi-

sokih peéi, .take npr.. bo

. Pittsburg Steel ustavila po-

gon v obratu, Monessen v
eni peéi ter zacasno peslala

nia dopust. 350 delaveev od

skupnega stevila 3400,

i

‘nal’ Steel ! Corp,,

Spnéo taksnega polozaj a

o na trgu se bodo }eklarne po
. vsej verjetnosti morale vda-
~ti pritisku vlade. Njen boj-
. kot utegne imeti hude po-
~ sledice za jeklarne, katerim

'bi izostala narodila drzavnih

podjetij. Civilna podjetja,
ki delajo po narc}éllu vlade,

.so to leto nabavila 4,5 mi-
. ‘lijona ton jekla: raéuna;o,
. .da bodo driavne nabave v

‘naslednjih mesecih tega le-
._ta dosegle ni¢ manj, kakor
L 3.7 milij.

ton ‘v vrednosti
600 milij, dolarjev. Zgledu
cmenjenih ftreh najwecjih
jeklarn, ki so zvifale ceno

- Jeklu, so sledile Se druge ve-

like jeklarne, kakor Natio-
‘Crucible
Steel Corp. in Jones and

'Laughlm Steel Cmp

msmmsm .TEKT_.AHN
ENAKO POVISALE CENE
3 JEKLU

Polozaj amerifke vlade
nasproti jeklarnam alajf‘.suje

km‘*’}&iﬂar

tudl dg];%e, daje.dosl — ’

Steel Corp., Republic Steel
Corp,,., Inland. . Steel
Pittsburgh  Steel Coi in

.. Phoenix: . Steel.  Corp.,. Bolj

previdne so hile druge vo-

| dilne ameriske jeklare, ki

s0, zviSale, ceno. ;samo posa-
m.ezninr;g_ vrstam jekla, in si-

.cer, je taksnih enajst. Med

temi, je najvedji ameriSki

. Jeklarski koncern United

States. Steel Corp., ki je zvi~

V71 svojo. ceno: samo za 2

odstotka..
ZA K LIKO S0 BILE
ZVI ANE PLACE

Povpreéno zvisanje plaé
ameriSkih delaveev v Zéle-

. ~zarnah in jeklarnah v smi-

___sl_u ‘najnovejSega dogovora.
med sindikalnimi organiza-

. cijami in jeklamaﬁu ‘znasa

prvo leto 8% v pozneisih
letih bo powae.k upadel ter
bo.zhasal okrog 6 %, na leto,
Gre za povigek samih plaé
pa tudi za dzholjsanje so-
c1alneoa'zavarovan]a "

IZBOLJSANJE POLOZAJA
- BELGIJSKECA
JEKLARSTVA

Na tiskovni konferenci w
Luksemburgu, ki jo je skli=
cala -jeklarska druZba Ar-
bed, je predsednik upravne-
ga odbora izjavil, da se je

x

T

Co.,

TR Rinn =

= (IR

_ polozaj jeklarstva v Belgiji
sicer nekoliko zboljal, ven-
dar niso razmere na tem
podro¢ju ¢ ugodne, Edino
cbrati, ki so res sodobno in

racionalno urejeni, lahko
uspevajo. Neki belgijski iz-
vedenec je ugotovil, fako
- porocajo listi, da morajo tu-
di belgijske jeklarne upo-
Stevati _ameriSke izkusnje,
“da postanejo lahko donosna
“samo tista podjetja, katerih
" zmogljivost znasa 8 do 10
milijonev  ton.
nemske jeklarne, kakor
I‘hyssen Hiette, so to zmog-
ljivost Ze dosegle, na drugi
strani se ifalijanske in ni-
Zozemske Jekiarne Ze prxbli-
zujejo,

Nekatere

. bavljati po niZji ceni:

Belgijska druzba Arbed je

prIéeIa izvajati investicijski

. program, ki obsega 8 mili-

jard frankov. V zadnjih me-
‘secih so se tetaji-belgijskih
jeklarn dvignili za 40 O to-
da v obdobju 1964—1966 so
padli” ha belgijskih borzah
za. 70 %,

=

. za 19.%. Tako bodo Belgijei
-aosegll nov rekord 114 mili-
jona ton. Pritel je obrato-
. Vati nov. kombmat Sidmar.

Po pordtili skupire bel-

gijskih jeklarn (Hauts Four- -
* neaux et Acieries belges) se .

je polozaj  jeklarn. zboljsal

zato, ker jé bilo mogode ne=.

-

2roizvodnja v bel-.
@skﬂ;ﬁ larrﬁg{il;e ‘Hapre-

als lani za 9,2 U Tetos™
pa bo po vseh verjetnostih

 niki sami
_ZDA, ne bo prizadel Belgi-

96, ki v veliki meri izvaZa

Iﬂ'llllllllllllIIIIIIIIllllfllillllllllllllﬂﬁ HHHT T

. jeklarnah
-56.000 delaveev in uradni-
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JEKLARN

katere fosfatne rudnine na-
bel-
gijske oblasti so poleg tega
pripomogle, . da = jeklarne

_lahko kupujejo koks na os-

novi ameriskih cen.
V zadnjih letih je bil po-
lozaj belgijskih jeklarn ta-

ko slab, da’ fri najvecéje je-

klarne, ki proizvajajo 80

_vse belgijske proizvodnje in

niso 5 let pladevale .divi-
dend. Na belgijsko jndustri-
jo opritiska prevelika sve-
tovna zmogljivost. Zato po-
lagajo Belgijei svoje upe v

' natérte, da bi se svetovna
e prm?vodnj a
skrila,

L SPOTazZuImno

¥ belgijskih Zelezarnah in
je  mnameSéenih

kov., KaZe, da poziv ameri-
ske Vla-de, naj bi tudi izvoz-
skréili izvoz v

jeklo v Ameriko.
"A. M.
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PREMIJE = DA ALI N E

Premije so predvsem dopolnil-
na oblika nagrajevanja, ki se lah-
ko ve¢ ali manj uspesno uporab-
lja v vsakem izmed obstojecih os-
novnih klasiénih in tipi¢énih jugo-
slovanskih sistemov nagrajeva-
nja, kot so:

— osebni dohodekspo: ¢asu,

— osebni dohodek po ucinku
(norme in akordi),

— osebni dohodek po enoti iz-
delka,

— osebni dohodki po sistemu
kompleksnega nagrajevanja
dohodku,

Vsakem od naStetih sistemov
nagrajevanja moramo pravilno
dolociti osnovno obracunsko po-
stavko, ki se dolo¢i po vrsti in
tezini dela ter ostalih delovnih
pogojih. vsakega delovnega me-
sta. Poznamo osnovne obracun-
ske postavke za redne delo in
dopolnilne obrac¢unske postavke
za obracunavanje nadurnega de-
la, dela ob praznikih, delo pono-
¢i, razno nadomestilo osebnih do-
hodkov ob drzavnih praznikih,
dopust, bolezen ter premije. V
nasem podjetju so osnovne obra-
cunske postavke za redno delo
dolocene na podlagi analiticne
ocene delovnih mest v razponu
1 :5,2. Dopolnilne obratunske po-
stavke pa so urejene s pravilni-

kom o oblikovanju in razdeljeva-
nju sredstev za csebne dohodke.
Kot osnova za dopolnilne obra-
¢unske postavke sluzijo procenti
dodatkov in razna poprecja
osebnih dohodkov iz preteklih
ohdobij.

Ravno tako moramo doloé¢iti
kriterije, osnove, merila in upra-
viéence premij. Premijskega na-
grajevanja zaenkrat v - podjetju
nimamo. Pred leti smo opustili
premije kot dopolnilno obliko na-
grajevanja. Zakaj? Predvsem za-
to, ker so bili kriteriji in osnove
zelo subjektivizirane, kar je pre-
mije v kolektivu kompromitiralo.

S premijami lahko odpravljamo
pomanijkljivosti osnovaih siste-

mov nagrajevanja, predvsem pri-

sistemu hagrajevanja po casu,
u¢inku in sistemu nagrajevanja
po enoti izdelka.

OSEBNI DOHODEK PO CASU

Osnova za dolocanje osebnih
dohodkov v tem sistemu so
opravljene ure dela. Znactilno

zanj je, da je delavec nagrajen
po Stevilu opravljenih ur, ne da
bi ugotovljali ‘rezultate dela, ki
so bili dosezeni v teh urah. Zato
ta sistem ne stimulira delavcev k
vecji storilnosti in boljsi organi-
temve¢ pot¢iva na

zaciji dela,

Spodnji ustroj indukcijske pedi

- Za

_,_1et3a, Ta na

kontroli prisotnosti pri delu in .

delno zavesti delavcev. Po teh
znacilnostih bi lahko dejali, da je
to zastarel nacin nagrajevanja,

Premije v takem sistemu lahko

ucinkovito uporabimo za stimula-
cijo koljtine dela in stroskov
proizvodnje.

OSEBNI DOHODEK PO UCINKU

Osnova za to nagrajevanje je
kolicina opravljenega dela, ki se
lahko dolo¢a po normah ali pa v
akordu. Norme so lahko kolicin-
ske ali casovne, pa¢ po tem, ali
je dolocena kolicina izdelkow, ki
jih je treba izdelati v predvide-
nem ¢asy, ali pa je dolofen ¢as
izvriitev dolocene delovne
operacije, dela ali pa celolnega
izdelka. Nagrajevanje po ucinku
se prav lahko izrodi v velik ob-
seg slabo opravljenega dela, ce
istocasno s kvantiteto ne uposte-
vamo tudi kvaliteto dela, Premi-
je pri tem _sistemu nagrajevanja
lahko priponiorejo k izboljSanju
kvalitete izdelkov, zniZzanju stro-
skov ter racionalni- uporab1 de-
lovnih sredstev.,

OSEBNI DOHODEK
PO ENOTI IZDELKA
To je pesebna vrsta skupinske-
ga nagrajevanja, ko nam kot me-
rilo za nagrajevanje sluzi delovni
ucinek neke delov enot,e Dd
janja oseb-
dohodkov st ﬁrl nas imeli
predvsem zato, da bi kol.ekuv -
enote, zainteresirali za _povecan
obseg proizvodnje in s tem za
zniZanje fiksnih stroskov proiz-
vodnje. Osebni dohodek delavcev
je tu odvisen od:
— kolicine izdelkov ali obsega
storitev in
— {arife 'osebnih! dohodkov po
enoti izdelka ali stontve
Nagra]evan]e po ‘enoti. 1zde1ka

‘je Evmuvno vphvalo na zvisanje

koli¢ine prmzvodov. toda zaradi

pretéznega. ‘poudarka na kolicini -

je zelo pogosto trpela kvaliteta.
Tudi v tem sistem nagralevanja
lahko premije prispevajo k boljsi
kvaliteti deld in mxéah;ﬁ stro-
skoV proizvodnjé.

OSEBNI POHODEK PO SISTEMU'
KOMPLEKSNEGA NAGRAJEVA-
_ NJA — DOHODKA

Ze sam naziv
nam pove; da 1& to na,gra,}evan}e
odvisno od vec elementov, in sis
cer:

— od uspeha delovne enote;

— od uspeha podjetja kot ce-
lote ter

— uspeha delavca na delovnem’

mestu.

Sistem kompleksnega nagraje-
vanja omogoca:

— vecji interes delavcev za
probleme proizvodnje,

— vestnejse delo in s tem visjo
proizvodnjo,’
- — boljSo kvaliteto
stroske proizvodnje,
.— vecje zanimanje za poslovni
uspeh podjetja in enote, saj je od

in nizje

»kompi-ékéno« :

_tega uspeha odvisen tudi csebni

dohodek delavca,

— vec¢jo povezanost kolektiva,
bolj5o disciplino. in odgovornost
za izvedbo nalog v podjetju,

— krepitev materialne osnove
decentriliziranih enot.

Da bi kompleksno nagrajevanije
doseglo svoj namen, morajo bili:

— pravilno doloceni kriteriji za
vrednotenje opravljenega dela
{(obracunske postavke),

— pravilno doloceni normat_wi
materiala in delovnega Casa,

— pravilno sestavljen predra-
cun stroskov poslovanja,

— dobro organizirana evidenca

.-streskov in dohodkov po delov-

.nih enotah,

— pravzlna evidenca prometa
med enolami s pravilno doloceni-
mi cenami za vrednotenje poliz-
delkov, izdelkoy in storitev. .

Pri nagrajgvanju PO~ sistemau.
~dohodka je vpradanje, koliko pre
mije lahko vplivajo na boljSe de-

.lo, ker dohodkovni sistem zajema

vse elemente dobrega gospodar-
jenja.

Danes, ko ,ponavno Iazpravljﬁ-
mo o uvedbi premij, smo dolzmi
upoStevati vse slabosti pretek"e-
ga premijskega sistema in spre-
membe, ki so zadnja leta nastale
v naSem podjetju. Raspon 1:52
dovolj stimulira vse zaposlene.

Ce bo dghodek rastel, bode: gastli
N vsem osebni d ¥ raz-
iﬁ]uﬁ 15 528N ?;mn pri-

meru bo premiranje povecalo se-
danji.raspon; kar v sedanji situ-
aciji po smernicah predsedstva iy
centralnega komiteja ZKJ in Kon-
gresa sindikatov ni zaZeljero. Pri
razpravi o uvedbi premij moramd
pac upostevati, da vsi zaposleni
ne bodo delali v akordua ali noér-
mi, Se manj pa ‘jih bo zajéto §
premijami. Se-danes ‘imamo pre~
cej delavcev, ki zasluzijo mesed<
no samo ca. 500 do 550 din. Ra~
zamljivo je, da i delavci ne ho=
do navduseni za premije, ozirgs
ma za bilo kaksno prerazdelitev!
sredstev za. osebne dohodke v
njihovo skodo. S premijami na-f
grajujemo ali posebna prizadeva-:
nja ali' §e bolje, posebne uspeke.’

Za take dosezke, kjer gre za po-

sebne uspehe in prizadevanja
(racionalizacije in izboljsavej, na-
grajujemo zaposlene po Pravilni-
ku o racionalizacijah in kzbOL]-E'-a
vah.

V Kolikor se vseeno kolektw.
odlo¢i 'za premije, potem vel;a_
dobro premisliti, kaj hofemo s
premijami doset1'in kateri nega-
tivni pojavi lahko pri tem nasta-
nejo. Zato pravimg, da je treba‘
pri premiranju pray precizno do-
lo¢iti ebjektivne krlterue, osno-
ve, merila za viednotenj je uspe
ki ga posebej nagrajujemo. Pre’z
mije pa tudi ne smejo biti iz--
kljufna pravica nekaterih delav-
cev, temveé stimulans vsem tistine,”
ki so pripomegli k bolj$im rezul--
tatom. Kontno bi lahko dejali, da
je udelezba v uspehu enocle in

(Nadalj. na naslédnji strani)
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Razlivne proge

Kolektivno nezgodno zavarovanje

. Nezgodno zavarovanje je za-
varovalna vrsta, ki ima namen,
da z zavarovanjem rizikov naj-
razli¢nej$ih nezgod zavarovan-

cem delno nadomesti izgubo, ki

jo utrpijo zaradi nezgode.

Poznamo kolektivno in indi-
vidualno zavarovanje zoper ri-
zik nezgode. V naem podjetju
smo vsi ¢lani delovnega kolek-
“tiva kolektivno zavarovani zo-

er nezgodo. Tisti, ki ne Zeli

iti zavarovan, mora to izrec-
no in pismeno izjaviti. ;

Kolektivno zavarovanje skle-
ne podjetje za vse ¢lane delov-
nega kolektiva. Podjetje tudi
placa premijo, ki jo lahko re-
gresira od posameznih ¢lanov
ali ne. '

Vsak ¢lan delovnega kolekti-
va je zavarovan zoper nezgodo
brez poimenske navedbe v po-
lici. Osnova za zavarovanje je
placilna lista. Premija se placa
ed letnega povprecnega Stevila
zaposlenih v podjetju. :

Zavarovalno jamstvo se prié-
ne z zacetkom zavarovanja. Za
novo sprejete ¢lane se jamstvo
pricne ob 0,00 uri tistega dne,
ko se je zacelo delovno raz-
merje, preneha pa ob 24,00 uri
tistega dne, ko delovno razmer-
je preneha.

Seznanimo se z najvaZnejSi-

mi pogoji kolektivnega zavaro-

vanja zoper nezgodo:
1. Z zavarovanjem so zajete
nezgode in dogodki, ki imajo

za posledico poskodbo telesa,
zaradi tega pa invalidnost ali
celo smrt. V pogojih za zava-
rovanje je taka posledica opre-
deljena kot nenaden, od zava-
rovanceve volje neodvisen do-
godek, ki ima za posledico
smrt, popolno ali delno invalid-
nost, prehodno delovno ne-
zmoznost ali okvaro zdravja.
Sem Stejejo zlasti naslednje
dogodke: povozitev, tréenje,

udarec s predmetom ali ob

predmet, udar elektri¢nega to-
ka ali strele, padec, spodrsljaj
strmoglavljenje, ranitev z oroz-
jem, z raznimi drugimi pred-
meti ali z eksplozivnimi snov-
mi, vbod s kakim predmetom,
udarec ali ugriz Zivali, Sem $te-
jejo tudi zastrupitve prebavnih
organov s kemi¢nimi sredstvi
ali s hrano, zastrupitev. zaradi
vdihavanja plinov ali pare (ra-
zen poklicnih obolenj) okuzba
poskodbe, ki je nastala zaradi
nezgode, opekline vseh wvrst,
zadavitev ali utopitev, dusitev
ali zaduSitev, mréesni pik, pre-
teg misic, izpah, izvin, zlom ko-
sti, delovanje svetlobe, sonénih
zarkov, temperature ali slabega
vremena, ¢e je bil zavarovanec
takSnemu delovanju izpostav
ljen zaradi nezgode. ' )

2. Omejitve in izkljucitve v
nezgodnem zavarovanju: za ne-
zgodo se ne Stejejo navadne,
nalezljive in poklicne bolezni,
bolezni zaradi psihi¢nega vpli-

va, trebusne popkovne in po-
dobne kile, infekcije in obole-
nja, nastale zaradi raznih ob-

lik alergije, delovanje rentgens -
radijskih, nuklearnhi in .

skih,
podobnih Zarkov, posledice me-

dicinskih, posebno operativnih

posegov, ki se opravljajo zara-
di zdravljenja ali prepreceva-
nja bolezni.

V zavarovanje niso vkljuéene .

nezgode, ki nastanejo ob potre-
su, zaradi vojnih dogodkov, za-
radi aktivne udeleZbe v oboro-
Zenem uporu, pri upravljanju
motornih vozil wvseh vrst na
javnih cestah, ¢e voznik nima
veljavnega dovoljenja za oprav-
ljanje z ustrezno vrsto motor-
nega vozila, hezgode, ki nasta-
nejo zaradi priprave, poskusa
ali izvrSitve naklepnega kazni-
vega dejanja, dalje zaradi ude-
lezbe v pretepu, razen pri sa-
moobrambi; nezgode zaradi po-
skusa ali izvr§itve samomora.
Izkljuéene so iz zavarovanja
nezgode, ki so nastale zaradi
tega, ker je bil zavarovanec ob
nezgodi pod vplivom alkohola.

3. Visina zavarovalnih vsot

Zavarovalne vsote za posa-
meznega zavarovanca so po po-
godbi, ki je sedaj v veljavi od-
visne od nevarnostnega razre-
da. Te vsote so v obratnem so-
razmerju s stopnjo nevarnosti
na posameznem delovnem me-
stu in vecje za invalidnost kot

(Nadalj. na naslednji strani)

Premije
da ali ne

(Nadalj. s prejénje strani)

podjetja, neka vrista premije, saj
je za izboljsanje uspeha treba iz-
boljsati produktivnost, kvaliteto,
boljse izkoristanje delovnih sred-
stev in materiala ter s tem zniza=
ti stroske proizvodnje.

V predlogu za uvedbo premij
pogresam dokumentirano motiva-
cijo premiranja v podjetju, kakor
tudi prakti¢éne izracune, kateri bi
omogocili razpravo. Imam obcu-
tek, da gre bolj za improviza-
cijo, kot za premisljen predlog.
Predlog je zelo pomanjkljiv, ker
se ne ve, kaj je s premijami zZe-
lel doseci predlagatelj: ali je Ze-
lel spremembo razpona o delitvi
osebnih dohodkov ali prerazdeli-
tev sredstev za osebne dohodke
pri visjem dohodku enote oziro-
ma podjetja, ali kaj drugega. Ve~
¢ina v predlogu navedenih indi-
katorjev za premiranje je Ze za-
jetih v dohodkovnem sistemu oh-
racuna enote ali podjetja kot ce-
lote. Ce Zeli predlagatelj izbolj-
Sati nas sedanji sistem nagrajeva-
nja, bi moral to jasno povedati.
Zagotovilo, da se premije ne bo-
do izplacevale, ce se ne poveca
dohodek, Se ni garancija, da nek-
do ne bo dobil denar, katerega ni
zasluzil.

Predlog vsebuje tudi mnenje,
naj penalizirane premije ne
zmanjsujejo izpla¢ilo osebnih do-
hodkov po drugih merilih, ampak
se odbije od premije v nasled-
njem mesecu. Tak tretman premi-
je daje upravicencem premije pri-
vilegiran polozaj v podjetju. Kaj
storiti, ¢e ima upravicenec pre-
mije zaporedoma penale za dva
ali ve¢ mesecev? Akordantom in
tistim, ki delajo v normi, ¢e nor-
mo ne doseiejo, zmanjsamo
osebni dohodek, dosezen po dru-
gih merilih. Zakaj to ne bi velja-
lo tudi za premije? Po mojem
mnenju za izplacilo premij ne bi
bilo treba posebej izdyajati sred-
stev pred razdelitvijo, temveé

_ premijski uéinek izraziti v tockah

in te toc¢ke pristeti ostalim toé-
kam po drugih merilih in vse sku-
paj placati po vrednosti tocke
enote oziroma podjetja.

Kljakovi¢ Ratomir

]

Dopisujte v
Storskega
Zelezarja!
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Kolektivho nezgodno zavarovanje

de. To pomeni, da je zavaro-
valna vsota tem vedja, &im
manj$a’ je névarnost nezgode
na delavéevem delovnem mestu
v podjetju:

Mesecna premija -

! 2 N-din

Nevarnostni

razred Smrt Invalid.

I 13.500 27.000

II 9.000 18.000

111 6.730 13.500

v 5.400 10.800

Vv 4.500 9,000

Po pravilih zavrovalnice so
vsa delovna mesta uvritena v
razrede. Razmerje delovnéga
mesta do posameznega razreda
smo Ze ugotovili. Tako spada-
jo na primer delovna mesta v
administraciji po gornji tabeli
v I. razred (mezgod v tem raz-
redu skoraj ni), ostala delovna
mesta pa se razporedijo (ve-
za smrt, ki je posledica nezgo-
lja za nase podjetje) v IL., III.,,
in IV, razred.

Zavarovalne vsote je mogoce
zvisati in sicer za enkrat, dva-
krat ali celo trikrat, v primer-
javi z navedenimi vsota:rm, ven-
dar se temu ustrezno zvisa tu-
di cena zavarovanja, oziroma
zavarovalna premija.

4. Zavarovanje velja tako za
nezgodo na delovnem mestu v
podjetju kot za prihod na delo
in odhod z dela. Prav tako pa
tudi za nezgode, ki se pripetijo
doma ali drugje. Tako zavaro-
vanje ni omejeno le na delov-
po mesto, marve¢ so zajete vse
nezgode, ki bi se zavarovancu
pripetile kjerkoli razen omeji-
tev, ki smo jih navedli pod 2.

5. zahtevki zavarovanca po.

nezgodi.

Zavarovanec uveljavlja pra-
vico do zavarovalnine s polico
in z dokazilom, da je bila posle-
dica nezgode smrt ali invalid-
nost. Kadar gre za invalidnost
je potrebno- zavarovalnici pred-
loZiti zakljuéno zdravniS$ko po-
rocilo, Ker je polica pri kolek-
tivnem zavarovanju skupna,
navede zavarovanec Stevilko
police, ki jo predloZi zavaro-
valnici skupno z ostalo doku-
mentacijo. Stros$ki za zdravni-
$ke preglede in zdravniSka po-
rocila ter ostali stroski, ki so v
zvezi z dokazovanjem nezgode
bremenijo zavarovanca.

Konc¢na stopnja invalidnosti
se dolodi po posebni tabeli ozi-
roma po posebnih pogojih, ki
so sestavni del zavarovalnih
pogojev.

Ce je zavarovanec zaradi ne-
zgode prehodno nezmozen za
delo, je dolZzan predloziti zava-
rovalnici potrdilo zdravnika, ki
ga je zdravil in sicer tudi o
tem, kako dolgo je zdravljenje
tragalo in kako dolgo zav: agovaq
nec ni mogel opravljati svojega
poklica. Koncna stopnja inva-
lidnosti se dolo¢i po konca-
nem zdravl_]enju Zavarovanec
ima pravico do akontacije .od-
Skodnine, vendar akontacija ne

“more

presegati minimalnega
zneska invalidnine, ki ustreza
minimalni btopn_]l invalidno-
sti. Zavarovalnica povrne vse
strogke zdravljenja, ki so po-
sledica nezgode in bi jih moral
placati zavarovanec sam.

6. Uveljavljanje zahtevkov.

Clan delovne skupnosti — za-
varovanec, ki je dozivel nezgo-
do pri delu ali izven, s posledi-
cami zmanjSa delovne zmoz-
nosti (invalidnost) v primeru
smrti pa njegov svojec, uveljav-
lja zahtevek pri Zavarovalnici
Sava Ljubljana, poslovna eno-
ta Celje. Zahtevek se uveljav-
lja na ta nacin, da se pri soci-
alnem oddelku kadrovskega.
sektorja izpolni posebna prija-
va — PRIJAVA NEZGODE —
ki vsebuje vse podatke o nezgo-
di, kakor tudi potrdilo podjetja
o sklenjenem zavarovanju.

Invalidnost, ki je posledica
nezgode, ugotovi posebna zdrav-
niska komisija. Na podlagi te
ugotovitve zavarovalnica izpla-
ca odskodnino zavarovancu ali
svojcu, ¢e je nezgoda imela za

posledico za zavarovanca smrt-

ni izid.

Kadar zavarovanec misli da
ni prejel odSkodnine v takem
znesku, kot je oSkodovan, lah-
ko da zahtevek Se na podjetje.
Zoper take zahtevke ima pod-
jetje sklenjeno zavarovanje od-
govornosti za posledice, ki na-
stanejo z njegovo dejavnostjo.

Zahtevek zavarovanca iz na-
slova zavarovalne odgovornosti
podjetju le-to odstopi zavaro-
valnici, ki ga resuje v okvirn
sklenjenega zavarovanja odgo-
vornosti. Zavarovanec mora v
tem primeru zlasti rac¢unati tu-
di s tem, da bo njegov zahte-
vek prav tako obravnavan po
pravilih zavarovalnice in da bo
pri tem upostevana tudi-more-
bitna njegova krivda za nasta-
nek nezgode.

Zahtevki iz naslova zavaro-
vanja odgovornosti pa ne mo-
rejo biti dani, ¢e je do nezgo-
de prisle izven dejavnosti Zele-
zarne, kajti zavarovanje odgo-
vornosti pokriva le primere ne-
zgod ki nastanejo z dejavnost-
jo, s katero se bavi podjetje.

Vinko Jensterle

820 KM DO

Ekipa mladincev TVD Partizan-
Kovinar Store je sodelovala na
driavnem prvenstvu v partizan-
skem mnogoboju na Tjentiﬁtu —_
Sutjeski.
~V svojem desetletnem delova-
nju je sodelovanje mladincev na
drzavnem prvenstvu v partizan-
skem mnogoboju Se en uspeh
Partizana v Storah in lep dopri-
nos k letoSnjemu praznovanju 10-
letnice obstoja drustva za teles-
no vzgojo v Storah.

Skrbne priprave za drustveno,
obcinsko in republisko prvenstvo
v partizanskem mnogoboju, na
katerem so sodelovale vse vrste
sekcije za temeljno telesno vzgo-
jo, je prineslo drustvu nepricako-
van uspeh mladincev. Z osvojit-
vijo tretjega mesta med mladin-
ci III. razreda v republiki, je bila
dana moznost sodelovanja na dr-
Zavnem prvenstvu. Zavedali smo
se, da to za nas pomeni precejs-
njo finanéno obremenitev in pri-
pravo za tekmovanje, vendar smo
se jih z veseljem lotili.

Drzavno prvenstvo je bilo na
Tjentistu od 27. do 30. junija t. 1.,
v casu, ko proslavljamo 25-letni-
co velikih bojev na Sutjeski. Tek-
movanje je bilo pod pokrovitelj-
stvom Partizana BiH.

Po desetdnevnih pripravah smo
se 26. junija zvecer odpeljali z
brzim vlakom iz Celja na pot, dol-
go 820 km, na Tjentiste, kjer smo
¢lani Partizand otvorili pricetek
proslav 25-letnice legendarnih bo-
jev na Sutjeski.

Zgodaj zjutraj 28. junija smo
prispeli v Sarajevo, od tam pa
nadaljevali pot z bosanskim eks-
presom »CIROM« do Focte. Od
Fote do Tjentista je Se 27km

SUTJESKE

poti, katero smo premagali z av-
tobusi. Tako smo po skoraj 24-
urni voznji prispeli do cilja.

Tjentiste je danes sredis¢e Na-
cionalnega parka, ki je najvecji
v Jugoslaviji in meri 17.500 ha.
Tu je tudi »Omladinski centar
Sutjeska«, ki je bil zgrajen in
dan v uporabo 4. julija 1963. Sko-
zi Tjentiste tece reka Sutjeska, ki
svojo memirno pot kon¢a po 42
kilometrih pri vasi Bastasi z iz-
livom v Drino.

Na tem prostranem podrocju se
je pred 25 leti bila bitka med
19.700 partizani, ki so tvorili glav-
no operativno grupo z vrhovnim
stabom s Titom na ¢elu in 117.000
vojaki sovraznikovih enot pod
vodstvom general Litersa. To je
bila peta sovraznikova ofenziva,
ki je imela svoj epilog na Sutje-
ski. »Sutjeska«, to je kraj, kjer
se je odvijala ena najtezjih bitk
nase osvobodilne vojne, bitka, v
kateri je, kot je tov. Tito dejal, v
kratkem casu padlo najve¢ sinov
nasih narodov, najvet svetlih li-
kov nase ljudske revolucije in na-
Se narodnoosvobodilne vojne.

Po enomesecni neenakopravnj
in najbolj krvavi bitki, je izgubi-
lo zivljenje okoli 7.000 borcev in
ranjencev. Ceprav-so nase enote
izgubile skoraj tretjino ljudstva,
so kljub temu izSle kot zmagova-
lec. V spomin na te dogodke so
postavljeni spomeniki, med njimi
grobnica, v kateri so pokopani
posmrtni ostanki 3.301 borca. Na
Sutjeski je med temi borci padel
tudi legendarni komandant Sava
Kovacevi¢. Med boji je bil na Mi-
linkladah med bombnim napadom
ranjen tudi Tito.

V knjigi »Sutjeska nas zove«
je med drugim napisano tudi to-
le: »Gozdovi Sutjeske in prostra-
ni pasniki so posejani z raznim
planinskim cvetjem. Kratek je-
njihov vek rasti. Zato poglej ta
cvet, obcuduj ga, vdihavaj nje-
gov vonj, toda ne odtrgaj ga. Naj
ta cvet razveseli tudi tvojega to-
varisa, naj krasi Sutjesko, naj
krasi mesto, kjer pocivajo v veé-
nem pocitku borci — junaki. Tu-
di drevje je treba negovati. Ne
kvari mu izgleda z vpisovanjem
imen in datumov. Ce Zeli§ tvoj
obisk ovekoveciti, tedaj se vpii
v spominsko knjigo obiskovalcev
Sutjeske in ne na lubje dreves.«

Drzavnega prvenstva se je ude-
lezilo 91 ekip s 530 tekmovalci iz
vseh republik. Rezdeljeni so bili
v dve starostni skupini in fri raz-
rede, ki so obsegali tekmovanje

.v deseteroboju, osmeroboju in se-

steroboju.

Mnogoboj je bil sestavljen.iz
vesfin in znanj, iz redovnih in
prostih vaj, atletskih disciplin in
vaj na telovadnem orodju.

Naso ekipo so zastopali: Po-
cajt Slavko, Slatav Mojmir, Kol-
sek Milan, Sprajcer Hinko, Bob-
ni¢ JoZe in Vajdic¢ Boris. Ekipa je
nastopila v naslednjih discipli-
nah: :

1. Redovna vaja s prosto vaje.

2. Tek 100 m. : ;

3. Met krogle — 6 kg.

4, Skok v visino.

5. Plezanje po vrvi4m.

6. Tek 1.000 m.

V ocenjevanje se je upoiteva-
lo in to¢kowalo pet najboljsih re-
zultatov. Tako sp nasi mladinci
po zelo strogih Kriterijih ocenje-
vanja dosegli 260,8 tock in v
konéni razvrstitvi 7—8. mesto -
v III. razredu za mladince. Prvo
mesto v tej skupini je zasedla
ekipa gimnazije »Georgij Dimit-

. rov« iz Skopja s 310,9 tockami.

Med posamezniki' je v nasi ekipi
zasedel Pocajt 14, mesto s 44,2

. tockami -od 60 moZnih.

Sibki tocki v tekmovanju sta
bili za naSo ekipo met krogle in
prosta vaja. Tako bi lahko doseg-
li celo 6. mesto. Ob doseienem
rezultatu moramo upostevati, da
so bili mladinci nerutinirani tek-
movalci in prvi¢ na tako popemb-
nem tekmovanju. Za doseien
uspeh jim cestitamo in zelimo jim
Se vec taksnih podvigov.

Poleg tekmovanja je organiza-
tor Partizan Bosne in Hercegovi-
ne organiziral se ogled spomin-
skih krajev, predavanje filmov in
kulturno-zabavni program. Ude-
lezencem tekmovanja je govoril
o pomenu borb na Sutjeski ude-
lezenec teh bojev, polkovnik JLA
VIKTOR KUCAN.

To potovanje, sodelovanje na
drzavnem prvensivu, taborjenje
ob Sutjeski v Mladinskem centru
in obisk spominskih obelezij NOB
o pomenu borb na Sutjeski, ude-
v tem kraju, nam bo ostalo se
dolgo v spominu, Tezko je napi-
sati vse vtise s taksne poti, po-
trebno jih je doziveti,

; F. K
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Osnovna Sola v Storah je
omogoc¢ila najbolj§im pio-
nirjem iz 6. in 7. razreda
pohod pe partizanskih po-

' teh, Pot je vodila od Plani-
ne nad Sevnico do Svetine.

Pot se je pric¢ela v sredo
3. julija v Storah, odkoder
<smo se peljali do Planine z

. avtobusom. VoZnja je hitro
minila. S Planine smo se
odpravili pe§ v Sentvid nad
Planino. V Sentvidu sosnam
pripravili topel sprejem. V
Soli sta nam dva tamkajs-

nja partizana pripovedovala

o bojih na Kozjahskem, Po
. kon¢anem pripovedovanju
" s0. nam pripravili zakusko.
Iz Sentvida smo odsli proti
Starim iagal‘n, od tam pa k
, hisi' ‘kjer je bil sedeZ po-
* krajinskega komiteja, Na
* hi§i sta dve spominski plo-
SR, ‘Na prvi pide, da je tu
deloval pokrajinski komite,
na drugi pa, da je ta hisa
dala za svobodo oédeta, ma-
. ter, dva brata in dve sestri.
Od tu smo 8li na planinski
grad, kjer je bil kratek po-
¢itek. Ob 3. uri popoldne so
prisli po nas vodi¢i iz Ma-
rofa. Vodi¢i so bili »Stri-
tek«, njegov sin in Goce
 Pelfev. Za partizanski po-~

. hod smo se razdelili v dve

- skupini v* nasprotnika in

1 partizane: Nasprotmk; S0

7 _odsh s »Strickom« in v go-
, ¢, zdu napravili zasedo. Nam
% «pa ni bilo do boja, zato smo
- +ee jih zognili in obili. Ko so

4, mspmcbmkl spoznali ukano
, (+So nam pri mostu blizu Ma~

» rofa postavili §e eno zasedo.
Tudi to smo odkrili in spre-

jeli boj z sovraznikom, ki je
bil premagan. Po prihedu na
Marof smo dohili partizan-
| ski gola8. Proti veceru pa
' smo vzeli pribor za petenje
cevapcicev, ter odsli na bliz-
nji grié. Najprej smo pri-
pravili taborni ogenj in mi-
ting, nato pa pric¢eli z peko
[ ¢evapéitev, ‘Ob tabornem
~ognju so se sliSale razne Sa-
liivke in tudi Zportnih iger
' ni manjkalo. Ko se je price-
lo mra¢iti smo odsli k po-

bolje, kot so nekoé partiza-
ni, saj je tudi’ sovraznik
spal.

Naslednje jutro smo zgo-
daj ‘vstali. Po zajtrku smo
odsli na zadnji del poti od
Marofa do ‘Svetine. »Strié-
ku«'in ostalim smo Ze prejs-
nji dan cbljubili, da se bo-
mo od njega dostojno peslo-
vili, zato sme res odsli k
njemu. Ob prihodu k Strié-
ku smo bili prijetno prese-

z dom
kem, mlgkmm skuto in kru-

tek poéitek in malicow Po
poditku smo odsli proti Sve-
tini. Ker pa smo imeli Se
dovolj ¢asa, smo se pri neki
kmetiji ustavili in se spra-
vili na ¢esnje. Ko smo imeli
dovolj ¢esenj smo se odpra-
vili proti Svetini. Na Jasx
nad vasjo smo se ustavili in
napisali ; rocﬂo za fovarisa
komanda - ravna.telja
Sole. To sporoé:lo sem po-
tem odnesel v glavni §tab'v*
vas. Ko sem dobil odgovor

na poroéilo, sem se vrnil na

pri Soli napravili sprejem,

" teknilos
¢itku na senik. Spali smoe .

XIV: divizija:

neceni, saj mas je pogostil
‘Maravnim. so-

hom, V Brezi smo imeli kra- -

jaso in povedal, kaj sem iz-
vedel. Nato smo sveéano
vkorakali v vas. Tu so nam

ter proslave — partizanski
miting. Po izvedenem kul-
furnem programu, govoru
ravnatelja naSe $fole, pred-
sednika ZB in planincev so
nam pripravili partizanski
golaz in éaj, kar nam je po
tako napornem pohodu zelo

Nas pohod ‘je bil pravza-
prav pohod po delu poti, ki
jo je prehodila proslavljena
‘S pohodom
smo se pionirji seznanili o

1zanskih poteh

tezavah in bojih, ki so jih
vodili nasi ljudje za osvo-
boditev in zato, da bi mi le-
po in sre¢no ziveli in dora-
Scali v dobre drzavljane na-
Se lepe domovine.

Kot Ze uvodoma poveda-
no je pohod organizirala os-
novna $ola, zato se vodstvu
Sole, njegovemu ravnatelju
tov. Ravtarju — borcu Koz=
janskega odreda in uéite-
ljem .iskreno zahvaljujemo
z Zeljo, da bi s takimi poho-
di nadaljevali,

Marjan Mackosek
ucenec 7. razreda
Osnovne 3ole Store

“sprasujete

Vajenec R. S. sprasuje, dli ga
bo podjetje moralo ‘zaposliti po
konéanem Solanju, to je po po-
lozitvi pomoéniskega izpita. "’

Podjetje ni dolino zaposliti
vajenca po kontanem " Solanju.

Znano je, da so bila podjetja .

po prej$njih predpisih * dolZna
sprejeti- na delo' ‘vajence, ki so
pri njih konéali Solanje in polo-
zili pomoéniSki 'izpit. Na delu
so jih morala ebdrzati ‘najmanj
Sest mesecev. Ker je ta predpis
v letu 1965 prenehal ‘veljati,
podjetja niso ve¢ dolZna spre-
jeti’ na delo vajence, ki so kon-
¢ali’ olanje.

Ce pa ga je podjetje kljub
vsemu zaposlilo, ¢eprav to ni bhi-
lo dolzno storiti, je lahko tak
delavec zaposlen v podjetiu za
stalno ali pa samo za dolofen
cas. Ce je zaposlen za stalno,
mu. je mogocte odpovedati delo

- le tako, kot je  mogoée odpove-

dati delo estalim delaveem v
podjetju, namre¢ po TZDR in

_internih aktih podjetia.

Delavec P. J. sprasuje ali bi
mu podjetje lahko oddalo sta-
novanje brezplaéno, to je tako,
da bi mu ne bilo treba plate-
vati stanarine, ali pa bi mora-
lo 1o biti urejeno v Pravilnikw
o oddajanju stanovanj.

Brezplaéna dodelitev stano-

- vanja delavcu ni dopustna.

Podjetje ne sme svojega sta-
nevanja odstopiti: ‘delaveu v
brezplaéno uporabljanje, ne gle+
de na funkcijo, ki jo opravija
delavec v podjetju in ne glede
na pravico ' upravljanja, ki jo
ima podjetje glede dodeljenega

' stanovanja.

V zakonuw o stanovanjskih
razmerjih je toéno dolodeno, da
je nosilec stanovanjske pravi-
ce dolZan pladevati stanarino za
stanovanje; ki ga uZiva. Pod-~
jetie mora z njim skleniti sta-
novanjsko ‘pogodbo in v njej
dolotiti “visino stanmarine, ki jo
bo delavec 'plafeval. Podjetje
ki v svojem pravilmiku predpiSe,
da se stanovanja oddajo delav<
eem v brezplaéno uZivanje, rav-
na . protizakonito in mu lahko
sluzba druzbenega knjigovodst=
va naloZi; da pri stanovanjskem
organu  izposluje ocenitev sta-
novanja ter doloéitev meseéne
stanarine za dodeljeno stano-
vanje. SDK lahko nalo# pod=
jetjiu tudi. da od delavca zahte-
va plad¢ilo stanarine za ves cas
‘v katerem je delavec brezplaé-
no uZival stanovanje. (Po sod-
ki vrhovnega gospodarskega so-
diséa),

M-M

-~ odgo varj’amo “
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Vzporedno 5 pl'mom vsakih
investicijskih del, tako tudi v
naSem podjetju, je treba pri-
pravljati- tudi kadre, ki bodo

.. pravocasno. sposobni delati na
novih nmapravah. Priprava kad-
ra je dolgotrajen proces, ki je

uspeSen le, ako se izvaja siste--

maticno. V tej teznji in glede
pa podatke o poteku mvestmy
skih  del v letu 1965 je bilo

vkljuceno v poklicne Sole po-

trebno  Stevilo mladega’ kadra,
ki naj bi bil vkljuten v delo
letos. .

Februarja je zakljuéilo So-
lanje 8, v. juniju 45 fantov, 16
pa ima popravne izpite in bodo,
predvidoma, koncali Solanje v
septembru t. 1. Torej skupaj 61
‘novih delavcev s poklicno solo
v tem Ietu, Plan iz leta 1965, ko
je moral biti kader vkljufen v

_Solanje, je dolo¢al potrebo za
leto 1968 94 novih delavcev iz
_ poklicnih Sol. Za izSolanje tega
 kadra smo investirali v treh le-
tih dokaj$nja sredstva. Pov-
‘pre¢no  stane - izucen delavec
11,250.00° N-din. Reforma in s
v zvezi zakasnitev z izgradnjo
novih ~objektov, nam na ka-
_drovskem podro¢ju  povzroca
“nemalo teZav. Stroje, ki so do-
_..speli za nove obrate smo lahko
“wskladigéili, kadre pa seveda ne
_moremo in s tem nastaja dolo-
“Cena materialna Skoda, = saj
vsem kadrom ne moremo Ze iz
navedenin razlggov nuditi zapo-
__slitev v poklicu, za katercga so
se Solali.
. Stanje po sedaj znanilt po-
‘datkih, je naslednje:

oklica
na razpolago

Stroke
zakljuclio
solo do
30. 6.
mo#nost '
zaposliive
'V svojem
poklicu
za drugo
“delo

Kljucav-
nicarji
Strugarjt
Rezkalci
Orodjarji
Kovaci
Elektro
mehaniki
“Obratni
elektridarji = - 8 5
Vodovodni
Yinstalateviji 2 1 - 2 —
Skupaj- 45 28 17

V.. pregledu ni vkljuceno 8
strojnih :klju¢avnicarjev, ki je
Solanje zakljucilo w [februarju
t. 1. Takrat ni bilo megoce no-
benega zaposliti v svojem po-
klicu, zate smo jim posredovali
moZnost zaposlitve na drugem
_delu, predvsem v valjarmi. Ta-
ko so se stirje vkljucili ¥ delo
Z namenom, da bodo v dogled-
‘nem ¢asu razporejeni na delov-
~na mesta, usirezna stopnja stro-
kovna izobrazba. "Z vodstvom-
-8IKC Store smo se dogovorili,
da zaposlijo na $oli 5 strojnih
. kljucavni¢arjev in enega stru-

B

Ul R LICN DO
e LR AT R

n

L

Gl AR

.

garja za n:.dolocen cas. Tako
se stevilo nerazporejenih
zmanjsa na 11, katerim bomo

primorani ponudili druge pri-

blizno ustrezno delo za nedolo-
ceno dobo z namenom, da se
le vkljucijo v delo v podjetju,
v njem ostanejo, ker predpo-

* stavljamo, da se bo v dogled-

nem ¢asu stanje spremenilo in

-bodo vedje moZnosti usirezne

zaposlitve v svojem ali sorod-
nem poklicu.

Enako bomo postopali s
kadri, ki bodo na razpolago
septembra t. 1. Glede na nave-
deno situacijo okrog zaposlitve
strokovnega kadra je sedaj tu-
di podana ugodna moZnost, da
obratne kadrovske komisije in
obratovodstva s
drovskimi ukrepi zboljsajo svo-
jo strukturo zaposlenih s tem,
da na klju¢na mesta omogoci-
jo ~ zaposlitev . strokovnemu
kadru, ki je na razpolago ter
tako izvajajo sklep DSP. o
uskladitvi potrebne in dejan-

 ske strukture kadra, kjer obsto-

ja odstopanje.

O gornji problematiki je raz-
pravijala Kadroyska komisija
pri DSP in zavzela staliSce,.da
naj se koristi vse moZnosti in
se  strokovni = kader, ki je na
razpolago, zaposli v nasem pod-
jetju predvsem zaradi: nemajh-
ne nalozbe materialnih sredstev

uporabljene za te kadre in ker
vemo, da bodo v perspektivi Se
vecje potrebe po razporeditvi,
predvsem strokovno izSolanega
kadra, priliv tega iz Sol pa bo
man3‘§1

V zvezi z. gornjim $e kratko
informacijo o Stevilu ucencev-

na poklicnih $olah ob zakljuc-
ku Solskega leta. . -
Skupno imamo 73 ucz.ncev

razlicnih strok, od fega je na
SIKC Store 57 ucencev, v Elek-

trogospodarsk1 soli Marlbor 15

~in v Litostroju 1 ucenec. Kako

bo z novim vpisom nam $e ni

» ghane, ket “nam ¥ ni”jastio,

l..

kako bo s financiranjem $ola-
nja. Sedanje potrebe izkazuje-
';J(% da bomo leta 1971 potrebo-
ali novih delavcev kovin-
ske &.trol\e
stroke.

STEVILCNO STANJE
ZAPOSLENIH ;

Steviléno stanje zaposlenih v
prvem polletju t. 1. se je znizalo
za pet ljudi (od 2070 dne 1. 1,
na 2065, dne 30. 6. 1968) V tem
razdobju je odSlo iz podjetja
108 ¢lanov, 103 clani pa so pri-
§li oziroma na novo zaleli de-
lati. V tem ¢asu je odslo 95
oseb iz »delavskegac 'in 13 iz
»usluzbenskega« staleza. Prislo

pa_je 99 v »delavskic in 4 v

»usluzbenaki« ‘stalez, Torej so
bili izvrieni notranji premiki
v prid delavcev. izven strokov-
nih, administrativnih sluzb, kjer
se je stevilo znizalo od 286 na
278 1judi, pri ostalih pa pove-
¢alo od 1784 na 1787 ljudi.

.

svojimi ka- .

in 8 elektrikarske

Z ozirom na sedanjo Prognozo
predvidevamo, da bo v drugem
polletju Stevilo zaposlenih viSje
glcdu na predvidevanja pogojev
povisanja proizvodnje v obra-
tih, predvsem v obeh hvarnah

PREKINITEV DELOVNEGA
RAZMERJA

Kljub reformnim ukrepom in
problemom brezposelnosti, kar
za Celje ni poseben problem,

je prekinilo delovno razmerje

po svoji Zelji kar 24 delavcey,
kar je enako Stevilo kakor v

istem obdobju preteklega leta
21 mladih delavcev je odélo na
odsluzitev vojaskega roka, 57
ali 5279, pa je bilo upokoje-
nih, Kar je za 31 ljudi veé ka-
kor v istem razdobju lanskega
leta. Ugotavljamo tudi, da
kljub pogostim pojavom nedi-
scipline in sklepu DSP o po-
ostrenih ukrepih, ni bil letos
nih¢e izkljuten iz delovne skup-
nosti medtem, ko sta bila v
lanskem letu dva v-prvem pol-
let]u V JLA je odslo letos
27,6 %, manj miadih delavcey,
kakor w istem razdobju lani.
Pomembno je, da je odslo v
tem ¢asu iz podjetja 10 sode-
laveev z dzobrazbo V. do VII.

- !l

...tos: precej vedji ]2

slopn;e strokovnosti, kar po-
slabsa naSo Ze itak neusirezno
strukturo. Glavni razlog je veé-
ja moZnost zbol;sanja Svojega
standarda drugje, kjer je poda-
na moznost vecjega zasluzka.
2
NOVE ZAPOSLITVE

Za razliko od odhodov v JLA
se, je iz armije vrnile 35 novih
delavcev  ali .17 ve&, kakor v
istem razdobju preteklega leta.
68 oseb je pa na novo:sklenilo
delovno razmerje, kar je za 31
veé,‘ kakor lani v istem d¢asu.
Prvi¢ se je zaposlilo 29 delav-
cev, 7 je bilo nadih Stipendistov
srednjlh do visokih' $ol, 32 jih
Je prislo iz drugih delovmh or-
ganizacij. Med novo zaposleni-
mi, skupaj onimi, ki so se
vrnili iz je: 66 nekvalifi-
cnramh delavcev, 5 priucenih,
29 s poklicno izobrazbo in 3z vi-
seko strokovno izobrazbo. Sku-

-paj je v tem letu prislo v pod-

jetje na novo na delo 48 delav-
cev ve¢, kakor v istem razdob-
ju preteklega leta. Torej je le-
jav fluktu-
acije kakor v nskem Ietu.
Skupno Stevilo zaposlenih pa
1za 57 nizje, kakor jllﬂlja 19 7.
eta.

-

Peskomet v livarni
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NEZGODE PRI DELU

V mesecu juliju je_ bilo po
obratih in oddelkih naslednje Ste-
vilo nezgod pri delu:

Jeklarna :
Valjarna

Livarna sive litme
Samotarna f
Mehanicna dclavmca
Elektroobrat
Ekspedit

Razvojni oddelek .
Komunalni oddelek .

R R o B

sSle Ay e e T

Na poti na clelo Jn z dela so bi-
le prijavljene Stiri nezgode: 2 iz
jeklarne in 2 iz livarne sive liti-
ne.

Pri delu so se
¢ poskodovali

JEKLARNA:
ARZENSEK Ivan je zlagal ingo-
te na delovni mizi, -Ingot mu je

stisnil sredinec na desni roki in |

ga poskodoval.

VALJARNA:

VOGA Franc, Zaradi skodlaste-
ga materiala je valjana palica iz-
sla krivo iz valjev VI, ogrodja in

(a opekla nad desnim kolenom.
- SMID Milan je vtikal palice na
II. ogrodju predproge. Sevanje
vrocih palic je tako razgrelo ce-
velj, da ga je cevelj opekel na
palec leve noge.

_IRGOLIC Adolf je z drogom
uravnaval valj. Z desno roko se
.je drzal za valjarsko stojalo. Ko
je vilicar spustil breme navzdol,
so ga vilice pritisnile za mezinec
na desni roki.

BEVC Franc. Pri rezanju valja-
nih palic na skarjah v adjustazi,
ga je vrofa palica opekla po lak-
tu desne roke.

ROMIH Martin. Valji niso pri-
jeli posevnonalitega ingota. In-
got je padel na dvigalni kavelj,

LIVARNA SIVE LITINE:

SUSTER Ivan je obzidaval peé.
Med delom v kupolki mu je pa-
del tujek v desno oko.

GAJSEK Alojz. Pri nakladanju
zlindre je z roko zadel ob kos
zlindre in se urezal na hrbtno
stran leve roke.

SAMOTARNA:

RABUZA Ivan je s kladivem
tolkel vecje kose gline. Glina se
je vsula s kupa, pri tem se je s
kladivom udaril po roki in si po-
skodoval levi palec.

MEHANICNA DELAVNICA:

SESKO Karel. Pri nakladanju
plocevine na ozkotirni voz mu je
plosca padla na levo nogo.

PAVLIC Alojz. Pri montazi iz-
piralnega kotilcka za WC, je le-
stev zdrsnila, pri tem se je zlomi-
la spodnja precka na lestvi. Ime-
novani je nerodno stopil in si zlo-
mil levo nogo v gleznju.

ELEKTROOBRAT:

KACJANCIC Joie je poprav-
ljal zerjav v livarni valjev. Ko je
stopil z Zerjava na Zerjavno pro-
go, ga‘je zaneslo, da je izgubil
ravnotezje in padel na tla v stran-
ski hali livarne. Poskodoval si je

“ desno nogo v gleznju in prste na

levi roki.

EKSPEDIT:

KRAJNC Karel. Pri nakladanju
palitastega Zeleza na vagon, je
uravnaval breme. Pri odlaganju
mu je palica stisnila palec na
desni roki.

RAZVOJNI ODDELEK: ~
TENSEK Mijo se je po konca-
nem delu umival. Pri tusu mu je

spodrsnilo, da je padel ter si po-

skodoval roko v zapestju.

(@ "

. : Nesreca ne poéwa

rocica kavlja ga je udarila pod
brado, da ga je dvignilo in vrglo
po ploscah. Ob udareu in pri pad-
cu je dobil poskodbe po glavi.
ARZENAK Ivan. Pri pritiskanju

na vklopilni vzvod skarij, ga je-
-rokavica obzulila na desnem pal-

cu. Usnje se na vrocini skrci in

-postane trdo.

KOMUNALNI 'ODDELEK:
PERPER Amalija je 3la proti

.grobi progi v valjarni. Na preho-

du ji je spodrsnilo, da je padla
in si poskodovala podlaket na le-
vi roki.

KRISTAN Danica Je cistila ok-
na. Okensko krilo se ni dalo od-
preti. Ko je s silo poizkusila ok-

no odpreti, ji je roka spodrsnila,
da je sunila v steklo ter se pri
tem urezala na levo zapestje.

Na poti na delo in z
dela so se
poskodovali

GRACNER Peter iz jeklarne, je
na poti na delo padel in si zlomil
levo kljuénico.

VIZJAK Joze iz jeklarne. Na

poti na delo mu-je spodrsnilo ter

si je zvinil desni gleZenj,

STOJAN Ivan iz livarne sive
litine je na poti na delo padel z
mopedom ter si poskodoval levo
zapestje. 3

JOST Joze iz livarne sive liti-
ne. Na poti z dela mu je sprevod-
nik z vrati avtobusa priprl prsie
na desni roki.

Primerjava Stevila nezgod v me-
secu juliju v zadnjih petih letih:

38 8L B
Leto genzn g
Nezgode pri delu 8 16 12 16 17
Nezgode na poti 1 3 — 1 4

V primerjavi s polletjem 1968
je stevilo nezgod. enako. Razlike
so samo med posameznimi obrati.
Stevilo nezgod je manjse pred-
vsem v obdelovalnici valjev, li-
varni sive litine in na elektro-
plaviu. Vet nezgod kot lani pa
so imeli predvsem v jeklarni, va-
ljarni in v ekspeditu.

Veliko ve¢ je bilo letos izgub-

‘ljenih dni, kot v lanskem pollet-*

ju. Bilo ‘je nekaj tezjih poskodb,
ki pa zahtevajo dolgotrajnejse
zdravljenje. Stevilo izgubljenih
dni zaradi nezgod pri delu se je
povecalo zlasti v jeklarni za 123,

v valjarni za 140, na prometu za
86 itd.

Zato se je tudi povecalo pov-
prec¢no Stevilo-izgubljenih dni na
eno nezgodo od 17,1 dni leta 1967
na 24,5 dni letos.

Pregled Stevila nezgod in izgub-
ljenih dni zaradi nezgod pri delu
v polletju 1968 daje naslednja ta-
bela:

'8 7
g = S @
= @ <]

Obrat g E’.’-— g’ ﬁ

Zz S & &
Elektro-
plavz 5 97 450 872
Jeklarna 9 214 54,7 1.302
Valjarna 19 392 588 1212
Livarna
valjev 6 73 123,0 1.495
Livarna :
sive litine 9 269 38,7 1.156
Modelna
mizarna —_ —_ — —
Samotarna 3., 72352845
Obdeloval-
nica valjev 1 20 142 285
Mehanicna
delavnica 4. 196 247 1.212
Energetski
obrat 1 10 18,7 187
Elektro-
obrat 2 21 494 - 518
Promet 4 111 41,3 1146
Ekspedit S5 174 62,6 2.180
Gradbeni ’
oddelek 1 21 214 491
Razvojni
oddelek 1 21252530
OTK S e —_—
Komunalni :
oddelek = 3 83 48,5 1.342
Ostalo —_ 11 — 33
Skupaj: 731785 366 895

SLUZBA VARSTVA PRI DELU

HAFEE0 00000000004

ZAHVALA

Ob svoji upokojitvi se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavcem,
jedrarjem iz livarne sive litine,
za izkazano pozornost in Se pose-
bej za poklonjeno darilo.

Ob tej priloZnosti se zahvalju-
jem tudi tovarisu obratovodji Ma-
ganji za tople in prisréne bese-
de, ki jih je izrekel ob slovesu.

SENICA Ivanka

Rodbina BRODNIK iz Ro-
gaske Slatine se najtopleje za-
hvaljuje sindikalni podruznici,
upravi podjetja in kolektivu Ze-
lezarne za vso pozornost, izkaza-
no ob smrti upokojenca GAJSEK
Franca in lepe poslovilne besede
ob odprtem grobu.

. Rodbina Brodnik

Podpisani Ahtik Franc, ki sem,
bil zaposlen v nasem kolektivu
pri gradbenem oddeleku, se
iskreno zahvaljujem upravi pods

jetja, sindikalni podruZnici, ka-

kor tudi vsem kolegom iz oZje-
ga delokroga za izkazano po-
zornost v c¢asu moje bolezni.
Ob odhodu v pokoj, se vsem
navedenim, posebno pa e ko-
legom iz skupine delovodje tov.
Motoh Franca iskreno zahvalju-
jem za prejeta darila in izrece-
ne Zelje za moje nadaljnje Ziv-
ljenje.

Ob tej priliki Zelim mnogo
delovnih uspehov mojemu biv-
Semu oddelku, kakor tudi celot-

nemu kolektivu Zelezarne Stos
re.

‘Ahtik Franc
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V SAMOTARNI JE DELO ZA ZENSKE TEZKO
IN NEPRIMERNO

Danasnji razgovor smo na-
menili po staiu najstarejsi de-
lavki v na$em podjetju. Pobr-
skali smo po evidenci v kadrov-
skem sektorju in jo nasli. V sa-
miotarni. Ta delavka je ReZonja
Ivanka, ki prelaga opeko Ze ce-
Iih 31 let. Poprosili smo jo za
razgovor.

Tov. ReZonja, kdaj ste se za-
poslila v tovarni in kaj ste v
tem cCasu opravljali?

V Zelezarni sem zadela delati
Ze pred vojno. Bilo -je to leta
1937. Takrat sem bila stara 18
let in je bilo te moje prvo delo.
Skoraj isto in enako tefko delo
opravljam 3Se danes.

Kaksno je bilo to Vase delo?

Spominjam se, da sem prvil
Sest mesecev vozila teZko samo-
kolnico. Potem sem 11 let dela-
la na podstresju. Z vozickom
sem prevaiala opeko od dviga-
la do polic. Potemn sem dve leti
bila dodajalka mase, dve leti
pri stroju, do lanskega leta pa
sem bila ¢istilka opeke. Sedaj
sem zopet na podstresju, kjer
zlagam opeko iz polic na tla.
Upam, da se bom na tem de-
lovnem mestu tudi upokojila.

Omenila ste, da ste bila dve
leti dodajalka mase. Kakéno je
bilo to delo?

To je bilo zelo tetko delo.
Predstavljajte si takole: Iz ma-
se, ki jo z roko podajam iz vo-
zi¢ka na wmizo, dela osem de-
lavcev opeko. Vsakemu podam

- priblizno 3,30 kg wmase za eno
opeko in vsak naredi na dan do
330 komadov opeke. Sedaj pa
izracunajte koliko ton dnevno
sem dvignila ..

(Izracunal sem: dnevno je
dvignila to¢no 8 ton in 712 kg).

Ste tudi med vojno delah ne-
prekinjeno?

Da, vsa leta med vojno. Ta-
krat seveda ni bilo prijetno.

Vsak dan smo pri¢akovali bom-

bardiranje iz zraka. Kadarkoli
je bil alarm, smo leteli v bliZnji
gozd in v zasilne bunkerje. No,
pa ni bilo ni¢ in tako sem Ziva
doéakala delo v svobodi.

Ali je bilo delo v Samotarni
vedno enako tezko, ali se je sca-
soma kaj zmoderniziralo?

Res je, da se je véasih delalo
vse z rokami in da so sedaj vsaj
vozicki,  tako da ni treba vse
prevazati s samokolnico. Kadi
se pa Se vedno enako. Vrocina
na podstresju je naravnost ubi-

jajoca in vcéasih se kadi tako,

da drug drugega ne vidimo. Vse
to mi je spodkopalo zdravje,
tako da sem sedaj invalid. To
delo res ni za Zenske, zato nas
je sedaj ostalo le $e nekaj. Mno-
ge so se upokojile, najvec inva-
lidsko, mnoge pa so e pomrle.
Mislim, da bi se morali drugi za
nas Zenske bolj potegniti, ce se
same ne znamo. Edino praviéno
je to, da imamo vse enake oseb-
ne dohodke

Kako to, da se niste invalid-
sko upokojila? .

Priznali so mi sicer invalid-
nost Il. stopnje, vendar Se mo-
ram delati 4 ure na dan. Roke
me od neprestanega dvigovanja
neznansko boh;o, na nogah pa
skoraj stati ne morem vec. Se
vedno delam kot vsak moski in
in $e vedno se kadi, da drug
drugega ne vidimo. .

S ¢im pa se ukvarjate v pro-
stem c¢asu?

Ker pridem domov Ze okoli
11. ure, skuham® kosilo, potem
si pa obvezno nekoliko odpo-
¢ijem. Obdelujem vrt, ob pro-
stih sobotah perem, najvec ve-
selja pa imam z urejanjem sta-
novanja. Lani decembra .seimn
namreé¢ po dolgotrajnem daka-
nju dobila tefko zaZeljeno sta-
novanje, s katerim sem zelo za-
dovoljna. Sedaj si pravzaprav
nicesar ve¢ ne Zelim, razen to,
da grem cimprej v pokoj. Ce bo
po sredi si bgva z moZem sta-
novanje prep!eskala Ze letos, za
drugo lefo pa imava v nacrtu
napeljavo vode v kuhinjo.

Za VaSe delo je vsakoletna
rekreacija skoraj obvezna. Ka-
ko koristite svoj letni dopust?

Dokler sem imela teZko bolno
mamo, nisem mogla nikamor.
Ko pa je mama umtla, sem
zadela bolehati na nogah, tako
da sem bila v vseh 31 letih dela
v tovarni le enkart na Rabu.
Nikoli nisem mogla na izlet.
Nobeden ne more verjeti kaj
to pomeni, ¢e te bolijo noge.

Kako rada bi Sla kdaj na Sve-

tino, ali kam drugam.

Upamo, da ‘si boste tudi to Se
lahko privoscili, ko boste v po-
koju. Za razgovor pa se Vam
najlepse zahvaljujemo in Vam
kot delavki z najdaljiim delov-
nim staem v Zelezarni Cestita-
mo ter Zelimo éimprej$nje uzi-
vanje zasluZenega pokoja. MM

§ 700 N-din, ob vpisu 500 N-din

OBVESTILO

s katerim obve$tamo naSe ¢lane delovne skupnosti o dopis-
nem izobrazevanju odraslih pri Dopisni DU v Ljubljani.
Dopisna Delavska univerza v Ljubljani nas je obvestila, --
da bo v Solskem letu 1968/69 organizirala oz. nudila odraslim
najsirSe moznosti za sistemati¢no Solanje in strokovno izobra-
Zevanje,
Zato vam posredujemo 1zv1eéke o moznosti vpisa in po-
éo}e za vpis v naslednje Sole:
— OSNOVNO SOLO za odrasle v dveh stopnjah
- prva stopnja obsega snov 5. in 6. razreda,
- druga stopnja pa snov 7. in 8. razreda
— DVELETNA ADMINISTRATIVNA SOLA

" Pogoj:

- starost nad 17 let

- konéana osnovna Sola : -~

- zdravnifko spri¢evalo, da ima zdrave prste : 3

- moznost vezbanja na pisalnem stroju (izjava)

— EKONOMSKA SOLA

pogoj: koncana osnovna $ola ali njej enakovredna Sola.

Solanje traja 4 leta, izpiti se lahko opravljajo v Celju na

Ekonomgki srednji éoh

— TEHNISKA SOLA

Najnizja starost za vpis je dopoln]emh 18 let.

Pogoj: kon¢ana osnovna Sola in kvalifikacija v streki.
Kandidati, ki nimajo kvalifikpacije v stroki, morajo opra-
viti prakti¢ni izpit.

Kandidati se lahko vpiSejo v nasledfje smeri:

— strojno

— elektro — jaki tok

— elektro — 3ibki tck

— lesno

— kemijsko t

— POKLICNA SOLA o

Sprejemni pogoji: V 1. razred se lahko vpiSe kandidat, ki

je uspeSno koncal osnovno Solo in je zaposlen vsaj dve leti

na delovnem mestu, za katero se Zeli izuditi. 4

Iz:i)l‘;;a opravljajo kandidati pri doloenih rednih poklicnih

Sola £

Izudijo se lahko KOVINARSKE STROKE ZA POKLICE: |

klju€avniéar, strugar, orodjar inklepar.

ZA ELEKTRO STROKO ZA POKLICE: elektromehanik,

elektromonter, elektroinstalater in obratni elektridar.
— SOLNINA
— za osnovno folo — za vsako stopnjo
600 N-din, ob vpisu 400 N-din
— za osnovno $elo — samo osmi razred
500 N-din, ob vpisu 300 N-din
— za administrativno $olo
i 600 N-din, ob vpisu 400 N-din
— za ekonomsko 3olo

— za tehnisko folo — strejne prakse
850 N-din, ob vpisu 600 N-din
— za tehn1§ko Solo — elektro prakse
“850 N-din, ob vpisu 600 N-din ;
— za tehnisko 5olo — lesne stroke 23 ==
850 N-din, ob vpisu’ 600 N-din :
— za tehmﬁkﬁolo — kemijske stroke
850 N-din, ob vpisu 600 N-din
— za poklicno Solo
606 N-din, ob vpisu 380 N-din

Ob vpisu se plafa prispevek za indeks 6 N-din. : .
DU organizira tudi razne IZOBRAZEVALNEWECAJE in sicer
i % %‘ECAJ ZA 1ZPOPOLNJEVANJE SLOVENSKEGA IZRA-

ANJA
2. TECAJ NEMSKEGA IN ITALIJANSKEGA JEZIKA
3. TECAJ TEHNISKEGA RISANJA :
4. ZACETNI TECAJ KNJIGOVODSTVA Z ANALITICNO
EVIDENCO

5. TECAJ FINANCNEGA KNJIGOVODSTVA

6. SESTMESECNI TECAJ ZA SKLADISCNIKE

7. SESTMESECNI TECAJ ZA KONTROLORJE IN PREDDE-
LAVCE V KOVINARSKI STROKI

8. SESTMESECNI IN TRIMESECNI KOMBINIRANI DOPIS-
NI TECAJ ZA VARNOST PRI DELU.

Vse podrobnosti o vpisu in naéinu Solanja 1ahk0 dobite v ka-

drovskem sektorju — oddelku za izobraZevanje.

“WWW
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Redno oziroma

starostno

LUZAR STEFAN, rojen 22,12,
1906 v Podlogu, Sempeter v Sa-
vinjski‘dolini, stanuje v Storah.
Do odhoda na odsluZenje voja-
skega roka je delal doma na kme-
tiji starSev. Po poyratku iz voj-
ske leta 1929 je bil spre;et v dr-
zavno sluzbo, v kateri je bil do
zacetka 1945 leta. Neposredno
pred koncem druge svetovne voj-
ne je bil zaradi sodelovanja v
NOV dva meseca v zaporu. Po
-dvomeseénem delu v odboru OF
v Storah se je 16,7, 1945 zaposlil
v Zelezarni Store na delovnem
" mestu skladis¢nika in nato Sefa
skladi$¢a nabave. Na tem mestu
je delal de upokojitve, dne 10. 7.
tega letfa.

Invalidske

JELEN roj.- Ram8ak STEFKA,
rojena 21, 10.'1912 v Grizah pri
Zalcu, stanuje v Celju. Najprej
se je izucila Sivilskega poklica
in kot sivilja delala do leta 1934,
nato je bila gospodinja. V Zele-
zarni Store se je zaposlila 15. 7. .
1946. leta. Delala je kot obra¢un-
ska usluzbenka v valjarni in na-
to' v finanénem sektorju na delov-
nem mestu kontrolorja OD do 10.
7..1968. leta, ko je bila invalid-
sko upokojena.

SANTELJ 'PETER, rojen 15. 5.
1928, leta v Komenem pri Sent-
jurju, kjer’ ‘tutﬁ stanuje. Ze leta
1941 je bil skupno s celo druzino
izseljen'na Hrvasko, od koder je,
ceprav Se mlad, kmalu zacel so-
delovati z narodnoosvobodilnim
gibanjem na tem podroc¢ju. Bil je

v partizanih ter ima priznanje "

LuZar
Stefan

" Jelen
- Stefka

Marija Cen trih

Peter Santelj

borca izpred 9. 9. 1943. Leta 1945
se je vrnil .v svoj rojstni kraj
Sentjur in bil nekd} tasa doma,
Leta 1948 je delal 9 mesecev v
Islodjetju LIP Sentjur. V Zelezarno
tore je wvstopil na delo septem-
bra 1952. leta, v obrat valjarno,
kjer je delal 10 let, nakar je bil,
vsled slabega zdravstvenega sta-
nja, premescen na delo v skladi-
5ce komercialnega sektorja. Dne

2276 L je bll invalidsko upo-

kojen.

CENTRIH MARIJA, rojena 25.
julija 1913 v Nemciji, sedaj sta-
nuje v Storah. Ze s 14. letom sta-
rosti je morala na delo. Delala je
priloZnostna dela pri privatnikih
do 1939. leta, nakar se je poro-
¢ila in ostala pri druzini. V Ze-
lezarni Store se je zaposlila janu-’
arja 1951. leta. Razpbrejena je bi-
la kot cistilka v komunalni od-

. delek splosnega sektorja, kjer je
‘delala do 15. 7.

i
invalidsko upokojena.

DOBOVISEK ALOJZ, rojen 18.:
junija 1920 v Prozinski vasi. Sta-
nuje v Vrbnem. Ze kot otrok se
je prezivljal z delom pri kmetih,
s 16. letom se je Sel ucilt zidar-
skega poklica. Ucil se je pri pri-
vatnem obrinem mojstru. Sezon-

ko je bila

sko je delal-v Zelezarii Store v

letih 1939—1940 in sicer v jek-
larni. V letih 1941—1942 je delal
v bolnisnici Celje kot skladis¢nik.
Vojne razmere so ga pripeljale v
Vojno u‘]_etnlstvo v Anglijo, od
koder je v drugi polovici leta .
1944 vstopil v NOV in s 5. pre-
komorsko NO' brigado prisel v
Jugoslavijo proti koricu leta 1944,
Po demobilizaciji iz JLA se je
najprej zaposlil kot hisnik v otro-
5ki bolnisnici Celje. Od novembra
1946 "do upokojitve 'je delal v
gradbenem oddelku naSega pod-
jetja! Dne 18. 7. t. 1. je bil inva-
lidsko upokojen.

PLANK FRANC, rojen 26. 9.
1912 v Kompolah, kjer tudi sedaj

's.ta.nuje, po poklicu kolar, Po kon-

cani osnovni Soli se je zacel uéiti
poklica. Po izuéitvi se je zaposlil
pri privatnem obrtniku in je tako
delal s prekinitvijo zaradi odslu-
Zenja vojaskega roka, do leta
1937. Nato je delal v bivsi »Sto-
larni Teharje« in septembra 1939
vstopil v Zelezarno Store, kjer je
najprel delal razna dela v jeklar-
ni, potem pa v svogem poklicu do
ma_]& 1944, ko je odsel v NOV,
Bil je ujet in odpeljan vy tabori-
3Ce, od koder se je vrnil po vej-
ni. Septembra 1945 se je ponovno
sezonska dela skupaj nekaj nad

i,

Ivan Zajko e= Alojz Dobovisek

zaposlil v Zelezarni Store ter de-
lal do upokojitve v gradbenem

oddelku. DBne 10. 7, t. L. je bil in-

validsko ukopojen z nad 36 leti
delovne dobe.

ZEME JOZEF, rojen 12. 7. 1913
v. Svetlem dolu pri Svetini, kjer
tudi stanuje. Do leta 1941 je de-
lal pri svojem ocetu kot mlinar.
Avgusta 1941 je vstopil na delgp
v »Apnenik« Pecovnik, kjer je
delal do maja 1944, nakar je od-
Sel v NOV, kjer je bil do osvo-
boditve, v JLA pa do septembra
1946. V letu 1948 se je vkljuéil v
delo kot gozdni delavec pri KZ
Store. Marca 1958 pa je vstopll
na delo v Zelezarno Store, kjer je
kot transportni delavec delal do
25, 7. 1968, ko je bil invalidsko
upokojen.

SVEGLER ANTON, rojen 23. 4.
1922 v Trnovcu pri Smllju1}u kjer
tudi stanuje. Najprej je dobil delo
v Steklarni Hrastnik, delal pa je
dve leti. Med tem casom se je tu-
di ucil cevljarskega poklica. 1939,
leta je delal 9 mesecev pri Rud-
niku Trbovlje, nato v Opekarni
Tibovlje do oktobra 1941, leta.
Zatem je odsel na delo v Nemci-
jo in 1944 s0 ga Nemci Vvsled sa-
movoljnega odhoda domov prijeli
in zaprli ter odposlali v taborisce,

kjer je bll do konca vojne. Po
vrnitvi se je zaposlil najprej v
Rudniku, nato v Cementarni Tr-
bovlje. 1951 se je premestil in de-
lal do 1954 .pri LIP Sentjur, od ko-
der je prisel na delo v Zelezarno
Store. Najprej je delal kot klelar,
nato kot ' delavec v valjarni in
Zzerjavovodja na elektroplaviu. V
zadnjem ¢asu pa do upokojitve
kot zerjavovodja v livamni sive li-
tine. Dne 26. 7. 1968 je bil inva-
lidsko upokojen.

ZAJKO IVAN, rojen 15..7. 1915
v Zagorju, stanuje v Kostrivnici:
Najprej se je zaposlil z delom pri
raznih kmetijah v Rogaski Slati-
ni in Kestrivnici. V letih 1936—
1939 na zeleznici v Poljcanah in
pri privatnem obrtniku — pecar-
ju.- Leta 1939 je odSel na delo v
tovarno barv v Beograd, kjer je
delal do' marca 1941. nakar se
je odpeljal na delo v Nemcijo. V
tovarni stakla je delal do konca °
vojne. Bil je nato odpeljan v ru-
sko taboridce in zadrzan do de-
cembra 1946, Oktobra 1947. leta
je zacel delati v nasem podjetju,
najprej Kot transportni delavec,
nato kot skupinovodja do upoko-
jitve. Invalidsko upokojen je bil
dne 1. 8.. 1968, zaradi slabega
zdravstvenega stanja.

‘Novesti v strokovni tehni¢ni
knjiZnici

Vpliv nekaterih torjev na elektrié-
no prevednost wsipa TH-peéi. Ljubljana,
decemher 1967, Poroéilo metal, in3tituta,
5-3295,

Kontrola trofkova prolzvudnje — pu-
tevi i sredstva za snizenje troskova. Za-
greb, 1965, s-1896.

Metode fukovodjenja uredskim ra-
dom, Izd, Zavod za unapredjenmje pro-
izvodnosti rada. Zagreb, 1965, s-1897,

Trifunovi¢ Milenko: Osnovni zakon o
penzijskom osiguranju. Izd. »Savremena
administracija=. Beograd, 1968, s-00533.

Metodse liueran&la planiran]a Prevod

iz estine, Sestavili sodelavci instituta
MSP. Praha, 1965, s-3294, :

Peri¢ Nedelj!ro: Proizvodi 0d bazalta
i njihova uwpotreba u industriji. Ljub-
ljana, 1968, s-3293.

Mole Milan: Dokumentaciona i infor-
mativaa sluiba u poduzeéima j ustano-
vama. »Informator« Zagreb, 1962, s-2417.

Zbornik radova JUREMA. 1966, 1967,
1968. Zagreb, 1967, 1968.

Bradaé F.: Ceﬁko—slovemkl slovar,
DZS, Ljubljana, 1967.

Pesié Miodrag: Priruénik za gvozdie i

Lelik, »Tehnicka knﬂgac ‘Beograd, 1965,

5-1896.

Obrabna trdlinst termiéno obdelanih

nodularnih litin. Poroéilo metal. institu-
;x;“ th;bl]ana mnaloga 570. Ljubljana,
5-

-1 patunirovanie stalnoi prowoloki

Knjigovodstve wu sluibi racionalnog
privredjivanja. Simpozij Opatija,
april 1968. Zagreb, 1968. s-3296.

Muster J.: Izdelava mas za popravila
martinovk in elekiropeci. Porocilo me-
tal. in&tituta v Ljubljani, 1968. s-3303.

Delitev, iagrajevanje, spodbude. Gra-
divo za razprave o delitvi QD v podjet-
jih. Ljubljana, 1968. s-3298.

Viahovi¢ Ivan: Cijena radne efikasno-
stl i ekonomika asecijacije proizvodia-
¢a, Zagreb, 1968, s-3306.

Ocistka gazov v metallurgiji. Perevod
s anglickogo. Izd, »Metallurgija« Mo-
skva 1968, s-2420.

Pod‘l.thin 0. P.: Tonkolistovaja pro-
katka i sluiba valkov. Izdateljstvo »Me-
tallurgija« Moskva 1967. s-1901.
Piséulin 1. P.: Anmaliz organizacli 1§
g‘”moéﬁu graficeskih me-

upravljenija s
todov. 1967,
Devkin M ‘M.: Otistka poverhnostei
detalei metallurgi¢eskim peskom, Tzd,
»Masinostroennie«s Moskva 1968, s-1900,
Churchman C, West: Operation reche-
arch. Eine Einfithrung in die Unter-
nehmungsforschung.  Wien, 1961. s-2425.
Krasilnikov L. A.: Cinkovanie, luienie

Izd.

sMetallurgija« 1968. s-1911.
Krasilnikov L. A,: v, 5kNdMO0&¢é-rdgove
T Irdgoverdgoverdgoverdgovedg
Temeljni zakon o zdravstvenem zava-
i'gvanju s pojasnill, Ljubljana, 1968. s-

Franc Plank

Jozef Zeme

Anton Svegler



St. 8, — avgust 1968

»8TORSKI ZELEZAR«

STRAN 15

Umrli &lani delovne skupnosti

VIKTOR ZALOKAR
i e

Strahovito neurje, ki se je 21,
junija letos razbesnelo nad Sent-
jurjem pri Celju, je zahtevalo po-

leg ogromne malerialne skode tu-'

di eno smrlno Zrtev, Pod rusevi-
nami kozolca, ki ga je podrl vrti-
nec viharja, je oblezal na§ dolgo-
letni sodelavec Vikior Za-

lokar, jemalec vzorcev v ke-
mijskem labordtoriju,
Rojen 21. 7. 1937 v Paridolu pri

Doboju v kmeéki druZini je pre-
Zivel lam tudi svojo mladost, do-
koncal je 7 rezredov osnovne

Sole. Medtem se je zdivjala nad
naso domovino I, svetovna vojna
z grozotnimi posledicami, kot so
Stevilne Zrtve v ljudstvu, opuslo-
Senje in tako ogromna gospodar-
ska Skoda. Zalokar je doraséal,
ko smo vlagali najvedje napore
za obnovo porudene in opustoSe-
ne domovine in tako dojel, kaj
velja delo in kako je treba ceniti
napore delovnih ljudi. Iz pasivne-
ga obmodja kozjanskega predela
ga je gnalo dalje od doma, da si

najde stalen zasluZek in ustvari-

svoj dom. Prvo zaposlitev v indu-
striji je nasel pri LIP v Sentjurju,
kjer je delal nekaj mesecev v letu
1959. Sredi oktobra 1960 pa se je

zaposlil kot transporini delavec

pri ‘nasem ekspeditu, nekaj ¢asa
je delal v skladiféu <in nato zo-
pel pri-ekspedity, dokler ni 1. ma-
ja 1964 prisel med jemalce vzor-
cev v kemijskem laboratoriju,

kjer je tudi estal vse do svoje

prezgodnje smrti,

V Bezovju pri Sentjurju si je
nasel zivljenjsko druzico, s kate-
ro sla-si uredila lep in topel dom

_in skrbela za dva sina, petleinega

Joika in Se ne dve leti slarega
Vikiorja. Vse je potekalo lepo in
v redu v. stalnih skrbeh za dru-
Zino. Tu je bila e skrb za redno
ter zadovoljivo opravljanje dela
v lovarni, da bi laZje izvedla na-

FILMI V STORAH

7. — 8. 9. 1968 — »TISOC

KLARINETOV« — Eeki SCP film. |

Ob sodelovanju znanih ¢&eSkih
pevcev (HANA HEGEROVA, KA-
REL GOTE, EVA' PILAROVA in
tako dalje), ie nastala vedra glas-

‘bena komedija— revija &ehoslo- .

vaske lahke glasbe.
14, — 15, 9. 1968 — »SINOVI

KATIE ELDER« — ameriSki barv- -

ni film. Film spada med najbolj

zanimive amerifke westerne in je .

posnet v slogu  »super wester-
nove: epsko delo z znapimi film-

skimi igraiciin posneto s precejs-
njimi denarnimi in ustvarjalnimi
hotenji.

et 220 1968 — »MORITU-
RIz — amerigki film. Drama reZi-

serja Bernarda WICKIJA, v kate-
ri igrajo: MARLON BRANDO,
YUL -BRUNNER, TROVER - HO-
WARD in drugi, Tema filma: ak-
cija britanske obveSCevalne slui-
be v boju z ladjo nemske frgov-
ske mornarice, ki prevaZa iz Yo-
‘kohame surovo gumo za nacistié-
no vojsko.

STORSK] ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store

- — Izhaja vsak mesec — Odgovor-
ni urednik prof. Leopold Perc —
UredniSki odbor; inZ. Janez Bar-
bori¢, " Friderik Jernejiek, Anton
Mackosek, Rajko Markovié, Stane
Ocvirk, prof. Perc Leopold, Stane

§ Sotler, inZ. Niko Zakonjiek, In
- Jvan Zmahar — Tiska GP »Celjski -

tiska Celje.

28, — 29, 9. 1968 — »KAKO -
JUBITI SVOJO ZENO« — ameri-

£ki barvni film, Amerifki drama-
tik, scenarist ! in producent je

_ustvahl komedijo, ki govori o na-

vduSenem . samcu  (JACK LEM-

. MON]), ki si siuZi svoj kruh z ri-

sanjem stripov. Njegovo udobno
Zivijenje se nenadoma spremeni.
V meki priloznostni pijanesti se

.jporodi. Toda njegova bujna fanta- .

zije ga pripelje pred sodite. Ob-
dolZzen je namrel uvboja svoje le-
pe Zene.

ZAHVALA

Vsem sodelavcem Zelezarne
Store, ki so +mi v ¢asu moje
obratne nezgede kakorkoli po-
magali in me v hudih bole¢inah
tolazili, se iskreno zahvaljujem.
Posebno zahvalo sem dolzan
vsem tistim, ki so darovali za-
me kri in mi s tem humanim
dejanjem redili Zivljenje. Vem,
da sem mnogim dolzan zahvalo,
ki se ne da izre¢i z besedami,

~ toda lezati moram nepremicno,

zaradi “Cesar sveje zahvale za
sedaj Se ne morem drugace iz
raziti. Posebno se zahvaljujem
tov. dr. Stravsovi za ves mjen

trud in nego, kakor tudi tov.:

obratovodji, Aleksandru Kranj-
cu, tovarisu delovodji Francu
Ocvirku in vsem iz ekspedita.
Vsem Zelim mnogo delovnih
uspchov in jih tovari$ko po-
zdravljam.

Kaluza Avgust

érte, ki sita -jih kovala skrbna
starfa. Toda v te nacrte je poseg-
lo Zivljenje s svojo jekleno kru-
tostjo, ‘elementarna nesreda je
ugrabila druZini skrbnega ocela,
nam pa dolgoleinega dobrega so-
delavca, ki ga bomo ohranili v
najlepSem spominu.
R.U.

GAJSEK FRANC
T S T T R TR
Dne 30. ,iuh‘eja letos smo ga
spremili na njegeovi zadnji poti

v Rogaski Slalini k pos! ednjemu
domovanju . .

V. visoki smros!}, na pragu 90
let, je za vedno zatisnil oéi.

Pokojni tov. Gajiek Franc se je
rodil 21. 11. 1878 v Kamenem pri
Sent;ur}u kol sin srednjega kme-
ta, kjer je odrasc¢al na kmetiji, se
izolal in nato izucil Se svojega
poklica. ”

V Zelezarno Store je prisel Ze
leta 1906 ter tukaj delal kot stav-
beni mizar, na skrbi pa je imel
tudi ~skladisée modelov, vse do
svoje upokojitve leta 1949. Imel
je torej 43 let delovne dobe, kar

' je vsekakor redek delovni jubi-

lej.

Pokojnik je bil pri svojem delu
v sploinem redkobeseden, zalo pa
nadvse marljiv, vesten in nalan-
¢en delavec, splodno priljubljen
in spostovan. Posebna odlika je
bila njegova poitenost, ki mu je
bila Zivijenjsko vodile, kakor tu-
di njegova narodna zavest.

Kljub svoji slarosti se je izred-
no zanimal za vsa dogajanja do-
ma in po svetu; po upokojitvi je
namreé zivel pri svojcih v Roga-
5ki Slatini, kjer se je vse do zad-
njega zelo dobro poculil in ga je
zlasti vedno zanimalo, kako ‘je v
Zelezarni Store, saj ga je na ko-
lektiv vezalo toliko spominov.

Nadvse prijeine spomine je ohra- -

nil s sreétinja upokojencev na Te-
harjah, kalerega se je z veseljem
udelezil leta 1966, Zvestobo do
svo}e sindikalne organizacije pa
je ohranil — spremlia’la ga je do
zadnjega diha, saj mu je bila po-
slednja Zelja — pozdrav in spo-
roéilo sindikalni podruimm, da
za vedno odhaja..

Naj poé¢iva v miru v lem lepem
delu slovenske zemlje, mi pa mu
bomo ohranili lep spomin. :

Jernejiek F,
ST T T R (SR
MIHAEL PIRNAT

(SRR et e e

Zavratna bolezen je 5, julija le-
tos prelrgala nil zivijenja invalid-
skemu upokojencu Mihaelu Pir-
natu iz Teharij. Prinal si je v
mladih ‘letih zelo prizadeval, da
bi se €éim wved izudcil. Po kendéani
osnovni 5oli se je najprej izucil
kovadke obrli, potem je prisla do-
ba motorizacije, zato se je izucil
Se za aviomehanika in si je kot
dober aviomehanik nasel zapos-
litve v Celju in Mariboru. Poiem

so priSla trda leta vojne, ki so
mu nakepala klice zavraine ‘bo-

_ lezni. Pe vojni je Se delal kot av-

tomehanik in pozneje kol Sofer in
aviemelanik pri raznih celjskih
podjetjih, To je bila naporna sluz-
ba_ in Pirnatu se je jela vedno
bolj ogladati bolezen, ki mu je
grenila Zivljenje in rahljala zla-
sti zivee, saj je moral Ze v bolnis-
nice na zdravljenje pluéne tuber-
kuloze, skrbela pa ga je druZina.
Rodil se mu je sin in polrebna
mu ‘je bila stalna nega starsev,
ofe pa je moral v zdraviliiéa.
Konéno ‘je -dobil zaposlitev kot

—sofer v Zelezdrni, kjer je bil za-

poslen vse od 15, jenudrja 1959
do 26, marca 1963, ko )f, bil inva-
lidsko upokojen. Sin je Se obisko-
val ‘osnovno §olo, cie pa je Ze
moral izpreci pokh'cni_) delo in
oditi v pokoj. To ga je zelo bo-

" lelo. Bolezen se je v takih okoli-

§¢ingh vedno slabiala in nad dru-
Zino je legala vedno lemnejsa
senca. Letos v zaetku julija.je
-onemogel in omahnil v smrl. Ta-
ko je iragicno preminul eden sie-
vilnih pljuénih bolnikov, eden na-
3ih nekdanjih sodelavcev, ki bo
kot dolgolelni znanec:ostal v spo-
minu vsem prijateljem in znan-
.cem, vsem, ki soéusivujejo z oZa-
Iod¢eno druzino.

; R. U.
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V mesecu juliju 1968+s0 bile
naslednje kadrovske spremembe
v nasi delovni skupnosti:

Novi €lani delovne skupnosti:
y KOLAR DRAGO, delavec, va-
ljarna.

PAJK JOZEF, delavec, valjar-

ARZENSEK MARJAN, delavec,
valjarna.

ZAKOSEK MIRKO,
elektroplavi.

GAJSEK BRANKO, kovat, je-
klarna.

PETRUSIC SRECKO,
kljuc¢avnicar, elektroplavi.

STOPINSEK ALOJZ, strugar,
valjarna.

ISKRAC ANTON, delavec, pro-
met.

MLINARIC JAKOB,
livarna sive litine.

delavec,

strojni

delavec,

POPOVIC IVAN, zidar, valjar-
na.

KOQIR STANISLAYV, delavec,
elektroplavi,

IVANKOVIC MILAN, delavec,
livarna valjev.
~ ZDOLSEK MIHAEL, delavec,
valjarna.

FISER ZVONKO, delavec, va-
Ijarna.

PUSNIK ALOJZ, strojni klju-
tavnifar, livarna valjev.

ZUCKO STANKO, delavec, li-
varna sive litine.

ANDERLIC ANTON, delavec,
livarna sive litine.

ZVEGLER FRANC, delavec, li-
varna sive litine,

SOTLAR MILKO, delavec, ke-
micni laboratorij.

KROFLIC SILVESTER, elektro-
mehanik, elektroobrat.

PISEK FERDINAND,
elektrikar, elektroobrat.

SPEGELJ PAVEL, delavec, va-
l]arna

obratni

V SLIKF IN BESEDI

Ob malem oglicku v domu na Rabu. ..

Nekateri so po ves dan presedeli v vodi?2!

SPOLENAK JOZEF, delavec,

‘valjarna.

SELIGA KARL, elektromehanik
elekiroobrat.

PFODER JOZEF, elektromeha-
nik, elektroobrat.

GOBEC FRANC, rezkalec, me-
haniéna delavnica.

BRACUN ZLATKO, strojni
klju¢avnicar, livarna sive litine.

KRUMPAK IVAN, varilec, me-
hani¢na delavnica.

ZALOZNIK ANTON, livar, li-
varna valjev.

ADMAIC JOZICA,
komunalni oddelek.

VRECAR BRIGITA, delavka,
komunalni oddelek.

Drugam na delo so od3li:

OPRESNIK ANTON iz meha-
nictne delavnice, sporazumno s
podjetjem. \

GERSAK KATICA iz razvojne-
ga oddelka, po lastni Zelji.

MARINSEK MARJAN dipl, iur,
iz splosnega sektorja, po lastni
Zelji.

ARZENSEK BOGOMIR iz ko-
mercialnega sektorja, po lastni
Zelji.

ARZENSEK MARJAN iz veljar-
ne, v preizkusni dobi.

delavka,

FISER ZVONKO iz valjarne, v
preizkusni dobi.

DROFENIK FRANC iz prometa,
samovoljno zapustil delo.

UZMAH MIHAEL iz ekspedita,
v poskusni dobi.

GUZEJ ELFRIDA iz komunalne-
ga oddelka, sporazumno s podjet-
jem.,

Zakonsko zvezo so sklenili:

JAZBEC ALOJZ iz mehanitne
delavnice. :

TACER MIRKO iz elektroobra-
ta.

RIBIC IVAN iz mehani¢ne de-
lavnice. :

Na novi Zivljenjski poti jim Ze-
limo obilo druZinske srece!

Narasc¢aj v druZini so dobili:

KOLAR JURIJ iz valjarne.
HITI EDVARD iz direkcije.
SKALE JURLJ iz valjarne.
KOLAR DRAGO iz valjarne.
KOVAC FRANC iz varnostne
sluzbe.
HRIBERNIK VILI iz direkcije.
PLAHUTA JOZE iz mehanitne
delavnice, Cestitamao!

KADROVSKI SEKTOR

."‘.

...S8e je zbralo staro in mlado

. __REBUS




