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Problematika predilnice

Podana problematika je na-
daljevanje tiste iz meseca
junija. V tem ¢asu smo uspeli
resiti le nekatere probleme,
nekaj jih je ostalo neresenih,
nekaj pa se jih je na novo
pojavilo. Za¢nimo pri surovi-
nah.

Osnovni material

Ni se mogode znebiti ob&ut-
ka, da vlada pri nas mnenje,
da so zaloge surovin, potreb-
ne za normalno poslovanje,
zadostne Ze, ¢e jih imamo
za nekajdnevno proizvodnjo.
Kljub vezavi obratnih sred-
stev tak nadin oskrbovanja
s surovinami ni koristen za
podjetje. Tezko si je zamisliti
sestavo optimalne meS$anice,
take, ki bi lahko v danem
momentu to tudi bila. V bo-
dofe bo treba posvetiti veé
pozornosti temu problemu,
¢e hotemo sploh kdaj govori-
ti o kvaliteti. Poglejmo si sta-
nje kakrino je bilo od junija
do danes.

Julij — Izredno kriti¢ni ko-
li¢ini Rusije I 31/32 in CAR-a
(skupaj 40 ton) ter nekaj bolj-
%a koli¢ina iranskega bomba-
#a tip 72/80 (90 ton). V sredini
meseca so bile zaloge %e dosti
manj ugodne. Z bojaznijo
smo pricakovali nove kolidi-
ne, saj bi nepravocéasni pri-
hod novih koli¢in Ze ogrozil
proizvodnjo. Zamenjati smo
morali me$anice in to celo
dvakrat. Takdno stanje je ne-
posredno botrovalo vedjemu
pojavu niansiranja, ¢emur se
je bilo teZko izogniti.

Avgust — Prihod Rusije I.
in v sredini meseca $e Mehika
SM (FALDA in HOMER). Po-
gel je Iran tip 72. Kljub
temu, da - situacija ni bila
dosti boljSa, smo uspeli ob-
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drzati do konca meseca me-
Sanice nespremenjene.
Tezave: mehiski bombaZ je
vseboval mastne mikrobske
madeZe, ki so povzrocali na-
vijanja na razne strojne dele,
zaradi cesar smo dostikrat
prihajali do kriti¢nega nivoja
v -medfaznih zalogah. Obsta-
jala pa je tudi potencialna
nevarnost pozarov, zlasti na
oddelku mikalnikov. Ta”bom-
baz smo tudi reklamirali
preko uvoznika, Jugotekstila.
BombaZ je povzrocal tudi
lepljenje niti, kar se je 3e
posebej odraZalo pri predela-
vi v obratu tkalnice.
September — Zaloge so bile
bolj ugodne. Na zalogi smo
imeli Rusija I, Mehika/tip
HOMER, FALDA ter Iran tip
SUPER SABAT. Kljub ugod-
nej$im zalogam smo morali
belo meS$anico spremeniti. Te-
¥ava v tem mesecu je bila v
tem, da nismo imeli na zalogi
pakistanskega bombaza za iz-
delavo Nm 2,5. Vsled tega
smo morali iti v proizvodnjo
vrvice Nm 3,5 (za kar smo
imeli na razpolago surovine),
ki pa ni bila v planu. Poli-
nozno vlakno Koplon smo na-
domestili z vlaknom Junlon,
ki je dalo dosti boljSe rezul-
tate. O izbiri polinoznih vla-
ken in stalnosti le-teh bo po-
trebno posvetiti ve¢ pozorno-
sti, ker prehajanje iz enega
vlakna na drugo povzrodi niz
problemov v proizvodnji.
Oktober — Stanje s suro-
vinami se je poslabsalo. Na
zalogi so bile le manjse koli-
¢ine Rusije I 31/32, Irana tip
SS ter Mehike SM. Novo pri-
speli iranski bombaZ tip 45
(uvoznik Jugotekstil), zlasti
prve koli¢ine (bombaZ je pri-
hajal postopoma), so bile v

Cesalni stroji so pripravljeni za obratovanje

kvaliteti slab3e, in so povzro-
¢ile izredna odstopanja v kva-
liteti prej, predvsem na
BD-200 strojih. V taki situaci-
ji smo morali ponovno za-
menjati mesanico. To je bil
tvegan poseg, saj smo isto-
&¢asno imeli v proizvodnji kar
tri vrste meSanic. Obstajala
je velika nevarnost niansira-
nja, kar se je tudi prakti¢no
zgodilo. Reklamacije s strani
tkalnice so bile tudi opravi-
¢ene. S prihodom pakistan-
skega bombaZa smo lahko
priceli z izdelavo Nm 25,
Nm 5 in Nm 10.

Proizvodnja

Sorazmerno dosti teZav smo
imeli s potekom proizvodnje.
Narascale so zaloge klasicne
preje in s tem povzrodile te-
Fave pri skladii¢enju. Dodat-
ne tezave s skladiS¢enjem
prej pa je povzrocilo e Cesto
menjavanje me$anic. Obrat
predilnice je svoje planske
obveznosti dosti uspe$no rea-
liziral (preseganje plana v ef.
kg je bilo 10 %, kar za takrat-
no situacijo ni bila dobra re-
Sitev). Socasno s problemom
skladi¥énega prostora je pri-
ilo do pomanjkanja cevk.
Nujno je bilo iskati najpri-
mernejso resitev. Pri¢eli smo
omejevati proizvodnjo. Zaradi
kriti¢nosti poloZaja smo pred-
¢asno priceli z ukinjanjem
noc¢nega dela in sicer na Zin-
ser prstanénih strojih ter
krilnih strojih. Delavke smo
v glavnem razporedili na
BD-200 stroje. Tudi prekomer-
nega koris¢enja dopustov
smo se posluZevali. Vsi ti mo-
menti so sila neugodno vpl+
vali na produktivnost obrata.
ZniZale so se vezave, ki so
neposredno povezane S pro-
duktivnostjo. Tako visoko
prekoradevanje plana je re-
zultat povefane stopnje izko-
rid€enosti strojnega parka.
Tako smo vsled uspe$nosti
napravili sami sebi medvedjo
uslugo. Poiskati bo treba
druge vire, ki ne bodo zniZe-
vali produktivnosti, kar je v
nasprotju s stabilizacijskimi
prizadevanji.

V sukalnici smo proizvajali
le sukanec Nm 50/2 za nase
in Svilanitove potrebe ter vr-
§ili usluZnostno sukanje za
Tekstilindus. Bistvenih teZav
nismo imeli, saj je bila oskr-
ba s 50/1 (na x navitkih) s
strani tkalnice in Tekstilin-
dusa dokaj solidna.

Spremembe
Pred praznovanjem 90-letni-

ce smo uspeli razumno resiti
(Nadaljevanje na 2. str.)

29. november
Dan republike

Ob 29.novembru, Dnevu republike
iskreno destitajo vsem ¢&lanom OZD
BPT

samoupravni organi,
druzbenopoliti¢ne organizacije,
kolegijski poslovodni organ in
urednis$tvo Tekstilca
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(Nadaljevanje s 1. str.)

problem veZe. Cevke za
prstanéne predilne stroje smo
preselili v vlagalnico, kjer so
pogoji nabiranja dosti bolj
ugodni kot v veZi. V svrho
zadostnih zalog opremljamo
nekdanjo Zensko garderobo s
potrebnimi »koéi«, s ¢imer bo
reSen velik problem v slu¢aju
pomanjkanja cevk, ali pa v
sluéaju spremembe barve
cevk. Isto¢asno smo zelo pri-
merno resili problem trans-
portiranja cevk iz lesenega
skladi$¢a v vlagalnico preko
industrijskega tira, v smeri
Z#enske garderobe, skozi ob-
novljen-razSirjen prehod, s
¢imer smo zelo skraj$ali pot
in ¢as transportiranja. Cevke
iz tkalnice se odlagajo v zato
pripravljene zaboje na oddel-
ku prstanénih strojev. Za pre-
voz je zadolZen obrat tkalni-
ce. PribliZno enako je relen
problem z BD-200 cevkami,
le da so »koli« za te cevke
postavljeni na prostoru pr-
stanénih strojev in se tja tudi
direktno odvazajo iz tkalnice.
Moramo reé¢i, da vsa ta ma-
nipulacija poteka izredno
dobro in zanesljivo.

Strojni park

V ¢&asu kolektivnega dopu-
sta smo organizirali precej
del, ki bi jih sicer normalno
izredno teZko izvrsili. Presta-
vili smo dva é&istilna stroja,
z namenom, da bomo imeli
kasneje moZnost vkljuditi e
dva ¢istilna stroja EMR ¢istil-
ca — firme Rieter. Porusena
je bila stena s stropom v pro-
storu starega Willow stroja,
s ¢emer smo izlo¢ili tudi ne-
kaj cevi ter povedali prostor,
ki bo kasneje koristili za zbi-
rali¢e in predelavo odpad-
kov — pometkov. S primerni-
mi transportnimi vozi¢ki (do-
mace izdelave) bo ta problem
dokaj zanesljivo reSen. V bo-
dofe bodo morali biti wvsi
odpadki vskladi$¢eni v trans-
portnih vozi¢kih, ne bo pre-
kladanja in ne kopicenja na
raznih mestih. S tem se nam
odpirajo tudi nove moZnosti.
V tem éasu smo uspeli izvesti
tudi za¥cito bazena »Sprin-
gler« naprave, ki #e 20 let ni
bila izvrsena.

Realizirano je bilo tudi ge-
neralno <¢iSéenje vseh treh
baterjev. To so bila dela, ki
so bila izvedena v &asu ko-
lektivnega dopusta. Do danes
pa smo uspeli resiti problem
tople vode v predilnici (tik
pred 90-letnico). Uredili smo
prostor za me%alnico, zmonti-
rali predéesalne in d&esalne
stroje, pritela se je montaZa
klima naprave v ¢&esalnici in
sukalnici, uredila vrata v
rahljalnici pri transportiranju
bal, pritel se je generalni re-
mont starega Willow stroja,
vgradili smo ventilator »Kli-
ma Celje« s posebno prilago-
jenim tekafem.

Po dolgem ¢asu smo nad
delom prostora raztezalk in
mikalnikov odpravili problem
kondenza, ki je nemalokrat
zlasti v zimskem Casu povzro-
gil tezave. Stvar tudi 3e ni
dokon¢ana, ker $e niso vgra-
jeni izolacijski sloji, ki bi ob
de?ju tudi preprecevali pro-
dor vode v proizvodni pro-
stor. To bo potrebno nemu-

doma storiti, saj je zima
pred durmi.

Poleg tega so se v predil-
nici vriila redna vzdrZevalna
dela, ki jih tu ne navajamo.

Poglavje zase pa je monta-
Za dvigala ob Rieter prstané-
nih strojih, ki bo pridla v
anale. Tu smo angaZirali vse
razpolozljive sile in sredstva,
pa kljub temu pravega uspe-
ha ni bilo. Poslali smo celo
pismeno depefo z ostro vse-
bino na glavnega direktorja
»Rade Koncéarja«. Stvar se je
nekoliko premaknila z mrtve

tofke in upamo, da bo stekla
v tem mesecu. Delavci dosti-
krat (zaradi neprimernosti
dvigala na mikalnikih) preva-
#ajo prejo v vlagalnico zunaj,
s ¢emer so izpostavljeni ob-
¢utnim temperaturnim spre-
membam in moZnim prehla-
dom.

Delovna sila

Pomanjkanja delovne sile
ni bilo, vefje teZave smo
imeli z dolo¢enim viskom, ki
ga bo potrebno z ozirom na
situacijo tudi primerno rese-
vati (potreba v drugih obra-
tih). Trenutno je v obratu
zaposlenih 246 delavcev.

PROIZVODNIJA
Predilnica
a) izvrSitev plana september  oktober Kumulativa
bazni kg 100,27 % 101,05 % 105,61 %
efektivni kg 102,43 % 106,90 % 108,45 %
Sukalnica
pri @ Nm 10/1 128,75% 125,19 % 109,03 %
b) izkoris¢. strojev september  oktober
Predilnica 84,94 % 83,45%
BD 200 pred. stroji 79,86 % 84,86 %
Predilnica
c) produktivnost september  oktober
bazni gr/vrh 18,79 18,53
bazni gr/pr. mesto 56,11 59,68
HOK ure 16,49 15,69
Sukalnica
bazni gr/vrh 162,92 155,31
HOK ure 4,94 4,83
Delovna sila
Predilnica september oktober
% izostankov 13,3 11,8
porod. dopust 13 21
bol. izostanki 48 42
let. dopust 72 55
Sukalnica
% izostankov 214 214
boln. dop. 143 T
let. dop. 71 143

Obratovodja predilnice
ing. Be¢an Karel

Sistemizacija
delovnih mest

V mesecu oktobru je
po dolgotrajnem mirovanju
kon¥no zagledal beli dan
osnutek pravilnika o sistemi-
zaciji delovnih mest. »Kon¢-
no« pravim zato, ker je bil
prvotni osnutek pripravljen
%e v preteklem letu, vendar
so bile nadaljnje obravnave
preloZene na kasnejéi éas. Ze
v preteklem letu se je namreé
zacel postopek za sprejem
obéinskega druZbenega dogo-
vora o naclelih za izvajanje
kadrovske politike v obdini
Tr#i&, ki je eden od temelj-
nih dokumentov za oblikova-
nje in izvajanje kadrovske
politike in obenem osnova za
izdelavo sistemizacije delov-
nih mest v delovnih organi-
zacijah. Navedeni dogovor je
bil s strani nase OZD podpi-
san koncem marca tega leta.
Glavne znalilnosti tega dogo-
vora so naslednje:

— vsi podpisniki dogovora

morajo v roku enega leta od omogoéiti,

podpisa sprejeti srednjeroéni
nadért kadrovske politike na
osnovi lastnih razvojnih pro-
gramov;

— na nezasedena delovna
mesta je treba sprejemati
delavce z zahtevano strokov-
no izobrazbo; ¢e ni kandidata
z zahtevano izobrazbo, se
lahko sprejme delavca z eno
stopnjo niZjo izobrazbo, d¢e
ima potrebne delovne izkus-
nje;

— ¢e se na razpisano delov-
no mesto prijavi kandidat, ki
ne izpolnjuje razpisnih pogo-
jev, se ga lahko sprejme, Ce
ima potrebne delovne izkus-
nje in je s svojim dosedanjim
delom dokazal izredne organi-
zacijske in druge sposobnosti,
ki jih zahteva vodilno in vod-
stveno delovno mesto;

— delavcem, ki Ze zasedajo
delovna mesta, ne izpolnjuje-
jo pa pogojev glede stro-
kovne izobrazbe je treba
da si pridobijo

ustrezno strokovno izobrazbo
v 5 letih od podpisa druZbe-
nega dogovora; v nasprotnem
primeru bodo razporejeni na
prosta delovna mesta, ustrez-
na stopnji njihove strokovne
izobrazbe;

— delavci, ki ne izpolnjuje-
jo zahtev delovnega mesta
glede strokovne izobrazbe,
dela pa uspe$no opravljajo,
lahko na podlagi sklepa sa-
moupravnih organov ostanejo
na delovnih mestih, ¢e so
imeli na dan uveljavitve do-
govora vsaj 15 let ustreznih
delovnih izku$enj;

— sistemizirati je treba de-
lovna mesta za pripravnike
in sicer najmanj 2 % od skup-
nega $tevila sistemiziranih de-
lovnih mest z visoko, vi§jo in
srednjo izobrazbo;

— pri zasedbi vodilnih de-
lovnih mest je treba poleg iz-
polnjevanja pogojev glede
strokovne izobrazbe in delov-
nih izkuSenj preverjati 3e
zlasti: odnos do socialisti¢ne
revolucije in do uveljavljanja
samoupravljanja ter delitve
po delu, odnosu do dela, lju-
di in sodelavcev, poS$tenost,
spoitovanje zakonitosti, od-
govorno gospodarjenje z
druzbenimi sredstvi, ter spo-
sobnost povezovanja pravic
z dolinostmi in z odgovor-
nostjo.

Navedena dolodila so bila
vkljuéena tudi v osnutek na-
Sega pravilnika o sistemiza-
ciji. Posamezna dolotila je
bilo seveda potrebno preciz-
neje opredeliti, ker je dogo-
vor v nekaterih dolo¢bah pre-
malo jasen ali pa celo v koli-
ziji z zakonskimi predpisi.

Pravilnik o sistemizaciji je
sestavljen iz dveh delov:

— iz splosnega dela, ki ure-
ja:

- pojem delovnega mesta

- formiranje in spremembe
delovnega mesta

- pojem izvrevalcev dela
na delovmem mestu

- pogoje razporejanja de-
lavcev na delovna mesta

- dovoljena odstopanja od
zahtevanih pogojev

- pojem delovnih izkusenj

- dolotitev vodilnih in vod-
stvenih delovnih mest

- pogoje za razporeditev na
vodilna in vodstvena delovna
mesta

- pogoj pridobitve ustrezne
strokovne izobrazbe

- priuevanje, poskusno de-
lo, predhodni preizkus znanja

- delovna mesta s skrajfa-
nim delovnim ¢&asom, sezon-
ska delovna mesta;

- delovha mesta, na kate-
rih ne smejo delati Zenske in
mladoletniki, invalidska de-
lovna mesta in delovna me-
sta, na katera se lahko razpo-
redijo tudi invalidi;

— iz posebnega dela, v ka-
terem so doloene zahteve za
vsa delovna mesta. V prilogi
pravilnika pa so navedeni
splo$ni podatki o delovnih
mestih, opisi dela, pristojno-
sti in odgovornost ter delovni
pogoji na posameznih delov-
nih mestih.

Osnutek pravilnika je bil
doslej obravnavan v nasled:
njih organih: v kolegijskem
poslovodnem organu, na raz-
Sirjenem aktivu druZbeno-po-
liti¢nih organizacij, na skupni
seji komisij za kadre in ko-
ordinacijskega odbora za ka-
dre ter lo¢eno na posameznih
komisijah za kadre in na raz-
Sirjenem kolegijskem poslo-
vodnem organu. Obravnave
so tekle v ¢asu od 31. 10. do
6. 11. 1975. Zbrane pripombe
je predlagal in ocenil raz$ir-
jeni kolegijski poslovodni or-
gan, na katerem so poleg
¢lanov kolegija sodelovali Se
vsi obratovodje, predstavniki
druzbeno-politiénih organiza-
cij ter nekateri delavci iz or-
ganizacijskega oddelka in ka-
drovsko druzbenega sektorja.

Ugotavlja se, da bo potreb-
no nekatere sporne zadeve,
kjer so mnenja sodelujodih
razli‘tna, prepustiti v do-
konéno presojo skupnemu de-
lavskemu svetu, ki je pristo-
jen za sprejem tega pravilni-
ka. Poleg tega bo potrebno
ponovno pregledati postavlje-
ne zahteve po delovnih izkus-
njah ter izvesti %e dolotene
druge korekture na posamez-
nih delovnih mestih. Postopek
zbiranja pripomb in dopolnil-
nih predlogov s tem nikakor
ni zakljuéen in bo vsak kori-
sten predlog $e vedno do-
brodosel. S to sistemizacijo
namreé Zelimo doseéi ¢imbolj
realno ocenitev zahtevanih
pogojev za vsa delovna me-
sta; za dosego tega pa je
nujno, da pri oblikovanju so-
deluje ¢imveé ¢lanov kolek-
tiva,

Radunamo, da bo pravilnik
lahko sprejet do konca tega
leta in da bo stopil v velja-
vo najkasneje s 1. 1. 1976.

i

12. novembra je naSo delovno organizacijo obiskal zastopnik
»Reklame« iz Nove Gorice. Clanicam kolektiva je prikazal,
kako se po novem amerifkem DOT sistemu krojijo Zenska in
otroska oblaéila. Zanimanje za prikaz je bilo precejinje, saj
so si ga ogledale Zene iz vseh obratov. '
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Na 120.000 kvadratnih metrih razstavnega prostora se je zbra.
lo okroglo 1160 razstavljalcev iz vsega sveta in prikazalo raz-
voj tekstilne strojegradnje zadnjih 3tirih let. Razstavljalci so
bili razporejeni v 27 dvoranah, nekateri so prikazali ves svoj
proizvodni program na istem mestu, veéina pa se jih je drzala
priporocenega razporeda oziroma delitve strojev posameznega
podroéja po halah. V tako kratkem ¢&asu si je bilo nemogode
podrobneje ogledati vseh razstavljenih strojev Se zlasti, ker
se pri nekaterih proizvajalcih ¢lovek zadrz dalj ¢asa kot mu
odmerjeni ¢as dovoljuje. Prav zaradi tega je potrebno zdruziti
vizuelno ogledevanje, kontaktiranje, prospekte in literaturo,
ki bo izSla po sejmu v »eno vretox, si vzeti Se enkrat toliko
¢asa kot ga je bilo potrebno na sejmu, da si lahko &lovek
ustvari kolikor toliko solidno predstavo o tako Siroko zasno-

vanem sejmu.

Ob tej priloZnosti vam pri-
kazujemo kratek povzetek za-
zapazanj s sejma, z navedbo
nekaterih podatkov, ki so
nujno potrebni za pravilno
predstavitev snovi.

Predilnica

Na podro¢ju predilnice
smo si ogledali za nas za-
nimivej$e stroje oziroma teh-
noloske postopke in sicer
predelavo Stapel viaken. Na
podro¢ju <istilnice je bilo
opaziti zanimivo postrojenje
firme  Hergeth, Zahodna
Nemdcija, ki je posebej pri-
merno za odpiranje, rahlja-
nje in cCiSCenje bombaZnega
materiala, ki ga predemo po
OE (open-end) postopku
(brezvretensko predenje).
Ker je bilo najzanimivejse,
si ga podrobneje oglejmo.

Samo odpiranje bal in zla-
ganje postelje — me3Sanje je
izvedeno po dosedanjih prin-
cipih dobrega me$anja, to je
tako, da sta si nalaganje in
odvzemanje materiala pod
kotom 90°, podobno kot delu-
je tudi Plattova Eistilna lini-
ja.

Nadalje sledi skupina stro-
jev, ki izvr$i na osnovi do-
brega odpiranja in rahljanja
jzredno dobro ¢iscenje z od-
stranjevanjem grobih nedi-
sto¢ in 8$e zlasti finega pra-
hu. Stroji so sestavljeni sle-
de¢e: kondenzor KDS s pol-
nilno skrinjo FS/1, stopnica-
sti gistilec I, predéistilec VO,
kondenzor KDS s polnilno
skrinjo SF/1, stopnilasti ¢&i-
stilec II, mikroodpiralec ko-
smidev MTO, odstranjevalec
prahu DR, kondenzor s pol-
nilno skrinjo in transporter
malih kosmicev. Znacilnost
tega agregata je, da izkljucu-
je preveliko otepavanje ma-
teriala. Z valji z Zagasto ob-
logo izredno dobro odpira
material in s tem omogoéi,
da se preko sitastih bobnov
in kondenzorjev odstrani ve-
&¢ina nedisto¢ in prahu.

Znano je, da OE predenje
zahteva minimalno vsebnost
prahu med materialom. Her-
geth linija omogoéi, da se od
povpreéno 1.000 mg prahu v
1kg bombaZa odstrani 95 %
prahu.

Znatilnost ¢istilnic je avto-
matski transport bombaZa od
rahljada bal do mikalnika
(brez direktnega posega de-
lavea). To je danes Ze pravilo
tehnolodkega postopka. Iz-
boljSava zadnjih let pa je %e
tako kot pri firmi Hergeth
tudi pri ostalih firmah, da
podajanje materiala ne tele
v povratni zanki ampak za-
klju¢eni liniji, kar zagotovi
boljso  kvaliteto (odpade
predhodno svaljkanje surovi-
ne po ceveh.).

Na podroéju mikanja tece
napredek v smeri poveleva-
nja produkcije ob zadrZanju
iste kvalitete koprene.

Crosrol Varga je prikazal

Tandem mikalnik MK S,
opremljen s kratkimi inter-
valnim samoregulatorjem.

Pri tezi pramena 425 g/m* do-
seze proizvodnjo 50kg/uro.
Dovajanje bombaZa Tandem
mikalnika je avtomatsko, s
postrojenjem Hergeth.

Mikalnik firme Platt Saco
Lowell, tip 600 doseZe proiz-
vodnjo do 45 kg/uro; preosta-
li razstavljeni mikalniki se
glede produkcije pri delovni
$irini 40" bistveno niso raz-
likovali.

Posebno znadilen mikalnik
z napajalno enoto pa je pred-
stavila firma Gunter and
Cooke, inc., USA. To je enoj-
ni mikalnik (t. imen. Super
Card) delovne Sirine 40" in
s proizvodnjo 55kg/uro (te-
oretiéno do 68 kg/uro). To ni
nov mikalnik, temve¢ prede-
lan stari. Super Card ima
mnogo tehni¢nih izbolj$av in
je prirejen za izdelavo zelo
kvalitetne in dobro oéis¢ene
koprene, primerne zlasti za
predelavo na OE predilnih
strojih. Material dovajamo
direktno iz bale na nakladal-
nik (Prefeeder), ki je v di-
rektni zvezi z rahljatem mi-
kalnika. Znacilna je velika hi-
trost rahljaéa — 1500 obra-
tov v minuti. Temu sledi ua-
prava, ki predstavlja novost,
to je Fibrator, ki odstranju-
je vse tuje primesi, prah in
kratka vlakna z obmo¢ja rah-
lja€a in cilindra. Fibrator je
vezan na modéno odsesavanje.
Namesto pokrovéokv ima mi-
kalnik plos¢e Cardmaster
(patent firme Holingsworth).
Snemanje se vr§i s posebno
izvedbo Crosrol stiskalnih va-
ljev. Ti valji so magnetni, ta-
ko, da je pritisk izvrien na
osnovi magnetnih silnic. To
omogofa absolutno enako-
meren pritisk na celotni de-
lovni Sirini valjev. Stiskanje
tujih primesi v kopreni je na
ta nadin zagotovljeno. Zgor-
nji stiskalni valj je votel in
vanj v primeru predelave
sintetike wvstavijo posebno
palico za odvod stati¢ne elek-
trike. Firma je na modelu
Crosrol valjev prikazala uci-
nek magnetne sile — Sivalni
sukanec vstavljen mna ko-
preno se spremeni pri preho-
du skozi Crosrol wvalje v
prah, vlakna kopreme pa
ostanejo nepofkodovana. Ko-
prena se deli v dva pramena,
ki se navijata v dva lo¢ena
lonca, katerih navijalna gla-
va deluje po »planetnems« si-
stemu. Skupna koli¢ina od-
padkov pri bombazu M/SM
je 42%

Brezvretenski predilnik japonske firme TOYODA, tip HSL

Sicer pa se je dvignila pro-
dukcija mikalnikov Ze na ma-
gitno mejo in sicer teoretié-
no 100 kg/uro, seveda ob ne-
koliko vprasljivi kvaliteti
(Schuberth  Salzer  Super
Card).

Raztezalke je razstavlja-
lo veliko firm. Posebnih
novosti ni, opaziti je, da ve-
dno ve¢ firm uvaja na razte-
zalke naprave za avtomatsko
regulacijo debeline pramena
in naprave za avtomatsko
menjavo loncev.

Hitrosti odvajanja pramena
so narasle na 500 m/min. Fir-
ma Vouk, Italija, je razstavi-
la raztezalke VS 2 A-DPU za
male lonce, velikosti 9”, 12",
14” x 36”. Raztezalke imajo
po dve odvodni glavi, odvod-
na hitrost pramena pa je 200
m/min.

Raztezalke VS 5 za lonce
velikosti 24" x 48", z dvema
odvodnima glavama pa ima-
jo odvodno hitrost 250 m/min.
Novost predstavlja VS 3A-
-ADC za lonce 24" X 48", z eno
odvodno glavo, odvodna hi-
trost pramena pa znafa 500
m/min. Opremljena je z na-
pravo za avtomatsko izme-
njavo loncev in s samoregu-
latorjem debeline pramena,
firme Uster, Svica, kar je po-
sebna novost za firmo Vouk.

Rieter je razstavil raztezal-
ke za lonce 300 X 900 mm z
odvodno hitrostjo 450 m/min
in za lonce 500 x 900 mm =z
odvodno hitrostjo 300 m/min.,
obe raztezalki pa imata po
dve odvodni glavi.

Plattova raztezalka Globe
744 ima velikost loncev 14" X
36", dva odvoda in odvodno
hitrost 240 m/min.

Zinserjeva raztezalka z od-
vodnimi lonci 900 X 1200 mm
je tekla s 350 m/min. in je
bila opremljena z napravo za
avtomatsko izmenjavo lon-
cev.

Pri predpredilnih strojih
ni bilo v zadnjih letih opa-
ziti posebnih novosti, sicer
ta faza tehnoloskega procesa
delno stagnira, ker zaradi
vedno vedjega uveljavljanja
OE predenja nima perspek-
tive.

Pri predenju je bilo opazi-
ti mekaj movosti; poglejmo
najprej klasi¢no predenje na
prstanénih predilnih strojih.
V glavnem so #e vsi razstav-
ljalci opremili svoje predilne

stroje z avtomatskim snemal-
cem, ki snema polne navitke
in vstavlja prazne cevke ter
avtomatsko spet poZene
stroj. Najzanimivej&i prstané-
ni predilni stroj je prikazala
firma Herberlein Hispano S.
A., Svica. Stroj sam je %irok
le 60cm (s tangencionalnim
pogonom vreten).

Specialni separatorji omo-
gotajo tudi dobro izkorisle-
nost glede premera navitka,
saj ima stroj sledefe delitve
in premere prstana: 75 mm
(@ 52mm), 845 mm (@ 60
mm), 9%5mm (& 60mm),
mm), 96,5mm (@ 72 mm);
maksimalna vi%ina cevk je
300 mm.

Stroj je lahko opremljen z
avtomatsko snemalno napra-
vo (Hispadoffer) za zamenja-
vo polnih navitkov s prazni-
mi cevkami in avtomatskim
zagonom stroja. Najnovej3a
naprava pa je avtomatski
privezovalni aparat (Hispak-
notter) za avtomatsko prive-
zovanje pretrganih niti. Ta
naprava potuje okrog stroja
in se na signal elektromagnet-
nega detektorja, ki kontroli-
ra vrtenje tekaca, ustavi pred
dolo¢enim wretenom. Likvi-
dacija pretrga traja 40 se-
kund. Na privezovalnem apa-
ratu je montirana tudi odpi-
hovalno-sesalna maprava za
¢is¢enje stroja.

Samostojno podroéje pre-
denja predstavljajo OE pre-
dilni stroji. Prednjadijo OE
stroji, ki delujejo na osnovi
vrtenja turbine; razvoj je te-
kel v zadnjih letih v smeri
povetevanja hitrosti vrtenja
turbine.

Znadilni razstavljeni taki
stroji so bili mpr. firme Ri-
eter M 1/3 z delitvijo 120 mm
ob predelavi viskoze v Nm
40 je stroj obratoval s 40.000
vrtljaji ¥ minuti; inadica te-
ga stroja M1/1 z delitvijo
120mm je ob predelavi IV.
kvalitete bombaZa (3,2/1”) v
Nm 14 obratoval s 45.000 vr-
tljaji na minuto.

Nadalje so prikazale firme
Krupp, SACM in Barber Col-
man svoje OE predilne stro-
je, opremljene s turbinami
firme Siissen. Kruppov »Per-
fect 700« je primeren za pre-
denje $tevilk Nm 6 do Nm 48
ter obratuje s 60.000 do 70.000
vrtljaji na minuto. »Perfect
300« pa je primeren za pre-
denje $tevilk Nm 2 do Nm 16
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in obratuje z 10.000 wrtljaji
na minuto. SACM predilnik
pa obratuje z dokaj visoki-
mi 90.000 vrtljaji v minuti.
Firma SACM je prikazala Se
OE predilnik, ki ga poznamo
Ze iz prejsnjih sejmov in si-
cer »Integratore, ki deluje v
kombinaciji raztega raztezala
in turbine. Hitrost pa je
35000 do 45.000 wvrtljajev v
minuti. Predilnik firme Bar-
ber Colman je obratoval z
52400 vrtljaji na minuto in
bil opremljen s transport-
nim trakom za odvajanje sne-
tih kriZnih navitkov.

Znacilnost IOE predilnika
firme Platt Saco Lowell je,
da ima Ze koni¢ne kriZne na-
vitke. Sicer je ta firma na-
kazala dva tipa Rotospin 883
in 885. Tip 883 je primeren za
predelavo slabsega materiala
za preje Nm 0,15 do Nm 10;
obratuje s 45.000 vrtljaji v
minuti. Tip 885 je uporabljiv
za predelavo sintetiénih vla-
ken in zmore do 60.000 vrtlja-
jev ma minuto.

Nadalje so prikazale razli¢-
ne izvedbe OE predilniknv
tudi firme Marzoli, Rieter
Trainer, Ingolstadt, Zinser,
SKF, Eldera, Kowa (Jap), ki
dosegajo 40.000, 50.000 ali
60.000 wvrtljajev ma minuto.
Poizkusni OE predilnik Ffir-
me SKF doseZe celo 80.000
vrtljajev na minuto. Znaéil-
no je, da je italijanska firma
Roberts prikazala OE predil-
nik z avtomatsko privezoval-
no napravo japonske firme
Howa.

Znana japonska firma To-
yoda je prikazala dva mode-
la OE predilnikov. Model
HSL je primeren za prede-
nje grobejsih Stevilk. Stroj
je obratoval s 36.000 vrtlja-
ji na minuto za Nm 34, deli-
tev 190 mm. Znadilnost je,
da ima koni¢ne kriZne navit-
ke. Model HS je primeren za
predenje finej$ih $tevilk. Pre-
deloval je bombaZ v Nm 68
pri 45.000 vrtljajih na minu-
to. Navitki so cilindriéni, upo-
rabljeni pa mali lonca 9" X
36" (neto 5kg surovine), de-
litev 130 mm.

Znacilno za vse zgoraj ome-
njene OE predilnike je, da
uporabljajo veéje lonce, kar
je wsekakor potrebno upo-
Stevati, s tem, da delno zni-
Zajo posluZevalne ure, mo¢no
zmanifajo $tevilo predilnih

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)
mest na nekem dolodenem
prostoru. Vecina razstavlje-
nih predilnikov ima tudi po-
sebni sesalno-Cistilni sistem
pod izéesalnimi valjcki, kar
omogoca uporabo manj kva-
litetnejSe surovine.

Firma Investa je prikazaia
tri tipe OE predilnikov in si-
cer: BD 200S, BD 200RC in
BD 12V. Vse komore imajo
na zgornji strani wvgrajene
mreZice in ne ve¢ ob strani,
kar preprefuje wvdor zogle-
nelega celuloznega prahu v
komoro. Stroj je opremljen
Z napravo za polavtomatsko
vezanje, avtomatsko snema-
nje polnih kriZznih navitkov
in wvlaganje praznih cevk ter
avtomatsko mapravo za odla-
ganje polnih kriznih navitkov
(APS 200).

Stroj je opremljen tudi z
elektronsko napravo za vode-
nje vseh parametrov prede-
nja. Turbine so opremljene
s posebnimi hladilnimi lame-
lami, ker oditno segrevanje
predilnih mest ni najlazje re-
§ljiv problem.

Najveéjo novost na podroé-
ju OE predenja je prikazala
poljska firma Polmatex Wi-
fana, ki je prikazala dva tipa
OE predilnikov. Tip pf 1 je
predeloval Acril vlakno 1,5
den/#4mm v Nm 40 pri sto-
kratnem raztegu s 180 metrov
na minuto, kar nam da ve-
deti, da mnjihova turbina do-
sega vsaj 150.000 vrtljajev na
minuto. V bistvu predilno
mesto nima rotirajoe turbi-
ne, predenje poteka brez vr-
tenja mehanskih delov in ro-
tira le zrak in vrtilna hitrost
zraka predstavlja oziroma da-
je zavoje preji. Stroj pf 1
ima najvedjo doseZeno od-
vodno hitrost od wvseh OE
predilnih strojev, prikazanih
na sejmu; turbine je izdela-
la firma Siissen.

Novost sejma je nov prin-
cip predenja in sicer prede-
nje z lepljenjem vlaken. Ta-
ko predenje sta prikazali Fir-
mi Bobtex, Kanada in Twilo
B. V., Nizozemska.

Ta sistem v bistvu ni pre-
denje, ampak priprava vla-
ken za tkanje. Firmi razlaga-
ta, da predenje ne bi bilo
potrebno, ¢e bi mogli vlakna
direktno tkati in zato razvi-
jata sisteme priprave vlaken
v tako obliko, da fizi¢no pre-
nesejo postopek tkanja. Sa-
mi zavoji preje v bistvu ne
povecajo trdnost tkamine, zla-
sti v klasiéni platnovi vezavi.

Firma Bobtex je prikazala
stroj »Bobtex ICS Mark Ie.
Proizvodnja stroja predstav-
lja predenje bikomponentnih
oziroma tudi trikomponent-
nih prej na osnovi medseboj-
nega lepljenja komponent.
Vlakna za zunanjo struktu-
ro predstavljajo 30 do 60 %
preje, polymer za vezavo vla-
ken pa predstavlja 20 do 50
odstotkov preje. Vlakna, ki
se lahko uporabljajo, so na-
ravna in umetna vlakna vse
dolZine stapla do 2,1/2" v pra-
menu: bombaz, volna, umetni
sinteti®ni regenerirani od-
padki, lahko pa 3e svila, ju-
ta, lan, steklo, azbest, kovi-
ne, lesni prah.

Kot polymer (notranja
gladkost) se uporabljajo ce-
nej$e termoplastiéne smole:
polefini, poliamidi, poliestri
in drugo. Kot tretja kompo-
nenta »nosac« (najbolj no-
tranja plast) se uporabljajo
z namenom veéje trdnosti
preje: razliéni trakovi, enoj-
na preja iz jute ali sisal ko-
noplje, polipropilen, rajon,
najlon, poliester.

Doziranje vlaken — prame-
na iz lonca, polimera in no-
safa  je direkino s samega
stroja. Predilna hitrost je
preko 600 metrov na minu-
to, preja se navija na kriZne
navitke.

Drugi razstavljalec predil-
nega stroja z lepljenjem vla-
ken je firma Twilo B. V., ki
je razstavila stroj Signaal —
Twilo tip »0«. To je stroj
za brezzavojno predenje z
lepljenjem vlaken.

Da doseZejo potrebno ko-
hezijo med ~vlakni zaradi
tvorbe niti, uporabljajo po-
sebno lepilo namesto zavojev

OE predilni stroj z avtomatskim éié(‘.enjem turbin in vezanjem

pretrgov

pri klasiénem predenju. To
fepilo polivinil alkohol je
potrebno dodati vlaknom
med operacijo rahljanja in
¢iSéenja surovine. Sam po-
stopek predenja poteka sle-
dede: pramen dovajajo iz
lonca preko vode (oziroma
neke raztopine) in ga razte-
zajo preko »3 nad 3« razteza-
la. Mozni so tudi stokratni
raztezi. Sledi aktiviranje poli-
vinil alkohola, da dobi preja
dokonéno trdnost v napravi
za izdelavo navideznih za-
vojev na su$ilnem bobnu,
ki je segrevan elektri¢no ali
plinsko. Po suSenju sledi na-
vijanje preje na cilindriéne
krizne mnavitke. Proizvodnja
stroja se giblje od 100 do 600
metrov na minuto. Sedaj je
moZno uporabljati kot mate-
rial umetno celulozno vlakno
in mesanice, v bliZnji prihod-
nosti akril, v razvojni fazi
pa je tudi uporaba lanu,

bombaZa, poliestra, volne in -

mesanic.

Med sukalnimi stroji je
opaziti povefano vrtilno hi-
trost vreten, stroji so nor-

malno vsi dvozavojni sukal-
niki.

Pri firmi Hamel je bilo opa-
ziti organizirano ro¢no me-
njavo kriznih navitkov s po-
modcjo predhodno pripravlje-
nih navitkov in praznih cevk
na stojalu nad strojem.

Najve¢jo novost pri sukal-
nih strojih je pokazala firma
Saurer—Allma in sicer tip
Twistowat 160. Stroj ima pri-
grajen avtomat, ki avtomat-
sko vstavlja prazne cevke za
sukano prejo in avtomatsko
veZe pretrge.

Snemanje prazne cevke,
predlozka in vlaganje polne-
ga navitka (navitkov), dvoje-
nje preje ter snemanje pol-
nega navitka sukane preje
mora vriiti poslufevalka sa-
ma. Iskanje niti predloZka,
vlozitev prazne cevke, suka-
ne preje in privez opravi av-
tomat sam. Racunajo, da ta
avtomat prihrani 50 % delov-
ne sile za posluZevanje. Stroj
je zaprte izvedbe in ima ure-
jeno notranjo klimatizacijo.

(Nadaljevanje v prihodnji
Stevilki)
dipl. ing. Stanko Pesjak

Novice iz LoSkega potoka

Dalj ¢asa Ze ni bilo v Tek-
stilcu napisanega kaj veé o
nasem obratu v Lofkem po-
toku. Ker pa se v vsakem ob-
dobju nekaj dogaja, je ra-
zumljivo, da se je tudi pri
nas zgodilo marsikaj novega.
Ceprav je kolektiv sorazmer-
no majhen, so nekatere stva-
ri za nas toliko veéje.

Naj zaénem s samo proiz-
vodnjo. Ze februarja smo pri-
Celi z izdelavo manidih koli-
¢in rjuh. Najprei z dvema
strojema Singer 660 A 3, nato
smo dobili dva stroja s cen-
tralnim mazanjem, ki sta
mnogo primerneifa za dolge
operacije in velike hitrosti.
Rjuhe so tudi prvi izdelek, ki
smo ga zaceli pakirati, saj ni
potrebno likanje. Koli¢ine so
se iz meseca v mesec vecale
in kliub veliki utesnjenosti
na delovnih mestih so de-
lavke kmalu zadele dosegati
norme. Ker pa sta se z izde-
lavo riuh spremenila prvotna
zamisel in potek proizvodnie,
smo bili prisilieni na pogoste
menjave delovnih mest, vsled
¢esar je tudi veliko gibanje
doseganja norm v obratu.
Cutila se je potreba po novih
delovnih mestih in novi orga-
niziranosti znotraj samega
obrata. Ze preprosti izraduni
transportnih stro$kov in ve-
like potrebe po konfekciii, so
nam pokazale, da je nuinost
preiti v finalizacijo vseh ali
pa vsaj veline izdelkov. S
tem bi zmanjsali nekatere
fiksne pa tudi variabilne
stroske, ki so vezani na pro-
izvod. Pri tem bi prihranili
denar, zaledie delovne sile pa
je dovolj veliko.

TeZave, ki so nas ovirale Ze
od vsega zafetka so nam to
novo obliko proizvodnje one-
mogocile. Naj jih nastejem:

1. Prva in vsekakor najveé-
ja, je pomanjkanje prostora.
Uporabljali smo 1/3 stavbe,
ostalih prostorov nismo mo-

gli, ker so bili zasedeni s
strankami.

2. Po izselitvi strank zaradi
novih predpisov o investici-
cijah in pomanjkanja lastne-
ga denarja, nismo mogli pri-
Ceti z veljimi gradbenimi
deli.

3. S prostorsko in denarno
stisko je vezana tudi nabava
novega likalnega stroja, ki bi
bil za enak nacin proizvod-
nje, kot je v TrZi¢u, nujno
potreben. Zal to zaenkrat ni
mogoce.

Iz vseh teh pozitivnih in
negativnih strani smo nasli
nekakSen kompromis, ki pa
je za krajso dobo tudi naj-
ustreznejsa resitev. Sklenili
smo, da preidemo na finali-
zacijo vseh izdelkov, ne sa-
mo rjuh. Dobili smo stroje
za izdelavo gumbnic, za pri-
Sivanje gumbov ter stiskalni-
co, ki se je prej uporabljala
v konfekciji za stiskanje ple-
nic.

V Ze prenatrpanem proiz-
vodnem prostoru smo posta-
vili Se te stroje. S poizkusno
proizvodnjo bomo priceli v
tem mesecu, s 1. 1. 1976 pa bo
delo redno steklo, v kolikor o
tem lahko govorimo zaradi
tezav, ki so $e vedno ostale.
Tako bomo imeli oddelek Si-
valnice in pakirnice, s tem pa
se je delo v obratu bistveno
spremenilo.

Do sedaj smo dobili izkro-
jene polizdelke, jih tukaj se-
&ili in poslali nazaj v odde-
lek pakirnice v Trzié. Sedaj
pa bo bivéi polizdelek dobil
pri nas dokoné¢no obliko in se
bo transportiral direktno v
skladisée. S pridobitvijo no-
vih prostorov pa bomo ka-
sneje verjetno razmisljali o
samostojni krojilnici, v koli-
kor bo to potrebno. Vseka-
kor smo na poti uspeSnejsega
poslovanja in ustvarjanja po-
gojev za TOZD, s &imer bo-
mo organiziranost prilagodili
ustavnim zahtevam.

Mnenja smo, da bo z ustrez-
no delitvijo dela med obratom
konfekcije v Trzi¢u, CIB-om
in nami vsekakor eden od bi-
stvenih faktorjev uspe3$nega
in nemotenega dela. Preiti
bomo morali v samostojno
planiranje za vse tri obrate
(govorim v mnoZini, ker
mislim, da bo zdruZitev s
CIB-om iz Bovca izvedena,
kar je tudi edino pravilno
in tudi utemeljeno iz eko-
nomskega in socialnega vidi-
ka). Vsekakor pa bo poveza-
nost med obrati morala ostati
na tako dobri ravni, kot je
sedaj. Srecali se bomo e s
Stevilnimi problemi, pogoje-
nimi od nas samih, pa tudi
od drugih. Potrebno bo 3e
vlaganje v na$ obrat in za-
kljutitev tehnoloskega po-
stopka. Ze prej sem omenil,
da imamo dobro zaledje de-
lovne sile in to se vsako leto
poveda z novimi, tistimi, ki
ostanejo po konéanem 3ola-
nju doma in teh je preteZna
vecina. Dekleta skorajda ni-
majo izbire glede zaposlitve.
Pomagati doma na kmetiji,
se odseliti ali pa imeti sreco
in dobiti delovnho mesto v
BPT ali obratu SATURNUS-a,
ki je prav tako na Hribu.
Pravijo, da je zaposlitev 3e
njihova najboljsa moZnost,
kar je tudi povsem razum-
ljivo, saj jim osebni dohodek
pomeni prvi korak v samo-
stojno Zivljenje. Ce gledamo
kolektiv kot celoto, smo =z
njim lahko zadovoljni. Zelo
majhen je odstotek izostan-
kov z dela, prav tako pa je
tudi disciplina na ustreznem
nivoju. V ¢asu obstoja obrata
je prislo samo do ene vecje
krsitve  delovne dolZnosti.
Upamo, da bo glede delovne
sile ostalo tako dobro stanje
kot je sedaj.

Druga stran, to je druzbe-
no in politi¢no udejstvova-
nje pa ni tako kot bi Zeleli.
Imamo komisijo za kadre in
0D, svojo delegacijo, ki tvori
s KRIM-om konferenco dele-
gacije v Zboru zdruZenega
dela pri 0S. S KRIM-om in
SUKNO-m tvorimo konferen-
co delegacij za SIS. Svoje
delegate imamo tudi v vseh
organih KS. Toda delo ni
preve¢ uspe$no. Samoupravni
delegatski sistem se $e ni
uveljavil v tisti meri, kot bi
se sicer moral. Ce i3¢emo
vzroke, se nam ni treba ozi-
rati daleé. Krivi smo sami,
saj je v delegatih $e vedno
zakoreninjena misel, da je
molk zlato. Ne zavedajo pa se
tega, da so bili izvoljeni zato,
da izraZajo mnenja, predloge
sodelaveev, ki so jih izvolili
in ne zato, da bi se drzali
pravila, da je molk zlato.

Se najbolj uspe$no sta svo-
je mesto nasli komisiji za ka-
dre in OD. Preko njih se v
mejah pristojnosti resujejo
vsa najvaznejSa vprasanja.
Omenim naj tudi uspesno de-
lo I0 0O0S, ki je s svojim
delom potrdil zaupanje ob iz-
volitvi. Naredili smo korak
naprej od starega, dober kos
poti pa nam $e ostane do ti-
stega, kjer bi Ze morali biti.

Deluje pa tudi OO0 ZSMS, ki
je v preteklem obdobju or-
ganizirala veé Sportnih tek-
movanj in kulturnih sreéanj.
V naértih ima $e tesnejSe po-
vezovanje z 00 ZSMS s ka-
terimi Ze sodelujejo.

M.T.




I1 Thora 1druzenega dela

Petega novembra je bila
5. skupna seja zbora zdruze-
nega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druZbenopolitié-
nega zbora skups$éine obéine
Trzic.

Na seji je bila med drugim
obravnavana tudi zasnova
osnutka srednjerotnega pla-
na obc¢ine Trzi¢ za obdobje
1976—1980. Po obrazlozitvi za-
snove osnutka, ki jo je podal
nacelnik oddelka za gospo-
darstvo, je sledila razprava,
v kateri so bile dane pripom-
be, predlogi in mnenja, med
katerimi velja omeniti:

— plan je sestavljea na
podlagi Zelja in potreb, rea-
lizacija pa bo teZavna, saj v
vec¢ini primerov sredstva ni-
50 zagotovljena in jih bo tre-
ba zbrati, ni pa povedano,
kako in kje jih bomo zbrali,

— perece  je vprasanje
gradnje 5ol in vrtcev, saj to-
vrstna gradnja ni nadrina,
kar potrjujejo zadnje grad-
nje osnovnih $ol, ki so Ze
premajhne, posebno, &e se
uposteva Ze uvedba celodnev-
ne Sole. V zvezi s tem je bil
dan tudi predlog, da bo po-
trebno spremeniti $olske oko-
li%e, kajti OS heroja Bradida
je prezasedena, medtem ko je
v O8 heroja Grajzerja $e do-
volj prostora; s spremembo
okolisev bi bili obe $oli ena-
ko zasedeni.

— V srednjeroénem planu

tudi ni obdelano vprasamje
komunikacij v KS Bistrica in
KS Pristava, in sicer vpra$a-
nje telefona, ki ga do sedaj
ni. Delegat KS Pristava je
poudaril Se potrebo postavi-
tve javne telefonske govoril-
nice, ureditev republiske ce-
ste Trzic—Pristava, ki je v
slabem stanju z neurejenimi
bankinami, kriZi$¢i in pro-
metnimi znaki ter problem
izgradnje druZbenih prosto-
rov za potrebe KS in ostalih
drufbenih dejavnosti. Nave-
del je tudi potrebo po razsi-
ritvi trgovine v Pristavi ozi-
roma postavitev nove.
-V planu niso upostevani
predlogi KS Kovor glede igri-
&¢a, avtobusnega postajalisca,
asfaltiranja dolocenih cest in
ureditev odlagali$¢a smeti v
samem naselju.

— V nadaljevanju razprave
je bil omenjen problem vpad-
nice v Trzi¢, vozlis¢a za pri-
stop v Pilarno, izkoris¢anje
gozdov, problematika zdrav-
stvene sluZzbe, ban¢nistva, od-
liv domadih strokovnjakov
izven obéine in otroskega var-
stva, ki naj bi se prilagodil
vsaj v nekaterih obmodjih
dvoizmenskemu delu zaposle-
nih delavcev.

— Omenjena je bila tudi
problematika telesne vzgoje
in skrb za mnoZi¢nost in re-
kreacijo $olske mladine in
starej$ih. Pri tem ne gre pre-
zreti tudi tekmovalnega Spor-
ta. Problematiéni so tudi od-
govarjajoéi Sportni objekti,
zato bi morala imeti v sred-
njeroénem programu priori-
teto gradnja Sportnega cen-
tra. :

Po zakljuéni razpravi je bi-
lo predlagano, da se osnutek
srednjerofnega programa raz-
voja obdine sprejme kot
osnova za nadaljnje delo in
se pri tem kar v najvedji

moZni meri uposteva stabili-
zacijska prizadevanja. Osau-
tek naj bo usklajen z real-
nimi moZnostmi, toda odvi-
sen je od tega, kako se bo
razvijalo na$e gospodarstvo.
Vsi zbori so potrdili in spre-
jeli navedena stalidéa.

Na seji je bila tudi obrav-
nava predlogov programov
SIS za leto 1976 z namenom,
da se preko delegatske baze
zaéne javna razprava. Zbori
skupd¢ine so informacijo o
osnutkih programov obéin-
skih SIS tudi sprejeli.

Potrjen je bil statut zemlji-
$ke skupnosti TrZié in pred-
log za spremembo prvega od-

¢ine, ki se spremenjen glasi:
Izvrni svet sestavljajo pred-
sednik, podpredsednik in
9 ¢lanov.

V nadaljevanju seje je bil
sprejet sklep o sprejetju
dru?benega dogovora, o nadi-
nu uporabe in upravljanja s
sredstvi solidarnosti, za od-
pravljanje posledic naravnih
nesre¢; imenovan je bil ini-
ciativni odbor za ustanovitev
samoupravne komunalne in-
teresne skupnosti, ki ga se-
stavlja 9 ¢lanov, med kateri-
mi je tudi na$ delegat Metod
Ahadié.

Za druzbenega pravobranil-
ca samoupravljanja TrZi¢ je

stavka 184. ¢lena statuta ob- bil imenovan tov. Ferdo Bem.

Delegatska vprasanja

Tov. ZOFKA MEGLIC, dele-
gatka tovarne obutve Peko je
postavila naslednja delegat-
ska vpraSanja:

— SkrajSan delovni ¢as za
trgovine v sobotah in dan
pred prazniki, ki ga je med
drugim potrdil tudi obdinski
sindikalni svet TrZi¢ in je v
veljavi za obmoé&je obc¢ine Tr-
#i¢, je za potroinika popol-
noma neprimeren ln nespre-
jemljiv tej obliki kot je se-
daj.

Izhajamo iz stalis¢a, da je
v Tr#i¢u ve¢ kot 50 % zapo-
slenih Zena in da so otroci
teh Zena, ¢e vzamemo prvo
soboto v mesecu in dan pred
prazniki, v varstvenih ustano-
vah. Te Zene morajo torej po
drugi uri iti po otroke, jih
peljati domov in preostali ¢as
za trgovino je s tem razme-
roma kratek, & je trgovina
odprta samo do $tirih popol-
dne. Vedina Zena pa ima po
sluzbi e opravek s kuhanjem
kosila za svojo druZino in
mora v tem primeru skrajsa-
nja delovnega ¢asa trgovin
najprej zagotoviti nakup pre-
hrane za nedeljo oziroma za
praznike. Ugotavlja se, da so
trgovine na obmodju TrZica
slabo zaloZene s kvalitetnim
blagom, izbire ni.

Pereé problem je glede kru-
ha in mleka — kot najosnov-
nejdi Zzivili, ki ponavadi Ze v
zgodnjem popoldanskem Casu
zmanjkata. Primer Dan mrt-
vih — soboto in nedeljo je
mnogo ljudi ostalo brez kru-
ha in mleka.

Vprafanje — kako je mo-
#no, da je od gorenjskih ob-
&in edino trzidka tista, ki ne
polaga dovolj pozornosti, da
bi bile trgovine dobro zalo-
¥ene s kvalitetnim blagom, da
bi potro$nika zadovoljile.
Ljudje so zato mnogokrat pri-
morani, da gredo kak3en arti-
kel kot npr. kruh, mleko,
iskat v drugo obéino, kar pa
vemo, da pogojuje tudi na-
kup drugega blaga.

Ali si lahko dovoljujemo,
da je odliv sredstev iz nale
obéine tolik§en — na raéun
slabo zaloZenih trgovin in na
ratun skrajSanega delovnega
¢asa trgovin v sobotah in
dnevih pred prazniki, da ni
niti ena prehrambena trgovi-
na odprta do 19. ure? Tega
si druge obéine niso mogle
privosditi!

Menimo, da bi morala vsaj
ena trgovina s prehrano biti

ob sobotah in dnevih pred
prazniki odprta ves dan — do
19. ure in da bi ta imela na
zalogi tudi dovolj kruha in
mleka.

Delegatka Zeli, da na po-
stavljena vprasanja pristojni
organ posreduje pismeni od-
govor.

Tov. NIKA PERKO, dele-
gatka tovarne obutve Peko,
je postavila vprasanje glede
problematike prebivali3¢a no-
vih naseljencev v na&i obéini.

Delovna organizacija tovar-
ne obutve Peko pa tudi dru-
ge delovne organizacije se
sretujejo pri zaposlovanju
delavcev, predvsem iz drugih
republik, s perefimi stano-
vanjskimi problemi. Mnogo
izmed teh priseljencev se
namreé vseli v stanovanja, ki
pod nobenim pogojem niso
primerna za prebivanje (npr.
Brezje 1, Hudo 3, Husica 3).
Stanovalci v takih stanova-
njih so ogroZeni zdravstveno
in varstveno, saj so stanova-
nja dotrajana in iz higien-
skih vidikov absolutno nepri-
merna.

Delegatka postavlja vprasa-
nje, kaj lahko stori obéinska
skup&¢ina oz. njeni upravni
organi, da se delavci ne bi
vseljevali v stanovanja, ki ni-
so ve¢ primerna za bivanje.

Delegatka Zeli, da na po-
stavljena vpradanja pristojni
organ posreduje pismeni od-
goVor.

Tov. MARJAN DEZMAN,
delegat KS TrZi¢-mesto:

Delegacija Trzié-mesto Zeli
biti seznanjena s kriteriji za
dodelitev solidarnostnega sta-
novanja in s spiskom obéa-
nov, ki so ta stanovanja do-
bili in seznam tistih, ki 3e
¢akajo na ta stanovanja.

Obtinska skup&éina Trzié
oz. pristojen upravni organ
naj posreduje vprasanje Ko-
munalnemu podjetju Trzi¢
glede cene peska, saj je bilo
po 1. novembru veliko pri-
tozb na radun cene peska na
pokopaliséu.

Delegacija Zeli specifikacijo
oz. kalkulacijo cene peska.

Tov. TONE KRAMARIC, de-
legat druzbenopoliti¢énega zbo-
ra:

O boljsi preskrbi obcanov
z elektriénim tokom je bilo
v KS Lom Ze veliko govora
in polemike.

Predlog, ki je bil Ze pred
leti podan na zboru vasc¢anov,
se je zalel uresnidevati. Dela

z izgradnjo novega visoko-
napetostnega omreZja s tra-
fo postajo so lepo napredo-
vala.

Po anonimnem pismu neke-
ga obfana, poslano na IS
Slovenije, pa se je elektrifi-
kacija ustavila. Prav zaradi
anonimnega pisma je obé&in-
ska konferenca SZDL sklicala
ponoven zbor vas¢anov, da bi
refila to oviro. Ker se do-
konéni sklep ob zadnjem zbo-
ru va$canov $e ni zafel ure-
snievati, postavljam izvrine-
mu svetu vprasanje:

— Kaj je 3e danes resni¢ni
vzrok prekinitve, ko vemo,
da izgradnja elektriénega
omrezja stoji Ze ved kot eno
leto?

— Ali je denar za odkup
Ze zagotovljen?

— Kdaj resni¢no lahko po-
tro$niki upamo na boljso
elektri¢éno napetost?

Ne bi se spuical v podrob-
nosti anonimnega pisma niti
v vlaganja posameznih gospo-
darstev v elektriéno omreZje
privatni§tva. Zelim samo, da
bi se ze nadeta dela dokon-
¢no realizirala. Predlagam IS,
da pristopi k refevanju tega
problema bolj energi¢no, ker
druga¢e sami va$cani ne bo-
mo sposobni rediti te situaci-
je. Smo tik pred zaletkom
srednjeronega plana 1976 do
1980. Ce hofemo, da se nam
problemi ne bodo makopiéili,
je res potrebno refiti stare.

Odgovoril je tov. Vili Lo-
gar, predsednik izvrinega
sveta in dejal, da je izvrini
svet Ze sprejel sklep o odku-
pu in zagotovil sredstva. Na

V meglenem jutru smo se

mladinci in mladinke naSe
OZD odpeljali z avtobusom
na obisk k mladinkam v na$
obrat »Sivalnico Hrib« v Lo-
Skem potoku. Ceprav nas je
ve¢ kot polovico poti sprem-
ljala megla, nas je v LoZkih
hribih razveselilo lepo sonéno
jutro. Nemalo smo bili tudi
presenedeni, ko smo na neka-
terih mestih zagledali »krpe«
snega. Ob tem, ko smo ob&u-
dovali okolico, nam je bilo
#al, da smo Ze pred naSim
obratom, kjer nas je pricakal
obratovodja tov. Markovié.
Razkazal nam je obrat in Ste-
vilni med nami so si z zani-
manjem ogledovali konfekcio-
niranje nasih izdelkov, saj
marsikdo do takrat ni imel
priloZnosti videti, kaj izdelu-
jejo v Sivalnici.
Po kondanem ogledu smo od-
3li v telovadnico tamkajsnje
osnovne $ole. Ze prej smo se
namreé dogovorili, da bomo
vrnili obisk mladinkam iz
Hriba, ki so se wudeleZile
Zportnega tekmovanja v Trzi-
¢u ob 90-letnici BPT. Tako so
dekleta tekmovala v rokome-
tu in kegljanju, nadi mladinci
pa so tekmovali z mladinci
iz Logkega potoka v kosarki,
rokometu in kegljanju. Mla-
dinke iz TrZiéa so bile oba-
krat uspeine.

Najprej so v rokometu pre-
magale »Sivalnico Hribe z
11:6. Gole so dale: Roblek 7,
Terstenjak 2, Jereb 1, Ho-
jan 1. Za goste pa je vse gole
dala Budek (6). Tudi v keglja-
nju so trziska dekleta prema-
gale svoje mnasprotnice za
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podlagi anonimnega pisma,
ki je bilo po tem sklepu na-
slovljeno na predsednika IS
SRS tov. Marinca, pa je bil
postopek odkupa zacasno
ustavljen, ter na predlog ob-
¢inske konference SZDL skli-
can zbor ob&anov z name-
nom, da se ugotovi, ali ob-
stojajo kakrinikoli zahtevki
obcanov glede na sredstva, ki
so jih svojefasno vloZili v
elektricno omreZje.

Na zboru obéanov je bilo
ugotovljeno, da ni nikakrSnih
zahtevkov od tega naslova.
Nekaj dni po tem pa je bilo
poslano novo anonimno pi-
smo, ki je ugotovitve zbora
zanikalo. Zato je postopek
odkupa zadasno ustavljen, z
Elektro Kranj pa sklenjen
dogovor, da njihov delavec
zbora zbere od prebivalcev
tega obmodja izjave glede
eventuelnih zahtevkov do ob-
stojeCega omreZja.

Ko bo to storjeno, bomo s
postopkom odkupa nadalje-
vali.

Tov. MILKA MEGLIC, de-
legatka tovarne obutve Peko,
se zanima, kdo je pristojen
za ureditev ceste na Slap.

Tov. Marjan DeZman je od-
govoril, da so o tem vpra-
Sanju razpravljali na seji KS.
Navezani so stiki s tovarno
Lepenke, in s Komunalnim
podjetjem ter skupséino ob-
¢ine, glede dogovora o skup-
nem financiranju.

Tov. Rihard Jerebic pa je
odgovoril, da je tudi IS Ze
razpravljal in ugotovil, da je
treba to stanje sanirati.

Sivalnico Hrib

40 kegljev (BPT — Sivalnica
Hrib 749:709). Med kegljalka-
mi je bila najboljia Lavrié
Olga iz Sivalnice Hrib, ki je
podrla kar 181 kegljev
(50 luéajev; 25 na polno in
25 na ¢iscenje). Sledijo: Ro-
blek 173, Hojan 172 (obe BPT),
Turk $. Hrib itd.

Fantje so najprej odigrali
koSarkarsko tekmo. Na$i so
le za 2 ko$a izgubili (32:30).
Tako nizek rezultat so kolegi
dosegli zato, ker so igrali le
2 x po 15 minut.

V rokometu pa so nasi
mladinci premoéno premagali
svoje nasprotnike z rezulta-
tom 22:9. Gole za ekipo BPT
so dosegli: Brzin 5, Sega 7,
Urbanénik J. 7, Znidarsi¢ 3.
Za goste pa so bili uspesni:
Levstik 1, Buéek 2, Mohar 5,
Car 1.

Tekmovanje so pozno po-
poldne zakljuédili fantje s ke-
gljanjem. Mladinci LoSkega
potoka so za 158 kegljev pre-
magali BPT (944:786). Med
posamezniki pa so bili naj-
boljsi: Ivanéi¢ 216, Benéina
186, Kogir 189 (vsi Lodki po-
tok) itd.

Po dolgem in mnapornem
tekmovanju smo se odpeljali
do doma na Glazuti, ki je
16 km oddaljen od Loskega
potoka (blizu GlaZzute je Jele-
nov #leb, kjer so partizani
27. marca 1943 premagali Ita-
lijane).

V tem domu smo se malo
okrepéali in se veselo zavr-
teli. Dobro razpoloZeni smo
se poslovili od prijaznih gosti-
teljev. Upamo, da se bomo
prihodnje leto zopet sre}‘.a]l;.
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Eno vprasanje
— Sest odgovorov

Eno najvainej$ih vprasanj, ki terja mmozico odgovorov,
je v danasnjem é&asu prav gotovo — kako stabilizirati nase
gospodarstvo. Resnost in odgovornost pri izvajanju stabili-
zacijskega programa mora postati in ostati tudi vnaprej ena
nasih najvainej$ih nalog. Vendar gre razen zalogam, katere
se kopicijo v skladiséih, posveéati veliko skrbi tudi nekaterim
drugim elementom, kot so organizacija dela, previsoki stroski
poslovanja, ve¢ja delovna disciplina in vsesploino vardevanje.
Zlasti varevanju, ki zajema Sirok krog vprasanj, kako priti
do boljSega gospodarjenja, smo namenili dana$nji razgovor.

Z omenjenim vprasanjem sem se namenil v valjékarno
k Slavku Pajntarju.

»S samoupravljanjem smo prevzeli v nase roke podjetja
in ustanove, Zakaj nismo obenem s tovarnami prevzelj tudi
delovne zavesti, saj lahko trdim, da je danes manjs$a kot
nekdaj. Celih trideset let je Ze minilo po vojni, kako da Sele
zadnje leto vidimo reSitev gospodarstva v varcevanju? Danes
se oglasa v nas samih nevolja ob narodilu mojstrov ali sploh
nadrejenih, da moramo varcevati, saj nas tega niso naudili.
Delovno zavest bi morali vzporedno uvajati v na$ novi sistem
dela in druzbene preobrazbe. Vsak posameznik v na$i druZbi
je &len verige, ki obenem ukazuje in dela. Vsak bi moral svoje
delo opravljati tako, kot bi ga opravljal zase.

Marsikaj bi se dalo odpraviti, kar nam povzrofa nestabil-
nost in inflacijo. Mnogo je bilo jzrefenega na raun nasih
#uljev, ni dovolj samo unievanje papirja, ki je vedno in
povsod pri¢ujo¢, ¢e je potreben ali ne. Varcevati je treba
tudi pri besedah, ki so dostikrat le vzrok, da se izognemo
delu. Trideset let gledanja skozi prste velikim in malim gres-
nikom je nasa najvedja materialna in moralna napaka. Ovrgli
smo star izrek, da ,iz malega raste veliko'.

Za varcevanje se bomo morali ogreti, detudi bo %e tako
tezko k delu navajati razvajene in malomarne ljudi, ki jim
ni do nase skupne lastnine. Zmanj$ati in zreducirati bo treba
marsikatero delovno mesto, ki ni najbolj nujno. Ne bomo
se smeli podajati v visoke investicije, ki so sicer potrebne,
a presegajo nase pladilne zmogljivosti. Skratka, vsak naj bo
odgovoren za svoje delo, ki naj bi bilo doprinos k boljsemu
poslovnemu uspehu in s tem bolj$emu zasluZzku.«

Hinko Derling je tehni$ki risar v na%em podjetju. Na
postavljeno vpradanje se je takole razgovoril:

»Marsikdo premalo pomisli v kolikih izvodih bo razmnoZil
kako obvestilo. Mnenja sem, da se veckrat pretirava glede
stevila izvodov, ki v takem Stevilu, kakrSno je, prav gotovo
niso prebrani. Se pa zgodi, da je 3tevilo izvodov premajhno,
manjkajoe pa se nato dopolnjuje s fotokopijami, kar je
brez primera drazje. Tudi nekatere interne dokumente bi
bilo ceneje pisati na matrico za ciklostiranje, ne pa, kakor
delajo nekateri, da napiSejo en izvod, ki ga moram razmnoZiti
na fotokopirnik, ker dolofen material rabijo v ve¢ oddelkih.

Glede izrabe delovnega éasa bi veljalo apelirati na delovno
zavest vsakega posameznika, ki bo &ista le takrat, ko bo vsak
samoupravljalec na svojem delovnem mestu storil to, kar se
od njega pri¢akuje in zahteva.

Razvoj tehnike nam je omogodil, da laZje sluZimo svoj
ko%¢ek kruha kot so si ga sluZili nasi predniki.«

Zvonka S$Svab, racunovodja v na$i OZD, mi je takole od-
govorila:

»Tako kot vsi delavei na razliénih dejavnostih, se moramo
tudi delavci v finanénih sluzbah vkljuéiti v akcije stabilizacije
in varéevanja.

Stremeti moramo, da bodo smernice stabilizacije ne samo
sprejete, ampak tudi izvriene. Da bj se to doseglo, je nujno
potrebno zanimanje za akcije stabilizacije pri vseh zaposlenih.

Finanéniki si moramo predvsem prizadevati za dosledno izva-
janje ustave in se drZati zakonitosti. V ukrepih, ki so pred-

vsem usmerjeni k izvedbi stabilizacije, moramo opozarjati
in nakazovati Zari$ta neracionalnega in nelikvidnega gospo-
darjenja, opozarjati na prekomerne zaloge, na neizterjane
terjatve in na plaéilno nesposobne kupce ter na neracionalno
velike izdatke. Pri vsakodnevnem delu bi se morali povezati
z organi samoupravne delavske kontrole in tako sproti od-
stranjevati nepravilnosti. Vse cilje stabilizacije oziroma inter-
nega programa $tednje bomo uspes$no izvedli le ob sodelova-
nju vseh zaposlenih v OZD.«

Vodjo izmene v tkalnici Marjana Sus$nika sem poiskal v
obratni pisarni. O stabilizacijskih ukrepih je povedal nasled-
nje:

»Stabilizacijski ukrepi, kateri zajemajo obrat tkalnice, so
predvsem na varéevanju materiala kakor tudi na razporejanju
oziroma premescanju delovne sile.

Var&evanje z materialom se pri nas pri¢ne Ze v sami navi-
jalnici. Stremimo za tem, da je odpadkov &im manj, da so
kriZzni navitki kakovostno naviti, isto pa velja tudi za votek.
Napake, ki nastajajo v navijalnici, se vle€ejo vse do koncnega
izdelka, prav zato moramo najve¢jo pozornost nameniti prav
kakovosti dela v navijalnici.

Problem, ki se pojavlja v tkalnici, je tudi delovna discipli-
na. Nekateri delavci prepozno prihajajo na delovno mesto in
ga prezgodaj zapuslajo. TeZave nastajajo tudi v dasu, ko
delavke odhajajo na malico, saj je v dolo¢enem ¢&asu jedilnica
polna delavcev iz drugih obratov in sluZb, zato se ¢as ¢akanja
vcasih zavlece ¢ez dolo¢eno mejo.

TeZave so tudi s premes$anjem delovne sile, ker je véasih
zaradi mnoZice bolniskega staleZa teiko sestaviti celotno za-
sedbo vseh strojev. Vec¢krat moramo tudi z nadurnim delom
nadomeséati nezasedeno delovno mesto. Nekateri delavei z
razumevanjem sprejmejo zafasno premestitev, ni pa malo
tudi takih, ki gledajo le osebne interese, zato jih je prav tezko
prepri¢ati, da je premestitev potrebna in v korist celotnega
kolektiva, torej tudi njega samega.«

(Nadaljevanje na 7. strani)

Nekaj
informacijo
krvodajalstvu

Pred nami je leto3nja red-
na krvodajalska akcija v Tr-
#i¢u, ki bo v ponedeljek, 29.,
in torek, 30. decembra, v
Zdravstvenem domu. Vsaka
osnovna organizacija sindika-
ta ima svoj delovmi naért za
pravotasno zbiranje prijav
prostovoljnih  krvodajalcev.
To je ma$a Ze tradicionalna
akcija, Med nami imamo iz-
redno veliko zasluznih daro-
valcev krvi, ki so za svoja
humanitarna dejanja prejeli
visoka priznanja. Ve&kratni
krvodajalci prejmejo znatke
s pismenim potrdilom za
5-kratno, 10-kratno, 15-kratno
in 20-kratno dajanje krvi.

Pri tem seveda ni uposte-
van tisti obcan, ki se je sicer
prijavil in prisel na odvzem
krvi na dan akcije, toda
zdravnik je ugotovil, da krvo-
dajalec-Glovek zdravstveno ni
sposoben, in je bil odklonjen.
Takih primerov imamo v Tr-
Zicu v poprecju 7,5 odstotka,
toda iz leta v leto se Stevilo
odklonov spreminja. Ze vsak
prehlad ali celo virusna obo-
lenja gripe in drugih obolenj
bodo prav zanesljivo pri bol-
niku poslabsala kri in ne po-
maga nobena dobra volja.
Seveda pa je razumljivo, da
mora vsakdo nekaj ur caka-
ti, da ekipa Zavoda za trans-
fuzijo krvi opravi vse potreb-
no, od sprejema, natancéne
izpopolnitve kartotefne evi-
dence, laboratorijske in Kkli-
ni¢ne preiskave. Samo zdrav-
nik-specialist lahko odredi
sporazumno z darovalcem kr-
vi, kolik$no koli¢ino bo dal.

Svoje dolZnosti na podroé-
ju krvodajalstva ima vsak
zdrav &lovek. Kri je kot zdra-
vilo nenadomestljiva. Marsi-
kaj lahko kupimo v lekarni,
ne da bi podvomili v kako-
vost zdravil, zadostuje nam
le to, da preberemo navodilo
proizvajalca in zdravila za-
uzijemo. Toda krvi ni mogo-
¢e kupiti. Le élovek jo lahko
da ¢loveku. Prisiljeni smo,
da si med seboj s tem zdra-
vilom pomagamo! Imejmo
pred ofmi resnico, danadnjo
in jutrinjo stvarnost — vsak
¢lovek lahko doZivi dan, ko
mu bo kri potrebna! Seveda
jo bo lahko dobil od nezna-
nega krvodajalca ali celo
mnogih krvodajalcev (ob teZ-
jih operacijah ali porodih)
v specializiranih zdravstvenih
ustanovah.

Krvodajalec, ki daruje kri
25-krat, 30- krat ali Se ved-
krat, prejme diplomo in ve-
liko plaketo Rdefega kriZa
Slovenije. Napro$amo vse
zdrave sodelavce BPT, da se
po lastnih odlo&itvah wklju-
¢ijo med krvodajalce. Ni
prav, niti poS$teno, da bi ne-
kdo daroval kri morda 30-
krat, njegov delovni tovari$
pa Se nikoli, kajti zavedati
se moramo, da kri dandanes
re$uje mnogo d&loveskih Ziv-
kjenj.

Koordinacijski odbor
za krovodajalstvo



Eno vpraSanje...

(Nadaljevanje s 6. strani)
Sonja Sajovic mi je takole opisala svoje gledanje na
stednjo.

»S tem vpraSanjem se moramo ukvarjati vsi zaposleni,
tako mi, ki delamo na rezijskih delovnih mestih kot delavci,
ki delajo na normo. Vsakdo naj bi se zavedal, kaj to pomeni
in s ¢im bi lahko pripomogel za hitrej$o dosego nasega skup-
nega cilja — stabilizacije gospodarstva.

Ker sem zaposlena v konfekciji, bom skuZala opozoriti
na nekatere stvari, katere se nanasajo na na$ obrat.

Vsak dan se srecujemo s tezavo, kje dobiti prostor v skla-
dis¢u blaga, krojilnici, Sivalnici in pakirnici. Nesporazumi
med delavci si sledijo drug za drugim, prav tako med vod-
stvom konfekcije in belilnice. Ker ni prostora pri nas, mora-
mo blago odvaZati v skladiie gotovih izdelkov, kljub temu
da ga Ze Cez dva dnj rabimo, sledi zopet prevoz nazaj v kon-
fekcijo. Pri tem pa je treba za delo prositi tiste delavce, ki
imajo svoje delo pa jim je to prekladanje sem ter tja $Se
dodatna obremenitev. Nemalokrat pride do zastojev, ki so
v takih pogojih dela veckrat upraviceni. Nemogode je izraéu-
nati, koliko je izgubljenih delovnih ur, ki so porabljene za
¢akanje in transport.

Problem nastaja tudi pri nepravocasni dobavi blaga iz
belilnice. Kako naj v zafetku meseca mi izdelamo nek artikel,
katerega v prodaji nujno rabijo, blago pa dobimo 3ele proti
koncu meseca. Da nam mora belilnica blago dobaviti isti me-
sec, kot ga moramo mi predelati v gotove artikle, se mi zdi
nesmiselno, saj imamo potem nepotrebne teZave pri tehnolo-
$kem procesu.

Za vsak mesec imamo naértan meseéni plan, katerega naj
bi izpolnili 100 %. Pri tem ni upo$tevano, da ga ne moremo
doseti, ker ni ustreznega blaga, primanj kuje sukanca za veze-
nje, vedkrat nimamo vezenin, povrhu vsega pa najveckrat
manjka e embalaZa. Kljub raznim kombinacijam in prizade-
vanju nas vseh — plana ne doseZemo.

Kdo je temu kriv?

Mislim, da bi nujno potrebovali tehnologa. S 3tudijem
tehnoloskega procesa in poenostavitvijo dela bi se dalo zmanj-
Zati efektivni ¢as izdelave posameznih artiklov. Proizvodnja
je tako raznolika in pestra, da tehnologu ob 50 vrstah izdelkov
dela sploh ne bi zmanjkalo.

Za delavke v konfekciji bi bilo stimulativno, ¢e bi osebne
dohodke izenatili z enakopravnimi delovnimi mesti v drugih
obratih, posebno %e sedaj, ko ima konfekcija velik deleZ pri
prodaji naSega blaga.

Z ve¢jo disciplino in vestnostjo pri delu, z zmanjSanjem
bolniskih izostankov in ekonomiénej$o porabo osnovnega in
pomoZnega materiala, bi vsi skupaj prispevali k stabilizaciji.«

Marjan Herak ima vrsto predlogov, s katerih uresniéitvijo
bi mnogo prihranili.

»V na%i OZD je nekaj takih delovnih mest, ki niso polno
zasedena, taksne delavce bi bilo nujno dodatno zaposliti, tako
da bi smotrnejse izkori$éali svoj delovni &as.

Izkorid¢anje strojev in naprav je premajhmno, saj wv&asih
brez potrebe stroji pocivajo, za kar je vedkrat kriv tudi
slab delavéev odnos do naprav in opreme v tovarni. Na mno-
gih delovnih mestih je ob &asu malice delovni postopek
ustavljen, stroj pa ostane v pogonu.

Mnogo bi se dalo prihraniti tudi na podro&ju inovacij in
izbolj3av. Pri nas v Jugoslaviji smo na tem podroé&ju sploh
na repu evropske lestvice. V nekaterih podjetjih so se Ze
zaceli zavedati poloZaja te tako pridobitvene dejavnosti. V
jeseniski Zelezarni Ze pridobivajo nekatere vrste jekel na nov,
cenejii naéin, kar je zasluga domacih strokovnjakov.

V kranjski Iskri so izracunali, da bi ob upo$tevanju vseh
inovacij njihovih delavcev prihranili 10 milijard starih
dinarjev.

Mariborska Elektrokovina je ustanovila svoj klub inovator-
jev. V nasi OZD bi bilo treba pospesiti to dejavnost, ki bi
delavce vzpodbujala k iskanju cenej$ih reSitev, vodilni delavci
pa bi morali bolj pozorno prisluhniti koristnim predlogom.

Dosedanja praksa je pokazala, da je v naSem podjetju
povsem drugace. Ce inovacija kljub nevzpodbujanju vendarle
nastane, se za vogali slisi Ze $tetje tisofakov, ki jih komisija
inovatorju $e sploh ni dodelila.

Podroéje dela, s katerim se ukvarja naSa delovna organi-
zacija, nikakor ne dovoljuje zmanj$ati uvoza, zato je treba
jskati rezerve drugod. Le malokatera tovarna pri nas ima
moznost, da se lahko posluZuje svoje lastne elektri¢ne ener-
gije. To ugodnost vsekakor premalo izkori$¢amo zlasti v
noénih urah.

Zakaj ne izrabljamo kapacitet elektrokotla?

MoZnost bi bila, da bi v no¢ni izmeni delali v belilnici pa
tudi na nekaterih delovnih mestih drugod.

Obstaja kabelski sistem s tovarno Peko. Zakaj podjetji ne
skleneta pogodbe o prodaji naSe noc¢ne odvetne elektri¢ne
energije? Bilo bi manj zastojev v proizvodnji, ¢e bi veéjo skrb
posvecali preventivnemu vzdrZevanju. Z izdelavo rezervnih
delov posameznega stroja, ki se obi¢ajno radi pokvarijo in
jih moramo kupovati v tujini, bi tudi precej prihranili, odpa-

del bi nakup pa 3e zagotovljeno bi bilo takojénje obratovanje
pokvarjenega stroja. Ze pred meseci je bil dan predlog, da bi
z izdelavo kapic delali reklamo za naZe izdelke, Strosek pri
jzdelavi takinih kapic bi bil minimalen, saj bi pri tem lahko
uporabili najmanj3e konce blaga.

Se mnogo je tak3nih skritih rezerv, ki sploh niso skrite,
le videtj jih je potrebno. Kabli do 10m dolzine se valjajo
okrog neporabljeni in ¢akajo na sefig oziroma prodajo na
odpad.« F.G.

Interne informacije republiSkega sveta 1SS

OCENA PREDSEDSTVA RS ZSS O JAVNI RAZPRAVI,
NAMENJENI OSNUTKOM SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV
SKUPNOSTI IN ZVEZE SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA

VARSTVA SLOVENIJE

Predsedstvo  republi¥kega je dala pomemben prispevek

— enotnej3a politika parti-
cipacije pri izkori$¢anju
zdravstvenega varstva, ki naj
ne ovira obdéana v uZivanju
zdravstvenega varstva.

Predsedstvo je nadalje pre-

— obseg pravic iz zdrav-
stvenega varsiva — enoten
najmanj3i obseg zdravstvene-
ga varstva v SR Sloveniji;

— ustrezna in enotna ure-
ditev denarnih pravic, osnov

sveta Zveze sindikatov Slove-
nije je 28. oktobra sprejelo
porotilo organizatorjev javne
razprave v maju letos objav-
ljenih osnutkov samouprav-
nih sporazumov s podroja
zdravstvenega varstva v Slo-
veniji. Ugotovila je, da je bi-
la javna razprava uspesna in

k usklajevanju stalis¢ o re-
Sitvah, predlaganih v posa-
meznih delih sporazumov.

Sporazumi interesnih skup-
nosti zdravstvenega varstva
urejajo vprasanja, na katera
je opozoril v 8. sklepu kon-
gres Zveze sindikatov Slove-
nije. Ti pa so:

za nadomestila, valorizacija
osnov in nadomestil za izosta-
nek z dela zaradi bolezni ter
enotne osnove in vidina dru-
gih denarnih dajatev — po-
grebnine, osmrtnine, povraci-
la za potovanje delavcev za-
radi bolezni;

cenilo uspe$nost dosedanjega
usklajevanja stalis¢ do za-
dev, ki jih sporazumi zdru-
Zenega dela in sporazumi sa-
moupravnih interesnih skup-
nosti zdravstvenega wvarstva
urejajo. Zavzelo se je, naj se
za podro¢je zdravstvenega
varstva delavcev dopolnjuje
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odlo¢itve o skupni porabi v
temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela in
interesnih skupnosti zdrav-
stvenega varstva, kot so:
osnova za nadomestilo oseb-
nega dohodka delavca, valori-
zacija osnov, vidina in obli-
ka nadomestil ter drugih de-
narnih dajatev, pogrebnina,
posmrtnina.

Predsedstvo pa je hkrati
sprejelo 3Se naslednje stali-
3ce:

%

Visina nadomestila osebne-
ga dohodka za ¢as delavceve
bolezni naj bo 90%, za nego
druzinskega ¢lana pa 80 %
osnova nadomestila. Zato
predlaga, naj temeljne in dru-
ge organizacije zdruZenega
dela na osnovi sindikalne li-
ste za leto 1976 uredijo v skla-
du s staliS¢em predsedstva vi-
Sino nadomestila osebnega
dohodka za &as delavéeve
bolezni. Enako dolo¢ilo naj
vsebuje tudi sporazum sa-
moupravne interesne skupno-
sti zdravstvenega varstva, pri
¢emer naj bo skladno s stali-
$¢em predsedstva urejen tudi

bolezenski dopust za nego
druzinskega ¢lana.
Z

Za pogrebnino ob smrti de-
lavca na delu naj se po sin-
dikalni listi 1976 krije le raz-
liko med pogrebnino, ki je
dolo¢ena po sporazumu skup-
nosti zdravstvenega varstva,
in med stvarnimi pagrebrlirm
strofki, ki jih je imela pri-
zadeta delovna organizacija.

3.

V skladu z odloditvijo, naj
bo nadomestilo za ¢as delav-
¢eve bolezni v visini 90 % od
osnove, predsedstvo poziva
vse sindikalne organizacije v
temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela, obéin-
ska vodstva sindikatov in zve-
ze sindikatov Slovenije ter
skupnost zdravstvenega var-
stva, naj opozarjajo na to,
da so solidarnostna sredstva
za boleznine namenjena iz-
kljuéno za boleznine in ne za
druge izdatke zaradi delavce-
vega izostajanja z dela. Gle-
de odrejanja in nadzora nad
uporabo sredstev za nadome-
stila v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela
in skupnostih zdravstvenega
varstva pa predsedstvo pripo-
rofa, naj se sindikalne orga-
nizacije v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega
dela in obéinska vodstva sin-
dikatov in Zveze sindikatov
Slovenije dogovorijo s skup-
nostmi zdravstvenega varstva
o pooblaidéenih zdravnikih za
odrejanje bolnifkega staleZa.
O namembnosti uporabe
sredstev za nadomestila pa
naj po potrebi razpravljajo
tudi organi samoupravne de-
lavske kontrole.

4,

Predsedstvo podpira mne-
nja, izraZzena v poroéilu o jav-
ni razpravi, da v sedanjem
trenutku v predloZenih spo-
razumih ni mogoc¢e bistveno
Ziriti obsega pravic. Ze pred:
lagane reditve, ki se nanasajo
na opustitev predhodnega za-
varovanja delavcev za izkori-
%€anje doloc¢enih pravic zdrav-
stvenega varstva in zdravlje-
nje alkoholizma in narkoma-
nije namreé¢ pomenijo uspe-
$en napredek najmanjsega
obsega zdravstvenega varstva
delavcev — obéanov,
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Predstavljamo vam
(J. Lonéarja, udeleienca JAHO VI.)

V torek, 12. novembra, se je vrnila v domovino Sesta jugo-
slovanska alpinisti¢tna himalajska odprava, ki je bila med
vsemi doslej najuspesnej$a, saj se je sedem alpinistov te
odprave povzpelo po juini steni (do letos Se nepreplezana
izredno teZavna stena) na vrh 8475 m visokega Makaluja —
pete najvi$je gore na svetu. Popoln uspeh sedmih alpinistov,
ki sodi v sam vrh alpinisti¢nih dosezkov, je rezultat dela
celotne 2l-¢lanske odprave, v kateri pa sta bila tudi dva
Trzitana, in sicer DusSan Sre¢nik in ¢lan naSega kolektiva
Janez Lonéar. Glede na vrhunski uspeh odprave in velikega
stevila ljubiteljev gora v na$i OZD smo se namenili, da v tej
&tevilki »Tekstilca« podrobneje predstavimo bralcem sodelav-
ca, ki je skupaj z ostalimi ¢lani JAHO VI pripomogel, da
slovenski alpinizem tudi v svetu nekaj pomeni.

Janeza, ali kot mu alpinisti
pravijo »Soder«, bom na za-
cetku kar sam predstavil:
Rojen je bil 29.9.1948 v Trzi-
¢u, po poklicu je tekstilni
tehnik, zaposlen v obratu pre-
dilnice na delovnem mestu
»mojster predpredilnice«, se-
veda pa ni potrebno poudari-
ti, da je velik ljubitelj gora
e od mladih nog.

Obic¢ajno se pri vrhunskih
$portnikih v razgovoru naj-
prej pojavi vprasanje, Kkje,
kdaj in kako ste pricelj s tem
$portom ter kdo vas je za to
navdusil.

Tudi Janezu sem zastavil to
vprasanje, nasmejal se je in
zacel pripovedovati:

Ce gre Ze za tako vprasa-
nje, potem moram redi, da
sem bil prvi¢ v hribih, ko mi
je bilo dve leti. Stric Matevz
me je namreé vzel s seboj na
vrh StorZi¢a, seveda me je
ves ¢as nesel, toda na vrhu
te 2132m visoke gore sem
vendarle bil. Kasneje sem
hodil s starii na izlete po
planinah v okolici Trzi¢a, ko
sem bil malo starej$i pa tudi
drugam. Na Triglavu sem bil
prvi¢ z oletom in mamo, ko
sem bil star 10 let. Udelezeval
sem se tudi izletov, ki jih je
organiziralo trzisko planin-
sko drustvo in pri tem nave-
zal stike z alpinisti. Na teh
jzletih sem bil med drugim
tudi na Razorju, Rjavini in
seveda tudi na Triglavu.

Kdaj si se vkljuc¢il v vrste
alpinistov?

V zacetku sem bil alpinist
— pripravnik, to je bilo leta
1967; po opravljenih doloce-

nih vzponih, teh je bilo 20,
pa sem postal alpinist. Kot

pripravnik sem  preplezal
prve smeri z MatjaZzem An-
derletom, in sicer severno in
zahodno steno StorZifa, kjer
so sicer kratke, a vendar tez-
ke smeri, ki so sluzZile za pri-
dobivanje fizicne kondicije
za zahtevnej$e vzpone v Kam-
nigkih in Julijskih Alpah ter
Karavankah. Prvi tezji vzpon
kot pripravnik sem skupaj z
Anderletom opravil v StorZi-
¢u. Takrat, bilo je 4.junija
1967, sva preplezala Mateviev
steber pod vodstvom Janka
Jermana. V letu 1967 sem se
udelezil tudi alpinisti¢nega
tabora za Akom, takrat sem
preplezal tudi centralno
smer Siroke pedi.

Nase bralce bo verjetno za-
nimalo, koliko vzponov si
opravil doslej in kje vse si
plezal?

Skupaj imam za seboj 210
registriranih vzponov razlié-
nih tezavnostnih stopenj, med
njimi tudi nekaj prvenstvenih
smeri, med katerimi naj ome-
nim Zajmenove &eri v juZni
steni Velikega vrha ter trziski
smeri v juzni steni Vogla in
v Debeli pe¢i. Glede na pre-
cejénje Stevilo vzponov, ki
sem jih opravil, bom navedel
le nekatere najpomembnejse.
Spomladi leta 1967 sva skupaj
z Jozetom RozZi¢em prepleza-
la Kramarjevo smer v Stor-
Zi¢u (to je bila moja prva
smer), marca leta 1968 sem
opravil prvi zimski vzpon na
Begunjidico, in sicer po Zele-
niski smeri, istega leta pa
sem preplezal %e Bavarsko

smer v severni triglavski
steni (ta smer je lepa, ne
pretezka in plezanje po njej
je res uzitek). V isti steni sem
plezal Peternelovo smer s Co-

povim stebrom skupaj z
»Zobacem« (Srecnik DuSan
op.p.). Ta vzpon je trajal

10 ur. V severnj steni Trigla-
va sem preplezal $e Slovensko
smer, Nems$ko smer, Skala-
¢ko smer z ladjo, v severo-
zahodni steni Triglava pa Se
Ljubljansko smer. Po odslu-
zenju vojaskega roka sem
1970. leta plezal v Paklenici,
in to eno tezjih smeri na Ani-
¢a Kuk in pa leta 1974 z
Bencetom Aschembrennerje-
vo smer v severni steni Trav-
nika.

Plezal sem tudi v gorah iz-
ven domovine. Tako sem $el
avgusta 1971. leta z Zensko od-
pravo v Centralne Alpe v
Bernino v Svici (v blizini
St. Moritza). Ob tej priliki
sem preplezal »Biancograd« v
Piz Bernini (4049 m), Piz Palii

(3905m) in njegov vzhodni-

steber, nato $e Piz Argient
(3945) in Piz Zupo (3995 m). S
to odpravo sem pre¢il tudi
Bellavisto (3804 m). V italijan-
skih Dolomitih sem bil na-
slednje leto, plezal pa sem
skupaj z Bergantom »Piccoli-
ssimo« v skupini Tri cine.
Tega vzpona se Se dobro
spominjam, saj je bilo sprva
vreme zelo slabo, vendar je
bila na ¢vrsti skali zelo slepa
plezarija«. Podal sem se tudi
na Materhorn, kjer pa zaradi
izredno slabega vremena ni-
sem uspel priti na vrh.

V Franciji sem bil leta
1972, kjer sem skupaj $e s
tremi nasimi alpinisti julija
meseca prec¢il vrhove Mont
Blanca. Naslednje leto sem se
povzpel po Contaminovi sme-
ri (juzna stena) na 3800 m vi-
soki Augille dii Miidi, ¢ez eno
leto pa skupaj z Borutom
Bergantom, Filipom Bence-
tom in Du$anom Sre¢nikom
po severni steni 4207 m viso-
ke gore Grandes Jurasses. Ta
vzpon je trajal od 7. do 9. av-
gusta, v steni smo bili tri dni,
vmes smo dvakrat bivakirali,
nagajalo nam je tudi slabo
vreme.

S prvo slovensko alpinistié-
no odpravo sem bil leta 1973
tudi v Yosemitih — El Capi-
tan v Kaliforniji.

1000 m visoki steni Sass Maor
v skupini Pala v italijanskih
Dolomitih. Vrhunec pa je bilo
sodelovanje v odpravi na
Makalu od 12.avgusta do
12. novembra.

Ko si ze omenil Makalu,
ne morem mimo tega, da te
ne bi vprasal, kako si priSel
v izbor za odpravo v Hima-
lajo, saj vemo, da je bilo za
VI. JAHO prijavljenih 36 kan-
didatov?

Prijave kandidatov so zbi-
rali posamezni Alpinistiéni
odseki, ki so prijave, v ka-
terih so bili navedeni wvsi
vzponi ter ostali pomembnej-
$i podatki o kandidatu posla-
li komisiji za alpinizem in
komisiji za odprave v tuja
gorstva pri PZS.

Tam se je vrsil izbor samih
¢lanov ekspedicije. Izbor ni
bil lahak, kajti treba je bilo
izbrati najboljse, pri tem pa
upostevati §e kup drugih zah-
tev, kot znanje, s katerim bi
posameznik odpravi najbolj
koristil, moZnost pomoc¢i v
Casu priprav, da se brez tezav
vkljudi v ekipo, poleg tega pa
je bil pri izboru dan pouda-
rek zg udelezbo ¢im ved mla-
dih, perspektivnih alpinistov.
Po izbiri smo morali $e skozi
Stevilne preglede, po trenin-
gih pa so bili $e pregledni
testi. Ker sem imel v zad-
njem ¢asu precej pomembnih
vzponov in ker pri pregledih
in testiranju ni bilo nobenih
teZav, izpolnjeval pa sem tudi
vecino ostalih pogojev, sem
bil izbran v odpravo.

Ceprav sem ved ali manj
vedel za odgovor, sem sogo-
vornika vseeno vprasal, kako
izrabi svoj prosti ¢as?

Kar zadeva prosti ¢as mo-
ram priznati, da ga v veliki
vedini posvetim goram in nji-
hovim lepotam. Clovek, ki tega
ni sam doZivel, si ne more
predstavljati velikega notra-
njega zadovoljstva potem, ko
po mnogih urah napornega
plezanja premaga$ steno. Po-
zimi, ¢e ne grem v gore, iz-
rabim prosti ¢as za smucanje,
rad pa tudi drsam.

Kot izkuSenega alpinista, ki
je v svoji karieri dozivel Ze
marsikaj, sem ga vprasal po
veselih pa tudi Zalostnih do-
godkih v gorah?

Veselih dogodkov v gorah

se kdo od znancev ali prija-
teljev ponesreci. Ceprav se
Zalostnih spominov izogiba-
mo, pa se vendarle ¢esto spo-
mnim ponesreéenih tovarisev,
saj ni mogoce pozabiti pad-
cev KriZnarja in Skerlja iz-
pod samega vrha Siroke peéi
za Akom ob plezanju v ok-
viru alpinistiénega tabora,
ngdalje smrtonosnega padca
Rika Salbergerja v severni
steni Triglava v Bavarski
smeri, katerega je povzroéil
kamnit plaz; &esto pa se
spomnim tudi prve nesrefe,
ki sem jo dozivel v gorah, ko
sem kot pripravnik skupaj z
Anderietom in Jermanom, ki
je bil z nama v navezi kot
vodja (bil je Ze izkuSen alpi-
nist) plezal v StorZi¢u po Ma-
tevievi smeri. Nenadoma se
je Jermanu odtrgal oprimek
in padel je za celo dolZino
vrvi, to je kar 40 m. Pri vsem
tem pa se je padec vseeno
sre¢no konéal, saj si je zlo-
mil le kljuénico in izbil zob.

In kaksni so tvoji naérti in
Zelje v bodoce?

Zelel bi, da bi %e naprej
lahko tako uspesno plezal kot
do sedaj ter da bi bil e kdaj
izbran v katero od nasih al-
pinisti¢énih odprav v tuje
gore. V naslednjem letu imam
v naértu nekaj vzponov v Do-
lomitih in Centralnih Alpah,
seveda pa je tezko Ze danes
re¢i tocno na katere vrhove
in po katerih smereh. Veéjih
na¢rtov obi¢ajno ne delam,
saj se Cesto zgodi, da se jih
iz razlicnih vzrokov kljub
vsem pripravam ne da reali-
zirati.

Se bi se lahko pogovarjala
o razli¢nih stvareh v zvezi z
alpinizmom, vendar upam, da
sem Janeza Londarja, ¢lana
zmagovite odprave na MAKA-
LU v zadostni meri predsta-
vil bralcem — njegovim sode-
lavcem. Ob koncu najinega
razgovorg sem se Janezu za-
hvalil za sodelovanje z Zeljo,
da bi nam v naslednjih Ste-
vilkah »Tekstilca« v nadalje-
vanjih opisal vse kar je dozi-
vel, videl in spoznal v treh
mesecih naporov v gorovju
Himalaje ob osvajanju Maka-
luja.

Istoasno Zelim izkoristiti
priliko, da mu v imenu ured-
nistva in nasih bralcev 3Se

je mnogo in ¢lovek se vseh enkrat iskreno cdestitam za

s
e

V svoji plezalni karieri je na% sodelavec osvojil tudi vrhove v Centralnih Alpah: Piz Palii
(3908 m), Bella Vista (3804 m), Piz Zupo (3995 m), Piz Argient (3945 m) in Piz Bernina (4049 m)

In kako je bilo z vzponi v
tem letu?

Letos sem opravil 19 vzpo-
nov, med katerimi velja ome-
nitj Jenjavo smer v Anica
Kuku v Kanjonu Velike Pa-
klenice (Velebit); Belaé-Zupa-
novo smer v severni steni
Sita ter v mesecu juliju eno
tezjih klasi¢nih smeri v preko

niti ne more spomniti. V le-
pem spominu imam vesele
spuste po petem Zrelu z vrha
Storzida, seveda le ob pravem
snegu, ko se z vrha po zadnji-
ci »pripeljeS« prav do dna.
Ob enem takih »spustove smo
potrebovali le 10 minut, da
smo prisli v »podene,
Seveda je v gorah wvéasih
tudi Zalostno in to takrat, ko

uspeh, ki ga je dosegel sku-
paj z ostalimi ¢lani VI. JAHO.

Upamo in Zelimo mu, da
bo Se naprej tako uspeSen v
gorah in izbran v katero od
naslednjih odprav, morda na
PAMIR ali na samo streho
sveta — 8848 m visok Mount
Everest, katerega osvojitev je
v nacrtu odprave v letu 1979.

J.E.




Tokrat sem obiskal Antona Dorniga, ki stanuje na Partizanski
cesti. Pust meglen, novembrski dan je bil, tako da mi je po-

menek v topli kuhinji kar prijal.

Dolgoletnega, e vedno ak
tivnega ¢lana trZiske gasil-
ske Cete sem vprasSal o nje-
govi mladosti.

»Rodil sem se 26. maja
1905 v Trzicu. Kljub temu,
da je imel ofe kovacijo na
Blejski cesti — hiSa 3e sedaj
stoji — je bilo v tistih ¢asih
tezko prezivljati 14 otrok. Do-
bro se mi zdi, da nekdanja
ocetova obrtniska dejavnost
ni §la povsem v pozabo, saj
v stari delavnici $e vedno de-
la bratov sin, ki ima malo
obrt.«

»Kdaj ste se zaposlili v
BPT 2«

»Ko mi je bilo 16 let sem
se Sel udit za strojnega klju-
¢avni¢arja k  privatnemu
mojstru Alojzu Kosu.. 20. ok-
tobra 1924, leta sem se zapo-
slil v Bombazni predilnici in
tkalnici in delal tu vseskozi
do upokojitve. Najprej sem
opravljal delo strojnika v to-
varni$ki hidrocentrali. To de-
lo se mi je zdelo preved mo-
netono in premalo razgiba-
no, zato sem se po nekaj le-
tih zaposlil raje v mehanicni
delavnici, kjer je bilo delo
raznoliko, saj smo poprav-
ljali stroje po vseh obratih.«

»Ali vam je bilo delo v me-
hani¢ni delavnici vie&?«

»Ze prej sem povedal, da
mi ni bila vSe¢ monotonost,
a upokojitve nisem dodcakal
v mehaniéni delavnici, ker
sem bil po osvoboditvi pre-
mescen v avtomehani¢no de-
lavnico, kjer sem delal na de-
lovnem mestu Sofer.

Tudi takrat, v predvojni
Jugoslaviji, je bilo treba slu-
#iti vojaski rok. Vojasko
suknjo sem mnosil dve leti —
1926 in 1927. Po dvakrat pa
sem bil $e na oroZnih vajah,
dvakrat v stari, prav toliko-
krat pa v novi Jugoslaviji.«

"Kako ste se razumeli s
svojimi sodelavci?«

»Vseskozi, verjetno je da-
nes $e ravno tako, je bilo
raznih podtikanj vedno do-
volj, toda prej ali slej se je
pravica vedno izkazala.

Vedno sem gledal, da sem
po strokovni plati napredo-

val, saj sem poleg uéne do-
be, torej pomocniskega izpi-
ta, naredil Se izpit za wvaril-
ca, 1940. leta mojstrski izpit
iz svoje stroke in poklicni $o-
ferski izpit.«

»Slisal sem, da se Ze dolgo
ukvarjate z gasilstvom; kdo
vas je navdu$il za to huma-
no delo?«

»Vsi fantje, kar nas je bilo
v druZini smo to Zilico nasle-
dili po oéetu. Moj ofe je bil
med ustanovitelji Gasilske-
ga drusdtva TrZi¢é. Ze od mla-
dega aktivno sodelujem pri
trzi¥kem gasilskem drustvu,
kjer sem klub temu, da mi
leze na hrbet Ze osmi kriZ, 3e
vedno &astni &lan drustva n
¢astni &lan obéinske gasilske
zveze TrZit.«

»S ¢im se ukvarjate, da
vam ¢&as hitreje mineva?«

»Zena mi je Ze pred dvema
letoma umrla, tako da sedaj
zivim v skupnem gospodinj-
stvu s héerjo. VEasih sem
pomagal varovati vnuke, se-
daj so pa Ze tako odrasli, aa
imam wved ¢asa za druge
opravke, za katere lahko re-
¢em, da jih ni malo.

Najraje prebiram dnevno,
tedensko in meseéno éasopis-
je. Nisem Se izgubil interesa
za gospodarske in politicne
razmere v ob&ini kakor tudi
ne v drZavi in svetu. Vseka-
kor mi dolgéas ni nikoli, saj
imam poleg &asopisja, radia
in televije 3e koko$i na dvo-
ri¢u, v dnevni sobi pa ka-
naréka in papigo, ki zna go-
voriti par besed.«

Od3el sem z Zeljo, da bi
sogovornik e vrsto let z vest-
nim delom pomagal gasilski
deti. F.G.

Srecanje 1 nas

24

upokojenci

V petek, dne 14. novembra, ob 19. uri je bilo sretanje
z nasimi upokojenci, ki so bili starostno ali invalidsko upo-
kojeni od 15.maja 1974 do 30.septembra 1975. Srecanje je
bilo v gostis¢u pri »Damulnekuc.

Poleg upokojencev so se sre¢anja udelezili Se glavni direk-
tor podjetja tov. Janko Lonéar, predstavniki samoupravnih
organov, druzbenopolitiénih organizacij in obratovodje.

Po krajsem nagovoru je glavni direktor biviim sodelavcem
podelil spominske knjige Ivana Jana — »DraZgoska bitka«. Ob
vederji, prijetnem kramljanju in obujanju spominov je ¢as

hitro minil.

Za naso varnost
moramo skrbeti sami

Odlotili smo se, da vam v
nekaj nadaljevanjih posredu-
jemo nekatere najvaZnejse
¢lene Pravilnika o varnosti
podjetja z namenom, da bo-
mo pravilnik $e bolje poznali

in s tem Se ved prispevali za
na$o varnost v podjetju:

Clani kolektiva so ob wvsa-
kem ¢asu dolZni ¢uvati drui-

beno lastnino, s katero uprav-
ljajo in izpolnjevati obvezno-
sti, ki jih dolo¢a Pravilnik in
drugi splo$ni akti.

* & ®

Clani kolektiva lahko vsto-
pajo v OZD ne da bi se javili
vratarju le takrat, kadar pri-
dejo na redno delo. V vseh
ostalih primerih (nadurno de-
lo, obratna ambulanta), ko
pridejo v OZD izven svojega
rednega delovnega &asa, pa so
se dolZni prijaviti vratarju, ki
evidentira prihod in izhod iz
0ZD, razen oseb, ki imajo
dovoljen stalen izhod.

Izhodi iz OZD so dovoljeni
med delovnim ¢asom le na
podlagi izhodnih dovolilnic,
ki jih podpifejo pooblaicene
osebe. Na izhodno dovolilni-
co se kot vzrok izhoda na-
pise le »sluzbeno« ali »pri-
vatno«, o Cemer odloca po-
oblaiéeni podpisnik.

Pooblaiéene osebe so: glav-
ni direktor, direktorji sektor-
jev in njih namestniki, obra-
tovodje in njih namestniki,
vodje oddelkov, vodje izmen,
vodje posameznih sluzb. Na
noéni izmeni podpisujejo iz-
hodne listke mojstri.
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Orodje in material (vkljuc-
no odpadni material) se ne
sme odnasati iz OZD brez
ustrezne dokumentacije (do-
volilnice, ra¢un itd.).

Za vsako kupljeno blago v
OZD, ki ga ¢lan kolektiva ali
druga oseba nese iz OZD, se
mora vratarju pokazati ra-
cun.

Odpadni material se lahko
nese iz OZD le na podlagi iz-
hodne dovolilnice, ki jo izda
komercialni sektor in na ka-
teri mora biti oznacena vrsta
in koli¢ina odpadnega mate-
riala ter ime in priimek ose-
be, kateri se dovoljuje nesti
odpadni material.

* & &

Izposojanje orodja in dru-
gih delovnih pripomockov ni
dovoljeno. Orodje in material
se lahko odna$ata iz OZD le
v sluzbene namene, kadar gre
za razna dela izven obmodéja
OZD (hidrocentrale, rezervo-
arji ipd.).

Motornim vozilom je nace-
loma prepovedan vstop Vv
OZD. To ne velja za osebna in
tovorna vozila, ki dovazajo in
odvaZajo material in izdelke.

1.G:

Predavanje o pozarni
preventivi

V tem letu smo se odlo¢ili,
da na predavanje o poZarni
preventivi povabimo vse, ki
so v nadi delovni organizaciji
zaposleni manj kot dve leti.
Na ta na¢in smo k predava-
nju vabili 54 ¢lanov nadega
delovnega kolektiva.

Ogledali so si barvni film
o uporabi roénih gasilnih
aparatov, predsednik dru-

$tva tovari§ Riko Dobrin pa

je udeleZzencem posredoval
podatke o pozarih v letos-
njem letu s poudarkom na
vzrokih in posledicah teh po-
Zarov.

Udelezenci predavanja so
bili seznanjeni z glavnimi
ugotovitvami  preventivnega
pregleda za podrodje poZar-
ne varnosti, ki nas opozarja-
jo predvsem na to, da ima-
mo v delovnih prostorih ve-

liko neustrezno namescenih
elektriénih aparatov, kakor
tudi, da bomo morali stroZje
nastopiti pri prizadevanju za
omejevanje kajenja na ob-
mocju OZD.

Ob zakljuéku smo poslu-
Zalce ponovno seznanili z
uporabo razliénih ro¢nih ga-
silnih aparatov, predvsem pa
novega aparata na razprieno
vodo V9.

Nerazumljivo je dejstvo, da
pri udeleZbi tega predavanja
belezimo 20 neupravi¢enih
izostankov, ¢eprav je bilo z
obratnimi vodstvi urejeno
vse, da je bila udeleZba mo-
gofa vsem vabljenim, poleg
teca pa je skrb za pozarno
varnost del delovnih dolino-
sti na slehernem delovnem
mestu.

I.G.
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Poznate
nuse stroje?

Ce jih poznate, lahko to
preizkusite s spodnjim te-
stom. Na slikah so deli raznih
strojev, pod njimi pa trije
moZni odgovori, od katerih je
le en pravilen.

Ce ne bo $lo, lahko poise-
te pravilne reitve na zadnji
strani.

1. a) prstancni predilni stroj
b) brezvretenski predilnik
c) kriZzno previjalni stroj

2. a) raztezalka
b) mikalnik
c) predilni stroj

3. a) votkovni navijalni stroj

b) krizno previjalni
Autoconer
¢) unifil naprava

stroj

4. a) krizno previjalni stroj
Autoconer
b) votkovni navijalni stroj

¢) sukalni stroj

5. a) razpenjalni susilnik
b) kalander
c) strizno &istilni stroj

6. a) vezilni avtomat
b) hitrogivalni stroj
c) stroj za obzankanje

Sodelujte
Y nasem
glasilu!

Novosti na

Billes PERRAULT:
VELIKI DAN

Francoski pisatelj Gilles
Perrault, ki ga bralci poznajo
#e po RDECEM ORKESTRU,
je po dolgoletnem poizvedo-
vanju in iskanju pri¢ in do-
kumentov napisal knjigo o
enem najvetjih dogodkov
druge svetovne vojne: o iz-
krcanju zaveznidkih vojaskih
enot na francoski obali, v
Normandiji, 6.junija 1944.

O tem izkrcanju je bilo Ze
veliko napisanega, a kljub
temu je knjiga VELIKI DAN
nekaj novega, sveZega. Per-
rault nam s svojim Zivahnim
in lahkotnim stilom pripove-
dovanja podaja kompleksno
sliko takratnih razmer v oku-
pirani Evropi in v zavezni-
gkih deZelah med pripravami
na izkrcanje. Popelje nas k
francoskim druZinam, ki Ze
dolgo trpijo glad in pomanj-
kanje, k ¢lanom odporniske-
ga gibanja, ki jih nacisti lo-
vijo in pobijajo kot »terori-
ste«, k ameriskim in angle-
gkim delavcem, ki izdelujejo
oroZje in pripravljajo obra-
éun z nacisti, k nemskim
vojakom v utrdbah »atlant-
skega zidu«, ki slepo verja-
mejo Hitlerju... Seznani nas
z razmerjem sil, s sestavo
enot in njihovo oboroZitvijo
na nemfki in na zavezniski
strani... To so realni opisi,
opisi brez olep$avanja in pre-
tiravanja, brez podcenjevanja
sovraZznika.

DNEVNIK
NINE KOSTARINE

DNEVNIK NINE KOSTA-
RINE je po svojem nastanku
nekaj izjemnega: ni literarno
delo, niti niso spomini, pisani
za javnost, je resni¢no samo
dnevnik preprostega dekleta
z veliko vero v ideale, ki se
rusijo. Dorasfajoce dekle, raz-
peto med zvestobo domovini
in ljubeznijo do starSev, do-
godkov ne more razumeti in
si i8¢e odgovorov na razli¢na
vprasanja.

DNEVNIK NINE KOSTA-
RINE je prav zaradi otroske
iskrenosti in neposrednosti
pretresljiva izpoved.

Cornelia Otis SKINNER:
GOSPA SARA

Nobena danasnja filmska
zvezda ne uZiva tolik$ne sla-
ve, kakrine je bila neko¢ de-
Zelna velika igralka SARA
BERNHARDT. Ve¢ kakor pol
stoletja je Sara s svojim
»zlatim glasome« in ¢ustvenim
temperamentom omamljala
francosko publiko, pa tudi
gledaliko publiko po vsem
Sirnem svetu, koder so jo vo-
dile njene znamenite turneje.

Sara Bernhardt se je rodi-
la 1844. leta in je docakala
skoraj 80 let. Igrala je do
zadnjega diha. Ob njeni smrti
leta 1923 je nekdo zapisal:
»Umrla je poslednja vila. Ne-
sre¢ni vsi tisti, ki Sare niso
poznali«!

policah trziske knjiznice

Toda ob tej odliéni knjigi
jo vendarle spoznamo tudi
mi. Spoznamo njeno veli¢ino,
njene odlike in slabosti ter
vsakovrstne dogodiviéine, ka-
kor nam jih slika Americanka
Cornelia Otis Skinner, ki je
tudi sama znana igralka. Pod
njenim spretnim peresom sta
zivljenje in &as gospe Sare
postala oéarljiva in zabavna
sedanjost.

Smiljan ROZMAN:

SIN MARTIN

Velika biografija sina Mar-
tina se zacne, ko ga Ze vsi
nestrpno pricakujejo, in ko
se Se sploh ne ve ali bo sin
ali bo héi. Vendar rodi se sin
in ofe je neznansko srecen.

Malega sina Martina nato
spremljamo na naporni poti
mimo prvih Zivljenjskih teZzav
in preprek, ko mu Se delajo
preglavice negotovi koraki,
raziskujemo z njim predale
in skrivne kote, sledimo mu
na sprehodih po Ljubljani,
se z njim posankamo pozimi
in skopamo v morju poleti.

Spoznamo njegovega odeta
in mamo, njegove strice in
tete, prijatelje in igrade.

Res je to imenitna zgodba
in sin Martin je pravi junak,
¢eprav je z mamo in oletom
vred podoben tolikim drugim
otrokom, mamam in ofetom.
In zaradi tega je Zivahno na-
pisana knjiga, ¢eprav name-
njena otrokom, prijetno bra-
nje tudi za odrasle.

Poljski klasik in Nobelov
nagrajenec Henryk Sienkie-
wicz je avtor, ki ga slovenski
bralcj dobro poznajo. Njego-
vi najbolj popularni teksti (Z
OGNJEM IN MECEM, QUO
VADIS, KRIZARJI, POTOP,
MALI VITEZ) so ga pribliZali
Stevilnim generacijam, tako
da ga lahko $tejemo med naj-
bolj prevajane pisatelje iz
svetovne knjiZevnosti.

»BREZ DOGME« je avtor
napisal leta 1889 in se mo¢no
razlikuje od njegovih ostalih
obsirnejsih tekstov, ki se mo-
tivno naslanjajo na zgodovi-
no. Roman je namreé Sien-
kiewiczeva najbolj osebna
knjiga, ki zajema snov iz av-
torjeve sodobnosti, je nekaks-
na satira na dekadentno ple-
misko slabi$tvo in hamletov-
stvo. Na to socialno ozadje,
ki mu ne manjka kriti¢nih
opaZanj ne zajedljivosti, pa
je pisatelj postavil ljubezen-
sko zgodbo, malce idealizira-
no in ¢ustveno obarvano.

PONOVNO IZIDE
KNJIGA O CRNI ROKI

Najbolj iskana knjiga letos
pri nas je bila JoZeta Vidica
PO SLEDOVIH CRNE RO-
KE. Prva naklada 7.000 izvo-
dov je bila razprodana v dveh
tednih. Prvi bralci so poslali
avtorju nekaj pripomb, opo-
zorili so ga na zloCine, zlo-
¢ince in Zrtve, ki zanje 3e ni
vedel, in JoZe Vidic se je zno-
va podal po sledovih &rne
roke, da je knjigo dopolnil

Knjiga je narasla za nad 100
strani in bo ponovno izila
20. decembra. Bralci, ki bi
knjigo naroéili pred izidom
in jo plagali do 15. decembra,
jo dobijo za 180.— din, koli-
kor je veljala prva izdaja. Po
15. decembru bo cena knjige
zaradi povefanega obsega
202.— din.

Narodila je treba poslati na
naslov:

Zalozba Borec
61001 Ljubljana
Miklosic¢eva 28
p.p.203

Hkrati z narotilom je tre-
ba nakazati 180.— din po po-
loZnici na raun Stevilka
50101-603-45772 s pripisom »Za
érno rokoe«.

ZaloZba vam #e posebej pri-
poroéa naslednje svoje izdaje:

JoZe Vidic:
ZLOCIN PRI LENARTU
160.— din
Vinko Trinkaus:
OBVESCEVALCI
190.— din

Spectator: MAFITA
VCERAJ IN DANES
185.— din

Razstava izumov,
tehni¢nih izboljsav
in novitet

Na Reki je bila od 13. do
22. novembra tretja jugoslo-
vanska razstava izumov, teh-
ni¢nih izboljSav in mnovitet
pod pokroviteljstvom podjet-
ja INA — rafinerija nafte iz
Reke. Navedena razstava, na
kateri so sodelovali razstav-
ljalci iz Jugoslavije in tudi
iz inozemstva s preko 1000
eksponatov sovpada v ¢as, ko
so Sirom domovine v teku
akcije wustvarjanja delovnih
ljudi. Posebno zanimiva je $e
zato, ker je letoinje leto po-
svefeno inovacijam in tehni¢-
nim izboljSavam in je neke
vrste nadaljevanje Ze prej
zacetih akcij. Omembe vred-
no je to, da je na razstavi
moZno videti eksponate de-
lovnih ljudi cele Jugoslavije
in nasih delaveev v tujini,
kot tudi nekaterih inozem-
skih razstavljalcev. Podjetja
in posamezniki so prikazali
dosetke na vseh podrodjih,
izredno veliko novosti je bilo
izvedenih na osnovi elektro-
nike.

Ob priliki razstave so bila
tudi $tevilna posvetovanja in
sicer: organizacijske oblike
sprovajanja in nagrajevanja
inventivne dejavnosti v TOZD,
inovacije na podroéju energe-
tike, vpliv inovacij na kon-
trolo kvalitete, inovacije v li-
varski dejavnosti, inovacije
v izdelavi in uporabi orodja
in inovacije na podrodju
druZzbene samoza$éite in za-
varovanja imovine. Poleg tega
so bile obiskovalcem prikaza-
ne tudi demonstracije novih
tehniénih reSitev, konsultaci-
je in razne projekcije filmov.
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Staina tekstilna hirka

V sredo, 19. novembra, je
bila otvoritev stalne tekstil-
ne zbirke v Bistri pri Vrh-
niki pod okriljem Tehniskega
muzeja Slovenije. To je prva
tovrstna razstava pri nas, ki
prikazuje razvoj tekstilne de-
javnosti.

Stalna tekstilna zbirka je
dobila prostor v levem trak-
tu gradu ob potoku Bistra.

Prikaz zajema predilstvo
in tkalstvo.

V prvih dveh prostorih se
seznanimo z roc¢nim predil-
stvom. Tu najdemo najsta-
rejSo predilno napravo —
vreteno, na obeh straneh osi-
ljeno, priblizno 30 cm dolgo
paltko z obtezilnim obro¢-
kom in poleg je Se model
roénega kolovrata. Razstav-
lejnih je ve¢ kolovratov na
noZni pogon, ne manjkajo
belokranjska tukaca, trlica,
¢esalj, greben, razne preslice
itd. Strojno predilstvo v so-
sednjih dveh prostorih obse-
ga mikalnik ali osrednji pre-
dilni$ki stroj, dvojilko, ki mi-
kalnikove pramene z rahlim
raztegom oblikuje v homo-
geno vlaknato telo, cesalni
stroj z nalogo, da odi$cena,
izravnana in usmerjena vlak-
na zlaga v neprekinjeno plast
in jo pred iztekom oblikuje
v okrogel pramen, raztezal-
ko, katere bistvo je dvojenje
in raztezanje, flajer ali kril-
nik, ki proizvaja predprejo,
in konéno prstanéni stroj, iz
katerega dobivamo prejo. Fo-
tografske povecave na stenah
predstavljajo izumitelje pre-
dilnih strojev (L. da Vincija,
R. Arwrightama, S. Crompto-
na, R. Robertsa) in izume s
tega podroéja.

Tkalstvu sta odmerjena le
dva vedja prostora. V tovrst-
no tehniko nas uvede Zum-
ber$ka tara, najpreprostejsa
statva za tkanje volnenih tka-
nin. Poleg je prikaz roénega
tkanja platna in posebna
tkalska tehnika — tkanje na
&ibe, ki je doma v Beli kra-
jini. Mehani¢no proizvodnjo
tkanin ponazarjajo &iroke
mehani¢ne, volnarske statve
in ozke bombaZerske meha-
niéne statve z Gorenjskega.
Zastopani so tudi mehanizmi
za tvorbo zeva. Poleg ekscen-
trov sta tu listovki, ena od
teh je Hofakova, in Zakarda,
eden na statvah, drugi pa kot
samostojen eksponat. Sezna-
nimo se z revolversko in me-
haniéno &olni¢kovo menjavo.
Fotografije nam prikazujejo
razli¢ne tipe davnih ro&nih
statev (statve iz Laponske,
indijske, staroegipanske, gr-
Ske, rimske in nemske sta-
tve); med fotografijami spo-

znamo tudi tkalske iznajdi-
telje J. de Vauconsona, J.
Kaya, E. Cartwrighta, J. M.
Jacquarda.

Prikazan je tudi Northro-
pov avtomat.

Postavitev stalne tekstilne
zbirke je plod veéletnega de-
la. Pri zbiranju, restavriranju
in kompletiranju je ustanova
nasla podporo pri slovenskih
tekstilnih organizacijah, in
to tudi pri na$i delovni orga-
nizaciji.

Na koncu je treba 3e ome-
niti, da zbirka tekstilnega od-
delka Tehni$kega muzeja Slo-
venije v svojem programu 3Se
ni zakljuéena. Posebnost bo
Se prikaz sitarstva in slam-
nikarstva ter cipkarstva na
Gorenjskem.

Prostor bo treba najti tudi
za svilarstvo, pletilstvo in
slednji¢ za konfekcijo z boga-
to kolekcijo Sivalnih strojev.
Tudi posebni suknarski na-
pravi »vahue in monge« iz
Lepe njive pri Mozirju ¢aka-
ta na dokonéno ureditev.

dipl. ing. Marijan Kogoj

Varujmo se
nezgod

V mesecu oktobru 1975 so
se pripetile naslednje obratne
nezgode v OZD BPT TrZic.

1. Stritih Sredo, zaposlen v
obratu predilnice, si je pri
pogonu BD stroja poskodoval
prste desne roke.

Vzrok: Nevaren nadin dela.

2. Ahaci¢ Edigij, zaposlen
pri transportni grupi, si je
pri razkladanju bombaZa po-
skodoval dlan desne roke.

Vzrok: Nevaren nacin dela.

3. Poljanec Marija, zaposle-
na v obratu predilnice, si je
na poti z dela domov posko-
dovala desno nogo.

4. Kurtovi¢ Fikreta, zapo-
slena v obratu tkalnice, si je
pri natikanju votka na tkal-
ski stroj ob sekirici poSkodo-
vala desno roko.

Vzrok: Nevaren nacin dela.

5. Celikovi¢ Drago, zaposlen
v obratu tkalnice, si je pri
razpenjalcu poskodoval prst
leve roke.

Vzrok: Nevaren nacin dela.
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»Trzidki tekstilec« — glasilo delovne skupnosti Bombaz-
ne predilnice in tkalnice TrZi¢ — ureja urednigki odbor:
Lonéar Janez, Seidel Vladimir, Fornazari¢ Stanko, Svab
Anica, ErZen Vlasta, Cerar Franc, Markun Alenka, Ra-
kovec Cirila, Herak Marjan, Sarabon Franci, Mrak Mar-
jeta, Peternelj Stefka. — Glavni in odgovorni urednik
Furlan Janez — Naslov urednistva: BPT Trzi¢ 64290. Te-
lefon 50-340 int. 90 — Tisk GP Gorenjski tisk Kranj v 1450
izvodih — Glasilo izhaja enkrat mesetno — List dobijo
¢lani kolektiva brezplaéno. — Glasilo je po 7. tocki
I. odstavka 36.¢lena Zakona o obdavéenju proizvodov
in storitev v prometu, Uradni list SFRJ §t. 33/72, prosto
plac¢ila prometnega davka
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Nose
mamice

Akalovi¢ Kata je 19.okto-
bra 1975 rodila decka, Banko-
vi¢ Nada 20. deklico, Gorgiev-
ska Ljuba 27. decka, Cor Ma-
rija 30. de¢ka in Laharner
Jelka 4. novembra decka.

Vsem iskrene Ccestitke in
obilo zdravja!

Urednistvo

Kudrovske
novice

V mesecu oktobru so odsli
iz podjetja naslednji delavci:
Samovoljno prenehanje dela:

Pafi¢ Mirza

Becan Ljudmila
Sporazumno prenehanje dela:

Pogacar Mira
Prenehanje dela zaradi sta-
rostne upokojitve:

Kali$nik Marija
Prenehanje dela zaradi inva-
lidske upokojitve:

Vogelnik Blaz

Lahvala

Ob tragi¢ni izgubi mojega
sina Ivana se sodelavkam in
sodelavcem II. DE — tkalni-
ce najlep3e zahvaljujem za
izreCeno soZalje in denarno
pomod,

Vsem prav lepa hvala!

JoZica Ropret z druzino

Foto vesti

V cetrtek, 22. novembra, so bili v gasilskem domu zbori de-
lovnih enot. Na njih so delavci sprejeli program nalog in ukre-
pov za udlvrstitev delovne organizacije, potrdili pravilnik o
organizaciji in poslovanju samoupravne delavske kontrole,
potrdili sklep o zaéasnem podalj$anju mandata samoupravnim
organom in potrdila pravilnik o postopku za formiranje zbora
delegatov. Na zboru je bila podana tudi informacija o pri- |
pravah ma zdruzitev BPT Trzé in CIB Bovec.

Avtomatski pakirni stroj v adjustirnici je prvi te wvrste
v Jugoslaviji

e

Pred vhodom v naSe podjetje so pri¢eli z rekonstrukcijo

ceste — vpadnice v mesto

Cestitka

17. novembra 1975 je diplo-
mirala na Vis$ji tehni¢ni kon-
fekcijski $oli v Zagrebu nasa
redna Stipendistka tov. FRE-
LIH Jozica.

Iskreno Cestitamo!
Urednistvo

Resitev kviza

Pravilni odgovori
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