Druzbeni
dogovor

Veé razlogov opozarja na
dosedanje neustrezno
reSevanje stanovanjskega
vprasanja v Ljubljani

Ne gre samo za Statisti¢ne podatke o
primanjkljaju stanovanj, iz katerih je
ragvidno, da je ob popisu prebivalstva
v letu 1971 znaZal stanovanjski primanj-
kljaj okrog 13.000 stanovanj in da po
letu -1966 nazaduje Stevilo zgrajenih druz-
benih stanovanj, ampak tudi za proble-
me, ki zavirajo nadaljnjo organizirano
resevanje stanovanjskega vprasSanja. Med
te sodi predvsem neustrezna zemljidka
politika, wurbanistitna dokumentacija,
razdrobljena sredstva, druZbeno neorga-
nizirana in draga stanovanjska gradnja.
To je med drugim povzrodalo izredno
hitro naraSéanje cen stanovanj, kar je
imelo za posledico, da so se delavcem
s reénimi in popreénimi osebni-
mi dki vedno bolj zmanjievale

tanovanjskega

%E& reditev st
vpr :

Mestni sindikalni svet se Ze nekajlet
zavzema za druZbeno usmerjeno refeva-
nje stanovanjske problematike, tako da
bi na ta naéin v doglednem é&asu omo-
gotili ureditev stanovanjskega vprasa-
nja predvsem delavcem £ nizjimi oseb-
nimi dohodki. Glede na to se mestni
svet zavzema za organizirano in drugbe-
no usmerjeno graditev cenejiih, a funk-
cionalnih stanovanj.

Pravkar podpisan samoupravni spo-
razum in druZbeni dogovor, sprejeti od-
lok pri mestni skup&éini, odlotna zahte-
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Kontinuiteta

Pretekli so ved¢ kakor &tirje meseci
od pisma predsednika Tita in izvrSnega
biroja. V tem asu je bilo veliko nareje-
nega. Ce primerjamo, potem lahko re
¢emo, da ved kakor praj leta, seveda
neposredno poprej. Aktivnost ne nehuje,
detudi se tu in tam umirja. Pojavijajo
se tudi znamenja »utrujenostix, a pone-
kod celo tudi zadovoljstva. Oba pojava

sta — stopariei aktivnosti.

To navajamo zato, ker ustavljanja,
samozadovoljstva in sutrujenosti« v na-
5i obéini ne sme biti. Ta zahteva ni pro-
izvod nekakine pragmatistine prakse,
ampak odsev dosedanje dejavnosti. A
da je tako, naj postrefemo z neka-
terimi de;stv:, Malo je obdin pri nas, ki
S0 po pismu razvile relativmo vedjo ak-
tivnost kakor je nada. In to ne dnevno,
ampak dolgoroéno. nas so se po pi-
smu porajale velike ideje, iz njih pa so
nastajale tudi velike akcije. Spomnimo
se samo tistih dolgih sklepov seje komi
teja neposredno po pismu, posebej Se
¢etrtega poglavia, v katerem so bila sta-
lis¢a (in sklepi) komiteja o delavski kon.
troli. Vendar ti sklepi ne dovoljujejo,
da bi mirovali, da bi spali. Nasprotno,
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_novanjske skupnao

va delaveev in ob&anov v javni razpra-
vi (ki je bila organizirana oktobra in
novembra lani) po ¢imprejinji zagoto-
vitvi samoupravnih odnosov in neposred-
ne kontrole zainteresiranih na podrodéju
stanovanjskega gospodarstva ter ustav-
na dopolnila zagotavljajo refevanje sta-
novanjskih vprasanj na podroéju Lju-
bljane v nakazani smeri.

Na podlagi teh ukrepov postaja orga-
nizator in nosilec organizirane in druZ
bene usmerjene stanovanjske graditve
samoupravna stanovanjska skupnost, ki
je izrazita interesna skupnost delavcev
in obfanov, neposredno zainteresiranih
za druZbeno usmerjanje stanovanjskega
gospodarstva na samoupravni osnoviin
na nadelih vzajemnosti in solidarnosti.

V zvezi s tem je bil na pobudo mest
.nega sindikalnega sveta ustanovljen ini-
ciativni odbor =za ustanovitev samo-
upravne stanovanjske skupnosti pri me-
stni skupséini Liubljana. Na svoii prvi
seji je imenoval strokovno komisijo, ki
ima nalogo do 25. februarja letos pri-
praviti teze z osnovnimi izhodiséi za ob-
likovanje predloga ustanovitve samou

vne ske skupnosti v Lju-
E{jﬂmﬁ.

Te teze bodo najprej obravnavali na
obginskih volilnih konferencah ob volit-
vah v skups€ino solidarnostnega stano-
vanjskega sklada in v zbor ¥ gf::el]ev
sredstev za stanovanjsko gradi
poslovni banki, nato pa bodo o njih
razpravljale druzblmopoliﬁcna organiza-
cije mesta Ljubljane. Na tej osnovi bo
iniciativnl odbor izoblikoval dokongen
predlog za formiranje samoupravne sta-
Iniciativni odbor
bo ostali del programa za svoje delo
doloéil po konéanem prvem delu pri-
prav.

Pridakovati je mogode, da bodo z
ustanovitvijo samoupravne stanovanj-
ske skupnosti prigli do izraza pozitivni
predlogi, ki izhajajo iz interesa delavea
in obéana za ustreznejSe reSevanje sta-
novanjskih vprasanj.

DARINKA SOCAN

Varcujmo
na pravem
mestu

Akcija vartevanja, ki sta jo vzpod-
budila zveza komunistov in sindikati
Jugoslavije je tako reko& v polnem

teku. V akcijo so se poleg ostalih -

druzbenopolitiénih dejavnikov v Lju-
bljani doveolj zgodaj vkljugili tudi
ljubljanski sindikati z namenom, da
gimbolj aktivno prispevajo k varée-
vanju in pomagajo pri organizaciji
varéevanja.

vsak mesec enotno obnavljajo aktivnost,
Nikoli ne konfajo svojega poslanstva.
Res, tu in tam se sli&i, dajeizpotmm
nje:ehuhmdolgntra}no drago. To
so izgovori, ker da je mnogo bolje Ziveti
v nekak®nem socialnem miru, kalm-rm
revolucionirati iz dneva v dan, iz
cavmmecmbe mj e kolektive. Zil-
to velja tu biti dos Potrebna je
kommmta.ndﬂtopmjam

Tu so 8e drugi sklepi naZe obfinske

organizacije zveze komunistov, ki ne
dovoljujejo mjmvm}a., w
samo na tiste, ki so se na pri-
.iavl;lm.te premoZenja vodilnih ljudi, Eﬁ:

Na-dalje Mﬂnlh

Problemi v nas 3e ved. Zato, Easmokje

obstali, krenimo naprej, zavedajof se,

gi:azjm:pjammnioddihs,mtskﬂ
a

Sindikati

Ze dalj dasa éutimo v nadi obdini, da
delavski razred, ki ni majhen, ni ustres-
no organiziran. Res, obstajajo oblike or-
ganiziranja v bazi in na mesini ravni, ne
pa tudi v obdini. Ta pomanikliivost se
je Se posebej pokazale po pismu, ki so
popomonu jasno obrada na delapski raz

mto 80 ZK in druge druZbenopoli
titne organizacije tudi dale pobude 2a
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Mestni svet zveze sindikatov je Ze
ob pismu predsednika Tita in fzvrénega
biroja predsedstva ZKJ opozoril na po
trebnost varéevanja na vseh podroéjih
gospodarjenja. Ceprav je varéevanje del
nage redne aktivnosti, smo ponovno pro.
uéili moznost racionalizacije znotraj na-
ge sindikalne orgamizacije in v njenih
organih. Predsedstvo mestnega sveta je
pred novim letom prav tako pozvalo vse
osnovne organizacije, da naj se v svoji
delovni organizaciji odloéno zavzamejo
za odpravo novoletnih daril, zlasti
se je ta oblika v pretakios-ti vedinoma
izkazala kot nepotrebno troSenje velikih
sredstev in navajanje na korupeijo. Ugo-
tovimo lahko, da je ta poziv naletel na
dokaj moéan odmev, saj nam v Ljub-
ljani ni znan noben primer veéjih poslov.
nih obdaritev ob leto3njem novem letu.
Vet delownih organizacij kot prejinja
leta se je tudi odpovedalo novoletnim
voidilnicam in namenilo predvidena sred.
stva za solidarnostne in humanitarne ak-
cije.

V zadetku letofZnjega leta so mestni
sindikati s posebnim dopisom pozvali
osnovne organizaicje, da se z organiza-
cijami ZK wred vkljufujejo v akeijo
varéevanja. Ob tem naj bo njihova stal-
na naloga v delovni organizaciji dajanje
pobud za izdelavo stabilizacijskih pro-
gramov s poudarkom na varéevanju.

Osnovne organizacije seveda ne sme-
jo pozabiti na varéevanje s sredstvi sin-
dikalne ¢élanarine in ostalim: sredstvi, ki
jim jih namenijo samoupravni organi.
Dopis vsebuje tudi nekatera napotila za
varéevanje. Varfujmo tam, kjer je var-
ko delavei v delovni organizacij! sami

najbolje presodijo, kako in kfe bodo nal.
bolj uc¢inkovito varcevali.

Na ta kroZni dopis dobiva mesini svet
sporoéila, v katerih osnovne organizaci-
je sporoéajo ukrepe samoupravnih or-
ganov v prid varéevanju. Odgovore, v
katerih je vrsta zanimivih pob bodo
zbirali do konca februarja. Ponekod nam.-
reé¢ Zele izdelujejo programe za varée-
vanje in ragpravljajo o tem tudi na obé.
nih zborih sindikata

Koristno pa se nam zdi pcmovm opo-
goriti na poglavitne probleme, s kateri-
mi je treba povezati prizadevanja za
varéevanje. Varéujmo tam, kjer je var-
géevanje moZno in bomo tudi nekaj pri-
varcevali, Racional:zirajmo tako proiz.
vodnjo kot porabo ustvarjenega dohod-
ka. Delovne organizacije naj varéujejo
pri porabi delovnega éasa in poslovanju,
povetajo izkoristek delovnih sredstev in
materiala, skrbijo za disciplino pr: delu

in naj primerno jo novator-
stvu Gotovo so moZnosti tudi v zmanj.
Zanju investicijske porabe, zlasti za luk-
suzne upravne zgradbe in poslovne pro.

. store. Gotovo se da veliko privarfevati

tudi pri kilometrinah, honorarjih, dnev-
nicah, pri rednih stro8kih, reprezentan-
ci, reklami, sejmih in tiso® drugih stva-
reh. Nikakor pa ne varfujmo tako, da
bi zmanjsali produktivnost ali kvaliteto
dela ali na rafun zaSéite pri delu in os
nowvnega standarda delavcev. Varéevanje
mora med drugim prispevati k boljSemu
zadovoljevanju skupnih potreb delaveev.
O prizadevanjih za varfevanje pa mora
biti delavee &mbolje informiran. Tudi
javnost izdatkov v delovni organizaciji
bo prispevala k racionalneiSemu gosDo.
darjenju. VLADO TEALEC
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ustanovitev obéinskih sindikainih zvez
Cetudi so te pobude naletele ponekod
najprej na doloden in razumljiv odpor,
je danes vendarle e malo tistih, ki se
2 njimi ne bi sirinjali. Tako smo pred
gbnnm;i::!;;:u ;Ibmskfh.m sindikalnih sve

v U W jans Glede tega je bi-
lo Ze.veliko narejenega. Po zadnjih po-
podrutale o nat obeims i je okol

v nafi o [e]
400) je pritrdilno odgovorilo na vpraSal-
nik mestnega sindikalnega sveta. Verjet-
no bi bil ta odstotek Se vedfi, de bi bili
tovarilem jasnejsi smotri novih sindi
kalnih orga.u!aac—é}. Mnogim pa so bﬂe
{r jene tako, kakor da se ada
mmuozufe (sindikalna) b

kr.::ciju. ki stane, ki se bo, kakor trd!ja
ne Gez leto ali dve spet integrirala.
To so navadna ugibanja, brez sleherne
osnove in politiéne modrosti.

Vendar to Ze »i ved vadno, Celudi fe
2nalilno. Visok odstolek rov »aaw
kaze, kako malo je tistih, ki niso za to.

Prav tako.velja ob tej priloZnosti po-
udariti, da fe ta pobudn naletela na pod-
poro tudi na skupni seji sekretariata CK
ZKS in predsedsiva Zveze sindikatov
Slovenije, ko so v sklepih navedli, da se
bodo sindikati organizirali v glavnem pa
strokah, H strokovni sindikati pa v zve
zah sindikatov od obéine do federacije.
Vse je torej jasno.

Naloge

Poleg teh nalog, ki nas éakajo prav
zdai, se velja dotakniti 82 nekaterih.

Najprej obveznost,.da se vodilni 1jud-
Je odzovejo pozivu in prijavijo svoje

premozenje. To je moralnopolitiéna ob-
veznost, ki temelji na formalnih zahte-
vah in je nedvomno zami3ljena predvsem
kot odsev dobre volje in visoke zavesti
vsakega prizadetega. Zato menimo, da v
naZi obdini ne bo ta obveznost nilmmu:
delala teZav, najmanj pa tistim, na ka-
tere se nanaia. Prav tako menimo, da
iz te akeije ne gre delati nobenih nepo-
trebnih problemov, posebno, kar zadeva
senzacionalizem itd. Zato se velja pri-
praviti in na wseh mestih javno pove-
dati, da nikakor ne bomo dovolili, da bi
kdorkoli delal iz ljudi, za katere vemo,
da so prisli do premoZenja £ delom in
vartevanjem — klovne. In narobe, z vse-
mi silami si bomo prizadevali, da bomo
tiste, ki niso po tej poti prig8li do pre
moZenja in ga nofejo prijaviti, razkrin
kali. Pa Se nekaj: potruditi se moramo,
da bo ta obveznost &im prej zajela vse
obfane. Kolikor prej bomo prigi do &-
stih radunov, toliko bolj ¢isti bomo lah-
ko pogledali drugim v odi.

Nadalje nas caka obveznost, da se
lotimo naértne zidave stanovanj za de-
lavee. Kafe, da jemljejo ponekod to
kot nekakino obveznost. A v glawmem
gre za akecijo, ki ne pomeni samo gradit-
ve delavskih stanovanj, ampak akcijo, da
se sredstva in notranji dogovori prila-
godijo tako, da dobi delavec ved sred-
stev, to pa pomeni tudi stanovanj. Redéi
moramo, da te naloge, zafuda, ne lzpol-
njujemo tako kakor recimo druge. Zato
predlog: upamo, da se bo vendarle na3el
kdo in nekaj povedal (napisal) za na-
slednjo Stevilko.

Potem pa ie tu & ena naloga. Varde-
vanie. Tudi tu nam 3e niso znane r-v’&e
akeije. V. E



