|Po§tnina placana v gotovini]

Ureja: glavni in odgovorni urednik
Katarina Smodej in odbor za in-
formiranje, ki ga sestavljajo: Sta-
ne PrimoZi¢ — predsednik, Ivan
Mauser — podpredsednik in &lani:
Olga Abramié, dipl. inZ., Joit Baj-
Zelj, Marinka Farénik, Zlata Hu-
mer in Slavka Rojina. Tisk: CP
»Gorenjski tisk« v Kranju
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tehstilec

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDT US

KRANIJ

Sklepi druge seje DS

Nowvoizvoljeni delavski svet pod-
jetja je imel dne 26, 5. 1970 svajo

Dnevni ved:

1. Potnditew zapisnika 1. redne
seje delavskega svela.

2. Obravinavanje pripomb (n pri-
porodil Skupsdine obdine Kramj k
Staputu  podjjetja.

3. Sprejem poslovnika kolefativ-
nih favriilnih onganow.

4. Poro&ilo o proizvodnji in pro-
daji za meseca marec lin april
1970.

podjjetja.

6. Sprejjem ‘Pravil Delovne eno-
te za prehrano in oddih. :

7. Imemovanje odbona za razpis
delovnega mesta glavni direkitor.

8. Razprava im sklepanije o pred-
llogu odbera za nagrajevanje o
poviSanju ocemika za plemeniftil-
oo I,

9. Razprava in skllepanije o pred-
logu odbora za -gro:smdlarrswo_o
odpisu Gn odprodaji nekaterih
osmovnih sredstev,

1. Potrditev zapisnika 1. redne
seje delavskega sveta. — Potrdi
se zZapisnik 1. vednme seje deflav-
skeiga svetar z dne 24, 3. 1970 kot
je bil predlioZem. — Selkretaniat se
zadol#i da Podlovnik delawvskega
sveta vskiadi s sedanjo onganiza-
clio samoupravnfh orgamnov,

2. Obravnavanje pripomb in pri-
porodil Skupséine obéine Kranj k
Statutu podjetja. — Spremeni se
statut podjetja Tekstilna indu-
stifija  »Tekstilindus« Kranj kot
sledh:

a) pri 10. &b se dmugi odstavek
&rta,

b) 24. &. se sprememi in se

nice: Delavska restavracija, po-
sliovalnica I, — Kmanj, Gorenje-
savska cesta §t. 12, Delavska re-
staviracija, poslovalnica II
Kranj, Sawvska cesta §t. 34, De
lavska restavradija, poslovalinica
III — Kmamj, Delavska cesta sSt.

19, Po¢itmidkii dom Nowvigrad —
Pineta, Poditni§ki dom Bohinj,
Ukamc, §t. 3, Podimiski dom Kr-
vavec — Ambroz 3t. 21,
c) 134, &l se &nta,

d) 140, in 141. &. se uvrstita za
123. &lenom,

e) Pni 151. & se 1. odst. spre-
memni in se glasi:

Zvone Cerne, novi predsednik DS

Z dnem postavitve delovne eno-
te pod zadasmo uprawvio preneha
mandat Slamov sveta delovine emo-
te. Obenem se izvede postopek, za
razresitev vodje deflovne enote po
dolo&ilih Prawvillnika o dellovmnih
nazmenjih. Z dnem razresitve vod-
je delowne enote prevzame upra-
vo zadasni upravitelj, ki ga dolodi

delavski swvet podjetija.

3. Sprejem poslovnika kolektiv-
nih izvrsilnih organov., — Potridi
se Poslovnik (kolelativnih dzvirsil-
nih orgamov, kot je bil predlozen
s temn, da se ma koncu drugega
odstavka 33. &. doda besede: »ali
oseba, katero on pooblastic.
(Sprejet PoslovnTk kolektiviih iz-
wréilnih orgemov je v celofi ob-

javijen v danaSngi Stevilki Tek-
stillcal).
4, Porodilo o proizvodnji in

prodaji za meseca marec in april
1970. — Potndil se porodilo o pro-

izvodnji dn prodaji ma mesec ma-

rec in apmil 1970 in kumulativno
kot je bilo predioZeno. — Stro-
kovne sluzbe se zadolri, da v bo-
do¢e dostavijafio delavskemu sve-
tu zbirmna porodila o proizvodnji

© in prodaji, to je @a celoimo ob-

dobje, ki se obmnavnava.

5. Sprejem akcijskega programa
podjetja. — Sprejme se akoijski
program podjetja kot je bil pred-
loZen z masiednjimi dopolndtvami:

a) pri t& 3 se dmgi odstavek
dopolni lin se glasic »pripravijo
strokonvne sluzbe ob sodeliovaniju
ozinoma upoStevanju munenja shiz-
be, katera se obravinava in kolek-
tiviv'h izvmsilnih onganov,

b) pri té. 4., drugi odstavek se
inesto 15, 7. 1970 zapiSe 31. 7. 1970.

6. Sprejem Pravil Delovne eno-

. te za prehrano in oddih. — Potrdi

se Pravila o organizaciji in poslo-
vanju Dellovine enote za prehmano
in oddih Tekstilindus Kranj kot
so bila predlofenan — Potndi se
pogodba o medsebojnih premo-
#enjskih razmmerjih kot je bila
predloZena.

7. Imenovanje odbora za razpis
delovnega mesta glavni direktor.
Imenuje se odbor za mazpis
delovnega mesta glavni di 2
v naslednji sestavi: Isteni¢ Franc,
predsednik; Mauser Ivan, dlam;
Cemye Zvone, ¢lan; Vinntk Tone,
cdlan: Rojina Time, &lam; Strnisa
Marjan; ¢lan; Tulipan Peter, ¢lam.
Odbor naj wakoj pristopi k deflu.

8. Razprava in sklepanje o pred-
logu odbora za nagrajevanje o
povisanju cenika za plemenifil-

Fluktuacija delaveev v upadanju

Medtem, ko bombaino tekstilno
industrijo Ze dalj ¢asa tarejo zna-
ni problemi in, ki Zal do dames 3e
niso nasli ustrezne resiive, pa se
je v preteklem letu in 3e zlasti v
prvih mesecih letodnjega leta po-
javil hud problem velike flukiu-
acije delavcev iz nalega podjetja.
Temu so botroval nizki osebni
dohodki in seveda moimnosti za za-
poslitev v drugih panogah indu-
sirije in gospodarstva. Od lan-
skega maja ko je od3lo iz podjet-
ja 28 delavcev, je fluktuacija od
meseca do meseca narascala in to:

30 delavcm;

junija 1969

julija 1969 31 delavcev
avgustia 1969 43 delavcev
septembra 1969 49 delavcev
oktobra 1969 59 delavcev

54 delavcev
34 delavcev

novembra 1969
decembra 1969

januarja 1970 44 delavcev

februarja 1970 62 delavcev
marca 1970 79 delavcev
aprila 1970 65 delavcev
maja 1970 38 delavcev

(Med temi so #teti tudi starostni
in invalidski upokojenci ter de-
lavei, ki so odsli na slufenje ka-
drovskega roka).

Kot vidimo iz prikazanih podat-
kov, je bila fluktuacija najvedja
v februarju, marcu in aprilu in se
je ob&utno zniZala v mesecu maju,
opaziti pa je, da upada tudi v
tem mesecu. Znizanje fluktuacije
je brez dvoma pripisati povecanju
osebnih dohodkov za 15%, ki je
bilo kot vidimo nujno, saj bi tako
mnozi¢no odhajanje delavcev iz

podjetja resno ogrozilo nadaljnjo

proizvodnjo in sploh uspeino po-
slovanje podjetja, tembolj ker so
odhajali iz podjetja tako nekva-
lificirani delavei — mos3ki in Zen-
ske, ko tkvalificirani, tehniki in
visoko strokovni kadri.

Mnogim, ki so se kar na hitro
odlo¢ili, da premehajo z delom v
nasem podjetju, je Ze Zal. Nekaj
se jih je tudi Ze vrnilo nazaj. So
pa Se nekateri, ki so slabo izbrali
in bi se takoj radi vinili nazaj v
podjetje, pa jim je nerodno pred
sodelavci, ki niso tako kot oni,
vrgli takoj pusko v koruzo in so
ostali zvesti podjetju.

No, dobre delavce — in vedina
je bilo dobrih —, smo vedno pri-
pravljeni sprejeti nazaj in jim
takratne prenagle odloditve ne
bomo zamerili. Kok

nico I. — Delovni emoti plemeni-
tilnica I se prizna 8%, dodatek na
cenik proizvodnje za osebne do-
hodke, ki se obratunava od 1. 1.
i970 dalje pa wvse dotlej, dokler
ne bo obratoval movi razpemjalno
susilni stuoyg.

9. Razprava in sklepanje o pred-
logu odbora za gospodarsivo o
odpisu in odprodaji nekaterih
Osnovnih sredstev. — Odobri se
razhodovanje in izloditev iz kngji-
govodske evidence  maslednjih
osnovmih sredstev: breztolnicno
statev, stroj za sanforiziramje f.
Monfords, 119 Hrdina avtomatov,
strufmica in kompresor. Navedeai
strojji se odprodajo.

SETEX - nova
oblika sejmov
pri nas

Letos se je mnase podjetje Ze
tretji¢ udelezilo sejma pod nazi-
vom SETEX v Ljubljani. To je z
drugimi besedami poviedano po-
slovno sreanje proizvajalcev tka-
nin in pnibora s predstavniki
konfekoijskih podjetij dn tujinu
kupci,

SETEX je strogo poslovni se-
jem, zaprtega tipa, organiziran
po vzorcu v svetu dobmo znamih
sejmov, kot so v Frankfurtu (In-
terstoff), v Toriou (Samia) in
drugod. Na sejem dimajo pravico
vstopa le osebe, ki prejmejo po-
sebna wabila s strani proizvajal-
cev. :

Imenovani sejem je bil v prvih
dveh letih v jumiju, letos pa je
bil konec majja, torgj neposredno
po frankfurkem sejmu wvzorcev
eza leto 1971, ;

Na SETEX«u se jugoslovamski
proizvajalci tkamin in pribora
predstavijo konfekoijski industri-
It in tujim kupcem s kolekcijo
novih wzorcev za mnaslednjo po-
nilad in poletje,

Ta sagjem si Sele utira pot do
uveblawitve, Zaradi tega je zaen-
kvat 3e terko govoriti o pravemn
efektu oziroma koristnosti. Pri-
znali pa je treba, da se imdustrija
(proizvajalci tekstila) vsako leto
vedno bolje pripravi za ta sejer,
Ceprav so pri tem $e dolotene
tezave, Upati pa je, da se bo
ljubljanski SETEX pocasi le pov-
sem uveljavil, zlasti Se, ker so ga
prestavili iz junija v maj. °

J. I

Uéinek in kvaliteta proizvodnje —
osnova delovnega rezultata

Kaj predstavlja delovni rezultat? To je po eni strani izkaz udin-
ka, ki se odraza v izgotovljenith koli¢inah, po drugi strani pa izkaz
kvalitete dela, ki se pojavlja istoéasno z uéinkom. Dejansko dosezeni
delovni rezultati se med delavci in med skupinami delavcev zelo raz-
likujejo. Z vecjo intenzivmostjo, z boljsim izkoriS¢anjem delovnega
Casa in z vefjo pazljivostjo doseZe neki delavec ali neka skupina de-
lavcev znatno boljse rezultate kot ostali,

Razumljivo je, da sestavljajo popoln delovni rezultat samo kva-
litetno in po tehnolodkih predpisih opravljene delovne operacije.
Nekvalitetno delo, ki povzroca vet slabe kvalitete oz. izmeta, kot je
to dopustno, ne more biti v mejah normalne ekonomiénosti, Zato je
nujno in skrajni ¢as, da tudi v nafem podjetju uveljavimo stimula-
tivna in objektivna merila za delitev osebnih dohodkov, ki bodo, v
ve€ji meri kot doslej, upositevala doseZeno kvaliteto dela v proizvod-
nem procesu. Tu ne gre za kaznovanje delavca ali za povradilo $kode,
ki je bila povzrotena zaradi slabe kvalitete, ampak za normalno dife-
renciranje delavcev pri obradunu osebnih dohodkov. Tako bodo de-
lavei, ki bodo dosegli boljso kvaliteto dela, prejeli ve&ji, tisti, ki bodo
dosegli slab$o kvaliteto dela, pa manj$i osebni dohodek. Popolnoma
enako kot se diferencirajo delavci pri obra¢unu osebnega dohodka
glede na doseZeni vi§ji ali nizji delovni ucinek. :

Osnove nagrajevanja za kvaliteto dela obstoje v podjetju Ze dalj
¢asa. Posebno v obeh tkalnicah je sistem nagrajevanja za kvaliteto v
veljavi Ze ve€ let in ni mo¢ trditi, da brez vrednosti. Zanimivo pa je,
da se osnove in merila za nagrajevanje v obeh tkalnicah bistveno raz-
likujejo. Oba sistema sta sicer premijska, vendar je deleZ za kvali-
teto dela v skupnem osebnem dohodku delavca v obeh primerih pre-
majhen. Zato je v akcijski program na$ega podjetja poleg drugih sa-
nacijskih ukrepov vklju¢ena tudi osnovna misel, da je potrebno
izdelati za osnovne proizvodne enote nova merila odnosno pravilnike,
ki bodo zagotavljali Ze vnaprej ob&utno vije osebne dohodke za bolj
kvalitetno in uéinkovito delo in s tem tudi vedji dohodek podjetju.
Skratka, izpopolniti je treba sedanji sistem nagrajevanja z ve&jim
poudarkom individualnega nagrajevanja za kvaliteto. Ta, pravzaprav
obseina in odgovorna naloga, naj bi potekala do 31. julija 1970 etapno;
najprej prilagoditi Pravilnike o delitvi osebnih dohodkov za tkalnici,
nato za predilnici in v zadnji etapi za plemenitilnici. Konéno smo si
tako vsi skupaj enotni, da je KVALITETA EKONOMSKA KATEGO-
RIJA, pomemben sestavni del delovnega rezultata in v primeru opti-
malnosti ostalih &niteljev (udinek, stro$ki itd.) predstavlja popoln
delovni rezultat, ki je v blagovni menjavi na trZis¢u priznan kot
druzbeno potrebno delo.

Na osnovi omenjenega akcijskega programa je v zakljuéni fazi
izdelava predloga za nagrajevanje v obeh tkalnicah. Namen je, da
preide nagrajevanje za kvaliteto od sedanjega premijskega k delitve-
nemu sistemu (skupni OD = del OD za udinek + del OD za kvali-
teto). Na ta nadin se del OD, ki sedaj pripada delavcu za kvaliteto,
obdutno poveéa, obenem pa se poenoti osnove in merila ter obratun
kvalitete v tkalnicah.

Ocena delovnega mesta t. j. vrednost dela, se tako deli na tocke
za udinek in na tocke za kvaliteto. Razmerje to¢k, n. pr. za tkalko, je
pribliZzno 50 % za ucinek in 50 % za kvaliteto. Uéinek naj bi se obra-
¢unaval po totkah, dobljenih iz razmerja nagrajevanja, up9§tevaje
seveda preseganje ali nedoseganje koli¢inske norme. Izhodis¢e na-
grajevanja za kvaliteto dela posameznega delavca pa so »osnovne
todke za kvaliteto«, ki predstavljajo deleZ deljene ocene delovnega
mesta, upoitevajo¢ statveni sistem. Na ta nacdin je v predlogu 51019—
¢ena vrednost v tockah za vsak artikel oziroma komad na razli¢nih
statvenih sistemih, odnosno $tevilo tock, ki jih prejme delavec, vezan
na nagrajevanje kvalitete za izdelane komade I. kvalitete na svoji
izmeni. Za kvalitete ostalih kategorij pa delavec seveda izgubi soraz-
merno Stevilo tock.

(Nadaljevanje na 2. strani)



Porocilo odbora
za varstvo pri delu

Porotilo se objavlja sicer z zamudo, vendar bo ¢lane kolektiva
zanimalo, koliko je bilo v letu 1909 izdanih sredstev za varstvo
pri delu, o Stevilu poskodb pri delu in na poti, izpad delovnih dni
z nadomestili OD zaradi poskodb pri delu in na pon,‘indeks posko-
dovanin na 100 zaposlemh in najpogostejsi viri in vzroki poskodb.

1. Izdana finanéna sredstva za varstvo delavcev

N din
a) Porabljeno za zaSditne naprave 200.000,00
b) Porabljeno za osebna zasc¢itna sredstva : 184.237,00
¢) Dodatna prehrana (mleko, ¢aj, malice) : 3 122.117,75
d) Preventivni zdravstveni pregledi in samtetni material 285.033,45
e) Cepljenje proti gripi 7.755,00
f) IzobraZevanje 2.299,00
Skupaj: 801.442,20
2. Stevilo poskodb pri delu in na poti
.53 1967 1968 1969
— pri delu 71 66 81
— na poti 7 12 14
Skupaj: (L (] 95 PRI DELU BODI VE-
3. Izpad delovnih dni z nadomestilom OD zaradi poskodb DNO PREVIDEN!
1967 1968 1969
dome-
Sy, DS aren NHMIC anee R SPOSTUJ VARSTVENE

o opaND- AN ° opFND i OD v ND PREDPISE, KI SO PRED-
1.516 38.076,03 1.030 31.773,21 1.702 47.663,85 VSEM TEBI V KORIST!
4. Indeks poskodovanih na 100 zaposlenih NEPREVIDNOST IN MA-

‘ e '29‘1’8 12962 LOMARNOST STA PO-
(it o 035 e GOSTO VZROKA MNO-
Skupaj: 2,46 2,46 3,03 GIH NEZGOD!

5, Najpogosinejsi viri in vzroki poskodb

a) Viri. Na prvem mestu so poskodbe na delovnih strojih (24 po-
$kodb), na drugem mestu pod3kodbe z Zelezom, stroji in strojnimi deli
pri montaZi (15 poskodb), na tretjem in etrtem mestu so poskodbe
z ro¢nim orodjem in nezgode na poti na delo in z dela (14 nezgod),
sledijo poskodbe na delovnih potih, stopnicah, prehodih itd...

b) Vzroki. Na prvem mestu so poskodbe zaradi neprevidnosti de-
lavca pri delu (25 poskodb), sledijo pa slaba organizacija dela v
skupini (7 nezgod), nezadostno vzdrZevanje delovnega mesta (6 po-
$kodb) itd.

Iz podatkov je razvidno, da so se poSkodbe pri delu in na poti
v letu 1969 napram letu 1967 povecale na 100 zaposlenih za 0,57 oz.
Za 23 %. Izpad delovnih dni se je predvsem povedal zaradi pofkodb
na poti na delo in z dela. Predvsem je treba opozoriti na vire po-

$kodb na delovnih strojih za za3&ito katerih je treba v nadalje vlagati
Se ved sredstev in Studija. Od vzrokov poskodb je na prvem mestu
neprevidnost delavca pri delu, kar verjetno ni vzrok samo v neupo-
Stevanju varnostnih predpisov in neopozarjanja predpostavljenih na
pomanjkljivosti, temve¢ tudi premajhno zanimanje predpostavljenih
za delavca (nezadostno poudevanje delavcev o vseh nevarnostih, ki
mu pretijo na delovnem mestu).

Poskodbe zahtevajo precej$nja finan¢na sredstva, obenem pa po-
$kodovanci ¢utijo neposredne zdravstvene posledice, zato je nujno,
da Se bolj kot doslej posvetamo varnosti vso skrb in vlagamo nove
napore, da se Stevilo poskodb é&imbolj zniZa.

k. j.
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Prosta mesta za vajence

Za ulenje raznih poklicev sprejmemo naslednje $tevilo vajencev:

5 vajencev za strojne kljucavnicarje

4 vajence za obratne elektri¢arje

2 vajenca za strojna mizarja

1 vajenca za vodovodnega instalaterja.

Uéna doba za vse navedene poklice traja 3 leta. Kandidati morajo imeti dovrZenih
8 razredov osemletke.

Interesenti maj se zglasijo v kadrovskem sektorju do 15. julija 1970, kjer bodo
dobili vsa navodila in pojasnila. S seboj naj prinesejo zadnje olsko spricevalo.

Prosta mesta za priucevanje

Nase podjetje ima za priu¢evanje naslednja prosta mesta:

za poklic — belilec 3 mesta
za poklic — barvar 2 mesti
za poklic — kuhalec tiskar. barv 2 mesti
za poklic — apreter 4 mesta

Skupno 11 mest

Za priutevanje teh poklicev pridejo v postev samo fantje, ki so %e dopolnili 15. leto
starosti in so dovrsili vsaj 7 razredov osnovne 3ole. Priudevanje traja 18 mesecev in to
tako, da so pribliZno polovico delovnega ¢asa — 4 ure na delovnem mestu v proizvodnji,
ostale 4 ure pa imajo pouk v izobraZevalnem centru podjetja in to prvih 12 mesecev (od
septembra do junija) nakar sledi le prakti¢no priucevanje na strojih in zakljuéni izpit.

Osebni dohodek v prvem letu uéenja znasa 350—500 ND, v drugem letu pa do 600 ND
na mesec. Ta dohodek je odvisen od uspeha pri teoretiénem in praktiénem delu,

K.er so v rednem delovnem razmerju, jim gredo vse pravice in dolZnosti iz delovnega
razmerja kot ostalim delavcem, ki so redno zaposleni. Po uspe$no opravljenem izpitu se
razporedijo na kvalificirana delovna mesta in je njihov osebni dohodek odvisen od delov-
nega mesta in uspeha pri delu.

Kandidati naj dajo pismene ponudbe ali pa naj se zglasijo v kadrovskem sektorju
do 31. julija tega leta. :

| f
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Ivan Prpi
pripoveduje...

Meseca maja letos je poteklo Kot dobri _ahujrws_!q so se delav-
40 let, odkarj obstoja nasa gra- ci gravure m:a_lcamalh de W zaséata’kp
vura, Ivan Proj je eden najstarej- okupacije. Bili so celo tako drzni,
iih delavcev v tej delovni enoti, da so javno po_l_nr{a']ﬁ denar za par-
zato smo ga povabili v uredni- tizane, Med njimi se dobro spo-
$tvo, da bi nam povedal nekaj minjam Manjana Jan, katerega so

. svojih spominov ma prva leta za- gestapovci pniSli dskat v gravuro

poslitve. Z veseljem nam je ustre- ‘in je bil nato po hudem mudenju
gel in je takole pripovedoval: ustreljen v Begunjah, kljub trp-
»Leta 1935 sem se kot 15detni ljemju pa mi izdal imen tistih, ki
fant zaposlil za pomoZnega delav- so prﬂspwalxi‘ denar za partizane,;
ca v gravuri. Leta je bila takrat nadalje moja do@na- sodeflavca
v prostoru sednje kosmatilnice. brata B_ﬂnﬁdlx‘:_né, ki sta paﬂﬂa v
Gravura je bila slabo opremljena, partizanih, majboljSega sodelavca
zaposlenih je bilo okoli 20 delav- in pnijatelja Qaqﬁja _E_nge:‘]g'nalna
cev in bi jo lahko imenovali bo- pa so belogardisti ubili trideset
lic delavnica. V njej so obstojale: metrov od nase dumaée_ mse:
moletura, [litogravura in panto- Po kondani vojni se je pm!ae]a
gravura. Kadar so bile potrebe grayumna dopolnjevati s strojnim:
proizvodnje vedje, so poklicali na parkom. Nekaj strojev so pripe-
pomo¢ tudi graverje iz CeSke. Od ljali iz JugoCedke in tako je pri-
domaginov, ki so bili zaposleni v $lo do ustanovitve rofne gravure.
graverski delavnici, je bil na moj- Takrat so se v naSem podjetju
strskem delovnem mestu le Rudi zaposlili Ivan Mauser, Rupent St_aj-
Hilter, ki se je pred medavnimi ni¢ in Ignac NadiZar, ki so bil
upokaoijil. ustanovitelji rotme gravure. Ker
Moéno mi je ostala v spominu je primanjkovalo str&lz_no_vnaga ka-
tekstilna stavka 1936. leta. Ko je dra, je podjetje orgamiziralo stro-
zatulila sirena, kar fje bilo znak kovne tefaje za pnidobitev kvali-
za pridetek stavke, smo wvsi ob- fikacilje. Tako sem si od pomoZ-
stali in gledali, kdo bo imel toliko nega delavca skozi dolgoletno delo
poguma, da bo ustavil glavni mo- pnidobil weliko strokovnega zna-
tor delavnice. Za ustavitev mo- mja in sem danes zaposlen kot
torja se je »okorajzil« JoZe Res- visokokwvalificirani graver,
man (njegov sin je sedaj zapo- S postavitvijo move stavbe se je
slen v skladi$éu barv in kemika- gravura preselila v nove prostore,
lij), katerega po komcéani stavki nakar je bila dopolnjena 3e s 3a-
zaradj tega miso hoteli ve¢ spre- blonarno in fotogravuro.
jeti ma delo. Sam sem bil zadol- Po tolikih letih dela lahko po-
Zem za strazo dn sicer sem iz dim- wvem, da je graverski poklic napo-
nika opazoval, kje patrulirajo ren in zahtevem in da ga zna ce-
#andanji. Ker mnisem bil dovolj niti le tisti, ki to delo oprawvija.

. previden, so me Zandarji dobili v Ce bi bil % enkrat milad, se ver-

roke in me pretepli do nezavesti. jetno me bi ved odlodil za tak po-
Zenske so me vsega krvavega mes- klic. Da je temu tako, dokazuje
le do Sawe in me spravile k zave- pomanjkanje strokovnega kadra.
sti, Tudi mene po stavki miso ho- Profzvodne potrebe in zahteve so
teli sprva sprejeti nazaj ma delo, vedno vedje in zahtevnejde, kljub
toda na prigovarjanje Hil¢erja, temu pa moramo priznati, da do-
pa tudi zaradi moje mladosti, so sega gravura dobre delovne rezul-
me le vzeli nazaj. tate. Mnenja sem, da je poleg

Moletura

U¢inek in kvaliteta...

(Nadaljevanje s 1. strani) 1

UpoStevanje doseZene kvalitete pri obradunu, to je vrednost v toé-
kah za posamezni izdelani artikel, pa zahteva NORMATIVE KVA-
LITETE, s pomotjo katerih je mogole delavce v proizvodnem pro-
cesu diferencirati pri doseganju delovnih rezultatov na podro&ju kva- =
litete. V naSem primeru je zato potrebna razvrstitev vseh artiklov
po njihovi karaktenistiki, to je, namenu, tefavnosti in zahtevnosti
izdelave.

Nato se z uporabo ustrezmih metod ali na. podlagi izkustvenega
presojanja dosedanjih rezultatov dolo¢i normativ I. kvalitete oziroma
spodnja dopustna meja I. kvalitete. Normativ 85” za neki artikel
n. pr. pomeni, da mora biti od skupne izdelane kolitine tega artikla
najmanj 85 % koli¢ine v I. kvaliteti, 15 % koli¢ine pa je lahko v kvali-
teti ostalih kategorij. Sedtevek tolk, ki jih prejme delavec posebej za
udinek in posebej za kvaliteto, predstavlja skupno 3tevilo tock, ki se
jih, kot doslej, nato obraunava s pladanimi urami in izpla¢ano
vrednostjo toke v obradunskem obdobju.

Iz sestavka je razvidno, da je dele? osebnega dohodka za kva-
liteto dela obéutno veéji kot doslej. To je tudi osnovna misel pred-
loga. Vendar pa bi ostal le-ta sam sebi v namen, & ne bo, vzporedno
s tem, upoStevana in reSena tofna evidenca kvalitete v obeh tkal-
nicah, problem tehni¢ne kontrole (vhodna, medfazna, konfno kon-
trola), in_ Se vrsta drugih vpra%anj, ki neposredno moéno vplivajo
na nagrajevanje. Vsekakor pa je ¢as, ko si je potrebno veepiti misel-
2n;::st, c‘lia l'-ile C{:l:'alite‘tia ekonomska kategorija, ki se izredno mo&no odra-

v v dohodku jetja in s i edlo i v indivi i
L kIl)l{: jetj podanim pr gom tudi v individualnih
S. B.



ostallega treba skrbeti predvsem ker najraje jem mdede &eSnije in delavoem oziroma kolektivu de-

za dobre delovne odnose, kar ve- debele hruske. Najvedji »hobi« pa
mi (je Diana, s katero se v pro-
stem <asu vozim po masi lepi Go-
zivljenjem? Star sem 50 let in se renjski, No widite, moj standard

liko wpliva na kvaliteto dela.
In kako je z mojim privatnim

pocutim $e kar zdrav. Upam, da
bom kot tak dodakal tudi pokoj-

ni tako slabl«

lovne enote gravure Zeli $e weliko
delovnih dosezkov. Tem destitkam
se pridruzuje tudi uredniStvo na-
Sega glasila; Ivanu Proju pa se

Ob koncu mii je Ivan Proj na- Zahvaljujem za prijeten pomenek.
rocil, maj napifem %e to, da so-

S. K.
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Na podlagi 105. ¢él. Statuta podjetja je delavski
svet Tekstilna industrija »Tekstilindus« Kranj na 2.
redni seji dne 26/5-1970 sprejel naslednji

POSLOVNIK
KOLEKTIVNIH IZVRSILNIH ORGANOV

I. Uvodne dolocbe

L. ¢len
S tem poslovnikom se v skladu s statutom pod-
jetja podrobneje ureja naéin dela kolektivnih izvr-
Silnih organov.
2. &len
Doloébe tega poslovnika so obvezne za wse &lane
odborov in vse druge osebe, ki so navzode na sejah
odborov.
3. &len
Odbori pri svojem delu sodelujejo s sindikalno
organizacijo in z drugimi druZbeno-politi®énimi orga-
nizacijami v podjetju. Predstavnikom teh organov
je treba dostaviti vabilo za vsako sejo posameznega
odbora,
I1. Dolo¢be o delu odbora

4, &len
Odbor opravlja zadeve s svojega delovnega po-
drodja in sprejema sklepe v skladu z zakonom, sta-
tutom in drugimi splodnimi akti podjetja ter na
podlagi smernic delavskega sveta. '

5. &len
Pristojnosti posameznega odbora so navedene w
105. ¢l. statuta podjetja.

6. Clen
Odbor dela in odlo¢a samo na sejah. Odbor je
skleplen, & je na seji navzofa velina njegovih
clanov.

III. Pravice in dolinosti predsednika odbora

7. &len

Predsednik odbora ima zlasti tele pravice in dolz-
nosti: | e
— skrbi za sklicevanje in pripravo sej,
— vodi seje odbora,
— daje pobudo za razpravljanje o posameznih vpra-
Sanjih iz pristojnosti odbora,
— skrbi za izvajanje poslovnika,
— podpisuje zapisnike sej in akte, ki jih odbor
izdaja,
— mnadzira izvrievanje sprejetih sklepov.

8. &len
Ce je predsednik odbora odsoten ali zadrZan, ga
z vsemi pravicami in dolfnostmi nadome$éa pod-
predsednik.
9. ¢len
Pri pripravi za sejo pomagajo predsedniku odbo-
ra ustrezne strokovne sluzbe.

IV. Pravice in dolinosti ¢lanov odbora

10. &len
Vsak ¢lan odbora ima pravico .in dolZnost, da so-
deluje pri delu odbora z vso prizadevnostjo in gleda
na to, da so sprejeti sklepi v skladu z interesi pod-
jetja in w soglasju s teZnjami delovne skupnosti.

11. &len
Clan odbora, ki je nujno zadrZan in se seje ne
more udeleZiti, mora svoj izostanek vnaprej opravi-
&iti predsedniku odbora.
Ce mora &lan odbora zaradi neodlozljivih oprav-
kov zapustiti sejo pred njenim koncem, mora o tem
pred zadetkom seje obvestiti predsednika odbora.

Sejo pa lahko zapusti predéasno le, ¢e s tem ne po-
vzro¢i nesklepénosti,

12. &len
_ Vsak ¢lan odbora ima na seji pravico svobodno
lzraZati svoje mmenje ter stavljati predloge in pri-
pombe v zvezi s posamezno tofko dnevnega reda.

13. é&len

Strokovne sluzbe so dolZne nuditi ¢lanom odbora
strokovne informacije, podatke in druga pojasnila,
ki se nanaSajo na problematiko delovnega podro&ja
odbora,

Strokowne sluzbe so doline nuditi ¢lanu odbora
tudi pomo¢ pri sestavi predlogov, ki jih namerava
dati na seji.

V. Sklicevanje in priprava sej

14, ¢len
Seje se sklicujejo po potrebi. Sklicuje jih pred-
sednik odbora. Seje se vrie praviloma izven rednega
delovnega ¢asa.
15. élen
Predlog dnevnega reda sestavi predsednik odbora
po posvetovanju z ustreznimi strokovnimi sluzbami.
Vsak ¢€lan odbora lahko predlaga, da se postavi
na dnevni red seje posamezno vprasanje iz pristoj-
nosti odbora.
16. élen
Na sejo se vabi ¢lane odbora in druge osebe, ki
naj se seje udeleze, s pismenim vabilom.
Predsednik odbora lahko povabi na sejo posamez-
ne strokovne delavce, da obrazloZijo posamezni pro-
blem, dajejo pojasnila in utemeljitve predlogov.
Vabljeni strokovni delavci se seje morajo udeleZiti.
Vabilo je treba dostaviti najmanj 3 dni pred sejo.
Na vabilu mora biti naveden dnevni red seje.

17. &len
Potrebno gradivo za sejo morajo pripraviti stro-
kovne sluzbe. V tem gradivu morajo biti navedeni
tudi predlogi sklepov o katerih bo odbor na seji
odlocal.
18, &len
Vsak ¢lan odbora ima pravico, da se pred sejo
podrobno seznani z gradivom, ki se bo obravnavalo
na seji.
19. &len
Seje odbora so praviloma javne, Clanom delov-
ne skupnosti je omogocen dostop k sejam, v kolikor
je to iz tehniénih razlogov (razpoloZljivi prostori)
izvedljivo. Kadar se razpravlja o vprasanju, ki se
po dolo¢bah zakona ali pravilnika o poslovni tajno-
sti §tejejo za poslovno tajnost, drugi ¢lani delovne
skupnosti nimajo pravice prisostvovati seji.

VI. Potek seje

20. ¢len
Na seji se najprej ugotovi navzoénost ¢lanov od-
bora in drugih vabljenih oseb.
Za tem se pregleda izvrsitev sklepov prej$nje se-
je. Ce se sklepi ne izvriujejo v redu, podvzame pred-
sednik odbora primerne ukrepe.

21. &len

Porodevalca za vsako posamezno to¢ko dnevnega
reda dolo¢i predsednik.

Po konéanem poroc¢ilu se zaéne razprava. Pred-
sednik odbora skrbi, da se razprava ne oddaljuje
od predmeta dnevnega reda.

Clan odbora ali druga oseba, ki predlaga, da se
predlog sklepa, kot je bil podan v porogilu, dopolni
ali spremeni, mora svoj predlog jasno formulirati.
(Nadaljevanje na 4. strani)

CESTITKA

boljse uspehe.
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Nova trgovina

Novice

Ob pomembnem dnevu 40-letnice ustanovitve gra-
vure 9. 5. 1930 — 1970 cestitam delovni enoti gravura
in Zelim, da bi $e naprej dosegala pri svojem delu naj-

Dolgoletni sodelavec
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Rudi Hiléar :
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iz kon-

fekcije Triglav

V Kranju ma Maistrovem trgu
smo uredili v nekdanji prodajalni
nib specializirano tngovimo. V mo-
vi trgovini bomo nudili potrosni-
kom S&irok asortiment mnasih iz-
delkov po primernih cenah.

Triglavy mboljduje kvaliteto svo-
jih izdelkov, osvaja modemne kro-
je, kakor tudi poveduje izbiro.
Vse to pa dosega z zaposlitvijo
novih strokovnih sodelaveev, ki
vlagajo vse svoje zmo#nosti in
gnanje za mapredek podjetja. V
letodnjem letu smo e povecali ko-

j:

Prodajalki novoodprte trgovine

licine konfekcioniranih dzdelkov
Za izvoz in smo Ze zakljudili let-
ne kontingente. Sedaj #e delamo
nove serije zimske kolekcije in
prve kolidine bodo pripravijene
za izvoz Ze v zacetku julija.

Pri ma$em delu in razvoju pod-
jetia mas zelo ovirajo premajhni
in pretesni prostori. To velja po-
sebno za pripravo dela in za pro-
izvodnjo. Upamo, da se mam bo ta
Felja in potreba dimprej unesni-
¢ila, kar bo v dobro konfekciji in
matitnemu podjetju. .




Kam po konc¢ani osemletki?

Bliza se konec olskega leta in
mnogo starSev je pred tezko od-
lotitvijo, v kakSen poklic naj se
usmeri njihov otrok, ki kontuje
osemletko, oziroma, kje naj na-
daljuje Solanje. Izbira poklica pa
ni edina skrb starev, temved je
povezana $e z drugimi problemi,
ki stoje pred tako odlogitvijo:
strodki Solanja, oddaljenost Sole
od domadega kraja (voinja, biva-
nje v intermatu), moinost 3tipen-
dije, zaposlitéev po kon¢anem 3o-
lanju itd. Mnogo je takih, ki bi
radi poslali svojega otroka maprej
v Sole, pa zaradi slabega finané-
nega stanja nimajo te moimosti.
Prepri¢ana sem, da taki primeri
niso redki!

V Kranju poleg Gimnazije ob-
stoja Se cela vrsta srednjih stro-
kovnih 3%ol, ki dijake takoj po
kondamem  Solanju  wusposobijo
opravijati doloCene pokiice. Naj-
starej§o tradiclio ima Tehnidka
tekstilna 3ola, ki deluje v okviru
Tekstillnega centra in je bila usta-
noviljena Ze 1. 1930. Prav ta $ola
je usposobila maljboljSe tekstilne
strokovnjake, ki zasedajo danes v
tej panogi industrije wodilne po-
fozaje. TechniSka tekstilna Sola
ima naslednje odseke: predilski,
tkalski, pletilski, tekstinokemij-
ski in leanfekoﬂj:s’kn Predmetnik te
Sole obsega splodne izobraZevaline
predmete, splosne tehni¥ke pred-
mete, strokovne predmete in
praktiéni pouk. Solanje traja 4
leta, po uspefno opranvljenem zar
LhI'yuénm izpitu pa dobi dijak na-
ziv te&kzst.um tehmiik,

v -zadlmum letih se v Tehnisko
tekstilno Solo v Kranju wpisuje
CGedalje manj fantov, posebno pa
v predilski in tkalski odsek, iz
tesar sledi, da bo industrija do-
bila. premallo tovrstnih tehnikowv,
iiqanmo prav teh majved primani-

ie.

Precej djudi je, ki me poznajo
tekstilne tehnologije, pa si zato
poklic tekstilni tehnk predstav-
ljlaL]D mapadno, Siroka delitev dela,
ki je znadilna tudi za tekstilno
stroko, omogoca tehniku ite stro-
ke usmeritev na Tazliéna podrod-
ja dela, kjer lahko razvija pridob-
ljeno znanje v %oli s praktiénimi
izkusnjami. Naj navedem mekalj
podatkoy, kaj wvss zajema polklic
tekstiinega tehnika (po odsekih),
kakir$ne zaposluje tudi nase pod-
jetje:

PREDILSKI ODSEK

Ta odsek vzgaja kadre za pre-
dilnice razli‘nih surovin, s speci-
alizacijo pa za predilnice bom-
baza in umetnih surowvin, ki se
predejo po maginu bombazZa, ter
za predilnice volne in surovin, ki
se predegjo po nadinu volne.

Glavni strokovni predmeti so
naslednji: tehnologija predenja,
rte&moﬂnogl _].a sukanja in fizikalne
preiskave

P.raﬂ(.hfmo defio traja 5 do 6 ur
tedensko. Za uspeSen praktidni
pouk ima Sola predilnico bomba-
Za in predilnico volne, v kateri
se predejo tudi preje iz umetnih
surovin, Praktidni |poq.xk dopolnju-
jejo dijaki tudi v ma$em podjetiu.

Laboratonijska praksa poteka v
80li in v laboratoriju predilnice
Telkstilindus. Po zakljuénem izpitu
50 modkj usposobljeni za wodilng
mesta v predilni8kih obratih in
sukancammah., Zenske imajo med
Solanjem dedatmo prakso v pre-
dimiskem laboratoriju, kjer se
usposabljajo za laboratonijsko de-
lo v predilnici, Glede ma potrebe
predilnic % wvedno primanjkuje znal
moskih tehnikowv,

TKALSKI ODSEK

Glavni predmeti v tem odseku
so: tkallske wvezave, dekompoaicija
tkanim in tehmologifa tkalstva. Pri

pouku tikalskih vezav se udenci
ude wse moine madine prepleta-
nja niti pni dzdelavi tkanine. Pui
delkompoziciji se ude dolocati ve-
zavo in druge tehmitme podwt.ke
ki so potrebni za sestavo tkanin.
Tehnologija tkalstva obravnama
konstrukcijo in delovamje priprav-
ljalnih in mehanskih strojev; to
so statve za navadne gladke, pe-

sire in vzordaste Zakarske ’bka.—
nine. Vsi omenjeni predmeti so v

veliki meri misarski in prispevajo

k estetski vzgoji.

Po uspesno opravijenem Sola-
nju so ucenci usposobljeni za vo-
dilne mesta v obratu tkalnice
in pripravijalnice, nadalje se lah-
Ko za;x)aliqyo v tehnidki admini-
sl:nalcﬂ_n v desinaturi, v komerci-
ali, v premkuéeuaikﬁmh, kot mor-
minci, kalkulanti, planerji pnoiz-
mdinUe- dtd,

TEKSTILNOKEMIJSKI
ODSEK

Namen tega odseka fje wvzgojiti
tekstilne tehnike s specializina-
nim znanjem s podrodja beljenja,
barmvamija, tiskanja in apretiranja
vseh wvinst tekstila, Od strokovnih
predmetov: enciklopedija tekstila,
tekstilne surovine, tekstilme pre-
iskave, analitska kemija, tekstil-
nockemijska tehnologija in apreti-
ranje je poseben poudarek na
gadnjih dveh predmetih. Pri teh-
nologii se udenci sezmamijo s ke-
mikalijami, barvili in tekstilnimi
pomozZnimi sredstvi. Obravnavajo
vse vazne macne beljenja, barva-
nja dn tiskamja wseh wvrst wagmih
tekstilnih mnaterialov, kakor tudi

znanja o stmj:ih ki so potrebni
za te operacije. Pri apretiranju
diobe ucenci znanje o konstrukciji
in delovanju apretimmih strojev
ter o postopkih, ki dajo tekstilu
boljfo in &irfo wupomabnost ter
Zlahtneijsi videz in otip.
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(Nadaljevanje s 3. strani)

22, ¥en
Predlog daje na glasovanje predsednik odbora.
Preden se glasuje, objavi predsednik odbora predlog
sklepa, o katerem naj se odloca.
Ce je bilo podanih we¢ predlogov, se glasuje o
vsakem posebej in to po vrstnem redu, kot so bili
podani.

Ce je bil podan k predlogu amandma, se glasuje
o predlogu posebej in o amandmanu lposebe]

23. ¢en
Glasovanje je praviloma javno — z dviganjem
rok. Tajno glasovanje — z glasovnicami — se opravi
takrat, kadar je to predpisano v zakonu ali statutu,
Odbor pa lahko tudi sicer sklene, da se o posamez-
nem vpraSanju odlo¢a s tajnim glasovanjem.

24. élen
Pravico glasovati imajo samo ¢lani odbora.
Vsak é&lan odbora se mora pri glasovanju oprede-
liti: ali glasuje za predlog, ali proti predlogu, ali pa
se glasovanja vzdrii.
25. ¢len

Odbor sprejema sklepe z veéino glasov prisotnih
¢lanov.

Izid glasovanja ugotavlja predsednik odbora, ki
neposredno za tem razglasi, ali je predlog sprejet

ali zavrnjen.
VII. Zapisnik

26. ¢len
O seji odbora se vodi zapisnik.
Zapisnik piSe zapisnikar. PodpiSete ga predsednik
in zapisnikar.

Zapusm'ka.r_la dolo¢i odbor na svoji prvi seji, Za-
pisnikar je lahko tudi oseba, ki ni ¢lan odbora.

27. ¢len
Zapisnik mora vsebovati:
— datum, ¢as, kraj in tekofo Stevilko seje;
— ime pred.sedmka oz. podpredsednika, ki vodi sejo;
— imena vseh prisotnih &lanov odbora in drugih
vabljenih oseb;
— navedbo, ali je izostanek ostalih &lanov odbora
opravicen ali neopraviden;
— ugotovitev o izvr$itvi sklepov prejinje seje;
— dnevni red seje;
— zgoScen prikaz poteka seje z navedbo vseh poda-
nih predlogov;
— izid glasovanja o posameznih predlogih;
— toéno formulacijo sprejetih sklepov
— navedbo prilog k zapisniku, izvajanj v teh prilo-
gah v zapisniku ni treba ponavhaﬁ‘
— navedbo ¢asa, kdaj je bila se_]a konéana;
— podpise predsedmka odbora in zapisnikarija.

4

28, &len
Zapisniki sej z vsemi prilogami se hranijo v arhi-
vu odbora,
Zapisnik mora biti sestavljen pravnloma v 3 dneh,
najkasneje pa v enem tednu od dneva seje.

29. &len

Arhiv se vodi praviloma v tajni$tvu,

Odbor pa lahko sklene, da se arhiv odbora vodi
tudi v kakem drugem sektorju, ¢e je v tem sektor-
ju strokovna sluzba, ki dela na podro&ju, katero
spada v pristojnost odbora.

V vsakem primeru pa se mora en jzvod zapisni-
ka takoj po sestavi in podpisu obvezno dostaviti v

tajniStvo.
VIII. Komisije
30. &len

Odbor lahko imenuje za prouditev posameznih
vprasanj posebno komisijo.

Za predsednika komisije se imenuje enega izmed
€lanov odbora. Ostali ¢lani komisije pa se lahko ime-
nujejo tudi izmed drugih ¢lanov delovne skupnosti.

31. &len
Za delo komisije veljajo ustrezna dolodila tega
poslovnika,
32, &len

Komisija predlozi odboru v odrejenem roku po-
ro¢ilo o vpradanju, ki ga je proudila s svojimi pri-
pombami in predlogi.

Na seji odbora poroda o gradivu predsednik ali
kak drug &lan komisije.

IX. Ostale doloébe

33. élen
Predsednik odbora ukrene wse potrebno, da se
na podlagi sprejetih sklepov pravodasno izstavijo
ustrezne odlocbe, nalogi, kakor tudi predlogi delav-
skemu svetu.
Vse odlodbe in naloge sopodpisuje glavni direk-
tor, ali oseba, katero on pooblasti.

34. élen

Predsednik odbora obvesta delavski svet o delu
odbora in daje delavskemu svetu predloge o vprafa-
njih, o katerih dokon&no odlo¢a delavski svet.

Predsednik odbora poroéa delavskemu svetu o
delu odbora oziroma o posameznih vpraanjih, &e
je tako doloceno s statutom, sicer pa bodisi po skle-
pu odbora ali na zahtevo delanrs.kega sveta,

35. &len
Za pravilno uporabo dolodb tega poslovnika skr-
bi predsednik odbora.

36. ¢len
Ta |p9slovn.i-k stopi v veljavo takoj.
Predsednik
delavskega sveta:
ZVONE CERNE

Pralotiéno delo opravijejo dijalki
vseh detnikov v tehnoloSkem labo-
ratoriju ter v delavnicah Tekstil-
nega centra, ki so opmm:l:gpe z
novimi dndustrijskimi stroji za
barvanje prej in tkanin, z napra-
vami za tiskanje in z nDajnovej-
&im apretirnim strojem. Ker bek:
stilna Sola me mazpolaga z wseml
stroji, ki so potrebni za praktic-
ne vaje, potekajo lete pod stro-
kovnim wvodstvom tudi v kranj-
skih tekstilnih towarnah.

Absolvent tega wodseka [Iahko
zavzame v tekstilni industiriji po
prvih letih prakse poloZaj pomoz-
nega mojstra belilnice, merceriza-
cije, barvarne, tiskarne, barvne
kuhinje, prainice, suhe in mokre
apreture ter adjustirnice. Absol-
véent se lahko zaposli tudi kot
laborant-zadetnik v tekstilnih pre-
izkugevalissih, tekstilnokemijskih
laboratorijih, kemi¢nih ¢istilnicah,
barvarnah oblek in prainicah za
perilo, V kemijskih tovarnah, kjer
izdelujejo banvila in tekstilna po-
nwogna sredstva, lahko dobi zapo-
slitey kot I]mbm?amtmbemik, in
sicer pri praktiénih barvarskih jn
tiskarskih poskusih. Po vedletmi
praksi lahko zavzamejo absolven-
ti mojsirske poloZaje in konéno
polozaje vodij posameznih obra-
tov v vedjih tekstilnih tovarnah oz,
polozaje tehnitnih wodij v mamj-
§th plemenitilnicah, V preizkuse-
vali$éih in tekstilnokemijskih la-
boratonjih lahko zavzamejo absol-
venti po wedletni praksi poloZaje
prvih laborantov in pomo#nih
asistenibov. Lahko se zaposlijo kot
nonmirci za vse stroje din vse faze
dela v plemenitiinicalhh ver kot
emalitiki, predkalkulanti in kon&-
ni kalku'anti. Za komercialne in
nakupne oddelke ter razna zastop-

stiva so absolventi tega odsekga_
uporabni pni makupu in prodaji
kemikalij, banvil in tekstilnih po-
moznih sredstev, madaije kot pot-
niki ter pmi uvajanju novih pro-
duktov an tehnoloskih postopkov
v industriji.

Za Solsko leto 1970/71 namerava
Tekstilni center Kranj sprejeti v
Tehnisko tekstilno Zolo naslednje
Stevilo uéencev:

— v predilski odsek 30 ucencev
— v tkalski odsek 30 uéencev
— tekstilnokemijski odsek

30 ucencev.

Prosnje za vpis sprejema S3ola
do 25. junija. Prosnji je treba
priloZiti: kolek za 2 din, spri¢evalo
o dokonéani osemletki, rojstni list
in lastnoro¢no napisan Zivljenje-
pis. Sprejemni izpiti iz sloven-
skega jezika in matematike bodo
26. junija ob 8. uri, toda le v pri-
meru, ¢e bo prijav veé, kot je raz-
pisanih mest.

Nase podjetje namerava v letos-
njem' letu podeliti vedje Stevilo
Stipendij za S$tudij na Tehniski
tekstilni 3oli v Kranju in to od
vkljuéno I. letnika dalje in sicer
za:

— predilsko smer,

— tkalsko smer in

— tekstilnokemijsko smer.

Stipendije bodo podeljene pred-
vsem fantom, ki se bodo vpisali
na navedene odseke, ker le-teh v
nafem podjetju najbolj primanj-
kuje. Poleg Stipendije bo Stipen-
distom po uspesno konéanem $o-
lanju seveda zagotovljena tudj za-
poslitev,

Proénje za Stipendijo sprejema
kadrovski sektor podjetja, kjer se
inderesenti lahko tudi osebno
zglasijo in dobijo podrobnejse in-
formacije,

S. R.

1]

mivs

Kaj so indeksi?

V prvem ¢lanku smo povedals,

da lo¢imo relativna $tevila po tem,

iz kak$nih podatkov jih izratunavamo. Indeksi so, prav tako kot od-
stotki (strukture), relativna &tevila, ki jih dobimo s primerjanjem
istovrstnih podatkov. Razlika med odstotki in indeksi pa je v tem,
da odstotke ra¢unamo samo iz absolutnih 3tevil, medtem ko lahko
izra¢unavamo indekse iz vseh vrst statisti¢nih podatkov. Indeksi so
torej neimenovana Stevila, ki imajo enoten merski sistem, zato lahko
z njihovo pomod¢jo dobimo nazoren pregled nad spremembami ozi-

roma razlikami,

Prednost indeksov je predvsem v tem, da lahko

z njimi primerjamo podatke, ki sicer med seboj ne bi bili primer-

ljivi.
obrazec za izracun je:

Iifo = 100 X —:%

pri Cemer je:

Obi¢ajno - ratunamo indekse za celo vrsto podatkov. Osnovni

v1 = podatek, ki ga primerjamo s podatkom y»
yo = podatek, na katerega primerjamo (baza ali osnova)

Z indeksom izrazamo teko¢i podatek v stotinkah od baze ys. In-
deks pod 100 pomeni, da je pojav manjsi od baze, indeks 100 pomeni,
da je pojav bazi enak, indeks nad 100 pa pomeni, da je pojav veéji
od baze. Obi¢ajno racunamo indekse na cela mesta. Ce so spremem-
be, ki jih ugotavljamo, izredno majhne, potem raunamo na eno de-
cimalko, nikoli pa ne ve¢, ker se s tem izgubi osnovna kvaliteta in-

deksa — nazornost.

Primer: (vsa absolutna Stevila v primeru so izmigljena):

Obrat I je proizvedel v letu 1968 20,000.000 tm tkanin, v letu 1969
25,000.000 tm. Proizvodnja v obratu II je bila v letu 1968 12,000.000 tm,
v letu 1969 pa se je povefala na 15,000.000.

Iz absolutnih podatkov ne moremo ugotoviti, v katerem obratu
je bilo povedanje proizvodnje relativno vedje. Zato izrafunameo in-
dekse povelanja za vsak obrat posebej in jih med seboj primerjamo:

Obrat I: I= 20&1!}000= 125
12,000.000
Obrat II: I = 15,000,000~ 125

S primerjavo indeksov proizvodnje obeh obratov ugotovimo, da
je bilo povetanje proizvodnje v obeh obratih relativno enako.

M. M.




Nasi mali na dopustu

1. H kratkim hlafkam ukro-
jimo enobarvmo srajéko v »ka-
zak« stilu, Okrog vratu, na rameh
in rokave, na$ijemo bordurico #i-
vahnih barv.

2. Iz karirastega popelina ukro-
jimo famtu srajéko. Sedlo in pas

penja se z narammicami.

4. Se ena srajc¢ka iz blaga s &r-
tastim vzorcem. Ovratnik, pas in
obroba okrog rokavov so iz eno-
barvnega blaga.

5. Enobarvne hlatke so podob-
nega kroja kot pod $t. 3.

8. Se ena dekliska haljlica iz fro-
tirfa. Ukrojena je tako, da sta
sprednja dela rezana po§e:mo. Ob-
roba je emobarvma. Zapenja se s
tremi gumbi.

9. Garnitura iz tiskanega ali pe-
Gornji

sirotkanega  blaga. del

sta krojena posevno. Po Zelji na-
redimo Zepke ali pa pridijemo
pcklopce le za okras.

3. Hlatke za plaZo iz pralnega
blaga. Zgornji del uknojimo tako,
da tefe karo vzorec podevno, Za-

6. Ljubka oblekica pisemskega
kroja in z enim Zepkom. Pas je
prikit,

7. Gamitura za plao iz potiska-

chlapno pada. Okrasimo ga s
¢ipko.

10. Igralne hlatke z nDarammi-
cami in Zepki. Krojene so v kom-

nega blaga Zivahnih barv, lahko binaciji vodoravno-poSevno.

vzamemo tudi la#ji frotir.

Mak

Mednarodni trgi in sodobne
ekonomske integracije

O modermem svetovnem trgu
govorimo od tedaj, ko se je sve-
tovna trgovina toliko razvila, da
e postall\a redna in stalna. Sam
po;av zunanje ali svetovne trgo-
vine zasledimo zelo zgodaj in bi
lahko rekli, da je toliko stara kot
zgodovina &ovestva. Svetovna tr-
govina je bila vedno obdutljiv
pojav na vse mogode pretrese
(vojne, sude, epidemije, potrese
itd.) dn potrebno je bilo tudi po
vet desetletij, preden se je, ¢e se
sploh je, na movo vzpostavila me-
njava za dolodeno blago med do-
lo¢enim; predeli in komtinemti.

S8 pojavom kapitalizma so se
posamezna gospodarstva zacela
vikljudevati v mednarodno delitev

dela. Ko se je mednarodna deli-
tev dela med driavami toliko raz-
vila, da je postal hiter razvoj go-
smdiarshm v posameznih drZavah
neposredno odvisen od tujih go-
spodarstev, je mednarodna trgo-
vina dobila movo funkcijo.

Toda pustimo zgodovino, ker bi
bil ma§ sestavek preobseZen, in
poglejmo sedanje stanje v svetu
oziroma obdobje takozvame funk-
cionalne samostojnosti svetow-
mega trga po 1. 1950. Tedaj je pri-
Slo tudi do procesa zdruZevanja
individualnih gospodarstev v eko-
nemski grupaciji, Od 3$tevilnih
momentov, ki so wplivali ma ta
pojav, je teZko redi, kateri so bili
enotni in katermi drugotni. Ne-

dvomno je tehnolofki razvoj tisti,
ki dolgoroéno rudi meje nacional-
nih ekonomij in zahteva vedno
§ir&i krog oziroma trg, V 50-tih
letih pa je pospeSevalo proces
ekonomskih integracij nedvomno
tudi medsebojna bojazen mekda-
njih tekmecev za mjihovo madalj-
njo usodo ma spremenjenem Sve-
tovnem drgu. Casovno so se sve-
tovne ekonomske integracije usta-
naviljale takole:

L. 1949 je bil ustanovijen Svet
za vzajemno ekonomsko pomod
(SEV). Ustanovitelji so bili: SZ,
Poljska, ¢SSR, MadZarska, Romu-
mija in Bolgarija. Se istega leta
je pristopila Albanija, 1. 1950 pa

(Nadaljevanje na 6. strani)

RAZPIS ZA VPIS REDNIH IN
IZREDNIH STUDENTOV V PRVI
LETNIK STUDIJA STROJNI-
STVA, ELEKTROTEHNIKE,
GRADBENISTVA, KEMIJE IN
TEKSTILA NA VISJI TEHNISKI
SOLI V MARIBORU

Ker tudi v naSem podjetju po-
trebujemo kadre z vi§jo izobraz-
bo, Zelimo zato dinformirati vse
¢lane kolektiva o rednem in izre:d-
nem Studiju in vpisnih pogojih
na Visji tehniSki Soli v Maribomu.

Clani kolektiva, ki se Zelijo izo-
braZevati, maj svojo odlogitev pis-
meno sporode izobrazevalnemu
centru podjetja.

Pogoji vpisa

Na Solo se lahko vpisejo:

1. brez sprejemmega izpita —
tisti, ki so z uspehom kondéali $o-
lanje na ustrezni srednji strokov-
ni Soli ali gimnaziji;

2. s sprejemnim izpitom — tisti,

ki so z uspehom kon&ali Solanje
na srednji $oli, e udni program
iz matematike, fizike ijn kemije ne
ustreza programu srednje stro-
kovne fole ali gimmazije;
— tisti, ki so kon¢ali ustrezno in-
dustrijsko ali drugo sirokovno $o-
lo s prakti¢nim poukom ali ustrez-
no vojasko $olo za aktivne podofi-
cirje ali vojaske delavee, ma kate-
rih je trajalo Solanje vsaj tmi leta;
— tisti, ki miso konéali ustreznih
Sol, ¢e so bili vsaj Stini leta za-
posleni v gospodarski ali drugi
delovni onganizaciji, kjer so uspe-
$no opravijali “praktiéno delo, ki
ustreza smeri Studija.

Ustrezne so tiste $ole in stroke,
ki so enake stroki enega od oddel-
kov te Sole.

Preizkusni izpit

Kandidati, ki izpolnjujejo po-
goje iz pove ali druge alinee 2. to¢-
ke, morajo opraviti preizkusni iz-
pit iz matemaike, fizike in kemi-
je. Ce §tudijski program Sole, ki
s0 jo kondali, ne ustreza programu
srednje strokovne Sole ali gimma-
zije samo iz enega ali dveh pred-
metov, navedenih v 2. todki, se
opravijja izpit samo iz enega pred-
meta ali predmetov, katerih pro-
gram me ustreza. Izpiti iz vseh
treh predmetov so pismeni in
usimi.

Kandidati, ki izpolnjujejo pogo-
je iz tretje alimee 2. totke prejs-
njega pogiavja, morajo opraviti
pismeni in ustni preizkusni izpit
iz matematike, fizike in kemije
in e sploSni del preizkusnega
izpita. Ta obsega pismeno nalogo
o splodni temi ali temi dz stroke,
ki jo Zeli kandidat S$tudinati.

Preizkusni izpit bo v zafetku
septembra. O natanénem datumu
bodo kandidati posebej obveséeni,

Razpis bo koncan 15. avgusta
1970.

Pojasnila
Vigja tehniska $ola v Maniboru
je visoko3olski zavod, ki usposab-

\

. lja svoje $tudente za mmnogoste-
\ vilne inZenirske sluzbe, ki ne zah-

tevajo celotne wisokoSolske izo-

brazbe. Poleg tega daje tudi po-
trebno podlago za nadaljevanje
Studija ma ustreznih fakultetah.
Pogoji za madaljevanje 3tudija na
ustreanih fakultetah so dolodeni
s statuti fakultet,

Ko opravi $tudent vse izpite in
druge Studijske obvezmosti ter
uspes$no izdela in zagovarja di-
plomsko deio, dobi diplomo, s ka-
tero se mu prizna visjedolska izo-
brazba in strokovni naslov inZe-
nirja ustrezne stroke,

Predavanja se bodo v Solskem
betu 1970/71 zaela 1. oktobra 1970.

V septembru bo 3ola prniredila
pripravijalni tetaj, ki bo trajal
za maturante gimnazij ves mesec,
za maturante strokovnih $ol pa
zadinjih 10 dni v mesecu.

Izredni Studij

Sola ima organizmiran
Studij v maslednjih centrih:

izredni

CELJE — Delavska univerza,
Cankarjeva 1,
KRANJ — Delavska univerza,

Staneta Zagamja 1,

NOVO MESTO — Zavod za izo-
brazevamje kadrov in produktiv-
nost dela, Ulica talcev 3,

NOVA GORICA — Delavska uni-
verza, Viojkova 103,

TRBOVLJE — Delavska univer-
za, Trg revolucije 7,

PULA — Radnitko sveudiliste,
Opatijska 3,

RIJEKA — Radni¢ko sveudili-
Ste, Borisa Kidrica 4,

ZAGREB Solski centar za
strojarstvo i elektrotehniku, Klja-
jiceva 7,

VARAZDIN — Solski centar za
struéno obrazovamje metalskih i
clektrotehnickih kadrova, Hinko-
vicewa b. b.,

MARIBOR — Vija tehnidka So-
la, Smetanowva 17.

Kandidati bodo moraili lastno-
roéno napisani prijavi, kolkovani
z 1 din drzavne takse, priloZiti Se

l. zadnje S$olsko spritevalo —
diplomo v originalu;

2. impisek iz wojstne matine
knjige;

3. Znljenjepis;

4, tisti, ki so bili zaposleni, pa
tudi potrdilo delovne organiza-
cije o trajanju, vrsti in uspehu
zaposlitve,

Kandidati za izredni $tudij mo-
rajo priloaiti Se:

1. potrdilo delovne orgamizacije,
da so zaposleni poln delovni ¢as,
ali potrdilo, da obstajajo upravi-
¢ene okolis&ime, zaradi katerih
ne morejo obiskovati pouka kot
redni Studenti;

2. izjavo, s katero se zaveZejo,
da bodo kot izredni Studenti pla-
cevali dolotene strodke za Studij
ali da bo te siroske pladevala de-
lovna organizacija, v kateni so

* zaposleni,

V pmijavi morajo biti zlasti na-
vedeni naslednji podatki: matan-
¢en naslov kandidata, v kateri od-
delek se Zeli vpisati, in ali mame-
rava Studirati redno ali izredmo.

ZAHVALE

TovariSem Omanu, Cudermanu in Jelerju se lepo zahva-
ljujem za obisk, sindikalnemu odboru tkalnice I pa za lepo

darilo.

Marica Lombar

Ob odhodu v pokoj mi je osebje v piskarnah in mojstri
v tkalnici I poklonili prelepa darila, za katera se vsem naj-

lep3e zahvaljujem.

Se posebno pa se zahvaljujem Industrijskemu gasilske-
mu drustvu »Tekstilindus« Kranj za poklonjeno darilo.

Vsem $e enkrat prav lepa hvala, ¢lanom kolektiva pa
Zelim $e veliko delovnih uspehov.

OGLAS

Franc Hajdukovié

Zamenjam 1 in pol sobno stanovanje v pnthéju za So-
bo in kuhinjo v tretjem ali Cetrtem nadstropju.

Interesenti naj se osebno zglasijo na domu ali pa pni
referentu za sta.novanjske zadeve podjetja tov. Heleni Fran-

celj.

Peter Bitenc, upokojenec,
Kranj, Staneta Rozmana 2
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Vodoravmo: 1, fliterarma oblika,
7. znamemniti Homerjev ep o de-
setletnem obleganju Troje, 13. gr-
Sko-rimski stari wvek, 19, sloven-
sko mesto na kraskem polju ob
ponikalnici Ringi, kjer je leta 1943
zasedala prva slovenska ljudska
skupédina, 20. tipkalio pni telegraf-
skem aparatu, 21. ¢énta pravokot-
nica, 23. uzitma morska riba, ki
i tudi v Jadranu, podlanica, 24.
pajvedje drevo nasih gozdov, 26.
blesk, sijaj, 28. vojak za kopanje
rovov, 29. ime madzarskega skia-
datelja Bartoka, 30, klada za se-
kamje drv, 31. strokovnjak za se-
stavlijanje aparatur in strojev, 33.
[jubkovalno ime za oZjo sorodni-
co, 34, ime slovenske pesnice
Skerlove, 35. razteghjiva pletenina,
26, awvtomobilska oznaka Valjeva,
37. masa oblika tujega modkega
imena, 39. egipanski bog sonca
(daljda oblika), 40, zadetnici pred
leti ummne slovenske pesnice
(»Temna wvrata«), 41, zavod za po-
slovanje z denarjem, 42, drugo
ime za ribol krap, 44. strelni wlo-
zek, patroma, 46. oznaka za ne-
gznanca, 47. aktivistka ma teremu,
49, zivahen Spamski ples v tridetr-
tinskem taktu, 51. prebivalka vasi
pod Knimom, 53, mladi koSarkar
ljubljanske »Olimpije« (Aljosa),
54. kraj pri Ljubljani, 55. prebi-
valec tretjega majvedjega sloven-
skega mesta, 58, udar, 59. tuje mo-
§ko ime ($panski pisatelj Baroja),
60. izlet v gore, 61. ime ameniSke-
ga pevca in filmskega igralca Mar-
tina, 62. debela, na enem koncu
zagiljena palica, 63, okrasna ptica
s Cudovitim repom, 64. prozomrna
snov, ki jo vstavljamo v okna, 66.
Zevsov sin, zadetn'k rodbine Eaki-
dov, 67. medicinski izraz za pec-
ljato movio tvorbo v sluznici, 69.

iz ozkih deséic sestavijen pod, Tfl.
poudarek, naglas, 73. dlovek z iz-
ku$njami iz prakse, 75. enaka so-
glasnika, ‘76. zapor, 79. tovarna pi-
salinih in %olskih potrebdtin v Ce-
bju, 80. del Zenske garderobe, 81.
ornanje, 82. del umetniskega imena
Ide Kravanje (Rima), 84. miladi&
planinske ujede, 86. predlog, 8?:
ostanki %ita po miladvi, 88, desni
pritok Save iz Bosne, 89. lepa
predmestnia hisa, 91. priprava za
prenos ranjencev, 93. stopnja, &in,
94. ime ummlega ¢mskega pevca
Reddinga, 95. pnistani$¢e v Slo-
venskem Primorju, 97. tehtnica,
68. italijansko pristamiice severo-
zahodno od Barija, 99.° modermej-
$a smer v umetnosti in -moxi,
100. izvoamje, poklanjamje, 102.
ime sovjetskega marsala Malinov-
skega, 104. razvojna stopnja v Ziv-
lienju #uzelk, 106. mesto v zahod-
ni Franociji, vojstni kraj Julesa
Vemna, 107. brezkuznost, 108. sveti
spis starih Perzijcev, ki wvsebuje
Zaratustrovo religijo.

Navpiéno: 1. magajivec, 2. naoc-
niki, 3. znanost, 4. ime mlade sio-
venske pevke Srienove, 5. zadet-
nici »pesnika sor$kega poljax, 6.
veda, ki se ukvarja z delovnimi
sredstvi in metodami, 7. ime sO-
dobnega - dtalijanskega pisateija
Sveva, 8. viwv z zanko ma enem
koncu za - lovijjenje Zivine, 9. ja-
dranski otok, ki lexi ‘med Mola-
tcm in Skardo, 10. oznaka za teh-
ni¢no atmosfero, 11. osrednji slo-
wenski dnevnik, 12, bomiSée, 13.
jevno zbiranje mmenj ali podat-
kowv, 14, kratica za Stewilo, numero,
15. oblika rastlinskega stebla, 16.
verski poglavar muslimanov, 17.
drevesni Skodljivec, 18, pripad-
nica germanskega plemena Ale-
manov, 19, blesceda se kovina sive

Ob tragi¢ni izgubi nase drage mame se iskreno zahva-
ljujeva vsem sodelavcem iz adjustirnega oddelka in finané-
nega sektorja za darovano cvetje, obisk in spremstvo na
njeni zadnji poti. Vsem, ki so ‘'z nama socustvovali, prav

lepa hvala.

Zalujoci hcerki
Stanka Rozman in
Brigita Jenko

Ob bridki izgubi mojega oceta Gabrijela CemaZarja se
iskreno zahvaljujem sindikalni podruZnici v obratu I za iz-
kazano cast. Enako se zahvaljujem mojim- sodelavkam in
sodelavcem v obratu II za denarno pomoc¢. Posebna zahvala
pa velja Marjanu Jerala, Vidu Vukasinovi¢ in Alojzu Vovku

ter ostalim sosedom.

Héerka Ivanka Bergant
z druzino

barve, tra od Zeleza, 22. maslov
romana francoskega  pisatelja
Clauda Aneta, 25. milinski Zleb, 27.
strni$ce, 30. medavmo umnli SeSki
filmski lutkar (Jiri), 31. mesec, v
katerem je zacetek pomiladi, 32.
vrsta dragih kamnov rdete barve,
25, podasen ples, 36. pojav ma raz-
burkani vodi, 38. dolina ob Dravi
na severmi strani Kamavank na
Korodkem, 41. wrsta solate, 42.
penska pni kopanju, 43. Strena, 45.
drevo in sad, 48. tolovaj, mazbolj-
nik, 49, vodno vozilo, ladja, 50. sol
ali ester oljne kisline, 52. kmjizev-
na zalozba v Beogradu, 54. fran-
coski  romamnopisec (Eugene,
»Skrivnosti Pamiza«), 56. v Tibetu
raz&irjeno govedo, 57. zadetmici
immajditelja dinamita, 60. sloven-
ski zabavni tednik, 62. majhen
avstralski medved, ki Zivi ne drev-
ju, 63. gvenilec, 64. znana zahod-
ncnemska rewifja, 65. Solski wed,
67. glasbeni interval, 68. dlamica
onganizacije med cicibami in mia-
dinci, 69. slepilo, fata mongana,
70. Hercegovec, 72. wvek, stoletje,
73. prvotna, prvobitna sila, 74. str-
jema kmi ma Tani, 77. ugled, reno-
me, 78. pritok Donave pri Slam-
kamenu, 80. keltska rodovina skup-
nost, 83. tropska rastfina z mes-
natimi listi, 85. momska lastovka,
ptica iz druzime plovcev, 87. meva-
ren vremenski pojav, 8. generalni
sekretar OZN (Situ), 90, dme dveh
prelazov ma Velebitu (Mali din

Veliki), 92. drzava v Indokini z °

glavnim mestom Viemtian, 93. tek
dez dmn in sfrn, 94. &rta, oris, 96.
pripadnik zahodne skupine starih
Slovaniov, 98. znadilni predstavmak
wirste, 99. ata, 101. oblika pomod-
nega glagola biti, 103, ime &érke D,
105. Stiri z mimskimd Stevilkami.

IZZREBANI SO BILI
3. nagradna krizanka

15 din SLAVKA ZUPANCIC,
TKALNICA I

12 din ZOFKA VRECEK,
UPRAVA

10 din TEODORA KRC, UPRAVA

10 din MARIJA LAMBERGAR,
UPRAVA

$ din ANTON CVELBAR,
TKALNICA II

4. nagradna krizanka

15 din ANICA MIHELCIC
PREDILNICA II

12 din JERNEJ VIDMAR,
UPRAVA

10 din DANE KAVECIC,
TKALNICA II

10 din ZOFKA VRECEK,
UPRAVA

8 din CILKA ROS, UPRAVA

6. NAGRADNA KRIZANKA
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KRIZANKE oddajte do 15. julija 1970

Prijavite se

za IV. letne

sindikalne Sportne igre
v Kranju!

Tudi v letoinjem letu bo Ob¢inski sindikalni svet organiziral
sindikalne letne Zporine igre, in sicer IV. po vrsti. Pritetek tekmo-
vanja bo v drugi polovici avgusta 1970. Na sindikalnih IV. ‘letnih
Sportnih igrah lahko sodelujejo vse sindikalne organizacije, ki jih
zdruZuje obéinski sindikalni svet Kranj.

Za IV. letne sindikalne $portne igre se lahko prijavite v nasled-

njih disciplinah:

. odbojka

. kegljanje

. namizni tenis
. mali nogomet
. streljanje

. lahka atletika
. tenis

. rokomet

Sah
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V nafem podjetju sprejema prijave tov. Ivo Jereb (za obrat I, tel.

§t. 384).

Nasge podjetje bo nastopilo zanesljivo v naslednjih panogah: v ke-
gljanju, namiznem tenisu, malem mnogometu, streljanju in v Sahu.
Ce se boste prijavili tudi v ostalih panogah, bomo organizatorju pri-
* javili tudi ostale Sportnike oziroma S$portne panoge.

i
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Mednarodni trgi in...

(Nadaljevanje s 5. strani)
NDR in 1962. leta Mongolija.
Glavni namen ustanovitve je bila
planska dndustrializacija in po-
speSevanje gospodarskega nazvoja
Gllanic masplioh.

L. 1958 jie zadela z delom Evrop-
ska skupnost (EGS). Ustanowite-
lji so bili: ZRN, Francija, Italija,
Belgija, Nizozemska in Luxem-
burg. Kasneje sta se pridmuzili Se
Gréija in Turéija.

Poseben sporazum z EGS dima
3e 26 drzav, bivéih kolonij, &lanic
EGS.

Z intmegracijo se je Zelelo od-
straniti ovire za pospeSeno med-
sebojno menjavo. To so dosegli s
formiranjem enotnega carinskega
teritonija, na katerem postopmno
ni7ujejo medsebojne carine, Tako
naj bi bili sami pogoji za ustavi-
tev modnih proizvodnih organiza-
cij ma vsem teritoriju EGS.

Latinsko-Ameriska cona svobod-
ne trgovine je bila ustanovijena
leta 1959. Clanice so: Mehika, Ko-
lumbifja, Ekvador, Peru, Brazilija,
Paragvajj, Cile, Angentina in Uru-
gvaj.

Osnovni cilji med drugim so
bili: realizacija planov pospese-
nega gospodarskega razvoja. Pri-
zadevajo si liberalizirati medse-
bojno trgovino dn trgovino z osta-
lim svetom.

Cona svobodne trgovine Cen-
tralne Amerike je bila prav tako
ustanoviljena pred 11. leti. Clanice
s0: Guatemalla, Honduras, El Sal-
vador, Nikaragua, Costarika in
Pamama. Cilji: enotma carinska ta-
rifa do fretjih drZav, =niZamje
medsebojne canine, kar naj bi po-
gpeéevakm medsebojno menjavo
in omogocalo ustanavijanje pod-
Jetij za potrebe celotne skupnosti.

Evropsko zdruZenje za svobod-
no trgovino (FFTA) je mastalo
leta 1960. Clani: Velika Bmitanija,
Avstrija, Svica, Svedska, Norve-
Ska, Danska in Portugalska. Njen
program je bil pospedevati med-

sebojno memjavo z znifevanjem
medsebojnih canimn.

Afriski skupni trg je bil usta-
niovljen 1962. leta, Clamice: Mali,
Gana, Gvineja, ZAR, AlZr, Ma-
rcko. Cilj: liberalizacija medse-
bojne memjave s postopnim zni-
Zevanjem medsebojnih carinskih
tarif in drugo gospodarska koor-
dimacija.

Skupni evropski trg je bil usta-
novijen leta 1965. Clamice: ZAR,
Irak, Kuwvajt, Sirija in Jordanija.
Cilj: svobodno gibanje kapitala
in delovne sile, svobodna medse-
bojna menjjava, kar naj bi dosegli
z ustanovitvijo enotnega carin-
skega podrodja in wet skupnih ak-
cij na podrodju gospodarske ko-
operacije.

Carinska in ekonomska unmija
Centralne Afrike, Ustanovljena je
bila pred 4. leti. Clanice: CAD,
Gabon, Centralna afrigka repub-
lika, Kongo, Kamerun, Cilj: svo-
bodna medsebojna menjava, emot-
;ua carinska tarifa do tretjih dr-
LAV,

Kot je iz tega pregleda razvid-
no, je pni vseh ekonomskih gru-
pacijah skupno zniZevanje med-
sebojne carine kot osnova za po-
sebno pospeSevanje medsebojne
trgovine in enotni nastop do tret-
jiih dr#zav z enotno carinsko tarifo
In drmugimi instrumemnti zunanje-
trgovinske in deviznne politike.

Svetovni trg (e s temi grupaci-
jami dozivel mov razvoj. Zade]l se
fe deliti iz atomiziranega svetov-
nega trga ma wrsto interegional-
nih trgov, ma toliko, kolikor je
ekonomskih grupacij.

Poudariti pa je treba; da je e
prekratek das delovanja wpliva
teh ekonomskih grupacij ma sve-
tovni trg, da bi mogli dati kakrs-
nekoli konéme ocene. Poleg tega
razvoj v EGS kaZe izrazitejde tem-
dence v tej smeri, medtem ko je
razvioj v ostalih podasnejsi.

J. .
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OPOZORILO LASTNIKOM MOTORNIH VOZIL
_ Poglejte prometno dovoljenje svojega motornega vozila in se pre-
pricajte, kdaj_ mu veljavnost pretece.
Za podal_lﬁafrue veljavnosti registracije je treba zaprositi preden
pretee rok veljavnosti prometnega dovoljenja.

0dd. za splo$. uprav. zadeve
Skup#¢ina obdine Kranj



