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Konference Socialisticne zveze
delovnih ljudi obéine Ptuj, ki je
bila v ponedeljek, 27, jun. t. 1,
v dvorani Titovega doma v Plu-
Ju, so se poleg stevilnih delega-
tov osnovnih organizacij SZDL
in drugih povabljencev udelezili
tudi zvezni ljudski poslanec dr.

JoZe Poiré, sekretar OK ZKS
Tone Kropuiek in zastopnik
ptuiske garnizije JLA major
Bauk.

Na konferenci je predsednik
Obé, odbora SZDL Ptuj Ivo
ranjéi¢ obdirno obravnaval
splosni gospodarski razvoj v
obéini, posebej pa je e obrav-

naval vpraSanja, kot so: nagra-
jevanje po delu, izobraZevanje

Kadrov, kmetijstvo.
V splodnem delu poroéila je
predsednik ugotovil, da se je

narodni dohodek na prebivalca
obéine povecal glede na 1. 1957
od 88.000 din na 129,000 din
letno v letu 1959 (za 36 */v), med-
tem ko se je dvignil povpreéni
ose¢bni dohodek zaposlenega v
istem ¢asu od 130.000 na 180.000
din letno. Ti uspehi so bili do-
seZeni kljub sorazmerno majh-
nim investicijam. Vzporedno s
tem povefanjem so0 se vetala
tudi sredstva, s katerimi so raz-
polagali organi gospodarskih
organizacij in ki so znafala v
letu 1959 Ze 1.943 milijarde.

Predsednik je nadalje pod-
értal veliki kolidinski in kako-
vostni dvig proizvodnje, za ka-
terega so v obéini velike moZ-
nosti. Posebno velike so moZ-
nosti v kmetijstvu, kjer je doslej
doseZena komaj polovica tega,
kar bo moZno dosell v nasled-
njem obdobju ob uporabi sodob-
ne tehnike, znanosti in organi-
zacije proizvodnje.

Nagrajevanje po delu

O nagrajevanju po delu je
predsednik med drugim rekel
sledele:

Novi sistem nagrajevanja, ki
so ga zaleli uveljavljati nasi
kolektivi v lanskem letu, je po-
vzro¢il v veéini podjetij prav-
cati kvalitetni preskok — ne le
v izpolnjevanju proizvodnih na-
értov, marveé tudi v .razvoju
odnosov znotraj kolektivov in
kolektivov do. skupnosti. Raz-
prave o raznih potrebah v pod-
jetju in komuni se vse bolj po-
vezujejo z razpravo o realnih
mozZnostih in o naéinih, kako te
dosefi. Le na podeZelju je sie
vedno veé razprav o raznih ko-
munalnih potrebah, znatno manj
pa o moznostih na podlagi pro-
izvodnje, ki je lahko edini ma-
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Gospodarska vprasama
v ospredju

terialni vir za kritje, sicer
vsem utemeljenih predlogov I,d

komunalno ureditev vasl.
Kolektivi gospodarskih orga-
nizacij so pristopili k uvajanju

novega sistema
ki v svojem bistvu rusi ostanke
mezdnih odnosov, zelo neenstno,
Kljub nekaterim pomanjkljivo-
stim pri uvajanju novega siste-
ma nagrajevanja po o¢inku ozi-
ma delu, moramo ugotoviti, da
smo napravili v tem pogledu
sele prve, wvendar Ze doka)
uspeine korake. Ze prvi rezul-
tati takega nagrajevanja v na-
iih podjetjih kaZejo, kolikine
rezerve se bodo 3e sprostile, ko
bomo uveljavili sistem na 3irsi
fronti in v popolnejii obliki.

Osebni in kolektivni interes
proizvajalcev za produktivnost
dela in uspeh proizvodnje ze je
povedal. Materialna podlaga or-
ganov delavskega samouprav-
ljanja in druzbenega upravlja-
nja se je okrepila.

Ob oceni uéinkovitosti doseda-
njih oblik nagrajevanja po delu
v nas1 ob¢ini moramo ugotoviti,
da so dosegla ugodnejse proiz-
vodne rezultate tista podjetja,
Ki so nagrajevala po prispevku

nagrajevanja,

vsakega posameznega proizva-
jalca ali skupine k rezuitatu
dela.

V veéjih industrijskih pod-

jetjih so se po uvedbi stimula-
tivnejéih oblik nagrajevanja
poveéali zasluzki delavcev v pri-
merjavi s tarifnim pravilnikom
iz lanskega leta v naslednjl vi-
Sini:

v TGA Kidritevo za 48%, v
Opekarni Zabjak za 13,6%, v
Tovarni strojil Majsperk za
31,5%, v TVI Majsiperk za 18,7
odst,, v Tekstilni tovarni Ptuj
za 23,6 % itd.«

Predsednik je o tem vprasanju
zelo obsirno govoril ter obrav-
naval doloéene teZnje, ki se po-
javljajo ob uvajanju novega na-
¢ina nagrajevanja.

Govoreé o

izobraZevanie kadrov
v obé&ini

Je tov. Kranjéi¢ med drugim
rekel:
»Hkrati z uveljavljanjem si-

stema nagrajevanja po delu ra-
ste v nasih Bospodarskih orga-
nizacijah vse vedji interes za
strokovno izobrazevanje. Dose-
danje oblike izobraZevanja so
postale. za potrebe proizvodnje
in druzbenega zZivljenja opre-
ozke. Sola ostaja le eden od ele-
mentov za pridobivanje znanja.
Kot eno bistvenih oblik izobra-

Novi delavski sveti

Volitve novih delavskih sve-

tov v letu 1960 so bile v casu
praznovanja jubilejne desete
obletnice delavskega samo-

upravljanja ter so bile zawo 3e
tem pomembnejse in s0 mocéna
politiéna manifestacija enotnosti
in zmag nafega delavskega raz-
reda.

V politiénih predpripravah na

volitve novih delavskih svetov
so bile v vseh sindikalnih po-
druznicah zZivahne priprave in
Stevilni predvolilni sestanki, na
katerih so dosedanji delavski
sveti podajali poroéila o dve-
letnem delu v svoji mandatni
dobi ter zelo Zivahno razprav-
ljali o predlaganih kandidatih

za nove delavske svete. Delovni
kolektivi so kritiéno ocenili do-
sedanje delo delavskih svetov
ter dali Stevilne spodbudne
predloge za boljse bodoce delo.
Na vseh predvolilnih sestankih
v Casu priprav na volitve v nove
delavske svete je sodelovalo
nad 5241 <¢lanov
lektivov
Sindikalne podruZnice so v
svojih predloZenih kandidatnih
listah predloZile 830 kandidatov
za nove delavske svete. V nove
delavske svete je bilo v 32 de-
lovnih kolektivih, v katerih so
na obmoéju ptujske obéine vo-
lili nove delavske svete, izvolje-
nih 625 &lanov, od tega 509 de-
laveev iz proizvodnje in 123

delovnih ko- |

usluzbencev. ¥ nove delavske
svete je bilo izvoljenih 124 Ze-
na in 87 mladink in mladincev.
V delavske svete je bilo po-
novno izvoljenih 285 ¢&lanov
Nove delavske svete je wolilo
5739 delavcev-proizvajalcev.
Letofnje volitve novih delav-
skih svetov so ponovno potrdile
enotnost nafih proizvajalcev, da
s fe veljim elanom izpolnjujejo
vse svoje naloge v skupnem boju
in izgradnji lepdega in sreénej-
dega Zivljenja v okviru skup-
nostli jugoslovanskih narodov.

V GRADISCE IN

v poéastitev

SPORED:
Sprejem patrulj v
Slavnostnl govor.,
Kulturn: spornd ob
Ljudsko rajanje.
A\tobum vozijo k slav
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Zevanja uveljavljamo izobraZe-
vanje na delovnem mestu, ki bo
dopolnjevalo izobraZevanje . v
Solah, teéajih, v delavski uni-
verzi ter individualno izobraze-
vanje preko strokovnega liska,
filma, radia in televizije.«

Predsednik je s tem v zvezi
obravnaval tudi delo delavske
univerze, izobraZzevalnih cen-
trov, sindikalne politiéne %ole,
rednega folstva, Solskih odborov
in 3olskih zadrug.

Kmetijstvo v ob€ini Ptuj

Kmetijstvo je podrod¢je, ki
sicer po osvoboditvi nenenno
napreduje, vendar z mnogo po-
¢asnejsim tempom kot druga
proizvajalna podro&ja in kot to
ze omogolajo danasnji objextiv-
ni pogoji. Za zaostajanje te po-
membne gospodarske panoge
danes ni resnejiih razlogov,
zlasti ker so za njen razvoj zZe
na razpolago znatnejsa druzbe-
na sredstva. Vzroki poéasnejfe-
ga tempa razvoja kmetijstva so
torej danes bolj subjektivne kot
objektivne narave. Zato je
vprasanje napredka, v kmetij-
ski proizvodnji in razvoj socia-
listiénih odnosov na vasi eno
najpomembnejsih politiénih
vprasanj SZDL, zlasti v nadi ob-
¢ini, kjer prevliaduje kmeéko
prebivalstvo. Od vsega prebival-
siva je po novejiih podatkih
kmedtkega 59 %o, od vsega aktiv-
nega prebivalstva, zaposlenega
v kmetijstvu, pa 71%.. Nesoraz-
merje v proizvodnosti med kme-
tijskim in nekmetijskim prebi-
valstvom nam kaZejo naslednji
podatki: ena Cetrtina aktivnega
nekmeckega prebivalstva ustvari
67 */s narodnega dohodka, tri ¢e-
irtine aktivnega kmeckega pre-
bivalstva pa 33%. Pri tem je
vitet tudi dohodek druZbenega
sektorja, ki obsega okoli 10%
vseh povriin in daje po hektarju
10%/s veé¢ narodnega dohodka od
zasebnega sektorja. To nesoraz-
merje se odraZa tudi v razlikah
med moZnostmi razvoja indu-
strijskih centrov in vasi, ¢eprav
ne v taki meri, ker se le preli-
vajo znatna sredstva, predvsem
v obliki storitev na podroéju
zdravstva, Solstva in socialnega
varstva in v obliki kreditov za
razvoj kmetijstva in drugih
proizvodnih podrolij na po-
deZelje.

Narodni dohodek v kmetijstvu
ni nizji zato, ker morda tam
ljudje manj delajo, nasprotno,
ta efekt dosegajo nadi kmetoval-
ci ob znatnih fiziénih naporih.
Vzrok razmeroma nizkega do-
hodka zasebnega sektorja je v
razdrobljenosti obdelovalnih po-
visin, v primitivnl obdelavi, v
neckonomiéni zaposlitvi vedjega
ftevila zive delovne sile, v vi-
sokih strofkih proizvodnje in v
nizkih donosih.

Menim, da danes ni treba &e
posebej poudarjati velikih pred-
nosti in ugodnih moZnosti, ki jih
nudi modernizacija kmetijske
proizvodnje preko organizacije
kmetijskih zadrug.

Da je resfitev materialnega
vpradanja nasega podezZelja v
modernizaciji kmetijske proiz-
vodnje, v gospodarjenju na veé-
jih povriinah z upeorabo sodob-
nejiih tehniénih sredstev, v pri-
delovanju donosneifih kultur
glede na potrebe trZista itd., do-
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kazujejo uspehi, ki jih dosegajo
druZbena kmetijska posestva, in
v dokajénji meri tudi rezultati
proizvodnega sodelovanja zaseb-
nih kmetijskih proizvajalcev s
kmetijskimi zadrugami.

Razlike v donosih med 2za-
druznim in zasebnim sektorjem
se 'gibljejo priblizno tako: pri
donosu péenice je bilo lani ob
slabéih vremenskih prilikah raz-
like za povpreéno 10q na ha,
pri krompirju 60q na ha, pri
vinski trti za 7 q na ha. Ceprav
je razmerje med povriinami
druzbenega sektorja, skupaj s
povriinami v kooperaciji, in za-
sebnim sektorjem 1:5,5, znasa
razmerje v dohodkih od trZnih
viskov 461:425 milijon. dinarjev,
torej v korist mnogo manjsim
povriinam, na katerih pa so
uporabljali sodobnejie metode
obdelovanja.

Ceprav je dosegel druzbeni
sektor kmetijstva v primerjavi
z zasebnim vidnejse in prav
ohrabrujote uspehe, s temi Se
zdale¢ ne moremo biti zadovolj-
ni. Sedanje donose bo treba v
naslednjem petletnem obdobju
podvojiti. 50q pdenice na ha,
80 q koruze na ha, 400 q krom-
pirja na ha, 10 vagonov silaZe
na ha so donosi, ki predstav-
ljajo v sodobni agrotehniki nor-
mo, seveda ne brez napora kme-
tijskih strokovnjakov in tudi
ne brez proizvodnega navdule-
nja in enotne akcije kmetijskih
proizvajalcev.

Pred nami je skupna naloga,
da aktiviramo ta mrtvi kapitai,
ki lezi v pribliZno 35.000 ha ob-
delovalne zemlje nafe ob&ine.
Namesto 2,8 milijard narodnega
dohodka bo moZno v razmeroma
kratkem razdobju ustvariti okoli
6 milijard narodnega dohodka,
v tem pa je tudi kljué k visjemu
standardu in h kritju vseh ti-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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' Glnsilo Soclnlistitne zveze delovmh lludl v
' za obmoéje biviega ptujskega okraja ¥

1. lzdaja »Ptujski tednike zavod s samostojnim finansiranjem )
Direktor Ivan Kranjéi¢
Odgovorni urednik: Anton Bauman

' Urednisto in uprava: Ptuj, Lackova 8 o
Vi Telefon 156, &ekovni ratun pri Komunaln: banki Maribor s
!g podruznici Ptuj, Stev. 604-708-3-206. f;
v Rokopisov ne vratamo U,!
.£ Tiska Mariborska tiskarna Maribor. 0‘
!f‘ Celotna naro¢nina za tuzemstvo 750 din. za inozemstvo ﬁ
DN 1250 din %
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Poslanica predsednika Tita

delavskega

samoupravijanja

Pred desetimi leti je Zvezna
skupdéina sprejela enega naj-
pomembnejsih zakonov sociali-
stiéne Jugoslavije, po katerem se
prvikrat v zgodovini uresni¢uje
akcijsko geslo delavskega gibanja:
tovarne delaveem. Z uvedbo de-
lavskega samoupravijanja se je
zaCela etapa Se hitrejSega in moc-
nejSega razvoja socialistiéne de-
mokracije in socialistitnih odno-
sov v nasi dezeli,

Desetletna pot razvoja delav-
skega samoupravljanja kaze, da
smo lahko ponosni na ogromne
uspehe, ki smo jih dosegli. Nasa
desetletna praksa je pokazala, da
je nas delavski razred, Ceprav Se
mlad, sposoben upravljati gospo-
darstvg in druzbo.

Zdaj uspesno upravija nasa
podjetja kakih 220,000 delavcev
in usluzbencev, izvoljenih v de-
lavske svete. V minulih desetih
letih pa je 8lo skozi organe uprav-
ljanja nad 800.000 proizvajalcev.
Na temelju delavskega upravlja-
nja so postopoma zrasli novi so-
cialistiéni druzbeni odnosi in na
vseh podrocjih nasega zivljenja
se je razvil sistem druzbenega
samoupravljanja, tako da nasi
delavei in drzavljani nasploh ¢e-
dalje bolj sami odloéajo o druz-
benih poslih tam, Kkjer Zive, in
tam, kjer delajo. Druzbeno samo-
upravljanje se je razdirilo tudi
na komuno, kjer urejamo osnovne
probleme razvoja komune in druZ_
benega standarda drzavljanov. Od
obéinskega ljudskega odbora do
Zvezne ljudske skupifine sode-
luje nas delavski razred preko
njihovih zborov proizvajalcev v
vodenju drzavnih poslov in vsega
druzbenega sistema.

Delovni kolektivi sodelujejo zdaj
v jugoslovanskem povpreéju v
razdelitvi kakih 46 odst. sredstev
druzbenega proizvoda in s kakimi
40 odst, v razdelitvi dohodka. To
je edini primer na svetu, da de-
lovni ljudje samostojno odloéajo
o razdelitvi dohodka, da sami do-
lo¢ajo merila za nagrajevanje in
odlocéajo, koliko presezka dela se
bo porabilo za nadaljnji razvoj.
Mi smo vsekakor ponosni na to,
da so nasi delovni kolektivi prav

o !°:'Z':':'.

hitreje porusili

V Zenevi
mostove med Vzhodom in Zaho-

50

dom, kot smo pricakovali, Ceprav
S0 po neuspesnem pariskem se-
stanku vsi zatrjeveli, da bodo
pogajanja nadaljevali in jih sku-
sali tudi uspesno zakljuéiti. Sedaj
je v nevarnosti e konferenca o
ustavitv] jedrskih poskusov, ki je
imela doslej Ze preko 220 sej.

Sovjeti so na zadnji seji spo-
rocili, da ne bodo ve¢ sodelovali
v odboru »desetoricer, ker po-
stavljajo zahodne delegacije sa-
mo drugorazredna vpradanja in
notejo odgovoriti na najnovejs:
sovjetski nacrt. Potem so na-
tanéno pojasnili, kaj so Sovjeti
predlagali in %ako so zahodni
predstavniki reagirali. Vsekakor
moramo povedati, da so Sovjeti
glede predlogov bili na boljSem,
saj so vsaj s te strani poskusali
dokazati svojo voljo po razoro-
Zitvi.

Sedaj domnevajo, da hodejo
sovejti predlozik razorozitven|
problem pred OZN, ker racunajo
na podporo Stevilnih jzvenblokov-
skih in majhnih dezel, ki so Ze
vetkrat poudarile, da so proti na-
daljnjemu oborozevanju. Ne gle-
de na takina prizadevanja lahko
ugotovimo, da postajajo odnosi
med Vzhodom in Zahodom iz
dneva v dan bolj zapleten| in da
v obeh blokih vedno bolj poudar-
jajo potrebo po enotnosti in
obrambi. V Zenevi so Se enkrat
dokazali, da je sporazumevanje
med Vzhodom in Zahodom zaple-
ten problem, ki ga ni mo& resiti
«ar tako s sestanki v Zenevi.

KONGRES V BUKARESTI

Kongres romunske delavske
partije ne bi bil tako zanimiv, ¢e
ne bi nanj priSel tudi Hruidtev ter
govoril o politiki vzhodnih dezel.

el .-.:.-.-.-._.:.:.;.: R
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Zanimiv je njegov napad na tiste
sile v socializmu, ki javno zago-
varjajo tezo, da bo prislo do IIL
svetovne vojne, ker je Ze Lenin
povedal, da imperializem ne mo-
re mirovati, Hrusfev se je tudi
tokrat zavzel za politiko miro-
ljubne koeksistence ter strnil
ckol| sebe sile, ki so balj za go-
spodars<o tekmovanje med kapi-
tallzmom in socializmom, kot za
reSevanje spornih wvpralanj z
vojno,

Po kongresu so se zbrali vodi-

telji vzhodno evropskih driav v
Bukaresti in kot domnevaja, so
podpisali dopolnilno deklaracijo

k znani moskovski deklaracijl iz
leta 1957. Vsekakor bo imelo to-
ratno srecanje za nadaljnji raz-
voj precejsen pomen,
MOLK V PARIZU

Ljudski pregovor pravi, da je
molk zlato. To naj bi veljalo za
francosko-alzirska pogajanja,

kajti v osnovi so se domenili, da
ne bodo objavljali posebnih po-
ro€il in da bodo molcali, ker me-

nijo, da bo s tem zajamcen vecji
uspeh. Sedaj se mudi v Francijl
posebna pripravljaina skupina za-
Casne alzirske vlade, ki naj bi
s Francozl dosegla sporazum o
glavnih pogajanjih, o dnevu, se-
stavi, kraju in podobnem.

Molk dokazuje tudi to, da si
Francozi Zelijo uspeh. Iz doseda-
njih izkuSenj vedo, da so se
vedno precej moéne silnice, k!
nasprotujejo de Gaullovi politiki.
Zakaj naj bi potem 2z razpiho-
vanjem vesti povzrocili nevoljo in
krizne komentarje ter zbiranje
nasprotnikov., Glavna posvetova-
nja bodo sicer dolgotrajna in
tezka, toda to lahko pritakujemo,
saj je ze petleten odpor jamstvo,
da AlZirci ne bodo hoteli popustiti
niti za ped, Francozi pa bodo sku-
sali izvleti cimvel koristi.

pri tem samostojnem razpolaga-
ganju s tako velikimi sredstvi
izpricali sposobnost, da vodijo
gospodarstvo, Dasedanji razvoj je
v celoti potrdil tisto, kar smo
vedno poudarjali, da prehod na
delavsko in druzbeno upravljanje
ni noben organizacijsko-tehniénj
ukrep in tudi ne propagandno
geslo, marve¢ da je to globoko
revolucionaren proces, v katerem
delavec postopoma nehuje biti
mezdni delavec in postaja zave-
sten, svoboden proizvajalec in
upravijavec proizvajainih sred-
stev,

Delavsko in druzbeno samo-
upravljanje je ogromno razvilo
nase materialne proizvajale sile.
V minulih desetih letih so vznik-
nile ne samo mnoge tovarne, elek~
trarne, velika kmetijska posestva,
sole in bolniSnice, marve¢ so na-
stale tudi cele nove panoge go-
spodarstva, V nekaterih gospo-
darskih panogah se je proizvodnja
veckratno povec¢ala in materialna
baza naSe druzbe se z nezmanj-
$anim tempom 3iri.

Socialistiéni druzbeni odnosi,
katerih podlaga je delavsko sa-
moupravljanje, so nasa poglavitna
pridobitev v minulem obdobju.
Delavsko in drubeno upravljanje
je tista sila, ki ¢edalje bolj utr-
Juje in nadalje razvija bratstvo
in enotnost narodov Jugoslavije,
skovano v narodnoosvobodilni
vojni in socialistiéni revoluciji.
Delavsko in druzbeno upravljanje
ljanje daje nasi socialistiéni druz-
bi mo¢ in monolitost.

Med izpopolnjevanje novega
petietnega plana se bo vkljuéilo
v nase gospodarstvo blizu 900.000
miadih, novih proizvajalcev, ki
bodo pomenili novo silo v nadalj-

njem razvoju in krepitvi nase
soclalisticne druzbe. Sedanja stop-
nja nasega razvoja kaze, da uprav-
Ijanje postopoma prehaja na
ves delovni kolektiv, organi uprav-
Ijanja pa dedalje bolj postajajo
izvrini organi kolektiva, ki uve-
ljavijajo njegovo voljo. Notranja
razdelitev v kolektivih na pod-
lagi novih oblik gospodarjenja in
spobudnega nagrajevanja moéno
spodbuja ves kolektiv, da sode-
luje v upravijanju vseh poslov
svoje gospodarske organizacije.

Organi samoupravljanja, orga-
nizacije ZKJ in sindikalne orga-
nizacije, kakor tudi sleherni élan
delovnega kolektiva naj si nene-
homa skupno prizadevajo za €im .
pravilnejSe socialistiéne odnose v '
podjetjih in za nadaljnji razvoj
sistema delavskega samouprav-
ljanja. Tu Zelim posebej poudariti
ogromni pomen pravilne razdelitve
dohodka in doslednega uveljav-
ljanja naéela o nagrajevanju po
delu, ker je bistveni pogoj za
veéjo delovno storilnost in za 3e
vedje uspehe v socialistiéni gra-
ditvi dezele. Nadalje je potrebno,
da vsi odgovorni &initelji { v pod-
jetju i v komuni nenehno skrbe
za poglobitev splosne in stro-
kovne izobrazbe delavcev in za
cedalje hitrejse Solanje kvalifi-
ciranih kadrov, ki so v tako di-
namiénem gospodarskem razvoju,
kakor je nas, nujno potrebni.
Seveda je deset let, éeprav smo
v tem d¢asu dosegli ogromne
uspehe, kratko obdobje za Sirso
preobrazbo v razvoju socialisti¢-
nih odnosov v deZeli. To je pro-
ces, ki traja dlje, toda Ze doslej
smo zgradili trdne temelje za na-
dalinji in Se bolj vsestranski
razvoj.

V tem boju za nadaljnje pove-
canje proizvodnje in delovne sto-
rilnosti, za zboljSanje Zivljenjske-
ga standarda in za razvijanje
druZenih socialistitnih odnosov
moramo nenehoma odpravljati ne-
gativne pojave ki se kdoj pa kdaj
zrealijo v birokratskih teznjah in
malomescanski stihiji, zaradi ce-
sar ponekod zanemarjajo pravice
delovnega éloveka. Skrb za delov-
ne ljudi je v nasl dezeli bila in
ostane osnovna naloga nafe soci-
alistiéne skupnosti.

Naj bodo uspehi, dosezeni v de-
setletnem obdobju delavskega sa-
moupravljanja, spodbuda za Se
ve¢jo ustvarjalnost in za nove
zmage delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi v graditvi sociali-
sticne druzbe v nasi dezeli.

Vsem delovnim kolektivom in
njihovim organom upravljanja po-
Siljam ob desetletnici uvedbe de-
lavskega upravljanja v nasi dezel;
tople gestitke in jim 2Zelim uspeh
v nadalnjem delu.
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Naéa mladina zopet na delu

Nasa socialisticna druzba je
lahko upraviteno ponosna na syo-
Jo mladino, ki je prispevala tako
velik delez pri izgradnji nove so-
cialisti!ne domovine, Iz leta v
[eto grade mladinske delcvne bn-
gade ceste, Zeleznice in naselja in
sl s svojim delom postavijajo pre-
lep spcmenik, ki bo Se stoletja
spcminjal. na danasnjo delovno
mladino.

Tudi letos so delovne akcije Ze
v teku Glavno deloviste jugoslo-
vanske mladine je na zvezni ak-
ciji v Srixji. in Makedoniji, kjer
bo dograjeva’a avtomobilsko ma-
gistralo, ki bo povezala Djevd)e~
lijo z Jesenicami, Te velike de-
lovne manifestacije se bo letos
udelezilo na tisofe miadincev in
miadink, ki bodo s svojm delom
zopet dokazali, da so zmczni naj-
vecjib del in da je zaupanje, ki
Jim ga izkazuje nase ljudstvo, po-
vsem upraviéeno.

Zraven centraine zvezne akcije
pa bodo Se manjie republidke in
okrajne akcije. Na teh bo miadina
gradila ceste, naselja, Sportna igri-
8¢a in druge objekte, ki jih nujno
potrebujejo v nekem kraju. Tudi
za te akcije je med mladino veliko
zanimanje in prijav nikeli ne
zmanjka. Tudi Zivljenje v teh bri-
gadeh je lepo, mogede Se lepse od
onega na zvezni akcijl. In zato je
tudi tako priljubljene.

Pred Zetvijo

(Ing. Egon Zorec)

Se nekaj dni in Zetey se bo za-
tela. Letosnja zetev je nekoliko
zgodnejsa, kakor v letih z rednim
vremenom. Ozimine so se zaradi
tople jeseni in kratke zime hitre
razvijale, Letina pienice bo sred-
nja, Pcleg spomladanske slane, ki
Je obutno vplivala na razvoj zit,
lezi vzrok tudi pri samih pridelo-
valcih 26, Vellko primeroy imamo,
da kmetovalec ni pustil, da bi se
zemlja po oranju in brananju se-
sedia. Po teh delih so kar sejall
in posledica je bila, da je nese-
sedena zemlja cb zimskem zmrzo-
vanju trgala--pSenici - ‘korenmice.
Ker so pa zraven tega marsikje
$e prepitvo sejali, da 'so bile ko~
reninice ¢esto na vrhu, je budo
Skcdljivo delovanje zmrzujoCe se
zemlje fe toliko velje. Pray tako
s0 se pokazale slabe lastnosti
rofne setve, Medtem ko sejalnica
polaga seme vedno enakomerno
globoko, kar lahko tudi poljubno
uravnavamo, ostane pri rocni setvi
seme na vrhu. Bil bi torej Ze,
skrajni Cas, da zatnemo sejati s
strojem.

Ce se vprasamo, kakini bodo
fetodnji pridelki, moramo redl, da
bedo rezlike med hektarskim pri-
delkom péenice razliénih sort ve-
like, Pridelek se bo gibal <d 10 do
40 stotov, glede na to, keko je
bila zemlja obdelana, kakino se-
me smo uporabljali itd,

Strojna Zetev bo letcs uspedna,
ker Zito ni polezeno. Kijub po-
manjkanju strojev pa upamo, da
se Zetev ne bo zaviekla, ker se
obeta lepo vreme. Zraven tega pa
so kmetijske zadruge oskrbijene
tudi s kombanji, kar bo Zetev zelo
pespesilo,

Zaodnja setev Ima tudi svoje
prednosti, zlasti ker bo pridelek
prej pcspravijen in ker bodo nji-
ve prej proste. Zato pa lahko pri-
Eakujemo veéje uspehe s strnidc-
nimi posevki. Zeradi zgcdnje Zetve
je moqote dosedi vef njivske
krme. Raunamo, da so kmetijske
zadruge pravolasno lzvedle vse
predpriprave, tako da ne bo no-
benih motenj in bo Zetey v nekaj
dneh konéana.

V letoSnjem letu bo delalo pre-
cej brigad tudi v mariborskem
okraju. G'avna delovna skcija bo
v Lenartu pri Mariboru, kjer bo
miadina gradila traso ceste, ki bo
povezovala Mursko Sobcto z Ma-
riberom,

Letos se je ptujska mladina zo-
pet (zkazala, saj fe poslala na de-
lovite _popoinoma  samostojno
brigade. Pohvaliti moramo gimna-
zijsko miladinsko organizacijo, k
je posla’a na de'ovisée nekaj nad
80 brigedirjev, ki bodo delalf v
julijski izmeni.

Za Ptujéane pa bo verjetno bolj
zanimiva brigada, ki bo delala v

Ptuju pri izgradny vcdovoda, Po-
budo za to delovno akeijo so dali
ptujsk! ‘Studentje, ki nameravajo
prevzeti celotno organizacijo ob
podpor| obéinskega |judskega od-
bora v Ptuju., Ker pa bo Studen-
tov premalo, jim bo Okrajni mla-
dinski komite iz Maribcra posla
10 brinadirjev Brigadirji si bodo
uredili bivalis¢e v Domu Va-
Jenske Sole, za ptujsko mla-
dino pa bodo organizirai vrsto
Sportnih in zabavnih prireditevy s
plesom. Pri delu samem pa se
bodo pctrudili, da bodo izpolnili
zaupanje nasSe skupnosti. -t

Gospodarska vpraSanja v ospredju

(Nmﬁ & 1. strani)

h
nafega eZelja, ki se v obnki
zahtev in prodenj pojavljaje na

neitetlh sestankih vaikih orga-
nizaclj SZDL in zborih wvoliv-
cev,« je med drugim o vprada-
njih kmetijstva govoril predsed-
nile ~WAingkega odbora.

RAZPRAVA

V razpravi je scdelovalo veé na.
vzotih, skoraj vsi pa so obravna-
vali kmetijska vprasanja, Dr. JoZe
Potr¢ je uvodoma nag.asil, da so
bila na kcnferenci zelo realno iz-
nesena najaktualnejda vpradanja
ptujske obéine, njeni uspehi, moz-
nosti za nadaljn)i razvoj in tudi
tezave, ki spremljajo lzgradnjo so-
calizma ne e na pedroéju obéi-
ne, temved celotne drzave.

V svetu gledajo na nedin razvo-
Ja socalizma v Jugoslaviji, ki je
drugalen cd sovjetskega, z veli-

——

Posebno varstvo mladine v
delovnem razmerju

Za mladoletnike, zaposlene v ind ustrijskih, gradbenih ter v pro-
metnih gospodarskih organizacija h, velja prepoved noénega dela @
Opeavijanje posameznih del je za mladoletnike prepovedano @ Za

mladoletnike vellajo ugodnejse

Po zakonu o delovnih raz-
merjih §tejemo za mladoletnike
vse tiste osebe, ki so dopolnile
15. leto starosti in 3e niso stare
18 let. Kdor sklene delovno raz-
merje, mora izpolniti dva splos-
na pogoja, to je, da je star 15 let
in da je zdrav, kar ugotovi organ
Javne zdravstvene sluZbe, Za
gospodarsko organizacijo, ki bi
sklenila delovno razmerje 2z
mlajdo osebo od 15 let, je pred-
pisana kazen od 10.000 do 200.000
din, Ta sankcija je predvidena
le za gospodarsko organizacijo,
ne pa tudi za delavca. Posebno
varstvo v delovnem razmerju
torej uZivajo le osebe, ki so
stare 15 let in 3e niso dopolnile
18. leta starosti. Osebe, ki e niso
stare 15 let, ne morejo uZivati
posebnega varstva, ker z njimi
ne moremo skleniti delovnega
razmerja oziroma ne morejo biti
v delovnem razmerju.

Zakon o delovnih razmerjih
je tudi dolodil, da so po tem za-

oriu zastiténi le mladoletniki,
ki so v stalnem oziroma rednem

delovnem razmerju, ne pa samo
v zalasnem delovnem razmerju

doloéitve letnega dopusta

(priloZznostna, honorarna, dopol-
nilna zaposlitev itd) Ni malo
primerov, da gospodarske orga-

nizacije ne znajo ali pa celo na- «

merno nofejo doloditi statusa
delovnega razmerja. Osebam v
zatasnem deloynem razmerju
gre namred samo pravica do hi-
gienskega in tehnitnega varstva
pri delu In pravica do socialne-
ga zavarovanja za nesreto pri
delu ali za poklicno obolenje, ni-
majo pa ostalih temeljnih pra-
vic iz naslova delovnega raz-
merja.

Opravljanje posameznih
del je za mladoletnike
prepovedano

Zdravju 3kodljiva, Zivljenju
nevarna in posebno tezka fizi¢na
dela so za mladoletnike prepove-
dana, Prav tako so za mladolet-
nike prepovadana tudi vsa dela,
ki so prepovedana za Zene. Ta
prepoved je posebno miiljena
za modko mladino, ker so Zene,
ne glede na svojo starost fe po-
sebej za¥ditene pred opravlja-
njem doloéenih del. Iz tega iz~

Turisti€éna Gomila
v Priekiji

Lepega nedeljskega popoldneva,
12, junija, je agilno in delavno
Turisti®no deusStvo na Gomili pri-
redilo kar dve tekmi. Najprej so
se pomerili Skropci v vinogradu,
nato pa Se kecsci na bliznjem trav-
niku. To je bilo letodnje prvo pri-
jetno in priviaéno praznovanje ob
razglednem stolpu na Gomili,

Tudi lovska druZina JurSinci
nole zaostati in namerava organi-
zirati v nedeljo, 3. julija, s po-
motjo sosednjih lovskih druZin
strelsko tekmo v streljanju na
glinaste golobe. Ob tej priloZnosti
bodo organizirali tudi prijetno
jovsko zabavo s Salami, godbo n
pesom Vse cbiskovalce pa bodo
pogestiii z dobrimi jedalam| in
najboljSimi pijedam.

Turisti¢no drustvo in Lovska
druZina vijudno vabita na vse pri-
reditve. Cesta do vrha Gomile je
sedaj Ze urejena za vsa laZja in
teZja motorna vozila in je sposob-
na za promet tudi <b slabem vre-
menu. Zato se nadih lepih in pri-
via¥nih prireditev vsekakor ude-
lezite.

-

-

Strela povzrotila
pretresljivo nesreto

27. junija se je v popoldanskih
urah razdivjala v okolici Ptuja
nevihta, ki je zahtevala precej
Zrtev in povzrodila vel pozarov.
Najpretresljivej#i pa je vsekakor
dogodek, ki se je odigral v Go-
renskem vrhu, V hiso Vidovié
Franca je treddila strela, ki je
povzrotila poZar. BliZnji sosedje
so takoj priskotili na pomoé: V
hiso je bila napeljana elektrika
in ko je udarila strela, se je Zica
pretrgala. Pri refevanju je padla
na Faniko Kosteuc, ki je bila pri
pri¢i mrtva. Njena sestra Ma-
rica jo je hotela rediti, pri tem
pa se je dotaknila Zice, ki je tudi
njo ubila, Na pomoé je prisel e
JoZet Petrovié iz Dolan, ki je
neprevidno stopil na elektriéno
Zico, ki je tako zahtevala 3e
tretjo Zrtev. Na kraj nesrele se
je pripeljal zdravnik iz Cirku-
lan, ki pa nil mogel prav ni¢ po-
magati. Posloje je pogorelo do
tal in z njim vred tudi vse imet-
je, ker se ni nihée veé upal rede-
vati zaradi treh smrinih nesred.

Ponesrefena Fanika Kosteuc
je zapustila dvoje otrok, njena
sestra, ki je bila usluZbenka na

haja, da se v tem primeru Zene
izenatujejo glede prepovedi do-
lotenih del ne glede na njihovo
starost, z modko mladino,

Za miadoletnike velja
ugodnej3a doloitev o
trajanju pla€anega
letnega dopusta
Delavcem v gospodarskih or-
ganizacijah se daje letni dopust
po 26. ¢lenu ZDR in to v mejah
od najmanj 12 do najved 30 de-
lovnih dni v posameznem kole-
darskem letu. Delavci, ki e niso

stari 18 let, imajo po 237. ¢lenu
ZDR pravico do letnega dopusta,

ki traja:

1. za delavce od 15. do dopol-
njenega 16, leta starosti — 21
delovnih dni;

2, za delavce nad 16. do do-
polnjenega 17. leta starosti — 19
delovnih dni;

3. za delavee nad 17 do dopol-
njenih 18 starosti — 17 delov-
nih dni.

Povetan letni dopust lahko
predpise gospodarska organiza-
cija s svojimi pravili oziroma
s pravilnikom.

Navedena ugodnejia doloditev
s¢ nanasa na oba spola miado-
letnikov — ne nanasa pa se na
mladoletnike v uénem razmerju
(za vajence veljajo predpisi o
vajencih).

V tej zvezi je nujno poudariti,
da ima polnoletni delavec (ki je
dopolnil 18 in veé let starosti)
in ¢e ie nima 5 let skupne de-
lovne dobe samo 12 deloynih dni
letnega dopusta, torej manj kot
mladoletniki.

Delavcu je treba omogoditi
da izrabi letni dopust brez pre-
sledka, le na njegovo zahtevo
oziroma z njegovo privolitvijo
lahko gospodarska organizacija
dolodi, da izrabi letni dopust v
dveh pribliZno enakih delih,

Franjo Zmauc

Lunine spremembe in

vremenska napoved
ZA CAS OD 2. DO 7. JULIJA 1960

Prva ¢etrt dne 2. julija 1960 ob
4,48, Dnevne nevihte z malivi in
to¢o, Okreg 7. julija 1960 se bo
vreme izbolj3alo,

KLO Cirkulane, pa je zapustila
1 otroka, Pokojni Janez Petro-
vi¢ je bil ugleden kmet iz Dolan
in je zapustil Zeno s 4 otroki.
Ker je elektrika napeljana Ze
skoraj po vseh vaseh in krajlh,
bi bilo priporoéljivo, da bi se
ljudje seznanili z ukrepi, ki so
potrebni v takih primerih, da bi
bilo ¢im manj podobnih nesret.

Ob Dnevu borca:

(Spomini iz NOV)

Kot borec in oficir NOV v ¢asu
najtezjih dnj nafe zgodovine, bi
za dan borca Zelel prispevati par
odlomkov iz vojne in mislim, da
ne bi bilo odve&, &e bi jih obja-
vili v naSem Ptujskem tedniku.
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Po osvoboditvi metropole Suma-
dije — Kragujevca — so nase

edinice v sklopu XVII. udarne di-
vizije napadale in gonile Nemce,
ki so se Zilavo borili za Kraljevo
in so nas hotell za vsako ceno za-
drzati, ker bi jim mi z zavzetjem
Kraljeva onemogoéili umik po su-
hem in z Zeleznico, ki tefe skozi
Ibarsko klisuro iz Grdije in juZnih
krajev Jugoslavije. Zato so se bo-
rili za vseko vas in kraj in pofe-
njali taka hudodeistva, kot so jih
bili zmoZni v nasem stoletju samo
wnadljudjer fadistiénega kova. Pri
tem so se posebno izkazalf danat-

ski Nemci, ki so sodelovali v
Princ-Eugen diviziji in SS odre-
dih. V smeri nasega prodiranja
Kragujevac-Kraljevo-Catak smo
naleteli na straina razbojnistva,
ki so jih zakrivili Nemci, pred-
vsem pa banatski Nemci.

V zgodnjih jutranjih urah smo
prispeli v vas Bresnico, To je vet-
ja Sumadijska vas 7 obtino, Solo,
kmetijsko zadrugo s par trgovi-
nami in gostilno. Kot po navadi
smo se hotell umiti, nakrmiti ko-
nje in jih napojitl. Borci so zale-
li iskati vodo in kmalu so na-
8l vodnjak na Solskem dvoristu.
Ko so spustili vedro v vodnjak, se
je Ze po enem metru ustavilo. Ko
so posvetili v vodnjak, so z gro-
zo ugotovili, da je poln mrtvih va-
§¢anov, katere so pobili Nemci in

jih zmetali v 10 metrov globoki
vodnjak. Kmaly so nasli $e dva

vodnjaka, ki sta tudj bila napol-
njena z mrli¢i. Na pokopalidtu so
po drevesih visela trupla vasta-
ov. Ko je neki vojak hotel sneti
truplo z drevesa, ni opazil, da je
zanj privezana mina, ki je takoj
eksplodirala in raztrgala vojaka
na drobne kodtke, Ugotovilf smo,
da so bila tud) druga trupla zve-
zana z minami, zaminirano pa je
bilo tudi pokopalidte samo in pa
pota, ki so vodila nanj Morali
smo biti zelo previdni, ¢e nismo
hoteli zleteti v zrak,

Ko sem hotel sluéajno pogledati
v neko hifo, sem opazil, da je
skozi kljufavnico priprtih veznih
vrat napeljana Zica. Previdno sem
jo odstranil in z dolgo letvo odpr!
vrata. Nudil se nam je strasen
prizor, V veZi je na malem tri-
noznem stoltku sedela 2ena z raz-
galjenimi prsi. Pri nogah ji je le-
zal dojentek, ki ga je verjetno
dojila. Otrok je imel razbito loba~-
njo, na &elu pa so se poznali sle-
dovi okovanih &evijev, s katerimi
ga je poteptal necloveski Nemec,
Zraven matere sta lezalg 2—3-le-
ten sinfek in 3—4-letna deklica,

Bila sta v srajckah s prestrelje-
nimi glavami. Tudi mati{ je imela
prestreljeno glavo. V vezl pa je
ostala neeksplodirana mina, ki
nam ni bila ve¢ nevarna, Vse se
je izvrdilo zelo hitro. Ogoréeni
smo se podali za Nemci. Nismo
Jim smeli pustiti niti trenutka
Casa, da se ne bi mogli ve usta-
viti v nobeni vasici in pofenjati
taka hudodelstva, kakor so jih
poteli v mirni Sumadijski vasicl
Bresnici. V nas je gorela ena sama
Zelja — popla¢ati, temeljito po~
placati sovraga za njegova gnusng
dejanja.

S svojo tezko baterijo mino-
metalcev sem po nalogu Siabe
ostal na poloZaju Snagovo pr
Zvorniku v Bosni. To je bilo v
zimskih mesecih  1944-45. leta
Naloga baterije je bila vznemir-
jati in zadr2evat| sovrainika, ki
bi se umikal ob Drini navzgor
proti Vilegradu in Zvorniku. Na
tem poloZaju je bila baterija kot
mrtva straZa in opora na¥im po-
boénicam, k{ so sprem!jale Nemce
in jih neprestano vznemirjale.

(Nodaljepanje na 4. strani)

tih komunalnih, zdravstvenih §&a
polreb

kim speitovanjem. Za nala staki-
v mednarodnih razpravah je
znadilno, da mi ob iznadanju svo-
Jh vpradan) in sta'id& tudi pri-
znavamo tezave in slabosti, s &i-
mer pokazuemo, da jih Zelimo od-
praviti. P nas je soclalisticna de-
mokracija na najvidji stopnji, ker
odlotajo o vsem direktno proiz-
vajalcl sami. Lahko relfemo, da
dosegamo v sistemu delavskega
samcuprav janja  in drulbenega
upravljanja dnevno nove uspehe,
ob njlh pa ugotavijemo vse pro-
bleme, ki prizadevajo &loveka, kar

daje vsej na8' dejavn-sti humani-
stiCen znacaj. Dezlegat¢ vzhodnih
dezel govore radl le naéelno, véa-

sih omenijo kake preb'eme, toda
o njih ne Zele razpravljati

Na naSi vas se pojavija vrsta
vprasanj. ki zahtevajo reSevanja,
na primer zaposlovenje deovne
sile, racicnalno obdelovanje zem-
lJe. moincsti za kritje skupnih
potreb in sli¢no. Vse to je le po-
sledica tega, ker imamo v eni in
isti druzbi v hitrejSem temou
razvoja uspche in neuspehe, Eni
uspevajo pri svejem delu boije,
drugi slabfe. Hofem le poudariti
nujnost povezave druZbe in njenih
tlanov naSe druzbe. Vsi se mo-
rajo zavedati, da je mcZnost za
vse boljfe vsklajevanje interesov
in moZnost| v ob&ini tudi posledi-
ca dviga standarda vseh njenih
delovnih ljudi,

Dr. Joie Potré je v nadaljeva-
nju poudaril velik pomen treh
zadnjlh dcgodkov: kongresa SZDL
Jugoslavije, kcnference o socla’i-
zaciji dela, ki je bila nedavno v
Beogradu, in mednarcdne konfe-
rence dela, na kateri je osebno
sodelcval kot wvedja jugoslovan-
ske delegacije

Na V kongresu SZDLJ je bilo
pri razpravi po Titovem referatu
najbclj zanimivo izvajanje tov. E,
Kardelja v tem, ko je poudari!
naso najvefjo skrb za kompleks-
no in pravicno nagrajevanje dela,
kar ima za pcsledico tudi viden
perast prozvoednje, Vemo, da je
ta de.itev dohodka ponekod se
premalc proutena in je potrebno,
da prav organizacija Socialistiéne
zveze kot nejmocnejSa mnoZitna
organizacija budno’ spremlja in
cdpravlja nepravilnosti, Pctrebno
je krepiti kmetijske zadruge, da
bodo te lahko dejansko pomagele
slehernemu kmedkemu proizvajal-
cu. Nekaten kmetje véasih ne ra-
zumejo, zekaj moramo ob upoite-
vanju njegovih koristi upcsteveti
tudi SirSe koristi kmetov in vse

—

nase skupnosti. Nam pa gre py
vse) stvaci za prawiénejso polits

ne tako kot v Ameriki, kier se vsy
bogastvo zgnnia v roke majhng

peStice kapitalistov, niti ne t
kot v Sevjetski zvezi, kjer so vgy
pritegnili v kolhoze. Mi h‘i‘enb

krepiti to, kar je na zemlji, in to
da imajo na zem ji vs kmeq‘
enake pravice in mcZnosti ne gle,
de na lastnino,

Vsebina konference za soclali.
zacijo dela v titku e ni bila takg
obdelana, kot bi merala biti, po.
kazala pa je neizmerne mozZnosy
in korist! dela ob skrbi za Clove.
ka. Nepravilno bi bilo, ¢e bi pod.
cenjeval: nep:sredno pomoé ¢lo.
veku pri de'u, ki je potrebna tudj
v verigi svetovnega delovnega
precesa

0 mednarodni konferencl dela
je tov. de, Joie Potré izjavil, da
50 priznali tudi krittki, k{ nam si-
cer niso prevec naklonjeni, da je
r.esa jugoslovanska delegacija na-
stopala nejbolj humanistiéno. Nade
delegacije si vedno prizadevajo,
da ne naglaSajo preveé dosezkov
in uspehov, Ceprav 'majo za to
dovolj razlogov, in tudl ne silijo
nikamor v ospredje, ker bi nam
sicer 'ahko ofitall, da smo do-
misljavi.

Tov. zvezni poslanec se je v na-
daljnji diskusiji dotaknil vprasa-
nja viege socialistiénih sil v med-
narodnem zivlijenju in o nihovem
revolucionarnem programu, Na-
kazal je nujnost odprave brutal-
nosti v mednarodnih odnosih, ki
50 bile znadilne ze najreakcicnar-
nej5e sile v drugl svetovni vojni
in katere s'edovi se tu in tam 3Se
pojavijajo kot zapusSiéina faSizma,
ki se je predvsem odllkoval v kru-
tosti in grozotnem unievanju
ljudskib mas.

Tov, zvezni poslanec je ob za-
kljuéku svoje diskusije dodal, da
prihajemo denes Cestokrat tudi v
teZave, niti ne po svoji krivdi, ki
jih pa moramo razumeti ine znatl
premagatl, Cim starej§i je élovek,
tem teze so mu razumljive neka-
tere novosti in nujnosti, Prav za-
radi tega moramo pristopati k nje
mu z vecjo uvidevnostjo in ga s
preprifevaino metodo pridcbiti za
pravilno pojmovanje nasega raz-
voja In ustvarjalno delo,

vZelim vasi konferenci Gimved
podne inicative,« je dejal ob za-
kljutku svoje razprave dr. Joze
Potri »da bi vse probleme v svojl
obéinl pravilno ccenjevali in pri-
tegnili k refevanju &m Sirsi krog
ljudi's

TERENSKA
SLUZBA ZDRAVNIKOV
Splodni zdravniki

. Dezurstvo splo&nih 2zdravnikov
se vrij od 14, do 7. ure po slede-
&em razporedu:

1. julija, dr. Zakula;

2, julija, dr. Pavlitev;

3, julija, dr. PaviiCev;

4. julija, dr. Rakus;

5. julija, dr, ToS;

6. julija, dr. Rakus;

7. julija, dr. Stropnik.

PomoZna ambulanta Jursincl
posluje vsako sredo in soboto od
14. ure dalje;

Pomozna ambulanta Podlehnik

Deike so rodile: Rozalija Zupa-
nié, Prepolje — Ivana; Terezija
Jurgec, Gruskovlje 47 — Zdenka;
Frandiska Kos, Ptuj, Gregoritev
drevored 8 — Marka; Miroslava
Planinsek, Pleterje 34 — Antona;
Justina Per3e, Slaviina 16 — Jan-
ka; Roza Turk, Zupelja vas — Jo=
¥eta; Marija Topolovec, Gradiste
26 — Marjana; Marija Arnuga,
Lodi¢ 2 — Franca; Ljudmila Lah,
Ptuj — Bojana.

Deklice so rodile: Ana Frank,
Zupetja vas 19; Marija Hanzeli€,
Podgorel 60 — Anico; Pavla Lah,
Jelovice 11 — Merijo; Logki vrh
4 — Anico; Ivana Bezjak,Bukovei
37 =—Anico; Marija Segula, Mo-
gkanjci 52 — Anico; NeZa Bretu-
§a, Lahonci 52 —; Kristina Bez-
jak, Ormoz — Ljudmilo,

I TWI

Kazimir Kukec, Slovenj gradec
in Silva Koren, Maribor.

Jadranska

JoZefa Sinog, Ptuj,
10, roj. 1886, umrla 22. 6. 1960;

Rozalija Rogina, Brstje 39. roj.
1893, umrla 24. 6. 1960; Janez
Kae, Maribor, roj. 1878 umrl, 18,
8, 1960; Jakob Kramberger, Spuh-
lja 10, roj. 1895, umrl 20, 6. 1960;
Rudolf Jan®¥ Ptuj, Tiha pot 2
roj. 1900, umrl 26. 6. 1960; Mari-
ja Sirec, Ptuj, Rajipova roj. 1905,
umrla 24. 6. 1960; Dragica Kozlev-
¢ar, Brezovica, roj. 1957, umrla
21, 6. 1960,

posluje vsak ponedeljek, sredo in
petek od 14, ure dalje;

Otroske posvetovalnice: 1. juli-
Ja, v Ptuju od 14. ure dalje; 5.
julija, v JurSincih od 13.30 dalje
in 7. julija, v Desterniku od 13.30
dalje;

internisti¢na dnevno razen sre-
de in sobote od 12, do 14. ure;
otesna specialistitna ob torkih od
17.30 dalje; ob sredah in sobotah
od 13. ure dalje; specialistina
ambulanta za udesa nos in grlo
ob sredah in sobotah od 13. ure
dalje; nevrolosko specialisticna
ambulanta ob ponedeljkih od 13.
ure dalje;

Protituberkulozni dispanzer
Zdravstvenega doma Ptuj posluje
do nadaljnjega vsak dan razen
torka od 7. do 13, ure, Rentgenski
pregledi plju¢ bolnih na tuberku-
lozi in zdravljenje se vrii v torek
od 13. do 18, ure, v soboto od 7.
do 13, ure. V sredo od 7. do 13

Vse informacije in nerodila hif-
nih obiskoy sprejema de?urni cen-
ter zdravstvenega doma Ptuj Stee
vilka telefona 70 in 80.

Hi%ne obiske narofaite v dopole
danskih urah, pozneje narofenl
hiéni obiski se bode izvriili samo
v nujnih primerih,

Uprava ZD Ptuj

[rine (in

POVRTNINA: krompir 40-30,
tebula 70, Cesen 100, rdeCa pesa
50, korencek 80, petersilj 100, lu-
Sceni fizol 60, fizol v stro¢ju 100-
120, &ebuljéek 250, spinata 100,
solata v glavah 25-30, koleraba 40,
kumare 150, zelje v glavah 70,
cvetaca 80-100, ohrovt 80-100,
grah 70 din,

SADIKE: solata 1 dinar, zelje 2
din. ohrovt 2 koleraba 2, rdece
zelje2, papriks 5, cvetaca 5, para-
diznik 5 din za komad.

SADJE IN SADEZI: orehi 240,
domaéi kis 30, &eSnje 30-50, hru-
dke 100. borovnice 100, jagode 200,
lisitke 150, maline 160 din.
vrednostix  ofevipab odznjurae,

Z2ITARICE IN MLEVSK! IZDEL-
KI: ajdova kasa 100, p3enica 30,
koruza 40, proso 40, koruzni zdrob
50,ajgova moka 60. koruzna moka
40, prosena kasa 80,

MLEKO IN MLECNI I1ZDELKI:
mleko 30-35, smetana 160, sir 30-
40, surovo maslo 300.

PERUTNINA, DIVJACINA IN
JAJCA: kokodj 400-600, pistanci
600-800, domali zajec 150-400.
Jajca 13 din za komad,
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Delavski svet Tovarne glinice
in aluminija - Kidri¢evo

Takoj po izidu za<ona o delav-
skem samoupravljanju je vodstvo
podjetja pricelo s pripravami za
volitve delavskega sveta. V tem
gasu je bilo ve¢ posvetovalnih se-
stankov s kolektivom, ko so iz-
pirali najboljSe clane kolektiva za
kandidate delavskega sveta. Pr-
vo posvetovanje Clanov delavske-
ga sveta je bilo 14. junija 1950,
leta. 5, avgusta pa je bilo v to-
varni uresni¢eno Marxovo nace-
Jo »Tovarne delaveem !«

Delavs«i svet je izvoldl iz svo-
je srede predsednika tov. Ber-
lita Marjana in 8-clanski upravni
odbor. V delavski ‘svet sam pa
je bilo izvoljenih 40 ¢lanov ko-
Jektiva. Funkcija tega delavskegs
sveta je bila ve¢ ali manj po-
svetovalnega znacaja, ker je bilo
podjetje takrat Se v izgradnji.
Kljub temu pa lahko trdimo, da
so ti delavski sveti dosegli vidne
uspehe prav v pripravah ¢lanov
kolextiva za proizvodnjo in uprav
Jjanje v Casu proizvodnje.

S pricetkom poizkusne proiz-
vodnje 21. novembra 1954 so za
organe upravijanja nastali novi
problemi, predvsem, kako bo ko-
lektiv osvojil tehnoloski proces
in kako bo podjetje plasiralo pro-
izvednjo na trg.

V kratkem obdobju obratova-
nja podjetja se je pokazalo, da
so delavel z zanimanjem sledili
procesu proizvodnje in se na ne-
verjetno hiter nacin priuéii delu.
Organ: delavskega samoupravija-
nja so nudili vso potrebno poadpo-
ro vodstvu podjetja, katero je
predlagalo izboljSanje proizvod-
nje, uvajanje novih tehniénih po-
stopkov, predlog za moderniza-
cijo strojnega parka itd.

V teku proizvodnje so organi
delavskega samoupravljanja stre-
meli za tem, da bi si vzgojili &im
ve¢ kvalificiranega Kkadra, Do
ustanovitve centra za jzobrazbo v
podjetju, se je i(zobrazba kadrov
vrsila neposredno preko Drustva
inZenirjev in tehnikov Kidri¢evo
in 50 na tem podro¢ju v fasu od
leta 1956 do jenuarja 1960 bili
doseZeni slededi rezultati: za

Predsednik prvega delavskega sve-
ta zel. del. Alojz Arnuj

B e e

Delavski svet v Tovarni volne-
nih izdelkov v Majiperku je eden
najstarejih v nadi obéini, saj je
bil prvié izvoljen 19. junijo 1950.
leta, Ta dan je za delovni kolek~
tiv eden najpomembnej$ih dogod-
kov v zgodovini tovarne. Tega dne
30 delavei prevzeli upravljanje v
svoje roke. V zafetku jim je de-
lalo samoupravlijanje precej pre-
glavic, predvsem zato, ker se niso
znasli in ker niso imeli nobenih
izkusenj. Pozneje pa je postalo
delavsko samoupravljanje temeljni
kamen v razvoju tovarne, Ki Ste-

priutene glini¢arje, elektrolizer-
je, livarje, plinarje, «ljutavnicar-
Je in druge stroke, ki so potrebne
v podjetju, je polozilo strokovne
izpite 672 delavcev, za kvalifici-
rane glinitarje, elektrolizerje, l-
varje in plinerje pa 59 delavcev.
Izpite za visokokvalificirane de-
lavce je naredilo v tem obdobju
32 delavcev.

Na visokih Solah imajo 25 &ti-
pendistov. Z njimi si bodo izpo-
polnili tehniéni kader, ki ga Se
vedno priman jkuje.

Za organe druzbenega in de-
lavskega samoupravljanja so or-
ganizirali posebne tetaje, Podjetje
je posiljalo v politiéne Sole in na
razne seminarje delavce, tako da
je bila veina seznanjena z na-
¢inom upravljanja.

V skrbi za delovnega ¢loveka
je podjetje 1954. leta ustanovilo
higiensko-tehni¢no sluzbo, ki je
do danes precej napredovala. Za-
radi Cestih nesre¢ in tezkih de-
lovnih pogojev v podjetju, je pod
ro¢je higiensko-tehni¢ne sluzbe
zelo ob&irno, Da bi se nesreée ¢im
bolj omejile, so v zadnjih letih
uvedli temeljitejso tehniéno za-
&Cito, odpravili so dosti pomanj-
kljivosti na samih delovnih me-
stih, nabavljena so razna zadtitna
sredstva itd.

V letu 1959 je kupilo podjetje
potitniski dom v Crikvenici, kjer
je v lanskem letu letovalo 267
€lanov zolektiva in 285 svojcev.
Poditniski dom posluje vsako leto
od 15. maja do 135. septembra.

Vzporedno z graditvijo tovar-
ne so v Kidricevem gradili tudi
stanovanjsko naselje. V naselju je
296 stanovanj, medtem ko je v
Ptuju v konéni fazi gradnje 40-
stanovenjski blok. Podjetje bo to-
rej razpolagalo s 336 komfortn'mi
stanovanji, katerih vrednost zna-

sa po sedanjih cenitvah priblizno
1,300,000.000 din, Razen tega upo-
rablja podjetje za zaCasna sta-
novanja tudi provizorije ki so ne.
kot sluzili gradbenim delavcem,
ki so gradili tovarno. Razen tega
je podjetje v tem obdobju zgra-
dilo tri samske domove, vendar
Se za stanovinja uporablja samo
eden, ker sta v drugih dveh
upravni prostori in pa Zdravstve-
ni dom Kidricevo,

Organi delavskega samouprav-
ljanja so imeli v dosedanji dobi
velike in teZke naloge, ki so jih
uspesno resevali in dobili bogate
izkudnje za nadaljnje delo. Pred
kolektivom stojijo nove velike in-
vesticije, ki jih bodo vioZili v
rekonstrukcijo glinice in izgrad-
njo nove eletrolize, Za investi-
cije bo jugoslovanska skupnost
prispevala preko 10 milijard di-
narjev. Tudi kolektiv sam bo pri-

Zelezniske del. Ptuj: prvi delavski svet na obéinskem obmolju

0h 10-letnici delavskih svetoy

speval preko pol milijarde dinar-
jev. Visina tega prispevka pa bo
odvisna predvsem od proizvod-
nje in od dobrega gospodarjenja
s sredstvi, s katerimi razpolaga
delavski svet. Prav tako pa bodo
morali organ! delavskega samo-
upravljanja skupaj z ostalimi po-
lititnimi  organizacijami vloZit!
obilo truda za razvijanje in utr-
jevanje socialistitne miselnosti in
enotnosti v kolektivu, ¢uta odgo-
vornost| do druzbench proizvajal-
nih sredstev in utrjevanju delov-
ne discipline,

Med prvo In deseto obletnico
je doba velikih uspehov. V teh
letih se je na Siroko razvil sistem
neposrednega odlodanja.

Delavei danes sami odlodajo o
notranjih odnosih, svobodno in
samostojno razpravijajo o najbi-
stvenejsih vprasanjih kolektiva.
Razvito delavsko samoupravljanje
pomembno vpliva tudi na razvoj
vseh druzbeno ekonomskih od-
nosov v komunah, na ustanavlja-
nje in razvoj vrste ustanov, s po-
mocjo katerih delavski razred in

ostali drZzavljani neposredno od-
locajo in vplivajo na druZbena
dogajan ja.

M’ ;‘

Deset let dela delavskega sveta
v Tovarni volnenih izdelkov

je okrog 350 delavcev in s svojim
letnim bruto produktom, ki znada
okrog milijardo in 300 milijonov
din, pomenij vazen &initelj v raz-
voju tega kraja. lzdelki, ki jih
daje na trg njihova tovarna, niso
znanj samo pri nas, temve¢ dale¢
izven meja nase domovine. To je
vsekakor lepo priznanje za delov=
ni kolektiv, %e lepse pa za delav-
ski svet, ki tako zanesljivo vodi
tovarno od uspeha do uspeha.

V desetih letih je bilo izvolje-
nih 8 delavskih svetov-in 9 uprav-
nih oduborov, v katerih je sode-
lovalo 109 ¢lanov kolektiva. Raz-
veseljivo je tudi dejstvo, da je
bilo izvoljenih tudi 27 Zena in 19
mladincev, Kkar pri nekaterih
podjetjih pogredamo. Clani delav-
skega sveta so se v desetletnem
obdobju sestali na Stevilnih sejah
in sprejemal; 3tevilne sklepe, ki
so vedno znova pomenili vaZne in
temeljite spremembe v razvoju
tovarne. Med najvaznejSe sklepe,
ki so jih sprejel; delavski sveti
tovarne v preteklih desetih letih,
spada vsekakor sklep o nakupu
novih strojev in strojnih naprav
ter o gradnji novih delavnic in
skladis¢. To je bil za tovarno ve-
lik dogodek, saj s starimi stroji
niso mogli ve¢ slediti razvoju, z
novimi stroji pa so se znova po-
stavili med moderne tovarne, ki =
kvalitetnimi proizvodi osvaja tr-

Vse breme razvoja Tovarne avto-
opreme v Ptuju na delavskem svetu

Petletni plan, ki je bil sprejet
1947, leta, je nakazal nasemu go-
spodarstvu cilje novega razvoja.
Najvaznejsa naloga v prvih letih
po osvoboditvi je bilo ustanavlja-
nje gospodarskih podjetij in s
tem dvig proizvodnje in sociali-
stitne dejavnosti, V takih okoli-
§Cinah se je tudi ustanovila de-
lavnica. osnova danadnje Avto-
opreme v Ptuju. Sedaj po mnogth
letih lahko z zadovoljstvom ugo-
tovimo, da je delo, ki so ga zacCeli
S tako skromnimj sredstvi, krona.
no z velikimi uspehi,.. Podjetje ni
dobilo za razvoj nobenih dotacij
In si je vse, kar ima, zgradilo 2
lastnimi  sredstvi, Kljub wvelikim
tezavam, ki jih je kolektiv moral
Premagovati, ugotavijamo, da je
Tovarna avtoopreme v Ptuju so-
lidno podjetje.

Pot kolektiva ni bila lahka. 12
majhnih delavnic, ki so se zdru-
Zevale, so ustanovil{ trdno pod-
Jetje, ki izdeluje namesto prvot-

nih vpreznih voz visokokvalitetne
avtomobilske karoserije in lepo
ter solidno avtomobilsko opremo.
Zelo znanj so njihovi specialni
avtobusi, po katerih je pri nas in
drugod veliko povprasevanje.
Prvi¢ so delavski svet volili leta
1051. V zacetku se je le deloma
uveljavil in sicer le v tistih vpra-
ganjih, ki so bila ¢lanom sveta
razumljiva, Funkcije upravljanja
s0 se nanj le postopoma prenasa-
le, Stasoma pa se je zelo uveljavil
in predstavija gonilno silo razvi-
jajotega se podjetja. V organih
delavskega samoupravijanja je ves
¢as sodelovalo najved mladih lju-
di. Uspehi, ki jih je podjetje v
desetih letih doseglo, so veren do.
kaz velike sposobnosti upravijanja
in vodenja podjetja, zato so de-
lavski svet, upravni odbor in osta-
li organi danes upraviteno ponos-
ni In zadovoljni s sadovi svojega
dela. Dosedanji predsedniki delav.
skega sveta Stefan Hadler, Alojz
Vodovié, Matija Provan€i¢ in Mar-

MajSperk

Ziste. Ni¢ manj pomemben pa ni
sklep o gradnji stanovanjskih his
za svoje delavce, o organizaciji
obrata druZbene prehrane ter o
uvedbi tople malice. To so za de-
lavce vazne in velike pridobitve,

Tudi ustanovitev centra za iz-
obrazbo je velika pridobitev. S
posiljanjem ¢lanov  delavei2ga
sveta in upravnegd odbora v Solc
za delavsko in druzbeno upravlja-
nje, katero je v zadnjih dveh le-
tih obiskalo 11 ¢lanov, se je sta-
nje v pogledu druzbeno-ekonom-
skega upravljanja bistveno popra-
vilo. V zadnjem letu je veéji del
¢lanov delavskega sveta in uprav-
nega odbora obiskoval Sindikalno
polititno 3olo, ki jo je organizira-
la Delavska univerza.

Tudi sklepa o reorganizaciji
podjetja in o izvrSitvi priprav za
prehod na kompleksno nagrajeva-
nje sta izredno pomembna in po-
menita velik uspeh v delavskem
samoupravljanju.

V tovarni pravijo, da se delo
delavskega sveta iz leta v leto
bolj razZivija in izpopolnjuje. Ne-
kateri ¢lanj so zelo aktivni in za-
sluzijo za svoje delo najveije pri-
znanje. Med najzasluznejsimi ¢la.
ni delavskih svetov in upravnih
odborov pa so naslednji tovarisi:
Kacjan Joze, Pintarié Franc, Vuk
Blaz in Purg Ivan. Ti tovariii so
najaktivneje sodelovali pri delav-
skem samoupravljanju in so naj-
zasluznej8i za uspehe, ki so jih
dosegli delavel Tovarne volnenih
lzdelkov v preteklih desetih letih,

tin Fridl, Franc ZajSelk in Alojz
Vidovi¢, éetudi mladi, so bili brez
izjeme nadvse poZrtvovalni, spo-
sobni in smeli predstavniki orga-
nov delavskega samoupravljanja v
podjetju, ki so znali pridobiti de=-
lovni kolektiv za velike in odgo-
vorne naloge. Posebno znadilno za
¢lane delavskega sveta in uprav-
nega odbora je, da so bili v glav-
nem sami mladi ljudje, vedno sko-
raj polovica mladincev, od kate-
rih sta najbolj izstopala Zvonko
Drozg in Ludvik Fras, oba Se ¢la-
na mladinske organizacije, ki sta
ze tri leta zaporedoma predsedni-
ka delavskega sveta in upravnega
odbora. Delavski svet in upravni
odbor sta predvsem v zadnjih
dveh letih mo¢no obremenjena z
nalogami, zato sta formirala po-
sebne komisije, in sicer: komisijo
za sklepanje in odpovedovanje de-

lovnih razmerij, komisijo za ta-
rifna vprasanja, komisijo za hi-
giensko-tehnitno zastito dela. Te
reSujejo zelo uspedno svoje nalo-
ge. Posebno dobro delajo komisi-
je za tarifna vprasanja in premi-
je, komisija za sprejemanje, od-
pustanje in premeséanje delaveev
in usluzbencev ter komisija za hi-
giensko-tehniéno zasc¢ito.

Kolektiv TAP postaja iz dneva v
dan bolj enotna, trdna in organi-
zirnana celota, ki je sposobna od-
govoriti na najtezja vprasanja go-
spodarjenja In organizacije pro-
izvodnje, sposobna zgraditi Sim-
prej socialistitne druzbene od-
nose. Kolektiv je v desetih letih
uspesno prestal izpit, ob 10. ob-
letnici pa si postavlja nalogo uvr-
stiti se med najboljse kolektive, ki
ustvarjajo pogoje za lepsi jutris-
nji dan,

Desetletnica tudi v ,,Delti“

Delavski svet igra tudi v nasi
znani tovarni perila in konfekci-
je »Deltar v Ptuju vaino vlogo.
Prvi delavski svet so volili 8. sep-
tembra 1950. Prvi in tudi vsi na-
daljnji novoizvoljeni delavski sve.
ti so v tem podjetju v glavnem
redevali vse tekode probleme, Le-
tos, ko praznujemo 10. obletnico
delavskih svetov, lahko mirno re-
temo, da smo z delom zadovoljni,
od nadaljnjega dela pa pritaku-
jemo Se veé uspehov.

Letodnja mandatna doba delav-
skega sveta se je iztekla in v po-
rotilu, ki ga je podal delovnemu
kolektivu, lahko zasledimo, da je
bilo njegovo udejstvovanje plodno
in zadovoljivo., Poleg ostalih de-
javnosti so dosegli nekaj uspehov
tudi v proizvodnji, saj so tudi le-

tos kljub vsem tezavam presegli
plan.

Delavski svet in upravni odbor
sta na lofenih sejah razpravljala
tudi o dohodku In ugotovila, da je
¢isti dohodek v celoti rezultat
prizadevanjg kolektiva. Uspeh bi
bil lahko Se vedji, &e bi bila to-
varna opremljena z modernejSimi
stroji, da bi se laZje spuscala v
boj s konkurenénimi podjetji.

Vendar Stevilke nazorno govo-
rijo o tem, da se delovni kolektiv
z delavskim svetom na &elu zelo
trudi in si prizadeva dvigniti re-
nome podjetja, Dosezeni uspehi
so rezultat dobrega gospodarjer.ja,
perspektivno pa bodo v letosnjem
letu uspehi Se ve€ji, ker namera-

(Nadaljevanje na 4. strani)

TOVARNA GLINICE
INALUMINI]A
,BORIS RIDRIL*
KIDRIvEVD

Proizvajame

ALUMINU
GLINICO
ANODNO MASO
KATRAN
FENOL
VANADLIEVO SOL
ZLINDRO

in drugo

ter se priporoéamo veem nadim dobaviteljem In wd-

jemalcem.

Ob 10-letnici delavskega samoupravljanja pogiljamo
vsem delovnim kolektivom tovariske pozdrave in jim

zelimo tudi v bodoée vsesiranske uspehe.

ObLO PTUJ
KOMITE ZKS
ODBOR SZDL
ODBOR ZB NOV
SINDIKALNI SVET
GASILSKA ZVEZA
IN VSE OSTALE

MNOZICNE ORGANIZACLE
IN DRUSTVA

Ob 10-letnici delavskega sa-
moupravljanja in uresni¢enja
marksisticnega nacela >TO-
VARNE DELAVCEMc« Zestita-
mo delovnim kolektivom k
dosedanjim uspehom v proiz-

vodnji ‘n upravljanju podje-
tij ter jim Zelimo tudi v ko
dote mnogo  wsestranskih
uspehov.

Tovarna perila in konfekcije
+DELTA“ Ptuj

Ob 10-letnici uresni¢enega marksistic. -a natela >To-
varne delavceme< in ob tem jubileju uspeinega delav-
skega samoupravljanja pofiljamo vsem delovnim ko-
lektivom ter njihovim delavskim svetom tovariske Ce-
stitke in Zelje, da bi tudi v bodode dosegali vsestran-
ske uspehe.
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Isto€asno priporotamo
novrsinega blaga v vse

Naie prﬁdajalne:

Nafe prodajalne v Ptuju:
NA-MA (non-st

v Vidmu pri Ptuju,
Lovrencu, v Kozmincih, na Ptujski gori, v Maj-
iperku (Zarja — tekstil in Zarja — &pecerija), v
Dornavi, Goriénici, Medribniku, Veliki Varnici
in Leskoveu, v Cirkovcih, Muretincih, Markor-
cih, Stojneih, Bukovcih in Cirkulanah ter v Ki-
dricevem (Presckrba).

0
jefje
na veliko
Ptuj

Na¥ delovni kolektiv pofilia vsem delovnim ljudem
nasega poslovnega obmoéja, zlasti delovnim kolekti-
vom in njihovim delavekim svetom ob 10-letnici de-
lavekega samoupravljanja — tovaridke Zestitke,

otroinikom bogato izbiro raz-

svojih
in okolici ob dobro zaloZenih skladiiéih prehrane, ga-
lanterije, tekstila in Zeleznine,

oslovalnicah v Ptuju

Podlehniku, Zetalah, wri

trgovina, ki je odprta od 6.
do 20. ure zveéer), Zeleznina, Kovina,
Slavica, Steklo-porcelan, Papirnica-galanterija.

oloniale,

Tudi v bodoée zelimo veem trgovskim kolektivom in nji-
hovim delavskim svetom mnogo vsestranskih uspehor.

svoje kvalitetne izdelke.

uspehov.

L--lll-l----I---.-I

Tovarna
avtoopreme
Ptuj

Ob 10-letnici delavskega samoupravljanja se pri-
poroamo vsem svojim dobaviteljem in kupcem
za nadaljnje sodelovanje ter jim priporoéamo

Obenem zelimo vsem delovnim kolektivom ia
njihovim delavskim svetom mnogo vsestranskih

(Nadaljevanje s 3. strani)

Petek Francka, prva predsednica
DS v »Deltix

vajo uvesti v proizvodnjo Se bolj-
Se vrste artiklov.

Delavski svet skrbi tudi za
zdravstveno stanje delavcev. Ste-
vilke zopet kaZejo, da je bilo la-
ni sorazmerno malo nesred, bol-
niski dopusti pa so bili pretezno
zaradi obolenj, ki nastajajo izven
podjetja.

Opekarna

Opekarna »Zabjak« je bila v ¢a-
£u volitev prvih delavskih svetov
leta 1950 podrejena »Mariborskim
opekarnam« s sedezem v Maribo-
ru. Tamkaj so tudi volili delavski
svet in upravni odbor, v katerem
je bil z nekaj €lani zastopan tudi
obrat Zabjak, Ko pa se je podjetje
1954. leta osamosvojilo, so 30.
aprila 1954, leta jzvolili svoj pr=
vi delavski svet, ki je takoj za-
¢el z delom. Do sedaj so sprejeli
vecje Stevilo pomembnih sklepov.
Sprejetih je bilo ve¢ tarifnih pra-
vilnikov, sestavili pa so pravila
podjetja, pravilnik o delovnih
razmerjih, praviinik o higiensko-
tehniéni zas€itj in pravilnik o po-
poZarni varnosti,

Ko so postalj delavei samo-
upravljavei v podjetju, so pokazali
veliko zanimanje do dela in do iz-
delave kvalitetnejsih proizvodov.
Organizacija dela se je znatno iz-
boljsala, saj se iz leta v leto iz-
boljSujejo delovnl pogoji. Delav-
ski svet je igral pomembno viogo
pri izdelavi tarifnih pravilnikov

ter vseh ostalih pravil in pravil-
nikov, ravno tako pri razdeljeva-

Ceprav se je podjetje trudilo, ni
moglo zaradi omejenih sredstev
zatet| z gradnjo stanovanj za de-
lavee, nitj organizirati letovanj za
¢lane kolektiva. Upajo pa, da bo
v bodoce tudi pri tem ved uspeha

Mnogo se je govorilo o obnowvi
strojnega parka, o prepredevanju
zmanjSevanja ohsega obtatovanja
ter o nainih, kako bi dvignili
obrat na tehniéni nivo ostalih
podjeti] konfekcijske stroke, Izde-
lani in potrjeni so Ze investicij-
ski programl za gradbene objekte,
uvozeno in domato opremo ter in-
ventar.

Delavski svet je v svoji man-
datni dobi sestavil nova pravila
vodjetja, pravilnik o delovnih raz-
merjih, tarifni pravilnik, pravil-
nih o normah, pravilnik o premi-
Jah in nagrajevanju, poslomik de-

lavskega sveta, poslovnik upravne- *

ga odbora, poslovnik disciplinske
komisije, poslovnik za wvzgojo
kadrov itd.

Delovna disciplina je v podjet-
ju zelo dobra, saj so neopravite-
ni izostanki minimalni. Nekatere
kazni za manjSe prekrike pa so
bile vzgojnega znacaja.

Ob 10. obletnici delavskih sve-
tov so torej zabeleZili zadovoljive
uspehe, Tudi v bodofe bo igral
delavskj svet vazno viogo v pod-
jetju in e bo izpolnil vse naloge,
ki jih je sprejel, $¢ vecji uspeh
ne bo jzostal.

»Zab jak

nju osebnih dohodkov in spreje-
manju zakljuénih ratunov.

Delavski svet je stremel za iz-
boljSanjem delovnih pogojev ¢la-
nov kolektiva. Veliko vaZnost je
pelagal na higiensko tehniéno za-
i¢ito, za katero je Zrtvoval og-
romna denarng sredstva. Nagraije-
vanje po utinku se je zelo dobro
obneslo in se letna proizvodnja
zato iz leta v leto dviga.

Mnogo pozornosti so posvetili
fzobrazevanju delavcev. Dosegli so
lepe uspehe, saj so na raznih te-
¢ajih vzgojili mnogo kvalificiranih
kadrov,

Tudi mehanizaciji podjetja po-
svefajo veliko pozornost, saj bo-
do na ta nadin odpadli sezonski
delavci, izdelava in kvaliteta pa
bo zato boljsa.

V desetletnem obdobju si je de-
lavski svet nabral precej izkuSenj,
ki jih bo s pridom uporabljal v
naslednjih = letih, NajzasluZnejsi
tlani delavskega sveta pa so Pe-
trovi¢ Janez, Bezjak Janez, Bru-
men Milan in Kovatec Anton, ki
so se zelo trudili in so za svoje
pozrtovaino delo zasluzili pohva-
lo.

Prvi absolventi dveletne specializi rane kmetijske Sole v Turniséu pri

Ptuju z nazivom kvalificicani dela vei kmetijstva.

Sola bo z novim

Solskim letom presla v srednjo k metijsko Solo in bosta tu prva

dva Ietnika.v V Mariboru vpisa v p rvi in drugi letnik ni veé, V
Solo Turnid¢e traja do 31. julija 1 960. Kmedcki fantje

pis v
in dekleta, ne

zamudite vpisnega roka!

Ob Dnevu borca

(Nadal jevanje 5 2, strani)
Na
tem podro¢ju je Drina znana kot
globoka "in derofa reka. Zima je
neusmiljeno pritiskala. Nase edi-
nice niso dale Nemcem miru ne
podnevi, ne ponot¢i. Napadali smo
Jih in jih tolkli, neusmiljeno tolkli
za vse storjene grozote. Kakor
sem Ze napisal, je bila nasa ba-
terija na polozaju pri Snagovem.
Branila je vsak dostop ali pa mo-
rebitni napad iz Zvornika proti
Tuzli, kjer so bile polne boinice
ranjencev, Stab armade, razne vo-
jaske Sole, intendantska in sani-
tetna skladis¢éa in prostor, kamor
so metali zavezniki iz letal voja=-
8ki proviant in strelivo. Pot od
Zvornika do Tuzle so hoteli Nemci
zasesti za vsako ceno in razbiti
nade enote v Tuzli. S tem bi si
olajéali prodiranje navzgor in po-
C¢enjali nova hudodelstva. Na tem
polozaju sem bil sam s svojo ba-
terijo in brez vsake povezave z
ostalimi enotami. PoloZzaj sem
moral obdrzati za wvsako ceno.
Hrane ni bilo hiSe naokoli pa so
bile vse poZgane in razbite, Hra-
nili smo se s pdenico, ki so jo
Bosanci zlozili v kopice, ker je
niso imeli Casa zmiatiti ¥ poet-

* tudi

nem ¢&asu, temve& so mlatili snop
za snopom in mleli zrnje v Zrm-
liah. To je bila skoraj edina nasa
hrana. Nekega dne pa mi prinese
ekonom Rakica kos proje. To je z
vodo zmedana koruzna pogaca.
Podaril mi jo je z besedami:
»DruZe komandiru, evo, doneo
sam ti proju. Uzmi i podeli sa
komisarom!« Vprasal sem ga, &e
je vsem pravilno razdelil, on pa
mi je odgovoril: »Nemam vise; to
sam doneo samo za tebe in ko-
mesara. Dobio sam proju od vo-
deniCara in doneo sam, jer znam,
da sl gladan.« Najprej sem se te-
ga razveselil, nato pa sem vse
skupaj vrgel konjem, ki so bili
privezani pod cesto, kjer smo
imell vaje. Ko je Rakica to videl,
Se Je razzalostil in rekel: »Pa za-
§to nisi hteo razdelitj proje sa
komesarom | je pojesti. Valjda mi-
slis, da je zatrovano?« Jaz pa sem
mu odgovoril: »Ako nije za sve,
nije ni za komesara, ni komandi-
ralc Ko so borei to videli, so se
spogledali in Se dolgo govorili o
tem dogodku. V NOV je bilo mno-
go takih tovariSev in zato smo
zmagali. Vsak komandant,
komandir, vodnik ali komisar je
najprej vprasal, Ce so ze dodli ws|

h10-letnici delavskih svetoy

Trgovsko podjetje ,Panonija“, Pty

Trgovsko podjetje »Panonija«

v Ptuju je bilo osnovano leta 1954,
ko se je formiralo iz nekdanjega
podjetja »Preskrbas v Ptuju. De-
lovni kolektiv novo ustanovljene-
1954.

ga podjetja je 13. 7. leta

Nahberger Ivan, prvi predsednik
DS Panonije

izvolil prvj delavski svet. Zelo va-
¥en je sklep, ki ga je sprejel de=
lavski svet, da se naj trgovska
mreza reorganizira. Trgovske ob-
rate, ki so postali samostojni, so
strokovno izpopolnili in jih lepo
uredili. Nekatere trgovine pa, ki
so pripadle kmetijskim zadrugam,
so ostale zanemarjene in prav za-
radi tega je delavsk, svet »Pano-
nije« sprejel sklep, po katerem bi
naj maloprodajno trgovsko mre-
7o zdruzili v okrilju dveh ali treh
trgovskih podjetij v Ptuju. Po
zdruzitvi pa so nastopile znatne
tezave, kajti do skrajnosti zane-
marjene trgovske lokale na pode-
Zelju so morali znova preurediti.

Med drugimi vaznimi sklepi de-
lavskega sveta so tisti, ki se na-
nadajo na dvig delovne storilno-

sti zaposlenih v podjetju, Nabayy
blaga In pravilne n‘a'rpuia-,n‘
spremembe poslovnih pravil, preq_
VSem pa sprejemanje novega ta,
rifnega pravilnika in prehod p
izplacevanje osebnih dohodkov pg
delovnem u€inku. Razen tega g
v podjetju formirali razne komj,
sije, ki so za uspedno delo NUjng
potrebne,

Vsekakor je ocena dosedanjegy
dela delavskega sveta zadovoljj.
va, Ceprav so imeli na podrodjy
kadrovske politike precejinje te.
Zave, Posebne zasluge v organiza.
cijskem smislu ima v veliki meg
direktor podjetja Klemenéié Mar,
tin in komercialni direktor Lepjs,
nik Hinko. K uspeinemu delu des

Filipié¢ Maks, prvi predsednik U0
Panonije

lavskega sveta je ogromno prisps
vala vrsta vzornih delavcev @
usluzbencev podjetja. Skratka, tn
dimo lahko, da so se vsi zare
trudili in da uspeh ni izostal.
pa je najlepsi pokion ob 10. ob-
letnici delavskega samoupravlja.
nja.

Iz8la je 6. Stevilka revije »OTROK IN DRUZINA«

6. Stevilka revije »Otrok in dru~
zZina« je zadnja pred Solskim| po-
¢itnicamu, Po preblemth, ki jlh ob-
ravnave, e aktualna in pestra.

Nesteto druzin je pred vprasa-
njem: za kakSen poklic naj se od-
toéi njihov odradéajoéi otrok, Po-
sebno tezko je vcasih z Zensko
miadino, ker postaja vprasanje za-
peslitve Zensk vse bolj perede, saj
nastzja prevelika neskladnost med
Zeljaml Zenske mladine in med
moznostmi vkljufevanja v poklic.
Zlasti je to vprasanje’ kriti¢éno na
podezelju, kjer se dekleta Se ve-
dno cdlofajo za tipicne zenske po-
klice: Sivi‘ja, frizerka, pletilja, ne
poznajo pa vseh drugih moZnosti
za vkljutevanje v tako imenovane
»mosSke poklicer,

Na drugi strani pa primanjkuje
v vsem gospodarstvu strokoval ka-
der. Revija omenja pomanjkanje
vzgojnega kadra. V zadnjem Casu
je namrel precej naraslo Stevilo
varstvenovzgojnih ustanov. Pro-
grami stanovanjskih skupnosti pa
kazejo, da bodo v bodoce otroske
ustanove e hitreje ustanavljali.
Zato je potreben sposchen vzgo-

B o B o e

borcl. Drugade nj hotel nihce
prav nitesar vzetl, teprav so to
bile najnujnejde stvari. Skupno
smo delili vse dobro in slabo. To
je bilo zares pravo tovaristvo, Za
bolnega ali ranjenega tovarisa so
Zrtvovali vse in tudi Zivijenje.
Ob neki priliki je komisar Dus-
ko delil borcem obleko in cevlje.
Ko je vse razdelil, se je oglasil
eden izmed borcev in ga vprasal:
»Druze komesaru! Zasto si ti nisi
uzeo cipele jer si bos kao 3io smo
bili mila Kapetanu je res molel
palec iz ¢evlja, toda vseeno je re-
kel: »Dobit ¢u drugi put, za sada
je jo§ dobro!x Res je drugi dan
prisel Dusko na svoj rafun, saj
je pri napadu na sovraZnika za-
plenil nove nemske Skornje,

w

V nekem kraju v Slavoniji sem
bil na polozaju, katerega so Nem~
ci obstreljevalj s Sarci, topovi,
minometi, avioni in z vsem raz-
polozljivim oroZjem. Zilavo smo se
branili, obenem pa smo poskusili
zavzeti sosednji hribek. Vsak nas
napad je povzrogil sovraZnikov
protinapad in borba je divjala od
jutra do poznega vecera. Sedem-
krat smo zavzeli hribfek in se-
demkrat smo ga izgubili. Pozno
zveler pa je bil hribek le nas.

Komandant divizije mi je tedaj
ukazal, naj grem z izvidniki na
hrib in postavim dve opazovainici
— eno zase, drugo pa za njega.
Ko smo se hoteli povzpeti na vrh,
so nas vrgli nazaj. Nato smo Ze
parkrat poskusali in konfno le
priSli na vrh. Takoj smo priteli
kopati rove, da smo se zarinili
¢im globlje v zemljo. Sovrainik
pa je Se kar naprej tolkel s topo-

Konec prihodnji

jiteljski kader, ki bo znal zagos
toviti dobro orgenizirano delo ¥
ustanowi. Tako je ob tem proble
mu v reviji nakazan Sirok proosy
jzobrazevanja vzgojnega kadrd

In ée se vrnemo domov in P
gledamo, kako Zivijo nasi otrod,
se posebno po podezelju lahko
marsikje vprasamo: ali je otrok z
delom preobremenjen? Mnoge dr-
zave po svetu — in seveda tudi
nafa — so s posebnimi zakoni
prepovedale neprimerno delo otrok
ter izkoriséanje otroske delovne
sile v gospodarstvu. Te zakone ¥
nasi industriji povsod upoStevamo,
ne upodtevajo pa Se dovolj med
nasim kmetskim prebivalstvom i
Se posebej takrat ne, ko gre 22
jzkoris€anje delovne si‘e nekate-
nh miadoletnh vajencev.

O tem socialnem prcblemu s0
pisale Ze prejinje Stevilke nase
druzinske revije, v tej Stevilki pa
je zakijuéek In konec ¢lanka @
prezqodnji obremenitvi otroka (av.
tor ¢lanka je dr. Milica Bergant)

Morda bi radi prebrali tudi
odgovor na naslednja drobna, &
vedno vaZna vzgojna vpriianjsl
Otrok me s trmo spraslja ob Ziv*
ce. Kako naj ravnam z njim? Ka*
ko je z zenskim roénim delom!
Kako naj poulim o:roka o spol
nosti? Kdaj smem dojentka po*
saditi in kdaj shodi, Macko je do-
b sludni apsrat. Kako prepredl
mo cahitis? Vse odooyore pring
8a »Pomenek s stardic,

V rubriki sMidvae »>a nam pot
svojo Zeljo neka pravit
Tudi jaz bi se rada zaposlila.

In Se misel ter tudi nan-tek Z
jesen: Za dobro gospodarienje '
Solskih kuhinjah. (Samo v nadi re-
publiki smo-da% iz sredstev obr
tinskih in okrainih ‘judsk'h od-
borov nad sto miilionov ev
da smo uredili in
ske kuhinje.)

Kakor vsebinsko, je rewia b0
gata tudi v s'ikah

Revijo narodite v upravi
in druzina«, Ljubljsna, Mk osice*
va cesta 16/11,

Zena

dina

uso0sen’li

Ot rok

——

Novi darovalci krvi

Dne 21. junija so darovali ke
prebivalci Hajdine, dne 23, junij®
pa prebivalci Dornave in okolic®
Vsem darovalcem se iskreno 2%
hvaljujemo, 3

Drovalci so: Drevensek Mari)®
Intihar Ivan, Ogrizek Rozalil®
Jeza Marija, Pernat Ivan, Mlaks®
Marija, Cestnik Antonija. Sagadi®
Marija, Mlakar Liza, Sefek Matd’
da, Drevensek Ivana, Letonja J7
sefa, Pal Rozalija, Jeza Janez, G¥
lun Veronika, Polajzar Ivana, J&
kominj Marija, Sok Rozalija, Bel*
gak Milan, Osvald Rozalija, MesK
Marija, Simondié Roza, Mar®
Franc¢igka, Lovrenéié Frane, Sim%
ni¢ Janez, Lafen Franc, Majd®
Vili, Cigula Joze, Rober Joze,
lavec Janja, Grdina Marija, piF

ninc Albina.
Spioioa boinica 204
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Sneg sredi poletja

Pred nekaj dnevi je priila v
javnost vesela vest, da je komi-
sija, ki si je ogledala vse terene
v Jugoslaviji, ki so primerni za
gradnjo smucarskega visokogor-
skega srediséa odloéila, da podpre
jzgradnjo Velega polja kot prvega
Jugoslovanskega  visokogorskega
smutarskega centra. To je za naSe
smutarske strokovnjake lepo pri-
znanje, seveda pa tudi edina re-
Sitey, kajti polozaj Velega polja
je res jzredno ugoden in zasluzi
investicije, ki jih bodo vanj vio-
zili, da bo postalo zares prvoraz-
redno smutarsko srediite, kakrs-
nih je malo v Evropi.

QO Velem polju smo v naSem
listu ze pisali, saj so ga mnogo-
krag obiskali novinarji, v zadnjem
tasu pa so smucarji-tekmovalci
stalni gostje te prijazne visoko-
gorske doline tik pod Triglavom.
Zadnje tekme so bile 5e pred ne-
kaj tedni in smuéarji nam vedo
povedati, da je bilo Velo pclje
takrat pokrito z debelo snezno
odejo, ki sredi poletja dopuita
kakrinekol| smutarske tekme —
skakalne, smucarske teke in tu-
di alpske discipline, Takih pro-
strofkov je kaj malo v Evropi, da
bi lahko sredi poletja priredili
smutarske tekme, Res je, da ima-
jo v Svici in Italiji, pa tudi v Av-
striji nekaj smuarskih sredis¢,
kjer lahko v najrazlitnejgih letnih
tasih prirejajo smuCarske tekme,
vendar so to prireditve, ki sko-
rajda ne zasluzijo naslova tekmaé
Prirejajo namre samo kratke
slalome, ker v teh sredi§fih eno-
stayno ni dovolj snega, da bi lah-
ko priredili smuk ali veleslalom.
Skalejo lahko le na umetnih ska-
kalnicah, medtem ko o kakih
smucarskih tekih sploh ni govo-
ra. Na Velem polju pa je vse dru-
gace, Sredi junija lahko priredi-
mo prava tekmovanja v najraz-
liénejsih alpskih disciplineh, na-
red je 40-metrska skakalnica po-
krita s pravim snegom, v spod-
njem delu Velega polja pa je do-
volj prostora za smudarske teke,
Morda so smuéarski tekj najvec-
ja zanimivost tega novega jugo-
slovanskega srediséa, kajti prav
smutarski teki so tista disciplina,
za katero po vsej Evropj razen
sredi zime, niso nasli primernega
prostora.

Seveda marsikoga zanima, ka)
vse, kdaj in kako bodo priceli z
gradnjo Velega polja. Vse kaze.

da bodo z deli prifeli 2e prihod-
njo pomlad. Najvedji problem bo
seveda dostop v to visokogorsko
dolino. Za sedaj je najblizja iz-
vedbi varianta gradnje ceste od
Rudnega polja do Velega polja,
ker je ta razdalja zelo majhna,
cesta od Bleda do Rudnega polja
pa je Zze popolnoma dograjena.
Edina teZava pri tem projektu bi
bilo &id¢enje ceste, saj bi pozimi
zapadlo najbrz precej snega. No,
z modernimi strofi za Ci8%enje
snega bi se ta teZava spremenila
v zelo majhen problem, ki bi ga
ne bilo tezko premostiti.

Posebno poglavje v gradnjj Ve-
lega polja bodo seveda Zifnice.
Le-te bodo morali zgraditi ¢im-
prej, ker so potrebne za udej-
stvovanje alpskih smufarjev. Pr-
vo bodo verjetno potegnili do Pla-
nike, drugo pe proti Kanjavecu,
kjer so odli®ni tereni za alpsko
smuéanje, Seveda bodo postopoma
zgradili §e ved Zifnic, tako da bo
okolica Velega polja kar prepre-
Zena z njimi.

Za zdaj je na Velem polju ena
sama kofa, ki jo poznamp pod
imenom Vodnikova ko¢a, Pozneje

bodo zgradili na Velem polju celo
vrsto hotelov in poéitniskih do-
mov, saj se 2ze sedaj zanimajo
razna podjetja za prostor, kjer bi
lahko postavili svoje stavbe, Ni¢
ni pretirano, &ée mislimo, da
Velo polje ze v kratkem postalo iz
temovalnega smudlarskega sredi-
§¢a tudi velik turistiden kraj, Wa-
mor bodo hodili prijatelji zimske-
ga Sporta iz nade drzave, pa tudi
Iz inozemstva. Za avstrijske, nem-
§ke In druge smuéarje bi bilo Ve-
lo polje kot nalas®, saj je zanje
zelo blizu, prometne zveze so
ugodne, pa tudi snega bo dovolj,
da se bodo lahko smudali od zgod-
nje jeseni pa do srede poletja.

Ce bo §lo vse tako kot si Ze-
lijo vsi prijateljj belega Sporta in
kot so s zamislili projektanti in
arhitekti, potem bo Velo polje kaj
kmalu znano po vsej Evropi. Mor-
da bomo videli tu kmalu najkva-
litetnejée  evropske  smuéarje,
morda bo to kmalu eno najbolj
obiskanih zimsko-turistiénih sre-
diS¢, to pa je Zelja vseh tistih, ki
I1eli,)o lepo prihodnost Velemu po-
ju.

Osveievanje ozrac.a
z algami

Kot znano, zelene rastline ask-
milirajo s pcmcljo listnega zele-
nila (klorofila), ki ga vsebujejo, :n
pa energje, ki jim jo daje scnéna
svet'cba, te rastline pretvarjajo
ogljikov dioksid [z zraka in vodo
v ogljikove hidrate (sladkor,
§krob) ter v presti kisik. Asimia-
cija je eden najpomembnejsih
procesov, ki se dogajajo v Zivih —
rastlinsi<ih — celicah; ker gre za
proces kemi¢nega spajanja (sin-
tezo) cb sodelovanju svetiobe, go-
vorimo tu o tako Imenovani fcto-
sintezi.

Strckovnjaki, ki se ukvarjajo z
vpradanjem, kako nadomestiti iz-
rabljem kisik v zraku v zaprtih
prestorih — na priliko v podmer-
nicah itd — so si edini v tem, da
bi bila naravna fotcsinteza s po-
modjo zelenih rastlin najboljsi na-
&in prezradevanja v takinih pn-
merih, Zato so zaleli, uporab jati
pesebno vesto alg, ki zaradi fcto-

Prometne nesreie v 108

Ameriski &asruk »Plain Dealerc
je posvetil ne dcigo tega uvednik
o prometnih nesretah, List ugo-
tavija, da so se wcjne grozote
preselile iz strelsklh jarkov na
avtomolx ske ceste, Odkar se je
poievil v ZDA prvi avtomobil, je
bilo v ZdruZenih drZzavah ubitth
in ranjenih ve¢ ket 62 milijoncv
ljudi, To pomeni, da s0 prometne
nesrede terjale vel smrinih Zrtev,
kot pa jih je kdejkoli padio na bo-
}5¢ih ameriSkega naroda, in je
bilo vel ranjencev kot na vseh
bojiséih v zadnji svetovni v¢jnl.

V letu 1939 je bilo na ameriskih
cestah ub't/h 900 ljudi vel in ra-
njenih 50.000 ve¢ kot v letu 1958
Glavnl vzroki teh nesre¢ so bili
divja in nagla veZnja in wcZnja po

napadni strani ceste, Zanimivo je,
da so najvet nesre¢ povzrotil
vozniki, ki so stani manj kot 25
let in jih je le 14 odstotkov od
skupnega Stevila avtomobilistov,
vendar so zakrivili 29 odstctkoy
smrenih nesred. List opozarja voz-
nike, naj si vsekokrat, ko pritis-
nejo na pln, pnkli¢ejo v spomin
dejstvo, da je v lanskem letu iz-
gubile v ZDA pri avtomobilskih
nesreiah ved kot 37.600 ljudi Ziv-
ljenje, ranjenih pa je bilo 2 mili-
jona 870 tiscé aseb. Uvodnik se
konta z besedam:, da je avtomo-
bil lahko prav tako Cudowt slu-
Zabnik ¢ovestva kakor cgenj in
prav tako straden morilec, fe [z-
gubimo nad njim oblast.

sinteze odvzamejo Izrabljenemu
zraku ogljikov dicksid, hkrati pa
sproscajo kisik in tako zrak rege-
nerirajo,

Obitajna zelena alga — Chlo-
rella — se v enem dnevu raz-
mnoZi na desetkratno prvotno ko-
li¢ino; ameridki strokovnjaki, ki
preufujejo <menjeno vprasanje
regeneracije zrabljenega zraka s
pomotjo fctosinteze, pa so cdkril
posebno vrsto zelene alge, ki se
ob primernih temperaturnth pec-
gojih razmnoZi v enem dnevu kar
na 10.009-kratno prvctno koliéine,
Ta aga bi bila za regeneracijo
zraka posebno primerna, ker bi v
zaprtih prostorih lahko zagotov'la
res zadosten dotok kistka v zrak.

Ker pa ob takinih pegcjih, ko
je regeneracija zraka nujna, obi-
tajno nt sontne svetlobe, b bi'o
treba sproZit| fotosintezo z umet-
nim svelobnim virom zadcstne ja-
kosti; pri ameridki General Elec-
tric so0 Ze l2delali posebno vol-
framove Zarnico, ki poradbl 1500
vatoy elektri¢ne energije. Ob sve-
tlobi takdne Zzarnice poteka pri
omenjenih zelenth a'gah asimila-
cija pcdobne kot s sonéno svetlo-
bo, Ostali del naprave za regene-
racijo izrab!jenega zraka s pomot-
jo fotosinteze sestoi iz veodnege
hrama, v katerem so zelene alge,
ter iz sistema dovodnih in odvod-
nth cevi; po prvih ceveh dcteka v
napravo [zrahljen! zrak, v katerem
je poino ogliikovega diokside, od-
vodne cevi pa iz naprave odvajajo
preasimilivani zrak, v katerem je
sveZ kisik.

Strokovnjeki menijo, da bo po-
stalo preciSfevanje zraka s po-
moéio zelenih alg v prih-dnosti 3¢
posebno pomembno za dolgo’inii-
ske prkt'éne podmornice, pozneie
va morda tudi za obljudene vse-
mirske postaje, za ¢levetke nasel-
bine na Mesecu in podobnn,

sneka ;anlu%egl

Kak3na bodo bodoa
velemesta

Velemesta prihodnjega stoletja
pbodo brez zmede, brez hrupa, ki
ga prinada tehnika. Model mesta
je ze zasnovan.

Mesto bo podobno ogromnemu
pajku s premerom 70 kilometrov.
Srediite velemesta bo 1500 m vi-
sok dolZinski signalni stolp s pod-
cemeljsko centralo brez zarcenja,
sredi ogromnega umetnega jezera.

Mesto bo obkrozeno s skoraj
1000 metrov visokim gorovjem, ki
bo vplivalo na podnebje v njem.
Tu bo prostora za 10 milijonov
Ijudi. Stanovanjski del in delovna
mesta bodo strogo razporejena.
V ospredju bo trgovska Cetrt, o-
krog nje pa mesto za nakupe, me-
sto uradov, mesto upravnih obla-
sti, kulturnih ustanov, mesto sa-
mih zabavisé¢ itd.

Promet bo tekel pod zemljo.
Zrak bodo elektriéno &istili, tako
da tudi v industrijskem delu ne
bo prahu. Posebni sevalniki bodo
skrbeli za bogatenje zraka z ozo-
nom,

Pristajalis¢a za helikopterje bo-
do nad avtocestami, tako da bo
tudi ta hrup prihranjen prebival-
cem velemesta,

DeZela jezer

Finsko imenujejo »deZelo jezerc.
Na Finskem je toliko jezer, da
natanéno Stevilo niti ni znano.
Po najnovejiih podatkih, jih je o-
krog 75.000, Potemtakem bi ta de-
Zela zasluZila Cast, da je ne more
prekositi nobena druga drZava s
Stevilnej§im| jezeri.

Vendar na Finskem ni najved
jezer. Mnogo veé jih je v Sovjet-
ski zvezi. To Je razumljivo, ¢e
pomislimo, da je Sovjetska zveza
mnogo bolj prostrano ozemlje.
Vendar gre vefinoma za jezerca,
saj je v Sovjetski zvezi komaj 19
jezer, ki imajo povriino vsako nad
1000 kvadratnin metrov.

Razmeroma mnogo jezer je na
Poljskem - ©296. Avstrija ima
precej vet jezer kakor Jugoslavi-
ja. V nasi drzavi je »lex 22 jezer,
medtem ko jih je v razmeroma
majhni Avstriji 763,

Nov tip magnetofona

Neka britanska firma je iznas-
la magnetofon, prl katerem se
lahko istofasno govori in posluia.

Novi nacin je posebno primeren
za ufenje glasbe in tujih jezikov,
da lahko uéitelj poslusa ponavlja-
nje naloge po magnetofonu in
istofasno vnese popravke in na-
svete, Magnetofoni so olajsava
samo za individuaini §tudij, po-
navijanje posnetega teksta ali
glasbe, toda ne za oboje hkrati
kot pri novem magnetofonu.

Prvo snemanje se vrsi na eni
polovici traku, drugo snemanje pa
na drugi polovici. Konéno ponav-
ljanje obeh polovic se vrsi preko
dveh zvolnikov, po eden za vsa-
ko polovico, Sistem dovoljuje Isto-
Ctasno snemanje tudi na obeh
straneh traku.

Gumbi za upravljanje magneto-
fona in vesta, a preprosta pove-
zanost aparata, preprefujejo slu-
tajno brisanje in trganje traku.

Magnetofon je tako zgrajen, da
se lahko hranj kot celota ali raz-
stavj na posamezne dele.

Ob Q0-letnici Gasiiskega druStva v Plu'n

fNodnl evan e

Zato so si gasilci oddahnill, ko
jim je po dolgoletnih naporih
uspelo pripraviti mestno obtinsko
upravo do tega, da jim je izrodila
29, septembra 1889 prostore za
poslopjem davkarije in okra nega
sodi5¢a v druStveno aporabo. S
tem so dobill gasilci svoj dom in
s0 si zgradili primerno orodjarno.
Prevzem so proslavili sveCano
omenjenega dne zveler v dvorani
kazine, Glavno zaslugo za to pri=
dobitev je imel mestni odbornik
Ivan Steudte, ki je bil kot vnet
in aktiven gasilec izvoljen v za-
Cetku leta za predsednika dru-
Stva. To funkcijo je opravljal vse
do leta 1933. Ves ¢as svojega de-
lovanja je posvetil tehni®ni in or-
ganizacijski izpopolnitvi, Tako se
je vodstvu posreéilo povezati le-
ta 1804 vedino stanovanj gasilcev
z elektri¢nim| alarmnimi zvonci
zarad| hitrejSega obvestanja ob
pozarih,

Vsled stalnega razvoja in teh-
ninega napredka v obrti in in-

fustriji so postajale tudi najoge

gasilstva vedno vedje, Zato se je
drustvo Ze dalj asa ukvarjalo z
mislijo nabaviti si primerno stroj-
no brizgalko. Tg naért so uresni-
&l leta 1899, ker so deZelni od-
bor, mestna obina in razne zava-
rovalnice poklonile drustvu pre-
cejdnja denarna sredstva, s Kate-
rimj so kupili pri podjetju Kern-
reuter na Dunaju za tiste Case
moderno  dvocilindersko  parno
brizgalno za 7200 kron. Ta briz-
galna je sluzila drustvu preko 35
let, Zaradi njenega brezhibnega
delovanja so bili gasilci v stanju,
da so se lahko z uspenom lotili ga-
§enja najvedjih polarov.

§ prireditvijo okrajnega gasil-
skega dneva 11. avgusta 1900 je
proslavilo prostovoljno gasilsko
drustvo 30. obletnico ustanovitve.
Brez dvoma se je drustvo v zad-
njth desetih letih organizacijsko
lepo razvilo In tehniéno dobrc
opremilo, kar je bila vsekakor v
velikj meri zasluga predsednika |
Steudteja in dejstvo, da je slu-
tilo druitve le svojemu namenu

2e pred gmenjenim letom so se

zalela pojavljati v mestu in okoli-
¢l nacionalna in socialna nasprot-
ja, ki so po letu 1900 §e narasta-
la, Zlasti je bilo to opaziti v me-
stu, kjer se je vedno bolj stop-
njevala zagrizenost nemikonacio-
nainth elementov. Ta nacionalni
Sovinizem so Se pod2gale razne
germanizatorske organizacije kot
Siidmark, Schulverein, Tumverein
itd. Zato je v naslednjem obdob-
ju prislo gasilsko drudtvo poa
vpliv renejatskega Zupana Orniga,
polititnega voditelja nemskona-
cionalnih zatiralcev, ki so znali
vpre¢i to humano organizacijo v
svoj voz. Takratni predsednik in
poveljnik druitva 1. Steudte, po
rodu Nemec In zvest prista§ Or-
nigove klike, se ni mogel ali pa
tudi ni hotel upreti temu dejstvu
ter je tako posredno pomagal na-
radfanju §ovinisti®tnih pojavov in
vmesavanju v politiko.

Dne 4. septembra 1910 je pro-
slavijalo drustvo 40-letni jubilej
svojega delovanja. V drustvu je
Ze vladal zagrizen nemékonacio-

nalni, malomesZanski duh, ker se

je neugodno odrazalo pri izvrie-
vanju gasilske sluibe v okoligkih
slovenskih vaseh. Prireditev je
bila zdruzena s 38. Stajerskim
gasilskim dnevom v Ptuju in se
je zadela 3. septembra s slavnost-
no veferjo v veliki dvoran{ nem-
skega doma,

Zupan Ornig je kot dastni pred-
sednik pozdravil gasilce, goste in
predstavnike oblasti in drustev,
Podrobno je opisal razvoj in 40-
letno dejavnost drustva, Podértal
Je tudi zasluge predsednika in
poveljnika Steudtejs zaradi nje-
govih organizacijskih In strokov-
nih sposobnosti, Nato mu je izro-
&l navzodi okrajni glavar Neto-
liczka zlati zasluzni krizec s kro-
no, s katerim ga je odlikoval ce-
sar.

Med svojim govorom pa Zupen
ni mogel v svoji zanesenostj opu-
stiti svoje nevolje nad okoligkim)

Slovenci, ToZil je, da je gasilsko
druitvo doZivelo neéteto sovrai-
nosti pri gasenju poZarov v okoli-
o, kjer so jim »vindidarji in ne-

-

Domaci

Keko se vedemo doma? Morda
nas bo to vpralanje spravilo v za-
drego, kajti marsikdo misli, da je
za doma vse dobro, poleg raztr-
gane in umazane obleke tudi kri-
¢anje, surove besede in podobno.
Lepo se je treba vesti le zunaj,
v drugbi, doma, pred moZem ali
zeno, pred otrogf in sosedi je pa
prav vseeno, ali smo vljudni ali
ne. Seveda je to €isto narobe, kaj~
ti &¢ smo vljudni doma, bomo
vijudni tudi zunaj ob vsaki pri-
loznosti; ¢e smo pa doma s svojo
bliznjo okolico vse prej kot vljud-
ni, se bomo pa tudi zunaj kdaj
spozabili in se pokazali take, ka-
krini smo.

Doma ne zahtevaj nifesar z za-
dirénim glasom to velja za
moZa in zeno, Vljudnost zakoncey
med seboj bo prevzgojila fut do-

‘stojnosti in lepega vedenja tudi

pri otroku, saj je dober vzgled
najboljsi ucitelj. Za vsako uslugo
vljudno prosimo, tudi otroka, ne
pa, da se obnasamo kot kak sa-
modrzec in si domiSljamo pri
tem, da so okrog nas vsi pred-
vsem zato, da nam streZejo na pr-
vi migljaj. Tako ravnanje bi tudi
v otroku vzbudilo odpor in mrZ-
nio, Ne dopustimo tudi, da bi
podlegli jezi in se razdivjali nad
svojo okolico. Raje se odstranimo

bonton

in ko bo jeza minila, se skusajmo
mirno in lepo pogovoriti, Z mire
nim natinom bomo ved dosegll,
kot e bi kritali in bruhali iz se~
be najboli trde besede.

Pazimo tudi pa vedenje nasega
otroka. Ne pustimo, da bi se tudi
doma vedel »po domades, ced sa)
smo sami, kdo ge pa sledi, To ve-
lja tudi za lepo vedenje pri mis
zi. Otroka nau¢imo Ze zgodaj, da
bo znal uporabljati pribor (tudi
noz!). »Za to ima 3e &as. Naj je
kar vse z zlico,« sliSimo ty in tam
ter morda tud|i sami mislimo tae
ko. Ne, &e se majhen ne bo naye
&il, bo prijemal noz v roke okorne
tudi tedaj, ko bo ze odrasel. Nog
mu bo vedno nekak tuj predmet
pri jedi In ga bo spravijal vedno
v zadrego, zlasti pred tujimi ljude
mi.

Tudi srebanje juhe in sploh te-
kodino otroka ze zgodaj odvadimo,
sicer mu bo ta grda navada ostala
in se je ne bo mogel ved znebitl,
Kako je to prijetno poslusati, pa
vedo tisti, ki se hranijo v menzah
in imajo takxsga soseda pri mizl.

Torej, lepo vedenje naj nam bo
pred oémi predvsem doma, pa Zue
naj ne bo treba ved nan) paziti,
ker se slabo vesti sploh ne bomo
znall. M.
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wLohneska« pb!ost fotografirana?

Univerzi Cambridge in Oxford
sta osnovali ekspedicijo, ki naj
prouti skrivnosy spodastis iz je-
zera Loch Ness, »PoSast« jé zo-
pet postala aktualna, ker sta jo
slikala dva fotografa.

Pri prvem filmu gre 2za nekaj
sekund posnetkov 16 mm filmske
kamere, ki jih je posnel letalski
inzenir Tim Dingsdale, ki pravi,
da film prikazaje »po3asts, kako
se je oddaljila in potopila,

Drugo sliko pa je posnel gasi-
lec Peter O'Connor.

Ko so inZ, Dingsdalea vprasali,
te je mnenja da gre na filmu za
podast, je odgovoril: »Nj dvoma,s«
Pojasni] je, da ustreza opisom
kakega ducata o€ividcev, ki so vse
ugledne osebe, Na vprasanje, e
ne bi moglo iti za zamenjavo s
kakim ¢olnom, majhno podmornico
ali ¢im drugim, je dejal: »Ne, vi-
del sem zivo telo. Menim, da je
telo dolgo 12 do 15 metrov in da
gre za vellkega plazilca, moiZno
za razvito formo pleziosaurac.
Dingsdale trdi, da bi lahko bile v
jezeru dve alj tri poSast| In pravi-
nVsaka pofast verjetno Zivi preko
200 let.«

Angleska televizija je predvaja-
la film, v katerem prikarzujejo,
kako naj bi slovita posast iz Loch
Nessa plavala v Skotskem jezeru.

Film traja 40 sekund, Videti je
bilo neki nedoloten predmet, ka~
ko iz zatetnega nepremicnega
stanje zalne pofas| plavati naj-
prej proti desni, nato proti levi;
kontno pospesi plavan)e in dosede
hitrost kakih 10 milj na uro, ke
pa potone, pusti za seboj belo pe=
nasto sled,

- NN Nt

iscenje polja z ognjem

Ogenj lahko zelo koristi kmetu
v borbi proti plevelu. Znano je,
kako velike 3kodo napravi plevel
Zitaricam, bombazu, slgdkornj pe=-
siin drugim. kulturam. Ciifenje
‘polja se opravlja s pomotjo kul-

tivatorja; vendar pa plevel #e
ostaja med vrstami,
Prednost ¢&iS¢enja polja z cg-

njem je v tem, da se plevel po~
pomoma uni&. Pri tem se tudi
uporabljajo kultivatorji, Namesto
noZev, ki prekopavajo zemljc, so
tu vstavljene plinske svetilke. Qb
premikanju kultivatorja ognjeni
pramen| unidujejo plevel in £kod-
ljivee. Da se ne bi podkodovale
tudi kulture, so na gbeh straneh
kultivatorja namesceni &@itniki.

Kultivator je bil konstruiran v
prirodoznanstvenem inStitutu v
Sovjetski zvezi.

—

Sen = nalezll va bolezen

Sen je nalez!jivo ‘kozna vnetje, -
Ce je ko2é zdrdva (A cela, nas va-
ruje boezni, ¢e pa je tudi l€ ne-
znatno ranjena, lahko nastane na
tem mestu Sen, Ranica je lahko
véasih tako mejhna, da je niti ne_
opaamo. Sags . s

Najraje se Sen pojavi na obrazu,
kjer je koZa najbolj neZna in tudi
najbolj izpostavljena raznim ra-
nitvam. Ce ima kdo razjedo na
nogi, lahko dobé <koli rane S3en.

Najprej dcbi bolnik, ki je zbo-
lel za Senom, wiscko vroéino, po-
tem se pokaie okol okuZenega
mesta rdeca oteklina, ki se naglo
§iri po vsej okolici. Ze ¢ez nekaj
ur je lahko obraz ves zateke! In
rdef. Na tej oteklim se vasih
napravijo tudi veéjl ali manjsl
mehurji, ki so napolnjeni z bistro
tekedino. Sen lahko potuje po te-
lesni povriinl, Prvctno obolela ko-
Za je 2e zdrava, ko zajame fen
bolj cddaljena podroéia koze. Ce

hujskanci« vefkrat razrezali cevi.
Tudi bivd; slovenski okrajni za-
stop je odklanjal gasilcem vsako
pomod.

Naslednjega dne dopoldne je
bilo zasedanje deZelne gasilske
zveze. Po popoldanski skupni ga-
silski vaji- Je priredila »Zveza
nemskih visokodolceve v parku
ljudsko veselico, ki jo je prekini-
lo neurje. Od dne 8. septembra
ponovljene veselice v korist grad-
nje »Neméke hiSe« je prejelo ga-
silsko drudtvo le 200 kron. Ta
kronistov zapisek jasno dokazuje,
da je zaplulo gasilsko drustvo
globoko v nem3ke politiéne vode.

Na ob&nem zboru leta 1912 je
poveljnik Steudte sicer zavrnil v
svojem delovnem poro@ilu oditek,
da bi se druitvo prejénje leto po
lititno udejstvovalo, V kolikor je
bil zato upravien se iz ohranje-
nih spisov ne da ugotovitl, Ce pa
upuitevamo, da so bile leta 1911
precej burne drZavnozborske In
obZinske volitve, ta ofitek najbri
ni bil neutemeljen. 1z porodila
razberemo $e to, da je drustvo
ustanovilo v letu 1912 gasilski
pevski zbor in doma¥ orkester,
ki sta prvi¢ nastopila ob godova-
nju poveljnika 25, oktobra ki se
ga je udelezil tudi zloglasni re-

_viefe_ prav,

bolezn; " ne Sgr'awmbh se vcasih

olgo, pri pravilnem
zdravljenju pa 32_1 hitro preneha.
Rada pa se bo.ezen po krajSem ali
daljSem Gasu ponovi. Sen torej ne
zapuiéa Jmunisti, ampek prav na-

. sprotno, kdor ga je enkrat imel,

gé drugeé laze dobi kot tisti, ki ga
ni imel ¥e nikeli.

Zdravljenje bo'ezni pa je zelo
uspedno. Ker je bolezen kuinma,
teprav ne zelo, mcra bolnik v bal-
nisnico. ‘Bolnik s Senom je nevg~
ren zlasti za ljudi, ki imajo od-
prte rane, in za porodnice, ki ‘ah-
ko dobijo od tekega bolnika ne-
posredno ali preko okuzenih rek
babice porodno vrofico (sepse),
ker je povzrofitelj obeh boleani
istl. pride ta povzroditelj v ra-
njeno kozo, povzrodi Sen, &e pride
po p:crodu v maternico, pa po-
vzroti zlog'asno in navadno sme-
tonasno sepso.

negay Linhart, urednik proslulega
»Stajercas.

Ze nekaj let pred zaletkom pr-
ve svetovne vojne (1914) so vel~
bali gasilce po narofilu vojnega
ministrstva in Rdelega kriza v
prvi pomoéi in negi bolnikov,
Drustvo se je tud| zavezalo sesta-
viti v primeru vojne transportno
kolono za ranjence iz &lanov, ki
bi ne bili mobilizirani, Ob izbrubu
prve svetovne vojne se je to tydi
zgodilo. Pozvali so vse ostale gg-
silce v tetaj, kjer so se pri vsg-
kodnevnih vajah usposobili ped
vodstyom okrajnega zdravnika dr,
Becka za to sanitarno siuzbo. Ta
rediini oddelek je med vojno pre-
vozil od Zelezniske postaje 134.300
ranjencev, ki so prispeli v Ptuj 2z
254 vlaki, v razne bolnisnice, raz~
mesfene v mestu. »

Ker je bilo med vojno pozvano
vse mlajse mostvo v vojagko slyg-

bo, je dodeljevala vojadka oblast
potrebno modtvo gasilskemu dry-
§tvy, ki ga je izveZbalo za gale-
nje pri poZarih in ki je bilo prav
uporabno. Proti koncu vojne je
Stelo drustvo le Se 49 izvriujodih
¢lanov, 20 pa jih je sluilo vojske,

(Nadaljevanje prihodnjit)



STRAN 6 PTUJSKI TEDNIK PTUJ, DNE 1 JULIA 1960
Razstava likovnih izdelkov v zrsemey
OPEKARNA - ptuiski ,,Miadiki* M

IABIJAK
R F- 3

Nas kolektiv pofilja delovnim kolekiivom iz ve-
like ptujske obéine in izven njenih meja, zlasti
pa njihovim delavskim svetom ob 10-letnici de-
lavskega samoupravljanja tovarifke cestitke, po-
zdrave in zelje, da bi tudi v bodo¢e dosegali vse-
stranske uspehe.

Po 10 letih uresniéenja marksisti¢nega
natela o izroditvi podjetij delaveem in
po uspeinem delavskem samoupravlja-
nju posiljamo delovnim kolektivom, zlasti
pa njihovim delavskim svetom tovariske
pozdrave in Zelje, da bi tudi v bodoée do-
segali vsesiranske uspehe,

Nafe trgovske poslovalnice v Ptuju in
okolici priporo€amo tudi ob tej prilozno-
sti potrosnikom, in sicer:

BISERKA — ZVEZDA — POHISTVO —
DOM — PTU]J in v okolici: TRNOVSKA
VAS — GRAJENA — PODVINCI

Trgovsko podijetje
+sMERKUR"“ Ptuj

yPETOVIAc«

alkoholna industrija Ptuj

Po 10 letih izkuSenj in uspeinega dela delavskih sve-
tov naiih tovarn in podjetij slavimo letos zelo pomem-
ben jubilej — 10-letnico delavskega samoupravlja-
nja in podiljamo ob tej priloznosti delovnim kolekiti-
vom, zlasti njihovim delavskim svetom tovariske po-
zdrave, &estitke in Zelje, da bi bilo njihovo delo tudi
v bodote uspeino.

Obenem priporotamo gostinskim podjetjem in potros-
nikom likerje vseh vrst, pelinkoveec, rum, konjak,
7ganje, malinovec in vermut ter vina naSe proizvodnje,
ki slovijo firom po nadi domovini in v inozemstvu.

PTUJSKA TISKARNA

Na$ kolektiv in delavski svet pofiljata vsem kolekti-
vom in delavskim svetom v obéini Ptuj in izven nje
tovariske pozdrave in Eestitke k dosedanjemu 10-let-
nemu delavskemu samoupravljanjn.

Obenem priporotamo vsem nase tiskarske in knjigo-
veéke ter ostale kvaliteine usluge.

Tovarna volnenih izdelkov
Majsperk

Vsem manufakturnim trgovinam, tovarnam konfek-
cije in vsem delovnim ljudem nafe domovine pripo-
ro¢amo nase priznano odli¢ne, svetovno znane majsper-
ike izdelke: tkanine iz Cesane in mikane volne za
moike in Zenske obleke, plaite, odeje in druge iz-
delke.

Istofasno posilja na¥ delovni kolektiv ysem delovnim
kolektivom, zlasti pa njihovim delavskim svetom ob
10. obletnici delavskega samoupravljanja tovariske
pozdrave, Cestitke in Zelje, da bi bilo njihovo delo v
proizvodnji in pri delavskem samoupravljanju enako
uspeino, kot je bilo dosley.

Prav posretena je bila zamisel
ptujskeda predmetnega aktiva za
likovno vzgojo, da priredijo v $ol-
skih prostorih »Mladike« vse po-
polne osnovne Sole ptujske ob&ine
skupno razstavo likovnih jzdelkov.
Razstavile so vse Stiri ptujske o-
snovne #ole, Hajdina, Lovrenc,
Cirkulane, Gorisnica, Videm in
Markovci. Na razstavi so bile to-
rej zastopane vse popolne osnovne
Sole razen MajSperka. Namen raz-
stave je bil, pokazatl javnosti u-
speh likovne vzgoje v pravkar mi-
nulem 3olskem letu. Na tako ve-
liki razstavi lahko Sole med seboj
primerjajo dosezke na tem vzgoj-
nem podroéju in tako dobe nove
pobude za 3e veCjo poglobitev in
pravilno usmerjanje estetske vzgo-
je. Takoj v zafetku moram po-
udariti, da je ta velika razstava
v vsakem oziru uspela in je v mno-
goéem pravo presenedenje. Raz-
stava zasluzi tako glede obsezno-
sti in raznolikostj razstavljenih
predmetov kakor tudi glede ve-
likega napredka na tem tako vaz-
nem uéno-vzgojnem podro¢ju o-
trofke ustvarjalnosti vso pozor-
nost. To pa posebno zaradi tega,
ker se v nobenem pogledu ne da
primerjati s take vrste razstavami
prejénjih let,

Vsaka zgoraj omenjenih 3ol je
razstavila svoje najboljse likovne
izdelke od najnizje do najvisje
stopnje. Izdelkl, razvriteni po po-
sameznih starostnih stcpnjah, ka-
zejo razvoj od tistih, lahka bj re-
kli, arhaiénih, prisréno naivnih,
ljubkih in intimno otroskih mo-
tivov do 2e zrelejSih, tako rekoé
ze pravih umetniskih stvoritev
starejsih.

Zastopane so raznolike tehnike,
kakor risbe s svinnikom, pere-
som, akvarelom, pastelne risbe in
tempera, Zastopane pa so tudi no.
vejse tehnike kakor kraspanke,
risbe s svedo, vostene eno in veé-
barvne risbe, slike na podlago po-
sutega pSeniénega zdroba, eno in
vecbarvne monotipije, linorez, le-
sorez, nalepljenje iz papirja, blaga
in drugega materiala, jzrezanke iz
eno In vecbarvnega papirja, deko-

rativna mozaiéna tehnika, odtiska-
ni vzorci s krompirjem, plutovino,
delo s Sablonami, okrasne
z raznimi pisali itd.

1z tega obseznega razstavnega
materiali se jasno vidi, kako in
kam je usmerjal vzgojitelj svoje
utence in koliko so Ze prodrla v
nase Sole reformna stremljenja
tudi v likovno vzgojo. Opazili smo,
da je tudi ta reforma na nekate-
rih Solah ze zelo napredovala. To
se vidi pri uporabj raznolikih teh-
nik in pri mnogostranosti izraza-
nja. Prav razveseljivo je, da se
poslavlja iz nasih Sol pista Sablon-
ska, toga, suhoparna in nezivljenj-
ska praznina in da se likovna
vzgoja vedno bolj in bolj povezuje
z otrodkim Zivljenjem, z domadim
okoljem in z danasnjim dinamic-
no razgibanim ¢asom. Razveselji-
vo je, da pedagogi navajajo do-
radtajoto mladino k pravilnemu
vrednotenju resnitne lepote, zla-
sti po poti originalne, nepotvor-
jene otroéke izrazne ustva
sti. Cilj te vzgoje je predvsem v
tem, da se v otroku vzbudi estet-
sko ¢ustvo in smisel za obliko in
barvo. Pravilno vzgojen bo pozne-
je znal vrednotiti resnitno vredne
likovne stvaritve in tudi lo€iti
pravo umetnost od nevrednega ki-
¢a. Mnogostranost glede izbora
materiale, tehnike, pestrost upo-
dabljanja zelo aktivizira otroka
Delo ga privladi, delo ga veseli,
obogati se emocionalna stran, ho-
tenje se jaca in preobrazuje o=
troka v aktivnega ustvarjalca.

pisave

aino-

Ena soba je bila napolnjena rudj

z rofnimi dell. Razstavljeni so
pletarski izdelki raznih wvrst, iz-

delki iz lesa in drugih materialov
Lepo je zastopano tudi letalsko
modelarstvo, PogreSali smo veé
dejavnosti v modeliranju, plastici=
ranju. Vedjl P idarek b morali
ti In lonalinost!

1 bi morali dat

| poudarek tud:i gle-
Ia dejavnost pa
bo dozivela svojo reformo Sele te-
daj, ko bomo imeli na razpolago
no opremljene delavnice. V
niilh se bodo tako ob vestem vod-
stvu spoprijell otrocl z raznolikim
zanimivim in koristnim materi-

alom: glino, lesom, plotevino, Zi-

de uporabnost

ISt

co, Zelezom, V tem pogledu nas
cakajo $e velike naloge, ki jih bo-
mo morali slej ko prej resiti, kaj-

ti tudi ta dejavnost predstavlja
neprecenljive koristi za vzgojo
mladega rodu.

Ob koncu $e ena misel. Da ne

posebno vredni li-
¢i smo jih videli na
» je ob razgovoru z
likovnim dagogoma tov. Luga-
ricem in Majcenom porodila misel,
da bi bilo zelo umestno, & bi dal
ptujski muzej na razpolago pro-
stor v slikarski galeriji na gradu,
kjer bj razstavili umetnike do-
zke nasih Solskih otrok. To bl
bila zares lepg pridobitev za naSe
mesto,

Vsem, ki so pomagalj pri raz-
stavi, ¢estitamo. H. D.
-

bi &li v izgubo

od 6.05—8.10 Poroliia,
poved !m dnevnl koledar

vremenska ma.
6.30--5.40 Re-

klame. 6.40 Prireditve docva. 6.45 Bo-
stonski promeaadai orkester. 7.00 Mspo.
ved lasa, porollla, vremenska na2poved
n radijski koledar. 7.15 Koncert pihal-
aih godd. 8.00 Miadinska radiiska lgra
— Pino Vatovec Tretji udarec. 8. 44
Miadi pevcl pojo. 9.00 Z vedro glasho

teden. 10.00 Se pomnite. tova

Y nov
5 uramj

. France Bevk: Med teik'mi
ga Du

vesell trenutki. 10.30 Glasha sta

rovnika (dela

Luke in Antuma Sorkole

2 ter Ivana Maseta-larnovifa). 11.00
Madi iih poslutate. (spored zabavoe g'as-
be). 11.30 Nace Grom: France. srefmo!
(Reporiala). 12.00 Naidi posiuialci Festi.
0 i pozdravitajo — L 13.00 Napo-
ved Casa, porolila. vremenska mnanoved
n objava dnevecga ssoreds. 13.15 Obve-
a in pabavea rlasha. 13.30 Za aado
¥vas. 13.45 Koncert ori vas doma (Mar.
juina: Spaniia pole: Herbert: Suita: Less:
Gerlina: Ravel: Habanera: Rev: Trgatev:
Marchetti: Olarlilvo), 14.15 Nadl poslu
fa'ei Testitajo in pozdraviiale 1. 15.00
Nepoved Casa, oorofila. vremenska pa
noved in obvestila. 15.15 Reklame. 15.30
“pomini na Frana Gerdifa 1545 o4
Griega do Caikovskega, E. Grieg: Sriae
rene — G. Blzet: Otrofke igre. ba'etna
suita za orkester — P, 1. Caikovski
Cvetlital valfek {z haleta Hreetat 18.0%

RTV Liubliana v sosteh v Tovarn! emal

lirane posode v Celju. Sodeluiein Zlata
Oenlanor!d Bofena Glavak Ladkn Ko
refec, Miro Brajnik. Mariiena Derlal,

Telka Cvetedar ter SimfoniZni ia Zabawmi
orkester RTV LjuMiana »o. v. Uroda Pre.
in Maria Rijavca ‘magnetofoneki
favne oddale z dne 27. aori'a
ietos). 17.00 Sto dvaiset minut fporta in
glashe. 10.00 Obvestila. relame in 2a-
1a efasha, 19.30° Radijski dnevnik
20.05 Nadl partizanl nodn soored im
go=inygnskih partizanskih nsesmi). 20.30
Vei, noet, svol dolg?'* (literarno-.glas-
bena oddeim) 21.15 Za rarvedri'a pa
nredpraaznitn) yeler (snored ivgos‘ovan-
ske rabavme glasbe). 22.00 Nanoved Ea.
sa_ porolila. yremenska »apoved in nre-

1 sporeda za aaslednii dan
Plea oh radlickem sprefemniky
rofila. 23.10 Leoe melodiie z velikim| 2a-
bevnimi orkestri. 2250 Prijietes nofitek!
2400 Zadnia porodila la zeklivFek od-
dale

nosnetki

Okraijno sireisko tekmovanje v Ptuju

Preteklo soboto in nedeljo 25,
in 25. t. m. je bilo na Ptujskem
strelis¢u okrajno strelkso prven-
stvo za leto 1960 v vseh discipli=
nah.

Zbrane tekmovalce in tekmoval-
ke ter =zastopnika Ob¢inskega
ljudsekga odbora, Obéinskega ko-
miteja ZKS In Lovske zveze je
pozdravil predsednik Obginskega
strelskega odbora Ptuj in nato

Strela upepelila dve
gospodarski poslopj!

Nevihtno neurje, ki je 27. ju-
nija divjalo v okolici Ptuja, je
upepelilo dve gospodarski po-
slopjl v Spuhlji.

Ob 15.45 je udarila strela v go-
spodarsko poslopje Alojza Bez-
jaka iz Spuhlje 23. Poslopje je
bilo krito z opeko. Kmalu se je
dvignil gost dim, ki se je videl
tudi do 15km dale. Ogenj je

Obvestilo starSem

Otroci iz Ptuja, ki so v poéitni-
ski koloniji v Biogradu na moru,
se bodo venili dne 5. julija 1960.

Starsi naj otroke pocakajo na
ptujski zelezniski postaji ob pof
enajstih,

Upravni odbor
poéitniske kolonije Ptuj

do tal upepelil poslopje, zgorelo
pa je tudi 9 voj krme. Poslopje
je bilo zavarovano za 1 milijon
dinarjev.

Ogenj pa je kmalu preskoéil
na sosednje leseno in s slamo
krito gospodarsko poslopje, ki
je last Antona Arnufa iz Spuh-
lje 24. Tudi tukaj je ogenj te-
meljito opravil svoje delo, saj
je do tal upepelil zgradbo. Go-
spodarsko poslopje je bilo v ce-
loti zavarovano.

Podtaknjen ogenj

V noé¢i med 26. in 27. junijem
je nastal poZar, ki je upepelil
poslopje Jakoba JanZekovica iz
Stojincev. Na pomo¢ so prisli
gasilei iz Cirkulan, z njimi pa so
prisli tudi vsi uéitelji, ki so po-
magali pri omejevanju poZara.
Za svojo pozrtvovalnost zaslu-
Zijo vse priznanje. Predvidevajo,
da je bil ogenj podtaknjen.

Ojane in ogla

RAZPIS

Komisija za usluzbenske zadeve
Obéinskega ljudskega odbora Ptuj
razpisuje naslednja

PROSTA MESTA:

1. tajnika Osnovne Sole Toneta
Znidarica, Ptuj

pogoj: Administrativna Sola ali
2 leti Ekonomske srednje <fole.
Prednost imajo osebe s prakso.

2, referenta za proporce in ana-
lize

pogoj: Ekonomska srednja Sola
s prakso v racunovodstvu,

3. 2 pisarniska usluzbenca -

pogoj: Administrativna $ola ali
nepopolna srednja %ola in stroje-
pisni tecaj.

4. 2 Sefa krajevnega urada za
Hajdino in Cirkovce

pogoj: srednja strokovna iz-
obrazba in 5 let upravne prakse

Prosnje, kolkovane s 50 din dr-
Zavne takse z iz€rpnim zivljenje-
pisom naj vlozijo kandidati pri
Ob¢inskem |judskem odboru Ptuj
v 15 dneh po objavi. Temeljna in
polozajna plaéa po predpisih.

Obve-tilo

Usnjarma Jerié, Zg. Polskava,
obves¢éa vse stranke, ki so dale
koze v delo leta 1958 in 1959 na
Brequ pri Ptuju, da jih dvignejo
v Ptuju, MurSiéeva 15, naipozneje
do 1. ostobra 1960. Po tem ter-
minu za koze ne jaméimeo.

Preklic

Preklicujem neresniéne Zaljive
besede, ki sem jih govorila proti
sostanovalcem v OrmozZu, Mestni
trg 6, ter se zahvaljujem za od-
stop od tozbe.

IVANA MESKO, Ormoi

&Pvodam

HISO Z GOSPODARSKIM POSLOP-
JEM in 84 arov zemlje v Dra-
Zencih predam. Vprasajte: Zg.
Hajdina 54.

HISO Z GOSPODARSKIM POSLOP-
JEM in 4ha zemije prodam., —
Vprasajte v Lancowi vasi 66

MOPED »PUCH« ugodno prodam
Vprasajte Vitava 28. Ptuj.

HISO V PRESERNOVI ULICI ugo-
dno prodam. Vpralajte: Ptu]
Mursiceva 15,

ewilo

GREM ZA GOSPODINJSKO PO-
MOCNICO celodnevno. Vprasajte
v Mursi¢evi 16, Ptuj.

YOTO SIMONIC PTUJ sprejme
takoj ucenca ali utenko. Pro-
damo Kino E avto, Karat 36
Welta.

POBIRALCA CLANARINE sprej-
memo. Pla¢a po dogovoru. N

stop siizbe takoj. Avio-mot
ruStvo Ptuj.

predsednik Okrajnega
odbora Maribor,

Prvi dan so streljali z malokali-
brsko puskc za Kvalifikacijo in
hkrati za medaljo »dobrega strel-
ca«. Za osvojitev je bilo treba na-
rati: za bronasto 180, za srebrno
200 ‘in za zlato 220 krogov (od 300
moznih).

Od 136 tekmovalcev je osvojilo
zlato medaljo 8, srebrno 30 in
bronasto 30 strelcev. Od teh so
strelske druzine obCine Ptuj osvo-
jile:

zlate — Kidritevo (1) = Turni-
sce (1),

srebrne — Kidridevo (6) — Ze-
lezni¢ar (3) — Turnisé

bronaste — Zel
Kidricevo (3) — 1 ite (2) —
Delta (2) — Pletarna (1) — TE-
TO (1).

Vkategoriji vojadke puske se
je zaradi visoke norme kvalifici-
ralo le 38 tekmovalcev, od katerih
Je osvojil.medaljo »dobrega strel-
ca# = srebrno — 1 tekmovalec in
bronasto 3 tekmovalci. V Ptuju je
ostala le ena bronasta (Zelezni-
car).

Drugi dan tekmovanja so sode-
lovale ekipe in hkrati pozamezni-
ki za prvenstvo okraja in to le
tiste druZine, ki so si pod odre-
jenimi pogoji v kvalifikaciji pri-
borile to pravico.

Rezultati A. Ekipe

strelskega

1. Clani:
1. Ko3aki 839 krogov
2. Pohorski b. Ruse 835 krogov
3. Turnisce 832 krogov
4. Zeleznitar 821 krogov
5. TAM 818 krogov
itd.

11, Clanice:
1. Kosakij 775 krogov

(brez konkurence).
111, Mladinci:
1. Kosaki
2. Turnisée
Vojaska puska

859 krogov
730 krogov

Clani: TAM 756 krogov (brez kon.
kurence).

Vojaska puska — hitro strelja-
nje (¢as 1 minuta) :

1. TAM 31/168
2. Klidricevo 25127
3. Pohorski b. Ruse 25/129

B. Posamezniki

MK puska
I. Clani:

. Mlinari¢ 226 kr. (Kodaki)
. Pulko 220 kr. (Turnisée)

. Ratajc 219 kr. Turniige)

. SoviE 217 kr. (TAM)

. KoZelj 216 kr. (Zeleznitar)
11, Clanice:

1. Kranjec 228 kr. (KoZaki

2. Ribari¢ 205 kr. (Kosaki)

3. Zirovnik 199 kr. (Kosaki)

itd.

I11. Mladinci:

1. Remih 227 kr, (Kosaki)

2. Gomba& 217 kr. (Kosaki)

3. Rumpf 216 kr, (KoZaki)

4. Mihela¢ 209 kr, (Turniste)

itd.

Vojaska puska

1. Sovi¢ 200 kr. (TAM)

2. Klemenéi¢ 196 kr. (TAM)

3. Belec 170 kr. (TAM)

itd.

Hitro streljanje

1. Sovit 10/64 (TAM)

. Zupani¢ 8/54 (Ruse)

. Ratajc 8/42 (Turniiée)
. Belec 8/34 (TAM)

. Kolari¢ 8/34 (Kidricevo)

itd.

Vojaska piStola (6 tekmovalcev)

1. Macek 112 kr. (Rusde)

itd.

Tekmovanje je potekalo zadovo-
ljivo. Uspehi pa bl bili brez dvoma
boljsi, ¢e bl se tekmovanje pricelo
Ze v petek, ker je bila sobota 2a
tako Stevilo tekmovalcev prekrat-
ka in je dolgo takanje strelce ner-
viralo.

Ob zakljutku so prejele najbolj-
ge ekipe lepe pokale, posamezniki
pa prakticna darila. KA
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Komis:ja za sprejemanje in odpuitanje TRGOVSKEGA POD-

JETJA »PANONIJA« PTUJ

b.AGOVNO-FINANCNEGA

Nastop sluzbe takoj, plata po

razpisuje mesto

KNJIGOVODJA

tarifnem pravilniku pedjetja

ozroma po uéinku, Pismene pcnudbe na upravo podjetja

najpozneje do 10.

julija 19 60,

en mesec,

ZAVOD ZA KOMUNALNO DEJAVNOST PTUJ
obvesca, da bo zaradi popeavil, ki bodo trajala predvideno

zaprto notranje kopaliS€ e v Piuju od 7. julija

za banine

finan&ni stroki.

ProSnje z navedbo 3Solske

-
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Komisija za razpls sluzbenih mest pri ZADRUZNI HRANIL-
NICI IN POSOJILNICI V MARIBORU
razplisuje
za poslovno enoto (podruznico) v Ptuju

dvoie siuZbenih mest

Prednost imajo usluzbenci z visoko, visjo ali dovrseno po-
polno srednjo 3olo, ali event. nepepoino srednjo Solo s prakso v

yrakse s priloZenim zivljenjepisom se sprejemajo pri
Zadruini hranilnici in posojilnici Moribor, podruznica Ptuj

O

.- - - -

usiuzbence

izobrazbe, dosedanje sluZbene
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