Glasilo delovnega kolektiva tovarne glinice in aluminija »Boris Kidri¢« Kidricevo
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Obisk predsednika ZIS Petra

Stambolic¢a

Pred_s_ednik ZVeznega i'zvrﬁnega. sveta Petar Stamboli¢ je v spremstvu predsednika izvrinega sveta
SR Slovenije Viktorja Avblja, podpredsednika izvrinega sveia SRS Janka Smoleta, élana ZIS Marina

Cetini¢a, Vujice Gojinovica, Alberta Jakopita in Rika Jermana ter drugih obiskal 1. marca 1964 naSo

tovarno.

Gostje so prispeli nekaj pred
11. uro v tovarno. Pred upravnim
poslopjem so goste pricakali
predsednik OLO Maribor Marko
Krzisnik, dipl. inz., sekretar
okrajnega komiteja ZKS Mari-
bor Tone Kropusek, predsednica
obcinske skupicine Ptuj Lojzka
Stropnik, direktor TGA Franjo
Griinfeld, dipl inZ., in predstav-
nika organov samoupravljanja.
Takoj nato je tovaris direktor
povedel goste na ogled podjetja.
V tovarni glinice je sprejel go-
ste'vodja ekonomske enote Franc
Auer, dipl. inz. Ob tolmadenju
tehnoloskega procesa smo pred-
stavniki podjetja odgovarjali na

vprasanja, ki so se mnanasala
predvsem na izvedbo rekon-
strukcije tovarne glinice in na

probleme, ki so nastajali med iz-
vajanjem rekonstrukcije. Gostje
so z velikim zanimanjem sledili
razlagi inZ. Auerja o pomenu av-
tomatizacije in moznosti vodenja
celotnega proizvodnega procesa
iz dveh komandnih mest. Tova-
1i§ direktor pa je razlozil vpliv
kvalitete boksitov na proizvodni
proces.

Po ogledu. tovarne glinice je
kolona zavila proti tovarni alu-
minija. Najprej so si gostje ogle-
dali elektrolizo — dvorano »A«
pod vodstvom vodje ekonomske
enote aluminija Franca Lejka,
dipl. inZenirja. FElektroliza ni

. bila v pogonu zaradi redukcije
elektriéne energije. Gostom so
razloZili, kako wveliko skodo bo
utrpelo podjetje zaradi redukeije
elektricne energije. Iz elektro-
lize, dvorane »A«, je wvodil inz.
Lejko goste v tovarno anodne
mase. Tu jim je obrazlozil pro-
izvodni proces. Gostje so si nato
tudi ogledali novo elektrolizo,
dvorano »B«. Ob razlagi tehno-
loskega procesa se je predsednik
ZIS Petar Stamboli¢ napotil k
skupini érpalcev aluminija ter
si ogledal polnjenje c¢rpalnega
lonca z aluminijem. V livarni so
si gostje ogledali livanje in od-
litkke aluminija.

Po kontanem ogledu podjetja
smo skupno odili v sejno dvora-

no upravnega odbora na razgo-
vor, v katerem smo ponovno na-
celi probleme in sifuacijo nasega
podjetja ob redukciji elektri¢ne
energije. Najvecji poudarek je
bil na nepravilnostih distribucije
elektri¢ne energije, ki ima zme-
raj za posledico redukcijo elek-
tricne energije. ObrazloZili smo
jim neenakopravni polozaj nase-
ga podjetja nasprotfi dobawvite-
ljem elektriéne energije. Glede
oskrbe z elektriétno energijo je
vsak od navzocih povedal svoje
mnenje. Mnenja so bila sicer
razlitna, osnovno pa je, da bo
treba sistem elektrogospodarstva
spremeniti in da bo %e v nasled-
njih letih problem oskrbe z elek-
tricno energijo, kolikor ne bo
nase gospodarstvo v stanju, da v
¢im krajSem casu zgradi nove
proizvodne kapacitete za proiz-
vodnjo elektriéne energije.

Predsednik ZIS Petar Stam-
boli¢ je postavil tudi vpraSanje,
kako ima podjetje planiran raz-
voj. Direktor inz, Grinfeld mu je
obrazlozil, da bo potrebnih se
nadaljnjih deset milijard inve-
sticij za povetanje [proizvodnje
glinice na 150.000 ton letno in
aluminija na 65.000 ton s tem, da
je kapaciteta anodne mase za-
dostna za to koli¢ino proizvod-
nje, za kar pa bo potrebno novih
400 milijonov kWh elektriéne
energije. V nadaljnjih razgovo-
rih so posamezniki smatrali, da
bi naj podjetje bilo soinvestitor
pri izgradnji elektrarn. Razprava
je tekla tudi o transportu. Pove-
dali smo, da nismo brez tezav in
problemov kljub femu, da ima
podjetje svoje vagone za prevoz
premoga.

Petar Stamboli¢ se je zanimal
tudi za organizacijo samouprav-
nih organov, delitev dohodka,
druzbeni standard, za strokovne
kadre; skratka, razgovor je pote-
kal zelo sproséeno. Zal nam ¢as
ni dopuséal, da bi nase visoke go-
ste Se podrobneje informirali o
nasih uspehih in tezavah.

7 -obiskom predsednika ZIS
Petra Stamboli¢a in drugimi go-

Direktor inz. Griinfeld in Lojzka Sigopnikm{a pozdravljata
ob prihodu predsedsnika IS SRS Viktorja Avblja.

v nasi tovarni

sti je kolektiv dobil ponovno pri-

znanje, da v jugoslovanski skup-

nosti zavzema vidno mesto.
Simon Pegec

Gostje v tovarni: v sredi predsednik zveznega izvrsnega svefa

Petar Stambolié, spremljata ga — na desni — predsednik okraj-

ne skupséine Maribor Marko Krzisnik, levo pa direktor nase
tovarne Franjo Griinfeld

il

Razgovor z gosti v sejni dyvorani Posnetki: J. Vrabl



Zasedanje ceniralnega
delavskega sveta

Centralni delavski svet je imel
14. februarja 1964 dve redni seji.

Na prvi seji oziroma 20. redni
seji je obravnaval izvrSeno in-
venturo, ki jo je v celoti sprejel
s predlogi centralne popisne ko-
misije. Delavski svet je nadalje
odredil knjiZzenje viskov oziro-
ma manjkov ter imenoval po-
sebno komisijo za pregled in-
venturnih manjkov v strojnem
vzdrzevanju aluminija, ki Jje
dolzna do prihodnje seje razéi-
stiti knjizenje manjkov osnovnih
sredstev, ki so bila v preteklem
letu ukradena.

SPREJET ZAKLJUCNI RACUN
IN POSLOVNO POROCILO
Najvaznejsa totka 21. redne

seje CDS je bila razprava o za-

kljutnem radunu podjetja. Vod-
ja finan¢no ratunskega sektor-
ja Milan Longhino je navzodim
¢lanom CDS obrazlozil zakljuéni
racun. Poslovne rezultate je pri-
merjal z enakimi pozicijami le-

ta 1962 in obrazlozil vzroke bolj-

iih oziroma slabsih rezultatov.

O. poslovnih rezultatih leta
1963 bodo razpravljali vsi sveti
proizvajalcev na svojih sejah,
najvaznejsi podatki bodo pa po-
sebej objavljeni v Casopisu, zato
ne mavajameo ‘tukaj podrobnosti
iz zakljultnega ratuna.

Poslovno poroéilo Se ni bilo v
celoti izdelano do seje central-
nega delavskega sveta, zato je
bilo sklenjeno, da bo delavski
svet razpravljal o njem na na-
daljevalni seji dne 17. 2. 1964.
Na nadaljevalni seji so se dlani
delavskega sveta seznanili z
analizo poslovnih rezultatov, fi-
nantnega in komercialnega po-
slovanja; celotno poslovno poro-
¢ilo pa je bilo dostavljeno vsem
svetom proizvajalcev proiavod-
nih in ekonomskih enot.

Po razpravi je centralni de-
lavski svet potrdil predloZeni
zakljuéni ratun in poslovno po-
ro¢ilo v nespremenjeni obliki,
kot je to predlagal upravni od-
bor, in sklenil, da bodo predlogi
kolektiva po poslovnem poroéilu
predmet posebne razprave.

NAGRADE ZA DELO PRI
REKONSTRUKCIJI

Upravni odbor je predlagal
ceatralnemu delavskemu svefil,
naj ~dodeli ekonomski enoti
vzdrzevalnih obratov in promet-
ni selciji kvoto za obratun na-
grad za delo pri rekonstrukeiji.
Zadolzil je finanéno racunski
sektor, da izracuna kvoto za na-
grade talko, da ugobowi razliko
med nagradami, ki so bile za
prvo -polletje leta 1963 niZzje za
wvzdrZzevalne - obrate za 19,66 %bo.
Tako ugotovljeno kvoto razdeli-
jo sveti proizvajalcev proizvod-
nih enot ekonomske enote vzdr-
zevalnih obratov in prometne
sekcije med zaposlene.

TOPLI OBROK

Na 19. redni seji je imenoval
centralni delavski svet posebno
komisijo, ki je bila dolZna pro-
uéiti moznost uvedbe enolonéni-
ce v nafem podjetju. Komisija
je vso zadevo prestudirala in

- podala delavskemu svetu obsir-

no porocilo. Iz porocila izhaja,
da bi bilo moZno organizirati
enolonénico v naSem podjetju,
vendar je to zvezano s precejs-
njimi investicijskimi vlaganji.
Urediti bi bilo potrebno primer-
ne kuhinjo, nabaviti posodo in
druge pripomocke, ki so poireb-
ni pri pripravljanju enclonc¢nice,
kar vse bi stalo okrog 7,722.000
dinarjev. Zaradi specificnosti
dela v podjetju je potrebno eno-
lonénico dostavljati v posamezne
obrate, kjer je potrebno urediti
primerne jedilnice. Po predra-
¢unu je potrebnih za nabavo do-
stavnega aviomobila in za uredi-
tev jedilnic z inventarjem 23 mi-
lijonov 500.000 dinarjev, tako bi
torej znasala skupna investicij-
ska sredstva preko 31,220.000 di-
narjev. Delavski svet je raz-
pravljal tudi o ceni enega obro-
ka. Clani kolektiva bi naj pla-
¢ali samo materialne stroske, ki
bi znaSali po obroku 70 dinar-
jev, dejanska cena enoloncnice
pa bi bila priblizno 150 dinar-
jev. Razliko bi morali kriti iz
sklada.

Se en sunek zime

Poroéila o sneznih zametih so prihajala v minulih dneh iz
vse drzave, Tudi na§ kraj je zima ponovno obiskala.

Po daljsi razpravi je CDS
sklenil, da se nacelno strinja z
uvedbo enolonénice v nasSem
podjetju in z ureditvijo prosto-
rov. Centralnemu zavodu za na-
predek gospodinjstva v Ljublja-
ni je dal v izdelavo celoini ela-
borat za uvedbo enolonénice v
nasem podjetju, predsednika ko-
misije Martina Ucakarja pa je
zadolzil, da poskrbi za narocilo
elaborata, ki mora biti priprav-
lien do naslednje seje CDS.

POVECANJE KAPACITET
POCITNISKEGA DOMA

Centralni delavski svet se je
strinjal s predlogom upravnega
odbora, da je potrebno razsiriti
kapacitete masSega poditniskega
doma sAluminij« v Crikvenici.
To je mozno doseCi z nakupom
sosednje stavbe »Vile Lades, ki
jo prodaja podjetje »Merkur« iz
Zagreba. Centralni delavski svet
je imenoval posebno komisijo,
ki ji predseduje Boris Solovjev,
in si je dolzna ogledati, v kaks-
nem stanju je stavba, ki je na-
prodaj, in dobiti poirebne po-
nudbe oziroma ugotoviti prodaj-
ne pogoje.

Centralni delavski svet je vzel
na znanje, da je upravni odbor
po predhodnem pooblastilu CDS
podal soglasje k otvoritivi nove-
ga delovnega mesta analitika za
alumdimij in zlitine s srednje stro-
kovno izobrazbo v PE laborato-
rija aluminija in anodne mase.

Na osnovi odloka o merilih za
obratunavanje 1n platevanje
biocloSke amortizacije za regene-
racijo gozdov je CDS doloéil vi-
sino v znesku 1100 dinarjev od
m?® posekanega lesa za leto 1963
in 1964. Sredstva bioloske amor-
tizacije se lahko trodijo za obno-
vo in nego gozdov.

Zdravstvenemu domu XKidri-
¢evo je bila odobrena dotacija v
znesku 1,567.000din za nabavo
medicinske opreme, 1in sicer:
kolposkopa, prenosnega aparata
za kisik, elekfritnega kauterja,
treh Zarnic za UKW aparat za
obsevanje, centrifuge za ozema-
nje pernila in colorimetra. CDS
je madalje odobril mabavo apa-
rata za &tetje krvnih telesc v
vrednosti 1,500.000 din, omare za
susenje remtgenskih filmov wv
vrednosti 230.000 din in strokov-
ne medicinske literature v vred-
nosti 58.000 din ter novega vrtal-
nega stroja tipa AIROTOR za
potrebe zobne ambulante. Nave-
dena oprema ostane v lasti na-
Sega podjetja, dana pa bo v upo-
rabo Zdravstvenemu domu Ki-
dricevo.

V razpravi o delu Zobne am-
bulante v Kidricevem so ¢lani
CDS ugotavljali, da delavei na-
Sega podjetja c¢akajo na zobo-
zdravstvene usluge oziroma so
naroceni za zelo dolga razdob-
ja, zato je bilo napisano pismo
Zobni ambulanti, v katerem je
med drugim recéeno: »Centralni
delavski svet smatra, da bo z
nabavo novega vrtalnega stroja
pospeseno delo v zobni ambu-
lanti, tako da bodo imeli ¢lani
nasega  delovnega  kolektiva
prednosti pri zobozdravstvenih
uslugah in jim ne bo potrebno
tako dolge c¢akati od ene do dru-
ge usluge.«

Na eni izmed zadnjih sej je
CDS sprejel novo organizacijsko
je bilo sprejetih mekaj novih de-
shermo PE Livarne. S to shemo
lovnih mest, ki niso bila ocenje-
na. Svet proizvajalcev PE Li-
varne je ta delovna mesta oce-
nil, ocenitev je sprejel svet pro-
izvajalcev EE aluminija, delav-
ski svet pa ni imel na ocenitev
pripomb, zato je podal k njej
soglasje.

CDS je nadalje razpravljal o
izvrSenem testiranju in o obisko-
vanju tecaja za zerjavovodje.
Sklenil je, da je tistim delav-
cem, ki miso opravili izpita za
zerjavovodje v smislu Pravilni-
ka o higienskih in tehniénih
varstvenih ukrepih pri delu z
Zerjavi, odpovedati delovno raz-
merje, 6e zasedajo delovno me-
sto Zerjavovodje. Ravno tako je
odpovedati delovno razmerje

Izsek iz sistema ventilov v objektu separacije

Skupni 8. marec

V dolgi koloni smo se tega dne
v zgodnji dopoldanski uri pomi-
kale skupno z zenami delovnega
kolektiva Tovarne dusika Ruse
velikim objektom TGA naproti.
Vodiéi posameznih skupin so
nam s polno prizadevnostjo pri-
kazovali in pojasnjevali glavne
znacilnosti veéjih pogonskih na-
prav, posebe] pa rekonstruiranih
objektov. Ne zdi se mi odveg, ce
poudarim, da so naprave, ki jih
ugleda nepouceno ali bolje rece-
no, nestrokovno oko, vzbujale v
notranjosti marsikatere Zene ne-
mir, hkrati pa vse vetje sposto-
vanje do onih, ki so doprinesli k
postavitvi teh wvelikih objektov,
posebej pa onih, ki vsakodnevno
s svojim delom v njih Zivijo.

Po koncanem pohodu skozi
TGA je bil ogled ptujskih muze-
jev. Kakor zivljenje nekdanjih
grastakov Herbersteinov tako so
nam etnografske zanimivosti
Ptuja in njegove okolice nekot

in danes vzbujale veliko jpozor-
nost.

Poseben wviis pa je nedvomno
napravil na vse obiskovalke po-
hod skozi muzej NOB, kjer smo
spoznale grenko zivljenje veli-
kih Ijudi, ki so se v dobi ¢asa, ko
je po tem ozemlju divjal tujec,
uprli njegovemu nasilju.

Po ogledih Ze popisanih zani-
mivosti smo se Zene v spremstvu
voditev — predstavnikov kolek-
tivov RuSe-Kidricevo, napotile v
prostore grajske restavracije,
kjer so nas za na$ praznik lepo
pogostili. V uvodu je o dnevu Ze-
na govoril predstavnik TGA, na-
kar sta dobili najstarejsi ¢lanici
obeh kolektivov Sopek roz.

Praznovanje je bilo prisréno
in zares veselo. Zene obeh kolek-
tivov smo se med seboj spoznale
ter si Zelele, da bi se — ¢e ne prej
— vsaj tega dne prihodnjega le-
ta spet srecale in skupaj pokram-
ljale. Zs

vsem tistim delavcem, ki se ni-
so udelezili testiranja po sklepu
CDS z dne 5. 10. 1963 in nimajo
opravicljivega razloga, dotim
imajo prawico do popravnega iz-
pita o pismenosti tisti delavci,
ki ga prvic niso opravili. Delav-
ce, ki so v podjetju zaposleni
vet kot 8 let ali so starejdi vet
kot 45 let in miso pismeni, je
premestiti na delovna mesta,
kjer jim nepismenost ne pred-
stavlja nevarnosti.

Svet proizvajalcev EE. vadrze-
valnih obratov je predlagal, da
CDS poda soglasje k novemu
delovnemu mestu vodje vzdrie-
valne grupe. CDS je o generali-
jah tega delovnega mesta raz-
pravljal in mi podal soglasja,
temvet je zadolzil upravni od-
bor, da poskrbi za formiranje
taksSne vzdrzevalne grupe, ki bo
sposobna vedno in ob vsakem
casu poskrbeti za nemoteni po-
gon podjetja, predvsem pa za
redno delo stikalnice in usmer-
jevalnice.

Martinu Uéakarju je odobreno
solanje na II. stopnji Visoke So-
le za polititne vede v Ljubljani,
ki traja dve leti, pod enalkimi
pogoji je bilo to odobremo za
Zdravka Turnska.

Ker v podjetju nimamo za-
poslenega stalnega odgovornega
urednika tovarniskega Casopisa,
je CDS sprejel popravek Prawvil-
nika o izdajanju ¢asnika in do-
lo¢il honorar za odgovornega
urednika. IstoCasno je sklenil,
da se honorarji za prispevke,
objavljene v »Aluminiju«, pove-
cajo za 3 dinarje po vrstici.

Na znanje je bilo vzeto poro-
¢ilo direktorja in komercialnega
direktorja o sluZbenem potova-
nju v inozemstvo, ki je bilo iz-
vrseno v casu od 10. do 23. juli-
ja 1963.

Odobrene so bile dotacije, in
sicer: Zvezi tabornikov, odred
»Boris Kidric¢«, Kidricevo, 160 ti-
so¢ din, NK »Aluminij« 3,150.000
din, osnovni organizaciji ZROP
Kidricevo 150.000 din in Strel-
ski druzini Kidricevo 300.000 di-
narjev. Vodjo PE gradbenega
vzdrzevanja je pa CDS zadolzil,
da pregleda moznosti adaptacije
kino dvorane v Kidricevem.

Za adaptacijo in popravilo re-
stavracije je CDS odobril 36 mi-

lijonov 180.000 din
skupne porabe.

Skladu =za Solstve obé&inske
skupsSéine Ptuj je CDS dodelil
7,500.000 din dotacije.

Centralni delavski svet je po-
veril nalogo izdelave Studije o
integraciji naSega podjetja s
Kemicno tovarno RusSe posebni
komisiji, kamor so bili imeno-
vani: inZ Franjo Griinfeld,
predsednik, Janko Babnik, inZe-
nir Franc Auer, Milan Longhi-
no, Viktor Prelog in Martin
Ucakar kot ¢lani.

Centralni delavski svet je na-
rocil svetom proizvajalcev eko—
nomskih enot, da nia svojih se-
jah razpravljajo o osnutku sta-
tuta in dajo svoje pripombe na
osnutek komisiji za izdelavo
statuta najdalje do 29. 2. 1964.

Dolotena je bila lokacija no-
vega 40-stanovanjskega bloka v
Ptuju v podaljéku nasega obsto-
jetega 40-stanovanjskega bloka
ob Ljutomerski cesti, ki jo je
CDS sprejel in odobril érpanje
sredstev po izdelanem gradbe-
nem elaboratu iz sklada skupne
porabe. Istofasmo je sklenil, da
je s pripravami za gradnjo tret-
jega 40-stanovanjskega bloka
pocakati, ker bo ma eni izmed
prihodnjih sej razpravljal o lo-
kacijskem prostoru.

Centralni delavski svet je na-
zadnje sklenil, da je vsakemu
¢lanu naSega delovnega kolekti-
va izpla¢ati ob nastopu rednega
letnega dopusta 20.000 din neto
ped enakimi pogoji, kot je bilo
to sklenjeno za leto 1963.

Clani CDS so Se postavljali
razna vprasanja, na katera jim
b_o odgovorjeno na prihodnji se-

iz sklada

K. n.

~ DALJNOVODI

Daljnovedi iz aluminijskik
vrvi 50 v uporabi ze dalj ¢asa
z napetostjo 380.000 V.

Americ¢ani in Svedi imajo po-
skusne daljnovede s 500.000 V,
a Westinghouse Electric Comp.
pripravlja ob reki Ohio v Aple
Grove W. Va. daljnovod s 750
tisot volti, kot poskusni daljno-

-vod, da se vse tehnifne in go-

ske moznosti tako velike
prenosne mapetosti analizirajo v
praksi.



KADROVSKA POLITIKAV NOVEM

Nas nadaljnji gospodarski raz-
voj, graditev socialistiénih druz-
benih odnosoy in izvajanja
novih ustavaih nacel terja od
nas, da tudi pristopimo k na-
éritnemu refevanju kadrovskih
problemov v podjetju in v de-
lovnih enotah.

To dejstvo je postalo 3¢ po-
sebno aktualno v sedanjem ob-
dobju, ko izpopolnjujejo teh-
noloski proces proizvodnje in
dalje razvijamo decentralizira-
no upravljanje v nasem kolek-
tivu. Napravili smo Ze odlocil-
ne korake. ki kvalifetno spre-
minjajo odnose med ljudmi v
proizvodnji. Vse bolj se uve-
ljavlja volja. mnozice kot
neposrednih  proizvajalecev in
upravljalcev. -

Omenjena dejstva so nare-
kovala komisiji za pripravo
osnutka statuta temu primerno
oblikovanje ustreznih doloch,
ki govorijo ‘o oblikovanju in
izvajanju kadrovske politike,
upostevaje specifiénost potreb
podjetja.

Organi samoupravijanja iz-
vajajo to svojo koncepcijo s
pomocjo svojih kadrovskih ko-
misij. ki obstojajo v delovnih
enotah in pri delavskem sve-
tu, katerim nudijo potrebne
podlage za odlocanje strokov-
ne sluzbe.

Na osnovi tega je bilo po-
trebno postaviti nadaljnja na-
Zela, kako bo delovni kolektiv
v najdirfem smislu preko svo-
jih  organov samoupravijanja
tj. delavskega sveta, upravne-
ga odbora. svetov proizvajal-

cev delovnih enot in kadrov-
skih  komisij formuliral ka-
drovsko-socialno politiko na

takini osnevi. da se bodo ure-
jevali notranji odnosi in rese-
vali problemi. ki se pojavljajo
v kolekiivu.

Nalege erganov upravija-
nia in kadrovska politika

V osnutku statuta je postav-
1jeno. da pravilna kadrovska
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politika in strokovno izobraze-
vanje v podjetju predstavlja-
ta najvaznejSo osnovo pri po-
slovanju podjetja oziroma pri
formiranju poslovne politike.

Zato je maloga organov wuprav-

ljanja, kakor tudi strokowvnih
sluzb, da wuresni¢ujejo ta na-
¢ela s planiranjem in progra-
miranjem poireb strokovnih
kadroy ter njih izobraZevanja.
S strokovnim usposabljanjem
proizvajalcev za racionalnejSo
uporabo proizvajalnih sred-
stev, metod dela, dviga storil-
nosti pri delu, izboljSanje orga-
nizacije dela, dopolnjevanje
strokovnega znanja zaposlenih,
upostevajo¢ vse specifiénosti
potreb podjetja.

Ko govorimo o nalogah or-
ganov upravljanja in strokov-
nih sluzb v podjetju pri formi-
ranju kadrovske politike, pa
moramo na drugi strani upo-
stevati tudi nacela in dolzno-
sti kolekiiva v pogledu reseva-
nja kadrovskih problemov in
izobrazevanja.

Poznuamo le pravice. ..
() teh nacelih je prav tako

govor v osnutku staiuta in je
poudarjeno pri dolznostih ¢éla-

nov delovnega kolektiva na-
slednje:
- da pri dela uporabljajo

vse svoje delovne in strokov-
ne sposobnosti.

- da delo organizirajo tako,
da ¢im uspeSneje opravljajo
delovne naloge,

— da skrbno in smoirno upo-
rabljajo delovna sredstva, ter
z njimi razpolagajo tako, da
¢im uspedneje opravljajo delo,

— da vzdrzujejo socialistié-
ne delovne odnose z medseboj-
nim razumevanjem, zaupanjem
in vzajemnim sodelovanjem in

— da se neprestano strokov-
no izobrazujejo in izpopolnju-
jejo ter izpodbujajo k temu
druge &lane kolektiva in svoje

Kabelske poti aviomatizacije v glinici
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delovne izkusnje
sodelavecem.
praksi se nam dogaja, da
poznamo le pravice, premalo
pa se zavedamo svojih obvez-
nosti, ki jih imamo na delovnih
mestih. Te svoje trditve pa ne
morem posploSevati v taki me-
ri, da bi veljala za vse élane
kolektiva. Konkreine naloge
poleg strokovnega dela so za

posredujejo

_clane kolektiva primeren od-

nos do strokovnega izobraze-
vanja, delovne discipline, raz-
vijanja medsebojnih odnosov,
aktivnega sodelovanja v uprav-
ljanju in na drugem podroéju
druzbenega Zivljenja. Tudi to
Jje znacilno pri formiranju
osebnosti ¢loveka v sedanjem
Casu naSega razvoja.

~ Ko bomo priceli konkretno
1izvajati nacela statuta in vseh
drugih samoupravnih aktov v
podjetju, bo marsikdo prizadet.
¢e ne bo uposteval nasih socia-
listiénih smotrov tudi v ka-
drovski politiki in sledil nje-
nim ciljem.

V osnutku statuta je mocan
poudarek na samostojnosti de-
la samoupravnih organov v de-
lovnih enotah, o se bo odra-
zalo tudi v bodocem kadrova-
nju v samih delovnih enotah.

Pravilnik o kadrovanju
in napredovanju

Da bi bili ti odnosi pravilno
regulirani, so postavljena v sta-
tutu le osnovna nacela, vse
drugo bo urejeval poseben
pravilnik o kadrovanju in na-
predovanju. Ta pravilnik bo
predvideval naéin sprejemanja
novih sodelaveev in pogoje, ki
jih morajo izpolnjevati, da bo-
do  lahko zasedli posamezna
delovna mesta. Dolocal bo po-
stopek za napredovanje 'in s
fem povezano izobraZevanje
ter strokovino izpopolnjevanje
na delovnih mestih. Nadalje bo
tudi predpisoval postopek za
premescanje v delovnih eno-
tah in v okviru podjetja.

Kadrovske komisije v delov-
nih enotah in pri delavskem
svetu bodo imele na osnovi sta-
tuta odgovorne naloge pri rese-
vanju kadrovske problematike
in pri sprejemanju odgovarja-
jo¢ih ukrepov. da bo kadrova-
i delovnih

nje v kolektiva in
enotah doseglo svoj potrebni
smofer.

V zvezi s tem moramo po-
udariti, da razvoj nasSega ko-
lektiva in uvajanje novih pro-
izvodnih ter tehnoloskih proce-
sov zahtevata od proizvajalea,
da dobro pozna podjetje, svoje
delovno okolje, proizvodne pro-
cese, organizacijo dela, notra-
nje odnose, vse normativne ak-
te, ki urejajo delovna razmer-
ja. praviee in dolznosti, skraf-
ka vse, kar se okrog njega do-
gaja.

Dobra kadrovsko socialna
politika pa mora urejevati tudi
vpraSanja nadaljnjega razvoja
delaveev. njihovega mnapredo-
vanja. njihov osebni polozaj v
podjetju in nadaljnjo eksi-
stenco.

To vprafanje je zlasti vazno
v naSem kolektiva sedaj. ko
prenasamo odloCanje oziroma
pristojnosii s podro¢ja delov-
nih odnosov in materialne de-
litve na organe samoupravlja-
nja v delovnih enotah oziroma
na neposredne proizvajalce.

V nasem kolektiva obstaja
moznost, da vsakdo lahko raz-
vija vse svoje delovne. organi-
zacijske in druge sposobnosti
ier da lahko napreduje le na
osnovi lasinih sposobnosii 1in
pogojev, ki se zahtevajo za po-
samezna delovna mesta. V zve-
zl s tem pa je dolznost kadrov-
ske sluzbe, da v okviru ka-
drovske politike skrbi za si-
stematiéno in naérino pripravo
kadrov. in to v takSnem obse-
gu. da je mozen izbor kadrov.
To vpraSanje bi naj urejeval.
kot je omenjeno, pravilnik o
kadrovanju in  mnapredovanju.
ki je predviden v osnutku sta-
tuta. Znano je. da uspeh na de-
lovnem mestu ni odvisen samo
od formalne kvalifikacije, am-

pak da igrajo vazno vlogo de-
janske delavieve strokovne in
duSevne sposobnosti, smisel za
organizacijo dela, prizadev-
nost, delovno izkustvo itd. Za-
to je potreben skrben izbor, da
se ugotovi. ali je doloéena ose-
ba primerna za dolo¢eno za-
dolzitev ali ne. 3
Kadrovska komisija pri
delavskem svetu

in v delovnih enotah

Pri izbiri ljudi moramo ve-
deti, da ima vsak élovek vrsto
sposobnosii, ki jih zeli na tak
ali drugacen nadin ¢éim bolje
izrabiti in s tem dose¢i &m
boljse rezuliate pri delu in za
sebe. Ugotovljenim potrebam
po strokovnih kadrih moramo
prilagoditi strokovno izobraze-
vanje, da se bodo kadri uspo-
sobili ¢&im prej, ¢im ceneje in
¢im bolj ustrezno konkretnim
potrebam, Pri tem bodo imele
odgovorno nalogo komisije za
kadrovanje in Stipendiranje,
prvensiveno lkomisija pri de-
lavskem svetu. Kadrovska ko-
misija pri delavskem svetu bi
imela naslednje doloéene pri-
stojunosti: da bi ocenjevala
predloge za napredovanje in
premescéanje delaveev s ciljem
smotrnega zaposlovanja, da bi
sprejemala in obravnavala si-
stem delitve osebnih dohodkov
ter ocenjevala vse predloge, ki
se nanaSajo na materialno sfi-
mulacijo ¢lanov kolektiva. da
bi analizirala delovna mesta
ter lastnosti delaveev, ki so za
delovna mesta potrebna: spret-
nost. sposobnost. politiéna druz-
bena zavest. sirokovno znanje
in sploSno zanimanje za pover-
jeno delo, da bi odlocala, ce
kandidati za razpisana delov-
na mesta odgovarjajo pogojem

pravilnika o kadrovanju in
napredovanju. Predlagala bi
delavskemu svelu viSino po-

trebnih sredstev v okviru pod-
jetja za vzgojo kadra na osno-
vi predlogov kadrovskih komi-
sij delovnih enot. sklepala o
dodeljevanju Stipendij delov-
nega kolektiva in drugim &f-
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pendistom na osnoyi perspek-
tivnega razvoja kadrov v pod-
jetju oziroma v delovnih eno-
tah. Iste naloge oziroma pri-
stojnosti bi imele kadrovske
komisije v delovnih enotah za
svoje obmodcje. Na osnovi zgo-
raj omenjenih primerov bomo
morali posvetiti kadrovskim
komisijam vso pozornost glede
samega sestava in sistema de-
la, ¢e hocéemo uresnicevati v
zivljenju nacela, ki jih vsebu-
je osnutek statuta v zvezi s
kadrovsko politiko. Ze prej
smo ugotavljali, da je wvsak
¢lan kolektiva upravljalec, ki
ima v tej vlogi pravico in dolz-
nost sodelovati pri odlodanju,
ki lahko pove svoje mnenje o
stvarch, ki se titejo podjetja,
delovne enote in njega samega,
na drugi strani je vsak &lan
kolektiva proizvajalcev, ki mo-
ra izyrSevati doloéene naloge
v procesu proizvodnje in je
pri_tem disciplinsko podrejen
svojemu nadrejenemu. Samo s
tem ni misljeno, da morajo
biti le komandni odnosi. tem-
ve¢ pravilna delitev dela ozi-
roma dogovor, ¢esar naj bi bil
regulator statut podjetja. Prav
v teh dveh ugolovitvah je pod-
roc¢je, kjer lahko v medseboj-
nih odnosih pride do raznih
nesporazumov, ki jih Zelimo
odpraviti. Osnova za to pa bi
naj bile, kot je omenjeno, do-
lo¢be novega statuta, ki je v
razpravi med kolektivom.

Te doloébe skuSajo obliko-
vati posamezna stali$€a, ki jih
7elimo dosedi v kadrovski po-
litiki, in jim dati tisto mesto v
statutu. ki bo osnova za na-
daljnji razvoj pravilnega ka-
drovanja v nasem podjetju v
novih pogojih razvijajocega sa-
moupravljanja in ustvarjanja
novih druzbenih odnosov med
neposrednimi proizvajalei in
upravljalei.

Zaradi tega moramo posve-
titi delovnemu éloveku vso po-
zornost tudi pri nadalinjem
oblikovanju njegove osebnosti
in perspektivnem kadrovanju
v nafem podjetju.

Joze Segula

Organizacija transporta v sodobnem
podjetju

Kot vedno pri obdelavi kaks-
nega problema razéiStujemo
najprej posamezne pojme, dolo-
timo tudi tukaj takoj ma zactet-
ku, kaj bomo imenovali »trans-
port«. Sama beseda »fransport«
pomeni prevoz oziroma preme-
S¢anje predmeta ali blaga. Tu
visekakor mislimo na premesca-
nje polozaja. To premescanje se
lahko izvnsl s ¢lovesko silo, rav-
no tako pa z vozili in naprava-
mi. Pri veakem premes¢anju na-
letimo vedno ma zZe znane ele-
mente transporta. Ti elementi so
nasledniji:

— utovor w wvozilo ali v na-

pravao,

— Prevoz,

— iztovor.

V ozjem smislu nazivamo
transport tudi wsako roc¢no pre-
naSanje mateniala in predmg—
tov. Tudi tukaj maletimo ma ze
omenjene elemente:

— prijemamje in

ustreza utovoru,

— prenasanje ustreza prevo-

Z

— spuscanje in

ustreza iztovoru.

Transport je torej razen pre-
vazanja Se nakladanje, prekla-
danje in razkladanje. Vsako iz-
vajanje transporta stane, ker
traja odrejen Cas, a izvaja ga
siroj in delavec odrejene kvali-
fikacije. Razen Ze znanih stro-
skov pri transportu nastajajo se
indirektni strogki, ki se pojav-
ljajo pri eventualnem zastoju.

Do zastojev prihaja v glavmem
zaradi slabo  organiziranega
transporta ali pa zaradi neenot-
nega vodenja posameznih trans-
portnih organizacijskih enot. In-
direlctni stroski veckrat prese-
gajo. normalne stroske rednega
vzdrzevanja transporta.

V organizaciji transperta v
dohbro organiziranem podjetju se
srecujemo s Stirimi organizacii-
skimi enotami, ki so zdruZene v
eno celoto:

— zelezniski

dviganje

opdlaganije

transport:  pre-

milk, dostava vagonov, od-
voz in sestava vlakov.
cestni transport: traktorji,
avtomobili, elektricni in
ostali vozicki;

prekladanje in nakladanje:
transportni. delavei, dwviga-
la in wilicarji; :
vzdrzevanje fransporinih
sredstev: ZelezniSkega, cest-
nega  transporta ter sred-
stev razkladanja in nalkla-
danja.

Za organizacijo visake od ome-
njenih enot moramo wvedeti vse
potrebne podatke, katere nam
daje analiza:

— kaj prevazamo ali prena-

Famo? :

— kaks#no kolitino skupno in

koliko enkratno?

— od-kod — kam?

Na osnovi vseh teh podatkov
moramo odlotiti in odrediti ti-
sti natin, ki nam ustreza ozivo-
ma kako je najbolje prevazati
ali prenasati. Ravno tako je za
nemoteno obratovanje celotnega
transporta (prometa) vazno pra-
vilno wvzdrZevanje transportnih
naprav ier poucevanje osebja,
ki izvaja transportna dela. Vse
to mnarekuje, da za vodenje
transporta (prometa) v podjetju
moramo imeti zadolzeno osebo
oziroma delovno enoto, ki je ob-
vezna, da resuje probleme trans-
porta. Enota je odgovorna za ne-
moteno odvijanje transporta ter
za madzorovanje istega. Enoti
moramo dafi vsa potrebna po-
oblastila za najboljse izvrieva-
nje transportnih nalog. Ker je
ta enota ozko povezana s proiz-
vodnjo, je logicno, da jo organi-
zacijsko dodelimo k proizvod-
nji ali pa, da funkcionira kot
samostojna enota, ki je podreje-
na vodji proizvodnje.

DOLZNOSTI TRANSPORTA
S0:

— organiziranje nemotenega
transporta ter dokumenti-
ranje izvrienega;

— vzdrzevanje [pogojev za ne-
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Nas statut

Nas kolektiv bo tudi eden med
proimi, ki bo lahko rekel, da
smo imeli stafut izdelan, sprejet
in potrjen do roka, ki je bil po-
stavljen za izdelavo statutoo teh
internih zakonikoo kolektipa.

To omenjam zato, ker naleti-
mo v raznih ¢asopisih, pesebno
pa v >Delavski enotnostic, na
razne informacije o drugih ko-
lektivih, kjer lahko vidimo, da
obstojajo feikoc¢e, posebno o
manjsih kolektivih, ki o spojem
osnutku statuta Se niso dosti
razpravoljali. Kar zadeva nas ko-
lektio, lahko trdimo, da gre pri-
znanje aktionosti pri izdelapi
osnutka statuta komisiji, ki je
bila postavljena za statuf, osem
politiécnim in deloonim Bf"gam'l
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moten transport, pouceva-
nje osebja, organizacija
servisnega vzdrzevanja,
preventivnega vzdrzevanja
kot popravila celotne trans-
portne opreme;

— nadzor nad izv-réey.amjem
{ransporta.

V vsakem mprimeru je zadol-
3eni pristojen za izvrSevanje
vseh naé¢inov transporta v pod-
jetju. To me pomeni, da bo ved-
no vse probleme reSeval sam.
Do reditve pride s konsultira-
njem, ravno tako pa z do sedaj
pridobljenimi izkuSnjami. Pro-
blemi, ki jih odgovorna oseba za
transport mora resiti, so vsebo-
vani v odlotanju o Prevozu:

— razlitne surovine, mate-

rial in predmeti;

— talne in enake zahtevame
koli¢ine, mesta utovora in
iztovora;

— zahtevane koli¢ine v dolo-
¢enem ¢asu;

— enake zahtevane koliGine v
razlitnem <{asu.

Kadarkoli naletimo na stalno
transportno pot, je treba teziti k
najboljsemu mehaniziranemu
prevozu, ki je dovolj elastien
za wvse bodole probleme, ki jih
lahko vnaprej predvidimo. Ka-
dar pa maletimo na stalno trans-
portno pot razlitnih koli¢in in
v razlitnem <&asu, je potrebno
izvrsiti mehanizirani stalni
transport ali pa transport s spe-
cialnim wvozilom oziroma napra-
vo. Za wostale vrste transporta
pride v postev ustrezajote vozi-
lo ali oprema. Pri reSevanju
problema transporta v visinah
je pot stalna, keliéine so lahko
stalne ali spremenljive, ne sme-
jo pa biti veéje od meje dovo-
ljene obremenitve enega ele-
menta tega procesa. V omenje-
nem primeru moramo skrbeti za
varnost in zascito delovnega
mesta, pod katerim se transport
odvija.

V odvijanju transponta je va-
Fen pravocasen utovor in izfo-
vor, tako da je zadrzevanje vo-
zil ¢im krajSe. Za hitrejSe in
lazje nakladanje in razkladanje
tezkih predmetov mam sluZijo
razkladalne oziroma nakladalne
rampe. Ravno tako lahko kori-
stimo wvaljéne dn jermenske
transporterje za iztovor oziroma
utovor materiala ma visji ali
nizji nivo. Za razkladanje in na-
kladanje materiala v prahu se
posluzujemo pneumatskih trans-
poritnih naprav. Za razkladanje
(izpraznjevanje) tekotin pa mam
sluzijo ¢rpalke, cevovodi in re-
zervoarji. :

V grobih potezah sem skusal
prikazati organizacijo in metode
dela v sodobno organiziranih
vetjih podjetjih. Organizacija
transporta (prometa) v mnaSem
podjetju se nekoliko razlikuje
‘od organizacije, ki sem jo tu ma-
vedel, ker posamezni elementi
transporta pri nas miso v sklopu
prometa (fransporta). Dvigala,
vozicki, wilicarji, transporterji
so v rokah posameznih obratov,
vsled &esar v dolotenih prime-
rih prihaja do zastoja v razkla-
danju in nakladanju.

Pri predstojeci reorganizaeiji
podjetja bi bilo potrebno pro-
uciti organizacijo prometa
(transporta) ter zdruziti vse ele-
mente transporta v eno delovno

enoto.
g Anton Kurili¢
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fako.

zacijam kakor fudi celotnemu

kolektiou.

Osnutek statuta je dobil vsak
élan kolektiva o nasem ¢asopisu
»Aluminije z namenom, da ga
lahko vsakdo prebere in teme-
ljito prestudira ter se tako dobro
pripravi na razpravo o njem na
mnozicnih sestankih posameznih
deloonih  enof, s funkcionarji
sindikata, politiénih organizacij
in raznih delavskih organizacij,
pa Se na sejah o razpravi osnuf-
ka statuta, ki so bile sklicane v
ta namen.

Kakor je iemeljifo prebral
osnutek naSega statuta, je moral
priznati, da se komisija, ki je
bila imenovana za izdelavo
osnutka statuta, poglobila b
delo in upoétevala vse vidike, s
katerimi se je nas kolektio sre-
deval do sedaj in s kaferimi se
lahko sreca v bodode. Ni pa re-
ceno, da je o osnutku zajeto vse
in da bi morale tudi pse tako

ostati, saj raono zato je bil ta

osnutek statuta dan v razpravo
psem organizacijam v podjetju
in élanom kolektiva kot nepo-
srednim proizpajalcem. Sklica-
ne so bile seje, sklicani sestanki.
na njih se je razpravljalo o mar-
sikaterem élenu osnutka statuta.
Zdi se mi pa. da so bile vse fe
razprave p prekratkem casu.
Marsikaj bi se morda ¢lani ko-
lektipa pomenili. pogovorili bi
se o tem in onem ¢lenu, ée bi
pravzaprap psi razumeli, kaj
osnufek statufa psebuje. Tu mi-
slim omeniti razliéne besede, za-
pisane o osnutku, ki so nam de-
labcem ¢isto tuje, so tudi celi
cleni in stavki, ki si jih delavec
ni znal razloZiti, na sestankih pa
si mogoce niso upali spraSevati,
deS da se ne bi pred ljudmi
osmesili. Zato sodim, da se v
eni ali dveh urah, ko so na mno-
Zi¢nih sestankih razpravoljali ¢la-
ni kolektiva o fezah naSega sta-
tuta, ni veliko naredilo. Tudi na

raznih sejah, ki so bile prirejene’

za obrapnavo sfatuta, se ni dalo
mr?d-iti psega, kar bi pri¢ako-
vali.

Mislim, da bi za razpravo o
osnutku statuta morali najti peé
c¢asa, posebno za mnoZiéne se-
stanke, kjer bi naj obdelali ¢len
za Clenom in bi naj psak délen,
ki ne bi bil vsem navzoéim ja-
sen, obdelal in raztolmacil ¢lan
komisije za izdelabo osnutka
statuta. Potem bi lahko rekli,
da smo ga res temeljito predelali
in bi se mogoce izognili v bo-
doce marsikakinemu negodova-
nju, ¢es to in ono ni prap in to
in ono bi bilo lahko tako ali pa
drugace,

Mogoce bo kdo rekel na ta moj
élanek, deS saj je v statufu pse
lepo napisano, ¢e pa ne razume,
mu mi ne moremo pomagati. Ni
Zavedati se moramo., da
danes nasi ofroci obiskuiejo dru-
gacne Sole, kot smo jih mi, in
nas v znanju, ée hoéemao priznati
resnico, b dolocenih receh pre-
kasajo. Osnutek statuta je iz-
delan za raven danasnje izobraz-
be in tehnike. Zato menim. da
bi nasim élanom kolektiva osnu-
tek statufa morali tolmaditi bolj
po domace, z navadnimi bese-
dami, saj mislim, da vse te no-
pe, za marsikoga nerazumljive
besede, izvirajo iz starih, navad-
nih besed, ki nam ne bi bile
tako tuje.

Da me ne bi kdo napacno ra-
zumel, ne mislim kritizirati ko-
misijo, ki je delala osnutek sta-
tufa, saj sem omenil, da je imela
komisija polne roke dela in se
je posluZevala pseh mogoéih pri-
pomockop, ampak fu lahko sami
sebe kritiziramo. Je pa mogoce,
da je med tolikimi éleni le kak-
fen ¢len, ki ni sestavljen v duhu
zoezne usfave in bi ga moral
kolektiv dopolniti ali mogoce
spremeniti, Ker, ée hodemo ra-
zumeti, kaj je delavsko samo-
upravlijanje, se moramo zavedati,
da delavec ni samo proizvaijalec,
ampak tudi upravljalec in bi
tudi pri razpravi o osnutku sta-

tuta moral ne samo sodelovati,

tempeé tudi odloéati — v duhu
zoezne ustave, seveda. -

Anton Zadravec

Delo pri elektrolitski peéi
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Kdo naj odloca v delovnih enotah?

Po predlegu statuta so delovne enote tehnoloSko in ekonomske
zaokroZene proizvodne oziroma storitvene enote, v katerih je mozno
ugotavljanje rezultatov njihovega poslovanja in imajo ekonomsko

samoupravne pristojnosti.

Vsaka proizvodna enota torej
ne more biti delovna enota. Ko-
lektiv delovne enote je nepo-
sreden nosilec najvaznejsih funk-
cij, ki mu jih je zaupal delovni
kolektiv podjetja.

Osnovna oblika upravljanja v
delovnih enotah naj bi torej bi-
lo neposredno odlocanje delav-
cev delovne enote o vseh proble-
mih proizvodnje in delitve, kakor
tudi o odnosih med delavei. Ven-
dar s tem, ¢e delovna enota omo-
goci vsem svojim ¢élanom, da ne-
posredno odlo¢ajo o vseh teh
vprasanjih, to Se ne pomeni, da
je to ekonomsko tudi najbolj ute-
meljeno in potrebno. Sodelova-
nje vseh ¢lanov delovne enote je
potrebno, kadar se razpravlja o
vaznih in odloéilnih vprasanjih,
vse ostale probleme pa mora re-
Sevati doloCen voljeni organ, po
predlogu statuta naj bi to bil
»svet proizvajalcev delovne eno-
tex.

Kakor je potrebna dologena ra-
cionalnost, produktivnost in eko-
nomiénost v proizvodnem proce-
su, tako je potrebna racionalnost
in »produktivnost« tudi v delav-
skem samoupravljanju. NaSe de-
lovne enote so velike, prostorno
slabo povezane in predstavljajo
pravzaprav tovarne v tovarni.
Veliko Stevilo ¢lanov in slaba
¢asovna povezanost zaradi iz-
menskega dela povzrecajo, da se
kolektiv delovne enote ne more
kompletno zbrati za resevanje se
tako wvaznega in pomembnega
problema. Nujno je torej, da ko-
lektiv delovne enote formira do-

loten samoupravni organ, kate-
remu zaupa opravljanje vseh ti-
stih funkcij, katerih ne more
opravljati sam.

Neposredno samoupravljanje
se torej usklajuje.s posrednim,
vendar tako, da se vloga nepo-
srednega samoupravljanja ne
zmanjsa, ampak se celo poveca.
Posredno upravljanje pomaga
neposrednemu, varcuje z ener-
gijo delovnega kolektiva in jo
usmerja na vprasanja, ki so bi-
stvenega pomena za kolektiv de-
lovne enote. Zaradi tega statut
predlaga, da bi kolektiv svojo
pravico do neposrednega samo-
upravljanja uresniceval prek
zborov proizvajalcev delovnih
enot. Zbor bi sklicevali po po-
trebi po sklepu pristojnega sve-
ta proizvajalcev ali ko to zahteva
najmanj tretjina ¢lanov kolekti-
va, zaposlenih na obmoéju, na
katerem se sklicuje zbor. Na zbo-
ru kolektiv samostojno odlota v
okvirih svojega obmocja o po-
membnejsih odlo¢itvah, pred-
vsem pa:

— o spojitvi in odcepitvi ob-
stojetih obratov v okviru delov-
ne enote oziroma o ustanovitvi
novih obratov,

— o odpoklicu sveta delovne
enote,

— o perspektivnem razvoju
podjetja,

— o programu izgradnje ob-
jektov druzbenega standarda,

— 0 pomembni preusmeritvi
proizvodnje.

Za obravnavanje vseh ostalih

vprasanj pa je pristojen svet
proizvajalcev delovne enote, ki
je kolektivni organ upravljanja
in ima nalogo, da upravljanje
¢im bolj pribliza proizvajalcem.
Svet proizvajalcev delovne eno-
te ustanavlja za refevanje vaz-
nejsih vprasanj in za pomembna
delovna podro¢ja svoje stalne,
pa tudi obcasne komisije, katere
obravnavajo vprasanja, predloge
in pritoZbe ¢lanov kolektiva de-
lovne enote, obravnavajo osnut-
ke samoupravnih aktov za nji-
hovo podroéje, odlotajo o zade-
vah, ki so jim poverjene z dolo¢-
bami samoupravnih aktov. Pri—
stojnosti sveta proizvajalcev de-
lovne enote obravnava 116. ¢len
osnutka statuta. :

Ze na prvi pogled vidimo, da
tu ni govora o formalnem preno—
su nekaterih samoupravnih pra-
vic delavskega sveta na decen-
tralizirane organe upravljanja,
ampak da daje statut tem orga-
nom Siroko podrocje delovanja
in da lahko upravljalei odloéajo
o vseh problemih proizvodnje in
medsebojnih odnosov popolnoma
suvereno.

V tem oziru imajo novi sveii
proizvajalcev  delovnih enot
mnogo vecje in odgovornejse
pristojnosti od prejsnjih svetov
proizvajalcev ekonemskih enof.
Vazno je tudi, da delovne enote
po novih principih delitve for-
mirajo lastne sklade po zadovo-
ljitvi centralnih potreb, To je
vazen moment v afirmaciji no-
vih organov upravljanja, kajti
to jim ne daje samo prepotreb-
ne materialne osnove, ampak tu-
dipogoje in spodbudo za ¢im bolj
uspesno in koristno delovanje.
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Zaradi bolezni izgubili 1580 delovn h dni

Januarja letosnjega leta smo
imeli v podjetju 18 delovnih
poskodb. Dve sta se pripetili
na poti v sluzbo, dve pa na poti
iz sluzbe. Pri delu doma se je
poskodovalo 15 ¢lanov kolek-
tiva. V tem obdobju je bolehalo
126 osebh.

Zaradi mezgod i obolenj smo
v januarju izgubili 1580 delov-
nih dni; od tega je bilo zaradi
poskodb v podjetju izgubljenih
321 delovnih dni, spri¢o ostalih
obolenj ter poSkodb pri doma-
¢em delu pa 1259 delovnih dni.

Skoda, ki jo je utrpelo naSe
podjetje (pri tem miso vrafunani
stroski zdravljenja) znaSa 6 mi-
lijonov 964.640 dinarjev.

Analiza vzrokov poskodb ka-
ze, da so poskodbe preteZno sub-
jektivne narave. Sicer smo jih
imeli manj kot pa v ostalih me-
secih prejSnjega leta, vendar

moramo pri tem seveda upoSte-
vati, da smo imeli zastoj v elek-
trolizi. Takrat so delavei izrab-
ljali letne dopuste. Nismo pa

osegli bistvene razlike v pro-
centih na zaposlene pri znizanju
delovnih poskodb. ZmiZanju
delovnih poskodb je vplival tudi
prevoz delaveev z aviobusi pod-
jetja. Delavei so prisli na delo
spociti in so lahko svoje delo
laze opravljali, kot so ga takrat,
ko %e mi bilo teh prevozov.

Montazna dela kapitalnega re-
monta so v zakljuéni fazi, Ste-
vilo zaposlenih v kooperantskih
podjetjih se je znizalo. In s tem
se je tudi zmanj3al stik nagih
delaveev z ostalimi izvajalei, kot
je bil primer pri izgradnji nove
elektrolize ali pa v obratu gli-
nice.

Pri analiziranju deloynih ne-
zzod moramo upodtevati najraz-
li¢nejse &imitelje, ki lahko vpli-
vajo na Stevilo delovnih poskodb.
Cetudi je poSkodb manj, s tem

Se ni reéeno, da smo za njik
zmanjsSanje storili dovolj. Delov-
no okolje delavea smo sicer iz-
boljsali, zato je tudi vpliv de-
loyne okolice na nesreée mnogo
 manjsi in tako je tudi manj
subjektivnih moznosti za po-
Skodbe. Le-te so se znizale od
stevila poskodb v mesecih prejs-
njega leta, ko smo bili na vrhun-
cu montaze in proizvodnje.

Da bi uspeineje delovali ma
ro¢ju varnosti pri delu, mo-
ramo vsi ¢lani naSega podjetja
e mnogo storiti, predvsem pa
upostevati pravila, ki jih po-
stavlja pred nas zakon o delov-
nih razmerjih in interni pravil-
nik podjetja. Upostevajmo pred-
loge mojstrov, ki imajo dolgo-
letne izkusnje na delovnih me-
stih, uporabljajmo za%¢itna sred-
stva, ki nam jih daje podjetje
na razpolago, in upoStevajmo
HTV pravila, da se bomo vra-
¢ali zdravi in nepoSkodovani k
nasim druZinam. S.A.



® razna manj$a podjetja pa teh

Kako pomaga TGA Solstva v okraju, ob&ini e s
in v lastnem podjetju

skih organizacij, ki imajo take
sluzbe urejene, Izmikajo pa se

v pringerjavi z gosp{_‘)ﬂa?sko. razvitimi drZavami je deleZ Solstva v narodnem dohodku sicer ugo-
den, ker se bistveno ne razlikuje, vendar je vrednost procentualnega deleZa v nasi drzavi znatno manjsa.

tako manjsa podjetja sodelova-
nju za skupne interese in finan-
Kot drZava z dinami¢nim razvojem gospodarstva in s sorazmerno nerazvitim sistemom izobraZevanja

ciranje. Tako okoristanje, najsi
bo to v eni in isti obéini, ni v

vee pa zato, ker ta natin financi-
ranja z obeh strani temelji na
prostovoljni osnovi.

bi moralo dajati vecji delez narodnega dohodka za izobrajevanije.

Prav zato, ker v veéini podje-
tij uvajamo sodobnej$i naéin
proizvajanja in prehajamo od
zastarelih in nerentabilnih pro-
cesov v polavtomatske in avto-
matizirane tehnoloske postopke,
ge pri uvajanju le-teh kaze po-
treba tudi po kadrih, ki bodo te
sodobne in brezhibne stroje
upravljali.

Pri nas s tem sistemom Solanja
kadrov ni mogoce dobiti v tako
kratkem casu, kot to zahteva hi-
ter razvoj v industriji, brez ka-
terih tak razvoj tudi ni mogoc.
V vsaki delovni organizaciji, ta-
ko tudi pri nas, zaposlujemo de-
lavece, ki so se prakti¢no izucili
na delovnih mestih. Mnogo teh
se je odlocilo za izreden studij
na raznih Solah. Tem kadrom
manjkata le $e teoreti¢no znanje
in podlaga za poglobljeno delo v
lastnem delovnem okolju.

ZA IZOBRAZEVANJE
ODSLEJ 2,5 %

V ta namen so se pred leti
ustanovili oddelki 5ol za odrasle,
kot so dopisne sole raznih strok
in poklicev pri tehniskih in njim
ustreznih solah, ekonomske sred-
nje Sole za odrasle ter razne iz-
redne $ole srednjih, visjih in vi-
sokih §ol, ustanovili so se centri
za izobraZevanje v gospodarskih
organizacijah. Za slednje izloca-
jo gospodarske organizacije sred-
stva za izobraZevanje v breme
poslovnih stroskov. S tem nam
je omogotena vloga pri izobra-
zevanju kadrov, ki jo je za go-
spodarske organizacije - predvi-
dela resolucija zvezne ljudske
skup$tine o izobrazevanju ka-
drov. Gospodarske organizacije
lahko po tem zakonu o prispev-
ku iz dohodka gospodarskih or-
ganizacij (Ur. L. FLRJ, §t. 8/61)
uporabljajo za potrebe izobraZe-
vanja sredstva do 1% od bruto
izplaéanih osebnih dohodkov, ki
obremenjujejo poslovne stroske.
Razen tega daje moznost gospo-
darskim organizacijam, da iz-
dvajajo za namene izobrazeva-
nja strokovnih kadrov znatno
vetja sredstva, in sicer iz sklada
skupne porabe, sredstva osebnih
dohodkov in druge vire. Ker pa
so gospodarske organizacije upo-
rabljale sredstva iz drugih vi-
rov, to pomeni, da so bila name-
njena sredstva iz sklada za ka-
dre premajhna, bo v bodoce po
sprejetem zakonu moZno kori-
stiti 2,5%9, pri ¢emer se bodo
sredstva znatno zvisala. Ta zakon
tudi doloca, da je treba pri izde-
lavi investicijskih programov za
nove objekte predvideti tudi
sredstva za izobrazevanje kadrov
in za izgradnjo kapacitet, ki so
za izobraZevanje potrebna.

Tako so namenile gospodarske
organizacije v letu 1963 v SRS
sredstva iz razliénih virov, kot
je prikazano v tabeli:

v000din v %
iz 1% od bruto

oseb. dohodkov 1,817.615 63,8
iz sklada skupne

porabe 575.053 20,2
iz sredstev osebnih

dohodkov 114.815 4.0
iz investicijskih

sredstev 38.224 1,4
iz drugih virov 301.420 10,6
skupaj 2,847.627 100,0

MILIJONI ZA SOLSTVO

Nase podjetje je v letu 1963
namenilo okrog 13 milijonov di-
narjev za izobrazevanje v sklad
za kadre. Od tega je bilo porab-
ljeno za izobrazevanje v podjef-
ju skupno 5,639.245 din, kar za-
jemajo stroSki za center, skrip-
ta, predavatelje, za vzdrzevanje
kapacitet za izobrazevanje itd. V
letu 1962 je bila v ta namen iz-
kazana poraba 6,120.737 din. Zra-
ven tega je podjetje v lanskem
letu nakazalo dotacijo zdruzenju
za visje sole v Mariboru 5,946.000,
ekonomsko srednjo Solo v Mur-
ski Soboti za nakup inventarja in
uénih pripomoékov 250.000 din.

Za izgradnjo 3ol je podjetje pri-
spevalo do sedaj velik delez v
obéini Ptuj. Za izgradnjo Sole v
Kidri¢evem je prispevalo pod-
jetje v letu 1956/57 pribliZzno 72
milijonov dinarjev, po investi-
cijskem programu za dograditev
osemletke pa je bilo Ze leta 1962
odobreno 160,110.000 din in na-
kazano na sklad za Solstvo ob-
¢ine Ptuj iz sklada skupne pora-
be. Tako bo letos dokonéana
osemletka v Kidricevem skoraj

deleza od osebnih dohodkov. V
okviru republike je bilo v letu
1962 namenjeno 412 milijonov
dinarjev od 2,848 milij. din v
lastnih cenirih za izobrazevanje,
seminarje, tecaje, predavanja itd.
Za Sole so gospodarske organi-
zacije namenile 742,690.000 din
ali 26,1%, za Stipendije 844 mi-
lijonov 583.000 din ali 29,7%0 in za
ostale namene 9,7% ali 277 mi-
lijonov 866.000 din. Iz slednjega
so tudi sredstva, ki so bila od-

Zgodnja pomlad v

izkljuéno iz sredstev, namenje- dejstvo, da so gospodarske orga-

nih za ¢im uspesnejsi razvoj Sol-
stva v obéini iz skladov pod-
jetja.

Podjetje je prevzelo pokrovi-
teljstvo nad osnovno Solo v Ki-
dricevem in Zetalah. Za prvo je
podjetje prispevalo za izgradnjo
in dograditev osemletke, naba-
vilo je knjiZzno zbirko za obe Soli,
prispevalo kot pomo¢ pri poslo-
vanju Solske kuhinje v Kidrice-
vem. Z dotacijo 1 milijon dinar-
jev je prispevalo k obnovitvi So-
le v Zetalah, tako da so tudi v
tem haloSkem predelu izboljsani
pogoji za Solanje nasih najmlaj-
Sih — tudi nasih bodo¢ih kadrov
za podjetje. S tem je dokazano
pokroviteljstvo nad dvema sola-
ma, ki ni le simboli¢no, temveé
tudi prakticno.

IZOBRAZEVANJE - POT
K VECJI STORILNOSTI

Sredstva za izobraZevanje v
lastnem centru e niso dokonéna
oblika skrbi za kadre. Podjetje
Stipendira na raznih srednjih in
visokih Solah mnogo slusateljev
in studentov. Z ozirom na Siroke
moznosti Solanja in stremljenje
za pridobitev ¢im SirSega znanja
bomo v podjefju nujno morali
izdelati plan kadrov. Koristenje
sredstev v ta namen bi bilo po-
tem mnogo bolj smotrno. Nowv
profil strokovnjaka v dobi avto-
matizacije se v mnogocem raz-
likuje od prejsnjega, zato je to
dvoje osnova za dvig znanja na-
sploh ter s tem dvig storilnosti.
Potreba po kadrih se kaze ne le
pri nas, temve¢ v vetini podje-
tij. Nerazumljivo je potemtakem

nizacije v letu 1962 izkoristile le
747 vseh moZnih sredstev iz 1%
stopljena obéinam iz 1% bruto
osebnega dohodka v podjetjih.

Iz gornjih primerov je videti,
da so gospodarske organizacije v
splosnem zainteresirane za ka-
dre v lastnih podjetjih. Sistem
financiranja Solstva pa Se ni do-
konéno urejen, tako da se v mno-
gih primerih branijo prevzeti
ustanoviteljstva in soustanovi-
teljstva raznih Sol, zavodov ipd.
gospodarski in druzbeni &initelji,
ki bi morali biti najbolj zainte-
resirani za izobrazevanje kadra
neke dolotene Sole in s tem tudi
vezani na financiranje.  le-teh.
Obtine, v katerih so take Sole,
nimajo neposrednega ekonom-
skega interesa; za njih predstav-
lja taka Sola le sredstvo za rese-
vanje mladinske problematike,
ki nastopa vsako leto ob wpisu
mladine iz osemletk.

Na drugi strani pa je financi-
ranje s strani gospodarskih or-
ganizacij otezkoceno zaradi raz-
tresenosti podjetij in zainteresi-
ranosti le-teh za majhno stevilo
absolventov strokovnih Sol, naj-

ZA LEZAJE

Nova aluminijska zlitina do-
bro nadomeséa bronco, svinéeno
broneo, kot tudi belo litino. Celo
boljsa je od mavedenih, posebno
za visoko obremenjene lezaje
pri velikem Stevilu vrtljajev,
mma vedjo trajnost, specifiéna
obtezba je lahko veéja, toplotna

rovodnost je veéja kot pri

ronci. Sestava te zlitine Njf:
i,

- 895 % Al, 2,75%, Si, 0,75 %

1% Cu in 65% SN

Pri tem je tudi vazno dejstvo,
da potrebujejo gospodarske or-
ganizacije za izobrazevanje na
delovnem mestu in v svojih cen-
trih, za Stipendiranje ipd. pre-
cejdnja sredsiva. Zato za skupno
financiranje sredstva iz nastetih
virov ne zadostajo. Ker obvez-
nosti gospodarskih organizacij
niso dolo¢ene, uporabljajo pod-
jetja, ki so ustanovitelji $ol ozi-
roma njihovi soustanovitelji,
mnogo veé sredstev, kot znasa
1%/ od bruto osebnih dohodkov,

naselju Kidricevo

skladu z nasimi druzbeno-eko-
nomskimi odnosi. Vse kaze, da
bi bilo treba te obveznosti dolo-
¢iti z ustreznimi predpisi.

Da bi v skladu s pomenom, ki
ga imajo vzgojno izobraZevalne
dejavnosti za celotni druZbeni
razvoj ter za razvoj v gospodar-
ski organizaeiji, ustvarili solidno
gmotno osnovo za te dejavnosti,
je treba pri financiranju in da-
janju raznih pomoéi jasno dolo-
¢iti obveznosti vseh prizadetih
ciniteljev.

Predavanja v izobrazZevalnem
centru - po napotilu zdravnika

Centralni delavski svet je
lansko jesen razpravljal o po-
ro¢ilu higienskega varstva pri
delu. Iz porocila je sledilo, da
se precej delaveev laze posko-
duje pri delu v tovarni, na poti
na delo ali pa tudi doma. Mno-
gokrat se je zgodilo, da so taks-
ni delavei bili dalj ¢asa v sta-
lezu bolnih in se jim poskodbe
niso hitro celile, ker so menili,
da je poskodba laZja in niso
mirovali, temveé so doma de-
lali. Zaradi tega je cenfralni
delavski svet podjetja na svoji
seji dne 5. oktobra {963 sprejel
sledec¢i sklep:

Centralni delavski svet sklene,
da so dolzni vsi tisti delavei, ki
jim ni potrebno zdravljenje v
zdravstvenem domu in niso tako
bolani, da bi morali lezati, pri-
hajati v ¢asu bolovanja v izo-
brazevalni center podjetja na
predavanja o varnosti pri delu,
ki se zanje tam organizirajo.

— Vodjo splognega sektorja se
zadolzi, [{a stopi v stik z obrat-
nim zdravnikom., ki bo odrejal,
kateri delavei bodo prihajali v
izobrazevalni center. |

Vodja izobrazevalnega centra
in vodja HTV oddelka sta dolz-
na pripraviti gradivo predavanj
in predavanja organizirati.

Obratni zdravnik je pricel
posiljati delavee z lazjimi po-
skodbami v izobraZevalni cen-
ter, kjer je bila na razpolago
literatura o varnosti pri delu.
v primeru, ¢e je pa prislo veé
delaveev, so pa bila organizira-
na predavanja.

Vodja izobrazevalnega centra
je predlagal upravnemu odbo-
ru, da bi o zgoraj navedenem
sklepu ponovno razpravljal in
dolacil, kako je postopati s ti-
stimi delavei, ki kljub zdravni-
kovemu napotilu ne pridejo v
izobraZevalni center. — Nadalje
predlaga, da bi bilo primerne,
da bi imel izobrazevalni center
na razpolago nekaj Casopisov,
strokovnih revij in knjig kakor
tudi razne filme o varnosti pri
delu. Nadalje bi se lahko razSiril
sklep centralnega delavskega
sveta tudi toliko, da zraven izo-
brazevalnega ecentra .in HTV
sluzbe organizirajo predavanja
tudi o pozarni varnosti, socialni
sluzbi in sindikatu.

Upravni' odbor se je s pred-
logom vodje izobraZevalnega
centra v celoti strinjal in skle-
nil:

Upravni odbor sprejme pro-
gram predavanj za bolnike v
izobrazevalnem centru. kot ga
predlaga vodja izobraZevalnega
centra, in sklene. da je za izo-
braZevalni center narociti nekaj
revij in Casopisov, ki jih je dati
na razpolago delaveem, ki pri-
hajajo pa napotilu zdravnika v
izobrazevalni center.

Vsem tistim delavcem, ki ne-
opraviteno izostanejo oziroma
ki ne gredo v izobrazevalni cen-
ter po napotilu zdravnika, je

izostanek obravnavati kot ne-
opraviceni izostanek z dela.

Upravni odbor
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PRESKRBA V KIDRICEVEM

Naselje Kidricevo je bilo grajeno vzporedno s tovarno gliniece
in aluminija v letih 1947 do 1954. Zgradili so 36 stanovanjskih zgradb
— blokov in ceivorékov. Novo naselje je dalo priblizno 300 druzin-
skih stanovanj, samski dom pa je sprejel nekaj veé¢ kot 100 samskih
stanovalcev. Krajevna skupnost Kidricevo, ki obsega staro in novo
naselje Kidricevo, del Njivere, del Kungote in StrniSce, Steje po zad-
njih podatkih ljudskega Stetja okoli 2500 prebivalcev. y

SLABA IZBIRA IN SLABE
ZALOGE TRGOVINE
Investitor pri gradnji stano-
vanjskih blokov je bila tukajs-
nja tovarna, ni pa bilo investi-
torja, ki bi prevzel gradnjo po-
trebnih trgovskih lokalov in lo-
kalov usluznostnih podjetij.
Specerijska trgovina je poslo-
vala do leta 1955 v adaptiranem
gospodarskem poslopju kmetij-
skega gospodarstva. Nato se je
preselila v srediSte novega na-
selja v preurejene prostore, ki so
bili prvotno namenjeni za stano-

Ali se tako preskrbujemo...?

vanje. Ti prostori so majhni in
ne ustrezajo potrebam trgovine.
Trgovini manjkajo predvsem
primerna skladis¢a in prodajal-
na. Zaradi tega ne more biti za-
lozena z veliko izbiro blaga. V
zalogi drzi le najnujnejSe pre-
hrambne artikle, nekaj galante-
rije in zelo malo manufakture.
Tudi teh artiklov pogosto pri-
manjkuje in potrosnik je primo-
ran nakupovati v Ptuju ali Ma-
riboru. Poleg omenjene trgovine
v naselju posluje v starem nase-
lju Se ena manjsa frgovina. Obe
skupaj ne moreta nuditi veéje iz-
bire blaga. V Kidri¢evem poftre-
bujemo za tukajsnje potrosnike
in za potrosnike bliZnje okolice
dobro zaloZeno 1lrgovino Spece-
rije z vecjim oddelkom manu-
fakture in oddelkom artiklov Si-
roke potrosnje, ki bi lahko
ustregla Zeljam in okusu potros-
nikov.

Pred leti so se zmestile v novo
zgrajenem paviljonu: trgovina
zelenjave, slas¢iéarna in mesni-
G
Mesnico preskrbuje Kmetijski
kombinat Ptuj in je kar zadovo-
1jivo zalozena.

Zelenjavna trgovina je po-
druznica Povrinine Maribor. Ne
nudi potrosnikom kakovostne
zelenjave. Najvetja pomanjklji-
vost je v tem, da zelenjavo do-
vazajo iz oddaljenih krajev ozi-
roma iz zbirnega centra v Mari-
boru. Zlasti poleti, ko je sezona
vrtnin na vrhuncu, je v nasi pro-
dajalni primanjkuje, kolikor pa
je na razpolago, ni sveza. Vzrok
takinega stanja poleti je tudi
manjsa potrognja, ker ima veéi-
na gospodinjstev svoje vriove.
Tem tezje pa je za ostale potros-
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nike, zlasti za one, ki so v sluzbi,

ki nimajo vrtov ter so odvisni od"

zelenjavne frgovine,

DRAGO IN SLABO SADJE OD
OKOLISKIH KMETOV

V poletni in jesenski sezoni
pogresamo v tej prodajalni vec-
Jo izbiro sadja. Zaradi tega smo
nekako odvisni od zasebnih pro-
dajalcev sadja iz bliznje okolice,
ki nam dovazajo slabo kvalitet-
no, drugorazredno sadje, toda po
cenah prvorazredne kakovosti.
To sadje ni odtrgano, ampak po-

Foto: Marjan Hudina

brano s tal, natoléeno in mnogo-
krat Ze nagnito. Vendar, Zal, ni-
mamo druge izbire. ..

KRUH ODLICEN
Pekarna »Vinko Res« iz Piuja
ima v Kidri¢evem dve prodajal-
ni, in sicer predajalno kruha in
slaséicarno. Ce lahko izrecemo
pohvalo, gre ta gotovo pekarni
za kakovosten asortiman kruha,
specenega v Kidricéevem.
Slaséicarna nudi le malo izbiro
peciva. Razen tega prodaja za
Mlekarno Ptuj tudi mleko. Do
lanskega leta je potrosnike
oskrbovalo kmetijsko gospodar-
stvo Kidriéevo iz tukajsnjega
obrata. To mleko je bilo dobro in
polnomastno. MolZa na kmetij-
skem gospodarstvu je namrec
urejena z najmodernejsimi apa-
rati in brezhibno higienitna.

VCASIH SMO IMELI DOBRO
MLEKO, ZDAJ PA... '

Odkar je Obcina Ptuj uvedla
obvezno pasteriziranje mleka, ga
vozijo iz Kidricevega v zbiralni-
co ptujske mlekarne. Od tod pa
potem dobavlja mlekarna paste-
rizirano mleko zopet nazaj v Ki-
dricevo. Rezultat tega ukrepa je
bil, da smo potrosniki v Kidri-
¢evem v letni sezoni kupovali
mileko, ki se je pri kuhanju sesi-
rilo. Mleko, ki ga kupujemo v
zimski sezoni pa se velikokrat
moéno prismodi. Sprasujemo se,
kaj je temu vzrok? PotroSniki
Kidricevega mofno pogresamo
prodajo mleénih izdelkov (skufe,
smetane, sirov, masla, joguria).
Nedvomno bi se dobro obnesla
prodajalna teh izdelkov dvakrat
ali vsaj enkrat tedensko.

Kar se tite obrinih dejavnosti,

Posledica kulturno prosvetnega mrtvila

v Kidricevem

Razgovori in debate o kulturnoprosvetnem delu élanov naSega
kolektiva in o kulturnoprosvetnih prireditvah za c¢lane kolekiiva
niso izjemne. Udelezenci teh razprav-podajajo sveja mnenja, kaksna
bi morala biti kulturna dejavnost v okviru naselja s strani ¢lanov
kolektiva. Zelo radi poudarjajo poslanstve nasega kolektiva v druz-
benem zivljenju, ¢es da je najveéji v ptujski komuni in bi kot fakSen
moral reprezentirati po svojem ¢lanstvu tudi kulturno zivljenje.

Napatno se je omejevati pri
razmisljanju o nedejavnosti pri
kulturnoprosvetnem delu le na
skupino ljudi, ki bi naj prenasali
odgovornost za smrtvilo« v kul-
turnoprosvetnem Zivljenju. Za
amatersko kulturnoprosvetno
delo je najvainejSa mnozi¢nost,
ki naj s svojo- dinamiko doloca
smeri kulturnega izzivljanja.

ODRASLI BREZ ODRSKIH
PREDSTAV, OTROCI BREZ
58121 L

Predvsem si razéistimo pojme,
ali so pogoji za kulturnoprosvet-
no delo v nasem kolektivu. Kljub
temu, da ne mislimo obravnavati
dejavnost organizacije, ki po
svoji dolznosti mora skrbeti za to
dejavnost, moramo omeniti DPD
Svobodo v Kidricevem. To dru-
stvo je ze nekaj let pesalo, zad-
nje leto pa je popolnoma prene-
halo delovati. Kot rec¢eno, ne bo-
mo obravnavali vzrokov za tak
polozaj, pa¢ pa posledice, ki izha-
jajo iz te nedejavnosti. Clani na-
Sega kolektiva, ki prebivajo na
obmocju Kidricevega, so ostali
brez vsake dejavnosti na podroc-
ju kulturnoprosvetnega dela.
Prebivalei naselja in bliznje oko-
lice so ostali brez edrskih prire-
ditev, lutkovnega gledalisca, ki
je prepotfrebno za naSe najmlaj-
se, pevskih sekeij, v katerih so se
kaj radi zbirali €lani nasega ko-
lektiva, in konénoe brez godbene
sekeije, ki se je najdalje upirala
krizi odmiranja. V takem tre-
nutnem poloZzaju ni mogocte
vkljucevanje novih sil v te sek-
cije, ki naj bi izpopolnile vrzel
zaradi oddaljenosti od gledalisc
in drugih kulturnih ustanov v
neposredni blizini (najblizje gle-
dali%Ce je v Mariboru, in sicer
25 km od Kidritevega).

Sredstva za kulturnoprosvetno

dejavnost niso bila nikoli pro-
blem, ker je nas kolektiv za to
dejavnost imel zmeraj dovolj po-
sluha in je rad dajal iz leta v leto
sredstva za te namene.

Nekateri pripisujejo kulturno-
prosvetno mrtvilo. nedelavnosti
mladine v tem okolisu. Nekaj
resnice je sicer tudi v tem, ne
more pa to biti osnovni vzrok.

CEMU PA JE V LOVRENCU
BOLJSE?

Nas kolektiv je v povpreéju
mlad in bi ¢lani kolektiva lahko
sodelovali v kulturnoprosvetnih
sekeijah. Da je temu tako, nam
potrjuje delovanje ¢lanov nase-
ga kolektiva v prosveinem dru-
stvu v Lovrencu na Dravskem
polju. To drustvo je oddaljeno od
Kidricevega le 4 km, deluje pa
tam popolnoma drugacée kot pri
nas. V sekeijah fega drusiva so
¢lani nasega kolekliva zelo ak-
tivni in so, lahko trdime, nosilei
dejavnosti na tem obmoéju. In
kaksni so gmotni pogoji za nji-
hovo delo? Qdkritosréno poveda-
no zdaleé¢ siabsi, kot so pri nas.
Zdi se, da se Lovrenéani zaveda-
jo potrebe po kulturni dejavno-
sti, kar za Kidricevljane ne mo-
remo irditi.

Mogoce je nekoliko nerodno
trditi, da ne ¢utimo potrebe po
kulturnoprosvetnih prireditvah,
gotovo pa je, da nas je zelo malo,
ki ¢uitimo potrebo po sodelova-
nju. Amaterizem temelji na ude-
lezbi, zato je jasno, da s tak$nim
nedelom, kot je bilo doslej, in
odnosom ne bomo resili proble-
mad.

DOBILI BOMO ZLOZLJIV

ODER
TovarniSski odbor sindikata
skusa zatasno reSiti problem

tako, da vabi gledalidéa in druge

kulturnoprosvetne skupine, ven-
dar pa s tem problem Se ni re-
sen. V preteklem letu smo imeli
v Kidri¢evem nekaj gostovanj, ki
so jih ljudje sprejeli z zadovolj-
stvom in izrazili Zeljo, da bi vec-
krat pripravili take prireditve. V
naértu je izgraditev zloZljivega
odra v dvorani restavracije, kar
bo omogoéalo uprizarjanje ka-
kovostnejsih del.

TOVARNISKA GODBA?

Predlagajo, da bi = obnovili
godbo in da bi jo prevzelo pod-
jetje oziroma tovarniski odbor
sindikata. Predlog utemeljujejo
s tem, da ima vsako veéje pod-
jetje v svojem sestavu godbo na
pihaIaA Predlog sicer ni nespre-
,Eem_ljiv, ni pa s tem reseno vpra-
sanje kulturnoprosvetnega dela
1zven ograje podjetja.

Ce bi razélenili pogovore in
dejanski poloZaj na podrotiu
kulturnoprosvetnega dela, bi
najbrz videli, da ta prepotrebna
Elfej_aa\fnost na nasem obmocju ne
Zivi le zaradi tega, ker smo po-
stali preve¢ ravnodusni do vse-
ga, Ikar se godi okoli nas. Zado-
voljni smo s trenutnim reseva-
njem problema kulturnoprosvet-
nega.dela, ne vidimo pa, kaksna
}‘)I morala biti perspektiva te de-
Javnosti v delavskem centru ko-
mune, ¢ manj pa smo priprav-
ljeni sodelovati, da bi to dejav-
nost pozivili.

Ne glede na to, kar je Ze na-
rejenega in kar Se mislimo opra-
viti, nam mora biti enkrat za
vselej jasno, da je ta dejavnost
mogoca le s sodelovanjem kakor
samega kolektiva tako tudi ce-
lotnega prebivalstva nasega na-
selja.

Upamo, da bo prisel ¢as, ko bo
ku}tumoprosvetna dejavnost w
nasem .naselju zdruZevala na$
kolektiv tudi izven delovnega
casa in ograje podjetja. Prepri-
cani smo, da na to ne bo treba
ggka}tj dolgo, saj smo taksnega
Zivljenja ve¢ kot potrebni.

mi

Clani naSega kolektiva v oddelku za odrasle
ekonomske srednje

Na pobudo nekaterih ¢lanov
nasega kolektiva, predvsem
usluzbencev, in s pomodcjo izo-
brazevalnega centra ter ob pod-
pori politiénih organizacij je bil
ustanovljen oddelek za odrasle
ESS Kidricevo, ki deluje pod
pokroviteljstvom ESS Murska
Sobota.

Za oddelek je bilo veliko za-
nimanje v naSem podjetju, pred-
vsem pri usluzbeneih, ki Se ni-
majo srednjeSolske izobrazbe.
Bila je edinstvena priloznost za
pridobitev primerne izobrazbe
in s tem tudi usposobitve v ko-
mercialni in racunovodski sluz-
bi. V oddelku za odrasle ESS v
Kidricevem se je vpisalo 48 slu-
sateljev, od teh 17 c¢lanov iz
TGA, ostali pa so bili iz ptuj-
skih podjetij, trgovin, iz Lo-
vrenca na Dravskem polju ter
ostalih_krajev v obdini. Ze na
ustancvnem sestanku so0 po-
udarili, da Zolanje ni lahko, da
se bo treba odreci marsicemu,
¢e hotemo dokoncati to Solo. Bil
je tudi izvoljen petélanski raz-
redni odbor, katerega naloga je
bila urejati finanéno poslovanije
in poslovanje z mati¢no solo. Ob
vpisu je moral vplactati wsak
slusatelj kaveijo v wviSini 5000
dinarjev, da bi si s tem ustvarili
nekaj finanénih sredstev. Kavci-
jo smo pozneje obratunavali v
Solnino, ki je bila dolocena 3500

so te na istem kot trgovina. Cev-
ljarska delavnica, krojaska’ in
frizerska so prav tako utesnjene
v premajhne prostore.

V Kidricevem bomo morali
prej ko slej priceti misliti na
gradnjo trgovskih in drugih lo-
kalov, da bi lahko zadovoljili na-
rastanje vsestranskih potreb
prebivalstva.

Potrosnik

dinarjev ma slusatelja mesetno.
V utnem programu so zajeti
vsi predmeti, kateri nam bodo
koristili v nasih poklicih. Naj-
teze je bilo w 1. semestru, ko se
je bilo treba prilagoditi Soli in
ucenju, se odreti marsicemu in
se z jekleno veoljo zagristi v uce-
nje. Ze po prvih kolokvijih iz
matematike in sloveniéine je
odstopilo precej slusateljev.
Predavanja so se zacela 10.
septembra 1962, in to 4-krat te-
densko po 5 Solskih ur. Del pre-
davateljev prihaja iz- Ptuja,
drugi pa so iz podjetja. Ze po
nekaj dnevih je mnekaj slusate-
ljev [pustilo Solanje iz raznih
vzrokov. Prvi semester je trajal
do 10. 1. 1963. Cas od 10. 1. 1963
do 10. 2. 1963 je bil dolofen za
izpite za -I. semester. Po izpitih
v I. semestru je odstopilo po-
novno nekaj slusateljev, fako da
se nas je v II. semestru vpisalo
le 24. Skoraj do konca II. seme-
stra je bilo Stevilo slusateljev
isto, tik pred koncem pa se je
stevilo ponovno zmanjSalo na 20.
Po II. semestru so slusatelji z
uspehom opravili izpite, razen
nekaterih, ki so bili s kaksnim
predmetom v zaostanku. Vecina
slusateljev je opravila izpite za
1I. semester pred vpisom v IIL
7 zmanjsanjem Stevila slusate-
liev se je poveala tudi Solnina
meseéno ma 6700 dinarjev. Ta
znesek je bil za marsikoga pre-
visek in ga meseéni druzinski
proratun ne bi zmogel.
Oddelek se je s proinjo obrnil
na UO podjetja, da bi po moz-
nosti pomagal z dotacijo svojim
¢lanom. DS je v ta mamen odo-
bril predlog UO za odobritev
950.000 dinarjev, tako da bo
ostala Solnina za naSe usluzben-
ce se madalje le 5000 dinarjev.
Samoupravnim organom smo za
razumevanje hvaleZni.
_Po odhajanju slulateljev iz

sole

nasega oddelka smo ugotovili,
da so zapuséali Solanje pred-
vsem mladi ljudje, ki so imeli
sicer |perspektive =za solanje,
MNcgo vet casa, a niso znali ce-
niti te zadnje priloznosti, da si
pridobijo srednjesolsko izobraz-
bo. Solanje traja sedaj 4 leta.
Tezijo za tem, da bi oddelke za
odrasle ukinili zaradi dotoka
mladih moé¢i v izredne Zole, .

Izobrazevanje z izrednim Sola-
njem zahteva od slusateljev ve-
lik mapor poleg vsakodnevnega
8-urnega dela in skrbi za dru-
Zino,~predvsem za matere. Pro-
stega Casa ni, nedelj ne pozna-
mo, za studij koristimo tudi red-
ni depust. V preteklem letu smo
lahko dzrabili za studij fudi iz-
redni dopust, da ni bilo treba
koristiti celotnega rednega do-
pusta za izpite. Sirijo se govo-
rice, da bodo ukinjeni izredni
studijski dopusti, upamo pa, da
bode organi upravijanja imeli
tudi v bodofe razumevanje in
da bodo sledili poziva SZDL, ki
ga je v obliki odpriega pisma
naslovila na delovne organiza-
cije.

Kljub naporom so uspehi v
oddelku zadovoljivi, vsaj tako
{rdi nag razrednik, ki je eden
od tistih, po ¢igar zaslugi odde-
lek sploh obstaja. Izpiti tetejo
v redu, le tu in tam je kaksen
majhen spodrsljaj za preizkus-
njo ziveev.

V zatetku so se slusatelji sre-
¢ali s posameznimi predmeti, ki
so0 jim bili tuji, zato so bile pri
le-teh velike tezave (knjigovod-
stvo, gospodarsko poslovanje,
politiéna ekonomija). Vendar so
te tezave od semestra do seme-
gtra manjse in pridobljeno zna-
nje lahko s pridom sproti upo-
rabljamo pri delu

Ne bi mogli trditi, da bomo s



Sluzbena pot

Iz nasega kolektiva zelo red-
ko katerega posljemo na sluz-
beno potovanje v inozemstvo,
predvsem s tako nalogo, kot
sem jo imel jaz ter moja to-
varida I'eliks Cuéek in Alojz
Zupani¢. Ker nam je kolektiv
zaupal nalogo. da si strokovno
ogledamo tovarno glinice pri
firmi »PECHINEY«, kjer je bil
kupljen inZinering za rekon-
strukeijo nase tovarne, smo se
odzvali na proinjo nekaterih
¢lanov kolektiva, da jim skup-
no predavamo o zapazanjih in
vtisih v tem podjetju.

Predavanje je organiziral
nas izobrazevalni center in se
ga je udelezilo 50—60 nasih
delaveev. Obisk bi bil nedvom-
no vedji, da ni ravno tiste dni
pritiskala huda zima in je vsak
cakal. da pride éimprej domov
v toplo sobo. Ker je Se sialno
povprasevanje, kdaj se bo pre-
davanje ponovilo. sem se odlo-
¢il, da v imenu nas treh in na
pro$njo uredniSkega odbora
poizkusim napisaii ¢lanck. Kot
sem Ze na predavanju ugoto-
vil, je zanimanje razliéno, tj.
da se nekateri zanimajo iz-
kljuéno za strokovne stvari,
drugi pa tudi za kraje in me-
sta, kjer smo potovali, zato
bom skusal ustrec¢i vsem.

Nekako okrog 10. decembra
sem dobil prepis sklepa upray-
nega odbora. da potujem k
firmi *PECHINEY« v Francijo.
Takrat sem videl. da so govo-
rice o tej stvari resniéne in
sem se zacel takoj pripravljati
na pot, namre¢ zamislil sem si.
¢e me ze kolektiv kam poslje,
potem sigurno z malogo, da bo-
sta kolektiv in skupnost nekaj
od tega imela. Zato sem si vsak
dan zapisoval v poseben blok
stvari, ki bi jih moral tam vi-
deti. Seveda se je tega nazad-
nje nabralo toliko, da bi moral
ostati v Franciji vsaj dva me-
seca, da bi lahko na vse od-
govoril.

DOHITELI SMO SVOJ VLAK

Da bi vsak tisti, ki misli, ka-
ko lepo je iti na tako pot, ve-
del tudi za tisto, kar je ireba
na takem sprehodu Zrtvovati,
bom opisal najprej potovanje.
Vlak, s katerim sem potoval,
je neke vrste sEvropa ekspese
ki vozi iz Turéije, Gréije, pre-
ko Jugoslavije in Italije ter
Svice ali pa preko Marseilla v
Pariz. Nasa pot je bila na voz-
ni karti napisana: Ljubljana,
Trst, Benetke, Milano, Genova,
Ventimile, Monte Carlo, Mar-
seille. Gardanne. Ker nisem na-
stel Pragerskega, si iz gornje-
ga lahko predstavljate, koliko-
kral moras prestopili, e na
poti nimas srece.

Zataknilo se je v Ljubljani,
ko je vlak imel najavljenih sa-
mo 200 minut zamude in smo
namesto predvidenih 3 ur cakali
7 ur. Naslednja smola je bila
v Trstu. Vlak. ki bi moral vzeti
nase vagone, je odpeljal in smo
morali cakati ma naslednjega.
Ker je bilo pred odhodom v
Framcijo po teleprinterju zme-
njeno, s katerim vlakom pride-
mo v Marseille in da nas pride-
jo iskat na postajo, smo ze mi-
slili ma te, kako bi jim poslali
telegram. da je maSa zveza V
zaostanku. Vendar pa moram
reci, da vozijo vlaki v Italiji ta-
ko redno in takeo pogosto, da
smo 7z raznimi kombinacijami
dohiteli nas pravi vlak in tako
pravocasno. prispeli v Marseille.

Kraje od Trsta do Benetk,
Padove in Verone poznam iz
Gasov narodnoosvobodilne vojme,
vendar moram poundariti, da je
tudi tukaj ogromno spremenje-

pridobitvijo  diplome postali
univerzalni, vendar trdimo, da
si bomo pridobili SirSe splosno
in strokovno znanje, ki se da-
nes zahteva od vsakega ¢Clana
nase druzbe.

‘Verjetno bo #Zal vsem fistim,
ki so zapustili mase vrste ter iz
raznih wzrokov niso mogli ali
niso hoteli vloziti truda in de-
narnih sredstev v svojo korist
in v konist nase druzbe.

Makis Kmetec

v sorodno tovarno v Franciji

nega. Razni namakalni in izsu-
Sevalni sistemi italijanske Zitni-
ce so preurejeni. Zacudili smo
se. da nismo mogli med nepre-
glednimi polji videti enega ne-
urejenega potoka ali poliske po-
ti. Vsi kanali, kanalcki, prelopi
in poti so speljani v krasnih
oblikah, potoki in ceste pa ob-
sajene z drevoredi hiitro rasto-
¢ih topolov, Kjer so izrecno kme-
tijski predeli, je videti le na
vecjih razdaljah velike kmecke
enonadstropne hiSe s pripada-
joGimi  hlevi in drugimi priti-
klinami. V fakih hisah je pro-
stora za deset in ved¢ druzin. ni
pa opaziti, da bi bile po polju
hise tako rawtresene. kakor smo
vajeni tega pri mas v Sloveniji.

SEVERNOITALIJANSKA
MESTA 'V NOCI

YV Benetkah se je zacelo mra-
Citl, zato smo ostale kraje do
San Rema videli v no¢éni raz-
svetljavi. Vendar tudi notno po-
tovanje ima svoje prednosti, saj
nam je omogocilo. da smo ze od
dale¢ lahko opazili vetja me-
sta. kot so ;
Genova, ki se bles¢ijo v raznih
barvnih odtenkil. Reklammi na-
pisi so izvedeni v takih oblikah
in barvah, da je Ze ve¢ kilo-
metroy vstram jasno vidno, kaj
predstavija reklama ali napis.
Od mesta Genove naprej, ki je
obmorske mesto. pelje Zelezmi-
ca na italijanski strani stalno
ob morju. Vlaki brez izjeme po-
stajajo na vsaki postaji, ker je
v tem predelu tudi sedaj leto-
viscarska sezona. Predeli, ko-
likor smo jih lahko videli v ju-
tranji zarji. so izredno lepo ure-
jeni, ceste asfaltirane in ob njih
nasajenc palme, ki imajo ne-
katere tudi do 80 cm premera.
Proti mestu San Remo, ki ga
poznamo po raznih festivalih,
smo Ze videli vedje nasade ma-
geljnov. Ti nasadi potekajo wvse
do italijansko-francoske mefje.
Najve¢ teh nasadov je urejenih
pod steklenimi strehami, vmes
s0 pa nasajene mandarine, ki
so ravno v tem Casu dozoreva-
le. Seveda me manjka tudi v
tem é&asu druge zelenjave, kot
je razno sotivie od solate. pa-
radiznikov, pese itd.

V ITALIJI DOMA, V FRAN-
CIJI NA DELU

Na italijansko-francoski me-
Ji smo lahko videli, kako ho-
dijo sosedje drug k drugemu.
kjer je dovolj samo potni list
brez vizuma. Tu se pripelje cel
vlak v glavnem Zensk z ita-
lijanske strami, ki hodijo +
sluzbo v Framcijo. Najve¢ jih
dela v Franciji v Nici in v
Monte Carlu v raznih gostin-
skih obraftih. Tudi na framco-
ski strani nam pot ni §la ni¢
kaj hitro maprej, predvsem do
Nice. Od meje maprej in Se
nekaj postaj je en sam turi-
sticni objekt: Azurna obala. V
tem casu je verjeino taka. ka-
kor nasa najjuznejSa dalma-
tinska obala ali morda Se
toplejsa. To smo lahko skle-
pali po tem, ker prihaja vlak
za vlakom poln turistov iz vseh
krajev Francije im od drugod.
Kaksne pomembne indusirije v

teh turisti¢nih predelih nismo.

opazili. Od din jo ubira zelez-
niska proga naravnost proti
Marseillu, tako da vozi tri ure
viak vstran od morja po pre-
delih, ki so podobni naSim pri-
morskim. Tu so. ogromni na-
sadi vinogradov, ki so jih rav-
no v tem ¢asu zaceli obrezo-
vati in okopavaiti.

Nasprotje v zelezniSkem pro-
metu v Franciji smo opazili ta-
koj, ko smo prestopili mejo.
To pa zato. ker je ZelezniSka
vieka v Ialiji Ze od jugoslo-
vanske meje elektrificirana
vee do zadnje postaje, med-
tem ko imajo v Franciji v juz-
nih predelih parne lokomotive,
kurjene z mazutom. Na lokal-
nih vlakih tudi mismo mnikjer
opazili sprevodnikov, éeprav
smo se vozili vsak dan v sluz-
bo in iz nje z vlakom.

SRECAN]E
S STARIMI ZNANCI
Totno po voznem redu in
napovedanem &asu smo prispeli

Verona, Milano in

na glayvni kolodvor Marseille,
ki je menda vedji od katere-
gakoli v Jugoslaviji in tudi so-
dobnio urejen. Tu so nas Cakali
predstavniki firme Pechiney,
predysem ftisti, ki so bili maj-
veckrat pri nas. Sprejem je bil
nadvse prisréen. saj smo se po-
edravili kot najvecji prijatelji
in znamei Seveda so se takoj
razpletli pogovori, kako je se-
daj pri nas. predvsem kaksno
je vreme, ker smo prisli v zim-
skih plaséih, oni pa so bili sa-
mo v suknjicih,
Z obrazov so nam brali. da
sing zmuceni od dolge poti, zato
so nas zapeljali z avtomobili v
mesto Gardanne na kosilo, od
tu pa v 11km oddaljeno mesto
Aex na stanovamje.

Kljub femu. da smo bili po-
trebni poSiene tople hrame, ker
med potjo ni bilo zaradi Ljub-
ljanske zamude nikjer Zasa za
obed. nam kosilo ni posebno
teknilo. Povsem drugade pri-
pravljajo hrano. Najbolj nam
j& bilo vse¢ vino. na katerega
todi naslednje dni nismo po-
zabili. :

Naslednji dan nas je pred-
stavnik tovarne zjutraj prica-
kal pred hotelom in nas po-
spremil na ZelezmigSko postajo,
da smo se z vlakom peljali v

sluzbo. Morda bo kdo vprasal,
zakaj mas niso vozili v sluzbo
z avtom, lake kot vozimo mi
njih, kadar so tukaj, iz Piuja.
Na to bo nasel odgovor vsak
sam, ¢e bo prebral élanek do
kraja.

V tovarni nas je sprejel vod-
ja oddelka, ki skrbi za vse z
nasim podjetjem. Po opravlje-
nih formalnostih smo se dogo-
vorili. s kako nalogo smo pri-
sli in kaj mas zanima. Glavna
nasa naloga je bila. da vidimo,
kako se ustavi cela vrsta avio-
Klavov in pripravi za ciSéenje
ter kako se odvijajo vsa druga
dela, da se serija pripravi za
ponovni pogon. Po tej zelji so
nam pripravili program dela
in. smo ga naslednji dan skup-
no obravnavali. Po tem raz-
govorn smo dobili enega moj-
stra in folma€a na nem3ki je-
zik. da si ogledamo tovarno in
vse naprave.

NEKA] GROBIH PODATKOV
O PODJET]JU

Preden bom zacel opisovaii
strojno opremo in proces pro-
izvodnje. bi rad navedel ne-
kaj grobih podatkov o podjer-
Ju. tako da si lahko vsak bhra-
lec usivari priblizno sliko pod-
jetja. Obenem pa mislim. da bo

tudi marsikateremu jasno. da
s¢ izplada pogledati v tako
podjetje.

Kraj Gardanne, kjer stoji to-
varna, ~je oddaljen od morja
okrog 25 km in lezi severno od
Marseilla. Konfiguracija zem-
lje ije podobna masim obmor-
skim krajem: hribi so goli,
apnenec, ki je powvsod delno
rde¢e pobarvan, doline so po-
sute z rdeco rodovitno prstjo.
Prostor, kjer je  razmescena
tovarna, je blago nagnjen, kar
je ravno pripomotek za razme
adtoke. Obseg prostora, ki ga
zavzemajo tovarniSke zgradbe,
je okrog 34 velikosti nafega
podjetja. Nekaj mesecev vec
kalkor 80 let proizvajajo v tej
tovarni glinico, Dames zaposlu-
jejo okrog 700 delaveey in na-
meséencev. Dnevna proizved-
nja glinice je 1.060 ton, kar
smo lahko videli iz planov, ki
so obeseni po podjetju. Boksit,
ki ga uporabljajo, dobivajo po
7eleznici in cesti iz priblizno
50 km  oddaljenih  rudnikov
boksita, ki so last istega pod-
jetja. Premogz dobivajo od so-
sednjega podjetja, ki meji z
edino ograjo. ki smo jo videli
na tem deln tovarne. Tako je
prevoz premoga od rudnika do
tovarniskega skladiséa le 80 do
100m. Tudi vodo dobivajo vso
iz rmudnika, kjer imajo tezave
s talnimi vodami.

(Prihpdnji¢ naprej)

Pojasnila k pravilniku sklada
tovarniske samopomoci

= Veliko je primerov, da se ¢lani kolektiva ogla%ajo pri tovarniSkem odboru sindikata s prosnjo, naj
jim ta'pomaga, ko jim v druZini kdo umre. To je sicer prav, vendar tovarniski odbor v mnogih primerih
ne more pomagati, ker je poslovanje s finanénimi sredstvi organizirano v smislu obstoje¢ih predpisov.
K_er Je bilo vse vet taksnih slucajev, je tovarniski odbor leta 1961 predlagal, da se ustanovi sklad tovar-
pléke samopomoci, iz katerega bi ¢rpali sredstva za pomo¢ élanstvo v primeru smrti v druzini. Posebno
imenovana komisija s strani tovarniSkega odbora je naredila predlog pravilnika, katerega so dobili élani

kolektiva v razpravo in potrditev.

Po sprejetju pravilnika s stra-
ni ¢lanstva je tovarniski odbor
registriral Sklad pri NB Ptuj
(Sluzba druzbenega knjigovod-
stva), kateri smo morali dosta-
viti en izvod pravilnika zaradi
evidence namenske porabe sred-
stev.

Iz zgoraj navedenega je raz-
vidno, da se sredstva lahko kori-
stijo le v namene, ki so navede-
ni v pravilniku.

Dosti je bilo razprav in predlo-
gov, da bi se sklad razsiril in
opravicil izplaéilo ob smrti so-
rodnikov, ki po pravilniku niso
zajeti. Tovarniski odbor je o tem
razpravljal in prisel do zakljué-
ka, da bi taksna razsiritev pri-
vedla do tezav v poslovanju, kar
bi onemogocalo pravocasno iz-
placilo.

Omenimo za ilustracijo le en
primer: Clanu kolektiva umre
oce, mati ali katerikoli drugi so-
rodnik, ki ni zajet v pravilniku
(po predlogih bi naj ti sorodniki
bili zajeti v pravilniku). Pravil-
nik predvideva, da je ¢lan ko-
Iektiva wupraviéen na doloéen
znesek e v primeru, ¢e je vzdr-
zeval umrlega ¢élana druzZine.
Umrli ¢lan druzine je imel po-
sestvo in je zivel v skupnem go-
spodinjstvu s ¢lanom nasega ko-
lektiva. Kako sedaj ugotoviti,
kdo je koga wvzdrzeval? Razen
takih bi se pojavljali tudi drugi,
Se bolj zapleteni primeri, ki bi
onemogocali ekspeditivno delo
upravnega odbora Sklada.

Kako pa je s sredstvi? Ce bi
Sklad zajel druge sorodnike, bi
mesetni delez 50 dinarjev, ki jih
plaéuje ¢lan kolektiva, bil zda-
le¢ nezadosten. Res je, da so se
v Skladu nabrala sredstva, ni pa
s tem receno, da jih ne potrebu-
jemo v tak$ni visini. Ali ni moz-
na v nasem kolektivu nesreca,
ki lahko terja vet Zrtev? To se
lahko zgodi v vsakem kolektivu,
pa tudi v nasem. Od kod ¢rpati
potem sredstva? To je tehten
razlog, da s sredstvi varcujemo
in jih uporabljamo le za sludaje,
ki so do sedaj po pravilniku
predvideni.

Potrebno je pojasniti Se eno za-
devo — izposojanje teh sredstev.
Tudi izposojanje ni mogoce, saj
so ta sredstva delezi vseh ¢lanov
kolektiva, zbrani za dolotene
namene. Moramo razlikovati bla-
gajno wvzajemne pomoci, ki je

ustanovljena za te namene in
poslovanje naSega Sklada tova-
riske samopomoéi.

Kljub temu, da smo pravilnik
Sklada tovariske samopomodéi
dostavili vsem sindikalnim po-
druznicam, vecina ¢lanov kolek-
tiva z njegovimi ¢leni ni sezna-
njena, zaradi ¢esar ga objavlja-
mo v celoti. Menimo, da je dobro,
¢e ima vsak ¢lan kolektiva pra-
vilnik sklada in se po njem tudi
ravna. .

CL 1. Sklad tovariske samo-
pomoti sindikata Tovarne glini-
ce in aluminija »Boris Kidriée,
Kidri¢evo, se formira na osnovi
meseénega prispevka ¢lanov ko-
lektiva v viSini 50 din.

ClL. 2. Sredstva sklada tovari-
Ske samopomodi se uporabljajo
kot pomo¢ v slucaju smrti:-

a) ¢lana kolektiva — njegovi
0Zji druzini,

b) ozjih ¢lanov druziné élanov
kolektiva — ¢lanom kolektiva,

¢) ¢lanov kolektiva, kateri ni-

majo ozjih svojcev — pogrebni
stroski.

CL 3. Za ozje ¢lane druZine se
smatrajo:

a) zena — moz,

b) otroci, ki jih vzdriuje &lan
kolektiva in nimajo drugih do-
hodkow.

Cl 4. Sredstva sklada tovari-
ske samopomo¢i se nalagajo me-
secno na postno hranilno knji-
zico. Nalozbe, dviganje sredstev
ter izplacila izvrSuje blagajnik
tovarniskega odbora sindikata.
(Opomba: v tem ¢lenu je nastala
sprememba, in sicer da se sred-
stva ne nahajajo pri posti, tem-
vet pri NB Ptuj.)

CL 5. S skladom tovariske sa-
mopomoé¢i upravlja upravni od-
bor sklada, ki ga izvoli tovarni-
$ki odbor sindikata.

ClL 6. Mandatna doba uprav-
nega odbora sklada tovariske sa-
mopomo¢i traja od redne letne
skupéctine sindikalne podruznice
do naslednje letne skupscine.

Cl. 7. Prispevki ¢lanov kolek-
tiva za sklad tovariske samopo-
mo¢i se vplatujejo po placilni
listi istocasno s sindikalno cla-
narino.

Cl. 8. Izplaédila se izvrsujejo na
podlagi predlozene osmrtnice ter
ostale dokumentacije upravne-
mu odboru sklada, iz katerih je

- razvidno, da je zahtevek upravi-

cen.

Cl. 9. Visina izplagil:

a) v slucaju smrti élana kolek-
tiva njegovi druzini 70.000 din,

b) v slucaju smrti Zene-moza
clana kolektiva, ki je zaposlen v
nasem podjetju, 40.000 din,

c) v slucaju smrti otroka, ki ga
vzdrzuje ¢lan kolektiva, 20.000
din,

d) v sluéaju smrti ¢lana kolek-
tiva, ki nima ozjih svojcev, se
krijejo pogrebni stroski do visi-
ne 40.000 din.

ClL 10. Za sklad tovariske sa-
‘mopomoci se vodi pri blagajni
tovarnitkega odbora posebna
blagajniska knjiga. \

Cl. 11. Blagajnigko poslovanje
v sredstvi sklada nadzoruje nad-
zorni odbor tovarniskega odbora
sindikata.

Cl. 12. Ta pravilnik je sprejel
kolektiv Tovarne glinice in alu~-
minija »Boris Kidri¢«, Kidri¢evo,
meseca septembra 1961 ter stopi
v veljavo s 1. X, 1961.

Sekretariat tovarniskega od-
bora je na svoji seji dne 8. janu-
arja 1964 razpravljal o morebit-
nih spremembah poslovanja s
sredstvi Sklada ter podal nasled-
nji predlog v razpravo ¢lanstvu
(predlog dostavljen vsem sindi-
kalnim podruznicam):

Da se povisajo izplaéila, in si-
cer:

— ob smrti élana kolektiva od
70.000 na 90.000 din,

— ob smrti Zene-moza ¢lana
kolektiva od 40.000 na 50.000 din,
. — izplacilo v slucaju smrti
otroka po tem predlogu se ne bi
spremenilo, ker je sekretariat
misljenja, da je 20.000din zne-
sek, ki zados¢a za kritje teh stro-
skov.

O tem predlogu bo élanstvo
razpravljalo na letnih obénih
zborih v mesecu marcu.

Prav bi bilo, ¢e bi clanstvo ta-
krat podalo svoje predloge, ce
ugotovi, da so potrebne razen po-
danih predlogov Se druge spre-
membe. mi

NAJLAZJE KOLO NA
SVETU

V Ttaliji trdijo, da je dirkalno
kolo >Legnano« najlazje kolo na
svetu! Vsi deli, razen okvirja
kolesa, so iz aluminija, tudi ve-
rigal Tehta pa 3.46 kg.
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Obracun pri AMD KidricCevo

14, februarja je imelo AMD
Kidricevo letno skupScino. na
kateri so pregledali dosedanje
delo. Obrac¢un je bil kar pre-
cej kriticen, saj so porocila in
razprave po njih bolj poudar-
jale napake in slabosti pri de-
In v preteklem letu kot pa
uspehe, ki pa nikakor niso bili
majhni.

Nedvomno je bilo drusivo
najbolj uspeSno pri  Solanju
woznikov amaterjev in mope-
distov. Poleg te dejavnosti je
bilo drustveno delo opaziti tudi
na drugih podroéjih, kot so:

prometno  varstvena  vzgoja,
gradnja garaz itd. saj sodi

dru§ivo med delavnejSe orga-
nizacije v Kidricevem. V petih
letih je druStvo zelo napredo-
valo. Ob ustanovitvi je s pri-
spevki ¢lanov (posojilom) kupi-
lo prvi avio in motorno kolo za
Solanje voznikov. Zdaj ima
druStvo nova osebna awviomo-
bila zastava 750 in motorno ko-
lo. V naselju Kidri¢evo II. ima
v upravljanju garaze,

Na letni skupséini je bil go-
vor o prihodnjih dejavnostih.
Med prvimi bo Solanje vozni-
kov amaterjev in mopedistoy.
Se vetjo aktivnost pa moramo
razvili ma prometno varsive-
nem podrotju. V mnaérin je
predvajanje prometno vzgojnih
filmov v kino dvoranah v Ki-
dri¢evem. MajSperku in Cir-
koveih. Predvajali bi jih kot
predfilme k rednim predsta-
vam. Filme s posebno akiualno
vsebino bi za Solsko mladino
predvajali Se posebej.

V bodote naj bi tudi AMD go-
jilo mekoliko vet druzabnosti
med svojim ¢lanstvom, saj prav

te v nasem naselju in okolici
zelo manjka. V zadnjih letih
smo se preveC »osamosvojilic
in se szaprlic vase. Na ob¢nem
zboru je bil gover o skupnih
izletih z lastnimi vozili, Tisti
dlami, ki lastnega vozila nima-
jo, bodo lahko prisedli k dru-
gim. Omenili so mekatere sme-
ri, kot so gorska cesta éez Vrsic
in Mangart za 1. maj, voznja
na moto dirke v Crikvenico,
Plitvicka jezera in fe kam. Ce
bo dowdlj zamimanja za take
skupinske izlete. bomo lahko
od AMZ Slovenije dobili sluz-
beni avio z dezurnim mehani-
kom za spremstvo. Ko bo ta
nac¢in razvedrila (in izpopol-
njevanja) dowvolj razvit. bo
drustvo poskusilo navezati tes-
nejie stike s kakim sorodnim
drustvom na Slovenskem Koro-

dkem ali Stajerskein v sosed-
niji Avstriji.
Letos bo treba dokondaiti

gradbena dela pri novih gara-
zah ter pred zimo urediti plo-
5¢o. Za potrebe €lanov in tudi
drugih lastnikoy motornih wvo-
zil bomo morali urediti zasilno
delavnico v eni od garaZz ter
rampo za pranje in ¢iséenje na
prostem.

Pred noveo izvoljenim odbo-
rom so Stevilne im odgovorne
naloge, ki jih bo lahko ures-
ni¢il le. ¢e bodo odborniki res
pripravljeni delati in & bodo
uzivali podporo vsega ¢lanstva.
Nujno bo, da se wsi élani bolj
zanimajo za drustvo in seveda
drustvo tudi za €lane. ne samo
samo ob letni skupiéini ali pa
e to ne.

SRECNO POT!
S

Zelite postati planinec?

Z uvedbo 42-urnega tednika
in s tem v zvezi ve¢ prostih
dni bo za nas »ravninces ko-
ristno, ako se véasih povzpne-
mo tudi na kak hrib ali vrh.
Pohorje, ki je prav blizu in
za vsakega planinca zacefnika
zelo prikladno, nas vabi.

Kot nalas¢ za konec tedna je
tura preko Pohorja primerna.
Ako za¢nemo v soboto zjutraj
pri vzpenjaci, bomo v nedeljo
zvecer koncali pri Kremzarje-
vem vrhu mad Slovenj Grad-
cem in se z vlakom vrnili na-
zaj. Kako prijetno se bomo po-
éutili v ponedeljek in delo bo
zopet lazje in mikavnejSe. Tak
izlet bo vsakomur koristil, za
nekatere pa postaja prava nuj-
nost. Visi, ki pri svojem delu
pretezno sedijo, bodisi za pi-
salno mizo ali komandnim pro-
storom, bi morali vec¢ misliti
na svoj oddih v naravi. Za ko-
gar je Pohorje ze spredalece,
ima Se blize »Stajerski Triglave
— Donaéko goro in Boé. Ne bi
bilo odveé, ako bi fovarniski
odbor sindikata ustanovil sek-
cijo planinskega drustva, ki bi
se povezala s ptujskim ali ma-
riborskim planinskim drustvom.

Pred leti je bila dolo¢ena

smer Slovenske gorske trans-
verzale, ki se zac¢ne na vzhod-
nem Pohorju in konéa na
Slavniku na Primorskem. Smer
je dolocena tako, da mora
transverzalist obiskati vse nase
vaznejSe vrhove. Obisk nam
oskrbnik ko€e potrdi s poseb-
nim zigom v »Dnevnik sloven-
ske gorske »transverzale«. Ko
je planinec obiskal vse obvez-
ne poqtmanke poslje »Dnev-
nik« PZS in dobi znacko. Vsak
planinec, ki si »prisluzic znac-
ko«, lahko smelo trdi, da po-
zna naSe slovenske plunme in
vrhove. Ne bo ga potrebno pre-
pricevati, da je Slavenua res
lep '111 privlacen del nase do-
movine.

ek~

ZA NOGOMETASE

7Za mnogometaSe so v Nemdiji
zaceli izdelovati Séiinike za mo-
ge iz aluminija. En par takih

scitnikoy. podlozenili s penasto
gumo in jermenjem, tehta le
1.2 kg.

STROKOVNA KNJIZNICA
TGA KIDRICEVO
V mesecu januarju in febru-
arju 1964 so prispele v strokov-
no knjiznico sledece knjige in
strokovni asopisi:
Knjige — St.:

1076 — Zbirka propisa o hi-
giensko iehnickoj za-
stiti I

1078 — Zbirka propisa o hi-
giensko tehnitkoj za-
stiti 11

1080 — Ugovor u kupovini 1
prodaji

1082 — Zakon o privrednim
prestupima

1083 — Zakon o zastarelosti
otrazivanja

1084 — lZJ‘birkc svih propisa o
taksama

1085 — Komentar zakona o
stanbenim odnosima

Strokovni Casopisi:

Tehnika §i. 1, 2 1964 — Bcograd

Pregled 5t. 1, 2 — 1964 — Ame-
riska ambasada Beograd

Kemija u industriji $t. 8 11, 12
1963 in &t. 1 1964 — Zagreb

Kemijska industrija §t. 1 1964
— Beograd

Elektrotechnische zeitschrift 5i.
A — 1.2 5. 4 1964 — Berlin

Elektrotehnische zeitschrift St
B — 1. 2, 3 41964 — Berlin

Elektronik 5t. t, 2 1964 — Miin-

chen

["'unkschau Si. 1, 2, 3, 4 1964 —
Miinchen

Angewandte Chemie st. 1. 2, 3
1964 — I'rankfurt

Chemie ing. technik 5t. 1 1964
— Berlin

Aluminium §t. 10, 11 1963 in 1, 2
1964 — Diisseldorf
Revue de aluminium st.

Francija

5 1963

ACEC revue, §t. 1965 — Fran-
eija

Cvetni metali 5t. 1. 2 1964 —
Moskva

AEG mitteilungen §t. 11/12 1963
Wien

Brown Boveri mitteilungen
gt. 11/12 1963 -— Baden

Siemens zeitschrift $t. 2 1964 —

Erlangen

KINO »SVOBODA«
KIDRICEVO
ima v mesecu aprilu 1964 sledeci
program:

1.in 2. DRZNE PREVARE, ru-
ski barvni kinemaskopski film;

4. in 5. TAJNI SODELAVEC,
ameriski érno-beli film;

8. in 9. KUTUZOV, ruski ¢rno-
beli film;

11. in 12. NEZNANA ZENA,
egiptovski ¢érnobeli film;

15. in 16. DR., jugoslovanski
¢rnobeli film;

18. in 19. RIO BRAVO, ameri-
S§ki barvni vistaviz. film, traja
3 ure;

22. in 23. KROG PREVAR, an-
gleski barvni kinemaskopski
film;

25. in 26. SEVER-SEVEROZA-
HOD, ameriski barvni vistaviz.
film;

29. in 30. SATAN MAMI Z
LJUBEZNIJO, neméski ¢rnobeli
film, in

izven programa 1. do 3. V. 1IZ
OCI V OCI, jugoslovanski érno-
beli film.

- pil sluzbo 10. 5.

Personalne spremembe

Clani kolektiva, ki dopelnijo
v marcu 1964 najdaljSo nepre-
kinjenc delovno dobo v tovarni:

18 let: Mirko Koser, nastopil
sluzbo 1. 3. 1946;

17 let: Alojz Dajnko, nastopil
sluzbo 25. 5. 1947, Frane Klaj-
deri¢ 3. 3. 1947, Anton Kokol
1731947 }uknb Kornet 25. 3.
1947, Alojz Kristovi¢ 22, 3. 1947,
Janez ]_.cs-jﬂ'k_. 18. 3. 1947, Joze
Stp¢i¢ 18. 3. 1947 in Ferdinand
Zalar 20, 1947;

16 let: ’\utun lmkmur, nasto-
1948, Zdravko
Javrtanik 17. 3. 1948.

15 let: Stefan Dondéec, nasto-
pil sluzbo 30. 3. 1949, Franc Ko-
letnik 3. 3. 1949, Ana Plajnsek

2. 5. 1949 in Stefan Svensek
26. 3. 1949;
i4 let: Mirko Adaméi¢. na-

stopil sluzbo 2. 3. 1950, Ludwvik
Anzel 15. 3. 1950, Konrad Kaj-
nih 1. 5. 1950, Joze Toplak 1. 3.
1950;

\3

»Draga, pri meni imas

12 let:

Jamez Cafuta, nastopil
sluzbo 10. 3.

1952, in Adolf Vo-

dusek 8. 3. 1952;

10 let: Anton Tement, nastopil
sluzbo 11, 3. 1954.

Novi ¢lani kolektiva: Emil

Renata Hostnik,

Valenko, urar,
kemo-tehnik.

Odsli iz podjetja: Joze Emer-
8i¢ in Ivan BelSak iz PE elek-
trolize, Ivan Lorber iz PE livar-
ne in Joze Persuh iz PE el
vizdrzevanja.

Nasi 50-letniki: Evgen Andre-
jek, rojen 20. 3. 1914, in Ivan
Herkovié. rojen 3. 3. 1914.

Novi druzinski élani: Joze
Petrovi¢ je dobil Branka, Framc
Bratusa — Marjano, Ivam
Krajne — Ano, Joze Drevensek
— Cecilijo, Franc Dobnik —

Franceta, Stanko Breg — Mila-
na, Anton Tomazi¢ — Danico,
Anton Murko — Darinko in An-
ton Lozar — Marjeto. M. T.

vsak dan vls_]u ‘cenol«

— »Lepo te prosim, ne govori mi Se ti o cenahl«

OBVESTILO

Obveséamo vse ¢lane nasega
kolektiva, da lahko svoje pri-
spevke za »ALUMINIJ« oddajo
v pisarni svoje proizvodne eno-
te (obrata), te pa naprej ured-
niskemu odboru (telefoni: 240,
105, 420, 230).

Uredniski odbor Zeli ¢imvec
prispevkov ¢lanov kolektiva iz
proizvodnje. Kdor zeli v zvezi
s prispevki pojasnila, jih dobi,
¢e pokliée eno od gornjih tele-
fonskih Stevilk,

LESTEV, Ki GRE V TORBO

Eden od mmnogih ameriskih
radovednezey je postal zaradi
te svoje lastnosti izumitelj. Ker
v veliki gneéi ni mogel videti
cez glave sogledaleey. jc izumil
lestev, ki gre v aktovko. Lestev
je iz aluminija. Razstavljena je
0.75m visoka in zelo stabilna:
Tehta le 2 kgl

POGOVOR O STATUTU

— ‘Poslusaj, Frandéek, ali si ze
kaj bral osnufek nasega sta-
futa?

— Seveda sem ze.

— No, pa si odkril kaj ta-
kega, na kar so pozabili?

— To ne, pa¢ pa so celo tako
nalancéni, da mi zagotavljajo
nekaj, kar je po naraonih za-
konih 7e wvsakomur zagotoo-
ljeno.

— Me pa res zanima, kaj bi
lahko bilo to?

— Ja, o 188. ¢lenu nam na
podlagi socialnega zavarovanja
zagotaoljajo starost.

28 kg ALUMINLJA V
AMERISKEM AVTO-
MOBILU

Damasnja potroSnja aluminija
na osebnih aviomobilih v ZDA
znada ca. 28 kg. Ako upoStevamo
vse aluminijske dele posameznih

tipov avtomobilovy na  svetu,
znafa potroSnja ma aviomobil
ca. 118 kg. Pri letni proizvodnji

6 milijonov avtomobilov dobimo
ca. 750.000 ton letne mpotros$nje
aluminija za osebne avtomohile!

PLETILKE

Pletilne igle iz aluminija so
v zadnjem casu velika moda pri
zemah v Angliji. Ne samo da so
lahke, tudi eleksirane so v |
zivih barvah! Neka firma v n—
gliji izdela tedensko 2.250.000
takih igel.

Tako smo gradili letno
kopalisce

Nase novo letno kopaliSée bo
letos wvstopile v svojo drugo se-
zono. SluZi ne le razvedrila in re-
kreaciji nasih delaveev in nji-
hovih druzin, temveé tudi Sportu.
Otroci in mladina si v soncu in
vodi nabirajo moéi in kdo ve, &e

-ne bomo imeli v Kidricevem Eez

leto S5e talente za telesnovzgojne
discipline v vodi.

Na sliki: malcki so vzrado&cem
gledali, kako smo gradili letno
kopalisée.



