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Nova narocila za izgradnjo dveh hidroelektrarn na Hrvaskem pomenijo

veliko zaupanje Litostroju, domac¢emu znanju in kvaliteti

Dobrodosle

pomladanske lastovice

Lep in pomemben pomladanski dan za delavce Litostroja, bi lahko rekli za
29. marec 1985, ko so predstavniki elektrogospodarstva Hrvaske in Litostroja na Otoécu
podpisali pogodbe za izdelavo dveh vodnih turbin za HE DUBRAVA (pri kraju
Dubrava na Dravi) in drugih dveh turbin na HE DJALE (pri Trilju na Cetini).

Ob tem pomembnem dogodku
lahko ugotovimo, da je svetovna
energetska kriza, ki ima v nasi $irsi
druzbeni skupnosti §e¢ posebno bo-
lece razseznosti, tudi pri nag marsi-
komu spremenila mi$ljenje. Izkori-
§¢anje ugodnih virov za energetske
namene, ob primernem varovanju
narave, stopa v ospredje moznosti
razvoja in utrditve energetskega
polozaja v Jugoslaviji. Kaj to pome-
ni za Litostroj, ni potrebno posebej
razglabljati: na potezi smo mi, nase
znanje, sposobnosti in kvaliteta
naSih projektov, ki jih bomo Ze v
bliznji prihodnosti morali ponuditi
jugoslovanskemu elektrogospodar-
stvu.

V prepricanju, da se tega zave-
damo, je izzvenel tudi podpis po-
godb, za izdelavo vodnih turbin in
druge opreme za HE Dubrava in
Djale, ki skupaj pomenita za Lito-
stroj 1.856 ton opreme v vrednosti
skoraj 5 milijard din. V primerjavi z
letoSnjimi proizvodnimi nacrti de-
lovne organizacije to pomeni eno
Cetrtino letne financne realizacije.

Brez dvoma sta ti dve narocili za
Litostroj izredno obvezujoci, saj so
roki izdelave izredno kratki, pa tudi
zahtevnost obeh projektov terja od
nas skrajne napore, znanje in spo-
sobnosti proizvodnje vodnih turbin.

Ob podpisu teh dveh pomembnih
naro¢il se je na Otoccu zbrala
izredno pestra struktura odgovornih
predstavnikov Elektrogospodarstva
SR Hrvaske, Elektrogospodarstva
Zagreba za HE Dubrava, Elektrogo-
spodarstva Dalmacije iz Splita za
HE Djale, Brodomerkurja iz Splita
kot posrednika za HE Djale, in
predstavnikov izvrSnega sveta SR
Hrvaske. SR Slovenijo pa sta zasto-
pala sekretar za industrijo in gradbe-
niStvo tovari§ Marko Hinko in
sekretar za energetiko tovaris Jakob
Piskernik. Tudi litostrojska ekipa ni
bila majhna. Ob generalnem direk-
torju Mirku Janéigaju so Litostroj
zastopali $e Viktor Nolimal in drugi
predstavniki tozda Prodaje ter nasa
projektanta Franc Gregori¢ za HE

Djale in Kostas Kaligasidis za HE
Dubrava.

HE Dijale bo zanimiva elek-
trarna v hidroenergetskem siste-
mu na Cetini, saj bo predstavljala
vmesno akumulacijsko stopnico
med HE Zakucac in HE Peruca
ter HE Busko Blato. Hkrati bo
nova HE Dijale dopolnila sistem
hidroelektrarn v porecju Cetine,
kamor spada tudi HE Orlovac in
HE Kraljevac. Hidroelektrarna
bo zgrajena v naravnem kanjonu
reke Cetine, 6 km od Trilja.

V Litostroju bomo po pogodbi
izdelali dve Kaplanovi turbini po
20,4 MW modi s celotno turbin-
sko regulacijo in ostalo opremo v
celotni tezi 506 ton. Vrednost te
opreme je Ze danes ocenjena na
1,44 milijarde dinarjev. Pricetek
gradnje je bil Ze v oktobru 1984,
glavna dela pa se bodo zacela v
septembru letos. V naslednjih
treh letih bo moral Litostroj
izdelati in montirati svojo opre-
mo tako, da se bodo turbine
zavrtele Ze v januarju leta 1989.

Toc¢no ob 12, uri so sedli za mizo
pred zajetni kup pripravljenih po-
godb investitorji: za HE Dubrava
direktor Dragutin Dragicevi¢, za HE

Djale direktor Ante Adori¢ in za
Litostroj generalni direktor Mirko
Janc€igaj. S podpisi pa so se zacele
dejansko  uresnicevati ve¢ kot
10-letne raziskave in priprave na
izgradnjo hidroelektrarn na Dravi in
Cetini.

Brez obljub in ¢estitk ob podpisu
tako obseznih naroéil najbrz ne gre.
Tako so najprej Cestitali investitor-
jem in izvajalcem predstavniki obeh
republiskih organov, potem pa so si
nekaj spodbudnih besed povedali Se
investitorji in predstavniki Litostro-
ja. Ce odmislimo laskave besede in
cestitke na racun Litostroja, pa je
vendarle najpomembnejSe dejstvo
povedal direktor Mirko Jancigaj, ko
je med drugim v imenu litostrojskih
delavecev obljubil, da se bomo
posteno, predvsem pa v predpisa-
nem roku, potrudili pri izdelavi
kvalitetne opreme.

Vzdusje in razpoloZenje so potem
popestrile S¢ mnoge optimisti¢ne iz-
jave in pogovori prisotnih. Ugotovili
s0, da je velik napredek predvsem
to, da na tem podpisovanju ni bilo
nobenih tujih partnerjev, izdeloval-
cev opreme, ki jo znamo narediti
sami, in tujih posojilodajalcev.-

V pogovorih, ki so sledili podpisu
pogodb, so predstavniki Elektrogo-

Pri podpisu pogodb v vrednosti skoraj 5 milijard dinarjev, se nikomur ni

tresla roka (Foto: K. G.)

HE Dubrava je tako kot ostali dve Ze zgrajeni hidroelektrarni

na Dravi v SR Hrvaski (HE Varazdin in HE Cakovec) namenjena
predvsem za proizvodnjo elektrine energije. Hkrati je to
veénamenski objekt, ugoden za vodno gospodarstvo in razvoj
kmetijstva na tem podrodju.

Izgradnja HE Dubrava se pri¢enja v ¢asu, ko v SR Hrvaski
najbolj pogresajo elektri¢no energijo za svoj razvoj, zato
opraviceno resno naértujejo izkoriscanje energetskih moznosti
srednjega toka Drave od Ormoia do Botova. Ze zgrajeni HE
Varazdin 1975 in HE Cakovec 1982 sta ob ugodnih vodnih
razmerah reke Drave dokazali visoko stopnjo proizvodnosti
elektricne energije. Vgrajena mo¢ dveh cevnih turbin v HE
Dubrava po 40,3 MW bo dala letno 411,3 GWh elektricne
energije. Zanimivo je tudi, da bo zgrajen nov akumulacijski bazen,
ki bo dolg preko 11 km in povpreine Sirine 1,7 km.

Celotna oprema 1.350 ton, ki jo moramo izdelati v Litostroju,
predstavlja dve vevni turbini s celotno turbinsko regulacijo in
pripadajoco opremo, eno malo Kaplanovo turbino 1.180 KW s
pripadajoco opremo, dve difuzorski zapirali s pripadajoco opremo
za obe glavni cevni turbini, dva mostna Zerjava nosilnosti 70/10 t,
eno mostno dvigalo nosilnosti 20 t in celotni hladilni in drenazni
sistem v strojnici.

Vrednost izdelane opreme, transporta in montaze je ocenjena
nad 3 milijarde din. Roki izdelave so izredno zahtevni, saj je
predvideno, da se bo morala prva turbina zavrteti po 46 mesecih
oziroma v zacetku leta 1989.

—

spodarstva SR Hrvaske predstavili
program izgradnje hidroelektrarn v
naslednjem srednjeroénem obdobju
1986—1990. Ta ni majhen, saj
zajema v prvi vrsti tri nove hidro-
elektrarne: HE Lepenica na Kolpi in
Se ena HE Carpazlije v sistemu
hidroelektrarn na reki Cetini. V
pripravah in raziskovanju pa je od
leta 1990 na podrocju sosednje
republike Se najmanj 14 vecjih in
malih hidroelektrarn.

Povedali so tudi, da imajo pri-
pravljeno Studijo do leta 2000, kjer
so opredeljeni optimalni nacrti izko-
rif¢anja vodnih virov, ki dajejo
moznosti za izgradnjo $e nad 30
hidroelektrarn na podrocju SR Hr-
vatske.

Ce se bodo predvideni naérti vsaj
delno uresnicili, nas ¢aka v Litostro-
ju e veliko dela, saj so tu Se druge
republike in pokrajini, ki prav tako
smelo nacrtujejo izkoris¢anje vodnih
virov v energetske namene.

K.G.
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40 let svobode in miru

Napisati besede v pozdrav prazniku dela je vedno
zahtevna in odgovorna naloga za vsakogar, ki ga doleti ta
cast.

1. maj ves napredni svet praznuje kot praznik dela in
takrat se zavemo, da praznovanje za nas ne pomeni le
obuditev spomina na delavsko zborovanje in prelito kri na
Haymarketu v Chicagu leta 1886, takrat najmocnejSem in
najodlo¢nejsem sredis¢u delavskega gibanja v ZDA. Praz-
novanje 1. maja je tesno povezano tudi z zgodovinsko zelo
pomembnimi dogodki iz nase polpreteklosti — s 27. apri-
lom, ko se je svobodoljuben slovenski narod v razkosani
domovini organiziral v Osvobodilni fronti in se uprl sovraz-
niku, in z 9. majem, ko smo leta 1945 premagali sovraznika
in slavili zmago nad fasizmom in nacizmom. Ob tem pa ni
mogoce spregledati Se enega izredno pomembnega
dogodka: letos mineva 35 let, ko so delavci prevzeli
upravljanje v tovarnah in tako prvi¢ po Pariski komuni
prevzeli oblast v svoje roke.

Ko se ozremo nazaj na 40 let Zivljenja v svobodi in miru

in na 35 let svojstvene izgradnje socialisticne demokracije,
socialisticne druzbene ureditve, ki temelji na oblasti
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi, vidimo, kaksne
velike uspehe smo dosegli, in naloge, ki nas cakajo v
prihodnje. Mnogokrat pa se ne zavedamo, da smo za vse to
morali pretrpeti ogromne Zrtve, tako v narodnoosvobodil-
nem boju in socialisti¢ni revoluciji, kakor v povojni obnovi
in izgradnji domovine in nasega socialisticnega samouprav-
nega sistema.

'Vsi smo vpeti v boj za uresni¢evanje ustave, Zakona o
zdruzenem delu in drugih sistemskih zakonov, v boj za ures-
ni¢evanje dolgoro¢nega programa gospodarske stabilizacije
in se zavedamo, da je to proces, ki ni odvisen le od pescice
ljudi, ampak od nas vseh in da v takem procesu prihaja do
odstopanj, slabosti in napak.

Zivimo v ¢asu, ko moramo svoje naloge in opravila
optimalno resevati, Se toliko bolj, ker nas v to sili bistveno
poslabsanje razmer v gospodarstvu, kar je deloma posledica
nasih lastnih slabosti, delno pa odsev zaostrenih razmer in
gospodarskih tezav na tujem, katerim se tudi naSe
gospodarstvo ne more izogniti.

Nekateri pozitivni rezultati so Ze vidni, so pa e slabosti,
ki jih moramo odpraviti. Zato naj ne zveni kot oguljena
fraza, ¢e na kratko navedem naloge, ki nas ¢akajo: krepitev
samoupravljanja, ki lahko dolgoro¢no bolj zanesljivo
pomaga pri odpravljanju tezav kot pa zacasni drzavni
intervencijski ukrepi; dograjevanje in izvajanje sistemskih
resitev, ki ustvarjajo razmere, v katerih intervencije ne bodo
ve¢ potrebne; nenehno prizadevanje za boljSe delo in
racionalnejSo porabo ustvarjenega dohodka; omejevanje
vseh vrst porabe; varcevanje v vseh okoljih in na vseh rav-
neh; umirjanje rasti Zivljenjskih stroskov in s tem v zvezi
ustavitev padanja Zivljenjske ravni; Se posebej pa
spostovanje usmeritve dolgoro¢nega programa gospodarske
stabilizacije.

Znova je prva beseda in dejavnost na nas samouprav-
ljalcih, ki si prav gotovo Zelimo, da bi nam bilo jutri Se bolje.

Joco Klobuéar
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V pripravah na obcinsko konferenco

Intenzivne priprave na letno obéinsko konferenco ZKS Ljubljana-Siska
so potekale tudi v Titovih zavodih Litostroj. Enajsta seja sekretarjev O0OZK
v tozdih in delovnih skupnostih v delovni organizaciji je bila posveéena prav

tem pripravam.

Novost letosnje programske konference ZK je bila v tem, da je poleg
glavnega dela potekalo tudi delo po skupinah. Tako so bile letos nakljuéno
izbrane tri teme: prva — o dolgoroénem razvoju obéin in mesta Ljubljane,
druga — o uresni¢evanju davéne politike v ob¢ini in tretja — o kadrovski
politiki in nalogah v zvezi z volitvami v letu 1986.

Akcijska konferenca je zadolzila
komuniste v posameznih strokovnih
sluzbah, da delegatom kot pomo¢ za
razpravo na obéinski konferenci
pripravijo delovno gradivo k posa-
meznim temam. Tako je bilo izde-
lano gradivo za prvo in tretjo temo.
Sekretarji OO ZK so gradivo za
obravnavo dolgoro¢nega razvoja
ob¢in in mesta ocenili kot presplos-
no, pri cemer je premalo pozornosti
namenjeno razvoju Litostroja. Zato
so sekretarji opozorili, naj delegati
na ob¢cinski konferenci izpostavijo
vlogo Litostroja v ¢asu do leta 2000,
ko se le-ta po tem letu najbrz ne bo
ve¢ prostorsko $iril, bo pa zahteval
veC stanovardj za svoje delavce,
bolj$o infrastrukturo, veéjo udelez-
bo strokovnjakov na univerzi in
institutih.

Gradivo o kadrovski politiki in
nalogah v zvezi z volitvami v letu
1986 je bilo ocenjeno kot dovolj
dobra podlaga za razpravo. V njem
je opozorjeno na upadanje ¢lanstva
ZK, zato so komunisti v DO ze ob
obravnavi predlogov in sklepov
13.seje CK ZKJ in ponovno v
programih dela OOZK v letu 1985
posebno aktivnost usmerili prav v
evidentiranje, spremljanje in idejno-
politicno usposabljanje komunistov.

Izobrazevanje komunistov mora
biti prvi pogoj, da bodo ti lahko kos
vsem zahtevnim nalogam. Zato
proces tako imenovanega samoizo-
brazevanja ne more biti dovolj trda
podlaga za uspesno delo komuni-
stov, ampak je treba v vecji meri
vkljucevati komuniste v vse oblike
organiziranega usposabljanja, od
seminarjev do politi¢nih $ol. Da v
OOZK kadrovski politiki posvecajo
premajhno pozornost, se kaze v tem,
da pri evidentiranju in izboru kadrov

»Spremeni se predlog porabe planira-
nih sredstev, namenjenih za stanovanjska
posojila in dodelitev stanovanyj, in sicer z
dosedanjih 3,500.000,00 din, namenje-
nih za nakup druZbenega stanovanja, na
2,260.000,00 din. Za razliko pa naj se
povecajo sredstva za posojila delavcem,
tj. na 3,000.000,00. Ker pa so sredstva,
namenjena za nakup stanovanja v druz-
beni lasti, premajhna za kakrSenkoli na-
kup stanovanja, se bodo zdruZila s sred-
stvi, ki bodo namenjena za to v letu

1986. 15. redna seja
stanovanjske komisije pri DS
TOZD ZSE — 13. 3. 1985

»Delegati so obravnavali dopis sek-
torja POAE, s katerim Zeli priti do stalis¢
v zvezi s premaknitvijo zacetka delovne-
ga ¢asa na 6. uro. Po rezultatu ankete, iz-
vedene v naSem tozdu, se je vec kot dve
tretjini delavceyv izreklo za 6. uro, zato je
delavski svet sprejel nasledniji sklep:
Glede na izid ankete se delavski svet
odloca za pricetek delovnega ¢asa ob 6.
uri. Pri tem zahtevamo, da so vse ostale
dolocbe o delovnem ¢asu nespremenje-
ne, oziroma take, kot jih doloéa organi-
zacijski predpis Evidentiranje in obracun
premakljivega delovnega ¢asa.«

13. redna seja
DS TOZD PROD — 14. 3. 1985

»Sektor POAE opozarja na ¢akanje
pred zigosno uro na dolo¢eno minuto, kar
je v nasprotju z dolocili organizacijskega
predpisa in zahteva od vodstvenih delav-
cev, da poostrijo kontrolo nad Zigosa-
njem kartic.«

13. redna seja
DZ TOZD PROD — 14. 3. 1985

sicer upostevajo usmeritve druzbe-
nega dogovora o kadrovski politiki,
premajhna pozornost pa je posve-
cena odgovornosti kadrov. Tako
razen ocen dela individualnega po-
slovodnega organa Se ni zazivelo
ocenjevanje slehernega komunista.
Potrebno pa bo dosledno uveljavljati
nacelo zamenljivosti in rotacije
kadrov, omogo¢iti uveljavitev novih
ljudi, materialne proizvodnje in
znanosti, po preteku mandata pa
poskrbeti, da se bodo vrnili v
prejsnje delovno okolje. To nacelo
rotacije in vracanja kadrov je v
Litostroju ze uveljavljeno. Uveljaviti
pa moramo Se dostop in odpoklic
kot sestavno obliko kadrovske po-
litike.

Da kljub izvedenemu postopku
evidentiranja in kandidiranja za
posamezna opravila pogosto ne
izberemo najustreznej§ih kandida-
tov, je vzrok prav v nepopolnih in
neazurnih kadrovskih evidencah. S
teko¢im dopolnjevanjem in vnaSa-
njem vseh podatkov v kadrovske
evidence lahko marsikdaj skrajsamo
€as in se izognemo dilemam pri
izboru delegatov.

Zato se moramo zavzemati za
izbor takih delegatov, katerih spo-
sobnost in angaziranost, idejnopoli-
ticno prepricanje, delovni rezultati
in moralne vrednote so odlocilna
merila za kadrovsko politiko, kot
tudi za idejno, akcijsko in kadrovsko
krepitev zveze komunistov.

Sekretarji so delovno gradivo do-
polnili s konkretnimi predlogi. Tako
naj bi bilo poudarjeno, da je mladim
strokovno usposobljenim ljudem
potrebno zaupati tudi vodilne in
odgovorne dolznosti. Osip ¢lanstva
zveze komunistov zaenkrat ne sme
vzbujati zaskrbljenosti, saj je v

Paberkovanje po zapisnikih

»V razpravi so delavci zahtevali naj se
povecajo tudi razponi s ponovnim vred-
notenjem del in nalog, torej sprememba
samoupravnega sporazuma in Pravilnika
o osnovah in merilih za osebne dohodke.

Tudi predsednica sindikata je bila
mnenja, da bo nase samoupravne akte o
nagrajevanju potrebno spremeniti in
prilagoditi danasnjim zahtevam. V zad-
njem ¢asu smo osebni dohodek dvigovali
predvsem s povecanjem vrednosti tocke.
Strinja se je z direktorjem, naj se osebni
dohodek zagotovi z delom«,

19. redna seja
DS TOZD ZSE — 14. 3. 1985

»Delegati so zavrnili prosnjo za
dodatna posojila za stanovanjsko zadru-
go Koseze, z ugotovitvijo, da so nasi de-
lavei v stanovanjski zadrugi Litostroj Ze
prejeli maksimalna posojila in da v nasem
tozdu ni razpoloZljivih sredstev v ta
namen.«

19. redna seja
DSTOZD ZSE — 14. 3. 1985

»10 O0ZS TOZD OB je sprejel sklep,
da na predlog vecine delavcev v tozdu
Obdelava prediaga pricetek delovnega
¢asa ob 6. uri, vzporedno s tem pa tudi
gibljivi delovni ¢as kot v drugih tozdih, s
pripombo, da se spremembno delovnega
¢asa uvede organizirano. Gibljivi delovni
¢as naj se uvede na tistih delovnih mestih,
kjer to proizvodni proces dopuséa, ozi-
roma mu je to celo v prid. Nujnost giblji-
vega delovnega casa ob prehodu na
zacetek dela ob 6. uri narekujejo zunanii
vplivi, prometne konice, primestne avto-
busne zveze in ostalo.«

15. redna seja
10 00 ZS TOZD OBD — 21. 3. 1985

sedanjem trenutku ta osip posledica
ostrejSih kriterijev za vstop v ZK in
tega, da se od vsakega komunista
zahteva, da opravi konkretne nalo-
ge. Zlasti zakrbljujoce pa je, da iz
vist zveze komunistov izstopajo
¢lani z 20 in vecletnim stazem.

Na sestanku sekretarjev pa je bilo
opozorjeno na nekatere konkretne
probleme v delovni organizaciji.
Tako so predlagali, da kaze glede na
vse pogostejSa opozorila o nizkih
pokojninah upokojencev organi-
zirati razpravo na to tematiko.
Glede na to, da konferenca O0S
delovni organizaciji Ze pripravlja
razpravo o tej tematiki, so sekretariji
00 ZK podprli vsa prizadevanja za
obravnavo in opozorili, da se je
nanjo treba dobro pripraviti, stro-
kovne sluzbe pa zadolziti, da pripra-
vijo porocilo o dejanskem stanju na
tem podrodju.

Z. Adlesi¢
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Krajsi

delovni ¢as
tudi v Litostroju?

Ze nakaj ¢asa teée tudi v Sloveniji razprava o krajSem delovnem ¢asu, ki
jo vodi republiski sindikat Slovenije. Razprave o uvedbi krajSega delovnega
casa so v Jugoslaviji priceli Ze pred leti in jih v nekaterih drugih republikah
ponekod tudi ze uveljavili v praksi. Poznamo pa tudi Ze primere v Sloveniii,

ko ne velja ve¢ 42-urni delovni teden.

Razlogov za uvajanje krajSega
delovnega casa je vec, v razpravah
pa najveckrat navajamo: humanejse
delo, vecje moznosti zaposlitve
novih delavcev, dalj§i obratovalni
Cas, veCja produktivnost itd. Pri-
zadevanja za uvedbo krajsega delov-
nega Casa v Sloveniji gredo v smeri
uvedbe krajSega delovnega ¢asa
tam, kjer delavci delajo v tezjih
delovnih razmerah.

Tako smo tudi v nasi delovni
organizaciji zaceli razmiSljati o tem,
najprej v tozdu PUM, kjer delavci
opravljajo svoje delo v tezjih raz-
merah.

[ [

Tovaris! Kolikor poznam zgodovino, se 1. maj nikoli ni tako praznoval!

IO OOZS TOZD OB predlaga vod-
stvu delovne organizacije, naj preudi
moznost, da se ob izpladilu osebnega do-
hodka poveca gotovinsko izpladilo na
10.000 din, saj vrednost dosedanjega iz-
placila v gotovini ob vseh vigjih Zivljenj-
skih stroskih ne dosega veé svojega
namena.«

15. redna seja
10 O0OZS TOZD OB — 21. 3. 1985

»Delegati so obravnavali $kodo zaradi
izmeta in napak v letu 1984 in ugotovili,
da je $koda v primerjavi z letom poprej
narasla za 40 odstotkov. Delegati delav-
skega sveta opozarjajo, da je treba po-
svetiti vso pozornost kvaliteti izdelave,
saj z nekvalitetnim delom poveéujemo
lastno ceno.

Konéno se tudi postavlja vprasanje
nase konkurenénosti na trziséu.«

25. redna seja
DS TOZD PZO — 22. 3. 1985

»Ob odhodu v pokoj se po 14. ¢lenu
Pravilnika o delitvi sredstev skupne
porabe izplaca vsakemu delavcu poseb-
na nagrada v viSini treh povprecnih oseb-
nih dohodkov v Litostroju v preteklem
letu, ki je lani znasal 29.030,00 din. Tako
bi vrednost odpravnine v letu 1985 zna-
sala 88.890,00 dinarjev.«

25. redna seja
DS TOZD PZO — 22. 3. 1985

»Predsednica kadrovske komisije je
obvestila izvrsni odbor, da komisija ureja
kartoteko aktivnosti nasih delavcev v
raznih organih v tozdih, delovni organi-
zaciji in zunaj delovne organizacije. Zato
bo v tozdu izvedena anketa, kjer bo vsak

nas delavec vpisal podrodje, kjer deluje.
Se posebej to velja za aktivnosti izven
tozda. Delegati izvrinega odbora so to
dejavnost podprli in obljubili vso pomo¢
pri izvedbi ankete in ureditvi kartoteke.«
12. redna seja

10 O0ZS TOZD PUM — 28. 3. 1985

»Predstavnik tozda Montaza je dele-
gatom obrazlozil zahtevek za ponovno
uvedbo dodatka za vojno stanje na grad-
bis¢ih Iraka in Irana, ki znaSa mesecno 70
ameriskih dolarjev. Do ukinitve dodatka
je prislo 1. 7. 1984, ko smo po predpisa-
nem postopku sprejeli druzbeni dogovor,
ki je ukinjal vojni dodatek in doloéil ko-
liénike za obracun osebnega dohodka.
Ker pa do danes $e ni bil sprejet zvezni
druzbeni dogovor, ker ga niso vse repub-
like sprejele, druga podjetja (tudi Metal-
na) neprekinjeno izplacujejo delavcem
vojni dodatek. Delegati so sprejeli sklep
o ponovni uvedbi meseénega dodatka za
vojno stanje v vidini 70 ameriskih
dolarjev na gradbisé¢ih HE Haditha in CP
Kirkuk. Vsem upravi¢encem se izvrsi
poracun za nazaj do 1. 7. 1984.

10. redna seja
DS TOZD PROD. — 3. 4. 1985

»Slisali smo informacijo o poteku del
na investiciji tezkega programa, pri ¢e-
mer smo ugotovili, da si nekatere
strokovne sluzbe (POAE) zagotavljajo
bolise pogoje za delo kot proizvodni
tozdi.«

26. redna seja
DS TOZD PZO — 6. 4. 1985

»Delegati DS TOZD ZSE so obravna-
vali pobudo 0 moznosti spremembe pri-
Cetka delovnega casa in sprejeli stalisée,
da nacelomo niso za pricetek ob 6 uri,
vendar se bomo prilagodili oziroma
podredili ostalim TOZD/DS.«

20. redna seja
DS TOZD ZSE — 29. 3. 1985

Na pobudo ob¢inskega sindikal-
nega sveta smo imeli razgovor o
uvedbi krajSega delovnega ¢asa tudi
v nasi delovni organizaciji.

Razgovoru so poleg nekaterih
vodstvenih delaveev tozda PUM,
predsednika OO sindikata tega
tozda in strokovnih delavcev ka-
drovsko sploSnega sektorja priso-
stvovali tudi predstavniki ob¢inske-
ga sindikalnega sveta.

V uvodu smo najprej spregovorili
o nekaterih aktivnostih in ukrepih,
ki jih v nasi delovni organizaciji, da
bi tako zagotovili humanejse delo,
izvajamo Ze sedaj. Udelezenci raz-
govora smo menili, da je skrajSeva-
nje delovnega Casa samo eden od
mozZnih ukrepov za humanejse delo.
Pred ddlocitvijo o tem, na kaksen
nacin skrajSati delovni Cas, pa je
potrebno opraviti ustrezne analize,
ki naj z vseh strani osvetlijo dejanske
moznosti in upravidenost tak$ne
odlocitve. Ugotovili smo, da je v tem
trenutku pri nas Se vrsta ovir, ki nam
preprecujejo, da bi krajsi delovni ¢as
uvedli tudi v nai delovni organiza-
ciji ali pa v enem delu delovne
organizacije, npr. tam, kjer so
delovne razmere tezje. Pri nas s
skrajSevanjem delovnega c¢asa ni
mozno podaljSati obratovalni ¢as. V
proizvodnji, kjer delo poteka nepre-
trgano v treh izmenah, bi bilo tako
potrebno uvesti Se éetrto izmeno! Na
vsak nacin pa bi bilo potrebno
povecati obseg dela v popoldanski
izmeni. Pomanjkanje delavcev kovi-
narske in metalur§ke usmeritve nam
ne omogoca, da bi lahko obratovalni
cas tudi dejansko podaljsali.

Glede na veliko §tevilo vozacev, ki
se vozijo na delo z delavskimi avto-
busi, praktiéno ni moZno preiti na
krajsi delovni ¢as samo v enem delu
delovne organizacije. Torej bo treba
razmi$ljati o krajSem delovnem ¢asu
v delovni organizaciji kot celoti. Ali
pa so za to dani v tem trenutku vsi
pogoji? To mora pokazati gir§a in
temeljita analiza.

Ugotovitev na razgovoru v tozdu
PUM je bila jasna. Pogojev za
prehod na kraj$i delovni ¢as v
Litostroju $e ni.

V skladu s stalis¢i mestnega
sindikata, ki je na svoji seji sklenil,
da o gradivu, ki ga je o tej
problematiki pripravil republiski
sindikat, razpravljajo tudi vse osnov-
ne organizacije sindikata v Ljubljani,
lahko pri¢akujemo, da se bo po
razpravi o pricetku delovnega ¢asa,
ki nas je te dni precej okupirala,
pricela nova razprava. Njeno glavno
vprasanje bo, ali je mozno preiti na
krajsi delovni Cas tudi v Litostroju.
Kak$na bo dokon¢na odloditev,
bomo Se videli, vendar je ne
pricakujmo kmalu.

GLASILO DELA'\;‘CEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

QLITOSTROY

Glasilo delavcev Titovih zavodov
Litostroj izhaja meseéno (s posebnimi
prilogami) v nakladi 6000 izvodov.
Izdaja ga Odbor za obveicanje pri
Konferenci QO sindikata Titovih
zavodov Litostroj, ki je hkrati izdaja-
teljski svet — Uredniski odbor: pred-
sedntk dipl. iur. Anton Tomazié in
¢lani: prof. Hrabroslav PremelG,
Tone Erman, Franc Kosteve, Marjana
Djulinac, Mirko Cepuran, Slobodan
Nikoli¢, dipl. ing. Anton Brcar, Toni
Skusek, Sre¢ko Pirc in odgovorni
urednik Karel Gornik, urednik Mar-
jana Megli¢, tehniéni urednik Estera
Lampic, lektorica prof. Vesna Tome.
Teleton urednistva 556 021 (n.c.),
interna 202, 246 — Tiska Tiskarna
Ljubljana. Oproi¢eno prometnega
davka po pristojnem sklepu 421-1/72

Ivo Jarc
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Kdaj bomo bolje

nagrajevali inovatorje?

Naslovi ¢lankov v dnevnem casopisju, kot: Zakaj se nekateri Se sramu-
jejo, Delavci s predlogi Se ¢me ovee, Vodilni kadri imajo voljo, ne pa
potrebnega znanja itd., so me spodbudili k pisanju tega prispevka z Zeljo, da
na tem podrocju naredimo korak naprej in da informiramo nekoliko Sirsi
krog ljudi, da se tudi pri nas v Litostroju, ¢etudi ne $e po vseh temeljnih
organizacijah, pocasi premika (upam, da v zadovoljstvo vseh) na boljse.

Zavedati se moramo, da je vzrok
za sedanjo izredno nizko uvrstitev
Jugoslavije na lestvici svetovne
ustvarjalnosti posledica slabe in
neucinkovite ustvarjalnosti vseh nas,
ki smo v tem trenutku v vrstah
ustvarjalcev. Zakaj je nasa ustvarjal-
nost tako nizka? éc predpostavimo,
da je naSa strokovna izobrazba
zadostna, nam ostane Se nekaj
vzrokov:

— nismo motivirani za ustvarjal-
no delo,

— ne upamo si ustvarjalno delati,
ker ne zaupamo v lastno znanje,

— smo ¢asovno vezani na ne-
ustvarjalne vsakdanje naloge,

— zavirajo nas negativne izkus-
nje drugih,

— bojimo se neviecnosti (skali-
tev medsebojnih odnosov) sodelav-
cev zaradi prijave inventivnega
predloga,

— zaradi preslabe informiranosti
se Se ne zavedamo pomena inovacij-
ske dejavnosti.

To so samo nekateri vzroki.
Nasteli bi jih lahko Se ve¢, vendar ze
iz navedenega vidimo, da s pamet-
nim pristopom lahko ovire prema-
gamo. Kako, pa je Ze drugo vpra-
Sanje, ki ga bomo morali Se resiti.

Na podrodju inovacijske dejav-
nosti bomo morali dose¢i mnoZic-

MINI NOVICE

Nasemu tozdu ZSE gre ocitno do-
bro. Z odhodom Zivahnega Ludvika
(pa ne tistega s karikature) so se v
nasem prej omenjenem tozdu odlodili
za salomonsko potezo. Spajdasili so se
s potovalno agencijo Globtur, si na-
bavili njihove pocitniske programe in
zdaj poslujejo, da je kaj. Vsi Litostroj-
¢ani so vijudno vabljeni, da se oglasijo
na Globturu in tam se lahko iz prve
roke dogovorijo, kam in kako na do-
pust. Priprave na dopuste so torej res
temeljite in vsestranske!

Umirilo se je tudi politicno stanje v
tozdu PTS. Z zamudo so izvedli re-
ferendum in dokazali ostalim delav-
cem tovarne, da so posteni in vestni
samoupravljalci. Samoupravno odlo-
Canje ne gre kar tako mimo njih. ..

Tudi Sportno podrodje je izredno
Fivahno. Vse sekcije poganjajo kot
regrat spomladi. Spormif_ci lovijo ko-
rak s politiki in oboji brzijo po tovarni
gor in dol. Komaj se izogibajo delay-
cem, ki jih je Se nekaj ostalo pri svojih
poklicih. Pogledali so Ze malo tudi cez
mejo, sploh pa so mocno in trdno
zdruzeni pod vodstvom mocne Jane-
zove roke. V slogi je mo¢ ... V
mnoZici pa tudi ...

Kulturniki ne zaostajajo. Zacelo se
je z mnozicnejsimi obiski kulturnih
prireditev, temu so sledili kulturni ve-
ceri oziroma popoldnevi v tovarni—z
znanimi gosti, zdaj pa bomo mi izva-
jalci kulturnih prireditev. Se malo, pa
bome lahko zaceli razpisovati abon-
maje. ..

e

Zaspanci, pozor! Suslja se, naj bi
zaceli delati spet ob Sestih zjutraj!
MoZje so (vsaj nekateri ZA), matere
pa ne! Otroci pa menda Se manj. Bolj
Zanimiva je druga varianta — in sicer
o skajsanju delovnega éasa na Sest ur.
So pa seveda tudi medpripombe. Naj-
lepsa je bila tale, ki so jo premlevali: ce
zdaj od osmih ur delamo le Sest ur,
kako bo potem, ko bomo morali kar
vseh Sest ur res delati! Grozljivo, ali
ne? Pa tudi pohvalno, saj niso raz-
pravijali o tem, da bomo potem
nemara delali samo Stiri ure!

Toliko za danes, naslednjic pa spet

ha svidenje!

n.m.

nost, to pa zahteva spremembo po-
slovne politike na nekaterih pod-
ro¢jih in spremembo nasega odnosa
do nekaterih inovatorjev. Tako kot v
preteznem delu slovenskih tovarn so
tudi pri nas v Litostroju inovatorji
samorastniki. Vse je odvisno od njih
samih; nimajo nikakrSne spodbude,
nudimo jim zelo malo pomo¢i, pri
realizaciji svoje inovacije naletijo na
kup ovir, v¢asih celo namernih, in ¢e
ne prej, pa prav na koncu, ko je ze
vse reSeno, zavlacujemo z izplacilom
pripadajocega posebnega nadome-
stila, seveda vse na §kodo inovatorja.
Vse to negativno vpliva na rezultate
prizadevanja za dosego mnozi¢nosti
na tem podrocju.

Razen navedenega pa predstavija
eno izmed glavnih ovir za hitrejsi
razmah ustvarjalnega dela tudi ugo-
tavljanje in evidentiranje dohodka
od inovacijske dejavnosti. Upamo,
da se bo z najnovejSo spremembo
predpisov obrnilo na bolje, saj bodo
organizacije zdruzenega dela odslej
tudi  knjigovodsko in financno
spremljale inovacijski dohodek, za
kar je predviden posebni konto 852.
Na ta nacin bo ustvarjena gospodar-
ska korist, ki je plod tehni¢nih iz-
boljsav, evidentirana in knjigovod-
sko vodena.

Na Zalost moramo priznati, da
tudi v na$i tovarni nimamo knjigo-
vodsko evidentiranega inovacijske-
ga dohodka, pa¢ pa imamo skrbno
belezene vse izdatke za posebna
nadomestila, kot je strokovni izraz
za nagrado inovatorju za Ze ustvar-
jeno gospodarsko korist. Iz tega
nekateri, ki o zadevi niso natan¢no
seznanjeni, sklepajo, oziroma so v
celoti prepricani, da so inovacije v
nadi tovarni samo strosek. Nekomu
smo dali nagrado za nekaj, kar je
njegova delovna dolZnost. Pri tem pa
ne pomislijo, oziroma tega niti ne
vedo, ne vem, po Cigavi zaslugi ali
krivdi, da je pri mas v Litostroju
dohodek od inovacij tako velik, da
pride samo od ene letosnje inovacije
na slehernega od nas Litostroj¢anov
(ki nas je precej ¢ez 4000) najmanj
polovica meseénega neto osebnega
dohodka.

Samo neinformiranost o pomenu
inovacij za dohodek tovarne ali pa
nevarno bolestna nevoscljivost ne-
katerih in lastna nesposobnost je
lahko vzrok za takSen odnos do
movatorjev!

Tako kot v kranjski Savi ali §torski
Zelezarni imamo tudi pri nas v
povprecju kar precej sodelavecev, ki

razmiSljajo inventivno. S svojimi
predlogi pa ne uspevajo. Pogosto
celo njihovi neposredni predpostav-
ljeni ali pa celo visoko izobrazeni
strokovnjaki, ki bi jih v njihovem
prizadevanju morali spodbujati, za
uvajanje inovacij nimajo ali pa
nocejo imeti posluha. :

Nasa bolj ali manj uspesna pri-
hodnost je ob pametnem gospodar-
jenju v veliki meri odvisna tudi od
ustvarjanja na vseh podrogjih.

Mnogi vidijo samo viSino poseb-
nega nadomestila, ki ga dobijo ino-
vatorji, ne pomislijo pa, da pri zelo
uspesnih inovacijah pripada avtorju
samo majhen odstotek od ustvarjal-
ne gospodarske Koristi, v€asih celo
manj kot en odstotek (1 odstotek),
in da so k znesku mesecnega do-
hodka vsakega izmed nas z doloce-
nim odstotkom prispevali tudi oni.

Pri analiziranju prijavljenih ino-
vacij, ki so dale vecjo ali manjSo
gospodarsko korist, in izkuSenj, ki
sem si jih pridobil kot predsednik
komisije za pospeSevanje inventivne
dejavnosti v tozdu Institut IRRP,
moram poudariti, da v do sedaj
obravnavanih primerih, kjer je ko-
misija (izracunavala) na osnovi Ze
ustvarjene gospodarske Koristi vi-
§ino posebnega nadomestila, ni bilo
primera, da bi inovator prijavil
inovacijo in dal lazne podatke o
gospodarski koristi (vse smo natané-
no preverili) ter zanjo dobil nagrado.
Poudarjam, da so pomembnejse
inovacije predlagali strokovnjaki z
daljSo prakso, ker so za nove resitve
potrebne dolgoletne izkusnje, Siroko
znanje in veliko razmisljanja ter
prirojena lastnost za iskanje necesa
novega, za izboljSanje obstojecega.

Tako kot v preteznem delu nasih
tovarn, smo tudi pri nas dobesedno
zanemarili ¢loveka kot temeljnega
dejavnika vsake proizvodnje. Po-
zabili smo, kaj pomeni dobra or-
ganizacija, nagrajevanje po delu in
sploh vsakr$no spodbujanje dobrega
ustvarjalnega dela. Se vedno ne
znamo primerno nagrajevati ino-
vatorjev, zato ti inovacij tudi ne pri-
javljajo.

V sedanjem ¢&asu pogosto go-
vorimo o posodobitvi proizvodnje v
nasi tovarni. Sredstev za to pa ni,
zato si tudi ne moremo in si ne bomo
mogli privos¢iti hitrejSega razvoja,
¢eprav je to nujno potrebno. Z vso
odgovornostjo lahko trdim, da ima-
mo moznosti za hitrejsi razvoj, saj
imamo med nami ljudi z veliko
znanja in energije, ki znajo delati, ki
so ustvarjalni. Njihovo energijo je
potrebno sprostiti, ne pa jo na razne
nacine zavirati, kar se tudi dogaja.

Sreca je, da imajo inovatorji oz.
ustvarjalni delavci toliko energije in
toliko volje, da vztrajno zadovolju-
jejo zahteve in premagujejo ovire, ki
jim jih postavljamo (to ni samo-
upravljanje), ¢eprav je razvidno, da
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Iskrene cestitke

ob prazniku dela

vsem delavcem Litostroja!
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izpolnjujejo vse pogoje za izplacilo
posebnega nadomestila oz. nagrade.

Upajmo, da bodo:

— izkuSnje, ki smo jih pridobili z
dosedanjim delom na tem podrocdju,

— spremenjeni predpisi (eviden-
tiranje inovacijskega dohodka),

— pogodbe in aneksi k tem
pogodbam (kadar gre za patente
urejajo odnose med avtorji in
koristnikom), :

— novi pravilnik o pospeSevanju
inventivne dejavnosti v nasi tovarni
(ki ga rojevamo Ze tretje leto, datum
poroda pa $e ni znan),

2.8.8.2.8.8.0.8

— pomen inovacijskega dela v
sedanjem ¢asu (kar je povsod mocno
poudarjeno, posebej $e v gradivu s
problemske konference Zveze ko-
munistov Jugoslavije — o razvoju
inovacijske dejavnosti kot mnozic-
nega gibanja),

— ustrezno nagrajevanje in pri-
meren odnos do inovatorjev
in tudi tale clanek, ki ima namen
informirati §irsi krog Litostroj¢anov,
prispevali k temu, da bodo inovacije
v vseh temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela dozivele veéji razmah
(mnozicnost!) in tako postale gibalo
razvoja tovarne na vseh podrogjih.

Ivan Gantar

potrebuje vsak dan.
Radovednost me je gnala ven.

— V Vilah, v Filah, ponovi.
— Zakayj, jo vprasam.

— Kdo:
— Ja, oni, oni!

rdeca.

Ljubljana je bila eno samo veselje.

star 40 let.

Spominjam se

Vsa Dolenjska se je selila. Mi smo takrat stanovali v Trnovem in nekaj
dni in nodi so mimo nase hiSe ropotali vozovi, naloZeni z vsem kar clovek

— Kam pa vi, vprasam. Ni¢ odgovora. Stojim ob hisi in spet se pribliza
voz, polno naloZen, na njem pa Zenica.
— Kam pa, mamca, jo vprasam, kam se peljete?

—_ BeiiLno, mi edgovori, da nas ne bodo pobili.

— Kdo oni, jo ponovno vprasam.

— Tako je bilo receno, da naj beZimo!

Taka je bila moéno razsirjena propaganda belogardistov.

Nekaj dni tiSine. Napocil je 9. maj. Obetal se je lep spomladanski dan.
Radovednost me premami, da grem pogledat kaj je tako tiho, kako, da
vozovi ne ropotajo vec, takrat pa me Ze sestra poklice in pravi:

— Poglej, zastava visi na nasi hisi. In res je visela — bela, modra in

To se je zgodilo ob 9. uri dopoldne, 9. maja 1945. leta. Takoj sva se s
sestro dogovorili, da greva pozdravit osvoboditelje. Hiteli sva v sredisce
mesta. Kongresni trg je bil poln ljudi, ki so plesali kolo, ne eno, vec kol.
Kamioni z osvoboditelji pa so Se vedno prihajali. Ob 10. uriso priceli zvoniti
zvonovi po vseh cerkvah. S sestro sva pohiteli Se do magistrata — vsa

Ljubljanéani so partizane-osvoboditelje pricakali s cvetjem in
cigaretami, ki so jim jih metali. Borci so lovili te darove in bili srecni, ceprav
so bili utrujeni od bojev in dolge poti.

Ljudje ob cestah so kar stali, nekateri so jokali, so objemali, peli, se
smejali, vse zaradi svobode, ki je konéno prisla. To je nepozaben spomin,

Olga Jeroncic
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Seja Casopisnega sveta

Clani éasopisnega sveta Litostroja so se 19. marca letos zbrali na svoiji
drugi seji. Poleg Ze tako obsirne problematike o informativni dejavnosti v
preteklem letu ter o naértih za letosnje leto so delegati obravnavali Se dva
pravilnika: osnutek pravilnika o obves¢anju delavcev v Litostroju ter predlog
pravilnika o nagrajevanju dopisnikov tovarniskega ¢asopisa in drugih oblik

obvescanja.

Clani ¢asopisnega sveta so bili najprej
seznanjeni z delom uredniStva v letu
1984 ter z uresniCevanjem temeljne
vsebinske zasnove. Clani sveta so sprejeli
porocilo urednistva (objavljeno je bilo v
eni prejsnjih Stevilk ¢asopisa) ter pripom-
nili, da bi morali v tovarni $e bolj
pogosteje Cutiti prisotnost novinarjev. V
Casopis pa moramo tudi pogosteje kot
sedaj vkljucevati prispevke iz krajevne
skupnosti Litostroj. Clani &asopisnega
sveta so tudi podprli pobudo mladincev
— mladinsko stran (FIRBEC), z Zeljo, da
bodo priceto delo uspe$no nadaljevali. V
nadaljevanju seje so bili delegati sezna-
njeni s finanénim poroéilom ter planom
za letosnje leto, sledil pa je krajsi
povzetek ankete o obvescenosti v nasi
delovni organizaciji. Poro¢ilu o anketi je
sledila kraj$a razprava, ki se je osredo-
tocila predvsem na razumljivost posa-
meznih prispevkov. Misljena so bila
predvsem mesecna porocila, ki jih
objavljamo v Internih informacijah. Kot
ze velikokrat poprej je bila dana
pripomba, da bi morale biti raznovrstne
tabele in $tevil¢ni podatki le podkrepitev
pisnih poro¢il, ki bi morala biti zapisana
tako, da bi bila razumljiva ¢im vecjemu
tevilu ljudi. Obravnava ankete je bila
zakljucena s pripombo, da ta ne bi smela

PRAVILNIK -

o nagrajevnju dopisnikov tovarniskega
casopisa in drugih oblik obvescanja

1. élen

S tem pravilnikom se dolocajo osnove in
merila za nagrajevanje dopisnikov in dru-
gih avtorjev prispevkov za tovarniski ¢a-
sopis in za druge oblike obvescanja ter na-
¢in obracunavanja prispevkov in izplacila
nagrad.

2. ¢len

Dopisnik je vsak delavec delovne organi-
zacije ali druga oseba, ki je avior prispev-
ka, kateri je bil poslan za objavo v tovar-
niskem casopisu ali v drugih oblikah ob-
vescanja.

Za dopisnika Steje tudi delavec, ki dela v
informativnem centru, ce je bil prispevek
napisan na njegovo pobudo in ni vezan
neposredno na njegove delovne naloge.
QO nagrajevanju dopisnikov iz prejsnjega
odstavka odloéa wuredniski odbor na
predlog glavnega urednika.

3. élen

Prispevki dopisnikov se razporedijo na
posamezne novinarske zvrsti v skladu z
definicijo za posamezno zvrst prispevka.
Kadar se zvrst prispevka ne more nepo-
sredno opredeliti, se prispevek razporedi v
tisto zvrst, ki ima najvec znacilnosti dolo-
Cene zvrsti prispevka.

4. élen

Nagrade dopisnikom za prispevke, ki so
bili objavljeni, se izplacujejo po dolocilih
tega pravilnika.

Nagrade za prispevke se obracunavajo v
tistem obsegu, kot so bili prispevki objav-
ljeni.

5. clen

Prispevek je vsako napisano, natiskano,
narisano ali fotografirano sporocilo, ki ga
je posial dopisnik.

ZVRST PRISPEVKA

— fotografija — industrijska
— fotografija — umetniska
— fotografija splosna

— umetniska fotografija ali vinjeta za fles na prvi strani

— ilustracija, izvirna risba ali karikatura
— kriZanka — eno polje

biti sama sebi namen, zato mora ured-
niStvo Casopisa izsledke ankete uposte-
vati in na osnovi dobljenih dognanj
izboljsati informiranje in informiranost
delavcev. To pa je bil tudi eden izmed
smotrov izvajanja takine ankete.

DVA PRAVILNIKA
IN CENA CASOPISA

V skladu z Zakonom o zdruZenem
delu, ki zahteva, da so delavci v
organizacijah zdruzenega dela obvesceni
o dognanjih v njih in da je obvescanje
urejeno s samoupravnim splo$nim ak-
tom, je strokovna sluzba Centra za samo-
upravljanje, DPO in informiranje pripra-
vila osnutek pravilnika o obvescanju
delavcev v nasi delovni organizaciji. Pri
sestavljanju osnutka so bile upostevane
potrebe in posebne znaéilnosti Litostro-
ja. Ta pravilnik ureja uresni¢evanje
pravic delavcev do pravocasnih, resnic-
nih in popolnih podatkov, obvestil in
drugih oblik obvescanja, ki so pogoj za
samoupravno odlocanje ter doloc¢a obli-

ke, vsebino in vire obves¢anja, pa
podrocje dela strokovne sluibe za
informiranje.

Po krajsi razpravi so ¢lani Casopisnega
sveta sklenili, da je osnutek ustrezno pri-
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pravljen in da gre lahko v nadaljnji sa-
moupravni postopek za sprejem.

Obravnavi osnutka tega pravilnika je
sledila obravnava predloga pravilnika o
nagrajevanju dopisnikov tovarniskega
¢asopisa ter dopisnikov drugih oblik
obvescanja. Zadnje spremembe viSin
honorarjev dopisnikov casopisa so bile
narejene pred petimi leti, zato je povsem
razumljivo, da so bile te postavke v
zadnjem ¢asu Ze popolnoma neustrezne
in precej nizje od honorarjev, ki jih
svojim dopisnikom izplaéujejo podobni
¢asopisi. Novi pravilnik poleg novih visin
honorarjev, ki se razlikujejo glede na
zvrst prispevka, dolo¢a tudi, kdo vse je
dopisnik oziroma kaj se in Cesa se ne
nagrajuje. Eden izmed ¢lenov pa tudi
dolo¢a, da se nagrade vsako leto
uskladijo z odstotkom povisanja vredno-
sti tocke v preteklem letu. S tem se bomo
izognili  precejSnjemu  postopnemu
zmanj$evanju realne visine nagrad.

Poleg tega pa pravilnik doloca tudi
nagrajevanje prispevkov v nakaterih
rubrikah Internih informacij, ki do sedaj
niso bile nagrajevane.

Clani Casopisnega sveta so se strinjali z
dolo¢ili pravilnika in so ga sprejeli v
predlozeni obliki.

Ob koncu seje je bila podana $e infor-
macija o pogodbi s Tiskarno Ljubljana, ki
tiska casopis Litostroj. Glede na cene
svojih storitev ter na predvideno ceno
materiala bo en izvod naSega Casopisa
letos stal priblizno 50 dinarjev, lani pa je
bil okoli 40 dinarjev.

t.5.
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7. ¢len

Nagrade za prispevke v posameznih rubrikah Internih informacij se dolocijo v naslednji

visini:

— wuvodnik

— Nacrtujemo! Kako izpolnjujemo?
— Drugi o nas

— Delegati razpravljajo in odlocajo
— Iz dela DPO

— Predlagajte novo, boljse

— Visprasujete mi odgovarjamo

— grafiéni prispevki, vinjete

400—600.- din

. 300—1000.- din
300—500.- din
300—500.- din
300—500.- din
300—1000.- din
300—1000.- din
300—600.- din

O nagrajevanju dopisnikov Internih informacij se smiselno uporablja 2. clen tega

pravilnika.

6. ¢len

Nagrade za prispevke v tovarniskem ca-
sopisu se dolocijo po zvrsteh prispevka in
njihovem obsegu na podlagi naslednje
razporeditve:

8. ¢len

Nagrade se izplacujejo v gotovini ali na
Ziro racun dopisnika v skladu z veljavnimi
predpisi, in sicer v roku enega meseca po
objavi prispevka.

9. ¢len

Zneski se vsako leto uskladijo z odstol-
kom povisanja vrednosti toc¢ke v pretek-
lem letu. Uskladitev potrdi uredniski
odbor na predlog glavnega urednika.

10. élen

Nagrade se ne izplacujejo za dobesedno
objavljene zapisnike, za gradivo za samo-
upravne organe in druibenopoliticne
organizacije, sindikalne skupine, zbore
delavcev in za prispevke v dnevne infor-
macije.

Prav tako se ne nagrajujejo sluzbene
objave, vabila, cestitke, zahvale in podob-
no, ki jih posredujejo razni organi, orga-
nizacije ali posamezniki.

VISINA NAGRADE
150—300.- din
200—400.- din
100—250.- din
300—600.- din
300—600.- din

4.- din

— izvlecek iz zapisnikov, revij, dnevnega tiska, strokovnih

revij, knjig in prevod iz tujih jezikov

3—35.-din za vrstico

— Clanek o dogodkih iz delovne organizacije, izvirno

porodilo s sestankov, o delu Sportnikov,
drustev (vesti, porocilo)

4—=6.- din za vrstico

— poljudni élanek, reportaZa, intervju, potopis, podlistek

in Crtica

5—7.- din za vrstico

— samostojni komentar o delu samoupravnih organov
in drugih organizacij, komentar o problemih
pri delu, ocena uspesnosti posameznih ravnanj

(belezka, komentar, recenzija)

7—9.- din za vrstico

— uvodnik, strokovni élanek, vodilni ¢lanek, analiza

poslovanja, ocena in komentar

9—12.- din za vrstico

— nagrada za lektoriranje ene tipkane strani (30 vrstic) se

doloéi po zahtevnosti prispevka

80—100.- dinarjev

11. ¢len

Visino nagrade predlaga odgovorni ured-
nik, potrdi pa uredniski odbor. V spornih

primerih dokonéno doloci visino nagrade
uredniski odbor.

12. ¢len

Ta pravilnik se uporablja tudi za
prispevke v drugih oblikah obvescanja v
delovni organizaciji, ¢e je tako odlocil za
obvescanje.

13. ¢len

Ta pravilnik sprejme casopisni svet de-
lovne organizacije. Veljati zacne osmi dan
po objavi, uporablja pa se od 1. marca
1985.

Ta pravilnik je sprejel éasopisni svet 19.
marca 1985.

Predsednik casopisnega sveta
Franc KOSTEVC

V litostrojski kurilnici je dovolj toplo
tudi za limone. Ko bo kurilnica
odsluzila svojemu prvotnemu name-
nu se lahko preusmerimo v gojenje
juznega sadja, saj se Ze zdaj obeta
bogata letina

sklada.

§t. 23, st. telefona 254,

osnovnega poklica oz. dejavnosti
ali ste inovatorji

skem polozaju

je 13.881,00 din).

oceno najmanj 7.

.

Razpis stipendij Titovega sklada
za Solsko leto 1985/86

Leto je naokrog in pred nami je maj — mesec radosti in veselja. Zato bi
vse mlade ob prazniku mladosti rada opozorila na stipendije Titovega

Razpis je bil objavljen v ¢asopisu »Delo« 11. aprila 1985.

Zaradi pomanjkanja prostora bi rada opozorila vse tiste, ki se boste
oziroma se Ze izobrazujete ob delu ali iz dela ter Studente in dijake in niste
starejsi od 30 let, na najbolj pomembne kriterije.

Ce pa vas zanimajo podrobnosti, se lahko oglasite osebno ali po
telefonu v Kadrovsko-splosnem sektorju, oddelku za izobrazevanje, soba

KRITERIJI ZA MLADE DELAVCE:

— da se odlo¢ate za izobrazevanije iz dela ali ob delu

— da imate najmanj dve leti delovne dobe

— da ste s svojim delom, prizadevnostjo in ustvarjalnostjo dosegli
nadpovprecne delovne uspehe v svojem delovnem okolju

— da ste aktivni v druzbenopoliti¢nih organizacijah, samoupravnih in
delegatskih organih, druzbenih organizacijah in drustvih
PREDNOSTNI KRITERL PRI IZBIRI STIPENDISTOV:

— da izhajajo iz vrst neposrednih proizvajalcev v materialni
proizvodnji in se odlocate za nadaljnje izobrazevanje v smeri svojega

— da dosegate dobre rezultate na delovno proizvodnih tekmovanijih
— da ste glede na svoje materialno stanje v slabSem druzbenoekonom-

PRAVICE IN OBVEZNOSTI STIPENDISTOV SKLADA:

— mladi delavci prejemajo Stipendije za izobraZevanje iz dela v viSini
povprecnega mesecnega osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji,
uradno ugotovljenega za preteklo leto (za leto 1985 je 27.762,00 din).

— izobrazevanje ob delu pa v visini 50-odstotnega povpreénega
mesecnega osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji (za leto 1985

— daimajo mladi delavci izjemoma v prvem letu prejemania stipendije
v sredniji Soli najmanj dober uspeh, v visjih in visokih Solah pa povpreéno

— Studentje pa povprecno oceno najmanj 8.
POSTOPEK ZA PODELITEV STIPENDIJ:

Za Stipendijo Titovega sklada SRS praviloma evidentirajo mlade
delavce samoupravni organi organizacij zdruzenega dela — pristojni za
kadrovsko podroéje, posebej za ZSMS v organizacijah ali skupnostih.
Mlade delavce pa morajo predlagati do 30. MAJA 1985. Ce bo
kandidatov manj kot je razpisanih tipendij (za ob¢ino Ljubljana-Siska je
razpisanih 7 stipendij) se rok podaljsa do 31. avgusta 1985.

M. Jevnikar

Tekmovanje litostrojskih kovinarjev

Tudi letos smo, tako kot Ze vrsto let, organizirali tekmovanje kovinarjev
delovne organizacije. Namen 9. izbirnega tekmovanja je bil v tem, da
izberemo najbolise delavce v posameznih poklicih, ki bodo zastopali
Litostroj na 5. proizvodno delovnem tekmovanju kovinarjev Ljubljane.

Nase tekmovanje kovinarjev je potekalo v ¢asu od 27. do 29. marca 1985

in sicer v petnajstih poklicih.

Litostroj se je vsa leta resno pripravljal
tudi na tekmovanja kovinarjev mesta in
republike, in tako ni presenetljivo, da
bomo letos prevzeli organizacijo tek-
movanja za 3 poklice: livar-kalupar,
modelni mizar in strojni kovac. Poklic
modelni mizar je letos celo prvi¢ uvr§cen
na tovrstno tekmovanje. Prav tako je bila
Litostroju ponujana organizacija za po-
klic rezkalec, vendar zaradi prevelikih
obveznosti tozd Obdelava ne bi mogel
kvalitetno izvesti organizacije tekmova-
nja.

JOdziv delavcev, ki so se prijavili kot
tekmovalci za izbirno tekmovanje, je bil
najvecji v poklicih strugar, brusilec,
rezkalec in modelni mizar, izredno velik
pa v poklicu livar-kalupar (kar 22
tekmovalcev je prijavljenih za sodelova-
nje na mestnem tekmovanju).

Tekmovalci so opravili tako teoretiéni
kot prakti¢ni del tekmovanja. Za poklice.,
kjer je bilo manj prijav, oziroma za tiste
poklice, ki jih bo organiziral Litostroj v
¢asu mestnega tekmovanja, je bil sedaj le
teoreti¢ni del.

Teoreti¢ni del tekmovanja je potekal
27. in 28. marca 1985. Tekmovalci so
odgovarjali na vpraSanja iz svojega
poklica, iz varstva pri delu in iz
samoupravljanja.

Po pregledu teoretitnega dela so
ocenjevalne komisije ugotovile, da so
najve¢ preglavic tekmovalcem povzro-
¢ala prav vpradanja iz samoupravljanja,
medtem ko so na vpra$anja iz poklica in
varstva pri delu odgovarjali zelo dobro.

28. in 29. marca 1985 pa je potekal
prakti¢éni del tekmovanja. Tako so se
28. marca v prostorih Srednje Sole
tehniskih strok pomerili tekmovalci v
poklicu rezkalca, 28. marca pa v istih
prostorih tekmovalci v poklicu strugar in
v TNT v poklicu brusilec. Ob dobri
pripravi komisij za izvedbo poklicnega
dela tekmovanja in ocenjevalnih komisij
je tekmovanje potekalo brez moten;.

Tekmovanje strugarjev sta si ogledala
tudi Franc Hribar, predsednik mestnega
sveta zveze sindikatov Slovenije, in Janez
Elikan, izvr3ni sekretar predsedstva MK
ZK Ljubljana.

Iz tekmovanja litostrojskih kovinar-
jev 1985 (Foto: B. Francl)

Tekmovalci, ki bodo zastopali Lito-
stroj na 5. proizvodno delovnem tek-
movanju kovinarjev Ljubljane v ¢asu od
17. do 19. aprila, bodo letos prvi¢ nasto-
pali vsi v enotnih delovnih oblekah z
emblemom Titovi zavodi Litostroj.

Ob tem velja izreci zahvalo vsem, ki so
prispevali, da je izbirno tekmovanje
potekalo brez tezav, v prisotnosti komi-
sije za izvedbo tekmovanja, kot tudi
komisijam za ocenjevanje in vsem
tekmovalcem, ki so pokazali pripravlje-
nost in so sodelovali na tekmovanju.
Tekmovalcem, ki bodo zastopali Titove
zavode Litostroj na mestnem tekmova-
nju, pa zelim veliko srede in &imboljsi
uspeh.

Z. Adlesic
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»WC gratiti«

Nasploh je znano, da na turisti¢no
oceno nekega kraja vpliva v veliki
meri urejenost javnih sanitarnih
prostorov. V nasi tovarni so ocitno
nekateri drugaénega mnenja. Zato
se z vsemi moc¢mi trudijo, da to tudi
dokazejo. *®

Zaman je Cistiti stene in vrata v
straniS¢nih prostorih, saj se vedno
pojavljajo nova gesla in nekulturne
¢ackarije nekaterih na$ih neodgo-
vornih sodelavcev, ki najbrz ne vedo,
kaj je kultura. Sode¢ po tem, da ne-
kateri Se vedno ne znajo uporabljati
&isto navadne angleske WC Skoljke,
kot je treba, ta pa je v uporabi Ze
dobrih 300 let, se sprasujemo, ¢e ima
sploh kakSen smisel apelirati na
kulturo teh »umetnikov«.

Napisi pa so Se vedno tam.
Pojavljajo se vsak dan novi. Zasta-
reli, ki so jih oéistili s ploséic in vrat in
ki verjetno Se vedno vzgejo, najdejo
ponovno svoj kotiCek. Vse sami
produkti intenzivnega razmisljanja,
kako napisati kaj takega, da se bo
dolgo pomnilo. Nekaj le s trdo roko
narisanih skic iz poglavja &loveske
anatomije — Seveda s pomanjklji-
vim znanjem. Ne manjkajo niti
parole nacionalisti¢nih izpadov po-
sameznikov.

In zakaj ti ljudje ne pisejo in riSejo
po svojih strani§éih in prostorih, kjer
Zivijo?

Najbrz zato, ker jih distijo sami, v
tovarni pa to opravljajo drugi. In ¢e
obstaja tak, ki svinja doma, ali mora

tudi v prostorih, ki jih uporabljamo
vsi?7?

Kako dosec¢i vec¢jo kulturno ra-
ven?

Morda bi morali zaceti s tem, da bi
v te prostore namestiti table, ki se
laZje ¢istijo. Potem naj vsak po njih
cecka, kar se mu zdi, toda to verjetno
ne bi bilo tako zanimivo.

Stane Cedilnik

Podpis ni potreben, vse pise na nasih
straniscih (tam kjer Se ni kerami¢nih
ploséic)

Novo vodstvo mladine: Mustafa Gerzi¢, Barbara Kroselj in Majo Pahor
(Foto: t. 8.)

MUSTAFA GERZIC. Med prostim ¢asom bere krimi-stripe, na glavnem
vhodu v Litostroj pa je znan kot izredno zahteven in dosleden, nepopustljiv.

BARBARA KROSELJ. Zbira znamke, vendar fantje komaj ¢akajo petek in
soboto, kadar lahko z njo zaplesejo v Festivalni dvorani.

MAJO PAHOR. Miren, tih, toda za zeleno mizo z loparjem v roki se ga tudi

Kitajci ustrasijo.

Taktirka je v njihovih rokah

V letu, ki je pred nami, bomo morali pokazati, koliko lahko naredimo
mladi. Uspeh bo v veliki meri odvisen od tega, kako bo organizirano vodstvo
mladinske organizacije. Zato smo se odlodili, da vam predstavimo mladince,

katerim smo zaupali to nalogo.

Predsednica Barbara Kroselj je prisla v naso delovno organizacijo leta
1979 s konéano trgovsko poklicno $olo. Takoj je nadaljevala izobraZevanje
ob delu in konéala srednjo komercialno $olo. Zdaj je zaposlena kot
komercialist v tozdu PTS. V mladinski organizaciji si je z vsestranskim delom

pridobila zaupanje.

Podpredsednik Majo Pahor je industrijski fotograf. Rojen je leta 1957. V
Naso tovarno je priSel leta 1981. V tozdu IRRP, kjer je zaposlen, je od
Samega zacetka aktivno deloval v mladinski organizaciji.

Sekretar je Mustafa Gerzié, ki je v Litostroju od leta 1974 zaposlen kot
Yamostnik, zdaj skupinovodja. Z delom v mladinski organizaciji in sodelo-
Yanjem na delovnih akcijah je leta 1982 postal komandant stalne mladinske
delovne brigade »Milan Mravlje« v ob¢ini Siska.

.V pogovoru so povedali, da bo letosnji na Siroko zastavljeni plan
Zpolnjen le s trdim delom. Pri svojem delu nimajo strogo lo¢enih nalog. Vse
Naloge resujejo skupno, ob sodelovanju vseh. S sistemskim delom bodo
Animirali delo vseh komisij. Prireditve kot so kviz, ples, Sportne dejavnosti in
razni seminarji morajo biti uspesno organizirani. Uspeh pa bo odvisen le od

Sirokega kroga mladih.

Vse je torej odvisno od nas samih. Zato jim pomagajmo s Stevilno
Udelezbo na prireditvah in pri delu mladinske organizacije, saj bomo s tem

Pomagali predvsem sebi.

Viekoslav Jantol
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CEMU PARADA

Veliko se razpravlja o paradi, ki
naj bi bila v Beogradu 9. maja v
okviru prireditve ob obletnici osvo-
boditve. Je za 40. obletnico osvobo-
ditve Jugoslavije res potrebna para-
da, in to zdaj, ko se ubadamo s stabi-
lizacijo in razliénimi zgresSenimi in-
vesticijami? Ce smatramo stabiliza-
cijo kot koristno in nujno za nas fi-
nancni sistem, potem parada ni
ravno najbolj primerna prireditev za
ta ¢as. Potrebna bodo velika finan¢-
na sredstva za organizacijo, postavlja
pa se tudi vprasanje smotrnosti take
manifestacije. Kot vemo Jugoslo-
vanski proizvajalci oroZja sodelujejo
na vseh vedjih in pomembnejsih raz-
stavah te panoge v svetu, torej ni po-
kazati miCesar novega; ¢e pa naj bi
pokazali Steviléno zastopanost po-
sameznih artiklov, ni potrebe. Saj
vse zvemo iz casopisov in revij,
preko radija in TV. Pojavlja pa se
tudi moralno vprasanje druzbe. S
paradami se postavljajo predvsem
blokovske drzave, drzave z vojasko
diktaturo in nerazvite drzave, kot je
to na primer Etiopija, kjer namenja-
jo ogromna sredstva za oborozeva-

Veliki briljantni valéek

Po zelo odmevnem tekstu Draga
Jancarja so v ljubljanski Drami
(hkrm){ tudi v mariborski) pripravili
uprizoritev  Velikega briljantnega
valcka. Zgodba se dogaja v zavodu
za popravo ljudskega duha (umo-
bolnici), kjer viadajo diktatorski
odnosi, ki jih diktira glavni bolnicar
Volodja (igra ga tudi tokrat odlicni
Polde Bibic s svojim bikovskim vra-
tom — posledica obritega zatilja).
Osnovni moto umobolnice je: Kdor
pride v njo, naj izgubi vsako upanje
za izhod iz nje. Posebno pa to velja Se
za upornika, ki se upira nekemu
obstojecemu redu. Takega upornika
v namisljeni vlogi poljskega vojsko-
vodje predstavija Ivo Ban, ki ga je
treba za njegovo upornistvo ustrezno
kaznovati. Po terapeviskih idejah
mlahavega zdravnika (igra ga Boris
Cavazza) Volodja (s svojim drobcem
granate v glavi) ugotovi, da bi bila
primerna kazen amputacija noge, ki
Jo izvrsi na »visoki« kirurski ravni —
s »fleksarico«.

Sama ideja o doloceni brezizhod-
nosti iz umobolnice in kaznovanju
upornika, ki nam lahko unici nek
ustaljen red, je podobna ideji, prika-
zani v filmu »Let nad kukavicjim
gnezdom«. Vendar je tu ucinek
drugacen. V filmu bi moral biti glavni
Jjunak pohabljen in bi do konca Ziv-
ljenja samo Se vegetiral, zato je bolje,
da umre.

nje. Zmanjka pa ga na drugi strani,
tako da ljudje trpijo lakoto in
pomanjkanje in se zanasajo na po-
mo¢ drugih drzav. Ali se bomo po-
stavili v isto vrsto z njimi? Potrebno
bo temeljito premisliti, ali parado res
potrebujemo in se vprasati, ¢emu
sploh sluzi!

Stane Cedilnik

V' primeru Velikega briljantnega
valcka pa glavni junak popolnoma
prevzame identiteto dosedaj nami-
sljenega poljskega vojskovodje (pre-
vzame celo poljsko govorico). Ta s
svojo voditeljsko in avitoritativno
sposobnostjo predstavlja resno opo-
zicijo Volodji, ki po »uspesno«
izvedeni amputaciji pokaZe svojo
inteligentno umobolnost in prevzame
popolno oblast nad umobolnico.

Veliki briljantni valcek je prav
gotovo vreden ogleda. V njem je ne-
kaj prizorov, ki gledalce prevzamejo
po sami igralski kot tudi ¢isto po clo-
veski plati; pa tudi kot celota je drama
vredna ogleda.

Seveda pa je tudi nekaj pomanj-
kljivosti, ki pa so verjetho bolj
subjektivnega znacaja. Vendar me v
drami motita dve stvari: konec gle-
dalcu ne da neke smernice, po kateri
se bo dogajanje v umobolnici razvi-
Jjalo naprej. Ne ve se, ali je prislo do
popolne zmage Volodje, ali se bo
zgodba s prihodom novega bolnika
ponovila, ali pa bo poljski vojsko-
vodja Se nadalje vodilna sila upora
proti obstojecemu redu in je trenutni
konec samo zatisje pred viharjem.

Druga pomanjkljivost pa je igra
Studentov AGRFT, ki imajo moznost
igranja samo do statisticne tezavnost-

‘ne stopnje — vec jim reZiser ne dovoli

in tako ostanejo njihovi liki neizde-
lani oz. neizoblikovani.

A to je bolj subjektivno opazanje in
tega morda kdo drug ne bo opazil ali
pa bo opazil kake druge pomanjklji-
vosti. To nazadnje niti ni tako po-
membno, saj se umetniskega dela oz.
njegove ocene ne da in predvsem ne
sme zapreti v klise, ki bi predstavljal
neko objektivno pravilnost.

Roman Pogacar

Zrem dalec naprej. .. v prihod-
nost... vidim le medlo svetlobo.

Moj pogled ni jasen, ni ¢ist, ni
vec zdrav.

Naso prihodnost in prihodnost
nasih otrok vidim tako, kot ée bi
gledal iz predsobe v temno
sobo...

Tema, ki skriva mlado, cvetoce
telo lepega dekleta pred poZres-
nimi oc¢mi vsiljivcev.

Fantic, ki obstane
podoba sapo vzame. ..

Moski, ki mu neizrecena bese-
da na ustnicah zastane. ..

In $e celo starcku se veselo
zasvetijo utrujene oci. ..

Prividi...? Morda... Morda le
spomin na nekaj lepega, ki e Zivi
v srcih, a vendar je to preteklost.

Jaz vidim dale¢, dalec pred
nami... Kaj smo naredili?

Naredili smo preteklost, ki je
bila... Naredili smo sedanjost, ki
Je... In prihodnost, ki je ni!

Prihodnosti ni...! Ni prihod-
nosti za nase otroke!

Ze zelo zgodaj smo zaceli ta
svet spreminjati in izpodrivati vse,
kar je lepega, kar je naravnega.
Zakaj?

Za lepsi, bolfsi jutri, smo si
dejali... A kaj smo storili?

Narava se umika pred njej
mocnejsim nasprotnikom.

In kdo je kriv za to...? Mil!
Zakaj pocnemo to?

Zakaj ne prenehamo eksperi-
mentirati z naravo?

Mislim, da to pocetje ne vodi v
nas boljsi jutri.

Kaj smo naredili
narava?

Naredili smo zgoscene reke,
prepolne strupov, iz katerih je
Ze zdavnaj izginilo poslednje Ziv-
ljenje. ..

... Za nas boljsi jutri...?

Lepe zelenice in gozdicke,

in mu

iz tebe,

Prihodnosti ni...

prepolne pticjega petja, smo spre-
menili v betonsko asfaltne pra-
gozdove, kjer nam dan na dan
poje samo ropot modernega ob-
dobja...

.... Vse za na$ boljsi jutri...?

Njive, polne psenice, koruze
smo spremenili v tovarne in
skladisca z umetnimi Zivili. ..

... Za nas bolf§i jutri, smo si
dejali. ..

In Se marsikaj smo storili za nas
boljsi, lepsi jutri!!!

Kaj smo res vsi postali brezcut-
ni do lepe narave?

Mar res ne znamo vec gledati v
prihodnost z razumom?

Mar res ne vidimo prihodnosti
svojih otrok, ki nas bodo sovrazili
zaradi nasith krutih napak, nas
preklinjali zaradi revne zapuséi-
ne, ki jim jo bomo zapustili...?
Naravo? Ce imamo sploh Se
pravico to besedo spregovoriti na
glas!

Prihodnosti za nase otroke
skoraj da ni veé. Unicili smo jo, jo
pustili zatrupiti, In samo zato, ker
ne znamo gledati v prihodnost.

Spomiadi bomo vse to podistili, mar ne?

Morda pa le Se ni prepozno?
Morda Se ni prav vse zamujeno?
Naredimo nasim otrokom zopet
travnike zelene, polne lepega
cvetja, gozdove, velike, polne
pticjega petja, reke Ciste in jezera
plava, polna pravih Zivih ribic!

Naredimo jim to!!! Naredimo
nasim otrokom in otrokom nasih
otrok res pravi — boljsi jutri!

Mogoce je prihodnost? Mogo-
ceust

»Levi + Cina«

To sporocilo naj bi prislo do
pravih ljubiteljev Ciste in zdrave
zelene narave ter jih pognalo v Se
bolj zagrizen boj za boljsi jutri.
Brez ciste in zdrave ne more
preZiveti niti Zival, kaj Sele clovek,
otrok.

V  samem podjetju imamo
primer: jeklo in Cistilnica sive
litine imajo napravo za ciscenje
zraka (vredno vec milijonov din),
toda te naprave tako onesnazujejo
zrak in naravo, da okoli ¢istilnice
ne raste niti trava niti drevje.

Mladina Litostroja, to je samo
eden od mnogih primerov.

Razmisljajte o tem! Gre za nas
lepsi jutriSnji dan.
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VARSTVO PRI DELU

v ee

Poskodbe - primeri, ki ucijo

V clanku bom opisal tri primere poskodb delavcev pri delu. Vsaka je
primer zase in iz vsake lahko izpeljemo zakljucke, obogatimo svoja spo-
znanja in se v podobnih primerih ne obnasamo tako, kot so se poskodovanci.

V prvem primeru si je delavec pri
delu tezje poskodoval prste desne
roke. Pred -poskodbo je sestavljal
vozicek za 10-tonski viliar v pose-
bej za to izdelani pripravi-Sabloni, v
kateri so bili sestavni deli vozicka
vpeti z vijaki. Po kon¢anem sestav-
ljanju je moral sestavne dele vozicka
e speti z varjenjem. Ko je spenjanje
zakljuéil, je odvijacil vijake na Sa-
bloni in navezal vozicek z dvokrako
verigo, da ga bo vzel iz priprave.
Ker pa vozicka ni vedno mozno iz-
vle¢i iz $ablone, brez posredovanja
z lomilko, je nameral Ze dvignjeno
Sablono lo¢iti od vozicka na ome-
njeni nacin. Vsa njegova smola je
bila v tem, da je lomilka lezala na
plosci tocno pod dvignjeno Sablono,
kamor jo je pred nedavnim sam
odlozil. Ko je stegnil roko po
lomilki, se je Sablona, tezka 100 kg,
sama odloc¢ila od navezanega vo-
zicka in padla delavcu z visine 20 cm
na roko.

Pri raziskavi te poSkodbe smo
ugotovili, da je delavec to delo ze
dlje ¢asa opravljal in da je poznal
nevarnosti, ki so mu pretile pri delu.
Kljub temu pa je posegel z roko v
nevarno obmocje. V tem primeru je
bilo nevarno obmocje prostor pod
$ablono, ki se je vozicka le nekoliko
oprijemala. Nevarnost v tem pri-
meru pa je bila veé kot o€itna. Poduk
tega primera je zelo preprost. Vsako
viseCe breme namre¢ predstavlja
potencialno nevarnost zaradi padca,
zato mora prostor pod njim Steti za
nevarno obmocje. V tem obmocju je
kakrsnakoli dejavnost najstrozje
prepovedana!

Pri takem nepremisljenem ravna-
nju se lahko pod takim bremenom
neko¢ znajde tudi glava. Clovekova
domisljija je brezmejna tudi pri takih
zadevah, ki mu niso ravno v €ast in
hvalo.

*

V drugem primeru si je delavec pri
delu tezje poskoval medenico. Do
poskodbe je prislo med popravilom
baterijskega vilicarja, kateremu ni
deloval dvizni mehanizem. Da bi
vilicar lahko popravil, je prosil
sodelavca, naj ga zapelje na kanal za
popravilo vozil. Ker so v neposred-
ni blizini kanala stala Se druga vozila
v okvari, sodelavec viliarja ni mogel
pravilno postaviti. Tako je zadnje
desno kolo stalo na deskah, ki

pokrivajo kanal, zadnje levo pa na
tleh delavnice. Prav tako so stala na
tleh delavnice sprednja kolesa. V
tem polozaju sodelavec vozila ni
ustrezno zavaroval proti uteku z
rocno zavoro, niti ni stikala za smer
voznje postavil v nevtralni polozaj.
Zadovoljil se je le s tem, da je
podlozil pod zadnje levo kolo leseno
zagozdo, ki naj bi preprecila more-
bitni premik vozila v smeri voZnje.
Da je bilo tako varovanje proti
uteku neustrezno, se je pokazalo
kasneje.

Poskodovanec je s kanala odstra-
nil deske, da si je lahko s spodnje
strani ogledal vozilo. Ugotovil je, da
okvare na crpalki ni v stanju sam
odpraviti, zato je zlezel iz kanala in
se napotil k delovodji. Ker ga ni
nasel, se je vrnil v kanal in pricel
pospravljati orodje. V tem ¢asu je
njegov sodelavec namescal dno
oziroma tla kabine vilicarja.

Ko je poskodovanec koncal delo v
kanalu, je hotel izstopiti skozi
odprtino med deskami, ki so Se
pokrivale kanal na zadnji strani
vilicarja. Takrat pa se je vilicar
nenadoma premaknil nazaj, zadnje
desno kolo je zdrnilo z deske v
odprtino in vozilo je priklescilo
delavca v visini bokov.

Pri kasnejSem raziskovanju vzro-
ka poskodbe smo ugotovili, da je
vozilo tezko skoraj 4 tone in da ga en
sam clovek z lastno silo ne more
premakniti z mesta. Tako je ostal le
lastni pogon vozila, ki se vkljuci z
mikrostikalom preko pedala za
voznjo. Poskodovancev sodelavec se
sicer ni spominjal, da bi se omenje-
nega pedala kaj dotikal, vendar te
moznosti ni zanikal. O¢itno je med
namescanjem plocevine na tla kabi-
ne le toliko dregnil v pedalo, da je
vkljuéil pogon za vzvratno voznjo.
Za to so bili podani vsi pogoji in
prislo je do poskodbe.

Bralec si lahko pri prebiranju
zgornjega opisa ustvari lastno mne-
nje, vendar nekaj je gotovo. Nestro-
kovni pristop k zagotavljanju varne-
ga dela nikdar ne obeta ni¢ dobrega.
Pri delu smo dolzni varovati svoje
zdravje in Zivljenje, prav tako pa tudi
zivljenje in zdravje svojih sodelav-
cev. Na to drugo Cesto pozabljamo.
Nikdar nam ne sme biti tezko izvesti
en ali celo dva varnostna ukrepa vec,
¢e vemo, da bo to zagotovilo
resnicno varno izvajanje del nas

Predstavitev uénih

CNC strojev

V SSTS je bila 5. marca letos demonstracija dela manjSe $olske struznice in
rezkalnega stroja, ki jih za potrebe izobrazevanja izdeluje avstrijska firma
EMCO. Ta oprema omogoc¢a izvajanja istih operacij kot na velikih
proizvodnih CNC strojih, vendar v manjSem merilu in je veliko cenejsa. S
Sestimi taksnimi napravami naj bi opremili nase ucilnice za CNC tehnologijo,
v katerih se bodo v ¢asu solanja usposabljali vsi u¢enci — kovinarji ter delavei
v tecajih dopolnilnega izobrazevanje (Foto: t.5.)

samih ali nagih sodelavcev. Ce bi de-
lavec, ki je zapeljal vilicar na kanal,
ravnal v tem duhu, do posSkodbe so-
delavca ne bi pridlo.

°

V tretjem primeru je delaveu elek-
tricni oblok opekel desno roko in
obraz. Pred poskodbo je popravljal
elektri¢no instalacijo na peci za zrac-
no kaljenje. Pri preizkusu ponovne-
ga vklopa je ugotovil, da je napaka
tudi v stikalni omari omenjene na-
prave. Ker je vedel, da je poseg v sti-
kalni omari pod napetostjo nevarno
opravilo, je hotel iz pripadajoce raz-
delilne elektro omarice odstraniti
nozaste varovalke NV 125A. Odprl
je pokrov razdelilne omarice in se
lotil izvlacenja varovalk. Tega pa ni
storil na predpisan nacin. NoZaste
varovalke se obvezno vstavljajo in
izvlecejo s pomodjo namenske rocice
iz izolacijskega materiala. IzkuSeni
elektrikarji to dobro vedo in jih
imajo vedno pri roki. Tudi v naSem
primeru je bila omenjena rocica v
bliZini razdelilne omarice, vendar je
delavec ni uporabil. Za izvlaenje
varovalk je uporabil kar kombinira-
ne klesce, ki so sicer izolirane, pri
kakrSnemkoli dotiku z maso pa po-
stanejo del tokokroga. To se je
zgodilo tudi v tem primeru. Pri izvla-
Cenju prve varovalke se je s kles¢ami
nehote dotaknil ohi§ja omarice in s
tem napravil kratek stik. Nastal je
mocan oblo¢ni plamen, ki je posko-
dovanca opekel po desni roki in
obrazu. Oblo¢ni plamen je na svoji
poti ioniziral zrak, kateri tedaj nima
vec izolacijskih sposobnosti in vse tri
varovalke v omarici je dobesedno
razklalo.

Tako ravnanje lahko hitro oceni-
mo kot oéitno krienje navodil za
varno delo na elektronapravah in
neposredno ogroZanje lastnega Ziv-
ljenja!

Delo na elektronapravah ne do-
pusca improvizacij, vsaka nedosled-
nost pa se hitro maséuje v obliki ¢lo-
veskih zZrtev ali materialne §kode.

V uvodu sem napisal, da so to
primeri, ki uijo. Z lastnim ravna-
njem v podobnih situacijah poskrbi-
mo, da bo cena ucenja ¢im manjsa
in ¢im manj boleéa.

Nekimodrijan je nekoé dejal, da je
ucenje na tujih napakah pametno, na
lastnih napakah pa nespametno, ¢e
7€ ne neumno.

M. Jurjavéic

Ob zakljucku vseh razprav je bilo vzdusje ob dokoncnem sprejemu
sporazuma sproséeno :

V novo obdobje
dohodkovnih odnosov

Zakljucek starega in zacetek novega obdobja dohodkovnih odnosov v
nasi delovni organizaciji lahko re¢emo o dogodku, ko so 18. marca 1985
predstavniki nasih tozdov v skupnem proizvodu »konéno« podpisali
Samoupravni sporazum o skupnem prihodku.

Vec kot dve leti je trajala javna razprava in oblikovanje samoupravnega
sporazuma. Za razliko od dosedanje prakse, ko so tudi najpomembnejsi
samoupravni akti nastajali v dokaj ozkih skupinah strokovnjakov in tudi od
dokaj slabe javne razprave (ali informiranosti), je bila sedanja razprava
izpeljana res temeljito. Bilo je nesteto pripomb na delovno gradivo, osnutke
in predloge samoupravnih aktov, temu pa so sledila usklajevanja na
najrazli¢nejsih nivojih v tozdih in delovni organizaciji.

S sprejemom Samoupravnega sporazuma o skupnem prihodku pa nas
cakajo Stevilne odgovorne in pomembne naloge. V Litostroju moramo v
bodoce tako organizirati svoje vrste in delo, da bodo dosezeni in presezeni
vsi poglavitni cilji oziroma pogoji za ustvarjanje skupnega prihodka. Tako
bomo lahko dosegli vecjo produktivnost in smotrnejSe gospodarjenje z
druzbenimi sredstvi. Rezultat dobrega gospodarjenja pa bo seveda tudi veéji
dohodek, ki naj dvigne tudi osebni in druzbeni standard na nadpovprecni

nivo.

Pred nami je torej uresni¢evanje samoupravnega sporazuma o skupnem
prihodku v praksi. Njegova dolodila obvezujejo slehernega delavea v nasi
delovni organizaciji, da kar najve¢ prispeva k skupnim ciljem in rezultatom.

K. G.

Samo $e Zig in podpis in samoupravni sporazum bo dokonéno potrjen (Foto:
E.L.)

Pravilna raba zdravil

Studije zadnjih let so pokazale, da veli-
ko ljudi jemlje razli¢na zdravila brez po-
trebe. Posamezniki se odlo¢ajo za jema-
nje zdravil po nasvetu prijateljev, na
podlagi reklam, brez predhodnega po-
sveta z zdravnikom. Posebno velja to za
zdravila proti bolecinam. Zadnje ase se
pojavlja celo nekontrolirano jemanje
antibiotikov. Sredstva proti bole¢inam se
obicajno dobijo v prosti prodaji brez re-
cepta in tudi nekatere delovne organiza-
cije jih imajo v svojih omaricah za prvo
pomog, zato je moznost zlorabe Se vedja.
Zavedati se moramo, da sredstva proti
boleéinam niso univerzalna, temveé se
razlikujejo po svoji sestavi in udinku.
Nekatera od teh delujejo proti zobobolu,
glavobolu, druga proti trebusnim kréem,
tretja proti revmati¢nim boleCinam itd.
Tudi glavobol ni vedno enak, ampak
imamo lahko do dvajset vzrokov. Neka-
teri ljudje so obcutljivi na vremenske
spremembe, stresne situacije, imamo
migreno, glavobol pri arteriosklerozi in
podobno. Tudi vsako vrocinsko obolenje
spremlja glavobol. Bolnik, kateremu je
potrebno sredstvo proti bole¢inam, mora
misliti na naslednje: ;
® Ne sme pozabiti, da je bole¢ina vedno
znak neke bolezni.
® Stalno jemanje tablet proti bole¢inam
lahko pripelje do navade (tabletoma-
nija).

® Nepravilno izbrano zdravilo tudi ne
pomaga.
@ Stalno jemanje sredstev proti boleéi-
nam lahko povzroca tudi zdravstvene
okvare (Zelodéne krvavitve, okvare
ledvic).

Glede na navedena dejstva vzamemo
tablete proti bolec¢inam le obéasno, v
primerih, ko se nimamo mozZnosti posve-
tovati z zdravnikom (zobobol, glavobol).
Druga vrsta zdravil pa so tista, ki jih
predpiSe zdravnik in se dobijo v lekarni
samo na repect. Jemljejo se pri akutnih in
kroni¢nih obolenjih. Pri akutnih obole-
njih, kjer gre za vnetni proces (angina,
pljucnica, flegmone), zdravnik obicajno
predpise antibiotike, katere jemljemo do
10 dni, pri kroniénih pa se jemljejo
zdravila stalno ali ob¢asno.

Pogoste napake, ki jih opazamo, so
naslednje:
® Priakutnih obolenjih, ki jih zdravimo z
antibiotiki, se obiéajno stanje po nekaj
dneh izbolja, bolnik se tudi pocuti boljse
in samovoljno preneha jemati zdravila.
Ne drzi se dolo¢enih ur in ne jemlje zdra-
vil preko nod¢i, kar je tudi zelo pomemb-
no. Nujno potrebno se je drZati navodil
zdravnika, ker sicer se povzrocitelji
bolezni ne odstranijo iz organizma in do-
bimo odporne soje bakterij, ki postanejo
neobcutljive za antibiotike. To se ma-
8¢uje pri naslednjem obolenju, ker takrat

zdravilo ne ucinkuje. Napake se pojav-
ljajo tudi tam, kjer je potrebno jemati
zdravila vsak dan. To velja predvsem za
zdravljenje visokega krvnega pritiska.
Imeti je treba veliko volje, zaupanje in
biti samodiscipliniran, skrbeti za pravo-
¢asno nabavo zdravil ob redni kontroli
krvnega pritiska. BoljSe po¢utje ni znak
ozdravljenja, ker prenehanje jemanja
zdravil vodi do prvotnega stanja. Tako
ravnanje je zgreSeno in naredi veé §kode
kot koristi. Zavedati se moramo, da je
zdravljenje individualno in da se zdravnik
odlogi za nacin zdravljenja po temeljiti
Studiji, upoStevajoc vrsto dejavnikov. Ve-
deti moramo, da tisto, kar je dobil na$
prijatelj ali znanec, ni koristno niti dobro
za vsakogar, ampak je lahko celo
$kodljivo. Ne smemo pozabiti tudi na
preobcutljivost na dolocena zdravila,
tako da tudi alergije niso izkljuéene.
Poznamo S$e zdravila, ki jih jemljemo
obcasno in ni pomemben ¢as in trajanje
jemanja. Jemljemo jih le po potrebi. Ob
napadih bole¢in, ob poslabsanju, ob
dolo¢enih letnih éasih, vedno le po navo-
dilu zdravnika. Kadar zdravila shranju-
jemo, moramo biti pozorni tudi na rok
trajanja, da jih pravo¢asno zavrzemo. Pri
predpisovanju zdravil velja v medicini
pravilo: »Predvsem ne §kodovati!« Tega
pravila naj se drZijo tudi nestrokovnjaki,
uporabniki zdravil in naj ne jemljejo
le-teh brez predhodnega posvetovanja Z
zdravnikom.

Iva Ljubi¢
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NEZDRAY IN NEKULTUREN DELAVNIK

Kdaj priceti z delom

Pred ¢asom se je v nasi druzbi dogajalo in tudi dogodilo marsikaj
zanimivega v zvezi z ¢asom in delovnim ¢asom. Nekaj teh novitet je zajelo
naso druzbo v celoti, nekatere pa nekoliko kasneje le naso delovno organi-
zacijo. Po dolgih letih razmisleka in dilem se je tudi Jugoslavija odlo¢ila za
spomladanski (in jesenski) premik ure. Seveda ni 5lo brez globokoumnih
misli strokovnjakov in kvazi strokovmjakov o raznovrstnih — sonénih,
bioloskih in $e kaksnih urah ter Zivljenjskih in delovnih ritmih. Seveda pase je
celotna zadeva v trenutku premika popolnoma zakomplicirala saj smo
hkrati spremenili Se nekatere vozne rede pa Se kaksne druge malenkosti.
Vendar pa se je pocasi vse lepo uredilo.

Hkrati s tem premikom je poteka-
la SirSa akcija o drugacnem, pred-
vsem kasnejSem zaCetku dela v
Sloveniji, ki pa ni dozZivela omembe
vrednega uspeha. Litostroju je lan-
ska pomlad prinesla $e drugo spre-
membo — uvedbo premakljivega
delovnega ¢asa v nekatere tozd/ds o
cemer se je ze nekaj let govorilo in
razglabljalo na razlicnih nivojih,
vendar je bila Zelja oziroma zahteva
vedno zavrnjena. Kratek ¢as je veljal
premakljivi ¢as s pricetkom ob 6. uri,
zatem pa je bil pricetek dela pre-
maknjen za pol ure — na 6.30, kar je
v veljavi e sedaj.

Leto dni je, kar se tega tice, minilo
mirno, brez bistvenih pripomb in
pretresov. V letosnjem letu pa so se
zaCele postopoma pojavljati ideje,
predlogi in zahteve po zacetku de-
lovnega ¢asa spet ob 6. uri.

Svojo zahtevo so zagovorniki
utemeljevali predvsem z dejstvom,
da vecina avtobusov s Kkaterimi
delavci izven Ljubljane prihajajo na
delo, pripelje pred 6. uro ali vsaj
precej pred pol sedmo. Omenjen pa
je bil tudi problem varstva otrok (?)
ter to da ni mogoce organizirati kon-
tinuiranega proizvodnega procesa in
Se dejstvo, da poskus celovite spre-
membe delovnega ¢asa ni uspel.

Glede na to, da je najbolj pogost
argument organizirani avtobusni
prevoz nasih delavcev, si najprej
na kratko oglejmo kako je s tem.
Organizirano se vozi na delo 2650
delavcev od tega je 1000 takih,
ki se vozijo na delavskih progah iz
Dolenjske in Stajerske ter s posebni-
mi pogodbenimi prevozi iz Skofje
Loke, Kranja in Polhovega Gradca
400 z vlaki in avtobusi iz bliZznje oko-
lice Ljubljane, 1250 pa z vozili
mestnega prometa.

V zvezi s tem strokovna sluzba
meni, da je sedanji zacetek delovne-
ga Casa, glede na prometno situacijo

ugoden, saj se na ta nacin izognemo
dvema prometnima konicama. Ce-
prav bi vozne rede lahko prilagodili
zacetku dela ob 6. uri, pa opozarja
strokovna sluzba na nekatere tezave,
ki se bodo ob tem pojavljale. S pre-
vozom iz Kranja iz gkof'e Loke bi
bile tezave, saj ta vozila v Skofji Loki
in Kranju uporabljajo za prevoz
delavcev, ki Ze pric¢enjajo z delom ob
6. uri. Poleg tega pa bi prometno
konico ob 6. in 14. uri, kar bi
pomenilo pocasnejsi prevoz, dodat-
no izgubljanje Zivcev in zdravja ter
slabo voljo ter Se bolj muéno in ne-
clovesko voznjo po kateri Ze tako
slovi nas avtobusni potni$ki prevoz.
Toliko o tem.

Ob teh zapletih in zahtevah pa je

dala svoje mnenje tudi strokovna .

sluzba v sektorju POAE, ki opozarja
na slabosti zgodnejSega pricetka
dela, s tem pa tudi na koristi, ki jih
prinasa kasnejsi pricetek dela.

Zgodnejsi pricetek dela slabo
vpliva na zdravje in varno delo de-
lavcev. Prekratek noc¢ni pocitek
slabo vpliva na pocutje cloveka
zaradi Cesar pa obstaja tudi vecja
verjetnost nezgod pri delu. Sem
spada tudi povsem nezdrav in nehu-
man odnos do otrok, ki jih moramo
zaradi varstva prezgodaj buditi. Li-
tostrojéani v poletnem Casu price-
njamo z delom pol ure prej kot smo
pred uvedbo sistema poletnega Casa.

Med argumenti proti zgodnejse-
mu zacetku dela, omenja strokovna
sluzba tudi trende po skrajSanju de-
lavnika, ki so prisotni tudi pri nas. Za
takSen ukrep pa je pogoj vedji
delovni u¢inek v krajsem casu. Tega
pa s pomikanjem delavnika v (fizio-
losko potrebni ¢as pocitka) ne bomo
dosegli.

Celovito gledano je nas delavnik
nekulturen ze zaradi nezdravosti,
negospodarnosti, nehumanega od-

KADETI NA OBISKU

V soboto, 23. marca, je naso delovno organizacijo obiskalo okoli 120
!(adetov I11. letnika kadetske Sole za mili¢nike IC ONZ iz Tacna pri Ljubljani
In njihovi staresine. Taki obiski so za nas Ze tradicionalni, saj se kadeti
Spoznajo s proizvodnjo v nasi DO, na¢inom zavarovanja, poZarno preventivo
In povezavo oziroma sodelovanjem med PM Ljubljana-Siska in delovno
Organizacijo. Kadete in njihove stareSine so sprejeli delavci delovne skupno-
Sti SSP, jih seznanili z zgodovino Litostroja, njegovo samoupravno in
druzbenopolitiéno organizacijo ter proizvodno dejavnostjo. Praktiéno smo
Yim prikazali gaSenje pozarov z raznimi sredstvi gaSenja in delo
Vratarjev-¢uvajev pri zavarovanju delovne organizacije. Ogledali so si
Proizvodnjo in v pogovoru jih je zanimalo predvsem, kaksne so delovne
fazmere v delovni organizaciji, kaksna je samoupravna organiziranost,
Postopki dela v proizvodnji ter delo mladih. Obiskov Solskega
lzo_hraievalnega centra ONZ smo vedno veseli, saj smatramo, da jim ogled
hase delovne organizacije pripomore k Se bolj uspesnemu deli pri izpolnje-

Vanju njihovih jutrisnjih nalog.

F.S.

nosa do delaveev in njihovih najbliz-
jih (otrok). V ozjem smislu pa smo s
takim delavnikom nujno odtegnjeni
od Stevilnih kulturnih prireditev in
dejavnosti, ki se praviloma odvijajo v
vecernem casu in ki jih ne moremo
obiskovati, ¢e se Zelimo naslednji
dan zgodaj zjutraj vsaj spodobno
prebujeni pojaviti na delu.

Na koncu pa je omenjeno $e to, da
pri vseh teh zahtevah po zgodnejse-
mu pricetku dela, ni nobenih argu-
mentov za vecjo delovno uéinkovi-

tost in gospodarnost. g
t.s.

Studij ob delu

Magister Jurij Fasalek

KOZERIJA
Reelekcija

Kozerija nima nobene zveze z na-
vadno kozlarijo, ki jo mnogokrat sto-
rimo ali doZivimo v Zivijenju, so pa
razliéne kozlarije lahko povod, da
napisemo dobronamerno kozerijo iz
ljubezni in topline do socloveka, pri-
jatelja ali do druzbe, v kateri Zivimo.

Za danes se vprasajmo, kdo bo po
vseh peripetijah direktor, oziroma v
nasi samoupravni terminologiji po-
vedano »individualni poslovodni or-
gan« tozda »SVOHMATERIALIN-
PUT« (v nadaljevanju SVM) za na-
slednje Stiriletno mandatno obdobje?
To je vprasanje, ki je neko¢ grenilo
Zivljenje ter samoupravne in druzbe-
nopoliticne odnose delavcev tozda
SVM. Tudi predstavniki razlicnih ne-
formalnih »koordinacij« od ZSMS,
00ZS, 00ZK, do DS DOZD SVM,
10 TOZD SVM, 50, KS in KS-OK
SZDL so si bili zaradi tega problema
krepko v laseh. (Mimogrede: ¢e ne
razumes kratic danasnjega casa, ne
mores razumeti samoupravljanja, Se
manj pa politike!)

Druzbeno priznani postopki za na-
stavitev direktorja tozda so izgleda
tako jasni, da jih je teZko razumeti.
Zato pa imamo nase samoupravne
splosne akte, v katerih je zapisano vse
okoli nastavljanja individualnih po-
slovodnih organov na vseh ravneh. Ce
temu dodamo to, da se moramo v
takih primerih ravnati v skladu z do-
locili ruzbenega dogovora o uresnice-
vanju kadrovske politike, potem »naj
bi bilo vse jasno«, kaj so nase pravice
in dolZnosti. Poenostavljena dejstva, v
katerih se obicajno znajdemo, ko
Zelimo postaviti direktorja tozda, pa
véasih izgledajo takole:

— zaradi reelekcije mora tozd pravo-
Casno speljati samoupravni postopek
za imenovanje novega ali dosedanjega
direktorja,

— ker potencialni kandidati za di-
rektorja tozda obiéajno niso prijav-
ljeni na Zavodu za zaposlovanje kot
nezaposleni, jih je teZko na silo iztrgati
iz drugih delovnih sredin.

— obiéajno ima kandidat status do-
sedanjega direktorja istega tozda in
priznane vse druzbeno verificirane
moralno politicne in eticne kvalitete,
njegova napaka pa je le v tem, da ne
zna uspesno voditi svojega tozda,

— v postopku za izbiro kandidata
obicajno nastopijo (ne)formalni pri-
tiski z vrha in iz baze,

— druzbenopoliticno delo v tozdu po
Stirih letih briljantno zaZivi, tam se
ocenjuje, tehta, precenjuje, ovira in
sem in tja poriva stvari vsevprek
obicajno v imenu delavcey,

— evidentni so formalni sestanki z
zapisniki, Se vec je neformalnih se-
stankov, preverjanj in pomembnih
go’l;oric v kuloarjih, bifejih in gostil-
na il

— delujejo osebne zveze, prijateljst-
vo, poravnavajo se stari racuni, oblju-
be za prihodnost so na dnevnem redu.
— delujejo e druge neevidentirane
sile.

Iz navedenih dejstev, ki jih lahko
primerjamo z dobrimi kuharskimi
surovinami, so neko¢ v nekem tozdu
skuhali okusno godljo, vendar ni bila
uzitna, ker je nekdo med kuhanjem na
skrivaj primesal sveZe zelene musnice.

Godlja se je sicer dolgo kuhala,
vrela, kipela, povrevala in veselo Zlo-
budrala, kljub temu pa so kuharski
izvedenci ugotovili, da ni uZitna. Se
dobro, da so jo le pokusali in potem
hitro izpljunili, ker bi bile sicer lahko
velike Zrtve.

V tozdu SVM ob istem starem
dobrem direktorju potem naslednja
Stiri leta ni bilo ve¢ problemov in tudi
ne vecjih drugih aktivnosti. e

Tokrat bi vam radi predstavili diplomiranega inZenirja strojnistva Jurija
Fasaleka, ki se je ob delu naprej izobrazeval in 13. decembra lani magistriral
na ljubljanski fakulteti za strojniStvo pri prof. doktorju Francu Schweigerju.
Vsekakor delo zdruZeno z druzinskim zivljenjem zahteva velike dodatne
napore, ¢e se Zeli clovek $e nadalje izobrazevati, zato bi o tovrstnem studiju

radi povedali kaj vec.

Jurij Falasek se je zaposlil v
Litostroju januarja 1972 v Biroju
HE — v projektivi hidromehanske
opreme, kjer je delal tri leta. Ze v
okviru tega se je zacel vsaj delno
ukvarjati s trdnostnimi problemi in
hidromehaniko, pozneje pa je prisel
k dr. Jordanu, ki je bil tedaj vodja
Oddelka za raziskave. Tu se je zacel
poglobljeno ukvarjati s prehodnimi
hidravli¢nimi pojavi. Ze takrat ga je
dr. Jordan spodbudil, da bi Studiral
naprej, zato je Ze zacel zbirati temo
za magistrsko nalogo.

Naslov naloge je bil »Nestacionar-
ni pojavi pri popolni razbremenitvi
¢rpalke — turbine s posebnim
ozirom na podrocje ¢rpalnega delo-
vanja«. Bistvo in namen naloge je
bil, da bi se reSevanje nestacionarnih
pojavov lotevali z racunalnikom in
ne ve¢ grafi¢no. Nestacionarni poja-
vi v hidroenergetskih pojavih na-
stanejo pri zagonu in ustavitvi ¢rpal-
ke ali turbine, med zapiranjem
zapiral in ob raznih nepredvidenih
dogodkih (npr. ée poci cevovod).
Tedaj pride do spremembe preto¢ne
koli¢ine, kar povzro¢i nestacionarni
tok. Nastane veliko nihanje tlaka v
sistemu. Visokim tlakom izmeni¢no
sledijo nizki tlaki zaradi hitre spre-
membe kineticne energije vode v
potencialno energijo (tlak) in nazaj.
Naloga inzZenirja, ki analizira te
pojave, je, da dolo¢i take Ccase
zapiranja naprav, da ostanejo tlaki v
mejah, ki jih dopus¢a konstrukcija.

Kaj pomeni ta naloga za Litostroj
in nase potrebe?

To pomeni, da lahko z racunal-
nikom hitro resujemo te probleme,
ob tem tudi zelo zahtevne probleme,
ki bi jih bilo zelo tezko ali tudi
nemogoce reSevati ro¢no. Pa tudi
nivo resitve je tak, da smo konku-
rencni.

Kako ste izbrali temo za magiste-

rij?
Temo smo dolocili skupaj s
sodelavci oziroma predstojniki.

Ugotovili smo, da je tema, ki sem jo
izbral, nujno potrebna za razvoj na
tem podro¢ju, zato sem imel tudi vso
podporo sodelavcev. To ne pomeni
le Solnine, temvec¢ tudi Studijske
dopuste za posamezne izpite ter za
pripravo naloge, na voljo sem imel
vso potrebno literaturo, uporabo
rac¢unalnika, bil sem na specializaciji
pri profesorju Krivéenku v SZ,
veliko razumevanja pa sem imel
tudi, ko je bilo treba teoretiCne
izsledke verificirati z meritvami. Te
smo izvedli na reverzibilni elektrarni
Moste IV.

Lahko re¢em, da sem imel res vso
podporo vodstva, prvi pogoj za to pa
je ustrezna ali bolje reeno prava
tema in volja do $tudija in dela, kar
pa je tudi spodbuda za uspeSen
Studij.

Vas vse to spodbuja,
Studirali Se naprej?

Seveda. Preprican sem, da bom
imel podporo vodstva tudi za Studij

da bi

naprej, torej za pripravo doktorata.
Vendar pa mora biti tudi ta tema
koristna za proizvodnjo, saj drugace
nima nobenega smisla. Ne maram
znanosti zaradi znanosti, temvec
Zelim uporabno in koristno znanost.
Priprava doktorata se kar precej
razlikuje od priprave magisterija.
Zdaj sem namre¢ imel nekaj obvez-
nih izpitov in izdelavo naloge, ki je
bila lahko aplikativna z nekaterimi
izvirnimi reditvami, za doktorat pa je
potrebna le naloga, ki pa je dosti
zahtevnejsa in mora biti plod lastne
ustvarjalnosti.

Ali ste sedaj ustrezno nagrajeni in
imate ustrezno delovno mesto?

Prej sem bil vodja oddelka za
prehodne hidravlicne pojave, zdaj
pa sem svetovalec Biroja za tehni¢ne
raziskave. To pomeni stimulacijo in
ustrezno delovno mesto. Svojo izo-
brazbo lahko koristno uporabljam v
raziskovalne namene, dejstvo pa je,
da si mora clovek sam c¢im bolj
smotrno razporediti delovni ¢as, da
je dovolj ¢asa za operativne zadeve
in za strokovno-raziskovalno delo.
Enkrat das pac¢ prednost temu,
drugi¢ drugemu delu. Gotovo pa
bom lahko svoje sposobnosti in
znanje razvijal naprej, najvec Se z
nadaljnjim izobrazevanjem.

Zakaj po vasem mnenju toliko
strokovnjakov zapusca Litostroj?

Mislim, da je osnovni vzrok
neustrezno nagrajevanje. S tem ne
mislim sistema nagrajevanja ali
razmerja do ostalih delavcev, tem-
vec zaradi prenizkih osebnih dohod-
kov v primerjavi z moZnostmi, ki jih
nudijo strokovnjakom drugje. To bi
lahko primerjal na primer s projek-
tivnimi biroji, kjer sta struktura in
delo precej podobna. Po drugi strani
pa se dosti teh, ki gredo stran, izgo-
varja na slabe odnose s sodelavci.
Mislim, da je to odvisno predvsem
od posameznikov, kako se znajo
vkljuciti v kolektiv in dokazati sami
sebe. Res je tudi, da so mnogi mladi
inZenirji preve¢ nestrpni in neuca-
kani in jim vzivljanje v kolektiv
zaradi tega ne uspe. Eden od
problemov pa je Se ta, da sposobni in
dobri delavci prepozno in prepocasi
napredujejo v smislu osebnega do-
hodka, medtem ko jim po drugi
strani Ze poverjajo odgovorne na-
loge.

Seveda pa je vse skupaj najvec
odvisno od posameznega delavca,
kako te probleme resuje.

Toliko torej Jurij Fasalek o sebi in
svojem Studiju. Veseli smo bili, da je
tako neposredno in sproiéeno go-
voril o svojem $tudiju in delu, kar naj
bi bila morebiti spodbuda tudi
ostalim, da bi mu sledili. Strokov-
njakov, posebej pa vrhunskih, nam,
vedno bolj primanjkuje, najvedji
uspeh pa je, ¢e jih pridobimo iz
svojih vrst. To so ljudje, ki so Ze po
naravi Litostrojéani in v takih bo
vedno dovolj prizadevnosti pa tudi
navdudenja za vrhunske dosezke pri
razvoju nase delovne organizacije.

M. M.

Fotografi!

Prispevajte svoje
fotografije iz
planinskega sveta
v planinski
koticek
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Smucarska sekcija Litostroj je v okviru KOOS TZ Litostroj, kjer tudi

wawwe

deluje, na smuéiscih Soriske planine organizirala ze 23. tekmovanje v smu-

carskih disciplinah.

Po prijavnicah sodec¢ bi bila letodnja
udelezba tekmovalcev rekordna. Pri
analizi tekmovanja pa se je pokazalo, da
je bil osip priblizno trideset odstoten.
Neudelezba zaradi razli¢nih vzrokov nas
kot organizatorje moti, ker z ozirom na
$tevilo prijav naro¢amo prevoz in prehra-
no udelezencev. V prihodnje naj vsak, ki
se prijavi, resniéno dobro premisli, ali se
bo tekmovanja udeleZil ali ne in naj v
slednjem primeru ne izpolni prijavnice.
Tako nam bo zmanjal stroske in delo s
prijavnicami.

Skupno se je prijavilo 210 tekmoval-
cev, od katerih so eni tekmovali v vseh
disciplinah, drugi pac¢ tam, kjer menijo,
da bodo najuspesne;jsi.

Za tekmovanje v veleslalomu se je v
vseh starostnih skupinah prijavilo 192
tekmovalcev. Uvrstilo se jih je 113,24 pa
jih je odstopilo. Osip glede na prijave je
bil 29-odstoten.

Tekmovali so na dveh veleslalomskih
progah, od katerih je bila ena za nekaj
vratic kraj$a. Na tej so vozili vsi, razen
moskih do 30 let in moskih od 30 let do

lahko nevarni. Ceprav do sedaj na vseh
tekmovanjih v skokih $e ni bilo hujsega
kot ena zlomljena noga, to $e ne pomeni,
da so skoki nenevarni. Ceprav izkuSeni
skakalci prisegajo, da je skozi vse v redu,
ne smemo pozabiti skakalcev-zacetni-
kov, ki se v navdusenju odlocijo za skoke,
potrebnega znanja in samozaupanja pa
e nimajo in nesreca je tu.

Tekmuje se na lastno odgovornost,
vendar kljub temu pred tekmovanjem
tekmovalce zavarujemo za primer smrti
ali invalidnosti. Za nudenje strokovne
prve pomoéi smo letos zaprosili dve visji
medicinski sestri iz nase ambulante, ki bi
v primeru nesree lahko, do prihoda
reSevalcev, takoj posredovali. Celotno
tekmovanje je bilo tokrat izvedeno brez
nesrec.

Za skoke se je v obeh starostnih skupi-
nah prijavilo 59 skakalcev, osip pa je bil
31-odstoten.

Za vse Litostrojcane je bila pripravlje-
na topla enolon¢nica. Pasulj s klobaso je
gotovo teknil vsem, posebej e tekmo-

Janez Kalan in Jozica Miheli¢ na tekaskih smuceh (Foto: M. Javorsek)

40 let. Z merjenjem casov v izvedbi DO
Sport in rekreacija iz Skofje Loke smo
bili zadovoljni.

Veéina slalomistov in tudi ostalih se je
po tekmi prepustila pomladanskem son-
cu, nekateri so smucali, drugi pa Ze
pripravljali opremo za novo disciplino —
skoki.

Skakalnico, ki jo je dan pred tekmo-
vanjem izdelala in uredila delovna ekipa,
sestavljena iz ¢lanov nase sekcije, je
dopuscala tokrat skoke do 17,5m.
Tekmovalci so se pomerili v dveh
skupinah, in sicer: do 30 let in od 30 do
40 let.

Najdaljsi skoki so bili dosezeni v mlajsi
skupini. Resnica je, da so skoki izredno
atraktivni in pritegnejo tako tekmovalce
kot gledalce, vendar so skoki z opremo,
ki je namenjena za alpsko smucanje,

e

Skoki so navadno ena najbolj
atraktivnih tekmovalnih disciplin na
Sorici. V zraku je Franc Jesenko.

valcem kombinatorcem, ki so imeli Ze
dve disciplini za seboj in so nabirali
energijo za smucarski tek.

Tekaske smucine so bile potegnjene v
blizini parkiri$¢a, proge pa glede na
starost udeleZencev razli¢nih dolzin. Obe
mlajii skupini moskih sta tekli 4 km, vsi
ostali pa 2km. V pripravah smo
naértovali merjenje Casov na tekih z
»naSo« merilno pripravo, ker pa se je
izkazalo, da ni usposobljena za delo, smo
morali na hitro najeti merilce. Morda je
bil tudi to eden od vzrokov netoénih
rezultatov, kar smo ugotovili Sele doma,
ko smo lahko v miru prekontrolirali
dosezene ¢ase. V imenu smucarske
sekcije se opravi€ujem vsem prizadetim.

S pripravljalci tekaskih smucin smo
bili dogovorjeni, da nam pred tekmo
potegnejo smucine, vendar se je baje

Veteranka Silva Jarc — nagrade
najboljsim

Cudovito vreme je privabilo na Sorico veliko gledalcev, na Zalost pa le eno tretjino tistih, ki so se prijavili za tekmo-

vanje

pokvaril teptalni stroj in smo tekli
ponekod po zelo slabi smuéini.
Razglasitev rezultatov se je nekoliko
zavlekla, predvsem zaradi spodrsljajev
merilcev pri tekih, nekaj pa tudi zaradi
razprave o tekmovalcu, ki bi sicer
verjetno dosegel dober Cas, vendar je

zapeljal mimo cilja in tako ni bil uvriéen.
Priznanja za prva tri mesta v kombina-
ciji po starostnih skupinah bodo podelje-
na na pikniku smuéarske sekcije letos v
jeseni, prav tako tudi prehodni pokal, ki

ga je letos osvojil tozd Obdelava.
M. Gale

Rezultati smucarskega tekmo-
vanja so objavljeni v Internih in-
formacijah st. 83.

Kolesarski koticek

Za nami je prvi del pomladi in vsak
dan postaja topleje. S toplej§im vreme-
nom na nasih cestah opazimo vedno vec
kolesarjev-rekreativcev.

Predno pri¢nemo trenirati, je potrebno
posvetiti posebno pozornost kolesu in
opremi kolesarja.

Kolo je potrebno pred novo sezono
pregledati in namazati. Predvsem je po-
trebno razstaviti in namazati glavni lezaj
pri gonilkah, leZaje pri kolesih (pesta),
pedalih in krmilu. Opozoril bi, da za de-
montaZzo leZajev potrebujemo posebno
orodje, zato priporo¢am vsem, ki potreb-
nega orodja nimajo, da svojega »konji¢-
ka« zaupajo ustrezno opremljenemu
serviserju. Iz lastnih izkusenj vem, da se z
doma narejenim orodjem naredi vec
§kode kot koristi. Za mazanje moramo
uporabiti mast, ki je odporna pred delo-
vanjem vode. Vse ostale dele kolesa je
potrebno odistiti, posebno nego pa za-
hteva Se sprednji in zadnji menjalnik. Pri
obeh menjalnikih je potrebno toéno
omejiti obe skrajni legi, tako da pri voznji
ne pride do zdrsnitve verige s srednje ali
zadnje veriznice. Zavore je potrebno
pravilno nastaviti in po potrebi zamenjati
zavorne gumice. O¢istimo tudi verigo in
uravnamo obe kolesi, da se ne poskodu-
jejo.

S tem, ko smo pripravili kolo za novo
sezono, smo opravili samo prvi del nalo-
ge. Drugi del naloge je, da se oskrbimo s
primerno opremo za kolesarjenje. Med
osnovno in nujno opremo kolesarja
spada:

— zasc¢itna kapica,

— kolesarske rokavice iz usnja ali
elasticnega materiala, ki varujejo kole-
sarja pred poSkodbami dlani pri padcih,

— kolesarski ¢evlji (Sprinterice) s trdimi
podplati, ki imajo na podplatu tako ime-
novane blokeje za pravilno drZo in sta-
bilnost stopala na pedalu kolesa,

— dres z Zepi na hrbtni strani (za
popotno hrano) s kratkimi in dolgimi
rokavi. (Zivopisne majice z dobro
vidnimi vzorci so dobra zaséita oziroma
opozorilo ostalim udelezencem v prome-
tu, posebno spomladi in jeseni. Material
naj bo elastian, ne sme utesnjevati in
mora upijati pot. Za za$&ito miSic pred
kréi v zatilju in na ramah je potreben
tesno se prilagajo¢ ovratnik. Druga po-
membna lastnost kolesarskega dresa je
njegova dolZzina. Celo pri moénem
predklopu mora ostati predel ledvic
pokrit),

— bombazna majica (tako imenovana
»§vic« majica), ki se nosi vedno pod
dresom Se posebno varuje kriz in trebuh,
— kolesarske hlacke (kratke in dolge) so
volnene ali sinteti¢ne, ¢rne barve, podlo-
zene z jelenovo kozo. So daljse od obi-
¢ajnih zaradi zascite pred odrgninami in
Nosijo se pravilom brez spodnjih hla¢, da
preprecimo Zulje in odrgnine;

— mnogavice so bombazne in bele barve,
— kolesarski anorak je daljsi od obicaj-
nih in $Citi kolesarja pred vetrom in
dezjem.

Vsa zgoraj omenjena oprema se dobi
pri domaéih proizvajalcih in je dovolj
kvalitetna, da zadovolji Se tako zahtev-
nega rekreativnega kolesarja.

Ko imamo pripravljeno kolo in pri-
merno kolesarsko opremo, moramo tudi
svoje telo ustrezno pripraviti za voZnjo na
kolesu. Priporocljiv je celoletni trening.
Kombinirano suhi tek, tek na smuceh in
trening v telovadnici v mrtvi sezoni. Za-
vedati se moramo, da je trening akumu-
lacija in ne troSenje energije, zato je
najbolje da imamo izdelan nacrt treninga.
Dober kolesar mora biti hiter in vztrajen,
to pa lahko doseze samo s pravilnim
treningom.

Poznamo ve¢ metod treninga na ko-
lesu:

— Progresivna metoda temelji na po-
stopnem povecanju razdalje na vsakem
treningu s poudarkom na vegji povpreéni
hitrosti.

— Maratonska metoda, ki jo rekreativei
najve¢ uporabljajo, a daje najmanje
rezultate. Vozimo npr. 100 km v istem
tempu 30 km/h. S tem naginom prido-
bivamo samo na vzdrzljivosti, vendar pa
zelo slabo reagiramo na vsakr$no spre-
membo tempa (hitrosti).

— Intervalna metoda je najbolj pripo-
roéljiva za rekreativce, ker ne zahteva
veliko ¢asa, vendar se telo navadi na naj-
ve&je napore. Zahteva torej nenadno
spreminjanje ritma, razvija skok, ki je
specificen za razne dirke, in ima tudi naj-
vedji u¢inek. To je koncept z veliko manj
kilometri (30—50 km). Temelji na kraj-
§ih, toda pogostih naporih z vmesnimi
oddihi, ki ne smejo biti predolgi. Izbere-
mo primerno traso in vozimo 3—5 kmna
polno (40—45 km/h), potem pa prevo-
zimo 2 km s hitrostjo 20 km/h. Tak in-
treval moramo veckrat ponoviti (5/10-
krat).

Opozoril bi tudi, da se nacelno trenira z
lahkimi prenosi (ve€ vrtljajev v minuti pri
manj§i obremenitvi). Opazil sem, da
vecina rekreativcev Ze pri prvih treningih
zafne s teZjimi prenosi, s katerimi
dosezejo priblizno 50 vrtljajev v minuti.
Dober zacetnik naj bi po éetrtem tednu
treninga s prenosom 52/19 dosegel
povprecno 70 vrtljajev v minuti.

In kaj nam pove podatek za prenos:

§t. zob na dvojnem verizniku

prenos =
§t. zob na zadnjem zobniku

X 7 D kolesa = §t. prevoZenih metrov na

en vrtljaj

Primer: Prenos 52/19

52
To X7X0.685 = 5,9 m/vrtljaj

V nadaljevanju lahko izracunamo Se
hitrost (km/h):
pri prenosu 52/19 = 5,9 m/vrtljajev in
povprecno 70 vrtljajih na minuto dobimo
5.9 x 70 vrtljajev X 60 (minut) = 24780
m/h = 24.8 km/h

Dobro treniran kolesar mora brez
vecjih naporov s prenosom 52/17 napra-
viti povpre¢no 90 vrtljajev v minuti
(6,5 x 90 x 60 = 35 km/h). Kolesarjem
priporo¢éamo, da vozijo s &m vedjimi
vrtljaji. Najbolj ekonomiéna je voznja s
100 vrtljaji na minuto!

\4

Da ne bomo prevec zasli med »pro-

fesionalce«, bom navedel samo Se
nekaj o tehniki voznje. PoloZaj telesa na
kolesu in tehnika voznje sta tesno
povezana dejavnika. Pravilni poloZaj
telesa je pogoj za pravilno vrtenje peda-
lov in ekonomiénost voZnje. Nepravilno
gibanje povzroéi nepotrebno troSenje
energije. Pravilni poloZaj pa lahko dose-
Zemo samo na pravilno izbranem kolesu.
Dimenzije kolesa se izbirajo glede na ve-
likost kolesarja, pri €emer je bistven
podatek dolzina rok in nog. O sami izbiri
kolesa bomo spregovorili kdaj drugi¢. Pri
tehniki voznje je pomembno vedeti, da
ko ena noga pritiska pedal navzdol in ga
druga vlece navzgor, nastane enakomer-
no vrtenje. Ta ritem se ponavlja ure in ure
in ta nadin se imenuje izmeni¢ni, ki se tudi
najve¢ uporablja. Za voZnjo v klanec se
priporo¢a vrtenje s spusceno peto, da
dosezemo maksimalni pritisk noge na
pedal.

O tehniki voZnje bi lahko napisali Se
veliko, saj poznamo voznjo v skupini,
voznjo posameznika, voZnjo v vetru...
vendar so to Ze podrobnosti, ki sodijo v
kolesarske klube.

Na koncu bi opozoril vse Litostrojane,
da lahko vse informacije o izbiri primer-
nega kolesa, o tehniki voznje in o ostalih
vprasanjih v zvezi s kolesarjenjem dobijo
v nasi kolesarski sekciji ali pa na
treningih, ki se bodo zaceli po prvomaj-
skih praznikih.

Vse zainteresirane tudi vabim na kole-
sarsko trim akcijo 1. junija. Kolesarili
bomo na relaciji Ljubljana—Polhov
gradec—Ljubljana, v primernem tempu,
ki bo prilagojen najmanj pripravljenim v
skupini. Udelezite se izleta, s seboj pa
pripeljite tudi druzinske c¢lane. Cas
odhoda in vse ostale informacije bodo
javljene naknadno.

Milan Svetelj

ZADNJA NOVICA

Iz zanesljivih virov smo izvedeli, da
bomo telefonsko centralo Ze tretjic
zanesljivo dobili. V sredo, 10. aprila,
so namrec¢ nasi predstavniki obiskali
Iskro in si lahko ogledali naso
centralo, ki jo ta mesec preizkusajo, v
Litostroj pa bi morala priti »Ze« na-
slednji mesec. Za tem bomo potrebo-
vali Se priblizno en mesec za priklju-
citev centrale na telefonsko omrezje.
No, upajmo, da tokrat res bo. Konéno
se je priZgala tista iskrica upanja, da
tokrat nase centrale ne bo dobil spet
kaksen pomembnejsi kupec!

M. M.
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Zacenja se sezona tenisa

Teniska sekcija Litostroj se je na sestanku 11. aprila letos
dokonéno organizirala. Dnevni red sestanka: dopolnitev odbora sek-
cije, potrditev programa in finan¢nega plana, ¢lanarina, vpis ¢lanstva,
urnik rekreacije, Sole tenisa, tekmovanja itd., kaze, da je bilo zajeto
prav vse, kar omogoca izérpno informacijo vsakega ¢lana o moznostih,

organiziranosti in o sami'rekreaciji.

Izvoljen je bil novi odbor, ki v sestavi
predsednika in blagajnika, izvolili pa so
Se komisijo za tekmovanja s tremi ¢lani.
Mandat odbora in komisije je 2 leti.
Seveda pa to $e ni dokonéno. Ce bodo
potrebe, se bo vodstvo sekcije Se bolj
razsirilo. Vsekakor pa je najvecja pove-
zanost sekcije z litostrojskim sindikatom
ter organizatorjem za Sport in rekreacijo
tovaris$em Smonom, ki nam je dal Ze vsa
strokovna in organizacijska navodila za
¢imboljse delo. Upamo, da bo tako tudi
vnaprej. Program in financni plan je bil
sprejet. Seveda je program zacrtan v
skladu s finan¢nimi moznostmi, ki nam
jih daje sindikat, te pa so omejene in v
okviru vseh $portnih dejavnosti v Lito-
stroju. Malo si bomo pomagali tudi s
¢lanarino, ki je predvidena (500 dinarjev
letno). Igri$¢a bodo na razpolago pri ZSD
Ljubljana v Siski in sicer 12 ur na teden,
Najemnina je zelo visoka in nase moz-
nosti so za leto$nje leto manj$e. Vedeti pa
moramo, da so bile zmogljivosti na ZSD
Ljubljana zelo hitro razprodane in so

precej manjse od povpraSevanja, tako da
Sportni park ni bil sposoben ugoditi vsem
sindikalnim_Sportnim sekcijam delovnih
organizacij Siske. Kot vidimo se tenis kot
sport nazadrzno Siri, $e vecji razmah tega
Sporta preprecuje le pomanjkanje za-
dostnega tevila teniskih igriS¢. Prav to bo
prizadelo tudi nas rekreativce v Litostro-
ju, da si bomo morali za naslednjo sezono
poiskati tudi drugacne resitve.

Velik poudarek je dan tudi teniski Soli.
Organizacijo tecaja tenisa smo prepustili
7ZSD Ljubljana, ki ima tudi ustrezne
ucitelje tenisa in seveda v okviru tega
planira tudi zmogljivosti teniskih igrisc.
Cena tecaja v popoldanskem casu je 1200
din, v dopoldanskem ¢asu (primerno
predvsem za otroke delavcev Litostroja)
pa 1000 dinarjev. Domenili smo se, da
polovico zneska krije teniSka sekcija,
drugo polovico pa vsak sam. V enem
tecaju, ki bo predvidoma trajal 6 dni (po 1
uro na dan) bo vkljuc¢enih 8—10 tecaj-
nikov. Do sedaj se je teniski sekciji pri-
javilo preko 20 kandidatov za udelezbo

Zahteven prevoz prvega podstavka nosilnega lezaja za HE Haditho (Foto:

t.5.)
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Lanski vihar je odkril prvo izmed vegjih napak projektanta arhitekta nagega
tozda TVN, ko je odkrilo pol strehe, letosnji vihar pa je odkril e drugo po-
lovico. Na zalost so to le najbolj vidne napake, ostale ravno tako resne in ni¢
Manj nengodne pa najbolj opazijo ljudije, ki v tej stavbi delajo. Le kaj bo z
nasimi novimi stavbami ¢ez nekaj let? (Foto: E. L.)

N\ | ]
INOVACDIE '85

_V prostorih Ljubljanske banke — Zdruzene banke v Ljubljani je bila 11.
Aprila odprta razstava »Inovacije za stabilizacijo 85« na kateri so prikazani
dosezki raziskovalne dejavnosti slovenskih organizacij zdruzenega dela in
Posameznih raziskovalnih institucij. Na najej je sodeloval tudi TOMEKS

(Foto: t.5.)

na tecaju. Tecaji bodo organizirani v
maju, juniju in juliju. Vsi prijavljeni pa
bodo o tem obvesceni osebno ali preko
oglasne deske.

Domenili smo se, da so upravigeni do
poloviéne cene tecaja tudi zakonci in
otroci nasih delavcev, ¢e so ¢lani teniske
sekcije in so poravnali ¢lanarino. Kot je
bilo ze omenjeno, je poleg tecajev, za-
kupljenih na teniskih igris&ih ZSD Ljub-
ljana, tudi 12 ur igranja na teden. Ce ne
upostevamo parov, lahko igra tedensko
po eno uro 24 igralcev. Ce pa vse ure ne
bodo zasedene, lahko nekdo igra tudi
veckrat. Vodstvo sekcije se bo trudilo, da
v okviru finanénih moZnosti in zmoglji-
vosti ZSD Ljubljana najame e dodatne
ure igranja. Domenjeni termini so: vsak
cetrtek od 16. do 17. ure, od 17. do 18.
ure,od 18.do 19. urein od 19. do 20. ure
na igridcih §t. 5 in 6, ter vsako soboto od
16.do 17. ure ter od 17. do 18. ure, prav
tako na igrisc¢ih §t. 5 in 6. Vsi se bomo
morali drzati pravil in reda, ki je
predpisan na igriséih ZSD Ljubljana.

V maju in septembru bodo organizirani
tudi turnirji Litostroja in sicer posamez-
no, v septembru pa tudi v parih.

Tenis kot rekreativni §port je vsekakor
primeren za vse starosti in oba spola.
Danes, ko smo vse bolj obremenjeni z
enoli¢nim delom, ogroZeni od stresa,
utesnjenosti itd., nam bo tenika igra
poleti dala tisto, kar nam pozimi daje
smuéanje: sprostitev, gibanje, druzabno
zivljenje, vendar pa za znatno manjSe
stroske na igriscih, ki so nam pristopnej-
Sa, blizja.

Zato vas vse vabimo, da se nam pri-
kljucite in se vpisete v tenisko sekcijo!

Teniska sekcija

Delavsko prvenstvo
Ljubljane v sahu
za leto 1985

Konéano je osemintrideseto delavsko
prvenstvo Ljubljane.

Kar 48 mostev je v petih jakostnih
skupinah vec kot tri mesece merilo svoje
moci. Igrali smo na $tirih deskah devet
kol po Bergerjevem sistemu (vsak z
vsakim).

Kot tudi prejSnja leta je bil Litostroj
zastopan z dvema mostvoma.

V prvi ligi je tekmovalo nase prvo
mostvo, za katerega so nastopali: Mrak,
Lorbek, Lagudin, Jeri¢, Tusar, Musi¢ in
Vujosevic. Nase drugo mostvo je tekmo-
valo v IV. ligi, za njega pa so nastopali:
Kobler, Kaci¢, Skerjanec, Bilandzi¢,
Plut, Donko in Ogrin. Kvaliteta in
izenaCenost mostev sta prispevali, da so
bili boji v posameznih skupinah ostri in
do konca neodloceni.

V 1. ligi so za favorite $teli Fronta I,
Ljubljanska banka, Sloga — JLA 1. ter
Iskra I. Ceprav je bilo nase mostvo
okrepljeno s prihodom Jeri¢a, smo na
podlagi izkuSenj priakovali uvrstitev
med 4. in 6. mestom. Tri zaporedne viso-
ke zmage so nas nepri¢akovano dvignile
med favorite za osvojitev prvega mesta.
Sele zadnje kolo je odloéilo, da je mostvo
Fronte I, s 23 tofkami, postalo prvak
Ljubljane za leto 1985. Za zmagovalca so
nastopili: KrziSnik, Grosek, Trampuz,
Lah, Draksler in Ribiéi¢.

Samo s pol tocke zaostanka sta drugo
in tretje mesto zasedli ekipi Iskre in
Litostroj I, obe po 22 1/2 tock.

Cetrtajc bila LB z 18 1/2 tockami, ki v
odsotnosti Slaka ni mogla potrditi slovesa
»standardnega« favorita. Enaka usoda je
doletela tudi Slogo — JLA I, ki je morala
letos igrati brez okrepitve z visokimi na-
slovi. Zbrala je 18 tock, enako kot Julon
in si z njim deli peto do Sesto mesto.

Klini¢ni center I ter Gradis sta si raz-
delila sedmo in osmo mesto s 16 1/2 toé-
kami.

Od prve lige sta se poslovili mostvi
Pronzetr;ega indtituta (13 1/2) ter SPIZ
—a(11).

V1L ligi je zmagalo mostvo Sloge —
JLA II (24 1/2) pred Ilirija — Vedrog
(21)in Emono I (18).

V III. ligi je premo¢no zmagala Iskra
I11, zbrala je 27 tock. Sledijo ji ZG Moste
(22 1/2), Kliniéni center II (22) itd.

V IV.ligi je zmagala ekipa Litostroja IT
(24 1/2) pred Metalko (24) in Jugobanko
(23 1/2). Prvouvrscena bosta prihodnje
leto tekmovala v kvalitetnejsi tretji ligi.

V nepopolni V. ligi je v konkurenci
osmih mostev zmagala ekipa drustva
Paolo Morgan (22) pred Slovenijalesom
(18 1/2).

Z uspehom obeh mostev smo lahko
zadovoljni, éeprav se ne moremo upreti
obcutku, da smo za las zgresili naslov

Rad imam Sport

Bogdan Stimec

Nogomet

Zacenja se ¢as spomladanskih Sportov
in kaj je primernejSega za predstavitev
kot Sportnik, ki ima rad nogomet. To je
Bogdan Stimec, po poklicu strojni meha-
nik, ki je prisel v Litostroj leta 1979. Zdaj
je vodja referata osebnih dohodkov v DS
PFSR. _

Zogo je zacel breati ze kot majhen
fanté, v 4. razredu osnovne $ole pa je
zadel trenirati najprej pri Slaviji, potem
pa pri Slovanu. To je trajalo nekako Sest
let, zaradi tezav s pljuci pa je moral pre-
nehati. Seveda nogometa ni opustil, igral
je Se naprej, vendar v glavnem mali
nogomet.

V Litostroju je najprej igral v zdruzeni
ekipi delovnih skupnosti PFSR in SSP,
kjer so precej igrali v ob¢inski trim ligi,
zdaj, po ustanovitvi, pa je ¢lan nogomet-
ne sekcije Litostroj. Nogometna tekmo-
vanja so bila v glavnem med tozdi v to-
varni (vsakoletni turnirji), ob¢inska
tekmovanja ter zadnje tekmovanje v Ita-
liji. Bogdan igra navadno desnega branil-
ca — beka. Pravi, da je v tej vliogi se
najboljsi, igra pa tudi krilo. Ce se fiziéno
in psihi¢no dobro pocuti igra dobro, sicer
paraje neigra. V veliki meri pa je njegova
dobra ali slaba igra odvisna od soigralcev.
Za sedanije litostrojsko mostvo pravi, da

L

Na poti nazaj so se nasi nogometasi ustavili e v Benetkah

je izredno dobro, z nekaj ve¢ dela bi se
nasi fantje nemara lahko prijavili celo v
trim ligo velikega nogometa. Sploh pa se
je Sportno podrocje s prihodom $portne-
ga referenta mocno razzivelo — seveda s
tem tudi nogomet. Bogdan je prepri¢an,
da je tako tudi prav, saj ni treba da je
tovarna samo delovno podrocje. Nesteto
je $e moznosti, da bi se delavci Cutili
povezane tudi drugod — ne le na delov-
nih mestih.

Rezultat tega razcveta je tudi ustanav-
ljanje litostrojske trim lige, kar pomeni,
da bo v pomladanskem in jesenskem ¢asu
po ena tekma na teden, to pa so tudi neke
vrste treningi in priprave na tekmovanja
izven tovarne.

Vsi pravi nogometasi trdijo, da se igra
nogomet z glavo in ne le znogami. Enako
misli tudi Bogdan. Pravilen nacin raz-
misljanja in dobra fizi¢éna pripravljenost
sta dva poglavitna pogoja za dobro igro.

O sebi je povedal se to, da obéasno tudi
rad tece ali nabira gobe — skratka, daima
rad vse letne Sporte, z zimskimi pa je
skregan. Tudi v Litostroju se pocuti
dobro in je z delom zadovoljen, o svojih
sodelavcih pa pravi, da so izredni.

M. M.

Nogometno srecanje v Bologni

Na iniciativo RK ZSS je bila KOOS TZ
Litostroj izbrana za sodelovanje s po-
krajinskim sindikatom Bologne oziroma
neposredno s sindikatom, ki deluje v to-
varni CESAB. S sindikatom omenjene
tovarne smo imeli stike Ze v lanskem letu
pri nas v Ljubljani. Zdaj je na njihovo po-
budo prislo do povratnega sreanja, to-
krat pri njih v Bologni. Srecanje je name-
njeno spoznavanju in sodelovanju nasega
sindikata s sindikatom iz Italije, ki deluje
v drugaénih druzbenih razmerah.

Litostroj je zadolZil komisijo za Sport
oziroma sekcijo za mali nogomet, da pri-
pravi nogometno mostvo Litostroja, ki
naj bi imelo prijateljsko srecanje s sin-
dikalno ekipo tovarne Cesab. Poleg Sest-
najstih ¢lanov sekcije so se srefanja
udelezili $e predstavniki KOOS, pred-
stavniki ZSMS in predsednik komisije za
$port in rekreacijo pri KOOS ter preva-
jalka. 29. marca smo se z avtobusom od-
peljali v Bologno. Na poti smo se za tri
ure ustavili v Benetkah ter si ogledali
znamenitosti tega mesta. Po desetih urah
voznje smo prispeli v Bologno, kjer so nas
sprejeli predstavniki pokrajinskega sin-
dikata in sindikalne tovarne CESAB iz
Bologne. Nastanili smo se v sindikalni
Soli mesta Bologne, ki je oddaljena 15 km
od mestnega sredis¢a. Se isti vecer smo
imeli prijateljske pogovore s sindikalnimi
predstavniki, kjer smo se dogovorili o
poteku nasega bivanja pri njih. Naslednji
dan smo imeli ob 9. uri nogometno
tekmo, na kateri se je kakor tudi prej$nje
leto, pokazala boljsa pripravljenost nasih
fantov, ki so srecanje dobili z rezultatom

prvaka Ljubljane. Ostane nam upanje, da
bo prihodnji¢ vec srece.

V »prekrojeni« sestavi je nase drugo
mostvo naredilo velik skok v kvaliteti in
lahko pri¢akujemo njihovo napredovanje
v vi§jo, kvalitetnejSo skupino.

Najboljsi posamezniki so bili: Jeri¢
(94,4%) Skerjanec (83%) in Kobler
(78 %).

Enega tekmovanja je konec, nase
aktivnosti pa ne. Ni ¢asa za predah, ker
nas cakajo naslednja tekmovanja: Pokal
marSala Tita ter republifko delavsko
prvenstvo na Bledu.

V. Lagudin

5:1 (lanski izid na stadionu v Siski je bil
6:1). Sam potek tekme je bil zares prija-
teljskiin korekten, tako z naSe strani kot s
strani gostiteljev. V spomin na to srecanje
so nam gostitelji podelili pokal, ki pona-
zarja zgodovinsko znamenitost mesta
Bologne.

Po tekmi smo si skupaj z vodilnimi iz
tovarne ogledali samo tovarno Cesab ter
se tako seznanili z njihovo proizvodnjo.
Ta tovarna izdeluje razli¢ne tipe vilicar-
jev in vse sestavne dele zanje. Tako izde-
lujejo sami elektricne motorje in krmilno
elektroniko za vilicarje, katere prodajajo
po vsej Italiji in zahodni Evropi. Prav
tako imajo razvito izdelavo vilicarjev s
turbo motorji. Po krajSem razgovoru o
tovarni smo se s predstavniki sindikata
napotili v sindikalno $olo, kjer smo se po
kosilu pogovarjali o sodelovanju. Tako
smo se dogovorili za nadaljnje sodelova-
nje in srecanja obeh sindikalnih organi-
zacij. Nacelno je bilo dogovorjeno, da bo
naslednje srecanje pri nas v Ljubljani, v
Litostroju. Seznanili smo jih z naSimi
mozZnostmi in naso dejavnostjo na poli-
titnem in kulturnem ter Sportnem pod-
rocju, seveda v organizaciji sindikata nase
DO. V nevezanem pogovoru so gostitelji
izrazili Zeljo, da bi se ob morebitnem sre-
¢anju v Ljubljani radi bolj podrobno se-
znanili z naSim samoupravljanjem. O
ostalih njihovih Zeljah za sodelovanje z
nami se bomo $e dogovorili.

Se isti dan smo si v spremstvu vodi¢a
ogledali zgodovinsko Bologno in se proti
veceru napotili v rekreativni center upo-
kojencev mesta, kjer smo bili njihovi
gostje na vecerji. Naslednji dan zjutraj
smo se poslovili od prisrénih gostiteljev
ter odsli v drzavico San Marino, katere
ustanovitelj je menda bil nekdo, ki je tja
prifel z otoka Raba. Po krajsem ogledu
mesta oziroma republike ter manjsih na-
kupih smo se podali na pot proti
Ljubljani. Pot nazaj je bila sicer dolga in
utrudljiva, vendar prece] zanimiva.
Fantje so se razziveli in bilo je sliSati
veliko $aljivih komentarjev.

Nekoliko utrujeni ob prihodu v Lju-
bljano smo se v poznih nedeljskih urah z
veliko pozdravov in Zelja razsli, saj je bil
naslednji dan delovni dan in misli vsakega
so se vracale v vsakdanjo stvarnost.

Stanko M.
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Pogosta’ tema razgovorov v
zadnjem obdobju so nizke pokoj-
nine. Upokojenci s svojimi po-
kojninami komaj Se shajajo,
predvsem $e tisti, ki zive v druz-
benih stanovanjih, posebno v
blokih s centralno kurjavo.

Poudariti gre, da je problem
nizkih pokojnin problem vseh
upokojencev v Sloveniji. Zal mo-
ramo ugotoviti, da so litostrojski
upokojenci v skupini tistih de-
lavcev in delovnih organizacij,
katerih povprecni mesecni oseb-
ni dohodek v preteklih letih ni
dosegel povpreénega mesecnega
osebnega dohodka v republiki.
Zaradi tega valorizacijski kolic-

Nizke pokojnine

niki naSih osebnih dohodkov ne
morejo uskladiti z osebnimi do-
hodki, doseZenimi v predzad-
njem letu dela pred upokojitvijo.

Ni nam vseeno, kako zive de-
lavei, ki so postavili osnove naSe-
mu sedanjemu delu. Zato bomo
skuSali ugotoviti dejansko stanje
pokojnin nasih delavcev s polno
pokojninsko dobo. Skusali bomo
ugotoviti, ali obstoja kaksna
moznost, da se upokojenim po-
kojninska osnova poveéa. Vztra-
jali bomo, da se najde ustrezna
sistemska reSitev usklajevanja
pokojnin, predvsem pa, da se po-
kojnine v letu 1985 uskladijo
tako, kot je bilo predvideno in

sprejeto Ze leta 1983 z zveznim in
republiskim zakonom in statu-
tom SPIZ SRS. V drugih republi-
kah se bodo tega dogovora drzali,
v Sloveniji pa republiski druzbe-
nopoliti¢éni dejavniki vztrajajo na
uskladitvi pokojnin tako kot v
letu 1984. Prepri¢ani smo, da
bodo svoje stalisce spremenili in
se drzali dogovor, sprejetih ze v
letu 1983.

Ker smo z naSim delom Sele za-
celi, konkretnejsih podatkov ne
moremo posredovati. Obvezuje-
mo pa se, da vas bomo o
rezultatih tega dela in predlaga-
nih ukrepih e seznanili.

M. Kreft

Zahvale

Ob smrti mojega oceta se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem tozda PZO za
venec, izreceno soZalje in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Stefan DORNIK
°

Ob izgubi drage mame se iskreno za-
hvaljujem vsem sodelavcem iz tozda
TVN za cvetje in izraze sozalja, prav tako
tudi vsem, ki so jo pospremili na njeni
zadniji poti. b
Danilo STRAJHAR

-y

- Odsli v pokoj

Po 30 letih neutrudnega dela v nasem
kolektivu je odsel v pokoj nas priljubljeni
delovni tovari§ Marjan Anzelc, projek-
tant v IRRP — IT. Bolezen, ki je

upognila njegovo telo, ni zlomila vedre-
ga, cilega duha in optimizma, s katerim
se je loteval delovnih nalog in ga prenasal
na sodelavce.

V Litostroju se je zaposlil 1. julija 1953
kot mlad strokovnjak strojnistva. Z leti je
njegovo ljubezen do popolnega stroja, ki
ga je vodila tako na delovnem mestu v
tovarni kot v privatnem Zivljenju, saj je bil
dolga leta aktiven Sporinik in vojaski le-
talec, naredila iz njega strokovnjaka, ki je
nesebi¢no prenasal svoje izkusnje na
mlajsi rod sodelavcev.

Z veseliem se ga bomo velikokrat
spomnili in smo prepricani, da se bo tudi
on rad nas! Ob odhodu v pokoj pa mu Ze-
limo $e veliko lepih in sre¢nih dni.

Sodelavci

V decembru 1984 je prenehalo delov-
no razmerje tovarisu Janezu MRKUNU.
Bolezen, ki ga je ze dolgo nadlegovala, ga
je prisilila, da je v 55. letu starosti stopil v
invalidski pokoj.

V Litostroju se je zposlil leta 1953 v
IKS kot mizar. Kmalu pa je bil premeséen
v naso modelno mizarno. V novem
poklicu se je dobro uveljavil. Njegovi iz-
delki so bili v ponos nasemu obratu.
Lahko re¢emo, da je imel zlate roke.
Pogresali ga bomo, saj je bil tudi kot
sodelavec nadvse tovariski. Vsi mu Zeli-
mo v nadalinjem Zivljenju veliko zdravja
in zadovoljstva med svojimi domacimi.

Sodelavci modelne mizarne

Marca se je invalidsko upokojil Franc
PAIJK, dipl. inZ. iz tozda IRRP. V Lito-
stroj je prisel pred 36 leti na delovno
mesto konstruktorja elektroopreme. Z
leti je napredoval do vodilnega projelf-
tanta in vodje biroja EQ. Vsa ta leta je
svoje delo uspesno opravljal in za mar-
sikateri uspeh podjetia gre zahvala prav
njemu. Slabo zdravstveno stanje mu je
preprecilo, da bi bil Se naprej med nami.

Sodelavci mu Zelimo, da bi dolgo v ¢im
boljsem zdravju uzival zasluzeni pokoj.

Sodelavci

dovoljeno!

-aé: sankac, tekaé, kegljac.

oblike: keglja¢ in kegljacica!

Jezikovni ostruzki

V zadniji Stevilki smo govorili nekaj o slovenskih izrazih za
poklice oziroma o oblikah za moske in Zenske. Ostanimo danes pri
podobni stvari. Oglejmo si nekaj besed, s katerimi oznatujemo
pripadnike razliénih Sportnih panog.

»NA KOSARKASKI TEKMI SO SE NASI KOSARKASI
IMENITNO ODREZALI, SAJ SO NASPROTNO MOSTVO
PREMAGALI Z DESETIMI KOSI RAZLIKE. KOSARKA-
SICE PA SO TEKMO IZGUBILE.«

Se vam zdijo vse besede v tem stavku pravilne? Na prvi pogled
mnogi najbrz niti ne opazite napak, ker ste navajeni takSnega
izrazanja. In vendar so v njem kar tri napacne besede. Kdo je
zmagal na tekmi? KOSARKASI. Kdo pa sploh so to? Jaz poznam
samo KOSARKARIJE. In ne samo jaz, tudi Slovar slovenskega
knjiznega jezika priznava samo te: KOSARKAR, KOSARKA-
RICA, KOSARKARSKI. Samo tako je prav in ni¢ drugace ni

Res velikokrat predvsem v Sportnem zargonu slisimo pa tudi
beremo: kosarkas, kosarkaska tekma, a to ni pravilno, to ne spada
v slovenski knjizni jezik. Te oblike so verjetno nastale zaradi
podobnosti z besedo NOGOMETAS, ROKOMETAS. Npr. Prisli
so nogometasi in kosarkasi. Oblika besede nogometas, rokometas
je pravilna, ¢eprav je koncnica -as prisla k nam s srbohrvatskega
jezikovnega obmodcja. Zanjo nimamo drugacnega slovenskega
izraza (nogometar, nogometa¢, nogometalec — ni¢ ni dobro!).

Konénica -a$ je v slovenséini zelo redka (recimo pajdas), redka
je tudi med Sportnimi izrazi (Ie nogometas, rokometas). Veliko
bolj so razsirjene druge konénice:

-alec: skakalec, plavalec, metalec,

-ar: smucar, balinar, kosarkar, odbojkar,

-ist: slalomist, vaterpolist, Sahist,

In ko smo ravno pri besedi kegljac, Se nekaj:

Moski, ki keglja, je KEGLJAC in Zenska KEGLJACICA
(podobno kot teka¢ — tekadica, sankaé — sankadica). Ceprav
slovar priznava kot pravilni tudi obliki KEGLJAVEC in KEG-
LJAVKA, vendar z oznako »redko«, menim, da ni potrebno
spreminjati ze uveljavljene in pogostejSe ter manj nenavadne

sve

Vesna Tomc

V spomin

Ob boleéi izgubi nasega moza in oceta
MIHAELA JANEZICA se iskreno za-
hvaljujem vsem, ki so ga spremenili na
njegovi zadnji poti in mu darovali cvetje.

Posebno se zahvaljujem tozdu IVET za
poslovilne besede in godbi Litostroja za
zalostinke.

Angela Janezi¢

Ob smrti mojega moza STANETA
HRENA, litostrojskega upokojenca, ki
je delal v kurilnici kot kurjac, se zahva-
ljujem sindikatu in njegovim nekdanjim
sodelavcem za pomo¢ ob njegovi smrti
ter za spremstvo na zadnji poti.

Zena Rezka

Zahvale

Ob smrti mojega oceta Antona BAR-
TOLJA se zahvaljujem svojim najozjim
sodelavcem v tozdu Obdelava za izrecena
sozalja, venec in spremstvo na zadnji poti.

Joze Bartolj

Ob smrti moje mame Ane KUZNIK,
se zahvaljujem prijateljem in sodelavcem
v tozdu Obdelava za vse izraze sozalja,
venec in zadnje spremstvo.

Ob smrti mojega brata Janeza VA-
GAJA se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem iz tozda PZO za finanéno pomo¢.

Anton VAGAJA

Tone Kuznik

v
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PiSe: P. Pozenel

Nrtljivi prstan

Glava zo vpis
kentroine sledi

Vodilo za
wpeljavo
troky

\ \Glava za

\ brisanje
Regulator nopenjanja
troky

BE 1A kasetn 156«36<25 mm
-

SL4. U-natin vodenja traku pri BETAMAX-u

To razmerje omogoca, da se zmanjSa
napaka »zvijanja« zgornjega dela slike na
zaslonu. Vpeljava traku poteka po na-
slednjem redu: ko pride kaseta na svoje
mesto v videorekorderju, tedaj vodilo za
vpeljavo traku, ki se nahaja na vrtljivem
prstanu, najprej izvlece trak iz kasete in

ga vpelje v transport. Trak gre najprej
mimo glave za brisanje, nato okoli bobna
z video glavama, nato mimo tonske glave
ter glave za snemanje in reprodukcijo
kontrolne sledi in kon¢no okoli vle¢ne osi
(capstan) ter vodil nazaj v kaseto.

Kot smo ze omenili, ima BETAMAX
videorekorder pod kotom +7° in —7°
nagnjene nemagnetne presledke na video
glavah, da bi s tem prepre¢ili motnje med
magnetnimi sledmi. Poleg te zasCite so pri
BETAMEX uvedli $e dodatno zas¢ito, ki
je v tem, da se hrominetna komponenta
video signala na dveh sosednjih sledeh
zapisuje z razliénima frekvencama. Raz-
lika med tema frekvencama je 1/4 fH, pri
¢emer je fH frekvenca horizontalnih
sinhronizacijskih impulzov. Tako je
frekvenca zapisa na eni sledi (44 + 1/8)
fH, na drugi pa (44—1/8) fH.

Glede tonskega zapisa je treba pove-
dati, da imajo BETAMAX videorekor-
derji kljub majhni hitrosti traku razme-
roma dobro karakteristiko zapisa tona, in
sicer od 50 Hz do 10000 Hz. To je sicer
e dale¢ od Hi-Fi kvalitete, je pa zado-
voljivo. Najnovejsi dosezki na podrocju
zapisa tona pa Ze omogocajo, da s po-
mogjo vrtljive tonske glave zelo pobolj-
$ajo kvaliteto tonskega zapisa in sicer od
20 Hz do 20 kHz.

Vodila fraky

Vodile traku

.....
videa glerana
8

1500 vrt/min

“ paviafenje troku

_—

K{;
ER.

VNS kaselo 188104425 me

515, M-natin vodenjao traku pri VHS sistemu

Sistem VHS (S1. 5)

Ta sistem ima M- naéin vpeljave traku
in objemanja bobna z magnetnim trakom
(imenovan tudi vzporedni nacin). Vodila
traku se Ze takoj v zacetku, ko se kaseta
vstavi v videorekorder, nahajajo na no-
tranji strani traku (na sliki je oznaceno
¢rtkano). Ta vodila nato izvlecejo trak iz

kasete ter ga pripeljejo do bobna z video
glavama. Trak tece najprej mimo glave za
brisanje, mimo napenjala traku, vodil
traku, gre okoli bobna z video glavama,
nato zopet mimo vodil, napenjala in ton-
ske glave ter glave za vpis kontrolne sledi,
mimo pogonske osi in vodil nazaj v
kaseto. Vodila, ki so pri vstavljanju ka-
sete izvlekla trak, sedaj delajo le kot
vodila in se dotikajo traku na hrbtni
strani, da tako §¢itijo magnetno plast
traku pred obrabo.

Taksen naéin vpeljave traku omogoéa,
da je celoten transportni mehanizem
majhnih dimenzij, kar pride prav zlasti pri
prenosnih videorekorderjih. Ti naj bi bili
¢im manjsi in ¢im lazji.

Konstrukcija bobna z video glavama se
pri VHS videorekorderjih nekoli razli-
kuje od bobna pri BETAM AXU, kjer se
je vrtljivi del bobna z video glavama na-
hajal med mirujoéim zgornjim in spod-
njim delom. Pri VHS videorekorderju pa
ima boben mirujoé spodnji del in je vrtljiv
celotni zgornji del bobna, na katerem se
nahajata tudi video glavi.

Primerjava tehniénih podatkov videorekorderjev obeh sistemov:

Podatek: BETAMAX VHS

Hitrost gibanja traku 1,87 cm/s 2,339 cm/s
Hitrost zapisovanja 5,85 m/s 4,84 m/s
Dolzina video sledi 121,8 mm 96,9 mm

Kot video sledi Sa 5N T

Sirina video sledi 32,8 mikrometrov 49 mikrometrov
Kot nagibna nemagnetnega

presledka 2?7 +60

Premer bobna 74,487 mm 62 mm

Stevilo video glav 2 2

156 X 96 x 25 mm
12,7 mm

Dimenzije kasete
Sirina traku

188 X 104 X 25 mm
12,7 mm

Naslovnik neznan

Marca letos smo dobili vrnjenih 25
¢asopisov Litostroj.

NASLOVNIKI SO BILI:
Sakib ABDIC, Gerbiceva 61/A,
61000 Lj; Mirzet ABAZOVIC,
N.H. 107, 61291 Skofljica; Sabid
BURZIC, Peéinska 8, 61000 Lj.;
Halil CEHAJIC, Cesta v Gorice
13/C, 61000 Lj.; Miodrag DAJIC,
Bratovseva pl. 38, 61000 Lj.; Anton
ERJAVEC, Ojslica 10, 61301 Krka;
Slavoljub GOGIC, Pri hisi 107/A,
61291 Skofljica; Joze GREGOR-
CIC, UL talcev 9, 61000 Lj.; Josko
JERAK, Bratovseva pl. 38, 61000
Lj.; Miroslav KERZIC, Zlato polje
3C, 64000 Kranj; Stjepan KUCEK,
Bratovseva pl. 24, 61000 Lj.; Peter
KUZMOVIC, Plesiceva 23, 61000
Lj.; Bekir MESIC, Alesevéeva 42,
61000 Lj.; Ivan ORAZEM, Mil¢in-
skega 57, 61000 Lj.; Mirko PICEK
Bratovseva pl. 24, 61000 Lj.; Jasmin
PJANIC, Mestni trg 6, 61000 Lj.;
Stojan POLOVINA, Bratovseva pl.
36, 61000 Lj.; Rahmana RACIC,
Koseskega 13, 61000 Lj.; Rajko
KOZELJ, Tacenska 88/D, 61211
Smartno ped Sm. goro; Miladin
SOJIC, Gomiji Rudnik 11/8, 61000
Lj.; Vojko USNIK, Reska 17, 61000
Lj.; Arif VELIC, Ob studencu 20,
61260 Lj. Polje; Anton VIDGAJ,
Plesiceva 4, 61000 Lj.; Dusko
VIDOVIC, UL bratov Babnik 22,
61000 Lj.; Mirijam ZGAVEC, Re-
boljeva 15, 61000 Ljubljana.

Previlen in natan¢en nasloy nam
lahko sporocite pisno na naslov:
ZPS TITOVI ZAVODI LITO-
STROJ, Center za samoupravijanjé,
DPO in informiranje, 61000 Ljublja-
na, Djakoviéeva 36, ali po telefonu nd
stevilko 556-021, interna 246.
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-UREJA PLANINSKO DRUSTVO LITOSTROJ
Izlet: likem t

Veliki traven je za mnoge najlepsi mesec, mesec mladosti, lepote, ljubezni... Za
vas pa bo tokrat tudi mesec novih ¢lanov.

Na sporedu bosta dve mnozi¢ni prireditvi in en poseben
NAGRADNI IZLET:
4. maj — PO POTEH PARTIZANSKE LJUBLJANE

Vodnica Viki Miklav¢i¢ Ze vneto nabira kondicijo, da nas bo, kot vsako leto,
vodila, spodbujala in dvigala moralo...
18. maj — TABOR M DO LIUBLJANA — Polhov Gradec

Primerjali bomo lahko, ¢e bodo organizatorji prekosili nas lanskoletni planinski
tabor na Polzevem. Vendar jim celo to privoséimo — samo da se bomo lepo imeli! I
25, maj — GOLICA. POZOR!

Na ta izlet poleg starih ¢lanov drustva vabimo tudi »zacetnike«. Tisti, ki se bodo na

novo vpisali v planinsko drustvo, bodo dobili lepe nagrade pa tudi prevoz bodo imeli
brezplacen. Izkoristite priloznost.

PesCena ura

Res je, da na mladih svet stoji! Zato pa je toliko bolj vazno,
kaksna je podlaga, na kateri stojijo ti, ki so nosilci prihodnosti — ali
je trdna in gotova, ali pa le povrsinsko bleséeca, a notranje prazna in
prikrivajocéa nevarno mocvirje neznanja, ignorance in apatije. ..

Zato si ne smemo privosciti, da bi se podajali v mnogih
negotovosti prezeco bodocnost brez oroZja izkusenj preteklosti,

Seveda pa mlada generacija ne pricakuje od starejse navodil po
nacelu: to je prav, to ni prav, to smes, tega ne smes..., temvec
iskrene resnice o tem, kako je bila ta »starax generacija nekoc
mlada. ..

Kajti — cas je neusmiljen!

Tako kot y pesceni uri (ki je simbol nase akcije ZGODOVINA
— NASA UCITELJICA) drobni pesek iz gornjega obseznega dela
tiho tece na spodnji manjsi kupcek, ki postaja vse vedji. .. vedii... in
se zgornji iztece, tako se tudi mi vsak dan staramo. In ko se dve
generaciji zamenjata, se nenadoma mlajsi znajde v situaciji, da
poraja Ze novo, Se mlajso. .. (1

Na Golico

Planinci vabijo na prijeten izlet.

Na dan mladosti 25. maja ste vabljeni

vsi prijatelji narave na ogled cvetocih
poljan narcis v Planini pod Golico.
Do Jesenic se bomo peljali udobno z
vlakom, naprej do Planine pa malo manj
udobno z avtobusom. Ze med voinjo se
bomo ¢udili cvetocim tratam, ki izgledajo
kot bi jih pobelil sneg.

Namenjeni pa smo prav na vrh 1836 m
visoke Golice, do kamor je Se 3 ure hoda.
Preko vrha tefe tudi drzavna meja s
sosedno Avstrijo. Od tu je ob lepem vre-
menu najlepsi razgled na Korosko, od
Celovea do Beljaka. Skoraj pod nogami
se nam vije Drava, zajezena za hidro-
elektrarne. Tam je Roz, Podjuna, Zila...
Po ogledu doline Pri savskih jamah, kjer
je tekla zibel nasega zelezarstva, pa spo-
menika in groba velikana slovenskega
alpinizma Joze Copa, bomo preZiveli
kaksno prijetno urico pri prijaznih doma-
¢ih in med dise¢imi kljucavnicami, kakor
tudi pravijo narcisam.

Vodnik Lovse
[ ]

Izlet na Golico 25. maja je hkrati tudi
posebna priloznost za tiste, ki $e niso ¢la-
ni planinske organizacije, a bi to Zeleli
postati, pa Se oklevajo. Lepota narave in
dobra druzba — to bo gotovo prevaga-
lo...

Ce pa je odloéitev Se vedno pretezka,
imamo Se dodatni argument:

Vsi tisti, ki se bodo na novo vpisali v
Planinsko drustvo Litostroj (in ki niso ¢la-
ni kaksnega drugega planinskega drust-
va), bodo dobili povrnjene prevozne
stroske izleta na Golico, za nagrado pa e
knjigo Planinski vodnik, nasitke, nelep-
ke, znacke itd. Vpisali se bodo lahko na
samem izletu. Pri prijavi naj navedejo, da
$e miso ¢lani in da se bodo vpisali, da
bomo lahko pripravili nagrade. Podelitey
bomo svecano opravili v prelepem na-
rocju pomladanskih cvetlic!

Opozarjamo, da z veseljem sprejema-
mo v svoje vrste tudi pionirje in mladince,
zato lahko pridete s celo druzino.

Porazni rezultati ankete

Gotovo se §e spominjate, da je bila
novembra 1984 izpeljana anketa
med mladinci Litostroja o njihovem
misljenju o delovanju ZSM Lito-
stroj. Rezultati so objavljeni nekoli-
ko pozno, predvsem zaradi neaktiv-
nosti nekaterih komisij za informira-
nje po posameznih tozdih.

In kaj smo zvedeli s pomodjo an-
kete? Glavno je dejstvo, da je polo-
vica mladih v Litostroju popolnoma

nezainteresirana za kakrSnokoli de-
lovanje v ZSM Litostroj, saj jih
polovica sploh ni odgovorila na an-
keto, nekaj pa se jih je dobesedno
ponorcevalo iz dela naSe mladinske
organizacije.

Od polovice vrnjenih anket je spet
prav porazno dejstvo, da jih le slaba
polovica pozna predsednika svoje
00 ZSM Litostroj, predsedstvo na
nivoju delovne organizacije pa le
slaba Cetrtina.

Glede neaktivnosti mladih v ZSM
Litostroj jih je najve¢ navedlo na-
slednje vzroke: premalo casa, ne-
omogocanje predpostavljenih za de-
lovanje v ZSM, oddaljenost od to-
varne in neobve$cenost.

Najzanimivejsi del ankete so seve-
da bila vprasanja o Zeljah mladincev.
Najvec¢ jih Zeli, da bi organizirali raz-
ne zabavne prireditve s kvizom, za-
bavo in plesom ter razne §portne pri-
reditve.

Glede tega tudi komisija za
informiranje pri konferenci ZSM

Litostroj apelira na vodstvo ZSM
Litostroj, da izpelje kviz z zabavo in
plesom. Seveda bodo teZzave pred-
vsem pri plesu, saj je znano, da so v
prejsnjem obdobju prisle na tak ples
le 3 mladinke! Upajmo, da bo
vodstvu ZSM Litostroj uspelo najti
kaksno resitev.

Na koncu ankete smo $e izvedeli,
da je le okoli 34 odstotkov mladin-
cev zadovoljnih z delom vodstva
ZSM. Poudaril bi le, da si pac vecCina
mladincev zaradi nezainteresiranosti
ne more niti predstavljati, na kaksne
tezave in probleme naleti vodstvo pri
svojem delovanju, in koliko truda je
potrebno za na zunaj Se tako majhen
problem ali akcijo.

Na koncu se v imenu komisije za
informiranje pri konferenci sindika-
ta ZSM Litostroj vsem mladim, ki so
resno in zavzeto izpolnili in oddali
anketo ter nam pomagali pri zbira-
nju podatkov, zahvaljujem.

Martin Zaletel

Namesto kronike ’84
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Nagrade cakajo

Ne pozabite na nagradni razpis ZGODOVINA — NASA
UCITELJICA, ki je bil objavljen v februarski stevilki tega ¢aso-

pisa!

Ce imate vsaj nekoliko umetniske zilice, napisite pesem, ¢rtico,

kratek sestavek, razmisljanje...

Ce ste fotograf, bodite pozorni, ko boste na izletu ali
pocitnicah: ¢e opazite objekt, kateremu se pozna zob c¢asa,
pritisnite na sprozilec... Ni pa nujno, da imate umetniske ambicije!
Dovolj je, da vas preteklost zanima! Poglejte na podstresje,
obiscite antikvariat, povprasajte deda, babico... in potem to
zapisite... Tudi na ta nacin lahko osvojite prve nagrado:
ZBRANA DELA IVANA CANKARIJA, ali ZBRANA DELA
FRANA SALESKEGA FINZGARIJA itd. itd. Nagrad je res
veliko in lepe so...

Vredno je poskusiti! Kulturna komisija

Zivi Cankar
za slovenski
danes!

® Leto 1984 je bilo za Planinsko drustvo Litostroj ve¢ kot uspesno. To
je razvidno tudi na obrazu (sedaj biviega) predsednika Sokli¢a: popolna
1zérpanost z obéutkom ugodja! To idilo je nekoliko zmotila le misel, da je
treba napisati Se porocilo za obéni zbor. No, kot je znano, je tudi to za njim in
ostala je le zmeckanina na noznem prstu, ki je nastala, ko se mu je odvalil
kamen od srca.

@ Tole pa je nas vrli varstvenik narave Pecjak v trenutku, ko kaZe preis-
kovalni komisiji, kako sta se tik pred prepadom ruvala z divjim kozorogom.
Sledniji je popustil po naéelu: pametnejsi odneha in strmoglavil v dolino. No,
na koncu se je za oba dobro konéalo: kozoroga so odpeljali na urgentni odde-
lek Emoninega obrata v Zalogu, Pecjak pa je imel le nekoliko razmrseno fri-
Zuro...

@ Tole pa so clani drustva, ki si ogledujejo svojo novo pridobitev —
skromno planinsko ko¢ico v osmih nadstropjih. Trenutno so v teku zakljuéna
dela. Nekaj problemoyv je $e z liftom, pa tudi savna $e ne funkcionira v celoti,
tako da uporabnega dovoljenja e nismo dobili. Upravni odbor drustva se tu-
di Se ni odlo¢il, da bi ko¢o dal v upravljanje tozdu ZSE, ker le-ta zahteva, da
bi bil vstop dovoljen samo tujcem, Jugoslovanom pa le, e poloZijo kavcijo 20
dolarjev...

@ Na zadniji sliki pa lahko vidimo udelezence letosnjega srecanja na tro-
meji (z Italijo in Avstrijo). Bralci lahko sami ugibajo, kateri od stirih nasih us-
luzbencev je imel najmoénejse komolce in je uspel napolniti nahrbtnik s kavo
in kateri trije so ostalibrez... No, kot smo uspeli izvedeti iz dobro obves¢enih
krogov, se je, vsaj kar se ti¢e druZine Zebavec, doma vse poravnalo...

(Vse te posrecene fotografije je posnel Rudi Veber) iy
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Novo preizkusevalisce
energetskih ¢rpalk

Poslovna politika ¢lanic SEV in SFRJ doloc¢a osnovna izhodiséa med-
narodne specializacije in kooperacije do leta 1990. Po tej naj bi SFRJ pokrila
velik delez potreb po industrijski potrebi za jedrske elektrarne. Litostroj naj
bi s podrocja ¢rpalk izdeloval posebne ¢érpalke CN 160—110 za borovo
kislino, vgrajene v primarnem tokokrogu jedrske elektrarne. Prvi posel je bil
podpisan za Bolgarijo (JE Kozloduj) v vrednosti 975 tiso¢ ameriskih dolar-
jev. Pred ¢asom smo podpisali tudi pogodbo za devet érpalk za Sovjetsko
zvezo. V kratkem bo znana tudi odloéitev Bolgarov, ki Zelijo kupiti Se na-
slednjo serijo treh ¢érpalk za Sesti blok JE Kozloduj. Moznosti izvoza bodo
tudi po letu 1990, in sicer povsod tam, kjer se bodo gradile jedrske elektrarne
po sovjetski tehnologiji (SEV in drzave v razvoju).

Notranjost preizkusevalis¢a je prav-
zaprav bolj podobna velikemu labo-
ratoriju. Na sliki je del merilne proge
in prototip érpalke za JE Kozloduj
(Foto: E. L.)

Crpalke, ki jih je Litostroj Ze zacel
izdelovati za jedrski program, so zelo
pomembne za obratovanje jedrske
elektrarne. Zato mora biti tudi
preizkus teh crpalk izveden tako,
da pri maksimalnih obremenitvah in
najbolj neugodnih pogojih zagotav-
ljajo zanesljivo delovanje. V ta na-
men je bilo tudi potrebno zgraditi
preizkusevali$ce za preizkus proces-
nih in toplotnih energetskih érpalk,
tipa CN 160-110 do 850 kW elek-
tri¢ne moci do temperature 300°Cin
120 barov pritiska. Preizkusanje bo
mogoce izvesti po sovjetskih in
zahodnoevropskih predpisih za to-
vrstne preizkuse. Da bi zadostili
zahtevam preizkusa, smo morali
nabaviti in izdelati naslednjo opre-
mo: merilno progo — zanko, napra-

vo za vzdrZevanje staticnega tlaka,
naprave za hlajenje in ogrevanje
vode, merilno opremo, elektro opre-
mo in transformatorsko postajo z
dvema transformatorjema in pripa-
dajoco napravo za kompenzacijo ja-
love energije ter mostno dvigalo no-
silnosti 50 KN na ro¢ni pogon. Poleg
samega preizkusevali$ca je zgrajen
objekt s hladilnim sistemom, ki bo
pokrival tehnoloSke zahteve preiz-
kuSevali§ca ¢rpalk in preizkuSeva-
lis¢a dizelskih motorjev.

S to opremo bomo zagotovili na-
slednje pogoje: skupen cas obrato-
vanja 320 ur, 32 uspeSnih zagonov,
od tega 12 zagonov pri 10 kubikih na
uro, 10 zagonov pri 117 kubikih na
uro in 10 zagonov pri 250 kubikih na
uro. Poleg tega morata biti opravlje-
na dva zagona iz mrzlega stanja, ki
jima sledi 16-urno delovanje in nato
8-urno mirovanje.

Preizkusevalisée je bilo zgrajeno
na prostoru med jeklolivarno, obde-
lovalnico, kovaéijo in nabavo. Sam
objekt je razdeljen na dva tehnolos-
ko lo¢ena dela, in sicer ne samo pre-
izkuSevali§¢e in na tehnoloSke in
pomozne prostore. Sem so vkljuceni
tudi prostori visokonapetostnega in
nizkonapetostnega stikali¢a, ko-
mandni prostor, skladi¢ni prostor,
sanitarni in gradbeni prostor.

Celotna investicija, vkljuéno s hla-
dilnim sistemom za dizelske motor-
je, je bila vredna 180 milijonov di-
narjev, kar smo financirali iz lastnih
sredstev. Racunamo, da se bo pre-
izkuSevali§ée amortiziralo v petih
letih (odvisno od realnosti predvi-
denih naroéil). Dela so priceli v ju-
niju 1984, tehniéni pregled pa
imamo 17. aprila 1985. Velika za-
sluga gre tudi izvajalcem del — pred-
vsem Elektro projektu za dobro iz-
delane naérte in inZeniring, gradbe-
nemu podjetju Beton Zagorje, IMP
Maribor in SCT iz Ljubljane.

P. Kopitar

tvorcema Litostroja.

7. septembra letos.

Priprave na proslavo 35-letnice samoupravljanja

V jeseni pripravlja Litostroj skupno s krajevno skupnostjo
proslavo ob 35-letnici uvedbe delavskega samoupravljanja in 38.
obletnici obstoja tovarne. Ob tej priloznosti bomo uredili Park
litostrojskih delavcev, kjer bosta postavljena doprsna kipa Josipa
Broza Tita in Franca Leskoska-Luke. Tako bo delovna organiza-
cija pocastila 35-letnico samoupravljanja v obéini Ljubljana-Siska
in v Ljubljani, prav tako pa se bomo na ta na¢in skromno oddolzili

Plastiki sta delo akademskega slikarja Stojana Bati¢a, prostor-
sko ureditev pa je zasnoval arhitekt Crtomir Mihelj. V ta namen
ustanovljena komisija za ureditev Parka litostrojskih delavcev je ze
pridobila soglasje koordinacijskega odbora za obeleZevanje in
ohranjanje imena in dela Josipa Broza Tita pri RK SZDL. Zato
lahko za¢nemo dela za ureditev parka, ki ga bomo slovesno odprli

Praznovanje se bo predvidoma pricelo Ze v cetrtek, 5. septem-
bra, ko bodo organizirana Sportna srecanja in razstave del nasih
kulturnih sekcij (foto sekcija, likovna, video itd.).

Na tretji seji komisije za ureditev parka je bilo dogovorjeno, da
bodo vsa potrebna soglasja za izvedbo gradbenih del pripravljena
do 9. maja, do tega datuma pa bo pripravljen tudi okviren program
(scenska zasnova, protokol) proslave.

Z. Adlesi¢
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Zunanjost preizkusevalis¢e za érpalke za jedrske elektrarne (Foto: E.L.)
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Novosti pri dizel motorjih

»Eppur’ si muovel« je rekel
Galileo Galilej. To velja tudi za naSo
proizvodnjo §tiritaktnih srednje hit-
rih dizelskih motorjev. To ime —
srednje hitri ne prihaja od tega ker
jih srednje hitro delamo. Sploh ne,
mi jih moramo zelo hitro zagotoviti,
le da so vmesni Cakalni casi na
uvozno robo relativno zelo dolgi in
zato dobavni roki in plani srednje
veliko podalj$ani.

Srednje hitri pomeni, da se vrtijo
med 500 in 1.000 obrati v minuti. To
je za te vrste motorjev tudi najpri-
mernejsa hitrost, ki zagotavlja varno
delovanje in mornarjem mirno spa-
nje, kar je seveda odvisno tudi od
kvalitete izdelka. No, nasa kvaliteta
ni vpradljiva, ampak nekateri deli
tujih proizvajalcev in dobaviteljev
nam zadnje Case vlivajo nezaupanje
in povzrocajo skrbi, slabo spanje in
Zelodéne motnje. Pa pustimo to.
Ladjarji, posebno v Ameriki, ne
kupujejo hitrejsih motorjev od 750
obratov/min, éeprav so cenejsi. Ena-
ko tudi na njih vezani generatorji
manjsih gabaritov.

Na zalost so motorji tipa
25-MTB-40ze izven mode. gc danes
jih stari mornarji hvalijo, da so bili
zanesljivi kot parni stroji in da so bili
takrat za njih zlati ¢asi. Sicer pa tudi
nasi star$i ne morejo pozabiti avstro-
ogrskih Casov, éeprav ne vem, e so
res bili zlati.

Napredek in razvoj gre tudi tukaj
naprej. Mo¢i motorjev rastejo iz leta
v leto priistih ali celo zmanjSanih zu-
nanjih merah. Konkurenca in borba
za trg sta nepopustljiva. Nafta se
drazi. Zato zmanjSujejo specifiéno
teZzo motorjev na kilovat. Zmanjsu-
jejo specifiéno potro$njo goriva na
kilovatno uro. Pri vsem tem pa po-
ganjajo motorje z najslabsimi vrsta-
mi goriv, katere so véasih uporabljali
le v parnih kotlih.

Tudi v tej veji proizvodnje ni »sta-
bilizacije«. Nujno prehajamo na
nove tipe motorjev, ker kupci to za-
htevajo! HoCejo prihranek pri tezi,
prostoru in potrosnji goriva, hocejo
najnovejse izvedbe, Ceprav to ni bila
tradicija v ladjarstvu,

Zato lahko z veseljem povemo, da
smo v zadnjem ¢asu uspeli dobiti na-
rocila za dizelske ladijske elektriéne
centrale in to za 3 ladje, ki bodo gra-

jene v »3. MAJ« na Reki, za tri .

ladje, ki jih bo delal » Uljanik« v Puli,
za Sest ladij v ladjedelnici Split in za
eno ladjo v ladjedelnici v Trogirju.
To pomeni skupaj 37 motorjev. Med
temi sta tudi nova tipa— 6L 23/30 in
6L 28/32.

Za ruskega naro¢nika Minrecflot
— Sudoimport smo zgotovili Sele 4
motorje, po dolgotrajnem ropotanju
750 urnega preizkusa. Kasnimo Se s
preostalimi 36 motorji, kasnimo tudi
s pogodbeno dokumentacijo. Cirili-
ca nam dela teZave, pa ne nasa,
ampak ona ruska. Vendar, prve
knjige z navodili se Ze tiskajo.
Upamo, da bodo bratje Rusi z nami
$e malo potrpeli. Se vedno smo vse
naredili. Kadar je, ni nikoli prepoz-
no. Trudimo se in pospe$ujemo
tempo. Se pa srecujemo z objektiv-
nimi teZavami, vendar volje ne izgu-
bimo.

M. Zavadlav

Pogled v montazno dvorano in na preizkuSevalisce je prijetno simpaticen. Je
kaj videti. Motor ima okoli 1200 sestavnih elementov — torej je precej dela
pri obdelavi in za tem $e montazi.

Slika nam kaze pripravljene bate za vgradnjo v motor GS 28 LU — 4 za ruski
bager. Zadaj poganja ladijski vijak, spredaj generator.

Strog in resen Kontrolni pregled litih ohisij za ladijske reduktorje —
menjalnike (vedno ne tako resnega Staneta Popka). To je kooperacija z
nemsko firmo Renk.

Montaza cevnih hladilnikov olja in sladke vode (Vse foto: E. L.)

Obisk delegacije ZVVZ Milevsko

Letos poteka 20 let sodelovanja Litostroja z delovno organizacijo ZVVL
Milevsko iz CSSR. Tri¢lanska delegacija se je od 8. do 13. aprila mudila ¥
Sloveniji in je ob tej priloznosti obiskala tudi Litostroj. Delegacijo je vodl!
FrantiSek Andjel. V pogovorih s predstavniki nase delovne organizacije,
jih je vodil predsednik KOOS Fadil Zec, so obravnavali in potrdili program
izmenjave lezis¢ v pocitniskih domovih za letosnje leto. 20 let sodelovanj?
bomo obelezili septembra, s podelitvijo priznanj petnajstim najzasluznejsin*
delavcem iz vsake od omenjenih delovnih organizacij za njihov prispevek
pospesevanju in razvoju pocitniskega in rekreativnega sodelovanja.

Z. Adlesi



