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KONFERENCA SVETA IK MERCATOR

V petek, 10. maja je bila volilna konferenca Sveta ZK Mercator.
Poleg ¢lanov Sveta so seji prisostvovali tudi ¢lani 10 Konference
00S. Komunisti so najprej ocenili dosedanje delo in spregovorili o
nekaterih nalogah, ki jih ¢akajo v prihodnosti.

Po razre$nici staremu sekretariatu in sekretarki so izvolili nov
sekretariat in novega sekretarja. Novi sekretar Sveta je postal tova-
ri§ Franc Skof iz TOZD TMI.

Uvodni referat na konferenci je imela tovariSica Ivanka Vrhov-
Cak, v razpravi pa so sodelovale naslednje tovariSice in tovarisi:
Anton Briski — sekretar 00 ZK TOZD Trgopromet, Stane Marinsek
— sekretar 00 ZK TOZD Gradisce Trebnje, Ivanka Vrhovéak — se-
kretarka Sveta ZK, Marjan GradiSar — sekretar 00 ZK TOZD Pre-
skrba Trzi¢, Franc Skof — sekretar Q0 ZK TMI, Miro Hvala — pred-
sednik aktiva mladih delavcev TOZD Trgovine na debelo, Franc Sedic
— ¢&lan Sveta ZK iz TOZD Panonija, Ferdo Lovrenc — sekretar OO
ZK TOZD Panonija Ptuj, Vasja Butina — ¢lan Sveta ZK iz Delovne
skupnosti skupne sluzbe, Joze Mikoli¢ — ¢lan I0 Konference OOS,
Franc Beréon — sekretar 00 ZK Delovne skupnosti skupnih sluzb,
Gena Cerar — ¢&lanica Sveta ZK iz TOZD Preskrba, Slavko Bogda-
novié¢ — sekretar 00 ZK TOZD Veleblagovnica Beograd, Marjanca
Vrhoveec — sekretarka OO0 ZK TOZD Hrana.

Uvodni referat Ivanke Vrhovcak:

TovariSice in tovarisi,

na danas$njem prvem sestanku
sveta ZK Mercator v novem Se-
stavu, na katerem bomo izvolili
tudi nov sekretariat in sekretarja
sveta, moramo Kkriti¢no oceniti
delovanje komunistov Mercator-
ja v minulem obdobju, vpliv in
uspes$nost komunistov pri spre-
minjanju samoupravnih odnosov
v skladu z novo ustavo, hkrati
pa se moramo danes dogovoriti,
kako bomo enotno, delovno in
ustvarjalno delovali v obdobju,
ki je pred nami in ki je nedvom-
no najbolj odlo¢ilno za uresnice-
vanje ustavnih dolocil v na$i
konkretni Mercatorjevi praksi.
Odlo¢ilno zato, ali bomo znali
Nnovo samoupravno organizira-
nost in mnapisana pravila ureja-
nja masih odnosov — tj. samo-
upravni sporazum in statut spre-
minjati v vsakodnevno delo in
Zivljenje tako, da bo skladno ra-
sel Mercator in vsi njegovi deli
in da bo vsak delavec v Merca-
torju, ne glede na to ali dela v
Trzicu, Ptuju, Beogradu, Novem
mestu ali Ljubljani, skratka v ka-
terikoli TOZD, imel ali si bo s
perspektivnimi plani razvoja po-
stavil objektivno enake pogoje za
delo in skladno z uspeSnostjo
dela tudi wuzival enake sadove
svojega dela.

Nase delo je ozivelo po pismu
IB CK ZKJ in Tita ter po obeh
sejah — 21. seji predsedstva ZKJ
in 29. seji CK ZKS. V teh dogod-
<th in njihovih dokumentih smo
dobili komunisti revolucionarni

pogum in mo¢ urediti svoje vrste
in ofenzivno zastaviti svoj vpliv
kot razredna organizacija, ki ima

nedvoumno vlogo in nalogo v
boju delavskega razreda za utrdi-
tev njegovega polozaja in vloge v
nasi druzbi. Zvrstili so se sestan-
ki osnovnih organizacij, ugotovili
smo <lanstva, zadeli smo akcijo
za Cvrstitev organizacij s spreje-
manjem novih ¢lanov, ob Studiju
pisma in zakljuckov sej CK pa
smo vsak zase in vsi skupaj, v
eni osnovni organizaciji bolj v
drugi manj, kriti¢no in samokri-
ticno ocenjevali obnasanje in rav-
nanje komunistov v kolektivu in
ob konkretnih strokovnih in sa-
moupravnih reSitvah.

V ta ¢as segajo ustavni amand-
maji in snovanje nove zvezne ter

republiSke ustave in razpoloZenje Wiz 0 S .
v Mercatorju, kako bomo el € Nov sekretar Sveta ZK, tovaris
dokumente presadili v naSe raz- A= lesn

mere in zasnovali samoupravni i

sporazum, statut in druge samo-

upravne akte. rali strniti svoje vrste, Samo-

Ta cas je bil zelo razgiban,
zahteven in razburljiv. Ko bi mo-

upravne in politi¢ne modéi in za-
(Nadaljevanje na 2. strani)

V razpravo so se vkljucili Stevilni diskutanti.
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Konferenca Sveta ZK Mercator

(Nadaljevanje s 1. strani)

snovati enotna izhodiS¢a za bo-
do¢o Mercatorjevo samoupravno
organiziranost in odnose, smo si
to pot in to obdobje razlicno
predstavljali: nekateri so poka-
zali hrbet novim amandmanom
in jih razlagali za »vihar v ko-
zarcu vode« ter jim napovedovali
usodo, kot so jo doziveli pred-
hodni amandmani. V taki neenot-
nosti, v takih razmerah je bil se-
veda boj za nove samoupravne
odnose teZzak: mnogo polen mu
je priletelo pod noge in to tudi
iz vrst komunistov, iz vseh struk-
tur, ki se nikakor niso hoteli od-
lepiti od centralisti¢ne politike in
formalnega samoupravljanja. Os-
novni konflikt je bil v ustanav-
ljanju TOZD, v decentralizacji sa-
moupravljanja.

Nekateri danes nocejo vedeti
za ta ¢as in pravijo, da ni po-
trebe obujati spominov nanj ker,
kar je bilo, je bilo! Toda, komu-
nisti mu moramo pogledati v oci!
Ne zato, da bi postavljali na svo-
jo zatozno klop po 2, 3, letih za-
viralce samoupravnih odnosov,
ampak predvsem zato, da bi lah-
ko ocenili svojo vlogo in uspes-
nost v teh procesih kot vlogo
zavestnih sil organiziranih v ZK
in drugih politi¢cnih organizaci-
jah v Mercatorju.

Odpori proti ustanavljanju
TOZD, proti delitvi Mercatorja
na ve¢ samoupravnih delov, so
izvirali iz pomanjkljivih in vec-
krat zlonamernih razlag smernic
in ciljev nove ustave, Ce$, da
bomo poslej z decentralizacijo
samoupravljanja, tako osiroma-
8ili matenialno osnovo samo-
upravljanja, da se bo Mercator
po svojem cudovitem razcvetu in
dosezeni veli¢ini obrnil navzdol
in se scasoma sesul. Zakaj,
ustvarjen dohodek v posameznih
TOZD bodo poslej delile TOZD,
toda samo za svoje potrebe po
nacelu: vsak naj skrbi zase, vsak
se naj stegne po svoji odeji, vsak
naj placuje dolgove za prejete
objekte, kdor pa tega ne more,
pa naj preda objekte tistemu, ki
jih je sposoben odplacevati itd.
Taki »kolonialni« apetiti, separa-
tizem, zapiranje v svojo samo-
upravno lupino, ignoriranje soli-
darnosti in vzajemnosti, so bili
doma, in so prihajali iz mnogih
enot in v mnogi med njimi
tedaj niso imeli nobenega komu-
nista ali vsaj ne osnovnih orga-
nizacij in aktivov ZK. Zato je
tudi bil boj komunistov v Mer-
catorju s takimi gledanji izredno
tezak. V enotah s takim razu-
mevanjem nove ustave je bilo
zelo tezko dopovedati jedro vse-
bine nove ustave, med drugimi
to, da ustanavljamo TOZD zato,
da bi ustvarili take samoupravne
celice, v katerih bodo delavci go-
spodarili nad pogoji in sadovi
svojega dela, da pa se bodo sa-
moupravno odlocali z delavci
drugih samoupravnih delov Mer-
catorja o zdruZevanju dela in
sredstev. V tem ¢asu smo, kot je
rec¢eno, bili komunisti $teviléno
§ibki in premalo organizirani ter
idejno premalo osvesceni in enot-
ni, da bi bili sposobni tako celo-
vito videti in doumeti pomen in
cilje nove ustave in nadaljnjo ne-
izbezno pot uveljavljanja vloge
in oblasti delovnih ljudi; nespo-
sobni ustvariti ¢vrsto jedro ZK
in okoli nje zbrati druge napred-
no opredeljene delavce Mercator-
ja, ki bi bili kos zahtevi, da se

MERCATOR 2

hitreje, energicno postavimo po
robu skupinam in posamezni-
kom, ki niso pripomogli k u¢inko-
vitejSemu razresevanju stvari, ki
pa so svojo zaviralno vlogo znali
spretno prikriti in zaigrati poli-
ticno apati¢nost ali pa kot ne-
komunisti pokazati s prstom na
komuniste, ¢e§, zdaj je na vas
vrsta, da nekaj napravite, nas ne
bo nihée »drzal«, ¢e drzimo kri-
Zzem roke, ali ¢e kaj narobe na-
pravimo; nam, kon¢no niti ne bi
bilo potrebno to delati.

Zato smo se morali komunisti
potem Ze organizirani v Svetu ZK
posluzevati najrazli¢nej$ih metod
in oblik dela, da smo mogli uve-
1javiti svoj vpliv in pospeSili kon-
stituiranje TOZD in snovanje sa-
moupravnega sporazuma.

V Mercatorju je nastalo ne-
ustavljivo gibanje v porajajoc¢ih
se TOZD. Zvrstilo se je ve¢ zbo-
rov delovnih ljudi, prenehali smo
se zapirati v lastne samoupravne
celice, bolj smo razmis$ljali, kako
bomo skupaj delali in Ziveli in
na ta mac¢in krepili mo¢ Merca-
torja in skladen razvoj njegovih
delov.

Nekateri so in $e Zelijo zmanj-
Sati vpliv komunistov in njihov
delez v wustvarjanju razmer za
nove samoupranve odnose, njiho-
ve uspes$nosti in principielnosti v
spopadih s posamezniki in skupi-
nami.

Za Mercator ni bilo pogubno, da
smo po dveh letih zakljucili pot
sporazumevanja tako, da Emba
ni podpisala sporazuma, cCeprav
pripetije na tej poti in koné-
ni mesporazum ni bil ravno v
¢ast na$i samoupravljalni in po-
liti¢ni zrelosti. VaZnejSe od tega
je bilo drugo: ogromno smo se
v teh dveh letih naudili. Opravili
smo resno delo, napisali doku-
mente, ki nas bodo povezovali v
dobrem in slabem in v preprica-

nju, da je vsaka doloc¢ba tako.

¢vrsta, da je nih¢e ne bo mogel
obra¢ati po svoje in pozneje v
zivljenju iskati luknje za izrab-
ljanje. In v tem delu, v teh pri-
zadevanjih izmenjav mnenj, glas-
nih razprav, se je velika vecina
kolektivov TOZD Mercatorja bolj
povezala kot kdajkoli doslej in
je pripravljena ter sposobna spo-
razumno urejati Se tako zaplete-
ne medsebojne odnose in mate-
rialna razmerja. In to je nedvom-
no najvecja vrednost dosedanje
poti sporazumevanja.

Komunisti smo vselej nagla-
Sali, da bi morali biti v Merca-
torju politi¢no in strokovno zreli,
da bi znali mimo vedje angaZi-
ranosti zunanjih ¢initeljev z no-
vim krogom sporazumevanja re-
§iti e tiste stvari, ki smo jih
24 TOZD v »sporu« z Embo pre-
nesli na Ustavno sodisce.

In res: vnovic so sedli delegati
in dosegli sporazum. Mercator se
je konc¢no konstituiral.

Toda, to dejanje smo zakljucili
tako, da so nekateri ob mjegovih
ocenah v Mercatorju, za to Steli
zasluge vsem drugim le ZK v
Mercatorju ne.

Tega ne ugotavljamo zaradi
uzaljenosti! Vodilo Sveta ZK in
¢lanov ZK v Mercatorju je bilo
prav v tem, da smo delovali
znotraj samoupravnih struktur,
znotraj drugih politi¢nih organi-
zacij in sindikatov, mladine, sre-
di dela in Zivljenja kolektiva ter
tudi vplivali na uspe$ne premike.
Nikdar se nismo zapirali v lastne
okvirje in iz partijskega piedi-

stala uveljavljali svojo mo¢ in
iniciativo. Zato belezimo v vsem
Casu samo dva »interna« sestan-
ka Sveta ZK, ki pa sta bila bolj
organizacijsko kadrovske narave.
Vse vsebinske zadeve pa smo re-«
Sevali skupaj z drugimi struktu-
rami. Bili so skupni sestanki z
vsemi wodilnimi delavei wvseh
TOZD in skupni sestanki s kon-
ferenco sindikata. Udelezevali pa
smo se vseh pomembnejsih sej
in zasedanj samoupravnih orga-
nov in politiénih organizacij. Na
teh skupnih sestankih smo reSe-
vali vsa naSteta in druga zaple-
tena vprasanja samoupravnega
razvoja Mercatorja.

Danes lahko ugotovimo in oce-
nimo, da je bila taka metoda dela
uspe$na, da smo pokazali in do-
kazali, da se ne borimo za svoje
koristi, ampak, da se borimo za
uspeden razvoj novih samouprav-
nih odnosov in za ustvarjanje po-
liticnih razmer za take odnose.

In na enakih poprisc¢ih, samo
zdaj idejno in organizacijsko
bolj okrepljeni moramo komuni-
sti delovati v prihodnje. In ce
nas je pred dvema letoma spod-
bujal revolucionarni duh pisma
in zgodovinski seji CK, potem se
zdaj pridruzujejo temu 3e za-
kljuéni sklepi VII. kongresa ZK
Slovenije in izhodis¢a za X. kon-
gres ZK Jugoslavije.

Dovolite, da omenim le neka-
tere aktualne naloge komunistov
v Mercatorju, ki bi jih v raz
pravi potem dopolnili in opre-
delili, jih sprejeli kot osnovo za
nase delovanje ter se obvezali,
da jih bomo enotno potem ure-
sni¢evali povsod tam, kjer dela-
mo — Zivimo.

Okrepiti moramo nase lastne
vrste in idejno vlogo ZK v sin-
dikatu in aktivih mladih delav-
cev. Proces pomlajevanja, ki smo
ga uspe$no priceli v domala vsch
osnovnih organizacijah in usta-
navljanja osnovnih organizacij v
vseh nasih TOZD, bi morali ne-
zadrzno nadaljevati. Prepri¢ana
sem, da je v ve¢ kot 5000 ¢lan-
skem kolektivu Se zelo veliko
nasih sodelavcev, ki so jim ideje
in delovanje ZK pri srcu, ki so
pri svojem delu v samoupravnih
organih, sindikatu in mladinski
organizaciji dokazali, da so za
na$ samoupravni razvoj in da so
pripravljeni za njegov hitrejsi in
uéinkovitej$i napredek Se veliko
storiti. Z ve¢jim posluhom se mo-
ramo razgledati po svojih kolek-
tivih in z vedjim zaupanjem pri-
stopiti do svojih sodelavcev ter
jih povabiti v élanstvo ZK.

Pri tem bi Zelela posebej na-
glasiti na¥ odnos in zaupanje do
mladih sodelavcev. Temu vprasa-
nju bi morali v osnovnih organi-
zacijah nameniti posebno pozor-
nost v programih dela. Gre zato,
da pogosto obravnavamo mlade
ljudi po drugacnih kriterijih, kot
smo pripravljeni obujati spomi-
ne na naso mladost, ne glede na
to, da smo ziveli v druga¢nem
¢asu in razmerah, kot Zivijo da-
nes mladi ljudje. Pravimo in pou-
darjamo, da je sad revolucije
tudi ta, da smo zgradili temelje
za lep3o, bolj vedro, bolj brez-
skrbno prihodnost mlade gene-
racije, da smo ustvarili pogoje,
da se bo lazje $olala in vkljuce-
vala v delo. Zdaj jim pa pogosto
prav to ocitamo nasploh in po-
prek. Na napakah posameznih
mladih ljudi, njihovem neprimer-
nem obnasanju gradimo slabo

mnenje o vsej mladini. S takimi
ravnanji se komunisti tudi zaradi
svoje vzgojne funkcije prav med
mladimi, ne moremo strinjati!
Zato mora biti eden izmed nasih
zakljuckov danasnje seje, da bo-
mo komunisti s konkretnimi za-
dolzitvami pomagali krepiti ak-
tive mladih delavcev in na ta na-
¢in mlade organizacijsko pove-
zali, da jim bomo pomagali obli-
kovati zanimive programe njiho-
vega izobrazevanja interesnih de-
javnosti in delovanja znotraj sa-
moupravnih in drugih politicnih
struktur. Posebej pa bi se morali
zzaﬁrzeti za vkljucevanje mladih v

Prav je, da danes znova oZivi-
mo ze sprejeti sklep Sveta, da po-
speSimo ustanovitev konference
aktivov mladih na ravni podjetja
in da zato zadolzimo iz vrst ¢la-
nov Sveta komunistov, da nalogo
izpeljejo.

Najbolj mnozi¢na organizacija
delavcev je sindikat. Zato je ra-
zumljivo, da je temelj politi¢nega
delovanja komunistov znotraj
osnovnih organizacij sindikata.
Preve¢ ¢asa bi nam vzelo, ¢e bi
podrobneje spregovorila o novi
vlogi sindikata po ustavi. Zato sa-
mo naslednje: teziS¢e dela sindi-
kata je politi¢no delo med ¢lan-
stvom, ustvarjanje takih razmer
v TOZD, da bo delavec lahko uve-
ljavil svojo vlogo gospodarja nad
razmerami in sadovi svojega de-
la, storiti vse, da bo svojo vlogo
in naloge tudi mogel prevzeti in
izpolniti. Pomeni, da je potrebno
poskrbeti za primerne oblike izo-
brazevanja, za dobro in pravocas-
no obves$canje, za kratke sestan-
ke, kjer bo imel delavec priloZz-
nost tudi vprasati, povedati, se
odlo¢iti itd. No, in v tem delu je
mesto za delovanje komunistov.

Prav je, da takoj tu opozorim
tudi na izobrazevanje delegatov,
¢lanov organov upravljanja in
politi¢nih organizacij. Ponekod so
seminarje Ze opravili. Tam, kjer
jih pa niso, bi morali biti prav
komunisti pobudniki, da semi-
narji stecejo.

Predlagam, da damo pobudo
na danasnjem sestanku, da pri-
stojne strokovne sluzbe v najhi-
trejSem moZnem c¢asu organizira-
jo seminar na ravni podjetja za
delegate SDS, izvrinega odbora,
Sveta ZK in konference sindika-
ta in za vodilne delavce.

Dalje, v kar bi bilo potrebno
usmeriti delovanje komunistov
tudi v prihodnje, je kadrovska
politika.

Po novi ustavi, kot vemo, je
pristojnost in dolznost politi¢nih
organizacij, da prevzamejo nalo-
go kandidacijskih postopkov in
volitev delegatov za vse ravni pa
tudi kandidacijski postopek in
neposredno vlogo kandidacijskih
teles za izvolitev kandidatov za
vodilne funkcije v samoupravnih
organih. V razpisnih komisijah
za vodilne delavce so prav tako
zastopniki osnovne organizacije,
na nivoju podjetja pa konferen-
ce sindikatov.

To kaze, da imamo politiCne
organizacije, ki delujejo pod idej-
nim vodstvom ZK velike naloge
na podroc¢ju kadrovske politike.

Prav na tem podroc¢ju smo Ze
opravili prvi izpit, saj smo na ta
nacin Ze povsod sodelovali pri vo-
litvah pa tudi ma zborih politic-
nih aktivov smo pripravili pred-
loge za predsednike in podpred-
sednike samoupravnih organov.



(Danes bomo v nadaljevanju se-
je sveta ZK skupaj z 10 sindikal-
ne konference osnovne organiza-
cije sindikata tudi pripravili
predlog za kandidate za predsed-
nika in podpredsednika skupne-
ga izvriilnega odbora.)

.V bliznji prihodnosti bo reelek-
Cija za vse vodilne delavce na
ravni podjetja in TOZD. Napak
bi bilo, ¢e bi postavili osnovni in
edini merodajni kriterij za vodil-
nega delavca — ¢lanstvo v ZK,
Cceprav moramo takoj maglasiti,
da tako kot v vseh strukturah, si
bomo $e zlasti tu prizadevali za
prevladujoco vlogo komunistov.

ZK poverzuje interes za po-
speSen in uspeen druZzbeno-eko-
nomski razvoj z vodilnimi delav-
ci, ki bodo kot strokovnjaki in
predani borci samoupravnemu
socializmu skupaj z drugimi
predstavniki v prvi bojni vrsti kr-
cili pot v bogatej$o druzbo tako
po materialnem blagostanju kot
Po bogastvu socialistiénih medse-
bojnih odnosov. To pomeni, da
vodilni delavec naj bo komunist
ali nekomunist, ne more biti ve&
le ozek strokovnjak, ampak tudi
angaZiran druZbeno-politiéni de-
lavec. To pomeni dalje, da je vo-
dilni delavec lahko le tisti, ki ve-
ruje v sposobnost delavskega raz-
reda, da more prevzeti oblast nad
sadovi svojega dela in da je spo-
soben tudi umno gospodariti z
ustvarjenim dohodkom. To po-
meni dalje, da je lahko vodilni
delavec tisti, ki bo znal delati in
ustvarjati za tako vlogo in nalo-
ge delovnih ljudi in pridal svoj
potreben deleZ strokovnega zna-
nja, odgovornosti, da bo delavec
lahko tudi strokovno razsojal in
se odlocal.

Mislim, da so tako opredeljeni
nasi kriteriji jasni, da se ne bo
potrebno sprenevedati ob izbiri
kandidatov za vodilna delovna
mesta v vseh prihodnjih reelek-
cijskih obdobjih.

Hkrati pa je to priloZnost za
besedo, dve o vlogi in nalogah
strokovnih sluzb in njihovih vod-
stvih. Malo prej opredelien od-
nos med razvoiem gospodarskih
in druzbenih odnosov in lastnost-
mi in likom vodilnega delavca
Jasno opredeljuje tudi vlogo stro-
kovnih delavcev in sluzb.

Tudi v Mercatorju smo si mo-
rali nedolgo tega povedati, da se
z naSimi samoupravnimi odnosi
potreba po strokovnosti povecu-
je in da se s tem povedujejo tudi
vloga, mnaloge in odgovornost
strokovnih sluzb. Nekateri so
namre¢ poistovetili oblast in
strokovno delo ter odgovornost
za strokovne analize. In, ¢e smo
prenesli oblast na mesta delav-
skega odlo¢anja je strokovno de-
lo, izdelava strokovnih analiz in
odgovornost za predloZene stro-
kovne odloéitve ostala v strokov-
ni sluzbi. In dalje: vloga strokov-
nega dela in strokovnih sluzb je
samo porasla, saj povezujemo
uspes$no sporazumevanje in odlo-
¢anje z dobro sestavljenim pred-
loZenim eradivom. To pomeni, da
tudi pri¢akuiemo, da se bodo
strokovni delavci morali poslei
se bolj potruditi in pripravljati
azurne nodatke, primerialne ana-
lize, podrobneife obrazloZitve —
vse to pa v jeziku kot ga razume
In govori vsak delavec pri nas. In
takoj si bodimo na jasnem, da je
mogoce $e tako zapleteno vpra-
sanje s podrocja gospodarienia,
medseboinih  odnosov, politike,
napisati in povedati preprosto in
razumljivo.

Potemtakem ni pregrad med
nami in jih me more biti: vsaka
organizacija, sluzba, delavec, ima

svoj odmerjeni prostor, svojo
vlogo, svoje naloge, toda tako, da
se med seboj funkcionalno pove-
zujemo in dopolnjujemo.

Zato ne more tudi biti ve¢ dvo-
ma: nicesar iz Zivljenja in dela v
TOZD in njenih strokovnih in sa-
moupravnih organih pa tudi v
strokovnih in samoupravnih tele-
sih na ravni podjetja, ne more
ve€ te€i mimo druzbeno-politi¢-
nih organizacij in njihove idejne
vodilne sile ZK.

To ni privilegij, to je obveznost
za komuniste. V nadaljnjem sa-
moupravnem razvoju in na, s sa-
moupravnim sporazumom osvo-
jeni poti, bomo morali ne¥teto-
krat izpricati, da smo vredni ta-
ke naloge in vloge. NajbrZze se
vsi zavedamo, da ¢as sporazume-
vanja, ¢as uresnievanja nove
ustave v Mercatorjevi samoupra-
vi Sele prihaja. Ze v maslednjih
dneh se bo zacel proces vsklaje-
vanja in zdruZevanja interesov in
s tem neSteto teZzav. Vnovi¢ se
bomo morali prepriati s posa-
mezniki in skupinami, ki si za-
misljajo sporazumevanje — uve-
ljavljanje svojega, ki si predstav-
liajo skupne interese, skupno so-
Zitje in vlogo ter poloZaj TOZD
v povezovanju z drugimi TOZD
tako, da smejo od zdruZenega
Mercatorja samo zahtevati in ni-
Cesar dajati; ki ne najdejo v
Mercatorju prav nicesar, za kar
bi bilo vredno zdruziti delo in
sredstva.

Dalje se bomo srefevali s
TOZD in njihovimi predstavniki,
s katerimi bo zaradi vselej neko-
liko drugaénih stali¥¢ in mmnenj
veCina TOZD, vedina sobesedni-
kov zelo tezko sodelovala, zaradi
katerih se bodo delegati teZko
sporazumevali, zaradi katerih bo
treba kar naprej iskati izjemne
kriterije za sporazum. Take so
namre¢ izkusnje dosedanjega
sporazumevanja.

In e naprej: Ze danes se sem
in tja »zakadi dime«, da se Zeli
TOZD odcepiti (glasovi ne priha-
jajo od delavcev!). In to TOZD,
ki je dobila na posodo izdatna
skupna sredstva in te naloZbe da-
nes skokovito povecujejo, na ve-
selje nas vseh, vse kazalce o
uspesnosti poslovanja.

Prav je, da zadevo razdéistimo;
da ugotovimo, kaj je resnica in
jo povemo vsej Mercatorjevi jav-
nosti. Prav gotovo gre za zlona-
merna podtikanja, ki $kodujejo
nasi enotnosti, kaj drugega sko-
raj ne moremo verjeti.

Inadic o slabi prilagodljivosti
posameznikov na samoupravno
obnaSanje no novi ustavi je seve-
da Se veé. Prav je, da smo komu-
nisti pripravljeni nanje s tem, da
7e danes sklenemo, da jim bomo
kakor se bodo porajali sproti kri-
tiéno ocenievali; da bomo dejav-
no spremljali sporazumevanje,
delo delegatov in bedeli nad uve-
liavljanjem delegatskih razmerij.
Prav je tudi, da se danes dogovo-
rimo, da bomo zastavili ves svoj
vpliv za to, da se bo Mercator in
vsi njegovi samoupravni deli
skladno razvijali. Verjamemo v
sposobnost mnasih delegatov v
osrednjih organih samouvravlia-
nja, da bodo vedno znali zasto-
pati interes svojih TOZD. Toda
verjamemo hkrati, da bodo skup-
no s svoiimi delegatskimi baza-
mi v TOZD znali presoditi, kam
je potrebno usmeriti moé& in
sredstva, presoditi kaj je dobro
za celovito gospodarijenje Merca-
torja, za delavca v Mercatorju in
pri tem videti celoto, celovit in-
teres drugih TOZD, ne le svoje.

|z razprave

Ustanavljanje aktivov mladih
— oblika dela sindikata

V razpravi so se komunisti
med drugim lotili tudi vprasanja
ustanavljanja aktivov mladih de-
lavcev v TOZD. V okviru pod-
jetja Mercator imamo do sedaj
ustanovljenih 11 aktivov mladih
delavcev, v najbliZji prihodnosti
pa morajo za to poskrbeti v
vsaki TOZD, kjer mladina $e ni
organizirana.

Po besedah razpravljalcev so
ponekod naleteli na tezave, ker
je ve€ina mladih v 3oli ali pa so
oddaljeni in imajo slabe promet-
ne zveze. To so le tehni¢ne ovire,
ki pa se dajo premostiti in ne
smejo oviratl organiziranost mla-
dine.

Ustanavljanje aktivov mladih
je oblika dela sindikata. Ugotav-
ljali pa so, da morajo biti pri
tem polno angazirani tudi komu-
nisti. Njihova dolZnost ni samo
pomagati ustanoviti aktiv mla-
dih ampak morajo vplivati tudi
na kadrovsko politiko, ker prav
med mladimi je kadrovska baza
ZK. Poudarili so, da morajo biti
vodstva aktivov mladih naklonje-
na idejam Zveze komunistov.

Okrepitev 00 ZK

V Mercatorju deluje 12 aktivov
ZK in to v naslednjih TOZD:
Trgopromet Kocevje, TOZD Gr-
mada, TOZD Specerija, TOZD
Panonija, TOZD Preskrba, TOZD
Emba, TOZD Trgovine na debelo,
TOZD Metlika, TOZD Gradisce,
TOZD Veleblagovnica Beograd,
Delovna skupnost Skupne sluzbe,
TOZD Emona.

Po podatkih, ki jih je zbral se-
kretariat Sveta imamo v Merca-
torju 250 komunistov. Zlasti v
zadnjem casu, predvsem po Pis-
mu IB CK ZKJ in tovarisa Tita,
v obdobju razgibane dejavnosti,
so v svoje vrste sprejeli precej
novih, zlasti mladih ¢lanov. Véla-
njevanje je v vse veéjem pora-
stu.

Ob tem pa smo slisali na konfe-
renci Sveta ZK tudi kritiko, ¢e§
da vcasih sprejemamo v vrste
ZK ljudi, ki $e niso zreli za to.
Mlade je treba predhodno pri-
praviti na to, da poudeni in z
zavestjo stopajo v vrste ZK,

Glasovi o odcepitvi

Na ugotovitve v uvodnem refe-
ratu, da se Sirijo glasovi, da se
Zeli TOZD odcepiti od Mercator-
ja, sta se oglasila predstavnika
TOZD Panonije. Zagotovila sta,
da kolektiv na tak korak ni ni-
koli mislil, ker se ne le zaveda
velikih pridobitev ampak vidi v
okrilju Mercatorja svojo per-
spektivo in napredek.

Ob tem primeru so komunisti
sodili, da je prav, da so o tem
spregovorili na Svetu ZK, kaijti
tu je mesto kjer je potrebno vsa
vpradanja, $e posebno taka, ki
merijo na podtikanja, ki so zlo-
namerna, ki vnasajo med nas ne-
mir in nas razdajajo, razéiscevati
in razéistiti. Prav domneva od-
cepitev TOZD Panonije naj sluzi
Za primer.

Skupno stali¥¢e prisotnih je
bilo, da so govorice neosnovane,
$kodljive, ¢e jih takoj ne zausta-
vimo!

Ustvariti moramo ugodne po-
goje dela funkcionarjem samo-
upravnih in druzbeno politi¢nih
organov

Ob volitvah v nove samouprav-
ne organe in organe druzbeno po-
litiénih organizacij se je sestav
vodstev teh organov moc¢no spre-
menil, Predsedniki, podpredsed-
niki in sekretarji prihajajo iz
neposrednega poslovnega in pro-
izvodnega zivljenja. Zavoljo tega
jim moramo wustvariti za delo
vsaj take pogoje, kot so jih imeli
njihovi predhodniki. Prej$nji
funkcionarji so lahko vkljucevali
v svoje delo svoje neposredne so-
delavce (tajnice, referentke), ki
so jim pri delu neposredno po-
magali.

Na konferenci so sprejeli stali-
§¢e, da je memudoma potrebno,
brez ¢akanja na formalno po-
trditev  organizacije = Skupnih
sluzb, izpopolniti delovna mesta
v tajniStvu samoupravnih orga-
nov in politi¢nih organizacij.

Menili so, da tako veliko pod-
jetje, kot je Mercator, s tako
razvejano organizacijo, tako sluz-
bo nujno potrebuje. Zaposlili naj
bi sposobne delavce, ki bodo res-
ni¢no v tehni¢no oporo mnemote-
nemu delovanju samoupravnih
organov in druZbeno politi¢nim
organizacijam, predvsem pa nji-
hovim vodstvom.

V zvezi s tem so posebej spre-
govorili tudi o odnosu vodilnih
delavcev do funkcionarjev. Dejali
so, da mora direktor v TOZD,
kakor tudi drugi delavei omogo-
¢iti svojim sodelavcem, ki so de-
legati v samoupravnih organih ali
¢lani teles druzbeno politi¢nih
organizacij, v okviru podjetja ali
izven njega, vse pogoije, da svoio
funkcijo v celoti opravljajo. Pri
tem gre tako za redno seznanja-
nje delegatov in politi¢nih delav-
cev z najrazlicnei$imi noslovnimi
in drugimi vprasanji TOZD, kot
sploh za moZnost, da lahko za
svojo samoupravno in politicno
delo zapustijo delovno mesto.

Zaradi slabih izkuSenj v ncka-
terih TOZD, so komunisti opozo-
rili, da jim ponekod nanie ali
na organizacijo, ki ii predsedu-
jejo naslovljeno po$to, ne izro-
¢ajo, ampak si jo na upravah
podajajo iz rok v roke in jo celo
odpirajo. Zavoljo tega so komu-
nisti na konferenci izrecno po-
udarili, da naj bodo za ureditev
razmer na tem podro¢iu osebno
odgovorni direktorji TOZD.

Komunisti skupaj s sindikati
pobudniki javnih razprav

Nova ustava in kongresni doku-
menti opredeljuieio med naloga-
mi druzbeno politi¢nih organiza-
cij, ki delujejo pod vodstvom ZK
tudi to, da ustvarijo politi¢ne raz-
mere za neposredno upravljanje
delavcev v TOZD.

Zato je prav, da gradiva o ka-
terih bo moral razpravljati zbor
delavcev, predhodno obravnavaio
druzbeno politicne organizacije.
S svojimi stali$¢i in mnenji naj
se pripravijo na zbore, da bi
lahko spodbujali delavce k raz-
pravi in usmerjali konstruktivno
razpravo.

Tu so Se posebej opozorili, da
so zlasti komunisti dolZni, da se
dosledno zavzamejo za interese
delavcev vendar kot dobri gospo-
darji. Misliti morajo ne le na ma-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Aktivnost triiSkih komunistov )}

Komunisti TOZD Preskrba so
na svoji zadnji seji pregledali in
ocenili delo v zadnjem obdobju.
Ugotovili so, da je bila aktivnost
¢lanstva ZK mocno povecana ter
kaze s tem tudi v bodo¢e nada-
ljevati.

Tako je bila organizirana raz-
prava o resoluciji za VIIL. repu-
liski in X. zvezni kongres ZK.
Sekretar OO0 ZK se je udelezil
dvodnevnega seminarja, vsi ¢la-
ni 00 ZK pa so poslusali $tiri
predavanja, ki jih je organiziral
Ob¢cinski komite ZK.

Tovari$a, Rudi Plevan¢ in Miro
Megli¢ sta obiskovala politi¢no
$olo pri Obc¢inskem komiteju ZK
Trzi¢ in jo uspesSno koncala.

Pri evidentiranju za volitve v
samoupravne organe TOZD in
podjetja kot celote ter za volitve
v obéinsko skup$éino so sodelo-
vali vsi ¢lani ZK. Med evidenti-
ranimi delegati so bili tudi ¢lani

Pri svojem nadaljnjem delu
bodo trziski komunisti posvetili
najve¢ pozornosti naslednjim
vprasanjem:

— doslednemu  izvajanju in
uresnicevanju akcijskega nacrta
TOZD;

— doslednemu uresnicevanju
sprejetega samoupravnega Spo-
razuma ter pripravi in razpravi
o statutu podjetja in TOZD;

— prizadevanju za obseg bolj-
$ih poslovnih rezultatov;

— skrbi za veCanje in sprejem
novih, predvsem mladih, v vrste

— nadaljnjem delu in pomoci
sindikalni in mladinski organiza-
zaciji v TOZD;
~ — doslednemu pregledu spre-
jetih sklepov VII. in X. kongresa
ZK, ki se morajo v praksi izva-
jati.

N. L.

Na skupni seji Sveta ZK in
I0 Konference 00S, dne 10.
maja, je bil evidentiran za
moznega kandidata za pred-
sednika skupnega izvrsilnega
odbora tovari$ Zivko ing. Vel-
kavrh iz TOZD Hladilnica.

Za namestnico predsednika
pa so predlagali tovariSico
Terezijo Zalec iz TOZD Gra-
disc¢e Trebnje.

Iz razprave

(Nadaljevanje s 3. strani)

terialno blagostanje vsakega de-
lavca, temve¢ tudi na razvoj
TOZD in celotnega podjetja, na
poslovno ¢&vrstost podjetja, ki
lahko zagotavlja perspektivo de-
lavcem.

Ocena dela I0 Konference sin-
dikata

Na konferenci so tudi ocenili
delo sindikata.

10 Konference OOS se je polno
angaZiral pri ustanavljanju akti-
vov mladih delavcev, sodeloval
je pri pripravah samoupravnega
sporazuma, vkljudil se je v pra-
znovanje 25-letnice Mercatorja.
10 Konference 0O0S se tudi v
polni meri zavzema za ukinitev
delovnega ¢asa v prodajalnah ob
sobotah popoldne in za en prosti
dan v tednu gostinskim delav-
cem.

Zato so komunisti zelo dobro
ocenili delo konference, zlasti pa
njenega I0 ter predsednika Mar-
jana Gradisarja.

Poslej odprto

Veé razpravljalcev je sprego-
vorilo o tem, da smo doslej v ZK
preveckrat govorili v nedolocni-
kih. Posameznih komunistov pa
tudi nekomunistov, ki se niso
podrejali nasi enotnosti, ki so se
ogibali obveznostim, ki so ocitno
ali s pasivnostjo zavirali delo pri
snovanju nove zakonodaje, nismo
imenovali in jih klicali na odgo-
vornost ter jih tudi kaznovali.

V prihodnje, so poudarili na
konferenci, morajo komunisti v
osnovnih organizacijah ocenje-
vati razmere odkrito in pogumno
pokazati na tiste, ki zavirajo nasa
skupna prizadevanja.

Nada Lombardo
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Na seji sveta ZK dne 10.
maja je bil izvoljen za novega
sekretarja Sveta ZK tovaris
Franc Skof iz TOZD TMI.

V novem sekretariatu pa so
naslednje tovariSice in tova-
risi:

Marjana Vrhovec, osnovna
organizacija TOZD Hrana;

Marjan Gradisar, osnovna
organizacija TOZD Preskrba;

Ciril Jarnovié, osnovna orga-
nizacija TOZD Standard;

Stane Zupanci¢, osnovna or-
ganizacija TOZD Grosist.

Boris Vaupoti¢, osnovna or-
ganizacija TOZD Emba;

Vasja Butina, osnovna orga-
nizacija Delovna skupnost
skupnih sluzb.

Tovari$ Edo Bozi¢ ¢estita novemu ¢lanu ZK, Bozu Zalarju.

Sprejem
v Zvezo komunistov

V petek, 12. aprila popoldne je
bila v sindikalni dvorani Merca-
torja v Ljubljani skromna sloves-
nost. Devet mladih delavcev je
stopilo v vrste ¢lanov Zveze ko-
munistov.

Osnovna organizacija ZK na
biv8i Poslovni upravi je Ze lani
razpravljala, da sprejme v svoje
vrste devet kandidatov.

Na slavnostni seji je sprego-
voril sekretar OO ZK tovari$
Edo Bozi¢. Povedal je mekaj be-
sed o vlogi ZK, o zgodovini te
organizacije, o njenem nastanku.
In o njeni vlogi v sedanjem ¢asu,
v Casu delegatskega sistema. Po-
udaril je, da je za vsakega drzav-
ljana dast, da je ¢lan ZK. V ime-

nu sekretariata in 00 ZK je no-
vosprejetim komunistom zaZelel
veliko uspeha pri delu in ¢lan-
stvu v ZK in na njihovih delov-
nih mestih.

Novo sprejeti ¢lani v Zvezo ko-
munistov so: Mile Bitenc iz Skup-
nih sluzb, Bojan Mrezar, Ivan
Selak, Stevo Horvat in BoZo Za-
lar iz TOZD Trgovina na debelo
ter Zivko ing. Velkavrh, JoZe
Peve, Joze Mikoli¢ in Hermina
Soko iz TOZD Hladilnica.

V imenu novih ¢&lanov Zveze
komunistov se je zahvalil za
sprejem tovari§ Mile Bitenc in
dejal, da bodo postali dobri cla-
ni te organizacije in seveda ostali
dobri delavci na svojih delovnih
mestih.

b

Tole je posnetek s sprejema v ZK. V prvi vrsti sede novo sprejeti ¢lani. Od leve proti desni: BoZo Zalar,
Mile Bitenc, Ivan Selak, Stevo Horvat, Bojan MreZzar, JoZe Pevc, Joze Mikoli¢ in Zivko ing. Velkavrh.



|zvolili smo delegate SDS

Dobra dva meseca je tega, ko smo volili ¢lane skupnega de-
lavskega sveta podjetja Mercator. Za dobo dveh let smo tako iz
volili petdeset delegatov iz vseh nasih TOZD.

Skupni delavski svet je zacel svoje delo. Tokrat vam prinasamo
malo daljsi zapis pogovora nase sodelavke s predsednico SDS, tova-
riSico Slavko Damjanovi¢, Nekaterim ¢élanom SDS pa smo postavili
vpraSanja in tokrat objavljamo tudi njihove odgovore.

Tole smo jih vprasali:

1. Kaj vam pomeni funkcija delegata SDS?
2. Kako si predstavljate delo delegata svoje TOZD?
3. Kaksne pogoje bi moral imeti delegat SDS?

FRANC ZADRAVEC,
TOZD Panonija, Ptuj:

1. Funkcija delegata v skup-
nem delavskem svetu pomeni pri-
znanje za dosedanje delo in za-
upanje delovne skupnosti, ki del
svojih pristojnosti prena$a na iz-
voljene organe upravljanja. De-
legati prevzamemo odgovornost
za zadeve, ki nam jih je zaupal
kolektiv preko samoupravnega
sporazuma in statuta podjetja.
Zastopati moramo interese te-
meljnih organizacij, kjer smo iz
voljeni, vendar v taki meri, da ti
interesi niso samo v dobro TOZD,
temvec celotnemu podjetju. OZje
interese bomo v bodoce morali
podrejati in vsklajevati Sir§im
interesom, ter delati tako, da se
bo lahko razvijala vsaka TOZD
in hkrati tudi podjetje. Tako de-
lo pa je zahtevno in odgovorno.

2. Delegat v skupnem delav-
skem svetu bi moral pravocasno
dobivati gradivo za seje (vsaj 8
dni pred sejo), da ga lahko pro-
ucCi, se posvetuje z ustreznimi
strokovnimi sluzbami, posamez-
niki, samoupravnimi organi,
druzbeno politi¢énimi organizaciji
i tudi s celotnim kolektivom, ¢e
gre za zelo pomembne odloéitve.
Slednje pa je v trgovini precej

N .

Skupna poraba, ki zajema
otro8ko varstvo, izobraZevanje,
kulturo, telesno kulturo, zdrav-
stveno in pokojninsko zavarova-
nje, zaposlovanje in znanstveno
raziskovalno delo ter splo$na po-
raba, ki zajema drZavno upravo,
sodis¢a, javno varnost, obrambo
in nekatere nalozbe v ceste, ener-
getiko in komunalo, sta se doslej
pokrivali iz proracunov druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti, v katere
so se stekali prispevki in davki
obtanov in delovnih organizacij.
Osnove in stopnje druzbenih da-
Jatev so dolocale skupsc¢ine druz-
benopolitiénih skupnosti, visina
pa je bila odvisna v glavnem od
ocenjenih potreb skupne in splos-
ne porabe. Sredstva so se zbirala
v prorac¢unih in s prorac¢uni do-
deljevala posameznim porabni-
kom.

Tak nacin zbiranja sredstev in
pokrivanja skupne in sploSne po-
rabe je bil odtrgan od delovnega
Cloveka, ki ustvarja dohodek in
Je v njem razvil zelo enostranski
Interes. Delavec — proizvajalec
Je tezil predvsem za tem, da »nje-
govemu podjetju« po placilu
druzbenih dajatev ostane dovolj
sredstev za osebne dohodke in
sklade podjetja, manj pa ga je
zanimalo, za kaj in kako se po-
rabljajo sredstva, ki so se iz do-
hodka odvajala kot druzbene ob-
veznosti.

tezko, saj obicajno trgovski
TOZD posluje na precej Sirokem
podrocju.

3. Delegat TOZD v skupnem
delavskem svetu mora biti dobro
seznanjen s poslovanjem TOZD
in podjetja. Za uspesno delova-
nje mu mora biti v TOZD omo-
goceno, da v delovnem casu dobi
mnenja, predloge in pripombe za
delo v tem skupnem organu
upravljanja. TOZD mora nadalje
omogociti vsakemu delegatu, da
je seznanjen s sklepi in stalid¢i
samoupravnih organov, druzbeno
politicnih organizacij in drugih
organov TOZD, ker bo le tako
lahko dobro spoznal sklepe in
staliS8¢a. To lahko tudi pomeni,
da bi morali delegate SDS vabiti
na seje in obvescati o delu samo-
upravnih in drugih organov.

V interesu podjetja bi bila tudi
usposobitev ¢lanov SDS za to od-
govorno delo. Predvsem mislim
na organizacijo seminarja za de-
legate seznanili s poslovanjem
podjetja, metodami in oblikami
dela samoupravnih organov, ob-
delati pristojnosti posameznih or-
ganov, seznaniti delegate z nji-
hovimi pravicami in obveznost-
mi, ter obdelati e nekatera dru-
ga vpraSanja predvsem s pod-
ro¢ja poslovanja podjetja.

druzb

Po novi ustavi bodo delavci z
medsebojnim dogovarjanjem in
usklajevanjem doloc¢ali, koliksen
delez se bo iz ustvarjenega do-
hodka porabil za kak$en namen.
Ta pravica delavcev pa ni abso-
lutna. Dohodek, dosezen v zdru-
Zzenem delu, je druzbeni dohodek.
Delavci lahko iz njega izlo¢ijo in
porabijo za svoje osebne dohod-
ke le del, ki ustreza druZbeno
priznani vrednosti njihovega dela
po osnovah in merilih dolo¢enih
v druzbenih dogovorih in samo-
upravnih sporazumih o ugotav-
ljanju in delitvi dohodka iz oseb-
nih dohodkov. Poleg tega morajo
zagotoviti sredstva za razsiritev
materialne podlage svojega in
druzbenega dela. V tem okvirju
bodo delavci dolocili tudi, kolik-
Sen delez dosezenega dohodka
bodo namenili za posamezne obli-
ke skupne porabe, to je, koliko
za otroSko varstvo, za izobraZe-
vanje, za kulturo, zdravstveno
varstvo in drugo. Za posamezne
oblike druzbenih dejavnosti, ki
pomenijo skupno porabo, smo Ze
ustanovili samoupravne interes-
ne skupnosti. Te skupnosti so
predlozile svoje programe in po-
vedale, koliko sredstev je potreb-
nih za njihovo uresnicenje. Ob
tem so skupnosti morale upo$te-
vati svoje obveznosti oziroma
pravice ob¢anov, ki so dolo¢ene
ze 7z zakoni. Poleg teh so progra-

ALBINA KRASEVEC, TOZD
kavarna-Bar Neboti¢nik:

1. Funkcija delegata TOZD Ka-
varna-Bar Neboti¢nik v skupnem
delavskem svetu mi pomeni pred-
vsem zaupanje kolektiva, da bom
pravilno odloc¢ala o konkretnih
problemih.

2. Kot delo delegata svoje
TOZD vidim predvsem v tem, da
bom na skupnih sestankih pravil-
no zastopala interese svoje TOZD
v okviru podjetja.

3. Delegat skupnega delavske-
ga sveta bi moral imeti moZnost
spoznati probleme svoje TOZD
in podjetja. Pred vsako odlocitvi-
jo bi moral konkretno spoznati,
kaj bo le-ta doprinesla k razvoju
podjetja in njegove TOZD ali
kaksne posledice bo preprecila.

ZLATA ANTIC,
TOZD Kavarna Evropa:

1. Delegat je nosilec interesov
delavskega razreda. Delegatska
funkcija je sestavni del delovne-
ga procesa.

2. Delegat mora zastopati in
uveljavljati mnenja in interese
delovnih ljudi svoje TOZD, obve-
§¢ati jih o smotrnem gospodar-
jenju s sredstvi. Delegat tako ne-
posredno poziva na ¢imvecjo ak-
tivnost delovnih ljudi.

3. Delegat bi moral biti vse-
stransko razgledan; poznati bi
moral druzbeno-politicne in eko-
nomske odnose v gospodarstvu.
Ce je potrebno, se mora v tem
smislu tudi izobrazevati.

B
mirale tudi nujno potrebno iz-
boljSanje in povecanje svoje de-
javnosti.

Ker v dosedanjem sistemu fi-
nanciranja druzbenih dejavnosti
niso bile pokrite optimalne po-
trebe in ker razen tega tudi niso
bile pokrivane v enakem razmer-
ju do potreb med dejavnostmi
in po obmocjih, je potrebno pro-
grame posameznih skupnosti
medsebojno uskladiti. Potrebe so
ve¢je od moznosti. Vsi bi Zeleli
povsem urejeno otro$ko varstvo,
solstvo in zdravstvo, pa tudi ce-
ste in komunalo. Toda dohodka
gospodarstva ne smemo obreme-
niti tako visoko, da bi zmanjsali
njegovo sposobnost za normalno
delo, razsiritev in razvoj. Tudi s
tega staliS¢a je potrebno uskla-
jevati programe in sredstva za
njihovo uresnicenje.

Oba vidika usklajevanja zaje-
ma druZbeni dogovor o progra-
miranju nalog in o oblikovanju
sredstev za skupno in splosno
porabo za leto 1974 v Ljubljani.
Ta dogovor dolo¢a enotna me-
rila za obmocje vseh petih ljub-
ljanskih obdin za gornjo mejo
sredstev, ki jih posamezno pod-
roc¢je druzbenih dejavnosti lahko
porabi v letu 1974 in gornjo me-
jo za splosno porabo prek pro-
racunov obcin in mesta. Podlago
za merila, ki so doloc¢ena v tem
druzbenem dogovoru, je dala jav-

ANTON KETIS,
TOZD Panonija, Ptuj:

1. Biti ¢lan SDS je vsekakor
velika funkcija in tudi velika od-
govornost, Pomeni veliko zaupa-
nje temeljne organizacije zdru-
Zenega dela, obenem pa tudi ¢ast
in ponos, da si ¢lan SDS v tako
velikem in renomiranem podje-
tju, kot je Mercator.

2. Delo delegata v SDS mora
biti vsestransko. NajvaznejSe pa
je, da pravilno zastopa interese
TOZD in da v SDS pravilno
prenaSa Zelje in interese svoje
TOZD. Delegat v SDS mora biti
vseskozi aktiven, mora poznati
delo TOZD v kateri je zaposlen
in drugih TOZD. Delati mora za
vsestranski razvoj celotnega pod-
jetja in s tem opraviciti vlogo,
ki mu je zaupana.

3. Delegat v SDS mora biti vse-
stransko razgledan, dobro mora
poznati vso problematiko in delo
v svoji TOZD, kakor tudi celotne-
ga podjetja, skrbeti mora za
pravilno povezavo med SDS in
TOZD in vsemi TOZD. Za svoje
delo mora imeti dobre pogoje
dela, to pomeni, da mora biti
pravilno obveséen o vsem kar se
dogaja v TOZD in podjetju. Pri-
sostvovati ali imeti moznost pri-
sostvovati vsem sestankom DS,
10 ipd. Skratka, mora biti most
med podjetjem in TOZD.

IVAN KOVAC,
TOZD Kavarna Evropa:

1. Funkcija delegata pomeni
veliko; imas veliko odgovornost.
Kot delegat v SDS si soodgovo-
ren za cel gospodarski razvoj

(Nadaljevanje na 6. strani)

dnosi

na razprava o programih samo-
upravnih interesnih skupnosti
ter o osnutkih obéinskih in mest-
nega prorac¢una v delovnih orga-
niz}zlicijah in krajevnih skupno-
stih.

Druzbeni dogovor bodo poleg
skupséin ob¢in in mesta, obéin-
skih in mestnega sindikalnega
sveta ter predstavnikov delegacij
delovnih organizacij in samo-
upravnih interesnih skupnosti
podpisali tudi predstavniki obé&in-
skih in mestne konference SZDL,
ki mora kot najdir$a druzbeno-
politicna  organizacija budno
spremljati uresnifevanje ustav-
nih dolo¢il o pravicah in dolZ-
nostih delovnih ljudi in obanov
v samoupravni socialisti¢ni druz-
bi. V okvirih, ki so dolodeni v
tem druzbenem dogovoru pa
bodo samoupravne interesne
skupnosti sklepale z delovnimi
organizacijami samoupravne spo-
razume, ki so dejansko pogodba
oziroma dogovor o medsebojni
svobodni menjavi dela.

Ceprav ima letoSnja akcija $e
mnogo zacetnih slabosti, je stor-
jen pomemben korak na poti v
spremembo druzbenih odnosov,
na novi poti v dejansko samo-
upravno druzbo.
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Slavka Damjanovic — predsednica SDS

Na prvi seji skupnega delav-
skega sveta so delegati iz svojih
vrst izvolili predsednika. Osvojili
so predlog druzbeno-politi¢nih
organizacij, ki so kot moZno kan-
didatko evidentirali tovariSico
Slavko Damjanovic.

4

ganov ve¢ ljudi. To je bistvena
prednost movih odnosov. Tudi de-
lo po komsijah ima pozitivne
strani, saj lete lahko nekatera
vprasanja podrobneje obravna-
vajo. Pri novih odnosih mi je
vied tudi to, da so vodilni delav-

Predsednica skupnega delavskega sveta tovariSica Slavka Damjanovié
in njen namestnik tovari§ Franc Zadravec.

TovariSica Damjanoviceva je
vodja Potrosniskega centra Sose-
ska VI v Siski. Po poklicu je
VKV trgovska delavka, pri TOZD
Grmada pa je zaposlena Stiri-
najst let.

Nova predsednica SDS ni no-
vinka v organih upravIJanJa Ze
osmo leto jo srecujemo na sejah
nasih osrednjih organov uprav-
ljanja. Toda ne samo tu, tudi v
TOZD ni ostala brez funkcu

Funkcijo predsednice SDS je
le stezka sprejela zaradi velike
obremenitve na delovnem mestu,
zavoljo Stevilnih funkcij, ki jih
ima v samoupravnih organih in
komisijah TOZD in vodenja se-
minarjev za ucence, ki ji odvza-
mejo tudi veliko Casa.

Ob izvolitvi smo ji zastavili tri
vpraSanja, da bi jo na8i delavci
nekoliko poblize spoznali.

Za seboj imate tako rekol Ze
skoraj desetletno dobo sodelova-
nja v organih upravljanja. Oceni-
te dosedanje delo in povejte, ka-
tere so po vasem mnenju pred-
nosti novih samoupravnih odno-
sov?

»Po novem se bodo upravljalci
menjavali vsake dve leti. Tako bo
zajeto v delo samoupravnih or-

Izvolili smo
delegate SDS

(Nadaljevanje s 5. strani)

podjetja. Kolektiv ti zaupa, da
ga_predstavlja$ v SDS in zasto-
pa$d interese svojega TOZD in ce-
lega podjetja.

2. Delegat mora biti poucen
predvsem o gospodarjenju v svo-
jem TOZD. Vedeti mora vsaj naj-
osnovnejde stvari, ki se dogajajo
v TOZD. Poznati mora delo, go-
spodarstvo; obenem pa se mora
zanimati tudi za delo drugih
TOZD in poznati njihovo poslo-
vanje.

3. Delegat v SDS mora biti
razgledan. Zanimati se mora za
tekoco politiko podjetja. V svoji
TOZD pa mora dobiti vse podat-
ke, ki so mu potrebni za delo.

MERCATOR

ci izkljudeni iz neposrednega sa-
moupravljanja, saj so bili le-ti v
preteklosti povecini ¢lani samo-
upravnih organov in tako so od-
lo¢ali vedno eni in isti.

Osrednji organi upravljanja so
bili do nedavnega ¢vrsta roka, ki
je diktirala in usmerjala raz-
voj podjetja kot celote. Tako je
moralo biti, ker je bil Mercator
v razvoju, podjetja, ki so se k
njemu pripajala so imela vsako
svoje interese in nekdo je moral
krepko drzati na uzdah vse te Ze-
lje in zahteve. Pri vsem tem pa
gledati na napredek celotnega
podjetja.

Zdaj je bilo to nekoliko laZe,
¢eprav ni vselej §lo gladko.

Menim pa, da nasi ljudje Se
vedno posvecajo premalo pozor-

nosti stvarem, ki se ti¢ejo pod-
jetja kot celote. Tako, na primer,
se ne zavzemajo za stvari, ¢e ni-
so neposredno prizadeti. Eno-
stavno mislijo, da to ni del njih.
Morali bi enkrat spoznati, da se,
na primer, neka investicija tice
vsakega posameznika, ker gre tu-
di del njegovega dohodka v nek
objekt, da se morebitne izgube
pri bilancah krijejo tudi iz njego-
vih osebnih dohodkov ipd.

Ob tem moram povedati tudi
to, da so bili nasi ljudje o vsem
tem premalo obveSCeni ali pa na
nepl avi nacin.«

Kaj storiti v prihodnje za bolj-
$o informiranost, tako ¢lanov sa-
moupravmh organov, da bi se
najbolje pripravljeni udelezevali
sestankov, kakor tudi ostalih de-
lavcev, ki bi morali biti s samo-
upravnim Zivljenjem v kolektivu
na tekocem?

»Clani samoupravnih organov
bi morali dobiti nekaj dni pred
sejo e raz€lenjeno gradivo. Do-
ma bi to temeljito proudili in ta-
ko bi pri$li na sejo s svojimi
predlogi, ki bi sloneli na mnenju
njihove TOZD, ali pa z odobra-
vanjem.

Pri¢akujem, da bomo tako tu-
di delali. Seveda pa nam morajo
pomagati ustrezne sluzbe: razvoj-
no-planski sektor, raCunovodstvo
in knjigovodstvo, splosna sluzba,
pravni sektor, sektor ekonomske
propagande in informativne sluz-
be, direktorji TOZD itd.

Na sejah SDS naj bi se sklepi
oblikovali po temeljitih razpra-
vah, ker le tako bomo pri svojem
delu nasli najbolj$o resitev.

Kolektiv mora biti vsekakor
obvescen o delu in odloc¢itvah sa-
moupravnih organov, tako svoje
TOZD, kot osrednjih organov.
Sklepi osrednjih organov naj bo-
do vedno objavljeni v nasem gla-
silu, vendar naj bodo formulirani
na kratko.«

Kako se boste znasli kot pred-
sednik SDS v kopici novih nalog,
ki jih predpisuje nova ustava?

»Vsekakor bo potreben semi-

nar za vse ¢lane SDS kot tudi za
ostale delavce, ki so vkljuceni v
delo samoupravnih organov. To
je potrebno iz dveh razlogov: za-
voljo tolik$nih sprememb in pa
zaradi popolnoma novih ljudi, ki
so bili izvoljeni v organe TOZD.
Tu bodo podrobno seznanjeni o
vsem samoupravnem mehani-
zmu, osvobodili pa se bodo tudi
strahu za diskusijo.«

Dovolite, da vas $e povprasa-
mo za mnenje o strukturi delega-
tov skupnega delavskega sveta?

»Menim, da so bili dobro izbra-
ni. Res, da so to ljudje, ki imajo
za seboj vecletno delovanje v or-
ganih upravljanja, kar pa je v
tem primeru povsem pravilno.
Vsakdo, ki je ¢lan SDS mora bi-
ti, po mojem mnenju, najpreje
¢lan sveta delovne skupnosti
TOZD. Tu se pri¢ne zanimati za
problematiko v svoji TOZD, osvo-
bodi se strahu za diskusijo in
preko tega ga pritegne tudi pro-
blematika podjetja kot celote.«

N. L.
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Delegati skupnega delavskega sveta so se soglasno odloéili, da funkcijo predsednice SDS zaupajo tovari-

$ici Slavki Damjanovic.
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Tokrat nismo od3li daleé.
Ostali smo kar v Ljubljani in
se pogovarjali z delavci, zapo-
slenimi v TOZD RozZnik. Go-
vorili smo z direktorjem, pa
s ¢lani samoupravnih orga-
nov; obiskali smo predsedni-
ka mladine in odsli tudi v ne-
katere prodajalne. Tako bo-
ste lahko to pot malce pobli-
Ze spoznali TOZD RoZnik.

ZACETEK LETA 1952

Trgovsko podjetje Roznik se je
osnovalo 1. 3. 1952. leta iz Ze ob-
stojec¢ih trgovskih podjetij. »Pre-
vzemali smo trgovine od podje-
tij, ki so Ze bila,« je dejal tova-
ri§ Stanci¢, direktor TOZD Roz-
nik. »Dodelili so nam skoraj naj-
slabse poslovalnice. Na§ zacetek
je bil zelo skromen. Dobili smo
Sestnajst prodajaln na obmodju
Ljubljane. Te so bile od trgov-
skih podjetij Koloniale, Hrana in
Specerija. Razen prodajaln pa
smo dobili tudi skladidCe. Le-to
je bilo najprej na Gornjem trgu,
upravo pa smo imeli na Titovi
cesti. NaSe trgovine so prodajale
takrat le Zivila in gospodinjske
potreb3¢ine. Osnovna sredstva
smo imeli zelo skromna, inventar
je bil star, klasiéen, ki ga vse od
osvoboditve pa do takrat ni nihée
obnavljal. Nismo imeli blagajn,
hladilnikov, pa prevoznih sred-
stev. Niti triciklov ne; blago smo
prevaZzali s konjsko vprego, kar
celi dve leti. Najvedje tezave pa
S0 bile v tem, ker so bile proda-
Jalne zelo oddaljene druga od
druge; ne samo po mestu, ampak
tudi na periferiji. To je zelo ote¥-

Angelca BELIC, predsednik sveta delovne

skupnosti TOZD Ro#nik.

kocalo delo, ker je §lo vse blago
direktno v prodajalne in kot sem
Ze rekel, s konjsko vprego.

Samo 55 zaposlenih

Malo nas je bilo takrat. Vseh
skupaj samo 55. Znacilno je bilo
to, da nas je bilo na upravi samo
sedem, v skladi§¢u pa le $tirje.
Ko smo volili prve samoupravne
organe, je bil na$ cilj, da se mo-
derniziramo. Zlasti v skladi$¢u in
prevozu blaga. No, leta 1956 smo
kupili prvi tovorni avto, medtem
pa smo tudi Ze adaptirali; naj-
prej prodajalno na Titovi 72, po-
geﬁm pa Se prodajalno na Titovi

Leta 1958 sta se dve prodajalni
osamosvojili; prodajalna »Na Vo-
glu« in na Djakovidevi cesti v
Ljubljani. Postali sta ¢isto samo-
stojni, s svojo mabavo, rac¢uno-
vodstvom, Ziro racunom. Toda
poslovali sta samo dve leti, ker
se je izkazalo, da tak nadin po-
slovanja ni rentabilen. Spet sta
se prikljucili Rozniku, bivSemu
mati¢nemu podjetju. Leta 1958
smo prevzeli tudi prodajalne biv-
Se KZ Lavrica, Skofljica in Ze-
limlje. Zelo slab inventar je bil
v teh trgovinah in tega je bilo
treba obnoviti — tudi na radun
osebnih dohodkov.«

Temeljita obnova

V RoZniku so si zadali nalogo,
da vsako leto obnovijo najmanj
dve prodajalni. Za zadetek vsaj
opremo, ker je bilo za razdiritev
in adaptacijo premalo sredstev.
No, obnova je tekla nekako do
leta 1960. Za tiste &ase so bile
prodajalne kar sodobno oprem-
ljene. Najemanje kreditov je bilo
takrat izredno tezko; delitev do-
hodka je bila povsem druga kot
sedaj; zelo malo je ostalo za aku-
mulacijo. Le najnujnejse so lah-
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cev TOZD Roznik.

Joze PECAR, sekretar aktiva mladih delav-

ko pokrivali; osebni dohodki so
bili izredno nizki, saj so si morali
prav tu odtegovati za izboljSave
v trgovini.

Leto 1961 pa pomeni nekako
prelomnico. Razmere so se precej
popravile, saj so lahko ustvarili
vecjo akumulacijo. Po izdelanem
planu so zaceli temeljito obnav-
ljati in Ze v letu 1962 so obnovili
pet prodajaln. Nekatere proda-
jalne so opremili Ze z etaZno
opremo, ki je obenem lahko slu-
zila tudi za samoizbiro. Veliko
novost so pomenile tudi hladilne
vitrine in omare.

Ze v enem letu se je pokazal re-
zultat teh obnov. Promet se je
naglo dvignil; kar za celih 509
se je povecal. Zaradi tega je bilo
potrebno kupiti §e en kamion. Za
primerjavo $e tale podatek: pro-
met v letu 1952 je zna$al 204 mi-
lijone, leta 1963 pa Ze 750 milijo-
nov.

Leto 1962: k Mercatorju

Trgovsko podjetje RoZnik je
poslovalo zelo dobro. Toda glede
na usmeritev celotnega gospodar-
stva je bila integracija nujna. Od-
lo¢ili so se za Mercator.

»S prikljuditvijo nismo postav-
ljali nobenih pogojev,« pravi di-
rektor Stanci¢. »Smatrali smo,
da bomo Se vnaprej lahko renovi-
rali z lastnimi sredstvi. Tako smo
nekatere prodajalne obnovili Ze
drugié. Leta 1968 pa smo z last-
nimi sredstvi odprli naSo prvo
samopostrezno prodajalno z bi-
fejem in galanterijskim oddel-
kom v RoZanski ulici v Ljublja-
ni. Ta investicija je veljala okrog
90 milijonov; kreditov nismo po-
trebovali.

Isto leto smo odprli $e mesnico
in bife na Dolenjski cesti, vse z
lastnimi sredstvi. Moderno samo-
postre’no prodajalno z bifejem
in delikateso na Cesti na Brdo pa

smo zgradili iz skupnih naloZb.
Vrednost celotnega objekta ob
otvoritvi je zna$ala 240 milijo-
nov, razen tega pa smo v enem
letu za dopolnilno opremo odste-
li 8e 6,5 milijonov dinarjev.

Prizadevnost kolektiva

Moram pa poudariti, da se ima-
mo za vse uspehe zahvaliti pred-
vsem nafemu kolektivu. Le-ta se
Ze od vsega zatetka mocno zave-
da, da je z modernizacijo boljsi
promet; zato tudi tolik$na delov-
na vnema. V okviru Mercatorje-
vih trgovskih TOZD na podrocju
Ljubljane dosezemo najvecji pro-
met, opravljen ma osebo. Osebni
dohodki pri mas so lepi. Ce lju-
dje delajo dobro, potem jih je
temu primerno treba tudi nagra-
diti. Materialni stroski so izred-
no majhni; na rednih poslovod-
skih sestankih opozarjamo posa-
mezne prodajalne, kje lahko
zmanjSajo stroske. Koeficient
obrac¢anja je pri mas visok, znasa
259. Naj povem tudi to, da smo
brez kreditov za obratna sred-
stva!

Torej, prizadevnost celotnega
kolektiva vodi TOZD RoZnik k
tak&nim uspehom. In seveda tudi
vodstvo tovari$a Standica, ki Ze
od vsega zadetka, leta 1952, skrbi
za ¢imbolj$e poslovanje.

Novi obrazi v samoupravnih
organih

Funkcijo predsednika sveta de-
lovne skupnosti v TOZD Roznik
opravlja tovariSica Angelca Beli¢,
vodja splo3ne sluzbe. Ob tem je
povedala:

»Zavedam se odgovornosti, ki
mi jo nalaga funkcija. Vendar mi
bo delo v toliko olaj$ano, ker ze-
lo dobro poznam svojo TOZD.
Ze samo delovno mesto mi omo-
goda, da imam pregled nad celot-

Milena HITLJY, tajnica osnovne organizacije

sindikata TOZD RoZznik.
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nim poslovanjem in organizacijo
v TOZD .«

Svet delovne skupnosti Steje 15
delegatov. V njem je le en dele-
gat, ker kolektiv RoZnika zapo-
sluje v glavnem Zenske. Struktu-
ra delegatov je naslednja: v svet
je vkljucenih 10 prodajalk, ena
kuharica, dve poslovodkinji in
dva delegata iz uprave. Od 15 lju-
di jih je 12 prvi¢ izvoljeno v sa-
moupravne organe. Tudi tu smo

'E REKLAMNA prog,

sliSali Zeljo po seminarju, ki bi
dal novincem osnovne smernice
za delo.

Pri svojem delu bo svet delov-
ne skupnosti v TOZD RoZnik imel
precej ve¢ dela kot morda v ka-
teri drugi TOZD. Vzrok je ta, da
delujejo v petih ob¢inah in o vsa-
ki stvari se bodo morali dogo-
varjati s petimi ob¢inami in pe-
timi delegacijami ter z vsemi
vsklajevati interese.

Adh 1

Tovari§ Anton Stancié¢, direktor TOZD Roznik, ¥e dvaindvajset let
uspesno vodi »Roznik«, Na sliki: ob otvoritvi samoposirezbe Cesta
na Brdo izroc¢a darilo prvi obiskovalki.

Po besedah tovariSice Beliceve
se bo svet delovne skupnosti sku-
paj s sindikatom posvecal rese-
vanju tudi tak3nih problemov,
kot je ukinitev dela v prodajal-
nah ob sobotah popoldne. Prav
zavoljo tega so v zadnjem casu
izgubili nekaj dobrih trgovskih
delavk, ki so se raje zaposlile
tam, kjer bodo imele ob sobotah
prosto.

Svet se Ze pricenja lotevati na-
log, ki so mu zaupane. V RoZni-
ku so na to pripravljeni, Ceprav
se, kot povsod, $e nekoliko lovijo
v kopici novih dolo¢il.

Delo izvrsilnega odbora sindi-
kata

Delo OOS poteka po smernicah
republi$kega oziroma obcinskega
sveta zveze sindikatov, kakor tu-
di v smislu stali$¢ in sklepov 10
konference O0S Mercator.

Sindikat v TOZD Roznik ne-
nehno sodeluje s samoupravnimi
organi in vodstvom TOZD ter
skrbi za wuresni¢evanje samo-
upravnih pravic ¢lanov delovne
skupnosti na gospodarskem, poli-
ticnem in kulturnem podrocju.

Sindikat je bil med prvimi, ki
je pripravil predlog za uvedbo
enotnega delovnega casa ob so-
botah do 13. ure.

Izvrini odbor Steje devet Cla-
nov, ki so po vecini vsi mladi.
Predsednik je tovari§ Anton Br-
lan. Zaradi daljSe odsotnosti ga
trenutno nadomestuje tovarisica
Milena Hitij, ki nas je seznanila
z akcijami sindikata, ki jih pri-
pravlja za letos.

Tudi tokrat je sindikat pobud-
nik praznovanj in obdaritev jubi-
lantov v kolektivu, kot vsako leto
spet pripravlja srecanje upoko-
jencev, obdaritev otrok za novo
leto in obelezuje praznovanje 8.
marca. Socialno §ibki ¢lani ko-
lektiva, predvsem matere samo-

hranilke, bodo tudi letos delezne
enkratne socialne pomoci. Vsak
¢lan sindikata ima tudi moZnost
obiska treh dramskih oziroma
opernih predstav v sezoni s tem,
da ob predloZitvi vstopnic dobi
povrnjen znesek vstopnine. Letos
pripravljajo tudi srecanje delov-
nega kolektiva TOZD Roznik, ker
je kolektiv v zadnjem c¢asu spre-
jel v svojo sredino precej novih
delavcev, ki pa se med seboj
ne poznajo.

Ustanovljen aktiv mladih

Mladina TOZD Roznika je ime-
la 15. marca ustanovno konferen-
co. Ob tej priloznosti so ustano-
vili aktiv mladih delavcev, ki naj
bi vkljuceval v svoje vrste 63
mladincev. Za sekretarja aktiva
je bil izvoljen Joze Pecar, za na-
mestnico pa Danica Lindic.

Na svoji prvi seji so izdelali ak-
cijski program, ki zajema delov-
ne akcije (ureditev trgovin in
okolja), skrb za ucence (pregled
ucnih uspehov in pomo¢ pri uce-
nju). V programu prireditev pa
imajo izlet in druZabni veler z
aktivi drugih TOZD.

Vkljucevanje mladih v samo-
upravne organe je ze sedaj v
TOZD Roznik veliko, saj je polo-
vica vseh delegatov v organih
upravljanja iz vrst mladine.

Mladina se aktivno pripravlja
za sodelovanje v razpravah na
zborih delovnih ljudi, predvsem
zeli govoriti o vpra$anjih, ki se
ticejo njih samih. S svojimi pred-
logi bodo posegli v razpravo, ko
se bo govorilo o $tipendiranju in
nagrajevanju ucencev in o izpla-
¢ilu regresa itd. Seveda pa mladi
ne bodo ostali ob strani pri re-
Sevanju ostalih vprasanj v TOZD.

Zelo si zelimo prenovljeno prodajalno

Tako so mi dejali oni dan v
prodajalni Roznika na Titovi 238
v Ljubljani. V prodajalni, ki ni
bila niti najmanj prenovljena Ze
vsaj deset let, Ce ne Ze vec.

»Prav tezko Ze delamox« se je
potozila poslovodkinja trgovine,
Milena Ozimek. »Ze smo imeli
nacrt, da se prodajalna obnovi
in preuredi v samopostrezbo, pa
je zaradi previsokih sredstev vse
padlo v vodo. No, letos bomo res
prenavljali. Prodajalna bo sicer

ostala klasi¢na, pa tudi prodajne
povriine ne bomo ni¢ pridobili.
Bomo pa popravili tla, ki so Ze
prav neznosna. In opremo bomo
zamenjali, saj je ta stara in ne
funkcionira. In pa skladi¢a bo-
mo preuredili. Dobili bomo tako
zelo potreben prostor za gardero-
be, pa tudi sanitarije so Ze po-
trebne preureditve.«

V prodajalni na Titovi 238 so ta
dela res nujno potrebna. Toda
kljub temu, da so sedanji pogoji

Tole je prodajalna na Titovi 238. V neposredni bliZzini je avtocamp
Jezica. In od tam pride nakupovat tudi veliko tujih turistov, pred-
vsem gostov iz Nemcije.
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dela tezki, si kolektiv mocno pri-
zadeva, da svoje delo opravi ¢im-
bolje. Samo Sest jih je zaposle-
nih in sami so za vse. Poslovod-
kinja pravi, da delajo vsi radi.
Nih¢e $e nikdar ni rekel, da ne
bo naredil tega ali onega; in tudi
¢e je bilo kdaj treba delati ves
dan, ni nih¢e odrekel.

TeZava je predvsem v tem, da
je vse blago treba znositi v skla-
diSce skozi prodajalno. To je ne-
rodno predvsem zaradi strank.

Toda z dobro voljo gre vse. In v
upanju, da bo ¢ez nekaj ¢asa tu-
di to drugace urejeno.

Prometa je veliko, dopoldne
navadno vec, kot popoldne; in ve-
liko je drobnega dela, saj stran-
ke obicajno prihajajo po malen-
kosti po veckrat na dan. Ljudje
so z izbiro blaga zadovoljni, saj
lahko razen Specerijskega blaga
in gospodinjskih potrebscin dobe
tod tudi galanterijo, kozmetiko,

(Nadaljevanje na 9. strani)

Notranjost prodajalne je kljub temu, da je oprema zastarela, da

manjka to in ono, lepo urejena.



Prva RoZnikova samopostrezba

Februarja leta 1966 so pri RoZniku odprli samopostreZno proda-
jalno, zgradili pa so jo z lastnimi sredstvi. To je prodajalna na Ro-
Zanski ulici v Ljubljani. Prodajalna je bila za tiste ¢ase velika in
sodobna. Seveda pa so kljub temu bile v zacetku teZave.

»Zaceli smo s 30 milijoni pro-
meta mesecno,« je povedal tova-
ri§ Joze Licar, poslovodja, ki je
pbrevzel to delovno mesto leta
1968. »Promet pa je seveda vse-
skozi nara$cal. Iz zaCetnih pov-
vprecnih 28 milijonov smo zdaj
prisli Ze na okrog 110 milijonov
mesenega prometa. Prodajni
prostor je Ze od vsega zaletka
enak, 150 m% Poleg samopostrez-
be je tudi bife, ki pa ima svoj
obradun. V tem kompleksu je
bila véasih tudi galanterijska
trgovina, ki pa smo jo leta 1972
zaprli. Imela je prevelike zaloge,
promet pa ni bil zadovoljiv. Uki-
nili smo jo z namenom, da po-
veCamo samopostrezbo. Prodajni
prostor bi lahko poveéali in tako
pridobili okrog 90m? prodajne
povrsine, Razen tega pa bi lahko
ustregli tudi dolgoletnim Zeljam
potros$nikov in nas samih, saj bi
dobili prostor za mesarja sekada.

oda s sredstvi je zdaj teZko in
ne vemo, kdaj bo do adaptacije
prislo. Potrebna je Ze zamenjava
gondol, pa hladilnih naprav, bla-
gajn. To vse pa zahteva res ve-
lika sredstva, po na$ih predra-
¢unih okrog 150 milijonov. Za
vse to pa na$ kolektiv nima za-
dostnih sredstev in ne bo zmogel
adaptacije izvesti sam. Mislim,
da bo na pomoé¢ prisko¢il tudi
Mercator.«

.ZaZeljeno je, da bi s preno.
vitvijo ¢imprej zageli. Oprema je
stara in ne zadovoljuje ve¢ da-
nasnjih potreb. Police so pre-
majhne in jih je treba nenehno
polniti. Za to pa je treba tudi
precej zaposlenih. Precejinja je
fluktuacija, sploh zadnje &ase.

Temu je predvsem vzrok so-
botno delo. Trgovski delavci
zahtevajo, da bi imeli prosto so-
botno popoldne. To je danes Ze
potreba. V trgovini je zaposlenih
najmanj 909, Zensk, mater, ki

Zelo si zelimo
prenovijeno
prodajalno

(Nadaljevanje z 8. strani)
perilo in drugo. Ko bo prodajal-
na preurejena, bodo potrosnikom
na voljo tudi zamrznjena jedila
In predpakirano meso. No, ko
sSmo Ze govorili o prometu, naj
ga prikazemo $e v Stevilkah. Me-
seCni iztrzek se suce od 40 do
45 milijonov dinarjev; aprila me-
seca letos so dosegli celo 50 mili-
Jonov dinarjev.

Se to so mi povedali, da med
adaptacijo prodajalne me bodo
zaprli. Najnujnej$e bodo prene-
sli v prostor, kjer je bila prej
mlckarna. Tezko bo nekaj Casa,
vendar svojih stalnih strank ne
bi radi izgubili. Ne prihajajo sa-
mo iz soseske, ampak tudi iz dru-
gih predelov mesta in iz perife-
rije. Pa tudi turisti¢na sezona se
bliza in tuji turisti prihajajo po-
20sto nakupovat. Predvsem tisti,
Ki preZivljajo svoj dopust v bliz-
njem avtocampu JeZica.

Upajmo, da bo prodajalna kma-
lu spremenila svoj izgled. To je
zelja nas vseh, pa seveda potros-
nikov in seveda tudi kolektiva v
Prodajalni na Titovi 238.

E:T

|5

»Samo trenutek, takoj vam po-
vem, kaksen promet smo dosegli
pretekli mesec,« je dejal poslo-
vodja, tovari§ Lic¢er. In kmalu
nam je postregel s podatki, ki
smo jih zeleli. Naj povemo, da
ima vso administracijo izredno
lepo urejeno.

pa trenutno niso v enakoprav-
nem poloZaju z ostalimi delavka-
mi. Poslovodja Li¢er pravi, da so
prav zaradi tega pri njih letos %e
izgubili tri dobre trgovske po-
mocnice.

Dela je v tako veliki trgovini,
kot je samopostrezba na RoZan-
ski, veliko. Okoli$ je velik, ljudje
so dobro situirani in veliko
zahtevajo. Da pa lahko zadosti
vsem tem potrebam, je treba po-
Steno delati in skrbeti za vse.

Sreca je v tem, da ima tovari$
Licer res dober trgovski kader.

Vsekakor bo treba ¢imprej po-
veCati in posodobiti prodajalno.
Tako bo lahko lepsi, delavcem
pa bo delo postalo tudi laZje in
prijetnejse.

Vse prispevke o TOZD Roz-
nik sta pripravila Nada Lom-
bardo in Mile Bitenc, fotogra-
firal je Kancijan Hvastija.

EDE

AN

Mercator

— Konéno sem spoznala moske-
ga, ki ni manjsi od mene!

USTANOVITEV NOVIH
OSNOVNIH ORGANIZACIJ
ZVEZE KOMUNISTOV V PODJETJU

Nova ustava in statut ZK pri-
naSata precej spremeb v delova-
nje komunistov v organizacijah
zdruzenega dela. Komunisti naj
bi bili ¢im bliZze problemom, delu
in dogodkom v svoji TOZD, to
pa je mozno le, ¢e v vsaki delov-
ni organizaciji deluje osnovna or-
ganzacija ZK. Tem te’njam je
sledila tudi osnovna organizacija
ZK »Poslovna uprava«, v kateri
so do sedaj delovali komunisti
iz TOZD »Grosist«, »Hranac,
»Specerija«, »Kavarna Evropac,
»Hladilnica«, »Delovne skupnosti
podjetja« in »Delovne skupnosti
TOZD detajl«. S konstituiranjem
podjetja so bili dani vsi pogoji

g

e

za ustanovitev osnovne organiza-
cije tudi v TOZD »Hrana«, TOZD
»Grosist« in v »Delovni skupnosti
podjetja«, do¢im je bila v TOZD
»8pecerija« osnovna organizacija
ustanovljena Ze pred tem.

Na svojem zadnjem sestanku,
dne 12. 4. 1974 je biv3a osnovna
organizacija ZK »Poslovna upra-
va« po ve¢ mesecnih pripravah
sprejeia v vrste komunistov 9 no-
vih ¢lanov, od tega so 4 dlani iz
TOZD »Hladilnica«, tako, da bo
tudi v tem delovnem kolektivu v
kratkem ustanovljena osnovna
organizacija ZK.

Vasja Butina

Samopostrezna prodajalna na RoZanski je vedno dobro zaloZena. Kupeci so zahtevni, ponuditi jim je tre-

ba veliko izbiro blaga. Ko bo prodajalna pove&ana in opremljena

potrosniki sigurno Se bolj zadovoljni.

z novimi prodajnimi policami, bodo
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Tudi v Lelimlje smo §li

Med prodajalnami TOZD Roz-
nik smo obiskali tudi trgovinico
v Zelimljah. Kakih dvajset kilo-
metrov od Ljubljane, po ozki,
makadamski cesti prides do tja.
Prijetna, majhna kmecka vasica
je to. Nekaj hi$, kmetij seveda,
pa Sola in cerkev. In nasproti
cerkve majhna trgovina. Clovek
bi pri¢akoval, da je to tipi¢na
kmecka trgovina. Pa ni. Tak$na,
kot nekje v mestu.

»Ljudje veliko hodijo v Ljub-
ljano v sluzbo. In marsikaj ku-
pijo tam,« je povedala Angela
Dobrave, ki dela v tej trgovinici.
»Zato nimamo vsega tistega, kar
bi mogoce pricakovali. Veliko
stvari pripeljejo iz Ljubljane. Si-
cer pa tudi pri meni kupijo ve-
liko. Vse, od kruha pa mesnih iz-
delkov, do vsakdanjih gospodinj-
skih potrebsc¢in, Specerije. Ve-
liko gre sladkorja, moke, hrane
za Zivino; tudi po cele vrece ku-
pujejo. In olje, pa pijace... Ta-
kole, Stiri do pet milijonov pro-
meta poprecno je na mesec.«

Ko smo prisli pred kratkim v
Zelimlje, je bila trgovina zaprta
in tovariSico Angelo smo nasli
doma. Pa ji ni bilo ni¢ odvec, da

nas je popeljala v trgovinico,
kjer dela Zze polnih dvanajst let.
Sama. Nikogar drugega nima za
pomo¢. Veéasih moz kaj pripelje
iz Ljubljane, pa tudi strankam
razvozi na dom. Po Zelimljah in
v bliznje zaselke Sus$a, Gradisce,
Vrh.

Cez poldne je trgovina zaprta.
Pa tu in tam pride kdo po Angelo
domov prav takrat in Zeli kako
malenkost. In Angela nikdar ne
odrei‘e. Tudi zvecer pridejo po-
njo, pa v nedeljo dopoldne. »Saj
smo sami domacini in res ne
more$ odreci,« pravi.

Povedal sem Ze, da je v trgo-
vini saina. Sama za vse. In tega
je Ze teko navajena, da bi se ji
kar ¢udno zdelo, ¢e bi zraven nje
delal $e kdo drug. Pa je zato vse-
eno vedno razpoloZena, vedno
dobre volje. Rada ima svoje
stranke, pa tudi ljudje, ki ku-
pujejo pri njej, se nimajo kaj
pritozevati ¢ez njo.

Ce vas bo pot kdaj zanesla na
Dolenjsko, ¢e se boste ustavili v
Zelimljah, potem pridite pogle-
dat tudi v trgovino. Pa boste vi-
deli, da je zares tako.

Za trgovinico v Zelimljah pravijo, da je premajhna. Lokal je v
privatni his$i in nobenih izgledov ni, da bi se prodajalna lahko po-
vecala.

TOZD Panonija Ptuj

Pred konoresom — sprejem v K

V centralnih skladis¢ih Pano-
nije je bila pred VII. kongre-
som Zveze komunistov Slovenije
manjsa slovesnost, na kateri je
bilo 30 delavcev, po vecini mla-
dih, sprejetih v ZK. Med njimi je
bilo najve¢ delavcev iz TOZD Pa-
nonija, ostali pa so bili iz drugih
organizacij zdruZenega dela v
Ptuju.

Komisija za organiziranost in
razvoj pri obcinski konferenci
ZKS Ptuj, se je odlocila za sve-
¢ane sprejeme v Zvezo komuni-
stov in to na delovnih mestih v
delovnih sredinah. Prvi tak spre-
jem je bil v skladis¢ih Panonije,
Vv pocastitev prvega maja pa je
bil svecan sprejem v ZK Se v
tovarni avtomobilske opreme v
Ptuju.

Sprejema v ZK sta se udelezila
sekretar komiteja obcCinske kon-
ference ZKS Ptuj tovari§ Lojze
Goj¢i¢ in org. sekretar Dimce
Stojéevski. Slavnostni govornik
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je bil organizacijski sekretar, ki
Jje v svojem nagovoru posebej po-
udaril prizadevanje Zveze komu-
nistov pri uresnicevanju stalis¢
in sklepov kongresa, kakor tudi
nalog in obveznosti komunistov
pri izvajanju ustave SRS in
SFRI. Se posebno je poudaril ob-
veznosti, ki jih imamo komunisti
pri nasem nadaljnjem razvoju in
opozoril, da partija ne daje no-
benih privilegijev, temve¢ obvez-
nost in dosledno izvajanje zacr-
tane politke.

Vsi novosprejeti ¢lani ZKS so
prejeli ¢lanske knjizice, rdeci na-
gelj, statut ZKS in ZKIJ ter pred-
loge resolucij VII. kongresa.

Po svecCanosti so si novospre-
jeti ¢lani in Stevilni gostje ogle-
dali centralno skladis¢e Panoni-
je, sistem dela in se zanimali za
problematiko, ki spremlja pod-
jetje Mercator in TOZD Pano-
nijo.

TovariSica Angela prijazno postreze vsakogar. Dan za dnem, leto
za letom. Kar je tu, pravi, Se ni koristila niti dneva dopusta,

BIFE NA DOLENJSKI 55

Ko smo se vracali iz Zelimelj, smo mimogrede skocili Se
v RozZnikov bife na Dolenjski cesti 55. Napravili smo nekaj
posnetkov, pozneje pa smo v telefonskem pogovoru s poslo-
vodkinjo, tovarisico Danico Topole, zvedeli naslednje:

»Pri nas gostom postrezemo z vsemi vrstami brezalko-
holnih in alkoholnih pija¢, kavo, nudimo pa tudi hladna in
topla jedila. Vsak dan pripravimo tri vrste obrokov hrane;
to so razne enolon¢nice, pasulj, rizota in drugo. Cene tem
malicam so od 4,50 din do 10 din in ve¢. Predvsem dopoldne
je precej obiska, ko je ¢as malic. Do nedavnega smo imeli
precej stalnih obiskovalcev, ko so se pri nas $e hranili delavci
iz AvtomontaZe; le-ta se je zal pred kratkim preselila v Sisko.
Seveda imamo S$e stalne stranke, predvsem iz livarne Liga in
Silvaprodukta. Promet je kar lep, takole priblizno 10 starih
milijonov mesecno.«

Bife ob Dolenjski cesti je prijetno in lepo urejen. Zato
se mnogo ustavljajo tudi mimoidoci, v poletni turisti¢ni sezoni
tudi tuji gostje. Mimogrede se okrepcajo ali pa pogase Zejo,
drugi pa spet poklepetajo ob skodelici kave.




stanovanjska problematika nam je kongno znana

V marcu smo v kolektivu
TOZD Panonije izvedli posebno
anketo, s katero smo poskuSali
ugotoviti dejansko stanje na pod-
ro¢ju stanovanjske problematike.
Od 672 ¢lanov delovne skupnosti
je na.anketo odgovorilo 653 de-
lavcev, kar je zelo velik odstotek.

Stanovanjski status zaposlenih
je zelo razlicen v tem mladem
kolektivu, in sicer:

— lastniki stanovanj ali stan.
his, 229; ;
nosilci stanovanjske pravi-
ce, 119;

— mnosilci stan. pravice v skup-
nem stanov., 19;

— zas&Citeni podnajemniki, 2;

— podnajemniki, 46;

— clani druzinskega gospodinj-
stva, 248.

Pri slednjih gre v vecini pri-
merov za mlajse delavce, ki so
Se samski, nekaj pa je tudi mlaj-

§ih zakoncev. V tem primeru gre
za zelo visok odstotek delavcev,
ki nimajo primernih stanovanj-
skih razmer, in ki bodo slej ko
prej potencialni kandidati za sta-
novanje v druzbeni lastnini ali
za najetje kredita za stanovanj-
sko izgradnjo.

Preko 300 stanovanj, v katerih
stanujejo delavci, ne ustreza po-
trebam delavcev, ki v njih sta-
nujejo, zraven tega pa je 3e pre-
cejsnje Stevilo taksnih, ki jim
stanovanje ustreza, vendar nima-
jo nekaterih osnovnih elementov,
ki jih stanovanje mora imeti (ko-
palnica, tekoca voda, sanitarije
na tekoco vodo itd.).

Premajhna povrsina
Podatke smo zajeli po dejav-

nostih, da dobimo ¢istejSo sliko.
Podatki nam kaZejo, da zaposle-

Proslava 20-letnice
Panonije

Posebna komisija, ki jo je Ze
v lanskem letu imenoval DS, je
pripravila program prireditev v
pocastitev 20-letnice Panonije. O
prvi prireditvi iz tega programa
smo Ze porocali (Mercatorjev
ples v Kidri¢evem), masovno pa
smo sodelovali tudi v ptujskem
pustnem karnevalu, ki je bil
moc¢na reklamna akcija za Mer-
cator v tem koncu Slovenije.

Najve¢ prireditev bo v juniju,
med katerimi je predvidena sve-
¢ana seja samoupravnih organov
in vodstev druzbeno politiénih
organizacij TOZD. Takrat bodo
posamezni ¢lani kolektiva, ki so
Ze 10 ali 20 let pri Panoniji, do-
bili spominska darila in prizna-
nja.

OTVORITEV SPOMENIKA PRI
CENTRALNIH SKLADISCIH

Po svecani seji, ki bo 29. ju-
nija, bo odkritje spomenika de-
laveu pri centralnih skladiséih.
Spomenik dela po maro&ilu DS
TOZD Student likovne akademiie
iz Beograda, sicer pa domadin
Branko Zorec, ki je v Ptuju Ye
pripravil samostoino razstavo.
Njegov je tudi velik kip puntar-
jev pred kovinskim Solskim cen-
trom, ki ga je izdelal ob 400-let-
nici kmeckih uporov ma Sloven-
skem.

Branko Zorec ie 7e kot dijak
srednje ekonomske ¥ole v Ptuju
delal figure iz gline, jih razstav-
lial v Ptuiu in drugie. ter se
tako preZivljal. Da se lahko pre-
zivlja in nabavlja drage $tudiiske
pripomocke, mora delati tudi za
»troge, pomeni delati tisto, kar
lahko proda, kar je ljudem véed.

ega pa ni malo, vendar za kul-
turo dajemo vse premalo. pre-
malo vidimo talente, ki ni-
majo sredstev, da bi lahko nor-
malno delali in se usposabljali za
tisto kar ¢utijo, da lahko masi
druzbi majveé koristijo. Pri delu
mnogo pomagajo mrofesorji na
fakulteti v Beogradu, ki mu ob-
Casno urediio delo pri restavri-
ranju in nodobno. Prav tako mu
nafa TOZD pomaga s tem, da
1€ pri njem naroéila izdelavo spo-
menika, obenem pa tudi prizna-

nje za njegovo dosedanje delo.
Spomenik bo 4 metre visoka

kamnita plastika, ki predstavlja

delavca v starih pogojih dela.

Napisi prodajaln naj bi bili
enotni

Iz programa prireditev je na-
dalje razvidno, da si bomo pri-
zadevali, da bi v celotnem Mer-
catorju imeli enotne napise pro-
dajaln, ¢e glede na zakon o firmi
ne bo zados$¢al samo znak »Me.
Take enotne napise bi morali iz-
oblikovati preko svojih sodelav-
cev reklamni sektor podjetja, ob-
vezno pa reSitev sprejeti v vseh
TOZD.

Poleg napisov na na$ih proda-
jalnah, skladi$¢ih in drugih pro-
storih, pa bi morali imeti tudi
enotno obleCene prodajalce v
vsem Mercatorju, vendar razli¢-
no in primerno za posamezne
stroke (tekstil, galanterija, teh-
ni¢na stroka ipd.). .

Sportna sredanja

Sindikalna organizacija Merca-
torja uspeS$no organizira razna
$portna tekmovanja z udelezbo
vseh temelinih organizacii oziro-
ma mnjihovih ekip. To je zelo
dobra in pametna zamisel, ki pa
ne bi smela biti samo v podasti-
tev 25-letnice Mercatorja, temveé
bi to morala biti vsakoletna
$portna srefanja, saj se ma ta
nac¢in delavei po svojih interesnih
podroéjih najboli¥e spoznavaio,
obenem pa vsaj delno spoznava-
io Tiudi, obi¢aje in tudi delovne
izkudnje drugih. Upamo, da bodo
$portna srefanja naSe kolektive
$e bolj zblizala in utrdila zavest
v veliki delovni skupnosti.

V programu proslave je se
mnogo drobnih stvari, ki nai bi
liudem tako zaposlenim kot
strankam v skromnem obsegu
poskusali prikazati uspehe, vro-
bleme in teZave ter opozoriti z
nekoliko moc¢neiSo in nevsiljivo
reklamo, da Ze 20 let delamo in
si prizadevamo dobro in kvali-
tetno zadovoljevati delovne ljudi.

zf

ni v prodaji na drobno imajo
126m?, v prodaji na veliko
11,8 m?, v proizvodnji in storitve-
ni dejavnosti 13,2 m?2 in v skupnih
sluzbah 16,3m? na druZinskega
¢lana. To pomeni, da so mnoge
druZine preutesnjene v malih sta-
novanjih, le redki pa imajo za-
dovoljive prostore.

Po izvedbi ankete so se delav-
ci vse pogosteje oglaSali in pro-
sili za dodelitev stanovanj ali kre-
dita za stanovanjsko izgradnjo.
V anketi se jih je 122 odloéilo,
da zaprosi delovno organizacijo
za stanovanje, ostali pa Zelijo iz-
boljsati svoje stanovanjske raz-
mere.

106 jih Zeli kredit za izgradnjo
stanovanja, 78 delavcev Zeli adap-
tirati obstoje¢e stanovanje, 60 de-
lavcev Zeli stanovanje moderni-
zirati, 89 delavcev pa mora rekon-
struirati stanovanje.

Zelja po lastnem stanovanju

Med na$imi delavci je veliko
takih. ki Zelijo svoje in ne na-
jemnisko stanovanje. med njimi
pa je tudi precej takih, ki imaio
nizke osebne dohodke in ki bodo
lahko pri$li do svojega stanova-
nja le z velikim odtegovanjem in
in Stednjo tudi na raun svojega
zdravija in svoje druine. To nam
potrjuje nodatek da je od 122 de-
lavcev, ki Zelijo svoie stanovanije
ali hifo, 22 takih, ki imajo do-
hodek na druZinskega ¢lana mi%ii
od 600 din, ali 56 takih, ki imajo
dohodek na druZinskega ¢&lana
niZzji od 1000 din na mesec. Pri
tem se postavlia vpraSanije, kako
in kdai bodo taki delavei prisli
do svoijih stanovanj ali pa je to
le velika neuresniena Zelja,

Tudi do 20 km dale¢ na delo

Pomanijkanie delovnih mest v
ptujski obéini in tudi pomanjka-
nie stanovani se krepko odraza
tudi po oddaljenosti delovnega
mesta od stanovanja. Res je
sicer, da ima najved& delavcev od
doma do delovnesa mesta do
5km, ki jih opravijo najve¢ pe,
s kolesom ali mopedom, po drugi
strani pa ne smemo prezreti ve-
likega Stevila delavcev, ki dnevno
potrebujejo 10 km (117 delavcev).
15km (47 delavcev), 20 ali ved
km (44 delavcev) od doma do de-

lovnega mesta in nazaj. To pa
pomeni, pri slabih prometnih
zvezah, ki so $e na nasem ne-
razvitem podrodju, da morajo
posamezniki od doma Ze ob 4. uri
uri zjutraj in se vradajo Sele po
18. uri, tu naletimo na problem
neurejene prehrane ali pa na do-
datne stro$ke, ki jih ima delavec
s prehrano in prevozom na delo.
Pri tem moramo povedati, da
nimamo organizirane prehrane,
ker je to v takih razseznostih
poslovanja nemogoc¢e. Tudi ne
dajemo nadomestil za prevozne
stroSke za prihod na delo in to
je dodaten stro¥ek delavca.

Resitev je Se daled

Iz nase ankete smo dobili ve-
liko podatkov, veliko $tevilk, iz-
med katerih smo poskufali po-
sredovati samo tiste, ki najbolj
osvetljuiejo polozai. dale¢ pa ie
Se das, ko bomo lahko zapisali,
da nmimamo pereé¢ih problemov,
da smo jih zadovoljivo redili. Za
to imamo mnogo volje. Iz leta v
leto dajemo vedja sredstva. ven-
dar Se ne dovolj, da bi bili lahko
ucinkovitejdi. Za uéinkovito delo
je potrebno razpolagati s podat-
ki, da se lahko izdela plan, dina-
mika in nadin refevanja. Podat-
ke smo dobili, moramo jih %e
samo obdelati, primerjati in
konéno sestaviti takS$en program
reSevanja stanovanjske proble-
matike, v katerem se bo videl
vsak delavec, kjer bomo zdruzili
osebna sredstva s sredstvi ustvar-
jenimi v TOZD in v okviru samo-
upravne stanovanjske skupnosti.

Z gradnjo novih stanovanj, s
povecanimi sredstvi namenieni-
mi za individualno stanovanjsko
izgradnjo, zdruzevanjem sredstev
v okviru stanovanjske skupnosti,
stanovanjskim varcevanjem po-
sameznikov in s sredstvi solidar-
nostnega stanovanjskega sklada,
skratka, z zdruZenimi sredstvi,
bomo lahko uspe$no resevali to
vprasanje.

Volja je na vseh straneh, z
dobrimi plani in organizacijo pa
bomo tudi premostili mnoge te-
Zave, ki nastopajo.

zf

V Vitomarcih v Slovenskih goricah je bila v zacetku leta obnov-
ljena prodajalna v kateri se oskrbujejo obé&ani te krajevne skup-
nosti. Za ta kraj kjer je bila do nedavnega ena najslabsih prodajaln
je to vsekakor velika pridobitev. (Iz TOZD Panonija).
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ZAPIS 1Z TOZD IDRIJA:

O idrijskih poslovalnicah ste
v glasilu Ze pisali, ker pa nasa
TOZD zajema S$irSe podrocje,
smo se tokrat odlocili, da obi-

Poslovodkinja samopostreine tr-
govine Malka TuSar.

MERCATOR 12

Obisk v Cerknem

§¢emo Cerkno. Poslovalnice v
Cerkljanskem doprinasajo nasi
TOZD dve stari milijardi prome-
ta, zatorej jih mekoliko poblize
spoznajmo.

Cerkno se naglo spreminja. Pri-
seljujejo se nove druZine, spre-
minja se socialna struktura pre-
bivalstva. Vse to pa zahteva hi-
rej$§i razvoj trgovske mreZe na
tem podrocju.

TEHNICNA TRGOVINA

V trgovini z gospodinjskimi
stroji in opremo je poslovodja
tovari§ Evgen KuStrin. Tovarisa
Evgena smo na$li za pultom kar
samega, ker je ufenec, ki mu po-
maga, trenutno v 3oli.

Trgovina je v zasebni hisi, je
dovolj prostorna, le oprema je
zastarela. Promet se iz leta v leto
povectuje, kajti tudi na tem pod-
ro¢ju kupci vse vel segajo po
gospodinjskih aparatih, medtem
ko kmetijski proizvajalci veliko
kupujejo motorne Zage in elek-
tromotorje.

ZELEZNINA

Tudi trgovina z Zeleznino je za-
starelo opremljena, saj oprema

/

Prodajalko Ivanko Kobal pa je na$ fotograf zalotil kar na lestvi.

)IH[ ‘f

izvira $e izpred vojne. Vodi jo
poslovodja tovari§ Peter Celik, ki
s prostori oditno ni zadovoljen.
Zavoljo tega ne morejo potrosni-
ke postreu z ve¢jimi vrstami Ze-
leza, ki ga potrebujejo pri grad-
n_]'ih

KNJIGARNA

Izbira knjig, pisarniskega ma-
teriala in revij je v cerkniski

knjigarni pestra. Poslovodkinja,
tovari§ica Fani Kranjc, nam je
v pogovoru zaupala, da se knjige
ne prodajajo tako, kot bi Zelela.
Vzroki so gotovo ti, da so knjige
drage, prebivalstvo Cerkljanske-
ga pa je Se razmeroma mlado,

ki si Sele ustvarja dom in razum-
ljivo je, da si najprej nabavijo

’ ]
primerne dobrine.

Prodajalec Leon Mlakar in ufenka Andreja Magajne iz prodajalne

Z Zeleznino.

Kolektiv poslovalnice s tekstilom — z leve proti desni:
kinja Roza Kenda, ufenka Milena Kalan, pomoc¢nica Zorka Bric.

Tl HI»NHIIIIIU@" H f!#'
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poslovod-

Mladi potro$nici smo zmotili ob nakupu slikanic. Pri izbiri pa jima
je pomagala prodajalka Nevenka Prezelj.



TEKSTIL

Kaj lahko zapiSemo o tej po-
slovalnici? Da je premajhna, da
ima kar zadovoljiv promet, ce-
ravno se Cerkljani raje oskrbu-
Jejo v idrijski blagovnici, kjer
je izbira vecja.

SAMOPOSTREZBA

V Cerknem pa imamo tudi so-
dobno samopostrezno trgovino z
mesnico in bifejem. Tu je zapo-
slenih 12 delavcev in 5 udencev,
Trgovina bo kaj kmalu postala
tesna. Pred leti, ko smo jo od-
pirali, se je zdela Cerkljanom
prevelika, sedaj pa ugotavljajo,
da bo treba zgraditi $e novo,
predvsem bi jo potrebovali v
novem naselju v Mostaneh.

Trgovina je odprta tudi ob ne-
deljah dopoldne, vendar je ne-
deljski iztrzek tako nizek, da bi
veljalo trgovino ob nedeljah in

praznikih zapreti. Krajevna skup-
nost se s tem predlogom strinja
in kmalu bodo delavke v tej pro-
dajalni razbremenjene dela ob
nedeljah in praznikih.

Z dostavo blaga iz skladisca
zivil v Idriji so zadovoljni, saj
naro¢eno blago kljub razdalji
20 km dobijo vedno ob pravem
casu.

TovariSici Amalija TuSar, po-
slovodkinja in Viktorija Likar,
namestnica poslovodkinje, sta
nam v po%ovoru ocenili svoje po-
trodnike. Zelo sta zadovoljni, pa
tudi oni so z njimi. Najbolj za-
htevni kupci pa so novi priseljen-
ci s podeZelja, ampak tudi tem
ustrezejo. Povedali sta nam tudi
to, da si ob¢ani Cerknega in oko-
lice Zelijo trgovine s cevlji. Za
vsak nakup ¢evljev se morajo od-
praviti v 20 km oddaljeno Idrijo
ali Se dalje.

Jelka Ferjancic

Kljub spretnosti blagajni¢carke Marice Sedej, se je ob blagajni na-
brala mnozica ljudi.

Kaj mislijo o glasilu

Na splosno so vsi zadnwﬂjni 7z vsebino nasega glasila in si Zelijo,
da bi $e v prihodnje tako aZzurno in vsestransko obvescal kotektiv
»velikega Mercatorja« o njihovih enotah.
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Skladis¢éni del prodajalne Market Kidri¢evo po pozaru.

Velik poZar v prodajaini
Market Kidricevo

Velik pozar je 19. marca mocno
poskodoval prodajalno Market
Kidri¢evo, $e ve¢ja pa je bila
§koda na blagu, ki je bilo skoraj
vse poskodovano in uniceno.

V zgodnjih jutranjih urah so
zaposleni v obratu druzbene pre-
hrane Tovarne glinice in alumi-
nija opazili ogenj v prodajalni.
Takoj so obvestili gasilce in Ze
¢ez nekaj minut so prispeli na
kraj pozara gasilci iz Kidriceve-
ga in Ptuja, malo kasneje pa tudi
poklicna gasilska enota iz Mari-
bora. Pozar je zajel velik del ob-
jekta. Gasilci so ga s tezavo ome-
jili in tudi dokon¢no pogasili.

Pozar je bil podtaknjen

Uprava javne varnosti iz Mari-
bora in postaja milice iz Ptuja
sta s svojimi strokovnjaki ugo-
tavljali vzroke pozara in ugoto-
vili, da je bil poZar podtaknjen
na zadnji strani objekta, kjer je
bila zaloZena kartonska emba-
laza.

Posebna komisija, ki je imela
nalogo, da ocenjuje Skodo, je 10
dni delala od jutra do vecera,
skupaj s cenilci Zavarovalnice
Maribor in ob sodelovanju sani-
tarnega in trZznega in$pektorja iz
Ptuja ter strokovnjakov iz raz-
nih servisov.

Ko smo po koncanem gasenju
stopali v skladis¢ne in prodajne
prostore prodajalne, ki je bila
ponos Panonije, so nam v odi
stopile solze ob pogledu na raz-
dejanje in $kodo. Trgovina je bila
nova, saj je poslovala Sele dobra
tri leta.

1,290.000 dinarjev Skode

Po prvotnih ocenah je bila
$koda ocenjena precej visoko, po
koncéanih popisih pa se je ugo-
tovilo, da je Skoda ma blagu (po
odbitku prometnega davka in
marze, torej po nabavni vredno-
sti) za 410.000 din. Na opremi, ki
je popolnoma unicena, je Skode
za 180.000 din, ma sami zeradbi
pa v priblizni vi§ini 700.000 din.

Prodajalna je bila zaradi po-
S8kodb =zaprta skoraj 14 dni,
potem pa je pricela poslovati v
omejenem obsegu. Prodajati smo
priceli z Zivili, da je imelo okoli
2000 prebivalcev Kidri¢evega vsaj
osnovno preskrbo.

Da je prodajalna pricela tako
hitro poslovati, se lahko zahvali-

mo vsem, ki so od vsega zacetka
sodelovali pri reSevanju blaga.

Zahvale izrekamo vsem Vv pro-
dajalni, ki so delali dnevno od
10 do 14 ur, cenilcem zavaroval-
nice, ki so 7 dni delali prav tako
od jutra do vecera, sanitarnemu
in trznemu inSpektorju, ki sta
preko delovnega casa sodelovala
pri ocenjevanju in izlocanju bla-
ga, Gradisu Maribor — delovisce
Ptuj, ki je s svojimi kooperanti
Gradnje-mizarstvo Ptuj, Elektro-
kovinar Ptuj, Pleskar Ptuj in dru-
gimi takoj pri¢el z usposablja-
njem prodajalne, ter Stevilnim
drugim delovnim organizacijam
in posameznikom, ki so vlozili
mnogo truda in neumorno delali,
da se posledice poZara cimprej
odstranijo.

Preko 3000 ur dela pri re-
Sevanju

Vsi navedeni so vloZili skupaj
preko 3000 ur dela, da se je blago
lahko popisalo in odstranilo iz
prodajalne. Toliko ur so morali
zaposleni prebiti na hladnem, v
prostorih, ki so =zaudarjali po
dimu in oZganem blagu, da se
je lahko ugotovila Skoda, ki jo
je povzrocil nekdo, ki mu miso
mar prizadevanja naSe druZbe,
da si ustvarimo bolj$e material-
ne osnove. Nekdo, ki ne ceni pri-
dobitev napredka nase druzbe,
posameznik ali skupina, ki unici
v nekaj trenutkih ali minutah to,
kar smo mnogi ustvarjali vec let.
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Koliksna so nadomestila 0D za ¢as holezni?

V tem sestavku vas seznanja-
mo z merili nadomestila osebne-
ga dohodka, ki ga delavec pre-
jema za cas bolniSkega dopusta.
Mnogi ¢lani kolektiva so o tem
premalo obve$ceni ali celo nid,
zato pogosto pride do presene-
¢enj, ko prizadeti prejmejo na-
domestila.

Osnova — popreéje preteklega
leta

Osnova za nadomestilo osebne-
ga dohodka za ¢as bolniSkega do-
pusta je poprecje osebnega do-
hodka v preteklem letu. Nadure
seveda v tem znesku niso uposte-
vane. Ce delavec ni dobival oseb-
nega dohodka, ampak nadomesti-
lo, se v osnovo vzame znesek, od
katerega se je odmerilo nadome-
stilo.

Za prvih sedem koledarskih
dni (Sest delovnih dni) preime
delavec nadomestilo v visini 80
odstotkov od osnove. Odstotek
se zviSa na 90 pri nadomestilu
za madalinjih sedem do 30 kole-
darskih dni. Nadomestila za dobo
enega meseca se izpladujejo v
breme sredstev TOZD.

Za delavce, ki ne izpolnjujejo
pogoiev predhodnega zavarova-
nija, kar pomeni, da niso zaposle-
ni in zavarovani brez presledka
tri mesece, oziroma S$est mese-
cev s prekinitvami v zadnjih 12
mesecih, so osnove naslednje:
za prvih sedem dni bolezni prei-
mejo nadomestilo v visini 70 9/,
od osnove, za 8 do vkljuéno 30
dni izostanka z dela pa 809
osnove.

Nadomestila osebnih dohodkov
od enega meseca dalje gredo v
breme sredstev sklada zdravstve-
nega zavarovanja. Za prvih Sest-
deset dni izostanka z dela ima
zavezanec pravico nadomestila v
znesku 809, od osnove, za pri-
hodnje dni 90 9/,.

Nesrefa pri delu —
osnova

100 Y%,

Delavcu, ki se ponesredi na de-
lovnem mestu ali na poti v sluz-
bo in na povratku, ki zboli za
poklicno boleznijo, pripada nado-
mestilo v vi§ini 100 9/, osnove.

Zdravljenje v bolni¥nici

Odstotki osnove za nadome-
stilo OD za &as zdravljenja v bol-
nisnici so enaki kot v prejsnjih
primerih, ¢e delavec preZivlja

vsaj enega druzinskega ¢lana. V
primerih, ¢e je delavec samski ali
¢e nikogar ne preZivlja, so osno-
ve naslednje: za prvih sedem dni
staleza se mu obraduna nadome-
sitlo, ki znaSa 809/, od 809/, os-
nove, za naslednje dni pa 8079,
od 90 9/, osnove.

Porodniski dopust

Med nosefnostjo in porodom
ima delavka pravico do nepre-
trganega porodniskega dopusta
105 dni. V tem c¢asu prejema na-
domestilo v visini 1009, osnove,
ki gre v breme sredstev sklada
zdravstvenega zavarovanja. Do
osmega meseca starosti otroka,
dela mati skrajsan delovni ¢as in
sicer $tiri ure. Delavka sme na-
stopiti porodniski dopust 45 dni
pred porodom, ¢e tako doloci pri-
stojni zdravstveni organ, vseka-
kor pa ga mora nastopiti 28 dni
pred porodom. Nosecnice in po-
rodnice, ki gredo v stalez preje
ali pa ostanejo v staleZu po pre-

teku porodniskega dopusta, prej-
mejo nadomestilo OD po krite-
rijah, ki veljajo pri normalnem
bolniskem dopustu.

Nega otroka ali druzinskega
¢lana

V primeru nege otroka ali dru-
zinskega c¢lana dobi delavec na-
domestilo, ki zna%a za prvih se-
dem dni odsotnosti 709, od os-
nove, nato pa 807/,.

= Brez presezka osebnega dohod-
a

V ¢asu bolniskega dopusta de-
lavcu ne pripada presezek oseb-
nega dohodka. Ves ¢as pa pre-
jema dodatek na stalnost in bone
za prehrano.

Se nekoliko besed o izroc¢anju
bolniskih listov. Vsak delavec je
dolzan oddati bolniski list svo-
jemu neposrednemu vodji, takoj
ko se vrne na delovno mesto. De-
lavci, ki pa so Ze dalj ¢asa v sta-

lezu pa naj prinesejo bolniski
list najkasneje do zadnjega Vv
mesecul.

Nadomestila OD ali kot jim po
domace pravimo »bolniska«, iz-
placujemo 15. v mesecu.

V lanskem letu bolan vsak
sedmi delavec

V letu 1973 je bilo v bivsi Po-
slovni upravi, kjer je bilo po-
preéno zaposlenih 553 delavcev,
na mesec poprecno bolnih 99
delavcev. To pomeni, da je bil
bolan vsak sedmi delavec.

Zaradi bolezni je bilo izgublje-
nih 1324 delovnih dni v mesecu
ali povedano drugace: vsak obo-
lel delavec je bil odsoten poprec-
no 13 delovnih dni v mesecu.

Iz sredstev delovne organiza-
cije je bilo na mesec poprecno
izplacanih 38.769,60 din, iz sred-
stev sklada zdravstvenega zavaro-
vanja pa 35.243,00 din.

N. L.

Osnove sistemizacije
delovnih mest

Sistemizacija delovnih mest
je sistemati¢no izdelan seznam
in pregled del, ki tvorijo zaokro-
Zzeno celoto in so zato oznalena
za delovno mesto.

Sistematizacija ni niti delovno-
pravni, niti kadrovsko-politi¢ni
pojem, ima pa zaradi svoje or-
ganizacijske funkcije velik po-
men za medsebojna razmerja in
kadrovsko politiko. Pravno pod-
lago sistemizacije ne predstavlja
samo temeljni zakon o delovnih
razmerjih (veljavne dolocbe),
temved tudi ustavno nadelo, po
katerem imajo delavei v organi-
zacijah zdruzenega dela pravico
in dolZznost organizirati proiz-
vodnjo (trgovino). Delovni ljudje
v podjetju morajo organizirati v
podjetju delovni proces tako, da
jim omogoca kar najbolj$o upo-
rabo. delovnih sredstev, nenehno
dviganje produktivnosti dela, kot
tudi neposredno prizadevnost za
delo. Obveznost, imeti sistemiza-
cijo delovnih mest, ne izhaja iz
dolo¢il temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih in zakona o
medsebojnih razmerjih v zdru-

T

V lanskem letu smo izgubili na Poslovni upravi 15.888 dni zaradi

bolezni.
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Zenem delu, ampak iz objektivne
zahteve samega delovnega pro-
cesa in iz sploSne obveznosti,
kako je treba ta proces organi-
zirati in voditi. Organizacija dela
ni brez sistemati¢ne, smotrne po-
razdelitve dela, po njegovih os-
novnih organizacijskih enotah,
kar je hkrati tudi eden od po-
gojev za tak$no razporejanje de-
lavcev oziroma del in nalog, ki
omogoca zaposlitev delavca po
strokovnosti in sposobnosti.

Omenjena nacelna dolocba lepo
razkriva funkcionalno zvezo, ki
jo predstavlja prav sistemizacija
med delovnim procesom in de-
lavcem. Osnova sistemizacije je
potemtakem delovni proces, or-
ganizacija dela in ¢e le dobro
poznamo njegove zahteve in po-
goje, lahko objektivno spoznamo
tudi kadrovske potrebe, ki naj

— V ¢istilnico? Nikoli! To sem
dobil na nogometni tekmi od mo-
jega najljubSega igralca.

bi se ravnale po potrebah delov-
nega procesa in razvoja. Temelj-
no nacelo pri izdelavi sistemiza-
cije je nacelo objektivnosti, ki
zagotavlja, da se pri njeni izde-
lavi spoStujejo njene znacilnosti,
kot instrument racionalne orga-
nizacije in delitve dela.
Vasja Butina

Pripis uredniStva:

V prejsnji Stevilki smo obja-
vili obSirnej$i prispevek o po-
menu in namenu sistemizacije
delovnih mest ter o tem, v kaks-
nih ¢asovnih terminih jo bomo
opravili.

V nekaj naslednjih S$tevilkah
pa vas bomo seznanili z nekate-
rimi znacilnostmi tega celovitega
vprasanja.

— Kje hodi$ tako dolgo, sestra?
Tvoj drugi fant te neprenehoma
kli¢e po telefonu.



Vinko Ravbar:

Zelel sem v podjetje Mercator

»Povejte mi vpraSanja Ze v na-
prej,« mi je dejal Vinko Ravbar,
direktor TOZD Vrhnika, ko sem
s¢ mu najavil na razgovor. Pa
nisem drzal obljube. Prisel sem
sicer ob dogovorjenem c¢asu. Am-
pak vpraSanja — ta sem S$ele na
poti na Vrhniko zasnoval.

Pa sva se vseeno lepo pome-
nila, Tako, kot da bi bila Zze oba
pripravljena. Klepetala in klepe-
tala sva in belezka je kaj kmalu
postala bogatejSa za nekaj strani.

Rad govori. In lepo, tekode
pove; vse, vcasih sam od sebe
tisto, Cesar $e niti ne vprasam.
Cisto po vrhnisko, éeprav pravi,
da je 1z Dolenjske.

»Iz Jurke vasi pri Dolenjskih
Toplicah sem doma, pravi to-
vari§ Ravbar, »Tam sem hodil v
osnovno Solo, leta 1952 pa sem
odSel v Ljubljano. V sluzbo. Za-
poslil sem se pri takratnem in-
Stitutu za elektrozveze. Delo pa
sem kmalu prekinil in se vpisal
na Ekonomsko srednjo $olo. Do-
bil sem Stipendijo od Ob¢inske
skup$¢ine Vrhnika in tako sem
se po koncani srednji $oli tam
tudi zaposlil. Na obéinski upravi
sem delal celih deset let; kot
trzni in$pektor in nacelnik od-
delka za medobd¢inske inSpekcij-
ske sluzbe. Vmes sem $e Studiral
na Vi$ji upravni $oli.

Delo, ki sem ga opravljal kot
trzni inSpektor je bilo bolj ve-
zano na izpolnjevanje predpisov,
ki so jih sprejemali drzavni or-
gani, vendar sem obenem spo-

znaval tud delo same trgovine.
To mi je bilo v$e¢. Porodila se
mi je Zelja, da pridem v sluzbo
direktno v gospodarstvo. No,
tudi priloZznost za to se mi je
ponudila. Sprejel sem delovno
mesto Sefa komercialne sluzbe v
tovarni elektronskih naprav Elek-
tron na Vrhniki — sedaj je to
Iskra, Tri leta sem delal na tem
delovnem mestu, ko pa se je ta
tovarna pripojila k Iskra Com-
mercu, je bila tod komercialna
sluzba ukinjena. Zaposlil sem se
pri Trgovskem podjetju Tobak v
Ljubljani. Opravljal sem delo di-
rektorja notranje trgovine.«

»Potem ste odsli k Mercatorju,
kajne? Zakaj ste se odlocili, da
spremenite mesto sluzbovanja?«

»Veste, k podjetju Mercator
sem Zelel Ze mnogo prej; Se
posebej k trgovskemu podjetju
Vrhnika. Ta kolektiv sem poznal
Zze vrsto let. Ljudi na upravi in
v prodajalnah. Kot inspektor
sem spoznal vse. No, v septembru
leta 1973 se mi je ta priloznost
ponudila. Videl sem razpis za de-
lovno mesto direktorja TOZD
Vrhnika, poslal sem pros$njo in
sprejeli so me.«

V novo delovno sredino je to-
vari$ Ravbar odS$el rad. In hitro
se je znaSel v novem kolektivu.
Tudi sodelavci so ga dobro spre-
jeli. Sicer pa smo Ze povedali,
da se je z veCino Ze poznal. V
¢asu, ko je bil Se inSpektor, je

Mercator.

Vrhnika.

lanje dela tezave.

Toin ono iz TOLD Vrhnika

@® Trgovsko podjetje Vrhnika je bilo ustanovljeno leta 1951
z namenom, da opravlja trgovsko dejavnost pri takratnem
ljudskem odboru. Kasneje so se podjetju prikljucila Se druga
trgovska podjetja kot so Krim iz Borovnice in druga.

@® Dvajset let kasneje, leta 1971, se je Trgovsko podjetje
Vrhnika v upanju, da bo imelo boljSo poslovno varnost in da
bo na podlagi zdruzenih sredstev zgradilo boljse in funkcional-
nejSe trgovske lokale, odloc¢ilo za integracijo z Veletrgovino

@ TOZD Vrhnika ima v svojem sestavu Stiriindvajset pro-
dajaln in Stiri bifeje. Od tega je dvajset prodajaln z meSanim
blagom, predvsem zivilskih, $tiri vedje prodajalne pa so na-
menjene prodaji tehni¢nega blaga, tekstila, elektro materiala,
Zeleznine, gradbenega materiala in pohistva.

@® TOZD Vrhnika posluje predvsem s trgovino na drobno,
nekoliko pa tudi prodajo na debelo; to je predvsem repro-
dukcijski material delovnim organizacijam na podroéju obéine

@ V vrhniskem kolektivu je 118 redno zaposlenih, 28 pa
je ucencev. Dodatno se trenutno izobraZzuje pet ¢lanov kolek-
tiva. TOZD vraca stro$ke Solanja le za obisk poslovodske Zole,
ne pa tudi za Studij na srednji komercialni Soli. Le-ti se po
konéanem Solanju najraje zaposle drugje, ne pa veé v trgovini.

@ Pred dobrim mesecem dni je v TOZD Vrhnika zaZivel
novoustanovljeni aktiv mladih delavcev. Zadali so si nalogo,
da ¢imveé sodelujejo v organih delavsekga samoupravljanja,
si poiséejo razvedrilo v obliki $porinih in kulturnih dejavnosti
in po svojih moc¢eh pomagajo uéencem v trgovini, ki jim So-

@ Aviocesta, ki se zaenja na Vrhniki, s seboj odnasa tudi
precej dohodka. Po stari cesti je bilo veliko prometa; precej
so se ustavljali tujci, predvsem Italijani in seveda v prodajal-
nah pustili precej denarja. Odtok tujcev pa bo v prihodnje
vsekakor nadomestil in celo poveéal velik razmah stanovanjske
gradnje na Vrhniki. Tako je Zze v prihodnjem letu pri¢akovati
mnogo vecji dotok potrosnikov.

Dejan

dajal razna priporocila za ure-
ditev poslovnih prostorov. Vse to
mu je nekako dalo podlago, da
je z delom toliko laZzje pricel.

»Cutil sem, da bi lahko v taki
delovni organizaciji delal in tudi
rezultate svojega dela prikazal.
V kolektivu mi je bilo vSe¢ to,
da sem ze weC let cutil priprav-
Ijenost ljudi, da se spoprimejo
s teZzavami pri urejanju in moder-
nizaciji poslovnih prostorov, da
izboljsajo tehnologijo dela in
tudi samo izbiro blaga. S tem
sem cutil neko zagotovilo, da me
bodo v mojih prizadevanjih pod-
prli. In zdaj lahko z veseljem po-
vem, da je dejansko tako.

Moja zelja in naloga je, da
utrdimo predvsem organizacijo
dela s cimboljSo kadrovsko
strukturo, predvsem pa, da po-
trosnikom Vrhnike zagotovimo
tako postreZzbo in asortiment bla-
ga, ki ga od nas trgovcev potros-
niki pricakujejo in tudi zahteva-
jo. Da pa bi te cilje dosegli, mo-
ramo uresniCiti dolgoletne Zelje
kolektiva, da prenesemo prodajo
tehnicnega in Specerijskega blaga
iz dosedanjih, zastarelih lokalov
v nove prostore v centru Vrhni-
ke. Od samega podjetja Mercator
imamo zagotovilo Ze na podlagi

pripojitvene pogodbe o izgradnji
trgovskega centra na Vrhniki.
Upamo, da se bo to uresnicilo
takoj, ko bo Mercator prisel v
boljsi polozaj, kot je trenutno, ko
ustvarjamo pretezno le sredsiva
za odplacilo obveznosti, enostav-
no reprodukcijo in za zagotovitev
lastnih obratnih sredstev, ne pa
tudi za razsirjeno reprodukcijo.«

Dejan

— Saj res, moral bi ti povedati,
da sem popravil kljuko. Zdaj se
ne odpirajo ve¢ samo na odriv
Z NOgo.

Stara cesta 3t. 4 na Vrhniki. V spodnjih prostorih je bila v zaéetku
letoSnjega leta odprta prodajalna z elektromaterialom, v zgornjih
prostorih pa je uprava TOZD Vrhnika.

Vinko Ravbar: »Zelel sem k podjetju Mercator. Cutil sem, da bi
v taki delovni organizaciji lahko uspesno delal in prikazal rezultate
svojega dela.«
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Katere so naloge Skupnih Sluib in uprav 10707

Naloge-delovanje skupnih sluzb
in uprav TOZD so na$im ¢lanom
kolektiva premalo znane.

Dovolite mi, da o navedeni pro-
blematiki napiSem nekaj svojih
misli. Prvo se moramo vprasati,
kaj mnaj delajo skupne sluZzbe
(Uprave TOZD in podjetja). Me-
nim, da moramo tu izhajati iz te-
melja in se vprasati:

— zakaj se sploh zdruzujemo.
Odgovor je jasen: da bi laZje,
bolj$e, uspedneje in ceneje poslo-
vali.

Nasi trgovski delavci veckrat
spradujejo, zakaj imamo upravo
TOZD. Odgovor na to vprasanje
je lahko naslednji: Prodajalne
katerekoli TOZD so del svojih del
— nmnalog odstopile upravam
TOZD z namenom, da bi laZje,
boljse, hitreje in wuspedneje in
kar je najvaznejse cenej$e delala.

Preprican sem, da je wvsem zna-
no, da bi lahko vsaka trgovina-
prodajalna sama vodila upravne
posle in sicer:

a) obracun osebnih dohodkov,

b) kadrovsko sluzbo,

c) dolocala cene,

¢) fakturirala prodano blago,

d) vodila banc¢no in blagajni-
$ko poslovanje itd.

Toda praksa je pokazala, da bi
bil tak nadin vodenja predrag.
To preprosto pomeni, da bi bili
manjsi dohodki Se posebej pa
osebni dohodki. Tudi konkurenc-
ni ne bi bili na trgu.

Razumljivo je, da tudi inten-
cije novih ustav (zvezna in re-
publiska) izrecno zahtevajo, da
je treba poleg sredstev zdruzevati
tudi delo. To je potreba vsako-
dnevne prakse v poslovnem Zziv-
ljenju v katerem delamo in Zi-
vimo. Brez zdruZevanja del in
sredstev ni sodobne tehnologije,
ni vi§jega standarda. Tega se mo-
ramo vsi zavedati. Ne zdruZuje-
mo se zaradi kapric, temvec, da
bi lazje boljse delali in Ziveli.

V okviru nasega podjetja ima-
mo dve vrsti uprav. Prvo, tj.
TOZD, sem na kratko Ze omenil.
Tudi za drugo, tj. za skupno
upravo na Askercevi Stev. 3, se
nasi delavei zanimajo, kako in
kaj naj dela oziroma kako bo v
bodoce delala.

Skupne sluzbe opravljajo in
bodo tudi v bodocCe opravljale
vsa tista dela, za katera smo jih
ali jih bomo pooblastili.

— Ali bi najprej pogledala iz-
lozbe?
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Katera so ta dela?

a) vsaka TOZD ne potrebuje
svojega kontrolorja, 20 TOZD pa
rabi 4—5 kontrolorjev,

b) vsaka TOZD me potrebuje
pravnika, 20 TOZD pa rabi 4—5
pravnikov,

c) vsaka TOZD ne rabi aranzer-

ja, 20 TOZD rabi 5 aranZerjev,

¢) vsaka TOZD mne rabi Sefa
propagande, 25 TOZD rabi enega,

d) vsaka TOZD me rabi delav-
ca za plan, 25 TOZD rabi 4—5,

e) elektronskega centra ne rabi
vsaka TOZD, 25 TOZD rabi ene-
gal‘

f) na gospodarsko zbornico ni
ekonomicno, da bi §li predstav-
niki 25 TOZD. Verjetno je dovolj,
¢e gre eden ali pa dva predstav-
nika itd.

V okviru skupnih sluzb se
opravila lahko delijo tudi takole:

a) skupne sluzbe za vse TOZD
(reklama in propaganda, pravna,
planska sluzba itd.),

b) skupne sluzbe samo za dolo-
¢ene TOZD (kontrolna, aranzZer-
ska, ra¢unovodska itd.),

c) skupne sluzbe po regijah
(Ljubljanska, Dolenjska, Stajer-
ska itd.).

Tu moramo jasno in nedvoum-
no to¢no opredeliti, kdo in kaj
bo placal. Kolikor bolj bodo ti
racuni €isti, tem mocnejsi bomo.
Npr.:

a) kontrolorje plaajo trgov-
ske dejavnosti,

b) aranzerje ravno tako,

c) racunovodstvo samo tiste

TOZD za katere se knjizi.
Skratka, za vsako sluzbo je tre-
ba majti stro$kovno delovno me-
sto, Se vec, zavedati se moramo,
da smo podjetje in to zelo hete-
rogeno (sestavljeno iz razlicnih
strok — gostinstvo, trgovina, in-
dustrija, storitve, poleg tega ne
poslujemo samo v enem kraju).
Zatorej moramo vsi delati v
smeri, da Ze pri izvoru stros$kov
delimo ma tiste mosilce, pri kate-
rih nastajajo. Ali preprosto, stros-
ki, ki bremenijo podjetje kot ce-

loto, naj bodo le tisti, ki se jih
drugace resnicno ne da deliti.

Zakljucek

— Pogovoriti  se moramo,
kaksne sluzbe potrebujemo za
vse TOZD,

— kak3ne sluZbe rabimo za po-
samezne TOZD,

— kakSne sluzbe potrebujemo
po regijah (Ljubljanska, Dolenj-
ska, Stajerska itd.).

Ko bomo tako dolo¢ili potrebe
po sluzbah moramo po enaki lo-
giki mnapraviti predradun stros-
kov in dohodkov.

— Sporazumeti se za placilo
vseh mavedenih sluzb,

— pogovoriti se moramo (in
sporazumeti), kako voditi nadzor
nad vsemi navedenimi in more-
bitnimi drugimi sluzbami.

Kot vidite, so to zahtevne nalo-
ge. Preprican pa sem, da nam
drugega ne kaZe, da bomo z vso
zavzetostjo vseh zaposlenih za-
htevne in zapletene naloge uspes-
no opravili. R

Bitka za proste sobote je trda —
vecina potroSnikov nas razume

Dobro se Se spominjamo, ko
smo pred leti v prodajalnah de-
lali deljeno. Ob sobotah popoldne
so bile trgovine zaprte, ki pa smo
jih kmalu odprli, saj tedaj ni bil
problem delati ob sobotah po-
poldne, ker so vsi obcani tako
delali. Deljen delovni ¢as trgov-
skim delavcem mi bil vie¢, zato
so se priceli boriti za non stop
poslovanje, ki ima Stevilne pred-
nosti.

Nacdin zivljenja se je z leti spet
spremenil. Trgovski delavci Ze-
limo trgovine ob sobotah popol-
dne spet zapreti. Z uvedbo 42 ur-
nega delovnega tednika, to je z
uvedbo prostih sobot, se je na
podrocju dela precej spremenilo:

— S&tevilne delovne organizacije
imajo proste sobote;

— drZzavna uprava in Stevilni
drugi zavodi zakljucujejo svoje
delo Ze ob petkih popoldne;

— dobavitelji hitro pokvarlji-
vih Zivil ob sobotah popoldne ne
dostavljajo blaga (mleko, kruh,
sadje, meso itd.);

— Casopisi ob nedeljah ne iz-
hajajo;

— celo mrtvih ne pokopavajo
ve¢ ob sobotah in nedeljah;

— da je sedaj najvecji promet
v trgovinah ob petkih popoldne,
ob sobotah opoldne $e nekaj,
medtem, ko so popoldne nase
prodajalne skoraj prazne. To je
tudi razumljivo, saj ljudje ob so-
botah zapuscajo mesto. Zato je
tudi nasa zahteva, da se ob so-
botah popoldne prodajalne za-
prejo ve¢ kot upravicena.

Razumljivo, da mavedena in
druga dejstva niso mogla iti
mimo na$ih trgovskih delavcev.
Dejstvo je, da smo si v zadnjem
obdobju priborili pravico, da ob
nedeljah ne delamo. Ravno sedaj
teCe zivahna razprava v sindikal-
nih organizacijah, da bi imeli vse

trgovine tudi ob sobotah popol-
dne zaprte.

To utemeljujemo s tem, da se
je v zadnjih letih poleg 7e nave-
denih dejstev tudi tehnologija
shranjevanja blaga bistveno iz-
boljsala. Vecina nasih gospodinj-
stev ima hladilnike. Blago je bo-
lje pakirano. Poseben problem je
bil svoj cas shranjevanje mleka,
danes je tudi to reSeno (alpsko
mleko 2-meseéni rok trajanja).
Skratka, trgovski delavei trdimo,
da ni nobene ovire, da ne bi
lahko prodajalne z zivili imeli ob
sobotah popoldne zaprte.

Razumemo teZnje potro$nikov,
da naj bi bile trgovine ob sobo-
tah popoldne ali kakor nekateri
zelijo tudi ob nedeljah odprte,
toda tudi mi imamo po ustavi
enake pravice kot vsi ostali de-
lavci. Res je, da bodo nekatere
sluzbe, Zal Se vedno morale de-
lati ob nedeljah kot so bolnice,
zeleznica, mestni promet, poSta,
milica itd. Toda cilj je jasen, da

smo krize! Namesto

— Reseni
vode, sem odkril oljni vrelec.

naj delajo tisti, ki resni¢no mo-
rajo in bi brez njihovega dela
nastala mepopravljiva $koda.

Vsem nam je znan sestav nasih
trgovskih delavcev. — Vedinoma
so to delavke, ki predstavljajo v
zivilski trgovini v Ljubljani kar
95 9/;. Se poseben problem imajo
z varstvom otrok, ker otrosko-
varstvene wustanove ob sobotah
popoldne ne delajo.

Ko smo priblizno tako prika-
zali probleme nasih trgovskih de-
lavk na potroSniskem svetu v
Savskem naselju, so le-ti naSe te-
Zzave Z razumevanjem sprejeli, in
nih¢e ni bil proti, da naj bi bile
trgovine ob sobotah popoldne za-
pries

Skratka, ljudem — potro3ni-
kom moramo odkrito dopoveda-
ti, da smo pred ustavo vsi enako-
pravni in da si vsi resni¢no Ze-
limo 42-urni delovni teden in vsaj
prosto sobotno popoldne.

— S sonéno energijo sicer malo
dalj traja, da je zrezek pecen,
toda zato pa prihranim veliko
elekiriéne energije.



Kavarna Evropa — prihodnje leto:

ModernejSa in lepSa - pivnica piva

V prejsnji Stevilki nasSega gla-
sila smo objavili pogovor z di-
rektorico Kavarne Evropa, tova-
riS§ico Jozico Blaznik. Ob koncu
sestavka smo napisali, da imajo
pri njih mnogo naértov, ki jih
mislijo zadeti pocasi uresniceva-
ti. Pa poglejmo, kaj!

Sto in veé let je Ze stara Ka-
varna Evropa. In zob ¢asa je za-
¢el nacenjati tudi ta Iokal. Treba
bo marsikaj obnoviti, popraviti
ali napraviti na novo.

Kavarna in slas¢i¢arna bosta
spremenili svojo notranjost. Ku-
hinja bo tudi postala lepsa, so-
dobnejsa. V kletne prostore bodo
preselili sanitarije za goste. S
tem pa bodo lahko povecali gar-
derobo za obiskovalce, pa tudi
za svoje delavce bodo pridobili
tako potreben prostor za garde-
robe in sanitarije.

Torej, tako priljubljena kavar-
na v centru mesta bo postala
lepsa, sodobnejsa. Toda to Se ni
vse. Kavarna Evropa pa priprav-
lja $e eno novost. V kletnih pro-
storih nameravajo odpreti sodob-

13. SLIEM

Od desetega do Sestnajstega
aprila je bil na Gospodarskem
razstavi$¢u v Ljubljani medna-
rodni vzoréni sejem Alpe-Adria.
Letos je bil ta sejem Ze trinaj-
stiC po vrsti, sodelovalo pa je
228 razstavljalcev iz trinajstih
drzav. V najvedji meri pa so se
sejma seveda udelezili razstav-
ljalci iz Jugoslavije ter sosednjih
drzav Italije in Avstrije.

Namen sejma je $e tesneje po-
vezati gospodarsko sodelovanje
med sosednjimi dezelami, hkrati
pa je to tudi prispevek k poli-
tiki dobrih odnosov z vsemi dru-
gimi drzavami.

Predvsem Siroki potros$nji so
namenjeni predmeti, ki smo jih
letos lahko videli na sejmu Alpe-
Adrija. Velik prostor pa je bil
namenjen tudi razstavi drobnega
orodja in manj$ih obdelovalnih
strojev pod imenom »Naredi si
same«. Novost, ki je pritegnila
tudi mnogo obiskovalcev, pa so
bile razstavljene vrhunske lovske
trofeje nasih lovcev, pa umet-
niska dela s tematiko o lovu in
ribolovu, slike, filmi in diapozi-
tivi.

Med mnoZico razstavljalcev je
bil tudi razstavni prostor Merca-

— Ti imas$ pa res sreco, dragica.
Kako ti le uspe, da na vsakem
veCernem sprehodu najde$ tiso-
Caka?

no pivnico piva. Takole mi je de-
jala tovariSica Blaznikova o tem:

»Pivnica bo nedvomno prijetna
novost. Seveda bo tudi urejena
na svojstven, zanimiv nacin. Pro-
jekti so ze v izdelavi pri nasi In-
vesti, ki hkrati izdeluje tudi na-
¢rte za podhode na Ajdovscini. V
sodelovanju z Mercatorjem in pa
tudi Pivovarno Union iz Ljublja-
ne se bodo dela zacela predvi-
doma jeseni in nekje v maju na-
slednje leto bo nov lokal odprt.

Sama notranjost pivnice naj bi
bila nekaj posebnega. Goste
bomo postregli z vsemi vrstami
piva Union — vstekleni¢enega in
to¢enega. Ponudili pa bomo
lahko tudi z vsem ostalim, kar
sodi k pivu. To so razna slana
peciva, narejena bodo seveda v
lastni slas¢i¢arski delavnici, mo-
goce pa tudi jedila ma Zaru.«

Toliko zaenkrat o tem. Ne-
dvomno bo pivnica piva v sklopu
podhodov na Ajdovscini dobila
kaj kmalu Sirok krog obiskoval-
cev.

Dejan

LPE-ADRIA

torja, ki sodeluje na teh sejmih
redno. Predstavili smo izdelke
ETE iz Kamnika, Radenske, Da-
ne iz Mirne in Pivovarne Union,
za katere nastopamo kot izvozni-
ki. Seveda pa ne gre pozabiti
tudi izdelke nase Embe.

Zdaj je za nami trinajsti se-
jem Alpe-Adria. Sejem, za kate-
rega ni bilo toliko zanimanja, kot
prejs$nja leta. In nekateri so celo
mnenja, naj bi bil letos zadnjic.

Dejan

s

Slas¢i¢arna, ali kot so jo obiskovalci sami preimenovali v »Evro-
pejceke, je vedno polna. Z modernizacijo pa bo nedvomno pridobila
Se vec¢ obiskovalcev. Seveda pa vlecejo predvsem slascice, priprav-
ljene v lastni slascicarski delavnici.

V Kavarni Evropa je dopoldne precej starejsih ljudi, ki tja redno
prihajajo na obisk. Poklepetajo ob kavici in pa prelistajo dnevne
casopise.

10000000030 000020000008982030000620000090300000024

le;c‘ntor‘

Tole je pogled na Mercatorjev razstavni prostor na sejmu Alpe-Adria. Nasi aranZerji so ga uredili prav

privlaéno.
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L INVESTINEGA PRODAINEGA PROGRAMA

MESOREZNICA OMEGA TE 22
je na trZis¢u trenutno najbolj iz-
popolnjen aparat za mletje me-
sa. Je lepe, moderne oblike, izde-

lana iz kvalitetnega nerjavecega
materiala ter zaradi enostavnih
elementov, ki jo sestavljajo, zelo
lahka za ¢iSCenje.

STROJCKI ZA ETIKETIRA-
NJE: ETIREX 2, ETIREX 512,
ETIREX 612:

— kliSe z znaki je mozno hitro,
enostavno zamenjati,

— odtisi na etiketah so jasni
in ¢isti,

— trak z etiketami tece skozi
strojcek gladko,

— velikost samolepilnih etiket
je 25 x 17 mm, moZno pa je od-

e'fl.pex model 512

BT e model 612

5 stevilk
6 Stevilk

tisniti 16 znakov, 5 znakov in 6
znakov,

— strojéek Etirex vseh tipov
je enostaven za rokovanje ter la-
hek tako, da je delo z njim ne-
utrudljivo.

Vse to in vse informacije v zve-
7zi z nabavo, ceno in MoZnostjo
nakupa lahko dobite pri TOZD
Investa, 61000 Ljubljana, Ciril
Metodov trg 1, telefon 312 795.

Zbrala: Maja Hocevar

PP PP PP OTDOPOPPPTPTPPTOOPOTIOIDO

— Vsi bankovci so $e malo vlaz-
ni; ko mi jih je moz moral dati
je namreé jokal.
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— Ne morem in ne morem si za-
pomniti imena vseh mojih otrok.

SALAMOREZNICA OMEGA
AG. 250 S je prav tako zelo izpo-
polnjen pripomocek za rezanje
salam in suhomesnatih izdelkov.
Premer noZa ima 250 mm, debeli-
no rezanja pa je moZno regulira-

ti po Zelji od 0—15 mm. Izdelana
je iz kvalitetnega nerjavecega ma-
teriala, moderne in enostavne ob-
like. Cis¢enje elementov iz kate-
rih se sestoji, je zelo lahko in
enostavno.

HA - HA - HA

Ves zadihan pride mladi Skot
domov.

— USel mi je tramvaj, ocka.
Celo pot iz_mesta do doma sem
tekel za njim in tako prihranil
Sest penijev.

— Vidis sinko, ¢e bi bil tekel
za taksijem, bi bil prihranil vsaj
Sestkrat toliko. ...

Mladié stonoge pride k zdrav-

niku in mu potoZi, da ga boli
noga.

— Toda katera, ga vprasa
zdravnik.

— Ne vem, gospod doktor. Ste-
ti znam §ele do deset, se zdrav-
niku opravici mlada stonoga.

Macka Ze ure in ure Cepi pred
midjo luknjo in faka na ugoden
trenutek. Mati miSka jo opazi, pa
zacne z glasnim lajanjem opona-
Sati psa. Macka se prestrasi in
zbeZi.

— Ste jo videli? pravi nato
mati miska svojim mladicem.
Dandanes je pa res potrebio
znati vec¢ tujih jezikov...

Sonfa svoji sosedi: Danes zju-
traj sem skozi okno videla, kako
51 s tujim mo3kim prevarala sVo-

§'a moZa. Ali je bil to razna-

ec mleka ali je bil pismonosa.

Soseda: Odvisno ob kateri uri
je bilo...

Zena: Dragi, nikoli ne bi pre-
nesla, ée bi me v najinem zakonu
samo enkrat prevaral.

Mo#: Pomiri se, tega ne bos ni-
koli zvedela.

Na kletki z leopardom visi na-
pis: Pozor, sveie prepleskano!

— Goljufija, se jezi Edvard.
Jaz pa sem bil prepri¢an, da se
leopardi Ze rodijo s tako koZo.

Ob odhodu iz hotela podari
ameridki gost portirju pet dolar-
jev rekoc: Izpijte nekaj na moje
zdravje!

— Toda gospod, zadnjikrat ste
mi dali deset dolarjev! razocara-
no de portir.

— Da spomnim se, toda danes
se poc¢utim nekoliko bolje.

Ucitelj je napisal s kredo na
tablo 2:2 in vprasal uéence ko-
liko je to.

Pa ugotovi JoZek iz zadnje klo-
pi. To je pa neodloéeno, tovaris
ucitelj.

Jokajo¢ pride Janezek k svoji
mamici.

— Zakaj jocées, Janezek?

— OC¢ka se je s kladivom uda-
ril po prstu.

— Zaradi tega pa se tebi ni po-
trebno cmeriti. Moral bi se le
smejati.

— Hm, tako sem tudi storil ...

M
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— Vsaj enkrat bi rada s teboj v
miru zajtrkovala!



T0ZD Preskrba na sejmu v Kranju

V dneh od 12. do 21. aprila je bil v Kranju XIII. kmetijski sejem.
V novozgrajeni hali je imel svoj paviljon tudi Mercator, ki ga je

zastopala TOZD Preskrba iz Trzica.

Sejem je bil potro$niskega znadaja, zatorej smo na njem pro-
dajali. V desetih dneh smo prodali za 1,760.000 din pohistva, gospo-
dinjskih aparatov in ostalega blaga, kar je lep uspeh, saj je bilo na
sejmu Sest razstavljalcev bele tehnike in pet pohistva.

Na kranjskem sejmis¢u srecu-
jemo TrZi¢ane Ze Cetrto leto. Le-
tos bodo prvi¢ sodelovali na vseh
$tirih sejmih, ki jih skozi vse
leto prirejajo v Kranju.

Za ta korak so se odlocili za-
voljo poveCane prodaje v trziski
blagovnici po vsakem sejmu. Na
sejmih si vsaki¢ pridobijo nekaj
novih kupcev, udvrstijo pa tudi
zaupanje pri starih.

Sejmi v Kranju so namenjeni
zgol] potro$nikom, ki si lahko
nabavijo od pohistva, gospodinj-
skih aparatov, gradbenega mate-
riala, kmetijskih strojev do oble-
ke in drobnega ki¢a.

Popusti in potro3niska posojila

Razstavljali smo na 280 m2 Po-
udarek je bil na pohistvu in beli

0,70 din.

Iz uvoza smo prejeli novo posiljko lizik, ki
bodo na$im mnajmlaj$im prav gotovo vset. To
so velike, okrogle lizike FAB LOLLY. Cena:

tehniki. Pri makupu smo nudili
509/, popust in moZnost najema
potrosniskega posojila do 15.000
din brez porokov ter brezplacno
dostavo na dom. Za pralni stroj
Gorenje je kupec odstel kar 7 'J[;
manj kot obic¢ajno, za zmrzoval-
no skrinjo pa celo 10 %, manj. Po-
sebno ugodnost smo namenili
kupcem TV sprejemnikov Gore-
nje color. Le-ti so dobili sprejem-
nik v enomesecno brezpla¢no po-
skusnjo.

Kupce smo razveselili tudi s
pestro izbiro preprog, lestencev
in kuhinjske mposode. Medtem
pa je bila izbira keramic¢nih plo-
s¢ic, opreme =za sanitarije in
otroSkih vozi¢kov dokaj majhna.

Nekurantnega blaga na sejmu
nismo prodajali.

0 0

Ponujamoe vam. ..

V tej rubriki vam predstavljamo izdelke ali
predmete, ki so novi na na$ih prodajnih poli-
cah; in pa izdelke, ki jih Ze poznate, pa jih po
dolgem casu spet lahko najdete v nasih proda-
jalnah. Cene, ki jih navajamo, so seveda grosi-
sti¢ne, torej niso vSteti davki in marza.

0

Ketchupe razliénih okusov je na nae trzi-
8Ce poslala tovarna Delamaris iz Izole. Tokrat
predstavljamo ketchup z okusom hrena, paprike
in paradiznika. Cene so naslednje: 7,40 dinarjev,
8,16 dinarjev oziroma 7,50 dinarjev.

Nov lak za lase OPAL in prostorski dezodo-
rans HELIODOR je pred kratkim na trzi$¢e po-
slala tovarna Toko iz Domzal. To je le nekaj no-
vosti iz njihove kozmeti¢ne proizvodnje. Velika
doza laka OPAL stane 15,00 dinarjev, mala pa
8,50 dinarjev. Heliodor spray pa velja 11,00 din.

Sirjenje Mercatorjevega trzisca

O sejmu so nam trzaski sode-
lavci povedali:

Janez Papler, poslovodja oddel-
ka opreme v blagovnici Trzi¢:

»Na sejmu predstavljamo Mer-
cator in tako $irimo njegovo trzi-
§Ce. Pri pripravah smo imeli ne-
katere tezave. Kot vidite, razstav-
ljamo v vedini pohistvo tovarn
iz drugih republik. Pohi$tva no-
vih proizvodnih programov slo-
venskih tovarn nimamo, ker to-
varne zanj Se niso imele formi-
ranih novih cen. Probleme smo
imeli tudi z aranZiranjem razstav-
nega prostora. Nasi aranZerji so
paviljon opremili le graficno =z
napisi in tapetami Mercator,
medtem pa smo blago razporejali
sami, kot smo vedeli in znali.«

Francka Gri¢ar, prodajalka:

»Na sejmu prodajam Ze tretjic.
Letos prvi¢ prodajamo kuhinjsko
posodo, male gospodinjske apa-
rate, akustiko, gramofonske plo-

I

Izbral in zapisal
DEJAN

(T
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5Ce in kascte. Cene so obicajne,
promet je velik. Vseskozi imam
polne roke dela.«

Vinko Bergant, oddelkovodja
na oddelku pohi$tva v trziski
blagovnici:

»Najve¢ prodamo kuhinj in
spalnic. Za slednje se predvsem
zanimajo mladi ljudje, medtem
ko so kupci kuhinjskega pohistva
v vecini starej$i. Tudi zanimanje
za belo tehniko je vedje pri sta-
rejs§ih. Med kupci je razmeroma
malo  Kranjcanov. Kupujejo
predvsem okoli¢ani, Ljubljanc¢a-
ni pa stranke iz Skofje Loke,
Kamnika, veliko pa jih je bilo
tudi iz Dolenjskega.«

Rudi Plevané, prodajalec:

»Tu streZem prvié. Precej ku-
pujejo keramiéne plodéice, manj
kosilnice in betonske mes3alce.
Zanimivo je, da so kupci tu na
sejmu zahtevnej$i in Zele veliko
ve¢ informacij o blagu kot tedaj,
ko kupujejo v trgovini.«

N. L.

— Ze samo pogled na tehtnico ti
lahko pokaze, kam gre najvec de-
narja za gospodinjstvo.

— Vsaj enkrat bi rada s teboj v
miru zajirkovala!

Tako sem navdu$ena nad kole-
sarskim Sportom, pripoveduje
Stanka kolegicam v sluibi. Ze
dolgo casa prepridujem svojega
moza, kako zdravo je pritiskati
na pedala na sveZem zraku. Eno-
stavno me noce razumeti, da miu
namigujem naj wmi kupi kolo.
Stvar je poenostavil in mi na bal-
kon postavil stroj za 3ivanje...

I ] Y R
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Priznanja za nase krvodajalce

Kaj pomeni krvodajalstvo, smo
povedali Zze nickolikokrat. V
prejsnji Stevilki naSega Casopisa
smo spet pisali o krvodajalcih.
V taks$nem kolektivu, kot je nas,
jih je res veliko. In redno orga-
nizirane krvodajalske akcije se
pri nas vrste mesec za mesecem,
leto za letom.

Pred kratkim so kri darovali
delavci iz TOZD Trgovina na de-
belo. Verjetno bo ta dan marsi-
komu $e dolgo ostal v lepem, pri-
jetnem spominu. Se posebno pa
tistim petintridesetim daroval-
cem, ki so za svoje humano delo
prejeli jubilejne znacke in pri-

znanja; za petkrat, desetkrat in
petnajstkrat darovano Kri.

Takole piSe na priznanju: Da-
rovali ste kri za soljudi. S svojo
krvjo ste mnogim vrnili zdravje
in res$ili Zivljenje. Rdeci kriz Slo-
venije vam Cestita in se zahva-
ljuje za vaSo ¢lovekoljubnost in
solidarnost.

V imenu Obcinskega odbora
RK obc¢ine Ljubjana Vic¢-Rudnik,
je vse navzoce na svecanosti v
Tomi$lju pozdravila tovariSica

Pavla Hladnik. Cestitala je po-
vabljencem in se obenem zahva-
lila samoupravnim organom Mer-
catorja, ki pomagajo organizirati

tak$ne akcije. Res, v Mercatorju
je krvodajalcev kar precej.

Nato so sledila priznanja in
znacke, ki jih je podelil ¢lan ob-
¢inskega odbora komisije za
krvodajalstvo, tovari$ Jereb. Pre-
dolg bi bil seznam wvseh, ki so
tokrat prejeli priznanja. Naj na
tem mestu povemo le imena ti-
stih, ki so prejeli priznanja za
najmanj petnajstkrat darovano
kri.

To so: Ciril GERMEK, Janez
JERINA, Janez KASTELIC, Ja-
nez GASPERIC, Ludvik KAVC-
NIK, Ivan KURENT in Milan
STOK.

TovariSica Hladnikova in tovari§ Jereb sta Cestitala nasim krvodajalcem in jim podelila priznanja in

jubilejne znacke.

Pravkar je avtobus Rdecdega kriZza pripeljal skupinokrvodajalcev iz TOZD Grosist na sveé¢anost v Tomi-
Selj. Na$ fotograf pa je napravil spominski posnetek.
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No, pa Se prisluhnimo bese-
dam, ki so jih povedali nekateri
krvodajalci.

JANEZ GASPERIC, Sofer: »Ko
sem bil pri vojakih, sem Ze zacel
dajati kri. Stirikrat sem jo dal.
Nato sem s tem nadaljeval tudi
v sluzbi. Zakaj ne bi! Sofer sem,
vsak dan na cesti. Morda bom ne-
kega dne prav sam potreboval
kri. Vem, da je ni nikdar dovolj.
Zdaj sem zdrav, mocan, lahko
jo dam. Osemmajstkrat sem bil
7ze na odvzemu krvi, ne mislim
pa seveda prenehati.«

IVAN KURENT, delavec v Zzi-
vilskem skladis¢u: »Leta 1958
sem $el prvi¢ na odvzem Kkrvi;
krvodajalska akcija je bila orga-
nizirana v podjetju. Imam zdra-
vo, dobro kri. Torej lahko po-
magam soljudem. Do sedaj sem
dal kri Zze osemnajstkrat, trikrat
sv me klicali sami. Prejel sem
Ze srebrno in zlato znacko.«

VIDE LUZAR, komisionar v
galanteriji: »Kot mnogi drugi
fantje, sem tudi sam zacel kot
krvodajalec pri vojakih. V neki
nesrec¢i je bila potrebna kri, pa
sem se tudi sam javil na od-
vzem. V bolnici v Kninu je bilo.
Nato sem jo dal Se dvakrat pri
vojakih. No, zdaj to nadaljujem
tu, v podjetju.«

To torej zapis o krvodajalcih
v TOZD Trgovina na debelo.
Mnogi so prejeli priznanje in Ce-
stitke. Tudi mi iskreno cestita-
mo!

Dejan

— Ne, nihée od nas danes nima
rojstnega dne. Le moja obleka
je danes stara Ze Sest let.

Uciteljica: Otroci, pravkar sem
vam torej razloZila kaj pomeni
beseda »odgovornoste. Kdo mi
za to besedo lahko pove prakti-
cen primer!?

— Srec¢ko: Jaz, tovaridica.
Imam hlace, na katerih so se mi
odtrgali vsi gumbi, razen enega.
Ta zdaj nosi celotno odgovor-
nost.

V Zivalskem vrtu dva fantka
opazujeta ptice flaminge.

— Kaj mislis, meni prvi, zakaj
ti pti¢i vedno stojijo na eni nogi?

— Neumno vprasanje, de dru-
gi, e bi dvignili $e drugo nogo,
bi vendar padli na tla...

Bilo je na Skotskem. Ko je
zdravnik odsel, je v sobo bolne
Zene stopil McTavish in ji kara-
joce dejal:

— Torej, dvojno zastrupljenje,
pravis Mary! Ali ti ne bi zadosto-
valo samo eno?



IMATE RADI DOBRO KAVICO?

Ni dneva brez kave. Naj si bo
doma ali v sluzbi. Ali pa na po-
tepu po mestu, ko kar iz navade
mimogrede zavijemo 3¢ na ka-
vico.

Degustacija v Konzorciju na
Titovi cesti v Ljubljani proda
veliko kave. Leta 1964 smo v na-

Sem casopisu napisali: »Lokal
Tobacne tovarne je mnamenjen
predvsem degustaciji cigaret,

prav kava pa mu daje tako po-
pularnost. Dobra ekspres kava,
ki je priznano najboljsa v Ljub-
liani. In veliko povprasevanje je
po njej. Na dan prodajo pribliz-

Tale posnetek pa je iz notranjosti Degustacije. Skoda, da so se
obiskovalci umaknili, ko je na$ fotograf pripravljal svoj objektiv.

Degustacija v Konzorciju je lokalcek, ki je prav zaslovel po dobri
kavici. Prostor je sicer majhen, a urejen okusno in sodobno. K temu
sodi tudi moderen reklamni napis, ki je nedvomno nekaj posebnega.

no 1700 kavic, poleti manj, po-
zimi vec.«

To smo napisali pred desetimi
leti. In kako je danes? Oglasil
sem se v Degustaciji. Pred krat-
kim. V pogovoru s tovari$ico
Vero Trost sem zvedel tole.

»V tem casu je bil lokal dva-
krat prenovljen, moderniziran.
Na prostoru sicer nismo prido-
bili ni¢. Pa imamo dovolj obiska
in polne roke dela. Najhuje je
zjutraj, od pol sedmih pa do
osmih. Pa potem od desetih na-
prej. Veliko smo si pridobili stal-
nih obiskovalcev, pa seveda mi-
moidoé¢i radi pridejo ma kavico.
Saj je res odlicna in kvaliteta
kave je tudi stalno enaka. Pa
tudi cena ni visoka. Kava s sme-
tano stane pri nas 2,70 din, brez
smetane pa 2,10 din.«

Zanimalo me je, koliko kavic

natoijo dnevno. Takole okrog
dvatiso¢, pravijo. Seveda vcasih
manj, véasih pa celo do 2500.

V zadnjih letih se je kava ne-
kajkrat podrazila. Zanimalo me
je, kako to vpliva na promet. V
Degustaciji pravijo, da se stalni
rkofetarji« ne odrecejo kavi, pac
pa morda namesto dvojne naroce
navadno.

»Mi Zivimo od kave« je 3e de-
jala tovariSica Trostova. »Mesec-
no iztrzimo okrog dvanajst mili-
jonov. Osem milijonov od tega
gre na racun toc¢enih kav, ostalo
pa odpade na suho kavo in ciga-
rete.c

Naj na koncu dodam $e nekaj.
Dobra kava, pa seveda prijazna
in ustrezljiva dekleta, vse to je
porok za lep obisk in seveda do-
ber promet.

Dejan

Te dni so drugi
casopisi pisali o nas

Zbor obéanov 10. 4. 1974
BEZIGRAJSKA EMBA

Obrat Zzivilske industrije v in-
dustrijski coni ob kamniski pro-
gi

Ob novi Slovencevi ulici za Be-
zigradom se na prostoru med to
cesto in kamnisko Zeleznisko
progo zelo hitro $iri bezigrajska
industrijska cona. Lepe, moder-
ne in funkcionalne industrijske
zgradbe bodo s svojo zunanjo
ureditvijo okras Ljubljane.

Ena izmed njih, bolj podobna
in$titutu ali laboratoriju, je EM-
BA. Podjetje je bilo ustanovlje-
no pred 18 leti, s sedeZzem na Ce-
lovki cesti, kot obrtno podjetje.
Poslovni prostori so bili tesni,
temni in neprimerni. Kljub zelo
slabim delovnim pogojem je ko-
lektiv napredoval, se Siril in po-
stal pomembno podjetje v druz-
benem sektorju. Tezki delovni
pogoji so silili kolektiv in samo-
upravne organe, da so delali s
$e vedjo vnemo in mislili na no-
ve prostore, kjer bi bil njihov de-
lovni u¢inek Se boljsi. Ta cilj je
bil z leto$njim letom do neke
mere doseZen, saj delajo v novih
svetlih in za delo primernih pro-
storih. V tovarni manjka Se ved
mehanizacije, avtomatizacije pro-
izvodnje, da bi bil delovni udi-
nek boljsi in bi bili s sorodnimi
podjetji v koraku, na trziséu pa
konkurenéni. Zadenja se borba
za razSiritev dosedanjega asorti-
mana in proizvodnje movih arti-
klov, za katerimi je ma trzZiscu
povprasevanje in zanimanje.

Osnovna dejavnost podjetja je
predelava, dodelava blaga, pleme-
nitenje in pakiranje, ki je zlasti
z uvedbo samopostreznih trgovin
postalo nujno. Tu se lahko kolek-
tiv pohvali, da je Ze doslej dose-
gel zavidljive uspehe. Embina
medanica pravih kav »MERCA-
TOR KAVA« je trzi§ce osvojila in
je zanjo veliko povpraSevanje
tudi v sosednjih republikah. Lic-
no je tudi pakiranje vseh vrst
diSav, pravih in domadih ¢ajev,
vseh vrst kav, surovih, praZenih
in mletih, mletega kokosovega
oreha, ara$idov itd.

Za pakiranje blaga je tovarna
dobila $tevilne Oskarje, pohvale
in diplome. Oprema mora biti
okusna, domiselna, ne kriceca in
mora konzumentu nedvoumno
povedati c¢igav je proizvod in
kaksna je kvaliteta. Vedino bla-
ga, ki ga embalirajo, gre v samo-
postrezne trgovine. Blago mora
biti tako pripravljeno in oprem-
ljeno, da ga kupec na prvi mah
spozna in ga ne zamenja s sorod-
nimi vrstami. Za embaliranje je
treba izbirati take ovojne mate-
riale, ki so na pogled li¢ni, ki
blago dobro zascitijo, da se pri
prekladanju in transpontu emba-
laza me trga in ne izgublja zuna-
nje oblike...

Z vselitvijo v nove prostore se
pojavlja vrsta novih problemov,
ki zahtevajo skrajnih naporov ce-
lotnega kolektiva Emba. S pod-
poro druzbenih in gospodarskih
faktorjev in zagrizenostjo celot-
nega kolektiva bodo tudi te teza-
ve ugodno resene. Vsa pomoc, ki
jo bo kolektiv deleZen, se bo bo-
gato obrestovala, ko bo tovarna
pri¢ela obratovati pod normalni-
mi pogoji, ki zagotavljajo svetlo
perspektivo.

Ljubljanski dnevnik, 17. 4. 1974

TRGOVINE ZA NEZAHTEV-
NE KUPCE

Novomeski poslovodje, ki so
nekaks$na duSa poslovalnic, so v
veCini primerov premalo elastic-
ni in premoéno usmerjeni le na
izbojevano pot — Ostre in pikre
o preskrbi mesta s kruhom

Nikakr$na posebnost ni, da se
dobrien del Novome§¢anov poda
po vedjih nakupih v Ljubljano
ali celo prek meje. Navadica je
7e tako prerastla v navado, da
vse bolj beli lase ne le trgovskim
podjetjem, ampak tudi obdin-
skim moZem. Vseeno menda res
ni, v kateri Zep kaplja obé&inski
davek. Zakaj je temu tako? To
vpra$anje smo razgrnili pred Iva-
na Gri¢arja, ki vodi komercialo
pri Dolenjki, in direktorja MER-
CATORJA v Novem mestu Vik-
torja Kotnika.

(Nadaljevanje ma 23. strani)
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» Mercator« podrl 20.734 kegljev

Zanimanje za Sportna tekmo-
vanja, letos so pri nas prvic, po-
svecena pa so 25-letnici podjetja,

je izredno veliko. Za veleslalo-
lom na Ulovki je bilo na vrsti
kegljanje. Resnici na ljubo, zani-

Prve so stopile na zmagovalni oder Zenske. Za prvo in drugo
uvr$cene smo pripravili pokale in diplome, tretje, cetrto in peto
uvrscene pa so prejele spominske diplome.

Odli¢na, najboljSa med Zenskami je bila Cvetka Veble iz Trebnjega.
Tudi za ekipno uvrstitev je za svoje prevzela darilo.

»Firbei pa takil« To bi lahko napisali pod tole fotografijo. Nagradna
igra, ki smo jo pripravili kar med podelitvijo priznanj, je pomagala
ustvariti Se prijetnejSe vzdusje. Na koncu je bilo seveda tudi nekaj
kiisllih obrazov, saj je bil v tako veliki S$katli le koScek toaletnega
mila.
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manje za to tekmovanje je prese-
glo vsa nasa pri¢akovanja. Nismo
se niti malo nadejali tako velike-
ga odziva. V predtekmovanjih, ta
so bila po skoraj vseh mnasih
TOZD, je sodelovalo kar 519 de-
lavcev. Izmed teh so res lahko iz-
brali na{'boljée, ki so se v petek,
19. aprila ma finalnem tekmova-
nju potegovali za ¢im bolj$o uvr-
stitev.

Zaradi velikega $tevila sodelu-
jocih, teh je bilo 134, je bilo keg-
gljanje na dveh keglji§c¢ih: pri
Jamniku na Vrhovcih in na Li-
vadi.

Tekmovanja so se zacela Ze
zgodaj dopoldne. Ob treh popol-
dne pa je bila na Livadi zakljuc-
na prireditev. Spet smo podelili
pokale in diplome za najboljse.
Tokrat nam je pri tem pomagal
direktor zunanje trgovinskega
sektorja, tovaris Alojz Rupnik.
Seveda pa spet nismo pozabili tu-
di na tiste, ki so pristali ¢isto na
repu. Za »prigarano« zadnje me-
sto so tudi prejeli diplomo in pa
spominski obesek okrog vratu,
pravi leseni kegelj. No, $e to mo-
ramo povedati, da nismo pozabili
tudi na »najmlajSo» udeleZenko
in udeleZenca.

In zdaj k rezultatom.

Zenske posamezno:

1. Cveta VEBLE, TOZD Gradi-
§¢e, Trebnje — 181 kegljev;

2. Marija JAUSEVEC, TOZD
Panonija, Ptuj — 172 kegljev;

3. Aca RATKOVIC, TOZD Pre-
skrba, Trzi¢ — 170 kegljev.

Zenske ekipno:

1. TOZD GRADISCE, Trebnje
— 344 kegljev;

2. TOZD PANONIJA, Ptuj —
332 kegljev;

3. TOZD PRESKRBA, Trzi¢ —
310 kegljev.

Ob tem naj povemo $e to, da
je kegljalo 45 Zensk. Skupno so
1135);15178 5759 kegljev ali poprecno

Moski posamezno:

1. Zdravko NAGODE, TOZD
Logatec — 217 kegljev;

2. Joze PEVC, TOZD Hladilni-
ca — 215 kegljev;

3. Rudolf BREZNIK, TOZD
Specerija — 208 kegljev.

Moski ekipno:

1. TOZD PANONIJA, Ptuj —
603 keglje;

2. TOZD LOGATEC, Logatec —
591 kegljev;

3. TOZD HLADILNICA, Ljub-
ljana — 585 kegljev.

Moskih je na tekmovanju so-
delovalo 89. Skupaj so podrli
14.975 kegljev ali 168,25 na posa-
meznika.

Po tekmovanju in podelitvi pri-
znanj je bilo na Livadi druzabno
popoldne. Ni manjkalo prijetne
glasbe za ples, pa tudi raznih na-
gradnih iger, ki jih je pripravila
nasa ekonomsko-propagandna
sluzba. Res je bilo veselo, vse du
poznega vecera.

(Nadaljevanje na 23. strani)

Tovari§ Rupnik cestita in izroca
priznanje prvouvrSéeni moski
ekipi. Za 603 podrte keglje so
Ptujcani prinesli domov lep po-
kal in diplomo

Kegljanja se je udelezila tudi ekipa moskih iz Veleblagovnice Novi
Beograd. Med posamezniki je Peter Karanovi¢ osvojil Sesto mesto,
ekipno pa so zasedli osmo mesto.



16 dni 50 drugi Casopisipisal 0 nas

(Nadaljevanje z 21. strani)

Resnici na ¢ast bodi povedano,
da so pri Dolenjki oboroZeni s
tako zvrhano mero samokritike
in s tolik8no voljo, da bi &m-
prej dohiteli vse vedje potrebe
in Zelje kupcev, da je strah
pred nadaljnjim razhajanjem po-
nudb in povprasevanje precej
zbledel ... Direktor novomeske-
ga MERCATORJA Viktor Kotnik
sicer natanko ve, da z razvojem
Novega mesta ne korakajo vstric,
pa vendar: »Ne moremo si kaj
dosti pomagati« pravi. »S pro-
storom smo na tesnem, sredstev
primanjkuje. Sicer pa smo s pro-
dajo zadovoljni. Gre.«

Ce gre pa gre! Tudi lepo in
prav! Pripomniti bi veljalo le to,
da gredo stvari véasih tudi po
sili razmer.

Na koncu bi navrgli le 3e eno
ali dve na racun presneto zalost-

nih izlozb, ki so kot medalje sla-
bega okusa pripete na procelje
his. Ne sklicujemo se spet na de-
nar, tokrat ne! Kanéek domisel-
nosti, aranzerske izvirnosti — in
iz teh mini razstavljenih skladis¢
bi kaj hitro pri¢arali koketno
oko trgovine, kar naj bi sleherna
izlozba bila.,.

Pa $e fotovest k ¢lanku:

Maturantka M. §. se v MER-
CATORJU kar ne more odloditi
za nakup svedane maturantske
obleke. Bo ali ne bo takale svetli-
kajota se d<rno-zlata stvar za
osemnajstletno dekle? Ko bi le
priel kdo in ji priSepnil kako
imenitna bi bila v modernem
krilu in veseli bluzi! Ampak trgo-
vina je trgovina, samo da gre
blago v promet!
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Mercator” podrl 20.734 kegljey

(Nadaljevanje z 22. strani)

Zdaj je tudi to tekmovanje za
nami. Z veseljem lahko ugotovi-
mo, da je zanimanje za Sport pri
nas veliko. Tokrat so sodelovale
vse nasSe TOZD, razen Gornjega

Grada in Metlike. Celo kolegi iz
Beograda so prisli.

Nasvidenje v juniju na strelja-
nju z zraéno pusko v Trzicu!

Dejan

DIPLOMA

Tole darilo pa je ¢akalo zadnje uvr$éenega. In »prigaral« si ga je
Joze Pusnik iz Litije. Saj je vazno sodelovati, ne pa zmagati, Pa
brez zamere, prosim!

— Ravnokar je bila stojeca svetilka Se tu. Le kdo jo je tako spretno
izmaknil?

sl 3
B A

— Ce trdi$, da nimam pojma o Sofiranju, potem ti nima$ pojma
¢ kuhanju!

Zima se je za letos poslovila. Iz dneva v dan je toplejse in
upajmo, da bo poletje lepo; ¢as dopustov je pred nami. Zato
si seveda Zelimo lepega vremena in mnogo sonca,

Za spomin na mrzle zimske dni pa tale fotografija, posneta
na sindikalnem smucarskem prvenstvu na Sorski planini. Levo
je tovari§ Rajko Igli¢ar; ki je v skupini »veteranov« prismuéal

lepo priznanje. Tekst in foto: DEJAN
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IZID ZREBANJA
NAGRADNE IGRE
»6 X 1«

Tik pred zakljuckom redak-
cije, 15. maja 1974, smo opra-
vili tudi Zrebanje nagradne
igre »6 X l«. Do roka smo pre-
jeli 260 reditev, zal pa je med
njimi bilo tudi precej nepra-
vilnih.

. Sest nagrad tokrat prejme-
jOs

Franjo Zrnec, Novo Polje
V/10, 61260 Ljubljana Polje;

Stane Brozovic¢, papirni od-
delek, Askerceva 3, Ljubljana;

Anica Vajda, Mercator,
Askerceva 3, Ljubljana;

Bojana Strelec, TOZD Pa-
nonija, Osojnikova 1, Ptuj;

Ivanka  Svajcer, TOZD Ka-
varna Evropa, Gosposvetska
5, Ljubljana;

Vinko Zajc, TOZD Hrana,
Notranje Gorice.

Nagrade so tokrat prispe-
vali razen Mercatorja $e Slad-
kogorska, Toba¢na tovarna,
Zmaj in Zlatorog.

Nagrajencem cestitamo; ob-
enem sporo¢amo, da nagrade
lahko dvignejo v Ekonomski
propagandi, Trzaska 37/b,
Ljubljana.

Ali ju poznate?

V priljubljeni radijski oddaji V nedeljo zveler, je napove-
dovalec Marjan Kralj zopet prepeval o Mercatorju. Danes si

preberite tile dve pesmici:
I.

Ce ste zato — bom pa prepeval,
saj govorim tako prevec.
Morda bo kdo tudi zazehal,

pa mu zato ni treba led’!

Pesml:ca ta, naj vas zasanja
in naj vam seZe do srca.

Ne ocenjujem vam stanovanja —

niti ne — vas'ga vikenda!

Tu naj bila zdaj bi reklama!
Priporocila naj bi vam
kaj dobro je, kaj prazna slama.

Bom kar povedal, kot pac¢ znam!
Za to reklamo res ni potrebe —

vse kar Zelite, vse je tu!

Da vas bom resil tele zadrege. .

Vse to je pri MERCATORIJU!
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Zdaj na pomlad — vse bo sfrlelo

staro in mlado, kar Zivi.
Polje bo spet ozelenelo
pticki se bodo kljunékali . ..

Mlada ljubezen bo zabrstela. ..
oh, bo na svetu spet lepo!
Janez in Micka se bosta vzela,

s stanovanjem — bo Ze kako!

Hotel sem vam le svetovati,
ne zaletite se preved!

Ko treba bo nakupovati
boste od »furje« — ¢isto prec!

Razen ljubezni, mlade, nabrite —
ta ni naprodaj vsakemiu. ..

vse kar Zelite, vse dobite —
Jasno da — pri MERCATORIJU!

— Konéno sva nasla svoje gne-
zdece, draga! -

Nagradna igra

Tokrat smo pripravili malce laZjo nagradno igro, zato pa pric¢akujemo toliko veé¢ odgovorov. Dobro si
oglejte objavljeno fotografijo in nam povejte, ¢im bolj toéno seveda, KAJ] FOTOGRAFIJA PREDSTAV-
LJA? To je vasa prva naloga. NapiSite pa nam $e najbolj domiselni podpis k tej fotografiji.

Nagradili bomo tri najtoénejSe odgovore in tri najbolj domiselne podpise k fotografiji. Odgovore pos-
ljite najkasneje do 10. junija na naslov: Mercator, ekonomska propaganda, Askerceva 3, s pripisom »Na-

gradna fotografija«.
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IZID ZREBANJA
NAGRADNE IGRE
»ZNATE
DOBRO
OPAZOVATI?«

Ker nam jo je zagodel ti-
skarski $krat in napisal kar
deset dni kraj$i rok za posi-
ljanje reSitev nagradne igre
»Znate dobro opazovati?«,
smo le-tega sami podaljsali.
Za zZrebanje smo upostevali
vse reSitve, ki so prispele v
nase uredni$tvo do 30. maja.
Takrat smo jih tudi presteli;
tokrat smo jih prejeli kar 449.

Naj ob tem napiSemo, da je
bilo kar precej reSitev nepra-
vilnih. Nagradna igra sicer ni
bila tezka; verjetno je mar-
sikdo v naglici prezrl nekaj
napak.

Se enkrat vas naj opozori-
mo, da posiljajte resitve v za-
prti ovojnici. Lahko seveda
posljete veé reSitev, toda vsa-
ko v posebni kuverti. In na-
slov napi8ite k resitvi, ne pa
na zadnjo stran ovojnice.

No, zdaj pa k nagradam.
Tokrat je zreb razdelil ducat
nagrad takole: Prejeli jih
bodo Francka Schwarzman,
TOZD Hrana, Greta Peharc,
TOZD Preskrba Trzi¢, Vido
Bevk, TOZD Investa, Marija
Levi¢, embalazni oddelek, Mar-
janca Kotar, Smartno pri Li-
tiji, Janez Jerina, centralno
skladi$c¢e, Rezka Hocevar, To-
mazic¢eva 3, Ljubljana, Vida
Dusa, TOZD Grmada, Marija
Pura, Tomazi¢eva 3, Ljublja-
na, Joze Macdek, -centralno
skladis¢e, Jozica Dolinar,
TOZD Investa in JoZe Lunder,
centralno skladisce.

Naj povemo, da so nagrade
tokrat prispevali naslednji
nasi poslovni partnerji: Slad-
kogorska, Droga, Saponia, Tri-
kon, Zmaj, Tobac¢na tovarna,
Svilanit, TOZ, Totra in pa se-
veda tudi Mercator.

Vsem nagrajenim cestitamo
in sporocamo, da jih nagrade
cakajo pri nas v Ekonomski
propagandi, Trzaska 37/b,
Ljubljana.

Riercator

Glasilo delovnega kolektiva
»Mercator«, Ljubljana, Asker-
¢eva 3 — Izdaja skupni delav-
ski svet podjetja »Mercator«
— Izhaja enkrat mesetno —
Ureja urednidki odbor: Edo
Bozi¢, Danilo Domanjko, Bran-
ko Gorjup, Kancijan Hvastija,
Nada Lombardo, Marjan Po-
gacnik, JoZze Rener, Janez Roz-
man, Mirko Rupel, Stane
Vrhovec, Ivanka Vrhovéak —
Odgovorna urednica: Ivanka
Vrhovéak — Tisk: Uéne delav-
nice, Ljubljana, BeZigrad 8

Opro3ceno temeljnega davka
od prometa proizvodov




