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O stabili

zaciji

ske organizacije storile pri
Il:?]i naloge pri stab

lnpretresli
izvajanju in se dota

.

N okrogle mize koliko
adaljujemo zapis gle o tem, so gospodar-

K pogovoru smo avgusta
a.rsldh organizacij iz naSe o e

nkrepov. ki nas Se ¢akajo. Pogo-
vor je vodil glavni urednik »Dogovorove Zvone Kriisni?:.g

anju aktualne druibe—

tabilizacijske rezultate, teZave pri

VPRASANJE:

V to vpraSanje smo zdrufi-
i ved vidikov Ali lahko na-
vedete kakSne primere — In

prtmerno poudarite — &e

ﬂ sedanji akeiji SZDL ko-

kaj prispevala samoupravna
Iniciativa delegatov in pred
vsem delavske baze v
kolektivu? Ali so delavei dali
kakSne korisine predloge za
sanacijo in ali so bili ti pred-
logi tudi upoStevani (poveéa-
nje gospodarnosti,
Inovacije itd.)?

Kako je s formiranjem ak-

odborov kot strokovmne

no nostjo?

s T e
progmns na 0
srednjeroénega programa obéi-
ne Ljubljana Center?

KS in OZD se ne najdeta

ODGOVORI: (trudi tokrat za-
radi prostomne stiske objavlja-
mo le izvleCke oziroma pov-
zetke iz odgovorov):

FRANCI NOVAK, direktor
TOZD trgovina, AUTOCOM-
MERCE:

Zagnanost delegatov in sa-
moupraynih organov bomo Sele
videli, zato ste nas s tem vgen
Zanjem pravzapravy prehi
Sploine ocene ne bi mogel po-
dati, ker se posamezniki fega
lol:evajo zelo razli®no. Inici-
ativ je ve¢, bojim pa se, da
stakrat, ko jxh je treba ures-
nidevati, nekateri pozabijo na
obljube in nadela. Zaéne se Ze
pri tem, ali si nekdo obriSe
roke v brisato ali polo nove-
fa. papirja oziroma pri odha-

ju iz sluZbe: ¢e mu vodja
reﬁe da ne more dobiti tri
mednega dopusta, da bi al
gidal hiSo. Prizadeti reée
pa bolnigko dobil. nekaj
dni prinese ' bolnitko, dal mu
jo je zdravnik, in je dobil
dopust, med Katerim si bo
gradil hio. To so sicer ma-
Ionkosﬁ ki pa so odraz neé&
sa. Pozitiven primer tudi
Eg:em ,:i; sicer ni &}sto
teva vprasanje: prad
st.ojmk enote, ki je hkrati pred-
-sednik akeij odbora, je
edal: odslej bodo v tej eno-
do konca leta telefonski

dva indtruktorja, odslej bo ho-
dil eden. Sodelovanje s krajev-
no skupnostjo? Dokler sem #i-
vel v Krikem, je bila krajev-
na skupnost res vsebinsko de
lavna, delovna Wlﬁl i:
bila res. njen del. Tu v ju
ljani je to drugade. Tu KS

S Kolodvor Je pripravila o e
vor je pripra po-
govor z delovnimi or

nas vnile je v od-

ezavo. Imamo komisijo, ki
pripravija srednjeroéni pro-
gram za let. TeZko ga je

prepoved
uvoza avtomohilov, ali kakr&ne-
koli podoben ukrep, lahko po-
stavi ves program na glavo.
Zato trdim, da je v wvsaki
branZi, ki
ministrati
narediti realni nadért.
bomo naredili, kako pa se bo
Etem moral prﬂaga.ja.tu polo-
ju. je pa drugo

Se nekaj bi rad povedal Ob-

Sutek imam da se je v pod-

delo, hudo skréil, predvsemr
garadi mnogih sestankov, bra-
nja tolndh spomzumov, pred-
pisov, da ali do-
bim osebni d.o
ker vodim OZD, ali pa zato,
ker berem, in menim, da je
to velika &koda, da se moram
posvedati sestankarstvu, branju
najrazliénejsih dokumentov, na-
mesto ustvarjalnemu delu. Tu
nekaj ni v redu. Razpaslo se

Je poviSal promeini davek na
pljade. Poklicala me je urad-
nica, da moram ob enajstih
biti, (aH pa kdo , za to
odgovoren) na o . Prosil

sem jo za po
odgovorna oseba biti:
pravnik, ekonomist, inZenir. Ne
morem povedati, boste Ze sli-
Bali, je odgovorllm Sel je moj
pomoénik, tam je bila kopica
direktorjev. Vsaka ura pa sta-
ne 100 novih dinarjev, ¢e bi
vse to radunal... Potem je
nekdo vstal in povedal popis
#ganih pijag. S kakino odgo-
vornostjo tista uradnica ali ti-
sti vodja poklie sto direktor-
. Jev iz obdine Center, saf i:
vendar moral nekdo vedetl,
neki Autocommerce, neka Elek-
tronabava in #%e mnogo takih
nima z alkoholnimi pijadami

nié sku a, TAZen Treprezen-
tanér eja. To so malen-
kosti, sto takih malenko-

sti je velika stvar. In treba se
bo tudi vprasati: kdo odgovar-
ja za takSne stvani.

Pobuda obéanov

JOZE BEVEC, direktor, Z1-
VILSKI TRGI:

Na$ kolektiv je tako majhen,
da praktino ne more kaj no-
odkriti, pobud nismo niti
» pricakovati, tudi veﬁjl.h
;%3? ni jbﬁ.lo Pat pa je pri-
precej vprasanj in pobud
obdéanov, rosnikov, druZbe-
nopoliti organizacij za iz-
boljSanje stanja na trgu, za
zadrZzevanje visokih cen, zoper
prekupéevanje itd. Prav na to
pobudo smo zaprosili komisi-
jo za preskrbo mesta pri mest-
ni skupSéini, da smo sklicali
mfxmke o tem kako to reSe
wﬁ.Sk]episobﬂi da bi usta-
novili sluzbo, ki bi zbirala ce-
ne iz vse Jumslavija in jih
izobesila na vse frinice, da bi
merja.la upraviéenosda t odn,]a-m
mdaﬂ cev, pr
jo, z inSpekcijskimi sluzbami
naj bi dolodala mnajvisje do-
cene, ki se lahko ob-
ejo na trgu. Kot veste,
P! a pretefno zasebni sek-
tor, ki oblikuje oene na pod-
iagl ponudbe in vpraseva-
nja, torej je U‘bltkovazﬁe cen
svobodno. Da bi nadzorovall

eenehdbllotreba.s eti od-
lok na mestni skup . Zivil-
hni, da bi

ski trgi so
srefevali jugoslovanski problem
prekuptevanja. Bili so predlo-
gi, da bi prodajalcem dajali
status, drugi ne bi smeli pro-
dajati. Sodelovanje z inSpek-
cijskimi organi je fesno, ven-
da.r tudi njim ne uspeva resi-
ti tega problema, ker je
premalo in imajo prema{o po-
oblastil za udinkovito ukrepa-
nje. Sprejeti bi bilo treba od-
loke, 0 katerih je Ze tekla raz
prava na ! konferenci
mest J\l.lgosla.vdje Najvaéji pro-
blem je torej naé ro-
daje, ki pa mu ub aod%lo—
vanju z in8pekeijo in UIV nis-
mo kos. Druzbena se

bo resniéno morala zavzeti za

Jetju Zas, ki Je na voljo za

ureditev tega, Za sodelovanje

i‘es zato,

8 KS bi lahko

rekel, da
dobro. V naSih samoupra
organih imamo Btiri ¢lane XS,
Na osnovi izhodii¢ srednjerod-
nega programa OZD Komunal-
no podjetje smo prideli dela-
ti programe gza posamezne
TOZD.

Brez neposredne pobude

VIDA LOTRIC, predsednica
DS, KARTONAZNA TOVARNA:
Neposredne pobude ni bilo.
S8 KS ne sodelujemo najbri
ne manj in ne veé kot drugi,
to je odvisno tudi od pobude

. K8, Sklicali so ve¢ sestankov 8

predstavniki samoupravnih or-
ganov in druZbenopolitiénih or-
ganizacij; na zadnjem sestan-
ku je bil tudi poskus stabili-
zacijskega prispevka, ta akci-
ja poteka Ze na vseh ravneh.
Sred.njeroém program je v Za
snovi -

Odhajanje zaposlenih
Skoduje

ADOLF DIMNIK; direktor
splo¥nega sektorja, CENTRO-
MERKUR:

Tak akcijski program zahte-
va tudi vedjo msdiphno sto-
rilnost, prdzademost posamez-
nikov vseh predstavnikov
samoupravﬁh organ
nopolitiénih organizaclj
hotemo konkretizirati nalogs
in akecije, naletimo vtasih na
tefave. Zdi se mi, da se celo
nekoliko dgreveé zahteva od

la in premalo
od predstavnikov samouprav-
nih organov in predstavnikov
druZbenopoliti
Vsi se preradi obrafajo na di
rektorjer Tako pride morda
nehote do prevelikega vpliva
in vloge vodilnih delaveev. Me-
nim, da ne bi nih&e smel pod:
pimti lenuhov, Prisli smo Ze

da pride vsak dan
m“o, da ne Zeli ved
1 rw Ic’leﬁh g ?ft;
ovno o jo na.s
#al vedno ved gre tako in
odpovedni roki, ki jih ima.mo
kategorizirane g‘lede na odgo-
vornost dela ostajajo v vecii

meri le na papirju, saj dela

vec izjavi, da se s s od-
hora za medsebojna razmerja
ne strinja in pismeno izjavlja,
da Zeli takoj prekiniti delo.
Ne smemo ga zadrZevati, ra-
zen fe, kot pravi zakon, lahko
ugotovimo Zkodo, ki pa jo je
izredno tefko dokazati in
bilo Zkoda voditi kakr§nekol1
spore. Tega ne nameravam dra-
matizirati, - menim pa, da bi
glede’ tega vsi morali nekaj
ved storiti. Ko se podjetje ali
vodilni delavec pgstavi na sta-
lid¢e, ki prizadetemu delaveu
ne ustreza povsem, si ta Ze
najde forum, ki mu da prav.
Treba bho sprejeti tudi neka-
tere ukrepe, ki prav vsakemu
delaveu verjetno osebno gle-
dano ne bodo pogodu. Poveza-

ovd:uibe-'

va s KS je taka, da nas po-
klide, nas potrebuje,
Na.jb:.i pa da kakSne tesnejSe
povezave ni ali jo je premalo.

Delavei se osvescajo

EVGEN FERLAN, direktor,
PLETENINA:

Ne morem ftrditi, da so bile
kakine konkretne pobude opa-
ziti pa je, da se ¢&lani kolek-
tiva bolj zanimajo za samoup.
ravljanje in nasploh za #ivlje-
nje tako znotraj kot =zunaj.
Menim, da bo tu priSlo séa-
soma do zelo pozitivnih pre-
mikov, da bo bolj osveScéen
¢lovek laZje deloval tudi v to-
varni kot samoupravljavec. Po-
vezava 8 KS je na zadetku;

nas Trabijo, pridejo k
nam. Vendar je videti, da g
po zadnjem  sestanku fudi to
steklo. Glavna akcija za sred-
njeroéni program in akecijski
program bo zaradi kolekfivne-
ga dopusta wverjetno potekala
septembra. Opozoril bi % na
izvoz in uvoz. Restrikecije pra-
ﬁfo, da tisti, ki je lani izvo-
zil 100, mora letos izvoziti 120,
da lahko uvozi 100. Torej ti-
sti, ki ni land ni¢ izvozil, letos
pa za 10 tiso¢ dolarjev, je ne-
skonéno povedal izvoz in lah-
ko uvozi 100. Pri nas pa izva-
Zamo 18 do 25 odstotkov vse
proizvodnje in nam je zelo
teZko celo 100 obdrzati, kaj
Sele povedati za 20 odstotkov
in_Ee &ez, da bi lahko uvozili
100. Ti ukrepi niso v redu. Le-
tos smo uvozii za polovico
manj kot v enakem obdobju
ani in tako dali sebi in druz-
Sop

kar je dosti laZje, sedaj sicer
malo teZje, a profitira veliko
ved kot s prodajo v tujino,
Tudi to je treba pogledati.

TOZD na kolektivhem 'izletu

JOZE BERLIG, direktor, GO-
STINSKO PODJETJE LIJUB-
LJANA:

Pravzaprav je bil zadnji &as,
da smo zateli s stabilizacijski-
mi programi in varéevanjem.
Ali veste, da je v OZD in ne-
katerih TOZD pri§lo Ze do ta-
kih anomalij, da je prejénji
mesec nekaj obratov v Ljub-

ljani zaprlo vrata in so delav-.

c¢i §li na kolektivni izlet? Ob-
¢inska skupffina je na pisme-
no zahtevo te TOZD, da ti-
sti dan ne poslujejo, dala so-
lasje. Nafe TOZD se povezu-
ejo s KRS, kjer imajo sedeZe.
Na Pol;anah in v Stari Ljub-
ljani sodelujemo na primer
tako, d;cts sgojmupostevali prg
grame pomagamo
vajati. V BStari Ljubljani so
TOZD Vitez, Magek in Vod-
nikov hram DTM11d‘1)ggamm
na.d omovno %olo &, s
KS je pobratena KS Sta-
ra Ljublja.na. Razvojni pro-

- menimo,

glam vne organizacije je
bolj spisek Zelja brez re-
alne osnove, sedaj ga poprav-
ljamo. Se morda to, da sode-
lovanje TOZD s KS 'Kolodvor,
Sostro in Gradiide fe ni &u-
titi.

Brez programa in odbora

JAKOB FISER, pomodnik di-
rektorja, VOLAN:

Akcijskega programa Se nis-
mo sprejeli, tudi akcijskega
odbora nismo ustanovili in tu-
di akeija ni bila tako Siroka,
da bi lahko pri¢akovali kakine
posebne predloge od baze. Po-
vezovanje s KS je bolj Sibko,
S0 pa posamezne enote, ki si-
cer nimajo statusa 'IOZD ki
se bholje povezujejo, na primer
v Trbovljah ali na Vicéu, za
BeZigradom.

Tesno sodelovanje s KS

VELJEO MALESIC, generalni
direktor, SEMENARNA:

Z novimi ukrepi so ljudje
vse bolj zavzeti za delo in za
zniZevanje - stroSkov. Vendar
nas marsikdaj vpra!sajh
bo to zniZevanje lo tud.l
v kuverti z oseb dohodki.
Na dlagi analize polletnega
obracuna se bo oblikoval na-
daljnji program. Pri nas je se-

rf popolnoma mrtva sezona,
priprava del bo stekla septem-
bra in oktobra, takrat bo izde-
lan tudi akeijski pmgram
Srednjeroéni program SO
moupravni  organi potrdﬂi
zdaj je na ob&ini. S KS fes-
no sodelujemo, v KS Ajdov-
Edina imamo svojega delegata,
sodelujemo na vseh podrodiih
za . katera se zanimamo tako
mi kot tudi KS.

Delavna KS Poljane

FRANC SELAN, SADJE ZE-
LENJAVA

Po dveletni raksd
egatov de-

da pri.haja.jo

lovnih komtstne pobude,
ki jih zatem obravnava delav-
ski svet, nato pa jih uresni-
dujemo. Akcijski odbor smo
imenovali Ze leta 1971, ki bo
sedaj seveda Seno izva-
jal dopolnjeni akeijski pro-
gram. Glede sodelovanja s KS
se fudi lahko pohvalimo in
da je KS Poljane
med najbolj aktivnimi. Ugod-
no sodelujemo. Srednjeroéni
prqumm dopoln.iujemo na pod-
lagi Ze prej iadelnnega mini-
malnega

vidimo,

srednjerotnega pro-
grama do leta 1980, Tudi pri
‘nas imamo ve z zaposlo-
vanjem. Delavec, ki nas zapu-
Sca, podaka samo toliko, da
dobi delovno knjiZico, da do-
bimo novega, pa ae potreben
najmanj mesec: komisija se
mora sestati, da sprejme oglas
za objavo prostega delovnega
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mesta, trije dnevi minejo do
objave, veé kot osem dni je
rok za zbiranje ponudb, po-
tem pa komisija gregleda po-
nudbe in obvesti izbranega pa
tudi tiste, ki niso sprejeti. Sled-
nji imajo osem dni za pritoz
bo, sprejeti mora na zdrav-
niski pregled, to traja spet de-
set dni in vse to nas stane.
No, ¢e potem sprejetega ni,
ker-se je medtem Ze zaposlil
drugje, so strodki Se veéji;
blago pa je hitro pokvarljivo,
sadje ne ¢aka. To so feZave
in pritakujemo, da bo z no-
vim zakonom tudi delavec od-
govoren, ¢e bho zapustil delo.
Edino pravilno bi bilo, kot so
sprejele druge republike, da to
velja kot krSitev discipline in
zanjo plada denarno kazen.,

Voznikj brez dovoljenja

MARIJA MESARIC, direkto-
rica sploSnega  sektorja. GP
TEHNIKA:

Zelo tezko je dopovedati de-
laveem, da pri ustavityi objek-
ta, kot je na primer Bavarski
dvor, tisti inZenirji sedaj ne de-
lajo viSka, ki vzame veliko de-
narja, ampak da ima v takem
polozaju strokovni kader Se
veliko veé dela, kot e se delo
normalno odvija. TeZave so tu-
di pri delovni disciplini. Vinje-
nemu vozniku vzamejo vozni-
8ko dovoljenje, lastnosti delav-
ca v delovni organizaciji pa s
tem. ne zgubi. Imamo kopico
goferjev, ki ne smejo voziti,
pladati pa jih moramo, Prav
to pa ni pladilo po delu, Ne
vem, zakaj se izogibamo sank-
cij. Prepricana sem, da bi bila
disciplina vedja, ¢e bi tisti, K
kar naenkrat zapusti deldvno
organizacijo, moral plaéati 8ko-

Jugoslovanski naért
za dvokolesa

RADO SKERL, direktor pro-
izvodnje, UNIS ROG: .

Akcijski odbor je pritegnil
precej Sirok krog ljudi, ki so
dajali predloge, nekaj jih je
prislo tudi v nas akcijski pro-
gram, Kako bodo predlogi
uresni¢eni, je odvisno od ko
lektiva. Sodelovanje s terenom:
terenska organizacija zveze ko-
mt;cmsl:jov je organizir%lgo sesta;-
nek, kjer smo podro opi-
sali nas poloZaj. Sicer pa
delegati sodelujejo v odborih
KS. Srednjeroéni naér{ za na-
g0 tovarno je izdelan, v okvl
ru skupnosti pa smo zadolZeni
za pripravo nadrta za celotno
branZo v Jugoslaviji. To je teZ
je, ker je treba uskladiti in-
terese  Stirih  proizvajalcev.
Pravzaprav moramo izdelati
jugoslovanski nadért za proiz
vodnjo dvokoles,

MIHA HLADE, generalni di-
rektor, KOMPAS:

Sodelovanje pri sestavi pro-
gramov je bilo zelo intenzivno,
zdaj je vpraSanje, kako bo pri
izvajanju, kar bo meseéno
spremljal akecijski odbor, za-
tem pa bomo to ponovno pre-
tresli s strokovnimi sluZbami.
Od septembra naprej = bomo
vsak mesec delali eno soboto
prostovoljno, da bomo lahko
azurirali finantno poslovanje.
S tem pridakujemo pospeSen
priliv deviz iz tujine — doslej
je bil to ob koncu leta obiéaj-
no velik problem, Imamo Ze
posebne teZave, ki nastajajo
pri izvajanju programa zaradi
zakonskih predpisov. Vanje ni-
smo mogli vkljuditi Soferjev in
prevoznikov in ti zato hoéejo
imeti enake dohodke kot prej.
Tako smo priSli v drugo Egl‘ﬂj-
nost, da imajo vsak dan osem
do deset nadur, ki pa so ima-
ginarne — ta problem reSuje-
mo Ze dve leti. Uvedli smo na-
tanéno evidenco prihodov 2
mehaniénimi urami.
smo. Prej smo bili v KS Aj-
dovi&ina, sedaj smo prisli v ES
Kolodvor; upam, da bomo ka
ved sodelovali. Znaéilnost sred-
njerotnega programa je krepi-
tev lastne materialne baze.

nafij

Uspeli.

" gﬁ' katero ji je s tem povazrogil.

imamo dislocirane delovne
enofe in zato moramo imeti
toliko veé¢ zborov delovnih Iju-
di. Vsak tak zbor pa bi pro-
padel, &e ga ne bi sklicali v de-
lovnem &asu, ker pravijo, da je
ragprava o delu enakovredna
delu. Sestanke delovskih sve-
tov in druge imamo sicer zu-
naj delovnega &asa, sklepénost
pa smo dosegli s pladilom se-
stankovanja — kot nadurne-
ga dela, Razen partijskega in
sindikalnega izvrinega odbora
so vsi sestanki plaéani. Z nara-
Zéanjem Stevila sestankov ude-
lezba kljub pla&ilu upada. Gle-
de sodelovanja s KS pa je ta-
ko, da bi aktivne delavce Zeleli
vsepovsod, tako v kraju biva-
nja in v kraju dela in & bi
bil povsod, kier bi ga Zeleli, bi
se pretrgal. Novi pa se ne Zeli-
jo aktivirati, ker jim to po¢
meni dodatno obremenitev. Na-
%a posebnost je ugotovitevy (od
pomiadi). da imamo delavee
iz 2318 KS, 317 jih pa sploh
ne ve, v katero KS spadajo.

Recept zoper nadure
ZDENKO FUKS, generalni
direktor, AVTOTEHNA:
Avtotehna ni nikoli §la skozi
fazo ekonomskih enot, sedaj
ugotavljamo s TOED, da so
veliko pomagali pri stabilizacij-
skem obnaSanju  zaposlenih.
Ugotavljamo, da smo s sa-
mim oblikovanjem veli-
ko prinesli. Delavec mora imeti
na mesec 182 ur, pridejo pa
zamude in drugi izostanki in
jih ima samo 150, kako naj
mu zdaj pladamo samo 150 de-
lovnih ur — to mora urediti
zakonodaja. Za nadure smo
vedno ili, da so dodatni
vir dohodkov in smo jih ved-
no pisali, dokler nismo uvedl
navadnega formularja, na kate-
a je moral tisti, ki je hotel
delati nadure, napisati, kaj bo
delal, potem mu je moral to
potrditi vodja in Se direktor
TOZD. Ko smo uvedli tak for-
mular, je &tevilo nadur padlo za
80 odstotkov, Pri oblikovanju
TOZD po vertikali, kar je edino
logiéno, je nekje prisla naSa

servisna dejavnost pod trgovin-
sko dejavnost, v kateri so ser-
visne ure omejene na 30,00 di-
narjev za opravljeno uro, veé
je ne sme§ garadunati, ker
ima¥% sicer opraviti z inZpek-
cijo. Ce pa bi servise formirali
lo¢eno, bi servisno uro lahko
racunali tudi 64,00 dinarjev,
kar bi pokrivalo nase izdatke.
Zdi se mi, da so tisti, ki so
pri formiranju TOZD . servise
nelogiéno izdvojili, namenoma
izrabilj to nelogi¢nost zakona.

Da se homo razumeli!

MILOS VEHOVAR, general-
ni direkfor ELEKTRONABA-
VA:

Nasi delegati so delayni. Ze-
lel pa bi, da bi dobivali ta-
kEne materiale, da jih bodo ra-
zumeli in jih lahko posredovali
naprej. Zelel bi tudi, da bi bili
podatki, ki jih zbira, predeluje
in obdeluje druZfbeno knjigo-
vodstvo za nas, ali pa mi Za
druzbeno knjigovodstvo, taki,
da jih bomo delaveem lahko
razlozili. Da bomo lahko rekli:
takole je. Ne pa, da bomo ti-
sti obradun morali sestaviti za-
se &isto drugade, da bo sploh
nekdo naSih razumel, za kaj
gre. Sicer je iluzorno, da bi
samouprava zaZzivela do veake-
ga delavea, saj bodo strokovni
ljudje 5e vedno tisti, ki jim
bod moral verjeti, saj bodo le
oni znali razloziti, za kaj gre.
Drugod lahko napravijo tako
preproste bilance, da jih v Za-
snilku lahko vsak bere in ve,
ali gre za dobifek ali izgubo.
Al ne bi tudi pri nas lahko
bili letni obracuni taksni, da
bi jih vsaj pribliZno lahko vsak
razumel?

Cutiti moramo druzbeno
strukturo

VOJKO NOVAK, ;éredsednlk i
OI‘{r S.‘JIDl L Ljubl_!ial.‘%a‘ enter: -
esel sem vzduSja danaSnje-
ga sestanka, ki me je %e bolj
prepriéal, da delovni ljudje to
akecijo podpirajo, iz vasih be-
sed éutim, da se dejansko ne-
kaj premika. Prav gotovo je,

" kar ugotavljate, da je ta ak-

cija na zafetku in da se nide-
sar ne da narediti ¢ez nod, Cu-
titi pa je SirSo druzbeno ozraé-
je in to je najpomembnejsia
ugotovitev danaSnjega sestan-
ka. Glede Sirine akecije menim,
da je tako zastavljena, da bo
tudi ob va%i pomod&, tako s
kritiko kot zahtevami, z vaSi-
mi Zeljami in predlogi, na vseh
podroéjih dobila enako druz-
beno tezo in merilo. S to druz-
beno akeijo Zelimo doseéi prav-
zaprav to, da bo nafa druZba
porabila samo tisto, kar ustva-
ri. Ne smemo se toliko stego-
vati, da bomo vedno imeli no-
ge zunaj. Ta akeija poteka v
tej smeri in menim, da bomo
uresnierio zadeli dobro gospo-
dariti. Danes vemo, da splo§-
ne in skupne porabe nismo
spravili v tista merila, ki nam
jih je dolo¢al denar, s katerim
smo razpolagali. 8§ to akcijo
pa je treba to odloéno storiti.
Prepridan sem, da boste tudi
v prihodnje podpisovali mnoge
samoupravne sporazume in do-
govore. Slabost se mi zdi, da
se je to marsikje reSevalo s
pmoli]g;;‘.mxza pm};:gdéeat;:;_tem, da

ilo tu gos e logike
zakaj, denimo, neki sporazum
podpises in pristopi¥ k njemu.
To torej me more biti samo
politiéna akecija, marved¢ eko.
nomsko politiéna akcija. €e bo-
mo druZbene sporazume v pri-
hodnje tako sprejemali in jih
podpisovali, potem se bodo
stvari drugade obrnile kot do-
slej. Podpisovali. bomo take
sporazume, za katere bodo-
sredstva, druge pa bo  treba
odloziti oziroma jih zadeti re-
Sevati v manj&i meri. Sicer bo-
mo imeli vreto podpisanih spo-
razumov, politiéno evidentira-
nih, ki pa jih ne bomo zmogli
uresni¢evati in bomo ob koneu
leta ugotavlijali, da marsidesa
nismo naredili. Menim, da bi

devanj
bi delali slabo politiéno in go-
spodarsko uslugo. Prav zaradi
. uveljavljanja druZbenega samo-
upravljanja je treba sleherni
sporazum pretehtati z veliko
odgovornostjo z :
litidne, &éloveske, kulturne in
katere strani. Vloga in volja
delavca, da je treba povsod var-
tevati, mora priti do izraza
povsod. Ustavna doloéila mora~
mo speljati z voljo delavcev.
Ni tako dobre ustave ne gospo-
darskega sistema ne zakonov,
e dejansko ne bo zadel odloéa-
ti delavec. Kako se organizira-
ti, pa je stvar vseh. Nadcelnih
izhedis¢ imamo dovolj, za nji-
hovo uresniditev je treba cutiti
vpliv, pritisk delavea na vseh
ravneh, le tako si lahko obe-
tamo uspeh druZbene akcije.
Radunamo, da bi gospodarstvo
lahko stabilizirali, dobro, ne v
enem letu, ampak vsaj v sred-
njerofénem naértu, da bomo la-
hko rekli, da imamo normal-
no gospodarjenje. Dejansko je
treba na mnogih podroéith
spremeniti zakonodajo, kot ste
rekli. Ta mora priti do pobu-
de, denimo s tega sestahka, da
skupno z vafo pomodjo usta-
novimo neko pravno sluzbo, da
to damo B%vos zbornici,
da bi se stvari hitreje reevale.
Zelel bi povedati e to, da te-
ga sestanka nismo sklicali slu-
¢ajno. Ce pogledamo samo
strukturo vodstev socialistitne
zveze v Centru, vidimo, da de-
laveev ni.

Ce pravimo, da je lfodx;xlnoﬁig
na organizacija vsel ovni
ljudi, potem moramo tudi v
vodstveni strukturi sliSati de-
lavéevo besedo. Ne samo delav-
tevo, temved besedo vse druZ-
bene strukture. Z va$o pomoé&io
Felimo dobiti delavce v nala
obdinska vodstva in odbore. Le
tako bo mogode dati politid-
nemu delu socialistitne zveze
novo noto, nov zagon. Od fega
sodelovanja si obetamo -veliko.
Prosili bomo vaSe ljudi za en-
kratne delovne naloge, saj si
brez vafe pomodi ne moremo
zamisliti dobrega funkcionira-
nja zdruZenega dela. denimo
zbora zdruZenega dela ali sa-

;nﬂoupravnih interesnih skupno-
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