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Ja, november je mesec nagrajencev,
mesec jubilantov, mesec praznovanja
in proslavljanja. Mesec veselja. Am-
pak veselja je v leto{njem novembru
ostalo bolj malo. Kriza je udarila tudi
Talum, tepe tudi nas. Kriza, za katero
nismo krivi. Pravijo, da najbolj tepejo
tistega konja, ki najbolj vle~e. Tako
kriza najbolj tepe tiste, ki najbolj dela-
jo in so zanjo najmanj krivi. Toda kriza
je v tem trenutku realnost, s katero
moramo `iveti. In pre`iveti. Pla~e so
majhne. To je slabo. Toda imamo jih.
In imamo tudi slu`be. To pa je dobro,
v teh ~asih hudi~evo dobro. Z najni`ji-
mi pla~ami je te`ko `iveti. Na to bo
moralo vodstvo tovarne nenehno mis-
liti. In ustrezno ukrepati. Samo `elimo
si lahko, da jim ne bo treba pose~i po
najbolj drasti~nih ukrepih, kot sta od-
pu{~anje in po{iljanje ljudi na ~aka-
nje. Toda ~e bomo to krizo pre`iveli s
tak{nim ali vsaj podobnim {tevilom
zaposlenih, kot jih ima Talum danes,
smo zmagali. 

Upam samo, da nam ti ~udni ~asi ne
bodo toliko poslab{ali stanja duha, da
bomo iz njih iz{li kot duhovni reve`i.
Kajti bolj kot materialne dobrine je hu-
do izgubiti dostojanstvo, moralo, pri-
jateljstva, ~love~nost. 

Sam sem optimist. In verjamem, da
nas je takih veliko.

Talum Letos praznuje 55 let proizvod-
nje. Dne 21. novembra 1954 je v hali
A iz pe~i pritekel prvi aluminij. To je
dokaj okrogla obletnica. Verjamem, da
bi jo v nekem drugem ~asu znali prav

proslaviti. S proslavo in veselico.
Tako, kot smo to po~eli {e ne tako dol-
go nazaj. Tokrat pa~ ne. Ne bo veseli-
ce, ne bo sre~anja upokojencev. In z
ozirom na stanje je tako tudi prav. Bo
pa skromna proslava s sve~ano sejo
Sveta delavcev in podelitvijo priznanj
zlati metulj, bo tudi dan odprtih vrat.
Po delovnih enotah bodo podelili
jubilejne listine za 10, 20, 30 in 40 let
delovne dobe. 

Leto{nji dobitniki zlatih metuljev so
Ivo Ercegovi}, dosedanji urednik na-
{ega ~asopisa Aluminij, Jo`e Turk iz
DE Proizvodnja rondelic, Du{an Pi{ek
iz DE Anode, Franc Ivanu{ iz DE Gnet-
ne zlitine in Janez [migoc iz DE
Vzdr`evanje. Ve~ o njih pi{emo na na-
slednjih straneh.

Dan odprtih vrat bo letos pospremilo
tudi odkritje spominskega obele`ja.
Obele`en bo spomin na leto 1990, ko
je bilo v stavbi izobra`evalnega centra
v Talumu skladi{~e oro`ja in opreme
Ob~inskega {taba manevrske strukture
narodne za{~ite, organizacije, ki je v
strogi tajnosti izvajala obrambne
priprave … Kako je bilo naprej, vemo.
Dogodek bo vsekakor popestril in
obogatil na{ dan odprtih vrat, saj gre
pravzaprav tudi za na{ dogodek. Manj-
kal ne bo niti Talumov pihalni orke-
ster.

S koncem leta odhaja v pokoj na{
dosedanji glavni urednik ~asopisa
Aluminij Ivo Ercegovi}. V obrazlo`itvi
za dodelitev zlatega metulja lahko pre-
berete ve~ o njegovem urednikovanju,

zato o tem ne bi veliko pisal. Novi
urednik naj bi bil pisec tokratnega
uvodnika. Toda uradnega imenovanja
{e ni. Zaradi te spremembe bo mogo-
~e naslednjih nekaj {tevilk malo okr-
njenih, vendar sem prepri~an, do bo-
mo nadaljevali vsaj tako, kot smo de-
lali doslej. 

V majski {tevilki sem pisal o ~asopisu.
[e danes sem istega mnenj: ve~ pros-
tora moramo nameniti ljudem, ki dela-
jo neposredno v proizvodnji: »Naj
ljudje pi{ejo o svojem delu, o svojih
uspehih, o te`avah, strahovih. Dajmo
jim mo`nost, da se kdaj pohvalijo. /.../
Pomembno je, da imajo kaj povedati.
In vsakemu se zdi kaka stvar kdaj
pomembna.« 

Izkoristil bi prilo`nost in prosil pred-
sednika in ~lane Uprave, vodje delov-
nih enot in slu`b, vodje h~erinskih
podjetij, delavke in delavce, vse, ki so
doslej sodelovali pri ustvarjanju Alu-
minija, da {e naprej soustvarjajo ta
na{ ~asopis. Seveda si ne delam utvar,
da bi to morala postati delovna dol`-
nost, vendar bi bilo mogo~e dobro, da
bi sodelovanje s ~asopisom tako razu-
meli. Predvsem pa prosim tiste, ki so
do sedaj manj sodelovali, da tu in tam
napi{ejo kaj o svojem delu, svojih
uspehih in morda tudi te`avah.

Vsi si `elimo vse najbolj{e. Sebi in
vsem okoli nas. In Talumu. Torej si ob
prazniku vzkliknimo: »@iveli mi! @ivel
Talum!« 

November je 
mesec nagrajencev

UVODNIK

DARKO FERLINC

»Kajti bolj kot materialne
dobrine je hudo izgubiti 
dostojanstvo, moralo,
prijateljstva, ~love~nost.«
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Komisija za priznanja v sestavi Andre-
ja Sre~kovi~ (predsednica) ter Bogdan
Lukman in Miran Kelenc (~lana) je le-
tos v razpisnem roku prejela 10 pred-
logov za priznanje zlati metulj.
Komisija se je sestala 2. oktobra 2009
in pri pregledu predlogov ugotovila,
da so podani v skladu z veljavnim
organizacijskim predpisom, zato je pri
izboru upo{tevala vse prejete pred-
loge, in sicer: po en predlog DE Gnet-
ne zlitine, DE Ulitki, DE Rondelice, DE
Energetika, in Financ in ra~unovod-
stva, dva predloga DE Anode ter tri
predloge DE Vzdr`evanje. 
Svet delavcev ni podal nobenega
predloga.
Glede na obrazlo`itve so bili vsi pred-
logi podani za uspe{no delo v zad-
njem letu oziroma zadnjih nekaj let v
dru`bi Talum.
Komisija se je ponovno sestala 
12. oktobra 2008 in izbrala leto{nje
dobitnike priznanj.
Uprava dru`be je 13. oktobra 2009
predlagala kandidata za podelitev priz-
nanja za `ivljenjsko delo, ki ga je
komisija sprejela in v dogovoru s

predlagateljem tudi upo{tevala.
Tako so leto{nji dobitniki priznanj: Ivo
Ercegovi}, Jo`e Turk, Du{an Pi{ek,
Franc Ivanu{ in Janez [migoc. Vse
predlagane je potrdila tudi Uprava
Taluma.

Leto{nji nagrajenci torej so:

IIvvoo  EErrcceeggoovvii}} je zaposlen v dru`bi
Talum od leta 1972. Za~el je v
proizvodnji aluminija in v sredini
osemdesetih let postal direktor
takratne Temeljne organizacije zdru`e-
nega dela Aluminij. 
Po kon~anju prve faze modernizacije
proizvodnje primarnega aluminija in
prestrukturiranja tovarne v za~etku
devetdesetih let, ko se je pri nas prvi~

pokazal problem prese`nih delavcev,
je s svojim delom in odnosom veliko
prispeval k uspe{nemu re{evanju
te`av. 
S svojim odnosom do sodelavcev je
pomembno prispeval k dobremu
vzdu{ju v svojem okolju. Po delu v
proizvodnji je bil preme{~en v stro-
kovne slu`be na delovno mesto sveto-
valca predsednika dru`be Talum. 
Uprava Taluma na pobudo uredni{-
kega odbora predlaga Iva Ercegovi}a
za priznanje zlati metulj predvsem
zaradi njegovega dela pri izdajanju
~asopisa Aluminij, ~asopisa dru`be
Talum, d. d., Kidri~evo.
Ivo Ercegovi} je potem, ko je prevzel
urednikovanje, s svojim vztrajnim
delom in zavzetostjo pomagal ~aso-
pisu na noge, ko je `e skoraj nehal
izhajati. S svojimi prispevki, predvsem
uvodniki in intervjuji, ter z nenehnim
vzpodbujanjem sodelavcev k pisanju
prispevkov za ~asopis ga je dvignil na
raven uglednega ~asopisa v doma-
~em, tovarni{kem okolju in tudi v
{ir{em prostoru, saj ga radi prebirajo
zaposleni v Talumu in njegovi upoko-

jenci, z veseljem pa ga listajo tudi
mnogi drugi, ki s Talumom niso
neposredno povezani. Kot sodelavec
pri ~asopisu je delal ve~ kot 15 let.
Predanost ~asopisu in posredno tudi
tovarni veje iz slehernega Ercegovi}e-
vega prispevka. Zaradi tega lahko
re~emo, da je delovanje pri ~asopisu
Ercegovi}evo `ivljenjsko delo v Ta-
lumu, ki gotovo zaslu`i najvi{je tovar-
ni{ko priznanje.

JJoo`̀ee  TTuurrkk  se je v Talumu zaposlil leta
1982, torej v ~asu, ko se je v Talumu
za~ela proizvodnja rondelic. Od vsega
za~etka opravlja dela in naloge vodje
OE Proizvodnja rondelic.
Vsa leta se je dokazoval s svojim
delom in strokovnostjo pri re{evanju
tehnolo{kih, proizvodnih in organi-
zacijskih problemov. ^eprav velja za
ostrega in nepopustljivega sogovorni-
ka, so njegova prizadevanja vedno
uprta k cilju, kako izbolj{ati in pove-
~ati proizvodnjo rondelic.
V ~asu projekta MPPAl2 in projekta
pove~evanja proizvodnih kapacitet DE

Leto{nji nagrajenci in jubilanti

ZLATI METULJ

Ivo Ercegovi} Jo`e Turk

»Predanost ~asopisu in
posredno tudi tovarni veje iz
slehernega Ercegovi}evega
prispevka.«

IZ ZAPISNIKA KOMISIJE ZA PRIZNANJA
FOTO: SRDAN MOHORI^
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Rondelice leta 2008 je bil aktivno
vklju~en kot vodja ali ~lan projektnih
skupin za nabavo opreme. Pri vodenju
projektov se je izkazal z znanjem in
izku{njami s podro~ja projektiranja in
nadzora pri izvajanju del.
V zadnjih petih letih je prav tako aktiv-
no in uspe{no sodeloval pri uvajanju
tehnolo{kih izbolj{av na liniji za ozki
trak; te izbolj{ave so znatno pripo-
mogle k dvigu hitrosti litja in pove~e-
vanju proizvodnih kapacitet celotne
linije za ozki trak.

Jo`etu Turku se za njegov prispevek
na podro~ju proizvodnje rondelic do-
deli priznanje zlati metulj.
DDuu{{aann PPii{{eekk  je zaposlen v DE Anode
kot poslu`evalec sestavljalni{kih na-
prav. S svojim odnosom, pristopom
do dela in do vodenja ljudi izkazuje
veliko predanost in pripadnost svoje-
mu delovnemu okolju in podjetju kot
celoti. Je eden izmed pomembnih
podpornikov filozofije, da mora vsak
posameznik, ne glede na njegov
polo`aj v podjetju, prevzemati sood-
govornost za kakovost, pravo~asnost,
u~inkovitost in uspe{nost poslovnega
procesa.
Je samoiniciativen in zelo dosleden
pri izvajanju zastavljenih ciljev s po-
dro~ja doseganja kakovostnih karak-
teristik proizvodnje.
Je eden izmed nosilcev izvajanja pre-
ventivnega samovzdr`evanja (veliko
{tevilo odkritih napak na posameznih
delovnih napravah). Aktivno sodeluje
pri identifikaciji prilo`nosti in re{itev
za izbolj{ave; posledica tega je iz-
bolj{anje delovnih razmer in zni`anje
negativnih vplivov na okolje.
Delovne izku{nje prena{a na so-
delavce in sodeluje pri uveljavljanju
novih organizacijskih prijemov (roti-
ranje delavcev po delovnih mestih).

Pri svojem delu dosega nadpovpre~ne
rezultate. Med sodelavci u`iva spo{to-
vanje.  
FFrraanncc IIvvaannuu{{  je v dru`bi zaposlen od
leta 1984. Kot klju~avni~ar je najprej
opravljal razli~na dela v DE Proiz-
vodnja glinice, predvsem v kotlovnici.
Opravljal je dela pri poslu`evanju kot-
lovskih in tudi turbinskih naprav. Leta
1995 je bil preme{~en v DE Livarne na
delovno mesto talivec livar. Dela taliv-
ca livarja opravlja {e danes v DE
Gnetne zlitine. V teh letih se je izkazal
pri ulivanju drogov in {irokega litega

traku ter pri vseh drugih delih v
delovni enoti. 
Prav vestno in po{teno delo je tisto
jamstvo, ki omogo~a prejeti to pres-
ti`no nagrado. Pri svojem delu Franc
Ivanu{ vseskozi izstopa s svojim
odnosom in s pristopom do dela, z
nadpovpre~nimi delovnimi rezultati ter
s prena{anjem svojega znanja in
izku{enj na mlaj{e sodelavce. Posebej
je treba poudariti, da s svojim delom
izstopa v delovnem okolju, zato je med
sodelavci izredno spo{tovan. Prav taki
delavci pa so v Talumu potrebni in
cenjeni. 

JJaanneezz  [[mmiiggoocc je leta 1970 za~el svoje
delo kot klju~avni~ar v OE Strojno
vzdr`evanje. Delal je na podro~ju po-
pravila ~rpalk in pri vzdr`evanju DE
Livarne. @elja po ve~ znanja je
botrovala, da je ob delu dokon~al
srednjo tehni~no {olo. Pridobljeno
znanje je uporabil pri delih tehnologa
v Tehnolo{ki pripravi in od leta 1976 v
Operativni pripravi dela. Vztrajnost in
preciznost sta za{~itni znak njegovega
dela kot klju~avni~arja in pozneje
tehnologa. To je bila tudi osnova za
prevzem vodenja Operativne priprave
dela leta 1993.
Dobro poznavanje materialov, re-
zervnih delov in informacijskega sis-
tema je osnova, da lahko z ustreznim
klju~em dolo~imo skupine artiklov in s
kombinacijo {tevilk prepoznamo
posamezne artikle. Sistem ozna~eva-
nja je navzven videti preprost in
dolgo~asen, vendar pa zahteva veliko
iznajdljivosti in sistemskega pristopa.
Potrditev naro~il ni samo pritisk na
tipko, je podroben pregled vseh

Du{an Pi{ek Franc Ivanu{

»^eprav velja za ostrega in
nepopustljivega sogovornika,
so njegova prizadevanja
vedno uprta k cilju, kako
izbolj{ati in pove~ati
proizvodnjo rondelic.«

»Je samoiniciativen in zelo
dosleden pri izvajanju 
zastavljenih ciljev s podro~ja
doseganja kakovostnih
karakteristik proizvodnje.«

»V teh letih se je izkazal pri
ulivanju drogov in {irokega
litega traku ter pri vseh
drugih delih v delovni enoti.«
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podatkov o artiklu, primerjava mini-
malnih in signalnih zalog ipd. Z insta-
lacijsko {tevilko imajo v bazi podatkov
svoje stro{kovno mesto tudi proiz-
vodne naprave; pomembno je, da so
tudi te {tevilke smiselno dolo~ene.
Da sistem instalacij, artiklov, internih
naro~il in nalogov `ivi in se razvija, je
veliko prispeval prav Janez [migoc.
Vestno in natan~no ter z veliko odgov-
ornosti v ozadju tiho opravlja eno od
klju~nih nalog in prispeva, da
proizvodne naprave delujejo z visoko
tehni{ko razpolo`ljivostjo z optimalni-
mi stro{ki.x

»Pridobljeno znanje je
uporabil pri delih tehnologa
v Tehnolo{ki pripravi in od
leta 1976 v Operativni
pripravi dela.«

1100  lleett
Marjan Jus, DE Vzdr`evanje
Ale{ Megli~, DE Vzdr`evanje
Toma` Godicelj, DE Rondelice
Ale{ Predikaka, DE Ulitki
Marko Drobni~, Razvoj

2200  lleett
Adolf Vidovi~, DE Livarske zlitine
Alojz Merc, DE Livarske zlitine
Janez Mur{ec, DE Livarske zlitine
Davorin Kranjc, DE Livarske zlitine
Ivan Emer{i~, DE Energetika
Milan Horvat, DE Elektrolize
Fran~i{ek [o{tari~, DE Elektrolize
Bojan Jelen, DE Elektrolize
Jo`ef Muzek, DE Elektrolize
Janez Verti~, DE Elektrolize
Viktor Peternik, DE Elektrolize
Jo`e Horvat, DE Elektrolize
Mira Kopajnik, DE Izparilniki
Anton Plajn{ek, DE Izparilniki
Ivan Bab{ek, DE Izparilniki
Miroslav Sambolec, DE Anode
Branko Plavec, DE Anode
Roman Petek, DE Anode
Miran [alamun, DE Anode
Robert Kristofi~, DE Anode
Zvonko Mur{ec, DE Anode
Ivan Brglez, DE Anode

Marjan Vindi{, DE Vzdr`evanje
Igor Jeza, DE Vzdr`evanje
Vitko Gori~an, DE Vzdr`evanje
Franc Ro`marin, DE Vzdr`evanje
Milan Prapotnik, DE Vzdr`evanje
Slavko Steiner, DE Vzdr`evanje
Du{an Pungar{ek, DE Vzdr`evanje
Goran Ivezi}, DE Vzdr`evanje
Franc Kolar, DE Vzdr`evanje
Franc Lesjak, DE Vzdr`evanje
Zvonko ^er~ek, DE Vzdr`evanje
Martin Kova~ec, DE Vzdr`evanje
Emil Kirbi{, DE Promet
Pavel Belec, DE Promet
Franc Vodu{ek, DE Promet
Jo`ef [irec, DE Promet
Janez Vogrinec, DE Promet
Janko Malek, DE Promet
Maks Kop{e, DE Kontrola kakovosti
Bojan Ro`man, DE Gnetne zlitine
Damjan Kolmani~, DE Gnetne zlitine
Janez Vajda, DE Gnetne zlitine
Drago Rozman, DE Gnetne zlitine
Sergej Donaj, DE Gnetne zlitine
Karl Horvat, DE Gnetne zlitine
Slavko Fajfar, DE Gnetne zlitine
Rudolf Klep, DE Rondelice
Gorazd Mandelc, DE Rondelice
Janko Arnu{, DE Rondelice
Franc Mlakar, DE Rondelice

Evgen Muhi~, DE Rondelice
Viktor Kukovec, DE Rondelice
Jo`e Kampl, DE Rondelice
Milan Jerebi~, DE Rondelice
Rudolf Verli~, DE Rondelice
Leon Zorec, DE Rondelice
Robert Horvat, DE Rondelice
Sre~ko Gaj{ek, DE Rondelice
Bogdan Kores, DE Rondelice
Franc Bezjak, DE Rondelice
Janez Forstneri~, DE Rondelice
Du{an Sven{ek, DE Ulitki
Ale{ Krajnc, DE Ulitki
Janko Turk, DE Ulitki
Lilijana Lon~ari~, Finance in
ra~unovodstvo
Franc Juri~, Nabava
Jo`e Sladnjak, Marketing

3300  lleett
Bo`o Leki}, DE Livarske zlitine
Alojz Gajser, DE Livarske zlitine
Du{an Smuk, DE Energetika
Sre~ko Maroh, DE Energetika
Janez Marini~, DE Izparilniki
Vladimir Me{ko, DE Vzdr`evanje
Janez Pekli~, DE Vzdr`evanje
Marjan Irgl, DE Vzdr`evanje
Janez Pulko, DE Vzdr`evanje
Daniel Jeza, DE Vzdr`evanje

Stanislav Trstenjak, DE Vzdr`evanje
Ivan Cajnko, DE Promet
Zdenka Hanc, DE Kontrola kakovosti
Zdravko Kaisersberger, DE Gnetne
zlitine
Franc @inko, DE Gnetne zlitine
Dragoslav Rudolf , DE Gnetne zlitine
Jo`ef [alamija, DE Rondelice
Jo`ef Klep, DE Rondelice
Anton Zelenik, DE Rondelice
Julijana Mesari~, DE Rondelice
Eduard Cibula, Slu`ba varstva pri
delu
Marija Jazbec, Finance in 
ra~unovodstvo
Marjana Dolenc, Finance in
ra~unovodstvo
Silva [umenjak, Nabava
Maksimiljan La~en, Nabava
Dragica Leskovar, Plan in analize
Olga Kampl, Marketing
Sonja Obran, Slu`ba za organizacijo
Vikica Vinkler, Pravna slu`ba

4400  lleett
Du{an Hazabent, 
Finance in ra~unovodstvo 
(upokojen 9. 10. 2009)x

Janez [migoc

Jubilanti
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Prebijamo se skozi zgodovinsko naj-
te`je obdobje za aluminijsko panogo
in {e posebej za proizvodnjo pri-
marnega aluminija v EU. Dramati~ne
gospodarske razmere (upad gospo-
darske aktivnosti, {ibek dolar), visoka
cena elektri~ne energije (iz obdobja
najvi{je industrijske konjunkture), niz-
ka borzna cena aluminija – vse to so
dejavniki, ki spodjedajo temelje eko-
nomske upravi~enosti proizvodnje
primarnega aluminija sploh, {e pose-
bej pa na stro{kovno intenzivnih po-
dro~jih, kot je na{e. Prakti~no vsi pri-
marni proizvajalci aluminija v EU v
tem trenutku dihamo na umetna plju-
~a, proizvodnja se financira z zunanji-
mi viri. Delni izklop elektrolize je bil
nujen za ubla`itev posledic krize, od
uspe{nosti prilagajanja spremenjenim
razmeram pa bo odvisno, ali bomo
kos izzivom dana{njega in jutri{njega
~asa.  
PPrriillaaggooddiitteevv  pprrooiizzvvooddnnjjee  aannoodd
nnoovvoonnaassttaalliimm  rraazzmmeerraamm
V Talumu smo letos zaradi ekonom-
skih razlogov proizvodnjo primarnega
aluminija zni`ali na 42 odstotkov in-
stalirane kapacitete. Potrebe po anod-
nih kompletih so bile zni`ane propor-
cionalno s 47.000 ton/leto na 
21.000 ton/leto. Temu ustrezno smo
prilagodili celoten proizvodni proces s
ciljem, da obdr`imo normative in
stro{ke proizvodnje na sprejemljivi
ravni, isto~asno pa z na{imi proizvodi
zagotovimo ustrezno kakovost in
varnost procesa v elektrolizi. Nujnih
prilagoditev smo se lotili takoj, in to
na tehni~no-tehnolo{kem ter organi-
zacijsko-kadrovskem podro~ju.
Poglavitni cilj tteehhnnii~~nnoo--tteehhnnoolloo{{kkiihh
pprriillaaggooddiitteevv je obdr`ati normativne
porabe surovin in energentov na

vzdr`ni ravni ob predpostavki, da se
kakovost anod ne bo poslab{ala. Tako
smo v za~etku leta v celoti izklopili
kalcinacijsko pe~ in maja ponovno
zagnali eno tretjino razpolo`ljive kapa-
citete. Spremenjenim razmeram smo
prilagodili tudi obseg storitev vzdr`e-
vanja, energetike in prometa. Zaradi
ni`je izkori{~enosti kapacitet smo lah-
ko bistveno zni`ali tudi varnostne
zaloge surovin in proizvodov v vseh
fazah procesa (koks, smola, zelene
anode, pe~ene anode, kompleti).
Tudi oorrggaanniizzaacciijjaa  ddeellaa je sledila
novonastalim razmeram. Skupno {te-
vilo zaposlenih smo zni`ali z 59 na 41
(prese`ne delavce smo prerazporedili
v drugo delovno okolje). V sestavlja-
lnici anodnih kompletov in v proizvod-
nji zelenih anod procesa potekata
izmeni~no vsak drugi teden. V obdob-
ju proizvodnje zelenih anod del ekipe
nadomestimo z zaposlenimi iz sestav-
ljalnice in obratno, v obdobju zalivanja
anodnih kompletov pa del ekipe nado-
mestimo z zaposlenimi iz proizvodnje
anodnih blokov. Na kalcinacijski pe~i
delo poteka v kombiniranem enoiz-

menskem/{tiriizmenskem ciklusu. Tak-
{en pristop je sicer v konfliktu z vel-
javno organizacijo dela v delovni eno-
ti, ki tak{ne fleksibilnosti ne omogo~a.
Zato pripravljamo reorganizacijo, ka-
tere cilj bo pove~anje nnoottrraannjjee  mmoobbiill--
nnoossttii posameznika (kr~enje {tevila
delovnih mest, raz{iritev delokroga in
vsebine dela). Uvedba vvrrssttee  ddeell na
na~elni ravni sicer `e re{uje ta prob-
lem, zni`evanje {tevila razli~nih opi-
sov delovnih mest pa pomeni tudi
prakti~ni prispevek k tej usmeritvi.
Spremenjen koncept organizacije dela
bo tudi v razmerah optimalne proiz-
vodnje omogo~al ve~jo fleksibilnost
pri organizaciji dela in la`je obvlado-
vanje situacij, ko zaradi izrednih do-
godkov (po{kodbe, bolezni itd.) v po-
sameznem delovnem okolju manjka
delavcev.

RRaazzvvoojjnnee  aakkttiivvnnoossttii
Zaradi ni`je intenzitete proizvodnje
in`enirski kader aktivneje preusmer-
jamo na nekatere projekte, ki nam
bodisi racionalizirajo proizvodnjo
bodisi bo njihova realizacija nujna za

^e bomo kos izzivom dana{njega ~asa,
potem je lahko tudi prihodnost svetla

ANODE

»V razmerah, ko se
proizvodnja primarnega 
aluminija v EU {e kar naprej
zni`uje, razumemo to, ~etudi
minimalno pove~anje, kot
pozitivno vzpodbudo in 
signal, da se s krizo v
Talumu spoprijemamo bolj
uspe{no kot nekateri drugi 
v panogi.«

Pretovarjanje anod

MAG. AVGUST [IBILA
FOTO: SRDAN MOHORI^
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srednjero~no ohranitev proizvodnje. V
leto{njem letu smo tako `e realizirali
dva projekta (obra~alna naprava za
pozicioniranje anod na kalcinacijski
pe~i; izlo~itev pare kot vira toplote za
manipulacijo s katranom). V sodelo-
vanju z Razvojem smo spro`ili {tiri
ve~je projekte, in sicer:  
1. Zni`anje emisij prahu in celotne or-

ganske snovi na virih AM2 in
AM18, 

2. Avtomatizacija odstranjevanja krio-
litne kopeli iz anodnih ostankov, 

3. Izkori{~anje odpadne toplote v fazi
ohlajanja komor Riedhammerjeve
pe~i in 

4. Gradnja ra~unalni{kega nadzornega
sistema v sestavljalnici anodnih in
katodnih kompletov.

Razen pri prvem projektu, ki bo verjet-
no zahteval precej{nja finan~na sred-
stva, na~rtujemo pri preostalih re{itve,
ki bodo temeljile na lastnem znanju in
razpolo`ljivih virih. Cilji projektov so v
glavnem zni`anje stro{kov, zni`anje
negativnih vplivov na varnost in zdrav-
je, izbolj{anje nadzora in doseganje
skladnosti s prihajajo~imi okoljskimi
standardi.  

KKaakkoo  nnaapprreejj??
V DE Anode na~rtujemo za prihodnje
leto proizvodnjo dobrih 23.000 ton
anodnih kompletov za elektrolizo C,
kar pomeni 15-odstotno pove~anje
glede na leto{nje leto. V razmerah, ko
se proizvodnja primarnega aluminija v
EU {e kar naprej zni`uje, razumemo to,
~etudi minimalno pove~anje, kot pozi-
tivno vzpodbudo in signal, da se s kri-
zo v Talumu spoprijemamo bolj uspe{-
no kot nekateri drugi v panogi. Ni`ji
na~rtovani stro{ki proizvodnje gredo

delno na ra~un ni`je specifi~ne porabe
in ni`jih cen surovin in energentov,
delno pa tudi iz naslova fiksnih stro{-
kov, kjer kljub pove~anemu obsegu
proizvodnje na~rtujemo ni`ji obseg
storitev. Na podro~ju vzdr`evanja
bomo izvajali samo nujne aktivnosti za
zagotavljanje potrebne razpolo`ljivo-
sti; temu bo prilagojen tudi na~rtovani
obseg materiala, ur in zunanjih stori-
tev. Dodatno zni`evanje {tevila zapo-
slenih v DE ni predvideno, veliko po-
zornosti bo namenjene usposabljanju
za raz{iritev kompetenc posameznika.
Realiziranje plana za leto 2010 bo z
vidika zastavljenih ciljev in omejenih
virov precej{en izziv. Kriza je na po-
vr{je izlo~ila kar nekaj balasta v obliki
neracionalnih tehni~nih in organizacij-
skih re{itev, ki brez kakr{nega koli
dodajanja vrednosti tro{ijo dragocene
vire. Cilj kriti~ne presoje in redefini-
ranja vseh procesov tako po vsebinski
kot po izvedbeni plati bo uskladiti pro-
cese ne z `eljami, temve~ z realnimi
potrebami in zmo`nostmi. 
Pri~akujem, da se bo obdobje ponov-
ne rasti realnega sektorja, ki ustvarja
novo vrednost, za~elo proti koncu leta
2010. Toda ne smemo si delati iluzij.
Leta, ki bodo sledila preobratu, ne bo-
do niti pribli`no podobna obdobju, ko
se je borzni balon napihoval brez real-
ne osnove in se na koncu razpo~il. Na
trgu se bo obdr`alo sicer ni`je {tevilo
proizvajalcev primarnega aluminija,
vendar bo ti veliko bolj vsestransko
u~inkoviti. Biti bomo morali {e veliko
bolj{i, produktivnej{i in u~inkovitej{i
kot smo danes, ~e bomo `eleli pre`i-
veti v tej novonastali dru`bi najspo-
sobnej{ih.x

V Talumu se zavedamo svojih slabosti
in tudi nekaterih prednosti, kar je
lahko osnova za snovanje strategij za
prihodnost. V stopnji obvladovanja
proizvodnih procesov smo dokazljivo
izjemno mo~ni, kar je posledica pet-
inpetdesetletne letne akumulacije
znanja in izku{enj na proizvodnem
podro~ju. To je temelj, na katerem je
mo`no graditi. Redefinirati bo treba
namembnost podpornih procesov in
opredeliti njihov prispevek k dodaja-
nju vrednosti. Izbolj{ati bo treba izko-
ri{~enost kadrovskega potenciala,
pove~ati notranjo mobilnost zaposle-
nih, ki jo sicer delno onemogo~a
zakonodaja, najve~krat pa interne
prepreke, ki si jih sami postavljamo.
Po drugi strani smo pravo~asno za~eli
razvijati strategijo in vzpostavili smo
infrastrukturo za kombiniranje lastne-
ga primarnega in kupljenega sekun-
darnega aluminija. To sposobnost
vidim kot klju~no temeljno zmo`nost
in pomembno konkuren~no prednost.
Realno je pri~akovati, da bo intenzivno
in sistemati~no delo na podro~ju
nabavnega in prodajnega tr`enja prej

ko slej obrodilo sadove, ki jih seveda
ne moremo pri~akovati ~ez no~.
Vgrajene kapacitete omogo~ajo {tevil-
ne razli~ne kombinacije, predvsem pa
prilagodljivost dinami~nim spremem-
bam na zunanjih trgih. Aktivnej{a
uporaba mehanizmov s podro~ja ob-
vladovanja tveganj v nestabilnih
razmerah prav tako lahko pomeni pre-
mik k ustvarjanju bolj predvidljivega
poslovnega okolja. Prodajni portfelj
bo treba dinami~no prilagajati razme-
ram na trgu, temu pa lahko s fleksibil-
nostjo uspe{no sledi npr. koncept
»vitke organizacije«, ki temelji na tim-
skem delu, integraciji znanja in izku-
{enj, odstranjevanju nepotrebnih
aktivnosti ter generiranju izbolj{av in
aktivnosti, ki pove~ujejo u~inkovitost
in kakovost procesov in proizvodov.
Zavedati pa se je seveda treba, da
noben proces preobrazbe ne ponuja
hitrih, preprostih in nebole~ih re{itev.x

Pe~ za pe~enje anod Anodne palice

Ali se v Talumu
zavedamo
svojih prednosti 
in slabosti?
MAG. AVGUST [IBILA
FOTO: SRDAN MOHORI^
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Bli`amo se koncu leto{njega leta, ki bi
ga v marsikaterem podjetju najraje po-
zabili. Vsekakor izjeme potrjujejo pra-
vilo, vendar te izjeme gotovo ne izha-
jajo iz bazi~ne proizvodnje aluminija,
kjer smo prvi~ po letu 2001 do`iveli
globalni upad povpra{evanja po alu-
miniju. Konec leta je tudi ~as, ko ana-
liziramo dose`ene rezultate in skupaj s

kupci na~rtujemo sodelovanje v na-
slednjem letu.
Pri~akovanja udele`encev na trgu so
gotovo bolj realna kot pred letom dni.
Ve~ina se strinja, da se krize ne bomo
re{ili ~ez no~, povpra{evanje pa se bo
na stare tire vra~alo zelo previdno in
po~asi. Gre za dobrodo{lo spremem-
bo v miselnosti na trgu, ki bo olaj{ala
planiranje v danih razmerah. V Marke-
tingu opa`amo, da se povpra{evanje
na regionalni ravni sicer rahlo dviga,
vendar je globalno povpra{evanje
tisto, ki pritiska na ceno aluminija na
borzi in posledi~no na na{e prodajne
cene. V nadaljevanju so opisane aktiv-
nosti po posameznih programih.

DDrrooggoovvii
V svetu gradijo ve~je {tevilo elektroliz
v dr`avah s cenej{o elektri~no energi-
jo, zato lahko v naslednjih letih pri~a-
kujemo mo~an pritisk pri programih,
ki temeljijo na elektroliznem alumini-
ju, torej programih, s katerimi smo se
v preteklosti najve~ ukvarjali. Trenutno
v Evropi {e veljajo uvozne za{~itne
carine, ki {~itijo proizvajalce drogov,
niso pa ugodne za proizvajalce pro-
filov in kon~ne kupce, zato dolgoro~no
lahko pri~akujemo odpravo carin, kar

bo pomenilo, da z na{im proizvodom
ne bomo ve~ mogli konkurirati proiz-
vodom z Bli`njega vzhoda, Afrike in
Kitajske. Nujna bo preusmeritev v dru-
ga~ne, bolj specializirane serije dro-
gov, ki imajo manj{i krog kupcev in ki
priznavajo vi{jo prodajno premijo.
Tr`ne in tehni~ne mo`nosti `e prou~u-
jemo, saj bo treba imeti odgovor, pre-
den se bodo razmere spremenile.

LLiivvaarrsskkee  zzlliittiinnee
Na tem podro~ju je mo~na konkurenca
pri velikih odjemalcih primarnih zlitin
prisotna `e danes. Premije, ki jih priz-
navajo proizvajalci koles (na{i najve~ji
kupci v preteklosti), so za nas preniz-
ke, prodajo smo preusmerili na kupce
primarnim podobnih zlitin, ki temeljijo
na odpadnem aluminiju, primarne zli-
tine na osnovi elektroliznega aluminija
pa ponujamo manj{im kupcem, ki
priznavajo nekoliko vi{je premije. Pro-
dajo sekundarnih zlitin z visokim `ele-
zom `elimo naslednje leto zmanj{ati
na minimum, konkurenca proizvajal-
cev z druga~no tehnologijo (rotacijske
pe~i) je tu zelo mo~na, zaslu`ka za nas
ni, ~eprav so koli~inske potrebe naj-
ve~je in je prodaja najbolj enostavna.

RRoonnddiiccee
Pri prodaji rondic opa`amo najmanj{i
upad prodaje, ker je produkt namenjen
predvsem kozmeti~ni industriji in far-
maciji. Kriza v teh panogah ni bila tako
mo~na kot v gradbeni{tvu (drogovi) in
avtomobilski industriji (livarske zli-
tine), saj njihove kon~ne produkte po-
trebujemo vsak dan in ob nakupu ne
razmi{ljamo toliko kot ob gradnji hi{e
ali nakupu avtomobila. Vsekakor bo
zvi{evanje prodaje {e naprej zahtevalo
stalno iskanje novih kupcev in nego-
vanje odnosov z obstoje~imi.x

Na~rti za naslednje leto

SLU@BE

GREGOR JURKO
FOTO: SRDAN MOHORI^

Gregor Jurko

»Pri~akovanja udele`encev
na trgu so gotovo bolj realna
kot pred letom dni. Ve~ina
se strinja, da se krize ne
bomo re{ili ~ez no~,
povpra{evanje pa se bo na
stare tire vra~alo zelo 
previdno in po~asi.«
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Pogovarjali smo se s Vilijem [trafelo

INTERVJU

Delovnik
je dolg,
kolikor je
treba, da
je delo
opravljeno

LILIJANA DITRIH
FOTO: SRDAN MOHORI^
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Vili [trafela dela v Talumu `e od leta
1984. Bil je na{ {tipendist, ve~ina nje-
gove delovne dobe pa je bila na tak ali
druga~en na~in povezana z elektroliza-
mi A, B in C vse do leto{njega prvega
marca, ko je postal direktor invalid-
skega podjetja Storal.

V TGA si za~el delati kot {tipendist,
pripravnik, delal si pri obnovi elek-
troliznih pe~i, v hali A in tudi hali
B. Kaj vse si delal? 

Prav na osnovi razpisa {tipendij mi je
poklic strojnega klju~avni~arja izbral
kar o~e, ki je delal v takratnem TGA,
~eprav sem se sam nagibal k poklicu
avtomehanika. Prakso sem opravljal v
DE Vzdr`evanje v vseh skupinah pod
mentorstvom Ivana Ogrinca starej{e-
ga. Za~el sem kot klju~avni~ar pri ob-
novi elektroliznih pe~i. Moje delo je
bilo demontirati izklopljene pe~i in
monta`a obnovljenih delov. Obnovo
anodne nadgradnje in katodnega kori-
ta je takrat opravljala strojna delavnica
aluminija. 

So se stari »elektrolizerski ma~ki«
kdaj po{alili s teboj, si te kot
novinca privo{~ili?

Seveda so se. Spominjam se, kako je
bilo, ko je bilo pri demonta`i anodne
nadgradnje treba sneti spone anodnih
klinov. Ker je v elektrolizi magnetizem
in spona jeklena, jo je magnet mo~no
dr`al na jekleni del jarma. Brez tega,
da ti je kdo pokazal tehniko snemanja,
pa~ ni {lo. Spono je bilo treba samo
enostransko odmakniti od jarma, s
tem si ji zmanj{al sti~no povr{ino, na-
to pa si jo snel z lahkoto.

Kdo so bili mojstri, ki so te uvajali
v delo? Kako bi opisal njihov slog

vodenja in dela s sedanje perspek-
tive?

Prvi moj uvajalni mojster je bil Anton
Sukanec. Kak{en je bil slog vodenja,
vemo. Delovne razmere so bile te`ke:
vro~ina , prah, plini, predvsem ko je v
proizvodnji potekala menjava anodnih
klinov, je bilo smiselno delo opraviti
~im hitreje in se nato umakniti ... S
tak{nim na~inom je ta skupina dobila
vzdevek »horuk skupina«.

Delo v elektrolizah si dodobra poz-
nal.  Kako si prek lastnega dela
spremljal razlike med vsemi tremi
elektrolizami? 

Glede na to, da sem delal pri obnovi
elektroliznih pe~i 25 let, pri vseh fazah
dela, lahko re~em, da ga {e zmeraj
dobro poznam. Vsekakor so bile naj-
te`je razmere za delo v elektrolizi A,
podobno je bilo v elektrolizi B vse do
rekonstrukcije pe~i s prehodom na
predpe~ene anode. Z elektrolizo C so
se razmere za delo izbolj{ale, ostalo
pa je {e te`ko fizi~no delo.

Pri delu si si pridobival potrebna
znanja, se usposabljal, npr. za voz-
nika vili~arja. Leta 1992 si uspe{no
kon~al {tudij ob delu in postal
strojni tehnik. Kmalu zatem si po-
stal vodja phalnih del. Kaj je po~ela
skupina za phalna dela in kak{ne
so bile tvoja vloga, tvoje naloge? 

Z leti sem si pridobil vsa funkcionalna
znanja, ki so bila potrebna pri obnovi
elektroliznih pe~i, razen znanj strojni-
ka za delo z bagerji. Pred leti, ko sem
stanoval v Kidri~evem, sem imel ve~
prostega ~asa, razmi{ljal sem, da bi se
usposobil za in{truktorja osebnih vozil
ali da bi nadaljeval {tudij ob delu; od-
lo~il sem se za {tudij. Skupina za
phalna dela je imela nalogo obnoviti
katodo: odstranitev kriolita, ru{enje in
praznjenje katode, polaganje katodnih
blokov in phanje pe~i.

Sodeloval si tudi pri nastajanju
elektrolize C. Katere so bile tvoje
naloge? 

Moja naloga je bila univerzalna. Pri
obnovi pe~i se nismo ozirali na opis
delovnega mesta, delali smo, kar je
bilo treba in za kar smo bili usposob-
ljeni. Kot klju~avni~ar sem sodeloval
`e od sestave tokovodnikov v strojni
delavnici in naprej v vseh fazah dela
vse do zagona pe~i. 

Prav tako kot v halah A in B je bilo
tudi v hali C treba obnoviti prve
pe~i. Kako je potekalo to delo, kako
se je razlikovalo od del pri obnovi v
halah A in B? Leta 2007 si postal
tudi vodja skupine za obnovo elek-
troliznih pe~i.

Prve pe~i v hali C smo obnavljali ob
neplaniranih izklopih, takrat, ko delav-

nica za obnovo pe~i {e ni bila zgraje-
na in ko {e ni bilo primernega remont-
nega dvigala. Takrat smo improvizira-
li. Zdaj v sami elektrolizi potekajo de-
monta`e in monta`e s priklopi, obnova
anodnih nadgradenj in katod pa pote-
ka v delavnici. Ko sem za~el delati kot
vodja obnove elektroliznih pe~i, nisem
imel ve~jih te`av, saj sem vzporedno s
svojim delom pridobival potrebna
znanja za samostojno vodenje obnove
elektroliznih pe~i v ~asu odsotnosti
vodje. 

Sodeloval si pri nastajanju hale C
in razgradnji hale B. Kak{ni so bili
ob~utki ob tem, ko smo se na nek
na~in »poslavljali« od elektrolize,
ki nam je dolga leta »dajala kruh«? 

V elektrolizi B sem za~el delati prvi
dan redne zaposlitve v TGA. Kakor koli
gleda{ na te`ke delovne razmere, v

»Vsekakor so bile najte`je
razmere za delo v elektrolizi
A, podobno je bilo v 
elektrolizi B vse do 
rekonstrukcije pe~i s 
prehodom na predpe~ene
anode.«

»Rezultati, predvsem
mizarske delavnice, so 
pokazali, da so nujno
potrebne spremembe 
poslovanja glede stro{kov
nabave materiala in 
stro{kov dela.«
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katerih smo delali, se ti prebudijo ~ust-
va in ni nam bilo vseeno, ko so zapi-
rali dolgoletno delovno mesto.

Prvega marca letos si sprejel izziv
in postal direktor na{ega invalid-
skega podjetja Storal. Velika je raz-
lika med biti vodja skupine ali biti
direktor podjetja. Kaj je bil glavni
motiv, da si sprejel odgovornost za
novo delovno podro~je? 

Prihajam iz DE Vzdr`evanje; ko v tej
enoti obvlada{ vodenje OE, takrat si
prekaljen tudi za vodenje tak{nega
podjetja. O motivu nisem kaj dosti raz-
mi{ljal, le o dejstvu, da je treba spre-
jeti naloge nadrejenih in uresni~iti nji-
hova pri~akovanja.

Kaj je bilo na za~etku najte`je, novo
podro~je, sodelavci, pristojnosti,
odgovornosti…?

Najte`je je bilo prepri~evanje sodelav-
cev za zni`evanje stro{kov in ve~jo
produktivnost. Lotil sem se kalkulacij
rentabilnosti poslovanja. Rezultati,
predvsem mizarske delavnice, so po-
kazali, da so nujno potrebne spre-
membe poslovanja glede stro{kov
nabave materiala in stro{kov dela.

Kako bi opisal prvih osem mesecev
svojega dela na mestu direktorja? 

Spoznal sem se z novim delovnim
okoljem, s sodelavci ter zame novo,
lesno panogo proizvodnje, kjer smo
naredili najve~ sprememb. Pre{li smo
na nabavo lesenih elementov za izde-
lavo palet; s tem smo se izognili odpa-
du lesa pri razrezu, zmanj{ali porabo
elektri~ne energije in pove~ali produk-
tivnost za 30 odstotkov.

Marsikdo v Talumu meni, da so
h~erinska podjetja za Talum pred-
vsem breme. Kako bi odgovoril
tak{nim? 

Pregovor pravi: »Kakor mama vzgoji
h~erko, tak{na h~erka tudi je.« S
sodelavci z omejitvami, ki niso ve~
sposobni delati v proizvodnji Taluma,
s povpre~no starostjo 48 let, s pov-
pre~no 31 dnevi rednega dopusta, z
nizko dodano vrednostjo izdelka je po-
treben velik trud za pozitivno poslo-
vanje.

Tudi invalidsko podjetje naj bi
dosegalo primerne ekonomske re-

zultate. V glavah posameznikov,
invalidov in neinvalidov, se ve~krat
pojavlja stereotip, ~e{ da invalidi
pri delu niso sposobni dosegati
dobrih rezultatov. Kako prepri~ati
in pokazati z lastnim delom in
vzgledom, da je tudi invalidsko
podjetje lahko uspe{no? 

Sodelavci, ki jim ni vseeno, kaj bo z
na{im podjetjem in se zavedajo situ-
acije, se trudijo po vseh svojih
zmo`nostih. Vzpodbudni so tisti
mese~ni rezultati realizacij, ki ka`ejo
napredek.

Kako se s sodelavci, ki imajo najra-
zli~nej{e zdravstvene te`ave, odzi-
vate na spremenjene razmere,
pogoje, delo?

Sodelavci z dobrimi delovnimi nava-
dami sprejemajo spremenjene razme-
re pozitivno, trudimo se vsak po svo-
jih zmo`nostih. 

Kaj je tisto, kar boste vi sami
morali spremeniti v svojem rav-
nanju, mi{ljenju, delovanju, da
boste v prihodnje lahko delovali na
trgu? 

^ist preprosto: zavedati se bo treba,
da smo pla~ani na izdelek.

Kateri so tisti obstoje~i programi,
ki v najve~ji meri prispevajo k (ne)-
uspe{nosti poslovanja?

Za izdelke, ki jih izdelujemo, je na trgu
velika konkurenca, marsikomu pa
dopolnilno delo k redni dejavnosti.

Katere so tiste dejavnosti, pri kate-
rih vidi{ prilo`nost za Storal in v tej
povezavi tudi za Talum? 

Predvsem v lesnem delu: investiranje
v stroj – linijo za izdelavo palet. Za
primerjavo: za eno paleto potrebujemo
12 minut, stroji z najni`jo kapaciteto
pa izdelajo 1 do 2 paleti na minuto,
odvisno od tipa palete. 

Kako dolg je sedaj tvoj delovnik? Ti
ostane {e kaj ~asa za po{tne
golobe in druge hobije?

Delovnik je dolg ~isto po potrebi.
Kolikor nalog je pred mano, toliko jih
opravim, rad sem na teko~em in ni mi
te`ko. Za tekmovanje s po{tnimi golo-
bi mi  trenutno res primanjkuje ~asa,
saj ga zahtevajo veliko. Nazadnje sem
z njimi tekmoval leta 2006, ko sem
dosegel svoj najve~ji uspeh na slo-
venski ravni: 1. mesto za ekipo 5 golo-
bov v konkurenci 1700 golobov in s
3800 preletenimi kilometri.x

»Sodelavci, ki jim ni vseeno,
kaj bo z na{im podjetjem in
se zavedajo situacije, se
trudijo po vseh svojih
zmo`nostih.
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Leta 1942 je nem{ki trust Vereinigte
Aluminium Werke za~el v Strni{~u
graditi tovarno glinice. Do leta 1945 je
bilo dokon~anih okrog 70 odstotkov
gradbenih del. Ve~ino `e dobavljene
opreme in vso dokumentacijo so ob
koncu vojne odpeljali v Nem~ijo. Po
kon~ani vojni so na Ministrstvu za in-
dustrijo in rudarstvo v Ljubljani tehtali
mo`nosti za nadaljevanje gradnje.
Poizvedovali so po na~rtih in opremi
ter usklajevali finan~no konstrukcijo, v
Strni{~u pa so delavci pod vodstvom
in`enirjev Staneta Tonejca in Boruta
Maistra opravljali vzdr`evalna dela.
Leta 1946 sta iz Nem~ije pripotovala
glavna konstruktorja tovarne dr. Wil-
helm Fulda in in`. Gustav Vogel. S sa-
bo sta prinesla tudi na~rte. 
20. januarja 1947 je zvezno ministr-
stvo za gospodarstvo z odlokom usta-
novilo Tovarno glinice in aluminija
Strni{~e in ji dodelilo status dr`avne-
ga podjetja zveznega pomena. Maja
istega leta je sledila {e uredba o grad-
nji tovarne. Za direktorja je bil imeno-
van in`. Rudolf Lu~ovnik, za tehni~ne-
ga direktorja pa legendarni Franjo
Grünfeld. Z ustnim dekretom je bil
maja 1947 v Strni{~u name{~en tudi
vodilni projektant, arhitekt Danilo
Fürst. Urbanisti~na zasnova je pred-
videla obrate za proizvodnjo glinice v
severnem delu kompleksa in obrate za
proizvodnjo aluminija v ju`nem delu,
po sredini pa te~e ravna, 1 km dolga
cesta, na vzhodu zaklju~ena z monu-
mentalnim upravnim poslopjem. V
tovarni so dobili delo in zaslu`ek
kme~ki prebivalci iz bli`nje okolice.
Ker je primanjkovalo ustrezno uspo-
sobljenih delavcev, je vodstvo podjet-
ja ustanovilo lastno {olo za u~ence v

gospodarstvu, skrbelo pa je tudi za
splo{ni `ivljenjski standard zaposle-
nih z gradnjo stanovanj, ugodnimi
posojili, gradnjo infrastrukturnih ob-
jektov v novem naselju, ki je raslo ob
tovarni, in kasneje tudi izdatno podpr-
lo razvoj Ptuja.  
Arhitekt Danilo Fürst je na severni
strani industrijskega kompleksa, sredi
borovega gozda, za~rtal gradnjo vzor~-
nega socialisti~nega naselja z vso
infrastrukturo, vendar je bil v nasled-
njih letih realiziran le manj{i del –
znameniti samski blok, nekaj blokov z
dru`inskimi stanovanji in velika re-
stavracija, ~etvor~ke in osnovno {olo
pa so zgradili kasneje.
Leta 1948 so za~eli graditi prvi objekt

za elektrolizo, tako imenovano halo A,
v kateri naj bi proizvedli po 10.000 ton
aluminija na leto. Zaradi gospodarske
blokade Vzhoda pa so dela obti~ala.
Morali smo spremeniti koncept grad-
nje obratov za elektrolizo. Namesto
mad`arskih projektantov so posel pre-
vzeli v Slovenija projektu, {ele leta
1952 pa je gradnjo pospe{il mednaro-
dni kredit. 
11. aprila 1953 je v Beogradu umrl
Boris Kidri~, eden od vodilnih sloven-
skih in jugoslovanskih politikov, ki je
oblikoval jugoslovansko plansko go-
spodarstvo in bil pobudnik delavskega
samoupravljanja. @e 12. aprila 1953 je
Izvr{ni svet Ljudske skup{~ine LR
Slovenije Tovarno glinice in aluminija

imenoval po »velikem revolucionarju
in sinu slovenskega naroda Borisu
Kidri~u«. Hkrati so tudi naselje Strni{-
~e preimenovali v Kidri~evo. 
Februarja 1954 je za~el poskusno
delovati obrat za proizvodnjo glinice,
prvi aluminij pa so proizvedli novem-
bra istega leta. Tovarno so v navzo~-
nosti {tevilnih uglednih in ~astnih
gostov slovesno odprli v nedeljo, 21.
novembra 1954. 
Redna proizvodnja glinice in aluminija
je stekla leta 1955. Zmogljivost tovar-
ne je bila 45.000 ton glinice in 15.000
ton aluminija na leto, vendar so se
koli~ine letne proizvodnje hitro pove-
~evale.x

Tovarna glinice in aluminija Strni{~e,
Tovarna glinice in aluminija Boris Kidri~,
Talum, tovarna aluminija Kidri~evo

ZGODOVINA TOVARNE

POVZETO IZ ZBORNIKA OB 50. OBLETNICI TOVARNE
FOTO: ARHIV

Gradnja tovarne
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Na prvi pogled nima igra, ki se ji re~e
bovling, ni~ skupnega s Talumom. Pa
vseeno ima. Odkar so na Ptuju odprli
prvi bowling center (po slovensko bi
se temu lep{e reklo keglji{~e), se je
tam za~ela ptujska podjetni{ka liga v
tem {portu. In tudi Talum je na to tek-
movanje prijavil svojo ekipo. Trenutno
te~e `e tretja sezona. Na{a ekipa {teje
sedem ~lanov in je, mimogrede, po
{estih kolih v tej sezoni na 4. mestu
med {tirinajstimi ekipami.
Najbr` vsi vemo, kaj je bovling in ve-
~ina od nas je vsaj enkrat posku{ala
»bovlati«. Malo pa nas je, ki bi kaj ve~
vedeli o tej igri. 
Bovling je v bistvu kegljanje. Gre torej
za podiranje kegljev s kroglo. Keglja-
nje, ki smo ga do sedaj poznali v Slo-
veniji, je ru{enje devetih kegljev, po-
stavljenih v »karo«. Bovling, ki je v
zadnjih letih osvojil tudi Slovenijo, pa
je ru{enje desetih kegljev, postavlje-
nih v trikotnik. Seveda na~in z deseti-
mi keglji ni edini. Cela vrsta razli~nih
postavitev je. In razli~nih oblik kegljev.
Ampak v Sloveniji se igra najve~ s tri-
kotno postavljenimi desetimi keglji.
To je igra, ki jo lahko igra ~lovek sam,
lahko v paru, v troje in tako naprej.
Igrati sam proti sebi je v~asih zelo ko-
ristno in spro{~ujo~e.

ZZggooddoovviinnaa

Leta 1930 je neki britanski antropolog,
skupaj s skupino arheologov, odkril
grob egiptovskega de~ka iz leta 3200
pred na{im {tetjem, v katerem so na{li

primitivno keglja{ko kroglo in keglje
ter druge pripomo~ke za kegljanje. Ide-
ja je torej stara ve~ kot 5200 let. Prvi
zapisi o bovlingu pa segajo v leto
1366 k angle{kemu kralju Edvardu III.
Krogla takrat menda ni bila lesena.
Nekateri verjamejo, da je Edvard III. za
bovling uporabljal topovske krogle.
V Nem~iji se je raz{irilo kegljanje (ke-
gelspiel), ki smo ga tudi Slovenci poz-
nali prej kot bovling. Od tod tudi ime
tega {porta. Do dana{njih dni se je
tudi v Veliki Britaniji in v Ameriki
ohranilo to ime, saj »bovlerjem« pra-
vijo tudi »keglers«.
Moderni bovling se je za~el v ZDA.
Prvo hi{no progo so naredili v New
Yorku leta 1880. Za izbolj{ave pri tem
{portu in s tem v zvezi za popularnost
je poskrbelo podjetje Brunswick Cor-

poration, ki je {e danes vodilni izdelo-
valec stez za bovling in vse opreme, ki
spada zraven. Leta 1914 je prav Brun-
swick zamenjal lesene krogle s krogla-
mi iz mineralizirane trde gume.
Bovling je dolgo veljal za {port delav-
skega razreda in je bil predvsem mo{-
ka igra. Nato je postajal vse bolj pre-
sti`na igra, danes pa ga igrajo vsi. Ni
ve~ samo mo{ka igra in ni ve~ presti-
`en.

PPrraavviillaa

Pravila temeljijo na sklepih Kongresa
o bovlingu Zdru`enih dr`av (USBC)  in
Britanskega zdru`enja »desetkegelj-
skega« bovlinga.

Gre torej za deset kegljev, postavljenih
v trikotnik. Povr{ini za bovlanje bomo
rekli steza. Dolga je 18,29 m (seveda
te ~udne mere izhajajo iz ameri{kih
»feetov«, »in~ev«, »funtov«, »un~«
…) od ~rte, ki se je ne sme prestopiti,
do prvega keglja in {iroka okoli 
1,05 m. Z obeh strani steze sta dva
polkro`na kanala, ki »zbirata« krogle,
ki niso na{le poti do kegljev. Ko je
torej igralec popolnoma zgre{il. Tla na
stezi so sestavljena iz 39 lamel. To
sem seveda prebral na spletu. In sem,
ko sem bil nato prvi~ na progi, to tudi
preveril. Pre{tel sem ~rte. In? Natanko
39 jih je. Na poudarjenih ~rtah steze
so vodilne pu{~ice. Igralec se po njih
pri metu la`je orientira. Na prostoru,
od koder igralec me~e kroglo, sta v
istih razmakih dve vrsti pik. Seveda so

vse te pu{~ice in pike natan~no pred-
pisane v pravilih.
Kegelj (pin) mora biti 38 cm visok in
na mestu, kjer ga dose`e krogla, {irok
(debel) 12 cm. Te`a keglja je najmanj
1,47 kg in najve~ 1,64 kg. Izdelan je iz
javorovega lesa in prevle~en s plas-
tiko.
Obseg krogle ne sme biti ve~ kot 
69 cm, te`a pa ne ve~ja od 7,26 kg.
Krogle, s katerimi »bovlamo«, so po
te`i seveda razli~ne. Razli~ne so tudi
po premeru lukenj za prste. Lo~imo jih
tudi na hi{ne, torej navadne, s kateri-
mi ponavadi igramo po slovenskih
progah, in na tiste, ki jih uporabljajo
bolj{i igralci in profesionalci. Pri tem
gre predvsem za razli~ne na~ine meta

Bovling

REPORTA@A

DARKO FERLINC
FOTO: ^RTOMIR GOZNIK,

DARKO FERLINC
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krogle. Ve~ina ljudi (ljubiteljsko) me~e
naravnost. »Ta pravi« igralci pa me~e-
jo po krivulji. 
Za progo je pomembno tudi, kako je
namazana. »Navadni« igralci si s tem
ne belimo glave, ker za met naravnost
to ni pomembno. Druge pa seveda to
zelo zanima, saj je od tega odvisno,
kako krogla na koncu proge zavije.
Seveda so krogle, ki »zavijajo«, dru-
ga~ne od navadnih. 
O vseh elementih opreme za bovling
bi lahko napisal mnogo ve~. Obstajajo
razli~ni tipi krogel, pa razli~ni ~evlji
(brez katerih tako in tako ne more{ na
progo), pa rokavice, pa pra{ki za potne
roke, pa krpe za brisanje krogel. In
seveda torbe za prena{anje opreme.
Pa saj je pri vseh {portih podobno.
Mazanje je prav posebna »znanost«.

In za razli~ne na~ine mazanja so pri-
merne razli~ne krogle. Tudi pri tem je
natan~no dolo~eno, koliko mililitrov
olja sme biti na posameznih delih pro-
ge. In ma`e se po to~no dolo~enih
vzorcih.
Bovling je zanimiv tudi zato, ker igral-
ca pri posameznih metih stimulira.
Najve~ji dose`ek pri metu je, da poru{i
vse keglje. S prvim metom. To je
»strike«. In na ekranu se zapi{e »X«.
Drugi najbolj{i met je »spare«, kar
pomeni, da si v prvem metu podrl od
enega do devet kegljev in v drugem
vse preostale, na primer v prvem osem
in v drugem dva. Na ekranu se zapi{e
»8/«. Za oba taka meta si v nasled-
njem metu »nagrajen«. [tetje to~k pri

posameznih metih je malo zapleteno,
zato o tem ne bi razglabljal. ^e pa pri
vseh igrah poru{i{ vse keglje v prvem
metu, si zaslu`il 300 to~k. In naredil si
»perfect game« ali popolno igro.

Primer {tetja:
okvir, krogla 1: 10 kegljev (strike)
okvir, krogla 1: 3 keglji
okvir, krogla 2: 6 kegljev

Skupaj po dveh okvirjih:
okvir: 10 + (3 + 6) = 19
okvir: 3 + 6 = 9

Skupaj = 28

Liga na Ptuju poteka ob ponedeljkih in
torkih. V vsaki ekipi tekmujejo po {tir-
je igralci. V vsakem kolu igra ena

ekipa proti drugi, in to tako, da igra
vsak proti vsakemu. Tisti, ki zmaga,
dobi dve to~ki. ^e je rezultat neodlo-
~en, dobita oba igralca po eno. Igrajo
se {tiri igre. Ekipa lahko zbere najve~
osem to~k. V vsaki igri lahko dobi eki-
pa dve ali samo eno to~ko. ^e si v igri
premagal svojega nasprotnika, dobi{
dve to~ki. Zmagati morata torej naj-
manj dva v ekipi, tretji pa mora igrati
neodlo~eno, da bi ekipa v tisti igri
zmagala (z rezultatom 5 : 3) in dobila
dve to~ki.
Amerika je tista, kjer je bovling najbolj
popularen. Od tam je tudi pri{el k
nam, {e prej pa seveda v preostalo
Evropo. Amerika ima tudi najve~ pro-
fesionalnih igralcev. In od tega {porta

se da tam prav dobro `iveti. No, tudi v
Evropi. Neki ameri{ki profesionalec
(to sem izvedel na EuroSportu) je do-
slej z bovlanjem zaslu`il `e 7 milijo-
nov dolarjev. 

V Sloveniji se najbr` od tega ne da
`iveti. Ali pa~. Ne vem.x

Del Talumove ekipe
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V sredo, 4. novembra, so potekale
volitve v Svet delavcev. Ponovno smo
volili svoje kandidate, ki na podlagi
dolo~b Zakona o sodelovanju delav-
cev pri upravljanju in v skladu z njimi
soupravljajo z odlo~anjem v svetu
delavcev.
V Talumu smo volili prvi svet delavcev
`e leta 1993, in sicer {tiri mesece po
sprejemu zakona, ki je uvedel sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju, in bili
tako med prvimi v Sloveniji. 
V skladu z zakonom, ki dolo~a {tevilo
~lanov sveta delavcev v odvisnosti od
{tevila zaposlenih, {teje na{ svet
delavcev 13 ~lanov. Z zakonom je do-
lo~ena tudi mandatna doba, ki traja
{tiri leta, tako da so bile leto{nje
volitve `e pete volitve v svet delavcev v
Talumu. 
Svet delavcev sodeluje pri upravljanju:
- prek oobbvvee{{~~eennoossttii o vpra{anjih, ki se

nana{ajo na gospodarski polo`aj
dru`be, njene razvojne cilje, na sta-
nje proizvodnje in prodaje, spremem-
be dejavnosti, spremembe v organi-
zaciji proizvodnje, spremembe teh-
nologije ter druga z zakonom dolo-
~ena vpra{anja;

- s sskkuuppnniimm  ppoossvveettoovvaannjjeemm  glede sta-
tusnih vpra{anj (med drugim: sta-
tusne spremembe, zaprtje dru`be ali
dela dru`b, bistvene spremembe last-
ni{tva) in kadrovskih vpra{anj (med
drugim: potrebe po novih delavcih,
sistemizacija novih delovnih mest,
zmanj{anje {tevila delavcev) ter
glede vpra{anj varnosti in zdravja pri
delu;

- s ssooggllaassjjeemm  (npr. osnove za odlo-
~anje o izrabi dopusta, kriteriji za na-
predovanje, kriteriji za nagrajevanje
inovacijske dejavnosti).

Prek ~lanov sveta delavcev neposred-
no in posredno – z objavami zapisni-
kov sej sveta delavcev na oglasnih
deskah in na intranetni strani – pa so
o dogajanju in poslovanju Taluma
obve{~eni tudi vsi preostali zaposleni
v dru`bi.
Vloga sveta delavcev ter vsebina dela
in odlo~anja njegovih ~lanov je, na za-
konsko dolo~enih podro~jih in v
zakonsko dolo~enih oblikah aktivno
sodelovati pri odlo~anju o poslovanju,
delu ter dolgoro~nem razvoju in ob-
stoju dru`be. Sodelovanje pri uprav-
ljanju pa nikakor ne pomeni sindikal-

nih aktivnosti ter prena{anja urejanja
pravic iz delovnega razmerja in
delovnih razmer s podro~ja kolektiv-
nega dogovarjanja na podro~je dela
sveta delavcev.
O predvolilnih aktivnostih, volilni ude-
le`bi in tudi izidu volitev smo bili za-
posleni obve{~eni s plakati, s pozivi in
objavami na oglasnih deskah, inter-
netni strani in v Novicah. Kljub temu
pa navajamo nekaj osnovnih podat-
kov:
- v kandidacijskem postopku je bilo

pravo~asno in zakonito predlaganih
27 kandidatov za ~lane Sveta delav-
cev;

- volitve so na dan volitev potekale na
treh voli{~ih med 5. in 23. uro (za
slu`be med 7. in 15. uro), tisti, ki so
bili na dan volitev odsotni, pa so
imeli mo`nost voliti pred~asno `e 
3. 11;

- volitev se je udele`ilo 476 delavcev z
volilno pravico in s tem smo dosegli
53,48-odstotno volilno udele`bo;

- ~lanom in namestnikom volilnih od-
borov posameznih voli{~, ki so na
svojem voli{~u skrbno vodili volitve
in skrbeli za njihovo zakonitost, gre
zasluga, da smo uspe{no in zakonito
izvolili naslednjih 13 novih ~lanov
Sveta delavcev:

AAnnttoonnaa  BBrrgglleezzaa  iizz  DDEE  VVzzddrr`̀eevvaannjjee,,                  
IIvvaannaa    OOggrriinnccaa  iizz  DDEE  VVzzddrr`̀eevvaannjjee,,                  
FFrraannccaa  LLeennddeerraa  iizz  DDEE  LLiivvaarrsskkee  zzlliittiinnee,,        
FFrraannccaa  ZZaajjccaa  iizz  DDEE  PPrroommeett,,                                      
MMaarrttiinnaa  KKoovvaa~~eeccaa  iizz  DDEE  VVzzddrr`̀eevvaannjjee,,          
DDaavvoorriinnaa  LLuubbeejjaa  iizz  DDEE  EElleekkttrroolliizzee,,                  
SSttaanneettaa  HHoorrvvaattaa  iizz  DDEE  GGnneettnnee  zzlliittiinnee,,          
BBrriiggiittoo  LLuukkmmaann  iizz  ssttrrookkoovvnniihh  sslluu`̀bb,,              
JJoo`̀eeffaa  LLoovveennjjaakkaa  iizz  DDEE  VVzzddrr`̀eevvaannjjee,,            
DDrraaggiiccoo  LLeesskkoovvaarr  iizz  ssttrrookkoovvnniihh  sslluu`̀bb,,        
JJoo`̀eettaa  [[iirrccaa  iizz  DDEE  PPrroommeett,,                                      
JJaanneezzaa  TToommiinnccaa  iizz  DDEE  RRoonnddeelliiccee  iinn              
MMiillaannaa  KKoolleeddnniikkaa  iizz  DDEE  VVzzddrr`̀eevvaannjjee..

Prepri~ana sem, da bodo tudi novi
~lani uspe{ni pri delu v okviru pristoj-
nosti Sveta delavcev ne glede na
te`ave v poslovanju, ki so `e tukaj ali
se jih v Talumu {ele bomo lotevali in
jih re{evali v prihodnje. Dosedanjim
~lanom, ki odhajajo iz Sveta delavcev,
pa se zahvaljujem za vztrajnost, objek-
tivnost in tvorno sodelovanje v izteka-
jo~em se mandatu.x

Svet delavcev v Talumu

VOLITVE

DARJA HAVLAS-KOZODERC
FOTO: JO@E LESKOVAR

Milan Petkovi} in Boris Bla`ek

»V skladu z zakonom, ki
dolo~a {tevilo ~lanov sveta
delavcev v odvisnosti od 
{tevila zaposlenih, {teje na{
svet delavcev 13 ~lanov.«
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O tem, da smo dobili nagrado za naj-
bolj{o naslovnico med internimi
glasili, ki jo vsako leto podeljuje Slo-

vensko dru{tvo za odnose z javnostmi
(PRSS), smo `e pisali. Nagrada se
imenuje Papirus. Sve~nik, izdelan v
Roga{ki steklarni.
V drugi polovici oktobra je bila
sve~ana podelitev nagrad v hotelu So-
telia v Pod~etrtku. Kljub zanimivim
udele`encem in predvsem udele`en-
kam sva se z na{im fotografom –
avtorjem fotografije za najbolj{o na-
slovnico Srdanom Mohori~em  –
udele`ila le uradnega dela in pobegni-
la pred ve~erjo in kasnej{o no~no za-
bavo. ^eprav je Talum prejel nagrado,
sva se med udele`enci po~utila nekako
~udno (vsaj zase lahko to re~em). Vsi
po vrsti so bili namre~ predstavniki za
stike z javnostmi v posameznih pod-
jetjih. Mi v Talumu take slu`be nima-
mo in zato ni ~udno, da tam nisva poz-
nala nikogar in tudi spoznala nisva
nikogar – razen nekaterih »fac« s tele-
vizije –, saj je bilo za to ob~utno pre-
malo ~asa. Po prireditvi nama je pri{la
~estitat urednica glasila v NKBM. In ob
tem povedala, da je na{ predsednik
Uprave pri njih predsednik Nadzornega
sveta. Dogovorili smo se, da bomo
kdaj izmenjali izku{nje. Upam, da jih
bomo res.x

ZAHVALA
Ob bole~i izgubi na{ega dragega mo`a, o~eta, sina in brata 

ZZddrraavvkkaa  @@oollggeerrjjaa  
s Ptujske Gore

se iskreno zahvaljujemo kolektivu Storala, sindikatu Taluma, prijateljem in
znancem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti, za pomo~, darovano cvet-
je, sve~e ter izra`eno so`alje.
Hvala pevskemu zboru Talum Kidri~evo za petje in odigrano Ti{ino. 
Vsem {e enkrat iskrena hvala.

Vsi njegovi

Podelitev

NAGRADA

DARKO FERLINC

Talum ne odpre vrat {ir{i javnosti le
ob tovarni{kem prazniku. Vodeni sku-
pinski ogledi podjetja potekajo vse
leto. Na{e delovne enote si ogledajo
osnovno{olci, srednje{olci, {tudentje
predvsem tehni~nih smeri in tudi dru-
ge skupine. V preteklem mesecu so
nas obiskali kolegi Dru{tva za kadrov-
sko dejavnost iz Prekmurja.
Tokratno sre~anje je bilo obarvano
dru`boslovno, zato je bila razprava ob
koncu ogleda temu primerna. Glavno
poslanstvo dru{tva je razvoj kadrovske
stroke, vse od razvoja in spremembe
standardov, skrbi za kakovost in eti~-
nost postopkov ter ohranjanja stro-

kovnosti kadrovskih strokovnjakov. 
Kot predstavniki kadrovske slu`be po-
sredujemo sporo~ilo, da so klju~
uspe{nega podjetja zaposleni. Zato so
Talumova glavna skrb zaposleni, saj
bodo le usposobljeni, zdravi in zado-
voljni posamezniki prispevali k trajne-
mu razvoju podjetja. 
Tudi za zaposlene, ki sodelujemo na
tak{nih sre~anjih, je izku{nja dragoce-
na, saj nam povratne informacije ter
izmenjava izku{enj in mnenj dajo nove
ideje in nas opozorijo na {e odprte di-
leme. Tako vedno znova sli{imo kaj
novega, s ~imer spoznavamo podjetje
tudi z drugega strokovnega podro~ja.x

Sre~anje s 
kadrovskimi 
delavci 
iz Prekmurja

KADRI

TANJA MADJAR

S podelitve

Sve~nik za prvo mesto
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Najbolj{e fotografije tega meseca

FOTOGRAFSKA STRAN

V steni. Foto: Lidija Kosi.

Voda v ovinku. Foto: Andrej Brumen.

Sonce za Dravo Foto: Lilijana Ditrih.

Mu{nice. Foto: Rajko Habjani~.
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November je mesec, ko se poklonimo
tistim, ki smo jih morali izpustiti, saj
jim je skrbno odmerjen ~as odtekel v
razpoke `ivljenja. V nas se prepletejo
spomini, ki kot pal~ke zagodejo po
violini ob~utkov in iz nas izvabijo naj-
bolj prvobitno teko~ino ~utenja, solzo.
Prav je, da v tem mesecu naredimo
prostor za solze, saj je vsaka hi{a po-
trebna jesenskega ~i{~enja, ko iz nje
izmijemo vse tisto, kar se je nakopi~i-
lo, da lahko sne`na odeja spokojnosti
prekrije prostranstva osebne sre~e. Ko
bo nehalo de`evati, se zavijte v odejo
sre~e in si privo{~ite skodelico vro~e-
ga ~aja, ki vas bo ogrel za zimo in pri-
pravil prostor za nove mavrice.
Stari ljudje vam bodo povedali, da je
bilo `ivljenje zanje pretrdo, da bi si
lahko dovolili zaigrati igro solza, pa

vendar so si skrivoma dovolili igrati.
Po solzah so bile o~i bolj ~iste in so
imele tisti `ametni sijaj … Morda se
vam zdi, da stara prepri~anja niso v
domeni sodobnosti, pa vendar so
solze {e danes neupravi~eno neza`ele-
ne, saj so znak {ibkosti in tema~nosti.
Fantki so bili nau~eni, da je jok re-
zerviran za pun~ke, in tako je bilo ~u-
tenje za vedno pregnano v najbolj
skrite prekate ~lovekovih zaznavanj.
Jokajo~i navznoter in nasmejani
navzven, kot zatiranje naravnega in
prvobitnega … Dovolite si ~utiti. Jo~i-
te, smejte se, jezite se, ~udite se … To
je kraljevski privilegij ~love~nosti. Ko
nas bole~ina stisne, se iz najbolj ple-
menitih in skritih prekatov srca pocedi
jagodni izbor ~utnosti, ki ima okus po
slanem in di{i po `ivljenju. Okusite ga

in ugotovili boste, da so solze dru-
ga~nega okusa od vsega, kar ste
doslej okusili. Izmijte vso bole~ino, in
ko bo posijalo sonce, se bo prek
va{ega srca narisala mavrica s toliko
niansami razpolo`enja, da boste osu-
pli nad njeno lepoto. Ljudje, ki si
dovolijo igrati igro solz in smeha, so
mavri~ni ljudje in skrbno izbirajo ~as,
prostor in ljudi, s katerimi delijo ta
prvobitni privilegij. Jagodni izbor je
namenjen za posebne trenutke in za
tiste, ki znajo ceniti enkratnost in
`lahtnost solze. 
^lovek je bitje, ki se je pustilo nasilno
iztrgati iz objema narave in zdaj pre-
vidno tipa korake, ki bi ga pripeljali
nazaj v zibel stvarstva. A ta pot je te`ka
in bole~a, saj si je ta isti ~lovek posta-
vil toliko preprek in navideznih pravil,
da izgublja bitko v igri solz in sonca.
Mavrica je samo most ~ez dero~o reko
`ivljenja, ki povezuje dva razli~na bre-
gova na{ega srca. Na enem bregu je
razum, na drugem so ~utenja. Narava
ga je razparala na dvoje, da bi ~loveku
pokazala, kaj je bole~ina. A dala mu je
de` in sonce, dala mu je smeh in sol-
ze, da lahko zgradi mavri~ni most do
samega sebe. Vse `ivljenje igramo to
nenavadno mavri~no igro, pa vendar
so ljudje ves ~as pora`enci. Dovolite si
~utenje, naj bo to va{ privilegij in va{a
zmaga. [ele ko se boste znali prisr~no
smejati, se iz srca razjokati in strastno
jeziti, se boste lahko uglasili z naravo
in svetom. Postojte za trenutek in
ujemite vonj, barve in zvok va{e
~utnosti, to je va{a mavrica. Poi{~ite
izgubljenega mavri~nega ~loveka, ki je
skrit nekje na dnu va{ega srca.x

Mavri~ni ljudje

KOLUMNA

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: ALEKSANDRA JELU[I^
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Talumov praznik

FOTO: SRDAN MOHORI^

FOTOREPORTA@A
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^lani pihalnega orkestra Talum Kidri-
~evo smo se med 10. in 17. oktobrom
2009 udele`ili 22. mednarodnega fes-
tivala Oktoberfest v {panskem mestu
Calella. Povabilu organizatorja smo se
odzvali v za~etku leta, ko smo za~eli
tudi skrbno pripravljati repertoar ter
vso preostalo organizacijo gostovanja.
K sre~i kljub ~asu, v katerem smo se
zna{li, tovarna Talum {e vedno ostaja
na{ glavni donator, kljub vsemu pa je
bilo treba trezno razmisliti o mo`nosti
izvedbe gostovanja. Tako smo pri-
javnico na festival poslali {ele po
skupni odlo~itvi, da polovico celotnih
stro{kov gostovanja pokrijemo god-
beniki iz svojih `epov. ^e se ~lani or-
kestra s tem ne bi strinjali, gostovanja
s finan~nega vidika nikakor ne bi
mogli izpeljati. Sledile so vaje, sestan-
ki, priprave … vse do petka, 9. okto-
bra, ko smo v popoldanskih urah ko-
maj spravili vso prtljago in instru-
mente na avtobus in krenili na pot. 

Po ve~ kraj{ih postankih in dobrih 
21 urah vo`nje smo v soboto popol-
dan prispeli v Calello, mesto, ki je od
Barcelone oddaljeno slabih 60 kilo-
metrov in le`i ob Costa Bravi. Po
opravljenih formalnostih in kraj{em
po~itku v hotelu so nas `e napotili
proti to~ki, od koder je po ulicah
Calelle potekala povorka z vsemi
sodelujo~imi godbami. Zve~er je bila v
{otoru {e uradna otvoritev tretjega
tedna festivala in sprejem predstavni-
kov godb. 
Mednarodni festival Oktoberfest v
Calelli traja skupaj tri tedne. Vsak
ve~er se v velikem prireditvenem {oto-
ru zvrsti pribli`no sedem godb oziro-
ma orkestrov, ki s svojimi nastopi za-
bavajo publiko. Sodelujo~i orkestri
prihajajo iz razli~nih evropskih dr`av,
najve~ godb pa je iz Nem~ije. V tretjem
tednu festivala, v katerem smo sodelo-
vali tudi mi, smo bili edini orkester iz
Slovenije. @e prvi ve~er nas je prese-
netilo, da je skoraj vsaka godba zai-
grala tudi Avsenikovo skladbo Na
Golici, {e bolj pa smo bili presene~e-
ni, ko je poln {otor ob zvokih Golice
plesal in pel ter se veselil.
V nedeljo nas je po dopoldanskem po-
hajkovanju po ulicah Calelle in popol-
danskem kopanju in pole`avanju na
pla`i ~akal ve~erni koncert v {otoru. @e
pri prijavi na festival so nas prosili, naj
ne pripravljamo te`kega koncerta z

zahtevnimi skladbami. Odziv publike v
{otoru je bil enkraten, saj so poslu{al-
ci pod odrom plesali, peli in noreli ob
zvokih na{ih instrumentov. Ves trud in
delo, ki smo ju godbeniki vlo`ili pred-
vsem z vajami in obiskovanjem vaj,
sta bila popla~ana v trenutku, ko nam
je publika namenila bu~en aplavz in
zahtevala, da bi igrali {e ve~. Nedvom-
no smo dobro predstavili na{o de`elo
in tudi Kidri~evo. To se je pokazalo
tudi, ko smo stopili z odra. Hitro smo
bili dele`ni pozornosti drugih dirigen-
tov in godbenikov, od katerih smo do-
bili nekaj povabil, v upanju na kasnej-
{e medsebojno sodelovanje pa smo
izmenjali naslove.
Ponedeljek je bil dan, ko smo se v po-
poldanskih urah s koncertom pred-
stavili {e na osrednjem trgu mesta.
Tudi tu smo se doma~inom uspe{no
predstavili z ve~inoma slovenskim
repertoarjem. S ponedeljkovim kon-
certom smo kon~ali »uradne nasto-
pe«, ki smo jih bili dol`ni opraviti.
V ~etrtek smo pri zajtrku modrovali,
kako hitro minevajo dnevi in da nam
ostaneta le {e dva, pa bo treba odrini-
ti proti domu. Ob vstopu v »gra{~ino«
sta nas najprej pozdravila grof in
grofica, na glavo so nam potisnili po-
sebne kronice, nato pa so nas popel-
jali na zeleni del tribune, kar je pome-
nilo, da smo navijali za zelenega vite-
za. Z bu~nim navijanjem smo poskr-

beli za neponovljivo vzdu{je. Okrep~ali
smo se z vro~o juho, celim pe~enim
pi{~ancem in krompirjem. Vse to pa
smo morali spraviti vase brez pribora,
z golimi rokami. Ko so vitezi kon~ali
svoje »bojevanje«, smo si v drugi
dvorani o~i spo~ili {e na plesalkah in
plesalcih v ~udovitih oblekah, ki so za
nas zaplesali flamenko. 
Petek smo namenili {e zadnjemu na-
kupovanju spominkov. Za slovo smo
popoldan zaigrali {e nekaj kora~nic ob
hotelskem bazenu.  
Sobota, 17. oktobra, je bila dan slove-
sa. Med vo`njo proti domu smo se
ustavili {e v {panskem Figueresu,
rojstnem mestu umetnika Salvadorja
Dalija, katerega muzej smo tudi
obiskali. Sledil je {e ve~erni postanek
v filmskem mestu Cannes. No~na vo`-
nja nas je zjutraj sre~no, `ive in zdrave
ter polne prijetnih vtisov pripeljala
domov. 
Na koncu lahko re~emo, da nam bo
gostovanje v [paniji ostalo {e lep ~as
v prijetnem spominu. Na sre~o se nih-
~e ni oku`il z novo gripo, pred katero
so nas mnogi svarili in nam tudi prav
zaradi tega odsvetovali gostovanje.
Najpomembneje pa je, da smo na gos-
tovanju dobro predstavili na{o dr`avo
in doma~i kraj, sami pa opazili, da nas
poleg glasbe dru`ijo tudi izjemne pri-
jateljske vezi, ki pa so se v vseh sku-
paj pre`ivetih dnevih le {e okrepile.x

Talumov 
orkester 
v [paniji

ORKESTER

MAJA MAJCEN
FOTO: ARHIV ORKESTRA
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SSLLOOVVAARR^̂EEKK:: ANDROSTERON-MO[KI SPOLNI HORMON, KI SE IZLO^A S
SE^EM, INGODA-REKA V SIBIRIJI, IZVORNI KRAK [ILKE, DELIUS-ANGLE[KI
SKLADATELJ (FREDERICK, 1862-1934), MESKAL-MEHI[KA KAKTEJA, KOLA-
GEN-BELJAKOVINSKA SESTAVINA KOSTI, ANTEVERZIJA-NAGNJENOST
NAPREJ, [AIN-BOSANSKI SLIKAR (PETAR, 1885-1965).

KRI@ANKA
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Zadnjo stran sta pripravila Bo{tjan Sagadin in Darko Ferlinc


