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Urejeni dohodkovni odnosi

med TOZD — spodbuda za
boljSe delo

nrgan%'t‘lf‘fglrni ‘R:n'mr smo z re-
lial v/-.(l.r.uu. ki smo jo priprav-
emt-( ]Et. zlasti intenzivno pa
Snjify 1978, oblikovali iz prej-
\ treh temeljnih organizacij
Skup;ef?.egu dela in ene delovne
gﬂniza':ﬂfl dvajset temeljnih or-
Nogg C{J ter tri delovne skup-
tija “eprav bo nova _organiza-
If.‘tn I::"d\-'n(:l \’t']]&l\'Illil Sele srud!
regilstm? hﬁC_lo z vpisom v sodni
Nog; urejene tudi vse formal-
g O'Dc?d SMO novo organizacijo
2 noy; ma priceli uveljavljati ze
vy, LM letom.
,-_&h‘;;_‘l{d! boljge pr-._*ds tave o med-
g ni?lil‘_pm'omm_mtl temel,]r:nh or-
<IC1l] v proizvodnem in po-
ten;elj()gh?jm(} novo m:g:mi?.ir;lm‘
SkUp l‘-‘ﬂ_um:mm:l(‘l]‘o in delovne
Nosti v Zelezarni.
qs,.:g\}‘n-'ljst temeljnih organizacij
d:‘jen(-}» dejavnosti je znaéilno,
ng . Mihova dejavnost material-
Te tl‘Olsz(ln.iu izdelkov za trg.

lqamem“li_m.‘ organizacije so: je-
k“‘-’aﬁa'- jeklolivarna, wvaljarna,
Hross Nica, jeklovlek, kalilnica,

&vm.m- deli, industrijski nozi,
r‘”-falm;‘t'h“ stroji, vzmetarna in
Op, ANy orodje. Vsaka temeljna
Py Zacija  osnovne dejavnosti
g} 0 proizvaja le v skupnem
"'k‘lnrf' temeljnimi organizacijami
“°-‘ﬂi lh in spremljajotih dejav-
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Temeljne organizacije sprem-
ljajo¢ih dejavnosti so: energija,
transport, strojno gradbeno vzdr-
Zevanje in elektrotehniéne sto-
ritve. Kot Ze ime pove, je njihova
dejavnost nujna za nemotleno
proizvodnjo izdelkov v temeljnih
organizacijah osnovnih dejavno-
sti in je tako tudi njihovo delo
vgrajeno v izdelke. Stroji in na-
prave potrebujejo energijo, po-
itrebno je wvzdrzevati strojne in
elekiro dele in velike kolitine
materiala je treba transportirati
iz skladid¢ k strojem in nazaj na
skladiit¢a oziroma v odpremo.

Poleg nastetih temeljnih orga-
nizacij pa so deli delovne organi-
zacije organizirani Se v temeljne
organizacije skupnih dejavnosti.
Tudi delo teh temeljnih organi-
zacij je vgrajeno v izdelke, ki jih
proizvajajo temeljne organizacije
osnovnih dejavnosti. Mednje pri-
Stevamo: kontrolo kakovosti, pri-
pravo proizvodnje, raziskave in
razvoj, komercialo ter druzbeni
standard. Iz imen posameznih te-
meljnih organizacij je razvidno,
kakino skupno dejavnost oprav-
ljajo.

Za opravljanje posebnih del za
temeljne organizacije so obliko-
vane tri delovne skupnosti: DS
za finance in radunovodsivo, DS
za kadrovsko sploine zadeve In
DS za gospodarjenje.

Medsebojna povezanost temelj-
nih organizacij v proizvodnem
in poslovnem procesu je narcko-
vala izoblikovanje in uveljavlja-
nje takih dohodkovnih odnosov
(nabavnih in prodajnih cen, de-
litev skupnega prihodka in do-

hodka ter svobodne menjave
dela med vsemi deli v okviru
delovne organizacije), ki naj bi
zagotovili:

. da bodo vse temeljne orga-
nizacije imele interes znizevati
stroske, povecevati produktivnost
in proizvodnjo, izbirati ustrezen
program itd. in da bo to istoCasno
interes vse delovne organizacije
in druzbene skupnosti;

— da bodo vse temeljne orga-
nizacije, ki bodo izpolnjevale
plan in poslovale v mejah nor-
mativnih stroskov, imele moznost
dosegati priblizno enake poslovne
rezultate;

da bodo imele vse temeljne
organizacije interes izvaZati do-
nosne izdelke s ¢im veljim de-
lezem vlozenega dela ne glede na
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to, po kateri fazi dela v okviru
delovne organizacije ali izven nje
se izdelek izvozi;

da bodo imele vse temeljne
organizacije interes zdruZevati
sredstva za nove naloZzbe v skla-
du s srednjero¢nim planom raz-
voja;

— da bodo imele vse temeljne
organizacije interes izdvojiti to-
liksen del dohodka za skupne
sluzbe, ki bo zaposlenim v tch
sluzbah omogocil izpladilo OD in
sredstev skupne porabe v skladu
z nacelom delitve po delu in po
enakih osnovah in merilih, kot
to velja za delavce v temeljnih
organizacijah.

Znatilnost temeljnih organiza-
cij osnovnih dejavnosti je, da

Izdaja odbor za informira-
nje in kulturno dejavnogt
Zelezarne Ravne .

—— L)

Ureja uredniski odbor:
Joke Delalut, Alojz JaneZig,
Marjan Kolar, Frandtiika
Korofee, Ivanka Prislan,

JoZze Sater

Qdgovorni urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86 031, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk
Maribor

Glasilo je po 7. toéki prve-
ga odstavka 36, ¢lena zako- |
na o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu |
(Ur. list SFRJ, 5t. 33/72) In
mnenju sekretariata za in- |

formacije SRS, &t 421-1/72
prosto  pladila prometnega
davka
vsaka proizvaja veliko Stevilo
razlicnih izdelkov. Proizvodi iz

iste temeljne organizacije so bo-
disi namenski za doloten proiz-
vod, ki se obdeluje naprej v dru-
gi temeljni organizaciji ali izven
delovne organizacije ali pa je
njihova uporabnost $irSa in se
uporabljajo kot vlozek za raz-
liéne izdelke v drugih temeljnih
organizacijah in izven delovne

organizacije. Veétina temeljnih
organizacij osnovnih dejavnosti
prodaja namenske in druge iz-

delke ostalim temeljnim organi-
zacijam v delovni organizaciji,
na domacem trgu in v izvoz. Za-
radi tako razliénih proizvodnih
in prodajnih poti smo se odlocili

(Nadaljevanje na 2. strani)

Gora z ledke strani
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(Nadaljevanje s 1. strani)
da temeljne organizacije svoje
proizvode in storitve prodajajo
drugim temeljnim organizacijam
osnovnih dejavnosti v nasi de-
lovni organizaciji po interno do-
govorjenih cenah.

Interne prodajne cene izdelkov
TOZD jeklarne se oblikujejo na
osnovi predkalkulacij lastne cene
(ki temelji na normativnih stro-
gkih) in tolik&nega odstotka aku-
mulacije, kot ga letni gospodarski
naért predvideva v TOZD, ki
jeklo kupujejo in predelanega
prodajo.

Interne prodajne cene izdelkov,
ki so namenjeni S$irSi uporabi
(palitasto jeklo, proizvodi ¢rne
metalurgije) so enake, kot jih
dosegamo pri prodaji ‘izven de-
lovne organizacije, le da so zni-
zane za objektivno nizje prodajne
strogke.,

Za interne prodajne cene na-
menskih izdelkov pa se temeljne
organizacije, ki sodelujejo pri
izdelavi, dogovarjajo na osnovi
cene, Ki jo zadnja temeljna orga-
nizacija lahko doseZe na trgu
izven delovne organizacije, in
predkalkulacij lastne cene vsake
temeljne organizacije. Tako do-
govorjene cene morajo omogociti
vsaki temeljni organizaciji, da ob
normalnem delu doseze priblizno
enake rezultate.

Zato, da bi izpad dohodka za-
radi manj$e akumulativnosti iz-
voza enakomerno porazdelili med
vse temeljne organizacije in da
se usmeri ter pospes$i izvoz tistih
proizvodov, ki imajo najve¢ vlo-
zenega dela in jih je mogode pro-
dati na inozemske trge vsaj po
lastni ceni, so se temeljne orga-
nizacije dogovorile za interno iz-
vozno premijo. Tista temeljna
organizaciia, ki ima v skupni
prodaji vecji delez izvoza, kot je
poprec¢je celotne delovne organi-
zacije, dobi ustrezen del premije
od tistih temeljnih organizacij, ki
izvazajo manj.

Prihodek, ki ga pridobi temelj-
na organizacija osnovne dejavno-
sti s prodajo proizvodov in stori-
tev drugim temeljnim organizaci-
jam v DO in izven nje, je skupni
prihodek posamezne temeljne or-
ganizacije, Tega deli vsaka te-
meljna organizacija osnovne de-
javnosti z vsemi temeljnimi orga-
nizacijami spremljajotih in skup-
nih dejavnosti, ki so s svojim
delom sodelovale pri proizvodnji
in je zato vrednost njihovega
dela del skupnega prihodka.

Delez skupnega prihodka, ki
ga dobi vsaka temeljna organiza-
cija spremljajotih in skupnih
dejavnosti iz skupnega prihodka
temeljnih  organizacij osnovnih
dejavnosti, je odvisen od vred-
nosti prevzetih rezervnih delov in
energije in s planom dolotenega
odstotka skupnega prihodka za
kritje vloZenega dela in porablje-
nih sredstev.

Vse temeljne organizacije
zdruZujejo na podlagi posebnega
sporazuma doloten del doseie-
nega dohodka za formiranje ce-
lotnega dohodka delovnih skup-
nosti.

Delezi iz dohodka se dolodijo
na osnovi dogovorjenih del, ki jih
morajo izvriiti delovne skupnosti
ter &tevila in kvalifikacijske
strukture delaveev, ki so za izvr-
Sitev potrebni. Tako oblikovan
skupen prihodek mora delovnim
skupnostim zagotoviti oblikova-
nje tolikinih sredstev, ki po po-
kritju materialnih stroskov omo-
gocajo izplatilo OD in sredstev

skupne porabe v skladu z nace-
lom delitve po delu in po enakih
osnovah in merilih, kot veljajo
za delavee v temeljnih organi-
zacijah. Razumljivo je, da je
skupni prihodek in s tem tudi OD
vigji, ¢e je dohodek v temeljnih
organizacijah vi%ji od planira-
nega in obratno.

Temeljne organizacije so se s
samoupravnim sporazumom tudi
dogovorile, da bodo zdruzevale
sredstva za nove nalozbe. Na
podlagi zdruZevanja sredstev pri-
dobijo pravico do deleza pri
skupno ustvarjenem dohodku. S
posebnim  samoupravnim spora-
zumom se temeljne organizacije
dogovorijo pri vsaki naloZbi po-
sebej za merila in osnove, po
katerih se dolo¢a skupno ustvar-
jeni dohodek in njegova delitev
med tiste temeljne organizacije,
ki so sredstva zdruZile.

Tako oblikovan sistem dohod-
kovnih odnosov motivira vse te-
meljne organizacije:

— k zniZevanju proizvodnih
stroSkov in povetevanju produk-
tivnosti, ker je le iz teh dveh
virov mozno pridobiti povetanje
dohodka in zadrzati nizke cene,

— k izboljsanju tehnologije in
kakovosti, izdelavi novih wvrst
izdelkov in spoStovanju dobavnih
rokov, ker bo samo tako mogoce
Se naprej zadovoljevati kupece in

dobivati nova naroc¢ila ter s tem
zagotoviti uspedno poslovanje in
polno zaposlitev,

— k zniZevanju zalog vloZe-
nega materiala, nedovriene in
gotove proizvodnje, ker bodo te-
meljne organizacije gospodarile
rentabilnejse,

— k optimalno mozni poveza-
nosli in soodvisnosti vseh temelj-
nih organizacij v okviru delovne
organizacije za doseganje plani-
ranih rezultatov,

— k takim investicijskim od-
lo¢itvam, ki bodo v interesu
vseh  temeljnih  organizacij in
bodo z zdruZzenimi sredstvi hitro
izvriene ter bodo hkrati tudi
donosne,

— k organiziranju takih skup-
nih sluzb, ki bodo s svojim delom
¢im bolj zadovoljile potrebe vseh
temeljnih organizacij.

V kratkem sestavku sem sku-
gal prikazati dohodkovne odnose,
kot smo jih zaértali s samouprav=-
nim sporazumom. Tudi na tem
podro¢ju je Se vliko nedorece-
nega in smo med tistimi delov-
nimi organizacijami, ki orjejo le-
dino. Ko bomo pridobili dolo¢ene
izkuinje in ko bodo izsli tudi
zakoni, ki naj bi urejali to prob-
lematiko, pa bomo verjetno Se
marsika) dopolnili in izboljsali.
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Kako izpolnjujemo
gospodarski nacért

Aprila smo naért skupne pro-
izvodnje dosegli, koli¢ina od-
premljenih izdelkov pa je zaradi
nizje stopnje finalizacije (manj
predelanih izdelkov) za 10%
velja od planirane.

Veltje povpraSevanje po valja-
nem in kovanem jeklu ustvarja
pogoje za povelevanje proizvod-
nje. Ustrezen asortiment izdelkov
in prizadevanja delavcev teh
obratov so omogocila proizvod-
njo, ki je v jeklarni, valjarni in
kovaénici presegla meseéni na-

"y doseganja mesefnega

¢rt. Obrat strojev in delov je
prav tako dokoncal veéje koli¢ine
izdelkov (predvsem stiskalnic) in
se tako priklju¢il obratom, ki
presegajo  nad¢rtovano proizvod-
njo. Vsi drugi obrati zaostajajo
za nadrtom. Razlogi za to so raz-
litni: od pomanjkanja narodil,
spremenjenega  asortimenta do
neusklajenih kapacitet.

Zaradi velje odpreme je bila
tudi planirana vrednost prodanih
izdelkov presezena,

/s doseganja

Proizvodnja v nacrta kumulativnega nadria
skupne eksterne skupne eksterne
proizvodnje realizacije proizvodnje realizacije
jeklarni 102,3 - 101,0 -
jeklolivarni 82,8 95,4 78,7 91,1
valjarni 100,3 114,6 1009 112,3
kovaénici 104,6 118,5 98,9 111,4
jeklovieku 79,8 71,8 81,6 81,1
obratu strojev
in delov 110,6 110,1 88,0 87,4
obratu industrijskih
nozev 40,8 77,0 75,0 71,2
obratu pnevmatiénih 93,8 98,3 89,1 97,7
strojev
vzmetarni 90,0 70,0 81,2 78,3
TRO 86,4 124,1 92,0 117,6
Skupaj delovna
organizacija 100,5 1056,8 99,4 99,1

Z letodnjimi prvimi Stirimi me-
seci smo glede izdelanih kolié¢in
in obsega prodaje lahko zado-
voljni, saj le za 06" zaostajamo
za proizvodnim naértom, plani-
rano realizacijo pa smo celo pre-
segli. Manj zadovoljni pa smemo
biti s kvaliteto. V prvem kvar-
talu smo izdelali kar 22% ved

izmecka kot lani v istem ¢asu.
Zaradi vetje proizvodnje je bilo

mogode delno povetanje sicer
pricakovati, vendar le soraz-
merno s proizvodnjo, Dejansko

pa je v tem ¢asu izmetek v skup-
ni proizvodnji porasel od 1,65%
v lanskem letu na 1,94% in je
sorazmerno za 17,6% vedji.

I

Delovna organizacija kot celotd
izpolnjuje nacrt, posamezni d
pa so v velikem zaostanku. Pred:
vsem obrati, ki naj bi v valjar®
in kovac¢nici izdelano jeklo pré
delovali, zaradi neusklajenih K&
pacitet ne proizvajajo toliko,
s0 predvidevali.

V preteklih mesecih je P&
manjkanje naroéil vplivalo le P
proizvodnjo in  prodajo jeklo
livarne, za katero Se vedno Pd‘;
manjkuje ustreznih naro€il.
vseh drugih obratih pa so v I¢
toSnjem letu pogoji za izpolnj¢”
vanje planskih nalog veliK!
ugodnejéi, zato bodo mese¢ni
zultati odvisni predvsem od del
celotnega kolektiva. 2.1

LETOSNJA
PRIZNANJA
IN NAGRADE
NAJZASLUZNEJSIM

Toliko priznanj in nag’rad.:j
jih je bilo podeljenih letos v o
obéini, menda doslej e ni b
Tako je obtinska konfered
SZDIL. Ravne na Korofkem
svoji svetani seji, ki je bilag
svedena 27. aprilu, podelila
srebrnih priznanj OF naslednii®
tovarifem in tovaridici ter dv !
krajevnima odboroma ZZB

Mirku Kuéeju z Les§,

Angeli Samec-Tanji
Zice,

Maksu Veéku — Urhu in

Bozu Radivojevitu z RaveM

KO ZZB NOV Crna,

KO ZZB NOV Kotlje.

iz M

Le nekaj dni pozneje, 29. apﬁ
pa je obCinski svet zZSS Ra‘. |
na Koroikem podelil 17 posﬂmrl.
nim sindikalistom srebrna 1’:5”‘
znanja ZSS in trem nsno\'m,
organizacijam 7SS za dolgole™y
delo. Prejeli so jih tudi nasl
nasi delavei:

el
Karel Polane, Ivan Kl‘a‘;’eﬂ-
Rudolf Kranje, Ivan Koby
brand, Otmar Le3, Peter 'zncm

breger ter osnovna org:_ml
sindikata industrijski noZi.

Ob ob¢inskem prazniku ©
Ravne pa so bile 15, majd
svetani seji SO v Zerjavu Pﬁ
ljene tri nagrade in tri Pl'igﬂ.
nja obtine Ravne za lelo
Nagrade so prejeli:

Drago Vonéina za osebnd F:;.
zadevanja pri sistemati¢nem "
piranju delovnih mest In i
slovanju Zena v obeini Ra f
za dolgoletno aktivno <e'i
druZbenopolititnih  organiza®

’‘
Joze Pratnekar, dipl. ink ’f}
za osebna prizadevanja P >
alizaciji kmetijskega razvo. an’
programa, pri pmusmefjbcﬂ
kmetijstva in saniranju dry bti"'
kmetijske proizvodnje v @ ¢
Ravne, za razvijanje samot i
nih odnosov v delovni or§3':i
¢iji in za druZbenopoliti¢n®

zrivovalno delo pri organi?

in utrjevanju planinske ©

zacije, za osebni prispeV"Ke §
gradnji planinske postojank® s
organiziranje in do!gulctno i
pefno vodenje gorske l‘ﬁ‘?‘ce‘-af’
sluzbe, za sodelovanje v aﬂm‘
nih akecijah in za vzgojo P

Franc Telcer za dulgﬂlﬂmgﬁ
ﬂf
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sk&ga in alpinistidnes: .
E pinistitnega kluba v
%¢ini Ravne.

Priznanja so prejeli:
seK;:ltumu umetnisko drustvo
& Ntanel za dosezene uspehe pri
®govanju izvirne koroske ljud-
skj?hpesmi»’ za ohranjevanje ljud-
kul Seg in navad in za uspesno

turno delo v kraju in obéini.

vo“““‘landa. obmejne enote Dra-
uh%!'ﬂd — karavle na obmodju
Dnv“?e Ra‘vnc na.l{o_ro_&kem za
“e;&qvanjc z obtani in pred-

%z mladino, za sodelovanje

NAS INTERVIU:

pri izgradnji cest, mostov in tele-
fonov v obmejnih krajih ter ne-
sebi¢tno pomot¢ ob elementarnih
nesretah v obéini Ravne na Ko-
roskem.

Gasilsko drudtvo Crna na Ko-
roskem za uspeino prizadevanje
pri varovanju sploSnega ljud-
skega premozenja, za vsestran-
sko pomo¢ ob elementarnih in
drugih nesretah v ob€ini in za
90-let obstoja drustva,

Iskrene cestitke!
F. Rotar

Komunisti pri razresevanju
aklualnih nalog

szQ):j]ej smo v FuZinarju o delu
Tols komunistov ze precej pisali.
iz at pa smo za nad intervju
,@l;‘:ll sekretarja komiteja ZK v
od “arni  Rudija Lepeja, ki je
g"':“-"1"l‘§l na nekatera aktualna
@nja, s katerimi se danes
ﬂ"i}e]o komunisti.
nj ovaris sekretar, kako izpol-
We ZK v Zelezarni plan dela%«

&;Priorilutna naloga komunistov
Orga me je bila samoupravna

Noyi iziranost. Pri ustanavljanju

Me Ih TOZD smo komunisti us-
jm‘ delo predvsem na tista
Utng vpradanja, katerih raz-

hsf"‘_‘nje jle zagotawljalo celovi-
gaﬂizim utinkovitost naSega or-
ranja in sprozalo v njem
biyg PUprayne mehanizme. Tu smo
Politis elezni posebne druzbeno-
g he pozornosti, saj je bila
Zirg Clji »120«, ki jo ie organi-
2y CK ZKS, naSa Zelezarna
5o bna kot organizacija, v kateri
O posebej preverjala uspes-
Njy o Amoupravnega organizira-
- trav na tem podrotju smo v
ni dosegli velik uspeh, saj
h“'namo izdelano dokaj jasno
Odkoyno povezavo ter drui-
! %ekonomsko soodvisnost zno-
daljn_doluvno organizacije. Na-
mﬁa']u naloga nas vseh pa je, da
%r; to, kar smo opredelili s
Y Aumi in pravilniki, uvelja-
O v Zivljenje in prakso.
\,];{ﬁ;‘ﬁ:}u smo se vkljutili tudi
hik Obn]l.‘ _prns];_nvl;nn_w pomemb-
Organs l_Olmlc. saj smo na 00 ZK
ky 1zirali svedane sestanke, na
M smo orisali zgodovinsko
h Omunisti¢ne partije in pri-
8k Ovarida Tita na celo partije.
ganj?gﬂ_ z druzbenopoliti¢nimi or-
Bran oCllami pa smo organizirali
dne N proslavo, povezano z
img m  mladosti. V programu
hp 01_“ tt}d_i ocenitev samouprav-
ja ?_Rﬂmz:r:mosti in uresniteva-
}rth"lana o zdruZzenem delu na
gy, Podrogjih. V ta namen je Ze
l:;,mj':_'}filml strokovna politi¢na
Slja.
Dy Poredno s temi usmeritvami
tepg 45lopajo trajne naloge, ka-
Omo vkljutevali v delo
hil@‘unislﬂv skozi vse leto. Te bi
kg, SKupno organiziranje kon-

F@Iem

izgy ;‘1, oblik idejno-politiénega
trg j"'&(?\_-'nnj:i, spremljanje no-
By = in zunanjepoliti¢tnih do-

gt | Politike ZKS in  ZKJ,
Py, ,?vllﬂnjt‘ delavske kontrole,
Cijg ;”—'k razvojnim in investi-
do]u M programom v Zelezarni,

®v dohodka in OD v smislu

nagrajevanja po rezultatih dela,

boljsi kvaliteti ter veéji odgo-
vornosti wvseh struktur v Zele=-
zarni. Ze konferenca ZK Zele-

zarne je pokazala prav na tem
podro¢ju veliko odprtih vprafanj,
zato se bo treba lotiti dela si-
stemsko in strokovno v smislu
zakona o zdruZenem delu.

Rudi Lepej

Kot vidimo, je program dela
ZK #Zelezarne obseZen in zahte-
ven, Terja mnogo strokovno po-
lititnega dela in maksimalno od-
govornost vseh komunistov, e
hotemo te naloge uresnititi,
Tezko je oceniti, kako se bodo in
do kakZ#ne mere so se Ze reali-
zirale nekatere od teh pomemb-
nih druZbenih nalog, saj smo
fele na zaletku naSega dela. Po-
udaril bi samo, da v tem druzbe-
nem trenutku ob zakonu o zdru-
7enem delu in ob zahtevi po na-
dalinji stabilizaciji ni za ZK niti
za druZbenopolitiéne organizacije
nobena dilema ve¢ o tem, kaj
delati, temveé gre za vpraSanje,
kako delati. Odgovor na to pa je

konkretne in ulinkovito delo
komunistov v TOZD, krajevni
skupnosti in samoupravnih
skupnostih.«

»Kakina je funkeija ZK pri
ozivljanju novih TOZD?%«
»Kot sem omenil, je
upravna organiziranost v

sdmo-
Za-

klju¢ni fazi. Zakon o zdruZenem
delu seveda terja mobilizacijo
vsch  strokovnih kadrov, samo-
upravnih organov ter druzbeno-
politi¢nih organizacij, da sprejete
refitve v najkrajSem ¢asu uve-
ljavimo v praksi. Po ustanovitvi
novih TOZD je najpomembnejse
uveljaviti v prakso dohodkovne
odnose med TOZD in delovnimi
skupnostmi. Kot sem omenil, je
imenovana komisija z nalogo, da
oceni samoupravne sporazume, s
katerimi so urejeni odnosi med
TOZD in tremi skupnimi sluz-
bami, kaksna je dohodkovna so-
odvisnost in povezava ter vse to
preveri z zakonom o zdruzenem
delu. Reditve in aktivnosti pa
bomo obravnavali na OO ZK ter
s tem dejansko uresnicevali za-
kon o zdruzenem delu v praksi.
Analizirati bo treba, kako so izo-
blikovani kriteriji za stimula-
tivno nagrajevanje in pridobiva-
nje dohodka ter OD, posebno 3e,
v kakinem odnosu so delavei v
skupnih sluzbah pri pridobivanju
OD glede na njihov stalez v us-

pehu TOZD, za katero delajo.
Preveriti bomo morali, kaksna
je samoupravna organiziranost

skupnih sluzb. Moramo se otresti
vtisa, da morajo biti po Stevilu
in obsegu taksne, kot so danes.
To so naloge, ki jih moramo
vzpostaviti v nadih akeijskih pro-
gramih in jih tudi wucinkovito
razreSevati. Te naloge pa bomo
lahko wuresniéili le z aktivnim,
odgovornim delom ter na ta na-
¢in pozivili obstoje¢e novo orga-
nizirane TOZD in s tem dosegli
njihovo pozitivno poslovanje.«

»Bili ste ¢lan teama za obliko-
vanje osebnih dohodkov., Vemo
pa, da s tem samoupravnim spo-
razumom delavei zelezarne niso
povsem zadovolini. Kako gledate
na to vi kot strokeovnjak in se-
kretar ZK? Kaj menite, kako bo
treba pristopiti k tej stvari, da
se bo v ¢im krajSem c¢asu resila
v zadovoljstvo zaposlenih?«

sSamoupravni sporazum o de-
litvi dohodka in osebnega do-
hodka je podrotje, kateremu
smo res posvetili ogromno dela in
¢asa, da smo ga dokonéno spre-
jeli z namenom, da resimo neka-
tere pomembne elemente delitve
dohodka. Zal, kakorkoli so ze te-
zave strokovnega znacaja, bo
vsekakor treba sporazum razviti
naprej, ker tak, kakrien je, v
nekaterih elementih res ne wvpli-
va pozitivno na nagrajevanje po
delu, in s tem tudi ustvarja neza-
dovoljstvo. Vendar bi poudaril,
da ne gre za popolnoma novo
izdelavo pravilnika o delitvi OD,
ampak le za spremembo neckate-
rih elementov sporazuma, ki v
sedanji obliki niso vezani na
stimulativno nagrajevanje. Pre-
prican pa sem, da smo v Zelezar-
ni s sprejetiem sporazuma o de-
litvi dohodka in osebnih dohod-
kov dosegli velik uspeh. Ob spre-
jemanju je sleherni delavec di-
rekino sodeloval pri kreiranju
posameznih kriterijev in meril.
Zavedati pa se moramo, da nasd
kolektiv ni majhen, podrotje OD
pa je za vsakega delavea jasno
najbolj obéutljivo, zato v neka-
terih posameznih primerih lahko
zavestno pricakujemo tudi neza-
dovoljstvo. Obenem pa se mo-
ramo prav na podro¢ju OD do-
sledno spopadati z iluzijo, da je

mod razrefevati osebni dohodek
mimo delavea.
K razrefevanju tega podroc¢ja

smo komunisti prakti¢no Ze pri-

3
stopili. Cilj je jasen: obstojeti
sporazum bomo v najkrajsem
¢asu analizirali ter konkretne

elemente, ki niso vezani na sti-
mulativno  nagrajevanje, tudi
zahtevali od strokovnih sluZzb, da
se odstranijo. Z drugo besedo:
pravilnik o OD naj bo takSen, da
bo stimuliral slehernega delavea
za strojem ali pisalno mizo, obe-
nem pa ne dopudcal izplatevanja
osebnega dohodka =za nekvali-
tetno opravljeno delo. Spoprijeti
se bomo morali z dejstvom, da
brez kvalitetnega dela in boljsega
poslovnega uspeha ne bomo smeli
izplacdevati vetjega OD. To je
sedaj naloga vseh komunistov in
obenem obveznost, ki jo narekuje
zakon o zdruzenem delu.«

»Znano je, kako dolgo se je de-
lal ta samoupravni sporazum o
OD. Odtlej pa smo v zelezarni
slisali nekaj resnih mnenj, kako
so nenehne pripombe med de-
lavei vplivale na manj zavzeto in
kvalitetno delo. Prav to pa nas
nedvomno opozarja, da bomo le
morali pohiteti z razreSevanjem.
Kaj menite vi o tem?«

»Na razreievanje teh vprasanj
ne moremo in ne smemo Cakati,
saj nas zakon o zdruZenem delu
obvezuje, da do konca lela izde-
lamo oziroma v nekaterih ele-
mentih spremenimo Ze prej ome-
njeni sporazum o osebnih dohod-
kih. Soglasam, da se je pri
obravnavi samoupravnega spora-
zuma nekoliko prevet razprav-
lialo, premalo pa iskalo sistem-
skih reSitev, zato se je tudi
sprejetje sporazuma precej za-
vleklo. Tak$ne razprave pa so
obenem tudi precej vplivale na
manj kvalitetno delo. Za taksno
stanje pa moramo tudi komunisti
prevzeti del kritike, saj smo v
prvi vrsti odgovorni, da bi v da-
nem trenutku pristopili k siste-
matiénim reSitvam oziroma jih
zahtevali od strokovnih sluzb. To
pa nas seveda opozarja in ob-
vezuje, da na tem podrodju
vkljutimo maksimalni napor za
razreSevanje oziroma dodelavo
pravilnika o delitvi dohodka in
oscbnega dohodka.«

Franc Rotar

Ob praznikih
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Ocenjevanje delovne uspesSnosli
delaveev

Ugotavljanje uspesnosti  sle-
hernega dela in njegovo pravilno
vrednotenje sodi nedvomno v
ospredje nasih druzbenih priza-
devanj kot bistveno merilo za
nagrajevanje po delu. Ustrezni
rezultati pri vrednotenju uspes-
nosti dela so vidni predvsem na
podroéju proizvodnega dela, ki je
vkljufeno v sistem nagrajevanja
»po normi«. Tu je udelezba de-
lavea v delitvi OD zelo pribliza-
na njegovemu dejanskemu delov-
nemu prispevku, &eprav  tudi
snormas ne pove vse vrednosti
delavea za kolektiv, saj npr. de-
lavee, ki je sicer zelo produk-
tiven, zaradi nediscipliniranosti,
sporov, negospodarnega obna-
ganja itd. v celoti kvarno vpliva
na svoje sodelavee in njihovo
produktivnost.

Povsem neustrezno pa je sta-
nje glede ugotavljanja in vredno-
tenja uspesnosti dela na po-
drodju administrativnih, tehni-
nih, vodstvenih in drugih del, ki
so vkljutena v sistem nagrajeva-
nja »po €asue. Na teh delovnih
mestih, kjer s ¢asovnimi in fi-
zitnimi kazalei ne moremo ugo-
tavljati uspednosti dela, se de-
lovni ¢as uporablja kot edino
merilo. Ce primerjamo obe skraj-
nosti, vidimo, da delaveem, ki
delajo normirana dela, postavlja-
mo delovne obveznosti in s tem
tudi vrednost OD v minutni na-
tancnosti, drugim delaveem pa
ugotavljamo ter merimo kvaliteto
dela predvsem s prisotnostjo na
delu, pri éemer razlike v sposab-
nosti, znanju in marljivosti (fak-
torji, ki vplivajo na kvaliteto, ko-
litino in ¢&as dela) niso bile
vkljudene v sistem vrednotenja
delovne uspesnosti kot merilo za
delitev OD. Pri tem pa je po-
membno tudi poudariti, da je
vrednotenje  delovne uspeSnosti
izrazitega pomena tudi na delov-
nih mestih »po Casu« predvsem
iz dveh razlogov:

— ta delovna mesta so po Sle-
vilénosti vse bolj prisoina in za-
jemajo  celotno neproizvodno
sfero, moéno pa so prisotna tudi
v sami proizvodnji;

— v skupino spo &asu« sodijo
tudi wvsa strokovna, tehni¢na,
znanstvena in  vodilna delovna
mesta, kjer je dejanska uspefnost
dela posameznika izrazitega Sir-
Sega kolektivnega in druZbenega
pomena,

»Delag ali ne delas, placa je
tako ista«, se prav pogosto slisi
med nami. Taka miselnost nam
bo postala tuja, takoj ko bomo
izdelali strokovno ¢imbolje pri-
pravljeno oceno delovne uspes-
nosti, ki bo odraz sistemati¢nega
opisovanja in ocenjevanja raz-
licnih lastnosti, vedenja delav-
cev, koli¢ine in kvalitete dela in
zateli z ocenjevanjem. Da vsi de-
lavel ne dosegamo pri delu enake
kakovosti in koli¢ine in da nima-
mo enakega odnosa do dela, je
dejstvo. Zato je neupraviteno, da
bi wvsem delili relativno enak
csebni dohodek ter tako podpirali
samozadovoljstvo, hkrati pa du-
&ili delovno vzpodbudo pri delav-
cih, ki vlozijo v delo ve¢ oseb-
nega znanja, truda in marljivosti.
Pa tudi nacelu delitve OD po
delu se bomo tako Se najbolj pri-
blizali.

Osnovni princip vsakega oce-
njevanja uspesnosti dela je, da
s¢ v wvsebino ocene vkljucijo
samo tiste karakteristike delavea,
ki se kazejo kot konkretne oblike
obnasanja v sedanjosti, tako da
jih ocenjevalec lahko opazuje,
analizira in oceni, ne pa predvi-
deva oziroma ugiba, Ocena de-
lavéeve delovne uspednosti  se
mora nanasati na delavéevo delo
za tas ocenjevanja, pri Cemer je
izkljutena vrednost delovnega
mesta.

Karakteristike, ki sestavljajo
acenjevalno  lestvico, so lahko
razlicne tako po vsebini kot po
ttevilu. V nadi organizaciji smo
se odlo¢ili za tri: kakovost dela,
kvaliteta dela in pripravljenost
za delo.,

Vsuka karakteristika, ki jo
opazujemo in ocenjujemo kot
kvaliteto, ima svojo zgornjo in
spodnjo mejo, znotraj katerih
obstaja wveliko &tevilo razli¢nih

stopenj; v nasem primeru smo se
odlotili za pet stopenj, kar omo-
gota zadovoljivo razlikovanje de-
laveev, obenem pa ostajajo v
mejah  zadovoljive obéutljivosti
ocenjevalca, seveda pa je poleg
itevila kalegorij pomembna Se
definicija same karakteristike —
vsako je potrcbno jasno raztle-
niti, tako da vsak ocenjevalec ve,
kaj mora oceniti.

Karakteristike za ocenjevanje
delavteve uspefnosti pa ne mo-
rejo biti za vsa dela enake. Za
strokovne delavee, od katerih
zahtevamo kreativno delo, vo-
denje delovnih procesov, admini-
strativna dela in podobno, ne
moremo uporabljati enakih meril.
Tudi po imenu ista karakteri-
stika, ki jo uporabljamo za oce-
njevanje teh razliénih del, mora
imeti za posamezno vrsto dela
razlitne dimenzije oziroma raz-
litno notranjo vsebino.

Nesistemati¢no, ustno dajanje
ccene na hitro, brez upodtevanja
karakteristik ni  dopustno, saj
vemo, da tudi Se s tako dobro
izdelano in preverieno metodo
ocenjevania ni mogole doseti po-
polnoma objektivne ocene, kajti
ocenjuje ¢lovek, zato so v oceni
prisotni tudi osebni €initelji oce-
njevalea, ki oceno Ze bolj popa-
¢ijo, ¢e karakteristike niso dovolj
to¢no definirane in e ocenjevalci
z metodo ocenjevanja niso dovolj
seznanjeni, seznanjeni pa morajo
biti tudi z vsemi napakami, ki so
pri ocenjevanju stalno prisotne,
saj se je le tako moZno napakam
»zavestno« v vetji meri izogniti.

O ocenjevalni lestvici kol o
merskem instrumentu govorimo
le tedaj, ¢e zadostimo dolotenim
pogojem, ki morajo sloneti na
dobljenih rezultatih, Katere so
najvaznejie lastnosti take lest-
vice?

Veljavnost — instrument je
veljaven, ¢e res meri tisto, kar
mislimo, da meri. Pri oceni de-
lovne uspeSnosti moramo zajeti
samo tiste lastnosti, ki so za de-
lovno uspeSnost pomembne.

Zanesljivost — instrument je
zanesljiv, ¢e nam daje ob ved-
kratnem merjenju iste rezultate.
Pri ocenjevanju delovne uspes-
nosti je velika nevarnost, da do
istih rezultatov pri ponovnem
ocenjevanju ne pridemo, ker je

R

ocena pogojena v oveliki meri s
subjektivnimi lastnostmi ocenje-
valca.

Obéutljivest — instrument je
obéutljiv, ¢e je sposoben dobro
meriti razlike med pojavi, ki so
predmet merjenja, kar pomeni,
da je treba ugotovili razlike med
delavei, saj je nedvoumno, da
pri delu nismo vsi enaki (ne
smemo vse ocenjevati kot dobre,
poprecne ali slabe),

Objektivnost instrument je
objekliven, ¢e so rezultati odvisni
le od pojava oziroma objekta
ocenjevanja, ne pa od osebne
presoje  ocenjevalea  in drugih
okolis¢in  — ocena  mora  biti
odraz ocenjevane lastnosti, ne
pa ocenjevalteve lastnosti.

Kako doseci, da bi bile ocene
to, kar od njih pricakujemo?

NajvaZznejfe je, da ocenjevalce
seznanimo z napakami, ki so pri
ocenjevanju prisotne in sc jih
najveckral niti ne zavedajo. Oce-
njevalei morajo tudi zadostiti do-
lotenim pogojem, kot so: dobro
poznavanje delaveev, ki jih oce-
njujejo, dobro poznavanje dela,
da se lahko odlo¢ijo, kako ga
delavei opravljajo, dobro pozna-
vanje pogojev, v katerih se delo
opravlja. Ocenjevalec mora imeti
tudi dolofene moralne kvalitete,

ugled pri sodelaveih in seveda
pravilen odnos do sodelaveey,
ceenjevalei morajo  biti  dobro

seznanjeni z metodo in tehniko
ocenjevanja ter morda $e s ¢im,
kar je v tem razmisljanju bilo
pozabljeno.

Katere napake so pri ocenjeva-
nju najipogosteje v praksi pri-
solne?

Halo-efekt — to je zelo znan
in pogost pojav pri ocenjevanju,
pri katerem oceno doloCa ocenje-
valtevo splodno staliSée do ¢lo-
veka, ki ga ocenjuje. Ce je to
staliS¢e ugodno, bomo ¢loveka po
vseh ocenjevalnih lastnostih oce-
nili visoko in narobe, kar opo-
zarja na to, da lahko Ze ena sama
»simpati®na« ali snesimpati¢na«
poteza  ocenjevanega  delavea
vpliva na vse ostale ocene, ki
tako postanejo popolnoma zma-
litene. Napaka kontrasta se kaZe
v teZnji ocenjevalca, da ljudi
ocenjuje nasprotno od sebe (npr.
¢e je delaven, bo druge ocenil kot
lene in podobno).

Konstantna napaka — je odraz
relativno trajne lastnosti ocenje-

valca, ki v mo¢ni meri izkrivlj?
oceno, kaZze pa se v tendenci, do
se vsi ljudje ocenjujejo stro
blago oziroma poprecno.

Napaka sli¢nosti — sc kaze ¥
¢loyekovi teznji, da svoje last
nosti vnaga v druge ljudi, da jim
pripisuje  stvari, ki so njemy
lastne (nedelaven ocenjevalec
tudi druge ocenjeval kot take)

To je le nekaj najbolj tipiénib
in pogostnih napak, Cceprav 06€
njevanje boleha Se za drugim
napakami, ki vsaka na svoj na
zmanjiuje in izkrivlja dejanskl
oceno uspednosti. Dejstvo je,
je v vsakodnevni praksi ocel
vanje vedno prisotno v tej
oni obliki, & prehodom na siste
matiéno ocenjevanje pa se por 2
vsem nevarnostim, ki jih ocenl®
vanje vsebuje, poskusali &imbo
izognili.

Uporabnost ocene delovne us*
peénosti je mogote doseéi 1€ ,5
pravilno izbiro metode ugota¥”
ljanja uspeSnosti dela, s pr:wﬂ".
izdelanim postopkom ocenjevan
ter s pravilno uporabo ugo 0¥
ljenih rezultatov, kar kaZze na
da je ugotavljanje us:pt‘!'masu
dela zahtevno in odgovorno d€
in da je e pri prvi oceni ozirom

na zatetku nemogode dosedi ;
no optimalno uporabnost @

vrednost. Sistem ocenjevanja
mora zato nujno dopolnjevati
prilagajati nadim specifi¢nost
postavljenim zahtevam ter sm
trom ocenjevanja. Sele s sistem®’
titnim spremljanjem in anal
ranjem rezultatov ter udinK d
ceenjevanja bomo lahko n‘lb‘t"d,
in postopek ocenjevanja do
nili, vazno pa je, da se sedaj B
uporabi rezultatov zavedamo il |
hovih dejanskih vrednosti.

Pomembnost in s tem tudi l
vrednotenja uspednosti dela Vi
delaveev ni samo v merilu za de
litev OD, temvet tudi v tem,
z ocenitvijo dosefemo wvec¢jo
interesiranost  slehernega po:’-?ﬂ
meznika za uspeh lastnegd l,
skupnega dela. Poleg te motl""ﬂ
cijske vrednosti pa so rezu
ccenjevanja uspeSnosti dela #
pomemben &initelj kadrovske
litike, ki nam je v pomoé¢ pri
fevanju vprasanj ixpopolnjc‘s,
nja, napredovanja, imono\-’atlL
na odgovorna delovna meSy
ugotavljanja  splognega lli"oé,
strokovnosti, analiziranju  ©
nosov in podobno.

Joze Grude?

.

Kdaj uveljavili pokojnin/

Skupidina skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja v SR Sloveniji je sprejela
17. marca sklep o valorizacijskih
koliénikih za  preratunavanje
osebnih  dohodkov iz prejsnjih
let na raven osebnih dohodkov v
letu 1976 in sklep o najvidji mozni
pokojninski osnovi za leto 1977,
Glede na to, da statut skupnosti
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja dopudta zavarovancu,
ki dopolni pogoje za starostno
upokojitev, moZnost izbire dneva
upokojitve, bi rad na osnovi po-
preénega osebnega dohodka v Ze-
lezarni  Ravne prikazal izradun
obeh pokojnin, na osnovi katere-
ga se bodo delavei laZie odlodili
za izbiro dneva upokojitve.

Pri izbiri dneva upokojitve gre
za to, da lahko delavec sam odlo-

¢i, kateri dohodek s¢ mu bo Vg:;!
v pokojninsko osnovo pri odf g
pokojnine oziroma kateri valot,
zacijski koliéniki se bodo UPCy
bili. Ce se odloti za upokol'y
do 30. 6. 1977, se mu bo v Pokhr
ninsko osnovo vitel osebni 4%
dek, dosezen od 1, 1. 1967 d2 &
12. 1976, valoriziran s kol
pod A. Ce pa se odlo¢i za llpopo«
jitev po 1. 7. 1977, se mu bo V }o
kojninsko osnovo vitel osehnl 911
hodek od 1. 1. 1968 do 30. 6. M
in uporabili koliéniki za V2
zacijo pod B v spodaj navede”
primeru. jit
MoZnost izbire dneva upok‘]'a\.,
ve v letu 1977 imajo samo V'
ci, ki bodo do 1. 7. izpolnili P%
je za starostno upokojitev, lnﬂi
tem ko delavei, ki bodo izP@
pogoje za starostno upokojite¥



INFORMATIVNI FUZINAR

e

Tekto Povp. A Pg;}p. B

— A upok.dp 70, 6. 1977 v LR upok.ja 1. 7. 1977

1967 - 820,00 x 386, - 3.211,27

1968 - 562,00 x 757,72 « 2.397,78 962,00 x 408,0 = 3886,48

1969 - 1.167,00 x 206,7 - 3.579,18 1.167,00 x 354,4 = 4.135,84

1970 - 1.403,00 x 255,9 - 2.590,27 1.403,00 x 295,6 = 4.147,26

9m . 1.654,00 x 214,% = 3.544,52 1.654,00 x 247,6 = 4.095,70

1922 - 2.135,00 x 182,0 = 3.885,70 2.135,00 x 210,2 - 4.487,77

1973 - 2.423,00 x 157,1 = 3.B06,53 2.423,00 x 182,5 = 4.421,97

197 - 3.094,00 x 125,1 = 2.870,59  %.094,00 x 184,5 = 4.470,83

1975 - 3.969,00 x 100 = 3.769,00 3.769,00 x 115,5 = 4.253,19

1976 < 4.363,00 x 100 - 4.363,00 4.36%,00 x 100 = 4.363,00

1977 - 4,730,00 4.730,00 x 100 = 4.730,00

--‘_"'-——_

100 % pokojn. osnova = 3,701,78 4.7%09,16

% " 3.160,13 3.662,78

Tabela 1

:'isgijém;' to moZnost lahko igko- hodka \: zelezarni Ravne. (Glej

bode ¢ fle 5. 1. 7. 1978, ko}lkor tabelo 2!) ) . i
em ¢casu e v delovnem Polna pokojnina (85%), uve

!I;noz.;‘_‘el‘ju, sicer pa se lahko upo-
boq.” PO 1. 7. 1977, 5 tem da se
hodo upoitevali koli¢niki in do-

2'3 po primeru B.

NValidski in druZinski upoko-
Njifn nimajo moZnosti izbire.
e i hamret dolo¢i dan upokojit-
d Nvalidska komisija obitajno z

fm, ko so pozvani na oceno po

voz:roma ob dnevu nastanka
v"‘l'wanega primera (dan smrti

arovanca). (Glej tabelo 11)

% prikazanega primera obra-
Doka D_Dkojnin je razvidno, da je
(doﬁlmna, uveljavljena pod A

30. 6. 1977), kar za 502,65
Ijenjga kot pokojnina, uveljav-
Dﬂk:‘ D_l')d B (po 1. 7. 1977). Res bo
1 Jnina uveljavljena pod A s

- 1978 usklajena z ekonomski-

8ibanji. Vprasanje pa je, ¢e
nje 4 uskladitev oziroma poveta-

kino, da bo doseglo raven

a
I’I’koj"‘il'm. uveljavljene pod B.

ljavljena do 30. 6. 1976 (v njej ni
upoitevan popreéni osebni doho-
dek =za leto 1976), je zna3ala
2536,95din. S 1. 1. 1976 je bila
usklajena z ekonomskimi gibanji,
najprej povetana s koli¢nikom
114, pozneje pa Se s kolicnikom
103 (2536,95 X 114 2802,12;
2892,12 x 103 = 2978,88).

Delavec, ki bi imel popreéni OD
v Zelezarni Ravne in bi uvelja-
vil pokojnino s 1. 7. 1976, je imel
e takrat pokojnino v wvisini
3160,13 din.

S 1. 1, 1977 sta bili obe pokoj-
nini usklajeni z ekonomskimi gi-
banji in sta znaSali:

2978,88 % 115,5 = 3440,60

3160 X 115,5 = 3649,95

Pokojnina, uveljavljena do 30.
6. 1977, je kljub usklajevanju s
1. 1. 1977 Se vedno nizja kot po-
kojnina, uveljavljena s 1. 7. 1977.

“\___
@b Fovp. A Pg{'n— B

v ZR  upok.dp 30. 6. 1976 v IR upok. /e 1. 7. 1976
]’::22 B74,00 x 41,6 2.085,58
1958 = 820,00 x 209,3 2.567,19 870,00 x 86,9 = 3.211,27
196 = 962,00 x 282,3 - 2.715,72 962,00 x 753, = 3.297,78
9, = 1,167,00 x 245,7 = 2.861,48 1.167,00 x %06,7 = %.579,18
199 = 1.40%,00 x 204,6 - 2.870,5% 1.40%,00 x 55,9 - 3.590,27
19, = E-ﬁsu.oo x 171,% - 2.8%2,70 1.654,00 x 214,7 = %.544,52
195 y -q-l-'f.v,oo x 145,5 - Z.106,47 2.135,00 x 182,0 = 3.885,70
9, ¥ -'-‘*._“.’,uu x 175,6 - #,087%,78 2.423,00 x 157,1  3.806,53
1996 = 3:.0',:4.00 x 100 T,09,00  %,094,00 x 125,1 = *.870,59%
199¢ = 2.769,00 x 100 %,769,00 2.769,00 x 100 =~ %.769,00

4.76%,00 x 100 4,76%,00

1
g::PDkﬂ.in. osnova = 2.084,65 %.701,78

R i 2.5%6,95 3.160,1%

Tabela 2

m,i_mc({n_l povetanja sedaj e ne Pri tem naj pripomnim, da je v
ka iti znan, ker se %e ne ve, popretnem dohodku za leto 1877

koy oM bo porast osebnih dohod-
nasp" SR Sloveniji v letu 1977
ivzjm‘l letu 1976. Znan in ob-
aDrﬂ?n bo v uradnem listu nekje
& nd 1978. 1z dosedanjih izra-
}‘f pokojnin  in  poznejsih
dy pnjc"’fmj pa lahko sklepamo,
kliugko.lnina, uveljavljena pod A,
by 5 POznejiim povetanjem ne
Ijawu"ieﬂ.]a visine pokojnine, uve-
fne pod B.
]fakg Za primerjavo prikazem,
gje Sla se obratunavali in po-
Riba Usklajevali z ekonomskimi
letu i" pokojnini, uveljavljeni v
Qb., 976, pred in po 1. 7. 1976.
%, P0Kojnini sta izratunani na
! popretnega osebnega do-

upoitevano samo prvo trimesetje
in da bo verjetno dohodek do
1. 7. 1977 $e nekoliko porastel.

Milan Praznik
L o o e e e o ]

1Z STARE GRCIJE

Ni Se reven, kdor ima
ampak tisti, ki mnogo Zeli.

malo,

Zivljenje je podobno straZi, nje-
gova dolgost tako reko¢ en dan:
komaj povzdignemo o¢i proti lu-
¢, Zze izro¢imo geslo drugim, ki
prihajajo za nami.

5

Z.a kaj so se odlocili delegati
samoupravne komunalne
interesne skupnosti

Tudi pri organiziranju samo-
upravnih  interesnih  skupnosti
moeramo  izhajati iz nacela svo-
bodne menjave dela. Vsi obéani
naj samostojno, odgovorno, torej
dejansko razpolagajo s pogoji in
sredstvi svojega dela. Medsebojni
druzbenoekonomski odnosi med
izvajalei in uporabniki naj se do-
sledno vzpostavljajo sporazumno,
to je odgovorno. Samo trine za-
konitosti ne morejo biti izkljuéna
podlaga za usklajevanje potreb
in dela, kakor tudi ne za pravilno
vrednotenje dela.

Samoupravna komunalna inte-
resna skupnost je mesto spora-
zumevanja o svobodni menjavi
dela in hkrati mesto, kjer se za
komunalno gospodarstvo obliku-
jejo tudi $irdi sistemi vzajemno-
sti in solidarnosti. Kako se komu-
nalno gospodarstvo organizira, je
posebnega pomena politiéni dogo-
vor v obdini,

V obtini Ravne so se delegati
odlotili, da se uslanovi samo-
upravna komunalna interesna
skupnost za celotno komunalno
dejavnost v ob¢ini. Druzbeni do-
govor o izhodis¢ih za ustanovitev
samoupravne komunalne interes-
ne skupnosti je bil podpisan 17.
junija 1975. leta. Podpisniki ugo-
tavljajo, da se naj samoupravna
komunalna interesna skupnost
ustanovi za tiste dejavnosti, ki
bodo zadovoljevale potrebe veti-
ne porabnikov komunalnih uslug
v nasi obéini. Te dejavnosti so
naslednje:

— oskrba naselij z vodo in in-
dustrije z industrijsko wvodo,

— odvajanje ter dispozicija od-
padne in padavinske vode (kana-
lizacija),

— javna razsvetljava,

— oskrba naselij z elektri¢no
energijo,

— ?skrlm naselij s telefonskim
omrezjem,

— oskrba naselij s plinom,

— oskrba naselij s tloplotno
energijo,
- oskrba naselij =z javnim

mestnim prometom,
= vzdrZevanje ¢istole na jav-
nih povriinah v naseljih,

Bo ¢isto

—- odstranjevanje smeti in od-
padkov iz zgradb ter vzdrievanje
javnih sanitarij (javna snaga),

—- javna povrdina ulic, trgov
ter lokalnih in nekategoriziranih
cest na obmod¢ju skupnosti,

— povriine v parkih, nasadih,
drevoredih in zelenicah ter pri-
mestni gozdovi s posebnim name-
nom,

— stavbna zemljiséa,

-— olroska igrisca,

— vzdrzevanje pokopali¢, spo-
menikov ter pogrebne sluzbe,

— javne {triZnice, ; .

— organiziranje in vzdrzevanje
javnih parkiris¢,

— vzdrZevanje varstvenih pa-
sov in rezervatov,

— wvzdrzevanje kafilerij,

-— urejevanje stavbnih
1jise,

— druge dejavnosti posebnega
druzbenega pomena.

zem-

Samoupravni sporazum o usta-
novitvi samoupravne komunalne
interesne skupnosti je bil podpi-
san dne 25. 11. 1976. S tem s0 se
delovni ljudje obtine Ravne od-
lo¢ili, da bodo po natelu vzajem-
nosti in solidarnosti uresnitevali
in usklajevali svoje interese ter
organizirano zagotavljali zadovq-
ljevanje svojih potreb s podroéja
komunalne oskrbe in komunal-
nih dejavnosti.

S 1, januarjem 1877 je samo-
upravna komunalna interesna
skupnost obéine Ravne tudi prav-
no veljavno pridela z delom.

1z zapisnikov sej skupicin (de-
legati obeh zborov so zasedali Ze
trikrat) izvriilnega odbora ter od-

borov za posamezna podrofja
dela je razvidno, da je samo-
upravna komunalna interesna

skupnost obéine Ravne zaZivela
tako, kot jo narekuje ustava in
zakon o komunalni dejavnosti po-
sebnega druzbenega pomena. _z
ustreznimi  akti se pripravlja
takina sistemska reSitev, da bodo
lahko obtani kar najbolj nepo-
sredno uresnitevali samoupravne
pravice in interese s podrocja
komunalne oskrbe oziroma ko-
munalnega gospodarstva v nasi
ob¢ini nasploh.

brez dimnikov lepSe?



6 INFORMATIVNI FUZINAR
Na 2. skupStini samoupravne mensko za pokritje stro$kov jav-

komunalne interesne skupnosti ne razsvetljave v vseh krajevnih

so delegati namenili za komu- skupnostih ter sofinanciranje

nalno dejavnost v ob¢ini Ravne
za leto 1977 60,637.227,17 din, in
sicer namensko za investicije,
vzdrzevalna dela in rekonstruk-
cije posameznih komunalnih
objekiov. Dohodki samoupravne
komunalne interesne skupnosti
obtine Ravne so planirani pred-
vsem iz dohodka inkasa vodarine,
prispevka za uporabo mestnega
zemlji&éa, komunalnega prispev-
ka, inkasa za toplovod ter kredi-
tov v naslednjih viSinah:

1. Sredstva, prenesena iz pre-
teklega leta 2,582.227,17

3. Iz proratuna skupitine ob-
¢ine Ravne 165.000

4, Od delovnih organizacij

a) doh. od plaé. porab ind. vode
21,000.000

b) sofinansiranje za
toplovoda 7,400.000

c) prispevek za uporabo mest-
nega zemljiséa 5,000.000

d) komunalni prisp. 9,000.000

e) Zelezarna Ravne, pla¢. por.
pitne wvode 1,500.000

f) Rudnik Mezica, pl. por. pit.
vode 1,300.000

5. Od drugih org. in obfanov

a) inkaso za centralno ogreva-
nje 4,900.000

b) pristojbine na cestno motor.
vozila 2,000,000

¢) dohodek od prodanega po-
gonskega goriva 800.000

d) 50% inkasa za pitno vodo
pri KS 1,000.000

7. Od anuitet odpr. investicij-
skega sklada SO 890.000

9. Od prejetih kreditov 3,000.000
14. Drugi dohodki 100.000

15. VSA SREDSTVA SKUPAJ:
60,637.227,17 din.

Namenski kredit za gradnjo to-
plovoda Sance v vigini 3,500.000
dinarjev nam je obljubila Ljub-
ljanska banka Slovenj Gradec, za
kar smo Ze predloZili vso potreb-
no tehnitno dokumentacijo. Odo-
britev kredita pricakujemo v
kratkem.

V terminskem planu izvajanja
del so objekti prikazani po de-
javnostih, in sicer:

gradnjo

1. Za javno snago je namenje-
nih 986.000 din. Sredstva so po-
razdeljena po krajevnih skup-
nostih  namensko 2za pokritje
strofkov za vzdrZevanje javnih
zelenic in parkov. Zneski v okle-
pajih so planirani za pokritje
izgub nekaterih dejavnosti v
krajevnih skupnostih, npr. odvoz
smeti, vzdrZzevanje smetne jame,
¢isfenje ulic in cest itd. Iz analiz
in podatkov krajevnih skupnosti
je bilo ugotovljeno, da izkazu-
jejo krajevne skupnosti razlitne
stroSke  dolofenih  dejavnosti.
Tako npr. pri odvozu smeti KS
Ravne in Prevalje prikazujeta
izgubo, KS MeZica in Crna pa
celo dohodek.

2. V pokopaliski dejavnosti sta
predvideni dve veéji investiciji,
in sicer sofinanciranje mrlitke
veze v Mezici in ureditev parki-
ris¢ ter razSiritev pokopaliita
Barbara. Za pokopaliste Kotlje
bo izdelan projekt za ureditev in
raziiritev.

3. V odboru za elektroenergijo
je predvidenih 800.000din na-

elektro omrezja Jazbina. Ugo-
tavljamo namreé¢, da imamo v
ob&ini fe kmetije, ki si svetijo s
petrolejkami in nam to najbrz ne
more biti v ponos.

4. Odbor za cestno dejavnost
si je zastavil v letoSnjem letu
obsezen plan. 16,112,000 din je
seftevek vseh zastavljenih inve-
sticij in rekonstrukecij. Kot naj-
vetjo investicijo predvidevamo
ploénike od starega pokopalista
Anton do Dobje vasi. Za cesto
Reht je Cestno podjetje Maribor
odobrilo  kredit v  vrednosti
2,000.000 din. Na Ravnah je nujno
pristopiti k preplastitvi doloéenih
cest, kjer je bil polozen le grobi
asfalt. Cesta Sentanel terja fini
sloj asfalta, vendar bomo k delu
pristopili Zele takrat, ko bodo iz=-
vajalei rekonstrukcije cesto sani-
rali in popravili vdore na komaj
zgrajeni cesti., Za rekonstrukcijo
ceste Podpeca so delegati name-
nili 300.000 din, vendar se bodo
dela lahko pricela Zele takrat, ko
bodo zasigurana tudi ostala sred-
stva. Investicijska vrednost je
ocenjena na 1,000.000 din. Cesta
Jamnica, to je odsek od odcepa
Sentanel do Zvodnikovega mlina
je nujno potrebna rekonstrukeije.
Uredili naj bi makadamsko ce=-
stid¢e, in sicer s finanfno soude-
lezbo kmetov in Lesne Slovenj
Gradee.

5. Odbor za komunalno oprem-
ljanje zemljii¢ je predlagal skup-
&¢ini  samoupravne komunalne
interesne skupnosti (ta je pred-
log tudi potrdila na 2. seji obeh
zborov), da naj se iz sredstev
komunalnega prispevka blokov v
Crni, Mezici, Prevaljah in Javor-
niku gradi komunalna oprema po

sprejetih zazidalnih naértih.
Preden se bloki wvselijo, naj bo
tudi njihova okolica dostoino

urejena. Ne samo osnovno komu-
nalno opremo (vodo, cesto, kana-
lizacijo) tudi otrodkim igris¢em
ter hortikulturni ureditvi bo po-
trebno posvetiti v bodote vetjo
skrb. Tudi v individualnih na-
seljih so predvidena sredstva za
izgradnjo komunalnih naprav: v
Gonjah je predvideno asfaltira-
nje cest, na »Sancah 73« bo zgra-
jeno  vodovodno omreZje, Vv
»Kotljah 73« vodovod in kanali-
zacija, v zazidavi »Kotlje« orga-
nizirana gradnja plasti asfalt-
betona ter zunanja ureditev kot-
larne, v zazidavi »Striovo« Vv
Mezici je planirano asfalino ce-
stid¢e in kanalizacija.

6. Odbor za vodovod in Kkana-
lizacijo

Pred leti je skupiina obéine
Ravne v srednjerofnem planu
sprejela program izgradnje vodo-
vodnega omreZja v nasi obdini.
V letoinjem letu je planirana iz-
gradnja vodovoda Crna, in sicer
iz zajetja Kav8ak v Javorju.

Tudi cevovod v Heleni naj bi v
letodnjem letu dokonéali ter tako
Helentanom  zagotovili zdravo
pitno vodo iz zajetja Krofla izpod
Pece. V krititnem stanju je vo-
dovod Poljana in Lokovieca. Ta
dva problema terjata takino
strokovno reditev, da ne bo ved
vsakodnevnih sanitarnih opozoril,
da je voda na Lokovici ali Po-
ljani neprimerna. Ker pri¢aku-
jemo Ze konec tega leta ¢&isto
MeZzo (vsaj tak3ne so obljube
Rudnika Mezica), je nujno izde-

V sadovnjaku

lati projekt za skupni kolektor
vzdolz reke Meze ter &istilno na-
pravo ob izlivu kanala iz Javor-
nika.

7. Odbor za toploved je pripra-
vil predlog za gradnjo toplovoda
Sance, kar predstavlja tudi naj-
vetjo investicijo v letu 1977. Na
toplovodno omrezje naj bi bil
prikljuten vrtec Solzice, nepo-
sredna okolica Doma upokojen-
cev ter 5 individualnih his pri
vricu Marjetka. V gradnji je to-
plarna Kotlje, za katero so bila
sredstva zagotovljena Ze v letu

AVTOBUSNI
PREVOZI SOLARJEV

Maj ni samo mesec mladih,
ampak tudi mesec Solskih izletov
in ekskurzij. Danes, ko se Ze do
Kotelj peljemo z avtobusom, so
vsa tonka pou¢na potovanja pove-
zana s prevozi; ne samo pri nas,
po vsem civiliziranem svetu.

Ceprav bo tale zapis objavlien
Sele 1. junija, pa je nastal v ma-
ju, torej v ¢asu, ko ne mine dan,
da ne bi bil ¢lovek ganljivo opo-
zorjen, da so mladi naSa prihod-
nost, sre¢a, bodoénost, skratka:
vse naokrog je mlado, dinamiéno,
vse se giblje. Pa smo spet pri pre-
vozih, pri izletih, pri avtobusih,
ki prevazajo to naso mladino.

Berem, da pedantni Nemei (kdo
bi drug?) resno nameravajo uza-
koniti dolo¢ila, kak3ni naj bedo
aviobusi za varen prevoz Solar-
jev. (Ne pozabimo: tudi pri njih
pravijo mladini bodoénost itn.)
Da bi bila stvar bolj oprijemlji-
va, so predstavili javnosti nekaj
prototipov.

Ti poskusni avtobusi so pobar-
vani belo, na sredini karoserije
zunaj so oblepljeni s Siroko fos-
forescentno folijo, na vseh S$tirih
vogalih pa imajo precej visoko
vgrajene utripalke. Spregledati bi
jih bilo torej res tezko.

Notranjost ima dve posebnosti:
na vseh sedeZih so varnostni pa-
sovi, med Zoferjem in potniki pa
so vdelana nihajna vratea, ki se
odpirajo navznoter, navzven pa
ne, Otroci tako Soferja res ne
morejo motiti, zavarovani pa so
tudi za primer tréenja.

Ni znano, da bi se pri nas
ukvarjali s podobnimi stvarmi,
pa niti ne sitnarimo, naj bi se.

1976 pred izdajo gradbenega do-
voljenja,

Se na nekaj opozarjajo delegat!
obeh zborov samoupravne komi”
nalne interesne skupnosti obl’.‘lf;;
Ravne. Da je potrebno v I
ob¢ini tudi bolje wvzdrzevall i
¢uvati  komunalne objekte
gojiti komunalno kulturo.

Vodja strokovne sluzbe
samoupravne komunalné
interesne skupnos

ob¢ine Ravne na Korofkeih
Alenka Gorjane, dipl. kom. inZ

“““““M

Zadovoljni bomo Ze, e letos N
beden nadih avtobusov, POY
otrok, ne bo spet crknil na Ve
Situ, ¢e bodo ob postankih né
vzpetinah rofne zavore zateghl’
ne in ée bo za prevoz petih ra
redov po dolini na voljo vet ot
en krpan.

Namre¢: zaradi nase bodotn®
sti, srede itn. -k

e e eeeeeeee s

MISLI

Obraz ¢loveka spozna$ na 5\"’“
lem, znactaj v temi.

Demokracija je diskusija.
Masaryk

Zmeraj je ved tatov kot vish®

Vsa nesreta je v tem, d“sf
neumni tako samozavestni, a0
metni pa tako polni dvomov.

B. Russel

C'e 50 milijonov ljudi potne ﬂg
kaj neumnega, je $e¢ vedno o
umno,

A, Franc®

Pijanci in otroci govorijo
nico.

Knjiga v roki je boljka kot ¥
levizijska antena na strehi.

W

Cloveka spoznad pri de“”j
pijadi in jezi. d
Talm



mladi fufinar

e

priloga mladih
delavceyv
Zelezarne Ravne

Ob dnevu samoupravljalcev

h:n"e oblike sodelovanja delaveev pri odlo-
mlilt{'v podjetjih zasledimo Ze v zacetku 19.
llre: 18, vendar pomeni prvi primer praktiéne
o DCitve o delavskem upravljanju podjetij
af'iﬁk_a kumuna« leta 1871, ki je obenem tudi
s; Primer zmagovite socialistitne revolucije
S\’etmu' Tu jc_ l?il i?.'..'_oljen tudi prvi delavski
T dnv zgodovini. Parifka kumuna je bila po
ho v, eh zadusena v krvi in Sele med 1. svetov-
tejgi}?'mo ter lgku_] po njej so s'e'spet v razvi-
ki o evropskih dezelah pojavili razni delav-
tih o ori, tovarniski komiteji ipd., prek kate-
tiih 0 delavei vplivali na upravljanje v pudjg-—
hur:i 0 pa so se razmere spet ustalile, je
Deiaoazua pricela z odpravo takih oblik dela.
no n"§kil _kon};‘ola in Odlué_&uuc_pq je p]‘alktlﬁ—
|1lcij?'1b0.l‘] :?uxlvl_:lo po prvi socialisticni revo-
oa _‘"50\.{]01;[’(1_2\’021. Vendar pa zaradi dez-
Niziranosti in razbitosti gospodarstva,
Slan::sm-n pa po L‘e_ninovi smrti z nastopom
zﬂan a je b1rokrac1_1q prevzela vajeti v roke.
jan; 0 Jje, da so organi delavskega samouprav-
ra 02 in kontrole nastajali v kriznih razme-
“'St*t'n ako j{‘ tudi po IL svetovni vojni _pl‘od-
23‘“ Prek sindikatov v znhocl_nuevmpsklh dr-_
Samg, Zahtqv;\_po sodelovanju delaveev pri
the o‘ép_t‘avlj:-m]u podjetij. Tako imamo razli-
u M}e _s:.ndelmranj;l delaveev pri uprnvij.’::-
dﬁas?dmtuv.&:knmj v vseh zahodnoevropskih
o ah, deZelah v razvoju in socialistiénih
Vah, ki so bolj ali manj razvite fe danes.
ty :C‘U_bm} ko_t delavski razred drugje po sve-
lakne Je tudi jugoslovanski delavski razred
Pada rekod od ustanovitve Jugoslavije od raz-
]jé,ﬂVStr}:-pgrske monarhije dalje boril za
I Ozlpﬂ}gzzlj v druZbi. Vendar je bil v stari
Sve Lf“"‘;'l.ll polozaj podoben kot drugje po
lagt ¢im bolj je burzuazija krepila svojo ob-
pnl(;fa@m bolj je potiskala delavce v podrejen
"Qéi' » Prepovedala napredne delovne orga-
Je itd,
bily © Socialistiéna druZbena revolucija, ki je
r‘?snig brvi fazi izvedena med NOB, je odprla
ra?.re.jne moznosti za uveljavitev delavskega
tk 'a kot vladajotega razreda. Prve zame-
qwngdl:nmmrm-]junju zasledimo Ze na prvih
jo - 0lenih ozemljih leta 1941 v Srbiji, kasne-
bi) A tudi drugod po Jugoslaviji. Seveda je
gy C€lovanje teh prvih samoupravnih orga-
b"~'5110 povezano z vojaskimi organi.
“"eddObju od konca druge svetovne vojne do
8 e C Samoupravljanja leta 1950 oznadujemo
cia“?-'énom nndn}inistrntivni ali etatisti¢ni so-
oji, M« Zna&ilno zanj je, da je driava s
t"nkm- aparatom opravljala vse temeljne
dapociie tudi v gospodarstvu (plansko gospo-
lra]i?‘_’o}- Naértovanje in sredstva so bila cen-
Vog, rana, podjetja pa so razvijala le proiz-
fukeijo.,

Nase naloge

M o o
haloe"“c_ Junij ni tako poln dogodkov, pa tudi
Ja ?__m toliko. Priblizuje se ¢as dopustov, pa
150tnost mladih manj3a. Nastejmo jih:

med"’él‘."d.”m je prvenstvo v malem nogometu
Ay, I‘_«_)_&S_M v Zelezarni
b ed 1Zirali bomo stanje po OO0 ZSM ZR
Dray, 8ledali bomo delo delegatov v samou-
Sig qll organih in delo delegatov v DPS in
Ply, - Paj z ostalimi DPO.
Do aran je dvodnevni orientacijsko taktiéni
zRVg V sodelovanju s komisijo pri KS ZSMS
2N JLA, ki je nosilec le-tega.

e
9ali bomo »BILTEN«.

Zakon o uvedbi samoupravljanja je bil
sprejet leta 1950, in to na osnovi izkuSenj s
poskusnimi delavskimi sveti v nekaj sto pod-
jetjih. Med razlogi, ki so privedli do tega ko-
raka v razvoju druzbe, so bile pomembne vsaj
tri skupine dejavnikov.

1. Ideologija vodilne polititne sile v druzbi
— KPJ. KPJ je v ¢asu NOB in ¢ prej zasno-
vala tak program, ki so ga sprejeli in podprli
Siroki sloji prebivalstva, sama pa je bila tudi
organizacijsko sposobna, da ga izvede.

2. Drug razlog za uvedbo samoupravljanja
so bile obfutne notranje deformacije druzbe-
nopolititne ureditve, predvsem vedno obSir-
nejsi in moc¢nejsi sloj oblastvene birokracije.
Vse bolj je postajalo ob&utno, da centralisticni
sistem ni sposoben spodbuditi pobude mnozic.
Ni bilo pripadnosti in navduSenosti mnozic,
kar je bilo zna¢ilno za povojna leta.

3. Zunanjepoliti¢ne razmere. Za povojno ob-
dobje je znac¢ilna tesna polititna in ekonomska
naslonitev na SZ. Po letu 1948 pa je zaradi
spora s Stalinom bila Jugoslavija postavljena
v izredno tezaven gospodarski polozaj, saj ji
je po blokadi skupaj z zahodnoevropskimi dr-
Zzavami pretila ekonomska kriza in splosno po-
manjkanje.

Te tri skupine so nastale hkrati, njihov
vpliv pa se je medsebojno prepletal, V takih
razmerah se je bilo nujno potrebno nasloniti
na notranje sile, nujna je bila mobilizacija
vseh ljudi, da bi premostili nastale ekonomske
in politicne tezave. Zato pa je bil potreben
sploino sprejemljiv in mobilizirajo® program
in tak program je bilo samoupravljanje.

Zatetek samoupravljajna v NOB smo Ze
omenili. Iskanje novih moZnosti se je ponovno

Na sprehod

intenzivneje zadelo takoj po resoluciji inforbi-
roja leta 1948. In tako so Ze decembra leta 1949
na seji gospodarskega sveta vlade SFRJ in
t_'entralucga sveta Zveze sindikatov Jugoslavi-
ie sprejeli dokument, znan kot »Navodilo o
ustanavljanju in delu delavskih svetov drzav-
nih gospodarskih podjetij«. Prvi delavski svet
pa je bil izvoljen 31. decembra 1949 leta v to-
varni »Prvoborac« v Splitu. Tako je Ze pred
sprejetjem prvega zakona o samoupravljanju
~—27. junija 1950. leta imelo delavske svete
pribliZzno 800 podjetij.

Samoupravljanje je bilo najprej uvedeno v
gospodarske dejavnosti in Sele nato na podro-
¢je Solstva, zdravstva, kulture, Zeleznic in post,
Ta proces je bil institucionalno konéan nekako
leta 1956. Najkasneje pa je priflo do uvajanja
nekaterih oblik samoupravljanja v javno
upravo in v politiéne organizacije. Na tem po-
drotju pomeni pomembnejsi preokret Sele us-
tava iz leta 1963.

Torej, samoupravljanju v delovnih organi-
zacijah je sledila postavitev osnov samou-
pravnega komunalnega sistema leta 1955, uva-
janje zborov proizvajalcev v skupitinski sis-
tem itd., vse do uvedbe delegatskih razmerij
in skupsi¢inskega sistema, kakrénega predvide-
va ustava iz leta 1974. Jugoslovanska druzba
tako postaja celovita samoupravno organizi-
rana druzba, kar je pravzaprav eden od teme-
Iinih ciljev za uspe$no razvijajne samouprav-
nih odnosov.

Med najpomembnejimi vsebinskimi resit-
vami, ki jih prinasa ustava iz leta 1974, so ne-
dvomno naslednje:

1. Ustanavljanje TOZD, kar pomeni odloti-
len ukrep za pribliZevanje odlo¢anja o dohod-
ku in upravljanja neposredno delavcem, naj-
SirSim slojem neposrednih proizvajalcev.

2, Celoten skups¢inski sistem skupaj z dele-
gatskimi razmerji pomeni velik korak pri gra-
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ditvi celotne druZbene organizacije na dejan-
ski samoupravni podlagi. Pomeni torej dogra-
jevanje samoupravljanja kot celovitega druZ-
benega sistema, samoupravnih odnosov na
vseh podrogjih druZbenega delovanja.

3. Samoupravne interesne skupnosti s0
odraz prizadevanj, da na samoupraven nacin
regéimo odnos med gospodarsko in negospodar-
sko sfero, in to z oblikovanjem &imbolj nepo-
srednih stikov med obema podro¢jema ter
tako ustvarimo pogoje za resniéno, svobodno
menjavo dela,

4. Druzba mora biti dobro organizirana, da
bi bilo v razvoju ¢im manj motenj. Zato usta-
va daje velik pomen organiziranemu posamez-
niku, ki svoj samoupravni poloZaj uresnicuje
organizirano v TOZD, v krajevni skupnosti in
SIS. Ustava opredeljuje tudi druzbeno vlogo
in pomen druZbenopoliti¢nih organizacij, po-
sebej socialistiéne zveze, sindikatov in zveze
komunistov. ZK je odgovorna za razvoj drui-
be v celoti.

Po sprejemu nove ustave je sedaj pred na-
mi zakon o zdruZenem delu, ki je bil sprejet
26. novembra 1976 in je za naSo druzbo, po-
sebej pa Se za celotno podrotje zdruZenega
dela najpomembnejdi samoupravni zakonski
dokument, saj je dobil ime »mala ustavac.

Zakon o zdruZzenem delu natanéneje opre-
deljuje in urejuje Ze v ustavi zapisano temelj-

Stare Ravne

no zasnovo, organizacijo in vsebino celoitnega
zdruZenega dela. Zakon omogoc¢a in nalaga or-
ganiziranim delavcem uresnic¢iti tako organi-
ziranost zdruZenega dela:

— v kateri oni sami na podlagi zdruZevanja
svojega dela in sredstev ustvarijo tak druzbe-
no-ckonomski sistem medsebojnih odnosov na
vseh ravneh, da so dejanski nosilci celotne
druzbene reprodukcije in sami odlogajo o sa-
dovih svojega dela,

— da si sami zagotavljajo medsebojno eko-
nomsko socialno varnost, obstoj in nadaljnji
razvoj,

— da vzajemno uresnitujejo natela odvis-
nosti v planiranju, ustvarjanju in delitvi do-
hodka po delu,

— da skupaj z drugimi subjekti, ki v raznih
oblikah sodelujejo v druzbeni reprodukeciji,
zgradijo varen, trajen in ekonomsko trden si-
stem samoupravnega zdruzenega dela, ki ga
tudi samostojno in odgovorno upravljajo.

S tem uzakonjujemo temeljno naéelo in cilj
nade druzbene preobrazbe, ki zahteva, da mo-
ra upravljanje v imenu delaveev prerasti v
upravljanje delavcev samih.

(Po Bogdanu Kav¢itu
»Samoupravljanje v zdruzenem delue,
M. F.)

Bodimo tudi kritiCni

Za nami so pomembne obletnice, ki smo jih
mladi praznovali Se posebno zavzeto in sve-
¢ano. Naj jih Se enkrat nastejem, da se jih
spomnimo — tu je 40-letnica prihoda tovarisa
Tita na ¢elo KPJ, njegova 85-letnica, potem
40. obletnica ustanovnega kongresa KPS na
Cebinah, 25. maj — dan mladosti, 30-letnica
proge Samac—Sarajevo in e bi lahko naste-
vali. Vseh teh obletnic mladi nismo prazno-
vali nepripravljeni, ampak smo jih vkljuéili v
vse svoje sredine delovanja, v sleherno akcijo
v 00 ZSMS. In ¢e je mesec mladosti tisti me-
sec, ko se navadno potegne ¢érta pod opravlje-

no delo, ko ocenjujemo svoje uspehe in opo-
zarjamo na neuspehe, ko smo 25. maja podelili
priznanja mladim za njihovo uspeSno delo v
ZSMS, s tem nismo konéali z nago aktivnostjo.
Vsak dan, ko se borimo za realizacijo nasega
programa ZSMS v OK Ravne, vsak dan, ko
katerakoli OO ZSMS izvede akcijo, v katero
uspe vkljuéiti ¢im ved mladine, vsak tak dan
je 25, maj.

Mislim, da ni treba poudarjati, da so vse
nase akcije, od praznovanja 8. februarja do
dnevov Mladine na Ravnah in naprej do $ta-
fete mladosti, do 25. maja, potekale v zna-

. I

menju prej omenjenih obletnic, da je bilo to-
rej vse nase delo prezeto s Titovo mislijo. &2
kaj to posebej poudarjam? Predvsem 2z
ker se mladi zavedamo, da ni samo 25. mi)
na§ praznik, ampak da smo mladi vkljute®
tudi v dogajanje drugih dni in da se bomo0 e
di naprej enako aktivno ali pa Se bolj porll
za cilje nade organizacije in s tem tudi za ol
lje naje samoupravne socialistitne drus
Tako smo si najbrz edini, da se delo mladi®”
ske organizacije ne sme kazati samo V {"I
secu mladosti; to so stare in prezivete misl
ki lahko nasemu delu samo Skodujejo. OVIE
jih pa bomo samo z na$im aktivnim delom i
samo tako v nenehnem boju za realizacijo nd
gih programov bomo dokazali, da se nafe del
ne konta z mesecem mladosti. Kakor s0
prosglave del naSega dela, in ne samo ])l‘a_mu:
vanje obletnic, pa se moramo tudi napre £
vedati nasega deleZa v izgradnji boljSega ‘juﬂ’
Bilo bi napak, ¢e bi ob tem razmisljanju
opozoril na nekaj slabosti, ki niti niso tal
nedolzne in kazejo, da le nismo prodrli s 5%
jimi akecijami dovolj globoko v bazo V
ZSMS. Nimam namena kritizirati in tak?
zmanj$evati pomena nasega dela, Ved ali ma®
se vsi zavedamo, koliko smo bili uspesni, ol
ko smo uspeli realizirati naSe programe. i
bi le v nage dobro opozoriti na nekatere stvd
ki zmanj$ujejo nafa prizadevanja in nar
nase uspehe manjde. Prav radi na koncu me’
seca mladosti zapifemo v oceno le dobre straf*
nasega dela, kar pa ni prav. b
Mi mladi se moramo varovati tega, da v
Ziveli na lovorikah svojih dozdevnih uspeh®®
kajti hitro bi videli, da nas je povozil éﬂsda
ge kako hitro bi spoznali, da se za lepo fas?
skriva praznina. Tega pa si najbrz ne zell
in je prav, da vzporedno z uspehi opozor!
tudi na tiste stvari, ki jih navadno ne vl
radi. ;
Za vetino akeij, kjer ni zadostne udclt’-%
je véasih krivo nezadostno informiranje. Z?ﬁ
lahko trdimo, da je bilo letos informiranj€
na nivoju. Koliko vabil, plakatov nas je ¥
dilo na razne prireditve, pa odziva kljub 1’9“},
ni bilo, vsaj tistega pri¢akovanega. Vpra
mo se — zakaj? Odgovor je preprost. Mﬂ?g‘;-
krat pri mnozici vabil pozabimo na Ijudh %
jih sprejmejo. Posredujejo jih le pestici ¥
oziroma se zadovoljijo s tem, da so onl
znanjeni, Tako je bilo v veéini OO ZSMS, 'l
so za akcije OK ZSMS Ravne zvedele le {
vodstvih OO, medtem ko so Clani bili P%
po krivdi vodstev teh OO ZSM premalo
formirani — zato tudi slabsi obisk. K
Vem za dve OO ZSM iz KMKS in to 00
se smatrata za aktivni, ki pa nista imell &4
marca do maja niti enega sestanka, in tgcil"
taki aktivnosti, ki je bila v teh dveh mes!
Mislim, da komentar k temu ni potreben! o
Enako ali malo boljSe je s ¢lani prL‘d5mL
stev KMKS, KMI, KMD — to je z mladl s
ki so nosilei dela mladih v nadi obgini. T;d
njihova udele?ba je bila na akcijah — P
vsem ob dnevih Mladine — slaba. Kar 5
po sebi se mi vsiljuje vprasanje, &e so prli"
devni ¢lani COP pri OK ZSM Ravne prip i
vili te dneve Mladine ZASE in za nm’iﬂar
revije Mladina. 4
Vetkrat se mi poraja vpraSanje, &e J€ 1:1“
odnos do tradicij NOB in pomembnih oblet
res pravi in pristen. Ce sklepamo po udé ob
mladih na proslavah ob 27. aprilu, bi selii‘
tem zamislil in priporo¢am, da se zamis
tudi vi. F. lit
To svoje razmisljanje naj zaklju¢im 2 i
mi besedami, s katerimi sem zacel, s priP
bo, da upoStevamo tudi svoje slabosti, 3{ i
zavedamo tega, da smo sicer veliko sto"i,l'\'
bi lahko Se veé. To naj bo tudi nage vod!
nadaljnjem delu v mladinski nrg;mizuci}i- 1
lel pa bi tudi, da ponesemo s seboj v ﬂadicu
nje delo tudi misli z nadih proslav v me€¥
mladosti in Se prej. To je del nage 1)1't:'t(?k o
ki nam bo v nadalinjem delu $e kako® "
trebna. Za hodonost, katero gradimo, mor®
vedeti, na kaj jo gradimo, kje so temelil. V&
Sega dela, temelji naSe samoupravne ur
Kakor nam je bodo&nost cilj, nam ] pwl'
teklost utiteljica. Zato se spominjamo ob
nie, zato jih praznujemo, zato, ker so n@ En ol
dilo, nada osnova za nadaljnje delo in zata in
vseeno, s kakinim odnosom jih sprejema
se jih udelezujemo. ral
Rudi Mlin?
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Portret mladinca

Nelmtlokral se skriva za kolektivnim uspe-
:m Pozrtvovalnost, iznajdljivost in entuzia-
Zam POS_z_lmr_'zniku. Ni brez osnove trditev, da
mezmlm??.lén‘nst igrajo veliko vlogo tudi posa-
o Diki, t. 1. idejni vodje. ZSM v na&i obéini
Blede na tevilo aktivnih élanov mnoZiéna
F-Os?' glede na aktivnost in kadrovsko izkuse-
Pa uspedna, idejno prodorna kot Se nikoli
Poprej,
gnlgot, ki je pripeljala nado organizacijo v tak-
7 DUthl\fno stanje, je tesno povezana z ime-
M mladinca PETRA STIRNA.,
akt] ta 1064 je bil sprejet v ZSM v takrat zc;n
io“’nem illktivu v Heleni (v Podpeci). Da je
namv akll\fl_; delavnosti in sposobnih ljudi,
(breq dOka}queJo aktivni ¢lani v OK ZSMS
as) 50(1[!11]( OI§ ZSM_ mh;)_m iz tega aktu{u).
ske ednje l_ctq je bil izvoljen za ¢lana obé&in-
onga komiteja ZMS. Nekaj mesecev pred 9.
Bresom ZSMS je prevzel funkcijo profesio-
mg'kwﬁ‘d sekretarja pri OK ZMS Ravne na Ko-
Em,
n 0 se je vsa mladina Slovenije pripravljala
I'Eéool:'gres‘ smo se pri nas ubadali z zelo pe-
liko adrovsko problematiko. Ni bilo niti to-
dele, ‘fkt_l_vmh mladincev, da bi lahko sestavili
Bacijo za kongres, kaj Sele primerno iz-
3 li predkongresno dejavnost.
0 0 sem prevzel funkcijo sekretarja, je na
medtZSM deloval uspe$no samo aktiv REKA,
da b‘-‘m ko so ostali ve¢ ali manj Zivotarili. In
ﬂkruo mera polna, je bil aktiv Reka na smrt
Ban z OK Ravne. Za tak$no stanje in od-

Z

Uspesen zakljuéek

Zapre‘fei je bilo napisanega o dnevih Mladine,
tﬁkalnam je gotovo znano, da je ta akecija po-
v Zag vV OK ZSM Ravne od 15. do 24. aprila.
n)i Stevilki Mladega fuZinarja smo po-
50 b,ne]_e spregovorili o nekaterih akeijah, ki
ule 1zvedene do zakljulka redakcije. Zdaj
am na kratko predstavljamo potek drugih.
okmsmdﬁ. _20. aprila, je bila v sejni sobi SZDL
tglﬂ miza na temo »Clovek in okolje« s
yan.emﬂmi onesnazevanje ozradja, onesnaze-
]e&i‘c‘ Vode ter ¢lovekov odnos do okolja. Ude-
a €l so si ogledali tudi dokumentarni film
Okpo t€Mo. Razprava se je vrtela predvsem
ﬂaﬁig beretega problema onesnaZevanja v
dolinj,
knh,ﬂqtptek, 21. aprila, je potekal v Ztudijski
“Nici na Ravnah ustni fasopis Mladi in
typ, r@. Poleg mladine in predstavnikov kul-
]&iii'} !nsltitucij v ob¢ini so se razgovora ude-
Bra]:knnvmarji tednika Mladina z gostoma
"enskjo Jurca in predsednikom drudtva slo-
“'arj al‘h pisateljev tovarifem Potréem. Pogo-
tinj ! Smo se o kulturnem utripu v nasi ob-
v“} 0 mozZnostih, ki jih imajo mladi pri
arjanju kulture.
hy nDt.‘lek, 22, aprila je bila v Titovem domu
"kih avnah revija mladinskih in otrofkih pev-
o an‘?ol'ov—dvanajsm po vrsti. Sodclov_alu
n vaJSt‘ zborov ter Orfov instrumentarij z
diy in"*‘ Sole »Prezihov Vorance«. Zbore so vo-
j%[hz ufeni pevovodje, saj je trema nastopa-
bil kﬂ!_‘ plahnela. Moram pa povedati, da je
r§i0b61n51v0 vetinoma starejSe; predvsem
v S0 prigli posludat svoje otroke. Mladine
Vep of'ﬂni skoraj ni bilo opaziti. Mar res slo-
SR8 pesem ne pritegne?
ky, S0boto, 23. aprila, sta potekali vzporedno
dve akeiji. Clani predsedstva OK ZSM
ME’HF 50 preziveli osem ur v rovih rudnika
je, 3o@ in spoznavali tezko knapovsko Zivljen-
akeyg €dtem pa je na Lefah potekala delovna
g Ea‘ ladi brigadirji in veterani so urejevali
Hoy. o Vzdugje je bilo res delovno, pa naj upo-
ki g;’T‘O pasulj, zlomljene lopate ali pa bilten,
k 3¢ OO ZSM Lese izdala ob tej priloznosti.
tege 928 DNEVI MLADINE je kontinuirana,
tija SK0Zi vse leto. Zato uraden zakljuéek ak-
?‘abilio,nomeni' da bomo zdaj na aktivnost po-
10 §o idll pa zaspali na lovorikah pohvale, ki
Segly -rekel tednik Mladina. KaZe, da bo do-
SVoj namen in nas vzpodbudila k delu.
Marjana Volmajer

nose so imeli veliko zaslug nekateri posamez-
niki iz OK Ravne in seveda iz aktiva Reke.
Vel ali manj je Slo za prestliz.«

Tako mi je opisal Peter prve dni profesio-
nalnega dela na OK ZSM Ravne., Od tu naprej
pa je mejnik, ko se zatenja aktlivnost ZSM
v nasi obéini strmo vzpenjati. S tem ne Zzelim
peti slavaspeva ali povelitevati vrednosti nje-
govega dela pri tem. Sigurno pa je neizpod-
bitno dejstvo, da je s peStico mladincev uspel
naso organizacijo speljati na prave pot. Tre-
nutno opravlja zelo pomembno delo v ZSMS,
saj je ¢lan predsedstva republigke konference
ZSMS.

Na vprasanje, kako ocenjuje delo sedanjega
sekretarja OK ZSM Ravne, ki je delo pre-
vzel za njim, mi je odgovoril: »Milan je pre-
vzel funkeijo v dosti ugodnejsi situaciji kot
jaz. S tem pa ne mislim, da je njegovo delo
manj uspesno. Nasprotno! Nasa organizacija
povectuje tempo aktivnosti z nezmanjsano moc-
jo. Prevzeti tako dolznost in nadaljevati brez
vetjih vidnih sprememb, ni lahko, Véasih je
lazje zaceti znova kot pa nadaljevati.«

Na vprasanje, zakaj sodelovanje med ostali-
mi OK v koroski regiji ne gre, mi je odgo-
voril:

»Za to sodelovanje sem po funkciji, ki jo
opravljam, sam zadolZen. TeZko je redi, kaj je
glavni vzrok za takfen odnos do tega sodelo-
vanja. Eden izmed vzrokov je sigurno ta, da
20 pogoji za delo neenaki, neenaka aktivnost
in konec koncev tudi boj za prestiz med posa-
meznimi OK ZMS.«

Na kraju pa, Cisto obi¢ajno vprasanje o bo-
do¢em delu, poti.

»Z delom bom moral postopoma prenehati
in se posvetiti drugim, ni¢ manj pomembnim
(¢lan OK ZKS, predsednik gasilskega drustva
Mezica in e in Se...). Sotasno z menoj bodo
prenehali z delom $e nekateri drugi mladinci,
saj so tu leta in Stevilne druge dolznosti. Pri
tem pa me spreleti misel, da bo ZSM v nasi
ob¢ini s temi tovarisi izgubila tisto idejno pro-
dornost in izkudenost, ki jo ima.«

Peter je eden izmed ¢lanov ZSM z najdalj-
Sim aktivnim stazem v ZSM. Za njim je tri-
najst let aktivnega dela v nasi organizaciji, s
¢imer se lahko malokdo pohvali.

JoZze Palnik

Besede udarnikov

Pogovarjali smo se z nekaterimi udeleZen-
ci MDA LeSe 77. Najprej komandant Plazov-
nik Ladislav, sicer zaposlen v Zelezarni. Pove-

dal je, da je z akcijo zadovoljen, saj je bila
letos prvic v taki obliki. Nanizal je tudi nekaj
pomanjkljivosti, ki pa bodo v bodote prav go-
Ln}-‘n izginile, predvsem z boljSo pripravljeno-
stjo in organizacijo.

Eden izmed najdelavnejsih je bil tudi pred-
sednik tamkajsnje OO0 ZSM Vlado Rogli¢. Tudi
on je bil zadovoljen s potekom in uspehi akei-
je. kljub temu da vsa dela zaradi objektivnih
tezav niso bila kondana, vendar upa, da bo do
koneca meseca vse urejeno.

Naslednja sogovornica, ki sem jo izbral v
gruci razposajenih deklet, je bila Anka Kop-
majer, vajenka pri trgovskem podjetju Merx.
Med drugim je povedala, da je bilo tudi njej
vied, da je tokrat prvi¢ sploh sodelovala na
akeiji. lzrazila je zeljo, da bi se udelezila ak-
cije republiskega ali zveznega merila, samo ¢e
bi ji to dopustale moznosti.

NaSemu pogovoru se je odzval tudi tovaris
Cuk Franc, veteran MDA ter vetkratni udar-
nik. Sodeloval je na akecijah od leta 1945 dalje.
Sest mesecev je bil na zvezni akeiji Bréko —
Janovici. Po njegovi sodbi je akeija uspela
kljub tezkim razmeram na delovistu. Poudaril
je tudi, da pristop mladih ni viden samo pri
MDA, temveé¢ tudi na drugih podro¢jih njiho-
vega dela, Tzrazil je Zeljo, naj s tak3nimi obli-
kami mladinskega dela Se v prihodnje tako
uspeino nadaljujemo.

Na koncu naj e povem to, kar nam je zau-
pal sekretar OK ZSM Ravne Milan Klemenc.
Naslednja podobna akcija bo sredi maja. De~
lalo se bo na elektrifikaciji od Les proti Crni,
hkrati pa bo to tudi zadnji vedji preizkus pred
odhodom koroskih brigadirjev na republisko
delovno akecijo »SLOVENSKE GORICE 77«

Silvo Jas

Delovna akcija
.Lese '77"

Predolgo bi bilo, ¢e bi opisoval vse tezave
in nejasnosti okoli priprav na prvo MDA, ki
jo je pripravljala komisija za MDA pri OK
ZSM in OO0 ZSM Lese. Akeija je kljub temu
v soboto, 23. aprila, bila. Vreme je bilo pri-
merno in ni deZzevalo, kakor so si nekateri Ze-
leli, seveda v narekovaju. Ce je bilo vreme
primerno, pa ni bila udelezba taka, kakor smo
pricakovali ob mnozici vabil, ki so 5la na vse
strani zadnje dni pred akcijo. Predvsem so
nas razoCarali brigadirji-veterani. Mogoce
nasega vabila niso vzeli resno, kajti tezko je
verjeti, da bi prav oni, ki so neko¢ gradili
proge Bréko—Banovi¢i, Samac—Sarajevo in
druge, pozabili na tiste dni. Drugade si lega
ne znamo razlagati, saj sta se od priblizno 60

Cefovje v zelenem
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povabljenih brigadirjev-veteranov akecije ude-
lezila le DVA, in sicer tovaris Franc Cuk ter
tovari§ Ferdo Belej. Kljub temu sem trdno
prepri¢an, da bo ob naslednji akciji drugace,
kajti Zelimo si sre¢anja z njimi in verjamem,
da je v vsakem od njih nekje e vedno tisto,
kar jih je neko¢ gnalo v brigade in to bi mo-
rali danes prenesti na mlado generacijo.

In zdaj — pogled na gradbis¢e. Mladi so po-
magali pri razéiritvi nogometnega igrii¢a mla-
dim iz OO ZSM Lese. Akcija je kljub manjsim
napakam potekala po programu. Res ni bilo
tistega vzdusja, ki se ga je tovari§ Belej se
tako zivo spominjal iz dni, ko je bil v brigadi
na progi Bréko — Banovici.

Zares —ali mi res ne znamo vel pri¢arati
tistega vzdusja, tistega delovnega elana, vne-
me, ki je mlade pred tremi desetletji gnal v
delo na progi? Ne smemo refi, da ne znamo,
vendar so sedaj drugadne razmere, nekaj pa
smo %ze zares pozabili. To pa ni ni¢ tragi¢nega,

MLADI FUZINAR

saj kljub temu na tisofe mladih odhaja v
brigade in potrjuje, da je 3e vedno v njih
prisoten duh prvih brigadirjev.

To se je najbolj pokazalo tudi na LeSah, ko
so se mladi zbrali zvecer ob tabornem ognju in
ko so po krajsem kulturnem programu skupaj
zapeli in v pristnem vzdu$ju odhajali z Le3.

Vsekakor je akcija dosegla svoj namen, ¢e-
prav z nekaterimi slabostmi. Le-te pa izvirajo
iz dejstva, da je bila to prva taksna akcija in
trdno sem prepri¢an, do bodo druge Ze bolje
pripravljene in z boljSo udeleZbo, Med ljudmi
je akeija naletela na ugoden odmev, kar kaZze,
da smo na pravi poti in da je potrebno z akci-
jami samo nadaljevati, Cakajo nas v Jazbini, v
Javorju in drugod. Povsod tja bi morali, saj se
moramo zavedati, da tudi tam Zive mladi, ki
jim je nasa pomo¢ Se kako potrebna.

In mislim, da lahkeo v imenu nas, MLADIH,
re¢em: =Pripravljeni smo, pokli¢ite nas in-—
prisli bomo!« Rudi Mlinar

vV JAMO

Ze pred pol sesto sem se zbudil. V prsih me
je mocno dusilo, sprva nisem mogel dojeti, kaj
se dogaja. Stekel sem k oknu, ki je bilo na
stezaj odprto. Nad Mezico je leZzala siva me-
gla, ki je prinaala ta grozni vonj po zazgani
gumi.

Nejevoljen sem zaprl okno in od3el do pri-
jatelja, s katerim sva se napotila na Glancnik,
kjer so naju ze Cakali tovarisi. Bilo nas je sa-
mo osem, Ceprav bi nas moralo biti vsa) pet-
najst. Vzrok je verjetno tudi v tem, da so ime-
le Sole takrat pouk in je vetina delovnih or-
ganizacij delala,

Dobili smo delovno obleko z obveznimi gu-
mijastimi Skornji, ¢elado ter elektriéno na-
glavno svetilko. Pozdravil nas je tov. Stopar,
vodja TOZD — RSO in nam v nekaj besedah
orisal zgodovino rudnika, poloZzaj in pomen.
Zanimiva je nazorna maketa rudnika. Sezna-
nil nas je tudi s tovaridi, ki nas bodo vodili

po jami.
Tako smo malo ¢ez sedmo zapustili dnevno
svetlobo in se v lesenih vagon¢kih — lorah

odpeljali v jamo, Ce pravimo, da je »fi¢o« ze-
lo tesen, je v primerjavi z loro razkoSen. Po
dvajsetih minutah voznje smo se podali v rov

V rovu

in po 20 metrih prispeli do jatka. Vodnik je
povedal, da smo pri jasku Morine na 8. ob-
zorju, to je 562 m nadmorske vidine — spustili
pa se bomo na 300 metrov. To je obenem tudi
najnizje obzorje rudnika.

Jasek se spus¢a pod kotom 30 stopinj. Ko
smo prispeli do dna, je bilo za nami pribliZno
tiso¢ stopnic. Preden smo se napotili naprej,
smo si $e ogledali vodna vrata. To je rov, za-
grajen s tesnilnimi vrati, za katerimi se zliva
voda, ki jo érpajo pono&i zaradi veljega pro-
stega toka v omrezju. Seveda pa vrata sluZijo
tudi kot zasé¢ita pred vdorom vegje koliCine
vode, ki je ¢rpalka ne bi zmogla. Ogledali smo
si Se ¢rpalno postajo, ki pa jo opuitajo in
dela le obéasno.

Po zelo dolgem, nizkem in mokrem rovu
smo dospeli do prvega vpadnika. Zatem smo
si ogledali na koncu nekega rova, prekritega

Kam na

Vreme se iz dneva v dan boljsa, topli dnevi
nas vabijo v naravo, Zelimo si iz hladnih ucil-
nic in zapradenih delavnic. Poletje je Cas, ko
Ze veliko moéneje futimo utrujenost od dela,
zelja po poéitku in zabavi raste. Poletje je Cas,
ko staro in mlado odrine na poéitnice. Ucenci
skrijejo knjige v omare in predale, mladi de-
lavei posljejo delovno obleko v pralnico in vsi
skupaj vsaj nekaj ¢asa pozabijo na obveznosti.

Kam pa sploh hodimo iskat miru in oddiha?
Vedina mladih bi odgovorila takole — na mor-
je, v planine, v brigado. Nekateri pa¢ najdejo
veselje v planinarjenju, kar sicer ni ni¢ éud-
nega, saj je tezko e kje drugje najti lepo in
ne prevet oskrunjeno naravo kot v planin-
skem svetu. In ko prides na vrh ali do totke,
ko se gore odenejo v temo, se v prostorni pla-
ninski kot¢i razleze pesem, zvok haromnike,
rojevajo se spomini.

Sonce te lahko prav tako opete na planinah
kot na morju. Morje je pa¢ simbol svobode,
sonca, zabave, ljubezni, zato mladi vefinoma
odrinejo proti Jadranu, Sicer pa tak3no pole-
Zavanje na plazi niti ni napatno. In dan na-
vadno prezivi§ v pri¢akovanju nelesa razbur-
ljivega, prijetnega vedera, kar je lastno le po-
letnim veterom na morju. Vonj po soli, ribah,
zvok dalmatinske pesmi (ali e bolje — glas-
ba iz disko klubov) vse to ustvari neko po-
sebno, romanti¢no atmosfero.

Mladi navadno ne potujejo sami. Za to vse-
kakor obstaja ve¢ vzrokov, med katerimi go-
tovo ne gre zanemariti finanénih sredstev. Ti-
sti, malo mlaijsi, skoraj gotovo preZive pocit-
nice s starsi. Tako je najbolj varno in udobno
— zanje in za starSe. Z leti pa rastejo tudi
zelje. Bolj ko se bliZamo usodni Stevilki 18,
redkeje se slifi: »Na morje grem s starSi.«
Obi¢ajno: »Letos grem s prijatelji.«

Ze ob zaletku leta delamo naérte, kdaj in
kam bomo 3li na pocitnice, Pri tem pa skoraj
vedno nastopajo tezave, in sicer — denar, Na-

I

z vodo, ki nam je segala &cz dobro polovic?
Skornjev, globinsko garnituro. To je VI
stroj za raziskovanje kamenine. Nekaj o tem
nam je povedal rudar-globinec, in sicer, da
vrtajo na jedro in vsake tri metre izvlefej
celotno drogovije, da lahko dobe le-to. Ce po°
mislimo, da to delajo 200 metrov globoko, P
tem to gotovo ni lahko delo.

Po krajfem spustu smo prispeli do odkop®
Tri rudarje, ki so delali tu, smo zmotili P
malici. Vseeno so nam pokazali, kako se dels
z »autolodrome, tako se namre¢ imenuje VO
zilo, s kalerim lahko naklada% v lastno »kri®
po« in ga vozi do drée, kjer jo avio izpraZl-
Videli smo $e vrtalni stroj, ki dela na pri?”
cipu stisnjenega zraka.

Tovarisa, ki sta nas vodila, sta nas opoz?”
rila, da je to eno od najbolj n‘n:-hanizirfmi-l’l
delovisé, Zaradi raztresenih rudis¢ ni mo
povsod uvesti mehanizacije. Ta je izr
draga, zato je tudi Ze precej roénega dela. P
vedali so, da delo knapa ni lahko, Zahtevd
velik fizi¢ni napor, pa naj gre za delo Z vI*
talnim strojem, z vozitkom ali pri motiki. £8°
to mladi beZe iz jame.

Se enkrat smo se spustili po nadkopu v glo-
bino in prili smo do kraja. V tem rovu i
bilo vode Ze za cel Skorenj, pa tudi s strop?
je dobro lilo. Precej ¢asa smo ze racali po VO
di, ko smo kon¢no dale¢ pred sabo zagled
majhne, premikajote se lutke, Tu so bili l'fam'
ret¢ rudarji, ki so se pripravljali za vrtanje
so vstavljali lesene pragove za progo. Izv€
deli smo, da bodo dela trajala dve leti, te né
bo kakih nepredvidenih zastojev.

Spoznali smo, koliko truda, koliko metro?
je potrebno, da pridejo do rude. Pokazali
nam tudi podzemno elektrarno, zatem pa SN
se odpeljali na povrije in ponovno zaglcdall
dnevno svetlobo. TeZek, vlaZzen zrak in obfu”
tek tesnobe, prepletene z nezaupanjem tef
dolgim ¢rnim rovom ni najboljSe okolje.

Segli smo si v roke: »Srecnol« :

Na koncu smo si bili vsi enotni, da je bile
to enkratno doZivetje in je marsikomu, k
ni odzval nafemu vabilu, lahko Zal. h

Joze Patnik

pocitnice

vadno ga prispevajo starii, nekaj ga posk’-‘ga'
mo mladi sami prihraniti s pritrgavanjem °
sibke Stipendije, Zepnine in osebnih do od
kov. 9

A kaj, ¢e niti eden od teh virov ne ﬁ‘-‘w;}
Potem se je pa¢ treba znajti. Mladi si pni§59js
priloznosine zaposlitve, vetkrat honorarné:
pridejo do denarja. Ali pa se odlodijo za By
varianto poéitnic, ki ni predraga. Pot v }’m
nine, na primer, ali potovanje na morl€ y
avtostopom, temur sledi spanje v Sotorih- %,
pa odhod na delovno akeijo! Ta wvarial”
zdruzuje v sebi precej koristnih stvari. Ne 5”0
ne dosti, zagotavlja tri tedne hrano, pusteu,
(in tudi delo, se razume!), zabav in poznd
stev. Kaj pa hotemo Se ved?

Seveda je stvar posameznika, za kaksne P
¢itnice se bo odleéil; planine ali morje, soft
ali s stardi, bo zanje delal in varceval; got®
si jih Zelimo vsi in jih verjetno tudi 748t
Zimo. Gotovo se je treba prilagoditi tudi d
macim razmeram, glavno pa je, da se odp?”
¢ijemo in se imamo — prijetno.

Pa prijetne potitnice! L

Marjana Volmajer

A e s o e
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OBVESTILO 5

Vse sodelavee sMladega fuZinarjae PTOSI!‘B;.

da v bodote oddajajo svoje prispevke V ot
dinski sobi do vsakega PRVEGA v mes

bGG o N e

Urednidki odbor sestavljajo Joze Pac‘;g'.
Marjana Volmajer, Rudi Mlinar, Franjo 1dd
klave, Silvo Jas, Drago Vrstoviek ter M
Gregor, ki je odgovorna tudi za vsebino

dega fuzinarja. g
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INFORMATIVNI FUZINAR

MNENJA DELAVCEV:

O delu krajevne skupnosti

O delu in zivljenju krajevnih

Skupnosti v

P nasi ob¢ini smo
I;is '}JL‘ tase v FuZinarju precej
c9all. Tokrat pa smo vprasali

szst delavcev, kaj oni menijo o
tcr;-ll1 b.‘-"?l_Jlf.'vnih skupnosti, v k_u_—
Z1vijo. Takole so odgovorili:

Vil S
niéari; Toplak,
Eh‘:le Crni bi pohvalil kulturno
182jleemu na vseh pOdl‘Otjf}l,
Driz Pa bl_ _kark(lii l'c-kg*l 0 nasli}
leti adevanjih v zadniih nekaj
Pogl Zza napredek kraja. Samo
]eBeng“ da se moramo Ze vsa
mjani sami ubadati in re-
dokaj slabo preskrbo, ki se
‘lleto.‘; Se poslabZala. Vsemu
: Pa so svoj peéat dali Se
g:)‘;avmki, saj so nam prvpoveduli
Zl‘astt._abo mleka in zelenjave, ki
¢ € v bliZini C;‘nc. Pray pred
Smo l'lllm_l p‘r\-'onm_jskinu pramufm
drym njani ostali brez solate in
M %_'lh prehrambnih  artiklov,
S'm: da bi nam prav na tem
Yofju lahko fe najved¢ poma-
Nasa krajevna skupnost.
,nir:]' da potrebujemo asfaltirane
vend“@ ceste in TV pretvornike.
"Dl‘a"zir se E:})r:l\'iévpo lahko
Vie t”dmo Crnjani, kaj nam bo
skrh, 0 pomenilo, &e ne bomo po-
01_1 Za svoje zdravo Zivljenje.
?“J'Da me moti to, da je Crna
b 8 Ze splognega onesnaZevanja
nﬂs!'q zanemarjena glede ureje-
j raja. Poglejte, sami kra-
rai . Zavzemamo, da bi bil nas
Dr‘]] ¢im ht{lj(' urejen. Vendar je
je loel'n tudi dosti taksnih, k! jim
Dmm."‘“'” mar. Mislim, da je tu
in u‘ilD Spd_elo_vanju z ‘nm';o KS
Preg rbanistienim birojem. Tu

Vani

strojni  kljucav-

Sevaty

n]:smn mislim na odstranje-
to raznih neprimernih objek-
[ — hlevov, lesenih garaz in

arnijg,
jengﬂfiﬂl{Jvzlnj_L: Crnjanov s kra-
Mo, skupnostjo bi _rckel 'n:u:lucl—
Skogi oo . VEM, zakaj so Ze vse-
2 v Crni slabo obiskani zbori
I)},isanw. Mislim, da bi z dobrim
Om  in dobrimi predlogi
Reg ® marsikaj v Crni uredili.
dcbrom'- da smo krajani Crne
‘““nda Informirani o delu KS,
T smo kljub temu razoda-

Vili Toplak

rani, saj ne moremo urediti na-
3ih nadvse potrebnih Sportnih in
kulturnih objektov, Sicer pa se
krajani trudimo in sodelujemo s
krajevno skupnostjo. Bomo pa
morali v bodoce bolj sodelovati
s KS pri sestavljanju letnih pro-
gramov dela. Da lahko krajevna
skupnost in njeno vodsivo uspes-
no delujeta, je nedvomno po-
trebna tesna povezava s Kkrajani.
Mislim, da bo za taksno pot so-
delovanja le morala prvi korak
storiti krajevna skupnost.«

Tone Pungartnik

Tone Pungartnik, orodni kovac:

»Delo naSe krajevne skupnosti
je treba pohvaliti, kajti Ze to,
kar je hilo opravljeno v zadnjih
nekaj letih v MeZici, dovolj pove.
Pri nas se gradi in urejuje kraj.
Prav pri urejevanju kraja smo
zabelezili  najved uspehov. K
temu nam je najve¢ pomagal
krajevni samoprispevek. Zdi se
pa, kakor da smo ob na%em na-
predku postali Mezitani prev-
zetni. Ko smo priceli asfaltirati
lokalne ceste, smo ¢Cisto pozabili
na makadamske, ki so danes po-
nekod podobne Ze potokom. Nasa
krajevna skupnost bhi morala
posvecati ved pozornosti tudi sta-
rim hi%am, ki danes kljub pri-
zadevanju za lepdi wvidez kraja
kvarijo podobo MeZice. Ne vem,
kaksen vtis dobi obiskovalec, ko
Ze ob vstopu v kraj vidi opuséeno
klavnico in hleve. Mislim, da
bomo tu morali nekaj ukreniti.
Mezi¢ani smo Ze neko¢ dobro so-
delovali s KS, danes pa je to so-
delovanje e bolj potrebno, saj
imamo $Se precej odprtih vpra-
Sanj o ureditvi kraja. Ze zbori
krajanov so lep dokaz, da se
Mezitani zanimajo za delo in
zivljenje svoje krajevne skup-
nosti. Prav na njih smo precej
prispevali s svojimi predlogi in
Zzeljami.

Kako pa sam sodelujem v K5?
Lansko leto sem bil izvoljen kot
delegat v KS, vendar sem do
danes dobil &ele eno vabilo na
zbor krajanov. Mislim, da tak
odnos do nas delegatov, ki smo
pripravljeni delati v organih KS,

ni v ponos nasi krajevni skup
nosti. Ze prej sem dejal, da naéi
ikrajani dokaj dobro sodelujejo
na zborih krajanov. Da bo to
sodelovanje Se naprej tako us=-
peino, bi morala biti krajevna
skupnost tista, ki bo znala k so=-
delovanju pritegniti slehernega
krajana, kajti le tako bomo lahko
resevali nuSe vsakodnevne prob-
leme in ZzZelje.«

Alojz Trup, zarilec v ¢istilnici:

»Pred dobrimi petimi leti sem
si zgradil hiSo v novem nascliu
Dobja vas. Od takrat naprej spa-
dam v krajevno skupnost Pre-
valje, medtem ko sem poprej
bival v KS Ravne. Ne na prej-
injo ne na sedanjo KS nimam
nobenih pritoZb. Mislim, da se pri
vodstvu KS Prevalje precej za-
vzemajo za ureditev kraja in
bliznjih zaselkov, pa tudi za to,

da bi slehernemu krajanu ¢&im
bolj priblizali krajevno samo-

upravo. Res so tudi v nasi KS
manjsi spodrsljaji, ki pa se ob
dobrem delu izgubijo. V grajo bi
rekel samo to, da bodo na Pre-
valjah le morali spoznati, da tudi
v Dobji vasi nasi otroci potrebu-
jejo otrofka igriiéa. Krajani s
KS kar v redu sodelujemo. Mo-
gote bi morali le e poziviti za-
interesiranost nekaterih, ki belj
od strani gledajo na Zivljenje v
KS. Osebno sem za delo v KS
zelo zainteresiran, vendar do se-
daj Se nisem imel prave priloz-
nosti, da bi lahko sodeloval v
organih KS. Res je tudi, da vse-
lej na zborih krajanov potrdimo
z dviganjem rok vse tisto, kar je
bilo ze prej pripravljeno, Pove-
dati pa moram, da smo Ze vecé-
krat z glasovanjem wvplivali na
osnutek plana dela. Mislim, da
mora KS biti tista, ki bo znala
svoje krajane pritegniti k sode-
lovanju. Seveda pa bomo morali
tudi mi krajani narediti korak
naprej in poiskati svojo KS«.

Alojz Trup

Matevi Potocnik, kovad:

»LeSani se lahko pohvalimo z
vidnimi uspehi, ki smo jih do-
segli pri urejanju Le§ v zadnjih
nekaj letih. Eden izmed njih je
asfaltirana cesta do Prevalj in
delno urejena kanalizacija. Med
uspehe lahko pristevamo tudi za-
tetek gradnje Sportnega igriéa,
ki so ga pred nedavnim priceli
urejevati mladi iz MeZiske doline
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MatevZ Potoénik

na delovni akeciji. Nikakor pa se
ne moremo pohvaliti pri ohranje-
vanju nagega okolja, saj je na
vseh straneh Le$ precej netistole.
Vagka skupnost bi morala naba-
viti kode za smeti, saj krajani
nimamo kam metati odpaquv.
Naj spregovorim $Se nekaj be-
sed o prevozu delavcev na dclo.
Mislim, da ni prav, da avtobus
vozi na Lefe samo ob delavnikih.
Zakaj ne sme voziti tudi ?b ne-
deljah? Na to vpraSanje Ze .vo.é
let zaman takamo odgovor. Sicer
pa LeSani smo za sudelovgnm v
vadki skupnosti. Seveda imamo
pri tem tudi svoje zelje, ki so ve=-
zane na ureditev kulturnega Ziv-
lienja. Tako Ze vet let zaman
prosimo za svojo dvorano. Z mjo
bi lahko marsikaj pridebili. Kam
lahko gre danes Lefan po kon-
¢anem delu? V oddaljene Preva-
lie je pes predalet, za ruzved]‘ilo
na Lesah pa nimamo pogojev.
Res se nadi mladinei trudijo in
nam poskusajo krajSati dolgp(:as-
ne dneve. Pri tem pa vselej na-
letijo na razotaranje, saj nimajo
pravega prostora za uenje in
predvajanje naStudiranega pro-
grama. Kljub temu pa je ku]tulj-
no Zivljenje na LeSah Se kar Zi-
vahno. Mogote je prav, da se
vpragamo, kako bomo delovali v
bodofe? Mislim, da bo morala v
bodote dajati iniciativo za delo-
vanje nasa vaSka skupnost.«

Vinko Gostenénik, delovodja v
TOZD energija:

»Ze iz Zivljenja smo navajeni,
da najprej pohvalimo in Zele na-
to kritiziramo. Tudi jaz bom za-
tel s pohvalami, ki se vel ali
manj nanasajo na KS Ravne, saj
smo zadnja leta RaventCani zelo
zadovoljni z delom naSe krajev-
ne skupnosti. Mogofe smo na
Ravnah %e najve¢ naredili pri
komunalni ureditvi kraja. Pogra-
jal pa bi nafo krajevno skupnost
glede slabega vzdrzevanja zelenic
in roznih nasadov, ki jih na Rav-
nah skoraj ni. Ni dovolj, Ce si
urejujemo kraj z lepimi bloki,
temve¢ bi morali poskrbeti tudi
za komunalno ureditev in uredi-
tev nasadov in zelenic. Ne morem
razumeti tudi tega, da Ravne ni-
majo svojega komunalnega nad-
zornika. Zato tudi ni tudno, da
lahko lastniki avtomobilov par-
kirajo kar na zelenicah, in da so
iz zelenic otroci naredili svoja
igrid¢a. Ce smo Ze dali precej de-



Vinko Gostenénik

narja za ureditev Raven, bi mo-
rali najti Se sredstva za placilo
komunalnega nadzornika. Bojda
smo na Ravnah $e najbolj zain-
teresirani krajani za sodelovanje
v KS. Mislim, da se lahko zahva-
limo prav sehi, za uspesno sode-
lovanje v KS, Pri¢eli smo na raz-
nih sestankih in zborih krajanov
izrazati svoje Zelje in tudi dajati
predloge za ureditev pomembnih
stvari okrog komunalnih zadev.
Na Ravnah smo krajani tudi vse-
lej prisotni pri sestavljanju pro-
gramov dela, ki se opravljajo s
sredstvi  krajevnega samopri-
spevka.

Precej govora je zadnje d&ase
pri nas o ustanavljanju novih
hisnih svetov. Kolikor nam bo
res uspelo ustanoviti povsod tam
hisne svete, kjer jih e ni, lahko
pricakujemo Se dosti ve¢ uspehov
pri zbliZevanju krajanov. Vseka-
kor pa bo morala KS biti tisla,
ki bo znala privabljati krajane
na zbore in na razne skupne de-
lovne akcije. Sicer pa, kolikor mi
je znano, nas ¢aka Se veliko na-
pornega dela, saj bomo morali
vsi sodelovati s KS in KK SZDL
pri reorganizaciji naSe krajevne
skupnosti na vet¢ delov. Mislim,
da bomo prav z reorganizacijo
dosegli tisto, kar nam Kkrajanom
sedaj manjka. To pa je priblize-
vanje krajevne skupnosti sleher-
nemu krajanu.«

Nestl Gostenénik, deZurni sti-
kalec na centralni trafo postaji:

»KS Dravograd je treba po-
hvaliti za pribliZevanje samo-
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krajanom. Prej je bila
skupnost komu-
nalno podjetje., Od tega Dravo-
grajéani nismo imeli prevelike
koristi, niti nismo vedeli za nje-
no delovanje. Danes pa se lahko
pohvalimo, da nam je KS pripo-
mogla k ureditvi kraja ter ohra-
nitvi zdravega Zivljenjskega oko-
lja. Prav pri tem je nasi KS
uspelo, da je Dravograd tudi na
zunaj prijeten za vsakega obisko-
valca. Poleg tega nam je pred
kratkim Ze drugi¢ zapored uspel
krajevni samoprispevek, s kate-
rim bomo lahko na$ kraj Se bolj
uredili.

Imam pa tudi nekaj kriticnih
pripomb. Predvsem me zelo moti
odlagalidte smeti, s katerega ve-
ter raznafa nazaj v kraj odloZeno
navlako. Tudi na pokopalii¢u ni
pravega reda. O tem je bilo zad-
nje ¢ase v nafem oblinskem gla-
silu v Dravogradu Ze precej na-
pisanega, vendar se do danes Se
ni ni¢ uredilo. Pri tem smo dosti
krivi tudi krajani, saj se pri KS
zelo zavzemajo za uspesno delo.
Ce pa pri tem ne bomo sodelovali
Se mi krajani, je zelo tezko pri-
¢akovati boljie delovne uspehe.
Vsak krajan dobre wve, kako bi

uprave
nasa Kkrajevna

Nestl Gostenénik

moralo biti, vendar nofe vedeti,
da je tudi on dolzan pomagati in
sodelovati v KS, predvsem pri
soodlotanju o programih. Treba
je torej najti boljSo pot za so-
delovanje v KS.«

F. Rotar

Z javnimi tribunami do resnice

Obiskali smo Draga Kristofa,
predsednika KK SZDL Mezica,
in se z njim pogovorili o neka-
terih aktualnih vprasanjih o one-
snazevanju okolja.

»KK SZDL Mezica je Ze dalj
¢asa vkljufena v razrefevanje
onesnazevanja okolja, predvsem
kot zbiralee in posredovalec
mnenj krajanov rudniku Mezica
in OK SZDL. Najmot¢nej$i smo
bili takrat, ko je OK SZDL raz-
pravljala o kmetijski proble-
matiki, saj je naSa sekcija za
kmetijstvo ena najbolj aktivnih
v Meziski dolini. Prav ta sekcija

je opozorila tudi na Skodljive
vplive raznih imisij na rastlin-
stvo in zivali., Ceprav ti vplivi pri
nas niso tako moéni kot v Crni,
pa je le prizadetih zmeraj wveé
ob¢anov, ki se bavijo s kmetij-
stvom,«

»Ali so sedanje oblike prede-
lave in pridebivanja svinca v
rudniku Mezica najbolj posre-
¢ene, saj mocno vplivajo na one-
snazevanje doline in na zdravje
Liudi?«

»Na zastavljeno vpraSanje bi
lahko odgovoril bolj kot krajan,

saj v okviru KK SZDL o tej temi
nismo imeli organizirane raz-
prave. Menim, da sta predelava
in pridobivanje svinca tehnolosko
in organizacijsko na evropski
ravni, saj je rudnik MeZica edina
delovna organizacija v Jugosla-
viji, ki je s svojimi izdelki uspela
moé¢neje  prodreti na  zahodno
trzis¢e. Seveda pa je tudi res, da
ima predvsem taljenje svinca
dokaj hude posledice za okolje.
To je sploh precej pogost pojav
v ekstraktivni industriji in se z
ustreznimi napravami dajo te po-
sledice omejiti ali celo odpraviti.
Zaradi visokih strofkov pa je
seveda sofasno treba reSevati
vpradanje ekonomiénosti.«

»Kako Mezicani gledajo na to%«

»V Mezici ni enotnega gledanja
na perspektivo tiste dejavnosti
rudnika, ki bistveno wvpliva na
okolje. Menim celo, da je nekaj
ved tistih, ki razvojni usmeritvi
rudnika ne zaupajo. Seveda je
po mojem mnenju to tudi posle-
dica nekoliko prevelike informa-
cijske zaprtosti rudnika in bi
gotovo med krajani vladal dru-
gaCten odnos do teh problemov,
¢e bi rudnik v obliki neke javne
tribune strokovno utemeljeno
razlozil svojo dolgoro¢éno razvoj-
no politiko in konkretne ukrepe,
ki bodo podvzeti glede onesna-
zevanja okolja.«

»Ali verjamejo prebivalci zgor-
nje MezZifke doline, da bosta ena
ali dve ¢istilni napravi resili
kompleine  onesnaZevanje pri
njih ali bodo morali pri rudniku
MeZica razmisljati o bolj zdravi
proizvodnji?«

»Tako kot v drugih krajih tudi
v Mezici onesnaZevanja ne po-
vzroca samo rudnik, temved tudi
drugi. V glavnem so krajani pre-
pricani, da je tehnitno mogote v
celoti rediti onesnaZevanje, ki ga
povzro¢a rudnik, da pa je bolj
vprasljiva ekonomska sposobnost
za postavitev dveh Ccistilnih na-
prav, ki bosta, kolikor mi je
znano, stali okrog 60 milijonov
dinarjev. Menim, da ne bo nobe-
nih zadrzkov za postavitev filtrov
za lovljenje mehanskih delcev

(svintevega prahu), da pa bo
najbrz problematitna postavitev

naprave za lovljenje Zveplovega
dioksida, Takoj ko v rudniku
MeZica razmisljajo o napravah
za preprecevanje delovanja sko-
dljivih plinov na delovnih mestih
in na okolico, s tem tudi razmis-
ljajo o bolj =zdravi proizvodnji.

je kar koli redi ©
ustreznostih tehnoloike ozirom?
proizvodne preusmeritve TU%
nika, saj o tem ni soglasja it
v sami delovni organizaciji ru¢
nika, zato bi bila tudi za utrdite?
enotne akcije v rudniku zel
dobrodogla #e omenjena javid
tribuna. Predvsem pa ta problé
matika zasluzi temeljitejgo obde”
lavo tudi s strani obéine, repy

like, skratka vseh druZbenopoll®
titnih forumov, vendar ne tak®
da se bodo strokovnim delavee!
v rudniku MeZica na podlagi K&
binetnih sestankov vsiljevali bol
ali manj pametni predlogi, ten”
ve¢ mora priti do konkretnes®
aktivnega sodelovanja z nam:j;
nom, da se poiSée in opred

najustreznej$a  proizvodna in
druzbenoekonomska usmerit®
rudnika tako v informaciji dela¥’
cev, ki tam delajo, kot tudi girse
druzbene skupnosti.«

Tezko pa

»Kako je to vpraSanje priseﬂ‘f
pri Mezi¢anih, saj je onesn
vanja ve¢ v okolici Crne in II.
toliko v Mezici? Kaj vi menite
tem?«

»Sodim, da je moje mnel'lj‘f
tudi mnenje veline Mcziéﬂno""’ee
okolici MeZice je eedalje V5
kmetij, kjer lastniki terjajo i
rudnika odikodnino zaradi U?
tevanja s strupenimi plini. SK
dljivi plini so menda res iﬂ‘enL
zivnej$i v Crni kot v M o
vendar je to le domneva. Dagjh
namre¢  $e nimamo dokoni™
raziskav o Skodljivem delov?m.l
plinov na rastlinstvo in 1V
Nekateri strokovnjaki trdijo o
rastline svinca ne vsrka"ﬂii‘L
zelo pa jim $kodi Zveplov dioks
ki je povrh &e neviden.«

»Kako danes SZDL kot nai:ig
mnoZiéna organizacija v K i
pomaga redevati probleme KS
krajaT« ¢

»SZDL v Mezici se je z nedd’
no reorganizacijo priblizala S5
janom tako s svojimi organiza A
skimi oblikami kot s svojo
tivnostjo. Danes v Mezici nl
membnejSega vpraSanja in PPy
lema, da o njem krajani nci
razpravljali v razliénih orgl‘_‘;}s.
SZDL in sprejemali stall in
Izredno tesna povezava s K )
drugimi DPO v kraju nam tﬂa‘
omogota, da obravnavamo pra"'s‘
tasno aktualne in pomembn€
loge. Trenutno se najbolj ukV
jamo s pripravami na volitvé
bodo v prihodnjem letu.«

F. Rotaf

Pred fluorografsko akcij?

Od 1. do 13. junija letos bo na
podro¢ju ob¢ine Ravne na Koro-
fkem obvezno rentgensko slika-
nje plju¢ — fluorografija -— vse-
ga prebivalstva, starega nad
24 let. To slikanje je Ze Cetrto po
osvoboditvi in  je namenjeno
predvsem zgodnjemu odkrivanju

pliutne tuberkuloze, nadalje
drugih pljuénih obolenj, pred-
vsem pljuénega raka in spre-

memb na srcu.

Taka akcija je velikega obsega,
zahteva obsezne predpriprave in
z delom angazira veéji krog lju-
di. Vsekakor so zanjo potrebna
tudi denarna sredstva. Zato se
nujno postavlja vpraSanje, ali je
glede na wvsa navedena dejstva
taka akcija Se sploh opravitljiva,

ali morda vsega tega ne bi m:;
gla izvesti domaga zdravst
sluzba. e
Odlotno lahko odgovorimo: %
cija je potrebna Se vedno, M%,.
Se celo vedno bolj, za izvedb? g
te pa domata zdravstvena Flu}"j.
ni dovolj opremljena s polrﬁ’b
mi aparaturami oziroma {1U%q
grafskimi avtomobili, izku Tgn v
kadrom in neizvedljiva bi b'mﬂ
tako kratkem ¢asu. Z zakon? .
zdravstvenem varstvu prebit.
stva je Intitutu za pljucn€ kv
lezni in tuberkulozo na GO T;,Jlli
nalozeno, da v rednih ODd,O
fluorografira prebivalstvo slo oY
nije in na podlagi teh preg
sestavlja epidemiolodko sliko Fas
bivalstva glede obolevanid
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Miutih, 7 doslednim spremlja-
;]E;n te slike lahko zdravsivena
l-l_ba dobiva poirebne podatie
N izvaja potrebne ukrepe, zato je
4 akeija nujna in potrebna in
Orajo za njeno uspesno izvedbo
?nSPﬁ‘Vali vsi pristojni v obeini:
njra"si\'enn sluzba, upravni orga-
SLI Predvsem pa samo prebival-
Y0 s kar najboljso udelezbo,
kr‘Rf-:diorntn;:mfijn Se vedno od-
boiv"l nepoznane  luberkulozne
maﬂl_kc. Ceprav je $tevilo nepo-
istmh bolnikov bilo pred leti
Veno veéje. V zadnjem Stiri-
“m ciklusu radiofotografskih
osﬂl)l Je bilo na 10.000 slikanih
sty Qdkr_it:h e vedno 9, zdrav-
enj .S]uzbi nepoznanih bolnikov
Poaktl\’no pliuéno tuberkulozo.
Mednarodnih izkusnjah je ra-
nrc‘loﬂl‘:l[ij:l ckonomsko fe ve-
ko? opravicljiva, &e odkrije ved
5 bolnikov na 10.000 prebival-
13081 Ra_diul'otonrnl'ski pregledi pa
Alajo vse bolj utinkoviti pri
£ I‘1"'dl"lj'u pljutnega raka.
Erag rivamo pri vsakem fluoro-
kast'_skc‘m slikanju vse veé, K ra-
oUm obolenjem na pljuéih pa
be €vamo tudi druge novotvor-
Do Prsnega kosa in klini¢éno tudi
mbne  benigne novolvorbe
Nega kosa, ki lahko pozneje
velj €]o v zlotesto obliko in je
okrat zdravljenje potem za-
Ujeng,
5 Zadnjem &tiriletnem obdobju
jo pLo8rafskih slikanj v Sloveniji
1o na 10.00 pregledov odkri-
% holni!{uv s plju¢nim rakom.
l}auaiem _l:illsp;mzt'rju pa smo pri
il 4 Oln‘lkllll. kolikor jih je pri-
odkl‘ilinah dlspunzq_:r v letu 1978,
takg kar 10 bolnikov s plju¢nim
top - Vsekakor Stevilka, ob ka-
N 5¢ moramo zamisliti.
nebgflai]@ odkriva fluorografija
bron0dne  bolnike s kroniénim
{Ohitisom in drugimi kroniéni-
aly PHuénimi obolenji. Ti bolniki
de]iza‘svnjo bolezen $e niso ve-
all pa so jo omalovazevali in
ag'—'d pri zdravniku odla3ali.
Deljéﬂfnlogmfski pregledi pa pri-
6 0 v oskrbo osnovne zdrav-
Ne sluibe tudi mnoge sréne
nl ¢, pri katerih je rentgenski
nmftek ugotovil tudi pomemb-
Spremembe tako oblike srea
sllkamdi velikih zZil. Pri takem
‘Drenju lahko ugotovimo tudi
pnsle“éf-‘mbc na sreu, ki so lahko
pﬂﬁsklca povisanega krvnega
8 gq 4 in za katerega slikani tu-
ni vedel,
“Sp;lg bi taka akcija kar naj-
Neje potekala, je skupdtina

dig

Te-

nase obéine imenovala fluoro-
grafski Stab, ki je zadolZzen izvesti
vse za akceijo potrebne predpri-
prave. Mati¢ni uradi bodo izde-
lali spiske oseb, starejsih od 24
let. Vsi bodo dobili pismenz po-
zive z navedenim datumom, uro
in krajem, kjer bo posameznik
slikan. Na podro¢ju cele obtine
bosta na razpolage dva fluoro-
grafska avtobusa, v katerih bo-
do na 17 bazah poslikani vsi, ki
bodo dobili pozive. Vse rentgen-
ske posnetke bodo preitali stro-
kovnjaki na Golniku in izlocili
vse liste, pri katerih bi bili po-
irebni %e dodatni pregledi v dis-
panzerju za pljuéne bolezni, da
se tako dokonéno ugotovi, ali bo-
lezen res obstaja ali pa je bila
#lika samo tehni¢no ncuspela. Za-
to poziv na ponovni pregled po
slikanju v dispanzer $c¢ ne pome-
ni bolezni in je vsak strah Se ne-
potreben.

Kot je bilo Ze v uvodu omenje-
no, je za popoln uspeh nade le-
toinje fluorografske akcije po-
trebno kar najveéje razumevanje
vsega prebivalstva, da se pozivu
na slikanje polnoStevilno odzove.
Kot reteno, bo na podroéju cele
ob¢ine kar 17 mest, kjer bo sli-
kanje potekalo, za posamezne
vedje DO bo slikanje izvedeno v
delovni organizaciji, da bo tako
izgubljeno kar najmanj ¢asa in
obenem dana res vsem priloZnost,
da se slikanja udeleze. Vsi po-
zvani se naj tudi zavedajo, da le
s toénim prihajanjem ob dolote-
nem ¢asu na kraj slikanja pripo-
morejo k nemotenemu in hitre-
mu poteku slikanja.

Naj nikogar nc zadrzi more-
bitno slabo vreme, nihée se naj
ne zana$a, da bi kot zamudnik
lahko prifel na vrsto Ze zadnji
dan. Ob tem je treba opozoriti, da
je skupscina v sklepu o fluoro-
grafski akciji v odloku navedla,
da je slikanje obvezno za vse po-
zvano prebivalstvo ‘in neupravi-
¢en izoslanek obravnava sodnik
za prekrike.

Vse tri dosedanje akcije v ob=-
¢ini Ravne so potekle zadovolji-
vo, odziv je bil prek 95'% in je
bila akeija tako ocenjena kot
uspesna.  Zato je tudi sedaj
pricakovati, da bodo wvsi pomen
in namen te velike akeije pravil-
no razumeli, jo z vsemi silami
podprli, pomagali v predpripra-
vah, s kar najbolj$o udelezbo na
sami akeciji pa pravilnost akcije
potrdili.

Prim. dr. Janez Platzer

VISINA OTROSKEGA DODATKA
IN DOHODKOVNI POGOJI V LETU 1977

s‘lf:e"ﬂ skupnosti otroskega var-
1217 Slovenije je 21. aprila
kehgm”ej(ﬂn sklep o vidini otrof-
LT dodatka in dohodkovnih po-
utl‘ogkv letu 1977. Pravico do
3 ¢ga dodatka ima v znesku:
3;30280 din prvi otrok;
e ddil'l vsak naslednji otrok, Ce
Oy oNodek  druzine, v kateri
g, Zivi oziroma v katero spa-
hy qNANjSi od 1200din mesetno

-
UWZinskega ¢lana;

3!0220 din prvi otrok;

in ddln vsak naslednji otrok, ce

Otrg %hodek druzine, v Kkateri

Gy, Bdiivi oziroma v katero spa-

% g 1200 do 1400 din meseéno
MZinskega #lana;

3. 170 din prvi otrok;

230 din vsak naslednji otrok, ¢e
je dohodek druzine, v kateri
otrok zivi oziroma v kalero
spada, od 1400 do 1900din me-
seftno na druzinskega Clana;

4, 130 din prvi otrok;

180 din vsak naslednji otrok, le
je dohodek druZine, v kateri
otrok Zivi oziroma v katero spa-
da, od 1900 do 2200 din meselno
na druzinskega ¢lana;

Pri ugotavljanju upravitenosti
do otroSkega dodatka se uposteva
osebni dohodek iz delovnega raz-
merja in vsi drugi dohodki dru-
zine. Dohodek iz kmelijske de-
javnosti se uposteva v Stirinajst-
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Nala patrulja

kratnem  znesku

dohodka.

katastrskega

Pravico do posebnega dodatka
ima v znesku:

— 105 din meseéno  tezje te-
lesno ali dusevno prizadet otrok;
60 din otrok, ki ima edinega
hranilea.

Pogoji za pridobitey pravice do
posebnega dodatka so doloteni s
pravilnikom o pogojih za prido-
bitev pravice do denarnih
pomodi.

Pravico do posebnega dodatka
h otroikemu dodatku ima otrok
samohranilca, ¢e znesek otroko-
vega dohodka — preZivnina,
druzinska pokojnina ali drugi
dohodki ne presegajo 700din
meseéno,

Za cClane obcanove druZine se
Stejejo Se starsi, ki jih ob¢an in
njegov zakonec prezivljata, ¢e
dohodek starSa ne presega 700
dinarjev mesedéno, s tem da se
dohodek iz kmetijske dejavnosti
uposteva v T7,70-kratnem znesku
katastrskega dohodka.

Dohodek iz kmetijske dejav-
nosti po prvem odstavku 5. ¢lena
pravilnika o pogojih za pridobi-
tev pravice do denarnih pomoci
se uposSteva, kolikor obéan ne
dokaze, da tega dohodka nima, ¢e
pride na ¢lane druzine lastnika
posestva, ki jih on prezivlja, vet
kot 1100 dinarjev katastrskega
dohodka letno.

Ta sklep se
1. maja 1977 dalje.

uporablja od
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POT NA CEBINE

Predstavniki TO, ZZB NOV in
ZRVS obtine Ravne smo se 16.
aprila kot patrulja udelezili pro-
slave 40-letnice ustanovitve KPS
na Cebinah. Pot nas je vodila
prek Trbovelj do vasice Kontra-
dez. Tam smec se zbrali iz vsch
slovenskih ob¢in s prapori in za-
stavami na ¢elu. Po dobljenih na-
vodilih smo se razporedili v dol-
go kolono ter se podali na zelo
strmo enourno pot do Cebin.

V koloni so bili tudi predvojni
komunisti revolucionarji, spome-
nitarji, narodni heroji, Zenice,
stare tudi do 80 let. Tako je &lo-
vek, ki je to kolono videl, mislil,
da je v njej vsa Slovenija. stari
in mladi, borei z odlikovanji na
prsih, osiveli, vendar pogumni in
vzirajni. Zato mislim, da je lepo

delati z mladino. ki nam je ga-

rant, da brani naso svobodo in

neodvisnost no vsakem koraku.
Edo Klep

MAKS CAS
Dragi Maks!
Pred triindvajsetimi leti si

vstopil med korolke fuZinarje m
se zaposlil v fistilnici kot marljiv
delavee pri viseCem brusilnem
stroju. Takrat so bili pogoji dela
tefki. Hodil si na delo uro in pol
v vsakem wvremenu. Povrh vsega
si e gradil novi dom in skr@mi za
petélansko druZino. Vse to je po-
dasi zadelo razjedati tvoje zdrav-
je. Ceprav si bil odporen in si
kljuboval bolezni, te je le prema-
galo in si se leta 1970 prekvalifi-
eiral v elektro varilca, nakar si to
delo marljivo opravljal do zad-
njega dne.

ol

Dragi Maks, tvoja smrt je pri-
§la prehitro. Sklonjenih glav sto-
jitno pred tvojim grobom wvsi, ki
smo te imeli radi. TeZko je slovo
od sodelavea, s katerim smo Zive-
li.

Vsem tvojim, druZini in .SUOJ:—
cem v imenu delovne organizaci-
je in 00 sindikata éistilnice izre-
kam iskreno soZalje.

Lahka ti naj bo korofka zem-
lja!

ZAHVALA

Ob smrti najega dragega octela
Ernesta Sulerja se iskreno zahvaT
ljujemo vsem. ki ste ga spremili
na njegovi zadnji poti in mu po-
klonili cvetje, peveem in govor-
nikom pa za poslovilne besede.
Iskrena hvala tov. Florjancitu ir}
gospodu Zupniku za opravljeni
obred. '

Zalujota héerka in sinovi
z druzinami



14

INFORMATIVNI FUZINAR

I——

Navlaka v naravi — kultura ¢loveka

V sredo, 20. aprila, so ¢lani
Centra za obveiCanje in propa-
gando pri OK ZSMS pripravili
okroglo mizo na temo »¢lovek in
okoljes, na katero so povabili
pisano druZbo iz posameznih kra-
jevnih skupnosti, druZbenopoli-
titnih organizacij in drustev.
Zaradi son¢nega popoldneva ali
pa morda preskromne zaintere-
siranosti povabljencev za raz-
pravoe na omenjeno temo je bil
tudi odziv neverjetno skromen,
saj so se je udeleZili le tovaris
Logar iz Gozdnega gospodarstva,
Globoénik iz Krajevne skupnosti
Ravne, Lodrant iz Planinskega
drustva, tovarifica Jelka Pejov-
nik iz osnovne 3Sole Prezihovega
Voranca Ravne in nekateri pred-
stavniki mladinskih organizacij.
Kot gost tednika Mladina je bil
na razpravi prisoten tovaris
Bogataj, iz OK ZSMS Ravne pa
tovarisa Milan Klemenc in
Stojan Gerdej.

Uvod v razpravo je podal ¢lan
COP Joze Pacnik, ki je sprego-
voril o namenu akcije ter podal
nekatere osnovne smernice, po
katerih je celotna razprava po-
tekala. Letosnje leto je posvedéeno
iskanju moznosti najboljse va-
riante za omejitev in odstranje=-
vanje Zveplovega dioksida iz
nadega ozradja, je dejal tovaris
Logar. Po programu naj bi v na-
slednjem letu zrak bil razbre-
menjen tega nevarnega plina,
medtem ko mora Ze letos biti
refeno  vprasanje svintevega
prahu v zraku. Po grobih izra-
¢unih je tudi =zaloga svinceve
rude vse bolj skopa in je za
proizvodnjo v primerjavi s seda-
njo komaj za dobrih deset let
zaloge. Deset let ni dolga doba
in prav bi bilo, da Ze sedaj v
rudniku pri¢nejo s Studijami o
preusmeritvi proizvodnje, je za-
kljuéil tovaris Logar.

7 delno preusmeritvijo oziroma
razdiritvijo rudnifke proizvodnje
na industrijo akumulatorjev je
rudnik postal Se mocénejsi one-
snazevalec zraka v obcini, je
povedal tovari§ Stojan Gerdej.
Znano je namre¢, da ob kloridih
in zveplovem dioksidu uhaja v
zrak mnogo nevarnejsi arzen, ki
ga vsebuje vsak akumulator, tudi
tisti, ki je dotrajan in namenjen
za prelopitev. Ta vest sicer ni
uradno potrjena, vendar vodi k
razmisljanju. Spri¢o tovrstne de-

javnosti so v zgornjem koncu
doline najbolj prizadeti kmetje,
ki so bili tudi pobudnik akcije za
oCistenje ozradja.

Ker je letos mnogo pozornosti
posvedeno prav rudniku, glavne-
mu onesnaZevalcu ozrac¢ja in
voda v obtini, so se udelezenci s
to problematiko le seznanili, saj
se doloteni premiki v korist pre-
bivalcev  Meziske doline Ze
kazejo.

Osrednji del razprave so Clani
COP predvsem posvetili ¢loveko-
vemu kulturnemu odnosu do
okolja in si v ta namen tudi
ogledali zanimiv film, ki ga je v
zadnjih treh letih posnel koroski
filmski amater Vaclav Broman.
Film je bil opremljen z izvrstnim
komentarjem in posnet tako
dobro, da je izzval zivo diskusijo
0 zavestnem onesnazevanju
okolja, ki mu nekateri obcani
dajejo razmisljanja vreden pecéat.

Na krajevni skupnosti Ravne
smo ze pred nekaj leti uvedli
stalne akecije za ¢istenje okolja,
je dejal tajnik KS tovaris Ivan
Globoénik, prav take pa smo
pred kratkim izdelali akcijski
program, katerega totke so po-

svetene prav  temu  problemu.
Akcija je ze stekla s CiSCeniem
najbolj onesnafenih  podroéij,

vendar bodo v akeiji morali so-
delovati prav vsi krajani, da bo
njen konéni ufinek tak, kot si ga
zelimo.

Razprava se je nadaljevala
predvsem o tem podro¢ju in iz-
recenih je bilo precej pripomb na
neurejenost sluzb, ki bi morale
skrbeti za odvoz vse Sare in od-
vecénih neuporabnih snovi, ki bi
jih smotrno lahko uporabile pro-
izvajalne organizacije za prede-
lavo namesto tezko iskanih suro-
vin, za katere je mnogokratl treba
aditeti precej deviz. Vet kot siwo
neuporabnih ali morda celo upo-
rabnih tedilnikov je moralo pre-
teklo leto konéati na javnih sme-
tis¢ih, ker ni bilo koga, ki bi
Samot in opeko lo&il od Zeleza
ter s tem napravil korist delovni
organizaciji, ki Zelezo predeluje
ter hkrati tudi druzbi, ki ji ne
sme biti  vseeno, v kakinem
okolju Zivi.

Ni le Zelezo snov, ki jo je
moZno predelati, na smetis¢ih,
uradnih ali tajnih, je moé¢ videti
tudi star papir, tekstil, steklo.
Vso to naviako je ob smotrnem

Ogledalo Ravendanov

gospodarjenju in z boljSo organi-
zacijo mozno predelati in lahko
se vprasamo: je to podrogje
ostalo res nedotaknjeno ob izde-
lavi sanacijskih programov, ki
so jih narekovali poslovni uspehi
v preteklem letu?

Starejsi smo mladim zal pre-
mnogokrat slabo ogledalo, je v
nadaljevanju razprave dejala to-
varijica Jelka Pejovnik, zato
tudi prizadevanja pri  vzgoji
otrok za ¢uvanje okolja véasih
ostajajo le zamisel. Po 3Solah
bomo morali prav tej smeri
vzgoje v bodote posvetiti S3e
mnogo ved pozornosti, sotasno pa
bo treba vzgajati tudi starejse, ki
se ¢esto prav madehovsko obna-
4ajo do dobrin, ki nam jih daje
narava.

Resnitno se bo treba s temi
problemi spoprijeti na vsch po-
drotjih in naj se ¢lovek sramuje
sam scbe, ko po prijetnem pik-
niku zapusti na travniku cel kup
embalaze. Sramuje se naj, ko
zaradi malomarnosti v trenutku
uni¢i nekaj, kar je raslo precej
let, ko z avtom zapelje na zele-
nico, polno umetnih poti in po-
hojene trave, ko wvso odveéno
kramo odlozi v grmovje ob naj-
blizjem potoku. Navsezadnje tudi
samo sramovanje ni dovolj, te v
zavest brezvestneZev ne bo pro-
drlo spoznanje, da je samo ¢isto
okolje vir zdravja ali pa morda
potrebno, da jim smeti privrejo
¢ez prag — v stanovanje, vendar
bo takrat Ze prepozno. S takS$nimi
mislimi so udeleZenci razprave za
okroglo mizo zakljué¢ili le majhen
prispevek k boju za Cistejse
okolije, ¢lovek sam pa bo lahko
dokazal, kako ceni svet okoli
sebe, kako ceni Zrtve revolucije,
ki mu omogotajo, da brez pomi-
sleka unituje najveé, kar mu
lahko da narava.

Stane Bodner
za COP
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REKREACIJA IN SPORT

v?;bpl‘\fenslvu zelezarne Ravne
b °J_kl za Zzenske so sodelovale
eI;l eleeA.‘Prvo_ mesto je zaslu-
o f; osvojila ‘1zcnut-§na ckipa
lalurgke proizvodnje, ki je
Premagala vse nasprotnice. Za
nzr_“u{agﬁvulno ekipo so igrale: Rap-
» Tufek, Ugrin, Gradisek, Gros,
ave in Lesnik.

v sire}ski ligi Zelezarne so bili
& Vobojih z zra¢no pusko dose-
M naslednji rezultati:
Iﬂ_ﬁjustrijski nozi : pnevmati¢ni
& il T 448 : 411, komerciala : ka-
livo\'sko splosne zadeve 356 : 276,
455af‘na pnevmatiéni stroji I
s ‘449, pnevmatitni stroji 1I
TRO 404 : 207.
ie]‘; zakljuénem delu prvenstva
mez?-ﬂ!'ne v kegljanju za posa-
bn]'?vike je tekmovalo osem naj-
meéu!h v disciplini 200 lucajev
sty Nno. Prvak Zelezarne je po-
ki jJanko Trstenjak iz &istilnice,
mEste podrl 864 kegljev. Drugo
rﬁzalo Je osvojil Joze Klantnik,
'-l‘et'no orodje, z 841 keglji, na
Ha\;l]e mesto se je uvrstil Janko
¢ ki je podrl 833 kegljev.

vekreatnrji 7elezarne so imeli
da, falno portno srefanje z Ru-
em iz Zagreba. V nogometu so

s ¢ SUpini starej&ih zmagali nasi

galI. » Pri mlajéi skupini so zma-
ena Zagrebtani po streljanju
trop etrovk s 4:3. V ostalih

Mog Panogah je bila otitna pre-
ma nagih tekmovalcev, ki so
nemgah V 8ahu s 5:1, v namiz-
veg klemsu 9:0 in v kegljanju =z
v Ot 200 keglii razlike.
p,)mekl’-'glja:‘;kcm dvoboju sta se
in g rila sektor za gospodarjenje
Tekmlpa elektrotehniénih storitev.
dise Ovalo je po 5 kegljavcev v
Zmap”“' 50 lucajev  meSano.
kegl%a“ so_gospodarstveniki z 38
(;re-' razlike. Najboljsa sta bila
kegﬁ; In German s 199 podrtimi

v
’:‘f_’i{ﬂmelni tekmi je elektro
la Ica topilnice premagala de-
Vhico livarne s 3 :2.

ODBOJKA

YUZINAR PONOVNO PRVAK
RUGE ZVEZNE LIGE —

B ZAHOD
'heo zaklju¢ka prvenstvene tek-
Na Reki so imele moZnost

eklomVE naslova $e vedno vse
Nap s favoritov: Metalac, FuZi-
ja M Karlovac. Igralei Fuzinar-
mm" bred tednom premoéno
kay R“Eall najresnejiega tekmeca
i zqq, 1 0. Stevilni gledalci so bi-
Mage Ovoljni s prikazano igro do-
d“ma ekipe, ki je konéno tudi na
S § r‘?m terenu pokazala, kako
4 prava odbojka.

Tiy, Zadnjem kolu so igralei Ma-
fig usl“lﬁrcdi!i FuZinarju odlo&il-
talo, .80, ko so premagali Me-
Ny Rolz- Siska s 3:1. FuZinar je
Dﬁpa'k“ Premagal neugodno eki-
Zng lrt”’-ﬂnu s 3:1 in tako zaslu-
Migg o“ S tremi porazi osvoejil prvo
]%at.“ 20 Stiri poraze imata Kar-
kong, 1N Metalac. Ta pregled
In .]Q razvrstitve nam pove, da
T A borba za vrh ves ¢as tek-
i, Nja negotova med tremi biv-
Prvoligasi.

bo" PrVi kvalifikacijski tekmi se
drugeul-ular pomeril s prvakom

ige — center Mladostjo iz

Splita, Zmagovalec tega srefanja
si bo priboril pravico sodelovanja
na konénih kvalifikacijah, na ka-
terih bodo Se sodelovali: Rijeka,
Jedinstvo iz Brékega in zmagova-
lec med Staro Pazovo in Rabot-
ni¢kim.

TURNIRJI ZA NASLOV
REPUBLISKIH PRVAKOV

Po tri najboljfe uvritene ekipe
zenske in moske lige se borijo za
najboljsa mesta. Pri Zenskah so-
delujejo: FuZinar, Branik in
Ljubljana. Dve najboljsi ekipi
bosta sodelovali na kvalifikacij-
skem turnirju za vstop v prvo
zvezno zensko ligo. Do sedaj sta
bila dva turnirja v Ljubljani in
Mariboru. Igralke Fuzinarja so
dobile vsa sretanja. V Ljubljani
so premagale Branik s 3:2 in
Ljubljano s 3:1, v Mariboru pa
oba nasprotnika s 3:0. Tako so
naSe odbojkarice Ze pred tretjim
turnirjem osvojile naslov republi-
Skih prvakinj in imajo pravico
sodelovanja na kvalifikacijah, ki
bodo od 3. do 6. junija 1977.

Moske ekipe so imele samo en

turnir. Mezi¢ani so premagali
oba nasprotnika: Jesenice s 3:1

in Mislinjo s 3 : 2. Konéni zmago-
valec pa bo postal novi ¢lan dru-
ge zvezne lige.

MLADINCI KOROSKE
SELEKCIJE REPUBLISKI
PRVAKI

V Novi Gorici so korodki mla-
dinci premagali vse nasprotnike
in priborili pravico sodelovati na
drzavnem prvenstvu,

NOGOMET

V zadnjih treh kolih prvenstva
koroske regije pri ¢lanih so bili
doseZeni naslednji rezultati: Aku-
mulator-Radlje 3 :1, FuZinar Oj-
strica 2 :0, Peca-Korotan 2:0,
Akumulator-FuzZinar 4 :2, Koro-
tan-Ojstrica 5:0, Peca-Radlje
3 11, Fuzinar-Korotan 4 : 3, Ojstri-
ca-Radlje 7:2,

Tekma Peca-Akumulator je bi-
la preloZena zaradi sodelovanija
Mezidanov na rudarskem prven-
stvu Jugoslavije,

KEGLJANIJE

V Kranju je bilo republitko
mladinsko prvenstvo za posamez-
nike in ekipe. Med posamezniki
se je izkazal mladinec FuZinarja
JoZe Lasnik, ki je osvojil odli¢no
drugo mesto.

V ekipni konkurenci pa so na-
$i mladinci osvojili tretje mesto v
postavi: Lasnik, Cede, Kamnik
in Belaj. S to uvrstitcijo so se na-
51 mladi kegljavei uvrstili na
drzavno prvenstvo, kjer so osvoji-
li deseto mesto.

NAMIZNI TENIS

Clani FuZinarja so kot naj-
mlajsa ekipa presenetili pozna-
valce namiznega tenisa, saj so v
zadnjih sretanjih premagali Ka-
juh iz Ljubljane in vodilno ekipo
Triglav iz Kranja s 5:3. S tem
uspednim zaklju¢kom so si zagoto-
vili peto mesto v enotni republi-
Ski ligi.

Clanice FuZinarja so imele v
Zagrebu dva dvoboja prve zvezne
lige. Obe sre¢anji so nada dekleta
izgubila: z Mladostjo 6:0 in z
Maratonom 6 : 2.

V Novi Gorici je hil prvi med-
regijski pionirski turnir. Pionirji
vzhodne regije, za katere sta na-
stopala Janezi¢ in Pavic¢, so pre-
pri¢ljivo osvojili prvo mesto. Tu-
di pri dekletih je zmagala repre-
zentanca vzhoda, za katero je
igrala pionirka FuZinarja Barbi-
ka Logar.

5. TRADICIONALNI KUP
ALPE — JULIJA

Na Ravnah so se pomerili v
ekipni in posamiéni Kkonkurenci
predstavniki treh dezel: Julijske
krajine in Benetije, Koroske in
Slovenije.

Slovenijo so zastopali pri mo-
&kih Kemitar, Kajuh, Muta in
FuZinar, pri Zenskah pa Sava,
FuzZinar, Petovija in Kemicar.

V ekipni konkurenci je zmagal
Kemic¢ar iz Hrastnika. Mladi
igralei Fuzinarja si dele peto do
osmo mesto, Pri Zenskah je zma-
gal Kras iz Zgonika pri Trstu
pred domadéim Fuzinarjem.

V konkurenci posameznikov je
zmagal Bargolija iz Trsta. Pri
zenskah je bila najboljsa Travni-
kova iz Celovea pred Milicevo iz
Zgonika, Med nasimi je bila naj-
boljsa Erika Lesnik, ki je osvojila
cetrto meslo.

Pri veteranih je zmagal Tone
Maklin pred Bratino iz Nove Go-
rice in Auprihom iz MezZice.

PLAVANIE

V Medlingu pri Dunaju je bil
mednarodni plavalni miting, na
katerem je sodelovalo ved kot 100
posameznikov iz Sestih drzav. Mi-
ting je bil v novem drzavnem
Sportnem centru, ki ima tudi 50 m
pokriti plavalni bazen.

Uwrstitve nadih plavaleev: Maja
Rodi¢ je zmagala na 100 m prsno
s Ccasom 1,20:11 in tako dosegla
nova drzavna rekorda za starejse
pionirke in mladinke. Miran Ba-
lant je zmagal na 100 m hrbtno in
200 m meSano. TomaZz Rodié¢ je bil
drugi na 100m prsno, Dimiter
Volko je bil tretji na 400 m me-

jano in Miran Kos prav tako tretji
na 100 m hrbtno, s tem da je do-
segel republiski pionirski rekord.

PO POTEH PARTIZANSKE
LIUBLJANE

Na 21. pohodu je v disciplini
»partizanski mari« na 25 km dol-
gi progi uspesno nastopila sindi-
kalna ekipa Zelezarne Ravne. Le-
tos so nas zastopali: Alojz Golo-
granc, Egon Karpa¢ in Mirko
Kranj¢an.

Posebne Cestitke si zasluZi :1:}:';
veteran Alojz Golograne, ki je
kot edini sodeloval na vseh 21 po-
hodih. .F.

GLAS O NASEM PLAVALNEM
MITINGU GRE PO SVETU

Ravensko kvalitetno plavanje
gre svojo logitno pot: najboljsi
plavalei se uvritajo v republiske
in drZavne reprezentance. Z do-
brimi rezultati opozarjajo nase
doma in v tujini. Ker so v drzavi
mo¢i ve# ali manj izmerjene, se
da napredovati e na mednarod-
nih tekmah.

Ne more pa se klub kar naprej
dati samo wvabiti v goste, zato je
PK Fuzinar priredil lani in pred-
lani mednarodni ¢etveroboj na
Ravnah, ki je letos prerasel v
sre¢anje kvalitetnih plavalcev iz
petih drzav. In glas o Ravnah je
%el po svetu. Sirili so ga nad go-
stoljubjem in kvaliteto navdudeni
strokovnjaki.

Odmevi so osupljivo laskavi:

— na sestanku trenerjev v Pa-
rizu so se zanimali za udeleZbo na
mitingu Ravne 78 Danci, Norve-
Zani, Svedi in Belgijci;

— na mitingu v Trentu so po-
nudili udelezbo Portugalci in Svi-
carji,

— udelezbo je zagotovil eden
vodilnih poljskih klubov, ¢e bo le
ravensko tekmovanje uvriteno v
mednarodni koledar.

NajzanimivejSe pa je pismo tre-
nerja vodilnega danskega kluba,
ki se glasi takole:

»0Od  prijateljev trenerjev po
vsej Evropi sem slifal o vaSem
tekmovanju. Nas klub je trenutno
vodilni na Danskem tako v ¢lan-
skih kot pri mlajsih kategorijah.
Zelo bi Zeleli sodelovati na va-
Zem tekmovanju. Nasi plavalei so
¢lani danske olimpijske reprezen-
tance in drzavni prvaki v starej-
gih in mlajsih kategorijah.

Majska Gora
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Zelimo zvedeli, s kak$nimi po-
goji bi lahko prisli k vam, ¢e ste
zainteresirani za naSe sodelova-
nje. Pricakujemo vas odgovor ko-
likor mogoce hitro.«

Ker PZS in PZJ podpirata pri-
zadevanje PK Fuzinar, je upravi-
¢eno pricakovati, da se bodo
posamiénega tekmovanja vrhun-
ske kvalitete Ravne 78 udelezili
plavalei in plavalke iz 10 do 15
drzav. To bi bila najvedja med-
narodna klubska plavalna prire-
ditev v Jugoslaviji. Tudi v cv-
ropskem merilu bi to lahko bil
miting, ki bi ime ravenskega
Sporta in jekla ponesel po svetu.

SAH

V prostorih Sahovskega kluba
FuZinar je bil 28, aprila odigran
Cetrti hitropotezni turnir za »po-
kal Fuzinarja 77« UdeleZilo se ga
je 14 3ahistov. Zmagal je JoZe
Zunec z 9,5 totke sledijo pa
Ursi¢ 9,5, Joze Jesenek in Kolar
9, Hrovati¢ in Fajmut 8 totk itd.

Po seStevku tock &tirih turnir-
jev je vrstni red naslednji: prvo
mesto si delita Zunec in Kolar s
po 10 tofkami, tretji je JoZe Je-
senek 9, Cetrti Risti¢ 8, peti Ursic¢
3, Sesto mesto delita Vregi¢ in
Pesjak s po 2 totkama.

POHOD SLOVENSKIH
ZELEZARJEV NA URSLJO
GORO

Letosnji pohod slovenskih zele-
zarjev v organizaciji Zelezarne

Ravne bo v soboto, 11. junija
19717, in sicer na Ursljo goro. Nasi
gori, budni ¢uvajki PreZihovih
samorastnikov, katera nenehno
spremlja vsa dogajanja ne samo
pri tezkem delu v zelezarni, tem-
veé tudi pri ostalem zivljenju na
nasih domovih, pri vseh veselih
in zalostnih Zivljenjskih dogod-
kih, saj se gora od vsepovsod vi-
di in ¢uti, hotemo posvetiti nas
letosinji Zelezarski pohod.

Tega pohoda se ne bomo ude-
lezili sami, temved v spremstvu
ostalih  kolektivov  zdruZenega
podjetja Slovenskih Zelezarjev.
Iz vseh podjetji bodo prisli nasi
sodelavei, da skupno slopimo na
vrh gore, da se po tezkem vsako-
dnevnem delu otresemo prahu,
zadihamo svezi zrak gore, se
sprostimo, se tovarisko pogovori-
mo in poveselimo.,

Zbiraliite za vse udelezence bo
11. junija 1977 ob 7. uri zjutraj
pred Domom zelezarjev na Ce-
¢ovju, kjer bomo pricakali tudi
ostale naSe udelezence poheda.
Prevoz bo do parkiriséa pri
Givenu, odkoder bodo skupine
odsle proti gori. Nekateri po str-
mi poti ¢ez Kozji hrbet, ostali po
normalni poti.

Povralek =z gore be okrog
13. ure do Naravskih ledin, kjer
bo za udelezence prirejen piknik
s tekmovalnim in kulturnim pro-
gramom. Za orientacijo na poho-
du in za varnost vseh udelezen-
cev pa bodo skrbeli posamezni
vodniki in gorski reSevalci.

Franc Telcer

SOLSKI CENTER RAVNE NA KOROSKEM
RAZPISUJE

sprejem uéencev v poklicno kovinarsko in metalurSko Solo v Salskem
leiu 1977/78

V prvi razred Sole bo sprejetih

a) za potrebe Zelezarne Ravne v
poklicno folo s praktiénim po-

ukem v Solskih uénih delavnicah
in uénih kotickih Zelezarne
Ravne 113 uéencev (100m + 13 2)
za uk naslednjih poklicev:

— strojni kljucavnicar
(strojni mehanik)

— strugar

rezkalec

brusilec

talilec v érni metalurg’ji

valjavec

obratni elektrikar

finomehanik

Utenci obratni elektrikarji bodo
obiskovali teoreti¢ni del pouka v
Elektrogospodarskem Solskem
centru v Mariboru, a finomeha-
nik v Poklicni kovinarski Soli v
Ljubljani, medtem ko bo prak-
ticni del pouka v obratih Zele-
zarne Ravne,

b) Za potrebe drugih delovnih
organizacij v obfinah korofke
regije v oddelke poklicne Sole s
periodiéno organizacijo pouka na
osnovi sklenjenih uénih ali &ti-
pendijskih pogodb =z delovnimi
organizacijami ali z zasebnimi
obrtniki bodo sprejeti v uk uéen-
ci za naslednje poklice:

— Rudniki svinca in topilnice
Mezica: strugar (4m), rezkalec

(1 m), strojni kljuéavni¢ar (14 m),
talilec v barvni metal. (6 m);

— Instalater Prevalje (5 m),
Monter Dravograd (15 m), Kograd
Dravograd (1 m) — konstrukeij-
ski kljucavniéarii,

40
22
12

10

uéencev (m)
utencev (15m
ucencey { 9m
ucencev ( Tm
10 uéencev (m)
10 uéencev (m)
8 udencev (m)
1 ufenec (m)

-+ 75
+32%)
+32)

— Lesna Otiski vrh (2m), To-
varna usnja Slovenj Gradec
(2m), Komunalno podjetje Slo-
venj Gradec (2 m) — strojni klju-
Cavnitarji;

— Tovarna meril Slovenj Gra-
dec: strugar (1 m), rezkalec (1 m),
brusilec (2m), orodjar (3m),
strojni kljutavnifar (1 m).

Te delovne organizacije so raz-
pisale navedena ufna mesta. In-
formacije prejmejo starii pri
kadrovskih sluzbah v delovnih
organizacijah.

Kandidati, ki se prijavljajo pod
la, 2 in 3, morajo predloZiti
osebno ali po poiti upravi S3ol-
skega centra naslednje listine
(kandidati, ki se bodo prijavili
pod 1b v delovnih organizacijah,
predlozijo spodaj navedene do-
kumente le-tem):

1. Lastnoro¢no izpolnjeno pri-
javo za vpis v 1. razred strokov-
ne %ole (obr. 1,20) s to¢nim na-

INFORMATIVNI FUZINAR

Gruljenje

slovom in poSto, kolkovano s
kolkom za 2din

2. Zadnje Solsko spricevalo
odpustnico (original) o dovrieni
osnovni Soli

3. Izpisek iz rojstne
knjige — rojstni list
4. Sploéno zdravnisko sprievalo
z rentgenskim pregledom pljué v
Koroskem zdravstvenem domu
na Ravnah. Pregledi so wvsak
torek in ¢etrtek od 7. do 10. ure;
pred pregledom mora biti utenec
tese

5. Zivljenjepis,
rotno

6. Potrdilo o premoZenjskem sta-
nju ali skupnem gospodinjstvu
predlozijo u¢enci, ki se bodo pri-
javili na razpis za Stipendijo.
Solanje traja tri leta. Pravico do
vpisa imajo ucenci, ki so uspeino
kontali osnovno 3olo. Redni vpis
utencev bo 30. junija, a izredni

mati¢ne

izpisan  lastno-

javiti ob 8. uri na upravi 50V
skega centra.

Komisija za sprejem utencev b0
izbrala  kandidate na podl
uénega uspeha v osnovni
rezultatov testa, ki so ga ufen
opravili v osnovni %oli, in zdraV”
niskega spricevala.

Utenci poklicne kovinarske in
metalurske fole ter ugenci Sole #
specializirane metalurike deld
prejmejo v Casu Solanja mes
u¢no nagrado ali Stipendijo, -
sklenejo uéno oziroma Qﬁpe{‘due,
sko pogodbo. Visina Stipendije A
odvisna od uénega uspeha
njega opravljenega razreda
kraja bivanja v ¢asu Solanja, k;‘
znafa od 550 do 900 din. POLd
osnovne &tipendije bodo ute b
prejemali tudi dodatek za 1€
nidki poklic v vidini 170 din. ot |
2. Sprejem  uéencev za pOkhw
ozkega profila v Solo za specid
zirane metalurske delavce L/

30. avgusta 1977, Navedenega a) za polrebe Zelezarne Ravn
dne se morajo uéenci osebno ulencev —
———: = _--’/
— talilee elektro peti 10 ucencev (m)
— valjavee profilov 10 utencev (m)
— strojni kovad 8 ucencev (m)
— strojni kalupar 10 ucencev (m)
— Zitar 3 udenci (m)
. S A _____./|
b) Za potrebe Gorenje-Muta —  kmetijskih strojev in li\.l'al‘sl‘111
Tovarna poljedelskega orodja, izdelkov — 40 udencev
...... —"'—/
—- strojni kalupar 10 udéencev (m)
— strojni kovat 10 uéencev (m)
- tul]_lc-c pri elektro peti 10 uéencev (m)
— Zarilec 5 udencev (m)
— jedrar

5 udencev w

Pravico do vpisa imajo udenci,
ki so uspesno kon¢ali najmanj
Sest razredov osnovne $ole in za-
dostili Solski obveznosti.

V to Solo priporoéamo vpis tu-
di ucencem, ki so uspe$no kondcali
8, razred osnovne 3Sole, a so med
salanjem tezje dojemali uéno
snov in sledili pouku.

Vpis je enak, kot je navedeno
za vpis za uéence v poklicno ko-
vinarsko ‘in metaluriko 5olo in je
prav tako treba predloziti doku-
dokumente, ki so zgoraj nave-
deni.

Vsi kandidati se morajo javiti
na Solskem centru na Ravnah
dne 30. junija ob rednem vpisu
in 30. avgusta ob izrednem wvpisu,
vselej ob 8. uri.

3. Center razpisuje tudi sprejem
32 ucencev in uenk v strojni od-
delek tehniske Sole Jesenice, dis-
locirano enoto na Ravnah na Ko-
roskem.

Solanje traja 4 leta. Pravico do
vpisa imajo ucenci, ki so uspesno
koncali osnovno Solo,

Uc¢enei z  odliétnim uspehom ne
opravljajo preizkusa znanja,
utenci s prav dobrim uspshom le
v primeru prevelikega Stevila
prijavljenih, vsi drugi pa morajo

|
opraviti preizkus znanja iz 31;;
venskega jezika in matem:sej,
— samo pismeno, zato prin 1
s seboj nalivna peresa, PreiZz®y
znanja bo 30. junija 1977
uri oziroma 30. avgusta 1977 o
7. uri. Pri sprejemu se upogtteﬂ,
mnenje psihologa, rezultat psil v
loskega testa v 8. razredu 08
ne Sole in zdravstveno St“r.'jf:édnj
Redni vpis bo 30. junija, a 12 mr
30. avgusta 1977. Kandidati i
rajo ob vpisu predloziti VS"-‘ﬂy-
kumente, ki so navedeni 72 T4
v poklicne kovinarsko in mé
lursko Solo. ob
Pouk se prit.ne 1, septembr?
7. uri zjutraj. cje’
Pomanjkljivo opremljenih P
ne bomo mogli upodtevati.
Stipendije za tehnisko strojn® e
lo bodo razpisale delovne 9%
nizacije koroske regije, zato 5350,
razpise zasledujte dnevno e
pisje,
Ravne, maja 1977
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Fotografije za to §tevilko S0
spevali; COP, F. Rotar in "
macijska sluZba.



