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Pravkar koné&ani VIl
kongres slovenskih komunistov
Ni bil samo njihov kongres, tem-
Vet kongres vseh delovnih ljudi
Slovenije. To tudi ni bil kongres
Manifestacij in svecanih izjav,
temve¢ izrazito delovni kon-
gres, ki je potekal v izredno
Pomembnih razmerah in éasu,
ko bistveno spreminjamo in
Preobrazamo podobo slovenske
druzbe. In v tem smislu je bila
Na to temo uglaSena tudi reso-
lucija, v katero so po dolgi,
tehtni in vsebinski razpravi med
drugim slovenski komunisti
Zapisali:

_Se—

da se ZKS zavzema za hitrej-
§i in enakomernejsi gospodar-
ski, socialni razvoj na osnovi
4 Ve¢je produktivnosti in drugih
kovostnih dejavnikov razvoja;

. da se ZKS zavzame za to, da
bi bilo oblikovanje in emanci-
Pacija temeljne organizacije
Zdruzenega dela v srediséu po-
liti€ne pozornosti. Zato bodo
komunisti zahtevali, naj se vsak
dohodek, naj je uresnicen v
katerikoli obliki zdruzevanja
dela in sredstev, vrne delavcem
tozd; :

da je glede skupnih sluzb
treba dosledno spostovati do-
logila, po katerih se morajo
iZdvojiti iz njih tisti deli, ki
'Majo pogoje za oblikovanje
tozd. S tem bi zagotovili,de--
lavei skupnih sluzb ne bi odlo-
€ali v imenu delavcev:

da morajo biti delavci v tozd
Natanéno seznanjeni s katerimi
Smoupravnimiorganizacijami in
Skupnostmi so medsebojno po-
Vezani pri ustvarjanju dohodka.
Ohodkovne odnose je treba
'azvijati tako, da bodo delavci
Uvideli uéinkovitost poslovanja.
O velja zlasti za odnose med
Proizvodnimi in trgovinskimi
Organizacijami: *

da si bo ZK dosledno priza-
de\(ala, da bi se med tozdi ma-
€rialne proizvodnje in druzbe-
Nmi  dejavnostmi  oblikovali
%dnosi svobodne menjave dela.
; Q0toviti je treba, da bodo
Blavci res vplivali na obliko-

an > =
iy ilg; programov  druzbenih

k da morajo biti sredstva za
%8bne dohodke in skupno
3 rodnjo odvisna od delovnega ©
"Spevka k ustvarjenemu do-
i°dku_, in to na podlagi Zivega
b mlnglega dela, povedanja
: -e:duktwnosti dela in ustvar-
r Dlaega dohodka, kakor tudi
l)mramh razmerij v delitvi
hodka in Cistega dohodka za
Oblike potrosnje;

s 2 si bo ZK prizadevala, da
aey‘-v?ak' samoupravni organi-
Ee Ul in skupnosti uveljavi na-
: 0, da so poslovodni organi in
°bi'gl odqovornl delavci dolzni
itl Ovati predloge za uresni-
h q & ustavnih
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in zakonskih
Poslovodni organi so
o _eno, moralno in material-
| od_gl:nrc:rni za vsebino pred-
ungr("' In za uresniCevanje samo-
avnih sklepov.
"°rn|:) jg bilo samo nekaj od-
ki OV iz kongresne resolucije,
Skonas zelo konkretno in akcij-
% Obvezuje tako za danes kot
utri,

Ologp,
Uruibe

!
. D. Z.
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3LASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZDRUZENEGA PODJETIA ISKRA
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V torek, 11. aprila, ob 25-etnici
smrti velikega revolucionarja Borisa
Kidri¢a, so tudi letos podelili tradi-
cionalne Kidriceve nagrade, nagrade
sklada Borisa Kidri¢a in nagrade za
izume in izpopolnitve vletu 1978.

- Letosnje Kidri¢eve nagrade so pre-
jeli: prof. dr. Dusan Lasi¢ zazivljenj-
sko delo na podrocju elektronike in
posebej vakuumske tehnike, prof. dr.
Lev Miléinski za zivljenjsko delo na
podrocju psihiatrije, prof. dr. Vinko
Kambi¢ za delo s podrogja laringolo-
gije, Lojze Ude za Zivljenjsko delo za
obravnavanje korofkega vprasanja in
boja za naSo severno mejo in prof. dr.
Anton Bajc za Zivljenjsko delo na
podro&ju slovenskega - knjiznega je-
zika.

Stevilni so tudi nagrajenci za izume
in izpopolnitve, med Katerimi jea
precej IskraSev ali pa zunanjih stalnih
sodelavcev Iskre, ki s svojim razisko--
valnim delom prispevajo k napredku
Iskre. Tako so tovrstne nagrade po-
delili Miroslavu Marcu, dipl. ing. za
izum ,,Elektronski telefonski aparat z
nizkoohmskim vhodom* z naslednjo
utemeljitvijo: Elektronski  telefonski
aparat z nizkoohmskim vhodom je
aparat, pri katerem je s posebnim
vezjem doseZen nizkoohmski znadaj
vhoda ter s tem doseZena prednost
pred drugimi izvedbami. UspeSnost
izvedbe je potrjena z atestom Zajedni-
ce jugoslovanskih post, telegrafa i te-
lefona. Te aparate izdelujejo v Iskri —
Tovami telefonskih elementov in
aparatov v Kranju.*

Nagrado so podelili tudi skupini
prof. dr. Dragu Kolarju, dr. Mariji
Trontelj in Alenki Rozaj—Brvarjevi,
dipl. ing. za izum ,,Varistor na osnovi
kovinskih oksidov za napetostno
obmocje od 50 do 600 V* z naslednjo
utemeljitvijo: ,,Metaloksidni varistor

* predstavlja novost za naSe trzisée in

tehnoloska kvaliteta izdelkov je zelo
dobra ter povsem ustreza doslej uvo-
Zenim inozemskim. Varistor se upo-
rablja pri za$Citi obcutljivih elek-
tronskih komponent v telefoniji, v
profesionalni in splosni elektroniki.
Metaloksidni varistor se proizvaja v
Tovami Iskra vV ZuZemberku in je
zaradi tega bistveno zmanjSan uvoz.*

Kidri¢evo nagrado so podelili tudi
Mgr. Zmagu Stadlerju, dipl. ing., prof.
dr. Dragu Kolarju in ing. Josipu Puhu
za izum ,Dielektri¢na keramika z
vnaprej doloenim temperaturnim
koeficientom dielektri¢nosti z ute-
meljitvijo: ,,Patentna prijava ,,Kera-
mika z dolo€enim temperaturnim

Dr. Dusan Lasic.

koeficientom kapacitivnosti in z vi-

soko  dielektri¢nostjo* predstavlja
novost za proizvodnjo miniaturnih
kondenzatorjev. Omenjena keramika
se uporablja pri izdelavi polprevod-
niskih vezij in ima toéno v naprej
dolo¢en temperaturni koeficient ter
visoko dielektri¢no konstanto. To ke-
ramiko proizvajajo v Tovarni Iskra v
Zuzemberku in ima izreden pomen za
razsiritev asortimenta kvalitetnih elek-
tronskih elementov, prav tako pa tudi
za izvoz.*

PRVO ZASEDANJE DS SOZD ISKRA — 20. 4. 1978
1. Dnevni red:

i. Otvoritev zasedanja

4.

5. Informacija ter predlog ugotovitvenega sklepa o sestavi Odbora za ljudsko
obrambo in druZbeno samozaitito
Poroéevalec: Cebela Joze
6. Predlog predsednika poslovodnega organa SOZD ISKRA o delitvi dela &lanov
poslovodnega organa ter imenovanje namestnika in pomoénikov predsednika
poslovodnega organa SOZD ISKRA
Porocevalec: Hujs Joze 3
7. Sklepanje o razpisu vodje delovne skupnosti skupnih sluzb ter imenovanje
~ razpisne komisije :
LE
Porogevalec: Cebela Joze |
1. Sklepanje o odobritvi sanacijskega kredita za TOZD Tovarno za montazo -
elektromotorjev v DO Siroka potrosnja :
Poroéevalec: Bukinis Anton
2. Ocena predloga Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi interne banke ISKRA
SOZD Elektrokovinske industrije Ljubljana in sklepanje o pri¢etku postopka
javne razprave ter oblikovanju konénega besedila sporazuma, z akcijskim
programom sprejeman;ja :
Poroéevalec: Bukinis Anton
3. Sklepanje o sprejetju Samoupravnega sporazuma o sodelovanju ISKRE z VTS
Maribor in imenovanije ¢lanov ISKRE v koordinacijski odbor
Poro&evalec: Kobe Milos, Cebela Joze ' :
4. Informacija o izpolnjevanju obveznosti ISKRE na podrogju proizvodnje ra-
€unalniske opreme
Poroé&evalec: Kobe Milo$
5. Razprava o zunanjetrgovinski konferenci ISKRE ter potrditev sklepov 6. konfe-

lzvolitev 3-Elanske verifikacijske komisije, zapisnikarja zasedanja in dveh
overovateljev zapisnika;

Poroégilo predsednika volilne komisije o opravijenih volitvah delegatov za De-
lavski svet SOZD ISKRE ter informacija o izvolitvi Odbora za samoupravni
nadzor SOZD ISKRA;

Porocilo verifikacijske komisije in verifikacija mandatov &lanom Delavskega
sveta

Sprejetje sklepa, da se vse volitve in imenovanja na danasnjem zasedanju opra-
vijo z javnim glasovanjem

lzvolitev predsednika in namestnika predsednika Delavskega sveta

Predlog poda v imenu sindikata SOZD ISKRA predsednik tov. Cebela Joze
Imenovanje sekretarja Delavskega sveta SOZD ISKRA

Porocgevalec: Cebela JozZe :

Poroéilo dosedanjega predsednika Skupi¢ine o delu Skup3&ine in njenih izvréil-
nih organov ter Odbora za samoupravni nadzor za mandatno dobo drugega
sklica Skup3¢ine SOZD ISKRA 3

lzvolitev izvrdilnih organov Delavskega sveta SOZD ISKRA

— Sklepanje o predlogu statutarnega sklepa o 3tevilu in sestavi &lanov izvréilnih

organov

— Sklepanje o predlogih za &lane izvriilnih organov
Predloga poda v imenu sindikata SOZD ISKRA predsednik tov. Cebela Joze

rence zunanje trgovine, ki je bila v Portorozu v ¢asu od 1.—3. I11. 1978
Porogevalec: Medi¢ llja
PREDSEDNIK SKUPSCINE
SOZD ISKRA:
Klavs Viadimir, dipl. ing.

Dr. Juriju Tasi¢u, doc. dr. Sau
Divjaku in Amadeju Trnkoczy-u, dipl.
ing. so podelili nagrado za izum ,,Mi-
krokalkulatorski analizator podatkov**
z utemeljitvijo: , Mikrokalkulatorski
analizator podatkov je naprava, kjer
so avtorji obogatili kalkulatorsko
LSI-vezje s ciljem uporabe v elektron-
skem * fotospektrometiu. Uspeli so
vpeljati dodatno programiranje (ci-
klicno ponavljanje programov, pro-
gramski skoki) do te mere, da je ta
naprava uporabna tudi za analizo dru-
gacnih podatkov, to je izven nepo-
sredne fotospektrometrije. Naprava
predstavlja svojsko resitev, ki lezi med
mikrokalkulatofjem in mikroracu-
nalnikom. Zacetna proizvodnja je Ze
stekla v Tovarni Iskra Horjul in je
namenjena izkljuéno izvozu.*

In konéno, nagrado so podelili tudi

S slavnostne podelitve letosnjih Kidricevih nagrad za doseike znanstveno-u
Stvarjalnega dela v dvorani skupscine SRS.

Janezu Gantarju, dipl. ing., Albinu
Kurniku, dipl. ing., Marku Werku,
Francu Kolencu in Pavletu Matijasicu
za izum ,,Digitalni frekvenéni rele® z
naslednjo utemeljitvijo:  ,,Digitalni
frekvenéni rele rabi za avtomatsko
izklju¢evanje potrosnikov v elektro-
energetskem omreZju pri nastopu ne-
dopustnih  sprememb  frekvence
omrezja. S tak$no avtomatsko razbre-
menitvijo omrezja frekvenéni rele pre-
precuje eventuelni razpad elektro-
energetskega sistema. Prednost te iz-
vedbe releja je v tem, da z izvedbo
preklopnikov za izbiranje frekvenénih
obmo¢ij izkljucuje moznost napacnih
nastavitev in s tem tudi iz tega izvira-
joce nepravilno krmiljenje potroini-
kov v omrezju. Naprava je Ze atesti-
rana in v proizvodnji v tovarni
TELA-Iskra.* DF

Sporazum o interni banki

V torek, 11. t.m., je zasedal odbor
za spremljanje izvisevanja programa in
delovnih na¢rtov preobrazbe samo-
upravnih odnosov v SOZD Iskra in
razpravljal o osnutku samoupravnega
sporazuma O ustanovitvi interne
banke ‘Iskra SOZD Elektrokovinske
industrije ter obravnaval pripombe k
osnutku Samoupravnega sporazuma o
medsebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih med delavci TOZD in
delovnima skupnostima v SOZD Iskra.

Osnutek samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi interne banke
Iskra je zbranim podrobneje obtazlo-
Zil direktor podrocja za finance SOZD
Iskra Anton Bukinis in uvodoma
dejal, da je potrebno pohiteti s spreje-
mom omenjenega Sporazuma o interni
banki tudi zato, da bi lahko novi de-

lavski svet SOZD Iskra, ki naj bi se

sestal predvidoma 20. t.m., dal pri-
pravljeni osnutek sporazuma o interni
banki Iskra v javno razpravo.

Anton Bukinis je tudi dejal, da je
Sele zakon o temeljih kreditnega in
ban¢nega sistema, seveda skupaj z
ustavo SFRJ in SR Slovenije, omo-
gocil izdelavo predloZenega osnutka o
interni banki ter hkrati poudaril tudi
nekaj znacilnosti predloZenega spora-
zuma, kot to, da se v banko zdruzu-

jejo TOZD in delovne skupnosti, ki
sestavljajo SOZD Iskra, da lahko k
temu sporazumu pristopijo in posta-
nejo ¢lanice banke tudi druge orga-
nizacije zdruzenega dela, ki niso zdru-
zene v SOZD Iskra, dalje, daje banka
pravna oseba, da banka deluje za tiste,
ki so jo ustanovili, da opravlja vse
finanéne in denarne zadeve za svoje
ustanovitelje, v njej imajo lahko svoje
devizne racune tozdi Iskre in da
banka dopolnjuje delo finan&nih sluzb
prav vseh v Iskri — od TOZD do
SOZD.

Po krajSi razpravi so prisotni
menili, da je osnutek samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi inteme
banke Iskra toliko pripravljen, da
predlagajo delavskemu svetu SOZD
Iskra, naj ga da v javno razpravo.

V nadaljevanju seje je Milo3 Pavli-
ca na kratko obrazlozil oba samo-
upravna sporazuma med delavci tozd
in delovnima skupnostima skupnih
sluzb v SOZD Iskra, ki so ju na podla-
gi pripomb preoblikovali v predloga
samoupravnih sporazumov. Zato so na
sestanku sklenili, da bodo dali oba
omenjena predloga sporazumov v po-
trditev  delavskim svetom tozdov
Iskra.

D7,

INOVACIJE IN KAKOVOST

O¢itno je, da se je tudi Gospodar-
ska zbomica Jugoslavije resno lotila
vpraSanja inovacije in kakovosti izdel-
kov. 24. marca je odbor za napredek
inovacijske dejavnosti in kakovost
izdelkov pri Gospodarski zbornici skli-
cal v Ljubljani, v poslovni stavbi Iskre,
svojo, Ze enajsto sejo. Delo odbora je
ob Zivahni razpravi potekalo pod
predsedstvom odborovega predsedni-
ka dr. Milorada Stanojeviéa iz Beo-
grada.

V prvem delu seje je v imenu za-
voda za patente tovar§ Cemali¢ go-
voril o transferu tehnologije v jugoslo-
vanskem gospodarstvu preko pravic
industrijske lastnine. Pri tem se je
referent tudi kriti¢no dotaknil analize
licenénih sprorazumov.

Zatem so se lotili predlaganega
koncepta za razvijanje inovacijske de-
javnosti in kakovosti proizvodov, se
posebej politike in vloge razstavljalske
politike pri razstavljanju domacih ino-
vacij na jugoslovanskih in tujih sejmih.
Zveza izumiteljev Jugoslavije je vse-
kakor pripravila predosnutek druzbe-
nega dogovora o skupnih osnovah
glede sistema razstavljanja iznajdb in
inovacij na podroéju tehnisko-tehno-
loske ustvarjalnosti v Jugoslaviji.

. Podali so tudi informacijo o orga-

niziranju koordniacijskega odbora za
inovacije na temelju druZbenega do-
govora o vzpodbujanju in vrednotenju
ustvarjalnosti, kot tudi poroé&ilo s
posvetovanja na temo ,,Kakovost kot
dejavnik ucinkovitejSega gospodarje-
nja, ter nalogah prizadetega odbora
pri Gospodarski zbornici.

Celotni drugi del seje so po tem
splosnem uvodnem delu posvetili raz-
voju inovacijske dejavnosti v nasi
Iskri, vprasanju kakovosti in standar-
dizacije v SOZD Iskra. Splosni prikaz
uspeSnega razvoja Iskre na tem po-
membnem podroéju je podal tov.
Vladimir Klavs, o inovacijski dejav-
nosti sami je podrobneje govoril tova-
ri§ Bojan Pretnar; sliko pa sta dopolnila
tovari§ Lotar Kozina s porogilom o
zagotavljanju kakovosti, ter tovaris
Mlakar z razélenitvijo teme Dejavnost
in ogled IKM. Clani odbora so z za-
nimanjem posluali vse prikaze in raz-
pravljali tudi o nekaterih predlogih
Iskre na tem podroéju. Med drugim je
Iskra predlagala, da zaradi zagotovitve
trenda iznajditeljske in kakovostne
akcije in zaokrozitve inovacij merilnih
instrumentov izvzamemo iz restrikcij
Za uvoz investicijske opreme in jo uva-
Zamo po normalnem rezimu za reprg-
material iz uvoza. : mak
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Druzbena vioga kulture

Zveza komunistov se je z drugimi dejavniki zavzemala za razvoj in
uveljavljanje samoupravnih odnosov v kulturi, za spremembo razumevanja
kulture ter njenega poloZaja in vloge v zdruZenem delu, prebujanje in
razvijanje kulturnih potreb in kulturne tvornosti delovnih ljudi, ve¢jo
kakovost in svobodo umetniikega ustvarjanja, uveljavljanje marksisticne
misli v kulturni kritiki ter za razvoj teorije umetnosti.

Na teh strateskih to¢kah boja za socialisticni samoupravni koncept
kulture je zveza komunistov takoj po VII. kongresu Zveze komunistoy
Slovenije opredelila konkretne naloge in jih zacela uresnicevati. V zavesti
komunistov smo zaznali pomembne spremembe pri dojemanju razrednega
pomena bitke za samoupravno kulturo in ugotovili, da se je okrepilo tudi
delo komunistov znotraj sindikatov in socialisti¢ne zveze, medtem ko se
ta odnos v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih samo-
upravnih interesnih skupnostih ter druzbenopoliti¢nih skupnostih le
podasi spreminja. Ocenili smo tudi, da se §e vse prepogosto uveljavlja
kulturna dejavnost, ki ni del splosnih prizadevanj ve&ine ljudi za sociali-
sti¢éni samoupravni druzbeni napredek in osebno sreco.

Da bi se bistveno poved&alo odloéanje delovnih ljudi o kulturni politiki,
izboljSale moznosti za njihovo kulturnoumetniSko ustvarjalnost in po-
ustvarjalnost ter za spreminjanje kakovostnih kulturnih dobrin, je zveza
komunistov skupaj s ¢asnikom ,,Komunist* organizirala in vodila akcijo
,.Clovek, delo, kultura,* ki je vkljucila ve¢ino organizacij zdruzenega dela
in krajevnih skupnosti. Rezultati te in Stevilnih drugih akcij zveze ko-
munistov in drugih druzbenopoliti¢nih organizacij so se kmalu odrazili v
spreminjanju splosnega odnosa do kulture, v hitrejsi krepitvi njenih ma-
terialnih osnov ter v vse ogitnejsi zahtevi (zbori komunistov kulturnih
delavcev), da bi tudi v kulturnih organizacijah zdruZenega dela razvijali in
uveljavili nove samoupravne odnose in izbolj$ali kakovost ter vrascenost
kultumnega dela v splosna ustvarjalna prizadevanja delovnih ljudi Sociali-
stiCne republike Slovenije.

S preras¢anjem organizacij ljubiteljskih ustvarjalcev v druzbeno silo, z -

zavestno tezinjo po sooblikovanju nacionalne kulturne politike in tvor-
nosti postaja to ustvarjanje pomembna notranja sila nastajojoce samo-
upravne socialistine kulture. S tem se osvobaja preZivelih metod in
usmeritev, k sodelovanju pa priteguje tudi poklicne ustvarjalce in se
kakovostno krepi, kar vse zoZuje prostor pojavom elitizma, komerciali-
zacije in diletantizma v kulturi. V poklicnem kulturnem ustvarjanju je vse
ved stvaritev, ki se pogumno in kriti¢no spopadajo s problemi sodobnega
¢loveka in druzbe, Ceprav ne vselej z dovolj idejne globine in estetske
dovrsenosti.

Ni pa vidnejSega napredka v razvoju in uveljavljanju marksisticne
esetetske teorije in kritike. Za to delo smo Sele zaceli bolj organizirano
usposabljati ljudi, ki uveljavljajo in razvijajo marksisticno kritiko pred-
vsem v spopadih na podrodju globalnih druzbenih problemov kulture in
umetnosti, manjpa napodrocju umetniskega ustvarjanja. Zato se $e vedno

INTERVJU Z LOTARJEM KOZINO, POMOCNIKOM DIREKTORJA
ZA KAKOVOST

ZIVLJENJSKI CILJ: KAKOVOST
& 2

Vprasanje sedanjosti in prihodnosti ni le proizvajati, temve¢ kako proiz-
vajati. UspeSnost izdelka ni le v njegovi tehnoloski sodobnosti, temvec
predvsem v njegovi prodornosti, ki pa jo zagotovi v precejSnji meri prav
kakovost. Zato igra kakovost, Eeprav se tega ne zavedamo dovolj, odlo-
¢ilno vlogo pri prodaji in plasmanu slehernega tehniénega in drugega
izdelka. In prav na tem podrodju za kakovost zastavlja svoje sile z vso
' predanostjo in navdusenjem tovari§ Lotar Kozina, ki nam je v razgovoru
za nas list med vrsticami povedal, da je njegov Zivljenjski cilj — izboljsati

¢utijo mocni vplivi esteticizma, pozitivizmain strukturalizma. Presegli jih
bomo lahko le z vztrajnim razvijanjem teorije umetnosti, ki bo izhajala iz
marksistiénega pojmovanja ¢loveka in druzbe.

D.Z:

Republiski seminar za kulturo

v Kranju

Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije bo v sodelovanju z Obcin-
skim sindikalnim svetom in Zvezo
kulturnih organizacij v Kranju, od 8.
do 13. maja 1978 organiziral v Kranju
republifki seminar za organizatorje —
animatorje kulturnega Zivljenja delav-
cev. Praviloma se smejo seminarja
udeleziti tisti, ki so bili Ze prej na
obéinskem, ali medobé&inskem semi-
narju. Vendar pa bodo ta dogovor
organizatorji letos zavestno kwrili, saj
zelijo omogoc€iti udelezbo tudi
mnogim prizadevnim in uspes$nim
organizatorjem, ki se Zelimo strokov-
no izpopolniti in s tem morebiti tudi
izpolniti pogoj za kasnejSo vkljucitev
v izobraZevanja organizatorjev kulture
ob delu.

Udelezenci seminarja bodo v eno-
tedenskem sreCanju obravnavali vrsto
pereéih problemov, ki se pojavljajo
pred organizatorji kulturnega Zivljenja
v delovnih sredinah. Tako bodo med
drugim razpravljali o samoupravnem
normiranju, kulturi, spodbujanju in
zagotavljanju mozZnosti za amatersko
kultumo dejavnost, o kulturno anima-
cijskem programu, organizaciji kultur-
nih prireditev, nadalje o oblikah in
obsegu strokovne in organizacijske
pomog¢i organizatorjem kulture itd.

V programu seminarja bodo tudi
vzoréne kulturne prireditve, ki jih
bodo izbrali udeleZenci seminarja
sami. Poleg tega je predvideno e vrsta
pogovorov, sreanj in kulturnih izle-
tov za seminariste.

Glede na zanimivost programa
upamo, da se bo iz naSih temeljnih
organizacij zdrZenega dela, seminarja
udelezilo &im ve¢ aktivnih organiza-
torjev kulture, ali tistih, ki to Zelijo
biti v prihodnje. Zato apeliramo na
vse OO sindikata, da pohitijo pri izbiri
najustreznejSega kandidata za ude-
lezbo na republiSkem kulturnem se-
minarju, saj menimo, da je tudi v nji-
hovem interesu, da pravilno organi-

> ISKRA

Stevilka 16—15 -april 1978  Mladi SOZD Iskra so to pot ses

zirajo kultumo zivljenje v delovni
sredini in s tem priblizajo kulturo
delovnemu &loveku.

: — ML —

S sestanka ZSM
S0ZD liskra

Clani sekretariata ZSM SOZD
Iskra so se domenili, da se bodo sesta-
jali vsaki¢ v drugi delovni organizaciji.
Tako so se 4. aprila zbrali v kranjski
Iskri Elektromehaniki.

Pogovarjali so se o osnutku po-
slovnika o delu koordinacijskih svetov
ZSM na nivoju sestavljenih organizacij
zdruZenega dela, ki ga je pripravila
republiska konferenca mladih delav-
cev. Sklenili so, da bodo osnutek
obravnavale vse osnovne organizacije
ZSM. Pri tem bo treba osnutek pri-
merjati s poslovnikom, ki je bil sprejet
lani.

Beseda je tekla tudi o premajhni
aktivnosti mladih v nekaterih organi-
zacijah in nacinih za povecanje le-te.
Posebno pozornost bodo namenili in-
formiranju. Preuciti je treba vse poti,
ki jih imajo na voljo mladi za uéinko-
vito obves¢anje, vkljuéno z glasilom
Iskra. ;

Tudi v letoSnjem letu bodo nasi
mladi delavci sodelovali na mladinskih
delovnih akcijah. Dogovorili so se, da
bodo v najkrajSem Casu zbrali kandi-

kakovost v Iskri.

A

Kako povezujete splosno s kon-
kretnim, t. j. svoje izkusnje iz Zavoda
za produktivnost dela in pa sedanje
naloge? .

Skoraj 15 let — torej ves svoj staz
— sem bil samostojni svetovalec na Za-
vodu za produktivnost SRS, ki je znan
po tem, dase je kot prva organizacija v
Jugoslaviji zacel ukvarjati s poslovnim
svetovanjem. Ta dejavnost je pri nas Se
v zadetkih, zato je tudi relativho malo
priznana. V gospodarskih organiza-
cijah se je treba temeljito pripraviti na
delo, ki ga opravljas. Seznaniti se je
treba s problematiko, ki je v tej gospo-
darski organizaciji prisotna. Ce tega
ne storis, ne mores opraviti za organi-
zacijo koristnega dela. Po daljSem
tovrstnem delu pa si zato pridobis
sposobnost hitro se seznanjati s pro-
blematiko v konkretni gospodarski
organizaciji in izluséiti tisto, kar je po-
membno. Z delom v veé organizacijah
si naberes tudi bogatih izkusenj o tem,
kaj je in ¢esa ni mogoée v gospodarski
organizaciji urediti. S takimi izkuSnja-
mi sem prisel v Iskro in po nekaj-
mese¢nem delu sem Ze zmogel,
skupaj s predpostavljenimi in sode-
lavci pripraviti koncept tega, kaj je za
tako veliko in raznoliko hiso, kot je
Iskra, na podroc¢ju kakovosti potreb-
no storiti. :

V é&éem je vlioga zunanjega sveto-
valca razliéna od svetovanja in usmer-
jevanja znotraj proizvodnje. Ali je za
odkrivanje in popravljanje v sistemu
konkretne proizvodnje bolj pomemb-
na intuicija ali strokovno znanje?

Zunanji svetovalec se na svetovanje
na kakrsnemkoli podroéju lahko
spuica na osnovi dobrega poznavanja
problematike metod dela v stroki, v
kateri svetuje in na podlagi izkuSenj iz
drugih organizacij. Mora se seveda se-
znaniti tudi z ustrezno problematiko v
organizaciji, v kateri dela. Da bi to
lahko dosegel, je pomembno, da je
sposoben tesno sodelovati s teamom
sodelavcev iz organizacij. Enak nac€in
je potreben tudi pri sodelovanju
znotraj osnovnih tem; pri stalnih, oz.
bolj dolgoroénih kontaktih in s sode-
lovanjem v teamih vedno bolj prihaja
do izraza strokovno znanje in pozna-
vanje SirSe problematike:

Kar zadeva intuicijo pa mislim, da
velja poudariti, da je potrebno imeti
obdutek za to, kar se bo zgodilo, ker
le to &loveku omogo¢a, da vnaprej
predvideva, kaj bi bilo potrebno
usmerjati. Delno pa se intuiciji da
pomagati tudi z zadostnimi informa-
cijami.

Mogoée bi nasteli svoje dosedanje
razliéne funkcije in priznanja na po-
droéju dela za razvoj kakovosti, zlasti
$e posebej iz dolgoletne prakse v vod-
stvu drustva za kakovost SRS?

Delo na podro¢ju kakovosti je
specificno in zahteva poleg dobrega
poznavanja konkretne problematike s
podrocja kakovosti tudi okolje, ki je

date iz vseh delovnih organizacij, ki se
bodo udelezili obeh MDA na Dugem
otoku. Nasi predstavniki se bodo ude-
lezili tudi akcije MDB Elektroindustri-
je Jugoslavije v avgustu in srecanja
mladine elektrokovinske industrije, ki
bo 5., 6. in 7. maja v Beogradu. V
teku so tudi priprave na ustanovitev
mladinske pohodne enote, o kateri
smo Ze porocali. “A.B.

pripravljeno sodelovati pri izbolj$anju
kakovosti izdelkov. 1z teh potreb se je
rodila Zelja, da se strokovnjaki po-
dro¢ja kakovosti organiziramo tudi
izven organizacij zdruzenega dela s
ciliem strokovnega razvoja posamez-
nih ¢lanov in druzbene afirmacije
kakovosti.

Na predlog relativno majhne sku-
pine strokovnjakov, med katerimi so
bili tudi zelo aktivni tudi sodelavci iz
Iskre, smo pred leti ustanovili Drustvo
za statistiéne metode kontrole kako-
vosti. Bil sem prvi predsednik, in sem
to dolZnost opravljal vse do leta 1973.
Drustvo ima danes pomembno vlogo v
Sloveniji in je eno najaktivnejSih v
Jugoslovanski zvezi za kakovost. Za
svoje delo pri drustvu in pa predvsem
za aktivnost v letih 1972/73 sem
dobil priznanje Gospodarske zbornice
Slovenije za zasluge pri realizaciji leta
kakovosti. V drustvu in z GZS tudi
sedaj veliko sodelujem.

Sodelovali ste torej v,precejSnjem
$tevilu DO. Ali ste si izkusenj nabrali
tudi na podroéju elektroindustrije?

Kot svetovalec sem res sodeloval v
razliénih gospodarskih organizacijah
in sicer v vsem Casu mojega delovanja
v ve¢ kot petdesetih vecjih organiza-
cijah zdruZzenega dela. V elektro in-
dustriji pa sem vrsto let uspeSno sode-
loval v tovarni Rudi Cajevec, El Nis,
Elmi, Tesli, Panéevo in seveda tudi v
vrsti Iskrinih tovarn. Ze leta 1963 sem
kot svetovalec sodeloval v Elektro-
mehaniki Kranj, nekaj let zatem v
Przanu, Elektromotorjih Zelezniki,
TELI in v vseh takratnih samostojnih
obratih kranjske elektromehanike.

Kako s tehnisko strokovnih vi-
dikov,”in znanstvenih izkusenj ocenju-
jete nekatere Zgocée probleme v Iskri,
zlasti standardizacijo kakovosti, so-
odvisnost med strodki in kakovostjo,
reklamiranjem in konkurenénimi
cenami?

Doslej sem delal kot pomoénik
direktorja na podrocju za kvaliteto in
sem se Vv zadnjem ¢asu pretezno
ukvarjal z analizo osnov in postavlja-
njem sistema za zagotavljanje kako-
vosti, § postavljanjem sistema za
spremljanje stroSkov kakovosti ter z
nekaj konkretnimi akcijami za izbolj-
Sanje kakovosti TOZD ali DO. Na
osnovi tega dosedanjega dela bi rad

Lotar Kozina.

izrazil nekaj ob&utkov, ki v tem
nutku niso v celoti podkrepljent
dejanskimi podatki.
Na splono je za kakovost [S¥
tezko redi ali raste ali pada. Mnenjd
deljena, so si nasprotna, primerlji
podatkov nimamo. Nekaj pa se da
gotovo trditi: razlika med kako
nim nivojem nasih in konkurené
firm na nekaj podrocjih vidno ra
Poudariti moram, da smo ravno
tem podroéju zelo neusklajeni, '
sicer zZelimo biti vsi Iskrasi, vené
nam zmanjka sape, da to tudi v K
tetnem pogledu naredimo, oz., dé
potrudimo, da so nasi izdelki res ¢
kakovostni, kot se to ob danih
gojih da dose¢i. Trdim, da se 04
danih pogojih glede na opremljen®
znanje itd. doseéi visja kakovost izf
kov, kot jo imamo. Morali pa se b?'
s tem ciljem tudi organizirati.
Kaksne ukrepe predlagate za déf
sko izboljSanje na podro¢ju kako¥®
proizvodov? ‘
Prvi¢: nujno je potrebno opred®
odgovornosti za posamezne faze, K
pomembne za doseg kakovosti tef
osnovi teh okrepiti nadzor nad izV
njem posameznih faz. Z namenon
reS§imo nekaj Zgoéih problemov
nekaterih izdelkih bi bilo potré
glede na podatke o reklamiranj!
druge, aktivno posegati v ureje
problematike kakovosti. Seveda v
ob sodelovanju s teami iz OZD.
Dolgoroéno gledano bi bilo
sistematicno delati na ustvarjdj
osnov, ki bodo v preventivhem sm
prepretevale nastajanje slabe Kké
vosti. Mislim na uvedbo komplet
informacijskega sistema o kakov?
predvsem glede na reklamacije pr!
vozu ter na ustrezno organizacij?
lotnega sistema za zagotavljanjé
kovosti v TOZD, DO in SOZD if
nazadnje s sistematiénim izob
vanjem obstojeéih kadrov doma f
prenasanjem izkusenj od drugod:
veda pa tudi s kadrovanjem I
sodelavcev. Mislim, da so to le
teri od pogojev za nadaljnji usqd
razvoj Iskre, ki si je zadala za cill
je kakovost eden od temeljev tri
nastopa.

-

Seminar o kakovosti

Ze samo dejstvo, da se je nedavnega seminarja o kakovosti in stand?®
dizaciji v Portorozu udelezilo kar 250 strokovno usposobljenih in za st
zainteresiranih udelezencev, prica o tem, da se zanimanje za to &
vazno, a doslej Zal, moéno zanemarjeno podrogje, odloéno povect
Posvetovanje je organiziralo prizadevno Drustvo za kakovost v SR SIO¥
niji na osnovi zakona o standardizaciji in povezavi s problemi ki nastop¥
ob izvajanju dologil zakona, tako daje bila problematika hkrati teoret!
na in hkrati prakti¢éna. Najlepsi dokaz, da so taka posvetovanja koris®"
in potrebna pa je bil sam sklep v portoroskem Avditoriju, namreg, da ™%
bi se, z ozirom na $e vnaprej$nje zanimanje, organiziral na to tem?;
jeseni $e en, dodatni in razsirjeni seminar. Na tem prihodnjem, v maf®
¢em izpopolnjenem seminarju bodo e posebej obravnavali problem®
organizacijskega in pravnega stalii¢a. o

..Zagotovitev kakovosti in zanesljivosti izdelkov je ena osnovnih obv® 1hr
nosti organizacij zdruZenega dela, ki jih predpisuje novi zakon o staﬂd’f, "
dizaciji. Zato se vsaka organizacija zdruzenega dela sooca s problem? (e
kako zagotoviti porabnikom, bodisi organiziranim ali individual w’
blago take kakovosti, ki bo v osnovi zadovoljilo njihove potrebe in Z;ﬁl? N
ve, da pa bo ta kakovost istoéasno druzbeno opravi¢ena®, so ugotov
-v uvodu prospekta za minulo posvetovanje v Portorozu, na katere®
prav v tej lugi, proizvodni, nabavni in splosni druzbeni obravnavali
tem. Med konkretnimi vprasanii, ki so bila na dnevnem redu tridnevV?% ik
zivahnega zasedanja s Stevilnimi razpravami, so bila zlasti: zagotavl)®% N
kakovosti z novim zakonom o standardizaciji, obveznosti kon'l'y k
kakovosti do zakona o standardizaciji, zanesljivost in standardizac% }

Spasi¢, pomoénik Jugoslovanskega zavoda za standardizacijo, ing. Zoy in
Milivojevi¢, samostojni svetovalec tega zavoda, prof. dr. Dalij Djonlagl& By
Msoke tehni¢ne 3ole v Mariboru, Ivan Zorman, namestnik republi% Ve,
javnega tozilca SR Slovenije, ing. Ivo Jerongi¢ iz Iskre, Elektromeh®™
Kranj, prof. ing. Franc Mlakar, z Iskrinega instituta za kakovost o,
metrologijo v Ljubljani ter ing. Marjan Kobe, vodja Iskrinega institut?
kakovost in metrologijo v Ljubljani. a_rsw]‘ M,
Posvetovanje bo gotovo pozitivno odmevalo ne samo v gospod bi
krogih Slovenije, ampak tudi po Jugoslaiji sploh.
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svetu, uporaba zakonitih merskih enot: odgovornost oseb v organiza®* i IE
zdruzenega dela: kakovost in intemna standardizacija ter kakovost :
atestiranje. Na posvetovanju so posamezna poro¢ila pripravili dr. Vi
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Zakon o zdruzenem delu ter drugi
Spremljajoci zakoni in uredbe, pred-
Vsem Zakon o temeljih kreditnega in

Antnega sistema so nakazali mesto in
020 interne banke v zdruZenem
lu. Pomembnost in vloga temeljne
anke je torej razjasnjena, na nas je,
ta funkcija postane stvarnost. To je
4di nasa naloga, ki izhaja tudi iz reso-
lucije g, kongresa ZKS.
 Predno preidemo k razjasnitvi
Vloge i funkcije interne banke v Iskri,
| ekaj besed o sami interni banki. Svo-
J€Casno smo nakazali na problematiko
Stanovitve interne banke v Iskri
‘2aradi takrat e neobjavljene zakono-
1 4, ki bi povsem natan¢no definirala
| 0 visto banke. Takrat obstojece
Mterne banke so bile v Iskri preimeno-
Vane finangne sluzbe delovnih, oz.
®Stavlienih, organizacij in je njihova
082 v smislu sedaj objavljenih pred-
Pisov bila bistveno omejena.

INTERNA BANKA

Interna banka je dobila pravo

-mesto z njeno institucionalizacijo kot

pravno osebo, ki v lastnem imenu za
racune Clanic — ustanoviteljic, oprav-
lja banéne in denarne zadeve.
Predvsem je treba pri interni banki
povedati o njenem pravnem statusu.
Interna banka bodisi pri delovni ali
sestavljeni organizaciji nima svojstva
neke posebne sluzbe, temved je orga-
nizacija, Ki je vpisana v registru gospo-
darskih organizacij za opravljanje
finanéne funkcije njenih &lanic —
ustanoviteljic. Clanice — ustanovi-
teljice interne banke so torejvse tiste
organizacije zdruZenega dela, za kate-
re taka interna banka opravlja
finanéne zadeve in ni mozno predvi-
deti, da bi bila interna banka usta-
novljena od manjSega §tevila organiza-
cij (TOZD ene delovne organizacije)
in bi opravljala finanéno funkcijo za
ve¢ organizacij (TOZD iz DO sestav-

rstvom,
racunalnikoy.

Na povabilo Gospodarske zbornice Slovenije je v nedeljo, 9. aprila dopo-
‘ol’qla na obisk v Slovenijo delegacija Trgovinske zbornice iz Pordenone v

laliji. V ponedeljek so si gostje v spremstvu predsednika GZS Andreja
.V erbica ogledali Tovarno telekomunikacij na Laborah v Kranju, kjer jih
Y€ sprejel glavni direktor Iskre Elektromehanike Aleksander Mihev. Po
Oglegu proizvodnje central je delegacijo pozdravil se direktor Anton Sti-
Pani¢, Predstavil Jjim je sestavljeno organizacijo Iskra in dosedanje sode-

Vanje z Italijo. Predsednik trgovinske zbormice Pordenone dr. Paolo

usolla se je predstavnikom Iskre zahvalil za sprejem in nakazal moznosti
2a Se tesnejse sodelovanje nasih delovnih organizacij z italijanskim gospo-
Na zgornji sliki gostje v ATC, na spodnji pa v tovarni
A.Boc Foto: L. Okrslar
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Hllgy nie’]iriu Marjanu Henigmanu je bilo komaj osemindvajset
Prag : le tiste poletne dni 1972. leta preZivljal na Brionih pri
Prg, 5 d"!ku Titu, kjer je v strokovni ekipi Iskraev nasemu
iy, dniky skupaj z drugimi montiral in prakti¢no demonstri-
P8, Tatno izjemno darilo nase republike Titu za njegov

:;" Mdeseti rojstni dan — podvodno televizijo.
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‘“di :‘af_l. ~intenzivno ukvarjal s 3tudijsko televizijo in delal
'elev' 4 industrijski televiziji — temu danes moderno reéemo
lklivsaua Zaprtega kroga, sem dobil nalogo od Vladimirja

Rllm ka.mnaj bi kot darilo naSemu predsedniku izdelali televizij-

B -

a|‘._,9a '€ro, s katero bi bilo moé& gledati zivijenje pod vodo.
k'?'iti 1¢ bila za takratne ase izredno tezka in kompleksna,
tele“zf) takrat se e nismo sre&ali nikoli z uporabo podvodne
mgj;“Jske kamere, kaj Sele, da bi jo projektirali in izdelali
u_elg t’_“O Sicer tak3en televizijski komplet, ki je bil sposoben
."'lijske' V svetlih pogojih, sploh pa nismo imeli takSnega tele-
In EOQa kompleta, ki bi bil sposoben delovati v morski klimi
datkepod vodo. Tako smo torej najprej hitro zbrali ustrezne

";eé 'iudi Si zamislili, kaj hogemo in skusali nalogo razdeliti na
tn '

gS;]Ql ®ga K
|
.il; M NajVeé : :
1 Rlng te Problemov smo takrat imeli okrog tega, kako sne-
0 jel rsa) evizijsko kamero zapreti v nepropustno kapsulo, ki naj
U 1y 2'a delovanje kamere do petdeset metrov globine. Seveda
8
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Za katere smo sodili, da lahko posamezni del ce-
Ompleksa obdelajo, konstruirajo in seveda tudi izdela-
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g n » . G
"am reastal Se dr_ug problem: kako naj zagotovimo delovanje
Pod globino 25 metrov, ker se je praktiéno moznost
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ljene organizacije).

Ta uvod tudi pojasnjuje vprasanje,
zakaj predlagana oblika organizacije
interne banke v Iskri.

Za izvajanje dejavnosti skupnega
denarnega poslovanja v SOZD ISKRA
SMO S § samoupravnim sporazumom
o zdruzevanju v SOZD ISKRA odlo-
¢ili o ustanovitvi interne banke.

_Skupaj smo v SOZD Iskra uprav-
ljali in izvajali pri denamem poslova-
nju zadeve v zvezi s poslovanjem z
zdruzenimi sredstvi, najemanje in
plasman kreditov evidence deviznih
sredstev, ki izhaja iz dogovorjene
zdruzene zunanjetrgovinske dejavno-
sti, placilni promet predvsem ali sko-

raj v celoti devizni placilni promet ter -

zastopanje organizacij Iskre pri fi-

nanénih in banénih ustanovah.

Povedati moramo, da z ustanovit-
vijo interne banke za vse organizacije
SOZD Iskra le-ta ne prevzema celotne
dejavnosti denarnega in banénega
poslovanja Interna banka Iskra dopol-
njuje dejavnosti finan¢nih funkcij
delovnih organizacij v SOZD Iskra in
se preko nje opravlja le tista dejavnost
iz denarno-finanénega upravljanja, za
katero smo se predhodno dogovorili,
da je v Iskri enotno (devizno poslo-
vanje), ali da je racionalno, da je v tej
banki (upravljanje z zdruZenimi de-
narnimi sredstvi).

Poslovni predmet interne banke
Iskra (zaradi okrajSave jo imenujemo
ISKRA BANKO), je zdruzevanje dela
in sredstev, denarnih sredstev obGanov
za doloCene namene, zbiranje prostih
denarnih sredstev in hranilnih vlog
delovnih ljudi in ob&anov, najemanje
kreditov v Jugoslaviji in tujini, dajanje
kreditov (€lanicam banke), dajanje
garancij in avalov,izdajanje vrednost-
nih papirjev in njihov promet, devizni
in devizno valutni posli, posamezni
posli placilnega prometa, spremljanje
gibanja sredstev in dohodka ¢&lanic in
SOZD.

BANKA ISKRA za ¢lanice opravlja

zlasti:

— pripravlja predloge za financiranje
prioritetnih  proizvodnih  zmog-
liivostih in - strateskih razvojnih
(raziskovalnih) programov, dogo-
vorjenih s samoupravnimi spora-
zumi o zdruZevanje v SOZD,
sporazumi o temeljih srednjeroc-
nega plana ali s posebnimi spora-
zZumi;

— zdmZuje denarna sredstva za vla-
ganje v osnovna in obratna sred-
stva in druge nalozbe kot skupna
nalozba na podlagi udelezbe na
skupno ustvarjenem dohodku, oz.
kreditiranju ali financiranju brez
obveznosti vracila ali nadomestila
v skladu z vsakokratnim spora-
zZumonm;

— najema dolgoroéne investicijske
kredite za njene &lanice na podlagi
njihovih naértov in pooblastil ter
preoblikujejo sredstva, zdruzuje in

- najema sredstva za kratkoroéno
kreditiranje;

— v Iskra Banki Clanice zdruzujejo
sredstva in preko banke najemajo
kredite za zagotovitev medsebojne

solidarnosti;

— Iskra banka vodi za njene &lanice
devizne racune, ureja razmerja iz

deviznega poslovanja;

Pogled na razstavni prostor Iskre na mednarodnem sejmu rocnega orodja
in opreme v Rigi, v Latvijski SSR. Prihodnji¢ o tem Iskrinem nastopu

Foto: Tone Podrzaj.

— preko Iskra banke se opravlja de-
litev skupnega prihodka iz zuna-
njetrgovinskega poslovanja, kot
tudi iz skupnega prihodka iz reali-
zacije na domacem trgu, ko se
¢lanice dveh ali ve¢ delovnih
organizacij odloéijo, da to oprav-
lja banka,

— banka je kraj, kjer se élanice dogo-
varjajo o izvajanju finanéne poli-
tike SOZD in financiranju njiho-
vih razvojnih naértov,

V banki se opravljajo druge dejav-
nosti iz poslovnega prometa banke za
katere so se ¢lanice dogovorile bodisi
Z obstoje¢imi sporazumi, ali z drugimi
samoupravno sprejetimi dogovori, s
katerimi se ¢lanice dogovarjajo o izva-
janju finanéne dejavnosti za njihove
potrebe.

Interna banka Iskre je pravna
oseba. V pravnem prometu nastopa
pod firmo: ISKRA INTERNA
BANKA. - Clanice — ustanoviteljice
Iskra Banke so TOZD zdruzene v DO,
ki sestavljajo SOZD Iskra. Clanica
banke pa je lahko tudi druga organi-
zacija zdruzenega dela (izven Iskre),
Ce je taka organizacija zdruZenega

dela proizvodno in dohodkovno ozje

povezana z eno ali ve¢ DO Iskra, ée
sprejema samoupravni Sporazum o
ustanovitvi banke Iskra in e najvisji
samoupravni organ banke (zbor) s so-
glasno odlocitvijo vseh ¢lanic sprejme
njen pristop.

Banka Iskre ima lastno upravljal-
sko strukturo: zbor banke, poslovni
odbor banke in samoupravno delavsko
kontrolo. Banka ima individualnega
poslovodnega organa.

Prihodki banke so: udelezba na

. skupnem dohodku iz naslova vlaganj,

obresti za dane kredite, pladila za
banéne storitve, pozitivne tecajne
razlike.

Odhodki: materialni stroski za
amortizacijo, obresti za najete kredite
in drugi izdatki. Iz prihodkov banke
zagotavlja, sredstva za delovno skup-
nost banke in sredstva za rezervni
sklad. Visek prihodkov po kritju ob-
veznosti banke je dohodek, ki pripada

¢lanicam — ustanoviteljicam po krite-
rijih dologenih s posebnimi samo-
upravnimi sporazumi.

Iskra banka ima samoupravni spo-
razum o temeljih srednjeroénega
plana, srednjeroéni naért in letni
nart za izvajanje srednjeroénega
plana. Vsi ti planski akti so sestavni
del istih aktov SOZD Iskra. Akti se v
banki oblikujejo, sprejmejo ¢lanice in
v banki izvajajo.

Za poslovanje banke jaméi banka
s sredstvi, ki so v njej zdruZena (pred-
vsem rezervni sklad banke). V kolikor
sredstva banke za obveznosti banke ne
zadostujejo, jaméijo omejeno na de-
narna sredstva rezervnega in poslov-
nega sklada njene &lanice (omejena
subsidiarna odgovornost).

Na kratko smo hoteli pokazati na
mesto in vlogo interne banke v zdru-
Zenem delu in na mesto in vlogo take
industrije v SOZD Iskra.

Nakazali smo nekaj o vsebini de-
lovnega osnutka samoupravnega spo-
razuma O ustanovitvi in zdrzitvi v
interno banko Iskra, ki zadenja pot
samoupravnega dogovarjanja in vskla-
jevanja. Upamo, da se bo v razpravo
vkljuéil 8irSi krog delovne skupnosti
SOZD in pripomogel, da bo tudi ta
samoupravni akt sprejet z enako Zeljo
in hotenjem po nadaljnjem vzponu in
konsolidaciji Iskre, kot dosedaj.Ze
sprejeti sporazumi. M.O.

EVIDENTIRANI
KANDIDATI

10 KOOOS SOZD Iskra je na
svoji razsirjeni seji dne 12. apri-
la evidentiral delegate za odbo-
re DS SOZD, za predsednika in
njegovega  namestnika DS
SOZD in odborov DS SOZD.
Za predsednika DS SOZD je
evidentiral Otmarja Zorna
(IEZE), za njegovega namest-
nika pa Viktorja Bezeka (Avto-
matika). :
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He,'{-Ker Sem se v tistih letih,” je zadel svojo pripoved Marjan

Preizkus podvodne televizije.

snemanja s takratnimi cevmi pri 25 metrih nehala zaradi pre-
slabe svetlobe. Logi¢no je iz tega torej sledilo, da bomo morali
dodati reflektorje. Nadaljnji problemi: kako zagotoviti spu-
S¢anje in dviganje kamere, skratka, problem obesanja kamere,
za katero smo racunali, da bo tehtala z reflektorji vred od Stiri-
deset do petdeset kilogramov. In dalje: kako v tak3ni kapsuli
zagotoviti, da bodo vse opti¢ne regulacije v redu delovale — to
je naravnavanje zaslonke, ostrine slike in gori3énice. Nameravali
smo vgraditi v kamero tudi zum le¢o. In tako naprej, skoraj
brez konca in kraja problemov, ki jih je porajala nasa zamisel
televizijske podvodne kamere. ;

Vendar pa moram reéi, ko se zdaj spominjam nazaj, da smo
prav med reSevanjem zgoraj omenjenih problemov naleteli in
dobili zares ogromno odli€nih, izvirnih idej in re$itev. Omenil bi
samo dve taksni ideji: prva je bila v tem, da smo prisli na idejo,
ki je noben tedanji proizvajalec $e ni uporabil, na idejo namreé,

da mora dovodni kabel tudi nositi kamero samo. Seveda pa je
bilo treba Se najti tak$en kabel, ki bi bil za to sposoben, sicer bi
morali na tri razli¢ne bobne navijati kar tri kable. Seveda je ta
nada ideja predstavljala veliko poenostavitev tega problema.
Druga izvirna reSitev pa se je pokazala med preizkuSanjem
vodotesnosti kapsule. Kapsulo smo namreé zaprli in jo na Za-
vodu za-raziskavo materiala in konstrukcij SRS v Ljubljani tudi
preizkusili. Kapsulo smo zaprli v preizkusno komoro, kjer naj bi
ustvarili podtlak osmih atmosfer. In ko so &rpalke zaéele de-
lovati, pritiska ni bilo in ni bilo. Ugotovili smo, da kapsula
puia. Ko smo namre¢ odprli konklave in vzeli ven kapsulo,
smo ugotovili, da je bila dejansko polna vode. Ko pa smo kapsu-
lo 3e odprli, je bila naSa ugotovitev potrjena, vendar nikjer
nismo' mogli opaziti ali najti meta, skozi katerega naj bi prisla
voda v kapsulo. Vsa tesnila so bila namreé v redu in nikjer
nobene, niti najmanjSe razpoke. Koné&no smo prisli do ugoto-
vitve, da je bil odlitek kapsule, debel 15 milimetrov, tako po-
rozen, da je voda prihajala vanj skozi stene kot skozi sito. In
takoj se je spet rodila ideja, kako odpraviti poroznost odlitka.
Idej za to je bilo ogromno. Najbolj enostavna in hkrati tudi
najbolj genialna je bila ideja, da smo kapsulo potopili v zvon za
vakuumsko parafiranje papirnatih kondenzatorjev. Tam, kjer je
kapsula lezala v raztopljenem parafinu, smo ustvarili podtlak.
Na ta nacin je bil zrak iz poroznih lukenj kapsule izérpan. In ko
smo zvon odprli, je parafin vdrl v luknje ter je tako postala
kapsula popolnoma zatesnjena ter potem nismo imeli ve¢ no-
benega problema s tesnenjem kapsule.

V tistem ¢&asu smo se seveda hkrati borili tudi z nekaterimi
elektronskimi sestavnimi deli in elektronkami, ki niso ustrezali
tak3nim tezkim zahtevam, kajti smatrali smo, da moramo za-
gotoviti absolutno zanesljivo delovanje nae naprave. To nalogo
smo si namre¢, to moram poudariti, zadali sami sebi in ni prisla
v tem smislu od nikoder kak3na podobna direktiva, niti od vlade
ali odkod drugod. Vsekakor je bilo v tem nekaj nadega takrat-
nega entuziazma, volje in hotenja, da bi zares za nadega mar3ala
izdelali prvovrsten in odlicen tehniéni izdelek — podvodno
televizijsko kamero, ki naj bi brezhibno in dobro delovala.



INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACHJE

OBENI ZBOR SINDIKALNE ORGANIZACIJE

ELEKTROMEHANIKE

(:’ petek, 7. aprila, je bil v dvorani delavskega samoupravljanja v kranis
Iskri letni obéni zbor sindikalne organizacije DO Iskra Elektromehanike.
Pregledali so svoje delo v preteklem letu in se pogovorili o nalogah, ki
cakajo sindikalne delavce letos. Zbora so se poleg predstavnikov druZbe-
nopolitiénih organizacij in vodstva delovne organizacije udelezili tudi
Stevilni gostje, med njimi: Sredko Mlinari¢, Zvone Labura, Joze Cebela,

)
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Viktor ErZen in JoZe Antolin.
\ i
IZ REFERATA PREDSEDNIKA pri razvijanju samoupravljanja in delu
SINDIKALNE KONFERENCE druzbenopoliti¢nih organizacij.
ELEKTROMEHANIKE Menim, da so strani, ki so v glasilu

Anton Bozovi€ar je najprej po-
. vedal, da je delovanje sindikalne orga-
nizacije v preteklem mandatnem ob-
dobju potekalo v sredi§¢u politi¢nih,
druzbenih in gospodarskih dogajanj v
Iskri Elektromehaniki. S sklepi 8.
kongresa Zveze sindikatov Slovenije
so bile pred sindikat postavljene stevil-
ne naloge. Poti za njihovo uresniCe-
vanje pa niso vedno lahke.

Velikokrat se dogaja, da posamez-
niki in celo vecje skupine Zelijo ovirati
akcije sindikata, kar pa ne sme biti
zavora, temve¢ motiv za Se bolj po-
globljeno delo ter krepitev zavesti
delavcev. Predsednik je povedal, da
tudi v Iskri Elektromehaniki v&asih
opazimo pojave tehnokratizma in
demagoska miSljenja nekaterih sode-
lavcev, ki s svojim znacajem in polo-
Zajem, ki ga imajo v proizvodnem
procesu, kvarno vplivajo na razpolo-
Zenje v kolektivu. Ti pojavi, ki so Se
posebno izstopali v zadnjem ¢asu,
kaZejo, da bo treba temeljtto nastopiti
proti tem silam. ,,Nismo proti idejam,
vsaka ideja, ki vodi k bolj§im odno-

som, je dobrodosla; ostro pa moramo -

nastopiti tedaj, ko se za vsako akcijo
pojavijo samo kritike, ne pa tudi pred-
logi, s katerimi bi lahko izboljiali za-
stavljeno akcijo,” je dejal A. Bozovi-
Car.

Pri delovanju sindikalne organiza-
cije se je predvsem v zadnjem Easu
cutilo boljSe sodelovanje z ostalimi
druzbenopoliti¢nimi organizacijami v
DO, s tem so tudi doseZeni uspehi
vecji. Izkudnje ob sprejemanju samo-
upravnih splodnih aktov na zadnjih
referendumih so dragocena $ola za v
bodoée, ko bo treba priceti priprave z
bolj temeljitimi in kvalitetno priprav-
ljenimi javnimi razpravami. Odlo¢anje
z referendumom postavlja tudi pred
sindikate veliko vedjo odgovornost,
pomembno je predvsem delo v sindi-
kalnih skupinah, ki so bile formirane
na letosnjih obénih zborih sindikata v
tozdih. _

Prepri¢an sem, je dejal predsednik
Bozovi¢ar, da smo ob sedanji organizi-
ranosti po sindikalnih skupinah po-
stali mo¢ni v svojem delovanju, kot Se
nikoli doslej. Seveda pa ta mo¢€ ne bo
izraZena tudi v delu, ¢e bomo ostali le
na formalnih oblikah nasega delo-
vanja. Ni dovolj samo to, da smo se
znali pravilno organizirati. Slehernega
aktivista sindikalne skupine bo treba
motivirati in vkljuéiti v delovanje
sindikalne organizacije tako, da se bo
zavedal svojih dolznosti, vloge in
mesta, ki mu pripada.

Nikakor se ne smemo strinjati s
tistimi, je nadaljeval, ki hitro znajo
najti sebe le v fiziénem delu, zanemar-
jajo pa politicno in organizacijsko
delo. Tak$ne miselnosti je med nami
gotovo Se prevec.

Velikega pomena pri tem delu je
informiranje in izobraZevanje kadrov
na podro&ju samoupravljanja. Temelji-
ta informacija predstavlja Ze velik del
pri obravnavi in razreSevanju vsakega
problema. Velikokrat pa predstavlja
tudi prihranek na €asu, ki bi ga sicer
porabili za dokazovanja in nepotrebne
razprave, ki vodijo do reditve pro-
blema. Anton Bozoviar je pokaral
neuspehe na podroc¢ju informiranja v
Iskri Elektromehaniki. Ze na zadnji
letni skupséini sindikata smo si zadali
nalogo, da bomo v Elektromehaniki
refili vpraSanje obveSCanja, je dejal
predsednik, pa kljub temu ugotavlja-
mo, da kljub nekaterim poskusom in
zacetkom dela nekaterih nasih sluzb
na tem podro&ju — dlje od tega nismo
prisli.-Zdi se mi, da mora biti eden od
danasnjih sklepov, oz. zakljuckov tudi
organiziranje informacijskega centra.
Nezadostna informiranost in celo
dezinformacije nam lahko povzrocijo
dolgotrajne posledice. Prav tako ne
moremo biti zadovoljni z obstoje¢im
nainom informiranja preko glasila
Iskra, ki s svojo obliko in vsebino ne
prinaSa tistega, kar bi bilo v pomo¢

namenjene nadi delovni organizaciji,
neracionalno izkorid¢ene s €lanki, ki
so objavljeni zato, da je izkorisen
prostor. Preprican sem, da je vse
premalo &lankov pisanih v obliki, ki je
razumljiva slehernemu delavcu, pred-
vsem s podroc¢ja samoupravnih odno-
sov in aktov. Ne zadostujejo samo
sklepi posameznih organov, potrebna
je ustrezna razlaga, kajti bralec ne
pozna poti, po kateri je potekalo obli-
kovanje sklepa, odlo¢itve ipd.

Anton Bozovicar.

Tovari§ Bozoviéar se je dotaknil
tudi uresniGevanja zakona o zdruze-
nem delu v nasi DO. Menil je, da bodo
tudi v bodoée strokovne sluzbe mo-
rale dosledno spostovati sprejete roke
za izvedbo nalog in sprejem posamez-
nih aktov. Povedal je tudi, da so pred-
stavniki republikega odbora ZSS, ki z
akcijo 130 spremljajo uveljavljanje
ZZD v zdruzenem delu, izrazili ne-
zadovoljstvo nad naSimi akti, ki smo
jih sprejeli. Zato bo treba pri nadalj-
njem delu pristopiti k temeljitim
akcijam, predvsem na podrocju ureje-
vanja dohodkovnih odnosov med
temeljnimi organizacijami v DO kot
tudi med TOZD, s katerimi se naSe
organizacije dohodkovno povezujejo,
npr. Iskra Commerce.

Ko je spregovoril o delegatskem
sistemu in delovanju le-tega, v nasi
delovni organizaciji, je menil, da smo
v prvem mandatnem obdobju v veéini
primerov prepustili delegate njihovi
samoiniciativi in iznajdljivosti. Imeli
smo preve¢ macehovski odnos do dela
delegatov. Delo konference delegacij
ni bilo takino kot bi moralo biti, pa
smo vendarle v drugem delu mandata
zabeleZili ZivahnejSe delovanje nasih
delegatov, posebno v samoupravnih
interesnih skupnostih. Pri delu z de-
legati smo opazali pomanjkanje
ustreznega informacijskega centra, ki
bi dajal strokovno pomo¢ za lazje in
pravilno odlocanje. Ne smemo si vec
privoséiti, da bi nadi delegati prihajali
na seje skupscin z osebnimi mnenji in
ne z mnenjem okolice, ki jim je za-
upala opravljanje delegatskih dolZzno-
sti.

Delo in aktivnosti sindikalnih akti-
vistov so bile odlo¢ilnega pomena za
kvaliteten potek in izvedbo leto3njih
volitev v skups¢inske organe in organe
upravljanja. Ob velikem Stevilu dele-
gatov, ki smo jih letos'izvolili, je zlasti
sedaj na zacetku mandata pomembna
skrb za brezhibno delovanje sistema.
Za vse delegate bodo pripravljene
razne oblike izobraZevanja v obliki
seminarjev in predavanj v klubu samo-
upravljalcev.

Ob koncu je predsednik Anton
Bozovi¢ar opozoril $e na predkongres-
no aktivnost tako v Zvezi sindikatov
kot tudi v Zvezi komunistov. V obrav-
navi so kongresni dokumenti, ki pred-
videvajo nekatere bistvene novosti v

delu sindikatov. Prav je, da vsi tvorno
sodelujemo pri oblikovanju teh doku-
mentov, ki bodo osnova za naSe pri-
hodnje delo.

DELO SINDIKALNE KONFERENCE

Za preteklo obdobje lahko trdimo,
da smo se ob velikem §tevilu nalog
marsi¢esa naucili. Naloge, ki smo jih
izvrsevali po zadértanih planih pretek-
lih obdobij, so bile dopolnjevane z
delom, ki so ga pred nas nalozili spre-
jeti akti v zadnjem obdobju.

Pri vseh teh akcijah in izpolnjeva-
nju nalog je bil sindikat vedno v
centru samoupravnega dogajanja.
Deloval je na vseh podroéjih: od so-
cialnega polozaja delavcev, rekreacije,
varstva pri delu, kadrovske politike,
delitve dohodka in osebnih dohodkov,
pri uveljavljanju nove organiziranosti
delovne organizacije ipd.

Delo sindikalne konference je po-
tekalo preko izviinega odbora in
komisij, ki so bile formirane na nivoju
konference ter komisij pri osnovnih
organizacijah sindikata. Ko smo v letu
1976 reorganizirali delo v sindikalni
konferenci, je delo organizacije bolje
zazivelo. Dosegli smo boljSe in-
formiranje in bolj uéinkovito izvajanje
nalog ter nacrtovanje akcij. Kljub
temu, da nekateri smatrajo, da je tak
na¢in delovanja preve¢ forumskega
znaéaja, pa vendar rezultati in izvaja-
nje aktualnih nalog dokazujejo prav
nasprotno: delo je potekalo bolj ucin-
kovito in hitreje ter bolj racionalno.

S tem pa nikakor ne moremo reci,
da ne bi bilo mogoce storiti mnogo
ved, predvsem je bilo opaziti premalo
aktivnosti pri nekaterih osnovnih
organizacijah, ki niso vedno izrazali
svojih stali¢ in pripomb. V zadnjem
obdobju smo vec¢ sej pripravili skupaj
z ZK. S to prakso bomo nadaljevali
tudi v prihodnje, saj so razprave na
takSnih sestankih $tevilnejfe in bolj
kriti¢ne.

V preteklem letu se je izvrsni
odbor sindikalne organizacije sestal 15
krat, redno pa se je sestajal sekre-
tariat, konferenca pa trikrat. Veliko
dela, ki je prav tako skupnega pomena
za naso delovno organizacijo, je po-
tekalo preko komisij.

OBSIRNA RAZPRAVA

Po pregledu poroéil o delu posa-
meznih komisij ter porocil o finang-
nem poslovanju sindikalne konference
so se v razpravi zvrstili §tevilni delavci
in gostje, tako je Janez Ziherl iz To-
varne TEA razpravljal o tezavah, ki so
se pri njih pojavile pri delovanju po
sindikalnih skupinah. Ze v preteklem
obdobju so posamezna podrocja
TOZD TEA pokrivali sindikalni pover-
jeniki, ki pa se niso dovolj poglobili v
druzbenopolitiéno delo po skupinah.
Resitev vidijo v moéni informacijski
skupini, ki bo pripravljala materiale za
razpravo po skupinah.

Joze Preloviek iz Tovarne Stevcev
je povedal, da imajo v Stevcih 39 sin-
dikalnih skupin, v katerih je po 10 do
50 delavcev. Po neuspelem referen-
dumu ob sprejemanju sporazuma O
zdruZevanju v SOZD so analizirali
javno razpravo in same priprave na
referendum. Da bi ugotovili, kaj vse je
vodilo zaposlene v tej 1000-¢lanski
temeljni organizaciji, da so glasovali
proti zdruzitvi v SOZD Iskra, bodo
izvedli anketo.

Jakob Vehovec, direktor organiza-
cijskega podrocja Elektromehanike je
dejal, da cakajo sindikalno organi-
zacijo velike naloge ob uresni¢evanju
ZZD; zdaj, ko pri¢enjamo uveljavljati
tisti del, ki spreminja druzbenoeko-
nomske odnose med temeljnimi orga-
nizacijami. Elektromehanika se je v
zadnjih nekaj letih razvila v velik
sistem, kar nam je prineslo veliko
problemov, ki jih ni mo& preprosto
refiti, saj smo ustvarili veliko stopnjo
medsebojne odvisnosti. Kljub temu
imamo moZnosti, da razéistimo do-
hodkovne odnose. Pripombe iz razpra-
ve smo v veliki meri upostevali.

Razvoj Elektromehanike zahteva
tudi nenehno razvijanje samoupravlja-
nja, je poudaril inz. Vehovec, sCasoma
se bo nasa delovna organizacija morala
deliti na ve¢ DO. Ze letos naj bi se
izlo¢ile temeljne organizacije za na-
mensko proizvodnjo. Iz sestava delov-
ne skupnosti skupne sluzbe smo letos
organizirali tri nove tozde: Nabavo,
Prodajo in RTC. Skupnim sluZbam
tako dajemo novo vlogo. Presli bomo
tudi na Kkolegijski poslovodni organ,
kar bo nedvomno zagotovilo vecjo
koordinacijo.

Z obénega zbora sindikata Elektromehanike.

Predlagali smo tudi dva proizvodna
podrogja, in sicer za elektromehaniko
in telekomunikacije. Naértujemo tudi
ze inStitut za telekomunikacije. Pri
vsem tem bomo morali vloZiti
ogromne napore, da bomo ustvarili
normativne osnove, ki nas bodo pri-
peljale do vsebinsko oblikovanih do-
hodkovnih odnosov in tako s kadri, ki
jih imamo na voljo, prili do takih
sprememb v nasih odnosih, na katere
bomo lahko vsi ponosni.

Irena Grabar iz Tehnoloskega
podroéja je priporocila, da se pri na-
daljnjem delu sindikalne organizacije
upostevajo predlogi in sklepi, ki so bili
sprejeti na sreCanju Zensk Elektro-
mehanike ob letoSnjem 8. marcu.
Opozorila je tudi na problematiko
nasega samskega doma na Planini. Ste-
vilne pripombe in kritike delavcev, ki
v njem stanujejo, niso naletele na ni-
kakrsen odmev: niti pri ustreznih sluz-
bah niti pri druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah. V samskem domu stanujejo
predvsem mladi delavci, zato nam ne
sme biti vseeno, kako Zivijo.

Miro Albinini iz Tovarne instru-
mentov v Otodah, je kritiéno ocenil
na¢in, kako smo delavcem grozili,da
bodo prejeli zajamcene osebne do-
hodke, ¢e ne bodo sprejeli akta o de-
litvi sredstev za OD. Elektromehanika
se je roka, kot se verjetno Se vsi spom-
nite, drzala — delezna pa je bila naj-
vecje kritike. Delavci so zato verjetno
izgubili doloceno zaupanje. Roke
bomo morali v prihodnje spostovati
prav vsi: od temeljne organizacije
preko DO do SOZD. Ve¢ se bomo
morali pogovarjati z -delavci, jih osve-
§cati, je poudaril Miro Albinini.

Joze Cebela je menil, da bo treba
najvecji poudarek dati izobrazevanju
novoizvoljenih sindikalnih delavcev.
Posebno pozomost bo po njegovem
mnenju treba nameniti tudi investicij-
ski izgradnji v Elektromehaniki. ReSiti
bo treba tudi Stevilna nereSena vpra-
sanja s podrodja druzbenega standar-
da. Zahvalil se je dosedanjemu vodst-
vu sindikata DO, novemu pa zazelel
veliko uspehov pri nadaljnjem delu.

Tudi Zvone Labura, predsednik
medobéinske zveze sindikata za Go-
renjsko je pohvalil napredek pri delu
sindikalne organizacije v nasi DO.
Menil je, da bo v bodoce potrebno
izkoristiti namenjena sredstva za uspo-
sabljanje | sindikalnih aktivistov. Pii
tem se bo treba opreti predvsem na
lastne sile. Med ¢&lanstvom je treba
ugotoviti dejanske interese in jasno
zacrtati naloge. Le tako bo mogoce

zagotoviti mo¢ sindikata med zaposle: |
nimi in skupno zadovoljstvo vseh de- |
lavcev. '

Glavni direktor Elektromehanike
inz. Mihev je v razpravi omenil rezul
tate, ki smo jih dosegli v poslovanjuV
letu 1977. Opozoril je na klju¢ne n&
loge, ki so pred nami. Na podrocjt |
investicij v zadnjem obdobju nismO
uspeli dose¢i posebnih uspehov, j¢
dejal, situacija je postala tezavna, obr
¢utno je pomanjkanje proizvodnil!
prostorov in tehnoloske opreme. |
Vedno tezje zagotavljamo rast proiZ”|
vodnje in razvoj sodobne tehnologijé:
Do leta 1980 na&rtujemo investicije ¥
vi§ini 2,4 do 2,5 milijard din. N2
Laborah - bomo pridobili 70.000
kv. metrov novih povisin, s &imef
bomo sprostili prostore v Savski lok
Resiti bomo skuSali tudi vprasanf®
druzbene prehrane. i

Aleksander Mihev je spna-govorlll
tudi o nadaljnjem delu, ki nas &aka 0
podro&ju uveljavljanja ZZD. Pripra¥
ljen je nov samoupravni sporazum °
zdruzevanju v delovno organizacijo,
ga bomo v kratkem sprejeli. Gre 28
pomemben korak pri dograjevani’
ekonomskih odnosov med TOZD; *
gimer bomo zagotovili kvalitete?
premik naprej. Izrazil je tudi upan)®
da bomo tudi v letoSnjem letu uspé?)
no izpolnjevali planske zadolzitve, p*
tem pri¢akujemo vso podporo sind
kalne in ostalih druzbenopolitic
organizacij.

Ob koncu so ¢&lani sindikalne kof*
ference potrdili predlog predragun?
sindikalne konference za letosnje let0
Sprejeli so tudi spremembe in dopok
nitve pravil o organiziranosti in del”
vanju sindikalne organizacije. Izvo
so tudi novo vodstvo sindikalne org®
nizacije in predsednike komisij,
bodo delovale v okviru konference.
predsednika konference je bil zopé!
izvoljen Anton Bozovicar iz TOZY
TSD, za podpredsednika sindikal®
konference pa Janko Kosnik iz TOZDg
RTC in Igor Sorn iz TOZD TEL. Zﬁf
predsednika kadrovske komisije je b‘.
izvoljen Franc Bajzelj (ATC), za pr®
sednika gospodarske komisije JO¥
Zaletel (ERO), socialne komisije I
Kavéié (DS SS), komisije za kulfufo

bolje Biba Ursié (Nabava), Sportne komisi’

Niko Drinovec (DS SS), organizacij:s!',"
komisija Janez Kern (ATC), komisil’
za razvoj samoupravnih odnosov M7
jan Sifkovi¢ (DS SS) in predsedni®
konisije za aktivnost zensk Nat?>
Zalar (TEA). Alojz B%

: s

Delavci ,,Gradbinca* so na dvoris¢éu zgradili podstavek betonskega rezeﬂ"’ﬂgt ;
za gorilno olje, na spodnji sliki pa je vilicar, ki odvaZa Se zadnje 080

nekdanje kaloricne centrale.
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 lzvoljeni delegati za
samoupravne organe
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I. Izvoljeni delegati in &lani v samo-
Upravne organe DO Iskra Elektrome-
:]anike Kranj in SOZD ISKRA Ljub-
jana

1. DS SOZD Iskra
Leban Peter — TEA
Sever Janez — Stevci
Krampl Mitja — Vzdrzevanje
Luskovec Joze — ERO
Sirk Silvana — DSSS
Pirnar Branko — Ra&unalniki
Starc Janez — ATC
Vrhovnik Janez — IPT
Bester Stane — Lipnica
Kurnik Matej — Orodjarna
Josevski Peter — Stikala
Gamberger Milan — TEN

2. Odbor SDK SOZD Iskra
Jese Alojz — Lipnica
Ziherl Peter — Stevci

DS DO Iskre Elektromehanike
Leskovar Vladimir — Elektrooptika
Mihali¢ Dagmar — Elektrooptika

~ Kozelj Andrej — Orodjarna
Petag Anton — Orodjarna

- Pelc Bogdan — Ra&unalniki
Kosir Peter — Stevci
Pikec Roman — Stevci
Majcen Vinko — Steveci
Zupan Sonja — Stevci
Ficko Stane — Prodaja
Weber Milena — Prodaja
Dolenc Janez — MN
Dragelj Velimir — MN
Bizjak JoZe — Vega

Serazin Silvo — ATC
Zibert Slavka — ATC
Cuk Slava — TEA
Jerondi¢ Joze — TEA
Krystufek Metka — TEA
Ropret Franc — TEA
Zagozen Anica — DR
Bobnar Franc — TEN
Konda Anica — TEN

. Madon Cveto — TEN
Polansek Marko — ERO
Vojsk Stane — ERO

3. Odbor SDK Iskre Elektromehanike
Kranj
Tomazin Joze — Elektrooptika
Kaltenekar Miro — Orodjarna
Rosa Mojca — Ragunalniki
Mugerli Anica — Stevci
Rozman Janez — Prodaja
Humer Emil — MN
Zerdin Zvone — Vega
Bertoncelj Brane — Mehanizmi
Jan3a Peter — Elektronika
Kogir Viktor — Stikala
Koselj JoZze — Otoce
Jereb Zdravko — VzdrZevanje
Subié Samo — MSO
Medi¢ Zvone — TSD
Tepina Edvard — DSSS
Primozi¢ Tomaz — Nabava
Lo¢niskar Janez — TEL BD
Bogataj Miro — ETC
Unk Miha — ATC
Japunéi¢ Slavko — TEA
Jerala Slavka — DR
Mavri¢ Alojz — TEN
Damjanovié Jovo — ERO
Piskak Joze — IPT

Cerar Felik — Vega
RReuiiclode = Mahsnizri C Skupna disciplinska komisija DO
e i i 3
Cvelbar Vida — IPT Iskre Elektromehanike Kranj (brez
Lampe Stane — IPT TOZD: Vega, MSO, IPT, TEN, EO,
Gregorin Janez — Elektronika Prodaja, Elektronika) .
Krzi¢ Matija — Elektronika
lakar Boris — Stikala Predsednik Kese Peter — ERO
Resman Azman Gredi — Stikala namestnik Jansterle Marko — Instru-
Konc Joze — Instrumenti menti
Magek Janez — Instrumenti Feldin Marta — RTC
Hajdinak Stefan — Instrumenti Clani iz list, ki so jih dolo&ili zbori zdru-
Florjangié Alojz — Vzdrzevanje zenega dela SO Kranj, Jesenice in Radovlji-
Leben Aleksander — VzdrZevanje ce — volili so se neposredno
Kepic Mirko — MSO Cilj Milan ’
Bazant Vjekoslav — MSO Cufar Milan
Hartman Peter — TSD Faganel Mirko
Bertoncelj Majda — TSD Je&nik Sonja
Fende Joze — DSSS Kristan Joze
Kese Vera — DSSS Kuhlang Stjepan
Lasi¢ Tone — Nabava Mesarié Vjekoslava
Cebulj Mitja — TEL Rikanovié Peter
Hrkalovié Anica — TEL Faganel Marta
PoZenel Milan — RT C Markun Jozica
Torkar Franc — ATC Kisi¢ Peter
Peternel Viliem — ATC Berce-Marko
4 Clani in namestniki iz TOZD za
SDK DO ISKRE Elektromehanike
i(r:mj
g;"diarna Zelnik Alojz =
& éul.'lalniki Hoéevar Janez Kova¢i¢ Andrej
Mevc' Zupanéié Albin Avsenik Mira
M Nezmah Vojko Vidic Stefko
Chanizmi Kosir Joze Krvina Edo
tikala Rozman Franc Pe&nik Milan
Oce Jesterle Marko Begu$ Valentin
T;g'iE\ranje Stopar Peter Ribnikar Janez
Ds Zadraznik Marj. Pegam Marjan
N SS . Nagode Branka Valjavec lvan
szava Resman Anton Lampe Milka
RTL BD Kokalj Anton Begu$ Draga
ATg Feldin Marta Ferjan Franc
Tea Stirn Marjana Mabié Boris
DR Anzi¢ Anton Volgi¢ Anton
Eﬂo Ambroz Berta Oblak Ana
Grohar Milan Kese Peter
I, '_<_andidati TOZD za strokovne Peternel Franc’(N) — DSSS
iuMisiie in izvriilne organe DS DO Hribar Joze — Stevci
'® Elektromehanike Kranj in DS  Marki& Ciril — TEA
0zp ISKRA Ljubljana O3abnik Borut — Prodaja
A 507D ISKRA LJUBLJANA Prezelj Marko — ERO
! volijo se posredn DS) Globoénik Folater — TRC
a) b P AL Pristov Franci — TEL
B linance Perne Miro — ATC
Vojko — TEL Okrilar Marjeta — TSD
| b 0 Kovatec Franc — TEN
Mdgovor za razvojni program in Logar Anka (N) — Elektronika
Skovalno dejavnost ;
lemenzi¢ 1ztok — Elektrooptika 2. Komisija za organizacijo in infor-
matiko

‘ ¥ oy

c)
Odbor 2, trznitvo
"8protnik lvanka — Elektronika

¢}
Q‘I{bor 2a kadrovske zadeve
Zjak Marjan — Instrumenti

bor za kvaliteto

KoSir Franc — TSD

| ¥ Oabor 55 Go

Burnik Joze — TEN

B) :
‘*er Strokovne komisije DS DO
¢ Elektromehanike Kranj
Slijo se posredno na DS)
J g’lmisija za ekonomiko in plan
lanoy + 2 namestnika)

-~

{9 &lanov + 2 nam.)

Pivk lvan — DSSS
Sifkovi¢ Joze — Stevci
Mali Joze — TEA

Mozina Marjan — Horjul
Potoé&nik Milan — Rac¢unalniki
Plemelj Katarina — EO
Tinta Joze — Vega N
Kranj¢evi¢ lvica — ATC
Debeljak Alojz — Stikala
Okr3lar Marjeta— TSD N
—IPT

3. Komisija za trzniStvo

¢ Mavri& Niko — Stevci
Mavri& Olga — TEA
Miakar Borut — Prodaja
Unk JoZze — Nabava

£

Zap. TOZD
3t.
12 ATC
2 TEA
3. Stevci
4. Stikala
5 TEN Lj.
6. Elektronika Horjul
74 TEL Blejska Dobrava
8. Elektrooptika Ljubljana
9. Vega Ljubljana
10. Instrumenti Otoce
1% Mehanizmi Lipnica
12. Merilne naprave
12k ERO
14, Orodjarna
15. TSD
16. VzdrZevanje
1 fr . Prodajna organizacija
18. Nabavna organizacija
19. RTC
20. Delavska restavracija
213 DSSS
22 MSO Ljubljana
23. Raéunalniki
24, IPT Ljubljana
SKUPAJ

REZULTATI VOLILNE UDELEZBE NA VOLITVAH V SAMOUPRAVNE ORGANE TOZD, DO IN SOZD dne 30. 3. 78

Stevilo
volil. uprav.

1.085
1.586
1.120
346
575
319
411
186
455
526
291
205
438
269
423
375
314
149

\

Stev. volilcev Volil.
na voliséih udelezba v %
953 87,83
1.343 84,68
1.009 90,09
321 92,77
520 90,43
274 85,89
362 88,08
171 91,93
398 87,47
482 91,63 |
265 . 91,06
195 93,12
395 90,18
277 95,85
387 91,49
340 90,67
268 85,35
138 92,62
81 89,01
70 90,91
423 88,13
340 89,96
57 67,06
345 86,90
9.414

BB.GQJ

Mesec Darko — Vzdrzevanje
Koénik Anton — TEL BD
Delalut Miro — ATC
Jeranko Joze (N) — MSO
Macek Janez — Otoée
Koselj Magda — Mehanizmi
— Orodjarna

4. Komisija za tehni¢ne dejavnosti
(9 &lanov + 2 namestnikal
Kosir Peter — Stevci
Potoénik Tone — TEA
Koren¢an lvan — ERO
Zerovnik Ivan — Vzdrzevanje N
Engelman Bojan — MN
Popit JoZe — Vega
Kozelj Joze — ATC
Cerk Janez — MSO
Lavrené&ié Franc — Instrumenti
Kunaver Roman — TEN
. —IPT N
Il. lzvisilni organi DS DO Iskre Elek-
tromehanike Kranj
(volijo se posredno na DS)

1. Odbor za osebne dohodke
(11 &lanov + 2 namestnika)
Malovrh BoZzo — DSSS N
Majcen Vinko — Stevci
Ferjan Miha — TEA
Puterle Antonija — Prodaja N
Stefe Anton — Vzdrzevanje
Velkavrh Lado — TEL BD

Ciuha Bojan — Vega
Habi¢ Brane — ATC
Rozman Edo — stikala
Purgar Albin — Orodjarna
Torgar Albin — MSO
Lampi¢ Vlado — TSD
Treven Marjan — TEN

2. Odbor za druzbeni standard
(11 &lanov + namestnika)
Dolenc Franc — Stevci
Zaplotnik lvan — TEA
Krgogec Stevo — Nabava
Stare Franc — Raéunalniki
Krajnc Andrej — EO
Jug Marija (N) — TEL BD
Bremec Franc — Vega
Vuk Janez — ATC
Cunk Anton — Orodjarna
Arko Mira — Instrumenti
Hkave Peter (N) — TSD
Marolt Silvo — TEN
- IPT

3. Odbor za kadrovske zadeve
(11 &lanov + 2 namestnika)
Logonder Silvo — DSSS
Drolc Marta — Stevci
Oslaj Franc — TEA
Rakovec Franc — VzdrZevanje
Malovrh Karlinca — Elektronika
Mulej Miroslav — MN
Strajnar Irena — TEN
Dolenc Peter — ATC

Kuhar Marjan — Stikala
Gorjan Zdravko — MSO
Paul Sre¢ko — Mehanizmi
—IPT

4. Odbor za LO in DS
Mihev Aleksander — DSSS
Cvar Ivan — DSSS
Dornik Gvido — DSSS
Hren Stane — RTC
Stopar Bojan — Restavracija
Ajdanovi¢ Bozo — TEN
Praprotnik Franc — Instrumenti
— Stevci
— ATC
— TEA
—IPT

5. Poslovni odbor
(11 &lanov + 2 namestnika)
Lampié Bozo — Stevci
Straus Stane — TEA
Kré& Venéeslav — Prodaja
Prezelj Marko — ERO
Zibert Janez — Vzdrzevanje
Pajni¢ Andrej — Elektronika
Cvar Rado — Raéunalniki
Stradek Kovaédié¢
Hedviga — EO
Draksler Stane — MN
Potoé&nik Janez — TEL BD
Jereb Anton — Vega
Stetner Tihomir — ATC
Kozjek Lovro — Mehanizmi.

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Z izdelki in razumevanjem

Tovari§ Andrej Pardubsky je

- Iskrin predstavnik v - Kairu,
vendar njegov delokrog ne za-
jema samo Egipta, temve¢ Se
visto deZel Bliznjega vzhoda,
Saudove Arabije, Afrike in
Azije. Ta delokrog je na videz
zelo Sirok, sdj obsega kar tri
kontinente, vendar pa je zanj
znacilno to, da tod leze pred-
vsem deZele v razvoju. V glav-
nem so to neuvri¢ene dezele in
glede na naSo neuvrieno poli-
tiko je ena nasih osnovnih nalog
tudi ta, da z vsemi silami podpi-
ramo in pomagamo tem de-
Zelam tudi v njihovem ekonom-
skem razvoju .

V nevezanem razgovoru nam je A.
Pardubsky orisal problematiko, s ka-
tero se kot predstavnik Iskre na svo-
jem podro¢ju vsak dan spopada. Po-
vedal je, da je znacilno za te dezele,
da si vse Zelijo najmodemejso tehno-
logijo in zanjo, razumljivo, najniZjo
mozno ceno. Pristavil je Se, da prav-
zaprav Iskra za trg dezel v razvoju
nima na voljo ustreznih izdelkov, da
pa jih bo morala proizvesti, ¢e bo v
tem svetu hotela uspeti. Morda pre-
nekaterikrat partnerji na tem podroé-
ju ne znajo povedati kaj natan¢no
Zelijo, niso pa neumni in ée jim ne
bomo znali mi posredovati pravilnih
predstav o potrebnih artiklih, bodo to
storili drugi. Dodal je Se, da je zvesto
srce na tem trziSCu prenehalo biti.

Dezele v razvoju — je dodal so-
govomik — so tod sorazmemo bogate,
a industrijsko nerazvite, so pa tudi
revne in industrijsko nerazvite, so bo-
gate na ljudeh in revne na surovinah in
revne na ljudeh in revne na surovinah.
Zato si zZelijo z najmodemejso tehno-
logijo ¢imprej premagati svojo go-
spodarso zaostalost. TeZav je torej
precej, ena je tudi v tem, daje na tem
obmocju kar 42 najrazli¢nejsih rezi-

- mov, ki vladajo tem dezelam; s tem v

zvezi pa tudi prav toliko razli¢nih
gospodarskih, politi€énih in drugih
oblik vladavine. Dezele s socialistiéno
druzbeno ureditvijo se torej stikajo z
dezelami z monarhijo in s tistimi, s
skoraj fevdalnim druzbenim siste-
mom. Vendar pa je za vse omenjene
deZele, ne glede na njihov druzbeno-
politiéni sistem ocitno dejstvo, da
poskusajo biti odprte vsem in vsako-
mur, da Zelijo odpirati vrata vsem
tehnologijam in kupovati od vseh,
Ceprav so Se vedno ve¢ ali manj ve-
zane na svojo kolonialno preteklost,
zato pa tudi marsikdaj odvisne od
povezave z nekdanjimi kolonialnimi,
predvsem evropskimi dezelami. Od
teh pa so razumljivo prejemale zasta-
relo tehnologijo. :

K tej odvisnosti, iz katere se Se
niso izkopali, prispeva tudi dejstvo, da
se je njihov nacionalni srednji kader
Solal v kolonialnih $olah; tako je od
njih prejel tudi stare standarde — tudi
tehnoloske. Ko je spregovoril o trzi-
$Cu, je A. Pardubsky dodal, da je to
trziS¢e Se povsem nerazvito, neobde-
lano s strani velikih industrij, zato se
zanj tudi vsi borijo. Pri tem pa ni ne-
pomemben podatek to, da predstavlja
trzisCe dezel v razvoju kar tri éetrtine
svetovnega trziS¢a.

Za nas je pri tem morda zanimivo
Se to, da te dezZele niso zainteresirane
samo Zza tehniéne artikle, temveé so
pripravljene uvazati tudi prehrambene
artikle, kar bi bilo spri¢o nase proiz-
vodnje in izvoza z uvozom prehram-
benih artiklov. Sedanje stanje nasega
zunanjetrgovinskega izvoza na ta
podroé¢ja pa najbolje oznaujejo na-
slednji podatki:

Na tem obmocju imamo le dve
predstavnidtvi in dve proizvodnji. Za
uspesnost naSega nastopa na teh trzi-
§¢ih pa je potrebno imeti kadre, ki
morajo biti Iskrasi, ki poznajo izdelke
ter jih znajo posredovati in: opraviti
vse potrebno, kar je v zvezi s prodajo
in izvozom.

Andrej Pardubsky.

Z ozirom na zgoraj povedano in
tudi na to, da nimamo pravih izdelkov
za trg drzav v razvoju, pa je razlozil,
da mora delo potekati od ustvarjalca
dobrin, to je tozda, preko inZenirske-

 ga kadra do uspeSnih predstavnikov.

Pri tem je menil, da je treba TOZD
prepriCati, da je izvoz nujnost, Ge se
hoCejo vkljuéiti s ceno in novitetami
na svetovni nivo ter doseéi vi§jo ceno
in dvigati vrhunsko kvaliteto.

Le na ta nadin bomo lahko Sirili
mreZo, ki bo pomagala izpolniti mili-
jardo dolarjev Iskrinega izvoza v tem
srednjeroénem obdobju. Da bi iz
zgoraj povedanega uspe$no uresni¢ili
politiko, je po mnenju tov. Pardubske-
ga nujna ¢imprejinja analiza, kateri in
kaksni kadri so potrebni za doloGene
trge, pri tem pa je treba upoitevati
specialne partnerjeve uvozne kon-
tingente in njegovo tehniéno usposob-
ljenost pa tudi posebnosti dezele glede
na njihov politiéni polozaj sploh.

Iz trenutnega pregleda Iskrinega
zunanjega trga spekter Iskrinih arti-
klov ni zadosten in ga v nedogled ne
moremo imeti za perspektivnega. — V
tej zvezi je treba misliti na spremembo
prvih petih na lestvici. Prodajamo v
glavnem izdelke telefonije, TK, Stevce,
izdelke ERO in elektromehanske
elemente. -Ugotavljamo, da ni dovolj
blagovnih fondov, pa tudi prepocasi
jih posodabljamo. Ustvariti moramo
tehnolosko nekaj novega. Artikli se

(Dalje na 6. strani)
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Kaj misli predsednik DS

¢ odlocanju

Novi predsednik delavskega
sveta v Industriji elementov je
Zarko Kranjc iz TOZD Feriti.
Ker je sprejel to odgovorno na
logo, nas je zanimalo, kako
gleda na polozaj v DO, kaj misli
o odlocanju in smeri samo-
upravnih tokov v IEZE. V raz-
govoru nam je povedal mnogo o
svojih pogledih na ta vprasanja
in gospodarjenje v DO.

Odlocanje je neodtujljiva pravica
vsake TOZD. Delovna organizacija pa
dela in gospodari po enotnih nacelih.
Kako je po vasem mnenju mozno do-
se¢i enotnost v raznolikosti?

Ze Zakon o zdruZzenem delu je
lepo resil to vprasanje. Tudi v nasi de-
lovni organizaciji je to nacelno in
zadovoljivo reSeno: Baza — samo-
upravljavci odlodajo po temeljnih
organizacijah, te odlo¢itve, mnenja in
pripombe pa prihajajo v centralne
samoupravne organe — tudi na na$
Delavski svet prek delegacij. Mi uskla-
dimo in uredimo pripombe in na
osnovi njih odlo¢amo za celotno DO.
Skoda, da $e¢ manjkajo statuti TOZD
in DO, ker tako véasih nastane vpra-
Sanje, kdo je za kaj kompetenten in
odgovoren. No pa to se bo kmalu
uredilo. :

Mislim, da je mnogo bolj kritiéno,
da se ne drzimo dogovorjenega. Na
primer srednjeroéni, ali letni nacrt
investicij je bil dogovorjen, zapisan in
sprejet. Potem pa so se sredi leta ne-
kateri premislili in ,,udarili po svoje®.
V¢asih se mi zdi, da imamo dogo-
vorjene norme zato, da imamo Kkaj
krsiti, in ne zato, da bi se jih drzali. Ta
primer sem navedel zato, ker so prav
investicije za nas Zivljenjskega po-
mena, da lahko sledimo tehni¢nemu
napredku v svetu.

Kaj mislite o novih pogojih zdru-
Zevanja v delovno organizacijo in o
svobodni delitvi dela med TOZD in
delovno skupnostjo skupnih sluzb?

Mislim da je bistveno, da TOZD
nimajo po 1000 ljudi, ker tam gotovo
ne pride do izraza mnenje posamezni-
ka. Za zdruzevanje v DO in SOZD je
to odlo¢ilnega pomena, ker samo tako
res vemo, da nasi sodelavci tako ho-
éejo, da so tako odloéili in, da tako
mislijo. Ta demokratiéni krog pa
lahko naprej poveri nekatere funkcije
in opravila veé¢jim oblikam zdruze-
vanja: delovni organizaciji in Iskri.
Poleg tega pa je vazno, da se te odlo-
¢itve nato ne ,,precedijo* na raznih
kolegijih in forumih, ampak da se
javno ve — delavci to ho¢emo in smo
tako odloc¢ili. Posamezni tehniCni
vodje in vodilni politi€ni delavci 3e
vedno mislijo, da lahko odloéajo samo
oni. Seveda pa so ob zdruZevanju
nujni dogovori in kompromisi v resit-
vah, oz. odlo¢itvah. Pri vsaki zdruzitvi
nekdo pridobi, drugi pa izgubi na
pomenu. Pri nas je bil ta-primer Iskra
— Zmaj. Brez prilagajanja te DO se-
veda ni $lo, ker se je bilo treba prila-
goditi sprejetim konceptom. Ni pa
nobenega dvoma, da je v zdruzevanju
mnogo racionalizacije in pocenitev
funkcij. Mar ni sme$no, e se pri
tujem dobavitelju pogaja hkrati cela
vrsta Isker za dobavo enakega ma-
teriala?

Zarko Kranjc, predsednik DS IEZE.

Kaj mislite o delu Strokovnih skup-
nih sluzb, ali opravljajo svojo funkci-
jo, kot smo pri¢akovali ob ustanovitvi
delovnih organizacij?

Zal so sluzbe 3¢ vedno presibke,
nepopolno zasedene in seveda zaradi
tega tudi ne zmorejo vsega, kakor bi
bilo treba. Po mojem mnenju so e
vedno zaradi premalo ljudi prevec za-
sedene s sprotno operativno proble-
matiko in zato ni ¢asa za SirSe raziska-
ve trga, potreb in trendov v svetu.
Strokovne sluzbe bo treba Se okrepiti,
da bodo kos svetovanju v razvojnih
programih, dolgoroénemu nacrto-
vanju in predvsem temeljitemu in stro-
kovnemu marketingu. Zlasti je to

vazno za izvozne posle, ker je izvoz za
nas Zivljenjska nuja, kajti za domaci
trg proizvajamo prevec in zato nujno
moramo uspeti na svetovnih trzis¢ih.
Tu so morda naSe TOZD veckrat

kratkovidne, ker so preve¢ usmerjene

izkljuéno na domaci trg, kjer slu¢ajno
vlada visoka konjunktura. Vsi pa
vemo, da nade hiperprodukcije ne
bomo vedno prodali doma in, da mo-
ramo imeti svoje mesto pripravljeno
na svetovnem trgu. Taka trenutna
drobna korist se lahko mastuje, kot se
nam je Ze zgodilo.

Kaj mislite kako se bov vasi delovni
organizaciji odrazilo pokongresno
obdobje, ki bo gotovo prineslo svezih
idej v naS samoupravni delegatski
sistem?

Bistvo pokongresnega dela bo v
tem, da bo Zakon o zdruzenem delu v
resnici zazivel. Seveda bo tudi sicer
marsikaj novega, vendar bo tezisCe v
izvajanju Zakona. Mislim, da bodo
nove relacije med neposrednim proiz-
vajalcem in gospodarjenjem Se bolj
zazivele. To ne sme biti vec le na pa-
pirfju, ampak moramo nove odnose
oziveti, ker Zakon posega v bistvo
zdruzenega dela in cloveka, ki je v
njem zaposlen. Morali se bomo otresti
tehni¢nega drobnjakarstva ob praktic-
nem izvajanju. Manj bomo smeli
»fecljati® in treba bo s Sirokimi za-
mahi oZiveti dohodkovne odnose,
dejansko zdruzevanje sredstev za vecja
vlaganja.

Pred oémi moramo imeti tudi to,
da samoupravni akti, ki smo jih spre-
jeli niso zabetonirana toga pravila, ki
bi pomenila dogmo, ampak so samo-
upravni odnosi Ziv organizem, ki Zivi,
raste, zori in se izpopolnjuje. To pa se
bo odrazilo tudi na sprejetih spora-
zumih. FY

Vgraditi ¢cimvec znanja

Pred kratkim je magistra Meta
LIMPEL koncala magistrsko
delo: Priprava in karakterizacija
mangan-cink ferita. Delo je
znanstven in prakti€en uspeh v
proizvodnji feritnih jeder. Prav
je, da povemo, da je mgr. Lim-
plova kon¢ala tretjo stopnjo ob
rednem delu, na lastno pobudo
in hkrati skrbela za druzino,
Cesar Zena in mati ne more
postaviti na stran.

V zadnjih letih so se raziskave fe-
ritnih materialov zelo razmahnile, ker
se je razsirilo poznavanje feritnih jeder

“in njihova uporaba. Feritna jedra v

veliki meri uporabljajo v zabavni in
profesionalni elektroniki, vgrajena so
v ve¢ino aparatov in naprav.

TOZD Feriti je izdelavo feritnih
jeder za potrebe zabavne elektronike v
glavnem osvojila in jih redno proizvaja
za domace in tuje uporabnike. Pred
nekaj leti je TOZD usmerila razvojna
prizadevanja predvsem v osvojitev fe-
ritnih materialov in sestavnih delov,
primerih za izdelavo jeder namenjenih
uporabi, v profesionalni, prenosni
tehniki. Profesionalna prenosna tehni-
ka potrebuje predvsem loncasta jedra,
zato usmerja razvoj primemih mate-
rialov za njihovo izdelavo. Pred razi-
skovalce in razvijalce magnetnih mate-
rialov postavlja zahteve po vedno vecji
zmogljivosti feritnih jeder pri zmanj-
gani velikosti, ¢emur strokovno pravi-
mo miniaturizacija.

NajpomembnejSe magnetne last-
nosti, ki omogoc¢ajo miniaturizacijo

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Z izdelki in razumevanjem

(Nadaljevanje s 5. strani)
morajo spreminjati na Zeljo kupca.
Zanesljiva temeljna odlika dobrega
proizvajalca in uspesnega prodajalca je
prilagajanje trzi§¢u, in to nenehno.

Za dezele v razvoju pa velja kot
perspektivna oblika sodelovanja, in s
tem izvoza, predvsem kompleksen
projekt in zakljucen posel, ki zdruZuje
delo in napore TOZD znotraj nase,
Iskrine, organizacije. Tu pa je mozno
vkljuéevati Se ostale jugoslovanske
‘skupine proizvajalcev in nuditi deze-
lam, s katerimi sodelujemo, kom-
pleksne resitve.

Za nas velja, da ne izkori$¢amo
dovolj denarnih fondov, ki so prav-
zaprav v LB naloZeni v te namene.

Za konec pa je tov. Pardubsky
poudaril, da Se vse premalo gojimo
svojo podobo, svoj lik, to je svoje
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dobro ime, saj je Iskra v svetu vse pre-
malo znana in bi zato v teh dezelah
morali povedati, kaj Iskra je in kaj
Zmore.

Ce zelimo doseci velik eksport po-
meni, da se bo morala blagovna bilan-
ca prometa z dezelo, kamor izvazamo,
spremeniti. To pa od nas terja tudi
iskanje posebnih moznosti. Iskra pred-
stavlja Siroke okvire, ki omogocajo
obliko sodelovanja tudi z meSanimi,
meddrzavnimi druzbami. Prav na me-
Sane druzbe je zato Se posebej opo-
zoril. V zvezi z njimi je dodal, da bi

 bilo potrebno angazirati partijo z

ve¢jo odgovornostjo in lokalno poli-
tiéno udelezbo. Poudaril je, da bi
povsod, kjer je mogoce, morali pred-
stavljati trzno vrednost naSega blaga.
Blago pa svojo pravo vrednost potrdi,
ko je prodano.

Krog je s tem sklenjen in vzajemna
zveza obetavna za naprej. Te perspek-
tive pa so posebej za dezele v razvoju
silno vazne.

M. Ovsenik

Magistra Meta Limpel.

feritnih jeder so: visoka zacetna per-
meabilnost, majhne magnetne izgube
in velika €asovna ter temperaturna
stabilnost magnetnih lastnosti. Zah-
tevnost miniaturizacije nam lahko
ilustrirajo podatki, v kolikSni meri
moramo zmanj$ati magnetne izgube in
povecati temperaturo in ¢asovno sta-
bilnost feritnega materiala, da omo-
goc¢imo enako delovanje zmanjSanega
jedra.

Pri zmanjSanju velikosti feritnega
lon¢astega jedra za polovico, se mo-
rajo zmanjSati tudi magnetne izgube
za polovico, stabilnost magnetnih last-
nosti pa se mora poveéati za 20 %.
ZmanjSanje prvotne velikosti jedra na
eno cetrtino pa zahteva zmanjSanje
magnetnih izgub in povecanje stabil-
nosti magnetnih lastnosti za 75 %.

V izdelavo takih jeder je nedvomno
treba vlozZiti= ve¢ dela in posebno vec
znanja. Da bi bili kos tem zahtevnim
nalogam, so pozivili razvojno razisko-
valno dejavnost. Za zagotovitev
uspeSnega razvojno raziskovalnega
dela na podrocju feritnih materialov
so k sodelovanju pritegnili sodelavce
Instituta Jozef Stefan. Tako pod
mentorstvom prof. dr. Draga Kolarja
deluje raziskovalna ekipa, sestavljena
iz strokovnjakov tovarne in tega injti-
tuta. S tem so se zelo povecale razi-

skovalne moZnosti in zmogljivosti, ker .

lahko raziskovalci uporabljajo razisko-
vano opremo instituta in tovarne.
Raziskovalno delo na podrocju
elektronske keramike, med katero
sodijo tudi feritni materiali, je namred
zelo zahtevno. Potrebno je neprestano
izpopolnjevanje in dodatni Studij.
Tako je v okviru raziskovalnega dela
na podrocju profesionalne kvalitete

mangan-cink ferita opravila magistr-"

sko delo magistra Meta Limpel.
Namen njenega dela je bil pripraviti
mangan-cink ferit, primeren za izde-
lavo induktorjev v profesionalni pre-
nosni tehniki. Naloga obsega §tudijj
vpliva kemijske sestave in parametrov
priprave jeder, posebno Zganja na

elektromagnetne in keramicne last-
nosti mangan-cinkovih feritnih jeder.

Magistro smo vprasali: ,,Zakaj ste
se ob rednem delu in druzini lotili $tu-
dija in raziskav na tem podro&ju? “
Odgovorila nam je, da je pri razisko-
valnem delu éutila potrebo po poglob-
ljenem strokovnem znanju s podrocja
elektronske keramike. To podrocje je
namreé zelo specifiéno, za kar samo

TOZD MONTAZA ELEKTROMOTORJEV, IDRIJA

Iz tezav s skupnimi mocmi

Konec preteklega meseca so se zbrali v prostorih Obé&inskega komitej
ZKS Idrije predstavniki Ob¢inskega izvrinega sveta, TOZD Montaza elei:
tromotorjev in obé&inske konference sindiﬁ
tocki dnevnega reda — o slabem poslovanju Iskrine temeljne organizacije
v Idriji. Razprava je bila plodna, Zivahna, vsi prisotni so povedali svoja
mnenja brez dlake na jeziku. V pogovoru sta bili enakopravno vkljuceni
obe strani — ob&inska in tovarniska, atmosfera pa je bila ¢ mnogo bolj
pristna prav zaradi Stevilne udelezbe neposrednih proizvajalcev.

‘l'akoj v zacetku debate so se pri-
sotni dotaknili klju¢ne vloge delova-
nja delegatskega sistema, ki po Ze iz-
delanih mnenjih sode¢ ni deloval
tako, kot bi moral. Celo nasprotno —
delegati so se pritozili, da za svoje
delo niso imeli zadostnih informacij,
da je celo skupsi¢ina ZP Iskra — kot
najvisji samoupravni organ — najvec-
krat potekala brez prisotnosti dele-
gatov iz Idrije. Enotno mnenje je pre-
vladovalo tudi v zvezi z delovanjem v
okviru temeljne in delovne organiza-
cije. Informacij je bilo premalo, vzrok
pa ni bil zgolj v namemem zadrZe-

vanju, temve¢ predvsem v ocitni ne- -

zainteresiranosti vodilnih na eni, pa
tudi delegatov na drugi strani. Dejstvo
je, da dokumentacija, potrebna za
uspesno delovanje delegatov znotraj
delegatskega sistema vse prepogosto
oblezi v predalu delovne mize enega
od vodilnih, res pa je po drugi strani
tudi, da delegat, ki sistemsko opravlja
svojo pravico in dolznost, samo-

upravljanja ne more pri¢eti in kongati .

z ravnodu$nim ¢akanjem na ,,0brok
delegatskih papirjev®.

Prisotni vodilni, ki so morda ne-
vede — Ce je ta izraz za neopravljanje
delovnih dolZnosti sploh na mestu —
,hodili v zelje** delegatom, so na se-
stanku izrazili prepri¢anje, da bi vsak
delegat lahko prisel do svojih infor-
macij, ¢e bi se do njih potrudil . . .

Kaplja v polno ¢&aSo pa je bilo
mnenje delavke, ki je kategori¢no oce-
nila stanje informiranosti v tovarni
kot skrajno nezadovoljivo — poudarila
je, in nekaj glav ji je mol¢e prikimalo,
da je v tovarni dolga vrsta delavcev, ki
niti ne vedo, kaj predstavlja sindikat,
kak$ne pravice in dolZznosti ima de-
lavski svet, kaksne novosti in vsebino
prinaSa Zakon o zdruZenem delu.
Mlad kolektiv, kakrSen je idrijski za-
posluje precejSen odstotek delavk in
delavcev z niZjo izobrazbo. Njim so
zapletene formulacija tuje, nerazumlji-
ve, je med drugim poudarila, in ni-
kogar ni bilo, ki bi jih pojasnil.

Odgovor vodilnih se s takino defi-
nicijo ni strinjal — informacij je dovolj
na oglasni deski, vsak bi se do njih
lahko potrudil. Sprejeli pa so kritiko,
da so druzbenopolitiéni delavci pre-
malo usposobljeni za opravljanje
svojih nalog — prav tu bo treba priCeti
z resnim delom.

SANACIISKI PROGRAM
Direktor idrjske temeljne organi-

zacije je v nadaljevanju prisotne sezna- .

nil z bistvenimi znaéilnostmi in na-
menom sanacijskega programa.

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO;POTRO'SNJO

osnovno izobrazevanje ne daje dovolj
potrebnega znanja.

Konéni namen TOZD pa je prenos
raziskovalnih dosezkov v proizvodnjo
in osvojitev prozvodnje zahtevnih, oz.
kvalitetnejSih elektronskih sestavnih
delov, v katere je vlozeno &im veé
dela in znanja.

F. Kotar

ta. Razpravljali so o edini

Akcijski program sanacije temelji
na dveh osnovnih nalogah — v zacetku
je treba pokriti nastalo izgubo, druga
polovica akcijskega programa pa za-
jema izdelavo mikroorganizacijske
sheme temeljne organizacije, do-
konéanje investicij A in B proizvod-
nega programa, vsebuje pa tudi uredi-
tev dohodkovnih odnosov s TOZD
Tovama elektromotorjev iz Zelezni-
kov na podlagi samoupravnega spora-
zuma. Istoéasno pa bo za uspes$no
realizacijo zaértanih ciljev treba iz-
boljsati slabo kadrovsko strukturo
tovame in nadaljevati vlaganje v pro-
izvodnjo kompresorjev, ki jih izdelu-
jejo v kooperaciji z Gorenjem.

!

Bistveni vzroki izgube zajemajo
celo vrsto posledic, ki izvirajo iz na-
vedenih ukrepov sanacijskega progra-
ma. Na zagetku je nedvomno prenizka
proizvodnja, ki so ji botrovale ne-
redno dobavljene koli¢ine polizdelkov
iz Zeleznikov, dotrajana tehnologija, |
posledica teh dveh dejstev pa je seveda |
slabo doseganje normativov — velikost |
serij se je kr&ila iz dneva v dando take |
mere, da doseganje norme sploh ni
bilo ve¢ mogoce.

Svoj delez h konénemu poslov-
nemu uspehu so dodale tudi izgube iZ
minulih let, ki so jih zakrivale slabo
izdelane inventure, med vzroki pa je
na visokem mestu seveda tudi preko- |
meren izmet, neprimerne in ne zadosti |
pretehtane cene, Stevilni izostanki Z
dela — upraviceni pa tudi drugaéni.

Po izragunih je bilo izmeta za polo-
vico ve&, kot bi ga smelo biti. Akcijski
program zato predvideva v letoSnjem
letu za 2 % zmanjsan izmet, v prihod-
njem pa Se za nadaljnja 2 %. Nagraje:
vanje bo moralo v bodode temeljitl
tudi na stimulaciji kontrole izmeta,
poostriti pa bo treba doslednost pr!
prenasanju izmeta v grmadnike. Nek3d) |
nad 500 tiso&akov so jih stale rekla” |
macije inozemskih kooperantov ~
predvsem firme BRAUN in DAN-
FOSS. Zdaj so se odlogili, da slabil
materialov raje ne bodo dobavljalis
kot da bi za vsako ceno skusali ,,lov¥
ti* domenjene roke.

Eden od ze prej domenjenih vzro®
kov za izgubo so bile tudi neprimern®
cene, ki so botrovale izgubi v visit}
nekaj nad 5 milijonov dinarjev. 10
tezavo pripisujejo neurejeni plan
sluzbi, ki je pri¢ela delovati sele v 2&
etku letosnjega aprila — nekoliko n¢
logicno pa je seveda dejstvo, da ¢
vodilni tako slepo zaupali stvarem
nad katerimi sploh niso imeli pr
gleda.

(Nadaljevanje na 7. strani)

jerneju so sodelavke in sodelavei ob nedavnem odhodu v pokoj zazeleli

Marljivi in priljubljeni sodelavki Ivdnki Zupancic iz TOZD Upori v Sent: l

vse dobro in obilo zdravja, za spomin pa je nastal Se zgornji posnetek.




Od Ljubna do Solcave

Gornja Savinjska dolina je
znana po svoji lepoti. Potisnje-
na med prve obronke Savinjskih
Alp se zvija kot kaca proti Lo-
garski dolini. V teh tesneh so
bili ljudje vedno znani po delav-
nosti in iznajdljivosti. Trdo Ziv-
ljenje jih je sililo k temu. V tem
koncu sta poslovni enoti TOZD
Feriti iz Ljubljane.

V Ljubnem se Iskrina zvezda sveti
na stavbah, v katerih je bilo prej do-
mace gradbeno podjetje. Delovni pro-
Stori kar blestijo od snage in reda. Ker
je stavba nizka, deluje zelo domade.
Kar 52 parov rok je hitelo z montaz-
nim delom. Norme zahtevajo svoje in
le tu in tam je katera od delavk dvigni-
la glavo. Mojster Branko Medi¢, ki
vodi poslovno enoto, je pravkar me-
njaval orodje.

Povedal je, da delajo izkljuéno
montazno delo za TOZD Feriti. Za-
Poslenih je 52, ko pa bo gotova adap-
tacija hise na istem dvori§¢u, bodo
Proizvodnjo razsirili in povecali Ste-
vilo delavk. Delo tede po ustaljenih
kolesnicah.

Majhni kolektiv se je tudi samo-
Upravno razzivel. Morda je prav ta
majhnost velik prispevek k temu, da
Vsaka delavka pove, kaj misli. Raz-
Pravljali so v zadnjem &asu precej o
Samoupravnih sporazumih o osebnih
dohodkih, o zdruzevanju v DO in
SOZD Iskra. Dali so nekaj stvarnih in
Utemeljenih pripomb.

Sicer pa je to ,,uigran tim*. Mojster
Medi¢ je pohvalil vzdusje vzajemnega
fazumevanja in predvsem delavnosti.
Kar tezko sem se poslovil od prijaznih
Zena in deklet in se odpravil v Soléa
vo.

Fi¢ko je praskal v vse oZji kanjon
Savinje. V Sivanki — ozkem grlu so-
teske gre cesta pod mogoé&nim skalov-
Jém, da bi se Clovek skoraj ustrasil
Zlesti pod njim. Pa je le §lo.

'V Soléavi je delovna enota v osnov-
hi Soli. Lepo urejeno pritligje je brne-
lo v delovnem ritmu. Vprasal sem po
vodji. ,,Ga ni,” so rekla dekleta. Na-
posled se me je usmilila mlada zena,
Ivanka Nadveznikova, in mi razlozila,
da imajo le preddelavko, ki pa je na
porodnifkem dopustu. Nadomesca pa
jo Ivanka. Sele dobrih 3est mesecev
dela ta montazni oddelek. Vse so se v

tem gasu priugile, z Ivanko vred.

Le-ta se je posalila, da imajo najpopol-
NgjSo  7ensko
Naokoli. Celo nasprotno. Vgasih bi

P—

emancipacijo dale¢

jim prav prisel kak ,,dedec”, da bi kaj
»posraufal®, zamenjal varovalke in
opravil to in ono ,,moko* delo. Pa se
dekleta tudi sama znajdejo. Ni jim vec
tuj izvija¢, ne klju¢, Ceprav so pred

Med dekleti in Zenami na Ljubnem.

V Solcavi je postal Solski razred proizvodna dvorana.

dobrega pol leta vecinoma delale e
pri gozdni upravi.

Zdaj je tu 22 zaposlenih, Ivanka pa
je povedala, da jih bodo verjetno
kmalu zaposlili Se-nekaj, TOZD Feriti
ima namre¢ mnogo dela in rabijo prid-
nih rok. Prostor pa se bo tudi dobil.

F. Kotar

Iskra poje 78

V cetrtek, 20. aprila, bo v Iskri na
Laborah OO ZSMS tovarne TEA pri-
pravila letosnji festival pevcev amater-
jev ,JIskra poje ’78“. Na njem bo na-
stopilo 13 pevcev amaterjev, ki se
bodo za najboljsi glas Iskre potegovali

Murnu in Ketteju.

Zraz v njegovi poeziji sami.

Kritiéno in poglobljeno
T0jstva, ki jo pravkar praznujemo.

o

Prebrali smo za vas

Zalozba Partizanska knjiga je pred kratkim izdala Ze drugi ,paket
Stirih knjig iz svoje redne zbirke Znameniti Slovenci. Najnovejse stiri
knjige so posvecene nasi veliki Eetverici moderne, Cankarju, Zupanéicu,

Studijo o Otonu Zupangicu, &igar stoletnico rojstva praznujemo letos,
je napisal Josip Vidmar, ki zagotovo sodi med nage najboljse poznavalce
tako dela kot zivljenja nasega pesnika, saj je Ze 1935. jeta napisal o njem
kriti¢no portretno Studijo in je sploh s stevilnimi svojimi kritikami in
Zapiski Zupan€iCevih del od 1924. leta pa do danes z najrazli¢nejsih
aspektov obravnaval nasega poeta. *

In tako je iz njegovega spoznanja, preuevanja, vrednotenja in raz-
misljanja prav za to zbirko napisal novo studijo o Otonu Zupanéicu, ki bi
Jjo lahko oznaéili kot notranjo, pesnisko biografijo tega velikana nase
moderne. In to je tudi razumljivo, saj je bil Zupangicev Zivljenjepis na-
Videzno dokaj nedramatien in obi&ajno €loveski, v nasprotju z njegovim
Rotranjim, pesniskim Zzivljenjepisom, ki je bil poln vzponov in padcev,
Spoznanj, razoCaranj in himni¢nih razpolozenj, skratka izredno bogato in
dramatiéno pesnikovo notranje Zivljenje, ki je naslo svoj naravni in edini

Odtod tudi razdelitev knjige na itiri poglavja. Prvo, pod naslovom Casa
Opojnosti, takSen je bil tudi naslov prve Zupangiceve pesniSke zbirke,
am pripoveduje o mladem poetu in njegovem odnosu do Zivljenja in
Sveta, ki se v drugem poglavju pod naslovom Sredi vsega razraste v
Nadaljnjo Zupanéicevo pesnisko in &lovesko rast. Pomemba komponenta

Upan¢itevega odnosa do Zivljenja in sveta je bila vsekakor tudi do-
Movina, in tej problematiki posvea Vidmar tretje poglavje svoje Studije,
Medtem ko se v Getrtem poglavju pod naslovom Stvarstvo loteva morda
NajzapletenejSega, najtanjSega in najbolj delikatnega dela in bistva pesni-

Ovega, to je njegove ustvarjalnosti, navdiha in pisanja sploh. Sledi za-
Kljugno kratko poglavie pod naslovom Povzetek, potem pa shematiéni
Pregled dogodkov od Zupanéicevega rojstva do njegove smrti s hkratnim
Prikazom pomembnejsih dogodkov doma in po svetu. Studijo zakljucuje
bibliografija Zupanéicevih knjig v slovenséini.

V Povzetku pa je Vidmar zapisal: ,Pregledali smo Zupancicevo
Pesnisko delo. Pregledali smo ga samo v velikih potezah. S tem smo se pa
Morda v poglavitnem le seznanili s pesnikom in njegovim notranjim
Zlvljenjepisom. V podrobnosti njegove usode seveda nismo nameravali
Prodreti, kajti sprico dejstva, da obsega njegovo delo veé kot tiso& pe-
Sniskih enot, obseznejSih in kratkih, se je treba zavedati, da mnogih
Pesmi, verjetno jih je na stotine, nismo mogli niti omeniti. A tudi te
Vsebujejo stvari, ki sodijo v njegovo snovanje in ki tudi sestavljajo drobce
Wegovega Zivljenjepisa. Nam mora zadostovati vpogled v njegova naj-
Vaznejsa ali osrednja dela, ki so pri¢evanja o tistem Zivljenju, v katerem se
OSebna narava in usoda te osebnosti razodevata najbolje in najdoloéneje

ako Josip Vidmar o svoji §tudiji, mi pa lahko dodamo samo, da je
1aemu avtorju prav s to metodo in taksnim razborom uspelo jasno,
podati in razloziti notranji zivljenjepis Otona
Upanéi¢a in tako tehtno in dognano prispevati k stoletnici njegovega

D.Z;

bodisi s strani Zirije ob&instva, ali po-
sebne strokovne Zirije. Letosnja prire-
ditev je pripravljena‘ tudi v okviru
novinarskih dnevov, .ki prav te dni
potekajo v Kranju.

Letos je Ze tretje leto, od kar so se
mladi tovame TEA odlogili za organi-
zacijo festivala pevcev amaterjev Iskre.
Zanimanje zanj pa se ne zmanjsuje,
temvec povecuje, kar prica, da delov-
ni ljudje potrebujejo te vrste priredi-
tev. To so mladi tudi upostevali pri

e

Letosnjo prireditev bo vodila e iz-

kuSena  napovedovalka  Bernarda

Oman iz Kranja.

organizaciji letodnje prireditve in v
goste povabili Ze znane pevce jugoslo-
vanske zabavne glasbe.

Tako bomo v Eetrtek, po uradnem
delu festivala, pri¢e zanimivega kon-
certa, ki ga bo imel gost iz Istre Mirko
Cetinski. Kaj ve¢ o njem ni treba za-
pisati, saj nam je vsem prav dobro
znan. S svojim temperamentnim pro-
gramom bo gotovo navdusil tudi nase
delovne ljudi.

Vrnimo se k uradnemu delu festi-
vala. Na njem bodo nastopili pevci, ki
S0 pravzaprav Ze veterani tega festiva-
la, saj so mu ostali zvesti od_prvega
festivala — to so Nevenka Sfiligoj,
Stane Marn in Bernarda Bencek. Vsi
trije s svojim znaGilnim interpretira-
njem tudi dajejo svoj pecat festivalu.
Kot vsako leto pa bo nastopilo tudi
nekaj novih imen in sicer kar pet. Ze
to dovolj zgovorno govori, da tudi
med pevci zanimanje za festival raste.
Vse pevce bo spremljal vokalno instru-
mentalni ansambel Color iz Kranja.

Pa $e to; letoSnjo prireditev bo
vodila Ze rutinirana napovedovalka,
sicer dijakinja Ekonomske 3ole iz
Kranja, Bernarda Oman.  Miro Erzin

PocitniSko
naselje na
Dugem otoku

Dugi otok, kamp Mir je brez dvo-
ma najbolj popularen in obiskan po-
¢itniSki objekt ISKRE. Od svojega na-
stanka leta 1963 pa do danes je zem-
ljis¢e precej spremenilo svojo podobo,
marsikaj je bilo storjenega, da bi se
izboljSali pogoji letovanja in delavcu
omogo¢il udoben oddih.

V drugi polovici januarja letos smo
prieli z izgradnjo nove, sodobne
kuhinje z zmogljivostio 350 do 400
obrokov. Kuhinja je bila najbolj nujen
objekt, ki ga je bilo treba adaptirati,
saj so nas dejanske potrebe in ne na-
zadnje tudi inSpekcijski pregledi
vzpodbudili, da smo priceli z deli. Po

naSem planu bo nared in sposobna za
obratovanje do 10. junija, se pravi do
zacCetka sezone.

Novi kuhinjski stroji, plinski bojler-
ji, trofazna elektri¢na napeljava so
najpomembnejSe pridobitve, ki bodo
obcutno pripomogle k izboljsavi po-
gojev za kvalitetno in hitrej§o pripravo
hrane ter pove¢anju zmogljivosti.
Kuhinja bo tako postala modemna,
tehni¢no bo odli¢no opremljena in bo
uzitek delati v njej.

Za sanitarijami, plinsko in agregat-
sko postajo je to zopet vaZen korak
naprej v planu izgradnje naselja. Caka
pa nas Se dosti dela. Zaprta jedilnica,
pokrita terasa, nov rezervoar za vodo,
nova skladiS¢a in bife ter ureditev
plaze in manjsih Sportnih objektov za
rekreacijo, so naloge, ki jih moramo $e
opraviti, da bo kamp Mir vzoren in 3e
bolj obiskan poéitniSki objekt delav-
cev ISKRE. ib

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Iz tezav s skupnimi mocmi
2

Splo$na ugotovitev je bila tudi v
zvezi s sedanjim sistemom nagrajeva-
nja — izvira iz prenizke stimulacije za
uspesno delo, premalo poudarjena je
soodvisnost viSine osebnega dohodka
od kvalitete in kvantitete dela. Ele-
ment stimulacije — osebna ocena — je
bila regulativni pripomoéek samo za
rezijske delavce, sedaj ga bodo uvedli
tudi v proizvodnjo. Za vse veljavno
dejstvo pa je, da je splosna raven oseb-
nih dohodkov mnogo prenizka, zato
s zlasti nekvalificirani delavci Ze na
robu za eksistenco minimalnih oseb-
nih dohodkov.

s

bo izdelati politiéni program, ki se bo
brez ovinkarjenja dotaknil vseh pro-
blemov.

Glavni direktor DO Industrija Siro-
kopotrodnih izdelkov Simon Primozié
je ob zakljucku diskusije omenil, da je
v zaCetku letoSnjega leta proizvodnja
Sepala v vseh temeljnih organizacijah z
iziemo vrhni¥ke. Enotno spoznanje
vzrokov pa se konca pri istem krivcu
— za proizvodni neuspeh navadno niso
krivi delavci ali nagrajevanje, temveé
po pravilu slaba organizacija proizvod-
nje.

Poudaril je, da temeljna organiza-
cija iz Idrije ni sama sebi namen, saj je

V Idriji delajo po vecini Zenske, ki se enakopravno vkljucujejo v vse razprave.

Predlog vodilnih, da bi v bodoce
po pottebi delali tudi ob sobotah, so
delavci sprejeli — odlo¢no pa so pri-
pomnili, da pod sedanjimi pogoji ne.
Neurejena organizacija dela, ki je pri-
nasala dnevne zastoje v proizvodnji,
se ne sme veC¢ ponavljati — kakSen
smisel bi imelo sobotno delo, e bi
med tednom stali? Pristavili so tudi,
da bi moral novi nagin delitve sredstey

' za osebne dohodke obvezno vsebovati

moznost osebne kontrole nad visino
opravljenega dela v povezavi z uéin-
kom in neposrednim zasluzkom —
omogociti bi moral torej jasen pregled
nad opravljenim in — seveda — nagra-
jenim delom. Delavci so dali predlog,
ki je bil enoglasno sprejet, da se preide
na kontrolo po posameznih trakovih.
Pravilnik o delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke, pa bo moral seveda v prvi
vrsti poudariti osebno odgovornost.

V razpravo se je vkljuéil tudi sekre-
tar obcinske konference sindikata
Marjan Berigi¢, ki je pripomnil, da bi
morala razprava v ve&ji meri razloziti
vsebino sanacije, razloziti posledice in
ucinke, podértati osebni interes. Pav-
Salna ocena’ ne more zajemati pojasni-
la vseh dejavnosti, prav tako pa se ne
sme loCevati proizvodni in politi¢ni
program. ,,Odrejanje” nalog poli-
tiénim organom ne pelje nikamor —
naloge morajo vse druzbenopoliti¢ne
sile videti same, njihova naloga pa je
med drugim tudi zadostiti potrebi
samoupravljalcem, da se vsebina sa-
nacijskega programa pribliza sleher-
nemu zaposlenenm.

Vsa ta spoznananja je strnil v opo-
zorilo  druzbenopolitiénim  dejav-
nikom kak$na je njihova osnovna
naloga v bodoce; strinjal se je, da jev
zvezi z vidino osebnih dohodkov ne-
sprejemljiva teznja, da bi ostali na vi-
Sini iz leta 1977. Celotni stimulacijski
sistem mora temeljiti na izkusnjah
dosedanjega dela, odpraviti mora na-
pake, ki so pripeljale do enega od
vzrokov za slabo poslovanje. Potrebno

velik del Iskrine dejavnosti odvisen od
izdelkov, ki prihajajo iz njenih proiz-
vodnih prostorov. S slabim delom je
Idrija povzrogila precejsnjo skodo ne
le sama sebi, temve& celotnemu jugo-
slovanskemu trgu. Osnovna izkusnja,
iz katere bo moralo izhajati vsako de-
janje pa vsebuje geslo — narediti ved
in bolje!

Nujno bo seveda potrebno dvigniti
osebne dohodke na raven idrijske re-
gije — do tega pa zopet pelje samo ena
pot — organizirati proizvodnjo, da bo
tekla brez zastojev.

V ilustracijo navajamo samo $e
mnenje predsednika Izvrinega sveta
SkupS¢ine obcine Idrija Marjana
Groffa: ,,Iskra postaja druga najveja
tovama v idrijski ob&ini, zato je &im-

- prej treba opraviti s starim nadinom

dela. Nove investicije, ki bodo morale’
tovamo spraviti na trdne temelje, ob-
ravnavamo s SirSega vidika — gre za
obéinski pomen. Prav zato mora vsaka
oblika komuniciranja prerasti na raven
sodelovanja, v kolektiv pa vkljugiti
zdravo tekmovanje. Obvezno bo treba
priceti s 3-mese¢no kontrolo poslov-
nih rezultatov, vedjo pozomost bo
treba posvetiti notranjim odnosom!*

Stane Fleischman

DOPISUITE
VISHRD

ISKRA

Stevilka 16—15. april 1978
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ISKRA — INVEST SERVIS
DEJAVNOST ZA REKREACIIO
IN LETOVANJE

Ljubljana, llirska 27

Vsem delavcemn SOZD lskra posredujemo za sezono 1978 mozZnosti leto-
vanja v zunanjih zmogljivostih.

Prosimo, da pohitite s prijavami, ker je letos povpralevanje za letno se-
zono mnogo vedje, kot prejinje leto.

Prijave sprejema IISE — dejavnost za rekreacijo in letovanje, llirska 27,
tel.: 325-587, 325-589 (Ziro ra¢un: 50100-601-12068).

LETOVANJE 1978

7-dnevni aranZma

10-dnevni aranzma

Kraj / hotel 3/6-1/7 10/6—30/6
2/9-23/9 1/7—-2/9 29/8—18/9 30/6—29/8
UMAG
- hotel ISTRA 1.250,00 1.890,00 1.790,00 2.700,00
hotel KRISTAL 1.240,00 1.825,00 1.770,00 2.610,00
privatne sobe, prehrana :
v hotelu 1.050,00 1.270,00 1.500,00 1.815,00
ROVINJ
vile RUBIN — tip A 1.210,00 1.660,00 1.735,00 2.370,00
CRIKVENICA
hotel ,, THERAPHIA" TWC etaZzno
s 1.060,00 1.200,00 1.510,00 1.720,00
hotel ,, MIRAMARE"* 1.060,00 1.510,00 1.510,00 2.160,00
NOVI VINODOL SKI
hotel ,,HORIZONT" 1.200,00 1.410,00 1.720,00 2.020,00
“hotel ZAGORI 1.240,00 1.550,00 1.770,00 2.215,00
MALINSKA / KRK
hotel MALIN in
bungalovi hotela 1.090,00 1.490,00 1.540,00 2.110,00
NJIVICE / KRK :
hotel BELI KAMIK 1.100,00 1.460,00 1.570,00 2.085,00
NOVALJA / PAG
privatne sobe |. kat.
prehrana v hotelu 1.120,00 -~ 1.240,00 1.600,00 1.770,00
LOVISTE / PELJESAC
penzion ,,BILCIC"
— sobe A kat. 1.100,00 1.380,00 1.590,00 1.980,00
— sobe B kat. 995,00 1.240,00 1.415,00 1.770,00
* 7- in 14- dnevni aranzma
Kraj / hotel 3/6-1/7 E
9/9-23/9 26/8—9/9 1/7—26/8
TUCEPI 2
hotel ALGA 7 dni 1.592,00 1.753,00 * 1.915,00
14 dni 3.164,00 3.476,00 3.720,00
DUBROVNIK
BABIN KUK 7 dni 1.836,00 2.056,00 2.204,00
14 dni 3.652,00 4,082,00 4.368,00
10-dnevni aranzma
Kraj / hotel 21/6—1/7 1/7—11/7
9/9-19/9 10/8—30/8 11/7-10/8 30/8-9/9
OTOK RAB
hotel Beograd 1.370,00 1.750,00 1.800,00 1.440,00
hotel Slavija 1.270,00 1.750,00 1.800,00 1.290,00
hotel Kontinental 1.270,00 1.750,00 1.800,00 1.290,00
privatne sobe Banjole 1.270,00 1.750,00 1.800,00 1.290,00
Suha Punta 1.570,00 2.070,00 2.120,00 1.670,00
San Marino 1.770,00 2.470,00 2.520,00 1.770,00
SELCE
hotel Slaven 1.970,00 2.570,00 2.620,00 2.090,00
TROGIR
hotel Medena 1.860,00 2.360,00 2.410,00 1.960,00
OTOK BRAC — BOL
privatne sobe 1.5560,00 1.650,00 1.700,00 1.570,00
Kraj / hotel 8-dnevni
aranZma
RABAC
hotel GIRANDELLA — A kat- 1.600,00
hotel ST. ANDREA — B kat. 1.520,00
Hotelsko naselje SOLARIS — pri Sibeniku -
hotel ANDRIJA — B kat. 1.600,00
B
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Veleslalom
stipendistov

V soboto, 1. aprila, je KKSI organizirala
tekmovanje Iskrinih Stipendistov v velesla-
lomu na Krvavcu. Ob lepem, sonénem
vremenu je v moski konkurenci 3tartalo 40
udelezencev in jih 30 sreéno prismucalo na
cilj. Na nase povabilo se je tekmovanja ude-
lezil tudi generalni direktor_JoZe Hujs. V
Zenski konkurenci je bilo prijavijenih 15 $ti-
pendistk, vendar so na start prisle samo tri
in si s pogumno voznjo med .koli”  prj.
borile medalje.

Od leve na desno: I. Porenta, S. BoZic

in O. Hribar.

Tekmovanje je bilo odli€éno speljano,
zahvaliti pa se moramo tudi Viliju Tekavcu,
ker nam je posodil Iskrine zastavice ter
Startne Stevilke. Po povratku v dolino je
bila v gostilni Grad v Cerkljah slavnostna
razdelitev medalj, ki so bili roéno delo sti-
pendistov in okrasene s pesmicami, polnimi
humorja.

Od leve na desno: J. Jakelj, M. Gaser
in S. Kré, kot ,,nadomestek” za B.
Gorjanca.

Hkrati je bila tudi manj3a zabava ob za-
kljuéku nase letosnje smucarije na organi-
ziranih smuciscih.

VRSTNI RED:
stipendistke: |. Slavica Bozi¢, 2. Ina Po-
T R R T AT

ZAHVALA
Ob izgubi dragega oceta
FRANCETA VIDMARJA
se iskreno zahvaljujem sodelavcem
TOZD TEA za izraze sozalja, darovani

venec, denarno pomo¢ in spremstvo
na njegovi zadnji poti
héerka Toncka Jagodic z
: druZino
B T R O P ST e

ZAHVALA
Ob izgubi moje drage mame
ANE VONCA

se iskreno zahvaljujem OOS, vsem so-
delavcem in sodelavkam TOZD
Antene za podarjena venca, izre¢eno
soZalje in spremstvo na zadnji poti

héerka Marija Petavs
T O T SR B Sa T s

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi
najine drage mame
PAVL E PERNUS
se iskreno zahvaljujeva sodelavcem iz
produkcije SPD in oddelkov stiskalnic
ERO in Stevci za izraze sozalja, daro-

vane vence, denarno pomog¢ in sprem-
stvo na njeni zadnji poti

Francka Hlebé&ar in
Marija Rozman

rISKRA — glasilo delovnega kolekti-\
va SOZD lIskra—Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

Glavni urednik: Bogo Mohor, od-
govorni urednik: Dusan Zeljeznov,
tehniéni urednik: Janko Colnar —
Ureja uredniski odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potrosnja), Franc Kotar
(IEZE) in Marko Raku$ek (Avto-
elektrika) — lzhaja tedensko — Ro-
kopisov ne vratéamo — Naslov: Ljub-
ljana, PreSernova 27, telefon
24-905, int. 48 — Tisk: Casopisno-
tiskarsko  podjetie  PRAVICA—
DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3¢eno plagila
temeljnega davka od prometa proiz-

k vodov.,

renta, 3. Dusanka Hribar; Stipendisti: 1. M.
Gaser, 2. J. Jakelj, 3. B. Gorjanc, 4. S. Go-
vekar, 5.—6. M. Vrhovec, M. Milinsek, 7.
Odar, 8. B. Krzidnik, 10. R. Pavlin, 1l. B.
Zagar, 12. A. Kokalj, 13. B. Cvelbar, 14. D.
Pogaénik, 15. Z. Jaklin, 16—17. J. Kuhar,

E Zagar, 18. B. Veréi&, 19. S. Zoltar, 20.
B. Ivan&i€, 21. J. Hujs, 22. B. Zagar, 23. M.
Muzan, 24. J. Rusec, 25. J. Zupan, 26. P.
Zatler, 27. Z. Mati&, 28. |. Metelko, 29. S.
Bozi¢ 30. Zagmajster.

MLINO

v soboto, 22., in nedeljo, 23. aprila 1978.

Vrat.
Izlet je primeren tudi za ¢lane, ki

Turni smuk za Cmirom

Planinsko drutvo Iskra bo organiziralo 4. tradicionalni Juletov smuk za Cmirov

Odhod bo v soboto, 22. 4., ob 6. uri zjutraj izpred Filharmonije v Ljubljani z
osebnimi avtomobili do Vrat (Turkove Planine) in nato pes mimo Staniteve kole
do Kredarice, kjer bomo prenoéili. V nedeljo pa se bomo spustili s smuémi v dolino

ne smucajo, so pa kondicijsko dOt-JI'O

pripravijeni. Hoje bo priblizno 6—7 ur. Vsak udelezenec smuka prejme spominsko
znacko, posveéeno gorniku Stojanu Juletu. Prijave sprejema vodja izleta Breda

- Janéar, tel.: 20-341, int.: 3, Iskra, Trzadka 2.

Prispevek za ¢lane PD je 60 din.
Ce bodo snezne razmere neugodne, bo

izlet prestavijen na kasnej3i datum.

SUTOMORE — ZLATA OBALA

LETOVANJE 1978

Hotelsko naselje B kat. 1.680,00
OTOK UGLJAN — KUKLJICA
Hotelsko naselje ZEL ENA PUNTA 1.720,00

cene po osebi na dan

bomo posredovali kasneje.

7-dnevni aranZma

odhodi:
Hotel/Kraj
251 =26 8-

Turisticno naselje

Zasebne sobe
MOLAT—MOLAT
Penzion PEDISIC
PASMAN — PASMAN
Depandanse DONAT
BORIK — ZADAR

170,00

10.,17., 24. V1. 8. VII.

120,00 do 140,00

153,00 do 172,00

Kraj / hotel s
junij julij
september avgust
PULA
Hotelsko naselje:
— Verudela, Zlatne stijene,
depandanse Medulin 137,00 192,00
Paviljoni:
— Verudela, Splendid,
Zlatne stijene 155,50 218,50
Hotel Belvedere 209,50 246,50
Hoteli:
— Park, Splendid,
Medulin, Mutila,
depandanse Splendid 177,00 246,50
Hotel Brioni 228,00 330,00

V pripravi so Se aranzmaji v Portorozu, Pore¢u, Molatu in Pasmanu, in vam jih

15., 22., 29. VIL. 19.VIII.
5., 122 VI 2.9, IX.

FUNTANA pri VRSARJU 1.225,00 1.533,00  1.608,00 1.333,00
3500507524 V- 1, 8..15.::29. 99 V115 06 2 VIIE
220, 16.: 23 1X] 5., 12., 19. VIII.
Bungalovi HELIOS
CIKAT — MALI LO3INJ  1.142,00 1.620,00 1.560,00
Vila RIJEKA .
CIKAT — Mali Loginj 1.400,00 1.£20,00 1.750,00
Vila DUBROVNIK
CIKAT — Mali Loginj 1.720,00 2.100,00 2.040,00
3.510.,17.:24. VI 1.,8.,15.,22.,29. VIl. 26. VIl
2.,9.,16.,23. I1X 5.,12.,19. VIII.
Vile KOLOCEP :
Otok KOLOCEP 1.387,00 1.709,00 1.657,00
Zasebne sobe
otok KOLOCEP 1.142,00 1.429,00 1.388,00
Vile OLIVA
PETROVAC n/m 1.334,00 1.985,00 1.890,00
cena penziona
junij, september julij, avgust

130,00 do 150,00 din/na dan
190,00 din/dan

194,00 do 236,00 din/dan

Prijave sprejema |ISE — dejavnost za rekreacijo in letovanje, llirska 27, tel.
325-587,325-589, (Ziro radun 50100—601—12066) -

E

FETOVANIEV:(nal i oo e e
pocitniski dom, hotel

Priimek in ime

POGOJI ARANZMAJA:

poverjeniku v DO — TOZD;

interesenta na izpraznjeno mesto;

Soglasam s pogoji aranzmaja.

v-Easuod el an i i s e 3 S Gyt

Prijavljam sebe in slede¢e druzinske ¢lane:
leto rojstva

PRIJAVNICA

— pri prijavi je treba pla&ati akontacijo 30 % vrednosti aranZmaja, ostalo pa po_ran
nati najkasneje 14 dni pred odhodom na letovanje. Vplagila na Ziro ra¢un ali pr!

— v primeru pismene odpovedi do 20 dni pred odhodom, zadrZzimo polovico akon
tacije, po tem roku pa celotno akontacijo, &e prijavljeni ne pridobi drugeg?

— brez napotnice in izven dogovorjenega termina ni mozno letovati.




