Leto XVII.

Litija, september 1976

Litijski predilec izhaja enkrat meseéno. Urejuje

uredniski odbor: Branko Bizjak (glavni in od-

govorni urednik), Albin Ankon, Martina Kralj,

Marjan Sonc, Niko Stamatovski. List dobijo

¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno. Tisk
in kliSeji: Gorenjski tisk, Kranj

Stevilka 9

b Y0-letnem jubileju

Tovarisice in tovariSi, nekdanji, sedanji in bodoéi
delavci nase predilnice, dragi gostje!

Ko odpiram proslavo ob 90-letnem jubileju nase predilnice,
bi rad vzbudil vaso pozornost, na§ ponos in na$o samozavest,
ne le zaradi velikega jubileja samega, ki ga danes slavimo
in ki v vsakem primeru zasluZi spo$tovanje, temve¢ predvsem
zato, da bi se ovedeli resnice dolge in trnove poti, po kateri
so generacije litijskih predic in predilniéarjev v dolgi vrsti
devetdesetih let delale, ustvarjale, se muéile, trpele in bojevale
boj za svoj Zivljenjski obstoj ter svoje upanje v boljie in lepse
Zivljenje pogojevale z usodo in razvojem te tovarne.

Da, usoda in razvoj tovarne
je bila hkrati tudi usoda ti-
stih, ki so delali v njej in z
njo in zopet obratno. V ana-
lih tovarne, pa tudi Zive price
delavcev in delavk bi vedele
povedati, v kak$nih razmerah
sta se delo in razredni boj
spopadala z izkori§¢anjem de-
lavcev za pravice do Zivljenja,
do dela in do pravic¢no zaslu-
Zenega kosa kruha v obdobju
do zmage socialisti¢ne revolu-
cije in narodnoosvobodilne-
ga boja.

Mnoga zgodovinska dejstva
od obstoja pa do danasnjih
dni so bila ob raznih prilikah
Ze povedana in napisana. Za-
to jih ne bi znova ponavljal.
Vendar pa bi bil prikaz do-
seZenega moc¢no nepopoln, &e
ne bi vsaj beZno osvetlili na-
S0 rast in na$e poslovne uspe-
he v zadnjih letih.

Tekstina industrija Sloveni-
je je bila od vseh panog in-
dustrije Se pred vojno naj-
mocneje razvita, zato je prav
v izgradnji socialisti¢nega go-
spodarstva nosila levji deleZ
v obdobju po zmagi revoluci-
je. Ustvarjena druzbena aku-
mulacija se je skoraj polnih
petnajst let, vse do leta 1960,
prelivala v izgradnjo drugih
industrijskih panog, ki so bi-
le za razvoj marodno-sociali-
sticnega gospodarstva potreb-
ne.

Tako je tudi Predilnica Li-
tija v tem obdobju bojevala
boj za dosego ¢imvedjih pro-
izvodnih dosezkov na starih,
tehnolo$ko zastarelih strojih.
Sele leto 1960 pomeni za pre-
dilnico renesanso, saj se prav
s tem letom pri¢no vlagati
prva sredstva v modernizaci-
jo in rekonstrukcijo zastare-

PREDILNICA LITLA

lih strojev, ki se iz leta v leto
stopnjujejo in postajajo vse
pomembnejda in odloéilna za
usodo nadaljnjega razvoja in
gospodarske stabilnosti. Sa-
moupravni druzbeni odnos,
odgovornost celotnega kolek-
tiva v smotrnem in uéinkovi-
tem upravljanju in vodenju
poslovanja tovarne dobiva
prav v tem obdobju tudi ma-
terialne osnove, ki se kaZejo

Tov. Joze Mirtic —
direktor

glavni

v udinkovitem wvlaganju fi-
nanénih sredstev v moderni-
zacijo in povefanje proizvod-
nih zmogljivosti. Za na$ ko-
lektiv in za razvoj nase tovar-
ne so zlasti pomembna ob-
dobja zadnjih let, ko smo po
dobro premisljenem progra-
mu v prvi vrsti modernizirali
celotno predpredilnico z no-
vimi modernimi in visoko-
produktivnimi stroji, nato pa
zgradili nmovo predilnico sin:
tetike, da bi na koncu zgra-
dili e sodobno in z avtomat-
skimi stroji opremljeno tako-
reko¢ novo tovarno — sukal-
nico in previjalnico.

Skupno vloZena investicij-
ska sredstva zadnjih petnajst
let 141,633.000 dinarjev in od
tega kar 103,904.000 dinarjev
lastnih sredstev, so omogoéila
povecanje proizvodnih kapa-
citet predilnih strojev od
27496 vreten v letu 1960 na
59.556 v letu 1975, kar pomeni
povedanje za 117 %. Proizvod-
ne zmogljivosti sukalnice so
se povecale od 2352 vreten na
8064 ali povefanje za skoraj
dvainpolkrat in previjalnice

od 140 vreten na 3000 vreten
ali povedanje za ve¢ kot ena-
indvajsetkrat.

Tolik$na vlozena sredstva
v proizvodne zmogljivosti so
omogocala znatno povecanje
proizvodnje v predilnici, su-
kalnici in previjalnici, isto-
¢asno pa so omogocala pre-
usmeritev proizvodnje od do
tedaj bombazne preje tudi na
proizvodnjo sinteti¢nih in
umetnih prej, ki so se na sve-
tovnem in jugoslovanskem
trgu pricele moc¢no uveljav-
ljati.

U¢inki investicij pa se ka-
Zejo tudi v znatno povecani
produktivnosti dela, vkljude-
vanju v mednarodno menjavo
dela in proznemu prilagaja-
nju potrebam trziééa v Slove-
niji, Jugoslaviji in v svetu.
Vendar pa s temi podatki ne
bi bila slika popoclna, ¢e ne
povemo, da smo s temi inve-
sticijami moc¢no povedcali pro-
izvodnjo, dvignili produktiv-
nost, povecali akumulacijo
ter dosegli e druge ekonom-
ske, druzbene in tudi politic-
ne uc¢inke. Odprla so se nova
vrata razvoju litijskega pre-

dilstva in gospodarstva, nova
pota gospodarske in kulturne
rasti tega obmocdja.

Proizvodnja enojne preje se
je povecala od 3834 ton v letu
1960 na 6317 ton v letu 1975,
sukane od 338 ton na 2894 ton
in previte od 340 ton na 4654
ton, kar pomeni, da je bila
letna rast celokupne proiz-
vodnje vecja kot 17 %, Bistve-
na za to obdobje je tudi
strukturna sprememba proiz-
vodnje s pri¢etkom proizvod-
nje sinteti¢énih prej v letu
1962 in ¢esane bombaZne pre-
je v letu 1966 tako, da smo v
letu 1975 Ze proizvedli 2500
ton sinteti¢ne preje in prek
600 ton ¢esane bombazne pre-
je. To omenjam zato, ker je
bilo bistveno oz. odloc¢ujoce
v razvoju maSe predilnice spo-
znanje, da je druzbeno ovred-
notena lahko samo tista pro-
izvodnja in tisto delo, ki ga
zahteva trZi§¢e, ki se razvija
vzporedno z napredkom zna-
nosti in tehnologije, ter v ne-
nehnem prilagajanju potre-
bam domacega in svetovnega
trga.

(Nadaljevanje na 2. str.)

Fanfare so oznadile zafetek svelanosti



STRAN 2

(Nadaljevanje s 1. str.)

Taksni proizvodni uéinki
kot posledica pravocasnih in
uspes$nih investicijskih vla-
ganj ter dobrega gospodarje-
nja, so se odrazali tudi v do-
hodkovnih uspehih, saj smo
celotni dohodek povecali od
33 milijonov na 411, dohodek
od 10 milijonov na 98 milijo-
nov in druzbeni proizvod od
9,600.000 na 140,600.000 din ter
amontizacijo od 555.000 din na
42,183.000. To je le mekaj po-
datkov, ki dokazujejo uspes-
nost nasega gospodarjenja in
poslovanja, saj je memogoce
ocenjevati uspeh podjetja
drugace kot v povezanosti in
v to smo prepricani tudi da-
nes, da je bistvo druzbeno-
ekonomskega napredka odvis-
no od povefane proizvodnje
in druZbene produktivnosti
dela. Seveda pa taks$ni udinki
niso nastajali sami od sebe.

B

Gostje med igranjem himne

Potrebno je bilo mnogo na-
porov, dosti znanja in pre-
misljene poslovne orientacije,
dvrste samoupravne usmerit-
ve, pa tudi spoznanja in pre-
pri¢anja, da vse kar gradimo,
spreminjamo, dopolnjujemo,
izboljsujemo, delamo v korist
vseh nas, vseh delovnih ljudi,
da s tem utrjujemo mna$ go-
spodarski poloZaj in afirma-
cijo zdruZenega dela mas sa-
mih, s tem pa istodasno tudi
zdruZenega dela v celoti v slo-
venski in jugoslovanski drui-
beni skupnosti.

Na$i mapori pa miso bili
usmerjeni samo v proizvodno
ekonomske odnose v kolekti-
vu, temved smo z ni¢ manjs$o
zavzetostjo reSevali tudi pro-
bleme rasti in razvoja druz-
benega standarda vseh delav-
cev naSega kolektiva.

Izgrajeni pocitniski dom v
Novigradu in koc¢a na Velik:
planini omogodata, da vel
kot tretjina delavcev letuje
vsako leto ob morju in v gor-
skem svetu. Dobro je urejena
prehrana v nasi tovarniski re-
stavraciji, organizirana zdrav-
stvena posvetovalnica, obrat-
na in zobna ambulanta. Po-
sebna pozornost je posvecena
stanovanjski izgradnji. Tako
smo v zadnjih petnajstih le-
tih skupno zgradili 98 trosob-
nih stanovanj, 83 dvosobnih,
39 enosobnih in .24 garsonjer.
Dodeljeni so bili krediti 160
¢lanom kolektiva za gradnjo
stanovanj v znesku 4,428.000
dinarjev.

Vsi ti napori in dosezki za
materialno, socialno in kul-
turno prosperiteto nasih de-
lavcev pa miso v ni¢emer vpli-
vali na nasSo veliko priprav-
ljenost za pomoc¢ in napredek
v obcini. Celo obratno, mate-
rialno in drugae smo sode-
lovali pri izgradnji cest in
mostov, pomagali smo pospe-
Sevati kulturno in S$portno
dejavnost v obdini ter Solstvo
in varstvo otrok, odlo¢ujoce
pa smo posegli v stanovanj-
sko izgradnjo itd, Vedno smo
smatrali, da je od razvoja ob-
¢ine odvisen tudi na$ razvoj
in obratno. Ta ideja se je ze-
lo &évrsto wsidrala tudi v za-
vesti nasih delavcev. Bili smo
pobudniki za ustanovitev
sklada za pospeSevanje go-
spodarstva v obdéini, iz kate-
rega se danes podpirajo mno-
ge pomembne pobude in pro-
gramiranje razvoja v obdini.

Podatki, da je 36 % celot-
nega dohodka v gospodarstvu
obdine ustvarjeno v na$i to-
varni, da predstavljajo oseb-
ni dohodki nasih delavcev 38
odstotkov vseh osebnih do-
hodkov v ob¢ini in da zapo-
slujemo ve¢ kot tretjino vseh
zaposlenih v obdini, govori,
da na$ kolektiv zavzema po-
membno gospodarsko, social-
no, kulturno in druzbenopoli-
ticno mesto v obdini.

Jubilejno leto 1976 pa je za
na$ kolektiv Se posebej po-
membno in zahtevno tako na
podro¢ju  druzbenoekonom-
skih odnosov, kot druZbeno-
politi¢nih.

Gospodarska situacija v
svetu in pri nas je bila Ze v
letu 1975 v teZkem poloZzaju
in se je kriza nadaljevala tudi
v leto3nje leto. Tak3na situ-
acija se kaZe v zmanj$anju
proizvodne rasti, v zmanj3a-
nju zaposlovanja, zmanjsanju
doseganja druZbenega proiz-
voda ma zaposlenega; v slab-
Sanju produktivnosti dela,
primanjkljaju v zunanji trgo-
vinski bilanci, zmanj$anju po-
trodnje ob istofasnem pove-
¢anju strodkov, kar vse vpli-
va na zmanjSanje reproduk-
tivne sposobnosti gospodar-
stva v celoti. Zavedajod se
tak$nega poloZaja v gospo-
darstvu je bilo nujno, da smo
hitro in premisljeno ukrepali
v smeri stabilizacije in iska-
nju motramjih rezerv in spo-
$tovanju izvajanja novih za-
konskih ukrepov s podrodja

deviznega, finan¢nega, dohod-
kovnega sistema in ukrepov
na podro¢ju politike cen. Za-
to smo Ze koncem leta 1975
izdelali stabilizacijski pro-
gram, v katerem smo zelo
jasno opredelili maloge in
ukrepe za dosego boljsih pro-
izvodnih in  dohodkovnih
uspehov. Izvajanje stabiliza-
cijskega programa, v katerem
so opredeljene naloge v pove-
¢anju proizvodnje, povecanju
produktivnosti dela, spre-
membi strukture proizvodnje,
zmanjSanju stroskov, izbolj-
Sanju kvalitete, hitrejSem
vkljuéevanju v izvoz, likvid-
nosti financnih sredstev, ra-
cionalni uporabi surovin, ter
odgovornosti na delovnem
mestu, je rodilo zadovoljive
rezultate v prvem polletju,
saj smo povecali proizvodnjo
enojne preje v primerjavi s
preteklim letom za 7,4 %, pre-
vite preje za 37 %, dodim se
je sukana zmanj$ala za 11 %.
Produktivnost se je povecala
za prek 7 %. Izvoz smo pove-
Gali za ved kot Sestkrat. Za-
loge niso nara$c¢ale in pred-
stavljajo le Sestdnevno proiz-
vodnjo. Kljub tak$nim proiz-
vodnim doseZkom pa zaradi
zakonskih dolo¢il o ugotavlja-
nju dohodka na osnovi placa-
ne realizacije in zamrznitvi
cen preji, niso bili doseZeni
boljsi poslovni uspehi kot v
preteklem letu. Zato je nuj-
no, da $e naprej v mesecih,
ki so pred nami, vloZimo vse
napore, da bodo dosezki Se
boljsi.

Nasi dosedanji uspehi, ki
sem jih skorajda moral nave-
sti, bodo prav gotovo v mar-
sicem podlaga za na$ optimi-
zem, da nam bo uspelo ures-
nidevati razvoj, kakr$nega
smo si zastavili v naslednjem
obdobju do leta 1980. Res je,
da bo v prihodnosti ma3a
glavna skrb izgradnja nove
tovarne za proizvodnjo sinte-
tiénih prej. Te tovarmne pa ne
bomo gradili zaradi investicij
kot takih, zaradi modernih
zidov in lepih strojev, temvec
zaradi ljudi, delavcev in za-
radi izbolj$anja njihovih de-
lovnih in Zivljenjskih razmer.
Pa tudi ne zaradi podpisane
mednarodne konvencije, ki
nas zavezuje, da do leta 1978
odpravimo no¢no delo Zensk
in mladine. Tudi ¢e ne bi bi-
lo te konvencije, bi se morali
truditi, da wvsem delavcem,
predvsem pa Zenskam, olajsa-
mo Zivljenje in delo. Novo
tovarno bomo zgradili zato,
da bomo proizvajali ve¢ in
bolje, da bi &li v korak z raz-
vitim svetom, da ne bi ostali
na mestu in da bi bili wvsi
skupaj bogatej§i in napred-
nejsi.

Videti moramo d&loveka,
vsakega delavca posebej, nje-
gove delovne pogoje. TeZiti
moramo k temu, da obogati-
mo njegove samoupravljalske
temelje za %e bolj kulturno
#ivljenje. In ne samo njim tudi
njihovim druZinam in sploh
delovnim ljudem in ob&anom
na$e obdine in tega obmodja.
Delo nas mora $e bolj osvoba.
jati, da bomo mogli docela
uveljaviti ma$ samoupravni
poloZaj in interes vsakega de-
lavca, da bomo uresnidili smi-
sel in vsebino novega zakona
o zdruZenem delu.

In ko se ob tej priloznosti
ponovno in utemeljeno opre-
deljujemo za gradnjo nase
nove tovarne, odlocitev o tem
ni samo stvar na$ih Zelja in
prizadevanj, ter naSe dobre
volje, temve¢ je hkrati rezul-
tat spoznanj Sir§ih druzbenih
Koristi in nasih in druzbenih
moznosti. Res je, da Stevilke
mnogo povedo, saj so pravza-
prav strmjen gospodarski je-
zik, toda hkrati moramo ob
teh Stevilkah, ki ponazarjajo
nameravano investicijo, vide-
ti stvarno zivljenje, nove po-
goje in dosezke, ki jih bo v
vseh pogledih prinesla ta na-
meravana nova investicija.
Gre namreé za tak$ne dosci-
ke in spremembe, ki bodo
nujno vplivale na gospodar-
ski, druzbeni, socialni in kul-
turni polozaj obcdanov in de-
lovnih ljudi tega obmodéja
sploh. Ne nazadnje pa bo ta
nalozba pomembna tudi z vi-
dika razsirjene reprodukcije
tekstilne industrije v Sloveni-
ji in Jugoslaviji. Pri sedanjib
kapacitetah tekstilne indu-
strije so namre¢ potrebe po
preji mnogo vecje, kot jih
zmorejo obstojefe predilnice.
Tako bomo morali zahtevat:
$irsi vidik, ko bomo obravna-
vali predloge in odloditve o
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tej novi tovarni, kajti povsem
jasno je, da investicije ne bo-
mo zmogli sami. Potrebnj bo-
do dolgoroéni krediti in de-
vizna sredstva, saj bo celotni
znesek investicije 436 milijo-
nov dinarjev, lastnih sredstev
pa bomo lahko v tem obdob-
ju ustvarili le 170 milijonov,
zato bo mujno priskrbeti vse
mogote vire od banénih in
komercialnih  kreditov, do
zdruZenih sredstev zainteresi-
ranih poslovnih partnerjev.
Tedaj bi radi videli, da bi nas
razumeli in podprli vsi, ki

i

lahko pricakujejo wvsestran-
sko korist od nas$ih novih
raz$irjenih in moderniziranih
proizvodnih zmogljivosti.

Investicija z novo moderno
visokoproduktivno tehnologi-
jo bo dajala tudi znatno bolj-
se proizvodne in ekonomske
uc¢inke, saj se predvideva po-
veCanje proizvodnje od 6.500
ron ma 8.500 ton, kar pomeni
porast za 31 % pri zmanj3a-
nju delovne sile za 8 %. Tako
poveCana fizi¢na tehnoloska
produktivnost, ki predstavlja
porast za 39 %, bo imela velik
vpliv tudi na povetano drui-
beno produktivnost, saj bo
ta po investiciji vi$ja za 58
odstotkov. Zato pomeni urcs-
ni¢evanje srednjeroénega pla-
na investicij prenos od eks-
tenzivnega na intenzivno viso-
ko produktivnost dela.

Drugi del prizadevanj v
srednjeroénem obdobju pa je
Se nadalje aktivirati vse ne-
izkoriSCene rezemve Vv gospo-
darjenju, to pa pomeni na-
daljevanje nasega stabilizacij-
skega programa v nadaljnjem
zbolj$evanju organizacije de-
la in poslovanja, povecanju
izrabe zmogljivosti in poveca-
ni produktivnosti dela,
zmanjsevanju stroskov, prila-
gajanju zahtevam trga, Se
moc¢nejsemu  vkljuéevanju v
izvoz, izboljsanju kvalitete
itd.

Nas razvoj pa bo v prihod-
nosti Se v vedji meri temeljil
na nasem vkljucevanju in po-
vezovanju s poslovnimi part-
nerji na dohodkovnih odno-
sih na osnovi zdruzevanja de-
la in sredstev.

V svojem kratkem izvaja-
nju, ki je morda glede mna 90-
letni jubilej preskrommno, sem
poizkusal predstaviti ali ob-
noviti nekaj spoznanj in us-
pehov za nazaj, v kratkih za-
risih pa sem spregovoril o na-
5ih poglavitnih namerah in
nalogah v bliznji prihodnosti.
Da ne bom predolg. Cez de-
set let bo na$ kolektiv slavil
stoletnico. Moja Zelja, ki naj
bi bila tudi va3a je, da bi nas
tedaj bilo &imve¢ od tistih,
ki smo danes tukaj zbrani in
da bi bili uspehi ¢imbogatej-
§i, najmanj pa taki kot jib
za¢rtujemo s srednjerocnim
programom in ki jih predvi-
deva zakon o zdruZenem de-
Iu.

Se enkrat vsem najlepse Ze-
stitke ob tem mnaSem po-
membnem prazniku.

Litijska godba na pihala nas je po konfanem slavnostnem

delu pospremila $e na Stavbe



Govor fov. ing. Iva Klemencica

Tovarisice in tovarisi!

Dovolite mi, da vam v imenu IzvrSnega sveta Socialisti¢ne
republike Slovenije in v svojem imenu &estitam k vasemu
prazniku ob 90. obletnici obstoja va$e organizacije zdruZenega
dela.

Tov. ing. Ivo Klemenéi¢ — re-
publiskj sekretar za industrijo

Ko ob tem pomembnem ju-
bileju pregledujemo delo in
zivljenje vasega  kolekti-
va, predvsem v povojnem ob-
dobju, lahko z zadovoljstvom
ugotovimo, je bilo vase poslo-
vanje uspesno, in da ste na-
pravili velik razvoj. Pri tem
je 8e posebno pomembno, da
ste v vseh teZjih trenutkih
znali sami poiskati primerne
resitve. Zaradi zagotavljanja
svoje materialne baze ste se
znali odreci tudi delu osebnih
dohodkov. Tako ste si uspe$-
no zagotavljali svoje mesto v
razvoju naSe tekstilne indu-

strije in gospodarstva na-
sploh. Pri tem pa tudi niste
pozabili na ustvarjanje bolj-
§ih pogojev dela in druzbene-
ga standarda, kar se kaze v
izgradnjj stanovanj, druZbeni
prehrani, organiziranem leto-
vanju in drugem. Ne bom na-
Steval S&tevilk, ki zgovorno
pri¢ajo o vaih uspehih, ker je
analizo o tem Ze podal tov.
glavni direktor, naj dodam,
da je pomemben tudi uspeh
poslovanja vaSe organizacije
e posebno za vaso obcino,
saj zaposlujete preko 1000 de-

lavcev in wustvarjate preks
trejino dohodka in osebnih
dohodkov.

Dovolite pa mi, da ob prili-
liki danasSnje slavnosti spre-
govorim o naSem perspektiv-
nem razvoju in nalogah s ka-
terimi bomo zagotovili kvaii-
teten mapredek v razvoju pro-
izvajalnih sil in druzbenoeko-
nomskih odnosov nase repub-
like in s tem tudi vaSega ko-
lektiva.

S podpisom dogovora o te-
meljih plana in sprejemom
druzbenega plana SRS za ob-
dobje 1976—1980 smo sprejeli
dva planska dokumenta, s ka-
terima smo si zadrtali razvoj-
ne usmeritve naSe republike
v maslednjem srednjeroénem
obdobju. Ugotoviti -moramo,
da so temeljne strateSke us-
meritve dobile polno podporo
v javni razpravi, ki je zajela
Sirok krog delavcev v TOZD,

Odkritje skulpture, delo domaéina Janka Baumkircherja, ki
Ponazarja predilni$tvo in boj predilcev za delavske pravice

krajevnih skupnostih in SIS.
Posebej velja poudariti, da so
bile pri tem upoStevane o0s-
novne intencije zakona o
druzbenem planiranju in os-
nutku zakona o zdruZenem
delu. Zato lahko trdimo, da
druzbeni plan SRS predstav-
lja skupaj s samoupravnimi
sporazumi in druzbenimi do-
govori integralno celoto. To
pa smo dosegli tako, da smo
pripravijali planske doku-
mente hkrati na vseh ravneh
in podroé¢jih druzbene repro-
dukcije in da so se delavci in
obéani istocasno v celoti so-
oc¢ali s svojimi pravicami in
obveznostmi in se osebno iz-
rekali o svojih in skupnih ci-
ljih druzbenega razvoja. S
tem pa smo omogodili, da so
prisle do izraza tudi osnovne
usmeritve nove ustave in po-
litike, ki jo odrazajo doku-
menti zveze komunistov, po-
sebej Se 21. seja Predsedstva
ZKJ in 29. seja CK ZKS.

Pri izdelavi planskih doku-
mentov nam je bilo tudi jas-
no, da moramo pri svojih
razvojnih usmeritvah upos$te-
vati dejstvo, da smo ¢&len
v verigi mednarodnih po-
liti€nih in ekonomskih od-
nosov, ki jih danes pretresa
globoka kriza, ki ima svoje
korenine v neenakopravnih
odnosih, predvsem pa v nara-
$¢anju razlik med razvitim in
nerazvitim svetom. Tudi tega
elementa nismo podcenjevali
pri nacrtovanju nasega raz-
voja, Njegov vpliv pa bomo
zmanjsevali z naSo aktivnost-
jo tako na politiénem kot go-
spodarskem podro¢ju. Kot je
nam wvsem znano, se Jugosla-
vija Ze vseskozi bori za pra-
vi¢nejSe mednarodne odnose.
Skupaj z ostalimi neuvricen:
mi drzavami smo tudi na
konferenci v Colombu pri-
spevali pomemben delez za
oblikovanje pravi¢nej¥ih po-
liti¢nih in gospodarskih odno-
sov na svetu. Pri opredeljeva-
nju naSega srednjerofnega
razvoja pa smo izhajali iz sta-
1i8¢a, uveljaviti vse moZnosti,
ki nam jih daje socilisti¢na
samoupravna ureditev in na$
mednarodni poloZaj ter poli-
tika mneuvr$enosti. Zato se
kljub teZavam, ki so posledi-
ca sedanjih mednarodnih od-
nosov, ne smemo sprijazniti
s stagnacijo, ampak se usme-
rimo v to, da na osnovi do-
govorjene politike in z utrje-
vanjem socialistiénega samo-
upravljanja zagotovimo &m-
bolj dinamiden druZbeni raz-
voj.

Zato mi dovolite, da vas ob
tej priliki spomnim na nekaj
temeljnih mnalog za katere
smo se dogovorili z druZbe-
nim planom.

Na prvem mestu je vseka-
kor naloga polne uveljavitve
ustavnega poloZaja delavca v
zdruzenem delu kot odlodil-
nega dejavnika druZbenoeko-
nomskega razvoja. Dokonéno
je treba izoblikovati TOZD
kot skupnost, v kateri dela-
vec gospodami in ustvarja do-
hodek s katerim na osnovi
ustave razpolaga.

Samoupravne socialistiéne
odnose bo potrebno graditi z
uveljavljanjem sistema druz-
benega dogovarjanja in samo-
upravnega sporazumevanja
ter nacdela zdruZevanja dela
in sredstev.

Te maloge bomo morali po-
vezati tudi z izpopolnjeva-
njem in uveljavljanjem na-
grajevanja po delu, kjer je
bilo v zadnjem obdobju za-
znati doloceno stagnacijo,
prav tu pa so temeljni vzroki
za povecCanje produktivnosti
dela in prestruktuiranje go-
spodarstva sploh. Potrebri
bodo odloéni napori, da bo-
mo proizvodnim in poslovnim
odnosom dodali Se element
dohodkovnih odnosov, kar bo
omogocalo, da se bodo de-

Spomenik- je odkrila tovari-
S§ica z najdaljs$im delovnim
stazem

lavci hitreje in uspeSneje
vkljucevali v celoten sistem
druzbene reprodukcije. Zago-
toviti pa bomo morali tudi
to, da bomo v ta sistem
vkljudili tudi izvajanje pro-
grama splo$nega ljudskega
odpora in druzbeme samoza-
cite.

Druzbeni plan srednjeroc-
nega razvoja nadalje predvi-
deva stabilen gospodarski in
socialni razvoj. Prihodnje ob-
dobje me bo na druZbeno-
ekonomskem podrodju brez
tezav, kar kazejo Ze gospodar-
ska gibanja v leto$njem letu
kot prvem letu izvajanja
druzbenega plana.

T

STRAN 3

Analiza gospodarskih gzi-
banj kaze precejénja odsto-
panja od leto$nje resolucije o
druzbenoekonomski politiki.
Nesporni so sicer nekateri
dosezki stabilizacijske politi-
ke, zaposlovanja in zmanjsa-
nja zunanjetrgovinskega pri-
manjkljaja, slabse rezultate
pa dosegamo v dinamiki pro-
izvodnje in produktivnosti,
investicijski aktivnosti in
ekonomskem polozaju TOZD,
ki lahko v prnihodnjem obdob-
ju ponovno oZivijo inflacijo,
oziroma slabsajo pogoje za
ustvaritev postavljenih ciljev.
Pri tem gre predvsem za slab-
$e rezultate pni uresnicevanju
kakovostnih dejavnikov go-
spodarskega razvoja. Najvaz-
nejsi med njimi je vsekakor
udinkovitost  gospodarjenja
na podlagi povetanja dele?a
produktivnosti dela v rasti
druzbenega proizvoda. Pove-
¢ati moramo ekonomicnost
in racionalnost dela, bolje iz-
rabljati proizvodne zmogljivo-
sti ter z aktiviranjem notra-
njih rezerv uspesnejde uresni-
Cevati zastavljene naloge. Od-
lotneje moramo zastaviti ak-
cijo za znizanje materialnih
strodkov, kjer se skrivajo no-
tranje rezerve, pri tem pa v
¢im ve¢ji mozni meri zagoto-
viti oskrbo gospodarstva z do-
macimi surovinami in uvaja-
njem domade tehnologije. To
bomo lahko uspe$no refevali
z razreSevanjem strukturnih
neskladij znotraj proizvodne
sfere, na ta naéin pa bomo
tudi laZje premagovali tefava
v plasmanu proizvodnje na
domacem trgu in v izvozu, ki
so nam v zadnjem obdobju
preprecevale vedjo dinamiko
rasti proizvodnje,

V tem smislu druZbeni plan
jasno opredeljuje naloge in
cilje. Predvsem bo treba po-
speSevati razvoj tistih dejav-
nosti, za katere imamo veéino
surovin doma, razvoj ostalih
pa bo odvisen od njihoveza
uveljavljanja na zunajnih tr-
¢iti s konkuren&no sposobno-
stjo in inventivnostjo proiz-
vajalcev, da se bodo pojav-
ljali na trgu s proizvodi, ki
bodo po kvaliteti in oceni od-
govarjali zahtevam trzis¢a.

Ob vsem tem pa ne bomo
smeli pozabiti tudi na druge
naloge, ki bodo prav tako od-
lodilno vplivale na boljse ali
slabse rezultate nasih priza-
devanj za stabilnejSo in di-
namiéno gospodarsko rast
To pa je predvsem skrb za iz-
boljsanje pogojev dela in za-

(Nadaljevanje na 4. str.)

Po konfani svelanosti smo od8li na drugi del praznovanja



STRAN 4

Govor tov. ing.

(Nadaljevanje s 3. str.)
gotovitev stabilne rasti Ziv-
ljenjske ravni delovnih ljudi
kot tudi za razvoj druZzbenih
dejavnosti. Vsi i dejavniki
so v soodvisnosti z rezultati
dela, saj predstavljajo osnov-
ni ekonomski motiv za ust-
varjalno in produktivno delo
ter za udinkovito gospodarje-
nje z druzbeni sredstvi. Zato
je nujno, da uresnidimo in-
tencije zakona o zdruZenem
delu ter zagotovimo zdruZe-
nemu delu, da v okviru sa-
moupravnih interesnih skup-
nosti usmerja in se samo-
upravno dogovarja o zagotav-
ljanju odgovarjajocega razvo-
ja teh dejavnikov v okviru ce-
lotnega druzbenega razvoja.

V okviru druZbenega plana
nase republike ima svoje me-
sto tudi tekstilna industrija.
katere pomemben del je tudi
vasa OZD. Lahko redemo, da
J1 gre v slovenskem gospodar-
stvu tradicionalno mesto, kar
prica med drugim tudi vas
danas$nji jubilej. Slovenska
tekstilna industrija je prispe-
vala pomemben delez k go-
spodarskemu razvoju mnase
ozje domovine, tekstilni de-
lavci pa so dali svoj velik pri-
spevek v borbi za razpad sta-
rega izkorisCevalskega siste-
ma in s tem ustvarjali pogo-
je za uresnicitev nase socia'i-
sti¢ne druzbe. Danes so go-
tovo med nami tovaridi, ki se
Zivo spominjajo velike tek-
stilne stavke v Sloveniji 1.
1936, ki je imela velik pomen
v predvojni revolucionarni
borbi slovenskega proletari-
ata proti kapitalistiénim izko-
riS¢evalcem. Iz tekstilnih ko-
lektivov so zrasli borci in he-
roji, ki so bili v na$i narodni
osvobodilni borbi nosilci re-
volucionarnih idej za social-
no preobrazbo nase druZbe.

Vse to pa vas zadolZuje, da
Se naprej z vsemi svojimi si-
lami in sposobnostmi sodelu-
jete danes pri izgradnji naSe
socialisti¢ne samoupravne
dru?be. To pa boste v najvec-
ji meri izpolnili z vas$im pri-
spevkom k izpolnjevanju na-

Iva Kiemencica

log, ki smo jih za prihodnje
srednjeroctno obdobje zacrtali
z druzbenim planom.

Pomembnost tekstilne indu-
strije v slovenskem gospodar-
skem prostoru se kaZe pred-
vsem v tem, da njen delez v
industrijski proizvodnji pred-
stavlja 12 %, s cemer se uvr-
$¢a za kovinsko industrijo na
drugo mesto. V nasi republi-
ki je zaposlen vsak sedmi de-
lavec v industriji odnosno
dvanajsti v gospodarskih de-
javnostih. Lani so delavci
tekstilne industrije ustvarili
13,4 % druzbenega proizvoda
industrije odnosno 7 % druz-
benega proizvoda slovenskega
gospodarstva. V zadnjih letih
je tekstilna industrija kljub
tezavam dosegla lepe proiz
vodne rezultate, saj je v zad
njih Stirih letih pove&ala pro-
izvodnjo za 30 % pri porastu
zaposlenih za 15 %, tako da
je fizicna produktivnost po
rasla za 13 % brez upoSteva-
nja premikov v strukturi in
kvaliteti proizvodnje. Vse to
je terjalo velike napore ko
lektivov, vendar lahko ugoto-
vimo, da si tekstilna industri-
ja uspesno drzi korak z raz-
vojem drugih industrijskih
panog.

V tem petletnem obdobju
bo moral biti v razvoju tek
stilne industrije poudarek
predvsem ma izboljSanju
strukture proizvodnje s pove-
canjem deleza izdelkov z vis-
jo stopnjo predelave. Pri tem
bo treba poveéati kvaliteto
izdelkov v vseh tehnoloskih
fazah in Se naprej modernizi-
rati proizvodnjo s poudar-
kom na automatizaciji in ta-
ko postopoma odpraviti nod-
no delo Zena. Predvsem pa
plan zahteva tesnej$o medse-
bojno povezavo za zagotav-
ljanje surovin in prni tem po-
udarja razvijanje domadih vi-
rov. Predvsem na teh osno-
vah se bo tekstilna industrija
lahko uspedno uveljavljala na
domedem trgu in pvecevala
1Zvoz.

V teh okvirih se tudi pred
vas postavljajo odgovorne na-

loge. V prvi vrsti je tu uve-
ljavljanje dolo¢il Ustave in
zakona o zdruZenem delu, ki
zahteva vedjo samoupravno
organiziranost in odgovor-
nost pri odlo¢anju. Na tem je
bilo doslej sicer Ze veliko na-
pravljeno, vendar je tu po-
trebno stalno delo, da bo de-
lavec samostojno odloc¢al o
sadovih svojega dela.

Kot drugo maj poudarim
astalno izboljSevanje gospo-
darjenja predvsem z boljSo
kakovostjo izdelkov, vedjo
produktivnostjo in zmanjsa-
niem stroskov. To je tudi
edina pot za vas bododi uspe-
Sen razvoj, ker se konkuren-
ca v vadi stroki veca in to ta-
ko v Jugoslaviji kot tudi pri
prodaji v tujino. Da bi to do-
segli, boste morali Se bolj za-
sledovati gibanje na trgu in
zelje  potrosnikov, kar bo
omogocalo uspesSno prodajo

vasih izdelkov.

Za prijetno zabavo in ples je
poskrbel ansambel Francija
Lipi¢énika s pevko Jozicp Ga-
briel

Tretji problem, ki se bo ne-
dvomno zaostril v prihodnjih
letih, je vprasanje zagotovit-
ve surovin. BombaZna grupa-
cija, kamor spada tudi vasa
orgamizacija, je v devizni bi-
lanci mod&no negativna. Gru-
pacija sicer v letu 1980 pred-
videva podvojitev deleZa iz-

Na proslavi sa sodelovali igralci mestnega gledali$€a iz Ljubljane: Sasa Miklave, Milena Zupan-
&ié&, Tone Kuntner, Majda Grbac, Franci Markovi¢ in JoZica Avbelj, zdruzeni mladinskj pevski
zbor osnovne $ole Litija in $Smartno, napovedovala je Milanka Bavcon

Aktivni in Ze upokojeni delavci Predilnice so si imeli na sre-
¢anju veliko povedati. Kramljanje in ples sta se zavlekla
pozno v not.

voza na 20% celotne proiz-
vodnje, vendar bo tudi tedaj
devizna bilanca mofno nega-
tivna. Za zboljsanje devizne
bilance vaSe grupacije
predvsem vaSe organizacije
bo treba delovati v dveh sme-
reh:

— Zboljsati povezavo med
organizacijami grupacije in
enotneje nastopati pri zago-
tavljanju surovin kot tudi
glede nadaljne predelave va-
§ih izdelkov. Pri tem bo po-
treben predvsem enoten na-
stop na domacem trgu, kar
bo mogoce uresniciti s samo-
upravnim dogovarjanjem o
ukrepih in sredstvih za po-
spesevanje domace proizvod-
nje in za zgraditev objektov
za proizvodnjo surovin in re-
produkcijskega materiala, s
katerim bomo  zmanjSali
uvoz, pri ¢emer imam v mi-
slih  predvsem proizvodnjo
sintetiénih vlaken, barv in
kemikalij;

— povecati bo treba izvoz,
kar bo moZno s trajnejsimi
povezavami s tujimi partner-

ji in s proizvodnjo izdelkev,
ki bodo po kakovosti in ceni
odgovarjali. Zaradi dosega-
nja ugodnejsih cen pa se bo
treba v grupaciji samouprav-
no dogovoriti 0o enotnem na-
stopu v tujini.

Zavedam se, da se pred vas
v tem petletnem obdobju po-
stavljajo $e druge zahtevne
in tezke naloge. Menim pa,
da je vaSe dosedanje delo in
uspehi predvsem zadnjih let,
ki za tekstilno industrijo ni-
so bila brez tezav garant, da
boste postavljene cilje dose-
gli in tudi presegli. Vasa za-
vest, da ste del samoupravne
skupnosti in da prispevate k
razvoju gospodarstva in druz-
be kot celote, ki ste jo izpri-
¢ali v preteklosti, vas bo tu-
di v bodote vodila k takim
reditvam, ki bodo prispevale
k rasti in napredku nase so-
alalisti¢ne samoupravne druZ-
be. Preprian sem, da je to
moje mmenje upraviéeno.

Na koncu $e enkrat prejmi-
te moje iskrene destitke in
najboljSe Zelje za bodoce.

Govor predsednika DS na svelanem zasedanju DS
dne 9. 9. 1976 ob praznovanju 90-letnice podjetja

Slavnostna seja

Letos poteka 90 let, ko se je pricela izgradnja naSe tovarne.
UUstanovljena je bila najstarej$a slovenska solo predilnica —
last takratnega podjetja Sshwarz-Zublin in v katerj je bilo
po izgradnji montiranih 3250 yreten.

V tej tovarni si je sluzil
nag ¢lovek svoj kruh, ki ga
je v kasnejsih casih veckrat
zmanjkalo, zaradi raznih go-
spodarskih tezav, ko je tovar-
na stalag in $e zlastj ob c¢asu
svetovne gospodarske Kkrize.
Tedanjim lastnikom ni bilo
dosti mar kako so Zivelj pre-
prosti delavci in kako bodo
prebrodili tezave v casu, ko
je tovarna stala. Predilnica
je preZivljala veckrat teZke
¢ase v svojem razvoju. Za
¢asa okupacije, septembra
1944 pa je prenehala obrato-
vati zaradi mnoZzi¢nega odho-
da delavcev v NOV_ Takoj ob
okupaciji pa so sledili §tevil-
ni odpusti zavednih delavcev.
Nekateri so bili preseljeni,
drugi v zaporih in taboriscih.
Zivljenje je zgubilo v NOV
16 delavcev, ki so sledili po-
zivu OF in ki so se Zrtvovali
Za zZmago revolucije in socia-
lizma.

Po osvoboditvi se je tovar-
na opomogla in po zaplenitvi
premozenja bivsim lastnikom
delni$ke druzbe Mautner pri-
&ela obratovati junija leta
1945 s 13.000 vreteni. Tovarna
se je hitro obnavljala, §tevilo
zaposlenih se je vecalo in do-
seglo leta 1947 najvisje S$te-
vilo 1203 delavcev. V primer-
javo maj navedem, da seda]
zaposlujemo nekaj manj de-
lavcev, vendar je produkcija
Stirikrat ve¢ja. Produkcija je
rasla, bile pa so razumljivo
tezave glede nadomestila stro-
jev, strojnih delov in nabave
surovin, itd. Tedanje podje-
tje je bilo vodeno administra-
tivno, kot smo rekli leta 1950
pa je prenehal tak nacin voO-
denja, ko je tovarna presla v
upravljanje delovnih ljudi
samih oz. preko delavskih
svetov in upravnih odborov,
na podlagi zakona o upravlja-
nju z gospodarskimi podjetjl.
Delavci so pridobili mnogo

(Nadaljevanje na 5. str.)
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veCje pravice, seveda pa tudi
dolznosti pri vodenju gospo-
darjenja, ki je vselej zelo
odgovorna naloga. Organi
upravljanja so se lotili pro-
ucevanja in reSevanja prav
vseh vprasanj, ki zadevajo
gospodarjenje, tako obnove,
ustvarjanja dohodka, oblike
organizacije, itd. Bile so tudi
napake pri uvajanju novega
sistema, ki pa so se odpravile,

TovariSice in tovarisi!

V pocastitev naSega prazni-
ka smo izdali knjigo — alma-
nah, kjer je opisano ob&irno
vse delovanje nasega podje-
tja v zadnjih 15 letih. Zapi-
sano_je med drugim v njej,
da ni to samo na$ praznik,
temve¢ praznik vseh masih
ob¢anov Litije in tudj okoli-
ce, Predilnica Litija se je iz
manjSega obrata v letih raz-

Prisel je c¢as revolucije, in po
trdi borbi zmaga, tako v voj-
ni, kot v povojnem razvoju,
ko je podjetje postalo druz-
bena last. To drugo obdobje
zajema Cas administrativnega
vodenja in ¢as po uvedbi sa:
moupravljanja in Se sedanjo
razvojno dobo, ko se je samo-
upravljanju pridruzilo Se de-
legatsko zastopanje in nacin
urejevanja odnosov v sociali
sti¢ni druzbi z druzbenimi do-
govori in samoupravnim spo-
razumevanjem, Kkar je pri
nesla nova ustava.

Na podlagi dosedanjega
dela in izkuSenj ugotavljamo,
da bomo $e nadalje morali
krepiti samoupravljanje Vv
nas$i delovni organizaciji. Z
novo ustavo je omogocena Se
vecja udelezba delovnih ljudi
odnosno obéanov pri reSeva-
nju druzbenih problemov na
podlagi delegatskega sistema,

Govornik na slavnosini seji — predsednik DS, Vojko Bizjak

vila v sodoben industrijski
obrat. Njeno Zivljenje je pre-
Slo obdobje, ko so si proiz
vajalci-delavci  sluzili  svoj
kruh, najvedje sadove njiho-
vega dela pa so si do osvo
boditve prisvajali podjetniki

pri cemer gre za revolucionar-
no odpravo splo$nega politic-
nega predstavnistva v skup-
s¢inskem sistemu, ki uveljav-
lja tako samoupravljanje na
vseh podroé¢jih druZbenoeko-
nomskega in politi¢nega do-

Podelitev delovnih odlikovanj, priznanj in roénih ur

...in po zakljuc¢ku $e spominski posnetek

gajanja. Zelo pomemben po-
goj uresnicevanja skups$éin-
skega sistema je razvit sistem
druzbene odgovornosti vseh
nosilcev druzbenega mnadzora
in kontrole dela skups$¢in in
njihovih organov. Taksna vlo-
ga delegatskega sistema zah-
teva stalno prisotnost v raz-
vijanju delegatskih razmerij
vseh organiziranih socialistic-
nih sil.

Ko slavimo danasnji jubi-
lej, se zavedamo, da smo Vv
teh letih napravili velik ko-
rak naprej, tako v proizvod-
nih kapacitetah, v rasti pro-
izvodnih zmogljivosti in s po-
vedano proizvodnjo dosegli
tudi pove¢an poslovni uspeh.
Nadalje pa smo v zadnjih
letih poleg teh proizvodnih
uspehov skrbeli za druzbeni
standard in zgradilj stanova-
nja ter dodelili 428.000 din za
kredite individualnim gradi-
teljem, vlozili znatna sredstva
za pocitniski dom in obrat
druzbene prehrane. V oseb-
nih dohodkih smo bili nekaj
¢asa na vrhu oz. blizu vrha
v tekstilni industriji, v letu
1975 pa smo imeli poprec¢ni
osebni dohodek 3.264.— din, v
obéini 3.074.— din, v tekstilni
industriji Slovenije pa samo
2912— din. Poudariti mora-
mo, da so bili stalno prisotni
napori za materialno, social-
no in kulturno zadovoljitev
nasih delavcev, na drugi stra-
ni pa smo bili vedno priprav-
ljeni pomagati v napredku
obdine

V bodoée bomo morali vlo-
7iti ves trud in razpoloZljiva
sredstva za nemoteno in Se
ve¢jo proizvodnjo, da se
bomo lotili investicije, s ka-
tero bi nadomestili delovno
silo z noé&nih izmen in tako
do leta 1980 ukinili noc¢no
delo, kar nam narekujejo
predpisi, mednarodna konven-
cija o ukinitvi nofnega dela
in na$ plan.

Vzporedno z utrditvijo sa-
moupravnega in delegatskega
sistema bo pri bodocem delu
treba gledati na nadaljnjo
stanovanjsko izgradnjo, da
bomo lahko resilj $tevilne pe.
refe stanovanjske probleme
in lahko pridobivali z izgrad-
njo stanovanj novo delovno
silo, ki je precej primanjkuje.
Nenehno bomo morali skrbe-
ti za izvajanje sprejetih sta-
bilizacijskih ukrepov in utr-
ditev delovne discipline na
vseh podrocjih, tako pri sa-
mem nadinu in kvaliteti dela,
varnosti pri delu, pozarni
varnosti, druzbeni zas¢iti, itd.

Ob tem svefanem prazno-
vanju visokega jubileja nase
predilnice se zahvaljujem
glavnemu direktorju za nese-
bicen trud, ki ga je vlozil v
14-letno uspes$no vodenje pod-
jetja in pricakujem, da bo 3e
nadalje vztrajal z nami pri
izvajanju nalog, ki so pred
nami. Zahvaljujem se tudi
vsem sedanjim in upokojenim
delavcem za poZrtvovalno
delo, ki se opravlja tudi v
no¢nem d¢asu in veckrat v
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potrebnih nadurah. Pri¢aku-
jemo, da bo prizadevnost na
vseh podroé¢jih dela Se po-
rasla in, da se bodo uspehi
veCali. S takim delom se
bomo oddolzili borcem, ki so
dali zivljenje oz, zdravje za
osvoboditev domovine, iz-
gradnjo socializma, ki sta ga
zacrtala Zveza komunistov in
Socialisti¢na zveza delovnega
ljudstva Jugoslavije z mar-
Salom Titom na celu.

... in po zakljucku

Po zakljufku govora so prejeli delovna odlikovanja:

Belec Krista, Erzen Ana, Erzen Martina, Hribar Vera, Kastelic
Slavka, Knez Terezija, Majcen Milan, Mrzelj Ljudmila, Ocepek
Lucija, Pavliha Anton (1919), PonebSek Nada, Prasnikar Ivan-
ka, Rappl Lea, Savinsek Tonc¢ka, Stuhec Ana, Tisler Antonija,

Volk Katarina, Zupanci¢ Franc;

Priznanja — grafike akademskega slikarja Janeza Boljke:

Ankon Albin, Babi¢ Dana, Bizjak Branko, Bizjak Konrad,
Bizjak Vojko, Boriek Franc, Koprivnikar Franc, Zibert Slav-
ko, Koprivnikar Lojze, Kralj Andrej, Kralj Martina, Lesjak
Franc, Lovie Mirko, Mirti¢ JoZe, Majcen Milan, Muljavec
Hine, Pavliha Lojze, Peterca Brane, PrimoZi¢ Darko, Rappl
Lea, Semec Viktor, Stamatovski Niko, Skerbina Leon, Tisler

Hilda, Zore Ivan;

Ro¢ne ure:

Amer$ek NeZa, Ankon Albin, Bizjak Majda, Bric Ana, Brne
Ana, Coz Mira, Drnoviek Nada, Golob Hilda, Ilovar Janez,
Jelnkar Leon, Jerin Marija, Kalsek Herta, Kaviek Tinca, Kese
Marjan, Kosma¢ Marija, Kralj Martina (PB), Lamov$ek Lojz-
ka, LovSe Mirko, Merton JoZe, Pintar Bogomir, Prasnikar
Franc, Rajner Rozalija, Skerjanc Vida, Videm$ek Vera;

Pogled na Litijo s TV stolpa
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Vpis posojila za ceste

V danasnji 3tevilki objavljamo skréen grafi-
kon vpisa posojila za ceste s stanjem dne
25. avgusta 1976. Ker Zelimo akcijo vpisa za-
kljuditi v mesecu septembru, ko je glavni del
dopustov Ze mimo, vrnilo pa se bo ze tudi
ve¢ ljudi z bolniSkega dopusta, nekateri pa
se bodo pred zakljuékom vpisa Se odloéili
zanj, bomo konéne rezultate objavili prihod-
njié.

Ze danes lahko trdimo, da se je Stevilo vpis-
nikov ta &as precej povedalo, prepri¢ani pa

¢asu Se popravili. Ce gledamo republisko po-
predje vpisa posojila, smo neverjetno zaostali
za njim, moramo pa razumeti, da je mnogo
ljudi zaposlenih iz SirSe okolice Litije, kjer
7e sami krajani vpisujejo svoj prispevek (ne
posojilo!) za njihove lokalne potrebe. Tudi
poprecek osebnih dohodkov smo uspeli po-
praviti od lanskoletnega poprecka Sele s sep-
tembrsko nagrado ob praznovanju 90-letnice
podjetja. Seveda to le ne sme biti vzrok za
tako slab vpis!

smo, da bomo odstotek vpisa v preostalem V. Kerzan
SEKTOR % | 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 130 | Obveza v din
—— 11
1) Proizvodni sektor 64, —F T= - 1,211,400
2) Finanéni sektor os 5 |l | Be 3 73.900
i 93,4 R ; 36.300
=
=
4) Komercialni sektor 44, 65.100
S Sl e ek oy 92, 5 g | [ [ [ 7 : 57,400
== —f
6} Obrat druzbene prehrone_q72,4 L 41,600
=== =
7) Sluzba vzdrievanja 81,5 215,300
% 10 20 30 40 50 & 70 80 90 100 120 130
SKUPA J 69,1 ; 1,703.000

Ukrepi in normativi varstva pri delu z delovnimi

pripravami in napravami

Vzdrzevanje strojev

Osnovna naloga na$e organizacije zdruzenega dela je proizva-
janje kvalitetne preje z najmanj$imi stroski. Zato smo zadnja
leta nabavili nove stroje in priprave, ki zahtevajo pri poslu-
Zevalcih strojev vedé strokovnosti in tudi vzdrZevanja.

Delo na brusilnem siroju zahteva potrebno strokovno uspo-
sobljenost. Stroj smo nabavili v tem letu,

Vzdrzevanje zgradb, delov-
nih priprav in naprav oprav-
ljajo v OZD strokovni delav-
ci iz sektorja za vzdrzevanje
in to:

— vzdrzevanje
transportnih poti

— tekoce vzdrzevanje elek-
triénih instalacij

— kotlovnih in klima na-
prav

— organizacija in kontrola
¢is¢enja in mazanja

— spremljanje stanja stro-
jev in naprav

— planiranje in izvajanje
rednih vzdrzevalnih del

— urejanje in vodenje do-
kumentacije

— sodelovanje
nabav in planu
cij.

Podrobneje so opredeljene
naloge tekolega vzdrzevanja
med proizvodnim sektorjem
in sektorjem vzdrZevanja.

Pomembno mesto pri vzdr-
#evanju strojev in delovnih
naprav imajo mehanicne de-
lavnice, kjer se odpravljajo
lomi strojev in naprav in iz-
delovanje nadomestnih delov.
Vsekakor velja, da ima vzdr-
Zevanje strojev in mnaprav v
podjetju pomembno nalogo.

V vsakem stroju ali napra-
vi imamo podobne skupine
strojnih delov, ki se pogosto
obrabljajo:

— vodila vseh vrst in dru-
ge drsne ploskve

— C&epi in leZaji

— zobniki in drugi prenos-
ni elementi

— premakljivi deli pnev-
matike in hidravli¢ne opre-
me

— tesnilni elementi

— stikala in drugi elementi
v elektri¢ni opremi.

VzdrZevalci morajo strojne
dele poznati, ¢e Zelijo stroje
in priprave dobro in uspe$no

zgradb in

pri planu
rekonstruk-

Stroj za odvijanje predpreje iz flyerskih cevk v predilnici
bombaza. Naredili so ga v nasi mehani¢ni delavnici.

MontaZa centralne kurjave v novi garazi za viliéarje. V garazi
bodo urejeni sanitarni prostori in prostor za civilno zascito.

vzdrzevati in ¢e hocejo pre-
preciti nenadne okvare.
Sestavni del vzdrZevanja
delovnih priprav in naprav je
varstvo pri delu. Ze pri pro-

jektiranju in nabavi delov-
nih naprav in priprav mora-
mo upostevati varnostne

predpise in normative.

Posluzevalci strojev morajo
dobro poznati delovanje po-
sameznih delov strojev in pri-
prav in navodila za varno
delo.

Po programu pregledov in
preizkusov delovnih priprav
in naprav, ki ga je DS spre-

(Nadaljevanje na 7. str.)

V (&istilnici sintetike so remontni delavci pri otepalniku za-
menjali odvajalno glavo



(Nadaljevanje s 6. str.)

jel 28. 8. 1975, po predhodni
obravnavi na zborih delovnih
ljudi, so dolo¢eni kontrolni
pregledi delovnih priprav in
naprav, ki jih opravljajo v
predpisanih obdobjih doloce-
ne strokovne osebe. O pre-
gledih vodijo pismeno evi-
denco.

Strokovne sluzbe in vsi za-
posleni v sektorju vzdrZeva-
nja z rednim vzdrzevanjem
delovnih priprav in naprav
odloc¢ilno vplivajo na nasta-
nek oziroma na zmanjsSanje
delovnih poskodb na svojih
delovnih mestih in v proiz-
vodnih oddelkih.

V preteklosti smo imeli na
obdelovalnih strojih ve¢ res-

trebno, da je zaradi S$tiriiz-
menskega dela v teh oddel-
kih teZzje dolociti ¢as za po-
spravila odsesalnih naprav.

Redno cis¢enje v teh oddel-
kih ima za posledico zmanj-
Sanje zanetkov v tem letu.

Sektor vzdrzevanja zaradi
Stevilnih rekonstrukcij v po-
sameznih oddelkih, zatrpano-
sti z materiali in drugimi
vzroki ne more v predpisa-
nem roku izpolniti vseh na-
log.

Tako se je koncno le ure-
snic¢ila zelja transportnih de-
lavcev. Z adaptacijo garaze
bo urejena garderoba in sa-
nitarni prostori za te delavce.
Za potrebe civilne zasScite je
v garazi dolo¢en veéji pro-

Vsakodnevno med mirovanjem flyerjev (krilnih strojev) ¢&i-
stilke ocistijo stroje, remontni delavei pa odstranijo okvare

nejsih poskodb zlasti na les-
no obdelovalnih strojih. S
skupnim sodelovanjem in do-
slednim upos$tevanjem pred-
pisov in navodil za varno de-
lo smo uspeli, da je pri vzdr-
Zevanju manj poskodb. Vsa
nevarna obmocja obdeloval-
nih strojev so tudi zavaro-
vana.

Ve¢ skupnega sodelovanja
pa je potrebno pri samem
vzdrZzevanju na delovnih pri-
pravah, Kkatere posluZzujejo
delavci iz proizvodnega sek-
torja. Poskodbe na strojih ne
nastajajo zaradi vedjih okvar,
temve¢ zaradi manjs$ih po-
manjkljivosti za katerih od-
Pravo so odgovorni tudi
vodje oddelkov in vzdrzevalci
strojev.

. Zaradi nakupa novih stro-
Jev in delovnih priprav je
obremenjenost  posameznih
sluzb vzdrzevanja vedja, kar
velja zlasti $e za obseg dela
deZzurnega elektri¢arja. Redno
vzdrzevanje odvodnih pras-
nih kanalov v &stilnici in
predpredilnici odlo¢ilno vpli-
Va na zmanjSanje zanetkov
PoZarov. Priznati pa je po-

stor. Tudi gasilski dom bo
ogrevan s centralno kurjavo.
S preselitvijo garaze za vili-
¢arje v nove adaptirane pro-
store bodo tudi vzdrZeva-
ci elektromotorjev prejeli
ustreznej$i prostor oziroma
delavnico. S to adaptacijo pa
je bilo mogoce priceti, ko so
bile iz garaze odstranjene su-
rovine in vskladis¢ene v novo
platneno skladisc¢e. Dolgolet-
ni problem je bila zabojarna,
ki je bila isto¢asno tudi pro-
stor za skladiS¢enje predpre-
je. Z izgradnjo nove zabojar-
ne delajo zabojarji v primer-
nejSem prostoru. Prav goto-
vo so tudi pri vzdrZevanju
delovnih pripray in naprav
dolo¢ene tezave in tudi po-
manjkljivosti, katerih odpra-
va pa je v odvisnosti od raz-
poloZljivih finan¢nih sredstev
in drugih é&initeljev.

Po petletnem razvojnem
programu nase OZD stoji
pred sektorjem vzdrzevanja
odgovorna naloga odpraviti
ozka grla, ki $e povzroctajo
motnje v proizvodnem pro-
cesu. Z nakupom novih stro-
jev in delovnih naprav se po-

vecujejo tudi zahteve po veéji
strokovnosti zaposlenih pri
vzdrZzevanju.

Pomembno nalogo pa ima-
jo tudi posluzevalci strojev,
da med obratovanjem ne za-
puscajo strojev in da pravo-
¢asno javljajo okvare na stro-
jih predpostavljenim, ki po-
skrbijo za popravilo.

Z osebno prizadevnostjo
posluzevalcev in vzdrzevalcev
delovnih naprav in sodelova-
njem strokovnih sluzb posa-
meznih sektorjev, bomo po-
spesili prizadevanja za zmanj-
$anje okvar in primenejsih
delovnih razmer, ki vplivajo
na delovni udinek in razvoj
OZD.

Upokojeni so bili

V mesecu juniju je bila
upokojena s polno pokojnin-
sko dobo 35 let, nasa dolgo-
letna delavka VOLK KATI, ki
je pred 29, leti pricela delo v
nasem podjetju.

Doma je iz delavske druZi-
ne na Notranjskem, Ker je
bila Stevilna druzina, si je
morala Ze zelo mlada sama
sluziti vsakdanji kruh. Delala
je namreé¢ razna kmecka dela
pri tamkajs$njih okoliskih
kmetih. Leta 1947 pa je dobi-
la delo v nasem podjetju in
se naselila v takratnem de-
kliskem domu na Stavbah.
Kasneje se je porodila, si
ustvarila lasten dom in tako
ostala vsa ta leta zvesta na-
$emu podjetju.

Zanimivo je, da je ves cas
zaposlitve delala v oddelku
predpredilnice, na isti izmeni
in celo ma istih strojih, Bila
je vestna in marljiva delavka
in je v ¢asu svojega sluzbo-
vanja priudila marsikatero
novo delavko, do katerih pa
je imela vedno lep in prime-
ren odnos,.

Sodelovala je tudji v samo-
upravnih organih podjetja,
delavskemu svetu, upravne-
mu odboru in raznih komisi-
jah. Za tovarnidki praznik ob
90. obletnici podetja je preje-
la za svoje vestno in uspesno
delo v podejtju odlikovanje,
medaljo dela.

S tezkim srcem se je po-
slavljala, saj ji delo ni bilo v
breme, predvsem, ker se je s
sodelavkami, kakor tudj osta-
limi dobro razumela.

Ob te jpriliki se Zeli zahva-
liti sodelavkam in sodelav-
cem za skupno sodelovanje in
za darilo, s katerim so se ji
ob odhodu iz podjetja oddol-
zili, Kolektivu pa Zeli v bo-
doce Se veliko delovnih uspe-
hov.

Tudi mi ji Zelimo, da bi za-
sluzeno pokojninpg uzivala
¢im dlje in da bi bila zdrava.

V mesecu juliju je bil upo-
kojen ZUPANCIC FRANC iz
Velikega vrha. Je sin Stevilne
delavsko-kmecke druzine in
Se vedno zivi na domu, kjer
se je rodil.

Devetindvajset let je hodil
vsak dan na delo pe$ alj s
kolesom. Na poti je dnevno
izgubil skoraj 2 uri. Kljub te-
mu pa ni zamujal in je red-
no in pravo¢asno prihajal na
delo.

Je ¢lan litijske godbe na pi-
hala, kjer sodeluje Ze od svo-
jega 17. leta starosti, Poleg
tega pa je bil ¢lan samo-
upravnih organov v podjetju,
sodeloval je tudj v odborih in
organizacijah v obdini Litija,
saj je bil ve¢ let odbornik
obc¢inske skupséine. Zato je

moral veckrat tudi po trikrat
na dan iz Velikega vrha v Li-
tijo, kar je bila zanj poleg
dela prav gotovo dodatna
obremenitev, vendar je vse to
opravljal z dobro voljo, zato
mu ta napor ni bil odvec.

Leta 1947, ko se je zaposlil
v naSem podjetju, je najprej
delal na raznih delih, kasne-
je pa je bil razporejen v pro-
izvodnjo v oddelek cistilnice,
kjer je delal do upokojitve.

Bil je vesten in predan de-
lavec. Ob praznovanju 90. ob-
letnice podjetja je prejel za
dolgoletno in vestno delo od-
likovanje, red dela s srebr-
nim vencem. Dobil pa je tudi
obéinska priznanja za dolgo-
letno sodelovanje pri gasilski
organizaciji in godbi na pi-
hala,

Ceprav je z delom v predil-
nici prenehal in se upokojil,
s tem $e ni koncal svojega
aktivnega sodelovanja v dru-
§tvih in druzbeno-politi¢nih
organizacijah. Je predsednik
krajevnega pododbora SZDL
za obmodje PodSentjur, Veli-
ki vrh, Sirmanski hrib in
¢lan Krajevne skupnosti —
desni breg. Prav tako je 3e
vedno aktivni clan litijske
godbe na pihala.

Ob tej priliki je zaZelel
vsem sodelavkam in sodelav:
cem veliko zdravja in uspes-
nega dela in se jim zahvalju-
je za priznanje, ki so mu ga
izkazalj ob odhodu iz pod-
jetja.
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Ob koncu pa naj mu zaZe-
limo tudi mij $e veliko zdrav-
ja z Zeljo, da bi $e vrsto let
uzival zasluZzeno pokojnino.

1. septembra je poteklo 35
let delovne dobe nasi tov.
Mariji TAUFER. Zaradj vojne
je morala zapustiti Solanje na
mescanski Soli in se je ko-
maj 14 letna zaposlila kot
sluzkinja.

Po vojni je povsod pri-
manjkovalo pridnih rok —
tudi v Predilnici. Zapusceni
stroji in neurejene delavnice
so Cakale. Na povabilo tov.
Kaplje se je temu klicu od-
zvala tudi tov. Marija. Tedaj
mlado dekle ni mislilo, da bo
ostalo na delovnem mestu ce-
lih 31. let.

Najprej je bila snemalka,
nato predica. Zaradi bolezni
je bila kasneje premescena v
remont. Ceprav v zacetku ni
mislila, da ob ostala na tem
delovnem mestu, se je delu
privadila, Vzljubila je svoje
sotovari$ice in se ne spomi-
nja, da bi med njimi kdaj
prislo do resnejsih nesoglasij.

Kljub temu, da odhaja v
pokoj, <¢aka tov. Marijo Se
dovolj dela, Z moZem, za-
poslenim v Predilnici, bosta
zaprosila za majhno posojilo,
ker bi rada obnovila svojo
hiso.

Kadrovske vesti

PRISLI V MESECU
AVGUSTU 1976

2, 8. 1976 BALOH Marija,
Sumnik $t. 2, Pol$nik — Ob-
rat druzbene prehrane

2. 8. 1976 URBANIJA Dani-
lo, Kisovec 111, Zagorje ob
Savi, predilski tehnik — pri-
pravnik — predilnica bomba-
Z3

16. 8. 1976 STERLE Lucka,
Litija, Rozmanov trg §t, 18 —
¢istilna  kolona  predilnice
bombazg

23, 8. 1976 VOVK Egon, Li-
tija, Gubceva s§t. 4, predilski
tehnik — pripravnik — cistil-
nica

ODSLI V MESECU
AVGUSTU 1976

27. 7. 1976 OBOLNAR Alojz,

Zavrstnik n. h. — odhod v
JLA
30. 8. 1976 MILENKOVIC

Radovan, Litija, Ljubljanska
§t. 12, zunanji transport —
sporazumno prenehanje

31, 8. 1976 BUHMEISTER
Marija, Litija, Cesta Zasav-
skega bataljona $t. 64, Obrat
druzbene prehrae — potek

pogodbe za dolo¢en cas

31. 8. 1976 C€OZ Ljubica,
Smartno pri Litiji $t. 40, su-
kalnica 3. izmena — spora-
zumno prenehanje

31. 8. 1976 TAUFER Marija,
Litija, Graska $t. 18, distilna
kolona predilnice bombazg —
upokojitev

31. 8. 1976 BRKOVIC Vero-
nika, Zagorje, Polje st. 17,
predilnica bombaza 1, izmena
— sporazumno prnehanje

Prenehanje zaradi
neopravic¢enih izostankov

5. 7. 1976 BEGIC Dedo, Li-
tija, Vegova 6, Cistilnica 3. iz-
mena

17. 8. 1976 PRIJATELJ Zvon-
ko, Litija, Smarska $§t. 6, su-
kalnica 2 izmena

17, 8. 1976 PLESKO Avgust,
Racdica §t. 12, PreZganje, pre-
dilnica bombaza 3. izmena

30. 8. 1976 PLESKO Marija,
Racdica $t. 12, PreZganje, pre-
dilnica bombaza 3. izmena

31. 8. 1976 BEVC Alojzija,
Litija, Sitarjevika n. h., su-
kalnica 1. jzmena
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Ob pricetku solskega leta1976/77

»Spostovani star3i, dragi

otroct!

Danes je za vse nas velik
dan. Star$i so preseneceni
spoznali, da ste nenadoma
zrasli in odhajate v Solo. To-
vanisice uditeljice z veseljem
pridakujemo znanja Zeljnih
glavie, Vsi starejdi tovarisi
vas Zelijo ¢imprej spoznati in
vi, mali prvosoléki, vpijate
vase prva Solska doZivetja.
Danes wstopate v svojo novo
druzino udencev in uditeljev,
v svoj novi dom — Solo.

V imenu vseh tovarilic uci-
teljic in tovariSev uciteljev
vam Zelim mnogo uspeha pri
udenju, da bi z veseljem ho-
dili v Solo, in da bi jo imeli
radi.«

S temj besedami je tovari-
gica  uditeljica pozdravila
prvoSolcke in njihove starse.
Za 110 malih nadebudnezev se
je pric¢elo osemletno Solanje.
Z velikim zanimanjem in
pristno otro$ko radovednost-
jo so sledili pozdravnim be-
sedam in pesmicam starej$ih
u¢encev. Nazadnje je sprego-
voril tov. ravnatelj Joze Gro-
$elj. Malim uc¢encem je pove-
dal nekaj spodbudnih besed,
nato pa razlozil starSem tudi
situacijo v zvezi s poukom
v letoSnjem Solskem letu.

V zacetku Solskega leta
bodo vsi ucenci obiskovali
pouk na stari osnovni Soli.
Ze oktobra pa bo zgrajena
nova $ola na Graski dobravi.
V stari $oli bodo obiskovali
pouk ucenci od 1.—4. razreda,
ki stanujejo na desnem bregu
reke Save in vsi udenci pete-
ga razreda. Pouk bo samo do-
poldan. V novo $olo pa bodo
hodili ucenci z levega brega
Save (razen ucencev petih
razredov) in vsi ucenci od
Sestega do osmega razreda.
Nizji razredi bodo imeli pouk
V turnusu.

Na vi$ji stopnji (6., 7. in
8. razred) bo kabinetni pouk.
Za vsak predmet bo dolo¢ena
ucilnica, posebno opremljena
s sodobnimj ucili in ucnimi
pripomocki. To je zelo po-
membno zlasti za normalni
pouk kemije, fizike, biologi-
je, tehni¢nega pouka ... Ucen-
ci bodo lahko sami eksperi-
mentirali in na ta nacin lazje
in hitreje pri§li do novih
spoznanj.

V novi $olj bo delovala tudi
Solska kuhinja, kjer bo lahko
prejemalo kosila okoli 500
uéencev. Do sedaj je bilo
mozno pripraviti le do 100

PREDILNICA LITUA

toplih gbrokov in je bilo zato
precej ucdencev brez prave
prehrane.

Pri Soli bo zgrajena moder-
na telovadnica, kakr$no v Li-

tiji Zze dolgo pogresamo. Do-
grajena bo do uradne otvori-
tve Sole — 24. decembra, ko v
Litiji praznujemo obcinski
praznik.

Matic Malensek
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Z radovednostjo so sledili pozdravnim besedam in pesmicam
starejSih ucencev

A

Starej$i ucenci so pripravili prvosolckom kratek kulturni

program

Danes vstopate v svoj novi dom — Solo

Ob novi 30li bo zgrajena moderna telovadnica

V kuhinji bodo lahko pripravljali 500 kosil na dan

Uéilnice bodo sodobno urejene

Imeli bi vedje razumevanje zame, ¢e bi imeli tudi tri otroke
v Soli

Tiskarski skrat v knjigi
.Predilnica Litija“

Pri izdaji naSe knjige Pre-
dilnica Litija nam je ponaga-
jal tiskarski $krat. Za napake
se opravi¢ujemo in objavlja-
mo popravke.

Za fotografijo na 6. listu s
podnaslovom: Pogled v movo
previjalnico, ki je zacela
obratovati leta 1972, je pravil-
no: Posluzevanje prstanc¢nega
predilnega stroja KRUSIK.,

Na trani 111, pod naslo-
vom Delovanje industrijskega
gasilskega druStva Predilnica

Litija, je v predzadnjem od-
stavku namesto letnice 1946,
pravilna letnica 1964.

Pod fotografijo (med stra-
nema 50 in 51) pise: Svetovni
$ahovski prvak Anatolij Kar-
pov je v letu 1975 odigral
brzoturnir v na$i sindikalni
dvorani — pravilno je name-
sto brzoturnir — simultanko.

Slika, s podnapisom Savio
avtomatsko previjalni stroj v
montaZi, med stranema 68 in
69, je narobe obrnjena.




