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Predsedstvo mestnega sindikalnega sveta Ljubljana je na slavnostni seji minuli
torek podelilo nagrade in priznanja za dosezke na podro¢ju inovatorske dejav-
nosti v letoSnjem letu najboljsim posameznikom in skupinam. Priznanje je preje-
latudiIskrina Tovarna tehni¢ne keramike iz DO Elementi, v njenem imenu pa ga
je sprejela Jadranka Prastalo. (Foto LD)

Vsi bi radi
prodajali...

Toliko Save je Ze preteklo,
daje verjetno Ze zatonil v po-
zabo dogodek izpred let, ko
so slovenski ekonomisti pre-
kinili svoje tradicionalno sre-

‘Canje iz protesta protivmesa-

vanju politikov v gospodar-
stvo. Probleme ekonomije naj
resujejo ekonomisti, oziroma
trzisce, to misel pa je na po- -
nedeljkovem kolegiju glavnih
direktorjev predsednik Sifko-
vi¢ Se razsiril in prenesel na
Iskrina dogajanja, ces »pa
c¢eprav kak Iskrin del tudi
propade, odmre ali pa se pri-
druzi drugemus.

Povrsen opazovalec bi de-
jal, da imamo v Iskri predi-
menzionirane trine kapaci-
tete, zal pa je resnica pov-
sem nasprotna: trienju kot
stroki posvec¢amo premalo
pozornosti, produktivhega
marketinga, za katerega smo
se dogovorili Ze leta 1975, to
je Se pred portoroskim pro-
testom komunistov, ekono-
mistov pa prakti¢no ni v no-
beni Iskrini delovni organi-
zaciji. Ko govorimo o drugih,
tudi o zvezni viladi, imamo
polna usta trinega gospo-
darstva, ko pa se spustimo
na raven svojega tovarniske-
ga dvoriséa pa ostaja vse
skupaj le splosno priznana
resnica, ki pa za nas ne ve-
lja... Triniki, ki bi morali de-
jansko dolocati, kateri izde-
lek morav razvojin proizvod-
njo, dolocati in skrbeti za
cenovno politiko, trzni kanal
in promocijo, ostajajo nekrea-
tivna servisna sluza.

Pri vsem tem je za Iskro —
pa ne samo zanjo — znacilno
tudi to, da bi rad vsak proda-
jal vse, »dnevna politika« pa
je nekako taksnale: prodajna
raven na zunanjem trgu so
direktorji, njihovi prevajalci
pa diplomirani ekonomisti z
zunanje-trgovinsko registra-
cijo, na domacem trgu pa se
ta raven spusti na nivo refe-
rendumov...

Nedvomno si mora Iskra
Commerce povrniti svojo
identiteto, ki jo je v najvecji
meri izgubila prav zaradi
omenjenega »vsak bi delal in
prodajal vse«, ob tem pa v Isk-
ri marsikdaj pozabljamo tudi
na kritine mase — proiz-
vodne, kadrovske, finanéne.

Lado Drobei




Jubilejno obelezje

Iskra Kibernetika

V Beneluxu smo prodali 350 tisocC stevcev

Iskra Kibernetika je v sodelovanju s firmo Sorema iz Belgije
organizirala 11.in 12. oktobra obisk 120 kupcev Iskrinih Stevceyv,
predstavnikov tiska, visokosolskih ustanov in obcinskih vods-
tev iz Belgije, Nizozemske in Islanda. Goste je spremljal tudi
castni konzul Belgije v Sloveniji Marko Dular. V tovarni je goste
sprejel in pozdravil direktor Viado Stritih.

Firma Sorema je ekskluzivni zastopnik Isk-
re za trzenje elektricnih Stevcev v Belgiji, na
Nizozemskem in Islandu. Pod vodstvom di-
rektorja firme g. Marcela Pasteelsa je iz
skromnih zacetkov pred 15 leti postala drugi
najvecji kupec Iskrinih Stevcev v Evropi. V le-
tu 1988 bo realizacija izvoza presegla 2,6 mi-
lijona USD.

Obisk in neposredno sre¢anje kupcev z
Iskra$i je bilo ve€namensko. Jubilejno obe-
lezje za izvozeni 350-tisoci Stevec je bilo do-
polnjeno s predstavitvijo novih razvojnih pro-
Jektov in z ogledom proizvodnje klasi¢nih
Stevcev in elektronskih naprav v Tovarni
Stevcev. Gostje so z izredno pozornostjo in
zanimanjem spremljali predstavitev tonfrek-
vencnega sprejemnika TS 5, sistema za mer-

Goste je pozdravil Vlado Stritih, direktor
Tovarne stevcev.

jenje, registracijo, prenos in raéunalnisko
obdelavo podatkov porabe elektriéne energi-
je in maksimalne moéi — ISKRAMATIC SEP
2 in projekta staticnega monolitnega Stevca
elektricne energije oziroma nase namere do
leta 2000. Sistem ISKRAMATIC SEP 2 sta si
dve skupini gostov ogledali tudi v delovanju
na terenu, kjer Ze od maja 1988 poskusno
obratuje v omrezju elektrogospodarstva
Gorenjske.

Razvojna projekta tonirekvencni sprejem-
nik TS 5 in ISKRAMATIC SEP 2 sta izdelana
z upostevanjem specifi¢nih zahtev kupcev iz

Belgije in Nizozemske. Po dosezenih karak-
teristikah spadata oba projekta v vrh zadnjih
tehniénih dosezkov. Zanimanje kupcev je bi-
lo izredno.

Po sicer kratki, toda dobro organizirani
predstavitvi in ogledu tovarne, so se gostje
odpeljali na Bled. Spremljali so jih predstav-
niki Kibernetike in Iskre Commerce. Turisti¢-
ni biser Slovenije in lepo vreme sta goste po-
polnoma razorozila vsake zadrzanosti, tako
da je stekel popolnoma sproséen razgovor.

Popoldne so gostje v spremstvu predstav-
nikov Iskre poleteliiz Brnika v Dubrovnik. Ob
pricetku vec¢ernega programa je goste pris-
réno in toplo nagovoril glavni direktor Kiber-
netike Peter Kobal in izrogil direktorju firme
Sorema g. Marcelu Pasteelsu dva jubilejna
Stevca kot simbol uspes$nega poslovnega
sodelovanja med Iskro in Soremo. Razpo-
loZzenje gostov je bilo na visku in se je kljub
kratki no¢i nadaljevalo §e naslednije jutro, ko
smo z barko odpluli iz Cavcata v Dubrovnik.

Zopet je lepo sonéno in toplo vreme pripo-
moglo k izrednemu razpoloZenju. Organiza-
cijo obiska in ogleda Dubrovnika je izvedla
Sorema in lahko reéemo, da je bila odligna.
Iskrine zastave smo sre¢evali po vsem mes-
tu, na vhodu v pristani¢e starega Dubrov-
nika pa je bila na stolpu mestnega obzidja

Jubilejna Stevca — simboljuspesnega
poslovnega sodelovanja med Iskro in
Soremo.

dobrodoslica »ISKRA—SOREMA — dobro-
dosli v Dubrovnikuc,

Poizjavah gostov je sreanje v celoti uspe-
lo v poslovnem in organizacijskem pogledu,
kakor tudi glede pocutja gostov, ki so odsli
domov z izrednimi in nepozabnimi vtisi o Iskri
in nasi domovini.

Niko Mavri¢

JoZe Perne je pripravil nazorno predstavitev sistema ISKRAMATIC SEP 2.
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Iskra SOZD

Zakaj odhajajo strokovnjaki iz Iskre?

Namen pricujoCega prispevka je seznaniti strokovne in vodilne delavce
Iskre s fenomenom povecanega odhajanja (fluktuacije) strokovnih delav-
cev iz Iskre ter nakazati nekaj moznosti za njegovo zmanjsanje.

S fenomenom fluktuacije se
ukvarja ve¢ razli¢nih ved, kar samo
potrjuje njeno pomembnost in kom-
pleksnost. Za ekonomiste sta pri-
marna vidika obvladljivost (plani-
ranje) pojava in stroski fluktuacije.
Socioloske in psiholoske oprede-
litve fluktuacije pa seveda bolj za-
nima posameznik v nekem ozjem
ali Sirsem delovnem okolju. Tako
npr. opredeljujejo fluktuacijo kot
enega izmed nacinov izraZzanja
nezadovoljstva z dolo¢eno delov-
no sredino in nacin, da se najde us-
trezna delovna situacija, ki bo
omogocila adekvatno in perspek-
tivno zadovaljevanje posamezniko-
vih potreb (Zupanov), oz. kot prag,
prek katerega nezadovoljstva ni
ve¢ mo¢ prenadati. Ameriski psiho-
log Maier meni, da je fluktuacija
oblika agresije, mas¢evanje delav-
cadelodajalcu. Lahko tudi re¢emo,
da je fluktuacija ena izmed oblik
izogibanja, nezadovoljstva in nepri-
lagojenosti delavca delovni situaci-
ji. Na tak nacin fluktuacija, absenti-
zem (kratki izostanki z dela), ne-
srete pri delu, pogosti odhodi k
zdravniku predstavljajo beg in pro-
test delavca proti svojem »delov-
nem« okol'&u. V takem kontekstu je
visoka fluktuacija lahko indikator
neugodnega splosnega stanja v
delovni organizaciji (Stary). Izteh in
$e mnogih drugih opredelitev fluk-
tuacije so razvidne naslednje njene
znacilnosti:

1. samoiniciativno zapusc¢anje
delovne organizacije (tu govorimo
le o t.i. subjektivni fluktuaciji, kjer so
razlogi za odhod iz DO subjektivne
narave, torej brez upokojevanja de-
lavcev, odhodov v JLA, smrti de-
lavcev itd., kar Stejemo za objektiv-
ne vzroke fluktuacije)

2. fluktuacija je rezultat nezado-
voljstva, je kon&no dejanje dlje tra-
jajotega procesa postopnega nas-
tajanjain poveCevanja nezadovolj-
stva (potencialna fluktuacija). V tem
procesu na posameznika vplivajo
razliéni dejavniki, ki to nezado-
voljstvo usmerjajo in preoblikujejo
do stopnje, ko postane neznosno in
se posameznik odlogi, da bo za-
pustil delovno organizacijo. Povodi
za tako odlo¢itev so lahko dokaj
banalni, vsebinski vzroki pa so
vedno v nezadovoljstvu in se jih
posameznik pogosto ne zaveda,

3. pricakovanje, da bodo druge
delovne organizacije bolj adekvat-
no zadovoljile posameznikove po-
trebe kot njegova dosedanja.

Na tem mestu bom skusal ute-
meljiti predvsem ekonomske raz-
loge za aktivnost in osvestevanje
vodilnih delavcev Iskre, ki jih izvaja
podrotje za kadrovske zadeve
SOZD Iskra. Na osnovi dostopnih
podatkov vidimo, da vecina razvitih
zahodnih, kot tudi vzhodnih drzav
(SZ, Poljska, Madzarska), izjemno
pozornost namenja stroskom, ki jih
povzroca fluktuacija. Znani so po-

datki, da so stroski fluktuacije sred-
njega vodilnega delavca v ZRN
297.000 DEM, da so stroski fluk-
tuacije priu¢enega delavca v ZDA
od 50 — 500 $, da so Ze pred leti
zna$ali stroski fluktuacije delavcev
v SZ 20 milijard rubljev na leto.
Znane so tudi ugotovitve, da je de-
lavec, ki namerava fluktuirati 1 leto
pred odhodom le 50% produktiven,
prav tako pa je delavec, ki ga na-
domesti skoraj 1 leto po prihodu le
50% produktiven...

Razumljivo je, da se stroski fluk-
tuacije viSajo z usposobljenostjo
delavca in zahtevnostjo del, ki jin
delavec opravlja. Ker se v Jugosla-
viji skoraj nih¢e sistematiéno ne
ukvarja s tovrstnimi izraéunavanji
ekonomskih ué¢inkov fluktuacije in
se kot kaze gleda na fluktuacijo kot
na nekaj samo po sebi umevnega
(kar je sicer sprejemljivo do neke
stopnje, ki pa je v Iskri ze pomemb-
no presezena) lahko re¢emo, da so
opredelitve »znanje za prihodnost«
in »kadri so najpomembneji re-
surs v Iskri« Se vedno bolj nacelne
kot dejanske. Vse premalo se za-
vedamo, da je ceneje vlagati v raz-
voj kadrov in jim omogo¢ati opti-
malne delovne in Zivijenjske po-
goje, kot pa stalno iskati nove
sodelavce.

V zadnjem letu in pol ugotavlja-
mo, da iz Iskre odhaja vet delav-
cev kot pa se jih v njej na novo za-
posli. Nespodbudna je ugotovitev,
da v zadnjem obdobju narasc¢a
predvsem fluktuacija visokostrokov-
nih delavcev, katerih iz Iskre Ze ve¢
odide, kot pa se jih na novo zaposli.
S seboj odnasajo znanje, kiga v Isk-
ri nismo znali ali pa hoteli ustrezno
uporabiti.

V nekaterih DO se tega proble-
ma ze resno zavedajo, zato so se
ga sistemati¢no lotili. Aktivnosti in
rezultati do katerih so prisli v Iskri
Kibernetiki, bodo predstavijeni v
eni izmed naslednjih Stevilk Iskre.

Na koncu Zelim Se nakazati
nekaj aktivnosti, oz. usmeritev za

_zmanjSevanje fluktuacije v Iskri:

1.vse DO, kjer se je, 0z. se ocen-
juje, da se $e bo fluktuacija strokov-
nih delavcev povecala, naj se lotijo
sistemati¢nega spremljanja subjek-
tivne fluktuacije (vprasalinik, indivi-
dualni izstopni razgovor) ter ugo-
tavljanje in spremljanje potencial-
ne fluktuacije (s pomocjo vprasal-
nikov zadovoljstva pri delu in sta-
lis¢ do dela). V pomoé¢ jim bodo
nekateri vprasalniki, ki jih je, oz. Se
borazvilo ali posredovalo podrocje
za kadrovske zadeve SOZD Iskra

2. vedji poudarek na spremljanju
in usmerjanju razvoja mladih strokov-
njakov, ki 5e i5¢ejo svojo poklicno
identiteto (znano je, da je najvec
fluktuantov med miadimi delavci z
1 — 3letnim delovnimi izkusnjami).
Omogoéiti jim je treba soodlocanje
pri oblikovanju njihovega poklic-

nega razvoja. Pri tem se moramo
zavedati, da so nasi tehniéni stro-
kovnjaki deficitarni tudi v SirSem
okolju in, da na tem segmentu ze
deluje t. i. trg delovne sile

3. uporaba stimulativnih oblik de-
litve osebnih dohodkov ter uvajanje
nematerialnih oblik stimuliranja de-
lavcev

4. uvajanje sodobnejsih in ugin-
kovitejsih oblik organizacije dela
(brez mnozice vmesnih formalnih
vodij, ki preveé pogosto vzpostavl-
jajo avtoriteto s pozicije polozaja ne
pa strokovne avtoritete)

5. uvajanje fleksibilngjsih oblik
delovnega ¢asa za ustvarjalne de-
lavce

6. jasna in vsem razumljiva kra-
tkoro€na, srednjero¢na in dolgo-
ro¢na vizija DO, SOZD Iskra v kate-
ri bo vsak videl svoje mesto.

Problematiko povec¢ane fluktua-
cije strokovnjakov iz Iskre je ze 24.
oktobra 1988 obravnaval tudi Pos-
lovodni odbor SOZD lIskra, ki je
ugotovil, da poleg precejsnje eko-
nomske Skode lahko nadaljnji odliv
negativno vpliva na moznosti na-
daljnjega razvoja Iskre in njenega
uspesnega vkljutevanja v medna-
rodno trgovino. Zato je PO zadolzil
vse DO, da z vso resnostjo proutijo
ta kadrovski pojav, ugotovijo v svo-
jem okolju vzroke zanjter jin skua-
jo odpraviti.

eprav znova poudarjam, da je
fluktuacija izredno kompleksen po-
jav, da na njo vpliva zelo veliko de-
javnikov, bom skusal poenostavl-
jeno odgovoriti na v naslovu zastav-
lieno vprasanje: Zakaj odhajajo
strokovnjaki-iz Iskre? Odgovor je:
»Zato, ker v Iskri ne vidijo moznosti
za zadovoljitev svojih bistvenih
strokovnih in osebnih potrebl«
g)ajrm jim moznost, dokler je Se

as!

Zvone Mikié

Iskra

(1 delavec)
Pogoji:

— 3 leta delovnih izkugenj

— sposobnost prenosa znanja

(1 delavec)
Pogoiji:

— 2, 0z. 4 leta delovnih izkusenj

Vnasalca podatkov

(2 delavca)
Pogoiji:

— znanje strojepisja
lovne organizacije.

Parmova 41.

-

InZenirja standardizac

— ustrezna specialisti¢na znanja

— aktivno znanje angleskega jezika
— pasivno znanje nemskega jezika
— priblizni osebni dohodek je 1.100.000,— din

— ustrezna specialistiéna znanja

— poznavanje osnov racunalnistva

— aktivno znanje angleskega jezika :
— priblizni osebni dohodek je 1.050.000,— din

— V/IV. st. Sl administrativne smeri
— 6 mes,, 0z. 1 leto delovnih izkusenj
— poznavanje osnov rac¢unalnistva

&

Komisija za delovna razmerja DO ISKRA DELTA, Ljubljana, Parmova
41, objavlja naslednja prosta dela in naloge:

v podrogju ORGANIZACIJE, INFORMATIKE IN NAGRAJEVANJA

ije specialista

-— VII, st. Sl tehniske ali ratunalnike smeri

InZenirja standardizacije IV.

— VIL/VI. st. Sl tehniske ali radunalnigke smeri

— priblizni osebni dohodek je 620.000,— din
Dela in naloge zdruZujemo za nedologen &as, s polnim delovnim
casom. Poskusno delo je v skladu s pravilnikom o organiziranosti de-

lf_ar}diqati.naj pisne prijave s kratkim opisom dosedanijih del in nalog,
Zivljenjepisom in dokazili o izpolnjevanju pogojev posliejo v 8 dneh po
objavi na naslov: DO ISKRA DELTA, Kadrovsko podrogje, Ljubljana,

§t. 40., 14. novembra 1988
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Iskra Kibernetika_

Ob dnevu
inovatorjev

Ustvarjalnost je v ospredju
sodobnega sveta. Poti nazaj
ni, gre samo naprej — v smeri
ustvarjalnosti. Za majhen na-
rod je ustvarjalnost kar eksis-
tenénega pomena. Svojomajh-
nost mora nadomestiti s po-
tencirano, stopnjevano ustvar-
jalno silo, ¢e hote sploh pre-
Ziveti.

Tudi letos je bilo ob dnevu
inovatorjev v Iskri Kibernetiki
v Kranju tradicionalno sre¢an-
je inovatorjev. Kar 24 najbolj
uspesnim inovatorjem so po-
delili posebna priznanja za
pomembne dosezke v raz-
vojni in mnoziéni inventivni

dejavnosti. Na srecanju so
skupaj z vodilnimi delavci Isk-
re Kibernetike izmenjali mne-
nja in izkudnje za ciljno us-
merjanje inovacijske strate-
gije. O tek prizadevanjih je
spregovoril tudi Franc Hribar,
namestnik predsednika komi-
sije za inovacijsko dejavnost
v DO Iskra Kibernetika. Zbra-
nim inovatorjem je cCestital
glavni direktor Peter Kobal in
jim podelil priznanja. O spod-
bujanju inovacijske dejavnos-
ti je nekaj misli nanizal tudi di-
rektor podrogja za razvoj in
program Rudi Zorko.

Pomen inovacij se odraza
tudi pri vklju¢evanju v medna-
rodno delitev dela. Z vkljugitvi-
jo slehernega delavca v ino-
vacijske procese bi lahko us-
tvarili vecji dohodek, zmanjSa-
limaterialne stroske proizvod-
nje in poslovanija ter izboljsali

delovno in bivalno okolje.

Priznanja za uspes$no ino-
vacijsko delo so letos prejeli:

Marjan Cerne, Tomislav
Kosir, Drago Skubic in Mar-
jana Peternelj iz TOZD

tevci, Miro Rozman iz RRE,
Peter Hartman iz TSD, Mar-
jan Jeraj in Franc Pavlin iz
Vzdrzevanja, Janez Benedik
iz Orodjarne, Albin Ster in
Joze Vidic iz TOZD RTC,
Brane Kranjc in Slavko
Kristofelc iz Mehanizmov,
Vinko Senk in Edo Sustarié

Priznanja inovatorjem Kibernetike

izTOZDStikala,_JoieOmejc,. TOZD InZeniring, Tone Ané- in Marjan Knific iz TOZD
Janez Vrhovnik, Rado Lo- nik iz Vege, Andrej Mehle, Instrumenti.
gonder in Ciril Menegalijaiz Rado Cuénik, Stane Koren Alojz Boc

V Iskri Kibernetiki bodo v prihodnje $e bolj spodbujali ustvarjalno delo in inovacijsko dejavnost —
Foto: Gorazd Sinik

bs. t‘it- i if e o

Kranjsko Iskro Kibernetiko je 27. oktobra obiskala $tudijska delegacija Poljske zdruzene
delavske partije; ogledali so sitovarno in se pogovarjali z njenim vodstvom, seji je prisost-
voval tudi Boris Bavdek, sekretar medobéinskega sveta ZKS za Gorenjsko. Poljake zani-
majo jugoslovanske reSitve na podro¢ju delavskega samoupravljanja in funkcije pravne-
ga sistema v druzbeno-ekonomskem sistemu. Foto: F. Perdan
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Za uspesnejso prodajo sistemov

Obisk predstavnikov Iskrinih filial

Predstavniki Iskrinih filial zahtevna naloga. Za us- vetznanja, ve¢ sodelovan-  nimi kadri iz Iskrinih filial.
iz vse drzave dvakrat letno  peSnotrZenje sistemovisk- ja in poglobljenega komu-
obis¢ejo Iskrine delovne re Kibernetike bo treba e niciranja z visokostrokov- Tekst in foto: Alojz Boc
organizacije. Letosnje de- _
lovno sre€anje s predstav-
niki Iskre Kibernetike, Iskre
Avtomatike in Iskre Merilne
elektronike je bilood 17.do
20. oktobra v Preddvoru.
Predstavniki filial, ki zasto-
pajo Iskro Kibernetiko, so
se seznanili z gospodar-
skim polozajem in s strate-
gijo prodaje v letu 1989.

Obiskali so tudi TOZD
InZeniring, kjer jih je sprejel
direktor Martin Leskovar s
sodelavci. Predstavili so
jim vse obstojee in nove
sisteme: avtomatizacija v
industriji in ekologiji, ISK-
RAMATIC SEP 2, IPK, se-
lektivna za&cita, interfonija
ter ISKRAMATIC SIP-M.

Pripravili so tudi dodatne
informacije s podrobnimi
tehni¢nimi opisi novih sis-
temov. .

Pohvaliti je treba tudi
strokovni vidik predstavitev
nasih izdelkov, ki so bile
podprte s sodobno apara-
turno in programsko opre-
mo za grafitne ponazorit-
ve. TakSna sre¢anja s pred-
stavniki filial so zanimiva in
koristna ,saj je trzenje sis-
temov specificna in zelo
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Iskra Telematika_ |

Prva vozlis¢éna digitalna centrala v S

V zadnjih dneh oktobra so praznovali delavci ptt iz Vukovara. V meste-
cu llok so spustili v promet prvo vozli§¢no digitalno ATC tipa SI 2000/224,
ki ima 1920 telefonskih prikljuckov in 210 medkrajevnih vodov. V Bogda-
novcih pa poskusno obratuje konéna digitalna centrala S1 2000/214, prva
tovrstna Iskrina centrala sploh.

Ob¢ina Vukovar, ki lezi ob
Donavi v najvzhodnejSem de-
lu Hrvatske, je vpeta v skup-
nost slavonsko-baranjskih ob-
¢in Osijek. Znana je po to-
varnah, kot so Borovo, Vuteks
in lteks, poleg industrije pa
ima razvito tudi poljedelstvo,

Erih Svajgert, direktor Iskrine finale v Osijeku

zivinorejo in vinogradnistvo.
Mesto ima bogato kulturno
preteklost in burno politi¢no
zgodovino. Pomembno pod-
roéno srediS¢e je okrog 35
kilometrov oddaljeno meste-
ce llok. Potrebe po u€inkovitih
komunikacijah so v teh krajih
ocitne.

Erih Svajgert, direktor Isk-
rine filiale v Osijeku:
»S plasmajem Iskrinih izde-
lkov v slavonsko-baranjski re-
iji- se ukvarjam ze 15 let.
gpoéetka je bilo dosti tezav,
zdaj pa bi z dosezenim delno
smeli biti zadovoljni. Tudi tok-
ratna vklju¢itev dveh central
Sl 2000 je eden izmed rezul-
tatov dolgoletnega dela nase
filiale. Znano je, da je konku-
renca na podrocju telefonije v
SR Hrvatski dokaj mocna.
Kljub temu smo z intenzivnim
in ustreznim nac¢inom obde-
lave trzis¢a oblikovali dobre
poslovne odnose z nekateri-
mii organizacijami ptt v Slavo-
niji in Baraniji. S kvaliteto, dos-
topnimi cenami in kratkimi
roki dobave smo dosegli po-

membno delovno zmago, mor-
da ne toliko glede obsega
prodaje, oz. Stevila telefon-
skih priklju¢kov kot v smislu
prodora in utrditve na tem
trziS€u. Na podroc¢ju Hrvatske
smo doslej, pretezno v zadn-
jin letih, prodali 35 javnih cen-

Slovesnosti ob vkljucitvi Iskrine centrale v lloku so se udeleZili Stevilni predstavniki hrvatskih in

tral. Prvidve centralitipa Iskra
500 A smo postavili v lloku.
Sedaj smo ju nadomestili s
tehnicno sposobnejSo digital-
no centralo. Tako kot s PTT
Vukovar dobro sodelujemo
tudi s PTT Beli Manastir, kjer
smo postavili prvo in doslej
edino Metaconto v Hrvatski.

Kaze, da bo uspe3no tudi
nadaljevanje, predvsem pri
prodaji vozlisénih in kon¢nih
central. Pravkar poteka mon-
taza devetih konénih central
Iskra 1000 v Baranji. To voz-

liséno podrotje bo zaokroze- .

no samo z Iskrinimi centrala-
mi. Povecane zmogljivosti
omrezja pa bodo seveda po-
spesile tudi prodajo telefon-
skih aparatov in javnih govoril-
NIC.« -

Milenko Milenkovi¢, direk-
tor TOZD PTT prometa Vuko-
var: »Vklju€itev vozlisne digi-
talne centrale S| 2000/224
pomeni za naso ptt uvajanje
telefonije v bodo€i koncept
razvoja — v digitalizacijo tele-

drugih jugoslovanskih organizacij ptt.

Rt

Milenko Milenkovié, direktor
TOZD PTT prometa Vukovar

fonskega omrezja, hkrati pa
finale, oz. uresniCitev celot-
nega programa razvoja po-
trebnih telefonskih kapacitet
na podro¢ju ob¢ine Vukovar.

Pred &tirimi leti smo v lloku
spustili v promet tandem sis-
tem central Iskra 500 A, ki je
imel 1536 priklju¢kov. Za ob-
¢ino Vukovar je bil to velik
skok v.razvoju telefonije, saj je
do leta 1978 v lloku delovala
le induktorska centrala s 40
prikljucki, zaradi preSibkega
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omrezja in prenosa pa tudi po
postavitvi moénejSe ni bilo
mozno vklju€iti ve¢ kot 120
naro¢nikov. Ocenjevali smo
torej, da je prva Iskrina centra-
la dolgoro¢na resitev. Potem
se je pokazalo drugace.
vojCas se telefonija ni do-
volj azurno odzivala gospo-
darski in druzbeni rasti ob&i-
ne, zato je ¢edalje bolj posta-
jala zaviralni dejavnik. TOZD
PTT prometa Vukovar, ki je
organizirana v DO PTT pro-
meta Osijek, opravlja ptt sto-
ritve na obmocju, kjer v29 na-
seljin zivi 83.000 ljudi, oz
26.000 gospodinjstev. Leta
1983 smo imeli samo 5 tele-
fonskih naroénikov na 100
prebivalcev, zato je bila vklju-
Citev Iskrine centrale v lloku
(samo Sest mesecev po pod-
pisu pogodbe!) velik dogodek.
Z dobrim delovanjem je cen-
trala zagotovila zaupanije kra-
janov v tovrstne nalozbe in

Centrala SI 2000/224 v lloku pomeni zaetek digitalizacije telefonije na obmoéju vukovarske pft.

Konéna digitalna centrala SI 2000/214 ne potrebuje veliko pros-
tora. V Bogdanovcih so jo postavili kar pod stopnice.

pomeni prelomnico v razvoju
telefonije in tudi same TOZD
PTT prometa Vukovar.

Po Siroki akciji, v kateri so

se maksimalno angazirale vse '

druzbenopoliti¢ne strukture
ob¢ine, smo v letu 1984 spre-
jeli samoupravne akte o po-
trebnih ptt zmogljivostih ter o
nacinu njihovega financiranja
in izgradnje. Osnovna naloga
je bila: zbrati ¢imveé investi-
cijskih sredstev in poiskati
tehni¢ne reSitve, ki bodo omo-
gocile s temi sredstvi ¢imveé
zgraditi. Poleg drugih virov
smo si z animacijo druzbeno-
politiénih organizacij in kraja-
nov zagotovili tudi sofinanci-

ranje bodo&ih uporabnikov.

Za uresniéenje ambicioznih
na&rtov pa smo se morali bol-
je organizirati tudi v nasem
delovnem kolektivu in pos-
peseno usposobiti strokovn-
Jake. Dozivljali smo stiske,
zmanjkovalo nam je moci, to-
da zmerom znova je zmagalo
hotenje, da tezave odpravi-
Mo, ¢etudi s podalj$anim de-
lom in odrekanjem. Tako smo
doslej zgradili ve¢ novih pos-
lovnih prostorov in nabauvili
veliko komutacijske, prenos-
ne in ratunalniSke opreme. V
naslednjih mesecih bo dogra-
jeno telefonsko omrezje v
vseh krajevnih skupnostih ob-

¢ine; vsako gospodinjstvo bo
lahko dobilo telefon.

Z doslej postavljenimi in
dodatnimi, ze kupljenimi cen-
tralami bomo v prihodnjem le-
tu dosegli skupno zmogljivost
27.000 telefonskih prikljuckov,
kar pomeni, da bomo imeli 25
naro¢nikov na 100 prebival-
cev in da bomo plan razvoja
do leta 1995 uresnicili ze v le-
tu 1989. V nadaljevanju se
bomo torej lahko posvetili
kakovosti in uvajanju novih
storitev — ali na kratko: dvigu
na&ih ptt storitev na evropsko
raven.«

Blaz Kav¢i¢, komercialni
direktor Iskre Telematike:

»Za Iskro Telematiko je
vkljuditev digitalne centrale
vsekakor prijeten dogodek,
posebej ker gre za centralo iz
sistema S| 2000, v katerega
razvoj je vlozila prek 2000
inzenirskih let. Ta sistem je v
zadnjem Casu postal najsirse
zastopani sistem s podro¢ja
digitalne telefonije v Jugosla-
viji, uveljavil pa se je tudi v tu-
jini — v Tur€iji, Sovjetski zve-
zi, Cegkoslovaski in drugih
dezelah. Zdaj se tej Siroki
druzini kupcev pridruzuje tudi
slavonsko-baranjskaregija. V
znanih domacih gospodarskih
razmerah nas razveseljuje
dejstvo, da vendarle obstajajo
deli jugoslovanskega trziséa,
ki so dovolj odprti in enotni. So
namre¢ tudi regije, ki se prav

na podrocju telekomunikacij
nekritiéno zapirajo pred do-
bavami iz drugih republik.
Sodelovanje vukovarske ptt
organizacije in Iskre pa je
zgledno in zagotavlja dobre
rezultate: Ze smo druzno in
odlo¢no stopili na pot digita-
lizacije.«

Borut Osabnik, direktor
prodaje javnih telefonskih sis-
temov v Iskri Telematiki:

»@Govorimo o prodoru na
trziS€e, za katero nekateri
menijo, da ni nase, Ceprav je
seveda jugoslovansko. Zato
velja povedati, da zelimo kre-
piti sodelovanje tudi s hrvat-
skimi organizacijami ptt, toda
pri tem ne nameravamo po-
segati na visje ravni digitalnih
telefonskih sistemov, ampak
ostati na podro¢ju konénih,
ruralnih in na dolo¢enem seg-
mentu vozlis€énih sistemov.
Prav tu pa sta centrali Sl
2000/224 in 214 trenutno naj-
bolj konkurenéni, kar dokazu-
je prodaja po vsej Jugoslaviji,
v vseh republikah in pokraji-
nah. Sistem je plod nasega
lastnega znanja in ga bomo
Se dograjevali z novimi funkci-
jami in tehnologijo. To bo iz-
hodis¢e za nase nadaljnje
nastope tudi v Slavoniji in Ba-
ranji. Deluje naj konkurenc¢-
nost, to so roki, cene, tehno-
logija.«

Kazimir Mohar
foto: Sergio Sebeglia
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Iskra Aviomatika

Ob podelitvi nagrad

Ob¢inska raziskovalna skupnost
Novo mesto je v letoSnjem letu v
okviru oktobrskih prireditev, name-
njenih potastitvi ob&inskega praz-
nika, Ze enajsti¢ podelila nagrade
in diplome za dosezke na podrocju
inovativne in razvojno-raziskoval-
ne dejavnosti. Med nagrajenci, sku-
pno je bilo podeljenih deset nagrad
za mnozi¢no inventivho dejavnost,
deset za raziskovalne dosezke,
dve za mentorsko delo z mladimiin
zaraziskovalno delo mladih ter ena
za dolgoletno razvojno-raziskoval-
no delo, je bilo tudi 5 delavcev iz
novomeske TOZD Energetska
elektronika, delovne organizacije
Iskra-Avtomatika. Ce je bilav zgod-
njih letih obstoja omenjene temelj-
ne organizacije ta dejavnost pre-
pustena osebni zavzetosti posa-
meznikov, so z ureditvijo interne
zakonodaje, ki pokriva to podrocje,
uspeli vkljuciti tudi tiste delavce, ki
sicer ze po sluzbeni dolznosti
opravljajo inovativno delo (razvoj-
nike, konstrukturje, tehnologe, or-
ganizatorje poslovnega procesa
itd.). Se boljse uspehe pa so dose-
gli z akcijami, ki so inovativno us-
merjenim sodelavcem dajale ideje,
na katere konkretne primere naj
usmerijo svoja razmisljanja. Na ta
nac¢in so povecali Stevilo inventiv-
nih predlogov za petkrat, oz. od
povpretnega Stevila Sestih predlo-
gov na trideset predlogov letno. Ti
rezultati predstavljajo hkrati bogato
bero novih izdelkov ter izboljSav, ki
s svojo kvaliteto in sodobnostjo
tehnolokih reSitev predstavijajo
najbolj zdravo osnovo za uveljavi-
tev temeljne organizacije na do-
macéem in tujih trgih in s tem pos-
redno prispevajo k izboljSanju po-
slovanja.

NAGRADA ZA MNOZIENO INO-
VATIVNO DEJAVNOST: Stane
Cesar, elektrotehnik

Poleg svojega rednega dela, pri
kontroli kakovosti toroidnih trans-
formatorjev, je ves ¢as iskal nove
resitve, ki naj izboljSajo kvaliteto,
poenostavijo proizvodne preizkus-
ne postopke ter pocenijo izdelke. V
zadnjem letu je prijavil tri inovativne
predloge, ki jih je komisijazainova-
tivno dejavnost v TOZD zelo ugod-
no ocenila. K podobnemu razmisl-
janju spodbuja tudi svoje sode-
lavce.

NAGRADE ZA RAZISKOVALNE
DOSEZKE: Janez Renko — dipl.
ing., Aleksander_Sirk, elektro-
tehnik in Janez Ceh — elektro-
tehnik

Omenjeninagrajenci se vsesko-
zi ukvarjajo z razvojem in konstruk-
cijo tiristorskih napajalnikov in sis-
temov, pri éemer jih odlikuje poZrtvo-
valno in kreativnho delo, njihove
izdelke pa zanesljivo delovanje in
enostavna proizvodnja.

Tako so v letodnjem letu razvili
sodoben modularen sistem za ne-
prekinjeno napajanje digitalnih cen-
tral. Sistem sestavljajo trifazni fero-
resonancéni modulni usmerniki, ki
zagotavljajo maksimalno zascito
obéutljivih porabnikov pred tran-
zientnimi pojavi v omrezju. Poleg
tega patovrstni napajalniki samine
neosnazujejo omrezja, saj je vhod-
ni tok sinusne oblike, za razliko od
vhodnega toka pri navednih tiris-
torskih usmernikih, kjer je procent
visje harmonskih komponent velik.
Vgrajena LS| elektronika omogoca
enostavno rokovanje in popoln
nadzor nad sistemom. Z mikro-
ratunalni§ko avtomatiko paralelne-

Medobéinska GZ je organizirala razstavo inovacijskih dosezkov, na kateri sodelujejo do.
in obrtniki. Otvoritev razstave je bila v Novem mestu (slika), nato pa se je razstava selila v obCine

ga delovanja je zagotovljeno avto-
matsko vklapljanje dodatnih napa-
janj in modulov za paralelno delo-
vanje v odvisnosti od izhodnega
toka. Usmernigki moduli so vgraje-
ni v sodobnem in kompakinem
ohigju s pregledno sinoptiko na
&elni strani. Sam sistem je zgrajen
na sodobnih principih in verificiran
v praksi. Pridobljeni so tudi vsi ates-
ti (ZJPTT, VARNOST, RFM itd.).

NAGRADA ZA RAZISKOVALNO
DELO MLADIH: Franc Lavrié,
dipl. ing.

Franc Lavri¢ je v aprilu letodnje-
ga leta diplomiral na visokosol-
skem $tudiju Fakultete za strojnist-
vo pri prof. dr. Janez Pekleniku, z
nalogo »Racéunalnisko krmiljen stroj
za navijanje toroidnih jeder«. Z njo
je definiral softwersko krmiljen stroj,
ki omogoca avtomatsko navijanje
toroidnih jeder ob hkratni kontinui-
rani kvaliteti le-teh in veliki fleksibil-
nosti. Pri tem je detaljno razdelal
mo¢nostni del stroja z regulacijo in

.»--

Trebnje, Crnomelj in Metliko, kjer je moZen ogled do 18. novembra.

lenjske DO

krmilnik z krmilnim algoritmom in
dologil:

— obremenitve, ki nastopajo pri
navijanju toroidnih jeder

— dimenzioniral istosmerni mo-
tor

— izdelal matemati¢ni model po-
gona motor — gonilo — breme v
obliki blokovne sheme

— jzracunal prenosno funkcijo

‘sistema in jo zapisal v Laplaceo-

vem prostoru

— izbral pripadajo¢i Pl regulator
z moénostnim ojacevalcem ter do-
lo¢il optimalno ¢asovno konstant-
no in faktor ojacanja po grafi¢éno
analitiéni metodi

— naredil dinamiéno analizo
moénostnega dela ter optimiral
prehodne pojave

— izbral krmilnik, ki ga je dobiti
na domadem trzis¢u in omogoca
krmiljenje po dveh servo oseh, ima
pa tudi dovolj veliko &tevilo autpu-
tov za krmiljenje $e ostalih perifer-
nih enot stroja

— izdelal sestavno risbo navi-
jalnega vretena s trnom in sa-
moizmetovalnim mehanizmom ter
kriticne elemente dimenzioniral

Dologene resitve so bile Ze us-
pesno uporabljene na obstojeéem
prototipnem stroju, ki $e ni povsem
avtomatiziran.

Ostale resitve pa bodo uporabili
na novem racunalnidko krmiljenem
navijalnem stroju, ki bo prvi tovrstni
stroj domace izdelave.

S svojimi dosezki pa je omenje-
natemeljna organizacija sodelova-
la tudi na regijski razstavi o inven-
tivni dejavnosti, kjer je obiskoval-
cem predstavila:

— avtomatsko merilno mesto za
toroide

— avtomatski merilni pult

— racunalni$ki nadzorni sistem
NS-1

— stroj za navijanje toroidnih
jeder

— elektronsko regulirano spa-
jkalo — stik 60 (v novemn desingu in
z novo pritrditvijo konice)

— eksterno D.C. napajanje TT
naprav DNS 048 200 v feroreso-
nancéni izvedbi

— magnetne komponente s
kletktastim navitjem.

S.D.
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Iskra Kondenzatorji

d

Perspektivne delavce solati za vodenje

Pred $tirinajstimi dnevi je bila v semiski Iskri akcijska konferenca
Zveze komunistov. Glavna tocka dnevnega reda: obravnava
vzrokov, zahtev delavcev in razreSevanje problemov ob nedavni
prekinitvi dela v Kondenzatorjih.

Vodstvo delovne organizacije je
po septembrskem izsilienem ses-
tanku semiskih delavcev pripravilo
obsezno in dokaj sistemati¢no gra-
divo, kjer je obravnavalo vzroke za
prekinitev dela in dogajanja v tis-
tem tednu, ko so delavci izrazali
nezadovoljstvo. Hkrati pa je tudi
pripravilo osnutek za odpravo pro-
blemov, kjer so obdelana podrocgja,
ki so jih delavci izrazili prek svojin
zahtev za razre$evanje problemov
in tezav v semiski tovarni. V glav-
nem se le-te nanasajo na proble-
matiko osebnih dohodkov in nagra-
jevanja po delu, na reorganizacijo
delovne organizacije pa na pro-
bleme delovne discipline, medse-
bojnih odnosov in odnosa do druz-
bene lastnine, na problem kadrov,
informiranja znotraj delovnega ko-
lektiva in tezave glede zaupanja v
vodstvo delovne organizacije.

Tako so tudi semiski komunisti
na akcijski konferenci obravnavali
gradivo in predlagali tudi ostalim
druzbeno-politiénim oragnizacijam,
dale-to predelajo in zavzemajo sta-
lis¢a, katera bi na seji centralnega
delavskega sveta uskladili in do-
lo¢ili naloge, nosilce, roke in nagine
ukrepanja za nerealizirane naloge.
Komunisti pa so na svoji zadniji seji
sprejeli naslednja stalis¢a:

Osebni dohodki:

— Okrog visine OD menimo, da
KPO ni dolzan iskati nagina za po-
visanje OD izven zakonskih moz-
nosti, je pa dolzan organizirati de-
lovanje DO, da bo ta ustvarjala
zadosten dohodek, da se v zakon-
skih merilih povisa OD.

— Podro&je OD je potrebno
stalno spremijati in korigirati osebni
dohodek glede na veljavno zako-
nodajo in rezultate poslovanja.

— Glede najnizjega osebnega
dohodka ocenjujemo, da je najnizji
OD tisti, ki ga delavec dobi ob
stoodstotnem doseganju pri¢ako-
vanih rezultatov (100% doseganje
norme) brez slehernih dodatkov
(turnus, izmena, minulo delo, itd).

— Delitveni model gledamo kot
ustrezen.

— Podpiramo usklajevanje norm,
vendar menimo, da smo dali v tej
fazi preve¢ poudarka kvantiteti kot
kvaliteti, kar se bo odrazalo na po-
rabi in strodkih za material, pri¢aku-
jemo pa tudi slabso kvaliteto. Zara-
di e vedno razliénih pojmovanj
glede uvedbe norm v proizvodnjo,
predlagamo, da se nadaljuje z in-
formiranjem delavcev.

— Na podrogju rezijskega dela
je nujno potrebno slediti letnim pla-
nom. Ocenjujemo, da zdaj$nji sis-
tem ugotavljanja in nagrajevanja

delovne uspe$nosti ni ustrezen,
ucinkovit in stimulativen. Predla-
gamo, da se izdelajo kriteriji za zas-
ledovanje izpolnjevanja nalog, po-
vetanje discipline in kvalitete opra-
vlienega dela. Ocenjevanje naj
vsaj trimese&no izvedejo vodje. To
resitev predlagamo kot zacasno in
nujno do celovitega razreSevanja
nagrajevanja.

Reorganizacija DO

— Podpiramo teZnje po reorga-
nizaciji DO v enovito DO. Menimo,
da reorganizacijo TOZD in KPO
lahko pripravimo takoj, reorganiza-
cijo DSSS pa ob reorganizaciji
SOZD, vendar vse v navedenih
rokih.

— Zreorganizacijo moramo za-
gotoviti u¢inkovitejSe vodenje, ra-
cionalnej$e poslovanje in v vsa-
kem primeru zmanj$anje rezije.

Disciplina

— Problem delovne discipline
naj se resuje v kontekstu reSevanja
in izpolnjevanja nalog vodij za
katera so tudi plag¢ani.

— Delovno disciplino je potreb-
no reSevati tudi z mese&nim doda-
tkom na rednost (doloéiti vi§ino in
kriterije).

— Posebno pozornost bo po-
trebno posvetiti tudi vzgoiji ljudi, od-
nosom do druzbene lastnine in s
tem tudi definirati, da je malomaren
odnos ali odtujevanje druzbene
lastnine vseh vrst najhuja kraitev
delovnih dolZnosti.

— Pripraviti preventivne ukrepe

‘za prepreditev odtujevanja druz-

bene lastnine vseh vrst.

Kadri

Ocenjujemo, da je nujno potreb-
no pripraviti programe za usposabl-
janje kadrov (funkcionalno izobra-
Zevanje).

— Glede na nenehne probleme
s kadrovanjem, predlagamo pri-
pravo perspektivnih delavcev za
vodenje. Namestnike vodij je po-
trebno dologiti in jih ustrezno uspo-
sabljati za prevzem nalog.

— Vodje moramo usposobiti za
tri funkcije: strokovno vodenje, dis-
ciplinsko vodenje in politiéno vo-
denje (prenos stali8¢ samouprav-
nih organov, vodstva DO in DPO
do delavcev) 3e posebej, &e se re-
organiziramo v enovito DO.

Informiranje

— Informiranje znotraj DO v
glavnem poteka prek sindikata in
delavskega sveta. Vse ostale poti
so vet ali manj blokirane. Ocenju-
jemo tudi, da je premalo sodelovan-

ja in izmenjave informacij znotraj
DPO, kakor tudi v povezavi z
vodstvom DO in samoupravo. Pre-
dlagamo, da je v KPO eden izmed
&lanov zadolZen za delo in pove-
zovanje s samoupravo in DPO.

Zaupnica poslovodnim
delavcem

— Predlagamo, da posamezni ;

delavski sveti za poslovodne de-
lavce, ki so jih imenovali, izvedejo
poimensko tajno glasovanje po
vsakoletnem zakljuénem raéunu.
Prehodno naj delavski svet imenu-
je strokovno komisijo, ki bo ocenila
delo posameznika in oceno posre-
dovala delavskemu svetu. Clani
delavskega sveta glasujejo na os-
novi ocene komisije in mnenja sre-
dine, ki jo zastopajo. Nezaupnica
pomeni tudi odpoklic.

Po razpravi so ¢lani Akcijske

konference ZK sprejeli nasledn-
je sklepe:
— Zahtevamo, da se pristopi
k takojSnjemu izvajanju nalog.
— Stalisca akcijske konferen-
geo se prenesejo na delavski svet

— Predlagamo delavskemu
svetu DO, da navedeno proble-
matiko celovito obravnava, hkra-
ti pa sprejme roke z nosilci za
izvedbo (tudi vmesni roki). Zas-
ledovanje nalog naj se izvaja

. mesecno. Glede neizpolnjevan-

ja nalog nai se tudi opredeli
nacin ukrepanija za neizvajanje.

— Predlagamo sindikatu in
miadini, da se opredeli okrog
nasih stalis¢.

— Stalis¢éa in sklepe naj 00
ZK uvrstijo v program dela.

— Clanstvo ZK se obvezuje
za aktivno sodelovanje pri raz-
reSevanju navedene problema-

tike.

— Glede na razreSevanje po-
sameznih problemov se bo pred-
sedstvo akcijske konference
opredelilo na osnovi ponujenih
resitev.

V.2

22. zvezno tekmovanje
kovinarjev v Mariboru

V mestu ob Dravi, kjer je bilo $e nedavno precej vroce, so se
zbrali kovinarji iz vseh jugoslovanskih republik in pokrajin na svo-
jem vsakoletnem sre€anju. Kar 187 jih je prislo merit svoje sposob-
nosti. Med njimi tudi semiski Iskra$, plamenski varilec Anton Malna-
ri¢ in avtomehanik Joze Ivanusié iz Crnomlja.

Maribor&ani, ki so se vedno izkazali kot dobri gostitelji, tokrat, ver-
jetno zaradi velikih stro3kov organizacije srecanja, niso izpolnili
svojih obljub in predhodnega dogovora. Le-to je bistveno vplivalo
narazpolozenje, ampak nekako smotekmovanje le izvedli. Oba tek-
movalca zasluzita tudi nase Cestitke, Anton Malnari¢ za osmo mes-
to in JoZe Ivanusi¢ za dvanajsto, kar je do sedaj najvecji uspeh

nasih kovinarjev.

Kovinarji so napovedali, da se bodo prihodnjié sre¢ali v Crni Gori.
Upamo le, da bodo upostevali izkusnje in pomisleke, ki smo jih

slisali letos.

Anton Planinc
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Enajsti Studijski dnevi Mitje Gorjupa

Letos mineva ze enajsto leto odkar je prenehalo biti srce velikana slo-
venskega in jugoslovanskega novinarstva Mitje Gorjupa, pokopanega v
Kanalu ob Soci. V spomin nanj se slovenski novinarji zberemo vsako leto
na studijskih dnevih, ki so bili letos od 3. do 5. novembra v Radencih, v
tamkajsnji stekleni dvorani hotela Radin. Kar okrog 300 novinarjev iz Slo-
venije ter iz drugih republik in pokrajin se nas je soocalo z izredno aktual-
nimi vprasanji danasnjega casa in trenutka, na nasa vprasanja pa so od-
govarjali ugledi politiki, gospodarstveniki in predstavniki jugoslovanske

ljudske armade.

Po prisréni dobrodoslici gosti-
teljev, Zdravilis¢a Radenci, je bila
na sporedu prva tema — Javno
mnenje na Slovenskem, ali dru-
gace povedano, kako sploh raz-
misljamo Slovenci danes, ko je
nas vsakdan, gledano skozi pri-
zmo druzbenega in gospodar-
skega obdobja, tako razgiban.

V razpravi je sodeloval tudi
Joze Smole, predsednik RK
SZDL Slovenije, ki smo ga Slo-
venci v nedavni mnenjski anketi
izbrali za najpopularnejSega slo-
venskega politika. Ko je bilo go-
vora o tem, kaj Slovenci mislimo
0 zvezi komunistov je JoZze Smo-
le dejal, da je ponosen nanjo in
svoje &lanstvo v njej, po njego-
vem mnenju pa je bila predolgo
povezana z drzavo in oblastjo, v
zadnjem Casu pa znova izstopa
zaradi konkretnih dejanj. Razi-
skava je tudi jasno pokazala,dav
nasi republiki sploh ne pride v
postev trditev o protiarmadnem
razpoloZenju,v ospredju je le
vprasanje, kaj je armada in kak-
Sen poloZaj ima v nasi druzbi.

Izredno zanimiv je bil tudi po-
poldanski del pogovora, ki je imel
delovni naslov: Trenutek sloven-
skega in jugoslovanskega novi-
narstva. Nedvomno je enaizmed
kljuénih ugotovitev ta, da je bilo v
zadnijih letih prav novinarstvo tis-
to, ki je veliko prispevalo k demok-
ratizaciji slovenske in jugoslo-
vanske druzbe iz ¢esarizhaja, da
te ugotovitve ni mogoce zanikati.

V razpravi pa smo bili price
mnogim ostrim polemikam in
ugotovitvam kot je na primer
eden izmed kolegov dejal, da je
pri nas veé razlicnosti v pisanju
med beograjsko Politiko, zagre-
bskim Vjesnikom in ljubljanskim
Delom kot med najvecjima dnev-
nikoma iz New Yorka in Los An-
gelesa. Tudi novinarka zagre-
bskega Danasa je priznala, da je
Se pred nekaj meseci spoznava-
la, da nade novinarstvo dozivlja
renesanco. Danes pa je na Zalost
uvidela, da ta profesija dozivlja
svoj somrak, pri E¢emer je mislila
na pohvale, ki jih novinarstvo po-
sameznih republik dobiva od po-
litiénih vrhov svojih republik, le-te
pa so enako nevarne in Skodljive,
kottiste politiéne graje novinarjev
nekoc.

»Jugoslavija danes in jutri« je
bil naslov teme, ki je bila na spo-
redu naslednji dan, v petek, na
njej pa sta sodelovala Branko
Mikuli¢, predsednik Zveznega

izvrénega sveta in Stane Do-
lanc, podpredsednik Predsedst-
va SFRJ, ki je menil, da so majski
ukrepi prish prepozno in, da jih
niso dovolj pripravili. Ve€ina ljudi
jih ne pozna dovolj, $e vedno ne
vedo, za kaj gre pa tudi tega ne
vedo, ali reforma 3e traja, ali pa
se bo pri¢ela Sele z novim letom.
Poudaril je tudi, da obstaja skoraj
povsod pri nas velik odpor zoper
reforme gospodarstva, politiéne-
ga sistema in Zveze komunistov
in, da se ne strinjajo z nobeno od
teh treh reform. Vendar so vse tri
odvisne druga od druge, Zato so
v Predsedstvu SFRJ trdno odlo-
¢eni, da bodo vztrajali pri njiho-
vem uresni¢evanju po demokra-
tiéni poti. Stane Dolanc je med
drugim $e poudaril, da se bomo
odloéno uprli vsem pritiskom in
javnim manifestacijam, ki skusa-
jo uresnigiti svoje cilje izven sis-
tema, izhod iz krize pa je mozen
le po demokrati€ni poti.
Predsednik Zveznegaizvrine-
ga sveta je med drugim poudaril,

da vstopamo v leto 1989 s ciliem
in opredelitvijo, da izvajamo ce-
lovito gospodarsko reformo, da
realno znizamo inflacijo in se
resimo iz veéletne stagnacije. Zal
smo bili pri¢a tudi njegovim ugo-
tovitvam, kot je na primer ta, da
delamo v Jugoslaviji u€inkovito le
3,5 do 4 ure in, da so industrijske
zmogljivosti izkoris€ene le 63-
odstotno. S takim delom tudi ne
moremo zahtevati vi§jih osebnih
dohodkov.

V nadaljevaniju je bilo najvec
besed namenjenih odnosom med
razvitimi in nerazvitimi deli Jugos-
lavije, 0 smotrnosti dosedanjega
nagina financiranja razvoja teh
republik in pokrajin. Po Mikuli¢e-
vih besedah je edina pot do hitre-
jSega razvoja v liberalizaciji in v
trajnejSem zdruzevanju dela in
sredstev na pravih ekonomskih
osnovah.

»Sedmo silo« so v popoldan-
skem delu Studijske?a sretanja
obiskali in odgovarjali na vprasa-
naj Lojze Briski, ¢lan Predsed-

stva SRS, Ivan Dolnicar, ¢lan
Predsedstva CK ZKS, Svetozar
Visnji¢ in lvo Tominc iz ljubl-
janskga armadnega obmogja,
Janko Kusar, republiski sekretar
za ljudsko obrambo, lvan Hoce-
var, poveljnik slovenske terito-
rialne obrambe in Marko Nega-
novic, nacelnik politiéne uprave
v Zveznem sekretariatu za ljud-
sko obrambo, ki je prisel namesto
Kadijevi¢a, zveznega sekretarja
za ljudsko obrambo. Kot je bilo

pricakovati, se je razprava naj-
ved vrtela okrog vprasanij, ki so v
zadnjem ¢asu Se posebej aktual-
na in izpostavljena, kot na primer
133. ¢len kazenskega zakona,
ustavnost spornega vojaskega
dokumenta in legitimnost izrece-
ne sodbe, akcija »Mladostx, itd.

Zadnji dan Studijskega sre¢an-
ja smo slovenski novinarji name-
nili obénemu zboru, kjer smo po-
zitivno ocenili nade delo. Poslu-
ali smo tudi pozdrav in priznanje,
ki nam ga je izrekel Rajko Pa-
vicevi¢, predsednik Zveze novi-
narjev Jugioslavije. Pozdravil nas
je tudi Ciril Zlobec, podpred-
sednik Republiske konference
SZDL, sprejeli pa.smo tudi po-
sebno izjavo s protestom glede
poziva na prestajanje kazni cet-
verici obsojenih.

Ob koncu ob&nega zbora smo
izvedli tudi volitve, predsednik
Drustva novinarjev Slovenije pa
je znova Boris Bergant.

Marko Rakuscek
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Zlata slusalka '88

Tudi letos zivahno in veselo

g e} Wa

Povezovalka programa Misa Molk in spremljajoéi ansambel Pop

Design.

Trinajsti zabavnoglasbeni festival Zlata slusalka '88 je za na-
mi. Sest mesecev priprav skupinice zagnanih mladincev in mla-
dink je poplacal mocan aplavz po uradnem delu programa. Za
zmago se je potegovalo devet pevk in pevcev, duet in Stirje

ansambli.

Sponzorji in DO Iskra Telematika
so prispevali 8 nagrad Zirije in obgin-
stva. Letds sta bili prvi¢ za obe glavni
nagraditelefona — ETA 90 (1. nagra-
da ob¢instva) in ETA 80 (1. nagrada
Zirije). k

Prvo nagrado obginstva je dobila
10-letna Petra Bizjak. Navdusila je s
pesmijo Majde Arh »Ne oziraj se za
njo«, s svojo miadostjo in pevskim
znanjem. Drugo nagrado obCinstva je
prejela Romana Kristanec za izved-
bo pesmi »Ti si Zeljo mog Zivota« an-
sambla Magazin, tretje mesto pa je
po prestevanju glasovnic pripadio
Gordani Pavlovic za pesem Nede
Ukraden »Boli, boli«.

Strokovna Zirija v sestavi Andreja
Makoter (YU Madona), Saso Demsar
(ex Modrina) in Bojan Rakovecékan-
tavtor) je prvo mesto enoglasno dode-

lila Romani Kristanec za izvedbo
pesmi »Ti si Zeljo mog Zivota«. Res
odliéna, skoraj perfektna interpretaci-

ia! Drugo mesto je zasedla zmagova-
ka zadnjih dveh prireditev Darja Rib-
nikar, ki je prepevala skadbo »Mistra-
lova héi« iz istoimenskega filma.
Tretje mesto pa si je pripel in priigral
udarni, agresivni in izvirni bend Ska-
rabej. Z lastno pesmijo »Zapornik« je
pokazal, koliko lahko naredi skupina
v letu dni, &e imajo fantje voljo in ta-
lent. Zirija je tolazilno nagrado podeli-
la 10-letni Petri Bizjak, mali junakinji
13. festivala. Posebno denarno na-

'grado 100.000 din, ki jo je podelil Go-

renjski glas, pa je dobila edina narod-
no zabavna glasbena skupina na
festivalu, ansambel Gruntarji, ki je
pod Sefovstvom Irene Svoljsek pre-
peval pesem »Marjanca iz Tacnae.
A to 8e ni vsel V Ziriji se je skrival
tudi Branko Jovanovi¢, vodja ansam-
bla Don Juan. Romani Kristanec je
kot nagrado za najboljSo interpretaci-
jo ponudil moZnost, da se predstavi
na njegovi komplikacijski kaseti »Naj

F oo § B ¥

Strokovna Zirija je tretje mesto prisodila skupini Skarabej, ki je
zaigrala lastno skladbo »Zapornik«.

naj 5« ki bo izsla prihodnje leto.
edtem ko so nastopajoci mrzli¢-
no ¢akali na odlogitev Zirije, je nasto-
pil gost vecera Nace Junkar, ki je pri-
peljal $e gostjo Heleno Blagne. Tem-
peraturo v dvorani sta dvignila skoraj
do vrelid¢a. Publika je bila navdu-
Sena.
Omeniti pa moram tudi ansambel

Pop Design, ki je spremljal vse pevce

Petra Bizjak, desetletna junakinja letosnje prireditve.

in graciozno, $armantno povezova-
lko Migo Molk. Naj kon¢am z njenimi
besedami: »Res ste odli¢na publikal«
In dodam $e nekaj svojih: »Skoda, ker
SO nagajivéki med namils«

Nasvidenje na 14. Zlati slugalki '89!

Bojan Rakovec
foto: Dean Dubokovi¢

Zmagovalke: Gordana Pavlovi¢, Petra Bizjak in Romana Kristanec
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Podlistek

Nasih
stirideset

ot

Pise:
Dusan Zeljeznov

Nas sogovornik:
Franc Kosir

Srecanje
zAbrahamom

Ko je nase glasilo ob koncu 1968
leta, torej pred dvajsetimi leti, na-
pravilo anketo med takratnimi direk-
torji Iskrinih tovarn in jih naprosilo,
naj odgovorijo na kratko o proble-
mih in poslovanju njihovih tovarn v
tistem letu, je nas sogovornik takrat
odgovoril: «

Plana, ki smo si ga zastavili v letu
1968 ne bomo izpolnili po vrednosti
in to predvsem zaradi izpada izvo-
za v Sovijetsko zvezo in Ceskoslo-
vasko, dosegli pa bomo — vsaj
tako pricakujemo — financni plan,
ob pogoju maksimalne aktivnosti

PSO, ki »skrbi« za pla¢ano reali-
zacijo.

Ze navedeno pove, da smo mo-
rali v tem letu napeti vse sile v
proizvodnji, da smo dosegli pri
manjsi vrednosti proizvodnje in niz-
jih cenah predvideni finan&ni plan.

Za naslednje leto ratunamo z
vecjo proizvodnjo zaradi vecjega
izvoza na zahodno trzis¢e, kar pa
bo terjalo e ve¢ odgovornosti in
vsestranskega sodelovanija.

Polozaj v ZP se na splosno stal-
no zboljSuje, rezultati pa bi bili e
pozitivnejsi, e bi posamezniki ne
zahtevali resitev od drugod, tem-
v_sl:(: bi se oprli predvsem na lastne
sile.

Za prihodnje bi Zeleli samo to, da
skupno z upravo podjetja temeljito
analiziramo stanje, naredimo zakl-

juéke in sklepe ter te tudi uresniéi-
mo. Podjetju samemu pa bi pripo-
rocili ve¢ ekonomi¢énejsega poslo-
vanja.

Avgusta 1969. leta pa se je nas
sobesednik sretal z Ebrahamom,
praznoval "e svoj petdeseti rojstni
dan in nas$ list se ga je ob tej priloz-
nosti spomnil z naslednjim priloz-
nostnim zapisom:

Pred dnevi je praznoval petde-
setletnico rojstva direktor nade to-
varne kondenzatorjev v Semiéu.
Od oktobra 1962, ko je prigel v Isk-
ro, uspesno vodi ta na$ delovni
kolektiv skozi vse teZave in pro-
bleme, katerih tudi v Semiéu ne
manjka. Zrasel se je s kolektivom,
kateremu nesebi¢no skusa s svo-
Jimi najozZjimi sodelavci utreti pot v
lepso prihodnost.

o svel!

Tak kot je bil tov. Franc KoSir v
¢asu nade ljudske revolucije, neiz-
prosen in odlo¢en borec, prvobo-
rec in nosilec partizanske spome-
nice, tak je ostal tudi po vojni. Pred
prihodom je zelo aktivno deloval
na gospodarskem in drugih po-
drocjih v bivéem ¢&rnomeljskem
okraju in ob¢inski skup&¢ini. Tudi
zdaj, ko mu direktorska funkcija na-
laga dovolj obseZne in odgovorne
naloge, je ostal aktiven in delaven
tako v obc¢inskem merilu, kot na
drugih podrogjih. Dobr3en del zas-
lug ima zato, da je lansko prazno-
vanje dneva borca in dneva ISKRE
v Semicu tako odli¢no uspelo.

Prizadevnemu Francu KoSirju
ob njegovem osebnem jubileju isk-
reno ¢estitamo tudi mi in mu Zeli-
mo dobro zdravje in $e veliko na-
daljnjih delovnih uspehov v kolek-
tivu katerega tako poZrtvovalno
vodi po poti nadaljnje rasti.

POZOR — POZOR! ¢ POSEBNA UGODNOST ZA ISKRASE e IZKORISTITE UGODNO PRILOZNOST!

Iskra Videomatika je pripravila za clane kolektiva Iskre ugoden nakup svojih izdelkov:
televizijske sprejemnike in brivnike vam nudi s 25% popustom

Maloprodajna cena

Informacije dobite na telefon (061) 51-167.

Nakup izdelkov je v tovarniski prodajalni Iskra Videomatika,
Andreja Bitenca 68 — Ljubljana, vsak dan razen sobote od 7. — 13. ure.
Placilo kupnine je v celoti ob prevzemu blaga v tovarniski prodajalni.

_ s prometnim davkom Cena s popustom Prihranek
1. TELEVIZIJSKI SPREJEMNIK TV 8456 CATV S POPOLNIM
DALJINSKIM UPRAVLJANJEM, EKRAN 56 cm 3.183.300.— din 2.387.450.— din 795.830.— din
2. TELEVIZIJSKI SPREJEMNIK TV 8256 CATV BREZ
DALJINSKEGA UPRAVLJANJA, EKRAN 56 cm 2.861.320.— din 2.145.990.— din 715.330.— din
3. TELEVIZIJSKI SPREJEMNIK TV 9051 S POPOLNIM
DALJINSKIM UPRAVLJANJEM, EKRAN 51 cm STEREQ DISIGEN 3.766.500.— din 2.824.870.— din  941.630.— din
4. CRNOBELI PRENOSNI TELEVIZIJSKI SPREJEMNIK TV 5344
IN TV 5144 EKRAN 44 cm 833.490.— din 625.120.— din 208.370.— din
5. CRNOBELI PRENOSNI TELEVIZIJSKI SPREJEMNIK TV 5331
EKRAN 31‘'cm 667.030.— din 500.280.— din 166.750.— din
6. BRIVNIK BRAUN MICRON 159.700.— din 119.770.— din 39.930.— din
7. BRIVNIK BRAUN MICRON L 164.930.— din 123.700.— din 41.230.— din
8. BRIVNIK BRAUN UNIVERZAL 3512 (z vgrajenim akumulatorjem) 357.360.— din 268.020.— din 89.340.— din
9. BRIVNIK BRAUN LINEAR 235 183.910.— din 137.930.— din 45,980.— din
10. BRIVNIK BRAUN LADY E 2 183.910.— din 137.930.— din 45.980.— din
11. BRIVNIK BRAUN LADY E 3 183.910.— din 137.930.— din 45.980.— din
12. BRIVNIK BRAUN POCKET (samo baterijski 2 x 1,5 V) 90.320.— din 67.740.— din 22.580.— din
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ISKRASI V VISOKIH TATRAH

Vstali smo Ze ob $tirih, nekaj ma-
|ega »zalozili«, ob petih panas je av-
tobus ze peljal proti izhodiscu ture,
to je naselju Polianka. Tu smo se
razdelili v dve skupini. Man| »irpez-
ni« so &li pod vodstvom vodnic Mari-
je in JoZice na lazjo, toda ni¢ manj
lepo transverzalno razgledno pot,
ostali pa proti Velickemu jezeru,
kjer smo bili zmenjeni z vodnikom.
Tu stoji velik planinski hotel, kjer pa
cene niso prav ni¢ hotelske, zato
smo se $e dodatno podprli. Vodnika
sta bila to¢na mi pa ne, saj je pos-
trezba tekla zelo pocasi. Konéno
smo se le zbrali, se razdelili v pet
skupin in Ze grizli kolena v strmino.
Tik ob jezeru in nato ob lepem slapu
vodi pot. Nad slapom se strmina
unese in preide v dolino, ki se
konéa s sedlom. Do tu vodi marki-
rana planinska pot, torej je prehod v
dovoljeni coni. Mi smo v dnu doline
zavili v levo v brezpotje in kmalu
dosegli spodnji rob jugovzodne
stene Gerlacha. Skala se tu postavi
navpiéno, smer je opremljena z ve-
rigo. Po priblizno 30 metrih se
strmina unese in po zmerno tezki
strmini, brez izrazite steze smo do-
segli vrhnji rob, nekaksno sedlo. Tu
so se vse skupine zbrale in neko-
liko oddahnile. Pot smo nadaljevali
s pretenjem jugozahodne stene.
Je kar zahtevna, saj ni markirana,
klini so le na res zahtevnih mestih.
Za dobre planince je prava uZivan-
cija. Stena je zelo razbita tako, da ni
Ciste izpostavljenosti, kot je n. pr.
»Jubilejna« v Prisojniku. Po vegjih
in man;$ih tezavah smo prisli pod
vrénjo piramido, e kakih 200 m
»diretisime« in Ze smo se sijo¢ih se

obrazov drenjali na vrhu. Vodniki so
¢estitali, izkoristili Friloinost in pol-
jubljajo nezni del odprave. Nato
smo se spravili nad zaloge iz
nahrbtnika in se nastavljali vro&im
sonénim Zarkom. Skljocali so fo-
toaparati, saj razgledi so ¢udoviti.

as je neusmiljeno mineval, treba
je bilo $e v dolino. Sestopali smo po
skoraj navpi¢nem centralnem Zle-
bu, vendar pot k sreéi ni tako zah-
tevna kot je bila videti. Vseeno smo
imeli precej opravkov, preden smo
bili v podnozju. Se pogled navzgor;
vrh je bil Ze spet v oblakih, v strmini
zleba smo iskali policke s stezico,
vendar jih nismo nasli. Kar divje je
videti vse to, kar je za nami. Neko-
liko stran od poti za velikim balva-

' nom smo zagledali dva planinca.

Vodnik Martin stopi k njima in jule-
gitimira. Pri pri¢i vstaneta in jo urno
zbrideta proti dolini. Tu je za navad-
ne planice prepovedano obmogje!
Verjetno ju v dolini ¢aka celo kazen.
Nehote primerjamo tukajéne raz-
mere z nadimi, oz. bolje re¢eno
nasprotja. Po skrotju in ez kupe
kamenja, kar je znacilno za dolo-
mitne hribe smo dosegli prijetno je-
zero, okrog katerega se drenja pol-
no planincev. Tu mimo pelje znana
transverzalna razgledna pot, po
kateri gremo tudi mi okrog celotne-
ga hriba nazaj do Velickega jezera.

Povabljeni smo bili v koo gorskih
vodnikov TANAP, ki stoji tik za hote-
lom. Skromno po planinsko je
opremlijena in po¢utimo se do-
mace. V kaminu je gorel ogenj, kar
so nekateri izkoristili za suSenje
preznojenih oblagil. Ob pivu In

gefienju, katerega je pripravljal oskr-
nik kar v kaminu, smo se prijatelj-
sko pogovariali, vodniki so obuijali
spomine na skupna dozivetja. Cas
paje neusmiljeno drvel, treba je bilo
spet na pot. Poravnali smo raéune
za vodenje, dodali nekaj povrhu,
kar jima je precej pomenilo. Nato
smo jo ubrali proti Staremu Smokov-
cu, kamor smo pridli v-dobrih dveh
urah. To je drugi najpomembnejsi
turistiéni kraj v vznozju Visokih Ta-
ter, kar se spet vidi iz urejenosti in
snaznosti. Ponudba spominkov in
ostale turistiéne krame pa je kot v
vseh dezZelah realnega socializma,
bolj kot ne skromna. Utrujeni od ce-
lodnevne zahtevne ture smo komaj
¢akali na vrnitev v kamp. Med voZn-
jo z avtobusom zato nismo bili pre-
veé presenedeni, ko je padel pre-
dlog, da bi na§ naért vzponov
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nekoliko spremeniliin namesto tret-
jega vrha, to je Rysyja obiskali
nekaj kraskih jam. Vecina je bila
takoj za to spremembo, nekaj pa jih
je bilo odloéno proti, zato smo se v
kamp pripeljali nekoliko kislih obra-
zov. Se bolj pa so se nakremzali, ko
smo zvedell, da spet ni tople vode
za tusiranje. O¢itno so bili pred na-
mi prevec¢ potratni in so dnevno
porcijo porabili. Po veéerji smo se
najbolj vztrajni oglasili v bifeju in
spili neka] kozarcev na zdravje
enega izmed udelezencev, ki je z
vzponom na goro praznoval rojstni
dan. Utrujenost se je prehudo zace-
la kazati. Dva nasa tovarisa sta ob
vsem hrupu zaspala za mizo, zato
smo drug za drugim odnehali in jo
pobrali med cunje.

(Dalje prihodniji¢)

Izlet v Visoke Tatre

Pot, ki je na vsakem koraku zanimivej$a postala,

me je vsako uro bolj zdelovala.
Mitja, ki je sicer ves ¢as godrnjal,

pa je tudi mene varno do vrha pripeljal.

Sredi julija sva se z Alenko odlo¢ili,

da se bova Iskrinega izleta v Visoke Trate udelezili.
eprav nikogar izmed udeleZencev nisva poznali,

se s tem nisva preve¢ obremenjevall,

saj so se planinci vedno kot druzabni ljudje izkazali.

V petek zvecer smo se v Kranju zbrali,
* v§0 no¢ smo potovali,

na carini eno uro stali,

Zjutraj pa v Bratislavi ze nakupovali.

Voznika Gavra sta zlasti potrpljenje in vzdrZijivost odlikovala,
saj je na$a skupina $e isti dan pot do Tatranske Strbe nadaljevala,
ob njegovi dobri volji pa je tudi ta dolga pot prijetnej$a postala.

V kempu smo tri dni pod $otori spali

in zaradi pomanjkanja toplotne energije zmrzovali.
Vselej, ko smo zZeleli, da bi se v bifeju okrepéali,
S$mo skupaj z drugimi pridno v vrsti stall.

V nedeljo smo se pohodnikom prikljudili

in z njimi na 2494 m visoki Krivan krenili.

V soncu smo se z vrha razgledovali,

za podvig pa so nas Se z znackami odlikovali.

Od tople vode, ki smo jo v kempu pri¢akovali,
so v glavnem le prazni upi ostali.

Nekateri smo se kar z mrzlo umili,

drugi pa so higienske navade opustili

in se s tem, da je »8vic« najlepsi parfum, hvalili,

Vremenske razmere, ki so ugodnejse postale,

s0 nam v ponedeljek vzpon na Gerlahovsky $tit dovoljevale.
Da bi veéjo varnost zagotovili,

smo se v skupine razdelili

iz vztrajno navodilom vodnikov sledili.

Po malici, ki smo jo na vrhu zauZili,

smo po drugi strani v dolino sestopili.
Ceprav smo tam ¢as za »Soping« zamudili,
smo bili vseeno veseli,

da smo nas cilj osvojili.

Zvecer nas je Milan razveselil,

in nas ob svojem rojstnem dnevu primerno pocastil.
Kljub prestanim naporom smo $e dovolj moci imeli,
da smo pospravili vse tekoce zadeve

in enoglasno »Happy birthday« zapeli.

Zaradi slabega vremena v torek smo se odlogili,
da se bomo $e po slovaskem podzemlju sprehodili
in ker Gavra nismo Zeleli preve¢ obremenjevati,
smo nameravali pri Bratislavi $e enkrat prespati.
Ko pa smo si jame ogledovali,

smo tudi o tem premisljevali,

da bi bilo e lepSe, ¢e bi se kar do Kranja peljali.

Da je na$a skupina Slovasko dodobra spoznala,
gre prav gotovo Vikijevi razlagi najvecja zahvala.
Milan, ki je skrb za finance imel,

Je tudi sicer za na$e dobro poéutje zgledno skrbel.
Kristl in Mitja, ki sta kot vodnika sodelovala,

sta nas kar naprej of{ne)srecevala,

saj sta nas z razli¢nimi pripombami obdelovala.

Po krajsi diskusiji z Gavrom smo se odlocili,
da bomo v Trencinu $e zadnje krone porabili
in se takoj proti nasi domovini napotili.

Koristno in lepo je slovaske hribe spoznati,
Se posebej lepo pa je bilo z Iskrasi potovati.

Andrej Erdlen

§t. 40., 14. novembra 1988

13. stran




12. sahovski
festival Iskra °88

Organizacijski odbor Sahovske sekcije Iskre v Kranju organizira 12.
Sahovski festival »ISKRA 88« v potastitev dneva republike, ki bo 20.
11. 1987 v Delavski restavraciji DO Telematika na Laborah, s
pricetkom ob 9. ‘

Moske stiri-clanske in Zenske dvoclanske ekipe bodo razporejene v
jakostne skupine. Igrali bomo po splodnih pravilih hitropoteznega
8aha siem, daima vsak igralec po 10 minut ¢asa za razmisljanje med
partijo.

Poleg prijavnine mora vsaka ekipa s seboj prinesti tudi dve $ahovski
garnituri in dve brezhibni §ahovski uri. Zadnji rok za prijavo je na dan
turnirja, uro pred pri¢etkom tekmovanja.

NajboljSe ekipe bodo prejele pokale in druge nagrade.

B D0 T e e R

Ob smrti mojega oceta

Antona Gerkmana

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcem v vrtalnici in na
traku T 29 v TOZD Stevci. Hvala za izraze sozalje, darovani venec, denar-
no pomo¢ in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Marta Sajovic

Ob boledi izgubi Zene in tadce

Marije Vevar

se vsem, Ki ste jo poCastili ob njenem preranem grobu, jo zasuli s cvetiem
in nam izrekli sozalja, iskrena zahvaljujeva.

Andrej in Danica

Ob boleci izgubi mojega dragega oceta

Janeza Vrhovnika

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem iz TOZD Stikala za iz-
raze sozalja, darovani venec, denarno pomo¢ in spremstvo na njegovi
zadniji poti.

Héerka Ivica Udir

Tretje prvenstvo ribic

ev DO Elektrozveze

Nasi ribi€i, prijatelji in varuhi
narave, so se na reki Savi
pomerili v lovu na »veliko ri-
bo«. Hud boj je potekal predv-
sem med Mirkom Podgorskom
in Dragom Pakozdijem, saj
sta imela oba po 11 rib, kaza-
lec tehtnice pa se je prevesil v
Podgorskovo korist za 300 g.

Nasi ribi¢i so se pomerili v
ribolovu $e v Spodnjih Ga-
meljnah, v tamkaj$njem rib-
niku. Ujeti so hoteli velikega
zaobljenega krapa, dobili pa
so mocno ploho deZja, ven-
dar so kljub slabemu vreme-
nu zdrzali. Na koncu pa so bili
mokri tako zunaj kot znotraj,
kot se za ribi¢a spodobi. O
dobrem raspoloZenju in mast-
nih polhih za malico, kajti rib ni
bilo, se je kon&alo prvenstvo
DO Elektrozveze in hkrati tek-
ma za veliki prehodni pokal
Elektrozvez, kjer je zmagal

trikrat zapored Mirko Podgo-
Iréek inga s tem osvojil vtrajno
ast.

P. M.

l. tekma: 1. Podgor$ek Mi-
rko — 4650 g, 2. Pakozdi
Drago — 4350 g, 3. Sviglin
DuSan — 1100 g, 4. Nagli¢
Janez — 950 g, 5. Lavter
Franc — 800 g, 6. Ozek Erik
— 3754g.

Il. tekma: 1. Podgorsek Mi-
rko — 850 g, 2.Grgi¢ Franc —
50049, 3. Ozek Erik — 300 g, 4.
Mirovi¢ Hajrudin — 250 g.

Skupaj: 1. Podgorsek Mi-
rko — 5500 g, 2. Pakozdi
Drago — 4350 g, 3. Sviglin

DuSan — 1100 g, 4. Nagli¢
Janez — 950 g, 5. Lauter
Franc — 800 g, 6. Ozek Erik
— 675 g, 7. Grgi¢ Franc —
500 g, 8. Mirovi¢ Hajrudin —
250 g.

Za ljubitelje roz

Ce ste _Iﬂ'ubile!j roz in imate v
vazi cvet lilije, lahko vzgojite celo
rastlino:

S topi¢em narahlo potegnite
po prasnikih od spodaj navzgor
in rumenkasti cvetni prah prav
tako rahlo nanesite na pesti¢. Ko
cvetni listi in prasniki odpadejo,
pustite rastlino v vazi in po potrebi
dolivajte vodo (mlagno!). Zgorniji
del pesti¢a se bo osusil, spodnji
pa bo ostal zelen in bo samostoj-
no zorel dalje. Ko bo dozorel tudi
ta, se bo osusil in za¢el pokati.

Takrat poberite semenain veselo

nadaljujte z vzgojo lilij iz tako pri-
dobljenih semen.

Andreja Sircelj

14. stran

&t. 40., 14. novembra 1988




TENISKRA 10

V Kranju je bilo 10. in 11. septembra 10. jubilejno prvenstvo v tenisu.
Igrali so na teniskih igri&¢ih TK Triglav. Nastopilo je 82 igralcev in 8 igralk

iz 12 DO SOZD Iskra. Tekmovalci so bili razvr&&eni v tri starostne skupine -

pri moskih, Zenske pa so igrale le v eni skupini.

Nastopajoéi so bili zelo zadovoljni s tekmovanjem. Vsak igralec je
odigral najmanj dva dvoboja. Prvi¢ so igrali z Zzogami Iskra LIMITED, za kar
gre zahvala vsem, ki so prispevali finanéna sredstva.

Po konganem tekmovaniju je Niko Bevk, direktor komercialnega podro¢-
ja v Kibernetiki, podelil najboljdim kolajne in prakti¢ne nagrade.

REZULTATI

Moski do 35 let — 44 tekmovalcev

Getrtfinale:

ZIGON:CRV 9/1
MILACIC:ZORE 9/1
DERNOVSEK:OCEPEK 9/
DEZUTELJ:JESENKO 9/3
polfinale:

ZIGON:MILACIC 6/0, 7/5
DERNOVSEK:DEZUTELJ 6/1, 6/0
finale:

ZIGON:DERNOVSEK 6/1, 6/2

Moski do 45 let — 24 tekmovalcev

polfinale:

NADISAR:JEZERSEK 6/4,7/5
CEAK:KERT 6/0, 6/2
finale:

CEAK:NADISAR 6/3, 6/0

SRR by el

tekmovéfki Ralcéeva in Udovéev

B

Moski nad 45 let — 14 tekmovalcev

poffinale:
BEVK:BEDENK
ZGANEC:JAKLIC
finale: _
BEVK:ZGANEC

Zenske — 8 tekmovalk

polfinale:
UDOVC:FLORJANCIC V.
RALCA:PLANINSEK
finale:

RALCA:UDOVC

S T

Mlajsa veterana Cejak in Nadisar.

t

A

Bevk in Zganec po napornem dvoboju.

6/4,6/0
6/0, 6/2

6/2,6/2

9/6
9/1

6/2, 6/1
R. Kozar
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Po Cerkvi se bo
od Drzave loCila Se Partija

Po na$i ustavi je Cerkev Ze veé kot 40 let lodena od Drzave in
sedaj Caka locitev od DrZzave $e Partijo (mislim ZKJ).

Cerkev je v 40 letih locitve napravila (po mojem mnenju) kar lep
razvoj. To sodim sicer bolj po zunanjem videzu obnovijenih cerkva,
priznavanju BoZi¢a in drugo. Partiji pa v zadnjih letih ne gre najbol-

- [e, saj se manj$a $tevilo ¢lanov, slaba aktivnost, pada partijska
zavest in disciplina in $e kaj bi lahko nastel.
~ Doslej sta bili Drzava in Partija moéno povezani, saj je §lo za iste
ljudi, ki so se menjali na poloZajih oz. v partijskih vodstvih so bili
mocéno zastcépani tudi drzavni voditelji (od krajevne skupnosti do
federacije). Ce je torej Drzava delala slabo, je Partija ni mogla pri-
jeti za uSesa, kot to lahko delajo politicne stranke drugod, saj so bili
to njeni kadri.

Sedanje izvajanje treh reform (partijske, politiéne in gospodar-
ske) pa zahteva, da partijski organi ne morejo prevzemati obvez-
nosti drzavnih in drugih organov in bo torej Dr2ava samostojno
reSevala drzavne zadeve in zanje tudi odgovarjala. Ce naivno re-
Gem, bo to isto kot je dosedaj s Cerkvijo, saj Cerkve sedaj nihce ne
krivi za stanje, v kakr§nem smo, in tako je Cerkev veliko (na lahek
nacin) pridobila na ugledu, saj kot lo¢en partner ne odgovarja za
drugega partnerja, s katerim ni v zvezi.

Ali bo $la sedaj tudi Partija po poti Cerkve in bo pridobila na
ugledu in tako tudi pridobila nove &lane (mlade, delovne in na-
predne)? Po mojem mnenju bo ta cilj Partija lahko dosegla le, ¢e se
bo poenotila na programu (partijskem oéenau), kar pa bo izredno
teZko, ker se v najvisjem partijskem vodstvu v enotni Partiji lahko
sporazumevajo samo preko prevajalcev, po govorih sodeé pa bi
potrebovali celo odvetnike.

Partija se bo prenovila, iz njenih vodstev bodo od$li ¢lani, ki so
na drzavni oblasti. Ali se bo kadrovsko prenovila tudi Drzava in bo-
do v vodstvo prisli ¢isti nepartijci, ali pa vsaj tisti »poloviéni«, ki so iz
Partije izstopili iz najrazli¢nejsih razlogov? V najvisje drzavne
vrhove nepartijcem doslej kijub velikim prizadevanjem (vsaj v Slo-
veniji) ni uspelo priti. Pravzaprav tudi ti kandidati niso »Cisti«, tudi
oni pripadajo neki Partiji, BavCar npr. Mladinski, ki je kadrovska
baza za vsa druga politiéna vodstva. Ce Zelimo napredovati, bomo
morali lo¢iti »politiko« od drZave ter vsaki dolociti svoje jasne cilje,
tako kot ima dolo¢ene Cerkev, drzavljani pa se bomo nato usmer-
jali po ciljih in rezultatih, tako kot se dela v modernem svetu.

N. Pavlin

POKRAJINA
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ISKRA"— glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja urednigki
odbor. Glavni urednik: pavie Gantar, pomoénik glavnega urednika Milo$ Pavlica, odgovorni urednik Dusan
Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. 1zhaja tedensko — Rokopisov ne vraéamo. — Naslov: Ljubljana,
telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —
Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo
oproséeno placila davka od prometa proizvodov.



