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25let

nasega
samoupravijanja

6. septembra praznujemo
25—|letnico zasedanja prvega
delavskega sveta. Tega dne so se
zbrali' izvoljeni predstavniki
delavcey v Kranju in pod vod-
" stvom prvega predsednika lvana
Bec¢ana razpravljali o nalogah,
ki so hkrati s prevzemom tovar-
ne v upravljanje presle v njihovo
- pristojnost. Zaceli so uresnice-
vati besede tovarisa  Tita:
... Geslo delavskega gibanja
»Tovarne delavcem” vsebuje
celoten program socialistiénih
odnosov v proizvodnji — v
pogledu pravic in dolZznosti
delavcev — in se zato more in
mora uresniéiti v praksi, ée
mislimo zares zgraditi sociali-
zem. Od takrat pa do danes je
-steklo veliko vode po Savi,
price smo ogromnemu in neslu-
tenemu razvoju lskre, ki se je iz
skromnih partizanskih radio—
delavnic v Starih Zagah prelevila
v eno najsodobnejsih elektroko-
vinskih industrij v Jugoslaviji s
27.800 zaposlenimi. Seveda pa
ves ta razvoj ne bi bil mogoég,
¢e ne bi delavci tako aktivno
sodelovali pri vseh samouprav-
nih odloéitvah. Ravno slednje
(pa najsi gre za investicije v naj-
modernej$o tehnologijo ali pa

za vprasanja druzbenega stan-

darda zaposlenih) so bistveno
pripomogle k temu. Poslovna
politika, ki so jo v teh letih
za¢rtali in dolodali organi de-
lavskega samoupravljanja, je
bila vseskozi napredna, jasno
doloéena in dolgoroéna. Je
hkrati tudi odraz visoke zavesti
in odgovornosti kolektiva ZP
Iskra. :

Ceprav nas véasih pestijo
nade lastne razseZnosti {saj ima-
mo ze 65 TOZD po vsej Slove-
niji), pa se zagnano trudimo za
nadaljnji razvoj in uspehe. Z
izvozom na$ih izdelkov smo

prodrli v najoddaljenejSe kraje_

na zemeljski obli. Iskrino zvez-
do. kot simbol kvalitete cenijo
po vsem svetu;

Vendar pa nas vsi ti uspehi
‘ne smejo uspavati in zavajati v
samovie&nost, saj bi to pome-
nilo le nazadovanje. Le bolj3a
produktivnost, kvaliteta izdel-
kov, likvidnost in uspesnejsi
izvoz nam bodo omogoéili na-
daljnjo rast tudi v prihodnje.
Predvsem se moramo tega zave-
dati v sedanjem trenutku ter v
tem duhu tudi sprejemati svoje
samoupravne odlog&itve! Pozabi-
ti pa tudi ne smemo, da smo del
nase jugoslovanske samouprav-
ne socialisti¢ne druzbe. Znotraj
kolektiva moramo resiti vpra-
$anje komuniciranja in informi-
ranja, potrebno za uresniceva-
nje delegatskih razmerij. Le z
nadaljnjim  izpopolnjevanjem

medsebojnih odnosov, kjer ne

bo merilo zgolj dinar in osebni
prestiz, bomo tudi v samo-
upravijanju dosegli tisto stop-
njo, ki nam bo v &ast.

Viktorija Budkovié—Rayyes
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INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

V prvem polletju dobro

gospodarili

Industrija avtoelektri¢nih izdelkov
je ena izmed redkih v Iskri, ki je se-
danja gospodarska kriza — v Jugosla-
viji in v svetu — ni skoraj prav ni¢

. prizadela. Medtem ko-se nekatere dru-

ge Industrije borijo z zmanjSanim
povprasevanjem po njihovih izdelkih,
pa bi lahko Avtoelektrika — s tem

" mislimo na celotno industrijo — pro-

dala 3e mnogo ve¢, toda tega ji proiz-
vodne zmogljivosti trenutno Se ne
dopuséajo..

V Industriji avtoelektri¢nih izdel-
kov, ki zdruzuje temeljne organizacije
Mali zaganjalniki, Veliki zaganjalniki,
Generatorji, VZigalne tuljave, Zarnice,
Avtoelektro, Delovna sredstva in De-
lovna skupnost, so v letoSnjem prvem
polletju dobro gospodarili. Zastavljene
proizvodne programe SO posamezne
temeljne organizacije izpolnile dokaj
ugodno, slabi so rezultati le v Malih
zaganjalnikih, kjer se Se vedno borijo s
teZavami zaradi zacetnega zagona.

Nekoliko pod naértovano ravnijo
so tudi v Generatorjih, kjer pa so te-
7ave Ze premostili proti koncu pol-
letja, vendar niso mogli nadoknaditi
celotnega proizvodnega izpada prvih
mesecev. Zaradi selitve v nove prosto-
re je tudi ,konéni obraiun* prvih
gestih mesecev tovarne Zarnice ne-
koliko pod predvidevanji. 5

V delovnem naértu za leto 1975 so
v Industriji avtoelektri¢nih izdelkov
predvidevali moc&an porast obsega
poslovanja. Ta porast naj bi pogojilo
vkljudevanje  novih  zmogljivosti,
hkrati pa naj bi nanj vplivala tudi

. postopna specializacija in z njo delitev

dela znotraj industrije. Vsa predvide-
vanja so slonela nd oceni trzne kon-
junkture na domaéem in tujem trgu.

Rezultati poslovanja v obdobju
januar — junij kaZejo, da so se njihova
predvidevanja uresniéila, opaziti pa je
tudi gibanja, ki odstopajo od zastavlje-
nih okvirov. Med te ,,nebodigatreba*
naj uvrstimo predvsm zaposlovanje,
zalogé in terjatve, ki v mnogocem
zmanjiujejo sicer ugodne rezultate po
obsegu prodaje, doseZenega dohodka
in ostanka dohodka.

Nacért celotnega dohodka za leto

¢ili pribliZno 48 odstotno, bolj
zgovoren podatek kot ta pa je primer-
java gospodarjenja. v prvih polletjih
letos in lani: lanskoletno realizacijo so
v letosnjem enakem obdobju presegli
za skoraj 74 %. Ce obravnavamo le
realizacijo izven delovne organizacije,
potem so naért celotnega dohodka
dosegli s priblizno 47 %, lanskoletno
polletno realizacijo pa presegli za
63 %. :

Popreéno je bilo v vseh TOZD
Industrije avtoelektrika zaposlenih v
obdobju januar — junij 2.352 delavk
in delavcev. Popre¢ni osebni dohodek
je znafal v tem obdobju 2.896 di-
narjev in je precej enakomerno rasel
od januarja (2,758 dinarjev) do junija
(3.173 dinarjev).

Kot Ze receno bi lahko TOZD v
Avtoelektriki prodale ve¢ kot pa so
naredile. Ob prebiranju teh vrstic- se
gotovo marsikomu, na primer iz In-
dustrije iroka potrosnja cedijo sline,
ali pa sé jim kolca, toda kaj hoemo —
nekatere je gospodarska kriza kar
moéno udarila po glavi, drugih pa
recesija sploh ni prizadela in Ze precej
¢asa Zivijo v konjunkturi.

Sedanja konjunktura pa delavcev v
Avtoelektriki ni zavedla, pa¢ pa sku-
Sajo doseci Se bolje prodajne rezulta-
te in sicer tako na domacem, kot tu
jem trgu. Ze na zaletku leta so si
zastavili precej napet prodajni pro-
gram. Resda ga niso v celoti uresniéili,
toda rezultati so vsekakor vzpodbudni
ter so porok, da bodo napori za pove-
¢ano prodajo — predvsem na tuja te-
zis¢a — dali zazeliene rezultate. -

V prvih letodnjih Sestih mesecih so
dosegli izvoz v viSini ve¢ kot 2 mili-
jona dolarjev, kar je za skoraj trikrat
ve¢ kot v istih mesecih lani. Vsekakor
vzpodbudno! Ti podatki kaZejo na
ugodne poslovne rezultate, ki pa so po
drugi strani preteZno nevtralizirani z
neugodnimi  gibanji premoZenjskih
elementov. Za delovno organizacijo —
in to ne samo za Avtoelektriko — je
zato Zivljenskega pomena sanacija ve-
zave v zalogah in terjatvah, saj .0
le—te dosegle raven, ki ogroza likvid-
nost in s tem tudi poslovno uspesnost
podjetja.

1975 so v prvih Sestih mesecih uresni- LD,
TOZD Zaposlenih Celotni Real. Dohodek  Ostanek
dohodek I.-VI dohodka
Mali zagonialniki 213 20.179.440 —  676.203 -
Veliki zaganjalniki 775 150.901.816 154.2 41.223.205 16.396.856
Generatorji 200 41.606.614 171,6 17.614.192 11.536.615
Vzigalna tuljava 172 15.941.137 . 1634 5,390.834  386.72:
Zarnice 247 26.267.395 185,3 7.836.799 1.304.643
Avtoelektro 256 23.971.265 178,8 11.543.651 3.278.045
Delovna sredstva 215 12.116.480 1152 4.848380 -
Delovna skupnost 274 23.377.947 207,3 10.335.812 -
Industrija avto—
elektri¢nih izdel— 2.352 314.362.094 173,5 99.469.076 25.122.370

kov — Nova Gorica

Jubilanti 20- in 10-letnega dela v TOZD AET v Tolminu.

Danasnjo éetrto stran ,Iskre” smo porabili za reportaZo o eni izmed
miadih temeljnih organizacij zdruZenega dela — TOZD SEM v Idustriji
elementov za elektroniko. Na sliki: delavka Milka Grosman montira pri-

klopnike. g

Polletje ugodno
Stevci

Polletno poslovanje TOZD Stevci
kaze ugodne rezultate. Ti so zelo
zadovoljivi in kljub vsesploSnemu
zvisevanju strokov poslovanja boljsi
kot v enakem obdobju preteklega leta.
“Eksterhi plan proizvodnje so dosegli
100 % oz. vrednostno ca. 25 % veé&
kot v enakem obdobju preteklega leta.

Pohvalno je tudi, da so kljub splos-
nemu upadanju izvoza presegli svoj
izvozni plan in to kar za 32 %. Izvozili
so za 2,5 mio USA S / izdelkov. K
temu je predvsem pripomogel izvoz
trifaznih Stevcev v Zahodno Nemc¢ijo.
Ta ugodni izvozni rezultat je Se posle-
dica srednjero¢nih pogodb iz pretekle-
ga obdobja. Za drugo polletje letos-
njega leta pa jim Ze primanjkuje naro-
¢il, kar je posledica recesije na za-
hodnoevropskem trgu. Zato predvi-
devajo, da bodo v naslednjem letu ta
izpad vsaj deloma nadomestili z ve¢:

za TOZD

jim izvozom v neuvr§¢ene drzave. Pri

tem pa bodo doseZene cene verjetno
nekoliko niZje kot jih dosegajo na
zahodnonemskem trgu. :

Tudi pri izvozu v skandinavske
dezele imajo doloCene teZave in to iz
podobnih razlogov kot na zahodno-
nemikem trgu. Na Finskem se Sirijo
domace Froizvodne zmogljivosti, zato
se pojavlja tudi pritisk za zmanj3e-
vanje uvoza.

Zaradi vseh navedenih ovir so zato
sedaj Ze v teku akcije za osvajanje no-
vih trZiS¢ Zahodne Evrope. IzvaZali
naj bi v drzave Beneluxa in v Svico.
Bolj kot dosedaj se namzravajo usme-
riti tudi v izvoz na trzi§¢a neuvricenih
drzav, predvsem v JuZno Ameriko.
Tam je trenutno najveéji uvoznik nji-
hovih izdelkov Venezuela. Pri pre-
usmerjanju  izvoza na ~ trZi§éa
neuvrséenih deZel pa je treba uposte-

vati tudi hkratni prenos tehnologije z -

licenéno proizvodnjo. Tako predvi-
devajo, da bo vsaj ena izmed ve&jih
akcij v tej smeri rodila dolocene
uspehe Ze prihodnje leto. ©  V.B.R.

Dvajset let ,
T0ZD AET Tolmin

Na prireditvenem prostoru blizu
prijetne primorske vas - Volarji nad
‘Tolminom je bila v soboto, 30. avgu-
sta Tproslava ob 20 letnici tovarne AET
v Tolminu, sedanje TOZD industrije
za avtoelektriko v Novi Gorici. Slavja
so se udelezili domala vsi delavci tega
kolektiva, Ki se je s 1. januarjem 1975
pridruzil ZP Iskra. Na proslavi pa so
bili tudi Stevilni gostje, predvsem iz
Industrije za avtoelektriko, med njimi
tudi glavni direktor Joze ErZen.

- Otvoritveni govor je imel direktor
AET .Lucijan Rejec, ki je orisal

20—letno pot tolminskega kolektiva.
Njegov govor, ki na kratko ponazarja
zgodovino tovarne AET, objavljamo v
celoti. :

Za direktorjem TOZD AET je
spregovoril tudi glavni direktor Indu-
strije avtoelektriénih izdelkov JoZe
"ErZen, ki je delavcem AET cestital k
jubileju in jim zaZelel 3¢ nadalnje
uspehe v okviru Iskre,

Slavnost se ie nadaljevala s pode-
litvijo plaket in nagrad delavkam in
delavcem, ki so v AET zaposleni 20,
oz 10 let. Od vsega zadetka tolminske
tovarne so v njej zaposleni. Rozika
Savli, Janez Repar in Slavko Oble-
$¢ak, za deset letno delo pa so bili ob
proslavi nagrajeni: JoZica Bresan,
Zmago Bizjak, Angela Bresan, Zoran
Oblak, Joze Kenda, JozZica Leban,

'Helena Cernilogar, Terezija Liger in
Mirko Gors¢ak. ;

S podelitvijo plaket in nagrad jubi-
lantom 20 in 10 letnega dela v AET je
bil uradni del proslave konéan, sledil
pa je veseli del. P~_estrili so ga z raz-
nimi tekmovanji v metu kamna, vle:
¢enju vrvi in v teku v vrecah, kar vse
je vzbudilo precej smeha in dobre vo-
lie. Izredno prijetno vzdusje pa je Zal
zmotil popoidanski dez, zaradi kate-
rega so se udelezenci proslave morali
preseliti v dom v Zatolminu, kjer se je
veselje ob jubileju te naSe tovarne
nadaljevalo do poznih vecernih ur.

—Dr1.—




S PROSLAVE 20—-LETNICE TOZD AET TOLMIN

Govor direktorja TOZD AET Lucyana Rejca

Dovolite mi, da ob tej nasi sveanosti Se
enkrat zaZelim dobrodoslico vsem gostom,
ki so se odzvali naSemu vabilu, ravno tako
pa tudi vsem Elanom naSega kolektiva &im
prijetnejie praznovanje.

20 let, ki jih danes praznujemo, je Ze kar
lepa doba, saj se mnogi nadi delavci takrat
e rodili niso, zato je prav, da se nekoliko
spomnimo teh, vegjidel teZkih let in to v
trenutku, ko smo ravno na veliki pre-
lomnici za na$ kolektiv. -

Vseh teh 20 let se je AET boril za svoj
obstoj. Iz nié so se ljudje zaCeli uiti indu-
strijske proizvodnje in se boriti z nedtetimi
teZavami. Ze je véasih kazalo, da seje po-
djetje opomoglo, pa je zopet nastopila kri-
za, Sedaj, po 20-ih letih pa so se tudi nadi
delavci odloéili, za zdruZijo svoj.e delo s

iy

20-letnice tovarne. ‘
tovarifi v Novi Gorici, Ljubljani in Bovcu in
si s tem zagotovijo varnejSo perspektivo. V
slogi je mo¢ in ne bo nas ve¢ mogla pre-
tresti vsaka sapica. ‘ :

Pa poglejmo, kako se je rodilo nale
podjetje. Uradni datum rojstva je 30. avgust
1955, se pravi ravno danasnjj dan. Tega dne
je namre¢ Okrajni ljudski odbor Tolmin
izdal odlocbo o ustanovitvi podjetja Avto-
elektro in ta datum velja tudi kot rojstni
dan nafe tfovarne. V resnici pa je Avto-
elektro e za slabo leto starejii. Ze 27. 10,
1954 je namred delavski svet tedanjega
Avtoprevoza sklenil, da se ustanovi poseben
obrat Elektroavto, ki naj bi proizvajal avto-
mobilske sveCice 'in druge predmete iz
podroéja elektroindtalacije za vozila. Sedez
obrata pa je bil doloen v Sentvidu pri
Ljubljani. V zapisniku te seje je zapisano,
da so Clani delavskega sveta Avtoprevoza
izrazili ,bojeénost®, da njihovo podjetje ne
bi priflo v teZave zaradi ustanovitve obrata
Elektoavto. 3

V vseh nadalnjih listinah se nato pojavlja
~ samo ime Avtoelektro. 29. 8, 1955 je bilas
sklepom delavskega sveta Avtoprevoza izve-
dena odcepitev in kot Ze redeno je bilo
ustanovljeno podjetje Avtoelektro s sede-
Zem v Tolminu.

Osnovni cilj novoustanovjenega podjetja
je bila osvojitev in proizvodnja vZigalnih
sve¢k. V ta namen je podjetje s pomodjo
kreditov in dotacij nabavilo nekaj osnovne
opreme v neupravnem stanju in jo v lastni
delavnici zasilno usposobilo. S pomoéjo teh
nekaj struZnic in vrtalnih strojev se je pri-
¢elo izdelovati razne naprave, ki naj bi sluz-
ile za proizvodnjo vZigalnih sveck. Zadeli so

%

. se vrstiti poizkusi za poizkusi in sicer pred-
vsem kako napraviti izolator, a uspeha ni
bilo. :

V ustanovnem aktu je bilo zapisano, da
mora podjetje osvojiti osnovno proizvodnjo

-in se konstituirati do 31. 12. 1956. Podjetje
seveda do takrat ni osvojilo proizvodnje
viigalnih sveck in je prosilo za podaljSanje
tega roka do 31. 12..1957. Potem ponovno
do 31. 12. 1958 in tako naprej vsega skupaj
sedemkrat do 9. 8. 1963, ko se je podjetje
konéno konstituiralo in ko je bilo sposob-
no vZigalne svecke tudi proizvajati.

Ce danes, iz precejinje asovne odmak-
njenosti ocenjujemo idejo, da se zaéne tako
zahtevna proizvodnja s tako'primitivnimi
sredstvi in tudi z malo znanja, verjetno
lahko samo reGemo, da si danes ne bi
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Clani delovnega kolektiva TOZD AE1 med govorom direktorja na prosiav

Za boljse razpolozenje v veselem delu prosiave — vleCenje vrvi

drznili- ponoviti enakega podviga. Sicer pa
bi verjetno marsikatero stvar opustili, ¢e bi
vnaprej vedeli, kaksne teZave nas Cakajo.
Kak3ne pa so bile teZave v vseh teh letih
kréevitega boja podjetja, da sploh zaZivi,
vedo najbolje tisti nasi sodelavci, ki so vse
tudi sodoZiveli.'

Prvi dve leti, to je 1955. in 1956., je bilo
v podjetju zaposlenih 18 ljudi. Delalo se je
izkljuéno na razvoju vZigalnih sveck, place
pa so se Crpale iz kreditov, ki pa jih je bilo
potrebno zaceti pocasi vracati. Zato se je
podjetje zagelo Ze 1957. leta ukvarjati s
stransko kovinsko proizvodnjo, ki je ustvar-
jala Ze v tem Easu doloéen dohodek, ta pa
je bil zopet v glavnem porabljen za razvoj
vZigalnih sveék. Podjetje je izdelovalo
zarilne sveéke za Perkins motorje po naro-

¢ilu Industrije motorjev Rakovica, in ko-
vinske izdelke za streine konstrukcije po
narodilu Cementarne Anhovo. Z organiza-
cijo te proizvodnje se je 3tevilo zaposlenih
zvisalo na 36.

Leta 1958, so bili kljub temu, da je bilo
podjetje Se v izgradnji, izvoljeni samo-
upravni organi, ki pa so imeli omejene pri-
stojnosti. V tem letu se je proizvodni pro-
gram razSiril z ogrevalnimi sveckami za
TAM in TORPEDQ. Zaposlenih je bilo Ze
40 delavcev. Tedaj je tudi prvi¢ uspelo
laboratorijsko izdelati vZigalne svecke in
sicer s postopkom toplega vlivanja izola-
torja. Tako izdelan izolator je bil patenti-
ran, dobljen pa je bil tudi atest za peizku-
Sene vZigalne sveCke od Zavoda za raziska-
vo materiala. Na tej osnovi je bil izdelan
tudi investicijski elaborat, ki je bil potrjen
od Izvrinega sveta LRS konec 1959. leta.

V letu 1959. je podjetje pridobilo inve-
sticijski kredit in sicer s pogojem, da uredi
proizvodnjo v zgradbi ob Tolminki (bivia
Kotona). Proizvodni program se je razSiril
na 8 tipov ogrevvalnih svedk, celotni do-
hodek je znasal 63.000.000.— din, zapo-
slenih je bilo 45 delavcev. V letu 1960. je
priSlo do velikega in pomembnega pre-
okreta, Opudéen je bil namreé naért, da se
uredi proizvodnja na popolnoma nepri-
merni lokaciji ob Tolminki in se je zaZelo z
izgradnjo nove hale na Poljubinjskem polju,
kjer ima podjetje vse moZnosti tudi za per-
spektivni razvoj. V tem letu je celotni
dohodek tudi prvié presegel 100,000.000.—
din, obenem pa je bil tudi doseZen pre-
cejsnji &isti dohodek, ki pa je bil v celoti
namenjen za finansiranje izgradnje indu-

strijske hale. Zlasti se je jpovifalas proiz-

vodnja Zarilnih sveck, ni pa bilo vecjega
usepah pri razvoju vZigalnih sveck.

Sledili sta dve teZki leti 1961 in 1962,
ko se je zaradi zaostrenih pogojev na trgu
bistveno zmanj$al dohodek podjetja. Ome-
niti pa velja, da je bila jeseni 1962 izvedena
preselitev podjetja v novo halo na Pljubin-
skem polju, obenem pa je bil realiziran
uvoz tunelske peci za odZig izolatorjev.

Sredi leta 1963. se je podjetje konstitu-
iralo in zagelo z rednim poslovanjem. Ste-
vilo zaposlenih je preseglo 100 in se hitro
vedalo v naslednjih dveh letih, ko je stekla
redna proizvodnja vZigalnih sveck. Tako je
bilo 1965. leta Ze 224 zaposlenih, celotni
dohodek pa je presegl 500.000,000 din. V

letu 1965. je bil zastavljen tudi ambiciozen

naért, da se izdela preko 1,000.000 vZigal
nih sveCk, Vse je torej kazalo, da se je po-
djetje konsolidiralo, ko ga je zadel najteZji
udarec. Gospodarska reforma je namreé
zaostrila pogoje na trgu. Prodaja se je usta-

vila, ¢emur je precej pripomogla tudi ne-
kvaliteta izdelkov. Najhuje je bilo, ko je
bilo treba zaceti odpuscati delavce. Danes
si tezko predstavljamo, kako je bilo takrat,
ko so se sestavljale liste z imeni onih, Ki naj
bi zapustili podjetje in to v &asih, ko so bila
delovna mesta Je sila redko posejana po
nasi Tolminski. Vsega - skupaj je bilo
odupiéenih pribliZno 50 delavcev in stanje
v 3tevilu zapslenih leta 1965. je bilo po-
novno doseZeno 3ele cez naslednjih pet let.

Da bi si podjetje znova opomoglo; je bil
izdelan sanacijski program. Ta je predvi-
deval, da naj bi se teZid€e proizvodnje pre-
neslo na keramiko, za katero naj bi obsta-
jalo obseino trZis€e in ugudnd struktura
cene. Danes sicer vemo, da to ne drZi po-
vsem, vendar je bil glavni cilj doseZen. Iz
republifkega sklada skupnih rezerv je bil
pridobljen kredit, s katerim je bilo sanirano
finangno stanje podjetja. VZigalno svedko
se je proizvajalo le v manjiih koli¢inah, Siril
‘pa se je asortiman ostale avtoelektrike in
keramike. Tako je podjetje 1969. prvi¢
doseglo milijardo starih din celotnega do-
hodka. Naslednje leto je bil proizvodni
program raziirjen z uvdbo termoregulatorja
za trajno Zarece peci. Ker so postali obsto-
je¢i proizvodni prostori pretesni, je flo
podjetje v adaptacijo biviih kasarn v Ci-
ginju in tjakaj preselilo montaZo,

Bil pa je v tem letu znova postavljen
preve¢ ambiciozen plan in s tem v zvezi je
bilo zaposlenih preve¢ novih delavcev. Ker
prodaja ni mogla prodati vse planirane koli-
&ine proizvodov, se je zopet pojavil visek
delovne sile. Ta problem pa je podjetje to-
krat refilo na dosti manj bole¢ nacin kot
pred 5. leti, sa je nekaj delavcev samo za-
éasno posodilo podjetju Metalflex. Ob

| normalni fluktuaciji in zmanjSanem zapo-
slovanju se je Stevilo zaposlenih zmanjsalo
iz 246 leta 1970. na 220 1972. Kljub temu
se je proizvodnja naslednja leta dvigala in
lahko redemo, da vedje krize ni veé bilo. V
letih 1971. in 1972. smo tudi opustili na3
osnovni proizvod vZigalno svecko, v razvoj
katerega je bilo vloZemega ogromno
naporov in denarja, in lahko reéemo, da
vecje krize ni ve¢ bilo. |

Lahko trdimo, da je bila ravno izbira tega
izdelka za osnovni program podjetja, v
veliki meri vzrok, tako teZkega boja za
obstanek v sej zgodovini AET. ;

V lanskem letu smo konéno dogradili
novo halo, kamor so se vrnili delavci iz
montaZe v Ciginju, tu pa je nalel prostor

- tudi na$ novi program, magnetni vZigalnik,

ki je sad integracije z ostalimi TOZD-i
ISKRE AVTOELEKTRIKE. Tako bo ver-
jetno Ze letos doseZen dohodek 5 milijard
starih din, §tevilo zaposlenih znasa trenutno
265, v pripravi pa je tudi nadalnja investi-
cijska izgradnja tovarne.

Mislim, da sedaj, ko smo samoupravno
zdruZeni z drugimi tovarnami avtoelektrike,
lahko z dosti vedjim zaupanjem gledamo v
prihodnost. Ta zdruZitev nam omogoéa
racionalnejSo delitev dela, hitrejSo ekspan-
zijo in ve¢jo socialno varnost. Zatrdno smo
prepri¢ani, da se tako teZki dnevi, kot jih je
bilo, zadosti v nadi preteklosti, ne bodo veé
vrnili.

Danes pa moramo dati tudi zasluZeno
priznanje, vsem delavcem, ki so gradili to
podjetje. Nekateri celih 20 let, in mnogi le
malo manj. Ravno tako vsem tistim, ki so
sedaj Ze v pokoju, so pa skupaj s podjetjem
prestali najteZje &ase. Se posebej pa gre
priznanje in nala zahvala vsem d&lanom
samoupravnih organov, ki so v teh dvajsetih
letih dokazali, da znajo gospodariti s svojo
tovarno. Naj je bilo Se tako hudo, so se raje
odrekli delu svojih osebnih dohodkov, kot
pa da bi podjetje poslovalo z izgubo.
Poudariti je treba, da le—te AET v vsej svoji
zgodovini, kljub teZavam ni imel. To naj bo
tudi vodilo vsem mladim ¢lanom naSega
kolektiva,

Upajmo, da bomo &ez naslednjih 20 let
lahko pri¢a dosti ve¢jim uspehom, saj je bil
davek za ucenje v glavnem Ze placan. Vsem
prisotnim pa Zelim kljub slabemu vremenu

- &im boljfe pocéutje ob nadaljevanju nale

PODROCIJE ZA INOVACLJE SKUPNIH SLUZB ZP ISKRA:

Sporazum o poslovnem

sodelovanju Iskre s PTT in RTV

Sredi avgusta so predstavniki Fa-
kultete za elektrotehniko ljubljanske
Univerze, IMP Industrijskega
montaznega podjetja, ISKRE, Ljub-
ljanske banke, ZdruZenega podjetja za
PTT promet Ljubljana in Radiotele-
vizije Ljubljana podpisali samoupravni
sporazum o poslovnem sodelovanju.
Pri pogovorih in izdelavi sporazuma je
sodelovalo tudi Gorenje Velenje,
vendar sporazuma $e ni podpisalo, ker
Se nima ustreznega sklepa svojih samo-
upravnih organov.

Skupscina ZP Iskra je na svojem 7.
.zasedanju letos aprila po opravljeni
javni razpravi obravnavala in sprejela
predlog tega sporazuma in sprejela
sklep, da se vse TOZD ZP Iskra, razen
TOZD Keramika in TOZD Orodjarna
iz Industrije elementov, vkljuéijo v
poslovno sodelovanje na podroéju
radiodifuzije in telekomunikacij. Za
koordinatorja za nadalnje sodelovanje
s strani Iskre je imenovala Staneta
Jenka iz podrocja za inovacije sluzb
ZP Iskra.

Potreba po- takem sporazumu v
slovenskem prostoru se je Ze dolgo
¢utila in nakazovala, Pobudo je
podvzela pred dobrim letom RTV in
sklicala vse zainteresirane organizacije
na zadetne pogovore. V teku priprav
so se izkristalizirale naslednje misli, ki
so glavna vsebina podpisanega spora-
Zuma:

Izredno hiter razvoj zvez, elektro-
nike, radiodifuznih naprav, znanstve-
no raziskovalnega dela, nenehno na-
raf¢ajocih proizvodnih zmogljivosti in
s tem povezane politike investiranja
ter vzgoje kadrov odpira §tevilna nova
vprasanja v vsakodnevnem praktiénem

. delu in pri razvojnem nacrtovanju
vsem dejavnikom, ki se v republiki
Sloveniji na tem podro&ju udejstvu-
jejo. DruZbeni interes in pomen
dejavnosti radiodifuzije in telekomu-
nikacij postaja vse ve¢ji in hkrati tudi
vse zahtevnejsi. Prav zaradi tega se v
skladu z razvojem samoupravnih
odnosov in ustavnih nadel o
dogovarjanju in samoupravnem pove-
zovanju tudi na podro&ju dejavnosti
zvez, radiodifuzije, - elektronike,
znanstveno raziskovalnega, vzgojnega
dela in investiranja poudarja potreba

m [ L]
Modemizacija
montaze
Stevcev

Med kolektivnim dopustom so v
TOZD Stevci izvedli doloZene prede-
lave in modernizacijo v montaZnih
prostorih. Spremembo so narekovale
izredne zahteve tako domatih kot
tujih kupcev po c&imboljsi kvaliteti
izdelkov. Se posebej je v tem pogledu
zahtevno zahodnoevropsko trzisce.

Zal zaradi pomanjkanja finanénih
sredstev_omenjene modernizacije v
TOZD Stevci niso mogli izvesti do
take stopnje kot bi Zeleli Nujno
potrebni bi bili predvsem dodatni
prostori za razsiritev proizvodnje.
 Predvidene selitve proizvodnje pa

vsaj letos Se ne bo, ker tudi za dogra-
ditev investicijskih objektov primanj-

po vedji medsebojni povezanosti teh
dejavnosti, da bi dosegli ve&jo uéinko-
vitost.

Samoupravni sporazum je potreben
predvsem zaradi dogovarjanja, ki naj
omogodi racionalnej¥o proizvodnjo,
programirano proizvodno usmeritev,

prepreevanje nepotrebnega podvaja-

nja proizvodnje, omogo¢a smotrneje
in bolj uskladeno naértovanje razvoja,
uéinkovitejSe izkori$¢anje umskih in
tehniénih kapacitet, dogovarjanje o
delitvi nalog na podroéju proizvodnje
in raziskovalne dejavnosti, uskladeno
poslovno nastopanje v tujini in pr
zvozu in uvozu, racionalnejse in bolj
uskladeno investiranje ter druge obli-
ke medsebojnega dogovarjanja.

Da bi lahko uresni€ili tak namen
poslovnega sodelovanja, je potrebno
predvsem zagotoviti polno medseboj-
no informiranje in na osnovi tega
stalen sistem koordinirane aktivnosti,
ki temelji tako na samoupravnem inte-
resu vsakega podpisnika sporazuma o
poslovnem sodelovanju, kot nase
druzbe v celoti.

Zato so se podpisnice sporazumele
da bodo: - ;

— usklajevale razvojne in delovne
nacrte za racionalnejso delitev dela,

— dosegle smotrnejfo  porabo
proizvajalnih in materi sredstev,

— dosegle uspednejSe uveljavljanje
na domaéem in tujih trZi$¢ih,

— dosegle intenzivnejse soustvarja-
nje in izkori§¢anje znanstveno tehnié-
nih dosezkov,

— nudile skupen inZeniring,

— po potrebi in po. posebnem
dogovoru izvajale skupne finan&no
razvojne naloge.

Potrebno dogovarjanje pri realiza-
ciji tega sporazuma opravljajo poobla-
S¢eni predstavniki organizacij *
zdruZenega dela podpisnic sporazuma,
ki tvorijo odbor podpisnikov za
uveljavljanje . sporazuma. Odbor
posluje po poslovniku, ki ga potrdijo
samoupravni  organi podpisnikov.
Odbor ima profesionalnega sekretarja,
ki opravlja naloge po naroéilu pred-
sednika odbora.

Usklajevanje razvojnih in delovnih
naértov opravljajo po naroéilu odbora
podpisnikov strokovne komisije, v
katere imenuje &lane odbor podpisni-
kov. Komisije delujejo po specializi-
ranih podroéjih, ki jih doloéi odbor
podpisnikov. Delaveu, ki je za
dologen ¢as izbran za vodjo komisije,
mora njegova temeljna organizacija
zdruZenega dela oziroma delovna
skupnost omogog¢iti, da opravlja v prvi
vrsti naloge povezane z delom
komisije. s

O izpolnjevanju svojega delovnega ’

naérta mora komisija poroéati odboru
z rednimi vmesnimi poroéili in $
kon&nim poro&ilom. Odbor obravna-
va konéna poro&ila in jim oskrbi
potrebna dodatna strokovna mnenja.
Tako dopolnjeni material odbor nato
posreduje izvr$ilnim organom vseh
podpisnikov, ki ga dajo v sprejem
samoupravnim organom. Ko samo-
upravni organi predlog odobrijo,
postane njegova vsebina redni delovni
naért organizacij. zdruZenega dela
podpisnic azuma, i

Delo odbora in komisij mora biti

takino, da je zagotovljena popolna

poslovna tajnost in interes posamez-

proslave. ! kuje denarja. V.B.R. (Nadaljevanje na 3. strani)
IZPOLNITEV v 060 : ng e
o~ " 5 v E_‘_“:-‘. :..--
PROIZVODNJA V =2 = ‘g g4 B S5 ;?
JULIU 1975 5 = 'e‘é 38 et i 3
Telekomunikacije. 888.152 974.247 103.276 953 53,1 91,8 1096
Elementi 337.515 343.070 34.130 873 42,8 81,8 ,101,6
Siroka potroinja 395.636 376.395 36.025 78,5 40,9 83,8 95,1
Avtomatika 402.949 431.695 44326 63,4 515 88,2 107,
Avtoelektrika 198.707 228.162 21364 ‘91,0 454 88,1 1148
Emo 253.269 214.026 20.479 72,0 353 79,4 84,5
Skupaj branZe 2476.814 2.567.595 259.600 824 46,6 87,1 103,6
IC — Servis 31.365 46.936 7.760 1539 71,6 124,0 1496
Institut za metrolo, ; :
in produktivnost o 9.619 10.145 2.000 1454 63,4 105,0 1055
SKUPAJ ZP ISKRA 2.519.239 2.624.676 269.360 83,8 47,0 87,4 104.2_
Realizacija r(/)iz—
vodrnje I-VII/74 za
zr Iga - 2.258.747 116,2
(1) V tej koloni je zajeto 7/12 vrednosti proizvodnje, sestavljene na osnovi podatkov iz leta 1974,
ker za branZe zaradi reorganizacije nimamo ustrezne dinamike.
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Naértovanje
integriranih vezj

~ Veliki digitalni integrirani sistemi
{LSI1), ki imajo majhno porabo moéi,
veliko gostoto integriranih kompo
_nent in razmeroma nizke hitrosti de-
lovanja, so danes najpogosteje izdelani
z monolitno MOS tehnologijo. Najbolj
znani tak3ni_integrirani sistemi so
elektronski  kalkulatorji, mikrora-
€unalniki in elektronske ure.

Monolitno MOS LS| vezje ima v

majhnt  suicijevi  plo3éici, velikosti
nekaj kvadratnih milimetrov, vgrajene
in med seboj elektriéno spojene 3te-
vilne MOS transistorje, ki lahko oprav-
ljajo tudi ve&¢ kot 10 000 osnovnih
logi¢nih operacij. Ker so vse kompo-
~ nente in medsebojne povezave med
njimi izdelane so&asno in hkrati za
mnoga enaka integrirana vezja, je
razumljivo, da je sam proizvodni pro-
ces MOS LS| vezij pri vecjih digitainih
sistemih cenejsi od klasiéne gradnje z
diskretnimi komponentami na tiska-
nih vezjih. Mnogo zahtevnejse, pa tudi
drazje kot v klasiéni izvedbi pa je
naértovanje integriranih vezij, ki izha-
|2 iz zahtevanih elektriénih funkcij ter
vodi do nadrtov mask za vse polpre-
Vodniske tehnoloske postopke proiz-
vodnje integriranih vezij.

Razvitih je ve¢ MOS tehnoloskih
Procesov, ki se med seboj razlikujejo
Po elektriénih in geometrijsko—
snovnih ‘lastnostih MOS transistorjev
ter po zahtevnosti polprevodniskih
tehnolodkih postopkov. Vsi moé&nejsi
Proizvajalci MOS LSI vezij obvladajo
nekaj MOS procesov, med katerimi
izberejo za konkretne integrirane
Sisteme vedno tiste, ki so funkcional-
no in ekonomsko najugodnejsi.

Osvojeni MOS procesi so za naérto-_
Valce integriranih vezij ustaljeni
Procesi, ki se v krajdih ¢asovnih ob-
dobjih ne menjajo. Ti ustaljeni tehno-
loski procesi dajejo naértovalcem
Integriranih  vezij smernice in
Omejitve, ki jih morajo upoStevati pri
naértovanju novih vezij.

Naé&rtovanje integriranega digital-
Nega MOS vezja obsega izbiro optimal-
nega MOS procesa, zasnovo logiénega
Sistema ter izbiro vezij za posamezne
logigne celice, izdelavo ter optimiza-
Cijo na&rtov povrsinskih geometrij
Integriranih celic ter izdelavo naértov
2a maske celotnega bododega integri-
fanega vezja.

Ker izdelanega integriranega vezjc
Ni moZno preizkudati nekje v sredin!
In odpravljati napak, ki bi nastale med
Nacrtovanjem vezja, mora biti naért
brez napak. Tu pa je na&rtovalcu v
Pomo¢ racdunalnik, ki omogoé&a hitro
testiranje nacrtovanega digitainega
Sistema z logiéno simulacijo, ‘prav
tko pa je moZna radunalnidka analiza
elektritnega delovanja predvidenega
elektronskega vezja. Tudi pri na&rto-
Vanju mask uporabljamo raéunalnik, v

terem so shranjeni programi za
g;ke najpogosteje rabljenih osnovnih

ic.

Podrogje dela pri naértovanju inte-
Sriranih vezij obsega torej razvoj pol-
- Prevodniskih struktur, elektronskih
Vezij in digitalnih sistemov. Zabrisane
50 meje med tradicionalno lo&enima
Podro&jema razvoja elementov ter raz-
Voja elektronskih naprav. Na&rtovalec
S integriranega vezja mora obvla-

ti zasnove digitalnih sistemov s
Specifignimi izvedbami elektronskih

Dr. JoZe Furlan je izredni pro-
fesor na Fakulteti- za elektro-
tehniko v Ljubljani, kjer pre-
dava predmete s podrocja
polprevodniskih elementov in
integriranih vezij ter vodi teh-
noloske procese monolitne
tehnologije integriranih vezij.
Pri Hewlett Packard v ZDA je
razvil druZino 500 MHz digital
nih integriranih vezij. Za Iskro v
Kranju je razvil sistem za MOS
LSI lvezje za tonsko daljinsko
krmiljenje.
e 7,
sistemov v  MOS tehnologiji, poznati
mora MOS procese in pravila naérto-
vanja MOS vezij, obvladati mora
postopke optimizacije geometrijsko—
snovnih struktur vgrajenih transistor
jev glede na elektriéne lastnosti logi¢
nih celic, poleg tega pa uporablja ra
¢unalnik za analizo in kontrolo delo-
vanja nadrtovanih vezij ter =za
preizkudanje  delovanja  zgrajenih
prototipov integriranih vezij. :
Danes. traja nacrtovanje integri-
ranih MOS LS| vezij nekaj tednov do
par mesecev. Ce razviti prototipi ustre-
zajo podani specifikaciji lastnosti,
lahko nemudoma zatem steGe pidiz-
vodnja vezij.

Manjsi proizvajalei elektronskih
naprav naroéajo MOS LS| vezja za
posebne namene pri zunanjih izdelo-
valcih integriranih vezij. Vsi moénejsi
proizvajalci elektronskih naprav pa
imajo za lastne potrebe v svoji hisi
osvojeno proizvodnjo posebnih in-
tegriranih vezij. lzkazalo se je, da je za
obstanek in napredovanje elektronske
industrije ekonomsko in tehniéno
upraviéena lastna proizvodnja tak3nih
integriranih. vezij, ki jih ni na trZidéu.
Ta posebna vezja imajo v primerjavi s
standardnimi integriranimi vezji pred-
nosti v elektriénih lastnostih zaradi
manjse porabe mo&i in veéjih hitrosti
delovanja ter pri enostavnejsi in ce-
nejSi gradnji ter servisu elektronskih

naprav, O teh prednostih smo se pre-

pricali tudi sami s primerjavo stan-
dardnih in posebnih. izvedb integrira-
nih vezij, ki smo jih razvijali za firmo
Hewlett Packard v tujini, kot tudi
doma, ko je bil za Iskrino tovarno v
Kranju izdelan naért elektronskega
sistema za posebno MOS LS| vezje za
sistem tonskega daljinskega krmilije-

b Joze Furlan

TOZD — ISTRUMENTI OTOCE

Akcija mladih

'V Zhamenju

varcevanja

Tudi v Tovarni merilnih instru-
mentov Otoge si na vseh koncih resno
prizadevajo za ¢imuspesnejie varceva-
nje, saj je ob vsesploSni nelikvidnosti
in inflaciji teZko priti do potrebnih
investicijskih sredstev. Ce pa naj
proizvodnja nemoteno poteka, se Siri
in modernizira, so seveda potrebne
tudi doloene investicije. Tako v
Otodah trenutno refujejo problem
pomanjkanja industrijske vode, hkrati
s tem pa tudi problem pitne vode v
naseljih Otode in Posavec. Ceprav je
vrtina za industrijsko vodo Ze narejena
in tudi Ze deluje érpalka zanjo, bi
sedaj morali dokonéati e potrebne
instalacije. V zvezi s tem bo najprej
potrebno izkopati priblizno
200—metrski jarek. Za ta dela so se
prostovoljno javili lani osnovne orga-
nizacije ZSMS v omenjeni tovarni.
Akcija bo stekla Ze v septembru. So-
delovalo bo priblizno 30 mladincev.
Izkop bo izgotovljen predvidoma v
septembru, ¢e bo vreme ugodno. Zelo
pohvalno je, da se je mladina iz lastne
pobude vklju¢ila v omenjeno akcijo in
da bo tako po svojih mocek prispevala
k stabilizaciji, ;

V.B.R.

Eden izmed motivov iz nasega kampa na Dugem otoku.

Na bodoca letovanja mislijo

Ze zdaj

Pred kratkim je imel odbor Pogit-
niske skupnosti Iskre sejo in pregledal,
koliko in kako je delo te rekreativne
organizacije  odgovarjalo  svojemu
namenu, Z veseljem so ugotovili, da so
s spomladansko sindikalno akcijo pri-
dobili 16 novih Sotorov na Dugem
otoku, ki postaja vse pretesen za 3te-
vilne IskraSe, ki Zelijo v miru prebitiv
domadéem kampu svoj dopust.

TOZD — INSTRUMENTI, OTOCE

V prvem polletju

dobro

. Polletni poslovni rezultati so za
Tovarno merilnih instrumentov v Oto-
¢ah dokaj ugodni, saj so ustvarili 3500
mio S din dobicka. Ker jim zelc
primanjkuje obratnih sredstev (saj se
je ZP Iskra v preteklih letih razvijalo
‘hitreje kot je temu sledila z lastno
akumulacijo), bodo ves ostanek do-

hodka takoj uporabili za normalen

potek proizvodnje. Polletni plan pro-
izvodnje v vrednosti 54 mio N din so
dosegli z 99 % ter s 512 zaposlenimi,
kar predstavlja 21 % ve&jo proizvod-

. njo glede na lanskoletno v istem ob-

dobju ob le malenkostnem poveéanju
Stevila zaposlenih. To Stevilo je
ob&utno manjse kot je predvideno v
gospodarskem planu.

Izvozni rezultati v prvem polletju
niso tolik3ni kot so predvidevali. Tako
so polletni izvozni plan izpohili s
64 %, glede na narocila pa 95 %. To
predstavlja 28 odstotno povedanje
glede na isto obdobje lanskega leta.
Vrednostno predstavlja to priblizno
30 odstotno povecanje.

V drugem polletju se obetajo boljsi
izvozni rezultati, saj je tovarna uspela
Z izvoznim prodorom na {trZiSe
SEV-a, Dobili so narocilo za izvoz
instrumentov v vrednosti 300.000
kliringkih dolarjev, kar ni bilo predvi-
deno v nobenem planu. Vkolikor jim
bo uspela izdobava Se v letoSnjem letu
(glede na probleme s pravoZasnim
plagilom tujih in domacih repromate-
rialov), je tik pred podpisom 5—letna

Sporazum o poslovnem
sodelovanju Iskre s PTT in RTV

(Nadaljevanje z 2. strani)

nih podpisnic sporazuma. Clam od-
bora in komisij so zato osebno in
materialno odgovorni. -

Stroski poslovanja odbora in komi-
sij se delijo na podpisnike sporazuma.
O visini in na¢inu zdruZevanja potreb-
nih sredstev za izvrSevanje konkretnih
delovnih nalog se bodo sklenile
posebne: pogodbe na predlog odbora.

Odbor mora o svolem delu redno
obves¢ati organizacije zdruZenega dela
podpisnic z neposrednim porocanjem
clanov odbora in s posiljanjem
zapisnikov in drugih materialov. Pod-
pisniki bodo letno ocenjevali uresnice-
vanje tega samoupravnega Sporazuma
in letno porocali svojim samo-
upravnim organom.*

To je torej glavna vsebina podpisa-
nega  samoupraviega  Sporazuma.
Delavci Iskre so s sklepom o pristopu

pokazali, da se zavedajo potrebe po
dogovarjanju na teh dveh podroéjih,
saj je precej iskrinega programa usmer-
jenega prav tja, Delavci RTV in PTT
pa so s tem pokazali pripravljenost, da
se o svojih naértih neposredno dogo-
varjajo z industrijo. Od uspeSnega
izvajanja sporazuma bodo vse podpis-
nice in cela druzba imele korist.

Zdaj je treba sporazum zaceti
izvajati. Nekatere sluZbe Iskre so Ze
postale pozorne in so prijavile nekaj
problemov, ki naj bi jih obravnaval
odbor podpisnic. Problematiko zbira
in jo bo posredovalo odboru podroéje
za inovacije skupnih sluzb ZP Iskra.
Ob priliki imenovanja specializiranih
komisij ‘se bo podroc¢je za inovacije
povezalo z ustreznimi delovnimi orga-
nizacijami in TOZD ZP Iskra, z na-
menom, da bi le—te delegirale v komi-
sije primerne strokovnjake.

Stane Jenko

pogodba o medsebojni izmenjavi
izdelkov v vrednosti od 300.000 v L
1976 do 900.000 klirinskih dolarjev v
L 1980, :

Proizvodni program izpoiaolnjujcjo
predvsem v kvalitetnih izboljsavah na
podroéju elektronskih merilnih instru-
mentov. Se posebej velja to za instru-
mente z digitalnim od¢itavanjem. Na
ta nacin-si tudi zagotavljajo nadaljnjo
uspeSno ponudbo ter prodor na do-
maca in tuja trZisca.

Za naslednje leto naértujejo 20
odstotno povedanje tovrstne proiz-
vodnje.

Viktorija Budkovi¢ — Rayyes

DELEGATI NA VRHNIK!
SO ZELO AKTIVNI

Stoc¢lanski kolektiv Anten na
Vrhniki se je z vso resnostjo vkljuéil
za uresni¢itev nove Ustave. Tako
skrbijo za vsestransko informiranje
kolektiva., Internega glasila nimajo,
pa¢ pa sO vsem na vpogled vsi zapis-
niki sej samoupravnih organov, druz-
benopoliticnih organizacij in tehni¢-
nih sluzb na oglasni deski. Seveda se
posluZujejo glasila Iskre za obveica-
nje. Poleg tega pa so vir informacij
tudi sestanki kolektiva.

Delegati v vseh forumih so aktivni.
Saj so pred kratkim na obginski skup-
§¢ini dosegli, da bodo v bliZini tovarne
dobili daljnovod in transformatorsko
postajo. Tovarna je imela velike teZzave
Ze nekaj let zaradi nizke napetosti v
obstojeem elektricnem omreZju.
PriSlo je celo tako daleé, da so morali
nabaviti avtotransformator, ki je vsaj
delno ublaZil okvare na strojih in ob
tem nastajajo¢i izmet.

Tudi v odborih in komisijah je za-
Zivela misel nove ustave. Zlasti so Zi-
vahni odbori Delavskega sveta. KF

[ o 1

V stevilkah od 27. do vkljug-
‘no 32. smo _obijavili vrsto vpra-
$anj. Dos!®; smo nanje prejeli
neka; odgovorov, posamiénih,
torej odgovore na posamezno
vprasanje. To kaZe, da resevalci
niso upostevali opozorila, naj
pravilne odgovore na nad kviz
poiljejo skupaj, po objavi zad-
njega.

Prosimo vse, naj nam odgo-
vore na vsa vprasanja skupno
posljejo do 15. t. m., da bomo
lahko izvedli obljubljeno’ Z
‘banje. ;

2

Ob povecani zmogljivosti pa so se
pokazale nove potrebe — kuhinja
komaj zmaguje delo in prostori v
bufetu so dale¢ od komodnosti. Zato
so ze letos iz odpadkov naredili
okusen in enostaven kiosk, ki naj bi
vsaj delno razbremenil toéilnico. Tako
v kiosku prodejajo kartice, znamke,
tobak in 3e nekaj drobnarij.

Ob povedanju zmogljivosti pa je
treba -tudi ve¢ pomoznih prostorov,
zlasti za stanovanje osebja in zimsko
spravilo posteljne opreme, ki ne more
prek vlazne sredozemske zime ostati v
Sotorih. -Zato so sklenili, da bodo
kupili montazno stavbo in jo letos
postavili v kampu. Pozimi bo sluZila
za spravilo posteljnine, poleti pa za
stanovanje osebja.

Ob povecanjih oziroma vsakoletnih
raziritvah pa je postalo tudi zemljisce
Ze kar premajhno. Zato mnogi Iskrasi,
ki prihajajo taborit z lastnimi Sotori
uhajajo v sosedov zelnik — namreé tik
poleg nasega kampa je zapeljiv borov
gozdi¢ek privatnika — kmeta. Ta se je
zaCel jeziti zaradi ,,uhajanja ez plot™.
Letos so se dogovorili z njim, da bi
gozdiéek kupili 2 ara za 10 starih mi-
lijonov. Ker je cena ugodna, je odbor
odobril nakup. gozdi¢ek kupili 2 ara
za 10 starih milijonov. Ker je cena
ugodna, je odbor odobril nakup.

Veckrat pa imajo na Dugem otoku
zadrego, e rabijo zdravnika, $e huje
je bilo pred kratkim ob poZaru, ker ni
telefona. Iskrini strokovnjaki za to
podrogje so bili tudi v kampu na leto-
vanju, pa so jih prosili, naj naredijo

. naért za telefonske zveze. Ustregli so

in predlozili tak predradun, da so
mozZem od pocitniske skupnosti sto-
pili lasje pokonci. Potem pa so se
spomn?[i, da so nekje stare aparature,
ki so Se Cisto porabne. Strokov-
njaki so rekli da bi to §lo in vsa na-
peljava in -aparature bi stalo okrog 8
stnLadh milijonov. To pa je odbor odob-

Na Dugem otoku je tudi stalna
teZava s sladko vodo. Stari predsednik
odbora je zracunal, da stane liter pri-
peljan s celine na otok ne veé ne manj
kakor 280 starih din. Skoro drazje
kakor otoSko vino. Zato bodo letos in
drugo leto spomladi s pomo&jo dveh
mladinskih delovnih brigad izkopali
jamo za novo dovolj veliko cisterno za
sladko vodo. Sedanja cisterna, ki zbira
vodo ob deZevnem vremenu drzi le 90
kubi¢nih metrov vode, nova pa naj bi
bila ve¢ja — 800 kubi&nih metrov. To
bi zadostovalo za kuhanje, pranje,
pitje in ga tus, ki ga zdaj na otoku
med letovanjem zelo pogresajo.

Nad cisterno pa ‘bo betonska
plos¢a, ki bo prsla zelo prav za
odprto teraso, saj je sedanja Ze pre-
majhna, -

Na Dugem otoku bodo s pomocic
zadarske obcine letos preko zime
skuSali urediti tranzitni turizem. Na
Dugi otok namre¢ kopica potovalnih
agencij, -privatnikov in gostis¢ na izle-
tih spotoma pripelje turiste na ogled
otoka in kopanje. Ker pa ni urejenih
sanitarij, kioskov in gosti§¢ vsi
navalijo v na$ tabor na okrepéilo in po
grmovju okrog kampa opravljajo — no
saj veste, zahrbtne zadeve.

O drugih domovih, v Trenti in v
Pore¢u so manj govorili. Pore¢a ni
mogoce ve¢ Siriti, dom v Trenti pa kar
zadostuje, saj Se dale¢ ni zanj tolikSne-
ga zanimanja kakor za letovanja na
morju.

Odbor je priporoéil strokovnim
sluzbam, naj v tekoéem letu v Pineti
vsaj zagotovijo zemljisCe in eventuel-
no posadijo drevje za bodoé&i kamp in
pocitniski center. Letos je namrel
malo verjetno, da bi zaradi finanéne
situacije bilo mogoce storiti kaj ve¢.

K



Obiskali smo Industrijo
elementov za elektroniko —

TOZD SEM v Ljubljani

Za danainjo reportazo smo izbrali eno izmed temeljnih organizacij
rganizaciji ZP Iskra v zacetku letosnjega

zdruZenega dela, nastalih ob reo
leta. Beseda bo tekla o Industriji elementov za elektroniko — TOZD
tovarni specialnih elementov in materialov, ali na kratko o TOZD SEM,
katere direktorja Antona Polajnarja smo zapletli v pogovor o delu, uspe-

hih in naértih te temeljne organizacije zdruZenega dela.

Marjan Gregorc opravlja meritve radiofrekvencnih motenj.

. Tazvoja,

KOMISIJA ZA RAZPIS PRI DELAVSKEM SVETU TEMELINE ORGANIZACIIE
ZDRUZENEGA DELA TOVARNE KERAMICNIH KONDENZATORIJEYV,
ZUZEMBERK, N. SUB. 0. — V SESTAVU ISKRA — INDUSTRIJA ELEMENTOV
ZA ELEKTRONIKO, LIUBLJANA, N. SUB. O. ;

razpisuje

prosto delovno mesto: 3

DIREKTORJA TEMELINE ORGANIZACIJE ‘
direktor temeljne organizacije je tudi individualni poslovodni organ v TOZD.

Poleg splosnih pogojev, dolodenih z zakoni, samoupravnimi sporazumi in druZbe-
nimi dogovori, mora kandidat izpolnjevati Se naslednje posebne pogoje: :

— da ima visoko oz. vi§jo strokovno izobrazbo tehniéne ali ekonomske smeri, 5 0z.

8 let delovnih izku3enj v svoji stroki in sposobnost vodenja organizacije ali
— srednjedolsko izobrazbo tehniéne ali ekonomske smeri in 10 let delovnih izku-

genj v svoji stroki in sposobnost vodenja organizacije 2
— znanje enega tujega jezika
— da ima strokovne, poslovne in organizacijske sposobnosti,

" — da je moralno in politi€no neoporeden ter samoupravno usmetjen in aktiven.

Prednost pri izbiri imajo kandidati, ki izpom‘;lujejo najboljie pogoje. Za razpisano
delovno mesto je v _sporazumu o medsebojnih razmerjih v zdruZenem delu in v
statutu temeljne organizacije redeno, da delavski svet vsako leto preizkusi ali je
delavec na tem delovnem mestu uspesno opravil delo in uresnieval naloge in smo-
tre delovnega mesta.

Prijavljeni_kandidati lahko dobijo informacije o nalogah in smotrih delovnega
mesta v kadrovskem oddelku temeljne organizacije ali delovne organizacije od dneva
razpisa dalje. '

ismene ponudbe kandidatov s potrebnimi dokazili o izpolnitvi posameznih .
pogojev in z opisom dosedanjih zaposlitev in dela, je potrebnc nasloviti na ISKRA
— IEZE, TOZD Tovarna kerami¢nih kondenzatorjev, l:,Zuzemberk, pod oznako ,,za
razpis direktorja.* :

ok za prijavo je 20 dni od objave razpisa. Izbira kandidata bo opravljena v
enakem roku po preteku razpisa. Kandidati bodo o izbiri pismeno obves¢eni.

Kdaj in kako je nastala TOZD
SEM?

Tovarna specialnih elementov in
materialov — TOZD SEM je nova te-
meljna organizacija zdruZenega dela,
ki se je v zagetku letos$njega leta iz-
oblikovala iz vecje enote biviega raz-
iskovalnega instituta Iskre
Sektor za razvoj in raziskave elemen-
tov je potem, ko so tovarne Iskre
prekinile sodelovanje na podrocju
sam zaCel s proizvodnjo
specialnih  elementov. Proizvodnja
le-teh se je v zadnjih petih letih razsi-
rila in okrepila, osvojili pa smo tudi
posebna trzif¢a za odjem nasih izdel-
kov. Prav zaradi takSnega stanja so bili
ob minuli reorganizaciji ZP Iskra dani
pogoji za organiziranje samostojne
TOZD SEM, razumljivo v okviru
Industrije elementov za elektroniko,
lokacijsko pa smo ostali v dosedanjih
prostorih v Ljubljani, na Trzaski cesti

- Kaksen pa je obseg vase TOZD in

kaksna njena dejavnost? :

Danes je delovni kolektiv TOZD
SEM sestavljen iz 130 sodelavcev, med
katerimi je dobra polovica z izobrazbo
od kvalificiranih do visoko strokov-
nih. Nada dejavnost pa obsega proiz-
vodnjo filtrov za odpravo radiofrek-
venénih motenj, nadalje specialnih
kondenzatorjev, prerezanih traénih
jeder za transformatorje, proizvodnjo
specialnih transformatorjev, preklop-
nikov, specialnih Ziénih uporov in
Ziénih potenciometrov, prav tako pa
tudi proizvodnjo elementov in sestav-
ov za kabelsko linijsko opremo.

Hkrati s tem naa dejavnost zajema
tudi aplikacije umetnih mas, lakov in
impregnantov, papir za prenos slik z
napravami tipa faksimile, pa spajkalne
tekocine, PH raztopine, razne voske
ter raznolika in pisana.

Kako je vasa TOZD poslovala v
letosnjem letu?
Na splosno na§ polletni obradun

- kaZe, da je bilo naSe poslovanje zado-

voljivo, vendar moram tu nekaj
pojasniti. S podpisom samoupravnega
sporazuma o 'zdruZevanju TOZD v
Industrijo elementov za elektroniko —
IEZE namreé¢ Se nismo mogli prenesti
celotnega poslovanja na novo delovno
organizacijo, ker je bilo treba po zako-
nu o knjigovodstvu v organizacijah
zdruzenega dela in po predpisih SDK
najprej izpeljati prenos- poslovanja iz
biviega IRI na novo ustanovljene
temeljne organizacije zdruZenega dela
Sele po registraciji, le—ta pa je bila
opravliena komaj v mesecu marcu.

— Fras.

‘Reorganizacijski posegi in prenos

poslovanja je v tem obdobju delovni

" _proces prav gotovo vsaj delno motil,

kot kaZe polletni obradun pa k sreci

‘vse to ni histveno vplivalo na nae

poslovne rezultate.

Trenutno imamo dovolj naroéil in
upamo, da se glede tega stanja ne bo
poslabsalo v drugi polovici letoSnjega
in v prihodnjem letu. Za nekatere nase
izdelke celo sklepamo pogodbe Ze
tudi za prihodnje poslovno leto.

Brez problemov nalibri tudi vasa
TOZD ni. Kaksni problemi pa vas naj-
bolj tarejo?

Predvsem se; kot najbrz tudi dru-
god, borimo s pomanjkanjem potreb-
nih obratnih sredstev. To pomanjka-
nje pa smo e tembolj obcutili ob

delitvi premoZenja in ob kratko--

ro¢nem kreditu, ki ga bo treba vrniti.

(IRI).

Konstruktor in izdelovalec Ma KrZenjak pri svoji novi impregnacé:uski na-

pravi.
TeZi nas tudi to, da imamo prevec
nasih sredstev angaZiranih v neplaca-
nih racunih. Poseben problem pa
predstavljajo tudi terjatve znotraj ZP
Iskra; temu vpraSanju bo cimprej
treba najti uéinkovito resitev.

Nadalje nam precej preglavic pov-
zro¢ajo ‘novi carinski predpisi. Nasa
dejavnost je v vecini primerov pac

nah. Tak$na narava nale proizvodnje

pa najveckart terja naroZanje potreb-
nih materialov za daljfa obdobja, s
tem pa seveda tudi vecje zaloge neka-
terih materialov in pocasneje njihovo
obracanje. d

Tudi v vasi TOZD mislite na stabili-
zacijske ukrepc? -

Prav gotovo. Pripravljamo poseben

Vlaganje transformatorjev opravija Alenka Nartek.

takSna, da ne moremo brez uvoznih
materialov. ‘Seveda pa moramo na
drugi strani tudi priznati, da imamo
ponekod prevelike zaloge materialov
in, da je obracanje le—teh prepo-
¢asno. Za to seveda obstajajo objek-
tivni vzroki, namreC visoka stopnja
rasti nase proizvodnje ob hkrati zna-
gilni maloserijski proizvodnji special-
nih elementov, kjer potrebujemo ve-

S

|4 Iaborato}iju za aplikacijo umetnih mas dela tudidipl ing. Maricka Stanovnik

liko raznovrstnih materialov, sprico
majhnih serij pa tudi v manjih koli¢i-

Oddelek za montaZo elektromehanskih delov.

stabilizacijski program, mimo tega p2
si Ze vse zadnje mesece prizadevamo
zmanjiati nade zaloge in doseé¢i njF
hovo hitreje obraganje. Nasa prizade
vanja veljajo tudi izboljSanju organiza-
cije dela in boljfemu izkoristku delov
nega &asa. Izboljfali smo kontrolno
sluzbo in se Ze kaZejo boljsi rezltati v
kakovosti nasih kooperantskih uslug
kjer je bilo doslej véasih tudi prece]
nasih slabosti. Posebno skrb bomo
seveda posvetili tudi izterjavi dolZn¥
kov, da bi tako razbremenili &im veC |

_ustvarjenih sredstev.

Kaksni pa so bodoéi naérti vase
TOZD? \

Pripravljamo za prihodnjo razsirk
tev nase proizvodnje, kar 3e zlasti velj3
za proizvodnjo tracnih jeder za tran¥
formatorje. Ustrezno naro¢ilom bO
treba povedevati tudi ostalo proizvod”
njo. i
Na3 najvedji naért pa je gradm?
nove tovarne. V izdelavi je Ze elabor?
za novo tovarno, dologena lokacija i
predvidena tudi konstrukcija za fina®
ciranje njene izgradnje. Pri te®
upamo, da se ne bo zataknilo pri no
vih ukrepih in investicijskih predpisib-

Izgradnja nove tovarne bi na®
omogoéila, da bi naso dejavnost 3
okrepili in izboljSali, saj upamo, €%
bodo nasi izdelki Se naprej iskani vs |
tako kot so bili doslej.. _g gmetié~

s




Razpis Stipendij ZP Iskra

ISKRA — INDUSTRUJA ZA TELEKOMUNIKACIJE ELEKTRONIKO IN

ELEKTROMEHANIKO KRANJ

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
20 stipendij — kompjuterska tehnika
3 3tipendije — telekomunikacije
2 §tipendiji — ind. elektronika

FAKULTETA ZA STROJNISTVO

5 3tipendij — tehnoloska skupina

5 §tipendij — konstrukterska skupina
FAKULTETA ZA NARAVOSLOVIE IN
TEHNOLOGIJO :

2 Stipendiji — kemijska tehnologija
EKONOMSKA FAKULTETA

5 Stipendij — poslovna smer
1 spominska Stipendija B.KryStufka

'PRAVNA FAKULTETA
1 Stipendija — gospodarsko pravna

VISJA SOLA ZA ORGANIZACIIO DELA
2 stipendiji — radunalniftvo

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
10 3tipendij — §ibki tok
3 tipendije — jaki tok

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA
10 Stipendij

EKONOMSKA SREDNJA SOLA
5 Stipendij

UPRAVNO ADMINISTRATIVNA SOIA
2 Stipendiji

POKLICNA SOLA
15 Stipendij — orodjar
15 Stipendij — strugar
15 Stipendij — finomehanik
15 Stipendij — TK mehanik
15 3tipendij — elektromehanik
10 Stipendij — strojni kljudavnidar
15 3tipendij — rezkalec

TOZD Tovarna elektronskih naprav, Ljubljana

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
5 §tipendij — telekomunikacije
EKONOMSKA FAKULTETA
2 tipendiji — posiovna smer

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
6 Stipendij — §ibki tok

EKONOMSKA SREDNJA SOLA
2 Stipendiji

POKLICNA SOLA
1 Stipendija — orodjar
1 Stipendija — finomehanik
3 Stipendije — strojni kljuéavniéar
2 Stipendiji — rezkalec
1 Stipendija — strugar -
1 Stipendija — TK mehanik
1 tipendija RT mehanik

TOZD Tovarna elektronskih instrumentov, Horjul

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
1 Stipendija — ind. elektronika
TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
1 Stipendija — $ibki tok

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROINA
1 $tipendija

EKONOMSKA SREDNJA SOLA
1 Stipendija
POKLICNA SOLA

-~ 2 §tipendiji — orodjar
2 §t1pend1]1 RT mehanik

TOZD Institut za brenosno tehniko, Ljubljana

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
2 stipendiji — ind. elektronika

TOZD Elektrooptika, Ljubljana

FAKULTETA ZA NA_RAVOSLOVJ E IN
TEHNOLOGIJO

2 Stipendiji — tehniSka flzlkﬂ IIL. stop.
5 §tipendij — tehni¢na fizika

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
1 §tipendija — ind. elektronika III. stop.
6 Stipendij — ind. elektronika

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
2 3tipendiji — Sibki tok

FAKULTETA ZA STROJNISTVO
2 Stipendiji

EKONOMSKA FAKULTETA
1 Stipendija — ekonomska smer

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
4 Stipendije — Jibki tok

. TEHNISKA SREDNIJA SOLA — STROJNA

4 Stipendije

TOZD Montazno servisna organizacija Ljubljana

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO °
2 Stipendiji — telekomunikacije

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
S $tipendij — Sibki tok

EKONOMSKA SREDNJA SOLA
1 tipendija

POKLICNA SOLA
10 Stipendij — TK mehanik

-TOZD Tovarna merilnih instrumentov Otoée

mFAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
1 stipendija — merilno regulacijska

. FAKULTETA ZA STROJNISTVO
1 itipendija — tehnoloSka skupina

POKLICNA SOLA

2 Stipendiji — orodjar ~
2 3tipendiji — finomehanik
1 itipendija — strojni kljuGavnidar

1 §tlpendra — rezkalec
1 Stipendija — strugar
3 §tipendije — elektromehanik

~ ISKRA — INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO LYUBLJANA

TOZD Tovarna elektrolitov Mokronog
FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
1 Stipendija — ind. elektronika

FAKULTETA ZA STROINISTVOQ
1 Stipendija — konstrukterska skupina

PRAVNA FAKULTETA
1 Stipendija — gospodarsko pravna

 FAKULTETA ZA NARAVOSLOVIJE IN TEHNOLOGIJO

1 §tipendija — tehniéna fizika
1 tipendija — anorganska kemija

- EKONOMSKA FAKULTELA
1 Stipendija — ra¢unovodskaa

TOZD Tovarna feritnih materialov Ljubljana

. FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
1 §tipendija — ind. elektronika

FAKULTETA ZA STROJNISTVO
1 3tipendija

EKONOMSKA FAKULTETA
1 Stipendija

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
1 3tipendija
POKLICNA SOLA 2 §t1pend11| — strojni
kljuéavnicar
1 tipendija — elektromehanik
1 tipendija — RT mehan.ik

TOZD Tovarna kemicnih kondenzatorjev Zuzemberk

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

1 Stipendija — ind. elektronika
FAKULTETA ZA NARAVOSLOVIJE IN
TEHNOLOGLIO

1 Stipendija — kemijska tehnologl]a
VISJA TEHNICNA SOLA

1 §tipendija — strojna,

I EHNISKA SREDNJA SOLA — elektro

1 Stipendija — 3ibki tok

2 §tipendiji — kuharici

1 Stipendija — rezkalec

1 Stipendija RT mehanik

1 tipendija — strojni kljuéavniar

TOZD Tovarna tehni¢ne keramike, Ljubljana

"FAKULTETA ZA STROINISTVO
1 dtipendija
- FAKULTETA ZA NARAVOSLOVJE IN
TEHNOLOGIIO
.1 3tipendija — kemijska tehnologija
 TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA
Al §tipendija

TOZD Tovarna kondenzatorjev, Semié

FAKULTETA ZA STROJNISTVO
. 13tipendija — tehnoloska skupina
w.wEK(lf);‘IOMSKA FAKULTETA
.y tipendija — zunanja trgovina
o 1 ﬁng:ndga - komercmlgo
 EKONOMSKA SREDNJA SOLA
. 2 S3tipendiji
~ TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO

TEHNISKA SREDNJA SOLA — KEMIJA
1 stipendija

POKLICNA SOLA
1 3tipendija — strojni kljuéavniGar
1 Stipendija — strugar

2 §tipendiji — Sibki tok
1 Stipendija — jaki tok

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJINA
2 Stipendiji

TEHNISKA SREDNJA SOLA — KEMIJA
1 stipendija

UPRAVNO ADMINISTRATIVNA SOLA
2 Stipendiji :

’-’.IOZD Tovarna alniko magnetov, Ljubljana

- FAKULTETA ZA NARAVOSLOVJE IN

1 Stipendija — metalurgija

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA
1 itipendija

POKLICNA SOLA
1 Stipendija — orodjar
1 Stipendija — strojniklju¢avni¢ar

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Ustanovitev samoupravne interesne skupnosti
Pocitniske skupnosti Iskra

Z reorganizacijo ZP Iskra, ki‘je bila izvriena v zagetku leta 1975, po
sprejetem samoupravnem sporazumu ZP Iskra, se predvideva v ¢lenu 190
da se organizira Poditniska skupnost — samoupravna interesna skupnost
— v okviru ZdruZenega podjetja Iskra.

Pocitniska skupnost Iskra je, v skladu z zakonskimi doloéili in ‘tez-
njami delovnih kolektivov v ZP Iskra, organizacija skupnega pomena za
organiziranje poditniske in rekreacqske de;avnostl izletov, ekskurzij, za
vse delavce v ZP Iskra. Tak nag¢in pos!ovanja in orgamzacuesskupnnml
naloZbami iz leta v leto opravi¢uje njen obstoj.

Interes delavcev Iskre do takega naéina delovanja Poéitniske skupnost;
Zze do sedaj 0prawcu1e njena poslovna politika razdeljevanja kapacitet
pocitniskih domov in politika cen. Do sedaj je Pog&itniska skupnost delo-
vala v okviru skupnih sluZb ZP Iskra, njeni piam stroSkov so bili sestavni

del planov skupnih sluzb ZP Iskra.

Z novo organiziranostjo v samoupravno interesno skupnost bo
Pocitniska skupnost samostojno predlagala svoje letne programe delova-
nja, kateri bodo v skladu z interesi delavcev, ki zdruZujejo to dejavnost v

okviru ZP Iskra.

Tak nacin organiziranja, delovanja Pogitniske skupnosti podpirajo tudi
vse druzbenopolitiéne organizacije na nivoju ZP in v OZD. :
Sindikat ZP Iskra in svet Pocitniske skupnosti dajeta predlog samo-
upravnega sporazuma o ustanovitvi, organizaciji, upravljanju in financira-
nju samoupravne interesne skupnosti za rekreacijo in oddih ZP Iskra v
razpravo vsem OZD v okviru ZP Iskra, z namenom, da nanj dajo svoje

pripombe in dopolnitve,

Nosilci akcije za razpravo in sprejem predloga samoupravnega spora-
zuma so osnovne organizacije sindikata.

Podpisnice posljejo pripombe na predlagani samoupravni sporazum na
Poéitnisko skupnost, Ljubljana, Presernova 27, do 20. septembra 1975.

Vsaka podpisnica mora dolo¢iti tudi delegata za vzklajevalni postopek

samoupravnega sporazuma.

PREDLOG

Na temelju ¢lena 41., 73., 89/b in 190. samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v
SOZD ZP ISKRA in s cilijem, da bi uresnicevali svoje potrebe po rekreaciji in oddihu,
ustanavljajo delavei v TOZD in drugih oblikah zdruZevanja, samoupravno interesno skup-

nost s tem, da sklenejo po svoji OZD:

Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko,

G

1. ISKRA —
Kranj, Savska loka 4
2. ISKRA — Industrija elementov za elektroniko Ljubljana,
Ljubljana, Stegne
3. ISKRA — Industrija Siroko potrosnih izdelkov Zelezm‘kl,
Zelezniki, Otoki 21
4. ISKRA — Industrija avtoelektriénih izdelkov Nova Gorica,
Sempeter pri Novi Gorici, Vertojbenska 62
5. ISKRA — Industrija za avtomatiko Ljubljana
Ljubljana, Savska c. 3
6. ISKRI} — Industrija EMO Celje,
Celje, Mariborska 86
7. ISKRA — COMMERCE Ljubljana,
Ljubljana, Trg revolucije 3
8. ISKRA — [Institut za produktivnost dela in metrologijo Ljubljana,
Ljubljana, SneZifka 1 :
9. ISKRA — Center za avtomatsko obdelavo podatkov Ljubljana,
Ljubljana, Trg revolucije 3
*10. ISKRA — Poslovne stavbe Ljubljana,
_ Ljubljana, Trg revolucije 3
11. ISKRA — Delovna skupnost skupnih sluzb ZP Ljubl]ana

Ljubljana, Trg revolucije 3

(v nadaljevanju: ,,podplsmce“)

Samoupravni sporazum

O USTANOVITVI,
ZACUJI, UPRAVLJANJU
FINANCIRANJU

I. UVODNE DOLOCBE
1. ¢len

Podpisnice tega sporazuma ugotay-
ljajo, da narekujejo -ekonomski in so-

IN
SAMO-

cialni interesi delovnih ljudi, zdruze-

nih v temeljnih organizacijah podpis-
nic, ustanovitev samoupravne in-
teresne skupnosti za rekreacijo in
oddih, kakor tudi, da so podani vsi

drugi objektivni pogoji za ustanovitey °

te skapnosti,

Zato delavci, zdruZeni v SOZD ZP
Iskra, ustanavljajo na temelju ¢lena
190/2 samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju v SOZD ZP Iskra, prek
svojih delovnih organizacij in drugih
oblik zdruZevanja, to skupnost.

S tem sporazumom dolo¢ajo usta-
nowtel_}l skupnosti - njen delokrog,

organizacijo, sistem upravljanja in .

financiranja ter medsebo_;ne pravice in
dolZnosti.

II. SPLOSNE DOLOCBE
2. &len

Samoupravna interesna skupnost
za rekreacijo in oddih ZP Iskra (v
nadaljevanju: skupnost):

1. Skrbi za uresni¢evanje rekreacije in
oddiha delavcey, _

2. Usmerja ter vsklajuje svojo dejav-
nost s splodnimi druzbenimi potre-
bami,

3. Opravlja druge naloge s podrocja

rekreacije in oddiha, ki so ji dane s _

tem samoupravnim sporazumom in

drugimi samoupravnimi akti.

To svojo dejavnost opravlja skup-
nost v skladu z ustreznimi dolo&ili
samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju v SOZD ZP Ishkra ter deluje po
‘sprejetih srednjeroénih in dolgoroénih
programih rekreacijske in podcitnitke
dejavnosti v ZP Iskra. '

3. ¢len

Skupnost zlasti:

— sprejema politiko in naértuje raz-
voj rekreacijske in poditniske de-
javnosti,

— ustvarja moZnosti in pogoje za
udejstvovanje delavcev na podroéju

ORGANI-

UPRAVNE INTERESNE SKUP- '

NOSTI ZA REKREACIJO IN

ODDIH — ZP ISKRA

rekreacije in izletov, ~

— omogoéa delavcem, njihovim svoj-

cem, upokojencem ZP Iskra,

Stipendistom in uéencem v gospo-

darstvu, moZnosti oddiha v lastnih

po¢itniSkih domovih in drugje,
sprejema  splofne  kriterije  in
normative za dejavnosti in zago-
tavlja materialne moznosti za
razvoj pocitniskih kapacitet,

— sodeluje z drugimi delovnimi orga-
nizacijami in samoupravnimiinteres-
nimi skupnostmi na podroéju
rekreacije in oddiha.

4, ¢len

Ime skupnosti je ,,SAMOUPRAV-
NA INTERESNA SKUPNOST ZA
REKREACIIO IN ODDIH, ISKRA*.

Skrajano ime je: ,,1SKRA —
POCITNISKA SKUPNOST*

Skupnost je pravna oseba ki ima
svoj statut in Ziro radun.

Sedez skupnosti je v Ljubljani,
PreSernova 27.

Statut skupnosti mora biti v skladu
§ tem samoupravnim sporazumom.

II. ORGANIZACIJA IN UPRAV-
LJANJE

5. &len

Skupnost upravlja skup$¢ina skup-
nosti.

Skupi¢ino sestavljajo delegati dele-
gacij, ki jih delavei, ¢lani skupnosti,
preko OZD, volijo in odpokli¢ejo.

6. clen

Vsaka podpisnica formira dele-
gacijo, v kateri so delegati TOZD,
katerih mandatna doba je 4 leta in so
lahko po njenem izteku $e enkrat
izvoljeni. Zasedanja skup3¢ine se
udeleZi za vsako podpisnico tisti dele-
gat, katerega delegaclja za to pismeno
pooblasti.

Vsaka delegacqa ima v skupi¢ini en -

Vsa.ka delegacija mora gradivo za
‘zasedanje obravnavati na ustreznem

samoupravnem organu svoje OZD, pri
c¢emer pa mora dobiti staliS¢a in so-
glasje tega organa vselej, kadar bo

 tiste

skupi¢ina odlocala o neodtujljivih
pravicah delavcev OZD.

Delegati so za svoje odlogitve v
skup$¢ini odgovorni svojim volilcem.

7. €len

Skupi$¢ina ima naslednje - pristoj-
nosti:
1. Odloéa:

kL nacrtovanju in programiranju
rekreacijske in pocitniske dejav-
nosti,

0 razﬁirjanju obstojecih kapacitet,
o cenah storitev skupnosti,

o gospodarjenju s premoZenjem
skupnosti in namenski uporabi teh
sredstev,

o0 odpisu in prometu osnovnih sred-
stev skupnosti,

— o delitvi dohodka skupnostl

2. Sprejema:

statut skupnosti, njegove spre-
membe in dopolnitve.
3. Potrjuje:

samoupravni' sporazum o medse-

bojnih razmerjih delavcev delovne

skupnosti strokovnih sluzb — glede

doloéb o sistemizaciji delovnih

mest, potrjuje

= prayilnik o osebnih dohodkih in
pravilnik o formiranju in delitvi
sredstev skupne porabe.

4. Imenuje in razresuje:

— predsednika skup3¢ine in njegovega

namestnika,

direktorja strokovnih sluzb skup-

nosti,

druge stalne in obcasne organe

skupnosti.

Opravlja:

pravice in dolznosti samoupravnega

nadzora,

— druge zadeve, ki so ji, dane v
pristojnost po ustavi, zakonih in
samoupravnih aktih.

8. ¢len

Skupséina je sklepéna,
navzoci najmanj 2/3 delegatov.

Sklepe iz pristojnosti, ki jih daje 7.
¢len, pa sprejema skup$éina:

- sog]asno o vseh neodtujljivh pravi-

" cahiz tocke 1,

— -z vecino glasov vséh navzoéih dele-
gatov, o vseh zadevah iz tock 2.,
3.,4.in5.

Soglasno sprejeti sklepi iz 1. alinee
prejSnjega odstavka, so obvezni za
ZD, katerih delegatl so bili na
zasedanju skupscine navzoli in so
zanje tudi glasovali.

K tem sklepom lahko pristopijo z
naknadno pismeno izjavo tudi tiste
OZD, katerih delegati na skups¢ini,
ko so bili ti sklepi sprejeti, niso bili
navzodi. S tem pa postanejo taki skle-
piza to OZD prav tako obvezni.

gt d [

Ce pri glasovanju o kaki zadevi, pri
kateri se zahteva soglasje, ne prlde,
zaradi razlicnih stali¢ delegatov, do
soglasnega sklepa, se izvede usklajeval-
ni postopek, in sicer tako, da predsed-
nik skup$¢ine seznani vse tiste OZD,
katerih delegati se s predlogom niso
strinjali, z vpraSanjem, ki ga je potreb-
no uskladiti, kaker tudi z vsemi stali-
§¢iins predlogom sporazumne razre-
Sitve.

‘Ce tudi po tem postopku organi-
zacije zdruZenega dela, po svojih dele-
gatih, niso soglasne, lahko o tem
vpraSanju skup$¢ina odlo¢i z 2/3
ve¢ino prisotnih delegatov, vendar tak
sklep zavezuje le tiste OZD, katerih
delegati so zanj glasovali, zavezuje pa
tudi tiste OZD, ki s naknadno dale
pismeno izjavo, da k temu sklepu
pristopijo.

e sta

10. ¢len

Skups¢ina izvoli izmed delegatov
predsednika in njegovega namestnika
za svojo mandatno dobo.

V &asu med zasedanji izvrSuje skle-
pe skup3éine triclanski izvrilni od-
bor, imenovan izmed delegatov.

Izvrsilni odbor izvoli predsednika
izmed svojih €lanov na svoji prvi seji.
Pristojnosti izviSilnega odbora pod-
robneje doloéa statut.

11. &len

Skupnost ima organizirano svojo
strokovno sluzbo, ki mora zagotavljati
uspeSno  strokovno in racionalno
uresni¢evanje dejavnosti skupnosti.
Strokovna sluzba skrbi za neposredno
izvrievanje sklepov skupiéine, priprav-
lja gradivo za zasedanje skup$éine in
seje izviSilnega odbora ter vodi celot-
no poslovanje  skupnosti.  Na
strokovno sluzbo se ne morejo prena-
Sati pravice, pooblastila in odgovor-
nosti skupnosti. -

2. ¢len

Delavci delovne skupnosti strokov-

ne sluzbe imajo pravico do sredstev za

‘osebno in skupno porabo, v skladu z



nacelom delitve po-delu in v skladuz
osnovami in merili za delitev, ki velja-
jo v organizacijah zdruZenega dela ZP
Iskra ter druge samoupravne pravice
delavcev v. OZD, v skladu z naravo
dela, ki ga opravljajo in v skladu s
skupnimi interesi, zaradi katerih je
bila ta delovna skupnost ustanovljena.

Medsebojna razmerja delavcev v
delovni skupnosti strokovne sluzbe se
urejajo z njihovimi samoupravnimi
akti, ki morajo biti v skladu s tem
samoupravnim sporazumon.

13. ¢len

Delo strokovne sluzbe vodi direk-
tor, ki je za delo strokovne sluzbe
odgovoren pog¢itniski skupnosti.

Njegova mandatna doba je 4 leta,
Iahko pa je po njenem izteku ponovno
imenovan.

Pravice in dolZnosti direktorja, ter
sploine in posebne pogoje, ki jih mora
izpolnjevati, doloca Statut.

Direktor je dolzan o delu stro-
kovne sluzbe porocati skupi¢ini na
vsakem zasedanju, preskrbeti mora
gradivo za zasedanje skupscine ter ga

pravogasno razposlati delegacijam

podpisnic.

IV. FINANCIRANJE SKUPNOSTI
14, ¢len

Podpisnice zdruZujejo svoja sred-
stva za:
— financiranje delovanja strokovne
sluzbe skupnosti,
vzdrZevanje obstojec¢ih rekreacijskh
in po¢itniskih objektov,
izgradnjo novih kapacitet, oz. razsi-
ritev obstojecih kapacitet,
financiranje izvajanja dogovorje-
nega programa pocitniske dejav-
nosti,
financiranje izvajanja dopolnjenega
programa rekreacijske dejavnosti.

15. élen

Podpisnice zdruZujejo in vpladujejo
sredstva za namene iz prejSnjega Clena
na teh principih:

1. za delovanje strokovne sluzbe
skupnosti v viSini, kot jo sprejme
skupigina po finanénem nacrtu za
vsako leto vnaprej,

2. zavzdrZevanje obstojecih rekreacij-
skih in pogitniskih objektov,
vkljuéno z amortizacijo, po pred:
naértu in v viSini, dologeni v fi-
nanénem naértu za vsakd leto
vnaprej,

3. za izgradnjo novih kapacitet, ozi-
roma raziiritev obstojedih, po
elaboratu in finan¢no tehniénem
predragunu, ki ga sprejme skups¢i-
r'l'a!

4. za dogovorjen program pocitniske
in rekreacijske dejavnosti, po so-
¢asno prejetem finanénem naértu,

5. za dogovorjen program rekreacijske
in ostale sorodne dejavnosti.

16. ¢len

Podpisnice praviloma placujejo
svoje finanéne deleze iz 14. ¢lena
sorazmerno, glede na §tevilo delavcev,
zaposlenih po njihovih temeljnih orga-
nizacijah in drugih oblikah zdruZeva-
nja po stanju per 31. 12. pretekla
leta, kolikor se delegati v skup3¢ini ne
sporazumejo drugace. '

17. élen

Sredstva, ki jih podpisnice zbirajo
in zdruZujejo v namene iz 14. ¢lena,
se stekajo na tekoci raéun skupnosti,
s katerim razpolaga direktor v okviru

pooblastil skup3¢&ine, in sicer:

— do vi§ine 3.000,00 din samostojno,
s tem, da o razpolaganjih redno
poroda skups¢ini, '

‘— nad 3.000,0din po vnaprejinji
odobritvi ' izvi§ilnega odbora ali
skupiéine.

V. ODGOVORNOST

18. élen

PogitniSka skupnost stopa v pravna
razmerja s tretjimi v svojem imenu in
za svoj ragun, pri ¢emer jo zastopa
direktor strokovne sluZbe. :

19. élen

Skupnost odgovarja v zunanjih
razmerjih za svoje obveznosti do
vidine sredstev, s katerimi razpolaga
(popolna odgovornost).

20. ¢len

Za obveznost skupnosti. v notra- |

njem razmerju subsidiarno jaméijo
podpisnice, do viSine svojega deleZa iz
16. &lena.

V1. GOSPODARJENJE IN UPRAV-

LJANIJE S SREDSTVI
21. ¢len

S tem sporazumom prevzemajo -

podpisnice — delovne prganizacije v
uporabo in upravljanje premoZenje ZP
Iskra, ki sluZi izvajanju rekreacijske in
po&itniske dejavnosti ter svoje deleze
zdruzujejo za uresnievanje skupnih
interesov na podro&ju uresnic¢evanja
pocitniske in rekreacijske dejavnosti.
To premoZenje obstoji iz:

a) pocitniskega domalskra v TRENTI,
ki obstoji iz parc. 5t. 113/4 stavba
(280 kv. m), 113/5 stavba (580 kv.
m), pripisanih k vl. §t. 86, in parc.
113})6 (290 kv. m) pripisane .k vl.
§t. 119, vse k. o. Trenta — leva, s
celotnim inventarjem;

b) poéitniskega doma Iskra v PO-
RECU, Obala Marsala Tita 11, ki
obstoji iz parc. §t...... pripisane
k vl. st. k. o. Porec s stavbo
in celotnim inventarjem;

c) kampa ,MIR“ pri Saliju (Dugi
otok), ki obstoji iz parc. 3t
2816/2, pripisane k v1. §t. 1130, k.
0. Sali (16.235 kv. m) s stavbo in
celotnim inventarjem;

d) inventarja uprave PocitniSke skup-
nosti Iskra.

22, Elen

Podpisnice — delovne organizacije
— premoZenje iz prejSnjega ¢lena
prenesejo v uporabo Poéitniski skup-
nosti, pri ¢emer dosedanji zemljisko
knjizni nosilec pravice uporabe ZP
ISKRA, dovoljuje zemljiSko-knjiZni
odpis nepremicnin pod a., b. in ¢
prejSnjega ¢lena in vpis pravice
uporabe na PogitniSko skupnost, ki te
nepremi¢nine prevzema.
23. ¢len

Pri gospodarjenju. s premoZenjem
ima skup3$¢ina naslednje pristojnosti:
— odloéa o uporabi sredstev za razsir-
jeno reprodukcijo  rekracijskih
objektov, !
odloéa o odtujevanju rekreacijskih
objektov v celoti ali njihovihposa-
meznih delov,

mockov za rekreacijo,
odlo¢a o drugih neodtujljivih pra-
vicah v zvezi z gospodarjenjem s
" premoZenjem skupnosti

24. &len

Med ‘letom primerja skup$¢ina
dejanske stroske s predracunskimi ter
v primeru vegjih odstopanj odlo¢a o
rebalansu finanénega nacrta, katerega
sprejme po istem postopku, kakor je
dologen za spréjem samega financ-
nega nacrta.

VIL. PRISTOP ‘K SPORAZUMU IN
ODSTOP OD SPORAZUMA
95, ¢len

OZD v ZP Iskra, ki Zeli naknadno

pristopiti k temu sporazumu, izglasuje

svoj pristop na zboru, tako da sprejme
sporazum v obstojeéem besedilu. Njen
pristop pa mora izglasovati tudi skup-
§¢ina z vegino glasov prisotnih dele-
gatov. :

Za obveznosti skupnosti, ki so°

nastale pred pristopom, pristopnica ne
jamci. 26. ¢len

OZD, ki naknadno pristopa, vloZi
obenem s svojo pristopno izjavo tudi
predlog, v kak$nem ¢&asovnem raz-
dobju bo vloZila delez sredstev po
osnovah in merilih, kot jih doloca ta
:Egrazum. O tem predlogu sklepa

picina, ko sklepa o pristopu.

odloca o odtujevanju drugih pripo-

27. &len

Organizacija zdruzenega dela, ki Zeli
odstopiti- od tega sporazuma, mora
svojo odloéitev pismeno predloZiti
skupd&ini, pri emer velja enoletni
odstopni rok od dneva, ko je bil od-
stop predloZen.

Iz naslova razsirjene reprodukcije
odgovarja odstopajoca OZD za tiste
svoje obveznosti, ki so nastale do
dneva- predloZitve odstopne izjave
skup$éini, iz naslova enotne enostavne
reprodukcije pa do dneva izteka od-
stopnega roka. '

Svoje obveznosti iz prejSnjega od-
stavka mora poravnati odstopajoca
OZD dokonéno v 6 mesecih od dneva
dejanskega - odstopa, kolikor ni v
posameznih obveznostnih razmerijih
dogovorjen drugacen naéin alirok
poravnave.

VIII. PREHODNE
DOLOCBE

IN° KONCNE

28. ¢len

Podpisnice morajo izvoliti dele-
gacije v 30 dneh od dneva sprejetja
tega sporazuma.

29. ¢len

Poslovanje Poditniske skupnosti za
1. 1975 se izvaja po programu dela in
sredstev PocitniSke skupnosti ZP Iskra
za 1, 1975, financiranje pa na podlagi
razdelilnika, ki je sestavni del tega
e 30 Clen

Prvo zasedanje skupi¢ine skli¢e po
izteku roka iz 28. ¢lena predsednik
skup$éine ZP Iskra. :

31. élen

Strokowna sluzba skupnosti mora v
60 dneh od veljavnosti tega spora-
zuma opraviti inventurni popis pre-
moZenja iz 21. ¢lena in njegovo oce-

nitev. 32, glen

Ta sporazum je sklenjen in pri¢ne
veljati, ko je bil v enakem besedilu
sprejet v OZD podpisnic.

Po postopku in na nagin kot ga
dolo&ajo njihovi samoupravni splo$ni
akti.

Delavci vsake podpisnice pooblasti-
jo enega podpisnika tega
samoupravnega sporazuma.

Sprejete odlogitve o pristopu k
temu sporazumu so sestavni del samo-
upravnega sporazuma o ustanovitvi,
organizaciji, upravljanju in financira-
nju samoupravne interesne skupnosti
za rekreacijo in oddih ZP Iskra.

33. ¢len :
Za spore, ki bi izviraliiz tega spora-
zuma, je pristojna notranja arbitraza

34, &len

Z veljavo tega sporazuma preneha-
jo veljati doloéila ¢l. 41, odstavka 3,
alinee 2, &len 97 in ¢len 100 samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju v
SOZD ZP Iskra, kolikor zadevajo
PocitniSko skupnost Iskra. '

| VISJA SOLA ZA ORGANIZACIJO DELA

1. ISKRA -
Kranj, Savska loka 4
2 ISKRA-— & Industrlja t‘al.ehiér;t;)v za‘e-léllctroniko Ljubljana
Ljubljana, Stegne
3.ISKRA — Industrija §iroko potrosnih izdelkov Zelezniki
Zelezniki, Otoki 21
3. ISKRA — Industrija Siroko
otrodnih  izdelkov
elezniki
Zelezniki, Otoki 21 5
4. ISKRA — Industrga avtoeiektrién.il.l ‘i:;de'lkov Nova Gorica . o
Sempeter pri Novi Gorici, Vertojbenska 62
5.ISKRA — Industrija za avtomatiko Ljubljana
Ljubljana, Savska c. 3
6.ISKRA — Industrija EMO Celje .
3 Celje, Mariborska 86
7.1SKRA — Commerce Ljubljana
Ljubljana, Trg revolucije 3
8. ISKRA — In§titut zalpf;)'cl;li{tiv;lo;t. (.iél.a.in metrologijo Ljubljana
Ljubljana, SneZnidka 1
9.ISKRA — Center za avtomatsko obdelavo podatkov Ljubljana
Ljubljana, Trg revolucije 3
10. ISKRA — Poslovne stavbe Ljubljana
Ljubljana, Trg revolucije 3
11.ISKRA — Delovna skupnost skupnih sluzb ZP Ljubljana

Ljubljana, Trg revolucije 3

.......................

Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko Kranj

...............................

............................

.................................

.................................

.................................

..................................

" LY | -

Razpis stipendij ZP Iskra -
TOZD Izdelovanje orodij in vzdrZevanje, Ljubljana
POKLICNA SOLA

1 tipendija — orodjar
TOZD Tovarna polprevodnikov, Trbovlje
FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

1 §tipendija — avtomatika

2 §tipendiji — ind. elektronika"
4 §tipendije — ind. elektrotehnika

FAKULTETA ZA STROJNISTVO
_ 2 Stipendiji — konstrukterska skupina

TOZD Izdelovanje specialnih elementov in materialov, Ljubljana
FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO 1 Stipendija

1 Stipenana — strojni kljuéavniCar
1 Stipendija — strugar

2 5tipendiji — tehnolodka skupina
FAKULTETA ZA NARAVOSLOVJE IN
TEHNOLOGIJO

2 Stipendiji — fizika trdnega telesa
2 §tipendiji — kemijska tehnologija

1 tipendija — jakitok =~ VISJA UPRAVNA SOLA
1 itipendija — ind. elektronika 1 §ti:JJePndija - posg.\vna smer

"1 stipendija — konstrukcijska skupina
VISOKA EKONOMSKO KOMERCIALNA
SoLA :
TOZD Tovarna uporov in potenciometrov Sentjernej
FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROINA

1 tipendija 6 Stipendij
FAKULTETA ZA STROJ NISTVO TEHNISKA SREDNJA SOLA — KEMIJA

3 Stipendije 1 3tipendija

1 Stipendija — orodjar
1 stipendija — elektromehanik

PRAVNA FAKULTETA - EKONOMSKA SREDNJA SOLA
1 Stipendija 2 Stipendiji
EKONOMSKA FAKULTETA GIMNAZIJA

2 Stipendiji

FILOZOFSKA FAKULTETA -

- 1 tipendija — psihologija
FAKULTETA ZA NARAVOSLOVIE IN

TEHNOLOGLIO
1 Stipendija — kemijska tehnologija
3 stipendije — tehni¢na fizika

2 3tipendiji
' UPRAVNO ADMINISTRATIVNA SOLA
1 Stipendija
POKLICNA SOLA
3 Stipendije — orodjar
3 Stipendije — strojni kljucavniCar
2 Stipendiji — rezkalec
2 3tipendiji — strugar
) i 1 tipendija — brusilec -
1 stipendija 1 §tipendija — klepar
VISJA SOLA ZA SOCIALNE DELAVCE
1 §tipendija

TOZD Tovarna baterij ZMAJ, Ljubljana

EKONOMSKA FAKULTETA 1 §tipendija
1 stipendija — poslovna smer EKONOMSKA SREDNJA SOLA
PRAVNA FAKULTETA 1 stipendija

ISKRA — Industrija avtoelektri¢nih izdelkov Nova Gorica
TOZD Tovarna malih zaganjalnikov Nova Gorica

FAKULTETA ZA STROJ NISTVO EKONOMSKA SREDNJA SOLA
1 stipendija 3 Stipendije ;
VISOKA EKONOMSKO KOMERCIALNA POKLICNA SOLA

SOLA 5 3tiperidij — kovinske smeri
1 stipendija — splo3na komerciala i

TOZD Tovarna velikih zaganjalnikov Nova Gorica

FAKULTETA ZA STROJNISTYO EKONOMSKA SREDNJA SOLA
1 tipendija 1 Stipendija
EKONOMSKA FAKULTETA POKLICNA SOLA

1 Stipendija — poslovna smer

' TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA
3 Stipendije

5 §tipendij — kovinske smeri

TOZD Tovama generatorjev in elektronike Nova Gorica

FAKULTETA ZA STROJNISTVO
_ 1 3tipendija

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
1 dtipendija — ind. elektronika

-

'Delovna skupnost skupnih sluzb

i iskovaln i FAKULTETA ZA STROJNISTVO
Razvojno raziskovalno podroéje 1 Stipendija
FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO 'VISJA TEHNISKA SOLA

2 itipendiji — tehnolodka

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROINA
3 Stipendije

1 §tipendija — avtomatika
1 §tipendija — ind. elektronika
1 stipendija — merilno regulacijska

Ekonomsko organizacijsko podroéje

EKONOMSKA FAKULTETA 1 stipendija —- finan¢na smer

1 stipendija — posiovna smer EKONOMSKA SREDNJA SOLA
VISOKA EKONOMSKO KOMERCIALNA 3 stipendije
SoLA _
Splosno kadrovsko podrocje

UPRAVNO ADMINISTRATIVNA SOLA
1 itipendija

TOZD Tovarna avtoelektro izdelkov ter visoko kvalitetne keramike, Tolmin
POKLICNA SOLA o (

FAKULTETA ZA STROJN ISTVO
1 stipendija — tehnolodka skupina 8 §tipendij — kovinarske smeri
VISJA TEHNICNA SOLA g

1 §tipendija — tehnoloska skupina
TOZD Tovama delovnih sredstev, Nova Gorica

FAKULTETA ZA STROJNISTV! EKONOMSKA SREDNJA SOLA
1 itipendija . 2 itipendiji

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA  POKLICNA SOLA S
3 Stipendije 16 Stipendij — kovinarske smeri

ISKRA — INDUSTRUJA ZA AVTOMATIKO LJUBLJANA

Delovna skupnost strokovno administrativnih sluzb

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
4 Stipendije — elektrifikacija
2 §tipendiji — avtomatika
4 jtipendije — ind. elektronika
3 stipendije — merilno regulacijska -
2 itipendiji — rac¢unalniStvo
FAKULTETA ZA STROJNISTVO ~
2 itipendiji — finomehanika
. 5 Stipendij — konstrukterska skupina
EKONOMSKA FAKULTETA.- :
2 §tipendiji — poslovna smer — raéunovodska usmeritev
1 itipendija — poslovna smer — naért. analitska usmeritev
VISOKA EKONOMSKO KOMERCIALNA SOLA
1 3tipendija — tehniéno-ekonomsko-komercialna
2 tipendiji — splo$na komerciala

VISJA SOLA ZA ORGANIZACIIO DELA
2 3tipendiji — proizvodna smer
1 3tipendija — kadrovska smer

VISJA UPRAVNA SOLA 1
1 itipendija — poslovna smer : :

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
3 stipendije — Sibki tok

2 Stipendiji — jaki tok ( Nadaljevanie na 7. strani) |
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Razpis stipendy ZP Iskra

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROINA
2 tipendiji 3 :
EKONOMSKA SREDNJA SOLA
§ Stipendi)

TOZD Elektri¢ni aparati in releji, Ljubljana

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
1 3tipendija — ind. elektronika

FAKULTETA ZA STROJNISTVO
1 §tipendija —~ modul po dogovoru
1 itipendija — konstrukterska skupina
1 stipendija — tehnolodka skupina
TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
2 3tipendiji — §ibki tok
1 tipendija — jaki tok

TOZD Avtomatske in varilne naprave, Ljubljana

FAKULTETA ZA STROJNISTVO
1 §tipendija — modul po dogovoru
TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
1 Stipendija — jaki tok
1 itipendija — Sibki tok
TOZD Procesna tehnika, Ljubljana

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
14 3tipendij — avtomatika
EKONOMSKA FAKULTETA
2 §tipendiji — poslovna smer

TOZD Industrijska oprema TIO Lesce

FAKULTETA ZA STROJNISTVO
1 stipendija — konstrukterska skupina
1 Stipendija — tehnolodka skupina

POKLICNA SOLA

TOZD Elektrospojna vezja, ELA Novo mesto

FAKULTETA ZA STROINISTVO
2 stipendiji — konstrukterska skupina
1 stipendija — tehnolo3ka skupina
EKONOMSKA SREDNJA SOLA
1 itipendija
TOZD Napajalne naprave, Novo mesto
FAKULTETA ZA STROJNISTVO
3 itipendije
TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
5 Stipendij

| TOZD Orodjarna Ljubljana

POKLICNA SOLA
2 3tipendiji — orodjar

TOZD InZeniring, Ljubljana

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

1 3tipendija — avtomatika .

1 itipendija — ind. elektronika

1 itipendija — ragunalniStvo

1 Stipendija — telekomunikacije
PRAVNA FAKULTETA

1 tipendija — gospodarsko pravna
FIIic;zopdeA FAKgIlJI;E‘lETA

tipendija — angle3ki jezik

1 3tipendija — nemski jezik
EKONOMSKA FAKULTETA

1 Stipendija — poslovna smer — zunanja

ovina

ISKRA — INDUSTRIJA IZDELKOV SIROKE POTROSNIJE, LYUBLJANA
TOZD Tovarna antenskih naprav, Vrhnika

FAKULTETA ZA STROINISTVO

1 §tipendija — tehnoloska skupina
EKONOMSKA FAKULTETA

1 §tipendija — poslovna smer—finanéna
Usmeritey

TOZD Tovarna radijskih sprejemnikov, Sezana

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

1 stipendija — ind. Elektronika ali telekomunikacije

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
2 Stipendiji — dibki tok

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROINA
1 itipendija

POKLICNA SOLA

1 §ti ija — orodj
1 ;ﬁ;ﬂﬂ; - mojm".:tkljuéavnic‘.u

TOZD Tovarna elektromotorjev in gospodinjskih aparatov, Zelezniki

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
3 §tipendije — ind. elektrotehnika
FAKULTETA ZA STROINISTVO
2 §tipendiji — tehnoloska skupina
s\giom EKONOMSKO KOMERCIALNA
A

1 stipendija — zZunanja trgovina
VISJA TEHNICNA SOLA
1 stipendija ~ strojna smer
ISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
§ Stipendij — jaki tok
TOZD TV Sprejemniki Prian

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
4 §tipendije — ind. elektronika
EKONOMSKA FAKULTETA
1 Stipendija — proizvodna smer
TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
3 itipendije — Sibki tok } i
ISKA SREDNJA SOLA — STROJNA
. 1 3tipendija
ISKRA — COMMERCE, LYUBLJANA
T0ZD Domaci trg ;

ERONOMSKA SREDNJA SOLA
4 Stipendije
HNISKA SREDNJA SOLA ELEKTRO
4 Stipendije — 3ibki tok

Tozp Zunanji trg -

EK?NOMSKA FAKULTETA

Stipendije — poslovna smer — zunanjé-trgovinska usmeritev
VISOKA EKONOMSKO KOMERCIALNA SOLA

Stipendij — zunanje trgovinska usmeritev

POKLICNA SOLA

UPRAVNO ADMINISTRATIVNA SOLA

5 itipendij
POKLICNA SOLA
1 Stipendija — finomehanik

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROINA
1 stipendija
POKLICNA SOLA
3 Stipendije — orodjar
2 §tipendiji — finomehanik
2 3tipendiji — strojni kljuavnicar
1 Stipendija — strugar
6 Stipendij — elektromehanik

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA
1 Stipendija

POKLICNA SOLA
1 §tipendija — orodjar
3 Stipendiie — elektromehanik

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
2 §tipendii — §ibki tok :
EKONOMSKA SREDNJA SOLA
2 §tipendiji

2 Stipendiji — orodjar ;

4 Stipendije — strojni klju&avnidar
2 tipendiji — rezkalec

5 3tipendij — strugar

POKLICNA SOLA
1 §tipendija — orodjar A
1 §tipendija — strojni kljuéavniCar
1 itipendija — rezkalec
1 §tipendija — strugar y
2 tipendiji — elektromehanik

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA
2 Stipendiji
POKLICNA SOLA Fid
10 3tipendij — strojni klju¢avniar
7 3tipendij — elektromehanik

2 jtipendiji — rezkalec
1 Stipendija — strugar

2 Stipendiji — poslovna smer — komerciala

1 Stipendija — poslovna smer — finanéna
VISJA SOLA ZA ORGANIZACIIO DELA

1 3tipendija 3
VISJA TEHNICNA VARNOSTNA SOLA

1 tipendija ‘
VISJA UPRAVNA SOLA

1 Stipendija — poslovna smer

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
7 Stipendij — Sibki tok
6 Stipendyj — jaki tok

EKONOMSKA SREDNJA SOLA
4 3tipendije

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA

POKLICNA SOLA
2 §tipendiji — orodjar
2 Stipendiji — elektromehanik
- 1 $tipendija *

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROINA
2 stipendii

1 stipendija — orodjar ;
2 §tipendiji — strojni kljuéavniar
3 §%ndiie - l&lﬂecb

3 Stipendije —

3 Stipendije — brusilec

2 §tipendiji — elektromehanik

EKONOMSKA SREDNJA SOLA

1 Stipendija ‘
POKLICNA SOLA

2 Stipendiji — orodjar

1 3tipendija — strojni kljuavniar

2 Stipendiji — stru
5 hipendg RT meﬁlﬁlﬂc

UPRAVNO ADMINISTRATIVNA SOLA
7 stipendij :

POYLICNA SOLA
2 3tipendiji TT smer

delegacije

(Nadalievanje na 8. strani) |

Pri brigadirjih
na Kozanskem

Z brigadami pa¢ nimam srece. Lani
sem se brezuspesno podil za Iskrinimi
brigadirji po Kozjanskih cestah —
kako lepo ime za tisto Sodrasto pot —
_ letos pa sva po veé kilometrih Skri-
panja, ropotanja, preklinjanja in &o-
fotanja po ilovnati brozgi s sekretarko
koordinacijske konference ZSMS ZP
Iskra Marino Glavano le ,,odkrila*
brigado elektro in elektronske indu-
strije Jugoslavije. Najprej sva jih iskala
na Trasi ceste. Tam so nama povedali,
da zaradi slabega vremena tisti dan ne
bodo delali. .. :

Odpravila sva se v Planino pri Sev-
nici, kjer taborijo vse brigade. Na ,,vso
sre¢o™ jih tudi tam ni bilo: imeli so
$portno dopoldne. Po ,cesti sva se
odpeljala v Planino, tam pa je bilo
njihovega Sportnega dopoldneva Ze
konec in so se odpravljali v tabor.
Drugega nama ni kazalo kot obrniti in
se lepo odpeljati nazaj v tabor.

" Pri vsem tem vsekakor velja zapi-
sati, da je Kozjansko v zadnjih letih Ze
precej spremenilo podobo, predvsem
po zaslugi delovnih akcij mladine iz
vse Slovenije. Taksne akcije se je letos
udeleZilo tudi 50 mladih delavk in
delavcev iz razliénih delovnih organi-
zacij elektro in elektronske industrije
Jugoslavije, med njimi pet iz Iskre.

Tisti dan, ko sva jih obiskala, v
taboru Zal ni bilo predsednika mla-
dinske osnovne organizacije na IC —
zunanji trg Danijela Burnika, ki je
intendant, brigade. Smola — prav ta-
krat je moral v Ljubljano. K sreci pa
so se drugi Stirje Iskradi z veseljem
zapletli z menoj v pogovor, drugi bri-
gadirji pa so jim bili vneti suflerji in
svetovalci, kaj naj mi povedo. Prav
zato so ti Stirje izrazili prepri¢anje in
vtise vseh brigadirjev, ne samo briga-
dirjev iz Iskre.

Majda Krmar je tehnicna risarka v
TEN -

»V brigadi sem prvié. Podutim se
izredno prijetno. V3e¢ mi je predvsem
to, da smo tukaj dejansko odrezani od
vsakdanjega zdolgoCasenega sveta.
Ugaja mi tudi to, da vseskozi pojemo
— ko zjutraj na zboru dvignemo za-
stavo, ko gremo na zajtrk, kdaj pa
kdaj med delom, ko gremo na kosil%,
na veerjo. Zveer pojemo vse jugo-
slovanske pesmi, ki jih znamo. Res-

ni¢no je lepo.“

Vmitev iz -
La Ciotata

(Vtisi. BRANKA SMOLICA, ¢lana
kranjskih -mladincev, po
obi v pobratenem francoskem
mestu)

~ Pred kratkim se je vrnila iz pobra-
tenega francoskega mesta La Ciotat
skupina kranjskih mladincev. V njej so
bili mladi, ki so bili v zadnjem ¢&asu
najbolj prizadevni pri delu ZSMS v
krajevnih skupnostih in delovnih orga-
nizacijah nase ob¢&ine. Med njimi je bil
tudi Branko Smoli¢, predsednik
Osnovne organizacije ZSMS Skupnih
sluzb Elektromehanike. V zadnjem
Casu je mnogo delal na podro&ju

- druzbeno—politiénega izobraZevanja

mladih Elektromehanike. Prav zaradi
tega je predsedstvo konference ZSMS
nase - delovne organizacije predlagalo
za obisk v La Ciotatu.
" Prosil sem ga, da mi odgovori na
nekaj vprasanj.

»Koliko ¢asa ste bili v pobratenem
mestu? Kaks3ni so tvoji vtisi? “

,,V La Ciotatu smo bili 17 dni
Bivali smo v prijetni vili ,La Ca-
lanque®, priblizno 150 m od morske
obale, Ugodna klima in prijeten zaliv v

Kolo vodi Milanka Lazi¢—ekonomist v IC—uvoz.

_,,V brigadi sem prvig. Najboj viec:

mi je to to, da se vsi obnasamo na-
ravno in neizumetniceno ter, da med
nami ni nobenih hinav§éin, Zelo mi je
vie¢ to, da je v nai brigadi vseskozi
-Eutiti bratstvo in enotnost vseh jugo-
slovanskih narodov. Poudarim naj, da
bi morali to bratstvo in enotnost Se
bolj krepitl, recimo, tudi na eko-
nomskem podroc¢ju. Tukaj smo mladi

delavci iz mnogih sorodnih delovnih

organizacij, toda med nami ni nobenih
razlik, nobene, e zZe hocete, nelojalne
kunkurence. Se to: zahvalila bi se
moji delovni organizaciji, da me je
poslala v brigado®.

w5
. \
Vojko Mlinar je elektromehanik v
Napravah.

»V brigadi sem prvic. Hrana je

dobra, po napornem delu smo si orga-
nizirali pestro druZabno Zivljenje.
Najbolj vSe¢ so mi brigadirski obicaji
— dviganje zastave, petje himne, zbor,
pozdrav komandirju, raport itd.

Zvecer skrbim za magnetofon, zdaj,
‘ko sta nam prinesla — Iskrafon, pa
bom skrbel tudi zanj in za plo3ée.

E ik e
Mira Rogelj je administratorka na IC.

Tudi ona je prvi¢ v brigadi. Se pre-
den je zagela pripovedovati o vtiuh iz
brigadirskega Zivljenja, je bilo z vseh
strani slifati pripombe, da pravega
krampa in lopate 3e videla ni, ker je
morala paé prve dni vseskozi tipkati.

»Danes imam k sre¢i nekaj ved
¢asa. Popoldne smo tudi dekleta igrale
nogomet,” je Marija konéno le prila
do besede, toda fantje so jo takoj
dopolnili ¢e§, da njihove brigadirke
igrajo tako imenovani totalni nogo-
met; vse na eno Zogo! Po njihovih
besedah je bila tekma pravi ,dumbus®,

,lzredno ugodno sem presenedena
nad Zivljenjem v brigadi. Vsi se dobro -
razumemo, prepri¢ana pa sem, da bo
tako tudi v prihodnje. Imamo se
¢udovito. Se bom §la v brigado*. LD.

blizini sta nam nudila res enkratna
dozivetja. Med tem ¢asom smo
obiskali ladjedelnico in se seznanili z
njihovim naginom dela. Obiskali smo
tudi tovarne steklarskih izdelkov in si
podrobneje ogledali naporno delo
steklopihadev. Seveda pa to ni bilo
vse, saj smo si ogledali tudi ostala bliZ-
nja mesta in zanimivosti francoske
pokrajine Provanse. Veliko smo imeli
tudi prostega Gasa, ki smo ga izkoristili
za $portne igre in ostalo zabavo, ki je
je bilo na pretek. Prebivalci tega mesta
so nas povsod toplo sprejeli, tako, da
sploh nismo imeli ob¢utka, da smo
tako dalez od svojega domacega

gt

Branko Smolic.

»Katerega trenutka se najraje
spominjag? *

»V prijetnem spominu mi bo ostal
rejem pri Zu
?;oénih ppozdrgtnnﬂn besedah smo
nazdravili in kmalu zatem so se nadi
jeziki razvozlali, Med pesmijo, pogo-
vorom in Zlahtnim ,pastisom* smo
kmalu obvladali francoi¢ino vsaj tako

odbor kakor oni sloven3&ino.*

,-Ali je bilo slovo tezko? *

»Po treh tednih bivanja v La'
Ciotatu se je bilo res tezko posloviti,
posebno zaradi tega, ker smo se s
francoskimi mladinci in mladinkami
res dobro razumeli in smo bili Ze pravi
prijatelji. Slovo je bilo teZko, toda
spomin na domace kraje in misel, da

_ izreCeno soZalje,

u La Ciotata, Po -

se prihodnje leto ponovno vidimo v
Kranju, sta nas potolazila.* Lac

RAZSTAVA V DELAVSKI
RESTAVRACIJI V OTOCAH

V delavski restavraciji Tovarne
merilnih instrumentov na Oto&ah
imajo Ze od 18. avgusta razstavo risb
ucencev osnovne 3ole v Ljubnem.
Vodstvo omenjene 3ole je izbralo za
to razstavo 40 na_}bolj uspelih otrodkih
risb in jih v sodelovanju s KUD Ljub-
no razstavilo v tovarni. Odziv delavcev
na omenjeno razstavo je dokaj velik,
saj si med odmori radi ogledujejo li-
kovne dosezke svojih malckov. Pri-
kazane so stvaritve otrok do 4. razre-
da osnovne 3ole. Razstava bo trajala
do 6. septembra. VBR.

R T T RS ST ETEEE
ZAHVALA
Ob smrti dragega oCeta
JANEZA ARHA
se iskreno zahvaljujem sodelavcem
plostatega releja v tovarni TEA za

podarjeni venec,
denarno pomo¢ in spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

héerka Marija Nagli&
R AP T A T S T S
ZAHVALA
Ob bridki izgubi
mojega moza
FRANCUJA DIDICA

se zahvaljujem ZP ISKRA, ISKRI V
IDRIJI in ISKRI V ZELEZNIKIH za
izraze soZalja, poklonjeno cvetje in
spremstvo na zadnji poti.

Zena Mojca s héerkama

ISKRA
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V gorah Kavkaza

V letosnjem juliju je gore v Kavkazu obiskala slovenska petnajstclanska
azlzjstiéna odprava ,,Kavkaz 1975%, v kateri so sodelovali tudi trije alpinisti iz
Iskre—Elektromehanike, Franci 3ter, Marjan Ruéigaj in Sremfelj, ki nam je,
sicer z zamudo, poslal kratek zapis o obisku kavkaskih gora.

V tujino nas je poneslo letalo z
brniskega letalif¢a. Petnajst nas je
bilo, ki smo sestavljali Ze sedmo jugo-
slovansko alipinistiéno odpravo v gore
Kavkaza. Organizacijo letosnje odpra-
ve je organiziralo PD Kranj. Za nami
je bilo slovo od domacih in znancev,
pred nami pa dvajset dni garanja in
dozivetij v daljnjih kavkaskih gorah.

Po pristanku nas je éakal prisréen
sprejem. - Alpinistiéni tabor Elbrus
nam je postal drugi dom za dni, ki
smo jih imeli na razpolago. Dvajset
dni nas je Gakalo, kar precej sicer,
vendar kratkih, ker smo pac hoteli v
tem ¢asu osvojiti in videti ¢im veé
vrhov. :

Dan po prihodu nas je avtobus Ze
premetaval po vegastem asfaltu proti
Elbrusu, kije bil na$ prvi cilj in hkrati
priloznost za naSo aklimatizacijo pred
kasnejsimi vzponi.

Pod tezkimi nahrbtniki smo se brz
po prihodu zaCenjali vzpenjati po
zapraSeni moreni proti ,,Bivaku enaj-
stih“, Na videz kratka pot se je viekla
ure in ure tako, da smo imenovani
bivak dosegli Sele ob petih p;)jpoldne,
dodobra utrujeni. Tu so razdalje zares
ogromne, neizprosne.

Naslednji dan smo imeli akli-
matizacijski pohod do ,,Skal Pastu-
hova*“ na viS§ini 5.000 metrov, od
koder smo nacrtovali naSe nadalnje
vzpone. Toda — zagodlo nam jo je
slabo vreme. Vse je bilo zavito v gosto
meglo, iz _katere so naletavale tudi
snezinke. Cakali smo na boljse vreme,
trdno odlogeni, da se brez osvojitve
vrha ne vinemo v dolino.

Sedemnajstega juliia ob enih
pono¢i smo slednji¢ odrinili proti
vthu. Vreme se je spreviglo. Bilo je
¢udovito in sneg kot narogen za hojo.
Dobro oprtani in dobro razpoloZeni
* smo se zagrizli vkreber in ob enajstih
dopoldne smo si zadovoljni Ze stiskali
roke na vrhu 5.633 metrov visokega
Elbrusa. Vsi smo ga premagali, ne-
skonéno veseli, saj je bil to za veéino
‘od nas viSinski rekord, doslej najvi§ji
vZpon.

Toda navzdol je bilo bolj naporno.
Razmoéeni sneg se nam je globoko
vdiral, koné&no ni¢ ¢udnega — sonce je
Zgalo s prav morilsko mod&jo. Muéil
nas je glgvobol. Morali smo pobhiteti,
kajti vrhove za nami so vedno bolj
ovijali groze¢i oblaki in, ko smo do-
segli dolino, se je vlilo. ;

Naslednje tri dni smo porabili za
poditek in priprave na vzpone, ki smo
jih nagrtovali, razdelieni v tri Ge-
trvorke in trojko. Tako razdeljeni smo
nameravali opraviti naslednje vzpone:
‘po smeri Lopata v Skeldi, precenje -
Pika svobodne Spanije, smer Kiselja v
severni steni Pika svobodne Spanije in
vzpona na DZan—tu—gan in Cege-
tkova —ucéana. Ze tako nestanovitno
vreme se je Se poslabsalo in nam pre-
precilo uresni¢itev teh naSih naértov.
Izbrati smo morali druge cilje in sicer
smo se odlogili za velicastno severno
steno Nakra—tana, prekrasnega vrha
nad Eudovitim ledeniskim jezerom.
~ Toda dostop do stene ni bil lahek,
saj je bilo nekajkrat treba prebroditi
tudi hitre in mrzle ledeniske reke, ki
so preckale nafo pot. Vendar smo
vstrajali, kot bi vedeli, da nas ¢aka in
bo poplacal vse napore in nevSecnosti
cudovit vecer pod Nakro—tano.

Vesela slovenska govorica je edina
motila kristalno tiSino tega prelepega
kraja, razen seveda nepretrganega
grmenja padajoéih serakov z ostenj
Nakre in Donguz—oruna. Na zeleni
moreni so v soju zahajaoCega sonca
grasli nasi srebrni Sotori.

Naslednjega dne je bila gora Na-
kra—tana slovenska. Ze od dveh zju-
traj je bilo v njenem ostenju vse Zivo.

i

Kriki, jodlanje in pesem so se mesali
med grmenje plazov, V navezah smo
se grizli proti vrhu. Sele konec druge-
ga dne se znova zberemo pri nasih
Sotorih. Bili smo zelo utrujeni, vendar
zadovoljni in veseli. Uspehi in é&udo-
vito doZivetje je bilo placilo za vse
nase napore. ;

Povratek je bil spet nekaj poseb-
nega, enkratnega. Vreden razisko-
valcev. Rinili smo po brezpotju, med
grmovijem in Stevilnimi hudourniki.
Tudi ez vodo nas je pot vodila proti
dolini. .

Jugoslovanska odprava v gore Kavkaza pred odhodom z Brnika.

. Topla kopel v taboru ie bil pravi
luksus, ki smo si ga privos¢ili z naj-
vediim zadovoljstvom.

Dnevi so minili vse prehitro. Le Se
tri smo imeli na razpolago pred naSim
povratkom v domovino. Prav zato
smo se skupno odlo¢ili Se za turo na
Dzan—tu—gan. Toda spet je imelo
slabo vreme premo¢ in tura je Zal
morala odpasti, Ni nam preostalo
drugega kot, da smo si ogledali dolino
Adir—su, ki se konéuje z gorama
Ulu—tan in Tju—tju—basi. To sta le-
deni steni ogromnih dimenzij, vredni
obiska, .

Toda na$ ¢as se je iztekel. Poslovili
smo se od naSih ruskih prijateljev, od

v jutranjem soncu se kopajocih vrhov
v daljavi. Globoko so se nam ti vrhovi,
ki jih zaradi slabega vremena Zal
nismo uspeli osvojiti, vtisnili v spo-
min. Kar s tezkim srcem smo zapu-
§¢ali to kraljestvo gora.

Vragali smo se domov v upanju, da
bodo sovjetski alpinisti, ki so prav
tedaj lezli po nasih gorah, imeli kaj
ve¢ srece z vremenom. A Ceprav nam
vreme ni bilo naklonjeno, smo se vini-
li domov zadovoljni z doZivetji, ki se
jih je vredno spominjati.

Med vzponom proti VU e

Dne 21. 8. 75. nekako ob'3. zjutraj smo
se dvignili iz leZiS¢ v visokogorski koéi
Holandia—Hutten in si priceli pripravljati
opremo. Oskrbnik je hitel pripravljati c‘.:ﬂ in
kavo in v slabi uri smo se Ze zbrali v
spodnjem prostoru koce, kjer smo imeli
spravljene dereze, cepine, in vIvi,

Prve naveze so Ze odhitele po zmrznje-
nem snegu. Luna je visela sedlom in
razlivala mle¢no svetlobo po dolini ledeni-
ka. Hoja do vznoZja grebena je bila prijetna
in hitra. Pod grebenom je Tona¢, vodja
vzpona, razloZil po kakSnem vrstnem redu
se bomo vzpenjali. 5

Poslednji¢ smo prekontrolirali dereze,
¢e $0 dobro pritrjerie in Ze smo zalezli
navkreber. Prekoradili smo dva nevarna
svefa mosticka dez ledeniski Spranji
(3poltni).

. Naveza za navezo, bilo jih je enajst — je
géasi nairedovala po hudi sneZni strmini.

alovje, katerega smo morali doseéi, se je
risalo nad nami kot &rn oblak. Strmina je
bila pod nekaj centimetrov debelo sneZno
odejo ledena tako, da smo cepine le steZka
zabijali vanjo.

Ko smo dosegli skalovje, smo hitreje

_ napredovali, toda sonce, ki je pokukalo izza

ra, nas je obsijalo 3ele

assel—vipe. Imel sem sredo, da sem bil v
navezi s Tona¢em. Podasi, korak za kora-
kom sem zabijal dereze v led, za sigurnim
korakom mojega vodnika, ki me je seveda
varoval z vrvjo. VEasih me je tudi oStel, de
sem se prijel kak3ne sumljive skale.
Dodobra sem- bil Ze brez sape, ko mi je
Tona¢ dejal: ,Sedaj pa si napravi dobro
stojif¢e, mislim, da bom sedajle dosegel vrh
grebena.” Skozi ledeniska ocala sem se

eje v sredini

Iskradi v
Centralnih alpah

REPORTAZA V NADALJEVANJIH

»¥ gore ne hodimo zato, da bi
umirali. Ne, pag pa zato, da bi Ziveli.
To misel sem prebral v tanki brosurici
o nevarnosti v gorah in je bila tudi
neke vrste razsodnik v moji odlogitvi,
ali naj sploh grem na izlet PD Iskra v
Svico ali ne. :

Kot Ze nekaj let zapored je PD
Iskra tudi letos organiziralo, lahko bi
rekel, elitno odpravo v tuja gorstva.
Sprva so se odloéili za izlet na Eiger
(3975 m), pozneje pa je bil naért del-
no spremenjen zaradi ugodne ponud-
be PD Ljubljana—Matica, ki je prav za
tiste dni organiziralo odpravo na
Finsteraarhorm (4274 m) in
Aletschhorn (4195 m). Da bi oba na-
¢rta nekako uskladili, je Peter Janezié
— Petra¢ kot vodja. Iskrine odprave
dolo¢il, da sta prvenstveni gori Fin-
steraarhorn in Aletschhorn, na Eiger
pa bi §li rezervni dan, ée bi bilo seveda
ugodno vreme in &e bi bilo — kljub
predvideni utrujenosti — 3e vedno
dovolj zanimanja.

Razpis stipendij ZP Iskra

EKONOMSKA SREDNJA SOLA
5 stipendij

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO

1 Stipendija — Sibki tok

UPRAVNO ADMINISTRATIVNA SOLA
16 stipendij

ISKRA — INSTITUT ZA PRODUKTIVNOST DELA IN METROLOGIJO

LJUBLJANA

TOZD Institut za metrologijo Ljubljana

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
1 Stipendija — ind. elektronika
4 Stipendije — telekomunikacije
1 Stipendija — merilno-regulacijska
1 Stipendija — rac¢unalniStvo

FAKULTETA ZA NARAVOSLOVIJE IN TEHNOLOGIIO

1 Stipendija — teh. matematika

1 Stipendija — tehniéna fizika
TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO

4 itipendije — jaki tok

5 3tipendyj — 3ibki tok

ISKRA — CENTER ZA AVTOMATSKO OBDELAVO PODATKOV

LJUBLJANA
EKCNOMSKA FAKULTETA

1 itipendija — poslovna smer-infor.organizacijska usmeritev
1 Stipendija — poslovna smer — proizvodna usmeritev

VISJA SOLA ZA ORGANIZACLIO DELA
1 Stipendija — radunalniStvo
1 Stipendija — organizacijska usmeritev

Priprave so torej stekle. Prvega
posvetovalnega. sestanka se Zal nisem
udelezil. Morda je $e bolje, da se ga
nisem, ker-je takrat Petra¢ podal real-
no sliko zahtevnosti odprave. Nekateri
so spoznali, da odprava le ni madji
kaselj in so se, kar je povsem pravilno,
odlo¢ili za ,,sestop™ s seznama prijav-
ljencev. Besedo BOLJE sem zapisal
zato, ker se presneto dobro zavedam
svojih hribohodniskih ,,kakovosti*.

Prijavil sem se, toda priznati mo-
ram, da sem imel v dneh pred odho-
dom kar nekoliko treme, najbrz pa
tudi potovalne mrzlice.

Prvi¢ na Stiritiso¢aku! Bom sploh
zmogel prilesti tako visoko? Sem
sposoben? Kaj pa nevarnosti? Imam
dovolj kondicije? Kako pa sploh
diha$ tako visoko? Kaj pa srce?

Na tisode vpralanj — na mnoga
zagetnik ne pozna odgovora. Tu so
pomenbne samo izku$nje. Zdaj, ko

-smo se srec¢no vrnili, lahko z veseljem

zapiSem, da poznam odgovor na vsa ta
vprasanja . . .. razen na enega: kaksna
razlika je med junastvom in strahopet-
nostjo, neprerac¢unljivostjo in previd-
nostjo. Tega odgovora verjetno ne
bom nikoli vedel, vedno pa se bom ob
tem razmiSljanju spomnil besed: V
gore hodimo zato, da Zivimo. -

‘\
ISKRA - glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredniski edbor —
Glavni urednik: Bogo Mohor, odgo-
‘vorni urednik: Igor Slavec — Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vratamo
— Naslov: Ljubljana, Preiernova 27,
telefon 24-905, int. 48 — Tisk:
Casopisno - tiskarsko pod jctic PRA-

Prvi trije so v potu svojega obraza ojili vrh.

VICA-DNEVNIK, Ljubljana
; s

KONDICIJISKE PRIPRAVE

Malokoga bo zanimalo, kako sem
se fiziéno pripravljal na izlet v
Svicarske Alpe, povem pa naj, da mi je
nasvet Brede Jancarjeve o tem, kaj naj
¢lovek dela, da ne bo imel v
visokogorju teZav z dihanjem, veliko
pomagal. Najboljsi trening za prema-
govanje viSinske bolezni je tek po
gozdu, predvsem v breg. S tem
pisanjem ne nameravam nikogar uéiti,
ali ,moriti“ z nasveti, toda na.
desetine kilometrov. teka mi je
resni¢no omogoc¢ilo, da pozneje nisem

imel niti najmanjSe viSinske bolezni. -

V okvir priprav na izlet je sodil
tudi nacrtovani skupinski izlet udele-
Zencev na Grossglockner, ki pa je
zaradi pomanjkanja denarja odpadel
Vecina se je zato pripravljala sama,
kar pa ni bilo ni¢ tezkega: vsi imamo
radi gore, najbolj§i kondicijski trening
pa so prav izleti nanje. S kondicijo
smo bili torej prav vsi precej ,,nabiti*,
nekoliko slabsi poloZaj pa je bil s psi-
hino pripravljenostjo ter s poznava-
njem visokogorskih razmer in plezalno
tehniko. :

Naj mi nekateri oprostijo, toda
mnogi, ki smo se ‘udelezili odprave v
Svico, nimamo zadostnega znanja o
plezanju v gorah. Imamo mnogo
dobrih " alpinistov, ki bi nas lahko

" nauéili dobre plezarije, in skrajni Gas

je, da ustanovimo alpinisti¢ni odsek in
organiziramo plezalne tecaje,

O tem sem se pogovarjal zadnji dan
izleta v Brigu z enim izmed najbolj
znanih slovenskih alpinistov Tonetom
Sazonovom — Tonadem, ki je tudi iz-
razil pripravlienost, da bi prevzel
vodstvo taksSnega tecaja.

Ni¢ drugega kot zbuditi se bo
treba, organizirati tecaj in aipinisticni

Vzpon na Aletschorn (4.135 m)

- leni zavesi.

zazrl v viS§ino. Vrh grebena s senZnim
previsom je bil skoraj navpiéno 30 m nad |
menoj. Bilo je udovito opazovati Tonaca,
kako se prebija s oespi.nom in kladivom v
drugi roki v vifino. S kratkimi postanki je
dosegel vrh grebena Hassel—vipe. Z glavo je
zadel v sneZni previs. Vsi smo ga nemo.
opazovali in srce nam je pricelo hitreje biti,
ko je pri¢el s cepinom razbijati sneg, vise¢
mu nad glavo. SEo si je ozek prostor in
Ze je stal na vrhu. Vzklik veselja se nam je
iztrgal iz grl, saj smo pregarali 750 m visin-
ske razlike v najteZjem delu vzpona.

Po ozkem sneznem grebenu smo nato
prigazili v sedlo, kjer smo si privoi¢ili prvi
oddih; Sede¢ na nahrbtnikih smo se zaskrb-
lieno priceli ozirati v ¢edalje gostejSo ’
meglo, ki je jela ovijati vthove.“Vreme se
nam bo zasralo®, je nejevolino pripomnil
Franci. Vrh Aletschhorna se je skril v meg-

Ceprav_smo hoteli pocakati 3e ostale
reveZe, ki e niso dosegh vrha grebena, smo
si oprtali nahrbtnike in se priCeli vzpenjati
proti ilastemu_vrhu, ki je kot predstraZa
stal pred naim ciljem. Grizli smo kolena v
strm breg, pod derezami so se nabirale sne- -
Zne cokle, vsak korak je bil napor. Cim
viSje smo se vzpenjali, gotejia je bila megla

in snegje kgostajalvse teZji.

Po kaksni uri in pol smo prigazili ob le-
deno steno. Vzela nam je precej ¢asa, da jo
je prva skupinica preplezala. Ostali, ki s0
solgll:ali za nami so nas pocéasi dohitevali
Visinomer je kazal 4120 m, do vrha je bilo
e cca 70 m. Megla je postala tako gosta, da
smo videli le nekahi metrov pred nosom.
Skupinica, ki je bila za nekaj minut pred
glavnino se je zbrala k posvetu. Pretresali
smo samo eno vpraSanje, Ali naprej ali
nazaj? Tonaé je &epel na nahrbtniku i se
oziral okoli sebe. Nenadoma je vstal, pre-
kinil debato z odloénim glasom.* Naprej
gremo dokler se bo e kaj videlo!* . 3

Franci je s svojim varovancem pocasi
odsel naprej. V previdni razdalji sva jim
sledila, V mislih smo imeli samo to, da
ni ve¢ dale¢. In res, zadeli smo ob skalno
reber, ki se je strmo dvi To mora bifl
vrh! S stisnjenimi zobmi sem praskal épo
zaledenelem granitu. Nenadoma se je ¢ez
megleno brozgo zaslifalo Francijevo jod-
lanje, kar je pomenilo, da je cilj tik p
nami. Ob pol dveh smo tipaje dosegli vih.
Vpisali smo se v knjigo, naredili nekaj po
Zirkov soka in Ze smo se obrnili. BliZajoce
grmenje nam je pognalo strah v kosti, 53
1:_:[r(;ad nami je bil 3e teZaven spust po

ssel—vipe. -

Sredujoé ostale, ki 3e niso dosegli vrha,
smo se hitro spuiéali po uhojeni gazi. V
sedlu, kjer smo imeli prvi in zadnji poéiteks
smo se zbrali. Vodniki so priganjali svoj€
varovance, vsaka minuta je bila dragocena.
Spust po Hossel—vipe je potekal zelo hitro.

Prva naveza se je spustila za doZino vIvi
in jo fiksirala, Naslednja se je Ze spuicals

njej in pod njo zopet napela fiksno viv-
%Oako so se naveze spus€ale druga za drugo,
kot ﬁ Ziénici. Nekje v sredi stene nas J€ |
pri¢elo moéiti. ‘
Po treh urah smo vsi premoceni poska” |
kali &ez ledenifke Spranje in Ze smo bili ¥
dolini. Odvzeli smo si dereze in brez obo:
tavljanja odhiteli proti koéi. Na pol pot!
smo se ogreli s toplim &ajem, ki so nam g
prineshi naproti iz kode. 3

DeZ in utrujenost sta pokazala svc:{:
zobe tako, da smo se nekateri do
utrujeni priviekli v koco. Ura je bila pol
osmih zvefer, ko sem se grel ob pli
pecici, ki jo je velikoduino pr
oskbrnik. V mislih sem premleval Tonace¥®
besede, ki jih je izrekel na vrhu: ,,Vih j¢
osvojen 3ele takrat, ko si se cel in zdrav
spustil z njega, zato smo si vsi, ki smo ¢
udeleZili tega vzpona, Gestitali Sele v koCk
Vodniki so ob dobri organizaciji imeli levji
delez pri uspesnosti nasega tezkega vzpona!

Marjan Novak

B—

odsek; mladih ljudi, ki ljubijo gore, J¢ |
v Iskri dovolj. Prepri¢an sem, da D!
bilo dovolj zanimanja, seveda pa jé ~
t — denar tisti, ki bo krojil usod?-
e Ze imamo v Iskri denar za nekatef® |
druge stvari, ga bomo gotovo n
tudi za alpinizem kot eno od ob
Sportno—rekreativne dejavnosti na
delavceyv. =1
Nekaj dni pred odhodom smo im?lf
s Petratem in Se nekaterimi vodni*
zadnji sestanek. Na njem nam je vodj?
odprave sporo&il dokonéen nac
odprave, nam svetoval, kaj naj vZ%
memo s seboj, beseda pa je stekla tud!
o denarju. V zvezi z denarjem in org# |
nizacijo izleta smo si lahko vsi né
jasnem, da bi vse skupaj padlo v vodos
¢e ne bi bilo Brede Janéarjeve, Janez?
Silca in Pavleta Jereba, f

Nadaljevanje prihodnji¢ |
. P L-D' Lu

1



