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NIHČE NE MORE 
STATI IZVEN 

VRST BITKE ZA 
STABILIZACIJO 

Sedanji d r u ž b e n i trenutek, 
v katerem živi n a š a soc ia l i ­
s t i čna samoupravna skup­
nost, je dokaj zahteven. N a 
nas pr i t i skajo p rob lemi in 
t e ž a v e , k i j i h n i smo b i l i va­
j en i , kajti do lgo smo živeli v 
mi ru o b nenehnem s p l o š n e m 
napredku . Zabred l i smo v 
gospodarska in d r u ž b e n a 
razvojna neravnovesja in te­
ž a v e , k i j i m je bo t rova la 
prevel ika žel ja , da se vsi 
skupaj kar najhitreje i z k o p -
Ijemo iz nerazvi tost i . Jugo­
slavija se je vrsto let razvi ja­
la po s topnj i , k i je b i l a med 
na jveč j imi na svetu, sedaj pa 
je pr i še l č a s , da ta prehitr i 
razvoj u p o č a s n i m o , da ga 
sp rav imo v okv i r e , k i j i h 
z m o r e m o , v okv i r e , k i ustre­
zajo n a š i m dejanskim mate­
r i a ln im m o ž n o s t i m . R a č u n a t i 
n a m r e č m o r a m o s tem, d a 
smo v preteklem desetletju 
porab i l i več in da smo hitre­
je povečeva l i svoj s tandard, 
kakor pa smo dejansko 
ustvari l i sredstev. Zavedat i 
se m o r a m o , da je pr išel č a s , 
ko se m o r a m o odpovedat i 
m a r s i č e m u , za kar smo do­
slej m e n i l i , da je pr idobl jena 
prav ica ter pr idobl jeni raven 
s tandarda. Vse vrste p o t r o š ­
nje, ne samo invest ic i jsko, 
tudi osebno, skupno in splo­
š n o m o r a m o spravi t i rra ra­
ven, ki je m o ž n a , glede na 
sredstva, k i j i h ustvarjamo 
in s kater imi razpo lagamo. 

T o pa ne b o m o dosegli le z 
omejevanj i , ampak samo z 
bo l j š im gospodarjenjem i n z 
več jo p rodukt ivnos t jo ter s 
tem, da zago tov imo t a k š n o 
p ro i zvodn jo , k i bo v večji 
meri i zvozno usmerjena. 

O gospodarsk ih in d r u ž b e ­
n o p o l i t i č n i h razmerj ih v J u ­
goslavi j i je b i lo v zadnj ih 
nekaj mesecih povedano sko­
raj vse. T o je b i l a osrednja 
tema kongresov zveze k o ­
munis tov , zveze s ind ika tov , 
konferenc S Z D L , sej skup­
šč in , na vseh n i v o j i h . N a š i 
de lovni ljudje in o b č a n i so 
b i l i o d k r i t o seznanjeni z go­
spodarsk im p o l o ž a j e m ter te­
ž a v a m i , k i nas pestijo, k i 
danes pestijo vse d r ž a v e , še 
zlasti d r ž a v e v razvo ju . D a ­
nes je vsakemu izmed nas 
znano , k o l i k o smo d o l ž n i in 
k a k š n e so n a š e naloge, d a 
n a š e gospodarstvo č i m p r e j e 
sp rav imo na trdne noge. Se­
daj se nahajamo v faz i , k o 
je pot rebno p o s p e š e n o ures­
ničeva t i sprejete s tabi l izaci j ­
ske naloge, k i j i h in m o r a 
uresn ič i t i vsak na vojem me­
stu. M o r a m o zaostri t i odgo­
vornost za gospodarjenje z 
d r u ž b e n i m i sredstvi izbol j ša t i 
— spremenit i m o r a m o n a š 
odnos d o d r u ž b e n e lastnine. 
V s a k o de lovno mesto b o m o 
mora l i p o d v r e č i konkurenc i 
dobrega in bo l j šega dela . 
T i s t i , k i n o č e j o delati in 
odgovorno gospodar i t i z 

d r u ž b e n i m i sredstvi, naj svo­
je delo prepusti jo d r u g i m , 
t i s t im, k i so pr ipravl jeni ta­
k o de la t i , k i imajo potrebno 
znanje. E n e r g i č n o m o r a m o 
takoj p r e p r e č i t i v s a k r š n o 
mentali teto in poskuse, da se 
da živeti o d tujega dela . 

Č l o v e k m o r a živeti o d svoje­
ga dela . V k o l i k o r še n i smo , 
je sedaj skrajni č a s , da spre­
men imo n a š o zavest i n rav­
nanje ter se z vsemi ustvar­
j a l n i m i s i lami obrnemo k 
de lu , k a k r š n e g a zahteva se­
danji č a s . Sedanje razmere 
zahtevajo, da o d l o č n o p rek i ­
nemo z vsem, kar je ma lo ­
m e š č a n s k o , z včas ih nenasit­
n i m hlastanjem po material­
nih d o b r i n a h , z o z k o s r č n o s t -
j o in ozkogrudnos t jo , s po­
t r o š n o m r z l i c o , k i se je v 
zadnjem času še posebej raz­
rasla. T e odnose m o r a m o 
preseč i ter j i h nadomesti t i s 
p r i s t n e j š i m i , bol j neposredni­
m i t o v a r i š k i m i odnos i s hu ­
m a n e j š o , k u l t u r n e j š o vsebino 
in n a č i n o m ž iv l j en ja , zato je 
razprava o sedanjih razme­
rah predvsem tudi razprava 
o nas, o n a š e m o b n a š a n j u , o 
n a š e m delu in to povsod 
tam, kjer de lamo, kjer živi­
m o . Vse te n a k o p i č e n e pro­
bleme ter razvojna in druga 
pro t i s lov ja , pa l ahko prese­
ž e m o le z dosledno uresn ič i t ­
vi jo vseh elementov n a š e g a 
sistema soc ia l i s t i čnega samo­
upravl janja , njegovih meha­
n izmov in institucij ter z 
ak t iv i ran jem pravic in odgo­
vornost i vseh subjektov. Z a ­
vedati se n a m r e č m o r a m o , 
da ni ci l j n a š e d r u ž b e , da 
probleme zgolj p o s k u š a ure­
ja t i po samoupravni p o t i , 
ampak da j i h po tej pot i tudi 
dejansko in u č i n k o v i t o ure­
d i . In to nam o m o g o č a n a š 
samoupravni socia l i s t ični s i ­
stem, k i n a š e m u delavcu in 
o b č a n u daje tak p o l o ž a j , kot 

ga n i m a č lovek nikjer na 
svetu. 

V dosedanjih razpravah se 
je p o n o v n o p o k a z a l o , da so 
naši o b č a n i za doseganje sta­
b i l izac i j sk ih ci l jev, za uredi ­
tev n a š e gospodarske in po­
l i t ične neodvisnosti tudi za 
ceno z a č a s n e g a padca živl je­
njskega s tandarda. T o d a 
breme je potrebno razdel i t i 
na vse enako, razdeli t i po 
mater ia ln ih zmogl j ivos t ih . 
Za to m o r a m o bi t i vsi skupaj 
zelo pozorn i do vseh nepra­
v i lnos t i , do k r š i t ev , do neu­
p r a v i č e n i h iz jem. Vse to na­
m r e č n a š e l judi zelo j e z i . 
Ljudje t e ž a v e razumejo, to­
da zelo so obču t l j iv i do 
š p e k u l a c i j , pr ivi legi jev, pod­
kupovan ja , do vsega tistega, 
kar o m o g o č a ž ivl jenje m i m o 
dela in na tuj r a č u n . Z a t o ne 
sme bi t i nobenega p o p u š č a ­
nja in razumevanja za vse 
tiste, k i izrabl ja jo st isko l j u ­
di in n j ihovo zaupanje. T u 
mora e n e r g i č n o delovat i n a š e 
s a m o z a š č i t n o o b n a š a n j e , na­
ši sveti p o t r o š n i k o v , n a š a 
d r u ž b e n a s a m o z a š č i t a v naj­
š i ršem obsegu. 

T u d i vse sprejete ukrepe 
m o r a m o sprejeti z zavestjo, 
da so to začasn i k r a t k o r o č n i 
ukrep i , k i so le prispevek k 
d o l g o r o č n e m u konc ip i ran ju 
in spreminjanju razmer v 
naši d r u ž b i . Z zavestjo, da 
bo n j ihova veljavnost le do­
tlej , dokler ne b o m o kot 
d r u ž b a in kot posamezniki 
začeli spreminjati navad in 
u re sn i čeva t i vsega tistega, za 
kar smo se d o g o v o r i l i . Ze lo 
n a p a č n o bi b i l o , če bi ukrepe 
pove l i čeva l i , če b i j i m prepi­
sovali t o l i k š n o m o č , kot da 
so ed in i , ki nam bodo poma­
gali iz zagat. V s i m o r a m o 
n a m r e č vedeti , da vsa pr iza­
devanja skupaj z zadnjimi* 
ukrepi zveznega i zv r šnega 

(Nadaljevanje na 2. strani) 



AKTUALNI PROBLEMI V NAŠI OBČINI 

V splošnih zaostrenih gospodarskih pogojih se razrešujejo 
problemi preskrbe s surovinami in repromateriali v OZD, 
istočasno pa se zaradi povečevanja izvoza pojavljajo 
problemi preskrbe z nekaterimi artikli trajnejše rabe in pri 
oskrbi z mesom, premogom in plinom. 

Kako je s plinom? 

Izvršni svet je prav zaradi 
problemov pri oskrbi s plinom 
sklenil, da bi prodajo plina za 
o t roške vrtce, šole, gostinske 
obrate zdravstvene ustanove, 
domove upokojencev in tiste 
obrtnike, k i j i m je plin neobho­
den za proizvodno delo organi­
zirali v Kur ivu v Domžalah , na 
ostalih prodajnih mestih pa 
bodo prodajali plin za ostale 
pot rošnike . Izvršni svet je skle­
ni l , da bo potekala prodaja tem 
prioritetnim porabnikom v 
najnujnejših kol ič inah sukce­
sivno. 

Svinjskega mesa bo dovolj! 

Glede preskrbe z mesom je 
pričakovat i nekoliko slabšo 
preskrbljenost predvsem zato, 
ker mora Emona - kmetijska 
kooperacija do konca leta usme­
riti polovico proizvodnje v 
izvoz, to pa se bo poznalo na 
oskrbljenosti z govejim mesom. 

Izvršni svet je skupaj s trgov­
sko organizacijo Napredek in 
Emono, Prašičerejo Ihan, zago­
tovil, da se bo izpad goveje 
živine delno kompenziral s 
povečano prodajo svinjskega 
mesa in večjimi kol ič inami 
piščančjega mesa. 

Težave s kurjavo se umirjajo! 

Kar zadeva preskrbo s kuri­
vom se bo situacija nekoliko 
izboljšala predvsem zaradi pri­
čakovanih dobav premoga, uvo­
ženih' iz Poljske, ter briketov iz 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

sveta ne bodo rešili p o l o ž a j a 
brez d r u g a č n e g a o b n a š a n j a v 
z d r u ž e n e m de lu , brez n a š e 
bo l j še odgovornos t i do dela 
in p ro izvodnje . S tab i l izac i j ­
ska pr izadevanja in c i l j i bo­
d o u resn ičen i le, če bo sta­
bi l izac i ja n a š a zavest, če bo 
stabi l izaci ja m n o ž i č n o giba­
nje, če ne bo n ikogar med 
nan i , izven vrst b i tke z a 
s tabi l izaci jo , če bo vsak o d 
nas uresn ič i l svoj del odgo­
vornos t i . M i r o U k m a r 

Vzhodne Nemčije in S Z . To pa 
je gorivo, k i je visoke ka lor ične 
vrednosti. Do ločena rezerva oz. 
perspektiva obstoji v pr ičako­
vani dobavi do ločen ih kol ič in iz 
rudnika Breza, k i je odprl nov 
kop. Vanj je tudi obč ina Dom­
žale vložila več kot S milijonov 
dinarjev. 

K o t energetska alternativa v 
skrajnem primeru so še vedno 
drva, k i j i h imajo na Kur ivu 
dovolj na zalogi. 

Gradnja skladišč blagovnih 
rezerv 

V oktobru mesecu smo dobi­
l i verifikacijo na Republ i škem 
komiteju za oceno investicij, 
verifikacijo, k i zadeva izgradnjo 
skladišča za blagovne in t ržne 
rezerve obč ine Domžale . Pri­
prave na izgradnjo skladišča so 
tekle že dve leti , omogoč i lo pa 
nam bo oblikovanje do ločen ih 
rezerv za izredne razmere in pa 
rezerve za primer intervencij ob 
občasn ih pomanjkanjih določe­
nih vrst življenjskih artiklov. 

Skladišče blagovnih rezerv 
bomo zgradili do konca polletja 
v prihodnjem letu in sicer na 
lokaciji v Jaršah, v bližini tovar­
ne Induplati. 

Izgradnja tega skladišča 
predstavlja v bistvu I. fazo iz­
gradnje skladišč, na tej lokaciji 
bo v prihodnosti zgradila svoje 
prostore tudi Emona, kmetijska 
kooperacija in pa Metalka, k i se 
bo preselila iz centra Domžal , 
prav tako predvidoma v prihod­
njem letu. 

Kako je s prehodom na novi 
delovni čas 

Obvladovanje največjih go­
spodarskih težav države do 
konca leta in ustvarjanje per­
spektive za popolnejše uresniče­
vanje politike gospodarske 
stabilizacije v prihodnjem letu, 
je bistvo najnovejših ukrepov 
zveznega izvršnega sveta. 

Eden izmed ukrepov za 
izboljšanje gospodarske stabili­
zacije je tudi pomik zače tka 
delovnega časa v T O Z D , kmetij­
skih zadrugah, delovnih skupno­
stih samoupravnih interesnih 

skupnostih, upravnih organih in 
strokovnih s lužbah o b č i n e ter v 
drugih samoupravnih organiza­
cijah in skupnostih, in sicer v 
čas dnevne svetlobe. S tem ures­
n iču jemo cilj racionalnega izko­
riščanja in varčevanja e lek t r ične 
energije, boljšo izkoriščenost 
delovnega časa in večjo izrabo 
delovnih sredstev. 

Po pr iporoč i lu izvršnega 
sveta Skupšč ine S R Slovenije 
naj se prehod na kasnejši zače­
tek delovnega dne izvede kar v 
najkrajšem času , najpozneje pa 
do konca novembra tega leta. 
Prehod naj se izvede povsod, 
razen kadar zaradi narave dejav­
nosti ter specifičnih del in nalog 
to n i m o g o č e . 

Pr i tem naj vse organizacije 
združenega dela, samoupravne 
organizacije in skupnosti, k i 
delajo v eni izmeni in z a č n o z 
delom ob 6. ur i , premaknejo 
zače tek dela več kot za eno 
uro, tiste pa, k i z a č n o z delom 
ob 7. uri , pa naj premaknejo 
zače tek dela najmanj za eno 
uro. Večji zamik zače tka delov­
nega časa naj določi jo v delov­
nih skupnostih skupnih služb, 
č e se delo v organizacijah in 
skupnostih, za katere opravljajo 
dela in naloge opravlja v dveh 
ali več izmenah. 

V obč in i Domžale smo pred 
izvedbo premika delovnega časa 
prouči l i in odpravili probleme, 
k i bi se cventuelno pojavili na 
področ ju vzgoje in izobraževa­
nja ter prevozov na delo in z 

dela. Tako bodo vse enote 
vzgojnovarstvene organizacije 
Domžale odprte vsak dan od 
S.IS ure do 17. ure, ob sredah 
pa bo odprta enota Lije Varšek 
na Kidričevi , Domžale od 5.15 
do 18. ure. Vse osnovne šole 
bodo zagotovile podaljšano 
bivanje oz. varstvo učencev o d 
1. do 4. razreda vsaj do 17. ure. 

Vozne rede bomo izboljševali! 

V zvezi s prevozi na delo in z 
dela je bila vrsta razgovorov in 
dogovarjanj z Ž T P Ljubljana in 
Integralom. Novi začasni želez­
niški i n avtobusni vozni redi so 
b i l i že objavljeni v dnevnem 
časopisju. K o l i k o so prilagojeni 
novemu delovnemu času , oz. 
prehodu na pomik delovnega 
časa, bo razvidno v novembru 
in decembru tega leta, ker bosta 
to poskusna meseca. Do januar­
ja 1983. leta bomo skušali glav­
ne pomanjkljivosti pri voznih 
redih odpraviti, v februarju 
1983. leta bodo predvidoma 
novi vozni redi za vlak in avto­
bus. V januarju 1983 bo uve­
dena tudi enotna vozovnica za 
vlak in avtobus hkrati. 

V upravnih organih in stro­
kovnih službah o b č i n e Domžale 
je novi delovni čas od 8. do 16. 
ure vsak dan, ob sredah pa od 8. 
do 18. ure. Uradne ure za stran­
ke bodo ob ponedeljkih in 
petkih (po predlogu) od 9. do 
12. ure in od 13. do 15.30 ure, 
ob sredah pa od 9. do 12. ure in 
od 13. do 17.30 ure. 

OBVESTILO POTROŠNIKOM - KUPCEM! 

V Napredkovem TOZD Prehrana so se odločili, da s 15. 
novembraom 1982 uvedejo nov zimski obratovalni čas 
trgovin. Vse trgovine bodo odpirali zjutraj ob 7.30 uri, 
zvečer pa bodo samopostrežne trgovine odprte do 18.30 ure. 

Klasične trgovine bodo zapirali še v naprej ob istem času, 
kot so jih do sedaj. 

TOZD PREHRANA 

SGP GORICA SPOROČA 

SGP GORICA obvešča, da sta med vrstnimi atrijskimi 
hišami ob VVZ v Trzinu prosti še dve enoti. 

Objekti se gradijo klasično — z zidaki do faze z 
zaključeno fasado in urejeno okolico. Dograjeni bodo v 
decembru 1982. 

Vse podrobnejše informacije dobite pri SGP GORICA, 
Ljubljana, Mestni trg 6, tel. 212-956. 



ODMEV KONGRESA V LUČI 
STABILIZACIJE 

L a h k o govo r imo , da je na 
Kongresu prevladovala za­
gnanost predvsem po spremi­
njanju in i zbo l j ševan ju sta­
nja. B i l a je o d l o č n o s t , da tudi 
v tem č a s u delavci u p r a v i č i j o 
svojo zgodov insko v l o g o . D a 
o h r a n i m o in u t rd imo samou­
pravljanje, smo pr ipravl jeni 
na odrekanja , p o d pogojem, 
da to naprav imo vsi na vseh 
ravneh in v vseh o k o l j i h . 
Kongres je podp r l vsestranske 
opredeli tve Kraigherjeve k o ­
misije, k i v s tabi l izaci jski 
akc i j i zahtevajo več jo odgo­
vornost vseh ude ležencev v 
d r u ž b e n i r eprodukc i j i . 

Kongres je iz r az l i čn ih zor ­
n ih ko tov osvet l i l poglavi tna 
v p r a š a n j a , k i so zajeta tudi v 
kongresnih l i s t inah. 

— De lavc i mora jo postati 
nosi lc i p lani ranja , saj o b č u t i ­
j o vse posledice n e u r e s n i č e v a -
nja p lana , ka r hkra t i pomeni 
več jo odgovornost in tudi 
s t rokovnost ustreznih s l u ž b . 

— V vseh o k o l j i h i zbo l j ša t i 
odnos d o dela in de lovnih 

r 

K. 

D a bi se l a h k o organizaci je 
te panoge u č i n k o v i t e j š e in 
h i t re j še vk l j učeva l e v med­
narodno delitev dela bi b i lo 
pot rebno: 

— S I S E O T , G o s p o d a r s k a 
zborn ica in ostali de javnik i b i 
se mora l i bol j tvorno , kot 
sedaj vkl juč i t i v r a z r e š e v a n j e 
zakonodaje o deviznem 
pos lovanju ; 

— v dograjevanje pol i t ike 
p o s p e š e v a n j a i / v o z a b i 
mora l i na podlagi analize 
kompara t ivn ih prednosti do­
ločiti panoge, k i imajo naj-

sredstev, oboje pa opredeli t i v 
sistem delitve po de lu , da b i s 
tem spodbuja l i delavce k 
z m a n j š e v a n j u s t r o š k o v in 
ustvarjanju več jega d o h o d k a . 

— O d l o č n o se ž e l i m o po­
staviti po robu poskusom ob­
l ikovan ju cen, k i ne temeljijo 
na uveljavljenih e k o n o m s k i h 
zakon i tos t ih . 

— Izhod iz t ežav je o d l o č ­
na usmeritev na konver t ib i lno 
t r ž i šče . 

— B o l j dosledno m o r a m o 
uveljavl jat i delitev po delu in 
sadovih de la , ka r bo spodbu­
j a l o slehernega delavca, da si 
socia lno varnost zagotovi 
predvsem na podlagi svojega 
dela. 

S tab i l izac i j sk i ukrepi in 
ravnanja mora jo postati n a š 
vsakdanj i n a č i n dela in go­
spodarjenja pa tudi temeljna 
in trajna naloga d r u ž b e n e g a 
razvoja , zgrajena na po l i t i č ­
nem sistemu soc ia l i s t i čnega 
samoupravl janja . 

j3 *3»rtyofs* v..i 'oiM 
B i r k M i r o s l a v 

bo l j še pogoje za izvoz in j i h 
šc posebej s t imul i ra t i ; 

— v p o l i t i k i p o s p e š e v a n j a 
i / voza in pr i s t imulaci jah bi 
mora l i dati večji poudarek t i ­
s t im, k i dosegajo večji netto 
devizni efekt; 

— uskladi t i bi b i lo po­
trebno p o l i t i k o na p o d r o č j u 
ekonomsk ih odnosov s tu­
j i n o , k i se r a z l i č n o vod i v 
posameznih repub l ikah in 
n j ihov ih S l S E O T - i h ; 

— še naprej bi mora l i de­
lovat i na izgradnj i pomem­
bnih baznih kapacitet in pr i 

tem še zlasti zagotovi t i , d a ne 
bi pr iha ja lo do prekr ivnos t i 
le-teh; 

— predlagamo, da se k 
obravnavi i zvoza na k l i r i n š k o 
p o d r o č j e pr is topi se lekt ivno, 
kar p o m e n i , da je pot rebno 
p o s p e š e v a t i i zvoz tistih p ro iz ­
vodov , k i so vk l jučen i v b la ­
govne liste i n k i so razvojno 
in devizno p o m e m b n i za to , 
da si z nasprotne strani 
p r i d o b i m o surovine, k i so 
s t r a t e š k e g a pomena za celot­
no nac iona lno gospodars tvo; 

— zahtevamo da se vp ra ­
š a n j a i n p rob lemi devizne 
pol i t ike p r a v o č a s n o in sprot­
no r a z r e š u j e j o s strani 
odgovorn ih dejavnikov n a š e 
d r u ž b e . 

V komis i j i " V l o g a delav­
cev v p o l i t i č n e m sistemu 
soc ia l i s t i čnega samouprav­
l j a n j a " je L O V R O B R E Z ­
N I K iz T e r m i t a razpravl ja l o 
p r o b l e m i h , s ka te r imi se so­
o č a j o K l u b i samouprav l ja l -
cev. 

V svojem referatu je p o u ­
da r i l , da še vedno obstajajo 
velike raz l ike v dejavnosti in 
u č i n k o v i t o s t i K l u b o v samo-
upravl ja lcev, ponekod obsta­
ja jo k lub i le na papi r ju , v več 
kot po lov i c i s lovenskih o b č i n 
pa š e to ne. D o sedaj smo se 
p r e t e ž n o Ukvar ja l i z o rgan i ­
zac i j sk imi i n statusnimi vpra­
šan j i , r a z č i š č e n o e so tudi 
d i leme smotrnost i ustanav­
ljanja in delovanja k l u b o v , 
prav t ako so tudi znane vse­
binske usmeritve in metode 
delovanja k lubov , nejasno in 
ne dovo l j r a z č i š č e n o pa 
ostaja v p r a š a n j e zagotavlja­
nja materialne osnove dela 
K l u b o v samoupravl ja lcev. 

Z a t o bi b i lo potrebno d o b r o 
razmis l i t i , kje in na k a k š e n 
nač in b o m o zb i ra l i sredstva 
za d r u ž b e n o p o l i t i č n o izobra­
ževan je . S a m o s ta l i šče , da 
d r u ž b e n o p o l i t i č n o i z o b r a ž e ­
vanje spada v programe 
o b č i n s k e i z o b r a ž e v a l n e skup­
nost i , j c p remalo , ker o d le-
teh ne moremo p r i č a k o v a t i , 
da bodo iz sredstev, k i so 
namenjena za real izaci jo 
obveznega i n dogovorjenega 
p rograma, l ahko namenile 
tudi potrebna sredstva za 
d r u ž b e n o p o l i t i č n o i z o b r a ž e ­
vanje in usposabljanje. 

F R A N C C 1 G L E R 
o p rob lema t ik i izvajanja 

pro izvodnega dela v sistemu 
usmerjenega i z o b r a ž e v a n j a , 

E M I L L E M U T 
o de lovnih razmerj ih 

delavcev v zasebnem sektorju 
in u r e s n i č e v a n j u le-teh na 
podlagi ko lek t ivne pogodbe. 

M E T K A D E L B E L L O : 
Z zadovol j s tvom l a h k o 

ugotavl jamo, da je razvoj 
zdravstva dosegel zav id l j ivo 
stopnjo, vendar o b tem 
delavci v osnovnem zdrav­
stvenem varstvu ocenjujemo, 
da ni sledilo temu razvoju v 
celot i , t e m v e č je celo zaosta­
j a lo . Posledice zaostajanja 
osnovnega zdravstvenega 
varstva so o č i t n e t ako v 
organizac i j skem, s t rokovnem 
in tudi ekonomskem polo­
ža ju . 

Z a k o n o skupn ih osnovah 
svobodne menjave dela zelo 
jasno opredeljuje odnose v 
samoupravnih interesnih 
skupnos t ih , kjer je mesto za 
sporazumevanje med 
u p o r a b n i k i , in izva ja lc i . V 
sedanjem trenutku ugotavl ja­
m o , da se pr inc ip i svobodne 
menjave dela niso .uveljavil i 
d o take v iš ine , kjer b i 
uporabnik in izvajalec v 
o b č i n s k i zdravstveni skup­
nosti d i rek tno o d l o č a l o 
p rogramih zdravstvenih 
de lovnih organizaci j , f inan­
č n e m n a č r t u in temeljih p la­
nov, kar bi b i l a osnova za 
svobodno menjavo dela. 
Ugo tav l j amo , da se pomanj ­
kl j ivos t i pojavl jajo na strani 
izvajalcev, uporabn ikov in ne 
nazadnje tudi s t rokovne 
s lužbe SIS in upravnih orga­
nov . Verjetno je tako stanje 
posledica celotnega 
d r u ž b e n o - e k o n o m s k e g a o d ­
nosa v naši d r u ž b i , ker smo 
p reveč razvi ja l i spec ia l i s t i čno 
in b o l n i š n i č n o zdravstveno 
varstvo, pr i tem pa pozab i l i 
na vzporedni razvoj osnov­
nega zdravstvenega varstva, 
č e r a v n o smo vedno in povsod 
deklar i ra l i v logo in pomen 
osnovnega zdravstvenega 
varstva. 

Š i b k a razvitost osnovnega 
zdravstvenega varstva, tako v 
organizaci j skem, kot tudi 
s t rokovnem pogledu ima na­
pram dobro organizaci jsko in 

(Nadaljevanje na 4. strani) 
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(Nadaljevanje s 3. strani) 
s t rokovno razvi t i b o l n i š n i č n i 
in spec ia l i s t ičn i s lužbi z a 
posledico to , d a o snovno 
zdravstveno varstvo n i p r i ­
pravljeno in sposobno od i ­
grati tiste vloge, k i naj b i j o 
od igra lo v sk ladu z Z a k o n o m 
o zdravstvenem varstvu in 
s amoupravn im spo razumom 
o del i tvi dela v zdravs tvu . 
Za to je nujno pot rebno, da v 
b o d o č e o snovno zdravstveno 
varstvo organizaci jsko in 
s t rokovno razvi jemo in m u 
tako iz ekonomskega v i d i k a 
namenimo več sredstev, če ­
ravno za r a č u n v i soko raz­
vitega b o l n i š n i č n e g a in 
spec ia l i s t i čnega zdravstve­
nega varstva. 

K o t z a k l j u č e k svojega re­
ferata, je tov . Breznik poda l 
s t a l i šča , k i so se i z o b l i k o v a l a 
v predkongresni razpravi v 
naš i o b č i n i in v nekaterih 
drugih v l jubl janski regi j i . L e 
ta so b i l a : 

— V pr izadevanj ih za 
uveljavljanje in razvoj samo­
upravnih odnosov , za uresni­
č e v a n j e interesov in oblast i 
delavcev za utrjevanje socia­
l is t ične zavesti , za izmenjavo 
samoupravl ja l sk ih i z k u š e n j 
in za usposabljanje i n 
d r u ž b e n o p o l i t i č n o i z o b r a ž e ­
vanje samoupravl ja lcev so se 
povsod tam, kjer delujejo 
K l u b i samoupravl ja lcev 
pokaza l i , kot nepogreš l j i v in 
napredni faktor soc ia l i s t i čn ih 
s i l . 

— Z a r a d i naprednih i n 
u č i n k o v i t i h ob l ik de lovanja v 
praksi d o s e ž e n i h rezultatov je 
nesprejemljivo, da je 
ustanavljanje K S U zamr lo in 
da ne delujejo v vseh ob­
č i n a h . 

— O d l o č n o se zavzemamo 
za dosledno uveljavljanje že 
sprejetih sklepov na posvetu 
o d r u ž b e n i v log i , o rganiz i ra ­
nosti in metodah dela v 
K o p r u i n na 9. kongresu 
z s s . 

— Zah t evamo , d a 10. 
kongres Z S S raz reš i zagotav­
ljanje materialne osnove dela 
K S U , kot tudi d r u ž b e n o p o l i ­
t i čnega usposabl janja. 

V komis i j i " U r e s n i č e v a n j e 
pol i t ike z d r u ž e v a n j e dela in 
sredstev" so razpravl ja l i trije 
delegati i z n a š e o b č i n e , i n 
sicer: 

\ M E T K A D E L B E L L O 
o v logi in p o l o ž a j u zdrav­

stvenih delavcev pr i izvajanju 
zdravstvenega varstva. 

F R A N C C I G L E R : 
Pred dvema letoma smo v 

srednjem šo l s tvu začel i pouk 
po p rogramih 1 usmerjenega 
i z o b r a ž e v a n j a , v l e t o š n j e m 
letu pa smo d o b i l i v delovne 
organizaci je tudi prve u č e n ­
ce. 

N a ta proces smo se p r i ­
pravl ja l i ponekod dlje č a s a , 
ponekod pa je b i l sprejem za 
u č e n c e zelo slabo pr ip rav l jen . 
T a m , kjer so stvar vzel i 
dovol j resno, kjer so p r ip ra ­
v i l i p rograme, zago tov i l i i n 
usposobi l i ustrezno š tev i lo 
i n š t r u k t o r j e v , n i b i lo t ežav . 
Ugo tov l j eno pa je b i l o , da je 
b i lo to bol je o rgan iz i rano v 
de lovnih organizac i jah , kjer 
imajo organizi rane ustrezne 
s lužbe o z . referenta za 
i z o b r a ž e v a n j e . O b tem pa ne 
moremo tudi m i m o dejstva, 
da je ve l iko de lovn ih organi ­
zaci j , ki niso sprejele u č e n c e v 
na p ro i zvodno de lo , ni t i se 
niso pr ipravi le na te naloge, 
č e p r a v pogoje izpolnjuje jo . 
O d pr iprave posameznih 
de lovnih organizaci j za 
p ro i zvodno prakso , pa je b i l a 
v ve l ik i meri odvisna u č i n k o ­
vitost in kakovos t p r o i z v o d ­
nega dela in delovne prakse. 
V večini de lovnih organizaci j 
so do loč i l i dela in naloge, k i 
so j i h učenci oprav l ja l i v 
p ro izvodnem delu in p raks i , 
vendar so b i l i že sami spre­
j emi na de lovno p rakso 
neenotni. P o n e k o d so d o b i l i 
z a š č i t n e obleke , drugje ne, 
enako je b i l o tudi pr i ma ­
l i cah . Učenc i so b i l i sezna­
njeni o p rav i l ih varstva pr i 
de lu , o razvi janju ustvarjal­
nega odnosa do dela 
d r u ž b e n e lastnine, o racio­
nalni porab i mater ia lov in 
energije. P r i p o m b e iz ankete 
pa so pokaza le , da je b i l o o b 
tem pozabl jeno, na nekatera 
k l j u č n a v p r a š a n j a , k i so 
pomembna za u s p e š n o s t 
delovne prakse. U č e n c i so 
premalo poznal i konkre tne 
delovne procese, z n a č i l n e za 
panoge ter postopke dela 
z n a č i l n e za posamezne smeri 
i z o b r a ž e v a n j a . N j i h o v o zna­
nje je b i lo p o m a n j k l j i v o tudi 
na p o d r o č j u samoupravnega 
in t e h n o l o š k e g a organiz i ran ja 

dela , niso spoznal i d o k u m e n ­
tacije in informaci jskega s i ­
stema. Rezul ta t i ankete pa so 
pokaza l i poz i t ivno oceno za 
medsebojne odnose in uvaja­
nje v p ro izvodne procese. 

O b organizaci j i delovne 
prakse se je pokaza l tudi 
p rob lem zagotovitve zadost­
nega š tevi la usposobl jenih 
i n š t r u k t o r j e v , k i j i h je b i lo v 
vel iki večini premalo . Le - t i bi 
mora l i b i t i tudi bolj usposob­
ljeni za delo z m l a d i n o . 

V svojem referatu je tov. 
Cig ler o p o z o r i l še na druge 
pomembne poman jk l j i vos t i . 
Konec referata pa je zak l juč i l 
z ugo tov i tv i jo , da je denar, 
v ložen v kader, hkra t i v ložen 
v produkt ivnos t dela. T e m u 
dejstvu pa žal ne dajemo 
povsod dovol j pozornos t i . 

E M I L L E M U T : 
P r o b l e m a t i k o 

u r e s n i č e v a n j a kolekt ivne 
pogodbe je tematsko rhzdel i l 
na naslednje skupine: 

— nediscipl iniranost p r i 
u p o š t e v a n j u in pisanju 
de lovn ih pogodb , 

— n e p r a v o č a s n o dogovar ­
janje sprememb k osnovn i 
pogodbi o de lu , predvsem pri 
opredel i tvah akontaci j oseb­
nih d o h o d k o v , 

— pripravljenost delavcev 
za delo na č r n o , zaradi 
t renutno b o l j š e g a osebnega 
d o h o d k a tudi na r a č u n 
socialne, zdravstvene i n 
delovne zašč i t e , 

— procent u d e l e ž b e na 
d o h o d k u obra tovaln ice je še 
vedno odpr to v p r a š a n j e , 
predvsem to, v k a k š n e m 
de ležu je delavec u p r a v i č e n 
do u d e l e ž b e na d o h o d k u ; pr i 
tem se pojavl ja v p r a š a n j e 
realnosti planiranja d o h o d k a 
obra tovaln ice , kar pa je 
predpogoj za enakopravno 
sodelovanje pr i de l i tv i 
ustvarjenega d o h o d k a , 

— k r š e n j e do loč i l kolek­
tivne pogodbe v zvezi z o d ­
povedjo delavcev, 

— vloga osnovne o rgan i ­
zacije s ind ika ta delavcev 
zaposlenih pr i samostojnih 
o b r t n i k i h je še vedno pre­
š i b k a , 

— nepoznavanje vloge sin­
d ika ta , 

— nepoznavanje pravic i n 
d o l ž n o s t i iz ko lek t ivne 
pogodbe. 

Poleg te p rob lemat ike , pa 
so še druga odpr ta v p r a š a n j a , 
kot so r e š e v a n j e stanovanjske 
p rob lemat ike , i z o b r a ž e v a n j e , 
urejanje prehrane med de­
l o m , poči t ni kovanje , i p d . 

PREDSTAVLJAMO VAM 
DELEGATA ZA IX. 
KONGRES ZVEZE 

SINDIKATOV 
JUGOSLAVIJE 

Tovariš Franc Muller je 
bil rojen leta 1940, zaposlen 
pa je v Banki Domžale, kjer 
opravlja dela in naloge vodje 
deviznega knjigovodstva. 
Stanuje v Domžalah, je po­
ročen in ima dva otroka. 

S sindikalnim gibanjem se 
je seznanil takoj, ko /:. skle­
nil prvo delovno razmerje. 
Opravljal je več funkcij v 
samoupravnih organih in 
družbenopolit ičnih organiza­
cijah. V okviru dindikalne 
organizacije pa je bil član 
izvršnega odbora O O ZS , 
predsednik osnovne organi­
zacije Z S , bil pa je tudi član 
Občinskega sveta ZSS Dom­
žale. 

Na skupščini občinske or­
ganizacije Zveze sindikatov 
Slovenije Domžale, ki je bila 
S. maja letos, je bil za dele­
gata I X . kongresa Zveze sin­
dikatov Jugoslavije izvoljen 
F R A N C M U L L E R . 



Sklepi i zv r šnega sveta glede preskrbe o b č a n o v : 

ZA ENAKOMERNEJŠO IN 
PRAVIČNEJŠO PRESKRBO 

N a svoji seji dne 12. 10. 1982 je izvršni svet 
s k u p š č i n e o b č i n e D o m ž a l e celovi to razpravl ja l o vpra­
šan j ih preskrbe in po š i r ok i ter vsebinski razpravi 
sprejel naslednje sklepe, k i zadevajo posamezna p o d ­
r o č j a preskrbe kot s ledi : 

O s k r b a s p remogom 

1. Preds tavn ik i i zv r šnega sveta S O D o m ž a l e i n 
predstavniki D O Napredek naj v mesecu ok tob ru ob i ­
ščejo rudnik Breza ter oprav i jo razgovore , kaj je z 
oskrbo s p remogom za o b č i n o D o m ž a l e , k i je že i z p o l ­
ni la svoje obveznost i glede sovlaganja v rudnik Breza . 

2. K o m i t e za d r u ž b e n o planiranje in d r u ž b e n o ­
ekonomsk i razvoj o b č i n e D o m ž a l e naj skupaj z D O 
Napredek pr ip rav i p red log , da l a h k o vsak o b č a n dob i 
v p o v p r e č j u 2,5 t p remoga , kar pa je odvisno o d 
k a l o r i č n e vrednosti premoga ( s l abša kval i te ta premoga, 
večja ko l i č ina , bo l j š a kval i te ta , m a n j š a k o l i č i n a ) . 
O b č a n i , ki bodo d o b i l i omejeno k o l i č i n o premoga, 
imajo prednost pr i naslednji dobav i pred t i s t imi , k i so 
premog prejeli pred omej i tv i jo . 

3. Izvršni svet p r i p o r o č a D O Napredek , da dajo 
prednost pri dobav i premoga i n v a l i d n i m in d rug im 
o g r o ž e n i m osebam. 

Preskrba z mesom 

1. K o m i t e za d r u ž b e n o planiranje in 
d r u ž b e n o e k o n o m s k i razvoj o b č i n e D o m ž a l e , komis i ja 
za kmeti js tvo pr i IS, S k l a d za p o s p e š e v a n j e kmetijstva 
in intervencije v p ro i zvodn j i hrane, Veter inarski zavod 
K a m n i k - D o m ž a l c , D O Napredek , Emona-kme t i j ska 
kooperaci ja D o m ž a l e in A g r o e m o n a D o m ž a l e , naj 
izobl ikuje jo predlog za o d k u p in vzrejo telet v goveda. 
Pred log naj vsebuje ceno za o d k u p telet ter m o ž n o s t i , 
kjer so pogoj i za rejo telet za vzrejo govedi . S tem bo 
dana m o ž n o s t , da zago tov imo preskrbo z mesom v 
naslednjih le t ih . 

2. Izvršni svet predlaga, da se s t imulaci ja za privez 
telet da takoj ob privezu in ne šele ob oddaj i goveda. 

3. P r e k o delegatov naj se izpostavi na r e p u b l i š k i h 
organih v p r a š a n j e neenotnosti cen govedi na sloven­
skem t rž i šču , kar p o v z r o č a še večje pomanjkanje mesa. 
P r o u č i j o naj se m o ž n o s t i , da se sistem cen č i m p r e j e 
uredi . 

4. l / v r š n i svet predlaga, da se E m o n i kmet i j sk i 
kooperaci jo D o m ž a l e o m o g o č i oddaja 150 glav govedi 
E m o n i L j u b l j a n a za i zvoz s tem, da se u p o š t e v a j o 
sredstva, k i j i h je dala s k u p š č i n a o b č i n e D o m ž a l e za to 
p ro izvodnjo ter se v nadomest i lo za i z v o ž e n o goveje 
meso zagotovi jo ustrezne večje ko l i č ine svinjskega 
mesa za p o d r o č j e n a š e o b č i n e . Raz l ike v ceni pr i svinj­
skem mesu naj se pokr i je jo v o k v i r u S O Z D E m o n a 
L jub l j ana . 

5. l / v r š n i svet smatra , da je pot rebno do loč i t i 
pr iori tetni vrstni red pr i o sk rb i z mesom, in sicer so to 
d o m o v i p o č i t k a , šo le , v r tc i , obra t i d r u ž b e n e prehrane. 
Z a obrate d r u ž b e n e prehrane je potrebno zagotovi t i 3,5 
I mesa tedensko. 

Proda ja mesa za o b č a n e se omej i na 2 kg ob 
enkratnem nakupu . Gos t i nc i l a h k o kupujejo meso 
samo na pod lag i n a r o č i l n i c e . O tem naj U p r a v a za 

inšpekcijske s l u ž b e i / da posebno o d l o č b o . 

6. D O Napredek naj organiz i ra sestanek z vsemi 
sekači oz . pos lovodj i mesnic v o b č i n i D o m ž a l e ter j i h 
seznani z ukrepi i zv r šnega sveta in o p o z o r i , da bodo 
inšpekc i j ske s l užbe strogo izvajale k o n t r o l o . 

7. K o m i t e za d r u ž b e n o planiranje in 
d r u ž b e n o e k o n o m s k i razvoj o b č i n e D o m ž a l e i n 
K o m i s i j a za kmeti js tvo pr i IS naj do konca meseca 
ok tob ra pr ipravi ta predlog za formiranje zadruge na 
o b m o č j u o b č i n e D o m ž a l e . 

8. Izvršni svet p r i p o r o č a D O Napredek , da v mak­
simalni m o ž n i meri p o s p e š i nabavo p i š č a n č j e g a mesa 
ter ureditev r ibarnice v D o m ž a l a h . 

Ostala preskrba in b lagovne rezerve 

1. Izvršni svet sprejema predlog , da se v p r o r a č u n u 
o b č i n e za leto 1983 zagotovi 3,000.000 dinarjev za 
izgradnjo cisterne o l ja p r i D O He l io s v D o m ž a l a h . 
P red log se posreduje v obravnavo z b o r o m s k u p š č i n e . 

2. Izvršni svet p o o b l a š č a komi te za d r u ž b e n o p lan i ­
ranje in d r u ž b e n o e k o n o m s k i razvoj , da po potrebi 
sp ro šča o b č i n s k e blagovne rezerve. 

3. Izvršni svet predlaga, da se v O b č i n s k e m poro­
čeva lcu uvede stalna rub r ika za p o d r o č j e kmeti js tva, 
kjer naj se sproti o b v e š č a o ak tua ln ih v p r a š a n j i h s 
p o d r o č j a kmeti js tva. 

Z a č a s n a navodi la r e p u b l i š k e g a komi te ja za trg in sp loš ­
ne gospodarske zadeve: 

KAKO DO 
DODATNIH 

KOLIČIN GORIVA? 
K M E T I J S T V O 

I. V o k v i r u r azpo lož l j iv ih ko l i č in , k i so z zvezno 
uredbo o omej i tv i prometa z m o t o r n i m benc inom in 
dieselskim g o r i v o m , d o l o č e n e za porabo v kmeti js tvu 
organizaci je z d r u ž e n i h kmetov za svoje kooperante 
d o l o č i j o potrebne kol ič ine motornega bencina al i p l i n ­
skega o l j a . T o k o l i č i n o razdeljujejo glede na obseg 
t r ž n e proizvodnje in ob u p o š t e v a n j u enotnih normat i ­
vov na enoto kmeti jskih in gozdarsk ih p ro i zvodov , ki 
že veljajo / a uveljavljanje regresa za gor ivo za koope­
rante. Poleg lega je potrebno u p o š t e v a t i tudi vrsto in 
obseg potrebnih del pr i spravi lu s ladkorne pese, 
k r m n i h rastlin in pri jesenski setvi in z imskem oranju . 

2. V k o l i č i n o , ki je i z r aču ­
nana na tej osnov i se v k l j u ­
č i jo tudi ko l i č ine go r iva , k i 
j o je kmetovalec že prejel na 
podlagi 2. in 7. č lena uredbe 
o omej i tv i prometa z motor ­
n im benc inom in p l i n s k i m 
ol jem ( U r a d n i list S R S , š t . 
37/82) . 

J i Z d r u ž e n i kmetje dobi jo 
bone v organizaci j i z d r u ž e ­
nih kmetov . T e organizacije 

dvignejo potrebne ko l ič ine 
bonov pr i o b č i n s k e m uprav­
nem organu , pris tojnem za 
gospodars tvo. 

Organizac i ja z d r u ž e n i h 
kmetov mora p red lož i t i se­
znam u p r a v i č e n c e v — t r ž n i h 
proizvaja lcev, i z r ačun pr ipa­
d a j o č i h kol ič in gor iva s p r i ­
k a z o m obsega pogodbene 
pro izvodnje . 

(Nadaljevanje na 6. strani) 



Organizaci je z d r u ž e n i h 
kmetov vodi jo evidenco o 
izdanih bon ih , iz katere je 
razv idno ime in pr i imek 
z d r u ž e n e g a kmeta in vrsta 
kmetijske mehanizacije, s 
katero razpolaga (npr. t rak­
tor, kos i ln ica ipd . ) . 

4. Kmet i j sk i p ro izva ja lc i , 
k i niso z d r u ž e n i v organiza­
cije z d r u ž e n i h kmetov, dobi jo 
dodatne ko l ič ine gor iva , če 
sklenejo pogodbo o t r žn i 
kmet i j sk i p ro izvodn j i z orga­
nizaci jo z d r u ž e n i h kmetov . 
( P o normat iv ih za t r ž n o pro­
izvodnjo) . 

T i s t i kmetje, k i so prejeli 
bone za gor ivo (za kmetijske 
kosilnice) i n sicer za mesec 
november in december ,mora­
j o te bone pr ihrani t i za p r i ­
hodnje leto, ker j i h v p r i ­
hodnjem letu za dva meseca 
ne bodo prejeli . 

5. Kmet i j sk i p ro izva ja lc i , 
k i s svojo mehanizaci jo so­
delujejo pri izvajanju mel io­
raci jskih dehprejmejo v sk la­
du z obsegom sprejetih in 
opravl jenih del ko l ič ine gor i ­
va , ki j o do loč i in o d o b r i na 
osnovi normat ivov organiza­
cija z d r u ž e n i h kmetov, k i 
bone tudi i zda . 

6. Z d r u ž e n i kmetje, k i n i ­
majo kmeti jske mehanizacije^ 
so za t r ž n o p ro izvodn jo 
u p r a v i č e n i do kol ič in gor iva 
po enotnih no rma t iv ih , nave­
denih v 1. t očk i tega navo­
d i l a . Bone dob i z d r u ž e n i 
kmet — t ržn i proizvajalec , 
koris t i pa j i h lastnik kmet i j ­
ske mehanizaci je , k i m u 
opravl ja potrebna strojna 
dela. 

7. Obra t za kooperaci jo 
pri gozdn ih gospodarstvih 
ugotovi za posameznega 
z d r u ž e n e g a kmeta obseg po­
seka, pr iprave in spravi la 
lesa ter ob u p o š t e v a n j u nor­
mat ivov d o l o č i potrebno k o ­
l ič ino gor iva , k i ga kmet 
dob i po enakem pos topku 
kot je opredeljen za t r ž n o 
kmet i jsko p ro i zvodn jo . 

Organ izac i j a z d r u ž e n i h 
kmetov m o r a zahtevek za 
dvig bonov dokument i ra t i v 
skladu z opredel i tvami v za­
k o n u . 
O B R T 

8. N o s i l c i samostojnega 
osebnega dela — las tniki 

gradbenih strojev, k i so č lani 
ob r tn ih zadrug, so u p r a v i č e ­
ni d o m e s e č n e ko l ič ine bo­
nov v sk ladu z meri l i do lo ­
čen imi v zakonu o z a č a s n i 
prepovedi razpolaganja z de­
l o m d r u ž b e n i h sredstev za 
nakup dieselskega gor iva in 
motornega bencina. 

O b r t n a zadruga vod i evi ­
denco o izdanih bon ih i z 
katere je razv idno ime in 
pr i imek u p r a v i č e n c a , vrsta 
mehanizacije, š tevi lka in 
m o č motor ja (v K W ) , obseg 
pogodbene pro izvodnje ter 
evidenca o kol ič in i izdanih 
bonov . 

N a osnovi navedenih po­
da tkov nabavi obr tna zadru­
ga bone pr i Pe t ro lu . 

N o s i l c i samostojnega ose­
bnega dela — lastniki grad­
benih strojev, k i t r a jne j š e 
pos lovno sodelujejo z orga­
nizaci jo z d r u ž e n e g a dela , l a ­
hko p r idob i jo k o l i č i n o bo­
nov za gor ivo potrebno za 
izpolni tev pogodbenih obvez­
nost i . Organizaci je z d r u ž e n e ­
ga dela dodel i jo k o l i č i n o bo­
nov svo j im kooperan tom v 
skladu z meri l i d o l o č e n i m i v 
z a k o n u . Organizaci je z d r u ž e ­
nega dela dvignejo bone pr i 
Pe t ro lu . 

Organ izac i ja z d r u ž e n e g a 
dela vod i enako evidenco kot 
je d o l o č e n a v drugem o d ­
stavku 8. t o č k e . 

Osta l i nosi lc i samostojne­
ga osebnega dela — lastniki 
gradbenih strojev, k i niso 
člani obr tn ih zadrug in ne 
sodelujejo trajneje z organi ­
zaci jami z d r u ž e n e g a dela, so 
u p r a v i č e n e le d o osnovnih 
ko l i č in , k i so opredeljene z 
r e p u b l i š k o uredbo. 

9. Nos i l c i samostojnega 
osebnega dela — las tn ik i 
obra tova ln ic , ki so č lani 
obr tn ih zadrug oz . če trajne­
je pos lovno sodelujejo z or­
ganizaci jami z d r u ž e n e g a dela 
in katerih dejavnost je neob­
hodno vezana na uporabo 
voz i l a , so u p r a v i č e n i do me­
sečne ko l ič ine bonov v sk la ­
du z meri l i d o l o č e n i m i v 
zakonu (3. č l en ) , vendar naj­
več do 100 l i t rov gor iva . 

Zad ruga vodi evidenco za 
svoje č l a n e , organizaci ja 
z d r u ž e n e g a dela pa za koo ­
perante. Ev idenca je enaka 
kot je d o l o č e n o v 2. odstav­

ku 8. t o č k e . U p r a v i č e n c e m 
se izdajo Pe t ro lov i b o n i . 

10. N o s i l c i samostojnega 
osebnega dela, katerih dejav­
nost je neobhodno vezana na 
uporabo voz i l a in opravl ja jo 
servisne storitve na terenu, 
l ahko prejmejo bone za na­
bavo gor iva v kol ič in i na jveč 
do 8 0 % porabljenega gor i ­
va v istem obdob ju leta 
1981. D o k a z o tem izda 
o b č i n s k i upravni organ p r i ­
stojen za d r u ž b e n e p r ihodke 
in z d r u ž e n j e ob r tn ikov . Bone 
j i m izda o b č i n s k i upravni 
organ pristojen za gospodar­
stvo, k i vod i enako evidenco 
kot je d o l o č e n a v 2. odstav­
ku 8. t o č k e . 

Osta l i nosi lc i samostojne­
ga osebnega dela , kater ih 
dejavnost je neobhodno ve­
zana na uporabo voz i l a so 
u p r a v i č e n i za dodatne me­
sečne ko l i č ine bonov za 20 
l i t rov gor iva . 

N o s i l c i samostojnega oseb­
nega dela so u p r a v i č e n i do 
bonov za gor ivo za osebne 
av tomobi le samo po eni od 
navedenih osnov in le za eno 
voz i lo . 

P R O M E T 

11. N o s i l c i samostojnega 
osebnega dela — las tniki 
moto rn ih tovorn ih v o z i l , k i 
so č lani obr tn ih zadrug avto-
p revozn ikov , so u p r a v i č e n i 
do m e s e č n e ko l i č ine bonov v 
skladu z mer i l i d o l o č e n i m i v 
zakonu o začasn i prepovedi 
razpolaganja z de lom d r u ž ­
benih sredstev za nakup die­
selskega gor iva in motornega 
bencina . 

O b r t n a zadruga avtopre-
v o z n i k o v vodi evidenco o i z ­
danih b o n i h , iz katere je raz­
v idno ime in pr i imek upra­
v i č e n c a , nosilnost tovornega 
v o z i l a , registrska š t ev i lka , 
š tev i lka karoserije, š t ev i lka 
in m o č motor ja (v K W ) , 
obseg pogodbene p ro i zvod ­
nje ter evidenca o kol ič ini i z ­
danih bonov . 

N a osnovi poda tkov iz ev i ­
dence nabavi obr tna zadruga 
av toprevozn ikov za svoje 
č l a n e bone pr i Pe t ro lu . 

12. Nos i l c i samostojnega 
osebnega dela — las tniki 
mo to rn ih tovorn ih v o z i l , k i 
t r a j n e j š e pos lovno sodelujejo 
z organizac i jo z d r u ž e n e g a 
dela, l a h k o p r idob i jo ko l ič i ­

no bonov za gor ivo potrebno 
za izpolni tev pogodbenih 
obveznost i . Organizaci je 
z d r u ž e n e g a dela dodel i jo k o ­
l i č ino bonov svoj im koope­
ran tom v skladu z .mer i l i 
d o l o č e n i m i v zakonu o za ­
časni prepovedi razpolaganja 
z de lom d r u ž b e n i h sredstev 
za nakup dieselskega go r iva 
in motornega bencina, le za 
n a j n u j n e j š e prevoze, k i j i h 
organizaci ja z d r u ž e n e g a dela 
ne more opravi t i ' z las tn imi 
p revozn imi sredstvi. 

Z d r u ž e n j e ob r tn ikov v ob­
čini v o d i enako evidenco kot 
j o vod i obr tna zadruga avto­
prevozn ikov 3. ods tavku 11. 
t o č k e . 

13. Osta l i nosi lc i samo­
stojnega osebnega dela — 
las tniki mo to rn ih tovorn ih 
v o z i l , k i niso č lani obr tn ih 
zadrug av toprevoznikov in 
ne sodelujejo t r a jne j š e z or­
ganizaci jo z d r u ž e n e g a dela 
so u p r a v i č e n i le do osnovnih 
ko l i č in , k i so opredeljene z 
r e p u b l i š k o uredbo. 

Z D R A V S T V O I N S O C I ­
A L N O V A R S T V O 

14. Z a h i šne obiske zdrav­
n i k o v , p a t r o n a ž n i h sester, 
babic in sester, k i opravl ja jo 
nego b o l n i k o v na d o m u in 
uporabl ja jo lastno voz i lo je 
m o ž n o p r idob i t i dodatno k o ­
l ič ino bonov za nabavo gor i ­
va v višini do 8 0 % , porab­
ljenega gor iva - v istem ob­
dob ju leta 1981. Z a i z r ačun 
se uporab i normat iv porabe 
9 l i t rov gor iva na 100 k i l o ­
metrov. 

Zdravstvene organizacije 
dvignejo bone pr i Pe t ro lu na 
podlagi zgoraj navedenih 
normat ivov . O izdanih bon ih 
vodi jo evidenco, k i je po­
trebna za kon t ro lo s l užbe 
d r u ž b e n e g a knj igovodstva . 

15. Invalidne osebe z naj­
manj 8 0 % o k v a r o spodnj ih 
o k o n č i n ali medenice in ose­
be, k i so p o p o l n o m a izgubile 
v i d . če uporabl ja jo lastno 
v o z i k o al i voz i lo ož j ega d ru ­
ž i n s k e g a č l a n a , imajo p rav i ­
co do bonov za eno voz i lo 
za nabavo 100 l i t rov gor iva 
za osebni a v t o m o b i l , 40 l i ­
trov za moto rno k o l o oz . 25 
l i t rov za k o l o z motor jem. 

P o t r d i l o o u p r a v i č e n o s t i 
za v o j a š k e inval ide izdaja 
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k o m i s i j a , k i ugotavl ja v o j a š ­
ko inva l idnos t , za ostale i n ­
valide pa pr is tojna k o m i s i j a 
skupnost i pokojn inskega i n ­
val idskega zavarovanja . 

16. S t a r š i , re jn ik i a l i skrb­
n i k i , k i imajo v oskrb i t e ž k o 
telesno al i d u š e v n o prizadete 
o t roke in j i h voz i jo z las tnim 
osebnim a v t o m o b i l o m v or­
ganizacije za usposabljanje 
o t rok in mlados tn ikov z 
motn jami v telesnem in d u ­
š e v n e m razvo ju , v razvojne 
oddelke vzgojno varstvenih 
organizac i j , v delavnice za 
delo p o d posebnimi pogo j i , 
v varstvo v tujo d r u ž i n o al i v 
zdravstveno organizaci jo na 
redno zdravljenje, in p r i za ­
dete osebe, k i niso v k l j u č e n e 
v organiz i rano varstvo a l i 
usposabljanje (varstvene a l i 
r e jn i ške d r u ž i n e ) , sk ladno S 
3. č l e n o m t o č k e B , C , Ć 
( t e ž k o d u š e v n o prizadete 
osebe) in 7. č l e n o m ( t e ž k o 
telesno prizadete osebe) P r a ­
v i l n i k a o r a z v r š č a n j u in raz­
v idu o t rok in mlados tn ikov 
in mla j š ih polnole tn ih oseb z 
motn jami v telesnem in du ­
š e v n e m razvoju ( U r . 1. S R S , 
št . 18/77), imajo pravico do 
bonov za eno voz i lo za na­
bavo 100 l i t rov gor iva . 

P o t r d i l o o u p r a v i č e n o s t i 
izdaja komis i j a za r a z v r š č a ­
nje pristojne o b č i n s k e skup­
nosti socialnega skrbstva a l i 
centra za socialno de lo , za še 
n e r a z v r š č e n e o t roke z mot­
njami v telesnem in d u š e v ­
nem razvoju pa ustrezna 
zdravstvena organizaci ja 
(npr. o t r o š k i dispanzer) . 

U p r a v i č e n c i navedeni v t č . 
15. in 16. prejmejo bone pr i 
o b č i n s k e m upravnem organu 
za notranje zadeve. 

D R U G E D E J A V N O S T I 

17. Veter inar j i , kmet i jski 
pospeševa l c i in i n š p e k t o r j i , 
k i za opravljanje dejavnosti 
organizaci j z d r u ž e n e g a de la , 
druge samoupravne organi ­
zacije a l i skupnost i oz . na log 
organa uporabl ja jo lastno 
v o z i l o , l ahko p r idob i jo za 
n a j n u j n e j š e p i imere bone za 
nabavo gor iva v kol ičini naj­
več d o 8 0 % porabljenega 
gor iva v istem obdob ju leta 
1981. V ostal ih p r imer ih , 
kjer je uporaba lastnega vo ­

zi la nujna , imajo u p r a v i č e n c i 
m o ž n o s t p r idob i t i bone za 
gor ivo p o d is t imi pogo j i , k i 
veljajo za d r u ž b e n i sektor. 
Z a i z r a č u n se uporabi nor­
mativ porabe gor iva 9 l i t rov 
na 100 k i lomet rov . 

Organizaci je dvignejo bo­
ne pr i Pe t ro lu na podlagi 
zgoraj navedenih no rma t i ­
vov . O izdanih bonih vod i jo 
evidenco, k i je potrebna za 
kon t ro lo S l u ž b e d r u ž b e n e g a 
knj igovods tva . 

18. V pr imer ih posebnih 
akc i j , k i so pomembne za 
gospodarske a l i druge dejav-

Eden izmed ukrepov za i z ­
b o l j š a n j e gospodarske stabi­
l izacije je tudi pomik z a č e t k a 
delovnega č a s a v T O Z D , 
kmet i j sk ih zadrugah, delov­
nih skupnost ih samouprav­
n ih interesnih skupnos t ih , 
upravnih organih in s t rokov­
nih s l u ž b a h o b č i n e ter v d ru ­
gih samoupravn ih organiza­
ci jah in skupnos t ih , in sicer 
v čas dnevne svetlobe. S tem 
u r e s n i č u j e m o cil j racionalne­
ga i z k o r i š č a n j a in v a r č e v a n j a 
e l e k t r i č n e energije, b o l j š o iz­
k o r i š č e n o s t delovnega č a s a 
in več jo iz rabo de lovnih sre­
dstev. 

P o p r i p o r o č i l u i zv r šnega 
sveta S k u p š č i n e S R Slovenije 
naj se prehod na kasne jš i 
zače tek delovnega dne izvede 
kar v n a j k r a j š e m č a s u , naj­
pozneje pa do konca novem­
bra tega leta. P rehod naj se 
izvede povsod , razen kadar 
zaradi narave dejavnosti ter 
spec i f ičn ih del in nalog to n i 
m o g o č e . 

P r i tem naj vse organiza­
cije z d r u ž e n e g a dela, samo­
upravne organizaci je in skup­
nost i , k i delajo v eni izmeni 
in z a č n o z de lom ob 6. u r i , 
premaknejo zače tek dela več 

nosti (npr. vaje teri torialne 
obrambe , posebej opredelje­
ni ku l tu rn i in drugi p ro jek t i , 
k i so v teku) l ahko nosi lc i 
akci j oz . p rogramov p r i d o b i ­
j o n a j n u j n e j š e ko l i č ine bo­
nov za go r ivo za izvedbo oz . 
z ak l j uček akcije ali p ro jekta . 

Zahtevek za bone p r e d l o ž i 
organizaci ja oz . organ v ok­
v i ru katere se izvaja akci ja 
oz . projekt R e p u b l i š k e m u 
komi te ju za t rž i šče in sp loš ­
ne gospodarske zadeve. 

Predsednik komite ja : 
A l o j z K lemenč ič 1. r. 

\ 

kot za eno uro , tiste pa , k i 
z a č n o z de lom ob 7. u r i , pa 
naj premaknejo zače tek dela 
najmanj za eno u ro . Večji 
zamik z a č e t k a delovnega ča­
sa naj d o l o č i j o v de lovnih 
skupnost ih skupn ih s l u ž b , če 
se delo v organizaci jah in 
skupnos t ih , za katere oprav­
ljajo dela in naloge opravl ja 
v dveh al i več izmenah . 
De lovn i ljudje se v j avn i 
razpravi sami o d l o č a j o , ka ­
kšen bo njihov nov delovni 
č a s , pr i tem pa seveda upo­
š t eva jo m o ž n o s t i , k i j i h 
imajo . 

V obč in i D o m ž a l e smo 
pred izvedbo premika delov­
nega č a s a p rouč i l i in odpra ­
vi l i probleme, k i bi se even-
tuelno pojav i l i na p o d r o č j u 
vzgoje in i z o b r a ž e v a n j a ter 
prevozov na delo in z dela . 
T a k o bodo vse enote vzgoj-
novarstvene organizaci je 
D o m ž a l e odprte vsak dan o d 
5.15 ure d o 17. ure, ob sre­
dah pa bo odpr ta enota L i j e 
Varšek na Kidr ičev i , D o m ž a ­
le o d 5.15 do 18. ure. Vse 
osnovne šole bodo zagotovi le 
p o d a l j š a n o bivanje oz . var­
stvo učencev o d 1. d o 4. 
razreda vsaj d o 17. ure. 

V zvezi s prevozi na delo 
in z dela je b i l a vrsta razgo­
vorov in dogovarjanj z Ž T P 
L jub l j ana in Integralom. 
N o v i že lezniški in avtobusni 
vozn i redi so b i l i že objavlje­
ni v dnevnem č a s o p i s j u . K o ­
l i k o so pri lagojeni novemu 
de lovnemu času oz . prehodu 
na pomik delovnega č a s a , b o 
razv idno v novembru in de­
cembru tega leta, ker bosta 
to poskusna meseca. V j a n u ­
arju 1983. leta b o m o skuša l i 
glavne pomanjk l j ivos t i p r i 
vozn ih redih odprav i t i , v 
februarju 1983. leta bodo 
p redv idoma nov i vozn i redi 
za vlak in avtobus. V j a n u ­
arju 1983 bo uvedena tudi 
enotna vozovn ica za vlak in 
avtobus. 

V upravnih organih i n 
s t rokovn ih s l u ž b a h o b č i n e 
D o m ž a l e je predlog za nov i 
de lovni č a s o d 8. do 16. ure 
vsak dan , ob sredah pa o d 8. 
do 18. ure. Uradne ure za 
stranke bodo ob ponedel jkih 
in petkih (po predlogu) o d 9. 
do 12. ure in od 13. d o 
15.30 ure, ob sredah pa o d 
9. do 12. ure in o d 13. d o 
17.30 ure. O predlogu b o 
izvršni svet S O b D o m ž a l e 
razpravl ja l v z a č e t k u meseca 
novembra . V pr imeru , da bo 
predlog sprejet, bo začel ve­
ljati s 15. I I . 1982. P red log 
d o k o n č n e g a akta bo objav­
ljen v U r a d n e m vestniku 
o b č i n e D o m ž a l e . 

N . H . 

\ 
O G L A S 

Mlada mamica nujno rabi 
stanovanje v Domžalah 
ali okol ic i . Stanovanje 
p lačam vnaprej. Naslov v 
uredništvu. 

O G L A S 

Pri nabiranju kostanja na 
Oklem, so se našli avto­
mobilski ključi. Dobite 
jih v uredniš tvu OP. 

O G L A S 

P R O D A M novo peč za 
centralno kurjavo (Stad-
lar - 35000 c a l ) . Naslov 
v uredniš tvu OP. 

PREHOD NA 
NOVI DELOVNI ČAS 

Obvladovan je na jveč j ih gospodarskih t ežav d r ž a v e 
do konca leta in ustvarjanje perspektive za p o p o l n e j š e 
u r e s n i č e v a n j e pol i t ike gospodarske stabil izacije v p r i ­
hodnjem letu je bistvo n a j n o v e j š i h ukrepov zveznega 
i zv r šnega sveta. 

V J 



rr^ železniško NOVI VOZNI RED 
l >>H gospodarstvo 
\L^J i T u b f a n a za progo L J U B L J A N A — K A M N I K 

Velja od 2. 11. 1982 
smer: Ljubljana—Kamnik 

Postaje 

LJUBLJANA C 4.48 5.29 7.08 8.00 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 13.55 14.22 15.00 16.00 17.00 18.00 19.00 
Brinje 4.54 5.34 7.14 8.06 9.06 10.06 11.06 1206 13.06 14.01 14.28 15.06 16.06 17.06 18.06 19.06 
Črnuče 5.05 5.45 7 19 8.11 9.11 10.11 11.11 12.11 13.11 14.05 14.34 15.11 16.11 17.11 18.11 19.11 
Trzin 5.09 5.50 7.24 8.16 9 16 10.16 11.16 12.16 13.16 14.10 14.40 15.16 16.16 17.16 18.16 19.16 
Oepala vas 5.12 5.53 7.27 8.19 9.19 10.19 11.19 12.19 13.19 14.13 1443 15.19 16.19 17.19 18.19 19.19 
Domžale 5.15 5.56 7.30 8.29 9.29 10.29 11.29 12.29 13.29 14.23 14.47 15.29 16.29 17.29 18.29 19.29 
Rodica 5 18 5.58 7.34 8.32 9.32 10.32 11.32 12.32 13 32 1426 14.49 15.32 16.32 17.32 18.32 19.32 
Jarše 5.26 6.01 7.37 8.35 935 10.35 11 35 12.35 13.35 14.29 14.53 15.35 16.35 17.35 18.35 19.35 
Homec pri Kamniku 529 6.04 7.40 8.38 9.38 10.38 11.38 12.38 13.38 14.32 14.56 15.38 16.38 17.38 18.38 19.38 
Bakovnik 5.33 6.09 7.44 8.43 9.43 10.43 11.43 12.43 13.43 14.37 15.01 15.43 16.43 17.43 18.43 19.43 
KAMNIK 5.37 6 12 748 8.47 9 47 10.47 11.47 12.47 13.47 14.41 15.05 15.47 16.47' 17.47 18.47 19.47 
KAMNIK MESTO p 5.39 6.14 7.50 8.49 9.49 10 49 11.49 12.49 13.49 14.43 15.07 15.49 16.49 17.49 18.49 19.49 

smer: Kamnik—Ljubljana 

Postaje 

KAMNIK MESTO < > 4.32 5.08 5.45 6.19 8.05 9.05 10.05 11.05 12.05 13 05 14.00 14.58 16.05 17.05 18.05 19.05 20.05 
KAMNIK 4.35 5.11 5.48 6.22 8.08 908 10.08 11.08 12.08 13.08 14.03 15.08 16.08 17.08 18.08 19.08 20.08 
Bakovnik 4.38 5.15 5.51 6.25 8.11 9.11 10.11 11.11 12.11 13.11 14.06 15.11 16.11 17.11 18.11 19.11 20.11 
Homec pri Kamniku 4.42 520 555 6.29 8.15 9.15 10.15 11.15 12.15 13.15 14.10 15.15 16.15 17.15 18.15 19.15 20.15 
Jarše 4.45 524 6.04 6.32 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20 13.20 14.14 15.20 16.20 17.20 18.20 19.20 20.20 
Rodica 4.49 5.28 6.08 6.36 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24 13.24 14.18 15.24 16.24 17.24 18.24 19.24 20.24 
Domžale 4.52 5.31 6.11 6.39 8.27 9.27 10.27 11.27 12.27 13.27 1420 15.27 16.27 17.27 1827 19.27 20.27 
Depala vas 4 55 5.34 6.14 642 830 9.30 10.30 11.30 12.30 13.30 14.23 15.30 16.30 17.30 18.30 19.30 20.30 
Trzin 4.58 537 6.17 6.45 8 33 9.33 1033 11.33 12.33 13.33 14.26 15.33 16.33 17.33 18.33 19.33 20.33 
Črnuče 5.04 5.43 6.23 6.51 839 9.39 10.39 11.39 1239 13.39 14.37 15.39 16.39 17 39 18.39 19.39 20.39 
Brinje 5.10 5.49 6.29 6.57 8.45 9.45 10.45 11.45 12.45 13.45 14.42 15.45 16.45 17.45 18.45 19.45 20.45 
LJUBLJANA p 5.15 5 54 634 7.02 8.50 9.50 10.50 11.50 12.50 13.50 14 48 15.50 1650 17.50 18.50 19.50 20 50 

Vlaki ne vozijo ob sobotah, nedeljah in praznikih. 
Opomba: odprto |e novo železniško postajališče Trzin (v novem Trzinu). Dosedanje postajališče Trzin se začasno preimenuie v Deoala vas. 

V javni razpravi: 

NOVI VOZNI RED 
V mesecu novembru sta stopila v veljavo Z A Č A S N A 

V O Z N A R E D A Z A V L A K IN A V T O B U S E . 
Na razgovorih, ki so potekali s predstavniki Republiškega 

komiteja za promet in zveze. Železniškega gospodarstva 
Ljubljana, delovno organizacijo I N T E G R A L , domžalske in 
kamniške obč ine , je bilo dogovorjeno, da je potrebno 
razrešiti vprašanje prevozov delavcev, dijakov in š tudentov 
na delovna mesta oz. v šole. 

Nov vozni red „ K A M N I Č A N A " naj bi omogoči l korišče­
nje tega vlaka predvsem š tuden tom in dijakom ter delavcem, 
ki stanujejo ob progi ali imajo mogoč dostop do posameznih 
železniških postaj. 

A V T O B U S N I vozni redi so bili delno spremenjeni pred­
vsem v dopoldanskem in popoldanskem času, sprejeta pa bo 
bila stal išča, da avtobusov ni mogoče ukinjati ob konicah. 
Ravno tako so bile upoštevane nekatere povezave med 
posameznimi kraji z J o k a l n i m i avtobusi", ki naj bi zadovo­
ljevali predvsem prevoz delavcev na delo in v do ločen ih 
krajih omogoči l i ljudem, da pridejo do železniškega postaja­
lišča. 

Pri pripravi teh voznih redov pa še niso bila d o k o n č n o 
znana stališča o spremembah D E L O V N E G A ČASA, zato je 
bil sprejet tudi sklep, da naj bodo novi vozni redi ZAČASNI , 
to je do konca leta 1982. 

Takšna odloč i tev pa pomeni, da bo mogoče organizirati 
J A V N E R A Z P R A V E , ki bi naj vplivale na oblikovanje 
takšnih voznih redov, ki bodo dejansko odgovarjali vsem 
delovnim ljudem in o b č a n o m , ki so navezani na prevoz na 
delo in z dela oz. šole. 

Dogovorjeno je tudi, da bodo z novim letom veljale 
mesečne vozovnice na posameznih relacijah za vlake in 
avtobuse. S tem bo razrešeno tudi vprašanje prestopanja z 
avtobusa na vlak oz. obratno. 

Glede na to, da bodo posamezne institucije, šole in 
nekatere delovne organizacije prešle na nov delovni čas , 

bodo v drugi polovici meseca novembra organizirani sestanki 
po posameznih območ j ih , kjer bodo oblikovani NOVI 
V O Z N I R E D I , ki bodo veljali v zače tku prihodnjega leta. 
Nosilke teh javnih razprav bodo krajevne konference S Z D L 
ob sodelovanju osnovnih organizacij sindikata in vseh ostalih 
zainteresiranih na posameznih območ j ih . V javnih razpravah 
pa ne borro smeli pozabiti: spremembe so nastale zaradi 
varčevanja z gorivom in zaradi tega bomo morali prilagoditi 
vse vozne rede tako, da bodo prevozna sredstva najbolj 
racionalno izkoriščena. Skratka potreben bo dogovor med 
vsemi zainteresiranimi! 

O P O Z O R I L O OBČANOM 

Glede na to, da je 2. novembra 1982 začel veljati nov ' 
vozni red na kamniški progi O P O Z A R J A M O delovne ljudi in 
o b č a n e , da pazijo na prehodih preko kamniške proge, da ne 
bo po nepotrebnem prihajalo do prometnih nesreč . Ravno 
tako opozarjamo vse kmetijske proizvajalce, da naj preusme­
rijo svoje vožnje samo na nekatere prehode, saj bodo 
inšpekcijski organi prepovedali prehod preko proge povsod 
tam, kjer ti prehodi niso nujno potrebni. 

Sami skrbimo za svojo varnost, zaradi tega upoštevajmo 
dejansko stanje in gostoto prometa, ki je z mesecem 
novembrom nastala na kamniški progi. 

Vozovnice ni mogoče kupit i na postajališčih Brinje in 
Trz in ; potniki iz teh dveh postajališč lahko kupijo vozovnice 
na ostalih vstopnih ali izstopnih postajah oz. postajališčih. 

Nakup mesečn ih vozovnic je možen samo na postajah v 
Ljubljani, Č r n u č a h , Domžalah, Jaršah in Kamniku za katero­
kol i relacijo na kamniški progi. 

Potnikom p r i p o r o č a m o , da si oskrbijo mesečne vozovnice 
oz. kupijo večje število vozovnic za eno potovanje vnaprej, 
saj njihova uporaba ni časovno omejena. 

Potnike prosimo, da se ob konicah preusmerijo na manj 
zasedene vlake, saj smo zaradi vpeljave dodatnih vlakov 
morali zmanjšati velikost nekaterih garnitur. 

Že l imo vam prijetno vožnjo! 

H 



UVEDBA NOVEGA VOZNEGA REDA NA 
ŽELEZNIŠKI PROGI LJUBLJANA-DOM2ALE-
KAMNIK 

V skladu s stabilizacijskimi prizadevanji in nujnostjo po 
racionalizaciji prometa je Železniško gospodarstvo Ljubljana 
pripravilo nov vozni red vlakov z bistveno večjim številom 
odhodov in prihodov. To je tudi dolgo pr ičakovani odziv na 
večle tne zahteve o b č a n o v Domžal in Kamnika , pri čemer 
lahko ugotavljamo le še to, da b i taka sprememba morala bit i 
uvedena že davno. 

Uvedba novega voznega reda sovpada v čas , ko v skladu z 
znanimi ukrepi in prizadevanji p r ičakujemo večje ali manjše 
spremembe delovnega časa v mnogih delovnih sredinah. 
Nujno je torej treba smatrati predloženi vozni red kot 
začasen, česar se zavedajo tudi v Železniškem gospodarstvu 
in se temu primemo pripravljajo na spremembe, k i bodo za 
to potrebne. 

Obenem poteka tudi vsklajevanje voznega reda avtobusov, 
k i naj bi se z večjo spremembo glede na dosedanji nač in 
avtobusnega prometa, prilagodili novi intenzivni železniški 
povezavi. Avtobusi naj b i v čimvečji meri prometno pokri­
vali območ je Domžal tako, da bi opravljali predvsem 
funkcijo prevoza med večjimi železniškimi postajami ter 
vsemi ostalimi kraji. Posebni komisiji , v kateri so predstav­
niki železnice in Integrala, je bi lo na loženo , da nemudoma 
pripravi možnos t uvedbe enotne vozovnice, k i bi veljala za 
celoten prevoz v posamezno smer ne glede na vrsto prevoza. 
Do realizacije te naloge pa poteka poslovanje z vozovnicami 
za vlak enako kot do sedaj, pri čemer je treba žal ugotoviti, 
da železnica predlogov za prodajo kart v vlaku samem ne 
more sprejeti. 

Glede na to, da peroni prav gotovo funkcionalno ne 
ustrezajo sodobnemu prometu, je postavljena ŽG tudi 
o d l o č n a zahteva, da uredi vsaj minimalne, a še sprejemljive 
pogoje za primerno vstopanje in izstopanje iz vagonov. Vse 
kaže, da bo to vsaj z začasnimi ukrepi v kratkem tudi 
realizirano. 

Ne bi bilo utemeljeno pr ičakovat i , da bo promet po 
novem sistemu stekel čez n o č brez slehernih napak, vendar 
gre o č i t n o za večjo pripravljenost vseh izvajalcev osebnega 
prometa prisluhniti potrebam o b č a n o v in se temu primemo 
medsebojno sporazumeti in organizirati. 

Ž E L E Z N I Š K O G O S P O D A R S T V O 
L J U B L J A N A 

obvešča potnike na relaciji L jubl jana-Kamnik mesto, da 
bo z 2. novembrom 1982 uvedlo na kamniški pgori naslednje 
novosti: 

- intervalni promet, to je vožnja vlakov vsako uro, ob 
konicah tudi pogosteje, 

- novo postajališče Trz in (ob novem naselju Trzin), 
dosedanje* postajališče Trzin se začasno preimenuje v Depalo 
vas. 

Vozovnico mora imeti potnik pred vstopom v vlak, kajti v 
vlaku vozovnic ne prodajamo. 

Nakup vozovnice za eno potovanje je možen razen na 
železniških postajah v Ljubljani, Č r n u č a h , Domžalah , Jaršah 
in Kamniku še na naslednjih prodajnih mestih: 

Postajališče Prodajno mesto o b d e l a v ^ £ r ° o t ^ o b o t a h 

Depala vas postajno 
poslopje 

Rodica D O M Groblje 2 
Homec postajno 

poslopje 
Bakovnik Kočna-Marke t , 

bife 
Ljubljanska 14 

Kamnik-mestb prodajalna 
Tobak 
Titov trg 18 

4 . 4 5 - 8.45 in 
12.00-16.00 
7 - 1 9 

4 . 3 0 - 8.30 in 
12.00-16.00 

7 - 1 9 

7 - 1 9 

7 - 1 2 

7 - 1 2 

7 - 1 2 

G l o s a naš ih d n i : 

POTROŠNIŠKA MRZLICA 
BOLEZEN NAŠE ZAVESTI 

V k r i zn ih in manj k r i z n i h pa tudi nekaterih 
nekr iznih obdobj ih n a š e g a č a s a pr ihaja do zan imive 
bolezni , k i bi j o na k r a tko imenova l i P O T R O Š N I Š K A 
M R Z L I C A . Z a n j o b i l ahko rek l i , da je hudo nalezlj iva 
bolezen d a n a š n j e g a č a s a , katero pa v večji meri o d k r i ­
vamo pr i t ist ih, k i imajo več denarja, medtem k o j o 
pri socialno šibkejš i populac i j i skoraj n i . 

D a bi j o lažje o d k r i v a l i (tudi p r i sebi), ne bo 
o d v e č , če vam navedemo osnovne znake: 

— prekomerno nabavljanje raz l i čn ih potrebnih in 
nepotrebnih a r t ik lov , k i j i h r a b i m o ali pa tudi ne, pr i 
tem je bolezen bol j o č i t n a , če gre za več je ko l i č ine teh 
ar t ik lov , 

— dvakra tn i , petkratni a l i celo v e č k r a t n i obisk ene 
ali po m o ž n o s t i več t rgovin (da le n i p r e v e č o č i t n o i n 
da te sosedje takoj ne z a č n e j o opravl ja t i , č e š . . . ) , 

— stanje v vrstah po eno al i več ur (po m o ž n o s t i v 
delovnem č a s u ) , zraven pa ve l iko govorjenja, klepe­
tanja, dob r ih in slabih m i s l i , predvsem pa izmenjava 
vsakovrstnih i z k u š e n j , kdo je bolj iznajdl j iv , kdo ima 
več bo l j š ih metod za zadovoljevanje te bo lezn i , 

— kupovanje nepotrebnih s tvar i , kajti če je kup i l 
sosed, ki ima celo manj denarja kot m i , 50 ška te l j 57, 
pa celo kadi ne, potem m o r a m sam, č e p r a v sem hud 
nasprotnik kajenja in p o d o b n i h razvad, kupi t i vsaj 60 
z a v o j č k o v , če ne celo več , č e p r a v potem ne bom vedel 
kaj z n j i m i , 

— stalno odpr ta u š e s a in noge pripravljene na 
start, vse to pa mora bi t i h i t ro uporabl jeno, najkasneje 
pa v tisti m i n u t k i , po m o ž n o s t i pa kar sekundi , k o o d 
kogarko l i (na jzanes l j ive j š i je radio) zveste, da bo na 
trgu vsega d o v o l j , 

— vsakovrs tna pan ika , hu j ša kot t ropska mrz l i ca , 
ko si ves nezadovol jen, ko se ti tresejo roke, če vidiš , 
da i m a š v denarnici še nekaj denarja, pa ga ne m o r e š 
zapravi t i , ker v petnajsti t rgovini niste dob i l i zažel je-
nega a r t ik la . 

T o so le nekateri najbolj znač i ln i znak i te bolezni , 
katero n a j u s p e š n e j e zd rav imo , če poh i t imo do najb l iž je 
trgovine (kjer imajo še kaj) in če tam ni tistega, kar 
i š č e m o , potem vel iko godrnjanja in pot pod noge (kajti 
za bencin ste se menda za nekaj č a s a n a č a k a l i ) in d o 
naslednje trgovine, do naslednje s a m o p o s t r e ž n e , d o 
naslednje veleblagovnice. . . 

D o m a pa na litre o l j a , k i ga b o m o v l iva l i na solato 
v letu 2000, k o b o m o obujal i spomine na d a n a š n j e 
čase , na k i lograme s ladkor ja , k i ga bodo mravlje še 
celo desetletje razna.šale po hiši , na desetine zavi tkov 
kave, ki se je že zdavnaj r a z d i š a l a in še in še bi l ahko 
naš t eva l i . 

Vendar to nas ne zan ima , v a ž n o je , da kupujemo, 
kupujemo, nabavl jamo in brez veze zapravl jamo 
denar, seveda t is t i , k i ga i m a m o in tako s k u š a m o 
pozdravi t i p o t r o š n i š k o m r z l i c o , za katere sicer ni 
zd ravn ika , nit i zd rav i la , kajti to je bolezen naše zavesti 
in če je ne b o m o pozdrav i l i sami , potem nas ne bo 
pozdrav i l n i h č e . R a z m i š l j a j t e o tem, sam h i t i m , menda 
je na trgu d o v o l j . . . 

Treba se je za lož i t i , kaj t i k d o ve, kaj bo j u t r i ! 



D E Z I N F O R M A C I J A M N A R O B : 

»NJENO VELIČANSTVO« 
— INFORMACIJA 

N a v a d i l i smo se že na t ako imenovan i pojav p o l u -
cije i n fo rmac i j , kar bi se po d o m a č e rek lo , da je in for ­
macij — dosti in p r e v e č . Ž i v i m o torej sredi ogromnega 
števi la s p o r o č i l , k i nam p r i n a š a j o podatke d o m a l a tudi 
o najbolj nepomembnih stvareh. Vse skupaj vzete naj 
bi bile v s lužbi za b o l j š o o b v e š č e n o s t n a š e g a č l o v e k a . 
Tore j v poz i t ivn i funkci j i spoznavanja novega, nespoz-
navnega, v funkci j i i n fo rmi ran ja , o b v e š č a n j a , i z o b r a ž e ­
vanja o b č a n o v . 

T a , v pozi t ivnost naravnana fo rmalna in fo rmac i j ­
ska dejavnost, pa ima tudi svojo neformalno vzpored­
n ico . V tej neformaln i i n f o r m a t i k i , k i i m a po docela 
logični demografski prepredenosti izredno sposobnost 
š i r jenja in p rodora — pa žal ni vse dobronamerno . Še 
zda leč ne! P red dnevi den imo so se razš i r i le vsem 
znane govorice o nekaterih na š ih po l i t i k ih (primer J . 
V r h o v c a ) , govorice , k i so prav tako z lonamerno sku­
šale š k o d o v a t i i n ka r ik i r a t i n a š e stabil izacijske i n 
vladne ukrepe. Take govor ice so med nami ali na pot i 
do na š ih ušes tudi danes. 

Ker je b i lo v takih govor icah včas ih tudi kaj res, 
tem govor icam b r ž nasedemo in ver jamemo. N a m e n 
tistega, k i je tako (ne) resnico s p o č e l , je b i l torej 
d o s e ž e n . P a ne le to: z n a p r e j š n j i m r a z š i r j a n j e m take 
informaci je smo postali tudi dejavni akterji nekoga 
skr i t ih namenov v ozad ju . 

Č a s je in tudi n a š a uradna sredstva ne b i smela 
to l iko č a s a m o l č a t i o b tem, da na vsako tako in fo rma­
ci jo reagiramo z resnico v s t i lu : N i res to in to, p a č pa 
je resnica taka in t aka . . . 

Z a tako u radno ravnanje so dan i vsi pogoj i v j avno ­
sti n a š e g a delovanja , pogojev za spregledanje t ak ih 
namer pa v nas samih žal še n i . Nasedamo še vedno . . . 

Vse dotlej bo tako , dokle r ne b o m o spoznal i za 
t ak imi umazan imi igr icami zv i t ih potez posameznikov , 
k i si z z lo rabo " N j e n e g a ve l i čans tva — In fo rmac i j e " 
s k u š a j o ustvarjati t a k š n e al i d r u g a č n e koncesije za 
svoje spletkarjenje in š p e k u l i r a n j e z nami in n a š o 
usodo . . . 

M a t j a ž B R O J A N 

r 
O k r o g l a m i z a o zaposlovanju v d o m ž a l s k i o b č i n i : 

UMIRJENO 
ZAPOSLOVANJE, 

PROBLEMI PA SO SE 
VELIKI... 

Zaposlovanje in vse v zvezi z n j im je p e r e č a tema, 
k i je b i l a d e l e ž n a pozornos t i že na I z v r š n e m svetu in na 
drugih o rgan ih . P rav za to , ker je to p o m e m b n o 
p o d r o č j e d e l e ž n o v s e s p l o š n e g a zan imanja in ker t ako 
ali d r u g a č e zadeva vsakogar i zmed nas, ' smo se 
od loč i l i , da na o k r o g l i m i z i predstavimo vse, kar ga 
opredeljuje. N a o k r o g l i m i z i so sode lova l i : M i l a n 
N A R A T , sekretar Sekretariata za kadrovske zadeve S O 
D o m ž a l e , Stane Ju r i ca , s t rokovn i sodelavec v istem se­
kretar ia tu , M a r j a n O g r i n c , d i rek tor Cen t ra S t r o k o v n i h 
šol v D o m ž a l a h , Janez C e r a r , vodja s t rokovne s lužbe 
Skupnos t i za zaposlovanje D o m ž a l e ter M a r j a n B o l h a r , 
predsednik Komis i j e za u r e s n i č e v a n j e d r u ž b e n e g a do­
govora o kadrovsk i p o l i t i k i pr i S k u p š č i n i o b č i n e D o m ­
ža le . 

Takole smo se v času bencinske krize drenjali pred bencin­
sko črpalko tudi v Domžalah. Nasedli smo potrošniški 
mrzlici pred uvedbo odloka o bonih 

K a t e r i so najbolj i lus t ra­
t ivn i poda tk i , k i govore o 
zaposlenost i in nezaposleno­
sti v d o m ž a l s k i o b č i n i ? 

P o d a t k i za več let nazaj 
k a ž e j o , da stopnja zaposlo­
vanja v d o m ž a l s k i o b č i n i 
upada . P l a n i de lovnih orga­
nizacij za to zaposlovanje so 
b i l i o b č u t n o večj i , kot se je 
dejansko mog lo zapos lovat i 
zaradi zaostrenih gospodar­
skih razmer. S topnja zapo­
slovanja v o b č i n i se je v 
zadnj ih letih dv iga la raz l i č ­
no . L a n i den imo je b i l a 
stopnja zaposlovanja enood­
stotna, p lani pa so predvidel i 
4 ods totno zaposlovanje . 
P red lan i je dejansko zapo­
slovanje z n a š a l o 2—3 odstot­
ke, p lan i pa so spet i zkazo ­
val i bistveno več je potrebe. 

Druga z n a č i l n o s t d o m ž a l ­
skega zaposlovanja je v tem, 
da so se zapos lova l i le ne­
kva l i f i c i ran i k a d r i , i zobraz­
bena s t ruktura zaposlenih se 
je o b tem n e z a d r ž n o n i ž a l a . 
T a k o je veljalo v preteklostt i 
in t renutno tudi še ni bol je . 
Z d r u ž e n o delo zaradi stare 
o b s t o j e č e tehnologije, k i ne 
napreduje, zaposluje le ne­
kval i f ic i rane kadre, n a j v e č ­
krat tudi zaradi tega, ker 
kva l i f i c i r an ih kadrov ne do ­
b i . T a k o Pap i rn i ca Ko l i čevo 
ne d o b i kva l i f i c i r an ih papir -

n i ča r j e r , Induplat i J a r š e ne 
d o b i kva l i f i c i r an ih tkalcev, 
Lek ne d o b i ustreznih kemi ­
kov i t d . . . 

K a k š n i so poda tk i za letos? 
Letos je zaposlovanje stag­

n i ra lo . S topnja rasti zaposlo­
vanja o d januar ja do j u n i j a 
je z n a š a l a 0,1 ods to tka , lan i 
den imo je z n a š a l a v enakem 
času 0.9 ods to tka . O b tem se 
š tevi lo nezaposlenih glede na 
lansko leto — ni bistveno 
p o v e č a l o . 

Z a n i m i v o ob tem je , da se 
stopnja zaposlovanja v go­
spodarstvu celo z m a n j š u j e , 
saj je padla pod 100 indeks­
nih t o č k , v negospodarstvu 
pa letos zaposlovanje pome­
ni 102 indeksni t o č k i . T o 
zaposlovanje v negospodarst­
vu gre predvsem na r a č u n 
nov ih zmogl j ivos t i vrtcev, 
otvori tev nov ih šo l , i t d . 

K a k š n e so t o č n e š t ev i lke o 
nezaposlenosti? 

T renu tno je nezaposlenih 
v naš i o b č i n i 131 oseb. O d 
tega š tevi la je 30 oseb, k i 
imajo status inval idne osebe, 
25 oseb je teže zapos l j iv ih , 
ostalo pa so nov i i ska lc i 
zaposl i tve, k i izkazujejo po­
k l i cno neskladje: potrebe 
z d r u ž e n e g a dela iščejo po­
sebne d o l o č e n e prof i le , i ska l -



(Nadaljevanje z 10. strani) 
ci pa so d r u g a č n i h de lovnih 
p ro f i lov o d teh potreb. 
• P r v i h iskalcev zaposli tve je 

o k r o g 60. Š tev i lka je trenut­
no verjetno neko l iko več j a , 
gre pa predvsem za srednji 
kader: več ina je e k o n o m s k i h 
maturantov , g imnaz i j sk ih 
maturantov, gradbenih teh­
n i k o v , nekaj pa je tudi i ska l ­
cev s p o k l i c n o š o l o . 

K a k o se z d r u ž e n o delo 
vk l j uču j e v r a z r e š e v a n j e teh 
p rob lemov? 

N a podlagi samoupravne-
v ga sporazuma o zapos lova­

nju v letu 1982 in Z a k o n a o 
de lovnih razmerjih (42. č l en ) , 
se je z d r u ž e n o delo obveza­
l o , d a bo sprejelo večje š te­
v i lo p r ip ravn ikov in sicer na 
100 zaposlenih enega p r i ­
p r avn ika . T a k o b i po grobih 
i z r ačun ih mora l i sprejeti vse 
iskalce zaposl i tve, to je vseh 
60 mlad ih iskalcev. 

N a osnovi vseh teh posve­
tov so delovne organizacije 
pristale, da bodo to predvi ­
deno š tev i lo p r ip ravn ikov tu­
di zaposl i le . O d januarja do 
jun i j a so zaposli le 33 p r i ­
p r a v n i k o v , do konca leta pa 
bo to Število še o b č u t n o 
več je . 

Ker nam nove tehnologije 
ne bo n i h č e prinesel na p lad­
nju, potrebujemo nov d u h , 
nove kadre, s t rokovnjake , k i 
bodo v ko lek t iv ih znal i i zpo­
staviti potrebo po nov ih pro­
i zvodn ih tehnologi jah . 

A l i v ko l ek t iv ih oz . v 
z d r u ž e n e m delu z n a m o pra­
v i lno vrednot i t i t . i . ins t i tuci ­
j o " p r i p r a v n i š t v a " ? 

N a p r i p r a v n i š t v o je t reba, 
gledati z drugega zornega 
ko ta : T o p r i p r a v n i š t v o o m o ­
g o č a preverjanje kadrov , 
hkra t i pa tudi ver i f ikaci jo 
kdo je pr imeren delavec, kaj 
z n j im p r i d o b i v a m o , k o l i k o 
je znanja sposoben p r e n a š a t i 
v prakso i td . 

Reči pa je treba, da so se 
v organizaci jah z d r u ž e n e g a 
dela zavedli pomembnos t i 
p r i p r a v n i š t v a in da je k l i m a 
za sprejem p r ip ravn ikov 
u g o d n e j š a . 

K a k o je z nekva l i f i c i ran i ­
m i k a d r i ? 

T e h n o l o š k a nerazvitost na- ( 

šega z d r u ž e n e g a dela pogoju­

je , da i m a m o mnogo nekva­
l i f i c i r an ih delavcev, obenem 
pa taka kot je o n e m o g o č a , 
da bi imel i v z d r u ž e n e m delu 
bo l j šo izobrazbeno struktu­
ro , saj ne "prenese" — kot 
zastarela p ro izvodnja — 
" b o l j š i h " kad rov . . . 

Ka te r i p o k l i c i izstopajo 
med nezaposlenimi? 

M e d nezaposlenimi izsto­
pajo zlasti g imnaz i j sk i ma tu­
ranti (15—16 oseb). Zanje bo 
potrebno doda tno i z o b r a ž e ­
vanje, ker j i h d r u g a č e ni 
m o č zapos l i t i . Drug ih oseb 
je na jveč 5 — 7 in sicer ena­
ke s t rokovne usmerjenosti . 

K o l i k o z d r u ž e n o delo še 
l ahko prispeva k i zbo l j š an ju 
zaposlovanja mlad ih? 

Z u r e s n i č e v a n j e m z a k o n a 
o de lovnih razmerj ih m o r a ­
mo vse organizacije z d r u ž e ­
nega dela nadomesti t i vse 
delavce, ki imajo izpolnjene 
pogoje za upokoj i tev z m la ­
d i m i . Iz tega naslova bo po 
uvel javi tvi odredbe izpraz­
njeno cca 20 de lovnih mest, 
če pa g o v o r i m o še o zmanj­
šan ju pogodb o delu in nad­
urnega dela , potem je v 
obojem rezerve za zaposli tev 
nadal jn ih 40 oseb. 

Ć e bi zapos loval i t ako , 
kot smo predvidel i resoluci j-
sko s topnjo, tedaj bi b i ' 
p rob lem zaposlovanja bistve­
no m a n j š i . 

V č e m je torej reš i t ev? 
Reši tev se k a ž e v tem, da 

bi m o r a l i znotraj de lovnih 
organizaci j doseč i bo l j šo in 
o d g o v o r n e j š o p r ip ravo p la- • 
nov kad rov , p lani bi mora l i 
bi t i p redhodno usklajeni in 
dogovorjeni na ravni o b č i n e . 

V svojem o k v i r u bi morale 
delovne organizacije same 
pregledati razvid del in na log 
in glede na p rof i l — obreme­
njenost s konkre tn im de lom, 
če je nekval i f ic i rani delavec 
dejansko zaposlen z d e l o m , 
k i ne potrebuje nobene kva ­
l i f ikac i je . Idealno bi seveda 
b i l o , če bi b i l vsak na tistem 
delu , za katerega je uspo­
sobljen. 

V pr ihodnje pripelje do 
enakomernega in ustreznega 
zaposlovanja le pravi lno p la­
niranje in koordin i ranje ka ­
d rovsk ih s l užb v organizac i ­
j ah z d r u ž e n e g a dela . 

P l a n i so torej i z h o d i š č e ? 
K o g o v o r i m o o p lani ranju 

kadrov , b i m o r a l i imet i sred­
n j e r o č n e in d o l g o r o č n e po­
trebe p o kad r ih . T a k o b i 
mlade glede na izkazane po­
trebe z d r u ž e n e g a dela — l a ­
hko kadrovsko usmerjal i . 

Dosedanji p lani so nejasni 
in p o m a n j k l j i v i , (ponekod 
j ih imajo) , marsikje pa teh 
potreb še niso zapisa l i . 

Z a r a d i nejasnih potreb po 
kadr ih se l ahko pojavl ja še 
nadaljnje neskladje pr i p r i ­
pravi š t i pend i j sk ih kadrov , 
i z o b r a ž e v a n j u i td . 

K a j k a ž e j o podatk i o š t i ­
pendiranju? 

V letu 1982 števi lo kadrov­
skih š t i pend ih upada. O d 
lani je š tevi lo r azpo lož l j iv ih 
kadrovsk ih š t i pend i j upadlo 
z 227 na 185. 

Š tev i lo š t i pend i j iz z d r u ž e ­
nih sredstev ostaja na isti 
ravni kot lani (novih š t ipen ­
dij je letos 143). V z r o k za 
nepodeljene kadrovske št i ­
pendije (31 je nepodeljenih) 
je v tem, da za pro izvodne 
pokl ice ni zanimanja . 

Verjetno se reši tev tega 
v p r a š a n j a k a ž e v tem, da 
vzpos tavimo sistem, k i bo 
urejal potrebe z d r u ž e n e g a 
dela preko kadrovsk ih š t i ­
pendij in usposabljanja v tej 
smeri . 

K a k o pa v k l j u č e v a n j e ma­
lega gospodarstva v š t i pen ­
di jsko po l i t i ko? 

M a l o gospodarstvo je do 
teh p rob lemov pokaza lo vel i ­
ko nerazumevanje, saj s p r i č o 
nove reforme šo ls tva ni 
o m o g o č i l o š t i p e n d i r a n j a v 
malem gospodarstvu. 

K a k o pa je z usmerjenim 
i z o b r a ž e v a n j e m ? 

Iden t ičn i p roblemi zapo­
slovanja in š t i p e n d i r a n j a se 
k a ž e j o tudi na p o d r o č j u i zo ­
b r a ž e v a n j a in usposabljanja. 
Temelj reda na tem p o d r o č j u 
bi b i l v tem, da bi z d r u ž e n o 
delo imelo t o č n o precizne 
potrebe po kadr ih (kra tko­
r o č n e in d o l g o r o č n e ) in na 
podlagi teh bi se Center laže 
pr i lagodi l zahtevam in potre­
bam v gospodars tvu. T a k o 
pa se ču t i nepovezanost med 
potrebami in p r o f i l i , k i j i h 
Center šo l a . Center den imo 

izšola p r e v e č trgovcev, ki j i h 
potem v d o m ž a l s k i obč in i ne 
moremo zapos l i t i . 

N a nedavnem posvetu de­
lavcev kad rovsk ih s l užb i z 
z d r u ž e n e g a dela se je p o k a ­
za lo , da bi l a h k o zapos l i l i za 
dva razreda delavcev kemi j ­
ske usmeritve, te usmeritve 
pa kot je znano v D o m ž a l a h 
n i m a m o . 

K a k o je organiz i rano delo 
v C e n t r u in k a k š n e so per­
spektive? 

Kot je znano i m a m o v 
D o m ž a l a h 3 usmeritve: 

— k o v i n s k o predelovalno 
— usnjarsko — galanteri j­

sko — konfekc i j sko 
— ekonomsko usmeritev 

s t rgov insk im p rogramom) 
Center dela v izredno sla­

b ih de lovnih pogo j ih , saj 
ima prostore v o p u š č e n i h 
osnovnih š o l a h , k i za osnov­
no š o l s t v o niso bile več p r i ­
merne, za o d r a š č a j o č o mla ­
d ino pa naenkrat to mora jo 
b i t i . 

Z a prihodnje je b i l izdelan 
investici jski program za 
adaptaci jo vseh starih stavb, 
k i pa sta ga revizi jska k o m i ­
sija in o b č i n s k a i z o b r a ž e v a l ­
na skupnost oceni l i kot take­
ga, da se po njem adaptacij 
ne sp l ača izvesti . 

N a o b č i n s k i i z o b r a ž e v a l n i 
skupnost i so t akd sprejeli 
sklep, da se izdela n a č r t za 
kovinarske delavnice in i n ­
vesticijski program za izdela­
vo Cen t r a na lokac i j i — 
Cesta talcev v D o m ž a l a h ob 
usnjarski šol i . K o bo to ure­
jeno, bodo šele rešeni odnos i 
z i z o b r a ž e v a l n i m centrom 
I M P glede l a s tn i š tva . Vseka ­
kor pa ostaja p rob lem po­
manjkanje telovadnice in de­
lavnic p r a k t i č n e g a p o u k a za 
usnjarsko galanteri jsko k o n ­
fekci jsko usmeritev. 

K a j pa organizaci ja p ro iz ­
vodne prakse i n nagrajevanje 
učencev pr i tem delu? 

Š o l a i z o b r a ž u j e u č e n c e v 
t e o r e t i č n i h znanj ih , s prak­
t i čn im p o u k o m pa se z a č n e 
ukvarja t i šele v drugem, tret­
jem ter 4. l e tn iku . 

Poleg tega pa opravljajo ti 
učenci tudi po 80 ur v enem 
š o l s k e m letu pro izvodne pra­
kse po D O . P rob lema t ika pr i 



pro izvodnem delu je pred­
vsem v nagrajevanju u č e n c e v 
in izvajalcev (mentorjev pro­
izvodnega dela v D E ) poja­
vl ja se r az l ika v višini nagra­
de tudi do 4.000 dinarjev. 

P r o b l e m se je po jav i l tudi 
pr i razporejanju učencev tr­
govinske usmeritve na delov­
no p rakso , saj razen Napred ­
ka n i h č e n o č e sprejemati d i ­
j akov na p ro i zvodno prakso . 

K a k o b i pa to delo mora lo 
b i t i o rgan iz i rano? 

Delovne organizacije b i 
morale organiz i ra t i za posa­
mezne stopnje ustrezne pro­
grame izvajanja p ro izvodne 
prakse, k i ga skupno pr ip ra ­
vi ta in šo l a izvajalec p ro iz ­
vodne prakse. 

3 krat so že b i l i o rgan i ­
z i rani seminarji za izvajalce 
p ro izvodne prakse ( p e d a g o š ­
k a , a n d r a g o š k a znanja) — 
u d e l e ž b a je b i l a d o b r a . 

N a š e z d r u ž e n o delo je b i lo 
t ako zadovo l j ivo pr ipravl je­
no na p ro izvodn jo prakso , 
ču t i pa se pomanjkanje sode­
lovanja med P I S - i i n delov­
n i m i o rgan izac i jami . Nekje 
poteka o d l i č n o (usnjarska, 
kov ina r ska , ekonomska) , 
drugje je s l abše — p a p i r n i š ­
k a , kemi j ska . 

P r i tem je posebej treba 
pohva l i t i Napredek in razu­
mevanje za probleme pro iz ­
vodne prakse v tej de lovni 
o rgan izac i j i . N e le v N a p r e d ­
k u , tudi drugje potrebujejo 
komerical is te , trgovce, sk la ­
d i š č n i k e . 

G lede p ro izvodne prakse 
za p rv i in drugi letnik so p r i ­
pravl jeni r o k o v n i k i (na ko ­
v inarsk i že t eče praksa) , za 
t rgovinsko pa bo to treba 
uredit i d o 2. pol le t ja . 

P r i nagrajevanju oz . p r i 
u r e s n i č e v a n j u samoupravno 
dogovorjenega je treba apel i ­
rati na vse izvajalce prakse 
in pristojne organe, da bi to 
p o d r o č j e uredi l i enotno, za 
vso r epub l iko . 

Tore j gre pr i delu C e n t r a 
srednjih šo l za mnogo pro­
b lemov? 

Res je , p rob lemov je m n o ­
go, saj se nam danes m a š č u ­
je, da smo p r e v e č gledal i na 
razvoj osnovn ih šo l , p r i tem 
pa smo zanemari l i srednje 

š o l s t v o . V novem — even-
tuelnem č e t r t e m samopr i ­
spevku bo treba gledati tudi 
na Center srednjih šo l . 

K a k o pa poteka' uresni­
č e v a n j e d r u ž b e n e g a dogovo­
ra o k a d r o v s k i p o l i t i k i v 
zvezi z i n d i v i d u a l n i m i poslo­
v o d n i m i organi? 

V sedmem letu spremlja­
nja stanja v kadrovan ju po­
s lovodn ih organov je m o ž n o 
zaslediti pozi t ivne rezultate 
z a č r t a n e skupne akcije o ure­
s n i č e v a n j u kadrovske p o l i ­
t ike . Več j a n a č r t n o s t v k a ­
drovsk i p o l i t i k i se k a ž e v 
tem, da ak t ivno spremljamo 
in ana l i z i ramo celotne proce­
se v kadrovan ju i nd iv idua l ­
nih pos lovodn ih organov. 
I s t o č a s n o se pos lovodn i or­
gani doda tno izpopolnjuje jo 
ter se tako k a ž e več ja p r i ­
pravljenost za prevzemanje 
zahtevnih na log . 

Iz tega razloga je ena o d 
najbolj pomembn ih nalog 
d r u ž b e n e g a dogovora o k a ­
d rovsk i p o l i t i k i stalna skrb 
za n a č r t n o , stalno in pravo­
č a s n o kadrovanje pos lovod­
nih organov i n delavcev s 
posebnimi poob las t i l i . Z a t o 
je tudi r azuml j ivo , da k o m i ­
sija za izvajanje d r u ž b e n e g a 
dgovora p o s v e č a posebno 
pozornost temu, k a k o pred­
vsem ude leženc i u r e s n i č u j e j o 
dogovorjena n a č e l a , mer i la 
in postopke. 

V praks i pos topki reelekci­
je potekajo n o r m a l n o , sk lad­
no z dogovor jen imi nače l i , 
ob tem pa se n i m o č izogni t i 
posameznim k o n f l i k t n i m s i ­
tuac i jam. 

V u r e s n i č e v a n j u predvide­
n ih pos topkov kadrovan ja 
pos lovodn ih organov se ne 
k a ž e kot p rob lem zadost i t i 
f o rma ln im pogojem razpisa , 
p a č pa je p rob l em, k i upo 
č a s n j u j e in o t e ž u j e normalen 
potek pos topka v tem, da ni 
m o č zagotovi t i usklajenih 
mnenj o celovi tost i osebnost­
nih kvalitet posameznega 
kandida ta . 

I z h o d i š č a , kr i ter i j i za to 
ocenjevanje so v de lovnih 
organizaci jah r az l i čn i . E n i to 
oprav i jo v dveh s tavkih , d r u ­
gi pa v o b s e ž n e j š e m n a š t e v a ­
nju funkci j dokazuje jo p r i ­
mernost kandida ta , kar pa 
seveda n i t is to, kar naj b i 

b i l a vsebina ocene osebnost­
n ih kvali tet . 

T e celovite osebnostne 
kvalitete' pa so v tem, da i m a 
kandidat sposobnost za do ­
sego bol j š ih pos lovn ih rezul­
tatov, za razvoj samouprav­
ljanja i n samoupravnih o d ­
nosov, izvajanje d r u ž b e n i h 
dogovorov in samoupravnih 
sporazumov, da s svo j im 
de lom izpr iču je svojo p r i ­
padnost s o c i a l i s t i č n e m u sa­
moupravnemu sistemu, ne 
nazadnje pa je pomemben 
odnos kandida ta do dela , do 
sodelavcev, zavzetost za spo­
š t o v a n j e zakoni tos t i , u p o š t e ­
vanje soc ia l i s t i čne morale in 
odnos d o d r u ž b e n e lastnine. 

T a neusklajenost pr i oce­
nah osebnih kvalitet se ne 
pojavl ja samo v T O Z D , in 
D O , t e m v e č tudi na o b č i n s k i 
r avn i , med posameznimi 
subjekti podp i sn ik i d r u ž b e ­
nega dogovora o kad rovsk i 
p o l i t i k i . 

Po jav l ja jo se osebni inte­
resi posameznih nosilcev po­
m e m b n i h d r u ž b e n i h funkc i j . 

V sedanjih t ežk ih gospo­
darsk ih razmerah je izredne­
ga pomena , da pr idejo na ta 
mesta — pos lovodn ih orga­
nov , r e s n i č n o najbolj stro­
k o v n i , d r u ž b e n o p o l i t i č n o 
ak t ivn i i n odgovorn i l judje, 
k i naj b i b i l i garant za razre­
šitev vsakdanj ih p rob lemov . 

A l i se vendarle tudi tu pre­
m i k a na bolje? 

V naš i obč in i smo želeli v 
zadnj ih letih spremeniti o d ­
nos do ocenjevanja teh kva ­
litet. P r i s top je vsekakor o d ­
g o v o r n e j š i , to odgovornost 
pa smo želeli poudar i t i tudi 
na nedavnem poslvetu s k a ­
d r o v s k i m i s l u ž b a m i . N j i h o v a 
d o l ž n o s t je , da predvsem 
skrb i jo za to, da se u r e s n i č u ­
jejo n a č e l a dogovorjene k a ­
drovske po l i t ike . 

P r v i k o r a k i so storjeni, v 
n j ihovem doslednem uresni­
čevan ju pa je obet in pogo j , 
da bodo vsa nače l a zaž ive la 
tudi v p raks i . 

Razgovor z ude leženc i 
okrogle mize vod i l urednik 

M . Brajan 
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H O b č i n s k a s k u p š č i n a do k o n c a leta: 

O ČEM BOMO 
RAZPRAVLJALI IN 

ODLOČALI DELAGATI DO 
KONCA LETA? 

=== 

D o konca koledarskega leta b o d o v o b č i n i D o m ž a l e 
j p redv idoma še tri zasedanja o b č i n s k e s k u p š č i n e . 

P r v o zasedanje bo p redv idoma o k o l i 25. novembra 
M t. L , ko bodo delegati sprejemali dogovor o spremem­
bi bah in dopo ln i tvah d o g o v o r a o temelj ih d r u ž b e n e g a 
f§ plana o b č i n e D o m ž a l e za obdobje 1981 — 1985 (v fazi 
j predloga). 

Prav tako bodo (v fazi osnutka) razpravl ja l i o 
j osnutku d r u ž b e n e g a p lana , o osnutku p r o r a č u n a , o 
I osnutku rebalansa p r o r a č u n a in o osnutku sprememb 
j j in dopolni tev statuta o b č i n e . 

Naslednje zasedanje zborov o b č i n s k e s k u p š č i n e bo 
I o k o l i 13. decembra t. 1., na njem pa bodo delegati 
1 obravnaval i zadeve p r e t e ž n o z u r b a n i s t i č n e g a p o d r o č j a . 

Z a d n j a zasedanja zborov o b č i n s k e s k u p š č i n e v 
1 l e to šn jem koledarskem letu bodo p redv idoma 28. 
H decembra. N a njih bodo obravnava l i predlog plana, 
H predlog p r o r a č u n a , predlog rebalansa p r o r a č u n a ter 
H predlog sprememb in dopoln i tev statuta o b č i n e . 

P r e d v i d o m a bodo na tej seji obravnava l i tudi pred­
l i log o d l o k a o upravnih organ ih in s t rokovn ih s l u ž b a h . 

T a k o sc z omenjen imi zasedanji z a o k r o ž a 
I d i n a m i č n o leto v s k u p š č i n s k e m de lu , ki je zaobsegalo 
H več ino točk iz p rograma dela s k u p š č i n s k i h zbo rov , 



i piladi 

MLADI UDARNO IN 
PREDRZNO O PROBLEMIH 

Kongres slovenske mladine je k o n č a n ; prinesel je 
vrsto svežih in udarn ih idej , m l a d i n s k i m ak t iv i s tom pa 
je s k u š a l nakazat i nove ob l ike in metode dela , s kater i­
mi bi dosegli več jo m n o ž i č n o s t v Z S M S , n ič več ne 
b o m o zapr ta , skojevsko zasnovana organizac i ja , v 
naš ih vrstah naj b i vsi m l a d i reševal i t is to, kar j i h 
zan ima , zabava, j ez i , vzpodbu ja . . . F o r m a l n o orga­
niziranost b o m o nadomest i l i z vsebinskim de lom — 
čim v e č k r a t b o m o organiz i ra l i problemske konference, 
okrogle mize , odprte razprave, na katere b o m o pova­
bi l i vse, k i so v tej p rob lemat ik i pr izadet i , najbolj smo 
pozdrav i l i idejo o tem, da p r i č n e m o j a v n o razpravo o 
smiselnosti kongresa, vezanega na vsaka 4 leta. P red la ­
gali smo o b č a s n e kongrese, skl icane po pot reb i , pa z 
manj p o m p a , propagande, s t r o š k o v , nalepk . . . 

Zda j pa na k ra tko o tem, o č e m e r so na kongresu 
spregovori l i naš i delegati . 

F R A N C I R A J E R je v raz­
pravi o težavah mladih pri 
prvi zaposlitvi spregovori l o 
pe reč ih p rob lemih t i s t ih , k i 
ostajajo brezposelni . Z las t i 
je o p o z o r i l dve nalogi m l a ­
d ih v de lovnih organizac i jah : 

— d a gledajo na realne 
m o ž n o s t i razpisovanja k a ­
drovsk ih š t i pend i j in da spre­
ml ja jo , a l i so v de lovnih or ­
ganizaci jah svojega š t i p e n d i ­
sta tudi zapos l i l i . T u d i p lan i ­
ranje š tevi la vsakole tn ih p r i ­
p r avn ikov naj bo realno. 

— m l a d i v T O Z D naj tudi 
pregledajo k o l i k o je n j ihov i 
organizaci j i še zaposlenih 
upokojencev in k o l i k o je ho ­
nora rn ih delavcev. V Slove­
nij i je b i l o v p rv ih 8 mesecih 
l e t o šn j ega leta še vedno za ­
poslenih 10.728 upoko jen­
cev, b i l o je 36.900 pogodb o 
de lu , in 16.99 mi l i j ona ur 
nadurnega dela . T e š tev i lke 
so enake kot v lanskem letu 
in tu n i b i lo dobesedno n i č 
narejenega. Letos je b i lo za ­
poslenih 5400 p r ip r avn ikov 
o d 8000 kot je b i lo n a č r t o ­
vano. V pr ihodnjem letu p a 
je p lan i rano še manj — le 
4500. 

— tudi novi z a k o n o de­
lovn ih razmerj ih te proble­
mat ike ni reši l , saj še vedno 

l ahko de lovna organizaci ja 
k l jub razpisu in v e č j e m u š te­
v i lu o d g o v a r j a j o č i h kand ida­
tov za dela in naloge, še 
vedno pusti zaposlenega 
upokojenca , ker je p a č "ne­
nadomes t l j i v " "nu jnopo t re -
b e n " , " i m a u s t r e z n e j š e i z ­
k u š n j e " i td . L u k n j e se torej 
l ahko najde tudi v novem 
z a k o n u . 

J U R E R 1 G E L J je v sku ­
p i n i , k i je razpravl ja la o 
p rob lemih vzgoje in i zobra ­
ž e v a n j a govor i l o nekaterih 
pomanjkljivostih, ki so se 
pojavile ob uvajanju usmer­
jenega izobraževanja. O m e ­
n i m o le g lavna o p o z o r i l a v 
razprav i : 

— p r e o b s e ž n o s t p rog rama 
in premajhna razumlj ivost 
u č b e n i k o v 

— neenotnost p r i nagraje­
vanju p ro izvodne prakse 

— S T M naj se ocenjuje 
op isno 

— p r e r a š č a n j e l o k a l i z m a 
in z a p l o t n i š t v a p r i razporeja­
nju m r e ž e šol 

— več ja cenitev dela 

P o u d a r i l je t ud i , da si 
mlad i že le , d a bi Z S M S d o ­
bi la več jo v logo p ro o d l o č a ­
nju izvajanja usmerjenega 
i z o b r a ž e v a n j a . 

T A T J A N A G U B E N Š E K 
je razpravl ja la o problemih 
mladih, ki delujejo v krajev­
nih skupnostih. Z las t i je 
opozo r i l a na m a č e h o v s k i 
odnos , k i ga imajo v krajev­
ni skupnost i d o r e š e v a n j a 
p ros torsk ih i n f i n a n č n i h te­
žav , s ka ter imi se s r eču j e jo 
m l a d i . P ros to rov za mlade se 
ne najde, denar je namenjen 
le za komuna lne zadeve. M e n ­
torjem O O Z S M S , k i b i poma ­
gali m l a d i m in n e i z k u š e n i m 
predsednikom, l a h k o p r e š t e ­
j emo na prste ene roke . M l a d i 
č lani Z K se p o č u t i j o vzv i šene 
in v Z S M S n o č e j o več de la t i . 
Šo le niso pripravljene odpre­
ti svoj ih vrat m l a d i n i , m la ­
d i m n u d i m o le profes ionalno 
zabavo v d i s k i h , restavracije 
j i h ž e l j no p r i č a k u j e j o v ve­
če rn ih u rah . L e zakaj nam je 
tako š k o d a vsakega d inar ja , 
k i bi ga vložili v mlad insko 
delo? 

S T A N E O R A Ž E M je raz­
mišl ja l o tem, k a k o p o v e č a t i 
množičnost v mladinskih vr­
stah. Sestankovanje mlade 
o d v r a č a o d de la , po l i t ikan t ­
stvo i n formal izem m l a d i m 
ne p r i n a š a zadovol j s tva . M l a ­
di se rad i o b č a s n o z d r u ž u j e ­
j o , rad i b i zaigral i d r a m i c o , 
k a k š n o nogometno t ekmo , 
skupaj s m u č a l i . P a ne pride­

j o do denarja , da b i izdela l i 
kul ise , k u p i l i d ip lome . P o ­
s tavimo j i h pred f o r m a l i s t i č ­
no dejstvo: postanite d r u š ­
tvo. Ustanovljenje pa traja 
in traja, papir j i se k o p i č i j o , 
t i s t ih , k i b i de la l i , je pa vse 
manj . Zavze l se je za m o ž ­
nost i , da se v o k v i r u S l S - a 
najde m o ž n o s t tudi za Finan­
ciranje t ak ih o b č a n o v in tre­
nutnih ak t ivnos t i . 

C V E T A Z A L O K A R - O R A -
Ž E M je na kongresu odda la 
razpravo o t e ž a v a h mlad ih 
o b r t n i k o v , k i le t e ž k o dovol j 
h i t ro pr ide jo v kolesje raznih 
z a k o n o v , uvedb. O tem j i h 
n i h č e ni pr ipravl jen i n f o r m i ­
rat i . T u d i delavci pr i teh de­
lodaja lc ih imajo vrsto t e ž a v . 
V pr ihodnje pa bo nujno 
poiskat i tudi organizaci jske 
n a č i n e , da j i h v k l j u č i m o v 
mlad insko in samoupravno 
delo. 

T A K O . K O N G R E S J E 
K O N Č A N . Č A K A N A S V E ­
L I K O D E L A V L A S T N I H 
V R S T A H I N H U D B O J Z 
F O R M A L I Z M O M , B I R O ­
K R A T I Z M O M I N T E H N O -
K R A T I Z M O M — N E K A J 
N O V E V O L J E I N N O V I H 
I D E J S M O D O B I L I . 

P r i p r a v i l a : 
C v e t a Z a l o k a r - O r a ž e m 

t i . KONGRES ZSMS 
NOVO MISSTO 
OK70l3l=Rf982 

OBVESTILO 

Uprava za d ružbene prihodke obvešča davčne zavezance, 
še posebej obrtnike - zače tn ike , da lahko dobijo vse 
potrebne informacije in pojasnila v zvezi z obdavčevanjem in 
vodenjem poslovnih knjig pri svetovalcu za davčne zadeve, 
vsako sredo od 15. - 17. ure (soba i t . 6 - dvor iščna stavba). 

Uprava za d r u ž b e n e prihodke 
o b č i n e Domžale 



Obrambno usposabljanje: 

MLADINCI - PROSTOVOLJCI V ZLATEM POLJU 

Pred nedavnim smo svpodali na obisk mladin-
cem-prostovoljcem, ki so se izobraževali v obramb­
nih veščinah v sklopu že tradicionalnega izobraže­
vanja, ki ga vsako leto organizira Občinski štab za 
teritorialno obrambo. O tem smo se pogovarjali s 
tov. Igorjem Kuzmičem, ki vodi delo v tem štabu. 

Mladinci prostovoljci iz cele 
obč ine so se v tradicionalnem 
usposabljanju leta doslej izobra­
ževali v obrambnih veščinah na 
Oklem nad Ihanom, letos pa so 
tak tabor pripravili pri šoli na 
Zlatem polju. Pokazalo se je, da 
je bi l kraj izobraževanja izredno 
dobro izbran, saj so med drugim 

kvalitetno kot še n ikol i doslej, 
saj o tem zgovorno pr iča zado­
voljstvo mladih, k i so se te šole 
udeležili. Mnogi so zatrdili , da 
so j i m dnevi na Zlatem polju 
kar prehitro m i n i l i . . . 

V sklopu šole so pripravili 
različne obltke obrambnega 
usposabljanja, vzpostavili pa so 

Mladi prostovoljci so ob usposabljanju prikazali veliko mero 
odgovornosti in pripravljenosti za to, da se kar najbolje 
usposobijo za obrambo domovine 

vzpostavili tesne stike ne le s 
tamkajšnjo krajevno skupnost­
jo , pač pa tudi z občan i -
kmetovalci, kjer so za potrebe 
taborjenja oz.'prehrane organi­
zatorji lahko kupovali poljske 
pridelke, živež in drugo. 

Izobraževanje mladih prosto­
voljcev, tako fantov kot deklet, 
je bilo letos organizirano tako 

tudi vse oblike vojaškega življe­
nja - vkl jučno s stražarjenjem 
in drugimi vojaškimi aktivnost­
mi . Seveda ob tem ne gre prez­
reti d ružbenopol i t ičnega dela, 
kulturnega življenja, informa­
tivne dejavnosti, športa , kar vse 
je povzroči lo , da so bi l i mladi 
ves čas poteka izobraževanja 
maksimalno zaposleni z razno-

t j f 

terimi nalogami. 
V sklopu tega so pripravili 

zelo zanimivo razstavo orožja iz 
oboroži tve naše armade. Ta raz­
stava, k i si jo je ogledalo tudi 
mnogo predstavnikov skupščin­
skega življenja, družbenopol i ­
t ičnih organizacij in skupnosti 
je vzbudila mnogo zanimanja 
tudi med občan i Zlatega polja. 
Seznanitev z vojaško opremo in 
orožjem je bila zagotovo spod­
buda za povečanje pripravljeno­
sti sodelovati v obrambnih pri­
pravah. 

Tabor na Zlatem polju je 
vnovič potrdil visoko stopnjo 

naše obrambne pripravljenosti, 
potrdil je dobro organiziranost 
v našem občinskem štabu T O 
ter na jpomembnejše : vnovič je 
potrdil vpetost vseh pripadni­
kov naših enot med o b č a n e , 
prebivalce. Tokrat je bila to K S 
Zlato polje, jutr i pa bo mord 
kaka druga. Kakorko l i že: vno­
vič se je pokazalo, da so mladi 
na najboljši poti , da se v naj­
večji meri usposobijo za bra­
nilce svoje domovine skupaj z 
ostalimi občan i . To pa je naj­
večji dosežek, k i ga tak uspo-
sobljenec lahko ima. 

M . B . 

T A B O R N I K I P I Š E J O : 

PROPAGANDNI TABOR 
V RADOMLJAH 

Ž e dalj č a s a smo t abo rn ik i 
v R a d o m l j a h r azmiš l j a l i , ka ­
ko bi t a b o r n i š k o živl jenje in 
delo predstavil i tudi kraja­
n o m . Z a t o smo se od loč i l i , da 
pos tav imo propagandni ta­
bor . Izbral i smo prostor za 
nogometn im ig r i ščem, nago­
vor i l i š o l s k o kuhar ico , da bo 
n a š a " m a m i " za tr i d n i , p r i ­
peljali opremo in se zaskrblje­
no oz i ra l i v nebo. Vse je teklo 
kot po mas lu , le vreme nam je 
hotelo p r e k r i ž a t i r a č u n e . P a 
se n i smo da l i . Pos tav i l i smo 
š o t o r e in se iz top l ih d o m o v 
preselili pod platnene strehe. 
P rav n ič nas ni mot i l veter, k i 
se je zaganjal o d M o r a v č . 
Ponosno je zazvenela h imna 
in nad t aborom je zaplapola la 
zastava. B i l i smo t rdno od lo ­
čen i , da izpel jemo svoj pro­
gram ne glede na vreme. Sicer 
pa je na taboru vedno lepo. 
T u d i če d e ž u j e . I m a š svoj 
mi r . D r u g a č e za tabo vedno 
stoji vodnik in te pr iganja: 
enkrat v zbor , d r u g i č po 
vodo , t re t j ič po d rva . D e ž pa 
ga p o ž e n e pod streho in u t i š a . 

L o t i l i smo se t a b o r n i š k i h 
dejavnosti . V s a k e m u , k i nas 
je ob i ska l , smo s ponosom 
p o k a z a l i , kar znamo. M a r s i ­
kdo je p rv ič v ide l , k a k o živi­
m o in spoznal , da je bi t i 
tabornik nekaj lepega. S t a r š i , 
ki so se ba l i , da n j ihovih 
t aborn ikov ne zebe, so z neza­
upanjem prišli pogledat v n a š 
tabor . H i t r o so ugo tov i l i , da 
so o t roc i na varnem in da j i m 
ni n ič hudega, č e p r a v hodi jo z 
d e ž n i k i . N ihče ni hotel z n j imi 
d o m o v . 

V nedeljo nas je zbud i lo 
s o n č n o ju t ro . Nagrada za 
vztrajnost. Izbral i smo ekipe 
in razvnel se je hud boj za 
zmago v skavtbalu . Zak l juč i l i 
pa smo tabor zvečer s tabor­
n i m ognjem. O b njem smo 
podel i l i z n a č k e za osvojene 
vešč ine , zvezde in lete. Pos lo ­
vi l i smo se z mis l i jo , da smo 
preživel i tri nepozabne dneve. 

Zahva l ju jemo se vsem, k i 
so nam pomagal i pr i izvedbi 
tabora , saj smo naleteli na 
razumevanje povsod , kjer 
smo pros i l i za p o m o č . 

J a n k o Jerman 

Usposabljanje mladih prostovoljcev v Zlatem polju 

VETERINARSKI ZAVOD 
KAMNIK — DOMŽALE 
Kamnik, Perovo 20 
tel.: 832-207,832-960 

OBVESTILO ŽIVINOREJCEM 
Obveščamo uporabnike veterinarskih storitev, da zaradi 

varčevalnih ukrepov naročajo obiske veterinarja na domu 
med 7. in 13. uro. 

V popoldanskem času sy opravljajo samo nujni primeri, 
ki so nastali po 13. uri. 

Veterinarski zavod 
Kamnik - Domžale 



Razgovor z dr. IVOM P E V C E M , vodjo TOZD službe 
osnovnega zdravstvenega varstva: 

NOVE BOLJŠE 
ZDRAVSTVENE 

STORITVE V DOMŽALSKEM 
ZDRAVSTVENEM DOMU 

Glede na to, da je zdravstveni d o m D o m ž a l e v zad­
njem č a s u boga t e j š i za p l j u č n o rentgenski oddelek i n 
d i a g n o s t i č n i l abora tor i j . Ker je zdravstvo p o d r o č j e , k i 
zanima vsakogar izmed nas, sem popros i l vodjo TOZD 
Službe osnovnega zdravstvenega varstva dr. IVA 
PEVCA, da m i je v zan imivem pogovoru opisa l nove p r i ­
dobi tve , t ežave in probleme zdravstvenih delavcev ter 
perspektive, k i so na p o d r o č j u zdravstva vendarle 
o b e t a j o č e . To l e je povedal dr . Pevec: 

Prenovljeni pljučno rentgen­
ski oddelek 

Zadnje čase o p a ž a m o , d a 
je v d o m ž a l s k i o b č i n i tuber­
ku loza p l j uč p o n o v n o v po­
rastu. V z r o k i so nam dobro 
znan i . O p a ž a m o porast tud i 
ostal ih p l j učn ih bolezni kot 
npr . b ronhi t i sa , s i l ikoze , za­
dnje čase pa o p a ž a m o celo 
" c e h o v s k o " obolenje kme­
tov — bolezen farmarskih 
p l j u č , to je t i p i č n o obolenje 
poljedelcev. 

Vse to nas je v o d i l o , d a 
smo k u p i l i oddelka-kamero, 
s katero b o m o laže sistema­
t i č n o o d k r i v a l i vsa ta obole­
nja. 

P r i tem sistemu skoraj n i 
š k o d l j i v e g a rentgenskega ža r -
čen j a , ostane nam p a rent­
genska s l i ka , na podlagi k a ­
tere l a h k o t o č n o prever imo 
stanje p l j učn ih o rganov . 

Nov diagnostični laborato­
rij 

Z vzpostavi tv i jo tudi nove­
ga d i a g n o s t i č n e g a l abora to r i ­
j a smo d o b i l i d o l o č e n e he­
m a t o l o š k e in b i o k e m i č n e 
preiskave, na podlagi kater ih 
se zdravn ik l aže or i jent i ra 
pr i postavl janju diagnoze. Z 
izpopo ln i tv i jo bo labora tor i j 
z m o ž e n vršit i vse preiskave, 
katere so nujne pr i ugotav­
ljanju eksakte diagnoze. 

I s t o č a s n o z adaptaci jo teh 
prostorov pa so delavci v 
zdravstvenem d o m u d o b i l i 
doka j pr imerne prostore z a 

opravljanje tega, včas ih zelo 
pomembnega dela . 

Očitki ne vedno umestni 
V e č k r a t s l i š imo p r i t o ž b e 

delegatov o slabem odnosu 
zd ravn ikov in sester do pac i ­
entov, o n j ihovem prekas-
nem in prezgodnem odhaja­
nju i z ambulan t . Ugo tav l j a ­
m o , da so ve l ikokra t te p r i ­
pombe neumestne, v k o l i k o r 
pa se p o k a ž e , da je stanje 
r e s n i č n o , b o m o strogo ukre­
pal i pro t i zdravstvenemu de­
lavcu , če bo potrebno tudi z 
n a j o s t r e j š i m i uk rep i . 

Nova oblika: nega na do­
mu 

U v a j a m o nego na d o m u , 
kot p o m o č s t rokovn i negi . Z 
zadovol j s tvom ugotav l jamo, 
da i m a m o pr i javl jenih Že 
precej oseb, k i b i bi le p r i ­
pravljene to nego b o l n i k o m 
vrš i t i . S tem b i p r ih ran i l i 
t e ž k o stanje b o l n i k o m , k i 
rabi jo npr . za prehrano, h i ­
gienske ukrepe in drugo 
zdravljenje oz . p o m o č zdrav­
n ika i n medicinske sestre. 

N a ta n a č i n b o m o l a h k o 
d o m a z a d r ž a l i mnogo pac i ­
entov, k i b i sicer mora l i b i t i 
hosp i ta l i z i ran i , zdravl jeni v 
b o l n i c i . 

T a k o b o m o l a h k o sprejeli 
d o m o v paciente, kater ih 
zdravljenje v bo ln ic i n i več 
nujno potrebno. P o z n a m o 
staro p rav i lo , da se vsak 
bo ln ik raje zdrav i d o m a v 
svojem o k o l j u , seveda če je 

to m o g o č e . R a v n o ta p o m o č 
pr i s t rokovnem delu pa b i to 
o m o g o č i l a . 

Urgentna ambulanta tudi 
' v Domžalah. 

V dopolnjevanje medic in ­
skih storitev i m a m o že nekaj 
mesecev vpel jano urgentno 
ambulan to , katera sprejema 
v p rv i vrsti p o š k o d b e i n 
akutne bo lezn i . O b č a n e b i 
želeli o p o z o r i t i , da se nujni 
ob i sk i na d o m u n a r o č a j o 
samo v tej ambu lan t i , kaj t i 
ostali zd r avn ik i so do lžn i 
delati po ln i de lovni čas v 
ambu lan t i . 

V e č k r a t nam oporeka jo , 
da i m a m o predolgo č a k a l n o 
dobo . Č a k a l n e dobe v naš i 
temeljni organizaci j i sploh 
n i , kajt i sprejemamo in 
sprejmemo vsak dan vse pa­
ciente. R a z u m l j i v o pa je , če 
je v eni o rd inac i j i 20 pacien­
tov, da vsi ne morejo bi t i 
p rv i na vrs t i . 

Nove specialistične dejav­
nosti 

V naš i ustanovi i m a m o več 

vrst specialistov. T e vrste 
b o m o okrep i l i t ako , da bo­
m o v kra tkem času posla l i 
na special izacijo še oku l i s t a , 
o r topeda , fiziatra, če bo m o ­
ž n o pa še internista. S to 
zasedbo special iz i ranih zdra ­
vstvenih delavcev b i l a h k o 
dejansko zdrav i l i do 90 o d ­
stotkov vseh bolezni d o m a . 

Potrebna je razširitev fi­
zioterapije 

Č i m p r e j bo .trena mis l i t i 
na razš i r i t ev f izioterapije. 
N u j n o je treba zače t i zdrav­
ljenje s h idroterapi jo , te 
mo tnos t i pa v dosedanjih 
pros tor ih n i . Več al i manj 
uk in j amo zdravljenje v t o p l i ­
cah in je zato nujno , da za 
d o l o č e n e bolezni in paciente 
to uvedemo d o m a . 

D a b i pa vse s lužbe ob 
taki zasedbi kot je zgoraj 
omenjena, res delovale funk­
c iona lno , pa b i b i l k seda­
njemu zdravstvenemu d o m u 
potreben nov pr iz idek . Še 
prej pa b i rab i l i uporabno 
dovoljenje za trakt C, k i je 
b i l vseljen že maja leta 198}. 

Zakaj tako? V temle kontejnerju je bilo pred dnevi mnogo 
razbitih stekel, ki so jih razbili ob priliki transporta in 
montaže v objekt SPB-I. Zabojnik je bil popolnoma poln 
razbitega stekla. Kdo bo to steklo plačal, vemo, ne vemo pa 
ali so krivce za takšno količino razbitega stekla poklicali na 
odgovornost 

POZD REPOV2 
DOMŽALE 

sprejmemo takoj KUHARJA-ICO 

Zaželjena je praksa in končana gostinska šola. 



Ob svetovnem dnevu varčevanja 31. oktobru 

KAKO SO PRIČELI VARČEVATI.. . 
H r a n i l n i š k a zamisel sega d a l e č v preteklost . Ž e 

pred p r i b l i ž n o 360. leti je F r a n c o z Hugues Delestre 
č lan dvornega sveta, kra l ja H e n r i k a I V . o p o z o r i l na 
potrebo po organiz i ranem v a r č e v a n j u prebivals tva . Šele 
1779. leta ustanovijo v H a m b u r g u " S p l o š n o preskrbo-
va lno u s t a n o v o " , k i je svoj obstoj utemelj i la takole : . . . 
za d ob ro mar l j iv ih oseb obeh spolov ustanovljena, kaj t i 
tudi ma l i p r ih rank i v t e žk ih čas ih ve l iko pomeni jo z 
nekaj obresti pa še več . S svojo mar l j ivos t jo in v a r č ­
nostjo naj tako kor is t i jo sebi i n d r ž a v i . . . " 

V z a č e t k u 19. stoletja so 
ustanavljal i tudi v drugih ev­
ropskih d r ž a v a h hrani ln ice , 
k i so povsod nastajale iz po­
trebe de lovnih l judi in ma l ih 
o b r t n i k o v , k i so želeli na tak 
nač in p r i v a r č e v a t i najnujnej­
še za svojo osebno "nedov i s -
n o s t " . Seveda v tem č a s u za ­
radi s labih prometn ih in os­
tal ih zvez n i b i lo m o ž n o š i rše 
povezovanje. Šele konec 19. 
stoletja pride do prvega s t ika 
med h ran i ln i cami raz l i čn ih 
deže l . 

Milan je rojstni kraj Svetov­
nega dneva varčevanja 

V letu 1924 pa je ob 100. 
oble tnic i " H r a n i l n i c lombar-
dsk ih p r o v i n c " v M i l a n u 
skl ican o d 26. d o 31. o k t o b ­
ra 1. mednarodni h r an i ln i šk i 
kongres, na katerem je sode­
lova lo 350 delegatov, pred­
s tavnikov preko 7000 h ran i l ­
nic iz 27. d r ž a v . Z a n i m i v o 
j c , da je sodeloval tudi slo­
venski predstavnik. Z e l o pe­
ster in v i soko strokoven pro­
gram je znač i l en za de lovno 
raven kongresa. Sk len i l i so , 
da se organiz i ra posebna 
skupina s t rokovnjakov , k i 
naj bi s t rokovno in znanstve­
no de lovala v smeri š i r jen ja 
h r a n i l n i š t v a v svetu. Us tano­
vljen je b i l " M e d n a r o d n i i n ­
š t i tut za p r o u č e v a n j e in k o ­
ord inac i jo dejavnosti h ran i l ­
n i c " . Dne 31. 10. pa sprej­
mejo delegati z a k l j u č k e v 
o b l i k i 5. resoluci j , ta dan pa 
je b i l p r o g l a š e n za " S v e t o v n i 
dan v a r č e v a n j a " . Deja l i so: 
" 3 1 . ok tob ra vsakega leta 

naj bo praznik v a r č e v a n j a 
po vsem svetu, z namenom 
ši r jenja nače l a in ideje v a r č ­
nosti v besedi in p i s a n j u . " 

M e d n a r o d n o sodelovanje 
hrani ln ic je b i lo vse do i z ­
bruha druge svetovne vojne 
na ugledni viš ini . Razen k o n ­
gresov postane o b l i k a stro­
kovnega delovanja stalni i z ­
vrši lni o rgan , k i se je posled­
nji sestal leta 1939 v L i s b o n i . 
Takra t je b i lo povezanih že 
4663 hrani ln ic iz 39. d r ž a v . 

V času med I. in II . sveto­
vno vo jno so prirejal i med­
narodne razstave propagand­
nih mater ia lov, izdajali stro­
kovno glas i lo , prirejal i stro­
kovne posvete in t eča je , ter 
izdajali vrsto s t rokovnih del 
o h r a n i l n i š t v u in stanovanj­
ski g radnj i . 

P o II. svetovni vojn i se je 
povezovanje hrani ln ic sveta 
pos topoma krepi lo . P r v i za­
četki organiziranega dela so 
bi l i v 1946. letu v Ams te rda ­
m u , zdaj pa je v Ženev i 
sedež " M e d n a r o d n e g a inš t i ­
tuta h r a n i l n i c . " V letu 1974 
je v sodelovanje vk l jučen ih 
50 d r ž a v , č l a n o v pa je 85. 
Z a n i m i v o je, da je s r ečan je 
1973. leta v M i l a n u b i lo 
namenjeno i zk l j učno " m o b i ­
l izaci j i v a r č e v a n j a v a f r i šk ih 
d e ž e l a h . " N a l o g a , k i so si j o 
tu zada l i , je več kot zgovo­
ren dokaz za mednarodno 
p o m o č v organizaci j i h ran i l ­
n i š tva v nerazvitem delu sve­
ta. H r a n i l n i š k a dejavnost se 
torej širi v vse predele sveta. 
Ideja v a r č e v a n j a je humana 
in d r u ž b e n o kor is tna . 

Spremenjene so obrestne mere 

O d I. o k t o b r a 1982 veljajo za vezane dinarske in 
devizne hrani lne vloge nove, višje obrestne mere. O d l o ­
č i tev , kaj storit i s p r i h r a n k i , je v a š a . P r e p r i č a n i pa 
smo, da želi te le te na lož i t i smot rno in s tem tudi nekaj 
p r i d o b i t i . 

Nove obrestne mere za nenamenske dinarske hra­
nilne vloge 

7 , 5 % za vloge na vpogled (nespremenjeno) 
13% za vloge vezane nad 1 leto 
15% za vloge vezane nad 2 leti 
2 0 % za vloge vezane nad 3 leta 

K o l i k o višje obrestne mere prispevajo k rasti p r i ­
h rankov , si ogle jmo na pr imeru hranilne vloge 50.000 
d i n : 

7,5% 13% 15% 20% 

po 1 letu 53.750,- 56.500,- 57.500,- 60.000,-

po 2 letih 57.781,25 63.845.- 66.125.- 72.000,-

po 3 letih 62.114,85 72.144,85 76.043,75 86.400,-

po 4 le t ih . 66.773,45 81.523,70 87.450,30 103.680.-

po 5 letih 71.7*1,45 92.121,80 100.567,85 124.416,-

Ne spreglejte! P r i n a j u g o d n e j š i vezavi se h ran i lna 
vloga skupaj z obrestmi v š t i r ih letih več kot p o d v o j i . 

Nove obrestne mere za nenamenske devizne hra­
nilne vloge 

7 , 5 % za vloge na vpogled (nespremenjeno) 
9 % za vloge vezane nad 1 leto 
11 % za vloge vezane nad 2 leti 
12 ,5% za vloge vezane nad 3 leta 

Tabe lo , s p o m o č j o katere l ahko primerjate rast 
hrani lne vloge skupaj s p r ip i san imi obrestmi pr i raz­
ličnih dobah v a r č e v a n j a , smo pr ip rav i l i za h ran i lno 
v logo 3.000 D M . 

7,5% 9% 11% 12,5% 

po 1 letu 3.225.- 3.270.- 3.330.- 3.375.-

po 2 letih 3.466,87 3.564,30 3.696,30 3.796,88 

po 3 letih 3.726,89 3.885,09 4.102,89 4.271,49 

po 5 letih 4.306,89 4.615,87 5.055,17 5.406,11 

po 10 letih 6.183,09 7.102,09 8.518,26 9.741,96 

Č e sredstev ne boste potreboval i dal jš i č a s , če 
nameravate va rčeva t i za o t roke al i vnuke , bo za vas 
smotrna da l j ša doba v a r č e v a n j a . 

Obrest i banka o b r a č u n a v a in pripisuje h ran i ln i 
vlogi ob koncu koledarskega leta. V a r č e v a l e c se l ahko 
dogovor i tudi za mesečn i ali t r imesečn i o b r a č u n in 
dv ig obrest i , kar je pr imerno predvsem pr i vezavi 
večjega zneska v d o m a č i ali tuj i va lu t i . 

V bank i so nam poveda l i , da b o banka ob 
izrednih razmerah, naravnih n e s r e č a h , smr t ih , i zp la ­
ča la o b č a n o m iz vezane devizne in dinarske vloge. O b 
tem bodo o b č a n o m pr izna l i obrestno mero , kot gre za 
navadno hran i lno v logo! 

KOVASTVO MUSlC JOŽE 
Loka, Na ulicah 17 
MENGEŠ 

RAZPISUJE 

STIPENDIJO NA TEHNIČNI STROJNI SOLI 



OKTOBER — MESEC 
VARČEVANJA 

V o k t o b r u se po vsem 
svetu spomin jamo pomena 
v a r č e v a n j a , ki i m a velik 
vzgojno-socia lni pomen tako 
za posamezn ika , kot za 
d r u ž b o . 

Posameznik v a r č u j e , da si 
zagotovi dosego ci l ja o z i ­
r o m a izbo l j šan je ž iv l jen jsk ih 
razmer. Z a n a š o samouprav­
no d r u ž b o je znač i l en 
d r u ž b e n o e k o n o m s k i r azvo j , 
k i nalaga tej d r u ž b i o b l i k o ­
vanje vedno novih doda tn ih 
sredstev za nove n a l o ž b e . 
Z a t o je povsem naravno 
spoznanje o pomembnos t i 
vseh ob l ik v a r č e v a n j a , k i 
p rod i ra vse globlje v zavest 
slehernega o b č a n a . 

Organ i z i r ano v a r č e v a n j e se 
je najprej po jav i lo v razv i t ih 
zahodnoevropsk ih d r ž a v a h : 
A n g l i j i , F ranc i j i , Š v e d s k i . N a 
Š v e d s k e m v a r č u j e danes npr . 
osemdeset ods to tkov prebi­
valcev. V teh d e ž e l a h so že v 
preteklem stoletju spozna l i , 
da je za o rganiz i rano v a r č e ­
vanje potrebna vzgoja l jud­
stva. Privajanje posameznika 
k v a r č e v a n j u ni k ra tkot ra jna 
na loga , t e m v e č je del vzgoje 
od o t r o š t v a dalje. O r g a n i z a ­
cija o t r o š k e g a v a r č e v a n j a je 
t isto, kar poraja kasneje 
odraslega v a r č e v a l c a . T o so 
i zkušn j e narodov s t radic i jo 
v a r č e v a n j a . Te i zkušn j e smo 
upoš t eva l i tudi v B a n k i 
D o m ž a l e in že nekaj let 
p o s v e č a m o vel iko pozornost 
v a r č e v a n j u odras l ih in pred­
vsem mladine . T a k o i m a m o v 
naš i bank i v k l j u č e n o v v a r č e ­
vanje m l a d i n o o d d o j e n č k a , 
k o prejme " d a r i l n e b o n e " , 
do š t i p e n d i s t a , ko prejema 
š t i p e n d i j o in kasneje delavca, 
ko prejema osebni dohodek 
na h ran i lno kn j iž ico ali teko­
či r a č u n . L a h k o r e č e m o , da 
smo na p o d r o č j u v a r č e v a n j a 
o b č a n o v dosegli velik uspeh, 
saj so sredstva o b č a n o v v 
naši bank i u d e l e ž e n a z cca 
3 5 % v skupn ih sredstvih 
banke in so konec septembra 
z n a š a l a 1,422.095.000,00 d i n . 

Vel ik porast sredstev bele­
ž i m o v zadnj ih letih pred­
vsem pri deviznem v a r č e ­
vanju . 

N a č r t u j e m o , da bodo 
ukrepi stabil izacijske p o l i ­
t ike, zlasti še zadnji ukrepi 
Z IS o v a r č e v a n j u na vseh 
p o d r o č j i h , spodbud i l i o b č a n e 
za v a r č e v a n j e tako na dinar­
skem kot tudi deviznem p o d ­
r o č j u . 

Z a sredstva, t ako d ina r ska 
in dev izna , k i so n a l o ž e n a v 
b a n k i , j a m č i federacija. 

OB SVETOVNEM DNEVU 
VARČEVANJA 31. 
OKTOBRU 

D a bi kaj več izvedel- o 
v a r č e v a n j u v d o m ž a l s k i ob­
č ini , sem ob i ska l predsednika 
sveta va rčeva lcev L B 
D o m ž a l e A l o j z a Kuns t l j a in 
eno izmed neš te t ih v a r č e v a l k 
B o ž e n o H a b j a n . 

A l o j z Kunstel j mi je na 
zastavljeno v p r a š a n j e da l sle­
d e č e odgovore : 

"Kakšno je vaše gledanje 
na varčevanje?" 

" V a r č e v a n j e je nu jno . 
T a k o so nas učili že s t a r š i , pa 
tudi Slovenci se tega vse bol j 
zavedamo. T o se pozna tudi 
v rezultat ih v a r č e v a n j a v 
d o m ž a l s k i b a n k i . " 

"Kaj stori svet varčevalcev 
pri LB Domžale za dvig kul­
ture varčevanja?" 

" T r u d i m o se, da b i v a r č e ­
vanje vzbud i l i že pr i najmlaj­
š ih , saj p r i tem p o d p i r a m o 
š tev i lne akcije po š o l a h . Z a 
to se tudi vedno najde k a k š e n 
d inar , k i ga d a m o v ta 
namen. Neka j sredstev 
namenjamo tudi za delovanje 
Š a h o v s k e g a d r u š t v a Ivo Sonc 
D o m ž a l e , pa D r u š t v u prijate­
ljev mladine , pa P l an inskem 
d r u š t v u , pa D r u š t v u diabe­
t i kov , pa S m u č a r s k e m u 
k l u b u , saj so med č lani teh 
d r u š t e v tudi š tevi lni va rče ­
va lc i . P i o n i r s k a d r u š t v a v 
šo l ah ima jo tudi h ran i lno 
s l u ž b o , za kar v D o m ž a l a h 
skrb i p i o n i r s k a h ran i ln ica , v 

stavbi pred pos lopjem 
b a n k e . " 

"Kakšni so pa kaj rezultati 
varčevanja v Domžalah?" 

" P l a n ' za ' leto 1982 , bo 
d o s e ž e n z 18% p o v e č a n j e m . 
N a j v e č so poras la sredstva 
prebivals tva in to za 18 ,2%. 
Hran i lne vloge po p l anu so 
p r e s e ž e n e za 1%, hrani lne 
vloge na vpogled za 4 % , 
vezane vloge za 1%, hrani lne 
vloge na ž i ro r a č u n u za 2 2 % , 
devizni r a č u n i na vpogled so 
9 0 % po p l anu . D o m ž a l s k a 
banka je v sistemu L B po 
urejenosti , hranjenju i n t rd ­
nosti med n a j b o l j š i m i . Doslej 
ni b i lo k r i t ik na delovanje, 
pa tudi ne p r i t o ž b glede 
i z p l a č e v a n j a . " 

"Kakšne naloge si je zasta­
vila banka ob dnevu varčeva­
nja 31. oktobru?" 

" L j u b l j a n s k a banka in to 
ne samo p o d r u ž n i c a D o m ž a l e 
predvideva za D a n v a r č e v a ­
nja serijo f i lmov na temo 
v a r č e v a n j e , sodelovanje v 
televizi jski oddaj i " Z r n o d o 
z r n a " , sodelovanje v k r i ž a n ­
k a h , v rad i j sk ih kon tak tn ih 
oddajah , v kon rak tn ih o d ­
dajah V a l a 202, daje pos lov­
ne informaci j ske oddaje v 
rad iu , p r i logo v Ves tn iku za 
tujino in redno pr i logo v 
reviji " N a š de lavec" , name­
njeno izseljencem. P r i p r a v l j a 
tudi redne propagandne ak­
cije, kjer pr ikazuje spremem­
bo obrestnih mer, p ropozic i je 
za i z p l a č e v a n j e p o k o j n i n pre­
k o banke, ter š tev i lne mla ­
dinske akcije za p r e d š o l s k o 
in š o l s k o m l a d i n o v P i o n i r ­
skem listu in listu P i k a p o l o ­
n i c a . " 

Božena Habjan, pa mi je v 
zvezi z varčevanjem dala tele 
odgovore: 

"Kaj menite, da je smisel 
varčevanja?" 

Č l o v e k u je t reba že v rani 
mlados t i vcepit i veselje d o 
v a r č e v a n j a . P r i tem so o t ro­
k u na j l epš i zgled s t a r š i , v 
vel iki meri pa tudi o k o l i c a v 
kateri živi . Na jbo l j se spomi ­
njam besed pokojne mame, 
k i je vedno dejala, da je 
treba denar dvakrat o b r n i t i , 
predno ga namen imo za eno 
al i d rugo stvar. Te svoje 
besede je zna la vedno uresni­
čiti in je imela vedno prav . 
Č e p r a v je b i lo t e ž k o , ko smo 
izgubi l i o č e t a , je m a m a k l jub 

s k r o m n i m sredstvom znala 
preživet i 8 o t rok , poleg tega 
je pa sama brez sredstev 
naredila h i š o . T u d i o t roke je 
navajala k temu. Z a t o ni 
č u d n o , da sem tudi sama 
znala v a r č e v a t i . P o k o j n i n o 
prejemam v b a n k i . Č e je 
denar v bank i in ga i m a š 
d o m a le za nujna p l a č i l a , 
z n a š le tega bolje o b r a č a t i . 
P rav bi b i l o , da bi b i lo v a r č e ­
vanje za več s tvar i , ne samo 
za stanovanje, naj b i b i lo 
namenjeno tudi o z i m n i c i . " 

"Kaj pa mladi in varčeva­
nje?" 

" O . tem smo že v e č k r a t 
razpravl ja l i na s k u p š č i n i . 
B a n k a je včas ih glede tega 
ma lo toga. M l a d e v a r č e v a l c e 
po š o l ah bo treba še v večji 
meri povabi t i v banko in j i m 
o b r a z l o ž i t i , k a k o se o b r a č a 
denar. Denar je vsakemu 
d o b r o d o š e l , vendar če ga i m a 
otrok p r e v e č , ga razmetava, 
če pa denar vlaga v hran i ln ik 
in ima pr i tem še zgled pr i 
s t a r š i h , bo tudi sam d o b i l ve­
selje do v a r č e v a n j a . " 

"Kje pa vidite rezerve v 
varčevanju?" 

" V e l i k o j i h je, k i znajo 
prav o b r a č a t i d inar . V e l i k o k 
temu prispevajo višje obrest­
ne mere, s č e m e r se p o v i š a j o 
sredstva n a l o ž e n a v b a n k i . 
D r u g i m pa pomeni v a r č e ­
vanje s igurno n a l o ž e n denar, 
k i ga vedno lahko dvignejo 
kadar ga r ab i jo . T reba bi 
b i lo več predavanj o tem, da 
bi b i l i o b č a n i s tem bolje sez­
nanjeni . Listek pr i blagajni 
za to ni d o v o l j . T r eba bo več 
s t ika z o b č a n i in to k l jub 
temu, da je v a r č e v a l n a zavest 
na višji ravni kot d o s l e j . " 

"Kaj pa osebno varče­
vanje?" 

" P o k o j n i n o prejemam na 
hrani lno kn j i ž i co . Č e p r a v je 
h č e r k a Je lka še š t u d e n t , i m a 
sredstva n a l o ž e n a tudi na 
h ran i ln i knj iž ic i . S sredstvi , s 
kater imi razpolaga , zna pra­
v i lno ravnat i . T u d i h č e r k a 
Klementa s tanovanjsko var­
ču j e . Z a mlade , ki n imajo 
dovol j f i n a n č n i h sredstev, bi 
morale bi t i m a n j š e obrestne 
mere, kot za druge, s č e m e r 
bi že p r i mlad ih v z b u d i l i 
smisel za v a r č e v a n j e . " 

T o n e R a v n i k a r 
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November — mesec boja proti alkoholizmu: 

POMAGAJMO 
ALKOHOLIKOM! 

M n o g o smo že g o v o r i l i in pisal i o tem, k a k o ve l iko 
d r u ž b e n o z lo je a l k o h o l za d r u ž b o , d r u ž i n o in vsakega 
posameznika . Z a l smo vse preve l ikokra t ostali le p r i be­
sedah, dejanj p a je še vedno p remalo . P r av je, da na 
k ra tko o p o z o r i m o na to , posebno sedaj, v mesecu 
novembru , k i še posebej p o s v e č a nekaj več pozornos t i 
prav p r o b l e m o m a l k o h o l i z m a in a l k o h o l i k o v . Izredno 
p o m e m b n o pr i vsem tem tudi je, da je v de lovnih 
organizaci jah vse več a l k o h o l i k o v , kar hkra t i pomen i , 
da je vedno več izgubl jenih de lovn ih ur , da o propada­
nju č l o v e k a , delavca, n i t i posebej ne g o v o r i m o . 

Verjetno niti vsi občani ne 
vedo, da obstoja v Domžalah že 
več kot dobro desetletje Klub 
zdravljenih alkoholikov. Trenut­
no obsega dve skupini in sicer 
klub začetnikov in klub vete­
ranov, to je tistih abstinentov, ki 
so se po zdravljenju vzdržali 
alkoholne pijače že več kot tri 
leta. V vsaki skupini je 20 čla­
nov, posebno začetniki pa imajo 
strokovno pomoč pod vodstvom 
terapevtke Katarine Rozman. 
Klub veteranov pa že lahko vodi 
eden izmed abstinentov in sicer 
ga vodi uspešno Feliks Segetina, 
predsednika te skupine. 

Družabne in kulturne dejavnosti 

Vsak član plačuje mesečno 50 
dinarjev članarine, ki je name­
njena družabni in kulturni 
dejavnosti članov. V klubu 
imajo namreč organizirane 
posamezne sekcije, ki skrbijo za 
izlete, za obisk kulturnih 
ustanov, pripravljajo pa tudi 
načrte, da bi se skupno več 
ukvarjali s špor tom, posebno s 
kolesarjenjem. Zaradi skromnih 
finančnih možnosti so ti izleti 
predvsem povezani z bližnjo 
okolico. Letos so šli naprimer v 
Logarsko dolino. Kulturne užit­
ke pa si lahko privoščijo v 
domači občini ali v Ljubljani. 

Vsako leto spomladi organizi­
ra domžalski klub zdravljenih 
alkoholikov letno skupščino, na 
katero povabi vse slovenske 
tovrstne klube. Obisk je navad­
no kar pester, saj sc ga udeležijo 
tudi. iz Maribora, Raven na 
Koroškem, predvsem pa iz 
bližnje okolice in iz Ljubljane. 
Na takšnih srečanjih izmenjajo 
i/.kušnje in sc tudi po svoje 
poveselijo, seveda brez alkohol­
ne pijače. Tudi ob novoletnih 
zabavah dokažejo , da je lahko 
človek izredno družaben in 

dobre volje brez maliganov v 
krvi. Nasploh pa je glavni 
namen klubov, da si medsebojno 
pomagajo prebresti začetne 
težave ter s skupno močjo 
uprejo "kral ju a lkoholu" , ki je 
v svoje brezno privabil že toliko 
ljudi. 

V načrtih imajo povezovanje z. 
nekaterimi tovrstnimi klubi 
izven Slovenije. Verjetno se 
bodo pobratili z enim izmed 
hrvaških klubov, saj je v sosed­
nji republiki precej več klubov, 
ki delujejo uspešno in prizadev­
no v najširšem smislu. 

Navadno pošlje delovna 
organizacija svojega delavca na 
zdravljenje šele, ko je storil večji 
disciplinski prekršek, drugače pa 
ga vse predolgo prikriva očem 
širše javnosti, največkrat tudi 
znotraj delti e organizacije. Vse 
to delovno organizacijo veliko 
stane, saj alkoholik ne more 
dosegati dobrih rezultatov na 
svojem mestu, navadno pa tudi 
izkoristi veliko bolniške odsot­
nosti in tudi deli dopust po 
dnevih ali celo urah. 

— Alkoholizem je družbena 
bolezen in so vsi ljudje v kon­
taktu z njim odgovorni. V 
delovnih organizacijah (direktor, 
pravnik, kadrovnik, delovodja, 
sodelavci, socialno — zdravstve­
na služba), morajo pravočasno 
poslati na zdravljenje vsakega 
delavca, ki je zapisan alkoholu. 
Vse prevečkrat čakajo na kon­
čno disciplinsko odločbo, ko je 
navadno že izredno pozno za 
delavca. Velikokrat delovne 
organizacije ščitijo v svojem 
okolju delavec, ki že na zunaj 
kažejo znake alkoholizma, od 
tresenja rok naprej do zabuh-
losti obraza itd. 

— Na tem mestu imamo 
namen ogovoriti o važnem 
dejavniku — vplivu sorodnikov 

na motivacijo alkoholika za 
zdravljenje. 

— Vsakega alkoholika J e 
nujno poslati na zdravljenje. 
Zdravljenje se izvaja v glavnem 
v bolnicah in dispanzerjih. 

— V svetu prevladuje ten­
denca o dispanzerskem načinu 
zdravljenja. 

Takšen način zdravljenja traja 
leto do dve — enkrat tedensko. 
Vendar v tem času alkoholik ni 
iztrgan iz družinske skupnosti in 
delovne organizacije. Taka 
oblika zdravljenja obstoja v 
našem zdravstvenem domu. 

Včasih nujnost primera nare­
kuje zdravljenje v bolnici, ka­
tero praviloma traja od 2 do 6 
mesecev. 

— Alkohol ik , ki je pripravljen 
iti na zdravljenje (pod vplivom 
družine, del. org. ter bolezen­
skim pritiskom), se oglasi 
direktno pri svojem lečečem 
zdravniku, on pa odloča (v 
sodelovanju z zdravljencem) o 
mestu zdravljenja. 

— V primeru zdravljenja v 
bolnici, je alkoholik iztrgan iz 
naravnega okolja, vendar je 
poleg psihosocialne terapije, 
udeležen delovne preobrazbe, saj 
je navadno takšen človek izgubil 
pravi stik z delom. Vsak alko­
holik si na zdravljenju lahko 
izbere ustrezno delo, od dela na 
vrtnariji do dela v mizarski ali 
strojni delavnici. 

Vsi zdravljeni alkoholiki so 
napoteni že med zdravljenjem v 
najbližji klub zdravljenih alko­
holikov, kjer posebno skrbijo 
zanje približno 3 — 5 let, ko je 
nasploh najtežje obdobje absti-
niranja. Zbirajo se enkrat teden­
sko, v klub pa zdravljenega 
alkoholika spremlja tudi živ­
ljenjski partner, ki pomaga svo­
jemu sodrugu tudi doma in na 

delu. Zmotno je mišljenje, da 
lahko opravi vse zdravljeni alko­
holik sam. Se zdaleč ne! Poma­
gati mu mora tako življenjski 
partner kot sodelavci v delovni 
organizaciji in nasploh vsa oko­
lica. Za l zdravljeni alkoholik vse 
prevečkrat naleti na nerazume­
vanje svojih bližnjih, posebno 
nevarne pa so manjše družbe v 
delovnih organizacijah, ki rade 
zapeljejo alkoholika na stara 
pota. 

Premalo resno pa si prizade­
vajo tudi ustrezne službe po 
delovnih organizacijah, saj so 
velikokrat le izvajalci disciplin­
skih ukrepov, prej pa si ne upajo 
ali pa nočejo posegati med alko­
holike, čeprav bi lahko privarče­
vali prenekateri bolniški izo­
stanek in slabo opravljeni delov-
nik. Eden izmed pokazateljev 
tega stanja je tudi dejstvo, da se 
letnih skupščin klubov zdravlje­
nih alkoholikov ne udeležujejo 
predstavniki delovnih organi­
zacij, družbeno političnih 
organizacij, socialni in zdrav­
stveni delavci, čeprav so vedno 
vabljeni, tako da je videti, da se 
zdravljenje alkoholikov njih ne 
tiče. 

V mesecu novembru bodo 
povsod posvetili več pozornosti 
lem težavam, zalo je prav, da se 
jih zavemo ludi v naši občini in 
da izvedemo ustrezne ukrepe da 
izboljšamo razmere. Alkohol Je 
pač veliko zlo v družinah in na 
delovnih mestih, zato se ga mo­
ramo znali pravočasno ubranili. 
Posebno mladim bi bilo treba 
bolj na široko odpreti oči, saj je 
žal v njihovih vrstah vedno več 
alkoholiziranih, seveda pa je 
Ireba ponudili roko v pomoč 
tudi vsem drugim. 

A . B . 

SKUPŠČINA KLUBA ZDRAVLJENIH 
ALKOHOLIKOV DOMŽALE 

17. aprila 1982 smo imeli redno skupščino KZA Domžale 
(Klub zdravljenih alkoholikov) v prostorih restavracije 
SLAMNIK Domžale. 

KZA Domžale obstaja že od leta 1972, zato bi radi 
seznanili bralce o delovanju tega kluba. 

Klub deluje kot terapevtska 
skupina v okviru Zdravstvenega 
doma Domžale, TOZD „SOZV 
DOM2ALE". Ob ustanovitvi je klub 
štel 9 članov, sedaj pa na tedenske 
sestanke redno prihaja že 50 do 60 
članov. Te sestanke vodi terapevt oz. 
terapevtski team (zdravnik, medicin­
ska sestra, socialni delavec) po 
metodi skupinske družinske terapije. 

Po programu dela obravnavajo 
naslednje teme: 

1. ureditev družinskih, zlasti čust­
venih medsebojnih odnosov 

2. ureditev prijateljskih odnosov 
oz. odnosov v svojem ožjem in 
širšem okolju 

3. rehabilitacija na poklicnem, 
kulturnem in družbenopolitičnem 
področju 

Končni cilj vsega pa je preusme­
ritev bivšega alkoholika v zdrav 
način življenja, ga rehabilitirati do te 
mere, da postopoma odstrani posle­
dice alkoholizma na vseh področjih 
udejstvovanja in življenja. 



Dober dtn, domžaslki občan: 

MAVRICIJ VOLGEMUT 
•j 

T o k r a t sem se pogovar ja l z M a r v i c i j e m Vo lge -
m u t o m , do lgo le tn im predsedn ikom O b č i n s k e g a sod i š ča 
v D o m ž a l a h , k i je konec meseca septembra odše l v 
zas lužn i p o k o j . F u n k c i j o predsednika je o g č i n s k e g a 
sod i šča je opravl ja l o d z a č e t k a leta 1960, k o je b i lo v 
D o m ž a l a h ustanovljeno O k r a j n o sod i š če . Z a t o so ga 
poznal i š tevi lni o b č a n i , pa najsi bo to z op ravkov na 
s o d i š č u , pa tudi š tevi lni č l an i v o l i l n i h o d b o r o v , k o je 
kot predsednik vo l i ln ih komis i j bedel nad tem, d a so 
voli tve potekale v redu in bile opravljene po zakonsk ih 
predpis ih . O b i s k a l sem ga na njegovem d o m u v S tobu , 
poleg bencinske č r p a l k e in t u r i s t i č n e g a buffeta, k i so 
ga sedaj ob i skova lc i p o p o l n o m a pre imenoval i v 
" B a b i l o n " . T u sedaj z ž e n o Š t e f k o , rojeno v Depa l i 
vasi , p r ež iv l j a t a prijetne d n i z a s l u ž e n e pokojn ine . 

Mlada leta 
"Kje je potekala vaša 

mladost?" 
" M l a d a leta sem prež iv l ja l 

na oče tov i kmet i j i v Spodn j i h 
Bi tn jah pr i K r a n j u . R o d i l 
sem se leta 1913 in si b o m 
prihodnje leto na lož i l že 
sedmi k r i ž . O s n o v n o š o l o 
sem o b i s k o v a l v Z a b n i c i in 
Skof j i L o k i , g imnaz i jo v 
K r a n j u , na pravni fakulteti v 
L j u b l j a n i pa sem leta 1939 
d i p l o m i r a l . N a t o sem odše l 
na s lužen je v o j a š k e g a r o k a . 
V o j n a me je apr i l a 1941 za ­
tekla v S i n j u . S r e č n o sem se 
vrn i l d o m o v . " 

"Kako ste preživljali vojna 
leta?" 

(Nadaljevanje s 25. strani) 
V KZA so organizirane tudi 

nemedicinske dejavnosti izletov, 
proslav, izmenjave izkušenj z dru­
gimi klubu v Sloveniji, predavanj, 
ogledov kulturnih prireditev in 
podobno. KZA z velikim prizade­
vanjem izpolnjuje svoje naloge. Osip 
članov, ki so uspešno zaključili 
ustrezno zdravljenje, je zelo nizek, 
kar kaže na dober uspeh kluba. Več 
članov abstinira že precej let Za 
svojo vztrajnost pa so letos prejeli 
priznanja in sicer: 
za 1 leto abstinence 3 člani 
za 3 leta abstinence 3 člani 
za S let abstinence 4 člani 

Ob koncu skupščine je bilo ugo­
tovljeno, da OZD in DPO v občini 
niso zainteresirani za ta sicer tako 
sliak družbeni problem kot je alko­
holizem. Kajti nobenega predstav­
nika OZD in DPO iz občine ni bilo 
niti na skupščino, kamor so bili 
vabljeni Gotovo bi moralo biti več 
sodelovanja med DPO, OZD in izva­
jalci, ki rešujejo pereče probleme 
alkoholizma v občini Domžale. Kajti 
to sodelovanje bo temelj še večji 
uspešnosti tega pomembnega dejav­
nika v skrbi za tiste, ki so zasvojeni z 
alkoholom. 

Klub zdravljenih 
alkoholikov 

" L e t a 1942 sem se zapos l i l 
pri p reskrbovalnem uradu v 
K r a n j u , kjer sem b i l leto d n i . 
N a t o so me N e m c i zaradi 
sodelovanja z O F aretirali in 
zapr l i v Begunje. P o treh 
mesecih so me odpus t i l i p o d 
pogojem, d a m o r a m zapusti t i 
G o r e n j s k o . Z a p o s l i l sem se 
kot p o m o ž n i adminis t ra t ivn i 
delavec pr i socialnem zavaro­
vanju v C e l o v c u in b i l p o 
treh mesecih p r e m e š č e n v 
Bel jak, kjer sem ostal d o 
marca 1945. Osvobodi tev 
sem p r i č a k a l d o m a . " 

"Kaj pa službovanja po 
vojni?" 

" O k t o b r a 1945 sem se 
zaposl i l kot sodni p r ip ravn ik 
pr i O k r o ž n e m s o d i š č u v 
L j u b l j a n i . P o dobrem letu 
sem b i l izvol jen za sodn ika v 
G r o s u p l j e m , kjer sem ostal 
d o b r o leto. Za tem sem b i l 
izvol jen za sodn ika pr i 
O k r o ž n e m sod i š ču v L j u b ­
l jan i , nakar sem leta 1950 na 
lastno že l jo odše l v K a m n i k , 
kjer sem bi l sodnik cel ih 10 
let. O b ustanovi tvi s o d i š č a v 
D o m ž a l a h I. j anuar ja 1960 
sem b i l izvol jen za predsed­
n ika s o d i š č a . P o reorganiza­
c i j i leta 1979 sem postal 
vodja Temeljnega s o d i š č a 
L j u b l j a n a , Enote D o m ž a l e , 

kar sem ostal d o upokoj i tve 
30. septembra 1982." 

"Kako se spominjate 
začetkov sodstva v Domža­
lah?" 

" 7 0 % krajev b i v š e g a 
okra ja K a m n i k je g rav i t i ra lo 
k D o m ž a l a m . Z a r a d i o d ­
daljenosti so imel i t e ž a v e 
predvsem prebivalc i b ivš ih 
o b č i n M o r a v č , T r o j a n , B l a ­
govice in L u k o v i c e . O b pod­
por i O L O L j u b l j a n a - o k o l i c a , 
predvsem pa po pr izadevanju 
takratnega predsednika 
O b č i n s k e g a l judskega o d b o r a 
D o m ž a l e F ranca H a b j a n a , je 
b i lo z o d l o k o m L judske 
s k u p š č i n e L R S z dne 1. X . 
1959 ustanovljeno O k r a j n o 
sod i šče v D o m ž a l a h , k i je 
p r i če lo poslovat i 1. j anuar ja 
1960. O b us tanovi tv i sta b i l a 
dva sodn ika in cca . 10 
u s l u ž b e n c e v . Ž e naslednje 
leto je postala potreba po 
tretjem s o d n i k u , leta 1965 
smo zapos l i l i č e t r t e g a , leta 
1967 petega, leta 1973 še­
stega, sedaj pa je na sod i š ču 
zaposlenih sedem sodn ikov in 
18 u s l u ž b e n c e v . 

"Kakšne naloge pa ima 
sodstvo?" 

" N a š e dosedanje sodstvo 
o z n a č u j e nekaj osnovn ih 
spec i f ičn ih z n a č i l n o s t i . V prvi 
vrsti je skrbeti za ustavnost , 
zakoni tost in č im v e č j o 
d e m o k r a t i č n o sodstvo. Sled­
nje pr ihaja d o izraza n a š e g a 
sodnega dela v s k u p š č i n s k e m 
p r o u č e v a n j u sodne proble­
mat ike v t ako organiz i ranem 
zbornem sojenju, da enako­
pravno sodelujejo v njem 
l judski sodn ik i -po ro tn ik i in 
k o n č n o tudi v vo l i lnos t i sod­
n i k o v in sodn ikov porot­
n ikov v ustreznih s k u p š č i n a h . 
N a č e l o m a pr i izvajanju sod­
stva sodelujejo naš i de lovni 
ljudje, k i p r i n a š a j o na 
sod i šče zd ravo l judsko 
miš l j en je in razsodnost pr i 
r a z r e š e v a n j u d r u ž b e n o e k o ­
n o m s k i h , pa tudi povsem 
osebno č lovešk ih p r o b l e m o v . 
S o d i š č a sodi jo po n a š i h 
soc ia l i s t i čn ih z a k o n i h , v 
sk ladu z n a š o soc i a l i s t i čno 
m o r a l o , kar je garanci ja za 
nemoteni razvoj n a š e socia l i ­
s t ične d r u ž b e in za nepr i ­
s t ransko uveljavljanje pravic 
vsakega o b č a n a . " 

"Kako ste se v Domžalah 
počutili kot sodnik?" 

" V D o m ž a l a h sem se 
vseskozi dob ro p o č u t i l , saj s 
s t rankami nisem imel nobe­
nih posebnih p rob l emov . 
T u d i s tranke same so rade 
prihajale k meni po p ravno 
p o m o č . V p r e t e ž n i em r va l 
c iv i lne zadeve, to je pravdne 
spore, po reorganizaci j i 
sod i šča pa razvezne in 
o č e t o v s k e p r a v d e . " 

"Kaj pa dom in družina?" 
" P o r o č i l sem se leta 1947. 

P r v a leta sva z ž e n o Š t e f k o 
s tanovala v stavbi T r g o v ­
skega podjetja " N a p r e d e k 
D o m ž a l e " , nasprot i o b č i n e . 
Leta 1957 sva se vseli la v 
svojo novozgrajeno h i š o . V 
z a k o n u se nama je r od i l sin 
Peter, k i se je tudi od loč i l za 
pravni p o k l i c . Imava dva 
v n u k a , k i sta m i posebno še 
sedaj, ko sem se u p o k o j i l , v 
ve l iko veselje. 

, "Kaj pa hobiji?" 
" P o s e b n i h hobijev n i m a m . 

P r i hiši i m a m o vrt , kateremu 
se b o m l ahko sedaj še bol j 
posvet i l . K o sem b i l v s l u ž b i , 
sem rad kupova l knj ige. 
V e l i k o teh kn j ig do sedaj še 
nisem prebral , ker sem b i l v 
s lužbi p r e v e č obremenjen. 
Sedaj se b o m pa l ahko bolj 
posvetil tudi branju k n j i g . " 

"Kaj si pa kot Slobljan 
želite?" 

"S tanu jem v neposredni 
bližini bencinske č r p a l k e , pa 
tudi bifeja. Z a d n j a leta kar 
ni b i lo m i r u , saj je b i la č r p a l ­
ka neprestano po lna osebnih 
in tovorn ih a v t o m o b i l o v . 
Sedaj pa , k o je nastala ben-
sinska s u š a , sc to na č r p a l k i 
že kar k repko pozna . P a tudi 
marsikatera nedelja bo bol j 
m i r n a , saj je č r p a l k a tudi ob 
nedeljah v e č k r a t zapr ta . Ve r ­
jetno . bodo ob i skova lc i 
sosednjega biffeja zato manj 
glasni v veče rn ih urah . T o bo 
vsaj do neke mere vp l iva lo na 
večji mi r in z m a n j š a n j e 
o n e s n a ž e v a n j e o k o l j a . " 

Dolgoletnemu vodji 
domžalskega sodišča želimo, 
da bi lela življenjskega popo­
tovanja, k i so pred n j i m , kar 
na j l ep še p rež ive l , da b i imel 
še dosti veselja z v n u k i , pa da 
bi ga še do lgo videval i k a k o s 
p r o ž n i m k o r a k o m hod i po 
o p r a v k i h v D o m ž a l a h . 

Tone R a v n i k a r 



Spomini Mengšana Janeza Koželja — 9 

PREKLETI DELAVSKI 
ZAUPNIK 

V tridesetih letih je b i lo za delavca eno izmed naj­
težjih obdob i j : po eni strani se je že dobro zavedal 
svojih pravic in je b i l tudi sorazmerno dob ro organi­
z i ran , po drugi strani pa je imel delodajalec še vedno 
glavno m o č . N i z k e mezde, brezposelnost, neveljavne 
delovne pogodbe, vsakovrstne spremembe čez n o č so 
bi l i g lavni znani lc i svetovne gospodarske kr ize . Delavec 
je imel na papir ju že nekaj pravic., v resnici pa bore 
ma lo , zato se je mora l na jvečk ra t otepati z r evšč ino , 
lakoto in brezizhodnost jo . . . Delavsk i z aupn ik i so vse 
to obču t i l i še m o č n e j e na svoji k o ž i , tako tudi Janez 
Kože l j . 

/-7J3 

Z a k o s o m k ruha 

O b propadanju 
s lamnikarske obr t i v M e n g š u 
so se dogajale na j r az l i čne j še 
kr ivice na r a č u n delavca . 
Janez Kožel j se je v e č k r a t 
spomni l , kaj se je zgod i lo 
njegovi žen i . 

" N e k a j se j i je pokva r i l 
s troj , pa j o je zače la neka 
smrk l j a , T i r o l k a , tako seki­
rat i , da ni mogla biti t iho. 
Ž e n a je rekla , da p a č ne 
more pomagat i , če se je po 
večih letih delovanja s stro­
jem nekaj za takn i lo , t a k š e n 
ugovor pa je b i l že prevelik 
za tedanje č a s e . Ž e n a je takoj 
dobi la delavsko k n j i ž i c o . " 

Glede s lamnikars tva je 
zan imivo tudi to , da je ho­
d i l o kar precej delavk na delo 
v tuj ino, na jveč na Dunaj in 
na Č e š k o . T u d i ž e n a Janeza 
Kožel ja je mora la od i t i s tre­
b u h o m za k r u h o m , č e p r a v so 
d o m a j o k a l i trije o t roc i . T e 
ž e n s k e so bile n e k a k š n e teda­
nje Lepe V i d e , ki so morale 
zaradi kosa k ruha zapus t i l i 
m o ž a , o t roke , vse d o m a č e , 
samo da so l ahko poš i l j a l e 
d o m o v nekaj denarja. 

Z a de lom v Spli t 

T u d i Janez Kožel j sc jc 
m o r a l nadvse pobr iga t i , da je 
l ahko zasluži l k a k š e n d inar . 
Ker je b i l kot naprednjak še 
posebej na č rn i l i s t i , j c delo 
d o b i l še tež je . K o ni b i lo več 
dela v s lamnikars tvu , sc je za 
nekaj časa zaposl i l pri sosedu 
tesarju, vendar je b i lo to delo 

samo sezonsko, v poletnem 
času . 1927. leta se je Janez 
Kožel j poda l na delo v Spl i t , 
kjer je pr i nekem D u b r o v -
č a n u D a n t e š u , kot so ga 
imenova l i , izdeloval m o š k e 
k lobuke . Iz M e n g š a je b i lo 
i s t o č a s n o še nekaj delavk in 
delavcev, k i so prodaja l i 
svoje znanje in spretnost rok 
š jo ru D a n t e š u . 

" V Spl i tu sem se s reča l z 
delavci iz vse Jugos l av i j e , " je 
rad pr ipovedoval Kožel j o 
tistih č a s i h . " D o b r o sem se 
razumel z nek im fantom iz 
Hrvatskega Zagor ja , k i je 
š t ud i r a l na t rgovski akade­
m i j i , pa z nek im že lezn ičar ­
jem iz Duge Rese in z nek im 
š t u d e n t o m iz L jub l jane . 
Veče rne racije na cesti, na 
glavni u l i c i , kjer je b i l a pro­
menada, so bile nekaj o b i č a j ­
nega. K o so drug za d rug im 
" z m a n j k a l i " moj i prijatelj i 
bol jševik i , kot so j i h o z n a č e ­
vali ž a n d a r j i , sem sc skleni l 
tudi sam umakn i t i d o m o v . 
Dovo l j j c že b i lo , da bi našli 
p r i meni delavski č a s o p i s ali 
en sam letak, tega pa sem 
imel vedno v e l i k o . " 

Delavski zaupniki ne/.aželjeni 

Janez Kožel j je po v rn i tv i 
iz Spl i ta nekaj časa spet delal 
pr i tesarjih, potem pa je 
našel delo v tovarni l akov na 
Ko l i čcvcm. Zap i r a l je zaboje 
in pisal odpremnice. V tistem 
času se je ak t ivno p r id ruž i l 
tudi delavcem v Bonačev i 
tovarn i , k i so organiz i ra l i 
s tavko. 

"Ti 

Interna „kvalifikacija" iz leta 1933, ki jo je stari Mengšan 
dobil v tovarni lakov „Ljudevit Marx" v Domžalah 

" B i l sem delavski zaupn ik , 
torej sem zastopal pravice 
večih delavcev. D r . Ender in 
njegova ž e n a sta mi v e č k r a t 
namign i l a , da so vsi t a k š n i že 
vnaprej prekle t i . Posebno 
ž e n a je b i la n e p r a v i č n a . 
Kada r je šel m o ž nabavljat 
na teren, v druge d r ž a v e , ma­
terial , je na svojo r o k o o d p u ­
šča la delavce. T u d i sam sem 
tako dob i l odpoved , ker j i 
p a č nisem b i l všeč , č e p r a v 
sem bi l pri delu vseskozi ve­
sten. O b vrn i tv i d r . Ender ja 
pa me je mora l zopet vzeti 
nazaj, saj se je po svoje bal 
delavskih zaupn ikov , poseb­
no t a k š n i h , k i se niso dal i kar 
takoj v k o š . Teh pa je b i lo 
vedno v e č . " 

Dogajale so se tudi iz redno 
brutalne in p o n i ž e v a l n e stva­
r i . Eden izmed mojstrov je 
na pr imer o b d r ž a l ob sebi le 
tiste delavke, k i so mu bile na 
vol jo tudi sicer, pa Čeprav so 
bile p o r o č e n e . Eden izmed 
delavcev je po f iz ičnem obra ­
č u n u z delodajalcem obvisel 
na vodnem kolesu, vse 
skupaj pa je b i lo p r ikazano 
kot delovna n e s r e č a , č e p r a v 
je verjetno umr l za posledi­
cami udarca po g lav i . O d p u ­
sti pa so bi l i tako in tako na 
dnevnem redu, tako da dela­

vec ni n i k o l i vedel , ali bo 
imel ju t r i še de lo . 

Ali je bil Tito? 

Nekega jesenskega dne je v 
Kože l jevo sobo vstopi l visok 
m o ž a k , v tank"cm p l a š č u , z 
d robn imi oča l i . Nič ni rekel , 
samo pogledal je gor in d o l , 
potem pa pr i jazno p o k i m a l , 
češ , v z d r ž i m o še nekaj č a s a , 
tudi delavcem bo bolje. 

" N i k d a r nisem videl tega 
neznanca, ne prej in ne poz­
ne je , " je večkra t p remiš l j eva l 
Janez Kože l j . " T o d a po vo j ­
n i , o z i r o m a pozneje, k o sem 
bra l , in tudi s l i ša l , da se je 
T i t o po vrni tv i iz Rusi je 
zad rževa l nekaj časa tudi v 
bližini L jub l jane , sem b i l 
skoraj stoodstoten, da je p r i ­
šel tudi v n a š o h i š o . Sporazu­
mela sva se brez besed, k o j e 
v ide l , da ne b o m poko leba l 
pod nobenim p r i t i s k o m . 
Skora j zagotovo r e č e m , d a j e 
bil T i t o . . . " 

K o t delavski zaupnik je b i l 
ude ležen pr i dokaj razgiba­
nem delavskem udejstvova-
nju tudi l i k pred vo jno . 
Tedaj so r evšč ino p o s l a b š a l e 
še stotere druge grozote. . . 
( p r i h o d n j i č : V o j n a n i k o m u r 
ne prizanese) 

Ivan Sivec 

O G L A S 

Zamenjati želimo eno in 
pol sobno stanovanje 
(43 m2) v Ljubljani 
(Vič) za enakovredno 
stanovanje v Domžalah. 
Ponudbe pošljite v ured­
ništvo OP p o d š i f r o „ja­
nuar 8 3 " . 

O G L A S • 

V Domžalah kupim dvo 
ali trosobno stanovanje. 
Naslov v uredništvu OP. 

O G L A S 

Našla sem moški zlati 
poročni prstan — gravi­
ran. Naslov dobite v 
uredništvu glasila. 



Izobraževalna dejavnost ZRVS v Domžalah: 

REZERVNE VOJAŠKE 
STAREŠINE —'ZNANJE 
IN ŠE ENKRAT ZNANJE 

Z n a n o je , da v o b č i n s k i konferenci Z R V S 
neprestano potekajo r a z l i č n e o b l i k e i z o b r a ž e v a n j a , ob 
tem pa seveda tudi preverjanje. T o preverjanje ne 
želi jo organiz i ra t i kot k l a s i č n o o b l i k o i zp i tov , p a č pa 
žel i jo to znanje posredovat i v p r a k t i č n e m delu o b 
u p o š t e v a n j u vsez p r idob l jen ih v o j a š k i h vešč in . T a k 
pristop se je pokaza l kot zelo ustrezen, saj je terensko 
delo tisto, kjer se t e o r e t i č n o znanje (ali m o r d a ne­
znanje) l ahko p o k a ž e v najbolj evidentni p o d o b i . 

Z a r a d i vsega povedanega prav preverjanju posve­
č a j o ve l iko skrb , saj je o d organiz i ranost i pos topka 
preverjanja odvisna tudi u d e l e ž b a rezervnih v o j a š k i h 
s t a r e š in . V Z R V S ugotavl jajo, da je b i lo letos to 
preverjanje zelo skrbno in kakovos tno pr ipravl jeno . 

Za rad i visoke ravni o s v e š č e n o s t i so v D o m ž a l a h že 
lahko preš l i na sistem vabi l in ne p o z i v o v , kot doslej . 
Ker sistem vabi l ne p r i n a š a t o l i k š n o mero pr is i le , kot 
jo na nek nač in p r i n a š a sistem poz ivov , je b i la 
u d e l e ž b a le neko l iko m a n j š a . 

T u d i za pr ihodnje v O K Z R V S že l i jo gradi t i na 
zavesti in ne na p r i s i l i . M o r d a je manj znano , vendar 
so rezervne v o j a š k e s t a r e š i n e d o l ž n e po zakonu o 
vo jašk i obveznost i izvršiti vse z a d o l ž i t v e obrambnega 
usposabljanja v svoji de lovn i organizac i j i . Že l i jo in to 
tudi ugotavljajo, d a ob tem vendarle kakovost dela ne 
t rp i , zavest pa se p o v e č u j e . 

T o je torej osnovna karakter i s t ika i z o b r a ž e v a n j a v 
Z R V S D o m ž a l e , saj t. i . dejstvo pr is i le , k i j o p r i n a š a 
v p o k l i c , izginja . 

O b u p o š t e v a n j u vsega tega bo O K Z R V S še naprej 
pregledovala u d e l e ž b o ter ob tem zavzela ustrezne zak­
l jučke in s ta l i šča . P o teh s ta l išč ih bo pr i l agodi la na 
vsak n a č i n svoja ravnanja t ako , da bodo akt ivnost i 
obrambnega usposabljanja v d o m ž a l s k i o b č i n i potekale 
v o k v i r u zakonsk ih do loč i l in programa Z R V S , k i so 
ga sprejeli . 

M a t j a ž Bro jan 

A 

OBJAVA! . 

Avto moto društvo Domžale organizira vsak mesec 
tečaje za voznike motornih vozd kategorije „A" in 
„B". 
Prijavite se lahko v društvenih prostorih AMD Dom­
žale vsak dan od 9. do 12. u re in od IS. do 18. ure 
razen sobote. 

J A V N O O B J A V L J A 
prosta dela in naloge 

TOZD INVEST SERVIS 
vzdrževalna dejavnost, r.o., 
Ljubljana, Verovškova 57 

DIPLOMIRANEGA STROJNEGA IN2ENIRJA ALI 
STROJNEGA IN2ENIRJA 
(za področje energetike) — Ljubljana 

za dela in naloge na področju: 
— projektiranja tehnologije vzdrževanja energetskih insta­

lacij, 
— projektiranja in izvajanja rekonstrukcije energetike po 

obratih, 
— spremljanja porabe energije in predlaganja ukrepov za 

gospodarnejšo uporabo. 

Pogoji: 
— ' ' soka ali višješolska izobrazba strojne smeri-energetika, 
— 2 oziroma 3 leta delovnih izkušenj na področ ju energe­

tike, 
— pasivno znanje svetovnega jezika 
— poskusno delo 90 dni. 

ORODJARJA SKUPINOVODJO - Mengeš 
za dela in naloge: 
— vodi, koordinira in kontrolira delo orodjarne, 
— sodeluje pri izdelavi planov orodij in rezervnih delov, 
— opravlja najzahtevnejše faze dela, predvsem pri termični 

obdelavi, 
— spremlja normative porabe izdelavnih časov in materialov. 

Pogoji: 
— 4 letna oziroma 3 letna srednja šola kovinarske stroke 
— 3 oziroma 4 leta delovnih izkušenj, 
— izpit iz varstva pri delu, 
— poskusno delo 60 dni . 

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev objave sprejema 15 
dni po objavi kadrovsko-splošni sektor delovne organizacije 
L E K , Ljubljana, Verovškova 57. 

TOZD KEMIJA. 
proizvodnja bazičnih kemičnih izdelkov, r.o. 
Mengeš, Kolodvorska 27 

2 POM02NIH DELAVCEV 
za opravljanje del in nalog v proizvodnji na obratu za 
organske sinteze 

Pogoji: 
— končana osnovna šola, 
— starost nad 18 let, 
— troizmensko delo, 
— poskusno delo 30 dni. 

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev objave sprejema 15 
dni po objavi kadrovski oddelek L E K Mengeš, Kolodvorska 
27 ,61234 Mengeš. 

Kandidate bomo obvestili o izidu najkasneje v 15 dneh po 
seji komisije za delovna razmerja. 
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DOMŽALE — SREDIŠČE 
MONODRAME 
V SLOVENIJI 

V organizaci j i Zveze ku l tu rn ih organizaci j , 
Fest ivala L jub l j ana in Ku l tu rne skupnost i D o m ž a l e 
poteka letos v K i n o d v o r a n i D o m ž a l e že 111. s r e č a n j e 
s lovenskih igralcev monodrame . 

N a I. s r e č a n j u leta 1980 so se u s p e š n o in v enkrat 
bo l j , d r u g i č manj zasedeni dvoran i predstavil i s ledeči 
izvajalci monodrane : 12. septembra — M a k s Fu r i j an , 
J o ž e Z u p a n in Dare U l a g a , 26. septembra — B r a n k o 
M i k l a v c , 10. ok tob ra — A l j a T k a č e v a , 24. o k t o b r a — 
Janez Klas inc , 7. novembra — Jur i j S o u č e k , 21. 
novembra pa Jer ica M r z e l . 

Selektor I. srečanja slovenskih 
igralcev monodrame v Domža­
lah Bojan Stih, je ob prvem sre­
čanju med drugim zapisal: " P o ­
buda, ki je prišla iz domžalske 
kulturne skupnosti, da koncerte 
v Grobijah dopolni s srečanjem 
slovenskih igralcev in igralk, ki 
nastopajo v monodramah ali pa 
gledališko pripovedujejo umet­
niška besedila, je vsekakor 
koristna in tudi plodna za naš 
sedanji tcatrski trenutek. Želeti 
je, da bi domžalsko srečanje 
preraslo v stalno in kontinuirano 
obliko in podjetje v naši sedanji 
gledališki kulturi. Kajti mono­
drama pomeni tudi vračanje in 
vrnitev k igralcu, k intimnosti 
odra in k neposrednemu kon­
taktu med gledalci in izvajalci — 
odrskimi umetniki ." 

II. srečanje je bilo v letu 1982. 
Tokrat so se predstavili: 11. sep­
tembra — Marjan Bačko z Lev­
stikovim: Martinom Krpanom, 
25. septembra — Branko Grubar 
z delom Slavka Gruma: Pisma 
Josipini ter Majda Hermanova z 
delom Rade Pavclkiča: Rojena v 
znamenju tehtnice, 9. oktobra 
— Vida Juvanova z delom Bal-
bine Baranović-Batcllino: Ger-
maine in pes ter Maks Furijan s 
Tremi monologi iz uspelih vlog, 
23. oktobra — Nika Juvanova z 
delom Istvana Orkenv: Mačja 
igra in Jože Zupan s Plato­
novim: Sokratovim zagovorom, 
6. novembra — Branko Miklavc 
z delom: Jubilej in 20. novem­
bra: — Tone Šolar z delom Ja­
neza Povšcta: Izvolile, lov. 
Marjan in Breda Pugljcva z 
delom Alda Nieolai: Ženske, oh 
te ženske. 

Bojan S l ih , ki je program iz­
bral, je tokrat med drugim za­

pisal: "Drugo srečanje igralk in 
igralcev monodrame v Dom­
žalah nam pove, da se naše 
sodobno gledališče in njegovi 
ustvarjalci niso odpovedali 
programski, umetniški in 
izpovedni zvrsti, kakršno pred­
stavlja in pomeni monodrama. 
Ze lansko prvo srečanje na Po­
horju sta nam odkrila, da ne 
kaže pozabiti na monodramo in 
spregledali njene gledališke 
možnosti . Pod primo torej vse 
tiste, ki so si naložili umetniško 
nalogo pripovedovati, igrati in 
oblikovati v eni sami osebi, ki je 
še kako izpostavljena-kritičnim 
in vprašujočim očem gledalca." 

Da bo letos, na III. srečanju 
obisk tak, kakršnega si organi­
zatorji Želijo, je pokazalo že 
prvo srečanje igralcev mono- • 
drame. Prvi se je 8. oktobra 
pred polno kinodvorano v Dom­
žalah predstavil Janez Hočevar-
Riflc, ki je ob uspeli glasbeni 
spremljavi izvedel Občinskega 
svetnika Jožefa Svejka, za ka­
terega je tekst napisal, "spesnil, 
zložil in z l ima l" Tone Fornezzi-
Tof. Janez Hočevar-Riflc je 
svojo vlogo Svejka odigral zares 
enkratno, pa najsi bo to v pan­
tomimi, kot odličen pevec in 
celo kot plesalce. Ploskanja ni 
bilo ne konca ne kraja. Izgleda, 
da je Riflc izbil sodu dno, da jc 
Domžalčane spravil v dobro 
voljo in s tem vsekakor prispeval 
k temu, da bo kinodvorana ob 
predstavah monodrame polno 
zasedena. 

15. oktobra se jc predstavil 
Mitja Sipek s Svetnim Gašper­
jem po noveli Pot na klop Prcži-
hovega Voranca; 22. oktobra pa 
Zlatko Sugman s satiričnim 
kabaretom Miloša Mikclna : 

Direktni prenos; 29. oktobra se 
bo predstavila Sonja Pavčič s 
komedijo v enem dejanju Rade 
Pavelkiča: Rojena v znamenju 
Tehtnice, 5. novembra — Janez 
Skof in Mi ra Bedenkova z delom 
Aleksandra Marodića: Pri tožba 
Franca Mrzleša; 12. novembra 
— Milena Muhič z Milenka 
Vučetiča: Liz ika ; 19. novembra 

pa Polde Bibič z delom Jura 
Kislingerja: Debele zgodbe Petra 
Fuleža. 

Upam, da so tokrat organiza­
torji izbrali dober in za Domžal­
čane privlačen program, zato 
upamo, da bo letošnji obisk 
mnogo boljši, kot je bil lanski. 

Tone Ravnikar 

KAKO JE S SOLO V TRZINU? 

Po predvidevanjih bodo osnovno šolo v Trzinu gradili 
predvidoma v sklopu objektov eventualnega naslednjega 
samoprispevka. Izhajajoč iz stališča skupščine občine 
Domžale, ki je bilo sprejeto ob 3. samoprispevku mora biti 
gradnja maksimalno racionalna, seveda po zasnovah ob 
upoštevanju vseh energetskih problemov in usmeritev. Glede 
na oboje je komisija razpravljala o splošnih usmeritvah za 
izdelavo projektov izgradnje osnovne šole TRZIN. 

Kakšna so stališča? 

Oblika projektov mora bi t i 
kar najbolj preprosta ob upošte­
vanju racionalne izvedbe šolskih 
prostorov, kuhinje in telovad­
nice, pač tako kot predvidevajo 
normativi, k i veljajo za šolske 
objekte. 

Kako bo z ogrevanjem? 

Način ogrevanja bo v novi 
trzinski šoli prilagojen optimal­
nim energetskim virom, vendar 
tako, da bo predvidena možnost 
ogrevanja s trdimi gorivi. Ob 
tem bo objekt projektiran tako, 
da bodo hkrati z izvedbo zago­
tovljene kar najmanjše izgube 
toplotne energije. 

Ostali objekti 

Kar zadeva špor tne rckrcaij-
ske objekte mora biti dopttfče-
na možnos t graditve po fazah, i 

tem, da morajo ostati predvi­
deni prostori za te potrebe. 
Dostop do te osnovne šole mora 
bit i projektiran in izveden tako, 
da bo zagotovljena kar največja 
varnost vseh udeležencev v pro­
metu. 

SERVIS 
ŠIVALNIH STROJEV 
KLANČAR TINE 
Vir, Čufarjeva 6 

Opravljam prevoze s kombi­
jem do 8 oseb stalno ali ob­
časno. 
Prevzamem tudi prevoz pla­
stičnih izdelkov. Telefon: 
722-273 



E d i n i bal inarj i iz n a š e o b č i n e , k i tekmujejo v l i g i : 

»BUDNIČARJI« 
SO NAVDUŠENI 

ŠPORTNIKI 
Leta 1976 so pričel i s svojo akt ivnost jo " B u d -

n i č a r j i " , kot se imenujejo. Tedaj so se z budn ico , 
kresom in p o v o r k o ude lež i l ' prvomajskega tabora , k o 
so postavi l i mla j , sedaj že t rad ic iona lno o b l i k o 
prvomajskega o b e l e ž j a . 

O b č a n i V I R A in K O L I Ć E V E G A o d koder zlasti 
gravit i rajo o b č a n i — B u d n i č a r j i , so s svojo provmaj-
sko akt ivnost jo vzbud i l i mnogo zanimanja , zlasti v 
prvomajskem obdob ju . Ker pa se niso želeli omej i t i le 
na to obdobje , so delovanje balinarjev nadaljevali na 
zasebnem terenu preko vsega leta. 

Z ve l i k im razumevanjem 83 letne M A R I J E H O ­
Č E V A R , ki je ods topi la zeml j i šče v uporabo in delova­
nje balinarjev vsestransko podp i r a , (njen sin I V A N je 
bi l celo pobudn ik gradnje ba l i n i š ča ) , so zgradi l i 
izredno lep teren za bal inanje, k i je v obč in i celo edini 
z ustrezno registracijo Bal inarske zveze Sloveni je . 

Prizor z ene od balinarskih tekm, ki jih na količevem 
organizirajo Budničarji 

Bal inar j i — § § B u d n i č a r j i " tako u s p e š n o zastopajo 
d o m ž a l s k o o b č i n o v III . l igi l jubljanskega o b m o č j a , 
kot edini bal inar j i v neki l i g i . Letos nastopajo p r v i č , 
uspehi pa so p o l o v i č n i . P red dnevi , ko smo j i h 
ob i ska l i , so b i l i nekje na sredini tabele, obetajo pa , da 
se bodo na tabeli še p o v z p e l i . . . 

Z a pr ihodnje žel i jo v r azš i r j enos t i amaterskega dela 
ustanovit i še d o m ž a l s k o — k a m n i š k o l i g o , saj imajo v 
d r u š t v u preko 100 interesentov. 

N o , balinarj i so se pomer i l i tudi v s indika lnem 
mer i lu . T e k m o v a n j a (b i lo je v septembru) pa se je 
ude lež i lo izredno ve l iko š tevi lo ek ip . N a tekmovanju , 
ki jc potekalo v o k v i r u Z T K O , je med s ind ika ln imi 
ek ipami zmagala ek ipa Pap i rn ice Kol iČevo, skupno pa 
je prva ek ipa " B u d n i č a r j e v " . 

Sicer pa ob l jub l j amo , da b o m o m n o ž i č n o i n pestro 
delo B u d n i č a r j e v , k i temelji izrecno na amaterskem 
delu , spremljal i ter predstavi l i — zlasti prvomajske 
manifestacije — v pr ihodnjem letu. 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi natega 

FLERE STANISLAVA 

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod­
nikom, prijateljem in znancem, ki 
ste sočustvovali z nami, nam izrekli 
ustno ali pisno sožalje, darovali 
tol iko cvetja in ga tako Številno 

pospremili na njegovi zadnji poti . 

Vsi njegovi. 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi natega dragega 
moža in oč i ta 

FRANC HERLE - NANDE 
borec N O B 

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod­
nikom, znancem in prijateljem in 
vsem, ki ste ga v tako velikem Številu 

spremili na njegovi zadnji poti . 

Žalujoči : 
žena Ivanka ter hčerka Francka 

z d ruž ino 

Z A H V A L A 

Po težki bolezni nas je zapustil dragi 
mož in o č e 

JANEZ JEMEC 
iz Škocjana 

Iskreno se zahvaljujemo vsem sorod­
nikom, sosedom, prijateljem, ki ste 
ga imeli radi, mu lajteli zadnje ure 
težke bolezni in ga v tako velikem 
Številu spremili na njegovi zadnji 

poti. 

Žene Marija, hčerka Betka 
in sin Simon 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi naSega dobrega 
moža in oče ta 

IVANA BANKA 

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste 
nam ustno in pismeno izrekli sožalje, 
darovali cvetje ter ga tako Številno 

spremili na njegovi zadnji poti . 

Vsi njegovi. 

Z A H V A L A 

Po težki bolezni nas je zapustil 

KAREL KLOPČIČ 
Krohkorokov ata iz ZaborSta 

Iskreno te zahvaljujemo vsem sorod­
nikom, sosedom in prijateljem, ki ste 
ga imeli radi, mu lajteli ure težke 
bolezni in ga v tako velikem Številu 

spremili na njegovi zadnji poti. 

Vsi njegovi. 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi nate drage mame 

FRANČIŠKE OPRAVŽ 
v Iz Preserij 

se vsem sosedom in prijateljem, ki so 
jo imeli radi in jo pospremili ne 
zadnji poti, najlepše zahvaljujemo za 

darovano cvetje in pomoč. 

Vsi njeni. 

Z A H V A L A 

Ob smrti natega dragega 

FRANCA LESKOVCA 
(Bognarjevega ata) 

se zahvaljujemo vsem, ki so darovali 
cvetje in ga tako Številno spremili na 

njegovi zadnji poti. 

Vsi njegovi. 

Jesenski kros mladih v Domžalskem Športnem parku 

JO 



D O M Ž A L Č A N I U S P E Š N I T U D I N A H U D I Č E V E M 
S T O L P U 

A l p i n i s t i iz n a š e o b č i n e so letos dosegli spet vrsto 
iz jemnih uspehov, še zlasti pa izstopajo podvigi S i lva 
K a r a , Janeza Jegl iča in R o m a n a Cera r ja , k i so ob i ska l i 
previsne stene Severne A m e r i k e . S k u p i n i se je p r id ruž i l 
tudi J a n k o H u m a r , k i pleza za Sošk i a lp in i s t i čn i odsek, 
slovi pa kot izvrsten plezalec. 

V A m e r i k i so fantje op rav i l i vzpone s kater imi so 
ob rn i l i spet nov list v zgodov in i jugoslovanskega a lp i ­
n izma . V g ladk ih grani tn ih stenah, kan jon ih in s to lp ih 
so preplezali tako t e ž k e smeri , da so s svo j imi podvig i 
zasenči l i vse dosedanje uspehe jugos lovansk ih a lp i ­
nistov v k o p n i ska l i . 

Priložnost za obisk ameriških 
sten se je našim alpinistom 
ponudila, ko je naš znani hima-
lajec, član domžalskega A O - j a , 
Stane Klemene, dobil povabilo 
za izmenjavo naših alpinistov z 
ameriškimi. Stane je namreč pod 
Evcrestom srečal znanega 
ameriškega alpinista Steva 
Komita, ki je predlagal, da bi 
letos prišla v Ameriko skupina 
naših plezalcev, prihodnje leto 
pa naj bi k nam prišli Ameri­
čani. 

Silva, Janeza, Romana in 
Janka je povabilo zamikalo, saj 
Amerika slovi po skrajno težav­
nem plezanju, ki si pri nas šele 
utira pot. Da v Ameriko ne bi 
prišli nepripravljeni, so fantje, 
ki so se že preje izkazali z vrsto 
doličnih vzponov, pred od­
hodom v Ameriko 6 mesecev 
vsak dan trenirali po več ur. 

V Ameriko so odpotovali 4. 
junija in do 10. julija opravili 
kar 172 vzponov. Najprej so 
plezali v stenah Estes Parka v 
Koloradu, nedaleč od hiše svo­
jega gostitelja Steva Komita . 
Fantje kar ne morejo prehvaliti 
Stcvove uslužnosti. Naselili so se 
na dvorišču njegove hiše, 
uporabljali njegovo kuhinjo, 
pokušali njegove kuharske 
specialitctc, se vozili z njegovim 
avtom in sploh j im je bil dober 
vodič. 

Prvi teden so se v kratkih a 
težkih smereh Estes Parka pred­
vsem navajali na granit in prosto 
plezanje, ki zahteva da plezalce 
smer prepleza samo s svojo 
spretnostjo in močjo telesa. 
Klini mu lahko služijo le za 
varovanje, ne pa tudi za 
napredovanje, kot pri tehničnem 
plezanju, ki je v navadi pri nas. 
V smeri sploh niso jemali klinov 
in lestvic, varovali so se samo s 
posebnimi zatiči, ki se v granitu 
odlično obnesejo. Težko prosto 
plezanje zahteva od človeka 
skrajno koncentracijo, izredno 

gibčnost, moč pa tudi iznajdlji­
vost, saj je treba težave v smeri 
včasih premagati na dokaj raz­
lične in nenavadna načine. Foto­
grafije in diapozitivi, ki so j ih 
fantje posneli med plezanjem 
kažejo, da so morali viseč samo 
na rokah premagovati strehaste 
previse, kažeko kako so se pre­
bijali preko povsem gladkih 
plošč, kjer so j im oporo dajali le 
za konice prstov veliki oprimki, 
kako so si morali pomagati celo 
s skoki z enega skalnega stolpa 
na drugega, videti pa je tudi, 
kako previsne stene sopremago-
vali. šele ko na sliki vidiš plezal­
no vrv, kako visi od stene, 
spoznaš kako so bile smeri pre­
visne in kako nevarni bi bili v 
njih padci. Fantje so morali 
napeli res vse sile, da so prema­
govali takšne težave. Tudi sami 
pripovedujejo kaj vse so morali 
delati, da so uspeli. Naj povemo 
samo, da sta si morala Silvo in 
Janez v eni od smeri celih 40 
metrov pomagati z zelo širokim 
razkorakom, pravzaprav 
" š p a g o " kot temu po domače 
rečemo pri telovadbi. Noge sta 
imela v razkoraku, roke pa so si 
pri napredovanju lahko poma­
gale le z minimalnimi oprimki . 
Drugič sta lahko težave prema­
gala samo tako, da sta v razpoke 
vtikala roke in j ih nato stiskala v 
pesti, da so bile širše in niso 
mogle zdrsniti iz razpok. Z vso 
težo viseč na tako stisnjenih 
pesteh sta nato skušala doseči 
nove oprimke. Boleča metoda, 
toda kot sta sama rekla "kar 
uporabna". Tudi Roman in 
Janko bi lahko opisala celo vrsto 
takšnih nenavadnih prijemov. 

N i čudno , da je takšno pleza­
nje ocenjeno z višjimi težavnost­
nimi stopnjami, kot običajno 
tehnično plezanje. 

Pri nas so najtežje smeri oce­
njene z oceno VI + , kar v alpini­
stičnem jeziku pomeni skrajno, 
ekstremno težavno, v Amer ik i 
pa so prosto splezali že smeri, ki 

imajo oceno VI I , VII in celo I X . 
Alpinist i , ki so že preplezali 
smeri v ceno VI včasih kar težko 
verjamejo, da je lahko kakšna 
smer še težja od "skrajno težav­
ne". Silvo, Janez, Roman in 
Janko pa so potrdili , da obstaja­
jo tudi takšne smeri. Ze prvi 
teden v Ameriki so splezali smer 
z oceno VII . Smer se imenuje 
Messon lmpossible in kot so 
povedali fantje, je smer res že na 
prvi pogled izgledala kot nemo­
goča previsna poč. K o pa so za­
čeli plezati, j im ni preostalo dru­
gega, kot da jo preplezajo. Vsak 
morebiten padec bi bil lahko 
usoden. Fantje trdijo, da so 
uspeli predvsem zato, ker so bili 
izredno dobro kondicijsko in 
psihično pripravljeni. V Amer ik i 
so preplezali celo po štiri smeri 
na dan, tako da so se res odlično 
privadili tamkajšnjim razmeram 
in granitu. Trdijo, da imajo 
ameriške smeri realno oceno, in 
da so sedem ke res težje od naših 
šestič. Za takšne vzpone je 
potreben reden vsakdanji 
trening, med drugim tudi gimna­
stika. V smeri pa je treba dobro 
preučiti težka mesta in j ih nato 
čimhitreje preplezati. Plezalec je 
na ta način krajši čas v nevar­
nem območju , hkrati pa se tudi 
ne izčrpava z dolgotrajnim vise­
njem na rokah. 

Iz Estes parka so se fantje od­
peljali do 800 kilometrov od­
daljenega Hudičevega stolpa — 
Devils Tower, ostanka nekda­
njega vulkana, ki je znan po 
znanstvenofantas t ičnem filmu 
"Bližnja srečanja tretje vrste". 
Alpinisti stolp poznajo tudi po 
skrajno težkih smereh. Naši ple­
zalci so hoteli stolp premagati po 
nekoliko lažjih smereh, toda 
Janez in Silvo sta po pomoti 
vstopila v težjo smer kot sta 
nameravala. Smer se j ima je 
sicer zdela izredno težka, toda 
ker sta mislila, da plezata smer 
sedme težavnostne stopnje, sta 
vztrajala naprej in vzpon nada­
ljevala. Sele na vrhu stolpa sta 
jima prijatelja, ki ju je že skr­
belo, povedala, da v plezalnem 
vodniku piše, da je smer ocenje­
na z deveto težavnostno stopnjo. 
Silvo in Janez sta tako, kot prva 
Jugoslovana preplezala smer s 
tako visoko težavnostno oceno. 
Lahko si predstavljamo, kako so 
bili veseli uspeha, toda čakate so 
jih nove naloge. Iz VVvominga. 
kjer je Hudičev stolp, so se 
odpeljali v južno Dakoto in se 
tam poskusili s peščenimi stolpi, 
Blackhills Necdles. Stolpi imajo 
izredno zanimive oblike, fantje 
pa so tudi na njih opravili več 
skrajno težavnih vzponov. 

Zamikal j ih jc tudi kanjon Eldo­

rado Springs v katerem so naj­
težje smeri prostega plezanja. V 
kanjonu je bilo veliko ameriških 
plezalcev, toda naši so s svojimi 
podvigi kmalu pritegnili njihovo 
pozornost. Američani se še zlasti 
niso mogli načuditi temu, da so 
Jugoslovani z vrhov sestopali 
tudi kar po plezalnih smereh in 
da so včasih plezali nenavezani 
— solo. V kanjonu so preplezali 
tudi do zdaj najtežjo prosto 
preplezano smer Genesis, ki ima 
prosto preplezana oceno IX + 
ali več, ker pa so si pri plezanju 
pomagali s tehničnimi pripo­
močki , se je težavnost smeri 
zmanjšala na oceno VIII . Kako 
težka je smer govori tudi po­
datek, da je Silvo, ki je plezal 
prvi, porabil kar celo uro, da je 
premagal ključno mesto v smeri. 
V Eldoradu Springsu so fantje 
preplezali tudi dve prvenstveni 
smeri. Janez in Silvo sta preple­
zala Domžalsko smer, ki ima 
oceno VII A 2 , to je sploh prva 
smer sedme težavnostne stopnje, 
ki so jo kot prvi preplezali jugo­
slovanski plezalci. Roman in 
Janko pa sta v vzhodni steni M C 
Hcnry Peaka preplezala veliko 
zajedo, ki sta j i dala ime To l ­
minska smer in nosi oceno —iVI. 
Ker so se dnevi njihovega biva­
nja v Ameriki počasi iztekali so 
se odločili, še za poslastico. 
Sklenili so preplezati previsno 
steno Diamonda, ki spada med 
najtežje stene na svetu, saj ima v 
njej najlažja prosto prepleztjiva 
smer oceno V I L Američani so 
j im plezanje v tej steni na višini 
4.000 metrov odsvetovali, češ da 
so se prezgodnji in da je v steni 
še preveč snega. Počakati bi mo­
rali vsaj še mesec dni, da bi'bile 
razmere v njej ugodne. Ker niso 
imeli časa so se vseeno odločili 
za vzpon, čeprav so morali do 
sterlfc gaziti visok sneg in so 
preko nje leteli veliki kosi ledu 
in kamenja ter slapovi vode. 
Stena jc med plaezalci zahtevala 
že precej žrtev, tako težavnega 
plezanja, kot ga ponuja ta siena 
na višini 4.000 metrov, ob v 
Evropi sploh ne poznamo. Kljub 
vsemu so se fantje odločili in 
steno, ki jim jc med vzponom 
res kazala zobe, premagali v 
rekordnem času, v pičlih šestih 
urah in pol. Američani skbraj 
niso mogli verjeti njihovemu 
podvigu, ko pa so se prepričali o 
resničnosti, so pohvale letele z 
vseh koncev. Se posebej jej bil 
nanje ponosen Stcvc Komu,-saj 
so bili prviplczalci, ki so letos 
premagali zloglasno steno. Priz­
nal j im je, da ni verjel, da j im 
bo podvig uspel, saj so pred od­
hodom v steno dolgo v noč igrali 
tarok in so zjutraj pozno vstali. 

M i r o Stcbe 



VAJI »DOMŽALE 82« OB ROB 

Vsak od nas je po svojih 
močeh sodeloval v vaji 
" D O M Ž A L E 82" ter spoz­
naval svoje naloge in obvez­
nosti, katere uresničuje da­
nes in jutri , v miru in tudi 

morebitni agresiji. Vsak zase 
in skupaj smo odkrivali naše 
prednosti in slabosti in naša 
naloga je, da te prednosti 
predvsem pa slabosti analizi­
ramo in storimo vse, da j ih 

ob prihodnji vaji ne bo več. 
Tako kot so se v vajo, se 
morajo tudi v oceno vaje 
vključiti vsi organi, organi­
zacije in skupnosti, ki so kot 
nosilci posameznih dejavnos­

ti pristojni in odgovorni za 
urejanje razmer na teh pod­
ročjih, ter vsi delovni ljudje 
in občani , le skupna ocena 

izvedbe vaje bo porok za to. 
da bo pr ihodnj ič še bolj uspešna. 

Akcija NNNP - prizor reševanj ponesrečencev 

Akcija NNNP - roparja v poslopje banke v Domžalah so 
prijeli v zelo kratkem času 

Enote civilne zaščite pri oskrbovanju ranjencev 

Akcija NNNP - enote domžalskih gasilcev so prišle na kraj 
požara - v ulico Veljka Vlahoviča v nekaj minutah 

Ob priliki požara so gasilci razpeli posebno reševalno 
ponjavo 

Reševanje iz gorečega objekta 


