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NIHCE NE MORE
STATI IZVEN
VRST BITKE ZA
STABILIZACIJO
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Sedanji druZbeni trenutek,
v katerem Zivi na%a sociali-
stitna samoupravna skup-
nost, je dokaj zahteven. Na
nas pritiskajo problemi in
tezave, ki jih nismo bili va-
jeni, kajti dolgo smo Ziveli v

miru ob nenehnem splofnem

napredku. Zabredli smo v
gospodarska in druZbena
razvojna neravnovesja in te-
Zave, ki jim je botrovala
prevelika Zelja, da se wvsi
skupaj kar najhitreje izkop-
liemo iz nerazvitosti. Jugo-
slavija se je vrsto let razvija-
la po stopnji, ki je bila med
najvedjimi na svetu, sedaj pa
je prisel tas, da ta prehitri
razvoj upotasnimo, da ga
spravimo v okvire, ki jih
zmoremo, v okvire, ki ustre-
zajo nadim dejanskim mate-
rialnim moZnostim. Ratunati
namreé moramo s tem, da
smo v preteklem desetletju
porabili ve¢ in da smo hitre-
je povetevali svoj standard,
kakor pa smo dejansko
ustvarili sredstev. Zavedati
se moramo, da je prisel Cas,
ko se moramo odpovedati
marsi¢emu, za kar smo do-
slej menili, da je pridobljena
pravica ter pridobljeni raven
standarda. Vse vrste potros-
nje, ne samo investicijsko,
tudi osebno, skupno in splo-
¥no moramo spraviti ma ra-
ven, ki je moZna, glede na
sredstva, ki jih ustvarjamo
in s katerimi razpolagamo.

To pa ne bomo do'segli e’z
omejevanji, ampak samo z
boljSim gospodarjenjem in z
vetjo produktivnostjo ter.s
tem, da zagotovimo tak3no
proizvodnjo,- ki bo v ve&ji
meri izvozno usmerjena.

O gospodarskih in druZbe-
nopoliti¢nih razmerjih v Ju-
goslaviji je bilo v zadnjih
nekaj mesecih povedano sko-
raj vse. To je bila osrednja
tema kongresov zveze Kko-

munistov, zveze sindikatov,

konferenc SZDL, sej skup-
§¢in, na vseh nivojih. Nagi
delovni ljudje in ob&ani so
bili odkrito seznanjeni z go-
spodarskim poloZajem ter te-
7avami, ki nas pestijo, ki
danes pestijo vse drZave, %e
zlasti drzave v razvoju. Da-
nes je vsakemu izmed nas
znano, koliko smo dolZni in
kakine so nase naloge, da
nase gospodarstvo Eimpreje
spravimo na trdne noge. Se-
daj se nahajamo v fazi, ko
je potrebno pospeieno ures-
ni¢evati sprejete stabilizacij-
ske naloge, ki jih in mora
uresniditi vsak na vojem me-
stu, Moramo zaostriti odgo-
vornost za gospodarjenje z
druZbenimi sredstvi izbolj3ati
— spremeniti moramo naj
odnos do druZbene lastnine.
Vsako delovno mesto bomo
morali podvred konkurenci
dobrega in boljiega dela.
Tisti, ki notejo delati in
odgovorno gospodariti  z

druZbenimi sredstvi, naj svo-
je delo prepustijo drugim,
tistim, ki so pripravljeni ta-
ko delati, ki imajo potrebno
znanje. Energiéno moramo
takoj preprediti vsakrino
mentaliteto in poskuse, da se
da Ziveti od tujega dela.

Clovek mora Ziveti od svoje-
ga dela. V kolikor %e nismo,
je sedaj skrajni ¢as, da spre-
menimo na3o zavest in rav-
nanje ter se z vsemi ustvar-
jalnimi silami obrnemo k
delu, kakr3nega zahteva se-
danji ¢as. Sedanje razmere
zahtevajo, da odlotno preki-
nemo z vsem, kar je malo-
mestansko, z vasih nenasit-
nim hlastanjem po material-
nih dobrinah, z ozkosrnost-
jo in ozkogrudnostjo, s po-
tro§no mrzlico, ki se je v
zadnjem Casu e posebej raz-
rasla. Te odnose moramo
presei ter jih nadomestiti s
pristnej3imi, bolj neposredni-
mi tovaridkimi odnosi s hu-
manej%o, kulturnej$o vsebino
in natinom Zivljenja, zato je
razprava o sedanjih razme-
rah predvsem tudi razprava
o nas, o nasem obnaSanju, o
nafem delu in to povsod
tam, kjer delamo, kjer Zivi:
mo. Vse te nakopitene pro-
bleme ter razvojna in druga
protislovja, pa lahko prese-
?emo le z dosledno uresnidit-
vijo vseh elementov naSega
sistema socialisti¢nega samo-
upravljanja, njegovih meha-
nizmov in institucij ter z
aktiviranjem pravic in odgo-
vornosti vseh subjektov. Za-
vedati se namref moramo,
da ni cilj na%e druZbe, da
probleme zgolj poskusa ure-
jati po samoupravni poti,
ampak da jih po tej poti tudi
dejansko in uinkovito ure-
di. In to nam omogota na
samoupravni socialisti®ni si-
stem; ki natemu delavcu in
obtanu daje tak polozaj, kot
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ga nima ¢lovek nikjer na
svetu.

V dosedanjih razpravah se
je ponovno pokazalo, da so
nasi obani za doseganje sta-
bilizacijskih ciljev, za uredi-
tev nale gospodarske in po-
lititne neodvisnosti tudi za
ceno zatasnega padca Zivlje-
njskega standarda. = Toda
breme je potrebno razdeliti
na vse enako, razdeliti po
materialnih  zmogljivostih.
Zato moramo biti vsi skupaj
zelo pozorni do vseh nepra-
vilnosti, do kr3itev, do neu-
pravit¢enih izjem. Vse to na-
mred nade ljudi zelo jezi.
Ljudje teZave razumejo, to-
da zelo so obéutljivi do
Spekulacij, privilegijev, pod-
kupovanja, do vsega tistega,
kar omogota Zivljenje mimo
dela in na tuj ratun. Zato ne
sme biti nobenega popujta-
nja in razumevanja za vse
tiste, ki izrabljajo stisko lju-
di in njihovo zaupanje. Tu
mora energitno delovati naje
samozaifitno obnasanje, na-
§i sveti potroSnikov, naSa
druzbena samoza¥lita v naj-
SirSem obsegu.

* Tudi vse sprejete ukrepe
moramo sprejeti z zavestjo,
da so to zatasni kratkorotni
ukrepi, ki so le prispevek k
dolgorotnemu  koncipiranju
in spreminjanju razmer v
nai ‘druzbi. Z zavestjo, da
bo njihova veljavnost le do-
tlej, dokler ne bomo ‘kot
druZba in kot posdmezniki
zaleli spreminjati navad in
uresnievati vsega tistega, za
kar smo se dogovorili. Zelo
napatno bi bilo, e bi ukrepe
povelitevali, &e bi jim prepi-
sovali tolikino mot, kot da
so edini, ki nam bodo poma-
gali iz zagat. Vsi moramo
namre¢ vedeti, da vsa priza-
devanja skupa) z zadnjimi
ukrepi zveznega izvrinega

(Nadaljevanje na 2. strani)
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AKTUALNI PROBLEMI V NASI OBCINI

V splodnih zaostrenih gospodarskih pogojih se razresujejo
problemi preskrbe s surovinami in repromateriali v 02D,
istodasno pa se zaradi povelevanja izvoza pojavijajo
problemi preskrbe z nekaterimi artikli trajnej$e rabe in pri
oskrbi z mesom, premogom in plinom.

5,

.

Kako je s plinom?

Izvrdni svet je prav zaradi
problemov pri oskrbi s plinom
sklenil, da bi prodajo plina za
otroske vrtce, Jole, gostinske
obrate zdravstvene ustanove,
domove upokojencev in tiste
obrtnike, ki jim je plin neobho-
den za proizvodno delo organi-
zirali v Kuriva v Domzalah, na
ostalih prodajnih mestih pa
bodo prodajali plin za ostale
potrodnike. Izvrini svet je skle-
nil, da bo potekala prodaja tem
prioritetnim  porabnikom v
najnujnejdih koli¢inah sukce-
sivno.

Svinjskega mesa bo dovolj!

Glede preskrbe z mesom je
pri¢akovati nekoliko slab%o
preskrbljenost predvsem zato,
ker mora Emona — kmetijska
kooperacija do konca leta usme-
riti polovico proizvodnje v
izvoz, to pa se bo poznalo na
oskrbljenosti z govejim mesom.

Izvrini svet je skupaj s trgov-
sko organizacijo Napredek in
Emono, Pradi¢erejo Than, zago-
tovil, da se bo izpad goveje
zivine delno kompenziral s
poveéano prodajo svinjskega
mesa in ve&jimi koli¢inami
pis¢ancjega mesa.

Tezave s kurjavo se umirjajo!
Kar zadeva preskrbo s kuri-
vom se bo situacija nekoliko
izboljSala predvsem zaradi pri-
¢akovanih dobav premoga, uvo-
Zenihr iz Poljske, ter briketov iz

(Nadaljevanje s 1. strani)

sveta ne bodo redili poloZaja
brez drugatnega obnasanja v
zdruZenem delu, brez nale
boljse odgovornosti do dela
in proizvodnje. Stabilizacij-
ska prizadevanja in cilji bo-
do uresniteni le, & bo sta-
bilizacija na3a zavest, &e bo
stabilizacija mnoZi¢no giba-
nje, & ne bo nikogar med
nani, izven vrst bitke za
stabilizacijo, e bo vsak od
nas uresniil svoj del odgo-
vornosti. Miro Ukmar

A3

Vzhodne Nem¢ije in SZ. To pa
je gorivo, ki je visoke kalori¢ne
vrednosti. Dolo&ena rezerva oz.
perspektiva obstoji v pri¢ako-
vani dobavi dolo¢enih koli&in iz
rudnika Breza, ki je odprl nov
kop. Vanj je tudi ob&ina Dom-
zale viozila ve¢ kot S milijonov
dinarjev.

Kot energetska alternativa v
skrajnem primeru so $ vedno
drva, ki jih imajo na Kurivu
dovolj na zalogi.

Gradnja  skladise  blagovaih
rezerv

V oktobru mesecu smo dobi-
li verifikacijo na Republifkem
komiteju za oceno investicij,
verifikacijo, ki zadeva izgradnjo
skladis¢a za blagovne in trZne
rezerve obé&ine Domzale. Pri-
prave na izgradnjo skladiéa so
tekle Ze dve leti, omogogilo pa
nam bo oblikovanje dolo&enih
rezerv za izredne razmere in pa
rezerve za primer intervencij ob
obé&asnih pomanjkanjih dologe-
nih vrst zivljenjskih artiklov.

Skladis¢e blagovnih rezerv
bomo zgradili do konca polletja
v prihodnjem letu in sicer na
lokaciji v Jariah, v bliZini tovar-
ne Induplati.

Izgradnja tega skladiiZa
predstavlja v bistvu 1. fazo iz-
gradnje skladis¢, na tej lokaciji
bo v prihodnosti zgradila svoje
prostore tudi Emona, kmetijska
kooperacija in pa Metalka, ki se
bo preselila iz centra Domzal,
prav tako predvidoma v prihod-
njem letu.

Kako je s prehodom na novi
delovni ¢as

Obvladovanje najvedjih go-
spodarskih tezav drZave do
konca leta in ustvarjanje per-
spektive za popolneje uresnice-
vanje  politike gos
stabilizacije v prihodnjem letu,
je bistvo najnovejih ukrepov
zveznega izvrinega sveta.

Eden izmed ukrepov za
izboljianje gospodarske stabili-
zacije je tudi pomik zaletka
delovnega ¢asa v TOZD, kmetij-
skih zadrugah, delovnih skupno-
stih samoupravnih interesnih

skupnostih, upravnih organih in

- strokovnih sluzbah obé&ine ter v

drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, in sicer v
¢as dnevne svetlobe. S tem ures-
ni¢ujemo cilj racionalnega izko-
rif¢anja in varéevanja elektri¢ne
energije, boljSo izkori§¢enost
delovnega &asa in veéjo izrabo
delovnih sredstev.

Po priporotilu izvrinega
sveta Skupitine SR Slovenije
naj se prehod na kasnejii zace-
tek delovnega dne izvede kar v
najkrajlem &asu, najpozneje pa
do konca novembra tega leta.
Prehod naj se izvede povsod,
razen kadar zaradi narave dejav-
nosti ter specifi¢nih del in nalog
to ni mogode.

Pri tem naj vse organizacije
zdruZenega dela, samoupravne
organizacije in skupnosti, ki
delajo v eni izmeni in zaéno z
delom ob 6. uri, premaknejo
zaletek dela veZ kot za eno
uro, tiste pa, ki za¢no z delom
ob 7. uri, pa naj premaknejo
zatetek dela najmanj za eno
uro. Vetji zamik zacetka delov-
nega ¢asa naj dologijo v delov-
nih skupnostih skupnih sluzb.
¢e se delo v organizacijah in
skupnostih, za katere opravljajo
dela in naloge opravija v dveh
ali ve¢ izmenah.

V obéini DomZale smo pred
izvedbo premika delovnega ¢asa
proudili in odpravili probleme,
ki bi se eventuelno pojavili na
podro&ju vzgoje in izobraZeva-
nja ter prevozov na delo in z

dela. Tako bodo vse enote
vzgojnovarstvene  organizacije
Domzale odprte vsak dan od
5.15 ure do 17. ure, ob sredah
pa bo odprta enota Lije Varfek
na Kidri¢evi, Domzale od 5.15
do 18. ure. Vse osnovne Hole
bodo zagotovile podaljfano
bivanje oz. varstvo ugencev od
1. do 4. razreda vsaj do 17. ure.

Vozne rede bomo izboljievali!

V zvezi s prevozi na delo in z
dela je bila vrsta: razgovorov in
dogovarjanj z ZTP Ljubljana in
Integralom. Novi zadasni Zelez-
nifki in avtobusni vozni redi so
bili 2e objavijeni v dnevnem
tasopisju. Koliko so prilagojeni
novemu delovnemu ¢asu, oz
prehodu na pomik delovnega
¢asa, bo razvidno v novembru
in decembru tega leta, ker bosta
to poskusna meseca. Do januar-
ja 1983, leta bomo skusali glav-
ne pomanjkljivosti pri voznih
redih odpraviti, v februarju
1983. leta bodo predvidoma
novi vozni redi za vlak in avto-
bus. V januarju 1983 bo uve-
dena tudi enotna vozovnica za
vlak in avtobus hkrati.

V upravnih organih in stro-
kovnih sluzbah obé&ine Domzale
je novi delovni ¢as od 8. do 16,
ure vsak dan, ob sredah pa od 8.
do 18. ure. Uradne ure za stran-
ke bodo ob ponedeljkih in
petkih (po predlogu) od 9. do
12. ure in od 13. do 15.30 ure,
ob sredah pa od 9. do 12, ure in
od 13. do 17.30 ure.

kot so jih do sedaj.

OBVESTILO POTROSNIKOM — KUPCEM!

V Napredkovemm TOZD Prehrana so se odlocili, da s 15.
novembraom 1982 uvedejo nov zimski obratovalni Cas
trgovin. Vse trgovine bodo odpirali zjutraj ob 7.30 uri,
zveler pa bodo samopostreZne trgovine odprte do 18.30 ure.

Kilasiéne trgovine bodo zapirali $e v naprej ob istem &asu,

TOZD PREHRANA

decembru 1982.

SGP GORICA SPOROCA

SGP GORICA obveita, da sta med vrstnimi atri;sk:ﬁft
hisami ob VVZ v Trzinu prosti $e dve enoti.

Objekti se gradijo klasiéno — z zidaki do faze
2akljuéeno fasado in urejeno okohco Dograjeni bodo'v

Vse podrobnejse informacije dobne pri SGP GORICA,
Ljubljana, Mestni trg 6, tel. 212-956.
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ODMEV KONGRESA V LUEI

STABILIZACIJE

Lahko govorimo, da je na
Kongresu previadovala za-
gnanost predvsem po spremi-
njanju in izboljSevanju sta-
nja. Bila je odlotnost, da tudi
v tem ¢asu delavci upravitijo
svojo zgodovinsko viogo. Da
ohranimo in utrdimo samou-
pravljanje, smo pripravljeni
na odrekanja, pod pogojem,
da to napravimo vsi na vseh
ravieh in v vseh okoljih.
Kongres je podprlvsestranske
opredelitve Kraigherjeve ko-
misije, ki v stabilizacijski
akciji zahtevajo vefjo odgo-
vornost vseh udeleZencev v

" druzbeni reprodukciji.

Kongres je iz razlitnih zor-
nih kotov osvetlil poglavitna
vpradanja, ki so zajeta tudi v
kongresnih listinah.

— Delavci morajo postati
nosilci planiranja, saj obuti-
jo vse posledice neuresniteva-
nja plana, kar hkrati pomeni
vetjo odgovornost in tudi
strokovnost ustreznih sluzb.

— V vseh okoljih izboljsati
odnos do dela in delovnih

sredstev, oboje pa opredeliti v
sistem delitve po delu, da bi s
tem spodbujali delavce k
zmanjSevanju  strofkov in
ustvarjanju vetjega dohodka.

— Odio¢no se Zelimo po-
staviti po robu poskusom ob-
likovanju cen, ki ne temeljijo
na uveljavljenih ekonomskih

.zakonitostih.

— lzhod iz teZav je odlod-
na usmeritev na konvertibilno

,trZisce.

— Bolj dosledno moramo
uveljavljati delitev po delu in
sadovih dela, kar bo spodbu-
jalo slehernega delavea, da si
socialno varnost zagotovi
predvsem na podlagi svojega
dela, ,

Stabilizacijski "ukrepi in
ravnanja morajo postati nad
vsakdanji nalin dela in go-
spodarjenja pa tudi temeljna
in trajna naloga druibenega
razvoja, zgrajena na politi¢-
nem sistemu socialisti®¢nega

samoupravljanja,

Birk Miroslav
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'1Z REFERATOV
DOMZALSKIH
DELEGATOV NA
X. KONGRESU ZSS
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Da bi se lahko organizacije
te panoge ucinkovilejie in
hitrejse. vkljutevale v med-
narodno delitev dela bi bilo
potrebno:

— SISEOT, Gospodarska
zbornica in ostali dejavniki bi
se morali bolj tvorno, kot
sedaj vkljutiti v razreSevanje
zakonodaje, o  deviznem
poslovanju; . .

— v dograjevanje politike
pospeSevanja . izvoza  bi
morali na podlagi analize
komparativnih prednosti do-
lotiti panoge, ki imajo naj-

boljse pogoje za izvoz in jih
%e posebej stimulirati;

— v_politiki pospeSevanja
izvoza in pri stimulacijah bi
morali dati vedji poudarek ti-

‘stim, ki dosegajo vedji netto

devizni efekt;

— uskladiti bi bilo po-
trebno politiko na podroc¢ju
ekonomskih odnosov s tu-
jino, ki se razlitno vodi v
posameznih  republikah in

- njihovih SISEOT-ih;

— %e naprej bi morali de-
lovati na izgradnji pomem-
bnih baznih kapacitet in pri

tem %e zlasti zagotoviti, da ne
bi prihajalo do prekrivnosti
le-teh;

— predlagamo, da se k
obravnavi izvoza na klirindko
podro&je pristopi selektivno,
kar pomeni, da je potrebno
pospedevati izvoz tistih proiz-
vodov, ki so vkljuteni v bla-
govne liste in ki so razvojno
in devizno pomembni zato,
da si 2z mnasprotne strani
pridobimo ' surovine, ki so
stratetkega pomena za celot-
no nacionalno gospodarstvo;

— zahtevamo da se vpra-
$anja in problemi devizne
politike pravotasno in sprot-
no razrefujejo s strani
odgovornih dejavnikov nage
druZbe,

V komisiji *'Vioga delav-
cev v polititnem sistemu
socialistitnega  samouprav-
ljanja’’ je LOVRO BREZ-
NIK iz Termita razpravijal o
problemih, s katerimi se so-
ofajo Klubi samoupravljal-
cev,

VY svojem referatu je pou-
daril, da e vedno obstajajo
velike razlike v dejavnosti in
utinkovitosti- Klubov samo-
upravljalcev, ponekod obsta-
jajo klubi le na papirju, v vet
kot polovici slovenskih ob¢in
pa § e to ne. Do sedaj smo se
pretezno ukvarjali z organi-
zacijskimi in statusnimi vpra-
Sanji,  raztiltenoe so tudi
dileme smotrnosti ustanav-
ljanja in delovanja klubov,
prav tako so tudi znane vse-
binske usmeritve in metode
delovanja klubov, nejasno in
ne dovolj raztisteno pa
ostaja vpralanje zagotavlja-
nja materialne osnove dela
Klubov samoupravljalcev.,

Zato bi bilo potrebno dobro
razmisliti, kje in na kak3en
natin bomo zbirali sredstva
za druZbenopoliti¢tno izobra-
7evanje. Samo stalilte, da
druzbenopoliticno izobraZe-
vanj¢ spada v programe

‘obtinske izobraZevalne skup-

nosti, je premalo, ker od le-
teh ne moremo pri¢akovati,
da bodo iz sredstev, ki so
namenjena za realizacijo
obveznega in dogovorjenega
programa, lahko namenile
tudi potrebna sredstva za
dru’benopolititno izobraZe-
vanje in usposabljanje.

FRANC CIGLER

o problematiki izvajanja
proizvodnega dela v sistemu
usmerjenega izobraZevanja,

EMIL LEMUT

o delovnih  razmerjih
delavcev v zasebnem sektorju
in uresnitevanju le-teh na
podlagi kolektivne pogodbe.

METKA DEL BELLO:

Z zadovoljstvom lahko
ugotavljamo, da je razvoj
zdravstva dosegel zavidljivo
stopnjo, vendar ob tem
delavci v osnovnem zdrav-
stvenem varstvu ocenjujemo,
da ni sledilo temu razvoju v
celoti, temvel je celo zaosta-

jalo. Posledice zaostajanja
osnovnega zdravstvenega
varstva so otitne tako v

organizacijskem, strokovnem
in tudi ekonomskem polo-
Zaju.

Zakon o skupnih osnovah
svobodne menjave dela zelo
jasno opredeljuje odnose v
samoupravnih interesnih
skupnostih, kjer je mesto za
sporazumevanje med
uporabniki, in izvajalci, V
sedanjem trenutku ugotavlja-
mo, da se principi svobodne
menjave dela niso uveljavili
do take vidine, kjer bi
uporabnik in izvajalec v
obtinski zdravstveni skup-
nosti direktno odlo¢al o
programih zdravstvenih
delovnih organizacij, finan-
¢nem naériu in temeljih pla-
nov, kar bi bila osnova za
svobodno menjavo  dela.
Ugotavljamo, da se pomanj-
kljivosti pojavljajo na strani
izvajalcev, uporabnikov in ne
nazadnje tudi strokovne
sluzbe SIS in upravnih orga-
nov. Verjetno je tako stanje
posledica celotnega
druzbeno-ekonomskega od-
nosa v nadi druzbi, ker smo
prevet razvijali specialistitno
in bolniini¢no zdravsiveno
varstvo, pri tem pa pozabili
na vzporedni razvoj osnov-
nega zdravsivenega varsiva,
Eeravno smo vedno in povsod
deklarirali vlogo in pomen
osnovnega zdravsivenega
varstva.,

Sibka razvitost osnovnega
zdravstvenega varstva, tako v
organizacijskem, kot  tudi
strokovnem pogledu ima na-
pram dobro organizacijsko in

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)
strokovno razviti bolnini¢ni
in specialisti¢ni sluZzbi za
posledico to, da osnovno
zdravstveno varstvo ni pri-
pravljeno in sposobno odi-
grati tiste vloge, ki naj bi jo
odigralo v skladu z Zakonom
o zdravstvenem varstvu in
samoupravnim sporazumom
o delitvi dela v zdravstvu,
Zato je nujno potrebno, da v
bodo¢e osnovno zdravstveno
varstvo organizacijsko in
strokovno razvijemo in mu
tako iz ekonomskega vidika
namenimo vel sredstev, Ce-
ravno za rafun visoko raz-
vitega  bolnidninega in
specialisti¢nega zdravstve-
nega varstva.

Kot zakljutek svojega re-
ferata, je tov. Breznik podal
stalis¢a, ki so se izoblikovala
v predkongresni razpravi v
nadi ob¢ini in v nekaterih
drugih v ljubljanski regiji. Le
ta so bila:

— V  prizadevanjih za
uveljavljanje in razvoj samo-
upravnih odnosov, za uresni-
Cevanje interesov in oblasti
delavcev za utrjevanje socia-
listitne zavesti, za izmenjavo

samoupravljalskih  izku3en]j
_in  za usposabljanje in
druzbenopolitiéno izobraZe-

vanje samoupravljalcev so se
povsod tam, kjer delujejo
Klubi samoupravljalcev
pokazali, kot nepogresljiv in
napredni faktor socialisti¢rih
sil. .

— Zaradi naprednih in
utinkovitih oblik delovanja v
praksi doseZenih rezultatov je
nesprejemljivo, da je
ustanavljanje KSU zamrlo in
da ne delujejo v vseh ob-
¢inah.

— QOdlo¢no se zavzemamo
za dosledno uveljavljanje Ze
sprejetih sklepov na posvetu
o druZbeni vlogi, organizira-

nosti in metodah dela v
Kopru .in na 9. kongresu
ZSS. v

— Zahtevamo, da 10.
kongres ZSS razreSi zagotav-
ljanje materialne osnove dela
KSU, kot tudi druzbenopoli-
ti¢nega usposabljanja.

V komisiji "'Uresnievanje
politike zdruZevanje dela in
sredstev’’ so razpravljali trije
delegati iz nase obéme, in
sicer:
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| METKA DEL BELLO

o vlogi in poloZaju zdrav-
stvenih delavcev pri izvajanju
zdravstvenega varstva.

FRANC CIGLER:

Pred dvema letoma smo v
srednjem 3olstvu zageli pouk
po programih ' usmerjenega
izobraZevanja, v letoSnjem
letu pa smo dobili v delovne
organizacije tudi prve ulen-
ce.

Na ta proces smo se pri-
pravljali ponekod dlje &asa,
ponekod pa je bil sprejem za
uence zelo slabo pripravljen.
Tam, kjer so stvar vzeli
dovolj resno, kjer so pripra-
vili programe, zagotovili in
usposobili ustrezno Stevilo
instruktorjev, ni bilo teZav.
Ugotovljeno pa je bilo, da je
bilo to bolje organizirano v
delovnih organizacijah, kjer
imajo organizirane ustrezne
sluzbe oz. referenta za
izobraZevanje. Ob tem pa ne
moremo tudi mimo dejstva,
da je veliko delovnih organi-
zacij, ki niso sprejele ucencev
na proizvodno delo, niti se
niso pripravile na te naloge,
teprav pogoje izpolnjujejo.
Od priprave posameznih
delovnih  organizacij za
proizvodno prakso, pa je bila
v veliki meri odvisna ué¢inko-
vitost in kakovost proizvod-
nega dela in delovne prakse.
V vetini delovnih organizaci)
so dolotili dela in naloge, ki
so jih ufenci opravljali v
proizvodnem delu in praksi,
vendar so bili Ze sami spre-
jemi na delovno prakso
neenotni. Ponekod so dobili
zaititne obleke, drugje ne,
enako je bilo tudi pri ma-
licah. Ucgenci so bili sezna-
njeni o pravilih varstva pri
delu, o razvijanju ustvarjal-
nega odnosa do dela
druZbene lastnine, o racio-
nalni porabi materialov in
energije. Pripombe iz ankete
pa so pokazale, da je bilo ob
tem pozabljeno, na nekatera
kljutna vpralanja, ki so
pomembna za  uspeSnost
delovne prakse. Uenci so
premalo poznali konkretne
delovne procese, znatilne za
panoge ter postopke dela
znatilne za posamezne smeri
izobraZzevanja. Njihovo zna-
nje je bilo pomanjkljivo tudi
na podrofju samoupravnega
in tehnolofkega organiziranja

dela, niso spoznali dokumen-
tacije in informacijskega si-
stema. Rezultati ankete pa so
pokazali pozitivno oceno za
medsebojne odnose in uvaja-
nje v proizvodne procese,

Ob  organizaciji delovne
prakse se je pokazal tudi
problem zagotovitve zadost-
nega Stevila usposobljenih
inStruktorjev, ki jih je bilo v
veliki vetini premalo. Le-ti bi
morali biti tudi bolj usposob-
ljeni za delo z mladino.

V svojem referatu je tov.
Cigler opozoril 3¢ na druge
pomembne pomanjkljivosti.
Konec referata pa je zakljugil
z ugotovitvijo, da je denar,
vloZen v kader, hkrati vloZen
v produktivnost dela. Temu
dejstvu pa Zal ne dajemo
povsod dovolj pozornosti.

EMIL LEMUT:

Problematiko
uresnidevanja kolektivne
pogodbe je tematsko razdelil
na naslednje skupine:

— nediscipliniranost  pri
upoftevanju  in pisanju
delovnih pogodb,

— nepravotasno dogovar-
janje sprememb k osnovni
pogodbi o delu, predvsem pri
opredelitvah akontacij oseb-
nih dohodkov,

¢ zacije

— pripravijenost delavcev
za delo na ¢&rno, zaradi
trenutno boljSega osebnega

dohodka tudi na rafun
socialne,  zdravstvene in
delovne zailite,

— procent udelezbe na

dohodku obratovalnice je ¥e
vedno -odprto vpralanje,
predvsem to, v kakinem
deleZu je delavec upraviten
do udelezbe na dohodku; pri
tem se pojavlja vpra3anje
realnosti planirgnja dohodka
obratovalnice, kar pa je
predpogoj za enakopravno
sodelovanje pri delitvi
ustyarjenega dohodka,

— kr3enje dolo%il kolek-
tivne pogodbe v zvezi z od-
povedjo delavcev,

— vloga osnovne organi-
sindikata delavcev
zaposlenih pri samostojnih
obrtnikih - je 3¢ vedno pre-
Sibka,

— nepoznavanje vloge sin-
dikata,

— nepoznavanje pravic in
dolZnosti iz kolektivne
pogodbe.

Poleg te problematike, pa
50 Se druga odprta vprasanja,
kot so refevanje stanovanjske
problematike, izobraZevanje,
urejanje prehrane med de-
lom, pocitnikovanje, ipd.

PREDSTAVLJAMO VAM
. DELEGATA ZA IX.
KONGRES ZVEZE
SINDIKATOV
JUGOSLAVIJE

Na skup3ini ob&inske or-
ganizacije Zveze sindikatov
Slovenije DomZale, ki je bila
5. maja letos, je bil za dele-
gata IX. kongresa Zveze sin-
dikatov Jugoslavije izvoljen
FRANC MULLER.

. deviznega

Tovari§ Franc Muller je
bil rojen leta 1940, zaposlen
pa je v Banki Dom2ale, kjer
opravlja dela in naloge vodje
knjigovodstva.
Stanuje v DomZalah, je po-
roten in ima dva otroka.

S sindikalnim gibanjem se
je seznanil takoj, ko jo skle-
nil prvo delovno razmerje.
Opravljal je vet funkcij v
samoupravnih organih in
druZbenopolitiénih organiza-
cijah. V okviru dindikalne

organizacije pa je bil tlan

izvrnega odbora 00 ZS,
predsednik osnovne organi-
zacije ZS, bil pa je tudi tlan
Obtinskega sveta ZSS Dom-
Zale.




6. DO Napredek naj organizira sestanek z vsemi
sekati oz. poslovodji mesnic v ob&ini DomzZale ter jih
seznani z ukrepi izvrinega sveta in opozori, da bodo
inSpekcijske sluZbe strogo izvajale kontrolo.

7. Komite za druZbeno planiranje in
druzbenoekonomski razvoj obtine DomZale in
Komisija za kmetijstvo pri IS naj do konca meseca
oktobra pripravita predlog za formiranje zadruge na
obmo&ju obtine DomZale. -

8. lzvrini svet priporota DO Napredek, da v mak-
simalni moZni meri pospeli nabavo piifantjega mesa
ter ureditev ribarnice v DomZalah.

Sklepi izvrinega sveta glede preskrbe oblanov:

ZA ENAKOMERNEJSO IN
PRAVICNEJSO PRESKRBO

- Na svoji seji dne 12. 10. 1982 je izvrini svet
skupdtine obfine DomiZale celovito razpravljal o vpra-
Sanjih preskrbe in po Siroki ter vsebinski razpravi
sprejel naslednje sklepe, ki zadevajo posamezna pod-
rodja preskrbe kot sledi:

Oskrba s premogom
_ Ostala preskrba in blagovne rezerve
1. Predstavniki izvrinega sveta SO DomzZale in
predstavniki DO Napredek naj v mesecu oktobru obi-
S¢ejo rudnik Breza ter opravijo razgovore, kaj je z
oskrbo s premogom za ob&ino DomiZale, ki je Ze izpol-
nila svoje obveznosti glede sovlaganja v rudnik Breza.
2. Komite za druZbeno planiranje in druZbeno-
b ekonomski razvoj ob&ine DomZale naj skupaj z DO
Napredek pripravi predlog, da lahko vsak ob&an dobi
v povpreju 2,5 t premoga, kar pa je odvisno od
kalori¢ne vrednosti premoga (slab%a kvaliteta premoga,
vetja kolitina, boljsa kvaliteta, manjSa kolitina).
Ob¢ani, ki bodo dobili omejeno kolitino premoga,
imajo prednost pri naslednji dobavi pred tistimi, ki so
premog prejeli pred omejitvijo. o o w
3. lzvrdni svet priporoca DO Napredek, da d&jO
prednost pri dobavi premoga invalidnim in drugim
ogroZenim osebam.

1. lzvr¥ni svet sprejema predlog, da se v proralunu
obfine za leto 1983 zagotovi 3,000.000 dinarjev za
izgradnjo cisterne olja pri DO Helios v DomZalah.
Predlog se posreduje v obravnavo zborom skupitine.

2. lzvrini svet pooblaita komite za druZbeno plani-
ranje in druzbenoekonomski razvoj, da po potrebi
sproita obtinske blagovne rezerve.

3. lzvrini svet predlaga, da se v Obcinskem poro-
tevalcu uvede stalna rubrika za podrotje kmetijstva,
kjer naj se sproti obveita o aktualnih vpraSanjih s
podrodja kmetijstva.

Zatasna navodila republifkega komiteja za trg in splo3-
ne gospodarske zadeve:

KAKO DO
DODATNIH
KOLICIN GORIVA?

KMETUSTVO

Preskrba z mesom

1. Komite za druzbeno planiranje in
druzbenoekonomski razvoj obgine DomZale, komisija
za kmetijstvo pri IS, Sklad za pospelevanje kmetijstva
in intervencije v proizvodnji hrane, Veterinarski zavod
Kamnik-DomZale, DO Napredek, Emona-kmetijska
kooperacija Domzale in Agroemona DomZale, naj
izoblikujejo predlog za odkup in vzrejo telet v goveda.
Predlog naj vsebuje ceno za odkup telet ter moZnosti,
kjer so pogoji za rejo telet za vzrejo govedi. S tem bo
dana moZnost, da zagotovimo preskrbo z mesom v
naslednjih letih.

2. lzvrini svet predlaga, da, se stimulacija za privez
telet da takoj ob privezu in ne 3ele ob oddaji goveda.

3. Preko delegatov naj se izpostavi na republifkih
organih vpraianje neenotnosti cen govedi na sloven-
skem (rZi%tu, kar povzrota %e vetje pomanjkanje mesa.
Proutijo naj sc moZnosti, da se sistem cen &impreje
uredi.

4. lzvrini svet predlaga, da se Emoni kmetijski
kooperacijo DomZale omogodi oddaja 150 glav govedi
Emoni Ljubljana za izvoz s tem, da se upoSltevajo
sredstva, ki jih je dala skupitina ob¢ine DomZale za to
proizvodnjo ter se v nadomestilo za izvoZeno goveje

l. V okviru razpolozljivih koli¢in, ki so z zvezno
uredbo o omejitvi prometa z motornim bencinom in
dieselskim gorivom, dolotene za porabo v kmetijstvu
organizacije zdruZenih kmetov za svoje kooperante
dolotijo potrebne koli¢ine motornega bencina ali plin-
skega olja. To koli¢ino razdeljujejo glede na obseg
trzne proizvodnje in ob upoStevanju enotnih normati-
vov na enoto kmetijskih in gozdarskih proizvodov, ki
7¢ veljajo za uveljavljanje regresa za gorivo za koope-
rante. Poleg tega je potrebno upostevati tudi vrsto in
obseg potrebnih del pri spravilu sladkorne pese,
krmnih rastlin in pri jesenski setvi in zimskem oranju.

iy

meso  zagotovijo ustrezne velje koliine svinjskega
mesa za podroc¢je nale ob¢ine. Razlike v ceni pri svinj-
skem mesu naj se pokrijejo v okviru SOZD Emona
.Jublj.ma

. ¥ Izwr(m svet smatra, da je potrebno dolo&m P

prioritetni vrstni red pri oskrbi z mesom, in sicer so to
domovi pocitka, Zole, vrici, obrati druZbene prehrane.
Za obrate druzbene prehrane je potrebno zagotoviti 3,5
t mesa tedensko.

Prodaja mesa za.oblane se omeji na 2 kg ob
enkratnem nakupu. Gostinci lahko kupujeje meso
samo na podlagi narolilnice. O tem naj Uprava za
inSpekcijske  sluZbe izda posebno odlotbo.

2. V kolitino, ki je izradu-
nana na tej osnovi se vklju-
¢ijo tudi kolitine goriva, ki
jo je kmetovalec Ze prejel na
podlagi 2. in 7. &lena uredbe
0 omejitvi prometa z motor-
nim bencinom in plinskim
oljem (Uradni list SRS, 3t.
37/82).

3. ZdruZeni kmetje dobijo
bone v organizaciji zdruZe-
nih kmetov. Te organizacije

dvignejo potrebne kolitine
bonov pri oblinskem uprav-
nem organu, pristojnem za
gospodarstvo.

Organizacija zdruZenih
kmetov mora predloZiti se-
znam upravitencev — trznih
proizvajalcev, izratun pripa-
dajotih kolitin goriva s pri-
kazom obsega pogodbene
proizvodnje.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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| (Nadaljevanje s 5. strani)

QOrganizacije zdruZenih
kmetov vodijo evidenco o
izdanih bonih, iz katere je
razvidno ime in priimek
-zdruZenega kmeta in vrsta
kmetijske mehanizacije, s
katero razpolaga (npr. trak-
tor, kosilnica ipd.).

4. Kmetijski . proizvajalci,
ki niso zdruZeni v organiza-
cije zdruZenih kmetov, dobijo
dodatne koli¢ine goriva, e
sklenejo pogodbo o trZni
kmetijski proizvodnji z orga-
nizacijo zdruZenih kmetov.
(Po normativih za trfno pro-
izvodnjo).

Tisti kmetje, ki so prejeli
bone za gorivo (za kmetijske
kosilnice) in sicer za mesec
november in december, mora-
jo te bone prihraniti za pri-
hodnje leto, ker jih v pri-
hodnjem letu za dva meseca
ne bodo prejeli.

5. Kmetijski proizvajalci,
ki s svojo mehanizacijo so-
delujejo pri izvajanju melio-
racijskih del,prejmejo v skla-
du z obsegom sprejetih. in
opravljenih del kolitine gori-
va, ki jo doloé& in odobri na
osnovi normativov organiza-
cija zdruZenih kmetov, ki
bone tudi izda.

6. ZdruZeni kmetje, ki ni-
majo kmetijske mehanizacijg
so za trino proizvodnjo
upraviteni do koli¢in goriva
_ po enotnih normativih, nave-
denih v 1. to¢ki tega navo-
dila. Bone dobi zdruZeni
kmet — trZni proizvajalec,
koristi pa jih lastnik kmetij-
ske mehanizacije, ki mu
opravlja potrebna strojna
dela.

7. Obrat za kooperacijo
pri gozdnih gospodarstvih
ugotovi za posameznega
zdruZenega kmeta obseg po-
seka, priprave in spravila
lesa ter ob upoStevanju nor-
mativov dolo¢i potrebno ko-
li¢ino goriva, ki ga kmet
dobi po enakem postopku
kot je opredeljen za trino
kmetijsko proizvodnjo.

Organizacija zdruZenih
kmetov mora zahtevek za
dvig bonov dokumentirati v
skladu z opredelitvami v za-
konu. '

OBRT

8. Nosilci  samostojnega
osebnega dela — lastniki

6

gradbenih strojev, ki so ¢lani
obrtnih zadrug, so upravie-
ni do mesetne kolifine bo-
nov v skladu z merili dolo-
éenimi v zakonu o zafasni
prepovedi razpolaganja z de-
lom druZbenih sredstev za
nakup dieselskega goriva in
motornega bencina.

Obrtna -zadruga vodi evi-
denco o izdanih bonih iz
katere je razvidno ime in
priimek upravifenca, vrsta
mehanizacije, Stevilka in
mo¢ motorja (v KW), obseg
pogodbene proizvodnje ter
evidenca o koli¢ini izdanih
bonov.

Na osnovi navedenih po-
datkov nabavi obrtna zadru-
ga bone pri Petrolu.

Nosilci samostojnega ose-
bnega dela — lastniki grad-
benih strojev, ki trajnejie
poslovno sodelujejo z orga-
nizacijo zdruZenega dela, la-
hko pridobijo koli¢ino bo-
nov za gorivo potrebno za
izpolnitev pogodbenih obvez-
nosti. Organizacije zdruZene-
ga dela dodelijo koli¢ino bo-
nov svojim kooperantom v
skladu z merili dolo¢enimi v
zakonu. Organizacije zdruZe-
nega dela dvignejo bone pri
Petrolu. ;

Organizacija  zdruZenega
dela vodi enako evidenco kot
je dolofena v drugem od-
stavku 8. totke.

Ostali nosilci samostojne-
ga osebnega dela — lastniki
gradbenih strojev, ki niso
¢lani obrtnih zadrug in ne
sodelujejo trajneje z organi-
zacijami z7ruZenega dela, so
upravi¢ene le do osnovnih
koli¢in, ki so opredeljene z

- republiko uredbo.

9. Nosilci  samostojnega
osebnega dela — lastniki
obratovalnic, ki so ¢lani
obrtnih zadrug oz. e trajne-
je. poslovno sodelujejo z or-
ganizacijami zdruZenega dela
in katerih dejavnost je neob-
hodno vezana na uporabo
vozila, so upravieni do me-
setne koli¢ine bonov v skla-
du z merili doloéenimi v
zakonu (3. &len), vendar naj-
vet do 100 litrov goriva.

Zadruga vodi evidenco za
svoje  &lane, organizacija
zdruZenega dela pa za koo-
perante. Evidenca je enaka
kot je doloteno v 2. odstav-

!

ku 8. tofke. Upravitencem
se izdajo Petrolovi boni.

10. Nosilci samostojnega
osebnega dela, katerih dejav-
nost je neobhodno vezana na
uporabo vozila in opravljajo
servisne storitve na terenu,
lahko prejmejo bone za na-

. bavo goriva v kolitini najvet

do 80% porabljenega gori-
va v istem obdobju leta
1981. Dokaz o tem izda
obcinski upravni organ pri-
stojen za druZbene prihodke
in zdruZenje obrtnikov. Bone
jim izda obéinski upravni
organ pristojen za gospodar-
stvo, ki vodi enako evidenco
kot je dolotena v 2. odstav-
ku 8. totke.

Ostali nosilci samostojne-
ga osebnega dela, katerih
dejavnost je neobhodno ve-
zana na uporabo vozila so
upraviéeni za dodatne me-
setne kolitine bonov za 20
litrov goriva.

Nosilci samostojnega oseb-
nega dela so upraviteni do
bonov za gorivo za osebne
avtomobile samo po eni od
navedenih osnov in le za eno
vozilo.

PROMET
11. Nosilci  samostojnega
osebnega dela — lastniki

motornih tovornih vozil, ki
so ¢lani obrtnih zadrug avto-
prevoznikov, so upraviteni
do meseZne kolitine bonov v
skladu z merili doloenimi v
zakonu o zalasni prepovedi
razpolaganja z delom druZ-
benih sredstev za nakup die-
selskega goriva in motornega
bencina.

Obrtna zadruga avtopre-
voznikov vodi evidenco o iz-
danih bonih, iz katere je raz-
vidno ime in priimek upra-
vitenca, nosilnost tovornega
vozila, registrska 3tevilka,
Stevilka karoserije, 3tevilka
in mo¢ motorja (v KW),
obseg pogodbene proizvod-

- nje ter evidenca o kolitini iz-

danih bonov.

Na osnovi podatkov iz evi-
dence nabavi obrtna zadruga
avtoprevoznikov za svoje
¢lane bone pri Petrolu,

12. Ncsilei  samostojnega
osebnega dela — lastniki
motornih tovornih vozil, ki
trajnejde poslovno sodelujejo
z organizacijo zdruZenega
dela, lahko pridobijo koliti-

no bonov za gorivo potrebno
za izpolnitev pogodbenih
obveznosti. Organizacije
zdruZenega dela dodelijo ko-
li¢ino bonov svojim koope-
rantom v skladu z .merili
dolotenimi v zakonu o za-
tasni prepovedi razpolaganja
z delom druZbenih sredstev
za nakup’ dieselskega goriva
in motornega bencina, le za
najnujnejse prevoze, ki jih
organizacija zdruZenega dela
ne more opraviti z lastnimi
prevoznimi sredstvi.

ZdruZenje obrtnikov v ob-
¢ini vodi enako evidenco kot
jo vodi obrtna zadruga avto-
prevoznikov 3. odstavku 11.
totke.

13. Ostali nosilci samo-
stojnega osebnega dela —
lastniki motornih tovornih
vozil, ki niso ¢&lani obrtnih
zadrug avtoprevoznikov in
ne sodelujejo trajnejfe z or-
ganizacijo zdruZenega dela
so upravi¢eni le do osnovnih
koli¢in, ki so opredeljene z
republiko uredbo.

ZDRAVSTVO IN SOCI-
ALNO VARSTVYO

14, Za hi%ne obiske zdrav-
nikov, patronaZnih sester,
babic in sester, ki opravljajo
nego bolnikov na domu in
uporabljajo lastno vozilo je
moZno pridobiti dodatno ko-
litino bonov za nabavo gori-
va v viSini do 80%, porab-
ljenega goriva -v istem ob-
dobju leta 1981. Za izratun
se uporabi normativ porabe
9 litrov goriva na 100 kilo-
metrov.,

Zdravstvene organizacije
dvignejo bone pri Petrolu na
podlagi zgoraj navedenih
normativov. O izdanih bonih
vodijo evidenco, ki je po-
trebna za kontrolo sluZbe
druZbenega knjigovodstva.

15. Invalidne osebe z naj-
manj 80% okvaro spodnjih
okongin ali medenice in ose-
be, ki so popolnoma izgubile
vid, e uporabljajo lastno
voziko ali vozilo oZjega dru-
7inskega ¢lana, imajo pravi-
co do bonov za eno vozilo
za nabavo 100'litrov goriva
za osebni avtomobil, 40 li-
trov za motorno kolo oz. 25
litrov za kolo z motorjem.

Potrdilo o upravitenosti
za vojalke invalide izdaja

(Nadaljevanije na 7. strani)



(Nadaljevanije s 6. strani)
komisija, ki ugotavlja vojas-
ko invalidnost, za ostale in-
valide pa pristojna komisija
skupnosti pokojninskega in-
validskega zavarovanja.

16. Stargi, rejniki ali skrb-
niki, ki imajo v oskrbi tezko
telesno ali duSevno prizadete
otroke in jih vozijo z lastnim
osebnim avtomobilom v or-
ganizacije za usposabljanje
otrok in mladostnikov z
motnjami v telesnem in du-
fevnem razvoju, v razvojne
oddelke vzgojno varstvenih
organizacij, v delavnice za
delo pod posebnimi pogoji,
v varstvo v tujo druZino ali v
zdravstveno organizacijo na
redno zdravljenje, in priza-
dete osebe, ki niso vkljutene
v organizirano varstvo ali
usposabljanje (varstvene ali
rejniske druZine), skladno §
3. tenom totke B, C, C
(teZko  dulevno prizadete
osebe) in 7. &lenom (teZzko
telesno prizadete osebe) Pra-
vilnika o razvri¢anju in raz-
vidu otrok in mladostnikov
in mlajiih polnoletnih oseb z
- motnjami v telesnem in du-
fevnem razvoju (Ur. l. SRS,
5t. 18/77), imajo pravico do
bonov za eno vozilo za na-
bavo 100 litrov goriva.

Potrdilo o upravifenosti
izdaja komisija za razvrita-
nje pristojne obtinske skup-
nosti socialnega skrbstva ali
centra za socialno delo, za Se
nerazvrifene otroke z mot-
njami v telesnem in dufev-
nem razvoju pa ustrezna
zdravstvena organizacija
(npr. otroski dispanzer).

Upravitenci navedeni v t&.
15. in 16. prejmejo bone pri
obt¢inskem upravnem organu
za notranje zadeve.

DRUGE DEJAVNOSTI

17. Veterinarji, kmetijski
pospelevalci in in3pektorji,
ki za opravljanje dejavnosti
organizacij zdruZenega dela,
druge samoupravne organi-
zacije ali skupnosti oz. nalog
organa uporabljajo lastno
vozilo, lahko pridobijo za
najnujnejde primere bone za
nabavo goriva v koli¢ini naj-
vet do 80% porabljenega
goriva v istem obdobju leta
“1981. V ostalih primerih,
kjer je uporaba lastnega vo-

zila nujna, imajo upravi¢enci
moZnost pridobiti boné za
gorivo pod istimi pogoji, ki
veljajo za druZbeni sektor.
Za izratun se uporabi nor-
mativ porabe goriva 9 litrov
na 100 kilometrov.

Organizacije dvignejo bo-
ne pri Petrolu na podlagi
zgoraj navedenih normati-
vov. O izdanih bonih vodijo
evidenco, ki je potrebna za
kontrolo SluZbe druZbenega
knjigovodstva.

18. V primerih posebnih
akcij, ki so pomembne za
gospodarske ali druge dejav-

nosti (npr. vaje teritorialne

‘obrambe, posebej opredelje-

ni kulturni in drugi projekti,
ki so v teku) lahko nosilci
akcij oz. programov pridobi-
jo najnujneje kolitine bo-
nov za gorivo za izvedbo oz.
zakljulek akcije ali projekta.

Zahtevek za bone predloZi
organizacija oz. organ v ok-
viru katere se izvaja akcija
oz. projekt Republiskemu
komiteju za trZis¢e in splos-
ne gospodarske zadeve.

Predsednik komiteja:
Alojz Klementié I. r.

("_

Lizvr!‘mega sveta.

PREHOD NA
NOVI DELOVNI CAS

Obvladovanje najvecjih gospodarskih teZav drZave
do konca leta in ustvarjanje perspektive za popolnejse
uresnitevanje politike gospodarske stabilizacije v pri-
hodnjem letu je bistvo najnovejsih ukrepov zveznega

b |

s/

Eden izmed ukrepov za iz-
boljanje gospodarske stabi-
lizacije je tudi pomik zatetka
delovnega &asa v TOZD,
kmetijskih zadrugah, delov-
nih skupnostih samouprav-
nih interesnih skupnostih,
upravnih organih in strokov-
nih sluZzbah obtine ter v dru-
gih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, in sicer
v tas dnevne svetlobe. S tem
uresnitujemo cilj racionalne-
ga izkoriifanja in vartevanja
elektri¢ne energije, bolj%o iz-
kori¥¢enost delovnega Casa
in ve&jo izrabo delovnih sre-
dstev.

Po priporotilu izvrinega
sveta Skupitine SR Slovenije
naj se prehod na kasnejsi
zaletek delovnega dne izvede
kar v najkrajiem asu, naj-
pozneje pa do konca novem-
bra tega leta. Prehod naj se
izvede povsod, razen kadar
zaradi narave dejavnosti ter
specifi¢nih del in nalog to ni
mogote.

Pri tem naj vse organiza-
cije zdruZenega dela, samo-

‘upravne organizacije in skup-

nosti, ki delajo v eni izmeni
in za¢no z delom ob 6. uri,
premaknejo zatetek dela vet

kot za eno uro, tiste pa, ki
zatno z delom ob 7. uri, pa
naj premaknejo zatetek dela
najmanj za eno uro. Vetji
zamik zatetka delovnega &a-
sa naj dolotijo v delovnih
skupnostih skupnih sluZb, Ce
se delo v organizacijah in
skupnostih, za katere oprav-
ljajo dela in naloge opravlja
v dveh ali vet izmenah.
Delovni ljudje se v javni
razpravi sami odlotajo, ka-
k$en bo njihov nov delovni
tas, pri tem pa seveda upo-

Stevajo mozZnosti, ki jih
imajo.
V obgini DomZale smo

pred izvedbo premika delov-
nega &asa proutili in odpra-
vili probleme, ki bi se even-
tuelno pojavili na podroju
vzgoje in izobraZevanja ter
prevozov na delo in z dela.
Tako bodo vse enote vzgoj-
novarstvene organizacije
DomZale odprte vsak dan od
5.15 ure do 17. ure, ob sre-
dah pa bo odprta enota Lije
Vardek na Kidritevi, Domza-
le od 5.15 do 18. ure. Vse
osnovne Sole bodo zagotovile
podaljfano bivanje oz. var-
stvo utencev od 1. do 4.
razreda vsaj do 17. ure.

V zvezi s prevozi na delo
in z dela je bila vrsta razgo-
vorov in dogovarjanj z ZTP
Ljubljana in Integralom.
Novi Zelezni¥ki in avtobusni
vozni redi so bili Ze objavlje-
ni v dnevnem ¢&asopisju. Ko- .
liko so prilagojeni novemu
delovnemu Casu oz. prehodu
na pomik delovnega tasa, bo
razvidno v novembru in de-
cembru tega leta, ker bosta
to poskusna meseca. V janu-
arju 1983. leta bomo' skusali
glavne pomanjkljivosti pri
voznih redih odpraviti, v
februarju 1983. leta bodo
predvidoma novi vozni redi
za vlak in avtobus. V janu-
arju 1983 bo uvedena tudi
enotna vozovnica za vlak in
avtobus.

V upravnih organih in
strokovnih sluzbah obéine
Domzale je predlog za novi
delovni &as od 8. do 16. ure
vsak dan, ob sredah pa od 8.
do 18. ure. Uradne ure za
stranke bodo ob ponedeljkih
in petkih (po predlogu) od 9.
do 12. ure in od 13. do
15.30 ure, ob sredah pa od
9. do 12. ure in od 13. do
17.30 ure. O predlogu bo
izvrini svet SOb DomiZale
razpravljal v zatetku meseca
novembra. V primeru, da bo
predlog sprejet, bo zalel ve-
ljati s 15. 11. 1982. Predlog
dokontnega akta bo objav-

ljen v Uradnem vestniku
ob¢ine Domzale.

N. H.
i g

OGLAS

Miada mamica nujno rabi
stanovanje v Domzalah
ali okolici. Stanovanje
platam vnaprej. Naslov v
urednistvu.

OGLAS
Pri nabiranju kostanja na
Oklem, so se nasli avto-
mobilski klju&i. Dobite
jih v urednistvu OP,

OGLAS
PRODAM novo peé¢ za
centralno kurjavo (Stad-
lar — 35000 cal.). Naslov
C urednitvu OP.




NOVI VOZNI RED

=
(( diju za progo LJUBLJANA—KAMNIK

Velja od 2. 11. 1982

smer: Ljubljana—Kamnik

Postaje

LJUBLJANA o 448 529 708 800 900 1000 11.00 1200 13.00 1355 1422 1500 16.00 17.00 18.00 19.00
Brinje 454 534 714 806 906 1006 1106 1206 1306 14.01 1428 1506 16.068 17.08 18.06 19.06
Crnude 505 540 T804 611 8% (10T UL 1241 1947 1406 - 14347 1511 M8 00 ATA1 . 1848 19.19
Trzin 500 550 724 @8.16 918 1016 11,16 12.16 13.18 . 1410 1440 1518 18.16 1716 18.16 19.16
Depala vas 512 653 727 819 919 1019 1119 1219 1319 1413 1443 1519 16.19 17199 18,19 19.19
Domzale 515 656 730 829 929 1029 1120 1229 13290 1423 1447 1520 1629 1729 1829 19.29
Rodica [ 518 558 734 832 9832 1032 1132, 1232 1232 14286 1449 1532 1632 1732 1832  19.32
Jarse | 526 601 737 835 9635 1035 1135 1235 1335 1420 1453 1535 1635 - 1736 1835 19.35
Homec pri Kamniku | 529 604 740 838 938 1038 1138 1238 1338 1432 1456 1538 1638 1738 1838 19.38
Bakovnik \‘ 533 609 744 843 0943 1043 1143 1243 1343 1437 1501 1543 1643 1743 1843 1943
KAMNIK I 537 612 748 B47 947 1047 1147 1247 1347 1441 15056 1547 1647 1747 1847 1947
KAMNIK MESTO P 539 6.14 750 B849 049 1040 1149 1249 1349 1443 1507 1549 1649 1749 1849 1949

smer: Kamnik—1Ljubljana

Postaje

KAMNIK MESTO 0| 432 508 545 6.19 805 9.05 1005 '11.05 1205 13.05 1400 1458 16,05 17.05 1805 19.05 2005
KAMNIK ] 435 511 548 622 808 908 1008 1108 1208 1308 1403 1508 1608 17.08 1808 19.08 20,08
Bakovnik 438 5156 6551 6256 6.1 011 1011 1111291 1341 1406 1611 1611 1741 1811 1811 20.11
Homec pri Kamniku 442 6520 555 629 8.15 9.15 1015 1115 12.16 1315 1410 156195 18.16 17.15 18.16 19.15 2015
Jarse 445 524 604 632 820 920 1020 1120 1220 13.20 1414 1520 16.20 1720 1820 19.20 20.20
Rodica 449 528 608 636 824 924 1024 1124 1224 1324 1418 1524 1624 1724 1824 1924 2024
DomZale 4562 631 611 639 827 027 1027 11.27 1227 1327 1420 1527 1827 1127 18127 1927 2027
Depala vas [ 455 534 614 642 830 930 1030 1130 1230 1330 1423 1530 1630 17.30 1830 19.30 20.30
Trzin [ | 458 537 617 645 833 933 1033 1133 1233 1333 1426 1533 1633 1733 1833 1933 20.33
Crnute 504 543 623 651 839 939 1039 1139 . 1239 1339 1437 1539 1639 1739 1839 19.39 2039
Brinje | 510 549 629 657 B45 945 1045 1145 1245 1345 1442 1545 1645 1745 1845 1945 2045
LJUBLJANA P 515 554 634 702 850 950 1050 1150 1250 1350 1448 1550 1650 1750 1850 19.50 20.50

Vlaki ne vozijo ob sobotah, nedeljah in praznikih.
Opomba: odprto je novo Zeleznidko postajalidée Trzin (v novem Trzinu). Dosedanje postajalisée Trzin se zadasno preimenuje v Depala vas.

V javni razpravi:

NOVI VOZNI RED

V mesecu novembru sta stopila v veljavo ZACASNA
VOZNA REDA ZA VLAK IN AVTOBUSE.

Na razgovorih, ki so potekali s predstavniki Republiskega
komiteja za promet in zveze, Zelezniskega gospodarstva
Ljubljana, delovno organizacijo INTEGRAL, domZalske in
kamni3ke obéine, je bilo dogovorjeno, da je potrebno
razrediti vprasanje prevozov delavcev, dijakov in 3tudentov
na delovna mesta oz. v 3ole.

Nov vozni red ,,KAMNICANA" naj bi omogoéil korisée-
nje tega viaka predvsem $tudentom in dijakom ter delaveem,
ki stanujejo ob progi ali imajo mogo¢ dostop do posameznih
Zeleznidkih postaj.

AVTOBUSNI vozni redi so bili delno spremenjeni pred-
vsem v dopoldanskem in popoldanskem &asu, sprejeta pa bo
bila stalii¢a, da avtobusov ni mogoce ukinjati ob konicah.
Rawno tako so bile upoltevane nekatere povezave med
posameznimi kraji z ,lokalnimi avtobusi”, ki naj bi zadovo-
lievali predvsem prevoz delavcev na delo in v doloéenih
krajih omogodéili ljudem, da pridejo do Zelezniskega postaja-
lis¢a. » 2

Pri pripravi teh voznih redov pa 3e niso bila dokonéno
znana staliééa o spremembah DELOVNEGA CASA, zato je
bil sprejet tudi sklep, da naj bodo novi vozni redi ZACASNI,
to je do konca leta 1982. e

Takdna odlogditev pa pomeni, da bo mogoce organizirati
JAVNE RAZPRAVE, ki bi naj vplivale na oblikovanje
takinih voznih redov, ki bodo dejansko odgovarjali vsem
delovnim ljudem in ob&anom, ki so navezani na prevoz na
delo in z dela oz. Jole.

Dogovorjeno je tudi, da bodo z novim letom veljale
meseéne vozovnice na posameznih relacijah za vlake in
avtobuse. S tem bo razrefeno tudi vpradanje prestopanja z
avtobusa na vlak oz. obratno.

Glede na to, da bodo posamezne institucije, 3ole in
nekatere delovne organizacije predle na nov delovni &as,

bodo v drugi polovici meseca novembra organizirani sestanki
po posameznih obmodé&jih, kjer bodo oblikovani NOVI
VOZNI REDI, ki bodo veljali v zaéetku prihodnjega leta.
Nosilke teh javnih razprav bodo krajevne konference SZDL
ob sodelovanju osnovnih organizacij sindikata in vseh ostalih
zainteresiranih na posameznih obmogjih. V javnih razpravah
pa ne bormo smeli.pozabiti: spremembe so nastale zaradi
varéevanja z gorivom in zaradi tega bomo morali prilagoditi
vse vozne rede tako, da bodo prevozna sredstva najbolj
racionalno izkori$¢ena. Skratka potreben bo dogovor med
vsemi zainteresiranimil

OPOZORILO OBCANOM

Glede na to, da je 2. novembra 1982 zacel veljati nov -
vozni red na kamniski progi OPOZARJAMO delovne ljudi in
obé&ane, da pazijo na prehodih preko kamniske proge, da ne
bo po nepotrebnem prihajalo do prometnih nesre¢. Ravno
tako opozarjamo vse kmetijske proizvajalce, da naj preusme-
rijo svoje voinje samo na nekatere prehode, saj bodo
indpekcijski organi prepovedali prehod preko proge povsod
tam, kjer ti prehodi niso nujno potrebni.

Sami skrbimo za svojo varnost, zaradi tega upo$tevajmo
dejansko stanje in gostoto prometa, ki je z mesecem
novembrom nastala na kamniski progi.

Vozovnice ni mogoce kupiti na postajalis¢ih Brinje in
Trzin; potniki iz teh dveh postajalis¢ lahko kupijo vozovnice
na ostalih vstopnih ali izstopnih postajah oz. postajalis¢ih.

Nakup mese¢nih vozovnic je moZen samo na postajah v
Ljubljani, Crnuéah, Domzalah, Jar$ah in Kamniku za katero-
koli relacijo na kamniski progi.

Potnikom priporo&amo, da si oskrbijo meseéne vozovnice
oz. kupijo veéje Stevilo vozovnic za eno potovanje vnaprej,
saj njihova uporaba ni ¢asovno onejena.

Potnike prosimo, da se ob konicah preusmerijo na manj
zasedene vlake, saj smo zaradi vpeljave dodatnih vlakov
morali zmanj$ati velikost nekaterih garnitur. :

Zelimo vam prijetno voZnjo!




UVEDBA NOVEGA VOZNEGA REDA NA

ZELEZNISKI PROGI LJUBLJANA-DOMZALE-

KAMNIK

V skladu s stabilizacijskimi prizadevanji in nujnostjo po
racionalizaciji prometa je Zeleznisko gospodarstvo Ljubljana
pripravilo nov vozni red vlakov z bistveno veéjim Stevilom
odhodov in prihodov. To je tudi dolgo pri¢akovani odziv na
vecéletne zahteve ob&anov DomzZal in Kamnika, pri ¢emer
lahko ugotavljamo le $e to, da bi taka sprememba morala biti
uvedena Ze davno.

Uvedba novega voznega reda sovpada v &as, ko v skladu z
znanimi ukrepi in prizadevanji pri¢akujemo veéje ali manjse
spremembe delovnega &asa v mnogih delovnih sredinah.
Nujno je torej treba smatrati predloZeni vozni red kot
zadasen, esar se zavedajo tudi v Zelezniskem gospodarstvu
in se temu primerno pripravljajo na spremembe, ki bodo za
to potrebne.

Obenem poteka tudi vsklajevanje voznega reda avtobusov, -

ki naj bi se z ve¢jo spremembo glede na dosedanji nacin
avtobusnega prometa, prilagodili novi intenzivni Zelezniski
povezavi. Avtobusi naj bi v ¢imve&ji meri prometno pokri-
vali obmodje Domzal tako, da bi opravljali predvsem
funkcijo prevoza med veé&jimi Zelezniskimi postajami ter
vsemi ostalimi kraji. Posebni komisiji, v kateri so predstav-
niki Zeleznice in Integrala, je bilo naloZeno, da nemudoma
pripravi moZnost uvedbe enotne vozovnice, ki bi veljala za
celoten prevoz v posamezno smer ne glede na vrsto prevoza.
Do realizacije te naloge pa poteka poslovanje z vozovnicami
za vlak enako kot do sedaj, pri éemer je treba Zal ugotoviti,
da Zeleznica predlogov za prodajo kart v viaku samem ne
more sprejeti.

Glede na to, da peroni prav gotovo funkcionalno ne
ustrezajo sodobnemu prometu, je postavljena ZG tudi
odlo¢na zahteva, da uredi vsaj minimalne, a Se sprejemljive
pogoje za primerno vstopanje in izstopanje iz vagonov. Vse
kaZe, da bo to vsaj z zalasnimi ukrepi v kratkem tudi
realizirano.

Ne bi bilo utemeljeno pricakovati, da bo promet po
novem sistemu stekel &ez no¢ brez slehernih napak, vendar
gre oditno za vecjo pripravljenost vseh izvajalcev osebnega
prometa prisluhniti potrebam ob&anov in se temu primerno
medsebojno sporazumeti in organizirati.

ZELEZNISKO GOSPODARSTVO
LJUBLJANA

obves¢a potnike na relaciji Ljubljana—Kamnik mesto, da

bo z 2. novembrom 1982 uvedlo na kamniski pgori naslednje
' novosti: p

— intervalni promet, to je voznja vlakov vsako uro, ob
konicah tudi pogosteje,

— novo postajalisée Trzin (ob novem naselju Trzin),
dosedanje® postajalis¢e Trzin se zacasno preimenuje v Depalo
vas.

Vozovnico mora imeti potnik pred vstopom v vlak, kajti v
viaku vozovnic ne prodajamo.

Nakup vozovnice za eno potovanje je moZen razen na
zelezniskih postajah v Ljubljani, Crnugah, Domzalah, JarSah
in Kamniku $e na naslednjih prodajnih mestih:

Postajalis¢e  Prodajno mesto o delafﬁ?cs' '°d: esobotah

Depalavas  postajno - 445— 8.45in
poslopje 12.00-16.00
Rodica DOM Groblje 2 7-;% s 7-12
" postajno 4.30— 8.30in
g ¢ %slojpje 12.00-16.00
Bakovnik Koé&na-Market, :
bife
Ljubljanska 14  7-19 7-12
Kamnik-mesfo prodajalna
Tobak

Titov trg 18 7-19 7-12

7
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Glosa naSih dni:

POTROSNISKA MRZLICA
BOLEZEN NASE ZAVESTI

V kriznih in manj kriznih pa tudi nekaterih
nekriznih obdobjih naSega €asa prihaja do zanimive
bolezni, ki bi jo na kratko imenovali POTROSNISKA
MRZLICA. Zanjo bi lahko rekli, da je hudo nalezljiva
bolezen danasnjega tasa, katero pa v vetji meri odkri-
vamo pri tistih, ki imajo ve¢ denarja, medtem ko jo
pri socialno §ibkejsi populaciji skoraj ni.

Da bi jo laZje odkrivali (tudi pri sebi), ne bo
odvet, ¢e vam navedemo osnovne znake:

— prekomerno nabavljanje razli¢nih potrebnih in
nepotrebnih artiklov, ki jih rabimo ali pa tudi ne, pri
tem je bolezen bolj otitna, ¢e gre za vetje kolitine teh
artiklov,

— dvakratni, petkratni ali celo vetkratni obisk ene
ali po moZnosti ve¢ trgovin (da le ni prevet otitno in
da te sosedje takoj ne zatnejo opravljati, &es...),

— stanje v vrstah po eno ali vet ur (po moZnosti v
delovnem ¢asu), zraven pa veliko govorjenja, klepe-
tanja, dobrih in slabih misli, predvsem pa izmenjava
vsakovrstnih izku$enj, kdo je bolj iznajdljiv, kdo ima
vet boljiih metod za zadovoljevanje te bolezni,

— kupovanje nepotrebnih stvari, kajti ¢e je kupil
sosed, ki ima celo manj denarja kot mi, 50 3katelj 57,
pa celo kadi ne, potem moram sam, ¢eprav sem hud
nasprotnik kajenja in podobnih razvad, kupiti vsaj 60
zavojckov, e ne celo ve¢, Ceprav potem ne bom vedel
kaj z njimi,

— stalno odprta uSesa in noge pripravljene na
start, vse to pa mora biti hitro uporabljeno, najkasneje
pa v tisti minutki, po moZnosti pa kar sekundi, ko od
kogarkoli (najzanesljivejsi je radio) zvest¢, da bo na
trgu vsega dovolj, ;

— vsakovrstna panika, hujsa kot tropska mrzlica,
ko si ves nezadovoljen, ko se ti tresejo roke, &e vidig,
da imad v denarnici 3¢ nekaj denarja, pa ga ne more§
zapraviti, ker v petnajsti trgovini niste dobili zaZelje-
nega artikla.

To so le nekateri najbolj zna&ilni znaki te bolezni,
katero najuspedneje zdravimo, ¢e pohitimo do najbliZje
trgovine (kjer imajo $e kaj) in &e tam ni tistega, kar
is¢emo, potem veliko godrnjanja in pot pod noge (kajti
za bencin ste se menda za nekaj tasa nacakali) in do
naslednje trgovine, do naslednje samopostrezne, do
naslednje veleblagovnice...

Doma pa na litre olja, ki ga bomo vlivali na solato
v letu 2000, ko bomo obujali spomine na danasnje
case, na kilograme sladkorja, ki ga bodo mravlje se
celo desetletje raznasale po hidi, na desetine zavitkov
kave, ki se je Ze zdavnaj razdi3ala in %e in $e bi lahko
nastevali, ; ¥

Vendar to nas ne zanima, vazno je, da kupujemo,
kupujemo, nabavljamo in brez veze zapravijamo
denar, seveda tisti, ki ga imamo in tako sku$amo
pozdraviti potroS$nisko mrzlico, za katere sicer ni
zdravnika, niti zdravila, kajti to je bolezen na%e zavesti
in e je ne bomo pozdravili sami, potem nas ne bo
pozdravil nihte. Razmiiljajte o tem, sam hitim, menda
je na trgu dovolj...

Treba se je zaloziti, kajti kdo ve, kaj bo jutri!

o
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DEZINFORMACIJAM NA ROB:

»NJENO VELICANSTVO«
— INFORMACIJA

Navadili smo se ¢ na takoimenovani pojav polu-
cije informacij, kar bi se po domate reklo, da je infor-
macij — dosti in prevet. Zivimo torej sredi ogromnega
§tevila sporoéil, ki nam prina$ajo podatke domala tudi
o najbolj nepomembnih stvareh. Vse skupaj vzete naj
bi bile v sluZzbi za boljdo obve3tenost nalega Cloveka.
Torej v pozitivni funkciji spoznavanja novega, nespoz-
navnega, v funkciji informiranja, obvei¢anja, izobraze-
vanja obanov.

Ta, v pozitivnost naravnana formalna informacij-
ska dejavnost, pa ima tudi svojo neformalno vzpored-
nico. V tej neformalni informatiki, ki ima po docéla
logi¢ni demografski prepredenosti izredno sposobnost
Sirjenja in prodora — pa Zal ni vse dobronamerno. Se
zdalet ne! Pred dnevi denimo so se razdirile vsem
znane govorice o nekaterih nasih politikih (primer J.
Vrhovea), govorice, ki so prav tako zlonamerno sku-
gale Skodovati in karikirati naSe stabilizacijske in
vladne ukrepe. Take govorice so med nami ali na poti
do nasdih u$es tudi danes.

Ker je bilo v takih govoricah v&asih tudi kaj res,
tem govoricam brZz nasedemo in verjamemo. Namen
tistega, ki je tako (ne) resnico spotel, je bil torej
dosezen. Pa ne le to: z naprejinjim razdirjanjem take
informacije smo postali tudi dejavni akterji nekoga
skritih namenov v ozadju.

Cas je in tudi na%a uradna sredstva ne bi smela
toliko tasa molcati ob tem, da na vsako tako informa-
cijo reagiramo z resnico v stilu: Ni res to in to, pat pa
je resnica taka in taka...

Za tako uradno ravnanje so dani vsi pogoji v javno-
sti nalega delovanja, pogojev za spregledanje takih
namer pa v nas samih Zal 3e ni. Nasedamo 3e vedno...

Vse «dotlej bo tako, dokler ne bomo spoznali za
takimi umazanimi igricami zvitih potez posameznikov,
ki si z zlorabo ’Njenega veli¢anstva — Informacije”’
sku3ajo ustvarjati tak3ne ali drugane koncesije za
svoje spletkarjenje in Zpekuliranje z nami in naso
usodo...

Matjaz BROJAN

rOkrogla miza o zaposlovanju v domZalski ob&ini:

_ UMIRJENO
ZAPOSLOVANJE
PROBLEMI PA SO SE
VELIKI. ..

Zaposlovanje in vse v zvezi z njim je pereta tema,
ki je bila deleZna pozornosti Ze na Izvrinem svetu in na
drugih organih. Prav zato, ker je to pomembno
podroje dele?no vsesploinega zanimanja in ker tako
ali drugate zadeva vsakogar izmed nas, 'smo se
odlotili, da na okrogli mizi predstavimo vse, kar ga
opredeljuje. Na okrogli mizi so sodelovali: Milan
NARAT, sekretar Sekretariata za kadrovske zadeve SO
DomZale, Stane Jurica, strokovni sodelavec v istem se-
kretariatu, Marjan Ogrinc, direktor Centra Strokovnih
%ol v DomZalah, Janez Cerar, vodja strokovne sluZbe
Skupnosti za zaposlovanje DomZale ter Marjan Bolhar,
predsednik Komisije za uresnilevanje druZbenega do-
govora o kadrovski politiki pri Skup3&ini ob&ine Dom-
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sko crpalko tudi v Domzalah. Nasedli smo potrosniski
mrzlici pred uvedbo odloka o bonih

Takole smo se v casu bencinske krize drenjali pred bencin-

Zale,

.

ot

Kateri so najbolj ilustra-
tivni podatki, ki govore o
zaposlenosti in nezaposleno-
sti v domZalski ob¢&ini?

Podatki za vet let nazaj
kaZejo, da stopnja zaposlo-
vanja v domZalski obé&ini
upada. Plani delovnih orga-
nizacij za to zaposlovanje so
bili obutno vetji, kot se je
dejansko moglo zaposlovati
zaradi zaostrenih gospodar-
skih razmer. Stopnja zapo-
slovanja v obini se je v
zadnjih ‘letih dvigala razlié-
no. Lani denimo je bila
stopnja zaposlovanja enood-
stotna, plani pa so predvideli
4 odstotno zaposlovanje.
Predlani je dejansko zapo-
slovanje zna3alo 2—3 odstot-
ke, plani pa so spet izkazo-
vali bistveno vedje potrebe.

Druga znatilnost domZal-
skega zaposlovanja je v tem,
da so se zaposlovali le ne-
kvalificirani kadri, izobraz-
bena struktura zaposlenih se
je ob tem nezadrino niZala.
Tako je veljalo v preteklostti
in trenutno tudi 3¢ ni bolje.
ZdruZeno delo zaradi stare
obstojete tehnologije, ki ne
napreduje, zaposluje le ne-
kvalificirane kadre, najved-
krat tudi zaradi tega, ker
kvalificiranih kadrov ne do-
bi. Tako Papirnica Kolitevo
ne dobi kvalificiranih papir-

ni¢arjer, Induplati Jar¥e ne
dobi kvalificiranih tkalcev,
Lek ne dobi ustreznih kemi-
kov itd...

KakZni so podatki za letos?
 Letos je zaposlovanje stag-
niralo. Stopnja rasti zaposlo-
vanja od januarja do junija
je zna%ala 0,1 odstotka, lani
denimo je zna%ala v enakem
tasu 0.9 odstotka. Ob tem se
tevilo nezaposlenih glede na
lansko leto — ni bistveno
povecalo. ;

Zanimivo ob tem je, da se
stopnja zaposlovanja v go-
spodarstvu celo zmanjiuje,
saj je padla pod 100 indeks-
nih tofk, v negospodarstvu
pa letos zaposlovanje pome-
ni 102 indeksni to&ki. To
zaposlovanje v negospodarst-
vu gre predvsem na ralun
novih zmogljivosti vrtcev,
otvoritev novih %ol, itd.

KakZne so tofne Stevilke o
nezaposlenosti?

Trenutno je nezaposlenih
v nasi obCini 131 oseb. Od
tega Stevila je 30 oseb, ki
imajo status invalidne osebe,
25 oseb je teZe zaposljivih,
ostalo pa so novi iskalci
zaposlitve, ki izkazujejo po-
klicno neskladje: potrebe
zdruZenega dela iS¢ejo po-
sebne dolo&ene profile, iskal-

(Nadaljevanje na 11. strani)
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ci pa so druga¢nih delovnih
profilov od teh potreb.
¢ Prvih iskalcev zaposlitve je
okrog 60. Stevilka je trenut-
no verjetno nekoliko vegja,
gre pa predvsem za srednji
kader: vetina je ekonomskih
maturantov, gimnazijskih
maturantov, gradbenih teh-
nikov, nekaj pa je tudi iskal-
cev s poklicno $olo.

Kako se zdruZeno delo
vkljufuje v razreSevanje teh
problemov?

Na podlagi samoupravne-
' ga sporazuma o zaposlova-
nju v letu 1982 in Zakona o
delovnih razmerjih (42. &len),
se je zdruZeno delo obveza-
lo, da bo sprejelo vetje Ste-
vilo pripravnikov in sicer na
100 zaposlenih enega pri-
pravnika. Tako bi po grobih
izratunih morali sprejeti vse
iskalce zaposlitve, to je vseh
60 mladih iskalcev.

Na osnovi vseh teh posve-
tov so delovne organizacije
pristale, da bodo to predvi-
deno 3tevilo pripravnikov tu-
di zaposlile. Od januarja do
junija so zaposlile 33 pri-
pravnikov, do konca leta pa
bo to 3tevilo 3¥e obtutno
velje,

Ker nam nove tehnologije
ne bo nih&e prinesel na plad-
nju, potrebujemo nov duh,
nove kadre, strokovnjake, ki
bodo v kolektivih znali izpo-
staviti potrebo po. novih pro-
izvodnih tehnologijah.

Ali v kolektivih oz. v
zdruzenem delu znamo pra-
vilno vrednotiti t.i. instituci-
jo pripravnistva’’?

. Na pripravniitvo je treba.

gledati z drugega zornega
kota: To pripravnidtvo omo-
gota preverjanje kadrov,
hkrati pa tudi verifikacijo
kdo je primeren delavec, kaj
z njim pridobivamo, koliko
je znanja sposoben prenadati
v prakso itd.

Reti pa je treba, da so.se'

v organizacijah zdruZenega
dela zavedli pomembnosti
pripravniitva in da je klima
za sprejem  pripravnikov
ugodnejsa.

Kako je z nekvalificirani-

mi kadri?
Tehnolo%ka nerazvitost na-

P
ega zdruZenega dela pogoju-

je, da imamo mnogo nekva-
lificiranih delavcev, obenem
pa taka kot je onemogola,
da bi imeli v zdruZenem delu
bolj%o izobrazbeno struktu-
ro, saj ne "'prenese’”’ — kot
zastarela  proizvodnja
""boljiih’’ kadrov...

Kateri poklici
med nezaposlenimi?

Med nezaposlenimi izsto-
pajo zlasti gimnazijski matu-
ranti (15—16 oseb). Zanje bo
potrebno dodatno izobraZe-
vanje, ker jih drugate ni
mo¢ zaposliti. Drugih oseb
je najvet 5 — 7 in sicer ema-
ke strokovne usmerjenosti.

Koliko zdruZeno delo Se
lahko prispeva k izbolj$anju
zaposlovanja mladih?

Z uresnitevanjem zakona
o delovnih razmerjih mora-
mo vse organizacije zdruZe-
nega dela nadomestiti vse
delavce, ki imajo izpolnjene
pogoje za upokojitev z mla-
dimi. 1z tega naslova bo po
uveljavitvi odredbe izpraz-
njeno cca 20 delovnih mest,
¢e pa govorimo %¢ o zmanj-
Sanju pogodb o delu in nad-
urnega dela, - potem je v
obojem rezerve za zaposlitev
nadaljnih 40 oseb.

Ce bi zaposlovali tako,
kot smo predvideli resolucij-
sko stopnjo, tedaj bi bil
problem zaposlovanja bistve-
no manjsi,

izstopajo

V &em je torej reSitev?

Reditev se kaZe v tem, da
bi morali znotraj delovnih
organizacij dosefi boljSo in
odgovornejio pripravo pla-
nov kadrov, plani bi morali
biti predhodno usklajeni in
dogovorjeni na ravni obtine.

V svojem okviru bi morale
delovne organizacije same
pregledati razvid del in nalog
in glede na profil — obreme-
njenost s konkretnim delom,
te je nekvalificirani delavec
dejansko zaposlen z delom,
ki ne potrebuje nobene kva-
lifikacije. Idealno bi seveda
bilo, ¢e bi bil vsak na tistem
delu, za katerega je uspo-
sobljen. '

V prihodnje pripelje do
enakomernega in ustreznega
zaposlovanja le pravilno pla-
niranje in koordiniranje ka-
drovskih sluZb v organizaci-
jah zdruZenega dela.

Plani so torej izhodiste?
Ko govorimo o planiranju
kadrov, bi morali imeti sred-
njerotne in dolgorotne po-
trebe po kadrih. Tako bi
mlade glede na izkazane po-
trebe zdruZenega dela — la-
hko kadrovsko usmerjali.
Dosedanji plani so nejasni
in pomanjkljivi, (ponekod
jih imajo), marsikje pa teh
potreb 3e niso zapisali.
Zaradi nejasnih potreb po
kadrih se lahko pojavlja Ze
nadaljnje neskladje pri pri-
pravi Stipendijskih kadrov,
izobraZevanju itd.

Kaj kaZejo podatki o 5ti-
pendiranju?

V letu 1982 itevilo kadrov-
skih Stipendih upada. Od
lani je Stevilo razpoloZljivih
kadrovskih Stipendij upadlo
z-:227 na 185.

Stevilo Stipendij iz zdruZe-
nih sredstev ostaja na isti
ravni kot lani (novih §tipen-
dij je letos 143). Vzrok za
nepodeljene kadrovske ¥ti-
pendije (31 je nepodeljenih)
je v tem, da za proizvodne
poklice ni zanimanja.

Verjetno se refitev tega
vprasanja kaZe v tem, da
vzpostavimo sistem, ki bo
urejal - potrebe zdruZenega
dela preko kadrovskih 3ti-
pendij in usposabljanja v tej
smeri. = -

Kako pa vkljufevanje ma-
lega gospodarstva v Stipen-
dijsko politiko?

Malo gospodarstvo je do
teh problemov pokazalo veli-
ko nerazumevanje, saj sprito
nove reforme 3Solstva ni
omogodilo Stipendiranja - v
malem gospodarstvu.

Kako pa je z usmerjenim
izobrazevanjem?

Identi¢ni problemi zapo-
slovanja in $tipendiranja se
kaZejo tudi na podrotju izo-
bra?evanja in usposabljanja.
Temelj reda na tem podroéju
bi bil v tem, da bi zdruZeno
delo imelo to&no precizne
potrebe po kadrih (kratko-
rotne in dolgorotne) in na
podlagi teh bi se Center laZe
prilagodil zahtevam in potre-
bam'v gospodarstvu. Tako
pa se Cuti nepovezanost med
potrebami in profili, ki jih
Center 3ola. Center denimo

izSola prevet trgovcev, ki jih
potem v domZalski ob&ini ne
moremo zaposliti.

Na nedavnem posvetu de-
lavcev kadrovskih sluZb iz
zdruZenega dela se je poka-
zalo, da bi lahko zaposlili za
dva razreda delavcev kemij-
ske usmeritve, te usmeritve
pa kot je znano v DomZalah
nimamo.

Kako je organizirano delo
v Centru in kak$ne so per-
spektive?

Kot je znano imamo v
DomZalah 3 usmeritve:

— kovinsko predelovalno

— usnjarsko — galanterij-
sko — konfekcijsko

— ekonomsko usmeritev
s trgovinskim programom)

Center dela v izredno sla-
bih delovnih pogojih, saj
ima prostore v opuitenih
osnovnih $olah, ki za osnov-
no. 3olstvo niso bile ve¢ pri-
merne, za odradtajoto mla-
dino pa naenkrat to morajo
biti.

Za prihodnje je bil izdelan
investicijski  program za
adaptacijo vseh starih stavb,
ki pa sta ga revizijska komi-
sija in obCinska izobraZeval-
na skupnost ocenili kot take-
ga, da se po njem adaptacij
ne splata izvesti.

Na obéinski izobraZevalni
skupnosti so tako sprejeli
sklep, da se izdela natrt za
kovinarske delavnice in in-
vesticijski program za izdela-
vo Centra na lokaciji
Cesta talcev v Domzalah ob
usnjarski Soli. Ko bo to ure-
jeno, bodo 3ele refeni odnosi
z izobraZevalnim centrom
IMP glede lastnistva. Vseka-
kor pa ostaja problem po-
manjkanje telovadnice in de-
lavnic prakti¢nega pouka za
usnjarsko galanterijsko kon-
fekcijsko usmeritev.

Kaj pa organizacija proiz-
vodne prakse in nagrajevanje
ucencev pri tem delu?

Sola izobrazuje ulence v
teoreti¢nih znanjih, s prak-
titnim poukom pa se zalne
ukvarjati %ele v drugem, tret-
jem ter 4. letniku.

Poleg tega pa opravljajo ti
ulenci tudi po 80 ur v enem
Solskem letu proizvodne pra-
kse po DO. Problematika pri

(Nadaljevanje na 12. strani)
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proizvodnem delu je pred-
vsem v nagrajevanju udencev
in izvajalcev (mentorjev pro-
izvodnega dela v DE) poja-
vlja se razlika v visini nagra-
de tudi do 4.000 dinarjev.
Problem se je pojavil tudf’
pri razporejanju uencev tr-
govinske usmeritve na delov-
no prakso, saj razen Napred-
ka nihie note sprejemati di-
jakov na proizvodno prakso.

Kako bi pa to delo moralo
biti organizirano?

Delovne organizacije bi
morale organizirati za posa-
mezne stopnje ustrezne pro-
grame izvajanja proizvodne
prakse, ki ga skupno pripra-
vita in ¥ola izvajalec proiz-
vodne prakse.

3 krat so Ze bili organi-
zirani seminarji za izvajalce
proizvodne prakse (pedagos-
ka, andragoSka znanja) —
udeleZba je bila dobra.

Nage zdruZeno delo je bilo
tako zadovoljivo pripravije-
no na proizvodnjo prakso,
tuti pa se pomanjkanje sode-
lovanja med PIS-i in delov-
nimi organizacijami. Nekje
poteka odliéno (usnjarska,
kovinarska, ekonomska),
drugje je slabfe — papirnis-
‘ka, kemijska.

Pri tem je posebej treba
pohvaliti Napredek in razu-
mevanje za probleme proiz-
vodne prakse v tej delovni
organizaciji. Ne le v Napred-
ku, tudi drugje potrebujejo
komericaliste, trgovce, skla-
dis¢nike.

Glede proizvodne prakse
za prvi in drugi letnik so pri-
pravljeni rokovniki (na ko-
vinarski Ze tefe praksa), za
trgovinsko pa bo to treba
urediti do 2. polletja.

Pri nagrajevanju oz. pri
uresnidevanju samoupravno
dogovorjenega je treba apeli-
rati na vse izvajalce prakse
in pristojne organe, da bi to
podrogje uredili enotno, za
vso republiko.

Torej gre pri delu Centra
srednjib 5ol za mnogo pro-
blemov?

Res je, problemov je mno-
go, saj se nam danes maitu-
je, da smo prevet gledali na
razvoj osnovnih 3ol,. pri tem
pa smo zanemarili srednje

12

Solstvo. -V novem — even-
tuelnem Cetrtem samopri-

spevku bo treba gledati tudi

na Center srednjih 3ol.

Kako pa poteka uresni-
tevanje druZbenega dogovo-
ra o kadrovski politiki v
zvezi z individualnimi poslo-
vodaimi organi?

V sedmem letu spremlja-
nja stanja v kadrovanju po-
slovodnih organov je mo?no
zaslediti pozitivne rezultate
zalrtane skupne akcije o ure-
snitevanju kadrovske poli-
tike. Vetja nalrtnost v ka-
drovski politiki se kaZe v
tem, da aktivno spremljamo
in analiziramo celotne proce-
se v kadrovanju individual-
nih poslovodnih organov.
Istotasno se poslovodni or-
gani dodatno izpopolnjujejo
ter se tako kaZe vedja pri-
pravljenost za prevzemanje
zahtevnih nalog.

Iz tega razloga je ena od
najbolj pomembnih nalog
druZbenega dogovora o ka-
drovski politiki stalna skrb
za naértno, stalno in pravo-
tasno kadrovanje poslovod-
nih organov in delavcev s
posebnimi pooblastili. Zato
je tudi razumljivo, da komi-

sija za izvajanje druZbenega

dgovora posveta posebno
pozornost temu, kako pred-
vsem udeleZenci uresnifujejo
dogovorjena nadela, merila
in postopke.

V praksi postopki reelekci-
je potekajo normalno, sklad-
no z dogovorjenimi naceli,
ob tem pa se ni mo¢ izogniti
posameznim konfliktnim si-
tuacijam.

V uresnitevanju predvide-
nih postopkov kadrovanja
poslovodnih organov se ne
kaZe kot problem zadostiti
formalnim pogojem razpisa,
pat pa je problem, ki upo-
tasnjuje in oteZuje normalen
potek postopka v tem, da ni
mo¢ zagotoviti usklajenih
mnenj o celovitosti osebnost-
nih  kvalitet posameznega
kandidata. y

Izhodi3¢a, kriteriji za to
ocenjevanje so v delovnih
organizacijah razli¢ni. Eni to
opravijo v dveh stavkih, dru-
gi pa v obseZnejSem nasteva-
nju- funkcij dokazujejo pri-
mernost kandidata, kar pa
seveda ni tisto, kar naj bi

bila vsebina ocene osebnost-
nih kvalitet.

Te celovite osebnostne
kvalitete’ paso v tem, da ima
kandidat sposobnost za do-
sego boljdih poslovnih rezul-
tatov, za razvoj samouprav-
ljanja in samoupravnih od-
nosov, izvajanje druZbenih
dogovorov in samoupravnih
sporazumov, da s svojim
delom izprituje svojo pri-
padnost socialisti¢tnemu sa-
moupravnemu sistemu, ne
nazadnje pa je pomemben
odnos kandidata do dela, do
sodelavcev, zavzetost za spo-
Stovanje zakonitosti, upofte-
vanje -socialisti¢cne morale in
odnos do druZbene lastnine.

Ta neusklajenost pri oce-
nah osebnih kvalitet se ne
pojavlja samo v TOZD, in
DO, temveé tudi na obginski
ravni, med posameznimi
subjekti podpisniki druZbe-
nega dogovora o kadrovski
politiki.

Pojavljajo se osebni inte-
resi posameznih nosilcev po-
membnih druZbenih funkcij.

s
Ob¢inska skupicina do konca leta:

O CEM BOMO
RAZPRAVLJALI IN
ODLOCALI DELAGATI DO
KONCA LETA?

Do konca koledarskega leta bodo v obgini DomZale
predvidoma e tri zasedanja obcinske skupigine.

Prvo zasedanje bo predvidoma okoli 25. novembra
t. l., ko bodo delegati sprejemali dogovor o spremem-
bah in dopolnitvah dogovora o temeljih druZbenega
plana ob¢ine DomZale za obdobje 1981 — 1985 (v fazi

predloga).

Prav tako bodo (v fazi osnutka): razpravljali o
osnutku druZbenega plana, o osnutku proratuna, o
osnutku rebalansa proratuna in o osnutku sprememb
in dopolnitev statuta obé&ine.

Naslednje zasedanje zborov obtinske skupitine bo
okoli 13. decembra t. I, na njem pa bodo delegati
obravnavali zadeve preteZno z urbanistitnega podroéja.

Zadnja zasedanja zborov obtinske skupitine v
letodnjem koledarskem letu bodo predvidoma 28.
decembra. Na njih bodo obravnavali predlog plana,
predlog proraluna, predlog rebalansa proraduna ter
predlog sprememb in dopolnitev statuta ob&ine

Predvidoma bodo na tej seji obravnavali tudi pred-
log odloka o upravnih organih in strokovnih sluzbah. '
omenjenimi
dinamitno leto v skupitinskem delu, ki je zaobsegalo
vetino tolk iz programa dela skup3&inskih zborov. M.

Tako se z

SRR O R

V sedanjih. teZkih gospo-
darskih razmerah je izredne-
ga pomena, da pridejo na ta
mesta — poslovodnih orga-
nov, resni¢no najbolj stro-
kovni, druZbeno polititno
aktivni in odgovorni ljudje,
ki naj bi bili garant za razre-
Sitev vsakdanjih problemov,

Ali se vendarle tudi tu pre-
mika na bolje?

V nadi ob&ni smo Zeleli v
zadnjih letih spremeniti od-
nos do ocenjevanja teh kva-
litet. Pristop je vsekakor od-
govornejsi, to odgovornost
pa smo Zeleli poudariti tudi
na nedavnem poslvetu s ka-
drovskimi sluZbami. Njihova
dolZznost je, da predvsem
skrbijo za to, da se uresnitu-
jejo natela dogovorjene ka-
drovske politike.

Prvi koraki so storjeni, v
njihovem doslednem uresni-
fevanju pa je obet in pogoj,
da bodo vsa natela zaZivela
tudi v praksi.

Razgovor z udeleZenci
okrogle mize vodil urednik
M. Brajan

zasedanji  zaokroZa
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spregovorili nasi delegati.

MLADI UDARNO IN
PREDRZNO O PROBLEMIH

Kongres slovenske mladine je konZan; prinesel je
vrsto sveZih in udarnih idej, mladinskim aktivistom pa
je skudal nakazati nove oblike in metode dela, s kateri-
mi bi dosegli vejo mnoZinost v ZSMS, ni¢ vet ne
bomo zaprta, skojevsko zasnovana organizacija, Vv
nasih vrstah naj bi vsi mladi refevali tisto, kar jih
zanima, zabava, jezi, vzpodbuja ...
niziranost bomo nadomestili z vsebinskim delom —
¢im veckrat bomo organizirali problemske konference,
okrogle mize, odprte razprave, na katere bomo pova-
bili vse, ki so v tej problematiki prizadeti, najbolj smo
pozdravili idejo o tem, da pri¢nemo javno razpravo o
smiselnosti kongresa, vezanega na vsaka 4 leta. Predla-
gali smo obZasne kongrese, sklicane po potrebi, pa z
manj pompa, propagande, stro¥kov, nalepk ...

Zdaj pa na kratko o tem, o &emer so na kongresu

Formalno orga-

J

FRANCI RAJER je v raz-
pravi o tetavah miadih pri
prvi zaposlitvi spregovoril o
peretih problemih tistih, ki
ostajajo brezposelni. Zlasti
je opozoril dve nalogi mla-
dih v delovnih organizacijah:

— da gledajo na realne
moZnosti razpisovanja ka-
drovskih Stipendij in da spre-
mljajo, ali so v.delovnih or-
ganizacijah svojega Stipendi-
sta tudi zaposlili. Tudi plani-
ranje Stevila vsakoletnih pri-
pravnikov naj bo realno.

— mladi v TOZD naj tudi
pregledajo koliko je njihovi
organizaciji $e zaposlenih
upokojencev in koliko je ho-
norarnih delavcev. V Slove-
niji je bilo v prvih 8 mesecih
leto3njega leta 3¢ vedno za-
poslenih  10.728 upokojen-
cev, bilo je 36.900 pogodb o
delu, in 16.99 milijona ur
nadurnega dela. Te 3tevilke
so enake kot v lanskem letu
in tu ni bilo dobesedno ni&
narejenega. Letos je bilo za-
poslénih 5400 pripravnikov
od 8000 kot je bilo natrto-
vano. V prihodnjem letu pa
je planirano 3¢ manj — le
4500.

— tudi novi zakon o de-

lovnih razmerjih te proble--

matike ni redil, saj e vedno
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lahko delovna organizacija
kljub razpisu in vefjemu 3te-
vilu odgovarjajo¢ih kandida-
tov za dela in naloge, %e
vedno pusti zaposlenega
upokojenca, ker je pa¥ ''ne-
nadomestljiv’’ ''nujnopotre-
ben’’, ''ima ustreznejle iz-
ku3nje’’ itd. Luknje se torej
lahko najde tudi v novem
zakonu.

JURE RIGELJ je v sku-
pini, ki je razpravljala o
problemih vzgoje in izobra-
Zevanja govoril o nekaterih
pomanjkljivostih, ki so se
pojavile ob uvajanju usmer-
jenega izobraZevanja. Ome-

. . J
nimo le glavna opozorila v

razpravi:

— preobseZnost programa
in premajhna razumljivost
u¢benikov

— neenotnost pri nagraje-
vanju proizvodne prakse

— STM naj se ocenjuje
opisno

— prerastanje lokalizma
in zaplotni$tva pri razporeja-
nju mreZe 3ol

— vedja cenitev dela

 Poudaril je tudi, da si

mladi Zele, da bi ZSMS do-
bila vetjo vlogo pro odlota-
nju izvajanja usmerjenega
izobraZevanja,

TATJANA “GUBENSEK
je razpravljala o problemih
miadih, ki delujejo v krajev-
nih skupnostih. Zlasti je
opozorila na matehovski
odnos, ki ga imajo v krajev-
ni skupnosti do refevanja
prostorskih in finan&nih te-
7av, s katerimi se srefujejo
mladi. Prostorov za mlade se
ne najde, denar je namenjen
le za komunalne zadeve. Men-
torjem OO ZSMS, ki bi poma-
gali mladim in neizku$enim
predsednikom, lahko preite-
jemo na prste ene roke. Mladi
&ani ZK se potutijo vzviene
in v ZSMS notejo vet delati.
Sole niso pripravljene ‘odpre-
ti svojih vrat mladini, mla-
dim nudimo le profesionalno
zabavo v diskih, restavracije
jih Zeljno pritakujejo v ve-
ternih urah. Le zakaj nam je
tako Skoda vsakega dinarja,
ki bi ga vlozili v mladinsko
delo? y

STANE ORAZEM je raz-
misljal o tem, kako povetati
mnoZi¢nost v 'mladinskih vr-
stah. Sestankovanje mlade
odvrata od dela, politikant-
stvo in formalizem mladim
ne prinaa zadovoljstva. Mla-
di se radi ob¢asno zdruZuje-
jo, radi bi zaigrali dramico,
kakino nogometno tekmo,
skupaj smutali. Pa ne pride-

jo do denarja, da bi izdelali
kulise, kupili diplome. Po-
stavimo jih pred formalistié-
no dejstvo: postanite drug-
tvo. Ustanovljenje pa traja
in traja, papirji se kopitijo,
tistih, ki bi delali, je pa vse
manj. Zavzel se je za moZ-
nosti, da se v okviru SIS-a
najde moZnost tudi za finan-
ciranje takih obZanov in tre-
nutnih aktivnosti.

CVETA ZALOKAR-ORA-
ZEM je na kongresu oddala
razpravo o teiavah mladih
obrtnikov, ki le tezko dovolj
hitro pridejo v kolesje raznih
zakonov, uvedb. O tem jih
nihte ni pripravijen informi-
rati. Tudi delavci pri teh de-
lodajalcih imajo vrsto teZav.
V prihodnje pa bo nujno
poiskati tudi organizacijske
nacine, da jih vklju¢imo v
mladinsko in samoupravno
delo.

TAKO. KONGRES JE
KONCAN. CAKA NAS VE-
LIKO DELA V LASTNIH
VRSTAH IN HUD BOJ Z

FORMALIZMOM, BIRO-
KRATIZMOM IN TEHNO-
KRATIZMOM - — NEKAJ

NOVE VOLIJE IN NOVIH
IDEJ SMO DOBILI.

Pripravila:
Cveta Zalokar-OraZem

H. KONGRIES 7ZSMS
NOVO MIESTO
QKTOBIER 1982

OBVESTILO

Uprava za druZbene prihodke obvei&a davéne zavezance,
3a posebej obrinike — zatetnike, da lahko dobijo vse
potrebne informacije in pojasnila v zvezi z obdav&evanjem in
vodenjem poslovnih knjig pri svetovalcu za davéne zadeve,
vsako sredo od 15. — 17. ure (soba §t. 8 — dvorii¢na stavba).

Uprava za druZbene prihodke

obé&ine Domale




Obrambno usposabljanje:

MLADINCI — PROSTOVOLJCI V ZLATEM POLJU

Pred nedavnim smo sypodali na obisk mladin-
cem-prostovoljcem, ki so se izobraZevali v obramb-
nih ves¢inah v sklopu Ze tradicionalnega izobraZe-
vanja, ki ga vsako leto organizira Obcinski $tab za
teritorialno obrambo. O tem smo se pogovarjali s
tov. Igorjem Kuzmicem, ki vodi delo v tem $tabu.

j

Mladinci prostovoljci iz cele
obgine so se v tradicionalnem
usposabljanju leta doslej izobra-
zevali v obrambnih ves¢inah na
Oklem nad Thanom, letos pa so
tak tabor pripravili pri Soli na
Zlatem polju. Pokazalo se je, da
je bil kraj izobrazevanja izredno

kvalitetno kot $e nikoli doslej, .

saj o tem zgovorno pri¢a zado-
voljstvo mladih, ki so se te Sole
udelezili. Mnogi so zatrdili, da
s0 jim dnevi na Zlatem polju
kar prehitro minili . . .

V sklopu Sole so pripravili
razlicne obfke obrambnega
usposabljanja, vzpostavili pa so

dobro izbran, saj so med drugim

.
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Miadi prostovoljci so ob usposabljanju prikazali veliko mero
odgovornosti in . pripravijenosti za to, da se kar najbolje
usposobijo za obrambo domovine
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vzpostavili tesne stike ne le s
tamkaj$njo krajevno skupnost-
jo, pat pa tudi z obcani -
kmetovalci, kjer so za potrebe
taborjenja oz. prehrane organi-
zatorji lahko kupovali poljske
pridelke, ZiveZ in drugo.
lzobrazevanje mladih prosto-
voljcev, tako fantov kot deklet,
je bilo letos organizirano tako

>
¥
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-
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prombljanje miladih pros

tovoljeey v Zlatem polju

tudi vse oblike vojaskega Zivlje-
nja — vkljuéno s straZarjenjem
in drugimi vojaskimi aktivnost-
mi. Seveda ob tem ne gre prez-
reti druzbenopolititnega dela,
kulturnega Zivljenja, informa-
tivne dejavnosti, $porta, kar vse
je povzrotilo, da so bili mladi
ves Cas poteka izobraZevanja
maksimalno zaposleni z razno-

terimi nalogami.

V sklopu tega so pripravili
zelo zanimivo razstavo oroZja iz
oboroZitve naSe armade. Ta raz-
stava, ki si jo je ogledalo tudi
mnogo predstavnikov skup8cin-
skega Zivljenja, druZbenopoli-
tiénih organizacij in skupnosti
je vzbudila mnogo zanimanja
tudi med obcani Zlatega polja.
Seznanitev z vojafko opremo in
oroZjem je bila zagotovo spod-
buda za povecanje pripravljeno-
sti sodelovati v obrambnih pri-
pravah. e

Tabor na Zlatem polju je
vnovi¢é potrdil visoko stopnjo

naSe obrambne pripravljenosti,
potrdil je dobro organiziranost
v nafem ob¢inskem S$tabu TO
ter najpomembnejde: vnovié je
potrdil vpetost vseh pripadni-
kov nasih enot med obé&ane,
prebivalce. Tokrat je bila to KS
Zlato polje, jutri pa bo mord
kaka druga. Kakorkoli Ze: vno-
vié se je pokazalo, da so mladi
na najboljfi poti, da se v naj-
velji meri usposobijo za bra-
nilce svoje domovine skupaj z
ostalimi obéani. To pa je naj-
velji dosezek, ki ga tak uspo-
sobljenec lahko ima.

M. B.

TABORNIKI PISEJO:

PROPAGANDNI TABOR
V RADOMLJAH

Ze dalj tasa smo taborniki
v Radomljah razmi$ljali, ka-
ko bi taborni§ko Zivljenje in
delo predstavili tudi kraja-
nom. Zato smo se odloéili, da
postavimo propagandni ta-
bor. lzbrali smo prostor za
nogometnim igri¥¢em, nago-
vorili 3olsko kuharico, da bo
na3a ""mami’’ za tri dni, pri-
peljali opremo in se zaskrblje-
no ozirali v nebo. Vse je teklo
kot po maslu, le vreme nam je
hotelo prekriZati ratune. Pa
se nismo dali. Postavili smo
Sotore in se iz toplih domov
preselili pod platnene strehe.

Prav nit nas ni motil veter, ki
se je zaganjal od Morave.

Ponosno je zazvenela. himna
in nad taborom je zaplapolala
zastava, Bili smo trdno odlo-
teni, da izpeljemo svoj pro-
gram ne glede na vreme. Sicer
pa je na taboru vedno lepo.

Tudi e deZuje. Ima3 svoj
mir. Drugafe za tabo vedno
stoji vodnik in te priganja:
enkrat v zbor, drugié po
vodo, tretji¢ po drva. De? pa
ga poZene pod streho in utifa.

-

Lotili smo se tabornikih
dejavnosti. Vsakemu, ki nas
je obiskal, smo s ponosom
pokazali, kar znamo. Marsi-
kdo je prvi¢ videl, kako Zivi-
mo in spoznal, da je biti
tabornik nekaj lepega. Staréi,
ki so se bali, da njihovih
tabornikov ne zebe, so z neza-
upanjem prili pogledat v na¥
tabor. Hitro so ugotovili, da
0 otroci na varnem in da jim
ni ni¢ hudega, &eprav hodijo z
deZniki. Nih&e ni hotel z njimi
domov.

V nedeljo nas je zbudilo
sonéno jutro. Nagrada za
vztrajnost. Izbrali smo ekipe
in razvnel se je hud boj za
zmago v skavtbalu. Zakljugili
pa smo tabor zveter s tabor-
nim ognjem. Ob njem smo
podelili znatke za osvojene
veltine, zvezde in lete. Poslo-
vili smo se z mislijo, da smo
preZiveli tri nepozabne dneve.

Zahvaljujemo se vsem, ki
so nam pomagali pri izvedbi
tabora, saj smo naleteli na

razumevanje povsod, kjer
smo prosili za pomog,
Janko Jerman

KAMNIK — DOMZALE
Kamnik, Perovo 20
tel.: 832-207, 832-960

med 7. in 13. uro.

ki so nastali po 13. uri.

VETERINARSKI ZAVOD

OBVESTILO ZIVINOREJCEM

Obve$tamo uporabnike veterinarskih storitev, da zaradi
var&evalnih ukrepov naroajo obiske veterinarja na domu

V popoldanskem &asu sy opravijajo $amo nujni primeri,

Veterinarski zavod
Kamnik — Domiale
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Razgovor z dr. IVOM PEVCEM, vodjo TOZD sluZbe
osnovnega zdravstvenega varstva:

NOVE BOLJSE
ZDRAVSTVENE
STORITVE V DOMZALSKEM
ZDRAVSTVENEM DOMU

Glede na to, da je zdravstveni dom DomzZale v zad-
njem Zasu bogatej$i za plju¢no rentgenski oddelek in
diagnosti¢ni laboratorij. Ker je zdravstvd podrogje, ki
zaniima vsakogar izmed nas, sem poprosil vodjo TOZD
Sluzbe osnovnega zdravstvenega varstva dr.
PEVCA, da mi je v zanimivem pogovoru opisal nove pri-
dobitve, teZave in probleme zdravstvenih delavcev ter
perspektive, ki so na podro¢ju zdravstva vendarle
obetajote. Tole je povedal dr. Pevec: !

IVA

b

Prenovljeni pljutno rentgen-
ski oddelek

Zadnje Case opaZamo, da
je v domzalski ob&ini tuber-
kuloza plju¢ ponovno v po-
rastu. Vzroki so nam dobro
znani. OpaZamo porast tudi
ostalih plju¢nih bolezni kot
npr. bronhitisa, silikoze, za-
dnje Case pa opaZzamo celo
""cehovsko’’ obolenje kme-
tov — bolezen farmarskih
pljug, to je tipi¢no obolenje
poljedelcev.

Vse to nas je vodilo, da -

smo kupili oddelka-kamero,

. 5 katero bomo laZe sistema-
titno odkrivali vsa ta obole-
nja.

Pri tem sistemu skoraj ni
tkodljivega rentgenskega Zar-
lenja, ostane nam pa rent-
genska slika, na podlagi ka-
tere lahko tofno preverimo
stanje plju¢nih organov.

Nov diagnosti¢ni laborato-
rij

Z vzpostavitvijo tudi nove-
ga diagnosti¢nega laboratori-
ja smo dobili dolotene he-
matolo3ke in
preiskave, na podlagi katerih
se zdravnik laZe orijentira
pri postavljanju diagnoze. Z
izpopolnitvijo bo laboratorij
zmoZen vrditi vse preiskave,
katere so nujne pri ugotav-
ljanju eksakte diagnoze.

Istotasno z adaptacijo teh
prostorov pa so delavci v
zdravstvenem domu  dobili
dokaj primerne prostore za

k- CRR

biokemitne

opravljanje tega, v&asih zelo
pomembnega dela.

Oditki ne vedno umestni

Veckrat sli§imo pritoZbe
delegatov o slabem odnosu
zdravnikov in sester do paci-
entov, o njihovem prekas-
nem in prezgodnem odhaja-
nju iz ambulant. Ugotavlja-
mo, da so velikokrat te pri-
pombe neumestne, v kolikor
pa se pokaZe, da je stanje
resni¢no, bomo strogo ukre-
pali proti zdravstvenemu de-
lavcu, ¢e bo potrebno tudi z
najostrejsimi ukrepi.

Nova oblika: nega na do-
mu

Uvajamo nego na domu,
kot pomo¢ strokovni negi. Z
zadovoljstvom ugotavljamo,
da imamo prijavljenih Ze
precej oseb, ki bi bile pri-
pravljene to nego bolnikom
vrditi. S tem bi prihranili
tezko stanje bolnikom, ki
rabijo npr. za prehrano, hi-
gienske ukrepe in drugo
zdravljenje oz. pomo¢ zdrav-
nika in medicinske sestre.

Na ta nalin bomo lahko
doma zadrZali mnogo paci-
entov, ki bi sicer morali biti
hospitalizirani, zdravljeni v
bolnici.

Tako bomo lahko sprejeli
domov  paciente, katerih
zdravljenje v bolnici ni ved
nujno potrebno. Poznamo
staro pravilo, da se vsak
bolnik raje zdravi doma v
svojem okolju, seveda &e je

to mogode. Ravno ta pomo¢
pri strokovnem delu pa bi to
omogodtila.

Urgentna ambulanta tudi

‘v DomZalah.

.V dopolnjevanje medicin-
skih storitev imamo Ze nekaj
mesecev vpeljano urgentno

ambulanto, katera sprejema_

v prvi vrsti poSkodbe in
akutne bolezni. Ob¢ane bi
Zeleli opozoriti, da se nujni
obiski na domu narodajo
samo v tej ambulanti, kajti
ostali zdravniki so dolZni
defati polni delovni &as v
ambulanti.

Veckrat nam oporekajo,
da imamo predolgo &akalno
dobo. Cakalne dobe v nali
temeljni organizaciji sploh
ni, kajti sprejemamo in
sprejmemo vsak dan vse pa-
ciente. Razumljivo pa je, &e
je v eni ordinaciji 20 pacien-
tov, da vsi ne morejo biti
prvi na vrsti,

Nove specialistiéne dejav-
nosti
V na3i ustanovi imamo vet

vrst specialistov. Te vrste
bomo okrepili tako, da bo-
mo v kratkem &asu poslali
na specializacijo ¥e okulista,
ortopeda, fiziatra, ¥ bo mo-
no pa 3¥e interuista. S to
zasedbo specializiranih zdra-
vstvenih delavcev bi lahko
dejansko zdravili do 90 od-
stotkov vseh bolezni doma.

Potrebna je razSiritev fi-
zioterapije

Cimprej bo trena misliti
na razdiritev fizioterapije.
Nujno je treba zateti zdrav-
lijenje s hidroterapijo, te
moZnosti pa v dosedanjih
prostorih ni. Vet ali manj
ukinjamo zdravljenje v topli-
cah in je zato nujno, da za
dolotene bolezni in paciente
to uvedemo doma.

Da bi pa vse sluzbe ob
taki zasedbi kot je zgoraj
omenjena, res delovale funk-
cionalno, pa bi bil k seda-
njemu zdravstvenemu domu
potreben nov prizidek. Se
prej pa bi rabili uporabno
dovoljenje za trakt C, ki je
bil vseljen Ze maja leta 198%.

Zakaj tako? V temle kontejnerju je bilo pred dnevi mnogo
razbitih stekel, ki so jih razbili ob priliki transporta in
montaZe v objekt SPB-I. Zabojnik je bil popolnoma poln
razbitega stekla. Kdo bo to steklo placal, vemo, ne vemo pa
ali so krivce za tak$ho kolicino razbitega stekla poklicali na
odgovomost

POZD REPOVZ
DOMZALE

sprejmemo takoj KUHARJA-ICO

Zakeljena je praksa in kon¢ana gostinska %ola.
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Ob svetovnem dnevu var&evanja 31. oktobru

KAKO SO PRICELI VARCEVATI...

Hranilnitka zamisel sega dale® v preteklost. Ze
pred pribliZzno 360. leti je Francoz Hugues Delestre
¢lan dvornega sveta, kralja Henrika 1V. opozoril na
potrebo po organiziranem vardevanju prebivalstva. Sele
1779. leta ustanovijo v Hamburgu ’’Sploino preskrbo-
valno ustanovo”’, ki je svoj obstoj utemeljila takole: ...
za dobro marljivih oseb obeh spolov ustanovljena, kajti
tudi mali prihranki v teZkih &asih ‘veliko pomenijo z
nekaj obresti pa e vet. S svojo marljivostjo in varé-

A

nostjo naj tako koristijo sebi in drZavi...”

B

V zacetku 19. stoletja so
ustanavljali tudi v drugih ev-
ropskih drZavah hranilnice,
ki so povsod nastajale iz po-
trebe delovnih ljudi in malih
obrtnikov, ki so Zeleli na tak
nadin privarfevati najnujnej-
e za svojo osebno ''nedovis-
nost’’. Seveda v tem tasu za-
radi slabih prometnih in os-
talih zvez ni bilo moZno Sirse
povezovanje. Sele konec 19.
stoletja pride do prvega stika
med hranilnicami razli¢nih
deZel.

Milan je rojstni kraj Svetov-
nega dneva varfevanja

V letu 1924 pa je ob 100.
obletnici '*Hranilnic lombar-
dskih provinc”” v Milanu
sklican od 26. do 31. oktob-

‘ra 1. mednarodni hranilni8ki
kongres, na katerem je sode-
lovalo 350 delegatov, pred-
stavnikov preko 7000 hranil-
nic iz 27. drzav. Zanimivo
je, da je sodeloval tudi slo-
venski predstavnik. Zelo pe-
ster in visoko strokoven pro-
gram je znatilen za delovno
raven kongresa. Sklenili so,
da se organizira posebna
skupina strokovnjakov, ki
naj bi strokovno in znanstve-
no delovala v smeri 8irjenja
hranilnidtva v svetu. Ustano-
vljen je bil *’Mednarodni in-
§titut za proutevanje in ko-
ordinacijo dejavnosti hranil-
nic’’. Dne 31. 10. pa sprej-
mejo delegati zakljutke v
obliki 5. resolucij, ta dan pa
je bil proglasen za *’Svetovni
dan vartevanja’’. Dejali so:
"31. oktobra vsakega leta

Spremenjene so obrestne mere

naj bo praznik varevanja
po vsem svetu, Z namenom
Sirjenja natela in ideje vard-
nosti v besedi in pisanju.”’
Mednarodno sodelovanje
hranilnic je bilo vse .do iz-
bruha druge svetovne vojne
na ugledni vidini. Razen kon-
gresov postane oblika stro-
kovnega delovanja stalni iz-
vriilni organ, ki se je posled-

nji sestal leta 1939 v Lisboni.

Takrat je bilo povezanih Ze
4663 hranilnic iz 39. drZav.

V &asu med 1. in 11. sveto-
vno. vojno so prirejali med-
narodne razstave propagand-
nih materialov, izdajali stro-
kovno glasilo, prirejali stro-
kovne posvete in tetaje, ter
izdajali vrsto strokovnih del
o hranilnidtvu in stanovanj-
ski gradnji.

Po Il. svetovni vojni se je
povezovanje hranilnic sveta
postopoma krepilo. Prvi za-
Cetki organiziranega dela so
bili v 1946. letu v Amsterda-
mu, zdaj pa je v Zenevi
sedeZ ''Mednarodnega inSti-
tuta hranilnic.”” V letu. 1974
je v sodelovanje vklju¢enih
50 drzav, Clanov pa je 8S.
Zanimivo je, da je sretanje
1973. leta v Milanu bilo
namenjeno izklju¢no ''mobi-
lizaciji vartevanja v afrifkih
deZelah,” Naloga, ki so si jo
tu zadali, je vet kot zgovo-
ren dokaz za mednarodno
pomol v organizaciji hranil-
nidtva v nerazvitem delu sve-
ta. Hranilniska deja!most se
torej Ziri v vse predele sveta.
Ideja vartevanja je humana
in druZbeno koristna.

Od 1. oktobra 1982 veljajo za vezané dinarske in

Nove obrestne mere za nenamenske dinarske hra-
nilne vioge

7,5% za vloge na vpogled (nespremenjeno)
13% za vloge vezane nad 1 leto
15% za vloge vezane nad 2 leti
20% za vloge vezane nad 3 leta

Koliko viSje obrestne mere prispevajo k rasti pri-
g.rankov, si oglejmo na primeru hranilne vloge 50.000
in:

7,5% 13% 15% 20%
53.750,- 56.500,- 57.500,- 60.000,-
po 2 letih 57.781,25 63.845.-  66.125.-  72.000,-
po 3 letih 62.114,85 72.144,85 76.043,75 86.400,-
po 4 letih. 66.773,45 81.523,70 87.450,30 103.680.-

po 5 letih 71.781,45 92.121,80 100.567,85 124.416,-

po 1 letu

Ne spreglejte! Pri najugodnej$i vezavi se hranilna
vioga skupaj z obrestmi v 3tirih letih vet kot podvoji.

Nove obrestne mere za nenamenske devizne hra-
nilne vioge

7,5% za vloge na vpogled (nespremenjeno)
9% za vloge vezane nad 1 leto

11% za vloge vezane nad 2 leti

12,5% za vloge vezane nad 3 leta

Tabelo, s pomotjo katere lahko primerjate rast
hranilne vloge skupaj s pripisanimi obrestmi pri raz-
licnih dobah vartevanja, smo pripravili za hranilno
vlogo 3.000 DM.

7,5% 9%, 11% 12,5%
po | letu 3.225.- 3.270.- 3.330.- 3.375.-
po 2 letih 3.466,87 3.564,30 3.696,30  3.796,88
po 3 letih 3.726,89 3.885,09 4.102,89 4.271,49
po 5 letih 4.306,89 4.615,87 5.055,17  5.406,11
po 10 letih 6.183,09 7.102,09 8.518,26  9.741,96

Ce sredstev ne boste potrebovali daljdi tas, &e
nameravate vartevati za otroke ali vnuke, bo za vas
smotrna dalja doba vartevanja.

Obresti banka obratunava in pripisuje hranilni
vlogi ob koncu koledarskega leta. Vartevalec se lahko
dogovori tudi za mesetni ali trimesetni obralun in
dvig obresti, kar je primerno predvsem pri vezavi
vetjega zneska v domati ali tuji valuti.

V banki so nam povedali, da bo banka ob
izrednih razmerah, naravnih nesretah, smrtih, izpla-
tala obtanom iz vezane devizne in dinarske vioge. Ob
tem bodo obtanom priznali obrestno mero, kot gre za

navadno hranilno viogo!

devizne hranilne vlioge nove, vije obrestne mere. Odlo-
Citev, kaj storiti s prihranki, je vala. Prepritani pa
smo, da Zelite le te naloZiti smotrno in s tem tudi nekaj
pridobiti.

KOVASTVO MUSIC JOZE
Loka, Na ulicah 17
MENGES

RAZPISUJE
STIPENDIJO NA TEHNICNI STROJNI SOLI
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OKTOBER — MESEC
VARCEVANJA

V oktobru se po vsem
svetu spominjamo pomena
varéevanja, - ki ima velik
vzgojno-socialni pomen tako
za posameznika, kot za
druZbo.

Posameznik varCuje, da si
zagotovi dosego cilja  ozi-
roma izboljSanje Zivljenjskih
razmer. Za naSo samoupray-
no druzbo je znalilen
druzbeno ekonomski razvoj,
ki nalaga tej druzbi obliko-
vanje vedno novih dodatnih
sredstev za nove naloZbe.
Zato je povsem naravno
spoznanje © pomembnosti
vseh oblik varfevanja, ki
prodira vse globlje v zavest
slehernega obtana.

Organizirano varéevanje se
je najprej pojavilo v razvitih
zahodnoevropskih drZavah:

Angliji, Franciji, Svedski. Na.

Svedskem vartuje danes npr.
osemdeset odstotkov prebi-
valcev. V teh deZelah so Ze v
preteklem stoletju spoznali,
da je za organizirano varce-
vanje potrebna vzgoja ljud-
stva. Privajanje posameznika
k varfevanju ni kratkotrajna
naloga, temvel je del vzgoje
od otrodtva dalje. Organiza-
cija otroskega varCevanja je
tisto, kar poraja kasneje
odraslega varfevalca. To so
izkuinje narodov s tradicijo
varéevanja. Te izku3nje smo
upodtevali tudi v Banki
DomzZale in 7e nekaj let
posvetamo veliko pozornost
varéevanju odraslih in pred-
vsem mladine. Tako imamo v
nasi banki vkljuéeno v varce-
vanje mladino od dojencka,
ko prejme ''darilne bone’’,
do 3tipendista, ko prejema
Stipendijo in kasneje delavca,
ko prejema osebni dohodek
na hranilno knjiZico ali teko-
& ratun. Lahko refemo, da
smo na podrodju varlevanja
ob&anov dosegli velik uspeh,
saj so sredstva oblanov v
nasi- banki udeleZena z cca
35% v skupnih sredstvih
banke in so konec septembra
zna3ala 1,422.095.000,00 din.
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Velik porast sredstev bele-
72imo v zadnjih letih pred-
vsem pri deviznem varCe-
vanju.

Naértujemo, da . bodo
ukrepi stabilizacijske poli-
tike, zlasti 3e zadnji ukrepi
ZIS o vartevanju na vseh
podroéjih, spodbudili obtane
za varfevanje tako na dinar-
skem kot tudi deviznem pod-
rodju.

Za sredstva, tako dinarska
in devizna, ki so naloZena v
banki, jaméi federacija.

OB SVETOVNEM DNEVU
VARCEVANJA 31.
OKTOBRU

Da bi kaj vel izvedel* o
varlevanju v domZalski ob-
&ini, sem obiskal predsednika
sveta varcevalcev LB
Domzale Alojza Kunstlja in
eno izmed neStetih varevalk
BoZeno Habjan.

Alojz Kunstelj mi je na
zastavljeno vprasanje dal sle-
dete odgovore:

""Kak3no je vaSe gledanje
na varfevanje?"’

“'Varéevanje je nujno.
Tako so nas utili Ze starsi, pa
tudi Slovenci se tega vse bolj
zavedamo. To se pozna tudi
v rezultatih varfevanja v
domzalski banki."’

**Kaj stori svet varcevalcev
pri LB DomZale za dvig kul-
ture vartevanja?”’

"Trudimo se, da bi varce-
vanje vzbudili Ze pri najmlaj-
$ih, saj pri tem podpiramo
Stevilne akcije po Solah. Za
to se tudi vedno najde kak%en
dinar, ki ga damo v ta
namen.  Nekaj  sredstev
namenjamo tudi za delovanje
Sahovskega drustva Ivo Sonc
DomzZale, pa Drustvu prijate-
ljev mladine, pa Planinskem
drudtvu, pa Drustvu diabe-
tikov, pa Smutarskemu
klubu, saj so med ¢&lani teh
drudtev tudi Stevilni varce-
valci. Pionirska drudtva v
Solah imajo tudi hranilno
sluzbo, za kar v DomZalah
skrbi pionirska hranilnica, v

stavbi
banke.”

""Kak3ni so pa kaj rezultati
varfevanja v Domialah?’’

"Plan” za' leto 1982 bo
doseZen z 18% povetanjem.
Najvet so porasla sredstva
prebivalstva in to za 18,2%.
Hranilne vloge po planu so
presezene za 1%, hranilne
vloge na vpogled za 4%,
vezane vloge za 1%, hranilne
vloge na Ziro ratunu za 22%,
devizni ratuni na vpogled so
90% po planu. DomZalska
banka je v sistemu LB po
urejenosti, hranjenju in trd-
nosti med najboljiimi. Doslej
ni bilo kritik na delovanje,
pa tudi ne pritozb glede
izplacevanja.’’

"'KakSne naloge si je zasta-
vila banka ob dnevu varceva-
nja 31. oktobru?”’

’Ljubljanska banka in to
ne samo podruznica Domzale
predvideva za Dan varleva-
nja serijo. filmov na temo
varéevanje, sodelovanje v
televizijski oddaji ''Zrno do
zrna'', sodelovanje v kriZan-
kah, v radijskih kontaktnih
oddajah, v konraktnih od-
dajah Vala 202, daje poslov-
ne informacijske oddaje v
radiu, prilogo v Vestniku za
tujino in redno prilogo v
reviji ""Na§ delavec'’, name-
njeno izseljencem. Pripravlja
tudi redne propagandne ak-
cije, kjer prikazuje spremem-
bo obrestnih mer, propozicije
za izplatevanje pokojnin pre-
ko banke, ter 3tevilne mla-
dinske akcije za pred3olsko
in 3olsko mladino v Pionir-
skem listu in listu Pikapolo-
nica.”’

BoZena Habjan, pa mi jev
zvezi z varfevanjem dala tele
odgovore:

"*Kaj menite, da je smisel
varCevanja?"’

Cloveku je treba Ze v rani
mladosti vcepiti veselje do
varéevanja. Pri tem so otro-
ku najlepsi zgled stardi, v
veliki meri pa tudi okolica v
kateri Zivi. Najbolj se spomi-
njam besed pokojne mame,
ki je vedno dejala, da je
treba denar dvakrat obrniti,
predno ga namenimo za eno
ali drugo stvar. Te svoje
besede je znala vedno uresni-
&iti in je imela vedno prav.
Ceprav je bilo tezko, ko smo
izgubili oteta, je mama kljub

pred poslopjem

skromnim sredstvom znala
preziveti 8 otrok, poleg tega
jé pa sama brez sredstev
naredila hifo. Tudi otroke je
navajala k temu. Zato ni
tudno, da sem tudi sama
znala varcevati. Pokojnino
prejemam v banki. Ce je
denar .v banki in ga ima$
doma le za nujna placdila,
zna$ le tega bolje obratati.
Prav bi bilo, da bi bilo varte-
vanje za ve¢ stvari, ne samo
za stanovanje, naj bi bilo
namenjeno tudi ozimnici.”'

""Kaj pa mladi in varleva-
nje?”’

"O. tem smo Ze velkrat
razpravljali na skupi¢ini.
Banka je vcasih glede tega
malo toga. Mlade varcevalce
po %olah bo treba %e v veiji
meri povabiti v banko in jim
obrazloZiti, kako se obrada
denar. Denar je vsakemu
dobrodoZel, vendar e ga ima
otrok prevel, ga razmetava,
¢e pa denar vlaga v hranilnik
in ima pri tem 3e zgled pri
star$ih, bo tudi sam dobil ve-
selje do vartevanja.”

"Kje pa vidite rezerve v
varCevanju?”’

"Veliko jih je, ki znajo
prav obraéati dinar. Veliko k
temu prispevajo visje obrest-
ne mere, s ¢emer se povisajo
sredstva naloZena v banki.
Drugim pa pomeni varfe-
vanje sigurno naloZen denar,
ki ga vedno lahko dvignejo
kadar ga rabijo. Treba bi
bilo vet predavanj o tem, da
bi bili ob&ani s tem bolje sez-
nanjeni. Listek pri blagajni
za to ni dovolj. Treba bo vet
stika z ob&ani in to kljub
temu, da je varfevalna zavest
na vi§ji ravni kot doslej.”’

"Kaj pa osebno varCe-
vanje?'"

"'Pokojnino prejemam na
hranilno knjiZzico. Ceprav je
hterka Jelka 3e Student, ima
sredstva naloZena tudi na
hranilni knjiZici. S'sredstvi, s
katerimi razpolaga, zna pra-
vilno ravnati. Tudi héerka
Klementa stanovanjsko var-
tuje. Za mlade, ki nimajo
dovolj finanénih sredstev, bi
morale biti manjie obrestne
mere, kot za druge, s temer
bi- ?¢ pri mladih vzbudili
smisel za varlevanje.”

Tone Ravnikar
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November — mesec boja proti alkoholizmu:

POMAGAJMO
ALKOHOLIKOM!

Mnogo smo Ze govorili in pisali o tem, kako veliko
druZbeno zlo je alkohol za druzbo, druZino in vsakega
posameznika. Zal smo vse prevelikokrat ostali le pri be-
sedah, dejanj pa je §e vedno premalo. Prav je, da na
kratko opozorimo na to, posebno sedaj, v mesecu
novembru, ki ¥e posebej posveta nekaj vet pozornosti
prav problemom alkoholizma in alkoholikov. lzredno
pomembno pri vsem tem tudi je, da je v delovnih
organizacijah vse vet alkoholikov, kar hkrati pomeni,
da je vedno vet izgubljenih delovnih ur, da o propada-
nju &loveka, delavca, niti posebej ne govorimo.

",

Verjetno niti vsi ob&ani ne
vedo, da obstoja v DomZalah Ze
ve¢ kot dobro desetletje Klub
zdravljenih alkoholikov. Trenut-
no obsega dve skupini in sicer
klub zatetnikov in klub vete-
ranov, to je tistih abstinentov, ki
so se po zdravijenju vzdrZali
alkoholne pijate e ved kot tri
Jeta. V vsaki skupini je 20 &la-
nov, posebno zatetniki pa imajo
strokovno pomot pod vodstvom
terapevtke Katarine RoZman.
Klub veteranov pa'Ze lahko vodi
eden izmed abstinentov in sicer
ga vodi uspedno Feliks Segetina,
predsednika te skupine.

DruZabne in kulturne dejavnosti

Vsak Clan platuje mesetno 50
dinarjev Clanarine, ki je name-

njena druZabni in kulturni
dejavnosti  &lanov. V  klubu
imajo namre¢ organizirane

posamezne sekcije, ki skrbijo za
izlete, za obisk  kulturnih
ustanov, pripravljajo pa tudi
natrte, da bi se skupno vel
ukvarjali s §portom, posebno s
kolesarjenjem. Zaradi skromnih
finantnih moZnosti so ti izleti
predvsem povezani z  bliZznjo
okolico. Letos so 3li naprimer v
Logarsko dolino. Kulturne uZit-
ke pa si lahko privostijo v
domadi obgini ali v Ljubljani.
Vsako leto spomladi organizi-
ra domzalski klub zdravljenih
alkoholikov letno skupitino, na
katero povabi vse slovenske
tovrstne klube. Obisk je navad-
no kar pester, saj se ga udeleZijo
tudi, iz Maribora, Raven na
Koro¥kem, predvsem pa iz
bliznje okolice in iz Ljubljane.
Na takinih sretanjih izmenjajo
izkuinje in se tudi po svoje
poveselijo, seveda brez alkohol-
ne pijate. Tudi ob novoletnih
zabavah dokaZejo, da je lahko
tlovek izredno druZaben in

dobre volje brez maliganov v
krvi. Nasploh pa je glavni
namen klubov, da si medsebojno
pomagajo prebresti  zaletne
tezave ter s skupno motjo
uprejo ’kralju alkoholu’’, ki je
v svoje brezno privabil Ze toliko
ljudi.

V natrtih imajo povezovanje z.

nekaterimi  tovrstnimi  klubi
izven Slovenije. Verjetno se
bodo pobratili z enim izmed
hrvaskih klubov, saj je v sosed-
nji republiki precej vet klubov,
ki delujejo uspeno in prizadev-
no v najiirsem smislu.

Navadno poilje delovna
organizacija svojega delavca na

. zdravljenje 3ele, ko je storil ve&ji

disciplinski prekriek, drugace pa
ga vse predolgo prikriva otem
%ir¥e javnosti, najvetkrat tudi
znotraj deltl e organizacije. Vse
to delovno organizacijo veliko
stane, saj alkoholik ne more
dosegati dobrih rezultatov na
svojem mestu, navadno pa tudi
izkoristi veliko bolnitke odsot-
nosti in tudi deli dopust po
dnevih ali celo urah.

— Alkoholizem je druZbena
bolezen in so vsi ljudje v kon-
taktu z njim odgovorni. V
delovnih organizacijah (direktor,
pravnik, kadrovnik, delovodja,
sodelavei, socialno — zdravstve-
na sluzba), morajo pravotasno
poslati na zdravljenje vsakega
delavca, ki je zapisan alkoholu.
Vse prevetkrat ¢akajo na kon-
tno disciplinsko odlotbo, ko je
navadno Z2e izredno pozno za
delavca. Velikokrat  delovne
organizacije 5itijo v svojem
okolju delavce, ki Ze na zunaj
kaZejo znake alkoholizma, od
tresenja rok naprej do zabuh-
losti obraza itd.

— Na temm mestu imamo
namen ogovoriti o vainem
dejavniku — vplivu sorodnikov

na motivacijo alkoholika za
zdravljenje.

— Vsakega  alkoholika | je
nujno poslati na zdravljenje,
Zdravljenje se izvaja v glavnem
v bolnicah in dispanzerjih.

— V svetu previaduje ten-
denca o dispanzerskem naZinu
zdravljenja.

Tak3en natin zdravljenja traja
leto do dve — enkrat tedensko.
Vendar v tem Casu alkoholik ni
iztrgan iz druZinske skupnosti in
delovne  organizacije.  Taka
oblika zdravljenja obstoja v
nasem zdravstvenem domu.

V&asih nujnost primera nare-
kuje zdravljenje v bolnici, ka-
tero praviloma traja od 2 do 6
mesecev.

— Alkoholik, ki je pripravljen
iti na zdravljenje (pod vplivom
druZine, del. org. ter bolezen-
skim pritiskom), se oglasi
direktno pri svojem letetem
zdravniku, on pa odlota (v
sodelovanju z zdravljencem) o
mestu zdravljenja.

— V primeru zdravljenja v
bolnici, je alkoholik iztrgan iz
naravnega okolja, vendar je
poleg psihosocialne terapije,
udeleZen delovne preobrazbe, saj
je navadno tak3en tlovek izgubil
pravi stik z delom. Vsak alko-
holik si na zdravijenju lahko
izbere ustrezno delo, od dela na
vrinariji do dela v mizarski ali
strojni delavnici.

Vsi zdravljeni alkoholiki so
napoteni Ze med zdravljenjem v
najblizji klub zdravljenih alko-
holikov, kjer posebno skrbijo
zanje priblizno 3 — 5 let, ko je
nasploh najtezje obdobje absti-
niranja. Zbirajo se enkrat teden-
sko, v klub pa zdravljenega
alkoholika spremlja tudi Ziv-
ljenjski partner, ki pomaga svo-
jemu sodrugu tudi doma in na

delu. Zmotno je misljenje, da
lahko opravi vse zdravljeni alko-
holik sam. Se zdalet ne! Poma-
gati mu mora tako Zivljenjski
partner kot sodelavci v delovni
organizaciji in nasploh vsa oko-
lica. Zal zdravljeni alkoholik vse
prevetkrat naleti na nerazume-
vanje svojih bliZnjih, posebno
nevarne pa so manjse druZbe v
delovnih organizacijah, ki rade
zapeljejo alkoholika na stara
pota. i

Premalo resno pa si prizade-
vajo tudi ustrezne sluibe po
delovnih organizacijah, saj so
velikokrat le izvajalci disciplin-
skih ukrepov, prej pa si ne upajo
ali pa notejo posegati med alko-
holike, teprav bi lahko privarée-
vali prenekateri bolnidki izo-
stanek in slabo opravljeni delov-
nik. Eden izmed pokazateljev
tega stanja je tudi dejstvo, da se
letnih skup3tin klubov zdravlje-
nih alkoholikov ne udelezujejo
predstavniki delovnih organi-
zacij, druzbeno polititnih
organizacij, socialni in zdrav-
stveni delavci, ¢eprav so vedno
vabljeni, tako da je videti, da se
zdravljenje alkoholikov njih ne
tide.

V mesecu novembru bodo
povsod posvetili ve¢ pozornosti
fem teZavam, zalo je prav, da se
Jih zavemo tudi v nadi ob&ini in
‘da izvedemo ustrezne ukrepe da
izboljsamo razmere. Alkohol je
pal veliko zlo v druZinah in na
delovnih mestih, zato se ga mo-
ramo znati pravolasno ubraniti,
Posebno miadim bi bilo treba
bolj na Siroko odpreti ofi, saj je
Zal v njihovih vrstah vedno vel
alkeholiziranih, seveda pa je
treba ponuditi roko v pomot
tudi vsem drugim.

A. B.

(

SLAMNIK Domiale.

\

SKUPSCINA KLUBA ZDRAVLJENIH
ALKOHOLIKOV DOMZALE

17. aprila 1982 smo imeli redno skupitino KZA DomzZale
(Klub zdravljenih alkoholikov) v prostorih restavracije

KZA Domizale obstaja Ze od leta 1972, zato bi radi
seznanili bralce o delovanju tega kluba.

\

z

Klub deluje kot terapevtska
skupina v okviru Zdravstvenega
doma Domzale, TOZD ,SOZV
DOMZALE", Ob ustanovitvi je klub

' §tel 9 Clanov, sedaj pa na tedenske

sestanke redno prihaja Ze 50 do 60
¢Elanov. Te sestanke vodi terapevt oz,
terapevtski team (zdravnik, medicin-
ska sestra, socialni delavec) po
metodi skupinske druZinske terapije.

Po programu dela obravnavajo
naslednje teme:

1. ureditev druzinskih, zlasti ¢ust-
venih medsebojnih odnosov

2. ureditev prijateljskih odnosov
oz, odnosov v svojem oZjem in
girlemn okolju

3. rehabilitacija na poklicnem,
kultumem in druZbenopoliti¢nem
podrotju

Konéni cilj vsega pa je preusme-
ritev biviega alkoholika v zdrav
natin Zivljenja, ga rehabilitirati do te
mere, da postopoma odstrani posle-
dice alkoholizma na vseh podroéjih
udejstvovanja in Zivljenja.

(Nadaljevanje na 26. strani)
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. nemedicinske

ga sedaj obiskovalci

ol

(Dober dan, dom#aslki ob¢an:

MAVRICIJ VOLGEMUT

~

Tokrat sem se pogovarjal z Marvicijem Volge-
mutom, dolgoletnim predsednikom Ob¢inskega sodii¢a
v Domzalah, ki je konec meseca septembra odZel v
zasluZzni pokoj. Funkcijo predsednika je og&inskega
sodis¢a je opravljal od zafetka leta 1960, ko je bilo v
DomZalah: ustanovljeno Okrajno sodi¥¢e. Zato so ga
poznali 3tevilni ob&ani, pa najsi bo to z opravkov na
sodis¢u, pa tudi Stevilni Elani volilnih odborov, ko je
kot predsednik volilnih komisij bedel nad tem, da so
volitve potekale v redu in bile opravljene po zakonskih
predpisih. Obiskal sem ga na njegovem domu v Stobu,
poleg bencinske Crpalke in turistinega buffeta, ki so
popolnoma preimenovali v
Babilon”’. Tu sedaj z Zeno Stefko, rojeno v Depali
vasi, preZivljata prijetne dni zasluZene pokojnine.

~

=,

Milada leta

"Kje je potekala
miadost?””

""Mlada leta sem preZzivljal
na ocetovi kmetiji v Spodnjih
Bitnjah pri Kranju. Rodil
sem se leta 1913 in si bom
prihodnje leto naloZil Ze
sedmi kriz. Osnovno 3olo
sem obiskoval v Zabnici in
Skofji Loki, gimnazijo v
" Kranju, na pravni fakulteti v
Ljubljani pa sem leta 1939
diplomiral. Nato sem od3el
na sluZenje vojaskega roka.
Vojna me je aprila 1941 za-
tekla v Sinju. Sre¢no sem se
vrnil domov."

**Kako ste preZivijali vojna
leta?"”

vasa

(Nadaljevanje s 25. strani)

KZA so organizirane tudi
dejavnosti - izletov,
proslav, izmenjave izkujenj z dru-
gimi klubu v Sloveniji, predavanj,
ogledov kulturnih prireditev in
podobno. KZA z velikim prizade-
vanjem izpolnjuje svoje naloge. Oglp
Slanov, ki so uspeino zakljucili
ustrezno zdravljenje, je zelo nizek,
kar kaZe na dober uspeh kluba, Veé
Clanov abstinira Ze precej let. Za
svojo vztrajnost pa so letos prejeli
priznanja in sicer:

za 1 leto abstinence 3 &lani
za 3 leta abstinence 3 ¢lani
za § let abstinence 4 &lani

Ob koncu skupiine je bilo ugo-
tovljeno, da OZD in DPO v obéini
niso zainteresirani za ta sicer tako
§irok druibeni problem kot je alko-
holizem, Kajti nobenega predstav-
nika OZD in DPO iz obéine ni bilo
niti na skup¥¢ino, kamor so bili

vabljeni. Gotovo bi moralo biti veé °

sodelovanja med DPQ, OZD in izva-
jalci, ki refujejo peree probleme
alkoholizma v ob&ini DomZale, Kaijti
to sodelovanje bo temelj 3 vedji
uspeinosti tega pomembnega dejav-
nika v skrbi za tiste, ki so zasvojeni z
alkoholom,
Klub zdravljenih
alkoholikov

""Leta 1942 sem se zaposlil
pri preskrbovalnem uradu v
Kranju, kjer sem bil leto dni.
Nato so me Nemci zaradi
sodelovanja z OF aretirali in
zaprli v Begunje. Po treh
mesecih so me odpustili pod
pogojem, da moram zapustiti
Gorenjsko. Zaposlil sem se
kot pomoZni administrativni
delavec pri socialnem zavaro-
vanju v Celovcu in bil po
treh mesecih premesten v
Beljak, kjer sem ostal do
marca 1945. Osvoboditev
sem pri¢akal doma."’

""Kaj pa sluibovanja po

'vojni‘.’"

"Oktobra 1945 sem se
zaposlil kot sodni pripravnik
pri  OkroZnem sodif¢u v
Ljubljani. Po dobrem letu
sem bil izvoljen za sodnika v
Grosupljem, kjer sem ostal
dobro leto. Zatem sem bil
izvoljen za sodnika pri
OkroZznem sodif¢u v Ljub-
ljani, nakar sem leta 1950 na
lastno 7eljo odel v Kamnik,
kjer sem bil sodnik celih 10
let. Ob ustanovitvi sodita v
Domzalah 1. januarja 1960
sem bil izvoljen za predsed-
nika sodii¢a. Po reorganiza-
ciji leta 1979 sem postal
vodja Temeljnega sodiita
Ljubljana, Enote Domzale,

kar sem ostal do upokojitve
30. septembra 1982."’

"Kako se spominjate
zaletkov sodsiva v Domia-
lah?"’

0%  krajev  biviega
okraja Kamnik je gravitiralo
k Domzalam. Zaradi od-
daljenosti so imeli teZave
predvsem prebivalci biviih
ob¢in Morav¢, Trojan, Bla-
govice in Lukovice. Ob pod-
pori OLO Ljubljana-okolica,
predvsem pa po prizadevanju
takratnega predsednika
Obtinskega ljudskega odbora
Domiale Franca Habjana, je
bilo z odlokom Ljudske
skupicine LRS z dne 1. X.
1959 ustanovljeno Okrajno
sodif¢e v DomzZalah, ki je
pri¢elo poslovati 1. januarja
1960. Ob ustanovitvi sta bila
dva sodnika in cca. 10
usluzbencev. Ze naslednje
leto je postala potreba po
tretjem sodniku, leta 1965
smo zaposlili Cetrtega, leta
1967 petega, leta 1973 3e-
stega, sedaj pa je na sodiitu
zaposlenih sedem sodnikov in
18 usluzbencev.

""KakSne naloge pa ima
sodstvo?"’ '

""Naje dosedanje sodstvo
oznatuje nekaj osnovnih
specifi¢nih znatilnosti. V prvi
vrsti je skrbeti za ustavnost,
zakonitost in &m vedjo
demokratiéno sodstvo. Sled-
nje prihaja do izraza naSega
sodnega dela v skupitinskem
prou¢evanju sodne proble-
matike v tako organiziranem
zbornem sojenju, da enako-
pravno sodelujejo v njem
ljudski sodniki-porotniki in
konéno tudi v volilnosti sod-
nikov in sodnikov porot-
nikov v ustreznih skupi¢inah.
Nateloma pri izvajanju sod-
stva sodelujejo nasi delovni
ljudje, ki prinafajo na
sodif¢e  zdravo  ljudsko
midljenje in razsodnost pri
razrefevanju  druZbenoeko-
nomskih, pa tudi povsem
osebno &loveikih problemov.
Sodii¢a sodijo po naiih
socialisticnih  zakonih, v
skladu z naSo socialistino
moralo, kar je garancija za
nemoteni razvoj nade sociali-
stitne druzbe in za nepri-
stransko uveljavljanje pravic
vsakega oblana."”’

""Kako ste se v DomZalah
potutili kot sodnik?"’

"V DomZalah sem se
vseskozi dobro potutil, saj s
strankami nisem imel nobe-
nih posebnih problemov.
Tudi stranke same so rade
prihajale k meni po pravno
pomoé. V preteZni em r val
civilne zadeve, to je pravdne
spore, po reorganizaciji
sodi¢a ' pa razvezne in
ocetovske pravde.”’

"*Kaj pa dom in druZina?"’

""Porotil sem se leta 1947,
Prva leta sva z Zeno Stefko
stanovala v -stavbi Trgov-
skega podjetja ''Napredek
DomZale'’, nasproti obdine.
Leta 1957 sva se vselila v
svojo novozgrajeno hi%o. V
zakonu se nama je rodil sin
Peter, ki se je tudi odlo¢il za
pravni poklic. Imava dva
vnuka, ki sta mi posebno %e
sedaj, ko sem se upokojil, v
veliko veselje.

"'Kaj pa hobiji?"’

"'Posebnih hobijev nimam.
Pri hisi imamo vrt, kateremu
se bom lahko sedaj %e bolj
posvetil. Ko sem bil v sluzbi,
sem rad kupoval knjige.
Veliko teh knjig do sedaj %e
nisem prebral, ker sem bil v
sluzbi prevet obremenjen.
Sedaj se bom pa lahko bolj
posvetil tudi branju knjig."

""Kaj si pa kot Stobljan
zelite?”

'Stanujem v neposredni
blizini bencinske &rpalke, pa
tudi bifeja. Zadnja leta kar
ni bilo miru, saj je bila ¢rpal-
ka neprestano polna osebnih
in tovornih avtomobilov.
Sedaj pa, ko je nastala ben-
sinska sufa, se to na Crpalki
7e kar krepko pozna. Pa tudi
marsikatera ' nedelja bo bolj
mirna, saj je ¢rpalka tudi ob
nedeljah veCkrat zaprta. Ver-
jetno . bodo  obiskovalci
sosednjega biffeja zato manj
glasni v vecernih -urah. To bo
vsaj do neke mere vplivalo na
veji mir in zmanjlanje
onesnaZevanje okolja."’

Dolgoletnemu vodji
domizalskega sodisca Zelimo,
da bi leta Zivlijenjskega popo-
tovanja, ki so pred njim, kar
najleple preZivel, da bi imel
%e dosti veselja z vnuki, pa da
bi ga %e dolgo videvali kako s
proznim korakom hodi po
opravkih v Dom?alah.

Tone Ravnikar



tezjih obdobij:

KoZelj.
N

(Spomini MengSana Janeza KoZelja — 9 _ w

PREKLETI DELAVSKI
ZAUPNIK

V tridesetih letih je bilo za delavca eno izmed naj-
po eni strani se je e dobro zavedal
svojih pravic in je bil tudi sorazmerno dobro organi-
ziran, po drugi strani pa je imel delodajalec % vedno
glavno mo¢. Nizke mezde, brezposelnost, neveljavne
delovne pogodbe, vsakovrstne spremembe &ez not¢ so
bili glavni znanilci svetovne gospodarske krize. Delavec
je imel na papirju Ze nekaj pravic, v resnici pa bore
malo, zato se je moral najvetkrat otepati z revitino,
lakoto in brezizhodnostjo...
to obcutili 3¢ moc¢neje na svoji koZi, tako tudi Janez

Delavski zaupniki so vse

i,

Za kosom kruha

Ob propadanju

slamnikarske obrti v Mengiu
so se dogajale najrazlitnejie
krivice na ratun delavca.
Janez KoZelj se je veckrat
spomnil, kaj se je zgodilo
njegovi 7eni.
' "Nekaj se ji je pokvaril
stroj, pa jo je zafela neka
smrklja, Tirolka, tako seki-
rati, da ni mogla biti tiho.
Zena je rekla, 'da pa¢ ne
more pomagati, e se je po
vetih letih delovanja s stro-
jem nekaj zataknilo, tak3en
ugovor pa je bil Ze prevelik
za tedanje tase. Zena je takoj
dobila delavsko knjiZico."

Glede slamnikarstva je
zanimivo tudi to, da je ho-
dilo kar precej delavk na delo

v tujino, najve¢ na Dunaj in

na Ceiko. Tudi 7ena Janeza
KoZelja je morala oditi s tre-
buhom za kruhom, &eprav so
doma jokali trije otroci. Te
7enske'so bile nekak3ne teda-
nje Lepe Vide, ki so morale
zaradi kosa kruha zapustiti
moZa, otroke, vse domace,
samo da so lahko pogSiljale
domov nekaj denarja.

Za delom v Split

Tudi Janez KoZelj se je
moral nadvse pobrigati, da je
lahko zasluZil kak3en dinar.
Ker je bil kot naprednjak 3e
posebej na &rni listi, je delo
dobil Ze teZje. Ko ni bilo ve¢
dela v slamnikarstvu, se jeza
nekaj Casa zaposlil pri sosedu
tesarju, vendar je bilo to delo

samo sezonsko, v polélnem
tasu. 1927. leta se je Janez
KoZelj podal na delo v Split,
kjer je pri nekem Dubrov-
¢anu DanteSu, kot so ga
imenovali, izdeloval mog%ke
klobuke. Iz Mengsa je bilo
istotasno %e nekaj delavk in
delavcev, ki so prodajali
svoje znanje in spretnost rok.
§joru Dante3u.

"V Splitu sem se srecal z
delavci iz vse Jugoslavije,”” je
rad pripovedoval KoZelj o
tistih casih.'' Dobro sem se
razumel z nekim fantom iz
Hrvatskega Zagorja, ki je
Studiral na trgovski akade-
miji, pa z nekim Zeleznitar-
jem iz Duge Rese in z nekim
Studentom iz  Ljubljane.
Velerne racije na cesti, na
glavni ulici, kjer je bila pro-
menada, so bile nekaj obicaj-
nega. Ko so drug za drugim
""zmanjkali'' moji prijatelji
boljseviki, kot so jih oznate-
vali Zandarji, sem se sklenil
tudi sam umakniti domov.

Dovolj je Ze bilo, da bi nasli

pri meni delavski tasopis ali
en sam letak, tega pa sem
imel vedno veliko."”’

Delavski zaupniki nezaZeljeni

Janez KozZelj je po vrnitvi
iz Splita nekaj ¢asa spet delal
pri tesarjih, potem pa je
na%el delo v tovarni lakov na
Kolitevem. Zapiral je zaboje
in pisal odpremnice. V tistem
casu se je aktivno pridruzil

tudi delavcem v Bonacevi
tovarni, ki so organizirali
stavko.
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Interna ,,kvalifikacija* iz leta 1933, ki jo fe stari Mengsan
dobil v tovarni lakov ,,Ljudevit Marx "' v Domzalah

"'Bil sem delavski zaupnik,
torej sem zastopal pravice
vetih delavcev. Dr. Ender in
njegova Zena sta mi vetkrat
namignila, da so vsi tak3ni 7e
vnaprej prekleti. Posebno
7zena .je Dbila nepravi¢na.
Kadar je 3¢l moZ nabavljat
na teren, v druge drzave, ma-
terial, je na svojo roko odpu-
S¢ala delavce. Tudi sam sem
tako dobil odpoved, ker ji
pal nisem bil viet, Eeprav
sem bil pri delu vseskozi ve-
sten. Ob vrnitvi dr. Enderja
pa me je moral zopet vzeti
nazaj, saj se je po svoje bal
delavskih zaupnikov, poseb-
no tak3nih, ki se niso dali kar
takoj v ko3. Teh pa je bilo
vedno vet." ‘

Dogajale so se tudi izredno
brutalne in poniZevalne stva-
ri. Eden izmed mojstrov je
na primer obdrZal ob sebi le
tiste delavke, ki so mu bile na
voljo tudi sicer, pa teprav so
bile porotene. Eden izmed
delavcev je po fizitnem @bra-
tunu z delodajalcem obvisel
na vodnem kolesu, vse
skupaj pa je bilo prikazano
kot delovna nesreta, Ceprav
je verjetno umrl za posledi-
cami udarca po glavi. Odpu-
sti pa so bili tako in tako na
dnevnem redu, tako da dela-

vec ni nikoli vedel, ali bo
imel jutri %e delo.

Ali je bil Tito?

Nekega jesenskega dne je v
KoZeljevo sobo vstopil visok
mozak, v tanRem plastu, z
drobnimi ocali. Ni¢ ni rekel,
samo pogledal je gor in dol,
potem pa prijazno pokimal,
¢ed, vzdrzimo 3e nekaj asa,
tudi delavcem bo bolje.

"'Nikdar nisem videl tega
neznanca, ne prej in ne poz-
neje,"’ je veCkrat premlﬁljeval
Janez KoZelj. "’Toda po voj-
ni, oziroma pozneje, ko sem
bral, in tudi slital, da se je
Tito po wvrnitvi iz Rusije
zadr?eval nekaj casa tudi v
blizini Ljubljane, sem bil
skoraj stoodstoten, da je pri-
Sel tudi v na%o hiso. Sporazu-
mela sva se brez besed, ko je
videl, da ne bom pokolebal
pod nobenim pritiskom.
Skoraj zagotovo retem, da je
bil Tito...""

Kot delavski zaupnik je bil
udele7en pri dokaj razgiba-
nem delavskem udejstvova-
nju tudi ‘tik pred vojno.
Tedaj so revitino poslab3ale
3¢ stotere druge grozote...
(prihodnji¢: Vojna nikomur
ne prizanese)

Ivan Sivec

OGLAS

Zamenjati Zelimo eno in
. pol sobno stanovanje
(43m2) v Ljubljani
(Vié) za enakovredno
stanovanje v DomiZalah.
Ponudbe podljite v ured-
niftvo OP pod !lfro wia-
nuar 83",

OGLAS

V Domzalah kupim dvo
ali trosobno stanovanje.
Naslov v uredni$tvu OP.

OGLAS

Nadla sem moski zlati
poro¢ni prstan — gravi-
ran. Naslov dobite v
urednistvu glasila.
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(.I_mbrnievnlm dejavnost ZRVS v Domialah:

REZERVNE VOJASKE
STARESINE — ZNANJE
IN SE ENKRAT ZNANJE

Znano je, da v aobginski konferenci ZRVS
neprestano potekajo razlitne oblike izobraZevanja, ob
tem pa seveda tudi preverjanje. To preverjanje ne
7elijo organizirati kot klasitno obliko izpitov, pa& pa
Zelijo to znanje posredovati v praktitnem delu ob
upostevanju vsez pridobljenih vojakih vestin. Tak
pristop se je pokazal kot zelo ustrezen, saj je terensko
delo tisto, kjer se teoretitno znanje (ali morda ne-
znanje) lahko pokaZe v najbolj evidentni podobi.

Zaradi vsega povedanega prav preverjanju posve-
tajo veliko skrb, saj je od organiziranosti postopka
preverjanja odvisna tudi udelezba rezervnih vojaskih
stareSin. V ZRVS ugotavljajo, da je bilo letos to
preverjanje zelo skrbno in kakovostno pripravljeno.

Zaradi visoke ravni osveifenosti so v DomzZalah Ze
lahko predli na sistem vabil in ne pozivov, kot doslej.
Ker sistem vabil ne prina3a tolik§no mero prisile, kot
jo na nek nadin prinala sistem pozivov, je bila
udelezba le nekoliko manjsa.

Tudi za prihodnje v OK ZRVS Zelijo graditi na
zavesti in ne na prisili. Morda je manj znano, vendar
so rezervne vojalke stareline doline po zakonu o
vojaSki obveznosti izvr3iti vse zadolZitve obrambnega

usposabljanja v svoji delovni organizaciji. Zelijo in to.

tudi ugotavljajo, da ob tem vendarle kakovost dela ne
trpi, zavest pa se povetuje.

To je torej osnovna karakteristika izobraZevanja v
ZRVS Domiale, saj t. i. dejstvo prisile, ki jo prinaia
vpoklic, izginja.

Ob upostevanju vsega tega bo OK ZRVS 3¢ naprej
pregledovala udeleZbo ter ob tem zavzela ustrezne zak-
lju¢ke in stali¢a. Po teh stalis¢ih bo prilagodila na
vsak nadin svoja ravnanja tako, da bodo aktivnosti
obrambnega usposabljanja v domZalski obtini potekale
v okviru zakonskih doloél in programa ZRVS, ki so
ga sprejeli.

MatjaZ Brojan
= : . A

, T

OBJAVA! .

Avio moto drustvo DomZale ira vslk mesec
teCaje za voznike motornih vozil kategorije ,,A" in

Prijavite se lahko v drustvenih prostorih AMD Dom-

#ale vsak dan od 9. do 12. nze in od 15. do 18. ure
razen sobote.

@ lek ljubljana

JAVNO OBJAVLJA
prosta dela in naloge

TOZD INVEST SERVIS
vzdrievalna dejavnost, r.o.,
Ljubljana, Verovikova 57

DIPLOMIRANEGA STROJNEGA INZENIRJA ALI
STROJNEGA INZENIRJA
(za podroéije energetike) — Ljubljana

za dela in naloge na podro&ju:

~ projektiranja tehnologije vzdrievanja energetskih insta-

lacij,
— projektiranja in izvajanja rekonstrukcije energetike po
obratih, 3
— spremljanja porabe energije in predlaganja ukrepov za
gospodarnejfo uporabo.

Pogoji: : ;

— 'soka ali vidjedolska izobrazba strojne smeri—energetika,

—~ 2 oziroma 3 leta delovnih izkudenj na podro&ju energe-
tike,

— pasivno znanje svetovnega jezika

— poskusno delo 90 dni.

ORODJARJA SKUPINOVODJO — Menge$

za dela in naloge:

— vodi, koordinira in kontrolira delo orodjarne,

— sodeluje pri izdelavi planov orodij in rezervnih delov,

— opravlja najzahtevnejie faze dela, predvsem pri termicni
obdelavi,

— spremlja normative porabe izdelavnih &asov in materialov.

Pogoji:

— 4 |letna oziroma 3 letna srednja 3ola kovinarske stroke
— 3oziroma 4 leta delovnih izkusenj,

— izpit iz varstva pri delu,

— poskusno delo 60 dni.

Prijave z dokaﬁ:ili o izpolnjevanju pogojeviobjave sprejema 15
dni po objavi kadrovsko-splodni sektor delovne organizacije
LEK, Ljubljana, Verovikova 57.

TOZD KEMIJA,
proizvodnja baziénih kemi&nih izdelkov, r.o.
Menge$, Kolodvorska 27

2 POMOZNIH DELAVCEV

za opravijanje del in nalog v proizvodnji na obratu 28
organske sinteze

Pogoiji:
— konéana osnovna %ola,
— starost nad 18 let,

— troizmensko delo,
— poskusno delo 30 dni.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev objave sprejema 15 ;
dni po objavi kadrovski oddelek LEK Menge$, Kolodvorska
27, 61234 Menges. X

Kandidate bomo obvestili o izidu najkasneje v 15 dneh po
seji komisije za delovna razmerja.
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KULTURA ® KULTURA ® KULTURA ® KULTURA ® KULTURA ® KULTURA ® KULTURA

- ' ™
DOMZALE — SREDISCE

MONODRAME

V SLOVENWJI

V  organizaciji Zveze kulturnih organizacij,
Festivala Ljubljana in Kulturne skupnosti DomZale
poteka letos v Kinodvorani DomZale Ze Ill. sreanje
slovenskih igralcev monodrame.

Na 1. sretanju leta 1980 so se uspe¥no in v enkrat
bolj, drugi¢ manj zasedeni dvorani predstavili sledeti
izvajalci monodrane: 12. septembra — Maks Furijan,
JoZe Zupan in Dare Ulaga, 26. septembra — Branko

—— e

Janez Klasinc, 7.
knovembra pa Jerica Mrzel.

Miklave, 10. oktobra — Alja Tkaleva, 24. oktobra —
novembra — Jurij Soutek, 2I.

Y

Selektor 1. sre¢anja slovenskih
igralcev monodrame v Dom2a-
lah Bojan Stih, je ob prvem sre-
tanju med drugim zapisal: *'Po-
buda, ki je prifla iz domlalske
kulturne skupnosti, da koncerte
v Grobljah dopolni s sretanjem
slovenskih igralcev in igralk, ki

‘nastopajo v monodramah ali pa

gledali¥ko pripovedujejo umet-
nika besedila, je vsekakor
koristna in tudi plodna za na$
sedanji teatrski trenutek. Zeleti.
je, da bi domZalsko sretanje
preraslo v stalno in kontinuirano
obliko in podjetje v nadi sedanji
gledalitki kulturi, Kajti mono-
drama pomeni tudi vratanje in
vrnitev k igralcu, k intimnosti
odra in k neposrednemu kon-
taktu med gledalci in izvajalci —
odrskimi umetniki.”’

11. sreganje je bilo v letu 1982,
Tokrat so se predstavili: 11, sep-
tembra — Marjan Batko z Lev-
stikovim: Martinom Krpanom,
25. septembra — Branko Grubar
z delom Slavka Gruma: Pisma
Josipini ter Majda Hermanova z
delom Rade Pavelkita: Rojena v
znamenju tehinice, 9. oktobra
— Vida Juvanova z delom Bal-
bine Baranovi¢-Batellino: Ger-
maine in pes ter Maks Furijan s
Tremi monologi iz uspelih viog,
23, okiobra — Nika Juvanova z
delom Istvana Orkeny: Matja
igra in Jole Zupan s Plato-
novim: Sokratovim zagovorom,
6. novembra — Branko Miklavc
Z delom: Jubilej in 20. novem-
bra: — Tone Solar z delom Ja-
neza  Povieta: - lzvolite, tov.
Marjan in Breda Pugljeva z
delom Alda Nicolai: Zenske, oh
te Zenske.

Bojan Stih, ki je program iz-
bral, je tokrat med drugim za-

pisal: "'Drugo sretanje igralk in
igralcev. monodrame v Dom-
Zalah nam pove, da se nale
sodobno gledali¢e in njegovi
ustvarjalci niso  odpovedali
programski, umetniski in
izpovedni zvrsti, kakrino pred-
stavlja in pomeni monodrama,
Ze lansko prvo sretanje na Po-
horju sta nam odkrila, da ne
kaZe pozabiti na monodramo in
spregledati  njene  gledaliske
moZnosti. Pod primo torej vse
tiste, ki so si naloZili umetnisko
nalogo  pripovedovati, igrati in

oblikovati v eni sami osebi, ki je

%e kako izpostavljena -kritiénim
in vpradujodim otem gledalca.”

Da bo letos, na Ill. sretanju
obisk tak, kakrinega si organi-
zatorji Zelijo, je pokazalo Ze

prvo srefanje igralcev. mono- -

drame. Prvi se je 8. oktobra
pred polno kinodvorano v Dom-
Jalah predstavil Janez Holevar-
Rifle, ki je ob uspeli glasbeni
spremljavi izvedel Obtinskega
svetnika JoZefa Svejka, za ka-
terega je tekst napisal, "'spesnil,
zloZil in zlimal' Tone Fornezzi-
Tof, Janez Holevar-Rifle je
svojo vlogo Svejka odigral zares
enkratno, pa najsi bo to v pan-
tomimi, kot odliten pevec in
celo kot plesalec. Ploskanja ni
bilo ne konca ne kraja. Izgleda,
da je Rifle izbil sodu dno, da je
DomzZaléane spravil v dobro
voljo in s tem vsekakor prispeval
k temu, da bo kinodvorana ob
predstavah - monodrame polno
zasedena.

15. oktobra se je predstavil
Mitja Sipek s Svetnim Gasper-
jem po noveli Pot na klop PreZi-
hovega Voranca; 22. oktobra pa
Zlatko Sugman s satiritnim
kabarctom Miloda Mikelna:

Direktni prenos; 29. oktobra se
bo predstavila Sonja Pav&it s
komedijo v enem dejanju Rade
Pavelkita: Rojena v znamenju
Tehtnice, 5. novembra — Janez
Skof in Mira Bedenkova z delom
Aleksandra Marodi¢a: PritoZba
Franca Mrzlefa; 12. novembra
— Milena Muhi¢ z Milenka
Vutetita: Lizika; 19. novembra

pa Polde Bibi¢ z delom Jura
Kislingerja: Debele zgodbe Petra
Fuleza.

Upam, da so tokrat organiza-
torji izbrali dober in za DomZal-
tane privlaten program, zato
upamo, da bo letodnji obisk
mnogo boljsi, kot je bil lanski.

Tone Ravnikar

-
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KAKO JE S SOLO V TRZINU?

Po predvidevanjih bodo osnovno %olo v Trzinu gradili
predvidloma v sklopu objektov eventualnega naslednjega
samoprispevka. Izhajajoé¢ iz staliS¢a skupicine obéine
Domdale, ki je bilo sprejeto ob 3. samoprispevku mora biti
gradnja maksimalno racionalna, seveda po zasnovah ob
upoitevanju vseh energetskih problemov in usmeritev. Glede
na oboje je komisija razpravijala o splognih usmeritvah za
izdelavo projektov izgradnje osnovne Sole TRZIN. J

\

Kakina so stalis¢a?

Oblika projektov mora biti
kar najbolj preprosta ob uposte-
vanju racionalne izvedbe $olskih
prostorov, kuhinje in telovad-
nice, pa¢ tako kot predvidevajo
normativi, ki veljajo za Solske

objekte.

Kako bo z ogrevanjem?

Nagin ogrevanja bo v novi
trzinski Soli prilagojen optimal-
nim energetskim virom, vendar
tako, da bo predvidena maznost
ogrevanja s trdimi gorivi. Ob
tem bo objekt projektiran tako,
da bodo hkrati z izvedbo zago-
tovljene kar najmanjde izgube
toplotne energije.

Ostali objekti
Kar zadeva $portne rekrcaij-

ske objekte mora biti dopuice-
na moznost graditve po fazah, s

tem, da morajo ostati predvi-
deni prostori za te potrebe.
Dostop do te osnovne $ole mora
biti projektiran in izveden tako,
da bo zagotovljena kar najveéja
varnost vseh udelezencev v pro-
metu.

g E
SERVIS
SIVALNIH STROJEV
KLANCAR TINE
Vir, Cufarjeva 6

ok W,

Opravijam prevoze s kombi-
jem do B oseb stalno ali ob-
&£asno.

Prevzamem tudi prevoz pla-
stitnih izdelkov. Telefon:
722-273

24



d

Edini balinarji iz na¥e ob&ine, ki tekmujejo v ligi:

»BUDNICARJI«
SO NAVDUSENI
SPORTNIKI

Leta 1976 so priceli- s svojo aktivnostjo ’’Bud-
nicarji'’, kot se imenujejo. Tedaj so se z budnico,
kresom in povorko udeleZili prvomajskega tabora, ko
so postavili- mlaj, sedaj Ze  tradicionalno obliko
prvomajskega obelezja.

Obéani VIRA in KOLICEVEGA od koder Zzlasti
gravitirajo ob&ani — Budnicarji, so s svojo provmaj-
sko aktivnostjo vzbudili mnogo zanimanja, zlasti v
prvomajskem obdobju. Ker pa se niso Zeleli omejiti le
na to' obdobje, so delovanje balinarjev nadaljevall ria
zasebnem terenu preko vsega leta. .

Z velikim razumevanjem 83 letne MARIJE HO-
CEVAR, ki je odstopila zemljii¢e v uporabo in delova-
nje balinarjev vsestransko podpira, (njen sin IVAN je
bil celo pobudnik gradnje balini¢a), so zgradili

izredno lep teren za balinanje, ki je v ob&ini celo edini
z ustrezno'registracijo Balinarske zveze Slovenije.

Prizor z ene od balinarskih tekm, ki fih na koli¢evem
organizirajo Budnicarji

Balinarji — §§Budnitarji’’ tako uspeino zastopajo
domzZalsko ob&ino v I1l. ligi ljubljanskega obmodja,
kot edini balinarji v neki ligi. Letos- nastopajo prvig,
uspehi pa so . polovi¢éni. Pred dnevi, ko smo jih
obiskali, so bili nekje na sredini tabele, obetajo pa, da
s¢ bodo na tabeli e povzpeli...

Za prihodnje Zelijo v razdirjenosti amaterskega dela
ustanoviti ¢ domZzalsko — kamni3ko ligo, saj imajo v
drudtvu preko 100 interesentov.

No, balinarji so se pomerili tudi v sindikalnem
merilu. Tekmovanja (bilo je v septembru) pa se je
udeleZilo izredno veliko Stevilo ekip. Na tekmovanju,
ki je potekalo v okviru ZTKO, je med sindikalnimi
ekipami zmagala ekipa Papirnice Koli¢evo, skupno pa
je prva ekipa "’'Budnicarjev"’

Sicer pa obljubljamo, da bomo mnoZiéno in pestro
delo BudniZarjev, ki temelji izrecno na amaterskem
delu, spremljali ter predstavili — zlasti prvomajske
manifestacije — v prihodnjem letu.
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ZAHVALA
Ob boledi izgubi nasega

FLERE STANISLAVA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, prijateliem in znancem, ki
ste soustvovali z nami, nam izrekli
ustno ali pis solalje, darovali
toliko cvetja in ga tako 3tevilno
pospremili na njegovi zadnji poti.

Vsi njegovi.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi nalega dragega
moZa in otita

FRANC HERLE — NANDE
borec NOB

s¢ iskreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, znancem in prijateljem in
vsem, ki ste ga v tako velikem Stevilu
spremili na njegovi zadnji poti.
Zalujodi:

Zena Ivanka ter héerka Francka
z druino

ZAHVALA

Po teZki bolezni nas je zapustil dragi
mot in ote

JANEZ JEMEC
iz Skocjana

Iskreno se zahvaljujemo vsem sorod-

nikom, sosedom, prijateljem, ki ste

ga imeli radi, mu lajiali zadnje ure

tetke bolezni in ga v tako velikem

$tevilu spremili na njegovi zadnji
poti.

Zena Marija, héerka Betka
in sin Simon

ZAHVALA

Ob boleti izgubi nasega dobrega
moZa in odeta

IVANA BANKA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste

nam ustno in pismeno izrekli soZalje,

darovali cvetje ter ga tako Stevilno
spremili na njegovi zadnji poti.

Vsi njegovi.

ZAHVALA
Po teZki bolezni nas je zapustil

KAREL KLOPCIC
Krohkorokov ata iz Zaborita

Iskreno se zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, sosedom in prijateljem, ki ste
ga imeli radi, mu lajiali ure telke
bolezni in ga v tako velikem 3tevilu
spremili na njegovi zadnji poti.

Vsi njegovi.
ZAHVALA
Ob boleéi izgubi nase drage mame

FRANCISKE OPRAVZ
iz Preserij :

se vsem sosedom in prijateljem, ki so

jo imeli radi in jo pospremili na

zadnji poti, najlep3e zahvaljujemo za
darovano cvetje in pomot.

Vsi njeni.

ZAHVALA
Ob smrti naSega dragega

FRANCA LESKOVCA
(Bognarjevega ata)
se zahvaljujemo vsem, ki so darovali
cvetje in ga tako Stevilno spremili na
njegovi zadnji poti.

Vsi njegovi.

Jesenski kros mladih v DomZalskem Sportnem parku



—~

STOLPU

knistov v kopni skali.

DOMZALCANI USPESNI TUDI NA HUDICEVE

Alpinisti iz nale obtine so letos dosegli spet vrsto
izjemnih uspehov, ¥e zlasti pa izstopajo podvigi Silva
Kara, Janeza Jegli¢a in Romana Cerarja, ki so obiskali
previsne stene Severne Amerike. Skupini se je pridruZil
tudi Janko Humar, ki pleza za So%ki alpinisti¢éni odsek,
slovi pa kot izvrsten plezalec.

V Ameriki so fantje opravili vzpone s katerimi so
obrnili spet nov list v zgodovini jugoslovanskega alpi-
nizma. V gladkih granitnih stenah, kanjonih in stolpih
so preplezali tako teZke smeri, da so s svojimi podvigi
zasentili vse dosedanje uspehe jugoslovanskih alpi-

& : N

J

PriloZnost za obisk ameriSkih
sten se je nadim alpinistom
ponudila, ko je na¥ znani hima-
lajec, ¥lan domZalskega AO-ja,
Stane Klemenc, dobil povabilo
za izmenjavo nalih alpinistov z
ameriskimi. Stane je namre¢ pod
Everestom  sretal  znanega
amerifkega  alpinista  Steva
Komita, ki je predlagal, da bi
letos pri§la v Ameriko skupina
nadih plezalcev, prihodnje leto
pa naj bi k nam pri8li Ameri-
cani.

Silva, Janeza, Romana in
Janka je povabilo zamikalo, saj
Amerika slovi po skrajno teZav-
nem plezanju, ki si pri nas Sele
utira pot. Da v Ameriko ne bi
pridli nepripravljeni, so fantje,
ki so se Ze preje izkazali z vrsto
doli¢nih vzponov, pred od-
hodom v Ameriko 6 mesecev
vsak dan trenirali po vel ur,

V Ameriko so odpotovali 4.
junija in do 10. julija opravili
kar 172 vzponov. Najprej so
plezali v stenah Estes Parka v
Koloradu, nedalet od hife svo-
jega pgostitelja Steva Komita.
Fantje kar ne morejo prehvaliti
Stevove usluZnosti. Naselili so se
na dvori¥¢u njegove hide,
uporabljali njegovo kuhinjo,
pokusali njegove  kuharske
specialitete, se vozili z njegovim
avtom in sploh jim je bil dober
vodid,

Prvi teden so sc v kratkih a
tezkih smerch Estes Parka pred-
vsem navajali na granit in prosto
plezanje, ki zahteva da plezalec
. smer prepleza samo s svojo

Spretnostio i motjo telesa.

lini mu lahko sluZijo le za
varovanje, ne pa tudi za
napredovanje, kot pri tehnitnem
plezanju, ki je v navadi pri nas.
V smeri sploh niso jemali klinov
in lestvic, varovali so se samo s
poscbnimi zatiti, ki se v granitu
odlitno obnesejo. Tezko prosto
plezanjec zahteva od Eloveka
skrajno koncentracijo, izredno

gib&nost, mo¢ pa tudi iznajdlji-
vost, saj je treba teZave v smeri
vtasih premagati na dokaj raz-
litne in nenavadna natine. Foto-
grafije in diapozitivi, ki so jih
fantje posneli med plezanjem
kaZejo, da so morali viset samo
na rokah premagovati strehaste
previse, kaZzeko kako so se pre-
bijali preko povsem gladkih
plod¢, kjer so jim oporo dajali le
za konice prstov veliki oprimki,
kako so si morali pomagati celo
s skoki z enega skalnega stolpa
na drugega, videti pa je tudi,
kako previsne stene sopremago-
vali. Sele ko na sliki vidi¥ plezal-
no vrv, kako visi od stene,
spozna$ kako so bile smeri pre-
visne in kako nevarni bi bili v
njih padci. Fantje so morali
napeti res vse sile, da so. prema-
govali tak3ne tezave. Tudi sami
pripovedujejo kaj vse so morali
delati, da so uspeli. Naj povemo
samo, da sta si morala Silvo in
Janez v eni od smeri celih 40
metrov pomagati z zelo Sirokim
razkorakom, | pravzaprav
"§pago’’ kot temu po domate
retemo pri telovadbi. Noge sta
imela v razkoraku, roke pa so si
pri napredovanju lahko poma-
gale le z minimalnimi oprimki.
Drugit sta lahko telave prema-

gala samo tako, da sta v razpoke.

viikala roke in jih nato stiskala v
pesti, da so bile 3irSe in niso
mogle zdrsniti iz razpok. Z vso
teXo viset na tako stisnjenih
pestech sta nato skulala doseti
nove oprimke. Boleta metoda,
toda' kot sta sama rekla ''kar
uporabpa’. Tudi Roman in
Janko bi lahko opisala celo vrsto
tak3nih nenavadnih prijemov.

Ni ¢udno, da je takino pleza-
nje ocenjeno z visjimi teZavnost-
nimi stopnjami, kot obitajno
tehnitno plezanje.

Pri nas so najieZje smeri oce-
njene z oceno VI +, kar v alpini-
stitnem jeziku pomeni skrajno,
ckstremno teZavno, v Ameriki
pa so prosto splezali 2e smeri, ki

imajo oceno VII, Vil in celo IX.
Alpinisti, ki so 2e preplezali
smeri v ceno V] viasih kar te2ko
verjamejo, da je lahko kakina
smer e teZja od ''skrajno teZav-
ne'’. Silvo, Janez, Roman in
Janko pa so potrdili, da obstaja-
jo tudi takine smeri. Ze prvi
teden v Ameriki so splezali smer
z oceno VII. Smer se imenuje
Messon Impossible in kot so
povedali fantje, je smer res 2e na
prvi pogled izgledala kot nemo-
gota previsna pot. Ko pa so za-
eli plezati, jim ni preostalo dru-
gega, kot da jo preplezajo. Vsak
morebiten padec bi bil lahko
usoden. Fantje trdijo, da so
uspeli predvsem zato, ker so bili
izredno dobro kondicijsko in
psihi¢no pripravijeni. V Ameriki
so preplezali celo po Stiri smeri

na dan, tako da so se res odliéno

privadili tamkajinjim razmeram
in granitu, Trdijo, da imajo
ameri¥ke smeri realno oceno, in
da so sedemke res teZje od nasih
festic. Za tak¥ne vzpone je
potreben  reden  vsakdanji

‘trening, med drugim tudi gimna-

stika. V smeri pa je treba dobro
preutiti tezka mesta in jih nato
timhitreje preplezati. Plezalec je
na ta nalin krajii &as v nevar-
nem obmodju, hkrati pa se tudi
ne iztrpava z dolgotrajnim vise-
njem na rokah.

Iz Estes parka so se fantje od-
peljali do 800 kilometrov od-
daljenega Huditevega stolpa —
Devils Tower, ostanka nekda-
njega vulkana, ki je znan po
znanstveno-fantastitnem filmu
"*BliZnja sretanja tretje vrste’’.
Alpinisti stolp poznajo tudi po
skrajno teZkih smereh. Nasi ple-
zalci so hoteli stolp premagati po
nekoliko laZjih smereh, toda
Janez in Silvo sta po pomoti
vstopila v teZjo smer kot sia
nameravala, Smer se jima je
sicer zdela izredno telka, toda
ker sta mislila, da plezata smer
sedme teZavnostne stopnje, sta
vzirajala naprej in vzpon nada-
lievala. Sele na vrhu stolpa sta
jima prijatelja, ki ju je Ze skr-
belo, povedala, da v plezalnem
vodniku pile, da je smer ocenje-
na z develo teZavnosino stopnjo.
Silvo in Janez sta tako, kot prva
Jugoslovana preplezala smer s
tako visoko teZavnosino oceno.
Lahko si predstavijamo, kako so
bili veseli uspeha, toda takale so
jih nove naloge. 1z Wyominga,
kjer je Hudidev stolp, so se
odpeljali v juZno Dakoto in se
tam poskusili s peStenimi stolpi,
Blackhills Needles. Stolpi imajo
izredno zanimive oblike, fantje
pa so tudi na njih opravili ved
skrajno  tezavnih  vzponov.

Zamikal jih je tudi kanjon Eldo-

rado Springs v katerem so naj-
teZje smeri prostega plezanja. V
kanjonu je bilo veliko amerigkih
. plezalcev, toda nafi so s svojimi
podvigi kmalu pritegnili njihovo
pozornost. Ameritani se Ze zlasti
' niso mogli natuditi temu, da so
Jugoslovani z vrhov sestopali
tudi kar po plezalnih smereh in
da so viasih plezali nenavezani
— solo. V kanjonu so preplezali
tudi do zdaj najteZjo prosto
preplezano smer Genesis, kiiima
prosto preplezana oceno IX +
ali vet, ker pa so si pri plezanju
pomagali s tehni®nimi pripo-
motki, se je telavnost smeri
zmanjiala na oceno VIII. Kako
tezka je smer govori tudi' po-
datek, da je Silvo, ki je plezal
prvi, porabil kar celo uro, da je
premagal kljuéno mesto v smeri.
V Eldoradu Springsu so fantje
preplezali tudi dve prvenstveni
smeri. Janez in Silvo sta preple-
zala Domalsko smer, ki ima
oceno VIl A2, to je sploh prva
smer sedme teZavnostne stopnje,
ki so jo kot prvi preplezali jugo-
slovanski plezalci. Roman in
Janko pa sta v vzhodni steni MC
Henry Peaka preplezala veliko
zajedo, ki sta ji dala ime Tol
minska smer in nosi oceno —%Vl.
Ker so se dnevi njihovega Hiva-
nja v Ameriki potasi iztekali so
se¢ odlotili, fe za asfico.
Sklenili so preplezati previsno
steno Diamonda, ki spada med
najlezje stene na svetu, saj ima v
njej najlaZja prosto preplezljiva
smer oceno VII. Ameri 50
jim plezanje v tej steni na vjSini
4.000 metrov odsvetovali, te¥ da
5o §e prezgodnji in da je v steni
Se prevel snega. Potakati bi mo-
rali vsaj 8¢ mesec dni, da bibile
razmere v njej ugodne. Ker piso
imeli tasa so se vseeno odlotili
za vzpon, &eprav so morali do
ster® gaziti visok sneg i so
preko nje leteli veliki kosi ledu
in kamenja ter slapovi vode.
Stena je med plaezalci zahteyala
¥e precej ZIrtev, tako ldavn’eu
plczanja, kot ga ponuja ta siena
na viini 4.000 metrov, v
Evropi sploh ne poznamo. Kljub
vsemu so se fantje odlodili in
sieno, ki jim je med vzposom
res kazala zobe, premagal v
_rekordnem &asu, v piclih 3gstih
urah in pol. Ameritani,skbraj
niso mogli verjeti njihovému
podvigu, ko pa so se prcprié{:i ]
resnitnosti, so pohvale letele z
vsch koncev. Se poscbej jel bil
nanje ponosen Steve Komil saj
so bili prviplezalci, ki so Igtos
premagali zloglasno steno. Priz-
nal jim je, da ni verjel, dailjim
bo podvig uspel, saj so pred od-
hodom v steno dolgo v not igrali -

tarok in so zjutraj pozno vstali.
Mirg Stcbe
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VAJI »DOMZALE 82« OB ROB

Vsak od nas je po svojih
modeh sodeloval v vaji

"DOMZALE 82" ter spoz-
naval svoje naloge in obvez-
nosti, katere uresnifuje da-
nes in jutri, v miru in tudi

Ob priliki poZara so gasilci razpeli’ posebno reSevalno
porjavo

Akcija NNNP — enote domZalskih gasilcev so prisle na kraj
poZara — v ulico Veljka Viahovica v nekaj minutah

morebitni agresiji. Vsak zase
in skupa; smo odkrivali naSe
prednosti in slabosti in naSa
naloga je, da te prednosti
predvsem pa slabosti analizi-
ramo in storimo vse, da jih

ob prihodnji vaji ne bo vet.
Tako kot so se v vajo, se
morajo tudi v oceno vaje
vkljugiti vsi organi, organi-
zacije in skupnosti, ki so kot
nosilci posameznih dejavnos-

ti pristojni in odgovorni za
urejanje razmer na teh pod-
roéjih, ter vsi delovni ljudje
in obtani, le skupna ocena
izvedbe vaje bo porok za to.
da bo prihodnji¢ Se bolj uspesna.

Resevanje iz gorecega objekta




