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V zadnjem Gasu vse pogosteje sliSimo o pripravah za 10 ]
zdruzenega dela, ki bi naj marsikaj spremenile v dosedanjem nacéinu delovanja.

Vloga sindikata in OO ZK v OZD:

1 roko v roki- nerazdruliivo Skupaj s élani ..

za ustanovitev tfemeljnih organizacij

Uresnicevanje

dopolnil k ustavi SFRJ in dopolnil k ustavi SRS kaZe sicer, da pptel_ta navidezno pocasi, vendar
pa je 7Ze vse vec primerov, ko konéno le prehajn mo od besed k dejanjem.

Ustanovitev TOZD mora se-
veda biti zasnovana na kori-
stih v njej zdruzenih delavcev.
Jasno pa mora biti vsem, da
uveljavljanje njihovega intere-
sa pogojujejo tudi druge oko-
lis¢ine, katere je brez dvoma
nujno potrebno Se pred usta-
novitvijo dovolj celovito pre-
uéiti.

CGlanom delovne skupnosti je
%e znano, da je centralni de-
lavski svet na drugi seji spre-

jel »okvirni delovni programe«
in doloéil pripravljalne naloge
za ustanovitev TOZD. Imeno-
vana je ze tudi komisija, de-
lavski sveti OZD pa so ze ime-
novali po enega svojega pred-
stavnika v to komisijo (to Ze
v ¢asu, ko piSem ta sestavek,
sedaj je stanje Ze zanesljivo
drugacéno).

Teh zadev ne bom ponavljal,
ker je ze tajnik organov sa-
moupravljanja o tem precej

napisal v prejsnji Stevilki na-
Sega glasila. Vedeti pa je tre-
ba, da ustanavljanje TOZD
mora temeljiti na strokovni a-
nalizi vseh okolis¢in, katere
je treba upostevati zaradi veé-
je druzbene in gospodarske u-
¢inkovitosti.

Ce smo zasledovali potek 23.
seje centralnega komiteja Zve-
ze komunistov Slovenije, smo

med gprejetimi sklepi nasli tu-

OBCINSKA KONFERENCA ZVEZE SINDIEATOV SLOVENIJE OBCINE PTUJ

Potrebna mnoga usklaj

PRVA OBCINSKA KONFERENCA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE OBCINE PTUJ JE
BILA 6. OKTOBRA 1972 V NARODNEM DOMU V PTUJU.

Potem, ko so bili izveljeni
konferenéni organi, je Franc
Teti¢kovi¢, sekretar Obéinske-
ga komiteja ZK Ptuj podal a-
nalizo samoupravnih odnosov
in uveljavljanje ustavnih do-
polnil v delovnih organizacijah
ter bodotih nalog Zveze sin-
dikatov obéine Ptuj. -

Sledila je razprava o doku-
mentih 8. kongresa Zveze sin-
dikatov Slovenije v lu¢i druz-
beno-ekonomskih  problemowv
sindikalnega ¢lanstva v obtini
Ptuj in sklepanje o predlogih
za spremembe in dopolnitve
dokumentov. — Obtinska kon-
ferenca obéine Ptuj ni imela
pripomb k temu gradivu, zato
je bilo sprejeto v predlozeni
obliki.

Porotilo komisije za organi-
zacijsko in kadrovsko politiko
obéinskega sveta ZSS Ptuj o
izvedbi kandidacijskega po-
stopka za doloditev kandi-
datov za delegate VIII. kon-
gresa Zveze sindikatov Slo-
venije je podal tov. FiderSek.
Konferenca je ragpravljala tu-
di o kandidatih za republiSki
svet in madzorni odbor Zweze
sindikatov Slovenije ter pred-
logih za vodilne funkcionarje
v teh organih..

Za delegate za VIII. kongres
Zveze sindikatov Slovenije so
bili izvoljeni:

— iz vrst élanov sindikata de-
lavcev indusirije in rudar-
stva Franc Klemenci¢ in Li-
zika Kunstek;

— iz vrst élanov sindikata de-
laveev v kmetijstvu, zivil-
ski in tobaéni industriji:
Francka Petrovié;

— iz vrst ¢&lanov sindikata
gradbenih delavcev Rudolf
Serdinsek;

— iz vrst ¢lanov sindikata de-
laveev v prometu in zve-
zah: Martin Hentak;

— iz vrst ¢lanov sindikata de-
laveev storitvenih dejavno-
sti: Lojzka Gabrovee in Jo-
ze Vaupoti¢;

— iz vrst ¢lanov sindikata de-
lavcev druzbenih dejavno-
sti: Franc Fidersek.

Ugotovljeno je bilo, da so
delegati konference upostevali
predloge za volitve in da bo-
do glede na izid wvolitev na
VIII. kongresu sindikata iz
ptujske obéine delegati iz vseh
panog dejavnosti.

Nadalje je konferenca spre-
jela naslednje sklepe in pri-
porocila:

1. Prva konferenca Zveze sin-
dikatov obéine Ptuj podpi-
ra kandidaturo Franca La-
ha, VEV strojnika iz TGA
»Boris Kidrit« Kidridevo za
¢lana republiSkega sveta
ZSS, v katerem bo zastopal
organizacijo sindikatov ob-
¢ine Ptuj.

2. Prav tako podpira kandida-
turo Julija Planinca za &la-
na RS ZSS, v katerem bo
zastopal kmetijstvo in Zivil-
sko industrijo z obmoéja se-
verovzhodne Slovenije. Pod-
pira tudi kandidaturo vseh
drugih kandidatov, katere
so predlagale obéinske or-
ganizacije Zveze sindikatov
iz vse Slovenije.

3. VIII. kongresu Zveze sindi-
katov Slovenije predlaga, da
se odlo¢i za zaprto kandi-

datmo listo, in podpira pred-
log, da bo na kongresu pred-
laganih toliko kandidatov
za republiski svet in nad-
zorni odbor, kolikor jih bo
voljenih. To utemeljuje s
tem, da so bili kandidati iz-
brani na osnovi najSirSega
in demokrati¢nega dogovar-

di sklep, ki se glasi dobesedno
takole:

»Ustanavljanje temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela mo-
ra temeljiti le na skrbnih stro-
kovnih pripravah, ki bodo jav-
no in natanéno opredelile teh-
nolosko, organizacijsko in eko-
nomsko zaokrozZenost proizvod-
nje in nacin gospodarjenja.«

Izoblikovati moramo tak si-
stem upravljanja druZbenih
sredstev, da bodo s celotnim
dohodkom, ustvarjenim na os-
novi sprotnega in minulega de-
la, upravljali delavci v temelj-

Bvanja

janja in da le tako lahko
zagotovimo strukturo po po-
klicih, spolu in starosti,
predvsem pa, da bodo v re-
publifkem svetu =zastopana
vsa obmodéja Slovenije.

4. Konferenca predlaga, da bo-
do za vodilne funkcije v re-
publiSkem svetu Zveze sin-
dikatov Slovenije izvoljeni:

(Nadaljevanje na 2. strani)

Zeleznicar

ni organizaciji zdruZenega de-
1a.

Iz vsega tega je torej dovolj
jasno razvidno, da bo potreb-
no Se mnogo dela, katerega pa
bomo morali opraviti s skup-
nimi moémi — z Zeljo, da bi
dosegli nekaj, kar bi, mnogo
bolj kot doslej, utrdilo samo-
upravo delavca v delovni or-
ganizaciji.

Tukaj bosta morala imeti
svojo besedo tudi sindikat in
osnovna organizacija ZK, kaj-
ti obravnavane naloge bodo
morale biti racionalno razde-
ljene. To pomeni, da naj bi
analizo okoli§¢in za ustanovi-
tev temeljne organizacije zdru-
Zenega dela ter analizo orga-
nizacijskih in ekonomskih raz-
mer pripravili gstrokovno uspo-
sobljeni delavei, medtem ko bi
oceno samoupravnih razmer,
doseZenega in nedoseienega v
razvoju samoupravnih odno-
sov, morale opraviti vse druz-
beno-politiéne organizacije v
kolektivu, pri ¢emer seveda
najbolj izstopata sindikat in
Zveza komunistov.

Priprave za  ustanovitev
TOZD bodo torej zahtevale ve-
liko dela in truda, katerega pa
nam ne sme biti zal, ée Zelimo,
da bi ustanovili take organiza-
cije zdruzenega dela, od kate-
rih bomo imeli predvsem ko-

(Nadaljevanje na 2. strani)



Nebroj krizantem, wvencev,
Sopkov cvetja in gorecih sveck
bo tudi leto$njega 1. novembra
— na Dan mrivih — pokrilo
Se svefe in stare grobove, pa
tudi grobove tistih, ki spe ve-
den san, pa za njihova imena
niti ne vemo...

Nasi gpomini se bodo spet
vracali k tistim, ki so za nas
trpeli in se borili, z nami so-
ustvariali, nam bili najdrazji,
prijatelji in znanci.

Prvi november zdruiuje —
zdruZuje nas fe Zive, zdruiuje
Zivljenje s smrtjo.

Grobovi pa nas tudi opozar-
jajo, da naj nada Zivljenja u-
ravnavamo v pogojih najbolj-
§ith medsebojnih éloveskih od-

Dan mrtoih

nosov — pa mnajsi bo to na
relaciji — clovek — clovek,
sosed — sosed, narod — narod
itd., kajti grobovi tudi obto-
Zujejo. ..

ObtoZujejo tisie, ki sejejo
gorje in smrt v Vietnamu in
povsod drugod, kjer padajo
nedolZne Zrtve in neprestano
sejejo nove grobove.

Naj bo torej spomin na nase
mrtve dostojanstven in vreden
wivljenja ljudi, ki wvedo biti
¢lovek c¢loveku tudi v najtez-
jih krizah in pretresih. To pa
bo hkrati tudi najbolj dostoj-
na oddolzitev spominu na
mrtve tovariSe in soljudi.

— arko

VLOGA SINDIKATA IN OO0 ZK V OZD:

1 roko v roki- nerazdruljivo Skupaj s Elani...

(Nadaljevanje s 1. strani)
risti v okviru celotne delovne
organizacije in nase druzbene
skupnosti.

Na Ze prej omenjeni 23. se-
ji CK ZKS je bilo tudi pou-
darjeno, da je potrebno z ide-
olosko-politiénim delom, wvpli-
vom in delovnim zgledom ne-
nehno zagotavljati, da se bodo
vkljuéili v aktivno izpolnje-
vanje teh nalog wvsi delavci,
samoupravni organi, strokovne
sluzbe in druzbeno-politicne
organizacije, medtem ko bi mo-
rali obCinski komiteji ZKS pri
fem nenehno analizirati in
spremljati razvoj samouprav-
nih odnosov na svojem obmo-
¢ju.

Povsem razumljivo pa nam
mora biti, da bodo pri vsem
tem nastopile doloéene teZave,
zlasti Se v prvem obdobju u-
veljavljanja TOZD; te pa bo-
mo morali prenasati s skup-

nimi mo¢mi in se prav tako
s skupnimi moémi boriti za
njihovo ¢imprej$njo odpravo.
Prav pri tem bo morala biti

‘vidna predvsem wvloga sindi-

kata in Zveze komunistov, ki
se bosta morali boriti za na-
predne cilje v svoji organiza-
ciji zdruZzenega dela; ta pa bi
naj pomenila za ¢lane ZK mo-
c¢an preobrat v njihovem de-
lovanju.

Kot je znano, bodo v OZD
spet formirane OO ZK ali le
grupe, sicer pa to sedaj ni
vazno; vazno pa je, da bodo
prav ¢lani ZK v organizaciji
zdruzenega! dela morali do-
kazati vetjo aktivnost, kot so
jo doslej. Osnovna organizaci-
ja Zveze komunistov v OZD
bo morala stremeti za tem, da
bo aktiven prav sleherni élan
organizacije ZK, saj je bilo do-
slej zelo opazno, da delo po-
sameznih ¢lanov ZK ni bilo

Potrebna mnoga usklajevanja

(Nadaljevanje s 1. strani)

1éek za pred-

sednika ZSS

— Joze Globacnik in Ivo
Tavéar za podpredsedni-
ka RS ZSS !

— Slavko Gréar za tajnika
RS ZSS in

— Joze Petnik za predsed-

nika nadzornega odbora

ZSS.

Po obsirni diskusiji je kon-
ferenca sprejela naslednje
skilepe:

— Gospodarstvo

Podpirati je treba sedanjo
usmeritev delitve dohodka,
vztrajati pri sestavi srednje-

roénih in dolgoroénih progra-
mov, ki morajo biti sestavmi
del srednjero¢nega: programa
obéine Ptuj in SirSe regije. Tej
nalogi moramo dati prednost
in naj bo ena od osnovnih na-
log organov sindikatov in Zve-
ze sindikatov v delovnih or-
ganizacijah in v obé&ini.

Nadalje je potrebno dosled-
no vztrajati pri doslednem spo-
itovanju stabilizacijskih ukre-
pov, dolotenih z zakoni, pre-
vzetih g sporazumi in z lastni-
mi stabilizacijskimi programi.
Povetanje dohodka se mora Vv
vedji meri odraZzati v hitrejsi
rasti sredstev za razSirjeno re-
produkeijo, medtem ko je po-
trebno rast osebnih dohodkov
zadrzati na dosedanjem nivo-
ju.

— Uwveljavljonje samouprav-

nih sporazumowv

Osnovne organizacije sindi-
katov bodo morale po svojih
¢lanih stremeti za tem, da bo-
do delitvena razmerja v skla-
du s samoupravnimi sporazu-
mi, da se bo povetala repro-
duktivna sposobnost in da bo
s tem =zagotavljana socialna
varnost delaveev.

Za odpravo neskladnosti med
posameznimi enakovrstnimi
delovnimi organizacijami, pa
je potrebno, da bo dosezeno
tudi usklajevanje sporazumov
znotraj obéine in regije, v ka-
tero se gospodarstvo tega ob-
modéja vkljutuje po koopera-
cijskih odnosih. V samouprav-
ne sporazume je potrebno vne-
sti merila za odmero raznih
stroskov, ki so pokrivani iz
celotnega dohodka (to so stro-
$ki za reprezentanco in rekla-
mo, ker so ti stroSki pogosto
vir raznih zlorab).

— Podroéje delitve osebnih
dohodkov

V naslednjem obdobju je po-

trebno, da bodo osebni dohod-

ki v vse vedji meri vezani na
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ucinek na osnovi realnih me-
ril, startne osnove pa morajo
biti doloene tako, da bodo za~-
gotavljale eksistenéni mini-
mum wvsakemu zaposlenemu
delaveu. Zato je potrebno, da
bo opravljena korekiura dose-
danjih pravilnikov o delitvi
osebnih doheodkov tako, da bo

doseZena c¢imveéja skladnost
teh pravilnikov s cilji, doloce-
nimi v samoupravnih sporazu-

mih, da bodo odpravijena ne-
utemeljena nesorazmerja med
posameznimi panogami na ob-
moéju obéine Ptuj in da se
bodo osebni dohodki pribliZzali
republiS$kim povpretjem. Na-
dalje, da bo doseZen vpliv de-
lavcev na doloCanje meril in
delitev osebnih dohodkov za

vsa delovna mesta — vsakemu
delaveu v delovni organizaciji,
zato je potrebno decentralizi-
rati delitev osebnih dohodkowv
v vetjih delovnih organizaci-
jah in to delitev prenesti na
temeljne orgamizacije zdruze-
nega dela.

— Kadrovska politika in
izobraZevangje
Prva obéinska konferenca
ZSS obtine Ptuj ugotavlja, da
je med wvsemi zaposlenimi v
obéini Pftuj Se vse premalo
strokovno usposobljenih in izo-
brazenih kadrov, ki bi kot no-
silei druzbenega, ekonomske-
ga, tehni¢nega in organizacij-
sko-poslovnega znanja prispe-
vali veéji delez k hitrejSemu
razvoju produktivnih sil — za
druzbeni napredek.

Kvalifikaeijska struktura za-
poslenih se izboljSuje mnogo
prepocasi. Napori osnovnih or-
ganizacij sindikatov v delov-
nih organizacijah, organov sin-
dikatov in Zveze sindikatov v
ob¢ini Ptuj bodo za izboliSanje
stanja na tem podro¢ju v na-
slednjem obdobju usmerjeni k:
— uresnic¢evanju take politike

na podrocju Solstva, ki bo

zagotaviljala: a) vsej mladi-
ni ptujske obfine najmanj
popolno osnovno izobrazbo;

b) vsem zaposlenim do 35.

leta starosti, ki nimajo do-

konéane popolne csemletne
3ole, da jim bo cmogofeno

dose¢i popolno osnovno i-

zobrazbo — predviem po

delavski univerzi.

— Zavzemali se bomo za to,
da bo slehernemu milademu
cloveku dostopna tista stop-
nja izobrazbe, ki bo v skla-
du z druzbenimi potrebami

nase obéine in ustrezna
njegovim nagnjenjem. Sti-
pendije naj prejemajo wvsi
miladi ljudje, ki so sposob-
ni za Solanje in katerim bi
njihov socialni polozaj to
- otezeval ali celo onemogo-
¢il. Socasno je freba zago-
toviti mozZnost za Solanje
in poklicno izobrazevanje
vsem onim, ki so Ze zapo-
sleni v delovnih organiza-
cijah in =zasedajo delovna
mesta, za katera nimajo
ustrezne kvalifikacije oz.
izobrazbe in ki Zelijo dose-
¢i viSjo stopnjo izobrazbe.
— Razdrobljena, nepotrdSena

sredstva, namenjena za izo-
brazevanje, naj delovne or-
ganizacije zdruzujejo v enot-
ni Stipendijski sklad, kate-
rega naloga je, da usmerja
enotno Stipendijsko politiko
v obcini.

Delaveem, ki se izobrazu-
jejo ob delu, je treba dati
ve¢jo materialno in moral-
no pomoc ter jim omogoditi
napredovanje po njihovih
sposobnostih.

— Usposabljanje delavecev za

samoupravljanje je ena od
prvenstvenih nalog sindika-
tov. Osnovne organizacije
sindikatov v delovnih or-
ganizacijah ptujske obéine
naj bodo pobudnice za to,
da bo wv statutih delovnih

Iz strojne delavni-
ce Aluminija

organizacij zagotovljeno in
omogoteno vsem Clanom sa-
moupravnih organov in vod-
stev druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij, da se udelezujejo
seminarjev in drugih orga-
niziranih oblik druzbenega
usposabljanja.

— Osnovne organizacije sin-
dikatov se bodo zavzemale
za to, da se bodo wvodilni
delavei v delovnih organi-
zacijah strokovne, druzbe-
no-ekonomsko in idejno po-
litiéno izpopolnjevali in ne-
nehno spremiljali nova zna-
nja, katera prinasata znan-
stveni in tehni¢ni napredek
ter druzbeni razvoj.

— Strokovna in druzbena us-
posobljenost ter moralno-
politicne vrline naj bodo

(Nadaljevanje na 3. strani)

niti malo uspe$no, kar pa se-
veda velja prav tako za élane
sindikalnih vodstev itd.

Po ustanovitvi TOZD se bo
moralo brez dvoma Se mar-
sikaj spremeniti v nafem wvsa-
kodnevnem delovanju, kajti
naloge in tudi odgovornost
pred druzbo je zares velika,
zato brez tezav ne bo §lo; tem
pa bomo kos samo s skupnimi
akecijami in napori za boljse .
dosezke na vseh podroé¢jih na-
Se ustvarjalnosti.

Sindikat in osnovna organi-
zacija ZK v organizaciji zdru-
Zenega dela bosta morala de-
lovati kot nerazdruzljiva ce-

i T,

Iz mizarske delavnice

lota — skupno z vodstvi obra-
tov in seveda, kar je najbolj
vazno, z visemi ¢lar.i; ti namred
ne bi smeli trpeti v svojih vr-
stah takih, ki bi skuSali samo
ziveti na lahek naé¢in, ne da bi
videli dolofene probleme, Ia—
tere je treba resevati s skup-
nimi akeijami.

Iz nase preteklosti smo se
#7e lahko nautili marsikaj, kar
nam bo e kako dobro sluzi-
lo pri premagovanju mnogih
ovir na poti do ¢imboljSih us-
pehov na vseh podroc¢jih nase
aktivnosti v dehlwni organiza-
ciji.

Sleherni ¢lan  sindikata,
predvsem pa Se ¢lan Zveze
komunistov, bo moral s svojim
delom dokazati, da je za tako
stvar zares ne le z besedami,
marve¢ predvsem z dejanji,
kajti le na osnovi dejanj bo
mogote ugotavljati aktivnost
vsakega posameznika in nje-
gov prispevek k &imprejsnji
realizaciji dolo¢il zZvezne in
republigke ustave.

Vsem nam mora biti jasno,
da je temeljna organizacija
zdruZzenega dela hkrati temelj-
na oblika zdruzenega dela in
da odnosi v njej lahko temelji-
jo le na delu. Vsi delovni lju-
dje tvorijo delovno skupnost
TOZD in vzpostavljajo medse-
bojne odnose. Clani delovne
skupnosti TOZD so pri ureja-
=ju teh medsebojnih odnosov,
pri upravljanju in odlotanju,
dolzni spoStovati nacelo ena-
kopravnosti in neposrednosti,
kar seveda wvelja Se prav po-
sebej za podrocje delitve us-
tvarjenega dohodka.

Vsekakor bomo morali po-
tem, ko bodo Ze bolj konkret-
no znane nekatere zadeve, ob-
ravnavati vlogo in polozaj sin-
dikata kakor tudi 00 ZK v
TOZD, do takrat pa smo dol-
zni — vsak po svojih moceh —
pomagati, povsod in tam, kjer
je taka pomo¢ potrebna, kajti
le s skupnim delom bomo do-
segli tudi skupen in zaZzelen
uspeh v nasih vsakdanjih druz-
benih prizadewvanjih!



HOMO HOMINI LIPUS! — ali:

tlovek je ¢loveku volk

Dva zadnja dogodka v nasi
tovarni sta me vzpodbudila k
pisanju tega sestavka: ki ima
mogoce nekoliko éuden naslov:
vendar ta naslov ustireza de-
Janju. :

Nedavne poplave v severo-
vzhodni Sloveniji so prizadeja-
le veliko Skodo in nemalo skr-
bi ljudem na tem obmocju.

‘Republiski svet ZS Slovenije
je takoj stopil v akcijo in dal
pobudo za sploSno akeijo soli-
darnosti, katero naj bi podprli
vsi zaposleni v SRS. Obéinski
sindikalni svet Ptuj je tudi na-
Si osnovni organizaciji sindika-
ta poslal material v zvezi z ak-
cijo solidarnosti — s pripom-
bo, naj bo ta akeija izvedena
v ¢éimkrajsem roku, najpozne-
je v dveh mesecih. Nasa OO0S
‘je takoj ukrepala in posamez-
ni IO pri OZD so sprozili ak-
cijo podpisovanja za 2% eno-
mesecéni prispevek poplavlje-
nim obmoéjem.

Zal ta akeija ni nasla pra-
vega odmeva med ¢lani naSe-
ga kolektiva. Naslednji pre-
gled, katerega podajam, bo do-
volj povedal o nasi »solidar-
nosti« do poplavljenih obmo-
¢ij. Pregled je podan po posa-
meznih OZD in v celoti za na-
So delovno organizacijo.

OZD Vzdrievanje in delovna
sredstva: :

zaposlenih 446
glasovalo za 2 % prisp. 170
v % 38,15 %o
OZD Tovarna aluminija:
zaposlenih 549
glasovalo za 2 %o prisp. 186
v % 33,9 %
OZD Tovarna glinice:
zaposlenih 372
glasovalo za 2% prisp. 236
v %o 63,4 %

OZD Skupne sluzbe:
zaposlenih 506

glasovalo za 2% prisp. 211
v % 41,7 °/o

Pri tem je treba upostevati.
da akcija v OZD Skupne sluz-
be Se ni konéana.

Od skupaj 1873 zaposlenih je
glasovalo za 2 % prispevek 803
¢lanov kolektiva ali 42,85 %/
vseh zaposlenih.

Moram nasteti nekaj drastic-
nih primerov: ki opravicujejo
naslov sestavka: vendar pred
tem moram izrecéi vso zahvalo

T i i

OZD Tovarna glinice in nje-
nim prizadevnim sindikalnim
funkcionarjem.

Najbolj negativen je vseka-
kor primer obrata elektro-de-
lavnice, v kateri je od 79 za-
poslenih glasovalo za 2 %o pri-
spevek le 7 (sedem) élanov ali
0,88 %/0 vseh zaposlenih. Neko-
liko boljsi, vendar Se vedno
zelo slabi so rezultati v obratu
Avtomacije in Strojni delav-
niei.

Problematiéne in alarmant-
no je to, da se je celo 8 cla-
nov ZK odlocilo proti akeiji
solidarnosti, éeprav bi pri po-
dobnih akeijah morali biti na
samem vrhu liste podpisnikov.
To obenem opozarja, da razen
sindikata nobena druga druz-
beno-politicna organizacija ni
niti poskusila sodelovati pri tej
akeiji, kljub temu, da domala
vsaka v svojem statutu ali pra-
vilniku ima tudi élen. ki ob-
ravnava podcbne primere in
takine akcije tudi podpira.

Dejstvo je tudi to, da se po-
samezni preddelavei, skupino-
vodje in celo obratovodje ter
vodstveni delavci niso odleéili,
da podprejo akcijo s svojim
podpisom; posledica tega je bi-
la, da se za prispevek niso od-
lecali tudi njihovi podrejeni.
Pri tem moramo upostevati tu-
di to, da so na omenjena de-
lovna mesta postavljeni ljudje,
ki bi razen visokih delovnih
in orgamizacijskih sposobnosti
morali imeti tudi VISOKE MQO-
SALNE KVALITETE IN
DRUZBENO ZAVEST!

Iz tega se vidi, da smo padli
na izpitu ¢élovekoljubja in so-
lidarnosti! Cloveku se nujno
vsiljuje vprasSanje: ali za po-
sameznike, razen njihovega
ego, obstaja Se kdo drug, ali je
mogoce, da v borbi za osebni
standard pozabljamo na ne-
moéne in prizadete, ali res mo-
ra biti élovek ¢loveku volk?

Drugi primer

prav tako potrjuje za nas niti
malo vzpodbudno dejstvo. Bilo
je pred nekaj dnevi, ko je na-
Sa 0O0S prevzela organizacijo
nabave jabolk za ozimnico; ta-
krat so se zacele dogajati stva-
ri, ki nam niso v cast.

. Posamezni sindikalni funk-
cionarji so se angazirano lotili
dela, da bi svojim sodelavecem
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in ¢lanom delovne organizaci-
je olajsali dobavo jabolk. Po-
verjeniki sindikata, 6 do 7, so
napravili spiske naroénikov in
se potem v dveh dneh, ko so
jabolka delili, poSteno prepo-
tili in poslusali pikre pripom-
be na ra¢un sindikata in svo-
jega prizadevanja. !

Se posebej se osebno pocu-
tim prizadetega, ker sem vlo-
Zil precej truda za nabavo ja-
bolk in pri tem uposteval, da
nasi ¢lani sindikata morajo do-
biti kvalitetna in poceni jabol-
ka. Razlozil sem in vskladiséil
22.000 kg jabolk (enkrat so mi
sicer pomagali -4 delavei iz
transporta), tri popoldneve sem
v svojem prostem casu delal
skupaj 14 ur, brez kakSnega-
koli placila, ¢e ne Stejem kot
placilo veckratno zmerjanje ali
celo poskus fiziénega obracu-
navanja.

'V splosni guZvi in preriva-
nju, ki je nastalo pri prvi de-
litvi jabolk, so se posamezniki
obnasali resni¢no kot volkovi
ali Se huje. Zgodilo se je tudi
to, da so posamezniki vzeli veé
jabolk kot so placali in da so
jabolka wvzeli ljudje, ki jih
sploh niso bili narocili. Naj-
bolj hrupni pri tem pa so bili
tisti, katerih podpisov ne naj-
demo na spiskih podpisnikov
za pomoé prizadetemu Pomur-
Jju.

Popolnoma razumem jezo in
razburjenost ljudi, ki so zaradi
»solidarnosti« svojih sodelav-
cev ostali brez jabolk ali pa
so dobili manj jabolk, kot so
narecili, vendar ne morem
opraviciti obnasanja nekaterih
med njimi. Veéini naroénikov
gre zahvala vseh nas, ki smo
imeli opravka z nabavo jabolk,
ker so bili zelo solidni in do-
stojni, toda manjSina je bila
tako borbena in izven vseh
norm korektnega obnasanja, da
Je »preplavila« veéino.

Zato sporocam tej manjsini,
v imenu vestnih in prizadev-
nih sindikalnih funkcionarjev,
da sindikalni funkecionar ni ne
idiot in ne »trotl« in za svoje
volontersko dele ne zasluZi
zmerjanja ljudi, ¢igar delova-
nje v druzbeno-politiénih or-
ganizacijah je enako niéli.

Pri tem bi Se rad omenil,
da niti Hmezad iz Zalca in ne
Kmetijski kombinat Ptuj nista
povsem- izpolnila vseh obvez-
nosti do nas, oziroma, nista
nam dobavila: Hmezad 35 in

o o g

Puljenje klinov

KK Ptuj 172 zabojev jabolk,
kar pa kritikanti ne vedo.
Vsi, ki delamo, smo izpo-
stavljeni napakam in tudi kri-
tiki in ¢e je ta korekina, u-
mestna in pravoéasna, jo mo-
ramo sprejeti in svoje napake
popraviti. Toda, ali lahko kri-
tizira c¢lovek, ki o sindikatu
zacéne razmisljati le pri akei-
jah, ki so njemu v prid!? Kje
se skriva ta individum, ko je
potrebno biti Clovek, se odreci
svojemu prostemu ¢asu, delé-
ku svojega standarda — v prid
socloveku? Kako naj obravna-
vamo ljudi, ki nas zmerjajo,
da ne znamo delati in organi-
zirati dela, niso pa pripravlje-

ni prevzeti funkcije, prevzeti
breme na svoj hrbet in se tudi
sami izpostaviti kritiki?
Mislim, da sem s tem sestav-
kom opravi¢il naslov, ki je res
male nenavaden in ga uporab-
ljajo v glavnem w kapitali-
sticnem sistemu ob nekoliko
drugacénih primerih; kljub do-
godkom, katere sem opisal, pa
Se verjamem v ljudi in pricéa-
kujem veé samokritiénosti, so-
lidarnosti in socutja do soclo-
veka, pricakujem, da nikoli
ve¢ ne bo potrebno napisati
sestavka s tak$no tematiko in
naslovom. :

VV.-

Potrena mnoga usklajevanja

(Nadaljevanje z 2. strani)

osnovni pogoji pri kandida-
turi za wvodilno strokovno
delovno mesto, zlasti pa Se
odnos kandidata do samo-
upravnih pravic proizvajal-
cev.

— Zavzeti se je poirebno za
to, da bo ¢&imprej sprejet
druzbeni dogovor o enotnih
osnovah kadrovske politike
v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela na obmoc-
ju obéin Lenart v Sloven-
skih goricah, Maribor, Or-

moz, Ptuj in Slovenska
Bistrica.
— Sindikati bomo 8e naprej

podpirali druzbeno izobra-
Zevanje in usposabljanje v
okviru delavske univerze.

— Obwveséanje

Obvestanje je sestavni del
samoupravljanja in demokrati-
zacije odnosov, nafin za ure-
snicevanje razliénih interesov,
moZnost za preprefevanje raz-
litnih konfliktov in naéin za
vecje sodelovanje samouprav-
ljalcev. Zato se sindikati obéi-
ne Ptuj zavzemajo za utinko-
vito obvestCanje zaposlenih v
delovnih organizacijah in sa-
moupravnih skupnostih, ki naj
bo nepretrgano naértno komu-
niciranje med posamezniki, or-
gani in skupinami v delovni
skupnosti in naj pomeni ne-
loéljiv del organizacije dela.

Prva konferenca sindikatov
ob¢ine Ptuj nalaga obéinske-
mu svetu Zveze sindikatov, da

v sodelovanju z odbori sindi-
katov posameznih dejavnosti
in osnovnih organizacij sindi-
kata analizira pravilnost ob-
vestanja v delovnih organiza-
cijah, njegovo organizacijsko,
statutarno, kadrovsko in fi=
nanéno urejenost in uéinkovi-
tost. Na osnovi te analize naj
potem sestavi konkreten pro-
gram nalog obcinskih organov
sindikatov posameznih dejav-
nosti, Zveze sindikatov in o-
snovnih organizacij sindikatov,
ki morajo biti glavni uresnite-
valei nalog v zvezi z obveita-
njem v delovnih organizacijah.

— Stanovanjska politika

Na podrotju stanovanjske
politike morajo sindikati vztra-
jati pri tem, da druZbeno-po-
litiéne organizacije obéine in
Skupséina obéine Ptuj pripra-
vijo natanéno analizo stano-
vanjske problematike in po-
treb, potem pa v kratkem raz-
dobju o njih razpravljajo in
sprejmejo ustrezne sklepe.

Za izvajanje sklepov Prve
konference Zveze sindikatov
obtine Ptuj so odgovorne pri-
stojne komisije in predsedstvo
obcinskega sindikalnega sveta,

Precis€eno besedilo teh skle-
pov bo poslano vsem sindikal-
nim organizacijam.

K.-n.

ALUMINIJ 3



NepremisSijenost

eden od glavnih vzrokov obratnih nesrec

V zadnjem ¢&asu beleZimo vedno veé nesreé, katerih pa domala zanesljivo ne bi bilo, ¢e bi
ponesreceni povsem upoStevali varstvene predpise in se strogo drZali obratnih navedil in podobno.

V zadnji Stevilki naSega to-
varniSkega lista je bil na zad-
nji strani objavljen tudi sesta-
vek pod naslovom »VARUJ SI
OCIl¢, v katerem pisec ugo-
tavlja nekatere pomanjkljivo-
sti, ki bi naj v precejsnji meri
botrovale raznim nesretam,
predvsem pa poSkodbam o&i,
ki so nas najbolj dragocen or-
gan, katerega pa zares vse pre-
malo varujemo pred poskod-
bami.

Popolnoma se strinjam z od-
stavkom in mnenjem pisca
¢lanka, da je kljuéna tolka
nadzora nad delavcem njegova
nadrejena oseba — preddela-
vec, potem vodja delovne iz-
mene in tako naprej; da so ti
nedvomno zares premalo sto-
rili za to, da bi svoje podreje-
ne delavce pripravili do tega,
da bi nosili predpisana za$S¢it-
na sredstva in da bi jih upo-
rabljali tam, kjer paé najbolj
OE)staja nevarnost za poskodbo
OCI.

Vsekakor pa k temu doda-
jam Se to, kar je prav tako
nesporno, da danes Ze pretez-
na vetina delaveev nikakor
noée razumeti, da so wvsa za-
Stitna sredstva namenjena za
to, da bi obvarovala njihovo
zdravje in celo — Zivljenje.
Prav zato so mnogi vzroki ne-
sre¢ v nedisciplini in nepre-
miSljenosti, saj so nekateri ze
tako trdno prepri¢ani, da se
jim ne more prav ni¢esar pri-
petiti, ker so pa¢ toliko in to-
liko let Ze v tovarni in po-
dobno.

Res je, da bi nadrejeni mo-
rali absolutno storiti mnogo
veé za fo, da bi njihovi pod-
rejeni delali éimbolj varno, da
bi nedisciplinirane delavece pri-
javiljali tudi za postopek, ée se
nilvakor no€ejo drzati izdanih
navodil in predpisov.

Tu pa se prav zanesljivo
priéne §e-drugo poglavije tega
dejanja, kajti vsi disciplinski
ukrepi, katere izrekajo komi-
sije za izrekanje kazni za krsit-
ve delovnih dolZnosti, ne nale-
tijo na tisto, ¢emur so prav-
zaprav namenjeni, da bi nam-
re¢ vzgojno vplivali na delav-
ca, da bi ta pozneje le sprevi-
del, kako mu je nekdo s tem
hotel pomagati, ne pa ga kaz-
novati, kot to mnogi mislijo.
Vse veé je namre¢ Ze mnenj
»Ce§, kaj mi pa morejo, tisti
opomin ali javni opomin bom
Ze prenesel, kaj ve¢ pa mi Ze
domala ne morejo storiti«.

Mislim, da bi bilo treba prav
proti krsilcem HTV predpisov
strogo postopati in dosledno
izvajati prav vse ukrepe, ki so
predvideni za krsitelje, ki ne
samo, da spravljajo v nevar-
nost sebe in svoje sodelavce,
ampak s svojim dejanjem tudi
mnogo Skodujejo celotni delov-
ni skupnosti, ki mora nositi
tezko breme zaradi njihove
nediscipline in nepremisljeno-
sti. Mnogo izgubljenih delov-
nih ur je hudo breme ne le
za podjetje, ampak tudi za ti-
ste sodelavee, ki morajo v ¢a-
su odsotnosti ponesrec¢enih de-
lati namesto njih, za tako do-
datno delo pa ne dobijo prav
ni¢ veé, kot da opravljajo le
svoje normalno delo.

Tudi pisec ¢lanka ugotavlja,
da so wvsi disciplinski ukrepi
proti takim delaveem Zal osta-
li brez uspeha, kar dokazuje
tudi precejsen porast nesre¢ v
zadnjem ¢asu. Zato pa me tudi
zanima, kaj naj potem ge sto-
rijo predpostavljeni, kot sta
na pr. preddelavec in vodja
izmene, ¢e niti ukrepi vodstva
obrata, SVD in celo disciplin-
ske komisije ni¢ ne zalezejo?
In prav tu bomo morali vsi
skupaj poiskati tisto, kar nam
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e manjka — to je, da bomo
delaveca, ki pa¢ nikakor noce
upostevati varstvenih predpi-
sov in obratnih navedil, na
vsak naCin pripravili do tega,
da bo to storil, pa naj bo po
taki ali drugaéni poti!

Kaksni naj bodo ti ukrepi,
moramo Se razmisliti in na
vsak nacin ustrezno ukrepati.
Precejsnje Stevilo poskodb oéi,
pa je kajpak vprasanje zase.
Med tistimi, ki imajo poskodo-
vane o€i, je precej takih delav-
cev, ki so nosili zas¢itna ocala,
pa jim je lug prav tako priSel
do oc¢i. Tukaj bo SVD morala
temeljito raziskati wzroke in
se skuSati dokopati do ustrez-
nih resitev. Ugotoviti je treba
predvsem, ¢e sedanja zaStitna
otala zares varujejo delavce
pred poSkodbami z lugom. Res
je, da v dokajsnji meri prispe-
vajo k temu, da prepreéijo naj-
hujse, ne pa povsem. Seveda
pa s tem nikakor nofem reéi,
da je to le naloga SVD, am-

pak smo dolzni prav vsi iskati
ustrezne resitve, med katerimi
je nedvomno prva ta, da se bo
sleherni delavec varoval pred-
vsem sam, da bo uposteval
vsa veljavna obratna navo-
dila in HTV predpise, ki so
osnovni in glavni pogoj za var-
no delo.

Zalostno je namreé dejstvo,
da se vsi vemo za$éititi nekaj
¢asa za tem, ko je nekdo mo-
ral svojo nepazljivost plaéati
celo z Zivljenjem, sCasoma pa
na vse zopet pozabimo in ta-
ko izzivamo sami sebe, tako
pa se neizbezno izpostavljamo
pretec¢i nesrec¢i, ki je mnogo-
krat huda — s teZkimi posle-
dicami, saj ¢lovek ostane bo-
disi tezak invalid ali pa dru-
Zzina brez oceta in skrbnika.

Ne vem, ce vsa ta dejstva
delavei ne vidijo in jih nika-
kor ne zelijo upostevati, saj
je prvo dolZan vsak sam, da
skrbi za gvoje zdravije in ziv-
ljenje Ze zaradi svojega inte-

resa, te Ze ne zaradi koristi
podjetja in skupnosti. Prava
resnica je, da danes mnogi
delavei nikakor necejo veé no-
siti zas¢itnih sredstev — od
otal do celad, kot da je wvse
to bilo nabavljeno za lepe de-
narje samo zaradi kapric dolo-
cenih ljudi, kot to mnogi mor-
da mislijo. Ocala so do danes
ze mnogim redila vid — to je
brez vsakega. dvoma, pa tudi
¢elada je Zze mnoge obvarova-
la pred poskodbami na glavi,
predvsem Stevilnimi buskami,
kar pa je tudi ze nekaj.

Ena od zadnjih nesreé¢ v Gli-
niei, ko je pocilo ohiSje na
povratni loputi na luZnem ce-
vovodu, pa me je napotila k
razmi$ljanju o e enem pro-
blemu, katerega bo vsekakor
poirebno tehtno analizirati. Na
nekatera delovna mesta so
namrec¢ razporejeni delavei ta-
ko, da je v enem oddelku en
sam delavec in upravlja celo
visokotlaéne posode. Ta nesre-
¢a, ki pa na sreco ni bila hujsa,
nam je dala vedeti, da na fa-
kih delovnih mestih nikakor

ne more delati en sam dela-
vec, saj bi se lahko pripetilo,
da bi ostal pod luznim curkom
brez vsake pomo¢i, dokler ne
bi podlegel. Preddelayvec in
vodja izmene prav gotovo ne
moreta biti vedno in povsod
prisotna!

Menim, da so to primeri, mi-
mo katerih nikakor ne more-
mo z zaprtimi oémi in bo o
njih potrebno spregovoriti na
sejah HTV komisij in samo-
upravnih organov. Res je, da
so to le posamezni primeri,
vendar pa nam vsekakor na-
kazujejo nekaj, kar smo mor-
da spregledali nehote, ne da
bi se zavedali morebitnih po-
sledic; vedeti namre¢ moramo,
da je potrebno ukrepati pra-
votasno, kajti zvonenje po to-
¢i je prepozno in ¢loveskega
Zivljenja ali dragocenega ¢asa
ne moremo vet nadoknaditi.
Nad tem pa bi se resniéno mo-
ral zamisliti sleherni proizva-
jalee — na svojem delovnem
mestu in ob vsakem ¢asu!

F. M.

Ali smo zares solidarni?

Elementarne nesrece so danes zlo vsega clovestva, saj
smo domala vsak dan priéa razlicnim poroéilom z vseh
strani sveta, ki govorijo o katastrofalnih potresih, tajfunih.
pozarih in strahovitih poplavah.

Vodna stihija, ki je razdiv-
jana, je nedvomno najvedje
zlo in nekaj, éemur se ni moé
upreti, zato so prav taki ljud-
je, ki so doZiveli katastrofalne
poplave, najvetji reveZi, saj
so jim poleg dragocenih Ziv-
Ijenj mjihovih najdrazjih, po-
rudenih hi$ in uniéenih pridel-
kov ostale v sreih nezaceljene
rane in so tako fiziéno kot psi-
hiéno povsem uniceni. Vendar
pa jim kljub vsemu temu Se
ostaja edina tolazba, katero

vidijo v solidarnosti vseh ti- -

stih, katerih vodna stihija ni
dosegla. Od mnjih tudi uprawi-
¢eno pric¢akujejo prvo in naj-
nujnejso pomod.

Tako bi naj seveda bilo! Ce
pa je temu tudi res tako, bomo
skuSali vsaj malce ugotoviti,
analizirati in testirati sami se-
be z vpra$anjem: »Ali smo za-
res prav vsi solidarni«?

Letosnje hude poplave v se-
verovzhodni Sloveniji, ki so
seveda najbolj prizadele Po-
murje in Slovenske gorice,
med katerimi je tudi ptujska
obéina, so prinesle s seboj za
mnoge druzine hude posledice,
katere bodo obécutili Se nekaj
let. Med temi velja omeniti Se
predvsem Slovenske gorice,
katere je pred leti prizadelo
hudo neurje s tocCo, letos pa
jim spet miso prizanesle po-
plave, ki so v njihove domo-
ve prinesle skrb, kako bo z
njimi naprej. Ta negotovost je
brez dvoma povsem razumlji-
va, kajti vpraSanje, kako pre-
ziveti, ¢e nimas potrebnih sred-
stev, je veé kot na mestu! Po-
vsem si upam trditi, da so vsi
ti prizadeti ljudje kljub nesre-
¢i, katera jih je prizadela, le
upali ma pomo¢ tistih, ki tega
zla miso doZiveli, so pa Ze —
bodisi brali o njih ali celo vi-
deli taka razdejanja, saj dru-
ge pomoti zal tako hitro mni.
Pregovor, ki pravi, da kdor hi-
tro da, dvakrat da, velja tudi
v tem primeru, toda trdim, da
to povsem ne velja tudi za nas.
Prvié ne za to, ker smo po-
trebovali precej Casa, preden
se je kdo spomnil, da je takim
druzinam potrebna pomo¢, in
drugi¢ -zato, ker smo, kot Ze
mnogokrat, tudi sedaj c¢akali
na dolotene sugestije in pred-
loge od zgoraj. Nacin, kako

smo pri nas zaceli akcijo soli-
darnosti, nam je povsem znan
in zato ni treba ponavljati,
treba pa je vsekakor povedati
to, da akcija ni dosegla tistega,
kar smo priéakovali. Res je,
da vsak ¢lan delovne skupno-
sti razpolaga s svojim oseb-
nim dohodkom in da prav ta-
ko sam odloéa, ali bo kaj pri-
speval za doloéeno stvar ali
ne, toda kljub wsemu lahko
mirno trdimo, da smo vsi sku-
paj pri¢akovali nekaj veé. Ce-
prav sicer ne razpolagam s
konkretnimi podatki o uspehu
»akcije solidarnosti«, pa me-
nim, da bi moral prav nas de-
lovni kolektiv biti med prvi-

mi, ki bi to akcijo izvedli ta-

predvsem $Se, ¢e bi si pred-
stavili sliko druzine, ki stoji
pred poruSeno hiSo do kolen
v vodi in nemilo, brez moéi,
zre v daljino, upajo¢ v dobra
srca dobrih ljudi, kateri bi
jim naj pomagali v prvi sili.

Ze prej sem poudaril, da re-
sniéno vsak sam razpolaga s
svojim denarjem, vendar bi
v taki akciji le bilo potrebno
sodelovanje tudi tistih, ki so
se odloéili — proti. Ali so mor-
da kdaj pomislili, da kaj po-
dobnega lahko doleti tudi njih
in da bodo takrat tudi sami
pricakovali pomoé¢ od ostalih.
Prepri¢an sem, da jo bodo tu-
di dobili in to celo od tistih,
katerim danes sami niso bili
voljni pomagati.

Dolo¢eno stevilo ljudi je ce-
lo poudarjalo, da bi dali veé¢
kot dva procenta, ¢e bi seveda
prizadeti prisel osebno k njim

i

Varilec

ko, kot je treba.

Ankete, ki so bile v Glini-
ci (verjetno pa je to bilo tudi
drugje, so povsem pokazale,
na kaksSno solidarnost lahko
upajo tisti, katere so prizade-
le hude poplave. Nekatere fr-
ditve, da so bili prizadeti tudi
sami, da zivijo na poplavlje-
nem obmocju, da jim je neurje
prav tako napravilo $kodo na
njihovih gospodarskih poslop-
jih, so prav gotovo resnitne,
toda: ali je res mogote tudi
to, da kljub wvsemu le ne bi
mogli oddvojiti tista " skrom-
na 2 odst. od neto meseénega
osebnega dohodka? Rekel  bi,
da bi to lahko storili prav vsi,

na dom po denar, s poudar-
kom, da hocejo pomagati za-
res tistim, katere so prizade-
le poplave, ne pa, da vsa ta
sredstva gredo v druge na-
mene! Ne bom trdil, da je to
res, ker nekai konkretnega ne
vem, vsekakor pa bi taka
mnenja bilo potrebno tudi kon-
kretno dokazati. Morda imajo
delno prav tisti, ki trdijo, da
je tako nezaupanje Se vedno
zaradi potresa v Skopju pred
mnogimi leti, ko so s sredstvi
nabavljali avtomobile in po-

dobno, da so prizadeti od to--

¢e pred leti v Slovenskih go-
ricah morali kljub zbiranju
sredstev  kupovati dolocene

stvari, katere bi morali dobi-
ti zastonj ali po niZji ceni,
prav tako kot wvsi ostali pri-
zadeti. Vendar je treba tudi
poudariti, da je pri vsem tem
bilo tudi mnogo napihnjenega
prav od tistih ljudi, ki nikoli
niso bili pripravljeni pomaga-
ti svojemu bliZnjemu v nesre-
¢i, da pa so tako pomo¢ vedno
pridakovali od drugih. Vas==
je to, da vsak od nas doKkaZe,
da je vedno in povsod voljan
pomagati svojim bliznjim v
nesreéi, pri tem pa ima seve-
da wvso pravico, da se tudi
zanima na odgovornih foru-
mih, ¢e so ta sredstva uporab-
ljana zares tudi v namene, za
katere so bila zbrana.

Omeniti pa moram S$e eno
zanimivo zadevo, ki pa daje
prav tako misliti! V Glinici je
bilo konkretno opaziti to, da
je akcija solidarnosti bila v
precejsnji meri odvisna od pri-
stopa nadrejenih do svojih lju-
di, ko so jim tolmaéili pomen
te akcije ob podpisovanju an-
ketnih listov. Kjer so predde-
lavei konkretno stopili v kon-
takt z ljudmi, je bil dosezen
uspeh; tam pa, kjer so listi-
te le razdelili, ¢e§: napravi
kakor hotes — saj je to pro-
stovoljno, pa je uspeh izostal.
Prav vsi v njegovem oddelku
niso podpisali in niso bili volj-
ni Zrtvovati skromnih 2 odst.
osebnih dohodkov za tiste, ki
s0 njihovo pomo¢ najbolj pri-
takovali. Mnogi so se izgovar-
jali tudi na vsakodnevne po-
drazitve in da sami trpijo,
vendar za to ni nobene psno-
ve, kajti take podraZitve pri-
zadenejo prav vse in ne le ti-
ste, katerim je to bil povod in
vzrok za to, da niso hoteli dati
pomo¢ tistim, kateri so je bili
in so je Se potrebni. Videti pa
je bilo tudi to, da so prav ti-
sti z nizjimi OD bili takoj pri-
pravijeni Zrtvovati 2 odst., dru-
gi — z vetjimi dohodki — pa
ne! :

Ob koncu nam ostane za
razmis$ljanje le Se wvpraSanje:
»Ali smo zares vsi solidarni?e«,
kajti ob tej akeciji smo spet
za eno spoznanje bogatejsi, za
spoznanje, da res ne moremo
pricakovati enotne solidarno-
sti.ob raznih morebitnih ele-
mentarnih nesreéah, ki so mno-
gim prinesle gorje, katerega pa
‘nikomur ne-zelimg; zelimo pa
prizadetim vedno pomagati, ¢e
je to potrebno!

BE AT



- Vecja skrb za
bolanega Cloveka

.V prvi polovici septembra
se je sestal na svoji redni seji
IO sindikata Tovarne alumi-
mnija. Za sestanek je bil pri-
pravljen in predlagan obSirni
dnevni red. Prisotni so bili ¢éla-
ni I0, direktor Aluminija Voj-
tek Rajher, dipl. ing. in pred-
sednik DS OZD, Stojan Kerb-
ler, dipl. ing.
. Pod prvo totko so prisotni
pbravnavali pismo predsedni-
stva TZS, predmet razprave je
bila akcija za pomo¢ Pomur-
Jju. Iz pisma in iz vseh ostalih
virov obvestanja je vsem bilo
znano, kaksne Skode so nasta-
le ob poplavah v Pomurju; to
Jje relativio reven kraj, zato
potekajo akcije v wvse] repub-
liki in so ¢lani IO Aluminija
bili enotni, da se wkljutimo v
akceijo za pomo¢ prizadetim.
Na predlog IO sindikata A-
Iuminija in onganov upravlja-
ngja so bili imenovani kot pred-
stavniki sindikata v odbore
pri delavskem svetu trije ¢la-
ni:
v komisijo za izrekanje vzgoj-
mih ukrepov:
Anton Benko;
‘v odbor za varstvo pri delu:

Drago Dodlek in
v odbor za poslovno politiko
Anton Kosi.

Nadalje so &lani razpravljali
in bili obveSteni o spremem-
‘bah v vodstvu sindikata. Ker
se je Elektroenergetika pri-
Kkljudila k Tovarni aluminija,
Jje bil kooptiran v IO OOS
Antonn Kosi, delavec v Elek-
troenergetiki.

V tem delu razprave je bi-
la ena od majpomembnejsih
1otk dnevnega reda — vedja
skrb o masih ¢lanih kolektiva,
ki so v bolniSkem stalezu.

Ugotavljamo, da imamo vse
premalo povezave z madimi
sodelavei, ki so zboleli in so
Ze dalj$i ¢as v bolniskem sta-
lezu ali pa v bolnisnici. Dose-
danja praksa je bila, da smo
bolane tovariSe obiskali ob de-
lavskem prazniku — 1. maju
in ob tovarni$kem prazniku —
21. novembru. Vsekakor je to
premalo, nismo pa se zanimali,
kako se poéutijo in kako Zi-
vijo nasi bolniki.

Za dosedanje obiske nas ob-
vezuje Pravilnik o pomodi &la-
nom pri sindikalni organizaci-
Ji, kar pa je vse premalo.

Direktor Tovarne aluminija
Vojtek Rajher, dipl. ing., je
Ppoudaril, da bi bolnikom mo-
rali posvetiti vegjo skrb in po-
Zzornost, ne pa samo dvakrat
na leto. Posebej Se tistim, ki
S0 preZiveli obratne nezgode
In ostalim, ki so dalj éasa v
bolnigkem stalezu. Redkokdo
Se Je dosedaj zanimal in skr-
‘bel, da bi jih obiskal in se
El:repriéal, v kaks$nih razmerah
Zivijo, kako se poéutijo. Le ta-
ko bi bolniki dobili ob&utek,
da jih sodelavei niso pozabili.

Ne sme nam bti glavna in
edina dolznost, da prebijemo
8 ur na delovnem mestu, za
drugo pa se ne zanimamo veé.
‘Taksni odnosi niso tovariski.
Zivimo in delamo v druzbi s
socialistiéno ureditvijo in bi
‘morala biti skrb za soc¢loveka,
5e posebej za bolanega, stalno
prisotna med nami. V Tovarni
aluminija je po podatkih KSS
septembra bilo na BO 15 na-
§ih sodelaveev Ze ved kot me-
:sec dni; tudi taki so, ki so v
stalezu 5 mesecev ali celo leto
dni. Tovarna aluminija — pa
ne samo ona, temvec¢ ves ko-
lektiv — ima wvelike izgube
-zaradi izpada delovne sile. V
informacijo navajam stevilko
50.000 din — to je namrec¢ iz-

guba Tovarne aluminija zara-
di bolniskih — samo v mesecu
avigustu.

Ob takih Stevilkah se mora-
mo zamisliti in storiti vse, da
bo izpadov delovne sile ¢im-
manj — bolanim pa pomagati,
da se bodo ¢imprej vrnili na
svoje delovno mesto. Da bi raz-
prava imela svoj zakljucek,
smo se domenili za konkretne
akcije.

Sluzbe Tovarne Aluminija
vodijo evidenco o vseh bola-
nih, posebno Se o tistih, ki so
v stalezu dalj kot mesec dni.
Te bomo obiskali na domu ali
v bolnisnici, se z njimi pome-
nili in jim po moZnosti poma-

gali k hitrejsi ozdravitvi, po-
magali jim bomo reSevati nji-
hove probleme.

Na obiske maj bi §li: najozji
sodelavec bolanega, predsed-
nik odbora sindikalne organi-
zacije in v dogovoru s KSS —
socialni delavec. Nadalje bo-
mo predlagali, da bi spremeni-
li Pravilnik o pomoéi ¢lanstwvu
sindikalne organizacije, saj je
fa sedaj vse prevec tog.

IO sindikata Aluminija se je
seznanil tudi z informacijami,
katere je dobil iz pisarne sin-
dikata in od wodstva Tovarne
aluminija.

K. A.
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»GORENJE« VELENJE:

Disciplina in

V sluzbi zavarovanja so Vv
letu 1971 opravijali predhodni
postopek o ugotavljanju krsi-
tev delovnih dolznosti. Te dolz-
nosti so predpisane v Pravil-
niku o odgovornosti in drugih
aktih nasih samoupravnih or-
ganov.

Kazni za krsitve delovnih
dolZznosti je izrekala na javnih
obravnavah disciplinska komi-
sija pri delavskem svetu enote
Velenje. -

V letu 1971 je komisija iz-
rekla 115 kazni zaradi krsitve
delovne dolZinosti.

Opomin je dobilo 22 sode-
laveev, javni opomin 32, zad-
nji javni opomin 34. Iz delovne
organizacije je bilo izkljuéenih
27 1judi. V 18 primerih je bil
postopek ustaviljen brez izre-
kov kazni.

In kaksni so bili prekrski?

Med pogostimi je komisija
najstrozje kaznovala neopravi-
cene izostanke, krajo druzbe-
nega premozenja in odklonitev
delovnih nalogov. Pojavljali pa
s0 se tudi fiziéni obracéuni s
sodelavei, spanje med delov-
nim ¢asom, zapustitev delov-
nega mesta, vinjenost ali vna-

'éan‘je alkohola na delovno me-

sto, malomarnost pri delu in
podobno.

Poleg teh 115 kazni pa je
morala disciplinska komisija
izdati tudi 94 odle¢b o povr-
nitvi Skode, ki je nastala za-
radi malomarnega dela. Te od-
lotbe so dosegle skupno vred-
nost 10.260 novih dinarjev.

Povzetek iz
l. polletja 1972

V prvem polletju 1972 je ko-
misija za.disciplinske prekr-
Ske qzrekla 47 kazni in jzdala
155 odloéb o povrnitvi mate-
rialne skode v znesku 12.431,40
novih dinarjev.

Pregled je naslednji:

1. izkljuéitev iz delovne

skupnosti 5
2. zadnji javni opomin 19
3. javni opomin 8
4. opomin 15

Vzroki so podobni kot v letu
1971. To so kraje, povzrotitev
skarta, vinjenost, malomarnost,
pretep, neopraviceni izostanki,
itd.

QOd 1. julija do 10. septembra
1972 je komisija obravnavala
Se 42 primerov prekrikov.

Vhod

odgovornost

Podatki kaZejo, da bo Ste-
viléno v letu 1972 veé krsitev
kot v preteklem letu.

Ce upodtevamo povedano
Stevilo zaposlenih, bi lahko
predvidevali, da bodo krsitve
nekoliko manj pogoste. V te]
smeri si prizadevajmo Se v
naprej!

Prihodi na delo

Podjetje je okrepilo kontrolo
prihodov na delo. Kontrolo o-
pravljajo pristojni organi sluz-
be zavarovanja. Sploini akt
podjetja dolota, da mora so-
delavec priti do vratarnice 5
minut pred pric¢etkom delov-
nega Casa.

Poznejsi prihod se steje za
zamudo.

Odhodi na malico

Prav tako je podjetje uvedlo
kontrolo toénega prihajanja in
odhajanja z malice. Ti prihodi
morajo biti v skladu s predpi-
sanim razporedom za posamez-
ne sluzbe in oddelke.

Zapustitev
delovnega mesta

Dosledno bo izvajana kontro-
la odhodov z delovnega me-
sta, za kar bodo odgovorni
predvsem neposredno nadre-
jeni sodelavci, Sefi obratov in
sluzb. Opazili smo namreé pri-
mere prezgodnjega odhoda z
dela. Delovna mesta so osta-
jala mepospravljena.

Clani kolektiva, ki ne bodo
spoStovali predpisanih &asov
za prihod ma delo, odhod na
malico in z malice ter odhode
z dela, bodo v skladu z dolo-
¢ili pravilnika o odgovornosti
neposredno trpeli povzrofeno
materialno Skodo. Poleg ma-
terialne odgovornosti pa bodo
krsitelji tudi disciplinsko kaz-
novani. Nadzor vodijo pristoj-
ne ﬁlque in disciplinska’ ko-
misija.

Vedenje
v restavraciji

Ponovno se iz kuhinje pri-
tozujejo, da %e vedno vsi ne
odnesejo pladenj k pomival-
nemu prostoru. Ali wvedkratna
opozorila res ne zaleZejo?

Poglej, ce velja
tudi zate!

Sprehajanje brez dela po de-
lovnih prostorih ali med ob-
jekti podjetja mi dovoljeno. V
delovnem ¢&asu (izven malice)
tudi mi dovoljeno nakupovanije
v trgovini. Krsitelji te wvrste
bodo najstrozje disciplinsko in
materialno kaznovani.

Komentar

Pricakujemo, da ta opozorila
ne bodo sprejeta kot poskus
posebnega pritiska zaradi vzpo-
stavljanja novega delovnega
reda. Delovni red je predpi-
san. Niti ne smemo razumeti
tega kot zastraSevarje!

To so prijateljska, a resna
opozorila nam vsem. Delovni
red in disciplina sta dolo¢ena
s pravilniki, katere je sprejel
delavski svet in drugi samo-
upravni organi. Zato je doma-
la odve¢ govoriti o tem, da
smo vsi ¢lani kolektiva dolZni .
up(?;v;tevati predpisani delovni
red!
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Tovarisica, Ze spet grem na sestanek, na katerem bomo razpravljali o sesta.nku_, ki
bo posvecen zadnjemu sestanku, na katerem bomo razpravljali o bodoéih sestankih. . .
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Tovarisi in tovariSice, mi smo ugotovili po veéletni detaljni analizi, da je pri nas
delovna sila Se vedno premalo izkoriScena! Al ; :

Opomba karikaturista: Opozarjam vse ¢lane kolektiva, da moj psevdonim, podpisan
pod karikaturami ERC, nima ni¢ skupnega z ELEKTRONSKO——RACUNSKINEIRgEN-
TROM

6 ALUMINILY

Kaplllc_e humorja

Kapljice h_u'moria

Kapljice humorja

roki.

moZenje.

Teden poiarne varnosti

PoZarnovarnostni teden je Ze tradicionalna akecija
za krepitev obrambe pred poZarnimi nevarnostmi. Po-
Zari vsako leto prizadenejo marsikoga izmed nas, zelo
pogosto pa cele druZine, posebno pa delovne organiza-
cije. Zato Zelimo ob pozarnovarnostnem tednu opozo- ¥
riti vse, naj pravocasno ukrepajo, da bi poZar prepre- i
¢ili, ¢e pa je nastal, naj bi ga znali hitro in strokovno
pogasiti Ze na samem zafetku — s sredstvi, ki so pri

Ta naSa prizadevanja temeljijo na Stevilnih prime-
rih poZarov, ki najveckrat nastanejo predvsem zaradi
nevednosti, malomarnosti in neprevidnosti (33 %) ter
zaradi igre otrok z ognjem (10°%). Ker se ta odstotek
poZarov ponavlja iz leta v leto, so opozorila gasilske
sluZbe namenjana vsem obéanom doma in na delovnih
mestih, otrokom in starSem, v mestih in na podeZzelju.
Vse Zelimo opozoriti na poZarne nevarnosti, ki nepo-
sredno ogrozZajo ¢loveka in njegovo ter druZbeno pre-

Dejstvo je, da je samozaSéita ena od najSibkejsih
toék.preventivne zaSc¢ite pred poZarom, zaradi Gesar
ogenj uniéuje za milijarde dinarjev druzbenega in za-
sebnega imetja. Zelimo, da to ne bi bilo veé tako in
da bi poZarnovarnostni teden kar najbelj uspel.

GASILSEA ZVEZA SLOVENIJE

Nasi DodoCi

Po nekajletnem premoru
imamo letos zopet deset &ti-
pendistov na srednji tehniski
Soli v Ljubljani — na meta-
lurSkem oddelku. Dva obisku-
jeta 3. letnik in ¢e bosta vest-
no studirala, ju bomo ¢ez dve
leti Ze wvideli na delovnih me-
stih kot metalurska tehnika-
pripravnika. Ostalih osem obi-
skuje prvi letnik te Sole in
lahko “Tatunamo z njimi Sele
po stirih letih.

Pri metalurgih smo se letos
prvi¢ lotili naértnega kadro-
vanja. Za 1. letnik smo poiska-
li fante Ze v 8. razredu osnov-
nih 5ol in izbrali samo boljse.
Dobili so petmesec¢no Stiden-
dijo— po 300 din — Ze v dru-
gem polletju osmega razreda,
kar jim je priSlo prav za na-
bavo najnujnejsSega pred odho-
dom v Ljubljano. Vsi gtanuje-
jo v internatu, 5 v Domu teh-
niske Sole na Vidovdanski ce-
sti in 3 v Domu gradbene sred-
nje Sole v Gerbicevi ulici. Eni
kot drugi imajo solidne pogo-
je za delo — ucenje in primer-
no oskrbo. Tudi finanénih te-
Zav nimajo, niti starsi, niti sa-
mi — wvsaj preve¢ ne. Redna

s

strokovnjaki '

stov: 1 na ekonomski, 1 na
pravni, 3 na naravoslovni —
kem., 2 na strojni.

Na mariborskih visjih Solah.
pa imamo 8e 4: 1 na pravni,
1 na strojni in 2 na VEKS.
Skupaj imamo na visjih in vi—
sokih Solah 11 Stipendistov.

S studenti pa nimamo tako
tesnih stikov, kot z dijaki sred-
njih Sol, kar bomo morali vse-
kakor nadoknaditi. Nekolikeo
smo ratunali na njihovo po-
budo, a je ni. Ne bi bilo od-
vet, ¢e bi se wvsi Stipendisti
zdruzili in ustanovili klub &ti—
pendistov TGA, kot ga imajo
Stipendisti nekaterih podjeti].
Vprasanje je, kdo naj bo po-
budnik za izpeljavo take ideje..

Za letoSnjo jesen ni bila raz-
pisana nobena nova Stipendi-—
ja, od lanskega razpisa pa SO
e tri proste Stipendije: 1 za
strojno fakulteto in 2 za FNT'
— oddelek za metalurgijo.

Stipendije za visje in visoke
Sole so precej odvisne od mar—
ljivosti Studenta. Ob wvpisu v
I. letnik je S&tipendija 500 din
mesetno. Z vsakim opravlje-
nim izpitom je povetana za 10¢
din in do konca Studija lahko

Ob elektrolizi

Stipendija v znesku 550 din
meseéno krije vse stroSke bi-
vanja v domu. StarSem ostane
le skrb za obleko in Solske po-
trebs¢ine. Za vsak naslednji
letnik bo S&tipendija povetana
za 80 din.

Z vodstvom Sole in interna-
tov ima nas Izobrazevalni cen-
ter stalne stike, prav tako tu-
di z uéenci, ker Zelimo, da bo-
do fantje, ki so vsi prvi¢ tako
dale¢ od doma, ¢imlaze pre-
brodili. prve teZave v novem
okolju. .

Na ljubljanskih fakultetah
je trenutno 7 na$ih Stipendi-

narase do 1.000 din. Tudi v
absolventskem stazu (peto le--
to) je visina Stipendije odvisna
od Stevila opravljenih izpitov.
Studentje imajo Se eno
vzpodbudo: tisti, ki prej diplo—
mira, kot mu potete absolvent--
ski staZ, in takoj nastopi sluz-
bo v podjetju, dobiva Stipen-
dijo po pogodbi do konca in:
povrhu Se redni osebni doho--
dek kot pripravnik, kar je lah-
ko vsakemu zadostna vzpod-
buda -za hitro dokonéanje Stu- -
dija. Vsekakor se torej mar—

ljivost — izplaca. _
St (e



- Odgovor na sestavek ali:
,Kako dale¢ sega ljubezen do otrok?*

Lepo in prav je, da se js.j
nekdo spomnil pokritizirati
wvsakodnevne napake, ki se do-
gajajo v bloku, pri sosedih po
Ptuju, v Kidricevem, pa tudi
po drugih mestih naSe republi-
ke. VpraSanje je pat samo to,
<¢e je primerno razpravljati in
kritizirati obdolzene otroke
ravno po ¢asopisu? Ravno na-
& otroci so krivi anomalij, ki
se dogajajo po bloku, stopni-
cah, kleteh, pred vhodom in
na zelenicah. Krivi so, da ska-
£ejo in se igrajo, posedajo po
stopnicah itd.

Tov. Podbreznikova!

O¢ita§ nam lastno udobje.
Spomni se, kje si odrad¢ala —
ali so te starSi kot osnovno-
Solko peljali na apasko gmaj-
no za rokico? Spomni se, kako
si iskala druZbo in to kjerkoli.
Res nihe ni zabelezil $kode, ki
si jo ti in tvoji sovrstniki pri-
zadeli naravi ali sosedom. Vi-
di§, drugatno otroitvo si Zi-
vela, kot ga otita§ nasSim.

Razumemo tudi to, da Se ni-
mas izkuSenj z otroki, katere
poniZzevalno imenuje§ — ciga-
ni, ko gre§ mimo njih.

Ne more§ pa razumeti, da je
otrok pol dneva v Soli, da ima
nato domaco nalogo in da se
pac¢ v preostalem skopem casu
sestaja z vrstniki, pa Ceprav
po stopnidéih ali whodih, s ko-
i za Sotor, s puntkami, rotnim
delom, Sahom in podobno. Ve-

Se enkrat:

,Harlem na

Cenjena sostanovalka!

Ni dovolj, da poniZuje§ in
blatis samo nas, s katerimi de-
1i§ eno streho. Tvoja razmislja-
nja gredo celo tako dale¢, da
verjetno zaradi mepoznavanja
grobo zalis tudi tiste, ki s Tvo-
jo wvzviSenostjo nimajo nié
skupnega. Ce gre za nevednost,
naj Ti bo opros¢eno — za bo-
dote pa v pouk:

Kdor pozna besedo Harlem
pomisli na revino érnsko Cetrt
v New Yorku, kjer noga belca
<domala ne prestopi meje. V
njem zivijo ljudje z enakimi
mavadami kot »boljsi beli svet«
— le v netem se loéijo: barva
mjihove koZe je €rna. Zato so
odrinjeni in prezirani. Krivi so,
ker nimajo bele polti. Beli pa
skrbijo za to, da je tam »Har-
deme.

Zaradi ¢esa nas pa Ti pri-
merjas s Harlemom? Zaradi
tega, ker imamo otroke, ki se
ze_tdrzu;[ejo po hodnikih, zele-
micah, delajo nesnago? In to
Pprav samo nasi otroci? V na-
Sem bloku ni kriminala, nismo
odrinjeni od drugega sveta, tu-
di otroci so takdni, kot vsi v
naSem mestu.

Poglejmo po drugih blokih,
kjerkoli po Ptuju, v mestih $i-
Tom po nasi domovini — pov-
sod otroei pred vhodi! Zakaj?
Kaj je bilo storjenega za nji-
hovo dobro pocutje izven sta-
movanja in izven Sole?

Otrokova duSa je samo ena,
‘ta je pri vseh enaka, najsi bo
to otrok premoznih ali pa rev-
nih starfev. Vse otroke je tre-
‘ba opozarjati k redu in snagi.
Ker pa je otrok tudi élovek,
«€lovek pa ima najraje prepo-
vedan sad, ga najbolj mika ti-
sto, kar ni dovoljeno, pa Ce-
prav je za to kaznovan.

mo, da je tu in tam kaksna
nepravilnost, toda ¢e smo jih
starsi pri tem zalotili, smo se
z njimi pogovorili ali jih celo
kaznovali.

Ves, tov. Podbreznikova, to
so otroci kot povsod po svetu

in na napakah jih vzgajamo.
Kot so nam star$i zeleli vse
najlepse in pricakovali od nas
vse najboljse, to zelimo tudi
mi nasSim otrokom. Sama, iz
svojih izkuSenj pa vidis§, da ni
§lo vse tako, kot so si Zeleli

star§i. Tako tudi ti prezgodaj
gledas in kritizira§ — kaj bo
iz nasih otrok! |
Smesno je to, ko pravis, da
te je sram, ko gledas nasSe os-
novnofolce. Ponosni smo na-
nje! Pojdi, saj ni dale¢ do Sole,

Eden od stanovanjskih blokov na Potréevi v Ptuju

KakSen je torej ta njihov
prestopek? Ali imajo res samo
najslabse, pa niti ene dobre
lastnosti?

Ni nas sram, ce deklice Si-
vajo, pletejo, pa c¢Ceprav na
stopniS¢u. Bodo wvsaj nekoc
morda skrbne gospodinje. Ko-
liko mladih gospodinj danes ne
zna drzati niti Sivanke!

Prepric¢ani pa smo, da te de-
klice ne demontirajo zvoncev,
elektriénih stikal, ne rezljajo
podboje in uniCujejo vse, kar
se unicéiti da.

V naSem bloku imamo nekaj
fantov — osnovnoSolcev. Dvo-
mimo, da bi prav oni bili spo-
sobni vei¢ega demontiranja sti-
kal in ostale elektriéne napelja-
ve. Zivahni so, toda vedno pri-
pravljeni vsakomur pomagati.

Marsikomu je tudi znano, da
so nasi kletni prostori postali
prava shramba koles, paketov,
zabojev tujih ljudi, ki po mili
volji gospodarijo po kletnih
hodnikih. Zakaj? Znano je tu-
di, da so v nasih kletnih pro-
storih bile zabeleZene kraje
mopedov, dvokoles itd. So to
tudi prestopki na$ih otrok?

Glede preselitve vedine sta-
novalcev v slabSe stanovanje
pa bi bilo prav, da bi nevtral-
na komisija raziskala in potr-
dila, kako so si stanovalci, tu-
di tisti s skromnimi dohodki,
v okviru moZnosti, prijetno in
estetsko opremili stanovanje.

Kar se tite sten na stopni-
$¢ih in v kleteh, pa ni nobe-
ne razlike med naZim blokom
in ostalimi stanovanjskimi hi-
Sami enake starosti v Ptuju. O
tem se lahko .z malo dobre vo-
lje prepricad sama.

Stene so obarvane z jubo-'

kolorom, ki se da umivati. Ali

so bile kdaj umite, razen tam,
kjer jih stranke pred lastnim
vhodom same umivajo? Koli-
kokrat na leto neki so bile u-
mite Sipe in aluminijasti ok-
virji na stopniséih? Vsak go-
spodar vsaj enkrat tedensko
pometa svoje dvorisée — koli-
kokrat je to pri nas?

Potrcevi cesti v

Ali pravilnik ne predvideva

obcasnega  pleskanja sten?
Vseh sedem let stene Se niso

bile prebeljene.

Hisni svet bi moral energic¢-

no ukrepati, takoj odpraviti

pomanjkljivosti in bremeniti

kjer boS izvedela od pedago-
gov in strokovnjakov, kako Zi-
vahna je naSa mladina — a ne
slaba! Povedali ti bodo, da jih
kritizirajo samo laiki in to ne-
vzgojno! Zvedela bos tudi, da
nasi otroci niso tako slabi in
da je v naSem bloku mnogo
odliénjakov in najboljsih uc¢en-
cev.

Strinjamo se s tabo, da bi se
dalo v naSem bloku marsikaj
narediti za otroke, kajti samo
peskovnik ni za osnovnosolce.

Pravis, da dobro ve$, kaj je
hiéni svet, predvsem pa pred-
sednik. Koliko dela je imel
tvoj moz? Ne spominjamo pa
se, koliko uspehov je imel v
¢asu svojega predsedovanja.
Ali je morda on dolo¢il kakSen
kot za naSe osnovnofolce?

Sprasuje§ nas, kako dale¢ se-
ga ljubezen do otrok? To ti je
znano Ze od tvoje matere. Res
je velika! Saj so otroci nasa se-
danjost in bodotnost.

Ce si zelis komoditeto, goji-
ti lepoto in kulturo svoje oko-
lice, potem poskrbi, saj bos
dobro seznanjena z ugodnost-
mi, ki ti jih nudi tovarna, se-
zidaj si svoj dom, se reSi ne-
mogocega okolja in otrok, ka-
tere tako preziras.

V imenu starsev stan. bloka
46, 48 in 50 na Potréevi v
Ptuju

IVAN POLAJZER

Ptuju”

s svojim bistrim

povzrocitelje 3Skode. tem
nam pa Ti
otesom in prevdarnostjo lah-
ko najbolj pomagas.

Valerija Cater in starsi iz
bloka 46, 48 in 50 na Potrée-

vi cesti.

Utrujena
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Ali bo v
Kidricevem
stal spomenik?

Ko smo letos aprila v Kidri¢evem proslavljali 60. obletnico rojstva in 19-letnico smrti ve-
likega borca in revolucionarja BORISA KIDRICA, cigar ime nosijo naSe naselje, tovarna, Sola
in odred tabornikov, smo Ze tudi mislili na prihodnje leto, ko bomo kar najbolj sveéano proslavili
20. obletnico smrti tega velikega moZa naSe domovine — narodnega heroja, kateremu ni bilo
usojeno, da bi dolgo uZival sadove velike socialistiéne revolucije, za katero je prav on dal svoje
najdraZje — Zivljenje — za boljSi kos kruha nasSega delovnega cloveka.

Da ne bi ostalo le pri zeljah,
smo pred nekaj dnevi prideli
uresnicevati tisto, kar bi v tem
Ccasu bilo najbolj aktualno in
kar bo seveda zahtevalo tudi
mnogo truda, volje in aktiv-
nosti.

Sklicana je bila namre¢ skup-
na seja predstavnikov vseh
druzbeno-politiénih organizacij
— od KO SZDL, ZB, 00 ZKS
»Dravsko polje«, ZMS, osnov-
ne Sole in seveda — do KS
Kidri¢evo. Na dnevnem redu
skupnega posveta je bila in-
formacija o staliséih v zvezi s
postavitvijo spomenika Berisu
Kidri¢u in razprava o moznih
virih potrebnih sredstev za fi-
nanciranje tega spomenika.
Seveda pa tudi izvolitev de-
lovnega odbora, ki je Ze dobil
tudi popolnoma uradni naslov:
odbor za postavitev spomenika
Borisu Kidriéu v Kidricevem.

Uvodoma so vsi navzo&i bili
seznanjeni o zamisli te akcije,
ki bi naj bila seveda — plod
in prispevek wvsega prebival-
stva in druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij na obmoéju Krajev-
ne skupnosti Kidri¢evo.

Jasno je bilo tudi povedano,
da bosta glavna nosileca te ve-
like akcije Socialistiéna zveza
in Zveza borcev — seveda
skupno z drugimi druzbeno-
politicnimi organizacijami in
drustvi, medtem ko naj bi vso
operativno vodstvo prevzela
Krajevna skupnost Kidricevo.

Zanimivo je to, da so se
prav vsi predstavniki, zbrani
na tej skupni seji, popolnoma
soglasno strinjali z zamiSljeno
akeijo in sklenili, da je potreb-
no vsem prebivalcem mnaselja
Kidri¢evo in obfanom krajev-
ne skupnosti prikazati potrebo
po takem spomeniku, katerega
si je tako velik moz, kot je bil
pokojni Boris Kidri¢, povsem
zasluzil, saj ima nemalo za-
slug za vse, kar imamo danes
v nafem kraju, ki se menda
tudi edini v Jugoslaviji ime-
nuje po njem.

Predratunska vrednost spo-
menika bo predvidoma znaSala
okrog 16 do 18 milijonov S
din, katere bo wsekakor po-
trebno zbrati. Zato je bilo na
sestanku dogovorjeno, da naj
bi doloteni del potrebnih sred-
stev zbrali ob¢ani Krajevne
skupnosti Kidri¢evo. Tako naj
bi od njih priteklo v namenski
sklad 3 milijone S din, enako
vsoto naj bi zbrale druzbeno-
politi¢ne organizacije in drust-
va, okrog 6 milijonov S din
prispevka pri¢akujejo od ob-
¢ine in republike, nekaj pa naj
bi primaknila tudi delovna
skupnost naSega podjetja.

Vsem je dobro znano, da edi-
nole naselje I v Kidricevem
Se vedno nima uvedenega kra-
jevnega samoprispevka in da
je morda prav sedaj napotil
ugoden ¢as, ko naj bi sleherni
stanovalec s svojim skromnim
prispevkom dokazal, da je za
to veliko akcijo, da je za to,
da bi v Kidricevem postavili
spomenik pokojnemu revolu-
cionarju.

Vsem mora biti popolnoma
jasno, da bo ta akcija lahko

izvedena Ie s pomoéjo wvseh
nas, zato pa druzbeno-politi¢-
ne organizacije v Kidri¢evem
pricakujejo od wvseh obé&anov,
da bodo s svojimi prispevki
pomagali ustvariti to veliko za-
misel in dali svoj delez, za to,
da bo Kidritevo dobilo spo-
menik, ki takemu naselju tu-
di pripada.

Poleg tega si je delovni od-
bor doloé¢il nalogo, da bo po-
iskal vse moZne vire denarja,
da bi bilo mogoée &imprej iz-
vesti to akecijo. Razne znacdke,
dopisnice, razglednice itd. —
morda tudi bilten — wvse to
daje odboru moZnosti, da bi
laze zbral poirebna sredstva.
Prav tako priéakujemo, da se
bodo pozivu odbora odzvale
tudi druge organizacije in da
bo vsaka — po svojih moZno-
stih seveda — prispevala svoj
delez; ¢eprav bo ta Se tako ma-
lenkosten, bo vendarle — do-
brodoSel. Prav tako pritakuje-
mo pomoé od vseh obéanov
Krajevne skupnosti Kidritevo
in okolice, ki bodo nedvomno

tem kraju. Zato nam tudi ne
more biti vseeno, kako bo iz-
peljana opisana akeija.

Ze prej sem namreé omenil,
da Se vedno nimamo uvedene-
ga krajevnega prispevka in da
nam prav tako mora biti ja-
sno, da ne bomo vedno dobi-
vali pomo¢ in dotacije od dru-
god, ¢e ne bomo pripravijeni
vsaj nekaj Zrtvovati tudi sami.

Brez dvoma se bodo nasli
tudi taki, katerim dobro za-
misljena akcija ne bo po godu
in bodo tako ali drugate proti
temu, da bi to akcijo uspesno
zakljuéili, vendar pa kljub te-
mu Se vedno verujemo v zdra-
ve sile — v vse tiste, katerim
skromen prispevek ne bo pov-
zrocil veéjih tezav v njihovem
druzinskem proratunu — ob-
ratno, da bo mnogo koristil in
prispeval k hitrejsi uresniéitvi
zamiSljene akcije.

Omeniti kaze morda Se to,
da bi bodoé¢i spomenik pokoj-
nemu Kidriéu gtal pred osnov-
no Solo in da bi tako bil so-
¢asno konéno urejen tudi del

Tone:
»Kako gre. Peter?«

morala vzeti.«

Velika nesreca

Delavec Peter se je v obratu hudo ponesreéil. Po nekaj
dneh ga je v bolniinici obiskal iz sosednjega obrata

»0, zdaj je Ze bolje...«

»Ti si porofen, ali ne?«

»Ja, Ze dvajset let, s Pavlo«.

»Hm..., ja Peter, kako pa je priflo do nesrede?«

»Saj ve§, kako to p'ridé. Zanosila je, pa sva ge

ze z minimalnimi prispevki do-
prinesli svoj delez k postavitvi
spomenika v Kidri¢evem.

Ali bo potemtakem spome-
nik stal v Kidricevem, to je v
mnogotem odvisno od vseh
nas, ki Zivimo in delamo v

prostora, ki je trenutno Se ve-
dno neizkori$ten; s postavitvi-
jo spomenika pa bo vsekakor
spremenil svojo sedanjo zuna-
njo podobo. Prav tako bodo
tudi otroci, ki hodijo v to So-
lo, vedno pazili na ta spome-

Ciséenje érpalne cevi

nik, saj jim bo trajno prikazo-
val svetal lik borca za delav-
ske in samoupravne pravice.
Pokojni Boris Kidri¢ je nam-
re¢ mnogo storil tudi za njih,
ceprav le posredno.

S tem bi naSe razmisljanje
o postavitvi spomenika v Ki-
dricevem lahko tudi zakljuéili
in e enkrat ponovno — v ime-
nu odbora, vseh druZzbeno-po-
litiénih organizacij in sveta
krajevne skupnosti — apelirali
na vse nase obtane, da pod-
prejo to skupno akcijo.

Zato naj ne bi bilo med na-
mi nikogar, ki ne bi dodal
kaksnega dinarja, ko bodo ob-
¢ane obiskali &élani delovnega
odbora ali kdo drugi. Se en-

krat poudarjam: od vseh nas
je odvisno, ali bomo imeli v
Kidri¢evem spomenik — spo-
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menik pokojnemu narodnemu
heroju, nafemu BORISU KI-
DRICU!

F. M.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi oéeta, sta-
rega oceta in brata

AVGUSTA VRABLA

se po tej poti iskreno zahva-
Ijujemo vsem, ki so nam v
tezkih trenutkih stali ob stra-
ni, nam kakorkoli pomagali
ali lajsali Zalost ob tem mne-
nadnem, Zalostnem dogodku.

Kolektiva in upravi podjet-
ja TGA Kidricevo, sindikalni
podruZnici, SZDL, ZB, godbi
in pevskemu zboru iz Kidri-
cevega, vsem oZjim sodelav-
cem in sosedom, vsem, ki so
njegov prerani grob zasuli z
venci in cvetjem in pokojnika
spremljali na njegovi zadnji
poti, globoka in iskrena za-
hvala!

ZALUJOCI DOMACI

ZAHVALA

Ob mnogo prerani in bolecE
izgubi moZa in oceta

JANEZA VINDISA

se mnajlepSe zahvaljujem

delovnemu kolektiva TGA

»Boris Kidric« Kidricevo in

sindikalni organizaciji OZD
ALUMINLY

za materialno pomoé in vse
skrb, katere sem bila deleina
od delovnega kolektiva TGA.

Vsem, ki so mi pomagali,
prav prisréna hvala!

ZENA MARIJA
HCERKE IVANA,
MILENA IN JOZICA

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO
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Tisk: ZGP »Pomurski f1sk« v Murski Soboti.
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