stevilka 12 december 2001

Kdor se dvakrat ozre, ne bo ni¢esar izgubil.
(Ruski pregovor)

Ko stopimo na vrh gore, se ponavadi - $e predno dobro zajamemo sapo - ozremo v dolino in s pogledom preletimo prehojeno
pot. Tudi ko priplezamo v najvisje veje drevesa, se skozi listje nizjih kroSenj samovsecno razgledamo po deblu. Na zadnjem
klinu visoke lestve za hip postojimo in se ozremo navzdol. Kdo ve, iz kaksnih daljnih, odmaknjenih dob, in kdo ve, koliko
tisocletij ze vlaci élovek s seboj to éudno lastnost, to dediscino, ki jo bo nevede zapustil bodoc¢im rodovom: ozirati se nazaj, ko
je cilj dosezen. In bolj ko je bila pot trda, vet je zadovoljstva v pogledu éez ramo!
Pravimo, da sta radovednost in nezadovoljstvo gibalo napredka; ako ti dve Custvi ne bi Ze od vsega zacetka vznemirjali
¢loveskega srca, bi ljudje brzkone 3e zmeraj Ziveli v jamah. Toda ako bi ne poznali zadovoljstva ob prihodu na cilj in zdravega
zadoscenja ob premaganih ovirah, bi se morda kasneje ne odlocali tako pogumno za zmeraj nove in nove poti. Ce je torej
nezadovoljstvo spri¢o okolis¢in gibalo pri iskanju bolj kakovostnih dobrin, potem je zado3c¢enje ob dosezenih uspehih vzpod-
buda za sveZe, e bolj drzne zamisli, za nove nacrte.
Droga d.d. bo vsak ¢as prispela na vrh gore, ki nosi ime leto 2001. Cas mineva bliskoma, zato je pogled na prehojeno pot toliko
bolj osupljiv: ali je mogoce, da je bilo v tako kratkem obdobju storjenega toliko dela? Ali se je v tednih, ki so bezali kot nori, res
vse to namestilo, zazivelo? Zgodil se je gigantski premik tehnologije na nove temelje; in vzporedno s tem neponovljivim pod-
vigom premik ljudi, njihovih drobnih navad, razgledov skozi okna, premik delovnega okolja - skrite preizkusnje vzdrzljivosti in
prilagodljivosti, ki spremljajo Zivljenje in ki so lahko sestavni del nekega uspeha ali neuspeha - kakrsen je pac izid teh malih, a
pomembnih bitk.
Pogled nazaj odkriva Drogino pot pogumnih odlo€itev. Odkriva tudi koristne izkusnje, ki bodo dobre spremljevalke na novih
poteh v letu, ki prihaja, in v vseh, ki mu bodo sledila. Veliko srece torej pri izbiri smeri in ciljev!

Sonja PoZar

Foto Jadran Rusjan
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NOVI IZZIV]I NA PRAGU NOVEGA LETA
Droga d.d. vstopa v leto 2002 z desetimi povezanimi podjetji

Sanje so se uresnicile, nova tovarna ni vec “tako” nova, selitev je Ze preteklost. Tu so ze novi izzivi
in nacrti o aktivnostih na poti k uresnicevanju ciljev, zapisanih v strateskem poslovnem naértu. O
vsem tem, o poslovanju druzbe in tezavah, ki so poslovanje obelezile, o dosezkih posameznih

Eovezanih podjetij ter o drugem nas je tako kot vsako leto seznanil predsednik uprave g. Matjaz
acovic.

N.G.: Kako smo poslovali v izteka-
jotem se letu? Seznanili ste nas, da
v tem trenutku (datum pogovora:
5.12.2001 ) razpolagate le s podatki
za minulih 11 mesecev.

G.Cacovi¢: Po znanih podatkih smo
nekaj pod planom: na domacem
trgu za 4 odstotne tocke, na tujem
trgu pa za 8 odstotnih tock.
Ocenjujemo, da se bomo do konca
leta zelo priblizali planu in da nam
bo do njegove uresnicitve na obeh
trgih manjkala le kaksna tocka.
Predvsem na domacem trgu se
lahko zgodi, da bomo nekaj pod
planom pri kavi, na izvoznih trgih pa
predvsem na trgu Makedonije,
vzhodne Evrope in na prekoocean-
skih trgih (Kanada, ZDA in
Avstralija).

Zadovoljni smo lahko z obvladovan-
jem surovin, tu mislim predvsem na
strateski surovini - kavo in kokosi,
na drugi strani pa nismo zadovoljni z

Predsednik uprave, g. Cacovic: “Racunamo, da bodo vsi cilji uresniceni v naslednjem letu.”

——

obvladovanjem stroskov, saj so nam
le ti prekomerno narasli. Mislim na
stroske uvajanja proizvodnje, stros-
ke delovne sile in stroske storitev.
Racunamo, da bo finanéni rezultat v
okviru nacrtovanega.

N.G.: Kako so poslovala povezana
podjetja (Droga d.o.o0.Buje, Saraje-
vo, Skopje, Pristina, Sombor,
Skopje, Droga Livsmedel AB, Agro
Impex d.0.0.)?

G.Cacovi¢: Povezana podjetja lahko
razvrstimo v tri skupine. V prvi
skupini so podjetja, ki so poslovala
zelo dobro, nad pri¢akovanim in
smo z njihovimi rezultati poslovanja
lahko zelo zadovoljni. To so podijet-
ja Droga Buje, Droga Sarajevo in
Droga Pristina.

Droga Livsmedel sodi v skupino,
kjer bo poslovanje v okviru pri¢ako-
vanega. Upam, da bomo nadok-
nadili izpad izvoza pastet, ki je

nastal v prvem trimesecju zaradi
prepovedi izvoza. Drogo Sombor je
tezko ocenjevati, saj je podijetje na
trgu ZRJ zacelo poslovati 3ele v
drugi polovici letoSnjega leta.
Rezultati so kar spodbudni.

Pri Agro Impexu smo imeli nekaj
tezav z usklajevanjem poslovne
politike. Morda o tem nekaj vec v
nadaljevanju....

Slabse, pod pricakovanim, je poslo-
vala Droga Skopje, zaradi vojnih
razmer in izjemno teZzavnega make-
donskega trga.

N.G.:V Makedoniji imamo dve pod-
jetji: Drogo d.o.o.Skopje in Agro
Impex d.o.0. Kak3no je njuno
razmerje v delitvi poslovanja?

G.Catovit: Omenil sem ze, da je pri
omenjenih dveh podjetjih bilo nekaj
tezav z usklajevanjem poslovne
politike. Slo je za uskladitev dis-
tribucije na makedonskem trgu med
dvema podjetjema v nasi lasti. Po
nekaj sestankih smo se odlocili, da
bo poslovanje potekalo tako, da se
bo Agro Impex ukvarjal le s prazen-
jem in prodajo kave Agro Impex in
kave Barcaffe, Droga Skopje pa bo
trzila ves Drogin ostali asortiman,

N.G.: Kako sta poslovali mesani
podjetji Slovita d.0.0. in Konzum
d.d.? Med vasimi lanskimi novolet-
nimi Zeljami je bila tudi Zelja, da bi v
letu 2001 usposobili podjetje Kon-
zum. Se je uresnicila?

G.Cacovi¢: Slovita d.0.0. je poslo-
vala slabo in se Ze nekaj let sooca s
tezavami pomanjkanja obratnih
sredstev. Pomanjkanje teh sredstev
je plod dejstva, da dve podjetji



\Stirih ustanoviteljic) - Fructal
0 a-8voje proizvode
|str|buterjev in

Fructal in Zito pgrfovno presodlta.
ali je tako poslovan}e) WV Rusiji
primerno za nmu\al{ pabi bilomorda
bolje skoncentrirati/celotno poslos
vanje preko Slovite d.o.o0.,.saj-bi v
tem primeru podjetje imelo svojo
perspektivo.

Konzum d.d. je bil letos v fazi kon-
solidacije, izredno veliko tezav smo
imeli s prevzemnimi aktivnostmi.
Stvari so usklajene in prvi izmed
Stirih maloprodajnih objektov se ze
adaptira. Ostale adaptacije bodo
izvedene v naslednjem letu. Narejen
je tudi projekt prenove distribucij-
skega skladis¢a v Halilovi¢ih. Po
vsem tem je v naslednjem letu
predvideno pozitivno poslovanje.

N.G.: Nam lahko predstavite italijan-
sko podjetje Sandri?

G.Catovi¢: Podjetje Sandri je klavni-
ca v Trevisu. Za nakup smo se
odlocili zato, ker je eno izmed dveh
podietij v Italiji, ki se ukvarja s klan-
jem kokosi - kokosi pa so strateska
surovina za naSo proizvodnjo
pastet. Poleg tega pa ima tudi
dovoljenje halal, ki pomeni pogoj za
izvoz v drzave Bliznjega in Daljnega
vzhoda. Glede na to, da je bilo pod-
jetie v osnovi razdeljeno na
proizvodni del (klavnico) in trgovski
del, je bilo potrebno ustanoviti novo
podijetje, na katerega smo prenesli
klavniéno dejavnost. Podjetje bo
formalnopravno zacelo delovati
1.1.2002. Njegova osnovna
dejavnost bo oskrba Droge z letno
kapaciteto 2500 ton kokosi, ki so
potrebne za proizvodnjo nase
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pastete, saj na slovenskem trgu
lahko dobimo le 10% te surovine.

N.G.: Nam lahko razloZite, kaj se
“skriva” za besedo halal?

G.Catovic: Dovoljenje halal v tem
trenutku nima nobene prakti¢ne
vrednosti, ker Se ne izvazamo v
drzave Bliznjega in Daljnega vzho-
da. Na podlagi prvih povprasevanj
in pristopov na te trge pa smo ugo-
tovili, da to dovoljenje moramo
imeti. Dovoljenje pomeni, da klanje
kokosi poteka po nacinu, kot zahte-
vajo muslimanski obicaji. Dovo-
lienje izda muslimanski verski
poglavar po ogledu klavnice in pote-
ka klanja. Za dovoljenje je seveda
potrebno odsteti tudi nekaj denarja.

N.G.: Kaj se dogaja s héerinskim
podjetjem Soline d.0.0.? V lanskem
pogovoru ste omenili, da so upi
glede financiranja solin usmerjeni v
novega ministra?

G.Cafovié: Héerinsko podjetje
Soline d.o.0. bo poslovanje zaklju-
Cilo s pricakovano izgubo, ki se bo
gibala okoli 30 milijonov tolarjev.
Podjetje je tik pred stecajem. Drzava
zopet zamuja s kljuénim dokumen-
tom, ki se mu ree koncesija za
upravljanje dejavnosti, kljub temu
da je Ze maja izdala uredbo o kra-
jinskem parku, ki predvideva konce-
sijo. Ta koncesija pa $e sedaj ni bila
pridobljena.

Mi smo sicer nasli strateskega part-
nerja, ki bi bil pripravijen prevzeti
Soline d.o.o0., vendar brez koncesije
tudi on o tem ne razmislja.

.G.: Je predvidena reorganizacija
obstojecih PC?

G.Caovi¢: V letu 2002 so predvi-
dene aktivnosti za preoblikovanje
PC Gosad in PC Zlato polje v druzbe
z omejeno odgovornostjo. Kot take
naj bi zacele delovati 1.1.2003.

N.G.: Vrednost Drogine delnice se je
povisala za priblizno 20%. Kak3na
so predvidenja?

G.Catovi¢: Drogina delnica je - tako
kot vecina delnic na slovenskem
kapitalskem trgu - podcenjena. To
pomeni, da ce je knjigovodska vred-
nost delnice konec oktobra znasala
nekaj nad petdeset tiso¢ tolarjev, je
njena trzna vrednost nekaj pod
Stirideset tiso¢ tolarjev. Gre za
bistveno podcenjenost. Razlog je v
relativno skromnem slovenskem
kapitalskem trgu, kjer ni dotoka
tujega kapitala.

Z odprtjem trgov jugovzhodne
Evrope postaja Slovenija zanimiva
za tuja podjetja kot odskocna deska
na te trge. Zato lahko pri¢akujemo
vecji priliv kapitalnih sredstev tudi
na borzi, vzporedno s tem tudi
povecanje cen delnic.

N.G.: Kako se pripravljamo na vstop
v EU? Morda s kak3no posebno
poslovno strategijo?

G.Cacovi¢: Nimamo nobene poseb-
no izdelane strategije, kajti trg v
Sloveniji je prakticno Zze v EU;
konkurenca je izjemna in vsak trgo-
vec razpolaga s celotnim asorti-
manom pomembnih uvoznikov
prehrane iz Evropske unije. Najve¢
prizadevanj bomo morali usmeriti v
obvladovanje stroskov in cenovne
pozicije na slovenskem trgu.

N.G.: So predvidena kapitalska
povezovanja? Kaj pomenijo go-
vorice “Podravka prevzema Drogo
Portoroz”?

G.Cacovit: V strateskem poslovnem
nacrtu do leta 2005 niso predvidena
kapitalska povezovanja. Sodelova-
nje s poslovnimi partnerji pa je stvar
tekoce poslovne politike. Droga
sodeluje z vsemi pomembnimi
poslovnimi partnerji, med katere
sodi tudi Podravka. Vendar, kakr-
Snekoli govorice “Podravka prevze-
ma Drogo PortoroZz” so zgolj no-
vinarske race, ki nimajo realne
osnove. Pogovarjamo se tudi z
Nestlejem in drugimi partnerji in
vsak tak pogovor bi lahko kdo ocenil
kot kapitalni prevzem, vendar je to
del normalnega poslovanija, del nor-
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malne poslovne politike.

Gre pa za osnovno vprasanje, kdo
bo imel glavno vlogo na trgih jugov-
zhodne Evrope, ki se bodo pocasi
globalizirali, tako kot se globalizira
ves svet.

N.G.: Kaksne bodo v naslednjem
letu plate? Ali bomo $e dodatno
zdravstveno zavarovani (ali bodo
morda sredstva “preusmerjena” v
pokojninsko zavarovanje)?

G.Cacovié: Politika pla¢c v nasled-
njem letu je v tem trenutku Se pred-
met usklajevanja sindikatov na
osnovi kolektivne podijetniske po-
godbe. V naslednjem letu bodo tri
novosti. Prva novost je ta, da se bo
spremenil korekcijski faktor. Le ta
ne bo ved n od dobicka,
temvec od dgbi€ka od poslovanija, ki
je_bolj nevtralen kot je sam Cisti
1ga ‘'sprememba je v
individualna ocena
1a 10%, istotasno se
yocenjevanje, saj je Se
zmeraj naravnano na 'uravnilavko'.
Z dodatnimi spremembami “bo
potrebno spreminjati Ze sprejete
ocene. Vsi' se-ocenjujejo predobro,
ne upostevajo¢ normalno distribuci-
jo “dobritiin slabih”,

Tretja stvar je dodatno pokojninsko
zavarovanje, ki naj bi zamenjalo
dodatno zdravstveno zavarovanije.
To so tri bistvene spremembe, ki se
nam obetajo na podroéju plac.

N.G.: So se uresnicili vsi cilji, ki ste
jih predvideli s preselitvijo v novo
tovarno (tehnoloski vidik, raciona-
lizacija stroskov)?

G.Cacovit: Ne moremo reci, da so
cilji uresniceni. Pri selitvi je nastal
dolo¢en zamik in glavne raciona-
lizacije so predvidene 3ele v letu
2002. Predvsem smo racunali na
racionalizacijo delovne sile v logisti-
ki, vendar nam sistem visokoregal-
nega skladisca e ne deluje tako, da
bi nam omogodil te posege.

Nase proizvode in predvsem
surovine $e vedno skladi5¢imo na

starih lokacijah, kar nam povzroca
dodatne stroske, tako varovanja kot
ostale stroske.

Zato racunamo, da bodo vsi cilji ure-
sniceni v naslednjem letu.

N.G.: Kak3na usoda se napoveduje
objektom na starih lokacijah (uprav-
na hisa in skladis¢e soli v PortoroZu,
stare proizvodne hale Arga in
Zatimbe)?

G.Cacovit: Ponudnike za nakup sta-
rih lokacij Zze imamo. Ra¢unamo, da
bi lahko “Za¢imbo” in “Argo” pro-
dali Ze v naslednjem letu. “Upravne
zgradbe” ne moremo prodati, ker je
v lasti obcine, verjetno jo bomo dali
v podnajem ustreznemu ponudniku,
saj imamo Ze ustrezno ponudbo.

N.G.: Kako bi lahko ocenili uprav-
ljanje druZbe v troje?

G.Cacovi¢: Nadzorni svet bo odlogil,
ali se clanoma uprave podalj5a man-
dat e za eno leto ali se jima da
mandat za pet let. Ne glede na to
ocenjujem, da je uprava letos poslo-
vala enotno, vse odlocitve so bile
doseZene s konsenzom, in da med
seboj nismo imeli nobenih nestrin-
janj razen tistih, ki predstavljajo ust-
varjalno kritiko za dosego ¢im
boljsih odlocitev. Skratka, upravo
ocenjujem kot zelo tvoren aktiven
subjekt uspesnega delovanja Droge.

N.G.: Vasi izzivi so vedno zelo za-
nimivi. Poleg navedenega in v vseh
medijih zapisanega, da bo Droga
d.d. do leta 2005 najvetje slovensko
prehransko podjetje na Balkanu,
imate 3e kak3nega, bolj kratkoro-
¢nega?

G.Cacovié: Poleg omenjenega izziva,
ki je naveden v strateSkem poslov-
nem nacrtu do leta 2005, obstoja Se
en pomemben izziv; Droga vstopa v
leto 2002 z desetimi povezanimi
podjetji in ena izmed nasih glavnih
nalog bo ta podijetja zdruziti v kor-
poracijo, v skupino Droga z enotno
poslovno kulturo, z enotnimi prin-

cipi delovanja, z enotno poslovno
politiko. Skratka, nasa naloga je
narediti sodobno korporacijo. Tu
nas ¢aka veliko aktivnosti. Ce bomo
to dosegli v letu ali dveh, bo veliko,
saj nas nakupi in prevzemi kar pre-
hitevajo in ¢asa za ostale spremlja-
joce, nujno potrebne aktivnosti, je
malo.

=

N =
“Vsem Zelim mirne in vesele praznike,
veliko dobre volje in uspehov!”

N.G.: Cesa si v novem letu najbolj
Zelite?

G.Catovit: Zelim si veselja in zdrav-
ja in da bi me oboje spremljalo vsak
dan in ¢im dlje v mojem drugem pol-
stoletju.

N.G.: Sporotilo sodelavcem?

G.Catovié: Vsem zelim mirne in
vesele praznike ter sre¢no novo leto,
veliko dobre volje in uspehov tako v
Drogi kot v zasebnem Zivljenju.

N.G.:

Enako Zelimo tudi vam. Zelimo tudi,
da bi se vam uresnicile izretene
Zelje o zdravju in veselju, saj je nase
razpoloZenje mocno povezano z
vasim.

Tekst in slike
Majda Viaci¢



podobne: mir, sreca in zdravje.
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MIR IN BLAGOSTANJE NA) NE BOSTA SAMO SANJE

Drugi kraji, drugi obicaji. Drogina podjetja delujejo v zelo razlicnih kulturnih okoljih, navade, ki
spremljajo zacetek starega in prihod novega leta, se od kraja do kraja razlikujejo. Predstavnike
Droginih podjetij v tujini smo sprasevali predvsem o njihovih osebnih nacrtih v prihajajocem letu.
Kot boste prebrali, so osebni naérti v veliki meri povezani s poslovnimi. Zelje vseh pa so si zelo

Nermin Salman

Nermin Salman, Droga Sarajevo:
Praznoval bom v prijetnem vzdusju
na slovenski obali skupaj z druzino.
Vzeli si bomo ¢as, da bomo vsi sku-
paj od predbozi¢nega obdobja pa
vse do 2.januarja. En del dopusta
bomo preZiveli na obali, drugi del
naértovanega dopusta bo na Stajer-
skem.

Svoji druZini, svojim prijateljem in
poslovnim kolegom Zelim veliko
zdravja, srece in gotovo tudi veliko
poslovnih uspehov.

Moja poslovna Zelja je, da bi v pri-
hodnjem letu zgradili in uspesno
postavili tovarno mesnih namazov v
Bosni. To je moj najvecji poslovni in
tudi osebni izziv glede potrditve
uspesnosti tega projekta, ne samo v
Bosni, ampak tudi na ostalih neob-
delanih treh trgih.

V osebnem Zivljenju pa je moja Zelja
mogoce Siritev druzine.

Danilo Konjevi¢, Droga Buje:

Letos imam za sabo tako tezko in
naporno leto, da si Zze dolgo plani-
ram novoletni dopust. V zadnjem
casu sem imel tudi zdravstvene

Danilo Konjevic

tezave, tako da dopust Ze tezko
pricakujem. Pri nas bomo lahko
zdruZili vse praznike v dva tedna
dopusta - od Bozica pa do Sv.treh

kraljev. Dopust bom zacel v Istri, po
Bozicu pa se odpravljam v Kranjsko
goro. Na Zalost Ze tri leta zaradi
tezav s hrbtenico ne morem vec
Smuéatt bom pa dneve izkoristil za

val v Amerife@ fia romumjo (podeli-
tev diplome) svoje héefk_e. ki, v
Alabami 3tudira\novinarstve in‘bo v
letu 2002 dlplomTraIa

Vladimir Stojanovski, Agro Impeks
Skopje:

Drogino novoletno zabavo 15.dece-
mbra ze tezko pricakujemo. Saj res,
ta ¢asopis bo izSel po zabavi - no, pa
naj velja za drugo leto!

Novo leto bom skupaj z druzino
pricakal v Mehiki. Ne, ne gremo za
vet ¢asa, samo za Novo leto.

Viadimir Stojanovski

Moja poslovna Zzelja je, da uresni-
¢imo poslovni nacrt podjetja. Poleg
tega bi si zelel Se vec sodelovanja z
mati¢nim podjetjem in z ostalimi
partnerji iz cele Jugoslavije. Za nase
poslovne partnerje smo Ze pripravili
novoletna poslovna darilca, ki bodo
imela vlogo novoletnih daril in
istocasno tudi ponudbe za sodelo-
vanje. Vsem Zelimo pokazati, kako
¢udovite izdelke imamo v Drogi.

V podjetju bomo delali do zadnjega
dne in po tem priredili majhno zaba-
vo v krogu zaposlenih.

RuZica Radojevi¢, Droga Skopje:

Zaenkrat 3e nimam posebnih
nacrtov okrog Novega leta, a
najboljse je, ko ni¢ ne planiras.
Pustila se bom presenetiti, vsekakor
pa bom v tem ¢asu nekje v Sloveniji.
Sodelavcem Zelim uspesno, sre¢no,
zdravo in predvsem mirno leto.
Osebno sem imela kar napeto in
burno leto in Zelela bi sama sebi in
ostalim malo miru.

V Makedoniji se obicajno praznuje
Novo leto po Novem letu in ne prej,
jaz vztrajam na tem, da se praznuje



NAS GLAS st. 12 - december 2001

RuZica Radojevic

tako kot v Sloveniji. Zato si ob koncu
leta vos¢imo pred zakljuckom leta;
¢eprav je navada, da se vo3éi v
novem, ne pa prej.

Fatmir Krasniqi

Fatmir Krasniqi, Droga Pri5tina:
Praznoval bom z druzino, a se nismo
e odlocili, kako. Imam $e dosti
sluzbenih obveznosti, tako da o tem
nisem Se utegnil razmisljati.

Vsem ostalim Zelim lepo leto, da bi
bili v prihodnje vsi skupaj Se bolj
uspesni in bi bili v $e mogocnejsih
stavbah kot je ta nova Drogina.

Stevan Terbec, Droga Sombor:

Osebno nimam nobenih posebnih
nacrtov. Za podjetje bo to eno
boljsih praznovanj, saj smo zdaj
naso prazarno preseliliv nove pros-
tore. Racunamo, da bomo sredi
decembra, ko pridejo k nam

Stevan Terbec

tehnologi iz Izole, zaceli s poskusno
proizvodnjo. Imamo novo stavbo, v
katero smo preselili stroje iz starega
prostora.

Vsem Zelim veliko srece in zdravja in
da v letu 2002 izpolnimo plan, ki
smo ga zastavili.

Sicer pa si zelim, da bi v Srbiji posta-
la tema stevilka 1 ekonomija in ne
politika in da bomo lahko normalno
delali.

Oliver Bojkovski

Oliver Bojkovski, Agro
Skopje:

V podijetju bomo priredili mini zaba-
vo z zaposlenimi in z gospodom
Alesom Skrabo. Jaz bom prezivel
zadnji dan v letu verjetno v kaksni
restavraciji. Vsekakor to ne bo ni¢
posebnega, saj smo prosti samo
prvega januarja.

Sicer si Zelim predvsem zdravja in

Impeks

da ne bi bilo vojne. Poleg tega pa
seveda to, da izpolnimo poslovni
nacrt.

Vsem sodelavcem Zelim vse
najboljse, da bi bilo ¢im vec zdravja
in srece.

Samir DemidZic

Samir Demidzi¢, Konzum Sarajevo:
Nimam posebnih nacrtov, najverjet-
neje bom praznoval v druzinskem
krogu, mogoce se nam bodo pridru-
zili e prijatelji.

V podjetju se bomo zbrali in imeli
kratko, skromno zabavo; v Konzumu
je pac trenutno taka situacija, da si
kaj ve¢ ne moremo privosciti. Zapo-
slenim bomo zazeleli uspesno leto,
isto Zelimo seveda tudi mami Drogi.
Kaksnih vecjih osebnih Zelja nimam,
kdor je prezivel vojno, si Zeli samo
zdravija.

Dario Sau, Soline, Pridelava soli
d.o.o.:

Praznike bom preZivel v glavnem
med papirji, vsekakor pa si bom vzel
¢as tudi za druzino.

Moja najvecja Zelja je povezana S
Solinami - resitev vpradanja kra-
jinskega parka Secoveljskih solin. S
tem bi imeli zagotovljeno normalno
poslovanje. Poleg tega bi bilo seve-
da lepo, ¢e bi imeli poleti dobro
sezono. Mislim, da so te moje zelje
tako ogromne, da si drugega sploh
ne morem Zeleti.

Vsem sodelavcem v Drogi zelim, naj
praznujejo veselo in naj bo prihaja-
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Dario Sau

joce leto uspesno. In da bi se v
bodoce v pogovorih o Solinah
slialo, kako Soline napredujejo in
kako se pri nas nekaj pozitivnega
dogaja, ne pa, da propadajo.

Igor Bozi¢, Droga Livsmedel Sveds-
ka:

Na Svedskem je v glavnem Bozi¢
visek praznicnosti in obdarovanja.
Ko pride Novo leto, si ponavadi ze
“stuf” vsega. Vseeno bomo Novo
leto pricakali v druzbi prijateljev, ki
imajo podobne probleme kot mi -
majhni otroci in temu prilagojeno
praznovanje.

V nasem podjetju ne bomo delali od
21.12. do 3.1., samega Novega leta
pa ne bomo posebej praznovali. Na
Svedskem je navada, da se
zaposleni zberejo pri tako imeno-
vani bozi¢ni mizi, ponavadi v
restavraciji, kjer nas postrezejo s
tradicionalnimi Svedskimi bozi¢nimi
jedmi.

V prihajajoéem letu si Zelim pred-
vsem zdravja in srece, vse ostalo se
ponavadi uredi s kombinacijo ene
od obeh variant.

Igor Bozi¢

Sodelavcem Droge bi Zelel isto kot
sebi, s poudarkom na doseganiju cil-
jev, ki smo si jih zastavili, da na ta
nacin pokazemo in dokazemo svetu,
da smo dobro in uspesno zivilsko

podjetje.
Tekst In slike
Manuela Ferenci¢ Meden

Foto Jadran Rusjan
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SISTEM VODEN)A KAKOVOSTI SE SIRI V SKUPINO DROGA

DROGA SARAJEVO JE PRVA DROGINA ODVISNA DRUZBA, KI BO V SKLADU S SPN 2001-2005
PRISTOPILA K INTEGRALNEMU SISTEMU KAKOVOSTI V OKVIRU SKUPINE

Droga in njene odvisne druzbe sestavljajo skupino, ki naj bi v skladu s SPN 2001 - 2005 postala
najvecje slovensko prehrambeno podjetje na Balkanu. Eden od njenih strateskih ciljev je tudi glo-
balizacija integralnega sistema kakovosti v okviru te skupine.

Veselje do dela - veselje do izboljsav.

V skladu s planom mati¢ne druZbe
in na pobudo g. Nermina Salmana,
direktorja Droge d.o.0. Sarajevo, je
bila prav ta odvisna druzba dolo-
¢ena, da se kot prva pridruzi siste-
mu kakovosti Droge in svoj sistem
tudi potrdi s pridobitvijo certifikata
ISO go01.

Glede na vecletne izkusnje s preso-
jami (certifikacijskimi, kontrolnimi
in seveda notranjimi) smo se
odlocili, da prvo notranjo presojo
izvedeva predstavnika maticne
druzbe Maruska Lenarci¢ (pred-
stavnica vodstva za kakovost Droge
d.d.) in podpisani.

Cilj prve notranje presoje je bil torej
ne le izvedba presoje same, temvec
tudi prehod izku3enj matiéne druz-
be v postopkih presoje na odvisne
druzbe, Siritev in poenotenje delov-
nega “know-how” in nenazadnje
ocena pripravljenosti odvisne druz-
be Droga d.o.o. Sarajevo na certi-
fikacijsko presojo.

Ze na uvodnem sestanku je bilo
jasno, da je sistem dobro nastavljen

in da ima podporo direktorja in tudi
ostalega vodstvenega kadra.

G. Salman nam je zaupal, da sistem
razume kot dodatno orodje vodenja
in moZnost ureditve poslovanja. Zeli
si predvsem “standardiziranja” po-
stopkov poslovanja, kar bi mu
omogocalo boljse planiranje, delo-
vanje, kontrolo in analiziranje
(nekam znano; Demingov -PDCA-
krog in nenehno izboljsevanje). Tudi
timsko delo, ki je v Drogi Sarajevo z
20 zaposlenimi prej pravilo kot izje-
ma, je lahko uéinkovito le, ¢e vsi
udelezenci poznajo pravila igre.

Od pridobitve certifikata ISO goo1
pricakujejo predvsem zunanjo
potrditev, da je njihov nacin dela
pravi, ter ve¢jo verodostojnost v
odnosih z zunanjimi partnerji, pa
tudi z drugimi ¢lani skupine Droga.
Zaradi trenutnega gospodarsko-
politicnega stanja v Bosni je zau-
panje tujih partnerjev pomembna
strateska prednost, ki je ne velja
izpustiti. Tega se oitno zaveda tudi
Bosanska gospodarska zbornica, ki

je v zacetku leta ponudila brez-
placno svetovanje pri vzpostavljan-
ju sistemov kakovosti, kar je “izko-
ristila” tudi Droga Sarajevo.

Presoja je potekala brez vecjih
odstopanj od planiranega, pomagali
pa so nam kompetentni in odprti
ljudje na ¢elu s predstavnico vodst-
va za kakovost, go. Edino Dilbe-
rovic, ki notranjo presojo razumejo
kot moznost za lastno izboljSevanje.
Tekom presoje sva z veseljem ugo-
tavljala, da je sistem Ziv in se razvi-
ja, da ga poznajo in izvajajo vsi
zaposleni in da je z izjemo nekaterih
mladostnih pomanjkljivosti, ki smo
jih zapisali kot neskladnosti in pri-
porocila, sistem zavidljivo zrel.
Sistem je vzpostavljen in primeren
obsegu in tipu organizacije. To je
pomembno ne le za Drogo Sarajevo,
temve¢ tudi za druge odvisne
druzbe. Obseg dela in organizacija
Droge Sarajevo sta zelo podobna
vecini Droginih odvisnih druzb.
Izkusnje Sarajevéanov pa bodo
lahko v pomo¢ pri vzpostavljanju
sistemov v ostalih odvisnih
druzbah.

Za konec bi izpostavil 5e mocno
skréeno porocilo notranje presoje:
“Ocenjujemo, da je Droga d.o.o.
Sarajevo kot prva od Droginih odvis-
nih druzb primerna za certifikacijo
sistema vodenja kakovosti.”

Zadnjo besedo pa ima seveda nam
ze dobro znani g. Brun, ki bo v
imenu prav tako domace hise BVQl
18.decembra 2001 izvedel certi-
fikacijsko presojo. O poteku presoje
bodo Sarajevcani porocali v nasled-
nji stevilki NG. Mi jim pa Se enkrat
zazelimo: sre¢no!

Tekst in slika
Vasja REBEC
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NOVI POJMI V PREHRANI: FUNKCIONALNA HRANA

""To je hrana, ki oskrbuje organizem z osnovnimi hranili, poleg tega pa s sestavinami, ki pozitivno
ucinkujejo na eno ali ve¢ funkcij organizma, ohranja in krepi njegovo zdravje." Tako je v uvodni bese-
di zbornika, ki je izsel ob 21. Bitencevih Zivilskih dnevih, ki so v zadetku novembra potekali v
Portorozu, med drugim zapisala prof.dr. Irena Rogelj.

Taksno hrano i5¢e sodoben
potrodnik razvitega sveta, ki mu
hrana ne pomeni le zapolnitve
vsakodnevnih potreb po energiji,
pac pa si Zeli z njo ohraniti zdravije,
vitalnost in docakati visoko starost.
In kak3en je recept?

V dveh dneh smo imeli priloZznost
poslusati predavanja o definicijah in
regulativah na podro¢ju funkcio-
nalne hrane ter stalis¢a zivilske in
medicinske stroke o sodobni
prehrani, obravnavana so bila
razlicna zivila ali sestavine s
funkcionalnimi ucinki. Kot Ze mno-
gokrat, je bil tudi tokrat poudarjen
problem sodobnih civilizacijskih
bolezni, kot so bolezni srca in oZilja,
rak idr. v povezavi s (nepravilno)
prehrano in tudi, kaksno vlogo ima
0z. naj bi imela pri tem drzava v
smislu preventive. Slovensko raz-
merje med boleznimi in prehrano je
zaenkrat zal Se vedno “vec bolezni,
manj zdrave prehrane” in smo v tem
pogledu precej “boljsi” od pov-
precja EU.

Ceprav imamo Ze polna usesa
zdrave prehrane z obilico sadja in
zelenjave, malo mascob in podob-
nih “fraz”, bo potrebno Se kar nekaj
¢asa, predno bodo te besede presle
od uses do zavesti vecine Slo-
vencev. Prav tako Slovenci $e vedno
dobimo v povprecju rezultat manjsi
od ena, ¢e ure telesne aktivnosti
delimo z urami “kavcanja”.

Znano je, da je na trgu moc kupiti
najrazlicnejse dodatke k prehrani.
Zanimiva pa se mi je zdela misel
enega od predavateljev, da tisti, ki
si jih lahko privosci, obicajno dobi
dovolj zdravega in funkcionalnega

ze z vsakodnevno prehrano, tisti pa,
ki mu to ni dano in cigar jedilnik je
enolicen, si najverjetneje ne bo
privoscil dragih dodatkov.

Prvi izdelki, ki so jim pripisali in
znanstveno dokazovali pozitivne
u¢inke na zdravje, so bili izdelki,
obogateni npr. s kalcijem, vitamini,
karotenoidi, antioksidanti, vsebo-
vali so veckrat nenasicene mas-
cobne kisline, v zadnjem ¢asu pa so
v ospredju predvsem izdelki, ki vpli-
vajo na sestavo in aktivnost
mikroflore prebavnega trakta, t.i.
probiotiki in prebiotiki.

Na osnovi predavanj, zbranih tudi v
zborniku, bi na seznam funkcio-
nalne hrane lahko uvrstili naslednje:
polisaharide (prebiotike in prehran-
ske vlaknine), minerale, vitamine,
vino, mleko in mleéne izdelke, sadje
in zelenjavo, ribe, ...skratka vse, kar
poznamo pod pojmom hrana. In
zakaj funkcionalna hrana? Res je, da
je na podrocju hrane in prehrane in
vplivov na zdravje v znanstvenih
krogih vsak dan kaj novega.
Poimenovanje funkcionalna hrana
pa je po mojem le sinonim za zdravo
hrano oziroma pogled z druge per-
spektive.

DolZzna sem Se odgovor na vpra-
sanje, ki sem ga zapisala nekje na
zacetku. Odgovor je bil nakazan
skozi veliko predavanj, v enaki obli-
ki je napisan v zborniku, lahko pa bi
ga oznacili tudi kot staro modrost, ki
bi se jo kazalo nauciti na pamet in jo
uporabljati vsak dan. Lepo bi bilo,
¢e bi se jo zavedali predvsem tisti, ki
skrbijo za prehrano v vrtcih, Solah,
menzah,...

e UZivaj v hrani.

® Jej raznovrstno hrano.

® Jej primerno, da bo telesna teZa
prava.

* Jejveliko Zivil s Skrobom in viakn-
inami.

* Jej veliko sadja in zelenjave.

* Ne jej preve¢ Zivil z visoko
koli¢ino mascob.

* Ne uZivaj sladkih hranil in pija¢
prepogosto.

e Ce pijes alkohol, pij s pametjo.

Andreja Valenc¢ak

POMEMBNO OBVESTILO

Konec januarja 2002 (predvidoma
28. in 29.) bo na$ integriran SIS-
TEM VODENJA KAKOVOSTI IN
OKOLJA ponovno pod drobnogle-
dom zunanjih presojevalcev, ki
bodo opravili kontrolno presojo
po obeh standardih SIST SO
9001 in SIST ISO 14001.

NA] VAM BO NOVO LETO PRI-
JAZNO IN SRECNO!!

Maruska Lenaréi¢
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BARCAFFE BAR PRESTIGE - -
KAVA SAMO ZA NA)BOL) PRESTIZNE GOSTINCE

V Drogi d.d. Ze peto leto poteka projekt trzenja gostinskih kav. Nas prvi izdelek je bila kava Barcaffe
v zlati embalazi, kateri se je po dveh letih pridruzil Barcaffe Bar. Tedaj se je zgodba zacela. Trzenje
kave smo obogatili s ponudbo promocijskih izdelkov - skodelic, ur, senénikov itd., ki so pripadli
gostincem, ki so v svojih lokalih kuhali kavo Barcaffe. Po Sloveniji so se zasvetili svetlobni napisi
(Barcaffe), ki so priceli opozarjati mimoidoce.

Svoje delo redno spremljamo s trznimi raziskavami, in danes lahko z gotovostjo trdimo, da se kava
Barcaffe, pa naj bo to tista v zlati embalazi ali Barcaffe Bar, pripravlja v ve¢ kot polovici gostinskih
lokalov pri nas. Projekt pa se Siri tudi preko meja Slovenije, predvsem v drzave nekdanje Jugoslavije.

Letosnje leto bo verjetno obveljalo
za prelomno. Gostincem smo
ponudili novo kavo - Barcaffe Bar
Prestige, s katero so tehnologi
Droge d.d., lahko reéemo, prekosili
sami sebe. Za tiste z malo manj
“kavne izobrazbe” povejmo nekaj o
kavi.

V svetu trenutno pridelujejo za
proizvodnjo dve vrsti kav:

- robusto, ki je zelo odporna in
rodna vrsta z majhnimi, bolj okrogli-

mi in v€asih tudi zverizenimi oblika-
mi zrn. Po okusu nekoliko spominja
na kavne surogate in nima polnega
kavnega okusa.

- Druga vrsta, Coffea arabica je ned-
vomno med najbolj razsirjenimi
vrstami kav, saj predstavlja tri cetr-
tine v svetu pridelane kave.
Obicajno jo gojijo kot grm, ki zacne
dajati sad po treh ali Stirih letih in je
roden priblizno 25 let. Kavna zrna
arabica so vecja, ovalne oblike, vse-

bujejo manj kofeina kot robusta.
Gre za izredno kakovostne sorte
kave s polnim okusom.

Plodovi kavovca (drevo ali grm), od
katerih se dobi kavna zrna, se
imenujejo ¢esnje. V vsaki ¢esnji sta
po dve kavni zrni. Poznamo dva
nacina predelave. Pri naravnem
postopku zrna ostanejo na steblu,
dokler ne dozorijo. Zaradi tropskega
sonca vecina vlage izhlapi in zrna
postanejo zgrbancena in ¢rna. Taka
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zrna nato otresejo z vej in jih
posljejo v delovne obrate v nadaljn-
jo obdelavo. Najprej jih na hitro
operejo, da odstranijo vejice in
druge tujke, nato jih razprostrejo po
betonskih tleh in jih prepustijo
soncu. Ko so zrna Ze popolnoma
suha, postane zunanja ovojnica
krhka in jo je mozno odstraniti s
strojem za luscenje. Pri postopku s
pranjem pa se kava namaka v vodi.
Vsako zrno posebej oberejo z
drevesa in s pomocjo stroja
odstranijo meso. Zrna nato namaka-
jo. Fermentirano zrno spremeni
okus. Po koncanem pranju je
nadaljnji postopek zelo podoben

naravnemu postopku. Zrna pri-
dobljena na tak nacin so veliko bolj
cista ter temno zelene barve. Vedja
pa je tudi njihova vrednost.

V mesanici Barcaffe Bar Prestige so
zbrana samo zrna arabice, vecino-
ma pridelana v postopku s pranjem.
Napitek je izredno polnega kremne-
ga okusa. V vsem, kar sem razlagala
zgoraj, ste izvedeli nekaj novega o
kavi in se prepricali o tem, da je
Drogina nova kava resni¢no vrhuns-
ki izdelek.

Z imenom Prestige smo zZeleli
poudariti ekskluzivnhost nasega
izdelka. Kava je namenjena gostin-
cem kavarniskega znacaja na “fre-

kventnih” lokacijah in jim kava pred-
stavlia pomemben del ponudbe,
zaradi katere njeni pripravi in po-
strezbi posvecajo veliko pozornosti.
Pitje kave je obred, ki vkljuéuje ¢as,
prostor in priloznost, ob kateri si jo
privos¢imo, obliko skodelic, dodat-
ke (sladkor, mleko, smetana) in ge
bi lahko nastevala. Zato smo poskr-
beli, da bo ta obred do popolnosti
dovrsen. Pripravili smo prav poseb-
no ponudbo. Skodelice, v katere se
bo tocila kava Barcaffe Bar Prestige,
so zelo ekskluzivne ¢rne v kombi-
naciji z zlato barvo. Kava bo
postreZzena na kavarniski nacin, na
pladnju s kozarcem vode.
Dostavljena bo “ambulantno”, kar
pomeni, da bo pri kupcih vedno
sveza.

Na kakovost napitka espresso kave

poleg same mesanice vpliva 3e

mnogo drugih dejavnikov; najpo-

membnejsi so:

e gparat

e mlin

¢ in nacin kuhanja kave oz. oseba,
ki jo pripravlja.

Zato bodo serviserji DROGE d.d.

poleg osnovne naloge, ki je vzdrze-

vanje aparatov in mlinov, opravljali

Se krajsa izobraZzevanja. Osvescali

bodo stranke in jih opozarjali na

mozZne napake pri pripravi kave.

Za konec pa 3e vizija, ki smo si jo

postavili, ko smo razvili ta izdelek:

VIZIJA KAVE BARCAFFE BAR
PRESTIGE

Gre za kavno mesanico vrhun-
ske kakovosti, ki ji bomo
z visokim nivojem storitev

ustvarili prestizen ugled med
gostinci!
Branka Pogacnik
Foto Janez Puksi¢
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RIZOTE ZA HITRO IN ENOSTAVNO PRIPRAVO

V Drogi sledimo trendom prehranjevanja, ker pomanjkanje ¢asa narekuje uporabo izdelkov za hitro
pripravo. Rezultat tega so trije izdelki: rizote z jurcki, z zelenjavo in s paradiznikom. Tudi v primeru
rizot sledimo uveljavijenemu sloganu, ki velja za izdelke Zlato polje: Zdravo z naravo.

Veliko skrb smo pri razvoju rizot
posvetili recepturam, ki smo jih
razvili skupaj s tujim partnerjem in
jih prilagodili slovenskemu okusu.

Prednosti

mnoge:

¢ Imajo nekajkrat nizjo vsebnost
Na-glutaminata v primerjavi s
konkurenco na trgu;

rizot Zlato polje so

vsebujejo mascobe izklju¢no
rastlinskega izvora;

so praktiéne za uporabo (lahko
odpiranje, prazna vrecka sluzi
tudi kot merica za doziranje
vode)

imajo bogato vsebino (velika
kolicina susenih jurckov oz.
raznovrstne susene zelenjave).

Rizote so idealne tudi za dopust-
niske dni, saj okusen obrok priprav-
imo v 15 minutah. Z nekoliko krea-
tivnosti lahko jed oplemenitimo. Kot
dodatek so primerni: maslo, olivho
olje, parmezan, svez petersilj ali
karkoli po Zelji sladokusca.

Tjasa Ulcar-Jesih

Foto Jaka Jerasa
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(‘ '{ N I (: A l | Zgodba se zacenja v zelenem morju

I . nepreglednih gricev, kjer izkusene roke
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obirajo vriicke in mlade listice ¢ajevca.

Iz bogastva éajnih vrtov pripravijajo

Crni cay s -'.I'. 15011

I zeleni in ¢rni caj.
Imun : : s g
Pri nas ga imenujemo pravi ¢aj.

l.f-rrmn tea
Te al ]fm,,”,, Pravi éaj je ze 5000 let nelocljivo
prepleten z utripom clovestva
in danes kraljuje na prvem mestu
najpopularnejiih pija¢ na svetu.
ZELENT CA] Za zeleni ¢aj uporabljamo sveze zavreto
vodo, ki jo nekoliko ohladimo na 60-80
. stopinj Celzija, in z njo prelijemo c¢aj.
INDIAN TEA Zeleni caj pustimo

v vodi le 2 do 3 minute.

Crni ¢aj prelijemo s sveie zavreto vodo
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e R (95-100 stopinj Celzija) in ga pustimo v
FARL GREY NI Caj

vodi 3 do 5 minut, nikoli pa dalj kot 5

minut. Prve tri minute se iz listicev

sproséa predvsem kofein, ki pozivlja!
Od tretje do pete minute pa se sproscajo
Droga ponuja siroko paleto pravih éajev. taninske snovi,

' - ki pomirjajo! Prav prijetno se je
CRNI PRAVI CAJI
INDIAN TEA, BAR TEA

predajati posebnim trenutkom
s skodelico pravega ¢aja.

s v In tukayj je konec ene zgodbe in se zacenja
AROMATIZIRANI CRNI PRAVI CAJI
EARL GREY, CRNI GAJ Z OKUSOM LIMONE IN-CRNI CAJ
Z OKUSOM CRNEGA RIBEZA

druga. Cisto vasa.

Ce zelite izvedeti kaj ved o pravih

cajih, nas poiséite na spletnih

stranch wonw.droga.si,

ZE LE N I P RAVI éAJ . lahko pa nas pukﬁfﬂr' na
brezplacno telefonsko
L 4 \ b L stevilko 080 1131,
Tako si lahko pripravimeaj po éisto svojem okusu. Poslalivam b
Za cisto s-unje zggc"je_ knjizico o pravih

cajih.
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DROGA

Droga Portoroz, Zivilska industrija d.d., Industrijska cesta 21, 6310 Izola
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PRED NAMI JE DINAMICNO LETO...

V upanju, da ste vsaj majckeno pogresali rubriko SVET DELAVCEYV ali da ste vsaj opazili, da je v zad-
njih dveh NG ni bilo, vas tokrat obvescamo, kaj smo obravnavali na zadnji seji. Ob tej priloznosti vam
sporocamo tudi, da so vsi zapisniki Sveta delavcev (od januarja 2001 dalje) dosegljivi tudi na

INTRANETU.

Clane SD sta predstavnika zapo-
slenih v Nadzornem svetu DROGE
d. d. seznanila o vsebini zadnje seje
tega organa. Najbolj nas je zbodla
informacija, da NS ugotavlja, da so
stroski dela vecji, oziroma visji od
pricakovanih ...

Svet delavcev je vrnil Zogico s
trditvijo, da je za nami naporno leto,
leto selitve v novo tovarno, kar je
prineslo tudi zelo zahtevne operaci-
je, ki so seveda zahtevale veliko vec
delovnih ur kot je bilo planirano.
Rezultati dela, poslovni uspehi pa
so ugodni, kar je bilo objavljeno tudi
v NG.

Predstavniki Sveta sindikatov
DROGE d. d., ki so obenem ¢lani SD,
so nas obvestili, da intenzivno
potekajo pogajanja o novi Podjetni-
5ki kolektivni pogodbi DROGA d. d.

Svet delavcev je sprejel stalis¢e o
DPPZ /dodatno prostovoljno poko-
jninsko zavarovanje/ in sicer, da
podpira uvedbo te oblike poko-
jninskega zavarovanja.

[}
(]
A

R o el >

Bert Hage Hdverd, Svedska: BoZicni sejem

Odbor za pripravo DOGOVORA o
sodelovanju med upravo in svetom
delavcev je SD podal informacijo o
poteku pogovorov in pogajanj za
dokonéni sprejem tega dokumenta.
Resnici na ljubo (predvsem zaradi
pomanijkanja ¢asa in zaradi razli¢nih
stalis¢ med odborom SD in ¢lanom
uprave - zadolzenim za sodelovanje
s SD) pogovori potekajo pocasi,
datuma sprejema dogovora tako se
ni mogoce napovedati.

Na novembrski seji SD pa smo
obravnavali tudi predlog sprememb
Sistema stimulativnega nagrajevan-
ja zaposlenih. Razpravljali smo o :

e Sistemu stimulativhega nagraje-

vanja delavcev v proizvodniji,
¢ Stimulativnem nagrajevanju

skladisénih  in
delavcev,

* Pravilniku o napredovanju na
delovnem mestu,

e Pravilniku o stimulativhem
nagrajevanju delavcev,

* Metodologiji za ugotavljanje
zahtevnosti delovnih mest in
nekaterih spremembah,

¢ Stimulativhem nagrajevanju
delavcev v skupnih in Stabnih
sluzbah.

Velikih sprememb dejansko ni.
Nekatere, na primer sprememba
organizacije dela so posledica
selitve v novo tovarno. Ne glede na
slednje SD meni, da je ta sistem
najbolj pomemben za uspesno delo
in ga zatorej Se ni sprejel. O vsebini
sprememb bomo spregovorili na
decembrski seji in izrekli dokonéno
stalisce.
Na decembrski seji bo SD obray-
naval tudi Program dela za leto
2002. Pricakujemo vase pripombe,
mnenja in sugestije.
V leto3njem letu je ta informacija o
delu sveta delavcev zadnja. Upamo,
da ste z zanimanjem spremljali nase
delo. Zagotavljamo vam, da skusa-
mo skupne interese zaposlenih
¢imbolje zastopati in da to ni vedno
lahka naloga.

proizvodnih

Predsednica SD
Dragica MEKIS

Ob iztekajoiem se letu
2001 pa vsem zaposlenim v
DROGI in njihovim druzin-
skim clanom voscimo vese-
le blizajoce se praznike,
SRECNO IN USPESNO NOVO
LETO 2002!
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PRIMORSKA GRE NAPRE) !

Pa je tu - ta veseli, debeli in malo nori december, poln
Zelja, obrac¢unov in nacrtov! Ne le prodajalci in otroci,
tudi mi, “trgovci z novci”, ga obicajno nestrpno pricaku-
jemo. Razlogov je vec, obicajno pa Zelimo ¢imprej po-
zabiti na vse probleme, poknjiziti vse napake, probleme
in izgube iztekajocega se leta ter se z novim delovnim
elanom podati v nepredvidljive poslovne vode prihaja-
jocega obdobja.

Kot kaze, prihajajoci mraz ter umiritev gospodarske rasti
na zahodnih trgih ne bosta pretirano vplivala na nadalj-
njo rast borznih tecajev, ki jo med drugim spodbuja
nadaljevanje pivovarskega pokra (ki v veselje lastnikov
delnic Uniona pocasi preradca v pravo malo pivovarsko
vojno) ter pozitivna pricakovanja o dobickih pomembnih
borznih podjetij, svoje pa na ogenj dodajajo tudi
napovedi o niZji inflaciji ter zapoved o obrestnem nomi-
nalizmu za pogodbe do enega leta. Ne gre pa tudi po-
zabiti, da je rast borznih tecajev v mnogocem odvisna od
dogajanja na Obali. Ce se je namre¢ zacelo februarja s
Si.mobilom in nadaljevalo poleti in jeseni z Banko
Koper, je sedaj v polnem teku projekt povezovanja in
prevzemanja portoroskih hotelov, nadaljevati pa se zna
z resevanjem vprasanja prednostnih delnic v Luki Koper.
Vir dogodkov in s tem pomembnega dela prihodnje
borzne dinamike ostaja tako $e naprej v primorski troji-
ci, ki neutrudno povecuje svojo prisotnost in pomemb-
nost v primorskem, slovenskem ter nekdanjem jugoslo-
vanskem gospodarskem prostoru. Pri tem pa ne gre po-
zabiti nase Droge Portoroz, ki se je v svoji panogi podala
na podobno ambiciozno - ¢eprav ne tako vseslovensko
medijsko odmevno - pot rasti.

Vse omenjeno pa se je ze tekom tega borznega leta
odrazilo v borznih cenah navedenih podietij, pri ¢emer
izstopata predvsem rasti delnic |Istrabenza in
Intereurope. Tudi delni¢arji Droge so lahko z dosezeno
rastjo borzne cene zelo zadovoljni, saj se je te¢aj delnice
navkljub neudelezbi v projektih Si.mobil in Banka Koper,
ki sta bila glavni generator rasti borznih cen pri-
morskega trojcka, povecal za solidnih 22%, kolikor
znasa tudi rast indeksa SBI v tem ¢asu. Ce pa tej rasti
borzne cene pristejemo 3e izplacanih 1.625 bruto divi-
dende na delnico, potem rast delnice Droge za 5 odstot-
nih tock presega rast indeksa SBI.

Delnice 14.12.00  6.12.01 Spr.
Istrabenz 2.766 | 4824 | +74% |
Intereuropa 2.579 3.949 | +53%
Droga 33.000 | 40.301 +22% |
Luka Koper 2.954 |  3.300 +12%
SBI 1.745.26 | 2.133,78 +22%

Na podlagi omenjenega lahko torej brez velikega preti-
ravanja zapisemo, da se bo v tem letu uveljavljeni pri-
morski trojcek lahko v prihodnjem letu kmalu razsiril v
obalni kvartet, katerega delovanje bo pomembno
dolocalo tempo razvoja in zivljenja Primorske ter prav
tako pomembno dolocalo tecajno razpolozenje na
Ljubljanski borzi.
Uros JanZevié, finanéni analitik
PFC Interfin Koper

ZAPOSLENOST V NOVEMBRU 2001

30.11.2001 je bilo zaposlenih 646 delavcev, od tega 304
moskih in 342 Zensk.

V DROGA d.o.0. BUJE je bilo zaposlenih 27 delavcev,

v SOLINAH, Pridelava soli, d.o.0. pa 20 delavcev.

Prihodi delavcev:
V novembru smo sprejeli 25 sodelavcev za dolocen ¢as.

Odhodi delavcev:

Delovno razmerje je v novembru prenehalo 22
sodelavcem. Razlogi prenehanja so bili potek delovne-
ga razmerja za dolocen ¢as ter prenehanje delovnega
razmerja kot presezek.

V DECEMBRU PRAZNUJEJO
OKROGLE OBLETNICE

20 - letniki

Adrijana BUTUCI iz OE Sluzba za kakovost
Radovan ROGELJA iz OE Informatika
Franka BONIFACIO iz OE Ekonomika- racunovodstvo

30- letniki

Franc ZERJAV iz PC Gosad

Rajko MAGAZIN iz PC Nova tovarna - logistika
Marija VALENCIC iz PC Zlato polje

Vojko VALENCIC iz PC Zlato polje

NASIM SLAVLJENCEM CESTITAMO
IN NAZDRAVLJAMO OB DELOVNEM JUBILEJU!

Jubilejne nagrade se izplacujejo na osnovi 3. tocke 50.
¢lena Podjetniske kolektivne pogodbe druzbe.
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PRI NAS DOBITE VSE - OD TRAVC ZA “ARCNIJE” DO ZACIMB ZA
MESARIJE

Ce ste prebrali prispevek o zdravilnih ¢ajih v novembrski Stevilki Nasega glasu, gotovo ze veste, da
so z novim Zakonom o zdravilih zdravilni ¢aji Zze lep ¢as uvrsceni v skupino zdravil, ki se izdajajo v
lekarnah brez recepta oziroma prodajajo v specializiranih trgovinah.

V PC Nova tovarna so ze v mesecu oktobru prestali obisk komisije Urada za zdravila, ki je pregledala
prostore, opremo, dokumentacijo in Se marsikaj. Ker tudi nas v PC Zlato polje v Gradiscu ¢aka obisk
iste komisije, smo Ze v juliju zaceli z obnovo proizvodnih prostorov, saj so prav ustrezni prostori
osnova za pridobitev dovoljenja za izdelavo zdravilnih cajev, Sele nato sledi vse ostalo.

oskrbujemo tudi slovenske lekarne, ki iz teh zelis¢
pripravljajo lastne zdravilne ¢ajne mesanice.

Nasi stari prostori predelave zelis¢ so bili ze z vidika
zahtev za zivilsko industrijo neustrezni, tako da v takih
prostorih o kakrsnikoli farmacevtski proizvodnji nismo
mogli niti misliti.

zdravo z naravo

Pri obnovi prostorov smo zdruzili dva projekta, ki sta
potekala isto¢asno - obnova predelave zeli¢ in selitev
proizvodnje mesanic zac¢imb iz PC Zacimba. Iz prejsnje
prevelike hale za predelavo zeli5¢ so nastali trije pros-
tori: prvi bo Se naprej namenjen predelavi zelis¢, drugi
mesanju zacimb, tretji, manjsi, pa bo sluzil pakiranju
1000 g zelis¢ za lekarne in klasiénih ¢ajev.

V novih prostorih so vse povrSine pralne - stene,
stropovi, tlaki in tudi podesti - kakrsenkoli les ne pride

Pogled na nov mesalni sistem za zacimbe

V PC Zlato polje smo bili vsa leta dosedaj pravzaprav
dobavitelji surovin za zdravilne ¢aje, ki so jih pakirali v
PC Zacimba. Skrbeli smo, da smo s pomocjo nabave
kupili surovine in jih nato ustrezno predelali - najprej
zrezali na rezalne stroje in nato e zmleli na tako
velikost delcev, da je bila primerna za pakiranje v filter
vrecke. Kot del proizvodnega procesa “od surovine do
zdravilnega c¢aja” se moramo tudi v PC Zlato polje
uskladiti z zakonskimi zahtevami. Poleg tega pa s
posameznimi zeli3¢i, pakiranimi v vrecke po 10008,

Recepturni tehtalni sistem, ki ne dopusca napak.
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Pakiranje mesanic zacimb za mesno industrijo poteka Se vedno po
Starem

veC v postev. Zato smo obnovili vse tlake in stene.
Najvecja novost pri predelavi zelis¢ je ta, da smo vsak
mlin zaprli v svoj prostor, prav tako smo v locen prostor
postavili rezalni stroj, na katerem bo potekalo rezanje
zeli5¢ za zdravilne caje. Zahteva dobre proizvodne
prakse je namrec, da je treba zagotoviti take pogoje, da
med proizvodnjo ne more priti do medsebojne kontami-
nacije razlic¢nih surovin in izdelkov. Prostor, v katerem je
bila prej me3alnica ¢ajev, smo tudi razdelili v tri prostore
- mesalnico, v kateri stoji me3alec za ¢aje Heinen (pre-
seljen iz PC Zacimba), tehtalni prostor in pakirnico
klasicnih cajev.

Najvedji del nekdanje proizvodnje zelis¢ smo namenili
mesalnici in pakirnici zaéimb za mesno industrijo. V
okviru projekta preselitve mesanja za¢imb je bila iz PC
Zatimba v PC Zlato polje preseljena stara linija za
¢iscenje zacimb in sito za sejanje zacimb, nabavljena pa
nova mesalna linija za mesanice zacimb, v sklopu katere
S0 nova oprema za pnevmatski transport, nov sistem
mesanja in doziranja v vrece ter nov recepturni tehtalni

Tik pred zacetkom zime smo zaceli s proizvodnjo v novih prostorih
predelave zelisc.

sistem za pripravo vsipkov (po domace 3arZ) mesanja.
Novi mesalec ima isto kapaciteto (300l) kot prejdnjiin je
posodobljen mesalec v inox izvedbi istega proizvajalca
kot stari mesalni sistem v PC Za¢imba. Nov tehtalni sis-
tem pa omogoca, da so vse recepture za zac¢imbne
mesanice shranjene v spominu. Pri me3anju priklices
Zeljeno recepturo, dolocis velikost sarZe in Stevilo 8arz,
sistem pa te nato vodi skozi postopek tehtanja
posameznih komponent in ne dovoli nadaljevanja
tehtanja, ce je teza izven obmocja predpisane tolerance.
Ob koncu tehtanja komponent za posamezne Sarze sis-
tem omogoca izpis tehtalnega lista z navedenimi vsemi
komponentami in kontrolnimi 3tevilkami sestavin.
Kontrolnih stevilk ni potrebno ro¢no prepisovati z vrec,
ampak jih odc¢itamo z nalepke na vreci s pomocjo Cital-
ca kode.

Po tehnicnem pregledu s strani inspektorjev, ki je bil
6.novembra, je v novih prostorih zacela proizvodnja.
Zdaj moramo pripraviti samo Se kak3en kilogramcek
dokumentacije in tudi mi bomo pripravljeni na obisk
komisije Urada za zdravila.

Tekst in slika

i

Foto Jadran Rusjan
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ZAKLJUCEK PRIPRAVNISTVA

E R

V PC GOSAD imamo pripravnika
MATEJA SEKA, ki je koncal Srednjo
elektro-racunalnisko Solo v Mari-
boru in si pridobil poklic elek-
trotehnik - elektronik. Se danes

pove, da je bilo v Soli pestro, vcasih
zaradi ocen, drugi¢ zaradi sprase-
vanja.

PC GOSAD je spoznaval Ze v casu
Solanja, saj je delal v ¢asu Solskih
pocitnic skoraj vsa Stiri leta z
bratom dvojckom MITJO. Bilo je lepo
in zanimivo le ko ni bilo oceta
zraven, saj jih je vedno nadzoroval.
Oce Milan je namrec¢ tudi delal v PC
GOSAD.

Ko je Matej pricel s pripravnistvom
v oddelku vzdrzevanija, je bil Ze “star
delavec”, saj je poznal vse in tudi
njega so poznali skoraj vsi.

Ko sem ga povprasala po mentorju
BORISU CULEKU mi je samo odgo-

PRGISCE NAJBOL) SVEZIH NOVIC

PONOVNO SMO MORALI ZAPOSLITI
NEKA) DELAVK, da so nam prisko-
c¢ile na pomoc v zakljucnih delih v
proizvodniji. Bile so zelo vesele.

V proizvodnji je prava “norisnica”.
Vse linije so polno zasedene. Vsi
hitijo, da se izpolnijo narocila.
Vzdrzevalci in zunaniji izvajalci mon-
tirajo stroje, ki so bili pripeljani iz PC

ARGA in delajo v dveh izmenah.
Tehnologa vodita delo in premleva-
ta, ¢emu dati prednost v proizvod-
nji, saj bi vsi radi imeli vse narejeno
takoj.

INVENTURE 50 zakljucene.
Popisovalcem je uspelo pravocasno
opraviti delo.

Sodelavka Lasic Marija, odgovorna za I1SO 14001, daje navodila

voril, da se razumeta “super, cool,
full”. Po navdusenju, kako je to
povedal, sem razumela, da se zelo
dobro razumeta.

Matejevo pripravnistvo se bo
zakljucilo prve dni januarja 2002.
Kar zal nam je, da bo sel. Morda pa
se bomo kmalu videli. Ce ne bo
dobil Ze prej zaposlitev, bo pri nas
spet v sezoni predelave vrtnin.

V zacetku decembra je predal zelo
zanimiv in lepo urejen dnevnik
opravljenega dela. Izpit pa bo
opravljal 10.12.2002.

Nasemu pripravniku Zelimo veliko
uspeha.

Danica Kranjc

lZOBRAfEVANJE Se traja, eni ga
zakljucujejo, drugi bodo nadaljevali
Se v prihodnjem letu. V glavnem pa
se moramo vsi izobrazevati skozi
celo leto.

ZAKLJUCEK LETA - Vsi pricakujemo
zabavo ob zaklju¢ku leta. Zal nam
je, da ne moremo praznovati skupaj
z drugimi drogovci na Obali, a raz-
dalja je res prevelika, pa tudi vreme
nam lahko zagode.

BOLNISKI STALEZ se je v decembru
povecal, saj je veliko prehladov, pa
tudi pozna se, da je zima.

SKLADISCE - Ze zjutraj je pred njim
kolona kamionov.

Ob zakljucku bi Zelela poudariti, da
veliki vecini delavcev v GOSADU
pred koncem leta Ze zmanjkuje potr-
plienja, kar se odraza tudi v
odnosih. Skoda, res $koda, da je to
tolikokrat prisotno.

Tekst in slika
Danica Kranjc
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Pozdravljeni v decembrski prilogi Informatika...
V tem mesecu bomo spoznali naslednje :

1. novosti s podrocja uporabe INTRANET-a v podjetju...
2. uporabo VIDEOKONFERENC v sodobnem okolju
3. trike pri uporabi Internet Explorerja

=1

@ wnrormatika

1. Intranet v podjetju

Intranet je sedaj dostopen tudi
preko spletnega brskalnika znotraj
podjetja na naslovu :

http://Intranet.droga.si

Z uvedbo intraneta preko spleta
poskusamo razsiriti krog ljudi, tako
da bi postal intranet splo3en nacin
raz3irjanja razliénih informacij v
podjetju oz. tudi izven njega
( povezana podijetja, ..)

V casu izdaje tega glasila vas je
vecina iz upravne stavbe in NT v Izoli
ze prejela poleg placilne liste ( beri
kuverte z placo ) interno anketo.
Ponovno vas prosimo, da si za izpol-
nitev omenjene ankete vzamete
dovolj ¢asa, ker bi radi z njo ugo-
tovili :

* kaksen odziv je v podjetju
povzrocila uvedba intraneta

e ali vam je omenjena resitev
informiranja vsec

e kaj bi popravili oz. dodali k
intranetu

2. Videokonferenca

Videokonference za vecino ljudi
spadajo v znanstveno fantastiko.
Vendar pa se jih posluzuje veliko
podjetij, prihranki pri tem pa so
ogromni. Z njimi se lahko izognemo
dragim in dolgotrajnim poslovnim
potovanjem in izmenjujemo mnenja
ter podatke v realnem casu. Velike
mozZnosti pa prinasa tudi na
podroé€ju izobraZevanja.

« KAJ JE VIDEOKONFERENCI-
RANJE?

Z uporabo videokonferenéne
tehnologije se lahko dva ali ve¢ ljudi
na razliénih lokacijah vidijo in slisijo
ter v dolocenih primerih tudi hkrati
izvajajo racunalniske programe
(sharing). To omogota nove
moznosti komuniciranja.

Sliko je mogoce videti, glasove
slisati, se pogovarjati in delati z ljud-
mi na razlicnih koncih sveta, brez
potnih stroskov.To so skusnjave
interneta, ki nam omogoca vse to v

realnem c¢asu, tu in sedaj preko
namiznega racunalnika.

Vzpostava videokonferenéne pove-
zave je zelo podobna vzpostavi tele-
fonskega klica. Razlika je le v tem,
da pri videokonferencah sogovorni-
ka tudi vidimo, mu posiljamo digi-
talne podatke (v obliki slik, besedi-
la, programov..) Kot interaktivni
komunikacijski medij ima videokon-
ferenca veliko prednosti, saj imajo
udelezenci obéutek, kot da so
dejansko prisotni, vizualna poveza-
va in interakcija med udeleZenci pa
veta medsebojno razumevanje in
daje obcutek medsebojne poveza-
nosti - tega pri elektronski posti,
telefonu in online kramljalnikih ni.
Videokonferenca pa je primerna
tudi za uporabo velikega stevila
razlicnih medijev, kot so npr. video
in avdio posnetki, grafike, animaci-
je, racunalniske aplikacije itd.

* ZGODOVINA

Zgodovina videokonferenénih siste-
mov se je pricela s prenosom govo-
ra na daljavo. Prvi prenosi slike na
daljavo so bili televizijski prenosi.
Prvi videokonferenéni sistemi so bili
torej takrat, ko sta se dva televizijs-
ka studia v Zivo povezala drug z
drugim. Takrat so se rodili zametki
"videokonferenciranja".

Najbolj znamenita videokonferenca,
ki so jo lahko videli vsi ljudje sveta,
je bil prenos pristanka ¢loveka na
Mesecu.Videokonference v tistem
¢asu so bile Se zelo drage in si jih
navadni ljudje niso mogli privo3¢iti.
V danasnjem ¢asu, ko hitri racunal-
niski sistemi niso ve¢ nedostopni
uporabnikom in ima veé¢ina ljudi, ki
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ima racunalnike, tudi prikljucek na
internet, pa so se videokonferencni
sistemi priblizali tudi navadnim
smrtnikom. Danes vedno vec ljudi
uporablja videokonferenéne sis-
teme. Ti sistemi pa so Sele na
zacetku svojega razvoja.

* OPREMA

Videokonference

uporabo:

® kamer (zajem in posiljanje videa
v konéne tocke),

* video predvajalnikov (predvajan-
je dospelega videa),

* mikrofonov (zajem in posiljanje
zvoka v koncne tocke),

® zvocnikov (predvajanje dospele-
ga zvoka),

® obstaja e cela mnozica faktor-
jev, ki zvisujejo kompleksnost
osnovne definicije.

izpeliemo 2

teh podatkov, kot je npr. javno tele-
fonsko omrezje (ISDN) ali pa lokalno
paketno omrezje (LAN). ISDN
omreZje se uporablja za videokon-
ferencne 2zveze med oddaljenimi
udelezenci, medtem ko se lokalno
omrezje uporablja vecinoma znotraj
posamezne zgradbe.

Uporaba in zahtevane zmoZnosti
videokonference pogojujeta sam
izgled in kompleksnost videokonfe-
rencnega sistema. Sisteme lahko
razdelimo na vec skupin, ki so
namenjene dolotenemu podrocju
uporabe.

* namizni sistemi
e sobni sistemi

Videokonference za potrebe vedjih
manjsih oziroma vecjih skupin so
prilagojene zahtevam, ki jih taksne

ki omogocajo vecjo izkoriscenost
videokonferenénih  povezav. V
videokonferenco lahko namrec
vklju¢imo  tako  dokumentno
kamero, videorekorder, pa tudi
elektronske table, ki omogocajo
risanje grafov delo z razlicnimi
razpredelnicami ali prikazovanje
prezentacij oziroma vecine racunal-
niskih programov.

a) NAMIZNI SISTEMI

Za manj zahtevne uporabnike, ki
zelijo videokonferenco kot del svoje
pisarniske oziroma racunalniske
opreme, so na voljo namizni sistemi,
ki jih enostavno vgradimo v racunal-
nik, omogoc¢ajo pa vse osnovne
funkcije videokonference (prenos
zvoka, videa in podatkov).

*Nekatere kartice Zze vsebujejo

e KRATEK OPIS VIDEOKON-
FERENCNIH SISTEMOV

Za videokonferenco potrebujemo
sistem, ki nam omogoca zajem ter
obdelavo slikovnih (video) in
zvocnih signalov ter ustrezno komu-
nikacijsko infrastrukturo za prenos

skupine imajo. V taksne sisteme so
ponavadi vgrajene periferne enote,

prikljucke za direktno prikljucitev na
ISDN omrezje (uporaba ene ali treh
ISDN- linij). Veéina teh sistemov
podpira tudi videokonferenéne
povezave preko lokalnih paketnih
omrezij (LAN). To preprosto pomeni,
da videokonferenéni sistem vgradi-
mo v osebni racunalnik, ki je znotraj
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dolocene stavbe priklju¢en na
lokalno omrezje in da se z njim
lahko povezujemo preko lokalnega
omreZja z drugimi sistemi in direkt-
no ali pa preko vmesnikov na
lokalnem omrezju tudi s sistemi na
ISDN- omrezju. Moznosti, ki nam jih
taksni sistemi nudijo, se od proizva-
jalca do proizvajalca razlikujejo. Te
moznosti in pa seveda kvaliteta
samega sistema se ponavadi
odrazajo predvsem na ceni, seveda
pa to ni nujno.

b) SOBNI SISTEMI

Sobni sistemi z enim ali dvema ekra-
noma, zaprtim oziroma odprtim (za
nadaljnjo nadgradnjo) videokonfe-
renénim sistemom in z moznostjo
uporabe do stirih ISDN linij (zelo
kvalitetna povezava) so namenjeni
bolj zahtevnim uporabnikom.

L

Opremljena multimedijska Interaktivna
elektronska tabla konferenéna dvorana

Interaktivna elektronska tabla konferencna
dvorana

* UPORABA
VIDEOKONFERENC

Videokonferenca postaja vse
pogostejsi pojav v komunikacijah
med ljudmi, in sicer jo lahko upora-
bimo tako v poslovne, privatne kot
tudi izobraZzevalne in znanstvene
namene. Omenimo samo nekaj
podrocij:

¢ vodenje sestankov

e telemedicina

* telebancnistvo

® varovanje

¢ koordinacija projektov
e ucenje na daljavo

e jzobrazevanje

* intervjuji

* predstavitve itd.

* PREDNOSTI UPORABE
VIDEOKONFERENCNIH SIS-
TEMOV

Obi¢ajno je prva pridobitev, ki jo
omenjamo, ekonomske narave.
Potovanja in namestitve, tudi za
razmeroma kratke sestanke niso
poceni, poleg tega pa s potovanji
izgubimo zelo veliko dragocenega
casa, kar je skoraj Se pomembnejse.
Videokonferenca je tako z
ekonomskega kot tudi s ¢asovnega
stalisca veliko varcnejsa resitev.
Nabava videokonferencnega sis-
tema je enkratna nalozba. Pri upora-
bi videokonference je namrec edini
strosek cena impulzov za povezavo
preko ISDN linije (enako kot za tele-
fon, ¢e uporabljamo samo en kanal).
Rokovanje z videokonferenénimi
sistemi ne zahteva posebnega
racunalniskega ali kakSnega druge-
ga posebnega znanja ampak je
vecinoma do uporabnika zelo pri-
jazno.

Ce povzamemo na kratko prednosti
uporabe videokonferenc:

Zmanj3evanje stroskov
> potovanj
> nastanitev

Bolj3a ¢asovna izkorid¢enost

> izognemo se dolgotrajnim poto-
vanjem za razmeroma kratke
sestanke

> jzognemo se velikokrat tezavne-
mu usklajevanju terminov
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> mozna je izmenjava informacij,
tudi ¢e je potovanje onemo-
goceno

Povecana hitrost odlo¢anja

> hitro odlo¢anje v kriznih trenut-
kih

Tesnejsa povezava

> z zunanjimi strokovnjaki

> med posameznimi oddaljenimi
enotami

> s partnerji v tujini

> med usluzbenci

Izboljsava odnosov s strankami
> enostavnejse informiranje
> hitro nudenje strokovne pomoci

Predavanja tujih strokovnjakov

neposredno iz tujine

> jzognemo se stroskom potovanja
in namestitve

> imamo vecje mozZnosti pri uskla-
jevanju terminov, ¢e so preda-
vatelji zelo zasedeni

4. Triki: Internet Explorer

Je velikost pisave na spletnih
straneh premajhna (ne vidite ni¢) ali
prevelika (en stavek zasede po celo
spletno stran)?

[ Flo Edt View Favotes Tools Help
New »

V brskalniku Internet Explorer lahko
velikost pisave regulirate z menijem
View/Text Size (Pogled/Velikost
besedila), kjer so na voljo vrednosti
Largest, Larger, Medium, Smaller,
Smallest (Najvecja, Vecja, Srednja,
Majhna, Najmanj3a).

Bliznjica do poljubne spletne strani
na vasem namizju (Desktop) za hiter
in enostaven dostop?

Popolnoma preprosto! V brskalniku
Internet Explorer odprite Zeleno
spletno stran in kliknite na meni
File/Send/Shortcut to Desktop
(Datoteka/Poslji/Bliznjico na namiz-
je). Na namizju se bo pojavila ikona
spletne strani. Stevilo spletnih
strani na namizju ni omejeno.

Kako ohranite velikost in pozicijo
okna v brskalniku Internet Explorer?
Najprej okno nastavite na Zzeleno
velikost, s pomoéjo miske ga
razsirite ali zmanjsajte; pozicijo pa
lahko spreminjate tako, da kliknete
z levim gumbom miske na naslovno
vrstico na vrhu okna (vzporedno z
ikonami za zaprtje okna, mini-
miziranje in maximiziranje), ga
drzite in poljubno premaknete okno.
Zatem pritisnete tipko Shift na tip-
kovnici in jo drzite, hkrati pa zaprete

3 Dioga Poitoro? - Zivilska industrija d.d. - Mictosolt Internet Explorer

| Favoiites ‘{fMedia 8 | LN- 6 ] ~ ]

okno z dvakratnim zaporednim
klikom na ikono okna (na skrajni levi
strani v naslovni vrstici). Znova
odprite novo okno z brskalnikom, ki
bi praviloma moralo biti v prej nas-
tavljeni velikosti in na Zeleni pozici-
ji.

Kako hitro obis¢ete dolocen internet
naslov s konénico .com?

V brskalniku lahko vsak naslov s
koncnico .COM obiscete zelo hitro
tako, da v polje za naslov vnesete le
ime zelenega spletisca (npr. yahoo)
in hkrati pritisnete tipki CTRL+Enter.
Ostalo bo opravil brskalnik.

1 Open... Cui+0
{ Edit with Microsoft Word for Windows

Save As...

Page Setup...
Print.

i CulsP
Print Preview...

Impoit and Export...
Propeitias

Woik Offiine

Close

Spletna stran, december 2001
Nagrajenci nagradne igre Argeta Junior
7nani an naaraiencl nanradnea inre Arneta

Creates a shoitcut to this page on you desktop

Pogo by Eml..

Zlato polje Maestro

Link by E-mail..

Shortcut to Deskiop

f_'l
.-

Droga

Kulinarika
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-} Droga Portoroz - Zivilska indusliija d.d. - Microsoft Inteinet Explorer

‘Flo ER Vw Favodes Ioos Heb

Gl - - QD) | Qseach (ifevores Geds PN S

DROGA

| zadnje novice

Splaina stran, decamber 2001
Nagrajenci nagradne igre Argeta Junior

) i}

Barcaflé 1001 cvel Argela

Znanl 0 nagrajencl nagradne igre Argela

Zlalo polje Maeslio

o podjetju izdelki

Argo Kulinarika

ne prezrite

Kako se hitro premikate po 2Ze
obiskanih internetnih straneh nazaj
in naprej ?

Po obiskanih spletnih straneh se
lahko pomikate zelo hitro naprej in
nazaj, e uporabljate kombinacijo
tipk levi ALT + puscicne tipke (v levo
in desno). Deluje tudi v Netscape
Navigatorju!

Kako na hitro zapirete trenutno
okno?

Brskalniku lahko s kombinacijo tipk
CTRL+W na hitro ukaZete, naj zapre
trenutno odprto okno. S to kombi-
nacijo lahko hitro zapirate tudi okna
v MS Windows - My Computer (Moj
racunalnik) ali v programu Explorer
(Raziskovalec). Deluje tudi v
Netscape Navigatorju! Zelo uporab-
no na nekaterih straneh, kjer vam
ponujajo  razlicna  reklamna
sporocila tako, da vam odprejo cel
kup novih oken.

Kako odprete povezavo v drugem
oknu?

Ce zelite odpreti poljubno povezavo
v novem oknu brskalnika in ohrani-
ti trenutno vsebino v svojem oknu,
pritisnite tipko SHIFT in jo drzite ob
kliku na Zeleno povezavo. Ce Zelite

odpreti dodatno okno z isto vsebi-
no, uporabite kombinacijo tipk CTRL
+N

Srecno novo leto ter veliko uspehov
v prihajajocem letu 2002 vam Zelijo

Vasi informatiki
Nelson Sorgo
Sandi Kosmina
Leon Makovec

Foto Jadran Rusjan
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DI!OGINA PRIZNANJA

NA]BOL]SA VSEBINA LETNEGA POROCILA!

V letosnji akciji poslovnega dnevnika Finance Najboljse letno porocilo je strokovna komisija letno
porocilo Droge d.d. za leto 2000 ocenila kot najboljSe po vsebini in mu v skupnem sestevku vseh 22

meril namenila drugo mesto.

Strokovno komisijo Financ je ses-
tavljalo Sest ¢lanov, ki so ocenjevali
po vseh 22 merilih: Kosta Bizjak,
Brane Gruban, Marko Hocevar,
Tatjana Horvat, Vili Perner in Peter
Velkavrh ter Janja Oélaj, ki je ocenje-
vala samo oblikovanje. Izbirali so
med 52 letnimi porocili, ki so se pri-
javila k ocenjevanju. Leto3nji zma-
govalci smo letnim porocilom za leto
2000 dodali ekoloska oziroma okol-
jevarstvena letna porocila, porocila
zaposlenim, strateSko poslovni
nacrt ali pa posebno letno porocilo
za delnicarje.

Komisija je v pismu upravi
povzela tiste elemente, ki so
izstopali po kvaliteti in so
bistveno vplivali na odlocitev
komisije. Med pozitivne
znacilnosti letnega porocila
so uvrstili; zelo dobro
porocilo predsednika nad-
zornega sveta (najboljSe med
vsemi ocenjenimi), izérpen
opis financénih tveganj, iz
katerega je jasno razvidno,
da druzba dejansko tveganja
upravlja in jih obvladuje,
razsiritev vsebine na druge
interesne skupine, tudi
kupce in  dobavitelje.
Komisiji so bili tudi vseé
konkretni nacrti za prihod-
nost, prilozen strateski
poslovni nacrt in dobro pred-
stavijene informacije o
zaposlenih. Kot slabost je
komisija ocenila celostno
neskladnost med letnim
porocilom in strateskim
poslovnim nacrtom z vidika
oblike in nacina pred-
stavitve.

Razlike med prvimi so bile majhne:
zmagovalno letno porocilo Petrola
je doseglo 4.730 tock, porocilo
Droge je na drugem mestu s 4.660
tockami, Gorenje je skupno zbralo
4.470 tock, ki je bilo izbrano za

LETNO
POROCILO

2000

ANNUAL
REPORT

@
DROGA

najbolj inovativno, medtem ko je
najboljse po oblikovalski plati
porocilo PS Mercator.

Dnevnik Finance
Peterlin Josko
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GOR!E My, KI V NESRECI BIVA SAM, A SRECEN NI, KDOR
SRECO UZIVA SAM! ( Simon Gregorcic )

Dopisniki-pisci NASEGA GLASU nismo samotarji! Smo preserna, vesela zdruzba sodelavcev, ki
svoje sodelovanje -timsko delo- vsako leto krona z druzabnim srecanjem, zadnja leta na enod-
nevnem izletu. Z nami gredo tudi nekateri drugi sodelavci NG, ki sicer ne pisejo, a je njihovo sodelo-
vanje pri ustvarjanju glasila zelo pomembno.

[ epO DOde’aV/f(’m' ’ .903'1}9 =

-

Gomskth brdin. Zelime vam
:mwlma mmolozeg/a .

lﬂplﬂ W (SO¥ (n Srecno pO(

w rase. Izmle. Vrnife se

Sper keafw pas bome
veselt .

Zacelo se je z zelo izvirnim vabilom
na izlet 17. novembra tega leta, ki je
nastalo izpod gladkega, a poe-
ticnega peresa Manuele Ferencic.
Seveda je izbrala verze pesnika
Alojza Gradnika, saj smo odsli pred-
vsem v rojstno pokrajino pesnika, ki
je spisal tudi naslednjo pesem:

“Na holmu, v vinograde razsejana,
pred tabo v soncu morje, sivi Kras,
ravan furlanska, Soce zlati pas
in dalec za teboj dva velikana.

Ze stara, s slavo ovencana trdnjava
stoji kot orlov gnezdo v srcu Brd,
vmes smokev, breskev, oljk in crnih trt,

In ko nam bol srce razdvaja,
pa v roke ¢ase polne spet
ko z vinom dusa se napaja,
tako lahko pozabis svet!”

Po Krasu potujo¢i nismo mogli brez
besed mimo domacije Simona

Gregorcica, ki je spesnil naslednje
verze:

“Gorje mu, ki v nesreci biva sam:
a srecen ni, kdor sreco uziva sam!
Imas li brate, mnogo od nebes,
od bratov ne odvracaj mi oces!”

V nadaljevanju preberite kaj so o
srecanju dopisnikov NASEGA GLASU
povedali udeleZenci: berite sporo-
¢ila nas, pisunov, kot se nam grdo
rece, kaj imamo povedati o enod-
nevnem izletu po Krasu in Brdih:

ALJOSA MUZENIC:

“Letos sem se izleta pisunov
udelezil prvic. Najprej smo obiskali
mesno predelovalno industrijo MIP,
kjer so nam razkrili nekaj skrivnosti
pri izdelavi kralja mesnin - priuta,
Pot nas je nato vodila v Brda, kjer
smo “testirali” e kralja pijac, ki nosi

naziv teran. Po uspesnem in
napornem druzenju z obema kralje-
ma je sledil Se uspesni timski
nastop, kjer se je nasa skupina s
tehnologom na ¢elu izkazala, da je
“pametna tako kot vedno”, Aljosa
pa je Se dodal: “ZA DROGO S PISA-
LOM NAPREJ!"

SILVIJA BENCIC:

“Za lepsi dan” nam je vreme dalo
priloznost, da smo si ogledali vse
kar je bilo nacértovano in da so
posledicno tudi slikice toliko lep3e.
Gostiteljevi (beri: MIP-ovi) pokloni
so “disali tako kot vedno” in nam
omogocili, da smo v kombinaciji s
kraskim teranom preziveli dan
“zdravo z naravo”.

Vendar pa je bila najpomembnej3a
sestavina dneva “noro dobra druz-
ba”, ki ima najvec zaslug za uspeh
sobotnega srecanja. Skratka - dan v
znamenju Droge.”

TJASA ULCAR JESIH:

“Ne vem, ¢e sem si Zze kdaj tako
zazelela branja poezije, kot na tem
izletu. Vedno sem bila prepric¢ana,
da jo le sam pesnik najbolje razume
in je nisem dozZivljala. Vino ni imelo
ni¢ pri tem, Ceprav je bil obisk na
gradu Dobrovo zanimiv, Se bolj pa
Toni Gomiscek, ki mi je na koncu
naredil e mini degustacijo vin,
primernih za riZzoto z gobami (Tokaj
iz akacijevega soda, ki me je res pre-
vzel). Vesela sem, da smo obiskali
Brda, saj sem bila tu prvi¢, a zagoto-
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Tudi takole se je neko¢ potovalo...

vo ne zadnjic¢! Kar se pa obiska Mip-
a tice, je okolica tovarne lahko tudi
nam za vzgled, saj mi je njihova
delavka rekla: "Ja gospa, saj taksna
mora biti vsaka prehrambena indus-
trija, ki se ponasa s tem, da proizva-
ja zdravo in naravno hrano!"

VILI KLEVA :

“Ze lep soncen nasmeh, ki nas je ta
dan pospremil do Gorice in nadalje
do Brd, vkljuéno s prijetno klimo, ki
je krozila po avtobusu, divje zavitimi
ovinki, katerim je bil voznik avto-
busa le s tezavo kos in Manueli-
nemu ogrevanju z Gradnikovo poe-
zijo, je dalo slutiti, da se geslo "Ziv-
lienje ni praznik, je deloven dan !"
dobro steklo. Ogled v MIP-u, ki si ga
bo Manuela Se posebej zapomnila,
je bil sicer pod pri¢akovaniji, vendar
" s0 se nam na drugi strani odkupili s
prijaznostjo in zajetnim kroznikom
mesnih dobrot - seveda MIP-ovih. V
Brdih, ki so na pol poti med morjem
in gorami, pa.. sama poezija;
neponovljiv pogled na prostrane
vinograde, Zareci soncni zahod in
seveda izobrazevanje ob kapljici ta
dobrega v vinoteki na gradu
Dobrovo. Le sedaj lahko dodobra
razumem Alojza Gradnika, malo

foto Jadran Rusjan

manj pa dejstvo, da je hisa v kateri
je zivel, v napol razpadajoc¢em stanju.
Za zakljucek po vecerji v Kobjeglavi
pa 3e dve poslastici: zmagovita
prezentacija timskega dela tistih, ki
v Drogi Ze itak vseskozi "razbijajo
Skatle" in kreativnost predvsem
mlade garde pisunov, ki so Drogo v
verzih videli skozi oéi Gregorcica,
Preserna ali pa celo kar Sifrerja. Pa
ne smem pozabiti tudi na osebni
nagovor Sefice Lili, ki pa tokrat kljub
dvojnemu brinjevcu, dokaj rezervi-
rano izpostavila specifi¢nosti pri-
sotnih pisunov.

V upanju, da se bo podobno
izpopolnjevanje pisunov tudi v
nadalje nadaljevalo Sirom po prelepi
Sloveniji, posiliam en prav lep poz-
drav.”

BORIS BIRSA :

“Zame eno najlepsih druzenj, ki se
zgodijo v Drogi preko celega leta!

Vreme na letosnjem izletu nam je
bilo izjemno naklonjeno, organizaci-
ja je "klapala", druzba je bila
primerno ogreta in razpolozena za
“izobrazevanje" in dogajalo se je,
da si skoraj bolje ne bi mogel zeleti.
Jaz sem zase nasel veliko lepih vti-
sov in se c¢vrsto odlocil, da tudi

naslednje leto aktivno sodelujem na
novem izletu.

Ce bi 3e izpostavil najlep3e trenutke
zame: obisk kleti v Dobrovem ob
odlicnem vodenju g. Gomiscka ter
animacijski del (tekmovanije v kvizu)
v Kobjeglavi.”

MARIJA MEKIS:

Mica pa je povedala takole:
“Krasen izlet, lep dan. Veliko smo
videli. Najbolj pa mi je bilo vsec v
MIP-zaradi izredne cistoce, lepo ure-
jenega okolja, zelenic in roz.
Nobenega neprijetnega videnja, niti
ene edine palete, ne papircka, ne-
verjetno lepo urejeno. Nihce med
nami ni mogel verjeti, da je klavnica
v licno urejeni zgradbi, ki je o¢itno
starejse letnice. Povedali so nam, da
med njihovimi cilji §e ni ISO 14001...
po moje jih Ze imajo, te cilje namrec.
Se enkrat, izlet je bil krasen, druzba
Se bolj!”

VSEM NI BILO DANO...

Ker so bili vsi pisunski izleti
do sedaj nekaj, kar nam svet
lahko upravi¢eno zavida,
sem se leto3njega zalela
veseliti Ze tisto uro, ko smo
se vracali z lanskoletnega.
Zal pa mi jo je tokrat zagodla
bolezen (herpes zoster v
kombinaciji s prehladom) in
izletu v Brda sem se morala
odpovedati; ne spominjam
se, kdaj sem se nazadnje
tako iskreno smilila sama
sebil Toda ¢ez nekaj dni je
prispela razglednica s poz-
dravi in podpisi vseh
pisunov... Polepsala mi je ne
le tisti dan, marve¢ kar ves
teden (da o tem, kako mi je
zacela herpesova oteklina
vidno plahneti, niti ne go-
vorim)! Prisréna hvala, da
kljub  obilici jesenskih
dobrot, lepot mrtve prirode v
MIP-ovi prsutarni in pisun-
skih navdihov niste pozabili
name!

Pisunka Sonja
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UTRINKI Z LITERARNEGA VECERA PISUNOV V BRDIH

DROGIN PLES DROGeA, DROIGeA ...

©Od nekdaj so lepe “PortoroZanke slovele, ‘Razveseljujes? Seveda! oA koga?
al lepse od “DROGE bilo ni nobene,

nobene okusu bolj zazelene, eg' M;v I;I; f;'?:e 'nfﬁbpf;:ji:j{u
d 1€ PRUE n s 11 juzne plantaze.
; q@“‘v ARG JL@W&W vlons eAli jedce mesnib dobrot,

bolj zlaht. bene. :
Al Lidn gl ki jib vzamejo s sabo celo na plaze?

Wnogrere.ﬁ rmice, p m:’w.a it ks, Tukaj so resni eAnglezi s svojimi obicaji,

oko na skrivnem solze prelivalo, “Toq time” i i wiihove deasinie $ i

ko ona z RIEEM POLENTO - ea time” je ponavadi njibovo druzenje s Caji.
Da ne pozabimo vegetarjancev,

im ljubi; dala.
PYCRIGEER (Jabim zavaaa ki se veselijo graba in korenja,
Je znala obljubit, je znala odreci, in po vzoru Tibetancev,
kraljevsko priljudna, petrinjsko obola, Zivijo od zelenja.

kranjsko obnjevska...modrij in zvijac vsebh umetelna,
mozake in vse nas dolgo je viekla za nos,
nazadnje ga stakne, ki bil ji je kos!

Pa se pescica - tistib nekaj,

ki jim brez “pikantne sestavine” Zivijenje ni to,
kot bi z zacimbami nasega “maestra” labko bilo.
&ENa trgu pod lipo zeleno trobente in gosli in cimbale pele,

plesale so lepote ljubljanske cele, oSkratka, veseljakov je S pa se,

in tam glej, pojavi se on... matjasko se postavi, ki jim 0b DROGI skace srce...
okoli brbke nase lepotice in zgodi se, kar je! Od pobiralcev zlatega zrnja juzno od nas,
<A1 botla bi z mano plesati?” ji pravi, pa do pisunov, ki svoje besede vsak mesec spreminjajo v
kjer ‘Donava bistra pridruzi se Savi, NAS GLoAS.
od tvoje lepote omame okusa zaslisal sem davi - Sibogis
ze, DROGeA zala!, pred tabo sem zdaj,

d. d. ti obljubljam, kakovost in raj,

CEUAP in KOKY balkanskega raja!” mgﬁ I m{ ACCP

To rece in se globoko prikloni,

sladko mu nasmeje se DR GeA zala: Pospravim metle v omaro,
“Plesala sem Ze, to ni sala, da se inspektor ne spotakne obnje,
al tebe sem predolgo cakala... zaprem vrata za sabo,
zatorej podaj mi roko, da v ¢ajno vrecko ne zmeljem
BeAR(RATFFE in SLADKEGeA ReAJeA!” misjih repkov,

in si recem FeAC (P

Podaj ji mladenic prelepi je roko,
in urno ta dva sta po Sloveniji zletela,
ko de bi 91 lebke perutnice dobela,
plesala sta, ko bi ju nosil vibar ...

0b skodelici varnega Barcaffeja,
in si recem JoAC (P

ob zlici gensko modificirane polente.

To videti, drugi so vsi ostrmeli,

od cudeza godcem roke so zastale, DROGeA I ma 14001

ker niso trobente glasova vec dale,

mladenica noge so trdo zaceptale - FHej, Droga,

“ENe, maram,” zavpije, “za gosli, za bas, ne pustiva

strun drugih , ko plesem, zapoje naj glas!” da zgnijeva,

Grmelo je leto in dan, padalo kot na grad... kot ti odpadki,
MArmor ....... marmor ........ marmor...Mirka...... ki sva jib letos tako
umetne palme - ITOLA, Zivilska industrija d. d. ... ppim, posortirala!

DROGeA PORTOROZ,
Dragica
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MORSKsA ROZA

Odsli smo tja, kjer ribic je doma,

in lepa ‘Breda lepo cveti,

kjer namesto gorskib cest se vidijo le Ceri.

Prej imeli smo bise, razprsene na vse strani ...

... Zivljenje tece drugace, ce Zivis v eni od primorskib vasic...
Tisti dan smo kovcke prinesli kot

ukazal je gospodar.

Bog nam v glave moci je dal

in spremembi botroval.

“Usi ostanite mocni in dobri prijateljil”,
rekel je in nas pogledal, kako se nam godi.

“Drugje zdaj morska roza je
morska roza ne vrne se
sinom iz visin in nizin
pustila v srcu lep spomin,

Brez duse da, a kmalu ta
se v hisi razplamti,

ko zjutraj gremo v tovarno
in nam kavica zadisi.

Drugace je, a slabo ni,

vsaj delo imamo mi

in upamo, da ne izgubimo

se kaksnih dobrib in pridnib ljudi.

“Drugacna morska roza je,
vsaka roa postara se
sinom iz visin in nizin
pustila v srcu lep spomin.

In Ze nas zima razvesels,
2 njo pa caji in smucarji
in tam nekje v Brkinib
se polenta Ze smodi.

% skoraj na “Portoroz
pozabili bi mi bili,

@z imenom se ta ujema
kot z materjo se hii.

¢N@ morje radi pribajali

5o vedno Kranjci in Stajerci.
“Domov odnesli morske roze
disece so sleds.

Stajerska je mamica
zelenjave in sladkih vin,

v Ljubljani se ni moc resiti
majhnib bolecin.

“Drugacna morska roza je
a ta roza slovenska se

ne Zel si tujibh vin

in spremeniti lep spomin.

Kqtja

DROGA

Danes ni kube brez MeA A vonjav!
Brez njih pecenk ni, jub, prigrizkov pravib!
Kako brez KETCHURA omaka bi disala -
bila bi to zares neslana sala!

9{9} dober riz je rjavi, tudi bel,

ki ga mama siplje, s sipami in brez,
in ki teletino nadomestuge,
prebavo stima, pred kapjo varuje!

Okus pecenja ni problem za stroko,

ve kubar vsak za C'E‘UzA‘P in ‘KOKY,
in za najhujso se rezervo,

vedno vabljivo..................

Gre nam brodet v slast, ce POLEINRA zlata je vmes,
ki skuba jo celo neuki ata!
ko nam tekne zlahtna omaka,

narezek s HREN M vse omizje obvlada!

oA za posladek tak je nas nasvet:
kos torte vsakemu, za Zejo kaj nedroginega,
ta pa, ki mu preblad nagaja ali najraje se ima,

ta dobil bo 5e pozirek SRADKEGeA ReATeA.

YR O Kopjeglavi se rodilo, s kapljico rujno zalilo,
s prijatelji kolegi DROGERAS I in drugimi,
ki nas imajo radi, za vedno v poduk
zanamcem,
da ga ni éez prijateljstvo tak’ pravo kolegialno,
kajti - kdor pise ljubi, in zlo ne misli!

Dragica
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DRYGeA TN JeAZ,

“DREOGeA, ti si moja edina mati - branilka,
ti si vsakodnevna preokupacija moje glave,
ti si veselje in Zalost prenekaterega dne,

ti si Zivéna vojna in nervozno Zivljenje,

t1 51 moj stres pa tudi radost,

ti mi pomenis veliko,

maogoce se vec kot si upam priznati.

BORLS - ti nisi edini moj sin, vas je mnogo -
ti si moja skrb, da te nabranim,

ti si moja skrb, da te oblacim,

ti si moja skrb, da ti dam Zepnino,

ti st skratka - en velik strosek,

tako pravi “tata” tvoj,

‘BORLS. jaz te ljubim!

LFUBO DOMA (HOME SWEET-
FHOME)

O “Droga, srecna, draga firma nasa,

od kod nam tata redno krub prinasa;

a ko korekcija svoje nareds,

v busti iz meseca v mesec spremembe ni.

ENe vedel bi, kako se d'nar obraca,
ne lopata, potreboval bi nakladaca;
novi avti, promocija, reklama

to je skoraj Ze kot stara krama.

Zyesto srce in delavno rocico
so si drogovci vzeli za pravico;
a siritev vedno strab prinasa,
da delo in mesta na jug odnasa.

Bog pomagaj vsem pisunom

ko cenzura (kot strela) z jasnega udari,
saj vendar imidz ostati mora tak

da droga na zunaj sveti se kot - lak.

273

DRAGE 3 M!

Kritika vedno zaleze

in pomaga, da se jezik razveze.
oMarusa si bo zdaj oddabnila,

ko se decembrske podatke je dobila.

Leto 1997 je mimo,

kaj bo, ko poslovne rezultate dobimo?
Kdo bo zavzel primerna stalista,

ce bodo rekli: “Ukiniti zeliscal”

L4 Sudest ne bo bujse nesrece

kot so stevilke rdece.

}?Mﬁfm straznica - usmili se,
naredi tako, da bomo “pokrili” se.

(e bo pesmica kaj v pomot,

potem moj trud ni bil vrien proc.

Kljub vsemu se bom veselo driala nacela,
da se z zabavnimi ljudmi lazje dela.

Ce pa NAS GLAS ne boste brali,

ne boste vedeli, kdo vas kaj hvali.

Manuela
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Med vsemi pisunskimi stvaritvami je zZirija nagradila prekipeva-
joce verze pisuna Vasje:

DROGI
Q_) G Kako trdno in rablo skakljas,

Krasna si zadnja héi solin, kako cvrsto, krepko veslas
maogocna v novi preobleks, med borznimi tecaji.
ko ti iz proizvodnih kolicin L

Krasna si béi solin.

skladista vrb prazen ne moti.
Pa, ob, siroti tebi Zuga
vibar grozan, vibar strasan.
cNowi obrat je Ziv in je legak 4] Vsa pasteta, ki jo sprejme juga
kot hod deklet z uprave, labko ustavi ensam nori puran -
inja ser Robertov OM gorje da p -+ de-kdaj ta dan.
odlote eﬂ/ﬁztjazev glas £ i

NGd nami jasen ni obok,

ko u: e trdnjave. L
...... R A RI0g nas pzz konkurenca vroca

QQ;zzma sz bét solin.

dw *-;- Z wpe 4 fgbcf%
n? dna mi mlading
Iep se _;o je :la T

ﬂl' §/  béi solin. l

"1' eni'si Ze stara znm}kd,
saj kot otroka me tvoj aj je grel,
od domia se mi 2dis poslanka,

ne Soca, ljub mi Barcaffe.
‘Krasna si zadnja hii solin,

mogocna v novi preoblek;,
ko ti iz proizvodnih kolicin
skladista vrb prazen ne moti.
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KDOR PISE, ZLO NE MISLI!

Nemogoce pa je pisati vedno le tisto, kar je vSec manjsini. Pisemo za sodelavce, predvsem pa vas
skusamo seznaniti s potrebnimi informacijami o uspesnem delu, o dolznostih in pravicah, ki iz dela
izhajajo, zelimo z vami komunicirati, Zelimo vas razvedriti.

Vsaka pripomba bralcev nam je vedno zelo dobrodosla. Prav tako so dobrodosli novi sodelavci, ki se
nam zelijo pridruzltl pri ustvarjanju NASEGA GLASU.

Bronasti kip bika je delo s!ovenskega umefmka, k:par,fa Janeza
Boljka.

In sedaj e ena skupna, z bikcem. Desno zgoraj vidimo nasega
sodelavca, trgovskega potnika za novogorisko obmocje, Nika
Faganela, ki nas je prisel prijazno pozdravit, za kar se mu lepo zah-
valjujemo

Degustacija MIP dobrot pod strokovnim vodstvom gospe Dajane
Kragelj, direktorice predelave v MIP-u.

Takole oboroZeni z MIP dobrotami smo bili pripravljeni na nove pod-
vige. In smo 8li - v BRDA ....
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Majhna, slikovita vasica SMARTNO vas bo opomnila, da so na Zemlji
tej - tihi, mirni, opojni koticki... Sprehod v jesenskem popoldnevu,
klepet med prijatelji, pogled na rojstno hiso pesnika - domacina
Alojza Gradnika (ki je sicer tik pred prenovo) nam je potrdil, da vase
vnasamo se en bogat mozaik lepih utrinkov...

Eno od hisic v Smartnem, najstarejso in zgrajeno v domacem slogu,
so domacini preuredili v muzej. Tam imajo razstavljeno bogato
izrocilo rocnih del, oblaéil in okrasnih izdelkov, v spodnjem delu hise
pa staro vinsko klet

4 Gon;aéah 50 domadm: postavili razg!edm
stolp, s katerega se vidi dalec naokoli ... '

Brda, gorske vrsace Krn, Kanin, pa tudi Takile smo videti pisuni od zgoraj, da ne bo pomote - s stolpa navzdol ... ne s kaksne druge
Triglav visine
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Ni¢ nismo sprasevali kdaj bo, saj smo vedeli, da bo! Dequstacija vin,

namrec. Klet v gradu Dobrovo, prijetno urejena, prijazni gostitelji,
predvsem pa - o domacinih, o njihovi ljubezni do zemlje, do sadja in
vina, nas je izérpno seznanil gospod Toni Gomiécek, ki ga mnogi
poznate tudi kot novinarja Radia Koper, Primorskih novic ...

Gospodu Toniju Gomiscku spominsko dari-
lo DROGE izroca Manuela, Lili pa mu Sepne,
da se 3e vidimo ...

Opojne arome, tako zelo znacilne za prsute,
vam ne moremo predstaviti. Povemo vam
le, da se v tem prostoru, zgolj na kraski
burji, susi tudi tri tisoc prsutov ...

~ INTELEKTUALNA SRECANJA

Novi Gorici se je ta Ze bleScala v tisocerih luckah ... bila je Ze tema.
Odlozili smo nahrbtnike in Sli na ogled ene od MIPOVIH susilnic
préutov, ki jo imajo domacini, kot kooperanti, na skrbi - prijazno
gospo smo presenetili, vendar nam je dobre volje povedali o priutih
marsikaj, cesar nismo vedeli.
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Vecerjo smo si privoscili v MIP-ovi restavraciji v Kobjeglavi in sicer
resnicno tako, kot da se nam ne bi nikaimor mudilo. Poskusite kdaj
tudi vi, naj se vam med prijatelji nikamor ne mudi ....

Pred vami so zmagovalci pisunskega KVIZA, ki so zmagali tudi zara-
di iznajdljivosti, saj so od sosedov KOLJONOV preplonkali najmanj
eno vprasanje in tako pokazali, da so pravzaprav oni koljonil...
Vseeno jim iskreno cestitamo!
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A glej ga, zlomka! Ko smo Ze mislili, da je dan zgolj za nove vtise,
papanje in pokusanje rujne kapljice, je udarilo! Urednica Lili in orga-
nizatorka tega dne Manuela sta bili odlocni: v Stiri skupine, dajte si
imena, in smo ubogali. Sledil je KVIZ, da so se nam moZgani kar
kodrali ...

Iz razpredelnice vidite, kdo so bili zmagovalci: ROMPI BALE!

Na zakljucku, tik pred odhodom, smo Sokirali naso urednico Lili in ji
podarili Zidano ruto, zato da bo vedno Zidane volje, tudi ko nas pre-
ganja k pisanju, na ruti pa je zapisano: moja dusa je Zidane volje,
kot pila bi kraski teran... Besede je napisal znani slovenski pesnik,
njegove zacetnice pa so 0.Z.



NAS GLAS st. 12 - december 2001

PRISRCNO SLOVO OD SODELAVKE

Spomladi daljnega leta 1978 se je v ARGU zaposlila gospa Senija Karagic. Opravljala je delo, ki se
danes velja za eno najbolj zahtevnih in odgovornih, to pa je priprava mase v proizvodnji mesnega

programa.

<ol R
i

Gospa Senija, med Sopkom in darilom, obkroZena s svojimi dolgoletnimi sodelavkami

Kadarkoli ste sodelavko ali njenega
nadrejenega vprasali, kaj meni o
Seniji, vedno ste dobili zelo
podoben odgovor: pozrtvovalna in
vestna delavka, ¢lovek plemenitih
lastnosti, vedno pripravljena pris-
luhniti, pomagati in povedati svoje
mnenje.

Letodnjega oktobra je bila invalid-
sko upokojena. Slednje nam je
povedala z rahlo zaznavno gren-
kobo v glasu, hitro pa dodala, da je
pac tako in dobro, da ni huje. Ze
nekaj let ima namre¢ gospa Senija
zdravstvene tezave.

Da ni prostora ter da ni ¢asa za poz-
drav od sodelavcev in strojev, ki
smo jih gledali toliko let? Nak, ne bo
Slo - ce je dobra volja, se odpravijo
taksni banalni izgovori.

Med malico je Senija prinesla
¢udovite slascice in pogostila svoje
delovne prijatelje. Seveda je odsla s
sopkom roz in spominskim darilom.
Tako smo delali in prav je, da tako
tudi nadaljujemo.

Gospe Seniji pa preko NASEGA
GLASU voS¢imo mnogo srecnih,
predvsem pa zdravih let in seveda

upamo, da nas bo obiskala, kadar-
koli bo priloznost.

V imenu sodelavcev zapisala
Dragica Mekis
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SARE IN ABRAHAMI - ISKRENO VAM CESTITAMO!

Ne boste verejeli, kako zelo plodno leto je bilo 1951! Med nasimi sodelavci jih je kar 25 praznovalo
petdeseto obletnico, ali na kratko zlato obletnico svojih dni.

Ob iztekajocemu se letu 2001 izkoriséamo priloznost in v NASEM GLASU vsem slavljencem:

NEZKI SEKORANJA - do februarja v bivsi Zacimbi, sedaj

Ze upokojenki,

MALINI BREZOVSEK - PC nova tovarna / proizvodnja,

IVANU BENCIC - PC nova tovarna / logistika,
MARJANU MAKLICU - PC nova tovarna / vzdrZevanje,
LADU STURMU - PC Zlato polje / vzdrzevanije,

DANICI KRAINC - PC Gosad / splodne zadeve,
RADETU VASILJEVICU - PC nova tovarna / skladisce,
MAJDI BOZIC - PC Sol

DRAGICI PIRC - PC nova tovarna / proizvodnja,
JOZETU SORGU - Informatika,

PETRU CURICU - PC nova tovarna / logistika,
MARIJI-MICI MEKIS - Marketing / vzoréno skladisée,
DARKU LAKOVICU - Prodaija,

RAJKU MAGAZINU - PC nova tovarna / logistika,
VESNI RADOVAC - Splosna sluzba / jedilnica,
BRANETU KNEPU - PC nova tovarna / logistika,
MELANIJI KUCEK - Splosna sluzba / ekonomat,
ZDENKI BLAZEVIC - do julija v Informatiki,

MARINKI MILAVEC - Marketing / tajnistvo,

MARIJI PETEK- PC Gosad / proizvodnja,

VOJKI VALENCIC - PC Zlato polje / likvidatura,
MATJAZU CACOVICU - predsedniku uprave,

ZDENKI GOJAK - Marketing / vzorcno skladisce,
EDIJU SIBANCU - Prodaja,

ERZIKI ZELIC - Ekonomika,

POSILFAMO CESTITKO Z NAJBOLJSIMI
ZELJAMI:
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TOVARNI PRIJAZNO OKOLJE...

...je zelo pomembno. Ze nekaj ¢asa
smo vseljeni v novo tovarno DROGA
d. d. v Izoli. Zelenice postajajo vse
bolj zelene, drevesa vidno rastejo,
le s cvetjem se doslej ne moremo
pohvaliti. Pa vrtnice vedno in pov-
sod naredijo bogato okolje! Pogled
na cvetoce vrtnice nam zbudi mnoga
prijetna custva, pomirja in daje pre-
potrebno pozitivho energijo, katere
na delovnem mestu ni nikoli dovolj.
So pa vrtnice tudi hvalezne roze, ker
cvetijo domala vse leto, z njimi ni
toliko dela, kot z sezonskimi cveti-
cami. No, tele besede so bile samo
namig na zeljo mnogih drogovceyv,
da bi okolico tovarne krasile vrtnice.
Osebno predlagam samo rdece vrt-
nice, seveda prave, visoke vrtnice ....

Za prijazno okolje, za lazje
obvladovanje hitro rastoce trave pa
imamo odslej novo pridobitev, ki se
ji rete nova kosilnica za kosenje

trave okoli profitnega centra NOVA
TOVARNA.

Njen uporabnik, Bruno Gei, na
delovnem mestu gospodar v PC NT,
je za NAS GLAS o tej Zivalci povedal
naslednje:

Z novo kosilnico sem zelo
zadovoljen, ker lazje in hitre-
je pokosim travo, ki hitro-
raste, posebej poleti. Potre-
boval pa bi nahrbtno
kosilnico, za kosenje po hri-
bovitem terenu, ki ga je okoli
nove tovarne kar nekaj.

Kaj pa rdece vrtnice? Bruno se
preserno nasmeje in Sepne, da je na
podlagi razumevanja direktorja PC,
Roberta Ferka, ze presadil vrtnice iz
bivie Zacimbe. Bravo, obema, tako
se dela!

Tekst in slike
Dragica Mekis

Foto Jadran Rusjan
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PRICAKATI NOVO LETO MALO DRUGACE - ZAKA) PA NE?

Za vse tiste, ki ste siti prednovoletnega blisca in direndaja, imate radi naravo in hocete v miru s svo-
jimi najdrazjimi doziveti malo drugacen prihod novega leta.

Ob ugodnem vremenu je prelepo
docakati dvanajsto uro na prelomu v
novo leto na poboéjih katere koli
gore. Tudi nas bliznji Slavnik
(1028m) daje to priloznost.

Le odlociti se je treba in se zadniji
dan v letu pravo¢asno odpraviti od
doma, da se zatnemo vzpenjati iz
Podgorja ali Presnice okrog 11. oz.
10.ure.

Ko konéno stopimo na pot, globoko
zadihamo!

Kaj 5e hoces lep3ega, kot utrujajoci,
Zze mesec dni trajajo¢i potrosniski
blis¢, zamenjati za nocno pritajeno
skrivnostno prostranstvo narave!
Tisoc¢ero umetnih luci v dolini nado-
mesti nebo, posejano s svetlimi
zvezdami in luno, katerih svetloba je
dovolj, da varno stopas proti cilju:
vrhu in koéi, kjer Ze veselo praznuje-
jo.

Ne bodite preseneceni, ¢e vas bo
navdal obcutek neizmerne radosti
in svobode, da boste zavriskali od
srece in poleteli kot ptice proti vrhu.
Nekje na sredi poti, po dobri pol ure
hoje iz Podgorja, ko zapustimo
gozd, zagledamo dale¢ pod nami
svet, katerega del smo, a ga v tem
trenutku popolnoma ni¢ ne
pogresamo. Trus¢ in svetloba
mnogih raket nam oznani, da preha-
jamo iz starega v novo leto, da je
prisel trenutek, ko si sezemo v roke
in si zazelimo SRECE.

- Mraz nam hitro preZene Ccustva.
Pohitimo na vrh, v koco, kjer se je ze
polegel glavni trus¢ ob prihajajocem
novem letu. PridruZzimo se nazdrav-
ljanju z znanimi in neznanimi
obiskovalci. Ko se malo pogrejemo,
smo Ze spet zunaj, na poti v dolino.

To pa ni vse. Ce se zbudimo dovolj
zgodaj in nimamo posebnih obve-

znosti, lahko spet sko¢imo v planin-
sko opremo in se zapeljemo do
Sviscakov. Od tu je le dobri dve uri
hoda do prelepega SneZnika
(1798m), ki nas pricaka z razkosnim
razgledom. Na poti pa kup prijaznih
srecanj, voscil, dobrih Zelja in naz-
dravljanj z zaljubljenci snezniskega
kraljestva. Nekateri se vracajo Ze z
vrha, ker so noc preziveli v koci na
vrhu, drugi so se podali na vrh Ze
sredi noci, da so lahko doziveli prvi
soncéni vzhod v novem letu... Vsi pa
so veseli in prijazni. Na poti nam
vsekakor ne bo dolg¢as in ne bomo
osamljeni.

Pozor: vse to velja le za primerne
vremenske razmere (jasno, ugoden
sneg, brez zmrzali...). Vedeti
moramo, da nam jo prav vreme
lahko zadnji trenutek zagode in
onemogoci nas nacrt. Zato moramo
imeti pripravljen alternativen nacrt.
In Se nekaj nasvetov: preden se
odlocite za predlagan podvig, prido-
bite osnovne informacije o vremen-
skih in drugih razmerah (shojenost
steze, koli¢ina snega...) ali sta kodi
na vrhu odprti itd. V ta namen

W

. 3 v H_' 'Lln_ ‘!:.- - el L L 1]
ZasneZeno pobocje Sneznika vabi vesele ljubitelje miru in narave.

poklicite za Slavnik Obalno planin-
sko drustvo v Kopru, za Sneznik pa
Planinsko drudtvo Sneznik iz Ilirske
Bistrice.

Ustrezno vremenskim razmeram se

morate oble¢i in obuti oz. opremiti
(palice, dereze...). Predvsem pa
morate temeljito presoditi, ali ste za
nameravani “podvig” dovolj dobro
telesno in dusevno pripravljeni. Da
ne bi sredi poti omagali in pokvarili
sebi in svojim najdrazjim najdaljso
in najbolj noro noc v letu.

Veliko uzitkov, ki se jih boste Se
dolgo spominijali!

Tekst In slika

Maruska Lenarci¢
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HOROSKOP ZA DROGOVCE

KOZOROG
23. december - 20. januar

SOVRAZNIKA SE ZNEBIS, CE GA SPREMENIS V
PRIJATELJA.
) Uspeh iz leta 2001 se bo nadaljeval.
Zelo dobro pa bi bilo, da si vzamete
nekaj dni zimskega dopusta - za
port in rekreacijo. Ce niste smudar,
pojdite v bazen!

Tu in tam poskusite prisluhniti tistim,
ki niso enakega mnenja kot vi.
Poskusite, spremenite jih v prijatelje.

VODNAR
21. januar - 19. februar

VSAKO ZLO IMA DVOJE ZDRAVIL: CAS IN SPREHOD.

Veseli, vedri in sprosceni
boste tudi v letu 2002 . Tiste
zoprne zadeve na delu se
bodo, Zal, nadaljevale do
poletja, potem bo bolje. Ce
vam ne uspe shujsati, se vsaj
ne zredite $e bolj. Bolj suhljati
vodnarji se boste dobro
pocutili, zatorej ni¢ panike. Ostalo pa- vse kar imate
radi, je okoli vas, le ozreti se je treba! In sprehajajte
se, ob morju, reki, jezeru ...

RIBI
20. februar - 21. marec

KDOR JE POVSOD, NI NIKJER.

Ce hocete, ste izjemni na
vseh podrocjih, ¢e vas kaj
malega pici, pa ni¢ od vas...
Potrudite se, saj zmorete.
Bodite vsaj priblizno enako
zanesljivi, sef namrec¢ vidi
vse, tudi tisto , ¢esar ni treba. Letos ve¢ spanja.
Pijte ¢aj, zelis¢ni. Posvetite se druzini.Ne skusajte
biti povsod.

OVEN
22. marec - 20. april

SVETA NE PREM!KA]O AVTOMOBILI, MARVEC IDEJE.

Nih¢e nima vedno prav, vi pa
ste prepricani, da je ravno
vas prav tisti pravi! Pri delu
ste dosledni, zaradi tega
spostovani, a naucite se priz-
nati tudi kvalitete drugih, ali
vsaj recite: mogoce pa imas prav ...! Vse ideje so
dobrodosle, o pravem ¢asu in na pravem kraju.

Za vas bo zanimivo poletje. Skrbite za zdravje , a ne
bodite prepricani, da ste vsak dan bolni.
Priporo€amo sadje in zelenjavo.

BIK
21. april - 21. maj

NAJBOLJ SVOBODEN JE TISTI, KI NIMA POTREB.

Takega pa ni, mar ne? Vsi nekaj
potrebujemo, vsak dan znova...
Torej, popolnoma svoboden ni
nihée in biki niste izjeme.
Vseeno, ne zaletavajte se, pred-
vsem ko gre za nakup ali prodajo
nepremicnin. Z zdravili ne preti-
ravajte, poskrbite za zdravo
hrano - Zitarice, zelenjavo. IzobraZzevanje vam ni
tuje, le izbirajte, kar vam nudi najvec veselja.

DVOJCKA
22. maj - 21. junij

OBEDU| S PRIJATELJI, TODA NE SKLEPA) KUPCI) Z
NJIMI.

Za vas bo leto 2002 polno lepih,
nepricakovanih custev. V dvoje
boste nabirali zelis¢a, na dopus-
tu ne boste osamljeni... S pri-
jatelji se boste precej druzili, ven-
dar - ni¢ kuptij, ¢e to le zmorete.
Tudi vas organizem potrebuje
zelis¢ne napitke. Po letnem
dopustu previdno z denarjem, ali e bolje, kar med
dopustom varéujte. Spomnite se, kaj je bilo lani...
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RAK
22. junij - 23. julij

SKLEPA] PRIJATELJSTVA LE TAKRAT, KO JIH NE
POTREBUJES.

Na vasi strani je pamet.Ne zrusite
vsega, kar ste tezko zgradili v tem
letu. Prijatelje tezko sprejmete,
kadar pa jih, se jih oklenete kot s
kles¢ami ...! Ob vsem tem zrahljajte
trmico, vasi dragi vam Zzelijo le
najboljse. Nehajte kaditi. Ce ste
rak, ki ne kadi, naj vam ne pade na
pamet zaceti.

LEV
24. julij - 23. avgust

UUBEZEN IN RDEC NOS SE NE MORETA SKRITI.

Ne ozirajte se v preteklost,
nobenega vlaka niste zamudili,
pa tudi e ste ga, vedno pride
naslednji... Ve¢ se gibajte,
pojdite na izlet. Posebno maja
ne skrivajte ljubezni, ker se tega
ne da skriti. S smislom za
humor, ki ga premorete, lahko
navdus$ite marsikoga. Ne odklonite nobenega vabi-
la za druzabno srecanje, pojdite v kino, gledalisce.
Se letos!

DEVICA
24. avgust - 23. september

LJUBEZEN JE VECNA, DOKLER TRAJA.

Zaupajte si. Ne glejte tujih
napak, ozrite se v lastne. Bolje
bo za vas. Od ljudi pricakujte
toliko, kot ste pripravljeni
dajati, ne ve¢. Mascevanje vam
le Skodi, nima smisla. Neguijte
prijateljstvo, saj zmorete. Nihce
ni popoln, tudi vi ne, vsi so le sodelavci.

TEHTNICA
24. september - 23. Oktober

V LJUBOSUMJU JE VEC SAMOLJUBJA KOT PRAVE
LJUBEZNI.

P

Ne sklepajte poznanstev levo in
desno, ne bo ¢asa za vzdrzevan-
je vsega. Obljubljajte kolikor
zmorete, ne ve¢. Na delu boste
zelo zadovoljni, so pa neke
malenkosti, o katerih vi mislite
drugace. Aprila prihaja posebna priloZnosti - pred-
vsem boste spoznali, da imate vse, kar si Zelite, le
videli niste ped pred ...

TENYHICA

SKORPIJON
24. oktober - 22. november

BOLJE SE JE NAUCITI NEPOTREBNO KOT NICESAR.

Vseeno naj vam ne bo Zal zaradi
tistega, cesar niste naredili. Bo Se
priloznosti. Prva oseba, ki vas bo
po novem letu povabila na kavo,
misli resno..! Pa od tega ne
pricakujte ni¢ posebnega.

Novo leto prinasa ¢ustveno stabil-
nost, a za to je treba tudi skrbeti.
Okoli vas so ljudje, ki potrebujejo vaso pozornost.
Iz tega se lahko veliko naucite.

STRELEC
23. november - 22. December

KJER JE VOLJA, JE TUDI POT.

Cas, energija, prostor - vse je ome-
jeno. Vi pa hocete vse, no, cimvec.
Presodite kaj potrebujete in kaj
hocete, sicer boste neucinkoviti.
To posebej velja za leto 2002.
Molk ni vedno zlato, z neko osebo
se morate veliko ve¢ pogovarjati,
kot se. Vnesite red v prehrano.
Potrebujete vec sadja in zelenjave.

HOROSKOP ne velja le za zaposlene v DROGI,
temvec¢ tudi za vse, ki ste v DROGI Ze delali in ste
sedaj v pokoju. Prav vsem bralcem NASEGA GLASU
pa zvezde namenjajo zanimivo, zdravo, uspesno in
ljubezni polno novo 2002. leto.

Vasa Kirka
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BOZICNA VECERJA

Sirovi strukeljci v smetano omaki
Kunec s proseno kaso in ¢rnim
baronom

Mandljeva potica

Kompot iz suhega sadja

SIROVI STRUKELJCI V
SMETANOVI OMAKI

Sestavine:
Testo:
25 dag moke
sol
1jajce
1 Zlica olja
malo tople vode
Nadev:
45 dag skute
sol
1jajce
2 zlici masla ali olja
1 zlica drobtin
Smetanov podmet:
2 litra vode

sol

2,5 dcl kisle smetane

1 zlica moke

scep kumine MAESTRO
2 zlici sadnega kisa

Priprava:

V skledo damo vse sestavine za
testo in pocasi prilivamo vodo.
Vmesimo mehko vleceno testo.
Dobro ga pregnetemo. Hlebcek
odlozimo na pomokan pult in ga
pokrijemo s skledo. Pociva naj vsaj
pol ure. Med tem pripravimo nadev.
Skuto dobro zdrobimo, zabelimo s
preprazenimi dobtinami, zamesamo
jajce, sol, in e je zmes suha, polije-
mo zlico mleka ali smetane. V vrelo
slano vodo zakuhamo smetanov
podmet. Precedimo posebe] preku-
hano kumino. Na pomokanem prtu
razvaljamo in razvlecemo testo, ga
namazemo s skuto in zvijemo v
palec debele struklje. Z noZevim
hrbtom jih razrezemo na 2 cm
debele Strukeljce in zakuhamo v
vrelo juho. Juha naj vre pocasi pokri-
ta 10 do 15 minut.

KUNEC S PROSENO KASO IN
CRNIM BARONOM

Sestavine:
1 kunec
200 g ajdove kase
120 g suhega sadja
1 manjse jabolko
1/2 kutine
40 g masti
1jajce
1dl ¢rnega barona
poper, rozmarin, zajbelj, zacinka
MAESTRO, MORSKA SOL

Priprava:

Skuhamo proseno kaso, dodamo
narezano sadje, jajce in zaéimbe.
Kunca dobro nasolimo, zaéinimo z
zacinko, popopramo in nadevamo z
nadevom. Zasijemo, damo v pekac
in prelijemo z mas¢obo. Dodamo na
krhlje narezano jabolko in kutino in
v peci specemo do polovice. Nato
vse prelijemo s pivom in do konca
specemo. Pecenega kunca razkosa-
mo skupaj z nadevom. Omako pret-
lacimo in polijemo po mesu.
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NAGRADNA UGANKA
KDO ZELI V KINO?

Postati milijonar zaenkrat e ni realnost NASEGA GLASU. Lahko pa prejmete zelo lepo nagrado, vstopnico/ce za
kinopredstavo v portoroskem Avditoriju. Morda 3e ne veste, ampak v Avditoriju vrtijo samo najnovejse in nagrajene
filme, poleg tega je dvorana lepa, velika, ogrevana itd.. Po kinopredstavi pa lahko zavijete 3e v CASINO, ko ste Ze

v Portorozu.

Torej, svinénik v roke, list papirja in izzovite svojo sreco milo.

Vprasanje st. 1:
Kak3en je zagotovo ameriski 3ef?
A: bos B: siten

Vprasanje st. 2:

C:gol

Kako se imenuje bolezen, ki je posledica pomanjkanja vitaminov?

A: hipotonija

Vprasanje st. 3:
Kak3na ribica je proteus?
A: zlata B: morska

B: hipovitaminoza C: hipohondrija

C: ¢loveska

(V odgovoru navedite 3t. vpra3anja in odgovor npr. 1: C/gol)
Ce se vam kaj zatakne, imate na razpolago tri pomoénike: sodelavca, sodelavko in 3efa.

Zreb bo dolocil tri sre¢neze, ki bodo prejeli nagrade:
za nic tocnih odgovorov boste prejeli ni¢ vstopnic, za en tocen odgovor eno vstopnico, za dva tocna odgovora dve
vstopnici in za tri to¢ne odgovore tri vstopnice za kinopredstavo v portoroskem Avditoriju.

Lahko se vam zgodi, da boste prejeli est vstopnic, ¢e pravilno in pravo¢asno odgovorite na zgornja vprasanja in

odgovor posljete na naslov:

Urednistvo NAS GLAS - DROGA d. d., Industrijska cesta 21, 6310 IZOLA

MODRE DEFINICJE

Sindikat - Organizacija, ki postavlja
na laz star pregovor "V slogi je
moc".

Kupec - Oseba, ki si jemlje pravico
odlo¢anja, da ima zmeraj prav.

.Reklama Nekaj, o cemer je
konkurenca prepricana, da zna
narediti bolje.

Polurni odmor za malico - Cas, ki
mine trikrat hitreje kot petminutni
raport pri Sefu.

In3pekcijski zapisnik - Skupek zlo-
namernih podtikanj.

Upokojenec - Oseba, ki bi konéno
smela (brez strahu pred Sefovo jezo
in nadaljnjimi ukrepi) povedati, kar
si je Zelela vse Zivljenje, pa se zdaj
ne more ve¢ domisliti, za kaj je
pravzaprav 5lo.

Satira - Literarna zvrst, katero vse
oblasti sveta uradno tolerirajo kot
obliko svobode govora, neuradno
pa jo preganjajo.

D: velikodusen

D: histerija

D: akvarijska

Dopust - Stevilo dni, ki se zdi
zaposlenim odloéno premajhno,
delodajalcem pa preveliko.

Smisel za humor - Lastnost, ki
nenadoma zapusti vasega Sefa

vsakokrat, ko naredite kaksno
napako.
Globalizacija - Ena tistih stvari,

katere konéno razumemo Sele
takrat, ko nas Ze doletijo, poti nazaj
pa ni vec...

sl Pl
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Stevilo prispelih resitev: 37. Triclansko komisfjo so sestavijale: Majda Viatit, Slavica Lozej in Katja Uljan.

1. nagrado - 5.000 SIT prejme BARBARA COSIC, Rozmanavaz4 /b, 6250 llirska Bistrica; 2. nagrado 4000 SIT
prejme GIORGINA REBOL, Obala 119, 6320 Portorod; 3. nagrado 3000 SIT prejme BRANKA VRHUNEC, Topolje

6, 4227 Selca . Nagrajencem Cestitamo, za izdelke pa poklicite sodelavko v marketingu, prijazno gospo Marijo
Mekis, tel. 05/641 8o 46 (PC Nova tovama, vzorno skladiste), ki bo oblikovala paket po vasi zelji. Reditve
objavljene krizanke posljite do srede, 9 januarja, na naslov: Droga d.d., Marketing, Industrijska 21, 6310 lz0la.

Resevalce naprosamo, da na kuverto pripisejo “Za nagradno krizanko 5t. 12",

DITKA IRO ATO PART ARS DVOR MARMOR ATA EB EMO GALA IVANCEK

SK VOVK COLA STROP OBARA RAVAN PL ATLETIKA MAESTRO ANET
SEPSA ATICAN IDOL EBAN SOVA KANILA CAN SIN AVALON

RESITVE KRIZANKE ST, 11, november 2001

Geslo: MAESTRO DROGA



Potovanje
vsvet
pravih ajev

Droga z bogato izbiro pravih ¢ajev ponuja

prileggs_Ldge skozenj popeljemo s skodelico
prijetfjega napitka.

_ Pravi caji
za Cisto svoje zgodbe.

>
1001 CVET
-_*.n.




DOLGA TRADICIJA

Caj je napitek, pripravljen iz listicev
grma éajevca, in ga pri nas,

za razliko od zeliscnih in sadnih cajev,
imenujemo pravi ¢aj. Pravi caj je ze
5000 let nelocljivo prepleten z utripom
clovestva. Skozi zgodovino se je
razrasel v vse pore razliénih kultur na
vseh celinah, pitje pravega caja paje
danes preplavilo Ze vse koticke sveta.
Kitajska, Indija in Cejlon (Srilanka) vsak
dan neutrudno proizvajajo na stotine
ton caja. Skupaj z ostalimi manjsimi
pridelovalkami caja ga letno pridelajo
kar 2,5 milijona ton. Ljudje spijemo
vsak dan neverjetni 2 milijardi skodelic
¢aja. Pravi caj tako kraljuje na prvem
mestu najpopularnejsih pijac na svetu.

Cai je vzniknil kot zdravilo

in prerasel v napitek.

Napitek za priloznost, ko se
Cloveénost ugleda v skodelici
Caja ter pridobi druzbeno
razseZnost in s cajno esenco
preide v druzbeni svet
Duhovnosti...

(Vlasta Mlakar, Caj)




01) CAJEVCA
DO CAJA

V blescece zelenem morju
nepreglednih gricev izkusene roke
vestno obirajo vrsicke in mlade

istice cajevca (Camellia sinensis),
ki neutrudno poganjajo na svezem
zraku, gostem od sonca in vlage,
V ¢ajnih vrtovih, ki se ponekod
bohotijo na nadmorski visini 2000
metrov, marljive obiralke dnevno
naberejo 30 do 35 kg ¢aja. Nato z
ljubeznijo izberejo tiste, ki so jim
namenili usodo zelenega ¢aja, in
jih posusijo z vrocim zrakom, ostale
pa prepustijo procesu fermentacije
do znacilne temne barve ¢rnega
caja. Takrat je zelenega in ¢rnega caja
le 5e za Cetrtino prvotne teze listicev.

AJ KOT POZIVILO

Ljudje vecinoma uzivamo pijace s
pozivljajocim delovanjem kofeina:
kolo, kavo in seveda pravi caj.
Prav prijetno se je predajati
posebnim trenutkom s skodelico

pravega caja. Utrujenost in
zaspanost kmalu izpuhtita, misli
postanejo bistre kot voda v izviru.
V skodelici ¢aja je povprecno

30 do 70 mg kofeina.

Glej tudi www.droga.si.




CAI IN SODOBNE
PREHRANSKE
SMERNICE

Ljudje na vprasanje, zakaj radi
pijejo pravi €aj, odgovarjajo,

da zato, ker ugodno vpliva na
njihovo pocutje. Mnogi med njimi
so prepricani, da jim redno pitje
pravega €aja utrjuje zdravje in
ohranja vitalnost.

@®Zdrava prehrana, bogata

z antioksidanti

Dognanja znanosti kazejo, da igrajo
antioksidanti vazno vlogo v zdravi
prehrani sodobnega ¢loveka. Poleg
Ze znanih virov teh substanc

v hrani, kot so karoteni ter vitamina
Cin E, ki so prisotni v razliénih
vrstah sadja in zelenjave, pridobiva
pomembnost predvsem €aj, ker
vsebuje naravne antioksidante -
snovi, imenovane flavonoidi.

S €ajno skodelico zelenega ali
crnega Caja zauzijemo povprecno
okoli 200 mg flavonoidov.

@®Obvezno vsakodnevno uZivanje
tekocin

Vec kot 60 odstotkov telesne teze
predstavlja voda, zato je zelo
pomembno, da izgubo tekocine
¢im prej nadomestimo. Dnevno naj
bi po priporocilih strokovnjakov
zauzili od 6 do 8 skodelic.

Vsaj polovico te tekocine lahko

OSNOVNA PRAVILA

ZA PRIPRAVO

zeleni

caj

Za zeleni caj uporabljamo sveze
zavreto vodo, ki jo nekoliko
ohladimo na 60-80°C, in z njo
prelijemo €aj. Zeleni ¢aj pustimo
v vodi le 2 do 3 minute.

érni

1. min

Crni ¢aj prelijemo s sveze zavreto
vodo(95-100°C) in ga pustimo v
vodi 3 do 5 minut, nikoli pa dalj kot
5 minut.

Prve 3 minute se iz listicev sprosca
predvsem kofein, ki pozZivlja, od 3. do
5. minute pa taninske snovi, ki pomirjajo.

) e D
2. min 3. min 4. min 5.min

Sproscanje taninskih snovi

. Sproscanje kofeina

TR

Spro&céanje kofeina in taninskih snovi

brez tezav pokrijemo s pitjem ¢aja.

@ Prehrana, bogata z esencialnimi
vitamini in minerali
Nase telo potrebuje vitamine in
minerale, ki si jih delno priskrbimo
prav z uzivanjem pravega caja, saj
vsebuje vitamine C, A, B1, B2, B12,
E ter P in minerale fluor, mangan,
kalij in cink.



pmpomoém 2
ZA PRIPRAVO CAJA

Zivahen zvok sveze vode, ki se

nataka v vrelnik. Misli se vracajo

na prijeten dogodek v preteklosti,

medtem ko voda zavre. Roka z 1
obcutkom prelije ¢ajne vrecke v ]
cajniku. ]
Koliko casa? Najvec 5 minut, toda

3 minute bo dovolj. Curek zlato

rjave barve se mehko vrtinci po

skodelici. Znacilen nevsiljiv vonj

napolni prostor.

Nekaj kapljic mleka iz vréka za

mleko kremno obarva caj. Blesceci

kristal¢ki sladkorja iz sladkornice se

vsujejo v napitek, ki ga Zlicka premesa.

Prvi pozirek, nato e en ... in obcutki
odpirajo prostor svetel,

prijazen in prijeten.

Enako dober ¢aj si lahko pripravimo

kar v skodelici. Svojim gostom ga

lahko postrezemo v skodelicah,

keramicnih lonékih ali kozarcih.

ng*rm
CAINEMU NAPITKU

Kako kdo pije svoj ¢aj,

je popolnoma vseeno. Pomembno
je, da nam je vSec in da se z njim
zares prepustimo trenutku: zelen
ali ¢rn, brez dodatkov - kot na
Kitajskem, z mlekom in sladkorjem
kot v Veliki Britaniji, z malinovim
dzemom in rezino limone kot

v Rusiji, z metinimi listici kot

v Severni Afriki. Aromatizirane
prave caje pijemo z Zlicko sladkorja,
ker je tako aroma Se mocnejsa.
Ko je ¢aj trpek, mu dodamo nekaj
mleka, ko je pretemen, pa nekaj
kapljic limoninega soka. Pravzaprav
vsak pije ¢aj nekoliko drugace, tako
da je najbolj njihov, kot podpis

v brezcasje.

Ljiubimo Zivljenje, zato sebi
privoscimo samo najboljse.

Caj uporabljamo za pripravo drugih
pijac, kot so ledeni caji, razni
koktejli, punc in grog. Obiskom
lahko pripravimo punc po
originalnem receptu: mesanica
pravega Caja, limoninega soka,
ruma, zganja in sladkorja. Temu
obicajno sledi dobra volja,
prepletena s salami in smehom.



o e =
ndian tea
Orange pekoe
Crni pravi €aj iz Assama, najvetje
indijske pokrajine, pokrite z nasadi
cajevca. Bogato aromaticen
in mocan napitek, temne, rdeckasto
rjave jantarne barve,

Caj ponudimo samostojno
ali z dodatki, tako z limono kot

z mlekom je odlicen - kadarkoli
od jutra do poznega popoldneva.

English
breakfast tea

Specialna mesanica
cejlonskega in indijskega
¢rnega pravega €aja, ki je

s svojo aromaticnostjo in
izrazitim okusom idealen
jutraniji caj.

Caj postrezemo ob zajtrku,
dopoldan ali ob hladnih
popoldnevih. Zelo primeren
je za pitje z dodatkom mleka.




Posebnost, po kateri takoj
prepoznamo ta najbolj
popularen caj, je vonj po
bergamotki, posebno
aromaticni vrsti
pomarance, s katero je
obogatena mesanica
indijskega, cejlonskega
in indonezijskega
crnega caja.

Napitek je zaradi dodane
arome osvezilen,
primeren za pitje

ob kateremkoli casu.

S kanckom mleka
postane njegova znacilna
aroma se bolj izrazita.

rni caj
z okusom
[imone

Mesanica ¢rnega
pravega caja z aromo
limone.

Zelo osvezZilen napitek
s poudarjeno noto
sveze limone lahko
postrezemo topel

ali hladen, samostojen
ali z dodatkom mleka.
Zelo je primeren kot
ledeni caj, za zejo

v vrocih dneh, ohlajen
ali z nekaj kockami ledu.




rni caj
f“.gn'ésg? ribeza

Mesanica ¢rnega pravega
caja z aromo crnega
ribeza. Prepoznaven
izrazit vonj in okus po
zrelih jagodah érnega
ribeza je glavna odlika
tega caja, ki ga pijemo ob
vsakem casu, toplega
ali hladnega.

eleni Caj
Zeleni pravi caj iz Kitajske, na!e(‘.je
svetovne pridelovalke zelenega caja.
Caj lahko pripravimo na vec
nacinov, z vrelo ali vroco vodo,
napitek pa je vedno svetle,
zelenkaste barve in blagega okusa.
Najboljsi je, ce ga pijemo
samostojno, brez kakrsnihkoli
dodatkov. Z njim si potesimo Zejo
ali ga pijemo za boljso prebavo
pred in med obroki oziroma po njih.
Prileze se v vsakem trenutku dneva
-za zdravje in vitalnost.
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The concept of strategic business planning is not something new to DROGA. The first
strategic business plan was prepared already in the year 1996, and il dealt with

the performance of DROGA up to the year 2000,

THE STRATEGIC BUSINESS PLAN OF DROGA 2005 redefines our mission, vision and
strategic goals of DROGA. Furthermore it also defines the strategic orientations for

programmes, business functions and affiliated companies which will be the basis for
the adoption of important strategic decisions for attaining the set goals and objectives

by the year 2005.

The main strategic orientation of DROGA in the period to the year 2005 is the growth
of the company. This will be realised by direct export, and by acquisitions and take-
overs of companies, so that by the year 2005 DROGA will be the leading Slovenian

Jood processing company in the Balkans,

THE STRATEGIC BUSINESS PLAN is therefore our joint commitment to the greater
and more successful DROGA of tomorrow. We are convinced that with our combined
efforts — knowledge, readiness for engagement, loyalty and innovatory ability —

we will manage to realise all the ambitious, yet achievable goals for the benefit of

all participating groups.

Chairman of the Board and Managing Director

Matjaz Cacovi¢



Pojem strateiko poslovno naértovanje v DROGI ni nekaj novega. Prvi strateski
I | | g
poslovni na¢rt smo v DROGI pripravili ze leta 1996 in je obravnaval poslovanje

DROGE do leta 2000.

STRATESKI POSLOVNI NACRT DROGA 2005 na novo opredeljuje nase poslanstvo,
vizijo in strateSke cilje DROGE. V nadaljevanju pa doloc¢a tudi strateSke usmeritve
programov, poslovnih funkcij in povezanih podijetij, ki bodo osnova za sprejemanje

pomembnejsih strateskih odlocitev za dosego zastavljenih ciljev do leta 2005.

Glavna strateska usmeritev DROGE v obdobju do leta 2005 je rast druzbe. Dosegli
jo bomo z neposrednim izvozom ter z nakupi in prevzemi podjetij, tako da bo

DROGA leta 2005 najvedje slovensko prehrambeno podjetje na Balkanu

STRATESKI POSLOVNI NACRT tako pomeni naso skupno zavezo za vedjo in
uspesnejso DROGO jutri. Prepric¢ani smo, da lahko vsi skupaj, s svojim znanjem,
pripravljenostjo za angaziranje, pripadnostjo in inovativnostjo, uresni¢imo vse visoko

postavljene, vendar dosegljive cilje v korist vseh naveznih skupin.

Generalni direktor in predsednik uprave

Matjaz Cacovic



STRATEGIC BUSINESS PLAN
AND BUSINESS CHANGES

SBP is a basic document of the company
and bas three matn purposes. It is:

s a puide for Droga's operations;

* an incentive for business cullure
development changes at DROGA;

e the highest mechanism of control over
various responsibilities for attaining
the planned objectives.

According lo the above mentioned role,
the SBP — as the most important strategic
document — defines also the
responsibilities of topy and middle
management of Droga in altaining
the planned goals and objectives,

and enables communication between
different bierarchical levels in

the company regarding mission, vision,
poals and strategic orientations

of the company.

DROGA AND THE
BUSINESS ENVIRONMENT

Droga is a successful Slovenian compeany
which has been proven by its business
results. The business results of the food
processing industry in Slovenia and
elsewhere in the world show that Droga
is operating in a successful and

prospective economic field:

* [n Europe, from the year 1988 to 1998
in the food processing industry
the added value bhas been growing at
an average annual rate of 3.4% and
productivity at an average annual
rate of 3.8%.
» The production of food, beverages and
Jeeding-stuffs is one of the strongest
groups of the food processing industry
in Slovenia, since in 1999 6% of
companies producing food, beverages
and feeding-stuffs earned as much
as 11.9% of total revenues, 11% of
gross added value, 11.7% of net profit
and 4.7% of net loss, and employved
9.1% of all the employed population.
Therefore Droga is classified under

the subbeading Production of other
Joodstuffs, which is among the most
successful branches within the group
Production of food, beverages and
Jeeding-stuffs (it covers 22.4% of total
revenues and 30.2% of net profit).



STRATESKI AN 5 )
POSLOVNI NACRT OVNO OKOLJE
IN POSLOVNE SPREMEMBE. . D

SPN je temeljni dokument podijetja
in ima tri osnovne vioge:

» vodilo Droginega poslovanja;

* spodbujevalec poslovne kulture

Droginih razvojnih sprememb;
» najvidji mehanizem nadzora razli¢nih
odgovornosti za doseganje nacrtovanih

ciljev, * V Evropi je dodana vrednost
prehrambene industrije od leta 1988

V skladu z navedeno vlogo SPN Kot do leta 1998 rasla po povprecni letni
najpomembnejsi strateski dokument stopnji 3,4 %, produktivnost pa po
opredeljuje tudi odgovornost Droginega povprecni letni stopnji 3,8 %.
vrhnjega in srednjega menedzmenta * V Sloveniji je po standardni klasifikaciji
za uresnicevanje zastavljenih ciljev dejavnosti oddelek Proizvodnja hrane,
ter omogoca komunikacijo med pijac¢ in krmil po ekonomski modi
posameznimi hierarhi¢nimi ravnmi eden najmocnejsih oddelkov
podjetjia o poslanstvu, viziji, ciljih in predelovalne industrije (6 % podijetij
strateskih usmeritvah podjetja. je ustvarilo v letu 1999 11,9 %

realizacije, 11 % bruto dodane
vrednosti, zaposluje pa 9,1 % vseh
zaposlenih),

* Droga se uvrica v pododdelek
Proizvodnija drugih Zivil, Ki je znotraj
oddelka Proizvodnja hrane, pijac in
krmil med najuspeSnejSimi Custvari
22,4 % realizacije ter 30,2 % cistega
dobicka),



BASIC BUSINESS

Droga’s Missi

We are a company Opggating glok
We follow and give directiom to di

habits. We provide safe and tastiyfog :

to the satisfaction of our customers.

Vision
Droga will be the leading Slovenian food

processing company in the Balkans.

Basic Business Abilites
The basic business abilities of Droga are
its financial power and well-established

registered trade marks.

antages of Droga are
export anchor,

Wiee with which we control

~the home market.

Basic Value
The best food and drink, brought swiftly

to the consumer,



TEMELJNE POSLOVNE USMERITVE DROGE

Drogino poslanstvo

Smo globalno delujoca druzba.
Sledimo prehrambenim navadam in
jih usmerjamo. Zagotavljamo varno
in okusno hrano v zadovoljstvo nasih

porabnikov.

Drogina vizija
Droga bo najvedje slovensko

prehrambeno podijetje na Balkanu.

Drogina temeljna poslovna
sposobnost

Drogini temeljni poslovni sposobnosti
sta njena finan¢na mo¢ in trzno

uveljavljene lastne blagovne znamke.

Drogina konkurenéna prednost
Drogine konkurenc¢ne prednosti so
pastete, ki so izvozno sidro, in kava,

s katero obvladujemo domadi trg.

Drogina temeljna vrednota
Najboljsa hrana in pijac¢a, najhitreje

do porabnika.



BUSINESS CULTURE

Values and relations that will be cared

Jor in Droga are:

* Professional and personal

characteristics of an individual,

e Lovalty to the company and enbancing

its reputation,

» Higher quality of services, satisfaction

of business partners,

e Knowledge, efficiency, initiative and

creativity of individuals,

s Performance in conformity with

business ethics,

e Team work and participative

involvement in managem ent,

e Good business relations with

the internal and external public.



POSLOVNA KULTURA

Droga bo negovala sledece vrednote * poslovanje, ki je v skladu

in odnose: s poslovno etiko,

* strokovnost, osebnostne lastnosti = timsko delo in participativno vodenije,
posameznika,

* dobri poslovni odnosi z notranjimi in
* pripadnost podjetju in povecanje zunanjimi javnostmi,

njegovega ugleda,




CORPORATION STRATEGY FOR PUBLIC RELATIONS

* Enforcement of vision and mission, » Enforcement of employees’ loyalty,
and Droga's business culture, creating establishment of a strong cultural
trust in Droga's trade marks and system of the company.
products.

s Maintaining trust in Droga's business
* Maintaining and upgrading - development strategy, maintaining
the reputation of Droga among the stable value of the Droga share.
business partners, creating
a favourable atmosphere of mutual
trust, reciprocal benefits and

satisfaction.

* Maintaining long-term and proactive

relations with the media.



KORPORACIJSKA STRATEGIJA ODNOSOV Z JAVNOSTMI

* Utrjevanje Drogine vizije, poslanstva = Utrjevanje obcutka pripadnosti,
in poslovne kulture, ustvarjanje lojalnosti in zadovoljstva zaposlenih
zaupanja v njene blagovne znamke ter razvoj modne lastne organizacijske
oz. izdelke. kulture.
s Ohranjanje in nadgrajevanje ugleda e Ohranjanje zaupanja v Drogino
med poslovnimi partnerji, ustvarjanje poslovno-razvojno strategijo,
zaupanja, zadovoljstva in naklonjenosti ohranjanje Zeljene lastniske struktu‘réb‘,.-

-

ohranjanje trdne vre:ig’ydﬂh'ice.
: " _ Al i

s poudarkom na medsebojnem

sodelovanju in partnerstvu.

* Ohranjanje dolgoro¢nih in proaktivnih

odnosov z mediji.



eastern Europe): 40%; [ c& 0

e Average sales growth (revenn
domestic market: 0%, export: H)

= Average profil share in total
revenues: 9%;

® Return on equity: at least 9%;

» Introducing business excellence and
attaining 450 points under the EQA
criterium in the year 2003,

Droga’s main stralegic orientation in
the period to 2005 is the enlargement
of export. This will be realised by direct
export, and by acquisitions and take-
overs of companies, so that by the year
2005 the export sharve will amount to
40% of total revenues. According to
the set strategic goals, the return on
equity will remain the same,

Market Situation

e The largest food processing company
in Slovenia.

* The leading Slovenian food processing
company on the territory of the
Balkans. Our goals will be reached by
internal and external growth.

* Qur major programmes are coffee, teas
and the meat line. Other programmes
will be subject to marketing selection
and business consolidation.

Trade Marks

Droga will attain shares in total revenues
hy markets from the aspect of trade
marks by the following instruments:

on markets: 70 % by registered
, 30 % by acquisition of

New Business Opportunities

® [n Slovenia, Droga will intensify
activities in the field of services and
catering.

= New programmes will be introduced
in the field of the food processing
industry by acquisitions and take-
overs.

o Within the [ramework of sell-out of
locations of PC Argo and PC Zacimba
we shall try to find programmes in
which we could co-operate with foreign
partners, otherwise we shall sell

the locations.

Mergers
Acquisitions and take-overs of companies
at bome and abroad.

Organisation

Droga will bave programme-functional
organisation with modern methods of
project management and team work.

Quality

s Introducing the integral system
of quality (I1SO standards, business
excellence and other systems of
quality).

s Globalisation of integral system
of quality within the corporation.,

e Upgrading of the innovation system.



STRATESKI CIL)I DROGE 2005

Poslovni rezultati
"o Delez izvoza v celotni realizaciji

(nakupi in prevzemi, vlaganja v trge
jugovzhodne Evrope): 40 %,

= Povprecna letna stopnija rasti prodaje
(vrednostno): domadi trg: 0 %,
izvoz: 10 %.

* Povprecni delez dobicka
v realizaciji: 9 %.

* Donosnost kapitala: najmanj 9 %,

= Uvajanje poslovne odli¢nosti in
doseganje 450 to¢k po merilu EQA
leta 2003,

Drogina glavna strateSka usmeritev do
leta 2005 je povecanje izvoza. Dosezen
bo z neposrednim izvozom ter z nakupi
in prevzemi podijetij, tako da bo delez
realizacije v izvozu do leta 2005 dosegel
40 %. Glede na opredeljene strateske
cilije bo ostala donosnost kapitala

nespremenjena.

Trzni polozaj

¢ Najvecje prehrambeno podjetje
v Sloveniji.

» Najvedje slovensko prehrambeno
podjetje na Balkanu. Cilji bodo
dosegani z notranjo in zunanjo rastjo.

e Nosilni programi so kava, ¢aji in mesni
program. Drugi programi pa bodo
predmet trznega selekcioniranja in

poslovne konsolidacije.

Blagovne znamke

Droga bo dosegala deleZ v realizaciji
po trgih z vidika blagovnih znamk
na naslednji nacin:

= v Sloveniji: 90 % z lastnimi blagovnimi
znamkami, 10 % z lastnimi blagovnimi
znamkami tujih proizvajalcev,
trgovskimi blagovnimi znamkami,
nakupi blagovnih znamk in tujimi
blagovnimi znamkami;

* tuji trgi: 70 % z lastnimi blagovnimi
znamkami, 30 % z nakupi blagovnih
znamk in trgovskimi blagovnimi
znamkami,

Nove poslovne priloZnosti

* Na slovenskem trgu bo Droga
intenzivirala dejavnosti na podrocju
storitev in gostinstva,

* Nove programe bo Droga uvajala
z nakupi in prevzemi za celotno
prehrambeno podrodje,

¢ V okviru razpoloZljivih lokacij PC Argo
in PC Zacimba bo Droga poskusala
najti programe, kjer bo lahko
sodelovala s poslovnimi partnerji,
ali pa jih bo odprodala.

Povezovanje
Nakupi in prevzemi podijetij doma in
v tujini.

Organizacija

Droga bo programsko-funkcionalno
organizirana s sodobnimi metodami
projektnega vodenja in skupinskega
dela.

Kakovost

s Uvajanje integralnega sistema
kakovosti (standardi SO, poslovna
odli¢nost in drugi sistemi kakovosti).

* Globalizacija integralnega sistema
kakovosti v okviru koncerna,

» Nadgradnja sistema inovacij,



STRATEGIC ORIENTATIONS OF BUSINESS PROGRAMMES

Coffee

To retain the leading position in Slovenia
and become one of the leading providers
on the markets of ex-Yugoslavia.

West European and other markets are not
strategically interesting for the programme
of coffee. We shall seek and make use
of appropriate marketing opportunities

on these markets.

Meat Line
The most important export programme
and export anchor for all markets.

In case the production capacities are not
sufficient we shall invest in the production

of pité in Bosnia and Herzegovina.

Teas

Retaining the leading position in
Slovenia and enlargement of export
to markets of ex-Yugoslavia and

to other markets.

Cereals

Leading provider of qualitative sorts
of rice and quickly prepared cereal
products, and propagation of the trade
mark Zlato polje.

Spices

Retaining the leading position

in Slovenia and enlargement of export
to markets of ex-Yugoslavia.

Vegetable Programme

Substantial reduction of expenses
through processing under a job contract
in a foreign country; looking for

a strategic partner.,

Salt
Business consolidation and looking
Jfor a strategic partner,

Trade Goods

Looking for producers in foreign
countries to manufacture products
with Droga’s trade marks.



STRATESKE USMERITVE POSLOVNIH PROGRAMOV

Kava
Ohranjanje vodilnega poloZzaja v Sloveniji
in postati eden vodilnih ponudnikov

na trgih nekdanje Jugoslavije.

Trgi Zahodne Evrope in drugi trgi stratesko
niso zanimivi za program kave. Na teh
trgib bomo iskali trzne priloznosti in jib

primerno izkoristili.

Mesni program
Najpomembnejsi izvozni program in

izvozno sidro za vse lrge.

Ce proizvodne kapacitete v novt tovarni
ne bodo zados$¢ale, bomo investirali
v proizvodnjo pastet v Bosni in Hercegovini.

Caji
Ohranjanje vodilnega poloZaja v Sloveniji
in povedanje izvoza na trge nekdanje

Jugoslavije in druge trge.

Zitarice

Vodilni ponudnik kakovostnih vrst rizev
in hitro pripravljenih Zitnih izdelkov ter
Siritev blagovne znamke Zlato polje.

Zacimbe
Ohranjanje vodilnega poloZaja v Sloveniji
in povecanje izvoza na obmocdja

nekdanje Jugoslavije.

Zelenjavni program
Bistveno zniZanje stroSkov z dodelavnimi
posli v tujini; iskanje strateSkega

partnerja.

Sol
Poslovna konsolidacija in iskanje
strateSkega partnerja.

Trgovsko blago

Iskanje proizvajalcev v tujini, ki bodo
proizvajali izdelke pod Drogino blagovno
znamko.



Iy o

~ CORPORATION ¢

info :

s [ntegration of all affiliated companies
into business information system.

e Establisbment of a decision-making
information support system.

BUSINESS PLANNING

= Upgrading of the system of business
planning on the basis of up-to-date
methods.

s Provision of joint business planning
in the corporation.

OPTIMISATION OF CAPITAL STRUCTURE

AND DIVIDEND POLICY

* Bringing the capital structure of Droga
into line with the structure of
a branch.

= Long-term policy of stable dividends
at a ratio 35:65 (35% of net profit for
pay out of dividends, 65% retained
profit).

MANAGEMENT OF CASH FLOWS

* Establishment of a system
of management of cash flows in
the corporation.

{NCIAL RISKS

e Control of prices of raw materials with

Sorward purchases and options.

= Control of foreign exchange rates with
Sorward purchases and options.

o Control of interest rate risk,

INVESTMENTS

= By the year 2005 investments
in equipment will amount to
SIT 500 million.

e By the year 2005 investments in market
will amount to SIT 2,000 million
(acquisition of companies).

» [nvestment potential by virtue
of optimisation of structure of
resources amounis to
SIT 4,500 million.

TAX POLICY
* Attaining maximum tax relief through
the system of transfer pricing.

INTERNAL REVISION
» Establishment of mechanisms for
internal audit.



KORPORACIJSKE STRATEGI]JE

Korporacijska financna strategija

POSLOVNI INFORMACIJSKI SISTEM

s Dokoncanje prenove informacijskega
sistema.

* Vkljucitev vseh povezanih podjetij
v poslovni informacijski sistem.

e Graditev informacijskega sistema
za podporo odlo¢anija.

POSLOVNO NACRTOVANJE

e Nadgradnja sistema poslovnega
nadrtovanja na osnovi sodobnih
metod.

s Zagotovitev skupnega poslovnega

nadrtovanja v koncernu,

OPTIMIZACIJA STRUKTURE KAPITALA

IN DIVIDENDNA POLITIKA

= Priblizevanje strukture Droginega
kapitala strukturi panoge.

* Dolgoro¢na politika stabilnih dividend
v razmerju 35 : 65 (35 % Cistega
dobic¢ka za izplacilo dividend, 65 %
zadrzanega dobicka).

UPRAVLJANJE DENARNIH TOKOV
* Vzpostavitev sistema upravljanja
denarnih tokov v koncernu.

FINANCNA TVEGANJA
* Obvladovanje cen surovin

s terminskimi nakupi in opcijami.
* Obvladovanje tecaja valut

s terminskimi nakupi in opcijami.

e Obvladovanje obrestnega tveganija.

INVESTICIJE

* Investicije v opremo bodo znasale
do leta 2005 500 MIO SIT.

s Investicije v trg do leta 2005 bodo
znasale 2000 MIO SIT (nakupi
podijetij).

¢ Investicijski potencial iz fonda
optimizacije strukture virov sredstev
znasa 4500 MIO SIT.

DAVCNA POLITIKA
s Zagotovitev maksimalnih davénih

olajsav s sistemom transfernih cen,

INTERNA REVIZIJA
* Vzpostavitev mehanizmov notranjega
nadzora poslovanja.



Strate
gement

Sfactory, reduction of the number
of employees by 1% annually.

s Enlargement of the number
of employees only as a result of mergers
and take-overs.

EDUCATION AND TRAINING POLICY

» Bringing the educational level
of employees into line with the required
qualification.

® Increasing the number of employees
with higher education and university
degree by 5%.

* Allocation of 0.5% of annual revenues
Jor education and training.

 the growth of productivity,

& Introduction of supplementary pension

insurance will depend on system
conditions, business options and
the interest of employees.

o Development and improvement of
the system of stimulating remuneration
and rewarding.

» Establishment of an overall system
of management team rewarding.



Korporacijska strategija ravnanja
z ljudmi pri delu

POLITIKA ZAPOSLOVANJA

¢ Po optimizaciji in uskladitvi Stevila
zaposlenih v novi tovarni letno
zmanjSevanje Stevila zaposlenih
za 1 %.

* Povelevanje Stevila zaposlenih
v koncernu izklju¢no zaradi nakupov
podjetij.

POLITIKA IZOBRAZEVANJA

» Uskladitev izobrazbene strukture
zaposlenih z zahtevano izobrazbo.

= 5-odstotno povedcanje Stevila
zaposlenih z vidjo in visoko izobrazbo.

* Za izobraZzevanje bo Droga namenjala
0,5 % letne realizacije.

POLITIKA NAGRAJEVAN]JA

* Usklajevanje pla¢ z rastjo
produktivnosti.

» Uvedba dodatnega pokojninskega
zavarovanja v odvisnosti od sistemskih
pogojev, poslovnih moZznosti in
interesov zaposlenih,

* Razvoj in izpopolnitev sistema
stimulativnega nagrajevanja.

* Graditev celotnega sistema

nagrajevanja menedzmenta,



Corporation Marketing Strategy

FOREIGN MARKETS

s Pdté: assurance of sales growth with
own production, internalisation of
production if necessary.

e Coffee: assurance of sales growth by
means of take-overs of companies in
the territory of the Balkans.

= ntegral marketing in acquired
companies.

TRADE MARKS

s Provision of mutual
promaotional activities.

e Implementation of the planned
trade marks policy.

DOMESTIC MARKET

® Retaining market shares of strategic
programmes.

s Development of partnership relations
with customers,

s Promotion of direct sales ways
(possibilities of franchising, further
investigation of the market of hotels
and restaurants, and institutional

customers).



Korporacijska trzenjska strategija

TUJI TRGI DOMACI
* Pastete: zagotavljanje rasti z lastno . 2)

proizvodnjo, po potrebi

internacionalizacija proizvodnje.
* Kava: zagotavljanje rasti s pomogjo 3 _
: sosredne prodaje

prevzemov podijetij na :
fmoZnost frandiz, nadaljevanje

= Integralno trzenje v prevze
obdelave trga gostinstva in

institucionalnih kupcev),

BLAGOVNE ZNAMKE

* Zagotavljanje skupnih
promocijskih dejavnosti
v koncernu,

* lzvajanje nacrtovane politike
blagovnih znamk,




STRATEGIC ORIENTATIONS
OF AFFILIATED
COMPANIES

Slovenia

PC SOL - looking for a strategic partner

and business consolidation

or transformation into d. o. o.

PC GOSAD = looking for a strategic
partner, restructuring (job contract
processing in a foreign country)

or transformation into d. o. o.

PC ZLATO POLJE — restructuring
(utilisation of synergy effect

of programmes transfer)

or transformation into d. 0. o.

SOLINE, Pridelava soli, d. o. o. -
collaboration with state authorities

(to assure financing of salt production
and maintenance of the landscape park).

Abroad

Assurance of sales growth of Droga's
complete sales-range through affiliated
companies in Croatia, Bosnia and
Herzegovina, Macedonia, FRY, Sweden
and Russia.

Acquisitions and Take-overs
Assurance of sales growth of the
corporation and of the raw materials
basis by acquisitions and take-overs of
companies in Bosnia and Herzegovina,
Macedonia, FRY and Italy.

IMPLEMENTATION AND
CONTROL OF STRATEGIC
ORIENTATIONS

Droga's strategic orientations will he
implemented and controlled by
means of:

s System of business planning and
correlation of annual business plans
with the Strategic Business Plan
of Droga;

e System of development and business
conferences;

s System of strategic mandgement

meelings,



STRATESKE USMERITVE
POVEZANIH PODJETIJ

Slovenija
PC SOL - iskanje strateSkega partnerja
in poslovna konsolidacija oziroma

preoblikovanje v d. 0. o.

PC GOSAD - iskanje strateSkega
partnerja, prestrukturiranje (dodelavni
posli v tujini) oziroma preoblikovanje

vd. o o.

PC ZLATO POLJE - prestrukturiranje
(izkoris¢anje sinergijskih ucinkov
selitve programov) oziroma
preoblikovanje v d. o. o,

SOLINE, Pridelava soli, d. 0. o. -
povezovanje z drzavo (zagotovitev

vzdezevanja

financiranja pridelave soli in
Krajinskega parka).

by

Tujina
Zagotavljanje
Droginega pr
prek povezan
v Bosni in He
na Svedsk

URESNICEVANJE IN
NADZOR STRATESKIH
USMERITEV

Drogine strateike usmeritve se bodo

uresnicevale in nadzirale s:

* sistemom poslovnega nadrtovanja
in povezavo letnih poslovnih naértov
z Droginim Strate3kim poslovnim
nadriom;

¢ sistemom razvojnih in poslovnih
konferenc;

s sistemom strateskih kolegijev.




DROGA PORTOROZ

Zivilska industrija, d. d.
Industrijska c. 21
6310 IZOLA

Telefon centrale: 05 663 15 21
Spletna stran: www.droga.si

E-posta: info@droga.si
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