ZELEZAR

Leto XIV. — St. 10 25. oktober 1974

- Proizvodnja slovenskih Zelezarn
v septembru 1974

Vedno je prijetno, kadar pri obveséanju o proizvodnih dosezkih
za pretekli mesec lahko zapiSemo, da smo delali dobro, Se posebno pa,
¢e je bil dosezen izjemno dober uspeh. Septembra proizvedena xoli-
cina surovega Zeleza je doslej najveéja v Slovenskih Zelezarnah. Na
plavzih v Zelezarni Jesenice so dosegli doslej najvi$jo popreéno dnev-
no proizvodnjo. Meseéno proizvodnjo sta obe Zelezarni, Jesenice in
Store dosegli sicer Ze visjo, vendar v razliénih obdobjih. V septembru
sta se pa oba zelo dobra mese¢na rezultata proizvodnje surovega Ze-
leza ujela tako ,da dajeta v se$tevku rekorden dosezek. Se bolj raz-
veseljivo je dejstvo, da je delo visokih pedi na Jesenicah Ze vef me-
secev uravnoveSeno dobro kot rezultat sistematiénega dela. Isto lahko
re¢emo tudi za delo elektroindukecijske peéi v Storah.

Pri proizvodnji jekla je bila v septembru dosezena koli¢ina sicer
za rekordnim doseZxom v marcu, vendar nad meseénim naértom in
z 65.030 ton druga najvisja v letoSnjem letu. V Zelezarni Store so
dosegli doslej najvi§jo mesefno proizvodnjo jekla, 6.932 ton.

V blagovni proizvodnji je bil pretekli mesec rezultat nekaj slabsi
kot avgusta, dosegli pa smo v Zelezarnah in skupaj za zdruZeno pod-
jetje doslej najvisjo eksterno realizacijo. Zelezarne so prvié¢ realizirale
ve¢ kot 400 milijonov din in skupno Slovenske Zelezarne nekaj veé
kot 453 milijonov din.

Proizvodnja surovega Zeleza (v tonah)
Meseéni Meseéna

Kumulativ. Kumulativ.
Zelezarna nadért izvrsitev % nadért izvriitev %
Jesenice 12.667 14.208 102 114.000 118.312 112
Store 3.583 4,151 114 : 32.250 34.147 116
Skupno 16.250 18.358 107 146.250 152.459 113

Letos znasa proizvodnja surovega Zeleza konec tretjega fetrtletja
7% veé, kot je v istem obdobju lani. Izgledi za letno izvrSitev proiz-
vodnega naérta so zelo ugodni, saj imamo skoraj 6.000 ton naskoka.

Proizvodnja jekla (v tonah)

Letodnja blagovna proizvodnja v devetih mesecih je za 1% veéja
od lanske. Nasproti naértu zaostajamo za 3 U, Ce bo Slo vse po sreéi,
se bo ta zaostanek do konca leta nekaj zmanjsal.

Blagovna proizvod'nja — predelovalei (v tonah)

Delov. Meseéni Mese¢na o, Kumulat: Kumulat;

organiz. naért  izvriitev nadrt  izvrditev /%
Veriga 1.100 1.092 99 9.900 9.661 98
Plamen 750 637 85 6.750 5.970 88
Tovil 129 143 111 1.163 1.145 98
Ziéna 1.135 1.032 91 10.217 7.294 1
Skupno: 3.114 2.094 93 28.030 24.070 86

Pt_‘edelovalci Zice so v treh &etrtletjih izdelali za 29/, izdelkov veé
kot v istem obdobju lani. -

(Dalje na 2. strani)

Pred VIII. kongresom
Iveze sindikatov Slovenije

V teh dneh Sirom po Sloveniji, enako kot v nasih osnovnih organizaci-
jah sindikata, razpravljajo ¢lani sindikata o kongresnem gradivu za
8. kongres Zveze sindikatov Slovenije, ki bo 7. in 8, novembra v Celju.
Vsi ti in drugi predkongresni sestanki pomenijo najsirSi ter bistven
sestavni del priprav na VIII. kongres, kot tudi moZnost za vsakega
¢lana sindikata, da prispeva svoj deleZ k uspehu kongresa, k e veéii

Meseéni Meseéna

or. Kumulativ, Kumulativ,
Selemdina nadrt  izveSitev 7 nadrt izvigitev =~ P
Jesenice 41.250 41.809 ; 101 371.250 364.467 98
Ravne 16.250 16.289 100 146.250 142.219 97
Store 7.083 6.932 98 63.750 52912 83
Skupno: 64.583 65.030 101 581,250 559.598 96

Leto3nja proizvodnja surovega jekla je za 8%, visja od doseZka
kkonec tretjega cetrtletja lani. V izvrSevanju kumulativnega naérta za-
ostajajo vse tri Zelezarne. V naslednijih treh mesecih so ugodni izgledi
za izvr§evanje nadrtov proizvodnje jekla in obstoja realna moZnost,
da bo ob koncu leta izvrsitev celo vidja kot 97 %,. :

Upajmo, da bo tako in ne bo nepredvidenih zastojev zaradi re-
dukcij elektri¢ne energije, ker se sedaj tudi akumulacije precej iz-
datno polnijo. Dobra proizvodnja jekla je osnova za vlozek v nadalj-
njo predelavo in blagovno proizvodnjo, kjer bi morali koliéinske re-
zultate v naslednjih mesecih obéutneje popraviti.

Blagovna proizvodnja — Zelezarna (ton)

Mese¢ni Mese¢na o, Kumulativ. Kumulativ.

Zelezarna naért izvritev naért izvriitey  °

Jesenice 31.240 31.341 160 281.160 282,278 100
Ravne 11.178 11.090 99 1[_’_0.598 95.525 95
Store 13.411 12.089 90 120.705 108.378 90
Skupno: 55.829 54,520 98 502.463 486.181 97

uspeSnosti dela sindikata pri uresnidevanju interesov delavcev.

Sindikati v Sloveniji so se raz-
vili kot sestavni del boja delav-
skega razreda Jugoslavije z bur-
Z0azijo, v narodnoosvobodilnem
boju in ljudski revoluciji in po
vojni v socialistiéni samoupravni
precbrazbi druzbe pod idejno
politi¢nim vodstvom Zveze komu-
nistov. Tudi v danadnjih razme-
rah so sindikati sestavni del bo-
ja delavskega razreda Jugoslavi-
je za popolno uveljavitev razred-
nih interesov delavskega razreda,
skladno z novo druZbeno vlogo
sindikatov, kot je opredeljena v u-
stavi in sklepih X. kongresa ZKJ
in VII. kongresa ZKS.

Zato mora biti na§ VIII. kon-
gres Zveze sindikatov Slovenije,
te nage najbolj mnoZi¢ne druZbe-
nopolitiéne organizacije delavske-
ga razreda, KONGRES AKCIJE za
dosledno uresniéitev vsega, kar je
bilo doslej sprejetega v ustavi in
kongresnih dokumentih ZK. Tega
ni malo, saj hofemo uresniéiti po-
polno oblast delaveev nad razme-
rami, v katerih Zivimo in dela-
mo, nad sredstvi, ki jih uporab-
ljamo za delo in nad celotnim do-
hodkom, ki ga ustvarjamo. Zato
pri tem delu sindikata res ne ra-
bimo veé nekih sploinih sklepov,
pa¢ pa potrebujemo sklepe, ki bi
kolikor je mogofe natanéno po-
vedali, kaj je v mnaslednjem ob-
dobju treba storiti in kdo je za
kaj odgovoren. Potrebujemo skle-
pe za organizirano akcijo vseh
nas ¢lanov sindikata in ne le za
posamezne sindikalne organe ali
za posamezne sindikalne aktivi-
ste. Pri tem pa se moramo zave-
dati, da smo sindikat predvsem
mi vsi ¢lani in vse drugo je le

na$ pripomoéek in nase sredstvo
za akcije in uspe$no delovanje.

Ob spoznanju, da je z novo u-
stavo bistveno poveéana druzbe-
na vloga sindikatov, da so razsir-
jene mnaloge sindikatov na vsa
podrod¢ja, kar je pomembnega za
delavea v zdruZenem delu, ob tem
tudi na bistveno poveéanje odgo-
vornosti sindikata (od osnovne
organizacije do federacije) je na-
stala potreba po novem statutar-
nem dokumentu, ki naj opredeli
ob taksnih malogah tudi ustrezno
organizacijsko kot vsebinsko o-
snovo sindikalne organizacije. Ta
dokument je novi »STATUTARNI
DOGOVOR«, katerega smo pred
c¢asom obravnavali s celotnim
¢lanstvom tudi v vseh nasih o-
snovnih organizacijah sindikata v
nasi organizaciji zdruZenega dela,

Kaj nam prinasa novega ta tako
mnoziéno obravnavani dokument
»STATUTARNI DOGOVOR«?

1. Opredeljuje sindikat kot naj-
8irSo razredno organizirano poli-
ti¢no in akecijsko silo delavskega
razreda, da bi zdruZeno uresni-
¢evali svoje razredne interese in
pod idejnopoliti¢énim vodstvom
ZK zagotavljali svojo oblast nad
razmerami, sredstvi in sadovi svo-
jega dela ter imeli odloé¢ilen vpliv
v vseh drugih druzbenih zadevah.

Tako v sindikatih delavei ugo-
tavljamo, soofamo in usklajuje-
mo svoje interese in delujemo za
njihovo uresnidevanje, pri tem pa
moramo vedno razen svojih, upo-
Stevati tudi interese delavskega
razreda kot celoto, kot so oprede-
ljeni v dokumentih ZK in osta-
lih.

(Dalje na 2. strani)
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Pred VIII. kongresom
Iveze sindikatov Slovenije

(Nadaljevanje s 1. strani)

2, Sindikat je mnoziéna politié-
na organizacija, ki deluje kot se-
stavni del samoupravljanja, kot
njegova hrbtenica in kot njegova
politiéna kontrola. Druga nacela
g

teva, da o vseh pomembnih vpra-
$anjih odlo¢ajo. €élani na svojih
zborih in po svojih delegatih v
sindikalnih organih na vseh rav-
neh sindikalne organiziranosti;

— natelo demokrati¢nosti, ki
omogoda ustvarjalno pobudo ¢&la-
nov sindikata pri dolo¢anju in u-
resni¢evanju politike, enakoprav-
no obravnavo problemov, spora-
zumevanje in demokratiéni dogo-
wvor o gledid¢u ali akeiji:

— nacelo odgovornosti posa-
meznikov in organov za uresnice-
vanje sprejete politike in ustrez-
nih sklepov;

— nadcelo odgovomosti ki nala-
ga natanéno vsebinsko opredeli-
tev stalidéa ali akcije, nosilcev in
rokov ter uporabo smotrnih na-
¢inov delovanja. ;

3. Sindikati in zveza sindikatov
usmerjajo svoje delovanje na vsa
podro¢ja Zivljenjskih in delovnih
interesov delavcev in na vse rav-
ni samoupravne in druZbenopoli-
ti¢ne organiziranosti.

V statutarnem dogovoru so Vv

tem smislu navedena podrodja

delovanja, iz katerih je razvidno,

da so poglavitne: naloge sindika-
ta tam, kjer so tudi poglavitni
problemi in interesi delavcev. Tu
gre za samoupravljanje, za doho-
dek in njegovo delitev, za razvi-
janje proizvodnih sil, povecevanje
produktivnosti dela, za odlodilno
vlogo v samoupravnem sporazu-
mevanju, za celotno kadrovsko
politiko, za uveljavljanje delegat-

skega sistema, za medsebojnaraz-

merja v zdruzenem delu, za bitko
proti vsem oblikam odtajevanja
oblasti delavecem in proti vsem
krsitvam samoupravljanja, za za-
§¢ito delavcev, za izobraZevanje
in kulturo, za oddih, razvedrilo in
Sportno rekreacijo, za ljudsko ob-
rambo in ljudsko zaSé¢ito, za kre-
pitev delavske solidarnosti, za
dviganje razredne zavesti in od-
govornosti samoupravljavcev in
e in 8e, Statutarni dogover Vv
tem okviru postavlja tole zahte-
vo: NIC, KAR JE POMEMBNE-
GA ZA DELAVCE BREZ SINDI-
KATA!

4. Statutarni dogovor podrobno
opredeljuje organizacijsko obliko
sindikata na vseh nivojih ter po-
stavlja nacelo, da je temelj celot-
ne sindikalne organiziranosti in
delovanje ¢lanstva v osnovnih or-
ganizacijah sindikata, Posebej #e
poudarja vlogo sindikalnih sku-
pih. To obliko bomo tudi mi mo-
rali dosledno izvrsiti v nasih eno-
tah.

5. S statutarnim dogovorom je
predvidena povsem nova vloga
sindikatov v okviru SZDL in
skupscéinskem sistemu. Tu ne gre
ve¢ samo za sodelovanje, temvec
za aktivno vlogo v zagotavljanju
odletilne besede delaveev in za
polne socdgovornost za sprejete
odlocitve. Sindikat se povezuje
tudi v krajevne skupnosti, kjer se
uresni¢uje pomembni del intere-
sov delavecev, povezanih s kra-
jem njihovega bivanja.

4 — nacdelo neposrednosti, ki zah-

6 Novost je tudi opredelitev o-
snovnih  organizacij sindikata
(008S), v okviru katerega se bo od
19 sindikatov povezala vsaka OOS:
kot merilo naj se uposteva pre-
tezna dejavnost vedine ¢lanov. Po
tem naéelu in odlo¢itvi se pove-
zuje OOS TOZD gostinstvo v sin-

dikat gostinstva in turizma, OOS .

TOZD SGE pa v sindikat delav-
cev 'stanovanjske in komunalne
dejavnosti, vse nase OOS pa se
zdruzujejo v sindikat delaveev
kovinske industrije Slovenije.

Clani sindikata naih osnovnih
organizacij so obravnavali tudi
vseh 17 osnutkov sklepov . VIIL
kongresa. Objavljeni osnutki skle-
pov obsegajo Stevilne probleme
in interese delavcev ter predvide-
ne sindikalne akeije za njihovo
uresnicevanje,

Ta podroéja so:
1. Nadaljenje razvijanje samo-

upravljanja delaveev v temeljnih’

in drugih organizacijah zdruZene-
ga dela.

2. Naloge sindikatov pri razvi-
janju samoupravnih interesnih
skupnostih.

3. Naloge sindikatov za uveljav-
ljanje delavske kontrole.

4. Produktivnost dela in sistemi
razporejanja dohodka v TOZD.

5. Samoupravni odnoesi pri razpo-
rejanju dohodka in delitvi sred-
stev za osebne dohodke.

6. Naloge sindikatov na podroé-
ju planiranja in druzbenocekonom-

..skega sistema.

7. Utrjevanje socialng varnosti
in obvladovanje socialnih razlik.

‘8. Delovhe in Zivljenjske razme-
re delavcev.

9. Razvoj stanovanjskega gospo-
darstva.

10. Preobrazba vzgoje, izobraze-
vanja in kulture na samouprav-
nih osnovah.

11. Naloge na podroé¢ju kulture
in znanosti;

12. Oddih in rekreacija delav-
cev.

" 13. Organiziranost, kadrovska
politika in izobraZevanje v sindi-
katih.

14. Obveséanje in samoupravno
komuniciranje.

15. Ljudska obramba in druzbe-
na samozascita.

16, Sindikati in na$i delavei v
tujini.

17. Mednarodna dejavnost sin-
dikatov in sodelovanje z napred-
nimi sindikalnimi gibanji.

Iz objavljenega gradiva sledi
zakljuéek, da bomo morali PRAV
VSI ¢lani sindikata uresniéevati
novo ustavno nalogo in prevzema-
ti odgovornpst za sindikalno delo.
Sklepi nas tudi obvezujejo, da bo-
mo v prihodndsti imeli §e mnogo
dela pri uresnidevanju zastavlje-
nih nalog. Nase samoupravljanje
se mora Se mocéneje uveljaviti v
TOZD, krajevnih skupnostih in
posameznih interesnih skupnostih.

Kako bomo u¢inkovitejsi, je od-
visno od nas vseh élanov sindi-
kata. V tem trenutku Zelimo VIIL
kongresu Zveze sindikatov Slove-
nije plodno ter uspesno delo. Na-
gemu delegatu tov. Mirku Gajsku
pa naro¢amo, da dostojno zastopa
interese vseh osnovnih organiza-
cii sindikata Zelezarne Store(.} £

Proizvodnja slovenskih zelezam
v septembru1974

(Nadaljevanje s 1. strani)

Blagovna proizvodnja — Slovensike Zelezarne (v tonah)

Mesecéni Meseéna o Kumulat. Kumulati %

naért izvriitev naért izvrsitev
Zelezarne 55.829 54.520 98 502.463 486.181 97
Predelovalci 3.114 2.904 93 28.030 24.070 86
Skupno: 58.943 57.424 97 530.493 510.251 96

- Odprema je v splosnem zadovoljiva za Zelezarne in pri predelo-
valecih. O eksterni realizaeiji smo Ze v uvodu napisali, da je rekordna.
Iz koli¢inskih podatkov pa je razvidno, da je ta rezultat relativen, ker
je poviSana realizacija bolj odraz dviga cen, kot pa spremembe struk-
ture proizvodnje. Podrobnejsi pregled izvrSevanja blagovne proizvod-
nje namreé¢ pokaZe, kar smo ugotavljali Ze veé mesecev nazaj, da
koli¢insko zaostajamo preteZno pri nekaterih izdelkih hnahzacue

Splosna problematika, ki se nanasa na vse tri Zelezarne je v po-
manjkanju nekaterih surovin. TeZave so z oskrbo belega surovega Ze-
leza, Se vedno ni v celoti re§eno redno oskrbovanje s ferro-legurami.
uslugam so $e vedno v porastu ter bodo izdatno vplivale na poslovne
Cene surovinam, tehnole$kim gorivom, pemoZnim materialom in
rezultate v letoSnjem letu, kljub korekturi cen izdelkov ¢rne meta-
lurgije. )

.Prohlematika po delovnih organizacijah
ZELEZARNA JESENICE

je imela v septembru dobre proizvodne doseZke, predvsem pa Ze ome-
njeno najvidjo popreéno dnevno proizvednjo surovega Zeleza ob naj-
nizji porabi koksa. V jeklarni so na SM-peéeh meseéni proizvodni
naért presegli, ¢eprav so imeli nekaj problemov z vloZzkom. Nekaj re-
dukcij elektriéne energije in poveéani zastoji zaradi okvar na elek-
tro in mehanskih napravah so vzrok da so izdelali manj elektro je da,
kot so naértovali.

V valjarnah so zaostali za naértotm samo pri proizvednji debele
pigfevme k]er so imeli nekaj zahtevnejsi program in ved mch"tn51<1h
okvar. 3

V obratih hladne predelave so imeli zelc dobre uspehe, razen pri
proizvodnji Zebljev, kjer jim je manjkal ustrezen vloZek ter v elektrod-
nem oddelku zaradi-zastojev na linijah za oplaséevanje in nekaterlh.
tezav, zatere pripisujejo neustaljeni delovni sili.

Splo%na ocena izvrievanja blagovne proizvodnije v Zelezarni Je=
senice d4 razveseljiv rezultat. Prete#ni del obratov finalizacije v le-
toSnjem letu praktiéno vedne izvriuje in presega planske obveze, kar
se odraZa tudi v dobri realizaciji za celo delovno organizacijo.

ZELEZARNA RAVNE

tudi v septembru ni dosegla Zeljenih rezuitatov, vsaj kar zadeva koli-
cinske kazalce. Proizvodnja jekla je sicer na naértovanem nivoju,
vendar Se precej pod realnimi moZnostmi.

Veéina obratov, éeprav so razen kovaénice vei pod naértovano ko-
li¢ino proizvodnje, sorazmerno visoko presega naériovano realizacijo,

Posebnio poudarjenih problemov, razen teZzav z vlozkom, ki pa so
nujna pesledica niZje proizvodnje jekla v preteklih mesecih, niso imeli,
ali pa je problematika Se naprej podobna, kot je navedena Ze za
prej$nje mesece.

VSI bi morali priskociti na pomo¢

: nja

Ob potresu, ki je bil na Koz-
janskem, je bilo prizadetih tudi
veliko nasih sodelavcev. Posku-
Samo jim pomagati na vse mogo-~
¢e nadine, o éemer se je pisalo in
se bo pisalo Se veliko vrstic.
UsluZzbenei iz priprave vzdrzeva-
in asistenti vzdrZevanja so
sklenili in osnovali dve delovni
skupini, ki sta, dne 7. in 9. oktob-
ra t. 1. s svojim celodnevnim de-
lom pomagali sodelaveem iz eks-
pedita pri gradnji novih his.

Prva skupina (7) je v ponede-
ljek odsla v Poddéetrtek k tovarisu
PLEVNIK FRANCU, Opravili'so

izkop temeljev. Zalostno je to, da

so priceli z deli Zele $tiri mesece
po potresu, ko je zima Ze pred
vrati.

Druga skupina (6) pa je v sre-
do bila pri ZABERL JOZETU na
Vinskem vrhu. Pomagali so pri
izkopu hi¥nega useka v velikosti
11 X10 m. !

Obema skupinama je zelo na-
gajalo vreme, saj je skoraj ves
dan deZevalo. Drugace pa je bila
delovna vnema zelo velika in tudi
rezultati -dela so lepi.

Vsekakor je taksne akcije po-
zdraviti in bilo bi lepo in prav,
da bi jih bilo ¢im ved in to éim
prej.
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Delovne skupine so bile ta- me-
\isec aktivne, kot Ze dolgo ne. Na
dnevnih redih sestankov je bila
cela vrsta pomembnih vpraSanj.

Pristop v poslovno skupnost za
gradnjo plinovodnega omreZja v
SRS, Iz spiska je razvidno, da je
0 pristopu razpravljalo 88 delov-
nih skupin. Pred tem je hila raz-
prava ze na delavskih svetih, ta-
“lko, da so delovne skupine laZje
~lrazpravljale. Ob izérpnem tolma-

Ll

Lt L

‘lodlotile za pristop.
Pravilnik o izobraZevanju v Ze-

inih skupinah prav tako temelji-
' |to »precesali«, Razpravljalo. je 90
delovnih skupin, Vse so pravil-
nik tudi sprejele; ob tem pa je
‘|bilo podanih veliko pripomb, ki
jih sedaj pregleduje komisija za
sestavo samoupravnih: aktov.

Pomo¢ prizadetim ob poiresu je
bila naslednja toéxa dnevnega re-
da sestankov - delovnih skupin.
Razprava o pomoéi je potekala po
\vsem kolektivu, vendar smo do
zaklju¢ka redakcije prejeli le 64
' ‘zapisnikov.

Kot smo zapisali Ze v Informa-

torju, lahko z veseljem ugotovi-
‘mo, da smo se vsi odloédili za po-
_z}::oé v obliki enodnevnega zasluz-
“Tka.

Seveda je bilo ob razpravi tu-

'di veliko pripomb. Ni bilo slisati,

da ne Zelimo pomagati, izraZena
“{je bila le bojazen, da sredstva ne

DRUGA. PLAT

1 »Zaradi pomanjkanja stano-
'vanj smo morali odkloniti skupi-
‘ino delavcev«, je bilo slifati na
‘1seji odbora za dohodek in delitev
OD. Ne dvomimo v resni¢nost. te
‘izjave, saj je prisla iz odgovornih
ust, pomembneje se nam zdi, da
' Z njo osvetlimo drugo plat meda-
lje, ki ji pravimo problem: po-
manjkanja delavcev. Prav tej
« {drugi plati problema bomo mora-
i1i dati posebno in to KONKRET-
INO tezo, o0 bomo razpravljali o
t kadrovski problematiki v nasi to-
‘varni, Da gre res za peref pro-
plem, je spoznal tudi delavski
ssvet delovne organizacije, Ki bo
jrazpravo o tem kot temeljno uvr-
{'stil na svojo prihodnjo sejo. Tudi
Inajbolj prizadete TOZD so Ze po-
(vedale svoje in ne nazadnje eko-
‘‘nomsko-gospodarski odbor na
isvoji 12. seji v zadetku meseca.
! UM

;éxnﬁu BODO ZAZIVELE KOMISIJE ZA
' GOSPODARJENJE IN KOMISLJE
' 7A VARNOST PRI DELU V T0ZD?

Temeljne organizacije zdruze-
nega dela imajo po doloéilih sa-
{moupravnih aktov ob drugih sa-
moupravnih organih tudi komisi-
je za gospodarjenje in varstvo pri
delu.

Pristojnosti komisije nikakor ni-

ravno te komisije obravnavajo
poro¢ila o poslovanju in opera-

‘Iéenju so se vse delovne skupine

lezarni Store so delavci po delov-

so0 nepomembne, saj med ostalim

IZ DELOVNIH SKUPIN

bodo pravilno uporabljena. Po-
stavljene so bile tudi nekatere
zahteve, da naj na$ enodnevni za-
sluzez dobijo v roke nasi delavei,
prizadeti ob potresu, da naj se
ob zakljuéku akecije poroéa itd.

Zakaj smo sredstva vseeno
zdruzili, smo deloma pojasnili Ze
v ‘Informatorju., Ce bi se odloé&ili
drugace, bi odstopili od enotne
akcije, za katero resni¢éno mora-
mo zeleti, da wuspe; le s tako,
zdruZzeno akcijo bo mogoée po-
praviti poSkodovane domove' in
zgraditi nove.

Vprasanja in odgovori. Delov-
na skupina orodjarna MO je spre-
jela odgovor sektorja za novo-
gradnje v zvezi s popravilom ko-
palnic nad orodjarno, vendar z
odgovorom delavei niso zadevolj-
ni. Popravilo je namreé¢ predvide-
no v zimskem ¢éasu, do takrat pa
bo seveda moéno primanjkovalo
tople vode za umivanje.

Skupina »Rabuza« iz valjarne
I je opozorila, da %e vedno ni
sprejela odgovora, postavljenega
16. avgusta, v zvezi z rekonstruk-
cijo adjustaze.

Delovna skupina »strojna obde-
lava litine« zahteva, da se jim
plata obdelani livarski izmeéek
po grupi ocenjenega dela, ne pa
1009, po grupi postavke poslu-
Zevalca.

Skupina opozarja, da so to za-
htevo postavili Ze na sestanku

30. junija, vendar odgovora Se-ni-
éié-ko

so- dobili.

tivne plane ter o svojih ugotovit-
vah obveSéajo DS TOZD. Pa tudi
varstvo pri delu je podroéje, ki
ga nikazor ne bi smeli zanemar-
jati.

Vsi élani omenjenih komisij Ze
od konstituiranja TOZD redno
prejemajo gradivo za obravnave,
vendar komisije ne delajo. Do
sedaj sta se sestali le komisiji v
TOZD proizvodnje 114. panoge in
TOZD energetika. Vpra3anje,
kdaj bodo zaupanje sodelavcev
zaceli opravicevati ¢lani ostalih
komisij, je e vedno odprto.

¢ié-ko

Po gozdu

jo maha gozdar in
sre¢a Stiri palcke.

»Kdo pa ste vi?« se zacudi.
»Kaj ne vidite?« odgovori najsta-
rejsi paléek. »Mi smo SneguljCica
in sedem palékov!« Kako? Saj ste
samo Stirje in Se Sneguljéica
manjka! »Eh, kaj pa hocemo!
Ljudi nam manjka...«

P. S. Podobnost s pomanjka-
njem delaveev <pri nas je zgolj
sluéajna.

(M. Umnik)

KOZJANSKO

KAKO POTEKA
SOLIDARNOSTNA AKCIJA?

Tla so se stresla in marsikje so
stanovalci - zapustili- zgradbe in
prenoc¢ili zunaj. Iz radijskih in
TV poroé¢il smo izvedeli, da je po-
tres zajel Kozjansko, toéneje ob-
moc¢ja ob&in Smarje, Sentjur; Ce-
lje in Slovenske Konjice. Podatki
o Skodi so bili skopi: nekaj raz-
majanih hi§, poskodovanih $ol in
drugih oebjektov.

0Od takrat je minilo nekaj me-
secev, in izkazalo se je, da je $ko-
da neprimerno veéja, kot je bilo
ocenjeno ‘prvi mah.

Z manjso zamudo je stekla vse-
slovenska solidarnostna akeija, v
katero smo se vkljuéili tudi mi,
Ob prvi akeiji smo namenili po-
moé¢ iz sklada skupne porabe,
prav tako pa smo trgovski mrezi
prizadetega obmoéja poslali tudi
vedje kolid¢ine betonskega Zeleza,
ki ga je povsod primanjkovalo.

Ob drugi akciji se je sestal DS
DO, imenoval posebno komisijo,
predlagal ponovno pomo¢ v visi-
ni enodnevnega zasluzka in skle-
nil, da bo o nadaljnjih ukrepih od-
lo¢al na svoji bliznji izredni. seji.

V Storskem informatorju smo
kolektiv veékrat obwvesfali o po-
teku akeije in prizadevanjih ko-
misije. Pred zakljuékom redakci-
je smo o akciji povprasali tovari-
$a Ivana Stefanti¢a, predsednika
DS DO in tovarisa Remana Za-
puska, predsednika komisije za
pomoé¢ prizadetim élanom kolek-
tiva. Kaj sta nam povedala?

Predsednika DS DO smo vpra-
Sali predvsem zato, ker je DS
sklenil, da bo o akeiji razpravljal
na izredni seji. Povedal nam je,
da je poleg komisije imenovan Se
itab =za organizacijo konkretne
pomoéi (v njem so poleg ostalih

-ALI BODO PRIZADETI DO ZIME POD STREHO?

tudi vodje TOZD). Poleg tega je
menil, da nasa delovna organiza-
cija ne more pomagati Se z vet-
jimi dodatnimi® finanénimi sred-
stvi.

Tovari§ Roman = ZapuSek nam
je povedal, da komisija ves #as
spremlja akeije pomoéi. Predvsem
pomagajo delaveem pri uveljavit-
vi pravice do pomoéi iz solidar-
nostnega sklada, pri urejanju do-
kumentacije in drugem. Sicer pa
je stanje takole:

V TOZD vzdrievanje in' tran-
sport so hitro ukrepali in zaéeli z
udarni$kimi akeijami. Svojim so-
delaveem so v preteklih 14 dneh:
nudili kar 71 dni za potrebe pri
obnovi poSkodovanih stanovanj in
pa pri gradnji novih stanovanj-
skih his. Akcija Se vedno tece,
saj je v tem TOZD $e najveé nuj-
nih potreb.

V. ostalih - TOZD. in OSS je
manj tezkih primerov, vendar
lahko predvidevame, da se bodo
sodelavei teh TOZD in OSS soli-
darno vklju¢ili v delo z drugimi
v DO,

Potrebe po konkretni pomoédi
oskodovanei e vedno prijavljajo.
Ta pomoé naj bi bila predvsem
v materialu, kot npr.: betonsko
%elezo, opeka, prevozi im obrini-
gka dela. O obliki pomoéi bodo
odlogale TOZD. Prav bi bilo, da
bi v tej akeiji upostevali enoten
kriterij za wvse ¢lane kolektiva.
Predvsem je tu mi$ljeno, da ne
bi bilo velike razlike med razli¢-
nimi obrati pri enako ofkodova-
nih delavcih.

- Toliko torej za sedaj. Pobude

- za sklic izredne seje DS Se ni,

vendar menimo, da bo DS o po-
moéi e moral razpravljati; o re-
Sitvi profenj za pomoé& v materi-
alu ni bilo retenega $e nié¢ kon-
kretnega... ¢ié-ko

NA ROBU NEKE MISLI

Najbrz ne bo preveé¢ huda tr-
ditev, ¢e refem, da smo mi vsi v
7elezarni premalo seznanjeni s
projektom o komunikacijskem in
informacijskem sistemu, s kate-
rim se v tesni povezavi z naSim
oddelkom za organizacijo in elek-
tronsko obdelavo podatkov ukvar-
jajo strokovnjaki mariborskega e-
konomskega centra, Osebno sem
Ze sliSal nekaj, Zal, malodusnih
komentarjev, ¢e§ da smo se v pre-
teklosti Ze lotevali raznih pro-
jektov, kjer so sodelovali strokov-
njaki »od zunaj in znotraj«, da pa
prakti¢ne vrednosti oziroma potr-
ditve penavadi niso doziveli. Ne
bom se spu$fal v ugotavljanje
resnosti in predvsem resni¢nosti
taksnih in pedobnih komentarjev,
poudaril bi namreé rad, da se mi
zdi bolj pomembno, ali smo pri
tem ali sploh kakr$nemkoli pro-
jektu, za katerega se odloéimo, mi
sami »zagreti za stvar«, ali v res-

ZELEZAR

nici Zelimo nekaj spremeniti, iz-
boljSati ali pa se gremo' é&isto na-
vadne farizeje in to niti ne na
preved prefinjen naéin. Obstaja Se
tudi mozZnost, da pri' nekaterih
taksnih reéeh (projektih) nagiba-
mo k politiénem koketiranju, na-
vsezadnje malce tudi iz bojazni,
da ne bi bili'na splo$ni politi¢ni
oziroma samoupravni liniji. »Za-
gretost« v tem smislu seveda ne
vodi nikamor, pa ¢e z nami sode-
lujejo Se takdni strokovnjaki »od
zunaj ali znotraj«, ker to sploh ni
ve¢ pomembno, saj v bistvu, pa
¢etudi potihem, obsodimo dete na
propad, Se preden-smo ga spoceli.
Naj mi pozorni bralec ne ZAME-
RI, ¢e v isti sapi povem Ze tfo, da
sem Ze sredal PRI NAS ljudi, ki
se »odlikujejo« z' neverjetno ma-
lodusnostjo in SPLOSNO CRNO--
GLEDNOSTJO. Pri tem pa sploh
ne mislim, da je to kakSna naSa
posebnost.

No, kaj lahko mi je tudi prizna-
ti, da s tem svojim miselnim u-
trinkom nisem prav nié¢ prispeval

" k izbolj$sanju na$e splosne obve-

$¢enosti o projektu, ki sem ga o-
menil na zadetku. Morda bodo o
njem in rezultatih spregovorili
bolj pouceni?

Mitja Umnik
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Osnutki sklepov 8. kong

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je na razSirjeni plenarni
seji 10. septembra 1974. leta obravnaval osnutke sklepov 8. kongresa
Zveze sindikatov Slovenije. Sklenil je, da osnutke objavi. Obenem
je sklenil, da osnutke predlozi v javno razpravo sindikalnemu
¢lanstvu in njihovim osnovnim organizacijam sindikata, delegatom
v vseh sindikalnih organih pa tudi drugim organom in organizacijam.
Z nmmo#i¢no udelezbo ¢&lanstva v razpravi o teh osnutkih bo prav
gotovo zagotovljeno, da bodo sklepi 8. kongresa kar najbolj odrazali
hotenja delavcev in da bo njihovo uresni¢evanje pomenilo odlodilen
prispevek sindikatov v nadaljnji gradiivi naSe samoupravne sociali-

stiéne druibe.

Nadalinje razvijanje samoupravljanja
- delaveev vitemeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela

Sindikati bodo skladno z naso
druzbeno vlogo in zahtevami
ustavnih izhodi¥é, s svojo poli-
tiéno aktivnostjo tudi v prihod-
nje uresnicevali svojo odgovor-
nost za razvoj samoupravljanja.
Kriterij za uresni¢en samouprav-
ni odnos je oblast zdruzenih de-
lavcev v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela nad pogoiji in re-
zultati dela. Na tej osnovi bo
nasa dejavnost usmerjena pred-
vsem Vv naslednje:

— Razvoj samoupravljanja te-
melji na organiziranem izrazanju
volje in hotenj delaveev v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dg-
la. Zaradi tega bomo sindikati
zagotavljali, da bodo zbori delav-
cev polno uveljavljeni. Udinko-
vito in smotrno delovanje zborov

delavcev bomo razvijali z delo-

vanjem samoupravnih delovnih
skupin in“drugih oblik neposred-
ne udelezbe delavcev v samo-
upravnih odloéitvah. Tem ciljem
bomo podrejali vsebino in nacin
obveséanja in samoupravnega ko-
municiranja.

— Sindikati v organizacijah
zdruZenega dela bomo sproti ugo-
tavljali doslednost in skladnost
konstituiranja lastnih delovnih
organizacij z ustavnimi izhodisci
in zakonom o organizacijah zdru-
Zenega dela. :

— Sindikati v organizacijah
zdruZenega dela bomo sproti
spremljali in usmerjali razvoj
samoupravnih odnosov na osnovi
samoupravne zakonodaje. Pri
tem bomo delovali tako, da bodo
dosledno spoStovana dolocila sa-
moupravnih sporazumov in sta-

tutov in da bodo wsi drugi samo- -

upravni akti usklajeni s temi te-
meljnimi .dokumenti. Zato bomo
sproti zahtevali, da se odpravijo
vsi protisamoupravni sklepi in da
se hkrati in skladno z zahtevami
razvoja samoupravne prakse in
teorije dograjuje in razvija celot-
na samoupravna zakonodaja.

— Sindikati moramo stalno
spremljati delovanje delegatov in
delegacij v delavskih svetih, sa-
moupravnih interesnih skupno-
stih, krajevnih skupnostih in
druZbenopolitiénih skupnostih na
vseh ravneh in jim stalno poma-
gati s svojo politicno aktivnostjo
pri delovanju v organizacijah
zdrufenega dela .kot tudi na-
vzven. Zato bomo sproti razprav-
1jali o kljuénih vprasanjih v dele-
gatskem reSevanju samoupravnih
odnosov in se opredeljevali do
njih ter delegate obvescali o svo-
jih spoznanjih in stali$¢ih in jim
tudi sicer pomagali pri razvija-

nju pogojev za njihovo uspe$no
delovanje.

— V sindikatih se bomo zavze-
mali in pomagali ustvarjati take
pogoje, da bo delovanje vseh de-
legatov in delegacij v temeljnih
in -drugih organizacijah uskla-
jeno in nacrtovano, tako da bodo
imeli delavcei ma svojih zborih
mozZnost celovito razpravljati o
predlogih in s svojimi sklepi da-
jati delegatom taka pooblastila,
ki bodo omogocala usklajevanje
njihovih teZzenj in staliS¢ z de-
lavci v drugih temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega de-
la. Tako se bodo wuresnicevali
skupni in splo$ni druzbeni inte-
resi na osnovi medsebojne odgo-
vornosti.

— Sindikati bomo $e posebej
skrbeli za razvijanje delovnih po-
gojev delegatom v zborih zdruZe-
nega dela obc¢inskih skupséin, v
samoupravnih interesnih skupno-
stih in krajevnih skupnostih.
Vztrajali bomo pri zahtevi, da bo
njihovo delo programsko uskla-
jeno. Pri tem bomo $e posebej
skrbeli za to, da se v delovanju
zborov zdruzenega dela uvelja-
vijo delegacije samoupravnih in-
teresnih - skupnosti kot enako-
pravni dejavniki pri sprejemanju
odloc¢itev o njihovem samouprav-
nem razvoju.

— Sindikati v obdini bomo za-
gotavljali vsestransko pomo¢
osnovnim organizacijam sindi-
kata in usklajevali njihovo delo-
vanje pri razvijanju in uveljav-
ljanju samoupravljanja. Zato bo-
mo proucevali in sprejemali sta-
lis¢a o tem, kako se razvijajo
temeljni vsebinski odnosi v sa-
moupravni praksi. Predvsem bo-
mo proucevali, ali so razmejena
vsa sredstva med temeljnimi or-
ganizacijami zdruZenega dela, ali
delavci v- TOZD resni¢no odlo-
¢ajo o pogojih in rezultatih go-
spodarjenja, ali jim je omogo-
¢eno dovolj udinkovito samo-
upravno zdruZevanje sredstev na
osnovi razvojnih programov in
naértov, kako so urejene delovne
in zivljenjske razmere delavcev,
ali je dovolj razvita in dosledno
sposStovana samoupravna zakono-
daja ter drugo. V ta namen bo-
mo izdelovali analize in S$tudije
in jih s svojimi mnenji in stalisci
posredovali osnovnim organiza-
cijam sindikata.

— Sindikati v obdini bomo v
primerih, ¢e ni bilo ali ne bo
samoupravno konstituiranje or-
ganizacije zdruZenega dela izve-

- deno skladno z ustavo in zako-

nom oziroma &e so sprejeti sa-

resa Lveze sindikatovSlovenij

moupravni sporazumi in stafuti
pomanjkljivi, sprejemali politic-
ne ocene in dajali pobude ob¢in-
skim skups$éinam, da izvedejo po-
stopek konstituiranja na osnovi
zakonskih pooblastil. Zahtevali
bomo politiéno odgovornost tako
vodilnih delavcev kot tudi nosil-
cev sindikalnih in samoupravnih
funkcij v organizacijah zdruze-
nega dela. Tako bomo ravnali
tudi v primerih zavestne krSitve
samoupravne zakonodaje in" sa-
moupravnih sklepov.

— Sindikati se obvezujemo, da
bomo pomagali pri nastajanju,
razvoju in delovanju samouprav-
nih sodis¢. Druzbenega pravo-
branilca samoupravljanja bomo
uveljavljali v boju za spostova-
nje samoupravnega reda. Dajali
bomo sprotne pobude za reSe-
vanje nastalih samoupravnih spo-
rov in skladno s svojo druZbeno
funkcijo izrazali svoja staliS¢a
pri resevanju teh sporov.

— Posebno odgovornost za raz-
vijanje vsebine samoupravnih od-
nosov v organizacijah zdruZenega
dela nosijo republiski edbori in
ob¢inske konference sindikatov,
tako kot so v njih povezane posa-
mezne temeljne in druge organi-
zacije zdruZenega dela. Zato bodo
koordinirano prek zveze sindika-
tov delovali tako, da bodo v ne-
posredno pomoé¢ osnovnim orga-
nizacijam sindikata. Tako bodo
organizirali sprotno izmenjava-
nje izkusenj v samoupravni prak-
si na osnovi pripomockov, ki ka-
#ejo na najprimernejse resitve v
samoupravni zakonodaji in prak-
si. :

— Zveza sindikatov bo v pove-
zavi z drugimi druZbenimi dejav-
niki 3¢ nadalje in v povetanem
obsegu pospesevala in razvijala
znanstveno raziskovalno dejav-
nost v pomo¢ samoupravni prak-
si in teoriji. Center RS ZSS za
raziskovanje samoupravljanja bo
zato na osnovi dogovorjenega pro-
grama nadaljeval s proucevanjem
samoupravnih odnosov in pri-
pravljal posebne $tudije. Te bodo
posredovane vsem sindikalnim
vodstvom in drugim interesentom

v pomo¢ pri oblikovanju politié- .

nih stali¢ in nadinov reSevanja
in razvijamja samoupravljanja v
zdruzenem delu.

— Sindikati si bomo trajno pri-
zadevali in politi¢no delovali pri
razvijanju integracijskih proce-
sov. Osnova za integracijske pro-
cese so ustavna nacela in iz tega
izvirajoca politiéna stalis¢a. To
pomeni, da morajo biti nosilci in-
tegracijskih procesov delavci v
TOZD na osnovi argumentov in
zavestne opredelitve, da z inte-
gracijami dosezejo smotrno zdru-
zevanje dela in sredstev in boljse
druzbenoekonomske rezultate.

— V sindikatih bomo na vseh
ravneh svoje organiziranosti s po-
litiéno aktivnostjo delavcev spod-
bujali integracijske procese. Pri
tem se bomo zoperstavljali tez-
njam, da se pod pretvezo integra-
cij ponovno pojavljajo centri od-
tujene ekonomske in druzbene
modi. Zavzemamo se za celovito,
funkcionalno in samoupravno po-
vezavo med proizvodnimi in fr-
govskimi organizacijami, za inte-
gracijske procese, ki presegajo
obdinske, regionalne in republi-
Ske meje.

— Sindikati si bomo $e posebej
prizadevali, da se bo razvijalo sa-
moupravno povezovanje in intes
gracije v druzbenih dcjavnostih.ﬁ
regijah in republiki, tako da ba
odpravljena razdrobljenost i
funkcionalna nepovezanost meg
temi dejavnostmi in njihovim
sluzbami ter s tem povezana preg
visoka druzbena rezija. -

— Sindikati v organizacijah
zdruZenega dela bomo sproti u-
gotavljali, kako so posamezng
TOZD samoupravho povezane
integracijske procese in dajali po-
bude, da bodo delavci na svojili’
zborih spremljali take odlocitve,
ki bodo pomenile, da se bodo
s samoupravnimi sporazumi po-
vezovali v sisteme skupnosti
TOZD in sestavljenih organizacij
zdruZenega dela ne glede na pod-
jetniske okvire, tako kot to terja
njihov neposredni interes v druz-
beni delitvi dela, v soglasju z de-
lavei drugih TOZD, s katerimi so
#e samoupravno povezani. :'

s

— Sindikati v obé&inah bomo
sproti obravnavali razvoj integra=
cijskih procesov in na osnovi te:
ga s politiéno akcijo pospesevali
te procese v vse moZne smeri sa-
moupravnega povezovanja TOZD,
Po potrebi bomo ustanavljali ini-
ciativne odbore ali se vanje vklju-
cevali, da bi se tako politi¢no mo-
bilizirali, za predloZene in stro-
kovno-politi¢no preverjene nacrte
infegracij, in pri tem skrbeli, da’
bodo vsi postopki izvedeni do-
sledno in skladno s samoupravni-
mi nadeli. i

— V sindikatih in zvezi sindi-.
katov bomo zagotavljali sproten
vpogled v integracijske procese
in proucevali vsebino samouprav-
ne zakonodaje v integriranih ce-
lotah. Raziskovalni center RS ZSS
za samoupravljanje bo zato nada-
ljeval s proucevanjem samo-
upravnih sporazumov in druge sa-
moupravne zakonodaje, ki ureja
vse oblike samoupravnega pove-
zovanja TOZD. Na osnovi tega in
drugih moZnosti bomo v sindika-
tih sprejemali politicna stali$éa
Za usmerjanje razvoja samo-
upravnih odnosov v integracijah
in te procese pospesevali. '

— Republiski odbori bomo na
osnovi lastnih analiz in pobud in
v sodelovanju z ob¢éinskimi kon-
ferencami ter osnovnimi organi-
zacijami sindikata v TOZD po
potrebi wustanavljali iniciativie
odbore za razvo] integracijskih
procesov ali se vkljuc¢evali vanje
i tako zagotavljali meposredno
pomoc¢ v teh procesih. Hkrati bo-
mo spremljali razvoj samouprav-
nih odnosov v integriranih celo-
tah, in to predvsem tam, kjer se
nalaga kapital iz tujine, in pri
tem politicno delovali tako, da ne
bodo okrnjene neodtujljive samo-:
upravne pravice delavcev v nobe-
ni TOZD. : 7

— Sindikati bomo $e nadalje’
vztrajali pri zahtevi, da se v po-
slovnih bankah in zavarovalnicah
dosledno odpravi samoupravi od-
tujeno odloCanje o sredstvih
zdruzenih v teh okvirih, in da se
o vseh sredstvih odlo¢a dosledno
po delegatskih nacelih, torej po
odloc¢itvah delavcev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela.
V skladu s tem bomo sindikati
na republiski ravni udeleZeni pri
zakonskem urejanju teh podroéij.




: Sf. 10 — oktober 1974

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 5

Naloge sindikatov pri razvijanju

- samoupravnih interesnih skupnosti

Samoupravni polozaj delavcev v zdruZenem delu vkljucuje tudi nji-
hovo pravico, dolZnost in odgovornost, da neposredno odlodajo o

. namenu in obsegu dela dohodka, namenjenega za druzbeno repro-
- dukcijo zunaj svoje neposredne proizvodnje. Iz tega izhaja nasa
- obveznost, da bomo vkljuceni v odlo¢anje o namenski delitvi dela
' 'dohodka, ki ga delavci v TOZD zdruZujejo v samoupravnih interesnih
. skupnostih., V tem smislu bomo uresni¢evali tele naloge: -

| — Skupaj z drugimi druZzbeni-

- mi dejavniki bomo sindikati delo-

vali za preosnovo in razvijanje

| obstoje¢ih ter za ustanavljanje

' novih interesnih skupnosti v skla-
| du z ustavo.

— V sindikatih bomo dajali po-

! bude in sprozili postopke, da bo-
' mo organizirali samoupravne in-
| teresne skupnosti za vsa tista
| podrocja druzbene .reprodukcije,
 na katerih se uresniujejo skupni
| interesi delavcev, ki so ustanovili
| tak$no interesno skupnost.

! — V sindikatih, predvsem wv re-
publiskih odborih posameznih de-
Jjavnosti bodo zaradi ustanavlja-
‘nja posameznih samoupravnih

| interesnih skupnosti delovali ini-
ciativni odbori, ki bodo opora v

(politiéni akciji ‘za njihovo usta-

‘navljanje in dograjevanje.
. — Na republiskem svetu Zveze
| sindikatov Slovenije bomo v pro-
grame znanstveno-raziskovalnega
'dela predlagali proucevanje raz-
| mer in normativnih resitev v po-
. sameznih samoupravnih interes-
' nih skupnostih za nadaljnje razvi-
' Janje samoupravnih odnosov.
— V sindikatih se bomo zavze-
mali za uveljavljanje samouprav-
‘ne delavske kontrole tudi v sa-

moupravnih interesnih skupno-
stih. V-ta namen bomo ta vprasa-
nja proucevali in dajali pobude
za ¢imboljSe resitve,

- — Pri nastajanju samouprav-
nih interesnih skupnosti bomo e
posebej skrbeli, da bodo organi-
zirane dosledno po delegatskih
nacelih, Usklajevali bomo postop-
ke evidentiranja, kandidiranja in
izvolitve delegacij in delegatov.

— Pri delovanju in razvijanju
samoupravnih interesnih skupno-
sti bo stalna skrb sindikatov, da
se uveljavijo delegatska nadela,
dolgoro¢no nadértovanje in uskla-
jevanje v druzbenih planih. Ude-
lezeni bomo v procesih svobodne
menjave dela prek samoupravnih
interesnih skupnosti. S svojim
vplivom bomo zagotavljali, da bo
svobodna menjava dela temeljila
na druzbeno ovrednotenih pro-
gramih in kvaliteti dela. S politié-
nimi stali$¢i in akcijami si bomo
prizadevali, da bo polozaj delav-
cev v druzbenih dejavnostih ¢im-
bolj enakopraven polozaju delav-
cev v materialni proizvodnji, in
to ma osnovi enotnih kriterijev
vrednotenja dela in s skupnim

ciljem za ¢imboljsi uspeh.

~ PRODUKTIVNOST DELA IN DOHODEK

. Raznovrstnost potrebnih priza-
‘_devanj za vetjo produktivnost
zdruzenega dela od temeljne orga-
 nizacije, prek interesnih povezo-
‘vanj do prora¢unske porabe smo
%e opredelili. Kongres zato nalaga
| ¥Vsem organizacijam sindikata, da
' delujejo zlasti v naslednji smeri:
' za spostovanje druZzbeno dogovor-
' jene kadrovske politike, za neneh-
‘no razvijanje mnagrajevanja po
i delu, za usklajen razvoj, za usmer-
jeno razporejanje dohodka, za
nenehno posodabljanje tehnologi-
je in organizacije dela, za pove-
zovanje temeljnih  organizacij
(zdruzenega dela na temelju spo-
znanih ciljev, za varcevanje pov-
' sod, kjer se odlo¢a o stroskih in o
\vseh oblikah porabe druZbenega
\dohodka, za zagotavljanje samo-
upravnega vpliva na obraéanje
‘denarja in za stalno ustvarjalno
 kritiko sistemskih resitev, ki vpli-
\vajo na delavéev odnos do gospo-
‘darjenja.

— Sindikati bemo s celotnim
svojim delovanjem odpravljali o-
stanke miselnosti, da je mogoce
zagotoviti materialno in socialno
ivarnost delavecev z instrumenti
ekonomskega sistema ali s samo-
upravnimi odloéitvami o taki ali
‘drugacéni delitvi dohodka mimo
‘nenehnih prizadevanj za vedéjo
‘produktivnost in boljfe gospodar-
: jenje.

! — V samoupravnih sporazumih
i0 zdruzevanju dela in sredstev te-

meljnih - organizacij zdruzenega
‘dela bomo sindikati vztrajali prti
‘iasnem opredeljevanju kriterijev
iza ekonomsko in solidarnostno
‘zdruzevanje dohodka. To bo za
| poeg

|

sindikate eden izmed pomembnih
kriterijev pri ocenjevanju razvito-
sti samoupravnih dohodkovnih
odnosov.

— Sindikati bomo spodbujali
organizirano delo pri razvijanju
sistemov nagrajevanja v temelj-
nih organizacijah zdruZenega de-
la. S tem bodo preseZeni mnogi
problemi, ki jih povzroéajo zasta-
rele metode merjenja rezultatov
dela in ki ne spodbujajo boljsega
dela kvalificiranih delaveev in
organizatorjev proizvodnje. Zara-
di tega bomo sindikati na vseh
ravneh spremljali uéinkovitost

delitve sredstev za osebne dohod- "

ke, njen vpliv na produktivnost
dela in opozarjali na slabost ter
predlagali spremembe.

— Mimo druzbenih in samo-
upravno dogovorjenih meril ne
bomo sindikati dovoljevali prila-
i¢anja dohodka temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela. Zlasti bo-
mo pozorni na oblike odtujevanja
z metodami, ki slonijo na provi-
zijski, marzni ali drugi tehniki in
ne na dejanskih rezultatih dela.
Trajna refitev tega problema je
v uresni¢evanju ustavnih dolo¢b o
zdruzevanju dela in sredstev.

— Da bodo delavei imeli trajen
vpogled v dohodek kot rezultat
svojega dela, bodo sindikalne or-
ganizacije zagotovile take infor-
macije, ki bodo delavecem omogo-
¢ile vpogled v vse oblike zdruze-
vanja dela. in sredstev, iz katerih
je nastal njihov dohodek.

— V dograje¥anju samouprav-
nega gospodarskega sistema bo-
mo sindikati spodbujali resitve, ki
povedujejo odvisnost dohodka od

produktivnosti dela. Ob tem bo-
mo nasprotovali vsem poslovnim
in upravnimi odloéitvami, ki bodo
reSevale pomanjkljivosti v poslo-
vanju, organizaciji dela, na trgu
in v ekonomski politiki z zviseva-
njem cen — z inflacijo — z nelik-
vidnostjo, z ohranjanjem zunanje-
trgovinskega primanjkljaja, z mo-
nopolnim poloZajem in nesamo-
upravnimi metodami.

— Sindikalne organizacije bodo
odloéno reagirale v primerih, ko
se bodo izplacevali osebni dohod-
ki mneodvisno od samoupravno
sprejetih meril. Sprozile bodo po-
stopke za odgovornost in sankcije
v primerih nespostovanja meril za
delitev osebnih dohodkov v samo-

upravnih aktih temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela.

— O znatnem delu dohodka
zdruZenega dela odloéajo delavei,
organizirani v samoupravne inte-
resne in druzbenopolitiéne skup-
nosti. Tudi pri odloéanju o obse-
gu zdruzevanja dohodka za te na-
mene bo za sindikate osnovno vo-
dilo soodvisnost koliéine tega de-
la dohodka od koli¢ine dohodka
‘éer{:eljnih organizacij zdruZenega

ela.

— Uresnicevanje v teh sklepih
opredeljenega ravnanja vseh sa-
moupravnih in druZbenih subjek-
tov je eden izmed pomembnih po-
gojev za zdravo gospodarsko rast
in hitrejSe doseganje stabilizacije.

NALOGE SINDIKATOV PRI
UVELJAVLJAN]JU SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE IN
RAZRESEVANJU SPOROV

Da bi se delavska kontrola pol-
no uveljavila z namenom, da bi
pomenila utrjevanje oblasti delav-
cev in uresnidevanje samouprav-
ljanja kot njihove pravice in dolZ-
nosti, bodo ¢lanstvo in organi sin-
dikatov na vseh ravneh uresniéili
zlasti tele naloge:

— Sindikalne organizacije v
vseh oblikah zdruzenega dela bo-
do spodbujale delo organov: de-
lavske kontrole in politiéno oce-
njevale poro¢ila o njihovem delu.
Na osnovi tega bodo opredelile
naloge in ukrepe zlasti takrat, ka-
dar bodo opozorjene na pojave
omejevanja samoupravnih pravic
ali krsitev samoupravnih dolzno-
sti. O delu delavske kontrole bodo
najmanj enkrat letno razpravljali
tudi obéinski sveti zveze sindika-
tov.

— Sindikati v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega de-
la in ¢e je potrebno, sindikati na
drugih ravneh, so opora delaveem
— delegatom v organih delavske
kontrole. Sindikati zagotavljamo,
da bodo o ugotovitvah in delu
kontrole na ustrezen naéin obve-
%¢eni vsi delavei in da bodo le-ti
imeli moZnost stalno vplivati na
delo teh svojih organov. Zagotav-
ljamo tudi, da bodo organom de-
lavske kontrole dostopni vsi po-
trebni podatki in da bodo le-ti v
vsakem primeru kratenja njiho-
vih pravic obvestili delavce in
sindikate na obéinski ravni.

— Sindikati bomo za&¢itili de-
lavee, ki bi zaradi dela v organih
delavske kontrole.ali zaradi po-
bud oziroma zahtev trpeli kakrs-
nekoli posledice ali celo Sikane.
Ob vsakem takem primeru mora-
jo razpravljati s ¢lanstvom in ob-
vestiti o tem svoje sindikate v ob-
¢ini in republiki. Kadar bo po-
trebno, bomo nudili prizadetemu
delaveu pravno zadéito prek prav-
nih sluZzb pri sindikatih.

— Spremljali bomo delo samo-
upravne delavske kontrole tudi
zato, da bi vplivali na njeno delo
in ga usmerjali tako, da njeni or-
gani svoje funkcije ne bi izvajali
na neustrezen nacin, da ne bi upo-
rabljali nedopustnih metod in da
re bi gradili na podtikanju in ne-
preverjenih podatkih in podobno.
Sindikati. smo tudi v tem smislu
odgovorni za delo -organov samo-
upravne delavske kontrole.

— V primerih sporov so organi
sindikatov bodisi po svoji pobudi
bodisi na zahtevo delavcev dolzni
ze takrat, ko spor ni zaostren, za-
¢eti postopek za njegovo razresi-

tev. Sindikati bomo predlagali or-
ganom upravljanja ukrepe za od-
pravljanje vzrokov za spore. Ta-
ko kot odbor so tudi vsi élani sin-
dikata odgovorni za to, da se spo-
re in konflikte razrefuje po samo-
upravhem postopku in v okviru
sindikalne organizacije. Sindikati
bomo vztrajali pri tem, da bodo
v statutih organizacij zdruZenega
dela zapisana doloé¢ila o ukrepih
in odgovornosti v primerih- spo-
rov.

— Usposabljanje delavcev za
delo v organih delavske kontrole
je trajna naloga sindikatov. Izpol-
njevali jo bomo s pomoéjo centra
RS ZSS za druzbeno izobrazeva-
nje in s pomoé¢jo delavskih uni-
verz po obéinah. Priroé¢niki za de-
lo in seminarji morajo omogociti
mnoziéno usposabljanje delavcev
za opravljanje nadzora v gospo-
darjenju, samoupravljanju in
uresnic¢evanju socialisti¢nih med-
sebojnih odnosov v zdruZenem
delu.

— Republigki svet Zveze sindi-
katov Slovenije, vsi sindikati na
republiski ravni in obéinski sin-
dikalni organi so dolZni uresnice-
vati samoupravni sporazum med
Sluzbo druzbenega knjigovodstva
Slovenije in Zvezo sindikatov
Slovenije. Uresni¢evanje sporazu-
ma mora zagotoviti mimo druge-
ga pravodasno obveséenost orga-
nov delavske kontrole o vseh po-
membnej§ih kazalcih s podrodja
gospodarjenja in zlasti delitve do-
hodka in osebnih dohodkov.

— Da bi lahko izmenjavali iz--
kusnje, dopolnjevali nacela in
podrobna doloc¢ila v samouprav-
nih aktih, zlasti pa v pravilnikih
o delu delavske kontrole, in da bi
izboljsevali metode dela in od-
pravljali pomanjkljivosti itd., bo
raziskovalni center RS ZSS za sa-
moupravljanje v letu 1975 pripra-
vil ustrezno analizo. Ocena bo
uporabna tudi za sprotno uresni-
c¢evanje nalog in bodo z njo se-
znanjeni vsi organi, samoupravne

.delavske kontrole.

— V nadaljnjem razvijanju sa-
moupravne delavske kontrole bo-
mo v sindikatih izhajali iz izho-
dis¢, naj organiziranost samoup-
ravne delavske kontrole sledi
zdruzevanju dohodka.

Republiski svet Zveze sindika-
‘tov Slovenije bo najmanj enkrat
letno ugotavljal, kako se uresni-
¢ujejo naloge pri uveljavljanju
delavske kontrole in o ugotovit-
vah obveséal ¢lanstvo v glasilu
»Delavska enotnost.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANO

KRATEK PREGLED DELA

Skupni samoupravni organi so, enako kot prejinji mesee, obrav-
navali predvsem rezultate poslovanja, meseéni operativni plan, ka-

drovsko problematiko in drugo.

EKONOMSKO GOSPODARSKI ODBOR je na 8. seji pri obravnavi
cperativnega plana epozoril predvsem na perefe pomanjkanje kadrov!
Pri odobravanju sluZbenih potovanj so ¢lani odbora opozorili, da naj
predlagatelji potovanj v inozemsivo predloge praveéasnc posredujcjo
TOU, da ne bo EGO vedno odobraval potovanj za nazaj.

ODBOR ZA KADROVSEKO SOCIALNE ZADEVE IN DRUZBENI
STANDARD je na 9. seji poleg ostalega razdelil Stipendije za izredni
§tudij, za katere je bil razpis ebjavljen v Informatorju st. 9. Kdo vse je
& tem pridebil status izrednega Siudenta, navajame v sklepih odbora.

ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE IN INFORMACIJE se je po dalj-
Sem premoru spet sestal. Obravnaval je proSnje in pritozbe v zvezi
z dodelitvijo posejil za individualne gradnjo in adaptacije stanovanj.
Po temeljiti presoji gradiva je vefini proSenj in pritozb ugodil, zavrnil
je le eno pritoZbe. Celoten seznam je bil objavijen v 11, Stevilki Infor-

matorja.

Zaradi odsotnesti predsednika sveta sindikata in vodje finanénega
sekiorja odbor ni razpravljal o vlegi TOZD DPG in vilogi reZijskega
odbora Pedovje, ¢eprav li dve zadevi ¢akata Ze vet kot 2 meseca.

ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OSEBNEGA DOHODEKA je
imel {a mesec svojo 9. redno sejo. Ugotovil je, da nam poslovni rezul-
tati omogocajo izpladilo OD v enaki visini kot prejSnji mesec. Poleg
tega je odbor zaradi poviSanja Zivljenjskih stroSkov sprejel povisanje

boleznin za prvih 30 dni.

Precej pozornosti so na odboru posvetili tudi kriterijem za izracun
stimulativnih dodatkov v tretjem trimeseéju in izplaéilu le-teh za prveo

polletje.

Ker se pojavljajo zahteve pe ponovni uskladitvi rangiranja, je
odbor posvetil nekaj razprave in sklepov tudi temu vprasanju.

DELAVSKI SVETI TOZD IN OSS so razpravljali o poslovanju in
operativnih zadolZitvah, poleg tega pa Se o samoupravnih sporazumih
v zvezi s plinifikacijo Slovenije, sporazum o sodelovanju Metalka —

Slovenske Zelezarne in drugem,

DELAVSKI SVET
TOZD PROIZVODNJA
117. PANOGE

12. seja, 16. septembra 1974

1. DS je sprejel operativni plan
za mesec september 1974 v .pred-
loZeni obliki in sklenil, da bi v bo-
dode DS operativni plan ebravna-
val konec meseca za naslednji
mesec.

2, Pri obravnavi rezultatov po-
slovanja v prvem pelletju letos-
- njega leta je DS ugetovil, da so bi-
le glavne teZave pri doseganju pla-
na delavei in investicije, ki so
kasnile. Za drugo polletje oziroma
naslednje 3 mesece in pol pa je
sklenil, da se vloZijo najveéji na-
pori;, da bi se ¢imbolj pribliZali
planu, kadrovsko sluZbo pa je.tre-
ba na pomanjkanje delavcev po-
novne opozoriti.

S tem v zvezi bo delegacija
TOZD proizvodnja 117. panoge na
prihodnjem zasedanju DS DO po-
sredovala svoja stalidéa.

Komisijo za gospodarjenje pa je
zadelZil, da se v bodoce bolj po-
globi pri obravnavi rezultatov po-
slovanja in posreduje DS konkretf-
ne predloge.

3. Seznanil se je z osnutkoma
samoupravnih sporazumov o usta-
novitvi samoupravne interesne
skupnosti za nafto in o zdruZeva-
nju sredstev za realizacjio progra=
ma gazifikacije SRS ter o pristo-
pu v poslovno skupnost za izgrad-
njo plinovodnega omrezja — in ju
sprejel.

4, Podprl je predlog sindikalne
organizacije »Metke« Celje o pri-
cetku postopka za ustanovitev sa-
moupravne interesne skupnosti za
zaposlovanje na podro¢ju, ki ga
pokriva dejavnost sedanjega ko-
munalnega o cda za zaposlova-
nje Celje. :

5. Soglasal je s predlogom fi-
-nantnega sektorja, da preidemo

¢ic-ko

na obradtun in prikaz bruto oseb-
nih dohodkov, ko bo uvedena me-
hanografska obdelava vseh osta-
lih podatkov. Odgovorne pa je za-
dolzil, da pospeSeno delajo na tem.

6. Ponovno je predlagal odboru
za kadrovsko socialne zadeve, da
odobri prerangiranje delovedij v
mehanski obdelavi iz XVI. w
XVII. rang, saj ta delovna mesta
zasedajo delavei, ki so sposobni in
opravljajo ista dela kot delovodje
v MO, ki so uvrséeni v XII. rang,
zato jih po zadolZitvah in odgo-
vornostih ne moremo lociti.

7. Sprejel je predlog, da se v ob-
delovalnici litine na nove odpre
5 delovnih mest »skupinovodja« v
XIV, rangu s tem, da poda obsir-
no obrazloZitev obratovodja.

8. ZadelZil je tajnistvo organov
upravljanja, da sprovede sklep 10.
seje delavskega sveta TOZD pro=
izvodnja 117. panoge — tov. Pajk
Sreéko — pladilo odskodnine za
manjkajode orodje.

DELAVSKI SVET
TOZD PROIZVODNJA
114. PANOGE

12, seja, 20. septembra 1974

1. Pri pregledu sklepov prejsnje
seje je DS ugotovil, da Se ni reali-
ziran sklep, da se delovni ¢as bi-
feja v Storah 1 v dopoldanski in
popoldanski izmeni podaljsa. Pri-
poroc¢il je TOZD Druzbena pre-
hrana in gostinstvo, da prouci
mozZnost dalj$ega delovnega ¢asa
in poda odgovor do naslednje se-
3,55
2. Sprejel je osnutek samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi sa-
moupravne interesne skupnosti za
n=fto in plin v SR Sloveniji.

3. Sprejel je samoupravni spo-
razum o zdruZevanju sredstev v
skupno naloZbo za realizacijo pro-
grama gazifikacije Slovenije.

4, Sprejel je samoupravni spo-
razum o medsebojnem sodelova-
nju in poslovanju med Metalko
Ljubljana in Slovenskimi Zelezar-
nami.

5. Seznanil se je z rezultati po-
slovanja TOZD proizvodnja 114.
panoge za avgust in s tem v zvezi
sklenil, naj ustrezne sluzbe dajo
odgovor, do kdaj bodo realizirale
postavljene programe in kaj ho-
do Se storile, da bo tfransport ne-
moteno deloval., Izrazil je boja-
zen, da bo na prihodnji seji ugo-
tavljal zastoj proizvodnje zaradi
tega.

6. Potrdil je predlog za napre-
dovanji tov. Ivana Drofenika na
delovno mesto »asistent proizvod-
nje v valjarni Il« in tov. Mirosla-
va Gajska na delovno mesto »asi-
stent za valjarsko opremo«,

7. Imenoval je Se 2 ¢lana v ko-
misijo za gospodarjenje (prej je
bila 5-¢lanska) in to tov. Franca
Boroviaka iz valjarne I in tov. Jo-
Zeta Lavbiéa z elektroplavia,

DELAVSKI SVET
ORGANIZACIJE
SKUPNIH SLUZB

8. seja, 13. septembra 1974

1. DS je zadolzil delovne skupi-
ne, ki Se niso razpravljale o sta-
tutu delovne organizacije, da o
njem razpravljajo in povedo svoje
mnenje. Ta staliséa jim bodo slu-
Zila tudi sicer v bodoce.

2. Razpravljal je o pripombah
komercialnega sektorja na statut
DO in pri tem ugotovil, da delov-
na skupina komercialni sektor ni
dobila odgovora na svoje pripom-
be, kar bi morala storiti usklaje-
valna komisija za izdelavo preéi-
§¥enega besedila statuta DO. Zato
je delavski svet taks$no prakso v
bodoée odsvetoval.

3. Seznanil se je z obrazlozitvijo
osnutkov obeh samoupravnih spo-
razumov — samoupravni spora-
zum o zdruZevanju sredstev za
realizacijo programa gazifikacije
SRS in o pristopu v poslovno
skupnost za izgradnjo plinovodne-
ga omreZja in samoupravni spora-
zum o ustanovitvi samoupravne
interesne skupnosti za nafto in
plin v SRS — in ju sprejel s pri-
pombe, da zaupa strokovni sluzbi
TOZD Energetika usklajevanje
pripomb na nivoju slovenskih Ze-
lezarn.

Delavski svet organizacije skup-
nih sluzb Zeli, da strokovne sluZbe
v povezavi s tajniStvom organov
upravljanja tudi v bodode in Se
bolj pripravijo obrazlozitve taks-
nih in podobnih sporazumov.

4, Po razpravi o samoupravni
interesni skupnosti za zaposlova-
nje se je delavski svet odlo€il, da
se strinja z dosedanjim teritorial-
nim obsegom predlagane samo-
upravne interesne skupnosti za
zaposlovanje,

5. Soglasno je potrdil predlog za
prerangiranje delovnih mest in si-

cer: »vodja metalografskega la- _

boratorija« se naj prekvalificira iz
G na H in prerangira iz XVI. v
XVIII. rang. Eno delovno mesto
»fizikalni laborant« pa se presta-
vi iz XII. v XV. rang; izobrazba se
spremeni od D na G (drugo delov-
no mesto fizikalnega laboranta se
ne spremeni).

6. Potrdil je sklep komisije za®
medsebojna razmerja o sprejemu.
in razporeditvi tov. Versnak Iva-
ne, dipl. oec. v ekonomskem sek-
torju mna .prosto delovno mesto
»vodja oddelka za analizo in sta=
tistiko«. =

7. Potrdil je predlog komercial-
nega sektorja, da se tov. Albin
Potoénik, imenovan za vrsilea

- dolznosti Sefa nabave, dokonéna’

razporedi na delovno mesto »Sef’
nabave« v komercialnem sektor=
ju.

8. Potrdil je sklepe prejsnje se-
je, pri éemer zahteva, da odbor za
dohodek in delitev osebnih dohod-
kov ponovno razpravlja o pred=
logu prerangiranja delovnega me-
sta »tajnik druZbenopolitiénih or-
ganizacij« in o tem dokonéno od-
lo¢i.

9. S 1, junijem letos bi morali
preiti na obratun in prikaz bruto
osebnih dohodkov, kar zaradi po-
manjkanja delovne sile na tem
podroéju zaenkrat ni izvedljive !
(za ro¢en obratun bi rabili Se 6
1judi). Delavski svet se je strinjal
s tem, da na ta obra¢un preidemo,
ko bo vpeljana elektronska obde-
lava podatkov. Odgovorne pa j‘?,.‘
zadolzil, da pospeSeno delajo na
tem, .

10. Zadolzil je delovne skupine
v okviru skupnih sluzb, ki dopol=
nitev in sprememb samoupravne-
ga sporazuma o medsebojnih raz-
merjih in odgovornosti delaveev v
zdruZzenem delu e niso obravna-
vale, da to ¢imprej storijo.

TOZD PROIZVODNJA
DELAVSKI SVET
117. PANOGE

13. seja, 1. oktobra 1974 :

1. DS je sprejel operativni plan
za oktober 1974 v predloZeni ob-!
liki s pripombama, da je treba po-
trebe po eventualnem dodatnem
delu v prostih- sobotah in nede-
ljah zaradi izvrSevanja obveznosti
do kupcev, organizirati prek de-
lovnih skupin, kakor tudi da se
problem priprave modelov za roc-
no formanje re$i éimbolj uspesno.

2. V zvezi z rezultati poslovanja
za avgust je sprejel sklepe komi-
sije za gospodarjenje in wvarstve
pri delu kot sledi:

— trenutno situacijo zaradi po-
manjkanja delavcev naj bi reSili
s pogodbenim delom in nadurami
v &m veéji mozni meri. Pomen
vkljudevanja v delo na ta nadin
naj se tolmaéi pravilno na delov=
nih skupinah. Kadrovski sektor se
mora angazirati za pritok novih
delavecev v obe livarni.

— dolgoroéno je potrebno pro-
blem zaposlenosti resevati na po- |
droé¢ju povecanja
standarda. To je misljeno pred-
vsem izboljSanje pogojev prebiva-
nja in prehrane za nove delavee.

— potrebno je predvideti sred-
stva za gradnjo samskih stano-
vanj;

— investicijski razvo] naj gre
v smer mehanizacij, tako da bi
zmanj$ali tezko delo. Predvideni
koncepti razvoja (cementni pe-
sek, tekodi vloZek, mehanizacija
&istilnice) naj bi se ¢imprej reali- |
zirali;

— akeije za povecanje tehnolo-
&ke discipline je potrebno nada-
ljevati. Osnovna dejavnost na fem
podro¢ju naj bo v delovnih sku=
pinah;

druzbenega . °
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.— avtomatski stroj KFA v li-
varni II in cementni pesek v li-
varni I je potrebno éimprej uspo-
sobiti za normalno proizvodnjo;

— Vv ¢im krajfem moZnem d&asu
Jje potrebno refiti problem asorti-
mana v livarni II. Neustrezne niz-
koserijske in neproduktivne od-
litke je potrebno értati iz proizve-
denega programa livarne IL. Po-
leg veéje akumulativnosti bo s
tem delno. refen. tudi pmblem po-
manjkanja delavcev.

3. Odobril je pogodbeno delo za
zunanjega sodelavea Branka Kar-
nerja, dipl. metalurga, ki naj bi
vpeljal bolj uéinkovito kontrolo
dela v livarni II. Pla¢ilo 5.000 din.

4. Predlagal je pristojnim sluz-
bam, da proudijo moZnost opro-
stitve plafevanja davka na oseb-
ne dohodke za pogodbeno oziroma
nadurno delo, ki bo potrebno v
Cistilniei litine zaradi pomanjka-
nja delaveev. Ravno tako naj bi
ta dohodek ne vplival na otroske
dodatke.

5. Sklenil je, da TOZD druzbe-
na prehrana in gostinstve v mnaj-
krajSem ¢asu najde reSitev servi-
ranja toplega obroka v jedilnici
livarne II za no¢no izmeno, De-
lavski svet predlaga, da bi morda
jedilnico valjarne II =zaprli za
priblizno 1 uro, da bi v tem dasu
servirka lahko razdelila malico v
livarni II.

DELAVSKI SVET
TOZD GRADBENO,
KOMUNALNO,
STANOVANJSKO
GOSPODARSTVO

5. seja, 8. oktobra 1974

1. Za potrebe tesarske delavnice
je DS odobril nakup elektriéne
Zage s samonavijalnim kablom.

.2. Sklenil je, da bo potrebni
cevni oder nabavljen, ko bodo na
razpolago sredstva. Sicer pa DS
meni, da naj se oder nabavi prek
sektorja za novogradnje.

3. DS se je strinjal s pristopom
k samoupravni skupnosti o zbira-
nju sredstev za gazifikacijo Slo-
venije.

4, DS je imenoval tov. Skante-
1ja za skrbnika osnovnih sredstev.

5. V inventurno komisijo je
imenoval: Sajovie Vlada, Kavka
Lidijo, Jelenc Franca,

6. Sklenil je, da se uvede novo
delovno mesto Sofer tovornega vo-
zila C kategorije.

7. Predlagal je razsiritev delov-
nih mest »KV pleskar« za 3 de-
lovna mesta in »PK pleskar« za
eno delovno mesto, nadalje »zi-
dar« za 1 delovno mesto, »KV te-
sar« za 2 mesti, »KV steklar« za
1 delovno mesto in »PK steklar«
za 1 delovno mesto.

8. Na delovno mesto vodje zi-
darjev je imeneoval tov. Zupnek
Ivana, na delovno mesto vodje
stanovanjskega oddelka pa tov.
Kolsek Radota.

9. Strinjal se je s predlogom fi-
nanénega sektorja v zvezi s pre-
hodom na bruto obrac¢un OD.

DELAVSKI SVET
TOZD ENERGETIKA

6. seja, 18. septembra 1974

1. DS je potrdil zapisnik prejs-
nje seje.

2. Strinjal se je s SS o zdruZeva-
nju sredstev v skupno naloZbo za
realizacijo programa gazifikacije
Slovenije,

3. Strinjal se je s predlogom fi-
nancnega sektorja v zvezi s pre-
hodom na brute obradun OD.

4, Seznanil se je s SS o sodelo-
vanju Metalka — Slovenske Zele-
zarne,

5. Sklenil je, naj delovne skupi-
ne obravnavajo predlog, da se za-
radi premestitve tov. Angele Ga-
luf in tov. Pisanec Stefana, ime-
nujeta v odbor za kadrovsko so-
cialne zadeve: Leon Leskovsek,
dipl. inZz. in Milena Kosmadin.

EKONOMSKO-
GOSPODARSKI
ODBOR

12. seja, 8. oktobra 1974

1. Odbor je potrdil sklepe prejs-
nje seje in pri tem ugotovil, da je
komercialni sektor odstopil od
predloga za poslovno sodelovanje
s Firmo Interexport Ljubljana.

2, Sprejel je operativni plan za
oktober s pripombo, da se %e bolj
zavzeto pristopi k refevanju ka-
drovske problematike, ki jo je
treba obravnavati z vseh vidikov.
O tem bo sicer razpravljal DS de-
lovne organizacije. '

3. Seznanil se je z rezultati po-
slovanja za avgust.

4, Potrdil je poroéilo komercial-
nega sektorja za avgust.

5. Seznanil se je z dopisom ¢la-
na’ Slovenske Zelezarné »Plamen«
Kropa, v katerem ta ugovarja
plac¢ilu valjanega jepla v CK kva-
liteti, in s tem v zvezi sklenil, da
se o tem dokon¢no dogovorita
TOZD proizvednja 114. panoge in
komercialni sektor,

6. Potrdil je cenik externih sto-
ritev po delavnicah za II. polletje
1974,

7. Sklenil je, da se je treba do-

sledno drzati sklepa, ki je bil spre- -

jet na eni prejsnjih sej, da zaradi
pomanjkanja zZeleza ni dovoljena
nikakrina prodaja starega Zzeleza
in odpadnega materiala,

8. Na podlagi predlogov oz. od-
loéb je naknadno odobril potova-
nja v inozemstvo naslednjim:

— inZ. Zibret Milanu, Golob Jo-
ietu in inZz. Sramel Alcuzu k fir-
mi M. A. N.

— Voga Tugomerju, inZ Plev-
nik Slavku in inZ. Pi%ek Alojzu za
potovanje v Trst.

— inZ. Ravnikar Ivanu na V.
mednarodno Kkonferenco ¢lanic
SEV,

— inz. Burnik Du$anu, Haler
Ferdu za udeleZbo na simpoziju
za metalursko opremo pri f. Da-

‘nieli,

— Voga Tugomerju in ing. Plev-
nik Slavku na svetovno razstavo
kmetijske mehamzacue v Frank-
furt, ~

— dipl. oec. Gornik Borisu za
potovanje na Dunaj, kjer se je u-
dele?il razgovorov s predstavniki
firme »Nisso Iwaix«,

— inZ. Pipan Miranu za potova-
nje k firmi Warner Kassel.

9. Odobril je potovanje inz, Rav-
nikar Ivanu v Diisseldorf na sve-

tovno razstavo merilne tehnike in
avtomatike v é&asu od 13. do 16.
oktcbra 1974.

Seznanil se je s potnim poro-
tilom o obisku pri firmi M. A. N.

10, Priporoéil je predlagateljem
sluzbenih potovanj v inozemstvo,
da posiljajo predloge pravecasno,
da bo-o njih lahko razpravljal
pred samim pri¢etkom potovanja
in zahteval s tem v zvezi veéji
administrativni red.

11. Strinjal se je s samouprav-
nim sporazumom o medsebojnem
sodelovanju Metalka — Slovenske
Zelezarne,

ODBOR .

ZA KADROVSKO-
SOCIALNE ZADEVE
IN DRUZBENI
STANDARD

9. seja, 23. septembra 1974
_ 1. Odbor je potrdil sklepe 8. se-

je.

2. Potrdil je predlog DS TOZD
proizvodnja 114. panoge, da se za-
radi razreSitve tov. Bojana Bo-
zi¢ka, ¢lana stanovanjske komisi-
je izvoli tov. Alojza Kolarja iz
kalibrirnega oddelka za ¢lane te
Jkomisije.

Istoéasno pa je zaradi odhoda
tov. Karla Zdolska iz TOZD, de-
lavski svet predlagal za ¢lana od-
bora za sploine zadeve tov. Boja-
na Bozi¢ka. Odbor je ta predlog
potrdil. :

3. Na esnovi razpisa Stipendij za

izredni #tudij (Informator &t. 6) in -

predloga kadrovsko sploénega sek-
torja je podelili stipendije in pri-
znal status izrednega Stipendista
naslednjim kandidatom:

A) VISOKA EKONOMSKO-
KOMERCIALNA SOLA

— Senica Martinu iz komerciale
za II. stopnjo in

— &ali¢ Mariji iz ekonomsko-
organizacijskega sektorja za I
stopnjo.

Kadrovsko splosni sektor pa je
pooblastil, da izmed prosileev
Florjanc Dufana, KorZe JoZeta in
Skornik Vlada izbere najustrez-
nejéega kandidata $¢ za eno Sti-
pendijo.

B) VISJA SOLA ZA ORGANI-
ZACIJO DELA

— Ulaga JozZetu iz obdelovalni-
ce valjev in

— Oblak Vladotu iz priprave
vzdrzevanja.

C) VISJA TEHNICNA SOLA —
EL. STROKE

— Dvorsek Slavku iz merilne
sluzbe,

— Cagalj Josipu iz jeklarne II
in

— Zohar Karlu iz merilne sluz-

be.

D) VISJA TEHNICNA SOLA —
STROJNE STROKE

— Omerza Mihaelu iz oddelka
tehniéne kontrole,

— MeZnar Milanu iz oddelka za
varstvo pri delu,

— Vretko Antonu iz priprave
vzdrZevanja,

— Menart Branku iz mehanske
obdelave in

—Planingek Ivanu iz mehan-

ske obdelave.

Stipendije ni odobril: Kosir Pe-
tru, Krumpak Miroslavu in Mac-
kogek Marjanu,

E) VISJA TEHNICNA SOLA —
VARSTVO PRI DELU

— Pisanec Stefanu iz oddelka
za varstvo pri delu.

Z ozirom na to, da je bila od-
boru posredovana informacija, da
bo ‘v okviru oddelka varstva pri
delu potreben v bodode Se en de-
lavec za poZarno gasilsko dejav-
nost, je odbor zadelZil oddelek
varstva pri delu, da poda potre-
bo po otvoritvi tovrstnega delov-
nega mesta. V primeru, da bo to
delovno mesto potrebno, se razpi-
§e %e ena §tipendija za VIS —
varstvo pri delu — pozarno gasil-
ska smer in se jo podeli tov. Po-
trata Florjanu iz valjarne 1, ée bi
se odlo¢il za $tudij v tej smeri.

F) TEHNICNA SOLA ELEK-
TRO STROKE -
. — Seliga Karlu iz merilne sluz-
e.

G) TEHNICNA SOLA STROJ-
NE STROKE

— Cizelj JoZetu iz kalibrirnice,

— Gorsak Stanetu iz kalibrirne--
ga oddelka in

— Jager JoZetu iz mehanske ob-
delave.

Z ozirom na sklep iz leta 1973,
se za Solsko leto 1974/75 prizna
status izrednega Stipendista e na-
slednjim delaveem, ki so v lan-
skem lstu dobili samo enkraino
pomoé v vidini 500 din:

— Bozi¢ek Bojanu iz kalibrirne-
ga oddelka,

— Leskov&ek Milanu iz meha-
niéne delavmice,

— Levec Milanu iz mehaniéne
delavnice,

— Lorger ‘Edvardu iz mehanske
cbdelave,

— Petrusi¢ Sretku iz mehanié-
ne delavnice,

— Trobi§ Ignacu iz MO in

— Zim8ek Stanislavu iz MO
(mehanske obdelave).

H) EKONOMSKA SREDNJA
SoLA -

— Kogec Franji iz stanovanj-
sko-gradbene enote.

Prav tako se prizna status iz-
rednega §tipendista tudi kandida-
tom iz leta 1973, in sicer:

— Stor Tereziji iz finanénega
sektorja.

— Sturbej Mileni iz finanénega
sektorja,

— Zlof Karlu iz finangnega sek-
torja,

— Djurdjevi¢ Anici iz financ-
nega sektorja in

— Zohar Viljemu iz razvojnega
oddelka.

I) DELOVODSKA SOLA —
METAL. STROKA

— Fidler Jozetu iz liv. I,

— Fidler Alojzu iz livarne I in

— Artiéek Stanku iz livarne I.

Kadengek Ivanu, livarju iz liv.
I, Fon Zvonku iz livarne II, Zdol-
ek Romanu iz livarne II in Pod-
gorgek Martinu iz livarne II pa se
status izrednega §tipendista ne po-
deli, ker bodo v kratkem morali v
JLA na odsluzenje kadrovskega
roka.

J) UPRAVNO - ADMINISTRA-
TIVNA SOLA

— Ursié Antoniji iz oddelka za
izobrazevanje,

— CanZek Marjani iz nadzorne
sluzbe,

— Jazbinsek Mariji iz livarne I
in

— Belcer Tatjani iz nadzorne
sluzbe,



'.Stran 8

»STORSKI ZELEZAR«

St. 10 — oktober 1974

Delo samouprﬁvniheorganﬁv

Kandidatu Manojlovi¢ Aleksu
iz jeklarne II pa se status izredne-
ga $tipendista ne podeli.

K) VISJA PRAVNA SOLA
— Jakli¢é¢ Cvetki iz komercial-
. nega sektorja.

Naknadno je kadrovski sektor
prejel proSnjo za Stipendijo za
redno folanje na vi&ji pravni Soli
in to od tov. Godicelj Zdenke. Od-
bor je sklenil da ji z ozirom na
pomanjkanje tovrstnega kadra v
nasi delovni organizaciji dodeli
status rednega S$tipendista. Isto-
¢asno pa je zadolzil kadrovski
sektor, da za njeno delovno mesto
najde primerno nadomestilo.

L) Stipendijo oziroma status iz-
rednega Stipendista je podelil tudi

— Cizelj Cvetku iz modelne mi-
zarne, ki obiskuje II. letnik DE-
LOVODSKE SOLE — lesne stro-
ke.

M) V kadrovski sektor je pri-
spelo tudi nekaj proSenj za &ti-
pendijo na delovodski soli kovi-
narske stroke. Odbor je sklenil,
da se izven razpisa podelita §ti-
pendiji

— Cmok Ferdu in
— Lubej Antonu,
ker ju priporoéa obratovodstvo
_ valjarne II, ker omenjena Ze de-
lata na delovnem mestu »delovod-
ek

Ostalim- kandidatom za Studij
na tej Soli pa se stipendija ne po-
deli z utemeljitvijo, ker ima pod-
jetje tega kadra dovolj. Potrebno
pa jih je poklicati na razgovor, ¢e
bi bili pripravljeni po konéanem
golanju zaposliti se v metalurskih
cbratih. V tem primeru se jim do-
deli status izrednega Stipendista.

N) Odbor ni odobril stipendije
tov. Skoflek Albinu za $olanje na
VISJI SOLI ZA ORGANIZACIJO
DELA 2z utemeljitvijo, ker se na
njegovem delovnem mestu ne po-
trebuje tovrstna izcbrazba,

4. Strinjal se je s predloZenim
organizacijskim  predpisom za
sprejemanje in vkljuéevanje de-
laveev,

~5. Za povradilo potnih stroskov

sta poslala prognji tov. Cebular
Marjan iz merilne sluzbe in Iva-
¢i¢ Zdravko iz tajnistva organov
upravljanga QOdbor je sklenil, da
se njunima pro&njama ne ugodi;
za nadomestilo za oddaljenost od
najblizje postaje javnega prevoz-
nega sredstva pa se uposteva do-
lo¢ilo pravilnika (¢len 5, I. odsta-
vek).

6. Odobril je povracilo prevoz-
nih strofkev tov. Sitar Francu,.

dipl. oec. na relaciji Maribor —
Store.

7. Odebril je $tudentsko posojilo
v vidini 1.000 din tov. Zibret Olgi,
ki je izpolnila-pogoje za vpis v II.
letnik VEKS, ki ga bo obiskovala
v Mariboru.

8. Odebril je rudniku Idrija po-
vrnitev strofkov Etudija v wvisini
25.000 din za tov. Fale Ivana, ki se
je kot stipendist Rudnika Idrija
po opravljeni vojaski obveznosti
zaposlil v na&i delovni organizaci-
ii v elektroobratu.

9. Odebril je povisanje preziv-
nine druzinski upokojenki Purger
Miri, vdovi po smritno ponesreée-
nem nagem delaveu od 650 din na
1.000 din meseé¢no.

ODBOR ZA DOHODEK
IN DELITEV OD

9. seja, 1. oktobra 1974

1. Odbor je potrdil sklepe prejs-
nje seje.

2, Na osnovi predloga je sklenil,
da se tudi za september izplaca
enak odstotek variabilnega dela
OD kot v avgustu in sicer 26 %.
Tako bo v septembru povpreéni
OD 3.060 dinarjev.

3. Z ozirom na to, da je skup-
S¢ina zdravstvenega zavarovanja
Celje zaradi podrazitve zivljenj-

. skih potreb&éin povisala nadome-

stila za bolezni nad 30 dni, je
sklenil, da se tudi boleznine do 30
dni poviSajo tako, da se dodatek v
vigini 0,35 din na uro prizna tudi
za ure bolezni. § tem se raz8iri
sklep, ki ga je sprejel na 7. seji
dne 31. julija 1974.

4. Sprejel je predlagane krite-
rije za izraéun stimulativnih do-
datkov za drugo polletje 1974 in

a) predlog obraduna stimulativ-
nih dedatkov po kriteriju akumu-
lacija za julij, avgust in septem-
ber. ki znasa 12.5 %,

b) predlog obraéuna stimulativ-
nih dodatkov po dopolnilnih kri-
teriith za julij,

¢) sklep, da se izplad¢ane akon-
tacije za prvo polletje smatrajo
kot dokonéno izplaéilo in

d) sklep. da do prihodnje seje
predlagani team proué¢i, kako upo-
gtevati kriterij »C« variabilnih
strogkov tudi za delovodje.

5. Strinjal se je z obnovljenim
postopkom za vlaganje zahtev po
ponovni uskladitvi rangiranja s
tem, da je treba vanj vnesti do-
locilo: pri predlogu za prerangi-
ranje, ki je zavrnjen pred obrav-
navo na odboru. je moZna pritoz-
ba na DS TOZD oziroma OSS.

6. Potrdil je predlog, da se de-
lovno mesto »vodja metalograf-
skega laboratorija«, zasedba 1, iz-
cbrazba G, prestavi iz XVI. v
XVIII, rang in da se eno delovno
mesto »fizikalni laborant« presta-
vi iz XII. v XV, rang, izobrazba se
spremeni od D na G, (drugo de-
lovno mesto fizikalnega laboranta
se ne spremeni).

7. Odobril je prerangiranje de-
lovnega mesta »tajnik druZbeno-
politiénih organizacij« iz XV. v
XVT. rane. Potreba po zasedbi te-
ga delovne=ga mesta je velika. Za-
to je potrebno to prosto delovno
mesto objaviti in po moZnosti za-
sesti. ‘

8. Odobril je prerangiranje 5 de-
lovnih mest »strojnik energetskih
naprav« iz XII. v XIIL rang. Iz-
obrazba se ne spremeni.

ODBOR ZA SPLOSNE
ZADEVE

- IN INFORMACIJE

7. seja, 30. 'sentembra 1974

1. Odbor je odobril dodat-

- nih 180.000 dinarjev za kreditira-

nje individualne gradnje in adap-
tacij stanovanj.

2. Obravnaval je proSnje in pri-
tozbs v zvezi z dodelitvijo kredi-
tov in sklenil, da dodeli dodatna
posojila v naslednjih zneskih:

Leopoldu Gradiéu, mehaniéna
15.000 din, Stanku Muleju, skladi-
&¢e 15.000. Francu Jané¢i¢u, model-
na 10.000, Adolfu Tojnku, ‘meha-

ni¢éna 10.000, Francu Jelencu va-
Ljarna I 10.000, Marjanu Drame-

tu, mehaniéna 10.000, JoZetu Sar-

lahu, OTK 10.000, Juriju Sumeju,
priprava proizv. 20.000, Milanu
Graénerju, promet 10.000, Francu
Godiclju, valjarna II 13.000, Dra-
gu Peéarju, kalibrirnica ' 10.000
(pogojno), Antonu Mavzarju, va-
ljarna I 10.000, Dusanu Gregorinu,
EOS 15.000 (pogojno), Adoliu Gaj-
Sku obdelovalnica 10.000 in JoZici
Bukovsek, jeklarna 12.000 din.

PritoZbi Rozalije Crepingek se
ne ugodi.

Tov. Peéarju je kredit odobren,
v kolikor njegova hisa ni uvrsée-

na v ‘tretjo ali Cetrto kategorijo
poskodb po potresu. (V tem pri-
meru Iahko dobi imenovani znat-
no ve¢ji znesek posojila iz sred-
stev za pomo¢ prizadetim ob po-
tresu).

Tovaris Gregorin lahko 1zkonst1
odobreni znesek, ¢e podpiSe po-
godbo, da bo stanovanje, v kate-
rem sedaj stanuje (last Zelezarne)
izpraznil do 31. decembra 1974.

3. Vlogi TOZD DPG in reZijske-
ga odbora Pecovje je zaradi od-
sotnosti vodje finanénega sektor-
ja in predsednika sveta sindikata
odlozil in jih bo obravnaval na
prihodnji seji.

Tajnistvo organov upravlJanJa

NOVA MOZNOST INFORMACIJSKIH
: SISTEMOV

Mikrofilmska tehnologija

Vse prevecfkrat ugotavljamo, da
pri nas prepotasi sprejemamo Vv
svetu Ze osvojena znanja in pre-
verjene tehnologije, praktiéno nas
nova odkritja prehitevajo, mi pa
jim ne sledimo dovolj hitro.

Analiza vzrokov tega pojava bi
nam morda na prvi pogled odkri-
la, da gre predvsem za razkorak
med proizvodno sfero in tistimi
institucijami, ki bi morale biti
nosilei njenega hitrejSega razvoja.
Govorimo lahko o krizi zaupanja
v medsebojnih odnosih. Verjetno
je k temu pripomogla mnoZiea
razliénih in neorganiziranih ter
med seboj povezanih institucij. ki
so se v naSi praksi veékrat po-
kazale kot neuspefne prenafalke
svetovnih dosefkov na podroéju
organizacije in upravljanja, pred-
vsem zaradi nereSenih odnosov v
procesu reprodukcije in odsotno-
sti ustreznih sistemskih resitev.

Povrinost pri sprejemanju no-
vih tehnologii z ene strani in kr-
¢evito uporabljanje uhojenih in
preizkuSenih, v bistvu pa zastare-
lih metod tehnik, Se v vedji meri
pripomore k nadi svojevrstni za-
prtosti tudi do tistih znanosti in
tehnik, ki bi lahko ob pametni in
organizirani uporabi dale neslu-
ten pospesek nasSemu skupnemu
razvoju.

- Kvalitetna in pravoéasna infor-
macija je danes najboli iskano
blago na svetovnem trziséu. Tezko
si je predstavliati ucinkovitost
kateregakoli druZbenega ali po-
slovnega sistema brez ustrezne in-
formacije in njene pravilne upo-
rabe pri odloéanju na vseh nivo-
iih. Delegatski sistem se bo kaj
kmalu znasel v resnih teZavah, ¢e
ne bo razresil vpraganja uéinkovi-
te in pravocasne informacije. U-
veliavljanje nove organizacije na
osnovi ustavnih nacel zahteva ne-
odloZljivo in uéinkovito moderni-
zacijo obdelave podatkov in pri-
kazovanje poslovnih rezultatov na
nivoju TOZD in to v znatno
manjsih ¢asovnih presledkih, kot
znamo to delati sedaj. Skratka,
vedje Etevilo samostojnih subjek-
tov poslovanja in meseéni ciklus
obradunov.  poslovnih rezultatov
zahtevata avtomatsko obdelavo
podatkov, sicer od vsebinske uve-

ljavitve ustave me bo nic.

Ze dlje &asa govorimo in pige-
mo o tem. kako je pri nas teklo
osvajanje nove tehnologije obde-
lave podatkov z uporabo elektron-
skih . raéunalnikov. Ugotavljamo,
da so skupni uéinki obratno so-
razmerni 2z vlaganji eogromnih
sredstev z nabavo drage opreme
— ¢eprav e vedno zaostajamo fu-

di po vlaganjih. za razvitimi dr-
Zzavami. Zal, dale¢ najbolj zaosta-
jamo po uéinkih, ki jih ustvarja-
mo z uporabo fe najsodobnejbe 0-
preme,

Nismo si e izmislili, kaj bomo
in kako z elektronskimi rac¢unal-
niki, ko na -veliko trka na nasa
vrata nova tehnologija mikrofil-
mamne informacije. Na Zalost je
nova samo za nas!

Toda kaj se pravzaprav dogaja?
Namesto, da bi te karakteristike
spodbudile hitreje sprejemanje
in uporabo, pa imamo opraviti z
nezaupanjem. Kako si naj sicer
razloZzimo, da se §e vedno dusimo

-in -davimo v gorah papirja, na-

mesto da bi bilo na vsakem de-
lovnem mestu: nekaj celuloidnih
kartic formata dopisnice, ki bi
vsebovale vse potrebne podatke
za delo.

Z zamenjavo papirja za mikro-
filmano kartico bi dosegli v glav-
nem naslednje ucinke:

— neprimerno hitrejSe kousce-
nje informaeij, .

— dale¢ bolj obseZno in popol-
no koriséenje informacij,

— neprimerno nizje stroske pri-
dobivanja informacij zaradi:

— prihranka na mediju kot no-
sileu podatkov,

— prihranka na prostoru za na-
mestitev medija — nosilca infor-
macij,

— prihranka pri stroskih ekspe-
dita in transporta,

— prihranka pri stroskih spre-
memb, dopolnitev, neprekinjene-
ga azuriranja, kopiranja, razmno-
Zevanja in cirkulacije dokumen-
tov,

— prihranka pri uéinkovitem
zavarovanju, zas$¢iti in éuvanju
zaupnih informacij in konéno za-
radi

— prihranka pri hitrejsi in e-
nostavnejéi odstranitvi informacij
v posebnih pogojih.

Poudariti je treba, da se od-
liéni rezultati dosezejo lahko s
kombinacijo obeh tehnologij, pri
¢emer lahko odpravimo nekatere
pomanjkljivosti racéunalnikov, saj
je npr. izdvajanje informacij di-
rektno iz raéunalnika na mikro-
film dosti hitreje od procesa ti-
skanja, poleg tega je moZno do-
biti mikrofilmano informacijo v
neomejenem Stevilu primerkov.

Naj Se zakljuc¢imo!

Da bi izkoristili moZnosti mi-
krofilmane tehnike v kombinaciji
z elektronskim rac¢unalnikom, so
potrebna neznatna dodatna vlaga-
nja. Organizacijske in druge pri-
prave so relativno enostavne,
moznosti uporabe pa skoraj neo-
mejene,
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S POTI PO SOVJETSKI ZVEZI

Na povabilo Metalurskega kom-
binata Rdeéi oktober iz Volgo-
grada je po sklepu sveta zveze
sindikatov Slovenskih Zelezarn o-
biskala za teden dni Moskvo in
Volgograd sindikalna delegacija
Slovenskih Zzelezarn- v sestavi:
Frane Kobentar, Toni Polane, Fri-
do Gradi$nik in Miha Potoénik.
Namen obiska je bil medsebojna
seznanitev, vzpostavitev sodelova-
nja med Metalurskim kombina-
tom Rde¢i oktober in Slovenskimi
Zelezarnami ter izmenjava izku-
genj na podrodju sindikalnega de-
lovanja v ¢rni metalurgiji.

Iz Ljubljane (Brnik) smo pole-
teli 24. 9. ob 6.25 v Beograd, od
tam pa smo potovanje nadaljeva-
li v Moskvo, kamor smo prispeli
ob 14, uri pc moskovskem casu.

V Moskvi nas je sprejel na le-
taliS¢u predstavnik mednarodne-
ga oddelka CK sindikata metalur-
gov SZ (A. Kalagnikov), ki nas je
spremljal vso pot ter prevajalka.
V CK so vnaprej doloéili program
poti za naso delegacijo za ves te-
den in smo se tako ravnali po tem
programu.

Popoldne smo si ogledali s tak-
sijem mesto in nekaj mestnih zna-
" menitosti po programu. Ogledali
smo si tudi Kremel]j, zvefer pa v
kongresni dvorani Kremlja éudo-
vito predstavo Boljoj teatra Knez
Igor.

V Volgograd smo odpotovali 25.
9. zjutraj z letalom. Tam sta nas
sprejela predstavnik oblastnega
komiteja sindikata metalurgov
(M. Subnikov) in predsednik sin-
dikalne organizacije kombinata
Rde¢i oktober (N. Piséaljnikov).
Popoldne je sledil ogled mestne-
ga muzeja revolucije, planetarija
s prikazom filma Bitka za Stalin-
grad, nato pa so sledili razgovori
na sindikal. oblastnem komiteju
Volgograda za ¢érno metalurgijo.
Razgovora so se s strani SZ ude-
lezili: predsednik volgogradskega
oblastnega komiteja sindikata me-
talurgov (M. Subnikov), naéelnik
oblastne zveze sindikatov (V. Vo-
roncov), predsednik sindikalne
organizacije kombinata Rdeéi ok-
tober (N. Pis¢aljnikov) ter Se trije
predstavniki sindikata. Na razgo-
voru so nam predstavili Volgo-
grad z 870.000 prebivalei, ki se
razprostira T5km ob Volgi kot
center Povolzja, orisali gospodar-
stvo tega obmocja, kjer so poleg
metalurgije razvite tudi panoge:
strojna industrija, kemiéna indu-
strija, brodogradnja, traktorji, e-
lektronika, tekstilna industrija in
podobno. Samo iz te oblasti letno
pridelajo 4 milijone ton pSenice,
Nato so nam predstavili sindikal-
no organiziranost volgogradske
oblasti. Sindikat se bavi predvsem
s proizvodno dejavnostjo, s socia-
listiénimi tekmovanji za izvrsitev
planov, pospesuje razne oblike so-
delovanja delavcev pri upravlja-
nju (posvetovalnega znacaja), ze-
lo pomembno podrocje pa je tudi
varstvo pri delu. Sindikat nadalje
deli stanovanja, skrbi za druzbeni
standard. V mestu kot v celotni SZ
je 35 % primanjkljaj delovne sile,
predvsem nizje kvalificiranih de-
laveev. Njihova oblastna organi-
zacija sestoji iz 14 sindikalnih or-
ganizacij, od katerih je ena tudi
kombinat Rde¢i oktober. Oblastna
organizacija $teje skupno 40.000
delaveev. Pogovor je nadalje po-
tekal o vélanitvi v sindikat, ¢la-
narini (1% OD), profesionalnih
delaveih (na ca. 700 zaposlenih

¢lanov je 1 plaéan), o OD (pov-
pre¢je v SZ je 139 rubljev osnove
oziroma 188 rubljev bruto), rese-
vanju stanovanjskih vprasanj do-
pustih, upokejitvi itd. Ob koncu
razgovora so predstavniki pouda-
rili, da csebni kontakti in sodelo-
vanje mnogo prispevajo k na-
predku sindikalnega gibanja v
svetu (podobnih besed smo bili
veckrat delezni),

Muzej kombinata Rdeéi oktober
smo si ogledali 26. 9. dopoldne.
Sledil je razgovor pri direktorju
kombinata (Grisin), katerega so se
s strani SZ udelezili Se sekretar
partijske organizacije, predsednik
oblastnega komiteja sindikata
metalurgije in predsednik sindi-
kata kombinata. V razgovoru je
direktor uvodoma predstavil kom-
binat, kjer se je organizirana pro-
izvodnja =zacela pred 76. leti.
Kombinat je bil osnovan zaradi
ugodnih naravnih in prometnih
zvez (Volga, kriZisée Zeleznic), tu
pa sta tudi plin in lastna elektri-
ka. Od leta 1930 je kombinat spe-
cializirana tovarna za visoko kva-

membna je izobrazba delavcev v
duhu internacionalizma, marksiz-
ma ter usposobitev za doseganje
nalog visjih forumov. Sindikalna
organizacija ima pretezno iste
funkeije kot partija, le da deluje
v SirSem sestavu. OZje vodstvo
kombinata sestavljajo direktor,
glavni inZenir (tehni¢ni direktor),
ve¢ namestnikov (za komercialo,
ekonomiko, kadre, investicije), ter
nacelniki oddelkov s pomoéniki.
Vsakdo samostojno resuje vpra-
Sanja s svojega podrocja.

Sledil je ogled cbrata elektro
peéi (3 po 200 t, 1 po 100 t) ter ob-
delovalnice vlefenih izdelkow.
Impresionirala je delovna disci-
plina brez odveénih delavcev, ve-
lika cistoc¢a, odliéna wvarnost pri
delu, veliko naprav proti onesna-
Zenju zraka in vode.

Kosilo smo imeli v tovarniski
menzi (12 podobnih menz v tem
sklopu) z odliéno hrano. Po kosi-
1u je sledila voznja s posebno lad-
jo po Volgi do kanala Volga —
Don (60 km).

Mamaev Kurgan: Spomenik herojem stalingrajske bitke. Spredaj
grobnica herojev

litetna jekla. Letno izdelajo 2 mi-
lijona ton jekla (vse elektro jek-
lo), od tega 1,5 milijona ton fi-
nalnih  izdelkov. Izdelujejo 400
kvalitet jekla. Kombinat je bil
dvakrat povsem porusen — ob dr-
zavljanski vojni in v 2, svetovni
vojni. Usmeritev kombinata je na
kvaliteti izdelkov, predvsem iz
nerjavecega jekla in jekla za kro-
glitne lezaje. Veliko vlagajo v ¢i-
stilne naprave. V kombinatu je
15.000 zaposlenih, z objekti druz-
benega standarda v okviru kom-
binata pa 17.500. Direktor spreje-
ma tehni¢ne odloéitve, ki so ob-
vezne. Planiranje je v SZ central-
no z vrha (gosplan) navzdol, na kar

nimajo nobenega vpliva. Splo$no

pravilo je, da je letna rast proiz-
vodnje za 3 % brez novih naprav.
Direktor odgovarja predvsem za
izpolnitev plana. Imajo proizvod-
ne konference, kjer sodelujejo pri
upravljanju delavei (posvetovalni
znactaj). Na tej podlagi se pri-
pravljajo odloc¢itve, ki so obvezne.
Partijska organizacija ima isti
cilj — izpolnitev plana, s tem, da
predvsem kontrolira direkcijo z
direktorjem na éelu, kako izvaja
plan. Odlocitev partije pri izvr§it-
vi plana je obvezna tudi za direk-
torja. Kadrovska politika se lahkoe

vodi le v sbglasju s partijsko or-

ganizacijo ter sindikatom., Po-

Ogled veé¢ druZbenih objektov v
okviru komkinata je bil 27. 9. do-
poldne, in sicer: vzgojno varstve-
ni zavod (kombinat jih ima 17,
tako da so vsi otroci zaposlenih
preskrbljeni. Podobni so kot pri
nas, s tem da so cenejgi in odprti
ves dan in no¢. Ogledali smo si Se
klub »Mladi tehnik« (§tevilni od-
delki — foto, meodeli, vezenje in
podobno), ter sanatorij za preven-
tivno zdravljenje. V sanatoriju o-
mogoéajo delaveem za minimalno
plaéilo ftevilna preventivna
zdravljenja (inhalacije, kopeli,
kure, soncenja in podobno). De-
lavei v ¢asu zdravljenja hodijo na
delo. Letno se tu zdravi 1700 de-
lavecev (10 % zaposlenih). Izdatek
za vzdrZevanje sanatorija je mi-
nimalen glede na &tevilne koristi,
ko delavei po zdravljenju bolje
delajo, ni toliko bolniskih dopu-
stov in podobno. Sledilo je kosilo
v sanatoriju.

Popoldne smo imeli v Domu
kulture kombinata razgovor z ak-
tivom sindikata kombinata Rdeci
oktober, ki so se ga s strani SZ
udelezili predsednik oblastnega
komiteja sindikata, predsednik
sindikalne organizacije kombina-
ta ter predsedniki sindikata va-
ljarne, transporta in obdelovalni-
ce. Dom je veli¢astna stavba v
stalinskem slogu kot mnoge dru-

. hizira

ge stavbe v Volgogradu. Na raz-
govoru so nam najprej orisali sin-
dikalno organiziranost v kombi-
natu. Komite sindikata Steje 41
¢lanov, od teh je 6 profesionalcev
(1 predsednik, 2 namesinika, ra-
¢unovodja, 2 referenta). Poleg ko-
miteja so ustanovljene Se komisi-
je. Komite je sestavljen iz 41 sin-
dikalnih organizacij oddelkov, ka-
tere sestavlja 687 sindikalnih grup
(15 do 25 delavecev) po proizvod-
nem nacelu. Sindikalna organiza-
cija v kombinatu predvsem: orga-
socialistiéna tekmovanja,
proizvodna posvetovanja, izvriuje
kolektivne delovne pogodbe, skr-
bi za disciplino. Kolektivne po-
gedbe se sklepajo med admini-
stracijo podjetja in sindikatom;
tam so urejena vpraSanja izvrSe- .
vanja planov, sistem OD, varstvo
pri delu, izboljsanje zivljenjskih
pogojev, dopusti in podobno, Sin-
dikat ima svoje sklade: za razvoj
proizvodnje, za stimuliranje in za
kulturne akcije ter stanovanjsko
izgradnjo. Kombinat razpolaga z
velikim lastnim stanovanjskim
naseljem. Letno zgradijo 10.000 m2
stanovanj (200 stanovanj). Kljub
temu je stanovanj premalo in de-
lavec ¢aka tudi do 5 let na dode-
litev. O prioriteti odlod¢a sindikat.
Sanitetna norma na ¢loveka v me-
stu je 9 m2 koristne povrsine brez
stranskih prostorov (kuhinje, ko-
palnice, hodnika). Dobro je urejen
prevoz delavcev na delo z javnimi
prevozi. Meseéna avtobusna vo-
zovnica stane-1,80 rublja. Glede
dopustov sindikat preskrbi letno
4.500 razliénih aranzZmajev (nekaj
dodatno tudi kombinat). Zaposle-
ni delavec plaéa 30 % cene, osta-
lo sccialno zavarovanje.

Osnovni OD v kombinafu zna3a
187 rubljev (1 rubelj je ca. 20 din),
V SZ velja enoten tarifni sistem
za osnovni OD po kvalifikacijah
(zagarantirani OD, neodvisen od
izvr§itve plana, kar je razli¢no po
panogah). Take ima v kombinatu
Rdeéi oktober: direktor 420 rub-
ljev osnove, nacelnik oddelka 300
—320, mojster 170—210, delavec
118—335 rubljev osnove. V okviru
postavljenih razponov kombinat
sam dolofa konkretne viSine OD
za posamezne delavce. Dodatno se
lahko izplac¢ajo Se premije (pov-
preéje je 30 %) za izvrievanje pla-
na 100 %. Za vsak nadaljnji od-
stotek se premija Se poveda. Ob
nesreéi pri delu se premija zmanj-
Sa (v okviru obrata). Povpreéno
stanovanje z ogrevanjem in osta-
limi komunalnimi prispevki sta-
ne 25 rubljev. V kombinatu imajo
10 % inZenirjev in tehnikov, 400
delavcev v administraciji. Imajo
dovolj visoko izobrazenih strokov-
nih kadrov. Razvita so Sportna -
tekmovanja med obrati, sparta-
kiade kombinata in priloZnostna
tekmovanja. Sindikat je aktiven
tudi na drugih podroc¢jih. Preko-
racenje plana je mozZno iz notra-
njih rezerv. Iz tega so se razvila
socialistiéna tekmovanja.

Po razgovoru je sledil ogled
zgodovinskih znamenitosti Volgo-
grada. Najveé pozornosti je velja-
lo kompleksu spomenikov Mama-
jevemu Kurganu v pocastitev
zmage Sovjetske armade nad
Nemeci leta 1943, ki je zaustavila
do tedaj zmagoviti pohod Nemcev.
Spomenik je najvetji na svetu —
osrednji kip Zenske — domovine
je visok 85 m. Tam smo z vencem
v imenu SZ pocastili spomin pad-

(Dalje na 11. strani)
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BESEDA

MLADIH

IX. KONGRES ZSMS

Eden izmed osnovnih razlogov,
zaradi katerega je v nasi druzbi
potrebna posebna druZbenopoli-
tiéna organizacija mladih, je prav
gotovo ta, da pomaga Zveza mla-
dine spoznati mladim ljudem nji-
hove resni¢ne interese ter nacine,
kako jih lahko uveljavijo v nasi
druzbi tudi z lastno aktivnostjo.
Pri ‘tem
nej$ih dejavnosti prav druzbeno-
politi¢no izobraZevanje in druge
aktivnosti.

Gre za boj za izenacitev mo#
nosti $olanja za vse mlade ljudi,

razSirjene moZnosti druzbenopo-

litinega izobrazevanja, izpeljavo
republi$ke akcije 1000 krajevnih
skupnosti — 10&0 aktivov ZM, ob-
g“si(linejﬁe delo z mladimi na vasi
1td.

Z 9. knogresom ZMS in ZMJ
naj bi se pravzaprav uveljavila
nacela, ki jih je dolo¢il Ze osmi
kongres ZMJ, pa se je nato raz-
vodenela, umaknila drugacnim
ravnanjem.

Gre za vec¢jo demokratizacijo
mladinske organizacije, za veéji
vpliv delovne mladine in njeno

TRETJA SEJA SVETA ZVEZE
‘MLADINE ZELEZARNE STORE

V petek, dne 27. 9. 1974, smo se
zbrali na tretji seji sveta. Ude-
lezba je bila Stevilna, vendar se
ge vseeno niso odzvali wsi po-
vabljeni in vsi tisti, ki bi po svo-
jih dolZnostih morali biti prisot-
ni. Ze tako se svet sklice samo
nekajkrat na leto in Se takrat ni-
so vsi dovolj resni. Treba se bo
resno ispoprijeti z nalogami!

Dnevni red:

Vsi smo Ze predhodno bili se-
znanjeni z dnevnim redom in ta-
koj, ko smo slisali sklepe iz
prej$nje seje sveta, smo presli na
naslednje tofke. Podano je bilo
polletno porocilo in kritika na
dosedanje delo ter tudi nekaj us-
pesnih rezultatov, kar dokazuje
zasedeno 2. mesto na tekmova-
nju mladinskih organizacij v celj-
ski ob¢ini.

Pod tretjo tocko naj bi podali
razlago statuta in resolucije, ven-
dar do tega ni prislo, zaradi ne-
resnosti izvajalcev. Seznanili smo
se tudi z dosedanjimi rezultati
sveta zdruZenega podjetja ki, kot
je znano, koordinira delo mladin-
skih aktivov v okviru zdruZene-
ga podjetja.

Svet je pripravil dvodnevni se-.

minar za predsedstvo mladinskih
aktivov zdruZenega podjetja. Se-
ininar bo zajemal naslednje to¢-

e

— razvoj slovenskih Zelezarn,

— inflacijsko gibanje,

— problem religije,

— delovanje mladine v slo-
venskih Zelezarnah.

Pripravljeni in podani so bili
problemi, ki zajemajo mladino,
katere je na IX. kongresu podal
poslanec  zdruZenega podjetja.
Razpravljali smo tudi 6 moznosti
izleta in se dogovorili, da bomo

s pomocjo ankete dolo¢ili kraj in .

cas le-tega. Anketo bo pripravil
Zupanc Srecko.

Soctili smo se s problemi na-
aktivnosti in nezainteresiranosti

a je ena najpomemb-

neposredno oblikovanje politike
ZM. To pomeni, da z novo orga-
niziranostjo prepre¢imo kabinet-
no delo ozke skupine ljudi ter da
v delu mladinskih organov odlo-
¢a tudi sleherni posameznik, ne
glede na sredino, v kateri Zivi. S
tem bo tudi najvisje vodstvo mla-
dinske organizacije v stalnem sti-
ku z Zivimi interesi mladih v pod-
jetju, Soli, krajevni skupnosti ali
na vasi. Napacno bi bilo, ¢e bi
trdili, da je bila desedanja she-
ma organiziranosti Cisto slaba,
dejstvo Pa je, da je omogocila
skupini ljudi (npr. ¥ ob¢ini), da
so govorili in odlocali v imenu
mladih. Nova shema organizira-
nosti pa predvideva ne le odlo-
Canje vsakega posameznika, tem-
vet tudi preverjanje sklepov.

Se tako prepri¢ljiva ucenost iz
knjig pa je premalo, da bi mlad
¢lovek postal ¢lovek in samo-
upravljalec, ¢e nima priloZnosti,
da bi s pomocjo lastnih izkuSenj
v druzbenopolitiénem delu ugo-

tovil, da v nasem zgodovinskem.

trenutku ‘ni bilo boljSe, napred-
nejse, ¢loveka wrednejse poti.

mladih za delo v mladinskih ak-
tivih in ugotovili, da se mladi
vse premalo ogladajo s svojimi
problemi na svoje mladinske
predstavnike. Zeleli bi, da bi so-
delovanje prislo bolj v prakso.
Ob zakljucku III. seje sveta smo
razpravljali o delovni akciji na
Kozjanskem. Dolo¢ili smo delov-
no skupino iz livarne: Sprajcer
Hinko, Pungeriek Mirko, Kuzner
Franc, Zorko Bogdan in Horak
Alojz.”

Navedeni bodo pomagali tov:
Jozetu Koprivcu pri graditvi no
vega doma, ki je bil ob nesreci
poskodovan.

Takih skupin bo osnovanih
¢imve¢ iz vseh obratov. Mladin-
ski sekretarji v TOZD so dobili
zadolZitev, da pripravijo spisek
ogroZencev iz svojega obrata in
da sestavijo skupino mladih, ki
bo pripravljena svojim ogroZe-
nim sodelavcem pomagati.

POSLALI SMO PISMO

»MLADINA ZELEZARNE STO-
RE POSILJA IX. KONGRESU
ZSMS TOVARISKE POZDRAVE
IN NAJBOLJSE ZELJE K NIE-
GOVEMU DELU. PRIDRUZUIJE-
MO ‘SE ZELJAM VSE ZMS, DA
BO IX. KONGRES OCENIL DO-
SEDANJE DELO IN ZACRTAL
NOVE NALOGE ZA NASE NA-
DALINJE DELO — PRIPRAV-
LJENI IN SPOSOBNI SMO IZ-
POLNJEVATI SKLEPE KON-
GRESA KOT NASO STALNO OB-
VEZNOST.

TOVARISKI POZDRAV UDE-
LEZENCEM KONGRESA
Mladina Zelezarne Store

ZAKON O TEMELJNI VARNOSTI
(ESTNEGA PROMETA

QOd 1. oktobra dalje je v veljavi
novi zakon o temeljni varnosti
cestnega prometa. Ker novi zakon
prav gotovo zanima tudi naSe
bralce — wvoznike in druge udele-
Zence cestnega prometa, objavlja-
mo glavne znaéilnosti in novosti.

Za novi zakon je znaédilno, da je
kar precej poostril kaznovalno
politiko — med drugim je natané-
no opredelil veé¢ prekrstkov, zara-
da katerih se krsiteljem lahko od-
vzame vozniSko dovoljenje ali pa
je odvzem celo obvezen. Pri tem
je pomembno, da je stari zakon
predpisoval odvzem +voznidkega
dovoljenja le do zgornje meje,
novi zakon pa je doloéil spodnjo
mejo-odvzema na 30 dni, zgornja
meja pa je eno leto. Po novem
zakonu se lahko izrece kazen od-

. vzema takrat, kadar sta podani

neposredna nevarnost za drugega
udelezenca v prometu ali promet-
na nezgoda. Za tistega, ki ga danes
zalotijo, da se vozi, pa ¢eprav Se
nima voznifkega dovoljenja, je se-
daj obvezen izrek varnostnega u-
krepa prepovedi izdaje vozniske-
ga dovoljenja za dobo do enega
do treh let. Doslej je bil ta razpon
odvisen od presoje sodnika za
prekrske.

Novi zakon je povedal pristoj-
nosti miliénikov. Dolo¢a 13 pri-
merov, ko miliénik lahko in mora
storileu prekrska odvzeti voznisko
dovoljenje na kraju prekrska in
ga s predlogom poslati sodniku za
prekrske. V desetih primerih z
miliénikovim potrdilom voznik
lahko nadaljuje svojo voZnjo,
vedar ne za veC kot 24 ur oz. do
kraja, kjer svoje vozilo lahko pu-
sti na varnem. V treh primerih —
¢ée vozi voznik pod uéinkom ma-
mil, alkohola ali ¢e odkloni alko-
test, pa voznik ne sme nadaljevati
voznje. Ce pa nadaljuje voinjo, je
s tem storil Ze drugi prekriek in
voznisko dovoljenje lahko izgubi
fe za nadaljnje — najmanj — ftri
mesece, Ker pa ni uposSteval od-
redbe mili¢nika, ga je s tem Ze
tretji¢ polomil. O tem gre pred-
log organa za kontrolo prometa k
sodniku za prekrske po zakonu o
javnem redu in miru, kazen za
tako dejanje pa je denarna do
500 din ali pa en mesec zapora.

Marsikoga zanima, kdaj lahko
pride do pregleda krvi. »Pihanje
balon¢kov« ni tako redka stvar
kot pregled krvi. Do takega pre-
gleda lahko pride dvakrat. Lahko
ga odredi miliénik, ¢&e voznik,
kljub temu da je balonéek poze-
lenel do polovice, trdovratno ta-
ji, da ni vozil pod uéinkom alko-
hola ali pa ga zahteva sam voz-
nik. V obeh primerih pa mora
najprej priti do preizkusa z alko-
testom (danasnja cena za pregled
krvi je 350—400 din).

-Tudi novi zakon lo¢i prekrike
in kazni organizacij zdruZenega
dela in drugih pravnih oseb ter
posameznikov, Kazni za organiza-
cije zdruZenega dela so zdaj dra-
sti¢ne, od 1.000 do 30.000 din. Pri-
mer: ¢e neko prevozno podjetje
dovoli na cesto svojemu Soferju,
ki je vinjen ali ¢e daje le znake
alkoholnih motenj, je lahko kaz-
novano z denarno kaznijo od 3.000
do 30.000 din. Za fizitne osebe
znasa kazen pri sodniku za prekr-
S$ke najmanj 100 in mnajvet¢ 1.000
din, najmanj 30 dni in najve¢ 60
dni zapora, poleg tega pa %e od-
vzem vozniskega dovoljenja za
najmanj 30 dni in najveé¢ za dobo
do enega leta,

Mandatna kazen, ki jo izrede
miliénik na mestu prekrska, je od
20 do 100din za en prekrsek. Ce
jih je veg, to seveda ne bo zado-
stovalo!

Z ozirom na posledice, ki jih iz-
zovejo prekrski, zakon predvide-
va najhujse kazni za izsiljevanje
prednosti na prehodu za pesce,
neprimerno hitrost pred preho-
dom za pefce, nepravilno prehi-
tevanje nasploh in 8Ze posebej
pred prehodom za peSce, neupo-
Stevanje prometnih in svetlobnih
znakov na prehodu ceste éez Ze-
leznico ter za voZnjo pod uéin-
kom mamil in alkohola. Kazni za
take prekr$ke so denarne od 200
do 1.000 din ter odvzem vozniske-
ga dovoljenja za tri mesece do e-
nega leta. :

To bi bile na kratko bistvene
znacilnosti zakona o temeljni var-
nosti cestnega prometa. Ce se ho-
¢ete podrobneje seznaniti z njim,
ga lahko dobite za 21 din v knji-
garni, morda tudi kje drugje.
Drag res ni. Vendar pa ga sploh
ne potrebujete, ¢e boste vozili ta-
ko kot naj bi vozil vzoren voznik.

Kar izberi si: 13 moZnosti ima$, da
si ob voznisko dovoljenje

MLADI!

CE IMATE PROBLEME, CE STE NALETELI NA NE-
RAZUMEVANJE — IZRAZITE SVOJE ZELJE, USTME-
NO ALI PISMENO, VASIM MLADINSKIM PREDSTAV-
NIKOM V OBRATU ALI PRI SIDIKATU — SKUSALZ
SE BOMO POGOVORITI IN VASE PROBLEME RESITI,
KOLIKOR BO V NASIH MOCEH.

EDO LORGER
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Spominski posnetek v Kapfenbergu ob gasilskem vozilu iz leta 1909

GASILCT ZELEZARNE USPESNI
NA TEKMOVANJIH

Razvoj Zelezarne ter uporaba
novih sodobnih tehnolos$kih pri-
- pomockov, predvsem maziv, go-
riv in avtomatizacije, zahteva

tudi iz dneva v dan vetjo nevar-
nost za nastanek poZarov in dru-

gih nesre¢. V dokaz temu so Ste-
vilni primeri pozarov v nasi oZji
domovini in v svetu nasploh. Te
nevarnosti se zaveda tudi gasil-
ska organizacija Zelezarne Store

katero sestavljajo poklicni gablli:l
in prostovoljni ¢lani drustva. Kot
posebna in ftrenutno tudi naj-
bolj privlaéna in uspesna oblika
strokovnega usposabljanja ¢lanov
gasilske organizacije za razne in-
tervencije so med ostalim' razli¢-

na tekmovanja, na katerih smo-
letos dokaj mnoZi¢no sodelovali..

Ze v juniju je bilo v Storah
ob¢insko in medobéinsko tekmo-
vanje, katerega sta se udelezili
dve desetini nasega drustva, od
katerih je mlajSa dosegla prvo,
starej$a pa tretje mesto. Mlajsa
ekipa se je za tem udeleZila re-
publidkega tekmovanja v Vele
nju in dosegla v skupini indu-
strijskih gasilcev Sesto mesto ter
s tem srebrno znacko. Tudi nasi

najstarejsi gasilei — veterani ni-
so mirovali, saj so se udelezZili
kar dveh tekmovanj, in sicer v
Velenju ter v Mengéu in bili oba-

+ krat uspes$ni.

Posebno uspesna pa je bila
ekipa mlajsih gasilcev, ki se je
udeleZila tekmovanja v: Avstriji
in sicer ob proslavi 100-letnice ga-
silskega drustva Kapfenberg. V
svoji skupini je bila ekipa prva
in osvojila pokal ter spominsko
zastavico. To je bil od doseda-
njih Stirih nastopov v Avstriji
(Leoben, Bruck, Weiz, Kapfen-
berg) najve¢ji uspeh in nagrada
za pozrtvovalnost ter zamujene
ure na tremingih, V drustvu so
tudi aktivni pionirji in mladinci,
ki so se pridno pripravljali za ob-
¢insko tekmovanje, ki pa je bilo
Ze dvakrat zaradi slabega vreme-
na onemogoceno in konéno pre-
stavljeno na naslednje leto.

O ostali aktivnosti in interven-
cijah gasilske organizacije ter
sploSni problematiki poZarno-pre-
ventivnega in drugega podroéja
bomo ¢lane kolektiva seznanili v
naslednji Stevilki »Zelezarja«.

S POTI PO SOVJETSKI
| ZVEZI

(Nadal]evanje z 9. strani)

lih za Stalingrad. Vecerja v hotelu
je potekala v razgovorih s pred-
sednikoma oblastnega in tovarni-
Skega sindikata. )

Z letalom smo 28. 9. poleteli iz
Volgograda v Moskvo. Po nasta-
nitvi v hotelu smo si popoldne s
taksijem ogledali Moskvo. _

29. 9. dopoldne smo si ogledali
razstavo gospodarsko-znanstvenih
dosezkov SZ, podrobneje pred-
vsem paviljona metalurgije in a-
stronavtike, panoramski kino in
prostor razstaviséa z 80 objekti in
Stevilnimi vodometi. Popoldne
smo si ogledali muzej Borodinske
bitke, zveéer pa predstavo Boljsoj
teatra balet Adama »Zizel«.

Na CK sindikata metalurgov
SZ smo imeli 30. 9. dopoldne raz-
govore, kjer so sodelovali s strani
SZ: predsednik CK (I. Kostjukov),
vodja mednarodnega odseka (V.
Klejberg) ter sekretar CK (I. No-
vikov), Najprej so nam orisali de-

lovanje ter organizacijo CK sindi-
kata. V' SZ je 3,300.000 élanov sin-
dikata metalurgov, povezanih v
3.300 sindikalnih komitejev. Rota-
cija je obvezna. Najvije telo je
kongres (do 1000 delegatov). Tam
se izbere CK, ki steje z revizijsko
komisijo 150 ¢lanov, le-ta pa izbe-
re prezidij s predsednikom (v pre-
zidiju so tudi 3 neposredni delav-
ci). Prezidij se-sestaja 1—2-krat
meseéno, plenum CK 1—3-krat na
leto. Aparat CK obsega 60 zapo-
slenih s sedmimi oddelki: organi-
zacijski, OD in proizvodnja, var-
stvo pri delu, socialno zavarova-
nje, kultura, stanovanja in medna-
rodni. Za podroé¢je ¢rne in barva-
ste metalurgije sta ustanovljeni v
SZ dve ministrstvi. Veliko funk-
cionarjev sindikata je aktivistov,
povpreéno vsak cetrti delavec.
Glavn# naloga CK sindikata je iz-
vrievanje b-letnega plana, Izbolj-
Sanje osebnega standarda delav-
cev zavisi od izbolj$anja proizvod-

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZARADI NEGE DRUZINSKEGA (LANA

Zakon o zdravstvenem zavaro-
vanju in obveznih oblikah zdrav-
stvenega varstva (Ur. list SRS, st.
26/70) doloéa, da je zavarovan-
cem nadomestilo osebnega dohod-
ka zagotovljeno tudi med zadrza-
nostjo od dela zaradi nege obo-
lelega otroka, starega do treh let,
Skupnost zdravsivenega zavaro-
vanja je na podlagi zakonskega
pooblastila s statutom razSirila
pravico do nadomestila osebnega
dohodka za negovanje druZinske-
ga ¢lana in dolodila, da gre to na-
domestilo zavarovancu tudi,
je dolo¢en za negovanje obolele-
ga oftroka, starega do 7 let ali
obolelega-ozjega druzinskega ¢&la-
na ali svoje Zene na porodu, in
sicer ob pogojih, ki jih doloéa ta
statut«.

Statut skupnosti zdravstvenega
zavarovanja delavcev Celje (Ur.
list SRS, &t. 43/70) doloéa, da gre
zavarovancu nadomestilo osebne-
ga dohodza za negovanje obolele-
ga otroka starega 'do 7 let najved
za 15 dni, za obolelega drugega
¢lana druzine ali Zene na porodu
pa najve¢ za 7 dni. *

Omenjeno: nadomestilo pa gre
zavarovancu le, ¢e je zdravstveno
stanje otroka ali drugega druZin-
skega ¢lana taksno, da je negova-
nje nujno potrebno in &e v dru-
Zini ni druge primerne osebe, ki
bi bolnemu druZinskemu élanu
lahko nudila nego. -

Zacasno zadrzanost od dela za-
radi negovanja otroka ali druge-
ga obolelega druzinskega ¢lana
cziroma Zene na porodu odredi
zavarovani osebi ob pogojih sta-
tuta skupnosti zdravstvenega za-
varovanja zdravnik, ki je poobla-
S¢en odrediti zavarovancu bolni-

gki stalez. Pri tem mora uposte-.

vati vse moZnosti za nego v zava-
rovancevi druZzini, zlasti ¢e ni v
druzini drugih ¢lanov, vse to pa
mora zavarovanec potrditi s pi-
smeno izjavo, katero zadrzi
zdravniz. Pravico do nadomestila
osebnega dohodka za nego Zene
ob porodu ima zavarovanec le, ¢e
Zena rodi doma, ne pa v bolnici.

Cas trajanja nege 7 ali 15 dni
lahko skupnost na  predlog in
mnenje- zdravni$ke komisije izje-
moma podaljsa in sicer do najveé
30 dni.

Nadomestilo osebnega dohodka
zaradi nege druZinskega ¢lana iz-
placuje od prvega dneva odsotno-

»0e

. ¢lanov,

sti z dela skupnost zdravsiveneza
zavarovanja v svoje breme v vi-
§ini 80 %, od osnove; ne glede na
trajanje predhodnega zavarova-
nja zavarovanca.

Pripomniti je treba, da gre na-
domestilo csebnega dohodka le za
nezo oZjega druZinskega ¢élana
zavarovanca. Kot oZji druzinski
¢lani se v smislu zakona o zdra/-
sivenem zavarovanju smatrajo:

zakonec, zakontevi zakonski in
nezakonski otroei, posvojenci in
pastorki, ¢e izpolnjujejo pogoje,

ki so doloéeni s splodnimi akti
skupnosti.

Glede na omenjeno dolodilo se
med ozje druzinske élane ne ste-
jejo zavarovancevi stardi, bratie,
sestre, vnuki in drugi sorodniki,
ki normalno: sicer spadajo v dru-
zinski krog in Zive skupaj. -

Neredko se postavljajo zahteve
zs odobritev bolnigkega dopusta
za ~varstvo zdravih druZinskih
predvsem malih otrok
med odsotnostjo enega od stariev
z doma, najvefkrat ob bolezai
matere, ki se zdravi v bolniei, ali
¢b njenem porodu v bolnici.

Vsi veljavni predpisi, kot za-
kon o zdravstvenem zavarovanju,
statut skupnesti zdravstveneza
zavarovanja delaveev in pravilnik
o postopku in nadinu uveljavlja-
nja pravic iz zdravstvenega zava-
rovanja, i urejajo vpraSanje na-
domestila zaradi nege druZinske-
ga ¢lana, imajo poudarek na do-
lo¢ilu, da gre pravica do nadome-
stila samo za nego obolelega dru-
#inskega élana, kar pomeni, da &e
druzinski ¢lan ni bil bolan, bol-
niskega staleZza za mego ni mo-
goce odobriti.

Nadalje ne more biti- govora o
nagi druzinskega ¢&lana v éasu,
ko se le-ta nahaja na zd.ravhenju
v stacionarnem zdravstvenem za-
vodu, ker je takrat pod nadzor-
stvom zdravstvenih delaveev in
ima tam. vso 'potrebno oskrbo in
nego. -

Glede na véasih premroko poj-
movanje pravice do nege druzin-
skega ¢lana, bi bilo potrebno, da
bi se zdravnik v dvomljivih pri-
merih Se pred odobritvijo bolni-
Skega staleza preprical o bolezni
druZinskega ¢lana in potrebi za-
varovancevega izostanka z dela.

Leon Lazar

(Ponatis iz: »ZAVAROVAN-

CA — 5t. 2/74)

nje, zato dajejo velik poudarek
prav socialistiénim tekmovanjem
Vv proizvodnji. Orisali so nam svo-
je mednarodne povezave, kjer je
razsiritev ‘kontaktov stalna praksa,
ob spoStovanju vzajemnih intere-
sov. Povezovanje s sindikati kapi-
talistiénih drzav je brez vpliva na
ideoloska gledanja sindikalnih
delavecev SZ_ ki so tu neomajni.
Navedli so, da dobiva borba de-
lavcev na zahodu od prej ekonom-
skega znacaja sedaj politicno obe-
lezje. Ekonomska vprasanja so

‘danes tudi politi¢na vpraSanja. Ko

tuji gostje spoznajo SZ, navade
ljudi, mesta, postaja propaganda
brezpredmetna in dobi nasprotni
karakter. Ne le materialna blagi-
nja, za delavca je danes bistvena
tudi ideoloska komponenta. Uspe-
hi SZ tudi ideoloSko vplivajo na
ljudi na zahodu. Tudi ta priloZ-
nost (nas obisk) omogoca, da vpli-

vajo na bodofi razvoj sindikata :

in nasa gledanja. V razpravi smo

raztiSéevali e ve¢ drugih vpra-
Sanj (sindikalne Sole, napredova-
nje, pomanjkanje delovne sile v
SZ, socialistiéna zavest itd.).

Na skupnem kosilu smo nada-
ljevali razgovor skupaj s Klejber-
gom in Novikovim. Popoldne smo
imeli razgovor o© organiziranosti
sindikatov v Jugoslaviji, Sloveni-
ii in Slovenskih Zelezarnah s Ka-
lagnikovim. Nato smo se Se po-
slednji¢ sprehodili po mestu, zve-
¢er pa imeli poslovilno zakusko z
razgovori v hotelu,

1. 10. zjutraj smo iz Moskve po-
leteli v Beograd, kamor smo pri-
speli ob 9. uri. V Ljubljano na le-
tali$¢e smo prispeli ob 13. uri.

Delegacija ocenjuje, da je bil
namen obiska (glej uvod) izpol-
njen. Dogovorili smo se, da dele-
gacija metalurS$kega kombinata
Rdefi cktober obis¢e Slovenske
Zelezarne junija prihodnje leto.

Frido Gradisnik
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SOLA INDOM i

1z delovnega nafirta

Tako kot v vsaki delovni orga-
nizaeiji, so tudi na osnovni Soli

. v Storah sprejeli delovni naért
za Solsko leto 1974-75. V delov-
nem mnaértu so si uditelji zadali,
da bodo v svojem delu izhajali iz
naslednjih bistvenih smotrov:

— vzgoja in izobraZevanje uden-
cev za delo in za samoizobra-
Zevanje;

— da bodo ucenci kntlém, demo-
kratiéni in predani socialisti¢-
nemu samoupravnemu sistemu
in odnosom v vsej njegovi
kompleksnosti;

— da bo osnova celotnega vzgoj-
no-izobrazevalnega procesa
marksistiéen in znanstven po-
gled na svet.

Utitelji bodo v svojem delu
opusdali stare oblike dela, ki so
se pricele in konéale s predava-
njem. Osnovne delovne oblike v
prihodnje bodo razgovori, raz-
prave, individualno in skupinsko
delo, delo z uébeniki itd. Pouk bo
izhajal iz sedanjega ¢asa.

Tzhodis¢a dela uéiteljev pa tudi
metode so jasno zacrtane. Nihée
na soli pa si ne predstavlja, da
bo vse kar je zaértano in dogo-
vorjeno tudi takoj
Zlasti bo uresnic¢itev odloZena, Ce
ne bo pristnega sodelovanja vseh,
ki v vzgojno izobraZevalnem pro-
cesu sodelujejo. Pri tem mislimo
predvsem na vas starSe, na vse, ki
zive v okolju nasSe Sole, na celot-
ni splet infermacij (RTV, tisk,
kino, zalozniSka dejavnost) ter na
organizacije, ki delujejo v nasem
kraju. Tako je torej konkretna
uresni¢itev vsega zastavljenega
cdvisna tudi od dejavnikov izven
Sole in ne samo tistih, ki delajo
na Soli.

Rerditeljski sestanki

Na Soli imamo za seboj Ze vse
roditeljske sestanike. Tako smo
imeli prvega v Storah ze 18. 9.,
zatem 25. 9. na Kompolah, 26. 9.
za vse v Sterah, 2. 10. na Tehar-
jah in 8. 10. na Svetini. Roditelj-
ski sestanki so bili izredno lepo
obiskani, saj se jih je udelezilo
preko 450 starSev. Na roditelj-
skem sestanku je najprej govoril
ravnatelj o usmerjenosti in delu
na $oli, zatem pa so se v posa-
meznih razredih pogovorili star-
&i se s svojimi razredniki. Vsi so
sc2lasno ugotavljali, da brez so-
delovanja starSev in uditeljev ne
bo uresni¢eno vse tisto, kar je
naloZeno vzgoji in izcbraZevanju.
Tako eni kot drusi so obljubili
dcbkre in stalno sodelovanje.

uresniéeno. -

Konferenca in obéni zbor

Pionirji osnovne Sole v Storah
so imeli 27. 9. svojo konferenco,
na kateri so pregledali dosedanje
delo in sprejeli program nadalj-
njega dela te izredno pomembne
organizacije nasih Solarjev. Pio-
nirji se bodo trudili, da bodo
uspeino zastopali Solo na najraz-
iiénejsih tekmovanjih, obenem pa
axtivirali delo oddelénih skup-
nosti, kamor so prenesli tezisée
svojega dela. Mentorici pionirske
organizacije sta Gabriel Marga-
reta in GasSpar Silva.

Clani 3olskega Sportnega drust-
va so imeli svoj obéni zbor 3. 10.
Obéni zbor, ki so ga organizirali
na delegatski osnovi, so obiskali
tudi predstavniki TVD Partizan
Kovinar Store, predstavnik Zavo-
da za Solstvo ter Solskih Sportnih
drustev Celje. Izredno pozorno pa
tudi z navduSenjem so sprejeii
mladi Sportniki v svoji sredini
dobitnico bronaste medalje iz
zadnjega evropskega prvenstva v
atletiki NataSo Urbanci¢-Bezjak,
ki je v uvodu povedala nekaj za-
nimivosti iz svojega bogatega
$portnega Zivljenja. Mladi so na
obénem zboru sprejeli tudi svoj
program dela. Mentorja 8SD sta
Ocvirk Sonja in Kristan Verner.

Prometna varnost

Ucitelji v svojem rednem delu
pa tudi izven njega stalno opozar-
jajo ufence na pravilno vedenje
v cestnem prometu. Pri tem so
velikokrat brez modéi, ker je nji-
hovo opozarjanje bolj teoreti¢no,
v razredu. Zato prosimo vse star-
Se, da otroke takrat, ko ste z nji-
mi skupaj, tudi vi opozarjate na
pravilni red in disciplino v cest-
nem prometu. Taksno sodelova-
nje bo imelo brez dvoma dobre
rezultate.

>
Govorilne ure

Vee starSe bi radi ponovno
spomnili, da so na osnovni Soli v
Storah skupne govorilne ure, ko
so vsi ucitelji na Soli, vsakx prvi
torek v mesecu. Ce je kak praz-
nik na ta prvi torek je govorilna
ura naslednii torek. Govorilne
ure se pricno ob 17. uri in ne ta-
ko kot preteklo leto, ko smo pri-
¢eli ob 16. uri. Letos bomo pri-
pravili za ta dan tudi nekaj pre-

davanj in dva koncerta. Na vseh-

ostalih organizacijskih enofah so

. govorilne ure vsak prvi éeirtex v

mesecu.

CB 11.

ZDRUZENJA ZB NOV.

ZA UCENCE TE SOLE,

SKUPNOSTI.

ZALNE SVECANOSTI OB DNEVU MRTVIH BODO
' 31. OKTOBRA

URT DOPOLDNE OB SKUPNEM GRORBRU PAD-
LIH V NOV NA SVETINI. TO JE PRI ODCEPU CESTE K
DOMU ZELEZARTEV., PROGRAM BODO IZVEDLI UCENCI
CENOVNE SOLE SVETINA, GOVORIL BO PREDSTAVNIK

OB 11.38 BO IZVEDLA ZALNO SVECANOST OSNOVNA
SOLA STORE PRED SPOMINSKO PLOSCO NA TEJ SOLI

OB 15.30 BO PRI OSNOVNI SOLI STORE NA LIPI ZAL-
NA SVECANOST, NA KATERI BODO SODELOVALI UCEN-
CI OSNOVNE SOLE Z GOVOROM PREDSTAVNIK ZDRU-
ZENJA ZB NQV, CLANI OSTALIH MNOZICNIH ORGANI-
ZACIJ IN DRUSTEV TER OBCANI

NASE KRAJEVNE

ZELEZARNA STORE
Kadrovsko-splosni sektor

OBJAVA

predvidenih prostih delovnih mest

;

Skladno s 5. ¢lenom zakona o medsebojnih razmerjih
delaveev v zdruZenem delu (Ur list SRS, s§t. 18/74) ter 32.
¢lenom samoupravnega sporazuma o medsebo;mh razmer-
jih Zelezarne Store, objavljarno prosta delovna mesta za
nov obrat »proizvodnja in montaza traktorjev«:

2
3
4
6
:
se00

1.1 dipl. strojni inZenir ali strojni inZenir, praksa zaZe-
ljena, za delo na metodah tehnoloSke priprave orodja;

. 1 strojni tehmk praksa zaZeljena, za delo na pripravi

orodja;

. 1 strojni inZenir, praksa zazeljena,
1 strojni tehnik, praksa zaZeljena,
za delo na tehnolofkem normiranju in analizi dela;

. 1 strojni tehnik, praksa zaZeljena, za delo na pripravi
pomozZnega materlala kot: rezilna orodja, olja, barve,

laxi itd.;

o

. ve¢ delavcev z dokonéano delovodsko $olo strojne ali
elektro smeri ter ved delaveev z dokonéano poklicno
solo kovinske smeri, predvsem strojnih kljuéavniéarijev,
strugarjev, orodjarjev, rezkalcev, mehanikov itd., za de-
la na mehanski obdelavi in montazi.
vrnitvi z prakse delali kot uvajalci drugih delavcev oz.
kot delovodje v novem obratu.

Za zgoraj objavljena delovna mesta je predvidena 2
do 3-meseéna praksa v Italiji. Praksa je predvidena v ja-
nuarju, februarju in marcu 1975.

Ostali pogoji:

Kandidati za objavljena delovna mesta morajo biti mo-
ralno in politiéno neoporeéni.
kusnje in vsaj eno leto prakse ter smisel za sodelovanje
in prenasSanje izkuSenj na druge sodelavce.

Obvezno morajo imeti odsluzen vojaski rok.

Prijave sprejema kadrovsko-splos$ni sektor do 28. no-

vembra letos.

A ahasd

. 1 strojni inZenir, praksa zaZeljena;
1 strojni tehnik, praksa zaZeljena,
za delo na tehniéni kontroli;

Ti delavei bi po

Imeti morajo dolocene iz-

0“mm“0oo“mmmwumuowombnmcommm““m

PORODNISKI DOPUST

IN SKRAJSANI

Novi zakon o medsebojnih raz-
merjih delaveev v zdruZenem de-
Iu in o delovnih razmerjih med
delavei in zasebnimi delodajalci
(Ur. list SRS, §t. 18/74) prinasa
nekatere novosti o porodniskem
dopustu in skrajSanem delovnem
¢asu za matere porodnice.

Novost je v tem, da ima zava-
rovanka-delavia na svojo zahte-
vo, po preteku porodniskega do-
pusta v trajanju najmanj 105 dni,
pravico izkoristiti §e nadaljnjih141
dni porodniskega dopusta ali pa
delati po 4 ure na dan do 12. me-
seca otrokove starosti.

V skladu s samoupravnim spo-

razumom o medsebojnih razmer-
jih ima podaljSan porodniski do-
pust namesto matere lahko tudi
ote otroka, ée otroka neguje in
¢e sta se roditelja tako sporazu-
mela.
. Prav tako, ¢e mati umre, ima
pravico do preostalega porodni-
Skega dopusta ofe ofrosa oziro-
ma tisti, ki otroka neguje.

Mati-delavka, ki do dvanajste-
ga meseca ofrokove starosti dela
po Stiri ure na dan, ima za ta Cas
pravico do osebnega dohodka; za
delovni ¢as nad stiri ure na dan,
pa Se pravico do nadomestila
osebnega dohodza po predpisih o
zdravstvenem zavarovanju.

DELOVNI CAS

Delavka, ki dela stiri ure na
dan od dvanajstih mesecev do
treh let otrokove starosti, ima
pravico do udelezbe pri delitvi
sredstev za osebne dohodke po
dejanskem delu, do nadomestila
pa ne.

V primeru mrtvorojenega otro-
ka, ali ¢ée otrok umre pred xon-
cem porodniSkega dopusta, ima
mati-delavka pravico ostati na
pcrodnidkem dopustu Se najmanj
42 dni.

Dolo¢be o porodniskem dopustu
in skrajSanem delovnem c¢asu, se
zacénejo uporabljati od 1. 1. 1975
in se uporabljajo tudi za zavaro-
vanke-delavke, ki so 1. januarja
na porodniskem dopustu.

Dolo¢ébe o najmanj$em porod-
niskem dopustu zaradi mrivega
otrokxa, pa se uporabljajo od
18. maja, to je od dneva uvelja-
vitve zakona.

Leon Lazar

(Ponatis iz: »ZAVAROVAN-
CA« — &t, 2/74)

DOPISUJTE V
ZELEZARIJA
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NEZGODE PRI DELU

V mesecu septembru 1974 je bi-
lo po obratih in oddelkih nasled-
nje Stevilo nezgod pri delu:

Elektroplavz 2; jeklarna 3; va-
ljarna I 2; jeklovlek 2; livarna I
4; livarna II 2; obdelovalnica li-
tine  2; mehaniéna delavnica 2;
promet 1; ekspedit 1; skupaj 21.

Brez nezgod pri delu so bili na-
slednji obrati oziroma oddelki:

Elektrojeklarna, valjarna II,
modelna mizarna, obdelovalnica
valjev, energetski obrat, merilna
sluzba, elekiroobrat, razvojni od-
delek, OTK, stanovanjska enota,
gostinska enotfa in ostale sluzbe.

Na poti na delo in z dela je bi-
lo prijavljenih naslednje Stevilo
nezgod: PODHRASKI Vlado iz
valjarne I, PLANK Rudi iz obde-
lovalnice valjev, KOTNIK Mihael
in GAJSEK Andrej iz mehani¢ne
delavnice.

PRI DELU SO SE POSKODO-
VALI:

ELEETROPLAVZ:

FENDRIH Stane (4 leta — 3.
nezgoda — delovodja Tajnikar).

Na spolzkih tleh v kopalnici mu
_Jje spodrsnilo in se je pri tem uda-
ril na hrbet.

BELINC Ivan (1 leto — 2. ne-
zgoda — delovodja Lavbic).

Pri premikanju ponovce je za-
radi sunka pljusknilo tekoce Zele-
zo ¢ez rob in ga opeklo po stopa-
lu desne noge.

JEKLARNA:
BUKOVSEK Ivan (2 leti — 4.
nezgoda — delovodja Mramor).
Pri menjavi vozov ni uporab-
1jal pravilen material (fep) in mn
je zarezalo desni palec na roki.
SMAJIC Fikret (7 mes. — 1.
nezgoda — delovodja Grdina).
Pri popravilu na peéi ga je so-
delavec zadel z Zarefo cevjo.
EZGETA Ivo (6 mes., — 1. ne-
zgoda — delovodja Bogdanovic).
Pri zapenjanju s klei¢ami za
nosenje kokil so kleS¢e zamahnile
in ga odrgnile po kolenu leve no-
ge.

VALJARNA I:

ZAVSEK Stanko (4 leta — 2.
nezgoda — delovodja Crnic).

Pri izteku palice iz valja se je
le-ta zataknila za rob dovodke in
se pri tem ukrivila ter ga opekia
pod pazduho.

ZAVSEK Ferdo (2 leti — 1. ne-
zgoda — delovodja Crnic).

Pri vlaganju gredic v plamen-
sko pe¢ s kavljem mu je zdrsnilo
in si je zvil prstanec desne roke.

JEELOVLEK:

VOLASKO Stefan (2 leti — 2.
nezgoda — delovodja Kolar).

Pri odvezovanju bremena na
skladii¢éu dovodne klopi brusilne-
ga stroja BB/1 je padel s klopi in
se udaril po levi nogi.

KNEZ Anton (2 leti — 1. ne-
zgoda — delovodja Kolar).

Pri ravnanju materiala na rav-
nalnem stroju ni bila ena od pa-
lic zravnana in se je zaradi tega
nenormalno odkotalila v odlagal-
ni Zep. Pri tem ga je udarila po
desni nogi.

LIVARNA I:

ZRIMSEK Silvester (16 let — 3.
nezgoda — delovodja Strasek).

Na robu javne elektrope¢i mu
je spodrsnilo in je padel po vozu
susilne peti.

SALKIC Smail (5 mes. — 3. ne-
zgoda — delovodja Strasek).

Pri dvigovanju grodlja s tal mu
je padel grodelj iz ladje in mu po-
Skodoval palec leve roke.

- RATAJ Karel (1 leio — 3. ne-
zgoda — delovodja Urleb).

Pri stresanju vloZka iz vozitka
je dvignil koSaro, da jo je sodela-
vec odpel, po odpetju je drZal rob
koSare in ga je stisnilo za tretji
prst leve roke.

ROMIH Franc (6 let — 5. ne-
zgoda — delovodja Urleb).

Stal je pri odprti ladji, na ka-
teri je bil naloZen grodelj. Komad
grodlja je zdrsnil in mu padel na
desno nogo.

LIVARNA II:

ZDOLSEK Roman (4 mes, — 1,
nezgoda — delovodja Selic).

Pri merjenju temperature z me-
rilnim kopjem mu je tekofe Zele-
zo brizgnilo po peti desne noge.

SUBASIC Nenad (3 mes. — 1,
nezgoda — delovodja KrajSek).

Pri bruSenju na roénem brusil-
nem stroju je priSlo do okvare
stroja. Pri tem je dobil udarec po
podlakiu leve roke.

OBDELOVALNICA LITINE:

VODISEK Anton (2 leti — 1.
nezgoda — delovodja Ulaga).

Pri bruSenju strugarskega noza
na diamantni ploséi, je ploséa za-
grabila noZz, ki ni bil ustrezno na-
mes¢en in ga odbila v prst poSko-
dovanca.

SPOLENAK Franc (7 let — 8.
nezgoda — delovodja Ramsak).

Po nasaditvi obdelovanca na
struzni trn je stopil z vpenjalne
ploS¢e na rob podesta, ki je polo-
Zen pri stroju in si zvil desno no-
go v gleinjlu.

MEHANICNA DELAVNICA:

GRACNER Franc (2 leti — 1.
nezgoda — delovodja Roje).

Pri montaZi drsnega leZaja na
dviZni mizi je spremenil polozaj.
Pri tem je udaril z desno nogo po
drugi polovici leZaja.

GABRIC Marjan (4 leta — 1.
nezgoda — delovodja Rojc).

Pri prestopu ob delovnem pro-
storu se je zbodel v strgalo, ki je
bilo odloZeno na pomozni delovni
mizi.

~ PROMET:

GROBIN Martin (4 leta — 2.
nezgoda — delovodja Vodeb).

Pri spenjanju ozkotirne loko-
motive z naloZzenim federalom, ga

‘je stisnilo za levo roko nad ko-

molcem. Federal ni bil pravilno
naloZen, ker je segalo Zelezo po
dolZini preko federala,

EKSPEDIT:
POVALEJ Ivan (11 let — 5. ne-
zgoda — delovodja Ocvirk).

Pri razkladanju pali¢nega Zele-
za iz ozkotirnega federala ga je
svezenj palic udaril v golen des-
ne nogs.

Oddelek varstva pri delu

Prijavljanje nezgod

Na pobudo sodelavecev iz sluz-
be varstva pri delu postavljamo
tistim, ki nocejo sami sebi dobro,
vpradanje: Zakaj tako? Ze v eni
zadnjih S$tevilk naSega lista smo
objavili cbvestilo vsem zaposle-
nim, kako je treba ukrepati v pri-
meru nezgode. Kot vse kaZe, pa
nekateri ¢lani kolektiva navodil
sluzbe warstva pri delu ne upo-
Stevajo, zato objavljamo to obve-
stilo ponovno in v preprié¢anju, da
odslej sluzba varstva pri delu ne
bo imela ve¢ tezav s posamezniki.

Delo sluzbe varstva pri delu je

organizirano tako, da zagotavlja .

preventivne uxrepe in sprotno
analiziranje vseh pojavov, ki
Skodljivo vplivajo na varnost de-
lavcev in njihovo zdravje. Zatc
pomeni varnost pri delu zagotovi-
tev takSnega stanja, ki ne ogroza
Ijudi pri delu in ki zagotavlja
varnost pred poskodbami in po-
klicnimi obolenji. Zavedamo se,
da lahko le zdrav in za delo spo-
soben delavec uspe$no opravlja
delo na svojem delovnem mestu
ter na osnovi vi$je produktivno-
sti in storilnosti dela vpliva na
lepsi jutridnji dan.

V primeru delovne nezgode ozi-
roma poskodbe je potrebno takoj
ukrepati v smislu dolo¢il PRA-
VILNIKA O VARSTVU PRI DE-
LU, in sicer:

Vsako poskodbo, ki ne zahteva
izostanka z dela, je potrebno TA-
KOJ prijaviti neposrednemu vod-
Jji ter OBVEZNO zahtevati prvo
pomoé v obratni ambulanti pod-
Jjetja. Najmanjsi vbod, vrez, opek-
line ipd. so lahko pozneje vzrok
infekecije in izostanka z dela in
¢e poskodba ni takej prijavljena,

se naknadno v nobenem primeru
ne bo priznala za poSkodbo na
delu.

Vsako poskodbo, ki zahteva iz-
ostanek z dela (bolniski stale?), se
mora OBVEZNO TAKOJ ali NAJ-
KASNEJE V ROKU 8 UR po po-
Skodbi prijaviti SLUZBI VAR-
STVA PRI DELU, tezje poskodbe
in smrine primere pa TAKOJ.

Poskodbo, ki se pripeti na delu
v popoldanskem in noénem ¢asu, -
ie potrebno OBVEZNO prijaviti
SLUZBI VARSTVA PRI DELU
naslednji dan.

Poskodba, prijavljena po izteku -
dolo¢enega roka, se ne bo v no-
benem primeru priznala za po-
Skodbo na delu.

Poskodbo, ki se pripeti na poti
z dela ali na delo, je potrebno
prijaviti TAKOJ ali NAJKASNE-
JE V ROKU 8 UR po poskodbi,
s tem, da se predlozi SLUZBI
VARSTVA PRI DELU ustrezna
1ZJAVA OCIVIDCA poskodbe, v
primeru PROMETNE NEZGODE
pa ZAPISNIK POSTAJE MILICE.,

Brez navedenih dokumentov se
-poskodba ne bo priznala za de-
lovno nezgodo oziroma poskodbo
na delu.

V interesu poskodovancev je,
da dosledno upoétevajo ter se rav-
najo po teh NAVODILIH O PRI-
JAVLJANJU POSKODB, ker v
nasprotnem primeru izgubijo pra-
vico do uveljavitve pravic iz na-
slova delovne mnezgode oziroma
podkodbe na delu. Ce poskodova-
‘nec iz zdravstvenih razlogov ne
more v doloctenem roku osebno
prijaviti po§kodbo, mora za to za-
dolziti oziroma pooblastiti drugo
osebo.

Krsitve delovnih dolinosti;_

V mesecu avgustu 1974 so se
komisije za kr8itev delovnih
dolznosti pri TOZD 1. in TOZD-
VIT sestale dvakrat in obravna-

vale 14 primerov kriitev delovnih

dolznosti.

HUJSE SO PREKRSILI
DELOVNO DOLZNOST IN BILI
KAZNOVANI:

Z javnim opominom:

1. ROT Stanko, promet: dne
9. 5. 1974 med delovnim c¢asom
pretepal — javni opomin.

2. MESARIC Srecko, €l. plavi:

Nove

— DIN Taschenbuch Stahl und
Eisen, Giitenormen, 4/a, b, 1973
— DIN Taschenbuch Stahl und
Eisen, Massnormen, 28 a, b, 1973

— Netz H.: BETRIEBSTA-
SCHENBUCH WARME 1974,
S-0398

— OroZen J.: ZGODOVINA Ce-
lja in okolice, II. del, 1974, S-2675
II

— TECHNIK der Luftreini-
gung II. Auflage, 1972, S-0399

— VDI Berichte: TECHNI-
SCHE Temperaturmessung, 1973,
S-3616 :

— Lehman-Geisweide: Elektro-

techn. und elektrische Antriebe
S-2757

dne 26. 6., 11. 8. 1974 je neopra-
viteno izostal z dela — javni

opomin.

3. RABUZA Jakob, valjarna I:
dne 8. 8. 1974 malomarnost pri
delu — javni opomin.

4, KRAPSE Roman, OTK: dne
8. 8. 1974 malomarnost pri delu
— javni opomin,

5. PLANK Rudolf, OTK: dne 8.
8. 1974 malomarnost pri delu —
javni opomin.

6. CAVZ Franc, promet: dné
14. 6. 1974 malomarnost pri delu
— javni opomin.

Iz pravne pisarne
] L BN ]
— Hampel H.: Rohrleitungssta-

tik, Grundlagen, Gebrauchsfor-
meln, Beispiele, 1972, S-2756

— PRAXIS des Schmelzens im
Kupolofen, 1969, GmbH, S$-3620

— Bajec A.: Italijansko-sloven-
ski slovar, DZS, 1971, inv. 3923

— Kotnik J.: Slovensko-itali-
janski slovar, DZS, 1972, inv. 3924

— IZBOR TRAKTORA, Novin.
izd. pred. za poljopr.i selo, §-2758

— Lehman-Geisweide: Elektro-
technik und elektrische Antriebe,
S-2757
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PO PLANINSKIH POTEH

V KRALJESTVU ZLATOROGA

Pot na Triglav skozi Zadnjico
je za nas Stajerce zelo nepri-
kladna in oddaljena smer. Kot da
bi Sel z-desno roko od zadaj v
levi Zep. Zato -smo bili zelo ve-
seli, ko ‘so.nam Jesenidani za le-
tosnji pohod- Zelezarjev na Tri-
glav ponudili- izbiro izhodisé¢ne
smeri.-Takoj smo se odlo¢ili za
trentarsko pot.

- Nimam tu namena opisovati le-

pe jutranje wvoZnje zadnjega av-
gustovskega dne ¢ez Vrsi¢, niti
skoka. k izviru Sote, ampak se
omejiti le na opis in dozivljaje
s poti od Loga v Trenti, do 2151
metrov visokega sedla Doli¢, kjer
stoji Trzaska koca, planinska po-
stojanka PD Gorje pri Bledu.

Pri zadnjem ovinku z VrSica v
Trenti zavije pot na levo, v doli-
no Zadnjico, izhodis¢e proti tri-
glavskemu pogorju in kraljestvu
Zlatoroga.

Ena najlepsih slovenskih prav-
ljic pripoveduje o tem kraljestvu,

a Je bil takrat Triglav do vrha

porascen z drevjem in zelenjem.
Pod njim se je vse do Komne in
v dolini Jezerca S$irilo precudo-
vito kraljestvo ljudem naklonje-
nih belih Zen. Njihova domova-
nja je ¢uvala Creda belih koz, ki
jih je vodil beli kozel, na glavi
sta se mu svetila dva zlata roga.
Vile so ga zacarale, da je bil ne-
smrten. Toda ¢loveska zloba in
pohlepnost po begastvu belih vil
je nagnala trentarskega lovca, da
je ustrelil Zlatoroga. Iz njegove
krvi pa so zrastle iz snega pre-
lepe rdeée roZe. Z njimi si je ko-
zel pezdravil rano, lovca svoje-
ga prej¥njega prijatelja pa je
pahnil v prepad. Vile so iz masce-
vanja unic¢ile svoje kraljestvo in
odsle drugam, Kozel je v jezi raz-
ril bogate pa¥nike, ostala je gola
pusta pokrajina. Spomin na tiste
Case so le ne#ni roZmati cvetovi
triglavske roZe, ki raste visoko v
skalah, kjer drugo zelenje ve¢ ne
uspeva.
. Tako pravljical Nas pa sta pri
vstopu v to ozko dolino Zadnjice
¢akala dva jeseniS$ka planinca, ki
naj bi nas »varno« pripeljala na
Doli¢, po stari italijanski »mula-
teri«. Vendar proti praksi vseh
nasih skupnih pohodov z Jeseni-
cani, tokrat nista nastopila kot
vednika, ampak sta dopustila,.da
so se najbolj wneti razbezljali,
kct ovee na pa$i. Zadetni tempo
ni bil usklajen in obi¢ajno »ogre-
vanje« se je spremenilo v tekmo
kdo bo prej in vsak po svoje.

Pot — v zacetku makadamska
cesta, nas je_vodila nekaj kilo-
metrov daleé po zeleni travnati
dolini, ob bistri reéici, ki jo na-
pajajo zaloge voda Ozebnika, Ka-
njaveca, Gamsovca in Kriskih po-
dov,

Zal se tudi v tej, sicer tako sli-
koviti dolinici, pojavljajo moder-
ni .nomadi, ki si iz nekdanjih
plansarskih kolibic ustvarjajo
bogate vikende. In na tratah je
bilo parkiranih vsaj ducat limu-
zin, vseh moZnih mednarodnih
registracij in tipov, katerih last-
niki se gredo planince. Sele, ko
smo presli gozdi¢ in preckali
masiven valolom, smo se znebili
te moderne navlake. In tu smo
imeli kaj videti!

Doli¢ se proti koncu doline jas-
no ocrta nad nami, dale¢ in vi-
scko. Kot v amfiteatru smo na-
enhkrat obkoljeni z ogromnimi
strmimi mogotci, ki do svojih
srhljivih vrhov, to je preko 2.000

metrov strmine, ne kaZejo nika-
kega dostopnega poboéja, ampak
strmo padajo naravnost v stras-
ne temne prepade brez dna. Ce-
lotna slika te silne divjine je ta-
ko povsem drugacna, edinstvena
in neprimerljiva od vseh drugih
pristopov na Triglav, da napravi
na ¢loveka globok, nepozaben
vtis. Nekje v bliZini, izmed teh
strmih Eregibov, je slifati slap.
In res, ko smo priceli v serpen-
tinah ‘grizti strmino, se nam je
z ovinka drugega zavoja lepo po-
kazal v vsej svoji lepoti in mo-
gotnosti. V' globoki zajedi, iz sre-
dine strme gore bruha mogocen
plaz vode, ki pa se v dolini v gru-
S¢u zgubi. :

Le kolik$ne morajo biti koli-
¢ine vode v teh stra$nih skalna-
tih masivih. Ker ta slap priteka
iz osré¢ja Kanjavca in tede v So-
¢o, je Kanjavec tu pravzaprav
razvodje med Crnim morjem in
Jadranom. Saj je na nasprotni
strani v podnozju Kanjavca prvo
Triglavsko jezero, torej zaletek
Doline triglavskih jezer in iz nje-
nega sedmega, Crnega jezera na
Komar¢i, tece voda preko slapa
Savice ‘v Savo. :

. Cudni obéutki, ko takole opazu-
jes to strmo divjino in ugotovis,

kako si nemocen in majhen na--

sproti tej divji.naravni lepoti.

V serpentinah pocdasi prema-
gujemo, sicer e zelen hrbet pred-
gorja. V oKolici ni¢ posebnega,
mehka planinska trava, nizki bo-
rovi grmiéi in planinske vrbe, ni¢
zanimivega. Paé, tamle v nizki
travi se ziblje srebrna zvezdica
— in Se, in Se! Planike! Pome-
Ziknemo si v pozdrav. Pa na dru-
gi strani zopet cvet Niti usta-
vimr se ne, da ne vzbudim pozor-
nosti, sicer bi jih v naslednjem
trenutku ne bilo veé.

Visje ko se dvigamo, bolj nez-
no postane zelenje, manj je gr-

. micevja, ve¢ je golih skal. Prve,

drobne Zoisove zvonénice se nam
dobrikajo iz skalnih razpok. Nez-
no trepetajo v vetru, kot da slu-
tijo skoraj$njo zimo in mraz. Tu
sreCujemo prve znanilce visokih
gora, neZno-rumene zvezdice na
svetlo zeleni podlagi. Le triglav-
ske roze ni zaslediti. Sploh flora
tu ni tako bogata, kot na juzni
strani. Na desni strani zapu$ca-
mo strasljive skalne stene. Z ene
izmed teh je Zlatorog pahnil lov-
ca v prepad. Na levi se ocdmika-
mo ponosnemu Gamsovcu, ki je
ves prepasan z ozkimi polickami
in zelenimi gredicami planinske
trave.

Serpentine, serpentine! — Le
kde bi jih-3e Stel! Ko se Ze na-
deja8, da si se priblizal sedlu,
se pot prevesi na drugo pobocje
in. zopet serpentine. Odpira se
nam krasen pogled nazaj v Tren-
to. Se zadnji pozdrav Kriskim
podom, tokrat Ze pod nami in
izginili bodo za Gamsovcem.

Prve najbolj zagnane gorecne-
Ze je Ze »zdelalo«. Poéivajo in se
krepéajo. Tudi druga gruca oma-

‘guje. Kratka sapa, utrujenost. In

Se tretjo dohitimo. Kako se ma-
S¢uje omalovazevanje izkuSenih
nasvetov in dirka v planinah! Je-
seni¢ana nista zadovoljna s tem-
pom, prehitre! — Toda z nasveti
Stedita, le s Frenkom, ki vodi
zadnjo grupo, sta v stalni zvezi.

Ko Ze pririjemo v popolnoma
goli svet, kjer samo Se samotni
cvetovi zvonénic priznavajo ve-
getacijsko sposobnost, se nam

konéno le pokaze sedlo od blizu
in strelovod na ko¢i. Ampak sa-
mo pokaze. Do njega se vijugajo

‘serpentine $e in Se.

Sre¢amo kolono konjickov, ki
iz Trente tovorijo potrebne zalo-
ge jestvin in pijace na Trzasko
koco, nazaj nosijo embalazo. To
je pa res teZavna »rabota«, tako
za zivali, kot njihove priganjade.
Vsak dan po osem in ve¢ ur dol-
ga pet s tovorom v breg in doli-
no.

Koenéno smo tu, na prevalu »Je-
zerce«, na Doli¢u. Samo gole ska-
le, ni¢ zelenja. Za nami je nova
zanimiva pot na Triglav, povsem
drugacna od vseh ostalih smeri.

Kako se nas je v koéi tis¢alo
menda Stirikrat toliko, kot tako
majhna planinska postojanka to
zmore, saj nas je bilo skupaj bli-
zu, ali pa celo cez 200 ljudi, kako
me je na leZi$¢u od polnoéi do
dveh zjutraj modil deZ, kako ¢&i-
sto je bilo nebo ob $tirih zjutraj,
kako je ob petih nastopila tako
gosta megla, da so se vodniki
s?ﬁéevali ali — ali na vrh Tri-
glava — to morda opiSem kdaj
prihodnjié. :

Upam in zelim le, da bi mi bilo
to edinstveno pot v kraljestvo
Zlatoroga moZno Se kdaj spraviti
pod moj nahrbtnik!

Vodic¢

- "TEKMOVANIJE V RIBOLOVU

. Tako kot .vsako leto, so se tudi

letos zbrali ribiéi-iz nasega kolek-
tiva. in organizirali medobratno
tekmovanje. Tekmovanje je bilo
na Voglajni 14. septembra 1974.

Udelezba je bila Stevilna, saj
se je tekmovanja udeleZilo 47 po-
sameznikov in 8§ ekip.

Zbrali smo rezultate in ugoto-
vili ngslednji-vrstni red: najbolje
se je uvrstila ekipa obdelovalnice
(13 tock), nato pa OTK (12 tock),
livarna (11 toék), elektro delav-
nica (10- teck), wvaljarna II (9
tock), jeklarna (8 tock), mehanic-

na (7 tock) in valjarna I (6 tock).

Ekipa usluzbencev se tekmova-
nja ni udelezila, sodeloval je sa-
me tekmovalec tov. Stefanéié Pa-
vel

Med pesamezniki je bil naj-
boljsi SORCAN Drago iz obdelo-
valnice, ki je zbral 1501 tocko.
Ostali pa so se uvrstili v nasled-
njem vrstnem redu: Kovaci¢ Joze

(783 tock),  €Centrih JoZze (491
to¢k), Vrecko Aleksander (326
to¢k), Perper Boio (319 tocék)
itd.

Najbolj$i posamezniki so pre-
jeli prakti¢ne nagrade. =
N.

DODPATER K URNIKU VADBE

V prejinji Stevilki Zelezarja
smo vas seznanili z urnikom re-
kreativne vadbe za koSarko, cod-
bojko, nogomet, kegljanje, na-
mizni tenis in rokomet.

Komisija za rekreacijo in §port
pri svetu sindikata Zelezarne Sto-
re, je ugotovila, da so vsi oddel-
ki: moéno zaZiveli, samo ZENSKI
ODDELKI so ostali bolj prazni.

Vse ¢lanice kolektiva ponovno
vabimo, da se $e prijavijo in 0-
biskujejo $portna igris¢a. Kajti
v nasprotnem primeru bomo pri-

morani ure oddatj drugim, ki
imajo vecje interese in potrebe.
SE  ENKRAT DOBRO  PRE:
GLEJTE RAZPORED VADBE in
se odlcéite za nekajurno teden-
sko rekreacijo, ki vam bo prav
gotovo ohranjala vaso Zensko vi-
talnost in zlasti sedaj, ko ne bo
vel lepega vremena za sprehode,
boste lahko krepile svoje telo v
telovadnici ali na kegljiscéu.
Nasvidenje!
TVD Partizan
Kovinar Store
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Navodilo za varno delo
z ‘brusilnim strojem
To navodilo ima namen, da vam pokaZe vire nevarnosti pri delu z bru-
silnimi stroji in da vas seznani z varnostnimi ukrepi proti tem nevar-
nostim. Ce beste upostevali navodila za varen naéin dela, se boste na
svojme delovnem mestu poculili varnega in zadovoljnega. Samo s pra-

vilnim in varnim nadinom se lahko izognete mnogim nevSe&nostim za
vas, za vaSo druZine in za vasSe podjetje.

PRED ZACETKOM DELA
JE TREBA PREVERITI

1. Napravo za odsesavanje obru-
skov. Ta naprava odvaja precejs-
nje koli¢ine skodljivih drobcev, ki

nastajajo pri bruSenju. Da se ne

bi poskodovala dihala, mora biti
vsak brusilni stroj opremljen s ta-
ko napravo. Pri mokrem brusenju
mora biti na voljo dovolj hladilne
tekocine.,

2. Brusni kolut. Brusni kolut je
velik vir nevarnosti, zato mu je
ireba posvetiti posebno pozornost,
zlasti pa:

— pritrjen mora biti na predpi-
san nadin. Premer prirobnice mo-
ra biti 2/3 premera brusnega ko-
luta, !

— med prirobnico in kolut je
treba namestiti vlozke iz usnja,
tanke gume ali kartona, da se ko-
lut enakemerno prilega prirobni-
cama,

— pri zamenjavi koluta je treba
preveriti, ¢e je novo namesfeni
kolut tudi pravilno usreden (cen-
triran), |

— brusne plosiée je potrebno
preizkusiti pred uporabo s pomoc-
jo udarjanja z lahkim kladivom in
ugotoviti, kako zvenijo. Zdrave
(neposkodovane) plo$¢e imajo ja-
sen glas,

— brusne plos¢e ne siliti na os.
Kadar ne gredo normalno na os, je
treba previdno raz8iriti izvrtino.
To delo opravi izkljuéno posebej
usposobljen delavec. V primerih
vedjega odstopanja se brusne plo-
S¢e vrnejo dobavitelju. Izvrtina ne
sme biti prevelika, ker se obesi e-
nostransko in pri bruSenju tolée,
kar lahko povzroéi razletitev,

— pri vpenjanju se smejo upo-
rabljati samo prirobnice, ki so iz-
delane v skladu z varnostnimi
predpisi. Biti morajo enako veli-
ke,

— paziti na to, da se pri zagonu
stroja me nahaja v blizini orodje;
sredstva za éiSéenje itd., v kar bi
se lahko kolut zapletel ali udaril,

— pred uporabo morajo na no-
vo vpete brusne plosée 5 minut
prazne te¢i pri polni obratovalni
hitrosti ped nadzorstvom odgo-
vorne osebe za stroj in na mestu,
kjer v primeru razletitve ne bo
ogrozena varnost drugih v oddel-
ku,

— fiksirni vijak dobro pritegni-
ti in pri novo nastavljeni plo3ci
po dolofenem ¢asu ponovno pri-
tegniti, :

— matice na prirobnicah mora-
jo imeti navoj v taki smeri, da se
pri vrtenju koluta ne morejo od-
viti;

— ¢e se pokaze tudi najmanjsa
razpoka, moramo kolut v vsakem
primeru zamenjati, M

— obod brusnega koluta mora
biti ¢ist, ée ni popolnoma centri-
ran, je treba opraviti poravnava-
nje,

— na novo name$éen brusni ko-
lut je treba poskusno pognati brez
obremenitve.

3. Naslon. Naslon ali naprava za
pritrjevanje obdelovanca mora bi-
ti trden in zanesljiv. Da se obde-
lovanec ne bi mogel zatakniti med

naslon in brusni-kolut, ne sme biti
med njima Spranja SirSa kot 3 mm;

Nastavno plos¢o pri enostavnih
brusilnihi® strojih tesno priblizati
brusni plo$éi in jo pravilno pritr-
diti kot to zahteva obraba brusne
plosce,

4. Varstveni oklep. Varstveni o-
klep je zelo wvaZen sestavni del
varstva;-zato mora biti trden in
stabilen, izbira se pa glede na hi-
trost vrtenja, premer in debelino
brusnega koluta.

— Razmik med oklepom in obo-
dom brusnega koluta je 20 do 30
milimetrov, med stranskim delom
cklopa in kolutom pa 10 do 15
milimetrov;

— zaradi obrabe se postopno
veta razmak med oklopom in o-
bodom brusnega koluta; da bi se
ognili posledicam, ce bi se more-
biti kolut razletel, je predviden
»premiéni jezik« na zgornjem ro-
bu odprtine v oklopu ta se nastav-
lja tako, da razmak med njim in
brusnim kolutom nikdar ni veéji
od 6 mm;

— odprtina v oklopu je odvisna
od vrste dela ter tipa brusilnega
stroja in je najveé:

a) pri stojeéih strojih (kljuéav-
niéarski brusilni stroj) najveé 909,
v izjemnih primerih do 125°%;

b) pri strojih za okroglo brufe-
nje do 180°;

c) pri strojih za rezanje do 150°;

d) pri strojih za ravno bruSenje
in pri prenosnih strojih (ro¢nih
brusilnikih) do 180°;

c¢) pri delih, kjer se brusenje o-
pravlja z zgornjim delom brusil-
nega koluta, do 60°;

5. Delovni prostor. Tla na de-
lovnem prostoru morajo biti hra-
pava in ¢ista, da bi se izognili ne-
varnosti spodrsljajev in padcev.

6. Elektri¢éne instalacije. Da se
ognemo nevarnostim elektri¢cnega
toka, je treba zlasti:

— stroj pravilno ozemljiti;

= skrbeti za neoporeéno stanje
Ie{lelktri(‘.nih kablov, sklopk in sti-

al; ’

— posvetiti posebno skrb kab-
lom na roénih brusilnikih in pazi-
ti, da se pri brusenju ne poskodu-
jejo.

MED DELOM NA BRUSILNEM
STROJU NE SMEMO

—maslanjati se na stroj, maha-
ti z rokami, odpihovati prah, za-
puscati stroja, ki tece;

— zametavati delovno mesto in
prehode z obdelovanci;

— opravljati kakrsnokoli popra-
nega stroja, zaséitnih naprav in
pripomoé¢kov, ker ta opravila pri-
padajo vzdrzevalni sluzbi;

— drzati obdelovanec s kakrs-
nim koli pomagalom;

— naglo menjavati obremenitev
brusnega koluta (z mo¢nejsim pri-
tiskanjem ali pa z udarjanjem po
kolutu);

— siransko bruSenje ni dovo-
ljeno. Stransko bruSenje je dovo-
ljeno le na za to prilagojenih stro-
jih z ustreznimi brusenimi plosca-
mi.

‘Ostala je

praznina

Skozi vlazno jesensko no¢ je so-
pihal ‘vlak in se blizal nezavaro-
vanemu Zeleznifkemu prehodu.
Po cesti se je blizal temu preho-
du osebni ‘avtomobil, v njem pa
mladi delavei, veselo razpoloZeni,
saj je vmjih prekipevalo mlado
Zivljenje. Vrac¢ajo se domov, tre-
ba se bo naspati, jutri pa zopet
v Zelezarno na delo, med tovari-
Se in prijatelje...

Zdajci pa je strahotno: zaropo-
talo, vlak je zadel v avito in iz-
pod zmeékane plofevine so po-
tegnili dvoje ‘ugaslih Zivljenj in
enega tezzo poSkodovanega. To so
bili masi sodelavci Karl Ojster-
Sek, Stefan Zabret in Kristijan
Rozman, vsi trije iz elekiroobra-
ta, prva dva mrtva, tretji hude
poskodovan, v smrtni nevarnosti.

Karl OJSTERSEK je zrasel iz
skromnih razmer in ostal vse svo-
je kratko zivljenje v skromnih
razmerah. Pred dobrim mesecem
je dopolnil 34 let. Od februarja
1962 je delal v Zelezarni in se z
izredno marljivostjo dokopal do

elektromehanika 1. wvedno pri-
pravljen prijeti za vsako delo, ob
vsakem &asu, miren, zanesljiv de-
lavec in izredno dober tovaris,
sodelavee, zato tudi zelo cenjen
in priljubljen, zato tudi vedno in

povsod med tovari$i dobrodoSel.
Kot dobrega delavea so ga spo-
Stovali vsi znanci, saj je predstav-
1jal ‘poStenega, izredno prizadev-
nega delavea. Ko se je s tovarisi
vratal iz vesele druZbe, ga je
ugrabila kruta smrt.

Stefan ZABRET, se je izudil za
elektrikarja in je v zadetkw maja
letcs dobil =zaposlitev v nasem
elektroobratu. Poln mladostnega
delovnega zaleta, prizadevnosti
in tovaristva si je med sodelavci
kmalu pridobil zaupanje in kma-
lu se je vkljuéil v svoj oZji kolek-
tiv, kakor je to lastno mlademu
¢loveku. Kdo bi wvedel, koliko na-
¢értov je imel, kako se je Zelel iz-
popolnjevati, kako napredovati?
Saj je bil Sele v dvaindvajsetem
letu starosti. Eno je zdaj kruta
resnica, z nenadno smrtjo so pre-
krizani vsi naérti, mlado, veliko
obetajofe Zivljenje je wusahnilo
mnogo prezgodaj.

Osupnili so delavei elektroob-
rata, onemeli smo wvsi ob tako
grozljivi nesreéi. Izgubili smo dva
prizadevna sodelavea, toda med
nami bo $e vedno njun ik mar-
ljivih, dobrih tovariSev in takina
bosta Se Zivela med nami.

B e e e e e P T S TSI R T s,

V prometni nesreéi smo izgubili
Se ‘enega dolgoletnega ‘sodelavea.
Pri Vojniku se je hudo ponesreéil
in éez dva dni umrl

Vinko Strasek|

zadnje leto ¢uvaj v Samotarni,
stanujoé na Lipi 140, porofen, ote
sedemnajstletne héerke Ljubice,
star komaj dobrih 43 let.

Vsi delavei Samotarne se ga do-
bro spominjajo, saj je v tem obra-
tu delal Ze od leta 1947, medtem
odsluzZil vojaSki rok in se zopet
vrnil med Samotarje, Delal je kot
roéni oblikovaleec, kot izu¢en vla-
galec Samotne opeke, preveden v
kvalificiranega vlagaleca, potem se
je z vestnim delom uvrstil med
preddelavee suSilcev opeke, od
leta 1965 pa je bil skupinovodja v
susilnici. Zaradi ukinitve obrata
in teZzke invalidnosti je bil od le-
ta 1993 ¢éuvaj na Samotarni. Med
delavei in vodilnim osebjem je bil
zelo cenjen kot izredno prizade-
ven delavee in sindikalni aktivist,
Vinka smo vsi poznali kot zelo hu-
manega, socialno cutecega sode-

lavea. Zadnje Case je bil izredno
poZrtvovalen ¢lan invalidske or-
ganizacije. Zato bo izguba tega
res vsesiransko delavnega tovari-

#a. pomenila toliko vecjo vrzel med

sodelavei in druzbenopoliticnimi
delavei, Njegov lik pa bo Se Zivel
med nami v najlep3i Iudi.
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KADROVSKE VESTI

V mesecu septembru so bile v
nasi organizaciji zdruzenega dela
naslednje kadrovske spremembe.

Iz JLA so se vrnili:

Kostanjsek Alfonz, KV kljudav-
ni¢ar, mehaniéna delavnica, Rup-
ret Franc, elektroinZzenir, priprav-
nik iz kadrovsko-sploSnega sek-
torja, Zapusek Ivan, KV strugar,
obdelovalpmca valjev, Baumbkirh-
ner Tvan, NK delavec, livarna si-
ve litine, Strasek Marjan, NK de-
lavec, valjarna II, Mlakar Franec,
NEK delavec, jexlovlek, Stefanec
Stanislav, PK Zerjavovodja, livar-
na sive litine, Jovanov Bosko, KV
strojni kljucavniéar, kalibrerski
oddelek, Sket Ivan, NK delavec,
valjarna II in Brecko JoZe, KV
strojni kljuéavni¢ar, mehani¢na
- delavnica.

Novi ¢lani naSe organizacije
zdruZenega dela: ;

Znidarec Viktor, Ignjatovi¢ Sto-
jan, Valent Stevan, Valent Djuro,
Baranja Milan, Batanja Jozef,
Leskodek Stanislav in Marceta
- Dusko, vsi NK delavei iz livarne
valjev, Grba Petar, KV mehanik,
Mastnak Boris, PK strojni zalu-
par in Petelin$ek Stanislav, KV
strojnj kalupar, vsi iz livarne va-
ljev, "i‘opolov Milan, KV Séetkar
iz valjarne I, Zivkovié Miroljub,
Gagi¢ Marko, Jakus Nedeljko,
Saréevié Ratko, Blatnik Alojz,
Znidari¢ Milan, Sostari¢ Janko,
 Jost Drago, Trbulin Zarko, Stip-
loSek Branko in Serec Jozef, vsi
NK delavei iz valjarne I, Gradi-
nac Lazar in Hari Evgen, oba NK
delavea iz elextroplavza, Jovié
Mile, maturant gimnazije iz livar-
ne sive litine, Gajsek Franec, Ja-
kupi Vehbi, Nura Gani in Arzen-
Sek Andrej, vsi NK delavei iz li-
. varne sive litine, Bombek Franc
in Simovié Anton, oba NK delav-
ca iz prometa, Kos Iztok, KV
strojni kljuéavnic¢ar iz obdeloval-
nice valjev, Strasek Stanislav, NK
delavec iz obdelovalnice litine,
Razgorsek Jozef, KV avitomeha-
nik in Manojlovi¢ Milorad, NK
delavec, oba iz mehani¢ne delav-
nice, Pevec Vinko, NK delavec iz
~ ekspedita, Oberzan Zdravko, Ko-
¢ar Mirko, Vraéun Leopold in
Lesnika Bojan, vsi NK delavei iz
valjarne II, DoboviSex Miran, KV
strojni klju¢avniéar in Lah Dra-
- go, KV avtomehanik, oba iz ka-
librerskega oddelka, Stojanovié
Dusanka, NK delavka na komu-
. nali, Herman Milan, KV aviome-
hanik iz sektorja za novogradnje,
GajSek Franc, strojni tehnik, pri-
pravnik v kadrovsizo-splo$nem
sektorju in VerSnak Ivana, dipl.
ekonomist iz ekonomsko-organi-
zacijskega sektorja.

Vsem Zelimo prijetno poéutje
med nami!

V JLA so odsli:

Landero Ladislav, Sturbelj
Alojz, Urbi¢ Vladimir, vsi KV ob-
ratni elektrikarji in Jug Zdravko,
KV elektromehanik, vsi iz elek-
troobrata, Recko Stanislav in Les-
jak Franc, oba NK delavea iz li-
varne sive litine, Kreuh Milan,
PK kurjaé¢ plinskih peéi iz livar-
ne sive litine, Verbié¢ Stanislav,

strojni inZenir iz priprave dela
114. panoge, Tomsi¢ Vladimir, KV
strugar in Goriéanec Stefan, KV
varilec, oba iz obdelovalnice va-
ljev, Pevec Anton, Slakan Milan,
Lubej Zdenko in Zapusek JoZe,
vsi KV strojni kljuéavniéarji iz
mehaniéne delavnice, Verk Mar-
jan, NK delavec iz valjarne I, Fi-
lej Venceslav, PK Zerjavovodja,
Mohar Ivan, PK avtogeni rezalec
in Vodeb Anton, NK delavec, vsi
iz valjarne II, Drobne Marjan,
KV valjar iz jeklovleka, Iskrag
Frane, NK delavec iz jeklarne I
in Prime Alojz, dipl. ekonomist iz
komercialnega sektorja.
~ Po lastni Zelji je odSel iz delov-
ne organizacije:

Sacer Frane, strojni tehnik iz
vzdrzevanja. 4

Sporazumno s podjetjem so od-
sli: :

Sket Alojzija, NK delavka iz
komunale, Arbajter Franc, NK
delavec iz obdelovalnice litine,
Cencelj Franciska, NS usluZben-
ka iz skladiséa prodaje, Tomusi-
lovié¢ Branko, strojni tehnik iz
konstrukcijskega biroja in Godi-
celj Zdenka, administrativni teh-
nik, pripravnik iz kadrovsko-
sploSnega sektorja (v redni Stu-
dij).

Samovoljno so zapustili delov-
no organizacijo:

Zavsek Jakob, PK kretni¢ar in
Markanovié Ivica, NK delavee,
oba iz prometa, Kristan Stanislav,
PK Zerjavovodja in Trgovéic Bog-
dan, NK delavec, oba iz jeklarne
11, Ristié Milan, KV mizar, Lu-

- gomerski Aleksander, NK dela-

vee, Subasié Nenad, NK delavec,
Pridioj¢i¢ Smail, NK delavee, vsi
iz livarne sive litine, Planko Kon-
rad, Znidarié¢ Miran, Jo§t Franc,
Isi¢ Smail, Budimlja Mirko in
Dra¢i¢ Kasim, vsi NK delavei iz
valjarne I, Grba Petar, KV meha-
nik, livarna I, Valent Stevan, Va-
lent Djuro, Tadié Blaz, Simié¢ Si-
mo, Baranja Jozef in Baranja Mi-
lan, vsi NK delavei iz livarne va-
ljev, Kundit Slobodan, NK dela-
vec iz jeklarne I, Lubej Ivan, PK
Zerjavovodja iz valjarne II, Cokl
Alojz, Kolar Viktor in Panié Zelj-
ko, vsi NK delavei iz valjarne II,
Mikez Zeljko, KV strugar in Je-
remié¢ Ljubomir, PK strugar; oba
iz obdelovalnice litine, Hribar Er-
nest in Mesarié Sreéko, oba NK
delavea iz elektroplavza, Jezov-
Sek Slavko, KV strugar iz meha-
ni¢ne delavnice in Lipoviek Maj-
da, KV natakarica iz gostinske
enote.

Na novo Zivljenjsko pot so sto-
pili:

Koéar Bogdan iz elektroobrata,
Urbi¢ Vlado iz elektroobrata, Po-
lajzer Vinko iz jeklarne I, Petru-
§i¢ Srecko iz mehaniéne delavni-
ce, Salamon Anton iz valjarne I,
Kanjir Janko iz livarne valjev,
Stor Terezija iz finanénega sek-
torja in Grubensek Franc iz pri-
prave proizvodnje 117. panoge.

Vsem Zelimo mnogo druZinske
srece!

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesee¢ — Odgovorni in glavni urednik ing. Stane Ocvirk —

Pomotnik urednika Rudolf Urii# — Po mnenju Republiskega sekre-

tariata za prosveto in Kkulture Ljubljana je &asopis oproiten davka

od prometa proizvodov (St. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO,
kemiéna in grafi®na industrija Celje.

Narastaj v druZini so dobili:

Kolsek Stefan iz jeklarne I, Le-
skovsek Jakob iz ekspedita, Seni-
ca Anton iz valjarne II, Zaviek
Ivan iz mehaniéne delvanice, Si-
movié¢ Dragan iz OTK in Simovié
Vera iz finanénega sektorja, Pol-
Sak Stane iz valjarne I, Tacer
Marjan iz livarne valjev.

Vsem iskreno cestitamo!

V MESECU SEPTEMBRU
JE BILA UPOKOJENA

KOSTANJSEK ANA, rojena 16.
7. 1925 v Bukovju pri Sentjurju,

- sedaj stanuje v Krajnéah pri

Sentjurju. Med NOB je sodelova-
la od 1. 9. 1944 do 15. 5. 1945, Dne

16. 9. 1968 se je zaposlila v Zele-
zarni Store — stanovanjsko-grad-

beni enoti kot éistilka in je bila
4. 9. 1974 zaradi slabega zdravija
upokojena.
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ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega moZa
in ocka

VINKA STRASEKA

se iskreno zahvaljujeva vsem so-
rodnikom, sesedom — predvsem
druzini ALOJZA ZIBRETA — pri-
jateljem in znancem, ki so ga
spremili na njegovi zadnji potfi,
darovali cvetje in vence.

Hvala tov. STEFANCICU in
tov. PREGLJU za poslovilne be-
sede ob preranem grobu, godbi na
pihala in vsem, ki so socustvovali
z nama v najteZzjih trenutkih.

POSEBNA ZAHVALA
SOSTANOVALCEM
VYV STANOVANJSKEM BLOKU
STORE 140

Vsem stanovalcem se prisréno
zahvaljujem za iskreno soZalje in
denarno pomoé, ki ste mi jo nudili
ob nenadomestljivi izgubi ljubega
moza in o¢ka.

Zalujocéa Zena Betka
in héerka Ljubica

Iz dnevnika
amaterskega
gledalisca
»ZELEZAR«

Nasi gledali$éniki so bili v teh
dneh v gosteh v SR Srbiji. Z Zu-
panéi¢evo »Veroniko Desenisko«
so gostovali v KruSeveu in Para-
¢éinu. Veé o tem popotovanju bo-
mo zapisali v naslednjem Zele-
Zarju.

Na zadnji seji upravnega odbo-.

ra gledaliséa so potrdili tudi pro-
gram dela do konca letoénjega
leta. Najprej je na vrsti premiera
kriminalne zgodbe »Sam sebi so-
vraznik«, nato pa bodo stekle va-
je za novoletno prireditev. Gleda-
lisko predstavo za to priloZnost
bo pripravila Marija Ramsak.
¢ié-ko

R i TR
ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega odeta,
starega oceta, brata in strica

JOZETA HRASTNIKA

se iskreno zahvaljujemo vsem za
darovane vence, cvetje ter sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.
Posebna zahvala govornikoma
tov. Seliga Vinku in tov. Kopin-
$ku, sindikalni organizaciji in
upravi Zelezarne, elekiroobratu,
godbi na pihala ter dru$tvu upo-
kojencev. :
Vsem skupaj %e enkrat prav
lepa hvala.
Zalujoéi otroci
ter ostalo sorodstvo

D N o LT e S L S,

ZAHVALA
Ob smrti naSega dragega odeta

ANTONA SIMONCICA

se zahvaljujejmo vsem, ki so ga
pospremili na njegovi zadnji po-
ti, darovali vence, cvetje in iz
rekli sozalje.

Najlepsa hvala sindikalnemu
odboru, kolektivu elektrodelavni-
ce, godbi na pihala in pogrebne-
mu odboru Zelezarne Store,

Posebno se zahvaljujejmo go-
vornikom tov. Rengelj Vladu in
tov. Kopinsku za poslovilne be-

PoRe:. ' Zalujola sinova
Zz druzinama
e U et e e G T

ZAHVALA

Kruto usoda je posegla v naSe
zivljenjg in nam iztrgala ljubega
moza, ata in starega ata

JAKOBA BALASKOVICA

Zahvaljujemo se vsem, ki ste
z nami so¢ustvovali in nam izra-
zili soZalje, darovali vence in
cvetje ter ga v tako lepem Stevi-
lu pospremili v prerani grob.

Iskrena hvala tov. Krumpaku
in tov. Leskoviku za poslovilne
besede ob odpriem grobu.

Posebno hvalo smo dolini tov.

Krumpaku in gasilcem iz Stor za
pomoc in izkazano zadnjo ¢ast
pokojniku.
- NajlepS$a hvala sindikalnemu
odboru, kolektivu Zelezarne Sto-
re, godbi in pevcem za Zalostin-
ke ‘ter pogrebnemu odboru Zele-
zarne Store.

Vsem Se enkrat iskrena hvala!

Zalujodi: Zena
in héerki z druZinama



