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Letošnja blagovna proizvodnja v  devetih mesecih je  za 1 %  večja 
od lanske. Nasproti načrtu  zaostajam o za 3 %. Ce bo šlo vse po sreči, 
se bo ta  zaostanek do konca leta nekaj zm anjšal.

Proizvodnja slovenskih železarn 
v septembru 1974

Vedno je  prijetno, kadar p ri obveščanju o proizvodnih dosežkih 
za pretekli mesec lahko zapišemo, da smo delali dobro, še posebno pa, 
če je  bil dosežen izjem no dober uspeh. Septem bra proizvedena koli­
čina surovega železa je  doslej največja v Slovenskih železarnah. Na 
plavžih v Železarni Jesenice so dosegli doslej najv išjo  poprečno dnev­
no proizvodnjo. Mesečno proizvodnjo sta  obe železarni, Jesenice in  
S tore dosegli sicer že višjo, vendar v različnih obdobjih. V septem bru 
s ta  se pa oba zelo dobra m esečna rezu ltata  proizvodnje surovega že­
leza u je la  tako ,da dajeta v seštevku rekorden dosežek. Se bolj raz­
veseljivo je  dejstvo, da je  delo visokih peči na Jesenicah že več m e­
secev uravnovešeno dobro kot rezu lta t sistem atičnega dela. Isto lahko 
rečemo tud i za delo elektroindukcijske peči v Štorah.

P ri proizvodnji jekla je  b ila  v septem bru dosežena količina sicer 
za rekordnim  dosežkom v m arcu, vendar nad m esečnim  načrtom  in 
z 65.030 ton druga najv išja  v letošnjem  letu. V Železarni Štore so 
dosegli doslej najvišjo  mesečno proizvodnjo jekla, 6.932 ton.

V blagovni proizvodnji je  b il pretekli mesec rezu lta t nekaj slabši 
kot avgusta, dosegli pa smo v železarnah in skupaj za združeno pod­
je tje  doslej najvišjo  eksterno realizacijo. Železarne so prvič realizirale 
več kot 400 m ilijonov din in skupno Slovenske železarne nekaj več 
ko t 453 m ilijonov din.

Proizvodnja surovega železa (v tonah)

Železarna Mesečni
načrt

M esečna
izvršitev % K um ulativ. K um ulativ. 0, 

načrt izvršitev

Jesenice 12.667 14.208 102 114.000 118.312 112
Store 3.583 4.151 114 32.250 34.147 116

Skupno 16.250 18.358 107 146.250 152.459 113

Letos znaša proizvodnja surovega železa konec tre tjega če trtle tja 
7 %  več, k o t je  v istem  obdobju lani. Izgledi za letno izvršitev proiz­
vodnega načrta  so zelo ugodni, saj im am o skoraj 6.000 ton naskoka.

Proizvodnja jek la (v tonah)

Železarna Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev

-, K um ulativ. 
/o načrt

Kum ulativ.
izvršitev %

Jesenice 41.250 41.809 101 371.250 364.467 98
Ravne 16.250 16.289 100 146.250 142.219 97
Store 7.083 6.932 98 63.750 52.912 83

Skupno: 64.583 65.030 101 581.250 559.598 96

Letošnja proizvodnja surovega jek la je  za 8 %  v išja  od dosežka 
konec tretjega če trtle tja  lani. V izvrševanju  kum ulativnega načrta  za­
osta ja jo  vse tr i železarne. V naslednjih  treh  mesecih so ugodni izgledi 
za izvrševanje načrtov proizvodnje jek la in  obstoja rea lna  možnost, 
da bo ob koncu leta izvršitev celo višja ko t 97 %.

Upajm o, da bo tako in  ne bo nepredvidenih zastojev zaradi re ­
dukcij električne energije, ker se sedaj tudi akum ulacije precej iz­
datno polnijo. D obra proizvodnja jekla je  osnova za vložek v nadalj­
n jo  predelavo in  blagovno proizvodnjo, k je r  bi m orali količinske re ­
zu ltate  v naslednjih  mesecih občutneje popraviti.

Blagovna proizvodnja — železarne (ton)

Železarna Mesečni
načrt

M esečna
izvršitev

K um ulativ. 
0 načrt

K um ulativ. 0. 
izvršitev '°

Jesenice 31.240 31.341 100 281.160 282.278 100
Ravne 11.178 11.090 99 100.598 95.525 95
Store 13.411 12.089 90 120.705 108.378 90

Skupno: 55.829 54.520 98 502.463 486.181 97

Blagovna proizvodnja — predelovalci (v tonah)

Delov.
organiz.

Mesečni
načrt

M esečna
izvršitev % K um ulat: Kumulat. 

nač rt izvršitev

Veriga 1.100 1.092 99 9.900 9.661 98
Plam en 750 637 85 6.750 5.970 88
Tovil 129 143 111 1.163 1.145 98
Žična 1.135 1.032 91 10.217 7.294 71

Skupno: 3.114 2.094 93 28.030 24.070 86

Predelovalci žice so v treh  če trtle tjih  izdelali za 2 %  izdelkov več 
kot v istem  obdobju lani. ■

(Dalje na 2. strani)

Pred VIII. kongresom 
Zveze sindikatov Slovenije

V teh dneh širom po Sloveniji, enako kot v naših osnovnih organizaci­
jah sindikata, razpravljajo člani sindikata o kongresnem gradivu za
8. kongres Zveze sindikatov Slovenije, ki bo 7. in 8. novembra v Celju. 
Vsi ti in drugi predkongresni sestanki pomenijo najširši ter bistven 
sestavni del priprav na VIII. kongres, kot tudi možnost za vsakega 
člana sindikata, da prispeva svoj delež k uspehu kongresa, k še večji 
uspešnosti dela sindikata pri uresničevanju interesov delavcev.

Sindikati v Sloveniji so se raz­
vili kot sestavni del boja delav­
skega razreda Jugoslavije z b u r­
žoazijo, v narodnoosvobodilnem 
boju in ljudski revoluciji iin po 
vojni v socialistični sam oupravni 
preobrazbi družbe pod idejno 
političnim  vodstvom  Zveze kom u­
nistov. Tudi v današnjih  razm e­
rah  so sindikati sestavni del bo­
ja  delavskega razreda Jugoslavi­
je  za popolno uveljavitev  razred­
n ih  interesov delavskega razreda, 
skladno z novo družbeno vlogo 
sindikatov, kot je  opredeljena v u- 
stavi in  sklepih X. kongresa ZK J 
in VII. kongresa ZKS.

Zato m ora biti naš VIII. kon­
gres Zveze sindikatov Slovenije, 
te  naše najbolj m nožične družbe­
nopolitične organizacije delavske­
ga razreda, KONGRES AKCIJE za 
dosledno uresničitev vsega, k a r  je  
bilo doslej sprejetega v ustavi in  
kongresnih dokum entih ZK. Tega 
ni malo, saj hočemo uresničiti po­
polno oblast delavcev nad razm e­
ram i, v  katerih  živimo in dela­
mo, nad sredstvi, ki jih  uporab­
ljam o za delo in nad celotnim  do­
hodkom, ki ga ustvarjam o. Zato 
pri tem  delu sind ikata res n e  ra ­
bim o več nekih splošnih sklepov, 
pač pa potrebujem o sklepe, ki bi 
kolikor je  mogoče natančno po­
vedali, kaj je v naslednjem  ob­
dobju  treba storiti in  kdo je  za 
kaj odgovoren. Potrebujem o skle­
pe za organizirano akcijo vseh 
nas članov sindikata in ne le za 
posam ezne sindikalne organe ali 
za posam ezne sindikalne ak tiv i­
ste. P ri tem  pa se moram o zave­
dati, da smo sindikat predvsem  
mi vsi člani in vse drugo je le

naš pripomoček in  naše sredstvo 
za akcije in  uspešno delovanje.

Ob spoznanju, da je  z novo u- 
stavo bistveno povečana družbe­
na vloga sindikatov, d a  so razšir­
jene naloge sindikatov na vsa 
področja, k a r  je pom em bnega za 
delavca v združenem  delu, ob tem  
tudi na bistveno povečanje odgo­
vornosti sindikata (od osnovne 
organizacije do federacije) je  n a ­
sta la  potreba po novem  s ta tu ta r­
nem  dokum entu, ki naj opredeli 
ob takšnih nalogah tudi ustrezno 
organizacijsko kot vsebinsko o- 
snovo sindikalne organizacije. Ta 
dokum ent je  novi »STATUTARNI 
DOGOVOR«, katerega smo pred 
časom obravnavali s  celotnim  
članstvom  tudi v vseh naših o- 
snovnih organizacijah sind ikata v 
naši organizaciji združenega dela.

Kaj nam  prinaša novega ta  tako 
množično obravnavani dokum ent 
»STATUTARNI DOGOVOR«?

1. O predeljuje sind ikat kot n a j­
širšo razredno organizirano poli­
tično in  akcijsko silo delavskega 
razreda, da bi združeno uresn i­
čevali svoje razredne in terese in 
pod idejnopolitičnim  vodstvom 
ZK zagotavljali svojo oblast nad 
razm eram i, sredstvi in  sadovi svo­
jega dela te r  im eli odločilen vpliv 
v vseh drugih  družbenih zadevah.

Tako v sindikatih  delavci ugo­
tavljam o, soočamo in usk la ju je­
mo svoje in terese in  delujem o za 
njihovo uresničevanje, pri tem  pa 
m oram o vedno razen svojih, upo­
števati tudi interese delavskega 
razreda kot celoto, kot so oprede­
ljeni v dokum entih ZK in osta­
lih.

(Dalje na 2. strani)



Pred VIII. kongresom 
Zveze sindikatov Slovenije

Proizvodnja slovenskih železarn 
v septembru 1974

(N adaljevanje s l .  strani)

Blagovna proizvodnja — Slovenske železarne (v tonah)

Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev % Kum ulat. K um ulati 

načrt izvršitev %

Železarne 55.829 54.520 98 502.463 486.181 97
Predelovalci 3.114 2.904 93 28.030 24.070 86

Skupno : 58.943 57.424 97 530.493 510.251 96

O dprem a je v splošnem zadovoljiva za železarne in  pri predelo­
valcih. O eksterni realizaciji smo že v  uvodu napisali, da je  rekordna. 
Iz količinskih podatkov pa je razvidno, da je  ta rezu ltat relativen, ker 
je  povišana realizacija bolj odraz dviga cen, kot pa sprem em be stru k ­
tu re  proizvodnje. Podrobnejši pregled izvrševanja blagovne proizvod­
nje nam reč pokaže, k a r smo ugotavljali že več mesecev nazaj, da 
količinsko zaostajam o pretežno pri nekaterih  izdelkih finalizacije.

Splošna problem atika, ki se nanaša na vse tri železarne je v  po­
m an jkan ju  neka te rih  surovin. Težave so z oskrbo belega surovega že­
leza. Se vedno ni v celoti rešeno redno, oskrbovanje s ferro-leguram i. 
uslugam  so še vedno v porastu te r  bodo izdatno vplivale na poslovne 
Cene surovinam , tehnološkim  gorivom, pomožnim m aterialom  in 
rezu lta te  v letošnjem  letu, k ljub  korek turi cen izdelkov črne m eta­
lurgije.

P roblem atika po delovnih organizacijah

ŽELEZARNA JESENICE
je  im ela v  septem bru dobre proizvodne dosežke, predvsem  pa že ome­
njeno najvišjo  poprečno dnevno proizvodnjo surovega železa ob n a j­
nižji porabi koksa. V jek larn i so na SM -pečeh mesečni proizvodni 
n ačrt presegli, čeprav so imeli nekaj problem ov z vložkom. Nekaj re­
dukcij električne energije in povečani zastoji zaradi okvar na elek- 
tro  in  m ehanskih napravah  so vzrok, da so izdelali m anj elektro jekla, 
ko t so načrtovali.

V valjarnah  so zaostali za načrtom  samo pri proizvodnji debele 
pločevine, k je r so imeli nekaj zahtevnejši program  in več m ehanskih 
okvar.

V obratih  hladne predelave so im eli zelo dobre uspehe, razen pri 
proizvodnji žebljev, k je r  jim  je  m an jkal ustrezen vložek te r  v elektrod­
nem  oddelku zaradi zastojev na lin ijah  za oplaščevanje in  nekaterih  
težav, katere  prip isujejo  neustaljeni delovni sili.

Splošna ocena izvrševanja blagovne proizvodnje v Železarni Je ­
senice da razveseljiv rezultat. P retežni del obratov finalizacije v le-, 
tošnjern le tu  praktično vedno izvršuje in presega planske obveze, kar 
se odraža tudi v dobri realizaciji za celo delovno organizacijo.

ŽELEZARNA RAVNE
tudi v septem bru ni dosegla željenih  rezultatov, vsaj kar zadeva koli­
činske kazalce. P roizvodnja jek la  je  sicer na načrtovanem  nivoju, 
vendar še precej pod realnim i možnostmi.

Večina obratov, čeprav so razen kovačnice vsi pod načrtovano ko­
ličino proizvodnje, sorazm erno visoko presega načrtovano realizacijo.

Posebno poudarjenih  'problemov, razen težav z vložkom, ki pa so 
nu jna posledica nižje proizvodnje jek la  v preteklih  mesecih, niso imeli, 
ali pa je  problem atika še nap re j podobna, kot je  navedena že za 
p rejšn je  mesece.

Vsi bi morali priskočiti na pomoč

(N adaljevanje s 1. strani)

2. S ind ikat je  m nožična politič­
na organizacija, ki deluje kot se­
stavni del sam oupravljanja, kot 
njegova h rb ten ica in  kot njegova 
politična kontrola. Druga načela 
so:
* — načelo neposrednosti, ki zah­
teva, da o vseh pom em bnih vp ra­
šan jih  odločajo člani na svojih 
zborih in po svojih delegatih v 
sind ikaln ih  organih na vseh rav ­
neh sindikalne organiziranosti;

— načelo dem okratičnosti, ki 
omogoča ustvarjalno  pobudo čla­
nov sind ikata p ri določanju in u- 
resn ičevanju  politike, enakoprav­
no obravnavo problemov, spora­
zum evanje in  dem okratični dogo­
vor o gledišču ali akciji:

— načelo odgovornosti posa­
m eznikov in  organov za uresniče­
van je  spreje te politike in ustrez­
n ih  sklepov ;

— načelo odgovornosti, ki n a la­
ga natančno vsebinsko opredeli­
tev  stališča ali akcije, nosilcev in 
rokov te r uporabo sm otrnih n a ­
činov delovanja.

3. S indikati in  zveza sindikatov 
usm erjajo  svoje delovanje na vsa 
področja življenjskih in  delovnih 
interesov delavcev in  na vse rav ­
ni sam oupravne in  družbenopoli­
tične organiziranosti.

V sta tu ta rnem  dogovoru so v 
tem  sm islu navedena področja 
delovanja, iz ka terih  je  razvidno, 
d a  so poglavitne naloge sindika­
ta  tam , k je r so tudi poglavitni 
problem i in  in teresi delavcev. Tu 
gre za sam oupravljanje, za doho­
dek in  njegovo delitev, za razvi­
jan je  proizvodnih sil, povečevanje 
produktivnosti dela, za odločilno 
vlogo v  sam oupravnem  sporazu­
m evanju , za celotno kadrovsko 
politiko, za uveljav ljan je delegat­
skega sistem a, za m edsebojna raz­
m erja  v  združenem  delu, za bitko 
proti vsem  oblikam  odtujevanja 
oblasti delavcem  in proti vsem 
k ršitvam  sam oupravljanja, za za­
ščito delavcev, za izobraževanje 
in  kulturo , za oddih, razvedrilo in 
športno rekreacijo, za ljudsko ob­
ram bo in  ljudsko zaščito, za k re ­
p itev  delavske solidarnosti, za 
dv igan je  razredne zavesti in  od­
govornosti sam oupravljavcev in  
še in  še. S ta tu tarn i dogovor v 
tem  okviru  postavlja tole zah te­
vo: NIC, KAR JE  POMEMBNE­
GA ZA DELAVCE, BREZ SINDI­
KATA!

4. S ta tu ta rn i dogovor podrobno 
opredeljuje, organizacijsko obliko 
s ind ika ta  na vseh nivojih  te r  po­
stav lja  načelo, da je  tem elj celot­
ne sind ikalne organiziranosti in 
delovanje članstva v  osnovnih or­
ganizacijah sindikata. Posebej še 
poudarja  vlogo sindikalnih  sku­
pih. To obliko bomo tudi mi m o­
rali dosledno izvršiti v naših eno­
tah.

5. S s ta tu ta rn im  dogovorom je 
p redvidena povsem nova vloga 
sind ikatov  v okviru  SZDL in 
skupščinskem  sistem u. Tu ne gre 
več sam o za sodelovanje, tem več 
za aktivno vlogo v zagotavljanju  
odločilne besede delavcev in  za 
polno soodgovornost za spreje te  
odločitve. S indikat se povezuje 
tud i v k ra jevne skupnosti, k je r se 
u resn iču je pom em bni del in te re ­
sov delavcev, povezanih s k ra ­
jem  njihovega bivanja.

6 Novost je  tudi opredelitev o- 
snovnih organizacij sindikata
(OOS), v  okviru katerega se bo od 
19 sindikatov povezala vsaka OOS : 
kot m erilo naj se upošteva pre­
težna dejavnost večine članov. Po 
tem  načelu in odločitvi se pove­
zuje OOS TOZD gostinstvo v sin­
d ika t gostinstva in  turizm a, OOS 
TOZD SGE pa v  sind ikat delav­
cev stanovanjske in  kom unalne 
dejavnosti, vse naše OOS pa se 
združujejo v sind ikat delavcev 
kovinske industrije  Slovenije.

Člani sindikata naših  osnovnih 
organizacij so obravnavali tudi 
vseh 17 osnutkov sklepov VIII. 
kongresa. O bjavljeni osnutki skle­
pov obsegajo številne problem e 
in in terese delavcev te r  predvide­
ne sindikalne akcije za njihovo 
uresničevanje.

Ta področja so:
1. N adaljenje razv ijan je  sam o­

up rav ljan ja  delavcev v  tem eljnih 
in  drugih organizacijah združene­
ga dela.

2. Naloge sindikatov pri razvi­
ja n ju  sam oupravnih interesnih 
skupnostih.

3. Naloge sindikatov za uveljav­
lja n je  delavske kontrole.

4. P roduktivnost dela  in sistemi 
razpore jan ja  dohodka v  TOZD.

5. Sam oupravni odnosi pri razpo­
re ja n ju  dohodka in  delitvi sred­
stev  za osebne dohodke.

6. Naloge sindikatov na področ­
ju  p lan iran ja  in  družbenoekonom ­
skega sistema.

7. U trjevanje socialnp varnosti 
in  obvladovanje socialnih razlik.

8. Delovne in živ ljen jske razm e­
re delavcev.

9. Razvoj stanovanjskega gospo­
darstva.

10. P reobrazba vzgoje, izobraže­
v an ja  in  ku ltu re  na sam ouprav­
n ih  osnovah.

11. Naloge na področju  ku ltu re  
in  znanosti.

12. Oddih in rek reac ija  delav­
cev.

13. O rganiziranost, kadrovska 
politika in izobraževanje v sindi­
katih.

14. Obveščanje in  sam oupravno 
kom uniciranje.

15. L judska obram ba in  družbe­
na samozaščita.

16. S indikati in  naši delavci v 
tujin i.

17. M ednarodna dejavnost sin­
dikatov in  sodelovanje z napred­
nim i sindikalnim i gibanji.

Iz objavljenega gradiva sledi 
zaključek, da bomo m orali PRAV 
VSI člani sind ikata  uresničevati 
novo ustavno nalogo in  prevzem a­
ti odgovornost za sindikalno delo. 
Sklepi nas tudi obvezujejo, da bo­
mo v  prihodnosti im eli še mnogo 
dela p ri uresn ičevanju  zastav lje­
nih nalog. Naše sam ouprav ljan je 
se m ora še m očneje uveljav iti v 
TOZD, krajevn ih  skupnostih  in  
posam eznih in teresnih  skupnostih.

Kako bomo učinkovitejši, je  od­
visno od nas vseh članov sindi­
kata. V tem  tren u tk u  želim o VIII. 
kongresu Zveze sind ikatov  Slove­
n ije  plodno te r  uspešno delo. N a­
šem u delegatu tov. M irku G ajšku 
pa naročam o, da dostojno zastopa 
in terese vseh osnovnih organiza­
cij sind ikata Železarne Štore.

G. F.

Ob potresu, ki je  b il na Koz­
janskem , je  bilo prizadetih  tud i 
veliko naših sodelavcev. Posku­
šamo jim  pom agati n a  vse mogo­
če načine, o čem er se je pisalo in  
se bo pisalo še veliko vrstic. 
Uslužbenci iz p rip rave vzdrževa­
n ja  in  asistenti vzdrževanja so 
sklenili in  osnovah dve delovni 
skupini, k i sta, dne 7. in  9. oktob­
ra  t. 1. s svojim  celodnevnim  d e ­
lom  pom agali sodelavcem iz eks- 
pedita pri g radn ji novih hiš.

P rva  skupina (7) je  v  ponede­
ljek  odšla v P odčetrtek  k tovarišu  
PLEVNIK FRANCU. Opravili so 
izkop tem eljev. Žalostno je  to, da

so pričeli z deh šele š tiri mesece 
po potresu, ko je  zim a že pred 
vrati.

D ruga skupina (6) pa je v  sre ­
do bila p ri ŽABERL JOŽETU na 
Vinskem  vrhu. Pom agali so pri 
izkopu hišnega useka v velikosti 
11X10 m.

Obem a skupinam a je zelo n a­
gajalo vrem e, saj je  skoraj ves 
dan deževalo. Drugače pa je  bila 
delovna vnem a zelo velika in  tudi 
rezu ltati dela so lepi.

Vsekakor je  takšne akcije po­
zdraviti in  bilo bi lepo in  prav, 
d a  bi jih  bilo čim več in  to čim 
prej.



IZ DELOVNIH SKUPIN KOZJANSKO
ALI BODO PRIZADETI DO ZIME POD STREHO?

i Delovne skupine so bile ta  me- 
,!sec aktivne, kot že dolgo ne. Na 

dnevnih redih  sestankov je bila 
cela v rs ta  pom em bnih vprašanj.

Pristop v poslovno skupnost za 
'gradnjo plinovodnega omrežja v 
SRS. Iz spiska je  razvidno, da je 
o pristopu razpravljalo  88 delov­
nih skupin. P red  tem  je  bila raz­
prava že na delavskih svetih, ta ­
ko, da so delovne skupine lažje 

; razpravljale. Ob izčrpnem  to lm a­
čenju so se vse delovne skupine 
odločile za pristop.

Pravilnik o izobraževanju v Že­
lezarni Store so delavci po delov­
nih skupinah prav  tako tem ei ji- 

: to  »prečesali«. R azpravljalo je 90 
: delovnih skupin. Vse so prav il­
n ik  tu d i sprejele, ob tem  pa je 
bilo podanih veliko pripomb, ki 

'j ih  sedaj pregleduje kom isija za 
i sestavo sam oupravnih aktov. 
f Pomoč prizadetim ob potresu je 
;b ila naslednja točka dnevnega re ­
da sestankov delovnih skupin. 
R azprava o pomoči je  potekala po 
vsem  kolektivu, vendar smo do 
zak ljučka redakcije  prejeli le 64 
zapisnikov.

' Kot smo zapisali že v  Inform a­
torju , lahko z veseljem  ugotovi­
mo, da smo se vsi odločili za po- 

Jmoč v obliki enodnevnega zasluž- 
'k a .
I Seveda je  bilo ob razpravi tu- 
'!di veliko pripom b. Ni bilo slišati, 
' d a  ne želimo pomagati, izražena
j) je  bila le  bojazen, d a  sredstva ne

bodo pravilno uporabljena. Po­
stavljene so bile tud i nekatere 
zahteve, da naj naš enodnevni za­
služek dobijo v  ro k e  naši delavci, 
prizadeti ob potresu, da naj se 
ob zaključku akcije poroča itd.

Zakaj sm o sredstva vseeno 
združili, smo delom a pojasnili že 
v Inform atorju. Če bi se odločili 
drugače, bi odstopili od enotne 
akcije, za katero  resnično m ora­
mo želeti, da uspe; le s tako, 
združeno akcijo bo mogoče po­
p rav iti poškodovane dom ove’ in 
zgraditi nove.

Vprašanja in odgovori. Delov­
na skupina orodjarna MO je spre­
jela odgovor sek torja  za novo­
gradnje v zvezi s popravilom  ko­
palnic nad orodjarno, vendar z 
odgovorom delavci niso zadovolj­
ni. Popravilo je  nam reč predvide­
no v zimskem času, do ta k ra t pa 
bo seveda močno prim anjkovalo 
tople vode za um ivanje.

Skupina »Rabuza« iz valjarne 
I je  opozorila, da še vedno ni 
spreje la  odgovora, postavljenega
16. avgusta, v  zvezi z rekonstruk ­
cijo adjustaže.

Delovna skupina »strojna obde­
lava litine« zahteva, da se jim  
plača obdelani livarski izmeček 
po grupi ocenjenega dela, ne pa 
100 %  po grupi postavke poslu- 
ževalca.

Skupina opozarja, d a  so to  za­
htevo postavili že n a  sestanku
30. junija, vendar odgovora še n i­
so dobili. čič-ko

Samoupravne novice
! DRUGA PLAT

»Zaradi pom anjkanja stano­
van j smo m orali odkloniti skupi- 

I no delavcev«, je  bilo slišati na 
t seji odbora za dohodek in delitev 
,OD. Ne dvomim o v resničnost te  
izjave, saj je  prišla iz odgovornih 

pust, pom em bneje se nam  zdi, da 
' z njo osvetlim o drugo p la t m eda- 
■ lje, ki ji pravim o problem po­
ji manjkanja delavcev. P rav  tej 
drugi p la ti problem a bomo m ora- 

i li dati posebno in to KONKRET­
NO težo, ko bomo razprav lja li o 

; kadrovski problem atiki v naši to­
varn i. Da gre res za pereč pro­
blem, je  spoznal tudi delavski 

. svet delovne organizacije, ki bo 
. razpravo  o tem  kot tem eljno u v r­
stil na svojo prihodnjo sejo. Tudi 
najbolj prizadete TOZD so že po­
vedale svoje in ne nazadnje eko- 
nom sko-gospodarski odbor na 
svoji 12. seji v začetku meseca.

UM

KDAJ BODO ZAŽIVELE KOMISIJE ZA 
GOSPODARJENJE IN KOMISIJE 

ZA VARNOST PRI DELU V TOZD?
I  T em eljne organizacije združe­
n e g a  dela  im ajo po določilih sa- 
I m oupravnih aktov ob drugih sa- 
} m oupravnih organih tudi komisi- 
I je za gospodarjenje in varstvo pri 
t delu.
( P risto jnosti kom isije nikakor n i­
so nepom em bne, saj m ed ostalim  

'ra v n o  te  kom isije obravnavajo 
J poročila o poslovanju in opera­

tivne p lane te r  o svojih ugotovit­
vah obveščajo DS TOZD. P a tudi 
varstvo pri delu je  področje, ki 
ga n ikakor ne bi smeli zanem ar­
jati.

Vsi člani om enjenih komisij že 
od konstitu iran ja  TOZD redno 
prejem ajo  gradivo za obravnave, 
vendar kom isije ne delajo. Do 
sedaj sta  se sestali le kom isiji v 
TOZD proizvodnje 114. panoge in  
TOZD energetika. V prašanje, 
kdaj bodo zaupanje sodelavcev 
začeli opravičevati člani ostalih 
komisij, je  še vedno odprto.

čič-ko

Po gozdu jo maha gozdar in 
sreča štiri palčke.

»Kdo pa ste vi?« se začudi. 
»Kaj ne vidite?« odgovori najsta­
rejši palček. »Mi smo Sneguljčica 
in sedem palčkov!« Kako? Saj ste 
samo štirje in še Sneguljčica 
manjka! »Eh, kaj pa hočemo! 
Ljudi nam manjka .. .«

P. S. Podobnost s pomanjka­
njem delavcev pri nas je zgolj 
slučajna.

(M. Umnik)

KAKO POTEKA 
SOLIDARNOSTNA AKCIJA?

Tla so se stresla  in  m arsik je so 
stanovalci zapustili zgradbe in  
prenočili zunaj. Iz radijsk ih  in 
TV poročil sm o izvedeli, d a  je po­
tres zajel Kozjansko, točneje ob­
m očja občin Šm arje, Šentjur, Ce­
lje in  Slovenske Konjice. Podatki 
o škodi so bili skopi: nekaj raz­
m ajanih  hiš, poškodovanih šol in  
drugih objektov.

Od ta k ra t je m inilo  nekaj me­
secev, in  izkazalo se je, da je ško­
da neprim erno večja, kot je bilo 
ocenjeno prvi m ah.

Z m anjšo zamudo je stek la vse­
slovenska solidarnostna akcija, v 
katero  smo se vključili tudi mi. 
Ob prv i akciji smo nam enili po­
moč iz sk lada skupne porabe, 
p rav  tako pa smo trgovski mreži 
prizadetega območja poslali tudi 
večje količine betonskega železa, 
ki ga je  povsod prim anjkovalo.

Ob drugi akciji se je  sestal DS 
DO, im enoval posebno komisijo, 
predlagal ponovno pomoč v  viši­
ni enodnevnega zaslužka in  skle­
nil, da bo o nadaljn jih  ukrepih  od­
ločal na svoji b ližnji izredni seji.

V Štorskem  inform atorju  smo 
kolektiv večkrat obveščali o po­
teku akcije in  prizadevanjih  ko­
misije. P red  zaključkom  redakci­
je  smo o akciji povprašali tovari­
ša Ivana Štefančiča, predsednika 
DS DO in  tovariša Rom ana Za- 
puška, predsednika kom isije za 
pomoč prizadetim  članom  kolek­
tiva. K aj s ta  nam  povedala?

Predsednika DS DO smo vp ra­
šali predvsem  zato, ker je  DS 
sklenil, da bo o akciji razprav lja l 
na izredni seji. Povedal nam  je, 
d a  je  poleg kom isije im enovan še 
štab za organizacijo konkretne 
pomoči (v n jem  so poleg ostalih

tudi vodje TOZD). Poleg tega je 
menil, da naša delovna organiza­
cija ne more pom agati še z več­
jim i dodatnim i finančnim i sred­
stvi.

Tovariš Roman Zapušek nam  
je  povedal, da 'komisija ves čas 
sprem lja akcije pomoči. Predvsem  
pom agajo delavcem  pri uveljav it­
vi pravice do pomoči iz solidar­
nostnega sklada, pri u re jan ju  do­
kum entacije in  drugem. Sicer pa 
je  stan je  takole:

V TOZD vzdrževanje in  tra n ­
sport so h itro  ukrepali in  začeli z 
udarniškim i akcijam i. Svojim  so­
delavcem  so v  preteklih  14 dneh 
nudili k ar 71 dn i za potrebe pri 
obnovi poškodovanih stanovanj in 
pa pri gradnji novih stanovan j­
skih hiš. Akoija še vedno teče, 
saj je v tem  TOZD še največ n u j­
n ih  potreb.

V ostalih TOZD in  OSS je 
m anj težkih prim erov, vendar 
lahko predvidevam o, da se bodo 
sodelavci teh  TOZD in  OSS soli­
darno vključili v  delo z drugim i 
v  DO.

Potrebe po konkretn i pomoči 
oškodovanci še vedno prijavljajo . 
Ta pomoč naj bi bila predvsem  
v  m aterialu, ko t npr.: betonsko 
železo, opeka, prevozi in  obrtn i­
ška dela. O obliki pomoči bodo 
odločale TOZD. P rav  bi bilo, da 
bi v  te j akciji upoštevali enoten 
k rite rij za vse člane kolektiva. 
P redvsem  je tu  mišljeno, da ne 
bi bilo velike razlike m ed različ­
nim i obrati p ri enako oškodova­
n ih  delavcih.

Toliko torej za sedaj. Pobude 
za sklic izredne se je DS še  ni, 
vendar menimo, d a  bo DS o po­
moči še m oral razprav lja ti; o re­
šitvi prošenj za pomoč v  m ateri­
a lu  ni bilo rečenega še nič kon­
kretnega . . .  čič-ko

NA ROBU NEKE MISLI
N ajbrž ne bo preveč huda t r ­

ditev, če rečem, da smo mi vsi v 
železarni prem alo seznanjeni s 
projektom  o kom unikacijskem  in 
inform acijskem  sistemu, s k a te­
rim  se v tesni povezavi z našim  
oddelkom  za organizacijo in  elek­
tronsko obdelavo podatkov ukvar­
ja jo  strokovnjaki m ariborskega e- 
konomskega centra. Osebno sem 
že slišal nekaj, žal, m alodušnih 
•komentarjev, češ da smo se v  p re­
teklosti že lotevali raznih  pro­
jektov, k je r so sodelovali strokov­
n jak i »od zunaj in  znotraj«, da pa 
praktične vrednosti oziroma potr­
ditve ponavadi niso doživeli. Ne 
bom se spuščal v ugotavljanje 
resnosti in predvsem  resničnosti 
takšn ih  in  podobnih kom entarjev, 
poudaril bi nam reč rad, da se mi 
zdi bolj pomembno, ali smo pri 
tem  ali sploh kakršnem koli pro­
jektu, za katerega se odločimo, mi 
sam i »zagreti za stvar«, a li v  res-

ZELEZAR

niči želimo nekaj sprem eniti, iz­
boljšati ali pa se gremo čisto na­
vadne farizeje in  to  n iti ne na 
preveč prefin jen  način. O bstaja še 
tudi možnost, da pri nekaterih  
takšn ih  rečeh (projektih) nagiba­
mo k političnem  koketiranju, na­
vsezadnje m alce tudi iz bojazni, 
da ne bi bili na splošni politični 
ozirom a sam oupravni liniji. »Za­
gretost« v tem  smislu seveda ne 
vodi nikam or, pa če z nam i sode­
lu jejo  še takšni strokovnjaki »od 
zunaj ali znotraj«, k e r to sploh ni 
več pomembno, saj v bistvu, pa 
četudi potihem, obsodimo dete na 
propad, še preden smo ga spočeli. 
Naj mi pozorni bralec ne ZAME­
RI, če v isti sapi povem še to, da 
sem  že srečal PRI NAS ljudi, ki 
se »odlikujejo« z neverjetno m a­
lodušnostjo in  SPLOŠNO ČRNO- 
GLEDNOSTJO. P ri tem  pa sploh 
ne mislim, da je  to kakšna naša 
posebnost.

No, kaj lahko mi je tud i prizna­
ti, da s tem  svojim  m iselnim  u- 
trinkom  nisem  prav  nič prispeval 
k  izboljšanju  naše splošne obve­
ščenosti o projektu, ki sem  ga o- 
m enil na začetku. M orda bodo o 
n jem  in  rezu ltatih  spregovorili 
bolj poučeni?

M itja U m nik
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Nadaljnje razvijanje samoupravljanja 
delavcev v|tem eljnih in drugih 
organizacijah združenega dela

S ind ikati bodo  sk ladno z našo 
d ružbeno  vlogo in  zahtevam i 
u s tav n ih  izhodišč, s svojo poli­
tičn o  ak tiv n o stjo  tu d i v p rihod ­
n je  u resn ičevali svojo odgovor­
n o s t za razvoj sam ouprav ljan ja . 
K rite r ij za u resn ičen  sam ouprav­
n i odnos je  o b la st združenih  de­
lavcev v te m e ljn ih  organizacijah  
združenega d e la  nad  pogoji in re­
zu lta ti dela. N a tej osnovi bo 
n a ša  dejavnost u sm erjen a  p red ­
vsem  v naslednje:

— Razvoj sam o u p rav ljan ja  te­
m e lji n a  organiziranem  izražan ju  
vo lje  in  ho ten j delavcev v tem elj­
n ih  organ izac ijah  združenega de­
la. Z arad i tega bom o sind ikati 
zagotavljali, da bodo zbori delav­
cev polno uveljavljeni. U činko­
v ito  in  sm o trno  delovanje zborov 
delavcev bom o razvijali z delo­
van jem  sam oupravn ih  delovnih 
sk u p in  in  d rug ih  oblik  neposred­
n e  udeležbe delavcev v sam o­
u p rav n ih  odločitvah. Tem ciljem  
bo m o  p o d re ja li vsebino in  način  
obveščan ja  in  sam oupravnega ko­
m u n ic iran ja .

— S ind ikati v organizacijah  
združenega dela bom o sp ro ti ugo­
ta v lja li doslednost in  sk lad n o st 
k o n s titu ira n ja  la s tn ih  delovnih 
organizacij z u stavn im i izhodišči 
in  zakonom  o organ izac ijah  zd ru ­
ženega dela.

— S ind ika ti v o rgan izac ijah  
združenega dela bom o sp ro ti 
sp rem lja li in  u sm erja li razvoj 
sam oupravn ih  odnosov na osnovi 
sam oupravne zakonodaje. P ri 
te m  bom o delovali tako, da bodo 
dosledno  spoštovana določila sa­
m oupravn ih  sporazum ov in sta ­
tu to v  in  da bodo  vsi d rugi sam o­
u p rav n i ak ti u sk la jen i s tem i te­
m eljn im i dokum en ti. Zato bom o 
sp ro ti zahtevali, d a  se odprav ijo  
vsi p ro tisam o u p rav n i sklepi in  da 
se  h k ra ti  in  sk ladno  z zah tevam i 
razv o ja  sam oupravne p rak se  in 
te o ri je  d o g ra ju je  in  razv ija  celo t­
n a  sam oupravna  zakonodaja.

— S ind ikati m oram o  sta lno  
sp re m lja ti delovanje delegatov in 
delegacij v delavsk ih  svetih , sa­
m o u p rav n ih  in te resn ih  skupno­
stih , k ra jev n ih  sk u p n o stih  in 
d ružbenopo litičn ih  skupnostih  na 
vseh  ravneh  in  jim  sta lno  pom a 
g a ti s svojo po litično  ak tivnostjo  
p r i  delo v an ju  v organ izac ijah  
združenega dela  ko t tu d i na­
vzven. Z ato  bom o sp ro ti razp rav ­
lja li o  k lju čn ih  v p raša n jih  v dele­
ga tsk em  rešev an ju  sam oupravn ih  
odnosov in  se  op redeljeva li do 
n jih  te r  delegate obveščali o  svo­
j ih  spoznan jih  in  s ta lišč ih  in  jim  
tu d i sicer pom agali p r i razv ija ­

n ju  pogojev za n jihovo  uspešno 
delovanje.

— V sind ikatih  se bom o zavze­
m ali in  pom agali u s tv a rja ti take 
pogoje, da bo delovanje vseh de­
legatov  in  delegacij v tem eljn ih  
in  d rug ih  o rgan izac ijah  u sk la­
jen o  in  načrtovano , tako  da bodo 
im eli delavci n a  svojih  zborih  
m ožnost celovito razp rav lja ti o 
p red log ih  in  s svo jim i sklepi da­
ja t i  delegatom  ta k a  pooblastila , 
ki bodo om ogočala u sk la jevan je  
n jihov ih  teženj in  sta lišč  z de­
lavci v drug ih  te m eljn ih  in  d ru ­
gih o rgan izac ijah  združenega de­
la. Tako sp bodo uresničevali 
skupn i in  sp lošni družbeni in te ­
re s i n a  osnovi m edsebo jne odgo­
vornosti.

— S indikati bom o še posebej 
sk rbeli za razv ijan je  delovnih po­
gojev delegatom  v zborih  združe­
nega dela občinsk ih  skupščin, v 
sam oupravn ih  in te resn ih  skupno­
stih  in  k ra je v n ih  skupnostih . 
V ztra ja li bom o p r i zahtevi, da bo 
n jihovo  delo p ro g ra m sk o  u sk la ­
jeno. P ri tem  bom o še posebej 
sk rb e li za to, d a  se v delovanju  
zborov združenega dela uvelja­
v ijo  delegacije sam oupravn ih  in­
te re sn ih  sk u p n o sti ko t enako­
p ravn i dejavnik i p r i  sp re jem an ju  
odločitev o n jihovem  sam ouprav ­
nem  razvoju.

— S ind ikati v občini bom o za­
gotav lja li v sestransko  pom oč 
osnovnim  organ izac ijam  sind i­
k a ta  in  u sk la jevali njihovo delo­
vanje p ri raz v ijan ju  in  uveljav ­
lja n ju  sam o u p rav ljan ja . Zato bo ­
m o proučevali in  sp rejem ali s ta ­
lišča  o tem , kako  se razv ija jo  
tem eljn i vsebinski odnosi v sa­
m oupravn i p rak s i. P redvsem  bo­
m o proučevali, a li so  razm ejena 
vsa sredstva  m ed  tem eljn im i o r­
gan izacijam i združenega dela, ali 
delavci v TOZD resnično odlo­
ča jo  o pogojih  in  rezu lta tih  go­
sp o d a rjen ja , a li jim  je  om ogo­
čeno  dovolj učinkovito  sam o­
u p ravno  zd ruževan je  sredstev  na 
osnovi razvo jn ih  p rogram ov  in 
načrtov , kako  so u re je n e  delovne 
in  živ ljen jske razm ere  delavcev, 
ali je  dovolj razv ita  in  dosledno 
spoštovana sam o u p rav n a  zakono­
d a ja  te r  drugo. V ta  nam en  bo ­
m o izdelovali analize in  š tu d ije  
in  j ih  s svojim i m n en ji in  sta lišč i 
posredovali osnovnim  organ iza­
c ijam  sind ika ta .

— S ind ikati v občini bom o v 
p rim erih , če n i b ilo  ali ne bo 
sam oupravno  k o n s titu ira n je  o r­
ganizacije združenega dela izve­
deno sk ladno z u stavo  in  zako­
nom  ozirom a če so sp re je ti sa­

m oupravn i sporazum i in s ta tu ti 
pom anjk ljiv i, sprejem ali po litič ­
ne ocene in  da ja li pobude občin­
sk im  skupščinam , da izvedejo po ­
stopek  k o n stitu iran ja  n a  osnovi 
zakonskih  pooblastil. Zahtevali 
bom o po litično  odgovornost tako 
vodilnih delavcev ko t tu d i nosil­
cev sind ikaln ih  in  sam oupravnih  
funkcij v organizacijah  združe­
nega dela. Tako bom o ravnali 
tu d i v p rim e rih  zavestne kršitve 
sam oupravne zakonodaje in  sa­
m oupravn ih  sklepov.

— S ind ikati se obvezujem o, da 
bom o pom agali p ri n as ta jan ju , 
razvo ju  in delovanju  sam ouprav­
n ih  sodišč. D ružbenega p ravo ­
b ran ilca  sam o u p rav ljan ja  bom o 
uveljav ljali v b o ju  za spoštova­
n je  sam oupravnega reda. D ajali 
bom o sp ro tn e  pobude za reše­
vanje n as ta lih  sam oupravn ih  spo­
rov in  sk ladno  s svojo družbeno 
funkcijo  izražali svo ja sta lišča 
p r i reševan ju  teh  sporov.

— Posebno odgovornost za raz­
v ijan je  vsebine sam oupravnih  od­
nosov v  o rganizacijah  združenega 
dela nosijo  repub lišk i odbo ri in 
občinske konference sindikatov, 
tako  ,kot so v  n jih  povezane posa­
m ezne tem eljne  in druge o rgani­
zacije  združenega dela. Zato bodo 
k o o rd in irano  p rek  zveze sind ika­
tov delovali tako , da bodo v ne­
posredno  pom oč osnovnim  orga­
n izac ijam  sind ikata . Tako bodo 
o rgan iz irali sp ro tn o  izm en java­
n je  izkušenj v sam oupravn i p ra k ­
si n a  osnovi pripom očkov, ki ka­
žejo na n a jp rim ern e jše  rešitve  v 
sam oupravn i zakonodaji in  p ra k ­
si.

— Zveza sind ikatov  bo  v pove­
zavi z d rug im i družbenim i dejav­
n ik i še nad a lje  in v povečanem  
obsegu pospeševala in  razv ijala  
znanstveno raziskovalno dejav­
n o s t v pom oč sam oupravni p ra k ­
si in  teoriji. C enter RS ZSS za 
raz iskovanje sam o u p rav ljan ja  bo 
zato na osnovi dogovorjenega p ro ­
g ram a nada ljeval s p roučevan jem  
sam oupravn ih  odnosov in  p r i­
p rav lja l posebne š tud ije . Te bodo 
posredovane vsem  sind ikaln im  
vodstvom  in  drug im  in te resen tom  
v pom oč p r i ob likovan ju  po litič­
n ih  sta lišč  in  načinov reševan ja  
in  razv ijan ja  sam o u p rav ljan ja  v 
združenem  delu.

— S ind ikati si bom o tra jn o  p r i­
zadevali in po litično  delovali p ri 
razv ijan ju  in teg rac ijsk ih  p roce­
sov. Osnova za in teg racijske  p ro ­
cese, so u s tav n a  načela in iz tega 
izv ira joča po litična stališča. To 
pom eni, d a  m o ra jo  b iti nosilci in­
teg rac ijsk ih  procesov  delavci v 
TOZD n a  osnovi argum entov  in 
zavestne opredelitve, da z in te ­
g rac ijam i dosežejo sm otrno  zd ru ­
ževanje dela in sredstev  in bo ljše 
d ružbenoekonom ske rezu lta te .

— V s ind ika tih  bom o n a  vseh 
ravneh  svoje o rgan iz iranosti s po­
litično  ak tiv n o stjo  delavcev spod­
b u ja li in teg rac ijske  procese. P ri 
tem  se bom o zoperstav lja li tež­
n jam , da se p o d  pretvezo in teg ra ­
cij ponovno p o ja v lja jo  cen tri od­
tu je n e  ekonom ske in družbene 
m oči. Zavzem am o se za celovito, 
funkcionalno  in  sam oupravno  p o ­
vezavo m ed  proizvodnim i in  t r ­
govskim i organizacijam i, za in te ­
g rac ijske  procese, ki p reseg a jo  
občinske, reg ionalne in  rep u b li­
ške m eje.

— S ind ikati si bom o še posebej 
prizadevali, da se bo razvijalo  sa­
m oupravno  povezovanje in in te­
g rac ije  v družbenih  dejavnostih , v 
reg ijah  in republik i, tako  da bo 
odp rav ljena razd ro b ljen o st in 
funkcionalna nepovezanost m ed 
tem i dejavnostm i in n jihovim i 
službam i te r  s tem  povezana p re ­
v isoka d ružbena režija.

— S indikati v o rganizacijah  
združenega dela bom o sp ro ti u- 
gotavljali, kako so posam ezne 
TOZD sam oupravno  povezane v 
in teg racijske  procese in daja li po­
bude, da bodo delavci n a  svojih  
zborih  sp rem lja li take odločitve, 
ki bodo pom enile, da se bodo 
s sam oupravn im i sporazum i po­
vezovali v sistem e skupnosti 
TOZD in sestav ljen ih  organizacij 
združenega dela ne g lede na pod­
je tn išk e  okvire, tako  k o t to  te r ja  
n jihov  neposredni in te res v druž­
beni delitvi dela, v  soglasju  z de: 
lavci d rug ih  TOZD, s k a te rim i so 
že sam oupravno  povezani.

— S ind ikati v občinah  bom o 
sp ro ti obravnavali razvoj in teg ra­
cijsk ih  procesov in  n a  osnovi te­
ga s politično akc ijo  pospeševali 
te  procese v vse m ožne sm eri sa­
m oupravnega povezovanja TOZD. 
Po p o treb i bom o ustanav lja li in i­
ciativne odbore ali se vanje vk lju ­
čevali, da b i ,se tako  politično m o­
bilizirali, za predložene in  stro- 
kovno-politično p rev e rjen e  načrte  
in teg racij, in p r i  tem  skrbeli, da 
bodo vsi postopk i izvedeni do­
sledno in  sk ladno s sam oupravn i­
m i načeli.

— V s ind ika tih  in  zvezi sindi­
katov  bom o zagotav lja li sp ro ten  
vpogled v in teg racijske  procese 
in  proučevali vsebino sam ouprav­
ne zakonodaje v in teg riran ih  ce­
lo tah . R aziskovalni cen te r RS ZSS 
za sam ouprav ljan je  bo zato nada­
ljeval s p roučevan jem  sam o­
up ravn ih  sporazum ov in druge sa­
m oupravne zakonodaje, ki u re ja  
vse oblike sam oupravnega pove­
zovanja TOZD. N a osnovi tega in  
d rug ih  m ožnosti bom o v sind ika­
tih  sp rejem ali p o litična  sta lišča  
za u sm e rjan je  razvoja sam o­
u p rav n ih  odnosov v in teg rac ijah  
in  te  p rocese pospeševali.

— R epubliški odbori bom o na 
osnovi la s tn ih  analiz in pobud  in  
v sodelovanju  z občinskim i kon­
ferencam i te r  osnovnim i o rgani­
zacijam i s ind ika ta  v TOZD po 
po trebi u stan av lja li in iciativne 
odbore za razvoj in teg racijsk ih  
procesov ali se vključevali van je 
in tako  zagotavljali neposredno  
pom oč v teh  p rocesih . H k ra ti bo­
m o sp rem lja li razvoj sam ouprav­
n ih  odnosov v in teg riran ih  celo­
tah , in  to  p redvsem  tam , k je r  se 
nalaga kap ita l iz tu jin e , in  p ri 
tem  politično delovali tako, da ne 
bodo o k rn jen e  neod tu jljive  sam o­
up ravne  pravice delavcev v nobe­
ni TOZD.

— S ind ikati bom o še nadalje  
v z tra ja li p ri zahtevi, da se v po ­
slovnih b an k a h  in  zavarovalnicah 
dosledno odprav i sam ouprav i od­
tu jen o  od ločan je  o sredstv ih  
združenih  v teh  okvirih , in  da se 
o vseh sredstv ih  odloča dosledno 
po delegatsk ih  načelih , to re j po 
od ločitvah delavcev v tem eljn ih  
organ izac ijah  združenega dela. 
V sk ladu  s tem  bom o sind ikati 
na repub lišk i ravn i udeleženi p ri 
zakonskem  u re ja n ju  teh  področij.



Naloge sindikatov pri razvijanju 
samoupravnih interesnih skupnosti

S a m o u p ra v n i p o lo ža j de lavcev  v z d ru ž e n e m  d e lu  v k lju č u je  tu d i n ji­
hovo  p rav ico , d o lžn o s t in  o d g o v o rn o s t, d a  n e p o s re d n o  o d lo ča jo  o 
n a m e n u  in  o b seg u  d e la  d o h o d k a , n a m e n je n e g a  za  d ru ž b e n o  re p ro ­
d u k c ijo  zu n a j sv o je  n e p o s re d n e  p ro izv o d n je . Iz  teg a  iz h a ja  n aša  
o b v ezn o st, d a  b o m o  v k lju čen i v  o d lo č a n je  o  n a m e n sk i d e litv i dela 
d o h o d k a , k i g a  delavc i v TOZD z d ru ž u je jo  v s a m o u p ra v n ih  in te re sn ih  
sk u p n o s tih . V  te m  sm is lu  b o m o  u re sn ič e v a li te le  n a lo g e :

— Skupaj z drugim i družbeni­
mi dejavnik i bom o sind ikati delo­
vali za preosnovo in razv ijan je 
obsto ječ ih  te r  za u stan av ljan je  
novih in te resn ih  skupnosti v sk la­
du z ustavo.

— V sind ikatih  bom o dajali po­
bude in  sprožili postopke, da bo­
m o organizirali sam oupravne in­
te resne  skupnosti za vsa tis ta  
p o d ro č ja  družbene rep rodukcije , 
n a  k a te rih  se u resn iču je jo  skupni 
in teresi delavcev, ki so ustanovili 
tak šno  in teresno  'skupnost.

— V sind ikatih , predvsem  v  re­
pub lišk ih  odborih  posam eznih  de­
jav n o sti bodo zarad i u stan av lja ­
n ja  posam eznih  sam oupravnih  
in te resn ih  skupnosti delovali in i­
ciativni odbori, ki bodo opora v 
pp litičn i akciji za rijihovo u s ta ­
n av ljan je  in  dograjevanje.

— N a republiškem  svetu Zveze 
sind ikatov  Slovenije bom o v p ro ­
gram e znanstveno-raziskovalnega 
dela pred lagali proučevanje ra z ­
m er in  norm ativn ih  rešitev  v po­
sam eznih  sam oupravn ih  in te res­
n ih  skupnostih  za n ad a ljn je  razvi­
ja n je  sam oupravn ih  odnosov.

— V sind ikatih  se bom o zavze­
m ali za uveljav ljan je  sam ouprav­
ne delavske kon tro le  tud i v sa-

R aznovrstnost potrebnih p riza­
devanj za večjo produktivnost 
združenega dela od tem eljne orga­
nizacije, prek in teresnih  povezo­
vanj do proračunske porabe smo 
že opredelili. Kongres zato nalaga 
vsem  organizacijam  sindikata, da 
delujejo zlasti v naslednji sm eri: 
za spoštovanje družbeno dogovor­
jene kadrovske politike, za neneh­
no razv ijan je nagra jevan ja po 
delu, za usk la jen  razvoj, za usm er­
jeno razporejan je dohodka, za 
nenehno posodabljanje tehnologi­
je  in organizacije dela, za pove­
zovanje tem eljnih organizacij 
združenega dela na tem elju  spo­
znanih ciljev, za varčevanje pov­
sod, k je r se odloča o stroških in o 
vseh oblikah porabe družbenega 
dohodka, za zag o tav ljan je , sam o­
upravnega vpliva na obračanje 
denarja  in za stalno ustvarjalno  
kritiko  sistem skih rešitev, ki vpli­
vajo na delavčev odnos do gospo­
darjen ja .

— Sindikati bomo s celotnim  
svojim  delovanjem  odpravljali o- 
stanke miselnosti, da je  mogoče 
zagotoviti m aterialno in socialno 
varnost delavcev z instrum enti 
ekonom skega sistem a ali s sam o­
upravnim i odločitvam i o taki ali 
drugačni delitvi dohodka mimo 
nenehnih  prizadevanj za večjo 
produktivnost in boljše gospodar­
jenje.

— V sam oupravnih sporazum ih 
o združevanju  dela in sredstev te ­
m eljnih organizacij združenega 
dela bomo sindikati vztrajali pri 
jasnem  opredeljevanju  k rite rijev  
za. ekonom sko in solidarnostno 
združevanje dohodka. To bo za

m oupravn ih  in te resn ih  skupno­
stih. V ta  nam en bom o ta  v p raša­
n ja  proučevali in daja li pobude 
za čim boljše rešitve.
- — P ri n a s ta ja n ju  sam ouprav­
n ih  in te resn ih  skupnosti bom o še 
posebej skrbeli, da bodo organi­
zirane dosledno po  delegatskih 
načelih. U sklajevali bom o postop­
ke ev iden tiran ja , kand id iran ja  in 
izvolitve delegacij in delegatov.

— P ri delovanju  in  razv ijan ju  
sam oupravnih  in te resn ih  skupno­
sti bo sta lna  sk rb  sindikatov, da 
se uveljavijo  delegatska načela, 
dolgoročno načrto v an je  in usk la­
jevan je  v družbenih  planih. Ude­
leženi bom o v p ro cesih  svobodne 
m enjave dela p rek  sam oupravnih  
in te resn ih  skupnosti. S svojim  
vplivom  bom o zagotavljali, da bo 
svobodna m enjava dela tem eljila 
n a  družbeno ovredno ten ih  p ro­
g ram ih  in kvalite ti dela. S politič­
n im i stališči in akc ijam i si bom o 
prizadevali, da bo  po ložaj delav­
cev v družbenih  dejavnostih  čim ­
bolj enakopraven  po lo ža ju  delav­
cev v m ateria ln i proizvodnji, in 
to  na osnovi eno tn ih  k rite rijev  
v redno ten ja  dela in  s skupnim  
ciljem  za čim boljši uspeh.

sindikate eden izmed pom em bnih 
k rite rijev  pri ocenjevanju razvito­
sti sam oupravnih dohodkovnih 
odnosov,

— Sindikati bomo spodbujali 
organizirano delo pri razv ijan ju  
sistem ov nag ra jevan ja  v tem elj­
n ih  organizacijah združenega de­
la. S tem  bodo preseženi mnogi 
problem i, ki jih  povzročajo zasta­
rele  m etode m erjen ja  rezultatov 
dela in ki ne spodbujajo boljšega 
dela kvalificiranih  delavcev in 
organizatorjev proizvodnje. Z ara­
di tega bomo sindikati na vseh 
ravneh sprem ljali učinkovitost 
delitve sredstev za osebne dohod­
ke, n jen  vpliv n a  produktivnost 
dela in  opozarjali n a  slabost ter 
predlagali spremembe.

— Mimo družbenih  in  sam o­
upravno dogovorjenih m eril ne 
bomo sindikati dovoljevali p rila­
ščanja dohodka tem eljn i' organi­
zaciji združenega dela. Zlasti bo­
mo pozorni na oblike odtujevanja 
z metodam i, ki slonijo na provi- 
zijski, m aržni ali drugi tehniki in 
ne na dejanskih rezu ltatih  dela. 
T ra jna  rešitev tega problem a je 
v uresničevanju ustavnih  določb o 
združevanju dela in sredstev.

— Da bodo delavci imeli tra jen  
vpogled v dohodek kot rezultat 
svojega dela, bodo sindikalne or­
ganizacije zagotovile take infor­
macije, ki bodo delavcem  omogo­
čile vpogled v vse oblike združe­
van ja  dela in sredstev, iz katerih  
je nastal njihov dohodek.

— V dograjevanju  sam ouprav­
nega gospodarskega sistem a bo­
mo sindikati spodbujali rešitve, ki 
povečujejo odvisnost dohodka od

produktivnosti dela. Ob tem  bo­
mo nasprotovali vsem poslovnim 
in upravnim i odločitvami, ki bodo 
reševale . pom anjkljivosti v poslo­
vanju, organizaciji dela, na trgu  
in v ekonomski politiki z zviševa­
njem  cen — z inflacijo — z nelik­
vidnostjo, z ohran jan jem  zunanje­
trgovinskega p rim anjk lja ja , z mo­
nopolnim položajem in nesamo- 
upravnim i metodam i.

— Sindikalne organizacije bodo 
odločno reagirale v prim erih, ko 
se bodo izplačevali osebni dohod­
ki neodvisno od sam oupravno 
sprejetih  meril. Sprožile bodo po­
stopke za odgovornost in sankcije 
v prim erih nespoštovanja m eril za 
delitev osebnih dohodkov v samo-

Da bi se delavska kontrola pol­
no uveljavila z namenom, da bi 
pom enila u trjevan je  oblasti delav­
cev in uresničevanje sam ouprav­
lja n ja  kot njihove pravice in dolž­
nosti, bodo članstvo in organi sin­
dikatov na vseh ravneh uresničili 
zlasti tele naloge:

— S indikalne organizacije v 
vseh oblikah združenega dela bo­
do spodbujale delo organov de­
lavske kontrole in politično oce­
n jevale poročila o njihovem  delu. 
Na osnovi tega bodo opredelile 
naloge in ukrepe zlasti takrat, k a ­
d ar bodo opozorjene na pojave 
om ejevanja sam oupravnih pravic 
ali kršitev  sam oupravnih dolžno­
sti. O delu delavske kontrole bodo 
najm anj enkra t letno razprav lja li 
tudi občinski sveti zveze sindika­
tov.

— Sindikati v tem eljnih in  d ru ­
gih organizacijah združenega de­
la in če je  potrebno, sindikati na 
drugih ravneh, so opora delavcem 
— delegatom  v organih delavske 
kontrole. S indikati zagotavljamo, 
da bodo o ugotovitvah in delu 
kontrole n a  ustrezen način obve­
ščeni vsi delavci in da bodo le-ti 
imeli m ožnost stalno vplivati na 
delo teh svojih organov. Zagotav­
ljam o tudi, da bodo organom  de­
lavske kontrole dostopni vsi po­
trebni podatki in  da bodo le-ti v 
vsakem  prim eru  k ra ten ja  n jiho­
vih pravic obvestili delavce in 
sindikate na občinski ravni.

— S indikati bomo zaščitili de­
lavce, ki bi zaradi dela v organih 
delavske kontrole ali zaradi po­
bud ozirom a zahtev trpeli kakrš­
nekoli posledice ali celo šikane. 
Ob vsakem  takem  prim eru m ora­
jo  razprav lja ti s članstvom  in ob­
vestiti o tem  svoje sindikate v ob­
čini in  republiki. K adar bo po­
trebno, bomo nudili prizadetem u 
delavcu pravno zaščito prek  p rav ­
nih služb pri sindikatih.

— Sprem ljali bomo delo sam o­
upravne delavske kontrole tudi 
zato, da bi vplivali na njeno delo 
in ga usm erjali tako, da n jeni or­
gani svoje funkcije ne bi izvajali 
na neustrezen način, da ne bi upo­
rab lja li nedopustnih metod in da 
ne bi gradili na podtikanju  in ne­
preverjen ih  podatkih in podobno. 
S ind ika ti. smo tud i v tem  smislu 
odgovorni za delo organov samo­
upravne delavske kontrole.

— V prim erih  sporov so organi 
sindikatov bodisi po svoji pobudi 
bodisi na zahtevo delavcev dolžni 
že tak ra t, ko spor ni zaostren, za­
četi postopek za njegovo razreši-

bpravnih  aktih  tem eljnih organi­
zacij združenega dela.

— O znatnem  delu dohodka 
združenega dela odločajo delavci, 
organizirani v sam oupravne in te­
resne in družbenopolitične skup­
nosti. Tudi p ri odločanju o obse­
gu združevanja dohodka za te n a­
m ene bo za sindikate osnovno vo­
dilo soodvisnost količine tega de­
la  dohodka od količine dohodka 
tem eljnih organizacij združenega 
dela.

— Uresničevanje v teh sklepih 
opredeljenega ravnan ja  vseh sa­
m oupravnih in  družbenih subjek­
tov je  eden izmed pom em bnih po­
gojev za zdravo gospodarsko rast 
in h itre jše  doseganje stabilizacije.

tev. S indikati bomo predlagali o r­
ganom up rav ljan ja  ukrepe za od­
p rav ljan je  vzrokov za spore. T a­
ko kot odbor so tudi vsi člani sin­
d ikata odgovorni za to, da se spo­
re  in konflikte razrešu je po sam o­
upravnem  postopku in v okviru 
sindikalne organizacije. S indikati 
bomo vztrajali p ri tem, da bodo 
v  sta tu tih  organizacij združenega 
dela zapisana določila o ukrepih  
in odgovornosti v p rim erih  spo­
rov.

— U sposabljanje delavcev za 
delo v organih delavske kontrole 
je  tra jn a  naloga sindikatov. Izpol­
n jevali jo bomo s pomočjo centra 
RS ZSS za družbeno izobraževa­
n je  in s pomočjo delavskih un i­
verz po občinah. P riročniki za de­
lo in sem inarji m orajo omogočiti 
množično usposabljanje delavcev 
za oprav ljan je nadzora v gospo­
darjen ju , sam ouprav ljan ju  in 
uresničevanju socialističnih m ed­
sebojnih odnosov v združenem  
delu.

— Republiški svet Zveze sind i­
katov Slovenije, vsi sindikati na 
republiški ravni in občinski sin­
dikalni organi so dolžni u resniče­
vati sam oupravni sporazum med 
Službo družbenega knjigovodstva 
Slovenije in Zvezo sindikatov 
Slovenije. U resničevanje sporazu­
m a m ora zagotoviti mimo druge­
ga pravočasno obveščenost orga­
nov delavske kontrole o vseh po­
m em bnejših kazalcih s področja 
gospodarjenja in  zlasti delitve do­
hodka in osebnih dohodkov.

— Da bi lahko izm enjavali iz­
kušnje, dopolnjevali načela in 
podrobna določila v sam ouprav­
nih aktih, zlasti pa v praviln ik ih  
o delu delavske kontrole, in da bi 
izboljševali m etode dela in  od­
p rav lja li pom anjkljivosti itd., bo 
raziskovalni center RS ZSS za sa­
m ouprav ljan je v letu  1975 p rip ra ­
v il ustrezno analizo. Ocena bo 
uporabna tudi za sprotno uresn i­
čevanje nalog in bodo z njo se­
znanjeni vsi organi, sam oupravne 
delavske kontrole.

— V nadaljn jem  razv ijan ju  sa­
m oupravne delavske kontrole bo­
mo v sindikatih  izhajali iz izho­
dišč, naj organiziranost sam oup­
ravne delavske kontrole sledi 
združevanju dohodka.

Republiški svet Zveze sind ika­
tov Slovenije bo najm anj enkra t 
letno ugotavljal, kako se uresn i­
čujejo naloge pri uveljav ljan ju  
delavske kontrole in o ugotovit­
vah obveščal članstvo v glasilu 
»Delavska enotnost«.

PRODUKTIVNOST DELA IN DOHODEK

NALOGE SINDIKATOV PRI 
UVELJAVLJANJU SAMOUPRAVNE 

DELAVSKE KONTROLE IN 
RAZREŠEVANJU SPOROV



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
KRATEK PREGLED DELA

S k u p n i sam o u p rav n i o rg an i so, enako  k o t p re jš n ji  m esec, o b ra v ­
n a v a li p red v sem  re z u lta te  poslovan ja , m esečni o p e ra tiv n i p lan , k a ­
drovsko  p ro b lem a tik o  in  drugo .

EK O N O M SK O  G O SPO D A R SK I ODBOR je  n a  8. se ji p r i o b rav n av i 
o p e ra tiv n eg a  p la n a  opozoril p red v sem  n a  p ereče  p o m a n jk a n je  k ad ro v ! 
P r i  o d o b rav an ju  s lužben ih  p o to v an j so č lan i o d b o ra  opozorili, da  n a j 
p re d la g a te lji po to v an j v  inozem stvo  p red loge  p rav o časn o  p o sredu je jo  
TOU , da  ne  bo EGO vedno  od o b rav a l po to v an j za n aza j.

ODBOR ZA  K AD RO V SK O  SO C IA LN E ZA D EVE IN  D RU ŽBEN I 
STANDARD je  n a  9. se ji poleg o sta leg a  razd e lil š t ip e n d ije  za  iz red n i 
š tu d ij, za k a te re  je  b il razp is  o b jav ljen  v In fo rm a to r ju  št. 9. K do  vse je  
s  tem  p ridob il s ta tu s  iz rednega  š tu d en ta , n av a ja m o  v  sk lep ih  odbora.

ODBOR ZA SPLO SN E ZADEVE IN  IN FO R M A C IJE  se  je  po d a l j­
šem  p rem o ru  spe t sestal. O b rav n av a l je  p ro šn je  in  p rito žb e  v zvezi 
z dodelitv ijo  poso jil za ind iv id u a ln o  g radn jo  in  a d a p ta c ije  s tan o v an j. 
Po  tem e ljiti p reso ji g rad iv a  je  večin i p ro šen j in  p rito žb  ugodil, zav rn il 
je  le  eno p ritožbo . C elo ten  seznam  je  b il o b jav ljen  v 11. š tev ilk i In fo r­
m a to rja .

Z a ra d i odso tnosti p red sed n ik a  sv e ta  s in d ik a ta  in  v o d je  fin an čn eg a  
se k to rja  odbor n i ra z p ra v lja l o vlogi TOZD D PG  in  v logi rež ijsk eg a  
o d b o ra  P ečovje , čep rav  ti  dve zadevi č a k a ta  že več k o t 2 m eseca.

ODBOR ZA  DOH OD EK  IN  D ELITEV  O SEBN EG A  DOHODKA je  
im el ta  m esec svojo 9. red n o  sejo. U gotovil je, d a  n a m  poslovni re z u l­
ta t i  om ogočajo  izplačilo  OD v en ak i v iš in i k o t p re jš n ji  m esec. Poleg 
teg a  je  odbor z a rad i p o v išan ja  ž iv ljen jsk ih  stroškov  sp re je l pov išan je  
bo lezn in  za p rv ih  30 dni.

P re c e j pozornosti so n a  odboru  p o sve tili tu d i k r i te r i je m  za  iz račun  
s tim u la tiv n ih  doda tkov  v tre tje m  tr im e se č ju  in  izp lač ilu  le - te h  za p rvo  
po lle tje .

K er se  p o ja v lja jo  zah tev e  po ponovn i u sk la d itv i ra n g ira n ja , je  
o d b o r posvetil n e k a j ra z p ra v e  in  sk lepov  tu d i te m u  v p ra ša n ju .

D EL A V SK I SV ETI TO ZD  IN  OSS so ra z p ra v lja li  o poslo v an ju  in  
o p e ra tiv n ih  zado lž itvah , poleg tega  p a  še o sam o u p rav n ih  spo razum ih  
v  zvezi s p lin if ik ac ijo  S lovenije , sp o razu m  o so d e lo v an ju  M eta lk a  — 
S lovenske  že leza rn e  in  d rugem .

čič-ko

DELAVSKI SVET 
TOZD PROIZVODNJA 
117. PANOGE

12. se ja , 16. sep tem b ra  1974
1. DS je  sp re je l operativni plan 

za mesec septem ber 1974 v  pred­
loženi obliki in  sk len il, da bi v  bo­
doče DS operativni plan obravna­
v a l konec m eseca za naslednji 
mesec.

2. P ri obravnavi rezultatov po­
slovan ja v  prvem  polle tju  letoš­
n jega le ta  je  DS ugo tov il, da so bi­
le  glavne težave p ri doseganju pla­
n a  delavci in  investicije, ki so 
kasnile. Za drugo polletje ozirom a 
naslednje 3 m esece in  pol p a  je 
sk len il, d a  se vložijo največji na­
pori, da bi se čimbolj približali 
planu, kadrovsko službo pa je  tre ­
b a  na pom anjkanje delavcev po­
novno opozoriti.

S tem  v  zvezi bo delegacija 
TOZD proizvodnja 117. panoge na 
prihodnjem  zasedanju DS DO po­
sredovala svoja stališča.

Komisijo za gospodarjenje pa je  
zadolž il, da se v  bodoče bolj po­
globi pri obravnavi rezultatov po­
slovan ja  im posreduje DS konkret­
n e  predloge.

3. Seznanil se je  z osnutkom a 
sam oupravnih  sporazum ov o u sta­
novitv i sam oupravne in teresne 
skupnosti za nafto  in  o združeva­
n ju  sredstev za realizacjio  progra­
m a gazifikacije SRS te r  o p risto­
pu v poslovno skupnost za izgrad­
n jo  plinovodnega om režja — in ju  
sprejel.

4. Podprl je  predlog sindikalne 
organizacije »M etke« Celje o p ri­
četku postopka za ustanovitev sa­
m oupravne in teresne skupnosti za 
zaposlovanje na področju, ki ga 
pokriva dejavnost sedanjega ko­
m unalnega zavoda za zaposlova­
n je  Celje.

5. Soglašal je  s predlogom  fi­
nančnega sektorja, da preidem o

n a  obračun in  prikaz  bruto oseb­
n ih  dohodkov, ko bo uvedena me- 
hanografska obdelava vseh osta­
lih  podatkov. Odgovorne pa je  za­
dolžil, da pospešeno delajo na tem.

6. Ponovno je  p red lag a l odboru 
za kadrovsko socialne zadeve, da 
odobri p rerang irap je  delovodij v 
m ehanski obdelavi iz XVI. v 
XVII, rang, saj ta  delovna m esta 
zasedajo delavci, ki so sposobni in 
opravljajo  is ta  dela  kot delovodje 
v  MO, ki so uvrščeni v XII. rang, 
zato jih  po zadolžitvah in  odgo­
vornostih  ne m orem o ločiti.

7. S p re je l je  predlog, da se v ob- 
delovalnici litine  na novo odpre 
5 delovnih m est »skupinovodja« v
XIV. rangu  s tem , da poda obšir­
no obrazložitev obratovodja,

8. Z adolžil je  ta jn ištvo  organov 
uprav ljan ja , da sprovede sklep 10. 
seje delavskega sveta TOZD pro­
izvodnja 117. panoge — tov. P ajk  
Srečko — plačilo odškodnine za 
m anjkajoče orodje.

DELAVSKI SVET 
TOZD PROIZVODNJA 
114. PANOGE

12. seja, 20. sep tem bra 1974
1. P ri pregledu sklepov p rejšn je 

se je je  DS ugo tov il, da še ni rea li­
ziran sklep, da se delovni čas bi­
fe ja  v Š torah I v  dopoldanski in  
popoldanski izm eni podaljša. P ri­
poročil je TOZD D ružbena p re ­
h ran a  in  gostinstvo, d a  prouči 
možnost daljšega delovnega časa 
in  poda odgovor do naslednje se­
je.

2. S p re je l je osnutèk sam ouprav­
nega sporazum a o ustanovitvi sa­
m oupravne in teresne skupnosti za 
nafto  in  plin v  SR Sloveniji.

3. S p re je l je  sam oupravni spo­
razum  o združevanju  sredstev  v 
skupno naložbo za realizacijo  pro­
gram a gazifikacije Slovenije.

4. S pre je l je  sam oupravni spo­
razum  o m edsebojnem  sodelova­
n ju  in  poslovanju med M etalko 
L jub ljana in  Slovenskimi železar­
nami.

5. S eznanil se je z rezultati po­
slovanja TOZD proizvodnja 114. 
panoge za avgust in s tem  v zvezi 
sklenil, naj ustrezne službe dajo 
odgovor, do kdaj bodo realizirale 
postavljene program e in kaj bo­
do še storile, da bo transport n e ­
m oteno deloval. Izrazil je boja­
zen, da bo n a  prihodnji seji ugo­
tav lja l zastoj proizvodnje zaradi 
tega.

6. P o trd il je  predlog za nap re­
dovanji tov. Ivana Drofenika na 
delovno m esto »asistent proizvod­
n je v  va lja rn i II« in tov. M irosla­
va G ajška n a  delovno m esto »asi­
s ten t za valjarsko  opremo«.

7. Im en o v a l je še 2 člana v ko­
misijo za gospodarjenje (prej je 
bila 5-članska) in to tov. F ranca 
Borovšaka iz valja rne  I in tov. Jo ­
žeta Lavbiča z elektroplavža.

DELAVSKI SVET 
ORGANIZACIJE 
SKUPNIH SLUŽB

8. se ja , 13. se p te m b ra  1974
1. DS je  zadolž il delovne skupi­

ne, ki še niso razprav lja le  o sta ­
tu tu  delovne organizacije, da o 
n jem  razp rav lja jo  in povedo svoje 
m nenje. Ta stališča jim  bodo slu ­
žila tudi sicer v bodoče.

2. R azp rav lja l je  o pripom bah 
kom ercialnega sek to rja  na s ta tu t 
DO in pri tem  ugotovil, da delov­
na skupina kom ercialni sektor ni 
dobila odgovora na svoje pripom ­
be, k a r  bi m orala storiti u sk la je ­
valna kom isija za izdelavo preči­
ščenega besedila sta tu ta  DO. Zato 
je  delavski svet takšno prakso v 
bodoče odsvetoval.

3. S eznan il se je  z obrazložitvijo 
osnutkov obeh sam oupravnih spo­
razum ov — sam oupravni spora­
zum  o združevanju  sredstev  za 
realizacijo program a gazifikacije 
SRS in o pristopu v poslovno 
skupnost za izgradnjo plinovodne­
ga om režja in sam oupravni spora­
zum  o ustanovitvi sam oupravne 
in teresne skupnosti za nafto  in 
p lin  v SRS — in ju  sprejel s p r i­
pombo, da zaupa strokovni službi 
TOZD Energetika usk la jevanje 
pripom b na nivoju slovenskih že­
lezarn.

Delavski svet organizacije skup­
nih služb želi, da strokovne službe 
v  povezavi s ta jn ištvom  organov 
up rav ljan ja  tudi v bodoče in  še 
bolj prip rav ijo  obrazložitve ta k š­
nih in  podobnih sporazumov.

4. Po razpravi o sam oupravni 
in teresn i skupnosti za zaposlova­
n je se je  delavski svet odločil, da 
se s tr in ja  z dosedanjim  te rito ria l­
nim  obsegom predlagane Samo­
upravne in teresne skupnosti za 
zaposlovanje.

5. Soglasno je  p o trd il predlog za 
p rerang iran je  delovnih m est in  si­
cer: »vodja m etalografskega la- . 
boratorija«  se naj p rekvalificira  iz 
G na Pl in  p rerang ira  iz XVI. v
XVIII. rang. Eno delovno m esto 
»fizikalni laborant«  pa se p resta ­
vi iz XII. v  XV. rang ; izobrazba se 
sprem eni od D na G (drugo delov­
no m esto fizikalnega lab o ran ta  se 
ne sprem eni).

6. P o trd il je  sklep kom isije za 
m edsebojna razm erja  o sprejem u 
in razporeditvi tov. V eršnak Iva­
ne, dipl. oec. v ekonom skem  sek­
to rju  na prosto delovno mesto 
»vodja oddelka za analizo in  sta­
tistiko«.

7. P o trd il je predlog kom ercial­
nega sektorja, da se tov. Albin 
Potočnik, im enovan za vršilca 
dolžnosti šefa nabave, dokončno 
razporedi na delovno mesto »šef 
nabave« v kom ercialnem  sektor­
ju.

8. P o trd il je sklepe p rejšn je se­
je, pri čem er zahteva, da odbor za 
dohodek in delitev osebnih dohod­
kov ponovno razprav lja  o pred­
logu prerang iran ja  delovnega m e­
sta  »tajn ik  družbenopolitičnih or­
ganizacij« in  o tem  dokončno od­
loči.

9. S 1. jun ijem  letos bi morali 
preiti na obračun in  prikaz bruto 
osebnih dohodkov, k a r zaradi po­
m an jk an ja  delovne sile na tem  
področju zaenkrat ni izvedljivo 
(za ročen obračun bi rabili še 6 
ljudi). Delavski svet se je  s tr in ja l 
s tem, da na ta  obračun preidemo, 
ko bo vpeljana elektronska obde­
lava podatkov. Odgovorne pa je  
zadolžil, da pospešeno delajo na 
tem.

10. Z adolžil je  delovne skupine 
v okviru skupnih služb, ki dopol­
nitev  in  sprem em b sam oupravne­
ga sporazum a o m edsebojnih raz­
m erjih  in  odgovornosti delavcev v 
združenem  delu še niso obravna­
vale, da to čim prej storijo.

TOZD PROIZVODNJA 
DELAVSKI SVET 
117. PANOGE
13. se ja , 1. o k to b ra  1974

1. DS je  sp re je l operativni plan 
za oktober 1974 v  predloženi ob­
liki s pripom bam a, da je  treb a  po­
trebe po eventualnem  dodatnem  
delu v prostih sobotah in  nede­
ljah  zaradi izvrševanja obveznosti 
do kupcev, organizirati p rek  de­
lovnih skupin, kakor tudi d a  se 
problem  priprave modelov za roč­
no form anje reši čimbolj uspešno.

2. V zvezi z rezu ltati poslovanja 
za avgust je  sp re je l sklepe kom i­
sije  za gospodarjenje in  varstvo  
pri delu kot sledi:

— trenutno  situacijo  zaradi po­
m an jk an ja  delavcev naj bi rešili 
s pogodbenim  delom in naduram i 
v  čim večji možni m eri. Pom en 
vk ljučevanja v delo na ta  način 
naj se tolm ači pravilno  na delov­
n ih  skupinah. K adrovski sektor se 
m ora angažirati za p ritok  novih 
delavcev v obe livarni.

— dolgoročno je  potrebno pro­
blem  zaposlenosti reševati na po­
dročju  povečanja družbenega 
standarda. To je  m išljeno pred­
vsem  izboljšanje pogojev prebiva­
n ja  in  p rehrane za nove delavce.

— potrebno je predvideti sred­
stva za gradnjo  sam skih stano­
van j;

— investicijski razvoj naj gre 
v  sm er m ehanizacij, tako da bi 
zm anjšali težko delo. P redvideni 
koncepti razvoja (cementni pe­
sek, tekoči vložek, m ehanizacija 
čistilnice) naj bi se čim prej rea li­
zirali;

— akcije za povečanje tehnolo­
ške discipline je potrebno nada­
ljevati. Osnovna dejavnost na tem  
področju naj bo v delovnih sku­
pinah;
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. — avtom atski stroj KFA v li­

varn i II in cem entni pesek v  li­
varn i I je potrebno čim prej uspo­
sobiti za norm alno proizvodnjo;

— v čim krajšem  možnem času 
je  potrebno rešiti problem  asorti­
m ana v livarni II. N eustrezne niz- 
koserijske in  neproduktivne od­
litke je  potrebno črtati iz proizve­
denega program a livarne II. Po­
leg večje akum ulativnosti bo s 
tem  delno rešen tudi problem  po­
m an jk an ja  delavcev.

3. O dobril je  pogodbeno delo za 
zunanjega sodelavca B ranka K ar­
nerja , dipl. m etalurga, ki naj bi 
vpelja l bolj učinkovito kontrolo 
dela v livarni II. Plačilo 5.000 din.

4. P red lag a l je  pristo jn im  služ­
bam , da proučijo možnost opro­
stitve plačevanja davka na oseb­
ne dohodke za pogodbeno oziroma 
nadurno  delo, ki bo potrebno v 
čistilnici litine zaradi pom anjka­
n ja  delavcev. Ravno tako naj bi 
ta  dohodek ne vplival na otroške 
dodatke.

5. S k len il je, da TOZD družbe­
n a  p reh rana in  gostinstvo v  n a j­
k rajšem  času najde rešitev servi­
ra n ja  toplega obroka v jedilnici 
livarne II za nočno izmeno. De­
lavski svet p red lag a , da bi m orda 
jedilnico valjarne  II zaprli za 
približno 1 uro, da bi v tem  času 
serv irka  lahko razdelila malico v 
livarn i II.

DELAVSKI SVET 
TOZD GRADBENO, 
KOMUNALNO, 
STANOVANJSKO 
GOSPODARSTVO
5. se ja , 8. o k to b ra  1974

1. Za potrebe tesarske delavnice 
je  DS odobril nakup električne 
žage s sam onavijalnim  kablom.

. 2. S klen il je , da bo potrebni 
cevni oder nabavljen, ko bodo na 
razpolago sredstva. Sicer pa DS 
meni, da n a j se oder nabavi p rek  
sek to rja  za novogradnje.

3. DS se  je  s t r in ja l s pristopom  
k  sam oupravni skupnosti o zbira­
n ju  sredstev za gazifikacijo Slo­
venije.

4. DS je  im enoval tov. Škante- 
lja  za skrbnika osnovnih sredstev.

5. V inventurno  kom isijo je 
im en o v a l: Sajovic Vlada, K avka 
Lidijo, Jelenc Franca.

6. S k len il je, da se uvede novo 
delovno mesto šofer tovornega vo­
zila C kategorije.

7. P red lag a l je razširitev  delov­
n ih  m est »KV pleskar« za 3 de­
lovna m esta in  »PK pleskar« za 
eno delovno mesto, nadalje  »zi­
dar«  za 1 delovno mesto, »KV te­
sar« za 2 mesti, »KV steklar« za 
1 delovno m esto in  »PK steklar« 
za 1 delovno mesto.

8. Na delovno m esto vodje zi­
darjev  je  im enoval tov. Župnek 
Ivana, na delovno mesto vodje 
stanovanjskega oddelka pa tov. 
Kolšek Radota.

9. S trin ja l se je  s predlogom  fi­
nančnega sek torja  v zvezi s p re­
hodom na bruto  obračun OD.

DELAVSKI SVET 
TOZD ENERGETIKA

6. seja, 18. septem bra 1974
1. DS je p o trd il zapisnik p rejš­

nje seje.
2. S tr in ja l se je  s SS o združeva­

n ju  sredstev v skupno naložbo za 
realizacijo program a gazifikacije 
Slovenije.

3. S trin ja l se je  s predlogom fi­
nančnega sek to rja  v zvezi s p re­
hodom na bru to  obračun OD.

4. S eznanil se je  s SS o sodelo­
van ju  M etalka — Slovenske žele­
zarne.

5. S klen il je, naj delovne skupi­
ne obravnavajo predlog, da se za­
radi prem estitve tov. Angele Ga- 
luf in tov. P isanec Štefana, im e­
nu je ta  v odbor za kadrovsko so­
cialne zadeve: Leon Leskovšek, 
dipl. inž. in  M ilena Kosmačin.

EKONOMSKO-
GOSPODARSKI
ODBOR
12. seja, 8. o k to b ra  1974

1. Odbor je p o trd il sklepe p re jš­
n je seje in p ri tem  ugotovil, da je 
kom ercialni sektor odstopil od 
predloga za poslovno sodelovanje 
s Firm o In terexport L jubljana.

2. S p re je l je  operativni plan za 
oktober s pripombo, d a  se še bolj 
zavzeto pristopi k  reševanju  k a­
drovske problem atike, ki jo je 
treba obravnavati z vseh vidikov. 
O tem  bo sicer razprav lja l DS de­
lovne organizacije.

3. S eznanil se je  z rezultati po­
slovanja za avgust.

4. P o trd il je  poročilo kom ercial­
nega sek to rja  za avgust.

5. S eznan il se  je  z dopisom  čla­
na Slovenske železarne »P lam en«  
Kropa, v katerem  ta  ugovarja 
plačilu valjanega jep la v  CK kva­
liteti, in  s tem  v zvezi sk len il, da 
se o te m  dokončno  dogovorita  
TOZD proizvodnja 114. panoge in 
kom ercialni sektor.

6. P o trd il je  cenik ex ternih  sto­
ritev  po delavnicah za II. polletje
1974.

7. S klen il je, da se je  treba do­
sledno držati sklepa, ki je bil spre­
je t na eni p re jšn jih  sej, d a  zaradi 
pom anjkanja železa ni dovoljena 
n ikakršna p rodaja  starega železa 
in odpadnega m ateriala.

8. Na podlagi predlogov oz. od­
ločb je  naknadno odob ril potova­
n ja  v inozem stvo naslednjim :

— inž. Žib-ret M ilanu, Golob Jo ­
žetu in  inž. Š ram el Alojzu k  f ir­
mi M. A. N.

— Voga Tugom erju, inž. P lev­
n ik  S lavku in  inž. P išek Alojzu za 
potovanje v  Trst.

— inž. R avnikar Ivanu n a  V. 
m ednarodno konferenco članic 
SEV,

— inž. B urnik  Dušanu, H aler 
Ferdu za udeležbo na sim poziju 
za m etalurško oprem o pri I. Da­
nieli,

— Voga Tugom erju in  ing. P lev­
n ik  S lavku na svetovno razstavo 
km etijske m ehanizacije v  F ran k ­
furt,

— dipl. oec. G ornik Borisu za 
potovanje n a  Dunaj', k je r se je  u- 
deležil razgovorov s predstavniki 
firm e »Nisso Iwai«,

— inž. P ipan  M iranu za potova­
n je k  firm i W ärner Kassel.

9. O dobril je  potovanje inž. R av­
n ikar Ivanu v Düsseldorf na sve­

tovno razstavo m erilne tehnike in 
avtom atike v času od 13. do 16. 
oktobra 1974.

S eznan il se je  s potnim  poro­
čilom o obisku pri firm i M. A. N.

10. P ripo roč il je  predlagateljem  
službenih potovanj v  inozemstvo, 
da pošiljajo predloge pravočasno, 
da bo o n jih  lahko razprav lja l 
pred  sam im  pričetkom  potovanja 
in  zahteval s tem  v zvezi večji 
adm inistra tivn i red.

11. S tr in ja l se je  s sam ouprav­
nim  sporazum om  o m edsebojnem  
sodelovanju M etalka — Slovenske 
železarne.

ODBOR
ZA KADROVSKO- 
SOCIALNE ZADEVE 
IN DRUŽBENI 
STANDARD

9. seja , 23. sep tem b ra  1974
1. Odbor je  p o trd il sklepe 8. se­

je.
2. P o trd il je  predlog DS TOZD 

proizvodnja 114. panoge, da se za­
radi razrešitve tov. B ojana Bo­
žička, člana stanovanjske kom isi­
je  izvoli tov. Alojza K olarja  iz 
kalib rirnega oddelka za člane te 
-komisije.

Istočasno pa je  zaradi odhoda 
tov. K arla  Zdolška iz TOZD, de­
lavski svet predlagal za člana od­
bora za splošne zadeve tov. Boja­
na Božička. Odbor je ta  predlog 
po trd il.

3. Na osnovi razpisa štipendij za 
izredni študij (Inform ator št. 6) in 
predloga kadrovsko splošnega sek­
to rja  je podelili štipendije in  p ri­
znal status izrednega štipendista 
naslednjim  kandidatom  :

A) VISOKA EKONOMSKO- 
KOMERCIALNA ŠOLA

— Senica M artinu iz kom erciale 
za II. stopnjo in

— Šalič M ariji iz ekonomsko- 
organizacijskega sek torja  za I. 
stopnjo.

K adrovsko splošni sektor pa je 
pooblastil, da izmed prosilcev 
F lorjane Dušana, Korže Jožeta in 
Škornik V lada izbere najustrez­
nejšega kandidata še za eno šti­
pendijo.

B) VIŠJA ŠOLA ZA ORGANI­
ZACIJO DELA

— U laga Jožetu iz obdelovalni- 
ce valjev  in

— Oblak V ladotu iz prip rave 
vzdrževanja.

C) VIŠJA TEHNIČNA ŠOLA — 
EL. STROKE

— Dvoršek Slavku iz m erilne 
službe,

— Čagalj Josipu iz jek larne II 
in

— Žohar K arlu  iz m erilne služ­
be.

D) V IŠJA  TEHNIČNA ŠOLA — 
STROJNE STROKE

— Om erza M ihaelu iz oddelka 
tehnične kontrole,

— M ežnar M ilanu iz oddelka za 
varstvo  pri delu,

— Vrečko A ntonu iz prip rave 
vzdrževanja,

— M enart B ranku iz m ehanske 
obdelave in

-^P lan inšek  Ivanu iz m ehan­
ske obdelave.

Š tipendije ni odobril: Košir P e­
tru , K rum pak M iroslavu in Mac- 
košek M arjanu.

E) VIŠJA TEHNIČNA ŠOLA — 
VARSTVO PR I DELU

— Pisanec Š tefanu iz oddelka 
za varstvo pri delu.

Z ozirom na to, da je  bila od­
boru posredovana inform acija, da 
bo v okviru oddelka varstva pri 
delu potreben v bodoče še en de­
lavec za požarno gasilsko dejav­
nost, je odbor zadolžil oddelek 
varstva pri delu, da poda potre­
bo po otvoritvi tovrstnega delov­
nega mesta. V prim eru, da bo to 
delovno m esto potrebno, se razpi­
še še ena štipendija za VTŠ — 
varstvo pri delu — požarno gasil­
ska smer in  se jo podeli tov. Po­
tra ta  F lorjanu iz valja rne  I, če bi 
se odločil za študij v tej smeri.

F) TEHNIČNA ŠOLA ELEK­
TRO STROKE

— Šeliga K arlu  iz m erilne služ­
be.

G) TEHNIČNA ŠOLA STROJ­
NE STROKE

— Cizelj Jožetu iz kalibrirnice,
— Goršak S tanetu  iz kalib rirne­

ga oddelka in
— Jager Jožetu iz m ehanske ob­

delave.
Z ozirom na sklep iz le ta  1973, 

se za šolsko leto 1974/75 prizna 
status izrednega štipendista še na­
slednjim  delavcem, ki so v  lan­
skem le tu  dobili sam o enkratno 
pomoč v višini 500 din:

— Božiček Bojanu iz ka lib rirne­
ga oddelka,

— Leskovšek M ilanu iz m eha­
nične delavnice,

— Levec M ilanu iz m ehanične 
delavnice,

— Lorger Edvardu iz m ehanske 
obdelave,

— Petrušič Srečku iz m ehanič­
ne delavnice,

— Trobiš Ignacu iz MO in
— Zimšek S tanislavu iz MO 

(mehanske obdelave).

H) EKONOMSKA SREDNJA 
ŠOLA

— Kosec F ran ji iz stanovanj- 
sko-gradbene enote.

P rav  tako se prizna status iz­
rednega štipendista tudi kandida­
tom  iz leta 1973, in sicer:

— Štor Tereziji iz finančnega 
sektorja,

— Šturbej Mileni iz finančnega 
sektorja,

— Žlof K arlu  iz finančnega sek­
torja,

— D jurdjevič Anici iz finanč­
nega sektorja in

— Žohar V iljem u iz razvojnega 
oddelka.

I) DELOVODSKA ŠOLA — 
METAL. STROKA

— Fidler Jožetu iz liv. I,
— Fidler Alojzu iz livarne I in
— A rtiček S tanku iz livarne I.
K adenšek Ivanu, liv a rju  iz liv.

I, Fon Zvonku iz livarne II, Zdol­
šek Rom anu iz livarne II in Pod­
goršek M artinu  iz livarne II pa se 
status izrednega štipendista ne po­
deli, ker bodo v k ratkem  m orali v 
JLA  na odsluženje kadrovskega 
roka.

J) UPRAVNO - ADMINISTRA­
TIVNA ŠOLA

— Uršič A ntoniji iz oddelka za 
izobraževanje,

— Canžek M arjani iz nadzorne 
službe,

— Jazbinšek M ariji iz livarne I 
in

— Belcer T atjan i iz nadzorne 
službe.



Delo sam oupravn ih  ofganoT
K andidatu  M anojlovič Aleksu 

iz jek larne II pa se sta tus izredne­
ga štipendista  ne podeli.

K) V IŠJA  PRAVNA ŠOLA
— Jaklič  Cvetki iz kom ercial- 

. nega sektorja.
N aknadno je  kadrovski sektor 

p rejel prošnjo za štipendijo  za 
redno šolanje na višji p ravni šoli 
in  to od tov. Godicelj Zdenke. Od­
bor je  sklenil, da ji z ozirom na 
pom anjkanje tovrstnega kad ra  v 
naši delovni organizaciji dodeli 
s ta tus rednega štipendista. Isto­
časno pa je  zadolžil kadrovski 
sektor, da za njeno delovno mesto 
najde prim erno  nadom estilo.

L) Š tipendijo  ozirom a status iz­
rednega štipendista  je  podelil tudi

— Cizelj Cvetku iz m odelne mi- 
zarne, ki obiskuje II. le tn ik  DE- 
LOVODSKE ŠOLE — lesne stro­
ke.

M) V kadrovski sektor je  p ri­
spelo tudi nekaj prošenj za šti­
pendijo n a  delovodski šoli kovi­
narske stroke. Odbor je  sklenil, 
da se izven razpisa podelita šti­
pendiji

— Cmok Ferdu in
— L ubej Antonu,

ker ju  priporoča obratovodstvo 
valjarne  II, ker om enjena že de­
la ta  na delovnem  m estu  »delovod­
ja«.

O stalim  kandidatom  za študij 
na te j šoli pa se štipendija  ne po­
deli z utem eljitv ijo , ker im a pod­
je tje  tega kad ra  dovolj. Potrebno 
pa jih  je  poklicati na razgovor, če 
bi bili p rip rav ljen i po končanem  
šolanju zaposliti se v m etalurških  
obratih . V tem  prim eru  se jim  do­
deli s ta tus izrednega štipendista.

N) O dbor ni odobril štipendije 
tov. Škoflek A lbinu za šolanje na 
V IŠJI ŠOLI ZA ORGANIZACIJO 
DELA z u tem eljitvijo , ker se na 
njegovem  delovnem  m estu ne po­
trebu je  tov rstna  izobrazba.

4. S tr in ja l se je  s predloženim  
organizacijskim  predpisom  za 
sprejem anje in  vk ljučevanje de­
lavcev.

5. Za povračilo potnih  stroškov 
sta  poslala prošnji tov. Čebular 
M arjan iz m erilne službe in Iva­
čič Z dravko iz ta jn iš tva  organov 
uprav ljan ja . Odbor je  sk len il, da 
se n jun im a p rošn jam a ne ugodi; 
za nadom estilo  za oddaljenost od 
najb liž je  postaje javnega prevoz­
nega sredstva pa se upošteva do­
ločilo prav iln ika  (člen 5, I. odsta­
vek).

6. O dobril je povračilo prevoz­
nih stroškov tov. S itar Francu,, 
dipl. oec. na relaciji M aribor — 
Štore.

7. O dobril je  študentsko posojilo 
v višini 1.000 din tov. Ž ibret Olgi, 
ki je  izpolnila-pogoje za vpis v II. 
le tn ik  VEKŠ, ki ga bo obiskovala 
v M ariboru.

8. Odobril je  rudniku  Id rija  po­
v rn itev  stroškov š tud ija  v višini
25.000 d in  za tov. F ale Ivana, ki se 
je ko t štipendist R udnika Id rija  
po oprav ljen i vojaški obveznosti 
zaposlil v naši delovni organizaci­
ji v elektroobratu.

9. O dobril je  povišanje preživ­
nine družinski upokojenki P urger 
Miri, vdovi po sm rtno ponesreče­
nem  našem  delavcu od 650 din na
1.000 din mesečno.

ODBOR ZA DOHODEK 
IN DELITEV OD
9. se ja , 1. o k to b ra  1974

1. Odbor je p o trd il sklepe p rejš­
n je seje.

2. Na osnovi predloga je  sk len il, 
da se tudi za septem ber izplača 
enak odstotek variab ilnega dela 
ÖD kot v avgustu in sicer 26 %. 
Tako bo v septem bru povprečni 
OD 3.060 dinarjev.

3. Z ozirom na to, da je  skup­
ščina zdravstvenega zavarovanja 
Celje zaradi podražitve živ ljen j­
skih potrebščin povišala nadom e­
stila za bolezni nad 30 dni, je 
sklenil, da se tudi boleznine do 30 
dni povišajo tako, da se dodatek v 
višini 0,55 din na uro  prizna tudi 
za u re  bolezni. S tem  se razširi 
sklep, ki ga je sprejel na 7. seji 
dne 31. ju lija  1974.

4. S p re je l je predlagane k rite ­
rije  za izračun stim ulativnih  do­
datkov za drugo polletje 1974 in

a) predlog obračuna stim ulativ ­
nih dodatkov po k rite riju  akum u­
lacija za ju lij, avgust in  septem ­
ber, ki znaša 12.5 %,

b) predlog obračuna stim ulativ ­
nih dodatkov po dopolnilnih k r i­
te rijih  za julij,

c) sk lep , da se izplačane akon­
tacije za prvo po lle tje sm atrajo  
kot dokončno izplačilo in

d) sklep, d a  do prihodn je seje 
predlagani team  prouči, kako upo­
števati k rite rij »C« variab iln ih  
stroškov tudi za delovodje.

5. S trin ia l se je  z obnovljenim  
postopkom  za vlaganje zahtev po 
ponovni uskladitvi ran g iran ja  s 
tem, da je  treba van j vnesti do­
ločilo: pri predlogu za prerangi- 
ranje, ki je  zavrnjen  pred  obrav­
navo na odboru, je  m ožna pritož­
ba na DS TOZD ozirom a OSS.

6. P o trd il  je  predlog, da se de­
lovno m esto »vodja m etalograf- 
skega. laboratorija« , zasedba 1, iz­
obrazba G, prestavi iz XVI. v  
XVIII. rang  in  da se eno delovno 
m esto »fizikalni laboran t«  p resta­
vi iz XII. v XV. rang. izobrazba se 
sprem eni od D na G, (drugo de­
lovno m esto fizikalnega laboran ta 
se ne sprem eni).

7. O dobril je  p reran g iran je  de­
lovnega m esta » ta jn ik  družbeno­
političnih organizacij« iz XV. v 
XVT. rang. P o treba po zasedbi te ­
ga delovnega m esta je  velika. Za­
to je  potrebno to prosto delovno 
m esto objaviti in po m ožnosti za­
sesti.

8. O dobril je p rerang iran je  5 de­
lovnih m est »stro jn ik  energetskih 
naprav« iz XII. v  X III. rang. Iz­
obrazba se ne sprem eni.

ODBOR ZA SPLOŠNE 
ZADEVE
IN INFORMACIJE
7. se ja , 30. sep tem b ra  1974

1. Odbor je o d o b ril dodat­
nih 180.000 d inarjev  za k red itira ­
n je individualne gradn je  in  adap­
tacij stanovanj.

2. O bravnaval je  p rošn je in p ri­
tožbe v zvezi z dodelitvijo  k red i­
tov in  sklenil, da dodeli dodatna 
posojila v naslednjih  zneskih:

Leopoldu G radiču, m ehanična
15.000 din, S tanku M uleju, sk ladi­
šče 15.000. F rancu Jančiču , m odel­
na 10.000, Adolfu Tojnku, 'm eha­

nična 10.000, F rancu  Jelencu, va­
lja rn a  II 10.000, M arjanu  Dram e- 
tu, m ehanična 10.000, Jožetu Šar- 
lahu, OTK 10.000, Ju riju  Sumeju, 
p rip rava proizv. 20.000, M ilanu 
G račnerju, prom et 10.000, F rancu 
Godiclju, v a lja rn a  II 13.000, D ra­
gu Pečarju , kalib rirn ica 10.000 
(pogojno), A ntonu M avzarju, va­
lja rn a  I 10.000, Dušanu Gregorinu, 
EOS 15.000 (pogojno), Adolfu G aj­
šku obdelovalnica 10.000 in  Jožici 
Bukovšek, jek larn a  12.000 din.

Pritožbi Rozalije Črepinšek se 
ne ugodi.

Tov. P ečarju  je  k red it odobren, 
v  kolikor njegova hiša ni uvršče-

M ik ro film ska  tehno log ija

Vse p revečkrat ugotavljam o, da 
pri nas prepočasi sprejem am o v 
svetu že osvojena znanja in p re­
verjene tehnologije, praktično nas 
nova odkritja  prehitevajo, mi pa 
jim  ne sledimo dovolj hitro.

Analiza vzrokov tega pojava bi 
nam  m orda na prvi pogled odkri­
la, da gre predvsem  za razkorak 
med proizvodno sfero in tistim i 
institucijam i, ki bi m orale biti 
nosilci njenega h itrejšega razvoja. 
Govorimo lahko o krizi zaupanja 
v m edsebojnih odnosih. V erjetno 
je k tem u pripom ogla množica 
različnih in neorganiziranih te r  
m ed seboj povezanih institucij, ki 
so se v naši praksi večkrat po­
kazale kot neuspešne prenašalke 
svetovnih dosežkov na področju 
organizacije in  uprav ljan ja , p red­
vsem  zaradi nerešenih odnosov v 
procesu reprodukcije in odsotno­
sti ustreznih sistem skih rešitev.

Površnost pri sprejem anju  no­
vih tehnologij z ene stran i in k r ­
čevito uporab ljan je uhojenih in  
preizkušenih, v b istvu  pa zastare­
lih  m etod tehnik, še v večji m eri 
pripom ore k naši svojevrstni za­
prtosti tudi do tis tih  znanosti in 
tehnik, ki bi lahko ob pam etni in  
organizirani uporabi dale neslu- 
ten pospešek našem u skupnem u 
razvoju.

K valitetna in  pravočasna infor­
m acija je  danes najbolj iskano 
blago na svetovnem  tržišču. Težko 
si je  p redstav lja ti učinkovitost 
kateregakoli družbenega ali po­
slovnega sistem a brez ustrezne in ­
form acije in  njene prav ilne upo­
rabe pri odločanju na vseh nivo­
jih. Delegatski sistem  se bo kaj 
km alu  znašel v resnih  težavah, če 
ne bo razrešil vp rašan ja  učinkovi­
te  in pravočasne inform acije. U- 
veljav ljan je  nove organizacije na 
osnovi, ustavnih  načel zahteva n e ­
odložljivo in učinkovito m oderni­
zacijo obdelave podatkov in p ri­
kazovanje poslovnih rezultatov na 
nivoju TOZD in to v znatno 
m anjših  časovnih presledkih, kot 
znam o to delati sedaj. Skratka, 
večje število sam ostojnih subjek­
tov poslovanja in  m esečni ciklus 
obračunov poslovnih rezultatov 
zah tevata avtom atsko obdelavo 
podatkov, sicer od vsebinske uve­
ljav itve  ustave ne bo nič.

Že d lje  časa govorimo in  piše­
mo o tem. kako je  pri nas teklo 
osvajanje nove tehnologije obde­
lave podatkov z uporabo elektron­
skih računalnikov. Ugotavljam o, 
da so skupni učinki obratno so­
razm erni z vlaganji ogromnih 
sredstev  z nabavo drage oprem e 
— čeprav še vedno zaostajam o tu ­

na v  tre tjo  ali četrto kategorijo 
poškodb po potresu. (V tem  p ri­
m eru  lahko dobi im enovani znat­
no večji znesek posojila iz sred­
stev za pomoč prizadetim  ob po­
tresu).

Tovariš Gregorin lahko izkoristi 
odobreni znesek, če podpiše po­
godbo, da bo stanovanje, v  kate­
rem  sedaj stanuje (last železarne) 
izpraznil do 31. d ecem b ra  1974.

3. Vlogi TOZD DPG in režijske­
ga odbora Pečovje je  zaradi od­
sotnosti vodje finančnega sektor­
ja  in predsednika sveta sindikata 
odložil in jih  bo obravnaval na 
prihodnji seji.

T ajn iš tv o  organov  u p ra v lja n ja

di po vlaganjih , za razvitim i d r­
žavam i. Žal, daleč najbolj zaosta­
jam o po učinkih, ki jih  u s tv a rja ­
mo z uporabo te  najsodobnejše o- 
preme.

Nismo si še izmislili, kaj bomo 
in kako z elektronskim i računal­
niki, ko na veliko trk a  na naša 
v ra ta  nova tehnologija m ikrofil- 
m am ne inform acije. Na žalost je  
nova samo za nas!

Toda kaj se p ravzaprav dogaja? 
Namesto, da bi te  karak teristike  
spodbudile h itre jše  sprejem anje 
in  uporabo, pa imamo opraviti z 
nezaupanjem . Kako si naj sicer 
razložimo, d a  se še vedno dušim o 
in davim o v gorah papirja, n a­
m esto da bi bilo na vsakem  de­
lovnem  m estu nekaj celuloidnih 
kartic  fo rm ata dopisnice, ki bi 
vsebovale vse potrebne podatke 
za delo.

Z zam enjavo pap irja  za m ikro- 
film ano kartico  bi dosegli v glav­
nem  naslednje učinke:

— neprim erno h itre jše korišče­
n je  inform acij,

— daleč bolj obsežno in  popol­
no koriščenje inform acij,

— neprim erno nižje stroške p ri­
dobivanja inform acij zaradi:

— p rih ran k a  na m ediju  kot no­
silcu podatkov,

— prih ranka na prostoru  za n a­
m estitev  m edija — nosilca in fo r­
m acij,

— p rih ran k a  pri stroških ekspe- 
d ita  in transporta ,

— p rih ran k a  pri stroških spre­
m em b, dopolnitev, neprek in jene­
ga ažuriran ja , kopiranja, razm no­
ževanja in cirkulacije dokum en­
tov,

— p rih ran k a  pri učinkovitem  
zavarovanju, zaščiti in  čuvanju  
zaupnih inform acij in  končno za­
rad i

— p rih ran k a  pri h itre jši in  e- 
nostavnejši odstranitv i inform acij 
v posebnih pogojih.

Poudariti je  treba, da se od­
lični rezu ltati dosežejo lahko s. 
kom binacijo obeh tehnologij, pri 
čem er lahko odpravim o nekatere 
pom anjkljivosti računalnikov, saj 
je  npr. izdvajan je inform acij di­
rektno iz računaln ika na m ikro­
film  dosti h itre jše  od procesa ti­
skan ja, poleg tega je  možno do­
biti m ikrofilm ano inform acijo v 
neom ejenem  številu  prim erkov.

Naj še zaključim o!
Da bi izkoristili m ožnosti m i- 

krofilm ane tehnike v kom binaciji 
z elektronskim  računalnikom , so 
po trebna neznatna dodatna v laga­
nja. Organizacijske in druge p ri­
p rave so relativno enostavne, 
m ožnosti uporabe pa skoraj neo­
m ejene.

NOV A MOŽNOST INFORMACIJSKIH 
SISTEMOV



S POTI PO SOVJETSKI ZVEZI
Na povabilo M etalurškega kom ­

b ina ta  Rdeči oktober iz Volgo­
grada je  po sklepu sveta zveze 
sindikatov Slovenskih železarn o- 
biskala za teden dni Moskvo in  
Volgograd sindikalna delegacija 
Slovenskih železarn v sestavi : 
F ranc K obentar, Toni Polanc, F ri­
do G radišnik  in M iha Potočnik. 
Nam en obiska je bil m edsebojna 
seznanitev, vzpostavitev sodelova­
n ja  m ed M etalurškim  kom bina­
tom  Rdeči oktober in  Slovenskimi 
železarnam i te r  izm enjava izku­
šenj n a  področju sindikalnega d e­
lovanja v črni m etalurgiji.

Iz L jub ljane (Brnik) smo pole­
teli 24. 9. ob 6.25 v Beograd, od 
tam  pa smo potovanje nadaljeva­
li v Moskvo, kam or smo prispeli 
ob 14. uri pc moskovskem času.

V Moskvi nas je sprejel na le­
tališču  predstavnik m ednarodne­
ga oddelka CK sindikata m etalur­
gov SZ (A. Kalašnikov), ki nas je 
sprem ljal vso pot ter prevajalka. 
V CK so vnaprej določili program  
poti za našo delegacijo za ves te ­
den in  smo se tako ravnali po tem  
program u.

Popoldne smo si ogledali s tak ­
sijem  mesto in  nekaj m estnih zna­
m enitosti po program u. Ogledali 
sm o si tudi K rem elj, zvečer pa v 
kongresni dvorani K rem lja čudo­
vito  predstavo Boljšoj te a tra  Knez 
Igor.

V Volgograd smo odpotovali 25.
9. z ju tra j z letalom. Tam  sta  nas 
sp reje la  predstavnik  oblastnega 
kom iteja sind ikata m etalurgov 
(M. Šubnikov) in predsednik sin­
d ika lne  organizacije kom binata 
Rdeči oktober (N. Piščaljnikov). 
Popoldne je  sledil ogled m estne­
ga m uzeja revolucije, p lanetarija  
s prikazom  film a B itka za S talin ­
grad, nato pa so sledili razgovori 
na sindikal. oblastnem  kom iteju 
Volgograda za črno m etalurgijo. 
Razgovora so se s strani SZ ude­
ležili: predsednik volgogradskega 
oblastnega kom iteja sindikata m e­
talurgov (M. Šubnikov), načelnik 
oblastne zveze sindikatov (V. Vo- 
roncov), predsednik sindikalne 
organizacije kom binata Rdeči ok­
tober (N. Piščaljnikov) ter še tr ije  
predstavniki sindikata. Na razgo­
voru  so nam  predstavili Volgo­
grad z 870.000 prebivalci, ki se 
razprostira  75 km ob Volgi kot 
center Povolžja, orisali gospodar­
stvo tega območja, k je r so poleg 
m etalurg ije  razvite tudi panoge: 
s tro jn a  industrija, kem ična indu­
strija , brodogradnja, trak to rji, e- 
lektronika, tekstilna industrija  in 
podobno. Samo iz te  oblasti letno 
pridelajo  4 m ilijone ton pšenice. 
N ato so nam  predstavili sind ikal­
no organiziranost volgogradske 
oblasti. S indikat se bavi predvsem  
s proizvodno dejavnostjo, s socia­
lističnim i tekm ovanji za izvršitev 
planov, pospešuje razne oblike so­
delovanja delavcev pri u p rav lja ­
n ju  (posvetovalnega značaja), ze­
lo pom em bno področje pa je  tudi 
varstvo  pri delu. S indikat nadalje  
deli stanovanja, skrbi za družbeni 
standard . V m estu kot v celotni SZ 
je  35 % p rim an jk lja j delovne sile, 
predvsem  nižje kvalificiranih de­
lavcev. N jihova oblastna organi­
zacija sestoji iz 14 sindikalnih or­
ganizacij, od katerih  je  ena tudi 
kom binat Rdeči oktober. O blastna 
organizacija šte je  skupno 40.000 
delavcev. Pogovor je  nadalje  po­
tekal o včlanitvi v  sindikat, čla­
narin i (1 % OD), profesionalnih 
delavcih (na ca. 700 zaposlenih

članov je  1 plačan), o OD (pov­
prečje v SZ je  139 rub ljev  osnove 
ozirom a 188 rub ljev  bruto), reše­
van ju  stanovanjskih  vprašanj, do­
pustih, upokojitvi itd. Ob koncu 
razgovora so predstavniki pouda­
rili, da osebni kontakti in sodelo­
vanje mnogo prispevajo k na­
predku sindikalnega g ibanja v 
svetu  (podobnih besed smo bili 
večkrat deležni).

Muzej kom binata Rdeči oktober 
smo si ogledali 26. 9. dopoldne. 
S ledil je  razgovor pri d irek torju  
kom binata (Grišin), katerega so se 
s stran i SZ udeležili še sekretar 
partijske  organizacije, predsednik 
oblastnega kom iteja sindikata 
m etalurgije in  predsednik s in d i­
kata  kom binata. V razgovoru je 
d irektor uvodoma predstavil kom ­
binat, k je r se je  organizirana pro­
izvodnja začela pred  76. leti. 
K om binat je  bil osnovan zaradi 
ugodnih naravnih  in prom etnih 
zvez (Volga, križišče železnic), tu  
pa sta, tudi p lin  in lastna  elektri­
ka. Od leta 1930 je  kom binat spe­
cializirana tovarna za visoko kva­

lite tna  jekla. Letno izdelajo 2 m i­
lijona ton jekla (vse elektró jek ­
lo), od tega 1,5 m ilijona ton fi­
naln ih  izdelkov. Izdelujejo 400 
kvalite t jekla. K om binat je bil 
dvakra t povsem porušen — ob d r ­
žavljanski vojni in  v 2. svetovni 
vojni. U sm eritev kom binata je na 
kvaliteti izdelkov, predvsem  iz 
nerjavečega jek la in jek la za kro­
glične ležaje. Veliko vlagajo v či­
stilne naprave. V kom binatu je
15.000 zaposlenih, z objekti d ruž­
benega s tandarda v okviru kom ­
b ina ta  pa 17.500. D irektor spreje­
m a tehnične odločitve, ki so ob­
vezne. P lan iran je  je  v SZ cen tral­
no z v rha (gosplan) navzdol, na kar 
n im ajo nobenega vpliva. Splošno 
pravilo  je, da je  le tna  ra s t proiz­
vodnje za 3 % brez novih naprav. 
D irektor odgovarja predvsem  za 
izpolnitev plana. Im ajo proizvod­
ne konference, k je r sodelujejo pri 
up rav ljan ju  delavci (posvetovalni 
značaj). Na tej podlagi se p ri­
prav ljajo  odločitve, ki so obvezne. 
P artijska  organizacija im a isti 
cilj — izpolnitev plana, s tem, da 
predvsem  kon tro lira  direkcijo z 
d irektorjem  na čelu, kako izvaja 
plan. Odločitev p a rtije  pri izvršit­
vi plana je  obvezna tudi za d irek­
torja. K adrovska politika se lahko 
vodi le v sbglasju s partijsko  or­
ganizacijo te r  sindikatom . Po­

m em bna je  izobrazba delavcev v 
duhu internacionalizm a, m arksiz­
m a te r  usposobitev za doseganje 
nalog višjih  forumov. S indikalna 
organizacija im a pretežno iste 
funkcije kot partija , le da deluje 
v širšem  sestavu. Ožje vodstvo 
kom binata sestavljajo  direktor, 
glavni inženir (tehnični direktor), 
več nam estnikov (za komercialo, 
ekonomiko, kadre, investicije), ter 
načelniki oddelkov s pomočniki. 
Vsakdo sam ostojno rešuje vp ra­
šan ja s svojega področja.

Sledil je  ogled obrata elektro 
peči (3 po 200 t, 1 po 100 t) te r  ob- 
delovalnice vlečenih izdelkov. 
Im presionirala je delovna disci­
plina brez odvečnih delavcev, ve­
lika čistoča, odlična varnost pri 
delu, veliko naprav  proti onesna­
ženju zraka in vode.

Kosilo smo imeli v tovarniški 
menzi (12 podobnih menz v  tem  
sklopu) z odlično hrano. Po kosi­
lu je  sledila vožnja s posebno lad ­
jo po Volgi do kanala  Volga — 
Don (60 km).

Ogled več družbenih objektov v 
okviru kom binata je bil 27. 9. do­
poldne, in sicer: vzgojno varstve­
ni zavod (kom binat jih  im a 17, 
tako da so vsi otroci zaposlenih 
preskrbljeni. Podobni so kot pri 
nas, s tem  da so cenejši in odprti 
ves dan in  noč. Ogledali smo si še 
klub »Mladi tehnik« (številni od­
delki — foto, modeli, vezenje in 
podobno), te r  sanatorij za p reven­
tivno zdravljenje. V sanatoriju  o- 
mogočajo delavcem za m inim alno 
plačilo številna preventivna 
zdrav ljen ja (inhalacije, kopeli, 
kure, sončenja in podobno). De­
lavci v času zdrav ljen ja hodijo na 
delo. Letno se tu  zdravi 1700 de­
lavcev (10 % zaposlenih). Izdatek  
za vzdrževanje sanatorija  je  m i­
nim alen glede na številne koristi, 
ko delavci po zdravljenju  bolje 
delajo, ni toliko bolniških dopu­
stov in podobno. Sledilo je kosilo 
v sanatoriju .

Popoldne smo imeli v  Domu 
ku ltu re  kom binata razgovor z ak ­
tivom  sind ikata kom binata Rdeči 
oktober, ki so se ga s stran i SZ 
udeležili predsednik oblastnega 
kom iteja sindikata, predsednik 
sindikalne organizacije kom bina­
ta  te r predsedniki sind ikata va­
ljarne, transpo rta  in obdelovalni- 
ce. Dom je veličastna stavba v 
stalinskem  slogu kot mnoge d ru ­

ge stavbe v  Volgogradu. Na raz­
govoru so nam  najprej orisali sin­
dikalno organiziranost v kom bi­
natu. Komite sindikata šteje 41 
članov, od teh je 6 profesionalcev 
(1 predsednik, 2 nam estnika, ra ­
čunovodja, 2 referenta). Poleg ko­
m iteja so ustanovljene še kom isi­
je. Komite je 'sestavljen iz 41 sin­
dikalnih organizacij oddelkov, ka­
te re  sestavlja 687 sindikalnih grup 
(15 do 25 delavcev) po proizvod­
nem  načelu. S indikalna organiza­
cija v kom binatu predvsem : orga­
n izira socialistična tekm ovanja, 
proizvodna posvetovanja, izvršuje 
kolektivne delovne pogodbe, skr­
bi za disciplino. Kolektivne po­
godbe se sklepajo m ed adm ini­
stracijo  podjetja in sindikatom ; 
tam  so u rejena vprašan ja izvrše­
van ja  planov, sistem OD, varstvo 
pri delu, izboljšanje življenjskih 
pogojev, dopusti in  podobno. S in­
d ikat ima svoje sklade: za razvoj 
proizvodnje, za stim uliran je in za 
ku ltu rne akcije  ter stanovanjsko 
izgradnjo. K om binat razpolaga z 
velikim  lastn im  stanovanjskim  
naseljem . Letno zgradijo 10.000 m 2 
stanovanj (200 stanovanj). K ljub 
tem u je stanovanj prem alo in de­
lavec čaka tudi do 5 let na dode­
litev. O prioriteti odloča sindikat. 
S anitetna norm a na človeka v m e­
stu  je  9 m2 koristne površine brez 
stranskih  prostorov (kuhinje, ko­
palnice, hodnika). Dobro je  urejen  
prevoz delavcev na delo z javnim i 
prevozi. M esečna avtobusna vo­
zovnica stane 1,80 rublja . Glede 
dopustov sindikat preskrbi letno 
4.500 različnih aranžm ajev (nekaj 
dodatno tudi kom binat). Zaposle­
ni delavec plača 30 % cene, osta­
lo socialno zavarovanje.

Osnovni OD v kom binatu  znaša 
187 rubljev  (1 rubelj je ca. 20 din). 
V SZ velja enoten ta rifn i sistem 
za osnovni OD po kvalifikacijah  
(zagarantirani OD, neodvisen od 
izvršitve plana, kar je  različno po 
panogah). Tako im a v kom binatu 
Rdeči oktober: direktor 420 ru b ­
ljev osnove, načelnik oddelka 300 
—320, m ojster 170—210, delavec 
118—335 rub ljev  osnove. V okviru 
postavljenih razponov kom binat 
sam  določa konkretne višine OD 
za posamezne delavce. Dodatno se 
lahko izplačajo še prem ije (pov­
prečje je  30 %) za izvrševanje p la­
na 100 %. Za vsak nadaljn ji od­
stotek se p rem ija  še poveča. Ob 
nesreči pri delu se prem ija zm anj­
ša (v okviru obrata). Povprečno 
stanovanje z ogrevanjem  in osta­
limi kom unalnim i prispevki s ta ­
ne 25 rubljev. V kom binatu  im ajo 
10 % inženirjev in  tehnikov, 400 
delavcev v adm inistraciji. Im ajo 
dovolj visoko izobraženih strokov­
nih kadrov. Razvita so športna 
tekm ovanja med obrati, Sparta­
kiade kom binata in  priložnostna 
tekm ovanja. S indikat je aktiven 
tudi na drugih področjih. P reko­
račenje p lana je  možno iz no tra­
n jih  rezerv. Iz  tega so se razvila 
socialistična tekm ovanja.

Po razgovoru je sledil ogled 
zgodovinskih znam enitosti Volgo­
grada. Največ pozornosti je  velja­
lo kom pleksu spomenikov M ama- 
jevem u K urganu v počastitev 
zmage Sovjetske arm ade nad 
Nemci leta 1943, ki je zaustavila 
do tedaj zmagoviti pohod Nemcev. 
Spomenik je  največji na svetu — 
osrednji k ip  ženske — domovine 
je visok 85 m. Tam smo z vencem 
v im enu SŽ počastili spomin pad- 

(Dalje na 11. strani)

Mamaev Kurgan: Spomenik herojem stalingrajske bitke. Spredaj
grobnica herojev



ZAKON 0  TEMELJNI VARNOSTI 
CESTNEGA PROMETABESEDA MLADIH

IX. KONGRES ZSMS
E den izm ed osnovnih razlogov, 

zarad i ka te reg a  je  v n aši družbi 
p o treb n a  posebna družbenopoli­
tična o rgan izac ija  m ladih , je  p rav  
gotovo ta , da pom aga Zveza m la­
dine spoznati m lad im  ljudem  n ji­
hove resn ične in te rese  te r  načine, 
kako jih  lahko uveljav ijo  v naši 
d ružbi tu d i z lastno  aktivnostjo . 
P ri tem  p a  je  ena najpom em b­
nejš ih  dejavnosti p rav  družbeno­
politično  izobraževanje in druge 
ak tivnosti.

G re za boj za izenačitev mož­
nosti šo lan ja  za vse m lade ljudi, 
razširjene  m ožnosti družbenopo­
litičnega izobraževanja, izpeljavo 
repub liške akc ije  1000 krajevn ih  
skupnosti — 1000 aktivov ZM, ob­
širnejše. delo z m lad im i na vasi 
itd.

Z 9. knogresom  ZMS in ZMJ 
na j bi se p ravzaprav  uveljavila 
načela, ki jih  je  določil že osm i 
kongres ZMJ, p a  se je  nato  raz­
vodenela, um akn ila  d rugačnim  
ravnan jem .

Gre za večjo dem okratizacijo  
m lad in ske organizacije , za večji 
vpliv delovne m lad ine in  n jeno

V petek , dne 27. 9. 1974, sm o se 
zbrali na tre t ji  se ji sveta. Ude­
ležba je  b ila  številna, vendar se 
še vseeno niso odzvali vsi po ­
vabljen i in  vsi tis ti, ki bi po svo­
jih  do lžnostih  m orali b iti p r iso t­
ni. Že ta k o  se svet skliče sam o 
n e k a jk ra t n a  leto  in  še ta k ra t ni­
so vsi dovolj resn i. T reba se bo 
resno  sp o p rije ti z nalogam i!

D nevni red :
Vsi sm o že p redhodno  bili se­

znan jen i z dnevnim  red o m  in ta ­
koj, ko sm o slišali sklepe iz 
p re jšn je  seje sveta, sm o prešli na 
nas ledn je  točke. P odano  je  bilo 
po lle tno  poročilo  in  k ritik a  na 
dosedan je  delo te r  tu d i nekaj us­
pešn ih  rezu ltatov , k a r  dokazuje 
zasedeno 2. m esto  n a  tekm ova­
n ju  m lad in sk ih  organizacij v celj­
ski občini.

Pod tre t jo  točko na j bi podali 
razlago  s ta tu ta  in  reso lucije , ven­
d ar do teg a  ni p rišlo , zarad i ne­
resn o sti izvajalcev. Seznanili sm o 
se tu d i z dosedan jim i rezu lta ti 
sveta združenega p o d je tja  ki, kot 
je  znano, k o o rd in ira  delo m lad in­
skih ak tivov  v okv iru  združene­
ga p o d je tja .

Svet je  p rip rav il dvodnevni se­
m in a r za p redsedstvo  m lad insk ih  
aktivov združenega p o d je tja . Se­
m in a r bo za jem al nasledn je  toč­
ke:

— razvoj slovenskih železarn,
— in flacijsko  g ibanje,
— p rob lem  religije,
— delovan je m lad ine v slo ­

venskih  železarnah.
P rip rav ljen i in podan i so bili 

p rob lem i, ki za jem ajo  m ladino, 
ka te re  je  na IX. kongresu  podal 
poslanec združenega p o d je tja . 
R azprav lja li sm o tud i o m ožnosti 
izleta in  se dogovorili, da bom o 
s pom očjo  ankete  določili k ra j in 
čas le-tega. A nketo bo p rip rav il 
Zupanc Srečko.

Soočili sm o se s p rob lem i ne­
ak tivnosti in  n eza in teres iran o sti

neposredno  oblikovanje politike 
ZM. To pom eni, da z novo orga­
n iz iranostjo  p rep reč im o  kab inet­
no  delo ozke skupine lju d i te r  da 
v delu m lad insk ih  organov odlo­
ča tud i 'sleherni posam eznik , ne 
glede n a  sredino, v k a te ri živi. S 
tem  bo tu d i najv išje  vodstvo m la­
dinske organizacije v sta lnem  s ti­
ku  z živim i in te resi m lad ih  v pod­
je tju , šoli, k rajevn i skupnosti ali 
n a  vasi. N apačno bi bilo, če bi 
trd ili, da je bila d osedan ja  she­
m a organ iziranosti čisto  slaba, 
dejstvo  p a  je , da je  om ogočila 
skupin i ljud i (npr. v občini), da 
so govorili in odločali v im enu 
m ladih . Nova shem a organizira­
nosti p a  predvideva ne le odlo­
čan je  vsakega posam eznika, tem ­
več tu d i p rev e rjan je  sklepov.

Še tako  p rep rič ljiva  učenost iz 
kn jig  p a  je  p rem alo , da bi m lad 
človek posta l človek in  sam o­
u p ra v lja le ^  če n im a priložnosti, 
da bi s pom očjo  lastn ih  izkušenj 
v družbenopolitičnem  delu ugo­
tovil, da v našem  zgodovinskem  
tre n u tk u  ni bilo  bo ljše, nap red ­
nejše, človeka v redne jše  poti.

m lad ih  za delo v m lad in sk ih  ak ­
tivih in ugotovili, da se  m ladi 
vse prem alo  oglašajo  s svojim i 
prob lem i na svoje m lad inske 
p redstavn ike . Želeli bi, da b i so­
delovanje p rišlo  bolj v  prakso . 
Ob zak ljučku  III . seje sve ta  sm o 
razp rav lja li o  delovni ak c iji na 
K ozjanskem . Določili sm o delov­
no skupino  iz livarne: Š p ra jce r 
H inko, Pungeršek  M irko, K užner 
F ranc, Z orko B ogdan in  H orak  
Alojz.

N avedeni bodo pom agali tov. 
Jožetu  K oprivcu p ri g rad itv i no 
vega dom a, ki je  b il ob  nesreči 
poškodovan.

Takih  skup in  bo osnovanih  
čim več iz vseh obratov . M ladin­
ski se k re ta r ji v TOZD so dobili 
zadolžitev, da p rip ra v ijo  spisek 
ogrožencev iz svojega o b ra ta  in 
da sestav ijo  skupino  m lad ih , ki 
bo p rip rav ljen a  svojim  ogrože­
n im  sodelavcem  pom agati.

POSLALI SMO PISM O

»MLADINA ŽELEZARNE ŠTO­
R E POŠILJA IX. KONGRESU 
ZSMS TOVARIŠKE POZDRAVE 
IN  NAJBOLJŠE ŽELJE K N JE ­
GOVEMU DELU. PRIDRUŽUJE­
MO SE ŽELJAM VSE ZMS, DA 
BO IX. KONGRES OCENIL DO­
SEDANJE DELO IN  ZAČRTAL 
NOVE NALOGE ZA NAŠE NA­
DALJNJE DELO — PRIPRAV­
L JE N I IN  SPOSOBNI SMO IZ ­
POLNJEVATI SK LEPE KON­
GRESA KOT NAŠO STALNO OB­
VEZNOST.

TOVARIŠKI POZDRAV UDE­
LEŽENCEM  KONGRESA

M ladina Ž elezarne Š to re

Od 1. oktobra dalje  je  v  veljavi 
novi zakon o tem eljn i varnosti 
cestnega prom eta. K er novi zakon 
prav  gotovo zanim a tudi naše 
bralce — voznike in druge udele­
žence cestnega prom eta, objavlja­
mo glavne značilnosti in  novosti.

Za novi zakon je značilno, da je 
k a r  precej poostril kaznovalno 
politiko — m ed drugim  je  natanč­
no opredelil več prekrštkov, zara­
da katerih  se k ršiteljem  lahko od­
vzam e vozniško dovoljenje ali pa 
je  odvzem celo obvezen. P ri tem 
je  pomembno, d a  je  sta ri zakon 
predpisoval odvzem vozniškega 
dovoljenja le do zgornje meje, 
novi zakon pa je  določil spodnjo 
m ejo odvzema n a  30 dni, zgornja 
m eja  pa je eno leto. Po novem 
zakonu se lahko izreče kazen od­
vzem a tak ra t, k ad a r sta  podani 
neposredna nevarnost za drugega 
udeleženca v prom etu ali prom et­
na nezgoda. Za tistega, ki ga danes 
zalotijo, d a  se vozi, pa čeprav še 
nim a vozniškega dovoljenja, je  se­
daj obvezen izrek varnostnega u- 
krepa prepovedi izdaje vozniške­
ga dovoljenja za dobo do enega 
do treh  let. Doslej je  bil ta  razpon 
odvisen od presoje sodnika za 
prekrške.

Novi zakon je  povečal p risto j­
nosti m iličnikov. Določa 13 p ri­
merov. ko m iličnik lahko in  m ora 
storilcu p rekrška odvzeti vozniško 
dovoljenje na k ra ju  prekrška in 
ga s predlogom  poslati sodniku za 
prekrške. V desetih  prim erih  z 
m iličnikovim  potrdilom  voznik 
lahko nada lju je  svojo vožnjo, 
vedar ne za več kot 24 u r oz. do 
k raja , k je r svoje vozilo lahko pu­
sti na varnem . V treh  prim erih  — 
če vozi voznik pod učinkom  m a­
mil, alkohola ali če odkloni alko­
test, pa voznik ne sme nadaljevati 
vožnje. Če pa nadalju je  vožnjo, je 
s tem  storil že drugi prekršek  in 
vozniško dovoljenje lahko izgubi 
še za n ad a ljn je  — najm anj — tri 
mesece. K er pa ni upošteval od­
redbe m iličnika, ga je  s tem  že 
tre tjič  polomil. O tem  gre pred­
log organa za kontrolo prom eta k 
sodniku za prekrške po zakonu o 
javnem  redu  in m iru , kazen za 
tako de jan je  pa je  denarna  do 
500 din ali pa en mesec zapora.

M arsikoga zanim a, kdaj lahko 
pride do pregleda krvi. »P ihanje 
balončkov« ni tako redka stvar 
ko t pregled krvi. Do takega pre­
gleda lahko pride dvakra t. Lahko 
ga odredi m iličnik, če voznik, 
k ljub  tem u d a  je  balonček poze­
lenel do polovice, trdovratno  ta ­
ji, da ni vozil pod učinkom  alko­
hola ali pa ga zahteva sam  voz­
nik. V obeh p rim erih  pa m ora 
najp re j p riti do preizkusa z alko­
testom  (današnja cena za pregled 
krvi je  350—400 din).

Tudi novi zakon loči prekrške 
in kazni organizacij združenega 
dela  in drugih pravnih  oseb te r 
posameznikov. Kazni za organiza­
cije združenega dela so zdaj d ra­
stične, od 1.000 do 30.000 din. P ri­
m er: če neko prevozno podjetje 
dovoli na cesto svojem u šoferju, 
ki je  v in jen  ali če daje le znake 
alkoholnih m otenj, je lahko kaz­
novano z denarno kaznijo od 3.000 
do 30.000 din. Za fizične osebe 
znaša kazen pri sodniku za p rek r­
ške najm anj 100 in največ 1.000 
din, najm anj 30 dni in  največ 60 
dni zapora, poleg tega p a  še od­
vzem  vozniškega dovoljenja za 
najm anj 30 dni in  največ za dobo 
do enega leta.

M andatna kazen, ki jo izreče 
m iličnik na m estu  prekrška, je od 
20 do 100 din za en prekršek. Če 
jih  je  več, to seveda ne bo zado­
stovalo!

Z ozirom na posledice, ki jih  iz­
zovejo prekrški, zakon predvide­
va najhu jše  kazni za izsiljevanje 
prednosti na prehodu za pešce, 
neprim erno h itrost pred  preho­
dom za pešce, nepravilno p reh i­
tevan je  nasploh in še posebej 
pred prehodom  za pešce, neupo­
števanje prom etnih in  svetlobnih 
znakov na prehodu ceste čez že­
leznico te r  za vožnjo pod učin­
kom  m am il in  alkohola. Kazni za 
take prekrške so denarne od 200 
do 1.000 din te r odvzem vozniške­
ga dovoljenja za tri mesece do e- 
nega leta.

To bi bile na k ratko  bistvene 
značilnosti zakona o tem eljni v a r­
nosti cestnega prom eta. Če se ho­
čete podrobneje seznaniti z njim , 
ga lahko dobite za 21 din v kn ji­
garni, m orda tudi k je  drugje. 
D rag res ni. V endar pa ga sploh 
ne potrebujete, če boste vozili ta ­
ko kot naj bi vozil vzoren voznik.

Kar izberi si: 13 možnosti imaš, da 
si ob vozniško dovoljenje

MLADI!

CE IMATE PROBLEME, CE STE NALETELI NA NE­
RAZUMEVANJE — IZRAZITE SVOJE ŽELJE, USTME­
NO ALI PISMENO, VAŠIM MLADINSKIM PREDSTAV­
NIKOM V OBRATU ALI PRI SIDIKATU — SKUŠALI 
SE BOMO POGOVORITI IN VAŠE PROBLEME REŠITI, 
KOLIKOR BO V NAŠIH MOČEH.

EDO LORGER

T R E T J A  S E JA  SVETA Z V E Z E  
M LA D IN E ŽELEZARNE ŠTORE
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Spominski posnetek v Kapfenbergu ob gasilskem vozilu iz leta 1909

GASILO ŽELEZARNE USPEŠNI 
NA TEKMOVANJIH

Razvoj železarne te r  up o rab a  
novih sodobnih tehnološk ih  p r i­
pom očkov, p redvsem  m aziv, go­
riv  in  av tom atizacije, zahteva 
tud i iz dneva v dan večjo nevar­
nost za nas tanek  požarov in d ru ­
gih nesreč. V dokaz tem u so šte­
vilni p rim e ri požarov v naši ožji 
dom ovini in  v svetu nasploh. Te 
nevarnosti ise zaveda tu d i gasil­
ska organizacija Železarne Š tore, 
katero  sestav ljajo  poklicni gasilci 
in  p rostovo ljn i člani d ruštva . Kot 
posebna in  tren u tn o  tu d i n a j­
bolj p riv lačn a  in  uspešna oblika 
strokovnega u sp o sab ljan ja  članov 
gasilske organizacije za razne in­
tervencije  so m ed osta lim  različ­
n a  tekm ovanja, na k a te rih  sm o 
letos dokaj m nožično sodelovali.

Že v ju n iju  je  b ilo  v Š to rah  
občinsko in  m edobčinsko tekm o­
vanje, katerega sta  se udeležili 
dve desetin i našega d ruštva , od 
k a te rih  je  m la jša  dosegla prvo, 
s ta re jša  pa tre t je  m esto. M lajša 
ekipa se je  za tem  udeležila re­
publiškega tekm ovan ja  v Vele­
n ju  in  dosegla v sk u p in i indu­
s tr ijsk ih  gasilcev šesto  m esto  te r  
s tem  sreb rn o  značko. Tudi naši

naj s ta re jš i gasilci — veteran i ni­
so m irovali, saj so se udeležili 
k a r dveh tekm ovanj, in sicer v 
V elenju te r  v M engšu in b ili oba­
k ra t uspešni.

Posebno uspešna pa je  bila 
ekipa m la jš ih  gasilcev, k i se je  
udeležila tekm ovan ja  v A vstriji 
in sicer ob proslav i 100-letnice ga­
silskega d ruštva  K apfenberg. V 
svoji skupin i je  bila ekipa prva 
in  osvojila pokal te r  spom insko 
zastavico. To je  bil od doseda­
n jih  š tir ih  nastopov v A vstriji 
(Leoben, B ruck, Weiz, K apfen­
berg) naj večji u speh  in nagrada 
za požrtvovalnost te r  zam ujene 
u re  na tren ing ih . V d ruštvu  so 
tud i ak tivn i p ion irji in m ladinci, 
ki so se p rid n o  p rip rav lja li za ob­
činsko tekm ovanje, k i pa je  bilo 
že d v ak ra t zarad i slabega vrem e­
n a  onem ogočeno in  končno p re ­
stav ljeno  na nasledn je  leto.

O osta li ak tivnosti in in terven­
cijah  gasilske organizacije te r  
splošni p rob lem atik i požarno-pre- 
ventivnega in  drugega področja  
bom o člane kolektiva seznanili v 
nasledn ji številki »Železarja«.

S POTI PO SOVJETSKI 
ZVEZI

(N adaljevanje z 9. strani) 
lih za S talingrad. Večerja v  hotelu 
je  potekala v  razgovorih s p red ­
sednikom a oblastnega in tovarn i­
škega sindikata.

Z letalom  smo 28. 9. poleteli iz 
Volgograda v Moskvo. Po nas ta­
nitvi v hotelu smo si popoldne s 
taksijem  ogledali Moskvo.

29. 9. dopoldne smo si ogledali 
razstavo gospodarsko-znanstvenih 
dosežkov SZ, podrobneje p red­
vsem  paviljona m etalurgije in  a- 
stronavtike, panoram ski kino in 
prostor razstavišča z 80 objekti in 
številnim i vodometi. Popoldne 
smo si ogledali muzej Borodinske 
bitke, zvečer pa predstavo Boljšoj 
te a tra  balet A dam a »Žizel«.

Na CK sind ikata m etalurgov 
SZ smo imeli 30. 9. dopoldne raz­
govore, k je r so sodelovali s stran i 
SZ: predsednik CK (I. Kostjukov), 
vodja m ednarodnega odseka (V. 
K lejberg) te r  sek re tar CK (I. No­
vikov). N ajprej so nam  orisali de­

lovanje te r  organizacijo CK sindi­
kata. V SZ je  3,300.000 članov sin­
d ikata m etalurgov, povezanih v  
3.300 sindikalnih  kom itejev. Rota­
cija je  obvezna. N ajvišje telo je  
kongres (do 1000 delegatov). Tam 
se izbere CK, ki šteje z revizijsko 
kom isijo 150 članov, le -ta  pa izbe­
re  prezidij s predsednikom  (v pre- 
zidiju so tudi 3 neposredni delav­
ci). P rezid ij se ' sestaja 1—2-krat 
mesečno, plenum  CK 1—3-krat na 
leto. A parat CK obsega 60 zapo­
slenih s sedmimi oddelki: organi­
zacijski, OD in proizvodnja, v a r­
stvo pri delu, socialno zavarova­
nje, ku ltu ra , stanovanja in  m edna­
rodni. Za področje črne in  b arv a­
ste m etalurg ije  sta  ustanovljeni v 
SZ dve m inistrstvi. Veliko funk­
cionarjev sind ikata je  aktivistov, 
povprečno vsak četrti delavec. 
Glavnd naloga CK sindikata je  iz­
vrševanje 5-letnega plana. Izbolj­
šanje osebnega standarda delav­
cev zavisi od izboljšanja proizvod­

Zakon o zdravstvenem  zavaro­
vanju  in obveznih oblikah zdrav­
stvenega varstva (Ur. lis t SRS, št. 
26/70) določa, da je  zavarovan­
cem nadom estilo osebnega dohod­
k a  zagotovljeno tudi m ed zadrža­
nostjo od dela zaradi nege obo­
lelega otroka, starega do treh  let. 
Skupnost zdravstvenega zavaro­
v an ja  je  na podlagi zakonskega 
pooblastila s statu tom  razširila 
pravico do nadom estila osebnega 
dohodka za negovanje družinske­
ga člana in določila, da gre to n a ­
domestilo zavarovancu tudi, »če 
je določen za negovanje obolele­
ga otroka, starega do 7 let ali 
obolelega ožjega družinskega čla­
na ali svoje žene na porodu, in  
sicer ob pogojih, ki jih določa ta 
statut«.

S ta tu t skupnosti zdravstvenega 
zavarovanja delavcev Celje (Ur. 
list SRS, št. 43/70) določa, da gre 
zavarovancu nadom estilo osebne­
ga dohodka za negovanje obolele­
ga o troka starega do 7 le t največ 
za 15 dni, za obolelega drugega 
člana družine ali žene na porodu 
pa največ za 7 dni.

O m enjeno • nadom estilo pa gre 
zavarovancu le, če je zdravstveno 
stan je  otroka ali drugega družin­
skega člana takšno, da je  negova­
n je nu jno  potrebno in če v d ru ­
žini ni druge prim erne osebe, ki 
bi bolnem u družinskem u članu 
lahko nudila nego.

Začasno zadržanost od dela za­
radi negovanja otroka ali druge­
ga obolelega družinskega člana 
ozirom a žene na porodu odredi 
zavarovani osebi ob pogojih s ta ­
tu ta  skupnosti zdravstvenega za­
varovan ja zdravnik, ki je  poobla­
ščen odrediti zavarovancu bolni­
ški stalež. P ri tem  m ora upošte-, 
vati vse možnosti za nego v zava­
rovančevi družini, zlasti če ni v 
družini drugih članov, vse to pa 
m ora zavarovanec potrditi s pi­
smeno izjavo, katero  zadrži 
zdravnik. Pravico do" nadom estila 
osebnega dohodka za nego žene 
ob porodu im a zavarovanec le, če 
žena rodi doma, ne pa v bolnici.

Čas tra jan ja  nege 7 ali 15 dni 
lahko skupnost na predlog in  
m nenje zdravniške kom isije izje­
moma podaljša in  sicer do največ 
30 dni.

Nadomestilo osebnega dohodka 
zaradi nege družinskega člana iz­
plačuje od prvega dneva odsotno-

nje, zato dajejo velik  poudarek 
prav  socialističnim  tekm ovanjem  
v proizvodnji. Orisali so nam  svo­
je m ednarodne povezave, k je r je 
razširitev  kontaktov sta lna praksa, 
ob spoštovanju vzajem nih in te re­
sov. Povezovanje s sindikati kap i­
talističnih  držav je  brez vpliva na 
ideološka gledanja sindikalnih 
delavcev SZ, ki so tu  neom ajni. 
Navedli so, da dobiva borba de­
lavcev na zahodu od prej ekonom­
skega značaja sedaj politično obe­
ležje. Ekonom ska vprašan ja  so 
danes, tudi politična vprašanja. Ko 
tu ji gostje spoznajo SZ, navade 
ljudi, m esta, postaja propaganda 
brezpredm etna in  dobi nasprotni 
karak ter. Ne le m ateria lna blagi­
nja, za delavca je danes bistvena 
tudi ideološka kom ponenta, Uspe­
hi SZ tudi ideološko vplivajo  na 
ljud i na zahodu. Tudi ta  prilož­
nost (naš obisk) omogoča, da vpli­
vajo  na bodoči razvoj sindikata 
in  naša gledanja. V razpravi smo

sli z dela skupnost zdravstvenega 
zavarovanja v svoje brem e v vi­
šini 80 %  od osnove, ne glede na 
tra jan je  predhodnega zavarova­
n ja zavarovanca.

Pripom niti je treba, da gire na­
domestilo osebnega dohodka le za 
nego ožjega družinskega člana 
zavarovanca. Kot ožji družinski 
člani se v smislu zakona o zdrav­
stvenem  zavarovanju sm atrajo: 
zakonec, zakončevi zakonski in 
nezakonski otroci, posvojenci in 
pastorki, če izpolnjujejo pogoje, 
ki so določeni s splošnimi akti 
skupnosti.

Glede n a  omenjeno določilo se 
med ožje družinske člane ne šte­
jejo zavarovančevi starši, bratje, 
sestre, vnuki in  drugi sorodniki, 
ki norm alno sicer spadajo v d ru ­
žinski krog in žive skupaj.

Neredko se postavljajo  zahteve 
za odobritev bolniškega dopusta 
za varstvo zdravih družinskih 
članov, predvsem  m alih otrok 
med odsotnostjo enega od staršev 
z doma, največkrat ob bolezni 
matere, ki se zdravi v bolnici, ali 
ob n jenem  porodu v bolnici.

Vsi veljavni predpisi, kot za­
kon o zdravstvenem  zavarovanju, 
sta tu t skupnosti zdravstvenega 
zavarovanja delavcev in  praviln ik  
o postopku in načinu uveljav lja­
n ja pravic iz zdravstvenega zava­
rovanja, ki ureja jo  vprašan je  na­
dom estila zaradi nege družinske­
ga člana, im ajo poudarek na do­
ločilu, da gre prav ica do nadom e­
stila samo za nego obolelega dru­
žinskega člana, k a r  pomeni, da če 
družinski član ni bil bolan, bol­
niškega staleža za  nego ni mo­
goče odobriti.

N adalje ne m ore biti govora o 
negi družinskega člana v času, 
ko se le-ta  nahaja  na zdravljenju  
v stacionarnem  zdravstvenem  za­
vodu, ker je ta k ra t pod nadzor­
stvom zdravstvenih delavcev in 
im a tam  vso po trebno oskrbo in 
nego.

G lede na včasih preširoko poj­
m ovanje pravice do nege družin­
skega člana, bi bilo potrebno, da 
bi se zdravnik v dvom ljivih pri­
m erih še pred odobritvijo bolni­
škega staleža prepričal o bolezni 
družinskega člana in  potrebi za­
varovančevega izostanka z dela.

Leon Lazar
(Ponatis iz: »ZAVAROVAN­

CA — št. 2/74)

razčiščevali še več drugih v p ra­
šanj (sindikalne šole, napredova­
nje, pom anjkanje delovne sile v 
SZ, socialistična zavest itd.).

Na skupnem  kosilu smo nada­
ljevali razgovor skupaj s K lejber- 
gom in Novikovim. Popoldne smo 
imeli razgovor o organiziranosti 
sindikatov v Jugoslaviji, Sloveni­
ji in Slovenskih železarnah s Ka- 
lašnikovim. Nato smo se še po­
slednjič sprehodili po mestu, zve­
čer pa imeli poslovilno zakusko z 
razgovori v hotelu.

1. 10. z ju tra j smo iz Moskve po­
leteli v Beograd, kam or smo pri­
speli ob 9. uri. V L jubljano  na le­
tališče smo prispeli ob 13. uri.

Delegacija ocenjuje, da je bil 
nam en obiska (glej uvod) izpol­
njen. Dogovorili smo se, da dele­
gacija m etalurškega kom binata 
Rdeči oktober obišče Slovenske 
železarne ju n ija  p rihodnje leto.

Frido G radišnik



SOLA I N D O M ŽELEZARNA STORE 
Kadrovsko-splošni sektor

O B J A V A
predvidenih prostih delovnih mest

Skladno s 5. členom zakona o m edsebojnih razm erjih  
delavcev v združenem  delu (Ur lis t SRS, št. 18/74) te r 32. 
členom sam oupravnega sporazum a o m edsebojnih razm er­
jih  Železarne Store, objavljam o prosta delovna m esta za 
nov obrat »proizvodnja in  m ontaža trak torjev«:

1. 1 dipl. strojni inženir ali stro jn i inženir, p raksa zaže- 
ljena, za delo na m etodah tehnološke priprave orodja;

2. 1 stro jn i tehnik, p raksa  zaželjena, za delo na pripravi 
orodja;

3. 1 strojni inženir, praksa zaželjena,
1 strojni tehnik, praksa zaželjena,
za delo na tehnološkem  norm iran ju  in analizi dela;

4. 1 stro jn i tehnik, praksa zaželjena, za delo n a  pripravi 
pomožnega m ateria la  kot: rez ilna  orodja, olja, barve, 
laki itd.;

5. 1 stro jn i inženir, p raksa zaželjena;
1 stro jn i tehnik, p raksa  zaželjena, 
za delo na tehnični kontroli;

6. več delavcev z dokončano delovodsko šolo stro jne ali 
elektro sm eri te r  več delavcev z dokončano poklicno 
šolo kovinske smeri, predvsem  stro jn ih  ključavničarjev, 
strugarjev, orodjarjev, rezkalcev, m ehanikov itd., za de­
la na m ehanski obdelavi in  montaži. Ti ' delavci bi po 
vrn itv i z prakse delali kot uvajalci drugih delavcev oz. 
kot delovodje v novem obratu.

Za zgoraj objavljena delovna m esta je  predvidena 2 
do 3-mesečna praksa v Italiji. P ra k sa  je  predvidena v  ja ­
nuarju , feb ru arju  in  m arcu 1975.

Ostali pogoji:
K andidati za objavljena delovna m esta m orajo biti mo­

ralno in politično neoporečni. Im eti m orajo določene iz­
kušnje in  vsaj eno leto prakse te r  smisel za sodelovanje 
in  p renašan je izkušenj na druge sodelavce.

Obvezno m orajo im eti odslužen vojaški rok.
P rijave sprejem a kadrovsko-splošni sektor do 28. no,- 

vem bra letos.

PORODNIŠKI DOPUST 
IN SKRAJŠANI DELOVNI ČAS

Iz delovnega načrta
Tako kot v vsaki delovni orga­

nizaciji, so tudi na osnovni šoli 
. v Š torah spreje li delovni načrt 

za šolsko leto 1974-75. V delov­
nem  načrtu  so si učitelji zadali, 
da bodo v svojem  delu izhaja li iz 
naslednjih  bistvenih  sm otrov:
— vzgoja in  izobraževanje učen­

cev za delo in  za sam oizobra- 
ževanje;

— da bodo učenci kritični, dem o­
kratičn i in  predani socialistič­
nem u sam oupravnem u sistem u 
in odnosom v vsej njegovi 
kom pleksnosti ;

— da bo osnova celotnega vzgoj- 
no-izobraževalnega procesa 
m arksističen  in znanstven po­
gled na svet.

U čitelji bodo v svojem  delu 
opuščali s ta re  oblike dela, ki so 
se pričele in končale s predava­
njem . O snovne delovne oblike v 
prihodnje bodo razgovori, raz­
prave, individualno in skupinsko 
delo, delo z učbeniki itd. Pouk bo 
izhajal iz sedanjega časa.

Izhodišča dela učiteljev pa tudi 
m etode so jasno začrtane. Nihče 
na šoli pa si ne predstavlja , da 
bo vse k ar je  začrtano in dogo­
vorjeno tudi takoj uresničeno. 
Zlasti bo uresničitev odložena, če 
ne bo pristnega sodelovanja vseh, 
ki v vzgojno izobraževalnem  pro­
cesu sodelujejo. P ri tem  mislimo 
predvsem  na vas starše, na vse, ki 
žive v okolju naše šole, na celot­
ni splet inform acij (RTV, tisk, 
kino, založniška dejavnost) te r  na 
organizacije, ki delujejo v našem  
kraju. Tako je torej konkretna 
uresničitev vsega zastavljenega 
odvisna tudi od dejavnikov izven 
šole in ne sam o tistih, ki delajo 
na šoli.

Rediteljski sestanki
Na šoli im am o za seboj že vse 

roditeljske sestanke. Tako smo 
imeli prvega v Š torah že 18. 9., 
zatem  25. 9. na Kompolah, 26. 9. 
za vse v Š torah, 2. 10. na T ehar­
jah  in 8. 10. na Svetini. R oditelj­
ski sestanki so bili izredno lepo 
obiskani, saj se jih  je  udeležilo 
preko 450 staršev. Na rod ite lj­
skem  sestanku je  najp re j govoril 
ravnatelj o usm erjenosti in delu 
na šoli, zatem  pa so se v posa­
meznih razred ih  pogovorili s ta r­
ši se s svojim i razredniki. Vsi so 
soglasno ugotavljali, da brez so­
delovanja staršev  in učiteljev  ne 
bo uresničeno vse tisto, k a r  je 
naloženo vzgoji in  izobraževanju. 
Tako eni kot drugi so obljubili 
dcbro in stalno sodelovanje.

Konferenca in občni zbor
P ionirji osnovne šole v Š torah 

so im eli 27. 9. svojo konferenco, 
n a  kateri so pregledali dosedanje 
delo in  sprejeli program  nada lj­
njega dela te  izredno pom em bne 
organizacije naših šolarjev. P io­
n irji se bodo trudili, da bodo 
uspešno zastopali šolo na na jraz­
ličnejših tekm ovanjih, obenem  pa 
ak tiv irali delo oddelčnih skup­
nosti, kam or so prenesli težišče 
svojega dela. M entorici pionirske 
organizacije sta  G abriel M arga­
re ta  in G ašpar Silva.

Člani šolskega športnega d ru št­
va so imeli svoj občni zbor 3. 10. 
Občni zbor, ki so ga organizirali 
na delegatski osnovi, so obiskali 
tud i predstavniki TVD P artizan  
K ovinar Štore, predstavnik  Zavo­
da za šolstvo te r  šolskih športn ih  
društev  Celje. Izredno pozorno pa 
tudi z navdušenjem  so sprejeli 
m ladi športniki v svoji sredini 
dobitnico bronaste m edalje iz 
zadnjega evropskega p rvenstva v 
atletik i Natašo U rbančič-Bezjak, 
ki je  v uvodu povedala nekaj za­
nim ivosti iz svojega bogatega 
športnega življenja. M ladi so na 
občnem zboru sprejeli tudi svoj 
program  dela. M entorja ŠŠD sta 
Ocvirk Sonja in K ristan Verner.

Prometna varnost

Učitelji v svojem  rednem  delu 
pa tudi izven njega stalno opozar­
ja jo  učence na pravilno vedenje 
v cestnem  prom etu. P ri tem  so 
velikokrat brez moči, k e r je  n ji­
hovo opozarjanje bolj teoretično, 
v razredu. Zato prosimo vse star­
še, da otroke tak ra t, ko s te  z n ji­
mi skupaj, tudi vi opozarjate na 
praviln i red in disciplino v cest­
nem  prom etu. Takšno sodelova­
n je  bo im elo brez dvom a dobre 
rezultate.

Govorilne ure

V«e starše bi rad i ponovno 
spomnili, da so na osnovni šoli v 
Š torah skupne govorilne ure, ko 
so vsi učitelji na šoli, vsak prvi 
torek  v mesecu. Če je  kak  p raz­
n ik  na ta  prvi torek  je  govorilna 
u ra  naslednji torek. G ovorilne 
u re  se prično ob 17. uri in  ne ta ­
ko kot pretek lo  leto, ko smo p ri­
čeli ob 16. uri. Letos bomo p ri­
pravili za ta  dan tudi nekaj p re­
davanj in dva koncerta. Na vseh 
ostalih organizacijskih enotah  so 
govorilne u re  vsak prvi če trtek  v 
mesecu.

Novi zakon o m edsebojnih raz­
m erjih  delavcev v združenem  de­
lu in  o delovnih razm erjih  m ed 
delavci in  zasebnim i delodajalci 
(Ur. list SRS, št. 18/74) p rinaša 
nekatere  novosti o porodniškem  
dopustu in  skrajšanem  delovnem 
času za m atere porodnice.

Novost je  v tem, da im a zava- 
rovanka-delavka na svojo zahte­
vo, po preteku porodniškega do­
pusta v tra jan ju  najm anj 105 dni, 
pravico izkoristiti še nadaljn jih l41  
dni porodniškega dopusta ali pa 
delati po 4 ure na dan do 12. m e­
seca otrokove starosti.

V skladu s sam oupravnim  spo­
razum om  o m edsebojnih razm er­
jih  im a podaljšan porodniški do­
pust nam esto m atere lahko tudi 
oče otroka, če otroka neguje in 
če sta  se rod ite lja  ta.ko sporazu­
mela.

P rav  tako, če m ati um re, im a 
pravico do preostalega porodni­
škega dopusta oče o troka oziro­
ma tisti, k i o troka neguje.

M ati-delavka, ki do d v an a js te ­
ga meseca otrokove starosti dela 
po štiri u re  na dan, im a za ta  čas 
pravico do osebnega dohodka; za 
delovni čas nad štiri u re  na dan, 
pa še pravico do nadom estila 
osebnega dohodka po predpisih  o 
zdravstvenem  zavarovanju.

Delavka, kd dela štiri u re  na 
dan od dvanajstih  mesecev do 
treh  le t otrokove starosti, im a 
pravico do udeležbe pri delitvi 
sredstev  za osebne dohodke po 
dejanskem  delu, do nadom estila 
pa ne.

V prim eru  m rtvorojenega otro­
ka, ali če otrok um re pred  kon­
cem porodniškega dopusta, ima 
m ati-delavka pravico ostati na 
porodniškem  dopustu še najm anj 
42 dni.

Določbe o porodniškem  dopustu 
in skrajšanem  delovnem času, se 
začnejo uporab ljati od 1. 1. 1975 
in  se uporab ljajo  tudi za zavaro- 
vanke-delavke, ki so 1. ja n u arja  
na porodniškem  dopustu.

Določbe o najm anjšem  porod­
niškem  dopustu zaradi m rtvega 
otroka, pa se uporabljajo  od
18. m aja, to je  od dneva uvelja­
vitve zakona.

Leon Lazar
(Ponatis iz: »ZAVAROVAN­

CA« — št. 2/74)

D O P I S U J T E  V 
ŽELEZARJA

ŽALNE SVEČANOSTI OB DNEVU MRTVIH BODO 
31. OKTOBRA

CB 11. URT DOPOLDNE OB SKUPNEM GROBU PAD­
LIH V NOV NA SVETFNI. TO JE  PRI ODCEPU CESTE K 
DOMU ŽELEZAR 1EV. PROGRAM BODO IZVEDLI UČENCI 
OSNOVNE ŠOLE SVETINA, GOVORIL BO PREDSTAVNIK 
ZDRUŽENJA ZB NOV.

OB 11 30 BO IZVEDLA ŽALNO SVEČANOST OSNOVNA 
SOLA ŠTORE PRED -SPOMINSKO PLOŠČO NA TEJ ŠOLI 
ZA UČENCE TE ŠOLE.

OB 15.30 BO PRI OSNOVNI ŠOLI ŠTORE NA LIPI ŽAL­
NA SVEČANOST, NA KATERI BODO SODELOVALI UCEN- 
CI OSNOVNE ŠOLE, Z GOVOROM PREDSTAVNIK ZDRU­
ŽENJA ZB NOV, ČLANI OSTALIH MNOŽIČNIH ORGANI­
ZACIJ IN DRUŠTEV TER OBČANI NAŠE KRAJEVNE 
SKUPNOSTI.



NEZGODE PRI DELU
V mesecu septembru 1974 je bi­

lo po obratih in oddelkih nasled­
nje število nezgod pri delu:

Elektroplavž 2; jeklarna 3; va­
ljarna I 2; jeklovlek 2; livarna I 
4; livarna II 2; obdelovalnica li­
tine 2; mehanična delavnica 2; 
promet 1; ekspedit 1; skupaj 21.

Brez nezgod pri delu so bili na­
slednji obrati oziroma oddelki:

Elektrojeklarna, valjarna II, 
modelna mizama, obdelovalnica 
valjev, energetski obrat, merilna 
služba, elektroobrat, razvojni od­
delek, OTK, stanovanjska enota, 
gostinska enota in ostale službe.

Na poti na delo in z dela je bi­
lo prijavljenih naslednje število 
nezgod: PODHRAŠKI Vlado iz 
valjarne I, PLANK Rudi iz obde- 
lovalnice valjev, KOTNIK Mihael 
in GAJŠEK Andrej iz mehanične 
delavnice.

PRI DELU SO SE POŠKODO­
VALI:

ELEKTROPLAVŽ:
FENDRIH Stane (4 leta — 3. 

nezgoda — delovodja Tajnikar).
Na spolzkih tleh v kopalnici mu 

je spodrsnilo in se je pri tem uda­
ril na hrbet.

BELINO Ivan (1 leto — 2. ne­
zgoda — delovodja Lavbič).

Pri premikanju ponovce je za­
radi sunka pljusknilo tekoče žele­
zo čez rob in ga opeklo po stopa­
lu desne noge.

JEKLARNA:
BUKOVŠEK Ivan (2 leti — 4. 

nezgoda — delovodja Mramor).
Pri menjavi vozov ni uporab­

ljal pravilen material (čep) in mu 
je zarezalo desni palec na roki.

SMAJIČ Fikret (7 mes. — 1. 
nezgoda — delovodja Grdina).

Pri popravilu na peči ga je so­
delavec zadel z žarečo cevjo.

EZGETA Ivo (6 mes. — 1. ne­
zgoda — delovodja Bogdanovič).

Pri zapenjanju s kleščami za 
nošenje kokil so klešče zamahnile 
in ga odrgnile po kolenu leve no­
ge.

VALJARNA I:
ZAVŠEK Stanko (4 leta — 2. 

nezgoda — delovodja Črnič).
Pri izteku palice iz valja se je 

le-ta zataknila za rob dovodke in 
se pri tem ukrivila ter ga opekla 
pod pazduho.

ZAVŠEK Ferdo (2 leti — 1. ne­
zgoda — delovodja Črnič).

Pri vlaganju gredic v plamen- 
sko peč s kavljem mu je zdrsnilo 
in si je zvil prstanec desne roke.

JEKLOVLEK:
V O LA SK O  Š te fan  (2 le ti — 2. 

nezgoda — d e lovod ja  K o lar).
Pri odvezovanju bremena na 

skladišču dovodne klopi brusilne­
ga stroja BB/1 je padel s klopi in 
se udaril po levi nogi.

KNEZ Anton (2 leti — 1. ne­
zgoda — delovodja Kolar).

Pri ravnanju materiala na rav- 
nalnem stroju ni bila ena od pa­
lic zravnana in se je zaradi tega 
nenormalno odkotalila v odlagal­
ni žep. Pri tem ga je udarila po 
desni nogi.

LIVARNA I:
ZRIMŠEK Silvester (16 let — 3. 

nezgoda — delovodja Strašek).
Na robu javne elektropeči mu 

je spodrsnilo in je padel po vozu 
sušilne peči.

SA LK IČ  S m ail (5 mes. — 3. n e ­
zgoda — delovod ja  S trašek).

P r i d v igovan ju  g rod lja  s ta l m u 
je  pade l g rode lj iz  lad je  in  m u po ­
škodoval pa lec  leve roke.

R A T A J K are l (1 le to  — 3. n e ­
zgoda — delovod ja  U rleb).

P r i s tre sa n ju  v ložka iz vozička 
je  dv ign il košaro , da  jo  je  sode la ­
vec odpel, po o d p e tju  je  d rža l rob  
košare  in  ga  je  stisn ilo  za t r e tj i  
p rs t leve roke.

ROM IH  F ra n c  (6 le t — 5. n e ­
zgoda — delovod ja  U rleb).

S ta l je  p r i o d p rti lad ji, n a  k a ­
te r i je  b il na ložen  g rodelj. K om ad 
g ro d lja  je  zd rsn il in  m u  pad e l na 
desno nogo.

L IV A R N A  II :
ZD O LŠEK  R om an  (4 m es. — 1. 

nezgoda — delovod ja  Selič).
P r i  m e r je n ju  te m p e ra tu re  z m e­

r iln im  ko p jem  m u  je  tekoče že le­
zo brizgn ilo  po pe ti desne noge.

ŠU BA ŠlC  N enad  (3 m es. — 1. 
nezgoda — delovod ja  K ra jšek ).

P r i b ru še n ju  n a  ro čn em  b ru s il­
nem  s tro ju  je  p riš lo  do ok v are  
s tro ja . P r i  tem  je  dob il u d a rec  po 
po d lak tu  leve  roke.

O BD ELO V A LN ICA  L IT IN E :
V O D IŠEK  A n ton  (2 le ti — 1. 

nezgoda — de lovod ja  U laga).
P r i b ru še n ju  s tru g a rsk eg a  noža 

n a  d ia m a n tn i plošči, je  p lošča za­
g rab ila  nož, k i n i b il u strezno  n a ­
m eščen in  ga odb ila  v  p rs t poško­
dovanca.

SPO LE N A K  F ra n c  (7 le t — 8. 
nezgoda — de lovod ja  R am šak).

Po  n a sa d itv i obdelovanca  na  
s tru žn i t r n  je  stop il z v p en ja ln e  
plošče n a  ro b  podesta , k i je  po lo ­
žen p ri s tro ju  in  si zvil desno n o ­
go v g ležn ju .>*

M EH A N IČ N A  D ELA V N IC A :
G RA ČN ER F ra n c  (2 le ti — 1. 

nezgoda — delovod ja  Rojc).
P r i m o n taž i d rsnega  le ža ja  n a  

dv ižn i m iz i je  sp rem en il položaj. 
P r i  tem  je  u d a r il  z  desno nogo po 
d ru g i polov ici leža ja .

G A B R IČ  M arjan  (4 le ta  — 1. 
nezgoda — d e lovod ja  Rojc).

P r i p re s to p u  ob delovnem  p ro ­
s to ru  se je  zbodel v  strga lo , k i je  
b ilo  odloženo n a  pom ožni delovni 
m izi.

PR O M ET :
G RO B IN  M a rtin  (4 le ta  — 2. 

nezgoda — delovod ja  Vodeb).
P r i sp e n ja n ju  ozk o tirn e  loko­

m otive  z n a ložen im  federa lom , ga 
je  stisn ilo  za  levo  roko  n a d  k o ­
m olcem . F e d e ra l n i b il p rav iln o  
naložen , k e r  je  segalo železo po 
dolžin i p reko  federa la .

E K SPE D IT :
P O V A L E J Iv a n  (11 le t — 5. n e ­

zgoda — d e lovod ja  O cvirk).
P r i  ra z k la d a n ju  p a ličnega  že le­

za iz  ozk o tirn eg a  fed e ra la  ga je 
svežen j pa lic  u d a ril  v  go len  d es­
ne  noge.

O ddelek  v a rs tv a  p ri de lu

Prijavljanje nezgod
Na pobudo sodelavcev iz služ­

be varstva  pri delu postavljam o 
tistim , ki nočejo sami sebi dobro, 
vprašan je: Zakaj tako? Že v eni 
zadnjih  številk našega lista  smo 
objavili obvestilo vsem zaposle­
nim, kako je  treba ukrepati v p ri­
m eru  nezgode. K ot vse kaže, pa 
nekateri člani kolektiva navodil 
službe varstva  pri delu ne upo­
števajo, zato objavljam o to obve­
stilo  ponovno in v prepričanju, da 
odslej služba varstva pri delu ne 
bo im ela več težav s posamezniki.

Delo službe varstva pri delu ie 
organizirano tako, da zagotavlja 
preventivne ukrepe in  sprotno 
analiz iran je vseh pojavov, ki 
škodljivo vplivajo na varnost de­
lavcev in njihovo zdravje. Zato 
pomeni varnost pri delu zagotovi­
tev takšnega stanja, ki ne ogroža 
ljudi pri delu in  ki zagotavlja 
varnost pred  poškodbami in po­
klicnimi obolenji. Zavedam o se, 
da lahko le zdrav in za delo spo­
soben delavec uspešno opravlja 
delo na svojem delovnem m estu 
te r  na osnovi višje produktivno­
sti in storilnosti dela vpliva na 
lepši ju trišn ji dan.

V p rim eru  delovne nezgode ozi­
rom a .poškodbe je  potrebno takoj 
ukrepati v smislu določil PRA ­
VILNIKA O VARSTVU PRI DE­
LU, in  sicer:

Vsako poškodbo, ki ne zahteva 
izostanka z dela, je  potrebno TA­
KOJ prijav iti neposrednem u vod­
ji te r OBVEZNO zahtevati prvo 
pomoč v obratni am bulanti pod­
jetja . N ajm anjši vbod, vrez, opek­
line ipd. so lahko pozneje vzrok 
infekcije in izostanka z dela in 
če poškodba n i ta k o j p r ija v lje n a ,

se n ak n ad n o  v nobenem  p rim eru  
ne  bo p rizn a la  za poškodbo na  
delu.

Vsako poškodbo, ki zahteva iz­
ostanek z dela (bolniški stalež), se 
m ora OBVEZNO TAKOJ ali NAJ­
KASNEJE V ROKU 8 JUR po po­
škodbi p rijaviti SLUŽBI VAR­
STVA PRI DELU, tež je  poškodbe 
in  sm rtn e  p rim e re  p a  T A K O J.

Poškodbo, k i se pripeti na delu 
v popoldanskem in nočnem času, 
je potrebno OBVEZNO prijaviti 
SLUŽBI VARSTVA PRI DELU 
naslednji dan.

Poškodba, p rijav ljena po izteku 
določenega roka, se 'ne bo v no­
benem prim eru priznala za po­
škodbo na delu.

Poškodbo, lei se p ripeti na poti 
z dela ali na delo, je  potrebno 
prijaviti TAKOJ ali NAJKASNE­
JE  V ROKU 8 UR po poškodbi, 
s tem, da se predloži SLUŽBI 
VARSTVA PRI DELU ustrezna 
IZJAVA OČIVIDCA poškodbe, v 
p rim eru PROMETNE NEZGODE 
pa ZAPISNIK POSTAJE MILICE.

Brez navedenih dokum entov se 
• poškodba ne bo priznala za de­
lovno nezgodo oziroma poškodbo 
na delu.

V interesu poškodovancev je, 
da dosledno upoštevajo ter se rav ­
najo po teh NAVODILIH O PR I­
JAVLJANJU POŠKODB, ker v 
nasprotnem  prim eru izgubijo p ra­
vico do uveljavitve pravic iz na­
slova delovne nezgode oziroma 
poškodbe na delu. Ce poškodova­
nec iz zdravstvenih razlogov ne 

'm ore v določenem roku osebno 
prijaviti poškodbo, m ora za to za­
dolžiti oziroma pooblastiti drugo 
osebo.

Kršitve delovnih dolžnosti
V m esecu avgustu  1974 so se 

kom isije  za kršitev  delovnih 
dolžnosti p ri TOZD I. in TQZD- 
VIT sestale  dvak rà t in obravna­
vale 14 p rim erov  k ršitev  delovnih 
dolžnosti.

HUJŠE SO PREKRŠILI 
DELOVNO DOLŽNOST IN BILI 
KAZNOVANI:
Z javnim opominom:

1. ROT S tanko, p rom et: dne
9. 5. 1974 m ed delovnim  časom  
p re tep a l — javni opomin.

2. MESARIČ Srečko, el. plavž:

dne 26. 6., 11. 8. 1974 je  neopra­
vičeno izostal z dela  — javni 
opomin.

3. RABUZA Jakob , v a lja rn a  I: 
dne 8. 8. 1974 m alom arnost p ri 
delu — javni opomin.

4. KRAPŠE Rom an, OTK: dne
8. 8. 1974 m alom arnost p ri delu
— javni opomin.

5. PLANK Rudolf, OTK: dne 8.
8. 1974 m alom arnost p ri delu — 
javni opomin.

6. ČAVŽ Franc, p rom et: dnè
14. 6. 1974 m alom arnost p ri delu
— javni opomin.

Iz p ravne p isarne

Nove knjige
— DIN T aschenbuch S tah l und 

Eisen, G ütenorm en, 4/a, b, 1973
— DIN Taschenbuch S tah l und 

Eisen, M assnorm en, 28 a, b, 1973
— N etz H.: BETRIEBSTA ­

SCHENBUCH WÄRME 1974, 
S-0398

— Orožen J.: ZGODOVINA Ce­
lja  in  okolice, II. del, 1974, S-2675 
II

— TEC H N IK  der L u ftre in i­
gung II. Auflage, 1972, S-0399

— VDI B erichte: TEC H N I­
SCHE T em peratu rm essung , 1973, 
S-3616

— Lehm an-Geisweide: E lektro- 
techn. und  e lek trische A ntriebe 
S-2757

— H am pel H.: R ohrle itungssta­
tik, G rundlagen, G ebrauchsfor­
meln, Beispiele, 1972, S-2756

— PRAXIS des Schm elzens im 
K upolofen, 1969, Gm bH, S-3620

— B ajec A.: Italijansko-sloven- 
ski slovar, DZS, 1971, inv. 3923

— K otn ik  J.: Slovensko-itali- 
jàn sk i slovar, DZS, 1972, inv. 3924

— IZBOR TRAKTORA, Novin. 
izd. pred . za po ljopr. i selo, S-2758

— Lehm an-Geisweide: E lek tro  
techn ik  und elek trische A ntriebe, 
S-2757

RO



V KRALJESTVI ZLATOROGA
PO PLA N INSK IH  POTEH

Pot na T rig lav  skozi Zadnjico 
je  za nas Š ta je rce  zelo nepri­
k ladna in  oddaljena  sm er. K ot da 
b i šel z desno roko  od zadaj v 
Ieri žep. Z ato  sm o bili zelo ve­
seli, ko so  nam  Jesen ičan i za le­
tošn ji pohod  železarjev  na T ri­
glav ponudili izb iro  izhodiščne 
sm eri. T akoj sm o se odločili za 
tren ta rsk o  p o t.

N im am  tu  nam en a op isovati le ­
pe ju tra n je  vožnje zadnjega av­
gustovskega dne čez V ršič, n iti 
skoka k izv iru  Soče, am pak  se 
om ejiti le n a  opis in  doživljaje 
s po ti od  Loga v T renti, do 2151 
m etrov  v isokega sedla Dolič, k je r 
sto ji T ržaška koča, p lan in ska po­
sto jan k a  PD G orje p ri Bledu.

P ri zadn jem  ovinku z V ršiča v 
T ren ti zavije p o t n a  levo, v doli­
no  Zadnjico, izhodišče p ro ti tr i­
g lavskem u p o g o rju  in  (kraljestvu 
Z latoroga.

E na n a jlep š ih  slovenskih  prav­
ljic  p rip o v ed u je  o tem  k raljestvu , 
da je  bil ta k ra t  Triglav do vrha 
po raščen  z d rev jem  in zelenjem . 
Pod n jim  se je  vse do K om ne in 
v dolini Jeze rca  širilo  p rečudo­
vito  k ra ljestv o  ljudem  nak lon je­
nih belih  žen. N jihova dom ova­
n ja  je  čuvala č red a  belih  koz, ki 
jih  je  vodil beli kozel, na glavi 
s ta  se m u  svetila dva z la ta  roga. 
Vile so ga začarale , da je  bil ne­
sm rten . Toda človeška zloba in 
poh lepnost po  bogastvu  belih  vil 
je  nagnala tren ta rsk eg a  lovca, da 
je  u stre lil Z latoroga. Iz njegove 
krvi pa so z ra stle  iz snega p re ­
lepe rdeče rože. Z n jim i si je  ko­
zel pozdravil rano , lovca svo je­
ga p re jšn jeg a  p r ija te lja  p a  je  
pahnil v  p rep a d . Vile so iz m ašče­
v an ja  un ičile svoje k ra lje s tv o  in 
odšle d rugam . Kozel je  v jezi raz­
ril bogate pašn ike, osta la  je  gola 
p u sta  p o k ra jin a . Spom in na tis te  
čase so le nežni rožnati cvetovi 
trig lavske rože, ki ra s te  visoko v 
skalah , k je r  drugo  zelenje več ne 
uspeva.

Tako prav ljica! N as p a  s ta  p ri 
vstopu  v to  ozko dolino Z adnjice 
čakala dva jesen iška  p lan inca, ki 
naj bi nas »varno« p rip e lja la  na 
Dolič, po s ta r i ita lijan sk i »mula- 
teri«. V endar p ro ti p rak si vseh 
naših  skupn ih  pohodov z Jesen i­
čani, to k ra t n is ta  n as top ila  kot 
vodnika, am p ak  s ta  dopustila, da 
so se n a jb o lj vneti razbezl j ali, 
ko t ovce n a  paši. Začetni tem po 
ni bil u sk la je n  in  ob ičajno  »ogre­
vanje« se je  sp rem enilo  v tekm o 
kdo bo  p re j in  vsak  po svoje.

Pot — v zače tku  m akadam ska 
cesta, nas je  vodila nekaj kilo­
m etrov  daleč po zeleni trav n a ti 
dolini, ob b is tr i rečici, ki jo  na­
p a ja jo  zaloge voda O zebnika, Ka­
njavca, G am sovca in  K rišk ih  po­
dov.

Žal se tu d i v tej, sicer tako  sli­
koviti dolinici, po jav lja jo  m oder­
ni nom adi, ki si iz nekdan jih  
p lan ša rsk ih  kolib ic u s tv a rja jo  
bogate vikende. In  na tra ta h  je  
bilo p a rk ira n ih  vsaj d uca t lim u­
zin, vseh m ožnih  m ed narodn ih  
reg is trac ij in tipov, k a te rih  la s t­
n iki se g red o  planince. Šele, ko 
sm o p rešli gozdič in p rečkali 
m asiven valolom , sm o se znebili 
te m oderne navlake. In  tu  sm o 
im eli kaj videti!

Dolič se p ro ti koncu doline ja s ­
no o črta  nad  nam i, daleč in vi­
soko. K ot v am fite a tru  sm o na­
en k ra t obko ljen i z ogrom nim i 
s trm im i m ogotci, ki do svojih  
srh ljiv ih  vrhov, to  je  p reko  2.000

m etrov  s trm ine , ne kažejo nika- 
kega dostopnega pobočja, am pak  
s trm o  p ada jo  naravnost v s tra š ­
ne tem ne p repade brez dna. Ce­
lo tna  slika te  silne div jine je  ta ­
ko povsem  drugačna, edinstvena 
in n ep rim erljiva  od vseh drugih  
p ristopov  na Triglav, da naprav i 
na človeka globok, nepozaben 
vtis. N ekje v bližini, izm ed teh  
s trm ih  pregibov, je  sliša ti slap. 
In  res, ko sm o pričeli v serpen ­
tinah  grizti s trm ino , se nam  je  
z ovinka drugega zavoja lepo po­
kazal v vsej svoji lepoti in m o­
gočnosti. V globoki zajedi, iz sre­
dine s trm e gore b ru h a  m ogočen 
plaz vode, ki pa se v dolini v g ru­
šču zgubi.

Le kolikšne m orajo  b iti koli­
čine vode v teh  s trašn ih  ska lna­
tih  m asivih. K er ta  slap p rite k a  
iz o srč ja  K anjavca in teče v So­
čo, je  K anjavec tu  p ravzaprav  
razvodje m ed Črnim  m o rjem  in 
Jad ranom . Saj je  na n asp ro tn i 
s tran i v podnožju  K anjavca prvo 
T riglavsko jezero , to re j začetek 
Doline trig lavsk ih  jezer in iz n je ­
nega sedm ega, Črnega jeze ra  na 
K om arči, teče voda p rek o  slapa 
Savice v Savo.

Čudni občutki, ko takole opazu­
je š  to  s trm o  divjino in ugotoviš, 
kako  si nem očen in  m a jh en  na­
sp ro ti te j divji naravn i lepoti.

V se rp en tin ah  počasi p rem a­
gujem o sicer še zelen h rb e t p red ­
gorja . V okolici nič posebnega, 
m ehka p lan inska trava, nizki bo­
rovi grm iči in  p laninske vrbe, nič 
zanim ivega. Pač, tam le  v nizki 
trav i se zib lje sreb rn a  zvezdica 
— in še, in  še! Planike! Pom e­
žiknem o si v pozdrav. Pa na d ru ­
gi s tran i zopet cvet. N iti u s ta ­
vim  se ne, da ne vzbudim  pozor­
nosti, sicer bi jih  v nasledn jem  
tren u tk u  ne b ilo  več.

V išje ko se dvigam o, bolj než­
no postane zelenje, m anj je  gr­
m ičevja, več je  golih skal. Prve, 
d robne  Zoisove zvončnice se nam  
dob rikajo  iz ska ln ih  razpok. Než­
no trep e ta jo  v vetru , kot da slu­
tijo  sk o ra jšn jo  zimo in m raz. Tu 
sreču jem o p rve znanilce visokih 
gora, nežno-rum ene zvezdice na 
svetlo  zeleni podlagi. Le trig lav ­
ske rože ni zaslediti. Sploh flo ra  
tu  ni tako  bogata, kot na južni 
s tran i. N a desni s tran i zapušča­
m o s traš ljiv e  skalne stene. Z ene 
izm ed teh  je  Z latorog pahn il lov­
ca v p repad . N a levi se odm ika­
m o ponosnem u Gam sovcu, ki je  
ves p rep asan  z ozkim i poličkam i 
in  zelenim i gredicam i p lan inske 
trave.

S erpentine, serpentine! — Le 
kdo bi j ih  še štel! Ko se že na­
dejaš, da si se p rib ližal sedlu, 
se po t prevesi na drugo pobočje 
in zopet serpentine . O dp ira se 
nam  k rasen  pogled nazaj v T ren­
to. Še zadnji pozdrav K rišk im  
podom , to k ra t že pod nam i in 
izginili bodo za Gam sovcem .

Prve najbo lj zagnane gorečne­
že je  že »zdelalo«. Počivajo in se 
k repčajo . T udi d ruga g ruča  om a­
guje. K ra tk a  sapa, u tru jen o st. In  
še tre tjo  dohitim o. K ako se m a­
šču je  om alovaževanje izkušenih 
nasvetov in  d irka  v planinah! Je ­
sen ičana n is ta  zadovoljna s tem ­
pom , p reh itro ! — Toda z nasveti 
š ted ita , le s F renkom , ki vodi 
zadn jo  grupo, sta  v s ta ln i zvezi.

Ko že p ririjem o  v popolnom a 
goli svet, k je r  sam o še sam otn i 
cvetovi zvončnic p riznavajo  ve­
getac ijsko  sposobnost, se nam

končno le pokaže sedlo od blizu 
in strelovod na koči. A m pak sa­
m o pokaže. Do njega se vijugajo 

'se rp en tin e  še in  še.
Srečam o kolono konjičkov, ki 

iz. T ren te  tovorijo  po trebne zalo­
ge jestv in  in  p ijače na Tržaško 
kočo, nazaj nosijo  em balažo. To 
je  pa res težavna »rabota«, tako 
za živali, k o t njihove priganjače. 
V sak dan  po osem  in več u r  dol­
ga po t s tovorom  v breg  in  doli­
no.

K ončno sm o tu, n a  prevalu  »Je­
zerce«, na Doliču. Sam o gole ska­
le, nič zelenja. Za nam i je  nova 
zanim iva pot na Triglav, povsem  
d rugačna od vseh osta lih  sm eri.

Tako' kot vsako leto, so se tudi 
letos zbrali rib ič i iz našega kolek­
tiva in organizirali m edobra tno  
tekm ovanje. Tekm ovanje je  bilo 
na V oglajni 14. sep tem bra  1974.

Udeležba je  b ila  številna, saj 
se je  tekm ovan ja  udeležilo 47 po­
sam eznikov in 8 ekip.

Z brali sm o rezu lta te  in ugoto­
vili nasledn ji v rs tn i red: najbo lje  
se je  uv rstila  ek ipa obdelovalnice 
(13 točk), nato  p a  OTK (12 točk), 
livarna (11 točk), e lek tro  delav­
nica (10 točk), v a lja rn a  II  (9 
točk), je k la rn a  (8 točk), m ehanič­
n a  (7 točk) in v a lja rn a  I (6 točk).

V p re jšn ji številki Železarja 
sm o vas seznanili z u rn ikom  re-, 
k rea tivne vadbe za košarko, od­
bojko, nogom et, keg ljan je, na­
m izni tenis in rokom et.

K om isija  za rek reac ijo  in šport 
p ri svetu  s ind ika ta  Železarne Š to­
re, je  ugotovila, da so vsi oddel­
ki m očno zaživeli, sam o ŽENSK I 
ODDELKI so osta li bolj prazni. 

Vse članice ko lek tiva ponovno 
vabim o, da se še p rijav ijo  in p- 
b isk u je jo  šp o rtn a  igrišča. K ajti 
v n asp ro tn em  p r im e ru  bom o pri-

K ako se nas je  v koči tiščalo 
m enda š tir ik ra t toliko, kot tako  
m a jh n a  p lan inska p o sto jan k a  to 
zm ore, saj nas je  bilo skupaj bli­
zu, ali pa celo čez 200 ljudi, kako 
m e je  na ležišču od  polnoči do 
dveh z ju tra j m očil dež, kako či­
sto  je  bilo nebo ob š tirih  z ju tra j, 
kako je  ob petih  nastop ila  tako 
gosta  m egla, da so se vodniki 
sp raševali ali — ali na vrh T ri­
glava — to m orda  opišem  kdaj 
p rihodnjič .

U pam  in želim  le, da bi m i bilo 
to  ed instveno pot v k raljestvo  
Z latoroga m ožno še kdaj sprav iti 
pod  m oj nahrb tn ik !

V o d i č

E k ipa  uslužbencev se tekm ova­
n ja  ni udeležila, sodeloval je  sa ­
m o tekm ovalec tov. Š tefančič Pa­
vel.

Med posam ezniki je  bil n a j­
b o ljš i SORČAN Drago iz obdelo­
valnice, ki je  zbral 1501 točko. 
O stali pa so se uv rstili v nasled­
n jem  vrstnem  redu: Kovačič Jože 
(783 točk), C entrih  Jože (491 
točk), V rečko A leksander (326 
točk), P e rp er Božo (319 točk) 
itd.

N ajbo ljši posam ezniki so p re ­
je li p rak tičn e  nagrade.

BN.

m o ran i u re  od d ati drugim , ki 
im a jo  večje in te rese  in potrebe.

ŠE ENKRAT DOBRO P R E ­
G LEJTE RAZPORED VADBE in 
se od ločite za nek a ju rn o  teden­
sko rek reacijo , ki vam  bo p rav  
gotovo o h ran ja la  vašo žensko vi­
ta ln o st in  z lasti sedaj, ko ne bo 
več lepega v rem ena za sprehode, 
boste  lahko  k rep ile  svoje te lo  v 
te lovadnici ali na kegljišču. 
N asvidenje!

TVD P artizan  
K ovinar Š tore



O sta la  j e  p ra z n in aNavodilo za varno delo 
z brusilnim strojem

To navodilo  im a  n am en , da  v am  pokaže v ire  n ev arn o sti p r i de lu  z  b ru ­
siln im i s tro ji in  da  vas seznan i z v a rn o s tn im i u k rep i p ro ti tem  n e v a r­
nostim . Ce boste  upošteva li nav o d ila  za v a ren  nač in  dela , se boste n a  
svo jm e delovnem  m estu  počutili v a rn eg a  in  zadovoljnega. Sam o s p ra ­
v iln im  in  v a rn im  nač inom  se lah k o  izognete  m nogim  nevšečnostim  za 
vas, za  vašo družino  in  za vaše p o d je tje .

PRED ZAČETKOM DELA 
JE  TREBA PREVERITI

1. N apravo za odsesavanje obru- 
skov. Ta naprava odvaja precejš­
n je  količine škodljivih drobcev, ki 
nas ta ja jo  pri brušenju. Da se ne 
bi poškodovala dihala, m ora biti 
vsak brusilni stroj oprem ljen s ta ­
ko napravo. P ri m okrem  brušenju  
m ora biti na voljo dovolj hladilne 
tekočine.

2. Brusni kolut. Brusni kolut je 
velik  v ir nevarnosti, zato m u je 
treb a  posvetiti posebno pozornost, 
zlasti pa:

— p ritr jen  m ora b iti na predpi­
san  način. P rem er prirobnice mo­
ra  biti 2/3 prem era brusnega ko­
luta,

— med prirobnico in kolut je 
treb a  nam estiti vložke iz usnja, 
tanke  gume ali kartona, da se ko­
lu t enakom erno prilega prirobni- 
cama,

— pri zam enjavi koluta je treba 
preveriti, če je novo nam eščeni 
ko lu t tudi pravilno usreden (cen­
triran ),

— brusne plošče je  potrebno 
preizkusiti pred  uporabo s pomoč­
jo u d arjan ja  z lahkim  kladivom  in 
ugotoviti, kako zvenijo. Zdrave 
(nepoškodovane) plošče im ajo ja ­
sen  glas,

— brusne plošče ne siliti na os. 
K adar ne gredo norm alno na os, je 
treb a  previdno razširiti izvrtino. 
To delo opravi izključno posebej 
usposobljen delavec. V prim erih  
večjega odstopanja se brusne plo­
šče vrnejo dobavitelju. Izvrtina ne 
sm e biti prevelika, ker se obesi e- 
nostransko in pri brušen ju  tolče, 
k a r  lahko povzroči razletitev,

— pri vpen jan ju  se smejo upo­
rab lja ti samo prirobnice, ki so iz­
delane v  skladu z varnostnim i 
predpisi. Biti m orajo enako veli­
ke,

— paziti na to, da se pri zagonu 
s tro ja  ne naha ja  v bližini orodje* 
sredstva za čiščenje itd., v  k a r  bi 
se lahko kolut zapletel ali udaril,

— pred uporabo m orajo na no­
vo vpete brusne plošče 5 m inut 
prazne teči pri polni obratovalni 
h itrosti pod nadzorstvom  odgo­
vorne osebe za stroj in  na mestu, 
k je r v p rim eru razletitve ne bo 
ogrožena varnost drugih v oddel­
ku,

— fiksim i v ijak  dobro pritegni­
ti in  pri novo nastavljeni plošči 
po določenem času ponovno p ri­
tegniti,

— m atice na. prirobnicah m ora­
jo im eti navoj v taki smeri, da se 
p ri v rten ju  koluta ne m orejo od­
viti;

— če se pokaže tudi najm anjša 
razpoka, m oram o kolut v vsakem  
prim eru  zam enjati,

— obod brusnega koluta m ora 
b iti čist, če ni popolnoma cen tri­
ran , je  treba opraviti poravnava­
nje,

— na novo nam eščen brusni ko­
lu t je  treb a  poskusno pognati brez 
obrem enitve.

3. Naslon. Naslon ali naprava za 
pritrjevanje, obdelovanca m ora b i­
ti trden  in  zanesljiv. Da se obde- 
lovanec ne bi mogel zatakniti med

naslon in brusni kolut, ne sme biti 
m ed njim a šp ran ja  širša kot 3 mm.

Nastavno ploščo pri enostavnih 
brusiln ih  stro jih  tesno približati 
brusni plošči in  jo pravilno p r itr ­
diti kot to zahteva obraba brusne 
plošče.

4. V arstveni oklep. V arstveni o- 
k lep  je zelo važen sestavni del 
varstva ; zato m ora biti trden in  
stabilen, izbira se pa glede na h i­
trost vrtenja, p rem er in  debelino 
brusnega koluta.

— Razmik m ed oklepom in obo­
dom brusnega koluta je 20 do 30 
m ilim etrov, med stranskim  delom 
oklopa in kolutom  pa 10 do 15 
m ilim etrov;

— zaradi obrabe se postopno 
veča razm ak m ed oklopom in o- 
bodom brusnega koluta; da bi se 
ognili posledicam, če bi se m ore­
biti kolut razletel, je  predviden 
»prem ični jezik« na zgornjem  ro­
bu odprtine v oklopu ta  se nastav­
lja  tako, da razm ak m ed njim  in 
brusnim  kolutom  n ikdar ni večji 
od 6 m m ;

— odprtina v oklopu je  odvisna 
od vrste  dela te r  tipa  brusilnega 
stro ja  in je  največ:

a) pri stoječih stro jih  (ključav­
ničarski brusilni stroj) največ 90°, 
v izjem nih p rim erih  do 125°;

b) pri stro jih  za okroglo bruše­
n je  do 180°;

c) pri stro jih  za rezanje do 150°;
d) pri stro jih  za ravno brušenje 

in  pri prenosnih stro jih  (ročnih 
brusilnikih) do 180°;

c) pri delih, k je r se brušenje o- 
p rav lja  z zgornjim  delom brusil­
nega koluta, do 60°;

5. Delovni prostor. T la na de­
lovnem prostoru m orajo biti h ra ­
pava in čista, da bi se izognili ne­
varnosti spodrsljajev in padcev.

6. E lektrične instalacije. Da se 
ognemo nevarnostim  električnega 
toka, je  treb a  zlasti:

— stroj pravilno ozem ljiti;
— skrbeti za neoporečno stan je

električnih kablov, sklopk in s ti­
kal; j

— posvetiti posebno skrb kab­
lom na ročnih brusiln ik ih  in pazi­
ti, da se pri b rušen ju  ne poškodu­
jejo.

MED DELOM NA BRUSILNEM 
STROJU NE SMEMO

— naslan jati se na stroj, m aha­
ti z rokami, odpihovati prah, za­
puščati stroja, ki teče;

— zam etavati delovno mesto in 
prehode z obdelovanci;

— opravljati kakršnokoli popra­
vilo, izravnave ali čiščenje brusil­
nega stroja, zaščitnih naprav in 
pripomočkov, k e r ta  opravila p ri­
padajo vzdrževalni službi;

— držati obdelovanec s k ak rš­
nim  koli pom agalom ;

— naglo m enjavati obrem enitev 
brusnega ko lu ta (z močnejšim  p ri­
tiskan jem  ali pa z udarjan jem  po 
ko lu tu );

— stransko brušen je ni dovo­
ljeno. S transko b rušen je je dovo­
ljeno le na za to prilagojenih stro­
jih  z ustreznim i brušenim i plošča­
mi.

Skozi vlažno jesensko noč je so­
pihal vlak in se bližal nezavaro­
vanem u železniškemu prehodu. 
Po cesti se je  bližal tem u preho­
du osebni avtomobil, v  n jem  pa 
mladi delavci, veselo razpoloženi, 
saj je  v n jih  prekipevalo mlado 
življenje. V račajo se domov, tr e ­
ba se bo naspati, ju tr i pa zopet 
v železarno na delo, m ed tovari­
še in  p r ija te lje . . .

Zdajci pa je  strahotno zaropo­
talo, v lak  je  zadel v  avto in iz­
pod zm ečkane pločevine so po­
tegnili dvoje ugaslih življenj in 
enega težko poškodovanega. To so 
bili naši sodelavci K arl O jster­
šek, Š tefan Z abret in  K ristijan 
Rozman, vsi tr ije  iz elektroobra- 
ta, p rva dva m rtva, tre tji hudo 
poškodovan, v sm rtni nevarnosti.

K arl OJSTERŠEK je zrasel iz 
skrom nih razm er in  ostal vse svo­
je k ratko  življenje v skrom nih 
razm erah. P red  dobrim mesecem 
je dopolnil 34 let. Od feb ruarja  
1962 je delal v  železarni in  se z 
izredno m arljivostjo  dokopal do 
elektrom ehanika I. vedno pri­
prav ljen  prije ti za vsako delo, ob 
vsakem  času, miren, zanesljiv de­
lavec in izredno dober tovariš, 
sodelavec, zato tudi zelo cenjen 
in  priljub ljen , zato tud i vedno in

V p ro m etn i nesreči sm o izgubili 
še enega do lgo letnega sodelavca. 
P r i V o jn iku  se je  hu d o  ponesreč il 
in  čez d v a  dn i um rl

V in k o  S t r a š e k
zad n je  le to  ču v a j v  sam o tam i, 
s tan u jo č  n a  L ip i 140, poročen , oče 
sed em n a js tle tn e  hčerke  L jub ice , 
s ta r  k o m a j d o b rih  43 let.

V si de lavc i šam o ta rn e  se ga  do ­
b ro  spom in ja jo , sa j je  v  tem  o b ra ­
tu  d e la l že od le ta  1947, m ed tem  
odslužil vo jašk i ro k  in  se zopet 
v rn il m ed  Sam otarje. D elal je  k o t 
ročn i oblikovalec, k o t izučen  v la - 
galec šam o tn e  opeke, p rev ed en  v 
k v a lific iran eg a  v lagalca, p o tem  se 
je  z v estn im  delom  u v rs til m ed 
p red d e lav ce  sušilcev  opeke, od 
le ta  1965 pa  je  b il sku p in o v o d ja  v  
sušiln ici. Z a rad i u k in itv e  o b ra ta  
in  težke  in v a lid n o s ti je  b il od le ­
ta  1973 ču v a j n a  šam o ta rn i. M ed 
delavc i in  vod iln im  oseb jem  je  b il 
zelo cen jen  ko t izredno  p riz ad e ­
ven  delavec in  s in d ik a ln i ak tiv is t, 
V inka sm o vsi poznali k o t zelo h u ­
m anega , socialno ču tečega  sode-

povsod med tovariši dobrodošel. 
Kot dobrega delavca so ga spo­
štovali vsi znanci, saj je  predstav­
lja l poštenega, izredno prizadev­
nega delavca. Ko se je  s tovariši 
v račal iz vesele družbe, ga je 
ugrabila k ru ta  smrt.

Štefan ZABRET, se je izučil za 
elek trikarja  in  je  v začetku1 m aja  
letos dobil zaposlitev v našem  
elektroobratu. Poln m ladostnega 
delovnega zaleta, prizadevnosti 
in  tovarištva si je med sodelavci 
km alu pridobil zaupanje in km a­
lu se je  vključil v svoj ožji kolek­
tiv, kakor je to lastno m ladem u 
človeku. Kdo bi vedel, koliko n a­
črtov  je  imel, kako se je  želel iz­
popolnjevati, kako napredovati? 
Saj je  bil šele v  dvaindvajsetem  
le tu  starosti. Eno je  zdaj k ru ta  
resnica, z nenadno sm rtjo  so pre­
križani vsi načrti, mlado, veliko 
obetajoče življenje je  usahnilo 
mnogo prezgodaj.

Osupnili so delavci elektroob- 
ra ta , onemeli smo vsi ob tako 
grozljivi nesreči. Izgubili smo dva 
prizadevna sodelavca, toda med 
nam i bo še vedno n jun  lik  m ar­
ljivih, dobrih tovarišev in  takšna 
bosta še živela m ed nami.

lavca . Z ad n je  čase je  b il iz redno  
požrtvovalen  č lan  inv a lid sk e  o r ­
gan izacije . Z ato  bo izguba tega 
re s  v ses transko  delavnega to v a r i­

ša  p o m en ila  to liko  večjo  v rze l m ed 
sodelavci in  d ružbenopo litičn im i 
delavci. N jegov lik  pa  bo še živel 
m ed  nam i v n a jlep š i luči.



K A D R O V S K E  V E S T I
V m esecu septem bru so bile v 

naši organizaciji združenega dela 
naslednje kadrovske sprem em be.

Iz  JL A  so se  v rn ili :
K ostanjšek  Alfonz, KV ključav­

ničar, m ehanična delavnica, Rup- 
re t F ranc, elektroinženir, p rip rav ­
nik iz  kadrovsko-splošnega sek­
to rja , Z apušek Ivan, KV strugar, 
obdelovalnica valjev, B aum kirh- 
n e r  'Ivan, NK delavec, livarna si­
ve litine, S trašek  M arjan, NK de­
lavec, v a lja rn a  II, M lakar Franc, 
NK delavec, jeklovlek, Štefanec 
Stanislav, PK  žerjavovodja, livar­
na sive litine, Jovanov Boško, KV 
stro jn i k ljučavničar, kalibrerski 
oddelek, Šket Ivan, NK delavec, 
v a lja rn a  II  in  Brečko Jože, KV 
stro jn i k ljučavničar, m ehanična 
delavnica.

N ovi č lan i n aše  o rgan izacije  
zd ru žen eg a  de la :

Ž nidarec Viktor, Ignjatovič Sto­
jan, V alen t Stevan, V alent Djuro, 
B aran ja  Milan, B a tan ja  Jožef, 
Leskošek S tanislav  in  M arčeta 
Duško, vsi NK delavci iž livarne 
valjev, G rba Petar, KV m ehanik, 
M astnak Boriis, PK stro jn i kalu- 
p ar in  Petelinšek Stanislav, KV 
stro jn i kalupar, vsi iz livarne v a­
ljev, Topolov Milan, KV ščetkar 
iz valja rne  I, Živkovič M iroljub, 
Ga-gič M arko, Jakus Nedeljko, 
Šarčevič Ratko, B latn ik  Alojz, 
Žnidarič M ilan, Šoštarič Janko, 
Jošt Drago, T rbulin  Žarko, Stip- 
lošek B ranko in  Serec Jožef, vsi 
NK delavci iz v a lja rn e  I, G radi- 
nac L azar in  H ari Evgen, oba NK 
delavca iz elektroplavža, Jovič 
Mile, 'm a tu ra n t gim nazije iz livar­
ne sive litine, G ajšek Franc, Ja - 
kupi Vehbi, iNura G ani in  A rzen­
šek A ndrej, vsi NK delavci iz li­
v arn e  sive litine, Bom bek F ranc 
in  Sim ovič Anton, oba NK delav­
ca iz prom eta, Kos Iztok, KV 
stro jn i k ljučavničar iz obdeloval- 
nice valjev, S trašek  S tanislav, NK 
delavec iz obdelovalnice litine, 
Razgoršek Jožef, KV avtom eha­
n ik  in  M anojlovič M ilorad, NK 
delavec, oba iz m ehanične delav­
nice, Pevec Vinko, NK delavec iz 
ekspedita, O beržan Zdravko, K o­
čar M irko, V račun Leopold in 
Lesnika Bojan, vsi NK delavci iz 
v a lja rn e  II, Dobovišek M iran, KV 
stro jn i k ljučavn ičar in  Lah D ra­
go, KV avtom ehanik, oba iz ka- 
lib rerskega oddelka, S tojanovič 
D ušanka, NK delavka n a  kom u­
nali, H erm an M ilan, KV avtom e­
han ik  iz  sek to rja  za novogradnje, 
G ajšek F ranc, stro jn i tehnik , p ri­
p ravn ik  v  kadro vsko-splošnem 
sek to rju  in  V eršnak Ivana, dipl. 
ekonom ist iz ekonom sko-organi- 
zacijskega sektorja.

Vsem  želim o prije tno  počutje 
m ed nam i!

V JL A  so odšli:
L andero  Ladislav, Š turbelj 

Alojz, U rbič V ladim ir, vsi KV ob­
ra tn i e lek trika rji in Jug  Zdravko, 
KV elektrom ehanik , vsi iz elek- 
troobra ta , Recko S tan islav  in  Les­
ja k  F ranc, oba NK delavca iz li­
v a rn e  sive litine, K reuh  Milan, 
PK k u rjač  p linskih peči iz livar­
ne sive litine, Verbič Stanislav,

stro jn i inžen ir iz p rip rave dela 
114. panoge, Tomšič V ladim ir, KV 
strugar in  Goričanec Štefan, KV 
varilec, oba iz obdelovalnice va­
ljev, Pevec Anton, S lakan Milan, 
Lubej Zdenko in  Zapušek Jože, 
vsi KV stro jn i k ljučavničarji iz 
m ehanične delavnice, V erk M ar­
jan, NK delavec iz v a lja rn e  I, Fi­
le j Venčeslav, PK  žerjavovodja, 
M ohar Ivan, PK  avtogeni -rezalec 
in  Vodeb Anton, NK delavec, vsi 
iz v a lja rn e  II, D robne M arjan, 
KV v a lja r  iz jeklovleka, Iskrač 
Franc, NK delavec iz jek larn e  I 
in  Prim c Alojz, dipl. ekonom ist iz 
kom ercialnega sektorja.

Po la s tn i že lji je  odšel iz  de lov ­
ne  o rg an izac ije :

Šacer Franc, stro jn i tehn ik  iz 
vzdrževanja.

Sporazum no  s p o d je tjem  so o d ­
šli:

Šket Alojzija, NK delavka iz 
kom unale, A rbajte r Franc, NK 
delavec iz obdelovalnice litine, 
Cencelj Frančiška, NS uslužben­
ka iz -skladišča prodaje, Tomuši- 
lovič Branko, stro jn i tehn ik  iz 
konstrukcijskega b iro ja  in  Godi­
celi Zdenka, adm in istra tivn i teh ­
nik, p rip ravn ik  iz kadrovsko- 
splošnega sek torja  (v redni štu ­
dij).

Sam ovoljno  so zap u s tili d e lo v ­
no o rg an izac ijo :

Zavšek Jakob, PK  k re tn ičar in 
M arkanovič Ivica, NK delavec, 
oba iz prom eta, K ristan  Stanislav, 
PK  žerjavovodja in  Trgovčič Bog­
dan, NK delavec, oba iz jek larne 
II, Ristič Milan, KV m izar, Lu- 
gom erski A leksander, NK dela­
vec, Šubašič Nenad, NK delavec, 
Pridiojčič Smail, NK delavec, vsi 
iz livarne sive litine, Planiko Kon­
rad, Ž nidarič M iran, Jo št Franc, 
Isič Sm ail, B udim lja M irko in  
D-račič Kasim , vsi NK delavci iz 
v a lja rn e  I, G rba P etar, KV m eha­
nik, livarna I, V alent S tevan, Va­
len t D juro, Tadič Blaž, Simič Si­
mo, B aran ja  Jožef in  B a ran ja  Mi­
lan, vsi NK delavci i-z liva rne  va­
ljev, K und it Slobodan, NK dela­
vec iz  jek larne I, Lubej Ivan, PK 
žerjavovodja iz v a lja rn e  II, Čoki 
Alojz, K olar V iktor in  P anič Želj­
ko, vsi NK delavci iz v a lja rn e  II, 
Mikez Željko, KV s tru g a r  in  Je - 
rerrnič L jubom ir, PK  -strugar, oba 
iiz Obdelovalnice litine, H rib ar Er­
nest in M esarič Srečko, oba NK 
delavca iz elektroplavža, Jezov- 
šek  Slavko, KV strugar iz  m eha­
nične delavnice in Lipovšek M aj­
da, KV natakarica iz gostinske 
enote.

Na novo življenjsko pot so sto­
pili:

K očar Bogdan iz  elektroobrata, 
U rbič Vlado iz elektroobrata, Po- 
la jžer Vinko iz jek larne  I, P etru - 
šič Srečko iz m ehanične -delavni­
ce, Šalam on A nton iz  v a lja rn e  I, 
Kanji-r Janko  iz livarne valjev, 
Š tor T erezija iz finančnega sek­
to rja  in  G rubenšek F ranc iz p ri­
prave proizvodnje 117. panoge.

Vsem želimo mnogo družinske 
sreče !

N arašča j v  d ru ž in i so dob ili:
Kolšek Š tefan iz jek larne I, Le­

skovšek Jakob iz ekspedita, Seni­
ca Anton iz valja rne  II, Zavšek 
Ivan  iz m ehanične delvanice, Si­
movič D ragan iz OTK in  Simovič 
V era iz finančnega sektorja, Pol­
šak  S tane iz v a lja rn e  I, Tacer 
M arjan iz livarne valjev.

Vsem iskreno čestitam o!

V M ESECU SEPTEM B R U  
JE  B IL A  U PO K O JE N A

KOSTANJŠEK ANA, ro jena 16.
7. 1925 v Bukovju pri Šentjurju , 
sedaj -stanuje v  K ra jnčah  pri 
Šen tju rju . Med NOB je sodelova­
la od 1. 9. 1944 do 15. 5. 1945. Dne

ZA H V A LA

O b boleči izgubi d rag eg a  moža 
in  očka

V I N K A  S T R A Š E K A

se isk reno  za h v a lju je v a  vsem  so­
ro d n ikom , sosedom  — p redvsem  
d ru ž in i A L O JZ A  ŽIB R E T A  — p r i­
ja te lje m  in  znancem , k i so ga 
s,prem ili n a  n jegov i z ad n ji poti, 
d a ro v a li cv e tje  in  vence.

H v a la  tov . ŠTEFA N Č IČ U  in  
tov . P R E G L JU  za poslov ilne  b e ­
sede  ob p re ra n e m  grobu , godbi n a  
p ih a la  in  vsem , k i so sočustvovali 
z n a m a  v n a jte ž jih  tre n u tk ih .

PO SEB N A  ZA H V A LA  
SO STA NO VA LCEM  

V ST A N O V A N JSK EM  BLOKU 
ŠTO R E 140

V sem  stan o v a lcem  se p risrčn o  
za h v a lju je m  za isk ren o  sožalje  in  
d en a rn o  pom oč, k i s te  m i jo  n u d ili 
ob n en ad o m e stljiv i izgub i ljubega  
m oža in  očka.

Ž a lu jo ča  žen a  B etka  
in  h če rk a  L jub ica

Iz dnevnika 
amaterskega 
gledališča 

»ŽELEZAR«
Naši gledališčniki so bili v teh 

dneh v gosteh v SR Srbiji. Z Žu­
pančičevo »Veroniko Deseniško« 
so gostovali v K raševcu  in  Pa-ra- 
či-nu. Več o tem  popotovanju bo­
mo zapisali -v naslednjem  Žele- 
zarj-u.

Na zadnji seji upravnega odbo­
ra  gledališča so po trd ili tudi pro­
gram  dela do konca letošnjega 
leta. N ajprej je  na vrsti prem iera 
k rim inalne zgodbe »Sam «sebi so­
vražnik«, nato pa bodo stekle va­
je  za novoletno prireditev . G leda­
liško predstavo za to  priložnost 
bo p rip rav ila  M arija  Ramšak.

čič-jco

16. 9. 1968 se je  zaposlila v Žele­
zarni Š tore — stanovanj sko-grad-

beni enoti ko t čistilka in  je  bila
4. 9. 1974 zaradi slabega zdrav ja 
upokojena.

Z A HVA L A
Ob boleči izgubi dragega očeta, 

starega očeta, brata in strica
JOŽETA HRASTNIKA

se iskreno zahvaljujemo vsem za 
darovane vence, cvetje ter sprem­
stvo na njegovi zadnji poti.

Posebna zahvala govornikoma 
tov. Šeliga Vinku in tov. Kopin- 
šku, sindikalni organizaciji in 
upravi železarne, elektroobratu, 
godbi na pihala ter društvu upo­
kojencev.

Vsem skupaj še enkrat prav 
lepa hvala.

žalujoči otroci 
ter ostalo sorodstvo

Z A HV A L A
Ob smrti našega dragega očeta 

ANTONA SIMONČIČA
se zahvaljujejmo vsem, ki so ga 
pospremili na njegovi zadnji po­
ti, darovali vence, cvetje in iz­
rekli sožalje.

Najlepša hvala sindikalnemu 
odboru, kolektivu elektrodelavni- 
ce, godbi na pihala in pogrebne­
mu odboru železarne Štore.

Posebno se zahvaljujejmo go­
vornikom tov. Renčelj Vladu in 
tov. Kopinšku za poslovilne be- 
sede

Žalujoča sinova 
z družinama

Z A HVA L A
Kruto usoda je posegla v naše 
življenje in nam iztrgala ljubega 

moža, ata in starega ata
JAKOBA BALASKOVIČA

Zahvaljujemo se vsem, ki ste 
z nami sočustvovali in nam izra­
zili sožalje, darovali vence in 
cvetje ter ga v tako lepem števi­
lu pospremili v prerani grob.

Iskrena hvala tov. Krumpaku 
in tov. Leskovšku za poslovilne 
besede ob odprtem grobu.

Posebno hvalo smo dolžni tov. 
Krumpaku in gasilcem iz štor za 
pomoč in izkazano zadnjo čast 
pokojniku.

Najlepša hvala sindikalnemu 
odboru, kolektivu Železarne što­
re, godbi in pevcem za žalostin- 
ke ter pogrebnemu odboru žele­
zarne Štore.

Vsem še enkrat iskrena hvala!
žalujoči: žena 
in hčerki z družinama

S T O R S K I Ž E L E Z A R . G la s ilo  d e lo v n e g a  k o le k t iv a  Ž e le z a r n e  S to r e  — 
I z h a ja  v s a k  m e se c  — O d g o v o rn i in  g la v n i  u r e d n ik  in g .  S ta n e  O c v irk  — 
P o m o č n ik  u r e d n ik a  R u d o lf  U rš ič  — P o  m n e n ju  R e p u b l iš k e g a  s e k r e ­
t a r i a t a  z a  p ro s v e to  in  k u l tu r o  L j u b l j a n a  j e  č a s o p is  o p ro š č e n  d a v k a  
o d  p r o m e ta  p ro iz v o d o v  (S t. 421-1/72 z  d n e  20. 2. 1974) — T is k :  A E R O , 

k e m ič n a  in  g r a f ič n a  i n d u s t r i j a  C e lje .


