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sluje v letosnjem letu po do-
kaj neugodnih pogojih v pri-
merjavi s predhodnim letom.
Tezav, ki nas spremljajo in
tistih, katere se lahko prica-
kujemo, se verjeino vsi zave-
damo, zato moramo celoini
sistem poslovanja — gospo-
darjenja TOZD usmeriti v us-
pesno premagovanje teh fe-
zav. Ugotovimo lahko, da se
vsi tega zavedamo, da je po-
trebno na vseh podroéjih na-
Sega dela iskati moznosti za
racionalnejSe gospodarjenje.

V okviru plana poslovanja
TOZD za leto 1975 smo si za-
dali dolocene naloge, ki bodo
omogocile, ¢e jih bomo reali-
zirali, dose¢i uc¢inkovitejse po-
slovanje. Za aktiviranje neiz-
koris¢enih rezerv, uvedbo ra-
cionalizacij, izboljsav in bolj-
Sega gospodarjenja smo si
pripravili poseben program
ukrepov za aktiviranje not-
ranjih rezerv v TOZD in OZD
v letu 1975 (Stabilizacijski
program). Ta program ukre-

STABILIZACIJSKI PROGRAM

z njim seznanili tudi predstav-
niki samoupravnih organov in
ostali zaposleni delavei TGA.

Stabilizacijski program je
sprejet in je sestavni del spre-
jetih letnih planov poslova-
nja TOZD za leto 1975.

Ugotavljamo, da smo tudi
v TGA zacutili potrebo po do-
loé¢enih stabilizacijskih ukre-
pih, razen tega nas tudi ob-
vezuje Resolucija o druzbeno-
ekonomski politiki in razvoju
SR Slovenije ter neposrednih
nalogah v letu 1975, da se ob-
nasamo na vseh podrocjih na-
Sega dela skrajno racionalno.
S tem v zvezi Resolucija na-
vaja: »Leto 1975 bi moralo bi-
ti leto vsestranskega varceva-
nja in racionalnega obnasa-
nja na vseh podroc¢jih in na
vseh ravneh, predvsem v sme-
ri zmanj$evanja stroskov po-
slovanja. Vsi nosilci druzbe-
ne in gospodarske aktivnosti
morajo sprejeti svoje progra-
me varcevanja in ukrepe za
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pov so pripravile strokovne
sluzbe TOZD in TGA; z njim
so seznanjene druzbenopolitic-
ne organizacije, ki morajo biti
glavni pobudnik za njegovo
realizacijo. Poleg druzbenopo-
liticnih organizacij so s pro-
gramom seznanjeni delavci
TGA, v ¢asu javne obravnave

Wit

Na proslavi (vaji) v Mostju s

sode

njihovo izvajanje. Na vseh
ravneh je potrebno ponovnd
proucditi investicijske nacrte
in programe ter jih prilagodi-
ti razpolozljivim sredstvom.
Programi varéevanja v organi-
zacijah zdruZenega dela mo-
rajo zagotoviti racionalnejso
porabo surovin in reproduk-
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lovale tudi pripadnice enote SLO iz TGA

cijskega materiala ter vecje
izkori$éanje zmogljivosti, iz
boljSanje organizacije dela in
povectanje produktivnosti de-
la ob ucinkovitejsi izrabi de-
lovnega c¢asa in vecji delovni
disciplini. Zastavljene naloge
in usmeritve morajo uposte-
vati delavei v zdruzenem delu

ter vsi drugi nosilci razvoja
in druzbeni dejavniki, ki pre-
jemajo in izvajajo konkretne
akcijske programe in plane
na svojem delovnem podroé-
ju. Za uspesno uresnic¢evanje
zastavljenih ciljev bo potreb-
na tudi polna podpora in ak-
tivno neposredno sodelovanje
vseh druzbenopoliti¢énih orga-
nizacij.«

Sprejeti stabilizacijski pro-
gram TGA kot celote je zbir
ukrepov za aktiviranje rezerv
TOZD in delovne skupnosti
Skupnih sluzb. Program TOZD
Tovarne glinice in Tovarne a-
luminija sta zelo konkretna in
definirata realne stabilizacij-
ske naloge s predvidenimi pri-

hranki. Storitveni TOZD prav
tako predvidevata v programu
racionalnejse poslovanje, ven-
dar so naloge bolj ali manj
okvirne. Podobno je tudi v
programih nekaterih sluzb v

delovni skupnosti Skupnih
sluzb.
Skupni stabilizacijski pro-

gram je sestavljen iz:

— programa ukrepov organi-
zacijskih enot

— vrednostnega prikaza pro-
gramov in

— terminiranja stabilizacij-
skih ukrepov, t.j. iz rokov-
nika.

VREDNOSTNI PRIKAZ STABILIZACIISKIH PROGRAMOV

Z realizacijo zastavljenih
nalog v okviru programa u-
krepov za aktiviranje notra-

— TOZD Tovarna glinice

— TOZD Tovarna aluminija

— TOZD Vzdrzevanje
— TOZD Promet

— Delovna skupnost Skupnih sluzb

Skupaj TGA

njih rezerv predvidevamo, da
bi Iahko dosegli naslednji
vrednostni prihranek:

UL T
4.225
13.619
1.396

128

3.601

22.969

TERMINIRANJE STABILIZACIJSKIH UKREPOV —

ROKOVNIK

Predvidene stabilizacijske
naloge bodo v glavnem reali-
zirane v letu 1975, vrednostni
obra¢un obsega samo te. Za
izpolnitev nekaterih predvide-
nih nalog bo potrebno opra-

viti dolocena pripravljalna
dela, zato smo v terminskem
planu definirali:

(Nadaljevanje na 4. strani)
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OFOCII0 0 Zaposienin, 1Z0Stankin In nadurd
za prvo cetrtletje 1975
Zaposleni Na delu Boleznine Dopustli Ostali izostanki Nadure
EOZE Stev. Stev. . o RD PD ID oP NI
delav. ure delav. stev.ur % Btev.urssde o e L Blaviir TR T e G E T Stev.ur %
Tovarna 3 Tabela prikazuje zaposle-
glinice 367 196544 333 178378 90,7 8832 45 48616 44 — — 39 020 293 015 70 0,03 74 0,04  nost, izostanke in nadure za
Tovarna : .
aluminija 576 305088 500 268001 878 20453 6,7 16352 53 128 004 838 0,29 1105 036 1131 037 1354 0,44 Sy Ly v Co
Vzdrzev. 481 257816 416 222973 865 17330 6,7 82838 32 —  — 1420 055 547 021 138 005 3878 150 S t? l.mddtkL_ .prlmerjarno 3
Promet 176 04520 155 83001 878 3867 41 6028 64 — — 272 029 17 0,02 33 0,03 1519 1,60 e
S : g 2 opazimo dolocene razlike. V
sluzbe 367 196712 317 169770 863 9635 49 7372 37 80 045 512 026 5 — 146 007 4022 204 Vvseh TOZD se je v primerja-
vi z enakim povprecjem pove-
TGA 1967 1050680 1721 922123 878 60117 57 46656 44 1008 0,09 3488 0,33 1967 0,19 1518 0,14 10847 1,03 ¢ala prisotnost na delu: v
TOZD Glinica z lanskih 82,8%/,
Hala B 12-P: na 90,7°% predvidenega $tevila
— glinica 1 100 100 100 Telovath TOZD Aluminii
— anodni bloki 100 04 95 delovnih ur, v uminij
— Kkriolit 100 88 88 Z 18,9°/0 na 87,8%0, v TOZD Vzr-
— Al fluorid o 100 51 68 i B 6.4% na 865, '
— el. energija — kemija 100 97 98 Zevanje s 76,4% na 86,57, V
Halz}_ B 12-S: i TOZD Promet z 80,7% na
— glinica 1 y X I
— anodna masa 100 8%') lgg 87,8 in DS Skupne sluibe z
— kriolit 100 92 91 71,8%0 na 86,3%. V celotni TGA
— Al fluorid e 100 50 64 b o isol o aas
— el. energija — kemija 100 101 101 58 AACHPRSALNGSIRDOVEC AN
79,0 na 87,8%h.
3. ANODNA MASA
Za izvoz:
— petrolkoks 100 101 101
— katranska smola 100 98 99 . . '
Za domaco uporabo: Pri pregledu izostankov opa-
— petrolkoks 100 103 102 zimo, da se je delez boleznin
— katranska smola 100 95 96 sy i s
— el. energija 100 ]38 04 pri izostankih minimalno po-
vecal: v TOZD Glinica je delez

Gasilei na zborovanju v Mostju

f boleznin enak lanskemu
4,5%, v TOZD Aluminij se je

povecal s 54% na 6,7%, tudi
v TOZD Vzdrzevanje so se

NEIGODE

Kako sno esival

Prikaz nesre¢ po TOZD in DS SKUPNE SLUZBE povecale boleznine s 4,2% na
Aprila se je poskodovalo 16 delavcev 0 : 5
i Iz tabel I. in III je r?%rvlilg_? kako smo poslovali v aprilu na poti el skupaj &1 fnl' L I‘I?Z? Pl;(;r_;let pj‘z::ro
5 in v ¢asu od I. — IV. 5, TOZ e £ : ) | pstale enake letu — 4,2%o.
Indeks 1975/1974 prikazuje odnos doseZene proizvodnje na- ngg éji‘fl\l\f}l(ﬂ] == 3 ﬁ Boleznine so se minimalno po-
sproti enakemu obdobju lanskega leta. TOZD VZDRZEVANIE - 8 8 - <
I. Dinamika proizvodnje — indeksi fizi¢nega obsega/ TOZD PROMET 1 1 5 vedale tudi v DS Skupne slui-
Doderend g?{ EKLAP}\IE SLUZBE — 2 — be s 4,6°/0 na 4,9%.
Obrat — mes Plar —_— = PEAN S 1 15 16
R s A U mesecu kumulat, 1975/74 STEVILO NEZGOD PO VZROKIH:
neprevidnost pri delu 10
B ?Lllzl:gi(i?m proincines pola 2 N i teh podatkov lah-
e 100 08 102 103 neuporaba osebnih za&it. sred. 1 ALOFDOVLEE N
W 100 97 101 103 krsenje ces(;télpromr-:t. predpisov i ko ugotovimo, da se je delez
: neurejeno ovno mesto i
2. Ealr;l;ggno 100 99 101 101 stroji in strojne naprave s hibo | | boleznin v TGA povecal s 49
— april 100 107 103 99 Aprila so se poskodovali naslednji delavci: odst. na 5,7 odst.
B. ALUMINIJ TOZD ALUMINIJ
3. Elekiroliza A: 1. Joze Stefanéié, mat. st. 3844, iz elektrolize A, se je ponesredil
— marec 100 102 101 217 13. aprila. Pri prestavljanju je cev v stojalu zdrsnila in zadela
5 zllclirgliza - 100 104 102 178 delavca na nartnem delu desne noge, kjer mu je povzroéila lazjo Delez letnih dopustov se je
. Elektr 5 poskodbo. i 1 1974
— marec 100 106 107 11% 2. Ludvik Poto&nik. mat. &t. 4001, iz livarne. se je ponesredil 9. VEPIITIELA B R = etomn
— april 100 106 106 11 aprila. Pri hoji ob prikolici, katero je vlekel traktor, se je spo- zmanj$al v TGA od 80% na
5. Eleggr;lém B-12 P: 5 L i 99 Et)aokr:]i; ig[ ziaeincjll.?bljelvggﬁgg‘?d kolo prikolice. Utrpel je lazjo poskod- | 4,49/, (kar je razumljivo glede
— il 100 115 114 96 ] ¢as), medt ko je
6. Eleiiroliza B12S: T0ZD GLINICA et
el e 100 112 110 88 1. Alojz Rozman, mat. &. 2422, iz glinice - beli del, se je poskodo- , deleZ porodniskih in izrednih
— april 100 110 110 94 val 6. aprila pri posluZevanju crpalke gostega luga. Na crpalki | dopustov ostal na lanski rav-
7. Livarna: je dotrajalo tesnilo, zato je pri zagonu mimo tesnila brizgnil
— marec 100 107 103 142 lug. Utrpel je lazjo poSkodbo po obrazu. ni.
— april 100 105 103 134 2. Maks Bezjak, mat. §t. 2007, iz glinice — beli del, se je ponesre-
8. Anodna masa: Gil 2. aprila pri GiS¢enju vodne zapore pri rezervoarjih za redki
— marec 100 103 92 110 lug. Z orodjem se je udaril po mezincu leve roke. .
— april 100 105 95 113 3. Bogomir Toplak, mat. §t. 3444, iz skupine za sprotno vzdrZevanje, Tudi delez opravicenih in
se je ponesreéil 10. aprila. Pri nodnji Zeleznega profila na var- enih
I1. Prikaz porabljenih surovin na enoto proizvoda — IV/1975 jenje se je spotaknil, zelezo pa mu je padlo na desno nogo in DebpEaylL Lt s A
Indeks mu poskodovalo glezenj. ostal na lanski ravni, kar po-
Na 1 tono proizvoda Plan 4. Anton Kokol, mat. §t. 3515, iz kotlarne, se je poskodoval 21. | meni. da bomo morali temu
april 1-IV/1975 aprila. Ponesretenec je s sodelavcem opravljal remont na traku . "
I GLINICA &. 2. Pri tem delu je stopil mimo podesta in si pri padcu po- | Problemu (zlasti neopravice-
% s Skodoval levo stran prsnega kosa. im iz nk: iti
Al hidrat ALO nim izostankom) posvetiti vec¢
— boksit ; 100 107 103 TOZD VZDRZEVANJE pozornosti in ugotoviti osnov-
— NaOH 100% 100 74 91 1. Gabriel Senjor, mat. §t. 1673, iz strojnega vzdrZzevanja, se je po- Kk 5 haterih
— para o 100 95 97 nesrecil 24, aprila pri popravljanju pnevmatskega orodja. Z iz- LE S ZLDEL B Zars AL
B XLichMEI:lr\l{elliglja 100 97 97 vijatem se je mocéno vbodel v kazalec leve roke. ljudje izostajajo, in ¢as, kdaj
s 2. Drago Lonéari¢, mat. §t. 3067, iz strojnega vzdrZevanja, se je
Hala A: ponesreéil 17. aprila pri voznji s kolesom. Peljal se je do obrata je najve¢ neopravicenih izo-
— ghn{ljca igg lgg 100 Anodne mase: na spolzki cesti je padel s kolesa in si poSkodo- | stankov.
— anodna masa 94 val koleno.
— kriolit ) 100 24 66 3. Daniel Colnari¢, mat. 8t. 3959, iz strojnega vzdrzevanja, se je
— Al fluorid 100 72 72 ponesredil 3. aprila. Pri sestavljanju bobnov se je z orodjem
E tlal. Benergl]a 100 97 99 udaril po zapestju in pri tem utrpel laZzjo poSkodbo na zapestju Nadure v tem cetrtletju so
ala B: desne roke. .
— glinica 100 100 100 4. Franc Vajsbaher, mat. §t. 2516, iz gradbenega vzdrievanja, se ostale na enaki ravni kot v
— anodna masa 100 97 95 je ponesrecil 21. aprila pri demontazi cevnega odra v kotlovnici | letu 1974 (v letu 1974 1,45%,
. g?afllﬁorid %gg gg 22 ngke?'pﬁfé?ﬂ_” se je na vrofo cev za vodo in se pri tem | prvem &etrtletju 1975 pa 13
— el. energija — kemija 100 94 94 (Nadaljevanje na 5. strani) odst. vseh delovnih ur).
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V éasu od 18. marca do 18. aprila 1975 so bili po daljsi
javni obravnavi sprejeti plani poslovanja TOZD za leto 1975.
Kljub temu, da se je lahko vsak zaposleni v delovni organi-
zaciji seznanil z osnovnimi planskimi nalogami v casu, ko je
bil leini plan TOZD v javni razpravi in postopku sprejema-
nja, zelimo podati kratek izvleéek sprejetih planov z name-
nom, da se z njimi resni¢no seznani vsak zaposleni delavec.

Sprejeti letni plani (gospodarski nacrti) nas obvezujejo, da
mpolmujcmo planirane naloge, izpolnjene naloge pa omogo-
c¢ajo uveljavljanje pravic delovnega c¢loveka. Osnovne znadil-
nosti posameznih letnih planov poslovanja so;

1. TOZD TOVARNA GLINICE
— plan celotnega dohodka in njegova razdelitev v 000 din

Zap. Plan Dosezeno  Indeks

Hepe il 1975 1974 75/74
1 Celotni dohodek 444301 374217 119
2 Porabljena sredstva 406.010 342.544 119
3 Dohodek 38.291 31.673 121
4 Ostanek dohodka 5.675 4.873 116

Za dosego celotnega dohodka planira TOZD prodajo ce-
lotne proizvodnje. Prodaja se deli na interno in eksterno pro-
dajo in slednja na domaco prodajo in izvoz. Ta plan je se-
stavljen iz koli¢inskih in vrednostnih pokazateljev.

— koli¢inski plan prodaje:

Zap. a1 : Enota Plan Dosez. Ind.

et mere 1975 1974 75/74
I Interna prodaja:

1 Kalcinirana glinica t 84.622 78.179 108

2 Al hidrat t 256 44 582

3 Para Geal 49,284 50.863 97

4 Trda voda m? 2,029.100 1,822.800 111

5 Mehka voda m? 18.000 31.300 58

6 Tekoce gorivo t 217 192 113
II Eksterna prodaja:

— domace trzisce:

7 Al hidrat t 12.000 10.867 110

8 Kalcinirana glinica t 13.500 9.167 147

9 Trda voda m? 300.000 293292 102

— izvoz:

10 Kalcinirana glinica t 22.260 28.128 79

11 Vanadijeva sol t 200 101 198

gotovi pri svojem delu,

sproti javlja elekiro vzdrzevanju.

V TGA dela vse od 1948, leta neprekinjeno. Pravi pa, da bo skoraj moral v
invalidski pokoj zaradi kroni¢nega prehlada v kolenih. Moral bi na operacijo,
vendar se je boji, ker mu ni zagotovljen pozitivni rezultat.

Ivan Jurisevi¢ je kontrolor e]ektm motouev za vso tovarno.

— Srecala sva se v kompresorski postaji TOZD Tovarna aluminija.
mi je pricel razlagati pomembnost njegovega dela. Pravi, da je z zgodnjim odkri-
vanjem pomanjkljivosti na motorjih ogromno prllnanl\ov Vse napake, katere u-

Takoj

K.—n.

LETNI PLANI POSLOVANJA TOZD ZA LETO 1975 SO SPREJETI

Z UVELJAVLJANJEM PRAVIC DELOVNEGA
CLOVEKA POGOJENE OBVEZNOSTI

— uLduo:-.lm plan prochje v 000 din — kolié¢inski plan prodaje
e AL x BE 5 Zap. 4 . Enota Plan Dosez. Ind.
fab Opis 1975 T qoB4  Stey, [Elementi ‘mere 1975 1974 75/74
| Interna prodaja q0olo | 2em1a us FMUER PRERL. e ewn 25,2 229 110
2 E&(stcma prod. skupaj 132.664 98.390 135 11 Eksterna pi'odaja J
od tega: s ¢ :
~SomacHgbigdale 640 er 183 7 OREES Brode ¢ 21000 11906 176
RO S S R t 6000 10329 58
_ Skupaj prodaja (1+2) uig sest 121§ pRolRFURE 1‘ 3000 4344 39
e 6 Pretapljanje Al t 3.000 2680 112
: A — izvoz
w40 BEOIYOUR By i 7 Anodna masa t 20000 20002 100
Zap. I Enota Plan Dosez. Ind. & Al formati k = : e
Sy vend e L mere - 1975 1974 7574 9 Zlitina t = e59 e
5 Al hidrat t 126.000 121506 104 — vrednostni plan prodaje v 000 din
Kalcinirana glinica t 107.260 E120994 58595 LI -5 =T
3 Para Geal 517357 542430 95 22 Opis Sk Doeinahd
4 Trda voda m? 3,761,700  3,333.296 112 . — TR A PR o s
5 Mehka voda m? 608.300 638.060 95 1 Interna realizacija 4.716 2573 183
6 Tekoce gorivo t 20.734 19.727 105 2 Eksterna realizacija 869.894  662.182 131
od tega:
— domaca prodaja 784.834 460401 170
: i - 1?_y9_z_ 85.060 201,781 42
e G Skupaj prodaja 874610 664755 132
— za dosego plana proizvodnje so potrebne naslednje koli¢ine
pomembnej$ih surovin: T plan proizvodnje !
e e g Zap. ol Enota Plan Dosez. Ind.
Zap. < Enota Plan Dosez.  Ind. Proizvod :
Stev. Surovina e 1975 1974 75/74 Stev. mere 1975 1_97_4___?::!?4
K] : g 1  Elektrolitski Al t 44,074 40,718 108
oMbl ; W18 welllesd M B Sinsanar ae t 45240 43644 104
TR N : e R R e N t 21368 20961 102
4  Mazut t 20:734 13'320 156 4 E Aluminij B 6.000 10.301 53
5 Al fluorid ¢ 43 S 3 5 Gnetne zlitine t 3.000 4768 63
6 Apno hidrirano t 2,537 3.049 83 6 Livarske zlitine t 15.000 5 (072 R 905
7 Pretaplj. aluminija t 3.000 2.680 112
8 EL energija GWh 26 236 110
— plan osebnih dohodkov za doseganje planiranih nalog: — plan osnovnih surovin
Kvartal I o= oot PR Doceh i
p. . nota Plan Dosez. Ind.
I. I WL V. SSPA e, Surovina mere 1975 1974 75/74
Planirani bruto OD 1  Glinica 5 84.622 78.179 108
v 000 din 5.493 5.726 5.961 6.077 23.257 2 El energija GWh 814 754 108
3 Petrolkoks t 30.458 29,601 103
g Eatfl}anskg smola t 1?%22 1‘1132158 iOS
1 fluori t : . 2
2. TOZD TOVARNA ALUMINIJA 6 Kriolit t 1.832 1.976 93
7  Silicij t 1.715 476 360
— plan celotnega dohodka in njegova razdelitev v 000 din — plan osebnih dohodkov za doseganje planskih nalog
Zap. ; Plan Dosez. Ind. Kvartal ;
Sey. \uiement 1975 1974 75/74 I T iV Skupaj
1 Celotni dohodek 893.982 693.577 129 . .
- Planirani bruto OD
2  Porabljena sredstva 832.088 638.905 130 .
3 Dohodek 51.894 si672 113 Y 000 din 8.283 8.633 8.988 9.163 35.067
4 Ostanek dohodka 16.064 17.363 93 (Nadaljevanje na 5. strani)

Majcenovit
in

Skarja -
cestitamo!

Sahovska reprezentanca
Ptuja je 10. in 11. maja v
republifkem merilu dosegla
najveéji uspeh do danes,
ker je v zakljuénem final-
nem tekmovanju za pokal
mariala Tita v Sahovskem
domu v Ljubljani dosegla
odlitno tretje mesto!

Ekipa Ptuja je nastopila
na Stirih deskah v postavi:
JANEZ PODKRAJSEK,
JANKO BAHOK, MARTIN
MAJCENOVIC in JURICA
SKARJA.

Zelo razveseljivo je dejst-
vo, da sta v tej ekipi so-
delovala tudi nasa ¢lana
kolektiva, katera sta za-
upanje selektorjev Ptuja
povsem izpolnila, za kar ji-
ma lahko samo Cestitamo
in Zzelimo v hodote Se dosti
uspeha na Sahovskem po-
1ju.

V kvalifikacijskem delu
tekmovanja je ekipa Ptuja
aprila izlotila Borowvnico,
Lendavo, Jesenice in Dom-
Zale. Tako se je v tem delu

tekmovanja wuvrstila med
Sestnajst najboljsih obé&in-

skih ekip Slovenije. Za te-
mi zmagami tik pod vrhom
pa je nepriéakovano klonila
pred reprezentanco Kolev-
ja, katera jo je premagala
Z 2,5:1,5.

-k
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SIROKA FRONTA IN PRECIZIRANA ODGOVORNOST

(Nadaljevanje s 1. strani)

— zacCetek in konec realizaci-
je naloge,

— cas, v katerem lahko ugo-

tavljamo vrednostni udi-
nek in
— neposredno  odgovornega

delavca za izvedbo naloge.

Po posameznih organizacij-
skih enotah so neposredno od-
govorni za izvedbo stabiliza-
cijskih ukrepov naslednji de-
lavci:

TOZD Tovarna glinice

— vodja tehnoloske priprave
dela

TOZD Tovarna aluminija

— vodja proizvodnje elektro-
lize A in B

— vodja obrata elekirolize
Ain B

— vodja predelave
— vodja obrata livarne

TOZD Vzdrzevanje

— vodja tehnoloske priprave
dela

— vodja operativne priprave
dela

— vodja operative

TOZD Promet

— vodja cestnega in Zeleznis-
kega prometa

— direktor TOZD

Delovna skupnost Sk. sluzb

— direktorji sektorjev in vod-
je sluzb.

Glede na tezje pogoje poslo-
vanja v nas$i delovni organiza-
ciji in v smislu sprejete Reso-
lucije o druzbenoekonomski
politiki in razvoju SR Slove-
nije za leto 1975 smo dolzni
poslovati kot dobri gospodar-
ji z druzbenimi sredstvi.

Da bomo realizirali sprejeti
program ukrepov za aktivira-
nje notranjih rezerv v delov-
ni organizaciji, je potrebno
predvsem naslednje:

— vsi zaposleni v TGA se mo-
ramo maksimal. zavzeti za
realizacijo sprejetih nalog.
Druzbenopoliticne organi-
zacije (predvsem sindikat
in ZK) morajo imeti v svo-
jih delovnih programih tu-
di zapisano, da aktivno ne-
posredno sodelujejo pri u-

resnicevanju zastavljenih
nalog;
— vodilni delavci v delovni

organizaciji in druzbenopo-
liticnih organizacijah so
glavni nosilci celotne akci-
je za realizacijo ukrepov
aktiviranja notranjih re-
Zerv;

— direktorji TOZD in vodje
sektorjev in sluzb (odgo-
vorni delavei za realizaci-
jo  stabilizacijskih  na-
log) morajo kvartalno po-
ro¢ati samoupravnim orga-
nom, kako so izpolnjevane
posamezne naloge. Rok za

4 ALUMINIY

dostavo porocila samoup-
ravnim organom in sluzbi
za plan in analizo v TGA
je 15 dni po preteku kvar-
tala;

— strokovna sluzba TGA mo-
ra skupaj z analizo poslo-
vanja TOZD in DSSS v ok-
viru poslovinih informacij
porocati, kako so vrednost-
no realizirani posamezni

stabilizacijski

TOZD in DSSS;

programi

— celoino analizo izpolnitve
stabilizacijskega programa
morajo kvartalno obrawvna-
vati samoupravni organi
in druzbenopoliticne orga-
nizacije (predvsem sindi-
kat in ZK) in s tem v zve-
zi sprejeti ustirezne skle-

pe.

Na kraju je potrebno Se en-
krat poudariti, da moramo u-
smeriti celotno poslovanje na

Del mnozice zborovalcev na proslavi v Mostju

vseh nivojih v delovni orga-
nizaciji v zmanjsevanje stros-
kov poslovanja, varcevanje in

racionalno obnasanje, pa tako
prispevati svoj delez k izpol-
nitvi nalog, ki so zaértane v

citirani leto

1975.

Resoluciji za

(I-n)

PROSTA

(Nadaljevanje iz 3. stevilke

in konec)

Tudi pri nas se nekatera
podjetja ukvarjajo z idejo o
PDC

delovnega c¢asa) in ga poskus-

uvedbi (premakljivega
no ze uvajajo. Pred kratkim
je dnevnik »Vecer« pisal o ma-
riborski Metalni, kjer so za
skupne sluzbe poskusno or-
ganizirali PDC. V primeru, da
bomo pri nas res priceli raz-
misljati o prosti izbiri v ne-
katerih sluzbah in oddelkih,

ne bomo edini, saj so marsi-
kje ze pred nami; trenutno pa
$e samo kategori¢no odklanja-
mo in vztrajamo pri Ze usta-
ljenem.

Verjetno bo ena najvecjih
slabosti PDC prav v dejstvu,
da ga ne bo mogoce vpeljati
na vseh delovnih mestih. Lah-
ko se celo primeri, da bi ti-
sti sodelavci, katerih tehnolo-
gija dela ne dopusca take svo-
bode pri izbiri delovnega casa,
skusali prepreciti uvedbo za

tista delovna mesta, kjer bi

Proizvodni detalj iz TGA

JAMY

brez Skode lahko uvedli PDC.
Kako radi se sklicujemo, da
smo vsi enaki in zato nobe-
nih izjem! Nihée ne bo zara-
di proste izbire na slabsem;
ker ne bo udeleZen pri prosti
izbiri, bo paé¢ ostal pri istem,
kot je. V primeru, da pa bo
za zamenjavo dobil kak dan
dopusta se povrhu, je tudi to
pridobitev, katero mu bo pri-
nesel PDC.

Izkusnje tistih, ki so Ze u-
vedli to novost, pa nam poka-
zejo, da so tudi taki med delav-
ci, ki si enostavno ne znajo ure-
jati niti delovnega, niti pro-
stega casa in zato ne zelijo
sprememb, ceprav jim tehno-
logija dela to dopu$ca. Tudi
tem se nic¢ ne spremeni; dela-
jo pa¢ v enakem casu, kot pred
spremembo, seveda zato ne
morejo dobiti nobene druge u-
godnosti.

Za nekatere bo kot slabost
tudi manjsi OD, ker ne bo to-
liko ali sploh ni¢ nadur. Toda
zmanj$anje nadurnega dela
smo vendar navedli kot ugod-

nost, gledano seveda v inte-
resu delovne skupnosti (OZD,
TOZD).

Danes, ko so OZD, ki imajo
prosto izbiro, $e v manjsini,
so ti dobra vaba za strokov-
tako kot je bilo
pred leti s prostimi sobota-
mi. Kjer bodo zeleli posebej

ne kadre,

poudariti svoje ugodnosti, bo-
do v razpisu navedli tudi pro-
sto izbiro delovnega casa.
Mirno lahko trdimo, da danes,
ko imamo 42-urni delovni te-
den, ustvarjamo vec in prepri-
can sem, da bomo cez nekaj
let lahko enakega mnenja tudi

za uvedeni PDC.

Vprasanje casa je, kdaj bo-
mo uvedli prosto izbiro, ni pa
vprasanje, ali bomo ali ne,
kajti razvoj in gledanje na
razne novosti sta usmerjena
naprej. Na nas pa je, ali bo-
mo med prvimi ali med zad-
njimi!

-CK-



Cilji in funkcije
obvescanja

Temeljni smisel delegatske-
ga sistema je, da delovni ¢lo-
vek meposredno po svojih de-
legatih samoupravno odloéa o
vseh  bistvenih  vprasanjih
druzbene reprodukcije.

V temeljnih organizacijah
zdruzenega dela mora biti si-
stem informiranja tako orga-
niziran, da omogoc¢a uresnice-
vanje interesa delovnih ljudi
za cimboljse delovne pogoje,
za ustvarjanje ¢imvecjega do-
hodka in za c¢imbolj pravic-
no in ugodno razdelitev do-
hodka: za udelezbo posamez-
nika pri odlo¢anju v okviru
delovne organizacije je infor-
miranost posebnega pomena.

Pravica delovne skupnosti
je, da je informirana o tehle
vprasanjih:

— 0 gibanju pri izvrsevanju
plana proizvodnje in po-
slovanja,

— 0 oskrbi s surovinami in
reprodukcijskim materia-
lom,

— o0 gibanju prodaje in
¢ilih,

pla-

— o realizaciji in gibanju do-
hodka, o visini osebnih do-
hodkov v delovni organiza-
ciji in njenih delih,

— o skladih in njihovi upo-
rabi,

— o0 odnosih s poslovnimi
partnerji, kooperanti ipd.,
o izvrSevanju njihovih ob-
veznosti do delovne orga-
nizacije in tudi o izpolnje-
vanju obveznosti lastne de-
lovne organizacije do po-
slovnih partnerjev,

— 0 izvajanju investicij,

— o delu in izvajanju odloci-
tev_voljenih organov up-
ravljanja,

— o delu sindikata, ZK.

Marsikje, pa tudi pri nas,
delavci $e vedno niso pravo-
¢asno in dovolj obveséeni, ker
jim informacije ekonomskega,
druzbenega in politi¢nega zna-
caja niso dostopne ali pa niso
posredovane.

Organizirane politicne sile
z ZK na celu so dolZne zago-
toviti tak$en sistem in vsebi-
no informiranja, kjer bo de-
lavec pravodasno, temeljito in
razumljivo seznanjen o gospo-
darskih, samoupravnih in po-
liticnih razmerah v temeljni
organizaciji zdruzenega dela.

Informiranje je le en del
bitke za uresnidevanje ustav-
nih nadel, politike gospodar-
ske stabilizacije, uveljavlja-
nje delegatskih razmerij in
nove funkcije skupscinskega
sistema.

Sindikat mora . organizirano
vplivati na razvoj informira-
nja kot nelo¢ljive komponen-
te samoupravnega odlocanja,
ker je prav on nosilec samo-
upravnega sistema komunici-
ranja informacij.

V tej smeri si bo morala
zveza sindikatov v delovni or-
ganizaciji bolj intenzivno in
odlo¢no prizadevati za uresni-
Citev programa obvescanja.

Samoupravno odloéanje v
zdruZenem delu mora prispe-
vati k spreminjanju obstoje-
¢ih odnosov in uéinkovitej-
Sem razreSevanju odprtih
druzbenih vprasanj v posa-
meznih sredinah. Hkrati pa
morajo delavei postati aktiv-

ni nosilci prizadevanj za vse-
binsko uresni¢evanje ustavnih
nacel in samoupravnega orga-
niziranja v temeljnih samoup-
ravnih skupnostih.

Delovni clovek v temeljni
organizaciji zdruzenega dela
mora razpolagati z zadostni-
mi informacijami o svojem,
druzbenem, socialnem in sa-
moupravnem polozaju, da bi
lahko s svojim neposrednim
vplivom sodeloval pri spremi-
njanju razmer v svoji sredini.

Nacini obveséanja so v
glavnem:

— osebni kontakt (delovne
skupine, sestanki, zbori
idr.)

— oglasne deske,
— bilteni,

— ozvocenje,

— glasila.

Mnoge delovne organizacijc
so spoznale pomanjkljivosti
svojega glasila, zato poleg
njega izdajajo tudi »Biltene,
ki izhaja vsak dan ali pa po
potrebi. Namen teh biltenov
je zapolniti ¢asovno vrzel in
objavljanje tistih novic, ki
naj bi kolektiv seznanile s
sprotnim dogajanjem.

Za ucinkovitost takega ob-
veScanja so razne delovne or-
ganizacije vzpostavile »Odde-
lek za informiranje«. V ta od-
delek je vkljudeno tudi taj-
ni§tvo organov upravljanja.

Tak oddelek ima:

vodjo oddelka za
nje — pravnik,
referenta za informacije —
pravnik,

referenta za del. upravljanje
— pravnik,

administracijo,

tehnika za tiskanje biltena.

informira-

Stevilo delovnih mest je
odvisno od velikosti podjeti~
in organiziranosti informina-
nja.

Obvescanje z Hiltenom je ze-
lo vazno, ker ¥ aZzurno in tu-
di za delo delcgatov nujno po-
trebno.

Poleg obvescanja po liniji
upravljanja (sklicevanje sej,
zborov, objavljanje dnevnih
redov itd.), se morajo v ta
oddelek sproti stekati infor-
maciie drugih subjektov o
aktualnih vprasanjih, poroci-
la, sklepi itc?.

Nekatere delovne organiza-
cije zelo poudarjajo informi-
ranje na skupnih sestankih ali
zborih delovnih ljudi. Zal pa
je potrebno ugotoviti, da so
mnogi sestanki ali zbori sla-
bo pripravljeni in vodeni, za-
to pogosto dolgotrajni, raz-
prave pa razvodenele. Se po-
sebej velja to, da so sestanki
z vedjim Stevilom udelezen-
cev neucinkoviti zato, ker o-
mogocajo le pasivno udelezbo,
to je zgolj navzodnost posa-

meznih udelezencev.

V zadnjem casu smo ob po-
glabljanju samoupravne de-
javnosti zacdeli posvecéati vec-
jo pozornost nadinu informi-
ranja preko delovnih skupin.
Ta nacin naj bi zaradi nepo-
srednega sodelovanja delav-

cev pri reSevanju problemov
v okviru delovne skupine o-
mogocal najustreznejse sezna-
njanje delavcev tudi s prob-
lemi, nalogami in z dejavnost-
jo celotnega kolektiva.

Mnoge delovne organizacije
imajo organizirano svojo raz-
glasno postajo, pogosto z ze-
lo Siroko razvejanim omrez-
jem zvocénikov po obratih, pi-
sarnah, druzbenih prostorih,
restavracijah itd. Najveckrat
pa je tako omrezje razglasne
postaje le sredstvo za predva-
janje glasbe in za sporocanje
krajsih obvestil. Vzrok temu
jé najpogosteje neprimernost
razglasnega sistema kot sred-
stva za prenasanje daljsih in-
formacij, oziroma sredstva za
aktiviranje pozornosti delav-
cev.

Tovarnisko glasilo je tudi e-
den od nacinov obveS$canja,
vendar so informacije neazur-
ne, ker izhaja le enkrat me-
secno in se nanas$a vecinoma
na pretekle dogodke.

Raziskovalni center za sa-
moupravljanje pri RS ZSS je
izvrsil analizo vsebine tovar-
niskih glasil in ugotovil:

1) Analizirana glasila wvse
premalo obravnavajo informa-
cije, ki naj delavcu pomaga-
jo pri odlo¢anju o ekonomski
problematiki podjetja. Po-
manjkanje informacij o ures-
nicevanju finan¢nih in proiz-
vodnih naértov, o zalogah, u-
spehu na trzis¢u in podobnem
ne more zagotoviti zadostnih
elementov za odlo¢anje o go-
spodarski problematiki, niti
ne daje zadostnih podatkov za
nadzor nad delom v delovni
organizaciji — v skladu z za-
stavljenimi cilji.

2) Glasila vse prevec obrav-
navajo tematiko, ki nima ne-
posredne zveze z delom de-
lovne organizacije, v kateri
glasilo izhaja. Premalo obrav-
navajo notranje odnose v de-
lovni organizaciji, delo samo-
upravnih organov in strokov-
nih sluzb.

3) Analiza je pokazala, da je
vse preve¢ pisano o tem, kaj
se je ze zgodilo, kar je Ze pre-
teklost, vse premalo pa o tem,
kaj bo. Delavci tako niso prej
seznanjeni z dolocenimi do-
godki, marve¢ Sele post-
festum. Ce pa naj bodo in-
formacijska sredstva name-
njena za posredovanje tistih
informacij, ki naj pripomore-
jo k oblikovanju odloéitev, je
nujno potrebno, da obravna-
vajo tematiko problemsko, al-
ternativno in predhodno.

4) Vsebina glasil je vred-
nostno dokaj neopredeljena.
Dogodki, katere obravnava-
mo, niso ocenjeni v skladu z
obstojedimi druzbenimi vred-
notami. Ni angaZiranosti, ni
kritiénega odnosa. Kako naj

otem bralce privlaci in spod-
guja tak$na neopredeljenost?

5) Ne daje bistvenih podat-
kov o gospodarskih gibanjih,
o dejavnosti strokovnih sluzb,
o medsebojnih odnosih, o sta-
nju podjetja v primerjavi z
drugimi, predvsem podobnimi
podjetji ipd. Objavlja vse
drugo, tisto, kar zadeva
samoupravljalce, pa bolj ali
manj le posredno.

Vv
APRILU

. Aco Teodorovi¢, mat. 8t. 4270, iz strojnega vzdrZevanja, se je
ponesrecil 16. aprila. Pri izdelovanju vrat mu je ob dviganju
plocevina stisnila sredinec desne roke. Pri tem je utrpel lazjo
poskodbo.

6. Alojz Majcen, mat. §t. 4221, se je ponesredil 8. aprila. Pri delu
v obratu kalcinacije Il mu je padel tujek v oko; utrpel je lazZjo
poskodbo.

7. Franc Panikvar, mat §t. 3938, iz strojnega vzdrzevanja, se je
ponesrecil 2. aprila. PoSkodoval se je pri sekanju lukenj za
notranjost obloge kalcinacijske peéi. S kladivom se je udaril
po kazalcu desne roke.

8. Franc Vajsbaher, mat. st, 2516, iz gradbenega vzdrZzevanja, se
je ponesre¢il 7. aprila. Nakladal je odpadni material, pri tem
pa mu je malterka padla na levo roko. Poskodoval si je me-
zinec leve roke.

TOZD PROMET

1. Mirko Horvat, mat. §t. 3938, iz cestnega prometa, se je posko-
doval 14. aprila. Peljal se je s kolesom na delo. Za njim je
peljal mopedist, nasproti pa voznik avtomobila, kateri ni za-
sencil |u¢i. Tako je mopedist zadel ponesregenca, ki je padel
in si poSkodoval glavo in noge.

2. Janez Polanec, mat. &t. 2919, iz cestnega prometa, se je po-
skodoval 10. aprila. Pri polnjenju prikolice z glinico je nastav-
ljal Zelezni obro¢ na odprtino za polnjenje. Pri opravljanju tega
dela mu je obro¢ zdrsnil in ga udaril po mezincu leve roke.

Z UVELJAVLJANJEM PRAVIC

(Nadaljevanje s 3. strani)
3. TOZD VZDRZEVANIJE

(Nadaljevanje z 2 strani)

o

— Pplan celotnega dohodka in njegova razdelitev v 000 din
Zap. ey " Plan  Doser. Ind.
Steval b omen 1975 1974 75/74
1 Celotni dohodek 93319 72378 129
2 Porabljena sredstva 56.550 41926 135
3 Dohodek 36.769 30452 121
4 Ostanek dohodka 4.552 3.070 148
— plan prodaje storitev
Zap. o "Enota  Plan Dosez. Ind.
stev, Saaal mere 1975 1974 75714
Koli¢ine S
1 Interna prodaja ef. ure 651.924 603.003 108
2 Eksterna prodaja ef. ure 26546 16964 156
Skupaj 678.470 619.967 109
Vrednost v 000 din
I Interna prodaja din 46.526 39.046 119
2 Eksterna prodaja din 1.933 989 195
3 Vrednost materiala din 42275 ~ 28238 150
Skupaj din 90.734 68273 133
— plan osebnih dohodkov za doseganje planiranih nalog
Kvartal i .
L R O o S
Planirani bruto OD
v 000 din 6.301 6.568 6.838 6.971 26.678
4. TOZD PROMET
— plan celotnega dohodka in njegova razdelitev:
Zap. it Plan Dosez. Ind.
itev. B 1975 1974 75/74
1 Celotni dohodek 27.272 24006 114
2  Porabljena sredstva 13.054 11.843 109
3 Dohodek 14.218 12.163 117
4  Ostanek dohodka 1.696 1.200 141
— plan prodaje storitev (samo interno):
Zap. . Enota Plan Dosez. Ind,
Stev. Boasn mere 1975 1974 75/74
Koli¢ine
1  Storitve cestnega
prometa ef. ure 84.460 89.401 94
2  Storitve cest. prometa
— osebni avtomobili km 133.500 130.362 102
3 Storitve Zel. transporta t 725.572 817.948 89
4  Storitve transp. skup. t 589.712 726.532 81
Vrednost v 000 din
1 Storitve cest. prometa din 9.971 10.015 100
2 Storitve zel. trasporta din 12,848 10.264 125
3 Storitve transp. skupinedin 4.179 Shaial au
Skupaj vrednost prodaje din 26.998 23995 113
— plan osebnih dohodkov za doseganje planiranih nalog
Kvartal . oL ;
7 S T U O A )
Planirani bruto OD
v 000 din 2452 2.555  2.660 2.712 10.379
5. DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
v 000 din
Zap. : Plan Dosez. Ind.
ey g lcTons 1975 1974 75/74
1 Celotni dohodek 42.726 67.865 63
2 Porabljena sredstva 17.087 39.468 43
3  Dohodek 25.639 28.398 90
4 Osebni dohodek 19.973 19.113 104
5 Ostanek dohodka —_ = o

V smislu sprejete enotne metodologije planiranja so stros-
ki delovne skupnosti v letnem planu poslovanja porazdeljeni
na TOZD tako, kot delovna skupnost opravlja storitve za
TOZD.

(I-n
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Stojan Kerbler:
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Ko

Iz gozdov in daljav
pozdrave nam prinasa.
Cesnja bela Se cvete

Ko cvetoci pride maj,
veselje vrne se nazdj.

Sonce sije spet gorko,

nikoli lepSe nam ne bo.

RORORHOF

Za vasjo se kukavca oglasa.

in ¢ebelic polno je na njej.

Ob tovarni gozd Ze zeleni

in érni dim se nad njim vali,

iz dimnikov, ki v nebo stoje.

W e

coelocl pri

may

se cvetodega maja veselijo.

Prvi maj je praznik dela!

Rad bi, da na prsi rdeci nagelj
bi slovesno mi deklica pripela, G
da bova skupno z delovnimi ljudmi {
se spominjala ga vedno jaz in ti.
nageljni in Smarnice se razcveto —
Prvi maj je praznik dela.

In jaz sem v tovarni med siroji
in delam z njimi, ko da so moji

Trudni tod se delavei potijo

OO O OO
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A

a v mislih sem po svetu s tistimi, %

ki slavijo praznik delovnih ljudi. j“
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ZIVAHNO O GLOBALNIH OKVIRIH DRUZBENOEKONOMSKEGA RAZVOJA PTUJSKE

OBCINE

V torek, 6. maja so se ze deseti¢ sestali na rednih sejah vsi
trije zbori obéinske skupscine Ptuj, pa obravnavali vrsto pred-
logov, osnutkov in poslusali nekaj poroéil. Najve¢ zanimanja

je vsekakor bilo namenjenega poroéilu k predlogu o globalnih
okvirih in mo#Znostih druzbenoekonomskega razvoja obcine

Ptuj v letih 1976 do 1980.

Prav zato so se najprej sestali
na skupni seji v wveliki dvorani
Narodnega doma vsi trije zbori
in poslu3ali porotilo. Takoj za-
tem so se zbori sestali na lo€enih
sejah in mnadaljevali razpravo o
porofilu o globalnih okvirih in
moZnostih srednjerofnega razvoja
v nasi obéini.

Obiirno gradivo z 52 tipkanimi
stranmi zajema predvsem kljuéne
probleme v zvezi s stanjem in bo-
do€im razvojem in cilji bodoge-
ga razvoja, medtem ko globalna
projekeija razvoja zajema anali-
zo dosedanjega razvoja od 1965 do
1974. leta, investicijska wvlaganja,
energetiko, razvoj infrastrukture,
varctevanje in ostalo.

Poglavje o osnovni usmeritvi
gospodarstva zajema industrijo,
kmetijstvo, gozdarstvo, promet,
trgovino, turizem in gostinstvo,
gozdarstvo in obrt. Razvoj druZbe-
nih dejavnosti zajema predvsem
dosedanji razvoj druzbenih dejav-
nosti in predvideno bodo&o usme-
ritev. Tu je najvef prostora za
vzgojo in izobraZevanje, kulturo,
telesno vzgojo, socialno in zdravst-
veno varstvo. Poglavje zase je tu-
di stanovanjska in komunalna de-
javnost; tu je prav tako objav-
ljen pregled dosedanjega razvoja
in predvidena bodota usmeritev
(prometna finfrastruktura, wvodo-
vod in kanalizacija, elektrika in
telefon, ostala komunalna dejav-
nost, varstvo okolja in stanovanj-
sko gospodarstvo). Ob koncu je e
precej prostora namenjenega
splofnemu ljudskemu odporu in
druzbeni samozaséiti, urbanizmu,
samoupravnim  sporazumom in
druzbenim dogovorom.

V samem uvodun je jasno po-
udarjeno, da je omenjeno gradi-
vo planski dokument, kjer so ob-
ravnavani globalni elementi druz-
benoekonomskega razvoja obcine.
Ta dokument daje izhodiséno o-
rientacijo vsem udeleZencem pla-
niranja za njihovo Siroko in raz-
vejano aktivnost pri oblikovanju
in usklajevanju planov, od osnov-
nih samoupravnih nosilcev plani-
ranja v TOZD in KS do O0ZD,
SOZD in SIS.

Vsekakor bo tej fazi planira-
nja sledlia najpomembnejsa faza

samoupravnega planiranja: prever-
janje realnosti in wusklajevanje
programov vseh samoupravnih no-
silcev planiranja. In prav na pod-
lagi sinteze razvojnih programov
nosilcev samoupravnega planira-
nja bo pripravljen osnutek druz-
benega plana obéine Ptuj za raz-
dobje 1976—1980. Planiranje v ob-
¢ini bo zato sofasno na vseh rav-
neh, od TOZD in KS do O0ZD,
SOZD in SIS ob sofasnem spreje-
manju samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov. Za pripra-
vo izhodii¢ so poleg analiz obsto-
jetega stanja druZzbenogospodar-
skega razvoja v obé&ini Ptuj tvo-
rili osnovo Se naslednji dokumenti:

Pripravljeni in sprejeti srednje-
roéni plani za preteklo obdobje
in perspektiva do leta 1977, par-
cialne dolgoroéne razvojne usme-
ritve za posamezna podrodja sa-
moupravnih nosilcev v obéini, re-
giji in republiki, pa razvojna po-
litika, ki je bila sprejeta Ze s sa-
moupravnimi sporazumi in druz-
benimi dogovori. Dalje obstojele
analize, dognanja o razvojnih tren-
dih, bilanénih razmerjih in struk-
turnih odnosih, ki se direktno ali
indirektno nanaSajo na obmoéje
obfine; razgovori s posameznimi
nosilei gospodarskega in socialne-
ga razvoja v obé&ini, nekatere re-
gionalne raziskave, ki wvsebujejo
dolgoroéne razvojne projekeije;
razvojne usmeritve druZbenopoli-
tiénih organizacij v obéini, usme-
ritve X. kongresa ZKJ in VII.
kongresa ZKS in seveda temelji
nove Ustave.

Delegati v vseh treh zborih so
se Zivo zanimali za nekatera pod-
roija in v razpravi nakazali vrsto
zadev, ki bodo domala zanesljivo
obravnavane in sprejete ob raznih
planiranjih. Zelja pa je seveda, da
se naj s temi globalnimi okviri in
moZnostmi druzbenoekonomske-
za razvoja obéine Ptuj v letih
1976—1980 dobro seznanijo wvsi nasi
obéani, saj bo le tako resniéno
dosledno prislo do veljave tisto,
kar bo za obéino najboljSe in se-
veda najbolj sprejemljivo v okvi-
ru danih moZnosti.

Zbori so na lofenih sejah imeli
domala povsem enake totke dnev-

10D in KS-osnovni nosilc
srednjerocnega nacrovanja

nega reda in so v nadaljevanju
na svojih sejah naprej razpravlja-
li o porotilu o delu komisije za
ugotavljanje {dzvora premozZenja.
Porocilo zajema obdobje od leta
1972, ko je bila komisija formi-
rana s sklepom sveta za druZzbeno
planiranje in finance ob&ine Ptuj.
Komisija je sicer sedaj v novem
sestavu, vendar je nadin njenega
delovanja povsem enak. Iz poro-
¢ila je prav tako razvidno, da je
komisija kljub nekaterim teZavam
odigrala pomembno vlogo. Da pa
bi bhilo njeno delovanje Se utinko-
vitejse, ji je, razumljivo, potreb-
na podpora vseh druZbenopolitié-
nih organizacij in ob&inske skup-
5¢ine; te bi morale spremljati de-
lovanje komisije in sproti idejno-
politiéno razéiséevati odpore in na-
sprotovanja, ki samo ovirajo ures-
nifevanje zatrtanih nalog. Potreb-

no je sodelovanje pri odkrivanju
pojavov neupravitenega pridobiva-
nja premoZenja; tu naj bi se moc-
neje angaZirale krajevne skupno-
sti, samoupravne interesne skup-
nosti, organi samoupravne delav-
ske kontrole, druzbenopolitiéne or-
ganizacije in drZavljani, ki se pri
izvajanju svojih nalog srefujejo
s takSnimi pojavi.

Razpravljali in sklepali smo tu-
di o predlogu druZbenega dogo-
vora o prenosu sredstev iz prora-
funa ob&ine Ptuj na skupnost so-
cialnega skrbstva, osnutku odloka
o odpravi izvenprorafunskih sred-
stev ob&ine Ptuj, o osnutku od-
loka o najvetjem Stevilu uencev
pri zasebnih delodajaleih v obrti
in gostinstvu, o potrditvi samo-
upravnega sporazuma o ustanovit-
vi kulturne skupnosti Ptuj ter o
predlogu za poimenovanje glasbe-
ne Sole v Ptuju po Karlu Pahorju.

Sledilo je Se imenovanje Komi-
sije za samoupravne odnose in
notranjo zakonodajo temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega de-
la, ob konecu pa so hila podana Ze
vprasanja delegatov.

DPZ SO Ptuj pa je v skladu z
razpisom republiske volilne komi-
sije, ta je bil objavljen v Urad-
nem listu SRS 5t. 9/74, Se opravil
nadomestne volitve v DPZ SR Slo-
venije,

F.DM.



ODLOK O POGREBNIH SVECANOSTIH V OBCINI PTUI:

Ddpraviti socialne razfike tudi
med pokojimi oban

Ze v prejsnji Stevilki nasega glasila smo obljubili tudi to,
da bomo bralce v tej Stevilki nekoliko natan¢neje seznanili z
odlokom o poenotenju pogrebnih slovesnosti v nasi obéini; te-
ga so z nekaterimi dopolniivami sprejeli vsi trije zbori skup-
s¢ine Ptuj na osmi redni seji, 18. marca 1975.

Morda se nekaterim Elanom na-
Se delovne skupnosti zdi malce
nenavadno, da se na straneh to-
varniskega glasila pojavljajo tudi
sestavki s tako wvsebhino, wvendar
jim moram takoj povedati, da se
ta odlok nanafa prav na vse Kra-
jevne skupnosti v ptujski obdéini,
da naSe tovarniSko glasilo po ¢la-
nih delovne skupnosti pride tudi
v take roke, kjer drugega ¢aso-
pisa nimajo in da je prav to eden
od tistih wirov informacij, ki so
prav tako uspesne.

Vsekakor nam ne sme biti vse-
eno, kaksno naj bo zadnje slovo,
in je prav zato bilo nujno potreb-
no sprejeti povsem poenoten od-
lok o pogrebnih svetanostih v
ptujski obéini. Do danes se je
marsikdo lahko Ze na svoje ofti
prepri¢al, da socialne razlike niso
bile prisotne le med Zivimi obga-
ni, ampak so bile tudi med na-
Simi dragimi pokojniki, med mrt-
vimi obéani.

Ce omenim podatek, da imamo
danes v nasi obéini 23 pokopalisé,
na katerih pokojnike pokopavajo
domala enako, pa bomo vendarle
lahko videli, da temu ni bilo po-
vsod in vedno tako. To pa gre
predvsem na raéun neenotnih po-
grebnih svecanosti v raznih Kkra-
jih. Vetkrat je prihajalo tndi do
mnogih nejasnosti med obani in
ni malo primerov, da ceio do ost-
rejiih nesoglasij. Drugace pa ni
pbilo niti drugod, saj smo lahko o
tem brali v dnevnem ¢asopisju.

Da bi temu dokonéno napravili
koneec in uvedli red, je bilo po-
trebno pripraviti osnutek odloka
o pogrebnih svefanostih v ob&ini
Ptuj. Po njem bodo morali v vseh
krajih opravljati enake obrede ob
pogrebih. Zato, razumljivo, spre-
jeti odlok o pogrebnih slovesno-
stih doloca, da je pogreb druzbe-
na zadeva, torej javna pietetna
manifestacija # nesprejemljivim
lotevanjem na civilne in cerkve-
ne pogrebe, ne glede na svetovni
nazor ali versko prepricanje umr-
lega,

Tudi v nasi delovni organizaciji
je bilo med posamezniki sliSati
razne komentarje, ki so seveda
najveckrat diSale po wvsem dru-
gem, kot pa po resniénem obve-
Stanju o tem odloku, ki je spro-
Zil wrsto aktualnih wvpraSanj.

Odlok, ki zajema 13 élenov, pa
povsem jasno in konkretno odlo-
¢a, da se mora skupnost, v kate-
ri je pokojnik Zivel in delal, od
njega dostojno posloviti. Zato ' je
v Clenih odloka tudi po wvrsti na-
kazano in dolo¢eno, kako mora
tak obred potekati.

Pogrebna slovesnost se razumlji-
vo zafne z dvigom pokojnika =z
mrliskega odra ali voza, v kate-
rem pripeljejo pokojnika na do-
lofeno mesto, od koder bi se maj
priéel pogrebni sprevod do odpr-
tega groba. V glavnem sicer vsi
vemo, kako poteka ta ceremonial,
pa se vendar ne driimo ¢Elenov

odloka, ki pravi, da na zafetku
zaigra godba ali pa zapojejo Za-
lostinko pevei, e so seveda pri
pogrebu prisotni. Potem sledi ob-
vezen poslovilni nagovor predstav-
nika krajevne skupnosti, v kateri
je pokojnik imel svoje zadnje pre-
bivaliSée. Potem pa Se spregovo-
rijo  predstavniki delovne ali
druzbenopolititne organizacije ali
drustva, katerega ¢&lan je bil po-
Kojnik, in Sele nato je govor pred-
stavnika wverske skupnosti, ce je
seveda ta prisoten na pogrebu.

Clen pa tudi jasno doloéa vrst-
ni red sprevoda. Na €elu sprevoda
gre zastavonosa in vodja pogreb-

Drustvena
kronika

OBCNI ZBOR
ZRGMIT SRS

22, marca 1975 je bil
v TOZD Montanistika
ENT v Ljubljani XVII.
obéni zbor ZRGMIT
SRS. Na ob¢nem zboru,
katerega so se udelezili
predstavniki  Stevilnih
podjetij, so poleg obi-
¢ajnih formalnosti po-
slusali porocilo predsed-
nika, tajnika, blagajnika
in predsednikov komi-
sij, zastopnikov podruz-
nic in nadzornega odbo-
ra. Sprejeli so predra-
cun za naslednji dve le-
ti, prav tako tudi delov-
ni nacrt; izvolili so nov
odbor in sprejeli vrsto
sklepov.

Za predsednika
ZRGMIT SRS je bil iz
voljen za naslednjo
mandatno dobo dipl.
ing. rud. Mirko Bizjak,
za podpredsednike:
dipl. inz. rud. Uro§ Baj-
zelj za rudarje, prof. dr.
inz. geol. Matija Drove-
nik za geologe in dr.
inZz. met. Andrej Paulin
za metalurge, za tajnika
pa dipl. inz. rud. Vik-
tor Kersni¢ ml.

AP.

ne slovesnosti, ki odgovarja za
normalen potek po doloéilih; za-
stavonosa nosi bodisi prapor ali
po pravilih slovensko zastavo, o-
stali pa se z morebitnimi zastava-
mi, obeleZji in prapori razvrstijo
za njim. Nato sledijo nosilei ven-
cev, morebitnih odlikovanj, god-
ba, pevei, pogrebni voz s Kkrsto
pokojnika, za katerim gredo naj-
0Zji svojel, nato pa ostali udele-
zenci sprevoda. Cerkvena obelei-
ja se razvrstijo za ostalimi obe-
leZji in sicer pred predstavnikom
verske skupnosti, e je ta navzot
in gre pred krsto pokojnika.

Preden Se navedem ostali del
odloka in vrstni red, naj omenim
Se to, da so prav v vseh treh
zborih obravnavali 2. €len odloka,
ki govori o tihih pogrebih. Dele-
gati wvseh treh zborov so predla-
gali, da je treba v odloku na-
tanéneje opredeliti pojem stihe-
ga pogrebas«, vrstni red mimohoda,
pa pri krsitvi odloka in izreku
kazni uposStevati vse krsilce — ude-
leZence in organizatorje pogrebnih
svetanosti.

Po koncanih govorih zaigra god-
ba in zapojo pevci. sledi Se zad-
nji pozdrav z =zastavo in prapori.
Ce je prisotna Se ¢Tastna straZa,
sledi izstrelitev Castne salve. Ce
je prisoten predstaviyik verske
skupnosti, lahko tudi on opravi
s5voj obred.

Danes se Ze dajo nekateri upe-
peliti in je zato v odloku tudi o
tem povedano, da so praviloma
vse obredne slovesnosti opravije-
ne pred prevozom pokojnika w
krematorij, na Zeljo svojcev pa je
lahko organizirana tudi pogrebna
slovesnost za ohranitev ali pokop
zare z ostanki pokojnika.

Z odlokom je natanéneje urejen
tudi potek pogrebnih sveéanosti
od zacetka odmora do zasutja
groba. Za wvse je toéno dologen
vrstni red, kar pa je nujno po-
trebno zaradi organiziranega po-
greba in da ne bi priSlo do neza-
zelenih nesoglasij, ki pa so v pre-
teklosti veékrat bile.

Novost je vsekakor tudi v tem,
da je slehernemu obéanu zagotov-
ljen dostojen pogreb. Zato hodo
morale vse krajevne skupnosti za-
gotoviti govornika, ki se bo v ime-
nu druzbe dostojno poslovil od
pokojnika, sofasno pa bodo mo-
rale KS doloditi tudi odgovornega
vodjo pogrebnih svefmnosti, ki
mora potekati toéno po doloce-
nem vrstnem redu in v skladu s
sprejetim odlokom.

Ob koncu naj omenim Se to,
da je delegate vseh treh zborov
vodila pri sprejemanju odloka ena
sama in enotna misel: s tem od-
lokom zagotoviti enoten in orga-
niziran pogreb na obmolju ob-
¢ine, torej za vse enako, kar po-
meni, da naj bo wvsak pokojnik
dostojno spremljan na zadnji po-
ti, pa da se v bodoe ne smejo
vet pojavljati nobene razlike. To
pa je zagotovljeno v zadnjem ¢&le-
nu odloka, ki predvideva stroge
sankcije za wvse, ki tega odloka
ne bi spoitovali!

F. Mesko

Taki prizori se

bodo kmalu po-
novili za mnoge
¢lane nasega de-
lovnega kolektiva
(Foto: K. Zorec)

Redna letna knjizna
zbirka
PreSernove druzbe

V letu 1975 bo Presernova druzba izdala za svoje
narocnike naslednje knjige:
PRESERNOV KOLEDAR 1976

Beno Zupancic:
PLAT ZVONA, roman

Milena Mohoric:
HISA UMIRAJOCIH, roman

Fran Milcinski:
PTICKI BREZ GNEZDA, mladinska povest

HIGIENA IN KOZMETIKA, priro¢nik

Zbirko bodo ¢lani prejeli brodirano za 70 din,
vezano (koledar bo brosiran) pa za 100 din.

Clani, kil bodo imeli plac¢ano ¢lanarino do 30. junija,
boda prejeli se knjigo:

Misko Kranjec:
POVEST O DOBRIH LIUDEH

Vse knjige iz te zbirke bodo prejeli ¢lani hkrati v
novembru 1975,

Zbirka romanov
,Ljudska knjiga”

Priljubljena knjizna zbirka, ki se je z leti pri-
dobila sirok krog bralcev in lep sloves, ponuja tudi
letos ljubiteljem dobre knjige kvaliteten in pester
program. Vsa dela bodo izbrana tako, da jih beremo
z napetostjo in zanimanjem, hkrati pa obcutimo nji-
hovo umetniSko vrednost. Naroc¢niki imajo na razpo-
lago dve izdaji: broSirano na navadnem tiskovnem
papirju za letno naro¢nino 120 din, vezano v celo
platno na brezlesnem papirju za ceno 200 din.

Helen Keller:
ZGODBA MOJEGA ZIVLIENIJA, roman

Rogaer Vailland:
IGRA ZIVLIENJA

Edna O'Brien:
DEKLETA Z DEZELE

Korsunov:
DREVORED V DEZJU

Sadeg Hedajat:
HAJTDI AGA

Toma Momirovski:
LETA NESPECNOSTI

Mesecna ljudska revija
Obzornik 75

Ljudska revija Presernove druzbe »Obzornik« si
je pridobila med ljudmi posebno mesto. Postala je
zanimivo in priljubljeno vsakomeseéno branje za Ste-
vilne mlade in stare bralce, Solane in ne$olane, v me-
stu in na dezeli. V lepi in bogato ilustrirani opremi
prinasa kratke zgodbe domacih in tujih pisateljev,
pester izbor élankov z vseh podrocij cloveskega za-
nimanja, pa $e humor, zanimiv drobiz itd. Mesecni
izbor clankov je povzet po Stevilnih tujih revijah in
knjigah, dober del domacih snovi pa pripravljajo pri-
znani nadi strokovnjaki. Posebno skrb posveca »Ob-
zornik« umetnidki in kulturni razgledanosti bralcev,
katere seznanja z dosezki domace in tuje umetnosti.

Letna naroénina (12 s$tevilk) »Obzornika« je 70
din.

Poezije dr. Franceta PreSerna

PreSernova druzba je izdala PreSernove poezije,
ki jih je pripravil znani presernovec dr. Anton Slod-
njak. Knjiga obsega vse znane PreSernove pesmi,
dodana pa je poleg kratkega Zivljenjepisa tudi daljSa
razlaga in pripombe k posameznim pesmim, tako da
bo knjiga uporabna za dijake in profesorje.

Bro$irana izdaja z barvnim plastificiranim ovit-
kom stane 35, vezana v celo platno pa 60 din. Knjiga
je zlasti priporoéljiva za ucence in dijake, pa tudi za
vsakovrstna priloznostna darila.

PRESERNOVA DRUZBA
61000 LYUBLJANA, Opekarska-Borsetova 27
Telefon 21-440, ¢ekovni raé. 50100-678-45127

ALUMINIY




MOTIVACIJA LA DELOVAI USPEH

Kaj motovira neko osebo,
da dela bolje, dalj ¢asa, da se
bolj trudi, da se usposablja
za svoje delo ipd.? Obstoja
veC teorij, od katerih vsaka v
dolo¢enem obsegu daje odgo-
vor na to vprasanje.

1. Teorija o spoznavnem So-
glasju trdi, da skusa vsak clo-
vek delati tako, da bo njego-
vo delo v skladu s spozna-
njem, ki ga ima o sebi, in z
lastno oceno o sebi. Eksperi-
menti kazejo, da ljudje, ki so
ze prej dosegli uspeh pri de-
lu (ki imajo pozitivhe delov-
ne izkusnje), pa tudi tisti, ki
so si pridobili visoko mnenje

cenem delu pozitivne izkusnje
ali ce urn]o na splosno visoko
mnenje o sebi, bodo bolj mo-
tivirani, da dusuin:jo visje re-
zultate kakor Iljudje, ki so
imeli v preteklosti negativne
delovne izku$nje oz. imajo na
splosno slabo mnenje o sebi.
Na visoko mnenje, ki ga ima
o sebi posameznik, vplivajo
predvsem njegove osebne last-
nosti (prirojene in privzgoje-
ne) in izkusnje, ki jih ima
zaradi uspeS$no opravljenega
dela. Pri posamezniku lahko
razlikujemo mnenje, katerega
ima na sploh o sebi, in mne-
nje, katerega ima o sebi gle-

nik uspe pri delu in zaradi
tega postane samozavesten pri
opravljanju dolocenega dela.
Ce posameznik meni, da nje-
govo delo ustreza njegovim
sposobnostim, da je zanj pri-
merno in da ga bo dobro o-
pravljal, je to zan) mo¢na mo-
tivacija za dobro opravljanje
dela.

2. Teorija spodbude trdi, da
bo motiviran za opravljanje
dela na dolofeni ravni tisti
delavec, ki si zeli dolocenih
dobrin (placa, nagrada, pri-
znanje, moznost napredova-
nja ipd.) in jih lahko pridobi
tako, da bo ustrezno opravljal

V novem prizidku otrodkega vrtca bo naslo drugi dom
32 malékov (Foto: K. Zorec)

o samem sebi, dosegajo vecje
uspehe: — so bolj motivirani,
da uspe$neje delajo od dru-
gih, ceprav so njihove spo-
sobnosti in vse druge okolno-
sti enake. Teorija, ki enako
pove, je takoimenovana teori-
]a 0 samouresnicenju, tj. teo-
rija, da so posamezniki moti-
virani, da opravljajo neko de-
lo na nacin, ki je v skladu z
njihovo predstavo 0 samem
sebi, s katero se lotevajo de-
la, Ce imajo ljudje pri dolo-

de sposobnosti — opravljati
doloceno nalogo. Tudi na to
vplivajo osebnostne kompo-
nente in izkusnje pri doloce-
nem delu. Mnenje, ki ga ima
kdo o sebi, je tudi socialno
pogojeno. Okolje, v katerem
posameznik zivi (druzina, to-
varisi), mu da nekak$en ob-
cutek lastne vrednosti in za-
upanja v svoje sposobnosti.
To socialno pogojeno mne-
nje posameznika o sebi se
zboljsuje zlasti, ¢e posamez-

svoje delo. Tudi to teorijo po-
trjujejo empiri¢ne raziskave
— opazovanje delavcev raz-
liénih vrst, izjave delavcev o
sebi, o svouh kolegih, pa tudi
na}glrejenm o svojih podreje-
ni

3. Teorija o potrebi po uspe-
hu trdi, da imajo nekatere o-
sebe vecjo potrebo, da bi do-
segle uspeh, ne zaradi nagra-
de ali zaradi ~misljenia d rugih
ampak, ker jim Ze uspeb sam
daje zadovoljstvo. Te osebe
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kukavea se oglasi.

So nagelni se razcveteli,
Obudil jih je sonca soj.

Dol s hribov zelenecih
rahel vetric¢ je zavel.
Bozal Zito, klasje zlato
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Nad poljem Ze Skrjancek poje,
ko pomladno jutro se budi.
V gozdu tam na robu polja

Preslo je Zito ie v klasje,
h kraju gre cvetodéi maj.

kako lep dan se je spocel.

V' pomladnem jutru

Ne vriska si, ne poje ved,
molée Zivinici sledi,

misli na drago le dekle,
ki zapeljal jo drugi je.

Ah, ne Zaluj pastiréek moj,
preZeni Zalost iz srca.
Kdor prezira druge rad
kmalu bo preziran sam.

V' tem ranem krasmem jutru,
ko vse se prebudilo je,
Zivinico pastircek Zene

na livade pisane.
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imajo najrajsi situacije, v ka-
terih zmerno tvegajo (preve-
liko tveganije, kjer tezko do-
sezejo uspeh, jim ne daje za-
dovoljstva, prav tako tudi ne
delo, kjer ni skoraj nikakrs-
nega tveganja, da ne bi uspe-
li). Take situacije so tipicne
za visja vodilna mesta v po-
slovnih in drugih delovnih or-
ganizacijah. Mc Clelland, ki
je razvil to teorijo, mt:ni, da
se gospodarstvo razvija bolj v
tistih deZelah, kjer je vec lju-
di, ki imajo visoko stopnjo
potlcbe po uspehu.

4. Teorija o medsebojnih
vplivih na delovni uspeh trdi,
da pri ljudeh obstaja zZelja, da
bi ravnali v skladu z norma-
mi (pricakovanji) drugih, oko-
lja, v katerem zivijo, zlasti
skupin, za katerih del se ima-
Jjo. Delavec je motiviran, da
opravlja delo na taki ravni,
kakor zahtevajo norme (pri-
cakovanja) tiste skupine (o-
kolja), kateri pripada. Vpliv
skupinskih norm na motivi-
cijo posameznika je mocnejsi
pri manj samozavestnih ose-

bah oziroma pri tistih, ki ima-
Jjo slabSe mnenje o sebi. Vpliv
skupine na posameznika se
tudi poveca, ce so l]ud]c v
skupini med seboj moc¢no po-
vezani, ce so okolis¢ine dvom-
ljive in posameznik ne ve, kaj
naj naredi, ¢e je delo take
vrste, da zahteva visoko stop-
njo sodelovanja in ée so smot-
r1 skupine skladn z njegovimi
lastnimi cilji.

5. Delovni uspeh dolocajo
tudi cilji, ki si jih posamez-
nik zavestno doloci, Tako do-
loceni cilji so bolj pomemb-
ni pri osebah, ki so samoza-
vestne in ki imajo visoko mis-
ljenje o svojih sposobnostih,
manj pa vplivajo na osebe, ki
nimajo tako visokega munenja o
sebi in ki niso dovolj samo-
zavestne.

Motivacijo za delovni uspeh
lahko torej razlozimo z upo-
Stevanjem in zdruzitvijo vseh
omenjenih teorij.

Prirejeno po: Industrial
and Organizational
Psyhology

Janez Sukic

POZIV

TEMELJNIM SAMOUPRAVNIM ORGANIZACIJAM IN
SKUPNOSTIM, DA NAROCIJO GLASILO SKUPSCINE
SR SLOVENIJE ZA DELEGACIJE IN DELEGATE

Skupscina SR Slovenije je
v zacetku letos$njega leta za-
cela izdajati »Porocevalca«
kot uradno glasilo za obvesca-
nje delegacij in delegatov te-
meljnih samoupravnih skup-
nosti in organizacij. Njegova
naloga je — na zgos§cen nacin
in pravocasno posredovati
skupnostim in delegacijam
skupscinsko gradivo, o kate-
rem delegati odloc¢ajo v zbo-
rih, in zagotoviti $e druge po-
membne informacije iz dela
skups¢ine, njenega izvrinega

S parade

sveta in upravnih organov. Po-
leg tega bo »Porocevalec« po
dogovoru med  Skupscino
SFRJ in skupSc¢inami repub-
lik in pokrajin prinasal na
enak nacin obdelano tudi nje-
no gradivo, saj izhajata obe
lkup§c1m iz enotne delegat-
sie osnove. »Porocdevalec« bo
iznajal dvakrat na mesec, po
pctrebi tudi v posebnih Ste-
vilkah.

Gre potemtakem za glasilo,
ki pomeni v celotnem siste-
mu informiranja delovnih lju-
di in obéanov in njihovih
ckupnosti in delegacij enega
od osnovnih pogojev za nji-
hovo delo, tako v delegacijah
kot v konferencah delegacij,
v obdinskih skup$éinah, v re-
publiski skupscéini in Skupséi-
ni SFRJ. Z njim si bodo de-
legacije pomagale pri oprav-
ljanju dolZznosti, katere jim
nalagajo delovni ljudje in ob-
¢ani, in pri uresnicevanju nji-
hove pravice, da so obveséeni
o vsem, kar je predmet raz-
pravljanja in odlo¢anja v
skupscinah.

Upostevajo¢ dosedanje po-
trebe in izku$nje, stalisca

druzbenopoliticnih  organiza-
cij, predvsem pa ustavno do-
locilo o tem, da so temeljne
skupnosti dol#ne zagotavljati
pogoje za uspesno delo in ob-
vescenost, spada med take
bistvene pogoje, sodimo, da
smo s skupnimi moémi Skup-
s¢ina SR Slovenije, Skup$cina
SFRJ in temeljne skupnosti
dolzni zagotoviti, da bodo po-
goji uresniceni tudi na ta na-
¢in, da bo »Porodevalec« red-
no na voljo vsem, ki ga potre-
bujejo.

v Mostju

Zato pozivamo delavske sve-
te temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, svete krajevnih
skupnosti, vodstva samoup-
ravnih interesnih 9kupn0'~11
vodstva  druzbenopoliti¢nih
organizacij, obc¢inske skupici-
ne in druge interesente, da se
nanj narocijo; da narocijo to-
liko izvodov, kolikor je po
njihovem potrebno za zadost-
no informiranost njihovih
skupnosti in delegacij.

»Porocevalcas mnarocdite na
naslov: Skups¢ina SR Slove-
nije, Subiceva 4, 61000 Ljub-
Ijana. Zacasna letna naroéni-
na zmasa 80 din. »Poroceva-
lec« bo na voljo tudi v pro-
daji po 3 din za redno Ste-
vilko. Prosimo za natanéne
naslove skupnih in posamic-
nih naroénikov.
@® PREDSEDSTVO SKUPSCI-
NE SR SLOVENIJE
@® IZVRSNI ODBOR REPU-
BLISKE KONFERENCE

SOCIALISTICNE ZVEZE
SLOVENIJE
@ IZVRSNI ODBOR PRED-
SEDSTVA REPUBLISKEGA
SVETA ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENIJE
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BREZ KONKRETNIH DELOVNIH PROGRAMOV NE BO USPEHOV V OSNOVNIH SINDI-

KALNIH ORGANIZACIJAH

Konoresni sklepi ie prodirajo

v nase Sredine

V prvi polovici aprila se je sestala na red-
nem obénem zboru sindikalna organizacija na-
Se tovarne, da bi v konkretnih razpravah z raz-
nimi predlogi pripomogla k boljsemu bodoce-
mu delu sindikata v TGA.

Upam, da bo o tem obénem zboru kaj veé
porocal kdo drugi, zato zaenkrat le nekatere
osnovne ugotovitve in mnenja nekaterih akti-
vistov v sindikalnih skupinah in delegatov, ki
so bili na obénem zboru.

Ze takoj pa je treba poudariti, da je sin-
dikalna organizacija TGA delovala v minuli
mandatni dobi v precej razgibanih razmerah,
saj sami vemo, kaj vse je bilo storjenega v
zadnjih dveh letih. Vse to je zahtevalo pre-
cejSnjo angaziranost pretezne vecine ¢lanov sin-
dikata ali bolje reéeno: najbolj aktivnih aktivi-
stov, ki so se po svojih moceh trudili, da bi
dosegli pri sindikalnem delu ¢imveé uspehov
v TOZD, kot tudi v okviru celotnega podjetja.

Ce takoj uvodoma povemo, da je imelo
predsedstvo v svoji mandatni dobi kar 67 red-
nih in 3 izredne seje, potem je iz tega Ze mo-
goce kaj sklepati. Omembe vredno pa je vse-
kakor to, da je domala na vseh sejah bila tudi
redna prisotnost ZK in da je poleg tega bilo
tudi nekaj sej in sestankov s predsedniki 0OS
in sekretarji OO0 ZK v TOZD, ko so razpravljali
in odloé¢ali o mnogih aktualnih problemih za
celotno podjetje.

Iz obsirnega porocila, katerega so pred obc-
nim zborom sprejeli vsi delegati in wvabljeni
gostje, je moc sklepati, da so se v okviru sin-
dikalne organizacije TGA trudili dosec¢i ¢imvec
in da so pri tem delno tudi uspeli. Predhodne
letne konference osnovnih organizacij sindika-
ta v temeljnih organizacijah zdruZenega dela so
domala enotno in enako nakazovale probleme, s
katerimi so se srecavale pri svojem delovanju,
To pa predvsem ob pomanjkljivih in premalo
konkretnih delovnih programih, ki so povsod
ob¢éutno manjkali!

Ponovno je treba namrec¢ poudariti, da gre
zasluga za dokaj uspesno delo posameznih 008
v TOZD predvsem aktivnim posameznikom (brez
vsakega pretiravanja), ki pa zal niso vedno na-
5li razumevanja in neposredne pomoc¢i pri ti-
stih, kateri bi jim jo morali nuditi. Vsekakor
pa bi veljalo poudariti tudi to, kar je izzvenelo
iz uvodnega poroéila predsednika sindikalne or-
ganizacije TGA Antona Kurilica, da pri nas ¢la-
ni sindikata niso preve¢ zainteresirani za delo
v sindikalni organizaciji, seveda vse dotlej, dok-
ler ne zacutijo neke osebne priloinosti za uve-
ljavitev svojih pravic, za katere menijo, da jim
jih nihée nima pravice kratiti, kar je sicer res.
Toda zal pozabljajo na dolinosti do svoje or-
ganizacije, katere ¢lani so. Res pa je tudi to, da
k vsemu temu v mnogo¢em prispevajo tudi vo-
dilni in vodstveni kadri v TOZD, ki se resni¢no
premalo vkljucujejo v sindikalno delo; izgovar-
jajo se, da jim njihove sluzbene odgovornosti
ne zagotavljajo dovolj ¢asa za aktivno sodelo-
vanje v sindikatih.

Take ugotovitve pa spremljajo delo nase sin-
dikalne organizacije ze skozi vsa leta, ko na
svojih delovnih ali letnih konferencah le ugo-

- med delavce

tavljamo dejansko stanje in predlagamo dru-
gacen nacin dela za bodoce.

Zal moram povedati tudi svoje mnenje o ce-
lotnem porocilu za ob¢ni zbor; iz njega najvec-
krat vejejo besede »sindikat bi moral« — »sin-
dikat bo moral« — »to je nasa sindikalna na-
loga in podobno«! Morali bi namre¢ biti precej
bolj konkretni in bi morali odlo¢no povedati
svoje in druge napake, pa analizirati vzroke in
tudi poslanstvo obénega zbora kot najvisjega
organa. Sprejeti bi morali konkretne sklepe za
odpravljanje raznih neuspesnih akcij.

Prepric¢an sem, da bo v okviru sindikalne or-
ganizacije potekalo vse bolje, kar bi nam naj
bilo konkretno jamstvo v novo formiranih sin-
dikalnih skupinah in pa samo novo vodstvo
sindikalne konference TGA Kidri¢evo. To bo
vsekakor moralo imeti trdne vezi med vodstvon:
in ¢lani sindikata. Tako pot je moZno ustvariti
le po aktivnih sindikalnih skupinah in po vseb
sindikalnih aktivistih, katerim delo v sindikatu
tudi resni¢no nekaj pomeni.

Po mojem bi morala biti prva in osnovna na-
loga nove sindikalne organizacije, da se s skup-
nimi moémi in akcijami bori za pripravo kon-
kretnih delovnih programov OO0S v TOZD, ker
bo le ob tem mozZno dosledno izvajati sprejete
sklepe 8. kongresa zveze sindikatov Slovenije
Ti sklepi nas vse skupaj obvezujejo za izuelja-
vo dolocenih akcij in dosledno izvajanje kon-
gresnih dokumentov, ki so v celoti namenjeni
delovnemu ¢loveku, za njegovo boljse pocutje
na delovnem mestu, v prostem casu, pri rekre-
aciji, pri konkretnem odlo¢anju o delitvi do-
hodka in podobnem.

S tem ponovno zelim poudariti tisto, kar
sem omenil Ze malo prej, da nas morajo vzpod-
bujati h konkretnim akcijam predvsem deja-
nja, ne pa samo besede in prazne fraze Usmer-
jati nas mora nacelo, da je povecanje produk-
tivnosti dela, povecanje storilnosti, izboljsanje
druzbenega in v precejsnji meri tudi osebnega
standarda trenutno pogojeno s potrebo po opti-
malnem angaziranju nasega delavca — ¢lana
sindikata.

Nobeno pisanje, pa nobeno Se tako skrbno
pripravljeno in sestavljeno porocilo ne bo mno-
go prispevalo k nasim konkretnejsim akcijam
za dobro zasnovane delovne programe.

Smernice in sklepi 8. kongresa zveze sindi-
katov Slovenije so vsekakor za vse nas zelo
vzpodbudni in pozitivni, zato %e prodirajo v
nase delovne sredine — v sredine delavcev, ka-
terim sindikalna organizacija resni¢no nekaj
pomeni.

Ko zakljué¢ujem ta sestavek, zelim Se pou-
dariti, da nam ni¢ ne pomagajo kongresni ma-
teriali, ¢e jih s skupnimi mo¢mi v okviru nasih
delovnih programov ne bomo tudi povsem in
dosledno izvajali. Premalo je govoriti o aktivni
sindikalni organizaciji, ¢e v tej dela le nekaj
Ijudi, ki pa so najveckrat delezni zgolj kritike,
da delajo po svoji volji, medtem ko se njihovi
kritiki sploh ne vkljucéujejo v konkretne sindi-
kalne akcije.

F. Mesko

[ obéneoa zbora Sindikata

TOVARISICE IN TOVARISI — DRAGI GOSTJE!

Namen mojega uvodnega porocila je, da do-
polnim porocilo, katerega ste sprejeli, da po-
jasnim nekatere stvari, pa da skusam dati
smernice za razpravo ter bodoce delo in na-
loge sindikalne organizacije.

Obdobje, v katerem je delovala sindikalna
organizacija, je bilo druzbenopoliti¢no zelo raz-
gibano, polno zelo pomembnih dogodkov in po-
zitivnih sprememb, ki so bile prisotne tako v
delu sindikata kot v dogajanjih v vrstah zveze
komunistov; naj omenim samo 8. kongres ZSS,

%.Kléougres ZSJ, 10. kongres ZKJ in 7. kongres

Nova vloga in organiziranost sindikata, ce-
sar smo se tudi sami drzali, je dolocena z no-
vo Ustavo in s sklepi 8. kongresa ZSS. )

Nova druzbenopoliticna vloga sindikatov je
zelo in natancéno opredeljena v Ustavi SFRJ in
Ustavi SRS, nasa naloga pa je, da to vlogo oZi-
vimo v vrstah c¢lanov sindikata znotraj OZD,
pa da usposobimo sindikalna vodstva za de-
lovanje v novih pogojih.

ORGANIZIRANOST:

Pri reorganizaciji sindikata znotraj OZD smo
posvetili veliko pozornost delovanju ¢lanstva
v 00S s takojsnjim pristopom k novi organi-
ziranosti 00S, ;

V vsakem TOZD in DS Skupnih sluzb smo
ustanovili po eno OOS ter v samoupravnih ak-
tih TOZD uzakonili vlogo in delovanje 0OS,

Razen tega smo kot specifi¢no potrebo usta-
novili v vsaki OOS aktive Zena in mladih
delavecev v smislu dogovora o novi organizira-
nosti sindikata,

Organiziranost ni popolnoma zazivela zaradi
objektivnih in subjektivnih razlogov.

Najpomembnejsi objektivni razlogi so:
— nepoznavanje nove vloge sindikata
— premajhen ¢ut razredne pripadnosti
— prehitre korenite spremembe v vlogi in de-
lovanju sindikata
— izmensko delo in oddaljenost ¢lanov sindi
kata od tovarne.
Kot subjektivne razloge lahko navedem:
— nepravilno kadrovanje
— neupostevanje nacel sindikalnega delovanja
— Se vedno premajhno vrednotenje dela sindi-
kata in sindikalnih delavcev znotraj skupin
in tudi TOZD.
Po izvrSeni analizi nasega delovanja smo u-
gotovili potrebo po utrditvi organizacije sindi-
kata in dolocenih kadrovskih spremembah.

Sindikalno organizacijo moramo utrditi ta-
ko, da:

I. Uspedno izvrSuje naloge, ki so ji doloc¢ene
v Ustavi.

2. Spremlja delovanje organov samoupravlja-
nja in delegatov, jih usmerja in jim daje po-
polno podporo.

3. S svojimi predlogi prispeva k vsebini dela
samoupravnih organov.

4. Onemogqéz} delovarije neformalnih skupin in
nasi druzbi sovraznih elementov.

5. Ur »mogoca samovo.jo posameznikov in orga-
no: pri upostevarju predlogov sindikata, ki
S0 “lani v smislu smernic in nalog ZSS.

6. OI.J-mizirva stai 5 obliko izobrazevanja sindi-
ka nega clanst; in $e posebej poverjenikov.

DELEGATSKI SISTEM
IN SAMOUPRAVLJANIJE:

Sindikalna organizacija je nedvomno odig-
rala veliko vlogo pri reorganizaciji nase tovar-
ne v smislu nove Ustave.

Samoupravljanje na nivoju TOZD, OZD in
SOZD smo formirali po osnovnem ustavnem na-
celu — delegatskem sistemu.

Sindikalna organizacija je bila nosilec in je
skupaj z ostalimi druzbenopolitiénimi dejavniki
neposredno kadrovala delegate tako za samo-
upravne organe v delovni organizaciji kot za
samoupravne interesne skupnosti in obcinsko
skupécino.

Ugotavljamo, da delegatski sistem ni v po-
polnosti zazivel zaradi naslednjih razlogov:
— v _samoupravnih aktih niso precizno doloce-

ni odnosi delegat — delegatska baza;

— ni opredeljena odgovornost delegata do de-
legatskega dela;

— casovno obdobje za uveljavitev delegatskega
sistema je bilo zelo kratko, kar je povzro-
¢ilo pojav neusklajenosti in pomanjkljivosti
pri delu delegatov in delegacij;

— pomanjkanje casa za proucitev materiala
in dogovorov delegatov z bazo zaradi pre-
poznega dostavljanja materiala delegatom.
Zavzemali se bomo, da bo izvriena revizija

samoupravnega sistema po nacelu, da bodo vse

odlocitve glede dogovarjanja, sporazumevanja in
odlo¢anja — sprejemane v bazi (TOZD in DS

Skupnih sluzb). Po potrebi, da bomo preko

delegatov sprejete odloditve prenaSali naprej

vse ostale strukture odlo¢anja.

NEKATERI KOLICINSKI
IN VREDNOSTNI POKAZATELJI:

V poslovnem letu 1974 je delovni kolektiv
TGA dosegel dober poslovni uspeh. Za primer-
javo navajam nekaj osnovnih koli¢inskih in
vrednostnih pokazateljev v odnosu na leto 1973.
— Aluminijevih proizvodov smo proizvedli

41.121 ton, kar je za 9% vec kot leto prej,

glinice kot Al:Os 124.082 t, t.j. za 2% vec

(Nadaljevanje na Iﬂ. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

in anodne mase 43.644 ton, io je za 94% vec.
— produktivnost dela smo v delovni organiza-

ciji povecali za okrog 3%, ekonomicnost je

porasla od 1,01 v letu 1973 na 1,06 in stop-
nja akumulativnosti od 8% na 14% v letu

1974.

— Kot rezultat vecje proizvodnje, vecéje pro-
duktivnosti dela in ugodnih prodajnih cen,
katere je podjetje doseglo predvsem v prvi
polovici leta 1974, je celotni dohodek po-
rasel na 57% in je znasSal 818 stare milijarde.
Dosezeni dohodek je znasal 15,7 st. milijarde,
t.j. 37% vec, in ostanek dohodka 2,65 st. mi-
lijarde, kar je za 75% vel kot leto prej.

— Ugoden finanéni rezultat se tudi odraza pri
delitvi osebnih dohodkov. V letu 1974 je
znasala bruto masa za OD 10,3 milijarde
in je za 34% vedja od predhodnega obdobja.
Povprecni osebmi dohodki v delovni organi-
zacijil so porasli od 241.800 na 312400 st. din,
t.j. za 29,2%.

— Povprecno S$tevilo zaposlenih je poraslo od
1877 na 1916, t.j. za 2%. Stevilo delovnih in-
validov in dela manj zmoznih delavcev iz
leta v leto naraSca. V leto$njem letu smo
zaceli resno delati na tem, da bodo tudi za
te naSe delavce odprta ustrezna delovna me-
sta. Pripravljamo programe na, podrocju
predelave aluminija in nekaterih vzporednih
dejavnosti, kjer bodo lahko zaposleni za de-
lo manj zmozni delavci.

— Za minulo leto lahko ugotovimo, da so bili
delavei v TOZD redno obvesceni o osnovnih
pokazatelji gospodarjenja TOZD in OZD;
to je potrebno nadaljevati, informacije pa
pripraviti bolj razumljive in dostopne sleher-
nemu delaveu v delovni organizaciji.

— V delovni organizaciji pripravljamo srednje-
ro¢ni plan za obdobje 1976—1980 in v okviru
njega razvojne programe TOZD.
Predvidevamo, da bi do leta 1980 povecali
proizvodnjo primarnega aluminija na 70.000
ton, dosegli okrog 5.000 ton proizv. sekund.
aluminija in okrog 10.000 predelave na bazi
aluminija. Kompletna investicijska vlaga-
nja v nove kapacitete in modernizacijo ob-
stojecih bodo znaSala okrog 100 starih mi-
lijard.

MEDSEBOJNI ODNOSI:

Z veseljem ugotavljamo, da so medsebojni
odnosi delavcev v TOZD in delovni skupnosti
Skupnih sluzb na zavidljivem nivoju, kar je
zasluga ne le druzbenopoliticnih organizacij,
temve¢ tudi vodilnih in nekaterih wvodstvenih
delavcev.

Imamo obcutek, da se neko¢ debelo poteg-
njena crta med podrejenimi in nadrejenimi vse
bolj izgublja in da prehajamo na medsebojno
dogovarjanje pri izvrsevanju vseh nalog, kar je
nedvomno zelo pomembno in pozitivno,

Ne smemo mimo dejstva, da so k dobrim
medsebojnim odnosom precej pripomogli tudi
enodnevni rekreacijski izleti, medsebojna sre-
¢anja sindikalnih delavcev z drugimi sindikati
izven nasSe tovarne, izmenjava izkuSenj in ne
nazadnje tudi naSa medsebojna Sportna tekmo-
vanja, pa popularna »aluminijadac.

DRUZBENA PREHRANA:

Boljsi organizaciji druzbene prehrane smo
dosedaj posvecali premalo pozornosti.

Zadovoljili smo se z dejstvom, da imamo
organizirano prehrano in da je to dovolj.

Nasa bodoéa naloga bo, da bo na podlagi
sindikalne liste in prispevka, ki ga placujemo,
urejena prehrana tako, da bo dosezen njen na-
mern.

S tem v zvezi bomo samoupravnim organom

predlagali vrsto ukrepov.

STANOVANJSKA VPRASANIJA:

Nase podjetje posveca veliko pozornost in
skrb za reSevanje stanovanjskega vprasanja. V
minulih letih smo zgradili 550 stanovanj in raz-
delili 358 kreditov za stanovanjsko izgradnjo.

Razveseljivo je dejstvo, da ¢akalna doba za
stanovanje v nasi tovarni ni daljsa od 2 let.

V statutih TOZD smo uzakonili, da mora dela-
vec dobiti stanovanje v petih letih od zapo-
slitve. To bo vsekakor pripomoglo mladim de-
lavecem pri nacrtovanju druZine. Zavzemati se
moramo, da bo ta rok Se skrajSan.

Sindikalna organizacija je pri svojem delo-
vanju tesno povezana s partijsko organizacijo
in po aktivih mladih z mladinsko organizacijo.

Skupaj s partijsko organizacijo smo anali-
zirali delovanje clanov ZK v sindikatih; ugoto-
vili smo, da aktivnost nekaterih ¢lanov ZK ni
zadovoljiva in da posamezniki odklanjajo spre-
jemanje funkcij.

Tu bo potrebno uveljaviti sklepe X. kon-
gresa ZK, ki povedo, da se ne smemo zado-
voljiti z neaktivnostjo komunistov v sindikalnih
vrstah.

Ugotavljamo, da so se odnosi z mladinsko
organizacijo zelo izbolj$ali. To so v glavnem
pripomogli aktivi mladih delavcev, katere smo
ustanovili v vseh OOS.

Sodelovanje s sindikalnimi organizacijami —
clanicami nasega zdruZenja — so ve¢ kot zado-
voljivi.

10 ALUMINIJ

SINDIKATI IN DRUZBENO POLITICNE ORGANIZACIJE:

S pomocjo teh smo ustanovili konferenco
samoupravljalcev aluminijske industrije Jugo-
slavije.

Glede sodelovanja z obcinsko sindikalno or-
ganizacijo moramo zal ugotoviti, da nasi de-
legati niso vzpostavili trdnejsih vezi in stikov z
obc¢inskimi sindikalnimi organi in organizacijo.
Tu bo potrebno narediti amalizo o delovanju
nasih sindikalnih delegatov zaradi izboljanja
teh odnosov.

INTEGRACIJA:

V pripravah za integracijo smo sindikati
morali premostiti celo vrsto tezav, ki so izha-
jale iz preteklosti in iz nerazc¢i$cenih odnosov,
za kar je nedvomno bilo potrebno veliko dela.

V veliko podporo nam je bilo prizadevanije
ostalih druzbenopoliticnih dejavnikov za ures-
nicenje dolgoletnih Zelja po integraciji in tudi
polno razumevanje najvisjega vodilnega vrha
TGA.

Skupaj z druzbenopoliti¢nimi organizacijami
TGA in IMPOL smo ugotavljali vzroke za
nepopolno uveljavitev SOZD; ti so:

1. Pomanjkljivi samoupravni akti, ki urejajo
medsebojne odnose.

2. Nezasedena vodilna mesta v SOZD. i1l

3. Neangaziranje skupnih druzbenopoliti¢nih
dejavnikov D. ] ¥

4, Nepravodasna priprava kratko in srednjeroc-
nih programov dela SOZD.

5. Neenotno nastopanje OZD TGA in IMPOL
izven SOZD. ;
Poskrbeti moramo za revizijo in dopolnitev

samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v

SOZD in izdelavo ostalih samoupravnih aktov

in pogodb.

Poskrbeti moramo za c¢imhitrejSo zasedbo
vodilnih delovnih mest v SOZD.

Poziveti moramo delo skupne sindikalne,
partijske in mladinske organizacije.

ZAPOSLOVANJE INVALIDOV:

Po podatkih kadrovskosocialne sluZzbe ima-
mo v tovarni 212 delovnih invalidov, ki so
zdravije izgubili vedinoma na delovnih mestih,
za katera smo predlagali benifikacijo.

Nasa dolZnost je, da te delavce zaposlimo
na ustreznih delovnih mestih, katerih v tovarni
trenutno ni. Vodstvo tovarne vlaga velike na-
pore, da bi ¢imprej ustvarili delovna mesta za
invalide. V te namene bo tovarna vlozila znat-
na sredstva.

Te dni bomo podpisali sporazum o zaposlo-
vanju nekaterih nasih invalidov v novem ob-
ratu podjetja »LES« Ptuj; tega bomo sofinan-
cirali.

Nuditi moramo vso podporo vodstvu pod-
jetja v prizadevanjih za nadaljnjo predelavo a-
luminija zaradi zaposlovanja invalidov in de-
lovne sile, ki bo sproscena po izvrSeni stabi-
lizaciji. T

Glede delavcev, ki delajo na zdravju Skodlji-
vih delovnih mestih, bo potrebno izkoristiti vse
moznosti za preprecevanje invalidnosti. Zato
se moramo zavzemati, da bodo ustvarjeni po-
goji za zdravstveno rekreacijo in pocitek de-
lavcev, za boljSo preventivno zdravstveno zasci-
to nasih delavcev v tovarni in izven nje.

V svojem porocilu sem skusal zajeti vsa pod-
ro¢ja delovanja nase organizacije. Prosim pri-
sotne delegate in ostale, da moje porocilo Se
dopolnijo in tako prispevajo k formuliranju
sklepov za bodoce delovanje naSe organizacije.

Komisija za sklepe ob¢nega zbora sindikata
TGA »Boris Kidri¢« Kidricevo, ta je bil izveden
11. aprila 1975, se je sestala na seji 5. maja 1975
z nalogo, da realizira sklep obénega zbora:

»Komisija za sklepe naj iz nakazanih pred-
logov pripravi sklepe konference, ki bodo po-
sredovani vsem pristojnim organom za njiho-
vo nadaljnje delo.«

Porocevalci in razpravljalci so se na obénem
zboru dotaknili in nakazali precej vprasanj, ka-
tera je komisija zaradi boljSega pregleda raz
vrstila v posamezna podrocja.

I. SINDIKAT — SAMOUPRAVLJANJE

— Sindikalno organizacijo je utrditi tako, da s
svojimi predlogi bogati vsebino dela samo-
upravnih organov. 1

— Da onemogoc¢a delovanje neformalnih sku-
pin in nasi druzbi sovraznih elementov.

— Da onemogoca samovoljo posameznikov in
organov pri upostevanju predlogov, ki so da-
ni v smislu smernic in nalog ZSS.

— Posvetiti je potrebno vso pozornost sodelo-
vanju sindikata v samoupravnih organih
TGA, TOZD in DSSS.

— Pristopiti k reviziji samoupravnega sistema
v TGA po nacelu: vse odlocitve glede dogo-
varjanja, sporazumevanja in odlocanja je
treba sprejemati v bazi (TOZD, DSSS).

— Vkljuciti nosilce aktivnosti samoupravnih
organov v TGA — v akcije in naloge sindikata.

II. FUNKCIONALNOST DELA, ORGANIZIRA-
NOST SINDIKATA

— Sindikalno organizacijo utrditi tako, da us-
pesno izvrsuje naloge, ki so ji dolocene v
Ustavi.

— Sindikat mora spremljati delovanje organov
samoupravljanja in delegatov, jih usmerjati
in jim dajati popolno podporo.

Sklepi, ki obvezujejo

— Realizirati naloge iz prejsnje mandatne dobe:
vprasanje profesionalca v sindikatu, strokov-
ne sluzbe za spremljanje in delitev OD, za-
sedba tajnikov samoupravljanja po TOZD,
referenta za rekreacijo.

— Posvetiti pozornost sprejemanju aktov sin-
dikata v zveznem, republiskem in obc¢inskem
merilu.

— Aktivirati vodstva sindikata glede na hitrost
razvoja dela.

— Doseci aktivnejse delo komisije za kulturno-
prosvetno dejavnost.

— ¥gt};1t1 k sodelovanju predstavnike ZSMS v

— Dajati podporo in pomoc¢ pri akecijah zveze
socialisticne mladine Slovenije v TGA; de-
lovnih in pri dodatnem izobrazevanju.

— Realizirati podpis sporazuma o ustanovitvi
konference OOS v TGA.

— Realizirati sklep o finanénem poslovanju po
TOZD. /

— Urediti nagrajevanje sindikalnih aktivistov
za opravljanje nalog po delovnem casu, ga
uskladiti s samoupravnim sporazumom o na-
grajevanju v zvezi sindikatov Slovenije.

— Realizirati obrac¢un godbene sekcije iz leta
1974 in poiskati moznost za samostojno fi-
nancno poslovanje godbene sekcije.

— Posvetiti najvec¢jo aktivnost, da bo delo po
O0S organizirano zazivelo.

— Posvetiti najvecjo aktivnost za zainteresira-
nje Clanstva za delo v sindikatu.

— Organizirati se tako, da ne bo akcije, ki bi
tekla mimo sindikata in je pomembna za
delavca.

— Aktivirati delo v sindikalnih skupinah, kjer
ga mora cutiti sleherni élan.

— Posvetiti pozornost boljSemu organiziranju
akcij (Kozjansko), vecji seznanitvi delavcev
in pravilni usmeritvi.

— Angazirati ¢lane OOZK v sindikalne vrste.

— Vzpodbujati partijsko organizacijo v TGA k
iﬁimvcr';jemu prispevku ¢lanov v delu sindi-
tata.

ITI. ZIVLJENJSKI IN DELOVNI POGOJI

— Ureditev prehrane — toplega obroka delav-
cev, da doseZe svoj namen.

— Ustvaritev pogojev za zdravstveno rekreaci-
Jo in pocitek delavcev ter boljso preventiv-
no — zdravstveno zad¢ito v tovarni in izven
nje.

— Podpora vodstvu podjetja pri iskanju resitev
za zaposlovanje invalidov.

IV. INTEGRACIJSKI PROCESI IN OBLIKE

SODELOVANJA

— Revizija, dopolnitev samoupravnega spora-
zuma v SOZD TGA — IMPOL ter realizacija
ostalih normativnih aktov in zasedba vodil-
nih delovnih mest.

— lIzdelava akcijskega programa sindikalnega
dela na ravni UNIAL, skupen nastop DPO
za reSevanje nalog in problemov.

— Enotna podpora sindikata, da bodo »alumi-
nijei« Jugoslavije postavljeni v enak polozaj,
kot ga ima svetovna aluminijska proizvod-
nja; ureditev sistemskih vprasanj, cene elek-
tricne energlje, ureditev taks in carin za suro-
vine, premiranje.

— Dati prispevek k sklicu konference samo-
upravljalcev aluminijske industrije Jugosla-
vije zaradi boljSega povezovanja.

V. KADROVSKA POLITIKA IN
IZOBRAZEVANIE

— Organiziranje stalne oblike izobrazevanja
sindikalnih ¢lanov in posebej poverjenikov.

— Nagraditi zasluzne delavce v vsakem TOZD
in delovni skupnosti Skupnih sluzb — za sindi-
kalno delo.

VI. OBVESCANJE

— Obvescanje delavecev v TOZD nadaljevati,
informacije pripraviti v bolj razumljivi ob-
liki in take, da bodo dostopne slehernemu
delavcu v tovarni.

— Stremeti za tem, da ne bodo opuscani mno-
zicni sestanki, obéni zbori sindikata. ..

VII. OSNOVNA ORGANIZACIJA SINDIKATA
— DEL OBCINSKE ORGANIZACIJE
SINDIKATA

— Poglobiti sodelovanje z obcinskim sindikal-
nim svetom, analizirati delovanje delegatov
iz TGA.

— Zahtevati, da bodo materiali iz sindikalnih
forumov prihajali pravodasno zaradi zago-
tavljanja moznosti za razprave.

— Vkljuéitev sindikata v razreSevanje otroske-
ga varstva v obdini.

Navedena vprasanja naj konferenca osnov-
nih organizacij sindikata TGA, osnovne organi-
zacije TOZD in delovne skupnosti Skupnih sluZb
vkljucijo v delovne programe v novi mandatni
dobi. Smotre je potrebno ¢asovno tako oprede-
liti, da bo aktivnost konkretna, razvr§¢ena po
stopnjah realiziranja, da bo znan ¢as resitve.

Programi naj upo$tevajo amalizo stamja v
delovni organizaciji; s tem pa Ze obvezujejo
vse organe sindikata v TGA pred ¢lanstvom,
pa pomenijo hkrati tudi njihovo $iroko podporo,
ki bo omogocala, da bo upo$tevano in zastopano
mmenje ¢lanstva.
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RAZVOJd TEHNIKE V LETU 2000

Napovedati tehnol
be v prihodnosti, je sporen in
vsekakor zapleten proces. Vsaka
tehnoloska sprememba je sestav-
ljena iz treh faz:

it S5premein-

. Iznajdba proizvoda ali

novega

tehnoloskega postopka;

2, presaditev tega proizvoda oz

tehnoloSkega postopka v prakso;

3. RazSiritev proizvoda oz. tehno-

loSkeza postopka za SirSo rabo.

Raziskovalel prihodnosti so raz-
villi razlicne metode za napredo-
vanje tehnoloSkih sprememb. Za

napredovanje iznajdb v daljSem

snovi, intermetalni sistemi, zli-
ting kovin in kemiénih snovi);
— nova zraéna vozila (z zemlje
Kkrmiljeni stroji, letala z navpié-
nim ali skrajSanim wvzletom in
pristajanjem, superhelikopterji,
orjaska nadzvoéna letala);

— bolj zanesljivo in bolj dolgo-
roéno napovedovanje vremensi;
— novi viri energije za nepremic-

ne naprave (npr. magnetnohi-
dinamiéni, termoionski, termo-
elektritni, radioaktivni);

— novi viri ecnergije za kopenski
transport (baterije z veliko spo-
sobnostjo vskladiS€enja energi-

je, baterijske celice pod wvpli-

Ob IV. krajevnem prazniku je bila tudi razstava cvetlic. Otvo-
ritve so se udelezili tudi najmlajsi (Foto: K. Zorec)

casovnem razdobju zbirajo doloce-
ne tehniéne podatke,

razmerje med moéjo in velikost-
jo strojev, mnajveéjo transportno

hitrost, operativno energijo dolo-
¢enih naprav itd. Tako dobljene
Krivulje rasti oz napredka nato
ekstrapolirajo v
predvidijo,
vrstile

kot n.pr.

prihodnost in
n.pr. da se bodo Se
naprej iznajdbe
manjiih strojev z zadostno moéjo
in uporabnostjo,
portna sredsiva vedno hitrejsa, da

bodo stroji in druge naprave ved-
no bolj ufinkovite.

vedno

da bodo trans-

V nadaljevanju bomo navedli sa-

mo nekatere od 100 tehniénih ino-
vacij, ki sta jih za zadnjo tretji-

no dvajsetega stoletja napovedala
ameridka znanstvenika Herman
Kahn in Anthony Wiener. Pred-
vsem mlajiim bralcem Aluminija
pa prepuséamo priloznost, da le-
ta 2000 sami ugotovijo, kateri od
napovedanih izumov je uresniten
in kateri ne.

Ti izumi naj bi bili predvsem
naslednji:

— novi materiali, ki zdrZijo iz-
redno visoke pritiske ali izred-
no visoke temperature;

— nove, oz. izboljSane super tr-
Peine vrste blaga (vrste papirja,
vlakna, plastiénih snovi);

— novi oz. izbolj3ani materiali za
strojno opremo in tehniéne pri-
pomocke (plastiéne snovi, stek-

lo, kovinske zlitihe, kemiéne

vom  elektromagnetskih  polj,
stroji na reakceijski pogon, tur-
bine);

— nove tehnike vodnega transpor-
ta (ogromne podmornice, poseb-
ne »ladje — kontejnerji«, ki lah-
ko spreminjajo obliko, zelo raz-
Sirjena uporaba wvelikih ladij,
avtomatiziranih in specializira-
nih za posebne vrste tovorov);

— nove tehnike pri izobraZevanju
odraslih;

— Kkratkotrajno zamrznjenje élove-
ka (za nekaj ur ali dni) v me-
dicinske namene;

— tehnike izredno ucéinkovitega
poéivanja in spanja;

novi oz. boljsi nagin in izkori-
Stanje oceanov (rudarstvo, iz-
kop rudnin, naértna gojitev
rastlin in Zivali, viri energije);

avtomatizirano in bolj mehani-
zirano gospodinjstvo in vzdrze-
vanje stanovanj;

razsirjena uporaba jedrskih re-
aktorjev kot vira energije;

delna kontrola vremena in pod-
nehja;

praktiéna moZnost za neposredno
elektronsko komuniciranje =z
moZgani in stimuliranje moZga-
nov;

zamrznjenje ljudi za razmeroma
daljSe razdobje (mesece in leta);

nove vrste cenenih, udobnih in
zanesljivih tehnik za kontrolo
rojstev;

moZnost spreminjanja spola Se
nerojenih otrok;

sploSno in znatno podaljSanje
zivljenja, kasnejsi nastop osta-
relosti in v dolofenih mejah tu-
di pomlajevanje;

splosno uporabljiva kvalitetna
sintetitna hrana in pijagéa (og-
ljiikovi hidrati, maséobe, encimi,
kako, al-

vitamini, kawva, ¢aj,

koholne pijace);

pogostejsa uporaba transplanta-
cije ¢éloveskih organov;

stalno mnaseljeni podvodni oh-

jekti in morda celo podvodne
naselbine;

raziirjena wuporaba robotov in
»hisnih suZnjeve;

kemitne metode za izboljanje
spomina in uéenja;

novi in izboljSani materiali in
oprema za zunanjost in notra-
njost poslopij (stekla s spre-
menljivo prozornostjo, kurjenje
in hlajenje s pomo&jo termo-
elektriénega udéinka, elektrolu-
miniscenéna in fosforescenéna

razsvetljava;

letece ploSée za posameznike;

komercialno pridobivanje nafte

iz Skriljavcev;

V kompresorski postaji

praktitno uporabno razsoljeva-
nje morske vode v velikem ob-
segu;

szepni racunalnike (morda celo
dvosmerni Zepni telefoni) in
druge osebne elektronske pri-
prave za Komuniciranje, racu-
nanje in obdelovanje podatkov;
ceneni (manj kot 20 dolarjev),
vzdrzljivi in zelo majhni tele-
vizijski sprejemniki na bate-
rije;

domaci racunalniki za wvodenje
gospodinjstva in za komunici-
ranje;

elektronske in druge naprave z

dolgo zZivljenjsko dobo, ki ne
potrebuje vzdrZevanja:

programirano spanje;

ceneni osebni in tovorni tran-
sport na najvedje razdalje;

nove metode za hitro uenje je-
zikov;

obseZna genetitna kontrola rast-
lin in Zivali;

raz§irjena uporaba »bioloskih
procesoves pri pridobivanju in
predelavi rodning

splodna uporaba avtomatike in
kibernetike pri upravljanju in
v proizvodnji;

nove tehnike za
izboljsanje okolja;

cuvanje oz.

pomembno zmanjSanje dednih
napak in napak, ki izvirajo iz
rojstva;

domate izobraZevanje s pomoé-
jo video naprav in programi-
rano udenje s pomodéjo rafunal-
nika.

Janez Sukid

Odbor za kadre TOZD Tovarna glinice je na 13.

redni seji 7.

621/75 Kadrovsko-socialnega sektorja za razpis §ti-
pendij za izredni $tudij in sprejel naslednji

SKLEP:

Odbor za kadre TOZD Tovarna glinice v skladu
s 40. clenom Pravilnika o izobrazevanju in strokov-
nem izpopolnjevanju razpisuje pomo¢ pri izrednem

Studiju za Studij na:

1. visji Soli — smer strojnistvo 2
2. vi§ji Soli — smer organizacija dela 2 stipendiji

Rok za prijave je 30 dni — v izobrazevalnem centru
podjetja ali na sedezu TOZD.

Odbor za kadre TOZD Promet je na 19. redni seji
9. maja 1975 razpravljal o internem razpisu Stipendij

in sprejel naslednji

SKLEP:

Odbor za kadre TOZD Promet razpisuje Stipen-

diji za izredni studij na:

1. srednji $oli za zZel-prometno stroko
2, srednji Soli za prometno stroko

Rok za prijave je 30 dni — v izobrazevalnem centru
podjetja ali na sedezu TOZD.

Odbor za kadre DS Skupne sluzbe je na 25. red-
ni seji 9. maja 1975 razpravljal o internem razpisu
$tipendij za izredni $tudij in po daljsi razpravi spre-

jel nasledniji

SKLEP:

Odbor za kadre DS Skupne sluzbe odobrava raz-
pis $tipendij za izredni $tudij na:

— visoki Soli — smer sociologija, psihologija

ali pravo

— visoki Soli — ekonomska smer

— visoki Soli — tehni¢na smer

— visoki Soli — organizacijska smer

— visji Soli — ekonomska, tehnic¢na, fiz. matem.,
upravno-pravna, organizacijska smer

— srednji 8oli — ekonomska, tehni¢na,

admin., gimnazija

Rok za prijave je 30 dni — v izobraZevalnem centru
podjetja ali na sedezu TOZD.

maja 1975 razpravljal o predlogu §t.

Stipendiji

1 Stipendija
1 Stipendija

= B D
< U

~—

=

g

12 Stip.
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Podpisani Ivan Kota,
zaposlen v TOZD Gli-
nica, obrat Kotlarna, se
cutim dolZznega zapisati
teh nekaj kratkih besed
v zahvalo za tako huma-
no akcijo v nasi sindi-
kalni organizaciji.

Zato se mnajiskreneje
zahvaljujem celotnemu
sindikalnemu odboru za
izkazano priznanje, za
obdaritev.

Predvsem pa se mo-
ram prav iskreno zahva-
liti predstavnikom za
nenadni obisk, za lepo
tovariSsko voscilo za
Praznik dela, predvsem
pa za posredovano mi
darilo.

Vas vecletni ¢lan ko-
lektiva

Ivan Kota

TABORNIKI DOSLEDNO IZVAJAJO SPREJETI

KMALU RAZVITIE PRAPORA V

PROGRAM

Minulo je le slabe tri mesece, ko smo v nasem glasilu po-
rocali o uspesnem obénem zboru taborniske organizacije —
odreda »Boris Kidri¢« v Kidricevem. Pa danes Zze spet lahko
— tokrat s ponosom — ugotovimo, da v tem odredu resni¢no
izvajajo sprejeti delovni program v akcijah, za katere so se

takrat dogovorili.

Ne bi rad ponovno napravil na-
pake, ki se mi je nehote vrinila
v februarski Stevilki, da sem po-
motoma pozabil v sestavku omeni-
ti dva od izredno aktivnih €lanov
odbora taborniske organizacije. To
sta JoZe Marinko kot zelo akti-
ven ¢lan odbora in Ivan Repec
kot gospodar, ki izredno skrbi za
celoten inventar taborniske -orga-
nizacije. Imenovana naj mi opro-
stita neljubo pomoto, kajti njuna
aktivnost dosedaj je prav gotovo
dokaz, da sta izredno poZrtvoval-
na in aktivna, pa da so se na obé-
nem zboru dobro odlo&ili za ta dva
aktivna delavea, ki bosta z vsemi

ostalimi skusala taborniski organi-
zaciji vrniti nekdanji sloves in pri-

mat. Imena kot so Bogo Hmeli-
na, Anton Kovaé, Ivan in Pavla
Elsner in nesSteto drugih, katere

trenutno osebno ne poznam ali pa
se jih ne spomnim, so naii tabor-
niski organizaciji svetli liki v deiun
in uspehih, katere so neko& do-
segli in katere danes Zelimo na-
daljevati.

Hitro po obénem zboru so se se-
stali taborniki in sklenili, da mo-
rajo storiti vse, da bo taborniski
dom na Jelovicah &imprej toli-
kanj usposobljen wvsaj v notranjo-
sti, da bodo lahko izvedena razna

KINO PROGRAM

KINO SVOBODA KIDRICEVO

bo predvajalo v juniju naslednje filme:

3. Fra Djavolo

. Nepremagljivi Sem Vales
10. Tajni vrazji agent

13.—14. Divja dezZela

fant

17. Kralj, dama,

21.—22, Smritonosni domet na
Brandvaju

24. Nevarna deklica

27.—28. Viva Pancho Villa

amer. barvna komedija
ital. barvni wvestern

ital. barvni pustolovski
angl, barvna drama

amer.-nem. barvna komedija

amer. barvni Kriminalni

amer. barvni pustolovski

Span.-ital. barvni vestern

nejc, dipl. ing.

IZDAJA CENTRALN! DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA »BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO

Uredniski odbor:
Franc Vrli€ — predsednik, élani: Konrad Rizner, Stojan
Kerbler, dipl. Ing., Doroteja Puz, dipl. lur.,, Janez Sukié
in odgovorni urednik tovarniskega casopisa Stane To-

Tisk: ZGP Pomurski tisk, TOZD Tiskarna, Murska Sobota
Clani kolektiva In upokojenci dobivajo list brezpla&no.
Rokopisov in sllk ne vratamo.

Zetalski otroci

taborenje, pa ostali eno ali vec-
dnevni izleti v prostih dnevih ali
ob praznikih. Veékratni sestanki
vodstva in tudi odreda taborni-
kov so brez dvoma dali izredne
rezultate, ki so vidni na vsakem
koraku, ¢Ceprav se v delo niso
vkljuéili vsi tako, kot bi to orga-
nizacija Zelela in Kot bi to ta-
borniki morali. Toda to mimogre-
de, kajti organizacija dosega iz
dneva v dan vse veije uspehe na
raznih podroéjih.

Ceprav so o uniformah govorili
Ze nekaj let, so te sedaj vsaj v
veéini tukaj in so Ze doZivele svo]
prvi krst ob praznovanju 30-let-
nice nasSe zmage nad faSizmom v
Mostju 26. aprila, ko se je precej
tabornikov v uniformah udelezilo
pohoda »Vsi po poteh revolucije!s

Pred tem so se taborniki Ze ude-
lezili v Ptuju v Ljundskem vrtu
obmoénega tekmovanja v tabor-
niskem mnogoboju, v organizaciji
Lackovega odreda iz Ptuja.

Ceprav v tem tekmovanju tabor-
niki iz Kidricevega niso zascdli
nobenega visjega mesta in so pri-
stali nekje na zadnjih mestih, pa
je to za vse tekmovalce in tudi za
organizatorje, toliko kot katero od
prvih mest, saj je tekmovanje bi-
lo ob pogojih, ki za tabor <
Kidricev niso bili ugedni; nam-
re¢ v vesinah, za katere niti ni-
majo rekvizitov, pa so se tega
tekmovanja vendarle udeleZili, €e-
prav so sodelovali znani odredi,
med kateremi velja omeniti zlasti
odred »Ukroéena reka« iz Maribo-
ra.

Ob dnevu ustanovitve OF slo-
venskega naroda so priredili ta-
borniiki ogenj s pestrim progra-
mom in podelitvijo priznanj ak-
tivinim delavecem. Ta je kljub ne-
katerim upraviéljivim pomanjklji-
vostim povsem uspel. Organizirali
50 delo pri urejanju taborniskega
doma na Jelovici pri Stopercai.
Tega je potrebno obnoviti in spra-

Iz Impola

VICAR

viti do lepSega izgleda. Vsckakor
pa je razveseljivo to, da se v te
akeije vkljuéuje vse wve& mladih,
kar je zopet dokaz, da v to or-
ganizacijo peljejo le poti, ki so
oventane z dolotenimi uspehi, de-
lovnimi akecijami in podobnim.

V eni od naslednjih Stevilk Alu-
minija bomo ¢&lane nase delovne
skupnosti (med_njimi so tudi o-
éetje in matere miladih —taborni=
kov) izérpno obvestili o nadalj-
njem delu taborniske organizaci-
je, pa o razvitju prapora organi-
zacije, ki bi naj bilo predvidoma
na dan borea — 4. julija — na
Jelovicah pred taborniSkim do-
mom.

Glede vsestranskih priprav za
SLO in minulega dela mladih v
fasu NOV ob 30-letnici osvobodit-
ve — pa vel in obSirneje v eni
od naslednjih Stevilk Aluminija!

Franc Mesko




