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Migracije in staranje: migrantke v Sloveniji

POVZETEK

Raziskovalci in prebivalstveni strokovnjaki staranje prebivalstva in mednarodne migracije
vidijo kot temeljna procesa, ki v zadnjih desetletjih v Evropi vplivata na sestavo prebivalstva.
Pri¢akovati je, da se bo $tevilo starej$ih migrantov in migrantk v prihodnosti §e povecevalo.
Avtorica s kvalitativnim, polstrukturiranim pogovorom analizira izku$nje migrantk iz Bosne
in Hercegovine in nekdanje Sovjetske zveze v Sloveniji. Osredotoca se na implikacije njihovega
polozaja na trgu delovne sile za njihovo starost in upokojevanje in na pri¢akovanja, ki jih
imajo za starost. Zatrjuje, da imajo nekateri starej$i migranti in migrantke posebne potrebe,
in skusa identificirati temeljne »izzive«, ki se nanasajo na integracijo starej$ih migrantov in
migrantk v druzbo. Opozori na problemati¢nost poenotenja starejsih migrantov in migrantk
in na raznolikost njihovih druzbenih poloZajev.
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ABSTRACT

Migration and Ageing: Female Migrants in Slovenia

Ageing of the population and international migration are perceived by researchers and
population experts as crucial to changes in the population composition that have occurred in
Europe in the last decades. It is to be expected that the number of older migrants will conti-
nue to increase in the future. For this reason, the author examines, by using semi-structured
life-history interviews, the experiences of female migrants from Bosnia and Herzegovina
and the former Soviet Union. She focuses on implications of their labour market position
for their old age and retirement and on the expectations they have towards their own ageing.
Insisting that some older migrants might have specific needs the author attempts to identify
the main challenges that pertain to the integration of older migrants into the society. She
argues against essentialisation of older migrants and calls for studying the diversity of their
social positions.
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UuvoD

V strokovni kot tudi v lai¢ni javnosti je Ze kar notori¢no prisotno spoznanje, da v vecini
evropskih drzav, Severni Ameriki in Kanadi na nacionalni ravni od zacetka sedemdesetih let
20. stoletja stopnje rodnosti $e naprej upadajo. Posledi¢no se te drzave vedno bolj soocajo s
»problemi«, kot so staranje prebivalstva, upadanje priliva mlade delovne sile in naras¢anje
bremen zdravstvenega in pokojninskega zavarovanja. Demeny (2003, str. 16) tako ocenjuje,
da so strokovnjaki za prebivalstvo in javnost zlasti ob koncu 20. stoletja postali bolj pozorni
na nizke stopnje rodnosti v zahodnih druzbah, ki dolgoro¢no ne bi ve¢ zagotavljale obna-
vljanja prebivalstva. Pojavljajo se celo strahovi, da je ogrozen polozaj Evropske unije kot
pomembne ekonomske in politi¢ne sile v globalnem merilu (Fahey Tony in Zsolt Speder,
2006: 1). In prav imigracijski ukrepi se kazejo, kot je zapisano v Zeleni knjigi (2005), kot
eden izmed verjetnih scenarijev oziroma strategij ukrepanja, ki bi v zahodnih druzbah dol-
goro¢no zagotovili ohranjanje vsaj sedanje ravni reprodukcije prebivalstva (prim. Kertzer
in Arel, 2002; King, 2002; Teitelbaum, 2005; KneZevi¢ Hocevar, 2006).!

V pri¢ujo¢em besedilu migracij ne presojam z vidika takega utilitaristi¢nega cost benefit
pristopa, v okviru katerega se raziskovalci in drugi prebivalstveni strokovnjaki ukvarjajo z
vprasanjem, ali so migranti potrebni z vidika druzb, v katere prihajajo. Osredoto¢am se na
potrebe migrantov in migrantk samih z vidika njihovih socialnih, ekonomskih in drzavljan-
skih pravic. Temeljni namen besedila je prikazati njihove izku$nje v novi druzbi, pokazati,
kako se veZejo na njihovo staranje in upokojevanje. Osnovni motiv za proudevanje te teme
je ugotovitev nekaterih raziskovalcev, da se bo $tevilo starej$ih migrantov zaradi vedno
vedjega pomena mednarodnih migracij in procesov staranja prebivalstva v prihodnosti $e
povecevalo (Warnes in sod., 2004: 308).

V besedilu analiziram gradivo, zbrano s kvalitativnimi intervjuji’ z migrantkami iz
Bosne in Hercegovine (Bo$njakinje) in nekdanje Sovjetske zveze, ki Zivijo v Sloveniji.” Na-
dalje prikazem izsledke fokusne skupine z deleZniki na podroéju migracij in migracijske
politike. Analiziram dele razprave, ki se nanasajo na staranje in upokojevanje migrantov
in migrantk.

1 Vzroki za to, da prebivalstveni strokovnjaki in oblikovalci politik priseljevanje gledajo kot enega
izmed nacinov za resitev »druzbenih problemov« nizke rodnosti in staranja prebivalstva, so mno-
goteri. Migranti naj bi imeli vi$jo rodnost kot »domace prebivalstvo«, so pomemben vir delovne
sile, saj pogosto pridejo mladi in pripravijeni vkljuciti se na trg delovne sile, pogosto pa (Se posebej
zenske) skrbijo tudi za »domace« starejSe prebivalstvo, katerega Stevilo naras¢a (Dvofakova in
sod., 2007, str. 6).

2 Podatki so bili deloma zbrani v okviru mednarodnega projekta FEMAGE - Needs for female
immigrants and their integration in ageing societies, 6. okvirnega programa Evropske komisije
(Stevilka pogodbe - SSP4-CT-2005-022355, trajanje 2006-2007). Besedilo deloma temelji tudi
na doktorski disertaciji Spol in migracija: izkuSnje migrantk v Sloveniji, ki semjo v letu 2008
zagovarjala na Fakulteti za druzbene vede Univerze v Ljubljani.

3 Kot ugotavijajo mnogi raziskovalci migracijskih procesov, smo v zadnjih desetletjih prica nara-
$¢ajocemu Stevilu migracij Zensk, saj danes na mednarodni ravni zenske predstavijajo ze skoraj
polovico vseh mednarodnih migrantov (Carling, 2005, str. 2). Posledi¢no nekateri raziskovalci
govorijo celo o feminizaciji migracij na globalni ravni (Castles in Miller, 1998, str. 9).
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TEORETICNA 1ZHODISCA

Staranje prebivalstva in migracije sta po presoji nekaterih raziskovalcev v zadnjih dese-
tletjih v Evropi najpomembnejsa procesa, ki sta povzrodila spremembe v sestavi prebivalstva
(Warnes in sod., 2004, str. 308). Postala sta tudi ena izmed temeljnih prioritet drZav ¢lanic
Evropske unije (Dwyer in Papadimitriou, 2006, str. 1301). Staranje prebivalstva je zlasti po-
sledica dolgotrajnega zniZevanja rodnosti, zaradi katerega se zmanjsuje $tevilo ekonomsko
aktivnih posameznikov in posameznic, ter zvievanja Zivljenjske dobe prebivalstva. Staranje
prebivalstva je v javnosti in na politi¢ni ravni sprozilo pozive k spremembam obstojecih
sistemov pokojninskega zavarovanja. Narasc¢ajoc¢a prisotnost mednarodnih migrantov in
migrantk pa je povzrocila, da nekateri raziskovalci govorijo celo o »dobi migracij« (Castles
in Miller, 1998, str. 1). Kot temeljne znacilnosti sodobnih migracij Castles in Miller navaja-
ta njihovo globalno naravo, njihov osrednji pomen za domaco in mednarodno politiko in
njihove pomembne ekonomske in socialne posledice. Pravita tudi, da so migracije vedno
bolj diferencirane glede na tip oziroma motiv migracije. Trend nara$¢anja $tevila in pomena
migracij je v javnosti tistih drzav, ki sprejemajo mednarodne migrante, sproZil strahove o
stroskih za socialno in pokojninsko varstvo starajo¢ih migrantov (prim. Dwyer in Papadi-
mitriou, 2006, str. 1301).

Staranje prebivalstva kot tudi mednarodne migracije so Ze dolgo predmet proucevanja
Stevilnih raziskovalcev, vendar so raziskovalci le redko proucevali povezave med obema
socio-demografskima procesoma (Warnes in sod., 2004, str. 311).* Omenjeno je v veliki
meri posledica dejstva, da bivanje migrantov v novih druzbah med oblikovalci politik in v
§irsi javnosti ni bilo obravnavano kot trajen, temve¢ kot zacasen pojav. Vlade zlasti tistih
evropskih drZav, za katere je znadilen t.i. sistem gostujocih delavcev (guest worker system), so
predpostavljale, da bodo migranti v novih druzbah ostali omejen Cas in se prej ali slej vrnili
v izvorno druzbo (Warnes in sod., 2004; Warnes in Williams, 2006; White, 2006). Temeljni
motiv za proucevanje tem, povezanih s staranjem migrantov, je bilo nedvomno dejstvo, da je
zlasti od sedemdesetih let 20. stoletja na politi¢ni ravni in med prebivalstvenimi strokovnjaki
postajalo vedno bolj ocitno, da se ve¢ina migrantov ne bo vrnila v izvorno druzbo. V novo
druzbo so pogosto prisle tudi njihove druZine oziroma so si migranti v tej druzbi druZine
Sele ustvarili (Warnes in sod., 2004, str. 308). Cetudi je bilo med zahodnoevropskimi vla-
dami $e posebej v zadnjih desetletjih Ze prisotno zavedanje o pomenu migracije na podlagi
zdruzitve druZine, raziskovalci opozarjajo, da so oblikovalci politik dolgo snovali ukrepe
na podlagi »mita 0 mnozi¢ni vrnitvi delovnih migrantov« (Warnes in Williams, 2006, str.
1267). Posledi¢no so manj pozornosti namenili socialnemu varstvu in blaginji migrantov
in migrantk (Bolzman in sod., 2006, str. 1360).

V zadnjih desetletjih so strokovnjaki v Evropi prepoznali dve najhitreje rasto¢i skupini
starej$ih migrantov. Najbolj $tevilni so t.i. delovni migranti, ki so se v Evropo in znotraj
Evrope priseljevali od Stiridesetih let 20. stoletja naprej in so v novih druzbah 'ostareli'.
Druga skupina so prebivalci iz severnoevropskih obmo¢ij, ki se po upokojitvi vedno po-

4V tovrstnih Studijah se prepletata dve akademsko in aplikativno uveljavijeni polji: migracijske
Studije in socialna gerontologija (Warnes in Williams, 2006, str. 1258).
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gosteje preseljujejo v juznoevropske drzave (zlasti v Spanijo in Italijo, $e posebej v obalne
ali znamenite ruralne predele) (Warnes in sod., 2004, str. 311-312; Warnes in Williams,
2006, str. 1258).°> Warnes in sodelavci menijo (2004, str. 312), da so raziskovalci manj
pozornosti kot omenjenima skupinama namenili delovnim migrantom, ki se vradajo v
drzavo izvora (na primer migranti iz Spanije in Italije v Zahodni Evropi; ali migranti iz
Irske v Veliki Britaniji), ter starej$im migrantom, ki se preselijo v drugo drZavo, da bi
Zziveli bliZe svoji druzini ali z njo (na primer Britanci, ki se preselijo v Nemcijo ali Nemci,
ki migrirajo v Avstrijo in Svico).

Starej$i migranti se soocajo s posebnimi teZavami, ki so do zdaj pritegnile majhno po-
zornost raziskovalcev in oblikovalcev politik (Warnes in sod., 2004, str. 308). To je v veliki
meri posledica dejstva, da se oblikovalci javnih politik osredotoc¢ajo na mlajse migrante kot
delavce, begunce in prosilce za azil. Posledi¢no tudi uradne statistike ve¢inoma ne vkljuéu-
jejo bolj podrobnih podatkov o starej$ih migrantih. Opravljene raziskave so pokazale, da so
starej$i migranti med najbolj prikrajsanimi in druzbeno izklju¢enimi skupinami prebivalstva
v evropskih druzbah (Warnes in sod., 2004, str. 310). Warnes in sodelavci (2004, str. 314)
opozarjajo, da na polozaj starej$ih migrantov vplivajo njihova Zivljenjska zgodovina, razvitost
socialnega omreZja in socio-ekonomski polozaj, kot tudi nacionalne politike do migrantov,
ki dolo¢ajo pravice iz naslova socialnega, zdravstvenega in pokojninskega varstva (prim.
tudi Dwyer in Papadimitriou, 2006). Zaradi tega raziskovalci poudarjajo nujnost prouceva-
nja raznolikosti starej$ih migrantov (Warnes in sod., 2004; Dwyer in Papadimitriou, 2006;
Warnes in Williams, 2006).

EMPIRICNO GRADIVO

Izhodis¢a za raziskovanje

V skladu z vedno vedjim zavedanjem raziskovalcev in oblikovalcev politik o »izzivihg,
ki jih prinasa staranje migrantov in migrantk, se v pri¢ujo¢em besedilu osredoto¢am na
teme, povezane s staranjem in upokojitvijo migrantk v Sloveniji. Analiziram dva temeljna
vsebinska sklopa. Najprej prikazem tiste znacilnosti trga delovne sile, ki so povezane s
starostjo in upokojevanjem migrantk, zlasti se ukvarjam z dolgotrajno brezposelnostjo ter
»delom na ¢rno«. Zatrjujem, da poloZaj migrantk na trgu delovne sile pomembno doloca
pravice, vezane na upokojitev. Nadalje predpostavljam, da na obseg socialnih pravic, ki so
povezane s staranjem in upokojitvijo, vpliva zakoniti status sogovornic v novi druzbi. Drugi
tematski sklop zadeva predstave in pri¢akovanja sogovornic v zvezi z njihovim staranjem
in upokojevanjem. Preverjala bom hipotezo, da se sogovornice v starosti zanasajo zlasti na

5 V pricujocem besedilu me zanima prva skupina, torej starejse migrantke kot tudi pri¢akovanja
mlajsih migrantk za starost. Obitajen mejnik, ki v t.i. razvitih druzbah doloca starejsega clove-
ka, je 65 let. Kljub temu imajo mnogi migranti, zlasti tisti, ki opravljajo tezka in nekvalificirana
dela, ze po petdesetem letu ali celo prej poklicne bolezni in hendikepe, zaradi katerih ne morejo
opravljati platanega dela. V tem oziru so tudi zanje pomembna vprasanja vezana na t.i. starejse
migrante, na primer vprasanja pokajninskega varstva in oskrbe (Warnes in Williams, 2006, str.
1258).
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neformalne oblike pomod¢i. Zatrjujem tudi, da obstoje¢i druzbeno-politi¢ni odnosi med novo
drzavo in izvornimi drzavami, ki zadevajo vprasanja socialnega in pokojninskega varstva,
dolocajo izkusnje in pricakovanja sogovornic.

Vletu 2006 sem opravila 36 pogovorov z migrantkami iz Bosne in Hercegovine (Bosnjakinje)
in nekdanje Sovjetske zveze, predvsem iz Rusije in Ukrajine. Raziskava se ni posebej osredotodila
na starej$e migrantke, oziroma na pri¢akovanja zensk v zvezi s starostjo in upokojevanjem, saj so
bile sogovornice stare od 26 do 56 let. Kljub temu je bil pogovor zasnovan tako, da sem pridobila
precej podatkov tudi o tej temi.® Izbor Zensk za pogovore je potekal po tehniki snezne kepe
(snow-ball).” Pri vzorcu sem skusala zagotoviti kar najbolj raznoliko sestavo informatork zlasti
glede na starost, izobrazbo, tip migracije (begunka, zdruzitev druZine, delovna migracija), status
v Sloveniji (zacasno bivalisce, stalno bivalisce, slovensko drzavljanstvo oziroma dvojno drzavljan-
stvo) in delovno aktivnost (samozaposlena, opravlja obc¢asna dela, nezaposlena, upokojenka).
Temeljni raziskovalni lokaciji sta bili obmocje Mestne ob¢ine Ljubljana (obmodje koncentracije
obeh skupin migrantk) ter obmoéje Ob¢ine Jesenice (obmodéje z ve¢jo koncentracijo bo$njaskega
prebivalstva). Pogovore dopolnjujem z izsledki fokusne skupine z razli¢nimi akterji na podrocju
migracij in migracijske politike (predstavniki drzavnih institucij in ministrstev, pristojnih za
migracije, nevladnih organizacij in migrantskih drustev), kjer so me zanimale vsebine, ki se
nanasajo na vprasanja staranja in upokojevanja migrantov in migrantk.®

Polozaj migrantk na trgu delovne sile in napovedi za starost

Nekatere Zenske iz Bosne in Hercegovine so v Slovenijo prisle Ze pred osamosvojitvijo,
medtem ko so vse Zenske iz nekdanje Sovjetske zveze v Slovenijo prisle po razpadu Sovjetske
zveze. Skoraj vse sogovornice iz Bosne in Hercegovine, ki so v Slovenijo prisle v obdobju
obstoja socialisti¢ne Jugoslavije, so se, kljub temu da doma v veliki vecini niso opravljale
placanega dela, takoj po prihodu zaposlile. Obic¢ajno so zaposlitev nasle brez tezav. Vcasih
so jim pri tem pomagali znanci in sorodniki (socialno omreZje), nekatere pa so preprosto
»prifle vprasat« in dobile zaposlitev. Vse so poudarile, da se je bilo v »socialisti¢nih ¢asih«
v primerjavi z dananjim »kapitalisticnim sistemom« enostavneje zaposliti. Pogovori so
pokazali, da se je v »postsocialistiénem obdobju« socialno-ekonomski polozaj nekaterih
sogovornic iz Bosne in Hercegovine vidno poslabsal. Zlasti to velja za tiste, ki so zaradi eko-

6 Osnovne teme pogovorov so bile naslednje: Zivljenje v izvorni druzbi, druzinsko ozadje, delitev
dela in odnosi v druzini (tako v izvorni druzbi kot tudiv Sloveniji), odlo¢itev za migracijo, prihod
v Slovenijo, neformalne informalne socialne mreze, ekonomska, socialna in politicna integracija
v novo druzbo, placano delo, pricakovanja, vezana na upokajitev, razumevanje integracije.

7 Vzorec, ki zajame kar najbolj Siroko paleto razlicnih zivijenjskih izkusenj migrantk, je zagotovijen
Zlasti s Sirokim naborom izhodiscnih stikov, pridobljenih prek razlicnih drustev etnicnih skupin,
viljucenih v raziskavo, ter s pomodjo stikov, do katerih sem prisla s pomodjo drugih oseb (prijatelji,
znanci).

8 Struktura sodelujocih in njihovo institucionalno ozadje sta bila dokaj uravnoteZena: Stirje
udelezenci so bili iz viadnega sektorja (tri udelezenke z Ministrstva za notranje zadeve in ena
udelezenka z Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve), Stirje iz nevladnega sektorja, dva iz
javnih zavodov (Zavod za zaposlovanje in Andragoski center Slovenije), ena izmed udelezenk pa
ije predstavljala Svet viade za uresniCevanje nacela enakega obravnavanja. Razpravaije potekala
28. marca 2007 med 10.00 in 14.00 uro (s polurnim odmorom) v prostorih Znanstvenorazisko-
valnega centra Slovenske akademije znanosti in umetnosti.
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nomskega prestrukturiranja podjetij izgubile zaposlitev. Zaradi starosti, pogostih poklicnih
bolezni in nizke izobrazbene ravni imajo tezave pri iskanju zaposlitve, kar povecuje njihovo
ekonomsko negotovost: »Jaz pa sem ostala doma, ker je firma takrat §la v stecaj, in sva bila
oba z moZem tam zaposlena. Sem delovni invalid, delovni invalidi so ostali doma, oni so pa
§li nazaj« (Zenska iz Bosne in Hercegovine, stara 48 let). Nekatere so delno upokojene, delno
pa prijavljene na Zavodu. Udelezenci fokusne skupine so kot resitev za starej$e migrantke, ki
so izgubile zaposlitev po prestrukturiranju gospodarstva v t.i. tranzicijskem obdobju, omenili
nacionalni program poklicnih kvalifikacij. Ta naj bi po besedah predstavnice Ministrstva za
delo, druzino in socialne zadeve omogocal, da v primeru, ko migrantke »Ze imajo izobrazbo,
vendar ta ni ustrezna, ker trg rabi nekaj drugega, prilagoditi na drugo delovno mesto. Ce
pa nima nikakr$ne izobrazbe, jo na ustrezen nacin lahko pridobi. Gre za krajse tecaje, ki
omogocajo konkurenénost na trgu dela, ker se izobrazuje za tisto podrodje, kjer je potreba.«
Udelezenci razprave so opozorili, da sta financiranje in obseg takih programov v Sloveniji,
zlasti v primerjavi z nekaterimi zahodnoevropskimi drzavami, nezadostna.

Zgodbe sogovornic, ki so prisle v Slovenijo v obdobju po osamosvojitvi Slovenije, so si
glede vkljucevanja v novo okolje podobne, ne glede na njihovo izreceno etni¢no pripadnost.
Kot najbolj problematic¢en so ocenile svoj poloZaj na trgu delovne sile. Tega so zaznamovala
dolgotrajna obdobja brezposelnosti, $e bolj pa opravljanje (pogosto tudi priloZnostnih) del, ki
niso bila v skladu z njihovimi (pogosto) visokimi kvalifikacijami oziroma izobrazbeno ravnjo.
Nekatere so zaradi teZav pri iskanju zaposlitve in/ali dolgotrajnih postopkov priznavanja po-
Klicnih kvalifikacij kar dolgo bile gospodinje in niso opravljale placanega dela: »Na zacetku sem
bila gospodinja, kar lep ¢as, ker v svojem poklicu, po poklicu sem diplomirana ekonomistka,
nisem nasla sluzbe; zato sem vztrajno iskala, pisala sem prosnje, brez uspeha, zato sem se po-
svetila druzini, vzgoji otroka, ucenju slovenscine, prilagajanju na lokalne razmere« (Zenska iz
Rusije, stara 37 let). Posledi¢no so seveda sogovornice pogosto 'izgubile' kar nekaj let delovne
dobe. Ena izmed sogovornic je pripovedovala o negotovosti glede priznavanja delovne dobe
in o izgubljenih letih delovne dobe v Sloveniji, ker nima redne zaposlitve: »Ve¢ino delovne
dobe imam v Ukrajini. Vem, da se bo upostevala v Sloveniji, samo $e ne vem kako. /.../ Zdaj,
ker nisem drzavljanka in nisem redno zaposlena, mi delovna doba ne tece. /.../ Celo jaz kot
nedrzZavljanka nimam pravice placati si delovne dobe. Razen ¢e odprem s.p., pri tem pa so
prispevki tako veliki, da si tega ne morem privos¢iti« (Zenska iz Ukrajine, stara 46 let).

Poseben primer so bile sogovornice, ki so v Slovenijo prisle med vojno v Bosni in Hercego-
vini, in so v Sloveniji dobile status osebe z za¢asnim zatoci$¢em. Zanje je bilo vkljucevanje na
trg delovne sile v Sloveniji prakti¢no nemogoce, zato so opravljale nelegalna dela, $e posebej
v zasebnih gospodinjstvih. Taksna dela so ponavadi nasle dokaj hitro. Posledi¢no se jim leta
nezakonitega dela, ki so ga v tem obdobju opravljale, da bi dostojno prezivele, ne $tejejo v
delovno dobo: »Zgubila sem 14 let delovne dobe. Jaz sicer imam sreco, da imam svojo staro
delovno knjiZico, tako da sem kar nadaljevala delovno dobo. Vendar ne vem, kaj bo« (Zenska
iz Bosne in Hercegovine, stara 46 let). Enako nimajo moznosti hitre vkljuéitve na trg delovne
sile prosilke in prosilci za azil (ena izmed sogovornic je bila prosilka za azil, vendar je kasneje
dobila status begunke).® Kot so poudarili udelezenci fokusne skupine, retrospektivno urejanje

9 Obstojeci Zakon o azilu (zadnji¢ spremenjen leta 2006) doloca, da lahko prosilec za azil pricne
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priznavanja delovnih let za Zenske iz Bosne in Hercegovine, ki od leta 1992 pa vse do leta
2002 niso smele biti zaposlene za ve¢ kot osem ur na teden, seveda ne bo mogoce.!* V foku-
sni skupini so se udeleZenci dotaknili tudi vprasanja, kako v novi druzbi zas¢ititi migrantke
oziroma zagotoviti, da bodo tudi one delezne skrbstvenega sistema, ¢etudi pogosto »delajo
na ¢rno«. Predstavnica Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve je poudarila, da»delo
na ¢rno« pomeni, da oseba ne prispeva v socialno varstveni in pokojninski sistem, zato v
zvezi s tem nima nobenih pravic. Predstavnica Ministrstva za notranje zadeve je opozorila,
da se »delo na ¢rno« sicer finanéno véasih splaca bolj kot zakonita oblika zaposlitve, pri tem
pa delavcei pogosto spregledajo dejstvo, da ne bodo veéno mladi.

Predstave o upokojitvi in staranju

Ko so govorile o svoji prihodnosti in staranju, so Zenske iz obeh skupin kot najbolj
pomembne navedle zaposlitev in zadosti visok dohodek. Svojo prihodnost so najpogosteje
navezovale na ekonomsko situacijo, zlasti na ekonomsko negotovost, ki so jo dozivljale ozi-
roma jo $e vedno moéno obcutijo: »Skrbi me edino za sluzbo in denar, ¢e bom imela to, bom
imela vse drugo« (Zenska iz Rusije, stara 44 let). Zaposlitev in dovolj visok dohodek sta jim
bila klju¢na tudi za njihovo socialno varnost. TeZave v zvezi s tem so poudarjale zlasti tiste
izmed sogovornic, ki so opravljale ali §e vedno opravljajo dela, ki niso v skladu z njihovimi
poklicnimi kvalifikacijami, oziroma tiste, ki imajo nizke kvalifikacije.

Poleg tega so sogovornice iz Rusije in Ukrajine zaskrbljene zaradi nepriznavanja delovnih
let, ki so jih opravile $e v Rusiji in Ukrajini. Vzroke za tako stanje so pripisovale $e vedno
neurejenim pokojninskim sporazumom med drzavami, kar jih dodatno skrbi: » Vprasanje je,
kajbo s penzijo, saj moje delovne dobe [v Rusiji] tukaj $e niso priznali. Drzavi morata skleniti
med sabo pogodbo, da se to uredi, nas status, penzijo. Prej je bila pogodba z Jugoslavijo, zdaj
ne vem, zakaj toliko ¢asa ¢akajo« (Zenska iz Rusije, stara 44 let).

UdelezZenci fokusne skupine so komentirali omenjene izsledke pogovorov z migrantkami.
Posebej so izpostavili neurejene pokojninske sporazume med drzavami nekdanje Sovjetske
zveze oziroma Bosno in Hercegovino in Slovenijo. Osredotodili so se zlasti na pravne vidike
urejanja teh zadev. Predstavnica Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve je izrazila
Zeljo po bolj$em sodelovanju med drZavo izvora in novo druzbo in potrebo po bilateralnih
sporazumih med drzavami ter razvijanju novih oblik skrbi za starejse, ki bodo bolj prilago-
jene starajo¢im se druzbam.

Pravzaprav nobena izmed sogovornic ni imela jasno zastavljenih naértov glede preZivljanja
svoje starosti. Vedina sogovornic nima namena vrniti se vizvorno drZavo. Tako namero so vezale
na mocne vezi s svojo druzino (zlasti otroke in soproga) v Sloveniji in »fizi¢no« ter ekonomsko
varnost, ki jo v primerjavi z Bosno in Hercegovino ter Rusijo in Ukrajino v Sloveniji imajo.
Boljse ekonomske moZnosti imajo v Sloveniji po njihovem mnenju tudi njihovi otroci. Redke

z delom Sele eno leto po viozitvi pro$nje za azil, in Se to samo v primeru, Ce v tem Casu ni bila
sprejeta odlocitev pristojnega organa in te zamude ni mogoce pripisati prosilcu za azil. Delovno
dovoljenje pa mora obnavljati kar vsake tri mesece (Zakon o azilu, spletni vir).

10Kljub temuwje predstavnica Ministrstva za notranje zadeve (10) opozorila na primer dobre prakse,
ko so nekaterim zenskam, ki so ucile v t.i. begunskih Solah, organiziranih na zacetku njihovega
bivanja v Sloveniji, na Zavodu za zaposlovanje Bosne in Hercegovine priznali delovno dobo.
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se nameravajo vrniti, ker se v Sloveniji ne »pocutijo doma«. Emocionalni razlogi (na primer
¢ustvene vezi s partnerjem in otroci), Cetudi je $lo za migracijo, ki jo je migracijska statistika
vodila kot delovno migracijo, so bili najpogosteje tisti razlog, zaradi katerega so sogovornice
ostale v Sloveniji: » Tukaj sem samo zaradi svojega moZa, ne zaradi lepote [Slovenije], ne zaradi
boljsega zivljenja« (Zenska iz Rusije, stara 52 let). Ali pa: »Ne morem se vrniti, tudi ¢e bi hotela
se ne bi mogla vrniti, zaradi otrok« (Zenska iz Bosne in Hercegovine, stara 48 let). Redke so-
govornice iz Bosne in Hercegovine, ki so razmisljale o »vrnitvi na stara leta« predvsem zaradi
slovenskih pokojnin, ki bi jim v Bosni in Hercegovini zagotavljale vecjo socialno varnost, so
izrazile pomisleke zaradi negotovih ekonomskih razmer v Bosni in Hercegovini. Vendar je
njihova dokoné¢na odloditev pogojena s $tevilnimi $e nere$enimi teZavami na drZavni ravni,
na primer v zvezi s priznavanjem delovnih let vizvorni in novi druzbi in vpraganjem dvojnega
drzavljanstva, ki ga lahko pridobijo le v izjemnih primerih.

Velika vecina je prepri¢anih, da se bodo v starosti zanesle samo nase. Ce so Ze navedle
morebiten vir pomodi v starosti, so omenile predvsem druZinsko omreZje, zlasti pa svoje
otroke in partnerja. Zasebnih in javnih institucij za starejse kot potencialnega vira pomoci
v svoji starosti skoraj niso omenile.!!

Razpravljavci v fokusni skupini so se le v manj$i meri dotaknili omenjenih izsledkov
pogovorov Z migrantkami. Predstavnica Ministrstva za notranje zadeve je podvomila v spe-
cifi¢nost poloZaja starejsih migrantov, ki so v Sloveniji Ze dlje ¢asa, saj naj bi si v tem ¢asu Ze
ustvarili socialne mreZe, druzino, pridobili drzavljanstvo. Posledi¢no se pojavlja vprasanje,
ali jih je sploh $e moZno obravnavati kot migrante.'?

Udelezenci fokusne skupine pa so v razpravi omenili $e eno tezavo, ki se nemara veze
zlasti na starejSe migrante in migrantke. Gre za tezave nepismenih ali nizko izobraZenih
oseb, ki imajo tezave pri preizkusu znanja slovenskega jezika, ki je predpogoj za pridobitev
drzavljanstva. Za nepismene osebe, med katerimi naj bi po besedah predstavnice Ministrstva
za notranje zadeve prevladovale Zenske, se opismenjevanje pri preizkusu znanja slovenskega
jezika ne zahteva, saj zado$c¢a ustno znanje slovenséine. Prav tako naj bi bila zahtevana raven
znanja jezika od leta 2002 znatno niZja, kot je bila prej. Vendar pa je predstavnica Andrago-
$kega centra navedla primer osebe z zaasnim zatoci$¢em, ki ima samo $tiri razrede osnovne
$ole, a je morala na izpitu iz znanja slovenskega jezika prevajati precej zahtevno besedilo.

SKLEPI

Zgodbe sogovornic so v skladu z izhodig¢no hipotezo potrdile, da sedanji polozaj migrantk
na trgu delovne sile pomembno doloca pravice, vezane na upokojitev. Pri Zenskah iz Bosne
in Hercegovine se je kot problemati¢na pokazala dolgotrajna nezaposlenost nekvalificiranih
migrantk (predvsem starejsih od 50 let), ki so zaposlitev izgubile v obdobju po osamosvojitvi
Slovenije, ko je prislo do prestrukturiranja gospodarstva. Zdaj so brezposelne, nekatere pa zaradi

1I'Tudi t.i. veCinsko prebivalstvo zeli v starosti velinoma ziveti doma in v znanem okolju (Filipovic,
Hlebec, 2006).

12 Komac, Medvesek in Roter (2007) s tem v zvezi ne govorijo o integracifi, temvec o upravijariju
etnicne heterogenosti.
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poklicnih bolezni niti niso ve¢ zmozne delati. Tiste sogovornice, ki so v Slovenijo prisle kot
begunke, so bile najpogosteje zaskrbljene zaradi izgube desetih delovnih let, saj v Sloveniji od
leta 1992 do 2002 niso smele zakonito delati ve¢ kot 8 ur na teden. Posledi¢no so izgubile vsaj
10 let delovne dobe, ki se jim seveda ne Steje v pokojninsko dobo (prim. tudi Vrecer, 2007, str.
121). Sogovornice iz Bosne in Hercegovine, ki so prisle v obdobju po osamosvojitvi, in Zenske
iz nekdanje Sovjetske zveze, so veCinoma povedale, da so bile po prihodu v Slovenijo precej
dolga obdobja nezaposlene. Bile so gospodinje ali pa so opravljale le priloznostna, honorarna
dela. Tudi »delo na ¢rno«, ki so ga migrantke pogosto prisiljene opravljati, je z vidika socialne
varnostiv starosti izjemno problemati¢no. Pripovedovale so tudi, da je na njihovo nezmoznost
pridobiti placano zaposlitev, vplivalo tudi dejstvo, da niso imele slovenskega drzavljanstva. V
obdobjih nezaposlenosti oziroma »dela na ¢rno« jim ni tekla pokojninska doba. Omenjeno
potrjuje, da na obseg socialnih in ekonomskih pravic v veliki meri vpliva zakoniti status sogo-
vornic v novi druzbi oziroma (ne)moznost vkljuéitve na trg delovne sile.

Pogled na varno starost pri sogovornicah $e ni povsem izkristaliziran. Tiste, ki so govorile
o skrbi zanje v njihovi starosti, so poudarile, da je le-ta stvar njihovih najblizjih, manj pa se
zanasajo na morebitne institucionalne oblike pomo¢i. Dejstvo, da med Slovenijo ter Rusijo in
Ukrajino $e niso podpisani bilateralni sporazumi o medsebojnem priznavanju pokojninskih
let, so kot pomembno tezavo izpostavile sogovornice iz nekdanje Sovjetske zveze. Pogovori
z migrantkami so pokazali, da se jih vecina v prihodnosti oziroma v starosti ne namerava
vrniti v izvorno druzbo. Le redke so povedale, da bi v starosti Zelele »Ziveti v dveh druzbah«
ali da bi zelele pogosto potovati med obema drzavama. Taka ugotovitev kaze, da tudi staranje
migrantk ni vprasanje daljne prihodnosti, temve¢ neizogiben proces.

Posledi¢no se zdi, da mora tudi staranje migrantov in migrantk postati ena izmed prioritet
migracijskih in socialnih politik. Oblikovalci politik bi nemara morali v tovrstne politike v
vedji meri vkljuditi spoznanje, da se tudi migranti in migrantke starajo, obolevajo in imajo
svojce, za katere morajo skrbeti (prim. Warnes in sod., 2004, str. 322). Na socialno blaginjo
migrantov in migrantk vplivajo socialne (blaginjske) kot tudi migracijske politike (Jordan
in Duvell v Warnes in Williams, 2006, str. 1267). V migracijskih politikah je doloen status
migrantov in migrantk v novi druzbi (na primer pravica do placanega dela in posledi¢no
pokojninskega zavarovanja) in opredeljen njihov dostop do socialno varstvenih storitev.
Socialne politike pa dolo¢ajo dostop do storitev socialnega varstva za starej$e prebivalce
(prim. Warnes in Williams, 2006, str. 1267). V tem oziru je bil v razpravi v fokusni skupini
kot mozZna resitev za starejSe migrantke, ki so izgubile zaposlitev po prestrukturiranju go-
spodarstva, omenjen nacionalni program poklicnih kvalifikacij, ki omogoca prekvalifikacijo
glede na potrebe trga. Kljub temu je glede na razpravo mozno skleniti, da so tak$ni programi
v Sloveniji $e nezadostno razviti. Razpravljalci v fokusni skupini so poudarili tudi potrebo po
boljsem sodelovanju med drzavo izvora in novo druZzbo ter potrebo po bilateralnih sporazu-
mih med drZavami, ki bi na primer urejali pokojninske sporazume. Nedvomno pa omenjene
teZave presegajo okvire migracijske ali socialne politike, temve¢ zahtevajo sistemske resitve
in medsebojno koordinacijo razli¢nih resorjev in akterjev.

Odgovori sogovornic so razkrili raznolikost in kompleksnost procesa odlo¢anja o Zivlje-
nju v starosti oziroma po upokojitvi. Omejitev pricujoce analize pa je prav gotovo v tem, da
se nadrti in pri¢akovanja posameznikov in posameznic skozi zivljenjski potek spreminjajo
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ter da nanje vplivajo t.i. to¢ke obrata. Zlasti pri mlajsih migrantkah, za katere je staranje
precej oddaljeno, zato ne moremo govoriti o napovedni vrednosti odgovorov.!® Prav tako
ne vemo, ali bi se odgovori razlikovali glede na spol sogovornika, saj v raziskavo niso bili
vkljuc¢eni moski.

Pri oblikovanju sklepov bi veljalo upostevati tudi ugotovitev Warnesa in Williamsa (2006,
str. 1268), da migrantov in migrantk ne smemo gledati kot pasivnih zrtev, temve¢ kot dejavne
posameznike in posameznice, ki vplivajo na oblikovanje politik. Torres (v Warnes in Williams,
20086, str. 1268) pravi, da bi se morali raziskovalci izogibati obema skrajnostima: po eni strani
neupostevanju posebnih potreb starejsih migrantov, po drugi strani pa »problematizaciji« teh
skupin le zato, ker so migranti in ker jih gledajo kot »druga¢ne« od vecinskega prebivalstva.
White (2006, str. 1297) tozadevno govori o nevarnosti esencializacije starej$ih migrantov, ki
naj bi imeli posebne potrebe v primerjavi z »domacim prebivalstvom«. Nedvomno se mnoga
vprasanja, ki sem jih izpostavila v pricujocem prispevku (problem dolgotrajne brezposelnosti,
»delo na ¢rno«, skrb v starosti), nanasajo tudi na t.i. domace prebivalstvo. Vendar se zdi, da
je polozaj migrantov in migrantk vendarle specifi¢en glede na vecinsko prebivalstvo. Osebe
z zacasnim zatocis¢em iz Bosne in Hercegovine, med katerimi so bile tudi moje sogovor-
nice, niso na primer imele institucionalne (zakonske) mozZnosti opravljati zakonitega dela
kar 10 let. Enako velja za prosilce in prosilke za azil. Migracijske politike, ki migrantom in
migrantkam ne omogocajo hitre vkljucitve na trg delovne sile, niso vprasljive le zaradi slabega
socio-ekonomskega poloZaja migrantov in migrantk v novih druzbah in izgube ¢loveskega
kapitala, temve¢ pomenijo tudi izgubo delovnih let in posledi¢no skrajsevanje pokojninske
dobe (prim. tudi Dvotdkovd in sod., 2007, str. 11).

7. izjemo raziskave Kobolt in sodelavcev (Kobolt, 2002), kjer so raziskovalce zanimale
izku$nje starejsih priseljencev iz Bosne in Hercegovine v Sloveniji, v slovenskem prostoru e
niso bile opravljene bolj podrobne raziskave polozaja starejsih migrantov in tem, povezanih
z njihovo starostjo in upokojitvijo. Pri¢ujodi prispevek je poskus nadaljnjega proucevanja v
tej smeri. Vi takem raziskovanju bi kazalo v ve¢ji meri analizirati, kako so potrebe starejsih
migrantov raznolike glede na njihovo etni¢no pripadnost, spol, vero in druge kulturne
znadilnosti (prim. tudi Warnes in Williams, 2006, str. 1268). Tudi ni raziskano, kaksna je
kakovost Zivljenja starejs$ih migrantov v Sloveniji glede na »veéinsko prebivalstvo«. Zgovor-
na je tudi ugotovitev Kobolt (2002, str. 149), da predstavniki veéine organizacij, ki izvajajo
dejavnosti za starej$e ljudi v Sloveniji, le ugibajo, da imajo med svojimi ¢lani in uporabniki
tudi kaksnega priseljenega iz republik nekdanje Jugoslavije. Kobolt (2002, str. 149) sklene,
da je »priseljenost iz ostalih republik nekdanje skupne drzave pravno in tudi druzbeno
dozivljana kot manj prepoznavno dejstvo«. Tudi vladna Strategija varstva starejsih do leta
2010 - solidarnost, soZitje in kakovostno staranje prebivalstva (spletni vir) ne omenja pose-
bej starej$ih migrantov ali pripadnikov manjsinskih etni¢nih skupin. Toda zaradi procesov
staranja prebivalstva in vedno vedjega pomena mednarodnih migracij se zdi, da bo staranje
migrantov in migrantk postalo eden izmed bolj pomembnih »izzivov« migracijskih in so-
cialnih politik tudi v Sloveniji.

13Kot ugotavljdjo Bolzman in sodelavci (2006, str. 1363) so mnoge studije pokazale doloceno ne-
skladje med namerami vinitve v druzbo izvora in déjansko vrnitvijo.
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