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Rezultati gospodarjenja DO
Novoteks ob prvem letoSnjem
kperiodiénem obracunu

A

V prvem leto$njem trimese-
&ju se gospodarske razmere v
drZavi niso bistveno izboljsale.
Po poteku obdobja za sestavo
prvega perioditnega obratuna
je Zvezni izvrini svet sicer pri-
pravil teze za nadaljnjo dogra-
ditev gospodarskega sistema, v
katerih napoveduje nove za-
konske predpise s podrogja
razSirjene reprodukcije, de-
narnega bancnega in kreditne-
ga sistema, odnosov s tujimi
osebami in podjetji, vlaganj in
zbiranjsredstevoblanov, siste-
ma obdavéitve, vendar ozdi 3e
vedno poslujejo v razmerah
bohotenja inflacije, krepitve
administrativnega urejanja go-
spodarskih tokov in slabSanja
moZnosti za reproduktivno
sposobnost gospodarstva. Cilj
drzave je zmanjsanje skupnih
zadolZitev v tujini, vendar pri
zmanjSanju vseh oblik domace
porabe kot pogojem za prvo ne
bi smeli ogrozitireproduktivne
sposobnosti gospodarstva. Ta-
ko pa ob vedno hujsem posega-
nju drZave na vsa gospodarska
podrodja postaja osnovni pro-
blem nadaljnjega razvoja go-
spodarstva in samoupravnih
odnosov uveljavitev osebne
materialne motiviranosti de-
lavcev za razdiritev materialne
osnove njihovega dela.

Razmere v drzavi pac so,
kakrine so. Ne bi bilo pa prav,
da bi ob ugotavljanju rezul-
tatov v nadidelovni organizacij
v leto¥njem letu kazalis prstom
le na dejavnike, ki niso v nasi
domeni. Predvsem Zelimo
osvetliti notranje slabosti, kajti
le nanje bomo na kratki rok
lahko vplivali in jih odpravili.
Navsezadnje si le sluzimo kruh
s svojim delom, velikost kosa
pa je odvisna od tega, koliko
smo s svojim delom ustvarili.

Gospodarski teoretiki so za-
radi sprememb obratunskega
sistema za leto$nje leto napove-
dali 30-odstotno poslabianje
finanénih rezultatov v gospo-
darstvu. Kljub temu so rezulta-
ti iz periodi¢nih obrafunov
Novoteksa marsikoga nepri-
jetno presenetili. S pojmom iz-
gube, kismo jo ugotoviliv treh
temelinith organizacijah od
osmih, se vdelovni organizaciji
7e dolgo nismo srecali. Takino
stanje zato zahteva, da rezul-
tate gospodarjenjatakoj posta-
vimo pod lupo in izlus&imo vse
tiste razloge za slabie poslo-
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vanje, kismojihsamipovzroci-
li. Pri tem ne gre toliko za
ugotovitev, kaj smo naredili
slabse, kot npr. v preteklem le-
tu, bolj gre za to, v kolikdni me-
ri enakega obnasanja, kot smo
ga bili vajeni v preteklem letu,
ne smemo ve¢ tolerirati zaradi
drugacnih, bolj zaostrenih
gospodarskih razmer. Temu se
pa¢ moramo prilagoditi.

Povrien prikaz rezultatov
poslovanja kaZe na neus-
klajenost fiziénih in finanénih
kazalcev. A temu ni tako, ¢e v
analizo zajamemo tudi tiste
fiziéne kazalce, ki jih do zdaj
pac nismo bili vajeni ocenjeva-
ti. Kot Stevilka ena setupojavi-
ta pojem kvalitete dela in
hitrost proizvodnega procesa v
vseh fazah. Pa pojdimo po
vrsti:

1. Zaposlovanje

V  povpredju smo imeli
mesecno 3.406 delavecev, od te-
ga 37% v metrazni proizvodnji,
50% v konfekcijski proizvo-
dnji, 4% v trgovinah in 9% v
delovni  skupnosti skupnih
sluzb. V primerjavi z enakim
obdobjem preteklega leta smo
tevilo zaposlenih za 5% po-
vetali, kar pa je za odstotek
manj od gospodarskega na-
¢rta. V obdobju januar—ma-
rec 1987 smo opravili za 11%
manj nadur kot lani, bol-
ezenske izostanke pa smo po-
vecali za 9%.

2. Koli¢inski obseg proizvodnje
in prodaje

Izdelali smo 894.383 metrov
tkanin in pletenin, kar je 10%
ve¢ kot lansko enako obdobje
in 4% nad planiranim obse-
gom.

V konfekcijah Novo mesto,
Vinica in Prnjavor smoizdelali
240.102 kosa oblatil oziroma
opravili 16.335.386 minut. V
kosih je obseg proizvodnje za
31% viji kot lani, po minutah
pa za 21%, vendar proizvodni
plan v kosih ni dosezen —
indeks 91. Konfekcija Pionir
Prnjavor ni dosegla proizvod-
nega plana v kosih in minutah,
bistveno pa je izboljsala pr-
oizvodnjo v primerjavi s prete-
klim letom s 65- oz. 48-
odstotno rastjo.

Konfekcija Trebinje je z
296.868 kosi oblacil presegla
lansko proizvodnjo za 10%,
kar je odstotek pod planom, v

minutah pa je dosegla 9-
odstotno rast in za 5% presegla
proizvodni plan, kar je lep
uspeh.

Koli¢inski obseg prodaje
tkanin in pletenin je za 6% ma-
nj3i kot lani, a za 6% ve&ji od
planiranega in vmetrih vecjiod

“tekofe proizvodnje. Prodali

smo 918.290 metrov tkanin in
pletenin, zaloge gotovih pr-
oizvodov pa smo zmanjsali za
11% v primerjavi z zatetkom
leta in za 12% glede na 31. 3.
1986.

Prodaja konfekcijskih izdel-
kov ni potekala po planu. Stiri
konfekcije so skupno prodale
690.896 kosov obladil, kar je
6% pod planiranim obsegom in
8% ve& kotlani. Zaloge gotovih
izdelkov so se zmanjsale, in
sicer za 16% glede na 31. 3.
1986, merjeno s fiziénimi
kazalci.

3. Ostali fizi¢ni kazalci gospo-
darjenja v DO
Poudariti moramo pred-

vsem kvaliteto in vezavo obra-
tnih sredstev. S kvaliteto pr-
oizvodov ne moremo biti
zadovoljni. V metraZzni pr-
oizvodnji znasa slaba kvaliteta
preko 11%, kar je slabsi
kazalec kot v preteklem letu,
ko je bil ta odstotek pod 9.

Preveliko odstopanje v kva-
liteti od normale ugotavljamo
tudi v konfekcijski proizvo-
dnji. Stroski dodelave po-
velujejo stroSke proizvodnje,
popusti zaradi slabse kakovos-
ti pa dodatno zmanjSujejo
prihodke od prodaje.

Prizadevati s1 moramo za
hitrej¢ obraanje vloZenih
sredstev v material, nedovrie-
no proizvodnjo, gotove pr-
oizvode. Vezava teh sredstev v
primerjavi s preteklim letom ni
bistveno drugatna, vendar pa
ima povprecna vezava 70 dniv
metrazni proizvodnji in 35 dni
v konfekeijah bistveno dru-
gaéno ceno, kot je to veljalo v
preteklih letih. Odsev te cene
(obresti) se kaze v vigjih stro-
$kih poslovanja oz. zmanj3eva-
nju sredstev za razdirjeno
reprodukcijo.

Nepotrebno prepocasno za-
drZevanje zalog bo imelo v na-
slednjih mesecih §e vecjo tezo
zaradi povisanja obrestnih
mer. Te se vse bolj priblizujejo
realno pozitivnim, ceprav so Se¢
vedno nizje od dejanskega sta-

nja inflacijske stopnje, a se
razkorak zmanjsuje. V 1. kvar-
talu so obrestne mere zaosta-
jale za inflacijsko stopnjo v
povpre¢ju za 27 odstotnih
tock, za 2. kvartal pa se oce-
njuje 18 odstotnih tofk za-
ostanka.
4. Zunanjetrgovinsko poslova-
nje

Izvozili smo za 2.585.492 §
blaga in storitev, kar je 13-
odstotna rast glede na enako
obdobje 1986. S klirin§kimizv-
ozom je rast 15-odstotna, ven-
dar 3% niZja od planiranega.

Uvoz je za 59% niZji kot lani
in za 60% pod planiranim, pok-
ritost uvoza z izvozom je 2,2-
kratna.

5. Ugotavljanje in razporejanje
dohodka

Prihodke smo v primerjavi s
preteklim letom podvojili. Po-
rabljena sredstva so rasla nek-
oliko pocasneje, rast dohodka
znasa 113%. V primerjavis pla-
niranimiso prihodkiza 6% ma-
njéi, odstopanje od planirane-
ga dohodka, Cistega dohodka
in sredstev za sklade oz. aku-
mulacijo je Se vedje. Sredstva za
sklade so minimalna, akumu-
lativnost in reproduktivnost
sta padli, v metraZni proizvo-
dnji in konfekciji Pionir ugota-
vllamo nekrito porabo iz
dohodka.

Ukrepi za odpravo motenj
oz. vzrokov izgube so nujni.
Analize so pokazale, da not-
ranje rezerve obstajajo, kar je
ohrabrujoge. Te moramo v kar
najve¢ji meriizkoristitido kon-
ca 1. polletja. Ukrepi se kot za-
kljutek analiz o poslovanju v
obdobju januar—marec 1987
sami porajajo:

1. Zadrzati oz. povedatimo-
ramo nivo prodaje; ocena sta-
nja na trgu pa zagotavlja vse
moZnosti za doseganje plani-
ranega obsega prodaje.

2. Hkrati z vlaganjem na-
porov v prodajotakogledesor-
timenta kot spoStovanja dogo-
vorjenih rokov moramo vso
skrb posvetiti gibanju variabil-
nih stroSkov. Zmanjsali jih
bomo z gospodarnej§im rav-
nanjem z zalogami in porabo
obratnih sredstev

— zagotovili bomo hitreje
obraganje zalog, §e posebno v
nedovrieni proizvodnji,

— zaostrili bomo odgovor-
nost organizatorjev proizvod-
nje, nabave in prodaje pri us-
klajevanju in planiranju,

— zaostrili bomo odgovor-
nost za porabljen material v
odnosu na normative.

3. Ve naporov bomo vloZi-
li v izterjavo placil. Na daljsi
rok bomo selekcionirali kupce
tudi glede na finan¢no disci-
plino pri poravnavanju obvez-
nosti,
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4. Na podlagi analiz vloZzka
in iztrzka po posameznih pr-
oizvodih bomo na daljdi rok
selekcionirali dohodkovno za-
nimive proizvode.

5. Zaostrilibomodisciplino
pri izvajanju del in nalog vseh
delavcev in odgovornost za
neizvriene obveznosti.

6. ZniZzanje stroSkov bomo
dosegli zizboljanjem kvalitete
kot temeljnim kazalcem fiziéne
storilnosti v proizvodniji.

Vukrepih, nujnih za zagoto-
vitev ravni akumulacije v DO,

se lahko in mora najti sleherni
delavec. Zato porotilo za-
kljuéujemo z optimizmom, da
bomo z aktiviranjem nas vseh,
o konkretnih nalogah bo vsak
posameznik seznanjen prav-
otasno, izpeljalinaloge vsak na
svojem podro&ju. Navsezadnje
Je raven doseZenih osebnih
dohodkov, vigja pa e toliko
bolj, pogojena zdvigom fiziéne
in financ¢ne storilnosti v delov-
ni organizaciji.
Novo mesto, 18. 5. 1987
Milena Veseli¢

IZ DELA SAMOUPRAVNIH

ORGANOV

6. zasedanje delavskega sveta delovne organizacije
Novoteks je bilo v petek, 24. aprila ter nadaljevanje

zasedanja 4. maja 1987.

Glede na to, da je na sestan-
kih samoupravnih organov
veckrat vprasljiva sklepénost,
je predsednik delavskega sveta
delegate spomnil oziroma opo-
zoril na obveznosti, ki izhajajo
iz delegatskega sistema, &e§, da
je vsak delegat s podpisom
pristopne izjave sprejel kandi-
daturo za delegata delavskega
sveta, zato naj bi se zasedanj
tudi redno udeleZeval in tako
izpolnjeval svoje obveznosti.

Dnevni red omenjenega za-
sedanja delavskega sveta je bil
precej obseZen, saj je vseboval
10 tock.

Pri  pregledu izvrievanja
sklepov je bilo omenjeno, da
bo moral kadrovsko splo3ni
sektor pripraviti ukrepe za
zmanj3anje bolniske. Doloce-
ni ukrepi se v konfekciji Ze iz-
vajajo; saj je v tej temeljni or-
ganizaciji najve¢ mlade popu-

lacije in je odstotnost z dela
najvedja (predvsem zaradi ne-
ge).

Za TO Konfekcija je us-
tanovljena tudi komisija za iz-
vajanje kontrole bolniskega
staleza,

Ze na 5. zasedanju DS jé bil
potrjen plan investicij za leto
1987, v katerem je ena od
prednostnih naloZzb nabava ra-
¢unalnika v AOP. Za izbor
najugodnejSega ponudnika za
nabavo omenjenega raunal-
nika je bila imenovana tudi ko-
misija. Le-ta je pregledala po-
nudbe ter-za nase potrebe in
mozZnosti izbrala najustrezne-
J8i racunalnik. Ker je investici-
ja skupnega pomena, je delav-
ski svet zadolZil finanéno sluz-
bo za pripravo predloga o
zdruZevanju sredstev financi-
ranja.

NOVOTEKS $t. 5 — april 1987

Iz 4. zasedanja DS je ostal
nerealiziran sklep, s katerim
sta bila direktor prodajnega
sektorja in vodja prodaje za
domaci trg zadolZena, da po-
sredujeta porocilo o pravocas-
nosti naroéil in o dobavi oz.
sodelovanju med TO Tkanina
in TO Konfekcija.

V razpravi je bila dana
pripomba, da moramo biti v
delovni organizaciji glede ro-
kov bolj resni, saj situacija na
trgu zahteva to¢nost, kajti Ze
blago z enodnevno zamudo ni
sprejeta.  Pod to¢ko 2 dnev-
nega reda so bili delegati de-
lavskega sveta informirani o
rezultatih poslovanja delovne
organizacije za leto 1986. Po-
drobnega poroéila vodja plan-
sko analitske sluZbe ni podala,
saj so delavci le-tega temeljito
obravnavali na zborih delavc-
cev in delavskih svetih tozdov.
Rezultati poslovanja so bili
dokaj pi¢li, saj proizvodni pla-
ni niso bili doseZeni v Predilni-
ci Metlika, tkalnici, apreturi in
konfekciji Prnjavor.

Produktivnost je bila v pri-
merjavi z letom 1985 niZja v
Metliki, predilnici Novo mesto
in apreturi.

V porastu so bile tudi nad-
ure, in sicer jih je bilo za 50%
ve¢ kot je predvideval plan,
kar za 203’% vet kot v letu 85 pa
so porasli tudi bolezenski izos-
tanki, kar pomeni izgubljenih
906.356 ur ali 12,2% celotnega
fonda delovnih ur.

Prodaja tkanin in pletenin je
bila glede na plan za 11% ma-
njsa, na domacdi trg je bilo pro-
danih za 2%manj tkanin in
pletenin, izvoz pa je bil manj8i
kar za 27%.

Konfekcijskih izdelkov je
bilo na domaci trg prodanih za
6% ve¢ kot je predvideval
plan, izvoZenih pa je bilo za

5% manj konfekcijskih izdel-
kov kot je bilo planirano.

Prekoraceni so bili tudi fik-
sni stro8ki (zaradi visokih ob-
resti, teCajnih razlik, prispev-
kov, itd.).

V razpravo se je vkljuéil
glavni direktor in dejal, da
smo v tezki likvidnostni situa-
ciji, ni€é ne naredimo za boljso
u¢inkovitost, ne poznamo vel
nobene odgovornosti.

Za slab rezultat so krive tudi
ogromne zaloge v nedovrieni
proizvodnji. V delovni orga-
nizaciji je potrebno skrajno
varéevanje, dvigniti je treba
kvaliteto proizvodnje, izposta-
viti osebno odgovornost, orga-
nizatorji proizvodnje pa mo-
rajo organizirati delo tako, da
bo kvaliteta ¢im vi§ja, za nede-
lo oz. slabo opravljeno delo pa
so potrebne kar najstroZje san-
kcije.

Delegati so po razpravi spre-
jeli sklep, naj komisija v sesta-
vi glavni direktor, Franc Ko-
vati&, Anton Strucelj, predsed-
nik konference sindikata in
predsednik delavskega sveta
DO ugotovi stopnjo odgovor-
nosti za nedoseganje planskih
obveznosti posameznih direk-
torjev in vodij operativnih
sluzb, delavskemu svetu pa
predlaga sankcije v smislu ma-
terialne od$kodnine ali zame-
njave.

Hkrati so delegati DS zad-
olzili strokovni kolegij, da
izdela ukrepe za boljSe gospo-
darjenje v smislu zmanj3eva-
nja stroskov in hitrejSega ob-
racanja zalog.

Pod tolko 3 dnevnega reda
so delegati sprejeli plan skup-
ne porabe za leto 1987 (splosni
del), direktorja finan¢no racu-
novodskega sektorja pooblas-
tili za finanéno izpeljavo plana
skupne porabe, za finan¢no
izpeljavo vzdrZevanja poditni-
§kih domov pooblastili vodjo
investicijsko vzdrzevalne sluz-
be, direktorja prodajnega sek-
torja pa pooblastili za financ-
no izpeljavo tistih akcij, ki
pridejo pod reprezentanco
(40-obletnica Novoteksa, po-
gostitev upokojencev, otvori-
tev novih prostorov v Predilni-
ci Metlika itd.).

Delavskemu svetu je bil po-
sredovan v obravnavo predlog
za nagrajevanje delavcev, ki so
pred upokojitvijo, toda glede
na to, da so se v razpravi poja-
vila nekatera vprasanja oziro-
ma pomisleki, je delavski svet
imenoval komisijo (Milena Ve-
seli¢, predsednik, Sre¢ko La-
mut in direktorjitozdov), kinaj
do naslednjega zasedanja de-
lavskega sveta prvotni predlog
minulega dela za nagrajevanje
delavcev, ki so pred upokoji-
tvijo, ponovno analizira in ga
po potrebi dopolni.

(Nadaljevanje na 4. strani)



(Nadaljevanje s 3. strani)

Delavski svet je obravnaval
tudi predlog o ukinitvi nad-
omes&anja za reZijo ter sprejel
sklep, da se nadome3Canje v
delovni organizaciji ukine, izje-
ma so neposredni delavci ter v
TO Tkanina kontrolor (med-
fazni, konéni), preddelavec,
razporeditelj preje, vodja iz-
mene, v TO Predilnica Metlika
vodja proizvodnje vizmeniin v
TO Konfekcija vodja traku.

V primeru nadomes¢anja os-
talih rezijskih delavcev do 1
meseca se delo porazdeli med
sodelavce (brez nadomestila),
za nadomes¢anje nad 1 mese-
cemdo | leta pa seizda zalasna
odlo¢ba.

V primeru porazdelitve dela
na vet sodelavcev se odklo-
nitev dela smatra kot huj3a
kriitev delovnih obveznosti.

V nadaljevanju zasedanja so
&lani DS sprejeli sklep o
sprejetju investicijskega prog-
rama »Povelanje §tevila zapo-
slenih in odprava ozkih grl v
TOZD Pionir, Prnjavor« v
predraunski vrednosti
998.460.000 din, ki jeusklajenz
dolgoro&no koncepcijo razv-
oja DO Novoteks Novo mesto,
ki ima za cilj Sirjenje pr-
oizvodnje modnih programov
tekstilne konfekcije oziroma
povetanje stopnje finalizacije.

Delavski svet je sprejel tudi
obveznost, da predko svojih
strokovnih sluzb organizira pr-
oizvodnjo in prodajo na taki
ravni, da bo zagotovljen pozi-
tiven finanéni rezultat tozda v
Prnjavoru. Na tej osnovi lahko
omenjeni tozd sprejme sklep o
garanciji vracanja obveznosti
iz investicijskega programa v
skupnem znesku 1.485.037.000
din v letih 1989—2002, od Cesar

znada odplacilo dolga
888.679.000 din in obresti
596.358.000 din.

Delavskemu svetu je bil

posredovan v obravnavo tudi
predlog rebalansa gospodar-
skega nacrta 1987 za delovno
organizacijo, kajti ze kmalu po
sprejetem gospodarskem na-
¢értu za letodnje leto je prislo do
bistvenih sprememb pogojev
gospodarjenja, na podlagi
katerih ugotavljamo ob ne-
spremenjenem obnalanju v
nasi DO zmanjSanje reproduk-
tivne sposobnosti.

Bistveno se je povelala
obrestna mera za najete vire
sredstev, Ob enakem obnaja-
nju prinajemanju kreditovoce-
njujemo porast materialnih
strofkov 1z naslova obresti za
obratna sredstva, s &imer bi
ogrozili akumulativno sposob-
nost delovne organizacije.

Vodja plansko analitske
sluzbe je dejala, da je rebalans
letoSnjega gospodarskega na-
&rta nuja, predvsem ukrepi za
zmanjSanje obresti, to pa

4

pomeni predvsem drugacno
obna$anje pri najemanju kre-
ditov oz. zmanjSanje potreb po
njih.

V zvezi z rebalansom gospo-
darskega naérta so potrebni
naslednji ukrepi: zmanjsanje
vseh vrst zalog in s tem potreb
po kreditih, za kar je nujen
pogoj pravodasno in natanéno
planiranje v vseh fazah pr-
oizvodnega procesa. S tem bi
dosegli finanéno konsolidacijo
delovne organizacije in zma-
njiali odvisnost od tujih virov
financiranja. Naslednji ukrep
pa je pestrejsi proizvodni sor-
timent, katerega je treba usme-
rjati na trge, ki so dohodkovno
zanimivejsi in zagotavljajokre-
pitev delovne organizacije.

Kadrovsko splosni sektor je
delegatom posredoval v obrav-
navo predlog za sklepanje naj-
emnih pogodb za stanovanja
za deficitarne strokovne kadre,
kajti letos nimamo dovolj
sredstev za nakup kadrovskih
stanovanj, pa tudi v prihodnje
se ne obeta ni¢ boljsega, zato
naj bi to resili na drug nadin, in
sicer s sklepanjem najemnih
pogodb za stanovanja. Tak na-
¢in urejanja stanovanjskega
problema predvideva tudi na$
stanovanjski pravilnik, in sicer
je v 5. &lenu predvideno, da se
lahko sredstva skupne porabe
za stanovanjske potrebe up-
orabijo za najem stanovanj ali
stanovanjskih hi§ od pravnih
oseb ali zasebnikov.

Delegati so predlog za skle-
panje najemnih pogodb za
stanovanja za deficitarne stro-
kovne kadre potrdili ter spreje-
li tudi sklep, da se sredstva
skupne porabe zastanovanjske
potrebe za deficitarne strokov-
ne kadre lahko uporabijo za
najem stanovanj ali stanovanj-
skih  hi§, vsak posamezen
primer pa mora obravnavati
skupna stanovanjska komisija.

Nadalje so ¢lani DS obrav-
navali samoupravni sporazum
o ustanovitvi SIS za pospele-
vanje proizvodnje hrane in
zagotavljanje osnovne preskr-
be v obtiniNovo mesto, vendar
ga niso sprejeli.

Direktor TO Konfekcija 1 je
na pobudo svojih delavcev
zahteval pojasnilo, kako je z
obradunavanjem solidarnost-
ne sobote, predvsem zatistede-
lavce, ki so bili tega dne odsotni
(boln1§ka porodnidka, IPD),
na kar je bil sprejet sklep, da
direktor kadrovsko sploSnega
sektorja v najkrajem Casu de-
laveem posreduje odgovor v
zvezi z omenjeno problemati-
ko.

V nadaljevanju zasedanja je
DS imenoval tudi 6 delegatov
za Elane posebne raziskovalne
skupnosti za tekstilno in us-
njarsko predelovalno indust-

rijo ter 2delegata v SIS za ceste
obtine Novo mesto.

Delavski svet je tudi ugoto-
vil, da je v menzi vse preve¢ os-
tankov kruha, zato je zavzel
stali$¢e oz. sklep, da delaveem
primalici pripadata 2kosa kru-
ha, izvréni odbor DS DSSS pa
zadolzil, da doloéi ceno za vsak
nadaljnji kos kruha.

Govora je bilo tudi o
masovnem kajenju na zato ne-
primernih mestih v delovni or-
ganizaciji, zato so delegati
sprejeli sklep, da je kajenje abs-
olutno prepovedano na hodni-
kih in dvorii¢u delovne orga-
nizacije, dovoljeno pa le'v ka-
dilnicah in v za to dolotenih
prostorih, zaradi &esa je
potrebno dopolniti tudi pravil-
nik o varstvu pri delu v roku
enega meseca. Pravilnik o ob-

veznostih in odgovornostih de-
laveev Ze tako doloda, da je
kajenje na neprimernih mestih
hujsa kriitev delovnih obvez-
nosti.

Delavski svet je nadalje zad-
olzil pravno sluzbo, da proudi
moZnost sprejemanja periodi-
¢nih obra¢unov na delavskih
svetth TO in DSSS oz. za-
klju¢énega racuna na zborih
delavcev.

Da bi v DO bolj spodbujali
inovativno dejavnost, je delav-
ski svet na predlog komisije za
izume, tehniéne izboljsave in
koristne predloge spremenil
23, &len pravilnika, ki doloa
nagrado za dolo€en izum, teh-
ni¢no izboljsavo ali koristen
predlog, seveda Ce je ugotovlje-
na korist predloga, in sicer:

¢isti prihranek

vidina nadomestila

inovatorju
2 x povpreéni OD SRS 34.500 din
3 x povpreéni OD SRS 45.000 din
4 x povpreéni OD SRS 53.600 din
5 x povpreéni OD SRS 61.200 din
6 x povprecni OD SRS 63.000 din
7 x povpre¢ni OD SRS 74.200 din
8 x povpreéni OD SRS 80.000 din
9 x povpreéni OD SRS 85.300 din
10 x povpreéni OD SRS 90.300 din
11 x povpre¢ni OD SRS 95.200 din
15 x povpreéni OD SRS 112.500 din
20 x povpre&ni OD SRS 131.000 din
25 x povpreéni OD SRS 147.000 din
26 x povpreéni OD SRS 150.111 din
100 x povpre¢ni OD SRS 298.511 din
Cisti prihranek iz ino- V skladu s 23.&lenom pravilni-

vatorjevega predloga se mora
najprej preratunati na Stevilo
popre¢nih OD SRS, vidina
nadomestila inovatorju pa se
izra¢una po formuli:

(Et & OD) 3
Gt.OD + 1)

ka oizumih, tehniénihizbolj3a-
vah in koristnih predlogih se
poveéa tudi enkratna nagrada
avtorju koristnega predloga, in
sicer iz 2.000 na 3.000 din.

DARJA ZUPANCIC

(Mladi in Tito

Revolucijo so izbojevali
dvajsetletniki, njthovi vrstniki
so nekaj let kasneje obnavljali
po vojni opustoSeno deZelo;
obratun s Stalinom so najbolj
gorete podpirali mladi ljudje,
neobremenjeni s predvojnimi
idoli Kominterne. V vseh dra-
matiénih trenutkih sobilijuna-
ki jugoslovanske zgodovine
mladinci.

Zato je mladost osrednja
ideja Josipa Broza Tita. Bil je
to izraz legitimnosti neke male
drZave, najmocnej8i, najzanes-
ljivej§i subjekt 3e mlajse
druzbe, sinonim za zgodo-
vinsko perspektivo mnogona-
cionalne, samoupravne skup-
nosti. V trenutku njenega na-

stajanja in &asa njenegarazvoja
je bilamladost druzbenobistvo
in politi¢na ideja nove druzbe.
Vendar sedem let posmrti Josi-
pa Broza sedanja mlada gene-
racija vse pogosteje dobiva
etiketo antititoisti¢ne, nacio-
nalistiéne, nacisti¢ne, kot da je
skupaj z njim umrlo tudi zau-
panje v nove generacije. Ali
zato, ker danadnji mladinec
odstopa od idej neuvritenosti,
samoupravnega socializma in
napredovanja, kakrine vse-
buje Titova vizija, ali pa deluje
nek drug, enako, ¢e ne celo bolj
nevaren fenomen?

Ne gre zgolj za Cisto reto-
ritno vpraanje, s katerim bi
Zeleli komemorativno obeleZiti
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obletnico prihoda Tita na
vodstvo partije in obletnico
njegovega rojstva oziroma dan
mladosti, marveé gre za dost-
ojanstvo zgodovine, dostojan-
stvo osebne biografije Josipa
Broza in e mnogo bolj za obs-
tanek Zive druZbene ideje.

Pljuvati po mladih pomeni
pljuvati po prihodnosti. In kot
bo prihodnost neko¢ pretek-
lost, tako je tudi vsaka zgodo-
vina neko¢ bila prihodnost.
Kaksna je torej socialisti¢na
revolucija, ki rojeva mlade
fasiste, naciste, nacionaliste?
In kak3na je torej socialistiéna
usmeritev njihovih stariev, ¢e
so vzgajajoé svoje otroke vzg-
ojili »jugend truppen«? Ali je
zmagovit socializem le zgodo-
vinska prevara?

Torej, komu je in s kakinimi
motivi padlo na pamet, da
Titovo idejo mladosti tako
globoko razvrednoti na prime-
ru marginalizirane generacije
in njen poskusdemokratiéne in
mednarodne samodologitve ne-
odgovorno interpretira kot an-
tititoizem? Kdo se torej v
Titovem imenu vsakodnevno
oprijemlje ideoloSke »batine«
in vsak nov druZbeni pojav
(vse, kar se razvija, namrec po-
vecuje Stevilo svojih pojavnih
oblik) proglasi za deviantnega,
Skodljivega? Odkod pravica,
da Josipa Broza, revoluciona-
rja, zacetnika prvega mirovne-
ga gibanja, predsednika z vse-
ljudsko podporo, genialnega
politika 1n privrZzenca mladih
spremenijo v ideoloSko st-

radilo, s katerim pretijo vsaki
novi, mladi ideji?

Kdo si tako brezvestno lasti
in odtujuje Titovo ime in delo?
Josip Broz Tito je bil sinonim

suverene Jugoslavije z demok-
ratitno odloéitvijo glede na

svojo vlogo v narodnoosvobo- .

dilni vojni. S tem dejanjem je
komunistiéno gibanje postalo
druzbeni projekt socializma,
demokracije in razvoja jugo-
slovanskih narodov in na-
rodnosti, ki so s Titom postali
del moderne zgodovine. Njego-
va legitimnost predstavnika
ljudske volje je bila ne enkrat
dokazana. Zive¢ s Titom so
jugoslovanski narodi in na-
rodnosti pridobili izkudnje o
tem, kdo je predstavnik
demokrati¢ne vlade in s ¢im se
mora dokazati. Naloga vsake-
ga sedanjega in bododega vo-
ditelja je, da kot Josip Broz
Tito dokaZe enotnost svoje in
druzbene ideje in v svoji viziji
druZbe utelesi druzbene vizije.

Vendar se v Titovem imenu
vse od njegove smrti do danes
dogajajo vse bolj Eudniprocesi:
obstajajo ljudje in skupine, ki
se v odsotnosti resni¢ne
druzbene podpore krasijo s
Titovim likom kot edinim ga-
rantom svoje oblasti. Prisva-
jajo¢ si pravico, do interpreta-
cije njegovega zgodovinskega
dela in razlaganja njegovih
besed ti ideologi dosegajo na-
sprotno od Zeljenega: namesto
da bisi pridobili legitimnost (ki
je Ze tako nimajo), jemljejo s
tem legitimnost Josipu Brozu.

Ve¢no manifestiranje in
demonstriranje njihovega (iz-
kljuénega) »titoizma« (in s tem
tudi tujega antititoizma) bi
moralo menda v ogeh ljudstva,
delavcev, mladine postati do-
volj velik razlog za polititno
avtoriteto — ravno tisto, kisijo
je Josip Broz pridobival v
desetletjih pri graditvi mlade
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druzbe.

TakSnim »titoistome tudi
ni do tega, da teZijo k
druzbeni biti, »druzbeni pro-
izvodnji  Zivljenja«, njim
je do vedno istega mehanizma
drzave — ne glede na to,
kak$no je ime (ob¢ina, republi-
ka, federacija), njihova politi-
ka negativnosti, ki uniuje
vsako druzbeno obliko — tako
tudi samoupravno.

Nevarnost za Titovo idejo
neuvrilene, socialisti¢ne, sam-
oupravne Jugoslavije ne priha-
ja z novo generacijo. Za
Zivljenje in udejanjenje Titove
ideje je nevarna okamenela, fo-
silizirana preteklost, ki preti,
da Josipa Broza zazida v
spomenik, v mitsko figuro
vetnega vratanja iste zgodo-

vine, kotda Titorazen §tafetne-
ga sporotila prihodnosti nima
kaj sporotiti. Mladina je Tito-
va, tudi e tega ne ve. Toda &e
ne ve, da s svojim bojem za
demokrati¢no, samoupravno
druzbo blagostanja izkazuje
bistvo Titove vizije, je to zato,
ker jo v Titovem imenu pro-
glasajo za antititoisti¢no.

Zato v Casu, ko praznujemo
petdesetletnico njegovega pri-
hoda na ¢&elo partije in pe-
tindevetdesetletnico njegovega
rojstva oziroma dan mladosti,
dobro razmislimo, na kak3en
nacin (in ne samo kaj) bomo
odgovorili na-vprasanji: »Kdo
in kaj je bil Tito? Kdo in kaj je
danasnja mladina?«

Zvone Preskar

Smiselnost
proslavljanja danes

Proslavljati je ¢lovesko. Pri
tem ne mislim na praznovanje
raznih praznikov, kar je le
izgovor za nasemljen pocitek,
trenutek brezdelja, iztirjenja
po voznem redu.

Ne. Proslavljanje je nekaj! In
celo nekaj ve€. Zato pa zanj tu-
di potrebujes nekaj, kar je ne-
kaj in kar je vredno proslavlja-
ti. To ni tako kot s staro dobro
latinsko »causa bibendi« (raz-
logom za pitje), kjer vse ali
karkoli prav pride; za pravo
proslavljanje je potreben pravi
razlog. Nekaj, kar navdaja s
pravim cloveskim Custvom:
spostovanja, ponosa, pripad-
nosti, hvaleznosti, obcudova-

nja, skratka nekaj, zaradi Cesar
si brez sramu privos¢im vsaj
nekaj pozornosti, zanosa,
vznesenosti.

Proslavljati je tudi druZbe-
no. V ¢lovekovi naravi je, da se
vname, kadar ga oplazi pravi
ogenj skupnega zanosa (ne le
bengali€ni, ob tistem se kvecje-
mu osmodi§), invnjegovinara-
vi je, da hoce pritikati svoj
plamentek zanosa drugim, ki
jih ¢uti okrog sebe ali jih upa
poiskati. (Skupni ogenj ima
pac to prijazno lastnost, da v
njem ne ves ved, ali se drugi ob
tebi ogrejejo ali pa ti obdrugih,
greje pa vse naenkrat).

Ljudje smo kajpak razli¢nih
¢udi, pa smo tudi za prazno-
vanje (in za prazni¢no vne-
manje) razli¢no vneti, kadar pa
se nas vnema Ze oprime, bi ne-
kateri viharili z njo naokrog,
drugi pa bi jo zapirali vase.
Menda bo drzalo, da smo celo
narodi razliénih nravi, in e to
kolickaj drzi, smo Slovenci
zagotovo take, da se vnemamo
pocasi in gasimo bolj skrivaj, z
zadrzkom ali vsaj v zadregi.

In tudi razlog je, kot re¢eno,
razlicen, pa ima razlicno ve-
ljavo med namiinrazliéno mo¢
nad nami.

Nasploh in polez pa ven-
darle velja: proslavljati je
¢lovesko, pa tudi druZbeno,

Iz mojega otroStva mi osta-
jajo Zivi, vrtincasti, zasopli, ne-
skaljeno radostni spomini na
baklade, obletnice, proslave —
kot da nas je bilo samo prosla-
vljanje, kot da se nismo mogl,
kot da se nikoli ne bomo mogli
naproslavljati in izproslavljati.
Bilo je pa¢: zakaj! in po mojem
nedolZnem otroSkem spominu
smo proslavljali vsi ven glasin
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na en mah. Enkrat nas je res
nekdo napodil, ko smo zrdeto
barvo pisali po njegovi hisi
»TUJEGA NOCEMO —SVO-
JEGA NE DAMOk. in 8e sedaj
mislim, da to ni bilo lepo (od
njega).

Postalo je samoumevno, da
so praznitne priloZnosti: pri-
loZnosti za kulturo, in ustalilo
se je, da kulturno produkcijo
uravnavamo po proslavnih da-
tumih. Enega in drugega je bilo
dovolj. Nih¢&e, se mi zdi, ni raz-
misljal, da bi kdaj kaj resnega
proslavljali brez deleza kul-
ture, in nobeno proslavljanje,
se mi zdi, ni ostalo brez nje. Ne-
kako tako, kakor k »zakma-
$ni« obleki sodi bela srajca,
brez srajce pa bi bilo nerodno.
Tako je mnogim nadimkrajem,
$olam organizacijam in drust-
vom postalo proslavljanje pra-
vzapray temeljna enota za Zive
kulturne dogodke. Na tisole-
rih takih proslavljanjih, velikih
in majhnih, preprostih in
umetelnih, mnoziénih in intim-
nih, v obi¢ajnih in neobicajnih
prostorih lahko doZivi§ mnogo
prisrénega, iskrenega, pristne-
ga, z eno besedo, pomembne-
ga. Najvackrat v drobnih del-
cih, saj je vedji del vsega
pomembnega sestavljen iz
drobeev. Ce bi od kulturnega
#ivljenja katerekoli nase obdi-
ne, $e posebej nemestne, za ne-
kaj let nazaj od3teli vse, kar se
vrti okrog proslavljanja, se
veZe z njim ali mu je kar na-
menjeno, bi se zdrznili in brZ
pokrili rezultat z roko, tako
malo bi ga ostalo.

Toda pod koZzo formule
»praznovanje je enako kultur-
ni dogodek« (skorajda v obeh
smerch) so se z leti zaredile

kuzne tvorbe. Poimenovali so

jih z neprijaznimi imeni kot
okostenelost,  ponavljastvo,
aktivizem preZivele vrste, ne-
domiselnost, izpraznjenost, ne-
iskrenost... Za vsete neprijazne
duhove smo skovali ime »pro-
slavarstvos, in v nasih usesih je
to beseda, ki zveni grdo in
pretede.

O¢itali smo politiki na vseh
ravneh, da ob proslavljanjih
spreminja kulturo v svoj servis,
da ji naroca usluge zgolj po sv-
oji meri in po okusu, ki ga je Ze
povozil &as, pa vztraja pri njem
iz samozaverovanosti ali iz
oportunizma, da torej hoce in
sprejema le modele, ki so se
preutrudili, $ablone, ki so se
zgubile, za povrh pa jih 3e prav
brezobzirno kvari z govori, ki
so vsemu prej namenjeni kot
pristnim prazniénim oblut-
jem, in vsem drugim prej na-
slovljeni kot ljudem, ki jih mo-
rajo poslusati (ali vsaj Zakati,
kdaj bodo nehali). Tako se nam
kultura v tej vlogi pokaZe brez
lastne misli, besede in glasu, le

kot fotelj, ki siga naroéinekdo
drug, da bi lepo sedel vanj in bi
ga bilo lepo videti. Nastopajoci
pa se kar preradi v tako
hlapéevsko vlogo vdajajo in se
kar preve¢ udobno =zadov-
oljujejo z navideznostjo, z
levoroénim, postranim — tako
tudi njim postane najpomemb-
nejde in odloéilno, ali bo prisel
tovari$ ta in ta.

Proslavljanje, v katerem ni
ved Cloveskega ognja, srénega
utripa, vsaj kancka zanesenos-
ti, ni ve proslavljanje. A to se
kaj lahko pripeti: najprej se na-
muzne in izmuzne mladec,
potem nekako ne utegne oni v
najboljsih letih, nazadnje za-
zdeha veteran — proslavljanja
ni ved, spuhtelo je. Kar ostane,
je videti brezuspe3no smesno,
in kdor je pri tem 3e vztraja, je
brezupno Zalosten.

Mogoce se bo kdo vpra3al,
&emu vse to pisanje. Vradajmo
se, &e ni tako tudi prinas, v nasi
delovni organizaciji. Zakaj je
vedno manj udeleZencev (tako
aktivnih kot pasivnih) na pro-
slavah ob raznih jubilejih in
praznikih?

Zakaj mora vratar zaklepati
vrata, da ljudje ostajajo na pro-
slavah? Verjetno veljajo tudi za
nasa proslavljanja zgoraj na-
vedeni oéitki. O¢itno je treba
nekaj spremeniti. Ce pa
spremembe Za nastanejo, pa se
zgodi nekaj drugega. O tem
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nam govori vefini znan ma-
riborski primer, ko je predsed-
nik mestnega komiteja ZK pre-
kinil kulturni program na
sprejemu za predvojne in
medvojne komuniste ob 50-
letnici Titovega prihoda na
telo partije, Ce§ da je to
provokacija.

Mladi v Mariboru so prisli
pred komuniste s programom
in_ besedami, ki izrazajo
njihovo pojmovanje preteklos-
ti in sedanjosti. Niso hoteli biti
konvencionalni, agitpropov-
ski, z umetniskimi verzi so
poveli¢evali revolucijo in tiste,

ki so zanjo dali Zivljenje, hkrati
pa so hoteli biti tudi kriti¢ni do
druzbene krize, pri tem pa so
bili grobo prekinjeni. Mladi so,
na sreto, zares mladi in bodo,
ko bo pretres minil, zagotovo
$e naprej na svoj mladostni na-
¢in povelidevali revolucijo in
kritizirali tisto, &esar ne morejo
sprejeti kot okolis¢ino te rev-
olucije. Nekateri od njih so se
pripravljali na vkljuéitev v ZK
in samo Zeleti si je mo¢, dajihta
klasiéna demonstracija duseb-
rizniske politike in neznanja od
tega ne bo odvrnila. Neki
uéenec je takoj po incidentu
vpradal, ali jim bodo zdaj
prepovedali celo Cankarja.
Zato je treba zaupati mladim,
da bo hlapec Jernej v njihovih
srcih $e naprej Eudovita literar-
na epopeja delavskega boja.
Tega dogodka ni mogte *

razumeti in pojasniti drugade
kot da gre za klasi¢ni spopad
generacij in spopad politike, ki
bi jo morala premagati sodob-
na politika ZK, ki se zaveda, da
do mladine ne more vet biti
paternalistiéna in je odbijati od
sebe, temved da mora prisluh-
niti glasu in Zeljam mladih,
razumeti njihovo razmisljanje
in jih usmerjati v duhu nadega
sistema. Najmanj, kar bi lahko
pri¢akovali od mestnega par-
tijskega predsednika, je, da se
javno opravi¢i mladim, kijihza
politiko ZK in na$ sistem ni
mogode pridobivati tako, da
jim vzame§ mikrofon. Ta ma-
riborski primer je dokaz, da
preobrazba ZK ni in ne bo
enostavna in lahka, zlasti
dokler z avtoriteto branijo
staro v imenu revolucije, pri
tem pa pozabljajo, da je ta rev-
olucija tudi last mladih in da je
v imenu te revolucije mladim
tudi treba odstopati svoje
mesto. Le na tak nalin je
moZ¥no spremeniti nacin pro-
slavljanja tudi v nadi delovni
organizaciji.

ZVONE PRESKAR
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Izobrazevanje za tekstilno industrijo
— usmerjeno izobrazevanje v
@rimerjavi s prejSnjim

)

V 3olskem letu 1981/82 jebi-
la vpisana prva generacija
udencev vskrajSane, srednjeali
nadaljevalne programe sred-
njega usmerjenega izobrazeva-
nja. Glede na to, da je prislo v
zdruzeno delo Ze nekaj genera-
cij absolventov teh programov,
je mo¢ dati Ze nekatere ocene
glede usposobljenosti kadrov,
ki prihajajo iz novega sistema
izobrazevanja. Pri tem pa mo-
ram poudariti, da to velja v nai
delovni organizaciji le za kadre
konfekcijske usmeritve, med-
tem ko lahko usposobljenost
kadrov  tekstilno-mehanske
oziroma tekstilno-kemijske us-
meritve: ocenimo le glede na
njihovo opravljanje proizvod-
nega dela in delovne prakse,
oziroma pocitniskega dela na-
Sih Stipendistoy v nasi delovni
organigaciji. Sele letos bomo
namre¢ zaposlili prve Stipen-
diste teh smeri, ki so se izob-
raZevali v programu srednjega
usmerjenega izobraZzevanja.

Na osnovi teh delnih iz-
kusenj lahko damo najvaZnej-
o pripombo, da se pri¢akova-
nja, da bodo diplomanti teks-
tilnih (in ne samo le-teh) 3ol
zaradi $irSe oblikovanih prog-
ramov in ve¢je splosne izob-
razbe po kontanem pripravni-
§tvu v OZD bolj uporabni in
fleksibilni, niso uresnicila. Hk-

rati s tem pa lahko ugotovimo,
" da se je deleZ strokovnih in
prakti¢nih znanj v srednjih
programih tekstilne usmeritve
zmanjsal in zaradi tega niso
dovolj usposobljeni za prak-
tiéno delo. Se zlasti v progra-
mih za IV. stopnjo strokovne
izobrazbe je dan bistveno pre-
majhen deleZ strokovno teore-
ti¢nim in strokovno prakti-
<nim predmetom. Zaradi tega
predlagamo za strokovne pred-
mete tak fond casa, da bo
predvsem priprogramihdoIV.
stopnje zahtevnosti doseZen
napredek pri izobraZevanju
oziroma zagotavljanju temelj-
nih strokovno teoreti¢nih in
praktiénih znanj. Brez vegjega
obsega in kvalitete teh znanj tu-
di ni moZno priakovati pro-
duktivnejega in sploh u¢inko-
vitejfega dela teh kadrov v
gospodarstvu. Poleg tega pred-
lagamo tudi vkljuéitev stro-
kovnih predmetov Ze v pred-
metnik za prvi letnik us-
merjenega izobraZevanja.
Ugotavljamo namred, da vedi-

na uencev prvega letnika teks-
tilne usmeritve, ko pride na
delovno prakso med 3olskim
letom oziroma na poé&itnisko
delo po konéanem 1. letniku,
ne pozna tekstilne proizvodnje
in se v tem svojem znanju
bistveno ne razlikujejo od
ucencev ostalih usmeritev.
Glede na to predlagamo, da se
jim v 1. letniku poda vsaj ne-
katere osnove tekstilne panoge
oziroma industrije, da so vsaj v
grobem seznanjeni s tem, kaj
tekstil v bistvu sploh je in
kakSen je osnovni tehnologki
postopek. Predlagamo tudi
vefjo povezanost predmeta
OTP s tekstilnim podro&jem z
navezavo na posamezne teks-
tilne OZD.

Taksne izku$nje imamo Ze
priSolanju obdelu. VNovotek-
su imamo namrel v povezavi s
Srednjo tekstilno in obutveno
$olo Kranj in Srednjo 3olo pe-
dagoSke in tehniSko-naravo-
slovne usmeritve Novo mesto
organizirano izobraZevanje ob
delu v dislocirani enoti v
Novem mestu po vzgojnoizob-
raZevalnem programu tekstilni
mehanik, smer tekstilno-me-
hanski tehnik, in programu
tekstilni kemik, smer tekstilno-
kemijski tehnik. Trenutno
potekajo predavanja za 2. le-
tnik. V 1. letniku smo predava-
nja iz predmeta OTP organizi-
rali tako, da je dologeno Stevilo
ur OTP podal predavatelj na
Soli, del predavanj pa so imeli
strokovnjaki iz naSe delovne
organizacije, ki so podalispeci-
ficnosti tekstilne industrije v
navezavi na splosni uéni nacrt
tega predmeta. Na taksen na-
¢in poskusamo organizirati tu-
di predavanja v 2. letniku pri
strokovnih predmetih in delno
tudi pri splodnih. Taken nagin
je za 3tudij ob delu sicer lazji,
ker uenci izhajajo iz delovne
organizacije in jo poznajo, ven-
dar mislimo, da bi del teh iz-
kusenj lahko uporabili tudi pri
rednem Solanju. Posebej bi bil
koristen takSen nalin pri
strokovnih predmetih, kjer je
pomanjkanje predavateljev za
te predmete, saj bi lahko na tak
nacin delno pripomogli k rese-
vanju kadrovskih teZav sre-
dnjih Sol.

V primerjavi s prej$njim na-
¢inom izobraZevanjaje pozitiv-
na uvedba vsakoletnega opra-
vljanja proizvodnega dela
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oziroma delovne prakse v
delovnih organizacijah. Na ta-
kien nacin je omogocena ve-
liko vedja povezanost med
delovnimi organizacijami in
ucenci, Se bolj pa to velja za
Stipendiste, ki se kasneje zapo-
slijo v delovni organizaciji, kjer
so opravljali proizvodno delo
in poéitnisko prakso. S tem je
mozno delno tudi premagati
sedanjo preveliko »uniformi-
ranost srednje Sole«, kar pa bi
se dalo resiti tudi s pripravo ve¢
razli¢nih in predvsem izbirnih
programov vnavezavinaspeci-
ficnosti posameznih delovnih
organizacij. OpaZzamo vsaj pri
nekaterih uéencih tudi veliko
vedje zanimanje za potek posa-
mezne proizvodne faze, za
tehnoloski postopek, oziroma
sploh za sam potek dela.

Premajhna pa je zainteresi-
ranost ucencev in tudi diplo-
mantov srednjega usmerjenega
izobrazevanja za vkljucevanje
vsamoupravno Zivljenje kolek-
tiva. Zelo malo (vsaj ve¢ina od
njih) tudi pozna ustroj nasega
samoupravnega sistema, svoje
pravice in dolZnosti in druzbe-
nopolitiéno organiziranost. V
razgovoru znjimi smo izvedeli,
da je verjetno vzrok za to suho-
parno podajanje vsebine pred-
meta STM v srednji Soli, preve-

lik razkorak med teorijo in
prakso, poleg tega pa na to
verjetno vpliva tudi splo3na
apatija v druzbi zaradi druzbe-
noekonomske krize, v kateri
Smo.

Glede na vse zgoraj na-
vedeno in v skladu z naSimi
kadrovskimi potrebami lahko
ugotovimo, davzdruZzenem de-
lu potrebujemo na eni strani
programe, ki bi v krajsem casu
dali ufencem ve¢ prakti¢énih
znanj, to je programe II
zahtevnostne stopnje, po drugi
strani pa programe, v katerih
bo dano veé poudarkastrokov-
noteoreti¢nim predmetom, ki
bodo dali uéencem ve¢ znanj s
podrodja same tekstilne stroke
pa tudiorganiziranja, normira-
nja in planiranja proizvodnje
(predvsem na nivoju vodij
1zmen, planerjev in podobnih
del in nalog), to je programe V.
zahtevnostne stopnje. Ta ugo-
tovitev ni podana na pamet,
kot bo verjetno kdo o¢ital, vsaj
za naSo delovno organizacijo
to ne velja. To lahko argumen-
tiramo z obstojeCimi kadrov-
skimi potrebami, saj najvecje
pomanjkanje kadrov tekstilne
stroke ob&utimo trenutno na
nivoju tekstilnih tehnikov (vo-
dij izmen) in za delo v
neposredni proizvodnji, kjer
potrebujemo ljudi s konéano
osnovno $olo in doloceno
stopnjo znanja in usposoblje-
nosti s tekstilnega podroéja, za
katero menimo, da jimjolahko
dajo programi II. stopnje
strokovne . izobrazbe. Taksne
potrebe pa predvideva tudinov
razvid del in nalog, ki je prav-
kar v pripravi; le-ta pa pre-
dvideva tudi veCje Stevilo
usposobljenosti.

Manj gledalcev, veé aktivnih

Nemalokrat razmisljamo o
tem, kaj je pravzaprav rekrea-
cija. Je to razvedrilo, zabava,
prijetno preZivljanje prostega
¢asa ali morda d&isto nekaj
tretjega?

Sama beseda rekreacija izvi-
ra iz latind¢ine (re + creare) in
pomeni ponovno ustvariti, v
SirSem smisluobnoviti, osveZiti
oziroma se z aktivnostjo okre-
piti. Ameri¢ani uporabljajo iz-
raz Outdoor Recreation (rek-
reacija na prostem), AngleZipa
Physical Recreation (fizi¢na
rekreacija). Definicija nasih
§portnih strokovnjakov zarek-
reacijo pa je naslednja: »Rek-
reacija je tista svobodna in or-
ganizirana aktivnost, ki fizi¢-
no, psihi¢no insocialno bogati,
sprosca in obnavlja ¢loveka ter
ga pomaga oblikovati v vsest-
ransko razvito osebnost.«

Novi natin Zivljenja, za
katerega je znaéilno vse manj
telesnega dela, Cedalje bolj spre-

minja nekdanji odnos do Spor-
ta. Vse vec nas je, ki smo spoz-
nali, dana$e mestoninatribuni
za gledalce, da je tudi nam
potrebna sprostitev, da potre-
bujemo gibanje in aktivno
razvedrilo. Zato se tudivse bol]
uveljavlja nacelo »3port za
vsakogar«. Sodelovali naj bi
zares vsi, tuditisti, kisobilidol-
ga leta zapostavljeni: starejsi,
zenske, invalidi, upokojenci.
Sedanji rod vsekakor precej
vetveotistem, karlahko clove-
ku pomaga, da se skladno raz-
vija in da z redno vadbo ohra-
nja svoje zdravje in primerno
telesno tezo. Zato se sodobni
¢lovek vse bolj trudi,da bo tudi
navecerZivljenjadobrotelesno
pripravljenins tem tudiumsko
ustvarjalen. Od tod torej vse
ve¢ zanimanja za zdrav nacin
Zivljenja in za redno §portno
udejstvovanje v vseh letnih
casih.
(Povzeto iz Delavske enotnosti)
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RAZMISLJANJE OB LABINU

Komunisti z delavei
in hkrati proti njim

§ sklepom partijske organizacije v labinskem rudnikv, da morajo
njeni ¢lani prekiniti stavko in zaceti delati, je bila narejena velika
napaka. Zavedam se, da so obvestila o dejanskem dogajanju v
rudniku nepopolna, zlasti pa o njegovem globljem ozadju (trenutnem
in minulem). Bricas zato marsikaj presojamo enostransko in
pomsajkijivo. Nikakor ne zanikam hudo resnih problemov, s kate-
rimi s¢ tam spopadajo. Svoj prav imajo rudarji, pa tudi uprava in vsi
drugi dejavmiki, ki bi jim klasicno rekli nasprotniki stavkajocih.
Prepri¢an sem, da za razmere nosijo glavno odgovornost vse vodilne
strukture, saj zato so vodilne. Gotovo pa tudi rudarji pri vsem niso
nedolini. Znanih je veliko primerov slabega in piclega dela ter
izrabljanja raznih mozZnosti za izogibanje obveznostim, med kakrine
sodi tudi neodgovorno delo vodilnega osebja, ki ga delavci celo radi
dopuscajo — vse dokler nekje ne podéi.

Pri¢akoval bi hitre in premisljene ukrepe, ceravno jih ni lahko
najti, to je jasno. A pani¢no in paralitiéno obnasanje, jalovo razlaga-
nje knize s knizo ipd. ne vodi nikamor. Iz vsega tega se je konéno
porodila »éarobna« zamisel, da je treba (verjetno) z avtoriteto visjih
organov na delo spraviti ¢lane zveze komunistov, zatem bo pa Ze
nekako $lo.

Kaj so s tem dosegli?

Kadar govorimo o (razrednem) boju delavstva v stari Jugoslaviji (v
kapitalizmu), poveli¢ujemo njihovo enotnost in zlivamo Zol¢ na delo-
dajalce, ki so poskusali zlomiti enotnost in solidarnost delavcev.
Podobno zdaj pocenjajo odgovorni dejavniki (zagotovo v veliki meri
komunisti) tudi v tem primeru. Vseskozi vsa politicna jugoslovanska
sestava pridiga o potrebi po enotnosti kot enem od odlo¢ilnih zdravil
sedanjih razmer. Pri tem (vsaj komunisti) mislijo zlasti na enotnost
delavstva kot naprednega jedra SirSe druZzbene enotnosti.

V Labinu jim je uspelo to sintagmo podreti v nacelu in dejansko.
Razbiti delavee, a Zalibog prav s pomodjo komunistov. Zdi se sicer,
da to ni 8lo v veliko globino, kajti rudarji komunisti so Se zmeraj in
predvsem rudarji, delovni in stanovski sodrugi. Vendar zlasti
nasprotniki partije ne vidijo in nolejo videti zadeve v tej ludi. Za njih
bodo komunisti brzkone (tako kot za vse. antipartijske propagandi-
ste) stavkokazi in izdajalci delaveev, delavskega razreda, njegove
enotnosti, solidarnosti in vzajemnosti. Vsega, kar so svojéas tudi
potrjevali, ne le propagirali. Kdo od odgovornih za to se danes
vprasuje, kako se pocuti posten rudar komunist, ki disciplinirano
1zpolnjuje partijske sklepe in hkrati resno jemlje tisto, kar partija
razglasa in propagira kot svoja trajna nacela? Kako naj se znajde, ko
mora bit1 z delaver in hkrati proti njim?

Nekoc sem trdil, da marksizem in samoupravljanje na nasih Solah
poucujejo tako, da bodo ucenci, bolje rec¢eno ljudje, oboje zasovraZili
in zavracali. Zdaj se mi vsiljuje hudo resen strah, da nepremisijeni,
skrajno neodgovorni posamezniki ali organi silijo komuniste v
pocetje, zaradi katerega bodo ljudje zaceli sovraZiti tudi komuniste,
ne da bi se zmenili $e za to, kak$ni ljudje, delavci, tovarii so ti
komunisti v resnici.

Vem, da bom zaradi tega razmigljanja deleZen hudo resnih ocitkov
s strani dogmatskih pravoverneZev. A ne morem si pomagati. Verja-
mem v partijo, ki dela za interese ljudi, ne pa forumov, mogoénikov
ali dogmatskih Skodljiveev in oblastneZev. Zato samo pogojno spreje-
mam ugovor, da morajo komunisti re$evati poloZaj, ko so izérpane
vse druge samoupravne in politiéne moZnosti. Nasa ureditev dopuséa
in zahteva, da komunisti prednjacimo v poStenem in dobrem delu in s
tem zgledom pridobivamo podporo, zaupanje in sodelovanje vseh
drugih ljudi in »struktur« v druzbi. Ce torej komunisti nismo spo-
sobni z nacinom, ki ga razglaSamo (in celo pravno reguliramo),
redevati nalog in opravljati svoje vloge, ali naj se potem obrnemo
proti ljudem, med katerimi hocemo z jasnimi cilji in demokratiénimi
sredstvi sproZiti enotne akcije za osvobajanje in veljavo Cloyeka.

Ko takole razmisljam, kaj bi morali poéenjati komunisti, &e
hocemo ostati zavezani ideji svobode in napredka, ¢e torej hodemo
biti druZbi koristni, kaj pa v resnici podenjajo v posameznih primerih,
si ne morem pomagati, da ne bi skrajno ogordeno protestiral in
zahteval, da vsi prenchajo. Kajti to je tudi moja partija in o njej imam
pravico soodlocati. Ne privolim v to, da jo ugonabljajo manipulanti in
kratkovidni nasilne?i.

\ (lz DelaL/

V prvem trimesecju
so darovali kri

PREDILNICA:

Mile Rajak (do sedaj Ze 48-
krat), Joze Kruh (35), Pavle
Kupleénik (50), Vili Vriéaj (13),
Jozefa Pate (45), Anton Pate
(38), Vida Senica (35), Erika
Zakrajsek, Brane Mitag (48).

PRIPRAVA:

Marija Dobovi¢nik (18),
Vlado Skodnik (12), JozZe
Marn (33), Ludva Novak (19),
Alojz Derganc (13), JoZica
Brajdi¢ (5), Franc Iljaz (46),
Marija Dragan (8), Franc Slu-
ga (36).

TKALNICA: .

Janez Buéar (8), Ivan Kocja-
néi¢ (49), Janez Bukovec (13),
Ivanka.Smalc (32), Anica Ko-
cjan (25), Marija Kor¢e (30),
Joze Kavscek (35), Draga
Nedelko (17).

OPLEMENITILNICA:

Milan Gerzetié (36), JoZica
Vovk (26), Janko Gorenc (7),
Slavko Bogolin (48), Karolina
Bozi¢ (7), Avgustina Stipi¢
(39), Majda Fidersek (21),
Fikreta Mihajlovié (12), Mag-
da Zupanéic¢ (27), Ljuba Avgu-
§tin (39), Marija PreSeren (23),
Marija Fartelj (8), Milka Bozi¢
(34), Stane Hocevar (33), Janez
Rozman (20), Antonija Ruk3e
(42), Rudi Zupan (54), Zdenka
Kotnik (26), Rozalija Kebelj
(17), Stefka Kastelic (16), Joza
Golobi¢ (9), Edvard Brajdi¢
(12), Martin Kozjan (52),
Vojan Stopar (15), Cveta
Mesojedec (15), Janez Sinko-
vec (13), Robert Zajc (4), Ana
Osolnik (18), Franc Zarabec
(12), Renata Pungeréar (3).

PLETILNICA:
Pino Radolovié (17), Nada
Durié (7), Marija Bele (11).

INVESTICIJSKO VZDRZE-
VALNI SEKTOR:

Bojan Kodmrlj (18), Alojz
Skrbec (5), Roman Makse (1),
Martin MoZe (42), Vladimir
Metelko (2).

SKUPNE SLUZBE TOZDA
TKANINA:
Rihard Resnik (27), Marta

Kap$ (13), Martina Vesel (7),

Ivan Stani3a (14).

TOZD KONFEKCIJA I NO-
VO MESTO:

Anica Hogevar (1), Nevenka
Jaldevec (4), Anica Bevec (3),
Milan Moénik (36), JoZe Mitag
(38), JoZica Luzar (6), Majda

Vidrih (26), Marija Mikli&(21),
Milena Judnié¢ (2), Marinka
Sluga (9), Milka Sircelj (6),
Anica Slak (3), Zdenka Pust
(9), Marija Drasler (17), Salih
Dragonic (9), Marija Gazvoda
(9), JoZze Mismas (54), Anton
Klemenéi¢ (21), Anica Jarc
(10), Joze Novak (28), JoZica
Glindek (23), Mevlida Kaji¢
(3), Marija Golobi¢ (24), Joze
Vritaj (53), Jozica Strasberger
().

TOZD PREDILNICA ME-
TLIKA:

Dusan BoZi¢ (3), Branko
Kokalj.

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB:

Irena Kure (1), Ana Hrnéié
(24), Metod Zagar (17), Valen-
tin Levstik (33), JoZica Pucel]
(13), Stane Hrovat (10), Bran-
}(1114)Bojani5 (16), Marija Rifel;

MILENA MAVSAR

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi izgubi
nase skrbne in drobre Zene in
mame, tasée in stare mame

IRME VRTACIC

iz Metlike, Nad Sufico

se iskreno zahvaljujemo temelj-
ni organizaciji Novoieks, Pre-
dilnica v Metliki, in drustvu up-
okojencev Novoieks za po-
darjeno cvetje in vence.

Hvala vsem, ki ste naso mamo
tako mnoZicno pospremili na
njeni zadnji poti in ji prinesli
toliko lepega eveyja. Topla za-
hvala Anici Pezdirc za tako gan-
ljive besede slovesa. Iskrena
hvala vsem, ki ste ob resnici, da
nase Zene in mame ni ved, bili z
nami, nam izrekliustnaali pisna
soZalja.

Se enkrat vsem velika hvala!

Zalujodi mo? JoZe,
sin JoZe in héerka Mojea
z druZinama
V Metliki, 8. 5. 1987

ZAHVALA

Ob izgubi moje ljube mame se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem kadrovsko-splosnega sek-
torja za izkazano pozornost, ga-
silcem Novoteksa in druZini
Vaupotic.

Vsem $e enkrat hvala za iz-
raze soZalja.

IVAN ASIC
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Afera in demokratizacijea

Metaforiéno gledano ne pretiravamo, ¢e
zapi$emo, da je novomeska afera odjeknila
v slovenski javnosti s kilotonsko silino. Pri-
preti dva direktorja, zadeti preiskavo zoper
Zupana, mu zaradi tega odvzeti delegatsko
imuniteto... Res ne bi mogli reé¢i, da gre
ravno za macje solze. Novomeska ulica je
potedena z novo igro, ¢etudi je ob tem prisi-
ljena vsaj z enim ofesom gledati na vsakda-
nji kruh.

In Ze smo pri prvem paradoksu. Zanj je
podal lepo iztoénico v nedavni Stevilki 7D
novinar Ivo Ivaéié: »V novomeskem gospo-

darstvu pa tudi v $iréi dolenjski regiji je-

bilo v zadnjih letih, precej po zaslugi mlaj-
3ih in sposobnejsih kadrov, veliko nareje-
nega. In temu sta, kot trdijo mnogi Novo-
ameséani, precej pripomogla tudi Bostjan
Kovaéi¢, ki so ga pred dobrim letom z vsem
zaupanjem na tajnih volitvah izvolili za
predsednika novomeske skup&éine, in Bo-
zidar Zaje, (prav tako vedno tajno izvoljeni,
op. p.) direktor Iskre...« Paradoks je na-
mreé ta, najbrz pa tudi nekaj novomeske
tragike, da sumijo netednih dejanj prav ta
dva znanilca veéjega kosa tiste krufne
vsakdanjosti.

Kakor koli je Ze bilo, prvo in najresnejse
(ali pa tudi ne) vprasanje je, ali sta omenje-
na res kriva ali ne in ali s0 z njima (ali brez
njiju) zagresili kazniva dejanja tudi ljudje v
novomeskem Pionirju, ki naj bi jima omo-
gotili (pre)poceni zidavo zasebnih his. O
tem kajpak ne moremo razsojati v ¢asopisu
(teprav ne gre spregledati nekaj prejudici-
ranja v dosedanjem pisanju), temveé naj o
zadevi, kot se za pravno drzavo (?!) tudi
spodobi, razsodijo za to poklicani ljudje.
Nas zanimajo nekatera druga (morda prav
tako pomembna) vpradanja, ki jih ta atera
nehote vsiljuje.

V teh dneh, ko so novomeski dogodki za
marsikoga pomenili temo dneva, jih vseka-
kor ni bilo malo, ki so se odkrili pred pogu-

_ mom in odlo¢nostjo Novomes¢anov, s kate-

rima so se zagnali v poradun z (ne)éistimi
ra¢uni nekaterih svojih veljakov. Kar keli
se 2e bo izkazalo na koncu, demokrati¢ni
javnosti Ze samo to, da so se Novomeséani
tebi ni¢ meni ni¢ lotili samega Zupana,
ogromno pomeni. Padel je e en tabu, kar
za proces demokratizacije in utrjevanje
pravne drzave nikakor ne more biti slabo.
Res pa je, da se mnogi demokrati po sreu,

vendar preudarni po pameti, ob tem na glas
sprasujejo: »Kaj pa ¢e se izkaZe, da Zupan in
osumljeni direktorji niso krivi? Bodo Novo-
mes¢ani sposobni svojim prvakom povrniti
izgubljeni ugled? Ali se opljuvani obraz v
nasih druzbenih razmerah sploh da opra-
ti?« Ne bi mogli reéi, da vsa ta vprasanja
niso na mestu. Tembolj, ker si jih je na sej1
ob¢inske socialisti¢ne zveze zastavil tudi
¢lan predsedstva OK SZDL Bojan Fink, ki
je med drugim dejal: »Jaz poti nazaj ne
vidim. Lahko objavimo &ez vso stran v Do-
lenjskem listu, da Bostjan ni kriv, pa ljudje
ne bodo verjeli. Pri nas je nizka kultura
dialoga. Sistem odnosov smo zgradili na
poznanstvih, zvezah in nezdravih temeljih.
Zato ljudje potem tudi ne verjamejo, ¢etudi
je res, da nekdo ni kriv. Za javne delavce je
Se toliko teZje, ker so ljudje Se bolj kritiéni.
Tezko bi se kdo tukaj potrkal, da je ¢ist kot
biser. Bojim se politiénih ocen, ne da bi
hotel koga 3¢ititi. V vsakem sistemu je mo-
ralna ¢istost pomembna. In to, ¢e je nekdo
razgladen za nedolZnega, ljudje verjamejo.
Pri nas ljudje dvomijo celo v formalno
pravni postopek, kar je prava tragedija... V
normalnem, zdravem sistemu ne bi bila no-
bena tragedija odstopiti, ker je kasneje, v
primeru nedolinosti, triumf toliko vedji,
Ker pa pri nas ni tako, pomeni odstop priz-
nanje in zato razumem Boitjanovo vztraja-
nje, da ne odstopi.. .«

Pozorni spremljevalci in razélenjevalci
nase druzbenopolitiéne stvarnosti in proce-
sa demokratizacije v njej pa si zastavljajo
tudi drugaéna vprasanja. Pouéenimi s pre-
vladujodifn in z normativno urejenostjo
kontradiktornim nac¢inom sestavljanja sle-
herne (tudi obéinske) oblasti v tem nasem
‘preljubem samoupravnem socializmu, se
novomeski primer kljub vro¢im demokrati-
zacijskim popadkom vendarle po svoje ka-
ze kot presedan. Stvar ni tako nerazumljiva,
kajti v nasprotnem primeru zdaj gotovo ne
bi bilo veé¢ v poloZaju, ko Se vedno lahko
govorimo le o primeru, ampak bi ta primer
Ze zdavna) dobil svoje pojavne razseznosti.
In ko smo Ze ravno v Novem mestu, nika-
kor ne bi smeli spregledati trditve Bojana
Finka, da »bi se tezko kdo tukaj potrkal, da
je ¢ist kot biser«. Ker iz pisanja Milovana
Dimitri¢a v Teleksu ni razvidno, da bi na tej
seji Finku kdor koli ugovarjal, lahko iz tega
marsikaj sklepamo. Ena od moznih razli¢ic
logi¢nega razmisleka bi bila pa¢ ta, da je
proces demokratizacije v Novem mestu ste-

kel veliko hitreje kot v Ljubljani in drugod
po Sloveniji in da so v Novem mestu organi
pregona vkljuéno s sodstvom in drugimi
ustanovami Zze dosegli tolikéno stopnjo ne-
odvisnosti od upravnih in politi¢énih nosil-
cev oblasti, da se lahko polotijo slehernega,
Se tako visokega funkecionarja, ki ni »&ist
kot biser«. To pa je zelo malo verjetno, kajti
ni e tako dolgo, ko je nek visoki funkci-
onar v Novem mestu (zdaj je Se vigji), zaradi
svoje udelezbe v znani avtomobilski aferi in
velikega pritiska javnosti ponujal svoj od-
stop. Prav zanimivo bi bilo vedeti, zakaj
temeljno javno tozilstvo takrat na podlagi
ovadbe UNZ ni zahtevalo preiskave zoper
vse tiste, ki so kupili avtomobile v IMV tudi
po tako imenovanih starih cenah in za di-
narje v ¢asu, ko je za obifajne smrtnike
veljal rezim dinarjev deviznega porekla. Saj
je imelo v rokah veé¢ kot dovolj elementov
za sum kaznivega dejanja grabea, napelje-
vanja h kaznivemu dejanju in %e bi lahko
nastevali. Se jé morebiti ustrasilo tedanjega
funkcionarja vlade, ki se je zna3el na spisku
samoupravne delavske kontrole v IMV? Ali
gre za dvojna merila in s tem za dvojno
moralo, medtem ko o kak&ni neodvisnosti
bolje da ne govorimo?

Druga od moZnih razli¢ic razlage najno-
vejse novomeske afere pa se utegne skrivati
v njenem politiénem ozadju, kar pa nikakor
ne pomeni, da s tem izklju¢ujemo morebit-
no dokazano krivdo osumljenih in posteno
sodbo, ¢e bo do nje prislo. Kovaéi¢ in Zajc
menita, da ti¢i poglavitni razlog za njune
sedanje nevie¢nosti v navzkriznih pogledih
na nekatere zamisli in razvojne koncepte,
medtem ko sta sporni hi&i le drobiZ za po-
ravnavanje rac¢unov. Stvar Novomeséanom
ni neznana, kar po svoje govori tudi mne-
nje, zapisano v Ivaéi¢evem ¢lanku v 7 D, po
katerem »pa bi bilo nepoiteno, da bi se
direktorja in Zupana lotili samo zaradi mas-
¢evanja, ker sta se zamerila (predvsem di-
rektor s svojimi drznimi izjavami v tisku in
po tv) nekaterim vplivnim ljudem na Do-
lenjskem«.

Na odgovor torej, ali gre pri tej aferi za
politi¢ni obra¢un ali za utemeljen sum, ki
ga je vrgel na povrsje proces demokratizaci-
je, bo oéitno treba fe malce podakati. Zago-
tovo pa drZi tole: Zupan je Se vedno Zupan
in direktor e vedno direktor, o ¢emer bi e
pred ¢asom lahko le sanjala. Stvari se torej

vendarle spreminjajo. i
P n.]a.]_‘ (Iz Delavske enotnosti)

NOVOTEKS &t. 5 — april 1987




MODA

Sprehod skozi zadnje

desetletje
Leto 1983

1983-ta letnica pa nam je Se
strahovito blizu, kajne? Ob do-
gajanjih vtemletu se namdozde-
va, kot da so »od véeraj«. Pa se
spomnimo le nekaterih: oskarja
za film leta je prejel film drs
neZnosti, aerobika je zajela
Evropo, naglasbenih lestvicahje
kraljeval Michael Jackson, vse
bolj popularen je postajal break-
dance, na$ Daniel je z Djuli na
Evroviziji dosegel odlicno Cetrto
mesto.

Moda poletja 1983 je bila v
znamenju turkizne, bele pa tudi
érne barve, veliko se je nosilo tu-
di oblacila v roplih pescenih
odtenkih. Popularen vzorec so
bile ¢&rte najraziicnejsih Sirin,
vodoravne ali horizontalne, prav
tako pa tudivelikicvetliénivzor-
ci. Vvrocihdnehje bila zopet ak-
tualna mornarska moda, obleke
z dekolteji na hrbtu, ki so lahko
bili asimetriéni, hit poletja pa so
bili vozli, na bokihali pod prsmi,
drapiranje, zmeckanine. Mnogo
se je nosilo tudi bombaZne kom-
binezone ter pletene tunike iz
bombaZa.

Pozimi je bila za modo po eni
strani znacilna prakticnost in
udobje, po drugi strani parafini-
rana zapeljivost. Previadala je
prakticnost in s tem Sportna lini-
Ja, udobni materiali in funkcio-
nalni detajli. Pojavilo se je ne-
kaksno uniseks oblaéilo, to je
pomenilo, da sta bila on in ona
lahko enako oblecena, sevedapa
so bili vsi kosi oblacila vzeri iz
moske mode. Na pohodu je bila
siva barva in vsi njeni odtenki,

KSENIJA SKULJ

Claude Montana

Obleka — kravatas Guy Paulin Feminilna obleka;
Jean — Rémy Daumas Jean — Paul Gaultier

Azzedine Alaia On in ona se obledeta enako; - ideja Jean — Paul Gaultier
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DOSEL
MRAZ

Vedno pogosteje zamrzujemo e
gotove jedi, kar je posebej prakti-
&no. V istem &asu skuhamo jed za
vetkrat — z delom takoj postreie-
mo, del pa razdelimo v veé posod
in zamr Zamrzuj tudi
zdrave ostanke, ki jih nato upora-
bimo za rlznc nltavljom lodl. na-
deve, I in Zeo-
lo dobro se nbn-ujo globoko za-
mrznjene mesne jedi, kot je primer
golak, zrezki, nadevana paprika,
mesni cmoki. Zamrzujemo pa tudi

frites, lonénice, razne
cmoko, rdeée zelje, ahwﬂ. $pina-
¢o. Svojo kakovost in lep videz
ohrani tudi pecivo. Na splodno
zmrznjenih gotovo jedi ne hranimo
v skrinjah ved kot 2—3 mesece.

V skrinjo seveda spravijamo tudi

kupljena zmrznj Eivila,
perutnino, ribe, sadje, ulcnjmm.
Iadoled, zmrznj sladice ...

Globoko zmrznjena Zivila moramo
pravohlno odh}lli Zmrznjen pid-

se odtaja pri
sobni temperaturi v destih urah. Ce
se nam zelo mudi, damo neprodu-
#no zaprt zavitek pod teko&o vodo.

Velike perutnine (purana) vzame-
mo iz zmrzovalnika dan pred rabo.
Zivila v foliji lahko vitaknemo za
kratek &as v peéico ali vrofo vodo
in pofakamo, da se odtajajo. Neka-
tera Zivila pa lahko uporabimo kar
zmrznjena za nadaljnjo obdelavo.

Tanke in ploééate kose
lshko na vroéo ma#tobo neodtaja-
ne ali le delno odtajane, prav tako
damo kuhat ne popolnoma odtaja-
no govedino. Sadje za oblogo sia-
dic uporabimo zmrznjenc ali prav
malo natajano in sladico hitro po-
nudimo, ker sicer odtajano sadje
omodi testo. Za odtajanje zmrznje-
nih &ivil v hladilniku je potreben
dvakrat daljéi ¢as kot za tajanje pri
sobni temperaturi. Drobno pecivo
odtajamo v pedici pri 50°C. Doma
pripravijene jedi in ostanke zamrz-
nemo takoj, ko se ohlade.
Pozladkajmo se

DOBRO-

llvf-r

ZDROBOVE Rﬁzlﬂﬁ Z
| JAGODAMI

ZA 4 OSEBE POTHEBUJEMO:

i fiter in pol mieka, 75 g sladkor-

' ja, limonino lupinico, §¢ep so-

li, 1 #lico masla, 185 g péeni-
énega zdroba, 2 rumejaka, 2
beljaka, plofevinke wviokenih

' jagod ali kakénega drugega

grozdiCastega sadja.
Mieko skuhamo s sladkor-

- jem, maslom, soljo in limonine

lupinico. Ko zavre, med mesa-
njem dodajamo rzdrob, poku-

| hamo in postavimo za 10 minut
. na stran, da se zdrob napne.

Rumejaka stepemo in ju vme-
damo v zdrobovo zmes. Belja-
ka stepemo v ird sneg in ju

POSLADKAJMO SE

previdno vmesamo v maso.
Ozji dolg pekaé oplaknemo z
mrzlo vodo, 3a napoinimo 2
zdrobovo 2mesjo in postavimo
na mrzio. Ko se zdrob popol-

' noma ohladi, zvrnemo vsebino

na desko, jo nareiemo na re-
zine in oblozimo z vioZenim
sadjem. Okrasimo z nastrgano
pomaranéne lupingo in vejico
metea.

JAaoubm imumx :z
MANDELJNI .

ZA 4 osmmm’:
4 jabolka (priblitno 700¢g), 2
tlim sladkorjs, za nofeve ko-
nica cimeta, osminko litra be-
lega vina, 3 jajca, Iﬂg siad-
korja, 100g mietih mandelj-
nov, 25 g moke, ilico mandslj-
novega likerja, malo masia ali
margarine, 2 Zlici dkema sii |
redke marmelade.

Jabolka operemo, jim = po-
sebno priprave odstranimo pe-
&Cikée in jibh 57 minut duimo
z dvema ilicama sladkorja, ci-
metom in vinom. Previdno lo-
¢imo beljake od rumenjakov s

polovico siadkoria stepemo v
trd sneg. Drugo polovico siad-
korja penasto umedamo z ru-
menjaki in postopoma dodaja-
mo moko, na koncu pa prime-
$amo de miete mandeljne. Pri-
lijemo liker in dodamo #$e
sneg. Rahlo premesamo. V po-
maséen model zlokimo jabol-
ka, nadevamo v vdolbine mar-
melado in model napoinimo s
testom, vendar ne do vrha, ta-
ko da bode gornji deli jabolk
ge vidni. Pri 200°C peéemo 4l
minut.

KORISTNO

NEKATERA ZIVILA LAHKO NA ZELO PREPROST NACIN OBDRZIMO
SVEZA TUDI BREZ HLADILNIKA — V NJEM BO TAKO VEZ PROSTORA ZA
TISTO, KAR MORAMO NUJNO HRANITI NA MRZLEM.

SUROVO MASLO bo

i

vsa] desetkrat uporabiii.

nekaj
v raxtopino kuhinjske soli. Raxtopino prlpnvim I.nlm. da zavreme vodo
in jo ::::M nato pa ohladimo in polotimo vanjo maslo, seveda z zavit-

VANILIO moramo takoj po uporabi osuditi in shraniti v posodici z
nepropustnim pokrovom. Tako bo ostala doigo dideta in jo bomo lahko

yée gab pili

SUH FIZOL je najbolje shraniti v
Preden kozarec zaprete, dodajte nekaj rezin desna in lovorovih listov.

Ce jo SOL postala viakna, dajmo

kaj zn rila. Ritevs xrnca dobro vpijajo viago in sol se ne bo strjevala v

V posodico, v katerih shranjujemo SIR, damo polovico svelega pa-
radiZnika all $ilce belega vina. Ostal bo svek in prijetnega vonja.

CESEN razdelimo na stroke in olug

kepice,

zaprt k oC za viaganje.

v posodico, v kateri jo hranimo, ne-

koxzrec

med debele plastizrnate soll. Tako bo dolgo ostal svek In Evrst.

: Fladi gav
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KADROVSKE NOVICE

V mesecu aprilu so se v nasi
delovni organizaciji zaposlili
naslednji novi delavci:

tozd Tkanina

DE barvarna: Stjepan Covié¢

DE tkalnica: Martin Rud-
man, Danka Djuki¢, Ifeta
Smailovi¢, Ankica Piljié, Vida
Tripi¢, Jadranka Djuki¢, Ve-
sna Musinovié, Milica Miletié,
Mateja Horvat, Majda Pavlin

DE priprava: Jadranka
Pe$a, Regina Hrovati¢, Dra-
gan Stopar, Zivko Vui¢

DE oplemenitilnica: JoZica
Kulovic

tozd Konfekcija:
Nadica Ban, Danica Suvajac

delovna skupost skupnih sluzb:
prodajni sektor: Zlatko
Taleski

V istem ¢&asu so na$o delovno
organizacijo zapustili:

tozd Tkanina

DE tkalnica: Milena Vojno-
vié

DE predilnica:
Kozoglav

DE oplemenitilnica: Alojz
Mahnié

Andreja

Investicijsko vzdrZevalni sektor:
Mitja Resnik

Delovna skupnost skupnih sluzb:
finanéno ra¢unovodski sek-
tor: Sonja Muhié
prodajni sektor: Peter Ne-
delko

tehniéno razvojni sektor:
Gabrijel Pintari¢
UPOKOJENA:

Anton Kacin — DE tkalnica-

Danica Kova¢é — DE
oplemenitilnica

PRERAZPOREJENI:

— Nada Duri¢ iz DE pletil-
nica v tozd Konfekcija

— Hedajet Kadribadi¢ iz
DE priprava v DSSS (finanéno
ratunovodski sektor)

— Vinko Kocjan iz tozda
Konfekcija v DSSS (prodajni
sektor)

KOLENC VIDA

ZAHVALA

Sodelavkam oddelka v Sival-
nici se iz srca zahvaljujem zada-
rilo ob odhodu v pokaoj.

NEZKA METELJKO

ZAHVALA

Lepo se zahvaljujem de-
lavcem tozda Tkanina, ki ste mi
izrekli zahvalo in presenerili z
darilom ob odhodu v pokoj.

Hvala za pozornost in veliko
uspehov!

JOZEFA KOLENC

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi nafega
dragega moZa in oceta

SLAVA VRANICARJA
iz METLIKE

se najlepse zahvaljujemo sode-
lavkam in sodelavcem Novotek-
sa za izreceno soalje indenarno
pomod.

Hvala vsem, ki ste pokojnega
pospremili na njegovi mnogo
prezgodnji zadnji poti.

Zalujoda Zena Martina,
héerka Minka in sin Slavko

/

(tkalnica)
iz Metlike

prihodnjié.

RESITEV PRVOMAJSKE NAGRADNE KRIZANKE:

Petinstirideset, Lf, Titovo Velenje, er, brata, ovoja, m, To-
ni, Laba, Eva, til, Onan, krik,
veter, Bravo, Enare, O, avalit, ars, R, Bi, Alan, Argentina,
ona, sneti, atelje, direkt., Oran, P.A., Kr, icek, Ank, rik, kota,
lit, nosan, Ararat, natok, Nikoli¢, Ero, Ela, ozon, lar, J.L.,
KPD, odkopi, P.S., maj, ZAR, oralo,spona,omela,ravan, Er,
andragog, osama, uvali, atol. skelet, lizika, Ina, nakana.

IzZrebani so bili naslednji reSevalci:
1. nagrada: teens hlace — Ivan Kocjandi¢, Tkanina

2. nagrada: 2 kg ostankov — Martina Gornik, upokojenka

3. nagrada: majski paket — Hedajet Kadriba3i¢, DSSS
(finanéno-raunovodski sektor)

Vsem nagrajencem Cestitamo, ostalim pa vel srefe

UREDNISTVO GLASILA NOVOTEKS

‘\

an, Eva, str, aa, Na, jarek,

[ 8aH
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Kaj je sStudija?

Studija je kompozicija, ki
prikazuje konénico in skriva v
sebi tezko, a lepo pot do zmage
ali remija. Cepav tevilo potez
v glavnem ni omejeno, pa je
reSitev samo ena in gre po
tocno zaértani poti.

¥ bede ¥ gh

Studija Romanovskega

Naloga belega je, da dosezZe
tako pozicijo, v kateri bo
njegov kralj na ¢35, naspro-
tnikov pa na a5. Takrat bo ¢rni
v nujnici (na razpolago ne bo
imel dobre poteze). ReSitev pa
je takale:

1.Kg5 Ka2

Crni ne sme zapustiti a linije
niti s kraljem nitistrdnjavo,saj
bi beli s $ahom takoj zmagal.
Hkrati pa mora s svojim
kraljem na pomo¢trdnjavi. Be-
li bi namre¢ zmagal tudi, ée bi
pregnal trdnjavo.

2. Kg6 Tab+, 3. Kf5Ta7,Ke5
Ka3, 5.Kd5 Kad, 6.Kc5 Ka5s,
7.Tc8!

Obrambe ni ve¢. Beli bo za
kraljico bogatejsi ali pa bo dal
¢rnemu mat.

- N W A W

a b cudiesfgih

Studija Edwarda Laskerja

Beli na potezi zmaga! To pa
je nemogoce, boste rekli, saj
ima beli samo kmeta, érni patr-
dnjavo. Torej je edini natin
zmage ta, da belisvojega kmeta
spremeni vkraljico, Crnemune
sme dovoliti, da bi Zrtvoval tr-
dnjavo za kmeta.

1.c7 Td6+,

Crni lahko zadr?uje kmeta
samo posredno. Napada kra-
lja, ki pa ne sme iti'na linijo ¢
(zaradi umika trdnjave nadlin
nato §e osvojitve linije ¢ s Tcl)
in tudine na sedmo vrsto zaradi
vezave.

2.Kb5

Druga&ne moZnosti torej ni.

2.... Td5+, 3.Kb4 Td4+,
4.Kb3 Td3+, 5.Kc2!

Belemu kralju se je konéno
odprla linija ¢. Crni ne more
ve¢ prepreliti napredovanja
kmeta. Ali je partije Ze konec?
5.... Td4!

Se ne.

6.c8T!!

V praktiéni partiji se kaj ta-
kega skoraj ne bi moglo zgodi-
ti. Trdnjava je v tej poziciji
modnejsa od kraljice,sajbiérni
takoj remiziral s 6...Tcd+,
(pojemanju trdnjave s kraljico
je&rnivpatu),ebibelispreme-
nil kmeta v kraljico.

6....Ta4,

Le tako se ¢rni lahko ubrani
mata na a8. Po 6....Tc4+ pabi
beli trdnjavo vzel, pata pa ne bi
bilo.

7.Kb3

Dvojne pretnje ni mogole
razreSiti. Beli je napadel tr-
dnjavo in zapretil z matom na
cl. Crni se je vdal.

Poskusite Se vi.

Naloga:

- N WA b DY D

a bicid e £%g h
Beli na potezi zmaga.
In 3e resitev:
1.h6 Kf6,

Ce pa 1....Tf8, potem 2.h7 z
zmago. Crni kralj se ne more

priblizati zaradi Tf1+.
2.h7 Kg7, 3.h8D+ Kh8:,
4.Kgd4+.

KSENIJA SKULJ

NOVOTEKS |e glasilo tekstline
tovarne Novo mesto. Izhaja
vsako zadnjo sredo v mesecu v
nakladl 2200 lzvodov.

Glavnl In odgovornl urednik:

Zvone Preskar. lzdajateljski
svet: Miro Jovié (predsednik),
Slavko Kaviek , Franc Brezovar,
Jelica Spasovskl, Joe Staredi-
ni&, Rudl Viadi¢, Joie Zurc,
Mojca Jurii¢, Marjan Podlogar,
Ksenlja Skul] In Zdenka Zidanik.
Urednidtvo: Novoteks Novo
mesto, Foersterjeva 10 — Ca-
sopisni stavek, filmi in prelom
DIC Novo mesto, TOZD Grafi-
ka, tisk Tiskarna Novo meslo.




