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Osrednja prireditev v FORMINU

1. MAJ delavski praznik delav-
cev vsega sveta, borbeni dan
solidarnosti, prikaz delavske mo-
¢i in volje je danes Se bolj ziv
kot kdajkoli prej. Praznujemo ga
2e polnih 94 let, to je od Easov
ko je slo leta 1886, prvega maja,
na ulice nad 40 tiso¢ delavcev v
Chicagu in je pod streli policije
bilo ubitih Sest delavcev, nad
petdeset ranjenih in pozneje je
burzoazija pet delavskih vodite-
ljev obsodila na smrt.

Delavski voditelji stevilnih ev-
ropskih in ameriskih dezel so
14. julija 1889 ob praznovanju
stoletnice zmage francoske bur-
Zoazne revolucije, na svojem
ustanovnem kongresu druge in-
ternacionale enoglasno sklenili,
da naj se kot spomin na Zrtve v
Chicagu, vsako leto prvi
maj praznuje kot delavski praz-
nik delavcev vsega sveta.

Kot leta nazaj, bomo tudi letos
dostojno obeleZili ta veliki dan
z osrednjo prireditvijo obéine
Ptuj, ki bo potekala v sredo 30.
aprila, s pricetkom ob 13. uri. In
kie? Stevilni ste ze seznanjeni,
da prav ob novi proizvodni dvo-
rani navojnih vzmeti nase delov-
ne organizacije oziroma temeljne
organizacije kovinska obdelava,
v Forminu. Ob tej priliki bo stek-
la tudi prijetna slovestnost nase
nove delovne zmage, otvoritev
delovnih prostorov. Velja Ze za-
pisati, da bomo ob tem sprem-
liali tudi bogat kulturni program,
podelitev priznanj »Srebrni znak
Z88«, in Se morda kaj.

Organizatorja, obéinski svet
zveze sindikatov Slovenije Ptuj
in konferenca osnovnih organi-
zacij ZSS delovne organizacije
AGIS, pozivata delovne ljudi, da
se svecanosti v ¢im vecjem Ste-
vilu udeleZijo in tako primerno
obelezijo ta dan, kjer bomo na-
pravili tudi skromen obraéun na-
Sega dela v Agisu in SirSe, v
obéini ter se dogovorili o nepo-
srednih bodo&ih nalogah in ob-
veznostih s ciljem, da bi svoja
hotenja Se uspesneje resevali, v
nase skupno dobro in v dobro
razvoja socializma v svetu. S.5.
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Razvojne moinosti TOZD Precizna mehanika za obdobje 1!]31‘-1935

V okviru delitve proizvodnega programa DO AGIS je TOZD Pre-
cizna mehanika vkljuéena, kot specializiran proizvajalec merilne in
regulacijske opreme ter sredstev za upravljanje in avtomatizacijo v
industriji in prometu. Iz analize proizvodnega programa se da ugo-
toviti, da je prevladujo¢i proizvod tahograf, ki se vgrajuje v glavnem
v tovorna vozila TAM-a, FAP-a in CRVENE ZASTAVE. § prehodom
omenjenih proizvajalcev na sodobnejSe izvedbe tovornjakov, se je
pokazala potreba po proizvodnji modernejSega tahografa, ki bi zado-
voljil potrebe vseh domacih tovornih vozil in avtobusov.

Raziskava trga je pokazala, da
bi bil najprimernejsi za domace
trzisée tahograf TCO 15, ki ga
proizvaja firma KIENZLE in je
montiran Ze na veé nasih vozilih.
S to firmo je bila lani sklenjena
tudi pogodba o licenéno koopera-
cijskem sodelovanju.

Prav tako se je pokazala potre-
ba po signalni napravi za kontro-
lo v gumah med voinjo za to-
vornjake s prikolicami. Napravo,
ki je v lastnem razvoju, smo
imenovali »PNEVKO«.

Investicijski program, ki ga
je pripravila TOZD skupaj s stro-
kovnimi sluzbami DO AGIS, ob-
sega popolno obnovo obstojece-
ga proizvodnega programa, ki bi
naj bil realiziran v celoti skozi
novo srednjeroéno obdobje ter
obsega proizvodnjo novega taho-
grafa, tahoplosc in PNEVKO na-
pravo. lz sedanjega programa pa
bo TOZD obdrzala le proizvodnjo
registrirnih trakov in rezervnih
delov za sedanji tahograf za
predpisano obdobje.

Koli¢inski plan proizvodnje
uposteva razpolozljive in na no-
vo nacrtovane proizvodne kapa-
citete z upoStevanjem medna-
rodne menjave proizvodnega
programa. Tako ugotavijamo, da

1983 120.900
1984 132.950
1985 160.600

V skupni realizaciji so vsebo-
vane vrednosti posameznih pro-
gramov v TOZD-u v naslednjem
odstotnem delezu:

— tahografi 66 %
— registrirni papir

in plosce 18 %
— PNEVKO 14 %
— rezervni deli 2%

V naslednjem srednjeroénem
obdobju se bo izvozna usmeri-
tev. TOZD Precizna mehanika
ostvarjala predvsem v obliki
mednarodne proizvodne koope-
racije s partnerjem na konverti-
bilnem trzi$¢u, cisti izvoz pa bo
usmerjen na trZziséa, ki bodo do-
locena skupaj s firmo KIENZLE.

1981 120
1983 1.130
1982 640
1984 1.490
1985 1.759

bo v srednjeroénem obju Potrebe po uvozu so visoke
TOZD sposobna proizvesti: predvsem v zacCetku planskega
Prnizvo?:_l 1981 1982 1983 1984 1985

Taho plosce 100.000 400,000 1,000.000 1,100.000 1,400.000
Tahograf TCO 15 2.000 8.000 20.000 22.000 28.800
PNEVKO 1.000 2.000 2.500 2.500 3.000
Registrirni papir 3,000,000 2,400,000 700,000 700.000 500000
Tahograf TH 103/T 19.000 15.000 5.000 5.000 —

Koliéinski plan proizvodnje
TOZD bo dosegel po cenah iz
leta 1980 skupno realizacijo po
letih:

(v tisoé din)
1981 88.350
1982 103.800
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obdobja zaradi nizke osvojenosti
tahografa TCO — 15, ki se pa z
osvajanji posameznih delov taho-
grafa proti koncu planskega ob-
dobja zmanjSuje.

Vrednost uvoza v 000 — DM:

1981 512

Vrednost uvoza v 000 — DM:

1982 2.046
1983 2.580
1984 2473
1985 1.363

Uvoz obsega pladilo licencni-
ne za tahograf TCO 15 in uvoz
repromaterialov s konvertibilne-
ga podro&ja. Manjkajoca deviz-
na sredstva bo TOZD pokrila s
samoupravnimi sporazumi, s kup-
ci prvogradnje.

Proizvodni program v prvih
petih letih temelji na:

— uvajanju novih programov

— uvajanju  novih sodobnih
tehnologij na novih proizvodnih
programih

— uvajanju novih tehnologij
na e obstojeéem proizvodnem
programu.

Namen uvajanja novih sodob-
nih tehnologij je zmanj$evati od-
visnost proizvodnje od kuplje-
nih (kooperacijskih) delov, kar
povzrota sedaj nenehne tezave,
predvsem glede pravo&asnih do-
bav.

Za tako zasnovani proizvodni
program pokaze analiza, da je
potrebno zagotoviti zelo razno-
vrstne nadine obdelav in sicer:

— mehansko obdelavo delov
vkljuéno z izdelavo zobnikov

— povrsinsko obdelavo

— termiéno obdelavo

— litje

— tiskanje

— montaza

— izdelava plasti¢nih delov

Osnova investicijskih vlaganj
v srednjeroénem obdobju 1981
—1985 je realizacija investicij-
skega programa za proizvodnjo
novega tahografa in PNEVKO
aparata. Finan¢na konstrukecija
tega programa pa je Ze podana
v sprejetem elaboratu ter teme-
lji na osnovi sovlaganj promet-
nih organizacij (30 %), lastne
udelezbe (30 %) in najetju dol-
goroénih kreditov (40 %). TeZa
vlaganj pade v prva leta srednje-
roénega obdobja, ko mora TOZD

opraviti intenzivha osvajanja no-
ve proizvodnje.

Analiza sedanje investicijske
opremljenosti TOZD pokaZe, da
gre za zelo skromno opremo, ki
se je pridela moéneje obnavljati
%ele v zadnjih letih tekoéega
planskega obdobja. Razmeroma
visoka vlaganja v poslovni sklad
TOZD po zakljuénih raCunih in
male investicijske nabave pa so
TOZD PM zagotovili investicij-
sko sposobnost, ki ji omogoca
realizacijo zaCrtanega investicij-
skega programa v novem sred-
njeroénem obdobju. Prav tako pa
bo morala tudi TOZD PM vloZiti
del kvalitetnih sredstev v neka-
tere kritiéne dobavitelje repro-
materialov (aluminij litina, regi-
strirni papir) ker nacrtujemo v
no porabo ravno teh materialov.

Vrednost vseh investicij za
srednjeroénem obdobju pospese-
opremo bo znaSala 48,500.000
din, prav tako pa je predvidena
investicija v viSini 30,000.000 din
za izgradnjo primernejsih proiz-
vodnih prostorov, ki bi ustrezali
proizvodnji avtomobilske merilne
in reqgulacijske tehnike.

Dinami&ni razvoj TOZD Preciz-
ne mehanike v novem planskem
obdobju, bo zahteval tudi inten-
zivno zaposlovanje in to pred-
vsem kvalificiranih delavcev ter
strokovnjakov, posebej 3e na
podro¢ju organizacije in pripra-
ve nove proizvodnje.

Poprecna letna rast zaposlova-
nja v TOZD Precizna mehanika
bo 13 %, kar pomeni v primerja-
vi z ostalimi TOZD v DO AGIS
nadpopreéno stopnjo rasti.

Raéunamo, da bo v 1. izmeni
leta 1985 delalo povpreéno 130
delavcev, v Il. izmeni pa 52 de-
lavcev.

Analiza skupnosti za zaposlo-
vanje obtine Ptu] ter stopnja
rasti zaposlovanja v DO AGIS
kaze, da bomo naértovani plan
zaposlovanja lahko v celoti reali-
zirall, pri tem pa izhajamo Iz
naslednjih moznih virov:

— 3olski delovni potencial
Ptuj — Maribor in drugih obg&in
SR Slovenije

— iz sosednjih republik SFRJ

— iz vrnitve zdomcev

— iz deagrarizacije

— iz prestrukturiranja delav-
cev (specializacija).

APRIL 1980



¥ kaj smo investirali
v letu 1976-1979

Tecée zadnje leto tega srednjeroénega obdobja. Obdobja na za-
cetku katerega smo si postavili svoje srednjeroéne plane, ki so vse-
bovali tudi investicijsko dejavnost v letih 1976—1980. Ne le iz po-
trebe, ki jo zakon predpisuje, da moramo napraviti analizo poslova-
nja v preteklem obdobju preden zaénemo izdelovati analizo moZno-
sti razvoja za prihodnjo obdobje, temve€ iz naSega interesa smo v
sektorju Plana in izgradnje tovarne, pripravili najosnovnej$e podatke
o investicijski dejavnosti v tem obdobju.

Investicije imajo skoraj ved-
no daljnoseznejse posledice. Z
njimi usmerjamo stopnjo, ka-
ko smo oz. kako bomo avto-
matizirani. Posledica mabave
investicijskih sredstev zaseboj
potegnejo obveznosti odplace-
vanja teh investicij. Ta odpla-
¢evanja pa lahko segajo nekaj
let vnaprE] S temi odlocCitva.
mi Ze vnaprej Trazpore jamo
nas dohodek, to je maso amor-
tizacijo in pu«luvm skilad v od-
platevanju teh obvez. Seveda
nam morajo ta investicijska
vlaganja po drugi strani prina-
satl tudi posredne oz. neposre-
dne koristi. Udarnejsi mora-

mo biti na obstojec¢ih in novih
trgih, Povecavati morajo pri
hodek in preko njega dohodek.

Zmanjsevati teZja fizi¢na in
zapletena dela. Izboljsevati
morajo delovne pogoje na vseh
podro¢jih. Omogoditi morajo
dodatne zaposlitve nezaposle-
nim delavcem. Zamememtl
dotrajane in proizvodno nepri-
merne stroje in naprave. Kot
iz gornjega kratkega povzetka
lahko zaklju¢imo, da so odlo-
Gitve o nakupu ali izgradniji
investicijskih objektov ali na-
prav tezke, tezke tako za stro-
kovne sluzbe, ki morajo pred-
log pripraviti kot za samou-
pravne organe, ki morajo o
predlogu sprejeti doloceno od-
loGitev. V raznih literaturah pa
tudi v zakonskih predpisih na
mnogo macinov delijo in raz-
porejajo investicijske odlo¢i-

Delavei TOZD Precizne meha-
nike so se v skladu z zakonom
o svobodni menjavi dela in med-
sebojnih pravicah, obveznosti in
odgovornosti  sporazumeli, da
jim bodo delavci delovne skup-
nosti, s katerimi so se zdruzili v
DO AGIS, opravljali doloéena
dela skupnega pomena. Z uredit-
vijo osnove druzbeno ekonom-
skih odnosov v svobodni menja-
vi dela, so se delavci opredelili
tudi za na€in pridobivanja do-
hodka ter druga medsebojna raz-
merja pri uresni¢evanju skupnih
ciljev in interesov.

Predmet svobodne menjave
dela, kot neposredni rezultat
vioZenega dela delavcev delovne
skupnosti, so storitve iz podro-
Clj:

— finanénega poslovanja

— knjigovodskega poslovanja

— plana in analiz

— avtomatske obdelave po-

datkov

— kadrovanja delavcev

— varstva pri delu

— razvoja

— splo&nih poslov
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— organizacija poslovanja.

Z delavci ostalih TOZD pa so
se dogovorili in samoupravno
povezall za opravljanje storitev
iz naslednjih podroéij:

— 8 TOZD Komercialo: za
opravljanje nabavne in prodajne
funkcije, raziskave trga, oprav-
lianje poslov pri pripravi izvoza
in uvoza ter priprave del pri iz-
gradnji TOZD.

— 8 TOZD Vzdrzevanje: za
opravljanje storitev na podrocju
tekocega in investicijskega vzdr-
zevanja osnovnih sredstev.

— § TOZD Orodjarna: na pod-
ro¢ju osvajanja novih orodij in
vzdrzevanju obstojecega orodne-
ga fonda.

Uspeh realizacije srednjeroé-
nega programa je v veliki meni
odvisen od izvrSevanja nalog
skupnega pomena. Le s skup-
nim prizadevanjem vseh delav-
cev, ki bodo sodelovali na izva-
janju teh nalog bo izvriitev
srednjeroénega programa uspes-
na.

Edvard Vindis

tve in ivesticijske aktivnosti.

Nas mamen ni, da bi sledili
tem delitvam. Smaltramo nam-
re¢, da moramo to analizo iz-
delati tako, da jo bo razumel
vsak tisti, ki dela, ali v nekem
novem objektu ali pri stroju,
ki je bil nabavljen v zadnjih
letih, predvsem pa tisti, ki Se
mora danes delati v neprimer-
nih prostorih in na neprimer-
nem stroju ali napravi,

Res je, da smo Ze w cCasu
izgradnje ali mabave nekega
objekta ali stroja od casa do
¢asa podajali informacije iz te
dejavnosti, res pa je tudi, da
je nekateri niso razumeli oz.
niso hoteli razumeti. Vsaj tol-
madimo si lahko tako pred-
vsem tiste, ki so po eni strani
sprejemali odloGitve (ali celo
sodelovali pri predlaganih
locitvah) po drugi strani pa te
iste odlo¢itve kritizirali, se te-
Zje je bilo s tistimi, ki bi mo-
rali biti kreatorji dolocenih
nalog in so se jim izmuznili,
a po drugi strani so resitve,
ki so jih pripravili drugi kri-
tizirali po dolgem in Cez.

Ce se vrnemo pred leto 1976,
lahko ugotovimo, da so bile v
zadnjih letih, tako v eni kot v
drugi delovni organizaciji in-
vesticijska vlaganja skromma.
Po letu 1975, to je po zdruzitvi
prejénjih delovnih organizacij,
pa se je vse bolj cutila prej-
snja praznina. Takratne TOZD
so v vedini primerih vedele,
kaj bi morale nabaviti. Prav
tako je bil popolnoma jasen
skupni interes po novih inve-
sticijah, predvsem na podr ()Clu
druzbenega standarda. Del in-
vesticijskih vlaganj pa je sle-
dilo iz potreb zdruzenih in na
novo organiziranih temeljnih
organizacij.

Do meseca oktobra 1976. lela
je bil v Agisu sprejet srednje-
ro¢ni plan. Ta plan je predvi-

deval planirana investicijska
vlaganja, ki so bila podlaga za
sestavo posameznih investicij-
skih programov in kot osnova
za obravnavo investicijskih
programov na ostalih institu-
cijah.

Vzporedno smo priceli pri-
pravljati investicijske progra-
me in investicijske reSilve za
naslednje dejavnosti:

— prostorska resitev novo
ustanovljene TOZD Orodjarna

— pamestitev  racunalnika
DARO .

— postavitev obrata DruZbe-
na prehrana

— (prioritetna vlaganja v op-
remo in najnujnejse objekle
vseh TOZD razen TOZD Ko-
vinska obdelava

— dolotitev industrijske co-

Po izdelanih investicijskih
programih smo te predali na
vsklajevanje in evidentiranje
GZ Slovenije in KB Maribor
enota Ptuj. Po nekaj mesecnih
vsklajevanjih, ki so bila v ve-
¢ini primera uspe$na smo pri-
¢eli z nabavo oz. z izgradnjo
posameznih objektov.

Mogode bi bilo najprimerne-
je podati v kratkem resitve, ki
smo jih naértali, in v kaj so
bila posamezna wvlaganja us-
merjena.

V tistem caau, smo nasli
najprimernej$o resitev za ure-
ditev protorskega problema v
TOZD Orodjarna, postavitev
montaznega provizorja. V iz-
praznjene prostore konstruk-
cije TOZD Orodjarne na Raj-
spovi 13 pa smo namestili ra-
Ccunalniski sistem DARO.

Za postavitev obrata druz-
bene prehrane je bilo v zacet-
ku mnogo potencialnih intere-
sentov v sosednih in tudi bolj
odaljenih delovnih organizaci-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

jah. Na »papirju« se je kapa-
citeta obrata Sirila iz dneva v
dan. Pni potencialnih finané-
nih virih pa je bla situacija
vsak dan slabsa. Zato smo po
nekaj izdelanih variantah opu-
stili vse mozne tuje soviagate-
lje in ostali »sami«. Morali
smo tako ukrepati, saj bi v
nasprotnem le zavlacevali z iz-
gradnjo, kar bi pa imelo za
posledice neizbezne podrazi-
tve. Pri izbiri izvajalca smo
imeli »sreéno roko«, Gradis
Maribor je v dogovorjenem
roku izvedel soliden objekt.

Pri izdelavi dnvesticijskih
programov za  posamezne
TOZD iz proritetnih vlaganj
so bila vlaganja odvisna od te-
ga, v kolikor je TOZD vedel
kaj hoce. Zelo jasno je to bilo
pri_ TOZD Avtooprema in
TOZD Gumarni. Pri ostalih
TOZD pa je bolj prevladovalo
mnenje, da pa¢ nekaj morajo
investirati.

Drugace pa je bilo v TOZD
Kovinska obdelava. Takratna
finan¢na situacija je pokazala,
da TOZD ni investicijsko spo-
sobna. Pozneje je sicer poka-
zalo, da informacije niso bile
toéne. Vendar leto je bilo iz-
gubljeno. Mogoce prav, da po-
vdarimo tudi to, da so v letu
1976 in 1977 bili prisotni pred-
pisi 0 obveznem evidentiranju
investicij in zakon o mozni fi-
nan¢ni udeleZbi investitorja.
Prav tako smo si ze morali za
predvideno uvozno opremo
pridobiti znatna dodatna so-
glasja in mnenja.

Zraven opreme, ki smo jo

nabavili teh investicijskih
programih smo izgradili tudi
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asfaltne prevleke na Rajspovi
16 in na RajSpovi 13. Dobava
opreme pa je tekla vse v letih
1977 in 1978. Urbano urejena
industrijska cona je bila po-
goj za splodno moZno naérto-
vanje objektov v Agisu. Na
naso zahtevo je Zavod za ur-
banizem Maribor izvzel iz iz
delave urbane ureditve mesta
Ptuja, Induslmaku cono in to
pricel pospeseno nadrtovati.
Ves cas nacrtovanja je nasa
delovna organizacija aktivno
sodelovala pri tem delu, prav
tako pa v c¢asu spreminjanja
konénih dokumentov.

O sami legi in velikosti nase
cone smo bralce v AGISu zZe
obvescali v letu 1978. Na osno-
vi sprejete Industnijske cone
Ptuj I., katero zavzema prav
nasa delovna organizacija,
smo izdelali zazidalni nacrt,
po katerem zZe danes izvajarrm
posamezne gradnje. V letu
1977 in 1978 pa smo priceli na-

értovati nove kompleksnej$e
investicijske programe.

Eden od najvecjih, ki je da-
nes tudi v gradnji, je u.glad
nja nove Gumarne. Tu je
mnogo nejasnosti. Hoteli :,mo
graditi, hoteli smo wkljuditi
tudi program Save iz Kranja
vendar finan¢no programa ni-
smo mogli zakljuditi. V zacet-
ku je program po velikosti ra-
stel, pozneje smo ga priceli
z.matnj:‘ievau v okvirje lastnih
moznosti. Pri tem smo opusti-
li moznosti vkljucevanja Save,
vse do pricetka izvajanja iz-
gradnje jtako da smo ga danes
v manjsem obsegu ponovno
vkljucgili v izgradnjo oziroma
prenos iz lokacije Kranj v na-

50 delovno organizacijo. V
tem trenutku Se nas pestijo
financ¢ne tezave. Zunanjih ob-
jektov Se nismo priceli graditi,
rok predvidenega zakljucka pa
se vse bolj priblizuje.

TOZD TAP je v jeseni leta
1977 podal zahtevo po izgrad-
nji montazno skladiséne hale.
Pri pridobivanju soglasij smo
imeli znatne teZave pri defini-
ranju lokacije. Vendar se je
po pridobitvi vseh potrebnih
soglasij izgradnja odvijala po
postavljenem planu tako, da
smo objekt predali svojemu
namenu v mesecu avgustu
1978. leta.

Kot skupno investicijo smo
v tem ¢asu izgradili tudi skla-
dis¢e gotovih izdetkov in za-
klonis¢e. Pri izbini izvajalca
nismo imeli srece. Objekt Se
danes ni v popolnosti koncan.
Prav tako smo imeli tezave
pri izgradnji zaklonis¢a. Nasa
zahteva do Dravskih elektrarn
Maribor §e ni reSena. Prav ta-
ko $e ne vemo, kako bo v bo-
docte z vodostajem in kako
graditi zaklonis¢e naprej.

V letu 1979 se je uresnicila
dvajset in ved letna stara Ze-
lja zaposlenim v TOZD Servi-
si. Pozno v jeseni je bil pre-
dan svojemu namenu novi ob-
jekt servisa vozil Zastava. Pri
cetek in samo izvajanje objek-
ta je bilo vedno spremljano
od predstavnikov TOZD Ser-
vis, s tem, da to¢no vedo kaj
zelijo in koliko si smejo Zeleti
glede na finanéne moZnosti.
Nikoli se nismo postavili na
pozicijo »to hotemo da izdela-
te« temve¢ vedno, »to [inanc-
no zmoremo«. Prijetno je bilo
graditi ta objekt.

Ze v letu 1977 in 1978 smo

pric¢eli nacrtovati investicije v

0 Kovinska obdelava.
Vodstveni tim v TOZD si je
postavil kot prioriteto, moder-
nizirati proizvodnjo zavormih
valjev in proizvodnjo navojnih
vzmeti.

Zraven klasi¢nih strojev pri
proizvodnji zavornih valjev
smo podpisali pogodbo za iz-
delavo ve¢ mestnega kroZnega
stroja. Dobava stroja sicer ka-
sni, vendar pricakujemo, da
ga bomo Ze v prihodnjem me-
secu predali v poskusni po-
gon

Navojno vzmetarno, pa kot
vam je znano, smo v teh dneh
preselili v Formin. Sama opre-
ma, ki smo jo v zadnjem cCasu
nabavili je moderna m se lah-

ko primerja z opremo v kon-
kuren¢nih hisah enakega pro-
izvodnega programa.

Precej pa zaostajamo pri iz-
vedbi investicijskega progra-
ma TOZD Precizna mehanika.
Ekonomsko-tehniéni elaborat
smo sicer priceli izdelovati Ze
v letu 1977, vendar ta je sluzil
le za registracijo licen¢ne in
kooperacijske pogodbe. Sam
investicijski program pa smo
izdelali v zacdteku tega leta.
Pri sami izdelavi investicijske-
ga programa smo prihajali
vedno do istih tezav, kako de-
finirati opremo. Licenéna po-
godba Se ni bila verificirana
na zveznih organih. Licenc¢ni
partner je pri dajanju podat-
ov nasim predstavnikom bil
»zadrzan«, ker paC Se ni spre-
jel placila za znanje, ki ga
daje.

o danes Se nismo uspeli
vloZiti nasih zahtev za predvi-
deno uvozno opremo (razen za
montazno linijo) na republiske
in zvezne organe. Tudi finan¢-
no Se investicije nimamo za-
klju¢ene. Res pa je, da smo

del opreme Zze v Casu teh let
nabavili.

Tudi za ostale temeljne or-
ganizacije so bila v tem casu
dolo¢ena investicijska vlaga-
nja. Tu mislimo predvsem na
TOZD Orodjarna in TOZD
Vadrzevanje. Vendar vlaganja
so hila Se premala. Tudi ta
dva TOZD bi se morala vsaj
enakomemo z razvojem osta-
lih TOZD razvijati in ne zao-
stajati.

Kot investicija, ki je skup-
nega pomena in je v izgradnji,
je racunalniski sistem. Za te-
ga so finandna sredstva zdru-
zila vse TOZD. Raéunalnik je
nabavljen, vendar objekt Se
ni konc¢an. Predvidevamo, da
bo montaZza ratunalnika in te-
stiranje opravljeno do konca
tega polletja.

V TOZD Avtooprema, Orod-
jama in VzdrZevanje pa ima-
mo Se iz lanskega leta investi-
cijski program v obravnavi na
Kreditni banki Maribor, enota
Ptuj. Tu so nastali pmblcrm
tako pri kreditni politiki, kot
pri politiki uvoza opreme.

Hoteli smo tudi izgraditi no-
ve prostore obratne ambulan-
te. Pri iskanju virov sredstev
od strani Regionalne zdravst-
vene skupnosti mismo uspeli,
ker nasa ambulanta ni bila za-
jeta v srednjero¢nih progra-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Proizvodnja vzmeti v DO AGIS

Vzmeti smo priceli izdelovati v na&i DO priblizno leta 1960.
Takrat se je DO imenovala Strojne delavnice Ptuj. Z izdelavo listnih
vzmeti, ki smo jih takrat vnesli v program, se je porodila misel,
da bi lahko izdelovali Se spiralne vzmeti. Zagetki so bili nedvomno
tezki. Spoznati je bilo treba tehnologijo, materiale, kontrolne pripo-
moécke, priuciti delovno silo, ravno tako pa spoznati tudi nevarnosti,
ki pri tem delu nastopajo. Zaéetna proizvodnja je stekla na valjenih
materialih. Takrat so bile prisotne velike teZave pri tehniéni obde-
lavi, saj je bilo to novo podroéje tehnologije. Navedene probleme
smo reSevali z zaposlitvijo novega strokovnega kadra, pa tudi s
pomocjo strokovnjakov iz drugih DO, ki so nam priskogili na pomo¢é.
V letih 1964—1965 smo priéeli uvajati nove materiale, kot so pa-
tentna Zica, pozneje tudi OL Zica, ki smo jo uvazali iz ZRN.

Program mavojne vzmetarne
je bil velikokrat pod wvprasa-
njem, v katero smer se naj
dograjuje. Razmisljali smo o
tem, 'da bi se nabavili avtoma-
ti za velike serije, vendar ni-
koli mi bilo dovolj sredstev, da
bi lahko to uresni¢ili. V koli-
kor so srédstva bila, so se us-
merjala v druga podrodja, kot
je Gumarna, Servisi, Mehan-
ska obdelava, zgradbe idr.
Zaradi takega stanja, je pro-
gram navojne vzmetarne bil

V letih 1970-71-72 se je price-
lo razmisljati o osvojitvi vz-
metnih elementov za kmetij-
ske stroje. Kmetijska mehani-
zacija si je vedno bolj utirala
pot v naso gospuodarstvo in v
nasi DO smo prisli do spozna-
nja, da bi morali navojno vz
metarno vkljuéiti v ta dogaja-
nja. Tako so se mavezali stiki
z novimi kupci, kot so:

— PANONIJA Murska So-
bota

— SIP SEMPETER

Indukeijska peé za upogibanje kavljev na vzmeteh

neprestano pod vprasanjem,
ali ga obdrzati in razviti ali
opustiti.

Z leti so si delavci pridobili
velike izkuSnje pri izdelavi vz-
meti in vse bolj se je preha-
jalo v izdelavo zahtevnejsih
vzmeti in mavojna vzmetarna
je na trziséu pridobivala ved-
novedji ugled. Stranke ki so
se navezale na naso DO so ved
ali manj ostajale zveste. Vede-
ti pa moramo, da so rudi nase
stranke imele svoje vzpone in
padce, in zaradi tega se je po-
javljalo, da je mavojna vzme-
tarna obic¢ajno bila nekaj me-
secev prenatrpana z maroéili,
v dolocenih mesecih pa je na-
rocil primanjkovalo.

(Nadaljevanje s 4. strani)

Pri investicijski politiki za
tekoce leto pa moramo povda-
riti, minimum in da uvozne
opreme trenutno ni MoZno na-
bawvljati.

Vemo, da bi morali e opi-
sati, Se poda‘tl ved informacij
iz tega podrocja, vendar glede
na oc!mer]em prostor nam je
uspelo le toliko.

Plan in izgradnja tovarne
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Iskali pa smo stik tudi z
drugimi, kot je:

— ZMAJ Zemun
. MAJEVICA Backa Palan-
{a.

Osvajanje je bilo uspesno in
proizvodnja vzmetnih elemen-
tov za kmetijsko mehanizacijo
je postajala vsak dan vecja. Z
rastjo proizvodnje in s Sintvijo
programa vzmetl, pa se je vse
bolj ugotavljalo, da bi trebalo
to dem\nust tehnolosko bolj
opremiti in ji «dati ustrezni
prostor. V letih 1976—80 je na-
vojna vzmetarna dozivela stra-
hovit vzpon, saj se je mjena
realizacija vecala letno pov-
precno za 40 %. Na osnovi ta-
kega stanja in ve-fjih trdno ve-
zanih poslih, predvsem dolgo-
roéno, smo se v TOZD KO do-
koncno odlo¢ili za hitrej$o in-
vesticijsko dejavnost za navoj-
no vzmetammo. Kupljeni so bili
razni stroji, kot je brusilni
stroj za vzmeti, stroj za navi-
janje vzmetnih trakov, pneu-
matske mnaprave za zvijanje
uses, naprava za induktirno
gretje in Se se is¢ejo tehmolos-
ke izpopolnitve. V letu 1979 se
je TOZD KO odlo¢ila za nakup
hale v Forminu, ki je bila

Notranjost objekia nove vzmetarne

zarajena za toplo prehrano de-
laveev, ki so gradili hidroelek-
trarno Formin. To halo smo
preuredili v pr‘ouvodnu halo,
v izmeri 625 m?. Z odkupom
dveh montaznih zgradb, ena
sluzi za skladisce, druga pa za
poslovne prostore, je ta dejav-
nost dobila zakljuceno celoto

in je perspektiva navojne vz-
metarne dokon¢no dolocena.
Z novimi prostort, je ne samo
nasa DO, temve¢ tudi obdina
Ptuj dobila zopet nekaj novih
delovnih mest in s tem moz-
nost za Se vecjo proizvodnjo
in zaposlitev nove delovne
sile. Maks FRIDL

Poslovno informacijski sistem

Zraven poslovne zgradbe dobiva iz dneva v dan lepSo pa tudi
uporabno obliko prizidek, v katerega bomo instalirali ragunalnisko
opremo. Aktiviranje racunalnika je predvideno sredi leto&njega leta.

Kaj pricakujemo od te vec-
milijonske nalozbe?

Vodilni in vodstveni delavci
se dnevno srecujejo z osnov-
nim problemom, to je pri-
manjkovanjem pravoc¢asnih in
kvalitetmih informacij. Brez
pravocasnih in kvalitetnih in-
formacij je danes prakticno
nemogoce gospodariti, kaj Se-
le dobro gospodariti. Ob dra-
gih proizvodnih sredstvih ter
soofanju s hitrim spreminja-
njem situacij na trgu pa po-
manjkanje informacij ogroza
normalno delovanje delovne
organizacije.

Do danes smo resevali tovr-
stno problematiko predvsem
z zaposlovanjem novih pisar-
niskih delavcev, za katere pa
prakti¢no Z%e zmanjkuje pro-
stora.

»Pes« obdelave postajajo
tako vse drazje, zaradi pocas-

nosti, pa tudi veckrat neupo-
rabne. :
Nalozbe torej nikakor ne

smemo Ublcl\.-'[ld.\di] ket luk-
suz, ltemvec kot nujo.

Pricakujemo torej hitre in
kvalitetne informacije, ki bo-
do omogocale boljse odlocanje
pri dolocanju po«lo\ ne politi-
ke, ter njeno izvajanje. Ker pa
bo radunalnik vkljucen tudi v
vodenje proizvodnega procesa,
pricakujemo manj izpadov v
proizvodnii, vecjo izkorisce-
nost proizvodnih kapacitet ter
optimalnejso dolo¢anje serij.
Izpolnjena pri¢akovanja ne
bodo samo olajsala dela, ucin-
ki se bodo gotovo pokazali tu-
(11l v boljsih poslovnih rezulta-
L1h.

Kaj bo potrebno za ta prica-
kovanja storiti oz. kaj se za
ta pricakovanja dela — pa v
eni izmed prihodnjih Stevilk.

Mirko Prelog
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Splosno zdruzenje orodjarjey

Problematika orodjarstva v Sloveniji, ceprav mnogostranska, ne
najde pravega odmeva v nasi druzbi, med drugimi tudi zato ne, ker
ni ustreznega organa, kjer bi se ta problematika na primernem ni-
voju v gospodarstvu obravnavala in kjer bi se kreirala politika in
razvoj orodjarstva. Delo takega organa bi moralo sloneti na aktiv-
nem sodelovanju vseh orodjarn, ne glede na njihovo organiziranost,
ée Zelimo uspeéno reSevati mnoga vprasanja.

Vse orodjarne spadajo v
podskupino 011 313 enotne kla-
sifikacije dejavnosti. Zaradi
razliéne orgamiziranosti pa So
podatki o posameznih orodjar-
nah med seboj tezko primer-
ljivi. Teziti je treba k temu,
da bi bile vse orodjarne orga-
nizirane kot TOZD in vkljuce-
ne v splo$no zdruzenje Kovin-
ske industrije. Ne glede na nji-
hovo panozno pripadnost pa
je k delu odbora orodjarjev
polrebno pritegniti vse orod-
Jarne v Slovemniji.

Glede na izredno drago o-
premo bo treba s primernim
sodelovanjem in delitvijo dela
dosedi ¢im boljso izkoriSce-
nost strojnega parka. Podpre-
ti je treba prizadevanje Zele-
zarne Ravne, da bi organizira-
la novo TOZD za prodajo ma-
teniala na drobno.

Pri naSem danasnjem nein-
dustrijskem nacinu proizvod-
nje oziroma izdelave orodij
morajo biti orodjarji le naj-
boljsi visokokvalificirani de-
lavei. Zaradi neenotnosti, od-
rinjenosti iz proizvodne sfere
in neurejenih normativov pri-
haja do razvrednotenja orod-
jarskega dela in do neprimer-
nih pokazateljev in primerjav
z drugimi manj zahtevnimi
delovnimi podrociji.

Nove investicije in moderni-
zacija obstojecih orodjarn —
vse to mora biti usklajeno z
vedno vecCjimi potrebami. Tu-
di na tem podroc¢ju je pomoc
visokosolskih ustanov nadvse
potrebna.

Kot v drugih panogah je
treba tudi v orodjarstvu us-
meriti razvoj posameznih pre-
izkusevalcev v organizirano
mrezo, da bo pri tem ob us-
trezni programski usmeritvi,
oziroma specializaciji doseze-
na kar najvisja mozna kako-
vost dela vsake orodjarne.
Potrebno bo tudi organizirano
nadaljevanje dela na podrocju
standarndizacije in tipizacije.

Visoka kakovost dela orod-

jarn je predpogoj za kakrSno-

koli delitev dela v mednarod-
nem prostoru, kar pa je pre-
ko kooperacije ali diugih
oblik sodelovanja najboljsi
nacin vna$anja sodobnih mo-
dernih telmoflogij v nase gos-
podarstvo. Sodelovanje s tuji-
mi in domadimi partnerji
najbolj zagotavlja zadovolje-
vanje potreb slovenske in ju-
goslovanske industrije po o-
rodjarskih storitvah, uposte-
vaje financne, kadrovske, uvo-
zne in druge omejitve.

Pomanjkljivo informiranje
je welika hiba. Med mnasimi
orodjarnami bo potrebno uve-
sti izmenjavo informacij po
ustaljenih kanalih INDOK
sluzbe, za Sirso informiranje
pa bi bilo primerno tudi skup-
no glasilo.

Odbor orodjarjev naj bi so-
deloval v strokovnih wvprasa-
njih z drugimi odbori splogne-
ga zdruZenja Kovinske indu-
strije, pa¢ glede na podrocje
dela. Imel pa bi gotovo tudi
svoje specitiéne strokovne or-
gane npr. komisijo za stan-
dardizacijo in tipizacijo in
podobno.

To je bilo nanizanih le nekaj
vprasanj, ki jih je izpostavila
iniciativna skupina, sestavlje-
na iz vodij orodjarn Sirom
Slovenije na sestanku na Gos-
podarski zbormici Slovenije v
Ljubljani, ki jasno narekujejo
nujnost ustanovitve »Odbora
orodjarjev.«

Iniciativha skupina je po-
sredovala IzvrSilnemu odboru
splosnega zdruzenja Kovinske
industnije pobudo za ustanovi-
tev Odbora orodjarjev. Usta-
novitev Odbora orodjarjev je
podprla Komisija za standar-
dizacijo in kakovost pri Odbo-
ru za napredek dela in poslo-
vanja.

Franc Krabonja

STRAN 6 m AGIS

o
%
: '!;.i.;
I

Brut oD Povpr. Povpr.

TOZD T T Ind. brutoe neto

plan realicazija oD oD

TAP 5,621.892 5,417.641 96,37 8.518 5.865
VO 1,033.304 930.076 90,01 8.379 5.768
KO in AKG 1,882592 1,618.941 86,00 8.751 6.025
GUM. 2,336.775 2.163.860 92,60 9.016 6.207
PM 927.800 899.465 96,95 B.818 6.071
OR 1,449.875 1,279.647 88,26 10.575 7.281
SERV. 1,084.218 986.174 90,96 9.392 6.466
VZDR. 864.925 819.667 94,77 11,384 7.838
KOM. 1,043.558 981.040 94,01 10.436 7.185
DSSS 2,478.927 2,286.497 92,24 9.567 6.587
DO AGIS 18,723.866 17,383.008 92,84 9.125 6.282

Izplatana masa osebnih dohodkov v mesecu marcu ni
presegla plansko postavljenega zneska na nivoju delovne or-
ganizacije, pa tudi po TOZD in v delovni skupnosti skupnih

sluzb ni preseganja plana.

Vzrok je v manjSem Stevilu opravljenih delovnih dni in v

niZjem procentu izplaanega stimulativnega dela OD.

Povpreéni bruto in neto osebni dohodki na zaposlenega so
prikazani po stanju popreénega Stevila zaposlenih na koncu

meseca.
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PROIZVODNJA ¥ PRETEKLEM MESECU

Glede na sprejete sklepe urednidkega odbora, da se v slednji
Stevilki Easopisa »V AGISU« podajo informacije o poteku proizvodne
problematike po TOZD, podajamo porocila direktorjev TOZD.

Na osnovi razpolozljivih podatkov ocenjujemo, da so proizvodne
TOZD presegle planirano fakturirano realizacijo za 10 %, kar je posle-
dica dobrih rezultatov v TOZD TAP in TOZD Precizna mehanika. Z iz-
jemo Velike opreme in Orodjarne so vse TOZD dosegle zaértane

planske celje.

Vprasanje likvidnosti TOZD in DO AGIS je Se naprej v kriticnih

mejah. Se vedno je prisoten iz

pad placil na racun predolgih prevzem-

nih rokov kupcev, kakor tudi poznih izdobav. Da smo morali prema-
kniti izplaéilo osebnih dohodkov od 15 na 18 v mesecu je posledica
likvidnostne situacije, v kateri se trenutno nahaja nasa delovna orga-
nizacija. V zvezi s takim stanjem likvidnosti DO, so zaértani dodatni
ukrepi, ki bodo morali do 30. 6. zboljsati tekoco likvidnost,

Na podroéju izvoza ugotavljamo, da vsa izvozna prizadevanja v
tem mesecu niso realizirana. Vzrok za to so prav gotovo manjsa na-
roéila zunanjih kupcev, ali stornacije ze dogovorjenih pogodb, deloma
pa teZave pri zagotavljanju repromateriala, ki jih uvazamo.

Glede na nizje stevilo delovnih ur v mesecu marcu (176) in 3e
nezasedanje planiranih nalog in opravil, je izplatana masa za osebne
dohodke dosezena v indeksni stopniji 93.

Z ozirom na porast celotnega prihodka ocenjujemo, da ne bo bi-
stvenih krsitev resolucije za leto 1980 in druzbenega dogovora v

dovoljeni visini izplacil osebnih dohodkov.

TOZD VELIKA OPREMA

V mesecu marcu smo imeli
v TOZD VELIKA OPREMA velike
tezave z doseganjem plana proiz-
vodnje.

V oddelku posod in glugnikov
je teklo delo po planu in smo v
glavnem realizirali s planom po-
stavljene naloge. V oddelku se-
deZev pa se je nadaljevala situ-
acija iz meseca februarja.

lz uvoza smo vletosnjem ja-
nuarju dobili samo eno dobavo
blaga, To dobavo smo v januar-
ju tudi porabili, Da smo prepre-
gili zastoje v proizvodni smo
mankajoée dele veé ali manj us-
pesSno poiskali doma. S tem smo
februar nekako pokrili, zato pa
smo imeli veg&ji izpad v mesecu
marcu. Realizacijo smo dosegli
v vi§ini 864°%. Vzrok za tako
realizacijo je bil v Ze omenjenih
ne dobavah blaga iz uvoza ter
zastoju pri domaci kooperaciji.
Avtobusne sedeze nismo mogli
izdelati zaradi nedobave Al pod-
stavkov iz kooperacije. Istocasno
pa so manjkali sorniki katere
nam izdeluje TOZD TAP. Nadalje
so izpadli traktorski sedezi,
vzrok nedobava blaga iz uvoza.
S tema tipoma sedezev bi reali-
zacijo dosegli ali nekoliko pre-
seqli.

Se vedno imamo probleme z
kotnikom 25x25x3. Sedaj delamo

B.J.

klade za TAM-a tako, da kotnike
izdelamo iz ploéevine in jih za-
varimo za kar je potrebno veliko
vet ¢asa. Zaradi nedobav iz uvo-
za imamo zelo nekontinuirano
proizvodnjo. Veckrat ostane mon-
taza brez dela, nato pa dela na
proste sobote in tudi nedelje.

TOZD SERVISI

V' temeljni organizaciji TOZD
servis motornih vozil smo za
mesec marec planirali oz. do-
segli naslednje §t. ur:

plan ur dosezeno

TAM oddelek 2112 2689,50
AKL oddelek /96 422575
ZAZ oddelek 1760 1531,75
ZASTAVA oddl. 3168 2763,50
FINANGNI PLAN: 4.800,000.00
DOSEZENO 5.414.392,50

Kar se proizvodnje tice imamo
najvecji problem z oskrbo z re-
zervnimi deli ne glede na tip vo-
zila, saj smelo lahko trdimo, da
je pomanjkanje rezervnih delov
prisotno na celotnem jugoslo-
vanskem trgu, Se velje pa se-
veda pri uvozenih vozilih, ker so
kontigenti uvoza vsaj v zacetku
leta precej zmanjsani.

TOZD TAP

Fakturirana realizacija je bila
v mesecu marcu doseZena v

£d
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Stroj za navijanje vzmetnih krakov v navojni

vzmetarni Formin

vrednosti 32.506.191 din odnos-
no z 1134 na osnovi mesecni
plan.

Ugotavljamo pa, da bi z ozi-
rom na kapacitete predvsem v
ob. L. realizirali e veé.

Za podroéje izvoza je prostih
kapacitet e najvedé, vendar so
odpoklici od nadega tradicional-
nega kupca t. . DENER MOTORS
Se vedno minimalni in daleé &i-
sto izpod nivoja iz leta 1979.

Tudi oskrba z repro-materiall
(cevi in laki) ni bila v popolnosti
zadovoljiva, zato so izpadle ne-
katere pozicije, kot: roéice TO-
MOS-delno, senéna zavesa-delno
in nekatere konzole notranje op-
reme.

Oskrba z materiali iz uvoza je
bila zadovoljiva, ceprav bi ob
rednejsih dobavah zrcal izvoza
lahko realizirali e veéjo koliéi-
no ogledal.

Neizdobavljeni deli iz koopera-
cije so povzrodili celoten izpad
naprave za pranje stekla in de-
len izpad zapornih elementov
(klju€i). Izkljuéno zaradl nepo-
pravljenih orodij so izpadle na-
slednje pozicije:

— pepelnih 702, roaj 804, in
pokrov 928 Ze vedno pa ostaja,
kot eden najvedjih problemov
vzdrZzevanje osnovnih sredstev.
V mesecu marcu smo zaradi te-
ga belezili v Ob. Il izpade na
strojih  MONFORTS 58 ur, PI-
REX 60 ur in BRT 36 64 ur.

Likvidnost TOZD je slej kot
prej problem, ki ga je potrebno
reSevati tako na nivoju DO AGIS
(nevsklajenost prodajnih in na-
bavnih pogojev, izterjave pri kup-
cih itd.)) kot v TOZD.

V TOZD problem reSujemo na
dva naéina.

1. s pospeSevanjem pretoka
proizvodnje in

2. z regulacijo zalog, ki na ne-
katerih pozicijah beleZijo Ze kri-
ticno vezavo.

TOZD ORODJARNA

Uvodoma je potrebno opozo-
riti, da je opaziti v mesecu mar-

cu 8e nadaljni porast nepredvi-
denih stroskov (napake pri delu,
reZija). Stanje bomo podrobneje
analizirali, ustrezno ukrepali, ta-
ko da mora biti trend omenjenih
strodkov v naslednjem mesecu
v upadanju.

2. Oddelek tehniéne priprave
dela:

V oddelku se je v mesecu
marcu realiziralo naslednje 3te-
vilo delovnih nalogov (DN):

1. Stancna orodja 17 DN
2. Livarska orodja 4 DN
3. Priprave 11 DN
4. Gumarska orodja 3 DN
5. Spremembe po

kartonu 11 DN

V mesecu marcu je nekoliko
opadel izkoristek razpolozljivih
efektivnih ur in je znasal 79 %.

Rezijskih ur je bilo 244 in so
se nanasSale predvsem na vode-
nje v oddelku, sluzbena potova-
nja in pomanjkanje dela v sku-
pini  konstrukeije  gumarskih
orodij.

TPD je izdelala analizo dose-
ganja normativov izdelave oro-
dij in priprav ter je prislo do
zakljuékov, da je v glavnem pro-
blem nedoseganja postavljenih
normativov na strojni obdelavi
(struZenje, rezkanje, brusenje).

3. Oddelek operativne pripra-
ve dela:

Glede na postavljeni plan iz-
delave novih orodij in priprav
ter vzdrZevanje istih, je bila do-
seZena realizacija:

Skupaj doseZena

realizacija 2,735.837,55
Planirana realizacija

za marec 3,196.724,80
Razlika din — 472.507,25

Tako je bila v marcu doseze-
na realizacija v viSini 85,27 %.

Struktura dodatnih stroskov:

1. Dodatni stroski vsled napak
pri delu na izdelavi orodij in pri-
prav so znasali 0,16 % in so v
upadanju.

(Nadaljevanje na 8, strani)
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Kako v usmerjeno izobrazevanje

Doslej se organizacije zdruzenega dela niso neposredno vklju-
cevale v izobraZevanje mladine. Po predlagani vlogi OZD v usmer-
jenem izobraZevanju pa prehaja na ramena zdruZenega dela precej
nalog, ki so zahtevne in hkrati tudi pomembne, za uresniéevanje

sistema usmerjenega
naloge:

Montaza zavornih agregatov v oddelku
GRAU TOZD Avtooprema

izobrazevanja.

Predvsem so to naslednje

— sodelovanje pri snovanju
in izdelavi izobrazevalnih pro-
gramov za Pposamezne usine-
ritve;

— polrjevanje u¢nih progra-
mov,

— aktivno sodelovanje v iz-
vajanju pouka, posebno Se na
proizvodno tehni¢nem podroc-
jua,

— sodelovanje pri izobraze-

vanju dolo¢enih  poklicnih
skupin, zlasti za praktic¢ni
peuk,

— ter Se veliko drugih na-
log.

V zvezi z navedenimi nalo-
gami je bila opravljena razis-
kovalna mnaloga »ANALIZA
STANJA IZOBRAZEVALNIH
CENTROV IN SLUZB«, ki je
pokazala, da v trenutni situa-
ciji velika velina organizacij
zdruzenega dela ni pripravlje-
na oziroma sposobna oprav-
ljati nadtetih nalog. Problemi
o katerih bo potrebno razpra-
vljati in najti primerne resi-
tve so v glavnem naslednji:

— enotno in efektno sodelo-
vanje med OZD in izobrazeval-
nimi organizacijami z uposte-
vanjem svobodne menjave
dela;

— primerna samoupravna
organiziranost izobrazevalne
dejavnosti v organizaciji zdru-
7enega dela;

— prilagojenost izobrazeval-
nih programov pogojem izva-
janja programov v organizaci-
i zdruZenega dela;

— usklajevanje izobrazeval-
nega procesa s proizvodnjo in
izogibanje motnjam v proiz-
vodnem procesu;

— velik doseg teh nalog (ve-
liko Stevilo ucencev);

— kader za izvajanje pouka
proizvodno tehni¢nih izobra-
zevalnih programov (strokov-
na in pedagoska usposoblje-
nost);

— mobilizacija
ucnih sredstev itd;

Iskanje racionalne in naj-
boljSe poti za pripravo zdru-
Zzenega dela na naStete naloge
in reSitve ledteh, je skupna
druzbena naloga, v kateri bo-
do morali pomembno vlogo
odigrati pedagodki in andro-
codki delavci, ki bodo morali
(nekatere naloge so 7e v teku)
podrobneje prouditi:

ustreznih

— Kako dopolnilno izobrazi-
ti vse tiste strokovnjake v
OZD, ki niso usposobljeni za
pedagosko delo, pa bodo mo-
rali prevzemati pedagoske in
andragodke naloge.

— Kako izbrati primerne
kadre iz vrst tehni¢nih stro-
kovnjakov in kako jih ustrez-
no motivirati za pedagosko
delo (OD, drugi motivi).

— Kako udinkovito in racio
nalno organizirati sodelovanje
med OZD in izobrazevalno or-
ganizacijo v ucnovzgojnem
procesu.

Prikazani problemi in pred-
lagane naloge za reSitev dela
teh problemov so pripravljal-
na dela v OZD. Vse to predsta-
vlja investidijo, ki mora biti
opravljena uspesno in solidno,
kakor tudi pravocasno, da bo
omogodila uspesno vkljuCeva-
nje OZD v usmerjeno izobra-
Zevanje.

Resevanje teh vpraSanj v
nasi DO je v veliki meri odvis-
no od osves¢enosti delavecev v
TOZD, kajti zavedati se bomo
morali slej kot prej , da z op-
timalno resitvijo pojavljajocih
se ploblemov pomagamo na-
$emu narascaju pri usposab-
ljanju za poklic.

PROIZVODNJA V PRETEKLEM MESECU

(Madaljevanje s 7. strani)

2. Dodatni stroski vsled napak
pri konstruiranju orodij in pri-
prav so znasali v mesecu marcu
v odnosu na fakturirano realize-
cijo 24 % in so v mocnem po-
rastu.

3. Rezijski stroski v obratu iz-
delave orodij in priprav so zna-
Sali v mesecu marcu 642 % in
$0 v porastu.

Razlika med fakturiranimi in
dejansko doseZenimi stroZki v
mesecu marcu ni presegla plan-
skih velikosti.

OPD ugotavlja, da smo v me-
secu marcu uspeli zmanjdati ne-
gibne zaloge za 96 pozicij, kar
je zelo ugodno.

Z naroéilom Skoljke sedala
sede?a 935 210-01 bomo porabili
materiale, ki so bili nabavljeni
v lanskem letu in smo jih vodili
v skupini negibnih materialov.

Z ozirom na situacijo glede
nerednih dobav orodnih materi-
alov, smo imeli dne 4. 4. 1980
sestanek s predstavniki nabav-
nega sektorja TOZD Komerciala,
ter smo skupno naértali akcije
za izboljsanje polozaja z izdoba-
vo repromateriala.

4. Oddelek proizvodnje:

A. Obrat izdelave:

V mesecu marcu se je zaklju-
¢ilo 19 DN. Opraviljenih je bilo
73 nadur, najrazlicnejsih izpadov
pa je bilo v~ viSini 888 ur. Ugo-
tavlja se velik izpad proizvodnje
vsled okvar na strojih.

Na sami izdelavi orodij in pri-
prav se ugotavlja porast napak
pri delu v celotni fazi proizvod-
nje (priprava in izdelava), kar se

STRAN 8 m AGIS

odraza v mnogo prevelikem iz-
padu predaje orodij in priprav in
kasneje na sami finanéni reali-
zaciji.

B. Obrat vzdrZevanja orodij in
priprav:

V mesecu marcu je bilo fak-
turiranih 5797 ur. Opravljenih je
bilo 31 nadur. lzpada je bilo
619,5 ur.

Na dan 25. 3. 1980 je bilo sle-
dece stanje v obratu vzdrieva-
nja:

zakljuGeno v popravilu

TOZD TAP 72 DN 84 DN
TOZD KO 42 DN 24 DN
TOZD GU 53 DN 25 DN
TOZD PM 8 DN o

TOZD VO 11 DN 11 DN

Delovna disciplina v obeh ob-
ratih ni na zavidljivi ravni. Se
so posamezniki, ki zapuscajo de-
lovna mesta med delovnim ¢a-
som. Ugotavlja se tudi predéas-

5. Zakljucek:
no odhajanje na malico.

Z ozirom, da smo si zaértali
niz stabilizacijskih ukrepov se
ugotavlja, da se posamezniki
tejo zavedati resnosti gospodar-
ske situacije. Delo in naloge se
opravljajo z mnogo premalo
osebne odgovornosti.

TOZD VZDRZEVANJE

Proizvodnja v mesecu marcu
je potekala v normalnih mejah.
Vedjih zastojev ni bilo, da bi
bila s tem motena proizvodnja
proizvodnih TOZD.

Zelo smo bili angazirani pri
preselitvi strojev — oddelka
vzmetarna TOZD Kovinska obde-
lava na novo lokacijo v FORMIN.

TOZD GUMARNA

1. Proizvodnja je potekala do-
kaj kontinuirano in brez vedjih
izpadov, kar kaze tudi doseZena
realizacija za mesec marec.

Obéasni problemi, ki so pa ze
permanentni pa so neenakomer-
na nabava surovin tako na do-
macem kot na tujem trgu.

2. Nekoliko vecjim zastojem
pa so bili vzrok nepravotasnost
tekocega in preventwnega vzdr-
zevanja, ki s svojimi ekipami ni-
kakor ni v stanju slediti zahte-
vam proizvodne TOZD.

3. Nedisciplina in malomarni
odnos do dela in delovnih sred-
stev je Se vedno odraz slabega
politiénega stanja in slab&ih re-
zultatov od pri¢akovanih.

4. Trend povpraSevanja po iz-
delkih iz proizvodnega programa
je v porastu, vendar smo z dol-
gimi roki osvajanj (OR, KO in
ostali, ki sodelujejo v proizvod-
nem procesu) in visokimi cena-
mi precej neudinkoviti.

5. Ker se likvidna situacija Se
slabsa, so pri analizah ugotov-
lieni tudi veliki razkoraki med
nabavnimi cenami surovin na
domacem in tujem trgu in pro-

dajnimi cenami proizvodov, Vv
katere se naSi izdelki vgraju-
jejo.

6. V mesecu marcu so bili na
zboru potrjeni tudi SS o zdruZe-
vanju dela in sredstev za pro-
jekt rekonstrukcije TOZD-a Gu-
marna DO AGIS in za preselitev
proizvodnje stiskanih izdelkov iz
TOZD-a GTI DO SAVA v TOZD
Gumarna DO AGIS in S8 o zdru-
zevanju dela in sredstev za re-
konstrukcijo in razSiritev mesal-
nih kapacitet v DO SAVA Kranj.

TOZD PM

Proizvodnja v TOZD-u Precizna
mehanika je v mesecu marcu
potekala dokaj enakomerno in
po planu. Manj8i zastoji so na-
stajali zaradi delnih dobav ur-
nih mehanizmov In nekaterih
drugih polizdelkov iz koopera-
cije.

Predvidevajo se vecje tezave
v naslednjem mesecu, ker nas
dobavitelj »ISKRA« TOZD Me-
hanizmi Se vedno nima zagotov-
ljenega repromateriala iz uvoza
za izdelavo urnih mehanizmov.

Osvajanje tahografa TCO —
15 se 3e ni pricelo, ker Se ved-
no niso poravnane licenéne ob-
veznosti do tujega partnerja in
zato Se nimamo ustrezne proiz-
vodno tehniéne dokumentacije. V
izdelavi pa so samoupravni spo-
razumi z domadéimi partnerji o
sovlaganju v to proizvodnjo.

Razvojni sistem naprave za
kontrolo pritiska v gumah
PNEVCO je v fazi izdelave pro-
totipnih vgradenj za nekatere
proizvajalce vlecnih vozil.

TOZD Precizna mehanika je
imela v mesecu marcu tezave z
likvidnostjo. Ta problem namera-
vamo zmanj$ati s ¢im to¢nejSim
planiranjem nabave repromateri-
ala in takoj$njo predelavo mate-
rialov v proizvodnjo do finalnega
izdelka in s tem izboljsati fak-
torja obracanja, seveda ob kom-
pletnih dobavah naroéenih de-
lov.

Delavci TOZD PM so v tem
mesecu samoupravno potrdili
rebalans gospodarskega naCrta
ter ovrednoten program varée-
vanja za leto 1980 in spremem-
be in dopolnitve samoupravne-
ga sporazuma o zdruZevanju v
DO in Statuta DO AGIS.

APRIL 1980



KA POMENI OKRAJSAVA r. o

Veckrat se je na sejah samoupravnih organov, v €asu spreje-
manja sprememb samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo AGIS Ptuj, statuta delovne organizacije, statutov temelj-
nih rganizacij in drugih samoupravnih splosnih aktov porajalo vpra-
Sanje, kaj pomenijo okrajsave n.sol.o., r.0. in podobno, ki jih na-
vaja firma delovne organizacije oziroma imena temeljnih organizacij.
Ker je verjetno teh vprasanj Se veliko nerazéi§cenih zelimo s tem
prispevkom pojasniti pomen teh okrajSav.

Okrajsave kot so: r. o,
n. sol. 0., 0.s0l.o. in podobno
morajo biti navedene v firmi
delovne organizacije, saj po-
menijo vrsto in obseg odgo-
vornosti temeljnih organizacij
za obveznosti delovne organi-
zacije. Ime temeljnih organi-
zacij mora prav tako vsebova-
ti te okrajSave, ker dolota in
opredeljuje vrsto in obseg
odgovornosti za obveznosti
temeljne organizacije, kot do
lo¢a samoupravni sporazum o
zdruzitvi, da odgovarjajo za
njene obveznosti druge temelj-
ne Ulgmllzauft v sestavi de-
lovne organizacije.

Nasa pravna teorija in prak-
sa poznata dve wrsti odgovor
NOSti:

— prva oblika je solidarna
odgovornost, ki je v glavnem
v tem, da je prepusceno upni-
ku, ki ima pravico do kaksne
terjatve do temeljne organiza-
cije, 'da sam izhira koga bo to-
7il, to je temeljno organizaci-
jo, ki je dejansko dolzna, ali
pa bo tozil drugo temeljno
organizacijo, ki je prevzela za
to temeljno organizacijo soli-
darno odgovornost. Razumlji-
vo je, da bo upnik Zelel priti
do placila po ¢imkrajsi in zanj
najboljsi poti in da bo zato
tozil tisto temeljno organizaci-
jo, ki je sposobna placati dolg,
Zato osnovno obliko odgvor-
nosti smo se dogovorili v masi
delovni organizaciji;

— «druga oblika je subsidiar-

na odgovornost, ki pa je v
glavnem v tem, da mora up-
nik toziti dul.a:mkd sele, ¢e od
dolznika ni mogoce izlerjati
dolga, lahko lom temeljno or-
ganizacijo, ki je sprejela sub-
sidiarno odgovornost.

Zakon o zdruZzenem delu je
dolo¢il naslednje glavne obli-
ke odgovornosti:

l. neomejena solidarna odgo-
vornost, (n. sol. 0.)

2. omejena solidarna odgovor-
nost, (o.sol.0.)

3 ncouu.jo:w subsidiarna od-
govornost, (n.sub.o.)

4. omejena subsidiarna odgo-
vornost, (o.sub.o))

Te glavne oblike dopusdcajo
vrsto kombinacij, na primer:
n.sol. sub. o., 0. sol. sub. o.,
n.o.sub. 0., n.o.sol sub.o. in
druge primeroma bi lahko na-
teli 14 kombinacij, kar je pa
zelo mepraktiéno in nc,pu,glt:d-
no. Vse kombinacije, ki niso
primeroma mnastete v zakonu,
deiansko pomenijo razlicno
odgovornost, to je skrajsano
r.o. OkrajSava r.0. je bila
sprejeta Sele v zacetku leta
1979.

Okrajsave v firmi oziroma
v imenu smo v mnasi delovni
organizaciij veckrat spremi-

njali saj smo imeli v zacetku
okrajsavo o.sol. o, nato
n.sol. 0., kasneje pri delovni

organizaciji in temeljnih orga-
nizacijah n.o.sol 0., razen
pri temeljni org '1mmc:|1 Ko-
vinska obdelava, ki jé ime-
la  okrajsavo odgovornosti
o.sol.o. in jo ima $e sedaj.
Zadnja sprememba in sedaj
veljavna okrajsava za odgo-
vornost je r.o, Takoj nasta-
ne vprasanje, kaj pomeni ta
razlicna odgovornost za raz-
mere v nasi delovni organiza-
ciji. Bistvenega in izhodis¢ne-
ga pomena je to, da je v te-
meljno organizacijo Kovinska
obdelava wvlozil sredstva tuji
pantner in da ta temeljna or-
ganizacija ne odgovarja za ob-
veznostl organizacije in za ob-
veznosti ostalih temeljnih or-
ganizacij s ltemi tujimi sred-
stvi.

Iz navedenega izhaja, da je
v bistvu odgovor nost med Le-
meljnimi  organizacijami  in
adgovornost temeljnih organi-
zaclj za obveznosti delovne
organizacije neomejeno soli-
darna, saj predstavlja vlozek
tujega pantnerja le manjsi
delez.

Upamo, da smo s tem d¢lan-
kom pomagali pojasniti meka-
tera vprasanja glede odgovor-
nosti oziroma okrajsav firme
delovne organizacije in imena
temel jnih organizacij.

Pravna sluzba

DOVISNOST OSKRBE SUROVIN IN RE
DEVIZNIH SREDSTEV

S prehodom iz starega v nov sistem zunanjetrgovinske menjave
v letu 1977 so iz leta v leto vecje tezave pri oskrbi proizvodnje s
surovinami in reprodukcijskim materialom iz tujega trziSca in sicer
zaradi pomanjkanja uvoznih pravic. Nov sistem doloca, da si mora
vsaka TOZD, ki zeli uvazati, devizne pravice ustvariti z lastnim iz-
vozom, s participacijo na deviznem prihodku oz. na osnovi samo-
upravnih sporazumov o zdruZevanju dela in sredstev ali z nakupom
na prostem deviznem trgu. To pa za nase proizvodne TOZD ni ugod-
no, ker je uvoz v nase OZD znatno ve&ji kot izvoz proizvodov in
smo primorani pridobivati razliko v devizah na podlagi samouprav-
nega sporazumevanja pod izredno neugodnimi pogoji.

Za letosnje leto — prvo tro-
mesecje lahko povemo, da ni
bilo zaslediti vecjih motenj
pri oskrbi iz uvoza, to pa zara-
di prenosa nerealiziranih uvo-
znih zakljuckov iz leta 1979.
Manjse motnje je bilo zasle-
diti zaradi dodatnih uvoznih
omejitev v zafetku meseca fe-
bruarja v TOZD GUMARNA,
TOZD KOVINSKA OBDELA-
VA in TOZD VELIKA OPRE-
MA.

Glede na izredno Kkriti¢no
stanje nase zunanjetrgovinske
bilance v prvih treh mesecih
tega leta, je pricakovati na po-
clmu.}u uvoza dodatne restrik-
cije in glede na to, da nam do
konca prvega polletja primanij-
kuje za wvse TOZD deviznih
pravic, v visini din 10,895.000,
predvidevaimmo, da bo proble-
matika uvoza skozi celo leto
izredno velika, za orientacijo
naj mavedem, da se¢ po planih
blagovne menjave s tujino v
letu 1980 predvideva primanij-
kljaj po deviznih pravicah za
20,788.261 din in to po TOZD:
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GUMARNA 1.175.011 din
ORODJARNA 1.127.128 din
KOVINSKA

OBDELAVA 5.849.977 din
PRECIZNA

MEHANIKA 4.080.537 din
VELIKA

OPREMA 7.709.358 din
VZDRZEVANIJE  700.000 din
DSSS 146.250 din

Od vmenjenega primanjklja-
ja je bilo v meseou februarju
pridobljeno za 5,000.000 din
uvoznih pravic na osnovi spo-
razumevanja, Ki so bila po do-
govoru razdeljena na posame-
zne proizvodne TOZD

V sluzbi zunanje trgovine te-
¢e pospeSena akoija za prido
bivanje preostale diference.
Kljub tezavam z uvoznimi pra-
vicami pa se Ze in se bodo
pojavljale zacasne uvozne o-
mejitve, ki bodo povzrocale
motnje proizvodnje, kot npr.
moznost fizidnega uvoza, bla-
govni in devizni rezimi, nekon-
tinuiranost pouw\anm Uvoz-
nih prijav itd.

ROMATERIALA 1L

Vsem navedenim tezavam bi
se lahko mase proizvodne te-
mcl]nt, organizacije v vegl ali
manjsi meri izognile, ¢e bi v
preteklosti dali ve¢jo pozor-
nost izvozu svojih proizvoedov,
S taksno prakso pa bo potreb-
no prekiniti, saj se mora se-
danja tekma za pridobivanje
¢im wvecjih deviznih pravic za-
ustaviti, ker mas to veliko sta-
ne in mi garancije prihodnosti.
V TOZD se mora povecati mo-
tiviranost za lizvoz, ker je to
v danasnjem c¢asu nuja, ne sa-
mo za pridobitev deviz ampak
tudi za razsiritev trga. Moznost
za 1o vsekakor je.

Druga moZnost, da bi se
izognili tezavam z oskrbo uvo-

1 je nadomescanje iz doma-
cega trga.

Na podrodju substitucije
smo v prejsnjih letih naredili
zelo malo, tezka situacija na
podro¢ju  zunanjetrgovinske
menjave pa nas vedno bolj sili
v to. Ze lanskem letu, po-
sebno v tem letu je zaslediti
premike v tej smeni. Tako je
bil uvoz kaucuka iz konverti-
bilnega podrocja prenesen za
manj zahtevne izdelke na uvoz
za dinarsko pladilo — kliring
SS8SR, TOZD GUMARNA je
cmml[a pozicije tesnil za KO-
VINSKO OBDELAVO, za pro-
izvodnjo mekaterih vzmeti se
uporablja manj kvalitetna do-
maca Zzica, prav tako je uvo-
Zzeno lepilo cianolit zamenjalo
domace ciantal. Osvojeno je
bilo ve¢ pozici] delov sedezev,
ki smo jih do nedavnega uva-
zali od licenCnega partnerja

UVOZA 0D

firme BREMSHEY.

Vrednost prihranka na na-
vedenih nadomestitvah in os-
vajanjih znasa okoli 2,000.000
deviznih dinarjev, V tem letu
je po drugi strani opaziti do-
datne zahtevke za uvoz kemi-
kalij, ki smo jih do sedaj do-
bivali od domacih dobavite-
ljev.

Pospeseno pa se ta osvaja-
nja nadaljujejo v TOZD VE-
LIKA OPREMA. Velike moz-
nosti substitucije pa se ponu-
jajo pri TOZD KOVINSKA
OBDELAVA, kateri lahko Gu-
marna osvoji in proizvaja raz-
na tesnila, ki so sedaj na listi
uvoza. Vecji tempo osvajanj
bi moral biti prisoten tudi pri
delih zavornih agregatov.

Moznosti nadomestitve uvo-
zenih reprodukcijskih materi-
alov toraj obstajajo in jih bo-
mo morali bolj izkoriscati pa
¢eprav véasih za visjo ceno in
kjer je to mogoce za slabo
kvaliteto. Cvetka PAPST

AGIS m STRAN 9



Pregled potnih stroskov po SM v DO AGIS

Po sklepu delavskega sveta delovne organizacije AGIS z dne 26.
2. 1980 (zapisnik sestavljen 12. 3. 1980) smo v sluzbi za plan in
analize pripravili pregled potnih strodkov — doma in v tujini — po
stroSkovnih mestih za TOZD-e in DSSS.

Stroskovno mesto

Osnova za prikaz stroskov je bil zbirnih stroskov za leto 1979,
ki ga je izdelala sluzba za avtomatsko obdelavo podatkov. Ker pa je
bil stroj za izdelavo zbirnikov v okvari, nam ni uspelo pripraviti
prikaza potnih stroskov do izida pretekle stevilke nasega asopisa,
in zato objavlijamo prikaz v tekoéi Stevilki.

Potni stroski

doma v tujini
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB IN ODP
0110 — Poslovodni organ DO 13.527,00 24 665,20 38.192.20
0210 — Vodstvo sektorja, sluzba tehn. dokument., OTS 4.173,30 8.990,00 13.163,30
0220 — Razvojna sluzba 7.134,65 19.969,30 27.103,95
0230 — Sluzba kontrole kakovosti 13.009,50 - 13.009.50
0310 — Samostojna kadrovska sluzba 1.118,00 - 1.118,00
0410 — Samostojna finantna sluzba 273,00 - 273,00
0510 — Vodstvo sektorja, sluzba plana in analiz 5.314,50 — 5.314 50
0520 — Sluzba AOP 2.371,40 o 2.371,40
0610 — Vodstvo sektorja in sluzba marketinga 3.431,75 1.487 05 4918,80 — 1. polletje 1973
0620 — Sluzba izgradnje 2.095,00 78,00 2.173,00 — |. polletje 1979
0710 — Vodstvo sektorja in sluzbe za druzbeno zaséito, pravna 2.963,75 5.399,40 8.363,15
sluzba, cistilci, splosni zastopnik DO, tajnik samoupravnih — — —
organov in tajnik DSSS — — —
0720 — Obrat druzbene prehrane 202,50 - 202,50
0730 — Osebni avtomobil 3.985,00 10.917,50 14.902,50
0704 — Predstavnistvo Beograd 646,00 — 646,00
0810 — Knjigovodski sektor = = —
0910 — Racunovodstvo — - -
Skupaj DSSS 60.245,35 71.506,45 131.751.80
TOZD: TAP
1200 — Vodstvo TOZD, racunovodstvo
1201 — Kontrola kakovosti
1202 — Operativna priprava proizvodnje, kooperacijci
1203 — Tehniéna priprava proizvodnje ! 44.927,00 127.028 45 171.955.45
1204 — Transport
1205 — Vzdrzevanje orodij
1208 — Vodstvo proizvodnje — ¢iséenje delovnih prokstorov
1211 — Montaza _ 16.110,00 16.110,00
1212 — Strojni oddelek 6.270,00 — 6.270,00
1213 — Oddelek stiskalnic 143,00 — 143,00
1214 — Livarna 357,50 - 357,50
1221 — Oddelek posod 54.147.75 —_ 54.147,75
1222 — Oddelek sedezev — — —
1223 — Grelei — — —
1231 — Strojna obdelava = - =
1232 — Montaza GRAU 102,00 — 102,00
1233 — Obnova GRAU — =iad 5520
1215 — Specialna obdelava — - ot
1241 — Lakirnica % = s,
1242 — Polirnica = = —
1243 — Galvanika 12.774,00 — 12.774,00
Skupaj TOZD TAP 118.721,50 143.138,45 261.859,95
PE: AKG — SIGMA
2010 — Vodstvo PR in reZijske sluzbe — — —
2020 — Proizvodnja easl¥ el — 50.00 50,00
Skupaj PE: - 50,00 50,00
TOZD: PRECIZNA MEHANIKA
3010 — Vodstvo TOZD in racunovodstvo 2.085,00 104,00 2.189,00
3020 — Priprava proizvodnje 2.468,00 7.812,60 10.280,60
3030 — Proizvodnja 2,081,00 6,910,00 8.991,00
3040 — Servis tahografov 63,00 = 63,00
3050 — KIENZLE tahograf Yl = = =
Skupaj TOZD: 6.697,00 14.826,60 21.523,60 LT
TOZD: GUMARNA
4000 — Vodstvo TOZD in racunovodstvo, ref. prodaje, koordinator 4.462 90 16.187,60 20.650,50
4005 — TPP, OPD, kontrola kakovosti 2.069,50 20.141 65 22.311,15
4010 — Obrat, | — 11.900,00 11.900,00
4020 — Obrat 1 2.527,00 - 2.527,00
9.059,40 48.229,25 57.288,65

Skupaj TOZD:

STRAN 10 m AGIS
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Barvanje sestavnih metalnih delov, v oddelku lakirnice, TOZD AVTOOPREMA

Stroskovno mesto

TOZD: KOVINSKA OBDELAVA

5005 — TPD, plan proizvednje. kontrola
5010 — Strojna obdelava
5020 — Montaza

5030 — Vametarna

TOZD skupaj:

TOZD: KOMERCIALA

6000 — Vodstvo TOZD

6010 — Sluzba prodaje

6020 — Zunanja trgovina

6030 — Sluzba nabave

6040 — Sluzba marketinga

6050 — Centralni servis Osijek
6060 — lzgradnja tovarne

6070 — Transport

TOZD skupaj:

TOZD: ORODJARNA

7000 — Vodstvo TOZD

7010 — Radunovodstvo

7020 — Tehniéna priprava dela

7030 — Operativna priprava dela

7040 — Vodstvo proizvodnje TOZD

7050 — Prolzvodnja novih orodij in priprav
7060 — Vzdrzevanje orodij in priprav

TOZD Skupaj:

Delovni prostor delaveev TOZD Orodjarne

Potnli strodki

TOZD: SERVIS MOTORNIH VOZIL

8000 — Vodstvo in ratunovodstvo TOZD
8010 — Zastava — servis

8011 — TAM — servis

B012 — ZAZ — servis

8020 — Tehniéni pregledi — diagnostika
8021 — Avtopralnica

8013 — Kleparski obrat

8031 — Trgovina Ptuj

8032 — Trgovina OrmoZ

8033 — Odvisni_strodki nabave blaga

TOZD skupaj:

TOZD: VZDRZEVANJE

9000 — Vodstvo TOZD in racunovodstvo
9010 — Energetika

9030 — Mala avtomatizacija
9040 — Strojna obdelava

baltl SEIIY S doma v tujini skupaj
5000 — Vodstvo in ratunovodstvo TOZD, ref. prodaje, koordinator 11.416,80 24 816,70 36.233,50
8.262,80 389,60 8.652,40
3.016,00 — 3.016,00
22695 60 25.206,30 4791090
30.284,50 — 30.284,50
36.289,20 —_ 36.289,20
1.013,10 — 1,013,10
14.001,50 — 14.001,50
34.190,50 5.755,60 36.946,10 — Il. polletje 1979
312,50 — 312,50
11.197,50 135,50 11.933,00
Y 1 (01 S 2030630 20.971,80  41.278,10 — Il. polletje 1979
147.595,10 27.462 90 175.058,00
16.219,00 —_ 16.219,00
871,60 5.823,75 6.695,35
928,90 — 928,90
862,00 7.960,00 8.822,00
999,20 — 999,20
19.880,70 13.783,75 33.664 45
7.426,00 = 7.426,00
840,00 — 840,00
2.067,00 — 2.067,00
251,00 e 251,00
3.210,00 3.210,00
134,40 Stiesia Uin O Sdled 3500 RS Akl
13.928,00 —_ 13.928.,00
3.497,00 50,00 3.547,00
9020 — Preventivna, tekoca in investicijska vzdrzevanja — —_ -
500,00 —_ 500,00
50,00
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Kako smo poslovali
v prvem tromeseciju

Na osnovi razpoloZljivh podat-
kov za l. kartal leta 1980 ocenju-
jemo, da ba DO AGIS presegla
planirani celotni prihodek za 5%,
pri tem bodo dobre poslovne re-
zultate predvsem dosegle le
TOZD TAP in TOZD Precizna me-
hanika. Medtem, ko bo TOZD Ve-
lika oprema nekoliko izpod pla-
na. Pri tem pa ugotavijamo Se
vedno velik izpad plagane reali-
zacije na racun poznih izdobav
in pa predlogih prevzemnih ro-
kov kupcev, kar vse zavlaéuje
nastanek DUR-a, ki bistveno
vpliva na zapadlost placil. V zve.
zi s tem pa moramo v nadalje-
vanju ugotoviti, da je to eden
glavnih vzrokov za nizko likvid-
nost delovne organizacije in pa
za nenehno zadolZevanje ob iz
placilo osebnih dohodkov. Situ-
acija se je zaostrila v taksni me-
ri, da je moral delavski svet DO
na predlog odbora za finanéne
posle, sprejeti sklep o premakni-
tvi izplagila osebnih dohodkov od
15. na 18. oz. 20. v mesecu za
pretekli mesec. V zvezi z likvi-
dnostjo pa so po nalogu direk-
tor DO bili zaértani dodatni uk-
repi, ki bi morali do 30/6. —
vsaj delno izboljsati tekoco lik-
vidnost. Tako je bilo dogovorje-
no, da bo DO izstavljala lastne
menice le v izjemnih primerih,
pri najemanju likvidnostnih kre-
ditov se bomo nageloma izogi-
bali, kreditov na 10 dni in pa kre-
ditov od drugih DO do 30 dni.
Pri poslovnih bankah moramo
pridobiti  kratkoroéna kreditna
sredstva z rokom vraganja 90
dni in moznostjo obnovitve. V
tem smislu smo Ze pridobili
skiep Beograjske banke za din
5 mio. Pri skupnih rezervah SR
Slovenije pa bomo v najdaljsi
mozni dobi obnavljali Ze prido.-
bljeni kredit za izplagilo osebnih
dohedkov v visini 8 mio. din.
Prav tako se moremo dogovoriti
o podaljSanju zavarovalniskega
depozita v vigini din 6 mio.
preko roka 30. 6. ko pricakujemo
izboljganje likvidnosti na poslov-
nih bankah. Pri financiranju inve-
sticij bomo poostrili nadzor nad
troSenjem lastnih sredstev, kajti
posamezne TOZD ze kaZejo ten-
denco troSenja trajnih obratnih
sredstev za financiranje investi-
cij, kar pa pomeni gospodarski
prestopek. Analiza obratnih sred-
stev je pokazala poveéano veza-
vo v zalogah, predvsem v nedo-
vrieni proizvodnji in repromate-
rialu, zato je bil izdan nalog o
zadrZevanju narocil, kar bo ime-
lo za posledico ublazitev nelikvi-
dnostnih konjic v mesecu maju
in juniju.

Na podrocju izvoza ugotavlja-
mo, da bodo izvozna prizadeva-
nja realizirana le v visini 84 %
planiranih. Vzrok za to so manj-
Sa narocCila zunanjih kupcev, de-
loma pa tudi tezave pri zagoto-
vitvi repromaterialov, ki so od-
visni od uvoza. Prav tako ugota-
vljamo premala izvozna prizade-
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vanja v TOZD Gumarna, Kovin-
ska obdelava in Precizna meha-
nika. Posebej problematicna pa
postaja tudi preskrba z uvoze-
nim materialom v TOZD Velika
oprema. V mesecu aprilu prica-
kujemo dolocene spremembe na
podrocju zunanjetrgovinskega po-
slovanja, ki bi naj v doloceni me-
ri omogocile svobodnejsi uvoz,
seveda pa pri tem predstavlja se
vedno najvecjo omejitev nizki la-
stni izvoz. Zato vidimo edini iz-
hod v poveéanem lastnem izvo-
zu, ki mu daje vso podporo po-
stavljena poslovna politika DO
za leto 1980, vendar pa ima ta
politika premalo podpore v te.
meljnih organizacijah.

Dolocen korak naprej ugotav-
ljamo tudi pri dohodkovnih po-
vezavah znotraj DO, ker smo
vskladili doloéene nejasnosti na
posameznih podrocjih ter se do-
govorili za normative internih
cen. V obravnavanem kvartalu
smo nadaljevali s sprejemanjem
samoupravnih sporazumov z dru-
gimi poslovnimi udelezenci. Pri
tem pa ugotavljamo Se vedno
nesorazmerja pri samoupravnih
sporazumih, kjer nastopamo kot
dobavitelj. Zato je bil izdan po-
seben nalog, da se ta nesoraz
merja vskladijo odnosno odpra-
vijo.

Analiza izplaganih osebnih do-
hodkov v I. kvartalu izkazuje ra-
hlo tendenco rasti osebnih do-
hodkov, vendar glede na porast
celotnega prihodka, ocenjujemo,
da ne bo bistvenih kriitev reso-
lucije za leto 1980 in druzbenega
dogovora. Kjer bi se odstopanja
od izkazanega plana vseeno iz
kazala, pa bo morala biti izvr-
Sena korektura vrednosti osnov-
nega faktorja. Na podroéju oseb-
nih dohodkov pa so bile s strani
strokovne komisije in odbora za
spremljanje sistema delitve do-
hodka in osebnega dohodka pre-
dlagane spremembe in dopolni-
tve splosnih aktov, ki bi morale
vskladiti te akte z dologili reso.
lucije in druzbenega dogovora.
Prav tako bi morali z dosledno
izpopolnjene metodologije vred-
notenja del in nalog v celoti od-
praviti nastala nesoglasja in ne-
skladja pri vrednotenju del.

Na podro¢ju investicij ugota-
vljamo umirjeno aktivnost, kljub
temu pa bo zaklju€eno investi-
cijsko vlaganje v Forminu, prav
tako pa smo se dogovorili s Kre-
ditno banko Maribor o pokriva-
nju podrazitev projekta gumarne.
Bolj zaskrbljujoée je investiranje
investicij nacrtovanih v TOZD
TAP in TOZD Orodjarna, kjer
imamo tezave =zaradi uvoznih
omejitev in prenizke lastne ude-
lezbe. V prouéitvi je elaborat ta-
hografov na Jugobanki. V zaklju-
cni fazi pa je tudi izvajanje inve-
sticij na racunalniskih prostorih.

Na podroéju druzbenega stan-
darda pa nadaljujemo z razgovo-
ri o izgradnji nove ambulante.

Zlatko Spoljar

Nasi nagrajeni inovatorji

Dne 30. marca 1978 je potekala v nasi delovni organizaciji javna
tribuna pod geslom »CLOVEK, ZNANJE IN PRODUKTIVNOST«, na
kateri je med drugimi sklepi bil proglasen 30. marec za »DAN
INOVATORJEV OBCINE PTUJ«, Glede na ta sklep je bilo 31. marca
letos 2. srecanje inovatorjev ptujske obcine, ki je teklo v delovni
organizaciji »OLGA MEGLIC«, v Dolanah. Na tem srecanju, ki je
bilo delovnega znacaja, sta bili glavna tema predavanji:

1. Razvijanje in orgamnizira-
nje mnozi¢ne inventivne dejav-
nosti (MID) v organizacijah
zdruzenega dela in

2. Uvajanje mnozi¢ne inven-
tivne dejavnosti (MID) v zdru-
Zzeno delo,

Predavala sta tov. Ludvik
Cotar, predstavnik medobcin-
skega sveta ZSS obdine Mari-
bor in Friderik Javornik, vodja
sluzbe za inventivno dejavnost
iz Tovarne stikalnih naprav
Maribor.

Po diskusiji, v kateri so v
glavnem sodelovali predstavni-
ki delovnih organizacij »Olga
Megli¢«, TGA »Boris Kidrice«
Kidricevo in AGIS so bile po-
deljene obcinske magrade in
priznanja inovatorjem za naj-
boljse dosezke v inventivni de-
javnosti v letu 1979. Med na-
grajenci so dobili priznanja
tudi inovatorji iz nase DO, ki
vam jih predstavljam.

HOSTNIK Ivan, vodja od-
delka pomozne proizvodnje v
TOZD Precizna mehanika za

Komisija za inovacije je dne
7. 4. 1980 imela svojo 3. redno
sejo, ma kateri je razpravljala
0 koristnih predlogoih in teh-

Obravnavani koristni predlogi:

Priimek in ime
predlagatelja

Zaposlen
v TOZD

Hostnik Janko PM
Vii¢ Vlado KO
Furst Ivan GUM
Cvetko Martin GUM
Langerholc Mitja TAP
Krajnc Joze TAP

Obravnavane tehni¢ne izboljsave:

TAP
TAP

Bezjak Franc
Bedenik Janez

Komisija je na tej seji glede
na pismena mnenja posamez-

spremembo nacina varovanja
registrirnega traku proti od-
vitju pri tahografih, s Cemer
je nastala gospodarska korist
za TOZD v visini 418.865,70 din
v letu 1979,

HALADEA Srecko, vodja od-
delka stiskalnic v TOZD Avto-
oprema za spremembo tehno-
loskega rezima dela pri izde-
lavi objemke 72400001, za TO-
MOS Koper, s cemer je nasta-
la gospodarska korist za TOZD
v visini 252.336,95 din v letu
1979,

VISENIJAK Branko, delovo-
dja v oddelku stiskal. v TOZD
Avtooprema, za spremembo
tehnoloskega rezima dela pri
izdelavi objemke 525500-05 za
ogledala, s ¢emer je nastala
gospodarska korist za TOZD v
visini 70.316,80 din v letu 1979.

V imenu komisije za inven-
tivno dejavnost, nagrajencem
iskreno Cestitam in jim zelim
s¢ dosti uspehov pri razvija-
nju inventivnega dela v nasi
delovni organizaciji.
nicnih izboljsavah c¢lanov ko-

lektiva. Ugodno so bile resene
naslednije inovacije:

o ©

gE
SN = 958
59 27 FEE
=R s v/ (@ -1
PM 24860100  31.354,50
KO 10269665 775775
GUM 6243550 295045
GUM 2.950.45
TAP 3535515 5.242,60
14172000  16.254,80

TAP

30 2.667,30

TAP 27.787
1.854,20 1.280,75

8
TAP 11.85

-
8
nih TOZD zavrnila 5 inventiv-

nih predlogov. Dusan Znidari¢
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TEZAVE S SKLADISCENJEM V TOZD VELIKA OPREMA

Sploc¢evinoin cevmi
pod ,,milim*“ nebom

V TOZD VELIKA OPREMA so od zatetka leta 1980, ko je TOZD
zatela samostojno poslovati, teZave s skladisEenjem materialov.

Tezave so zaradi premalih skladi&&nih prostorov. Skladiscni pro-
stori so bili ze v TOZD TAP problematiéni, ker smo vedno iskali
prostore za razsiritev proizvodnje in ni bilo prostih kapacitet za
skladiséa. Ta problem pa smo &e poveéali z delitvijo TOZD TAP, na
dva dela. Za primer navajam plogevino 1,5mm, katero uporabljata
obe TOZD. Do 1. 1. 1980 je bila ploéevina v skladiS¢éu na enem me-
stu zlozena v vigino. Sedaj pa je vsaka TOZD zloZila material zase.
S tem so se potrebe po skladisénih prostorih podvojile.

Enake teZave kot za osnovni
material, se pojavljajo tudi
pri skladis¢enju polizdelkov in
kooperacijske ter standardne
robe. Da o gotovih izdelkih ne
govorim, vsi so skladis¢eni zu-
naj ter prepuséeni wvremen-
skim meprilikam. Zaradi bolj-
Sega razumevanja bom prika-
zal razmere skladiséenja po
posameznih skladiscih.

1. Skladis¢e osnovnih mate-
rialov: locirano je v Mlinski
ulici. V skladis¢u se mahaja
ploc¢evina od 0,7 mm do 5 mm.
Meseéna poraba plocevine je
od 70 do 80 ton. Nato razne
cevi od ¢ 10x1 do ¢ 75%1,5.
Mesetna poraba od 5 do 10
ton. Skladi$éni prostor imamo
v velikosti 40 m?. V skladiscu
se nahaja tudi tehtnica za iz
dajo materiala. Zaradi tega
vemo, da v tem prostoru ni
mogoce skladis¢iti kaj drugo
kot trakove, kateri so priprav-
ljeni za stiskalnice in nekaj
plo¢evine ki mi ve¢ v wezeh.
Vsi vezi plocevine pa so skla-
dis¢eni zunaj. Zaradi teda
nam material oksidira, e pre-
den ga damo v obdelavo. Vse
cevi imamo skladig¢ene w pro-
vizoriju, ki smo ga postavili v
glavnem sami s pomodjo vzdr-
zevanja. Vendar je nekaj cevi
Se vedno zunaj in so pokrite s
polovinilom. Ta polovinil pa
odkriva wveter. Ob deZju so ce-
vi mokre ter oksidirajo.

2. Skladidce polizdelkov: v
Rajspovi ulici imamo na raz-
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polago 165 m2. V istem skladi-
§¢u se nahaja vsa standardna
in kooperacijska roba. Velik
del polizdelkov zaradi pomanj-
kanja prostora skladiséimo v
proizvodnji. To pa nam pred-
stavlja probleme v proizvodnji
kjer male proizvodne prostore
$e bolj stiskamo zaradi skladi-
s¢enja. To skladisce polizdel-
kov in kooperacijske robe na-
paja proizvodnjo sedeZev, kjer
delamo meseéno od 1500 do
2000 kom sedezev. V Mlinski
ulici imamo skladisce polizdel-
kov nekoliko vec¢je in nam za-
gotavlja nemoteno izdelavo
posod in glusnikov.

3. Predlogi za odpravo po-
manjkljivosti: mislim, da se
podobni problemi s skladisce-
nji pojavljajo v vseh TOZD v
DO AGIS razen v TOZD TAP,
katera ima trenutno dovolj
skladisénih prostorov. Zaradi
tega predlagam zdruzevanje
skladis¢ osnovnih in normira-
nih materialov ma mnivoju
TOZD KOMERCIALA, ki je
najbolj poklicana za opravlja-
nje te dejavnosti. V posamez-
nih TOZD pa bi naj ostalo
skladis¢e polizdelkov in spe-
cialnih orodij. S tem se ne bi
izognili samo vedjemu Stevilu
zaposlenih, ampak bi tudi na-
pajali proizvodne TOZD s su-
rovinami iz enega skladis¢a in
ne bi bilo mogoce prodajati
med TOZD-i materialov po vis-
jih cenah, kot so primeri se-
daj.

Peter BELA

S »SPREMEMBAM I« IN »DOPOLNITVAMI«
MORDA BLIZE K RESITVI PROBLEMA

10 00S DO AGIS je s sklepom konference zadolzil strokovno
komisijo za uveljavitev sindikalnih staliS¢ »Delitev po delus, da

prouci vsa neskladja v:

— samoupravnem Sporazu-
mu o pogojih za pridobivanje
dohodka in skupnih osnovah
ter menilih, po katerih se raz-
poreja Cisti dohodek in delijo
sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo v TOZD in
DSSS,

— samoupravnem sporazu-
mu o enotni metodi opisova-
nja, kategorizacije in wvredno-
tenju del oz. delovnih malog
ter poda ustrezne strokovne
predloge za odpravo teh ne-
skladij, ki so bila ugtovljena
na sami konferenci, pozneje
pa tudi pri delu odbora za
spremljanje sistema delitve
dohodka in osebnih dohodkov.
Komisija je samoupravna ak-
ta proudila ter prisla do za-
kliucka, da ju je potrebno v
dolot¢enih d&lenih spremeniti
oz. dopolniti. Tako predlozeni
predlog spremeiyb in dopolni-
tev aktov zajema predvsem
naslednje novitete:

— v SaS o delitvi dohodka
in osebnih dohokdov predlaga
komisija vegraditev takih raz-
merij med rastjo dohodka in
maso osebnih dohodkov, ki bo
zagotavljala sorazmemo rast
osebnih  dohodkov v smislu
sprejetega druzbenega dogovo-
ra in resolucij o zaostajanju
rasti osebnih dohodkov za do-
hodkom. Ta razmerja smo Ze
vgradili tudi v letne plane za
leto 1980. Prav tako komisija
tudi predlaga, da se mesecno
preverja realnost izpladil sti-
mulativnega dela osebnega do-
hodka, glede na rast fakturira-
ne realizacije.

— Samoupravni sporazum
pa je treba dopolniti tudi z do-
lo¢ili, ki odrejajo izplacdila za
izmensko delo. Tako je komi-
sija predlagala, da bi se vsem
delavcem, ki delajo ve¢ kot v
eni izmeni priznalo 5 % dodail-
ka od bruto osebnega dohod-
ka proizvodnih delavcev v DO
AGIS, ugotovljenega po za-
kljuénem radunu za preteklo
leto. V leto 1980 bi ta dodatek
znesel 350 din meseCno ter bi
se izplacal za 11 mesecev.

— Na pobudo pravne sluzbe
je komisija predlagala tudi

spremembe 72. ¢lena SaS o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov, ki odrejajo dodatke
za delo na dan drzavnih praz-
nikov. Tako bi se za izpladila
podaljSanega dela na dan dr-
zavnih praznikov izplacevalo
skupaj 300 % osebni dohodek
za prvih 8 ur, za nadaljne ure
pa 200 %.

— Komisija predlaga tudi
jasnejsa doloc¢ila 74. dclena
SaS, ki odreja izplacilo dodat-
ka za nadome$canje odsotne-
ga delavca.

— Na pobudo obéinske
zdravstvene skupnosti je ko-
misija predlagala zniZanje
procenta nadomestil, za d¢as
bolniskega staleza, od 90 na
80 % od osnove.

Zaradi izrednega pomanj-
kanja strokovnih kadrov in v
zadnjem casu tudi velike fluk-
toacije strokovnih kadrov, je
komisija predlagala povecanje
dodatka za strokovne kadre,
od 10 do 20 % csnove osebne-
ga dohodka.

— V SaS o enolni metodo-
logiji pa je komisija predlaga-
la predvsem spremembe 9
Glena, ki odreja izpladilo oz.
nagrajevanje poslovnih orga-
nov in njihovih najozjih sode-
lavcev.

- Prav tako je v sporazum
vnesla izpopolnjene tabele kri-
terijev za vrednotenje del in
nalog po PMS metodi.

— Na pobudo DS DO in gle-
de na tezko likvidnostno situ-
acijo pa je strokovna komisija
tudi predlagala, da se stimula-
tivni kriterij faktunirane reali-
zacije, zamenja s kriterijem
placane realizacije.

Na osnovi tega komisija oce-
njuje, da je v cecloti podala
predlog za odpravo neskladij
v obravnavanih aktih. Pri tem
pa Zeli posebej opozoriti, da
morajo biti komisije in odbo-
ri, ki bodo pri ocenjevanju de-
lovnih nalog in opravil uposte-
vali dolo¢ila aktov, dosledni.
V masprotnem primeru lahko
pricakujemo Se poslabsanje
siluacije.

Zlatko SPOLJAR
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lcena druzbenoekonomskeoa in politicneoa poloiaja

8. aprila je potekal v prostorih jedilnice delovni posvet predstav-
nikov vodstev temeljnih organizacij in delovne organizacije AGIS
ter predstavnikov obécinskih druzbenopolitiénih organizacij, izvrine-
ga sveta skupscine obéine in druzbenega pravobranilca samouprav-
ljanja. Posvet je sklical komite obéinske konference ZKS Ptuj, glav-
na tema posveta pa je bila obravnava druzbenocekonomskega in poli-
ticnega polozaja v delovni organizaciji AGIS in kadrovska problema-
tika. Razprava je izhajala predvsem iz ugotovitev skupin obéinskih
druzbenopolitiénih delavcev, ki so v mesecu marcu obiskale temeljne
organizacije in delovno skupnost, v sestavi delovne organizacije
AGIS, s ciljem spremljanja in ugotavljanja druZbenopolitiénih in eko-
nomskih razmer ter delovanja v na&i delovni organizaciji.

Skupine so na podlagi pogo-
vorov in ugotovitev ob svojih
obiskih napravile splosno ana-
lizo ugotovitev v zvez: z druz-
benopolititicnimi in ekonom-
skimi 1azmeram.1 v delovni
organizaciji AGIS. Po tej ana-
lizi je v vseh temeljnih orga-
nizacijah delovne orgamz.auje
AGIS dana sorazmerno
na varnostno politicna ocena,
vsekakor boljsa kot v prete-
klem obdobju. Po proucitvi
vseh problemov, ki so bili v
TOZD in DSSS pouebej izpo-

stavljeni, verjetno ni osnove
za tako oplimistiéno varmost-
no politiéno oceno.

Kljub pouahrem delovni dis-
ciplini, so v na$i delovni orga-
nizaciji moono prisotni razli-
¢ni pojavi nediscipliniranosti,
in sicer: nedisciplina ob pri-
hajanju ma delo in z dela, iz-
ostajanje ob casu malice, od-
hajanje v druge TOZD in izven
delovne organizacije v delov-
nem <¢asu, slaba ali nobena
evidenca odhodov, zadrzeva-
nje delaveev v gostinskih loka-
lih ter druge oblike krsitve de-
lovne obveznosti.

Razen izredno slabe delovne
discipline, se temeljne organi-
zacije in delovna skupnost so-
ocajo $e z mnogimi problemi.

Izpostavljeni so bili pred-
vsem naslednji:

Akumulacija je iz leta v leto
v upadanju in je v mekaterih
TOZD 7e na kriti¢éni tocki.

Med temeljnimi organizaci-
jami miso urejeni dohodkovni
odnosi in veljajo med nekate-
rimi TOZD &e trzni odnosi. Do-
gaja se, da imajo meproizvod-
ne temeljne organizacije vec
sredstev in wustvanijo vecjo
akumulacijo kot proizvodne
TOZD, kar kaZze na slabe ali
celo nobene dohodkovne odno-
se. Tudi sistem magrajevanja
po_ delu mi dodelan in ravno
naéin nagrajevaniia delavcev
povzroca v zadnjih dveh letih
najved trenj in nezadovoljstva
med delavci, Posamezna dela
in naloge znotraj TOZD niso
realno ovrednotena in uskla-
jena, Se bolj pa je to cutiti
ob primerjavi enakih oziroma
podobnih del med TOZD. Niz-
ki osebni dohodki nasplo$no
pa so wvarok izredno welike
fluktuacije v zadnjem obdo-
bju.

Razprave po zakljué¢nih ra-
¢unih so bile zelo aktivne in so
nakazale mmnoge probleme, s
katerimi se soocajo delavci v
TOZD in DSSS. Razen slabe
delovne discipline in neureje-
nih dohodkovnih odnosov so
bili posebej izpostavljeni Se
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neurejeni odnosi med TOZD
in DSSS, slaba kontrola nad
sistemom dela temeljne orga-
nizacije VZDRZEVANIE, pre-
velika rezija v TOZD in v de-
lovni organizaciji in preveliki
stroski poslovanja oziroma
slabo poslovanije.

Delovanje delegatskega si-
stema je v vseh TOZD neza-
dovoljivo. Delegacije niso us-
posobljene za svoje delo, niti
niso dovolj zainteresirane za
delo, ne povezujejo se dovoij
z bazo ali se sploh me povezu-
jejo. Tudi drzbenopolitiéne or-
ganizacije niso dovolj ucinko-
vite, komunisti so v nekaterih
TOZD premalo angaZirani, ne-
kateri pa se celo izogibljejo
obveznosti in odgovornosti.
Miladina se premalo vkljucuje
v dmzbenopoliticno delo, za
kar pa ni kniva toliko mladina
sama, ampak je krivda tudi v
ostalih druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah in mmmzpravmh
organih, ki pemalo vkljucujejo
mladino v svoje delo.

Stabilizacijski programi so
bili sprejeti v vsech TOZD in
DSSS, vendar so v glavnem
pr emalo konkretni in premalo
ovrednoteni, iz njih se¢ ne vi-
dijo konkretni rezultati, ki bi
jih lahko sproti spr ejemah
Sluzbe, ki tvorijo DSSS, so po
mnenju TOZD fizredno drage
in premalo uéinkovite. Morale
bi bolj odgovarjati za svoije
delo in bi se masploh morala
1zpostaviti odgovornost poslo-
vodnih organov in strokovnih
sluzb. Nasprotno menijo de-
lavei v DSES da T.(.rn-‘..l]ge or-
ganizacije me poznajo dovolj
dela delllwcefv v DSSi“» in m1
blematike, s katero se srecuje
DSSS in da je njihova kritika
dela DSSS najvedkrat preved
splogna in premalo utemeljena
Taka kritika pa lahko zelo
neugodno wpliva ma delo
delavcev v DSSS in jih mega-
tivno motivira. Dostikrat tudi
TOZD ne izvajajo strokovnih
predlogov delavcev DSSS ali
Jih izvajajo prepocasi. V sa-
mih TOZD je mnogo preved
rezijskih delaveev, ki pa so v
boljsem polozaju kot delavci
DSSS, saj ti delajo za vec
TOZD in morajo poznati pro-
blematiko we¢ith TOZD, pod-
vrzeni pa so tudi kritiki ved
ali vseh TOZD, medtem ko re-
Zijski delavei v TOZD delajo
samo za to TOZD in lahko zato
bolje poznajo njeno problema-
tlﬁﬁ ter so manj podvrzeni kri-
tiki.

V delovni organizaciji je za-
skrbljujote tudi vprasanje

druzbene samozas¢ite in pre-
slaba kadrovska zasedba var-
nostnikov.

nje je bilo zaklju-
jimi osnovnimi

~ Posvetovanij
¢eno z nasl
ugotovitvami:

Delovna organizacija AGIS
razpolaga s precejsnjim ka-
drovskim potencialom, ki pa ni
dovolj izkori$¢en. Vsaka TOZD
vodi preve¢ svojo politiko, kar
pa se izraza v slabih poslovnih
rezultatih delovne organizacije
kot celote. Delovna organiza-
cija se mora bolj povezovati
navzven in se ne vezati samo

na eno dolo¢eno panogo v av-
tomobilski industriji. Poslovo-
dni organi v delovni organiza-
ciji in ostali delavci s poseb-
nimi pooblastili in odgovorno-
stmi ter vodstva druzbenopoli-
tiénih organizacij, bodo morali
zastaviti vse svoje sile, da se
odpravijo nesoglasja med ie-
meljnimi organizacijami, da se
uredijo medsebojni odnosi
med TOZD in DSSS, da zatne
delovna organizacija de]zmako
poslovatl kot delovna organi-
zacija in da bodo skupni soci-
alisti¢ni samoupravni interesi
prevladali pred parcialnimi.

Mladi smo izbrali
Titovo pot

Tako smo rekli pred leti, ko
govim vodstvom smo uspeli pre-
za nas ni bilo alternativ. Pod nje-
magati vse tezave, zato mu vsi,
posebno pa e mladi izkazujemo
nedeljivo zaupanje in ljubezen.
Titove bhesede so za mladino ve-
dno stvarjalno vabilo k akciji za
nova zavzemanja pri izpopolnje-
vanju vseh veéjih in zahtevnejsih
nalog pri graditvi socialistiénih
samoupravnih odnosov, razvija-
nju bratstva in enotnosti, neuvr-
5Ce pozicije nase drzave ter pri
razvijanju vrednot in pridobitev
nase socialisticne revolucije. In-
teresi in hotenja mladih so nelo-
¢ljiv del interesov vseh delovnih
ljudi. Zato se pa mi mladi mora-
mo vkljucevati, kot enotna orga-
nizacija, z visoko moralno zave-
stjo, kot aonilna revolucionarna
sila v vsakodnevno odlocanje in
razreSevanje problemov, najprej
v DO in nato na vseh podrocjih
druzbenega Zzivljenja in dela. To
pa postaja pri nas Gedalje bolj
pere¢ problem in bolezen sodo-
bne mladine. Koliko povdarka da-
je tov. Tito na mladi rod, kako si
Zeli, da bi bila danasnja mladina
in dosleden naslednik vseh pozi-
tivnih tradicij mladine iz minulo-
sti, predvsem iz minule vojne,
ko je mladina umirala z globoko
zavestjo, da se bori za pravitno
stvar, z zavestjo, da bo osvobo-
dilni boj s ciljem revolucionarne
preobrazbe druzbe, prinesel bolj-
%0, svobodno prihodnost, zave-
dajoé se, da oni ne bodo mogli
uZivati plodov tega boja te son-
&ne prihodnosti.

V istem duhu, z zavestjo bi
mladina danes morala odhajati v
boj — v neoborozen boj, v spre-
jemanje delovnih nalog, v kon-
kretne akcije za napredek ter
zrele odlogitve. Mladina bi mo-
rala vzbuditi delo. Delo naj nam
bo v zadovoljstvo in Gast, leno-
ba nekaj. kar je pod cloveskim
dostvojanstvom. Mladi moramo
imeti pred seboj cilj nadaljnega
druzbenega gibanja, cilj vzposte-
vitve praviénejsih druzbenih od-
nosov, v katerih lahko vsi dria-
vljani, ne pa samo del njih, uzi-
vajo dobrote razvoja in dosez-

kov. Mladina bi morala biti ele-
ment, ki bi pretopila Jugoslavijo
in unic¢ila vsa negativna pojmo-
vanja o socializmu, Sovinizem in
podobno. Zato moramo v vzgoji
mladine zagotoviti potrebno kon-
tinuiteto, da se prenasajo kori-
stne izkuSnje in spoznanja iz sta-
rej§ih na mlajse mladince. Sle-
herni novi rod gradi svoje zivlje-
njske perspektive na vse visji
stopnji materialne in druzbene
razvitosti naSe socialisticne sku-
pnosti, izhaja pa iz rezultatov
preteklosti. Za oblikovanje pog-
ledov in opredelitev, za poveda-
no druzbenopolititno angaZira-
nost in prevzemanje odgovorno-
sti ima mladina motive in moé&no
oporo v stvarnih perspektivah ra-
zvoja samoupravnih socialistic-
nih odnosov, v poglabljanju ena-
kopravnosti, bratstva in enotno-
sti nadih narodov in narodnosti,
v neuvrSéeni politiki in krepitvi
obrambnih sil nase dezele v nje-
nem boju za mir.

A zal mladina Agis-a gre mi-
mo tega. V Agisu je mladina oz.
njena aktivnost nepomembna,
kot menijo nekateri mladinci. Ne
zavedajo se, da enkrat tudi mi
ne bomo ve¢ mladi, da bodo za
nami prisli mlajsi, ki bodo od
nas zahtevali to ali pa Se veg,
kar danes zahtevamo mi od DO.
In vprasajmo se, kaj in koliko
jim bomo lahke nudili? Toliko,
koliko bomo naredili!

Vse se gradi na mladini, se
pravi na nas in €e nimamo inte-
resa, da si ustvarimo boljsi jutri,
kar pa je moZno samo z vkljuce-
vanjem v konkretno problemati-
ko in odpravljanje bolezni naSe.
ga gospodarstva za kaksno per-
spektivo se potem naj Stejemo?

In ne nazadnje se vprasajmo,
kaksna je zavest nasih miadih
komunistov, ki s svojo opredeli-
tvijo jasno kazejo, kaksni so nji-
hovi interesi.

Kako torej naj zakljuéim? Ali
smo mladi v DO AGIS izbrali
Titovo pot?

Darinka KELENC
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AVTOSALON V BEOGRADU

Kot vsako leto smo tudi letos v ¢asu od 28. 3. do 6. 4. 1980 raz-

stavljali na Autosalonu v Beogradu.

Na povrsini 120 m* smo razstavljali proizvode iz naSega proiz-
vodnega programa. Zanimanje za na$§ asortiman je bilo nekoliko

manjse, kot prejinja leta. Tudi tujcev, ki bi se zanimali za nase bla-

go je bilo to leto manj.

Pomembno je omeniti, da so
nas obiskali predstavniki
UPIM-a (UdruZena pristinska
industrija metala) fin Peu
geot-a. Med tema dvema je
sklenjena kooperacijska po-

odba o proizvodnji avtomobi-
ov Peugeot. Tovarna v Pristi-
ni bi zadela redno proizvajati
avtomobile v letu 1982, Ze se-
daj pa je potrebno razviti ko-
operacijsko mreZo in izbrani
smo kot potencialni dobavitel]
opreme UPIM-u in Peugeotu.
V okviru te kooperacijske po-
godbe imamo moznost izvaza-
ti v Francijo. Koncem meseca
aprila nas bodo obiskali pred-
stavniki $vedske firme AUTO-
LIV, ki dobavlja firmi Peugeot
avtomatske varnostne pasove.
Zelijo, da v AGIS-u kompleti-
ramo 100.000 kom avitomat-
skih vamnostnih pasov, katerih
nekatere dele bi zafasno uvo-
7Zili.

S proizvajalcem zavor FAK
(Fabrika avtomobilskih kocni-
ca) Loznica, smo se pogovar-
jali o mozZnosti plasmana za-
vornih cilindrov (TOZD KO)
in agregatov za enovodni za-
vornl sistem ma enoosni priko-
lici za traktonje. FAK Loznica
je eden majvecjih proizmvajal-
cev enoosnih traktorskih pri-
kolic (cca 10.000 kom) in Ze ne-
kaj €asa razmisljamo o osva-
janju taksnih elementov.

Dogovorili smo se za obisk
v Loznici, kjer bi tocneje na-
¢ntali nadaljnje sodelovanije.

Posebnih movosti na sejmu
nismo opazili. Omenimo le, da
je wedina tovomnih wozil imela

vgrajene hidravljicne sedeze,
in '«da je ma$ licenéni pariner
Bremshey prisoten s svojim
sedezem 418 FA v pribligno
1/2 razstavljenih prostorov to-
vornjakov.

Med razstavljalai wlada
mnenje, da je vsakoletno raz-
stavljanje na Avtosalonu eko-
nomsko neupraviceno. Drugod
po svetu so takéni sejmi na
vsaki dve leti. Tudi mi smo
mnenja, da vsako leto ne mo-
remo prikazati, kaj bistveno
novega, pa se pnidruzujemo
predlogu, da bi Aviosalon v
Beogradu bil vsaki dve leti.

Ludvik Maucic

Delo delegacij

DO AGIS je zastopana v vseh
Samoupravnih interesnih skup-
nosti in v zboru zdruZenega dela
obéine Ptuj.

TOZD TAP samostojno nasto-
pa s delegacijami in ima v vseh
SIS po enega delegata oziroma
2 delegata v Zboru zdruZenega
dela obEine Ptuj.

Ostali TOZD.i imajo splosne
ali zdruZene delegacije.

Delegacije se sestajajo pred
vsako sejo skupscine. Na seji de-
legatov obravnavamo gradivo za
sejo skupiéine ter oblikujemo
pripombe ali vpraganja h gradi-
vu. Pripombe oziroma vprasanja,
izvoljen delegat, ki zastopa dele-
gacije na skup3gini, prenese v
pismeni obliki na sejo skupséi-
ne. Odgovori na vpraSanja se
vracajo bolj poredkoma, saj ne-
katere skupnosti ne smatrajo,
da je potrebno s povratno infor-
macijo seznaniti delegate.

DO AGIS je zastopana Se v
raznih skupnostih s poenim de-
legatom na ravni DO
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Moram pripomniti, da nekateri
delegati e ne opravljajo dovolj
resno svojih funkcij delegatov,
saj precej neredno prihajajo na
sejo delegacije. V mesecu febru-
arju smo obvestili o problemih
v delegatskem sistemu v DO
Agis vse 00S in O0ZK, vendar
po vsej verjetnosti so ta obve-
stila kon&ala v predalih.

Navajamo, da je najbolj kriti-
€no stanje v TOZD Servisi mo-
tornih vozil, saj iz omenjenega
TOZD ni bil delegat Se niti en-
krat prisoten na seji delegacije.
Drug primer sicer ni tako kriti-
€en, saj vodja delegacije TOZD
Vzdrzevanje obéasno prihaja na
seje.

Ponovno opozarjamo DPO po
TOZD naj sklicejo delegate ter
se z njimi pogovorijo &e so pri-
pravijeni sodelovati, ker v nas-
protnem jih je potrebno odpo-
klicati ter na njihove mesto ime-
novati druge delegate, ki bodo
pripravljeni sodelovati.

Franjo Vlah

POTEK POSTOPKA O ZAHTEVAH
ZA VARSTVO PRAVIC

Kot je znano, je v sredo, dne
9. 4 1980 v nasi delovni organi-
zaciji potekala glavna obravnava
o zahtevah za varstvo pravic de-
lavcev zoper odlocbe o razpore-
ditvi in ocenitvi osebnega doho-
dka. Sodisée zdruzenega dela v
Mariboru je za ta dan razpisalo
obravnavo za 60 delavcev, to je
za 35 delavecev iz temeljne orga-
nizacije AVTOOPREMA PTUJ —
TAP, ki se nanasa na osem del
oziroma nalog; 22 delavcev te-
meljne organizacije KOVINSKA
OBDELAVA, ki zajema ena dela
oziroma nalogo in 3 delavce te-
meljne organizacije ORODJAR-
NA. ki zajema tri dela oziroma
naloge. Isto sodiste je tudi Ze
ob koncu meseca marca obrav-
navalo zahtevo za varstvo pravic
petih delavcev temeljne organi-
zacije ORODJARNA, ki se nana-
5a na ena dela oziroma naloge.

Sodisce zdruzenega dela v no-
benem obravnavanem primeru ni
izreklo dokonéne odlogitve. V
vseh primerih je sprejelo sklep,
da se obravnava preloZl na nedo-
loéen éas, naloZilo pa je, da se
do 30. 6. 1980 izvede postopek
usklajevanja glede zahtevkov
predlagateljev. 1z samega posto-
pka sodista je iz&lo osnovno iz-
hodis€e, da je prvenstveni na-

varstvo pravic znotraj delovne
organizacije.

Zaradi celotnega pregleda te
problematike navajamo podatke
o vloZzenih zahtevah za varstvo
pravic na sodiS¢e zdruZenega
dela. Skupaj je bilo vloZenih iz
nase delovne organizacije veliko
teh zahtev. Zahtevo za varstvo
pravic je vlozilo 82 delaveev, ki
se nanaSa na 34 del oziroma na-
log. Ti podatki so po posameznih

men sodi8&a, da pride do porav- temeljnih organizacijah nasle-
nave med predlagatelji zahtev za  dnji:

: Yo Et; delavcev, Zajetih del
Temeljna organlzamf ~ kiso vloz. zaht. oz. nalog
1. AVTOOPREMA PTUJ — TAP 35 8
2. KOVINSKA OBDELAVA 22 1
3. ORODJARNA 22 18
4. SERVIS MOTORNIH VOZIL 2 2
5. VZDRZEVANJE b 4 1 1

SKUPAJ 82 34
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Ali jih poznate?

Samo nekaj dni pred 1. majem, borbenim dnevom solidarnosti
delavecev vsega sveta, smo dosegli v Agis Se eno pomembno de-
lovno zmago. UspesSno je stekla naértovana proizvodnja navojnih
vzmeti, v novih, lepih in sodobnih proizvodnih prostorih v Forminu.
Ta delovna zmaga pa obenem kaZe na teZnjo, da se vzpostavijo in
Ze naprej iSCejo mozZnosti povezovanj proizvodnje s kraji, kjer so
dani ti pogoji, tudi z manj razvitimi, in kjer je dovolj ustrezne de-
lovne sile. Vsak prostor, v katerem se nekaj giblje, ustvarja in
»vrednoti«, tudi sam postaja bogatejsi, razvitejsi in seveda tudi
»mi« in »oni« v njem pridobivamo boljse in solidnejSe pogoje za

zivljenje.

Torej proizvodnja navojnih vzmeti DO AGIS, TOZD Kovinska ob-
delava, ki je v novem okolju, daje tudi vse moznosti krajevni skup-
nosti Gorignica, da pospeSeno doseze osnovne pogoje Zivljenja kra-
janov na tem obmoéju, in Se ve&. Prej bo drzalo, da veé, kajti ne
moremo reci, da krajevna samouprava v GoriSnici ne stremi za
razvojem svojega kraja, za napredkom, pa cetudi za ceno solidarno
zbranih sredstev ali delom krajanov.

No, med delavei vzmetarne v Forminu je zaposlenih tudi precej
domaéinov, nekaj pa se jih vozi iz oddaljenejsih krajev. Vse pa
spremljajo manj8e, zafetne tezave, o katerih smo se pogovarjali ob

nedavnem obisku.

IGNAC Tekmec, navijalec
vzmeti, v AGIS 19 let

S preselitvijo dela proizvod-
nje iz obstojedih objektov
AGIS-a oziroma TOZD Kovin-
ska obdelava v Formin so se
seveda pricakovano vmesale
tezave v normalen proces de-
la, ki pa niso taksne narave,
da jih z dobro voljo ne bi pre-
magali. Torej tezave, ki so po-
sledica stevilnih opravil in ob-
veznosti preden smo sploh
lahko priceli z delom, kar
smo pa dosegli v zelo kratkem
casu.

Med zaposlenimi v Forminu
nas je tudi nekaj, ki se mora-
mo vsak delavnik vozili iz od-
daljenih krajev. Na$i pravoca-
sni prihodi na delo zavisijo ta-
ko od delovnih organizaacij, Ki
opravljajo javne prevoze z av-
tobusi. Nekateri izmed nas u-
porabljajo tudi svoja prevoz-
na sredstva, vendar ob¢asno,
kajti ti prevozi so, brez dvo-
ma, povezani z velikimi stro-
$ki. In zakaj govorim toliko o
prevozu?
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Vsi, ki se vozimo in upora-
bljamo redno avtobusno pro-
go tudi ponavadi pri¢enjamo
delavnik z deset minutno za-
mudo. In neurejenost tudi tu,
upostevajot vecje Stevilo de-
lavcev in mesetni seStevek
izgubljenega casa, pokaZe, da
je nujno in brez odlaganj, ¢im
prej odpraviti ta nestabiliza-
cijska »obnasanja«.

Pohvalneje bi Zelel redi be-
sedo ali dve o delovnih pogo-
jhi. Boljsi so, to pa ne vpliva
samo na razpolozenje delav-
cev temved normalno dviguje
tudi nas skupen gospodarski
udinek. Kaze da ne bodo izo-
stala prizadevanja za dvig
produktivnosti, kvalitete dela
in discipliniranega obnasanja
na delovnih mestih. Delovni
prostor je lep, ¢ist in prime-
ren. Nasa naloga je, da prido-
bljeno ohranimo in da z de-
lom opravicimo vlozena sred-
stva, v to proizvodnjo.

Delno nekateri, ne vsi, nego-
dujemo tudi zaradi pomanj-
kljivosti ob delitvi malic. Zgo-
di se, da z razliko od popol-
danske izmene skupina delav-
cev, ki dela popoldan, dobi
malico veckrat z manj$imi ali
vec¢jimi zakasnitvami, kar vna-
Sa v nas nekaj nemira. Vemo,
da je v popoldanski izmeni v
obratu druzbene prehrane za-
poslenih manj ljudi, toda tudi
za nas bo nujno poskrbeti ta-
ko, da bomo delezni vsaj po-
dobnih ugodnosti in pogojev,
kot na$i tovarigi v AGIS-u. Ob
delitvi ponavadi tudi ni pod-
stavkov. S tistim, kar pad
imas v roki odhiti§ do bliznje-
ga naslona ali mize. Nespret-
nezi pa tudi polivajo in nato
negodujejo. Manjka nam Se
prodaja cigaret ter pijad. V
neposredni blizini je trgovina,
izven nad&ih »okvirjev«, in
predvsem ob vecjih vrocinah
v letnem ¢asu bodo obiski v
njej pogostejsi, ko bo nastopi-
la zeja. Temu pa se bomo, ozi-
roma se lahko ognemo prepro-
sto s prodajo brezalkoholnih
pija¢ in cigaret v jedilnici, v
casu delitve malice.

Mirko KOCMUT,
nik orodja, v AGIS 12 let

skladisé-

Vsi, ki se vozimo na delo v
Formin iz Ptuja ali okoligkih
vasi, tudi iz Haloz, dnevno ne-
godujejo zaradi zamud. Redne
aviobusne proge Centusa ali
Komunalnega podjetja, niso
prilagojene potrebam in zahte-
vam delavnika, temved nor-
malnim gibanjem ljudi, iz vasi
v mesto in nazaj. Tudi razu-
mljivo, kajti nihé¢e do pred ne-
davnega ni razmisljal o tem,
da bo zaradi pricetka proiz-
vodnje navojnih vzmeti v For-
minu potrebno, predvsem s
Ptujem vzpostaviti primerne
in ustrezne javne prevoze.

Takoj po pricetku proizvod-
nje smo sicer priceli intenziv-
no resevati tudi te tezave, ven-
dar do sedaj nam ni uspelo
popolnoma odpraviti pomanj-
kljivosti, Ob¢asno poskrbimo
za 1zredne prevoze, ki so pa
znatno drazji in ekonomsko
prej Skodljivi, kot koristni.
Prevez z dela tudi v tem pri-
meru ni reden, temve¢ kasni
tudi do ene ure, kar je neu-
godno predvsem za tiste, ki ta-
koj po sluzbi v tovarni, nada-
ljujejo z delom doma. Kakor
koli Ze, tako kot je, ne more
in ne sme ostati. Izgubljeni
¢as, ozinoma od deset do pet-
najst minutna zamuda, nas
Stininajstih, ni prispevek k sta-
bilizaciji, torej k izbolj$anju
nasega in vsesplosnega gospo-
darskega stanja. Naloga vod-
stva TOZD je, da pospeseno
dela na odpravi nezaZeljenosti
v proizvadnji in da najde resi-
tev. Kot vemo tudi tecejo do-
govori z razliénimi, ki oprav-
ljajo javne prevoze. To pa tudi
pomeni, da bodo teZave pre-
brodene.

PreseneCeni in sreéni pa
smo, da smo tudi v AGIS u na-
§li in dobili primerne pogoje
za delo. O primerjavi ne bi go-
vorili. Delovna dvorana, v ka-
teri tefe proizvodnja je lepa,
prostorna in svetla. Delavec se
lahko zadovoljive giblje ob
svojem delovnem sredstvu.

Nekateri delavci smo ob
preselitvi viozili tudi nekaj so-
lidarnega dela, v Zelji, da bi
¢im prej stekel proces proiz.
vodnje. S tem prispevkom
smo tako skupno pripomogli
k rekordnemu casu preselitve,

oziroma skoraj neizgubljenim
uram v proizvodn ji. %’pmvljali
smo razlicna transporina in
druga dela, do namestitve
strojev. No, tu je potrebno po-
vedati, da smo dobili tudi ne-
kaj novih strojev, s katenimi
Zelimo Gim ved dosei, in ne
samo to, mnoga dela na novih
delovnih sredstvih opravljamo
varmeje in boljse.

In kako je z malicami? Sam
nimam bistvenih pripomb, ra-
zen na prodajo cigaret in mor-
da brezalkoholnih pija¢. Tega
zaenkrat ni, toda zacetek je
pa¢ vedno tak, da ni brez te
Zawv.

Alojz CAGRAN, strojno rav-
nanje Zice, v AGIS 5 let

Ker nisem »voznik«, sem iz
KS Gorisnica, torej domadcin,
bo prav, ¢e reCem nekaj o
tem, kako mi krajani gledamo
na ta novi obrat v nadi kra-
jevni skupnosti; pozitivno, to-
rej pozdravljamo odloditev DO
AGIS, da se je odlotila za to
perspektivno proizvodnjo prav
v nasem kraju. Kar precej nas
je domacinov, ki smo Ze tu za-
posleni, predvsem tudi tisti, ki
smo ze pred tem opravljali
razlina dela v AGIS.u, nekaj
pa jih je tudi, ki so dobili delo
sedaj, v tem casu. Vemo, da ta
novi objekt nima v nasem pro-
storu samo »proizvodnega zna-
Caja«, njegova prisotnost se
bo v pnhodnje doprinesla
mnogo za razvoj nase krajev-
ne skupnosti. Ta razvoj pa bo
ugoden ter uspesen, ¢e bomo
medsebojno razvijali interese
in iskali vedno boljse, v oboje-
stranskih stikih.

Proizvodnija je sorazmerno
sodobna, brez veé¢jih moznosti
poskodb in drugih nevarnosti.
7 njo tudi ni ogroZzeno okolje,
nasprotno, na$ »prostor« je
postal bogatejsi in lepsi.

Skupno s sodelavei obgasno
negodujemo zaradi nerednih
dostav malice za popoldansko
izmeno. Pogresamo tudi pod-
stavke in prodajo brezalkohol.
nih pija¢ ter cigaret. Vendar
vemo, da brez tezav ne gre. To
je le drobec ki pa ne sme vpli-
vali na naSe razpoloZenje, na
nasa prizadevanja. Z ureditvi-
jo tega in prevoza sodelavcev,
upam .da bomo Se zadovolnej-
31 in uspesnejsi.
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Marjeta HORVAT, sabloner-
ka v AGIS, od 7. 8. 1979

Kot materi in zenski, ki ima
$e mnogo zaopraviti popoldan
doma, v krogu svoje druZine,
je ta zaposlitev v domacem
kraju izrednega pomena. Kra-
jani ocenjujemo to velikodus-
no potezo kolektiva AGIS za
izredno pridobitev nas wvseh,
ki se se kako prizadevamo za
razvoj krajevne skupnosti. Od
nas, ki pa Ze sedaj zdruzuje-
mo delo v tem obratu tudi za-
visi, koliko novih ljudi bomo
iz kraja zaposlili. Tem vec, e
bomo dobro delali, ¢e bo kva-
liteta nasih proizvodov taka,
ki jo kupci is¢ejo, ¢e bodo na-
i proizvodi ustrezali pogojem
trga. To pa ne bo tezko dose-
¢i, le potruditi, se je treba in
vimiti druzbi to, kar nam je
zaupala v upravljanje, z do-
brim delom in odnosom do
vsega, kar daje garancijo us-
peha. Mislim, da se lega zave-
da tudi vaska samouprava, ki
ji je glavna naloga, razvoj
krajevne skupnosti. Dani so
vsi zaCetni in izhodiSéni pogo-
ji, dodati moramo samo nase
skupne interese, voljo do na-
predka in pripravljenost sode-
lovanja.

Konrad KOSTANJEVEC,
vodja navojne vzmetarne

Od preselitve navojne vzme-
tarme iz utesnjenih prostorov
AGI1S-a v Ptuju, v novi prostor
v Formin, je preteklo le nekaj
dni in Ze bi lahko decjali da
bomo uspeli opraviditi investi-
cijo. To zakljucujem na osno-
vi dnevnih rezultatov proiz-
vodnje, ki so bistveno boljsi,
kot posledica ugodnejsih po-
goje dela, nekaterih nehnolos-
kih sprememb in organizacije.

oY
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Veporedno s prenosom »teh-
nicnega« dela proizvodnje, so
bila »preseljena« tudi vsa os-
tala dela, od tehnoloske do
operativne pniprave. Torej
koncentracija vseh sil, kar je
bistvenega pomena za norma-
len in uspesen proces proiz-
vodnje.

S selitvenimi deli smo pri-
§li 29. 3. in Ze 31. 3., torej v ro-
ku treh dni je z manj$imi te-
Zzavami stekla proizvodnja. Ta
kratek cas je pogojen tudi s
solidarnim delom nekaterih
delavcev iz proizvodnje in nas,
administrativnih  in  strokov-
nih delavcev. Kot sem ze de-
jal v zacetku, zaradi preselit-
venih del ni p’['lbl() do nobenih
proizvodnih izpadov, kar po-
meni, da je tudi Vz.cllzev.:ml{,
upoStevajo¢ manjse nespora-
zume, dokaj aktivno in zavze-
to opravilo svojo nalogo.

Povedati bi zelel tudi to, da
nismo namescali samo prese-
ljenih strojev tudi nekaj po-
vsem novih sodobnih in viso-
ko produktivnih. To so pred-
vsem nova struznica, ki je
pred tem nismo posedovali in
smo iskali usluge drugih od-
delkov, stroj za ravnanje Zice,
511‘0} za navijanje trakov, s ka-
terim smo predvsem pmdoblh
na ¢asu, stroj za gretje Zice,
za kar smo pred tem uporab-
ljali plin — mmnogo dr‘a&p po-
stopek, sedaj hitreje in kvali-
tetneje U-pl"d\r]_]dﬂ_]{: tega dela.

orda pa Se nekaj o tem,
da je objekt brez dvoma veli-
ka in tudi bogata pridobitev
za krajevno skupnost, za njen
nadaljnji razvoj. Kot vodja te-
ga obrata Zelim, da s krajevno
samoupravo vzpostavimo pri-
jetne in obojestranske korisi-
ne vezi. S tem bomo skupno
hitreje in ud¢inkoviteje napre-
dovali ter dosegali rezultate,
ki si jih zelimo. Nekaj teh vezi
je Ze »na pohodu«, predvsem
z delavei hidroelektrarne For-
min. Pred nedavnim so stekli
razgovori o izmenjavi uslug,
kjer nam nudijo sodelovamt,
delavcev elektri¢arjev, mi bi
pa za njih opravljali razna o-
pravila mehanske obdelave
materiala, Pa¢ to, kar bodo
potrebovali. S krajevno samo-
upravo $e niso stekli konkret-
ni razgovori o medsebojnem
sodelovanju, vendar upam, da
bomo na naso in njihovo po-
budo napravili tudi ta korak,
v bliznji prihodnosti.

In za konec — pred nami je
se vrsto nalog in odgovorno-
sti, ki jih bomo morali sproti
pa tudi dolgorotno reSevati.
Delavei niso zadovoljni s pre-
vozom, ob¢asno tudi z dostavo
malic. Urediti je potrebno tudi
okolico in z njo dati obratu
notranji ter zunanji ton, ki
mu bo prisluhnil z veseljem
sleherni od nas. Pozabiti ne
smemo na naso skupno var-
nost, predvsem varnost pred
morebitnim pozarom, za kar
bi naj poskrbela enota prosto-
voljnih gasilcev krajevne sku-
pnosti in mi sami. Skratka za-
upanje druzbe je v nasih ro-
kah, mi pa moramo z njimi,
s pravilnimi samoupravnimi
odloditvami ter pozitivnhim od-
nosom do dela to zaupanje
opraviditi, 8.5,

Obiskal bi mater,
sestre, brate . ..
po dvanajstih letih

Leta nazaj, pa ne petdeset ali
sto, temve¢ samo deset ali pet.
najst teh »casovnih enot«, so
predvsem kontinenti, oziroma po-
droéja, kjer so imeli Solstvo in
izobrazevanje manj razvito, iska-
la svoje naslednike v drugih vi-
soko razvitej$ih drzavah po sve-
tu. Pri tem jim je tudi precej po-
magalo sodelovanje Organizaci-
je zdruzenih narodov. Tako se je
pred leti napotilo v svet, predv-
sem iz nanj razvitih afriskih dr-
Zav, s stalnimi notranjimi nemiri,
mnogo mladih ljudi — Studen-
tov, ki so v srednji Soli pokazali
zanimanje in Zeljo za pridobiva-
nje znanja. Toda po teh nekaj le-
tih so se tudi zadeve pri njih bi-
stveno spremenile. Za sabo pus-
Eajo poéasi sledove in brazde
kolonializma ter tako, a vedno
Se lg nekateri, pribliZujejo svojo
dezelo k bolj§im in ugodnejS§im
pogojem Zivljenja. Veé mozZnosti
Studija oziroma pridobivanja zna-
nja se ponuja doma, s tem izo-
brazevanja v tujini niso odmrla,
kajti tuje izkuSnje, tuja znanja
razvitejsih lahko mnogo pripomo.
rejo k hitrejSemu in uspesnej-
Semu razvoju nerazvitega.

Ze lep ¢as dokaj uspesno so-
deluje v nasi DO delavec, Simon
Muanda. Iz razgovora z njim je
iz8lo mnogo zanimivosti, ki bodo
morda zanimale tudi vas. Je
eden izmed tistih, ki so pred le-
ti napotili po znanje dale¢ od
svoje domovine, toda ne eden
izmed tistih ki so se tudi vrnili
v svojo domovino. Razmere pri
nas so ga pritegnile, da je zacel
razmisljati o stalni nastanitvi v
Jugoslaviji. Ustvaril si je druzi-
no, uredil pogoje Zivljenja in tudi
nasel stalno zaposlitev. Torej iz-
polnil je vecino svojih zelja —
razen ene velike, da bi vsaj en-
obiskal domace. Strodki so veli-

ki, zato je o tem do sedaj le raz-
misljal in upal, da bo uspel pri-
stediti denar. Ce bo to sam zmo-
gel z druzino ne ve ... morda, a
le tako, da se bo odrekel neka-
terim osnovnim potrebam.

In kaj nam je povedal o sebi
Simon:

Rojen sem bil v Afriki, ZAIRE
— bivsi belgijski Kongo.

Izhajam iz delavske druZine.
Oce je bil zaposlen kot drzavni
poslanik v Kinshasa, mati pa go-
spodinja. Bilo nas je 12 otrok,
dva sta umrla, ostalo nas je 10
otrok, 3tirje fantje in Zest de-
klet. S starej8im bratom sva od-
gla v tujino, ostali bratje in se.
stre pa so ostali doma, se poro-
¢ili in si ustvarili svoje druzine.

Po konéani osnovni Soli sem
se vpisal na gimnazijo. Zaradi
uspeha mi je bila dana moZnost
Studija v tujini, preko Organiza-
cije zdruzenih narodov. Moja Ze-
lja je bila, da bi odSel v Francijo,
toda doloéen sem bil za Jugosla-
vijo. Tu sem obiskoval srednjo
tehniéno 3olo, nato pa sem na-
daljeval na Vi&ji tehniski Soli —
strojna smer.

Po kongani gimnaziji sem de-
lal v ladjedelnici VOIES NAVI-
GABLE v Kinshasi, kjer sem op-
ravijal samo administrativna de-
la.

Med studijem na visji tehni-
éni Soli sem bil leta 1968 na pra-
ksi v TAP v konstrukciji, nasled-
nje leto pa sem bil zacasno za-
poslen v precizni mehaniki kot
prevajalec franco&gine.

Redno sem se zaposlil leta
1970 v TAP, kot tehnolog, po os-
novanju TOZD pa sem bil nasta-
vljen kot koordinator proizvodnje
v TOZD TAP. S svojim delom
sem zelo zadovoljen, saj sem
veliko pridobil na znanju in iz
kusnjah. Pred tem sem bil zaca-
sno zaposlen v TAM Maribor,
kot konstrukter izdelkov.

Prvi stiki z vaSimi ljudmi so
bili zelo dobri, povsod sem nale-
tel na razumevanje in spostova-
nje. Pridobil sem si veliko pri-
jateljev, ki so bili z mano v do-
brem in slabem in so mi vedno
znali pomagati in svetovati. Us-
tvaril sem si tudi druzino, imam
héerko, ki sedaj obiskuje peti ra-
zred osnovne Sole.

V prostem casu se ukvarjam z
nogometom. Pred kratkim sem
postal republiski sodnik. Rad ho-
dim na trim in atletiko.

Nazadnje sem bil doma pred
12 leti in si zelo zelim srec¢anja
s svojimi domac¢imi. Upam, da
jih bom letos lahko obiskal,
kljub temu, da so stroski potova-
nja visoki (60.000.— din za dru-
Zino).

AGIS m STRAN 17



LETOVANJE 1980

LetoZnje ponudbe turistiénih agencij so pozne, a so 3e bolj
pestre kot preteklo leto. Turisticni delavci obljubljajo, da se bodo
potrudili, da bi &im bolj zadovoljili tako domacega kot tujega turista.

Cene so za 15 — 30 % nizje od lanskih.
Pri veé&ini ponudb veljajo posebni popusti za otroke:

— za otroke do 2 let, ki ne koristijo svojega leziSéa je brezplacno,

— za otroke do 7 let, v kolikor koristijo dodatno lezisée in imajo
otrogki penzion, je 30 %,

— za otroke do 7 let, ki spijo s star$i in imajo otro8ki penzion,
je 50 % popusta.

V ponudbi posredujemo v veéini kombinirane penzione, privatno
prenocisce, prehrana pa v restavraciji.

Nekatere turistiGne agencije nam ponujajo 7-dnevne aranZmaije,
druge pa 10-dnevne.

V pregledu najprej nekaj cen nogitev v nekaterih vegjih turisti¢-
nih krajih. Cene veljajo za dvoposteljno sobo I. in Il. kategorije za

meseca julij in avgust. Pred in posezonske cene so nizje za kakih
20 %.
Univerzalna struznica za struZenje trnov, ki sluzijo izdelavi navoinih vzmeti
v jni ni v Forminu
(o G
I Rateg: Hkategs |:re:harune pgl?zalona
Hercegnovi 180 160 180—200
Novigrad 188 148
Medulin 180 144 150 222—240
Rovinj 160—200 120 140—180 190—280
Savudrija 250 200 150
Sveti Ilvan — Umag 250 200 150
Lovran 204 184 310—355
Opatija 200 180
Kraljevica 150 150 150
Crikvenica 200 180 185—200 265—300
Novi Vinodolski 200 180 185—200 265—300 B cme
Selce 200 180 280
(s Ce
Baska 188 158 1. kateq. 11, kateg. pr%?ﬂ?‘ane D:::.mns
Punat 188 158
Banjol Rab 220—240  190—220 240—300 Trpanj 200 180
Barbat — Rab 240—300 Bol 180 160 140—180 240—250
Lopar 220—240 190—220 240—300 Postira 160 140 120—160 230—240
Lun — Rab 220—240 190—220 240—300 Supetar 180 160 140—180  240—250
Supetarska Draga—Rab 220—240 190—220 240—300 Hvar 200 180 200—250 290
Cres 180—200 130 Jelsa 200 180 200—250
Mali Losinj 180 140 150—200 Koréula 230 150 160—210 235—330
Nerezine 150 130 150—200 Orebic 200 140 150—200 220—310
Novalja 190 176 240—250 Vela Luka 200 140 150—200 220—310
Pag 180 160 180—190  260—280 Posredujemo e nekaj iz ponudb hotelskih podijetij, vsaj v infor-
Povljana 156 143 150—180 225—275 Tacfio, ée%rav-dvemo. da se bomo Ie};]to's nekoliko tezje odlofgg za
. aterega od 7-dnevnih paketov, ki jih ponuja Jugotours. Navedene
Nin 190 160 100-2200 © 240300  one veljajo za meseca julij in avgust.
Olib 180 160 160—200 200—240
Posedarje 180 160 240—280 Portoros Din  Rovinj Din
Zadar — Borik 180 160 190—200 160—250
Biograd 190 170 160—185 250—280 hoteli Punta Piran 2.800 hotel Vile Rubin pansion 2970
i 17 156 160—185 245—240 Bernardin 4,750 Katarina |. in 1l. 3.170
Dregs =< Rebisne 9 Emona 5250 Pula
Filip Jakov 184 166 Umag hoteli Medulin 2.550
Kraj — Pasman 170 156 160—185 245—270 hoteli Adriatic I 3.700 | Belvedere 2.750
: Bung, Stella Maris 2.750 Novalja
Turanj — Filip Jakov 184 166 160—185 248277 Bung, Stella Maris Hotal Loza 3.950
Murter 150 130 150—175 205—225 za 3 osebe 4950 hoteli Kaktus — Supetar  3.150
Vodice 200 180 170 240—270 Privatni aptm. Palma — Supetar 2.400
. za 4 osebe 5.350 Agava — Postira 2,700
Zlarin 180 150 Poreé-Laguna Qiok Hvar
Griljevac — Podstrana 170 160 120—160  280—290 hoteli Materada 3.200 hoteli Mina Jelsa 3.300
2 i KAk i ) delfin 3.300 Fontana Jelsa 3.100
Kast'el Nov:.Ke{stel Stari 170 150 160 227—237 e Adiisie Vbaska 3100
Mali Rat, Dugi Rat 190 170 Hotel Kristal 3.300 Bellevue Orebi& 3.050
Omis 190 180—200 250 Vrsar Bon Repos KorEula 3.750
Bkt snida 200 180 160—200  240—300 Hotel Anita 2.800 Park Kor&ula 3.750
Makarska 200 180 160—200 240—300 Leto¥nja ponudba delovne organizacije bo skromna, tenutno Se
Podgora 200 180 160—200 240—300 NI moZno posredovati pripravijene informacije. Zakljuéni ratuni niso
ot Y bili preve& ugodni, da bi lahko temu namenili ve& sredstev. Vse pre-
Metkovi¢ 180 160 250—300 e nesolidarno se obnasamo tudi pri vprasanjih druzbenega stan-
Lopud 200—260 190—240 275—330 darda, ki so gotovo ena najbolj ob&utljivih. 5. M.
APRIL 1980
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V.spomin

Maksu
Rimeletu

Pred dnevi nas je ponovno presenetila vest, da je nas
kolektiv izgubil Se enega izmed svojih clanov, vestnega, mar-
liivega ter spo&tovanja vrednega delavca, iz TOZD Avtoopre-
ma — TAP, Maksa Rimeleta.

$ svojim delom in odnosom do nalog, ki smo mu jih za-
upali je izkazoval stalno pripravljenost in Zeljo za doseganje
dobrih skupnih rezultatov kolektiva.

Zraven tezkega in napornega dela v oddelku svetlikarne,
TOZD Avtooprema, je dokaj vestno ter interesno opravljal in
izpolnjeval samoupravne ter druzbenopolitiéne naloge, kot de-
legat DS TOZD in élan 10 00S.

Njegova aktivnost pa je dokaj odmevno segla tudi izven
kolektiva, predvsem v redno in ucinkovito vkljuéevanje na
podroéje humanitarnih akcij gasilske zveze Ptuj. Za to je
prejel tudi Stevilna odlikovanja in bil cenjen med sotovarisi
— gasilei.

Strelstvo

V mesecu aprilu so bili strelci
SD Agis izredno aktivni, saj so
se udelezili ve¢ tekmovanj in
dosegali odlicne rezultate.

Na obéinskem prvenstvu s se-
rijsko zraéno pusko, ki je bilo 6.
4. 1980 je ekipa v sestavi: Haj-
duk Zvonko, Gajzer Marjan, Bed-
ra¢ Franc in Simoni¢ Franc os-
vojila odliéno 3. mesto in si ob-
enem zagotovila udelezbo na re-
publiskem prvenstvu.

Stelska druzina »Zeleznidar«
je v pocastitev DNEVA ZELEZNI-
CARJEV organizirala 11. 4. 1980
tekmovanje s serijsko zra&no
pusko, katerega se je udeleZila
tudi nada SD, ki je po mnenju
strelcev dosegla lepe rezultate
(uradnih rezultatov Se niso spo-
ro¢ili).

V pocastitev krajevnega praz-
nika KS Kidritevo je SD Kidri-
tevo 13. 4. 1980 organizirala tek-
movanje v strelfanju z zraéno pu-
sko, na katerem je na3a ekipa v
mocni konkurenci osvojila 2. me-
sto.

V nedeljo 20. 4. 1980 pa se je
ekipa v sestavi Hajduk Z., Gaj-
zer M., Bedra& F. in Simonié F.,
udeleZila republiSkega tekmova-
nja s serijsko zratno puSko v
Slov. Konjicah. Na podlagi odlic-
nih rezultatov ocenjujejo, da bo
uvrdtena okrog desetega mesta.
Uradni rezultati bodo znani sele
8. 5. 1980 in jih bomo objavili v
naslednji stevilki glasila.

F.S.

APRIL 1980

SMEROKAZ KADROV

Delavei, ki so skienili
delovno razmerje v
mesecu marcu 1980

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZBE
SIMONIE MILAN, dimnikar
vratarsko €uvajska dela — varnostnik

za nedoloten Gas

— PETEK. VINKO, priugeni tesar
vratarsko Guvajska dela, varnostnik
— za nedoloéen tas

TOZD AVTOOPREMA
ROJS ALBIN, strojni tehnik

konstruiranje proizvodov opreme —
dologen das

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— BEZJAK MARIJA, delavka
Giséenje proizvodnih  in  pisarniSkih
prostorov — nedoloéen cas
KELENG IVAN, teracer
Sabloniranje manj zahtevnih

nedoloten ¢as

— ZEBEC ANICA, delavka
Saghloniranje manj zahtevnih
— nedoloten cas
IVANUS JANEZ, prodajalec kovinske
stroke
skladistenje materiala in gotovih iz-
delkov — dolofen &as

TOZD GUMARNA
MIOGCINOVIC BORIS, gimn. maturant
planiranje obrezovanja — doloen éas
TOZD VZDRZEVANJE

MIHALIC SLAVKO, strojni kljudavni-
car

vzmeti

vzmeti

zahtevno preventivno vzdrievanje
strojev in strointh naprav — nedolo-
cen cas

Delavei, ki so prekinili
delovno razmerje v
mesecu marcu 1980

TOZD AVTOOPREMA

— BEZJAK MILENA, delavka
galvaniziranje lzdelkov — na lastno
zeljo

— PETROVIC NADA, kuharica
vrtanje polizdelkov — sporazumno

— TUSAK BRANKO, avtomehanik
struZenje na univerzalni strufznici —
SpPOrazumno

TOZD VELIKA OPREMA

— MILOSIC ALOJZ, delavec
roéna dela, pripravijalna dela — jz-
kljuéitev

— MURSIC IVAN, delavec
varjenja na tockovnem
sporazumno

aparatu

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— SIMENKO EDVARD, kljucavnigar
navijanje zelo zahtevnih vzmeti —
sporazumno

TOZD ORODJARNA

— BOMBEK JANEZ, orodjar
izdelovanje zahtevnih Stanénih orodij
in priprav — redni odp. rok

TOZD SERVISI

— KRALJ RAJKO, avtomehanik
najzahtevnejsa avtomehanska dela na
osebnlh vozilih ZASTAVA, SKODA —
Sporazumno

— KOVACEC IVAN, strojni delovodja
vodenje avtokleparskih, avtoliarskih
in antikorozijskih del — sporazumno

TOZD GUMARNA

— DONAJ BRANKO, delavec
vulkaniziranje gumi tehnignih
kov — sporazumno

izdel-

TOZD VZDRZEVANJE

— TUSEK ANTON, VK elektromehanik
vodenje obrata preventivnega vadr-
zevanja In generalnih remontov —
invalidska upokojitev

Zahvala

Zahvaljujem se vsem so-
delaveem v AGIS-u za iz-
raze sozalja, Stevilno spr-
emstvo na zadnji poti ter
za cvetje in drugo pomoé
ki so mi jo izkazali ob
smrti moje mame.
Posebna zahvala velja so-
delavcem iz TOZD VELIKA
OPREMA

Peter BELA
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POSEDNICA nezakonske matere, srednjeSol- koZe, polt, D = ime ameriSkega SKRITA MISEL

Dr. TOMO GALE

Zdravnik Toma je specialist
za koSne bolezni. KakSen zdrav-
nik je?

PALINDROMNA SARADA

A+B+C+D=X

A = pribljubljena francoska
filmska igralka (Marie, José),
B = mo8ki potomec, C = znam-
ka tujih filmov za fotografske
aparate, D = azijska drzava, ki
je v teh dneh v srediZ¢u pozor-
nosti svetovne javnostl.

Resitev preberite nazaj!

ke. Ste ga prebrali tudi vi?

ANAGRAM V STAVKU

DED dobro pomni BORBO v
prvi svetovni vojni, ki se je od-
vijala na zahodnem robu Krasa
in katero je opisal Prezihov Vo-
ranc v istoimenskem romanu. Pre-
mesajte debelo odtisnjene &rke!

ANAGRAM V STAVKU

KRISTA |. je obiskala Gréijo,
kjer se je navdu$ila za grdki na-
rodni ples. Boste uganili za ka-
teri ples gre?

SARADA

humoristiénega pisatelja Twaina,
avtorja priljubljenega dela =Do-
godiviéine Toma Sowerjax, X =
ime in priimek odliénega 3ved-
skega smuéarja, trenutno vodil-
nega v svetovnem pokalu.

SARADA

A+B+G+D=X
A = mitolosko bitje, B = del
tedna, C = del tedna, C = ne-
umen; tudi geoloska doba, D =
priimek nasega najboljsega smu-
tarskega skakalca.

POROCNA POSETNICA
CITA JAN
ART KERES

ANAGRAM V STAVKU

ZINKA in MIJA G. sta prebrali
Ingoli¢ev roman o stiski mlade

A+B+C+D=X
A = ime igralke llin, B = pla-
net v sonénem sistemu, zna&il-
ne rdeckaste barve, C = barva

Cita in Art sta se spoznala v
sluzbi, kjer delata na podobnih
delovnih mestih. Ka] sta po po-
klicu?

POMIK — SLIM — PREDEC —
INKA — JARE — CEP — STUDWJ
BESI — LEDA — CELO —
CVEK — ARU — BITJE
V vsaki zgornji besedi preé&r-
tajte po eno ¢érko, preostale pa
berite po vrsti in dobili boste
poucno misel.

SKRITE REKE

Odsel je brez pozdrava. Mu-
rata je ubil srbski plemié¢ M.
Obilié. Larisa, vinjak je zmanj-
kal! Mezaklja je planota na Go-
renjskem. Kempes: »Nica mi ne
ugajal« Bert Sotlar je slovenski
gledaligki igralec. Sokol pada z
visin! Parizana $e nisem sretal.

V vsakem stavku se skriva po
ena slovenska reka. Boste nasli
vse?



