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Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidric« Kidricevo

Enotni
bomo
uspesne;jsi

Kmalu bomo nazdravili no-
vemu letu. Toliko in toliko le-
pih Zelja se bo strnilo v eno
samo besedo — SRECNO.

Danes smo 3e tukaj. Vsak
na svojem delovhem mestu,
zato bezno preletimo prehoje-
no pot. To leto nam ni prine-
slo velikih uspehov, bilo pa je
leto velikih preizkuSenj in bo-
leée resnice, da po starem ne
moremo vec dalje, da po sta-
rem ne bo ne uspehov, ne
srete. Prelomnica je prisla v
septembru. Marsikaj je bilo
tezko razumeti. Sredi zmes-
njave novega in drugaénega jée
: ; bilo tezko izkoreniniti stare
o e navade, toda kljub temu so se
druga za drugo porajale sve-
tle tocke, ki so dajale upanje;
da se v TGA strinjamo z dru-
gaénim nacinom Zivljenja.

Akcija ¢istenja — oktober.
Uredili smo in sklenili, da bo-
mo 3e urejali naSe okolje in
tako resili propadanja marsi-
kateri e uporaben material.

Volitve — november. Hitro
po ukrepu druzbenega varstva
smo vzpostavili polno samou-
pravo.

Referendum — december.
Z visoko udelezbo na voliscih
in uspesdnim izidom referen-
duma smo dokazali, da smo
za skupne cilje in napredek
TGA.

Sprejeli smo plan poslova-
nja za leto 1984.

(Nadaljevan]e na 3. strani)




Ce pri¢akujete podporo, razumevanje, potem pokazite, v kaj naj ljudje verjamejo
in zaupajo in v kaj naj vlagajo svoja sredstva (tov. Zemljaric)

Sedmega decembra 1983 sta
naso delovno organizacijo obi-
skala tov. Janez Zemljari¢, pred-
sednik izvrSnega sveta SRS in
tov. France Popit. Najprej sta si
ogledala proizvodnjo, nato pa

sedla k mizi, kjer so bili zbrani
vsi nasi direktorji tozdov, neka-
terih sektorjev, predstavniki DPO
in samoupravnih organov ter
vabljeni: direktor SOZD Unial,
Impola, predstavniki SUAL-q,

EGS, bank, najodgovornejsi iz
obéine Ptuj ter predstavniki druz-
benopoliticnih organizacij.
Predsednik zaéasnega kolegij-
skega poslovodnega organa tov.
Gojci¢ je dal kratko in jedrnato
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oceno nasega dela, obnasanja
ter naporov in izpostavil osrednjo
tocko pogovorov MPPAI. Sledila
so porocila direktorjev o proiz-
vodnji, planu, izvozu, uvozu ter
konceptu o modernizaciji elektro-
liz. K temu so svoja razmiiljanja
dodali predstavniki bank, elektro-
gospodarstva, SUALA, da bi vsi,
predvsem pa gosta, dobila ¢im-
bolj popolno sliko o nasih potre-
bah, prizadevanjih in zeljah.

Zal zivimo v casu, ki ni naklo-
njen velikim investicijam. Dokler
smo gospodarili po starem, smo
podobne probleme resevali s kre-
diti, je poudaril tov. Zemljarig,
ta trenutek pa smo soodeni z
resnico, da nam predelovalne ka-
pacitete komaj shajajo, ker nam
primanjkuje reprodukcijskega ma-
teriala, z baznimi dejavnostmi
pa smo prisli prav tako v velike
probleme, saj jih nismo dovolj
spremljali. Torej ni sluéaj, da
smo se v TGA znasli v takem
polozaju. Tov. Zemljarié je nastel
vrsto delovnih organizacij, ki jih
moramo sanirati, ker so tudi ve-
like izvoznice: Jesenice, IMV, Is-
kra, Gorenje in e bi lahko na-
itevali. Sredstva namenjena temu
pa niso dovolj velika.

Predradunska vrednost nase
investicije znasa 12 milijard. To
je velik zalogaj, ki nikakor ne
more ostati samo na ramenih
nase republike in sozda samega.
Akcijo je treba zastaviti SirSe ter
vkljuéiti trgovino in predelovalce,
je poudaril tov. Zemljaric. Vsak,
ki predeluje nas aluminij, mora
vanj tudi vlagati, le tako si bo
zagotovil svojo eksistenco. Tu pa
je tudi banka, ki ima del odgo-
vornosti v tej verigi. Dokler ne
bomo teh vezi bolj cvrsto zave-
zali, bomo teiko govoerili o us-
pehih.

Predsednik izvrSnega sveta je
naglasil, da bo TGA dobila pod-
poro za modernizacijo po fazah,
toda ljudem je treba jasno in
glasno povedati, da vsi, ki bodo
v MPPAI zdruzevali sredstva, ho-
éejo, da smo vzorna delovna or-
ganizacija. Toda dokler bomo na-
daljevali s staro prakso nedisci-
plino, neredom, izsiljevanjem,
tudi s Strajki in odtujevanjem
druzbene lastnine, tako dolgo
to seveda ne bomo.

Za zakljuéek je bilo receno: k
projektu, tako kot so ga pripra-
vile strokovne sluibe, bomo pri-
stopili. :

V 14 dneh bo ustanovljen pro-
jektni svet, sestavljen iz proizva-
jalcev, potro3nikov, predstavnikov
gospodarske zbornice, elektrogo-
spodarstva, predstavnikov izvrs-
nega sveta in bank, ki bo pred-
stavil nas program slovenski skup-
$¢ini in vsej javnosti (27. dec. je
DS TGA Ze potrdil projektni svet)

Tako nekako se je konéal raz-
govor. Nase vodstvo éaka se veli-
ko dela na strokovnem podroéju,
nam pa ostaja Se tezja naloga,
da si v slovenski in SirSi javnosti
pridobimo zaupanje, ki smo ga
nekoé Ze imeli. To pa bomo sto-
rili le z bolj8im delom, -disciplino
in zaupanjem ter spostovanjem
drug drugega.

V.P.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Vmes smo praznovali 29.
rojstni dan tovarne delovno in
s prijetno zavestjo, da se stva-
ri vendarle obracajo na bolje.
Podelili smo Stiri zlate znake,
ve¢ srebrnih in veliko priz-
nanj.

Obiskal nas je predsednik
izvrSnega sveta skup3éine
SRS in se z na§im vodstvom
pogovarjal o moZnostih za mo-
dernizacijo MPPAI.

Kljub vsemu pa s situacijo
ne moremo biti povsem zado-
voljni: Se vedno nismo prisli
tako dale€, da bi reagirali na
negativne pojave v nasi de-
lovni organizaciji.

Z Zeljami po zdravju in sre-
¢i bomo tegeajevci ponesli s
seboj Se Zelje za uresniditev
MPPAI, nagrajevanju po delu,
za veC reda in discipline ter
enotnosti, kar nam bo poma-
galo na poti do uspehov.

V.iP:

Volitve v DSSS

Srecno in uspesno
novo leto 1984

zelijo

vsem sodelavcem,
upokojencem,
stipendistom in
poslovnim partnerjem

— samoupravni organi

— druzbenopoliticne
organizacije

— vodstvo delovne organizacije

— uredniski odbor




Praznik
TGA-
21.
novem-
ber

21. november je dan, ko delav-
ci Tovarne glinice in aluminija
»Boris Kidric« Kidricevo proslav-
ljamo svoj tovarniski praznik, kajti
pred 29. leti je v teh obratih
stekla redna proizvodnja. Delovni
ljudje bliznjih in oddaljenih kra-
jev so v povojnih letih postavili
gigant, ki smo mu dolga leta
pravili najveéja tovarna na Bal-
kanu.

Veliki mozje revolucije kot sta
bila Boris Kidri¢ in France Leskov-
sek Luka so za uresniétev prispe-
vali svoja zalaganja. Po Borisu
Kidriéu tovarna nosi ime in v
cast naj si steje kolektiv, kate-
remu je tako veliki élovek dal
svoje ime. Franc Leskoviek Luka
je bil éastni élan kolektiva, zato
je danes prav, da se jih spom-
nimo in pocastimo.

Ponos Dravskega polja, Slove-
niji in celo Jugoslaviji je zrasel
sredi borovega gozda, s trdim
delom delavcev, ki jih $e danes
srecujemo med sodelavci. Res
je. da jih je mnogo Ze odilo v
zasluieni pokoj ali pa smo se od
njih Ze poslovili, tisti pa, ki so se
med nami, morajo biti vsaj na ta
dan deleini vse pozornosti in za-
hvale, da so ustvarjali in vztrajali
v izjemno tezkih pogojih. Oprav-
lieno je bilo ogromno prostovo-
linega dela, zato, da bi zrastla
tovarna, ki bi dajala moznost za-

Pozdrav pionirjev

poslitve njim in njihovim potom-
cem. Zato velja vse priznanje in
zahvala vsem, ki so ali pa ge
ustvarjajo, zato, da se nam in
nasim potomcem zagotavlja bolj-
si ali pa prijetnejsi jutri.

Prvotne instalirane kapacitete
45000 ton glinice in 15000 ton
elektrolitskega aluminija so de-
lavci Tovarne glinice in aluminija
v letu 1963-64 povecal na 12000
ton glinice in 45000 ton elektro-
litskega aluminija. Se vedno smo
bili prica, da na dravskem polju
stoji najveéja tovarna aluminija
v Jugoslaviji. Tovarna je dajala
moznost zaposlitve in sorazmer-
no dober zasluzek, ceprav za
tezko delo, bliznji in Sirsi okolici
od Haloz do Pomurja in celo do

Slavnostni govor je imel predsednik sindikata TGA Franc KoroSec
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Medzimurja. Delavci so ponosni
prihajali na delo in z dela, saj
so bili zaposleni v TGA in to je
takrat nekaj pomenilo. Vrsto let
je kolektiv slufil kot vzgled bliz-
njim in daljnim sodelavcem v
pogledu dosegovanja uspehov
gospodarjenja, posebej pa se na
podroéju uveljavljanja socialistic-
nega samoupravljanja. Leta 1964,
65, 66, 67 so bila leta stalne
rasti dohodka in uspehov tega
kolektiva. V naslednjih letih je
bilo opaziti rahlo stagniranje,
saj so naprave, ki so bile insta-
lirane v zacetku obratovanja ze
dosegle normalno izstrosenost in
tehnolosko zastarelost. V delovni
organizaciji je bilo potrebno raz-
misljati o modernizaciji proizvod-

nje v hali A. Manjse spremembe,
ki so bile opravljene, na proiz-
vodnih napravah v bistvu niso
mogle prinesti tega, kar se je v
tem casu razvilo in postavilo v
svetu, prav tako pa tudi v dru-
gih republikah, na podrocju pri-
dobivanja aluminija.

Prica smo bili, da so se gradili
novi giganti in to ne samo na
Balkanu, paé pa v sosednjih re-
publikah in kaj hitro je gigant
dravskega polja postal mala to-
varna aluminija. Novi objekti z
modernimi napravami in tehnolo-
gijo so Tovarno glinice in alu-
minija zaceli potiskati na stran-
ski tir.

V Kidricevem pa smo pocivali
na dosezkih preteklih let, ¢as pc
je tekel in odnesel svoje. Ko smo
se tega zavedli, smo ugotovili,
da imamo sami s seboj toliko
opravka, da za angaiiranje na
podroéju modernizacije in Siritve
proizvodnje nimamo veé¢ dovolj
moci.

Muéna leta odloéanja neod-
loénih in samim seboj ukvarja-
jocih vodilnih se delavcev, so se
vrstila, proizvodnja pa je tekla
z napravami in zastarelo tehnolo-
gijo. Zal danes, ko praznujemo
29. obletnico proizvodnje, ugo-
tavljamo, da smo na letu 1963,
to pa pomeni 20 let stagnacije,
kar pa je za aluminijsko indu-
strijo nevzdrino.

lzgleda zelo kritiéno in tudi je,
saj v tem obdobju v Tovarni
glinice in aluminija »Boris Kid-
ri¢ «Kidricevo ne belezimo vecjih
uspehov, razen investiranje v no-
vo livarno in proizvodnjo izparil-
nikov. Obe investiciji lahko oce-
njujemo zelo pozitivno in uspes-
no, obenem pa ravno ti investi-
ciji kazeta, kaj pomeni nova teh-
nologija in kaj pomeni iti v ko-
rak s casom.

Tovarisice in tovarisi ni ¢as in
primerno mesto, da bi ugotavlja-
li in razpravljali o napakah, je
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dolgoletno delo v TGA

K tovarniSkemu prazniku nam je Eestital tudi predsednik skup3&ine
obéine Ptuj tov. Franc Tetickovié

Delegacija za poloZitev venca k spomeniku Borisa Kidrica Podelitev srebrnega znaka

pa primeren cas, da si zastavi-
mo cilj in naloge, da bi sebi
prisezemo, da bomo uresnicili
zelje in potrebe tega kolektiva,
da bomo sledili dobremu vodstvu
z zaupanjem in izpolnjevanjem
zadanih ciljev od neposrednega
delavca do zadnjega v vlogi vo-
dilnega in vodstvenega delavca.

Nanizal sem zgodovino tega
kolektiva v nekaj besedah z ze-
lio, da se na tem mestu spom-
nimo uspehov in napak, ki naj
bodo v zadnje opozorilo, da mo-
ramo naprej. Ugotoviti moramo
in ugovaljamo vsi skupaj, da je
v tem kolektivu veéina zaposlenih
delavcev dobrih in priznati je
treba, da ob takih napravah do-
segajo dobre rezultate poslova-
vanja. V znak oriznanja najbolj-
%im med dobrimi, so njihove sre-
dine predlagale podelitev priz-
nanj najzasluinejsim za posame-
zna podroéja dela. Se vedno z
veseljem ugotavljamo, da so Sti-
rje zlati znaki delovne organiza-
cije premalo, kajti ofitno je za-
slufenih Se veé, zato pa bodo
deleini priznanj v temeljnih or-
ganizacijah in v DSSS.

Prijetno mi je, ko vam ob tej

: priliki lahko &estitam in zaZelim
i %e vrsto uspehov predvsem pa

UdeleZencem slavnostne seje je spregovoril tudi predsednik zatasnega kolegijskega poslovodnega zaupanja in spoitovanja sodelav-
organa tov. Alojz Gojéic cev. Franc Korogec
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Sindikat v letu 1984

Letoénje leto 1983 v ptujski ob-
&ini zakljuéujemo lahko s precej-
$njim zadovoljstvom in ponosom
na svoje ustvarjene rezultate, na
pota nadaljnjega razvoja in pre-
magovanje tefav pri gospodar-
jenju in uveljavljanju ter nadalj-
evanju ter nadaljnji krepitvi so-
cialisticnega samoupravijanja in
delegatskega sistema.

Ne bom nasteval rezultatov, ki
sicer niso taki, kot smo si jih

zeleli ob zadetku tega petletne-
ga obdobja, ko je e bilo precej
cenenih kreditov, so pa veliki z
ozrom na razpoloiljiva sredstva,
plagevanja dolgov in usmeritev
proizvodnje za izvoz, ter rasti zi-
vljenjskih stroskov. Uspehi se ka-
zejo v nadaljevanju posodobitve
kmetijske proizvodnje od uredi-
tve zemljis¢, gradnje farm wvseh
vrst, Sirjenje Ptuja v industrijskem
predelu, gradnji stanovanj, do-

graditvi delavnic v 3olskem cen-
tru ter mnogo drugega.

Rezultati 9-mesecnega gospo-
darjenja v obéini, ki so znani, so
sigurno rezultat vestnega in po-
irtvovalnega dela vseh delavcev
in delovnih ljudi. Brez izrednega
napreznaja, mnogokrat tudi od-
rekanja takinih indeksnih rasti
ne bi belezili in dosegli, posebno
ée se primerjamo z drugimi.

Vsi ti rezultati nam dokazujejo,
da je v nas veliko moci in odloc-
nosti, da bomo s tak$no vnemo
in zagrizenostjo delo nadaljevali

Delovno predsedstvo slavnostne seje (TOZD Proizvodnja aluminija)

Udelezenci slavnostne seje delavskega sveta TOZD Proizvodnja aluminija
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tudi v letu 1984, ki je pred nami.
Saj nam tudi drugo ne ostane,
kot borba za vecjo proizvodnjo,
za ve¢ dohodka, cistega dohod-
ka n s tem vedé osebnih dohod-
kov. Ceprav sindikat ne resuje
gospodarskih vprasanj, je nujno,
da se OOZS aktivno vkljuéujeio
v analiziranje gospodarskih gi-
banj, saj sta standard in social-
na varnost odvisna od bolj ali
manj uspeS$nega reSevanja gos-
podarskih problemov in reseva-
nja konfliktnih situacij.

Da pa bi bli drugo leto se
bolj uéinkovitej§i in uspesnejsi,
je pa potrebno e marsikaj na-
rediti, da bi lahko bolje wure-
snicevali vlogo in zaloge Zveze
sndikatov, za katere smo se o-
predelili na kongresih in za-
pisali v statutu Zveze sindikatov.
Pri tem pa v Zvezi sindikatov
delovati tako, da ob izraianju
in uveljavljanju svojih posamié-
nih in posebnih interesov, te us-
klajujemo s skupnimi in splosnimi
interesi-celotnega delavskega raz-
reda Le ob skupnem delu in e-
notnosti nas vseh, bomo cilje laz-
je uresnicevali.

Med najvainejio nalogo Zveze
sindikatov smo vnesli nadaljnjo
krepitev in razvoj socialisticnega
samoupravljanja.

Kako pa smo uspesni na tem
podroc¢ju?

Razprave in usmeritve Obcin-
skega sveta ZSS Ptuj kaiejo na
napredek v OZD, posebej pa 3e
tam, kjer so bile prisotne tezave
kot so: uvedba druibenega var-
stva ali zahtevki posameznikov
ali kolektivov po njej, nadalje
zatekanje delavcev k prisilnim
metodam, prekinitev dela za do-
sego nekih ciljev mimo samou-
pravljanja in razmidljanje, da sa-
mouprava ni dovolj ucinkovita v
sedanjem éasu. V obcinskem sve-
tu se zavedamo, da je prisotnost
teh teZav in naéin njihovega raz-
resevanja zahteva temeljito poli-
ticno delo v teh kolektivih. Po-
globljeno delo kaze na pozitivne
izku$nje, na primer v TGA »Bo-
ris Kidric« Kidricevo. O vsem tem
je bilo letos precej razprav, skle-
nilo se bo pa na seji sveta (ple-
numa) konec tega leta.

Usmeritve za nadaljnje delo po
teh vprasanjih se nakazujejo ne
samo v dokumentih in aktih, ki
jih premalo dosledno izpolnjuje-
mo v OZD, ampak tudi v teh ko-
lektivih v beZanju od lastnega
dela in razreSevanja, od bezanja
lastne odgovornosti, ki jo imamo
vsi po zakonu, ter klicanje na
pomo¢ druzbeno skupnost, da bi
resevala probleme. Ali nismo tu
sami s sabo v nasprotju, ko na
eni strani grajamo vse, kar disi
po centralizaciji, tu pa jo klicemo
kot resitelja. Centralizem smo o-
vrgli v dosedanji graditvi Jugo-
slavije in preostane nam samou-
pravljanje, le ve¢ doslednosti je
potrebno in upostevanja sotova-
risev v TOZD, delovni organizaci-
ji, obéin in Sirse.

Drugo vprasanje zadeva razre-
sevanje problemov mimo samo-
uprave. Takoj je potrebno reéi
da samoupravni sistem daje do-
volj osnov v vsakem kolektivu za
razresevanje tezavnih situacij.
Zveza sindikatov in élani ZK ima-
mo tu pomembno nalogo in vlo-
go izvajanja neposrednih, pred-
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delavcev, povezanih s skupnimi in
dolgoroénimi interesi. V teh ko-
lektivih ali delih kolektiva delav-
ci vse premalo sodelujejo pri
nastajanju odloditev, sindikat je
premalo aktiven in ni éudno, ce
nastajajo tezave pri izvajanju od-
lo¢itev samuopravnih organov,
kar lahko privede do resnih na-
sprotij v kolektivu.

Osnovne organizacije in izvr-
3ni odbori Zveze sindikatov vse
preveékrat pozabljajo, da mora-
jo delovati tako:

— da zagotavljajo uspeino de-
lo samoupravnih organov,

— da zagotavlja delovanje
delegatskega sistema v samou-
pravljanju v OZD, v skupiin-
skem sistemu in delovanju sa-
moupravnih nteresov skupnosti,

— da preverja delo teh dele-
gatov vsaj cetrtletno,

— da predlaga in vodi kan-
didacijske postopke za delegate
v organih upravljanja in drugih
ter izvedbo nadomestnih volitev,
¢e kdo ne opravlja svoje naloge
iz kakrénegakoli vzroka. Spremlja
pa tudi delo poslovodnih orga-
nov, to je vodilni in vodstveni
kader,

— da sodelujemo pri delu de-
legatskih organov in da zahte-
vamo od strokovnih sluib, da tudi
dajo svoja mnenja in predloge,

— da skrbimo za politiéno us-
posabljanje delavcev za uprav-

ljanje samoupravnih in drugih
dolinosti,

— da vztrajno deluje za ure-
sni¢evanje pravic delavcev in nji-
hovih interesov ter mobilzira de-
lavce za uresni¢evanje samou-
pravno sprejetih odlocitev,

— da izpolnjujemo naloge, ki
nam jih nalaga ustava, zakon
zdruienega dela, statut vsakega
kolektiva in statut zveze sindika-
tov Slovenije, posebno 23. in 43.
clena.

Na tretje vprasanje smo jasno
in glasno odgovorili v zadnjem
¢asu, da druge poti za nas ni,
kot socialisticna samoupravna
pot. Vse ostale smo v doseda-
njem casu ovrgli in kakr$nokoli
zastoji na tem podroéju bi nas
vracali nazaj, kar pa ni sprejem-
ljivo. Tiste, ki razmisljajo drugace,
jih je verjetno strah pred odgo-
vornostjo ali pa strah, da se ne
bi uresniéili kakini osebni interesi
ali interesi od drugod.

Ob koncu leta mi je dolinost,
da seznanim ¢lane s sklepi ple-
numa in predsedstva o vprasa-
njih uresnié¢evanja dolgoroc¢nega
programa stabilizacije pri  ob-
cinskem svetu ZSS Ptuj.

Ta dva organa sta po sklepu
republiskega sveta ZS pripravila
delovne usmeritve za delo vseh
organov Zveze sindikatov v pove-
¢ani aktivnosti. Zvezni, republiski
in ob&inski stabilizacijski progra-

mi naj nam bodo v spodbudo in
izziv za vodenje aktivnosti v dru-
ibenopolitiénih organizacijah. Da
pa ta program ne bi bil le reso-
lucija, je nujno, da vsi spoznamo
et programe, da v vseh sredinah
opredelijo svoje naloge in da jih
vgradijo v samoupravne akte,
predvsem pa v plane za leto 1984
in programe 10 OOZS. Poleg
omenjenega, delovne usmeritve
opozarjajo na potrebo po:

— zdruzevanju akumulacije in
zagotovitve redne proizvodnje,

— temeljiti analizi pogojev go-
spodarjenja v druzbenih dejavno-
stih,

— dosledno izvajati  analize
cetrtletnih in letnih rezultatov,
po kritreijih, ki jih je izdelala ZS,

— v ocenah obvezno spostova-
ti primerjanje rasti dohodka po
delaveu, produktivnosti in ostalih,

— izpostaviti konkretne odgo-
vornosti; za neizvajanje predla-
gati kadrovske spremembe,

— uvedba veé izmenskega de-
la, uvajanje uspesnih skupin in
udarnikov,

— stimuliranje razliénih oblik
moralne stimulacije,

— doseéi, da bo inventivna
dejavnost postala mnoZiénag,

— pregledati izvajanje varce-
valnih ukrepov,

— izdelati programe dela de-
lavcev rezije v proizvodnji, vseh
pa v dela prostem casu (ponoci,
sobote, nedelje),

— preveritve ucinkovitosti sa-
moupravne organiziranosti in pri-
sotnost razvojnih programoy,

— kako bomo zagotvaljali so-
cialno varnost,

— kako bomo zmanjsevali ob-
like neproduktivne rezije, odpravi
jalovih delovnih mest in kako
zaposliti zaposlene,

Zavzetost za uresnicitev dolgo-
rocnega programa stabilizacije
je istoéasno boj za socialisticno
samoupravljanje. Taksna vsebina
dela pa ima razredni znaéaj in
zahtevo, da bo to v praksi ures-
niceno, kar je naloga vseh sub-
jektivnih sil, da se borijo ne sa-
mo za socialisti¢cno samoupravlja-
nje, temve¢ za razredno vsebino
nasega druibenega razvoja.

Nalog za prihodnje leto ni
malo, niti niso lahke. Zavedati
pa se moramo, da jih bomo
uspesno opravili, le ée bomo de-
lavci bolj odloéni, bolj dosled-
ni, revolucionarni, to je, da se
ne bomo zanadali na druge, ali
pa da bi bili dovolj aktivni.

Ze v zacetku sem dejal, da je
v nas dovolj moéi, da uspesno
delo nadaljujemo v prihodnjem
letu in sem prepri¢an, da nas bo
vedina tako tudi ravnala.

Ob koncu leta Zelim vsem de-
lavcem in delovnim ljudem ter
obéanom uspedno novo leto 1984
ter polno uspeinih delovnih
zmag. Edvard Kupéic,

predsednik OS ZSS Ptuj

Priznanje

Ob praznovanju 50. obletnice
hladilstva v Skofji Loki dne 25.
11. 1983 je bila nasemu kolektivu
podeljena plaketa, kot priznanje
za dobro veéletno sodelovanje
med obema delovnima organiza-
cijama. Na$a delovna organza-
cija je vazneji dobavitelj livar-
ski zhlitin za Loske tovarne hla-
dilnikov, saj prodamo letno pri-
blizno 2.000 t livarskih zlitin za
njihov TOZD Livarna.

Ob tej priliki bi Zelel sprego-
voriti tudi o razvoju LTH: Loike
tovarne hladilnikov so dobile prvi
del imena po mestu Skofja Loka,
kjer so nastale in majo sedaj
sedei, upravo ter vedji del pro-
izvodnje. Najprej nekaj o Skofji
Loki. '

Skofja Loka je mesto, ki leZi v
osréju Slovenije na stiku Selike
in Poljanske doling s Sorskim
poljem. Zgodovina mesta je iz-
redno bogata. Pricenja se z le-
tom 973, ko je cesar Oton Il. po-
delil lodko ozemlje freisinskemu
skofu Abrahamu v fevd.

V 11. in 12. stoletju je bil v
mestu zgrajen grad, v 14. stolet-
ju pa mestno obzidje, znotraj ka-
terega so mesto gosto pozidali.
Skofjo Loko je leta 1511 priza-
del mocan potres, po katerem pa
so jo znova obnovili.

Ze zelo zgodaj se je v mestu
razvila obrt, ki se je povezovala
v cehovske organizacije. Gospod-
stvo frejsindkih Skofov je trajalo
850 let; od 973 do 1803, ko je
Avstrija razglasila ozemlje za svo-
jo last. V casu njene oblasti je
v mesto prisla industrija, ki jo je
pri¢el razvijati tujec Krenner s
tovarno sukna. Po prvi svetovni

za dobro sodelovanje

vojni se je v Skofji Loki pojavilo
nekaj novih tovarn, med njimi
tudi tovarna za proizvodnjo tur-
bin, ki jo je ustanovil Svicar G.
F. SCHNEITER.

Losko delavstvo je med obema
vojnama krepilo razredno zavest.
Leta 1938 je ustanovilo partijsko
celico, ki je postala jedro odpora
proti okupatorju. Med vojno je v
mestu organizirala veé¢ odporni-
gkih akcij. Veliko skofjeloéanov
je odslo v partizane. Po osvobo-
ditvi se je v Skofji Loki razmahni-
la industrija. Nastala so nova po-
djetja, med katerimi sta bili tudi
Strojno kovinsko podjetje ter Mo-
tor.

S svetom povezujejo Skofjo Lo-
ko razne prometne poti. Nad vse
pomembna je zeleznica, ki je bi-
la zgrajena Ze leta 1870. Zelez-
nica se mestu najbolj pribliza
kraju Trata, kjer je zrastla so-
dobna industrijska cona. Tu je
sedaj uprava LTH ter najvedji
del njihove proizvodnje.

Na zahodnem delu mesta Vin-
carje; to je predel, ki lezi tik ob
starem mestnem obzidju. V Vin-
carjih je bila med drugo svetov-
no vojno zgrajena Thalerjeva
tekstilna tovarna, ki je bila po
osvoboditvi prenesena v Ajdov-
3¢ino. V opuiéene prostore je
priel Motor. Danes sta v njih
TOZD Lvarna in orodjarstvo. In-
dustrija hladilstva se je v Skofji
Loki priela leta 1933 z izdelavo
prvega lastnega hladilnega kom-
presorja v tovarni vodnih turbin.
Ta kompresor so potem uporab:
liali pri hladilnih napravah, ki
so jih prieli izdelovati. Prva hlo-

izdelavo in

dilna naprava za
shranjevanje sladoleda je bila
izdelana za slai¢ic¢arno »Zuiek«
v Skofj Loki. To napravo so z

veliko zagnanostjo izdelali last-
nik tovarne G. F. Schneiter in so-
delavci od katerih velja omeniti
lvana Okorna. Tej hladilni na-
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Stuhéev dom vas vabi

Bliza se ¢as zimskih pog&itnic.
Nada sluzba organizira bivanje v
nadih kapacitetah v Stuhevem
domu pri Treh kraljih na Pohorju.
Zaradi tega menimo, da je potre-
bna informagcija o samem domu,
cenah in ostalem.

Rekreacijsko turisti¢ni center
Trije kralji lezi priblizno 20 km
severozahodno nad Slovensko
Bistrico na mnadmorski wiSini
1.200 m. Cestne povezave so iz
Slov. Bistrice preko Smartnega
na Pohorju, preko Tinja in preko
Oplotnice. Dostop jemoZen tudi
iz Lovrenca preko Osankarice in
iz Areha.

Zaradi ugodne lokacije in lege
se ponuja Gudovit razgled, odpr-
te pa so velike mozZnosti za raz-
voj in izvajanje rekreacije, tako
letne kot zimske, vsem starost-
nim kategorijam. Zaradi svojih
etnografskih, naravnih in zgodo-
vinskih znaéilnosti pa je prime-
ren za organizacijo Sole v nara-
vi, Solskih izletov, ekskurzij in
podobno. Vsem obiskovalcem,
gostom turistom je omogogeno
bivanje skozi vse leto.

Na Treh kraljih si je zanimivo
ogledati gotsko cerkev iz 14. sto-
letja in spomenik pohorskemu
partizanu Stuhcu, ki so ga Nem-
ci zverinsko mugili in ustrelili.

S Treh kraljev je moZno hoditi
na krajSe in daljSe izlete k na-
slednjim znamenitostim:

1. Osankarica: 1—1/2 ure ho-
je. V domu na Osankarici je mu-

zej NOB. V blizini doma (15 min)
je spomenik na mestu, kjer je
padel legendarni Pohorski bata-
ljon.

2. Cmo jezero: 1 ura hoje. Vi-
dna so pohorska barja. Samo je-
zero je umetna tvorba iz katere-
ga so ob pomanjkanju vode,
spuscali vodo za rizo na Lobnici.
MoZen je ribolov.

3. Bolnica Jesen: 45 minut ho-
je. (PARTIZANSKA BOLNICA)

4. Slomarjev mlin: 1 ura hoje.
Obnovljen tipiéni pohorski mlin.
V €asu NOB je mlin predstavijal
partizansko javko. MoZnosti pik-
nikov.

5. Sumik: 2 uri hoje. Pragozd z
znamenitimi slapovi. Videti je
ostanek rize.

6. Areh: 21/2 ure hoje. Zim-
sko Sportno-rekreacijski center.
Cerkev jje iz 14. stoletja,

7. Smartno: 2 uri hoje. Tipi¢-
na pohorska vasica s cerkvijo, v
kateri so dobro ohranjeni rimski
spomeniki »Orfejev« kamen.

8. Tinje: 1 1/2 ure hoje. Pohor-
ska vasica, kjer je cerkvica z ozi-
djem utrdba, ki se je neko& ime-
novala Htinj. Sledovi Keltskih
gradbisé in rimske ceste (kam-
ni vzidani v cerkev).

9. Kebelj: 1 ura hoje. Pohor-
ska vasica, v blizini katere so
ruSevineg Zajéevega in Zbegove-
ga gradu.

10. Maroltova jelka na Urhu:

1 ura hoje. Najdebelej3a jelka v
srednji Evropi s premerom 2,5 m.

pravi, ki je dozivela lep uspeh,
so sledile hladilne naprave za
mesnice in gostilne. Tik pred
drugo svetovno vojno pa so izde-
lali tudi prve hladilno vitrino.
Hladilne naprave je tovarna pro-
dajala pod zadéiteno blagovno
znamko »Juhlad«, katere grafic-
na podoba je bila upodobitev
belega medveda. Zlahka je pro-
dala vse, kar je izdelala in tako
uspeino prebrodila krizo, v ka-
tero je zadla Ze okoli leta 1930.

Nagel vzpon hladilstva je za
nekaj let pretrgala druga svetov-
na vojna. Od leta 1940 do leta
1954 v Skofji Loki ni bilo proiz-
vodnje hladilnih naprav. Podjet-
je Motor je to proizvodnjo oii-
vilo Sele leta 1955 in jo nato
uspeino nadaljevalo.

Motor je bilo driavno podjetje,
ki je prislo v Skofjo Loko z Iga
pri Ljubljani. Delovalo je v okviru
kazensko poboljievalnega zavo-
da. Podjetje se je kmalu pricelo
preusmerjati. Vpeljalo je proiz-
vodnjo novih izdelkov. Sprva so
bili to elektromotorji ter oprema
za gostinstvo, kasneje pa hladil-
ne naprave. Prve kompresorje
za hladilne naprave je Motor iz-
delal leta 1955. Ti kompresorji
so bili odprtega tipa. lzdelani so
bili po naértih in z orodjem, ki
jih je podjetje podedovalo po
Schneiterjevi tovarni, ki se je po
osvoboditvi zdruZila z Litostrojem
in se preselila v Ljubljano. Po
letu 1955 se je Motor odlodil za
panogo hladilstva, v katero naj
se usmeri. Imel je velike moino-
sti. Po malem je preizkusal vse,
najve¢ uspeha pa je poiel s hla-

dilnimi omarami, stroji za izdela-
vo sladoleda ter hladilnimi pulti.
Leta 1960 se je podjetie tudi
preimenovalo v Loske tovarne
hladilnikov— LTH. Novo ime je
bolj ustrezalo vrsti proizvodnje.

V Ljubljani ima LTH sedeZ svo-
je zunanjo trgovinske dejavnosti
ter proizvodnjo gostinske opreme
v tovarni 1GO. Tovarna IGO se
je vkljuéila v LTH leta 1982. Ta-
krat je LTH postal sestavljena
organizacija. Leta 1982 to je pred
reoroanizacijo v sestavljeno orga-
nizacijo, je bilo v LTH zaposlenih
1539 delavcev. Po reorganizaciji
pa je Stevilo moéno porasle. Spr-
va je LTH prodajal predvsem na
domacdem trzis¢u .Prvi vecji izvoz
je dosegel leta 1963, ko je zvozil
2,9 % celotne proizvodnje. lzvoz
se je po tem letu moéno poveéal.
Leta 1982 je LTH izvozil Ze 33 %
lastne proizvodnje. Najvec je iz-
vaial v Alzir, Irak, ZDA, ZRN,
Francijo, Dansko, ltalijo in Bel-
gijo.

Proizvodni program obsega da
nes:

— toplotni izmenjevalci, kom-
presorji in hladilni agregati

— elektromotorji in ventilator-
ji

— zamrzovalne skrinje

— industrijske hladilne napra-
ve
— transportne hladilne napra-
ve -

— mali hladilni aparati

— klimanaprave

K visokemu jubileju jim lahko
samo cestitamo!

Milan KLAINSEK

11. Repnikovo gradbisée: 1 ura
hoje. Nzhajalidte iz llirsko-Kelt-
skih €asov v blizini Tinja. Vidni
so zidni oboki z vodnim jarkom.

12. Spomenik v Kotu z NOB:
20 minut hoje.

13. Lov je moZen prek celega
leta, najveé lovijo:

— veliki in mali divji petelin,

— rdeéi jelen,

— damjak ali jelen lopatar,

— gams,

— srnjad in divje svinje

14. Izletnitvo je priljubljena
Sportno rekreativna disciplina, ki
ugodno vpliva na sréno-zilni sis-
tem in dihala.

15. Od Sportov je najbolj raz-
vit zimski Sport, saj imamo 2
smudcarski vleénici s kapaciteto
1600 smucarjev na uro in z 22 ha
smuéiSé. Vzporedno z alpskimi
disciplinami pa se razvijajo tudi
klasiéne zimske panoge. Vse na-
vedene totke so dostopne tudi
s prevoznim sredstvom.

Za nase delavce so cene v na-
gih kapacitetah naslednje:

1. smuéarska sezona:

— 100— din za noditev po
osebi za &lana kolektiva in dru-
Zinske €lane. Za druZinske &lane
Stejemo zakonca, otroke in po-
svojence le v primeru, &e jih pri-
javijeni delavec prezivlja.

— 220— din za noditev po
osebi za tuje goste.

2. lzven smucarske sezone:

— 50— din za no&itev po ose-
bi za &lana kolektiva in druZinske
glane. Enako ceno plagajo tudi
upokojenci TGA.

— 100.— din za noditev po
osebi za tuje goste.

Impolske cene penzionskih sto-
ritev in no&itev so naslednje:

— Cena penziona v sobah s
TWGC (tus WC) 2 posteljne:

Otroci Odrasli
A SEZONA 525,00 750,00
B SEZONA 445,00 635,00
C SEZONA 415,00 595,00

— Cena penziona v sobah s
toplo in hladno vodo 4 posteljne:

Otroci  Odrasli
A SEZONA 435,00 620,00
B SEZONA 375,00 535,00
C SEZONA 350,00 500,00

— Cene penziona v sobah s
skupnimi sanitarijami:

Otroci Odrasli
A SEZONA 365,00 520,00
B SEZONA 335,00 480,00
C SEZONA 322,00 460,00

A SEZONA TRAJA V CASU:

od 24. 2—28. 2.

B SEZONA TRAJA V CASU:
od 1. 3—15. 4.
od 1. 7—31. 8.
od 15. 11.—21. 12.

C SEZONA TRAJA V CASU:
od 16. 4.—30. 6.
od 1. 9.—14. 11.

Poloviéne cene veljajo za otro-
ke do 12 let.

— Cene prenocidé z zajtrkom
v sobah s TWC 1/2 400,00

— Cene prenotiscta z zajtrkom
v sobah s THV (topla, hladna vo-
da) 1/4: 250,00

— Cene prenotist z zajtrkom
v sobah s skupnimi sanitarijami
1/6: 220,00

CENIK POSAMEZNIH GOTOVIH
OBROKOV

Restavracija Stuhéev dom:

Ctroci  Odrasli
zajtrk 70,00 100,00
kosilo 158,00 240,00
vecerja 132,00 190,00
enolonénica 90,00 130,00

Delovna ¢as: od 10. do 14. ure
SamopostreZna restavracija:
enolonénica 84,00 120,00
kosilo 140,00 200,00

Cene s popustom veljajo za
otroke do starosti 12 let.

CENE VOZOVNIC ZA

VLEENICO
Odrasli Otroci
1. dnevna karta
280,00 200,00

2. poldnevna karta
(od 9. do 13. ure in od 13. ure
do konca obratovanija)
200,00
3. 7-dnevna karta
1.400,00
5. 5-dnevna karta
1.000,00
5. letna karta (sezonska)
2.400,00 1.800,00
za lanske udeleZence
2.160,00 1.650,00
6. Karta za organizirane skupi-
ne: (karta velja le 1/2 dneva,
skupina mora Steti najmanj 8 u-
deleZzencev, obvezen je wvoditelj
smucanja)
Cena je 140,00 din.

140,00

PRAVILA

o hinem redu v Stuhéevem do-
mu pri Treh kraljih

1. Odpiralni €as doma je ozna-
gen na posebnih tablah, ki so
izobedene na vidnih mestih in je
naslednji:

a) recepcija: vsak dan od 8. do
20. ure,

b) todilnica: vsak dan od 7. do
21. ure, v soboto od 7. do 1. ure
zZjutraj,

c) samopostreZna restavracija:
vsak dan od 10. do 16. ure,

d) noéni bar: vsak dan od 21.
ure do 1.30 ure zjutraj, v nede-
ljah je no&ni bar zaprt.

e) kiosk ma smugiScu:
dan od 9. do 16. ure.

2. Cas razdeljevanja posamez-
nih obrokov:

a) zajtrk: od 7.30 do 8.30,

b) kosilo: od 12.30 do 14.30,

c) vederja: od 18.30 do 20. ure.

3. V jedilnico, posebno sobo in
v bivalne prostore je strogo pre-
povedano hoditi v smuéarskih
cevljih.

4.V dom je prepovedano no-
siti smutgi, Smuéi se odlagajo v
posebej pripravljena stojala zu-
naj doma, ali v garderobne pro-
store. Smuéi ni dovoljeno nasla-
njati na fasado doma.

5. Penzionski gostje sami po-
stiljajo postelje, za EiStenje sob
pa je zadolZena sobarica.

6. Gostje v depandansi doma
odna8ajo gorljive odpadke v ku-
rilnico, ostale odpadke pa v po-
sebej pripravljene posode za
smeti.

7. V sobah je prepovedano upo-
rabljati gorilnike, likalnike in izo- .
}Jeéati perilo preko okenskih po-

ic.

vsak
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PRAVILA
o redu na smuéiscih

CRNO JEZERO IN VELIKI VRH

1. Smucarji se morajo ravnati
po doloébah reda na smu€iséih
ter po odredbah in navodilih re-
diteljev.

2. Smucar mora:

a) prilagoditi hitrost in naéin
voZnje 'svojemu znanju in vre-
menskim razmeram,

b) izbirati smer voZnje tako,
da ne ogroza drugih smugarjev,

c) prehitevati v razdalji, ki pu-
SCa prehitevanemu smuéarju do-
volj prostora za manevriranje,

d) uporabljati za wvzpenjanje
pes le rob smuéisca,

e) dati osebne podatke, na za-
htevo sluzbene osebe pa tudi po-
kazati osebno izkaznico, &e je bil
udelezen v nesreci,

f) pomagati pri nesrecah.

3. Smucar ne sme:

_ a) smucati na smué€idéu v Ea-
su zapore,

b) postavijati naprav ali zna-
kov na smugiséu brez dovoljenja
upravljalca,

¢) zadrzevati se na zoZenih ali
nepreglednih delih smuéiséa,

"d) wvoziti na naéin, ki ogroza ali
obéutno ovira druge udelezence,

e) smuéati s pomanjkljivo ali
okvanjeno opremo,

f) onesnazevati
njegove okolice,

g) zadrzevati se na smuciscih,
te je pod vplivom alkohola. '

smuciséa in

4. Vozovnice in njihove karak-
teristike:

Rekreacijsko turistiéni center
TRIJE KRALJI ima na vleénicah
na voljo naslednje vozovnice:

a) celodnevna karta za odra-
sle,

b) celodnevna karta za otroke
do 12 let,

c) poldnevna karta za odrasle,

d) poldnevna karta za otroke
do 12 let,

e) petdnevna karta,

f) sedemdnevna karta,

g) sezonska karta,

h) sezonska karta za lanske
udeleZence,

i) kanta za organizirane skupi-
ne,

j) karta za smugarske vodice.

Karakteristika vozovnic:

a) celodnevna karta za odra-
sle:

— je veljavna dologen dan od
zatetka do konca obratovanja
vleénice. Na karti je napisano na-
vodilo o naginu pripenjanja karte.
Karta je neprenosljiva.

b) celodnevna karta za otroke
do 12 let:

— ima enake karakteristike
kot celodnevna karta za odrasle,
uporabljajo pa jo lahko le otroci,
ki niso starejsi kot 12 let.

c) poldnevna karta za odrasle:

— je veljavna dologen dan od
zactetka obratovanja do 13. ure
ali od 13. ure do konca obratova-
nja. Na karti je napisano navodi-
lo o naéinu pripenjanja karte.
Karta je neprenosljiva.

d) poldnevna karta za otroke
do 12 let:

— ima enake karakteristike
kot poldnevna karta za odrasle,
uporabljajo pa jo lahko le otroci,
ki niso starejsi kot 12 let.

e) petdnevna karta:

— velja od ponedeljka do pet-
ka. Na karti je priimek in ime
lastnika karte in datum od — do.
Lastnik karte je dolzan nositi s
sabo osebno izkaznico ali drugi
dokument za dokazovanje -iden-
titete in ga na zahtevo sluZbene
osebe pokazati. Karta se nahaja
v etuiu in je neprenosljiva.

f) sedemdnevna karta:

— ima enake karakteristike
kot petdnevna karta, le da velja
od ponedeljka do nedelje.

g) sezonska karta za odrasle
in otroke:

— je opremljena z osebnimi
podatki in sliko lastnika sezon-
ske karte. Na hrbtni strani je wti-
snjena letnica sezone za katero
se karta uporablja. Karta se na-.
haja v etuiju in je neprenosljiva.

h) sezonska karta za lanske
udelezence:

— ima enake karakteristike
kot sezonska karta iz prejSnje
tocke, s tem, da je razvidno, da
gre za lastnika lanske sezonske
karte

i) karta za organizirane skupi-
ne:

— namenjena je tedajnikom.
Karta se izdaja v primeru, e te-
¢ajniSka skupina Steje najmanj 8
udelezencev, in ¢e ima smucar-

skega vodita. Karta velja le pol
dneva oz. za €as kot poldnevna
karta.

j) karta za smucarske vodice:

— velja le za tiste, ki vodijo
tedajniSke skupine.

5. Organizacija tekmovanj:

a) vsa tekmovanja za obcéane
Slov. Bistrica (5olska, klubska,
sindikalna in druga), se lahko or-
ganizirajo le preko SMUCARSKE-
GA KLUBA Slov. Bistrica ali de-
lovne organizacije IMPOL.

b) za ob¢ane drugih obéin se
tekmovanja lahko organizirajo le
preko SK zainteresirane obcine.
V kolikor obgina tega kluba ni-
ma, pa obvezno preko SK Slov.
Bistrica.

¢) vsa tekmovanja so lahko or-
ganizirana le s soglasjem uprav-
ljalca vleénice in v skladu s po-
goji in cenikom, ki ga predpise
upravljalec vleénic.

d) tekmovalci v asu tekmova-
nja nimajo posebnih pravic na
vleénicah in so obravnavani ena-
ko kot ostali smutarji.

e) vsi organizatorji tekmovanj
morajo upravijalcu wvieénic javiti
datum in uro tekmovanja najmanj
dva tedna pred tekmovanjem ta-
ko da lahko upravljalec smuéisé
koordinira termine zainteresira-
nih.

f) karta za organizirane skupi-
ne velja tudi za tekmovanja pod
enakimi pogoji, vendar s to raz-
liko, da je Stevilo tekmovalcev
najmanj 30. DR e

Sluzba za druzbeni standard

Kako pridemo do

samske sobe

Na prioritetni listi prosilcev za
dodelitev stanovanj imamo iz le-
ta v leto veé prosilcev, ki ¢akajo
na stanovanje. ‘Na stanovanje
je danes: potrebno razmeroma
dolgo &akati.:

V ta namen bi vas radi sezna-
nili, da imamo v nasi delovni or-
ganizaciji nekaj samskih sob in
lezisé¢ za tiste delavce, ki imajo
res velik stanovanjski problem.
Te sobe. predstavljajo samo za-
¢asno reditev stanovanjskega pro-
blema in se dodeljujejo delav-
cem z najbolj pereéim stanova-
njskim problemom.

Po zakonu o stanovanjskih raz-
kot stanovanja in jih dodeljuje
direktor kadrovsko sploinega sek-
torja.

Postopek pri dodelitvi samske
sobe oz. leziséa je naslednji:

Vloziti je potrebno pismeno
proinjo in jo nasloviti na direk-
torja kadrovsko sploinega sek-
torja. Ko imamo prazno sobo ali
lezisée, direktor pregleda vse
prodnje in dodeli sobo delavcu,
ki ima najvecji stanovanjski pro-
blem. Zato morajo biti v prodnji
napisane stanovanjske razmere,
ki jih delavec ima. O dodelitvi
samske sobe se sklene najemna
pogodba, ki opredeljuje pravico
uporabnika sobe -ter naéin pla-
¢ila uporabnine za sobo in osta-
le dajatve.

' 'Ce najemnik sobe ne upora-
blja v skladu z doloéili pogodbe

in ¢e pride v zamudo pladila
uporabnine ter ostalih dajatev za
ve¢ kot en mesec, se je dolian
izseliti po zahtevi direktorja ka-
drovsko sploSnega sektorja v 15-
dnevnem roku. V kolikor se dela-
vec v predpisanem roku ne iz-
seli se opravi |prisilna izselitev.
Direktor kadrovsko splosnega se-
ktorja imenuje tri¢lansko komisi-
jo, da opravi popis stvari ter jih
skladis¢i v skladisé¢u DO.

Samske sobe imamo v Kidrige-
vem in v Ptuju in to:

— v Kajuhovi 7, v Kidri¢evem
(kletni prostori) imamo 4 samske
sobe in to 2 sobi z dvema leii-
$¢ema in 2 sobi z enim leZi¢em.
Po dve sobi imata skupno stra-
nis¢e in kuhinjo v kateri je mo-
Znost kuhanja. Kopalnica je za
vse stiri sobe skupna.

— v Kajuhovi 11 v Kidri¢evem
imamo 9 samskih sob. V teh so-
bah stanujejo samski delavci, pa
tudi'delavci z druZino.

— v Ptuju v Kajuhovi 3 (kletni
prostori) imamo 6 sob. To so ve-
éje sobe in v njih stanujejo de-
lavei z druzinami. Dve sobi ima-
ta se kuhinjo.

Tako smo vas na kratko sezna-
nili o tem, kje imamo samske
sobe oz. leziséa in koliko ter kdo
jih dodeljuje.

Vse podrobnejse informacije
.pa lahko dobite pri referentki za
urejanje stanovanjskih zadev.

M. K.
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ZAHVALA

Vsem sodelavcem iz strojnega
vzdrzevanja glinice ter sindikalni
organizaciji delovne organizacije
in TOZD se ob odhodu v pokoj
najlepde zahvaljujem za izkaza-
no pozornost.

Vasa darila ob upokojitvi me
bodo vedno spominjala na sre-
dino, ki mi je v 30. letih nepre-
kinjenega dela v TGA pomenila
drugi dom.

Srebrni znak tovarne je mo-
ralna nagrada za delo, ki sem
ga med svojimi sodelavci zelo
rad opravljal, kljub véasih tezkim
in nezdravim delovnim, pogojem.

Zivljenje teée dalje... Mi sta-
rej§i dajemo . prostor mlajSim.

Prav tem pa iskreno zelim, da bi
tako kot nasa generacija, radi
hodili v sluibo, da jim delo v
TGA ne bi predstavljalo le me-
tode za sluienje denarja, ampak,
da bi tako kot mi, Ziveli s svojo
tovarno, da bi si nenehno pri-
zadevali za-boljse delo, boljse
delovne pogoje, za boljsi in le-
psi jutrisnji dan.

Celotnemu kolektivu Zelim v le-
tu 1984 mnogo delovnih uspehov,
predvsem pa obilo dobre volje,
saj je le z dobro voljo in tovari-
skimi medsebojnimi odnosi moé&
premagati Se najtezje probleme.

Vsem za vse iskrena hvala!

Karl Spolenak
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Prioritetna lista prosilcev za dodelitev stanovanja

Na osnovi doloGil 33. &lena pravilnikov o reSevanju stanovanjskih

vpra$anj je Odbor za gospodarjenje TGA na svoji 25. redni seji dne
21. 12. 1983 pod predsedstvom Hilde Rojs v prisotnosti 5 od skup-
nega Stevila 9 delegatov razpravijal o sestavi enotne prioritetne liste
prosilcev za dodelitev stanovanja in soglasno sprejel naslednji

sklep:

Odbor za gospodarjenje TGA na osnovi sklepov delavskih svet-
tov tozd in Dsss sestavi enotno prioritetno listo prosilcev za dodeli-
tev stanovanja za celotno delovno organizacijo.

Prioritetna lista je sestavni del tega sklepa.

Na osnovi dologil 34. &lena pravilnikov o reSevanju stanovanjskih

vpradanj se iprioritetna lista objavi v glasilu delovne organizacije in
na oglasnih deskah, Prioritetna lista priéne veljati osmi dan po ob-
javi, v skladu s 35. élenom navedenih pravilnikov pa se uporablja od
1. 1. 1984 dalje.

Predsednik odbora:

Hilda Rojs, s.r.
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1. 5558 Goznik lvan, glinica Zg. Hajdina 58 4] Ptuj s centr, 0 37 173
2. 5454 Raj Anica, dsss Kajuhova 3, Ptuj 2 Ptuj s centr. 10 70 168
3. 2375 Vidowvié Janez, dsss Kajuhova 1, Ptuj 4 Ptuj s centr. 12 5 165
4. 5436 Marini¢ Janez, predelava Zg. Pristava 12 1 Ptuj s centr. 0 56 164
5. 5299 Orduli¢ Stipo, vadrz. Kajuhova 3, Ptuj 3 Ptuj s centr. 0 70 163
6. 4538 Kramberger JoZe, vzdrz. Lovrenc 27 3 Ptuj s centr. 0 20 151
7. 4192 Megli¢ Janko, dsss Bevkova 8, Ptuj 3 Ptuj s centr. 0 20 151
8. 5201 Dolenc Marjana, dsss PodloZze 80 3 Ptuj s centr. 0 33 149
9. 5453 Viti¢ Vesna, dsss Proletarska 4, Njiverce 3 Kidricevo ali Ptuj s centr. 0 52 145
10. 4740 Knez Boris, vzdrz. Belsakova 1/a 3 Ptuj s centr, 0 22 145
11. 5177 Arnej€i¢ Franc, proiz. al. Mihovei 65 1 Ptuj s centr, ali brez 0 73 144
12. 5005 Kosi Rajko, proiz. al. Kraigherjeva 7, Kidricevo 3 Kidricevo s centr. 0 30 142
13. 4013 Bencik Sonja, dsss Kajuhova 11, Kidri€evo 4 KidriGevo brez centr. 0 8 138
14. 5667 Cori¢ Sretko, pred. al. Kajuhova 7, Kidricevo 1 Ptuj s centr. 0 68 137
15. 4609 Sageadin Franc, glinica Kajuhova 3, Kidrievo 3 Ptuj s centr, 0 58 135
16. 5851 Pekli¢ Milan, proiz. al. Kajuhova 3, Ptuj 4 Kidricevo ali Ptuj s centr. ali brez 0 68 134
17. 5209 Kampl Olga, dsss Kajuhova 11, Kidricevo 3 Kidritevo ali Ptuj s centr, 0 5 134
18. 4539 Bek, Srecko, vzdrz. Mladinska 5, Kidricevo 3 Kidri€evo ali Ptuj s centr. 0 37 133
19. 5208 Repinc Milena, kk Kajuhova 11, Kidricevo 3 Kidricevo s centr. 0 T 133
20. 4202 Korze Vili, dsss Kajuhova 1, Ptuj 3 Ptuj s centr, 0 1 133
21. 5908 Korenjak Alojz, pred. al. Sp. Hajdina 22/a 3 Kidri¢evo ali Ptuj s centr. ali brez 0 34 131
22. 3785 Smigoc Janez, vzdrz. PotrCeva 42, Ptuj 1 Ptuj s centr. 0 3 131
23. 5212 Bulatovi¢ lvan, vzdrz. Kajuhova 7, Kidricevo 1 Ptuj s centr. 0 68 128
24. 5386 Gereénik Oto, proiz. al. Kraigherjeva 25, Kidricevo 5 Kidricevo s centr. ali brez 0 23 127
25. 1375 Supanci¢ Ferdinand, vzdrz. Industrijsko naselje 1, Kidri¢evo 2 Kidriéevo ali Ptuj s centr. 12 23 125
26. 5501 Ferlez Branko, proiz. al. Lackova 9, Ptuj 1 Kidritevo ali Ptuj s centr, 0 37 125
27. 5102 Rihtari¢ Stanislav, vzdrz. Zupeéja vas 9 1 Ptuj s centr. 0 29 124
-28. 1785 TrebovSek Florjan, glinica Kajuhova 1, Ptuj 3 Ptuj s centr. 0 6 123
29. 2931 Mohorko Zvonko, promet Kajuhova 11, Kidricevo 3 Kidricevo ali Ptuj s centr, 15 7 122
30. 4656 Selinsek Franc, glinica Trstenjakova 16, Ptuj 3 Ptyj s centr. 0 24 121
31. 4736 Zizek Feliks, proiz. al. Dornava 2/c 3 Ptj s centr. 0 22 120
32. 6191 Erjavec Adolf, dsss Budina 56 1 Ptuj s centr. 12 a7 119
33. 5422 Fajfaric Franc, proiz. al. Gaorca 89 1 Kidridevo ali Ptuj s centr. ali brez 0 74 118
34. 5313 Viti¢ Venceslav, glinica Tovarniska 25, Kidri¢evo 3 Kidricevo ali Ptuj s centr. ali brez 0 51 17
35. 3678 Horvat Janez, glinica Kraigherjeva 21, Kidricevo 5 Kidri¢evo s centr. 0 6 116
36. 5826 Jagu$ic Miroslav, proiz. al.  Goridnica 180 3 Kidrigevo ali Ptuj s centr. ali brez 0 41 115
37. 4153 Horvat Blanka, dsss Ob gozdu 9, Njiverce 4 Kidricevo s centr. 0 15 115
38. 5531 Eki¢ Ibrahim, vadrz. Kraigherjeva 19, Kidricevo 3 Kidrigevo ali Ptuj s centr, 0 47 113
39. 4413 Zamuda JoZe, promet Mihovei 11, Velika Nedelja 4 Kidridevo ali Ptuj s centr. ali brez 0 15 113
40. 4412 Panikvar Anton, pred. al. Kungota 77 3 Kidricevo s centr. ali brez 0 36 112
41. 4580 Plajnsek Milan, vzdrz. Potrceva 50, Ptuj 4 Ptuj s centr, 12 1 111
42. 5126 Zelenjak Janez, proiz. al. Industrijsko naselje 5, Kidricevo 3 Kidrigdevo s centr. ali brez 0 44 109
43. 4498 Donéec Albin, vzdrz. Kajuhova 11, Kidricevo 4 Kidricevo ali Ptuj s centr. ali brez 12 7 107
44. 5951 Decéman Teodor, dsss Levstikova 13, Maribor 3 Kidricevo ali Ptuj s centr, 0 32 107
45. 5968 Vugrinec Peter, proiz. Tovarniska 14, Kidricevo 1 Kidri¢evo ali Ptuj s centr. ali brez 0 T 106
46. 5339 Mesarec Franc, proiz. Velika Nedelja 10/b 2 Kidricevo ali Ptuj s centr. ali brez 0 49 106
47. 4445 Arnu$ Branko, promet Zg. Hajdina 158 4 Kidritevo s centr. ali brez 0 28 105
48. 6061 Krudnik Milan, vzdrz. Kajuhova 13, Kidricevo 1 Kidrigevo s centr, ali brez 0 20 104
49. 4227 Jazbec Milan, vzdrz. Kraigherjeva 6, Kidricevo 1 Kidriéevo s centr. 0 16 104
50. 4517 lljevec Stefanija, dsss Kraigherjeva 21, Kidri¢evo 5  Kidriéevo brez centr. 0 1 104
51. 5235 Maroh Srecko, glinica Kajuhova 9, Kidri¢evo 3 Kidrigevo s centr. 0 7 104
52. 5802 Hojnik Stanko, pred. al. Lackova 9, Ptuj 3 Kidri¢evo ali Ptuj s centr. ali brez 0 36 102
53. 4681 Mesari¢ Stanislav, vzdrz. Lackova ul. 3, Kidriéevo 3 Kidricevo ali Ptuj s centr, 0 16 102
54. 5187 Leskovar Dragica, dsss Starodinci 28 2 Ptuj s centr. 0 36 101
55. 5460 Pozgan Milenka, dsss Kraigherjeva 22, Kidricevo 3 3 Kidri€evo ali Ptuj s centr. ali brez 15 2 99
56. 5487 Bab3ek Magdalena, dsss Majsperk 30 4 Kidricevo s centr. 0 10 99
57. 5361 Verlak Bojan, vazdrz. Hrastovec 49, Zavré 6 KidriGevo ali Ptuj s centr. ali brez 0 63 97
58. 5844 Ceh Nada, proiz. al. Podvinci 108/b 2 Ptuj s centr. 0 32 97
59. 5451 Majcen Ciril, promet Zg. Hajdina 158 3 Ptuj brez centr. 0 46 96
60. 5270 Kesar Zeljko, vzdri. Moskanijci 117 i 1 Ptuj s centr. 0 20 96
61. 5081 Obran Sonja, dsss Budina 26/a 1 Ptuj s centr. 0 15 96
62. 5119 PodvrSek Anton, vzdrz. Kopaliska 16, Kidri¢evo 3 Kidricevo s centr. 0 37 95
63. 5794 Cafuta Vinko, proiz. al. Tovarnidka 14, Kidricevo 1 Kidridevo ali Ptuj s centr. ali brez 0 58 93
64. 5400 Bobnari¢ Stanislav, vzdrz. Moskanjci 43/b 3 Kidrigevo ali Ptuj s centr. alibrez 0 31 93
65. 4194 Serdinek Stefan, pred, al.  Kajuhova 1, Ptuj 4  Ptuj s centr, ali brez 12 6 92
©66. 3240 Trelc Marjan, vzdrz. Potréeva 44, Ptuj 5 Ptuj s centr, 12 0 92
67. 5776 Furman Martina, dsss Majsperk 4 3  Kidrievo ali Ptuj s centr. 0 37 91
68. 4454 Vidovié Anton, proiz. al. Kraigherjeva 20, Kidri€evo 3 Kidricevo s centr. 0 6 91 .
69. 4378 Inkret Vera, dsss Kraigherjeva 17, Ptuj 2 Ptuj s centr. 0 3 90
70. 4594 Lukovié Janez, proiz. al. Trubarjeva 11, Ptuj 4 Ptuj s centr. 1] 1 90
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71. 5123 Podpetan Cvetka, kk
72. 5381 Gajzer Zdenko, vzdrz. Prepolje49
73. 5550 Benc Ivan, proiz. al. Boletka vas 7
74. 5110 Kidri¢ Ignac, vzdrz. Kupéinji vrh 24
75. 4602 Grabar Franc, vzdrZ. Kraigherjeva 11, Ptuj
76. 5500 Kurbos Branko, proilz. Kraigherjeva 29, Ptuj
77. 4169 Milosi¢é Feliks, promet Ob gozdu 9, Njiverce
78. 5035 Lah Anton, dsss Kajuhova 1, Ptuj
79. 5380 Nemec Milan, proiz. al. Kraigherjeva 13, Ptuj
80. 4478 JernejSek Zdravkn. vzcri. Kajuhova 1, Ptuj
81. 4462 P3ajd JoZefa, vzdrZ. Kajuhova 15, Kidricevo 5
82. 4516 Doncec Stefan, glinica Miladinska ul. 3, Kidrigevo
83, 4401 Kotar Janez, pred. al. Potréeva 42, Ptuj
84. 4429 Vinkler Alojz, vzdrz. Kraigherjeva 20, Kidricevo
85. 4458 [Kuret Mario, kk Miadinska ul. 3, Kidritevo
86. 5816 Kmetec Bojan, vzdrz. Kajuhova 11, Kidriéevo
87. 4059 Bratun Franc, proiz. Kopaliska 17, Kidri¢evo
88. 4080 Petrovi¢ Venteslav, proiz. al. Kajuhova 11, KidriGevo
89. 4325 Belovet Franc, vzdrz. Kraigherjeva 23, Kidri¢evo
90. 5450 Rudolf Dragoslav, proiz. al.  Vlahovi¢eva 9, Kidri€evo
91. 5029 Cafuta JoZe, proiz. al. Kajuhova 7, Kidricevo
92. 5385 JabloGnik Maksimiljan, vzdrZ. TovarniSka 4, Kidricevo
93. 4365 Kurbos Stanislav, proiz. al.  Kajuhova 1, Ptuj
94, 6016 Horvat Silva, dsss Kajuhova 11, KidriGevo
95. 4032 Milozi¢ Elizabeta, promet Kraigherjeva 23, Kidricevo
96. 5256 Cehner Ervin, vzdrz. Ulica 1. Zrtev, Miklavz
97. 5803 Sklepit Martin, proiz. al. Lancova vas 66
98. 5840 Leviénik Miran, dsss Kajuhova 3, Ptuj
99. 4221 Majcen Alojz, vzdrz. Kajuhova 11, KidriGevo
100. 6000 PrimoZié Ancka, dsss Kraigherjeva 38, Ptuj
101. 5383 AmbroZié Janja, dsss Ziherlova pl. 5, Ptuj
102. 5712 Mujanovié Mehmedalija, vzdr. Kraigherjeva 13, Kidri¢evo
103. 4500 Zidov lvan, vzdrz, PobreZje 170
104. 4924 Toplek Danilo, dsss Kraigherjeva 21, Ptuj
105. 4697 Podkriznik Aleksander, dsss Kraigherjeva 21, Ptuj
106. 4636 Bedrat Janko, dsss Kraigherjeva 21, Ptuj
107. 3594 Drevensek Stanko, proiz. al. Kajuhova 11, Kidri¢evo
108. 4422 Mazera lvan, vadrz. Vodova 4, Ptuj
109. 5888 Horvat Janez, pred. al. Kraigherjeva 21, Kidricevo
110. 5353 ZajSek Anton, proiz. al. Cankarjeva 6, Ptuj
111. 4527 Mertuk Romana, kk Trnovei 20
112. 5374 Zorec Alojz, vzdrz. Kraighenjeva 21, Kidridevo
113. 6033 Levani¢ DuSan, pred. Potréeva 48, Ptuj
114. 6120 Turk JoZe, pred. Zupetija vas 33/a
115. 3237 Strucl Jera, dsss Vlahoviéeva 1, Kidri¢evo
116. 5480 Sirovnik Anton, promet Cesta na Hajdinp 25, Njiverce
117. 5124 Salamija JoZe, pred. Kajuhova 11, KidriGevo
118. 6419 Rosi¢ Milorad, dsss Ziherlova ploSgad 19, Ptuj
119. 6017 Plej Vinko, vzdrz. Kajuhova 7, Kidricevo
120. 5408 PeSi¢ Marija, dsss Gregorcicev dr. 8, Ptuj
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Prioritetna lista za dodelitev posojila za rekonstrukcijo stanovanjske hise

Na osnovi dolo&il 33. élena pravilnikov o reSevanju stanovanjskih
vprasanj je Odbor za gospodarjenje TGA na svoji 25. redni seji dne
21. 12. 1983 pod predsedstvom Hilde Rojs v prisotnosti 5 od skup-
nega 3tevila 9 delegatov razpravljal o sestavi enotnih prioritétnih
list prosilcev za dodelitev kreditov za individualno stanovanjsko iz-
gradnjo in prioritetni listi prosilcev za dodelitev kreditov za rekon-
strulcijo stanovanjskih his in soglasno sprejel naslednji

sklep:

Odbor za gospodarjenje TGA na osnovi sklepov delavskih svetov
tozd in Dsss sestavi enotno:

Zap. Mat. ,_.. ol ' TOZD oz. St.dr.  Skup. 5t.
st. st Priimek in ime DSSS Hanol  todk
1. 2981 Majcen lvan proiz. al. 6 100
2. 2163 Horvat Rudi dsss 6 89
3. 0816 Kozoderc Rudolf dsss 3 84
4. 1891 Spicar Joze vzdrz. 2 79
5. 4748 Jeroviek Joze glinica 3 79
6. 3791 Jerenko Franc vzdrz, 4 77
7. 4493 Zumer Marti glinica 6 76
8. 5044 Kmetec Friderik ek 5 75
9. 4706 Skraba Gabrijel glinica 5 73
10. 3592 HaloZan Franc dsss 6 72
11. 3823 Drevensek Franc vzdrz. 4 72
12. 4981 Lazar Martin proiz. al. 4 69
13. 4320 Medved Stanko vzdrz. 5 69
14. 2143 Kaisesberger JoZe vzdrz. 5 68
15. 3447 FiderSek Ivan vzdrz. 5 68
16. 4587 PlajnSek Franc glinica 6 65
17. 3453 IMedved Anton proiz. al. 5 65
18. 0645 Poplatnik Ivan vzdrz. 3 64
19. 4428 Majcen Danica dsss 4 64

— prioritetno listo prosilcev za dodelitev kreditov za individualno
stanovanjsko izgradnjo in

— prioritetno listo prosilcev za dodelitev kreditov za rekonstruk-
cijo stanovanjskih his,

Obe prioritetni listi sta sestavni del tega sklepa.

Na osnovi dolo€il 34. &lena pravilnikov o reSevanju stanovanjskih
vpraSanj se prioritetni listi objavita v glasilu delovne organizacije in
na oglasnih deskah. Prioritetni listi priéneta veljati osmi dan po ob-
javi, v skladu s 35. élenom navedenih pravilnikov pa se uporabljata
od 1. 1. 1984 dalje. Predsednik oaboru:

Hilda Rojs, s.r.
20. 5145 Maijcen JoZe glinica 4 63
21. 2627 Korez Anton vzdrz, 5 62
22. 4494 PlajnSek Marta vzdrz, 6 59
23. 2966 Hojski Rudi vzdrz. 3 57
24, 5394 Metlicar Ivan vzdrz. 6 56
25. 3118 Rizner Konrad kk 4 55
26. 2918 Predikaka Stefan vzdrz. 5 54
27. 4732 Verlek Alojzija dsss 5 53
28. 3446 Skrila Joze proiz. al. 4 52
29. 2431 TomaZié Franc vzdrz. 3 47
30. 3403 Princl lvan vzdrz, 5 42
31. 4030 KorZze Marjan vzdrz. 4 39
32. 4653 Klajnsek Milan dsss 4 35
33. 5836 Lukman Branko pred. al. 4 33

Pihalni orkester TGA, ali drugage, nasa godba, praznuje
35 let delovanja.

Z nami je ob veselih in Zalostnih dogodkih, zato jim Zelimo,
da bi Se dolgo vztrajali, saj vemo, da jih kljub problemom

veZe velika ljubezen do glasbe.
Cestitamo! Izvrsni odbor KOOS TGA
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Prioritetna lista za dodelitev posojila za

individualno izgradnjo

Zap. Mat. £ TOZDoz.  St.dr.  Skup. st.
s &,  Priimek in ime DSSS glanov t'oékp
1. 4647 Kovaci¢ Anton vzdrz. 6 89
2. 5826 Jagusi¢ Mirko proiz. al. 4 87
3. 5245 Vidovi¢é Stanislav vzdrz. 3 84
4. 4609 Sagadin Franc glinica 3 80
5. 1984 Rozman Janez glinica 5 79
6. 3664 Tkaléec Milan dsss 3 79
7. 5351 Lenart Mihael proiz. al. 4 7
8. 5896 Plavéak Jernej dsss 2 75
9. 5660 Sagadin Olga dsss 3 74
10. 3590 IvanuSa Franc pred. al. 5 74
11. 5054 Vogrinec Viktor dsss 4 73
12. 4495 Avgustin Branko glinica 4 73
13. 4318 WVrabl Milan vzdrz, 4 72
14. 4576 Horvat Marjan vzdrz, 3 71
15. 4236 Mursek Mira dsss 4 71
16. 4364 Gajser Bruno dsss 4 70
17. 3518 Kovati¢ Franc promet 4 65
18. 4658 Leskovar Martin vzdrz. 3 65
19. 4372 Godec Franc proiz. al, 6 63
20. 5160 Sitar Ludvik proiz. al. 3 63
21. 0946 Mlakar Ludvik glinica 4 62
22. 4715 Visenjak Franc dsss 4 60
23. 4721 ZajSek Lovrenc vzdrZ, 3 60
24, 4922 Purg Drago pred, al. 6 59
25. 4584 Leskovar Zvonko vzdrz. 4 59
26. 5416 Fric Alojz vzdrz, 2 59
27. 3826 Hazabent DuSan dsss 3 58
28. 4590 Hadler Milan vzdrz. 4 58
29. 5257 Vinkler Vika dsss 3 58
30. 5688 Medved JoZe pred. al. 4 58
31. 2578 Kropec Peter dsss 4 57
32. 5479 Zebec Alojz proiz. al, 6 57
33. 5173 Klep JoZe proiz. al, 5 56
34. 4224 Meznarié Matilda vzdrz, 3 56
35. 4516 Donéec Stefan glinica 6 55
36. 5387 Tomanid Joze ﬂrofz. al. 3 55
37. 5633 Zavec Stanislav k 3 55
38. 5683 Simenko Edvard vizdrZ, 4 54
39. 5518 Turk Vilko vzdrz, 4 54
40. 5396 Sitar Marija dsss 3 54
41. 4458 Kuret Mario kk 5 53
42. 3766 Poplatnik JoZe glinica 4 53
43. 5407 Kumer Stanko proiz. al. 2 53
44, 2287 Kropec Ivanka dsss 4 52
45. 5895 Kokol Anton glinica 3 52
46. 4373 Vek Ljudmila glinica 3 52
47. 5417 Leskovar JoZe vzdrz, 4 51
48. 5608 Kirbig Slavko pred. al. 4 49
49. 3301 Kavarié Vido proiz. al. 5 49
50. 5565 Horvat Tatjana dsss 4 48
51. 4130 Goréenko Alojz dsss 5 48
52. 4969 Cafuta Nezika dsss 6 47
53. 5210 Kiseljak Ema vzdrz, 5 46
54. 6054 Karo Franc vzdrz, 5 46
55. 3237 Strucl Jera dsss 1 46
56. 3733 Klajderi¢ Anton pred. al. 4 46
57. 4634 Zagor$ek Anton glinica 2 45
58. 3442 Grbavac Adela dsss 4 45
59. 5437 Basnec Leonard proiz. al, 7 45
60. 4639 Murko Franc dsss 3 44
61. 5123 Podpedan Cvetka kk 5 44
62. 5423 Purg Alojz promet 4 44
63. 5376 Skledar Albert proiz. al, 4 44
64. 5478 Kociper Stanko proiz. al. 5 43
65. 4920 Fakin Marija dsss 2 43
66. 5894 Hauptman lvan proiz. al, 2 41
67. 5889 HaloZzan Marija promet 6 40
68. 4528 Majcen Anica proiz, al. 3 40
69. 5837 Roskar Branko vzdrz, 4 39
70. 5682 Medved Maksimiljan  vzdrz. 2 38
71. 4156 Kro3l Leopold vzdrz. 4 38
72. 5208 Repinc Milena kk 3 38
73. 4244 Matijevié Rajko dsss 4 35
74. 3896 Gajser Marija dsss 2 33
75. 5824 Kosec lvan proiz. al. 4 33
76. 4511 Rozman Janez glinica 5 32
77. 5774 Fajs JoZica dsss 2 32
78. 5316 Belsak Rudi vzdrz, 4 31
79. 4949 Matijevit Jolanda dsss = 29

Nesrece pri

= =
2.2 T
pee |
e
TOZD Glinica 3 0 3
TOZD Proizv. Al 5 0 5
TOZD Pred. Al 1 0 1
TOZD Vzdrievanje 6 2 8
DS skupne sluzbe 1 1 2
26 3 19

Vzroki: vroéa cev, vroéa glini-
ca, noz, kriolit, el. vozicek, érpal-
na cev, ro¢no orodje, neprimerna
tla, tekoéi aluminij, livno korito,
pnevmatski regulator. el. celica,
znizevalec tlaka, deska, stopni-
ice, kol z motorjem, veja od dre-
vesa.

TOZD GLINICA

1. LESKOVAR Franc, mat. st.

5298, roj. 17. 3. 1958, stanujoé
Zg. Sveca 19, zaposlen v TOZD-u
Tovarna glinice.
Pri odpiranju plastiéne posode z
lepilom mu je noZ spodrsnil pri
c¢emer se je vrezal nad zapest-
jem desne roke.

2. GAJST Stanko, mat. it. 270,
roj. 16. 4. 1927, stanujo¢ Stogov-
ci 20, zaposlen v TOZD-u Tovar-
na glinice-beli del. Pri zapiranju
zasuna za povratno gliinco pri
zbirnem polzu lll. kalcinacijske
pedi je stopil z levo nogo v vro-
¢o glinico, katera mu je zatekla
v ¢evelj. Utrpel je opeglino gle-
Znja leve noge.

3. JEZA Danilo, mat. st. 5214,
roj. 26. 5. 1958, stanujo¢ Apace
28, zaposlen v TOZD-u Tovarna
glinice-kotlarna. Ponesrecenec je
vrtal na stojeéem vrtalnem stroju.
Za njim sta sodelavca upogibala
cev. Pri obraéanju cevi sta zao-
dela ponesreéenca z vroé¢im de-
lom cevi v vrat pri éemer ze ta
utrpel opeklino vratu.

TOZD PROIZVODNJA ALUMI-
NUA

1. KAVARIC Vido, mat. St
3301, roj. 14. 5. 1939, stanujoé
Kidricevo, zaposlen v TOZD-u
Proizvodnja aluminija. Ponesre-
cenec je Sel mimo el. peci st. 121
ravno v trenutku, ko je sodela-
vec odprl komp. zraka za izpiho-
vanje anod. Izhajajoéi zrak iz na
tleh leze¢e gumi cevi je dvignil
prah pri éemer je ponesreéencu
priletel drobec prahu v desno
oko.

2. BEZJAK Janez, mat. t. 3018,
roj. 5. 1. 1939, stanujoé DraZen-
ci 64, zaposlen v TOZD Proiz-
vodnja aluminija-hala A. Pone-
srecenec je dostavljal surovine
na el. celce. Ko je z elektro ve
zickom hotel dvigniti vreéo krio-
lita, je zaradi visoko naloZenih
vre¢ moral stopiti na voziéek, pri
tem pa mu je spodrsnilo in je
padel in si poskodoval desno no-
go v kolenu in desni kolk.

3. KOSI Ivan, mat. 3t. 3289, roj.
11. 6. 1942, stanujoé Velika Ne-
delja, zaposlen v TOZD Proiz-
vodnja aluminija. Ponesre¢enec
je pri 301 el. celici dvigoval cev
za ¢rpanje tekoéega aluminija.
Cev se je zataknila za rob kato-
dne anode in pri tem zanihala
in ponesre¢enca udarila po ko-
lenu desne noge.

4. SOLINA Danilo, mat. 3t
6230, roj. 25. 1. 1960, stanujoé
Budina 16, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija-hala A. Po-

delu v novembru

nesrecenec je na 109 el. celici je-
mal vzorce. Po konéanem delu
se je spotaknil ob zajemalko s
katero je jemal vzorce tekoéega
aluminija. Pri padcu se je opekel
na vroci zajemalki po desni stra-
ni obraza.

5. KOVACEC Marjan, mat. $t.
4932, roj. 12, 8. 1953, stanujoé
Ziherlova pl. 3, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija-hala  B.
Imenovani je sestopal z elektro-
litske celice §t. 711. Ko je stopil
na rob reSetke in betona si je za-
radi neravne povriine (okrusen
betonski rob) navil levo nogo v
gleinju.

TOZD PREDELAVA ALUMINIA

1. HALOZAN Janez, mat. §t.
6123, roj. 4. 3. 1964, stanujoc
Majsperk 112, zaposlen v TOZD
Predelava aluminija. Imenovani
je cistil vsipno dréo na mlinu pri
predelavi Zlindre, pri tem pa se
je na kosu vroée ilindre opekel
nad zapestjem leve roke.

TOZD VZDRZEVANIE

1. SIMENKO Edvard, mat. St.
5683, roj. 6. 3. 1951, stanujo& Br-
stje 10, zaposlen v TOZD Vzdr-
Zevanje-strojno. Delovna nezgo-
da se je pripetila v strojni delav-
nici aluminija. Pri ravnanju oz.
roénem obraéanju livnega korita
je dobil manjse odrgnine po de-
sni strani vratu,

2. VALENKO Emil, mat. st
5147, roj. 8. 7. 1934, stanujoé Ki-
dricevo 13, zaposlen v TOZD
Vzdrzevanje-avtomacija. Delovna
nezgoda se je pripetila v kalci-
naciji Il. bela filtrnica. Pri popra-
vilu pnevmatskega ALLO regula-
torja oz. pri dviganju obtezitve
je ponesrecencu zdrsnila roka iz
ro¢ice regulatorja, ter pr tem z
roko udaril po posodi za zbira-
nje kondenzata. Pri padcu si je
poskodoval palec na levi roki.

3. MALINGER Anton, mat. st.
2999, roj. 3. 4. 1941, stanujoc
Lancova vas 69, zaposlen v
TOZD. Delovna nezgoda se je
pripetila v elektrolizi A. Pri ci-
$¢enju jame el. celice 5t. 140 je
hotel prestaviti U-profil (nosilec
betonskih plosg), ter si pri tem
poskodoval 3 in 4. prst leve roke.
Poskodovanec je dobil stisnitev
prstov na levi roki.

4, KOZODERC Mirko, mat. st.
5952, roj. 26. 5. 1961, stanujoc
Lovrenc 125, zaposlen v TOZD
Vzdrievanje-strojno. Nezgoda se
je pripetila v TOZD Tovarna
glinice-razklop. Pri odpiranju spo-
dnjega pokrova na petem znize-
valcu tlaka ga je polil lug po
rokah za rokovice.

Vzrok: Neprimerna zaséitna
sredstva.
5. DONCEC Albin, mat. 3t

4498, roj. 9. 7. 1955, stanujoc Ki-
dricevo 13, zaposlen v TOZD
Vzdrievanje-strojno. Delovna ne-
zgoda se je pripetila v strojni de-
lavnici aluminija. Pri izvlaéenju
plocevine iz sklada si je porezal
dlan med palcem in kazalcem
leve roke.
Vzrok: Ostri robovi plocevine.
6. VOGLAR Janez, mat. 3t
1004, roj. 11. 12. 1932, stanujoc
Placar 50, zaposlen v TOZD Vz-
drzevanje-gradbeno. Imenovane-
mu je pri popravilu hladilnega
stolpa oz. nameianju lesenih
(Nadaljevanje na 13. strani)
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Alkoholizem je bolezen

1. UVOD
KAJ JE ALKOHOLIZEM?

Alkohol je socialna, dolgotraj-
na bolezen, ki se razvija 5, 10,
20 in tudi vec let. Zacetni zmerni
pivec (vsak alkoholik je bil naj-
prej zmerni pivec) preide yeé
stopenj preden zaradi alkoholiz-
ma propade.

FAZE ALKOHOLIZMA:

1) V predalkoholnem obdob-
ju, ki traja od Sest mesecev do
deset let, si bodoéi alkoholik po-
skusa lajsati vsakodnevne stiske
z alkoholom, ki mu omogoéa
sprostitev in nudi prijetno oma-
mo. Postopoma zaéne piti ¢eda-
lje vecje kolicine alkohola (ée-
dalje veé ga prenese, toleranca
mu raste), da bi dosegel enak
ucinek kakor poprej z manjimi
kolicinami.

2) V naslednjem obdobju, ki
traja od 6 mesecev do pet let—
imenujemo ga zadnje alkoholno
obdobje — pa alkoholik Ze pije
tudi na skrivaj. Pije pogotso ali
celo stalno in skrbi, da mu ne bi
zmanjkalo pijace, zato si dela za-
loge. Zaradi lastnega pivskega
obnasanja ga muéijo obcutki kri-
vde, kajti zaveda se, da je nje-
govo popivanje postalo proble-
matiéno. Jezen in razdrazljiv po-
stane. Ponavljajo se mu alkohol-
ne amnezije, to je da se zjutraj,
ko se strezni, ne spominja, kaj
je pred tem v vinjenem stanju
pocel. Ne ve, kje je bil, skrbi ga,
ali ni morda storil kaj neumnega
ali celo kaznivega v tem obdob-
ju, ki se ga paé ne spominja.

3) Tako alkoholik dospe do
tretjega obdobja svoje alkoholne
bolezni, ki ga imenujemo kritiéno
obdobje. Pride do izgube kontro-
le nad pitjem in nad koli¢ino
zauzitega alkohola. Pogosto se
agresivno obnasa, ko prepriéuje
sam sebe, da so vseh njegovih
tezav krivi njegovi najblizji —
najveckrat Zena. Véasih se bo
odloéil za abstinento. In res bo
krajsi ali celo daljsi éas prenehal
zato, da bi sam sebi dokazal, da
lahko pije ali pa ne pije.

V tem obdobju je alkholik v
veliki nevarnosti, da bo izgubil

vse, kar mu je blizu ali kar mu
je drago druzina, prijatelje, sluz-
bo, lastno zdravje), razen e ga
vse te groinje o izgubi ne spra-
vijo k razmisljanju in odloéitvi za
zdravljenje.

4) V konéni fazi, ki se imenu-
je kroniéno obdobje, je zasvoje-
nost alkoholnega bolnika Ze do-
segla takino stopnjo, da preide
do ve¢ dni trajajoéega popiva-
nja. V tej fazi zaéenja upadati
moralni kriterij, pesajo in pro-
padajo razumske sposobnosti.
Vse obi¢ajne vrline kot so cast
in spostovanje, ugled, ljubezen
do 7ene, do starSev, do otrok mu
postanejo brezvsebinski pojmi.
Alkoholik se v konénem obdobju
svoje bolezni ne meni vec za
svojce. V tem &asu pade tudi to-
leranca do alkohola, kajti sedaj
potrebuje alkoholik mnogo manj
alkohola, da se hudo opije. Po-
kazejo se hude zdravstvene ok-
vare zaradi alkoholizma (ciroza
jeter, okvare moiganov in Ste-
vilne druge posledice).

Opisani propad je mogoée us-
taviti na katerikoli stopnji, seve-
da s pomoéjo ustreznega zdrav-
ljenja in prevzgoje. Cimprej se
zaéne alkoholik zdraviti, tem ma-
njSe zdravstvene posledice bodo
ostale po zdravljenju.

Alkoholik ne gre na zdravlje-
nje nikoli prostovoljno: temvec
vedno zaradi hude stiske, v ka-
tero ga spravi reagiranje okolja
na njegovo alkoholiéno obnasa-
nje.

2. RAZVRSCANJE POPULACIE
GLEDE NA POTROSNIJO ALKO-
HOLA

Alkoholizem je najbolj razsir-
jena narkomanija v svetu in pri
nas. Populacijo razvri¢éamo glede
na potrosnjo alkohola v nasled-
nje skupine:

— alestinenti,

— zmerni potrosniki alkohola,

— alkoholiki — bolniki in

— alkoholiki, ki imajo zaradi
prekomernega uzivanja alkohola
nepopravljive poskodbe posame-
znih organov, predvsem central-
nega Zivénega sistema.

Alkoholizem se zaéne z »zmer-

desk le ta izpadla in mu pri tem
padla po nogi. Poskodovanec je
utrpel gdrgnine po podgolenici.

7. JURISEVIC Ivan, mat. st
4367, roj. 30. 4. 1953, stanujoé
Miladinska ul. 3, Kidri¢evo, zapo-
slen v TOZD Vzdrievanje-stroj-
no. Do poskodbe je prisio na
poti na delu. Poskodovancu je
pri sestopu po stopnicah pred
vhodom spodrsnilo, ter si pri tem
zvil desno nogo v gleinju.

Vzrok: Osebni faktor

8. EMERSIC Joze, mat. 5t. 848,
roj. 25. 1. 1931, stanujoé Veliki
Oki¢ 13, zaposlen v TOZD Vz-
drievanje-strojno. Ponesrecenec
je na poti na delu sel pes po
desni strani cestiséa Okic—Les-
kovec. Za njim je pripeljal vo-
znik kolesa s pomoinim motor-
jem, tréil v ponesrecenca, kate-
i si_ je poskodoval: glavo, kolk,
prsni kos in roko.

DS SKUPNE SLUZBE

1. GROBELSEK Vlado, mat. st.
3524, roj. 3524, roj. 26. 7. 1940,
stanujoé¢ Presa 6, Majsperk, za-
poslen v DS Skupnih sluib —
Sluiba za zavarovanje DO. Delo-
vna nezgoda se je pripetila na
poti iz dela. Na cesti Majsperk—
Presa je voznik kolesa z motor-
jem Vinkler Miran iz PreSe od
zadaj zadel Grobelska, ki je ho-
dil pe$ po desni strani ecstii¢a.
Pri tem je imenovani padel, ter
si poskodoval levo nogo pod ko-
lenom in levo roko v zapestju.

2. HUDZAR Frane, mat. 3t
2316, roj. 5. 10. 1936. stanujoc
ReSeva 2, Ptuj zaposlen v DS
Skupnih sluib-Splosna sluzba. Pri
Zaganju vej iz podrtega drevesa
na tleh ga je udarila Siba po de-
snem ocesu. Poskodovanec je pri
aem dobil laijo poskodbo de-
snega ocesa.

K. L

nim« in obcéasnim pitjem alko-
holnih  pijaé. Postopoma se
»zmerni« pivec na alkohol nava-
di, postaja od njega odvisen in
na koncu zasuinjen.

Vzroke zasvojenosti od alkoho-
la je treba, poleg tradicije is-
kati tudi v neuspehih posamezni-
ka pri zadovoljevanju psihosoci-
alnih potreb, ki jih zadovoljujejo
iz naslova dela: (potrebe po za-
sluzku, potrebe po pripadnosti,
potrebe po uveljavitvi, potrebe
po napredovanju itd.).

3. PROBLEM ALKOHOLIZMA
V TGA

Alkoholizem v TGA povzroéa
vedno vec tezav. Z alkoholiki kot
posebno kategorijo delavcev de-
lamo po metodi individualnega
socialnega dela, pri éemer so-
delujemo z okoljem, kjer dela-
vec Zivi in z delovnim okoljem
ter zunanjimi institucijami.

Ce bi zaposlene v TGA raz-
vrstili v kategorije glede na po-
trosnjo alkohola, bi lahko oce-
nili, da spada vecina v skupino:
»Zmerni pivci« — torej v skupino,
iz katere se razvri¢ajo kandidati
za skupino: »alkoholik — bolnik«.

Podatki o kontroli vinjenosti v
letu 1982 — 30 primerov — so po-
kazali, da je vecina vseh, ki so
bili kontrolirani — 27 — vinjenih.

Posledica negativnega obnasa-
nja alkoholno razvajenih delav-
cev v TGA se izrazajo najpogo-
steje v obliki neizpolnjevanja de-
lovnih nalog, neopravicenih izo-
stankov z dela, konfliktov v de-
lovnem okolju, nezmoznosti za
delo, kot rvzok ali posledica na-
stanka invalidnosti, v nesposob-
nosti izvajanja samoupravljalske
funkcije.

V samoupravnih aktih delovne
organizacije je vsebovana prepo-
ved uzivanja alkohola pri delu
ter prihajanje na delo v vinjenem
stanju. Nespostovanje tega dolo-
Cila pomeni hujfo kriitev delov-
ne obveznosti. Prav tako imamo
s Pravilnikom o ugotavljanju vi-
njenosti doloéen naéin ugotavlja-
nja vinjenosti in nosilcev odgo-
vornosti za izvajanje doloéil tega
pravilnika. Ugotavljanje vinjeno-
sti se izvaja OA TGA z alkote-
stom ali odvzemom krvi. O ugoto-
vitvah obvei¢a OA TGA pristojne
za uvedbo postopka zaradi kr-
Sitve delovne obveznosti in soci-
alnega delavea.

4. PROGRAM AKClJ ZA PRE-
PRECEVANJE ALKOHOLIZMA V
TGA

a) analizirati in spremljati pro-
blem alkoholizma v TGA

Nosilec naloge: KSS, OA
Rok: 31. 12. 1984

b) s stalnim izobraZevanjem
posvetovati delavea tudi prek to-
varniskega glasila, da bo spoznal
in uvidel negativne uéinke pre-
komernega uZivanja alkohola

Nosilec naloge: KSS, OA in
DPO

Rok: stalna naloga

c) striktno opustevati doloéila
samoupravnih aktov s tega pod-
ro¢ja, (Pravilnik o kontroli vinje-
nosti), dologiti prepoved porabe
sredstev za alkohel v reprezen-
tanci TGA in DPO ter uifivanja
alkoholnih pijaé med delom sa-
moupravnih organov in DPO

Nosilec naloge: SVD, Od-
bor za gospodarjenje za varno
delo v TOZD — DSSS, vodstvo
DO in Tovarniska konferenca
sindikata

Rok: stalna naloga

d) striktno izvajati kaznovalno
politiko in predvsem pri mlajsih
delavcih, uporabiti najstrozje u-
krepe.

Nosilec naloge: vodstvo
TOZD —DSSS in samoupravni
organi

Rok: stalna naloga

e) v okviru druzbene samoza-
scite vnesti strogo kontrolo nad
prinasanjem alkohola v podjetje

Nosilec naloge: sluiba za
zavarovanje DO in neposredno
nadrejeni v TOZD in DSSS

Rok: stalna naloga

f) v vsakem primeru nezgode
pri delu, je potrebno ugotavljati
vpliv vinjenosti in ustrezno ukre-
pati

Nosilec naloge: SVD, OA

Rok: stalna naloga

g) na podroéju zdravljenja al-
koholikov, naj obratna ambulan-
ta, v sodelovanju s socialno slu-
zbo podjetja, napoti na zdrav-
lienje vsakega delavca, ki kaZe
znake zasvojenosti od alkohola

Noslec naloge: vodstvo
TOZD — DSSS, OA in socialna
delavka

Rok: stalna naloga
h) razvijati mnoZiéno rekreaci-

jo v prostem &asu in druge pro-
stoéasne dejavnosti

Nosilec naloge: OOS TOZD
—DSSS, KSS

Rok: stalna naloga

Predlog programa izdelala
TUMPE] Jofica, soc. del.

ZAHVALA

Leopold PEKLIC iz TOZD To-
varna glinice, se ob odhodu v
pokoj zahvaljujem sodelavcem
in osnovni organizaciji sindikata
TOZD za darilo.

Zelim jim &e naprej mnogo
uspehov pri delu in osebne srece.

Leopold PEKLIC

PROSNJA

Ob priliki srec¢anja upokojen-
cev tovarne glinice in aluminija
18. 11. 1983 mi je bil zamenjan
zimski pla$é. Mnenja sem, da je
bil zamenjan pomotoma, zato
prosim postenega upokojenca,
da mi sporoéi svoj naslov.

Franc JERIC
Sikole 50
62331 Pragersko
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Razstava v pocastitev 40. obletnice AVNOJ

1. otvoritev razstave

2. oblikovalci razstave likovnih
del Elanov DPD Svoboda Ptuj

3. skulptura Gabrijela Berlica

Ob tovarniSkem prazniku
ismo pripravili zanimivo raz-
stavo likovnih in kiparskih del.

V prvem nadstropju uprav-
ne zgradbe si je lahko wvsak
ogledal dela ¢lanov likovne
isekcije DPD Svoboda iz Ptuja.
Sekcija je bila ustanovljena
pred 10 leti z namenom, da
zdruzi likovne samorastnike,
jim pomaga pri njihovi ustvar-
jalnosti, strokovnem in umet-
niskem snovanju ter njihovem
organizacijskem nastopu.

Snovanja &lanov so razlié-
na, kakor so razliéne tudi nji-
hove potrebe, moznosti in ust-
varjalne sposobnosti.

Na razstavi smo si lahko
ogledali predvsem krajine in
tihoZitja in se srecali z razlic-
nimi tehnikami: akvarel, gvas,
tempera, mastna kreda, pa-
stel in tudi olje.

Spodaj v avli pa smo lahko
obCudovali razklane forme, ka-
kor je poimenoval svoje kipe
avtor Gabrijel Berli¢, sicer
predmetni ucitelj biologije in
kemije, ki se ze 10 let ukvarja
s kiparjenjem. V zacetku je
uporabljal les, nato je posku-
Sal delati tapiserije, vendar
‘mu vrvi ne povedo dovolj, za-
to je prepletal vanje lesene
palice in kline, kasneje je za-
cel ploskovno obdelanim kam-
nom dodajati podkovane Zeb-
lje. V letu 1979 zaéne obdelo-
vati veéje kose kamna, vendar
mu tudi sam kamen ne pove
dovolj, zato vklopi v kamnite
gmote lesene kline in kose le-
sa. Les obdela tako, da pou-
darja strukturo in ustvari
skladnost dveh materialov. (iz
besedila, ki ga je za razstavo
pripravil Branko Zorec)

V knjigi vtisov je zapisanih
nekaj laskavih priznanj, pred-
vsem avtorju kiparskih del.
Sliko je bilo lazje razumeti,
predvsem tihoZitje ali krajino,
razklane forme pa so dale to-
liko razmi$ljanj in ugibanj, saj
smo jih doZivljali in razumeli
vsak po svoje.

Redkokdaj zaidemo v galeri-
jo ali sploh ne. Tukaj smo raz-
stavili kipe, ki bi se lahko ko-
sali z deli priznanih imen, ka-
kor je zapisano tudi v knjigi
vtisov.

Prazno in pusto je bilo v
avli, ko smo dela vrnili. Vem,
da smo jih nekaj casa pogre-
8ali, zato Ze snujemo naérte,
kaj bi zopet razstavili. Vrata
niaSe delovne organizacije so
vedno odprta tudi drugim
umetnikom, predvsem samo-

‘rastnikom, prav tako pa tudi

nadim najmlaj§im iz 3ol in
vricev. V.P.
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Kadrovske vesti

DELAVCI, KI SO SE ZAPOSLILI V
TGA KIDRICEVO V MESECU
NOVEMBRU 1983

V TOZD Tovarna glinice:

Marjan Malinger

V TOZD Prorizvodnja alumi-
nija:

Vojko Gulin, dipl.ing., Slobo-
dan Petrovi¢, Zvonko Erjavec, Mi-
lan Lah, Josko Zamuda, Stanislav
Krajnc in Marjan Kostanjevec

V TOZD Predelava aluminija:

Branko Hajsek in Stojan Tas-
ner, dipl. ing.

V TOZD LLBK Trbovlje:

Esad Hasinovié, Refika Kajte-
zovi¢ in Nedio Mitrovié
DELAVCI, KI SO ZAPUSTILI DE-
LOVNO ORGANIZACIIO V NO-
VEMBRU 1983

Iz TOZD LLBK Trbovlje:

Roman Plahuta

Iz DSSS: Marija Hojnik
UPOKOIJENI SO BILI

Leopold Pekli¢ in Jakob Dre-
vendek iz TOZD tovarna glinice
Matija Kosi in Franc lJazbec iz
TOZD proizvodnja aluminija Lov-

renc Kiseljak iz TOZD vzdrieva-
nje Djuro Horvat n Stanislava
Mesari¢ iz delovne skupnosti sku-
pnih sluzb.
UMRLI SO:

Joze Ogrizek, Janez Golob in
Franc Zadravec iz TOZD vzdrie-
vanje.

Trboveljéani
Vv
Kidricevem

Na povabilo lzvrinega odbora
konference osnovnih organizacij
sindikata TGA »Boris Kidrié« Ki-
dricevo, smo delavci iz TOZD
Livarne Trbovlje, dne 18. 11. 1983,
odili na proslavitev praznika
TGA, 21. novembra, v Kidricevo.

Pred tovarno v Kidricevo smo
prispeli nekaj po 15. uri popol-
dan. Pri vhodu v tovarno sta nas
pricakala predsednik lzvrinega
odbora KOOS tov. Franc Koro-
Sec in tov. Anka Panzalovié. Tov.
KoroSec nas je popeljal v tovar-
no in nam razkazal obrate tovar-
ne glinice in aluminija in obra-
zloZil potek proizvodnje in prede-
lave. Bilo je zelo zanimivo, saj
so delovni postopki in pogoji
dela, bistveno drugaéni kot v na-
&i livarni v Trbovljah.

Po zanimivem ogledu smo se
odpeljali v Obrat druibene pre-
hrane, kjer so nas priéakali tudi
ostali organizatorji praznovanja.

Ob pozdravnem govoru smo
od nadih gostiteljev prejeli tudi
monografijo mesta Ptuja, ki jo
bomo v spomin na to srecanje,
hranili na vidnem mestu v nasi

TOZD.

Ob okusnem kosilu in nekaj
zdravicah, so se nam jeziki razve-
zali in vzdusje je bilo ¢edalje pri-
jetnejse.

Tovarisi iz Kidricevega so nas
zatem povabili v dvorano na
kulturno zabavni program. Ob
zvokih glasbe priznanega an-
sambla, pozdravnih govorih in
podelitvi nagrad in priznanj za-
sluZnim Sportnikom delovne or-
ganizacije TGA, smo v dvorani
plesali in se veselili pozno v noc,
kot ena sama velika druZina.

Vendar pa je noé vse prehi-
tro minila in tretja ura zjutraj je
prisla, kot bi mignil. S5e nekoli-
ko omotiéni od dobrega vina in
plesa, smo se poslovili, zlezli v
avtobus in se odpeljali nazaj v
Trbovlje.

Dragi sodelavci in prijatelji v
Kidricevem! V imenu vseh nas,
ki smo bili ta dan vasi gostje, za
prijetno sredanje v pocastitev
tovarniskega praznika, iskrena
hvala. Resniéno nam je bilo le-
po in tega dolgo ne bomo poza-
bili.

Z zeljo, da Se vnaprej skupno
uspeino izpolnjujemo zahtevne
delovne naloge, ki so v ¢asu sta-
bilizacijskih prizadevanj pred na-
mi, vas pozdravljamo in Zelimo
uspesno in zadovoljno leto 1984
in nasvidenje!

Viktorija PETAUER

Aktiv krvodajalcev TGA »Boris Kidrig« Kidricevo voS&i
sreéno, zdravo in uspe&no novo leto 1984 vsem &lanom kolek-
tiva. Obenem se zahvaljuje darovalcem kmvi, ki so s svojo
humano dejavnostjo mnogim wvrnili zdravie in resili Zivljenje
ter s tem izkazali svojo Slovekoljubnost in solidarnost.

aluminij



Iznajditeljstvo

Ob tovarniskem prazniku 21. no-
vembru smo podelili diplome ino-
vatorjem za inventivne predloge,
ki so bili sprejeti od oktobra
1982 in jih TOZD nase delovne
organizacije uporabljajo

Za umestne inventivne predloge,
prijavlijene v marcu 1983, smo
inovatorjem podelili knjifne na-
grade.

Na zadetku delovanja Sluibe
za inventivno dejavnost smo ino-
vatorjem podeljevali diplome in
ostala priznanja v okviru prazno-
vanja Dneva inovatorjev, ki je v
ptujski obéini 30. marca. Ker pa
na praznovanju, ki obi¢ajno za-
jema ogled delovnega procesa
delovne organizacije — priredi-
teljice in strokovno posvetovanje
o mnofi¢ni inventivni dejavnosti
in poteka vsako leto v drugi de-
lovni organizaciji, udeleiba vseh
nasih inovatorjev ni moina, smo
se odloéili, da bomo nagrajeva-
nje inovatorjev vkljuéili v nase
skupno praznovanje, ko dobivajo
priznanja tudi jubilanti TGA. Ta-
ko je ob letoinjem tovarnikem
prazniku dobilo diplome za in-
ventivne predloge, ki so jih
TOZD sprejele in jih uporabljajo,
46 inovatorjev za 54 inventivnih
predlogov.

Diplome so prejeli:

Camer Dusan, Celan Rudi, Cer-
nensek Franc, Drgan Janez,
Emersi¢ Rudi, Furman JoZe, Gu-
Zatovi¢ Stana, Gobovc Frac, Go-
lob Ignae, Hazabent Viktor, Ha-
dler Stefan, Jakoli¢ Franc, Kauce-
vi¢ Franc, Klajderi¢ Zvonko, Ker-
si¢ Zvone, Kolari¢ Franc, Kodri¢
Karel, Koncilja Avgust, Loboda
Stane, Ledinek Andrej, Lazié Zi-
vko, Matjasi¢ Stdnko, Moge Ste-
fan, Novak Franc, Panzalovié,
Porde, Polajzer Franc, Petek Fra-
njo, Pizmoht Emil, Pal Janko, Ri-

Zner Konrad, Rogli¢ Jolanda, Sor-
sak Stanko, Slapar Katarina, Si-
vac Suljo, Sok lvan, Sipos Alek-
sander, Salemovié Radenko, Sau-
perl Anton, Soba Albert, Segula
Alojz, Steineker Anton, Tro3t Mil-
ka, Veseli¢ Venéeslav, Zajc Franc,
Zamuda Stanko in Zargi Marjan.

Ob tej priloZnosti smo s knji-
Znimi nagradami v skupni vred-
nosti 15.400,00 din nagradili 12
avtorjev za 14 inventivnih pred-
logov, prijavljenih v mesecu mar-
cu 1983. Ta je bil letos ze petic
]Q(rsoglaien zZa mesec inovacij v

Vse te inventivne predloge je
ocenila za umestne.

V mesecu marcu letos je bilo
prijavljenih sicer 23 inv. predlo-
gov, vendgr so v petih primerih
komisija za inventivnho dejavnost
avtorji odstopili, ker se je v po-
stopku ugotovilo, da predlogi ne
bodo prinesli pricakovanih uéin-
kov, za 4 inventivhe predloge pa
se vedno ni ugotovljeno, ali so
umestni ali ne, ker nam strokov-
ne sluzbe v TOZD 3e niso posre-
dovale ustreznih podatkov.

Knjizne nagrade so prejeli:

Cernensek Franc, Hazabet Vi-
ktor, Kolari¢ Franc, Koncilja Av-
gust, Kodri¢ Karel, Lazi¢ Zivko,
Novak Franc, Pizmoht Emil, Sar-
diniek Anton, Sorsak Stanko, Ste-
irlleker Anton in Veselié Vence-
slav.

Diplome in knjizne nagrade so
del moralnega priznanja, ki ga
namenjamo inovatorjem. Drugi,
veliko veéji del priznanja bo
predstavljala sprememba nase
miselnosti, ki jo gojimo do ino-
vacij in inovatorjev. Ta bo mora-
la priti kmalu!

Sluzba za inventivno dejavnost

Televizijska kamera v TGA
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Hranilno pismo

Z namenom, da bi vplivali na
spremembo vpoglednih hranilnih
vlog v vezane in tako prispevali
k izboljsanju strukture sredstev
obcéanov ter vkljucili v denarni
potencial 3e nekaj dodatnih sred-
stev obéanov, je Ljubljanska ban-
ka-zdruzena banka izdelala pred-
log za uvajanje hranilnega pis-
ma.

Hrenilno pismo v zahodni Ev-
ropi ni nekaj novega in se je
predvseem v zadnjem desetletju
mocno uveljavilo kot nekaksna
prehodna oblika varcéevanja pre-
bivalstva med hranilno knjizico
in vrednostnimi papirji. V tujini
poznajo razliéne vrste hranilnih
pisem. Lahko se glasijo na ime
deponenta ali na prinosnika. Raz-
like so tudi pri obrestovanju hra-
nilnih pisem, tako da imajo ne-

Cepljenie proti gripi

katera hranilna pisma stalno, dru-
ga pa diferencialno obrestno me-
ro v posameznem letu vezave; v
nekaterih primerih so obresti iz-
plaéljive vnaprej, med vezavo —
letno oziroma polletno ali pa ob
koncu vezave.

Za zaéetek bomo v temeljnih
bankah, zdruienih v Ljubljansko
banko — zdruieno banko, uvelja-
vili varéevanje s hranilnimi pis-
mi najpreprostejie oblike. Uvajali
bomo dinarsko hranilno pismo,
pri katerem je njegova nakupna
vrednost niZja od prodane vred-
nosti. Kasneje bomo uvedli se’
druge oblike hranilnih pisem kot
na primer dinamiéno hranilno
pismo, pri katerem vezava sred-
stev ni cvrsta.

Nakup in prodaja hranilnih pi-
sem bo potekala takole: obéan
bo lahko kupil hranilno pismo,
ki se bo glasilo na ime ali na
prinosnika. Pri tem bo lahko iz-
bral med naslednjimi vrednost-
mi hranilnih pisem: 5.000, 10.000,
50.000 n 100.000 dinarjev. Prodaj-
na vrednost hranilnega pisma bo
odvisna od dobe wvnovéljivosti
hranilnega pisma. Tako bo pro-
dajna vrednost hranilnega pisma,
ki je vnovéljivo po enem lety, za
18 % visja od nakupne vrednosti,
prodajna vrednost hranilnega pi-
sma, vnovéljivega po treh letih,
pa bi bila visja kar za 109,7 %.

Za varéevalce bo to zanimiva
ponudba, saj bodo ie v naprej
vedeli, kakina bo prodajna vred--
nost hranilnega pisma za doloce-
no dobo vezave pri posameznih
nakupnih vrednostih hranilnih pi-
sem. Novo storitev v bankah bo
vsekakor predstavljale hranilne
pismo na prinosnika, saj ga bo
imetnik lahko podaril oziroma iz
kateregakoli drugega vzroka izro-
¢il tretji osebi.

Naj omenimo tudi to, da bo
hranilno pismo po poteku vezave
izplaéljivo v vseh enotah temelj-
nih bank, zdruzenih v Ljubljanske
banko.

Clan sveta varéevalcev
KB Maribor

Anton Brglez
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Disciplinski ukrepi

1. Franc Arnej¢i¢, mat. §t.
51717, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopraviceno izostal z
.dela, izreten ukrep — javni
.opomin in pladilo pavsalne od-
Skodnine v znesku 10 % eno-
mesecénega OD.

2. Franc Majcen, mat. St.
4440, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, opravljal druga dela,
za katera ni bil zadolZen, iz-
re¢en ukrep — javni opomin.

3. Rudolf Kramar, mat. st.
4451, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, ni opravljal del, ki so
mu bila naloZena, izrefen u-
krep — javni opomin.

4. Franc Plohl, mat. §t. 3015,
iz tozd Promvocln]a aluminija,
neopraviceno izostajal z dela,
izrec¢en ukrep — javni opomin

5. Alojz Murko, mat. §t. 3838,
iz tozd Proizvodna aluminija,
med voznjo razlival aluminij
izreden ukrep — opomin.

6. Franc Mohorko, mat. &t.
4531, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, med voinjo razlival
aluminij, izre¢en ukrep — o-
pomin.

7. Alojz RoZman, mat. St.
3361, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, med voZnjo razlival te-
ko¢i aluminij, izreten ukrep
— opomin.

8. Venceslav Petrovié¢, mat.
§t. 4080, iz tozd Proizvodnja
aluminija, zalil vodjo obrata,
izre¢en ukrep — javni opomin.

9. Marko Klep, mat. st. 5779,
iz tozd Proizvodnja aluminija,
neopraviceno izostal z dela, iz-
re¢en ukrep — opomin in pla-
¢ilo pavsalne odskodnine v
snesku 10 % enomesecnega

10. Peter Vogrinec, mat. St.
5968, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopraviceno izostal z
dela 1 uro, izreCen ukrep —
opomin.

11. Franc Korez, mat. st.
4407, iz tozd Proizvodnja alu-

minija, neopravi¢eno izostal z
dela, izrefen ukrep — javni
opomin in plac¢ilo pavsalne
odskodnine v znesku 10% e-
nomesecnega OD.

12. Janez Maroh, mat. st.
3163, iz tozd Tovarna glinice,
zaradi nezadostne kontrole
prislo do zalitja jame v beli
filtrirnici, izreCcen ukrep —
opomin.

13. Srec¢ko Sirovnik, mat. §t.
4692, iz tozd Tovarna glinice,
zaradi  nezadostne kontrole

rislo do zalitja jame v beli
iltrirnici, izreten ukrep —
opomin.

14, Franc Leskovar, mat. st.
5467, iz tozd Tovarna glinice,
pr1se1 na delovno mesto v vi-
njenem stanju, izrefen ukrep
— prenehanje delovnega raz-
merja, odloZeno za dobo 6 me-
secev in pladilo pavsalne od-
$kodnine v znesku 10% eno-
mesetnega 0D.

15. Anton Vuk, mat. §t. 2311,
iz tozd Tovarna glinice, neo-
praviceno izostal z dela, izre-
¢en ukrep — javni opomin in
placilo pavsalne od3kodnine v
znesku 109% enomesecnega
OD.

16. Branko Vinkler, mat. st.
5310, iz tozd Tovarna glinice,
zapustll delovno mesto, izre-
¢en ukrep — javni opomin in
plac¢ilo pavsalne odskodnine v
En}gsku 10 % enomesecnega

17. Dusan Kolmani¢, mat.
st. 5821, iz tozd Tovarna glini-
ce, pred¢asno odsel iz delovne
organizacije, istocasno pa na-
drl sluzbujocega vratarja, iz
recen ukrep — javni opomin.

18. Ivan Kosi, mat. §t. 3289,
iz tzod Prmzvodn]a aluminija,
nopravi¢eno izostal z dela 1
uro, izreéen ukrep — opomin.

19. Stinko Berani¢, mat. st.
4430, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopravic¢eno izostal z

dela ter se nemoralno in ne-
dostojno vedel do sodelavca,
izreten ukrep — prenehan_}e
delovnega razmerja, kar se
odloZi za dobo 12 mesecev in
plagilo pav3alne od$kodnine z
znesku 10 % enomeseénega

OD.

20. Vinko Rep, mat. st. 4117,
iz tozd Proizvodnja aluminija,
podal neresni¢no porocilo
opravljenega dela pri dvigova-
nju anodnih tokovodnikov ter
lalomarno opravljal svoja de-
la, izre¢en ukrep — javni opo-
min.

21 Stanko Mesarec, mat. st.
5052, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, se fizicno obracunaval
s tov. Svenskom, izrecen
ukrep — javni opomin.

22. Stanko Svensek, mat. st.
3628, iz tozd Prmzvodnja alu-
minija, se fizi¢no obracunaval
s tov. Mesarcem, izrecen
ukrep — javni opomin.

23. Joze Koren, mat. st. 6157,
iz tozd Promet, neopraviceno
izostajal z dela, izrecen ukrep
— prenehanje delovnega raz-
merja in pladilo pavialne od-
skodnine v znesku 40 % eno-
mesecnega OD.

24. Viktor Bakac¢, mat. St
6263, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopravi¢eno izostal z
dela, izre¢en ukrep — javni
opomin in placilo pavsalne od-
$kodnine v znesku 10 % eno-
mese¢nega OD.

25. Marjan Kokot, mat. st.
5999, iz tozd Prmzvodnja alu-
minija, sodeloval pri pretepu
s tov. Cafuto, bil v vinjenem
stanju, izre¢en ukrep — javni
opomin.

26. Franc FiSer, mat. Sst.
2373, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, bil na delovnem me-
stu v vinjenem stanju, izrecen
ukrep — prenehanje delovne-
ga razmerja za dobo 6 mese-
cev in pla¢ilo pavsalne od-
$kodnine v znesku 4 % eno-
mesecnega OD.

27. Hazim Seferovi¢, mat.
§t. 5627, iz tozd Livarna lah-

Sreéanje upokojencev

kih barvnih kovin Trbovlje,
fiziéno napadel sodelavca) iz-
re¢en ukrep — denarna kazen
B Snesku 10 % enomesecnega

28. Mileto Milenkovi¢, mat.
$t. 5347, iz tozd Livarna lah-
kih barvnih kovin Trbovlje,
neopraviceno izostajal z dela,
izrecen ukrep — javni opomin
in placilo pavsalne odSkodni-
ne v znesku 20 % enomesec-
nega OD.

29. Dragomir Bajovi¢, mat.
st. 6070, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, iz ma-
lomarnosti unicil za$ditna
sredstva, izre¢en ukrep — jav-
ni opomin.

30. Mevludin $abié, mat. St.
6075, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, uda-
ril sodelavca, izrec¢en ukrep —
denarna kazen v znesku 10 %
enomesecnega OD.

31. Vlado Spende, mat. st.
5691, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, samo-
voljno zapustil temeljno orga-
nizacijo, izre¢en ukrep — opo-
min.

32. Leopold Hocevar, mat.
§t. 5749, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, neo-
pravi¢eno izostajal z dela, iz-
recen ukrep — prenehanje de-
lovnega in placilo pavsalne od-
$kodnine v znesku 40 % eno-
meseénega OD.

33, Momc¢ilo Trivunovic¢, mat.
§t. 4945, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, ni
uporabljal zascitnih sredstev,
izre¢en ukrep — opomin/

34. Nenad Sr$en, mat. Sst.
6343, iz tozd Tovarna glinice
zamudil na delo 045 ure, izre-
¢en ukrep — opomin.

35. Stefan Moge, mat. S5t.
3698, iz tozd Tovarna glinice,
nesel v delovno organizacijo
fotoaparat brez predpisanega
dovoljenja, izreCen ukrep —
opomin.

Popravek: Pomotoma smo
objavili dvakrat ukrep — de-
narne kazni in sicer 10 % eno-
mesecnega OD zaradi fizi¢ne-
ga napada sodelavca, tov. Be-
rani¢ Stanislavu, mat. St
4430, in sicer v 10. in 11. Ste-
vﬂkl glasila Alummu Prosimo
za razumevanje. &2

ZAHVALA

Neizmerna je bolefina ter
praznina ob smrti, ki nas je
za vedno locila od dragega
moza, ofeta ter starega oceta

FRANCA HOJNIKA

Hvala vsem sorodnikom,
prijateljem, sosedom ter nje-
govim nekdanjim sodelavcem
za podarjene vence in_cvetje,
govornikom za poslovilne be-
sede, pevcem in tov. Dasku
za izvedene Zalostinke.

Iskrena hvala vsem, ki ste
z nami sofustvovali in ga v
tako velikem Stevilu pospre-
mili na njegovi zadnji poti in
nam izrekli soZalje.

Zalujo¢a Zena in otroci
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lzdaja delavski svet tovarne glinice in aluminija =Bor.s Kidrid« Kidricevo — Urednigkl odbor sestavijajo: Albin Kopie —
predsednik, Hedvika Pulko, Anica Majcen, Janko KrapSa, Albina Ocepek, Franc Sirec Anton, Kuril.&, JoZica Sabath, Vera Peklar
— odgovorna urednica — Fotografije: Stojan Kerbler, dipl. ing. — Tiska Ptujska tiskarna, Ptu] — Clanl kolektiva in upokojen-
cl dobivajo list brezplano — Rokopisov in sl.k ne vratamo — Naklada 3.150 lzvodov — Opro3feno temeljnega prometnega
davka po mnenju Sekretariata za Informaclje pri IS Slovenije 3t. 421/172 z dne 24. oktobra 1975.



