Kako
s prehrano?

Javna razprava v zvezi s spre-
jetiem novega zakona o zdruZe-
nem delu brez dvoma ravno v
tem zakljuénem obdobju terja
od sindikatov veliko zavzetosti
in truda. Posvedati se morajo v
prvi vrsti kriti€nemu pretresu
tistih pomanjkljivosti, ki jih je
razprava razkrila, poskrbeti —
hkrati z ZKJ — za odstranje-
vanje nezdravih in nesamo-
upravnih pojavov. lzhodisce
sindikatov pri tem je, da je
. uspe$na akcija tista, ki se opre
na lastno politino ucéinkovi-
tost, vsebino in metode dela pri
uresni¢evanju ciljev vse naSe
druzbe.

Veliko govorimo o uvelja-
vitvi dohodkovnih odnosov v
industriji in drugod, o tak3nih
in drugaénih problemih. Zato.je
morda prav sedaj tudi primeren
€as, da krititno pretresamo
vprasanja v zvezi z druzbenim
standardom.

Ugotavljamo, da je delovna
Zena po eni strani preobreme-
njena z delom na delovnem
mestu in doma ter da zato
nima ne &asa, ne interesa za
dopolnilno izobrazevanje in
druzbeno-politi€no  udejstvo-
vanje. (Seveda moramo-pri tem
poskrbeti tudi za socialisti¢no
preoblikovanje naSe lastne
miselnosti v zvezi-s funkcijami

pa se Zenska pogostokrat bori
Se z neizogibnim noénim delom
v nekaterih poklicih (n. pr. v
zdravstvu) in. z vsakdanjimi
finanénimi problemi.

Na tem mestu se ne mislim
poglabljati v njihov izvor —
bodisi, da so realni dohodki dru-
Zine nizki, bodisi da so posle-
dica potro$niske mrzlice. Meni-
mo, da s tak3nim stanjem ne
moremo biti zadovoljni —
-namre¢, da je skoraj polovica
zaposlenih (in to ZensKi del te
Populacije) ve¢ ali manj poli-
ticno pasiven in nezaintere-
siran, to pa predvsem v svojo
lastno 3kodo.

V kritiénih analizah smo
nadalje ugotovili, da je vsak-

- danja nabava kvalitetnih in ce-

nenih Zivil ter njihova priprava
eno tistih opravil, ki poleg
CiS¢enja in vzdrZevanja stano-
vanja delovno Zeno najbolj
obremenjuje.

Kako smo doslej poskrbeli
Za ta problem? Mislim, da pre-
malo. Regresiran topel jutranji
obrok za vse zaposlene in
Solsko mladino v neposredni
pliiini delovnega mesta oziroma
1Zobrazevalne ustanove naj bi
bil eno temeljnih izhodi& druz-
benega standarda, obstojece
sploSne objekte druzbene pre-
hrane bi morali posodobiti in
raziriti. Cene kvalitetnih, pred-
vsem z beljakovinami bogatih
obrokov bi morale biti dostop-

teh objektih in tak3en naCin
Prehranjevanja moramo  Se
Pospesevati. 4
Z druzbeno akcijo se bo
treba zavzeti tudi za postopno
Preoblikovanje  prehrambenih
Navad — ¢lovek mora pouZiti
Pred delom topel in hranilen
~ Obrok, da bo njegovo delo pro-
duktitvno in varno, itd., itd.
_ Tudi z odnosi med proizva-
Jalei Zivil, zivilsko industrijo,
trgovino in potrodniki Se ne
Moremo - biti- zadovoljni. Ti
odnosi morajo v bodote teme-

(Nadaljevanje na 2. strani)

in dolZnostmi Zensk). Pri tem’

ne vsem, ki se Zelijo hraniti v
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Delez sindikata naj bo Se

tvornejsi

,,Ni razloga niti za paniko, niti za
samozadovoljstvo*, je menil generalni
direktor ZP JoZe Hujs med debato,
kiseje razvila na zasedanju sindikal-
nega odbora ZP Iskra v sredo, 15.
septembra.

V oceni polletnih rezultatov nasih
delovnih kolektivov je prvi spregovoril
Edi Delopst, direktor podrocja za
ekonomiko. Po njegovi oceni smo na
nekaterih podroc¢jih dosegli dokaj
pozitivne rezultate,

razlogov, zal, nismo dosegli. Pred vsem
je pri tem opozoril na vprasanje zalog,
ki oc¢itno postajajo poslej tocka, na
kateri bomo morali zaCeti bojevati boj
z vso doslednostjo in iznajdljivostjo.
Vsekakor so zaloge zdaj porasle Ze za
37 %, kar zahteva nedvomno vso kri-
ticno pozomost. Tudi dohodkovnih
odnosov se bomo océitno morali lotiti

bolj zavzeto, kot smo to perece pod-

rocie obravnavali doslej. Pa¢ pa nam
je uspelo zajeziti pretirani val zaposlo-
vanja. Preoster pa je bil prehod na
novi sistem placane realizacije.

Prav bi bilo, da bi odpravili po-
manjkljivosti, ki so se pri tem prehodu
pokazale. Vzpodbudno je vsekakor
tudi to, da v zadnjem Casu cutimo ze
vedje- oZivljanje proizvodnje in pro-
daje.

Sicer pa je predsednik sindikalne
organizacije SOZD Iskra JoZe Cebela
poudaril dejstvo, da so se med delavci
ponekod pojavile pripombe, ¢es da je
nastal prevelik razkorak v nagraje-

* vanju za isto delo v razli¢nih branzah:

véasih tudi do 1300 dinagjev!
Generalni direktor pa je nacete
stvari uravnoveSal: ,Zmeniti se

L8

Z zasedanja sindikalne konference ZP Iskra.

medtem ko °
. drugih vseh zacrtanih ciljev iz raznih

moramo, kaj lahko naredimo! Ne
moremo se zdaj dogovarjati o nekih
sanacijskih ukrepih ter pri tem za
doscganje izgube valiti ‘vso krivdo na
ljudi!** Po njegovem mnenju se je tudi
za naprej treba izogibati nerealnih
ciljev, ki jih ni mo¢ doseci, ali ki niso
v nasi moc¢i, prav tako kot je po drugi
strani nedopustno, da pod nerealnimi
Stevilkami skrivamo stvari, ki bi jih
morali in mogli popraviti. Ceravno bi
lahko na mnogih mestih znotraj ZP
nasli krivdo za to in ono pomanj-
kljivost, oz. napako, nas to ne sme
voditi, ne v malodusje, ne v neupravi-
¢eno ponafanje, ampak je treba
budno in vztrajno teziti k izboljSanju
sedanjega stanja.

Joze Hujs se je konkretno ustavil
pri vprasanju produktivnosti in oseb-
nih dohodkov. Naglasil je, da nam je
usla iz rok zveza med dejansko pro-
duktivnostjo in rastjo OD. Sicer so
razlike med dohodki normalne, saj ne
delamo vsi enako in enako dobro,
toda pomembno je, da so te razlike
opravicene! Ce niso, potem take
razlike: vecanja produktivnosti prej
zavirajo, kot pospeSujejo. V razpravi,
ki se je razvila, je Srecko Mlinaric,
sekretar republiskega odbora sindikata
delavcev elektrokovinske industrije
dodal, da je bilo, zal, iz debate pred-
sednikov delovnih organizacij premalo

Cutiti, kaj je bilo v organizacijah res .

narejenega in kaj so k temu prispevali
s svojo aktivnostjo tudi sindikati in
druzbenopoliti¢ne organizacije.
Poudaril je, da bi moralo tako
vodstvo podjetja, kot druzbenopoli-
ticne organizacije s sindikati po
analizah s terena pregledati, kje so se
stvari zaostrile. Samo ¢e bomo vedeli,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pogled na prizorisce velicastne proslave v Kranju.
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Za holjSe Zivljenje je treba
vec in bolje delati |

Predsednik CK ZKS France Popit med slavnostnim govorom v Kranju.

V nedeljo, 19. septembra t.l. je bila v Kranju osrednja slovenska prosla-
va v'spomin na zacetek velike tekstilne stavke pred Stiridesetimi leti, ki so
jo tedaj organizirali tekstilni delavci najvecjih takratnih tekstilnih tovarn
v Kranju — Jugoceska, Jugobruna in Inteks.

Proslava, ki so jo prav tako, kot pred 40 leti sam zacetek stavke,
najavile tovarniske sirene, je v Kranj privabila okrog 30.000 udelezencev,
med katerimi so bili tudi $tevilni gostjeSergej Kraigher,dr. Marjan Brecelj,
Mitja Ribigi&, ing. Andrej Marinc in drugi.

Udelezence proslave je najprej pozdravil predsednik republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije Janez Barborié.

Nato je predsednik CK ZKS Franc Popit imel slavnostni govor, v kate-
rem je govoril o revolucionarni dejavnosti slovenskih tekstilnih, gradbenih
in drugih delavcev, ki so pred Stirimi desetletji, v boju za svoje pravice
izbojevali pomembno zmago, zlasti pa utrdili enotnost delavcev, pri
&emer je odloéilno viogo odigrala komunistiéna partija, kot glavni pobud-
nik in organizator revolucionarnega delavskega delovanja.

Presednik Frace Popit j& zgodovinski del svojega slavnostnega govora
zakljugil z naslednjim: - 2

.,Stavke tekstilnih in gradbenih delavcev pred 3tiridesetimi leti na Slo-
venskem so razkrile revolucionarno silo prebujenega delavskega razreda in
izrazile njegovo visoko razredno zavest in organiziranost. Politi¢no so
osvestile vse plasti delovnega ljudstva in jih pritegnile v enoten boj proti
vladajoéi burzoaziji, ki se je vse oéitneje opirala na fa3isti¢ne sile v svetu v
bojuprotidemokratiénim teznjamdelovnega ljudstva jugoslovanskih naro-
dov. Zato ni nakljugje, marveé¢ zgodovinska zakonitost, da je delavski
razred Slovenije s svojo komunistiéno partijo na ¢elu tudi v ¢asih fadistic-
ne okupacije lahko zbral okrog sebe vse demokrati¢ne sile v enoten
narodnoosvobodilni boj, v katerem je hkrati z nacionalno osvoboditvijo
izvojeval tudi socialno osvoboditev vseh zatiranih in izkori¢anih ljudi.”

V nadaljevanju svojega govora je France Pop’: med drugim dejal:
.Inflzcija, naradéanje cen, strukturna neusklajenost gospodarstva u¢inku-
jejo na zivijenjsko raven in se delavcem kazejo kot od njih odtujena sila.
Delavec, samoupravno organiziran v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, se mora ¢imprej znebiti slehernega varustva, ki ga neizogibno poraja
druzbena odtujenost sredstev od delavcev, ter se na podlagi dohodka, ki
ga ustvarja, samoupravno vklju€iti v celoten sistem druzbene repro-
dukcije. Organizirano mora obvladovati celoten proces dela in proiz-
vodnje, viljuéno s svojim minulim delom.

V nadi druzbenoekonomski politiki bomo morali tavnati tako, kot je
predvideno v osnovah srednjeronega programa razvoja Slovenije. Raz-
vijali bomo tiste organizacije zdruZenega dela in tiste dejavnosti, ki lahko
zmanjdujejo na$ zunanje-trgovinski primanjkljaj bodisi s povecevanjem
izvoza ali nadomestanjem uvoza. V vseh drugih bodo morali zageti raz-
misljati o tem, kako se prilagoditi takSni usmerjenosti. Marsikatera
delovna organizacija bo morala zaradi tega preusmeriti svojo proizvodnjo.
To ni enostavno. Saj lahko povzroéi tezke socialne in politi¢ne posledice.
Seveda bomo morali takine probleme reevati tudi solidarnostno. Ne
bomo jih reevali tako, da bi ohranjali staro stanje, marvec tako, da jih
bomo vkljuéili v okvire naértnega gospodarskega in druzbenega razvoja.
Samo tako bomo lahko zagotovili bolj uravnoveSen gospodarski razvoj v
Sloveniji in Jugoslaviji. To pa, povedano z drugimi besedami, pomeni, da
ne moremo iskati izhoda iz sedanjih zaostrenih gospodarskih razmer v
bolj ali manj ugodnih instrumentih gospodarske politike, ampak pred-
vsem v povecevanju storilnosti na vsakem delovnem mestu, v sleherni
temeljni organizaciji zdruZenega dela, pa tudi v celotni druzbi. Sindikati
bodo morali odkrito in stalno krepiti zavest o tem, da moramo, ¢e he-
gemo bolje Ziveti kot zdaj, delati ve, bolje in ceneje.” s ;

Ob koncu se je slavnostni govornik dotaknil Se dogodkov na Korodkem
in Gradis¢anskem, kjer ob nespo$tovanju dolog&il 7. ¢lena drzavne pogod-
be avstrijska vlada izvaja vednohujsi pritisk nad slovensko in hrvasko narod
nostno manjsino in neodgovorno dopu3éa oZivljanje nacistitne dejav-
nosti.

France Popit je o solidarnosti delovnih ljudi in celotne naSe samo-
upravne druzbe dejal, da najbolj prihaja do izraza prav pri zbiranju in
nudenju pomo¢i Posoéju, ki so ga tako hudo prizadeli katastrofalni po-
tresni sunki v maju in pred dnevi. :

Na proslavi so se zvrstili nato recitatorji v delovnih oblekah, zaorile pa
so pesmi ve¢ stotih pevcev, s proslave pa so udeleZenci poslali tudi
pozdravno brzojavko predsedniku Titu. . g

s




INDUSTRIJA SIROKE POTROSNIJE

Dober posel s turSkim Imeskom

Ze vec kakor osem let so v Zelez-
nikih izdelovali motor za Sivalne
stroje. Motor so razvili sami, design pa
je izkljuéno delo Iskrinih strokov-
njakov. V okviru mednarodne teh-
nicne pomodi so ga letos v celoti
prodali turski firmi IMESKO.

Motor so v Elektromotorjih izdelo-
vali vedinoma za Bagatovo tovarno
givalnih strojev. Konstruiran je za
zunanjo vgradnjo, ker pa izdelovalci
§ivalnih strojev, med njimi tudi Bagat
prehajajo na znotraj vgrajene motorje,
je za Iskro v Zeleznikih vse manj
zanimiv. Zato so naredili ta know —
how posel. Celotno d okumentacijo in
inStrukcije za proizvodnjo so prodali
za 98.000 Svicarskih frankov. Teh-
ni¢na pomo¢ pa ne vsebuje le prodaje
proizvodnje, ampak tudi poznejso
kontrolo kvalitete proizvodnje med
proizvodnim procesom in pri razvoju
ostalih izvedb glede na moc in nape-
tost. :

Ta kontakt med turSkim partner-
jem in Iskro 3e zdale¢ ni prvi. Vendar
v Elektromotorjih menijo, da bi Iskra
izvoz v Turéijo lahko zelo povecala.
Posebno se zanimajo za uvoz malih
motorjev, za uvoz licenc, in izkudenj,
saj so tovrstne proizvode doslej iz-
kfjuéno ‘uvazali. Matevz Smid in

Branko Hrobat, ki sta se z Imeskom
dokonéno dogovorila za ta posel

navezati stike in prositi za soglasje vse
do dedkov in babic.

Komercialnega direktorja smo pro-
sili za kratek razgovor o poslih Iskra —
Imesko. Ustregel nam je.

Gospod Mehmet Ressamaglu, nam
predstavite vaSo firmo? Nasa firma
IMESKO ima svoje poslovne in
proizvodne prostore v zgodovinskem
Izmiru, ki jo vsi bolj poznate po zgo-
dovinskem imenu Smima. Zaposlenih
imamo 115 delaveev v proizvodnji in
25 usluzbencev v upravi in strokovnih
sluzbah. Smo prva in edina tovama
malih elektromotorjev v Turéiji- in
tovarna gospodinjskih aparatov. Izde-
Iujemo elektrotehniéne izdelke in
sicer: roc¢ne meSalnike za kuhinjo,
aspiratofje za preproge, omarice za
kopalnice, suSilnike las, elektri¢ne
pedice in kaloriferje ter gril, elektri¢ni
pekac za peko na zaru.

Bi nam kaj povedali o vadih poslih’

z Jugoslavijo in Iskro? Z Iskro smo
navezali prve stike ze pred petimi leti.
Ko smo iskali proizvajalca malih elek-
tromotojev smo se obmili na
italijansko firmo Girmi in tam so nas
napotili v Iskro in nam zagotovili, da
bomo tam dobili solidno robo. Sode-
lujemo 3e z nekaterimi artikli.
Elektromotor za Sivalne stroje, ki
ga zdaj osvajamo naj bi bil Sele zace-
tek poglobljenega proizvodnega in

Turski praktikanti v Elektromotorjih, tretji od leve Matevi Smid, ki je vodil

posel okrog prodaje motorja za Sivalne stroje.

pravita, da je Blizriji vzhod in Tur¢ija
kot posrednik eno najzanimivejsih
prodajnih podro¢ij v nasi bliZini.

Ob nasem obisku v Elektro-
motorgjih je bilo na praksi pet delavcev
in usluzbencev Imeska. Vodil jih je
xomercialni direktor, ki je spotoma
navezal stike tudi z Elektromehaniko,
kjer bi njihovo podjetje rado kupovalo
male motorje za njihov gril (aparat za
pecenje na Zaru). Z njim je bil tudi
projektant — elektroinZenir, vodja
montaZe in dve delavki iz montaze.
Zvedeli smo tudi za zanimiv zaplet ob
-odhodu na prakso. Zensk ni bilo mo-
gode dobiti. Mozje v Turéiji so precej
strozji od naSih in stasi ne pustijo
deklet od doma. Vodstvo je imelo
tezave z dovoljenji za edini delavki.
Komercialni direktor, ki je prakso
organiziral, se je posalil, da je moral

' KAKO S PREHRANO?

(Nadaljevanie s 1. strani)

ljiti na ravni samoupravnega
sporazumevanja in dogovarjanja
v smislu najbolj razumnih in
ustreznih reSitev — tako za pro-
izvajalca kot porabnika. Torej
je treba napraviti le korak do
ugotovitve, da tudi na podrogju
prehrane potrebujemo
uéinkovite interesne skupnosti.

Skratka, s pomoéjo sindi-
katov moramo uveljaviti dele-
gatska razmerja tudi na tem
podroéju. Uveljaviti moramo
taka druZbena merila, ki bodo
poenotila celoten kompleks
porabe dohodka v smislu pris-
pevkov za osebno, skupno in
sploino porabo. V tem okviru
pa mora seveda vsak posamez-
nik vedeti, koliko je odpadlo na
posameznega porabnika v celot-
ni druzbeni menjavi dela,

Viktorija Budkovié — Rayyes
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strokovnega sodelovanja na podrogju
proizvodnje elektromotorjev.

Sicer pa je Turéija idealen pastner
na idealnem prostoru za mednarodno
sodelovanje. Jugoslavija in Turcija Ze
dolgo sodelujeta na razli¢nih podroc-
jih. Ugodne politicne razmere dajejo
vse moZnosti za najsirSo izmenjavo na
trziSéu in strokovnem podrocju. Pa
tudi sicer so Jugoslovani priljubljeni
pri turskem ljudstvu, kar je poslom
samo v prid.

Na drugi strani pa je vazno dejstvo,
da je Turéija tehni¢no poslovni center
in odsko¢na deska za bliznji vzhod.
Ze zaradi verskega momenta — smo
muslimani, kakor ves Bliznji vzhod
imamo vse pogoje za dobro sodelo-
vanje in posredovanje proti vzhodu.

Pa tudi Iskra je zelo odprt partner,
pripravlien na najiSe sodelovanje.

Poleg tega ste soliden partner z viso-
kimi tehniénimi kvalitetami. Kakor
sem e omenil, smo z Iskro navezali
stike 7 pred petimi leti. Dober spre-

Mehmet  Ressamaglu, » komercialni
direktor Imeska

jem in odli¢na atmosfera so prispevali
k izpolnitvi obojestranskih interesov.
Tako sem ob srecanju z direktorfem
Zumrom v Siroki petrosnji dobil naj-
boljdi vtis_o vaSem podjetju. Pa tudi
inzenifja Smid in Hrobat, s katerimi
smo se najve¢ dogovarjali o sedanjem
poslu okrog motorja za Sivalne stroje,
sta poslovna sogovomika z najboljSimi
kvalitetami.

Gospod direktor, kaj mislite o
Iskrinih tehni¢nih kvalitetah?

Ze veé¢ kakor 15 let hodim skozi
Jugoslavijo, odkar funkcionira avto-
cesta. Iz leta v leta vidim velikanski
napredek gospodarstva, saj tovame
kar pred o&mi rastejo iz tal. Iskra, ki
jo poznam od blizu, pa je gotovo eno
najboljsih in najsposobnejsih firm in
tako je poznana po vsej Evropi. Kakor
sem 7e rekel, so nam vaSe podjetje
priporoéili, ko sem iskal najboljse
ponudnike na zahodnem trZicu.
Kolikor morem presoditi, sem pac
ekonomist in jurist, vendar tudi v
tehniénih vprasanjih nisem laik, je
Iskra moéan tehniéni in strokovni
-dejavnik znan po vsem svetu, zlasti v
elektroindustriji v Sred ozemlju.

F. Kotar

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACLJE, ELEKTRONIKO IN

ELEKTROMEHANIKO

Se nadalje vrhunska kvaliteta

TOZD Merilne naprave bodo tudi v okviru srednjeroénega programa raz:
voja zadrzale svoje znacilnosti specifi¢nega in zaokroZenega inZeniringa —

lastni dosezki in ,,know—how*.

Za dosedanji razvoj TOZD Merilne
naprave v sklopu Industrije za teleko-
munikacije, elektroniko in elektro-
mehaniko v Kranju je bilo znaéilno,
da je TOZD postala specificna samo-
upravno organizirana delovna enota.
Njihova najvecja vrednota je v tem, da
so se razvile v specifi¢ni in zaokroZeni
inzeniring, ki ga ne oznacuje toliko
visoka raven znanstveno-tehni¢nega
profila kot aplikacija sodobnih stro-
kovnih dosezkov, oziroma neke vrste
,.know—how". To pa pomeni spo-
sobnost realizacije ,,0d zaCetka do
konea® in zajema poleg raziskovalno-
razvojnega dela kot njenega pogoja
tudi vsa ostala podrocja strokovnih
dejavnosti, ki so potrebna za zaklju-
cek katerekoli konkretne naloge.

Tako sedanja programska dejavnost vse-

buje razvoj, konstrukcijo, projekti-

ranje, izdelavo in vzdrZevanje elektric-

nih, telekomunikacijskih, elek tronskih
in mehani¢nih merilnih naprav ter
instrumentov, kakor tudi proizvodnjo
elementov in naprav za avtomati-
zacijo. Sestoji iz: :

— proizvodnje specifiénih naroéil
in regulacijske opreme za kontrolo v
proizvodnih procesih ter eksploataciji,

— proizvodnje kompleksne meril-
ne in kontrolne opreme za potrebe
umerjevalnih centrov (Stevce, ure,
TDK, itd) s projektiranjem in vzdrze-
vanjem, !

— specificne merilne opreme za
potrebe telekomunikacij,

— specialnih izvorov napetosti,

— elementov in sestavnih delov za
avtomatizacijo,

— servisiranja merilne ter kontrol-
ne opreme.

IZHODISCA SREDNJEROCNEGA

NACRTA RAZVOJA

Glavne smeri dejavnosti TOZD
Merilne naprave v obdobju njenega

b i SL b =2 5
Tudi zadnji katastrofalni potresnimi sunki z epicentrom v severni Italiji niso

prizanesli Posocju. Nastala je nova Skoda. Te dni so iz Iskra Commerce —
marketing poslali na potresno podrocje 46 armatumih mreZ v vrednosti ca.
40.000 dinarjev, ki so jih s kamionom SAP brezplaéno prepeljali v Posocje.
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Proizvodnja v avgustu 1976 .
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_ tvomimi pobudami prispeva svoj g:f

srednjerocnega razvoja bodo posegale
na podrodja procesne tehnike, merilné
elektronike ter elementov za avio
matizacijo. Proizvodno  dejavnost
bodo razsirili predvsem kvalitativnos
kadrovsko zasedbo bodo okrepili if
strokovno e izpopolnili.

Predvidena rast proizvodnje PO
planskih cenah bo 10 % letno, njend
vrednost pa s¢ bo v tem obdobju
povecala za 50 % glede nal. 1976.

Stevilo zaposlenih se bo letnd
povecevalo za 4,4 %, pri &emer b0
imel prednost visokostrokovni kader $
posebnimi znanji.

Ocena trznih moZnosti s samo
upraviim in druzbenim planiranjem
kot osnovo narekuje, da v toku njé
nega procesa ugotovijo svoje razvoji€
moznosti za plansko obdobje, gl
na obstoje¢e in predvideno razmej®
med ponudbo in povpraSevanjeih
tako za domace kot tuje kupce. 3

Izvoz njihove opreme poteka skiad*
no in vzporedno s prodajo dru
TOZD, kjer se- merilna in kontroln

oprema dopolnjujeta z ostalimi pro
grami. Se naprej bodo - sodelovali %
zunanjimi strokovnimi institucijamk
Se posebej s Fakulteto za elektronik?
v Ljubljani. Njihova posebna pozof
nost v omenjenem obdobju pa B0
veljala tudi izpopolnitvi inform®
cijskega sistema, tako v okviru &
Iskra kot tudi delovne organizacije 1
AR, V.B. R}

Prednost 3
povezovanja
interesov

Kljub zelo iroki zasnovi akcijskeg?
programa komisije za idejnopoliticnd
delo pri osnovni organizaciji ZSM
tovarne TEA in kljub $tevilnim ugod-
nim rezultatom, pa mladi Se vedn®
niso zadovoljni s tem, kar se dogaja né
njihovem podroéju dela. Se vedno J¢
premalo delavcev aktivno vkljugenin ¥
druzbena dogajanja, ki v tem &
zahtevajo angaZiranost celotne druZ
be. Vzrok za tako stanje je moé iska®

(Nadaljevanje na 4. stran)

DELEZ SINDIKATA
NAJ BO &E TVORNEJSI

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kje in zakaj so se vozli naredili, b

bomo znali hitro in uéinkovito %

vozljati. A
V zvezi s tem je koordinacijs!

odbor sindikata sprejel sklep, da V¥ |

sindikalne konference delovnih org® \

nizacij in njen izv$ni odbor pred
gao po enega ¢lana v komisijo P
izvinem odboru, zato da bi skupn?
pregledali nerealizirane postavke
skupi¢ine lani, kot je sindikat
enkrat zahteval prikaz o gibanju 4°°
hodka po strukturi delovne organiz®
cije. Poleg tega bi bilo potrebno izd¢"
lati tudi sanacijske programe v zveZl
nadaljnjim razvojem kriti¢nih DO, 0%
TOZD za srednjeroéno obdobje.

V drugi tocki dnevnega reda S0 s
dotaknili $e osnutka zakona o zdruZ’
nem delu in razprav, ki so se o %€
osnutku odvijale v vseh enotah Iskr’
skratka vpraSanj samoupravne OIg=" |
ziranosti Iskre in njenih organizaciy- i ‘

Iz Stevilnih predlogov, ki so D

dani, je odsevala zelja Iskre,da s svOJ

k delu republifke sindikalne koni®"
rence. Brez rokavic so udelezenci
prave ugotovili, da so bilizbori delo¥
nih judi ponekod res uspe$ni, v 0
terih kolektivih, pa le formalni. S ter!
tudi ni bila polno izvrSena naloga.
jo poverja organizacijam zdruzencg®
dela sindikat. Zato je sreCanje v st0
nici izzvenelo v ugotovitvi, da je tr€%%
§e in e osvetljevati, kaksSne mozne 3
ponuja zakon delavcem in kako Oﬂl‘w :
zares sprejemajo, kajti samo N2
nadin bo sindikalno gibanje 1ahk2
prispevalo k temu, da bomo doSCE?D ‘
boljse samoupravno odlo&anje, 3
bolje ekonomske ucinke, okrep! S
TOZD in kot celota uresni¢ili pl

mak

srednjerotnega razvoja.
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- Odsey,

Samoupravijanje kot druga

fakulteta

,Ja, saj si dipl. ing., ampak zdaj vpisujes drugo fakulteto!", mi je ob
prevzemu dolznosti dejal prejSnji predsednik delavskega sveta in s tem
meril na Solo delavskega samoupravijanja. To je res. Toda, ne glede na to,
ali jo bom naredil ali ne, menim, da se tudi tisti, ki 5tiri leta hodi na
fakulteto le nekaj nauéi! Se posebej, ¢e bomo to fakulteto naredili sku-
paj!"” Tako je v zatetku naSega nagovora povedal predsednik delavskega
sveta dipl. ing. strojniStva Joze Zaletel, sicer vodja proizvodnje v TOZD
za izdelavo elektri¢ nega roénega orodja v Kranju. Dodal je, da je z druz-
benim delom zacéel v svoji temeljni organizaciji, kjer so me izvolili za
delegata v TOZD ERO v delavski svet delovne organizacije Elektrome-
hanika. Tod so mu nato zaupali odgovorno mesto predsednika, ,,Zdaj
opravljam to nalogo Ze v drugem mandatnem obdobju,” je 3e preden smo
zaceli z vprasanji, navrgel sobesednik in tako dal $e eno osnovo za vecjo
utemeljenost svojih izkusenj in odgovorov.

_ Ali bi na zaéetku podali primerjavo
Med delom delavskega sveta nekoé in
nes, ko imamo delegatske odnose?
Seveda je razlika med delom delav-
Skega sveta neko¢ in danes velikanska.
elavsko samoupravljanje smo uvedli
Pred 26. leti kot nov produkcijski
9dnos. Na prvih delavskih svetih v nadi
Gelovni organizaciji so redevali zgolj
2elo konkretna vprasanja; kot so pri-
Povedovali moji predhodniki, so se na
te_h sestankih pogovarjali tudi o tem,
dli bodo kupili krpé za &id&enje stro-
19\{. ali naj se odlogijo za nakup
Majenostavnejdih osnovnih sredstev. Z
"astjo nase delovne organizacije, novo
nologijo in z rastjo naSega znanja
se je nad druzbenoekonomski
Odnos spreminjal. Vendar pa tudi tisti,
I 50 pri nas zaposleni Ze vseh 30 let
Pravijo, da takdnega razvoja niso
Prigakovali, saj danes, z naSim
nf_noupravnim delovanjem in delegat-
kimi odnosi dejansko reSujemo vsa
Pomembnejia vprasanja v delovni
Or9anizaciji, vodimo politiko v njej in
Zdnji dve leti tudi izven nje, v Sirdi
dru?beni skupnosti, kjer nasi delegati
aktivno sodelujejo.

_ Iskra je gotovo ena najbolj kompli-
Siranih delovnih organizacij v drzavi.
'aka organiziranost zahteva, da
'Mamo izredno razvite samoupravne
9dnose. Tako razvite odnose pa
'Mamo lahko le zato, ker smo enak
Poudarek posvedali razvijanju teh-
NiSke znanosti in razvoju samo-
Ubravijanja. Mislim, da je danes na$
IStem samoupravljanja v nasi delovni
Organizaciji — pa &eprav smo véasih
delezni tudi kaksne kritike — tak, da
bi bil lahko za vzgled, kak3en naj bo
tak razvejan ssistem — od TOZD pre-
0 delovne organizacije do sestavljene

. Organizacije zdruzenega dela. Nova

Valiteta pa je novi zunanji delegatski
s'st?m. in tu se Se veckrat lovimo, saj
aj tece Sele tretje leto odkar imamo
Uelegate v druzbeno-politi€nih skup-
;'Ostih in samoupravnih interesnih
kupnostih. Zato razm i$ljamo, kako bi

5‘ interni samoupravni sistem pove-

li 2 zunanjim. Dose&i moramo, da

Qdo fjudje v delovnih organizacijah v -

':tEre_su nadih delavcev in delovne
ir:'gamzacije kot celote zastopali
terese tudi v' $ir$i druZbeni skupno-
I, kijer Zivimo, v interesni skupnosti.
Orda smo tu naleteli na veé tezav
Ot delovne organizacije manjSega
. Sega. Povedati moram, da delujemo
skgestlh obéinah in 148 krajevnih
Upnostih. Sreéujemo se z razli€ nimi
::;Jgrami, in interesi 3e posebej
aVno pa je, ker se problematika
€va nazaj v naSo delovno organi-
ACijo zelo nesocasno. Tako se dogaja,
' Isti problem, vendar iz razli¢nih

Z

Pnosti prihaja pred delavski svet na

bi raj vsaki seji posebej, namesto, da
" bil obravnavan za vse skupnosti
- enkrat in enotno. Vse te probleme
Zau'- Mo na nivoju delovne organi-
Cije vskladiti, saj menim, da naj bi
flavei imeli za isto delo povsod

"ake moznosti za Zivljenje in udej-
°V_anje. Mislim, da bi bilo v tej
€l nujno rediti problem so&asnoti
. Prograrhov, da ne bi programov iz

'n obravnavali v tako razlié nih ter-

]

B,

-

Joze Zaletel, dipl ing.

minih. Sicer pa menim, da ni samo na
nadih ple¢ih, da bo ta sistem bolje
deloval, ampak se bomo morali v Sirsi
druzbenopolitiéni skupnosti dogovo-
riti za usklajenost in enotnost teh
delegatskih elementov.

Kako pa je rasla druzbena zavest
delavca, se razvijala in krepila? Koli-
ko delavcev, menite, je doslej sodelo-
valo v organih upravljanja Iskre, saj
mora biti Stevilo prav impozantno? !

Od 10.000 nas je ¢ez 1000 v raznih
samoupravnih organih. Za trideset-
letno obdobje pa bi verjetno prisli do
Stevila 20.000 — pri tem mislim na
razna delegatska razmerja znotrgj
TOZD, oziroma 3e prej ekonomske
enote, delovne organizacije in skup-
S¢ine zdruzenega podjetja ter navzven.
Seveda pri tem dajem enako tezo dele-
gatom, ki delujejo v krajevnih skup-
nostih, interesnih skupnestih _ ali
druzbenopoliti€énih skupnostih, Sam
sem premlad, zato zavest prejSnjih
generacij ocenjujem po izkudnjah
drugih. Menim, da smo tudi tu, pri
delavéevi zavesti, naredili velik korak
naprej, saj smo delavcu le uspeli
povedati, da je delo zdruZeno, da so
sredstva druzbena in da se pa¢ mora-
mo obnasati tako, kot da  tale to-
varna, pa ¢e prav jo upravijamo, ni
povsem nasa, da je vsak dinar, ki ga
ustvarimo na$, in da  vsak dinar pac
ustvarjamo zato, da ga bomo razdelili.
Poseben velik napredek pa smo doseg-

li pri debatah na samoupravnih
organih, v delavskih svetih... Od
pikrih, nestrokovnih vpradanj smo

presli na vpradanja, ki so postala stro-
kovno moéna, zelo strokovna, tako da
so celo naSi vodilni delavci véasih
preseneeni nad tem, kako so delegati
seznanjeni s problematiko, o Kkateri
véasih sploh komentirali niso, saj je
pretezno tudi poznali niso.

Se pravi, da danes delavec natanc-
no ve, zakaj se odloéa!?

Gotovo! Vsaj tisti, ki se za razvoj
zanimajo. Pri tem pa je, seveda,
pomembna kontinuiteta informacij.
Ce delegat dobi le gradivo delavskega
sveta, ki ga tudi prebere, za proble-
matiko se pa sicer ne zanima, se lahko
odloc¢a le naéelno; ne more se vklju-
Eevati aktivno v razpravo. Ce pa zasle-

2 . - . . : . - .
30 tiso¢ udelezencer je bilo na prostavi v Kranju.

duje razvoj, za kar ima moznost, saj
nasa glasila to moznost dajejo, se pa
seve, lahko odloca veliko bolj z
gotovostjo.

Informiranost je torej tu pomemben
faktor. Mislim da pri tem ni toliko
vazno koliko dolga je informacija, bolj
vazno je, da je prilagojena nasi srednji
izobrazbi in da vsebinsko ni osiroma-
Sena. Mislim, da smo tudi na tem
podroc¢ju dosegli napredek. Zato po-
stajajo debate na delavskih svetih res-
ni¢no zanimive. Vendar je Se vedno
nekaj delegatov, ki pa niso priprav-
ljeni. Toda — vsaka mandatna doba
traja dve leti in za vsakogar v tem ob-
dobju le pride njegov dan. To mislim v
tem smislu, ker se nekateri pa¢ bolj
zanimajo. za obravnave o denarju,
gradnji objektov ali zakljuénih radu-
nih — drugi pa se oglalajo redno in
zanje se vidi, da so o celotni dejav-
nosti informirani. V¢&asih kritiziramo
zbore delavcev, ¢es da se delavci pre-
malo vkljuéujejo v razpravo. Mogoce
bi bilo le dobro, ¢e bi pred zborom
delavcev pripravili skrajan in delav-
Cevi izobrazbi primeren tekst o prob-
lematiki, ki jo tak zbor obravnava. Ce
tega ne storimo, pa¢ ne moremo
pricakovati, da bi se aktivno vklju-
Cevali v razpravo, saj velikokrat 3e
strokovnjak o obravnavanem pod-
ro¢ju ne upa spregovoriti, ¢e stvari ne
pozna. Zato vedno, kadar vidim, da
delavci ne reagirajo na doloceno
temo, ¢e ne poslusajo, ¢e se ne vklju-
cujejo v razpravo, iS¢em vzrok v
pomanjkanju informacije, pri izho-
diS¢u, ne pri delavcih. Res zanimiva
pa postane debata vedno, kadar je
govora o novi tehnologiji, o razvoju,
delovne organizacije, o TOZD:* VYa3a
tovarna se strokovno izredno hitro
razvija. Ali je to zato, ker ljudje vedo,
da bo, ce se tovarna hitreje razvija, ¢e
ima moderne programe, tudi njihov
kos kruha vedji? In 3e, kaj menite, da
je odlo¢ilno vplivalo na to, da so se
ljudje prav v vaSem, kranjskem baze-
nu, tako hitro prilagodili inventivnim
potrebam, saj vemo, da je zacetni
korak vselej tezak? Verjetno je odlo-
¢ilno vplivalo to, da smo mi velik
poudarek dajali vsem trem katego-
rijam izobrazevanja — izobraZevanju
ob delu, za delo in z delom. Tu je nae
kadrovsko delovanje odigralo po-
membno vlogo. Misljenje se zamenja,
Ce se ¢lovek izobrazuje. Vec¢ koves o
razvoju znanosti, o nasi druzbi, lazje
se bo3 v svoji sredini znasel, laZje se
opredeli§ za pametno politiko.

Samoupravljanje je prav to, da vsak
vidi sebe kot ustvarjalca in kot tistega,
ki o vsem odlo¢a. Korak k osveSce-
nosti smo naredili zaradi pravilne mo-
tivacije ljudi. Nov zakon zelo poudarja
nove druzbenoekonomske odnose, to
da si krojimo svoje Zivljenje v TOZD
in izven nje sami, to pa zahteva Se bolj
odlo¢nega delegata, kot ¢e se odlo¢as
le o svojem delovnem mestu. Poleg
svojega dela mora$ zastopati Se inte-
gralni del druzbe. To je pa véasih
tezko, — saj pravimo Gorenjci, —
véasih &lovek ne vidi niti preko svo-
jega plota. Biti TOZD je pac ve¢ kot
skrbeti le za materialne probleme. To
spet pomeni, da je treba menjati
misljenje ljudi, dvigniti njihovo zavest.
To pa seveda lahko naredi le premik
navzgor v kadrovski strukturi, to
pomeni bogatitev z znanjem; nekaj
tega nam prinada tudi nasa nova teh-
nika. Vem, da se o tem ne motim, saj
to konkretno opazujem. Delegat, ki
veliko bere, se zanima za moderno
tehnologijo, se nujno zanima tudi za
samoupravljanje in zato bolje odloca.

V teh tridesetih letih je bil torej
skoraj vsak na$ delavec — predvsem
tisti, ki so v tovarni Ze ve¢ kot 20 letv
eni ali drugi obliki delegat neke
sredine. Nekaj je bilo seveda tudi ta-
kih, ki so se tega bali zaradi odgovor-
nosti, toda vsak je imel priloZnost, da
se vkljuéi v samoupravljanje. Konéno
pa upravljamo vsi tudi na zborih de-
lovnih fjudi in tedaj reSujemo najbolj
kljucne probleme. Za konec bi morda
dejal 3e to: kljub temu, da so véasih
izre¢ene tudi kritike na raéun kaksne
odlo¢itve, pa moram reci, da je v
Elektromehaniki sodelovanje med
samoupravnimi organi, druZbenopo-
liti€nimi organizacijami in vodilnimi
delavci vzorno in da prav to, da samo-
upravljalci nismo prepuséeni samim
sebi, ampak da vselej najdemo pod-
poro, vse to pripomore, da smo ta
korak naredili tako dobro. Vse pa je
seveda odvisno od delegatov: sistem je
dobro razdelan, kako pa ga peljemo,
to je pa odvisno od nas samih.

Lani smo imeli leto zensk. Kako je
z vkljuéitvijo Zensk v samoupravne
organe? Kaksen je odstotek zensk, ki
so aktivne samoupravljalke?

Zanimivo vprasanje, ki si ga veé-
krat tudi sami zastavljamo. Predvsem
ob kadrovanju se nase druZbenopo-

liti€ne organizacije potrudijo, da pred-

-lagajo ¢im ve¢ Zensk v samoupravne

organe. Moram pa reci, da so Zenske
aktivne predvsem v tistih samouprav-
nih organih, kjer se obravnavajo prob-
lemi, ki so blizji delovnim mestom;
aktivne so tudi v tistih interesnih
skupnostih, kot je npr. zdravstvo,
otrodko varstvo, kjer vidijo sebe. Cim
viSje pa gremo, tem teZje se odloc¢ajo
za sprejemanje funkcij, Geprav je res
tudi tu viden napredek, saj so Zenske
Ze prisotne v vseh samoupravnih
organih.

Z ozirom na to, da smo mlada de-
lovna organizacija, in da so tudi naa
dekleta in Zene Se dovolj mlade, pa

Iskrasi na poti na prireditveni prostor ob proslavi 40-letnice tekstilne stavke.

siatram, da se bo to v dolo¢enem tre-
nutku prelomilo. Vendar pa moramo
vzporedno -urediti vse potrebno — od
otroSkega varstva do celodnevne 3ole.
Z nado delavko bi se morali ukvarjati
od samega zacetka, od Solanja preko
delovnega mesta. |z 3ole naj bi samo-
upravljalka prisla kot samoupravljalka
brez prakse in bi Ze tu zacela aktivho
delovati. Tezko je namre¢ racunati,
da se bo nekdo v tej smeri izobrazeval
pozneje na delovhem mestu, ko ima
polno dela doma in v sluzbi, poleg
tega pa se ponavadi zaradi premale
izobrazbe in tudi nepoznavanja dela
samega, bojijo pristopiti k e enemu
delovanju vec. Mara Ovsenik

T0OZD TIO iz Industrije |
avtomatiko v »Verigo«

Delovni kolektiv TOZD Tovama industrijske opreme v Lescah, v zad-
njem obdobju ena izmed temeljnih organizacij zdruzenega dela Industrije
za avtomatiko, je po temeljitih razpravah in preucevanju svojega polozaja,
na referendumu, dne 5. julija t. |. izglasoval 84,4 % odlocitev za izstop iz
Iskre, t. j. iz Industrije za avtomatiko in za prikljuéitev k Tovami verigv

Lescah.

V ta odloéilen korak, ki so mu sicer dolgo skusali izogniti, so jih
prisilili tehtni razlogi in o le-teh spregovorimo nekaj veé, v pojasnilo in
tudi v odgovor na vprasanje: zakaj odlocitev za izstop iz ZP Iskra.

Ze od samega vstopa v Iskro vemo,
da  delovni kolektiv  Tovame
industrijske opreme v Lescah pestijo
nekateri problemi, med katerimi so
prav gotovo najhujsi problem pretesni,
izredno slabi, pravzaprav neustrezni
delovni prostori, povrhu locirani e
tam, kjer je v perspektivi zagotovljena
lokacija za razvijajoCi se turizem na
tem podrocju.

Neustrezni delovni prostori prav
gotovo ne dopuscajo vecje in sodob-

. nejde proizvodnje in ker se razmere v

tovarni v tem pogledu, kljub veckrat-
nim opozorilom raznih inSpekcij,
doslej niso prav ni¢ izboljSale, ni¢
Cudnega, C¢e je s strani republiske
inSpekcije za delo slednji¢ priSla
neovrgljiiva in dokonéna odloéba, da
mora proizvodnja tovarne TIO na
sedanji lokaciji prenehati z 31. de-
cembrom 1976.

Na podrocju fluidike se v zadnjem
¢asu pojavlja vse moénejSa konku-
renca v Jugoslaviji, kar tudi terja hitro
in ucinkovito ekspanzijo te dejavnosti
TOZD TIO, &e noce zaostati in s tem
zamuditi priloZnosti za uveljavitev na
trgu. X
Ze ti dve dejstvi postavljata pred
TOZD TIO dovolj zalrtevno in tezko
nalogo: treba je investicijskih vlaganj
in sicer v ustrezne proizvodne pro-
store na novi lokaciji v industrijski
coni, v sodobnejfo tehnologijo in
modernizacijo proizvodnje, nadalje pa
tudi v raz3iritev asortimana izdelkov,
saj vemo, da je tovarna doslej v pre-
tezni meri obvladala podroéje pnev-
matike, v manjdi meri pa podrocje
hid ravlike.

ISKRA-AVTOMATIKA

Delez — koloni
solidarnosti

V Breginjskem kotu so vasi Breginj,
Podbela in Sedlo z izjemo nekaj stavb
v celoti porusene. Vecje Stevilo Ze prej

mo¢éno poskodovanih stavb je poruse-.

nih tudi v drugih naseljih v gornjem
Posocju. Vsa Slovenija se je odzvala
pozivu pomaci, ki so jo delovne orga-
nizacije, in posamezniki namenili po
potresu prizadetemu prebivalstvu- v
Poso¢ju. Med njimi je bila tudi TOZD
elektriéni aparati in releji TELA. Po
predhodnem posvetu z Obcinskim
stabom za civilno zaicito je konfe-
renca osnovnih organizacij sindikata
TOZD TELA sprcjela sklep, da se
nemudoma odpclje na ogrozeno ob-
mocje dve prikolici. ki sta drugi dan
po potresu ze nudili zaCasno streho
prizadetim druzinam. Spela Murovec

Potrebe za tak3no industrijsko vla-
ganje so velike in resne, vsekakor pa
takSna investicija dale¢ presega eko-
nomske moznosti te temeljne organi-
zacije. TOZD TIO je seveda iskala
moznosti v okviru Industrije za avto-
matiko in v zdruZzenem podijetju,da bi
nekako zbrala toliko sredstev, da bi
lahko zagotovila obvezen lastni delez
za pridobitev potrebnega investicij-
skega kredita. Zal pa tudi poloZa
ostalih TOZD v Industriji za avtoma-
tiko, niti v okviru ZP Iskra ni omogo-
¢il zdruZevanje sredstev v obsegu,
kakrien je potreben TOZD TIO.

Pri iskanju najbolj ustrezne resitve
za TOZD TIO so ves &as aktivno sode-
lovale tudi druzbenopoliti¢ne organi-
zacije in skupscina obéine Radovljica.

Med iskanjem najboljSe reSitve v
okviru ob¢ine Radovljica se je kot
najugodnej$a slednji¢ pokazala v pri-
kljuéitvi tovame industrijske opreme
k tovarni verig v Lescah.

V TOZD TIO menijo, da jim ponu-
jene mozZnosti s strani Tovame verig
nudijo najboljdo perspektivo glede na
to, da bodo svojo proizvodnjo lahko
preselili v veéje in ustreznejSe proiz-
vodne prostore, da jim zagotavljajo
potrebna obratna sredstva in nekaj
razpolozljivih  strokovnih  kadrov.
Sprico konéno takega razpleta polo-
zaja TOZD TIO Lesce v ostalih temel-
jnih organizacijah Industrije za avto-
matiko, niti v okviru ZP Iskra ni vzro-
ka, da bi ovirali odloc¢itev kolektiva
TOZD TIO za izstop iz Iskrine skup-
nosti in za njeno vkljuéitev v Tovarno
verig.

Tako kot je TOZD TIO v ¢asu svo-
jega sodelovanja v Industriji za avto-
matiko plodno sodelovala in so stro-
kovne sluzbe industrije v njeno zado-
volistvo dobro opravile vristo po-
membnih nalog, ni misliti, da bi bili za
izstop TOZD TIO iz Iskre vzrok prob-
lemi pri delu in tekocem poslovanju,
pa¢ pa edino vprasanje nadaljnje
perspektive kolektiva, ¢igar bodoc-
nost, kot smo ugotovili, je nujno nave-
zana na zajetno investicijo, za katero
pa ni mogla zagotoviti ustreznega
lastnega deleza.

Glede na to ze te¢e normalen in
zakonit postopek za njeno izlocitev iz
Industrije za avtomatiko in iz ZP
Iskra, vzporedno pa tudi urcjanje vseh
obveznosti tako, da se bo kolektiv
tovarne industrijske opreme z 31.
decembrom 1976 lahko normalno
vkljuéil v Tovarno verig v Lescah.

ISKRA
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Z 8. SEJE SEKRETARIATA KK

ZSMS ZP ISKRA

Skrb za kadre ena izmed

osrednjih nalog

Po krajfem zati§ju, ki mu je botro-
valo pocitnisko razpolozenje, so se
niladi ZP Iskra spet z vso resnostjo
lotili nalog, ki jih ¢éakajo. Na 8. redni
seji, ki je bila 8. 9. so najprei pregled o-
vali dejavnost po branzah. 1z razprave
je bilo razvidno, dadelo po branzah ni
bilo koordinirano tako, kot smo si
zeleli. Poleg tega pa imajo v nekaterih
branzah tezave tudi z nekaterimi
osnovnimi organizacijami, ki sploh
niso zaZivele.

Ker je po rokovniku dela KK po-
trebno do 20. oktobra izpeljati konfe-
rence po vseh OO, so mladi na tej seji
izdelali plan obiskov po branzah, ki
jim bo prisostvoval tudi predsednik
KK ZSMS ZP Iskra (od 1. 8.dalje pro-
fesionalni sodelavec za mladino ZP
Iskra), da bi se v predkonferenc¢nem
obdobju pogovorili kako odpraviti
tezave, ki motjo kontinuirano delo.

Sestanki po branzah bodo po na-
slednjem razporedu: 10. 9. Avtoelek-
trika, 13. 9. Atomatika, 20. 9. Siroka
potrodnja, 21. 9. EMO, 23. 9. Elek tro-

mehanika, poudariti pa je potrebno,

da se veCina osnovnih organizacij sre-
¢uje s kadrovsko problematiko, kar
jasno kaze na to, da mora skrb za
vzgojo dobrih kadrov postati ena iz
nasih osrednjih nalog bodocega dela.

Predsednik KK je nato zaprosil
¢lane sekretariata.d a v svojih osnovnih
organizacijah  pregledajo aktivnost
¢lanov in zberejo predloge za novega
sekretarja KK, ki ga bodo po pred-
hodni verifikaciji po vseh OO potrdili
na konferenci KK, ki bo predvidoma
15. decembra.

Clani sekretariata so nato pregle-
dali poroé¢ilo o poslovanju ZP Iskra v
I. polletju in izrazili zaskrblienost nad
danimi podatki. Zato sekretariat pred-
‘laga, da je potrebno dosledno izvajati

sanacijsRe programe, pr cCemer je
potrebno sproti na vseh ravneh ugo-
tavljati in odpravljati slab osti.

Na seji je tekla beseda tudi o sode-
lovanju s Koroskimi Slovenci. Milo$
Pavlica je seznanil ¢lane sekretariata z
oblikami sodelovanja IC s Koroskimi
Slovenci, ki ga uspe$no vodi Danijel
Burnik. Sekretariat je sklenil organi-
zirati seminarja za KoroSke Slovence v

" sodelovanju z RK ZSMS-in o ustano-

vitvi Stipendijskega sklada za Stipendi-
ranje abiturientov slovenske gimnazije
v Celoveu. :

Predsednik je zato zadolzil Clane
sekretariata, da v svojih organizacijah
pregledajo moZnosti za dodelitev. teh
Stipendij.

K splo$nemu stabilizacijskemu pri-
zadevanju so mladi sklenili dati §e en:
prispevek in v ta namen nameravajo
izvesti anketo, ki bi zajela podrocje
inovacij. Anketiran bi bil vsak clan
TOZD ZP Iskra. Zbrani podatki
ankete naj bi pokazali na visto drob-
nih sprememb, ki jih delovni clovek
zazna na delovnem mestu, pa jih
zaradi vrste vzrokov ne posreduje na-
prej, -ti mali predlogi pa lahko pome-
nijo prihranjen marsikateri dinar.
Anketo bi izpeljavali d vakrat letno.

Clani sekretariata so sprejeli tudi
sklep o' organizaciji internih delovnih
brigad, ki naj bi pripomogle k pove-
¢anju osnov za razvoj delavskega
turizma. Zato je potrebno Ze v
januarju leta 1977 izpeljati potrditev
Stevilcne udelezbe mladih iz posamez-
ne TOZD, imensko pa bi brigadirje
dolo¢ili pred odhodom na delovne
akcije.

Ker bodo te akcije vezane na vegje
Stevilo mladih iz TOZD, je sekretar
sprejel sklep, da mladi ZP Iskra vletu
1977 ne bodo sodelovali nadrugih de-
lovnih akcijah, o cemer se bomo
pogovorili tudi z RK ZSMS.

Marina Glavan

Strokovnjaki elektrogospodarstva

iz Srbije pri nas

Minuli teden je bila pri nas tri dni
na obisku 15-¢lanska skupina stro-
kovnjakov—inZenirjev, ki je zadolZena
za izbiro koncepta in izgradnjo dispe-
cerskih centrov eléktroenergetskega
sistema v republiki Srbiji.

i

Tridnevne strokovne razgoirrire je zacel namestnik generalnega direktorja ZP —

Anton Stipanic.

V sredo zjutraj, takoj ko so prisli z
bmiskega letali¢a, so jih sprejeli v
stolpnici PPC nasi vodilni delavci na
¢elu z namestnikom generalnega di-
rektorja Antonom Stipani¢em. Po
uvodnih besedah in splodni informaciji
o nadi zdruzeni Iskri so presli takoj na
tehnisko plat pogovorov. Nasi stor-
{Nadaljevanje na 5. strani)

_nizacije

ISKRA-AVTOMATIKA

Srecen dan za sedemnaist

druZn

Devetega septembra je bila v pro-
storih sejne sobe TOZD TELA, Ljub-
liana, Savska cesta 3, slovesna predaja
kljuéev novih druzinskih stanovanj
sedemnajstim delavcem delovne orga-

novega stanovanja.

Iskra—Avtomatika:  pet-
najstim iz TOZD TELA in dvema iz
TOZD SVN.

Stanovanja so dobili: Joze Habula,
Franjo Herman, Milan Brulc, Janez
Slabanja, - Ivan Podgoriek, Lado
Zupan, Vera Pugelj, Boris KuStrin,
Leopold Lovie, Marija Povirk, Marija
Plemeniti, Brigita Jusi¢, Vlado Vizjak,
Zivka Bobi¢ in Asim Begovi¢ iz
TOZD TELA in Milena Pintar ter
Sre¢o Mavsar iz TOZD SVN.

Za nakup dvo ter dvo in polsobnih
stanovanj v soseski BS—3 v Stozicah je
bila sklenjena kupna pogodba med
delovno organizacijo in Fondom, oz.
njegovim pravnim naslednikom Stan-
investom. Gradila pa sta jih Gradbeni
podjetji Tehnika in Pionir.

Pristojni organ upravljanja v de-
lovni organizaciji je na podlagi proSenj
in dokazov prosilcev o tezkih stano-
vanjskih pogojih, ze 1973 leta dolocil
prioritetno listo sedemnajstih prosil-
cev. .

Vrednost enega kv. m nove stano-
vanjske povrSine je 6.860 dinarjev, kar
znese za eno Stanovanje cca 400.000
dinarjev. Celotna povidina vseh stano-
vanj pa znaSa skoraj 1000 kv. m v
vrednosti 6.768.000 dinarjev.

Od tega sta TOZD TELA in TOZD
SVN prispevali kot lastno udelezbo
1,283:000 dinarjev, za razliko pa smo
se prijavili na dva natecaja, ki sta jih
razpisala Zbor varCevalcev pri Ljub-
lianski banki, oz. Stanovanjska skup-
nost Ljubljanskih ob¢in.

Na osnovi rezultata natecajev nam
je Ljubljanska banka odobrila posojilo
v viSini 5.485.000 dinarjev na vracal-
no dobo petnajsth let in 35%
obrestno mero. Vsak, ki je dobil
stanovanje je v obliki lastne udelezbe
moral placati 10 % nabavno vred nost

)

PREDNOST POVEZOVANJA '

INTERESOV ,
%

(Nadaljevanje z 2. strani)
v pomanjkljivem idejnopoliticnem
izobrazevanju vsega ¢lanstva v osnovni
organizaciji, pa ceprav je njihovo
osnovno delo predstavljalo izobraze-
vanje, kjer so poskuSali uveljaviti
nacela mnoziénosti in tako preseci
prejinje dokaj ozko izobraZevanje
vodilnih struktur v osnovni organi-
zaciji. Organizirali so dve predavanji,
ki pa na Zzalost nista preve¢ uspeli, saj
je bilo prisotnih premalo mladih.
Kljub temu pa so pokazali dober
namen. Teh predavanj niso organi-
zirali samo v svojem okviru, ampak za
ve¢ osnovnih organizacij skupaj. To
pa je zelo pozitiven korak. Stike z
drugimi idejno-politicnimi komisijami
so navezali mimo koordinacijskega
isveta, saj takrat omenjene komisije pri
njih sploh ni bilo. To pa je dokaz za
povezovanje interesov in enotnega
imedsebojnega dela osnovnih orga-
nizacij. Tudi v letoSnjem letu si bo
komisija prizadevala za ¢im vecje
povezovanje interesov med osnovnimi
organizacijami - tako v ZSMS kakor
tudi za skupno delo z osnovno orga-
nizacijo ZK.

.

Miro Erzin

ISKRA
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TEDEN POZARNE VARNOSTI

Nasi gasilci bolj

Ob tednu pozame varnosti, ki bo v
Sloveniji od 26. septembrado 2. okto-
bra, bodo tudi ¢lani Industrijskega
gasilskega druStva Iskre — Elektro-
mehanike bolj aktivni kot sicer. Pri-
pravili bodo §tiri gasilske vaje, dve
bodo imeli v obratih v Savski loki,
ostali dve pa v TOZD ATC na Labo-
rah in v TOZD Stikala.

Gasilei Elektromehanike bodo z rednimi vajami Se¢ izpolnili svoje gasilsko znanje

in hudnaost.

aktivno

V torek, 21. septembra je bila v
livarni in biviem prevzemu posebna
no¢na vaja naSih prostovolinih
gasilcev, s katero bodo ocenili priprav-
licnost ¢lanov IGD  Iskre—Elektro-
mehanike za gaSenje poZarov, resc-
vanje ljudi in druzbenega premozenja.
O tej vaji bomo obSimeje porocali v
prihodnji Stevilki.

le-tega, kar mu bo delovna organi-
zacija s 3,5 % obrestno mero po petih
letih vrnila.

Po predaji kljucev je Viktor
Korosec, direktor TOZD TELA zbra-
nim spregovoril nekaj besed o tem,
kako pomemben je ta dogodek tako

zanje same, kot za delovno organi-
zacijo in druzbo v celoti, ki stremi za
tem, da vsem delovnim ljudem zagoe
tovi ¢imbolj ugodne Zivljenjske pogo-
je.

In kaj menijo o tem novi stanovalci
soseske BS—37

Brigita Jusi¢: ,Menim, daje to ste-
¢a, ki se jo ne da popisati z bese
dami.*

Ivan Podgorsek: ,.Zelo, zelo sem
zadovoljen in obenem Zelim vsem, ki

Direktor OZD TELA Viktor Iuro'néﬁm izmed srecnikov izroca kﬁuce

Alojz Boc~

bomo stanovali skupaj v novih stano-
vanjih, da bi se dobro razumeli.”

Marija Plemeniti: ,Presreéna sem
in Se vedno ne morem verjeti, da je t0
res.**

Leopold Lovse: ,,Uresni¢ila se mi
je davna zZelja.*

Vlado Vizjak: ,,Tri leta sem cakal
na stahovanje, sedaj bo vse drugace,
lepSe.*

Asim Begovié: ,,Enajst let sem V¥
tovarni, tri leta sem ¢akal, Zivel v ba
raki, sedaj pa, kaj bi govoril, srecen
%m.ti

Tega, da so se vsi brez izjeme sp& |
mnili tudi na delovno organizacijo if
se ji zahvalili za njeno skrb in pom
ki so je bili delezni na tako humas
naéin, verjetno ni potrebno posebe)

poudariti. Spela Murovec

Zgoraj in spodaj: stanovanja véeraj in danes .

ISKRA —

Industrija za avtomatiko Ljubfjana, n. sub. o. \‘
TOZD-inZeniringi, Ljubljana, n. sub. o. ‘
LJUBLJANA, Kotnikova 6

vabi
k sodelovanju

DIPL. INZENIRJA
GRADBENISTVA

ELEKTROTEHNIKA ali EKONOMSKEGA TEHNIKA
VARNOSTNEGA INZENIRJA

Pod 1. — Izdelava investicijskih elaboratov za adaptacije in nove gradbene | |
objckte, zbiranje potrebne dokumentacije, nadzor nad izvajanjem gradbe-
nih del.

Pogoj: 4 leta ustreznih delovnih izk uSen;.

Pod 2 — Izelava planov operativnega izvajanja objektov. Zasledovanje
realizacije po planih. Analiza izvajanja.

Pogoj: 2 leti ustreznih delovnih izkusen;j.

Pod 3. - Vodenje predpisanih evidenc, analiza pogojev dela, oblikovanje ’
pravilnikov s podrocja vamosti pri delu. : \
|

Pogoj: 2 leti ustreznih delovnih izkuSen;.

Delo se zdruzuje za ned olocen ¢as s posebnim pogojem uspesno opravlje-
nega poskusnega dela.
Kandidate vabimo, da posligjo pismene vloge z navedbo podrocja, nd

katerem Zelijo delati, do 2. 10. 1976 na naslov: ISKRA — INDUSTRUA |
7A AVIOMATIKO. TOZD-INZENIRINGI, Splosno podrogje, Ljub- ,

ljana, Kotnikova 0. ;
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VTISI Z JESENSKEGA ZAGREBSKEGA VELESEIMA

Splosni ali specializirani

‘Velesejmi?

Uspel Iskrin nastop na mednarodnem zagrebskem velesejmu. Poudarek
je bil dan izdelkom Siroke potrodnje. Opaziti je, da se veéina Iskrinih
delovnih organizacij bolj zavzema za sodelovanje na specializiranih- sej-

mih.

V Zagrebu so v nedeljo, 19. sep-
fembra, zaprli leto$nji mednarodni
Jesenski velesejem — najvecjo tovrstno
®jemsk o prireditev v nasi drzavi. Kot
Smo Ze porocali, se je na njem pred-
Stavilo tudi naSe zdruzeno podietie.

dobno kot v minulih letih, smo raz-
Stayljali v dvorani 8, EMO in Zmaj pa
Sta svoj proizvodni program pred-

kar potrjujejo tudi izjave nasih poslov-
nih partnerjev.*

Podobna mnenja kot direktor
Medi¢ je tudi pomoénik direktorja te-
meljine organizaciie Domaci trg na
Iskra Commerce Joze Cvar. Poudaril
je, da je jesenski zagrebski velesejem
poleg specializiranih sejmov, pravza-
prav edina prireditev, na kateri je

2a izdelke splosne rabe je bilo na zagrebskem velesejmu to pot na nasi stojnici

dovolj ysakovrstnih prospektov.

Mavila v dvorani 6 zagrebskega vele-
%®jma.
Iskrin razstavni prostor — brez
O in Zmaja — je meril priblizno
600 kvadratnih metrov, uredila pa ga
3¢ ejemska sluzba podrodja za marke-
ling” Oblikovalci Iskrine razstave so se
Odlo¢ili predvsem za predstavitev iz-
delk ov siroke.potrosnje, kar je za raz-
ko od specializiranih sejmov tudi
€den izmed namenov mednarodnega
Jesenskega zagrebskega velesejma. Kot
I znano, imajo teh specializiranih
®jmov v Jugoslaviji vsako leto 5,
Vkljuéno tudi sejem . elektronike na
Ospodarskem razstavi§¢u v Ljubljani.
~ta je za Iskro kot celoto gotovo
3jpomembnejsi, zato so bile priprave,
Pa tudi sam nastop na zagrebskem
Velesejmu  delno podrejene  prav
Temy, :
K O vtisih z velesejma, seveda o tem,
ko se je Iskri uspelo predstaviti po-
OVnim partnerjem in drugim obisko-
¥ Cem, smo se pogovarjali z Iskrinimi
Yodilnimi delavci ter nasimi poslov-
Mmi partnerji in drugimi obiskovalci.

»Zadovolien sem z Iskrinim
"aStopom in z obiskom nase stoj-
fice,* je poudaril glavni direktor Iskra

Mmerce Ilja Medi¢, ,moti pa me
enoten nastop. Zagrebski velesejem
ﬁo med drugim pokazal, da je jugo-

lte Porok, da se bo trgovinski promet v
©h zadnjih letosnjih mesecih precej
Povegal, “Odlocitev oblikovalcev sej-
% da predstavijo program Siroke

trosnje je bila vsekakor pravilna,

IaI

Vansko trzis¢e zacelo ozivljati, kar -

sodelovanje Iskrinih delovnih orga-
nizacij ekonomsko upraviceno. Glede
same oblikovnosti je poudaril, da je
razporedjtev naSe stojnice’ izredno
uspela, da je razstava pregledna, da pa

na vrat na nos vriniti e stojnice z
nekaj svojih izdelkov.

Komercialni direk tor delovne orga-
nizacije Siroka potros$nja Franc Anzi¢
pa je med pogovorom opozoril zlasti
na velik pomen sodelovanja na to-
vrstnih prireditvah ter pri tem omenil
zlasti stik s poslovnimi partnerji, torej
trgovskimi hiSami, kot tudi s konku-

- renco.

Beseda je nanesla tudi na oblikov-
no plat nase rastave, ki jo je direktor
Anzi¢ izredno pohvalil, ter dejal na-
slednje: ,,Glede oblikovanja razstav
smo gotovo v veliki prednosti pred
drugimi jugoslovanskimi proizvajalci
nase branZe, toda, roko na srce, Se
dosti nam manjka pri organizaciji
samega nastopa. Prepri¢an sem, da bi
morala Iskra, s tem mislim Iskra kot
celota, konéno le kupiti video-recor-
der, s pomoc¢jo katerega bi lahko na
svojih razstavljenih televizijskih spre-
jemnikih s propagandnimi filmi
prikazali na$ proizvodni program, in
to proizvodni program celotne Iskre
in ne le tovarne televizijskih spreje-
mnikov. Poleg tega bi morali na vele-
sejmu prikazati - delovanje nasih iz-
delkov, kot na primer sesalnikov, ne
pa prepustiti obiskovalcem, da sami,
ali pa tudi ne, na prospektih poiséejo
podatke o dolo¢enem izdelku.*

Razstavljena  elektriGna roéna
orodja so med obiskovalci vzbudila
gotovo najve¢ zanimanja. Direktor
prodaje temeljne organizacije ERO v
kranjski  elektromehaniki  Viktor
Zupan¢i¢ poudarja, da je sodelovanje

na zagrebSkem velesejmu pomembno’

za njihovo TOZD, in to tako na pod-
ro¢ju, tako imenovanih hoby orodij,
kot industrijskega programa.

,»Prav pri hoby orodjih je izredno
pomembno to, da se Sirok krog kup-
cev seznani z njihovim delovanjem,
hkrati pa se mi kot proizvajalci lahko
scznanimo s pripombami, idejami in
zeljami nasih potencialnih kupcev. Pri
industrijskem programu je pomembno
to, da nas na zagrebSkem jesenskem

velesejmu obiscejo vsi nasi pogodbeni

Kupci ter na pogovorih reSujemo teko-
¢o. problematiko,” je poudaril sogo-
vornik.

Kot Ze receno, pa zagrebski vele-
sejem ni enako pomemben za vse
Iskrine delovne organizacije. Za indu-
strijo elementov zabavne elektronike

Pretirano ,,prazni‘‘ prostori nasi stojnici niso bili v prid.

jo morda kvari le premajhen in
deloma tudi zastarel prostor za
komercialne pogovore. Nekaj proble-
mov je bilo le ob sami otvoritvi
razstave in prvi dan po otvoritvi, ko so
nekatere delovne organizacije skusale

Bitalng in analogna merilna tehnika je bila skrbno izbrana, Zal pa za obisko-
¢ nekoliko skrita za komercialnim prostorom. :

je na primer sejem elektronike v Ljub-
ljani dosti pomembnejsi kot pa za-
grebski velesejem. Komercialni direk-
tor te delovne organizacije Igor
Pompe je povedal tole: ,Nismo zado-
voljni z razstavo, ker je bilo vse pre-
malo sodelovanja med podro¢jem za
marketing in IEZE pri oblikovanju
naSega razstavnega prostora. O samemn
sejmu pa bi dejal, da za naSo delovno
organizacijo ta prireditev Se zdale¢ ni
tako pomembna kot sejem elek troni-
ke v Ljubljani, kjer nas obiScejo vsi
nasi kupci. No, v Zagrebu smo prisot-
ni pa¢ zaradi celovitega prikaza ZP
Iskra. Tisti, ki se zanima za nas proiz-
vodni program, bo priSel na tradicio-
nalni sejem elektronike v Ljubljani, ki
je, kot je znano, v zacetku oktobra
vsako leto, in si bo lahko na enem
mestu ogledal izdelke vseh jugoslo-
vanskih proizvajalcev elementov ter
elektronskih naprav in sklopov. Se-
veda takrat ne wmanjka tudi tujih
firm.*

Po besedah komercialnega direk-
tofja delovne organizacije Avtoelek-
trika Ludvika Jelincica so razstavljalci
njihove branze prisli na zagrebski vele-
sejem zlasti z namenom, da se sesta-
nejo s pogodbeno trgovsko mrezo. To
jim je docela uspelo, saj so rezultati
pogovorov pokazali na ponovno ozi-
vitev prodaje avtoelek tri¢nih izdelk ov.
Zato v delovni organizaciji Avto-
clektrika upraviceno racunajo, da

bodo izpolnili letosnje planske obvez-
nosti. :

Vidno mesto so na nafem sejem-
skem prostoru zavzeli tudi izdelki Indu-
strife  kondenzatorjev iz Semica.
Predstavnik te delovne organizacije
Oto Vozlic je povedal naslednje: ,Nas
namen je bil prikazati razen standard-
nega tudi razSigeni program proiz-
wdnje. Razstavili smo prakti¢no vse,
Sibko in jakoto¢ne kondenzatore, s
posebnim poudarkom na konden-
zatorjih in filtrih za odpravo radio-
frekvenénih motenj. Kot vidite, raz-
stavljamo tudi napravo lastne kon-
strukcije za izdelovanje poliesterskih
kondenzatorjev.**

Kot Ze receno, smo se pogovarjali
tudi s Stevilnimi Iskrinimi poslovnimi -
partnerji in drugimi obiskovalci. Veéi-
na jih je bila mnenja, da je Iskrin raz-
stavni prostor vzgledno pripravljen,
nekateri pa so’ opazili tudi kaksno
pomanjkljivost, ki pa splo$ne ocene
naega nastopa na jesenskem zagreb-
Skem velesejmu ne bi smela zmanj$ati,
ta ocena paje po mnenju vedine izred-
no ugodna. Ta ocena velja seveda za
vedji del Iskrinih razstavljalcev, ki so
enotno sodelovaii na istem razstavnem
prostoru, medtem ko sta EMO in
Zmaj razstavljala drugod.

Lado Drobez
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Najnovejsi instrument Mimimer 1 — izdelek TOZD Instrumenti v Otocah.

Nowi izdelki Iskre na velesejmu

Program opti¢nih ndprav na osnovi
kooperacije Zeiss-Iskra-Vega

Videotop, grafoskop A-4, diagraf,
diaprojektor Liesegang-Vega A-30,
A-30-5, izvedbe diaprojektorja Liese-
gang Vega-A-33, A-33-S, diaprojektor
Liesegang-Vega A-60, episkop A4,
EPI-650, mikro¢italec DL 5,2, mikro-
skop C, binokulami in monokularni
dalinogledi in Solski opti¢ni kompleti.

Merilni instrumenti

Nastavljivi transformatorji in avto-
transformatorji, regulacijski transfor-
matorji, laboratorijski drsni upori,
laboratorijski megachmmeter, pre-
nosni merilnik izolacije 2025, RC
generator MA 3603, pH-meter MA
5703, prenosni pH-meter MA 5721,
kolorimeter MA 9503, univerzalni
indikator Minimer 1, merilni pre-
tvornik Unimer 11 do 30, naprava za
merjenje M 1054, enosnerna naprava
za napajanje M 3021, stabilizacijski
laboratorijski usmernik MA 4103,
stabilizacijski laboratorijski usmernik
MA 4153,

Avtomatika in vrtalni stroji

Elektri¢ni pastir Kekec in elek tri¢-
ni vrtalni stroj VV 1431.

Merilne naprave — oprema za telefo-
nijo

Kontrolnik S§tevilénika NT 107,
naprava za preizkusanje izolacijskih
upornosti NL 0033, mosticek tole-
rance NE 111, stabilizacijski usmernik
NE 137, stabilizaciiski usmernik NE
133, merilnik telefonskega prometa
NT 201, servisni merilnik ATA-Nt
122, Avtomatski oddajnik NT 0701.

e e

Naprave za umerjanje §tevcev

Naprava za ugotavljanje izolacijske
mo¢i ND 0270, stojala za umerjanje
Stevcev energije ND 0063 in ND 0024,
trifazna stabilizacijska naprava NL
0296, enofazna naprava za umerjanje
Stevcev ND 141. % e

Merilne naprave — elementi za avto-
matizacijo

Dvofazni  servomotori, majhni
asinhroni motorji, majhni sinhroni
motorgi, tahogeneratorji, motorgene-
ratorji, resolverji, sinhroji, kompleti -
univerzalnih servo plo$¢, reduktori
UR i 20 UR, tahometri, linearni dife-
rantni  transformatori, servomeha-

nizmi, pokazatelji poloZaja ladijskega
krmila, pokazatelji globine sidra in
pokazatelji ravni tekoéine.

Del sak'ovryakov
teden na obisku pri nas.

(Nadaljevanie s 4. strani) ~

kovnjaki so namre¢ goste seznanili s
celotno panogo avtomatike, ki pride
neposredno ali posredno v poStev pri
izgradnji elektroenergetskih sistemov.
Strokovni pogovori so zapolnili celot-
ni prvi dan obiska.

Ob koncu razgovorov prvega dane
so si obiskovalci zazeleli ogledati
konkreten primer z zasnovo, koordi-
nacijo in praktiénimi reSitvami pri
avtomatizaciji prenosa in distribucije
elektri¢ne energije. Zato so se odpe-
hali naslednji dan v Maribor, kjer so
pregledali §tudijo, ki jo je izdelal
inZeniring za energetiko Iskre skupno

— inZenirfjev srbskégd élektmgospodarstva, ki so Iqlt minuli

i

s strokovnjaki Dravskih elektrarn v
Mariboru. To §tudijo bodo uresni¢ili v
mariborski regiji v naslednjih letih, v
kateri bo delez opreme Iskre zajel
vrednost 150 do 200 milijonov dinar-
jev. Popoldne so si nato ogledali $e
avtomatizacjo v  hidroelektrarni
Vuzenica ter temoelektrami SoStanj.

Zadnji, tretji danso strokovnjaki
elektrogospodarstva iz Srbije vodili
obsirne poslovne razgovore v delovni
organizaciji Avtomatike, nato pa so si
poleg mati¢ne tovarne na Savski cesti
ogledali Se proizvodnjo telekomu-
nikacij na Laborah. Tamka so se
poslovili in odleteli iz Brnika nazaj v
Beograd. Marjan Kralj
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Srednjerocni razvej TOZD Stevci

.V preteklem obdobju so v TOZD
Stevci dosegli zelo dinamic¢no rast
proizvodnje, saj je letno znasala pov-
precno veé€ kot 30 % po stalnih cenah.
V priblizno enakem obsegu je rasla
tudi vrednost izvoza — v 1. 1971 je
znaSala 1,500.000 dolagev, v 1. 1975
pa Z 4,500.000 dolagev. Hkrati z
omenjeno rastjo se je povedevalo tudi
Stevilo zaposlenih — kolektiv TOZD je
letno nara$¢al za 8 %.

Upostevajoc te podatke lahko torej
ugotovimo velik porast produktivnosti
oziroma vrednosti proizvodnje na
zaposlenega. Ta se je praktiéno dva-
krat povecala. V tem preteklem ob-
dobju se je dokaj poviSal tudi doho-
dek na zaposlenega in sicer za 33 %.

Ob zakljucku preteklega obdobja
velja posredovati glede TOZD Stevci
Se naslednje ugotovitve: vrednost
osnovnih sredstev je sorazmemo niz-
ka, saj so dokaj iztroSena, to pa po-
meni slabo startno osnovo za bodoce.
Tudi lastnih obratnih sredstev jim
primanjkuje, od kreditov pa razpo-
lagajo predvsem s kratkoro&nimi.

Tudi z obstoje¢o kadrovsko struk-
turo ne morejo biti zadovoljni, saj je
Stevilo visoko kvalificiranih in visoko
strokovnih kadrov glede na obstojece
Stevilo zaposlenih v TOZD nezado-
voljivo.

To neugodno stanje je predvsem
posledica zdruZevanja in usmerjanja
sredstev in strokovnih kadrov za vse
nove programe drugih TOZD. Njihov
novi proizvodni program bo zahteval
vecje Stevilo strokovnjakov, trine
mozZnosti in zahteve pa bistveno pove-
Canje proizvodnje, kar bo hkrati
pomenilo tudi vedje investicije.

Cilji srednjero¢nega plana razvoja:
osnovni je-seveda stabilna gospodarska
rast celotne delovne organizacije, ki
bo zagotavljala socialno vamost in
dvig realnih osebnih dohodkov zapo-
slenih, dvig mnjihovega druzbenega
standarda ter delovnih pogojev.

Osnova programske usmeritve se
bo opirala predvsem na strokovne
raziskave in realne ocene o potrebah
trga. Pri tem v omenjeni TOZD izha-
jajo tudi iz realnih moznosti pri prido-
bivanju ustreznih kadrov in finanénih
sredstev za uresniCitev zastavljenega
programa. V naslednjem S5-letnem
obdobju se bodo nadalje potrudili, da
bodo pomagali odpraviti sedanje
pomanjkljivosti v sploSnem informa-
cijskem sistemu, tako ZP Iskra kot
DO. Osnovna izhodi$¢a so namreé na
teh dveh ravneh. Neposredni proizva-
jalec naj dobi potrebne podatke, ki se
nanasajo na ekonomski polozaj TOZD
ter rezultate tako Zivega kot minulega
dela. Obstoje¢i asortiman je treba
ustrezno modernizirati in to pred vsem
pri industrijskih Stevcih, ki so osnovni

IVANKA VENCELJ ODHAJA
V POKOJ !

Cez nekaj dni bo odsla v pokoj
Ivanka Vencelj, skladi$¢nica prospekt-
nega materiala v sektorju marketinga.
Skoraj 15 let je pri nas izredno vestno
in marljivo opravijala svoje delo in od-
poslala nekaj milijonov vseh vrst pros-
in drugega propagandnega

pektov

materiala na vse konce drZave. Zaradi
slabih, neustreznih prostorov si je v
prefSnjih letih nakopala bolezen, ki jo
Jje sedaj prisilila k mirovanju, k upoko-
Jitvi.

Vsi, ki jo poznamo ji Zelimo, da bi
v miru in brezskrbno uZivala zasluZeni
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proizvodni program TOZD. Ze ob
koncu letosnjega leta bodo uvedli tri-
fazni Stevec ter postopoma presli na
uvedbo magnetnih lezajev. Izvedli
bodo tudi dolocene modifikacije ob-
stojeCega programa glede na zahteve
tujih trgov oziroma osvajanja tistih,
kjer e niso prisotni.

V proizvodnji krmilnih mehaniz-
mov bodo razdirili sedanji program s
histereznimi in kora¢nimi motorji. Na
podrocju elektronskih Stevcev osva-
jajo proizvodnjo razredov 02,05 in 1.
V razvoju Se nadalje intenzivno delajo
na Stevcu Siroke potroSnje razreda 2,
ki bo v daljfem obdobju zamenjal
sednje indukcijske.

V proizvodnjo bodo uvedli Se
naprave za tonske mrezne teleko-
mande — pri tem predvidevajo proiz-
vodnjo sprejemnika na osnovi lastne

konstrukcije, dobavo kompletnih
naprav pa v kooperaciji s tujim part-
nerjem.

Povsem nov bo program mikro-
elektronskih enot (hibridnih mikro-
elektronskih vezij) v tankoplastni
tehniki. Uvedli jih bodo v elektronske
Stevce, v spejemnike ter razne izdelke
drugih TOZD.

V tem obdobju se bo obseg proiz-
vodnje glede na stanje na domaéem in
tujih trgih v primegavi s preteklim
obdobjem umiril. Rast ne bo veé tako
dinami¢na, letno pa bo 3e vedno
znasala 16 %, kar je $e enkrat toliko,
kot je predvideno za rast proizvodnje
v SRS in tudi ve¢ kot v DO (kjer bo
znadala 12 %). Njena vrednost po
stalnih cenah bo predvidoma narasla
za 80 %, v podobnem obsegu pa bo
narasel tudi izvoz. Za potrebe doma-
cega trga bodo povecali predvsem
proizvodnjo novih izdelkov, obseg
proizvodnje Ze obstojecih pa ne pred-
videva povecanja.

Izvoz v tem obdobju bo razen kla-

sitne prodaje obsegal tudi prenos
tehnologije v dezele v razvoju. Prvi

rezultati so 7 dosezeni — na
mednarodnem natecaju je bila sklenje-
na pogodba za gradnjo tovarne Stevcey

-v Tuniziji po Iskrini licenci. Slednja je

bila .prodana tudi Turéiji. Gradnja
tovarne v Tuniziji se bo pricela nasled-
nje leto, ustrezni projekti pa bodo
izdelani Ze do konca letosnjega. V
teku so tudi Ze priprave in ponudbe za
druge tuje interesente, ki Zelijo graditi
tovame Stevcev elektriCne energije.
Tako bodo v sedanjem, prihajajoéem
petletnem obdobju prodali svoje li-
cence vsaj Se trem ali Stirim kupcem.

Struktura izvoza: e vedno bo iz-
voz v Zahodno Evropo predstavljal
pomembno postavko, predviden pa je
vedji delez v prodaji v deZele v razvo-
ju, saj tamkajSnje potrebe po Iskrinih
izdelkih stalno nara$¢ajo. Pomembno
novo trziS¢e bo Avstralija. Ze letos
bodo tja izvozili Stevec elektricne
energije v vrednosti preko 500.000
dolarjev, v naslednjih Stirih letih pa se
bo ta vrednost $e povecala — za 4 do
5-krat. Poleg Venezuele je to za ome-
njeno TOZD trenutno najvecje trzisce
v eni sami deZeli. ;

Zaposlovanje bo manjSe kot ga za
ZP Iskra predvideva srednjeroéni pro-
gram razvoja. Letno bo nara$calo le za
1,5 %. Pri nacrtovani rasti proizvodnje
bodo morali bistveno poveéati pro-
duktivnost, ustrezno prestrukturirati
kadrovsko zasedbo ter doseéi vedja
vlaganja v proizvodni sredstva. Potreb-
na nova oprema bo zahtevala vsaj 70
mio N din investicij, ¢e naj dosezejo

_zastavljene cilje. Pri tem bodo e ved-

no zdruzevali sredstva za nove proiz-
vodne programe in poviSine na ravni
DO. S tem pa bo dobila tudi TOZD
Stevei vedje in ustreznejse nove pro-
store.

Realni osebni dohodki v tem ob-
dobju naj bi se v skladu s sred njeroc-
nim naértom razvoja TOZD dvigali za

g C/”n letno.

Viktorija—Budkovic—Rayyes
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Janez Robeznik kontrolira TV sprejemnike

Sanacija na Przanu napreduje

V TOZD TV Prian Ze vse letosnje leto prizadevno sanirajo lanskoletno
negativno poslovanje. Sanacijska komisija pod predgedstvom Davorina
Jericia tekoce spremlja poslovanje vse tovame. Ob polletin so dosegli
sorazmerno dober uspeh, je poroéal tovaris Jericio DS ISP.

Sanacijski program je bil narejen na
podlagi izérpne ekonomske analize
sanacijske komisije. Tako je bilo pred-
videno, da bodo Ze v letonjem letu
znatno popravili stanje in krili velik
del lanskih izgub. Program pa ne tece
povsem po zacrtanih smernicah, za-
radi velikih izpadov v proizvodnji
barvastih TV sprejemnikov, ki so naj-
vi§je akumulativni. Zato je tudi jasno
manjsi dohodek ob polletju.

Proizvodni program so v prvem
polletju izpolnili 75 odstotkov, glav-
nega artikla — TV sprejemnikov 71
odstotkov. Gramofoni, brivniki in
kasete so mnogo blizje zastavljenim
ciiem, medtem ko je proizvodnja
zvoénikov dosezena le 55 procentov
in siren le 46 procentov. Pri rezervnih
delih so za 844 starih milijonov pre-
segli plan, pri storitvah pa imajo 190
starih milijonov zaostanka. Za storitve
pac ni povpradevanja, zlasti za te, ki
jih lahko nudi Przan. :

Zaloge so se v prvih mesecih letos
zmanj3ale, aprila 3e celo zelo visoko,
sredi poletja pa so prodali veé, kakor
obic¢ajno prodajo v tem ¢asu, tako da
jim je uspelo stanje zalog zmanjsati
pod stopnjo ob novem letu. Mnogo pa
pricakujejo Se od jeseni in zime, ko
gredo televizorji bolje v promet. Naj-

bolj razveseljivo pa je dejstvo, da so-

izvozni plan visoko presegli.

Tudi v zaposlovanju so blizu pred-
videnih sanacijskih norm. Predvideli
so, da jih bo ob koncu polletja zapo-
slenih 633, bilo pajih je 645, kar paje
potrebno, saj so preko plana vkljuéili
§e izvoz in seveda proizvodnjo Mini-
rame v Cesko in za ta posel rabijo
nekaj delovne sile. Z osebnimi
dohodki so ostali na isti viSini kakor
lani, le nekaterim strokovnjakom so
zvisali prejemke, da so zaustavili ,,0d-
seljevanje* strokovnega kadra, ki je
postalo Ze kar kriticno. Ker pa niso
zvisali osebnih dohodkov, ponekod so
celo niZi ed lanskih, so se zaradi tega
zelo zvisala bolovanja. ,,Bolniskih je
od 11 — 13 odstotkov, kar je gotovo
nad vsako normalo. Analizirali so ta
podatek in prisli do zakljucka, da de-
lavec dobi skoraj iste prejemke, ce
boluje, kakor ¢e bi bil na delu. Véasih
to znese celo ve¢, tako da je
,bolniska® tudi financno stimuli-
rana, kar pa vpliva negativno na pri-
sotnost v tovarni.

Drugo zaskrbljujoce dejstvo pa je
porast stroSkov in s tem minimalna
amortizacija. To je tudi botrovalo
nizjemu ostanku dohodka.

Vendar je stanje poslovanja napram
lanskemu zelo dobro, saj so kljub veli-
kim oviram in zunanjim negativnim

nepredvidenim  faktorjem polletje
uspesno zakljucili z ostankom dohod-
ka. KF

Novice od tu in tam

. Skupicina Beograjske banke — osnovne banke v Smederevu je sklenila izbrisati dolg

v vrednosti 11 milijonov dinarjev tovarni Stedilnikov Milan Blagojevié iz Smedereva.
Prav tako so tovarni odlozili plaéilo vseh obveznosti do leta 1979 v vrednosti 70
milijonov dinarjev. S tem so tsocc¢lanskemu kolektivu olajsali tezaven gospodarski
polozaj.

k¢

. Trenutno lezi v predalih reSke poSte 11 tiso¢ pro3enj za telefonske prikljuéke. Na

Reki pravijo, da ne bo ni¢ bolje do leta 1980, zatem pa bodo vse novodosle proinje
reSevali sproti. Sedaj dodeljujejo nove prikljuéke le z 31 % udelezbo stro$kov, kaf
pomeni za novega naroénika prispevek 3.000 dinarjev.

. Po podatkih zveze sindikatov Jugoslavije je bilo lani zaradi izostankov delavcev_z

dela izgubljenih skoraj 70 milijonov delovnih dni. V prvem polletju letos se je
Stevilo bolezenskih izostankov do 30 dni povegalo za celo tretjino, izostankov nad
mesec dni pa Za 7 %.

. V osmih mesecih so pretovorili v reSki luki 4,4 milijona ton blaga, kar je naivt_?f‘-
doslej. Do konca leta bo 3lo skozi luko 3e 1,84 milijona ton blaga; to bo najvecji
promet od obstoja luke.

. Emisija denarja se je letos v nai driavi zelo poveéala. Skoraj 50 % ga je letos ve€ v
obtoku. :

. Od znanstvenega odkritja do prehoda na industrijsko proizvodnjo je bilo potrebno
za fotografijo 112 let, za telefon 56, radio 35, televizijo 12, tranzistorje 5 in za
integrirana vezja samo 3 leta. Napredek vsekakor!

. Za minulo nedeljo 19. septembra je bil dolo&en rok, da bo na I. programu beograj-
skega radia ob 14. uri spregovoril Vuk KaradZié. V Beograd je namre¢ dospe!
magnetofonski zapis, na katerem so Japonci na podlagi dobljenih podatkov repro-
ducirali prek elektronskega raéunalnika originalni glas slavnega preporoditelja in ustvar
jalca srbskega knjiZzevnega jezika.

. Iz NiSa je dospela vest, da bo Elektronska industrija Jugoslavijav kratkem priéela_s
proizvodnjo mikrovalovnih pe¢i, v katerih se bo jed skuhala ali spekla v piélih
dveh minutah. Mikrovalovne pe¢i za sedaj izdelujejo samo v ZDA.

. V Srbiji je pricela s proizvodnjo tovarna lovske municije. Delala bo v okviru rud
nika Trep&a. Celotna proizvodnja bo avtomatizirana.

. Tovarna elektromotorjev v Djakovici, ki deluje v okviru El Jugoslavija, Ze od usta-
novitve posluje z izgubo. lzguba je vsak dan vegja, Ceprav je Ze od maja 300
delavcev te tovarne na letnem dopustu z minimalnimi osebnimi dohodki. Vzrok za
izgubo je le 20 % izkoriS¢enost tovarniskih zmogljivosti, oz. slaba prodaja elektromo-
torjev doma, zlasti pav tujini, ker so njeni izdelki predragi v primerjavi s podobnimi.

. Jugoslovansko-poljska trgovinska blagovna menjava se bo v sedanjem petletnem

obdobju povecala za en in polkrat v primerjavi Z minulim petletnim obdobjem-
Najve¢ si bomo izmenjali surovin, specialnih izdelkov v lahki industriji in pa izdelkov V
okviru razdirjenih kooperacij. Samo kooperacija osebnih avtomobilov bo zajela vred nost
300 milijonov dolarjev.

. Rudnik antimona Zajata v Loznici proslavija letos 100-letnico obstoja. Sedanja

proizvodnja obsega 2.000 ton antimona, regulusa in njegovih zlitin.in ne krije vseh
potreb v drZavi. Naért do leta 1980 predvideva proizvodnjo 4.000 ton, za kar bodo
potrebne investicije v vrednosti 302 milijona dinarjev, od tega samo za razvojna deld
164 milijonov dinarjev.

. Avtonomna pokrajina Kosovo je po osvoboditvi najbolj napredovala. Leta 1945 je

imela 278 3ol s 27.000 u&enci in 460 ugitelji, danes pa ima 868 osnovnih 3ol z va?
kot 279.000 uéenci, v katerih poutuje 12.340 ugiteljev. Pouk poteka v albani&ink
srbohrvaiéini in turdini. Osrednje mesto Pristina je $telo ob osvoboditvi 17.000 pret'il‘
valcev, sedaj pa jih ima nad 100.000 in je sodobno evropsko mesto z letalis¢em in
televizijsko oddajno postajo.

. Po podatkih iz zvezne Gospodarske zborpice bodo morda Ze v oktobru zniZali

davek na promet za barvne televizorje. S tem, trde v Gorenju in Elektronski indu-
striji,bo moZno poceniti televizorje za priblizno 10 do 12 %. Zagrebiki RIZ pa trdi, da
pri njih kljub nizjemu prometnemu davku ne bodo zniZali maloprodajne cene, &es, d@
poslujejo sedaj na meji rentabilnosti. RIZ izdeluje barvne televizorje sistema Telefunken
in uvaZa za vsak televizor priblizno za 400 dolarjev sestavnih delov.

Predstavniki Energoinvesta in izvajalec del Unioninvest so podpisali pogodbo ©

izgradnji novih objektov v Energoinvestovi tovarni termi&nih aparatov. V nov“‘!
objektih bodo izdelovali do 300 fon teike separatorje pare, ki so nujno potrebni pr!
atomskih elektri¢nih centralah. Nova proizvodnja, ki je prva na Balkanu, #e ima naro”
¢€ilo z meddrZavnim dogovorom Jugoslavija — Sovjetska zveza, kijer je predvidena izde
lava separatorjev pare za pet sovjetskih atomskih central. Za nov program so vlozili 11
milijonov dinarjev. S proizvodnjo bodo priéeli naslednje leto, prvi separatorji pa bodo,
zapustili tovarno I. 1978. 2

||

. Nova raziskovanja so odkrila, da je v rudniku azbesta v Stragarih pri Kragujeveu 12

milijonov ton zalog te nekovine, kar bo zadostovalo za dvestoletno izkorid&anje. z
novim tehnolodkim postopkom bodo dobili na leto 25.000 ton azbesta in 10.000 ton
azbestnih plo3¢€. Vrednost letne proizvodnje dosega Sedaj 135 milijonov dinarjev, pri
€emer znadajo celotni strodki 88 milijonov in dohodek 47 milijonov dinarjev.

. Spet grade v Jugoslaviji naenkrat kar trj proizvodnje. Gre za tovarne, ki bodo

oplemenitile aluminijeve trakove. Po dosedanjih analizah bo ena sama tovarna lah
ko krila vse potrebe po teh polizdelkih v drzavi. Prva tovarna, ki je predloZila naérte 2@
novo proizvodnjo in je dobila tudi Ze soglasje ustreznih organov, je bila tovarna lahkih
kovin ,,Boris Kidri¢* v Sibeniku. Le-ta gradi nove proizvodne prostore v Omidu in bo v
polletju 1977 zatela z redno proizvodnjo. Druga tovarna pa je Panonia iz Subotice in
tretja Kombinat aluminija v Titogradu. Zanimivo je, da vse tovarne nameravajo kupit!
(ali pa so Ze kupile) opremo od istega proizvajalca v Zvezni republiki Neméiji.

. Hitreji razvoj nerazvitih republik in pokrajin je eden izmed osnovnih in trajnil

ciliev ter nalog druZbeno—ekonomskega razvoja pri nas. Zato preseneéa podateks
da se je v 10-letnem obdobju delez nerazvitih republik in pokrajin v celotnem druzbe
nem proizvodu poveéal samo za 0,3 % (od 22,2 % na 22,5 % do leta 1975). Lani pa j€
ta deleZ 3e nazadoval, kar so pokazali podatki Slube druZbenega knjigovodstva. .

Q Z novo tranzitno centralo bo <o bonca nasiedr o9z feta dobila 120,500 Beogrs 58

nov nov telefonski prikljuéek. Tako bo imel Beograd ¢ez dve leti 203.8C0 tele
fonskih priklju¢kov. Predvidevajo, da bodo 3ele leta 1985 dabili vsi novi prosilci tele
fone. Letos in drugo leto bodo poveéali telefonske zmogljivosti tudi v Sabcu za 6.000
Stevilk, Smederevu, Valjevu in PoZarevcu za 3.000, Veliki Plani za 2.000 in Loznici 22
1.0000.

. V ZDA so izdelali ra¢unalniski sistem za zavarovanje avtomobilov pred tatov"
Naprava je sestavljena iz dveh delov, eden je vezan na vzigaini sistem v avtomobilu:
drugega, ne ve¢jega od roénega vzigalnika, nosi voznik s seboj. Brez drugega dela, ki
oddaja potrebne impulze, ni mogoée pognati avtomobila. Impulzni del je obesen kar ﬂ‘.’
kljuu od avtomobila. Zbral in uredil Marjan Krall




Analiza ankete o pocitniSkih
praksah v ZP Iskra

Izvrdni odbor kluba Stipendistov
ZP Iskra je izvedel anketo med Stipen-
disti na temo pocitniske prakse. Re-
Zultate ankete bomo skusali ¢imbolje
Uporabiti v naslednjem letu pri-orga-
Nizaciji pocitniskih praks.

Anketni listi so bili poslani vsem
1716 stipendistom. Izpolnjene anket-
e liste je poslalo 556 anketirancev,
ai 324%, od tega 160 Studentov
Vi§jih in visokih 3ol (28,1%), 117
anketirancev (21,7 %) do sedaj §e ni
opravljalo prakse, 121 (21,7 %) pa je
Opravilo ve¢ kakor 3 poéitniSke prak-
e,

Vecina anketirancev meni, da so
potitniske prakse potrebne in korist-
ne (96 %), kar utemeljujejo takole:

= 8 pocitnisko prakso si pridobivamo
poleg teoreti¢nega znanja, ki smo
ga pridobili v Soli, tudi prakti¢no,

= Spoznavamo svoje delovno mesto
in delovno okolje, bodoce sode-
lavce in odnose v delovni organi-
zaciji,

~ 8 poCitniko prakso se Stipendist
lahko éustveno naveze na delovno

organizacijo,

= Vv Casu opravljanja podcitniske
prakse se lahko seznanimo s samo-
upravljanjem,

= na pocitniSki praksi lahko ocenimo
znanje, pridobljeno v $oli,

= znanje pridobljeno na poéitniski
praksi koristi pri nadaljnjem $tudi-
lu,

~ ,,0a pocitniski praksi dobimo nekaj
denarja za poéitnice*.

tipendisti, ki so bili mnenja, da

Prakse niso potrebne, so navedli na-

Slednje vzroke:

= delamo dovolj med letom, zato si
zasluzimo cele pocitnice,

= zadostovala bi tudi krajSa poéit-
niska praksa do dveh tednov,

= Studentje bi rabili tudi das za poci-
tek — po pomladanskih izpitih je
praksa, po praksi takoj pa zopet
Studij;

= nagrade so premajhne.
S praksami je zadovoljnih le 281

. Anketirancev ali 50,5 %. In e uposte-

Vamo, da so $tevilni, katerim je pogit-

Niska praksa bila vie¢ le zaradi lahke-

84 dela in dobrega razumevanja z dru-

8imi delavci, smo upravi¢eno zaskib-

lieni nad nasimi pocitniskimi prak-

Sami. Stipendistom so poéitniske

Prakse bile vieé, ker:

~ 50 se seznanili s samoupravljanjem
v praksi (niti 1 %!)

= 50 se seznanili s prakso v ustreznem
mentorstvu (komaj 3 %),

P ——

— so opravljali dela, ki so jim bila
vieC,

— so bili odnosi z delavci d obri,

— delo ni bilo tezko, bilo pa je zani-
mivo in pouéno,

— so0 dobro sodelovali z delavci,

— je pocitniska praksa dopolnitev
prakti¢nemu pouku,

— so poslufali predavanja, priprav-
ljena za §tipendiste — praktikante
(V Elektromotorjih — en odgo-
yorh) e

— niso opravljali rutinskih del (manj
kot 1 %)

— je mentor
opravila,

razlagal posamezna

— delo je ,,moje”, pocitniska praksa-

bi lahko bila tudi daljsa.

In Se razlogi, zakaj toliko §tipen-
distov s pocitnisko prakso niso bili
zadovoljni:

— zaradi dela, ki so ga morali oprav-
ljati, niso bili dovolj ustvarjalni,

— ker so bili le nadomestilo za de-
lavce na dopustu,

— ker so opravljali delo, ki vse leto
lezi nedotaknjeno, ali pa so si dela
za prak tikante izmisljali,

— Kker niso spoznali ne dela, ne delav-
cev,

— ker so opravljali dela, ki ne ustre-
zajo njihovi izobrazbi (premalo
zahtevna dela),

— ker so opravljali dela, ki niso del
bododega poklica (tako delo ,,ubija
veselije do poklica® — ekonomist
delal kot delavec pri stroju),

— ker je seznanjanje s proizvodnjo
predolgo in izpeljano na neustrezen
nacin, delo na ustreznem delovnem
mestu prekratko,

— ker je pocitniska praksa bolj po-
dobna pocitniski zaposlitvi zaradi
zasluzka (,,en teden sem snemal
izolacijo z vodnikov* — elektro-
nik), (,,v ¢asu pocitniske prakse
sem le Cistil stroje®),

— ker niso samostojno opravljali na-
log: (,,ko koncas Solo in moras kaj
sam narediti, si pa ni¢la“),

— ker se za praktikante nihée ni zani-

mal, so bili prepusceni sami sebi,

ker ni mentorjev,

— ker ,,na praktikante gledajo kot na
nujno zlo, ne pa kot na bodoce
sodelavce®,

Na osnovi ankete lahko zakljuéimo
naslednje: pocitniske prakse so nujno
potrebne, ker omogoc€ajo Stipen-
distom, da se seznanijo 7e v &asu
Studija s svojimi bodo¢imi delevnimi
mesti, svojimi bodoéimi sodelavci, s
celotno proizvodnjo, s tehnologijo, s
teZavami v delovni organizaciji. Sti-

£0ji:
ZP Iskra

oznacen s podatki

sodelovanje
- naslov:
Sindikalna organizacija
Foto-kino sekcija [skra
Savska loka 1, 64000 Kranj

‘ Pl‘ijavnica:

Zvrst filma

Tehnika (barvni, émobeli
Dolzina
Hitrost projekcije
Nagin ozvogenja
Pripombe

—

I1l. FESTIVAL AMATERSKEGA FILMA ISKRE

Kot prejinja leta bo tudi letos foto-kino sekcija Iskra Elektromehanika
priredila v pocastitev Dneva republike 3. festival amaterskega filma.

Tudi vi lahko sodelujete na festivalu s svojimi filmi, ki ste jih Ze
posneli, ali pa jih Se boste. Morda imate tezave pri snemanju, montazi ali
ozvoéenju filma. Pomagajo vam Jahko ¢lani naSe foto-kino sekcije. Infor-
macije dobite pri tov. Pihlar Francu, ing., tel. 28-93.

Upamo, da vas bo razpis vzpodbudil k sodelovanju..

— festivala se lahko udelezijo vsi kinoamaterji, zaposleni v organizacijah

~ filmi so lahko formata 8 mm ali super 8 mm
— Cas trajanja projekcije najve¢ 10 minut
— Ce je ton na magnetofonskem traku, mora biti na posebnem kolutu

— filme bo ocenjevala strokovna Zirija
— izbrani filmi bodo nagrajeni, vsak udeleZenec bo prejel priznanje za

— filme oddajte vodstvu sekcije ,,Iskra“ ali pa jih posljite priporo¢eno na

— zadnji rok za posiljanje filmov je 10. nov. 1976
— filmi bodo vmjeni 15 dni po zaklju&ku festivala
— Za morebitne poskodbe med transportom sekcija ne odgovarja.

.............................
........................................................
....................................................
.....................

................................................

(druzinski, dokumenta i, animirani, igrani, eksperimentalni)

Vodstvo sekcije

pendisti — praktikanti se na praksi
morajo seznaniti tudi s sistemom
samoupravljanja in z odnosi v TOZD
in med TOZD.

Ugotovimo lahko, da dosedanje
prakse Se zdale¢ niso zadovoljile. Z
nekaterimi izjemami, Stipendisti niso
imeli mentorjev, ki bijih vodili v ¢asu
prakse in jim omogoCili seznanitev z
vsemi vprasanji, ki Stipendiste zani-
majo in s katerimi se tudi morajo sez-
naniti:

Upajmo, da bomo v sodelovanju z
00 ZSMS v posameznih TOZD uspeli
pocitniske prakse izboljsati, da bodo
Stipendisti od prakse nekaj odnesli in
da jim ne bo razumevanje s sodelavci
edino, kar jim bo na praksi vie¢.

Vsekakor bo problematiki pocit-
niskih praks treba posvetiti ¢ mnogo
pozomosti, kar so zahtevali tudi $ti-
pendisti sami Ze v anketi.

Mirko Ivanéi¢

Mile Kandus.

Gotovo si vsi pri glasilu Iskra priza-
devamo, da bi ¢asopis sluzil svojemu
namenu — obveScanju vse velike,skoro
tridesettisocglave druzine. Koliko

nam uspe in koliko ne, pa je druga
stvar. Zato smo vpraSali nekaj bralcev
— Iskralev, kaj mislijo o glasilu in
obvedcéanju.

. Lidija Langerholc.

MILE KANDUS, predsednik sindi-
kata: Iskra je z izérpnostjo poroéil
zelo relativna. O nekaterih stvareh se
razpiSete na dolgo in $iroko, o drugih
pa premalo. Marsikaj pa bi ¢lovek
prebral, ce bi bilo krajSe. Glasilo pre-
cej berem. Najprej pogledam, ce je
kak vedji samoupravni sporazum SirSe-
ga pomena, nato sklepe Skupicine ZP,
realizacijo planov in nato vice — e jih
je kaj. Vedno tudi pogledam $portno
stran, zlasti planinske podvige.

Malo me motijo ob3imi potopisi —
ki ze mejijo na pouk zemljepisa. Mi-
slim, da take informacije najdemo
lahko na televiziji in v zabavnem

Kaj mislijo o naSem casopisu

tisku. Res, $koda prostora. Zelim pa,
da bi bili ¢lanki napisani bolj ,ber-
iivo“, ne tako suhoparna, véasih ze
kar birokratska porocila o dogajanju
in poslovanju. Ne bi $kodilo tudi eno-
stavno komentirati poslovnih poroéil,
da bi tudi neposredni proizvajalci iz
poroéil zvedeli vec.

TONKO RANT, rezkalec: S poroca-
njem sem kar zadovoljen, saj so objav-
lieni vsi rezultati o proizvodnji in
poslovnih rezultatih. Najraje seveda
preberem kar piSe, o nasi tovarni, za
prodajo' me tudi zanima, saj ne gre
najbolie. Sportne novice pa menda
tako preberemo vsi mlajsi. Moti me pa
poplava kratic, kdo pa ve, kaj so razne
ieze, friti in ne vem kaj Se. Tudi tujk
je prevec, saj se menda da marsikaj
povedati po nase.

LIDIJA LANGERHOLC - tajnica:
Porocila o Zdruzenem podjetju so
zelo izérpna, manj pa piSe o delu
TOZD in njihovih problemih. Saj na
koncu koncev je Iskra Ziv organizem,
sestavljen iz posameznih tovam,
njihovega dela in hotenj. Vedno pre-
berem vse o nasi delovni organizaciji
in ¢e je kaj smeSnega, (tega pa je pre-
malo). Motijo me pa predolgi sestavki,
saj pred celo stranjo clovek kar
obupa. Zelim pa, da bi pisali ve¢ o
zenskah. Povsod in vedno so slikani
modki, njihova mnenja se tiskajo in
njihove odloc¢itve drZijo. Ali ne bi

Tonko Rant.

pisali tudi tega, kar so rekle Zenske,
odloéile ali pripomnile?

SILVO IGL, delovodja: V nasem gla-
silu piSejo preve¢ eni in isti ljudje, kar
deluje utrujajoce in enoliéno. Pa tudi
prevec¢ taktizerski smo, saj bi lahko
pokazali vCasih ve¢ smisla za realno
stanje in ne samo hvalili. Clovek pa
tudi sre¢a zelo zanimive ¢lanke, zad-
nji ¢as je tako nadaljevanje potopisa
po Ceski. Zanimivo in duhovito. Iskro

g

Vlasta Kosem.

JELKA VUK—NOVAKOVIC

-

pripravila Ze jeseni.

le$niki sredi zime nalas¢ zame? **

globoko zamislila . . . :

Veverica in lisica

Babica zima je posipala zeleni gozd s sneZenimi zvezdicami. Skozi
vejevie specih smrek je privrsal ledeni veter dedek Sever. Gozdni prebival-
ci so se zatekli v svoja zimska bivalii¢a. Zivljenje v gozdu je zamrlo.

Na ozki stezi v sveZe zapadlem snegu so se pokazale prve stopinje. To
so bile stopinje botre lisice, katero je glad kljub hudemu mrazu pognal na
lov. Lisica je Zivela v brlogu pod staro bukvijo.

Na tej bukvi zgoraj v duplini je domovala veverica. Pravkar si je vzela
le$nik za juZino iz svoje zimske zaloge, katero si je preudarna Zivalica

Spodaj po stezi je pocasi in klavmo stopicala la¢na lisica. Rep je imela
povesen in je z njim pometala tako, da je puscala za seboj Siroko sled.

Veverica je zagledala lisico. Smuk. .. smuk in Ze je bila na najniZji
veji. ,,Kam pa, botra lisica? In Se v takem mrazu pa tako razpoloZeni?
Mogoce, mogoce bi vam teknil kak leSnik?  Pri tem- se je hudomusno
muzala in navihano ogledovala s svojimi ¢rnimi o¢kami lacnao lisico.

Lacni lisici pa danes ni bilo do 3ale. ,.Same burke ti rojijo po glavi.
Seveda, ko pa Zivi§ brez skrbi. Se sredi zime te najdem pri juZini.”

LAli mislite botra lisica, da mi je leSnik sredi zime sam priletel pred
nos iz kakih dalinih juZnih krajev? Ali pa imam mogoce ¢arovno palico
in si ga po Zelji CudeZno pri¢aram? Nemara mislite botra lisica, da zore

Lisica na te besede ni niCesar odgovorila. Le gledala je in gledala ter se

\

S

precej berem, kakih razvle éenih uvod-
nikov seveda ne. Gotovo pa preberem
vse kar piSe o nadi TOZD, o nasi
delovni organizaciji, pa tudi $portne
novice, zlasti ob zimski in letni
Iskriadi.

Silvo Igl

VLASTA KOSEM, delavka v kontroli:
Vedno preberem veéino ¢lankov v
Iskri. Zdi se mi, da je mogoce iz gla-
sila zvedeti vse, kar se dogaja v Zdru-
Zenem podjetju. Najprej seveda prebe-
rem kar piSe o na$i tovami in njenih
poslovnih uspehih in poslovanju celot-
ne Iskre. Tako lahko vsaj koga vpra-
8a§, Ce Ze sam ne razumes vsega, zlasti
strokovnih porocil. Marsikaj bi pa ze
novinarji lahko napisali bolj za irdi
krog bralcev in bi bilo jasno tudi ne-
strokovnjakom. Pogrefam tudi veé
humorja. Saj se verjetno tudi v Iskri
zgodi kaj smeSnega in menda nismo
vsi vedno tako smrtno resni. FY

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, o.s0lo.

objavlja
prosto delovno mesto

PROJEKTANT ZA TONSKE
MREZNE NAPRAVE V TO-
VARNI STEVCEV

POGOIJI;

diplomirani elektroinZenir z
nekajletno prakso, po mozZnosti
na podroc¢ju projektiranja avto-
matskih naprav za elektro-
gospodarstvo, ter z znanjem
najmanj enega tujega jezika, pri
cemer ima prednost nem3cina.

Pismene prijave poSljite v
roku 15 dni po objavi razglasa
na naslov: ISKRA ELEKTRO-
MEHANIKA KRANIJ, 64000
KRANJ, Savska loka 4, Kadrov-
sko podrodje.

T R T Y 1T I
ZAHVALA

Ob izgubi moje drage mame

KRISTINE BREZAVSCEK

se zahvaljujem vsem sodelavcem kon-
trole,obdelovalnice, galvanike in osta-
lim iz TOZD TEA za izre¢eno soZalje
ter prispevek za cvetje na njeni zadnji

- poti

Cerin Klara

T S T P T T
ZAHVALA
Ob boleci izgubi drage mame
LJUDMILE KRISLJ
se iskreno zahvaljujemo vsem sodelav-
cem iz TOZD Stikala za izrazeno so-
zalie, cvetje, denarno pomoé& in
spremstvo na njeni zadnji poti
sin Lojze
[l RSy S e e ]
ZAHVALA
Ob smrti mojega dragega oceta
AVGUSTA SMOLETA

s najlepse zahvaljujem sodelavcem’
ATC za izraze sozalja, poklonjeno
cvetje ter spremstvo na njegovi zadnji
poti .

sin z druzino

ISKRA

Stevilka 40-25. sept. 1976




ISKRA-AVTOMATIKA

Snezni pozdrav z 2863 metrov

Sobotno jutro 11.9. 1976! Na Sav-
ski c. 3 se je pred TOZD TELA zbrala
skupina bolj ali manj navdusenih pla-
nincev, ki so se Zalostno ozirali proti
oblacnemu nebu. Zaskrbljeni obrazi,
sem ter tja kakSna beseda in jutranji
»Zdravo® tovarifu, ki je prisopihal z
nahrbtnikom na zbirno mesto.
~ Ura je odbila Sesto. Odhod! Devet-

inStirideset ,,iskraSev se je z vso

potrebno planinsko opremo in obvez-

nim prerivanjem porazdelilo na sedeze

v avtobusu. Tiho upanje, da bo na

Gorenjskem lepSe, se je spremenilo v

rosenje, ki jih je spreniljalo vse tja do

Aljazevega doma v Vratih, pa ceprav
. ¢ je Obrckal Bojan, eden izined
pobudnikov in organizatorjev osnovne
organizacije ZSMS v TOZD TELA
potrudil, da bi bil izlet tak kot mora
biti. Obvezen ¢aj in prigrizek sta po-
vrnila barvo na lica 3e vedno zaspanih
in nekoliko prezeblih planincev. Ka-
zalci na uri so se blizali deveti, ko je
Bratkovi¢ Franci popeljal skupino po
ozki stezi proti vznoZju ocaka, ki je
tiho in ponosno varoval svoje stene v
plai¢u megle. Se skok cez Triglavsko
Bistrico, ki se je tokrat spremenil v
previdno iskanje redkih skal, ki so
molele iz narasle vode svoje vrhove in
Ze je bilo potrebno visoko dvigniti
kolena. Po Ze tolikokrat prehojeni
Tominskovi poti se- je vila kolona

nadih hribolazcev. Za pogovor ni bilo
ne casa ne dovolj zraka v pljucih. Le
kakSen vzpodbuden vzklik, trenutek
postanka, da zajame$ sapo in se ozre$
nazaj v dolino, ki je postajala vedno
manjsa. Ob dvanajstih, ko so se megle
ze razprSile in je sonce posvetilo na
prve lise snega, je vecina ze prispela
do dobro znanega potocka. S pozirki
hladne vode, so si razgreti planinci
potesili najhujSo zejo. Besed a je stekla
in po krajSem pocitku je del skupine
dobre wolje nadaljeval pot proti Kre-
darici, drugi pa so krenili proti
Stanicevi ko€i. Zgodaj popoldne se je -
skupina zbrala na zasnezeni Kredarici.
Dobra wolja, cudovito vreme in
neustavljivo navduSenje Sestih. ki so e
isti-dan pohiteli na sam vrh Triglava;
vse to je botrovalo e lepsemu veceru.
Pesem ob spremljavi Janezove kitare
in zavijanja izredno moc¢nega vetra e
dolgo ni izzvenela. Dobrega razpolo-
Zenja ni pokvarila niti neprijetna
novica, da spanje ne bo ravno udobno.
Pri ljubljanski Matici so po vsej ver-
jetnosti pozabili obvestiti upravnika
doma na Kredarici, da pride v soboto
vecja skupina planincev. Pa kaj bi to!
Ce si pravi planinec dozivi§ marsikaj
prijetnega in neprijetnega. Sem sodi
tudi spanje na klopeh ali celo na tleh,
Ce drugje ni prostora. Vazno je le, da
imas streho nad glavo.

Krizanka za razvedrilo

Vodoravno: 1. povisnik, 7. rezultat

ubijanja, 13. italijanski pesnik in
komediograf renesanéne d obe, Pietro,
15. ime sovjetskega politika Mikojana,
16. Tine Orel, 17. zensko ime, Polona,
19. kratica za Nogometni klub, 20.
ime slovenske pevke narodno-zabavne
glasbe Prodnikove, 22. kdor onanira,
23. Gabro T. Ivancié, 24. veé zapo-
rednih strelov ali izstrelek vsega vioz-
ka pri avtomatskem oroZju, 26. alko-
holna pija¢a iz grozdja, 27. ime zna-
menitega  armenskega  skladatelja
Hacutarjana, 28. ameri%ki drZavnik,
nobelovec za mir 1912, Elihu, 30. star
naziv za topnicarja, 32. drzavna placéa
uCiteliev ali duhovnikov v stari Av-
striji, iz latinskega congruere, ujemati
se, 34. ¢lovek z welikimi o&mi, 35.
majhen konj, 36. ime opeme pevke in
tudi filmske igralke italijanskega po-

* rekla, Moffo, 38. stara angleska igra z
jaiCasto Zogo, nekoliko podobna
nogometu, rugby, 41. Lazo M.
Tomanovi¢, 42. ruta za ovijanje, 44.
nekdanja francoska teroristiéna orga-
nizacija, 45. Anton Ingoli¢, 46. merila
osnove za vrednotenje, primerjanje ali
presojanje, 48. avtomobilska oznaka
za Nizozemsko, 39. sesajoéa zuzelka s
sradnimi Zlezami, S1. Zalostinka, lirs-
ko-epska pesem Zalnega, otoZnega
znacaja, 53. ravna streha na hisi,
ploicad, 54. gospodar.

Navpiéno: 1. oce, naslov redov-

nega duhovnika, 2. prijetna disava,
vonjava, 3. avtomobilska oznaka za
Leskovac, 4. grka ¢rka, 5. kdor se
ukvarja s tipologijo, z naukom o tipih,
6. mongolsko-ruska reka, pritok Silke,
7. v glasbi enoglasno. ¢e dvoje ali vec
glasov ali glasbil izvaja isti glas, 8. zelo
aktiven ekonomist in profesor za
politiéno ekonomijo, Aleksander, 9.
ime italijanske  filmske igralke
Mirande, 10. nekdanji slovenski ted-
nik, 11. okamenela smola izumrlih
iglavcev, navadno rumene ali rjavkaste
barve, 12. prebivalec skrajnega severa,
v eskimicini inuit, 14. skandinavsko
modko ime, 15. rudarsko in ind ustrij-
sko mesto v jugozahodni Romuniji,
18. nagovarjanje v tretjic osebi, 21.
oster javni nastop proti komu,
nasprotovanje, Zalitev, 23. v Juzni in
srednji Ameriki zani¢ljiv izraz za
neromanske priselience, 25. prebivalci
Beotije, 27. otok otoza Tuamotu v
Polineziji, 29. pomanjSevalni naziv za
travo, 31. rob, v medicini konec d olge
kosti, 32. odbor, 33. list Komuni-
sticne partije_ Italije, 35. sloj, 37.
pritok Rena v Svici, 39. brenkalo seve-
moameriSkih ¢mcev, angleSki kitari
podobno glasbilo z okroglim trupom,
40. muslimanstvo, 42. ocrt, opis, 43.
drzava na jugozahodu JuZne Amerike,
46. orientalski praSek za lase, 47.
jarem, 50. znak za kemiéno prvino
erbij, 52. veznik.

Cena prevoza je 30 din.
Prijave in

vkljucno srede. 29. septembra.
Vabljeni!

Planinski izlet na Tn'glav

Planinska sekcija Iskra—Elektromehanika Kranj bo organizirala v sobo-
toin nedeljo,2. in 3. oktobra 1976 vzpon na Triglav.

Odhod iz Kranja bo ob 6. uri zjutraj, avtobus nas bo peljal na Rudno
polie. Prvi dan je predviden vzpon ¢ez Velo polje in Kredarico na vrh
~0caka™ ter povratek na Kredarico. Nasled nji dan pa Se hoja cez Hribari-
ce. mimo Triglavskih jezer in ¢ez Komarco v Bohinj.

vplacila sprejema Olga Pajk iz tajnistva ERO. tel. 28-22 do

Nedeljsko jutro je razkrilo nebo
brez oblacka in marsikdo, ki se je
potrudil in dovolj zgodaj vstal, je
dozivel nepozaben soncen vzhod. Na
tisoCe sneznih kristalov se'je lesketalo
v soncu, da je jemalo vid in besedo, ko
se je oko ustavilo na vrhovih Julijcev,
ki so s v neprekinjeni verigi zgubljali
za horizontom. Ob pol osmih so se
¢zbrali vsi, ki so se Zeleli povzpeti na
vrh.

Na$ znani ,,Himalajec™ Zoran Bes-
lin in njegovi tovarisi so jih v navezah
popeljali do Aljazevega stolpa. Druga
skupina planincev pa je odhitela na
Planiko, kjer so preseneéeni udelezen-
ci izleta prejeli TRIM nalepko — Pot
pod noge, krepimo srce in TRIM
znacko. Sale, smeh in prijetno kram-
lianje so spremljali ,,iskrase* na poti
proti Vodnikovi ko¢i, ko so se polni
nepozabnih spominov vracali v doli-
no. Se en pogled nazaj na vrhove, ki
so se ponovno zavili v ineglo in
oblake, krepak stisk rok ter hvala
vsem tistim, ki so poskrbeli za varen

-vzpon na dvatisocaka. Spela Murovec

Spet ozivljena dejavnost

nasih Sahistov

V poletnem obdobju navadno vsa-
ko leto malce zamre aktivnost Sahi-_
stov po naSih temelinih organizacijah,
pa Ceprav povsem nikoli ne izostanejo
njihova sre¢anja in turnirji.

Kljub temu po leto3njih dopustih
lahko 7 zadovoljstvom ugotovimo, da

je Sahovsko drustvo Iskra zacelo z

vecjo aktivnostjo, kot doslej.

Prvi dokaz znova ozivljene dejav-
nosti nasih Sahistov je v tem, da se
bodo odslej vsak torek od 16. do 20.
ure zbirali v prostorih menze v nasi
stolpnici na Trgu revolucije vsi aktivni
Sahisti iz organizacij na podroéju
mesta Ljubljane.

V tem casu bodo imeli redne te-
denske Sahovske treninge, razen tega
pa bo Sahovsko druitvo Iskra organi-
ziralo razna strokovna §ahovska preda-

vanja in simultanke, kot stalna oblikd
dela 3ahistov pa naj bi bili rednl
meseéni §ahovski hitropotezni turnith
ki so se v zadnjih letih med §ahisti §
Iskre Ze dokaj uveljavili, le, da bi bila
razveseljiivo, ko bi se jih vsakokr
udelezilo kaj ve¢ nasih 3ahistov, kot §
doslej. Nasi Sahisti bodo ob vsako:
tedenskem treningt in mesecénid
hitropoteznih turnirjih prav gotovo $ |
poglobili swje Sahovsko znanje, zat0 |
pa uspesnejSe sodelovali na Stevilnih
tekmovanjih in tumigih zunaj Iskre
prav tako pa tudi v sindikalnem $a
hovskem prvenstvu Ljubljane, ki bo
steklo enkrat v januagu prihodnjegd §
leta. .

Dejavnost in dosezke nasih Sahisto¥
bomo tako kot d oslej spremljali sprot!
tudi v naSem listu. J.C

R
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DOM ODDIHA — POCITN!SKI DOM SE V DELOVNI OR-
GANIZACIJI NE SME ORGANIZIRATI KOT TEMELJNA
ORGANIZACIJA ZDRUZENEGA DELA.

TOZD v sestavu delovne organiza-
cije, ki zdruzuje ve¢ temeljnih organi-
zacij, je zahtevala od ustavnega so-
dis¢a odlocbo. da sme biti organizi-

- rana kot temeljna organizacija zdruze-

nega dela. ‘K temu so dale pristanek
vse temeljne organizacije v sestavu
delovne organizacije.

Ustavno sodiSce Jugoslavije je z
odlo¢bo USJ U 475/75 z dne 23. 12.
1975 odlocilo, da to ni mogoce.

Temeljna organizacija zdruzenega
dela ,Prenos toplotne energije” iz
Beograda v sestavi delovne organizaci-
je ,.Beogradske elektrane*, ki je ¢lani-
ca Zdruzenega elcktropodjetja v Beo-
gradu se je obrnila na Ustavno sodisce
Jugoslavije s predlogom, da se odlo¢i
o sporu med njo in navedenim zd ruze-
nim podjetjem.

V sporu so nasprotniki osamosvo-
jitve navedenega pocitniskega doma
navajali, da so ustanovitelji in lastniki
sredstev doma Elektrovojvodina Novi
Sad, Energoprojekt Beograd in ostale
¢lanice elektrogospodarskega podje-
tja. Ni pogojev, da bi se dom organi-
ziral kot temeljna organizacija, niti ne,
da bi se pridruzil kak$ni drugi temeljni
organizaciji.

Delavci navedenega doma so trdili,
da imajo vse pogoje za organiziranost
kot TOZD. Samostojno nastopajo na
trgu, imajo svoj Ziro racun, svoj doho-
dek v zakljucnem racunu posebej
izkazujejo. V organizaciji kot TOZD
bi bile njihove zmogljivosti bolje izko-
risCene, dosezen bi bil vecji dohodek.
Medsebojna razmerja med ustanovi-
teljicami in delavci doma bi se uredila
s posebnim sporazumom.

V postopku je bilo ugotovljeno, da
so ustanoviteljice iz svojih skladov
skupne porabe ustanovile in doslej
opremile dva domova, ki nastopata
pod skupnim imenom kot posebna
gostinska enota. Dom upravlja svet
ustanoviteljic, ki dolo¢a njegovo no-
franjo organizacijo in sistemizacijo
delovnih mest. Nacin izkoris¢anja
objektov ter cene zanje dolodajo
samoupravni organi ustanoviteljic ob
sodelovanju delavcev doma v pripravi
predlogov za cene. Ustanoviteljice
placujejo zavarovalne premije, anuite-
te, placujejo strodke investicijskega
vzdrzevanja in sicer iz svojih skladov
skupne porabe ter krijejo tudi more-
bitno izgubo poslovanja doma.

Ustavno sodisce je predlog za orga-
nizacijo kot TOZD torej zavrnilo. Pri
tem je izhajalo s stalif¢a, da ta dom
kot posebna delovna enota z doloce-
nimi samoupravnimi pravicami Ze od
samega zaCetka ni pomenil dela ene
same delovne organizacije iz sestava
ustanoviteljic, temvec¢ je bil ustanov-
lien kot posebna delovna enota pr

( E2)

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP lIskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje uredniski odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, v. d. odgo-
vornega urednika Janez Silc — Izha
ja tedensko — Rokopisov ne vrada
mo — Naslov: Ljubljana, PreSernova
27, telefon 24-905, int. 48 — Tisk:
Casopisno-tiskarsko podijetje PRA-
VICA-DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oprodéeno placila
temeljnega davka od prometa proiz-

zdruzenem elektrogospodarskem
podjetju. Glede na namen, zaradi
katerega je bil ustanovljen, na njegov
poslovni predmet in na znacaj njego-
vih sredstev ima dom obveznost, da
daje vsem delavcem delovnih organiza-
cij ustanoviteljic in njihovim druzin-
skim élanom storitve v zvezi z dopu-
stom in rekreacijo, zato ni podlage, da
bi se zdruzil in povezal, morda kot

- temeljna organizacija, s kaksno dolo-

¢eno delovno organizacijo iz sestava
svojih ustanoviteljic, in tudi ne moz-
nosti, da bi ostal s statusom TOZD v
okviru zdruzenega elektrogospodar-
skega podjetja oziroma v okviru nje-
govih skupnih sluzb, ki so tudi same
organizirane kot delovna skupnost.
Okoli¢ina, da je dom na razpolago
tudi drugim, kadar ima proste zmoglji-

sodis¢a Jugoslavije takega pomena, d4
bi vplivala na spremembo njegoveg
statusa, ki so ga dologile ustanovité’,
liice.

.
vosti, nima po pojmovanju Ustavneg!| l

Izhajajo¢ iz navedenih ugotovite!
in v zvezi s &l. 375 Ustave SFR]J in 2%
¢lena ustavnega zakona za izvedb?
ustave SFRJ je torej Ustavno sodisé®
odloéilo:

»Ugotavlja se, da pocitniski dom
zdruzenega elektrogospodarskeg?
podjetja (hotel Park — Budva) n¢
izpolnjuje pogojev, da bi se organizi
v temeljno organizacijo zdruzeneg!
dela v sestavi Zdruzenega elektrog?®
spodarskega podjetja Beograd.*

Odloébo priobcujemo, da se ne bl
pojavile take tendence tudi v Slové
niji.

Priredil Cafuta Loj#
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1ZPOSOJENO I1Z PAVLIHE

- Skoda, da h tak$ni
‘uporabo! -

pla&i ne dajejo tudi navodil 2¢

IZLET PD ISKRA

Lado Drobez.

Se enkrat izlet na Triglavska

Zaradi izrednega zanimanja se je Planinsko drudtvo Iskra odloé¢ilo, da
bo letos Se enkrat organiziralo izlet na Sed mera triglavska jezera. Izlet bo
v soboto in nedeljo, 2. in 3. oktobra.

Odlocili smo se za nekoliko spremenjeno inacico junijskega izleta.
Peljali se bomo do Savice in jo namesto proti Komni ubrali ¢ez Komarco |
ter mimo Cmega jezera do koce ob Triglavskih jezerih. Preno¢iséa so 7
rezervirana, naknadno pa bo treba sporog¢iti le 3e Stevilo udeleZencev.

Se isti dan, torej v soboto nekako ob enih popoldne bomo odsli nd
izlet na Lepo Spiéje, manj telesno pripravljeni pa se bodo lahko povzpeli
po dolini jezer do koce na Prehodavcih. 3

V nedeljo zjutraj se bomo preko Stapc odpravili na Malo Ticarico,
nato pa nas bo pot mimo Krede vodila do Ovéarije, odkoder se bomo
spustili do Crnega jezera. Od tam pelje izredno prijetna pot do Komne-
Prav to pot mnogi hribovci ne poznajo, Ceprav je lepo oznacena in je 2
nje vseskozi lep razgled. Po kratkem poéitku v domu na Komni ali pa v
koci pod Bogatinom se bomo nato spustili do Savice. - 5

Kdor se namerava udeleziti tega, prepric¢ani smo lepega in prijetnega
izleta, naj sc do vkljuéno torka, 28. septembra prijavi pri Planinskem
drustvu Iskra, Ljubljana, Trg revoluciie 3, tel. 324-765. Izlet bo vodil

-

L

vodov.
2 >




