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Kuhinja, da ali

O problemu obrata druzbene prehra-
ne je bilo v zadnjih letih veliko napisa-
nega. Gre za ve¢ kot desetletje star
firmski problem, katerega bo na nek na-
&in potrebno resiti.

Poznano nam je, da sanitarna inSpek-
cija “grozi“ z zaprtjem, ker prostori ne
ustrezajo sanitarno-tehni¢nim predpi-
som, vemo pa tudi, da je lokacija izred-
no neugodna, pogoji za delo pa obupni.

Kaj storiti? Pogakati, da na vrata po-
novno potrka in$pekcija in kuhinjo za-
pre, zapreti kuhinjo in si poiskati doba-

_,,—;—vitglja malice ali pa preseliti medvosko

ne?

skladis&e v Presko in priceti z adaptacijo.

Odloéitev ne bi bila tezka, ¢e bi se od-
lo¢ali v ¢asu dobre prodaje in dobrih
plag in ¢e ne bi bili v mo&nem popoZar-
nem investicijskem zagonu pri sintezi.

V kolikor bi se odloéili, da gremo v
gradnjo in da bi bila odloditev laZja, je
potrebno omeniti e nekaj. Zaradi hude
nelikvidnosti nasih kupcev ima “Color“
neplaganih ratunov, da se ob pogledu
na Stevilko v glavi zavrti. Ena od moz-
nosti, da nekaj denarja dobimo v pod-
jetje, je tudi v raznih kompenzacijskih
poslih.

Tako obstaja moZnost, da potrebno
opremo za kuhinjo, ki predstavlja naj-
draZji del investicije, dobimo kot popla-
Cilo velikega dolga, ki ga sicer kratko-
rono ne moremo izterjati.

Torej, odlotitev mora pasti. Ocenju-
jemo, da je prav, da ta mora biti soglas-
na, zato predlagamo, da se ¢lani delav-
skega sveta o tem pogovorijo s sodelavci
in potem mmenje zastopane sredine po-
vedo na seji delavskega sveta.

Tam bo padla dokonéna odlo€itev!

J.P.



Informacija o stanju investicije v sintezo

in kotlovnico

Sinteza

— lzdelani so vsi PGD projekti, ki so
temeljili na obstojeci tehnologiji in
sluZijo predvsem kot osnova za na-
daljnje projektiranje in za pridobi-
vanje soglasij in dovoljenj.

— V izdelavi so novi projekti glede na
spremembe, ki so nastale po izboru
dobavitelja opreme (sprememba iz
vertikalne na horizontalno razpore-
ditev opreme, zato niZja stavba, je-
kleni podesti namesto betonskih
plosg, itd.).

— Izdelana je lokacijska dokumentaci-
ja in pridobljeno lokacijsko dovo-
ljenje.

— Pridobljeno je gradbeno dovoljenje
za gradbeni del investicije.

— Pridobljena je veina soglasij k grad-
benemu dovoljenju za instalacijski
del; manjkajo 3 soglasja, katera pa
bo moZno pridobiti 3ele na osnovi iz-
delave novih projektov, kar pa bo
predvidoma v septembru.

— Pridobljeno je mnenje Zavoda za
zdravstveno varstvo glede vpliva in-
vesticije na okolje.

— lzdelan je investicijski program.

— Oddana je bila vloga za sofinanci-
ranje investicije iz ekoloskega dinar-
ja, vendar smo dobili zaradi majhnih
razpoloZljivih sredstev negativen od-
govor.

— Oddana je bila vloga za kredit v
Ljubljansko banko, trenutno njihov
indtitut preverja upravifenost inve-
sticije z ekonomskega in tehniénega
vidika, kredit bo predvidoma odo-
bren v septembru.

— Sklenjena je pogodba za gradbena
dela; v izdelavi so temelji za montaz-
no halo, katero bo “Primorje“ price-
lo postavljati zadnji teden avgusta, v
grobem pa bo zakljuena do konca
septembra.

— Sklenjena je pogodba z italijanskim
dobaviteljem za dobavo in montaZo
reaktorskih linij; predvidoma bo
glavni del opreme (reaktorji, razred-
Cevalne posode) dobavljen e v leto-
$njem letu, ostala oprema (ratunal-
niski del, merilci pretoka...) pa v za-
Eetku prihodnjega leta.

— Zaradi pogojev, ki jih je ob&ina po-
stavila ob izdaji lokacijskega dovo-
lienja, smo dali v analizo vzorce
zemljine pod sintezo ter izvedli 4
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vrtine za raziskavo podtalnice, kate-
ro bo analiziral Zavod za zdravstve-
no varstvo, Maribor.

Kotlovnica

— lIzdelani so vsi PGD projekti, v izde-
lavi so PZI projekti.

— Izdelana je lokacijska dokumentaci-
ja in pridobljeno lokacijsko dovo-
ljenje.

— Pridobljena so vsa soglasja, potreb-
na za izdajo gradbenega dovoljenja.

— Oddana je vloga za izdajo gradbene-
ga dovoljenja, izpolnjeni so vsi po-
goji za izdajo, ob¢ina je zagotovila,
da bo izdano v najkrajiem &asu.

— lzdelan je investicijski program.

— Odobren je kredit Ljubljanske ban-
ke za sofinanciranje investicije.

NOVA SINTEZA V GRADNII

... Stroji so neutrudni

..\;?

...temelji bodo trdni...

— S strani Republiskega komiteja za
energetiko so odobrena sredstva za
sofinanciranje iz energetskega dinar-
ja, vendar moramo za sklenitev po-
godbe posredovati $e zahtevane do-
datne podatke.

— Sklenjena je pogodba za gradbena
dela, v teku so izkopi za objekt; tudi
ta zgradba je montaZna in bi morala
po planih stati e pred zimo.

— Sklenjena je pogodba z nem$kim do-
baviteljem za dobavo 3 kotlov za ter-
malno olje z vgrajenimi plinskimi
gorilci za seZig reakcijske vode.

— Sklenjena je pogodba z avstrijskim
dobaviteljem za dobavo 2 kom. plin-
skih agregatov za kombinirano
proizvodnjo toplotne in elektri¢ne
energije.

P.N.



Vedro v “penzjon®

Upokojitve se letos v Colorju kar
vrstijo. V zadnjih treh mesecih se je
upokojilo kar 16 ¢lanov kolektiva, v ce-
lem letu pa Ze nad 30, kar je svojevrsten
rekord. Je pa seveda to tudi razumljivo,
z ene strani so to leta, z druge pa eko-
nomski pogoji, ki ne poznajo milosti, ¢e
so izpolnjeni pogoji.

Tako je bilo v petek, 17. avgusta pri-
jetno “slovo“ od upokojenih sodelav-
cev, Zal vetina vabljenih iz raznovrstnih
vzrokov ni prisla na to prijetno sloves-
nost. Toda, bilo je lepo. Po uvodnih be-
sedah Marinke Burgar, je ¢as ob kram-
ljanju kar prehitro minil, Se posebej ker
“penzjonisti“ nimajo veliko &asa. Ob
tem smo jih zaprosili, da malo obudijo
spomin in takole so hiteli pripovedovati:

FRANC PETERLIN: “V Color sem pri-
el 4. januarja 1957 in zelo lepo so me
sprejeli. Dva dni sem bil na “dvorid¢u*
potem pa sem 3el “vagat“ v skladiiCe.
Bil sem bolj tih in miren in seveda po-
prijel za vsako delo. Veliko lepega je bi-
lo v tem Casu, pa tudi kriti¢ni trenutki. S
plagami smo bili enkrat boljse, pa spet
slab3e, 3e posebej takrat, ko smo priceli
zidati novo tovarno. Bil sem vodja pol-
nilnice celih 25 let in v tem &asu menjal
kar 3est direktorjev. Nisem pa mislil, da
bom dogakal upokojitev, toda pogoji so
bili podani in kar na hitro sem se odlo-
¢il. Mislim, da smo se tako z vodji kot
delavci dobro razumeli, potrditev tega
je tudi, da so radi prisli k meni domov,
ko sem imel poslovilnega. Z doseZenim
v Colorju sem zadovoljen.“

IVAN TEHOVNIK: “V Color sem pri-
Sel 5. oktobra 1961, sprejet sem bil v
mesalnico, bil nekaj ¢asa na trovaljéni-
ku, dokler se nismo preselili v Presko,
tam sem zacel delati na pe3¢enih mlinih
in tu tudi ostal. Zdi se mi, da smo se ze-
lo dobro razumeli. Delo je bilo teZko,

na sreto nisem imel teZav z zdravjem.
Mogote mi je pomagal tudi nasvet moj-
stra Vilarja, ki je dejal: Ce se slabo po-
¢utis, pojdi malo na zrak, pa bo boljse.
In res je bilo tako, saj ni bilo lahko
vzdrZati vseh osem ur ob $kodljivih hla-
pih. Sedaj si bom vzel vet Casa zase, Ce-
prav bo dela e vedno zadosti.“

IVAN LOVRENCEC: “V Color sem
priSel 19. januarja 1962 kot navaden de-
lavec. Zacetek je bil teZak, saj sem delal
v kuhinji lakov. Treba je bilo vsa topila
v sodih valiti na roke po blatu ali snegu,
potem pa vse gotove izdelke ali polizdel-
ke odpeljati ali odvaliti v skladite, sode
pa tudi na roke spraviti v “Stose”. Toda,
zdrZali smo, saj so nam obljubljali, da
bo v novi tovarni vse “na knofe“. No, to
se ni uresniilo, manj trpljenja pa je le
bilo. Opravil sem kvalifikacijo, postal
kuhar lakov in delo v novi tovarni je bi-
lo tudi laZje. Zadnje §tiri leta sem delal v
proizvodnji efektnih lakov. Tako, sta-
rost je bila doseZena in kar na hitro sem
se odlogil za upokojitev. Upam, da me
bo zdravje sluZilo 3e naprej, saj me ¢aka
$e dovolj dela.”

MARINKA TOMSIC: “Prvega marca
1956. leta sem prisla v Color, zatela sem
pri takratnem direktorju Klanjsku, bilo
nas je 130 zaposlenih. Vseskozi sem bila
v kadrovsko splosnem sektorju. Vedno
smo delali vrsto evidenc, se tozdirali,
raztozdirali, ljudje so prihajali, odhaja-
li, zamenjavali so se 3efi, sodelavci...
Celih sedem let sem vodila zapisnike or-
ganov upravljanja — v tistem ¢asu so te
seje bile vedno popoldne. Je pa kar tez-
ko, ko celo Zivljenje izpolnjuje$ obrazce
sodelavcem ob upokojitvi, nazadnje ga
pa napise$ e zase. Zdi pa se mi, da se
vse manj poznamo med seboj, nekaj za-
radi razdrobljenosti po obratih, pa tudi
Zivljenje se spreminja.“

MARIJA PLESEC: “V Color sem pri3-
la 13. aprila 1973, kjer sem najprej dela-
la na telexu, nato sem presla v fakturni
oddelek na fakturirko. Kar precej pa-
pirja je bilo treba popisati, saj smo od
7000 presli na 36.000 faktur na leto. Ja,
tudi v administraciji smo dali veliko
skozi, Ceprav si to marsikdo predstavlja
zelo enostavno. Upam, da bom sedaj
imela ve¢ Casa za sebe, dela pa mi tako
ne bo zmanjkalo.*

Upokoijili so se

Majda KOSIR je prigla v podjetje 1964.
leta, pred tem je bila vet kot leto dni za-
poslena v Tekstilni tovarni v Medvo-
dah. Ob prihodu v podjetje je delala v
me3alnici, od koder je kot polnilka na
liniji tudi odsla v pokoj.

Milena HRIBERNIK je pred svojim pri-
hodom v Color leta 1959 Ze imela veé
kot tiri leta delovne dobe. Opravljala je
razli¢na dela v komerciali in po 35 letih
delovne dobe kot komercialist v nabavi
odsla v pokoj.

Ivan STERK je priSel v Color leta 1958
kot delavec. Medtem, ko se je izobraZe-
val, je tudi napredoval in kot skladi3-
¢nik na lokaciji Rakovnik odSel v pokoj.
Aleksander KOSTIC je kot pomoénik
Sefa predstavnistva v Beogradu nastopil
delo leta 1978, pred tem pa je imel Ze
vel kot 24 let delovne dobe na razli¢nih
delih v Srbiji. Ob odhodu tov. BURLIC
Dragutina je prevzel mesto Sefa pred-
stavnistva in s tega delovnega mesta tudi
odsel v pokoj.

Valerija LENARDIC je nastopila delo v
Colorju leta 1979. Pred tem je delala
kot tkalka v tekstilni tovarni in trgovka
v Zeleznini Ze vet kot 22 let. V finané-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Kadri

V letosnjem letu se je 3tevilo
delavcev od 694 (stanje 31. 12.
1989) zmanj3alo na 655, kolikor
nas je bilo sredi avgusta.

Ekonomska situacija nas bo,
po sistemu prezivetja, prisilila,
da se bo 3tevilo delavcev 5e zmanj-
Salo.

(Nadaljevanje s 3. strani)

nem sektorju je opravljala dela meha-
nografa in nato operaterja na racunal-
niku.

Fran¢iska KOZELJ je nastopila delo v
Colorju 1. 1969. Do prihoda v podjetje
je imela Ze vet kot 9 let delovne dobe. V
Colorju je opravljala razli¢na dela v raz-
voju, z delovnega mesta referent v na-
bavi pa je odsla v pokoj.

Majda CUCEK je v Color prifla leta
1954, pred tem ni imela nobene zaposlit-
ve. S Solanjem ob delu se je izobraZeva-
la in vrsto let delala kot kalkulant. S te-
ga delovnega mesta je tudi odsla v pokoj.
Jozefa KRMELJ je prisla v Color leta
1964 iz Tekstilne tovarne Medvode, kjer
je preZivela ve¢ kot 4 leta delovne dobe.
V podjetju je opravljala razli¢na dela. Z
uvedbo ratunalnilke obdelave podat-
kov v odpremi je opravljala dela opera-
terja in s tega podrodja odsla v pokoj.
Danica VIDEMSEK je nastopila delo za
polovi¢éni delovni €as v predtavnidtvu
Reka leta 1976, pred tem asom pa je
delala manj kot polovico ¢asa. Glede na
njeno starost (68 let), je bila s sklepom
Delavskega sveta dana moZnost, da se ji
dokupi manjkajota zavarovalna doba
in tako s 15 leti zavarovalne dobe odide
v pokoj.

Marija JURKOVIC je prisla v Color le-
ta 1964, pred tem pa je imela ve¢ kot 8
let delovne dobe, od tega vedina v tek-
stilni stroki. V Colorju je delala v mesal-
nici, nato pa je bila iz zdravstvenih raz-
logov premes¢ena v razvojni sektor, od
koder je kot laborant odsla v pokoj.

M.B.

COLORJEVE INFORMACIJE izdaja orga-
nizacija zdruZenega dela Color Medvode,
vsak mesec v nakladi 900 izvodov. Glasilo
ureja urednitki odbor: Marko AZman, Fran-
ce Erman, Milena KrZin, (odgovorna uredni-
ca), Franci Rozman (glavni urednik) in Janez
Zerovnik. Fotografije Franci Rozman. Raz-
mnoZevanje PLESKO, Ljubljana. Po mne-
nju Sekretariata za informacije pri Izvrinem
svetu Skupitine SRS 3t. 421-1/72 je glasilo
oprosteno platila temeljnega davka od pro-
meta proizvodov.
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Pismo republiSkemu odboru
sindikata delavcev kemicne,
gumarske in nekovinske
industrije

Na obénem zboru Colorjevega sindikata 31. 1. 1990 sem bila izvoljena za delegata
v republikem odboru sindikata delavcev kemiéne, gumarske in nekovinske indu-
strije. Zato se mi zdi prav, da pismo, ki sem ga 17. 8. 1990 poslala predsedniku re-
publi¥kega odbora sindikata delavcev kemi¢ne, gumarske in nekovinske industrije
Abdulahu Zejnelagi¢u, objavim v Colorjevih informacijah v vednost tistim, ki so
me izvolili. Hkrati pa upam, da bo to izziv za tiste ¢lane in ne¢lane kateregakoli sin-
dikata, ki imajo mnenje, druga¢no od mojega. Ker se mi zdi, da je problematika vet
kot aktualna in hkrati zamotana in bi se bilo dobro aktualnosti tudi zavedati, je
vsak odmev in mnenje nadvse dobrodoslo.

Spostovani!

V pismu, ki ste mi ga poslali na moj naslov v Colorju, ste izrazili Zeljo, naj se iz-
jasnim o tem, ali Zelim postati ¢lan Sindikata delavcev kemi¢ne, gumarske in neko-
vinske industrije Slovenije. Prav tako Zelite, da vam sporo¢im svojo odloCitev o
tem, ali se 3e lahko name obratate zaradi informacij in ali naj mi Se dostavljate svoje
zakljucke. In kon¢no: ali vas sploh priznavam kot enega od subjektov za kolektivno
pogajanje?

Pred kak3nima dvema mesecema sem oddala pristopno izjavo za &lanstvo v Svo-
bodnih sindikatih Slovenije in po mojem mnenju to dejanje velja za v¢lanitev v or-
ganizacijo, &eprav je res, da izkaznice Se do danes nisem dobila(!). Mogo&e nekaj
besed o vzrokih te moje odloditve:
takrat se mi je zdelo in se mi seveda 3e danes zdi, da je mo¢na sindikalna zveza (torej
ne en sam sindikat) v splo3nem interesu. Sposoben direktor naj ima tudi Siroke pri-
stojnosti, vendar je normalno in v splo§nem interesu, da mu nasproti stoji strokov-
no in ¢lansko modan sindika,t ki s svojim delom uravnoteZuje delo managementa.
In ne zaradi tega, ker bi bila navdu3ena nad preteklim delom Sindikatov Slovenije,
preimenovanih v Svobodne sindikate Slovenije, pa& pa zaradi tega, ker se mi je zde-
lo, da imajo Svobodni sindikati Slovenije, ker imajo izkusnje, denar in relativno
gledano 3e vedno moé, sem se v¢lanila prav v ta sindikat, misle¢, da lahko tu vseeno
naredim kaj pametnega.

Onesnazili Soro in podtalnico

Bralci Dela so lahko pod gornjim nas-
lovom prebrali (7. avgusta) ¢lanek, v ka-
terem je navedeno, da je sodiste obsodi-
lo podjetje COLOR zaradi kriitve zako-
na o vodah, ker naj bi reakcijska voda
odtekala iz cistern. Sodi3Ce je po naved-
bah novinarja obsodilo podjetje in od-
govorne osebe na 1.000 oz. 50 din kaz-
ni, kar so ve¢ kot simboli¢ni zneski, ki
pa so po zakonu v &asu, ko naj bi bil go-
spodarski prestopek storjen dolo¢eni ta-
ko in tako kot najviji. Sodiice je prislo
do ocene, da smo v Colorju skladi¢ili
reakcijsko vodo v napravah brez tehnig-
ne zasCite, zaradi Cesar naj bi ta voda od
7. novembra 1988 do 16. januarja 1989

pronicala v tla ter onesnaZila podtalnico
na podrogju Colorja in reko Soro. V
¢lanku je 3¢ navedeno, da so predstav-
nik pravne osebe in odgovorni osebi sto-
ritev oitanega prestopka na sodi¥¢u za-
nikali, imajo pa $¢ moZnost pritoZbe na
prvostopenjsko sodbo.

Podjetje in odgovorni osebi sta na
sodbo Ze vloZili pritoZbe, 0 njih bo od-
lotalo Visje sodii¢e v Ljubljani. Razlog
za pritoZbo seveda ni izrefena kazen, ki
kaZe na mo¢ in nemo& pravnega siste-
ma, ko so se kazni doloene v &asu dir-
jajote inflacije praktitno v trenutgku
razvrednotile, ampak gre za vsebinske
razloge.



Razvoj dogodkov je pokazal, da bi bilo bolje upostevati modrost starega rekla
“Volk dlako menja, ¢udi pa ne“ in zadeti graditi na novo, ne pa poskusati graditi na
gnilih temeljih. Dolge ure sem sedela na sestankih v obé&inskem in 3e nekaj drugih
odborih in — tako pat je — z ne prevelikim navduSenjem posludala zgodbice o svin-
jarijah nekaterih direktorjev na eni strani in o izkori¢anju in bedi delavcev na drugi
strani. Za del teh zgodb vem, da so resni¢ne, toda sestanki v takem stilu s svojo neu-
¢inkovitostjo peljejo v e bolj érno nadaljevanje in konec teh zgodb. Mlad ¢lovek,
ki se pridruZi neki organizaciji z Zeljo, da bi tam delal in bil koristen, bi moral po
mojem mnenju na njenih sestankih ¢rpati znanje in izku3nje svojih starejsih kole-
gov in se nato pocasi s svojim znanjem in energijo postopoma s pomocjo izku3enej-
§ih od sebe vkljuevati v resno delo. V delo. “So sestanki v tem slogu v resnici
delo?“ se mi je motalo po glavi. Vendar sem vztrajala, ker se mi je zdelo, da je do-
bro imeti ¢imve¢ informacij.

Miha Ravnik, ki je bil izvoljen za predsednika Svobodnih sindikatov Slovenije je
¢lan garniture, recimo ji tako “voditeljev®, ki so mojo generacijo (pa ne seveda sa-
mo mojo) pripeljali na rob materialne, moralne in duhovne revitine. Upa pa si biti
na Zelu organizacije, ki v svoje “Temeljne naloge za obdobje 1990—1994 zapiZe,
da je treba “do leta 1994 ustvariti pogoje, da bo imel vsak mladi delavec najkasneje
v letu dni od zaposlitve zagotovljeno stanovanje z najnujnejsim standardom*. Na
Zigav ratun so take $ale? In na &igav réaun so pozivi na splono stavko, ki jo v svo-
jem pismu navajate kot enega dosezkov prenovljenega Svobodnega sindikata Slove-
nije? Norost tega “dosezka“ je neizmerna. Rezultat dela organizacije je, ki ne pre-
more mo&i in znanja, da bi se skupaj z organizacijami, ki se borijo za iste cilje, po-
vezovala in nato s skupnimi moémi pogajala z oblastjo. Raje se z metodami, ki so
del njene in na3e preteklosti znebi partnerjev, ki jih smatra za tekmece in se gre sa-
ma “pogajati“ z oblastjo. In potem, ker so pogajanja neuspe$na in to nedvomno iz
razloga, ker je nova oblast v vsakrinem pogledu nezmozZna in protidelavsko usmer-
jena, zagrozi z vojno in razkazuje topove znamke “Splo3na stavka“. Zadeva je po-
polnoma jasna, razen ene malenkosti: na koga bodo ti topovi streljali?

Priznali boste, da organizaciji, ki me ogroza, ne morem biti lojalna.

Ob koncu e to: Se vedno mislim, da moja deZela krvavo potrebuje sposoben ma-
nagement in sposobne sindikaliste. Ce bi ne bilo tako, bi vam tega pisma ne napisa-
la. Zato ga prosim ne jemljite kot zlonamerno kritiko, pa& pa kot osebno mnenje
nekoga, ki se bo moral e veliko nautiti, preden bo lahko kaj zares koristnega storil
na eni ali drugi od zgoraj omenjenih strani. Verjemite pa, da na obeh dobronamer-
no. Zato — mogoce se bomo 3e kdaj srecali.

Lepo vas pozdravljam in vam iskreno Zelim uspeha pri vadem nadaljnjem delu.

Mateja Gabrov3sek
COLOR Medvode

Sportna jesen

Takole mimogrede bomo sredi jeseni
pa nekateri 3e na dopustu niste bili. Ko
boste tole brali, bo konec avgusta, Sola
bo pred vrati in september, ki pa je Ze
mesec trgatve.

September je tudi mesec nasih Sport-
nih iger, ki Zal v zadnjih letih izgubljajo
svojo popularnost. Kje so vzroki, tu ni
mesto in ¢as analiziranja!

V &asu, ko ne vemo, kam gremo,
morda zelo malo, kje smo, Sport, seve-
da, ni ¢arobna formula za refitev iz ne-
gotovosti. Nekaj je prav gotovo! Sport
nas druZi, taki pa smo trdneji, moénej-
%i, bolj zdravi, vitalni in trdoZivi.

Zato naj velja tole kot povabilo za
vse, ki se imate za Sportnike, in to: ak-
tivne, pasivne, bivie, bodoce, dopisne,
¢astne ipd. Od. 15. do 30. septembra je
as rezerviran za merjenje moci — ekip-
ne in posamiéne uvrstitve v desetih pa-
nogah:
kegljanju na kegljis¢u Hidro Medvode
balinanje na balini$¢u pri nogometnem

igriscu
kosarki v OS F. Bukovca v Preski
odbojki v OS F. Bukovca v Preski
tenisu na igriséu za Petrolom
nogometu na igri¢u Partizana
namiznem tenisu v Partizanu
streljanju v jedilnici nove tovarne
Sahu v sejni sobi stare tovarne in
krosu s startom pri OS v Preski

Podrobnejse terminsko obvestilo pri-
Cakujte okrog 10. septembra.

Pomerimo se med seboj, poskrbimo
za zarek sonca v sivem vsakdanu, pova-
bimo — izzovimo sodelavca, prijavimo
ekipo oddelka, sektorja, prevetrimo zi-

dovje s $portnih duhom!
E.F.

Vse skupaj se je pricelo meseca fe-
bruarja preteklega leta, ko je prav tako
dnevno Gasopisje, prineslo novico, da je
medvodki COLOR onesnazil podtalnico
v JarSkem Brodu, kar naj bi ugotovila
posebna komisija mestnega izvrinega
sveta. Tej trditvi smo nasprotovali, pro-
ti Colorju pa je bil sproZen postopek na
sodid¢u, ki se je zafasno koncal z uvo-
doma navedeno sodbo na prvostopenj-
skem sodi3¢u.

Tekom postopka smo z argumenti
uspeli dokazati, da COLOR nikakor ni
tisti, ki bi onesnaZzil zajetje pitne vode v
Jarskem Brodu, zato je bil tozZilec na
glavni obravnavi obtoZbo glede onesna-
Zenja v JarSkem Brodu prisiljen umak-
niti, vztrajal pa je na onesnaZenju pod-
talja in reke Sore.

Podpisani se zaveda, preprican sem
pa, da tudi vodstvo podjetja, da si CO-
LOR nikakor ne more po pilatovsko
umiti rok zaradi odnosa do okolja.
Marsikaj je 3lo v podtalje iz sodov, ki
jih je preZrla rja, tudi ribe v Sori so naj-
brz vetkrat v preteklosti zatutile vonj in
okus tekoéin, ki so se zaradi na%e malo-
marnosti zna$le v vodi. Po drugi strani
pa je zeleno prebujanje v Sloveniji, eko-
lo%ka ogroZenost nasega bivalnega okol-
ja in nas samih, tudi nas prisilila, da
smo, kar se ekologije tife, priceli druga-
te razmisljati, plod tega pa so tudi seZi-
galna naprava za reakcijsko vodo, novo
kanalizacijsko omreZje, novo skladis-
&e surovin v sodih, bodoca ¢istilna na-
prava...

Trdno smo prepri¢ani, da v obdobju
navedenem v sodbi, z reakcijsko vodo
nismo onesnaZili ne podtalja in ne reke
Sore. Argumente za to nao trditev smo
v pritozbi zoper sodbo tudi podrobno
obrazloziti.

Osebno me pa zanima ali bo v prime-
ru, da sodi3¢e razveljavi navedeno sod-
bo, v Delu iz3el ¢lanek z naslovom: Co-
lor ni onesnazil podtalja in reke Sore.

J.T.
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Vpliv sezone na prodajo v Siroki potrosnji

V prejsnji Stevilki naSega Casopisa je
pisec A.G. pod naslovom “Utrip Siroke
potro3nje* podal zanimiv ¢lanek, ki naj
bi bralca seznanil z dejavnostjo, obse-
gom in tudi problematiko na tem po-
dro¢ju. Vendar pa je lahko pozoren
bralec opazil tudi dologeno kritiko ozi-
roma nestrinjanje z nafinom stimulativ-
nega nagrajevanja delavcev, ki so vezani
na obseg in dejavnost podrodja Siroke
potro3nje. Pri tem avtor navaja vpliv se-
zonskega znataja potronje in s tem se-
veda tudi prodaje in poudarja, da plani-
ranje in skupinska merila uspe3nosti o-
&itno zanikajo klimatsko pogojene za-
konitosti, iz ¢esar sledi, da so bili delav-
ci za nadpovpreéni napor podpovpret-
no nagrajeni.

Ce otitek avtorja pravilno razumem,
bi pri planiranju bilo potrebno uposte-
vati vpliv sezonskega znacaja. Seveda se
pa s tak3no kritiko oziroma omenjenim
otitkom in iz tega izhajajo¢imi posledi-
cami nikakor ne morem in se tudi ne
strinjam, ampak jih v celoti zavratam
kot povsem neutemeljene in tudi neres-
ni¢ne. Namre¢ to¢no to, kar izbija kot
otitek, je bilo storjeno. Pri Siroki po-
tro3nji je bil izrazito upoStevan vpliv se-
zone in navade izvajalcev del. V planu
je bila predvidena realizacija Siroke po-
tros$nje v viSini 6.755 ton, kar predstav-
lja cca 10 % ve&, kot je bila realizacija v
letu 89 (prodaja v letu 89 — 6.108 ton, v
letu 88 pa 7.219 ton). Od te koli¢ine je
predvideno, da se 575 ton proda preko
naSe maloprodajne trgovine. Skupna
koli¢ina 6.755 ton je bila porazdeljena
po kvartalih:

kvartal koli¢ina delez
I. kvartal 1.380,3 t 20,4 %
II. kvartal 2.307.3t 34,2%
III. kvartal 2.000,6 t 29,6 %
IV. kvartal 1.066,7 t 15,8%
Skupaj: 6.755,0 t 100,0 %

Kvartalna koli€ina je bila nato 3e raz-
deljena po mesecih glede na 5tevilo dni.

Primer:

januar 460,1 t julij 656,41
februar 438,21t avgust 719,0t
marec 482,0t september 625,21t
Skupaj: 1.380,3t 2.000,6 t

Tak3na razdelitev je bila narejena v
tesni povezavi z nafo prodajo oziroma
izklju¢no na osnovi njihovih predlogov.
Za vsak prodajni referat je bila narejena
drugatna dinamika, pat glede na speci-
fiko artiklov in uporabe.
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Avtor &lanka bi moral pred pisanjem
samo pogledati planski dokument, ali
povprasati prodajni referat, pa bi mu
bilo vse jasno.

Se beseda o stimulativnem delu na-
grajevanja oziroma skupinskih merilih
uspesnosti. Pravila igre so bila dogovor-
jena in “samoupravno® sprejeta. Prin-
cip v Siroki potro3nji in tudi drugih pro-
dajnih referatih je v tem, da se uspe§-
nost meri glede na doseZen rezultat fizi¢-
nega in vrednostnega obsega prodaje in
platila te prodaje v primerjavi s planski-
mi cilji, pri ¢emer je lestvica nad 100
progresivna.

Rezultati kolektivne uspesnosti za re-
ferat “Siroka potro¥nja“ so za ¥est mese-
cev sledeti:

— januar 94,4% — april 97,1%
— februar 138,0% — maj 110,0%
— marec 138,0% — junij 100,3%

Ne vem od kod lahko izhaja trditev o
kaznovanju z niZjim dohodkom v zacet-
ku leta. Morda iz dejstva, da se avtor
¢lanka nahaja na drugem strofkovnem
mestu, zato za primerjavo navajam Se

ZALOGE, ZALOGE...

rezultate kolektivne uspe$nosti razvojne
grupe “gradbenistvo in Siroka potros-
nja*, ki pa se vsebinsko delno razlikuje-
jo od prodajnega referata, saj je tu zajet
tudi vpliv proizvodnje. Rezultati kolek-
tivne uspesSnosti razvojne grupa “grad-
benistvo in §iroka potro3nja“ so sledeéi:

— januar  103,3% — april 100,2 %
— februar 127,8% — mayj 108,7 %o
— marec 134,2% — junij 101,7 %

Predvidevam, da se avtor &lanka na-
haja na enem od teh dveh stro¥kovnih
mest.

Siroki potro3nji v zadnjem Gasu daje-
mo velik poudarek s pripravo in uvaja-
njem nasih novosti v na¢inu ponudbe,
saj so tu moZnosti Se neizkoris¢ene, zato
upam, da bo avtor omenjenega &lanka
mojo razlago oziroma razmisljanje pra-
vilno razumel in se tudi sam 3e nadalje
trudil v prid Siroke potro$nje in dobro-
bit podjetja kot celote. Vse pomanjklji-
vosti, ki jih je Zal Se vedno veliko pa je
potrebno odpravljati skupno in posamié
inna osnovimedsebojnegainformiranja.

LA.

...50 hudo breme tudi za na3e podjetje..

MOC “ORLOVIH KLESC“ PRI PRIJEMANJU SODOV

e n

Priprava na fotografiji pomaga pri raznih manipulacijah sodov tako v skladii¢ih
kot v proizvodnji, zmanjsuje fizi¢no delo in varuje integralna skladi3¢no-transportna

sredstva.



Premaknilo T
se je...

Konéno je tudi oddelek kontrole kako-
vosti po dolgih letih dela v neustreznih
razmerah in dogovarjanj o razsiritvi do-
takal “zaplato“ — delno razsiritev in
obnovo laboratorijske opreme...

Se zadnji popravki in laboratorij bo nared...

Vhodna kontrola se je preselila v nove
prostore...
Z

Staro se umika novemu. Tudi mi smo se na novo opremili. Cakamo novo sintezo...

Velika pridobitev za Medvode

o i Prit

Za TVD Partizanom pospeseno gradijo, PRC — poslovnore- Nova veleblagovnica na breZini Sore bo zagotovo velika pri-
kreacijski center. Da graditev nemoteno poteka, so zasluZzna dobitev za Medvode. Zgradba raste kot goba po deZju...
medvoska podjetja, ki so dala garancijo za odplacilo najetega

posojila.

COLOR7



S sodiSca zdruzenega
dela

Potrjen sklep
disciplinske
komisije

V teh dneh smo prejeli odloébo repu-
bliskega sodi$¢a zdruZenega dela, ki je
potrdilo sklep Colorjeve .disciplinske
komisije, ki je biviemu delavcu S.J. iz-
rekla najstroZji disciplinski urep prene-
hanja delovnega razmerja, zaradi odtu-
jitve 15 novih plogevinastih 200-litrskih
sodov.

S prejemom te odlobe je zakljucen
dolgotrajen postopek pred sodis¢em. Iz-
kori3¢ena so bila vsa pravna sredstva, s
katerimi je bilo moZno spodbijati sklep
disciplinske komisije. Tudi drugostop-
no sodii¢e v svoji odlo¢bi ugotavlja, da
so bili vsi postopki v tem primeru izve-
deni pravilno, pravilno pa so bila upo-
rabljena tudi dolo&ila samoupravnih
aktov.

Prav tako je pravnomo&en tudi Ze
sklep o suspenzu delavca, ki mu je bil iz-
reen ob odkritju njegovega nepravilne-
ga ravnanja, katerega utemeljenost oz.
neutemeljenost je prav tako preizkusalo
sodii¢e zdruZenega dela.

J.T.

DRUZBENA LASTNINA

Piknika
ne bo!

Tako ni odlo€il noben od vo-
dilnih v podjetju, ampak je tak-
Sen sklep posledica velih objek-
tivnih okoli&in,

Sindikat kot vsakoletni organi-
zator in pla¢nik je v preobrazbe-
nih teZavah, ¢lanarina se 7e nekaj
mesecev ne pobira, med delavci
pa tudi ni ve& prave pripravljeno-
sti, da poprimejo za prostovoljno
delo.

Poleg teh razlogov, pa se veini
zastavlja vpraSanje, e so sploh
Se pravi Casi za tovrstne “fabrike”
zabave, ko pa se vetina podjetij v
Sloveniji skupaj z nami bori za
preZivetje.

Verjetno se bo marsikomu sto-
Zilo po pikniku, saj vendarle ni
bil piknik priloZnost samo za opi-
janje in obratunavanje z leteimi
steklenicami, ampak prijeten dan
za sprostitev in pomenek o vsem
mogoctem. Taksnih lepih trenut-
kov smo pa ljudje potrebni...

Upajmo, da bodo pri3li boljsi
Casi.

J.P.

Zreb je odlo¢il
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... §e to moram spraviti domov, da ne bo kdo ukradel!
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V junijski $tevilki naSega glasila smo
objavili nagradno kriZanko in zanjo
prejeli samo 16 reSitev. Komisija v sesta-
vi Mimi Jamnik, Andreja Povie in Jana
Svoljsak je opravila Zrebanje razpisanih
dvojnih nagrad. Zreb je odlogil, da
prejme prvo nagrado 2 kg Lesola na¥
Stipendist Brane Budar, drugo nagrado
8 kg Hidrocola Bogdan Babnik in tretjo
nagrado 2 spraya Stane JanZeviC. IzZre-
banci lahko nagrade dvignejo v prodaj-
nem oddelku.

Cestitamo!

Rekli so...

O MISLI:
Vse misli, ki imajo velike posledice, so
vedno enostavne.

TOLSTOJ

O ZNANJU:
To, kar vemo, je kapljica, to, Cesar ne
vemo, je morje.

NEWTON

O ZNANOSTI:

Zviti ljudje znanost prezirajo, preprosti

se ji ¢udijo, modri jo uporabljajo.
BACON

O DELU:
Vinogradu ni potrebna molitev, temve¢
motika.

BOLGARSKI PREGOVOR

O NAPREDKU:

Napredka ne moremo ustaviti, lahko pa

ga naZenemo, da gre mimo nas. ¥
L. DOVNIKOVIC

»



