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Z ZASEDANJA STROKOVNEGA KOLEGIJA ZP

Organizacije zdruzenega
podietja morajo izdelati
lastne sanacijSke programe

V zvezi s predloZenim nadér-
tom sanacijskega programa
Zdruzem-:ga podjetja za leto
1966 je strokowvni kolegij pod-
jetja na svojem zasedanju
dne 26. 7. 66 obsirno razprav-

ljal o tej Zivljenjsko vaZni
zadevi za vse organizacije
zdruzenega podjetja in za

samo podjetje kot celoto. Iz
vse raprave in iz predlozenih
dokumentov s strani finané-
mo racunovodskega podrocja
podjetja je bilo razvidno, da
ogromno’ nasih skupnih tezav
temelji na pemanjkanju ob-
ratnih sredstev, ki ne pokri-
vajo dosezene stopnje proiz-
vodnje, in zato predstavljajo
tezavo za nadalnjo rast pro-
izvodnje in za naSe poslova-
mnje na sploh. €e ne bomo
imeli obratnih sredstev (de-

narja na Ziro raéunih) potem

ne bi mogli pladevati naSim
dobaviteljem. Kaj pa to: po-
meni, nam je Se v - predob-
rem spominu ¢as iz lanskega
leta, ko je bil Ziro ra¢un pod-
jetja blokiran in podjetje
samo nelikvidno!. Razsirjeni
strokovni kolegij se je te ne-

Jugoslavija

BEOGRAD, 27. julija. (Tan-
jug) — S podpisom protoko-
la o pristopu  Jugoslavije k
splosnemu sporazumu o cari-
nah in trgovini (GATT) bo
nasa drzava 25, avgusta po-
stala enakopravna ¢lanica te
mednarodne organizacije.
Protokol o pristopu Jugosla-

vije h GATT je podpisal 26..

julija v Zenevi pomocnik
zveznega Sekretarja za. zu-
nanjo trgovino in predsednik
komisije zveznega izvrinesga
sveta za pogajanja z GATT
Slavko Baum,

Protokel so podpisali po-

tem, ko se je 40 d¢lanic, ki

sestavljajo  potrebno dvetire-
tiinjsko vecino, & posamezni-
i glasovaniji izreklo za sore-
_jem Jugoslavije v organizaci-

jo. Vse drzave ¢lanice GATT.
bodo morale od 25. avpusta.

naprej v trgovini z naso dr-
Zavo: brez diskriminacii izva-
jati klavzulo "o najveciith u-

- godnostih, carina pa bo osta-

da kol edini varstveni instru-

sment jugoslovanske industri-.

3 S tem so bile opravlijene
tudi vse formalnosti glede
dokonénega sprejema Jugo-

varnosti dovolj moéno zave-
dal, zato je soglasno sklenil,
da morajo vse organizacije
zdruZenega podjetja izdelati
lastne sanacijske nadrte ter
jih do 15. 9. 66. predloziti
finanéno racunovodskemu
podrocju ZP zaradi predlozit-
tve bankam in obenem zara-
di zahtevka po kreditih za
trajna obratna sredstva. Da
pa bi bili ti macérti izdelani
dokaj enotno bo sklican po-
seben sestanek raunovodij
in drugih strokovnjakov, ka-
terim bodo pomagali tudi de-
lavei investicijskega in pro-
gramsko tehni¢nega podroc-
ja ZP. Strokovnjaki bodo s
svojim delom morali pohite-
ti saj morajo nadrte potrditi
samoupravni organi posamez-
nih organizacij. Sanacijski
programi bodo kljub naglici
morali biti izdelani zelo solid-
no, saj se jih bodo morale
organizacije najstrozje drzati,
sicer se lahko zgodi, da
banke odvzamejo na razpo-
lago dana finan¢na sredstva.
Dela se bo treba lotiti kar
najskrbnejel

Studijska knjiZnica

Ko i
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V tem mesecu slavi Iskrin obrai urnih mehanizmov v Lipnici 10-letnico svojega obstoja
oz. prikljucditve k »Iskriz, o Cemer obSirneje poroctamo v tej Stevilki, in sicer na 1. Im
4, sirani, — Slika kaZe montaZo Stevilénikov na tekofem traku.

10 let ,,iskre” v Lipnici

Letos hodo dosegli proizvodnjo v vrednosti
| milyarde starih dinarjev

Stavba, ki je bila po prev-

novljena in \.dclana turbina

zemu povetana in renovira- 24 KS

na, je ze zelo stara. Predniki
bi\:wga lastnika tov. Pirca so
izdelovali kovane stolpne ure.

Na zvoniku v Kobaridu Se

danes dela stolpna ura, na
kateri pise: Ptv. 408. Ivan M.
Pogacnik, Podnart — Kropp,
Gornje Kranjsko 1887. Kas-
neje je bila ustanovljena to-
varna zi¢nikov, mnajprej na
pogon z vodnimi kolesi, leta
1929 pa. je bila stavba pre-

enakopravna élanica GATT

slavije v GATT. O sprejemu
so prakti¢no odlo¢ali na zad-
njem zasedanju te organiza-
cije. Na spomladanskem za-
sedanju v Zenevi so nekatere
drzave postavile kot pogoj
za formalni pristop Jugosla-
vije h GATT carinska poga-
janja. Jugoslavija je ugodila
tem zahtevam in se uspesno
pogajala o carinah z 21 drza-
vami. Med pogajanji so do-
lo¢ili carinske odnose, v
glavnem za industrijsko bla-
go, reprodukcijski material,
opremo in blago za splo$no
porabo. Jugoslavija . seveda
ni mogla ugoditi vsem zahte-
vam teh drzav. V prizadeva-
nju, da. utrdi Ze veljavne ca-

rinske tarife, ima Jugoslavija
kot drzava v razvoju pravico,

da varuje tisto industrijo, Ki.

se Se razvija.

To pomeni, da se jugoslo-
vanske carinske tarife s pri-
stovom nase drzave v polno-
pravno ¢lanstvo GATT ne bo-
do bistveneje spremenile, ker
smo . spremenili carinske

stopnje in zunanjetrgovinski-

rezim v okviru gospodarske
reforme.  Carinske
bodo torej ostale na isti rav-
ni. Kot élanica GATT bo Ju-
goslavija morala med drugim
v prihodnje  utrditi carine
za doloéencu Stevilo proizvo-
dov. Teh carin ne bo smela
enostransko spreminjati.

stopnje

Po nacionalizaciji leta 1943
je obrat prevzelo podjetje
»Plamen« v - Kropi. V letu
1950 so bili stroji za izdelavo
zicnikov po nalogu takratne
Generalne direkcije za kovin-
sko industrijo LRS odpeljani
v -tovarno »Verigae Lesce.
Kasneje so bili dodeljeni
podjetju po nalogu iste di-
rekcije razni siroji iz repara-
cij (struzni avtomati, stroji
za- ozobdanje).

Do konca leta 1952 je ma-
ti¢no podjetje »Plamen« vodi-
lo lo¢eno knjigovodstvo za
ta obrat, kasneje pa ne ved.
Iz zapisnikov je razvidno, da
je bilo v letu 1952 zaposlenih
28 oseb. Tarifne postavke so
se gibale med 30 in 70 din na
uro. Razponi po kvalifikaci-
jah so bili naslednji: nekva-
lificirani 30 'S din, polkvalifi-
cirani 31 do 38 S din, kvalifi-
cirani 40 do 52 S din, visoko
kvalificirani 58 do 70 S din.
Presonalni sestav po kvalifi-
kaciji je bil takle: 5 visoko
kvalificiranih, 2 kvalificirana,
20 polkvalificiranih (priude-
nih), * 1 ‘nekvalificiran (vra-
tar). Vodja obrata je bil tov.
Vinko Pirc.

To je povzelo iz zapisnika
mesane komisije, ki so jo se-
stavljali: Tone. Lazar, Vinko
Pirc, Boris Krystufek in dr.

| ﬂhveSIilo ‘na"s'in_i' ii'a*__aicem !

" UREDNISKI ODBOR TEDNIKA -ISKRA. OBVESCA BRALCE., DA BO IZ

- TEHNICNIH BRAZLOGOV NASLEDNJA STEVILKA NASEGA LISTA IZSLA- - ~
SELE 18. AVGUSTA T. L., KAR NAJ Z RAZUMEYANJEM VZAMEJO NA - - B
ZNANJE. .

Miroslav Trost. Komisija je
imela -nalogi, da na podla-
gi sklepa delavskega svela

koletiva »TULIP« z dne 7. 6.
in delavskega sveta podjetja
»Plamen« z dne 7. 6. 1956 pri-
pravi vse potrebno, da se
»Tulip« (tovarna ur Lipnica)
odcepi od Plamena in pripoji
k »ISKRI« v Kranju.

6. AVGUSTA 1955

PRISTOP K

K »ISKRI«

S 6. 8. 1956 se je kolektiv
v Lipnici dejansko prikljucil
tovarni »Iskraz. Da je bila
odloditev koristna kazejo na=
slednje ugotovitve:

Do leta 1959 je tekla pro-
izvodnja v razmeroma Siro-
kem asortimanu raznih ur in
delov iz avtomatov. Ker tak
nacéin dela ni garantiral na-
dalinjega razvoja in ekono-
m’¢énosti obrata je bila leta
1939 izvrsena rekonstrukcija
s tofno dolodenim proizvod-
nim programom. To so bili
prvi koraki »ISKRE« na poti
specializacije proizvodniz 74
katero lahko trdimo, da je
na tem mestu uspela in do-
kazala nujnost danainie do-
be, kar kazeta diagrama 5.1

in 2 na Cetrti stran! casonisa,

ki nam nazorno povesta da
je kolektiv v Lipnici v 10
letih svojo nalogo odlicno
opravil — in da so delavci
lahko ponosni na doseZenc re-

~zultate.

Diagram pa ne more: prika-
zati naporov, leZay in priza-
devnosti kolektiva, delavnosti
¢lanov, da so zgradili tovarno
in sebe. Mpogc novih ljudi je
bilo treba —nauditi. tovarni=
tkega  zivljenja, natané=-
nih delovnih operacij im
menjati tehnologijo, da
smo - presli od stare bera-
nove ure na  dana$nji

([_)alje na 4. strani)



S pete seje upravnega odbora

zdruZenega podjetja

27. julija je imel UQ zdru-
Fenega podjetja Iskra
Kranj svojo 5. redno seje;
dnevni red je bil zelo obsi-
ren ne po Stevilu toék, tem-
ved po vsehini, V prvi tecki
dnevnega reda je bilo poda-
no poroefilo o proizvednji v
prvem polletju t-l., financno

poredilo

}et]u kaze debre rezuha;te-
kljub tefavam 2z reproduk-
cijskim materialom. Ce be
tempo proizvednje tekel v

drugi polovici leta tako na-
pre; so zadani vsi pogoii, da
bo Tetni plan izpolnjen.
-~V finantnem poroéilu je
bile poudarjeno, da v letes-
njem letu to podrocje boli
obsirno pesluje, kar zelo
ugodne vpliva na celoino
postovanje. Ugotovljeno- j=
tudi bilo, da so se OD na-
sproti lanskemu letu bistveno
povedali. Poudarjeno je bilo,
da je treba v bodoce polagat:
e ved skrbi za ekonomicno
poslovanje,

Vse organizacije, ki izvaza-
jo in izkafejo v obraCumu v
prvem polle'uu negativen re-
zultat, je potrebno takoj ko-
misijsko ugotoviti dejanske
stanje, da se ne zgodi, da
bodo ob koncu leta zaklju-
&le z negativmim rezultatom.
Zata je potrcbno, da se Ze
ob polletiu organizacije med
seboj degovore, tiste ki ne
izvaZajo. a pelrebujejo devize
— za uvoz koliko bodo po-
krivale negativno razlike pri
izvorzu, organizacijam, ki iz-
vaiajo.

Nabawvna organizacija ima
tudi letos teZave pri uxozu
reprodukcijskega materiald in
tudi pri nekaterih materialih
od domadih dobaviteljev. Te-
Fave pri uvezu reprodukcij-
skega materiala so pegejenc
ge iz leta 1965 pa tudi v le—
tosnjem letu so tezave s pIa—
¢ili v tuajini.

Od domacih doha.wte]jev
Zelezarne redno dobavljajo
pogedbene kolidine, dodim
so pa velike teiave z ba-
krom — bakrenimi zicami —
katerega pa naSe tevarne
mnogo potrebujejo.

Porocilo PSO je v krat-
kem to, da izpelnjuje dina-
miko prodaje na domadem
trgu, prav tako pa tudi v iz-
* vozu, Podatki kaZejo, obcéu-
ten porast izvoza v prvi po-
Jovici letos nasproti istemu
obdobju lansko leto. Tudi

razporeditev izvoza pcr vaiut-
nilk podrocjih je ugedno.
Posebna tocka dnevnega re-
da je bila podjetje v izgrad-
ny »Mikron« Prilep. Znano
je, da je podjetje »Iskrac le-
ta 1963 prevzelo v svoj sestav
ta tovarno. Naloga Iskre je
bila, da tovarni preskrbi
proizvodni program in jo
uspesobi za rednp proizved-
nj'ﬂ. Program te tovarne se
je v zacetku osnoval s pro-

modlnm gospodinjskih stro-.

jev, katere tovarna e proiz-
vajs, ima pa ogromne teZa-
ve: s kooperanti izven Iskre
in v njej, take da je proiz-
vodnja zelo efezkofena, Te-
Zave ima tudi s predajo, ker
nexateri njeni artikli possb-
no po izgledu mniso intere-
santni za kupce. Te stvari se
v zadnjem cCasu popravljajo,
saj imajo sedaj ved izbe!jsav
in 1zpopoinitev pri teh artik-
Iih. Poleg teh artiklov so v
tekw, razgovori o newih artk-
lih, za katere je izdelanm pro-
gram oz. zagarantirana pro-
daja, kar bo tovarna dvigni-
lo iz dosedanjih tezaw.

Ugctovljeno je bilo, da
Iskra v tem ¢&asu ni napra-
vila tiste, kar bi morala za
to. tovarno, obenem pa je
bilo sklenjeno, da se v naj-
krajSem ¢asu tovarno »Mi-
kron« usposobi za redno po-
izvodnjo, s katero se zacne 1.
1. 1967

V tovarmi se-Cuti obcutnmo
potrebo po sposobnem teh-
ni‘nem vodji. Sklep UO je,
da se ga dobi in v najkraj-
Sem moZnem {asu poslje v
tovarno za dalj ¢asa, za kraj-
§i ¢as pa naj se poslje v to-
varno ostale strokovnjake, ki
bode opravili komkretno na-

: uo je sprejel sklep, da se
mora tovarno obvezneo uspo-

s

sobiti za redng — rentabilno
poslouanje s I 1. 1967, isto-

Casno je pooblastil general-

nega direktorja, da hitro
ukrepa in zadoliuje pesamez-
nike in sluZbe, da se to iz-
vede,

V nadaljevanju je UO
obravnaval sanacijski nacrt
ZP Iskra, ki je sestavijem iz
sanacijskih padrtov posamez-
nih organizacij. Predhedno
je to gradive obravnavala
komisija za gospodarstve pri
UO, ki je podala svoje stali-
$¢e, nakar je bil po daljsi
razpravi sprejet. Iz razprave
se da zakljuciti, da je pred-
lo¥en sanacijski naért nujen
in Zivljenjsko waien za nade
ZP, ki pa ga je petrebno Se
stalno -dopolmjevati in do-
sledno izvajati. saj to je glav-
ni klju¢ za premagovanje te-

#av, v katerih se podietie
nahaja. .
V zadnji tolki dnevnega

reda je bila debata najZivah-
nejsa, saj je bila razprava o
likvidaciji starega Zirp racu-
na Teinja vsen je bila, da
se to fimprej izvede ma za-
dovoljiv nacin, Gospodarska
komisija je o tem razpravlja-
la in je obvestila o likvida-
ciji starega ziro racuna s
strani financ¢nega sektorja
potrdila. V' razpravi je bilo
podanih od strani ¢lanow ved
variant, toda vse imaje koné-
ne iste negativite rezultate.
Zakljutek razprave je bil. da
se to obvesiia vzame ma
znanje, da pa se Se naprej
intenzivoe dela in sproti po-
roéa UQ. Prav bi bile, da bi
o tej problematiki obsirneje
in strckovno cobrazlozil nek-
kdo iz financnega podroéia,
ker kolekiive to zanima, ni-
so pa pravilne seznamjeni z
vsemi dejstvi. Janez

10 9, itd.

OBVESTILO

Obiskovalecem letednjega Gorenjskega m ki bo
" odprt v Kranju od 5. do 16. avgusia, sporedamo, da
bo tudi nase ZdruzZeno podietje prodajalo svoje iz-
delke na sejmu. Prav za ta namen je PSQ zniiala
cene za posamezne izdelke v viSini od 4—30",. Cena
radijskily sprejemmikov je v povpredjw nikja za 10",
z izjemo cene sprejemnika »Opatija«, ki je miZzana
celo za 20 ",. Cena TV sprejemmikov je nizja za 47,
elekiricnih gramofonov za 10 Y%, razen pri izvedbi
GK-5 »Standard«, ki je niZzja za 30 7.
Iebe je cenejsi za 157, ventilatorji v povprecju za

Mesalnik »Ga-

Poleg nasih proizvodov bodo kupcem ma voljo tudi
sesalci zmamke »Omegac s 307, -mim pepustom ter
mnoge gramofonskih plesé s popustem celo do 50 1.
Obiskovalcem priporo¢amo, da si omenjene fzdclke,
pa tudi druge, ogledajo na naSi stojnici ter pohite
z nakupom zaradi ugodne priloinosti.

Tovarna radijskih sprejemnikov
SeZana

Razgmmr o tehnolog

Na vpraSanje UREDNI-
STVA odgovarja VODPSTVO
TEHNICNEGA SEKTORJA
tovarne v Sezami,

@ Kakina je sedanja raven
procesa proizvodnje glede na
sodebna podjetja v Jugosla-
viji in v inozemstvu?

Proizvedni proces v mnasi
tovarni v primerjavi s sodob-
nimi podjetji v Jugoslawiji
v tovrstni proizvodnji je
med najslabsimi. Z inozem-
skimi ga niti ne primerjamo.
Te je vse zaradi zastarele in
stare epreme trakov. Osnov-
ne delavnice z galvaniko so
Se primerjalne z ostalimi
podjetji v Jugoslaviji. Pozi-
tivni rezultaii so v vecji me-
ri dobri predvsem zaradi pri-
zadevnosti delavcev.

@ Kalkien vpliv na zboljsa-
nje procesa proizvodnje bo

Kako likvidirati stari Ziro ratun?

S sanacijskim programom
podjetja in naériti posameznih
organizacij za sanacijo vsake
posamezne organizacije ZP je
moéno. in usedno povezan
problem likvidacije »starega«
#iro raduna.

Do 1. 1. 1966 smeo v web.la
Iskri imeli samo en skupen
scentralen« Ziro ratum, na ka-
terem se je v teku nekaj
zadnji let nabralo za ve mi-
lijard- 8 din obveznosti do

za delovne mesio

SKEGA (PODROCJIA
v Ljubljani.

ISCEMO NOVE SODELAVCE .

ISKRA KRANJ — Strokovne sluzbe

K sodelovanjn vabime sodelauﬁ z visokofolske
izobrazbe H. stopnje in veéletno usirezno prakso

POMOCNIEA DIREKTORJA INVESTICIJ-

Ponudbe posljite do 10. 8. 1966 na haslov: ZDRU-
§ ZENO PODIETIE ISERA KRANJ, Organizacijske-
Ekadrovskeo podrofje Kranj, Kidriceva 40.

zunanjih upnikov in terjatev
de dolznikov, pa tudi nase
posamezne organizacije, (ki
so ob zakljuénih rac¢unili po-
sodile denar drugim organi-
zacijam, ki so ob koncu leta
prikazale izgubo), terjajo od
od tega skupnega racuma vr-
nitev posajenih  finanénih
sredstev. Seveda »starie« Ziro
ratun izkazuje poleg dolgov
tudi terjatve do'naSih dolz-
nikev- v isti visini, in so
zneski med organizacijami
znotraj ZP med seboj vskla-
jeni; obstaja torej osnova za
pristopitev k likvidaciji med-
scbojnih terjatev ter postop-
nega likvidiranja »sstarega«
#iro racuma.

Kljub temu, da so se vsi
prisotni direktorii orgamza-

_cij ZP na sestanku razSirjene-

ga strokovnega kolegija v to-
rek 26. 7. 66 zelo mocno zav-
zemali za ¢im hitrejSo likvi-

 dacijo »staregac Ziro rafuma,

pa vsa zadeva okdli te likvi-
dacije ni tako preprosta, kot
bi dlovek ma prvi pogled mi-
slil. Obstaja problem mnelik-
vidnih terjatev, domacih in
inozemskih kupcey, ki jih je

za ved milijenov dinarjev, in
pa nmezadovoljiva keliéina
rednih obratnih sredstev gle-
de pa povefan obseg proiz-
vodnje v vseh nasih delowvnih
organizacijah. Po besedah di-
rektorja finan¢no raéunov?l-
skega! podrocja je resitev
problema likvidacija »stare-
ga« Ziro racuna v pospeSeni
sanaciji vezave obratnih sred-
stev v zalogah materiala, pol-
izdelkov in pri kupcih, o je
v hitrejSem obracanju teh
sredstev in pa v izkoriscanju
vseh - moZnosti mnajemanja
kreditov v ustreznih bankah.
Da pa bode banke lahko dale
nasim organizacijam ustrez-
ne kredite-in jim tako poma-

gale k Se vedjim proizvodnim &e

uspehom, pa morajo organi-
zacije bankam predioZiti svo-
je sanacijske programe, iz
katerih bo razviden mapor in
prispevek vsake posamezne
organizacije Za dosego dim-

jSega finanénega rezultata,
¢im hitrejSega obratanja raz-
poloZljivih  finanénih sred-
stev ob optimalni proizvodnji
tistih izdelkov, za katere je
na irgu tudi resni¢no pov-

i

imelo uvajanje tehnoloike
specializacije peo skupinah
ali posameznih izdelkih?

Uvajanje tehneoloske speci=-
alizacije po skupinah ali po-
sameznih oddelkih bo imelo
pozitiven vpliv na izboljSanje
proizvednega procesa ali po-
sameznih jzdelkov, ker se Bo-
do artikli take lahke hitreje
tehneloske in zaradi wedje
specializacije tudi bolj siro-
kovno obdelali.

@ Kaksne (katere) so owi-
re pri wvajanju in uporabi
sodobne tehmologije v maso
prolzvodn]o"

Osnovna ovira pri uvajanju
sodobne tehnologije so za-
starele konstrukcije izdelkow. '
Pri konstrukciji in razvoju
novih izdelkov se ne upoSteva
dovolj tehnolodke specifi¢no-
sti in nowitete ostalih tovarn.

Razen tega nastajajo pri
uvajanju in uporabi sodobne
tehnologije pri nas fezave,
ker nimame dovolj kadra in
ker je osnovna oprema za
{rakove zastarela. Pri materi- .
alih so velika odstopanja v
kvaliteti in v tolerancah.

@ Ali je v na$i proizvodnji
ekonomiéneje sproti uvajali
posamezne konstrukcijske
spremembe pri izdelkih ali
skupinske peo izteku celotne
serije?

Posamlezne konstrukcijske
spremembe v nadi proizvod-
nji- je ekonomitne uvajati
sproti.

@® Kako vpliva pogostost
teh sprememb na proizvod—
njo?

Pogostost sprememb vphva
negativno na proizvodnjo,
razen tega pa Se na- zaloge,
ki mara%éajo zaradi tega, ker
je tot¢no planiranje nemogo-

(L‘;alje na 3. gtrani)

prasevanje. Kot vidimo, je
problem likvidacije sstaregax
Ziro ratuna tesno povezan s
sanacijskim 'programom ZP,
oba sta med sebog v vzrodéni
povezavi in je mjuna reSitev
ﬁvljmlskega pomena za nas
vsel
K S

—as Lo



1z tovarne elektromotorjev v Zeleznikih
O polletnem izvajanju
‘sanacijskega nacrta

‘ZARADI PRILAGATANTA POSLOVANJA NOVIM TRZNIM
POTREBAM PRIHAJA DO PREPOGOSTIH ODSTOPANT
OD PROIZVODNEGA PROGRAMA TN NARASCANIA

ZALOG

Iz polletnega porocila o iz-
vajanju ukrepov sanacijske-
ga nacrta v fowvarni ‘elekire-
motorjev v Zeleznikih, ki ga
je tolmatil ratunovedja iov.
Jernej Dermeota — ;(mevmla-
mo, da so ukrepi, ki jih je
tovarna sprejela lani fakeg
. po reformi ob koncu pretek-
lega leta, ze kazali pozitivne
rezultate. Zalege so pricele.
padati, tako, «<a  je bila ob

upo\s—ievanju karekmrnih Tag-

- wred-
nost na ramd-u 3 ob koncu
leta 1965 celo manjsa od pred-
pisanega sanacijskega nerma-
tiva, medtem ko je razred 5
zaradi pogostih sprememb
proizwodnega | programa, Za-
ostal izpod predpisanega zne-
ska.

Primerjava vrednosti zalog
v letosnjem letu pa kaZe, da
go £aldi' na razredih 3 in 5,
ki so bili vkljutno do konca
aprila manji od ofworitvene
° bilance, ¥ mesecu maju in ju-
niju zepet porasli.

Vzrokov za poeslabsane re-
zultate, ez. za naraséanje za-
log je vei. V prvi vrski je tu
treba upostevati dejstve, da
je vezava -obratnih sredstewv
odvisna od znafaja proizved-
nje in od vsakodnevnega pri-
lagajanja poslevanja novim
trinim potrebam, zato priha-
ja do prepogostih -odslopanj
od proizvodnega programa.

Prav primer inozemskega
kupca, ki mu tovarna posilja
preteini del sveje- preizvod-

]

Razgovor
o tehnologiii
(Nidaljévanje z 2. strani)

@ Kako vplivajo pogposte
(sprotne) spremembe na
stroske s predpostavko, da bi
morali izdellki biti kvalitetno
razviti in da je bil razvoj
Ze pladan?

Pogoste spremembe na pro-
izvodnji delno precej vpliva-
jo na stroske, ker je tu po-
treben doloen €as, da se de-
favec na traku priuci nove
operacije.

® Kekina je pri vas sood-
visnost (korelacijfa) teh spre
memb z nabavo maieriala?

Spremembe ovirajo nor
malno nabavo materialov.

Véasth ni mozna hitra na-
bava miteriala in zaradi tega
pride do zastojev.

@& Kaksna je zasedba kapa-
citet in kako jo ugotavijate?

Vsi oddelki strojne obdela-
ve delajo v dveh izmenah,
imamo celo premajhne kapa-
citete‘na strojih, vendar naj-
ve¢ zaradi pogoste menjave
izdeikov {majhne serije!l).
Zasedbe kapacitet ugofavlja-
mo s primerjanjem tehnolo-
§kih normativov z zmoglji-
vostmi strojev in naprav.

nje, je mnajbsljii dokaz za
nestabilnost proizvodnega pro-
grama. Kupec mamref sproti
sporoéa 0 -patrgp;’, po wvrshi
motorjev, kar povzroca mnié
kolike sprememb v proizvod-
nji. Destikrat se dogaja, da
je treeba -osvojili move tipe
motorjev in z njimi fakoj pri-
ceti ze docela nepripravijeno
prmzvmdn;n mediem ko, iz-
delki, za Xkatere so zaloge
polizdelkov Ze pripravijene,

_ pestanejo za kupce neintere-
santni, za tovarno pa veliko.

breme kot nekuranini artikli.
Tak  natin kupdevepa poslo-
vanja, zlasli pa nestalnost

njegovih odpoijcev, sta zna-
Gilna prav za preteklo debo
letoinjth mesecev in sta po-
vzrodila, da seo vrednosti za-
log porasle.

Znana je tudi problematika
proizvodnje za italijansko ir-
Zi&te, ki skupaj z ostalim iz-
vozom in deloma tudi dema-
¢o proizvodnjo povzroca, da
g0 -zaloge previsoke in se
ciklus proizvodnje nepricalko-
vano podaljsuje.

Zaradi takih sprememb v
planu je tovarna sklenila, da
bo meseéno ugotavljala vred-
nosti nekurantnih zalog ma-
terialov in polizdelkov in jih
skusala odprodati, saj bo le
na ta naéin mogla realizirati
sanacijski madrt obratnih
sredstev s ¢im realnejéim ke—
eficientom ebraanja.
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¢ilu osebnih prejemkov.

mesecnih prejemkov.

INDUSTRIISKA PRODAJALNA ISKRA,

cbvesta wvse ¢lane kolektiva ZdruZenega pedjetia
ISKRA, da je prejele na zalogo doloceno kolic¢ino
artiklov po izredno mizkih cenah in sicer:
— elektriéne sesalce OMEGA, veliki format,

— elektri¢ne sesalce OMEGA, mali format,
— elektri¢ne loi¢ilce FLOTT, komplet

— brivske aparate PAXER-LUX, luksuzna izrvedba

RAZEN VELIKEGA ZNIZANJA nudi Industrijska
prodajalna ISKRA ¢lanom kolektiva Se posebno
ugodnost v obliki pla¢ila v dveh obrokih: prvi obrok
ob nakupu blaga, drugi pri prvem nasledn]em izpla-

Ob nakupu naj interesenti predloZe potrdilo o zapo-
slenosti v enotah- ISKRE in pismeno privoljenje
kupca glede odtegljaja drugega obroka pri izpladilu

IZREDNI POPUST IN PRODAJA NA OBROKE VE-
LIATA DO 31. AVGUSTA 1956!

a N. din 370,00
a N. din 232,40
a N. din 324,00

a N. din 209,70

Iﬂtarw 7 iprayntkom
Pumtmske skupnosti Iskra,
tov. Antonom Lapom

Letovanjska sezona je ma
visku, zato je prav, da zve-
do naSi bralci kako in kaj
je z obiskom nasih letovalcev
v nasem najlepiem pocitni-
fkem domu na Bledu.

VPRASANJE: KAKO STE
ZADOVOLINI Z ZASEDBO
NASEGA DOMA NA BLEDU
Z NASIMI LETOVALCI IZ
ISKRE?

ODGOVOR: Najprej bi rad
poudaril, da je edini in glav-
ni namen obstoja Poditniske
skupnosti Iskra nuditi nasim,
iskrikim  gostom = ¢imbolj
ugodne pogoje za letovanje in
za mnjihove rekreacijo, pa
najsi bo na Bledu, v Trenti,
v Porecnu, Makarski ali ma Du-
gem otoku. Cepray imamo
pri doseganju fega smotra
in naSega skupnega cilja pre-
cej te#av, saj se od nas zah-
teva da smo v celoti renta-
bilni, da so ocene dosegljive
in obenem ekonomske, da...
moram reci, da ob razemeva-
nju samih letovalcev  Ietos
kar uspesno poslujemo. Edi-
no DUGI OTOK in BLED
sta z naSe strani slabo zase-
dena! Duei otok zaradi od-
daljenosti im =zaradi zoane
ukinitve K-15 karte, Bied
pa zaradi cene im pa zaradi
tega, ker gremo Slovenci pac
raje ali na morje ali pa res
v planine; Bled pa ni me eno
ne drugo. Bled je veliko bolj
zanimiv za ljudi z morja ali
pa iz drugih republik, koder
pa nimamo toliko Stevilnih
Iskrinih kolektivov da bi
mogli napelniti na¥ dom pre-
ko cele sezome. Mafa pred-
stavnistva, filiale in servisi
v glavnih mestih republik ni-
so tako $tevilna, pa tudi K-15
velja prav tako za njih kot
za mas. ~

Ker nas dom na Bledu ni
dovolj izkoris¢en niti v se-
zoni kaij Sele izven sezone,

Slika nam ka¥e na$ petiiniski dom na Bledu, ki nedvomno sodi med najlepse, tako Do
svoji urejenosti, legi in notranjosti. Prav bi bilo, da bi se ga &ani kolektiva zaradi vsega
tega bolj posluzevali. -

smo bili prisiljeni ponuditi
kapacitete doma drugim in=
teresentom, med njimi »Me-
hanotehniki« iz Izole, KOM-
PASU itd., ki se mocno inte-
resirajo tudi za Trento, ki
jo Imamo zasedeno #e do
zadnjega koti¢ka. Tovarne in
delovni kolektivi iz Sleven-
skega Primorja so interesen-
ti za ta dva domaeva tudi za
naslednje leto; z njimi bome
zato Se sklenili kempenzacij=-
ske pogodbe, v kolikor seveda
ne bomg sami sveje domowe
bolj zasedli. Zaradi mas sa-
mih bo verjetno masa Po&i-
niska skupnost tndi drugo
leto prisiljena oddajati pro-
ste kapacitete tudi dmgim
interesentom, ki pa seveda
pladunjejo nekaj widie «censg,
kot demati gostije,

VPRASANIE: AT §E DOAM
NA BLEDU PRIMEREN iZ-
KLJUCNG ZA LETDVANIE
ALI PA JE PRIMEREN TU-
B 7A DRUGE NAMENE?

ODGOVOR: V &asu leto-
vanjske sezone in letos v &a-
su svelovnega prvenstva v we-
slanju nam ne bi bilp mogo-
gade preursjati domaz: k £3-
ne seminarje in podobno,
vendar pa smo izven sezone
vsekakor pripravijeni nudi-
ti maSe prostore v domu za
wsakrine seminarje, konfe-
remece,  tecaje, sestanke, za-
sedanja, pa tudi za slavnosi-
na zasedamja in podobno e
na$ doem kar najbelj prime-
ren, saj lahke nudime poleg
prenedciséa tudi vse gostinsie
ushage in hramo pp narecilua
oz. po #elji ob selidnih oce-
nah (do 30 ‘oseb). Pewvedati
pa moeram, da se naSe orga-
mizacije te welike moZnosti
ne poshiujejo kot bi prica-
kovali n se weckrat obraca-
jo ma druga gostinska pod-
jetja {(Zlatorog w Bohinju,
Podwvin ali Ribmo), <Eeprav
smo tem in takim podjetjem
vseskozi konkuren¢ni in mno-
2o bolj udobni.

Da je temu res tako pa pri-
¢ajo nas$i pogosti gostje PO=-
ROCNI PARI s svojimi svati,
ki radi prirejajo pri nas svo-
ja POROCNA KOSILA, ki
jim jih pripravimoe z vso
skrbnostjo na -sploSno zado-
veljsivo. Jedilmico opri tem
primerng dekoriramo, da je

{Dalje na 6. sirani

ZAFIVALA

'l
Ob prerani in iragiéni iz-
zubi mejega ljubljenega sina

TOMAZA VIDMARJA

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem obrata Aviomatskih
telefonskih ceniral za sodu-
stvovanje, izraze seialja, po-
klonjene vence in cvetje ter
spremstve na njegovi zodnji
poti. - f

Zalujota mama BMira




Letos bodo dosegli proizvodnio v vrednosti
| milijarde starih dinarjev

(Nadaljevanje s 1. strani)
stavlja izdelek evropske kva-

dvotarifni Stevilénik, ki pred-
Z novim statulom je dolo-

sredstev v skupno blagajno,
iz katere bi vsakih nekaj let
¢rpal denar za modernizacijo
proizvodnje. Ce to delo ne
bomg delali planirano, bomo

litete. Razne tezave pa je ceno, da bodo obrati z de-
vseskozi uspe$no relfeval lom ustvarjenih sredstev sa-
malosievilni strokovni kader, samosiojno razpolagali, kar
= Folek proizvoamye 12 Skvilo zapostemb.
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LETO 1956
Diagram Stevilka 1.

1957

s pomodjo celotnega kolekii-
va,

Ko po 10 letih vestnega in
uspesnega dela »Iskre« v Lip-
nici ocenjujemo delo in vidi-
mo, da se je proizvodnja ‘v
tem casu 200 krat povecala,
produktivnost pa 25 krat, bi
bilo prav, da kolektiv dobi
ob tej priliki javno prizna-
nje. Posebno priznanje pa je
treba izreci zasluZznemu
strokovnemu kadru in vsem,
ki so v matitni fovarni v
Kranju in ZZA pripomogli
“ebratu pri upeinem delu.

Lipnica, za »Iskro« v Kra-
nju predstavlja danes Ze po-
memben faktor (Do sedaj je
bilo izdelanih samo enotarif-
nih $tevi¢nikov prek 2400 #i-
soc), Se ve¢ pa pomeni obrat
za celo lipnisko dolino, saj
je delo primerno predvsem za
zemske, ki v tej dolini ne bi
mogle debiti zaposlitve.
Prav obrat sIskra« v Lipnici,
pa je dal dolini mov pedat
razgibanega Zivljenja,
*-Tovarna v Lipnici danes
Steje 203 delavce, od tega 2
88, 11 VK, 20 KV, Dva s§tu-
dirata izredno STS, eden pa
visjo strojno. To so ljudje
iz prakse. ki jih je trenutno
£e malo, upamo pa, da jih bo
7ze to leto nekaj ved. »Lipni-
ca« danes proizvede mesefno
za cca 90 milijenov izdelkov
in to od lastnes produkcije
povriinske obdelave in mon-
taze. Iz Kranja dobiva Ile
drobne dele iz avtomatov, iz
plastiénih mas, ki predslav-
Ijajo le 6%, vrednosti., Obrat
ima ‘v svojem sestavu vse
sluzbe, ki vodijo in sprem-
Hajo proizvodnjo. Organizi-
rati moramo $e lastno kon-
strukcijo ter razvojno dejav-
nost v manjSem obsegu in pa
tisti del finanéne shizbe, ki
mam bo omogodila tocen pre-
gled nad ekonomskim poslo-
vanjem,

4

1958

1959 1960 961 1962

smatramo, da je edino pra-
vilno, a Zal nato Ze predoigo
¢akamo. Vsak obrat bi mo-

1963 1964 1365 1366

kmalu samega sebe poiedl,
kajti razve) tehnike in teh-
nologije gre v svetu tako hif-

Tov. Danica Pavlin se je v letih sluZzbovanja v Lipnici
dodobra vzivela v delo na struZnici

vzdrzati
bomo sistematicno delali v
tej smeri. Vise to se da lepo
refevati v na$i skupnosti, se-
veda s cistim medsebojnim
ekonomskim odnosom.

Se v tem letu moramo za
cbrat »mehanizmov« v Lipni-
ci izdelati perspekilgni proiz-
vodni plan, da bo delo tudi
v bodoce potekalo tako us-
pesno kot do sedaj. Poleg

ral namensko vlagati del ro naprej, da ne bo mogoce (Dalje na 5. strani)
Frodlukiivnost ha ZoposlerneGo
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Diagram Stevilka 2.

Ob 10-tetnici Iskrinega obrata wrnih mehanizmov v Liprici pri Kropi je prav, da se spom-
nimo ¢lanov prve-: delzvskega sveta. (Od leve preii desni): Vinko Golmajer, JoZe Solar,
Franc Blaznik, Vslentin Plevnik, Frane Dornik, Aunica FinZgar, $ef obrata Damijan Hafner,
predsednik DS Ivan Vari in Pavia Pufavec >

konkurence, ¢e ne

Berlinski radio
o ,Iskri”

V okviru priprav za obisk
Walterja Ulbrichta, predsed-
nika drzavnega sveta Nemske
demokratiéne republike, v
Jugoslaviji, sta nas v pone-
deljek 1. avgusta obiskala no-
vinar berlinskega radia in
TV glasila Hans Molleshott.
K mam sta prisla z name-
nom, da sestavita za berlin-
ski radio in njegov ilustrira-
ni Casopis obsezno reportaze
o nasem podjetju,

V imenu podjetja in pose-
bej kranjeke tovarne sta iih
sprejela inZ. Mitja Klopéid,
gef panoge rotacijskih stro-
in inZ. -Janez Zepic, Se
razvoja obrata stikal.

Inz. Klopti¢ je gostoma
v neposrednem  razgovoru
najprej orisal celotno zdru-
zeno podjetje, mjegov razvoj,
sestavp in  proizvodni ‘prog-
ram ter tudi predlaganp in-
tegracijo med naSim Zdruie-
nim podjetjem RIZ in »Rudi
Cajavec«, Za tem sta gosta
zastavila Se vrsto vprasanj o
jugoslovanski elektroindustri=
ji nasploh, o nacinu prodaje
nagih izdelkov doma in v tu-
jini ter konéno tudi o delav-
skem samoupravijanju pri
nas.

Inz: Zepi¢ je v drugem delu
razgovorov prikazal kako so
potekali dosedanji stiki s
podjetji Nemske demokratic-
ne republike, razlozil oboje-
stranske tezave pri dobavah
nekaterih polizdelkov ter na-
kazal ckvirno tudi prespekti-
ve bododepa Se obiirnejiega
sodelovanja nafega podjetja
s podjetji NDR.

Nowvinar Heinz Blankenhonn
je vedino razgovorov posnel
na magnetofonski trak za
neposredno predvajanje na
berlinskem radiu, medtem ko
je fotoreporter Hans Mollen-
schot napravil nekaj posnet-
kot za slikovno reporta#o.

Po koncanih razgowvorih sta
si vzhodnonemska gosta
ogledala %e obrat stikal in
delno tudi ATN nato pa se
zahvalila za ljubeznjivi sore-
jem ter se poslovila. M. K.




OBJAVA
ORGANIZACIJSKO - KADROVSKO PODROCIE
ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA RAZPISUJE 25
MEST ZA INTERNI SEMINAR »SPECIALIZACIJA
ZA DELO V ZUNANJETRGOVINSKI DEJAVNOSTI

DOMA IN V INOZEMSTVU«.

ZA SEMINAR SE LAHKO PRIJAVIIO VSI, KI
SO ZAPOSLENI V ZDRUZENEM POBDJETJU ISKRA
IZPOLNJUJEJO NASLEDNIJE

VSAY 2 LETI IN
FOGOIJE:

= DA SO KONCALI I. ALI II. STOPNJO EKONOM-
SKE, PRAVNE, STROINE, ELEKTRO FAKUL-
TETE ALI FNT — TEHNISKO FIZIKO ALI, DA
IMAJO POPOLNG SREDNJO SOLO;

— DA NISO STAREJSI OD 35 LET;

— DA AKTIVNG ZNAJO ENEGA OD SVETOVNIH

JEZIKOV.

SEMINAR BO CELODNEVNI IN BO PREDVI-

DOMA TRAJAL 9 MESECEV.

VLOGE Z DOKAZILI O IZOBRAZBI IN STAZU
ZIVLIJENJEFPIS NAJ KANDI-
DATI POSLIEJO ORGANIZACIJKSO-KADROVSKE-
MU FODROCIU ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA
KRANJ, KIDRICEVA 40, NAJKASNEJE DO 31. AV-

V ZP ISKRA TER

GUSTA 1966.

PRIPOROCAMO ¢IM VEE PRIJAV IZ TOVARN

IN ZZA.

KANDIDATE BO IZBRALA POSEBNA KOMISIJA.

Povetana proizvodnja pomoZnih in
bimetalnih relejev v »Aparatihc

Delovni kolektiv tovarne
elektriénih aparatov je v
svojem programu uvedel se-
rijsko proizvodnjo pomoZnih
in bimetalnih relejev ter sta-
bilizatorjev. Ti trakovi so
omogodili kontinuirano pro-
izvodnjo, dnevno oddajo iz-
delkov in wvecji poslovni u-
speh v prvem polletju,

Do konca leta 1965 se je
skoraj vsa meszéna proizvod-
nja finalizirala v zadnji tre-
tjini meseca. Temu je bila
vzrok nepravocasna dobava

" kupljenih in domacih delov

ter samo maloserijska proiz-
vodnja. Razen izdelkov, ki
jih izdelujemo na trakovih.
tudi ostale izdelke sedaj od-
dajamo preko vssga meseca.

Letos bodo dosegli proizvodnio v vrednosti
| milijarde starih dinarjev

(Nadaljevanje s 4. strani)
sploSnih° tezav, = ki . danes
spremljajo nado industrijo,
ima obrat teZave zaradi niz-
kih osebnih prejemkov, ki so
se sicer v zadnjem d¢asu ne-
koliko dvignili (diagram 3),
vendar obéutno prepodasi.

Iz diagrama je razvidno,
da. bomo morali vprasanje
osebnih dohodkov hitreje re-

v nasi drzavi pa seveda to po-
viSanje ni izboljsalo polozaja
nasemu delavcu,

Ko preletimo obdobje 10
let obstoja Iskre v Lipnici,
vidimo, da je iz nekdanjega
oddel. nastala tovarna, ki bo
letos proizvedla za 1 milijar-
do izdelkov. Glavni proizvod
je dvotarifni Stevilénik, kot
stranska proizvodnja pa d&a-

druzin. Za natancno delo
imamo izu¢enih 150 delavk,
18 kontrolork je polozilo in-
terni izpit za KV kontrolorje,
mlad mojstrski kader ob-
vlada sedanjo tehnologijo iz-
delave itd.

Obrat v Lipnici ima danes
vse pogoje za nadaljnji raz-
voj. Ce bo. kolektiv zdruzil
vse sile v en sam cilj, ki vo-

Fovprec mesecni aohodki (v aoo S.0)
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Diagram Stevilka 3
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lelo 1961
Diagram Stevilka 4

tevati, saj smo zaostali za
povprecjem obéine Radovlji-
ca za skoraj 30.000 S din.
Delavei so s takimi dohodki

ze na meji zivljenjekega mi-

pimuma. Rezultati v zadnjem
¢asu nam dajejo upanje, da
ba tudi ta problem konéro
Ie regen:

. Ce gledamo osebne dohod-
ke ic za 5 let nazaj, vidimo,
da s0 se povetali za 1509
Zaradi stalnega dviganja cen

1862 1963

sovni Stevec, tokovna varo-
valka, elekiriéne in mehan-
ske ure ter enotarifni $tevilc-
nik. V teh letih je Lipnica iz-
delala za skupno 13,302.751.000
S dinarjev izdelkov. Z veliki-
mi teZavami smo uspeli po-
vecati delovno povriino od
500 na 1200 m2 Opremili smo
lastno orodjarno, nabavili ali
pa iz Kra.n]a pripeljali 50 no-
vih in Ze rabljenih strojev.
Dogradili smo novo stolpni-
co, kjer Ze stanuje 6 mnasih

1964

1965 1966

di' k napredku, nadaljnjemu
jadanju moci obrata — hor
kolektiv tudi v bodole lahks

ponosen na svoie delo. P
to, pa cbrat zpa in labkeo
stori! : ‘

Bodoé¢nost in mad je v lju-
deh samih, Samo to spozna-
nje nas lahks pripelie db ta-
kih rezultatov, da bomo po-
nosno nosili znacke ISKRE!
ki smo jib pred desetimi leti -
pripeii.

Dainijan Hafner -

Zanimive s0 primerjave re-
zultatov dveh kvartalov v pr-
vemn polletju 1966 na traku
PR50 in RB2. Te analize ka-
Zejo, da smo pri PR50 :

1) v drugem cetrtletju iz-
delali 7300 kosov veC kot v
pirver

2) povpretna dnevna odda-
ja je narasla od 290 kosov v
prvem kvartalu na 370 v dru-
gem.

Vse to nam je uspelo zara-
di:

1) pravotasne dobave re-
pro-materiala, saj 8E Za-
stoji zaradi pomanjkanja ma-
teriala zmanjsali od 23,75 h
v prvem Cetrtletju na 9 h v
drugem. V prvem kvartalu je
nemoten potek montaze owi-
rala nepravofasna izdelava
domacih sestavnih delov: je-
dra, jarmi, kotve itd. Ti deli
nisg bili pravodasno izdelani
predvsem zaradi neusklajene
proizvodnije delov in monta-
7e ter delno zaradi pomamj-
kanja materiala za te dele. Z
dobro terminsko slufbo pa
je ta problem v 'drugem de-
trtletiu popolnoma eodpadel.
Zasto] devetih ur pa je na-
stal zaradi nepravodasme do-
bave izolirnih podlog iz Bo-
rovaice;

2) Tehno'odka

izdelava in

kvaliteta relejev se je v dru-
gem

Cetrtletju  bistveno iz-
ala. Veliko manj je bilo

Tov,

-widni,

3) Na dvig produktivnosti
je wvplivala tudi utecenost
proizvodnje in VF sistem.

V zadnjem ¢asu pa prodaja
ne more sproti prodati vseh
izdelanih relejev. Nujno bi
bilo z raznimi sredstvi po-
spesiti oz. povecati prodajo
teh izdelkov. Zelo neumestna
bi bilo ukiniti to proizvodnjo;
ker rezultati in uspehi sa
Vprasanje je sploh s
kaks$nim serijskim izdelkom
lahko nadomestimo to proiz-
vodnjo ?

V skupni RB2 pa se mate=
rialna probematika sploh ni
pojavila. Kljub temu pa se e
mesedna proizvodnja dvigniia
od 3500 kosov v januarju na
5100 v juniju. Celotni vspeh
je pripisati samo vegji pro-
duktivnosti samih delavcev,
saj so dosegli zavidljiv nivo)
ki se ze priblzuje WF siste-
mu, ki bo v bliznji prihcd=
nosti uveden.

Kljub takemu povefaniju pa
ne moremo zadostiti takemu
povprasSevanju po teh relejih.
Zato bomo v letu 1967 uvedli
tri trakove. To povetanje po-
goiujejo velike potrsbe in
opustitev  proizvodnje TVS,

ki ni ved rentabilen zaradi
premajhnih koli¢in® domacih
bakrenih izdelkov in je po=

trebnp bakrsno Zico uvazati,
kar pa proizvodnjo zelo po-
drazi.

B B

o

Eranc Brezar je strugar v orodjarni kramske t vars

re. Na razna vpradanja je v Segavem smislu povedal razl‘le=
zdrave domislice, zele resno pa je rekel, da so mu boljsi

osebni dohodki doﬁaj pri srcu.

b
$



Cdmevi na IV. plenum CK ZK Jugoslavije

Razprava in sklepi IV, pplenuma FKJ so posledica
in odraz «dolofenih druZbenih protislovij, o katerih
je bilo govora Ze na’ prejsnjih plenumih. Ker pa
sklepov teh plenumov nismo v praksi dosledno
uresnicevali, so se druzbena nasprofia samo Se bolj
poglabljala in Sirila. NaS pasivni odnos do nekate-
rih negativnih druZbenih pojavov je mneposreino
spodbujal move, s katerimi smo v marsitem defor-
mirali dudi nekatera nasz femelina nacela, kot na-
=rajevanje po delu dn socidlistitni 'humanizem,

Nagrajevanje po delu je v
dolo¢enih primerih (ki miso
bili tako esamljeni) sprosta-
o v ljudeh take peobude in
sposobnosti, 'katere so0 - se
nam zdegle v prvih povojnih
letih wsdj sumljive, (ée Ze me
druzbeno Skodljive. Majhno
in zaprie trzisée, pomanjka-
nje deviz ter yvisoke zaScitne
carifie .80 precej IHOCNO ma-
cele nase macelo: »Vsakomur
po njegovem delu, Delo ne-
katreih Jjudi je bilo v primer-
javi z drugimi izredno plod-
no (donosno), Ceprav sla
bila njihova delevna spo-
sobnest in opremiljenost sla-
bi. Ta neenakost pri delitvi
ustvarjenih dobrin (dohed-
ka), ki je bila posledica ne-
urejenih trznih odnosov in
zanemarjanja temeljnjih mo-
ralnih norm je vse bolj utr-
gevala ¥ Iljudeh spoznanje,
da dele ni merilo druZbene-
ga ugleda in poloZaja, tem-
vel, da je to vloge prevzelo
nakopic¢eno premoZenje (do-
brine). NaZa reagiranja so
bila vsebolj podvriena preso-
ji neposredne inaterialne ko-
ristnosti, ¢eprav na racun
clovecnosti in posebnega za-
dovolistva drugih. Ta nazi-
ranja ki bi sicer merala biti
komunistom ‘tuja, S0 masla
tudi v ‘teh vrstah precej pri-
stasev, Namesto ustvarjalne
aktivnesti in revelucionarno-
sti smo postajali wse bolj
pasivni epazovalei «dogedkeov,
nasa reveolucipnarnest ;pa mas
je v ‘borbi za ¢im beljsi ma-
terialni polezaj samo ovirala.
Spremenil se je tudi mas od-
nos do reselucij in sklepov
najvisjih partijskih forumewv.
Namesto da bi se berili za
njiheve uresnitevanje v pra-
ksi, smo se vse bolj zadovo-
ljevali s tem, da smb bili z
njimi seznamjeni in da smo
jfih videli zapisane. Namesto
da bi miZja partijska vodstva

(Nadaljevanje ‘s 3. strani)
vse v pravem sazpoloZenju.
Pripravili pa sme tudi Ze
»ohcete po ‘starih ebicajih,
seveda je pa to Ze bolj zah-
tevna zadeva in mam jo je
treba -nare}ﬁiti mekaj «dni W
naprej,

Moram izkoristifi ta majin
pogovor, dapovem wvsem mila-
dim ‘in starim w Iskri, da wvas
na$ dom mna Bledu wabi, da
na Bledu in v masem domu
prezivite vaSe praznitne dni,
pa najsi bo cbletnica mature,
diplome, ali pa konec Solske-
ga leta (valeta), rojstni dan,
obletnica poroke, odhod .k

€

to ohlapnost in pasivnost
sproti odpravljala, so s ‘tole-
rantnostjo -do teh pojavov
ragkorak med ‘teorijo in
prakso samo Se poveCevala.
Partiisko dele je zadelo wid-
no pesati. V nekaterih osnov=
nih organizacijah se je delo
skicilo a®olj na platevanje
¢lamarine in obvezne .cbrav-
nave zakljuckov plenumev in
kongresov. 3
Tako stanje je .zatekla go-
spodarska in druZzbena refor-
ma JII. plenum ZKJ in ne
dosti beljse (v dolefenih
primerih.  pa Se  slable)
tudi IV. plenum. Navdusenje,
ki so ga povarodili sklepi III,
Se prav posebej pa Se IV.
plenuma, tudi pri mekemu-
nistih je zalelo izginjati pri
komunistih, ki bi morali za-
ceti ukrepati. Obcntek pogu-
ma in dolZnosti je mocno
prisoten v mnas, dokler kaZe-
mo na napake drugih, ko pa
bi -morali pokazati na lastne,
nam “vsega ‘tega zmanjka.
Doslednosti in samokriticno-
sti mam pri takem ravnanmju
nista potrebni, celo Skodujeta
nam lahko! A ker se vseeno
takega ravnanja sramujemo,
si hitro najdemo izgovor in
opravic¢ilo. Na primer: stvari
so nepomembne, pri nas pa
takih pojavov ni, to so ob-
robna vprasanja za katera je
skoda izgubljati as itd.
Oglejmo si mna mnekalerih
primerih, kako so kemunisti
v masi tovarni reagirali na
sklepe zadnjih dveh plenu-
mov, kako smo razumeli nji-
‘hove wvsebine in kaj smo sto-
rili =za mjihove prakii¢no
uresnicitev. ¥V tezah za HI.
plenum ZKT je bilo navede-

mih precej megativnih poja- .

vov, ki thromijo delo v ZK
in zavirajo izvajanje reforme.
Ko smo ¢itali: #0 odlecanju
v imenu (Clanstva, © urejanju
zadev mimo samouprave, 0

7 upravnikom PS...

vojakom, ali pa za »silve-
strovo«, vedno boste nasi
dragi gostje, sprejeti i po-
streZeni z VSO Ppozornostjo.
Za -wse informacije in rezer-
wacije smo vam radi na raz-
polage. Na§ maslov je:
POCITNISKA = SKUPNOST
ISKRA KRANJ, Kranj, Kidri-
eva 40, telefon (Kranj 064)
21-548, ali pa direkino na
Bled 77-327 Bled.

TOVARISU LAPU SEM SE
ZAHVALTL ZA TA PRUET-
VOR, VAM PA SVETUJIEM,
DA SE SAMI PREPRICATE
0 VSEM KAR JE TU NAPI-
SANO. PA DOBER TEK IN
MMNOGD PRIJETNEGA RAZ-
VEDRILA!

Izor Slavec

pojavu 'skopin = oblutki po-
sebnega poslanstva, o potrebi
po trdi roki«, itd.,.smo ime-
li lahko obéutek kot da gita-
mp ‘opis dogodkev, ki so se
zgodili v ‘na$i tovarni, ‘Ce-
prayv je IIl, plenum e po-
jave majostrelje obsodil 1ni o
tem v masi osnovni erganiza-
ciji mismo razpravijali. Tudi
obcinski komite ZK, ki ‘bi
moral na to, tako ofitno ‘ne-
krititnost reagirati, mi ‘storil
ni¢esar. Nasprotno — celo na-
menoma v kranjski Iskri mi
organiziral razprave .o zak-
ljuckih III. plenuma. Zakaj
ne, je bilo ebjasnjeno na let-
ni konferenci ZK tevarne. Z
edletitvijo, Cfed da Tazprava
ni petrebna je ta .organ pre-
vzel edgovornost za merebit-
no peliticne $kodo! Be sedaj
za to kde edgevarjal?

Zanimivo je tudi, keako =o
komunisti reagirali, ko je bilo
o ieh negativnih pojavih go=
vora na letni  konferenci
ZK kranjske tovarne. Vsi po
vrsti so moléali. Si to lahko
razlagamo - z brezbriZznostjo
do partijskega dela, 5 shraj-
no pasivnostjo, ali z bojaz-
nijo? Tudi izid glasovanja o
komisiji, ki maj bi jo-kenfe-
renca izbrala za prouditev
negativnih pojavev v ZK, je
bil zelo ¢uden. Od 235 pri-
sotnih je za predlog slaseva-
lo 26 ¢lanov, 32 je bilo proti,
vsi ostali pa so se glasovanja
vzidrzali. Kie je wvrok za tako
ofitno pasiviost in pomani-
kanje cdgovernesti? Ali mer-
da dejstvo da se 'kenference
iz neupravitenih razlegcv ni
udelezilo 135 glanov ZK .ne
daje dovolj jasno skko, kak-
3no je stanje ZK nade tovar-
ne. Teda vse to je Slo mimo,

brez vprasanj, brez mmalize
vzrekov, brez ukrepov...!
Ali je poltem wes neupravice-
na bojazen, «da beodo Sl mi-
mo nas tudi eklepi IV. ple-
numa? Mislim da ni, Se prav
posebej za to, ker bi marsi-
komu to prijalo. Oglejmo si
nekaj znaGilnih reagiranj po-
sameznikov in skupin po IV.
plenumu ZK.

Najprej -so javne izrazili
svoj soglasje s sklepi plenu-
ma tisti, ki se +bili na I,
plenumu spoznani kot nosilci
negativnih pojavov. Njihovo
reagiranje je bilo v glavnem
spontano, Geprav morda ni
pri tem zanemarjati zavesi-
nega spoznanja, da se je tre-
ba b pravem ¢€asu “posta-
viti ma prave stran, pa &e-
tudi za ‘teno mordmih ofit-
kov. Povojna generacija je
doe takih ;pejavev bolj tenko-
cutna kot smo mi, zato bo
tudi bolj kriticno gledala na
o organizacijo.

V Borbi smo lahko 235. julija
zvedeli za stalise obeh’ se-
kratarjev TK do sklepov. IV.
plenuma in wukrcepov; ki jih
itovarniski 'kemite namerava
podvzeti. »Poslali smo po-
zdravni Helegram ZK ZKT ita-
koj po plenumu. Veseli smo,
da so bili odstranjeni disti
tam- zgoraj, ki so podpirali
El Ni§ in so delovali proti
nasemu ped =t ju. Miwv tovami
nisme dmali mebenih jzore-
dov, zato tudi nimamo kaj
ukrepatil« Tudi jaz nimam k
temu kaj dedati, ker mi je
preprosto zmanjkalo besed!

A'i lahko pri¢akujemo, da
‘bods razorave v osnovnih or-
gamizacijgh bolj zavzete in in
bolj edgovorne? Mislim da
na!

To po'riuje tudi nasled-

i

1ji: opis sestanka osnovne or-
ganizacije, kjer delam. Za-
stopnik TK je informiral .¢la-
ne o stvareh ki so nam bile
#e .dobro poznane. To smo
nekajkrat 7ze citali in sliali.
Ni¢ mi torej cudnega, ce je
z weline obrazov odsevala
brezbriznost, pasivnost in
previdnest. Namesto, da bi
komite pripravil za razpravo
na osnovnih organizacijah
svoja staliséa ali vsaj napot=
ke, je na sestanek poslal sa-
‘mo zastopnika. Zato je bila
razprava zgolj ‘formalna ob-
veznost, a mekateri -so vsc-
‘eno lahko b fem pojasnili
svoja @ -staliséa  (seveda  le’
arafdna, .esébna pa hranijo za
sébe), ki mebilizirajo in nav-
dusujejo. Ko je bile mavrieno
cbutljivo wprasanje delova-
nja sodelavcev TNZ, je ta-
ikaj mastepila mjihova osebna
obramba z »argumenti«, De-
jali so: »Takih pojavov pri
nas_ nix Vsako preverjanje
bi bilo za prizadete zaljivo.
‘Tudi v Seveniji takih poja-
vov. mi bilo, temve¢ le na
jagu dn-v wrhu.« KakSna sre-
«¢a za mas, pa tudi za priza-
dete, da zivimo tokraj Sotle!
Mi torej nimamo takih u-
stvarjalnih sposebnosti, ki bi
lahko sluZile takim negativ~
nim ciljem. Tmame pa pre-
cej razvite sposebnosti, ki so
potrebne za slepo izvajanje.
So te morda bolj moralne in
manj nevarne? V tem najem,
tolike peoudarjanem dzjemmni-
Stvu ne wvidim micesar druge-
ga kot possbno ebliko  Sovi=
nizma, Marda so moja skle-
panja mnapadna,” lahko celo
$kodljiva, . Zato pedakajmo,
da bomo vidéli kaj bo prine-
sel jutrisnji dan.

(Dalje na 8. strani)

Tov. Miha Podgorsek je najstarejsi ¢lan DS tovarne »Elektromehanika« Kranj. Po poklicu
je orodjar. Na nekaj wvprasanj je takole odgovoril: »Sem Iskra$ odkar »Iskra« obstaja,
zato mi ni vseeno kako v nasi tovarni gospodarimo. Kot &lan DS imam priliko, da svoje
mmenje kot tudi .mnenja svojih volivcev v orodjarni povem na zasedanjii DS »Elektro-
mehanike«. Zelim, da tovarna napreduje, zato priznam, da sem bil Tansko leto, ko nam
je blokiranje skupnega Ziro racuna delalo dokajsnje tefave — precej v skrbeh. No, polletni
obradun naSe tovarne kaZe dobre rezultate, zato bo dosti laZzje delo tudi Clanov DS.

Ko govorimo o orodjarjih, moram reci, da so preslabo placani; zdaj je nekoliko boljse,
toda Ze ne tako, da ne bi mladi orodjarii silili drugam oz. celo v tujino. Zdi se mi, dn
orodjarsko delo ocenjujejo ljudje, ki dela ne poznajo. Nekaj je treba razumeti in eprav
nisem psiholog, bo prav, ¢e trdim, da smo mi, kar nas je starejsih, zelo mavezani na
»Iskroe in zato je nimamo namena zaradi OD zapus$ati. Pri mlajsih je to drugade; zanje
»Iskrax $e ni drugi dom in gredo pac tja, kjer jim nudijo vedje materialne dobrine.«
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Sklepi 5. seje
upravnega odbora

(27. 7. 1966)

@ Upravni odbor zdruZe-
nega podjetja sprejema: . na:
zmanje porodila generalnega
direktorja:: proizvedno: poro-
¢ilo,. finandno poroéilo;. pero-
¢ilo Nabawvne organizacije inm
poroéile: PSSO za. prvo: polletje
letosnjega leta, pri tem pa.
sprejema Se naslednji sklep:.

Nabavna organizacija naj
poizkusi moZnest pridobiva-
nja kreditov za uvez repro-
materiala. in naj’ o tem po-
rofa na naslednjii sejii UO ZP.
* @ V zvezii s problematiko
tovarne v izgradnji Mikren v
Prilepu je WO ZFP sprejel na-
slednje sklepe:

a) Tovarna mora takej do-
biti telniénega vodjo, ki bo
imel moZnost, da v oKviru
ISKRE dobi sirokovnjake za
resevanje posameznii prob-
lemov. Ti naj bi v tovarni
delali 1 do 2 meseca, pri. ée-
mer ne bi smela. biti. nobena
ovira finanéna stimulacija.

b) Takej je. treba. pristopiti
k realizaciji investicij za pro-
izvodnjo kompresorskih mo-
iforjev za »Georgi Naumovs.
Obenem» pa je ireba resiti
problem, alii obstajajo moi-
nostii za vkljudevanje proiz-
vodnje motorjev za pralne
stroje v proizvednjo kKompre-
sorskih motorjev. Pri fem je
ireba toéne definiraii, kakSne
spremembe so potrebne v in-
vesticijskih sredstvih in iz-
delati ekenomski izrafun, ki
mora pokazaii prednosti ene
in druge variante.

Prav tako je treba preveri-
ti dejansko stanje s predvi-
deno kooperacijo s fovarno
wGorenje« v Velenju in s fem
v zvezi preveriti upravice-
nost dodatne investicije za
kombinirani program proiz-
vodnje elekiromotorjev.

Za reSitev tega problema se
zadolzujejo:

— investicijsko podrocje,

— tehnoleski sektor ZZA in

— programske-tehniéno
podrodje.

V zvezi s tem se zadolzuje-
ita generalni direktor in di-
rektor tovarne Mikron, da
forsirata odobritev investicij-
skih sredstev pri Stopanski
banki, Skopje. 2

¢) Tovarna Mikron in ZZA
se zadolZujeta, da izdelata po
50 komadov vzorcev izdelkov,
ki se bodo proizvajali na-
slednje leto..

Po nakazani situaciji moZ-
nosti te realizacije se doloéa
konéne roke za predajo ale-
stiranih izdelkov PSO:

GP-6 15. 10.
SP-5 30 9%
VE-8 15 %

Za mesalec MI-6 se ne mo-
re prediagatii. toénega: roka,
ken Se niso. raztiiéene teh-
nitne mioZnostii Upoitevati je
pa treba, maj bi bil mesalec
MI-6. cbvezno predan PSO

s KONCNIM: ROKGM 1. 12.

& 966, .

v okvirm postavijenih
konénili: rokov naj se igio-
ristii vser moinosii za deino

* dobavo festiranilic vzovcev
FSO zaradii laZjega nasio-

panja na {rziséw im zbiranja
podatkov za sestave: piana
proizvodnje:. .

Tovarna:. Mikron: mora: isto-
tasno: posredovati tudi- Kalku-
lacijo lasine ceme in predlog
prodajne: cene. @ realizaciji
tega sklepa naj se sproti ob-
veséa: uo: ZP:

&) Tovarna- Mikron, pro-
gramsko-iehniéno, podrodje in
PSO se zadolZujejo; da. DO
30. SEPTEMBRA T. L. skup-
no izdelajo okvirni proizved-
ni program za leloe 1967. Ta
proizvodni naért naj obrav-
nava elemente in variante iq
naj pravoéasne nakaze prob=
leme, ki se bodo predvidoma
poiavili. pri izpolniivi proiz-
vodnega nacria.

d); Takoj; naj se formira ko-
misija, ki bo pripravila sta-
liséta za razgovore z vzhod-

nonemsko firme VEB Elek-

trogeratverker Suhl, v slede-
dtem sestavu: ing. Viadimir
Klavs, progr. iehmiéno. pod-
roiéje, Marko Dameski, Mik-
ron; Franc Sifren, Elekiromo-
torji; ing. Ljuban  Artié,
BESO.. -

UO pooblaiéa generalnega
direktorja, da za reSevanje
konkretne probiematike po-
stavlja Komisije; katere naj
bodo sestavljene iz ljudi, ki
delajo na pedroéjibh; ki so
sporna ali problematiéna.

e) Investicijsko podrofje se
zadolzuje, da DO 15, SEP-
TEMBRA poroéa, kako bo
izkoristilo do sedaj nerazpo-
rejena investicijska sredstva.
~ f) Finanéne podroéje se za-
dolZuje, da s pomodjo stro-
kovnih sluzb izdela aneks, s
katerim bo tovarna v Mikro-
nu zahlevala zvifanje poireb-
nih obrainih sredstev zaradi
zviSanja cen materiala in
spremé\mbe v asortimanu pro-
jzvodnega programa pri Sto-
panski banki, Skopje. L

£) V okviru pregramsko-
tehniénega podroéja se mora
zadelziti edgovornoe esebo, ki

- bo spremljala ;ealizacijo spre-

jelih sklepov, koordinirala
delo, pravocéasno ukrepala in
pravofasno obvescala odgo-
vorne osebe o stanju v Mik-
ronu. -

h) Za izvajanje teh zakljue-
kov se zadolZuje generalni
direktor in se mu daje vse.
polnomodje za  operativno
ukrepanje. O izvajanju za-
klju¢kov in o rezuliaiih naj
generalni direktor redno po-
roéa na sejah UO, z

i) UO 'zadolzuje strokovne
sluzhe ZP, da skupno s io-
varno Mikron izdelajo Kon-
krefen pregram.  reievanja
problematike tovarne Mikron
(kadrovske, programske in
investicijske) in ga predloZijn
upravnemu odborun ZP DO
KONCA. MESECA. AVGU-
STA.,

J): Uvajanje proizvednje v
Mikronu je prioritetna nalo-
ga strokovnih sluZb, organi-

zacije zdruZenega podjetja pa
morajo nuditi vso pomod v
Kadrih in izvrievanju Koope-
rantiskih obveznosii.

U0 Z¥ predlaga samo-
upravnim. organcnm. vseiL er-
ganizacij, ZP, da gornji sklep
zaradi: resnosti nalog, Ki. izvi-
rajo. iz prevzelih obvez, po-
trdije.. :

& U0 sprejema sanaeijehi
naért zdruZenega. - podjelia
ISKRA. v predlagani obliki, s
slededim.  zakljuikem: gospo-
darske komisije:

Glede na io, da so organi
upravljanja ZP sprejelic sa-
nacijski- naérl za leto 1966, bi

se moral zasledovati. vsak
meses po- dejanskem: stanju
i morajo organizacije v

sestavu ZP ISKRA predio-
Ziti: finanéno-raéunovodskemu
podrodiju sveje meseléne bruto
bilance do 20. v mesecw za
pretekli mesec: Bilancam je
treba priloziti tudi porodila o
uspehiu 0z. neuspehw sanacij-
skega: nadrta in o razlogih,
zaradii Kalerih naért ni bil
realiziran.

U zadolZuje finandéno-ra-
cunovadsko podroéje;, da pro-
uéi mo#nost in posledice: fer-
minske premaknitve izvrSe-
vanja meseinega plana reali-
zacije- o 30, na 25 v meseeu
ter naj prikaZe iz tega izvi-
rajote ekonomske prednosti.

@ tem naj se peroéa na
upravnem: gdboru ZP — ROK
DO KONCA AVGUSTA T. L,

@ UO sprejema infornraci-
Jjo' o nagrtu likvidacije stare-
ga Firo rafuna v prikazani
obliki s prinombo; da je tre-
ba Se naprej delati na razéi-
S@evanju postavk v tem na-
¢riu. Vse organizacije ZP, ki
so upniki zdrufenemu pod-
jetju;, morajo pokazati =z
ozirom na sedanjo situacijo
dozo  strpmosti,
— dolZniki. de ZP, pa morajo
angaZzirati vse sile, da porav-
najo svoje ohveznosti do sta-
rega Ziror rafuna po predwvi-
deni’ dinamiki.

Meseéne naj. se poreia o
vseh moZnih variantah in no-
vih: vpogledili v to problemas-
tilo.

Finanéno podreéje naj sku-
paj s PSO prestudira in poda
gospodarski komisiji prediog
glede pridobivanja virov za
PSO.

Komentar kb gornjim skie-
pom: : A

¥z materiala o stanju terja-
tev in obveznosti do starega

“Ziro: raduna je razvidne, da

je realizacija postavljenega
nafrfa izredno problematit-
na, s posebnimr ozirom na
terjatev, ki jo ima ZP do
PSO. Sl

Deblokado Ziro ratuna je
pe nasSem_ mmnenju  mogode
realizirati na tele na€ine:

a) podaljSati blokade Ziro
ratuna v leto: 1967,

b): prenesti: terjatve in ob-
veznosti; iz starega” Ziro ra-
funa na: erganizacije,

c) dodeliti PSQ manjka-
jofia. obraina sredstva iz oh-
slojedih virov znotraj ZP,

¢) zasienrati manikajefa
sredsiva. pri poslovnih ban-
kahu

organizacije

Od’ zgoraj omenjenih moZ-
nosti smatramo, da je za pod-
jeije najbolj sprejemijiva. va-
rianla pod a).

Varianta pod b) pomeni
biokado Ziro racunov nasih
organizacij, kar bi imelo za
podjetie Kol celoto nepoprav-
liive posledice. Vse  odviine
vire in sredsiva v posamez-
nih organizacijalz bi bile: po-
trebno prenesii. v obliki po-
spjila na. PSO, poleg teh
virev pa bi morala PSO pre-
jeti od organizacij 32 nadalj-
nji. manjkaioci. del obratnih
sredstev, tako da: bi: bila v
stanju. peravnavati svoje ob-
veznosti. znotraj podjetja. in
ostalim pesiovnim: pariner-
jem.

Varianta pod ¢) obstaja kot
moznost, ki pa ima izredno
majhne izglede za realizaci-
jo. Predwsenmy bi morala BRSO
izkoristiti vse moZnosti za
pridobivanje frajnih in ob-
¢asnih virov pri ustreznih po-
slowvnil: bankah: (Blagovnikre-
diti, filssni izvezni krediti,
krediti za zaloge blaga, na-
menjenega izvezu in Kredili
za trajna obratna: sredsiva).

@ Tovarne, ki inrajo do-
datne siroske v letosSniem
poslovanju, im sicer ne po
qvoji Krivdi, ampak na racun
posejil, ki so jih v preteklih
letih dajale ostalim fovarnam
za' pokrivanje izgube in pla-
¢éevanje anuitel, naj finans-
nemu podreéjir predloZijo ob-
ratune leh dodainih stroskov;
finanéne podroéje naj poisée
na osnovi. predlofenega ma-
teriala moZnost prenosa feh
strofkov na ustrezne organi-
zacije:

@ UQ sprejema na znanje
pravno - mnenje v zvezi: 2z
zahtevkom. Tovarne konden-
zatorjev za. vrnilev posajila,
ki ga je svojias dala nekate-
riny erganizacijam v sestavu
ZP ISKRA zaradi pokrifja
njihovih: izgub,

@ ZidruZeno podjet. ISKRA
prevzema jvse dodaine stano-
vanjske obveznosti; ki izvi-
rajo iz #e sklenjenilr pegedb,
v vigini 14,070.7%0.— S din. O
¢rpanju: feh sredsiev oz po-
Erivanju dodatnih obveznosti
naj uprava ZP pripravi spre-
jemljive varianio.

Zadeva naj se prediskutira
7z organizacijami na razSirje-
nem kolegiju

Sklepi 6. seje
upravnega odbora
(26. 7. 1966)

& UO je obravmaval pred-
log pravilnika o stimulaciji
in ga na podlagi razprave za-
vrada strokovnim sluZbam v
izpopolnitev do naslednje se-
je s'tem:

— do se pri krivulji upo-
Eteva pri 120 %, izvrSitvi pla-
na 15%; stimulacija, najvisja
stimulacija: . §. 22% pa je
moZna pri 125%, izpoluitvi
plana;

— da_ se obstojeéih 5 grup

- Izvlec¢ki iz sklepov samoupravnih organov

delovnili me¥ razdeli na vec=
Je stevilo grup;

— da se v okviru posamez-=
nih grup uposleva faktfor za
mnozenje ugotovljenega. %
stimulacije glede na izvrSitev
plana..

@ U0 je obravnaval poro-
tile stanovanjske komisije im
sklenil naslednje:

a), S8 naj izdela. predlog

pravilnika za dm_:lelj evanje
stanovanj do 1. novembra
1966:.

b) UQ se sirinja. s predlo-
gom  stznovanjske komisije;
da: izdela enkraine pogoje za
razdelitev letoinjih: razpoloi-
liivie sredstev za stanovang-
sko izgradajo- in sicer do 15,
aveusta 1966:

Obenemr naj’ sploini' selitor
skupaj s stanovanjsko komi-
sijp raziSée mozZnosti prodaje
stanovanj;, Ki jih zasedajo
tlani’ delovne skupnosti TEN.

@ UO je vzel na znanje
informacijo o. merazumljivem
sorazmerju del po ¢asu in po
normi v proizvodnji in: skie-
nil, da bo: potrebno to. preb-
lematiko podrobno analiziratj
in temu primerno ukrvepati.

@ U je obravnavall depis
Obgine Ljubijana-Siska v
zvezi zaposlitver mladine in
ugotavlja, da ima. tovarna
sorazmeroms:  preceji  visolo
Stevilo mladih Stipendistov in
udencev; ki jih vsako leto za-
posli,. e¢benenn pa tudi: na: iz-
praznjena mesta: obidajno za-
poslujemo mlado delovno si-
Io. Seveda je vsa ta zaposli-
tev moZna le do liste mere,
ki jo dovoljuje nas gospodar-
ski plan i v zvezi s tem do-
lefena viSina zaposlenih de-
laveev v tovarni.

Sklepi I1. seje
upravnega odbora
(27. 7. 1966)

@ Upravnii odbor je raz-
pravijal o nacinu likvidacijs
starega: Ziro racuna po pred-
logu: sirokovnega  kolegija
podjetja. Upravni odbor za-
dolzuje upravo tovarne, da
3e nadalje pospesuje delo nma
tem podroéju, Upravni odbor
vziraja na Ze sprejetem slle-
pu, da tovarna po 31, oktobru
1966, ne bo dopustila nikakr~
inih bremenitev dohodka to-
varne na podlagi fe nerazdi-

_ SCenih oziroma nelikvidiranih

terjatev in obveznosti.

@ Upravni odbor je pofr=
dil plan znizevanja zalog raz-
reda 3 in 5 za IL polletje in
cbenem pregledal izvajanje
sanacijskega nacrta za I. pol-
letje. Ob zakljutku I. polletja

‘50 bile zaloge maieriala in

lastnih delov vigje, kot jih
je predviden sanacijski prog-
ram.

Upravni odbor zadoliuje
direktorja, da ¢imprej orga=
nizira kontinuirani nadzor
nad zalogami ter redno od=
prodajo odvefnega in neku=
rantnega materjala.

@ Upravni odbor je obrav-
ndaval porodilo o stanju zapo=

(Dalje na 8. strani)
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Izvlecki 1z sklepov. ..

(Nadaljevanje s 7. sirani)
slenih v 1. polovici letoSnjega
Ieta in potrdil dinamiko za-
poslovanja za II. polletje
1966. .

@ Upravni odbor je vzel na
znanje poroéilo o porabljenih
sredstvih za sluzbena potova-
nja v I polletju 1966. Ker je
plan stroskov znainp prese-
#en, upravni cdbor opozarja
delovne enote in obrate, da
s sredstvi za sluibena poto-
vanja ravnajo previdneje.

@® Upravni odbor nacelno
odobrava, da pristopi nasa to-
varna v mednarodno zdruze-
nje proizvajalcev elektricnih
roénih orodij, ki ima svoj se-
dez v Parizu. V tem zdruZe-
“nju so vélanjeni vsi pomemb-
ni evropski proizvajalci elek-
iricnih roénih orodij.  Za
predstavnika nase tovarne v
tem zdrufenju imenuje
upravni odbor ing., Mitjo
Klopé¢i¢a in ing. Antona Po-
Stuvana iz ZZA.

Pred vélanjenjem mora pa-
noga rotacijskih strojev pred-
loziti upravnemu odboru de-
finitivne pogoje oziroma ob-
veznosti, ki bi jih imela to-
varna od zdruZenja.

©® Upravni odbor odobrava
placilo stroskov za bivanje g.
Wernerja Betnhausna, firme
Blasberg, ki bo v tovarni
predvidoma 4 tedne delal pri
nastavitvi avtomata za galva-
niziranje.

Po pogodbi z navedeno fir-
mo je tovarna dolina kriti
strofke bivanja ter dodatne-
ga pladila 4 3125 N din za
vsak dan bivanja v nasi to-
varni, .

@ Glede na to, da je treba

stalno zbirati predloge za
spremembe tovarniskega sta-
tuta je upravni odbor imeno-
val kemisijo v naslednjem
sestavu: Ivo Lavri¢ — organ.
sluzba; Jaka Vehovec — or-
gan. sluiba; Mitja Ancik —
pravni oddelek; ing. Aiman
Joze — obrat ATN.
. @ Upravni odbor je obrav-
naval vlogo strokovnih sluzb
ZdruZenega podjetja za neka-
tere zamenjave stanovanj.
Ker predogz ne bi pripomogel
k reSevanju stanovanjske
problematike tovarne, ga
upravni odbor ni sprejel.

@ Upravri odbor potriuje
prediog stanovanjske zadru-
ge Iskra. da se stanovanje v
Valjavéevi ulici, blok S-3, do-
deli strokovnjaku, ki bo za-
sedel delovno mesto Sefa .od-
jsek.ﬂ industrijske psihologi-
e:

@ Upravni odbor je skle-
nil, da bodo v mnaslednjih

mesecih proste naslednje so-
bote: 6. avgusta, 3. septemb-
ra, 1, oklobra.

® SKLEPI

3. ZASEDANIJA DS

(28. 7. 1966)

@ Delavski svet je sprejel
na znanje porelilo o izpol-
njevanju sklepov prejsnjega
zasedanja. Pri tem je posebej
cbravnaval naslednji porocili:

— porotilo kadrovske sluz-
be o moznosti uvedbe stimu-
lacije za stalnost v tovarmi

— porodilo investicijskega
oddelka o posojenih osnovnih
sredstvih

Obe porotili je DS potrdil,
s tem, da uvedba stimulacije
na stalnost glede na precej-
$nja osnovna svedstva, ki bi
bila za to poirebna, ni moz-
na.

Investicijski oddelek je v
zvezi s svojim porodilom dol-
Zan ugotoviti, katera od po-
sojenih osnovnih sredsiev to-
varni niso ve¢ poirebma fler
pripraviti predlog za odpro-
dajo. Nadalje je investicijski
oddelek dolian izdelati tudi
seznam osnovnih srefstev, ki
si jih je tovarna izposodila
od drugih lasthikov.

@ Delavski svet je potrdil
spremembe v sistematizaciji
delovnih mest posameznih
obratov, sluib in delovnih
enot, ki so nastale zaradi no-
tranjih organizacijskih spre-
memb tovarme.

V zvezi s tem je potrdil
prencse delovnih mest z ve-
ljavnostjo 1. 7. 1966. Ukinitve
delovnih mest ter nova de-
lovna mesta pa s 1. 8. 1966.

® V skladu s pristojnostjo
odlo¢anja o notranji. organi-
zaciji dela, ki je s statutom
tovarne delegirana obratom,
sluzbam in delovnim enotam,
je DS sklenil naslednje:

. — Spremembe v sistemati-
zaciji delovnih mest v zvezi
z, organizacijo dela v delov-
nih enotah sprejemajo samo-
upravni organi delovnih enot.
Upravni odbor daje svoje so-
glasje k predlozenim spre-
membam v primerih, ko se
predlaga ustanovitev mnovih
oziroma poveianje Ze siste-
matiziranih delovnih mest ier
sprememba analitske ocene.
Delavski svet tovarne odlota
dejansko le o tistih prime-

1
ODDELEA

. VODJA ODDELKA
KNJIGOVODSTVA

3. VCDJA ODDELKA

ISCEMD NOVE SODELAVCE

ISKBEA KRANJ — Sirckovne sluibe vabijo k so-
delovanju delavee z visokoSolsko izobrazbo druge
stopaje in nekaj let ustrezne prakse za naslednja
delovna mesta v finanéno-ra¢unovodskem podroéjn
ziruzenega podjeija Iskra v Ljubljani:

VODJA PLANSKO ANALITSKEGA

Ponudbe posljile do 10. 8. 1966 na naslov: ZDRU-
ZENO PODJETIE ISKRA KRANJ, Organizacijsko-
kadrovsko podroéje Kranj, Kidric¢eva 40.

ZBIRNEGA

FINANCNE OPERATIVE

rih, & upravni odbor tovar-
ne ne soglasa s predlogom in
sklepom samoupravnih orga-
nov delovne enote.

— Temu sklepu je Potrebng
prilagoditi vsa doloéila pra-
vilnikov in akiov, ki obravna-
vajo postopke o spremembah
sistematizacije delovnih mest.

@ Delavski svet je potrdil
odpis terjatev tovarme do
Z7ZA, ki izvirajo iz spornih
bremenitev zaradi reklamira-
nih razvojnih del brez pred-
hodnih sporazumov z leta
1963 in 1964 v skupnem znes-
ku 4, 116.736 S din.

® Delavski svet potrijuje
prenos sredstev 8383000 S
din iz 4 %,-nega prispevka OD
razvojnega sektorja na Sta-
novanjsko zadrugo Elektro-
mehanika.

Navedena sredstva so po
sklepu 9. seje UO tovarne z
dne 11 junija 1966 razdeljena
individualnim graditeljem iz
razvojnega sektorja kot po-
sojilo za gradnjo in to za 10
let in 2 9%-no obrestno mero,
s pritetkom vracanja L L
1968,

@ Delavski svet odobrava
pozojilo avtomatiéne poda-
jalne naprave Eektrotehni-
#kemu podjetju ELRA, Sk.
Loka pod vejavnimi pogoji
za posojanje osnovnih sred-
stev.

@ Delavski svet odobrava
700.800 S din za 10-dnevno le-
tovanje y Porefu socialno in
zdravstveno ogroZenih ¢lanov
ZB.

@® Delavski svet je sprejel
na znanje porodilo strokov-
nih Sluzb zdruZenega podjet-
ja Iskra glede izpladila akon-
tacije OD v decembru 1965 v
MNabavni organizaciji.

® V zvezi s priporocilom
DS ZP Iskra z dne 12, 4, 1966
inna predlog upravnega od-
bora tovarme je delavski svet

Odmevi na
IV. plenum CKZK]

(Nadaljevanje s 6. sirani)

“Po vseh odklonih od idej-
nih temeljev ZK v zadnjem
letu v nadi organizaciji in po
vseh  deformacijah lika ko-
munista bi konéno res kéza-
lo nekaj ukreniti. Dvomim,
da bodo to lahko storili sami
komunisti v tovarni, zakaj
stvari so zasle Ze predalec.
Ena izmed resitev je tista,
ki so jo uporabili v Sekreta-
riatu za zunanje zadeve, dru-
ga je bila predlagana na let-
ni konferenci
o vseh naslednjih pa mnaj
razmislijo Se tisti, ki so za
tako stanje soodgovorni in ki
bodo morali v skrajnem pri-
meru zadevo tudi resiti, tako

ali tako!
Franc Krizaj :

1S KR A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elekiromehaniko teleko
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni:
$ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Ganlar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha
ja tedensko -- Tisk in kli3eji:

+CP Gorenjsk; tiske Krauj

ZK tovarne,,

S

Montaza ATN, Kranj.

— Brigita Erzen (levo) in Marija

Ajdovec spajkata Zitne oblike in releje za telefonske cem-

trale I/10

potrdil viSino meseénih na-
grad za praktikante v 1.1946:
1. Inozemski praktikanti 43

tiso¢ S din.

2, Inozemski  Studenije, ki
Studirajo v Jugoslaviji in
so Stipendisti ZSRS za

mednarodrno tehniéno so-
delovanje ali komisijo za
kulturne stike s tujino 35

tiso¢ S din.

3. Stipendisti Iskre ter ostali
Studentje in dijaki:
— Studentje fakultet

(z oceno 5)

30.000 starih dinarjev,

(z oceno 4)

“Francu Grosu v spomin

29.000 starih dinarjev,

(z oceno 3)

28.000 starih dinarjev,

(z oceno 2)

27.000 starih dinarjev.
— dijaki srednjih “Sol

(z oceno 3)

25.000 siarih dinarjev

(z oceno 4)

24000 starih® dinarjev

(z oceno 3)

23.000 starih dinarjev,

(z oceno 2)

22.000 starih dinarjev.
— uéenci poklicnih Sol
I. letnik — 13.000 S din,
II. letnik — 15000 S dim.

Vse prezgodnja smrt je iz dajno-servisni, organizacifi.

nasih wvrst iztrgala $e enega
marljivega in Zvestega sode-

lavea, dobrég'a tovarisa in
iskrenega prijatelja — Franca
Grosa, Soferja v nasi Pro-

Kruta smrt ga je izirgala
njegovi- uzalosceni druZini in
nam, Ki smo pravkar prida=-,
kovali, da se bo po skoraj
dveletni bolezenski odsotno-
sti spet vrnil med nas.

Dolga leta je z ljubeziijo
in vso predanostjo opravijal
odgovorno in naporno So-
fersko sluzbo, O tem prica
nad milijon prevozenih kilo-
metrov, Bil je skrocmen, po-
Sten in iskren, vedno razpo-
lozen pa tudi takrat, ko je
sluZba od njega terjala naj-
vecje napore,

Takega smo ga poznali vsa
dolga leta sluzbovanja v
»ISKRI« in takega bomo ob-
drzali v neizbrisnem spomi-
nu, Z njegovo uZaloséeno

druzino pa iskreno socustvu-
jemo tudi vsi njegovi sode-
lavei in prijatelji.

enega svetovnih jezikov.

ZDRUZENG PODIETIE ISKRA — KRANJ,
Organizacija: Tovarna za elektroniko-in aviomatiko

raz_pisuje proste delovno mesio
vodje gospodarskega sektorja
POGOJI: ekonomska fakul.eta II. ali I. stopnje s

prakso — ekonomska srednja Sola z najmanj 10-
leino prakso na podobnih deélovnih mestih — znanje

Kandidat, ki bo sprejet, bo moral uspesno opraviti
poskusno delo, ki bo trajalo 3 mesece.
Rok za prijavo je 30. avgust 1966.

Pismene penudbe posljite gornjemu naslovu, prilo-
#iti morate izkaz o strokovni izobrazbi ter potrdilo
o dosedanjem sluzbovanju oz. dosedanji praksi.




