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NACRTA POSTOPEK IZDELAVE IN CILJI OB PRI s
PRAVI — NEKATERI NUJNI UKREPI V LETU 1973. URAOL ARG
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Delavski svet kombinata je na svoji minuli seji, Za

‘
0 30, maja, podrobno obravnaval, nato pa sprejel in potrdil
j Predlog gospodarskega naérta kombinata za leto 1973.

0 IZHODISCA, KI SO BILA POTREBNA ZA IZDELAVO

izdelavo nacrta go-
spodarskega razvoja, poslo-
vanja, ustvarjanja dohod-
ka in njegove delitve je
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VILSHEGA KOMBINATA-ZIT

LETO VIl — ST. 4—7

Postopek izdelave in
sprejemanja nadérta je bil
naslednji:

— izdelava prve global-
ne ocene moznosti proda-
je, proizvodnje in ocene
dohodka z vidika izpolnje-
vanja ciljev,

— izdelava petletnega na-
¢érta razvoja (vlaganje v
razvoj) in izpolnjevanja ci-
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ljev na podrodju delitve
osebnih dohodkov in skup-
ne porabe,

— predlog nacrta delov-
nih enot (vsaka DE samo-
stojno) na osnovi svoje
zmogljivosti,

— predlog komercialne
sluzbe glede moZne pro-
daje nasih izdelkov,

Nadaljevanje na 2. strani

gsploﬁna ugotovitev je sicer bila, da je do sprejetja tega
) POomembnega akta pri$lo precej pozno, vendar je treba
ob tem poudariti, da so na (ne)pravoéasno izdelavo pred-
loga vplivale razne objektivne okoli$¢ine, ki se nasploh
Porajajo v nasem gospodarstvu v obliki vedno novih
Ukrepov in dolodil. Zato strokovne sluzbe kombinata
tudi niso mogle dovolj kmalu in uspes$no zakljuditi Ze
ani zaceto delo.
Pred bralci sedaj razgrinjamo ta gospodarski naért,
ima v sebi zajete tudi ustrezne obrazlozitve, v uvodu
Pa je treba podati Se nekaj znaéilnosti in izhodis¢, ki
30 vplivala na izdelavo taksSnega nacrta, kakrSen je pred
ami.
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bilo treba, po prejsnji oce-
ni moznosti na trziséu in
ob upostevanju druzbeno
ekonomskih izhodis¢ fede-
racije je kot republike po-
staviti cilje za leto 1973,
politiko za dosego teh ci-
ljev, kakor tudi akcijski
program za vsako DE in
tudi strokovno sluzbo, da
bi zadane cilje res lahko
realizirali.

Pogled na poslopje nove pekarne v Kamniku (na desni), na levi pa je dosedanja upravna

zgradba, kjer je tudi Se slas€icarna

TUDI V ZITU  RACUNALNIK

ZDACETEK UVAJANJA AVTOMATICNE OBDELAVE PO-
ATKOV V POSLOVANJU KOMBINATA

¢ Letos, 17. maja, je bila podpisana pogodba z japonsko
Yrdko FUJITSU o nabavi racunalnika za na$ kombinat.
tem se je konéala prva stopnja uvajanja sodobnejsih
Metod obdelave podatkov v nade poslovanije.
k Zagetek te nade prve stopnje sega e v preteklo leto,
0 se je prvi¢ dolo¢neje pojavila ideja o potrebi moder-
cije obstojeéga nadina predelovanja podatkov v infor-
Vaaclle. Po veémeseéni pripravljalni Studiji ob up0§t_e—
t Nju sedanjih in perspektivnih potreb kombinata, se je
3 ideja preoblikovala v potrebo po ustanovitvi lastnega

"a¢unskega centra.

rap':(fd tem smo pretehtali ganizaciji obdelovanja po-
uZ]‘CnC druge moznosti datkov zunaj komb'mala;
'Porabe rac¢unalnika (pri- oziroma zaradi obseZnosti

nasih potreb.

Tako smo se odlocili za
nabavo srednje velikega ra-
¢unalnika s takojénjo moz
nostjo vecanja zmogljivo-
sti. Po analizi ponudnikov
smo se, glede na najugod-
nejée ekonomske in tehnic-

réJuCltﬁy s terminalom na
Publiki rac¢unski center.
dll?:;l"a‘bu storitev  nekega
U g¢ga racunskega centra,
Poraba »mini« rac¢unalni-
"-;‘jes sodobnimi stroji za
nis Manje podatkov), ki pa

O prisle v postev bodisi

:i?)md'_ tehni¢nih ali eko- ne pogoje ponudbe, odlodi
Mmskih problemov prior- li za japonskega proizva-
VSEBINA:

:E(':(I%MNIKU TOREJ NOVA PEKARNA — NOVA LINUA ZA

DESETO — KAKAVOVI PROIZVODI IN PREHRANA — PET-

VENGa -ET ZVESTOBE — PETDESETLETNICA JANEZA SLO-

DEyg.'.— PREDLOG ZA DODELITEV POSOJIL — V ZITU
ET TOZD — NEZGODE NAS OPOZARJAJO — IZOSTANKI
RADI BOLEZNI VEGJI — BORCI SO SE ZBRALI — SLIKAR-
A RAZSTAVA v zITU

jalca FUJITSU in za racu-
nalnik tipa FACOM 230-15.
V mocni konkurenci ameri-

Konec na 6. strani

Drago Petrovic -
republiski sekretar za gospodarstvo

Drago Petrovi¢, dosedanji pomoénik glavnega direktorja Zita
je odSel iz kolektiva. Na predlog republiske konference
SZDL je bil imenovan za clana lzvrSnega sveta SRS in za
republiSkega sekretarja za gospodarstvo.

Delavski svet kombinata ga je razreSil dolznosti pomoénika
glavnega direktorja na svoji seji 30. maja letos, v ponedeljek,
9. julija pa je Zze moral prevzeti novo, odgovorno dolzZnost
v slovenski vladi. To imenovanje pomeni zanj osebno veliko
priznanje, hkrati pa je tudi priznanje kolektivu Zita, ¢eprav naj
istocasno odkrito povemo, da bodo tov.Draga delavci v kom-

binatu moéno pogresali.

Obiskali smo ga na Poklju-
ki na krajSem oddihu — ki
pa zanj Zze ni bil ve¢ oddih,
saj je bil Ze ves prepleten z
mislimi na nove naloge — in
naredili z njim ob slovesu
daljsi intervju. Dejal je, da
je to prvi intervju v njegovi
novi vlogi, takorekoé za
»ogrevanje«, ob razgovoru pa
je takole odgovarjal na vpra-
Sanja:

@ Precej iznenada je pri-
Slo do vasega slovesa od
kombinata Zito, ceprav smo
Ze nekaj casa slutili, da odha-
jate na novo, zelo odgovorno
mesto. Kako ste sprejeli to
odlogitev?

Dejansko je zame prisla ta
odloéitev zares precej nepri-
¢akovano. Sprejel sem jo v
zelo kratkem obdobju, a brez
kak&nih hudih pretresov. Za-
radi potreb, ki so nastale ob

rekonstrukciji vlade, sem mo-
ral dolznost prevzeti takoj.
Stanje, v katerem smo, za-
hteva nemoteno nadaljevanje
dela lzvrinega sveta. Zato se
poizkusam c¢im hitreje vklju-
¢iti v delo sekretariata za go-
spodarstvo in se prilagoditi
novemu okolju, sodelavcem
in naginu dela. Imenovanje
za sekretarja pomeni zame
osebno kot drzavljana poseb-
no cast, vendar tudi veliko
in odgovorno dolznost, ki jo
bom poizkusal opravljati po
svojih najboljih moceh, spo-
sobnosti in kar najboljsi ve-
sti. Isto€asno pa je to tudi
priznanje za kombinat Zito
in hkrati priznanje njegovi ka-

drovski politiki.
® V kombinatu ste prezi-
veli skoraj 8 let v zelo plod-
nem in uspesnem delu. Ali
vam je tezko zapustiti kolek-
Konec na 2. strani

Razgovori vodilnih delavcev kombinata z zastopniki japonske tovarne FUJITSU za
sklenitev poslovne pogodbe o nakupu ra&unalnika — na levi v ozadju slike gosta iz
Japonske ob glavnem direktorju kombinata



2

»ZITOs |

Gospodarski nacrt 73

Nadaljevanje s 1. strani

— ERS je izdelala, na
osnovi vseh teh osnutkov,
ob upostevanju analize
stro$kov in predvidenih gi-
banj posameznih cen suro-
vin, embalaze, uslug in gi-
banja OD, prvi pribliZzni na-
(Eifl k.

— na osnovi pripomb sa-
moupravnih organov DE,
strokovnih sluzb, PO in
DSK ter na osnovi spreje-
tih sistemskih predpisov je
bil izdelan konéni predlog
nacrta, ki so ga obravna-
vali zbori delovnih ljudi in
sprejeli ustrezni samo-
upravni organi v TOZD.

Cilji, ki smo si jih posta-
vili ob pripravi nadrta za
leto 1973, so obsegali med
drugim:

1. uveljavitev in utrditev
samoupravnega sistema z
nadaljnjim razvojem sa-
moupravljalske zakonoda-
je z usposobitvijo TOZD
za njihove funkcije, s pri-
lagoditvijo informacijskega
sistema odloc¢anja na ravni
TOZD,

2. nadaljnji razvoj v
skladu s 5-letnim progra-
mom gradnje kombinata,
kar zahteva ustvaritev naj-
manj 6% akumulacije in
4,5 % amortizacijo v sesta-
vu celotnega dohodka.

3. Ustvaritev sklada oseb-
nih dohodkov, ki naj omo-
go¢i  najmanj pokritje
predvidenega  globalnega
porasta cen (10 % v SRS),
oziroma omogoc¢i porast
standarda zaposlenih, ven-
dar v mejah meril samo-
upravnega sporazuma, pri
cemer ne sme preseci rasti
produktivnosti. Ob uposte-
vanju kazalcev rasti druz-
bene produktivnosti (4 %)
rast sklada OD ne bi smela
prese¢i 12—13 % na zapo-
slenega. Politika delitve
sklada OD mora temeljiti
na nacelu delitve po delu
in nacelu solidarnosti za
tista delovna mesta, kjer
nismo z boljSo opremlje-
nostjo oziroma organizaci-
jo dela uspeli povecati pro-
duktivnost zaposlenih do
ravni, ko solidarnost ni ve¢
potrebna, to je raven naj-
nizjih izpladil osebnih do-
hodkov ne bi smela biti
nizja od 1390 din, uposte-
vajo¢ normalni udinek in
182 ur.

Dopolnitev  delitve OD
naj predstavlja oblikova-
nje sklada skupne porabe
in solidarnostnega sklada,
ki pomenita bistveno do-
polnilo delitvenih razmerij.

4. IzboljSanje likvidno-
sti podjetja z ustreznej$im
izdvajanjem poslovnih
sredstev poslovnega sklada
za obratna sredstva in za-
ostritvijo pri uporabi ob-
ratnih sredstev;

5. poveéanje izvoza naj-
manj v mejah republikih
predvidevanj (14 %);

6. zmanj$anje deleza u-
voznih surovin in embala-
Ze v sestavu vrednosti pro-
izvodnje s prehodom na
domace surovine in emba-
laZe;

7. z ustrezno preusmerit-
vijo proizvodnje — poveca-
njem vrednosti proizvodnje
na enoto;

8. zniZevanje deleza po-
sameznih poslovnih stro-

$kov v celotnem dohodku
z uvajanjem letnega pred-
raduna in strogim zadrze-
vanjem porabe v mejah
letnega predracuna (repre-
zentanca, reklama, propa-
ganda, kilometrina, dnev-
nice);

9. ukrepi po posameznih
dejavnostih glede na nji-
hovo specifi¢nost.

NEKATERI AKTUALNI
UKREPI V LETU 1973

1. Eden najvaZnej$ih u-
krepov je vsekakor uskla-

ditev izdvajanj obratnih
sredstev v skladu s pred-
pisi.

2. Naslednji ukrep je od-
pis 12,5 % terjatev nad 90
dni in prisilna poravnava
s podjetji, ki gredo v ste-
¢aj ali sanacijo.

3. V zvezi z navedenimi
ukrepi na podrocju obrat-
nih sredstev je racunati v
letu 1973 dolocen zastoj
vlaganj oziroma omejitev
le na najnujnej$a, predvi-
dena v srednjero¢nem na-
értu oziroma nujne potre-
be enostavne reprodukcije.
Dolocitev prednosti pri in-
vesticijah se bo nanasala
predvsem na Ze zacete pro-
jekte, nadomestitev osnov-
nih sredstev in vlaganj, ki
dajo takojs$nje rezultate.

Vprasanje investicij se
lahko $e bolj zaostri, ce
bomo glede na vse zaloge
(tudi psSenice) morali izdvo-
jiti do 55 % potrebnih ob-
ratnih sredstev. V takem
primeru bomo morali ve-
¢ino ustvarjenih sredstev
poslovnega sklada izlociti
v obratna sredstva.

4. Izredno vazno je, da v
letu 1973 pravocasno akti-
viramo zacete in predvide-
ne investicije; od njegove-
ga aktiviranja je odvisno,
¢e bomo uspeli doseéi
predvideni dohodek. Vzpo-
redno z aktiviranjem teh
investicij (mehko pecivo,
Sumi, Imperial) je potreb-
no zaceti z obdelavo trga
kot jih navaja porodilo o
razvoju povprasevanja. Vse
akcije morajo te¢i sinhro-
nizirano, da ne bo nepo-
trebnih zastojev.

5. Oblikovanje TOZD bo
nujno zahtevalo postavitev
novih srednjeroénih na-
¢rtov za obdobje 1973—1978
zato, da bomo na osnovi te
usmeritve izlocevali sred-
stva. Ze sprejete nadrte
do leta 1975 pa moramo
izpeljati do kraja.

6. V letu 1973 bo potreb-
no spremeniti amortizacij-
ske stopnje, da bi bila ob-
racunana amortizacija éim-
bolj redna.

7. V letu 1973 je zacel
veljati nov davéni sistem,
ki nam bo pobral veé¢, kot
pa dosedanji prispevki. To
seveda narekuje dolodene
spremembe, ki jih v celoti
Se ne moremo predvideti.

8. Izdelati bo treba
program ukinitve stalnega
no¢nega dela v pekarstvu
v skladu s pri¢akovanim
sprejemom druZbenega do-
govora o razporeditvi de-
lovnega ¢asa v pekarstvu.

9. V letu 1973 bodo mo-
rali zaceti delovati vsi or-
gani upravljanja in izvrsil-
ni organi, kot jih predvi-

devajo ustavna dopolnila.
Ustrezno temu bo potreb-
no dopolniti informativni
sistem.

10. Izvesti bo treba vse
naloge, ki so bile zastavlje-
ne v letu 1972.

- GOSPODARSKI NACRT

Na$ gospodarski naért je
bil letos zelo pozno sprejet,
¢emur pa ni razlog samo
preobremenitev  strokovnih
sluzb, ampak predvsem pro-
blemi, ki izhajajo iz neureje-
nih pogojev gospodarjenja
in iskanja tistih variant, ki
bi v danih pogojih dale naj-
boljfe moZnosti za ustvarja-
nje celotnega dohodka in do-
hodka za delitev.

Osnovni neurejeni problem,
ki nastopa v mlinskih in pe-
karskih dejavnostih, je vpra-
Sanje sestava meljave, torej,
katere tipe mok naj bi pred-
vsem mleli glede na polozaj
na trgu, na ceno v pekarski
in mlinski dejavnosti, na to,
da se pri usmeritvi v vedji
odstotek belih mok pojavlja
krmilna moka, za katero pa je
cena Se odprta kljub vsem
naporom. V tej dilemi prina-
Se danasnji naért osnovno us-
meritev na meljavo tipa 800.

Vrsta neurejenih vprasanj
je tudi v konditorstvu. Tu smo
hoteli izrabiti moZnost, ki jo
daje odlok v Ur. listu &t.
31/72, da lahko znizamo pro-
dajne pogoje, ne smemo pa
jih povisati. Zato je PO skle-
nil, da se rabati v konditor-
stvu ukinejo. V zadetku fe-
bruarja je prislo do sporazu-
ma o cenah za kakao in peci-
vo, ki je bil uveljavljen, osta-

lo pa je sporno vprasanje,
ali veljajo pogoji od podpisa
ali od uveljavitve sporazuma.
S 14. 2. 1973 je prislo do po-
novne zamrznitve cen, ki pa
ni bila jasno tolmagena, am-
pak smo dobili pojasnila le
od inSpekcije, da zamrznitev
pomeni tudi vraéanje na pro-
dajne pogoje, ki smo jih imeli
31. 12. 1972. To tolmacenje
nam je v celoti podrlo osno-
vo za izhodiséa leto3njega na-
¢rta. Zato je bil naért ponov-
no preracunan in ponovno
iskane moznosti posameznih
izboljSav. Hkrati je bilo po-
stavljeno vpradnje o iskanju
novih organizacijskih oblik v
kombinatu  ob  uveljavitvi
ustavnih dopolnil, in sicer, ali
naj ta naCrt pomeni najvedji
mozni ostanek dohodka kom-
binata kot celote, ali je tre-
ba dohodek loéeno upostevati
po TOZD, torej slediti, kako
so interesi posameznih TOZD
usklajeni med seboj v intere-
su kombinata.

Vse te razprave kaZejo, da
bo v letoZnjem letu, ko bomo
pripravljali nacrt za leto 1974,
ta postopek Se tezji in da bo
treba napotke sprejeti ze v
septembru, ¢e bomo hoteli
nacrt sprejeti v januarju s
tem, da bo delo med posa-
meznimi sluzbami, TOZD in
enotami bolje usklajeno.

Ce pogledamo pogoje go-
spodarjenja, moramo iz pred-
loZzenega nacrta ugotoviti, da
so se ti pogoji v letu 1973
Se poslabsali, kajti zunaniji
vplivi se stalno poslab3ujejo,
prav tako se poslab3uje de-
litev med gospodarstvom in
ostalimi druzbenimi dejavniki
kot nosilci splosne porabe.
Ta poslabsanja se odrazajo

Konec na 4. strani

Drago Petrovic -
republiSki sekretar za gospodarstvo

Nadaljevanje s 1. strani
tiv, sredi katerega je teklo va-
Se dosedanje delo?
Popolnoma normalno je res
tezko, ¢e zapu3tas kolektiv,
s katerim si prezivel hude in
dobre ¢ase. Kombinat je v
zadnjih osmih letih dozZivljal
bliskovit vzpon in danes pred-
stavlja njegov deleZ v Zivilski
industriji veli¢ino, ki je ne
gre zanemarjati. Po stopnji
razvitosti nekaterih svojih teh-
nologij nosi prvo mesto tudi
v jugoslovanskem merilu. Za-
to tudi vsak, ki je sodeloval
aktivno v tem razvoju, s te:-
kim srcem ta kolektiv za-

pusca.
® Kateri so bili najlepsi
trenutki ob vaSem delu in

kdaj ste morda obéutili upra-
viceno nezadovoljstvo, naj si
bo =zaradi premajhnega po-
sluha s strani sodelavcev ali
kako drugace?

Danes ni navada govoriti
o uspehih in dosezkih, ven-
dar je tezko zanemariti tre-
nutke, ko smo odpirali nove
obrate, ko smo sprejemali
odlocitve o poslovno tehnig-
nem sodelovanju, ko smo
ugotavljali uspeSnost nadih
odlocitev. Kombinat je 1969.
leta doZivel z zdruzitvijo kon-
ditorske industrije mo&an pre-
mik v svojem ustroju v SRS.
Ta panoga predstavlja danes
v kombinatu, poleg ostalih
dejavnosti, pomemben ele-
ment napredka in nadaljnje
reSitve. Prav tako je kondi-
torska industrija kombinat

vpeljala na jugoslovansko in
tuje trzisce. Odprla se je no-
va kvaliteta, to je potreba po
celovitem in stalnem prilaga-
janju zahtevam trga. To je
pomenilo tedaj v nasih gla-
vah pomeben preobrat, ki se
je kazal v kvalitativno novi
usmeritvi, to je predvsem k
problemom trga in kupca.
Pricakovati je, da v delu
pride do nesoglasij, tezav,
sporov, nasprotij, nezadovolj-
stva, vendar so to pojavne
oblike problemov, ki smo jih
redevali z ve€jim ali manjsim
uspehom. Morda predstavlja
pomanjkanje sredstev za raz-
Sirjeno reprodukcijo osnovni
vir nezadovoljstva nekaterih
sodelavcev ali enot. Kombi-
nat mora v naslednjih letih
realizirati vrsto novih projek-
tov, vendar bo potrebno do-
lo&iti ustrezen vrstni red, ki
bo upo3etval v prvi vrsti po-
veéanje dohodka in akumu-
lacije kot poglavitne vire na-
daljnega razvoja kombinata.
Seveda ob vsem tem ne sme-
mo pozabiti vlaganj, ki pome-
nijo izboljanje pogojev dela
zaposlenih, in tistih vlaganj,
ki odpravljajo strukturna ne-
skladja. Posebno pozornost
pa je potrebno posvetiti druz-
benemu standardu vseh za-
poslenih, saj le-ta pomeni na-
¢in za zmanjSevanje socialnih
razlik. Dosegli smo tisto raz-
vojno stopnjo, ko se re3e-
vanju tega problema ne sme-
mo izogniti kljub dosedanjim
doseZkom, ki pa niso majhni.

® Kaj bi lahko ugntoviﬁ‘

— ali vlada v kombinatu po
trebna in prava enotnost, all
bi jo bilo treba e bol
uévrstiti in kako?

Mislim, da se v kombinatu
8e nismo sredali s proble
mom neenotnosti, saj se le-té
odraza v zaostajanju, v raz
cepitvi, propadanju, notranjih]
sporih in podobnem. Tega do
sedaj v kombinatu $e nismo |
doziveli, ampak smo nasprot- |
no vsa leta napredovali, gra
dili, osvajali nove proizvod-
nje, nova trziséa in poveda '
vali materialno osnovo nae
ga samoupravljanja. Medtem -
ko smo v letu 1968 s svojo
bruto akumulacijo  pokrili
35 % svojih dolgov nasproti
bankam, smo jih v letu 1972
Ze skoraj 90 odstotkov, kar
seveda pomeni, da so bile
odlogitve nasSih samouprav-
ljavcev v zadnjih letih pra
vilne. Dobre odlogitve so pri-
pomogle k enotnosti in jo tu-
di krepile. Uveljavitev ustav-
nih dopolnil nam omogoca
nadaljnje utrjevanje enotno
sti, vendar v novih izhodi3&ih,
kjer vsaka TOZD odloéa o
razporeditvi ustvarjenega do-
hodka. Seveda pomeni ta raz
voj novo kvaliteto, tako v vo-
denju, kot tudi v upravljanju,
saj se vse bolj neposredno
povezujeta. Prepri¢an sem, da
je danes Zelja po usklajenem
in celovitem razvoju vseh
TOZD mocnejSa, kot kdajkoli
prej, ter da je sporazumeva-
nje v tem tudi najboljsa pot!

® Kaj, glede na vase do-
sedanje izkuSnje pri delu v
kombinatu, svetujete kolekti-
vu in dosedanjim sodelavcem
za prihodnji razvoj podjetja?

Predvsem predlagam, da
vse probleme obravnavajo s
potrebno medsebojno  strp-
nostjo in spostovanjem. Pod-
pira in nagradi naj se vsaka
pobuda, ki doprinasa k izbolj-
Snaju poslovanja, saj le-to
spodbuja ljudi k razmi$ljanju
in predlaganju izboljav in
novosti. Cimprej je treba
sprejeti nov srednjeroéni na-
¢ért za obdobje od leta 1975
do 1980; v njem naj se opre-
delijo prednostne smeri raz
voja in tudi dogovoriti se je
treba, kako se bodo realizi-
rale. Srednjeroéni nadért naj
bo dogovor vseh samouprav-
ljalcev in istogasno neodloZ
ljiva delovna obveznost.

@ In Se zaupno vpra3anje
— se nameravate po iztekv
svoje mandatne dobe Se vrni-
ti v kolektiv — je to tudi
vasa Zelja?

Po veljavnih predpisih 18
moznost v celoti obstaja in
sem preprican, da bi se V
kombinatu vedno naslo ustrez
no mesto. Kljub moji zelji po
vrnitvi je danes tezko napo-
vedati dogajanja v naslednji!1
letih, vendar upam, da bom I
mel veckrat priloZnost obiskatl
kolektiv, v katerem sem dol-
go z veseljem in uspehom
deloval. Na koncu se zelim
vsem ¢Elanom kolektiva Zita
zahvaliti za dolgoletno sode-
lovanje z upanjem in Zeljo
da se bodo sedanji uspehi na
daljevali in bo kolektiv do
zivel Se lepsi in popolnej3i
razcvet kot plod svojih mi
nulih, sedanjih in prihodnjib
naporov,

Tovaris Petrovié, hvala z2
razgovor. Tudi mi vam zelim0
na novem delovnem mesty
kar najve& lepih uspehov if
mnogo osebnega zadovoll
stval

Zapisal:
Tone Bancic
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POGOJI DELA ZA PEKE NEPRIMERNO BOLJSI — NO-
VI OBRAT JE NEKOLKO DRUGACEN KOT V KRSKEM
IN TRBOVLJAH — ZA ZDAJ IZDELUJEJO VEC VRST

KRUHA, PECIVA PA SE NE

| Ko se je lani kamni$ko podjetje Vesna prikljucilo kot
- Nova delovna enota h kombinatu Zito, smo opravili obi-
Cajen obisk in kolektiv predstavili. Tedaj smo bralce se-
Znanili z delovnimi navadami njihovih novih sodelavceyv,
S pogoji dela in zivljenja in konec koncev tudi z njihovimi

Zeljami.

Ena najve¢jih zelja, ki
Smo jo zabelezili in o kate-
Tl smo se tudi sami prepri-
Cali, da je najprej potreb-
Na uresnicitve, je bila pre-
Potrebna gradnja novih
Prostorov za pekarno. Prav
DI¢ pretirana Zelja, pa¢ pa
Zares zivljenjskega pome-
Na za pekovski del kolek-
tiva, zakaj delavci so v sta-
Tl pekarni delali zares v
Obupnih razmerah, ki so
Presegale vse cloveske
Zmogljivosti.

In ta Zelja se je v kam-
Nikemn  kolektivu sedaj
Uresni¢ila. Peki so bili

onéno reseni temnih, vlaz-
Nih, majhnih in, skratka,
skrajno “neprimernih pro-
Storov.

ZE 6 MESECEV V NOVEM

. Proizvodnja v novozgra-
lenem obratu tede sedaj Ze
O mesecev. Objekt je bil
“grajen poleg zgradbe, v
Kateri sta bili stara sla&ci-
Carna in nekdanja uprava.

Imogrede naj omenimo,

da sedaj tudi slad¢i¢arno
Predelujejo; ta objekt je
Namre¢ tudi velikega po-
Mena za nadaljnji razvoj

€sne v prihodnosti, saj so
Djeni slai¢icarski izdelki
Zelo cenjeni.

Pekarna je priblizno iste-
€a tipa, kot sta pekarni v

rSkem in Trbovljah, ima
Pa nekaj sprememb. Njena
“Mmogljivost  proizvodnje
Znasa 4 tone kruha na 8 ur.

STROJNA OPREMA
JE DOMACA

Strojna oprema je vsa
domaca, razen dozatorja za
vodo.

V pekarni je mesalec DK-
100, proizvod Gostola iz No-
ve Gorice, zraven so 4 me-
Salni kotli. Ta tip meSalca
je trenutno najsodobnejsi
na domacem trzis¢u. Ima
namre¢ na primer 72 obra-
tov v minuti, medtem ko
so imeli stari mesalci le 24
obratov v minuti. Ker ima
pa ta meSalec 2 rocici,
opravi torej 144 obratov.
Bistvo pri tem je, da se
skrajsa ¢as mesanja, testo
pa je izdelano veliko bolj
enovito kot pri prej$njih
mesalcih. In Se eno pred-
nost ima, da je moc¢ doda-
ti na enoto moke ve¢jo ko-
li¢ino vode, kot doslej.

Gostol je dobavil tudi
prekucnik, delilni stroj,
stroj za okroglo oblikova-
nje, vzhajalno celico in
stroj za zavijanje Struc.

Termotehnika iz Zagreba
je dobavila in montirala
dve stati¢ni peéi z ustrez
nima vzhajalnima celicama
ter vozi¢ke z aparatli za
vsajanje kruha v pec.

To je torej vsa strojna
oprema, potrebna za delo
v pekarni. s

Gradbeni del pri gradnji
te pekarne je razlicen od
dosedanjih pekarn v tem,
da ima obrat vecji prostor,
kamor bi lahko montirali
pedi tipa Senator z 2 eta-
7ama (proizvodnje Gostol)
ali pa peéi s 3 etazami (pro-
izvodnja Termotehnike), ki

e

In Ze Zaka kruh, zlozen v kosarah, v ekspeditu na odvoz

V Kamniku torej
nova pekarna

imajo vedje zmogljivosti
od doslej instaliranih peci.

V prejsnjih dveh pekar-
nah — v Kr$kem in Trbov-
ljah — so bile zgrajene
stati¢ne celice, medtem ko
sta v tej pekarni celici med
obema pecema. Drugih bi-
stvenih razlik ni.

Prostori so razporejeni
takole: v zgradbi sta 2 pi-
sarni za upravo, prostor za
pocitek in malico pekov,
sanitarije in slacilnice, pro-
izvodna dvorana, skladisc-
ni prostor za moko, skla-
di$¢ni prostor za pomozne
surovine, prostor za dozi-
ranje moke, ki gre na seja-
nje (v tem prostoru je tu-
di stepanje vrec), prostor
za hlajenje kruha, ekspe-
dit s pisarno in garaZza za
tovorna vozila.

Peki v Kamniku sedaj z ve¢jo vnemo pripravljajo testo, saj
so prostori nove pekarne svetli in razsezni

poleg peci. Po preteku do-
lo¢enega ¢asa shajanja vsa-
dijo testo v pedi, kjer se
kruh dokonc¢no spece. Pe-

povecalo in bodo delali v

dveh polnih izmenah.
Ljudje so sedaj izredno

zadovoljni tako z novimi

Zacela se je peka kruha — pek ravno zlaga pecene Struce na police za odvoz v ekspedit

Gradbena dela je opravi-
lo podjetje Graditelj iz
Kamnika, projekte je nare-
dilo SGP Pionir iz Novega
mesta, program tehnologi-
je pa so izdelali domaci
strokovnjaki kombinata Zi-
to.

DELOVNI POSTOPEK

Tehnologija proizvodnje
kruha je naslednja: mesa-
lec natehta presejano mo-
ko, doda ustrezno koli¢ino
vode s primerno tempera-
turo, nato doda ostale se-
stavine, kot sol, kvas, slad-
kor ter dodatke po potrebi,
zmesSa testo, nato ga pusti
shajati dolocen ¢as. Po pre-
teku tega Casa zapelje vozi-
¢ek na prekucnik in strese
testo v lijak, ki je nad de-
lilnim strojem. Testo steh-
ta na dolodeno teZo, ga na-
to okroglo oblikuje; potem
pa gre oblikovano testo na
pocivanje v fermentacijsko
(shajalno) komoro. Nato
peki testo zavijejo na zavi-
jalnem stroju, da nastane
podolgovata oblika. Tako
oblikovane kose pa zlagajo
delavci na aparate za vsa-
janje, le-te pa na ustrezne
vozicke.

Naslednja stopnja tehno-
loskega postopka je ponov-
no shajanje Ze oblikovanih
kosov, ki poteka v celici

¢ene kose kruha nato zla-
gajo na vozicke za kruh, jih
odpeljejo v prostor za ohla-
jevanje kruha in pripravo
za odvoz.

DELAVCI IN PROIZVODI

V novi pekarni dela se-
daj 13 ljudi, od tega prine-
posredni proizvodnji 10 pe-
kov, ki delajo v dveh ne-
popolnih izmenah. V bliz-
nji prihodnosti se bo Ste-
vilo proizvajalcev nekoliko

zares urejenimi prostori,
kot tudi z nac¢inom dela.

Kupci so s proizvodi v
glavnem zadovoljni, le ob
prehodu z no¢nega na
dnevno delo so bile pri-
pombe.

Zdaj pecejo bel, pol-
bel in ¢rni kruh — poseben
kruh iz kosmicev, koruzni,
ajdov in rzen, medtem ko
peciva za zdaj e ne delajo.

Konec na 4. strani

*Mesalec za testo v novi pekarni, pred prekucnikom
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Gospedarski nacrt 73

Nadaljevanje z 2. strani

na osebnem dohodku in na
ostanku dohodka, to je na re-
produktivni sposobnosti ce-
lotnega gospodarstva, pri ce-
mer tudi mi nismo izkljuéeni.
Po drugi strani se slab3ajo
trzni pogoji s ponovno za-
mrznitvijo cen in s tolmace-
njem, da se je treba vrniti
na prodajne pogoje iz leta
1972. To npr. pri konditorski
dejavnosti, ¢e ne dosezemo
realizacije okrog 16 milijard,
priznamo 14—15 % plaéilne
pogoje, pomeni ogromno od-
stopanje naSega dohodka
trgovini, posebno, ker je ta
dohodek zadrzan v trgovini
in ne pomeni vedno zniZanja
cene za kupca. Po prvotnem
nacrtu pa bi te pogoje zni-
zali za 4 %, kar bi pomenilo
400 milijonov ve¢ ostanka do-
hodka.

Stopnja inflacije Se nada-
lje pospeseno raste, prav ta-
ko se vecajo zivljenjski stro-
ski, kar pa kljub zamrznjenim
OD vpliva na naso prodajo
v taki meri, da v drugi po-
lovici leta pricakujemo zmanj-
Sanje povpraSevanja po na-
sih drazjih proizvodih.,

Cene surovin in embalaze
se kljub splosni zamrznitvi
zviSujejo,- s Cemer pa se ve-
¢ajo tudi nasi stroski. Zaloge
pSenice imamo zagotovljene
do polovice leta 1973, ki smo
jo kupili po 0,07 din nad za-
gotovljeno ceno. Za vse dru-
ge surovine, ki jih kupujemo
po vi§ji ceni, gre to na racun
naSega dohodka. V cokoladni
proizvodnji bomo zasli v kri-
ticen poloZaj, kar pa v nacrtu
ni upostevano, ker se je zgo-
dilo v zadnjih dneh zaradi

100 % poviSane cene kakaov-
ca. Dokler imamo staro za-
logo, bomo Se lahko proizva-
jali, potem pa bomo pred di-
lemo, ker obstojece prodajne
cene komaj pokrivajo suro-
vino in embalazo. Pri bonbo-
nih in Zzvecilnem gumiju je
prislo do podrazitve surovin,
zlasti sladkorja, za kar smo
sicer smeli popraviti nade
cene, vendar zaradi obraguna-
vanja rabata v % ne bo po-
drazitev sladkorja v celoti po-
krita oziroma bomo zgubili
6—7 milijonov S din na ra-
cun te podrazitve mesecno.

Vsi ti pogoji nam zmanj-
Sujejo dohodek in v predlo-
zenem nacrte nismo uspeli
priti do tistega dohodka, ki
smo si ga zadali v smernicah
prav zaradi vpliva trga in re-
zima cen.

In kaj lahko pri¢akujemo
v Il. polletju glede na med-
republiski dogovor o sistemu
cen, namreé¢, da bi te smele
porasti za 9 %, medtem ko
znaSa porast Zivljenjskih stro-
Skov za 15 %? Predvsem je
to Sele dogovor, vendar nase
dejavnosti ne moremo najti
v okviru teh 9 %. Medrepub-
liski komite bo razpravljal tu-
di o predlogu za sprostitev
cen v konditorstvu, kar pa
je Se vprasanje.

Pri koli¢inskem obsegu pro-
izvodnje je v:

— mlinski dejavnosti nacrt
nekoliko pod ravenjo leta
1972 zaradi predvidene re-
konstrukcije mlina Ljubljana
in deloma zaradi dokaj zmanj-
Sane konjukture pri mozno-
stih prodaje moke izven kom-
binata.

V KAMNIKU NOVA PEKARNA

Nadaljevanje s 3. strani

Gradnja pekarne se je
zacela lani in je trajala 8
mesecev, s poskusno pro-
izvodnjo pa je pekarna za-
cela v februarju letos.

Po vseh ugotovitvah so-

de¢ bo nova pekarna velik
doprinos k nadaljnjim de-

lovnim in poslovnim uspe-
hom »Vesne« v Kamniku.
Slisati pa je tudi, da so de-
lavci v njej zadovoljni iy
so v novih proizvodnih pro-
storih z vedjim veseljem
prijeli za delo. To pa tudi
nekaj velja.
Tone Bancié
Foto: S. Gozdnikar

Tole je tudi urejena pisarna ekspedita za kruh v Kamniku

Zato se ponovno postavlja
vpraSanje, ali smo v stanju
iti v hitrejSo gradnjo za last-
no konéno izdelavo mok, kaj-
ti dana$nja stopnja konéne
izdelave ni zadovoljiva zaradi
konkurence pri prodaji mok,
ki ima drugacne pogoje kot
mi.

— V testeninski dejavno-
sti je obseg predviden na
lanskoletni ravni.

— V pekarstvu je obseg
dologen na 33.500 ton, lanska
realizacija pa je 33.700 ton,
vendar so tu Se dolodene re-
zerve, zlasti, ¢e bo pridlo do
vecje porabe. Prihaja pa do
bistvenih sprememb v sesta-
vi in primerjavi z lanskim le-
tom, in sicer bi bil kruh iz
T 400 udelezen s 34 %, T 600
s 4,5%, T 800 z 38 %, T 1000
z 2,6 %, specialni kruh z
11,7 %, pecivo pa z 9 %. Pri
takem sestavu bi ustvarili veé
dohodka, dosegli pa bi vetjo
skladnost z moznostmi izme-
ljave v lastnih merilih. Po-
trebni bi bili §e manjsi na-
kupi belih in polbelih mok,
pri katerih pa je treba doseci
iste pogoje, kot jih dosegajo
drugi odjemalci v Sloveniji,
saj bi na racun tega lahko

tudi sami prodajali moko
T 800 z doloéenim popustom.
— Pri  mehkem pecivu

predvideva nacrt 900.000 kg.
Ker pa je prislo do zakasnit-
ve realizacije novih proizvo-
dov na Coplandu, bo treba
razmerje med proizvodi spre-
meniti, medtem ko bo koli-
¢inski nacrt po realizaciji iz
prvih &tirih mesecev moé do-
seCi ob ustreznem prizadeva-
nju enote in ustreznih sluzb
kombinata.

— Pri Sumiju je glede na
obstojece zmogljivosti in ob
usmeritvi na nadurno in so-
botno delo naért doloéen na
4.082 ton, pri Cemer pred-
stavlja 82 ton kooperacijo z
Imperialom pri proizvodnji za-
stav sveta. Naért je napet
zlasti zaradi konjunkture, ki jo
Zzelimo maksimalno kar naj-
bolj izrabiti, ceprav zahteva
to velike napore. Poleg tega
ima Sumi sproscéene cene,
ki jih je treba izkoristiti in
ustvariti ¢im ve¢ sredstev za
dograditev nove tovarne.

— Pri Gorenjki je nagrt
doloéen na 1200 ton, kar po-
meni 100 %  izkoriS€enost
zmogljivosti. Vendar bo po-
trebno o tem Se naknadno
razpravljati, e ne bo prislo
do popravka cen zaradi povi-
Sane cene kakaovca. Cene bi
morali poviSati od 28—32 %,
da ne bi poslovali z izgubo,
medtem ko je vpraSanje aku-
mulacije odprto tudi pri tak-
Sni popravi.

— pri Imperialu je naért
v primerjavi z lani povecan
za 520 ton, kar gre na racun
vecje proizvodnje bazooke in
na uvajanje 3-izmenske pro-
izvodnje cigaret in plo3cic.
Pri tem pa je problem za-
radi premajhnih zmogljivosti
zavijanja za akcijo zastav sve-
ta.

Glede na obstojece cene
in sedanji rezim cen je vred-
nost proizvodnje za letoSnje
leto ocenjena na 45 milijard,
medtem ko smo lani dosegli
38 milijard realizacije, vendar
pa bodo letos porabljena
sredstva zaradi visjih cen su-
rovin in embalaZe znatno nad
lanskimi. V letu 1972 smo za

proizvodnjo porabili 26,4 mi-
lijarde, letos pa 32,6 milijard
ali za 23,3 % veé¢, medtem
ko bo celotni dohodek pora-
sel od lanskih 38 na 45 mili-
jard ali za 19 %. Torej se s
nac¢rtom predvideva poslabsa-
nje ekonomic¢nosti poslova-
nja.

Nadalje je v na¢rtu uposte-
vana nacrtovana cena pSeni-
ce, torej 1,55 za mehko in
1,65 za trdo pSenico, upo-
Stevana je cena moke z dne
1. 1. 1973, ko je bila ukinje-
na kompenzacija, prav tako
so upoStevane obstojece ce-
ne embalaze, kjer pa bo pri-
§lo do 15 % porasta.

Med porabljenimi sredstvi
je vkljuéena amortizacija, ki
je v prvotnem nacrtu pred-
videna na 1,9 milijarde. Na-
knadno pa je bil sprejet
sklep, da se amortizacijske
stopnje Se poveéajo, zato da
se iz tega fonda zagotovijo
sredstva za investicije v letu
1973, ker so sredstva amor-
tizacije razpoloZljiva v letu,
v katerem dotekajo.

Kategorija zdruzenega pro-
izvoda, ki zajema dohodek in
amortizacijo, je po nacrtu
predvidena na 10,4 milijarde,
kar je 59 % povecanje v pri-
merjavi z dosezeno ravenjo
v letu 1972.

V naértu se nadalje pred-
videva povedéanje Stevila za-
poslenih za 100 ljudi, to je
na 1700 zaposlenih. Poveda-
nje gre na raéun povecanega
obsega proizvodnje v Imperi-
alu. Pri tem ugotavljamo, da
sta se porast zaposlenih in
porast druzbenega proizvoda
zelo priblizala in dosegata
3—4 %, kar je relativno maj-
hen porast, ki je bistvenega
pomena nri moznostih za OD.

Dohodek bo letos nara&éal
nekoliko pogasneje kot druz-
beni proizvod, ker se bo del
dohodka prelival prek amorti-
zacije. Letos bo dohodek po-
rasel za 5,9 % proti letu 1972,
ki je bil dosezen nad nasimi
pricakovanji zaradi sprememb
sestava meljave in peke in
sprosc¢enih cen v konditor-
stvu.

Dohodek se deli na po-
godbene in zakonske obvez-
nosti in dohodek za delitev.
Pogodbene obveznosti bodo
letos viSje za 6,7 % v primer-
javi z lani in bodo rasle hi-
treje kot nas dohodek; pri
zakonskih obveznostih pa bo
prislo do zmanjSanja zaradi
spremenjenega nadina obra-
¢unavanja obveznosti do druz-
benopoliticnih skupnosti. Za-
radi tega bo nas dohodek
ve¢ji za 8% in bo dosegel
8,4 milijade proti 82 milijar-
dam v letu 1972.

V nacrtu so OD uposteva-
ni za 1700 zaposlenih. Po
postavljenih  izhodiséih bo
masa za OD dosegla 6,5 mi-
lijard bruto. Po izradunu ob
upostevanju postavljenih ci-
ljev pa bi smeli dose¢i maso
v vidini 6,42 milijarde, &e bi
dosegli tak dohodek, kot je
bil postavljen v izhodisgih.

Ce pa upoStevamo vse os-
nove sedanjega naérta, ugo-
tavljamo, da bo dohodek za
delitev dosezen v viSini 9 mi-
lijard (800 milijonov izpada),
po obstoje€em sporazumu in
po izracunu faktorja stimula-
cije pa smemo doseéi najveé-
jo maso za OD 6,2 milijarde
bruto, kar je za okrog 300
milijonov niZje, kot smo si
zastavili. PreraCunano na ne-
to, pomeni to 341 milijonov
mase za OD neto meseéno.
V januarju letos smo to maso

Zze prekoracili, v aprilu pé’
se ji priblizali.

To so vazna izhodisca z?
razpravo o popravkih OD in
hkrati izhodiséa za doseg?
spremembe sporazuma oziro
ma priznavanja druzbenegd?é ¢
dogovora, da je treba KOD
letno popraviti na raéun spre:
membe Zivljenjskih strodkov: |
Do teh sprememb ni priglo 1
in imamo Se vedno iste KOD |
kot ob podpisu sporazuma '
V letu 1972 smo take OD
kot smo jih imeli, dosegl .
skozi faktor stimulacije. To
je problem tudi drugih orga
nizacij, saj so ze povsod do
segli limit mase, Zivljenjsk
strodki pa naraScajo hitrejé
kot OD, zato bo moralo pritl
do doloc¢enih sprememb. Si
cer pa je v pripravi nov za
kon glede samoupravnega spo’
razumevanja in namembnosti
sredstev za delitev, ki pred
videva bistveno sprememb@
sistema in nacéina dogovar
janja s tem, da bi bili dogo
vori med dejavnostmi in V
regijah, predvideva tudi pre
hod na pojem poklica in né
ve¢ delovnega mesta. V pri-
hodnje bodo ti sporazumi
predmet dogovarjanja med
TOZD in ne ve¢ administra
tivne verifikacijske komisije:
ki bi dologala mejo. Rok za
uveljavitev teh novih spora
zumov bo verjetno do decenr
bra, kar sovpada z nasim na
¢rtom, da bi izdelali analitic-
ne ocene delovnih mest do
konca leta.

Po odbitku OD ostané
ostanka dohodka 2,4 milijar-
de, medtem ko aa je v lan-
skem letu ostalo 2,9 milijar-
de, kar pomeni padec za
16 %. Ce pa ostanek dohod-
ka zdruzimo z amortizacijo:
dosegamo 4,75 milijarde, lani
pa smo dosegli 4,6 milijarde
kar predstavija poveéanje zd
3 %. Ce pa upoStevamo, d@
se je oprema in gradbenistvo,
ki pride v postev za repro-
dukcijo, podrazila za 20 %;
prav tako oprema iz uvozd
za 20 %, ugotovimo, da bo
naSa reproduktivna sposob
nost na$ program in din&
miko gradnje in obnove kom-
binata. To pomeni, da bodo
realna sredstva za razSirjen0
reprodukcijo  zaostajala 2@
sredstvi za OD, kar pa ni-
kakor ne sme biti nasa dol
gorona usmeritev.

ZAHVALA

Zivilski kombinat Zito
Ljubljana

Podpisana Rafaela Ce-
rar iz Vinj pri Morav-
¢ah se najtopleje zahva-
ljujem delavskemu sve-
tu vaSega podjetja za
poslano denarno darilo,
katerega sem prejela ob
rojstvu mojega devetega
otroka. Posebno se za-
hvaljujem tov. Gozdni-
karjevi, ki je bila po-
budnica za ta predlog,
kakor tudi vsem ¢lanom
vasega kolektiva.

Prosim da to mojo za-
hvalo prenesete na vse
¢lane vasega podjetja.

Hvalezna
Rafaela Cerar




-

L S e =~ M S SR B, - -

'ZITO«

Nova linija za pecivo

V pekarni na $martinski
Cesti so priblizno pred dve-
Ma mesecema in pol zaceli
Obratovati z novo linijo, ki
Proizvaja pecivo, s c¢imer
Naj bi zapolnili vrzel glede
Proizvodnje in prodaje te

§ VI'ste artiklov.

. Do uresni¢enja te zamisli
Je pri$lo najve¢ zaradi po-
treb pa ljubljanskem tri-

- S¢u, zaradi ekonomi¢nosti

In zaradi ¢imbolj enako-
Merne kvalitete proizvodov.
a tej novi liniji lahko iz-

vzhajalne komore potujejo
podolgovato oblikovani ko-
si po transportnih napra-
vah do stroja za potiskanje
Zzemelj, od tu pa v drugo
vzhajalno celico, kjer se
pogoji uravnavajo prav ta-
ko avtomati¢no. Iz druge
vzhajalne celice gredo fer-
mentirani (vzhajani) kosi
testa ¢ez dvizni most v pec,
kjer poteka peka. Pecene
zemlje gredo po transport-
nih trakovih na stroj za
avtomati¢no Stetje Zemelj

avtomatizirani  postopek
zahteval nekaj cez 30 zapo-
slenih delavcev. S tega vi-
dika je ta linija vsekakor
velika in koristna pridobi-
tev za delo v kombinatu.
Zemlje, ki so proizvede-
ne na tej liniji, so enako-
merne kvalitete, trzisce jih
je ugodno sprejelo in ni bi-
lo nobenih pripomb.
Kljub razmeroma zaple-
tenemu tehnoloskemu po-
stopku je normalna proiz-
vodnja na liniji stekla v

i &

To je oblikovalni stroj za Zemlje, levo pa prenosni trak, ki vodi v vzhajalno celico

delajo in pecejo pet razlic-
‘h_proizvodov, od katerih
Toizvajajo za zdaj le Zem-
I in kajzerice.

STROJNA OPREMA

I.Llnija za pecivo je sestav-
d‘ena iz naslednjih strojnih
eloy:

Diosna Karusel mesalec,
g‘ultlmat naprava za po-
“olgovato oblikovanje, sha-
Jalna celica (komora), tran-
Zgﬂrtne haprave, naprava
t , botiskanje  kajzeric,

T0j za potiskanje zemelj,
inmga shajalna celica, pe¢
§ Vtomati¢na naprava za

€tje peciva.
na mo_gljivggt _proizvodnje
ISOOteJ liniji je 12000 do
Uprgvii_osqv }l)_ec_l_va na uro.
matién{)_nle inije je avto
Wle)ﬂbavitelj_ linije je WP
gariner Pfleiderer iz Stutt-
strog: MontaZo so opravili

Okovnjaki tega podjetja.
nOVI(‘:OSIt_og'_ za postavitev te
ik linije je bil priprav-
e od vsega zacetka.

olJa' pa je bila dokonéno
loill?_tlrana ustrezno razpo-
Jivemu prostoru.

TEHNOLOGIJA

St(Y mesalcu se zamesi te-
13 Za pecivo, ki se razdeli
i tnlulglmatu na zahteva-
Sledt?zo n okroglo oblikuje.
tEga] Postopek podolgova-
s oblikovanja in prva
Pogogntacua . (vzhajanje).
Viama .V vzhajalni celici —
Ureg'a'm temperatura — se

JaJo  avtomati¢no. Iz

Pri proizvodnji kajzeric
odpade postopek podolgo-
vatega oblikovanja; okrog-
lo oblikovani kosi gredo
skozi prvo vzhajalno celico,
odtod pa na stroj za poti-
skanje kajzeric. Postopek
naprej tece prav tako kot
pri zemljah.

Ob celi liniji je zaposle-
nih 5 delavcev v izmeni,
medtem ko je prejsnji, ne-

razmeroma kratkem casu,
kar je zasluga domacih
strokovnjakov in delavcev,
ki so se lotili programa
tehnologije in ki delajo pri
tej liniji. O tem so izrazili
zelo ugodno oceno na ra-
¢un domacih delavcev tudi
zastopniki tvrdke, ki je li-
nijo dobavila, Ern.
Foto: Marjan Cigli¢

Takole gredo zemlje skozi avtomaticni Stevec v koSare in
nato na trzisée, med kupce

Kakavovi proizvodi

in prehrana

FIZIOLOSKI POMEN IN

LASTNOSTI POSAMEZNIH

SESTAVIN KAKAVOVIH PROIZVODOV

Fizioloski pomen kakavo-
vih proizvodov bomo lazje
razumeli, ¢e obdelamo po-
samezne sestavine vsako za
sebe. Na ta nacin se na-
tan¢neje seznanimo z oOb-
nasanjem razlicnih vrst
kakavovih proizvodov v
¢loveskem telesu, z njihovo
koristnostjo — prebavlji-
vostjo in hranilno vred-
nostjo; bolje spoznamo tu-
di razlike med razli¢nimi
kakavovimi proizvodi. Pri
tem moramo seveda po-
udariti, da celokupnega fi-
ziolo$kega ucinka ne pred-
stavlja delnih fizoloskih u-
¢inkov posameznih sesta-
vin, nasprotno, drug na
drugega vplivajo celo v na-
sprotni smeri.

Precejsen vpliv imajo tu-
di isto¢asno zauZite druge
snovi kot mleko pri mlec-
nih, kakavovih ali ¢okolad-
nih napitkih ipd. Na to bo-

Tekoti trak pomika lepo oblikovane in vzhajane Zemlje v avtomatiéno peé — zares
pogled, ki vzbuja slast

mo v ustreznih primerih
tudi opozorili.

Za obstoj cloveske vrste
kot tudi za prijetno teles-
no in dusevno pocutje po-
trebuje ¢lovek priblizno 50
razli¢nih, Zivljenjsko po-
trebnih hranilnih snovi. Te
snovi obsegajo prehrambe-
ne in gradbene snovi, ki so
potrebne za gradnjo in pre-
skrbo organizma z energi-
jo, kakor tudi ucinkujoce
snovi, ki sprozijo in vodijo
vmesne presnove, kot na
primer vitamini.

Osnovni nosilci energije
so: ogljikovi hidrati, z 4,1
Kcal/g,i s mas¢obe Baz 9,3
Kcal/g in beljakovine z 4,1
Kcal/g.

Koliko te energije telo
sprejme, je odvisno od de-
jansko vsrkane koliCine
hranjlivih snovi. Gledano z
energetskega stalid¢a se
lahko osnovne hranljive
snovi med seboj nadome-
stujejo; tako vsebuje lg
mascobe isto gorilno vred-
nost kot 2,27 g beljakovin.

BELJAKOVINE

Medtem ko je cloveski
organizem v stanju zgradi-
ti vse zivljenjsko potrebne
ogljikove hidrate in ma-
§Cobe iz zauzitih ogljikovih
hidratov, masc¢ob in belja-
kovin, mu uspe spojitev
zivljenjsko vaznih amino-
kislin le v izredno majhni
meri. Zato moramo dova-
jati organizmu vrsto viso-
ko vrednih beljakovin, ki
morajo vsebovati nasled-
nje aminokisline: Lysin,
Valin, Arginin, Tryptophan,
phenylalanin, heucin, izo-
leocin, threonin, methionin
in histidin. Zadnji dve od-
raslemu c¢loveku nista po-
trebni. Razli¢no vrednote-
nje raznih vrst beljakovin
je odvisno od razli¢ne vseb-
nosti posameznih Zivljenj-
sko potrebnih aminokislin
ter razli¢ne stopnje prebav-
ljivosti. Biolo$ka vrednost
nam pove, koliko delov
doloc¢ene beljakovine nado-
mesti 100 delov beljakovin
Vainej$a, kot bioloska
je fizioloska vrednost.

Nadaljevanje prihodnjié
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TUDI V ZITU RACUNALNIK

Nadaljevanje s 1. strani

$kih ponudnikov (IBM Bur-
roughs, Univac) je japon-
ski proizvajalec ponudil
najvec¢je ugodnosti. Tako
smo postali prvi kupec ja-
ponskega racunalnika v
Ljubljani (in Sesti v Jugo-
slaviji).

Podjetje FUJITSU je naj-
vecji japonski proizvajalec
racunalnikov. Zaposluje
okoli 30.000 ljudi in je od
1958. leta do sedaj prodalo
na domacem in tujem trgu
nad 10.000 racunalnikov,
katere so v celoti sami iz-
delali (od najmanjsega
elektronskega dela do ohis-
ja).

Naroceni racunalnik bao
imel veliko moZnost naj-
razlicnejSih obdelav, ker
obsega poleg osrednje eno-
te, ¢italca luknjanih kartic
in vrsti¢nega pisala, $e dvo-
je enot magnetnih trakov
in dvoje enot magnetnih di-
skov, na katere je mogoce
shranjevati veliko Stevilo
podatkov, ki se lahko v tre-
nutku prenesejo v osred-
njo enoto in obdelajo. Do
30,000.000 érkovnih  ali
60,000.000 Stevilénih podat-
kov lahko ra¢unalnik shra-
ni in uporabi v najkraj$em
casu brez zamenjave tra-
kov ali diska.

Poglejmo $e, kaj je sploh
privedlo do nabave racu-
nalnika, in za reSevanje
kaksnih problemov se bo
uporabljal. V preteklih le-
tih smo veliko storili na
podro¢ju mehanizacije in
avtomatizacije proizvodne-
ga postopka v obratih. Ta-
ko se je proizvodnja pove-
¢ala na sodobnej$o raven.
S tem se je deleZ ro¢nega
dela izredno zmanj$al in
produktivnost povecala.
Tehnoloski postopek nam-
re¢ ne dovoljuje ve¢ majh-
nega obsega proizvodnje na
obrtniski nacdin, temveé
zahteva uporabo vedno no-
vih in novih strojev za vse
velji obseg proizvodnje.
Sodobnej$a proizvodnja v
velikem obsegu zahteva tu-
di sodobnej$o organizacijo
ter sodobnej$e vodenje in
upravljanje podjetja. Vse
to pa zahteva vedno vedje
potrebe po natanénih in
pravocasnih informacijah o
trzi§¢u, proizvodnji, zalo-
gah surovin in materiala,
prodaji, zalogah gotovih
proizvodov, uspes$nosti po-
slovanja posameznih obra-
tov... Kdor hofe namrec
v gospodarstvu, v katerem
se okolis$¢ine poslovanja ta-
ko hitro menjajo kot pri
nas (zaradi sprememb na
trzi$cu ali zaradi sprememb
gospodarskih  predpisov),
dobro poslovati, ta se mo-
ra tem okoli$¢inam hitro
prilagajati. Prilagaja pa se
lahko, ¢e vse spremembe v
okoli$¢inah dovolj hitro za-
zna prek informacij o po-
slovanju.

Tako so se potrebe po
vedno popolnej$ih in na-
tancnejsih informacijah
stopnjevale do taks$ne me-
re, da obstoje¢i nadin zbi-
ranja in obdelovanja po-
datkov ni ve¢ mogel zado-
voljevati vseh teh potreb.
Zato ni ¢udno, da so pri-
hajale informacije o poslo-
vanju do vodstva in orga-
nov upravljanja z veliko
zamudo in so nemalokrat

predstavljale le »zgodovin-
ske dokumente« o tem, kaj
se je zgodilo, torej v mno-
gih primerih prepozno, da
bi bilo mogoce s primerni-
mi ukrepi izbolj$ati uspes-
nost poslovanja.

To neskladje med potre-
bami po »sveZih« informa-
cijah vodstva in organov
upravljanja in zmoZnostjo
sistema v predelovanje po-
datkov se je do sedaj re-
Sevalo z veCanjem obsega
dela in Stevilom zaposlenih
v administraciji (tako v DE
kot na upravi kombinata).

Ustavna dopolnila, ki zah-
tevajo organizacijo ra¢uno-
vodske evidence v TOZD,
in novi gospodarski pred-
pisi so Se povecali potrebe
po predelovanju podatkov
in so »sodu izbila dno«.
Ugotovilo se je, da se tako
pove¢anje administrativne-
ga dela ne bo moglo opra-
viti brez obdutnega poveda-
nja zaposlenih na teh de-
lovnih mestih ali pa z »me-
hanizacijo«  predelovanja
podatkov. Odloéili smo se
za sodobnejsi in cenej$i na-
¢in povefanja zmoznosti
predelovanja podatkov, to-
rej za nabavo ra¢unalnika.

Poglejmo, kaj se bo ob-
delovalo na racunalnikih.
Racunalnik je primeren za
taksna dela, kjer je:

a) potrebnih mnogo za-
pletenih racunskih postop-
kov, da se iz podatkov do-
bijo neki izraduni (pri
znanstvenih raziskavah, po-
letih v vesolje...),

b) mnogo relativnih eno-
stavnih rac¢unskih postop-
kov, toda veliko Stevilo po-
datkov, ki se morajo po
enakem postopku obdelati
(urejanje oziroma razvrica-
nje podatkov, se$tevanje,
odStevanje, izra¢unavanje
odstotkov. ..)

Glavna prednost uporabe
racunalnika pri takih delih
pred ro¢nim delom je v
tem, da zmore racunalnik
ogromno Stevilo postopkov
v zelo kratkem c¢asu (nad
3000 seStevanj v sekundi)
in da lahko te podatke
shrani na majhni povr§ini
(magnetnem traku, mag-
netnem disku), ter jih po
potrebi zelo hitro zopet ob-
deluje ali izpisuje (pribliZ
no 20 tipkanih strani v mi-
nuti).

Glavna slabost rac¢unalni-
ka (v primerjavi s é&love-
kom) je, da ne zna »misli-
ti« in mu je potrebno vse,
kar mora staviti, poprej
zelo natanéno povedati
(programirati).

Na racunalnik je mogo-
¢e prenesti torej vedino ru-
tinskega administrativnega
dela (takega, kjer je po-
stopek dela vedno enak), ki
zahteva veliko ¢asa in na-
pora osebja, pa malo sa-
mostojnega misljenja.

Na racunalnikih bomao
postopoma prenasali na-
slednje obdelave: fakturi-
ranje, saldakonte kupcev,
evidenco in analizo proda-
je, evidenco zalog gotovih
proizvodov in trgovskega
blaga, knjigovodstvo osnov-
nih sredstev “in knjigovod-
stvo drobnega inventarja,
skladi$¢no evidenco z ma-
terialnim knjigovodstvom,
saldakonto  dobaviteljev,
obrad¢un in evidenco oseb-
nih dohodkov, obratovno

in finanéno knjigovodstvo,
letno in operativno nacrto-
vanje, analize poslovanja ...

Kot vidite, smo tu na-
steli celotno dejavnost po-
sameznih oddelkov kombi-
nata. Toda to ne pomeni,
da bo sedaj racunalnik
spodrinil s teh delovnih
mest ljudi, ki sedaj oprav-
ljajo te obdelave. Ra¢unal-
nik lahko prevzame od vsa-
ke izmed nastetih obdelav
le del dela, in sicer tisti
del, najnatanc¢nej$i, ki pa
sedaj jemlje zaposlenim na
teh delovnih mestih najveé
c¢asa. Racunalnik bo po-
vsod opravljal le izracuna-
vanje, shranjevanje podat-
kov in vpisovanje informa-
cij, medtem ko bo vsebin-
ski del obdelave vedno
ostal na ljudeh.

Kontrola prednosti vhod-
nih podatkov (popolnosti
dokumentov, vsebinska in
formalna kontrola) bo ved-
no ostala v obdelavi ljudi.
Isto velja za kontrolo smi-
selnosi in pravilnosti izhod-
nih informacij in racunal-
nika. ReSevanje izrednih
(nepredvidenih) dogodkov,
komuniciranje z drugimi
oddelki in obrati — to bo
Se vedno delo ljudi na teh
delovnih mestih. Le da se
bo lahko povefala natané
nost in azurnost njihovega
dela, ker ne bodo veé obre-
menjeni z rutinskimi deli,
temvec le $e z vsebinskimi
problemi posameznih pre-
delav podatkov.

Po drugi strani pa bo de-
lo pri raunalnikih zahte-
valo drugacne profile, ki se
bodo v glavnem izbirali
iz zaposlenih v kombinatu,
ki jih bo to delo zanimalo.
Zato je vsah strah, da bo
ra¢unalnik spodrinil ¢&love-
ka z delovnega mesta, ne-
utemeljen. (Podobno, kot
je bil pred sto leti ob raz
vitku industrijske mehani-
zacije neutemeljen strah
delavcev, da jih bo stroj
izpodrinil iz proizvodnje.)

Kakor si danes ne more-
mo predstavljati, da bi pro-
izvajali brez strojev, ki jih
upravljajo ljudje, si kma-
lu ne bomo mogli predstav-
ljati, da bi vse administra-
tivno delo, ki se sedaj Se
vedno ro¢no izvaja, izvajali
brez racunalnika, ki ga pro-
gramirajo ljudje.

NaSteli smo nekaj obde-
lav, ki se bodo prej ali slej
prenesle na rac¢unalnik. Za-
vedati pa se je treba, da
bo ta prehod postopen in
dolgotrajen ter ponekod
zelo tezaven. Ce bomo
uspeli uspesno prenesti vse
nastete obdelave na radu-
nalnik v naslednjih Stirih
letih, bomo lahko zadovolj-
ni, kajti mnoga podjetja ni-
so tega dosegla niti v Ze-
stih letih.

Da bo ta prehod &im
uspesnejsi (brez veéjih na-
pak) in ¢im manj boleé (za-
radi sprememb dokumen-
tacije, nac¢ina dela, rokov
itd.), bomo prehode resili
postopoma. V prvi stopnji
(do zacetka 1974) bodo
predvidoma prenesene na
ratunalnik naslednje obde-
lave: fakturiranje z anali-
zo prodaje, saldakonti z
analizo dolZnikov, zaloge
gotovih proizvodov in tr-
govskega blaga po nahaja-
lis¢ih in embalaZno knjigo-

In e prijateljski stisk roke po uspesnem podpisu pogodbe
o nakupu elektronskega raéunalnika od japonske tovarne
FUJITSU

vodstvo. Te obdelave so do-
lo¢ene kot prve zaradi ve-
likih tezav pri sedanjem
nacinu obdelave in zaradi
preobilja dela. Vse nasled-
nje obdelave bodo posto-
poma prenesene na racu
nalnik po vrstnem redu, ki
bo dolocen glede na ne-
ustreznost sedanjega naci-
na predelave podatkov,
mozZnosti izvedbe prehoda,
povezanosti z ostalimi ob-
delavami, ki so Ze prenese-
ne na racunalnik. Prehod
posameznih obdelav na ra-
¢unalnik bo mogoc¢ le ob
sodelovanju in pomoéi za-
poslenih, ki sedaj ro¢no de-
lajo pri tej obdelavi, kajti
le oni res vedo, kako se
mora opravljati ta obdela-
va, in pozneje vse proble-
me, ki nastopajo pri tem.
Zato Ze sedaj apeliramo na
vse zaposlene, ki sedaj na
ro¢ni nadin opravljajo te
obdelave (obracunske refe-
rente, zaposlene v racuno-
vodstvu, evidenci nabave,
fakturnem oddelku), da bo-
do aktivno sodelovali pri
uvajanju novega nacina ob-
delave. Zavedati se mora-
jo, da s tem, ko bo prvi del
njihovega dela prevzel ra-

¢unalnik, njihovo delo né€
bo prizadeto, pa¢ pa sam?
nasprotno: sedaj se bo $e
le videlo, kako pomembn0
je, da pravilno in pravocas
no opravijo svoje delo, kel
je od tega odvisna celotnd
nadaljnja obdelava infor
macij (prizadeti bodo le tr
sti, ki uZivajo ob prepiso
vanju in urejanju podatkoV
ali sestevanju, ker ne b0
ve¢ mesta seStevalnemt
traku, ki bi dokazoval njr
hovo delavnost). ]

Predvideni rok instalacr
je racunalnika bo ob kom
cu novembra tega leta,
januarja 1974 pa se bo z#
¢ela prva redna obdelava
Ker je ¢as, ki nam je pre
ostal, zelo kratek, se bod?
morali vsi oddelki, ki bod?
sodelovali pri teh obdel#
vah, zelo natan¢no drzat
rokov, ki bodo doloceni z2
izvedbo posameznih del
kajti vsaka zamuda rok?
bo povzrodila zamudo c€
lotnega prehoda obdelaV:
ker je projekt zelo natant
no programiran.

O nadaljnjem potek!
uvajanja vas bomo zope!
informirali ob inStalaci)’
rac¢unalnika.

Ivan Vukman, dipl. oe®

Orkester kitar je dobro izvedel svoj program ob odprtjd )
razstave (K élanku na 12. stran"
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PETDESET LET
ZVESTOBE

Ko danes marsikdaj in
marsikje stece beseda o
starih in mladih, pa seve-
da ob tem tudi o primer-
javi glede prizadevnosti,
marljivosti ter izkuSeno-
sti enih in drugih, se po-
navadi takSna razprava
konca z ugotovitvijo, da
so pac stari res Ze zreli
za »staro Saro« in naj na-
redijo prostor drugim, pri-
hajajocim, mlajs§im. Morda
ta trditev do neke meje
drzi — ali pa tudi ne...?
Da ne drzi, nam je pokazal
prav primer cloveka, o ka-
terem naj, vsaj na kratko
Spregovorimo v naslednjem
sestavku, ki govori — kot
Smo zZe v naslovu omenili —
0 petdesetletni zvestobi ENI
DELOVNI ORGANIZACUI, o
Karlu JOHANOVSKEMU.

— Kako, da vas je privedla
pot v Ljubljano in kako je
bilo tedaj pri Sumiju?

»V tej tovarni so zeleli pri-
dobiti za sodelovanje strokov-
njaka slascicarske stroke iz
nase domovine, Cehoslova-
§ke. Odzval sem se vabilu te-
danjega lastnika tovarne Hri-
barja in odSel v Ljubljano.
V tovarni je bilo tedaj zapo-
slenih komaj 18 ljudi, delo pa
je bilo se povsem obrtnisko,
roéno. Delal sem pri zdelavi
finih bonbonov, pri keksih in
v kanditnem oddelku. Tedaj
smo morali imeti veliko last-
ne pobude in smo si morali
zamisljati, kaksni naj bodo
novi proizvodi in artikli.«

— Slisali smo, da ste bili

torej vsestranski strokovnjak
in dober svetovalec pri delu.

_Slavljencu, tov. Johanovskemu, so k visokemu delovnemu

jubileju gestitali vodilni delavci kombinata na elu z glavnim

direktorjem Puterlom, ki mu je spregovoril nekaj spodbudnih
besed

Letos, 9. marca je poteklo
S0 LET, odkar se je zaposlil
V tedanji tovarni Sumi, sedaj
delovni enoti kombinata Zito,
In Se sedaj aktivno posega —
Ceprav je bil upokojen Ze

€ta 1958 — v dogajanja v
tej tovarni. Morda ni odveé
Pripomba, da je 3e sedaj

"EHQdomestljiv, ko izdeluje
Mavéne modele za oblikova-
Nje razlignih vrst bonbonov
In drugih slaséic.

Tovaris Johanovski je po
;Odu Ceh, saj je hil rojen
12. novembra v Pragi, kjer se
le Vv letih od 1914 do 1918
1ZUgil slaggicarske obrti, nato
Pa se je zaposlil najprej na
1eskem. nato pa je 9. marca
1923 prispel v Ljubljano, kjer
2IVi in Se vedno dela.

A Za ta visoki delovni jubilej
2‘_3 Mu pred nekaj meseci v
EltU Pripravili skromno sve-
Oﬁﬂos_t' in ga tudi skromno
i darili, v pondeljek, 16. ju-
l]a, _Pa sem ga obiskal v

Umiju in sva se nekoliko
Pogovorila. V slovensgini, a

gll! Z rodnim naglasom, ne-
p iko Pojoce, je rade volje

9ovoril na nekaj vprasanj:

Kako ste resevali sprotne pro-
bleme?

»Kot slascicarja s precejs-
njimi izkuSnjami so me pri-
merno upostevali. Mnoge no-
ve proizvode, zlasti slaScice
v desertnem oddelku, pa od
finih desertnih bonbonov do
tajnega peciva smo izdelo-
vali tedaj v tovarni po mojih
zamislih. TeZave pa so se po-
javile zlasti med drugo sve-
tovno vojno in takoj po njej,
ko za izdelavo slas&ic ni bilo
skoraj ni¢ ali premalo suro-
vine, predvsem sladkorja. lz-
delke smo morali proizvajati
iz surogatov in pri tem se-
veda iskati najboljse moz-
nosti. Pa vendar — delo je
bilo sicer ro&no, vendar so
bili izdelki zelo kvalitetni.«

—  Leta 1958 ste se upoko-
jili, kako to, da ste pa Se se-
daj vedno aktivni?

»Tedaj je sicer zakon dolo-
¢al, da moramo vsi tisti, ki
smo imeli zadosti let delovne
dobe, obvezno v pokoj. V Su-
miju pa so me vendarle Se
pridrzali, ker sem bil po-
treben — tako za delo, kot
tudi za vzgojo novega stro-

kovnega kadra. Jaz pa sem
seveda Se vedno rad poma-
gal.«

— Kot vidim, sedaj izdelu-
jete razne modele. Je to za-
htevno delo?

»Da to je zelo zahtevno
delo, pri katerem je treba
stalno dovolj pazljivosti in
pozornosti. Vse mora biti na-

tanéno narisano, vse se mo-
ra toéno ujemati z okvirji na
strojih, kjer nato oblikujejo,
po narejenih modelih, slasci-
ce. Zal ni mo¢ pridobiti za
to delo nobenega novega,
mladega oblikovalca. Prevet
je natanénosti, preslabo je
plagano. Tako delam te mode-
le Se vedno jaz, z mojim ko-
legom — dokler bova zmog-
la, ker sva Ze stara.«

Prepri¢al sem se, da je tov.
Johanovski resniéno velik

mojster svojega poklica, ki
Se sedaj dobro obvlada posel
in zna tudi svetovati marsi-
kateremu tehnologu ali delav-
cu pri raznih zamislih in pro-
izvodnji. Zato je bilo vredno
posvetiti belolasemu slaséi-
carju iz bratske domovine
Ceske nekoliko prostora. Ob

njegovem pomembnem delov-
nem jubileju naj mu izrece-
mo iskrene Cestitke!
T. Banéié
Foto: S. Gozdnikar

Petdesetletnica Janeza Slovenca

Minuli mesec, prav na
zacetku, je odgovorni u-
rednik nasega glasila in
direktor informativno pro-
pagandne sluzbe kombi-
nata, JANEZ SLOVENC,
slavil pomemben Zivljenj-
ski jubilej — srecal je, kot
pravi izvirno ljudsko re-
klo, Abrahama, praznoval
je 50-letnico svojega roj-
stva.

Janeza Slovenca ne pozna-
jo samo delavci nasega kom-
binata, temve& tudi mnogi
drugi ljudje v Ljubljani in
Sloveniji, saj je §e vedno ze-
lo razgiban druzbeni in poli-
ticni delavec.

Zibelka mu je stekla 7. ju-
nija 1923 v vasi Spodnja Po-
hanca pri Brezicah kot sinu
oceta JoZeta, delavca, in ma-
tere Barice, gospodinje. Ziv-
lienjska pot ga je kot 5-let-
nega decka s star§i najprej
popeljala v Zagreb, nato pa
v Ljubljano, na Jezico, kjer je
postal pravi domadin in se
povsem vZivel v novo okolje.
Solanje na osnovni Soli je
zakljugil 1. 1936, do |. 1941
pa Se 5 razredov gimnazije,
a mu je nadaljnje 3olanje
prekinila okupacija.

Kot sin napredne druzine
in pred minulo svetovno voj-
no aktivni ¢lan Sokola se je,
z bratom vred, takoj aktivno

vkljugil v narodnoosvobodilno
gibanje. Ze maja 1941 je bil
sprejet v SKOJ, septembra
istega leta pa v KPS. Najprej
je bil sekretar rajonskega bi-
roja SKOJ in predsednik ra-
jonskega odbora mladine Je-
Zica — Posavje, nato pa je
17. septembra 1941 odsel v
partizane, v puglesko ceto
Stajerskega bataljona, kasne-
je Il. grupe odredov. V tej
vojaski enoti je sodeloval v
bojih na Turjaku, okrog Litije,
Trebnja, Zuzemberka in dru-
god kot pomocénik politkomi-
sarja bataljona. Kasneje je bil
kot komisar ¢ete Kozjanske-
ga bataljona na Kozjem leta
1943 ranjen in odSel v bol-
nico na Dolenjsko. Za tem
je bil politkomisar Avtoko-
mande v Kodevju, aprila 1944
pa je bil premesten v Slo-
vensko primorje kot politko-
misar goriskega vojnega po-
droéja.

Od januarja 1945 dalje je
bil e ¢lan politiénega oddel-
ka XXX. divizije in pomoénik
politkomisarja Kosovelove
brigade. Sodeloval je tudi v
bojih za Trst kot namestnik
komandanta bataljona Gre-
goréiceve brigade, dokler ni
svoje vojaske kariere zaklju-
&il kot komandant baze pri
Stabu Il. brigade KNOJ. Za
tem je bil premeséen v Na-

Prijateljski objem naj potrdi zahvalo in priznanje
najstarejSemu delavcu kombinata, Johanovskemu

rodno milico Slovenije in kas-
neje v UDV.

V ¢asu narodnoosvobodilne
vojne je bil trikrat ranjen,
prejel pa je devet vojaskih
odlikovanj.

Njegova aktivnost pa se je
po osvoboditvi Se povedala.
Od leta 1945 do 1947 je bil
sekretar rajonskega komiteja
KP Bezigrad in ¢élan mestnega
plenuma OF Ljubljane vse do
odhoda v Beograd na drz.
sekretariat za notranje za-
deve, kjer je bil do I. 1951.
Po vrnitvi iz Beograda je bil
zaposlen nekaj Casa na re-
publiskem sekretariatu za no-
tranje zadeve v Ljubljani, za
tem pa najprej v podjetju
IEV. Do prihoda v Zito je bil
direktor podjetja Soga in na-
mestnik direktorja Zavoda za
rehabilitacijo  invalidov v
Ljubljani.

Svojo prvo delovno dolz-
nost v Zitu je prevzel kot di-
rektor DE Pekatete, sedaj pa
je direktor informativno pro-
pagandne sluzbe kombinata.

Kljub rahlemu zdravju je,
poleg sluzbenih obveznosti,
Se vedno zelo politiéno ak-
tiven. Od vsega zaCetka je
¢lan odbora za pohod po po-
teh partizanske Ljubljane, bil
je predsednik mestnega od-
bora sindikata storitvenih de-
javnosti Ljubljane, &lan sekre-
tariata mestnega sindikalne-
ga sveta, ¢lan predsedstva
mestnega odbora sindikata
zZivilske industrije, v Zitu je
bil nedavno spet izvoljen za
predsednika sindikalne kon-
ference kombinata, bil je
predsednik upravnega odbo-
ra ter raznih komisij pri sa-
moupravnih organih.

Aktiven pa je tudi kot
Sportni funkcionar pri HK
Olimpija in kot é&lan Hokej-
ske zveze Slovenije.

Kot ¢Elovek je pripravijen
vedno pomagati ljudem, ki so
v teZavah, je vedrega zna-
Caja, veckrat poln humorja,
tovariski in dostopen. Zato
mu Zelimo Se mnogo zdravih
in uspesnih let. T.B.
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Predlog za
dodelitev posojil

Predlog delavskemu svetu kombinata za dodelitev
kreditov za gradnjo, nakup stanovanj, oziroma za adap-
tacijo delavcem v kombinatu Zito, odobren na DSK
3050 1973;

Komisija za delitev sredstev sklada skupne porabe je
na svoji razsirjeni seji, dne 12 maja 1973, pregledala pred-
loge za dodelitev stanovanjskih posojil in na podlagi
ugotovitev komisije, ki je pregledovala stanovanja pro-
silcev, sprejela naslednje predloge:

1. Za delitev so na razpolago naslednja sredstva in
obveznosti:

a) Dohodki

1. saldo iz leta 1972 954.729.70
din
2. vrnitev 2 X placanega zneska »Pionir« 219.000.00
3. dotok placil od anuitet danih kreditov 360.000.00
4. mesecni dotok od OD (45 % od 6 %) 1.770.984.00
5. razdelitev po ZR — 72 1.000.000.00
4.304.713.70
b) Obveznosti
1. neizkori$ceni krediti GoR3 13D
2. placilo stanovanja DE Lesce (1/73) 157.808.65
3. placilo razlike po licitaciji stan. M. Krpana  150.000.00
4. anuitete od stan. kreditov pri banki 180.126.85
1.165.246.85
¢) Rekapitulacija
1.1. dohodki 4.304.713.70
2. izdatki 1.165.246.85
Razpololjiva sredstva 3.139.466.85
2. Razpolozljiva sredstva za nakup stanovanj 1.049.466.85
Za stanovanjska posojila 2.090.000.00
FIKSNA PRIORITETNA LISTA
dobreno predlog
r 1IS1972 Za 1973
»VESNA« KAMNIK

Kladnik Francka 15.000,00/'VI

Prijatelj Peter 25.000,00/VI
Sheikha Olga 60.000,00/VI+IX

Petrovski Velicko 70.000,00/VII

DE LJUBLJANSKO PODROCIJE:

Stravs Janez 50.000,00/VII+IX
Breznik Gregor 40.000,00/VII

Jancar Joze 40.000,00/VI in VIII

Scap Alojz 15.000,00/VI

Grad Dore 30.000,00/VI
Horvat Ivanka 20.000,00/VI
DE PEKARNA KRANJ:

Marn Ivan 35.000,00/VI

DE IMPERIAL KRSKO:

Planinc Karel 35.000,00/VI

Omerzu Albina 10.000,00/'VI

Zivic Stanko 20.000,00/X
Cuber Anica 20.000,00/X
Vidmar ing. Zlata 50.000,00/X
Pirc Cvetka 50.000,00/1X
Bence Fanika 20.00,00/VII
Kati¢ Joze 40.000,00/VI
Mocivnik Vera 30.000,00/VI

DE TRGOVINA:

Gomboc Angelca 40.000,00/XT

Ovsec Marija 60.000,00/VI

DE GORENJKA:

Oblak Franc 20.000,00/VIII

Mulej Pavel 40.000,00/VI in IX

Berc Zdenka 30.000,00/XT

DE PEKARNA NOVO MESTO:

Kralj ing. Bogo 30.000,00/VI

Kolenc Anica 10.000/00/VI  30.000,00/X

Zupanc¢i¢ Anton 30.000,00/VI

DE PEKARNA LJUBLJANA

Kek Milka 35.000,00'VI

Strni$nik Andrej 60.000,00/
VI+XII

Vujisi¢ DusSan 50.000,00/X

DE SUMI:

Cerneti¢c Marko 40.000,00/VI .

Marin¢ek Roman 80.000,00/VI

Mesinger Francka 10.000,00/X1

DE DOMZALSKO PODROCIJE:

Salmic¢ Vili 5.000,00/'VI
Hribar Franc 10.000,00/VI
Bervar Franc

Zore Ivan

DE GORENJSKO PODROCIJE:

Melihen Vida 20.00,00/VI
Gori¢nik Janez 20.000,00/VII
Zibert Ivanka 50.000,00/VI in IX
Stravs Vinko 40.000,00/VIII

30.000,00/X1I
50.000,00/XI

Bric Robert 40.000,00/VI
Treven Francka 50.000,00/'VI
Vrecko Anica 10.000,00/VI
Tavcar Marjan 40.000,00/X1
DE VRHNIKA
Kerzi¢ Marjan 30.000,00/XI1
DE KOCEVIJE:
Kriz Blaz 25.000,00/VII
DE UPRAVA:
Vidic Drago 20.000,00/VI
Leben Milena 10.000,00/VI
Celarc Janez 40.000,00/VI in IX
Vnuk Rajko 25.000,00/VI
Margon Milka 20.000,00/VI
Hotujec Janez 10.000,00/'VII
Rudolf Pac¢nik Mili 65.0000,00/VI
Ceh Vlasta 70.000,00/VI
Rak ing. Bojan 90.000,00/
IVI+XII
Kranjc Misko 30.000,00/XT1
DE TRZIC:
Macek Franc 30.000,00/VI
870.000,00  1.200.000,00
ANEKS

k predlogu za DSK, ki je bil sprejet dne 28. 5. 1973 na
razsirjeni seji komisije s predsedniki iz DE, za delavce
ki jim je bil odvzet kredit, ker niso imeli potrebne doku-
mentacije. Komisija je mnenja, da se spodaj navedenim
delavcem odobri izraba kredita, ko bodo predlozili po-
trebno dokumentacijo.

Ti delavci so:

DE Ljubljansko podrodje
Pavli¢c Avgust 60.000,00 nima urejene dokumentacije

DE Kranj
Pavli¢ Marinka

DE Sumi
Pajni¢ Alojz
DE pek. Ljubljana
Bitenc Ciril

DE Uprava

Eri¢ Boga
Krizman Jelka

60.000,00 nima urejene dokumentacije
120.000,00 nima urejene dokumentacije
60.000,00 nima urejene dokumentacije

60.000,00 nima urejene dokumentacije
60.000,00 nima urejene dokumentacije

420.000,00 N din

X0 -
DEVET TOZD

V prejsnji stevilki glasnika smo porocali, da so v kombinatu
v vecini primerov Ze ustanovili temeljne organizacije zdruze-
nega dela. Sedaj pa so bili ustanovljeni sklepi Ze na vseh
zborih delovnih ljudi, v éasu porocanja pa posebno komisija
Ze tudi pripravlja ustrezni samoupravni sporazuma o zdruze-
vanju TOZD, ki bo Sel v razpravo od srede avgusta dalje.

Za sedaj naj bralce seznanimo s tem, da je bilo ustanovlje-
nih v kombinatu devet TOZD, ki so naslednje: Pekarna Ljub-
ljana, Trgovina, Gorenjka, Pekarna Kranj, Gorenjska, Ljub-
ljansko podroéje, Sumi, Dolenjska (Imperial), Dolenjska (pe-
parna Novo mesto), razen njih pa Se Skupne sluzbe. Sklepe
o ustanovitvi teh TOZD tudi v celoti objavljamo.

Konec na 9. strani

DE IMPERIAL KRSKO
USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi XXI. in XXII. ustav-
nega dopolnila je zbor delovnih lju-
di DE »Imperial« Kriko na zaseda-
nju dne 10. frbruarja 1973 s 93 %
zaposlenih, ki imajo glasovno pra-
vico sprejel
o ustanovitvi temeljne organizacije
zdruZzenega dela DOLENJSKA.

1. Ime podjetja: 2Zivilski kombi-
l;(tAZITO Ljubljana, TOZD DOLENJ-

2. Sedez TOZD Dolenjska je v
Krikem ,Cesta 4. julija 86.

3. TOZD DOLENJSKA je
brez lastnosti pravne osebe.

4. Sredstva druzbene reprodukcije,
ki pripadajo DE IMPERIAL Krsko,
bodo skupna sredstva TOZD Do-
lenjska.

5. Sredstva druzbene reprodukcije,
ki pripadajo TOZD Dolenjska, bo
razmejila od sredstev drugih delov
kombinata skupna komisija, ki jo
sestavlja enako Stevilo predstavni-
kov prizadete TOZD in kombinata.

Zbor pooblaséa SDE Imperial, da

TOZD

bo naknadno imenoval &élane komi-
sije.

6. TOZD Dolenjska bo spodbujala
delavce, da na podlagi svojega dela
enakopravno in neposredno:

— urejajo razmerja pri delu,

— odlocajo o dohodku,

— upravljajo zadeve in sredstva
druzbene reprodukcije,

— odloéajo o drugih vprasanjih
svojega ekonomskega polozaja, hkra-
ti pa, da nenehno gojijo takSne
medsebojne odnose z drugimi TOZD
v kombinatu, da bodo doseZeni
boljsi skupni uspehi in da bo za-
gotovljena vsaki TOZD taka udelez-
ba v skupnem uspehu, ki bo v skla-
du z njenim delezem pri doseganju
tega uspeha, upostevajo¢ tudi mi-
nulo delo,

— TOZD Dolenjska enakopravno
sprejema obveznost, da bo izvajala
Ze sprejete in bodoée srednjeroéne
natérte s tem, da ti razvojni naérti
upostevajo dogovorjeno specializa-
cijo razvoja konditorstva v kombina-
tu. TOZD Dolenjska bo zagotovila
neprekinjen razvoj kombinata kot
celote in TOZD v njegovem okviru,
upostevajoé interes in solidarnost
vseh delovnih ljudi kombinata, kot
tudi zdruzevala sredstva v ta na-
men, in sicer pod pogoji, ki jih
bo sprejela s samoupravnim spo-
razumom.

7. Zbor dopuséa, da postanejo so-
ustanovitelji TOZD Dolenjska se DE
pekarna Novo mesto, DE skladisce
Novo mesto in DE pekarna Metlika,
ce se tako odlocijo delovni ljudje
teh delovnih enot.

8. Funkcije upravljanja bo v é&asu
do izvolitve novih organov uprav-
ljanja opravljala predsednica zbora
tov. Jozica PAVLIN in trije ¢lani
zbora DE Imperial Krsko tov. Karl
Potoénik, Adem Pasali¢ in Hilda
Racic s tem da lahko soustanovi-
telji, to je DE pekarna Novo mesto,
DE skladisce Novo mesto in DE
pekarna Metlika, ob sklicu svojih
zborov delovnih enot izvolijo tudi
svoje predstavnike v organe uprav-
ljanja TOZD Dolenjska, v kolikor
se bodo odloéii biti soustanovitelji
TOZD Dolenjska.

9. Do imenovanja direktorja TOZD
Dolenjska bo funkcijo direktorja po-
leg dolznosti direktorja DE oprav-
ljal Franc inz. Kovaéi¢ s soglasjem
zbora ustanovitelja in zborov sousta-
noviteljev .

10. Do sprejetja splosnih aktov
bo TOZD Dolenjska uporabljala in
uresni¢evala akte delovne organiza-
cije, ki se nanaSajo na odlocanje
o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov ter na druga vprasanja, &e
ne bodo v nasprotju s sklenjenim
samoupravnim sporazumom o zdru-
Zevanju.

11. Stalne organe upravljanja je
treba izvoliti v roku, dogovorjenem
z ostalimi TOZD v kombinatu,
vendar ne kasneje kot v treh me-
secih po uveljavitvi tega sporazuma.

12. Po zapisniku zbora DE Imperi-
al KrSko je ugotovijeno, da je za
ustanovitev TOZD Dolenjska glaso-
valo 166 zaposlenih od 180 skupaj
zaposlenih z glasovalno pravico, to
je veéina zaposlenih. S tem je sklep
veljavno sprejet.

13. Ta sklep zaéne veljati, ko ga
podpiSe predsednik zbora DE, upo-
rabljal pa se bo 8 dni po objavi.

14. Proti temu sklepu je moZna
pritozba v 30 dneh od dneva spre-
jetja tega sklepa DSK, ce prizadeti
menijo, da so krSene pravice de-
lovnih ljudi iz 2. té. 4 odstavka XXI.
ustav. dopolnila.

Krsko, dne 10. 2. 1973.
Predsednik zbora:
Jozica Pavlin, I.r.

DE VRHNIKA
USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi XXI., XXII. in
XXI11l. ustavnega dopolnila je zbor
deloynih ljudi DE Notranjsko po-
droéje na sestanku, dne 15. 2. 1973
z veéino glasov zaposlenih, ki ima-
jo glasovalno pravico sprejel

SKLEP

o ustanovitvi temeljne organizacije
zdruzenega dela LIUBLJANA

1. Ime podjetje: Zivilski kombinat
Z2ITO Ljubljana, TOZD Ljubljana.

2. Sedez: TOZD LJUBLJANA je
Ljubljana, Smartinska 154.

3. TOZD LJUBLJ,ANA je TOZD brez
lastnosti pravne osebe.

4. Sredstva druzbene reprodukcije
DE Notranjsko podroéje so sredstva
TOZD LJUBLJANA.

5. Sredstva druzbene reprodukcije,
ki pripadajo TOZD Ljubljana, bo od
sredstev drugih delov organizacije
razmejila posebna komisija, ki jo
sestavlja enako Stevilo predstavni-
kov p}:izadele TOZD in deloyne orga-
nizacije.

6. TOZD je spodbuda delavcem,
da na podlagi sedanjega in minu-
lega dela enakopravno in neposred-
no urejajo medsebojna razmerja pri
delu,

— upravljajo zadeve in sredstva
druzbene reprodukcije,

Nadaljevanje na 9. strani
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Nadaljevanje z 8. strani
% — odlotajo o ustvarjenem dohod-
u,

— odlocajo o drugih vprasanjih
Svojega ekonomskega poloZaja,

— z drugimi TOZD gojijo taksne
medsebojne odnose, da bodo dose-
Zeni ¢im bolj3i rezultati in da bo
2agotovijena vsaki TOZD taka ude-
lezba v skupnem uspehu, ki bo v
skladu z njenim delezem pri dose-
9anju tega uspeha in obveznim
Upostevanjem minulega vlaganja.
Vse TOZD enakopravno sprejemajo
obveznost, da bodo izvajale Ze spre-
lete in bodoe srednjeroéne naérte,
ter se zavzemale za neprekinjeni
razvoj kombinata kot celote in
TOZD je v njeg 1 okviru, upos
vajo¢ interese in solidarnost vseh
delovnih ljudi kombinata, kot tudi
zdruzevale sredstva v ta namen, pod
Pogeji, ki jih bodo sprejele s samo-
Upravnim sporazumom.

7. Dogovorjeni odnosi o upravlja-
Nju in razpolaganju z minulim vla-
ganjem in delom, opredmetenim v
sredstvih, pr Zenju
delovne organizacije, bodo stopnije-
vali interese delovnih ljudi, tudi v
Prihodnje, za povezovanje in zdru-
Zevanje, posebno pa Se za skupna
vlaganja.

8. Pri zdruZevanju sredstev za
razsirjeno reprodukcijo ni in ne mo-
fe biti edino razmerje kreditno
fazmerje, marveé moramo uveljaviti
tudi druge oblike samoupravno do-
9ovorjenega zdruzevanja in preliva-
hja sredstev iz ene DE ali TOZD
v drugo, ki ne kriijo nagela &istih
Mmedsebojnih ragunov, torej tudi so-
lidarnostno prelivanje dohodka brez
Povragila, ¢e je to posledica samo-
Upravne odloéitve tistih, ki sredstva
hotrebujejo.

9. Sredstva druzbene reprodukcije,
ki sta jih DE Domzale in DE No-
tranjsko podroéje vlozili v druge de-
lovne enote v Gasu gradnje kombi-
hata, je potrebno tem enotam vrniti
vV taki meri, da se delavcem teh
Podrogij zagotovi materialna in soci-
alna varnost.

in nalobah

10. Zbor soglasa, da k TOZD
Ljubljana spadajo Se naslednje de-
lovne enote:

DE Kamnik

DE Domzalsko podroéje
DE Kocevje
DE Ljubljansko podroéje

11. Funkcije  upravljanja TOZD
Ljubljana bodo v &asu od izvolitre
stalnih organov upravljanja zatasno
opravljal predsednik zbora tov. Franc
Nagode in Se kot &lana tov. Stane
Repar in Andrej inzZ. Kosak.

12. Do imenovanja direktorja TOZD
Ljubljana bo funkcijo direktorja
TOZD opravljal tov. Ivan Zore, di-
rektor DE Ljubljansko podroéje.

13. Do sprejetja sploinih aktov bo
TOZD Ljubljana uporabljala in uresni-
cevala akte delovne organizacije,
ki se nanasajo na odlocanje o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov
ter na druga vprasanja, ¢e niso v
nasprotju s sklenjenim samouprav-
nim sporazumom o zdruzevanju.

14, Stalne organe upravljanja je
treba izvoliti v roku treh mesecev
od dne pr rénosti tega sklej

15. Po zapisnikih zborov DE je
ugotovljeno, da je za ustanovitev
TOZD Ljubljana glasovalo 27 zapo-
slenih od 35 skupaj zaposlenih z
glasovalno pravico, to je veéina za-
poslenih. Upraviéeno odsotnih 5, ne-
upraviéeno odsotni 3.

S tem je sklep veljavno sprejet.

16. Ta sklep zaéne veljati, ko ga
podpiSe predsednik zbora DE, upo-
rabljal pa se bo 8 dni po objavi.

17. Proti temu sklepu je mozna
pritozba v 30 dneh od dne sprejetja
tega sklepa DSK, e prizadeti meni-
jo, da so krSene pravice delovnih
ljudi iz 2. totke 4. odstavka, XXI.
ustavnega dopolnila.

Vrhnika, 15. 2. 1973.

Predsednik zbora DE:
Franc Nacode, I.r.

PREDLOG ZA DODELITEV POSOJIL

Predlog, podan na komisiji
laganih delavcev:

DE Sumi

dne 28. 5. 1973 na novo pred-

zaradi podrazitve stanovanja

gradnja hise, ko predlozi
dokumentacijo

iz vrnjenih sredstev Vesel L.

v jeseni izprazni naSe stano-
vanje v Kranju

Vuzem Marija 30.000,00
DE Pekarna Lj.
Vukeli¢ Tomo in
avla 100.000,00

DE Uprava
Kolar Joze 40.000,00
DE Trzi¢
Magek Franc 10.000,00
——

Skupaj 180.000,00

Delavci, ki niso upraviceni do kredita:

DE Trgovina:

Cernak Marica 45.000,00
Gradi¢ Anica 50.000,00
DE Gorenjka:

ovaci¢ Ivan 20.000,00

KOSelj Francka

DE Pekarna Novo mesto
Kosak Jozefa 30.000,00

DE SkI. Novo mesto

odsla od podjetja
odsla od podjetja

hisa vseljena in tudi prostori
v redu

40.000,00 nima pogojev, ker Se ni 3 leta

zaposlena

nima pogojev, $e ni 3 leta

zaposlena

Gabriel Regina  30.000,00 ¢rna gradnja, oddaljena veé
kot 20 km

DE Sumj L,

¢har Pepca 50.000,00 odstopa, ker je upokojena
DE Lj. podrotje

Ovirk Gasper 20.000,00 odstopa, ker ne rabi vec
e

Skupaj 285.000,00

DE SUMI LJUBLJANA
USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi XXI. in XXII. ustavne-
ga dopolnila je zbor delovnih ljudi
DE SUMI Ljubljana na zasedanju
den 24. 2. 1973 z 84,43 % zapo_sle-
nih, ki imajo glasovno pravico,

sprejel

i SKLEP
o ustanovitvi temeljne organizacije
zdruzenega dela SUMI. ;

1. Ime podjetja: Zivilski kombinat
ZITO Ljubljana, TOZD SUMI.

2. Sedez TOZD SUMI je v Ljub-
ljani.
l3. TOZD $UMI je TOZD brez last-
nosti pravne osebe. h

4. Sredstva druzbene reprodukci-
cije delovne enote SUMI so sred-
stva TOZD SUMI, tovarne bonbon‘qv.

5. Sredstva druzbene reprodukcije,
ki pripadajo TOZD SUMI, bo raz-
mejila od sredstev drugih d.elqv
kombinata skupna komisija, ki jo
sestavlja enako Stevilo predstavni-
kov TOZD in kombinata. Zbor po-
oblaséa SDE Sumi, da bo naknadno
imenoval €lane komisije.

6. TOZD SUMI bo spodbujala de-
lavce, da na podlagi svojega dela
enakopravno in neposredno:

— urejajo razmerja pri delu,

— odlotajo o dohodku, s

— odloéajo o drugih vp_rasanph
svojega ekonomskega polozaja, hlsra-
ti pa, da nenehno gojijo .taksne
medsebojne odnose z drugimi TOZD
v kombinatu, da bodo dosezeni bolj-
§i skupni uspehi in da bo zagotov-
liena vsaki TOZD taka udelezba v
skupnem uspehu, ki bo v skladu 2z
njenim delezem pri doseganju tega
uspeha.

— TOZD $UMI enakopravno spre-
jema obveznosti, da bo izvajala Ze
sprejete in bodofe srednjeroCne
naérte, ter zagotavljaal neprekinjeni
razvoj kombinata kot celote in TOZD
v njegovem okviru, upostevajoé in-
teres in soildarnost vseh delovnih
ljudi kombinata, kot tudi zdruzeva_lla
sredstva v ta namen, pod pogoji,
ki jih bo sprejela s samoupravnim
sporazumom. p

7. Funkcije upravljanja bo v &asu
do izvolitve novih organov uprav-
ljanja zatasno opravljal dosedanji
SVET DELOVNE ENOTE SUMI.

8. Do imenovanja dierktorja TOZD
SUMI bo funkcijo direktorja TOZD
SUMI opravljal tov. Alojz Pajnié
s soglasjem zbora ustanovitelja.

9. Do sprejetja sploSnih aktov bo
TOZD SUMI uporabljala in uresnice-
vala akte delovne ogranizacije, ki
se nanasajo na odloanje o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov ter
na druga vprasanja, ¢e ne bodo v
nasprotju s sklenjenim samouprav-
nim sporazumom o zdruZevanju.

10. Stalne organe upravljanja je
treba izvoliti v dogovoru z ostalimi
TOZD v kombinatu, vendar najkas-
neje v 3 mesecih po dogovoru.

11. Po zapisniku zbora DE SUMI
je ugotovljeno, da je za TOZD SU-
mi glasovalo 179 zaposlenih, to je
vecina zaposlenih. V DE SUMI je
zaposlenih 212, ki imajo glasovalno
pravico. Na zboru je prisotnih 179
delavcev. Glasovalo za ustanovitev
179 delavcev, vzdrzalo —, proti —.
Upraviceno odsotnih 32, neopraviée-
no odsoten eden.

S tem je sklep veljavno sprejet.

12, Ta sklep zaéne veljati osmi
dan po sprejetju.

13. Proti temu sklepu je moZna
pritozba v roku 30 dni od sprejetja
sklepa na delavski svet kombinata,
e prizadeti menijo, da so kriene
pravice delovnih ljudi iz 2. tocke
4. odstavka XXI. zveznega ustavnega
dopolnila.
V Ljubljani dnen 24, 2, 1973.
Predsednik zbora:
Rezka Carpani, I.r.

DE UPRAVA
USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21. in 22. ustavnega
dopolnila zvezne ustave so delovni
ljudje na zboru DE Uprava kombina-
ta dne 5. 3. 1973 s 77,7%, to je
z vetino glasov zaposlenih, ki imajo
glasovno pravico, sprejeli

SKLEP
o ustanovitvi temeljne organizacije
zdruzenega dela Skupne sluzbe kom-
binata.

1. Ime podjetja: Zivilski kombinat
ZITO Ljubljana, TOZD Skupne sluz-
be.

2. Sedez TOZD Skupne sluzbe je
v Ljubljani, Smartinska 154.

3. TOZD Skupne sluzbe je TOZD
brez svojstva pravne osebe.

4. Sredstva druzbene reprodukcije
delovne enote uprave kombinata so
sredstva TOZD Skupne sluzbe.

5. Sredstva druzbene reprodukcije,
ki pripadajo TOZD Skupne sluzbe,
bo razmejila od sredstev drugih de-
lov organizacije skupna komisija, ki
jo sestavlja enako Stevilo predstav-
nikov prizadete TOZD in delovne
organizacije.

6. TOZD Skupne sluzbe bodo do
sklenitve samoupravnega sporazuma
0 zaruzevanju In sporazuma o fi-
nanciranja, opravljale dosedanje po-
dolocala, katere poslovne funkcije
bodo opravljale za vse ostale 10ZD
v kombinatu in nacin njihovega fi-
nanciranja, oparvijale dosedanje po-
siovne tunkcije v okviru sedanjega
sistema financiranja.

7. TOZD Skupne sluzbe bodo spod-
bujale delavce, da na podlagi svoje-
ga dela enakopravno in neposredno:

— urejajo medsebojna razmerja
pri delu,
— upravljajo zadeve in sredstva

druzbene reprodukcije,

— odiocajo o dohodku,

— odiotajo o drugih vprasanjih
svojega ekonomskega polozaja, hkra-
tipa, da nenehno gojijo taksne
medsebojne odnose z drugimi TOZD
v kombinatu, da bodo doseZeni bolj-
Si skupni uspehi in da bo zagotov-
ljena vsaki TOZD taka udelezba v
skupnem uspehu, ki bo v skladu
z njenim deleZzem pri doseganju te-
ga uspeha,

— TUZD Skupne sluzbe enako-
pravno sprejemajo obveznost, da bo-
do izvajale ze sprejete in bodoée
srednjeroéne nacrte ter zagotovile
neprekinjen razvoj kombinata kot ce-
lote in TOZD v njegovem okviru,
upostevajoé interes in solidarnost
vseh delovnih ljudi kombinata, kot
tudi zdruzevale sredstva v ta na-
men, pod pogoji, ki jih bo sprejela
S sporazumom samoupravljanja.

8. Funkcije upravljanja bo v gasu
do sestave stalnih organov uprav-
lianja enote opravljal sedanji svet
delovne enote Uprava kombinata.

9. Do imenovanja direktorja TOZD
Skupne sluzbe bo funkcijo direk-
torja opravljal tov. Drago Petrovig,
clan zbora ustanoviteljev.

10. V TOZD Skupne sluzbe je se-
dez glavnega direktorja organizacije
zdruzenega dela Z2ITO, ki je indivi-
dualni izvrSilni organ, zastopnik
pravne osebe in koordinator dela
vseh TOZD v kombinatu.

11. Do sprejetje splosnih aktov
bo TOZD Skupne sluzbe uporabljal
in uresniceval akte delovne organi-
zacije, ki se nanasajo na odloéanje
o delitvi dohodka in osebnh dohod-
kov, ter na druga vprasanja, ¢e ne
bodo v nasprotju s sklenjenim samo-
upravnim sporazumom o zdruZeva-
nju.

12. Stalne organe upravljanja je
treba izvoliti v dogovoru z ostalimi
TOZD v kombinatu, vendar ne kas-
neje kot v 3 mesecih po dogovoru.

13. Po zapisniku zbora DE upra-
ve kombinata je ugotovljeno, da je
za ustanovitev TOZD Skupne sluzbe
glasovalo 171 delavcev, to je ve&i-
na zaposlenih v TOZD. V DE upra-
va kombinata je zaposlenih 218 de-
lavcev, ki imajo glasovalno pravico.
Na zboru je bilo prisotnih 171 de-
lavcev, za ustnovitev je glasovalo
171 delavcev, odsotnih je bilo 47
delavcev.

14. Ta sklep zaéne veljati, ko ga
podpiSe predsednik zbora DE, upo-
rabljal pa se bo 8. dan po objavi.

15. Proti temu sklepu je mozna
pritozba v 30 dneh od dne sprejet-
ja tega sklepa delavskemu svetu
kombinata, &e prizadeti menijo, da
so kriene pravice delovnih ljudi
iz 2. tocke 4. odstavka XXI. ustav-
nega dopolnila.

V Ljubljani, dne 5. 3. 1973.

Predsednik zbora:
Janez Zeleznikar, I.r.

DE PEKARNA IN SLASCGICAR-
NA NOVO MESTO

USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi XXI. in XXII. ustav-
nega dopolnila je zbor delovnih lju-
di DE Pekarna in slas&iéarna Novo
mesto na zasedanju, dne 15. marca
1973 s 64 % zaposlenih, ki imajo
glasovalno pravico, sprejel

SKLEP

0 ustanovitvi temeljne organizacije
zdruZzenega dela DOLENJSKA Novo
mesto.

1. Ime podjetja je Zivilski kom-
binat 2ITO Ljubljana, TOZD Dolenj-
ska Novo mesto.

2. SedeZ TOZD Dolenjska je v No-
vem mestu, Loéna 21.

3. TOZD Dolenjska Novo mesto je
TOZD brez lastnosti pravne osebe.

4. Sredstva druzbepe reprodukcije,
ki pripadajo DE Pekarna in slaséi-
carna Novo mesto, bodo skupna
sredstva TOZD Dolenjska Novo me-
sto.

5. Sredstva druzbene reprodukcije,
ki pripadajo TOZD Dolenjska Novo
mesto, bo razmejila od sredstev
drugih delov kombinata skupna ko-
misija, ki jo sestavlja enako stevilo
predstavnikov prizadete TOZD in
kombinata.

Zbor pooblaséa SDE Pekarne in
slaé¢i¢arne Novo mesto, da bo na.
knadno imenoval &lane komisije.

6. TOZD Dolenjska Novo mesto bo
spodbujala delavce, da na podlagi
svojega dela enakopravno in nepo-
sredno:

— urejajo razmerja pri delu,

— odlotajo o dohodku,

— upravljajo zadeve in sredstva
druzbene reprodukcije,

— odlocajo o drugih vprasanjih
svojega ekonomskega polozaja, hkra-
ti pa, da nenehno goijo takine med-
sebojne odnose z drugimi TOZD v
kombinatu, da bodo dosezeni boljsi
skupni uspehi in da bo zagotovlje-
na vsaki TOZD taka udelezba v
skupnem uspehu, ki bo v skladu z
njenim delezem pri doseganju tega
uspeha, uposStevajo¢ tudi minulo
delo.

— TOZD Dolenjska Novo mesto
enakopravno sprejema obveznost, da
bo izvajala Ze sprejete in bodoce
srednjeroéne nacrte s tem, da ti
razvojni nacrti upostevajo dogovor-
jero specializacijo razvoja konditor-
stva v kombinatu. TOZD Dolenjska
Novo mesto bo zagotovila nepreki-
njen razvoj kombinata kot celote in
TOZD v njegovem okviru, uposteva-
jot interes in solidarnost vseh de-
lovnih judi kombinata, kot tudi zdru-
zevala sredstva v ta namen, in si-
cer pod pogoji, ki jih bo sprejela
S samoupravnim Sporazumom.

7. Zbor dopuséa, da postanejo so-
ustanovitelji TOZD Dolenjska Novo
mesto 3Se ostale delovne enote iz
SirSega obmoéja, ce se tako odlogijo
delovni ljudje teh delovnih enot.

8. Funkcijo upravljanja bo v &asu
do izvolitve novih organov upravlja-
nja opravljal dosedanji Svet delov-
ne enote.

9. Do imenovanja direktorja TOZD
Dolenjska Novo mesto bo funkcijo
poleg dolznosti direktorja DE oprav-
ljal Ernest Peklar s soglasjem zbo-
ra ustanovitelja in zborov soustano-
viteljev.

10. Do sprejetja splosnih aktov bo
TOZD Dolenjska Novo mesto upo-
rabljala in uresnicevala akte del
organizacije, ki se nanasajo na od-
lo¢anje o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov ter na druga vprasa-
nja, ée ne bodo v nasprotju s skle-
njenim samoupravnim sporazumom
o zdruzevanju.

11. Stalne organe upravljanja je
treba izvoliti v roku, dogovorjenem
z vsemi ostaimi TOZD v kombinatu,
vendar ne kasneje kot v treh me-
secih po uveljavitvi tega sporazuma.

12. Po zapisniku zbora DE Pekar-
ne in slas¢i¢arne Novo mesto, je
ugotovljeno, da je za ustanovitev
TOZD Dolenjska Novo mesto glaso-
valo 30 zaposlenih od 50 skupaj za-
poslenih z glasovalno pravico, to je
ve€ina zaposlenih. S tem je sklep
veljavno sprejet.

13. Ta sklep zaéne veljati, ko ga
podpiSe predsednik zbora DE, upo-
rabljal pa se bo 8 dni po objavi.

14. Proti temu sklepu je mozna
pritozba v 30 dneh od dneva spre-
jetja tega sklepa na DSK, &e pri-
zadeti menijo, da so kriene pravice
delovnih ljudi iz 2. tocke 4. odstav-
ka XXI. ustavnega dopolnila.

Novo mesto, dne 15. 3. 1973.

Predsednik zbora:
inz. Bogomir Kralj, I.r.

DE PEKARNA METLIKA
USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagl XXI. in XXIl. ustavne-
ga dopolnlla je zbor delovnih ljudi
DE Pekarne Metlika na zasedanu
dne 3. 4. 1973 z vetino glasov za-
poslenlh, kI imajo glasovalno pra-
vico, sprejel

SKLEP

o zdruZitvi, kot soustanovitelj, v te-
meljno organizacijo zdruZenega dela
Dolenjska.

1. Ime podjetja: Zivilski kombinat
Z2ITO, TOZD Dolenjska.

2. Sedez TOZD Dolenjska e v pe-
karnl v Novem mestu.

3. Temeljna organizaclja zdruzZe-
nega dela Dolenjska je TOZD brez
lastnosti pravne osebe.

4. Sredstva druzbene reprodukcije
DE Pekarne Metlika in drugih deloy-
nih enot ustanoviteljic so sredstva
TOZD Dolenjska.

5. Sredstva druzbene reprodukcije,
ki pripadajo TOZD Dolenjska, bo
razmejila od sredstev drugih delov
organizacije skupna komisija, ki jo
sestavlja enako Stevilo predstavni-
kov prizadete TOZD in delovne or-
ganizacije. Zbor delovnih ljudi po-
oblaséa Svet delovne enote, da bo
naknadno imenoval élane te komisi-
je, kot bo doloéil DSK.

6. Temeljna organizacija zdruzene-
ga dela bo spodbujala delavce, da
na podlagi svojega dela enakoprav-
no in neposredno

— urejajo medsebojna
pri delu,

— upravljajo .zadeve in sredstva
druzbene reprodukcije,

— odlocajo o dohodku,

— odlo€ajo o drugih vprasanjih
svojega ekonomskega poloZaja, hkra-
ti pa, da nenehno gojijo takine med-
sebojne odnose z drugimi TOZD v
kombinatu, da bodo dosezeni boljsl
skupni _uspehi in da zagotovljena
vsaki TOZD taka udelezba v skup-

Konec na 10. strani

razmerja
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»ZITO«

Nezgode nas opozarjajo!

Do junija meseca 1973
se je v nmaSem podjetju
pri delu ponesrecilo 36
delavcev, med njimi jih
je imelo 5 nezgod na po-
ti na delo in z dela. Pre-
gled po delovnih enotah
je naslednji:

DE SUMI: Krzali¢ Asma,
NK delavka. Pri voinji z
vozickom, naloZzenim z bon-
boni, se je pritisnila z ro-
ko ob zid in si poskodovala
kazalec desne roke. Nespo-
sobnost za delo od 7 do 10
dni.

Ljepojevi¢ Zdravko, NK
delavec. Pri voinji z roé-
nim vozickom, naloZenim
z vre¢ami sladkorja, mu je
na dvori$éu spodrsnilo. Pri
padcu si je poSkodoval des-
no nogo. Nesposobnost za
delo 14 dni.

Blatnik Franc, NK dela-
vec. Pri prekladanju sodov
s sirupom mu je stisnilo
sredinec leve roke. Nespo-
sobnost za delo priblizno
14 dni.

Dolinar Dusan, NK dela-
vec; tekel je po stopnicah,
kjer mu je spodrsnilo in se
je poskodoval po glavi. Ne-
sposoben za delo priblizno
10 dni.

Pilih Marija, NK delav-
ka; pri gnetenju bonbon-
ske mase si je opekla des-
no roko, nesposobna za de-
lo 5 dni.

Furjan Anica, obracunski
referent, si je po$kodovala
desno ramo pri padcu po
stopnicah. Nesposobna za
delo priblizno 1 mesec.

Mahovli¢ Bernarda, NK
delavka; ko je hotela od-

V ZITU
DEVET TOZD

Nadaljevanje z 9. strani

nem uspehu, ki bo v skladu z nje-
nim delezem pri doseganju tega
uspeha, upostevajo tudi minulo delo.

— TOZD Dolenjska enakopravno
sprejema obveznost, da bo izvajala
Ze sprejete in bodofe srednjeroéne
naérte, ter zagotovila neprekinjen
razvoj kombinata kot celote in TOZD
v njegovem okviru, upoStevajo€ in-
teres in solidarnost vseh delovnih
ljudi kombinata, kot tudi zdruZevala
sredstva v ta namen, pod pogo]i,
ki jih bo sprejela s samoupravnim
sporazumom.

7. Funkcije upravljanja bo v Easu
do sestave stalnih organov uprav-
ljanja zaEasno opravijal predsednik
zbora DE.

8. Do imenovanja direktorja bo
funkcijo direktorja TOZD Dolenjska
poleg svoje dolZnosti opravljal tov.
Ernest Peklar, direktor DE Pekarne
in slasZiZarne Novo mesto.

9. Do sprejetja splonih aktov bo
TOZD Pekarna in slaiZiZarna Novo
mesto uporabljal in uresnieval ak-
te delovne organizacije »ZITO«, ki
se nanaZajo na odlofanje o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov ter na
druga vpraZanja, &e niso v nasprot-
ju s sklenjenim samoupravnim spo-
razumom o zdruZevanju, ki bo skle-
njen.

10. Stalne organe upravljanja bo-
mo izvolili, kot to doloZa 36. Elen
osnutka samoupravnega sporazuma,
in v roku, ki ga bo dolo&il SDK.

11. Zbor soglaa z drugimi zbori
DE, da spreimemo sklep, da se zdru-
Zimo v TOZD Dolenjska.

12. Po izidu volitev je ugotovlje-
no, da je za ustanovitev TOZD in
zdruZitev v TOZD Dolenjska ‘glaso-
valo 8 Elanov, to je vetina zaposle-
nih v DE Pekarna Metlika.

13. Ta sklep za&ne veljati, ko ga
podpiSe predsednik zbora, uporabljal
pa se bo 8 dni po sprejetju.

14. Proti temu sklepu je moZna
pritozba v 30 dneh od dne sprejetja
tega sklepa na DSK, v kolikor pri-
zadeti menijo, da so kriene pravice
delovnih ljudi iz 2. tofke 4. odstav-
ka XXI. ustavnega dopolnila.

Metlika, dne 3. 4. 1973.

Predsednik zbora del. ljudi:
Nikola Bukovac |I. r.

masiti stroj za mletje slad-
korja, je zavrtela stroj z ro-
ko, pri ¢emer si je posko-
dovala kazalec desne roke.
Nesposobna za delo 8 dni.

Lampret Mira, NK delav-
ka; pri meSanju kanditne
mase ji je metlica mesalca
vrgla vro¢o maso na des-
no roko.

DE pekarna Ljubljana:

Korosin Rajko, KV 3ofer,
pri razvozu kruha po Ce-
lovski cesti je vanj udaril
»audi«. Dobil je poskodbe
po nogah, roki in glavi. Ne-
sposoben za delo 1 teden.

Bunci¢ Vlado, PK pek;
pri Ciscenju stroja za ob-
likovanje zemelj mu je str-
galka us$la med valje; ko
jo je hotel pobrati, si je
poskodoval levo roko po
prstih. Nesposoben za delo
od 7 do 10 dni.

Miladenovi¢ Bozidar, PK
pek; pri nalaganju desk na
vozicek se je udaril v de-
sko in si poSkodoval kaza-
lec desne roke. Nesposoben
za delo 14 dni.

Bascarevi¢ Zivan, NK
delavec; pri tehtanju peci-
va je plosc¢a za Zzemlje zdrs-
nila s stojala in ga posko-
dovala po glavi.

Rigler Alojz — vodja iz-
mene; v garderobi je po-
stavil ob steno lestev, tla
so bila mokra in lestev je
spodrsnila. Da bi preprecil
udarec lestve ob S$ipo, je
dvignil roko in hotel lestev
prijeti. Med tem se je $ipa
Ze razbila in mu porezala
desno roko. Nesposobnost
za delo 3 tedne.

Mikac Anton, PK dela-
vec; pri obracanju vozicka
se je udaril z desko v levo
koleno. Nesposobnost za
delo 4—6 tednov.

Rigler Alojz, vodja izme-
ne; med obratovanjem av-
tomati¢ne linije za pecivo
je ugotavljal, zakaj je pri-
$lo do zastoja in pri tem
mu je prisla desna roka
med valje. Nesposobnost
za delo pribliZno 5 mese:
cev.

Blazevi¢ Franc, VK pek;
ko je potegnil kotel za me-
Sanje testa izpod stroja, ga
je zabolelo v trebuhu (ki-
la). Poslan je bil na ope-
racijo, nesposoben za delo
priblizno 2 meseca.

DE Ljubljansko podroéje:

Risti¢ Andrija, NK dela-
vec. Pri odpiranju vreée z
nozem si je prerezal dlan,
nesposoben za delo 14 dni.

Peterka Drago, mlinar na
Viru, si je pri polnjenju
vre¢ z moko in zlaganju v
sklade poskodoval levo ro-
ko v zapestju (zvin).

Kogoviek Janez, NK de-
lavec v centralnem skladi-
§¢u; pri gadenju kamiona
si je opekel desno roko, ne-
sposoben za delo 10—14
dni.

Kanciani Stane, PK dela-
vec v mlinu Homec. Pri za-
piranju stranice tovornja-
ka je Soferju spodrsnilo,
sam je ni mogel obdrzZati
in mu je tako stranica po-
Skodovala desno stran gla-
ve. Za delo nesposoben 10
dni.

Baséarevic Hasan, NK
delavec v Pekatetah; prina-
kladanju kamiona mu je
padel karton na prst desne

roke. Nesposoben za delo
10 dni.

Jereb Dominik, PK mli-
nar v mlinu Vrhnika. Med
obratovanjem stroja je ma-
zal jermen in mu je zato
potegnilo roko med jerme-
nico in jermen. Po$kodoval
si je palec desne roke, ne-
sposoben za delo 3—5 ted-
nov.

Dragi¢ Mustafa, NK de-
lavec v centralnem skladi-
§¢u. Pri nakladanju moke
na transportni trak mu je
transportni trak poskodo-
val koleno desne noge. Ne-
sposoben za delo 3—4 ted-

ne.
DE Gorenjsko podroéje:

Ki¢in Fata, NK delavka
v pekarni Lesce, se je po
Skodovala na dvoriséu pe-
karne, ker je bila poledi
ca; poskodba palca na levi
roki. Nesposobna za delo
1 mesec.

Vehovec Pavel, NK dela-
vec v pekarni Kranj, se je
ponesrecil na poti v sluz-
bo. Na poledenelih stopni-
cah mu je spodrsnilo in si
je zlomil rebro na levi
strani.

Li¢of Vida, KV delavka
v pekarni Lesce. Na mo-
krih tleh ji je spodrsnilo,
padla je na obraz in se po-
$kodovala. Nesposobna za
delo 10—14 dni. -

Magdi¢ Ingrid, NK delav-
ka v pekarni Lesce. Pri ci-
$¢enju komore ji je padel
predal na noge in jo po-
skodoval. Nesposobna za
delo 14 dni.

Gasi Hamid, PK pek v
pelarni Sl eSceis CiStIETe
stroj; ker ni pravilno oce-
nil teZo dela stroja, mu je
ta padel na nogo in mu
poskodoval prst na desni
nogi. Nesposoben za delo
14 dni.

Rozman Milan, VK klju-
c¢avnic¢ar v pekarni Lesce.
Ko je 3el po zunanjih stop-
nicah, ki so bile mokre, mu
je spodrsnilo in je padel
ter si poskodoval hrbtenié-
na vretenca. Nesposoben za
delo 3—4 tedne.

Binder Fanika, KV pro-
dajalka na Jesenicah. Pri
¢iscenju prodajalne je pad-
la, ker ji je verjetno posta-
lo slabo; pri udarcu je do-
bila poskodbo na glavi.

Sredojevi¢ Jovo, PK pek
v pekarni Kranj. Pri obli-
kovanju kruha se je testo
ustavilo v stroju; ko ga je
odstranjeval z roko, ne da
bi stroj izkljuéil, si je po-
$kodoval kazalec ‘in sredi-
nec na roki (zlom) — ne-
sposoben za delo 2 mese-

ca.
DE »Gorenjka«:

Zupan Tatjana, PK de-
lavka. Pri polaganju mode-
lov ji je padel model na
teko¢i trak. Da ne bi pri-
Sel model med stroj, ga je
prijela, vendar jo je pri
tem zagrabilo kazalec na
levi roki.

DE pekarna Novo mesto:

Primc Lado, KV kurjac.
Ko je pomagal drzati plo-
¢evino pri varjenju in bil
pri tem brez zaséitnih oéal,
je dobil moéno vnetje obeh
oces. Nesposoben za delo
1 teden.

DE Uprava:

Tekavec Samo, kemijski
tehnik v laboratoriju. Na
poti iz sluZbe ga je pri za-

viranju avtobusa vrglo v
rob zeleznega droga, kjer si
je poskodoval dlan desne
roke.

Tadel inz. Vili, Sef teh-
ni¢ne operative. Na repu-
bliskem tekmovnju Zivil-
ske industrije v smuéanju
je padel in si poSkodoval
nogo.

Gozdnikar Radislava, so-
cialna delavka. Pri vstopu
v osebni avto si je z vrati
poskodovala desno nogo v
gleznju. Nesposobna za de-
lo 5 dni.

V ostalih delovnih eno-
tah ni bilo nesrec¢ pri delu.

Iz tega pregleda in opisa
nesre¢ po posameznih de-

lovnih enotah je videti, da
lahko Ze z majhno pazlji-
vostjo doseZzemo znatno
zmanjSanje resnosti in po-
gostosti telesnih poskodb.
Vidimo, da je vecina nesrec
posledica »Cloveskega fak-
torja«, ki zajema c¢loveko-
ve slabosti, neupostevanje
navodil, neskladje med
¢lovekom, strojem in oko-
ljem.

Prizadevajmo si, da bo-
mo pri delu Se bolj pazlji-
vi, da bomo upostevali na-
vodila za varno delo, ne
precenjevali svojih zmog-
ljivosti itd.

Delaj varno!

Ivan Vesié

Izostanki zaradi
bolezn:i vedcji

Na kratko naj prikaze-
mo, kaksno je v kombina-
tu stanje glede boleznin
za prvih 5 mesecev v le-
tosSnjem letu, in podamo
primerjavo za isto obdob-
je v letu 1972.

Izostanki v letosnjem letu
za prvih 5 mesecev v primer-
javi z letom 1972 znaSajo v
vseh DE 10.331 izgubljenih
dni, v letu 1972 pa 10.004 dni.
To pomeni, da je v letoSnjem
letu stalez visji za 327 dni.
Zaposlenih v celotnem kom-
binatu v letoSnjem letu je
1610, v letu 1972 pa jih je bi-
lo 1552, razlika je torej 58
delavcev veé v letosnjem
letu.

Nesrece pri delu so se zvi-
Sale za 475 dni v petih mese-
cih, kar pomeni, da je bilo
v letu 1972 izostanka zaradi
nesre¢ pri delu 515 dni, v le-
tosnjem obdobju pa 990 dni.

Porodni dopusti v letu 1972
so znaSali v 5 mesecih 2471
dni, v letoSnjem letu pa 3450
dni, kar pomeni da so za 989
dni visji.

Tabela prikazuje izostanke
zaradi bolezni v primerjavi z
letom 1972, hkrati pa 3e, ali
je stalez visji ali nizji.

Nad 30 dni izostanka v le-
toSnjem letu zaradi bolezni
ali nesreé¢ pri delu je 40 pri-
merov, kar znese skupno
2083 dni.

So primeri, ko so bili de-
lavci za teZja obolenja v sta-
lezu vseh 5 mesecev. Od te-
ga jih je 3lo v letosnjem letu
v pokoj invalidsko ali pred-
¢asno 5. To kaZe na dejstvo,

da je bila bolezen take nara-
ve, da niso bili ve& zmozni
opravljati svojega dela, za
prekvalifikacijo pa so bili pre-
stari.

Takih primerov bo vsako le-
to vec, kajti zavedati se mo-
ramo, da je to generacija, ki
je pretrpela najtezje obdobje
med vojno in po njej. Morda
je véasih za takS$nega delav-
ca tudi pretezak oditek, ¢e$
da je vedno v bolnikem sta-
lezu!

Drug takSen primer je ne-
ga druZinskega ¢lana. V 5 me-
secih je bilo samo na obmoé-
ju ljubljanskih DE 87 prime-
rov izostanka zaradi takSne
nege. Od tega v DE Sumi 36
primerov, kar znese 238 dni
izostanka. Ker je v na$i de-
lovni organizaciji zaposlenih
okrog 900 Zena, je razumljivo,
da je izostanek tako visok.

V kolikor bo osvojen pred-
log, ki ga je dala 3. konfe-
renca mestnega sindikata, da
bi morale delovne organizaci-
je v samoupravnih aktih uza-
koniti, da je nega druzinske-
ga €lana dolZnost tudi oceta,
ne samo matere, bi se izosta-
nek tudi v nasi delovni orga-
nizaciji zmanj3al na polovico.

Zaradi nege druZinskega
¢lana delovna organizacija ni
obremenjena za plagilo, ker
nadomestilo za oseb. dohodek
od prvega dne izostanka od
dela plata komunalni zavod,
vendar pa izostanki povzro-
¢ijo izpad v proizvodniji.

Slava Gozdnikar

IZOSTANKI ZARADI BOLEZNI

Stevilo dni izostanka zaradi

Za;;: Delovna enota Opomba Popr. zaposl.

1973 1972 1973 1972 + — 1973 1972 — +
1. Ljubljansko podrotje 66 30 1.683 2.016 —297 175 176 — 1
2. Notranjsko podrogje — 30 240 15 +73 34 35 —1
3. DomZalsko podrogje 28 14 133 212 —65 67 T2 —5
4. Pekarna Smartinska 59 — 840 1.401 —602 144 144 —
5. Obrat Samova 7069 460 249 +212 67 71 — 4
6. Gorenjsko podrogje 90 84 931 726 +211 152 150 + 2
7. Trgovina 101 — 544 462 +183 61 71 + 3
8. Skladiite Novo mesto — 19 217 184 4+ 14 16 13 + 3
9. Uprava -+ servis. delavnice 194 30 961 765 360 214 198 -+16
10. Kocevje —_ - 143 89 + 54 32 3R —
11. Pekarna Kranj 53 38 654 350 +310 66 68 —2
12. Pekarna Novo mesto 21.:23. 3 150 +150 48 48 —
13. Pekarna Metlika — 26 ot 23 — 2% 7. 8=
14, Pekarna Trzié —_ - 45 5 —10 21 21 —
15. »Sumi« 143 19 1.468 1.325 -+267 214 201 +13
16. »Gorenjka« — i 492 705 —213 T4 T3 —2
17. »Vesna« Kamnik — — 143 215 —T72 39 38 +1
18. sIlmperial« Kr&ko 165 156 1.075 918 -+166 182 133 +49

Skupaj 890 515 10.331 10.004 1.610 1.552
+A475 +327 +58

Opomba: V celotnem kombinatu je bilo v 5 mes. 1973 zaposlenih 1610 ljudi-
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Borci so se zbrali

Clani aktiva ZZB NOV
kombinata so tudi letos
proslavili svoj praznik s
tradicionalnim tovariSkim
srecanjem, ki ga organizi-
rajo ze nekaj let nazaj vsa-
ko leto. Letos so se zbrali
— spet v »svoji« Bistri prav
4. julija, na Dan borca. Pri-
Speli so znova iz raznih
krajev, kjer imajo sedez e-
note kombinata, iz Ljublja-
ne pa jih je vecino izpred
Zavoda za socialno zavaro-
vanje na MikloSicevi cesti
pripeljal na zborno mesto
udoben avtobus podjetja
SAP iz Ljubljane.

sploh, pa mednarodni poli-
tiéni polozaj, ki se v seda-
njem obdobju tako blisko-
vito in iz dneva v dan spro-
ti menja. Borci so tudi gra-
jali osnutek druZbenega
dogovora o osnovah kad-
rovske politike na obmocju
Ljubljane, kjer organizaci-
ja ZZB NOV sploh ni ome-
njena v okviru druZzbeno
politi¢nih organizacij.
Tov. Zore je za zbor akti-
va pripravil zelo iz€rpen in
temeljito obdelan referat,
ki ga je podal v uvodu.
Spregovoril je takole:

AKTIV ZZB NOV ZITO LJUBLJANA

o
g g

ob&in.

a o0 o

organizacija.

Protestno pismo

Predsedniku Zveze zdruZenj borcev NOV Slovenije
61000 LJUBLJANA, Beethovnova 10
Na letni konferenci aktiva ZZB NOV 2ivilskega kombinata ZITO
Ljubljana smo &lani ZB poleg ostalega obravnavall tudi Osnutek druz-
b h kadrovske politike za obmotje ljubljanskih

Pri pregledu celotnega gradiva smo v 44. élenu osnutka opazili, da
se kot druzbeno politiéne organizacije smatrajo ZKS, sindikat, ZKS,
medtem ko se organizacija ZZB NOV ne omenja kot druZebno politiéna

Ogoréeni smo, da se pri tako pomembnem druzbenem dogovoru ne
uposteva boréevska organizacija in se je ne smatra kot druzbeno poli-
tiéno organizacijo, €eprav ji po pomenu in vsebini to pripada.

V kolikor s organizacija ZZB NOV ne smatra kot druzbena organi-
zacija, se vpraSujemo, kakSen status naZa organizacija sploh ima, ozi-
roma kakSen status ji je dolofen?

Ignoriranje naSe organizacije je za nas, Elane ZZB, Zaljivo, zlasti
glede na njene prispevke pri graditvi naSe samoupravne socialistiéne

druzbe in na dosedanje aktivno sodelovanje pri vseh odloganjih, zato

si di nasa or

Ljubljana, 4. julija 1973.

Poslano:

g nikakor ne zasluzi.
Zaradi tega zahtevamo, da se v citiranem ¢lenu osnutka dogo
vnese tudi organizacija ZZB NOV kot druZbena politi€éna organizacija.

Predsednik aktiva ZZB NOV kombinata ZITO Ljubljana: Ivan Zore
1. predsedniku ZZB NOV obéine Ljubljana Moste Polje

2. predsedniku ZZB NOV mesta Ljubljana
3. sekretarju komiteja mestne konference ZKS

_Udelezba pa, zal, letos ni

lla $teviléno tako mocna,

ot prejinja leta. Zaposle-
hih in vabljenih upokojen-
Cev je bilo vsega skupaj sa-
Mo 46, z druzinskimi ¢lani
Vred pa nekaj c¢ez 80. Kaj je

il vzrok, da udelezba ni

ila, glede na nekdanjo tra-

Icijo, tako zadovoljiva, Se
01 bilo mogoc¢e v celoti u-
Zotoviti. Enega od vzrokov
Pa smo 7e nasli — »za¥kri-

alo« je pri posti, saj mno-
8l niso prejeli vabil, ¢eprav
S0 bila poslana dovolj pra-
Voasno in na pravilne na-
Slove,

Po drugi strani pa vzrok
Za zdaj prepustimo ugiba-
Nju; morda je po sredi tudi
Malodusgje, ki se pri posa-
Meznih élanih aktiva ali pa
Pri borcih nasploh v zad-
Njem gasu precej pogosto
Pojavlja? Kdo ve?

. No, udelezenci <o se kaj

Malu vziveli v dogajanja
€ga dne v Bistri, sai jih je
“Malu po prihodu okrepila
IZdam'a malica, razvedrilo
Pa prijetno zeleno okolje,
+1 S0 ga vsako leto tudi va-
leni in seveda prav tako
Zeljni,
élSr_edi dopoldneva so se
vam aktiva zbrali na svoj
vSakoletni sestanek, ki ga
.%e vodil predsednik aktiva,
k': van Zore. Na sestan-

U je bil obravnavan gospo-
t.rski polozaj v kombina-
W in v na$i republiki na-

Tovarisice in tovarisi,

dragi gostje!

Kot vsako leto, smo se
borci, zaposleni v kombi-
natu, in prav tako nadi u-
pokojeni borci tudi danes
zbrali tu na sre¢anju v na-
$i prijetni Bistri. Namen
nasega srecanja, da se po-
govorimo med seboj in pre-
Stejemo naSe vse bolj raz-
redéene vrste, saj, na Za-
lost, ugotavijamo, da nas
je vsako leto manj aktivno
zaposlenih. Vendar smo se
vedno prisotni pri vseh do-
gajnjih, ne glede na to, ali
smo Se v delovnem razmer-
ju ali pa Ze upokojeni.

Sedaj je v kombinatu za-
poslenih Se 65 &élanov ZZB
ali 4,54% od vseh zaposle-
nih. Od nalega zadnjega
sredanja v lanskem letu se
je upokojilo 5 nasih Ccla-
nov in ¢lanic.

Tovarifice in tovarisi!

Obdobje od naSega lan-
skega srecanja je bilo zelo
razgibano, saj ga karakte-
rizirajo burni druzbeno e-
konomski procesi in po-
membna zunanja in_not-
ranja politicna dogajanja,
ki so dala smer in pecat ne
samo delovanju zveze ko-
munistov kot vodilni poli-
ti¢ni organizaciji v nast
druibi, temveé tudi vsem
drugim druZbeno politic-
nim organizacijam, pa tudi
nasi borcevski, saj smo

prav ¢lani naSe organizaci-
je s svojim delom in Zrt-
vami med vojno in po voj-
ni veliko prispevali k ust-
varjanju nase danasnje so-
cialisti¢ne samoupravne
druzbe. Zato nam ni vse-
eno, kako in v katero smer
se ta razvija.

Dovolite mi, da v nekaj
stavkih podam pregled po-
membnejsih zunanjepoliti-
énih dogodkov in medna-
rodnih odnosov:

V mednarodnem politic-
nem Zivljenju so v tem éa-
su zabeleZeni nekateri pozi-
tivni premiki, ki kaZejo na
izboljsanje odnosov.

Po dolgih letih stalnega
in ostrega mnasprotovanja
dveh wvelikih vojasko-poli-
ticnih blokov sta najvedji
svetovni sili vendarle nasli
mozZnost razumevanja vsaj
na tistih podroéjih, kjer so
njuni interesi najvecji. Ne-
davni obisk Breinjeva v A-
meriki potrjuje zelo pozi-
tiven korak v tem zbliZa-
nju. Po drugi strani pa mo-
ramo biti spet pozorni, da
ni nastalo to zbliZanje dveh
velikih sil morda na raéun
malih, neuvr$éenih in nera-
zvitih drZav.

Vzpostavitev medseboj-
nih odnosov s sporazumom
med obema emdcijama,
podpis  sporazuma med
Neméijo in Sovjetsko zve-
zo, sporazum s Poljsko in
izbolj$anje odnosov ZR
Nemdéije do drugih vzhod-
noevropskih driav je vse-
kakor v korist nadaljnjega
izboljSevanja medsebojne-
ga razumevanja in sodelo-
vanja, zlasti v evropskem
delu sveta.

Sedanji, eprav $e vedno
skromni sadovi politike
sporazumevanja in popu-
$éanja, to je politike, ki so
jo oblikovale in razvijale
neuvriéene drZave, so re-
zultat spoznanja, da politi-
ka sile ni sposobna zagoto-
viti varnost in mir v svetu,
ce ponujene refitve ne spo-
Stujejo in zagotavljajo te-
meljnih pravic tudi vsem
prizadetim malin narodom
in e se takim reditvam
mali narod z vso odloénost-
jo upre. To je potrdila voj-
na v Vietnamu in sklenjen
pariSki sporazum o prene-
hanju vojne v tej deZeli.
Odpor najveéji sili je oéi-
ten dokaz boja $e tako
majhnega naroda za svojo
neodvisnost.

Na BliZnjem vzhodu je
stanie Se vedno nejasno in
ga lahko pojmujemo kot
igro velikih sil.

Jueoslavija, kot neuvrice-
na dr?ava. ie bila vsa po-
vojna leta vnobornik in no-
silec idei n mednarodnem
sodelovaniu in snodtova-
nju neodvisne politike in
mednarodnega soZitia v ho-
ju za neodvisnost koloninl-
nih narodov in za ekonom-
sko neodvisnost.

Jugoslaviia si je pridobi-
la velik ugled s svojo neu-
vr§¢eno politiko, ki sloni
na tradicijah razrednega
boja, narodne neodvisnosti
in graditvi materialnih in
politicnih pogojev samou-
pravne socialisticne druz-
be. V vseh teh dogajanjih
1e bil prispevek boréevskih
organizacij Jugoslavije pre-
cejien.

Sedanje obdobje v Jugo-
slaviji je izredno pomem-

bno za nadaljnji razvoj na-
Se socialisti¢ne samouprav-
ne druZbe.

V zadnjih nekaj letih se
je nakopidilo precej politic-
nih in ekonomskih proble-
mov — zaradi hitrega in
dinamicnega razvoja nase
druzbe nedodelanih  si-
stemskih reSitev — kar pa
je povzrodilo precej — iz-
malidenj v nasi druZbi.
Smo pa na poti, da se z u-
veljavitvijo ustavnih dopol-
nil in glede na pismo tov.
Tita in izvr$nega biroja CK
ZKJ] te mnepravilnosti od-
pravljajo, vendar Se vedno
prepodasi. Sedaj je v raz-
pravi osnutek nove ustave,
ki bo v marsicem razcistila
posamezne nejasne proble-
me.

Delavci naSega kombina-
ta so se vkljucili v vsa ta
dogajnja in prizadevanja,
dobro se zavedajoé, da bo-
mo zaZelene cilje dosegli le
ob skupnih prizadevanjih
in skupnih prizadevanjih in
aktivnem sodelovanju vsa-
kega posameznika.

Clani aktiva ZZB naSega
kombinata so vedno in bo-
do ostali, skupaj z ostalimi

druzbeno politicnimi orga-
nizacijami in samoupravni-
mi organi, nosilci napred-
nih prizadevanj. Clani, po-
sebno pa odbor aktiva si
je prizadeval za ekonom-
sko stabilizacijo, za uvelja-
vljanje ustavnih doplnil in
za dobre medsebojne od-
nose.

Pri pregledu gospodarje-
nja s sredstvi druZbene re-
produkcije ugotavljamo, da
je kombinat v zadnjih ob-
dobjih dosegel izreden na-
predek, deprav smo prev-
zeli v zadnjih letih kandit-
no industrijo, ki je bila v
izredno slabem stanju, ven-
dar pa je v sestavu kombi-
nata s pravilnim vodenjem
ustrezno kadrovsko politi-
ko organizacijo proizvod-
nje uvajanje novih proiz-
vodov, delitvijo dela, pred-
vsemt pa S trino usmerit-
vijo doseZen izreden napre-
dek, kar potrjuje pravil-
nost nase uswmeritve v po-
slovni politiki.

Za tem je tov. Zore po-
dal se nekaj Stevilénih re-
zultatov, ki govorijo o u-

Konec na 12. strani

2lotin pei Lenactu

Pred kratkim je pri zavo-
du Borec izsla knjiga JoZeta
Vidica ZLOCIN PRI LENAR-
TU. Pisec, ki ga poznamo Ze
po knjigi Beg z morisca, v
tem svojem najnovejem de-
lu obravnava resniéno zgodbo
o komandirju varnostno ob-
vestevalne sluzbe, ki je bil
hkrati agent gestapa in &rne
roke. Knjiga je pravzaprav
zbirka 19 resniénih partizan-
skih zgodb. Obsega 523 stra-
ni in 126 fotografij. Vidic je
knjigo napisal na podlagi pri-
povedi 300 prié in Stevilnih
partizanskih ter okupatorskih
dokumentov. Prvié nas se-
znanja z zgodovino in zlocini
érne roke v Sloveniji. Seveda,
vse s pravimi imeni in tog-
nimi podatki.

O knjigi so obsirno pisali
Ze vsi slovenski Gasopisi. Po-
vemo naj le 3e to, da je knji-
ga na trgu dosegla izreden
rekord: Ze v prvem mesecu
po natisu je bilo 85 % knjig
razprodanih.

Odhajamo na pocitnice in
tezko je iz druZinskega pro-
raéuna logiti denar za knjigo.
Prav zato omogocamo vsem
¢lanom nasega kolektiva, da
lahko knjigo takoj dobijo, pla-
¢ali pa bi jo v stirih mesec-
nih obrokih po 35 din meseé-
no. Prvi obrok bi plagali Sele
septembra. Knjigo boste lah-
ko torej dobili, prvi obrok pa
bi placali Sele septembra.
Vsi, ki knjigo Zele, naj to
sporogijo na uredniStvo na-
Sega Casopisa.

Urednistvo

V knjigi Zlo¢in pri Lenartu je objavljena tudi tale fotogra-
fija: Dr.Joze Beniger, zdravnik 14. divizije, Mirko Frankig-Ti-
len in Franc Puterle-Cure, intendant 14. divizije, slikani na
Kozjanskem 1944. leta.
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Slikarska razstava v Zitu

DELAVCI KOMBINATA V LJUBLJANI 50 SI OGLEDALI
RAZSTAVO UMETNIKOV ZDENKE GOLOB IN BOG-
DANA BORCICA — RAZLAGO JE PODAL PROFESOR

FRANCE SEDEJ

Bil je lep vecer, prav go-
tovo enkraten umetniski
dogodek, ko smo se zbrali
v na$i sejni dvorani na
otvoritvi grafi¢ne razstave
dveh akademskih slikarjev,
Zdenke Golobove in Bog-
dana Bor¢ica. Oba sta raz-
stavila 40 grafi¢nih slik.
Poleg tega pa fotografski
prikaz, kako se do grafi¢-
ne slike pride, oziroma ka-
ko je umetnik naredi.

Okrog 90 udeleZencev,
¢lanov nasega kolektiva in
gostov, je z zanimanjem
poslusalo otvoritveni govor
Eda Novaka, predsednika
osnovne organizacije sin-
dikata Ljubljanskega po-
droé¢ja, ki je med drugim
poudaril:

TovariSice in tovarisi,
dovolite mi, da danes, ob
otvoritvi graficne razstave
dveh umetnikov, akadem-
skih slikarjev Zdenke Go-
lob in Bogdana Bordica,
najlepSe pozdravim vse pri-
sotne. Se posebno pozdrav-
ljam oba prisotna akadem-
ska slikarja Zdenko Golob
in Bogdana Bordica, kakor
tudi profesorja dr. Franceta
Sedeja, ki je prevzel stro-
kovno tolmadenje tega po-
membnega umetniskega
dogodka, kakor tudi pred-
stavnike Kulturne skupno-
sti mesta Ljubljane, ki so
organizirali razstavo.

Ob predstavitvi obeh
umetnikov in razlagi prof.
dr. Ivana Sedeja bomo sku-

ga lepo, tehni¢no dovrieno
predvajali slusatelji glasbe-
ne Sole Franceta Sturma
iz Bezigrada.

Nato nam je dr. profesor
France Sedej pripovedoval
o zgodovini in razvoju gra-
fi¢ne umetnosti, o zivljenju
in delu obeh umetnikov, o
nacinu in tehniki in, kako
naj se gledajo umetnikove
storitve.

Na razstavi sta bila pri-
sotna med gosti tudi oba
umetnika Zdenka Golob in
Bogdan Bor¢i¢, katerima
so prisotni ¢lani kolektiva
poklonili Sopek cvetja in
kolekcijo proizvodov kom-
binata Zito.

Med in po razstavi se je
znani sodelavec televizije
Joze Hudecek razgovarjal
s posameznimi delavci, ki
so pozitivho ocenili priza-
devanja, da je bila orga-
nizirana razstava, ki je bi-
la pou¢na in zanimiva. Se
posebno jim je bilo vsec
pripovedovanje profesorja
Franceta Sedeja, ki je
vzbudil zanimanje za raz-
stavljena grafi¢na dela ta-
ko, da so z zanimanjem o-
pazovali vsako sliko in se
turdili, da bi dela tudi ra-
zumeli.

Vsi so pa poudarjali, da
imajo radi slike in Zeleli,
da bi jim katera doma
olepsala stanovanje.

Naslednji dan je bila po-
novitev razlage razstavlje-
nih del pod strokovnim

Fotografija, ki kaZe oba umetnika pri delu

3ali razumenti vrednote s
podrodja slikarstva oziro-
ma grafike, Se posebno za-
to, da se bo na¥ interes
razsiril tudi na ostale kul-
turne dejavnosti.

Prosim prof. dr. Sedeja,
da strokovno obrazloZi raz-
stavljena dela, prisotne pa
potem povabim, da si ogle-
dajo razstavo.

Na svetano razpoloZenje
vseh udeleZencev je vplival
tudi kratek glasbeni pro-
gram orkestra kitar, ki so

vodstvom prof. Sedeja Se
za vecje Stevilo preostalih
¢lanov kolektiva. Ogledali
so si jo tudi posamezniki.
Dela so bila razstavljena
tri dni. Ogledalo si jih je
337 ljudi.

Zanimanje za ta lep
umetni§ki dogodek nas je
prav gotovo vse presene-
tilo. Otvoritev in razgovor
med. delavci in komenta-
torjem JoZetom Hudetkom
sta bila prikazana tudi na

televiziji 14. maja v kul-
turnih diagonalah.

Lep sprejem tega umet-
niSkega dogodka s strani
vseh udelezencev pa nalaga
obveznost, da v prihodnje
organiziramo podobne raz-
stave.

Predvsem pa skusajo
omogoditi posameznim in-
teresentom moZnost naku-
pa slik in svetovanja pri
nakupu.

Tako bi marsikateremu
delavcu zamenjala ki¢ lepa
umetni$ka slika, na Kkate-
ro bi bil ponosen in bi jo
rad ogledoval.

Janez Slovenc

ZAHVALA

Drago in Jelena Babic
se iskreno zahvaljuje-
va delovnemu kolektivu
in sindikalni organizaci-
ji DE Pekarna Ljublja-
na, za solidarnost ob ne-
sre¢i v druZini.

Drago in Jelena
Babié 1. r.

Prikaz dveh izmed razstavljenih grafik

Borci so se zbrali

Nadaljevanje z 11. strani
speSnem poslovanju kom-
binata.

Navedeni podatki jasno
kazZejo, da je bil v obdobju
od 1968 do 1972 doseZen iz-
reden napredek. Dohodek,
kot kazalec produktivnosti
pri delu, kaZe na to, da so
osebni dohodki narascali
skladno s produktivnostjo
pri delu. Povecéana produk-
tivnost je omogocala tudi
vedjo izdvajanje v amorti-
zacijo, ki je rasla hitreje
kot dohodek.

Dosedanji rezultati po-
slovne politike in njene u-
smeritve nam narekujejo
tudi v prihodnje obseine
naloge.

Kljub temu, da smo v
skladu z ustavnimi dopol-
nili oblikovali devet TOZD,
ki imajo po ustavi in po na-
$em osnutku samoupravne-
ga sporazuma pravico raz-
polaganja z dohodkom, si
moramo tudi v prihodnje
prizadevati, da bo razvoj
kombinata Se hitrej$i po
predvidenem programu in
da bomo sredstva vlagali v
tiste dejavnosti, ki so naj-
bolj perspektivne; pri tem
pa ne smemo pozabljati de-
javnosti, ki so bile osnov-
ni nosilci razvoja danasnje-
ga kombinata. Zato se mo-
ramo vsi zavzemati za na-
delo solidarnosti, socialno
varnost zaposlenih in enot-
no poslovno politiko. Bor-
ci, skupno z ostalimi druZ-
beno politiénimi organiza-
cijami in samoupravnimi
organi kombinata, mora-
mo biti nosilci omenjenih
nadel in se truditi, da bodo
vsa ta nacela sprejeta in u-
veljavljena pri vsakem po-
samezniku, predvsem pa
pri na$ih dlanih, saj smo
bili mi, ¢lani ZB, v vsem
povojnem obdobju nosilci
napredka in enotnosti.

Sedanja gospodarska gi-
banja niso optimistiéna,
zato moramo e bolj cévr-
sto zdruZevati sredstva, saj
bomo le na ta nadéin uspes-
no poslovali tudi v najtez-
jih poslovnih obdobjih. Ra-

Zviti in omogociti je treba
vso ustvarjalnost in priza-
devnost vsakega posamez-
nika in TOZD, vendar pa
zadrZati enotno poslovno
politiko in se boriti proti
raznim navidezno neureje-
nim teZnjam, ki se skusajo
ggp{avljati pri posamezni-
ih.

Kot je omenjeno, je v na-
Sem kombinatu 9 TOZD,
vendar samoupravni spora-
zum Se ni podpisan oziro-
ma se prav sedaj usklajuje
z zakonom o konstituira-
nju organizacij zdruZenega
dela (Ur. list 22/73). Zato
pozivamo vse clane nase
organizacije, da aktivno so-
delujejo pri razpravi in da-
jejo konstruktivne predlo-
ge za wmorebitne spremem-
be in dopolnitve, kajti v
kratkem ¢asu bo izpopol-
njen in usklajen osnutek
predloga  samoupravnega
sporazuma, ki bo objavljen
v naSem Glasniku. Clani
ZB pa morajo biti aktivni
in se truditi, da bo z vsebi-
no in namenom samouprav-
nega sporazuma vsak te-
meljito seznanjen ter se
tako lahko vkljuéi v raz-
pravo.

V zadnjem casu je opa-
ziti doloceno mnestrpnost
med samimi c¢lani ZZB, ki
se zelo negativno odraza.
Nestrpnost se zlasti pojav-
lja pri dolodenih odlodit-
vah, kjer bi morali posa-
mezniki ostati nacelni, ne
pa pri tem izraZati svoja o-
sebna mmnenja in staliSca.
Vedeti je treba, da taki po-
javi zelo negativno vpliva-
jo na ostale ¢lane kolekti-
va, ki so doslej spoStovali
na¥e medsebojne odnose in
enotnost, ki smo jih znali
gojiti in_ohraniti na tradi-
cijah nase revolucije in ki
so sestavni del naSih mo-
ralno-etiénih nacel; ta pa
se morajo uveljavljati tudi
med mladimi.

Ce pa dlani ZZB ne bo-
mo imeli med seboj pravil-
nih in razéi¥cenih odnosov,
se moramo zavedati, da bo-
mo izgubili na ugledu in s

tem bomo $kodovali sami
sebi.
Clani ZZB smo soustvar-

jalci ustvarjalnega dela po- |
litike, hkrati moramo biti |

nosilci medsebojnih odno-
sov, ki pa se morajo odra-
Zati v dejanjih; pri tem pa
se moramo zavedati, da bi
nas nekateri radi obravna-
vali kot del zgodovine ne
pa kot aktivne soustvarjal-
ce nase druzbe. V potrditev
tega naj navedem tale pri-
mer:

V obravnavo je prisel
predlog druibenega dogo-
vora o osnovah kadrovske
politike na obmodcju ljub-
ljianskih obéin, ki v 44. &le-
nu poleg ostalega navaja
Se: »... pri kadrovanju na
mesta individualnih izvrsil-
nith organov upravljanja
ter na vodilna delovna me-
sta bodo podpisniki pred
sprejemanjem sklepov ¥
pristojnih  organih iskalt
mnenja druibeno politicnih
organizacij (ZKS, sindikat,
ZMS) temeljnih organizacij
zdruzenega dela pri organi-
zacijah zdruZenega dela ter
ustreznih organth v druf-
beno politi¢nih skupnostic.

To je oditen dokaz diskri-
minacije organizacije ZZB,
zakaj le-ta pri naStevanju
druzbeno politicnih organt-
zacij sploh ni omenjenal

Zato moramo mi ¢lani 5€
bolj strniti svoje vrste it
dati utemeljen pismeni pro-
test, za kaks$no organizact
jo Stejejo avtorji tega 0S:
nutka organizacijo ZZB
NOV. Zato predlagam, da

posljemo sekretarju komi-

teja mestne
ZKS Ljubljana protestno
pismo.

Po konéanem sestanku
so se borci podali v sencO
dreves, — zakaj vreme J¢
bilo ta dan lepo son¢no 11
pa seveda zelo vroce — tel
so kramljali do pozneg2
vedera. Najbolj vneti so s€
predali seveda spet uzit
kom balinanja, vse pa S¢
razvedrile prijetne viZze 1"
strumentalnega ansambla:
ki je marsikoga privzdigni*

konference |



