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Gorenje-v sodelovanju mocnejsi !

8. razstava vzorcev in
proizvodov sozua Gore-
nje prikazuje naSe do-
sezke in pouclarja pomen
sodelovanja — S slove-
snostjo obelezili 30. ob-
letnico Gorenja TGO

~Gorenje — v sodelovanju
mocnejsi” je geslo letodnje
razstave vzorcev in proiz-
vodov sozda Gorenje. V
Rdeéi dvorani so na izvi-
ren nacin prikazani nasi iz-
delki, ki jih vse bolj podre-
Jamo  tako imenovanemu
»Varcevalnemu programu”,
Se posebej pri beli tehniki.

Poseben pomen predstav-
liajo tudi sestavni deli, ki
lih je Gorenje doslej uva-
Zalo, zeleli pa bi jih dobi-
ti na domacem trgu in tudi
od domacega  drobnega
gospodarstva.

Predsednik ZKPO Gorenje
SOZD Herman Rigelnik je
Zbranim gostom in delav-
Cem prve izmene velenjske-
9a dela sozda Gorenje ori-
sal pomen razstave in tre-
nutni polozaj Gorenja ter
nakazal moznosti nadalj-
Njega obstoja in razvoja.
Hkrati je poudaril tudi po-
Men srecanja ob 30. oblet-

hici Gorenja TGO, ki jo
Praznujemo tiho, skromno
In delovno.

Razstavo je odprl predsed-
nik skupicine obdine Vele-
Nje Janez Basle in prav ta-
ko poudaril pomen velika-
na bele tehnike, ki je zagel
V teZave in ki stoji pred po-
Membno prelomnico. Ven-

—

Sporoéilo
bralcem

Bralce - obves¢amo, da zara-
di praznikov izide naslednja
Stevilka Informatorja 3Sele v
Cetrtek, 3. novembra 1983!

T

dar je Ze Cutiti zacetek no-
vega vzpona in razvojnih
moznosti prav  na osnovi

zdruZevanj in sodelovanja v
poslovnih  in
skih tokovih.
Po otvoritvi so si gostje in
stevilni delavci Gorenja ter
drugi z zanimanjem ogledo-

reprodukcij-

vali razstavljene izdelke in
sestavne dele. Tudi sama
razstava je dokaz, da se Go-
renje odpira navzven in da
ne smemo zastati v priza-
devanjih za vecjo proizvod-
njo, za vec¢ji izvoz in utrdi-
tev poloZaja na domacem
in tujem trziscéu.

Na slovesni otvoritvi 8. raz-
stave sozda Gorenje so v
priloznostnem kulturnem
programu sodelovali ¢lani
MPZ  Gorenje, Rudarska
godba Titovo Velenje in
godba na pihala Gorenja
Mute ter ucenci CSS Vele-
nje.
e

Priloznostne slovesnosti ob odprtju 8. sejma Gorenja zadnjo soboto, 22. oktobra, so se udelezili tudi Stevil-
ni nadi delavci in si zatem z zanimanjem ogledali razstavljene izdelke

Delavci Gorenja in nji-
hovi druzinski ¢lani si
lahko ogledajo sejem-

sko prireditev vsak
dan
Tradicionalno razstavo

proizvodnega programa in
razvojnih hotenj sestavlje-
ne organizacije zdruZenega
dela Gorenje v Rdeci dvo-
rani v Titovem Velenju, ki
bo odprta do 5. novemb-
ra, si lahko vsak dan ogle-
dajo tudi delavci Gorenja
in njihovi druzinski ¢lani.
Ob vhodu v Rdeco dvo-
rano morajo pokazati iz-
kaznico o zaposlitvi v Go-

Obis¢imo sejem Gorenja

renju.

8. ,, hisni sejem” sozda Go-
renje bo v nedeljo, 30. ok-
tobra odprt za vse, ki se
Zelijo podrobneje sezna-
niti s trenutnim poloza-
jem in razvojnimi moZno-
stmi sozda Gorenje. 29.
in 31. oktobra pric¢akuje-
jo organiziran obisk osmo-
Solcev iz SaleSke doline,
5. novembra pa bodo raz-
stavo sozda Gorenje obi-
skali dijaki velenjskega
Centra srednjih Sol.
Razstava sozda Gorenje
v velenjski Rdeci dvora-
ni je odprta vsak dan od
9.—13. in od 15.—18.ure.

Obisk
predstav-
nikov obcin

Gorenje SOZD in sejem
obiskali predstavniki
skupscin obéin, kjer so’
tovarne Gorenje

Vceraj, 26. oktobra, so se
mudili v Titovem Velenju
predstavniki skupscin obcin,
kjer imajo sedeZ tovarne Go-
renje. Najprej so jih pred-
stavniki Gorenje SOZD se-
znanili s polozajem tega po-
slovnega sistema in s priza-
devanji za odpravo nakopi-
cenih tezav. Zatem pa so si
gostje ogledali oktobrski
sejem Gorenja.



Sanacijski program
in nacrt 1984 v rokih

Kljub morebitnim teza-
vam in stiski s Casom
morata biti oba temeljna
akta naSe poslovne usme-
ritve Gorenja TGO, sana-
cijski program in plan za
naslednje leto, dokoncno
izdelana v sprejetih rokih,
se pravi do iconca novem-
bra oziroma v decembru.

Na zadnji seji delavskega sve-
ta Gorenja TGO prejinji to-
rek so delegati potem, ko so
se seznanili s potekom li-
kvidacije GKE, najve¢ po-
zornosti namenili  poroci-
loma o pripravi sanacijske-
ga programa in plana za pri-
hodnje leto. Cbe porogili
je  predhodno  obravnaval
odbor za gospodarjenje.
Na njegovo pobudo so de-
legati tudi sklenili, da je
potrebno  preveriti predlo-
7zena izhodi¢a ter izracun
potrebnega pokritja, uskla-
diti  planirano  koli€insko
proizvodnjo  in  ocenjene
zmogljivosti. Poiskati je po-
trebno najugodnejsi  asorti-
man ter opredeliti vsebino
in izhodi$ce za izdelavo
planov polfinalistov in us-
luznostnih tozdov ter de-
lovnih skupnosti. Ob tem
pa so tudi sklenili, da je
potrebno zaostriti odgovor-
nost, ¢e je to potrebno, ti-
stih, ki so strokovno odgo-
vorni, da je delo koncano
v doloéenem casu in, da
nobene prekoracitve spre-
jetih rokov za izdelavo
obeh planskih dokumentov
niso dopustne. Kot je de-
jal nekdo izmed razprav-
ljalcev, so nasa osnovna izho-

didéa za nadaljnje delo ja-
sna, ta so: ve¢ in bolje de-
lati ter ved¢ izvazati. NaSe
sedanje delo je Ze usmerje-
no k saniranju razmer.

To dokazujejo tudi proizvo-
dni uspehi in pripravlje-

nost delavcev, da z dodat-
nim in udarniskim delom
prispevajo kar najvec .

Na seji so sprejeli tudi plan
sluzbe za rekreativno in
kulturno dejavnost,

Ob obravnavanju nekaterih
drugih, morda navidez
manj pomembnih vprasanj,
pa so delegati za zadnji se-
ji delavskega sveta ponovno
spomnili na obveznost

Na sobotnem razgovo-
ru delavcev GPS: oce-
na dosecanjega dela,
opredelitev  temeljnih
nalog in koncepta
enotnega nastcpa

Kako naprej ?

Delo  Gorenja Promet
Servis poteka na nekate-
rih podroéjih _sedaj bolj
poglobljeno. Ceprav po-
nekod Se prevladuje stara
miselnost, lahko zadnja
dva meseca poslovanja
in dela ocenimo ugod-
no. Taksna je na kratko
povzeta ocena udelezen-
cev razgovora clanov za-
casnega poslovodnega or-
gana Gorenje Promet Ser-
vis z vodilnimi in vodstve-

Na razgovoru, ki je bil v
soboto, 22. oktobra 1983,
so poudarili nalogo vseh
v GPS pri nenehnem uve-
ljavljanju Gorenja kot po-
membnega kupca, proiz-
vajalca in izvoznika. Vse
poslovne odnose je treba
poglabljati in vsehinsko
bogatiti. Skrbeti moramo
za uresniGevanje taks$ne-
ga koncepta delovanja po-
slovnih enot v tujini, ki
omogoca Zzanesljiv pro-
dor lastne blagovne znam-
ke in s tem uveljavitev

enotne strategije razvoja
Gorenja.
Uresnicevanje vseh teh

sprejetih nalog pa zahte-
va seveda veliko zagnano-
sti in prizadevanj vseh de-

Stipendisti-
udarniki |

Vse Stipendiste, ki pri-

dejo v Gorenje na
udarnisko delo, pro-
simo, da se zberejo

deset minut pred pri-
c¢etkom dela (seveda
primerno obleceni in
obuti) pri glavni vra-
tarnici, kamor jih bo
prisel iskat delavec
tozda, v katerem bodo
delali!

vseh vodij tozdov, da se sej nimi delavci te delovne lavcev Gorenja Promet
udelezujejo. organizacije. Servis.
Bo Gorenje atestiralo gospodinjske
aparate zaizvoz v CSSR ?

kusanje v tej upravi. Sprem- to dvostransko sodelova-

V Gorenju so bili prejsnji
cetrtek na obisku ceSki
strokovnjaki za standar-
dizacijo, atestiranje in
lzontrolo kvalitete. V Go-
renju Raziskave in razvoj
si obetajo vikljucitev v so-
celovanje med Jugosla-
vijo in CSSR. Vzajemno
priznavanje rezultatov
preizkusanja!

Predstavnike Uprave za stan-
dardizacijo in mere CSSR
ter instituta EZU iz praske
Troje je vodil tovari§ Tlma,
direktor sektorja za preiz-

ljali so jih predstavniki na-
Sega Zveznega zavoda za
standardizacijo v Beogradu,
ki so bili tudi pobudniki
obiska. Gorenje je namrec
pooblaitena organizacija za
atestiranje  elektricnih go-
spodinjskih  aparatov  pri
nas. Gostje naj bi se tako
seznanili z naSim delom ter
preverili moznosti, da se
Gorenje vklju¢i v izvajanje
sprejetega programa O VvZa-
jemnem priznavanju rezul-
tatov preizku$anja in od-
govarjajoce dokumentaci-
je. Na podlagi vkijugitve v

Silihovo priznanje
Gorenju TGO

Tovarna gospodinjske op-
reme Gorenje je ob ob-
cinskem prazniku preje-

‘la Silihovo priznanje, Ki

ga podeljuje Obcinska
izobrazevalna skupnost. -
Uspesno sodelovanje na

" podroc¢ju izvajanja prak-

ticnega pouka!

Na predlog delavcev Centra
srednjih 3ol in osnovne 3ole
Miha Pintar Toledo je bilo
delovni organizaciji Gorenje

TGO podeljeno Silihovo pri-
znanje za uspe$no dolgolet-
no sodelovanje na podrocju
izobrazevanja. Gorenje po-
maga pri zagotavljanju ma-
terialnih in kadrovskih pogo-
jev za usposabljanje v kovi-
narsko-strojni in elektrote-
hniski usmeritvi, Z novim sa-
moupravnim sporazumom o0
poslovno-tehniénem sodelo-
vanju med Gorenjem in CSS
pa se na svojstven nacin
vkljuéuje tudi v izobrazeva-
nje na podroc¢ju racunalni-
Stva.

nje. med Jugoslavijo in
CSSR bi v Gorenju oprav-
ljali atestiranje za vse go-
spodinjske aparate, name-
njene izvozu v CSSR. Obe-
nem pa bi laZje in hitreje
pridobivali vso ustrezno do-
kumentacijo za nase proiz-
vode, izvoZzene v to drZavo.
To sodelovanje bi pomeni-
lo torej za nas prihranek
pri ¢asu in denarju. Ceski
strokovnjaki, ki so si poleg
preskusevalisca in laborato-
rijev. GRR ogledali tudi toz-
da Zamrzovalniki in Pralna
tehnika, so v pogovoru po-
stavljali vrsto vprasanj v zve-
zi z atestiranjem ter prever-
janjem  kvalitete izdelkov,
prilagajanjem potrebam ftr-
zis€a in varnostnim zahte-
vam. Skratka,” zanimalo jih
je vse tisto, na podlagi Cesar
se bodo za takSno vzajem-
no priznavanje atestov, od-
locili.

Tak3na oblika sodelovanja
pa seveda tudi od nas terja
nekaj vlaganj, predvsem v
boljSo opremo in nove kad-
re.

Vesti za rubriko ,,novice
iz tozdov in dsss” Ilahko
sporoc¢ate tudi na telefon
113!
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Predvsem trdo in vztrajno delo

zagotavlja tudi reSitev iz sedanjih
tezav in svetlejso prihodnost

Iz govora predsednika
ZKPC Gorenje SOZD
Hermana Rigelnika ob
otvoritvi oktobrskega sej-
ma sozda Gorenje

Po prisrénem pozdravu vseh
udelezencev priloznostne
slovesnosti ob odprtju Ze
tradicionalne razstave pro-
izvodov in razvojnih hotenj
Gorenja je predsednik Her-
man Rigelnik poudaril, da
Gorenje 7e vrsto let v me-
secu oktobru pokaze po-
slovnim sodelavcem in Sir-
i javnosti razvojne in pro-
izvodne dosezke ter jih ta-
ko seznanja s tekocimi pri-
zadevanji in nacrti za pri-
hodnje. Leto3nji sejem po-
teka v nekoliko spremenje-
nih razmerah, saj je bil za-
radi nakopicenih tezav iz
preteklosti uveden v vele-
njskem delu Gorenja zacas-
ni ukrep druzbenega var-
stva. S proizvodnim nacr-
tom za leto 1983, ki je bil

za velenjski del Gorenja
sprejet $ele junija, smo si
postavili izjemno zahtevne
cilie, posebej e za zadnje

Stiri mesece tega leta.

Postavljenemu planu se z
izrednimi  napori vztrajno
priblizujemo. Posledica te-
ga je, da fizicno proizvod-
njo, v primerjavi z enakim
obdobjem leta 1982, pove-

Cujemo skoraj za 100 %,
konvertibilni  izvoz bomo
uresnic¢ili v vrednosti vec

kot 100 milijonov dolar-
jev, Gorenje pa se je po sto-
rilnosti zopet zacelo ize-
nacevati s sorodnimi pod-
letji v najbolj razvitem sve-
tu.

Tak$na usmeritev je nasa
edina stvarna moZnost in
Upanje za nadaljnji obstoj
in razvoj Gorenja, s tem pa
tudi za naSo socialno var-
nost, za naso prihodnost
ter za prihodnost nasSih
otrok.
Gorenje
lomnem

se nahaja v pre-
trenutku. Gre za
Vprasanje nadaljnjega  ob-
stoja in razvoja. Od nas
samih je odvisno, ali se bo-
Mo uspeli izvlec¢i iz nako-
picenih tezav, v katerih
Smo se znadli, in Sele potem
Je odvisno od Sir§e druzbe-
ne skupnosti, ali nam bo

pripravljena solidarno po-
magati. Predsednik  Her-
man Rigelnik je v tej zve-

zi izrazil prepricanje, da
bo §irSa druzbena skup-
nost to tudi storila, ven-

dar Sele, ko bo v celoti
spoznala, da smo storili
vse tisto, kar je bilo in je v
nasi moci, da bi stanje iz
boljsali. To pa znamo, ho-

¢emo, to tudi moramo
storiti!

Brez korenitih posegov v
vse dele Gorenja njegova
sanacija ni mczna.
.Prizadevali si bomo, da
bomo bremena razporedi-

li na vse, kar lahko naredi-
mo, v prvi vrsti z ustrez-
nejS$im  vrednotenjem pro-
izvodnega dela, kakor tudi
z odvisnostjo rasti osebnih
dohodkov od proizvedene
koli¢ine  proizvodov. Te
usmeritve so usklajene z
dolgorocnim programom
gospodarske stabilizacije
in predstavljajo njegov se-
stavni del. Poiskali smo tu-
di nacine oziroma poti,
kako bomo te dolgorocne
cilie Gorenja uresnicili in
jih vkljucili v druzbene ci-
lie."”

V velenjskem delu Gorenja
smo na vseh mestih ustavi-
li nastajanje tekocCe izgube,
kar je Se posebej pomembno
pri  poslovanju Gorenjevih
poslovnih  enot v tujini.
~TeZzava, s katero se 3e
spoprijemamo, je odprava
velikega  razkoraka  med
nabavnimi in prodajnimi ce-
nami, kar predstavlja za nas
v tem trenutku veliko skrb.
Zal zmanjsanje tega razpo-
na ni odvisno samo od na-
Sega truda in znanja. V tem

pogledu  priéakujemo  us-
trezno  razumevanje tako
pri nasih dobaviteljih kot

pri institucijah, ki imajo
vpliv na nade prodajne ce-
ne.”

Poseben pecat letosnji raz-

stavi sozda  Gorenje daje
30-letnica Gorenja, ki jo
praznujemo  tiho, skrom-
no, toda delovno.

.Navkljub teZzavam, v ka-
terih smo se znaSli, smo
lahko na prehojeno pot
Gorenja, gledano v celoti,
ponosni. Marsikateremu

domu smo olajsali in olep-
sali bivalno okolje. Bili

smo eden od pionirjev mno-
Zicnega izvoza na najzahtev-
nejSa tuja trzis¢a, s cimer
smo pomagali Siriti jugoslo-

vansko odprtost v svet,
hkrati pa smo dvigovali raz
vojno, tehnolosko in trze-

njsko kulturo vseh tistih, ki

§

Herman Rigelnik

so se z nami poslovno po-
vezovali. Vrste sestavljene
organizacije zdruzenega de-
la Gorenje se zopet strnjuje-
jo, skupni cilji in skupne
vrednote se cCedalje jasneje
oblikujejo in potrjujejo, ve-
liki sta pripravljenost za de-
lo in sodelovanje. Gorenje
se na vseh podrocjih odpi-
ra zdruzenemu delu in sve-
1

Najveéje upanje pri tem je,
kot je posebej naglasil Her-

man Rigelnik, delavec Go-
renja, ki je sit agonije in
negotovosti, hkrati pa je
¢udovit v svoji delavnosti
in pozrtvovalnosti. ,,Iskre-
no moram povedati, da
pri delavcih v proizvodnji
e nisem naletel na tako
veliko pripravlijenost za na-
pore in nesebi¢na odreka-
nja kot prav v Gorenju."”
Vsem delovnim ljudem v
Gorenju in Velenju se je
zahvalil za njihovo  dose-
danje delo, hkrati pa je iz-
razil pricakovanje, da bo-
do vlozili Se nove napore
in dosegli z njimi tudi nove
delovne zmage.

.Predvsem trdo in vztrajno
delo zagotavija tudi reSitev
iz sedanjih tezav in svetlej-
So prihodnost. Mase skupno
hotenje je uresnicitev sta-
re Zelje delavcev Gorenja,
da v tem kolektivu srecni
doéakajo pokojnino, da jim
torej ne bi bilo treba iskati
delo drugod!”

Herman Rigelnik, predsed-
nik ZKPO Gorenje SOZD,
je vsem udelezencem pri-
loznostne slovesnosti zaze-
lel ugodno pocutje na raz-
stavi ter jih pozval, da s po-

gledi in mnenji pomagajo
soustvarjati  takSen proiz-
vodni in prodajni program

ter z njima takSno Gorenje,
ki bo poslovno uspesno
ter druzbeno potrebno.

Razvojna pot
odprta

Cestitka predsednika
Skupscine oncine Vele-
nje Janeza Basleta delav-
cem Gorenja ob 30-letni-
ci

Ob odprtju 8. razstave sozda Go-
renje je govoril tudi Janez Basle,
predsednik  Skup3¢ine obéine
Velenje. Poudaril je pomen 30-et-
nega obstoja Gorenja, velikana
nase industrije bele tehnike, ki
je s svojimi Stevilnimi proizvo-
di, namenjenimi neposredno iz-
boljsanju standarda cloveka in
druzine, prinesel spremembe v
nacin zivljenja, ki se nam v da-
nasnjem casu zdijo povsem vsak-
danje.

Prepoc¢asno prilagajanje hitrim
spremembam, pa tudi prepoca-
sen razvoj samouprave in uprav-
lianja, je pripeljalo do pojenjanja
delovnega zagona. Postopno se

pPonovno

je pricela stagnacija, ki je zara-
di prepocasnega prilagajanja spre-
menjenim razmeram, ob vse vec-
jih finanénih bremenih, pripe-
ljala do teZav. Janez Basle je ob
tem spregovoril tudi o prvih us-
pehih, dosezenih pri odpravljanju
tezav v velenjskem delu Gore-
nja.” Usmeritve v izvoz, odpr-
tost do zdruZenega dela republi-
ke in celotne Jugoslavije, ki te-
meljijo na enakopravnih odno-
sih, medsebojni povezanosti in
odvisnosti, pa tudi odprtost do
problemov okolja, kjer delavci
Zivijo in vecja vkljuéenost v Ziv-
lienje skupnosti, daje zagotovi-
lo, da je razvojna pot ponovno
odprta!”

Janez Basle je cestital vsem de-
lavecem Gorenja ob njihovem vi-
sokem jubileju — 30-letnici in jim
zagotovil, da bo velenjska druz-
bena skupnost z vsemi mocmi
prispevala k skupnemu in hi-
trejSemu razvoju.
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V pripravi nov sistem nagrajevanja
po delu in rezultatih dela

Proizvodno delo moramo
bolje nagraditi, osebni
dohodki pa morajo biti
odvisni od rezultatov po-
slovanja tozda, delovne
organizacije in sozda ter
osebnega prispevka delav-
cev

Ob ocenjevanju stanja v ve-
lenjskem delu Gorenja je
bilo ugotovljeno tudi, da
sistemi  nagrajevanja  niso
dograjeni in  stimulativni,
manjkajo pa $e merila za
prispevek delavcev k skup-
nim rezultatom dela. Ena
od ugotovitev je S$e bila,
da rezultati dela ne vpliva-
jo na osebni dohodek delav-
cev, se pravi, da osebni do-
hodki niso vgrajeni v sistem
gospodarjenja, torej niso
posledica boljsega oziroma
slabsega dela.

Zdaj je v pripravi nov si-
stem nagrajevanja po delu
in rezultatih dela. V prihod-
nje moramo bolje nagrajeva-
ti proizvodno delo, osebni
dohodki pa morajo biti od-
visni od rezultatov gospo-
darjenja tozdov, delovne or-
ganizacije in sozda. Usme-
ritve, ki so bile obravnava-
" ne in potrjene med doseda-

Razprava
o vlogi
sindikata

Posvetovanje sindikalnih
poverjenikov Gerenje
TGO

Sindikalni poverjeniki ter
¢lani izvrSnih odborov os-
novnih organizacij sindika-
ta v Gorenju TGO so v po-
nedeljek, 24. oktobra, na
posebnem sestanku obrav-
navali trenutne usmeritve
Gorenja in nasa sanacij-
ska prizadevanja ter vlogo
sindikata in njegove naloge
pri doseganju sprejetih ci-
liev in obveznosti. Se pose-

bej so poudarili pomen
enotnega  delovanja  vseh
dejavnikov. Sprejete nalo-

ge in obveznosti lahko nam-
reC uresni¢imo predvsem z
zdruzenimi moémi in zna-
njem vseh delavcev, pri ce-
mer pa je mobilizatorska
vloga sindikalnih  poverje-
nikov lahko odlocilnega po-
mena.

njo razpravo O spremem-
bah, bomo skusali zdaj po-
speseno konkretizirati.
Sprejeto je stalisce, da naj
bi bile nove usmeritve uve-
ljavljene najpozneje do kon-
ca meseca marca 1984.

V primerjavi z obstoje¢im

sistemom nameravamo
uveljaviti  naslednje  novo-
sti:

Rast osebnih dohodkov

odvisna od dose-
rezultatov gospodar-

mora biti
Zenih
jenja.

O osebnih dohodkih in
dinamiki osebnih  dohod-
kov naj bi v prihodnje od-
locali vsake tri mesece.

V  okviru sozda Gore-
nje bo dolo¢ena metodolo-
gija za enotno analiticno
oceno del oziroma dopo-
Injene bodo obstojece oce-
ne. V okviru sozda Gore-
nje bodo dolocena tudi
tipicna dela in naloge.

Uveden bo sistem oseb-
nega prispevka. V okviru

sozda Gorenje bodo zanj
opredeljena okvirna nace-
la, podrobnejsa merila pa
bomo dolocili v tozdih in
delovnih organizacijah.
Osebni prispevek bi, kot je
predlagano, obracunavali
mesec¢no. Vsak delavec bo
nagrajen za doseZzeno koli-
¢insko proizvodnjo, kvali-
teto (izmet) in gospodar-
nost njegovega dela (stro-
ski poslovanja). Od ome-
njenih meril naj bi bilo od-
visno okrog 30 % osebne-
ga dohodka delavcev.

Za minulo delo bo izde-
lan sistem, ki bo blizji za-
konu o zdruzenem delu
(zdaj je uveljavljeno nagra-
jevanje po delovni dobi),
upostevana pa bodo ustvar-
jena nalozbena  sredstva,
rezultati gospodarjenja in
prispevek delavcev k rezul-
tatom gospodarjenja. :

Osebne prejemke in nji-
hovo vi§ino pa bomo v pri-
hodnje usklajevali v okviru
sozda Gorenje.

Usklajeni nacrti

V ponedeljei, 24. oi-
tobra 1983, so vodje
servisnih mrez in poc-
ro¢ij obravnavali de-
vetmesecno poslovanje
in uskladili nacrte za
naslednje leto.

Vodje servisnih mrez so
realizacijo devetmesecne-
ga plana ocenili kot ugo-
dno, saj je bil fizicni plan
uresnicen s 84 %, vred-
nostni pa s 126,565 %. Za
nedoseganje fiziCnega
plana krivijo predvsem
manjSe povprasevanje po
servisnih storitvah v pr-

vem tromesecju pa tudi
nedejavnost nekaterih vo-
dij servisnih mrez pri is-
kanju novih oblik dela ter
pomanjkanje pomemb-
nih tipov rezervnih delov.

Ob usklajevanju nacrtov
pa so poudarili predvsem
dosledno uveljavljanje na-
cela, da morajo serviserji
v vsak poseg vloZiti pred-
vsem delo in znanje. Prav
zato predstavlja izobra-
Zevanje kadrov pomemb-
no sestavino nacrtov.
Spostovanje tega nacela
bo omogoéilo uéinkovi-
tejSe poslovanje in torej
tudi vecji prihodek.

Materialno poslovanje

Nenehno izpopolnjevanje
delavcev na podroc¢ju ma-
terialnega poslovanja po-
meni tudi bolj tekoce
materialno  poslovanje,
boljso evidenco in manj
napal!

Prejsnji mesec je 19 delavcev
Gorenje TGO koncalo semi-
nar “Informacijski sistemi na
podroc¢ju proizvodno-materi-
alnega poslovanja.” Seminar
je pripravil izobrazevalni cen-
ter, trajal je pet dni ter sodi

v tako imenovani dopolnilni
program na tem podrocju.
Osnovni program se namrec
izvaja ciklicno za vse delav-
ce, ki se na tem podrocju na
novo zaposlujejo, se pravi
za poenterke, skladis¢nike,
kontrolorje  dokumentacije
in druge. V tem dopolnilnem
programu pa je poudarek
predvsem na odpravljanju
napak, osvajanju sistema po-
slovanja in vecji disciplini
pri delu z dokumentacijo.
Udelezenci seminarja so ob
koncu opravili tudi preizkus
znanja.

Ana Hlacar

Bilo je veselje gledati, ka-
ko je rasla tovarna! In z
njo tudi mi vsi.

Ana Hlagar se je v Gorenju

zaposlila 20. junija 1963.
Tedaj je Gorenje imelo pro-
izvodne prostore na sta-
rem jasku, vendar so Ze
gradili tudi prvo halo. Ta-
kole se Ana spominja ti-
stih dni:

~Z veselijem smo 3li na de-
lo, vsak drugi popoldan pa
za Stiri ure na udarnisko
delo k novi tovarni. Bili
smo slozni, veselje je bilo
gledati, kako je raslo Go-
renje. Urejali smo okoli-
co, mislim, da sem napra-
vila okrog 600 udarniskih
ur. Toliko so prispevali

tudi drugi.”

Sedaj, ko se je Ana Hlacar
upokojila, se rada spomi-
nja tudi vseh del, ki jih je
opravljala v Gorenju.

. Vse, kar je bilo treba, sem
delala. Najprej pri notra-
njem transportu, nato pri
stiskalnicah, vakuumirkah.
Sedem let sem hila pri sta-

tisticni kontroli pri obde-
lavi plastike in nazadnje
v vhodni kontroli tozda

Hladilna tehnika.”

Ceprav bi Ana Hladar lah-
ko odsla v pokoj Ze prej,
pa je delala v Gorenju sku-
paj 20 let in tri mesece. V
Gorenju je Zelela delati pol-
nih dvajset let in $e bi de-
lala, ¢e bi ji zdravje dopu-
S¢alo. Kolektiv tozda Hla-
dilna tehnika je svoji marlji-

vi sodelavki ob slovesu v
pokoj podaril hladilnik s
posvetilom: ,,Ani Hlaéar

za prizadevno 20-letno de-
lo!”
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Izpolnjevanje proizvodnega
nacrta Gorenje TGO

100%  September 1983

Gktober 1983

95%

90%

Nova
stanovanja

Prvi prejemniki stanovanj
ki so Ze vplacdali soudelez-
20, so v torek, 25. oktob-
ra 1983, prejeli kljuce.
Gradis je nov blok s 45
stanovanji zgracil solia-
no in v dogovorjenem ro-
<u. Brez podrazitve!
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84%

85% 83%

80%
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V Gorenju bo v teh dneh
prejelo kljuée novih stanovanj
75 prosilcev. Nekateri med
njimi se bodo selili v nov
blok v soseski Salek, saj je
Gradis dokoncal Ze vsa de-
la. Posebej velja omeniti,
da se je izvajalec drzal tu-
di dogovorjenih cen in smo
uspeli nekaj sredstev za
stanovanjsko izgradnjo ce-
lo prihraniti.

Sporocilo urednistva!

Zaradi pomanjkanja
tora smo tokrat morali
pustiti nekatere stalne
brike.

pros-
iz-
ru-

CTROSKO
VARSTVO
0B SOBOTAH

'Skupééina sikupno-
sti otroskega varst-
va je na svoji zadnji
seji, bila je v torek,
18. oktobra 1983,
sklenila, da bo oskr-
trino za varstvo ot-
roik delavcev Go-
renja ob dodatnih
sobotah v celoti po-
ravnala sama. To po-
meni, da delavci Go-
renja ob sobotah, ra-
zen seveda prve so-
bote v mesecu, do
konca leta ne bi pla-
cevali oskrbnino,
ampak samo hrano.

Omenjeni siklep je
bil sprejet na pobu-
do sincikata Gore-

nje TGO.

Preverjanje in utrjevanje znanja

Enota TO Gorenja TGO
izpolnjuje delovni nacrt

V soboto, 15. oktobra 1983,
je enota TO Gorenje TGO na
redni vaji preverila svoje spo-
sobnosti in izpolnila delovni
nacrt usposabljanja. Na Tre-
beliskem so pripadnike enote
TO seznanili tudi s sedanjim
polozajem v Gorenju in var-
nostno oceno.

Redna vaja utrjevanja znanja
in preverjanja usposobljeno-
sti je potekala po predvide-
nem nacrtu. Pripadniki so se
izredno izkazali in svoje na-
loge izredno dobro opravili.

Zapisati velja e to, da so va-
jo opravili kljub delovni so-
boti, vendar se to v proizvod-
nji ni poznalo. Sodelavci so
radi opravili tudi delo pripa-
dnikov enote TO wsaj v tak-
Sni meri, da proizvodnja ni
Zastajala.

MINKA KARIC, pripadni-
ca enote TO Gorenje TGO,
se je v soboto, 15. oktobra,
udelezila redne vaje na Tre-
belitkem, ¢&eprav je bila v
petek popoldne in ponoci
na delu kar 16 ur skupaj.

O sodelovanju v enotah TO
je povedala:

“Pred Stirimi leti so preko
mladinske organizacije orga-
nizirali predavanja o SLO in
nam ponudili moznost, da

se vklju¢imo v enote TO.
Sprejeta sem bila v obéinsko
enoto, pred dvema letoma
smo na Titovem trgu tudi
slovesno zaprisegli. Sedaj sem
bila prestavljena v enoto TO
Gorenja TGO. Ze veckrat
sem bila na taksnih in podo-
bnih vajah. V soboto so nas
seznanili o stanju v Gorenju,
nato smo pregledali novo

orozje in izvedli tudi strelja-
nje s pusko. Res je véasih te-
7ko, vendar se vsega navadis.
Lani smo imeli tridnevno va-
jo. Dva dni je dezevalo, tre-
tji dan je padel sneg. Potem,
ko minejo tezave, ostanejo
lepi spomini. Zato bi 3la tu-
di k vojakom, pa sem zal Ze
prestara.”’

PO SESTANKU V \
PROIZVODNJO

V ponedeljeic resni¢no
delovni ogisic terenskih
celavcev v Titovem Ve-
lenju.

Proizvodno in
udarnisko delo

Vodje servisnih mrez in
podroé¢ij so v ponedeljek
po kontanem delovnem
posvetu vodilnih delav-
cev tozda Servis in malo-
prodaja delali tudi v pro-
izvodnji. Tako se je Ste-
vilo terenskih delavcev,
ki so ze delali v proiz-
vodnji, povecalo za sedem.
Z delom v proizvodnji pa
so le-ti ponovno potrdi-
li pripravljenost vseh, da
pomagajo pri uresniceva-
nju proizvodnih nacrtov.
Naslednji dan so vodje

obiskali tudi letosnjo raz-
stavo izdelkov Gorenja.

434 UDARNIKOV

Delavcem v proizvodnji se
je v prejSnjem tednu pri-
druzilo tudi 587 rezijcev,
ki so opravljali svoje red-
no proizvodno delo.

Udarnisko pa so delali:
102 delavca Gorenja, 136
uéencev in 5 uciteljev
centra srednjih Sol, 9 cla-
nov mladinske organiza-
cije Gorenje TGO, 3 de-

lavei uprave obcéinske
skupsc¢ine in 179 nasih
tipendistov. '

Od 17. do 22. oktobra
se je torej Stevilo delavcev
v proizvodnji povecalo
kar za 1021.

Prvenstva

Gorenja
PIKADO LIGA

Objavljamo po tri najbolje uvrice-
ne po treh tednih tekmovanjih v
pikado ligi.

Moski, A kategorija: 1. Bojan
Zdove, Elektronika, 2. Milan Do-
linar, Sektor kakovosti, 3. Miran
Jangié, Sektor kakovosti.

Moski, B: 1. Zoran Kos, Sektor
kakovosti, 2. Marjan Kranjc,
Sektor kakovosti, 3. Stanislav
Petek, AOP.

Moski, C: 1. Ivan Jakopanec,
AOQP, 2. Ciril Spital, Sektor kako-
vosti. s

Zenske, A: 1. Minka Zibret, AOP,
2. Nevenka Mavri¢, AOP, 3. Moj-
ca Hermonko, AOP.

Zenske, B: 1. Milena Podvratnik,
Sektor kakovosti. 2. Ljuba Bozi-
cek, Elektronika, 3. Marjana Ro-
Ser, Sektor kakovosti.

IZOBRAZEVANJE
OB DELU

Na delavski univerzi v Zal-
cu ponujajo vsem, ki ima-
jo konéano poklicno Solo
za prodajalce, letos Se za-
dnji¢ moznost nadaljnjega
Solanja na srednji ekonom-
ski Soli. Solanje bo organi-
zirano na podlagi seminar-
sko—konzultativne metode
dvakrat oziroma trikrat te-
densko in bo trajalo dve
leti. Prijave sprejemajo na
delavski univerzi Zalec do
5. novembra 1983, kjer
lahko dobite tudi podrob-
nejSe informacije (telefon
710-616).
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Gospodarjenje januar-september 1983

Ob ocenjevanju rezultatov
poslovanja v prvih devetih
mesecih letoSnjega leta ne
moremo mimo dejstev, da
so kljub tezkemu poloZaju,
v katerem sta 3e vedno Go-
renje TGO in Gorenje Pro-
met Servis, rezultati tretje-
ga tromeseCja vendar spod-
budni.

Tudi premescanje rezijskih
delavcev v proizvodnjo ter
delo strokovnih in admini-

mesecno v proizvodnji po-
veCuje proizvodnjo in iz-
boljSuje finan¢ni rezultat.
IzboljSan finanéni rezultat
se odraZza v dejstvu, da iz
gube iz tekoCega poslova-
nja v tretiem tromesecju
ni ve¢, pojavija pa se os-
tanek dohodka, sicer se mi-
nimalen, v visini 84.422 din.

Obe delovni  organizaciji
izkazujeta 3Se izgubo, in si-
cer:

strativnih delavcev 2 krat

l.—1X.1983 I. —VI1.1983 indeks
IX./V1.

Gorenje TGO din 5.279 4 545 116

Gorenje GPS din 681 880 747

Skupaj din 5.960 5.425 109,8

Skupna izguba je sicer viSja milijonov din, iz poslovan-

za 535 milijonov din, ven-
dar izvira, z izjemo 1.509

ja obeh delovnih organiza-
cij iz preteklih let.

Gorenje TGO

Skupna izguba zna3a 5.279 mili-
jonov din. lzguba je izkazana v
sedmih tozdih, ostalih 12 tozdov
in DSSS pa je zakljuéilo poslova-
nje pozitivho, z minimalnim os-
tankom za sklade, v visini 263 mi-
lijonov din. Ze uvodoma smo za-
pisali, da lahko samo tretje tro-
mesecje ocenjujemo pozitivno,
saj je rezultat tekocega poslova-
nja pozitiven za 84.422 tiso¢ din.
Povecuje se le izguba, ki izvira iz
poslovanja iz preteklih let oziro-

ma zaradi negativnih teéajnih raz-
lik za najete devizne depozite pri
Ljubljanski banki. Ker se je pove-
¢ala nepla¢ana realizacija iz pre-
teklega obracunskega obdobja za
236.622 tiso¢ din, je dejanski us-
tvarjeni rezultat v tekoéem obdo-
bju Se boljsi.

Struktura izgube in primerjava s
predhodnim obdobjem kaZe na-
slednje:

30.6.83

Skupna izguba 4.545.246
od tega:
GKE 1.196.390
negativne tecajne
razlike 1.648.923
— Iskra Danfos 190.431
— neplac¢ana

realizacija 717.002
— izplaéilo bonifik. 114.203
— odstopanja od

planiranih cen 678.297
torej izguba iz pre-
teklega poslovanja 3.035.744
— tekoca izguba

oziroma ostanek

dohodka —1.509.502

30.9.83 Razlika Indeks
5.279435 734.189 116
1.196.390 -

2467534 818.611 150
190.431 = -
953.624 236.622 133
114.203 — -
367.253 —321.044 52

3.854.355 818.611 126

—1.425.080 84422 94

Iz leta 1982 ostaja po stanju ne-
pokrita izguba 30. 9. 1983 de
1.956 milijonov din (Koerting),
kar bistveno vpliva tudi na neli-
kvidnost, nepokrita izguba pa
predstavlja tudi izgubljena obrat-
na sredstva.

Pri strukturi pridobivanja prihod-

ka predstavlija 31 % prihodki od
prodaje na domadem trgu, 28 %
prihodki od prodaje na inozem-
skem trgu in 41 % medtozdovska
realizacija, realizacija odpadkov in
materiala ipd. Ce ocenjujemo sa-
mo realizacijo navzven, pa ugoto-
vimo, da izvaza Gorenje TGO

skoraj polovico izdelkov in to na
konvertibilno trzisée 54 % v de-
zele EGS, 11 % v ostale evropske
dezele, 8 % prekomorske dezele,
torej 73 % gre na konvertibilno

trzisée, v deZele v razvoju 15 %,
ostalo pa deZzele SEV in ostale de-
zele, torej s konvertibilnim pla-
canjem 88 %.

Gorenje

Promet Servis

Gorenje Promet Servis je sestav-
lieno iz 2 temeljnih organizacij
in DSSS.

Temeljna organizacija Promet je
zakljucila poslovanje z izgubo
680.666 tiso¢ dinarjev. lzguba se
v celoti nanasa na preneseno iz-
gubo poslovnih enot v tujini, del-
no tudi zaradi prikazovanja re-
zultatov po plaéani realizaciji. lz-
guba ob periodiénem obradunu
za 9 mesecev ja za 23 % nizja od
izgube v I. polletju. Temeljna or-
ganizacija Servis in maloprodaja

je uspeino zakljuéila poslovanja
in je ustvarila ostanek za sklade v
visini 157.112 tiso¢ dinarjev, kar
je 2 krat ve¢ kot ob polletju.
Celotni prihodek ustvarja tozd
Promet na podlagi deleza iz skup-
nega prihodka del s svobodno
menjavo dela in s prodajo blaga.
Skupaj predstavija celotni priho-
dek DO Gorenje Promet Servis
16.308.496 tiso¢ dinarjev, kar je
67 % ve¢ kot v enakem obdobju
lani in pa 58 % ve& kot v prvem
polletju 1983.

B s d e ® icr s
.—1X.83 83/82 VII.—IX.83 IV.—VvI. 83/let.

plan

Celotni prih. 19.246.337 153 172 62

Porabljena

sredstva 21.147.004 196 154 71

lzguba na

substanci 3.906.851 3159 109 154

Dohodek 2.006.183 108 192 54

lzguba na

dohodku 923.615: 351 142 47

Cisti dohod. 1.055.269 120 163 44

lzguba in CD  448.969 169 134 76

Osebni doh. 1.200.176 126 157 72

Ostanek za

sklade 262.272 61 205 20

Skupaj

izguba 5.279435 812 116 105

Rezultati se izboljSujejo

Rezultata Gorenja TGO in
Gorenja Promet Servis se v
zadnjem obracunskem ob-
dobju  vidno izboljiujeta.
Najvecja tezava ostaja 3e ve-
dno velika devizna zadolzZe-
nost, ki ima z obrestmi in
negativnimi  tecajnimi raz-
likami velik vpliv na izkaza-

ne rezultate.

Ugotovimo lahko, da so de-
lavci Gorenja v Titovem Ve-
lenju izgubo, Ki izvira iz te-
kocega poslovanja, sposo-
bni sanirati sami, nikakor
pa ne izqubo iz preteklih let
(Koerting).

INFORMATOR —
OBVESCANJE

LIST ZA
DELAVCEV

GORENJA. lzdajatelj: Gorenje.
Tovarna gospodinjske opreme,
Titovo Velenje. Druzbeni organ;
lzdajateljski svet — predsednik:
mag. JoZze Zagozen, namestnik
predsednika: Sreéko Krajnc,
¢lani: Stane Kumer, Tatjana
Javornik, Alojz Kolene, Slavko
Pizorn, Anica Oblak, Janez Kos,
Angela Delénjak, Branko Amon,
Pavli Strajn, Stane Smajs, Jozica
Stukovnik, Franc Magri¢, Vin-
ko Srnec, Silva Vivod, Zvone

Peénik, Miroslav Lesnik,
Terezija Casl, Du$an Jeriha,
JoZze Skorn3Sek, DuSanka Zaloz-
nik, Rastko Lah, Sre¢ko Panié.
Ureja: Uredniski odbor — Glavni
in odgovorni urednik: Hinko
Jer¢i€, ¢lani Dusan Pirc, Ne-
venka Zohar—Mijo&, Sreéko
Panié, mag. Joze Zagozen, Du-
San Jeriha, Anka Melan3ek.
Izhaja tedensko. Naklada 6900
izvodov. Tisk: Grafiéno podjetje
GRAFIKA  Prevalje, 1983.
Oproséeno prometnega davka
po sklepu 421-1/72 z dne, 23.
1.1974.
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