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Lakljuchi racun 1a leto 1977

Poslovanje v letu 1977 lahko
smatramo kot uspe$no, saj so ga
vse temeljne organizacije zaklju-
¢ile s pozitivnim rezultatom, pa
tudi primerjava z letom 1976 in
planom za leto 1977 je pozitivna.

Tako kot prej$nja leta, tudi za
leto 1977 velja, da je bilo prisot-
nih nekaj negativnih vplivov, kot
podraZitve osnovnih proizvodnih
materialov in povefanje raznih
druzbenih obveznosti. V razmer-
ju do leta 1976 so se bistveno
povecale cene za hlodovino, iver-
ne ploide, vezane plodce, furnir
in razni ostali materiali in sto-
ritve. Bistveno vedje so tudi ob-
veznosti za razne davke, prispev-
ke SIS in druge pogodbene ob-
veznosti, saj je na primer v letu
1977 dohodek porastel v primer-
javi z letom 1976 na zaposlenega
za 30%, razne obveznosti iz do-
hodka pa za 45 %.

Pozitivni rezultat je v glavnem
posledica ugodne trZzne ko-
njunkture, tako da je zaradi ve-
likega povpra$evanja po nadih iz-
delkih, doseZena za 31'% vedja
prodaja kot leto prej in za 16 %
veC kot je bilo planirano za leto
1977. Ved&ja proizvodnja, poveza-
na z boljsim izkori$¢anjem mate-
rialov in vedjo storilnostjo je
ugodno vplivala na razmerje
fiksnih stroskov do obsega pro-
daje in s tem tudi ma ugodnejsi
ostanck dohodka za osebno in
skupno porabo ter akumulacijo
temeljne organizacije.

V Bohinju se najvedji del pro-
izvodnje nana%a na opaZne plo-
&fe, ki jih je bilo izdelanih
586.000 m? ali za 18% ved kot v
letu 1976 in za 2% manj kot je
predvideval plan. Zaganega lesa
je bilo proizvedenega 27.394 m?,
kar je enako kot v letu 1976 in
kot je bilo predvideno po pla-
nu. Manj kot v letu 1976 in manj
kot je bilo planirano pa je bilo
proizvedeno iso-span zidakov,
kar pa je posledica izrednega
pomanjkanja cementa, V Bohi-

nju je Se posebno treba poudari-
ti, da je za opaZne plo3fe na do-
macem trgu v veljavi niZja odo-
brena prodajna cena kot jo dose-
Zemo v izvozu na konvertibilno
podroc¢je, kljub temu da je ce-
na izdelavnega materiala na nivo-
ju svetovne cene.

Na Recici so seveda glavni pro-
izvod vratna krila in podboji, ki
jih je izdelala za 35'% ved kot v
letu 1976 in z 20 % ved kot po
planu ali skupaj 155.000 vratnih
kril. Zaganega lesa je bilo pro-
izvedenega 19.187 m® ali za 11%

ve¢ kot v letu 1976 in za 10%
ve¢ kot po planu.

V Mojstrani je sicer doseZena
za 29 % veéja prodaja kot v letu
1976, vendar pa za 7% manj kot
je predvideval plan. Vzrok je v
manj$i proizvodnji garaznih vrat,
saj jih je bilo proizvedenih v le-
tu 1976 1750 kom., plan je pred-
videval 1500 kom., dejansko pa
je bilo proizvedenih v letu 1977
1392 kom. Proizvodnja je tudi
niZzja pri MIKO garniturah, ki
jih trg 3Se kar ne sprejema v
predvidenih koli¢inah. Kljub vse-

Nekaj naosnovnejéih podatkov iz bilance temeljnih organizaci} pa
najbolj nazorno pokaZe uspeh poslovanja — podatki so v tisoé novih

dinarjev:

Plan Realizacija 1977 1977
TO 1976 il GRS

134 B 1976  plan
1. Celotni prihodek
Tomaz Godec 129.204 154.135 161.318 125 104
Recdica 117.072 121.548 149.986 128 123
Mojstrana 18.720 25.782 24.074 129 93
Podnart 20.233 21.991 35.008 173 159
Trgovina 36.413 41453 55.181 152 133
DSSS 17.867 19.844 20.746 116 105
Skupaj LIP 339.509 384.722 446.313 131 116
2. Dohodek
Tomaz Godec 39.897 47.309 56.218 140 119
Redica 28.031 30.704 40.901 146 133
Mojstrana 4.432 4.673 5472 123 117
Podnart 6.479 6.351 9.625 149 152
Trgovina 3.826 3.690 4.742 124 129
DSSS 9.870 11.095 11.853 120 107
Skupaj LIP 92.536 103.823 128.811 139 124
3. Cisti dohodek
Tomaz Godec 33.2711 39.717 45473 137 115
Retica 21.541 24.529 31.251 145 127
Mojstrana 3.783 4.018 4.671 123 116
Podnart 5.244 5.280 7.500 143 142
Trgovina 2.992 2915 3.359 112 115
DSSS 8.824 9.922 10.379 118 105
Skupaj LIP 75.655 86.382 102.633 136 119

Skupina Podrte gore z Zg. Vogla
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mu pa je Mojstrana v glavnem
izpolnila program za odpravo
motenj, ki je bil sprejet na osno-
vi polletnega negativnega rezul-
tata in dosegla ob zakljudku leta
pozitivnj rezultat. Dokler pa v
Mojstrani ne bo izbolj$ano krit-
je (razlika med prodajno in pro-
izvodno ceno), ki je mocéno iz-
pod povpreéja ostalih temeljnih
organizacij, ni pri¢akovati Dbi-
stvenega izboljSanja poloZaja.

V Podnartu so si z dodatno
proizvodnjo oblog iz ruskega bo-
rovega Zaganega lesa poloZaj
mocno izbolj$ali. Plan za leto
1977 je mamreé¢ izkazoval razme-
roma slab rezultat zaradi ome-
jenih koli¢in surovin. Proizvod-
nja Zaganega lesa je znasala
6.684 m?, kar je za 14 % manj kot
v letu 1976 in za 8 % manj kot
po planu, Nasprotno pa je proiz-
vodnja oblog zna%ala 231.000 m?,
kar je dvakrat toliko kot v letu
1976 in za 19 % vel kot je pred-
videval plan.

Ugodna trZzna konjunktura se
odraZza tudi na doseZeno prodajo

Na enega delavca odpade:

v nas$i TO maloprodaje. V raz-
merju do leta 1976 je bila dose-
Zena za 52 % vedéja prodaja in za
33 % vedéja od predvidevanja po
planu. Delno pa je k temu Ze
prispevala nova prodajalna v
Murski Soboti, ki je zadela po-
slovati v drugem polletju 1977.

Izvoz je bil doseZen v visini
4.921.000 dolarjev, kar je za 3%
manj kot v letu 1976 in 10 %
manj kot je predvideval plan. Z
omenjenimi koli¢inami lesne su-
rovine so tudi izvozne moZnosti
omejene in je reitev v kvalitet-
nem premiku proizvodnje za iz-
voz. Taka usmeritev se zadnja
leta Ze izvaja, saj Zaganega lesa
Ze ne izvazamo vef in je razen
nepomembne koli¢ine Zaganega
lesa izvoz dosefen s finalnimi
lesnimi jzdelki, predvsem opaz-
ne plos¢e in masivno smrekovo
pohistvo in TO TomaZ Godec.

Vedja proizvodnja in prodaja
je vplivala na vedji ostanek do-
hodka ali ¢isti dohodek za raz-
polaganje v temeljnih organiza-
cijah. Na zaposlenega je bil do-
sezen sledeci rezultat:

5 % OD
b OD in
Cisti Akumu- od
Leto Dohodek dBHEHEE skupna (Rsra st
poraba
\ doh.

Tomaz Godec 1976 95.906 79.978 40442 - 9.536 88
1977 128.059 103.583 85.469 18.114 83
index 134 130 121 189 —

Recica 1976 103.055 79.135 68.585 10.550 87
1977 . 139.119  106.296 87.633  18.663 82
index 135 134 128 176 —
Mojstrana 1976 86.302 74.176 68.156 6.020 92
1977  103.245 88.132 80.755 1.377 92
index 120 119 118 123 —
Podnart 1976 101.234 81.337 63.094 18.243 78
1977 131.849 102.739 83.671 19.068 81
index 130 126 133 105 —
Trgovina 1976 255,067 193.466 121.333 72.133 63
1977 263.444 186.611 112.526 74.085 60
index 130 96 93 103 —
DSSS 1976 126.538 113.128 105.987 7.141 —_
1977 150.038 131.379 131.379 — —
index 119 116 124 — —
LIP skupaj 1976 103.276 84.436 73.169 11.267 87
1977 134,599 107.245 90.052 17.193 83
index 130 127 123 153 —

Iz razpredelnice lahko ugoto-
vimo, da smo v primerni obliki
razdelili ¢isti dohodek na osebne
dohodke in akumulacijo. S pove-
¢anjem d¢istega dohodka na de-
lavca v razmerju do leta 1976 za
27% smo namenili za OD 23 %
ved, za akumulacijo pa 53 % vec.
Pripomniti pa moramo, da kljub
vedjemu delefu za akumulacijo,
znesek komaj zado3¢a za pokrit-

— za nerazvite republike

— za rezervni sklad TO

— za skupne rezerve obcine

— za skupne rezerve republike
— za deleZ temeljne banke

— za zdruZevanje za gradnjo cest

— za zdruZevanje za elektro-energet.
— za zdruZevanje za luSke zmogljivosti

— za poslovni sklad TO

je obstojedih obveznosti za po-
sojilo za nerazvite republike, za
rezervni sklad temeljnih organi-
zacij in za del lastnega poslovne-
ga sklada. Vedji del akumulacije
je namred namenjen za razne na-
mene izven temeljnih organizacij
ali pa je uporaba namenska in
omejena (npr. rezervni sklad).
Dosezena akumulacija je name-
njena:

34 %
14 %
3'%
4%
7%
5%

5,586.000 din ali
2,260.000 din ali
454.000 din ali
673.000 din ali
1,200.000 din ali
796.000 din ali
1,045.000 din ali- 6 %
1000.000 din ali 1'%
4,339.000 din ali 26 %

— skupaj akumulacija

16,453.000 dini ali 100 %

(Nadaljevanje na 2.strani)
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DeleZ &istega dohodka za osebne dohodke in skupno porabo je

namenjen:
1977
1976 1977 B
1976
— za osebne dohodke 60,450.000 76,443.000 126
— za stanovanjsko gradnjo 3,528 3,252.000 92
— za drugo skupno porabo 1,581.000 6,485.000 410
skupaj 65,559.000 86,180.000 131

Izpladani osebni dohodki na zaposlenega na mesec so zna$alj (za

‘182 ur na mesec):

1976 1977 o

1977
— TomaZz Godec 3.353 4135 123
— Reéica 3428 4,261 124
— Mojstrana 3518 4.153 118
— Podnart 3.204 4.036 126
- — Trgovina 3.856 5.105 123
— DSSS 5.055 6.469 128
Skupaj LIP 3.536 4382 124

V zgornjih zneskih ni upo$tevano izplagilo, ki bo 3ele izvrSeno
— v visini 1.400 din na zaposlenega, tako da bo skupno povpretje za
leto 1977 znaZalo 4.498 din neto na mesec.

Razmeroma dosti ve&ji znesek
je razporejen za ostalo skupno
porabo. Znesek je vedji zaradi
regresa za druzbeno prehrano,
ki se do sedaj mi pokrival iz
skupne porabe in pa zaradi pred-
videnih jubilejnih nagrad po sin-
dikalni listi, ki jih do sedaj tudi
nismo izplacevali.

Vedja izpladila za osebne do-
hodke in skupno porabo so bila
moZna samo zaradi ugodnejSega
poslovnega rezultata, zato naj bo

to tudi vzpodbuda in vodilo za
nadaljnje poslovanje. Splosni po-
goji poslovanja za leto 1978 niso
lahki, zato si bomo svoj osebni
standard lahko izboljSali samo z
bolj prizadevnim in uspe$nim
delom. Ne smemo pa tudi poza-
biti na sredstva za razsirjeno re-
produkcijo, saj je od njih odvi-
sen nadaljni razvoj temeljnih
organizacij in s tem tednejsi po-
loZaj na trziscu.

JoZe Lipnik

Kaj pa je tebe treba bilo?

Tako nekako bi vprasal Preseren, ¢e bi Zivel danes, ob
pogledu na mnado decimirnico. Ima vsa svojstva nedono-
Sendéka, ki noce in ne more zagledati lu¢ sveta, kot bi se

sramoval svojih zametnikov.

Spocetje decimernice se je zacelo precej v tajnosti, hi-
tro so bili sprejeti plani in odobrene investicije, pricetek
gradnje, postavitev osnovnih strojev in ni¢ ve¢. Danes pa
se zvijamo v porodnih kréih, da bi spravili na svet plan,
pa decimirnica ne more in ne more roditi. Verjetno bo po-
treben carski rez. Kirurg pa bo moral biti zelo pazljiv, da
se ne bo zarezal, kajti lahko sledi infekcija.

.-Obratovanje decimirnice sem zelel prikazati kot ne-
sre¢no Zensko, ki seveda soupada z dnevom Zena.

Ce bo porod srecen bomo povabili v imenu iniciatorjev
vse kume in kumice k slavju, da bodo poZeli priznanje in
Cestitke, saj redki v nadaljevanju ne bomo imeli dosti
dela, ker to je zelo pameten otrok zelo razgledanih starsev.

Jaka

Nevarnosti s snhegom

Ze nekaj let nazaj mam zima
ni nasula toliko snega kot prav
letoSnje leto. V Bohinju je
namre¢ padlo od meseca novem-
bra 77 pa do marca letos nié
manj kot 350 cm snega skupaj.
Ni¢ ¢udnega, saj je ob koncu
vikenda vsak teden padal sneg
in to od novega leta dalje.
Zaradi tega smo imeli v nasem
TOZD »TomaZ Godec« v Bohinj-
ski Bistrici veliko nevieénosti z
odstranjevanjem snega. VloZe-
nega je bilo veliko dela pri ki-
danju snega, prav tako pa so
nastali veliki stro¥ki z odvozom
snega, kajti ves sneg s promet-
nih poti po tovarni je bilo po-
trebno odvoziti v bliZnji potok,
ker ga enostavno nismo mogli
nikamor veé pluZiti in odstra-
njevati. Vsak ponedeljek in to-
rek je bilo v tovarni vse pod
sneZno odejo debelo od 30 cm —
80cm. VloZenih je bilo vsak
teden veliko naporov, ko pa je
bilo ob koncu tedna vse ureje-
no, je padel ponovno nov sneg.
Zato je bilo porabljenih v mese-
cu januarju preko 800 roé&nih
delovnih ur na kidanju snega,
kar nekateri v vodstvu podjetja
osporavajo, ¢e$ da je teh ur pre-
veg, da bi bilo lahko to drugade
urejeno in celo to vprasanje se
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je pojavilo, zakaj se sneg mora
odvaZzati iz tovarne. Vsekakor
se naSa temeljna organizacija v
tem primeru ne more primerja-
ti s TO Reéica, delno se pa lah-
ko primerja s TO Mojstrana in
TO Podnart, kjer pa so bile tudi
opravljene ure kidanja (ca. 300
do 400 ur). Cudno zvenijo te
besede, ali je potrebno toliko
ur kidanja? Nié¢ ¢udnega ne bi
bilo za d{lana kolektiva, ki bi
prisel v podjetje iz juZnih kra-
jev in za razmere zime ne bi
vedel. Ne more pa tega trditi
obcéan, ki je doma na Gorenj-
skem.

Druga stvar pri tem pa je, da
bi se strodke odvoza in kidanja
lahko posku$alo omejiti, toda
samo z enim pogojem, Zagan
les, skladiS¢e izdelkov in repro-
material vskladi¥&iti pod streho.
Ni¢ kolikokrat je bilo Ze ome-
njeno, da NASA TOVARNA ni-
ma niti osnovnih skladi$é za re-
promateriale, kaj 3ele za izdel-
ke, da o Zaganem lesu posuse-
nem niti pomisliti ne moremo
v sedanjem stanju finan&ne
zmogljivosti v podjetju. V ta
oreh ne ugriznejo niti vodilni v
TOZD, niti samoupravni organi,
niti vodstvo podjetja.

Vsi ki poznajo naSo tovarno
vedo, da ima tovarna veliko
prevoznih poti, da vili¢arji po
zasneZeni poti ne morejo voziti
(pri 5cm snega je prevoz one-
mogocen) z verigami po suhem
in snegu hkrati. Vse skladi$¢ne
opeke ISO-SPAN je na prostem
in ga je potrebno do tal odki-
dati in to ro¢no, ker s strojem
ne more$ pluZiti med vrstami
opeke. Poraba Zaganega lesa za
opazne ploice je velika, zato je
potrebno odkidati veliko skla-
dovnic na skladis¢u, prav tako
pa odkidati veliko leg za Zagan
les, ki se nosi iz Zagalnice na
zalogo. Zelja nas vseh je, da se
delno skladis¢e ISO-SPAN po-
krije, da bi imeli odstavno lopo

za suh Zagan les in skladiile
repromaterialov in izdelkov po-
histva, ki bi bilo suho in zakle-
njeno. Zelo ¢udno zveni, ¢e ana-
liziramo, kako negospodarsko
delamo z nas$imi izdelki in ma-
teriali. Oddelek pohistvo je na-
bavil embala?o in ker jo niso
imeli kje vskladiséiti je ostala
na prostem, da jo je zapadel
sneg (embalaza iz lepenke?).
Izdelki iz pohistva so bili depo-
nirani na snegu pod milim ne-
bom, ker drugje ni bilo mogode
vskladis¢iti, ISO-SPAN je vskla-
diS¢en na prostem in ker je od-
daja v zimskem d&asu tudi veli-
ka, se pri tem poskoduje veliko
zizdakov, ker so primrznjeni na
tleh in tudi vmes med zidaki je

led, ki nastane iz topljenega
snega. Tako se je poskodovalo
v mesecu januarju letos in
predvsem v mesecu februarju
ca. 2.000 kom. opeke kar znese
v denarju 6 starih milijonov.
Mar ni tak odnos skrajno neod-
govoren. In & to vemo vsi, da
pofenjamo take stvari, pred-
vsem na skladif¢u ISO-SPAN
Ze vsa leta, kar tovarna obratu-
je, bi verjetno imeli Ze pla¢ano
eno pokrito skladiiée. Kdor vse-
mu temu ne verjame, se lahko
prepri¢a na licu mesta v tovar-
ni, v prihodnosti pa se bo men-
da ja kdo nasel in stvar pre-
okrenil na boljso gospodarsko
pot.

Kako uporabiti sonéno energijo

Na svetu se vlaga vedno vel
naporov — lahko bi skoraj rekli
— v vedo, ki se ukvarja z upo-
rabo son¢ne energije za ogreva-
nje stanovanj, uporabne sanitar-
ne vode in podobno. DeZele, ki
so preteZzno vezane na uvoz tako-
zvane primarne energije, so 3e
posebno prizadevne pri iskanju
nadomestnih virov. Problem pre-
skrbe s primarno energijo v bo-
do¢nosti bo vedno teZji in zato
je tesno povezan prav z izko-
ri§¢anjem sonéne energije.

Predno bi o izkorii¢anju soné-
ne energije bolj obsirno sprego-
voril, naj povem, da so nekatere
deZele na svetu v ¢asu energet-
ske krize uvedle celo vrsto ukre-
pov za manj$o potro3njo primar-
ne energije. Ker je ogrevanje v
tej wuporabi udeleZeno npr. v
ZRN kar s 40% (podatkov za
Jugoslavijo nimam), so bili seve-
da tu napravlejni prvi koraki. V
stanovanjski izgradnji so se pri-

¢eli uporabljati boljsi izolacijski
materiali. Oskrba s toplotno
energijo se je racionalizirala s
toplarnami, ki toplotno napajajo
naselja, dele posameznih mest
itd. Drugi ukrep pa je bil v raz-
pisu za iskanje nadomestnih
energij. Ena takih in verjetno
najstarej§ih zato pa do danes
zelo malo izkorid¢anih je sondna
energija.

Poglejmo, kaj nam sonce nudi
za izkoriscanje

Na zemlji imamo na razpolago
son¢no energijo v dveh wvrstah
sonénega sevanja. Prvo imenuje-
mo direkino sevanje, katere ja-
kost zna%a na zunanjem obodu
ozratja priblizno 1400 W/m?. Pri
prehodu skozi ozradje pa se
zmanjsa, tako da zna%a na zem-
1ji max. 800 W/m?. Seveda lahko
dobimo to le pri popolnoma jas-
nem nebu in distem ozradju.
Imamo $e difuzno sevanje, ki je

Shema plo¥éatega kolektorja:

1 — prvo steklo

2 — drugo steklo (odporno za
toploto)

3 — ohisje

4 — povratek za vodo

5 — dovod vode

6 — absorber s premazom
7 — izolacija

Obcni zbor 00 sindikata
TO Mojstrana

Osnovna organizacija sindika-
ta TO Mojstsrana je sklicala v
februarju ob&ni zbor, ki se ga
je udelezil poleg ¢lanov TO tudi
predstavnik obdinskega sindi-
kalnega sveta Jesenice Sandi
Kotnik, predstavniki iz zD: se-
kretar sveta ZKS Franc Madek,
predsednik I0 KOO sindikata
Stefan Banko in predstavnik
TO Recica Anton Kristan.

Posredovana so bila obgirna
pordotila o opravljenem delu.
Vsa prizadevanja so bila usmer-
jena za bolj¥o organiziranost in
za odlofanje delavcev. To po-
meni, da poleg dobrega, samo-
upravnega organiziranja ne sme-

mo zanemariti dela in izkoris¢a-
nje delovnega &asa. ;

Na vsa podana poroéila je bi-
la nato zelo Zivahna razprava,
kjer so ¢lani kolektiva zelo kri-
ti¢éno spregovorili o problemih,
ki jih sretujemo v vsakdanjem
Zivljenju.

Sandi Kotnik je zakljudil, da
ses ze vrsto let udeleZuje nafega
ob¢nega zbora in ugotavlja, da
kolektiv iz leta v leto bolj vest-
no spremlja dohodke v TO ka-
kor tudi izven nje. Pohvalil je
aktivno delo vseh; s tem pa ne
smsemo biti Ze zadovoljni, tem-
ve¢ moramo stremeti in delati
na tem, da se stanje $e izbolj3a.

Anton No¢&

rezultat razpr$itve direktnega se-
vanja. Intenzivnost difuznega se-
vanja zna$a pribl. 200 W/m? in je
neusmerjeno sevanje, ker priha-
ja iz vseh strani. Direktno seva-
nje je usmerjeno sevanje.

Vsoto obeh sevalnih kompo-
nent imenujemo globalno seva-
nje. Navedel bom nekaj povpreé-
nih letnih vrednosti: npr. Berlin
1000 kWh na m? in leto, Dunaj
1100 kWh/m? in leto. (Zal za nasa
mesta ne moremo dobiti podat-
kov). To je velikost sonéne ener-
gije, Kkatero imamo in ki bi jo
lahko izkoriséali.

Naprave za spreminjanje soné-
ne energije imenujemo kolek-
torje (zbiralce).

V osnovi imamo dva razliéna
tipa: plosdc¢ate kolektorje in fo-
kusvrstne kolektorje. Zadnji so
znani po tem, da imajo vrsto
le¢, ki zbirajo sonéne Zarke ter
jih koncentrirajo na stenah z ve-
liko toplotno absorbcijsko mod-
jo. Te vrste kolektorjev uporab-
ljamo tam, kjer Zelimo pridobi-
vati paro. Za ogrevalne sisteme
niso primerni, ker ne morejo za-
jemati tudi difuznega sevanja,

ki je posebno pri obladnem ne-

bu interesantno.

Princip plosatega kolektorja

Absorber 6. Sestoji se iz
plosée, ki ima na dolotenih od-
stopanjih kanale za pretakanje
medija za odvzem toplote. Kot
medij nam lahko sluzi voda z
dodatkom snovi proti zmrzova-
nju (antifriz) ali pa zato prireje-
na specialna tekodina, ki se odli-
kuje z visoko tofko vreli¢a in
nizko tocko zmrzovanja.

Absorber je na spodnji strani
pokrit s plastjo toplotne izolaci-
je. Na sprednji strani je poKrit
Z enojnim ali dvojnim steklom
ter posebnim transparentnim ma-
terialom, ki prepreduje toplotne
izgube v obliki odbojnega Zarce-
nja od absorberja. Konvektor je
obdan z okvirjem tak$nih oblik
in dimenzij, da ga z lahkoto
vgradimo na streho. Te kolektor-
je vgrajujemo mna juine dele
stavb, po moZnosti v nagibu
40—45°,

Franc Lap

(Nadaljevanje prihodnji)

Beeez cene

Prodajali smo svetlobo po kosih.
'onujali smo svetlobo tisoderih
sone.
Viéeraj so trkali ma vrata kupci,
dobri ljudje z dobrimi oénii.
In oéi so sijale vedra hrepenenja,
Nikjer Zalostnih senc ni bilo.
Le jutro oZarjeno je mimo 3lo.
Kupci so 3li, za njimi je ostala
svetloba, po kosih iz sonc.
In kjer je danes w jutri
Spremenjeni
¢as, smo se prodajalci
spremenili
v cenilce, iz $tevilk smo stkali
vrata in kupci trkajo nanje kot
bi iskali svetlobo tisolerih sonc.
Odpremo, prodamo svetlobo po
atomskih kosih in potem
gledamo
skozi okna za zavesami skriti
kako odna¥ajo v ko¥arah
svetlobo,
stkano iz tisoé roZnatih miti.

VESNA



Sklepi samoupravnih organov

DELAVSKI SVET DO (25. 2. 1978)

1. Potrdil je predloZeni izvlec¢ek sluzbenih potovanj v tu-
jino. Zavzel je 3e sklep, da je treba v bodoce o teh porocati
tromesefno.

2. Ugotovil je, da so o delitvi &istega dohodka razpravljale
vse temeljne organizacije na delovnih skupinah in nato $e na
DS. Vse 10 so predlagano delitev sprejele brez pripomb.

3. Na osnovi sprejetih sklepov DS TO o delitvi ¢istega do-
hodka in sprejemu zaklju¢nih ra¢unov TO, je ugotovil, da je
zakljuéni raéun za leto 1977 sprejet.

4. DS je poleg predlagane delitve &istega dohodka razprav-
ljal tudi o predlogu izplacila po zakljuénem racunu.

Sprejel je sklep, da se izplacilo razdeli vsem enako, in
sicer po 2.250 din bruto — bruto oz 2.000 din bruto ali pri-
blizno 1.400 din neto in se obracuna v mesecu marcu 1978.

Kriterij za delitev je $tevilo prisotnih polnih mesecev v DO
LIP Bled v letu 1977. V $tevilo prisotnih polnih mesecev se
steje tako delo kot tudi bolovanja. 3

Dodatno izpladilo se obratuna vsem delavecev, ki so bili
31.12. 1977 v delovnem razmerju, pa tudi tem, ki so bili v letu
1977 v DO, pa so delovno razmerje med letom prekinili.

Delavci, ki so med letom 1977 sklenili delovno razmerje v
nas$i DO in ga tudi prekinili, se v obracunu ne upostevajo;
izjema so tisti, ki so prekinili delovno razmerje zaradi odhoda
na odsluZenje vojaskega roka.

Izpladilo se izvede v mesecu marcu 1978 tistim, ki so zajeti
v placilni listi za februar, tistim, ki pa jih v pladilni listi za
mesec februar ni (so odsli), se le-to obraduna 1 mesec kasneje
(zaradi obra¢una na racunalnik).

5. Sprejel je predlog korekcije normativov:

(zmanjSanje v %)

— Mehanska obdelava lesa 20,95
— Skladisce 23,27
— Plosce 15,69
— Iso-span 16,62
— Kovinski oddelek 19,32
TO TomaZ Godec 17,11
— Zaga 14,70
— Sobna vrata 23,46
TO Redica 20,49
— Zaga 16,93
— Predelava 21,43
TO Podnart 20,14
— Vhodna in garazna vrata 17,49
— Usluznostno zaganje 30,00
TO Mojstrana 18,53
DO LIP 18,85

Predlog kovinskega oddelka iz TO TomaZ Godec za 12,06 %
zmanj$anje normativov ni bil osvojen.

DS je predlagal, naj tega pregleda tehnolo$ka priprava dela
in izdela eventuelno korekcijo posameznih normativov, vendar
pa v globalu le-ta ne sme biti niZzja od 19,32 %.

6. DS je sprejel Se vse predloZene korigirane normative
(statisticne).

7. DS DO je sprejel novo vrednost tocke, ki izhaja iz ko-
rekcije normativov, povedanja OD in povetanih prispevkov iz
bruto na neto OD. Bruto vrednost tocke se poveca za 30 %,
kar pomeni v neto znesku 25 %.

— nova bruto vrednost todke je 0,220, povetanje je 30,18 %

— meto vrednost tocke 0,1486, povelanje je 24,98'%

Nova vrednost bruto tocke 0,220 velja od 1.3.1978 dalje.

8. Na predlog plansko analitskega sektorja je sprejel na-
slednje spremembe meril za obra¢un OD:

— Konstanto zaradi vplivanja meril pri posrednih in ne-
posrednih delih se zmanj$a za 20 %, tako da je nova konstanta
5%. Konstanta se pristeva k izracunanemu % po merilih za
uspesnost dela v posrednih delih v proizvodnih TO, DSSS in
TO trgovina.

— Nadomestilo za dopuste in praznike (redni, izredni, Stu-
dijski, krvodajalska akcija, mladinska delovna akcija) se obra-
¢éuna po osnovni obradunski postavki, povecani za 3 %.

— Dodatek za WF normative:

— dodatek za izenacitev povprecnega doseganja je 0 %.

— dodatek za povedano storilnost je 12 %.

— Dodatek za delo na viini znasa 4 din/h bruto.

Spremembe meril veljajo od 1. 3. 1978 dalje. :

9. Sprejel je dodatek k nagradam vajencev, ki bo odvisen
od uénega uspeha udenca, in sicer:

— za dober uspeh 60,00 din na mesec

— za prav dober uspeh 120,00 din na mesec

— za odli¢en uspeh 180,00 din na mesec

Stimulacijo za doseZeni uéni uspeh pristevamo k nagrzvadi
in se skupaj izplaéuje skozi vse leto enako, torej tudi za cas
$olskih pocitnic in odsotnosti zaradi bolezni.

Slu#bo za izobraZevanje je $e zadolZil, naj za vse poklice
vajencev, ki so v na$i DO, izdela program dela; tega pa bodo
morale TO tudi izvajati.

10. V komisijo za vrednotenje zahtevnosti dela v DO so bili
imenovani:

1. Mirko Smukavec, DSSS, predsednik
. Ivan Bernard, TO Recica, ¢lan
. Joze Repic, TO TomaZz Godec, ¢lan
. Anton No¢&, TO Mojstrana, ¢lan
. JoZe Mulej, TO Podnart, ¢lan
6. Marica Gric¢ar, TO trgovina, &lan

(9, I ST S ]

DS predlaga DS TO, da za koordiniranje dela imenuje po-
sebne delovne komisije za posamezna podroc¢ja v TO in DSSS.

11. Na osnovi novega zakona o delovnih razmerjih je DS
DO dolo¢il 12-meseéno pripravni$ko dobo za diplomante viso-
kih in vigjih %ol ter 9-mese&no pripravniiko dobo za diplo-
mante srednjih $ol.

12. DS je dal soglasje k vlogam za dodelitev kredita za
dograditev stanovanjski hiSe v individualni lastnini iz sredstev
stanovanjske skupnosti. Zanj prosijo Ludvik Mencinger, Franc
Mencinger in Lovro Vojvoda.

V kolikor bo 3¢ kdo zaprosil za soglasje, pooblaiéa DS
sploéni sektor, da tega izda.

13. DS je soglasal z odprodajo stanovanj, ki so last LIP
Bled:

— Stanovanje v Vintgarju — Podhom 60 (Pogaénik Milka)

— Leseni stanovanjski objekt v Spodnjih Gorjah (Jan Jurij)

— Stanovanjska hi$a Bled, Triglavska 23 (Arh Silvo)

— Stanovanjska hisa Obrne 17 (Soteska) (Kovacdi¢ Marija)

— Stanovanjska hisa z izsipaliS¢em v Soteski (Klavora
Milan)

— Kotlovnica v Soteski

Imenoval je 8¢ komisijo za odprodajo, ki jo sestavljajo:

— Anton Sedlar

— Zdravko Knafli¢

— Jelka Kunej

— Ivan Robi¢

Stanovanja naj se prodajo na prvi licitaciji, ne glede na
Stevilo interesentov.

14. Odboru za zgodovino artilerije IX. korpusa NOV in POJ
Ljubljana je DS dodelil denarno pomoé v visini 2.500 din za
prispevek k izdaji knjige.

— Ugodno je resil pro$nje nasih delavcev za ugodnosti pri
nakupu izdelkov LIP Bled in uslugah, v kolikor izpolnjujejo
zahtevane pogoje. Prosnje so poslali: Franc Zerovc, Alojz
Mencinger, JoZze Klancar, Franc Globo¢nik, Anton Zalokar in
Anton Murovec.

15. Namesto Jelke Kunej je DS imenoval v volilno komi-
sijo za volitve v samoupravne organe DO Ivana Robica.

16. Sprejel je sklep o nadaljevanju dela Slovenia Bois v
Centralno Afriski republiki:

— Na temelju ne 13.1.1976 sklenjene pogodbe o ureditvi
medsebojnih odnosov in drugih skupnih zadev v zvezi s poslo-
vanjem sklene DS, naj podjetje Slovenia Bois S. A.R.L, Ban-
gui, CAC nadaljuje z delom. :

Podjetje je registrirano pri ZSZT pod 3t.339. Udelezba v
vloZenih sredstvih v podjetje Slovenia Bois ostane nespreme-
njena v visini, kakor je razvidno iz sklepa ZSZT §t. 17-1479/3
z dne 6. 4. 1976.

— Poobla3¢a se DO Slovenijales-trgovina v Ljubljani za
predstavljanje in zastopanje ustanoviteljic oz, vlagateljev v
podjetje Slovenia Bois in nalaga obveznost, da uredi vse po-
trebno v smislu prvega odstavka 116.c¢lena Zakona o oprav-
ljanju gospodarskih dejavnosti v tujini tako pri republiskih,
kakor tudi pri zveznih organih.

— Nalaga se DO Slovenijales-trgovini v Ljubljani, da po
izvrditvi sklepa pod 2. zgoraj uskladi medsebojne odnose in
druge skupne zadeve z doloéili 13. &lena zakona o opravljanju
gospodarskih dejavnosti v tujini.

Zasedanje DS TO Lesna predelava »TOMAZ GODEC«
Boh. Bistrica

(24. 2. 1978)

1. Sklepa glede: sprejema sistemizacije delovnih mest v ne-
posredni proizvodnji in obravnave vprafanja investicij in in-
vesticijskega vzdrzevanja — se preneseta na eno od prihod-
njih sej DS TO

2. Razveljavi se sklep zadnjega zasedanja DS TO, ki se na-
nada na predlog soudelezbe pni zdruZevanju sredstev za iz-
gradnjo prodajnega centra in centralnega skladii¢a Sloveni-
jales Ljubljana:

»Znesek soudelezbe naj bi zdruzile vse TO v razmerju rea-
lizacije proizvodov, ki jih bodo posamezne TO prodajale pre-
ko prodajnega centra in razmerju koriscenja ostalih pra-
vic, ki si jih s soudelezbo pridobimo.«

Soglasno pa se potrdi predlagani sklep, ki se glasi:
»Znesek soudeleZbe bj zdruzile vse TO‘v razmerju realiza-
cije ki ga po planu za leto 1978 predvidevajo«.

3. Clani DS TO so ugotovilii, da je bil zakljuéni racun za
leto 1977 obravnavan na vseh 15 delovnih skupinah in bi bil
tudi povsod soglasno sprejet.

Dana je bila pripomba s strani delavcev kovinskega oddel-
ka, naj bi se v bodo&e presezke ugotavljalo in pora¢unavalo
mesedno oziroma tromesecno.

Mnenje ¢lanov delavskega sveta je, maj bi se predlagano
izpladilo ¢istega dohodka, po zakljuénem racunu — 1.400,00
din na zaposlenega — izpladalo po prebiti delovni dobi oz. ¢a-
su zaposlitve v DO v letu 1977, ne glede na bolovanje.

4. Tov. Znidar Antonu, Bitnje 2 se odobri 1 mesec nepla-
¢anega dopusta, s tem, da najprej izkoristi svoj redni letni
dopust.

5. Potrdi se predlog komisije za ocenitev poizkusnega dela
in sklep odbora za medsebojna razmerja delavcev v zdruZe-
nem delu z dne 1. 2. 1978, ki se glasi:

Tov. Cesar JoZetu, zaradi nezadovoljivo opravljenega poiz-
kusnega dela, v skladu s SS o MRDZD prencha delovno raz-
merje v nasi TO in sicer z 3. 2. 1978.

6. Clani DS TO so soglasno potrdili predlog komisije za
ocenitev poizkusnega dela, ki se glasi:

Tov. Adamovi¢ Vladu, z ozirom na to, da poizkusnega dela
ni v redu opravil, preneha delovno razmerje v nasi TO z dne
5. 3. 1978.

7. Za podpisovanje listin pladilnega prometa sta bili pred-
lagani in soglasno imenovani $e:

— Peterman Marija — samostojni referent za sklade in
kredite

— Cilen¥ek Anica — samostojni referent za finanéno lik-
vidaturo.

Informacije
1horov
S0 Radovljica

Druzbenopolitiéni zbor je spre-
jel naslednje sklepe:

1. Sprejel je osnutek proracu-
na obc¢ine Radovljica za leto
1978 in ga dal v javno razpravo,
ki bo potekala od 2. do 20. 3.
1978.

V okviru razprave so bili na
seji sprejeti $e naslednji sklepi:

— dohodki proracuna iz 0,5
(davek na osebni dohodek) mnaj
se porabijo oz. v proraunu v
izdatki prikaZejo kot

a) za dotacijo krajevnih skup-
nosti 4.000.000,— din

b) za financiranje LO v kra-
jevni skupnosti 1.280.000— din

— pripraviti se mora porodilo
o uporabi sredstev za triglavski
narodni park v letu 1977

— komisija pa volitve in ime-
novanja mora pripraviti:

a) pregled OD voljenih in ime-
novanih funkcionarjev v obd&ini
Radovljica

b) predloZiti mora pravilnik o
nagrajevanju po uspe$nosti dela

2. Obravnaval je prioritetne
naloge samoupravnih interesnih
skupnosti s podro¢ja druzbenih
dejavnosti za leto 1978 s pri-
spevnimi stopnjami:

— porodilo o predlaganih pro-
gramih in prispevnih stopnjah
je vzel na znanje

— razprava o predloZzenih do-
kumentih naj se organizira ob-
enem z osnutkom prorac¢una

— izvrini svet je zadolzil, -da
preveri usklajenost predlogov -z
obcinsko resolucijo.

3. Razpravljal je o programu
razvoja malega gospodarstva in
ga podprl z dopolnitvami pred-
sedstva SZDL, in sicer:

— za storitveno obrt se mora
zadrtati dolgoroénej$a razvojna
politika: nove lokacije je treba
zajeti v urbanisti¢ne nadrte. Po
krajevnih skupnostih naj se iz-
vede anketa o potrebah po po-
sameznih obrtnih dejavnostih.

Zavzel je %e naslednje:

— dolocena staliS¢a se mora-
jo zavzeti do »SuSmarstvax.

— daje se podpora ustanavlja-
nju POZD

— v obcini maj se organizira
ustrezna sluzba za spremljanje
razvoja malega gospodarstva

4. Sprejel je predlog odloka
o obvezni uporabi in obveznem
plaé¢ilu komunalnih storitev v
ob¢ini Radovljica v predloZe-
nem besedilu.

5. Prav tako je sprejel pred-
log odloka o izdelavi zbirnega
katastra komunalnih maprav v
obd¢ini Radovljica in predlog
odloka o druZbeni skrbi za ude-
lezence NOV in drugih vojn ter
njihove druzinske élane

6. Sprejel je osnutek odlokao
spremembah in dopolnitvah od-
loka o posebnem obdlinskem
davku od prometa proizvodov
in od plaéil za storitve in ga dal
v javno razpravo.

7.V javno razpravo je dal tu-
di osnutek odloka o odloditvi
obveznega prispevka za financi-
ranje vzdrZevanja in obnavlja-
nja komunalnih objektov in na-
prav skupne rabe v obéini Ra-
dovljica.

Zbor krajevnih skupnosti pa
je posredoval v javno razpravo
dva osnutka odlokov:

— o registraciji plovnih ob-
jektov in o varnostnih ukrepih
na Blejskem jezeru ter uporabi
teh v rekreacijske namene

— o0 organizaciji in poteku
pogrebov v obdini Radovljica.

INDOK
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(24. 2. 1978)

‘Sklepi samoupravnih
organov

DS TO, lesna predelava RECICA

1. DS ugotavlja, da so zbori delavcev v TO Refica obravna-
vali in sprejeli predloZeni zakljuéni ra¢un TO in DO za leto
1977, ter potrdili ugotovljeni dohodek ter njegovo delitev na

~ zakonske in pogodbene obveznosti, OD in sklade, kot je ugo-
tovljeno v poslovnem rezultatu.

- 2. Sprejme se samoupravni sporazum o temeljih dolgoroé-
 nega plana zavarovalne skupnosti Triglav za obdobje od leta
" 1977 do leta 1985 in samoupravni sporazum o temeljih sred-
. njerofnega plana industrijske rizi¢ine skupnosti za obdobje
“od leta 1977 do 1980 v besedilu, kot je bil predlagan v obrav-
navo in sprejem. Za podpisnika obeh samoupravnih sporazu-
mov sé poblaa Janeza Cundrita.

3. Sprejeto je bilo soglasje za odpravo in razhodovanje
osnovnih sredstev, katera niso uporabljiva za proizvodnjo,
kakor tudi ostala, ki so dotrajana.

4. Iz programa investicij za leto 1978 se nabavijo oz. izde-

lajo slededa osnovna sredstva:

1. KroZna potezna Zaga
. Transportne rolce

U oWk

silos Zaga
6. Sekirostoj za Zago

5. Smucarskemu klubu Bled se odproda kombi Ford Tran-
zit KR 456-29, ki je za nase potrebe neuporaben.

6. Pripomba Gros Leopolda iz lakirnice na 104. ¢len pravil-
nika o osnovah in merilih za razporejanje &istega dohodka
ter o delitvi sredstev za osebne dohodke v TO Redica se od-
stopi komisiji za sestavo samoupravnih aktov v DO LIP Bled.

7. Za podpisnike Ziro raéuna DO LIP Bled za financ¢ne za-
deve se dodatno predlaga $e Cilensek Anico in Peterman Ma-

rijo.

. Ventilatorji za odsesavanje (3 kom.)
. Elektromotorji 18,5 kW (3 kom.)
. Ureditev presesovanja lesnih odpadkov hala vrata —

Delo ierénega odbora O00S Tomaz Godec

Na obénem zboru 0OS, ki se
je vr&il 18. 2. 1978 v hotelu Sta-
ne Zagar, se je zbralo okrog 260
¢lanov nage TO. IzvrEni odbor je
podal sledefe poroéilo za pretek-
lo leto.

Znano nam je, da osnovna OrI-
ganizacija sindikata deluje po
naértu. Za nami je pomembno
naprej predvidenem in sprejetem
programu, oziroma delovnemu
obdobje uspe3nega razvoja samo-
upravnih odnosov v zdruZenem
delu.

Minulo leto nam je prineslo
velike uspehe na podrodju druz-
benopoliticnega delovanja, saj
pri graditvi samoupravnih socia-
listi¢énih odnosov v S$irSem smi-
slu sodelujejo vsi na$i delovni
ljudje.

V vsakodnevnih konkretnih ak-
cijah ma podlagi zakona o zdru-
Zenem delu, delegatskega sistema
ter drugimi oblikami samouprav-
nega zdruZevanja in organizira-
nja na$i delovni ljudje neposred-
no usklajujejo svoje interese in
tudi odlodajo o njih. Prepricani
smo lahko, da bodo nadaljnji
uspehi v graditvi celotnega siste-
ma socialistiénega samoupravlja-
nja odvisni od organiziranosti
vsakega posameznika.

Sodelovali smo pri obravnavi
vseh samoupravnih sporazumov
in ostalih samoupravnih aktov,
katere smo predloZili v obravna-
vo in sprejem zborom delavcev.

Skupno z ostalimi druZbenopo-
liti¢nimi orgamizacijami je izvrs-
ni odbor sodeloval pri obravnavi
celotnega gospodarskega poslova-
nja po periodi¢nih obra¢unih.

Zelo aktivno smo sodelovali
pri evidentiranju kandidatov za
zbor zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti in
ostale samoupravne organe v te-
meljni in delovni organizaciji.

Vréili smo kandidacijske in
predkandidacijske postopke na
demokrati¢en nadin kandidira-
nja.

Predlagali smo vedje $tevilo
kandidatov za zbor zdruZencga
dela, SIS ter samoupravne orga-
ne in druge organe pri obdinski
skupscini, krajevni skupnosti,
kjer smo evidentirali okrog 180
kandidatov. 7

Delegatski sistem je potrebmo
Se naprej razvijati, saj zakon o
zdruZzenem delu daje temu po-
seben pomen.

Zavedati se moramo, da boljse
rezultate dosezemo le z izobra-
Zevanjem delegatov. Predvsem
pa s hitrej§im in toénej$im in-
formiranjem, si cer pa lahko tr-
dimo, da so na%i delegati uspes-
no delovali na vseh podrocjih.

Osnovna organizacija sindikata
je delegatsko vezana v izvrini
odbor konference LIP. UspeSno
smo sodelovali tudi z ob&inskim
sindikalnim svetom, ki mam je
pri delu nudil potrebno pomod.

Na podrolju gospodarske sta-
bilizacije = izvajamo dolodene
ukrepe na podlagi izdelanega sta-
bilizacijskega nadrta, ki temelji
na prizadevanjih in odgovorno-
stih slehernega ¢lana nade delov-
ne skupnosti, Gledati bi morali
za ¢immanj3e stroske, predvsem
pri porabi materiala in ¢imved-
jo produktivnost dela.

Na podro&ju kadrovske politi-
ke aktivno sodelujemo predvsem
pri obravnavi sistemizacije de-
lovnih mest, predvsem pa o pra-
vilniku © osnovah in merilih
osebnega dohodka.

V masi TO je uspesno organi-
zirana druzbena prehrana.

Za oddih na$ih delavcev ima-

mo pocitniski dom v Sedi, ki pa
danas$njim razmeram povsem ne
odgovarja in bo v bodoée potreb-
no na tem podro¢ju mekaj spre-
meniti v korist in bolj¥e polutje
nasega delovnega &loveka.
Na3a 0OO0S tekode spremlja sta-
novanjsko politiko, sodeluje s sa-
moupravnimi organi pri obrav-
navi prednostne liste prosilcev
stanovanj ter posojila za izgrad-
njo stanovanj za nasSe delavce.

Na pobudo medobdinskega
sindikalngea sveta za Gorenjsko
je bil uspesno izvedena akcija za
nabavo aparata za odkrivanje ra-
ka. Na podlagi porodila sta bila
nabavljena dva aparata, ki eden
#e deluje od julija 1977 v splos-
ni bolnici Jesenice, drugi pa &a
ka Se zapakiran v Kranju »na-
daljnje usodex.

0Ob priliki krvodajlske akcije
na podroéju Bohinja se je le-te
udelezilo v novembru kar 142 na-
$ih delavcev.

Organizirana sta bila tudi dva
izleta v Zagreb in Miinchen.
Obeh izletov se je udelezilo 121
¢lanov,

Na pobudo Obé¢inskega sindi-
kalnega sveta, krajevne skupno-
sti in osnovne 3ole dr. Janez
Mencinger smo sredstva, name-

njena za obdaritev otrok ob no-
vem letu namenili za nova ucila
osnovne $ole v Srednji vasi.

V okviru nafe OO0S deluje tu-
di orgamizacija ZSMS na -vseh
podroéjih. Uspefno se vkljucuje-
jo v politiéni, kulturni in Sport-
ni dejavnosti. Smatramo, da za
vse izvedene akcije in delo zaslu-
Zijo 3e posebno pohvalo, saj so
v obc¢ini kar ma drugem mestu
s svojim poZrtvovalnim delom.

Se posebej pa je razgibana
$portna dejavnost. Udelezujemo
se vseh $portnih tekmovanj, ki
jih organizirajo Izvr$ni odbor
konference LIP, Obcinski sindi-
kalni svet in ostali $portni klubi.
Tekmovali smo tudi na zimskih
in letnih Sportnih igrah, kjer
smo dosegli uspesne rezultate. Iz
nafe 0OO0S je v preteklem letu
uspesno sodelovalo okrog 80 na-
$ih delavcev s pribliZzno 280 na-
stopi ma vseh podro¢jih, saj smo
prispevali velik delez dobrih re-
zultatov, tako da se je LIP uvr-
stil v obé¢ini na dobro 5. mesto.

Za vsa ta tekmovanja je masa
organizacijo TO Tomaz Godec
prispevala iz svoje blagajne kar
okrog 1,800.000 din.

Vsem ¢lanom izvrénega in nad-
zornega odbora kot tudi vsem
ostalim ¢lanom, ki so kakorkoli
pomagali pri realizaciji progra-
ma, da je bilo nase delo uspes-
no, se iskreno zahvaljujem.

Novemu odboru Zelim mnogo
delovnih uspehov pri nadaljnjem
delu.

Janez Kovadié¢

Obcni zbor O0S TO Recica

Dne 28. januarja 1978 smo se
¢lani OO sindikata TO Retica
zbrali na obénem zboru v ho-
telu Jelovica na Bledu. Od vab-
ljenih so se ga udeleZili sekretar
obdinskega sindikalnega sveta
tov. Matjasié¢, direktor DO ing.
Bajt in predsednik I0 KOOS
tov. Banko Stefan. Zal se vabilu
niso odzvzali predstavniki KS
Bled in Gorje, kajti zaZeljeno je
vetje sodelovanje med OO in
KS. Udele?ba na ob&nem zboru
je bila zadovoljiva, Se posebno
zato, ker so bile to soboto vre-
menske razmere zelo slabe.

Iz poroéila predsednika IO
00S TO Recica je bilo razvidno,
da je IO na svojih sejah najveé
obravnaval uresnitevanje nagel
zakona o zdruZenem delu, od
organizacije javnih razprav raz-
nih sporazumov, pa do izvedbe
referenduma. Ob tej priliki je
tudi omenil, da nam je ¥e pri-
manjkovalo ¢asa, &e smo jih ho-
teli sprejeti v roku, dolofenim
z zakonom ter da se verjetno
v njih nahajajo tudi napake, ki
se bodo pokazale v bli¥nji pri-
hodnosti. Prav zaradi tega je bil
mnenja, da je osnovna naloga
vseh nas, %e posebno pa movega
IO, da stremimo za tem, da jih
odkrivamo in odpravljamo, ter
nafe samoupravne akte resnié-
no prilagodimo zahtevam zakona
o zdruZenem delu.

STRAN 3

Naslednja naloga, katero je
opravil I0 v preteklem letu, je
bilo evidentiranje kandidatov
in priprava na volitve v delega-
cijo zbora zdruZenega dela, SIS
in druge samoupravne organe,
predvidene v masi samoupravni
druzbi.

Ob 8. marcu, dnevu Zena, je
I0 skupno s sindikalno konfe-
renco LIP-a Bled pripravil
skromno obdaritev vseh Zena,
zaposlenih v naSem kolektivu.
Ker smo imeli v naSem progra-
mu med drugim tudi zapisano,
da morajo sindikati nenehno
Siriti in utrjevati druZbenopoli-
ticno zavest svojih &lanov in to
na tradicijah NOB in ljudske
revolucije ter prikazati élanstvu
naso narodnostno pretekelost v
smislu utrjevanja bratstva in
enotnosti na$ih narodov ter v
pocastitev 85. letnice rojstva
tov. Tita ter 40-letnice mjegove-
ga prihoda na ¢elo partije, se je
IO odloéil in organiziral izlet v
zgodovinske kraje nage revoluci-
je Biha¢, Drvar, Jajce, obisk le-
gendarne Kozare in koncentra-
cijskega tabori¥¢a Jasenovac.

V letu 1977 je 10 sprejel in
ugodno redil pro$njo za solidar-
nostno pomo¢ nasemu sodelav-
cu, ki je boloval skoraj leto dni.
Ob tej priliki je bilo opozorje-
no, da je treba v bodode za take
primere predvideti sredstva in

doloditi nadin dodeljevanja soli-
darnostne pomoé¢, kar je tudi
predlog sindikalne liste.
Sredstva, namenjena za novo-
letno obdaritev otrok, je IO od-
stopil KS. Za to se je. odlodil
upostevajo¢ navodila obéinskega
sindikalnega sveta in po lastni
presoji. Zal se tega dogovora
niso v celoti drZale vse delovne

organizacije in $e celo ne vse
00 v DO LIP Bled.

Od dosti obsirnega dela IO je
bilo v poroéilu omenjeno Se ti-
sto rutinsko delo, katero sindi-
kalna organizacija opravlja Ze
vrsto let. To je nakup ozimnice,
krvodajalska akcija, izdaja kart
za razne kulturne prireditve,
smudanje, drsanje in pd.

Iz preteklega triletnega man-
datnega obdobja so bile omenje-
ne tri vedje akcije, v katerih je
10 aktivno sodeloval. To je bil
nakup aparata za zgodnje odkri-
vanje raka, ko so se nase sode-
lavke odrekle obdaritvi ob dne-
vu Zena. Potem je bila 3e akcija
za wpis posojila za ceste in pa
pomo¢ prizadetim ob potresu v
Posoéju.

Clani I0 se aktivno delovali
tudi v drugih organih samo-
upravljanja. Ob koncu svojega
porodila se je predsednik IO
zahvalil ¢lanom kolektiva, ki so
kakorkoli pomagali pri delu in

zaZelel novemu odboru veliko
uspehov pri njegovem delu.

Sekretar obéinskega sindikal-
nega sveta tov. Matjasi¢ se je
pohvalno izrazil o delu sindika-
ta in nam d&estital, ker smo tudi
v proizvodnji dosegli lepe rezul-
tate, ter zaZelel, da bi bili rezul-
tati v prihodnje vsaj taki ali Se
boljsi.

Direktor DO je med drugim
omenil, da je bilo poleg naporov
v proizvodnji vloZeno v pretek-
lem letu veliko dela v samo-

upravne akte, vendar nas na
tem podrocju ¢aka $e veliko de-
la. V imenu sindikalne konfe-
rence pa je mnavzole pozdravil
tov. Banko. Izid referenduma
po njegovih besedah kaZe na vi-
soko zavest zaposlenih.

Po opravljeni potrditvi novih
¢lanov IO, ki so bili izvoljeni
po samoupravnih delovnih sku-
pinah, je sekretar I0 tov. Kri-
stan Anton podal predlog smer-
nic za delo 00 v letu 1978. V
povzetku bi navedel samo te-
meljne naloge:

1. Nedvomno je, da bo najveé
naporov usmerjenih v nadaljnje
uresnicevanje nacel zakona o
zdruzenem delu, ter da mora-
mo vsi Se bolj zavzeto sodelova-
ti pri oblikovanju in sprejema-
nju vseh samoupravnih aktov,
s katerimi urejamo dolZnosti,
pravice in odgovornosti v zdru-
Zenem delu, kakor tudi rezulta-
te nasega dela.

2. Prizadevati se moramo, da
z izvolitvijo ustreznih kandida-
tov v delegacije zagotovimo
ucinkovito delovanje delegatske-
ga sistema, da bi tako odpravili
tiste pomanjkljivosti, ki so se v
dosedanji praksi pokazale za-
radi slabe izbire delegatov pri
preteklih volitvah.

3. NaSa prizadevanja morajo
biti usmerjena za dosego bolj-
8ih delovnih rezultatov, tako na
posameznem delovnem mestu,
kot celotni delovni skupnosti.
Bolj racionalno kot doslej mo-
ramo koristiti delovni ¢&as, de-
lovna sredstva in materiale.

4. Osredotoditi nasa prizade-
vanja za vkljucitev inventivne
dejavnosti v sam delovni pro-
ces,

5. Sodelovati pri poglobljenem
razvoju samoupravljanja, poseb-
no delovanju samoupravnih de-
lovnih skupin.

6. Caka mas odgovorna nalo-
ga v zvezi s praviénim ovredno-
tenjem opravljenega dela tako
kot predvideva zakon o zdruZe-

nem delu, to je, da mora biti
dohodek oz. osebni dohodek
slehernega izmed nas odvisen

od izpolnjevanja nalog v proce-
su dela, od ustvarjenega dohod-
ka TO, DO itd., od uspe$nosti
vlaganj v materialno osnovo
dela — minulo delo.

7. V letosnjem letu praznuje
nasa DO 30-letnico svojega ob-
stoja. Prizadevati se moramo,
da ¢im dostojneje proslavimo
ta pomemben jubilej.

8. Vklju¢iti v predkongresne
priprave tako ZK kot zveze sin-
dikatov in drugih druzbenopo-
liticnih organizacij.

9. Okrepiti sodelovanje in vpliv
sindikatov v krajevni skupnosti.
To je pomembna maloga, katera
do sedaj ni zaZivela tako kot
Zelimo.

10. V skladu z dejavnostjo
zveze sindikatov Slovenije in
sindikalno listo za leto 1978 mo-
ramo zagotoviti pogoje za boljsi
Zivljenjski standard svojih &la-
nov, zlasti druZbenega standar-
da, prehrane, gradnjo stano-
vanj, izobraZevalnih in vzgojno
varstvenih ustanov, ter ustvar-
janje ugodnih razmer za dnevni
tedenski in letni rekreativni od-
dih in pocitek.

11. Vzpodbujati &lane in jim
ustvarjati pogoje za dodatno
strokovno izobraZevanje ob de-
lu in jim omogoditi dopolnitev
Znanja za uspes$no delo v sami

sindikalni  organizaciji, samo-
upravnih organih in drugih
druzbenopolitiénih  organizaci-
jah.

12. Sindikalna organizacija je
Se nadalje nosilec prizadevanj v
TO za vzbujanje in negovanje
kulturnih potreb svojih &lanov.

13. Pomembna naloga sindika-
ta je v zvezi z varstvom delav-
¢evih pravic. Sodelovanje s sluZ-
bo varstva pri delu, odkrivati
pomanjkljivosti na tem podroc-
ju in predlagati ukrepe, s kate-
rimi se zagotovi osebna varnost
ter izbolj$a delovne razmere.

14. Sodelovati v zvezi z izvrie-
vanjem vseh nalog vseljudske
obrambe in druZbene samoza-
icite.

15. Zavzemati za tesnejie so-
delovanje z drugimi druZbeno-
politiénimi organizacijami v TO,
DO in SOZD, kot tudi z obéin-
skim sindikalnim svetom.

Obéni zbor smo zakljuéili z
vecerjo in zabavo. Za dobro
razpoloZenje je poskrbel an-
sambel »Nevtroni« s pevko Me-
to Malus in za marsikoga izmed
nas se je ta »neuradni« del pre-
hitro konéal.
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Lokaj tako
tovarisSi?

Clanki v Glasilu pod naslovom
Ko mladina pa doraste nam in
ne preved vljudna polemika me
vodi k razmi$ljanju o kompleks-

nem problemu medsebojnih od-
nosov v tem kolektivu.

Nestrpnost ni prizanesla niti
ob¢nemu zboru OO sindikata in
verjemite, da je bilo nerodno
predvsem tistim, ki se pri tem
ne cutijo krive, kajti nestrpnost
in v zvezi s tem nujni netovari-
8ki odnosi se odrazajo na vseh
podroéjih dela in Zivljenja v ko-
lektivu.

Menim, da ni dovolj, & v raz-
pravi omenjamo posamezne na-
pake in brez sleherne odgovor-
nosti in globlje analize vzrokov
in posledic is¢emo izvor tega zla
v odnosih med generacijami. Po-
trebno in zaZeljeno je, da jasno
oZzigosamo sleherni pojav, ki ne-
gativno vpliva na red in medse-
bojne odnose v kolektivu, vendar
moramo to storiti smelo s polno

mero odgovornosti, konkretno z
opisom pojava in povzroditelja
ne glede na starost ali druzbeni
poloZaj. Zelo pomemben je mo-
tiv, zakaj se odlo¢imo za javno
Zigosanje napak. Pozitivno je, &e
kot ¢&lani kolektiva ali druzbeno-
politiéni delavci Zigosamo napa-
ke z namenom, da dejansko iz-
boljSamo odnose v kolektivu.
NevzdrZzno in $kodljivo pa je, e
brez pomislekov zaradi svojih no-
tranjih napetosti raztreSamo Zer-
javico vse okrog, kajti v tem do-
sezemo ravno nasprotni ucéinek.

»Delu &ast in oblast« bi raje
zapisali, ¢e imamo radi parole,
kajti »zgledi vleejo« v danem
primeru ne opravi¢uje obnasanje
ne »starejSih« in ne »mladih«. In
¢e se pri iskanju svojih pravic
sklicujemo na naso samouprav-
no druzbeno ureditev, potem se
spomnimo nacel, ki jih je posta-
vil Edvard Kardelj: »Samo ¢lo-
vek, ki prevzame tudi odgovor-
nost za svojo svobodo, je lahko
svoboden.«

Vprasajmo se, kak$no svobodo
Zelimo imeti znotraj kolektiva in
v zvezi s tem kak3en je na$ de-
lez odgovornosti do svobode, do

mirnega soZitja in prijateljskih
odnosov v tem kolektivu. Ko bo-
mo nasli odgovor na to vprasa-
nje (in ta odgovor moramo po-
iskati), potem se bomo tudi pri-
merno obnasali, razblinilo se bo
vsako sumniéenje, odnosi se bodo
uredili in postali spet tovariski,
pocutili se bomo dejansko svo-
bodni, kot dobri delavci — sa-
moupravljalci.

Stefan Banko

KAJ SO REKLI?

»Ljudje so se naveli¢ali poslu-
Sati, vsak raje pove tudi svoje,
hkrati pa so pri tem vsi poka-
zali tudi pripravljenost, da se
izpostavijo kritiki, se pravi tudi
dokazu, da nimajo prave. (citat:
Aleksandra Kornhauser)

Prebrala sem vse tri d&lanke
v februarski Stevilki Glasila, ki
sodijo v rubriko ODMEVI in
KRITIKE. Veliko resnice véje
iz vrstic, marsikaj bi lahko po-
vzeli oziroma zakljudili. Starej-
$i delavci iz TO Bohinjska Bi-
strica, Bojana in Stanko gledajo
stvar vsak iz svojega vidika.

Nekaj pa imajo vsi prav, kar
je: odnosi v kolektivu opaZnih
plo3¢ v bohinjskem kotu so sla-
bi in ni¢ dobrega ne prinaga
tornado. Boljdi pa ne bodo, &e
bomo pisali ali govorili, da mo-
rajo biti boljsi. Zato bi bilo naj-
bolje napraviti red in disciplino,
s pametnimi pogovori na strani
starejSih in mlajsih delavcev.
Mogoée pa bi lahko pomagala
posebna skupina, da bi jih po-
mirila s pametnimi nasveti, po-
govori in redila probleme. Nekaj
pa je le res: prepadi med razli¢-
nimi generacijami so povsod,
doma in v sluzbi. Za Zivljenje s
starimi in mladimi pa je treba
veliko potrpljenja. Ziveti z ljud-
mi v miru je treba znati, d4 se

nauciti ta sposobnost, le & je .

pripravljenost in volja.

Mladi pa moramo navsezad-
nje priznati, da so stareji gra-
dili pot, ki jo nadaljujemo mi.

Prav je, da piSemo tudi o na-
$§ih problemih. Zakaj bi ne po-
vedali resnice, &eprav ta ni ved-
no roznata? Zato pa mislim, da
bi se z dobro voljo dal problem
rediti, tako da bo za vse prav.’

Vesna

Predstavljamo
vam

sekretarje osnovnih organizacij
ZKS TO in DSSS, ki so bili iz-
voljeni v mesecu novembru
1971.

FRANC BUCAR

je bil rojen 1. 10. 1928, zapo-
slen je v TO TomaZ Godec kot
oddelkovodja opaznih plosc.

Pri LIP Bled, TO Tomaz Go-
dec se je zaposlil leta 1955 kot
KV mizar v takratni zabojarni;
kasneje je delal na DM suéilni-

¢arja, mojstra mizarske delavni-
ce, izmenovodja v opaznih plos-
¢ah, od leta 1975 pa na DM vod-
je oddelka opaZnih plosc.

Delal in sodeloval je v druZbe-
nopolitiénih organizacijah in sa-
moupravnih organih DO: bil je
predsednik in tajnik sindikalne
organizacije; predsednik DS,
¢lan upravnega odbora; v zad-
njih letih pa je bil delegat za
ob¢insko in republisko skopici-
no.

AMBROZIC VINKO

je bil rojen 2. 9. 1943, zaposlen
je v TO Recica, obrat vrata kot
skupinovodja stiskalnice.

Pri LIP Bled, TO Rectica je za-
Cel delati 1959. leta kot vajenec
strojnega mizarstva. V sedem-
najstih letih, kolikor je zaposlen
pri podjetju, je delal na razlié-
nih delovnih mestih.

Poleg rednega dela pa je
opravljal Se razliéne druZbenopo-
liticne funkcije. Med drugim je
bil v izvrinem odboru sindikata
in predsednik delavskega sveta.

ANTON NOC

rojen 24. 2. 1938 zaposlen v TO
Mojstrana na DM vodje priprave
dela.

Pri LIP Bled je zadel delati
1970. leta kot izmenovodja v pre-
delavi v TO Mojstrana; nato je
3 leta delal v TO Reéica kot
tehnolog, od 1975. leta dalje pa
v TO Mojstrana kot vodja pri-
prave dela.

B

Sodeloval je v razlitnih druz-
benopoliticnih organizacijah, v
zadnje mmandatu je bil predsed-
nik sindikalne organizacije.

JANEZ PETERMAN

rojen 31. 7. 1925 je pricel dela-
ti pri LIP-u 2. 9. 1946 (takratna
Gozdna uprava Bled) kot mani-
pulant Zaganega lesa. Kasneje je
zasedal DM skladi$¢nika, pomoc-
nika obratovodja v Boh. Bistri-
ci, obratovodja na Gorjani, od le-
ta 1962 pa DM wodje nabavnega
oddelka.

Deloval je v druZbenopoliti¢nih
organizacijah in samoupravnih
organih: v sindikalni organizaci-
ji, sekretariatu ZK, 2 mandatni
dobi je bil predsednik upravne-
ga odbora, ¢lan DS, sodeloval je
v mnogih komisijah; v zadnjem
mandatu je bil predsednik skup-
8¢ine krajevne skupnosti v Gor-
jah,

Idruievanje fehnike
10 hilro pomoé

18. februarja je bil jubilejni
obéni zbor industrijskega gasil-
skega drustva Recica.

Zbora so se udeleZili poleg ga-
silk in gasilcev tudi predstavnik
DO, obratovodje in mojstri TO.
Prisoten je bil tudi predsednik
obdinske zveze Matija Klinar,
sektorski poveljnik Janez Lunar
in predstavniki gasilskih drustev
Gorij, Podhoma, Reéica, Bleda,
Zasipa, TO TomaZ Godec Bohinj-
ska Bistrica.

Po izvolitvi predsedstva zbora
in drugih organov je obéni zbor
stekel kot delovna konferenca.
V porodilu predsednika IGD An-
tona DeZmana je bil poudarek
na pravilni usmeritvi razvoja ga-
silstva v TO. Delo v preteklem
obdobju je bilo usmerjeno pred-
vsem na izvrievanju sklepov
prejsnjega zbora. Poleg sprejetja
sedmih novih ¢lanov v gasilsko
drustvo se je devet &lanov odlo-
c¢ilo, da opravijo izpit izpradane-
ga gasilca, Veliko je bilo sodelo-
vanja s sosednjimi dru$tvi in
nudena denarna pomoé gasilcem
v Posodju.

V madaljevanju je DeZman
omenil, da novi zakon nudi moZ-
nost, da se formira baza, ki bo
sposobna, da nudi najuspeinejso
pomo¢ ob poZaru in drugih ne-
prilikah z enoto poklicnih gasil-
cev.

Letos praznujemo poleg tride-
setletnico gasilskega dru$tva TO
Redica. V d&ast praznovanja bo
nasa posebna dolZnost, da se Se
bolj strmemo s krepitvijo pre-
ventive, z delovnostjo d¢lanov, z
vklju¢evanjemmn mnovih <lanov v
enote in okrepljenim sodelova-
njem s sosednjimi drustvi. Take
in podobne misli je nanizal pred-
sednik v svojem porodilu.

Poveljnik gasilcev Pavel Zvan
je omenil ,da je v vrstah gasil-
cev 19 Zensk, 45 mog$kih, 2 mla-
dinki in 1 mladinec. V prejénjem
letu je bilo ve¢ vaj z veliko ope-
rativnega dela. Med drugim tudi
demonstracij z ronimi gasilski-
mi aparati v prisotnosti vseh za-
poslenih.

V letu 1978 je predvidenih Zest

suhih vaj, dve mokri vaji in de-
monstracija za pravilno uporabo

roénih gasilskih aparatov za vse
zaposlene. Ena vedja vaja pa bo
izvedena v ¢ast obletnice. Pavel
Zvan je nanizal $e stanje in po-
trebe po gasilskem orodju in
drugih pripomockih, ki so nepo-
gresljiv. del sodobne gasilske
opreme.,

V razpravi je bilo omenjeno,
da bi obletnico praznovali v za-
¢etku maja. Proslavo naj bi or-
ganizirali upravni odbori s po-
moé¢jo organizacijskega odbora
za pripravo proslave, ki maj bi
‘tudi pripravil program.

Udelezence zbora je pozdravil
Matija Klinar, predsednik ob-
¢inske gasilske zveze. Cestital je
gasilcem ob uspehih. Prav tako
je v imenu odsotnega direktor-
je DO Franci Bajta pozdravil
vse mavzode Castni ¢lan ustanov-
nega drustva Janez Peterman, ki
je prav tako zaZelel veliko uspe-
hov vsem zaposlenim na podroc-
ju gasilstva,

Sektorski poveljni Janez Lu-
nar se je v imenu sektorja Bled
zahvalil za tesno in plodno sode-
lovanje in izrazil Zeljo za Se ved-
je sodelovanje. Poudaril je, da
morajo biti prostovljna gasilska
drudtva tako na wvasi kakor tudi
v tovarnah sodobno opremljena.
Zaradi pomanjkanja sredstev je
tezko misliti na reSevanje proble-
mov gasilstva s poklicnimij gasil-
ci. Ti bi z zahtevnimi naprava-
mi, pripravami, dohodki ¢lanov
porabili ogromno sredstev. S
tem bi se osiromasila prosto-

Sodelujte
Y nasem
glasilu!

voljna gasilska drustva. Glede na
razpoloZljiva sredstva in tudi
drugih vzrokov je zaenkrat ra-
¢unati le na sodelovanje na pro-
stovoljni bazi.

Anton DeZman je omenil, da
je tezko vzdrZevati vso opremo
(avtomobil, motorko) in druge
gasilske pripomodke na prosto-
voljni bazi poleg rednega dela v
tvarni. Poudaril je, da se je pri
dolofenih vajah izkazalo, da je
doloc¢enih gasilskih pripomoé-
kov 3e premalo (plinske maske in
podobno), za uspe$no gasenje v
zahtevnej$ih primerih.

Matija Klinar je poudaril, da
je obdina majhna z zelo oddalje-
nimi kraji, tako da poklicno ga-

@

silstvo na enem mestu ne bi bilo
uspesno. Gasilci so uspesni v ak-
ciji predvsem v prvih desetih
minutah. i

D
O

Na zboru je bilo omenjeno, da
tudi iz vidika splosnega ljudske-
ga odpora ne bi bilo primerno
centralizirati poklicnega gasil-
stva. Premalo je bilo narejenega
na podro&ju izobraZevanja gasil-
cev, razvoju gasilstva pa bo zelo
vplivala tudi oprema centrov, to-
varn in drustev z VKV oddajni-
ki in sprejemniki.

S takimi in podobnimi ugoto-
vitvami in Zeljami je bil zbor za-
kljuéen. V nadaljevanju so ste-
kle debate o tem in onem do-
godku in problemu, med drugim
tudi na podrodju gasilstva ob
kozarcu kapljice in vizah na har-
moniko, $e daled v no&.

Tand

Letni obracun
gusilcev iz Gorij

Tako kot povsod so tudi gor-
janski prostovoljni gasilci imeli
v svojem novem domu redni let-
ni obéni zbor.

GD Gorje ima 87 &lanov, mla-
dincev in pionirjev. V lanskem
letu so imeli ve¢ sektorskih in
podsektorskih vaj, pri katerih
so sodelovale $e gasilske enote
iz Recice, Podhoma in industrij-
skega gasilskega drustva  LIP
Bled, TOZD Redica. Pokazala se
je potreba po dodatnem organi-
ziranju vaj, koder bodo prisotni
vsi dinitelji sodobnega gasenja
in re3evanja, pa tudi bolj tesne-
ga sodelovanja z oddelki civilne
zailite — na ta nadin se krepi
nasa obrambna mod¢.

V podastitev Titovih in partij-
skih jubilejev so bila organizira-
na $tevilna medobdinska tekmo-
vanja. Mladinci so dosegli odli¢-
no drugo mesto, ¢lani pa so do-
segli na tekmovanju v Begunjah
detrto mesto. :

GD Gorje danes razpolaga z
dvema motorkama, z novim ga-
silskim avtomobilom, imajo 225
metrov B cevi, 250 m C cevi, 42m
vrti in komplet delovnih oblek
za tri desetine.

Na ob&nem zboru so prejeli
obtinska odlikovanja za dolgo-
letno vestno delo v dru$tvu na-
slednji élani: Anton Cerne, Mar-
jan Vidic, Vencelj BoZnar in
Blaz Kunstelj.

Zbora se je udeleZil tudi sek-
torski poveljnik Ivan Lunar. Po-
vedal je, da bo letos na voljo ved
denarja za preventivo, kajti
bolje je preprecevati kot pa ga-
siti. Prejeli bodo tudi radiood-
dajnike in sprejemnike za boljo
medsebojno povezavo ob vsakem
casu.

Gasilci so sprejeli plan za leto
1978. Ta med drugim narekuje
izgradnjo poZarnih bazenov, kaj-
ti obstoje¢i so za nekatera str-
njena naselja nedosegljivi; po-
Jarna varnost pa mora biti za-
gotovljena za slehernega obd&ana.

JoZe Ambro#ic
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TimskoSportni center - Kobla

Letos poteka <etrto leto grad-
nje zimsko3portnega = centra
KOBLA in lahko ugotovimo, da
je prva etapa gotova. Splo$na
ocena vseh, ki preizku$amo svo-
je- smucarske sposobnosti na
teh smudiéih je odli¢na.

Pred konzorcijem za izgradnjo
zimsko$porinega centra KOBLA
in ~Turist progres enginering
TOZD Smucarski center KOB-
LA Boh. Bistrica pa je 3e tezka
naloga in to dograditev druge
etape sistema Zi¢nic in smuéisca
na KOBLL.

‘Gradnja se bo pricela letos,
‘za kar je pripravljena Ze vsa
tehni¢na dokumentacija, to so
naérti, soglasja itd. Gradnja pa
bo potekala takole: izgradnja
dvosedeznice Kobla III, ki ima
viinsko razliko 425 m in poteka
od kote 1040 m do kote 1465 m,
ki. je najviSja kota smudidéa
KOBLE. DvosedeZnica poteka
kot nadaljevanje dosedanjega si-
stema Koble I in Koble II ob
osi- smucis¢a. Razvita dolZina
dvosedeznice je 1330 m, pogon-
ska postaja je zgoraj. Kapacite-
ta zi¢nice je 720 oseb na uro pri
zimski obratovalni hitrosti 2,5 m

Smugiste na Kobli

na sek. Smucdiséa, ki jih napaja
dvosedeznica Kobla III so:

Direktna proga je glede na
potek in elemente tudi tekmo-
valna proga za smuk, poteka od
kote 1465 m po severnem poboc-
ju vzporedno s sedeznico in se
navezuje na obstojefo Ze zgra-
jeno progo Kobla II. DolZina
proge je 1600 m, povpreéna S$iri-
na 60 m z vidinsko razliko 425 m.
Ceprav je proga misljena v tek-
movalnem smislu kot smuk pro-
ga, ima ‘tak3ne elemente, $irino,
vmesni blaZji prehodi, da jo je
moZno uprabljati kot progo z
oznako srednje tezka, tudi za
masovno smuéanje smucarjev,
ki obvladajo najmanj pluZni za-
voj.

Druga proga poteka iz kote
1465 za Kravjo ¢rno goro do
planine za Malim vrhom, od ko-
der je moZna povezava po ob-
stojeéi gozdni cesti do spodnje
postaje Kobla III. MoZno pa bo
v nadaljnji etapi izvesti poveza-
vo tudi na Siroko smucisce
nad Ravnami. DolZina proge je
ca. 3000 m. Proga poteka po pre-
teznem delu po pasnikih, le v
enem delu preko strnjenega

gozdnega sestoja, kjer bo po-
trebna kréitev gozda na dolZini
ca. 400 m, v &irini 60 m. Ob delu
druzinske proge na odseku za
Malim vrhom bo moZno za
kompletacijo sistema zgraditi
dodatne zi¢niSke maprave. Smu-
¢is¢a, ki jih odpira Kobla III.
so najkvalitetnejsa, ki jih ima
center. So v IIL sneZni coni,
kjer leZi sneg povpreéno od
1. decembra do 15. maja, Pov-
preéna viSina sneZne odeje pa je
150 cm. Smuéisca so varna pred
plazovi tudi ob maksimalni
snezni odeji. Izpeljava dveh
prog iz kote 1465 omogoda, da
se lahko obéasna direktna proga
izloéi iz turisti¢nega obratova-
nja in se na njej izvede tekmo-
vanje. Poleg tega pa bo potreb-
no zgraditi Se elektroenergetske
instalacije, nabaviti Se en tep-
talni stroj in zgraditi pomoZne
objekte.

Gradnja se bo financirala z
inozemskim deviznim kreditom,
ki ga posreduje Ljubljanska
banka za uvoZeno opremo, z
lastnimi sredstvi in kredit Ljub-
ljanske banke.

Da pa bo moZno najeti te
kredite, je potrebno zagotoviti
35 garantnih deleZev, za dinar-
ski kredit pa 60 garancijskih de-
leZev. Garancijske deleZe naj bi
zagotovile delovne organizacije
— Clanice konzorcija in novi ¢la-
ni konzorcija.

Rezultati, ki so bili dosezeni
letos pri poslovanju zimsko-
$porntnega centra Kobla pa so
nam garancija, da smo na$a
sredstva dobro nalozili. To lah-
ko ugotovimo tudi po prodanih
dnevnih kartah naSim delav-
cem, saj telesna kultura oziro-
ma rekreacija delovnega élove-
ka sta pogoj za boljSe podutje
in veéjo storilnost ma delovnem
mestu.

Poslovni odbor konzorcija in
Turist progres ingeniring TOZD
smucarski center KOBLA prid¢a-
kujemo, da boste redni gost
Smucarskega centra Koble in
vam #elimo veliko uzitka pri
smuéanju.

Lovro Vojvoda

Obcinsko prvenstvo v velesialomu

18. februarja je bilo na Kobli
obéinsko prvenstvo v- veleslalo-
mu. Tekmovanja se je udeleZilo-
532 tekmovalk in tekmovalcev iz
85 osnovnih organizacij sindika-
ta. Pohvaliti ‘velja izredno bor-
benost vseh udelezencev, $e zlasti
pa nastopajode iz nase delovne
organizacije.-Ob taki borbenosti
ter veliki udelezbi niso izostali
tudi dobri rezultati.

Ekipno skupaj

1. Elan Begunje 162 tock
2:'LIP Bled 111 tock
3. Veriga Lesce 91 totk
fEkipno moski
1. Elan Begunje 140 tock
2. Veriga Lesce 84 tock
3. LIP Bled 66 tock
_Ekipno Zenske
1. LIP Bled . 45 tock
2. Elan Begunje 22 tock
3. Sukno ZapuZe 21 to¢k

Posami¢na uvrstitev tekmoval-
cev in tekmovalk iz naSe DO pa
je bila:

Moski do 27 let:

5. Ga$perin Matjaz
13. Kocevar Franc
39. Cesar Branko
44, Stravs Marjan
59. Grm Janez
80. Por Bojan
82. Zalokar Zdravko

101.- Selan Blaz
103. Knafli¢ Marjan

(uvri¢enih — 124 tekmovalcev)

Moski od 27 do 35 let:

19. Luskovec Alojz
27. Oblak Alojz
29. Repe Jaka

34. Hladnik Stane
42.-Godec Toma¥
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48. Kraigher Ciril
52. Smukavec Miro
53. Zmitek Viktor
56. Kobilica Stanko
63. Zvan Martin

65. Uléar Stojan
74. Puc Tomaz

(uvri¢enih — 93 tekmovalcev)

Moski od 35 do 40 let:
4, Trojar Feliks
16. Repinc Ciril
17. Repinc Tine
38. Ribi¢ Dobran
(uvré¢enih — 26 tekmovalcev)

Moski od 45 do 50 let
6. Zupan Pavel
9. Repinc Viktor

10. Malej Metod
17. Perse Stanko
(uvricenih — 22 tekmovalcev)

Zenske do 27 let:

6. Sifrer Ana
20. Gabrsicek Cirila
(uvrséenih — 27 tekmovalk)

Zenske od 27 do 35 let:
1. Ber¢i¢ Ivanka
4. Urankar Marija
9. Pretnar Jasna
21. Godec Ivica
(uvritenih — 23 tekmovalk)

Zenske od 33 do 40 let:
4. Veber Anica
5. Risti¢ Albina
(uvré&enih — 17 tekmovalk)

Rezultati sindikalnega prvenstva
LIP Bled v smucarskih tekih

Zenske do 27 let

1. Poljanec Kati — TOZD Recica 9243 6 tock
2. Kunstelj Ton¢ka — DSSS 12.50,0 5 tock
3. Terzi¢ Vera — TOZD T. Godec 14356 4 tocke
Zenske nad 35 let
1. Risti¢ Albina — TOZD T. Godec 12.253 6 tock
2. Praprotnik Anéka — DSSS 13.19,7 5 tock
Mo3ki nad 45 let
1. Repinc Viktor — TOZD T. Godec 8.219 6 tock
2. Malej Metod — TOZD T. Godec 11.05,1 5 tock
3. Perse Stanko — TOZD T. Godec 11.28,4 4 tolke
Moski od 35 do 45 let
1. Repinc Tine — TOZD T. Godec 16.04,3 6 tock
2. Lapajne Franc — TOZD T. Godec 17.28,9 5 to¢k
3. Repinc Ciril — TOZD Recica 20.46,8 4 tocke
4. Gros Leopold — TOZD Recdica odstopil
Moski od 27 do 35 let
1. Kravanja Alojz — TOZD T. Godec 17.40,6 6 totk
2. PrimoZi¢ Drago — DSSS 18.39,6 5 tock
3. Repe Jakob — DSSS 20.50,0 3 tocke
4. Kraigher Ciril — DSSS 20.50,0 3 tocke
5. Puc TomaZ — TOZD Recica 21.02,7 2 todki
6. Uléar Stojan —TOZD Redica 22.11,5 1 tocka
7. Kelbl Miro — TOZD Mojstrana 22.56,2 1 tocka
8. Cufar Franc — TOZD Podnart 24.58,1 1 tocka
9. Luskovec Alojz — TOZD Rectica 26.01,0 1 tocka
Moski do 27 let
1. Mrak Marko — TOZD Mojstrana 13.45,4 6 tock
2. Lapajne Mirko — TOZD T. Godec 14.48,3 5 tock
3. Arh Samo — TOZD Recica 15.134 4 tocke
4. Kordez Matevzi — TOZD Recica 15.18,2 3 tocke
5. Cebulj Roman — TOZD Mojstrana 18.22,8 2 tocki
6. Por Bojan — TOZD Recica 19.20,2 1 tocka
7. Solar Rafko — TOZD Podnart 20.01,2 1 todka
8. Krivié Djevad — TOZD Recica 20.36,4 1 tocka
EKIPNO:
1. TOZD »Tomaz Godec« 47 totk
2. TOZD Retica 23 tock
3. DSSS 22 toc¢k
4. TOZD Mojstrana 9 tock
5. TOZD Podnart 2 tocki

Na progi je Anica Veber

Podelitev priznanj za sindikalno tekmovanje LIP v veleslalomu



Brez njinh ni Sporta

Kolesarski klub Bled Zeli tesno sodelovatiS tem bi gotovo dobili potrebna Ce bo pridlo do tako tesnega vsestransko kvalitetno rast Ko-

B S sredstva za nemoten razvoj sodelovanja z naSo DO, potem lesarskega kluba Bled.
z delovno organizacijo lahko pricakujemo v prihodnje

Redki intuzijasti, ki se ukvar-
jajo s kolesarstvom na Bledu,
so se leta 1969 odlodili, da usta-
novijo svoje drudtvo Kolesarski
klub Bled.

Majhna skupina tekmovalcev
se je skupaj z enim funkcionar-
jem Tonetom Poto¢nikom bori-
la, da bi se izkopala iz zaletnih
tefav. Nihée takrat ni verjel
kasnejSemu hitremu podvigu iz
anonimnih vrst.

Ze leta 1972 — 3 leta po usta-
novitvi je KK Bled tako rekoc
dosegel svoj prvi vrhunec, saj
smo mladi tekmovalci dosegali
zavidljive rezultate doma in v
tujini in v drZavni reprezentanci.
Kvaliteta je prisla do izraza tudi
na prvenstvu Slovenije, ko smo
bili prvi ekipno in posamezno
(Lokar), poleg tega pa smo imeli
tudi tretje (Raku$) in $esto
(Knafli¢) mesto. Tudi na cestnem
prvenstvu Jugoslavije smo dose-
gli navkljub razmeram solidno
¢etrto mesto. Posamezno pa je
bil Raku$ tretji, Knafli¢ deveti

LIP Bled

Kolesarsko dirko okrog Blejske-
ga jezera, gorsko prvenstvo SRS
in nekaj trim akcij — skupaj s
TTKS Radovljica).

Leta so minila in nekdanji tek-
movalci so zopet vratamo kot
rutinirani tekmovalci in dobri
poznavalci tega Sporta. Vse svoje
izkuSnje in znanje Zelimo prene-
sti na mlade, ki bi klub zopet
povzdignili v vrh jugoslovanske-
ga kolesarstva.

Ko smo se zbrali na nedavnem
obénem zboru, smo izvolili nov
izvr$ni odbor. Za predsednika
kluba smo izvolili Henrika Bla-
7i¢a, za tajnika Polono Cerkov-
nik, za gospodarja kluba Staneta
Kobilico, trenerske posle pa je
prevzel as jugoslovanskega kole-
sarstva Joze Valencic.

Dogovorili smo se za program
dela kluba v letu 1978. Lahko re-
¢em, da imamo zelo optimisti¢en
naért, saj mislimo med drugim
organizirati tradicionalno Kole-
sarsko dirko okrog Blejskega je-
zera (2. maj), gorsko prvenstvo

Vsi na

kolo —

Zza zdravo telo

in Lokar deseti. Lepe uspehe
smo dosegli tudi na gorskem
prvenstvu in dirkali$éu.

Po koncani uspesni sezoni 1972
smo si zaZeleli $e boljsih pogo-
jev. Tako so nas z razumeva-
njem sprejeli v na$i delovni
organizaciji in nam dali financ-
no pomod¢, mi pa Smo VvV zameno
nosili naslednjo sezono na maji-
cah in trenerkah napis ISO-
SPAN. Izkazalo pa se je, da tudi
ta sredstva niso zadostovala, da
ne bi moé¢nejsi klubi ponudili
boljse pogoje in zvabili nase tek-
movalce v njihove vrste.

Kazalo je Ze, da je klub na
robu propada, toda kdor se
zacne ukvarjati s tem lepim in
zanimivim S$portom, se le ne
more kar tako hitro od njega
lo&iti.

Klub je ostal, éeprav je vsa ta
leta bolj Zivotaril in ni belezil
tekmovalnih uspehov, kljub te-
mu pa se je izkazal kot dober
organizator.

Vsako leto so marljivi in zve-
sti delavci v klubu organizirali

SRS na Zatrnik in Pokljuko
(7.10), poleg tega pa Se nekaj
trim akcij skupaj s TTKS Ra-
dovljica in vsemi OO0 ZSMS. Bolj
kot na organizacijsko mislimo
na tekmovalno plat. V klubu
imamo Sest kategorij tekmoval-
cev od &lanov A, B, C, starejsih
mladincev, mlaj$ih mladincev, do
pionirjev. Nameravamo se ude-
leziti okrog 30 tekmovanj $irom
po nasi domovini. Za pionirje pa
bomo organizirali Solska prven-
stva in tako selekcionirali bodo-
¢e tekmovalce.

Ob tak$nem programu delu pa
so potrebna tudi dokaj velika
materialna in denarna sredstva.
Kje jih dobiti? Potrebno bo ku-
piti nova kolesa in vso opremo,
pa tudi stroski udelezbe na tek-
movanjih niso tako majhni. Pri
TTKS Radovljica so nam oblju-
bili nekaj sredstev, vendar ta so
neznatna, kajti kolesarstvo v
nasi obdini je v IIL prioriteti.

Sklenili smo, da na%i DO pred-
loZzimo predlog pogodbe za eko-
nomsko propagando v smislu
reklamiranja izdelkov LIP Bled.
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Bil Jirasek nas je veslaé —
mu skoraj ni b'lo para,

bil on driavni je reprezentant —

brez Spasov res fejst fant.
Tudi sedaj $e vedno kaj

Marjan Knafli&

ustvarja

trenutno z nogometom se
ukvarja.

Tam vodi vlogo funkcionarja —

potrudi se, da niso &ist brez

d'narja.
Ce vprasal bi se, kaj pa drugad, D
za kljub mjegov je vneti navijac. Q
Pozimi Zilca ne da mu mira —

pri HOKEI-isith se on tudi
zbira.

Celo je on tam funkcionar —
bori se kje b’ dobil denar.
Ce za Sport bi $lo kaj —
pa brez zamere — bi 3el do
Spelce ali pa celo do Vere.
Ni kaj — mu treba je priznati ger- Fuan, Trojaratiidid);
&e ne drugade — tud’ kak3no mu Knaflié Zdravko, No& An-
jrolteie g 7 ton, Koselj Ivanka, Jegli¢
- Silva in Kraigher Ciril.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi¢ Ivan, tehniéni
urednik: Frelih Nada, &la-
ni: Zitnik Janez, Mencin-
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Za nagradno krizanko v februarski $tevilki Glasila smo prejeli

18 resitev.

Zreb je razdelil nagrade — knjige naslednjim:
1. nagrado Malé&i Slibar, upokojenka

2. nagrado Jani Beravs, DSSS

3. nagrado Martini DeZman, §tipendistka

Reditve poédljite do 5.4.1978 na
uredni$tvo Glasila. 3 izZrebanci
pravilne reSitve bodo prejeli

knjiZzne nagrade.

Upokojili
sia se

Zaganega lesa na obratu Redica.

vostjo.

ilja nog..

Marija Pogacar, roj.29.8.1922, se je zaposlila pri nasi ae-
lovni organizaciji 2. novembra 1955. leta, in sicer na skladi$¢u

Kot skladi$¢na delavka je bila zaposlena nekaj mesecev,
nakar je zacela delati v Zagalnici pri veélistni kro#ni Zagi kot
pomocnik. Obcasno je delala tudi na drugih delovnih mestih,
nazadnje pa do upokojitve kot vezalka oblog.

Marija se je najprej zaposlila pri drZavnem posestvu Bled,
kjer je delala Zest let. Pri LIP Bled pa je delala 22 let.

TeZka, vremenskim neprilikam izpostavljena dela in druga

_odpovedovanja pa so Mariji pustila posledice. Ne veé¢ dovolj
zdrava se je z dnem 28.2. 1978 starostno upokojila,
- Marija bo ostala med nami v spominu kot skromna, pridna
in tovariSska delavka; posebno delavci iz obrata Zage Zelimo
$e mnogo zdravih in sreénih dni med svojimi.

TovariSica ARH Marica se je zaposlila pri M. LIP Radov-
ljica, danes TOZD Podnart, 12. 9. 1958 leta, kot delavka na
skladi$¢u rezanega lesa in vezalka oblog.

“ Vseh 19 let je opravljala to delo z vestnostjo in -marlji-

Na$ kolektiv je morala prezgodaj zapustiti zaradi obole-

Marica, Zelimo ti, da uZiva$ v tvoji sre¢i malo pokojnino,
-v skromnosti ki si jo bila vedno navajena!

Na saneh je Franci Pikon iz TO Tomaz Godec

V slovo

Dne 4. januarja 1978 smo se na pokopalidéu Kamna gorica za
vedno poslovili od dolgoletne sodelavke Cilke Trpinc.

Rojena je bila 20. 10. 1920 na Sp. Lipnici. Pred 24 leti se je redno
zaposlila pri nadi delovni organizaciji TO Podnart. Vse do upoko-
jitve je delala na delovnih mestih, vezalka oblog in sortiranje desk.

Ze v zgodnji mladosti je morala za kruhom, saj ji mala doma-
¢ija ni dajala zadosti, da bi preZivela bolne in ostarele starie, po-
sebno pa Se takoj po vojni. Kot skromna in vedno vesela je prijela
za vsako delo, da je skrbela za svoje starSe in héerko rejenko. Prav
zaradi njene pridnosti in skromnosti smo jo vsi imeli radi.

Zivljenje se ji je izteklo mnogo prezgodaj, saj je zasluZeni po-
koj uZivala komaj dobro leto dni. Radi se je bomo spominjali kot
iskrene in druZabne sodelavke.

KOdKOVSKE
NeVIC®

STANJE ZAPOSLENIH

ZA MESEC FEBRUAR 1978

TO »TomaZ Godec« Boh. Bi-
strica 455 delavcev in 11 vajencev

TO Redica 298 delavcev in 6
vajencev

TO Mojstrana 57 delavcev in
3 vajenci

TO Podnart 76 delavcev

TO Trgovina 20 delavcev in 1
vajenec

DSSS 73 delavcev

Skupaj 978 delavcev ‘in 21 va-
jencev

Malivojevi¢ Jevtu — sin
Pikon Mariji in Francu — sin
Medja Ivanki in Marku — héi

Tekmovanje

-

v sankanju

Osnovna organizacija sindika-
ta temeljne organizacije »TomaZ
Godec« iz Bohinjske Bistrice je
v nedeljo, 19.februarja, izvedla
sindikalno tekmovanje v okviru
temeljne organizacije. Na 1000 m
dolgi progi ob zimsko-Sportnem
centru Kobla iz vasi Ravne pa
do cilja mad predorom v Bo-
hinjski Bistrici se je pomerilo
preko 30 tekmovalk in tekmoval-
cev s tekmovalnimi in navadni-
mi sankami v enosedih in dvo-
sedih. Vsi prvouvriceni tekmo-
valei in tekmovalke so dobili
lepa prakti¢na darila. $koda je
le to, da bi se lahko tekmovanja
udelezilo Se ve¢ <¢lanov nasega
kolektiva, pa jih je najbrz odvr-
nilo od tega izredno slabo wvre-
me, Ves ¢as tekmovanja je moé-
no snezilo.

REZULTATI:

Moski tekmovalne sanke (mlaj-
$i): 1. Rozman Franc, Kovinski
oddelek, 4.18,8; 2. Stare Srecko,
ISO-SPAN, 4.24,5; 3. Pikon Franci,
Kovinski oddelek, 4.26,8; 4. Lisec
Milan, Zaga, 4.29,7; 5. Sodja Ro-
man, Kovinski oddelek, 4.52.4; 6.
Stare Joze, Opazne plosce, 5.06,0;
7. Sokli¢ Janez, Kovinski odde-
lek, 5.52,5.

Moski tekmovalne sanke (sta-
rejsi): 1. Mencinger Viki, ISO-
SPAN, 5.01,4; 2. Rozman Zdrav-
ko, Kovinski oddelek, 5.07,0, 3.
Rozman Ciril, Kotlovnica, 5.20,1;
4. Mencinger Janez, Kovinski od-
delek, 5.26,1.

Zenske tekmovalne sanke: 1.
Mencinger Cilka, OpaZne plosce,
5.53,0; 2. Risti¢ Albina, Opaine
plosce, 7.00,0.

Moski dvosedi tekmovalne san-
ke: 1. Pikon-Rozman Z. 1.227; 2.
Rozman F.-Sokli¢ 1.25,0; 3. Lisec-
Rozman C. 1.350; 4. Mencinger
V.-Mencinger I. 1.36,8; 5. Mencin-
ger J-Mencinger J. 1.40,0; 6. Sta-
re-Sodja 1.43,2; 7. Rozman J.-Roz-
man J. 1.432; 8. Stare-Gardener
1.45,0.

Zenske dvosedi tekmovalne
sanke: 1. Risti¢-Mencinger 1.419.

Moski navadne sanke: 1. Pirih
Marjan, Kovinski oddelek, 3.43,0;
2. Cerkovnik Janez, OpaZne plo-
S¢e, 3.53,8; 3. Rabi¢ Stanko, Ko-
vinski oddelek, 4.02,0; 4. Korosec
Janko, Kovinski oddelek, 4.054;
5. Gardener Simon, ISO-SPAN,
4.08,0; 6. Arh Jaka, OpaZne plo-
§ce, 4.11,4; 7. Fujs &tefan st., ISO-

SPAN, 4.34,4.
Zenske navadne sanke: 1. Men-
cinger Cilka, OpaZne plo3ce,

4.08,3; 2. Risti¢ Albina, OpaZne
plosce, 4314
Mogki dvosedi navadne sanke:
1. Pirih-Mencinger A. 2.11,6.
Zenske dvosedi navadne sanke:
1. Ristié-Mencinger C. 141,9. ZJ



