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|zkoristimo vse moZnost

Izredno neugoden polozaj ¢rne metalurgije v Jugoslaviji postavlja
pred poslovodne in strokovne delavee zelo tezke naloge. Angaziranje, ki
je potrebno vsakodnevno in kontinuirano za izbolj$anje polozaja, zahte-
va ve¢ kot celega ¢loveka. lzgovori na zunanje vzroke nas lahko za
nekaj ¢asa olajSajo neposredne odgovornosti za velik del negativnega
rezultata, Vedeti pa je treba, da se stvari same od sebe ne spremeni-
jo. Vplivajo pa dodatno na podaljSevanje reSevanja in posredno sla-

bijo na$ polozaj. Dejal bi, da panika ni potrebna, je pa nujna resnost
vseh zaposlenih,

Ko navajam vse zaposlene, smatram, da wvsakdo lahko in mora
vplivati na stroske materiala, energije in dela, Seveda nekdo bolj,
drugi manj. Vodstvene in vodilne strukture pa najved, predvsem z
dobrimi poslovnimi odloé¢itvami, izbiro tehnologije, organizacijo dela
— vsi pa s svojim znanjem.

JoZe Zunec

Organiziranje in vodenje ter neposredno proizvajanje zahteva zna-
nje. Potrebno je, da so na$a jekla med najboljSimi, med najbolj upo-
rabnimi, da so nas$i finalni izdelki (rezila, orodja in drugo) kvalitetni
in estetsko sprejemljivi za zahtevni zapadni trg, kamor moramo, ¢e
nodemo, da ne ostanemo zunaj razvitega sveta, Strojegradnja ima jiste
naloge; prvi plasmaji so Ze, napak ne sme biti. Za vse velja, da mo-
ramo proizvodnjo poceniti, kar pa je moZno samo na osnovi znanja in
razvojno trZznega koncepta, ki se naj uveljavi v bododi organiziranosti
delovne organizacije in vseh njenih delov.

Razvojno trzni koncept pomeni nove pristope k organiziranju teh-
niénega in tehnoloskega razvoja ter prehod na inZeniring, Pomeni
pa predvsem tudi fleksibilno proizvodnjo, ki se bo sposobna prilaga-
jati zahtevam trga.

Na zacetku sem omenil teZek poloZzaj érne metalurgije v Jugo-
slaviji. Ob devetmeseé¢nem periodiénem obrac¢unu je bilo izgub v &rni
metalurgiji Jugoslavije za okroglih 600 milijard (seveda novih). Ste-
vilka, ki pomeni ve¢ kot vznemirjenje, povzroé¢i lahko propad celotne
panoge, Opozarja pa nas tudi, da moramo pohiteti s predvidenim pre-
strukturiranjem in dosledno izvajati vse aktivnosti, vezane na zmanj-
Sanje stroskov oziroma racionalnejo proizvodnjo.

Zelezarna Ravne je k celotnim izgubam v érni metalurgiji tudi
prispevala, vendar le v manjSem znesku, ki predstavlja en odstotek
celotne vsote, Zaradi taksnih razmer je nagSa bododénost bolj svetla,
samo izkoristiti moramo vse notranje moZznosti,

Polozaj ni lahek, zato je Se bolj prav, da si zazelimo v novem
letu 1989 mnogo uspehov pri delu ter boljSo materialno osnovo in
vedjo socialno varnost kot v preteklem letu.

Joze Zunec

Enotno pricnimo reSevati
probleme

pali ali pa so nam ostali Se zu
naslednje leto, Kajti tudi tisto,
za kar smo bili mnenja, da smo
uspesno redili, se je sfasoma z
naso zakonodajo, razmerami v
drzavi ali tudi s strokovnimi po-

Iztekajoce se leto smo priceli
pod vtisi dogodkov iz konca prej-
Snjega leta. Veliko nereSenin
problemov iz prejSnjega leta smo
prenesli v to. Te pa smo bolj ali
manj uspesno refevali, sproti kr-
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pravki vseh zaposlenih
porusilo.

Leto smo pric¢eli tudi z velikimi
problemi v proizvodnji, kar se je
nam potem poznalo pri nagraje-
vanju skozi vse leto. Ustvarili
smo psihozo delitve, malo pa smo
se pogovarjali o tem, kaj in kako
bhomo delali, da bi ¢im bolje po-
slovali. V nas je %e vedno vkore-
ninjena misel, da se nasi zelezarni
ne more nié¢ zgoditi, da nas ne
morejo prizadeti viharji, ki div-
jajo okoli nas. Ta vihar je zajel
tudi nas. Zavedati se moramo, da
smo le deléek nekega mozaika;
Cce se ta maje, se tudi pri nas ma-
je, kar pa se kaze skozi vedno
manj reda, discipline in ne na-

ponovno

Branko Kaker

zadnje tudi z manj dela, skozi
slab adnos do druzbene lastnine,
s prevelikim tozdovskim obnaSa-
njem, Samo da smo mi dobri, ka-
ko pa bodo ostali preziveli, nas
ne briga, namesto da ol danes
gledali na to, da bo mocna, dob-
ra delovna organizacija kot celo-
ta in da ne bomo izboljSevali svo-
jih rezultatov na raéun drugega
tozda. Preiti moramo na visjo obli-
ko sodelovanja, Preved je gledanja
drug drugemu v skledo in obira-
nja, da eni delajo, drugi pa ne.
Dolo¢eni pa se tudi obnasajo_kot
»alipafe« na svojih vrtovih. Zelo
tezko jim pade, ¢e se nekdo mefa
v njihovo =strokovnost«, de se

poveca nadzor nad njihovim iz-
vajanjem. Preveliko stvari se pri-
vatizira, potem pa tudi ni enake-
ga odnosa do vseh. Ta dejstva
sem pa¢ omenil, da bi spremenili
svoje obnasanje in dejanja. Mo-
doce se jih nekateri sploh ne za-
vedajo, ker so preveé¢ zaverovani
sami vase, Kljub temu pa smo
uspeli z ukrepi ublaziti povecanja
izgub. V nekaterih najboljsih sre-
dinah pa smo dokazali, da s svo-
Jim prizadevnim delom in z malo
ve¢ podjetnosti se da ustvariti
dobre rezultate,

Verjetno bo nas veliko reklo,
da ob takSnem namenu ni prav
govorili o teh stvareh ali kaj si
pac¢ mislimo nekateri ali kdo nam
daje pravico tako saditi. Vendar
tako pa¢ vidim danaSnje stanje
in z mano tudi velika veéina za-
poslenih. Izpostavljam jih zato,
ker nas v letu 1989 éakajo izred-
no teike in komplicirane naloge,
naloge treh reform. Skozi to bo-
mo morali tudi mi spremeniti
svoje obnasanje, miselnost in od-
nos do dela. Prej ko bomo to do-
leli, laZzje nam bo. Pred nami je
sprejem nove zakonodaje, ki bo
bistveno wvplivala na odnose v
delovni organizaciji kot tudi iz-
ven nje. Zato bomo v sindikatih
vzlrajali, da se ne sprejema po
hitrem postopku brez predhod-
nega sodelovanja vseh delaveey.
V sindikatih smo Ze letos odprli
velo paleto aktivnosti (od stav-
kovnih pravil, sindikalne liste,
delitve itd.)), ki pa jih bomo mo-
rali e z veéjo vnemo in podporo
vsega clanstva v prihodnjem letu
spravili v zivljenje. Ne bo dovolj,
¢e¢ bomo samo zahtevali, ne bomo
pa pripravljeni ob tem tvorno in
strpno sodelovati. Ali nekomu oc¢i-
tati, da je premalo naredil za
svoje c¢lanstvo, sam pa ni z nice-
mer pripravljen prispevati k veé-

Ji uc¢inkovitosti lastne organiza-
cije?

Zato pricéakujem, da boste te
moje besede vzeli kot dobrona-

merne, kot besede, ki klidejo po
tem, da se v novem letu priénemo
drugade obnasati, da se zavemo
svojih pomankljivosti in da skup-
no moéneji, enotnejsi z novim
elanom priénemo refevati prob-
leme, ki nas bodo vsakodnevno
okupirali,
Branko Kaker
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Jubilanti dela 88

Trideset let je v cloveskem Zivljenju zelo veliko. Toliko so ljudje
popreéno uéakali v srednjem veku. To je obilo doba ene generacije,
ko ¢lovek ucaka vnuke. To je ¢as osmih volilev, ¢e trajajo mandati
Stiri leta.

V tridesetih letih kraji zelo spremenijo svojo podobo. Znanje, pri-
dobljeno s Studijem, trikrat zastara. Spremenijo se tehnologije, z njimi
nac¢in zivljenja in okus.

Z ljudmi vred se postarajo njihovi izdelki, spremenijo se ustave,
zakoni nam skrojijo besednjak; ko nebajo veljati, ga nadomestimo z
drugac¢nim. Skoraj zanesliivo se predrugacijo tudi vrednote.

Na Ravnah so pred 30 leti dograjevali Cecovie, a stolpnic na njem
Se ni bilo, zato pa so nekateri delavei Se stanovali v barakah. V Zele-
zarni je bilo zaposlenih 2253 delaveev, ki so izdelali v enem letu
91,000 ton skupne in 30.000 ton blagovne proizvodnje. V tem &asu se
je Stevilo delaveev povedalo za trikrat, skupna proizvoednja za blizu
Sestinpolkrat, blagovno za petinpolkrat. Takrat smo zadeli osvajati
brzorezna jekla, izpopolnjevali smo 22-kg vrialno kladivo, pripravljali
dokumentacijo za gradnjo valjiarne (kdo Se pomni, da je siara stala ob
Mezi?) in odprli smo nove industrijsko Seolo. Tudi takrat smo imeli

30-LETNI JUBILANTI DELA

TOZD JEKLARNA
Franc¢iska BOBEK
Alojz KOTNIK
Milan CULAFIC

TOZD JEEKLOLIVARNA

Albin CRESLOVNIK
Mijo VNUK

Anton GOLOBINEK
Evgen KORINSEK
Alojz HORVAT
Kristjan CRESNIK
Egidij ZVIKART
Ivan KOGAL

TOZD VALJARNA
Anton MARTINC
Kristian SUMAH
Anton VUCKO II.
Franc ROSC

Frane ZERDONER
Vinko SOVIC
Adalbert SKORNISEK

TOZD KOVACNICA

Avgust LAHOVNIK
Erhart SREBOTNIK
Matevz SUHOVRSNIK
Franc ODER 1.
Rudolf SIPEK
Elizabeta ZADRO

TOZD KALILNICA
Blaz OBLAK

TOZD ORODJARNA
Maks HABER

Alojz CIGALE
Leopold KOBOLT

TOZD INDUSTRLISKI NOZI
Jerica BORKO

TOZD PNEVMATICNI STROJI
Marija PODGORNIK
Ivan GOSTENCNIK 1IV.

TOZD VZMETARNA

Ivan KOTNIK VIII.
Danijel PRAPROTNIK, org.
Vinko KOSUTNIK

TOZD STROJI IN DELI

Andrej SPALIR -
Feliks PAJNIK
Pavel STROPNIK
Anton VUCKO
Adolf MEZNER
Stefan KAMNIK

dela

Ivan CRESNIK 1.
Marjan VESLIGOJ

TOZD ENERGIJA
Stane KREUH

TOZD ETS

Leopold LESNIK
Franec MAROLT
Stanko KONECNIK

TOZD SGV

Marjan GASPER
Stanko VAJKSLER
Ivan VECKO

Lovro MACIC

Alojz ROZEN

Ludvik OSLOVNIK
Stanislav KOPMAJER

TOZD TRANSPORT
Joze DORNIK

TOZD TRO
Terezija FIJAVZ
Stefanija GRASIC

TOZD PII

Mihael LOTRIC
Janez STRAH

TOZD RPT

Marija REBERNIK
Hermina OSEP

Ivan CEGOVNIK, org. dela
Ivan STEHARNIK IV.
Joze PSENICNIK I.

JoZe GRADISNIK

Ivanka KOCNIK

Ivan PEPEVNIK. org. dela

TOZD KOMERCIALA

Marija RUS

Avgust STRAZISNIK
Vida GODEC

Stanko MIKIC

Marija PRATNEKAR
Erika RAMPRE
Hildegarda VETTER
Alojz PECNIK
Tomislav STEFANOVIC

TOZD KONTROLA KAKOVOSTI

Martin GROBELNIK
Jernej REPAS
Antonija MAGDIC
Marija CEPLAK
Janko STRUC
Stanislav ZAVODNIK

gospodarsko reformo in direktor Zelezarne je v letnem porodilu pozival
k dvigu produktivnosti, k zmanjSanju zalog, k zniZanju cen naSih iz-
delkov in k zviSanju kvalitete. Tudi nesre¢ pri delu in bolnifkih je
bilo prevec.

Tako se je torej v 30 letih zelo veliko reéi spremenilo, nekatere
pa oéitno ne; posebno ne tiste, ki so v zvezi s ¢lovesko narave in na-
vadami.

Nihte ni raziskal, zato ne vemo zanesljivo, ali se je in koliko v tem
casu v Zelezarni spremenil odnos do dobrega in zvestega dela in ali
se je spremenil v dobro ali slabo. Posamezniki imamo dokaze tako za
eno kot za drugo plat.

A bilo bi dobro, ée bi ob denarnih nagradah in pisnih priznanjih
zaceli ustvarjati neprisiliene, nemara celo ne napisane protokole is-
krenega cestitanja za delovne in Zivljenjske jubileje; tudi za vse, kar
nasi delavei imenitnega doseZejo, naj Ze gre za izjemne inovacije, za
osvojena republiSka in drZavna prvensiva, za posebne uspehe pri
delu. Kajti nemara se je toplina v medsebojnih odnosih v teh 30 le-
tih najmanj poveéala, bilo pa bi zelo prav, da bi se.

DS ZA GOSPODARJENJE
Franc URBANCL

DS KSZ

Marija POLANC

TOZD MONTER

Stanko KAISER
Alojz GOLOGRANC

TOZD DRUZBENI STANDARD

Stefan FILIPANCIC
Jozefa ACKO

DS ZA RACUNOVODSTVO

Edita SKEGRO
Alojzija SPEGEL
Hildegarda OVCAR
Marija JURINEC
Zora VELUNSEK

Marta GRADISNIK Kadrovska sluzba

JUBILANTI DELA V LETU 1988

TOZD - DS 10 let 20 let 30 let SKUPAJ
JEKLARNA 15 8 3 26
JEKLOLIVARNA 23 9 8 Lo
VALJARNA 21 5 7 33
KOVACNICA 5 - 6 11
JEKLOVLEK 7 2 - 9
KALILNICA - 2 1 3
ORODJARNA 6 3 3 12
STROJI IN DELI 11 11 8 30
INDUSTRIJSKI NOZI T 1 1 9
PNEVMATICNI STROJI 5 - 2 T
VEZMETARNA 2 3 7
ENERGIJA T 5 1 13
ETS 10 ] 3
SGV 15 25 T uy
TRANSPORT 5 : 8
TR 14 ! 23
PII 4 - 2

RPT 9 8 8 25
KOMERCIALA 14 9 3
KONTROLA KAKOVOSTI 3 7 6 16
DRUZBENI STANDARD 2 3 2 7
RACUNOVODSTVO 1 4 6 11
GOSPODARJENJE i 2 1 f
KS2Z 7 2 1 10
PFS 4 1 = 5
TSD 1 1 = 2
ARMATURE 2 1 - 3
KOVINARSTVO 8 = - 8
MONTER 9 6 17
s KU P AJ : 220 128 93 4l
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Oktober boljsi kot september

V primerjavi s septembrom
smo bili v oktobru bolj uspedni,
saj smo za planom skupne pro-
izvodnje zaostali le 4,3 odst, v
kumulativi 9,9 odst. Za 11992t
prodanih izdelkov smo iztrZili
53,28 milijarde din, od tega na
domadem trgu 10.264t ali 44.675
milijarde din. Izvozili pa smo
1728t ali za 8,605 milijarde din
oziroma za 2,451 milijona dolar-
jev.

BREZ TEZAV NE GRE

Jeklarna je presegla dvanaj-
stino letnega plana za 0,3 odst.,
zaostala pa za operativnim pla-
nom predvsem zaradi pomanjka-
nja naroc¢il v Jeklolivarni in Ko-
vacénici. V jeklarni 2 je izmenié-
no obratovala le po ena ped.

Jeklolivarna je presegla sep-
tembrsko proizvodnjo, vendar je
kljub temu =zaostala za planom.
Relativno dobro proizvodnjo je
dosegla z moénim zmanjSanjem
medfaznih zalog v éistilnici, med-
tem ko je bil plan litja zaradi
pomanjkanja naroéil pod naérto-
vanim, Bolje doseZeni plan je po-
sledica manjiih izpadov delovne
sile v ¢istilniei in boljSe kakovo-
sti. Se naprej pa je kljuéni pro-
blem neugodna kadrovska struk-
tura v neposredni proizvodnji.
Primanjkuje asortimenta, s kate-
rim bi lahko v polni meri izko-
riséali vse razpolozljive kapaci-
tete.

V Valjarni so v oktobru pove-
¢ali proizvodnjo gredic, saj je bil
asortiment zelo ugoden, tako da
so plan presegli za 9,9 odst, Za
planom pa so zaostali na srednji
progi za 18,0 odst. in na lahki za
23,3 odst. Splosna ocena v Va-
ljarni je, da lahko z maksimal-
nim angaziranjem vzdrZzevalcev
zmanjSajo zastojne ure zaradi po-
pravil. Ker so skladis¢ni prosto-
ri manjsi zaradi gradnje nove tor-
ne Zage za razrez profilov, na-
staja v tozdu nov velik problem
odlaganja materiala.

S planom dolo¢eno proizvodnjo
so v Kovaénici dosegli le 79,8 odst.
Vzrok sta pomanjkanje narocil in
delno izpad proizvodnje kovaske-
ga stroja (generalni remont). Za-
radi zmanj3anja narocil ukrepajo
z zmanjsanjem Stevila zaposlenih,
delajo skoraj brez nadur, fer
opravljajo preventivna vzdrzeva-
nja. Stanje z narocili se (tako ka-
ze) tudi v naslednjem mesecu ne
bo bistveno spremenilo, predvsem
ne tistih, ki so namenjena za na-
daljnjo obdelavo. Dostava vloZka
iz Jeklarne je potekala dobro,

V Jeklovleku so za planom za-
ostali 6,7 odst, Za nemoteno pro-
izvodnjo je primanjkovalo vleZka.
NajniZja proizvodnja je bila pri
vledeni Ziel, kjer je bil plan do-
sezen le 39,6 odst, saj ni dovolj
narodil za Zico debelej&ih dimen-
zij, medtem ko se za droben asor-
timent pojavljajo ozka grla pri
prevladenju in toplotni obdelavi.

Tudi od mehansko predeloval-
nih tozdov nobeden ni dosegel
plana, V Strojih in delih primanj-
kuje naro¢il za individualno pro-
izvodnjo, v tozdu pa sta ostali
tudi dve stiskalnici za SZ, ki za-

akreditivov nista bili od-
premljeni. Naroc¢il primanjkuje
tudi v Pnevmatiénih strojih,
Vzmetarno pestijo male serije, v
okvari pa je bil tudi stroj za ko-
vadko valjanje. V TRO je prislo
zaradi okvare strojev do manj-
%e proizvodnje kroZnih Zag, prav
tako je bilo v okvari 3e nekaj
drugih kljuénih strojev.

radi

NA DOMACEM TRGU
VREDNOSTNO
NAD NACRTOM

Za oklober dolofen plan pro-
daje ni bil doseZen. Zaostali smo
za 5,6 odst., vrednostno pa smo
plan presegli. V nekaterih tozdih
je primanjkovalo naroéil, in sicer
v Jeklolivarni, Kovaénici, v Stro-
jih in delih predvsem za obdela-
ne ulitkee TRO ima nekoliko
manjSa narodila za rotacijsko
orodje z izvrtino. V Jeklovleku je
primanjkovalo vlozka iz Valjarne.
Neugodna trZna situacija %e na-
prej pesti Pnevmatiéne stroje:
nastaja vedno vedji problem fi-
nanciranja nasih izdelkov pri tr-
govskih organizacijah, ki nocejo
sprejemati nikakrinih zalog in
postavljajo vedno teZje kupopro-
dajne pogoje.

UVOZ — TEZAVE
Z NIKLJEM

z FeNi in interventnimi nabava-
mi manjdih kolié¢in c¢istega niklja
na domadem trzii¢u. V oktobru
smo tudi zakljuéili prvi del naro-
¢il repromaterialov za stiskalnice
ZDA, in sicer so to narocdila za
za¢asni uvoz prek firme Innova-
tive. Drugi del bo zakljuéen prek
nase firme Iuenna v Awvstriji.

Kooperacije so konec oktobra
izkazovale pozitivno stanje, ra-
zen kooperacije Klingelnberg, ta-
ko da vedjih teZav pri oskrbi
uvoznih materialov konec leta ne
pri¢akujemo.

NABAVA — CENE
SUROVIN
GROZLJIVO RASTEJO

Zaloge starega Zeleza so se usta-
lile in so na ravni onih iz sep-
tembra. Prav tako ni bilo tezav
pri nabavi ferolegur, razen pri
niklju.

Do nekoliko veé teZav pa je pri-
S§lo pri nabavi reprodukcijskega
materiala, in to predvsem pri
elektromotorjih za stiskalnice, la-
kirani Zici ter zvarjencih za sti-
skalnice.

Vedno veéji problemi so cene
vloZnih surovin, ki iz meseca v
mesec Ze grozljivo narascéajo.

IZVOZ POD NACRTOM

plan najve¢ Valjarna in Jekloli-
varna, Kovadénica in Jeklovlek pa
zaradi neodvzema Ze izdelanega
jekla planiranega izvoza nista do-
segla.

V tem mesecu so bili izredno
uspedni tudi tozdi mehanske ob-
delave, ki so skupno izvozili za
okoli 50,0 odst. na konvertibilni
trg.

Sicer pa je polozaj v izvozu iz-
redno kritiden. Zaradi selektivne
politike, ki jo vodimo na podroé¢-
ju izvoza izdelkov metalurike
predelave po obstojeéih narocilih,
izgubljamo na renomeju in ogro-
zamo kontinuiteto nasih poslov-
nih odnosov s tujimi poslovnimi
partnerji.

V desetih mesecih smo na kon-
vertibilno trziste izvozili za okoli
27 milijonov US §, na klirindko
pa za okoli 7 milijonov XS §. Da
bi letni izvozni nadrt izpolnili, bi
morali v naslednjih dveh mesecih
izvoziti Se za okoli 6 milijonov
US $ nafih izdelkov.

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA
77,5 ODST.

V oktobru je zna3al izkoristek
delovnega &asa 77,57 odst., odsot-
nosti 22,43 odst. in so bile razde-
ljene takole:

— letni dopust 10,01 %
— izredno pla¢ani dopust 0,709,

— sluZbena potovania 0,32 %/
— boleznine 7,51 %
— prazniki 2,56 %

— druge platane odsotnosti 1,24 %,

— nepladane odsotnosti 0,09 %y
V oktobru se je nadaljeval pro- V oktobru je bil izvoz na kon- Skupaj 22,43 %
blem 2z nikljem. Odprema iz vertibilno trZi®e niZji od izvoza
3 - -
ZSSR se je spet zavlekla za mesec v preteklih mesecih. Od metalur- "é“; v podaéljsanem 0
dni. Stanje smo medtem refevali $kih tozdov sta izvozili glede na sOVASDL catue 1,71 %
ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJE
SKUPNA FAKTURIRANA
TOZD PROIZVODNJA ODPREMA REALIZACIJA 1Z2V0Z 12Vv0z DOMACI TRG
ton ton din z din dir
pktober | zbir |oktober| 2zbir |oktober | =bir |oktober| 2zbir [oktober | zbir oktober | 2bir
JEKLARNA 100, 3 92,3] - - - - e " . ,
JEKLOLIVARNA 92,3 81,9 90,2 87,5 184,56 | 83,7 90,0 146,2 171,5 157,46 152,2 72.3
VALJARNA 97,4 88,7| 88,7 | 97,2 | 182,3 1041 73,8 l1oa,3 |141.2 |111,8 |189,3 | 102,8
KOVACNICA 79,8 91,7] .96,0 103,0 167,4 |103,7 74,4 14,2 46,1 120,0 169, 6 102.0
JEKLOVLEK 93,3 90,3 93,7 89,7 183,7 | 97,2 51,8 90,8 | 95,3 90,9 |210,7 99,1
TEZKI STROJNI DELL 67,1 80,6 63,0 | 92,5 | 126,12 |104.8 52,9 | 78,7 | 77,9 77,8 |13u,7 | 109,85
ORODJARNA 68,1 71,4 65,4 | 95,1 | 177,0 | 89,u 89,0 | 80,0 [120,0 70,2 |178,0 89,8

I L
STROJI IN DELL 46,7 80,6| 50,9 | 83,0 | 119,7 | 9,8 48,3 | 67,0 | 92,7 72,8 |140,9 | 1031
- NOZ1, BRZOREZ. OROD. | 4,0 64,1 72,1 62,5 137,8 | 80,3 58,1 57,2 |113,7 66,7 |158,8 92,1
- GREDICE B w27 - . = : . =
INDUSTHRIJSKI NOZI 46,7 76,6 72,6 | 64,0 | 139,2 @15 59,0 | 58,7 |11s,4 60,2 |159,9 93,1
PNEVMATICNI STROJI : :

: B1,9 81,5 77,0 91,3 140,0 89,0 123.5 126, 4 21,2 107,1 136, 8 88,2
VZMETARNA 81,5 87,8 81,3 87,3 198,6 f120,6 81,5 #,7 52,5 82,2 |208,7 128,9
TRO 98,1 108,1] 97,7 | 91,2 148,9 | 95,4 87,6 |113,2 [159,3 18,2 |147,0 91,2
KOVINARSTVO 93,2 10,9 84,1 |105,6 1348,9 h1o,7 2561,3  |2u12,5  jwesw, 2 | 320,10 70,3 5,3
ARMATURE 77,5 95,31 81,2 [106,3 | 197.8 fh17.6 83,1 | 90,5 fis3,u | 100,09 |aza,0 |165,0
BRATSTVO 81,1 91,9| 87,8 | 85,1 18,1 |90,8 - - 119,9 92,2
MONTER

76 5 i
.3 96.0| 75,9 | 91,1 | 166,8 |as.0 96,4 | 87,3 [i68,0 99,9 |166,7 95,5
KALILNICA - - 235,88 p70,2 - = = 235,8 170,2
STORITVE DRUGIH TOZD,DY A P
_ - - ¥ : - - - 174,5 89,8
DELOVNA ORGANIZACIIA "
95,7 90,1 | 87,0 | 94,9 | 161,32 |oes,8 66,8 | 90,1 fize,9 97,9 |170,5 99,2
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OSKRBA Z ENERGLJO

Podrazitvam tudi pri energiji ni in ni videti konca, saj so se v
oktobru zopet podraZili zemeljski plin, tekoéi kisik, dusik, pitna vo-
da in elektro energija. Ce nekoliko podrobneje pogledamo, so cene
teh energentov v primerjavi s predhodnimi visje za:

nabavna cena fco Ravne znasa
146,90 din/KWh
548,44 din/Sm?

el. energija 40,7 %
zemeljski plin 28,4 %

— tekodi kisik 31,0 % 1.108,00 din/kg
— teko¢i dusik 32,8% 862,00 din/kg
— pitna voda 66,7 % 800,00 din/m?®

Zaradi draZje primarne energije (elektro energija in zemeljski
plin), ki sluZita kot osnova za pridobivanje oz. pretvorbo v nadalje-
vanju nastetih sekundarnih vrst energije, so zaradi vi$jih strodkov
draZje tudi te vrste energentov, predvsem para, toplotna energija za
centralno ogrevanje, higienska topla voda, komprimiran zrak in veéji
del kisika, ki ga pridobivamo sami,

Ker se je pri¢ela kurilna sezona, pa tudi sicer v hladnejsih jesen-
skih in zimskih mesecih, poraba energije v primerjavi s poletnimi
meseci nekoliko poraste, bodo tudi strofki porabljene energije temu
ustrezno visji.

Po okvirnih izrac¢unih znaSajo skupni stroski porabljene energije
v Zelezarni za oktober ze 7,56 milijarde din, na tono blagovne pro-
izvodnje po 681.567 din, kar je v primerjavi s septembrom velik

orast.

5 V oktobru je bila dobava primarnih energentov normalna, prav
tako pa tudi proizvodnja in oskrba porabnikov s sekundarnimi ener-
genti. Za normalno oskrbo porabnikov s kisikom smo v Tovarni du-
Sika RuSe nabavili 202.010 kg kisika, kar je 30,36 %% od skupno po-
rabljenega. Poleg kisika pa smo dobavili iz Avstrije %e 14.176 m?®,
argona ter 564 m?, argona z domadega trzisca.

Poleg redne oskrbe porabnikov s primarnimi in sekundarnimi
energenti smo v oktobru zbrali 20.1001 odpadnega olja ter z destila-
cijo odpadnega nitro razredéila pridobili 1.6801 uporabnega nitro
razred¢ila.

S primerjavo porabe energentov je ugotovljeno, da so bile porabe
primarne kakor tudi sekundarne energije v vefini pod planom, Le
poraba kisika je bila nad planom za 14,5%; ob&utno se je povetala
zaradi spremenjenega programa pridobivanja jekla v jeklarnah. Veé-
ja poraba od plana je bila Se hladilne vode za 10,7% in sanitarne
tople vode za 8,3%. Veéja poraba hladilne vode je zato, ker zaradi
okvare ni delal sistem vractanja hladilne vode v omreZje iz Skajne
jame pri Valjarni, v planu pa je bila koli¢ina vrnjene vode upoite-
vana. Ponovno bo sistem zacel delovati v zadetku decembra t.1.

Ugadna glede na plan je bila tudi poraba skupne toplote iz ZP +
PB 4+ M in je znaSala 89,6 %,

V nadaljevanju Se nekaj podatkov o specifié¢ni porabi na proizvod-
njo in vloZek. Primerjava specifitnih porab na proizvodnjo je poka-
zala, da so bile proizvodnje v primerjavi z lanskim oktobrom manjse
oz. je bila ve¢ja le pri skupni proizvodnji za 1,17% in pri skupni
adjustirani robi za 4,79%. UgodnejSe pa so bile specifitne porabe
energije na enoto proizvodnje, saj so bile vse manjSe kot v lanskem
oktobru, in to za okoli 4—9 %o.

Specifiéna poraba vseh toplot v tozdih metalurike proizvodnje je
bila v primerjavi z lanskim oktobrom za 8,5 manjsa, v primerjavi
s planom pa je le-ta vedja za 2%. Najvetje odstopanje navzgor je
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KOLICINSKI IN VREDNOSTNI PREGLED PORABE ENERGENTOV

1. Primarni enargenti Poraba Str. v 000 din
Elakiro energija 10 806 860 KWh d 069 561
Zemeljeki plin 4 910 500 5m° 2 205 357
Butan propan 15 888 kg 17 041
Mazut 520 500 kg 348 600
Koka - -
Karbid 13 800 kg 18 139
4. Selamdarni enaergenti Foraba Str. v 000 din
Acetilen 4 968 kg 88 275
Industrijeka voda 1 800 440 m° 308 257
Sanitarna topla voda g0 781 " 42 810
Para § 712 300 kg 825 838
Centralne ogrevanje 666,364 Mwh 409 338
Kiaik 853 756 kg 330 766
Komprimiran srak 6 284 360 md, 143 685
Ciati dulik 241 v 1815
Tehnidni dudik 35 530 " 9 713
Argon 11 329 % 88 RE8

bilo v Valjarni, Kovaénici in TSD. Iz primerjav je ugotovljeno, da
na spremembe specifiénih porab najbolj vpliva nihanje proizvodnje,
medtem ko se koli¢inska poraba energije bistveno ne spremeni oz.
zmanj$a, kar je najbolj vidno pri porabi primarnih energentov, kot so
zemeljski plin, mazut in elekiro energija. Enako velja tudi za Zarilne
in ogrevne pedi. Popreéna specifiéna poraba toplote je bila manjsa
v primerjavi z lanskim oktobrom za 2,7% in v primerjavi s planom
za 4,7°%. Vendar pa v primerjavi s planom odstopajo navzgor posa-
mezni tozdi, in sicer Valjarna za 1,4 %, Kovaénica za 3,8 %, Industrij-
ski nozi pa za 68,5%. V primerjavi z lanskim oktobrom je veéja
specificna poraba toplote le v Valjarni za 4,1%. Najvetje odstopanje
je bilo v primerjavi z lanskim oktobrom torej v Industrijskih nozZih.

Z analizo je ugotovljeno, da je bila poraba toplote v primerjavi s
planom manjsa za okoli 20 %, medtem ko je bila proizvodnja manjsa
kar Ea okoli 50 %, to pa je tudi glavni vzrok povedéanja specifi¢nih
porab.

Za normalno oskrbo porabnikov in obratovanje energetskih na-
prav je bilo v oktobru izvedeno e nekaj preventivnih ukrepov v
smislu vzdrZevanja. Za pripravo vloZka smo napeljali nov cevovod
za zemeljski plin, ki bo nadomedéal acetilen pri razrezu vlozka. Pri-
kljuéna mesta je treba opremiti Se z ustrezno opremo za rezanje
viozka z zemeljskim plinom (¢aka se na dobavo). Z oktobrom je pri-
Cela obratovati na zemeljski plin tudi kotlovnica v TRO. Na omreZju
zemeljskega plina na Prevaljah smo priklopili na novo petnajst (15)
individualnih kuridé, V prvi polovici oktobra pa smo prifeli obrato-
vati z napravami CK za ogrevanje prostorov tako v Zelezarni kot v
mestu Ravne, Jo¥e Oder
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BESEDA DELAVCEV

Vsi ali eden

Zadnji meseci leta, ki se iztcka, so
nas krcpko burili zaradi sprejemanja
amandmajev k Ustavi SFR] in pred-
logov Zai&ona o podijetjih.

V njih se osnovni koncept samo-
upravljanja delaveev ne spreminja,
pat pa so zaradi potreb po Cimprej-
snji s[:rcmembi nadega druzbeno-eko-
nomskega poloZaja predlagane spre-
membe in dopolnitve za proZnejie in
ufinkovitejfe uresnievanje samo-
upravljanja, Z drugimi besedami:
predvidena je racionalizacija odlota-
nja v zdruZenem delu. Med ostalim
so predvidena Sirfa pooblastila in
velja odgovornost poslovodnih orga-
nov.

Vpradali smo nckaj naih delaveev,
ali se s tem predlogom strinjajo. Ce
se, kako ga utemeljujejo? Se ni bati,
da samoupravljanje, najveéja vredno-
ta nafe druZbe, po predlogu v bistvu
izgublja, pridobiva pa posameznik,
avtoriteta? Kako je to razumeti?

SILVESTRA BRACKO-BOZIC,
vodja centra za razvoj samoupravlja-
nja in informiranje, KSZ:

»Udinkovitejie samoupr:wijunic.
kdaj in kako? Ti vpralanji kar na-
prej postavljamo sebi in drugim; da-
jemo predloge za izbolj$anje, zastav-
ljamo si naloge, pa vendar nismo za-
dovoljni, Vse preved je olitkov, da
delegati nimajo nobenega vpliva na
odloéztve, da odloanja delavcey ni,
da je Ze vse vnaprej odlodeno in da
je samoupravljanje le fe fraza. Mene
taki oditki in odnost posameznikov,
ki nergajo, storijo pa prav ni¢, da bi
bili_sami boljii ali da bi skudali iz-
boljfati stanje, motijo. Moram pove-
dati, da v Zelezarni obdasno, pred-
vsem pa ob izteku mandatnega ob-
dobja izdelujemo porotila o delova-
njih delegatskega sistema in delu sa-
moupravnih organov. Pri tem ugo-
tavljamo tuko uspc§nost kot neuspe-

nost urcsmu.vamu samoupravljanja.
Dosti je dobrega dela. Tudi slabosti
so, ki pa ne izhajajo samo iz nalega
slabega odnosa do tega podrodja de-
la, ampak k temu pripomorejo tudi
drugi. Vsecno pa mislim, da vse le
ni tako slabo, le slabosti, ki so, je
treba odpravm

Mnogim so nadi samoupravni splo-
ini akei za vzorec, delo nekaterih de-
legatov, delegacij in samoupravnih
delovnih skupin za zgled.

Ceprav imamo na ved mestih zapi-
sano, kak¥na je vloga delegatov in
drugih pri odlofanju, se na Zalost
tega ne zavedamo dovolj, tudi neka-
teri poslovodni delavei ne. Delegarov
in njihove vloge se najvedkrat spom-
nimo $ele takrat, ko oblurtimo posle-
dice sprejetih odloditev. Kaj pa na-
redimo vsak zase in vsi skupaj za ro,
da bi potekalo odlofanje na delav-
skih svetih, delegacijah, konferencah
delegacij, v skupidinah bolje, da bi
bilo odlodanje udinkovitejle, da bi se
odlodanje delavcev ne zmanijievalo?
Zelo malo ali nié. Pozabljamo, da je
odlodanje proces, pri katerem sode-
luje veé faktorjev (poslovodni delav-
ci, strokovna sluzba, DPO, delavec),
da gre za vel postopkov (pobude,
teze, variantni predlogi), da je pri-
sotnih ved dejanj (seznanjanje, stro-
kovni posveti, izbira variant, spora-
zumevanje) in da je odloditev rezul-
tat kon&ne, skupne opredelitve do
nekega predloga. Zato je treba imeti
pred olmi vse to in ne zanemariti

uspcha niti deléka tega procesa, V
tem procesu je treba bitl vztrajen:
zahtevati od wvsakega, ki dolzan
kaj narediti, da svojo nalogo opravi.
Pri tem pa je treba upoltevati ob
lastnih interesih tudi interese delov-
ne organizacije in fe je treba tudi
Sirfe druZbene interese z veliko me-
ro strpnosti, spoStovanja in zaupa-
nja. Marsikaj bi lahko potekalo bolje
7¢ ob sedaj veljavnih predpisih, de bi
jih vsi upoitevali, Poleg vseh pristoj-
nosti, pravic je treba upoltevati tudi
obveznosti in odgovornosti, Te pa
zadevajo vsakogar. Kar pri sebi po-
glejmo, kakini smo, saj je tudi naj-
bolj prav, da vsak vidi najprej last-
ne napake in fele potem pokaZe na
druge. Se vedno se ukvarjamo s pro-
blemi, kot so nepravofasna in ne-
primerna gradiva, niso upoitevane
vse faze postopkov sprejemania odlo-
ditey, ne upodtevajo se roki, sklicu-
jemo samoupravne delovne skupine
samo takrat, ko so posebej naérto-
vane, ne sestajajo se pnvs:)d drlc;;l-
cije, dtlcgntl nimajo pomodi in us-
meritev lastnih okolij itd. Ze izbolj-
fanje tega bi lahko pripomoglo k
pravodasnim in primernim vkljudit-
vam v razprave in odloditvam. Tudi
ofitkov, da na pomembnejie odlo-
ditve nimamo vpliva, ne bi smelo
biti. Kako pa se npr. pripravljamo na
obravnavo dela in poslovnih rezul-
tatov in kako pri tem sodelujemo,
skupno s strokovnimi slufbami, po-
slovodnimi delavei, DPO? Predpisi
so jasni. Jasno je tudi, da se interes
za delo izgublja, kakor hitro ni sta-
li¥¢ do predlogov in e prihaja do
odloditev mimo dolodenega reda.
Na razne pomanjkliivos:i napake
sproti_opozarjamo, jih skufamo od-
praviti, vendar nas mora pri tem

sodelovarti ved.

Tudi navzven smo opozorili v raz-
pravi ob Kritiéni analizi politiénega
sistema socialisti¢nega samoupravlja-
nja na nujnost sprememb nekaterih
predpisov.

Mnenja sem, da je nujna raciona-
lizacija odlouunm pri demer morajo
ridobiti na vedji ulinkovitosti de-
F-.wski sveti in izvriilni organi, dele-
gatski sistem, ki bodo odlodali o
osnovnih — vitalnih zadevah. Vel
pristojnosti je treba dati poslovod-
nim organom in strokovnim sluzbam.
Poslovodni organ kot predlagatel]
poslovne politike in samostojen pri
svojem delu bi moral to svojo dolz-

Silvestra Bracko-BoZid
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nost opravljati v skladu s pravicami
in obveznostmi do delavskega svera,
delaveev in druZbene skupnosti. Te-
melj njegovih odloé¢itev bi moral biti
v skupnih planskih akcih, v katerih
bi bile doloéene pristojnosti za izva-
janje, hkrati pa opredeljene odgovor-
nosti za neuresnifevanje. Tudi za
strokovne sluzbe bi veljalo, da neka-
tere sedanje predloge opravljajo v
skladu s predpisi same in zanje od-
govarjajo. Za vse pa je nujno, da o
tem vedo delavei oz. organi uprav-
ljanja, zato je informiranje ¥e¢ kako
pomembno, kar pa ni naloga samo
nekaj ljudi, ampak firfega kroga in
pri tem ne mislim samo na pisno,
ampak tudi na ustno informiranje
(SDS). Ne zavzemam se za mnoZice
sestankov in gradiv; vendar za po-
znavanje dog.uan] okrog sebe in za
lazje razumevanje problemov in nji-
hovo razrelevanje je nujna informi-
ranost.

Sicer pa sem fe vedno mnenja, da
bi samoupravljanje lahko bilo udin-
kovitejie %e zdavnaj, de bi pa¥ od-
nos do delovnih sredstev bil boljfi in
¢z bi bolj spoftovali delo drug dru-
" L“l -

MIHA LOTRIC, dipl. org., tozd
PII:

»Vidimo, da je samoupravljanje,
kakrino smo razvili in ga imamo da-
nes, z eno besedo povedano, neudin-
kovito. Pri vsaki stvari je bistveni
dciﬂvnik kader: SpDSDbni liudiu, ki
imajo znanje, izkuinje in avtoriteto.
Obidajno je bilo to do sedaj zanemar-
jeno. Pomembneje je bilo, da si ¢lan
edine pri nas dovoljene stranke, e
pa je Clovek poleg tega imel tudi
znanje, je bila to olapevalna okoli-
$¢ina. Sadovi pa so zdaj in tu: vse
slabfa gospodarska situacija, vodilni
pa so fe vide na lestvici. Poznamo
cel kup takih napredovanj Ze v nali
obdini, da o Sloveniji in drugih delih
drzave ne govorimo. Samoupravlja-
nje je bilo takim nesposobnim lju-
dem alibi za odgovornost, saj so nji-
hove nestrokovne in $kodljive pred-
loge ,potrjevali® samoupravni organi.

Za samoupravo so se skrivale tudi
odloditve, kot so:

Potrjevanje gospodarskega nadrta
in zakljulnega rauna poslovanja
DO. Kako lahko nekdo potrjuje go-
spudurski nadért, ko ne pozna osnov-
nih kategorij izrazoslovja in ekono-
mike? Kako lahko potrdif zakljuéni

Miha Lotrié¢

ali kaksna je prava mera med
samoupravljanjem in avtoriteto

radun, ko postfestum nima$ ved nanj
vpliva?

Delayei na vidjih nivojih obljub-
liajo sredstva za potrebe izven DO
mimo plana naloZb, nato pa izsilijo
ssamoupravno' potrditev. S tem je
porufena celotna planirana veriga
dejavnosti tega podrodja. Podobno je
z nalozbami. Forsirajo take, ki &asu
in dognanjem e niso povsem dozo
rele, zavirajo pa aktualnejie.

Sedanja ,samoupravna’ organizira-
nost (beri politika), zahteva zaposlo-
vanje svojih ,zasluZnih' kadrov ne
glede na njihovo izobrazbo, znanje in
potrebe DO po takem kadru. Pra-
viloma se zaposlijo na vodilna mesta,
¢e Ze to ne, pa vsaj dobijo ,visok’
osebni dohodek. Samoumevno je, da
tu ne gre za delavee pri strojih.

Zaradi ,samoupravne odgovornosti’
nckaterim delaveem ni glavna pre-
okupacija delo, za katerega je po-
stavljen, ampak dela tisto, kar mu
lezi ali ima celo drugadne cilje.

Veliko govorimo o $tednji, nare-
dimo pa bore malo ali nid. In to se
ponavlja v nedogled.

To je le nekaj primerov, kaj se
skriva za samoupravljanjem, da dalje
ne naftevam,

Za avtoritativno vodenje pa mi-
slim, da je tisto, ki privede do tega,
da strokovno odloditev potrdi posa-
meznik, ki zanjo odgovarjn in po-
skrbi, da se udejani., Za nepravilne
odloditve in nepravilno vodenje pa
morajo biti tudi ustrezne sankcije.
Stanje v neki organizacijski enoti ali
celoti je odraz vodenja. Vsako kri-
ti¢no stanje je treba takoj preudit
in doloditi ukrepe za izboljfanje. Ce
izboljfanja ni, je znak, da je nekaj
narobe: analiza, predlagani ukrepi ali
oboje, pa rtudi neizvrievanje ukre-
pov. Mislim, da je predvsem v zad-
njem primeru potrebna kadrovska
zamenjava.

Kako si zamifljam kadrovanje, o
tem tu ne razglabljam, Mislim pa,
da je najslab$a varianta za vodilne
funkcije ravno sedanja, ko gospodar-
stveniki odhajajo v politiko, pnlitiki
pa vodijo gospodarstvo, kar je fe
slabfe. Oboji pa to lahko delajo le
amatersko, nckateri pa tudi neodgo-
vorno. Potrebno bi bilo resniéno pro-
fesionalno delo, brez nagrade za slabe
rezultate.

Vprafanje je tudi, kaj naj bi ostalo
kot samoupravljanje. Po mojem se
naj to odraza v tem, da:

Edvard Sisernik
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Karel Kufej

— poslovodne organe DO posta-
vijo delavel, solastniki ter delnilarji
(¢c obstoja ta princip), razpis mora
biti javen

— pred izbiro je treba javno pri-
kazati dosedanje delo in kvalitete
vseh kandidatov, naj jih spozna vsak,
ki voli (delegiranje kandidatov je
izkljuéeno)

— je preverjanje uspeinosti poslo-
vodnih organov najmanj enkrat let-
no ob zakljuénem radunu s rtajnim
glasovanjem

— letni zakljuéni radun DO opra-
vi neodvisna institucija in o njem
poroda poleg uradnim ustanovam tu-
di delavcem in ostalim udelefencem
v DO

— istoasno z obralunom se in-
reresenti seznanijo (ne potrjujejo) z
gospodarskim naértom za naslednije

nhdobjc
— za racionalno obnalanje pri
strotkih, naloZbah in delu bi bile

zelo uéinkovite, za zaposlene pa ob-
vezne delnice. Pri tem bi bil mini-
malni dele? doloden. Za widji rang
vedji delez. Tako bi se vedina delav-
cev obnafala res gospodarno, kot do
svoje lastnine, nadzor pa bi bil mno-
go ulinkovitejsi

— je omejeno poseganje driave v
poslovanje DO in ni moZnosti obre-
menjevanja dohodka prek vnaprej
dogovorjenega deleZa.

Seveda je mifljenj in variant de
ved. Vsak, ki o tem razmiilja, ima
verjetno svojo, ki je predvsem od-
visna od poloZzaja, ki ga posameznik
ima v druzbi. Zato moje videnje sa-
moupravljanja in avroritete ni so-
lienje pameti drugim, ampak pri-
spevek k pluralumu miidljen).

Ne morem pa mimo tega, da ne
izrazim globokega nestrinjanja s ti-
stimi, ki pa jih ni malo, ki se upi-
rajo izobraZevanju in s tem prido-
bivanju znanja. Ze star pregovor pra-

i: ,Ved zna¥ ved velja¥’. Znanje, pa
naj bo z enega ali drugega podrodja,
ne more Skodovari, torej lahko le
koristi. Naj bo v bodode samouprav-
no ali avtoritativno vodenje, izpo-
polnjevanje znanja bo potrebno.
Kdor z znanjem ostaja na sedanjem
nivoju (s¢ dodatno ne izobraZuje),
k],ub svojim pr:dmm rokam zaosta-
ja. Pritakovati je, da bo dela, ki ga
opravljamo danes, vse manj, bo pa
drugo, zahtevnejie. Ce o tem nismo
razmifljali Ze vderaj, pri€nimo vsaj
danes.«

EDVARD SISERNIK, koordina-
tor pultista kovatkega stroja v Ko-
vadnici:

Tezko si je o vsem predvidenem
v kratkem ¢asu ustvariti mnenje. La-
¥e bi govoril, & bi stvar Ze izvedli
v praksi,

To nosi lovek v sebi, da ima
stalno neko avtoriteto v pozitivnem

Goran Rapuc

pomenu; s tem, da mora biti ta av-
toriteta takina, da je zate koristna,
da na njeni podlagi ti dolodene iz-
kudnje pridobii, da za njo ne stoji
prisila, ampak znanje. Takino avto-
riteto bi spoftoval, takino bi moral
vsakdo spoitovati.

Vsekakor danes obstajajo ljudje, lu
imajo avroriteto, ki pa si je mogode
ne zasluZijo, a se je znrac{ boja za
oblast oklepajo na vse moZne naline;

pa obstajajo ljudje, ki bi jo morali
imeti, pa je nimajo.

Pri nas bi morala biti avroriteta
partija, pa bi lahko samo povedal, da
tisel ali tista ustanova, ki je cele ge-
neracije ljudi pr;kr.uhulai za prido-
bitve civilizacije in jih potisnila na
rob bede, je pri meni osebno zgubila
vso avtoriteto in spodtovanje. Ce naj
bi bila ncka demokracija, si moram
jaz v Sirfem konrekstu sam izbrati
tistega, avtoriteto, ki bo vodil, ne
bom pa sprejemal nckoga, ki si bi
hotel vedno znova s popravnimi iz-

iti zagotavljati avtoriteto in ob-
E‘nst. Proces demokratizacije %e po-
teka, vendar se prebija skozi zelo
modne ideolotke bariere.

Fabriska avtoriteta je poglavje za
sebe, Formalno seveda obstaja, bi sc
pa morala Se okrepiti do te meje, da
bi za to nale podjetje postala abso-
lutna., V danainjih razmerah je to
povezano z ogromnimi problemi —
zahtevati od ljudi nadpopreéno —
bi rekel — delovno disciplino, ust-
varjalnost, vendar je za tako akrivi-
ranje delavcev potrebna zelo moéna
motivacija. Iz tega sledi, da bodo
pogoji za to nastali fele s tem, ko
bodo podjetja samostojno odlotala o
svojem poslovanju, delitvi dohodka
in pa s poostritvijo odgovornosti na
vseh nivojih, predvsem pa na samem
vrhu, pri vodstvu podjetia, ki naj bi
bilo ta avtoriteta. Na ta nadin, a
hkrati z ugodnejlimi pogoji gospo-
darjenja in s trinimi zakonitostmi
s¢ bo lahko v zadostni meri akrivira-
la podjetnost. Vodstveni morajo biti
pogoj in zgled za delavsko od;.,uvor-
nost, oni morajo s svojimi napred-
mml pro;,mml ins wml:‘) pnd]ﬂtnost-
jo ustvarjati pogoje, da bo lahko
podjetie dobro poslovalo. S tem
dvignejo standard delaveem in jih
tako motivirajo za boljie delo.

Absolutno podpiram nove pred-
loge. V Zelezarni imamo ljudi, ki so
nas sposobni dobro voditi, eprav je
tudi nekaj takih, ki so %e vedno re-
cimo, navajeni delati z roko v roki
z obdinsko in f¥irfo politiko.

Normalno, da bo, & bodo pred-
logi osvojeni, samoupravljanje pri-
krajfano. Toda tako, kot je bilo zdaj,

funkcioniralo in se najbrz sploh
ne bo opazilo, da ga ne bo ved to-
liko. Po mojem bi namreé vsakdo
rajdi zamenjal tiste pravice za samo-
upravljanje za malo bolj debele ku-
VErte. s
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Cliril Marin

KAREL KUSE], vodja luZilnice
tozdu Jeklovlek:

»Jaz tako razumem samoupravlja-
nje, da delavei o svojem delu odlo-
dajo, ne pa da se lahko vsak viika v
vsako stvar, pa se razume nanjo ali
ne. Mislim, da ne bi smeli izniéid
vseh dosedanjih prizadevanj na tem
podrodju s tem, da bi zalel odloéati
posameznik sam. Logi¢no je, da kot
laiki, amaterji o vsch stvarch ne mo-
remo odloéatl. Zato je prav, da ima-
mo v Zelezarni sluzbe, da odlodajo o
stvareh, za katere so zadolfene. De-
lavec pa naj odloda o tistem, na kar
ima bolj vpliv, kar ga bolj zanima,
saj gotovo za vsako stvar ni dovolj
strokovno podkovan, Po drugi strari
pa ne smemo negirati odloditev PO,
saj je tudi prav, da ima posamezne
odloditve,

Menim, da bistvenih sprememb ne
bo, dokler pri nas ne bo gospodar-
stvo samo odlodalo o svojem dohod-
ku, dokler ne bomo loéili gospodar-
stva in politike. Ce konec koncev
pogledamo: v razvitem svetu je po-
litika odvisna od gospodarstva in ne
obratno. Jaz vidim cilj v tem, da
drfava podpira razvoj podijetij, saj
bo tako %ela koristi in sadove, kar
bodo ljudje pridelali, saj konec kon-
cev Zivimo od dela, ne od rega, kar
se kje razpravlja.

Kljub vsemu menim, da se je do-
slej v samoupravljanju dalo  delati,
¢e je kdo le hotel. Da bi bilo vse
negativno, ni res. Je clastiCnost, je
posluh do tefenj, ki jih izraZajo de-
ln\'m lrud]v Delovni &lovek lahko
ima vpliv, & le hode sodelovari. Res
pa je, da veliko ljudi ne zaupa ved
v sistem, zato prepuiéajo odlodanje
drugim, Gotovo pa je samoupravlja-
nic v nekem smislu v Zelezarni za
velo, le zdaj, v krizni situaciji, je
motivacija zanj padla.

Lahko smo odlodali, vendar, kar je
res, le do dolofene meje, naprej pa
ni¢ ved, ker smo bili omejeni, ven-
dar ne toliko znotraj delovne orga-
nizacije kot omejevanje od zunaj (da-
jatve gospodarstva npr.). Zaro bi bilo
treba, kot sem Ze¢ prej omenil, dati
gmpndqrsu’u proste roke, potem bo
lahko tudi samouprmlﬂmc /u¥1vclo
kot je zamisljeno, kaju, &e govorimo
o dru?beni lastnini, potem naj druz-
ba o njej tudi odloda. § tem pa no-
dem zanikati pomena posameznika.
Na vsakem posameznem podrodju so
strokovnijaki. Vsak naj opravlia svoje
delo, kot je treba, in ga zagovarja.
Ni pa s tem redeno, da tistl, ki ni za
to zadolZen, ne bi mogel koristnega
predloga dodati. Zato je avroriteta
lahko wvsak na svojem podrodju, &e
svoje delo v redu opravlja, tudi po-
sameznik za strojem; tudi njemu jo
je treba priznati, k.nn teorija je eno,
praksa pa véasih disto drugade po-

kake.«

Franc Oreinik

GORAN RAPUC,
monter v tozdu SGV:

»Danes je zelo malo takih, ki si
{e zasluZijo zaupanje, avtoriteta pa
naj bi bila tak ¢&lovek, ki je vreden
zaupanja, ki je poSten, saj ves nai
sistem temelji na zaupanju. Ni stvar
v tem, da je tak ¢lovek na poloZaju,
Ceprav je danes ved takih avtoriter,
ki so na poloZaju, ti kot delavec pa
se jih boji}, ker te lahko onemogo-
djo, misli¥ si pa svoje o njih. Vidim
pa, da delavci ubogajo na besedo sa-
mo tistega, ki je sam najbolj priden,
tisti je torej avtoriteta za njih.

Mislim, da je sam sistem omogocil
stanje, kakrino je zdaj, saj nobeden
ni nobenemu odgovarjal; ¢ mu ni
bilo treba odgovarjati, pa je lahko
vsak po svoje delal napake,

V samoupravljanju ni treba imeti
avtoritete, tako je zastavljeno. Toda
poglejmo to nafe samoupravljanje in
se vprafajmo, koliko smo do zdaj
sploh lmcll moZnosti samoupravlja-
ti. Jaz e dolgo pravim, da moral
znati samoupravljati tudi s tistim,
kar naredil. Ce tako vzamem: ,flo-
ser’ bi moral v samoupravljanju tudi
ckonomsko politiko ,trajbati’, moral
bi znati tudi sadovu svojega dela
obrati, ker kontno je to korist. Toda
vemo, da to ni moZno, zato naj de-
lavei delajo, tisti, ki bo zadosti stro-
kovno usposobhcn, pa naj upravlja z
rezultati. Vsceno pa bi moral dela-
vec imeti mo}nost, da bi ristega Elo—
veka zamenjal, &e bi delal proti nje-
govemu interesu. Tako pa zdaj ima-
mo pravico samoupravljati, v resnici
pa ne moremo samoupravljati ne mi
ne poslovodni odbor, saj je doso
omejen v svojih pravicah.

Ce bi bilo tako, kot sem rekel, bi
res nckdo v tvojem imenu odlodal.
To ne bi bilo slabo, saj delavea v
bistvu zanima samo, koliko bo zaslu-
%il, da ne bo stiskal od 15, do 15,
da ne bi bilo treba samo varlevati.
\lcnuu, da je takih, ki jih razen pre-

Yivetja zanimajo ¥¢ druge stvari, ma-
lo. €e sodim po svoji srcdml. nas je
veliko podobnega mnenja, res pa je,
da se vsak boji za svojo koo in da
je fe vedno tako stanje, da si dolo-
¢enih stvari wadi jaz ne upam po-
vedari.

Kontra socialistiénemu samoupriv-
ljanju je gnili kaplt.lll.!cm. Tam je
avtoriteta kapitalist, ki ii¢e neko ko-
rist. Ima jo, &e je delavec oriden.
Da je priden, mora biti motiviran —
to je veriZna reakcija. Pri nas pa sem
opazil, odkar sem prifel v Zelezarno,
da se danes dosti mani dela, kar gre
L0LOVO prlpls:‘ltl I]t‘}'.ﬂdn\'t‘l])ht\u, ne-
zaupanju,

V principu se zato strinjam s tem,
da bodo vodstveni pridobili veéje
kompetence in odgovornosti. éeprav
imam dolodene strahe. da bo n1 polo-
zajth ostalo wveliko ljudi, ki niso

kljucavniéar,
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STISKALNICE ZA AMERIKO - SE VEDNO
PO NACRTU

Da ne bo kdo rekel, kaj kar
naprej piSemo o teh ameriskih
»presah«, naj spomnim, da o njih
pisemo zato, ker gre za pomemb-
no izvozno narocilo, katerega zelo
pomemben del je dobavni rok. Ce
ga bomo izpolnili, bo nasa stro-
jegradnja dokazala, da je spo-
sobna prevzemati tako zahtevne
posle in se za njen obstoj in na-
predek ni bati — ¢e ne, na sve-
tovnem trgu nimamo kaj iskati.

Tako resno so stvar vzeli tudi
aodgovorni za projekt v Strojih in
delih in v konsirukcijskem biro-
ju, izdelali so dober terminski
proizvodni naért in se organizira-
li tako, da ga wvsaj za zdaj (Se)
dosledno izpolnjujejo. Po besedah
dipl. inz. Jureta Pratnekarja bi
se moglo zaplesti le v primeru,
ka bi se pokazale napake v ma
terialu in bi morali kak del po
novno delati, Zato zelo Zelijo, da
bi se v delovni proces intenziv-
no vkljuéila tudi kontrola kako-
vosti.

Pet mesecev po prevzemu na-
roc¢ila je bilo stanje projekta ta-
ko:

V Stroje in dele so prispeli
zvarjenci za mize in glave sti-
skalnie, nadaljevali so s strojno
obdelavo zvarjencev, ki so jih
dobili od izdelovalea Ze prej. Za-
¢eli so mehansko obdelovati lite
in kovane dele za prve stroje. S
toplotne obdelave v Djuru Djako-
vicu so Ze prispeli veliki stezni
vijaki in v tozdu so zaceli prila-
gajati naprave za njihovo mehan-
sko obdelavo — veliko struznico
so morali npr, podaljiati, V Zele-
zarno je prispelo Ze tudi nekaj
kupljene opreme, kot so tesnila
in kotalni lezaji.

Kot smo omenili v prejsnji
Stevilki Fuzinarja, se mora mon-
taza za te stiskalnice posebej
opremiti, To opremo so Ze zadeli
izdelovati, pripravljati pa so za-

¢eli tudi tehnologijo wvrtanja, ki
naj bi bilo zaradi mnoZice izvr-
tin v vpenjalnih ploi¢ah mize in
paha kar najbolj produktivno.

Da bi razbremenili montaZo v
konéni fazi proizvodnje teh sti-
skalnic, bodo podsklope, kot npr.
pahe, zmontirali predéasno.

Odgovorni za projekt so v no-
vembru obiskali proizvajalea tlac-
ne posode, DO Elektrokovinar v
Pluju, in ugotovili, da tudi pri
njih dela potekajo po nacdrtu.

Kot je doloteno v pogodbi, so
kupcu poslali podrobno pisno po-
ro¢ilo o poteku del, ob koncu
novembra pa naj bi predstavniki
ameriSkega kupca, t. j. firme
Hawthorn, znova obiskali Zelezar-
no in se na svoje o¢i prepricali,
kako izpolnjujemo naroéilo.

SE O DRUGIH IZVOZNIH PO-
SLIH STROJEGRADNJE

Prve dni novembra so se mon-
terji Strojev in delov in tozda
ETS wvrnili iz Amerike, kjer so
dali v pogon dve na&i stiskalnici
(o tem smo pisali Ze zadnjié), ob
koncu novembra so v tozdu do-
konéali in odposlali firmi Loma-
san stiskalnico DE 630, v Ameri-
ko pa so na8i poslovneZi uspeli
prodati tudi stiskalnico KES 400,
eno od dveh, ki sta bili ze dolgo
na zalogi. Drugo naj bl kupila
lirma Lamprecht iz ZRN.

Z amerisko firmo Applait Arts
je sklenjena pogodba za stiskal-
nico DE 315, ki naj bi jo izdelali
prihodnje leto. Predstavniki firme
so si v novembru prisli ogledat
Zelezarno Ravne. Zeleli so spoz-
nati tovarno, v kateri so stroj
narodili.

V novembru so se nadaljevali
pogovori o izdelavi dveh proiz-
vodnih linij za ameriske kupce
(o tem smo Ze porocali), kar vse
dokazuje, da nam posli z Ame-
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Pretakanje

riko gredo kar dobro od rok. Zal
s0 trenutno precej na slabSem
posli s Sovjetsko zvezo, saj so
odvisni od meddrZavne blagovne
menjave, zaradi jugoslovanskega
preseZzka pa so se sovjetska na-
roCila pri nas precej zmanj8ala.
Sredi novembra so Stroji in deli
poslali v Sovjetsko zvezo stiskal-
nici DA 500/300 in DE 250, na-
rofila za sovjetskega kupca pa
imajo tudi za prvo polletje 1989,

V Strojih in delih si precej obe-
tajo od projekta, ki ga priprav-
ljajo Slovenske zZelezarne (posle
vodi inZ. GerSak). Jugoslavija naj
bi zgradila v Sovjetski zvezi ce-
lotno tovarno posode. Nosilec

tehnologije naj bi bila tovarna
EMO Celje, Zelezarna Ravne pa
naj bi zanjo izdelala 12 razli¢nih
stiskalnic.

V drugi polovici novembra so
bili v Crveni =zastavi tehniéno
komercialni pogovori o dobavi
linije za razrez plodevine. Dogo-
varjali so se o tem, da bi Zele-
zarna Ravne prevzela izdelavo li-
nije skupno z italijansko firmo
Insse. Tu sicer ne gre za izvoz,
vendar bo projekt financirala ita-
lijanska vlada v okviru sredstev,
ki jih je namenila Jugoslaviji kot
pomodé za razvoj tehnologije.

Mojea Potoénik
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vredni zaupanja. Da bo zoZeno odlo-
¢anje delavskega sveta, pa se mi tudi
zdi prav, saj je bil zdaj v odlodanju
kljub formalnim pravicam omejen
prvi¢ s sistemom, drugié pa strokov-
no.«

CIRIL. MARIN, vhodni kontrolor,
tozd KK:

»S politiko se nisem nikoli bavil.
Nikjer nisem bil aktiven. Sam se
nisem silil, ker sem imel obé&urek, da
nikjer nobeden nobene modi nima in
ker sem videl mnoge nepravilnost,
drugi pa me tudi niso spravljali zra-
ven. Poleg tega sem si mislil in tudi
¢util sem tako, da nisem sposoben.
Pa tudi, kako bi rekel, &asa nisem
imel, saj sem moral ¥¢ popoldne pri-
vatno delati, da sem z eno plade
prezivljal perélansko druino.

Poskusil pa sem se s samoupravlja-
njem. Hodil sem na sestanke, véasih
sem tudi kaj rekel, pa tisto ni bilo
upoitevano. Menim, da se mnenje
delavcev le malokdaj prenese naprej.
Navadno dobijo predlog z vrha, po-
tem pa ne morejo ukrepati. Kar je
servirano, ostane. Zato bi lahko re-
kel, da je samoupravljanje pri nas
samo na papirju. Tudi za delavski
svet imam obdutek, da ne odloda ve-

liko.

Meni se zdi, da pri nas niti z do-
brim delom ne pridef nikamor, rudi
zasluZi{ ne bolje. Brat pa npr. dela v
Avstriji, dela od ure do ure in ve,
zakaj dela. Pri nas pa lahko dela¥, pa
ne dobi¥ pladano. To je razlika, ker
je v Avstriji privar, privatnik pa se
briga za rezultate in motivacijo. Mi
bi zato morali najbolj poudariti de-
lo, kajti delo ustvarja vse. Zorgani-
zirati ga mora seveda vodstvo.

Mislim, da bi pri nas bilo boljle,
¢e bi sposoben posameznik v vodstvu
imel vel pravic, istodasno pa seveda
ved odgovornosti. Zdaj pa je preved-
krat tako, da ljudje rinejo na polo-
zaje, pa niso sposobni. Zato je pri nas
gospodarstvo zavoZeno.«

FRANC ORESNIK, strugar v TSD:

»Ce vzamem posameznika, ki naj
bi odlodal, samoupravne organe pa
potem le informiral o odlodenem, je
njegova uspefnost tisto odvisna od
tega, kakfen &lovek je. Ker sem bil
Ze v vel podjetjih in se sredal z raz-
li€nimi strukturami ljudi, lahko re-
cem, da je vse odvisno od poltenja
posameznika in njegovega odnosa do
firme in druZbe. Ce bo naredil vse,
da bosta firma in druZba kot taki
bogati in da bosta imeli delo, bo v

redu, &e pa se bo hotel okoristitd, ne.
Mislim, da se moramo prav ljudi, ki
bi se hoteli okoristiti, bati. Imamo
pa take, to je najbolj vidno iz vse-
mogotih afer, kot je npr. bila tudi
Gorenje-Kérting. Zato je zelo vaZno
kadrovanje teh ljudi. Ze v fazi kan-
didature je treba pretehrati njihovo
preteklost, sposobnost. OpaZam pa,
da v dirfi druzbi, pa & gledamo
samo ravensko obdino, pa marsikdaj
vemo, da so ljudje delali napake, pa
jih $¢ vedno forsiramo na odgovor-
na delovna mesta, kjer imajo fe na-
daljnjo mo#nost nepoftenega dela.

O zdajinji vlogi delavskega sveta
kot osrednjega samoupravnega orga-
na bi rekel, da gotovo odloda tudi o
formalnostih in ga s tem mué&imo.
Prav je, da o stvarch, o katerih ni
dovolj strokovno podkovan, ne bi
odlodal, pal pa bi odlotalo vodstvo,
s tem, da pa morajo biti njegove od-
loditve res v korist delovne organi-
zacije in druZbe. Ce npr. gledam ¥e
s stali¥da, koliko mi delavei zapra-
vimo ur na sejah, je to velika $koda
na ratun dela.

Menim, da j¢ samoupravni sistem
dober, le mi smo ga pokvarili. zato
tak ne velja ved. Niso le zunanji fak-
torji krivi, poglejmo sebe: dopoldne
se obnalamo kot proizvajalei in se

odlolimo za podraZitev nafih izdel-
kov, popoldne kot potrofniki, ko
proti podraZitvam protestiramo, Za-
to je zal tako, da tudi jaz v tem lju-
bem samoupravljanju ne vidim efek-
tov. Teorija ni zgrefena, le mi za-
vestno grefimo in ne spodtujemo do-
govorjenega; ¢e npr. samo spomnim
na ,govorancije' o razbremenjevaniju
gospodarstva.

Po mojem mnenju obstaja od za-
fetka ovedtva piramida, na vrhu
katere je eden, ki vodi vse druge.
Tako je moZen uspeh, s Siroko pale-
to idej pa se ne da. Glejte, zda) sva
prifla do tega, da ne gre drugale,
kot da je eno mnenje. Ce se posla-
vodni tim pametno odlodi, s trezno
prusuiu. s¢e bo tako ali tako za tisto
nnilmfi pametno Vt’lriilntu ()dh)n‘fil: Ll:!
se bo lahko, pa bo imel Dl't‘dlﬂ_:.';k’
strokovnih sluzb. Te smo prav s tem
namenom uvedli in povsod v svetu
je tako.

Menim. da ni fkoda vseh teh 40
let, da smo to spoznali. Toda zdi «e
mi, da véasih ni bilo tako Yirokih za-
hrev, kot so danes, in da so imeli
posamezniki vedjo moé. Mi sami pa
smo veliko iznidili, zdaj pa se hode-
mo_afirmirati, biti nekak¥ni odrefe-
niki, dejansko pa smo nemoéni. «

Helena Merkad
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KAJ NAM ZA PNEVMATIKG SVETUJE TRG

27. in 28. oktobra je bila v sejni
sobi na upravi okrogla miza o
pnevmatiki Zelezarne Ravne. Va-
bilu nanjo se je odzvalo okoli 60
predstavnikov raznih podjetij iz
vse Jugoslavije. Tozd RPT jo je
organiziral z namenom, da dobi
adgovore na naslednja vprasanja:
kakSne so moznosti uveljavljanja
nase pnevmatike na trgu, kaksen
razvoj in kaksno kvaliteto pnev-
matike bo trg zahteval v prihod-

lrom za hilro servisiranje in izo-
brazevanje servisantov, Vzpored-
no je treba izdelati servisne knji-
ge, 1z katerih bodo razvidne dovo-
ljene obrabe gibajoé¢ih se delov,

Razviti moramo naslednje nove
izdelke:

— pnevmatiéni vijadi

— svedri za premog

— pnevmatiéna Zzaga

Z okrogle mize o pnevmatiki

njih letih in kako smiselno je po-
vezovanje s tujimi firmami,

Na posvetu so sprejeli nasled-
nje sklepe:

« Zmanjianje povpralevanja po
nasih izdelkih pnevmatike so pov-
Zrocili:

a) zmanjsanje investicij v grad-
benistvu oziroma pomanjkanje
denarja pri potrodnikih

b) sorazmerno slaba kvaliteta
nasih izdelkov

¢) slaba prisolnost nasih pred-
stavnikov na trgu oziroma pri po-
trosnikih (kljub temu, da imamo
referenta za prodajo, pospeSevalca
prodaje, raziskavo trga, razvoj
trga, trgovske hife, tehni¢no sluz-
ho za preizkuSanje proizvodov).

« Zaloge so pereé problem zla-
sti v zadnjem éasu, ko jih je bilo
treba revalorizirati. Posledica te-
¢a je pomanjkanje rezervnih de-
lov, ker se prakliéno ne ve, kdo
naj zaloge ima. Zato je treba or-
ganjzirati racunalnisko obdelavo
vodenja zalog in meseéno izdajati
hilten o njihovem stanju.

» Formirati moramo tehni¢no
komercialno skupino za pospese-
vanje prodaje in za uvajanje no-
vih proizvodov pri potrofnikih.
Ojac¢ati je treba servisno izobra-
zevalno skupino za snrotno vzdr-
zevanje in Solanje delavcev pri
potrosnikih,

« Organizirati je treba lastno
deloviic¢e za sprotno preizkusanje
pnevmatiénih strojev in orodij.

+« V tozdu je treba uvesti sistem
za vzdrZevanje in zagotavljanie
kvalitete, ker sedanji nivo kvali-
tete ved ne ustreza zahtevam trga
in normalni eksploataciji.

« V tozdu je treba formirati
servisnn delavnico z uénim cen-

— pnevmatiéni dvigovalei

— oprema za pripravo zraka
(¢istilei, naoljevalcei, regulatorji)

— odpraSevalne naprave

— hidravliéno vrtalno kladivo
HVEK-23, HVK-110

— hidravliéno razbijalno kladi-
vo TRH-200

— vitelj sile 1200 kg

— hidravli¢no vrtalno
(podobno Tamraock L550)

— vrtalni pribor

— drogovi

— krone

— adapterji

— Spojnice,

kladivo

— V prihodnje bomo pri razvo-
ju novih izdelkov organizirali
skupne razvojne time in tudi
zdruZili sredstva potrofnikoy in
nadega razvoja.

« Sodelovanje s tujimi firmami
ie zaZeleno, ker bi se s tem raz-
siril spektor proizvodov in pove-
cala kvaliteta.

« V aprilu '89 je treba organi-
zirati SirSe posvetovanje o pnev-
matiki z namenom, da iz referatov
dobimo znanja za nadaljnji razvoj
nove opreme. Na posvetovanie
moramo povabiti razvojne insti-
tute in skupine, ki se ukvariajo
s tehnologijo eksploataciie rudnin.
Ta tehnologija je osnova za izbi-
ro opreme.

« V naslednjih mesecih bodo
nadi komercialisti in tehniéni
strokovnjaki obiskali potrofnike
oziroma udeleZence okrogle mize
z namenom, da pridobimo nova
narodila in definiramo prihodnji
razvoj.

(Vir: zapisnik sklepov z okrogle
mize)
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VISOKO PRIZNANJE ZA NASE NOZE
NA X. MEDNARODNEM SEIMU GRAFICNE
IN PAPIRNE INDUSTRUJE V BEOGRADU

Na beograjskem sejmu papirne in grafiéne industrije, ki je trajal od 26.
do 31, 10. 1988 smo med ostalimi noZi razstavljali prvié nofe troreznike iz
compond valjanega hitroreznega jekla in noZe troreznike, ki so bili visoko
temperaturno lotani z reznim delom iz hitroreznega jekla.

7 razvojem tehnologije izdelave papirja, ki prehaja iz klasiéno izdelanih
papirjev iz celuloznih vlaken, bombaZnih vlaken na oplemeniten papir s foli-
jami in drugimi dodatki, je nujen razvoj nofev za kvaliteren razrez rega pa-
pirja.

Zelezarna Ravne je poznan proizvajalec strojnih noZev za vse vrste panog.
Z dolgoletno tradicijo proizvodnje kakovostnih jekel Zeli s proizvodnjo pro-
grama kvalitetnih jekel ujeti korak z nenchnim razvojem, Zeljami in potre-
bami kupcev. Z lastnim razvojem in sodelovanjem z Meralurikim indtitutom
v Ljubljani smo uspeli izdelati noZe (troreznike) za obrezovanje knjig, zvez-
kov, brofur itd. iz volframovega hitroreznega jekla na principu visokotem-
peraturnega lotanja in noZe compond valjanega hitroreznega jekla. Te nole
odlikuje visoka rezna in obrabna sposobnost, ki jo nudi hitrorezno jeklo
na rezini.

Na zahtevnem zahodnem trZid¢u uporabljajo za razrez papirja v glavnem
tri vrste nofev in to:

— za normalne pogoje rezanja platirane compond noZe iz orodnega jekla

— za zahtevne pogoje visoko temperaturno lotane platirane noZe iz hi-
troreznega materiala

— za najbolj zahtevne pogoje pa no¥e s trdo kovino.

Na domadem rtrZif¢u se za razrez papirja uporabljajo nadi klasiéni com-
pond noZi, Vedja podjetja, posebno pri vedjih serijah rezanja zvezkov, bro-
Sur in knjig, ki imajo sodobne stroje, pa uporabljajo trdokovinske noze, ki
jih nabavljajo iz uvoza, Na domadem kakor tudi na zahtevnem zahodnem tri-
itu je pogosto povpralevanje po noZih, platiranih s hitroreznimi jekli, ki
vzdrZijo oziroma imajo obrabno obstojnost 3—5-krat vedjo kot no#i, plat-
rani z orodnim jeklom.

Na osnovi izpolnjenega anketnega lista si je strokovna Zirija ogledala
razstavljene cksponate. Za grafiéne noZe troreznike z reznim delom iz hitro-
reznega jekla, ki smo jih na 10. mednarodnem sejmu grafiéne in papirne
industrije v Beogradu predstavili $irdi javnosti, nam je strokovna Zirija dode-
lila visoko priznanje =srebrni pefat-.

Diploma »srebrni pelats, ki smo jo prejeli na slavnostni podelitvi dne
28, 10. 1088, je priznanje tozdu Industrijski noZi, raziskavam in razvoju rer
Metalurfkemu indtitutu za nenchen razvoj in sposobnost prislubniti potre-
bam kupcev, ki so vedno bolj zahtevni, na domadem posebno pa %e na zahtev-
nih zahodnih trzifdih. Je pa tudi obveznost.

Stanko Vrhovnik

Struénl %rl za robnu grupu

Grafiina cproma.
NA X MEBUNARODNOM SAJMU
GRAFICKE | PAPIRNE INDUSTRIJE

-~ doneo |e odluku da se visoko priznanje

sa svim pravima | obavezama
koje predvida Pravilnik o dodeljivanju
priznanja na priredbama
Beogradskog sajma

Bearnd, L7 XN 1985,

Produedni
Baograduiog sama
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KAJ NAZIRA LUZILNICO IN LUZILCE

Luzilnica tozda Jeklovlek je velika hala z malo ljudmi, Ce jih
vprasa$ po zdravju, recejo hvala, v redu; da vsakoletni pregledi ka-

Zejo, da jih hlapi kislin ne naZirajo.

Vidijo pa ljudje v luzilnici, da hlapi nazirajo marsikaj drugega
pri njih. Posebno radi imajo vse, kar je iz Zeleza. In ni $ment da je
celo cela konstrukeija hale luzilnice Zelezna! Torej je naZiranja veli-
ko. Du ne pride do preglobokega, tukSnega, zaradi katerega se lahko
komu tudi kaj sesede na glavo, so mo¢no angazirani vzdrzevalci. Kar
naprej odstranjujejo rjo, pleskajo in popravljajo kaj, da je vse spet
videti lepo in zdravo, Tudi novim grelcem, o katerih smo lani tako
pohvalno pisali in ki so plastificirani, je ze videti pod koZo.

Kaj storiti, se menda ve. Vse naprave, npr. za gretje, bi morale

hiti nameséene zunaj, da bi

v halo 5li samo dovodi, konstrukcija

bi morala biti iz drugega materiala, ¢istilne naprave bi morale biti

drugacne itd.

To vemo, a ni denarja za takéne stvari.
’a menda ne tudi zato, kar ga vzdrzevanje — kurativa — v lu-

zilniei preveé pozre na rafun preventive?

B e T e e S S o o S S S B O N e e e e e

H, Merkac

SKRB DANES ZA JUTRI

Po osmih letih prvié remont avtomatskega kovaSkega stroja

Avtomatski kovagki stroj je bil
leta 1980 za Zelezarno Ravne ve-
lika pridobitev.

Danes, po osmih letih, lahko
zapiSemo, da je bil tudi dobra na-
lozba, saj je vseskozi dajal lepe
rezultate in je tozd Kovacnica tu-
di na njegov racun tako uspeden
obrat, kot je. Vrednostno je nam-
rec¢ prav njemu vsak mesec pri-
pisati tretjino preoizvodnje Kovad-
nice,

Posle smo za stroj sklenili z za-
hodnonemsiko firmo GFM iz Ste-
yverja. Po pogodbi smo tudi prvi
generalni remont, ki je bil od
17. oktobra do sredine decembra

.

ha
v
|

Han

Heinrich Wilhelm

letos, opravili pod nadzorstvom
firme dobaviteljice. Predstavljal
jo je Heinrich Wilhelm, ki je za
FuZinar povedal:

»Sem predstavnik firme GFM,
firme, ki ima pribliZzno 900 zapo-
slenih. NaSa glavna dejavnost je
proizvodnja avtomatskih kova-
skih strojev, ki jih potem proda-
jamo po vsem svetu. Eden teh
strojev je tudi va$, katerega ge-
neralni remont moramo v sodelo-
vanju z vami opraviti $e mi.

Poudaril bi rad, da je bil stroj
pred demontazo e v zelo dobrem
stanju, kar me je zelo presenetilo.
O¢itno ste ga dobro preventivno
vzdrZzevali in tudi dobro delali z
njim. To lahko retem, saj nadzi-
ram veliko remontov nadih stro-
jev v razlitnih drZavah.

Pri vas se mi zdi vse v reduy,
zato se tukaj prijetno potutim.
Upam, da bo remont uspeSen in
da bo potem stroj spet lahko de-
lal s polno zmogljivostjo in vam
dajal tisto, kar od njega pri¢aku-
jete.«

Kol predstavnik tozda je o tej
veliki akeiji v aviomatski ko-
vacnici spregovoril delovodja tez-
ke kovacnice Alojz Ferk. Tudi on
je izpostavil zelo pozitivno oceno,
ki jo je o stanju, v kakrinem je
stroj nafel, izrekel predstavnik
firme GFM. Taksna pohvala je
stimulativno vplivala tudi na dela
ob remontu.

»Lepo nam gre. Cas nam ne
visi na vratu, saj imamo glede na
plan Ze nekaj prihranka. Res je
sicer, da smo plan postavili prej,
ko Se nismo vedeli, v kak3nem
stanju je stroj, a kljub temu nas

Alojz Ferk

to, da gre brez zapletov, veseli in
spodbuja. Vse gre v redu, tudi
organizacija dela, pa deprav je
pri tako velikem delu potrebna
kar precej$nja koordinacija med

e
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vkljutenimi. To smo tozdi PII,
Komerciala, ETS, Kovactnica in
seveda SGV, na katerega pade
glavnina dela. Pomembne so bile
priprave na remont. Kar se je
dalo, smo pripravili vnaprej, ¢e-
sar ne, dajemo sproti v popravilo
ali na novo izdelati. Pri tem je
najbolj angazirama naSa central-
na delavnica, nekaj delov pa smo
postali tudi v f[irmo GFM.«

Naj za ilustracijo navedemo 3Ze
mnenje delegacije iz Zenice, ki je
v ¢asu remonta obiskala nafo Ze-
lezarno in ki ima podoben stroj
kot mi. Cudila se je, zakaj raz-
nasamo stroj in si delamo stroske
z remontom, ko vendar e ni po-
trebe. Se vsaj nekaj let da bi
lahko Ze brez skrbi delali z njim.

Odgovor je, da zato, ker ga Ze-
limo Se dolgo imeti tako dobrega,
kot je, da bo Se naprej pomenil
tretjino proizvodnje enega izmed
nasih najvedijih tozdov (¢e bodo le
narotila!). To je skrb danes za
jutri, katere pomena se o¢itno do-
bro zavedajo takio nasi kovadi kot
vzdrZzevalei.

Res pa bi bila velika Skoda, e
generalno obnovljeni stroj v pri-
hodnjih letih ne bi imel dela, ka-
teremu je odliéno kos in ki je ta-
ko pomembno za naso Zelezarno.
Toda to je Ze druga tema.

Helena Merkad
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Kako do reda iz nereda
55 tisoc pozicij

Nadaljujemo s prispevki o tem,
kako nastaja rac¢unalniSsko podprt
informacijski sistem (RPIS) v Ze-
lezarni, tokrat z Dragom Horja-
kom, samostojnim strokovnim de-
laveem za strojno standardizacijo
v tozdu RPT, in Antonijo Segel,
inz za uvajanje rac¢unalnifko kr-
miljene proizvodnje v tozdu
Stroji in deli; skupaj zato, kKer je
delo tov. Seglove v precejsnji me-
ri vezano tudi s Horjakovim.
(Sploh pa so povezane bistvo in-
formacijskih sistemov, zalo Se
bolje, da je predstavljena ena
konkretnih),

Kako je povezano? Najbolj laic-
no re¢eno tako: tov. Horjak s so-
delavei skuSa spraviti v red mor-
je (delovna organizacija) podat-
kov s podrocja materialnega po-
slovanja, delo tov. Seglove pa
predstavlja eno izmed rek v to
morje (lozd). Oba delata v sklopu
projekta reorganizacije »integral-
no materialno gospodarjenje«,

Drago Horjak

Podro¢je je torej materialno
poslovanje, predmeti dela na tem
podro¢ju pa vsi elementi, ki jih
potrebujemo za izdelavo nasih
proizvodov; tisti, ki jih imamo
na zalogi, in tisti, ki jih nabav-
ljamo. Tega je ogromno, okoli
55 tiso¢ razliénih pozicij (vsak
vijak, ki je malo drugacen kot
drugi, je posebna pozicija). Zato
ni bilo ni¢ ¢udnega, da je bilo
to podro¢je roéno nemogode ob-
vladovati. Pa ne le to, podrodje je
bilo treba tudi urediti, saj so bili
pogosti veckratni zapisi mati¢nih
stavkov (bile so npr, razli¢ne Sif-
re za enake vijake). Kot je pou-
daril tov. Horjak, pa pomenijo
vse te razlitne Sifre oz. napake
dinarsko vrednost, saj nosijo za
sabo zaloge,

»Ko bomo o¢istili baze podat-
kov tako, da bodo ,Ciste', bomo
opravili veliko delo z ogromno

finanéno vrednostjo«, pravi tov.

Horjak. Rezultat bo wvsem upo-
rabnikom dostopen katalog (kot
knjiga in na racunalniku), vsebi-
na v njem pa bo razvricéena po
stopnji zahtevnosti podatkov (vsal
uporabnik ne rabi vseh podat-
kov).

»Tako je naSa naloga zdaj vse
osnovne podatke o materialih, ki
7zelezarni v skladiséih ali
vanja prihajajo oz. iz njih odha-
jajo, spraviti v uniformiran, tipi-
ziran radunalniski zapis. Tako
bomo pripravili podatke za slede-
nje pretoka materiala skozi pro-
izvodno verigo, Veriga oz. osnov-
na sled materiala, Ki pride v Ze-
lezarno, je danes Zze stalno prisol-
na, ker jo vzdrZzuje racunalnik,
zal pa je Se ogromno dela treba
postoriti za nazaj. Predvsem je
prevec razliénih pozicij, kot sem
ze omenil, okoli 55.000, zato v po-
svetovanju z uporabniki (tudi s
tozdom Stroji in deli) dolo¢imo
neko razumno mejo zanje, Nare-
dimo izbor standardnih elemen-
tov. Tako smo pri nekaterih ele-
mentih Zze prisli z 10 na 4 pozicije
(prej je npr. zelezarna uporablja-
la 10 vrst vijakov M4, zdaj le 4),
Tako smo do zdaj spravili v red
okoli 5000 pozicij, kar pomeni se-
veda Sele prvo fazo dela. Kaj
smo s tem pridobili? Laze sprem-
ljiamo stanje zalog oz. sledimo
iminimalnim in maksimalnim za-
logam, ¢e so materiali veéji, se
na racun redukeije zmanjsa skl
cif¢ni prostor, mozZen je boljsi
pregled. Samo pri veznih elemen-
tih smo uspeli zmanjsati Stevilo
pozieij za 2094, uredili pa smo
7e vezne elemente, cevni in tes-
nilni material,« pravi tov. Hor-
jak. To so gotovo Ze lepi uspehi,
sploh ¢&e upoftevamo, da je delo
novo in da so bili v zatetku pre-
cejinji  problemi, da so razbili
~mojstrsko miselnost«. Se pa zdi
Dragu Horjaku delo, kljub temu
da ne gre za direktno ractunalni-
$ko programiranje, zanimivo, Ce-
prav se je treba pazili, da ne
postane$ birokrat nad podatki
(vsakega, tudi mrtvega, se bojis
zavredi, saj je delo take narave,
da vodi k perfektizaciji).

»Pri predstavlijenem je torej
histvena teZnja, da bi bil pretok
materialov v Zelezarni in infor-
macij o njih minimalen, najkraj-
51 moZen. Uporabniki se menda
7e¢ zavedajo, da je del posla op-
ravljen, ¢eprav vsi 3e ne sodelu-
jejo. V verigi pa morajo delati
vsi, ¢e ne bo tezko priti na zeleno
vejo. Posebno se tega pomena za-
vedajo v Strojih in delih, kjer
to delo zelo dobro opravlja tov.
Seglova,« je sklenil Drago Hor-
jak.

S0 vV

Kot je poudarila tov. Seglova,
izhaja njeno delo iz spoznanja,
da je kvaliteta mnogih podatkov,
ki se pretakajo skozi racunalnik,
neustrezna, Izhodne informacije
so velkrat nepopolne in begajo
ljudi, zato je zelo pomembno re-

sevati probleme s staliséa upo-
rabnika. Zelezarna Ravne je v
zadnjih letih naredila ogromno

racunalniskih programov, vendar
jih veliko sploh ni zaZivelo v
praksi, »Zato je moja naloga, da

Antonija Segel

racunalniSke programe apliciram
v praksi, da zazivijo. Ko vidim
problem, ga nakaZem ustreznim
sluzbam, da ga resijo. Vkljudijo
se nacrlovalei in programerji, na-
o pa se pojavi vpraSanje, kako
reSitev aplicirati v proizvodniji.
Kot sem Zze omenila, pa temu
vprasanju v zelezarni veckrat ne
posvetamo dovolj pozornosti, Za
kaj ne? Véasih je lahko wvzrok
fudi oprema, ¢eprav moram za
nas$ tozd reci, da imamo zdaj v
primerjavi z drugimi tozdi Se kar
zadovoljivo opremo., Skoraj vso
tehnologijo vnasamo prek fermi-
nalov IBM v centralni racuna-
Inik, skladi&¢no poslovanje pa
imamo v celoti reSeno na lastnem
ra¢unalniku Delta. Ocenjujem, da
so zdaj tako terminali DELTE
kot IBM pri nas dobro izkoriice-
ni, in da z obema sluzbama (APP
in AOP) dobro sodelujemo. Oboji
imajo posluh za probleme v tozdu
in nam skuSajo v mnajkrajsem
moznem ¢asu pomagati. Pri opre-
mi bi omenila tudi PC, ki jih
imamo nekaj, a so izkorideni le
kot terminali DELTE, nié¢ pa jih
ne uporabljamo za razvojno delo.
V tozdu so pa¢ potrebe proizvod-
nje prve,« pravi Antonija Segel.
Macehovski odnos do progra-
mov, ki naj bi zaZiveli v praksi,
se torej sedaj z ljudmi, kot je
tov. Seglova, spreminja. Progra-
me, tudi tega, o katerem je govo-
ril tov. Horjak, so zadeli pred
priblizno letom urejevati s kva-
litetnimi wvnosi podatkov.

»Delo, wvezano na Horjakovo,
predstavlja le kaksnih 10 odstot-
kov mojega celotnega dela. Imam
pa pri tem dve funkciji. Naprej
pri oblikovanju rac¢unalniskega
sistema materialnega poslovanja,
ko delam na kvaliteti materialnih
zapisov oz, na odpravljanju dvoj-
nih Sifer, ko je torej treba videti
problem, ga izluséiti in okvirno
predlagati izboljSavo. Konkretno
S5ifre po navodilih sluZzbe za stan-
dardizacijo. Angaziram vse listie

dolocen
daled,

Ljudi, ki
material.
da Ze vidimo, kje so pasti, in se

razpoznavajo
Zdaj smo tako

jim poskuSamo vsaj izogniti, ¢e
jih Ze ne moremo takoj reSiti,

Druga moja naloga potem je,
da izboljSano varianto, ki bo v
tem primeru konkretno v kata-
logu, spravimo v tozdu v Zivlje-
nje. Ko delam z ljudmi, vidim,
da nekateri laze uporabljajo po-
datke iz knjig, mlajse generacije
pa raje segajo po racunalniSkih
reSitvah. Zato smo se domenili,
da bo katalog narejen na taksni
kvaliteini osnovi, da bosta mozna
oba omenjena nadina zapisov.
tacunamo, da bo katalog mogoce
zaceti uporabljati v prvi polovici
naslednjega leta,« je poudarila
tov. Seglova.

Sklenemo lahko, da prizadeva-
nje daje rezultate, kar dokazujeta
tako delo tov. Seglove kot delo
tov. Horjaka. Seveda ne morejo
biti ti Zze v prvem letu na vsem
podroc¢ju in v celoti popolni, na-
stajajo pa in to je spodbuda za
nadaljnje delo, ¢eprav pravi tov.
Seglova:

»Ce razseznost vseh napak oce-
nimo s 100 toékami in jih od te-
ga resimo polovico, smo Ze na-
pravili prvi velik korak, toda Ze
zmeraj veliko premajhnega za
uspeino delo.«

S takimi ljudmi se ni bati, da
bi njihovo delo ostajalo na pol
poti,

Helena Merkad
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RAZPOREJANJE IN STROKOVNA IZOBRAZBA

O razporejanju govorijo Zakon
o zdruZenem delu, Zakon o delov-
nih razmerjih SRS in Pravilnik o
delovnih razmerjih Zelezarne Rav-
ne. Ker bom v tem ¢lanku govo-
ril o razporejanju delaveev na de-
la oz. naloge, ki ne ustrezajo nji-
hovi strokovni izobrazbi oz. z de-
lom pridobljeni delovni zmoZno-
sti, si poglejmo, kam v paleti raz-
porejanj spada »nase«.

ZZD kot temeljni zakonski akt,
tudi kar se razporejanja tite, lo¢j
dve glavni obliki razporejanja in
pri obeh Ze &tiri moZnosti.

Temeljni obliki razporejanja
sta:
1. razporejanje znotraj tozda

(enovite DO)

2. razporejanje med tozdi (med
DO v SOZD-u)

Omenjene £tiri moZnosti pa so:

— razporejanje na dela oz. na-
loge, ki ustrezajo delavtevi siro-
kovni izobrazbi oz. z delom pri-
dobljeni delovni zmoznosti

~— razporejanje na dela oz. na-
loge, ki ne ustrezajo delavcevi
strokovni izobrazbi oz. z delom
pridobljeni delovni zmoZnosti

— razporeditev v drug kraj

— zacasna razporeditev.

Razporejanje, o katerem govo-
rim, (2. alinea) je izredno raz-
porejanje, ker je pravzaprav iz-
jema od pravila, ki je temeljno
pri razporejanju, in sicer, da je
delavec lahko razporejen le na
dela oz. naloge, ki ustrezajo nje-
govi strokovni izobrazbi oz. z de-
lom pridobljeni delovni zmoZno-
sti in Se to le na podlagi ugotov-
ljenih potreb in v skladu z merili,
ki jih dolota SSA.

Ker ZZD (131. ¢l) in Zakon o
delovnih razmerjih (43.—47. ¢len
ZDR) napotujeta, ob upoitevanju
temeljev, na samoupravni splosni
akt (SSA), ti. Pravilnik o delov-
nih razmerjih, si ga, ne da bi ob-
il temelje, pogleimo.

Pravilnik o delovnih razmerjin
Zelezarne Ravne (pravilnik) po-
zna naslednje primere razporeja-
nia delavcev na dela oz naloge,
ki ne ustrezajo njihovi strokovni
izobrazbi oz. z delom pridobljeni
delovni zmoZnosti:

1. primer

Ce delavec v to privoli (62. ¢len
pravilnika). Da ne bi bilo nespo-
razumov, priporotam, da naj bo
soglasje pisno.

2. primer

V &lenu 63 pravilnika je naste-
tih primeroma 9 situacij, v kate-
rih se lahko izvede razporeditev
(gre za visjo silo).

Da ne bi prislo do zlorab, si
poglejmo, kaj »viSja silax prav-
zaprav pomeni. O visji sili al,
kakor ji pravniki tudi pravimo,
kvalificiranem nakljuc¢ju, lahko
govorimo, ¢e je nastopil vzrok, ki
ga ni bilo mozno pricakovati, se
mu izogniti ali ga odvrnili, Na-
pacéno bi bilo misliti, da je lahko
takSen dogodek le naraven. V
okvir vigje sile spadajo tudi raz-
litni druZbeni dogodki (vojna,
stavka, epidemija) in ukrepi dr-
Zavnih organov (npr. prepoved iz-
voza, uvoza).

O razporeditvi v tem primeru
odlo¢i ravnatelj, o ¢emer mora v
7 dneh po odlo¢itvi seznaniti ko-
misijo za kadre in sploine zadeve,
Odloé¢itev ravnatelja bo preteZ-
no ustna, saj si ne moremo pred-
stavljati, ob taksni naravi 2. pri-
mera pisnosti sklepa.

Delavec lahko seveda v 15 dneh
od sprejetja takSne odlotitve ugo-
varja, vendar njegov ugovor ne
zadrZi izvriitve sklepa. Razpore-
ditev velja, dokler trajajo razlogi
za fto.

3. primer

Delavec je lahko razporejen na
dela oz. naloge, ki ne ustrezajo

Delo z noZem
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Vecja ponudba kot povprasevanje

njegovi strokovni izobrazbi oz. z
delom pridobljeni delovni zmoz-
nosti tudi, ¢e mu je izreten var-
stveni, wvzgojni ali disciplinski
ukrep, zaradi katerega ne more
opravljati svojih del oz. nalog (64.
¢len). Sklep o tem sprejme komi-
sija za kadre in splofne zadeve.
Ugovor delavea ne zadrzi izvrsit-
ve sklepa, Razporeditev velja, do-
kler traja prepoved, izretena z
ukrepom.

4. primer

Kadar je delavec pri delu ne-
uspeden (ne dosega rezultatov, ki
se navadno dosegajo) oz, kadar se
oceni, da bi na drugih delih ozi-
roma nalogah dosegel holide de-
lovne uspehe (65. ¢len).

Razloge za razporeditev v tem
primeru pisno ugotovi za tak pri-
mer ustanovljena strokovna ko-

misija delaveev iz njegove delov-
ne skupine najmanj enake stro-
kovnosti, kot je delavéeva. Komi-
sijo doloti delavski svet tozda. 1z
pisne ocene mora biti viden nu-
¢in ugotavljanja delavéeve de-
lovne uspesnosti in na podlagi ce-

sa je bila izdelara ocena, O
razporeditvi odloéi komisija za
kadre, ko ji ravnatelj predlaga

drugo ustirezno delo za preraz-
poreditev. Delavéev ugovor zadrii
1zvriitev sklepa.

S podrobnim opisom primerov
te razporeditve hotemo opozoriti,
da je razporeditev na dela oz na-
loge, ki ne ustrezajo delaveéevi
strokovni izobrazbi oz z delom
pridobljeni delovni zmoZnosti, iz
kakrsnihkoli drugih razlogov ne-
zalkonita.

Ker veljavna ureditev povzrota
precej teZav (pojav tehni¢nih in
tehnoloSkih ter ekonomskih wvisi-
kov), ni malo tezenj po uveljavit-
vi trZnih razmer tudi na tem po-
dro¢ju., Iz delovnih gradiv ter
predlogov osnutkov nove delovne
zakonodaje je jasno razvidno, da
bistvenih sprememb ne bo!

Miran Kos
T e e T T e W e e W Wy N,

NOVI SRBSKI AFORIZMI

Poznam tovarisa, ki
partije,

V komunizmu bomo vsi
posleni.

Zemljo smo najprej delili kme-
tom, potem pa Se drugim.

Trkanje po prsih je priprava
terena za medalje.

je ¢lanek

neza-

Milenko Pajovié

LI I

Ni polrebe po nadaljnji decen-
tralizaciji druzbe. Stevilo nasih
ljudi je omejeno.

Prihodnost bi se Ze morala za-
ceti, toda preteklost e ni kon-
cina.

Mihailo Veljkovié¢

R S S S S O S e .
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Program dela mladih v Zelezarni

Ravne za 1989. leto

— Prvenstvo v sankanju v sodelovanju AS
ZR, organizira komisija za 8port in rekreacijo.

— Nabor '89 (sprejemanje karakteristik in
predlogov za rekrutiranje organizirata in iz-
vedeta organizatorja za SLO in DS),

— Usposabljanje mladih informatorjev (ko-
misija za informiranje),

— Evidentiranje za mladinske delovne ak-
cije — komisija za MDA.

— Pohod Korofka v zimi '89 in Po poteh
14. divizije — organizira organizator za SLO
in DS pri KS OO0 ZSMS ZR skupno s komi-
sijo za SLO in DS pri OK ZSMS.

— Prvenstvo v smuéanju s sodelovanjem
aktiva Stipendistov ZR — organizira komisi-
ja za Sport in rekreacijo,

— Organiziranje okrogle mize o mladinski
in gospodarski problematiki v Zelezarni ter
izven nje. Pripravi komisija za DEO in IPD.

— Prvenstvo v Sahu — organizira komisijn
za Sport in rekreacijo.

— Tekmovanje v znanju Mladost v pesmi,
besedi in spretnosti pod parolo Tito—revolu-
cija—mir — organizira komisija za kulturo

— Priprave na MDA, evidentiranje
misija za MDA.

— Volilno-programska konferenca koordi-
nacijskega sveta OO0 ZSMS zelezarne,

— 1. april — dan brigadirjev — komisija
za MDA razprava o delu brigadirjev ter raz-
stava brigadirskih fotografij.

— Cis¢enje tozdov — opravijo OO ZSMS
po tozdih v dogovoru s tozdi — del. skup-
nostmi in komunalo,

— ko-

VSEM MLADIM
V ZELEZARNI
ZELIMO V 1989. LETU
VELIKO SRECE,
ZDRAVJA
IN OSEBNEGA
ZADOVOLJSTVA,
PREDVSEM
PA KAR NAJVEC
USTVARJALNOSTI

KOORDINACIJSKI SVET
00 ZSMS ZELEZARNE
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— Priprava na MDA (inf, plat) — komi-
sija za informiranje.

— Obravnava trimese¢nega poslovanja ze-
lezarne, SOZD (komisija za IPD in DEO).

— Kresovanje ob 1. maju — prazniku dela.

— Vkljuéevanje v obé¢inski program ter ak-
cije ob dnevu mladosti — opravi komisija za
kulturo, v program se vkljuéujejo tudi ostale
komisije.

— Razstava mladih fotografov Zelezarne
(komisija za kulturo in inf.).

— Majsko srecanje mladih Slovenskih Ze-
lezarn.

— Udelezba na republiSkih in zveznih de-
lovnih akeijah (obisk brigadirjev NORBERT
WEBER).

— Kresovanje ob 4. juliju — dnevu boreca
in 22. juliju — dnevu vstaje slovenskega na-
roda — organizira komisija za SLO in DS,

— Sodelovanje na zveznih in republi§kih
delovnih akcijah.

fa Meiko, Alojz Lipovnik,

Barbara Suinik in Silvo |

JaB, ki odgovarja tudi za |
vsebino,

l 5 |

— Obisk karavle Sonjak ob dnevu grani-
ctarjev — 15. avgusta — s kulturnim progra-
mom organizira komisija za kulturo in LODS.

— Prvenstvo v malem nogometu (¢e bo do-
volj prijavljenih ekip) organizira komisija za
fport in rekreacijo.

— Sredéanje kulture in Sporta mladih jugo-
slovanskih zelezarn.

— UdeleZba na mladinski poletni politiéni
soli v Mariboru (komisija za DEO in IPD).

~ Tekmovanje v znanju Mladost v pesmi,
besedi in spretnosti z geslom Tito—revoluci-
ja—mir.

— Lokalne delovne akcije v Zelezarni Rav-
ne in izven nje — komisija za MDA.

— Pridobivanje dopisnikov za Mladi fuZi-

nar na osnovnih in srednjih Solah — komi-
sija za informiranje.

— Prvenstvo v Sahu in streljanju — orga-
nizira komisija za Sport in rekreacijo.

— Skrb za spominska obelezja — izvedejo
00 ZSMS po dogovoru s SLO in DS.

— Obravnava 9-meseénega poslovanja Ze-

lezarne, SOZD (komisija za IPD in DEO).

27. november — tradicionalni kosarka-
rski turnir, na katerem sodelujejo: KKS Ljub-
ljana, KKS Maribor, SC Ravne in KS 0O
ZSMS ZR — organizira komisija za Sport in
rekreacijo.
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— Srec¢anje nekdanjih mladinskih aktivistov
SOZD Slovenske Zelezarne.

— Pregled dela v letu 1989 in izdelava pro-
grama KS OO0 ZSMS ZR za leto 1990.

— 22, december — obisk karavle Sonjak
skupaj s sindikatom In ZRVS — organizira
komisija za kulturo in komisija za SLO in DS.

— Skupiéina kluba brigadirjev ter stalne
delovne brigade v Zelezarni.

Poleg vseh na#tetih aktivnosti pa bomo
imeli tudi nekaj stalnih nalog, kot so:

— Izbor najboljfega mladega delavca —
samoupravljalea in mladega inovatorja v Ze-
lezarni.

— Dosledno spremljati problematiko SZ, ki
zadeva mlade ne samo v Zelezarni, temveé tudi
izven nje ter jim pri tem pomagati.

Zakljuéena je

Mladinske delovne akcije so v osemdesetih
letih s transformacijo tako oblik kot delno
tudi vsebin zavzele vendarle nekoliko drugad-
no funkcijo, ki bi jo lahko imenovali kar pre-
hod iz masovnosti ter velikih projektov na
manjse, strokovno bolj zahtevne, pa vendar
za dolodeno skupnost pomembne, S to novo
problematiko mladinskega prostoveljnega de-
la to posega v doloéen prostor, ki ga navadno
imenujemo socialisti¢na solidarnost, refevanje
osnovnih Zivljenjskih problemov ali pa celo
politika skladnega regionalnega razvoja. Rav-
no v tem kontekstu se pojavlja veéina vpra-
Sanj, ki jih zastavljajo mladim na raznih ob-
likah mladinskega prostovoljnega dela. Po-
vsem na dlani pa je tudi, da si sami ne mo-
rejo odgovarjati na vsa ta Stevilna vprasanja.

Mladinsko prostovoljno delo na KkriZzpotju

Zastoj v razvoju manj razvitih je pere¢ pro-
blem, Se posebej, ¢e ugotovimo, da je nemoé-
na tudi vedfina elementov druZbenoekonomske
pomodéi. Mladinsko prostovolijno delo kot del
te pomo¢i pri izgradnji predvsem infrastruk-
turne mreZe skupaj z ostalimi Se delujoéimi
elementi prenaia vedno veéje breme proble-
mov manj razvitih obmod¢ij. Po navadi so pri-
tiski za tovrstno obliko pomoéi vedno wveéji
od dejanskih moZnosti. Ravno ta razseZnost je
imela v pripravah na letoSnjo brigadirsko se-
zono dominantno te#o, ki se je manifestirala
predvsem v zahtevah, da se obdrzijo tudi taks-
ne akeije, za katere je bilo ugotovljeno, da ne
zadostujejo vet postavljenim kriterijem. ZSMS
je bila v nekem smislu celo postavljena kot
odgovorna za postavljanje in zagotavljanje
osnovnih pogojev dela in zivljenja v nerazvi-
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— Problem asocialnosti med mladimi (alko-
holizem, narkomanija itd.).

— Evidentiranje za MDA v letu 1989, so-
delovanje s komisijo za MDA pri OK ZSMS.

— Najboljsa OO ZSMS v Zelezarni.

Tako kot doslej, se bomo tudi tokrat zavze-
mall za kar najtesnejie sodelovanje z ostali-
mi druzbenopolitiénimi dejavniki v Zelezarni,
zlasti bo dan poudarek idejno-politi¢nemu de-
Iu in izobraZevanju mladih ter vkljudevanju
le-teh v vrste ZK.

Poleg Ze prej nastetih nalog in akeij pa bo-
mo tudi v tem letu imeli stalne stike z mla-
dimi &tevilnih delovnih organizacij.

KS 00 ZSMS
Zelezarna Ravne

se ena sezona

fih krajih. TakSne odgovornosti pa mladi se-
veda ne moremo sprejeti. Mogoce je tudi ugo-
toviti, da na podrod¢ju prostovoljnega dela Se
ni bila dosezena zaZelena in potrebna Sirina
(ta pojem naj bi vkljuéeval predvsem vsebine
in oblike prostovolinega dela). Glede na aktiv-
ni odnos do reSevanja Se tako majhnih proble-
mov posameznika ali skupin zaostajamo za
dosezki mnogih, predvsem razvitih deZel, kjer
prostovoljno delo pomeni odnos ali pa organi-
zirano zavest, ki ima dimenzije zdruZevanja
iz individualnega v skupinsko. Pri nas pa ima-
mo navado postaviti ta odnos ravno obratno
— zavest, ¢e jo sploh imamo na najvigjem ni-
voju, potem poskuSamo uresni¢evati od vrha
navzdol.

V letosnjem letu je prislo do zanimive oblike
aktivnosti centra za mladinsko prostovolino
delo pri RK ZSMS, in sicer v poskusu ustano-
vitve republifkega odbora veteranov in briga-
dirjev, ki naj bi bil ustanovljen predvsem za-
to, da se posamezniki in organizirani klubi
vkljuéijo s svojimi izkudnjami v sedanje obli-
ke mladinskega prostovoljnega dela. Naj na-
Stejemo nekaj dejstev.

Mladinsko prostovolino delo ni dovoljSen
problem za reSevanje perecih druZbenoeko-
nomskih problemov na prostovoljni naéin in
je torej le del druzbeno organiziranega pro-
stovolinega dela. Mladinska organizacija pri-
vabi v obliko mladinskega prostovolinega de-
la toliko mladih, kolikor v doloéenem okolju
reSuje njihove probleme.

Mobilizacijski momenti, ki v poletnih me-
secih privabljajo mlade, so pres&li iz skupinskih
v individualne, zato se tudi mladi odzivajo na
razlicne oblike aktivnosti tako ekonomske,
prosto¢asne ali drugaéne narave, Temu pri-

Proa belina

merno se morajo spremeniti metode in vsebi-
na dela ZSMS pri politiéni mobilizaciji za
mladinsko prostovoljno delo.

Mladinsko prostovolino delo tudi ne zavze-
ma dominantne vloge v dejavnosti ZSMS, saj
se ta ukvarja Se s Stevilnimi drugimi vpra-
Sanji kot druzbenopolitiéna organizacija, zato
se uspesnost dela vsake organizacije in funk-
cionarja ZSMS meri po uspeSnosti in angazi-
ranju na vseh podrocjih.

Raziskave tefejo oziroma jasno kaZejo, da
si mladi vse bolj Zelijo taks$nih oblik mladin-
skega prostovoljnega dela, kjer bodo najlaZe
zdruZevali svo] prosti ¢as, strokovno znanje,
svoje osebne interese in iniciativo, Vse to
namreé zagotavlja prehod iz kvantitete v kva-
litelo z nujnimi posledicami zmanjSanja 5te-
vila udeleZencev.

KakSen je Kkoordinacijski odbor podpisnikov

Ta je vec¢ino aktivnosti posvetil pripravam
na letodnjo brigadirsko sezono, pri tem pa re-
seval predvsem dva sklopa vprasanj:

Izpolnjevanje predpisanih Kkriterijev pri
pripravi vseh programov ter bivalnih pogojev
brigadirjev in zagotavljanje finanénih sred-
stev za izvedbo Stevilnih oblik mladinskega
prostovoljnega dela in delovnih akeij nasploh.
Skoda, da se je porabilo veliko ¢asa za rese-
vanje finanénih problemov, namesto da bi
svoje moci posvetili kvalitetni pripravi pro-
gramov., V samo pripravo programov so Se
aktivno vkljucevali le Zveza kmetijsko-zem-
ljiske skupnosti oziroma njen odbor za melio-
racijo pri zvezi vodnih skupnosti, RK ZRVS,
Rdecéi kriz Slovenije in Zveza organizacij za
tehni¢no kulturo Slovenije,

Raziskave in publiciranje mladinskega
prostovoljnega dela

Naértno raziskovanje MPD poteka skozi vse
leto, in to Ze od 1984. leta dalje; takrat je
namre¢ RK ZSMS izdala raziskavo MDA med
krizo in perspektivo, Konec lanskega leta pa
je iz8la Se antropoloSka raziskava Zgodba o
Josipdolu, trenutno pa je v tisku fe broSura
Hrastoviki kanali.

Klasi¢ne oblike MPD

Letodnja brigadirska sezona je imela jasna
izhodis¢a — manj, toda boljSe organizirane
mladinske delovne akeije tam, kjer je takSna
oblika pomo¢i smotrna in potrebna. Klasi¢énih
akeij se je udelezilo 1639 brigadirjev, kar je
pribliZno 70 % od vseh planiranih. Pere¢ pro-
blem postaja soelalna struktura udeleZencev.
Predvsem prevladujejo srednjeSolei ter de-
lavei, ostalih segmentov mlade populacije pa
seveda skoraj ni ¢utiti. Zato je upravidena
ugotovitev, da MDA postajajo polje socialne
diferenciacije. Akecije pa so povsod tam, kjer
so bile organizirane, predstavljale doloteno
gibalo in smisel Zivljenja za same brigadirje
kot tudi za prebivalee. Tudi brigadirski stan-
dard se iz leta v leto izboljduje. Letodnja na-
dalinja selitev brigadirjev v dijaske domove
se je znova potrdila kot racionalna odlotitev.
Ne glede na to pa se druZbene dejavnosti na
akcijah vseskozi sred¢ujejo z omejevanjem fi-
nanénih sredstev. Bila je Ze kar praksa, da se
je bilo treba omejiti na samoiniciativnost bri-
gadirjev, ki pa se je potem osredotodila na
Eportne aktivnosti in ogled video filmov,

Delovanje Centra za mladinsko prostovoljno
delo

Center za mladinsko prostovolino delo pri
RK ZSMS deluje na dveh podroc¢jih:

kot organ predsedstva RK ZSMS,

kot nosilec veéine aktivnosti znotraj koordi-
nacijskega odbora podpisnikov druZbenega
dogovora o mladinskem prostovoljnem delu.
Omenimo naj samo nekalera sprejeta izhodi-
iéa za delo centra, ki so zahtevala iskanje no-
vih vsebin organiziranja mladinskega prosto-
voljnega dela ter oblik delovnih akeij in ki
so dosegle svoj namen. Organiziranih je bilo
tudi manj mladinskih delovnih akeij v Slove-
niji, le sedem, vendar so bile te organizacijsko
nekoliko bolj dovriene.
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V kaksni obliki in kako naprej

NajvaznejSe aktivnosti, ki jih bosta morala
izvajati tako center za mladinsko prostovolino
delo kot tudi odbor podpisnikov druZzbenega
dogovora za MDA, so naslednje:

Priprava celotnega gradiva ter analiti¢nih
podatkov za izvedbo problemske konference o
perspektivah mladinskega prostovoljnega de-
la v Sloveniji in izven nje.

Oblikovanje in izdelava programa oblik
mladinskega prostovoljnega dela v letu 1089

po kriterijih in opredelitvah iz lanskega leta.
Dogovarjanje o doslednem spostovanju obvez-
nosti podpisnikov. Se nadalje je treba vztra-
jali pri publiciranju rezultatov in uspehov na
podroéju mladinskega prostovoljnega dela ter
prenesti organizacijo oblik tak$nega dela na
celoletno aktivnost, kajti le tako bodo moZni
tudi zadovoljivi rezultati.

Povzetke porocila pripravil
Silvo Jas

S POSVETA OBCINSKIH MLADINSKIH FUNKCIONARJEV

Povod za posvet predsednikov in sekretar-
jev OK ZSMS je Ze nekaj let trajajoca pre-
cej$nja vznemirjenost v slovenski javnosti v
zvezi z dogodki v Sloveniji in Jugoslaviji, ki
so odmevali tako doma kot tudi po svetu. V
tem smislu je predsednik slovenske mladinske
organizacije Joze Skol¢ podal nekaj informa-
cij o tem, kaj se v nasi druzbi sploh dogaja,
o vlogi mladinske organizacije in njenih funk-
cionarjev pri razrefevanju kriznega trenutka
ter pojasnil nekatere aktivnosti predsedstva
RK ZSMS v zvezi s tem. Uvodna beseda, ki
ji #al ni sledila razprava, je obsegala misli o
»slovenski poti izhoda iz krize«, o (ne)sta-
bilnosti politi¢nega sistema, ki se odraza v
dogodkih v nekaterih drugih jugoslovanskih
republikah in pokrajinah ter o treh reformah,
ki so dajale ton tudi 17. seji CK ZKJ, Skol¢
je poudaril, da ni dvoma o tem, da slovenska
mladina Zell sodelovati v nadaljnji gradnji
soclalizma, toda takSnega, ki prinaa vel de-
mokracije. Prav tako tudi z ni¢imer ne na-
sprotuje Jugoslaviji, zavzema pa se za avnoj-
sko Jugoslavijo enakopravnih narodov in na-
rodnosti. Poleg tega je bilo v uvodni pred-
sednikovi besedi sliSati Se nekaj o podpiranju
referenduma kot o metodi odloéanja, ki bi naj
zagotovila demokratiéno pot k spreminjanju
ustave. Podana je bila Se ocena razmer po
dokonéni obsodbi fetverice, pri ¢emer je po-
udaril, da bo mladinska organizacija 8e naprej
vztrajala pri razkrivanju ozadja dogodka.

Clan zvezne konference ZSMJ Igor Lavs
pa je na posvetu spregovoril o jugoslovanski

mladinski organizaciji, ki se odraZa predvsem
znotraj nje in je danes imanentna samo mla-
dinski organizaciji. Prav ta lastnost — enot-
nost — je bila temelj nastanka r»klica razu-
ma« in osnova vrste drugih dejavnosti kon-
ference Z5SMJ. K takSnemu uspehu je pripo-
mogel tudi sam princip delovanja konference,
ki ga oznacéujejo dosledno upoStevanje razlic-
nih pobud iz razliénih sredin, vzirajanje pri
sodelovanju na podroéju, kjer je moZno dosedi
sporazum in enotnost ter pristajanje na pro-
gram dela, ki nas lahko zdruzuje.

Andrej Verli¢, sekretar slovenske mladinske
organizacije, pa je na kratko povzel svoje vti-
se z enodnevnega delovnega obiska na Koso-
vu, kjer je na vsakem koraku zaznati padec
standarda in obéutek neperspektive, ekonom-
ske nerazvitosti ter skokovitega blizanja eko-
loski katastrofi. Seveda pri vsem tem ne gre
za celovito oceno razmer, kajti tako kratki
obiski ¢esa takinega ne dopudfajo. Sekretar
je Se podal nekaj informacij o kadrovskih po-
stopkih v organizaciji.

Na posvetu predsednikov in sekretarjev OK
ZSMS je bil govor tudi o Siritvi slidnosti Ra-
dia Student. V pripravi je analiza odmevnosti
radia, na podlagi katere bi se naj izoblikovali
dodatni argumenti za to akcijo. V terenski
fazi analize (anketa po vzorcu SJM, ki zaje-
ma populacijo 2200 ljudi) naj bi izdatno so-
delovale tudi OK ZSMS. Te bi zagotovile an-
ketarje ter udelezbo pri financiranju te faze
raziskave,

S. J.

ODPRTA PISMA

Predsedstvo ljubljanske $tudentske organi-
zacije je na svoji seji sprejelo nekaj doku-
mentov, ki jih objavljamo tudi mi v fej ste-
vilki.

Predsedniku CK ZKS, tov. Milanu Kudanu

Prosimo, povejte nam, kdaj namerava slo-
venska partija sestopiti z oblasti. Letos, ¢ez
sto let, v komunizmu? Popolnoma se strinja-
mo z ljubljanskim grafitom, ki pravi: »Kucan,
kure, pa take volitve!« in bojimo se, da bo
partijin sestop z oblasii spominjal na odmira-
nje jugoslovanske driave — bolj ko odmira,
ved je je.

Clanom Predsedsiva SR Slovenije

Spostovani tovarifi in tovarisica iz Pred-
sedstva SRS, ob nedavnih »volitvah« za élana
Predsedstva nas je najbolj zbodlo in uZalostilo
veckrat (sicer na tihem) izredeno mnenje, da
so namre¢ skoraj vsi kandidati boljsi od Vas,
ki ste sedaj ¢lani Predsedstva,

Velik problem teh volitev se nam zdi ta, da
je bil lahko izvoljen samo eden od teh kandi-
datov. Zato apeliramo na Vade poStenje in
drzavljansko zavest in Vas pozivamo, da se
vsaj Stirje odredete svoji funkeiji, da bodo
lahko Vasa mesta zasedli kandidati, ki so na
temeljnih in obéinskih kandidacijskih konfe-
rencah dobili najve¢ glasov: Igor Bavéar,
Ivan Puinik, Zivko Pregl, Silve Gorenc.

Posebej pozivamo k odstopu tov. Andreja
Marinea, predsednika Sveta za za&¢ito ustavne
ureditve, ki mu po dogodkih okoli »1jubljan-
skega procesa« ne moremo vedé zaupati.

Predsedstvua SFRJ

Prosimo vas, da pomilostite obsojene Toma
BOGATAJA, Janeza JANSO, Ivana BORST-
NERJA, Davida TASICA in Francija ZAVR-
LA ter tako prispevate svoj delez k spravi
med slovenskim ljudstvom in organi federa-
cije. Tomo Bogataj je 3tudent naSe univerze.

Ne verjamemo, da je kriv in prenriéani
smo, da bi bil na ponovnem sojeniu oprosSéen.
Zahtevali bomo to ponovno sojenie, ¢e ho no-
trebno, a raje bi, da bi se trolienie nafegn
kolega ¢imprei konéalo, da bi lahko ¢im-rej
pozabil na prestano gorje in se posvetil Stu-
diju. Jugoslavija ni tako bogata deZela, da bi
lahko malobriZno uni¢evala svoje ljudi. Zapor
Studenta Bogataja ne koristi nikomur, Skodil
pa bo vsem. Zato vas prosimo, da, c¢eprav
morda ne verjamete v njegovo nedolZnost,
sprejmete njegovo pomilostitev kot dejanje
razuma in sotutja.

Enako vas prosimo za déetverico, obsojeno
na »ljubljanskem procesu«, Ceprav je vojaiko
sodiS®e menilo, da so zlorabili svoje intelek-
tualne sposobnosti, mi pravimo, da te ljudi ta
dezela potrebuje. Zakonitost njihove obsodbe
Je pravno hudo dvomljiva., Sojenje je obvelja-
lo za nekakSen jugoslovanski Dreyfussov pro-
ces, dogodki pa so v drZavljanih SR Slove-
nije vsadili dvom In strah pred zveznimi or-
gani, Predlagamo vam, da z drZzavnisko potezo
presekate ta spor in odprete vrata za spravo
slovenskih 1judi z Jugoslavijo.

Predsednik UK Ljubljana
Gorazd Drevensek

ZVEZA SOCIALISTICNE
MLADINE SLOVENIJE —
EVROPSKA DEKLARACIJA

1. Zveza socialisticne mladine Slovenije je
politiéna organizacija, ki je neposredno odgo-
vorna za uresnicevanje interesov mladih lju-
di in pobud ecivilne druzbe. Svojo legitimnost
¢rpa iz mladinske in SirSe demokratiéne jav-
nosti, saj varuje ¢lovekove pravice in temelj-
ne svobos¢ine.

2, Clani ZSMS smo tudi drzavljani Evrope,
Razglasamo svojo pravico do gospodarskega
ruzeveta, do blaginje in demokracije.

3. Utrujeni smo od gospodarske krize, ideo-
lodkih vojn in mednacionalnih spopadov, ki
pretresajo nafo drzavo. Ohsojamo zunanjo po-
litiko, ki nas je izolirala od naSega kulturno
zgodovinskega, gospodarskega in politi¢nega
okolja, Namesto krizarskih vojn proti =notra-
njim sovraznikoms« sproZzamo pozitivni pro-
ekt integracije v Evropo.

4. Pretekla Evropa; to je Evropa Jalte, hlad-
nih in vroéih vojn in zZelezne zavese, nas ne
zanima ve¢, Nasa Evropa bo gospodarsko us-
pesna, politicno in kulturno pluralistiéna: nje-
ne vrednote bodo svoboda, ¢lovekove pravice,
pluralizem in demokracija.

ZSMS poziva tudi vas, da s svoiimi priza-
devanji in vplivom pripomorete k integraciji
Jugoslavije v Evropo.

ZVEZA SOCIALISTICNE MLADINE
SLOVENIJE

(Povzetke pripravil
Milenko Kobal)

OD TU IN TAM

Letosnje 11. srecanje kulture in Sporta mila-
dih jugoslovanskih Zelezarn je bilo v Kostol-
cu. Mladi tamkajSnjega rudarsko energetske-
ga kombinata so v treh dneh sreéanja pri-
pravili mladim metalurgom kopico presene-
¢enj in zanimivosti. Pomerili so se v Stevilnih
Sportnih panogah pa v kvizu o mladinskem
gibanju od ustanovitve do danes, seveda pa
ni manjkalo tudi obilice druZabnosti, pogo-
vorov in izmenjav izkusenj med generacijami
in vrstniki iz vse Jugoslavije. Iz slovenskih
Zelezarn se je sredanja udeleZilo Stirideset
mladih.

*

Oktobra je koordinacijski svet OO ZSMS
pripravil strokovno ekskurzijo za mladince v
Prekmurje, kjer so udeleZenci spoznavali za-
nimivosti Ptuja in okolice, pa Polano z roj-
stno hiSo Miska Krajnca in 8¢ nekaj podob-
nih zanimivosti,

Precejdnje stevilo mladih iz OO0 ZSMS Je-
klolivarna pa jo je mahnilo na Primorsko vse
tia do Goriskih brd. Med potjo so se ustavili
e v TehniSkem muzeju Slovenije na Bistri
pri Vrhniki, pa v Novi Gorici, seveda pa je
en sam dan veliko premalo, da bi si lahko
ogledali in spoznali Se kaj.

Med osnovnimi organizacijami ZSMS v Ze-
lezarni potekajo priprave na volilno-program-
ske konference pa evidentiranje za nosilce
kljuénih funkecij v KS OO ZSMS in organih
obtinske mladinske konference. Seveda pa
so v nekaterih sredinah pred koncem leta
organizirali e nekaj oc¢is¢evalnih akcij, kjer
so urejali okolico tozdov in delovnih pro-

storov.
=

Mladi sveta ZSMS SOZD Slovenske Zelezar-
ne pa se mrzli¢no pripravljajo na svojo volilno-
programsko konferenco, ki bo v drugi polovici
decembra. Zdajinjemu predsedniku Ivanu
Hriberniku se izteka enoletni mandat, nasle-
dila ga bo Melita AZman iz Verige Lesce,

Pripravlja se tudi obseino porod¢ilo o delu
v letoSnjem letu samega sveta ZSMS, Svet
ZSMS je zgolj koordinacijsko telo, na kate-
rem se zavzemajo dolodena staliia ter smer-
nice za skupne aktivnosti po posameznih KS
ali osnovnih organizacijah mladine Sloven-
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skih zelezarn., Naslednji élen v tej verigi pa
so potem sami predsedniki, da vsa ta staliSéa
z veliko mero odgovornosti in zavzetosti reali-
zirajo v svojih mladinskih temeljnih okoljih.
Vendar se tudi tukaj stvarnost cesio pokaze
povsem drugace. Pojavljajo se razne slabosti
in Sibkosti znotraj posameznih OO ZSMS ali
pa  koordinacijskih svetov (predsednik sam
paé ne more biti vedno le gonilna sila): na
drugi strani pa manjka nosilecem kljuénih
funkeij nekoliko veé agresivnosti pri dosegi-
nju zastavljenih ciljev. Ravno zaradi tega je
treba biti v prihodnje nekoliko bolj pozoren
do pojavov na relaciji svel ZSMS — 0O
ZSMS ter se pri vsem tem Se bolj zavzemati
za demokratlizacijo odnosov v vseh okoljih,
ki povratno prihajajo do svela ZSMS. Vse to
tvori Stevilne drobne mozaike, iz katerih se

MLADI FUZINAR

gradi uspesnost ZSMS v sozdu. To pa v veliki
meri predstavijajo predsedniki osnovnih or-
ganizacij in koordinacijskih svetov. Zavedati
se morajo, da ne predstavljajo sami sebe in
ravno zalegadelj morajo bili oboroZeni z
mnenji in idejami mladih v svojem okolju.

Nanizali smo samo nekaj misli iz poroéila,
ki bo posredovano na konferenci in ze danes
lahko mogocde sklepamo, da bo uspesna po
mnogih razpravah, ki jih bodo posredovali
mladi Slovenskih Zelezarn.

Ob letofinjem 22, decembru bodo tako kot
vsako leto predstavniki mladih Zelezarne obi-
skali karavlo na Sonjaku, katere pokrovitelj
50. Pripravljen je Zze krajsi kulturni program,
za nase vojake na braniku domovine pa ima-
jo pripravljena tudi simboliéna darila.

S

NASA PRIHODNOST

Misli ¢lanov klubov OZN iz srednjih in osnovnih 3ol

Ni bilo dolgo tega, kar nas je zanimala
samo tujina in problemi v tujini. Za na3o
drzavo Jugoslavijo nismo bili v skrbeh., Mi-
slili smo si: saj bo vse v redu, Bili smo tipi¢-
ni optimisti. Potem je prifel ljubljanski pro-
ces, mitingi, borba proti nacionalizmu, Vse se
je sprevrglo v neki ogoréen boj med nasimi
narodi, ravno sedaj, ko bi morali najbolj
drzati skupaj. Na sreéo so e ljudje, ki mislijo
trezno. Verujemo vanje in éakamo na dan,
ko bo spet vse v najlepSem redu. Smo pesimi-
sti in mislimo, da tega nikoli ne bomo doZi-
veli. Borili se bomo s svojimi moémi, da bi
to doziveli nasi olroci.

1.b. N

Dajte, zlezite Ze enkrat iz svojih lupin, v
katerih ste trdno zasidrani in kjer se skrivate
pred resnico. Poglejte si v o¢i in storite kaj,
cda bi bil nas svet boljsi.

Matej

Prihodnost bo kot nekakina loterija med
Zivljenjem in smrtjo.

Nina

Kaj storiti, da bo nasa prihodnost lepZa?
Ohranjati moramo bratstvo in enotnost vseh
narodov. Borili se za boljsi jutri. Ne smemo
dovoliti, da bi nam nekateri ljudje skalili
prijateljske odnose. Sklepajmo prijateljsiva,
da bo jutri lepsi in $e boljsi, brez vojne kjer-
koli po svetu,

1. a. N.

Kaj si zelim? MIR. To je moja najveéja in
edina zelja in najbrz Zelja vseh otrok na
svetu. Upam in sréno si Zelim, da bi bil svet,
v katerem bodo adraséali moji otroci, boljsi
od danasnjega.

Ali se mi bo ta goreta Zzelja uresnicila ali
pa bo tudi moj sin, ko bo star 13 let, odsel
med vojake, kot se to danes dogaja na Bliz-
njem vzhodu? In, ali bodo moji otroci zZiveli
lepo in sre¢no Zivljenje, ali pa se bodo mora-
1i skrivati pred atomskimi bombami?

Ali, ali, ali... Kako bo?

Po naravi sem optimistka in mislim, da bo
prifel dan, ko bo na svetu zavladal EDINI IN
RESNICNI MIR, MIR ZA VSE CASE. Mora
nam uspeti, SAJ SMO LJUDJE!

V opomin vsem ljudem na svelu pifem ta
pregovor:

DEZEL NISMO DOBILI OD DEDOV V
DAR, V VARSTVO SO NAM JIH ZAUPALI

VNUKI!
Katja

Po naravi sem pesimist in v vsaki stvari
vidim samo najhuj$e. Stanje v na8i drzavi
me je zelo prizadelo, ¢eprav lega navzven ne
kaZzem. Velkrat se sprasujem, kaj bo z nami.

aj se sploh trudimo in nabiramo znanje, ko
pa bomo potem ostali na cesti in nam niti
vsi znanstveni naslovi, ki sl jih bomo zasluzili
5 trdim delom, ne bodo pomagali? Eden od
vzrokov za propadanje nafega sistema je tudi
to, da ne znamo obdrZati prepotrebnih stro-
kovnjakov in le-ti drug za drugim odhajajo
v tujino in tam dosegajo uspehe, o katerih
polem beremo v ¢asopisih in gledamo na tele-
viziji. Osnovni pogoj za kvaliteten delovni
kader pa je sodobno delovno okolje in poso-
dobljeno Solstvo, za kar pa (saj vemo) v nasi
drzavi seveda ni denarja.

Primoz

Ivje

St. 5/1988

Mali menih

POZIY

Danes je 24. oklober 1988. leta. Juiri bo
25. oktober 1988, leta, Tako bomo stopnjevali
iz dneva v dan iz leta v leto, Moja prihodnost
so o¢i, ki bodo strmele v knjige. Poleg knjig
pa naj bi sijala Se ljubezen.

Za boljSo prihodnost si zelim, da ne bi bilo
veé sporov med narodi in narodnostmi Jugo-
slavije in da sporov ne bi refevali na nasilen
nac¢in, Da bi Jugoslavija ostala takina, kot so
jo zasnovali po vojni (Titova Jugoslavija).

Moja prihodnost naj bi bila kot pesem, ki
izraza veselje, Hoc¢em ziveli v raju, kjer ni
sovraznih pogledov, zavidanja. Hocem si ust-
variti lepo zZivijenje, ki mi ga ne bo prepre-
¢ila vojna, Ampalk, ali je to mogoée v danas-
njem svetu? Ne vem!

Patrik

Zivimo v razburkanem é&asu in naSa prihod-
nost je zelo negotova. Vsi vemo za zdrahe v
nasi drzavi in za nacionalizem. Ob tem pa se
politiki ne morejo zediniti o usodi drZave,
o usodi ljudi, Ob vsem tem pa navaden dela-
vec — posameznik ne more vplivati na naso
usodo. Treba se je zdruziti in narediti nekaj
konkretnega, nekaj, kar bo naso drZzavo po-
tegnilo iz blata, kamor se vse bolj pogreza,

Upamo na lepSo in sigurno prihodnost, po
svojih moéeh pa bomo pomagali, da bho res
taka.

2.8, N
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ISKRE

Ne bodi bolj slep za prijateljeve napake kot
za sovraznikove kreposti.
Indijski rek

. & &

Uspeh c¢loveka ne spremeni, le v pravi luéi
ga pokaze.
S. N.

Kdor ti prinaSa ¢ende, bo opravljal tudi
tebe.
Turski rek

Zavist sledi podjetnemu kot senca telesu.
Francoski rek

e i e e R e S S N S e e
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INOVACIJE

JEKLARNA

Ivanu Rebolu in Ivanu Lepeju je bi-
lo dodeljeno d&etrto nadomestilo v
vrednosti 3,122.150 din za predelavo
konénih stikal. V &etrtem letu upo-
rabe inovacije je bil povetan dohodek
tozda za 34,600.538 din, Pri delitvi sta
udeleZena Lepe] s 60 ter Rebol s 40
adstotki.

Stanku Kovalifu in Francu Stim-
nikarju je bilo dodeljeno prvoe nado-
mestilo v vrednostl 5,117.517 din za |z-
delavo vloika z nizkim C po VOD
postopku iz Pk odpadkov. V prvem
letu uporabe inovacije je bil povetan
dohodek tozda za 228,174.220 din. Na-
domestilo si avtorja delita na polo-
vieo.

JoZetu Kacu in sodelaveem je bilo
dodeljeno enkratno nadomestilo v
vrednosti 4,215,960 din za vezavo po-
denih livnih plosé. Z inovacijo je bil
ustvarjen enkratnl poveéani dohodek,
kl znaSa 81,837.885 din. Nadomestilo sl
avtorjl delijo na enake dele.

Janezu Bratini in sodelaveem je bi-
1o dodeljeno &etrto nadomestilo v
vrednostl 6,873.430 din za optimiranje
obratovanja EOP 40t. V fetrtem letu
uporabe inovacije je bil povetan do-
hodek tozda za 282,961.714 din. Pri de-

litvi so avtorjl udeleZenl s procenti
od 5 do 27.
JoZetu Kacu je bilo dodeljeno en-

kratno nadomestilo v vrednosti 559.370
din za spremembo obzidave uteZi za
kovaske bloke 3—14 TN. Z inovacijo
je bil ustvarjen enkratni povetani do-
hodek, ki je znadal 4,535.352 din.

Petru Peritu in sodelavcem je bilo
dodeljeno prvo nadomestilo v vredno-
stl 4,432,472 din za izboljBavo tehnolo-
gije litja velikih kosov v teZkl li-
varnl. V prvem letu uporabe inova-
cije je bil povedan dohodek tozda za
132,670.470 din. Nadomestilo si avtoril
delijo na enake dele.

Milanu Svajgerju in sodelaveem je
bilo dodeljeno peto-zadnje nadomesti-
lo v vrednosti 8,101,844 din 2za dolegi-
ranje EPZ elektrod. V petem letu upo-
rabe inovacije je bil povetan dohodek
tozda za 593,512.534 din. Pri delitvi so
udeleZeni Svajger s 50, Puldnik s 25,
Ranc z 20 ter Lamut s 5 odstotki.

Karlu Kuéeju je bile dodeljeno pr-
vo, drugo in tretje nadomestilo, vsa-
ko v vrednosti 342620 din za rekon-
strukeijo kisik kopja na vakuumskl
napravi. V treh letih uporabe inova-
clje je bil povefan dohodek tozda za
vsako leto posecbej 3,806,858 din.

Stanku Bahunu, Andreju Lesniku in
Viljemu Stifterju je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo v vrednosti 7,826.999
din za spremembo nadina hlajenja liv-
nih sistemov., V prvem letu uporabe
inovacije je bil povedan dohodek toz-
da za 556,420.375 din. Nadomestilo si
avtorji delijo na enake dele.

JEKLOLIVARNA

Darku Zvikartu je bilo dodeljeno
¢etrto nadomestilo v vrednosti 1,546.910
din za izboljSavo transporta odpad-
nega peska pri odpragevalnih napra-
vah v JPL, V ¢etrtem letu uporabe
inovacije je bil povefan dohodek toz-
da za 34,375.788 din.

Darku Zvikartu je bilo dodeljeno
Cetrto nadomestilo v vrednosti 422,950
din za predelavo krmiljenja taktne-
ga konvejerja, V Cetrtem letu upora-
be inovacije je bil povefan dohodek
tozda za 9,398.800 din.

Darku Zvikartu, Branku BoZitu In
Alojzu Korenu je bilo dodeljeno dru-
go nadomestilo v vrednosti 174.040 din
za izbolijavo delovanja tornih 2ag
Univerzal. V drugem letu uporabe ino-
vacije je bil povedan dohodek tozda
za 8,011,968 din, Pri delitvl so udele-
zeni Zvikart s 50, BoZi¢ s 30 ter Ko-
ren z 20 odstotki.

Zdravku Dobrovniku in sodelaveem
je bilo dodeljeno tetrto nadomestilo v
vrednosti 721,985 din za rekonstrukei-
jo na rezalnih strojih TM 0600 i{n 800.
V cetrtem letu uporabe inovacije je
bil povedan dohodek tozda za 8,022.170
din. Nadomestilo si avtorjl delljo na
enake dele.

Albinu Refniku, Francu Gostenéni-
ku in Viljemu Irmanu je bilo dodelje-
no drugo nadomestilo v wvrednosti
2719800 din za zamenjavo uvoZenih
zgorevalnih komor za gorilece. V dru-
gem letu uporabe inovacije je bil po-
vedan dohodek tozda za 68,302.140 din.
Nadomestilo si avtorji delijo na enake
dele.

Marjanu Arnoldu, Francu Kofaku in
Maksu Urnautu je bile dodeljeno dru-
go nadomestilo v vrednostl 769,555 din
za spremembo reXima obratovanja
medalcev, V drugem letu uporabe ino-
vacije je bil poveéan dohodek tozda
za 21,812,786 din. Pri delitvi so udele-
Zeni Arnold s 60 ter Kofak in Urnaut
5 po 20 odstotki.

Ernestu Puiniku in Ivanu Gosten-
¢niku je bilo dodeljeno drugo pavial-
no nadomestilo v vidini 30 % popreé-
nega OD, to je 226.770 din za izboljsa-
vo montaze pus modelnih plod¢ na
FA. Nadomestilo si avtorja delita na
polovico,

Ivanu Gostenéniku je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo v vrednosti 644.490
din za izdelavo podloZne plodte za
sklep jedra na FA. V drugem letu
uporabe inovacije je hil povedan do-
hodek tozda za 7,161.000 din.

Janezu Cehnerju, Maksu Urnautu in
Gustavu Lajmifu je bilo dodeljeno fe-
trto nadomestilo v vrednosti 1,057.291
din za izboljiave formanja na fu-
ranski liniji. V é&etrtem letu uporabe
inovacije je bil povedan dohodek toz-
dn za 23,495.347 din, Pri delitvi so ude-
lezeni Cehner s 60, Urnaut s 30 ter
Lajmis =z 10 odstotki.

JoZetu Razdeviku je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo v vrednosti 108.220
din za izlofitev uvoZenega kromitnega
peska prl modelu B-982. V drugem le-
tu uporabe inovacije je bil povefan
dohodek tozda za 1,235.832 din,

Janezu Snajderju in Petru Snajderju
je bilo dodeljeno enkratno pavialno
nadomestilo v wviginl 60 *s poprednega
oD, to je 453.550 din za ¢i&fenje mo-
delov iz Al, Sl in bronze. Pri delitvi

sta  udeleZena Snajder J, z 90 ter
Snajder P. z 10 odstotki.
Francu Siserniku in Janezu Hajn-

Zetu je bilo dodeljeno Zetrto nadome-
stilo v vrednosti 1,458,000 din za iz-
boljfavo pri odpraSevanju. V detrtem
letu uporabe inovacije je bil povelan
dohodek tozda za 32,400,000 din. Pri
delitvl sta udelefena Sisernlk s 70 ter
Hajnie s 30 odstotki.

VALJARNA

Stefanu Skitku je bilo dodeljeno en-
kratno pavialno nadomestilo v visini
g0 *s poprefnega OD, to je 474,100 din
za premestitey hladilnih vod na wvaljih
teZke proge.

Jovanu Durifu in Stefanu Skitku je
bile dodeljeno tretje pavialno nado-
mestilo v vigini 130 % popreénega OD,
to je 982.680 din za izdelavo zaidite za
mehe na 1. in 2. ogrodju srednje pro-
ge. Nadomestilo si avtorja delita na
polovico.

Dragu Garbu In sodelaveem je bilo
dodeljeno druge nadomestilo v vred-
nosti 3,915.228 din za uvedbo varova-
nja pritrdilne matice za leZaje ohiija
Blooming. V drugem letu uporabe ino-
vacije je bil povelan dohodek tozda
Za 138,965.737 din, Nadomestilo si av-
torji delijo na enake dele.

Sebastijanu Oblaku je bilo dodelje-
no drugo nadomestilo v vrednosti
1,170,650 din za kontrolne Sablone 2za
kontrolo kaliber. V drugem letu upo-
rabe inovacije Je bil povedan doho-
dek tozda za 26,014.525 din,

Stanku Gorensku in Petru Stehar-
niku je bilo dodeljeno ¢etrto nadome-
stilo v vrednosti 4,183.600 din za lz-
boljfavo vpenjalnih éeljusti na Cen-
tromaskinih. V &etrtem letu uporabe
inovacije je bil povefan dohodek toz-
da za 46,485.504 din, Nadomestilo si av-
torja delita na polovico.

Dufanu Posediju in sodelavcem je
bilo dodeljeno peto-zadnje nadomesti-
lo v vrednosti 1,484.970 din za raciona-
lizacijo Zarjenja s prekristalizacijo. Vv
petem letu uporabe inovacije je bil
povedan dohodek tozda za 104,038.143
din. Pri delitvi so avtorjl udeleZeni s
procenti od 2 do 20.

Albinu Reéniku, Francu Gostendéni-
ku in Viljemu Irmanu je bilo dode-
ljeno drugo nadomestilo v vrednosti
245.820 din za zamenjavo uvoZenih zgo-
revalnih komor za gorilce. V drugem
letu uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda za 6,180,406 din, Nado-
mestilo sl avtorjl delijo na enake dele.

JoZzetu Krivogradu, Stanku Triglavu
In Mirku Verdniku je bilo dodeljeno
tetrto nadomestilo v vrednosti 773,280
din za predelavo zaséitne mreZe in za-
menjave zunanjth barvnih stekel v ka-
bini Blooming. V ¢etrtem letu upora-
be inovacije je bil povelan dohodek
tozda za 14,763.039 din. Nadomestilo si
avtorji deliljo na enake dele,

Stefanu Glaviel in Juriju Glaviel je
bilo dodeljeno d¢&etrto nadomestilo v
vrednost] 7,525.460 din za uvedbo bolj-
fepa lzkoriscanja rezalk premera 800
in 600 % 7 x 60, V fetrtem letu uporabe
inovacije je bil povedan dohodek toz-
da za 308,140.516 din. Nadomestilo gl av-
torja delita na polovico,

Francu Hartmanu in sodelaveem je
bilo dodeljeno enkratno nadomestilo
v vrednostl 751,356 din za rekonstruk-
cijo pomoZnega zaboja za odpadke pri
razrezu profilov na srednji progl. Z
inovacijo Je bil ustvarjen enkratni
povedani dohodek v viSini 16,606.802
din. Pri delitvi s0 udeleZeni Hartman

5 25, Topi¢ in Boni¢ s 22,5 ter Savié
in Krasevec s po 15 odstotkl.

Janezu Kovadu in Stanku Triglavu je
bilo dodeljeno prvo nadomestilo v
vrednosti 2,802.7556 din za spremembo
tehnologije ogrevanja pri feritnih je-
Klih in pri cementacljskih jeklih, VvV
prvem letu uporabe inovacije je bil
povecan dohodek tozda za 67,257.695
din. Pri delitvi sta udeleZzena Kovad
s 60 ter Triglav s 40 odstotkl.

KOVACNICA

Francu Gostenéniku in sodelaveem
je bilo dodeljeno &etrto nadomestilo
v vrednosti 6,831.856 din za izboljSavo
obzidave kovaskih ogrevnih peéi. V
¢etrtem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda za 525,367.400
din, Pri delitvi so udeleZeni Gostenc-
nik in Irman s 30 ter Refnik in Hud-
rap s po 20 odstotki,

Albinu Reéniku, Francu Gostenéniku
in Viljemu Irmanu je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo v vrednosti 999,090
din za zamenjavo uvoZenih zroreval-
rih komor za gorilce na kalilni in Za-
rilni pec¢i. V drugem letu uporabe ino-
vacije je bil povedan dohodek tozda
za 25,034.449 din., Nadomestilo si av-

torjl deiijo na enake dele,
Stefanu Peéniku in sodelaveem je
bilo dodeljeno d&etrto nadomestilo v

vrednosti 1,105.210 din za izboljsavo
mazanja na rezalki. V ¢&etrtem letu
uporabe inovacije je bil povetan do-
hodek tozda 2za 12,280.140 din. Nado-
mestilo si avtorji delijo na enake dele,

Stefanu Peéniku in sodelaveem Je
bilo dodeljeno ¢etrto nadomestilo v
vrednosti 4,789.250 din za izboljSavo na
zalagalnih valjénicah. V detrtem letu
uporabe Inovacije je bil povelan do-
hodek tozda za 53,213.900 din. Nadome-
stilo si avtorji delijo na enake dele.

Ivanu Arnoldu In sodelaveem je bi-
lo dodelieno enkratno pavialno nado-
mestilo v vigini 80 % poprefnega OD,
to je 604.729 din za rekonstrukeijo ba-
Zzena za kaljenje v olju, Nadomestilo
si avtorjl delijo na enake dele.

Duianu Posediju in sodelaveem je
bilo dodeljeno peto-zadnje nadomesti-
lo v vrednosti 5,688.660 din za raciona-
lizacijo Zarjenja s prekristalizacijo, V
petem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda za 287,271.548
din. Pri delitvi so avtorji udeleZeni s
procenti od 2 do 20,

logije wvisokonikljeve zlitine Ravnin-4
za grelno Zico. V tretjem letu uporabe
inovacije je bil povedan dohodek tozda
Za 67,364.567 din. Pri delitvi so avtorji
udeleZeni s procenti od 5 do 20,

Vidu Rataju in sodelaveem je bilo
dodeljeno tretje pavialno nadomestilo
v visini 140 % poprefnega OD, to je
899.610 din za rekonstrukeijo na vilec-
no ravnalnem stroju. Pri delitvi so
udeleZeni Rataj s 45, Pandev s 25, Li-
povnik in Krol pa s po 15 odstotki.

KALILNICA

Antonu Rusu in Ivanu Brumniku je
hilo dodeljeno tretje nadomestilo v
vrednosti 1,143,725 din za zamenjavo
uvozenih gorilnikov za povriinsko ka-
ljenje zob M 20. V tretjem letu upo-
rabe inovacije je bil povetan dohodek
tozda za 21,981.696 din. Nadomestilo sl
avtorja delita na polovico.

STROJI IN DELI

Ivanu Mlaéniku je bilo dodeljeno
tretje nadomestilo v vrednosti 604,220
din za izdelavo linete za brusenje oso-
vin, V tretjem letu uporabe inovacije
je bil povefan dohodek tozda za
6,713,582 din.

TSD

Marjanu Pajenku je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo v vrednostl 992.770
din za spremembo tehnologije izdelave
pri palcu., V prvem letu uporabe ino-
vacije je bil povedtan doheodek [ozda
za 22,061.709 din.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

Karlu Lorbku, Mariji Tome in Ire-
ni Fajmut je bilo dodeljeno drugo
pavialno nadomestilo v vidini 70 e
poprelnega OD, to je 445.800 din za
tehnolofko spremembo izdelave Zag in
segmentov, Prl delitvi so udele?eni
Lorbek s 70, Tome z 20 ter Fajmut z
10 odstotki,

VZMETARNA

Antonu Rusu in Stefanu Erjaveu je
bilo dodeljeno peto-zadnje nadomesti-
lo v vrednosti 453.560 din za odpravo
rastojev na kalilnem stroju. V petem
letu uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda za 10,079.048 din., Na-
domestilo si avtorja delita na polovi-
co

Razneseno

Albinu Reénlku, Francu Gostenéniku
in Viljemu Irmanu je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo v vrednosti 999.090
din za zamenjavo uvoZenih zgoreval-
nih komor za gorllce. V drugem letu
uporabe inovacije je bil povelan do-
hodek tozda za 25,034.449 din. Nadome-
stilo si avtorji delijo na enake dele.

Vojku Karnerju, Ivanu Arnoldu in
Alojzu Janoti je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo v vrednosti 457.260 din za
izdelavo obeSal, na katera je moZno
obesdatl velje Stevilo torzijskih osovin.
V prvem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda za 10,161,285
din, Pri delitvi so udelefeni Karner
in Arnold s 40 ter Janota z 20 odstotki,

JEKLOVLEK

Antonu Godeu, Edvardu Tratniku in
Martl Gruber je bilo dodeljeno tretje
pavialno nadomestilo v wviSinl 50 %%
popreénega OD, to je 231,289 din za na-
pravo za odvijanje Zice na finih in
srednjih Ziénih strojih. Pri delitvl so
udeleieni Godee in Tratnik s 40 ter
Gruberjeva 2 20 odstotki,

Ivanu Kosu in sodelaveem je bilo
dodeljeno tretje nadomestilo v vred-
nosti 3,031,406 din za osvojltev tehno-

JoZetu Casu in Alojzu Klanéniku je
bilo dodeljeno tretje nadomestilo v
vrednosti 3,651,060 din =za prihranek
energije na plinskih ogrevnih pedah.
V tretjem letu uporabe inovacije je
bil povelan dohodek tozda za 92,161.308
din., Pri delitvi sta udeleena Cas s
70 ter Klanfnik s 30 odstotki.

JoZetu Casu, Dragu Kofetu in Petru
Sonjaku je bilo dodeljeno peto-zad-
nje nadomestilo v vrednosti 1,678.159
din za povedanje natan¢nosti izdelave
trna. V petem letu uporabe inovacije
je bil povefan dohodek tozda za
37,202,368 din. Pri delitvl so udeleZeni
Cas s 40 ter Kocet in Sonjak s po 30
odstotki.

TRO

Slavku Pangercu je bilo dodeljeno
cetrto nadomestilo v vrednosti 106.470
din za jzdelavo rezkarja za obdelavo
radiusa na noXu za prestavljivo kot-
no glavo, V fetrtem letu uporabe ino-
vacije je bil povecan dohodek tozda
za 1,182,956 din.

Slavku Pangercu je bilo dodeljeno
Cetrto nadomestilo v vrednosti 21.540
din za izdelavo gravirnega trna za vti-
skavanje gravure. V fetrtem letu upo-
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rabe inovacije je bil povetan dohodek
tozda za 239.342 din.

JoZzetu Kertu in sodelaveem je bilo
dodeljeno enkralne nadomestilo v vi-
sini 140 % popreénega OD, to Je 692.570
din za postopek obarvanja Ba =z
Na:S0,, Nadomestilo si avtorjl delijo
na enake dele,

KOVINARSTVO

Zvonimirju Venecku je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo v vrednosti 81.180
din za pripravo za consko segrevanje
plotevine silaznih no?ev za Kkaljenje.
V prvem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda za 1,840.000 din.

JoZetu Podkrizniku In Petru Ribitu
je bilo dodeljeno ¢etrto nadomestilo v
vrednosti 1,032.140 din za pripravo za
vtiskavanje ¢rt in &tevilk na vriljivo
mizo, V Cetrtem letu uporabe Inova-
cije je bil povedan dohodek tozda za
22 936.840 din. Pri delitvi sta udeleZzena
PodkriZnik s 60 ter Ribi¢ s 40 odstotki.

ARMATURE

Dragu Lorenciju in Antonu Jamni-
ku je bilo dodeljeno druge nadomesti-
lo v vrednosti 658.470 din za predelavo
regulacije matice za pogon vzdolZnega
suparta na NC struZnici. V drugem
letu uporabe inovacije je bil povetan
dohodek tozda za 7,316,392 din. Nado-
mestilo si avtorja delita na polovico.

Milanu Kolarju in sodelaveem je bi-
lo dadeljeno peto nadomestilo v vred-
nosti 67.810 din za spremembo tehno-
logije pri zunanjl uLdelnvi valjev., V
petem letu uporabe inovacije le¢ hil
poveltan dohodek tozda za 1,506.840 din.
Nadomestilo sl avtorji delijo na ena-
ke dele,

Marjanu Peklarju in Sred¢ku Faku
je bilo dodeljeno &tirikratno nadome-
stilo v wvisini koristnih redlogov v
vrednosti 267.030 din za obdelavo des-
nih delov ohidlj. Nadomestilo sl av-
toria delita na polovico.

ENERGIJA

Urbanu Pristovniku in Blaiu Kaj-
zerju je bilo dodeljeno nadomestilo v
vigini koristnega predloga, to je 81.180
din za predelavo in izboljSavo merje-
nja temperature na kompresorju in
ekspanzorju, Pri delitvi sta udeleZe-
na Pristovnik z 90 ter Kajzer z 10 od-
stotki.

TOZD ETS

JoZetu Kretu je bilo dodeljeno dru-
go pavialno nadomestilo v visini 40 %
poprefnega OD, to je 302360 din za
vgradnjo dodatnega elektri¢nega kr-
miljenja v avtomatiko kovaskega stro-
ja.

SGV

JoZetu Potofniku in sodelaveem je
bilo dodeljeno ¢etrto nadomestilo v
vrednosti 2,790.720 din za posodobitev
mazanja telke proge. V Cfetrtem letu
uporabe inovacije je bil povetan do-
hodek tozda za 62,016,000 din. Pri de-
litvi so udelefeni Ott s 40, Potodnik 8
30 ter Trbizan in Nabernik s po 15
odstotkl.

KK

Petru Sedoviku je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo v vrednosti 92.970
din 2za uporabo odpadnih rezalk
COFLEX. V drugem letu uporabe ino-
vacije je bil povefan dohodek tozda
za 1,033,000 din,

RPT
Henriku Kakerju in Alojzu Hudeju
je bhilo dodeljeno enkratno nadomesti-
lo v vrednosti 322.318 din za izdelavo
vakuumskega naparjevalnika ogljika,
Z inovacijo je bil ustvarjen enkratni
povetani dohodek, ki zna3a 6,207.855,
Nindnmes:ti‘ln sl avtorja delita na polo-
vico.
Bojana Vrhovnik
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ju ZR. Ravne 1987. (Nagrada
ZR: 1987; 4)

8230/5 Emisija Zelezarne Ravne.
Ravne 1087. (Nagrada ZR:
1987; 6)

8230/6 OnesnaZevanje vod v Zele-
zarni Ravne. Ravne (1987).
(Nagrada ZR: 1987; 6)

8230/7 Paénik J. & E. Urbancl:
Vloga zaostalega avstenita v
obrabno obstojnih litinah
vrste CRH in NIH. Lj 1987.
(Nagrada ZR: 1987; 7)

8230/8 Kombiniran ro¢iéni me-
hanizem. (Ravne 1987). (Na-
grada ZR: 1987; 8)

8230/9 Sirk S.: Matematiéni mo-
del delovanja ekscentrske (1)
stiskalnice in racunalni$ka
stimulacija... Ravne 1987.
(Nagrada ZR: 1987; 9)

$230/10 Pregl D.: Radunalnidka
simulacija delovanja eks-
centrske stiskalnice. Ravne
1987. (Nagrada ZR: 1987; 10)

9230/11 Mlakar M.: Naért progra-

1986.

ma »Prvi koraki«. (Ravne
1987). (Nagrada ZR: 1987,
11)

8230/12 Vres L.: Program Udéenje.
(Ravne 1987). (Nagrada ZR:

1987; 12)
8230/13 Mandl V. & B. KoroSec:
Oblike odlo¢anja. Ravne

1987. (Nagrada ZR: 1987; 13)

8230/14 Stinjek A. & A. Vetko:
ObveS¢anje za odlocanje.
Ravne 1987. (Nagrada ZR:
1987; 14)

8230/15 Kos M.: Teoretiéni in
prakti¢ni vidik delovne orga-
nizacije v ustanavljanju.
(Ravne 1987). (Nagrada ZR:
1987; 15)

#230/16 Pristovnik D. & B. Gorin-
Sek: Pridobivanje luga iz pe-
pela. Ravne 1987, (Nagrada
ZR: 1987; 16)

8230/17 OnesnaZevanje okolja s
kloridi. Ravne 1988. (Nagra-
da ZR: 1988: 17)

£2230/18 Uniéevanje povriinske
napetosti voda neviden, a
dramalti¢en eckoloski pro-

blem. Ravne 1988. (Nagrada
ZR: 1988; 18)

8230/19 Navotnik G.: Tempera-
turno obstojne zlitine. (s.1.)
1988, (Nagrada ZR: 1988; 19)

8230/20 Novak B. & T. Triplat:
Razlosforenje taline s po-
moc¢jo kalcija pri EPZ po-
stopku. V Lj 1988. (Nagrada
ZR: 1988: 20)

8230/21 Igerc N. & J. Steharnik:
Prehod dusika v talino in
njegova odprava. Lj: Ravne
1988. (Nagrada ZR: 1988; 21)

8230/22 Paskvan M.: MoZnosti ko-
rif¢enja odpadnih toplot v
ZR. Ravne 1988. (Nagrada
ZR: 1988; 22)

8230/23 Auprih L.: Primerjava
kombiniranih roc¢i¢nih meha-
nizmov za stiskalnice... Lj
1988. (Nagrada ZR: 1988: 23)

8230/24 Mrhar B.: Sinteza meha-
nizma stiskalnice za hladno
kovanje. Lj 1888. (Nagrada
ZR: 1088; 24)

8230/25 Ambroz E. & B. Jesenic-
nik: Izraé¢un okvira ekscen-
tricne stiskalnice DE 315 s
pomotjo MKE metode. Mbr
1988. (Nagrada ZR: 1988; 25)

$230/26 Rus P. & Z. Sirnik: Izde-
lava racunalniskega progra-
ma za grafiéni prikaz ra¢un-
skih rezultatov pri napeto-
stni analizi... Ravne 1988.
(Nagrada ZR: 1988; 26)

8230/27 Kos M.: Vlaganje sredstev
tujih oseb v domace organi-
zacije zdruzenega dela. (Rav-
ne 1988). (Nagrada ZR: 1988
27)

$230/28 Kalisnik M.: Pravni polo-
zaj delaveev(,) katerih delo
v temeljni organizaciji ni
ve¢ potrebno, Lj 1988. (Na-
grada ZR: 1988; 28)

8230/29 Kos M.: Krozki kvalitete
v ZR. Ravne 1988. (Nagrada
ZR: 1988; 29)

8230/30 Javornik S.: Menica in
meniéno poslovanje v Zele-
zarni Ravne. (Nagrada ZR:
1988; 30)

8231 Rant M.: Vodenje proizvod-
nih procesoyv. Kranj 1988.
(Edicija Moderna organiza-
cija)

8232 Informacijske tehnologije in
razvoj. Zgb 1988. (svijet no-
vih tehnologija)

8233/2 Duden: Stilworterbuch der
deutschen Sprache 6., vollig
neu bearbeitete und erw.
Aufl. Mannheim (ete) 1987.
(Der Duden; Bd. 2)

0234 Jezernik A.: Racunalniki pri
konstruiranju in v proizvod-
njl. (1. natis), Lj 1988, (Ra-
funalniska obzorja Q)

Zlatka Strgar, knjizni¢arka
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Presezki delavceyv

Zaostrene gospodarske razmere se
vse bolj kaZejo tudi v nastajanju pre-
sezkov delavcev. Zaenkrar $e ni pred-
pisanega enotnega nadina ugotavlja-
nja presezkov delaveev, zato so tudi
podatki o ftevilu teh delaveev v Slo-
veniji zelo razlidni. Gibljejo se nekje
med 80 do 150 uisoé, po neckaterih
ocenah pa celo do 200 tisoé delav-
cev. Raziskave kaZejo trend naraféa-
nja presezkov delavecev v prihodnijih
letih.

Stevilke torej opozarjajo, da je
nujno ukrepati in problematiko si-
stemsko opredeliti na republidki rav-
ni. Presezki delavecev pomenijo za-
hreven druzbeni in strokovni pro-
blml ki ga v S]m-s:mn vse bolj &u-
timo, vendar nanj nismo dovolj pri-
pravljeni.

Opredelitev presetkov delaveev

Ko govorimo o ckonomskih in
tehnolofkih  presezkih, mislimo na
t. i. prikrito brezposelnost %e zapo-
slenih oziroma podzaposlenost, torej
na produktivno ne dovolj zaposlene
dl‘]dtu‘

Ekonomske presezke predstavljajo
delavei, katerih delo \ tozdu ali de-
lovni ﬁkupnmtl ni veé potrebno za-
radi ekonomskih tezav, v katerc je
t'nl,\__.lnlz.u.l].l zaila in se iz teh I"l/lu-
gov pridne postopek za sanacijo ali
prenchanje tozda oziroma delovne
organizacije, Pri tem je treba razu-
meti ckonomske tefave v smislu
opredeljevanja po novem zakonu o
sanaciji in prenchanju  organizacij
zdruZenega dela, ki predvideva pred-
sanacijski postopek Ze v primeru ne-
likvidnosti, motenj v poslovanju ali
izgub ob periodiénem obradunu.

Tehnolotke presezke predswavljajo
delavci, katerih delo bi postalo v toz-
du nepotrebno zaradi tehniénih in
tehnolofkih izboljfav, s katerimi se
pr:spc\a k vedji produktivnosti in
vedjemu uspehu tozda,

Podatki o $tevilu preseznih delav-
cev v Sloveniji so ta &as bolj rezul-
tat zaostrenih gospodarskih razmer
kot naértovanih programov prenove.

Varstvo zaposlitve delavcev v nadi
veljavni pravni ureditvi

Varstvo zaposlitve v nali veljavni
pravni ureditvi razumemo danes vse
bolj kot nafelo nepretrganosti zapo-
slitve. Zaradi tehniénega napredka in
strukturalnih sprememb ni veé real-
no vztrajat na nacelu trdnosti (stal-
nosti) zaposlitve, Delavcem je treba
s pomoéjo razli¢nih ukrepov (dokva-
lifikacije, prekvalifikacije) zagotoviti
nepretrganost zaposlitve. IzobraZeva-
nje je eno od minimalnih jamstev za
uresnitevanje nepretrganosti zaposli-
tve.

Ustava predvideva absolutno pra-
vico do nepretrganosti zaposlitve le
za tehnolotke presezke, medtem ko
glede prese’kov delaveev nasploh
predvideva zbiranje sredstev za zago-
tavljanje njihovega zaposlovanja, pre-
kvalifikacije in uresnidevanja pridob-
lienih pravie.

Ob nali veljavni ustavno-pravni in
zakonski ureditvi lahko preidejo de-
lavel v status udprtc nezaposlenosti
le v primeru stedajev.

Ugotavljanje presefkov delaveey

Zakonska ureditev zagotavljanja
varstva zaposlitve delaveem, katerih
delo v tozdu ni ved potrebno, nare-
kuje ureditey doloenih vpraian) v

samoupravnih sploinih aktih, Opre-
deliti moramo ll'lCI'i]il, kako se ugo-
tavljajo vitki delavcev, in kriterije,
po katerih izbiramo delavee izmed
ugotovljenih viskov za prerazporeja-
nje, prekvalifikacijo, usposabljanje in
druge kadrovske aktivnosti.

Nezakonito bi bilo odlodanje o teh
vprafanjih po naéelu arbitrarnosti,
tako da samoupravni organ izbira
posamezne delavee po prostem pre-
udarku ali pa je to prepuddeno celo
posameznim  vodilnim ali vodstve-
nim delavcem,

Republiski svet zveze sindikatov je
pripravil merila, ki naj bi pomenila
izhodisée za relfevanje preselkov de-
laveev v  Sloveniji. Samoupravna
opredelitey kriterijev v zveri z ugo-
tavljanjem presezka delavcev je po
svojl naravi in vsebini odgovorno in
obtutljivo delo. Nedvomno je pri
tem treba predvsem zasledovati cilje
gospodarske uspeinosti in produk-
tivnosti, pri cemer je treba ustrezno
upoitevati tudi elemente socialnega
in zdral\'sl:\fcncg;i :imnja z.’lposlt‘nih
d:_‘l;!.\-'cc‘\’.

Ti cilji zahtevajo primarno uve-
ljavitev kriterijn ustrezne strokovne
izobrazbe oz, usposobljenosti ter mo-
rebitnih drugih poscbnih zahrev, ki
so pogoj za uspeSno in kvalitetno
opravljanje dela.

Kriteriji zagotavljajo, da se pri
ugotavljanju, kdo se $teje za delovni
resezek, zagotovi enakopravnost de-
avcev. Ob tem pa nastane tudi de-
lavieva obveznost, da opravi prekva-
lifikacijo, dokvalifikacijo ali da sprej-
me zaposlitev v drugi temeljni orga-
nizaciji, saj mu v pasprotnem prime-
ru prencha delovno razmerje.

Pri izdelavi nalrta prezaposlitve
delaveev gre za pogloblieno in obfir-
no timsko delo, ki zahteva indivi-
dualno obravnavanje vsakega delav-
ca posebej. Ker so pogoji pri posa-
meznih dclavc:h razliéni, saj je pre-
usposabljanje in zaposlitev odvisna
od poklica, starosti, spola, zdravscve-
nega stanja itd., je realno pridakovati,
da ne bo moZno vseh delavcev pre-
zaposliti soasno, prav tako ni moZ-
no pridakovati enakega obravnava-
nja, zato mMOrame v samoupravnem
splofnem aktu predvided tudi pra-
vice delavcev, ki bodo dolofen tas
&akali na zaposlitev.

Razporejanje delayeey

Z razliénimi vrstami razporejanja
delaveev lahko zmanjfujemo pojave
preseznih delavcev.

Mo#ne so naslednje oblike razpo-
rejanja:

— v okviru iste temeljne organi-
zacije

— v drugo temeljno organizacijo

— v statusno nepovezano organi-
zacijo (torej v drugo delovno orga-
nizacijo, vendar je ta oblika razpo-
reditve delavea po svoji vsebini po-
nudba drugih del delaveu, kar opi-
sujemo v nadaljevanju tega sestavka).

Razporeditve v okviru iste temelj-
ne organizacije praviloma ne povzro-
&ajo konflikenih situacij, saj se na-
nafajo le na dolodene manjle kadrov-
ske spremembe v okviru temeljne
organizacije. Delavec, ki ne bi spo-
¥toval take dokonéne odloéitve, bi
storil huj¥o kriitev delovne obvezno-
sti, kar bi imelo za posledico tudi
disciplinsko odgovornost.

Pri razporeditvi v drugo temeljno
organizacijo je delavec dolfan spo-
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Stovatl dokonéno odlotitev o taki
razporeditvi, razen v primeru, e gre
za zalasno razporeditev, kajti tedaj
s¢ mora ravnati Ze po prvostopni
odloditvi. Ce delavec dokonéne od-
loditve ne spoituje, gre za kriitev
delovne obveznostl, posledica pa je
uvedba disciplinskega postopka.

Ruazporeditve za nedololen &as se
tore) 1zvedejo po dokonénosti odlo-
citve, kar pomeni, da zahrevki za
varstvo pravic zadriijo izvriitey od-
lolitve o trajni razporeditvi delavea
nit drugo delo.

Zacasne razporeditve pa lahko tra-
jjo najved za dobo festih mesecev in
se lahko izvedejo takoj. Zahtevek za
varstvo pravic ne zadrzi izvrditve
odloditve o zadasni razporeditvi de-
lavea, Zalasna razporeditev rtorej
véinkuje takoj in zato omogoda hi-
tro prilagoditev zahtevam proizvod-
nje.

Ko govori zakon o razporeditvi na
druga dela in naloge, poudarja, da
gre za taka dela in naloge, ki ustre
zajo delayéevi strokovni izobr: uln
oziroma z delom pridobljeni delovni
ZmoZnosti,

Zatasna razporeditev delavea na
dela, ki ne ustrezajo njegovi strokov-
ni izobrazbi oz. 7 delom pridobljent
delovni zmoZnosti, se lahko odredi
le v izjemnih oko]lst‘inah. Ce izjem-
ne okolid¢ine preidejo v trajne raz-
mere (npr. '.:manjhn obseg poslova-
nja), tedaj ni pogojev za zadasno raz-
poreditev delavea na neustrezna dela.
Z razlitnimi kadrovskimi akrtivnost-
mi poidéemo najbolj ustrezno trajno
reditev.

Ponudenje del in nalog

Kadar prchod v okviru statusno
povezanih org.!mzacu ni moZen, ima
delavee pravico preiti zadasno ali
trajno v drugo delovno orzanizacijo,
Pravna podlaga za prehod delavea je
sporazum obeh organov upravljanja.
Delavec preide na delo v drugo or-
ganizacijo brez oglasa.

Delavee dobi najprej sklep o po-
nudbi del. Ta sklep mora opredeliti
rok, v katerem se je delavec dol¥an
izjaviti, ali ponujena dela sprejema.
Zoper sklep ima delavec pravico vlo-
Fiti zahtevek za varstvo pravic na
delavski svet tozda. Delavec bo vlo-
2il zahtevek za varstvo pravic v pri-
meru, ko ponujena dela ne bodo
ustrezala njegovi izobrazbi oz. z de-
lom opridobljeni delovni zmoZnosti
ali &e za ponudenje del ni bilo prav-
ne podlage. Ko postane sklep dokon-
den in ko pretede rok za izjavo de-
lavea, je le-ta dolzan skleniti delovno
razmerje v novi organizaciji, v na-
sprotnem primeru delaveu po prete-
ku odpovednega roka prencha de-
lovno razmerje.

Novosti na podrodju  delovno

pravne zakonodaje

Po spremembah zakona o zdruze-
nem delu je bil maja letos spreme-
njen 3¢ zakon o delovnih razmeriil,
ki pa ne prinafa znatnej$ih spre-
memb na podrodju razrefevanja pre-
sczkov delaveev.

Spremembe se nanafajo predvsem
na zaostrovanje kriterijev za izreka-
nje disciplinskih ukrepov, racionali-
zirajo se nckateri postopki in razdic-
jajo pristojnosti poslovodnih organov
in delavcev s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi.

Zakon daje moZnost, da nekatera
dolodila uporabljamo takoj, brez
usklajevanja samoupravnih sploinih
aktov. Na tej podlagi %e uporablja-
mo 15-dnevni rok za varstvo pravic
delaveev in ostrejle kriterije za irre-
kanje disciplinskih ukrepov.

Ostale novosti bi lahko uveljavili
po spremembah in dopolnitvah na-
{ih samoupravnih sploinih aktov. S
spremembami smo se odlodili poda-
kati, kajri v druzbi se napovedujeio
nove, bistvene sistemske spremembe,

Ocenjeno bilo, da je eden od
nujnih pogojev za izhod iz krize za-
ceti izvajati gospodarsko reformo Ze
na zafetku leta 1989, Poleg mnogih
zukonov, ki so potrebni za reformo,
bi naj Ze na zadetku leta zadel veljari
zakon o podjetjih, ki bo nadomestil
zakon o zdruZenem delu. Iziel bo
tudi novi zvezni zakon o delovnih
razmerjih, ki bo nadomestil poglavje
o medsebojnih razmerjih delaveev in
poglavje o varstvu pravic delaveev
v sedanjem zakonu o zdrufenem
delu.

Menimo, in vztrajati bi bilo treba,
da bi na podlagi spremenjenih ustav-
nih izhodif¢ morali k problemu pre-
sczkov delavcev pristopiti z druzbe-
no udinkovitejfimi refitvami, v dolo-
¢enih primerih in pod zakonsko do-
lofenimi pogoji odstopiti od nadela
absolutno varovane zaposlitve, seve-
da pod pogojem zagotavljanja ustrez-
nega statusa delayeey in nijihovih
pravic v okviru zavarovanja za pri-
mer l!rczposelnu.stl S pravnimi in
ckonomskimi instrumenti je treba
spodbuditi nujnost stalnega individu-
alnega prizadevanja  delaveev  za
ohranitev pravice do dela. Mislim
predvsem na obveznost neprestane-
ga izobraZevanja in usposablinnia de-
laveev za nove nalogc in seveda na
odgovorno in uspe$no izvajanje na-
log.

Vsi ti ukrepi pa so lahko nena-
menski in enostranski, &e hkrati ne
bomo zastavili obseZnih programov
ustanavljanja novih podjetij tako v
druzbenem kot tudi v zasebnem sek-
torju,

Ivanka Prislan
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Kak tovi
“ d l
uspesnoslt dela
Primer: analiza doscedanjega ocenjevanja uspednosti direktorjev v
Sloveniji!

UPORABNOST OCENJEVANIJA rajo torej povezani z delom in
Ocenjevanje uspesnosti dela so- "!'-'GQHI_l.‘n”t,i";}“.'n,l' sedaniih sistes
di med kadrovske dejavnosti: \‘_' r:-;nj:\i:?;jla fsllbrﬁjlt :I‘i::k(ii
SO S R ey 5 18 ] W E : 50 » a]
QOsnovni cilj sistema ocenjevanja podobne kriterije. Grupirani so

dela je zagotoviti toéne in veljav-
ne informacije o obnasanju in
delu ljudi v organizaciji«<. (2) Ti
podatki pa lahko sluzijo Se posa-
meznim specifiénim ciljem:
ocenjevanju in mo‘ivaciji
posameznika (rezultati vplivajo
na visino plaé¢ in napredovanja
— mogofa pa so seveda tudi na-
zadovanja)

— posameznikovemu osebnemu
razvoju  (dobri rezultati  vlivajo
samospostovanje, slabsi pa us-
merjajo v izobraZevanje)
seznanjanju organizacije s
stanjem cloveskega kapitala (1o
omogoca sistematiéno pridobiva-
nje in razvoj kadrov).

merjenje kriterijewv I

— s

opravljenega |

v Sest skupin, ki pa so Se bolj
razélenjene:
druzbenoekonomski napre-
dek organizacije in njen pomen
Za Sirso druzbeno skupnost

— uresnic¢evanje programa raz-
voja organizacije

— uresni¢evanje ciljev druzbe-
noekonomske politike

— ustvarjanje dohodka glede
na kazalce in Zakona o zdruze
nem delu

— razvoj samoupravnih odno-

s0V, samoupravna in druzbenopo-
litiéna aktivnost

— izboljSanje pripravljenosti za
splodni ljudski adpor in druZbe-
no samoza$c€ito.

R q A’

informaci
zaposlenih

s |

- _—

[ dokumentaci ja
O zaposlenih

Kljuéni elementi, sistema ocenjevanja dela

Zakon o zdruzenem delu pred-
pisuje organizacijam, da letno po
zakljuénem rac¢unu ocenijo us-
pesnost  dela svojih poslovodnih
organov, Tudi DruZbeni dogovor
o kadrovski politiki zavezuje ob-
¢inske skupscine, da ocenijo delo
direktorjev v ob¢ini. Vendar pa
je le 23 obéin pripravilo pisne
usmeritve za njihovo ocenjevanje,
Analiza je pokazala, da ocenje-
vanje poslovodnih organov siste-
matiéno in strokovno opravljajo
le v manjsem stevilu obéin (po-
datke jih je dalo le 14), kjer se
pojavljajo problemi zaradi ne-
enotne metodologije.

GCENJEVANJE DIREKTORJEY

Model ocenjevanja

Najprej je treba ugotoviti kri-
terije za ocenjevanje ali merje-
nje uspeSnosti dela, potem pa jih
je treba izmeriti in rezultate po-
sredovati ocenjevalcem in kad-
rovskemu oddelku. To je idealni
made! ocenjevanja za zaposlene
v organizaciji, za direktorje pa je
treba upostevati fe, da so odgo-
vorni tako kolektiva kot druZbi.

Kriteriji ocenjevanja

»Izraz kriterij se nanaSa na
katerikoli faktor ali spremenljiv-
ko, ki zagotavlja pokazatelja uéin-
kovitosti opravljanja dela posa-
meznika na dolodenem poslu «(4)

Kriteriji se doladijo 8 pomodin
opisov in analize dela. Biti mo-

Ostale metodologije se od vzor-
¢nega primera razlikujejo po Ste-
vilu in obsegu vklju¢enih krite-
rijev oziroma podkriterijev, manj
pa po vsebini.

Izstopata le dve obéini z dokaj
izvirnim izborom Kriterijev — v
eni so zelo poudarili pomembnost
ocene moralnopolitiénih lastnosti
in osebnega zgleda, v drugi pa so
kriterije razdelili v 3 sklope: kri-
terij gospodarske in poslovne us-
pesnosti (ocenjuje se tudi priza-
devanje za izbolj8anje kadrovske
strukture), kriterije »notranje« in
»zunanje« druzbenopoliti¢ne us-
peidnosti. Skrb direktorjev za last-
no izobraZzevanje je zelo redek
kriterij.

Razliéni organi in strokovni
delavei, ki so pregledovali upo-
rabljene kriterije, so jim odcitali
predvsem preobSirnost. Dali so
razli¢ne predloge (poudarili kad-
rovsko sestavino razvoja organi-
zacije ter pomen samoupravnih
in ekonomskih kriterijev), ven-
dar pa do oblikovanja konénega
modela ni prislo, Izdelavo skup-
nih osnov metodologije za oce-
njevanje uspefnosti poslovodnih
organov so zato prepustili stro-
kovnjakom v FSPN.

Merila ocenjevanja

Meril, ki ocenjujejo opravlja-
nje dela po kriterijih, je veé& vrst.
I.ahko so direkina (ocenjevalec
dejansko vidi izvajanje dela) ali
indirektna (ocenjevalec more oce-
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V osréju agregata

njevati le substitute). Razlikuje-
mo pa tudi med objektivnimi
(najveckrat kvantificirana — to-
rej merljiva, zato jih lahko potrdi
ved ocenjevaleev) in subjektivni-
mi (osebna mnenja ocenjevalcev).
Priporoc¢ljiva je uporaba objek-
tivnih in direktnih meril za ugo-
tavljanje uspeinosti.

Dosedanje ocenjevanje direk-
lorjev temelji na direktnih in
bolj na subjektivnih kot objek-
tivnih merilih, Subjektivna me-
rila so izpostavljena mnogim na-
pakam in subjektivnostim (npr.
halo efekt, wué¢inek nedavnosti,
osebni predsodki, efekt kontrasta,
strogost in popustljivost, napaka
osrednje tendence),

Sekretariat za kadrovska vpra-
fanja pri slovenskem izvrSnem
svetu je izvedel poskusno ocenje-
vanje na podlagi obstojedih kri-
terijev. Rezultati so jasno opozo-
rili na wvse zgoraj navedene na-
poke!

Tehnike ocenjevanja

V wvseh do sedaj uporabljenih
sistemih ocenjevanja uspesnosti
poslovodnih organov se uporab-
lja ista tehnika ocenjevalei
morajo opisno oceniti kandida-
tovo uspesnost za vsak kriterij.

Vecina izdelanih formularjey
pa na koncu zahteva se nekaksno
sumarno oceno: treba je nasteti
podroc¢ja del, kKjer je ocenjevani
zelo uspeSen oziroma neuspeSen.

Podroéje tehnik ocenjevanja je
najbolj Sibka toéka dosedanjega
cecenjevanja poslovodnikov., Upo-
rabljena tehnika je omogocala
razliéne nadine ocenjevanja, zato
je wprasljivo, koliko so rezultali
natanéni in primerljivi.

Teorija pozna mnozico razlic-
nih ocenjevalnih tehnik, ki so
ene bolj, druge manj primerne
za ocenjevanje direktorjev, zato
bo nov koncept ocenjevanja po-
skusal popraviti tehniko.

Ocenjevalni in oce-

njevalei

Najveckrat je nosilec akeije za
ocenjevanje uspeSnosti v obéinah
neka komisija (najveckrat se
imenuje Komisija za spremljanje
izvajanja DruZbenega dogovora
o kadrovski politiki v obéini),

Najpogostejii ocenjevalci dela
direktorjev so DPO (sindikalna
organizacija) in samoupravni or-
ganil (delavski svet). Teoretiéno

postopek

tudi: nad-
podrejeni, zu-
pa ocenjevani

lahko ocenjevalei
rejeni, sodelavei,
nanji eksperti ali
sam.
Zbrane
njevalei  tudi
kalnemu svetu
rovski sluzbi,
Nasi poslovodni organi so oce-
njevani letno po zakljuénem ra-
¢unu, nekateri pa tudi po izteku
mandata. Dejstvo pa je, da se
mora ocenjevanje vkljucéiti v de-
lovni eciklus zaposlenih, Torej je
enoletno ocenjevalno obdobje pri-
merno, saj sovpada z obracun-
skim obdobjem, ocenjevanje man-
data pa daje globalno oceno po-
sameznikovega poslovodenja.

Zakljudek

Milan Pintar je v enem zadnjih
televizijskih Tednikov ob proble-
matiki presezkov delovne sile v
Sloveniji opozoril na to, da sploh
ni izdelanih kriterijev za njihovo
dolo¢itev, Rekel je, da bi morali
imeti izdelane kriterije za merje-
nje ali ocenjevanje uspesnosti de-
la vseh zaposlenih, kar bi bila
osnova za selekeijo med dobrimi
in slabimi.

Ce dosedanje ocenjevanje us-
peSnosti poslovodnih delaveev ni
bilo dovolj dodelano, je to wver-
jetno posledica tega, ker je bhilo
le-to dokaj formalna zadeva. Zdi
pa se, da bo z zaosltreno gospo-
darsko situacijo tudi to podroéje
z ustreznejsimi  metodologijami
odigralo pomembno vlogo pri se-
lekeiji kadrov. Ocenjevanje dela
vseh zaposlenih bi moralo postati
stalna praksa tudi v nasih orga-
nizacijah (npr. 70% firm v ZDA
ocenjuje delo svojih zaposlenih)
in ne le v funkeiji negativne
sankcije, marve¢ predvsem pozi-
tivne,

S0

podatke posljiejo oce
obéinskemu sindi-

in obéinski kad-

Andreja Cibron
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INI-ORMAT]VNI

IZ NASIH KRAJEV

USTANOVA, Ki JE KRAJU PRINESLA SONCE

OB DVAJSETLETNICI ZDUM V
CRNI

Dve desetletji Ze stardi in socialne
sluzbe iz vse Slovenije podiljajo v
Crno zmerno in tefe prizadete otro-
ke, ki jim v Zavodu za delovno us-
pusftl‘)h.\me mladine tmdlm zavetje,
VZgo)o In l.ml)rdn‘ .ll‘l]t.‘ er m'k'uc-
rim pozneje tudi — delo.

Troje dejavnosti opravljajo v za-
vodu, vse so zaéell kot plonirji, a
ker so jih razvijali strokovno, zavze-
to, z dufo in srcem, so uspeli in do-
zivell priznanje domade in svetovne
(strokovne) javnosti, predvsem pa
hvaleZnose starfev in gojencev samih,
zato je prav, da se zavoda in ljudi,
ki delajo v njem, ob jubileju spom-
nimo tudi v nafem glasilu. Tudi za-
to, ker delavnice za odrasle priza-
dete osebe, ki so del zavoda, delajo
rudi za Zelezarno Ravne.

PRIZADETI IMAJO MOZNOST
OBVEZNEGA SOLAN]JA

Osnovna dejavnost Zavoda v Crni
je deloyno usposabljanje zmerno in
teze dufevno prizadetih otrok in
mladostnikov. To je pravzaprav fola,
prilagojena_sposobnostim teh otrok,
in je od 1978. leta vkljulena v reden
sistem Solanja z wverificiranim pro-
gramom, ki ga financira republitka
izobraZevalna skupnost. Torej je
ZDUM rudi otrokom, ki ne dosegajo
povprednega 1Q, omogodil uresnide-
vanje ustavne pravice do obveznega
folanja, ki seveda pri njih traja do
18, chmomn celo do 21. leta sta-
rosti. Letos je na usposabljanju v za-
vodu 135 otrok.

Pred dvema letoma so v Zdumu
zaleli uvajati osnovno usposabljanje
tezko dulevno prizadetih, V to sku-
pino sprejemajo le otroke iz korotke
regije, in jih je zdaj v zavodu 15.
Teh otrok nimajo ved samo v wvar-
stvu, temved jih skuiajo s strokov-
nimi metodami kar najbolj usposo-
biti za ;i\'licnjc iih n.lul:iti da sami
nprwham dim ved vs.ikd.mjlh opra-
vil, l..l..pr.l\-’ s.lmmlu;nl ne nmrc|u po-
stati, Z npmi se ukvarjajo specialni
pcdu;:ug. Llcfektulu;_:, ﬁ?iulur:lpu\'t‘

DELO ZA ODRASLE PRIZADETE

OSEBE
Ze desetletnico pa je letodnjo jesen
slavil tretji zavodov oddelek — de-

lavnice
odrasle.

Ustanovili so jih, ker pri njih us-
posobljene tefe in srednje prizadere
osebe po odpustu iz zavoda ne bi
imele kam ici, &e jih star$i ne mo-
rejo sprejeti. Redno se ne morejo
zaposlhiti in tudi ne morejo Zivet sa-
nostojno, zmorejo pa opravljau eno-
stavnepda dela pod nadzorstvom. V
teh delavnicah so ob njih delovodii
— wzgojitelji, ki jih vodijo pri delu
in jim vsestransko pomagajo.

pod posebnimi pogoji za

V delavnicah je trenutno seftdeset
odraslih tefe in srednje prizadetih
oscb; 45 jih stanuje v Crni in So v
poscbnem domskem varstvu, petnajst
jih iz obd&ine Ravne prihaja dnevno
na delo. I)(l.nn v skladu s svojimi
lmwhnmtn‘ll‘ leprav e daled ne do-
segajo  storilnosti redno  zaposlenth
delaveev, so vendar zadovoljni, sreé-
ni, ker lahko delajo. Delo daje rudi
nithovemu %ivljenju smisel.

Zato si vodstvo delavnic nenchno
prizadeva, da bi imeli dovolj naroéil.
Zal v nekaterih delovnih organiza-
cijah ¥¢ vedno niso dojeli, kakino je
dejansko poslanstvo in pomen zavo-
da in njihovih delavnic, in dela, ki
bi jih dobro opravili v Crni, fe ved-
iy |"-'|i|.' I[!rl‘::'-‘ill |"~1'4'.|'|il'|1 ;]l?"!l._'lldﬂn_
skim in drugim zasebnikom. Ceprav
il.‘ r;l/mn”f\'ﬂ, da ;;usnod:lrst\‘u hu-
manost ne more biti najpomembnejia
nota v sklepanju poslov, bi v soci-
alistidni drubi pridakovali, da &isto
mimo llit' tudi ne moremo in node-
mo itl. Se posebno, ker v primeru
Zduma gospodarskim interesom ne
tkodi. Poslovni partnerji Delavnic
pod posebnimi pogoiji so namred z
njthovim delom zadovolini in po-
slovnih odnosov z njimi ne preki-
niajo. Z zadovoljstvom lahko ugoto-
vimo, da z njimi dobro sodeluje tudi
Zelezarna Ravne, ki Zavod ob
-.\nii d\mieetletniri namenil posebno
PI 1{||.1|'||l' za Qﬁl!\"n\ anlt‘

S tem ko sodelujemo, lahko rede-
mo, da smo rtudi delavei Zelezarne
Zavodu za dclovno usposabljanje
mladine v Crni dali priznanje, ki mu
are, ceprav ne takino, kakrino so
mu dali UNICEF (zlata plaketa), Re-
publifka izobraZevalna skupnost (Za-
garjevo  priznanje) in  Republitka
skupnost socialnega skrbstva. Prizna-

Z novim prizidkom so seizboljfale delovne in bivalne razmere v zavodu

FUZINAR

b
-

Prijatelja

li smo zavodu in ljudem, ki delajo
v njem, da opravljajo veliko poslan-
stvo s tem, ko osmifljajo Zivljenje
tistim, ki imajo manjie sposobnosti
kot mi, ki se sretujemo v delovni
organizaciji, na cesti, v Soli... So pa
tudi oni ljudje in imajo pravico do

HOLMEC

'."i\'“t'l'li'.l, do t".'l'/\-ii:\ll]:l x\'uﬁ}l S-IJLISH‘LI-
nosti, do dela, Kar jim zavod
in njegovi ||udju nudijo, je zm;c to-
liko kot sonce, Tako njih in gojence
razume in jih sprejema tudi nijihov
kraj — Crna.

¥
srece,

Mojca Potodnik

PROBLEMOV NE MANJKA

VODOVOD — KONCNO LE BO?

Lani smo v novembrski $tevilki
Informativnega fufinarja napovedo-
vali, da bo za dan republike na Hol-
mee pritekla voda po novem vodo-
vodu. Zal se to ni zgodilo. V pogo-
voru sredi letodnjega novembra mi je
tajnica KS Holmee Mira Gerdej za-
upala, da kulturnitke skupine v kmiu
pripravljajo proslavo za dan republi-
ke — zdruZeno s slavnostjo ob odprt-
ju krajevnega vodovoda. Ker je voda
ta ¢as (sicer $e smetna) %e bila v ce-
veh, lahko upamo, da proslava ni
bila pripravljena zaman.

Tezko je razumeri, kako je mogo-
&e, da se pri tako pomembnih stva-
reh, kot je napeljava pitne vode, lah-
ko tako zaplera. Ne le, da to uniuje
¥ivee ljudem v krajevni skupnosti, ki
vodijo akcijo, prav neodpustliivo je,
da zaradi oscbnih interesov ali malo-
marnosti  posameznikov (o tem bi
morali govoriti ljudje pri KP Pre-
valje) ostajajo ljudje v nekem kraju,
tudi otroct v foli, dolge mesece brez
dobre pitne vode.

Osnovni vzrok, da vode na Hol-

mec tako dolgo niso dobili, je bil
v tem, da izkopi niso bili dovolj
globoki, da je beronski bazen (vodo-
hram) pudéal in $e druge pomanjklji-
vosti so bile. Ko so jarek ponovno
kopali, so pofkodovali cevi in zaleli
so se ponovni zaplet.
Zaman je, ¢e se sedaj sprafujemo,
zakaj so izrodili dela ljudem, ki so
jih opravili nestrokovno, saj pri nas
ni navada, da bi moral kdo za svoje
napake in samovoljo odgovarjati.
Vedno se namreé da najti izgovor.

DIVJA SMETNA JAMA — KOT
JARA KACA

Kdo se bo morda e spomnil,
katerem mandatu je bivii ravenski
Jupan Holméanom obljubil, da bodo
smetno jamo, ki dirl smrad vse do
avstrijske meje in do spomenika mi-
ru na Poljani, predvsem pa greni
Zivljenje bliZnjim prebivalcem, v tem
in tem mesecu tistega leta zaprli.
Njegova obljuba 3¢ danes, ko Holm-
canom dajejo obljube Ze &isto druge
oblinske strukture, ni uresnilena.
Nasprotno, ljudem je priflo na uho,

da se vodstvo Komunalnega podjerja
Prevalje in prniﬁt.lullkl SO Ravne
dogovarjajo o Siricvi smetne jame na
zemljifée Mrvovega, Medtem ko vod-
stvo KS obvestijo o gradnji vsake ute,
pa mu o tako pomembni (neprijetni)
stvari ne ¢Erhnejo nidesar, Ljudje se
zato upraviceno bojijo, da jim bodo
kd.l} f.mdtlkmll fe kaj hujpiega, kot
j¢ to \Im) 0d|1'."d|1s|_~ nmrmnlnih-

odpadkov.

TEZAVE TUDI S TELEFONI

Lani zadeta akcija za napeljavo te-
lefonov na Holmee je letos dobila ze
disto konkretne obrise. Vojaki iz Ma-
ribora so skopali jarck za primarni
vod do Poljune in Holmea in v Sen-
tanelsko Reko. Holméanom se e
namred pridruila prevaljska polea,
ki na svoji telefonski centrali ni
imela dovolj prostih Stevilk nied za
njihove potrebe. Pritegnili so inte-
resente na Prevaljah, kupili dodarni
modul za relefonsko centralo (200
Stevilk) in sklenili raziirici telefon-
sko omreZje v industrijski coni za-
hodno od Prevaljske poite, v Sen-
t.mu] na Holmee in delno proti Me-
zici, kjer so polofili kable za video
telefon, Kable so polagali krajani sa-
mi. Kot je povedala tajnica Gerde-
jeva, jo skrbi, kakoe bodo napeljavi
telefonov kos finanéno, saj so veliko
zbranega denarja porabili za prima-
rij, ki bi ga po njenem mnenju mo-
rali financiravi iz drugih sredstev.
Da bi se strodki napeljave kar naj-
bolj zmanjfali, vodstvo KS in grad-
beni odbor pozivata nove naroénike
telefonov, naj sodelujejo na delov-
nih akcijah, ki jih bodo organizirali.

POSTAJALISCE PRI STOPAR]JU

Po dolgih letih so krajani, ki ho-
dijo na avtobus pri Stoparjevem mo-
stu, le dobili pokrito avrobusno po-
stajali¥¢e. Ceprav avtobusov fe ved-
no ne bodo &akali v zavetju zapreega
prostora, saj je njithovo postajali¥ie
odprto kot druga po dolini, morajo
biti veseli, da imajo vsaj streho nad
glavo. In tudi zato, ker so za fi-
nanne tezave KS pri gradnji imele
veliko razumevanje delovne organi-
zacije — tudi Zelezarna Ravne.
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ZA ZDRAVO ZIVLJENJE SLADKORNIH
BOLNIKOV

Pogovor s predsednikom Drustva za boj proti sladkorni bolezni
na Ravnah

Do lanske jeseni so bili slad-
korni bolniki iz ravenske ob¢ine
glede zdravstvene oskrbe in sve-
tovanja odvisni od dispanzerja za
sladkorno bolezen v Slovenj Grad-
cu. Lani oktobra so wustanovili
Drustve za boj proti sladkorni
bolezni na Ravnah. Ker je med
nami in nasimi svojci kar precej
obelelih za to »civilizacijsko« bo-
leznijo, gotovo marsikoga zanima,
kaksen je namen tega drustva in
kako deluje. To bomo poskusali
razbrati iz pogovora s predsedni-
kom Bojanom Projetom,

»Tovari§ predsednik, zakaj ste
ustanovili ,Drusive za boj proti
sladkorni bolezni* in ne kar ,dru-
stvo sladkornih bolnikov'?«

»Namen drustva ni zdruZevati
samo sladkorno bolne, ampak tu-
di njihove svojce in druge, pred-
vsem zdravstveno osebje, in tudi
vse, ki kakorkoli vplivajo na na-
¢in Zivljenja obolelih za to bolez-
nijo.«

»Med ljudmi viada prepric¢anje,
da se sladkorna bolezen podedu-
je, kako se je torej mogofe bo-
jevati zoper njo?«

»Ne podeduje se bolezen, ampak
nagnjenost do nje. S pravilno
prehrano in s pravim nac¢inom
zivljenja bi se ji lahko marsi-
kdo izognil. Prav tako se lahko
ze oboleli izogne zapletom, ki na-
stanejo, ¢e bolezni ne zdravi§ in
ne upostevas pravil prave pre-

Bojan Proje

hrane in pravega natina zivlje-
nja. Drustvo Zeli torej osvescati
sladkorno bolne in jih spodbuja-
ti k takemu naédinu Zivljenja, da
bi imeli s svojo boleznijo ¢&im
manj komplikacij, druge pa Zeli
seznanjati s to boleznijo in z nje-
nimi posledicami.«

»Ze pred leti so pri nas zadeli
uvajati posebne znake za sladkor-
no bolne. Jih nosijo tudi sladkor-
ni bolniki, ki so vélanjeni v ra-
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JAVORNIK - VECNO GRADBISCE

Pred Ze zgrajeno in (velinoma) iz-
seljeno stolpnico ¥t. 29 na Javorniku
jo Gradis to jesen znova pripeljal ve-
liki Zerjav. Hkrati, ko morajo po-
praviti notranjost stolpnice, jo bodo
tudi nadgradili in pokrili s streho.
Taki posegi se bodo nadaljevali po
veem Javorniku, na vsch blokih 2
ravonimi strehami. Torej bodo Javor-

nicani fe dolgo — stanovalei veénega
gradbiida.
Kljub temu si vodstvo krajevne

skupnosti, kot ie povedal predsednik
skupi¢ine Milo¥ Jurak, prizadeva za
ureditey naselia. Voljo je dobile po
uspedni akciji za kabelsko televizijo

(vsa dast iIniciativnemu odboru), ki
jo na Javorniku Ze gledajo, decem-
bra pa naj bi se na satclitske pro-
grame prikljudile tudi Sance.

Razgrnjen je bil Ze nadrt nove,
varnejfe prometne ureditve Javor-
nika, v kratkem bodo objavili nate-
¢aj za gradnjo garaz (éakajo fe, da
bodo podobni nadrti in razpisi pri-
pravljeni tudi za druge KS), fez zi-
mo pa se bodo pripravili tudi na ak-
cijo urejanja notranjosti naselja in
prostora {_!il I1ii'ﬂ‘l. ki mli l‘i bil na-
|"l'“it'n Fat S;)Fllﬁlilt‘\’ in igru (‘ll'flk
in odraslih.

Mojca Pototnik

vensko drustve, in kaj naj bi z
njimi dosegli?«

»Gre za obeske SOS. V drustvu
si prizadevamo, da bi jih nosili
vsi tezji sladkorni bolniki. Ce pa-
dejo v komo, obesek ,poskrbi’,
da reSevalec lahko pravilno ukre-
pa; lahko bi se namreé zgodilo, da
bi kdo takega bolnika, ki oblezi
na cesti, imel za pijanca, kar bi
bilo zanj usodno, saj mu je po-
trebna hitra in pravilna pomot.
Obeske za ¢lane narotamo v dru-
Stvu.

»¥ zvezi s sladkorno boleznijo
ste wuporabili izraz osvesSéenost.
Zakaj?«

+Kot je zmano, sladkorna bole-
zen ni ozdravljiva. Kdor jo ima,
mora vse nadaljnje Zivljenje Zi-
veti z njo. Ceprav se z zdravlje-
njemin s primernim naéinom Ziv-
ljenja posledice bolezni moéno
omilijo, za bolnika vendarle pred-
stavlja hud psihiéni pritisk dej-
stvo, da ne bo nikoli ve¢ popol-
noma zdrav, Zato je pomembno,
da se oboleli sprijazni z boleznijo,
da jo sprejme in zdravstvenemu
stanju prilagodi tudi svoj nacin
zivljenja. Ker je to predvsem za
milajie ljudi tezko — pri njih je
tudi oblika bolezni teZja — je nuj-
no, da bolezen spozna in se z njo
sprijazni tudi bolnikova okolica,
posebno njegovi najbliZji. Zdrav-
lienje ni mogote, ¢e se naéinu
zivljenja in prehranjevanja ne
prilagodi tudi druZina sladkorne-
ga bolnika. Na to, kako bolezen
sprejme  otrok, imajo odlodilen
vpliv stari.«

»Kako vaSe druitvo skrbi za (o
osvesSéanje?«

»Drustvo povezuje ljudi, ki ima-
jo podobne usode. Na sre¢anjih
se pogovarjajo o svojih teZavah,
pripovedujejo o izkudnjah in s
tem pomagajo drug drugemu. Skr-
bimo tudi za izobraZevanje ¢la-
nov, organiziramo predavanja o
bolezni, pravilni prehrani, o no-
vostih pri zdravljenju. Nagi ¢lani
prejemajo glasilo Sladkorna bo-
lezen, ki ga izdaja republidka zve-
za drustev za sladkorne bolnike
v Ljubljani.«

»0d  ustanovitve naprej si je
drustvo prizadevalo, da bi dobili
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na Ravnah ambulanto za sladkor-
no bolne.«

»In smo jo letos spomladi tudi
dobili. To je prvi vidni doseZek
delovanja naSega drustva. Glede
na to, da je v ravenski ob¢ini
okoli 600 sladkornih bolnikov, je
ustanovitev te ambulante vseka-
kor upravi¢ena. Prej smo morali
vei hoditi na redne preglede v
Slovenj Gradec, kar je pomenilo
veliko izgubo &asa in (vedje) pot-
ne strofke. Ambulanta je ob dis-
panzerju za Zzenske. Tam ima tudi
drustvo svoj prostor. V &asu ordi-
nacije, to je ob torkih, namera-
vamo uvesti druStvene uradne
ure, na oglasno desko v veZi pa
bomo izobeSali tudi obvestila o
nasih dejavnostih.«

»Kako pa drustvo deluje na-
vivenT«

»Za sladkorne bolnike je zelo
pomembna prehrana. Dietna hra-
na je draga, razen tega v trgovi-
nah primanjkuje zivil, primernih
za sladkorno bolne, Druitvo si
prizadeva, da bi se preskrba s to-
vrstnimi Zivili v na8ih trgovinah
izboljsala in pocenila. Zelimo do-
seci, da bi se vsaj obé&ine odrekle
davku na ta zivila.

»Sladkorni bolniki ste forej
dvakratno prizadeti. Zaradi bo-
lezni ste prisilieni v poseben na-
¢in Zivlienja, razen tega morate
§tix za hrano izdajati veé kot dru-
gl

»No, na8 nac¢in zZivljenja ni tre-
ba, da je prisiljen. Biti mora kar
najbolj zdrav, reden, z dovolj po-
citka, Tak naéin Zivljenja je pri-
meren tudi za zdrave ljudi. Po-
dobno velja za prehrano. Biti mo-
ra kar najbolj vsestranska, kva-
litetna, brez odveénih mascob,
sladkorja, skratka kalorij. Taka
tudi zdravim ljudem, ki nimajo
napornega dela, ne more Skoditi.«

»Ali vaZe druiive ob vsem tem
skrbi i{udi za sprostitev svojih
clanov.«

»Doslej take dejavnosti Se ni-
smo gojili. Kako bomo delali v
prihodnje, je pa odvisno od Zelja
in potreb ¢Clanov in od sredstev,
ki nam jih bo uspelo zbrati.«

»Hvala za pogovor!«
Mojca Pototnik

LB AANATE

ZENSKE, KI »PREVEC« LJUBIJO

Naslov sestavka sem povzel po
Knjigi Robin Norwoodove. Prevod
jc izSel pri Cankarjevi zalo¥bi letos.
Avtorica je dru¥inska rerapevtka, ki
se je pri svojem delu sreevala s fte-
vilnimi druZinami, nesrednimi pred-
vsem zaradi nesrefne ljubezni. V
knjigi podaja svoje izku¥nje in spo-
znanja o tem, zakaj se toliko Zensk
naveZe na napaéne motke, fustveno
hladne, brezbri¥ne, zasvojene z de-
lom, alkoholom in Zenskarje, motke,
ki jim ne vralajo ljubezni. Zenske
vztrajajo v tej ljubezni, ljubezni, ki
jim ni vralana in jim razjeda dufo
in zdravje. Je enostranska. Pisateljica
razkriva naravo te ljubezni. Branje
knjige priporofam.

Za uvod bi morda navedel neckaj
znadilnosti normalne ljubezni in sa-
mospoltovanja fene:

1. Sama sebe popolnoma sprejema,
ceprav bi se rada na nekaterih po-
drotjih spremenila. Razvija in neguje

Ze pridobljeno ljubezen do sebe in
samospoitovanje.

2. Druge ljudi sprejema takine, kot
so, kakrini so in jith ne poizkufa
spremeniti, da bi ustrezali njenim
potrebam.

3. Povezana je s svojimi oblutki
in stali¥¢i na vseh podrodjih svojeca
#ivljenja. Tudi v spolnosti.

4, Sebe ceni v vsakem pogledu:
svojo osebnost, svoj videz, svoje mi-
selne in vrednostne predstave, svoje
telo, svoja zanimanja in dosefke. Sa-
ma sebe ima za dragoceno, ne da bi
iskala razmerja, ki bi ji dala ob&utek
lastne vrednosti.

5. Njeno samospoitovanje je tako
veliko, da lahko ufiva 2z drugimi
Ljudmi, predvsem z mo¥kimi, ki so
v soglasju sami s sabo. Za obdutek
lastne vrednosti ne potrebuje obdut-
ka, da jo drugi potrebujejo.

6. Lahko si dovoli, da je v obée-
vanju s primernimi ljudmi odkrira
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in zaupljiva. Ne predaja pa se lju-
dem, ki jim ni mar njena srela.

7. Vpraduje: Ali j je to razmerje ko-
ristno zame? Ali mi omogoda rasti
naprej in popolnoma razvith mojo
osebnost?

8. Ce ji kako razmerje $koduje, ga
zna razdreti, ne da bi jo potem za-
virala depresija. Ima krog prijateljev,
ki jo podpirajo, in zanimanja, ki ji
pomagajo prestati stiske.

9. Svoj mir ceni bolj kot vse dru-

Minuli boji, drame in zmeda je
ne miknio ved. Varuic scbe, svoje
zdravje in dobro poturje.

10, Ve, da pozitivno, zadovoljivo
razmerje lahko poveze samo dva
partnerja, ki imata cnakc vrednostne
predstave, zamman]a in cilje in ki
sta oba zmo¥na resniéne bliZine. Ve
tudi, da je vredna, da dobi vse, kar ji
Zivljenje lahko ponudi.

O napaéno pojmovani ljubezni sem
sklenil pisati zato, ker se pri wulcm
delu — pomod ljudem v stiski in
urejanje druZin alkoholikov — sre-
fujem prav s to problematiko in je
to tudi kljud za urejanje alkoholizma
nasploh. Pri dolgoletnem delu z al-
koholiki sem spoznal, da je ljube-
zen v teh drufinah narobe pojmova-
na, dalel od zgoraj naltetih vrednot
zdrave ljubezni. Na vsako zgoraj na-
vedenih tock bi se dalo povedati, v
fem je zverifena. Pogosto je zdrufe-
na z bolezensko ljubosumnostjo, ne-
prestanim  podrejanjem  partnerja,
odrekanjem, dokazovanjem ljubezni
z najrazliénejfimi poniZevanji. Pra-
viloma se partnerja brez predhodnih
viharjev sploh ne moreta imed rada,

Zivljenje in ljubezen v alkoholiko-
vi druZini potcka v tipiéni obliki
iger, kot jih je opisal Borne v svoiji
knjigi KOJU IGRU IGRAS.

Vloge so bile naslednije: Alko-
holik je tisti identificirani bolnik, ki
mu pravimo tudi mokri in je grefni
kozel.

2. Relitelj je zdravnik, socialni de-
Javec ali terapevt.

3. NeumneZz — ubi«‘fain_q ai‘l-:ohtul-i-
Kovi svojei (mati, prijatelji, ki dajejo
alkoholiku kredit).

4, Zveza, ki omogoca nadaljevanje
igre (tolaZnik — natakar).

5. Zena, ki igra ved vlog: Vlogo
neumnice, ki ga neguje, daje velerjo

in dovoli, da jo Zali. Vlego prega-
n;:llku. ko ga zmerja zaradi prelute
nodi in njegovega vedenja. Vlogo re-
ficeljice, ker mu daje napotke o tem,
kako se poboljfa in naj vendar ved
ne pije.

Ob tej vlogi pogosto jokajo in se
pritoZujejo nad svojo usodo pri
znancih, sorodnikih in sosedah. Pro-
si za pomoé¢ socialno slutbo nadreje-
ne v delovni organizaciji, zdravnika
in pri tem vedno pravi: »Vi mu re-
cite, naj ne pije! Pa nc povejre, da
sem vam jaz reklal«

MoZa ponovno prosi, naj prencha
piti, nikoli pa tega ne zahteva. Po-
gosto obiskuje zdravnike zaradi Zive-
nih teZav in jemlje pomirila. MoZu
neprestano grozi z razvezo, groZnje
pa ne uresni¢i. Node pa se izobraziti
in udinkovito ukrepati, saj bi na ta
nadin odpadle te njene vloge in Ziv-
liecnje bi ji postalo »praznos. Glede
na vedenje ¥ena do svojega alkoholié-
nega partnerja bi jih lahko razdelili
na naslednje tipe:

. Zena -— mudenica, ki trpi in je
sreéna kot nesrednica.
2. Zena — kontrolor najde moZa,
ki mu lahko ukazuje.
3. Zena — mad, ki stalno omahu-
jc med ljubeznijo in odklanjanjem.

4, Zena — sadistka najde svojo iz-
polnitev v kaznovanju mozZa.

Tak¥no razmifljanje pogosto Zene
razumejo napaéno, ker paé ne Zelijo
globlje pobrskati po sebi in razmi-
sliti, da imajo dejansko moZa, kakr-
{nega potrcbujejo in so si ga tudi
nasle. Da so takine, da je njihovo
dustveno Zivljenje tako moteno, si
seveda niso same krive. Prihajajo iz
prizadetih druZin, kjer same niso bile
deleZne ustrezne ljubezni. kjer je bila
x\dtumnoﬁl, grobost in zanemarjanje.
Vse to je najpogosteje v druZinah al-
koholikov alt drugale zasvojenih ljudi
(karierizem, pridobitniftvo). Iz tch
prizadetih druZin si dekle pogosto re-
de: »Ole je pijanec, pijanca pa si v
sivljenju nikoli ne bom izbralal« In
ravno zaradi tch karakteristik, ki se
jih ne zaveda, si izbere pinma sa) z
urejenim moikim ni mogole 1grau
zgoraj nadtetih vlog. Podobno, kot
sem naltel jaz, tudi Norwoodova v
svoji knjigi podrobno nafteva okoli-
Y¢ine, ki privedejo do tako nepred-
vidljivih vedenjskih vzorcev. Skrb
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mladega dekleta postane, kako bi do-
segla, da bi jo %e bolj ljubil, fe bolj
potreboval in iz tega se pojavijo po-
trebe biti brezpogojno vdan, gospo-
dovalen in biti tudi sposoben kazno-
vati in muditi. V vseh teh okoliddi-
nah se igra alkoholika uspeino igra
do konca fdu ;;l'ul):l). Razmeroma
redke so Zenske, ki v tej igri odpo-
vedo in je ne Zelijo ved igrati. I&ejo
refitve druge vrste
meniti svoje Zivljenje.

odloéno spre-

Ko govorimo o zdravljenju in ure-
janju, moram povedati, da tudi slabo

in neustrezno zdravljenje spada v
igro alkoholik, saj spada v sistem
kaznovanja alkoholika za njegove

napake. Zene, ki ne Zelijo resniéne
spremembe, najvelkrac zahrevajo, da
se gre mo% (partner zdraviti v bol-
nifnico in se ga na ta nadin za ved
mesecev  odkrifajo. Po kond: un.m
zdravljenju pa mu lahko grozijo, d
ga hodo spravile nazaj. Same so za
svojo spremembo pnprzwl:cn.. atoml
zelo malo. To so t. i. neuspeine Zene.
Grozijo, se lotijo, po loditvi pa spet
Zivijo skupaj ali pa si najdejo dru—
gega alkoholika, ki je obidajno fe
slab%i od prvega. Scbe in svojega al-
koholika niso hotele vkljuditi v dol
goroéni program dela, ki daje dol-
goroéne rezultate. (Zato je normal-
no, da lahko Z%ivijo naprej samo 2
alkoholikom ali pa osamljeno.)

Naspromo tem so razmeroma red-
ke Zene, ki so se spoprijele z delom,
in to v tem smisly, da so se pricele
urcjati najprej same. Urejenost nji-
hovega partnerja je bila potem prav-
zaprav vzporedni udinek.

Uspe¥ne %ene v nasprotju z ne-
uspeinimi ne stokajo, se ne prito-
Jujejo, temved tiho prenalajo svojo
boledino, berejo &lanke in literaturo
o alkoholizmu in si natanéno za-
pomnijo, kako so bili vsi pogovori
7z mo¥em in njegove obljube, da bo
abstiniral, brez uspeha. Te Zene mol-
te trpijo in na dolodeni tolki stop-
njevanja stiske spoznajo, da tako ne

morejo in nodejo ved Ziveri, Zato
ustrezno ukrepajo. Odloéno, toda
plemenito  postavijo zahtevo —

zdravljenje ali razveza. Uspeine Zene
se obicajno ne vkljutujejo v igro al-
koholika in znajo osmisliti svoje
trpljenje.

V dolgoletnih izkuinjah lahko Ze
iz uvodnega rugovoru spoznam Ze-
no, ki i¥&e resni¢no reditev, od tiste,
ki je pridla svojega partnerja zgolj
obrekovar (obrekovalka) in Zeli, da
bi njenega partnerja kaznoval. Pogo-
sto so %ene resniéno do kraja strre
in niti ne vedo, kaj Zelijo. Vendar
pa se brZ oprimejo tega, kar bi jim
bilo v pomoé. Neuspeine ne Zelijo
spremeniti sebe. Hotele bi zgolj kaz-
novati partnerja in sodelovanje v
njihovi igri. »On se naj zdravi, niega
dajte, privijte ga, saj jaz nisem pila.«
Niso pripravljene sprejeti niti naj-
osnovnejie alkoholodke literature,
one tako vse vedo. Bere naj on, saj
je on pil!

Uspeine pri'slnhm:in sprejmejo li-
teraturo, jo preuEl;u in opravijo do-
govorjene stvari, Sprejmejo dejstvo,
da se mora;n dvigniti v dostojanstve-
ne, urc]cnc in ponosne Zenske. Prak-
titno vsi neuspehi v programu so
bili zaradi sabotiranja Zena. V nadem
programu 3ole za zdravo Zivljenje in
skladne medsebojne odnose v Dra-
vogradu imajo moXnost, da se ure-
dijo ¥cnc same, tudl 5&: se partner
noée urejati. Pogo; je, da ne more in
ne sme Ziveri ved v bolezenskih od-
nosih s partnerjem, ki se ne Zeli ure-
jatl, saj je v nasprotnem primeru
vedno znova delefna infekcije. To je
pomembno zaradi tega, kot sem Ze
omenil, ker se %ene pogosto podajo
v razmerja z drugim alkoholikom.

Matere se morajo dvigniti, saj mate-
re, ki '}.ivijo z alkoholikom in ne
ukrenejo nifesar, so slabe matere, ne
;.,]u_{c na to, l\nilkn seé Zrtvujejo za
svoje materinstvo, saj ne pmlnhln
da bi otrokom uredile star¥evstvo in
pogoj¢ za nemoteno rast in razvoj.
Urejena, ponosna, dustveno zado-
voljna mati je lahko dobra mati.

Ce partner ni skrajno brezduten
Clovek (psihopar), potem rad sledi
svoji partnerki, fe posebej, ko uvidi,
da je njen trud lskrcn, da ne gre za
m.impul‘u.ljo. ponuw.lnlc in kazno-

vanje, pad pa za resniéno vzpostav-
ljanje p'lrtncrsl-.lh odnosov. Vedina
.ilkohohkm' prtunc fele sedaj ceniti,
spoitovati svojo #eno, saj se iu prvidé
v zivljenju izkazala kot resnifno ena-
kopraven ¢élan. Na tej osnovi se lah-
ko med partnerjema razvija zdrava
ljubezen. S rakimi odnosi se \f/p{)st.l-
vijo zdravi pogoji za razvoj otrok 1
se tudi dokonéno prekine krog allm-
holizma v druZini.

Ce se urum]c druZine priéne do-
volj zgodaj in so otroci vkljudeni v
program, imajo seveda tudi moZnosrt,
da se razvijejo v zdrave oscbnosti, ki
bodo znali ceniti sebe in svoje Ziv-
lienje.

Tako prehajam nckako na preven-
tivo. Na sto tisole alkoholi¢nih dru-
zin poraja na stotisole nevroti¢nih
deklet in fantov alkoholikov. Ne-
vroti¢na dekleta, ki koma; dakajo,
da pridejo od doma, iz tezkih raz-
mer, se zapletajo in nasedajo prvim
hinavskim obljubam alkoholika. Tu-
di same v svoji nevroti¢nosti zelijo
Cimprej zanositi in tako ¥e bolj pri-
kleniti partnerja nase.

V spolni vzgoji je treba povedati
dekletom, naj ne rojevajo prezgodaj,
naj se zailitijo, da ne bodo dvakrat
sufnje. V dveh do treh letih se ve-
&ina prikritih alkoholikov razkrin-
ka. Takrat je laZe odlotati, kakor &e
sta prisotna eden ali dva otroka,

Dovolj zgodnje urejanje daje mo¥-
nost, da se usmerimo v ustvarjalno
Zivljenje in zaZivimo sredno. Marsi-
katera druZina je rekla: »Skoda, vsaj
deset ler prepozno smo se vkljudile!«

Dovolj zgodnje urejanje daje moi-
nost, da se sami izkopljejo iz alko-
holizma in tudi otrokom odprejo
boljfo perspektivo. Gre za biofilno
usmerjenost v nasprotju z nekrofilno
usmerjenostjo — kar je alkoholizem.

Pomembno je, da si if¢ejo dober
program, ki dolgoroéno daje dobre
rezultate, saj samo krajdi presledki
in abstinence razmere v druini samo
poslabiujejo in dajo malo upanja, da
bi se lahko kdaj kaj resnitno spre-
menilo. Tli¢ v svoji knjigi Medicin-
ska nemesis pravi: Vsakdo ima pra-
vico, da izbere wvistega terapevta, ki
je dokazano uspefen.

Dr. Franc Heber
e e e e e e e e T e T e S e e
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Tai¢a in snaha — stalna zdra-
ha.

Zenska, ki hofe,
najde.

Zenska samo tega ne pove, ée-
sar ne ve.

Zenska  vidi
daled.

7enska vladarica sveta, a su-
zenj zelja.

Zenske v vsakem romanu iile-
jo lastno skrivnost.

Zensko oroZje so lepota in
solze,

vedno delo

globoko, moski

Y
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VECERI PRI TONIJU - iZZIV PROFESIONALNI
KULTURI

Tretji¢ letos smo bili price
spontanega kulturnega dogodka,
ki bi ga zelo preprosto lahko po-
imenovali kar »s kulturo med
ljudi«. V soboto, 5. novembra 1988,
sta se v gostilni PRI TONIJU v
Kotljah predstavila dva koroska
umetnika, ki vsak po svoje do-
zivljata in izpovedujeta svojo nu-
jo po ustvarjanju.

Slikar Stojan BREZOCNIK se
nam je Ze predstavil kot izrazit
mojster figure. Tudi njegov novi
cikel »Iz gostilnitkega Zivljenja«
(podobno kot prejinji cikel »Svet-
neti GasSpere) odlikuje odlitna
kompozicija figur, ki kljub tem-
nejdim akvarelnim barvam in
prostoru, ki jih omejuje, ne delu-
jejo utesnjeno, ampak Zivijo pol-
no in samosvoje Zivljenje. Stoja-
nova barvna lestvica je resda
omejena na bolj mraéno niansi-
rane tone, ki so pa¢ potrebni, da
dajo potrebno tezo njegovi izpo-
vedi, kljub temu pa njegova dela
dajejo zelo slikovit viis in se zli-
vajo v ubrano in skladno celoto.
Veter je popestril Franc PEC-
NIK, pesnik in pisatelj s Prevalj,
ki nam je prebral nekaj v ¢udo-
vitem navdihu ustvarienih haiku
pesmi in drugih svojih pesnigkih
stvaritev.

Obiskovalei — bilo jih fje vec
kot petdeset — so nedvomno do-
kazali, da jih je »stvar ogrelas.
S tem pa je ta prostor za druZe-
nje, imenovan gostilna, dobil svo-

kazali in utemeljili Ze lanski glas-
beni veteri z nekaj renomiranimi
imeni slovenske glasbene scene.

Ko je slikar Brezotnik v pogo-
voru omenil, da prej kot v desetih
letih (nazadnje je razstavljal leta
1983) ne more (sme) razstavljati
v ravenskem Likovnem salonu,
sem se zacudil. Poslovnik Likov-
nega salona poznam, pa nikjer ni-
ti z besedico ne omenja tega po-
goja.

Videti je, da je vse skupaj spet
stvar osebne presoje in dobre
(samo)volje posameznikov. Res je,
da smo kulturniki zakomplicirani
ljudje, pa vendar: nespornemu
talentu slikarja Brezo¢nika je
treba omogoéiti razstavo tudi v
nafem likovnem salonu, sicer bo-
do v prihodnje vrodi in akiualni
kulturni dogodki nadli svoje stal-
no mesto v gostilni PRI TONILJU.
Letos so bili tam Ze trije uspeéni
izzivi. Ce se ne bomo dogovorili
drugate, bo pa¢ Likovni salon Se
bolj osamel, hotuljska gostilna pa
bo v nekaj letih prerasla v Zari-
ite kulturnega utripa v nasi do-
lini!

Zelo prav je, da je gostilna PRI
TONIJU naSla svojo drugo, zelo
pozitivno identiteto, Se bolj prav
pa je, da tudi likovni salon na-
daljuje s kulturno vzgojo oba-
nov in mladine in d& pri svo-
ji razstavni politiki enakovredno
mesto tudi nagim domacéim us-

jo novo vrednost, novo identi- tvarjalcem.
teto, ki ni slucajna, saj so jo do- Miroslavy Osojnik
ODGOVOR

Odbor Likovnega salona je na
svoji 5. redni seji dne 10. februar-
ja 1988 sprejel naslednji sklep:

»Vsak avtor lahko samostojno
razstavlja v Likovnem salonu
vsakih deset let.«

Ce bo sedanji odbor likovnega
salona sprejel drugacéen sklep, ua
bom kot upravnik salona uposte-
val.

Iz programa razstav likovnega
salona je razvidno, da salon ne
sameva, V prvem polletju 1988

je bilo v salonu 7 od letno plani-
ranih 9 razstav, kar je T7,8%
realizacija letnega plana.

Na osebno povabilo lastnika go-
stilne tov. Zdravka Mikelna sem
tudi jaz razstavljal pri Toniju od
3. septembra do 10. oktobra 1988,
kar pa nima nobene zveze z de-
javnostjo Likovnega salona. Za
menoj je od 10. oktobra do 4. no-
vembra 1988 razstavljal Matevz
Sumabh,

Upravnik likovnega salona
Franc Boitjan

DOBILI SMO NA MIZ0

Brofure so samoumevne ob
praznikih, manj jih izide neveza-
no na kaj izrednega.

Z eno in z drugo smo bili le-
todnjo jesen postreZeni v Zelezar-
ni, skupaj s tremi z enim skup-
nim imenovalcem v konéni fazi:
varujmo okolje.

PUBLIKACIJA KOMUNALCEV
IN ENERGETIKOV

Za praznik — 10-letnico Ko-
munalnega podjetja Prevalje in
15-letnico daljinske oskrbe s to-
ploto in plinom v obdini Ravne
je Komunalno podjetje Prevalje
septembra izdalo broSuro z na-
slovom o obletnicah, Drustvo
energetikov Ravne pa publikacijo
Ogrevajmo varéno. Prva prinasa
uvodno razmisljanje Borisa Ka-

stivnika, dipl. oec., predsednika
ravenskega izvrinega sveta, Ob-
letnicama na rob, v katerem po-
udarja, da smo najbrz kot drui-
benopolitiéna skupnost premalo
storili za normalno opravljanje
komunalne dejavnosti, ki je na
repu priljubljenosti, teprav v vsa-
kem sistemu nujno potrebna in
nepogredljiva in »da nam, izred-
no razvejena in zmeraj bolj raz-
dirjena mreZa toplovodnega ogre-
vanja omogota standard, ki ga
najbrz sami ne znamo ceniti do-
volj, tisti, ki tega nimajo, pa te-
7ijo, da bi tudi sami do njega
prisli«, Sledita predstavitvi uspe-
hov in problemov obeh dejavno-
sti, o katerih smo pisali tudi v
Fu#inarju. Brofuro je oblikovala
Lidija FiSer, natisnila pa Grafika
Prevalje v 500 izvodih.

Robert Jamsfek, ki je zbral in
uredil gradivo za brosuro Ogre-
vajmo varéno (v 500 izvodih jo
je natisnila RazmnoZevalnica Ze-
lezarne Ravne), pa je v imenu
Drustva energetikov to opravil
s posebnim namenom — ob oblet-
nici Ljudi tudi kaj naugiti (Zelja
izobraziti, prosvetliti je bila sploh
zelo izrazena v proslavljanju nu-
sih energetikov, kar je nov, po-
zitiven pristop). V uvodu je zapi-
sano: »Brofurica, ki jo driite v
rokah, ima namen, da s konkret-
nimi, v praksi preizkus$enimi na-
sveti in priporo¢ili vpliva na va-
Ze odloGitve pri nakupih, vgrad-
nji, uporabi in enostaynem vzdr-
Zevanju energetske opreme in ar-
mature, Njen glavni namen pa je
vplivati na racionalno rabo tistih
energentov, ki se skozi nafo vsak-
danjo rabo skozi tako opremo in
armature pretakajo.«

Ker danes vse gledamo skozi
dinar, ne gre dvomiti, da je avior
z zajetno, a pregledno in nazorno
publikacijo svoj namen dosegel.

SLOVENSKI ZELEZARJI
ZA LEPSE OKOLJE

Nevezano na kak$no obletnico,
paé pa skladno s stalnim priza-
devanjem, je novembra iz8la bro-
Sura Slovenski Zelezarji za lepie
okolje oz. Naj bo zelena moja do-
lina. Zalozil jo je sozd Slovenske
Zelezarne, pripravila dr. Franc
Pavlin in dr. Jakob Lamut, pri
njenem nastajanju pa so sodelo-
vali 8e: Dragica Bezlaj, Franc
Grjol, Jerica Jamer, Marjan Je-
senko, Jozko Kert, Andreja Osoj-
nik, Mirko Podgornik, Ales Sok-
1i¢, Branko Vretko in Lado Sketa.

Kot je v uvodu poudaril dr. Ja-
kob Lamut z metalurike fakullete
v Ljubljani, je »v programih raz-
voja Slovenskih zelezarn bila, je
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in bo velika skrb posvedena ohra-
njanju zdravega delovnega oko-
lja in varovanju narave. V vseh
investicijah je ob tehnoloskem
prestrukturiranju  veliki  delez
sredstev namenjen za ekologijo.
7 inovativnimi posegi v tehnolo-
Ske procese izdelave in predelave
jekla smo si zadali cilj, da se ne
bomo samo drZali zakonsko do-
pustnih mejnih vrednosti raznih
Skodljivih primesi, ampak jih
zmanjsevali ali jih celo odpravili.

V knjizici so zbrani podatki (v
tubelah, diagramih, opisih), ki
prikazujejo velike dosezke pri va-
rovanju zraka, voda in zniZzevanju
hrupa ter zmanjSevanju porabe
energije v Slovenskih Zelezarnah.
Uspehi so bili doseZeni z mo-
dernizacijo in prestrukfuriranjem
proizvodnje ter novimi procesno-
tehni¢nimi reSitvami. KronoloSko
navedeni podatki za posamezne
delovne organizacije kaZejo na
natértno delo pri varovanju oko-
lja, Zveplovega dioksida v dimnih
plinih skoraj ni veg, prav tako
ne fenolov v vodi, prah je veti-
noma ulovljen v filtrih, hrup iz
Zelezarn pa ne moti ved bivalnega
okolja.«

Ceprav so posamezne Clanice
sozda Ze izdajale tovrstne publi-
kacije, je Slovenski Zelezarji za
lepie okolje prva v sozdu. Pre-
gledna in sistemati¢na ima zato
vrednost za vse, ki smo v sozdu,
predvsem pa za slovenski prostor
in slovensko javnost, ki je zmotno
prepri¢ana, kot dokazuje broSura,
da je metalurgija Zivljenje poZi-
rajota poSast. Preseneca tudi ne-
konvencionalna likovna oprema
brosure.

Kdor jo Zeli, jo lahko dobi v
SluZbi za kemijo in kemijske raz-
iskave, tozd KK.

H. Merkac

NACTAJENI PRSPEVIKI

0B MESECU KNJIGE

Z dvema vedjima prireditvama je Koroska osrednja knjiZnica
dr. Franc Su$nik poéastila letoinji mesec knjige od 15, oktobra do

15. novembra.

5. novembra je v Pionirski knjiZnici Leopold Suhodoltan zbrala
nagrajence prvega literarnega in likovnega natecaja z naslovom
Vsaka knjiga ima svojo usodo. Na nate¢aju je sodelovalo skoraj 90
pred$olskih in $olskih otrok. Za spis so dobili knjiZne nagrade: Ma-
rija Sipek in Anja Pudnik z OS5 Crna, Gregor Svajger, Katarina Va-
lentar, Sebastijan ZapuSek, Mihaela Pudgar, Kalja Burja, MatjaZ
Jevinikar, Miha Dretnik in Lucija GorenSek pa z ravenske Sole Ko-
rotki jeklarji, Za ilustracije so nagradili Andreja Vaserfala, Jolando
Bilobrk, Marka Pahorja in Grego Hrvatina z OS Korodki jeklarji

na Ravnah.

10. novembra je bila v DruZbenem domu na Prevaljah sklepna
prireditev ob mesecu knjige. Na njej so podelili priznanja najzve-
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REKREACIJA IN SPORT

NOGOMET

S korodkim derbijem med nogo-
metasi Pece in Ojstrice v Crni se
je 12. novembra koncal jesenski
del prvenstva nogometne zveze
Maribor. Dravograjcani so tudi Lo
srecanje odlodili sebi v prid, za-
belezili deseto zmago v prvenstvu
in prepricljivo osvojili naslov je-
senskega prvaka pred Radami.
Ostale Stiri koroSke enajsterice so
igrale v prvem delu prvenstva si-
la spremenljivo. Zadovoljni so
lahko v Crni in na Prevaljah, saj
sta Peca in Korotan zbrala 12
tock, slabse pa se je godilo Aku-
mulatorju, ki jih ima 9, in Fuzi-
narju, ki je osvojil 8 to¢k. Dravo-
grajcéani so torej na ¢elu lestvice
z 20 tockami in so slejkoprej edi-
no moStvo, ki lahko ob dobrih
igrah spomladi kandidira za kon¢-
ni naslov prvaka in napredovanje
v obmoéno slovensko ligo. Razlog
za slabo uvrstitev Fuzinarja je
pomladitev ekipe, ki pa je bila
nujna. Seveda pa se bo treba za
nadaljevanje prvenstva ¢im bolje
pripraviti prek zime. REZULTATI
koro$kih enajsteric v zadnjih
treh kolih: 9. kolo: Ojstrica —
Race 3 :1, Paloma Sever — Aku-
mulator 1 : 2, Peca — Dogofe 4 :1,
Slivnica — Korotan 1:3 in Fu-
Zinar — PobreZje 4 :0; 10. kolo:
Korotan — FuZinar 1 : 0, Akumu-
lator — Peca 1:2 in Ojstrica —
Paloma Sever 0:1; 11. kolo: Pe-
ca — Ojstrica 2 : 4, StarSe — Aku-
mulator 2 :0, FuZinar — Miklavz
0:0 in PobreZje — Korotan 5:1.

NAMIZNI TENIS

FuzZinarjeva namiznoteniska
ekipa, za katero igirajo Si-
rovina, Spegel, Tusek in Ba¢, je
po petih nastopih na ¢elu lestvice
republiske I. B lige — wvzhod,
Fantje so v vseh tekmah zmagali
in zbrali maksimalno Stevilo 10
toc¢k. V tretjem kolu so imeli dva
dvoboja doma, Najprej so tesno
s 5 :4 premagali ekipo Petovie iz
Ptuja, nato pa Se direktnega tek-
meca v boju za 1. mesto Soboto s
6 :3. V 4. kolu se bodo 17. decem-
bra pomerili $e z ekipo Tempa v
Velenju, s tem pa bo jesenski del
prvenstva konéan,

Igralke FuZinarja so bile v tek-
movanju I, A republitke lige
manj uspefne. Doslej je Placeto-
vi, Vastlovi, Mlakarjevi in Rusovi,
ki tvorijo ravensko ekipo, uspelo
v prvenstvu le dvakrat zmagati.
Kar Stirikrat so ostale igralke
Fuzinarja praznih rok. Po porazu
v Hrastniku in Ljubljani v 2. kolu,
sta jih v 3. kolu premagali fe
ekipi Primexa iz Vrtojbe z 8:1
in Semedele iz Kopra z 9 :0. Obe
tekmi sta bili na Ravnah, V zad-

njem kolu jesenskega dela tek-
movanja bodo igralke FuZinarja
nastopile v gosteh, v Kranju pro-
t1 Triglavu in nato Se na Jeseni-
cah, ¢ez teden dni pa Se doma
proti Petoviji iz Ptuja.

V Murski Soboti je bilo 5. no-
vembra ¢lansko namiznotenisko
prvenstvo severovzhodne Sloveni-
je za posameznike in dvojice.
Med ¢lani je zaneslivo zmagal
Ravencéan Darko Jamsek, ki na-
stopa za Strojno Maribor, na re-
publisko prvenstvo pa se je zara-
di dobrih iger uvrstil tudi Fuzi-
narjev igralec Marko Spegel. Tre-
ner Robert Jamsek je pohvalil
njegovo igro na tem prvenstvu,
manj pa je bil zadovoljen z nasto-
pom Andreje Placet, ki se ji ni
uspelo kvalificirati na prvenstvo
Slovenije. Placetova je bila tretja
do cetrta med posameznicami in
druga v igri dvojic, skupaj =z
Breznikovo iz Murske Sobote, Na
omenjenem tekmovanju so iz ra-
venskega kluba nastopili tudi
mladi Tusek, Ba¢ in RoZi&, ki pa
seveda niso mogli poseéi po bolj-
Sih uvrstitvah.

Miladinsko prvenstvo severo-
vzhodne regije Slovenije je bilo
12, novembra v Gornji Radgoni.
Od FuZinarjevih igralcev in igralk
velja zlasti pohvaliti nastop Pla-
cetove, ki je bila druga v igri po-
sameznic, med dvojicami pa je
zmagala skupaj 2z Breznikovo
(Sobota). Helena Rus se je uvr-
stila od 5. do 8. mesta, v paru s
Tino Vastl pa sta bili éetrti. Med
mladinei so igrali Badé, RoZid,
Vrékovnik, Senica in TusSek, toda
le slednji se je uspel uvrstiti na
republisko prvenstvo, kjer bo
igrala tudi Placetova.

V Varazdinu je bilo 18. in 20.
novembra odprto prvensivo mesta
Varazdina za pionirje in pionirke
v namiznem tenisu. Tega tekmo-
vanja, ki Steje med najbolj mno-
Zziéna in takoj za drzavnim pr-
venstvom tudi najbolj kakovostna
tovrstna prvenstva, se je skupaj
s trenerjem Robertom Jamskom
udelezilo tudi 9 igralcev in igralk
FuZinarja., Dosegli so odli¢ne uvr-
stitve, nastejmo jih: Med 52 eki-
pami sta se Baé¢ in RoZi¢ v kate-
goriji ml. pionirjev uvrstila med
8 najboljsih. Izgubila sta z ekipo
Kreke iz Tuzle s 3 : 2, kasnejiimi
zmagovalei, tako da jima ni uspel
prodor v polfinale. Tudi ekipa ml.
pionirk FuZinarja se je uvrstila
med 8§ najbolj$ih. Mlakarjeva in
Rusova sta doziveli poraz z 0:3
proti ekipi Proleterja iz Coke, ki
je kasneje postala zmagovalec pr-
venstva, Starejsi pionirji se kot
ekipa niso uspeli uvrstiti med naj-
boljse. TuSek in Vrékovnik sta
imela Ze¢ v 2. kolu neugodnega

R e e

stejS§im bralcem v obdini. Gost vefera na prireditvi je bil pisatelj

domacin Marjan Kolar.

V splodno izobraZevalni knjiZnici Crna so za letoSnjega zvestega
bralea izbrali BlaZa Sipka, v Zerjavu Alojza Marka, v MeZici Danico
Cegovnik in Marjano Gorde, na Prevaljah Ivanke Blagojevi¢ in Olgo
Vertacnik, v Kotljah Marjana Matjasca, v pionirski knjiZznici na
Ravnah Elo Vajs in Anico Lasnik, v koroski osrednji knjiZnici na
Ravnah pa so izbrali tri zveste bralce: Marijo Blatnik, Milojko Franc

in Meto Preglav.

Od drugih spremljajoéih prireditev ob letodfnjem mesecu knjige
v obéini Ravne velja omeniti e uro pravljic, ki jo je po vsej MezZifki

dolini poslusalo ve¢ kot sto otrok.

H., Merkad

nasprotnika Industrogradnjo iz
Zagreba in izgubila s 3 : 2.

Uspeino so igralei Fuzinarja
zaigrali tudi v igri posamezno.
Andrej Bac¢ je prisel med 16 naj-
boljsih od 128 udelezencev, io pa
je uspelo tudi Mlakarjevi in Ru-
sovi, Tudi Bogdan Tusek se je
med 122 si. pionirji prebil med
16 najboljsih na tem turnirju,

V Beljaku v Avstriji je bilo 20.
novembra namiznotenisko tekmo-
vanje za memorial Walterja Ku-
gija. Na njem sta nastopila tudi
igralca Fuzinarja Emil Sirovina
in Marko Spegel, ki pa sta v igri
posamezno izpadla ze v 1. kolu,
medtem ko sta bila v igri dvojic
izlo¢ena v II. kolu. Premagala sta
ju Ljubljan¢ana Nisavié¢ in To-
mi¢ z 2:1. Izredno dobro je na
turnirju igral bivsi FuZinarjev
igralec Darko Jamsek, ki sedaj
nastopa za Strojno Maribor. Zma-
gal je tako med posamezniki kot
tudi v igri dvojic skupaj z Gr-
bi¢em.

KEGLJANJE

Potem ko sta Fuzinarjeva mlada
kegljaca Igor Banko in Danilo
Vovk osvojila na republiskem
mladinskem prvenstvu v igri dvo-
jic odli¢no 4. mesto, sta se solid-
no uvrstila tudi na drzavnem pr-
venstvu v Novem Sadu. Med 18
dvojicami iz cele Jugoslavije sta
bila 12,

Peti tradicionalni kegljaski tur-
nir v pocastitev dneva republike
je bil 19. novembra na 8-steznem
kegljis¢éu v DTK. Letos je nasto-
pilo 8 modkih in 7 Zenskih ekip.
Tekmovanje je bilo izredno ka-
kovostno, saj je nastopilo nekaj
odliénih kegljacev, ki se potegu-
jejo za dres z drzavnim grbom.
Pri mofkih je ekipna zmaga pri-
¢akovano pripadla mariborskemu
Konstruktorju, élanu 1. zvezne li-
ge, pred Fuzinarjem I. in Raden-
sko iz Murske Sobote, Tudi pri
zenskah so zmagale kegljavke
Konstruktorja in prav tako osvo-
jile prehodni pokal, pred Slovenj
Gradeem in Korotanom Prevalje.
REZULTATI: moski ekipno: 1.
Konstruktor 5340 podrtih kegljev,
2. Fuzinar I. 5099, 3. Radenska
5066, 4. FuZinar II. 5025, 5. Rudar
Trbovlje 5006, 6. Branik 4978, 7.
SoStanj 4953 in 8. Korotan 4774.
Posamezno: 1, Pihlar, Konstruk-
tor 952, 2. H, Sterzaj 935, 3. Smo-
di§ (vsi Konstruktor) 931, 4. M.
SterZaj, Radenska 931, 5. ParadiZ,
Fuzinar 925 podrtih kegljev, itd.

Zenske ekipno: 1. Konstruktor
2377, 2. Slovenj Gradec 2362, 3,
Korotan 2347, 4. Fuzinar I. 2345,
5. FuZinar II. 2202, 6. Branik 2149
in 7. Rudar Trbovlje 2145. Posa-
mezno: 1. Cernié, Slovenj Gradec
439, 2, Romih, Konstruktor 425,
3. Verbole, Korotan 418, . ., 6, Cig-
ler, Fuzinar 409, itd.

Prvenstvo v republifkih keg-
ljaskih ligah se je pricelo 3. de-
cembra. V enotni slovenski ligi
nastopajo tokrat kegljavke Koro-
tana s Prevalj, v obeh drugih
republidkih ligah pa moski in
Zenski ekipi FuZinarja in Slovenj
Gradeca. O nastopih vseh petih
koroSkih ekip bomo poroéali v
naslednji Stevilki.

V novembru se je konéal prvi
del tekmovanja v obé¢inski rekre-
acijski B ligi. Med devetimi eki-
pami so v vodstvu keglja¢i Pnev-

matike iz Zelezarne Ravne z 9089
keglji pred DU Crna 9074 in Mon-
terjem Dravograd 9033 podrtih
kegljev.

ROKOMET

Jesenski del prvenstva v enotni
republiski ligi, ki se je kondcal 26.
novembra, so rokometasi FuZzinar-
ja sklenili slabSe, kot smo se od
njih nadejali. Uvrieni so povsem
na repu lestvice, potem ko so
bili od 7. do 10. kola kar Stirikrat
zapored porazeni. Potem ko so v
6. kolu osvojili le to¢ko kot go-
stitelji v slovenjegraski dvorani
proti ekipi Termopola, so kasneje
sledili porazi. Kar trikrat so Ra-
vencani ostali praznih rok na
gostovanjih, kot domacini pa so
dokaj nesrecno izgubili z Inlesom,
z enim golom razlike. Rezultati:
Ajdoviéina — FuZinar 21 : 16, Fu-
Zzinar — Inles Riko 21 :22, Rudar
STT — Fuzinar 34 :25 in Pred-
dvor — FuZinar 25 : 23. V zadnjem
jesenskem kolu so odigrali Se tek-
mo doma proti Jadranu iz Ko-
zine,

Nekolikanj boljso jesensko uvr-
stitev v enotni republiski ligi so
si priigrala dekleta Fuzinarja.
Posebno razveseljiv je neodladen
izid in osvojena toc¢ka v Cerknem
ter zmaga v dvorani v Slovenj
Gradcu proti zadnjeuvricéeni Po-
lani. Rezultati: Cerkno — Fuzinar
17 : 17, Fuzinar — Polana 30 : 28
in Olimpija — Fuzinar 27 : 21. 26.
novembra so rokometasice Fuzi-
narja odigrale Se tekmo zadnjega
kola proti Alplesu iz Zeleznikov
in kasneje fe preloZeno srecanje
v Izoli s Ferrotehno,

ODBOJKA
Moska ekipa Fuzinarja igra zelo

dobro v prvenstvu enotne repub-
liske lige. Poraz so doZiveli le v

Redica
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prvem kolu doma proti Granitu,
kasneje pa nanizali kar sest zmag
zapored, Na domacem parketu so
gladko s 3 :0 premagali Topolsi-
co, Brezovico in Agroplod Ljuto-
mer, na gostovanjih pa s 3 : 2 Ze-
lezar ter s d:1 Stavbar/MTT
mladi in Partizan Narodni dom,
Za ravensko ekipo tacas nastopajo
nasledn)i igralei: Mlakar, Pokerz-
nik, Popi¢, Vidmajer, Torej, Le-
gan, Ribié, Steharnik, Paé¢nik in
Popovi¢c. V B. in 9. kolu so od-
bojkarji Fuzinarja igrali v Mi-
slinji in doma proti Kofevju,
Prvensivo v enotni slovenski li-
gi za odbojkarice je bilo sklenje-
no 10, decembra. Z letosnjo je-
sensko bero toék in slabSo igro
odbojkaric Fuzinarja ljubitelji
odbojke na Ravnah seveda ne mo-
remo biti zadovoljni. Po porazu
v uvodnem srecanju proti Par-
tizanu Tabor doma, ki je tudi na
¢elu lestvice, so dekleta kar sti-
rikrat zapored zmagale. Prav zato
je bile ra¢unati na njihovo visoko
uvrstitev na poloviei prvenstiva.
Toda z dvema porazoma, v 6. ko-
lu v Mislinji z 1:3 in teden dni
pozneje v 7, kolu doma proti eki-
pi Ljubnega, so si Ravenc¢anke

krepko poslabsale poloZzaj. Rezul-
tati: od 4. do 7. kola: Krim —
Fuzinar 2 :3, FuZzinar — Rogoza

3 :0, Mislinja — TFuzinar 3:1 in
FuZzinar — Ljubno Glin 1:3. Za
Zensko ekipo FuzZinarja so pretez-
no nastopale: Kasperjeva, Azniko-
va, Hovnikova, Tuskova, Biviko-
va, Steharnikova, Polanceva in
Pustoslemskova, V zadnjih dveh
kolih so Raventanke gostile ekipo
Celja in nastopile v Kopru,

V drugih republiskih odbojkar-
skih ligah je nastopalo to jesen s
podro¢ja koroSke regije kar 9
ckip. Od petih moskih ekip so po
prvem delu najbolje uvriceni Me-
zicani, ki delijo prvo mesto sku-
paj s Hodami, ostale ekipe pa so
znatno slabf%e uvridene. Stanje:
Mezica in Partizan Hodée po 12
toc¢k., Pomurje in Turbina po 10,
Strojnska Reka 6, Vuzenica 4, Cr-
na 2 in Fuzinar II, 0 tock.

Med dekleti v II, republiski li-
gi — vzhod vodijo igralke Palome

Branika Il. iz Maribora, na odli¢-
nem drugem mestu pa so igralke
Partizana Prevalje, ki so bile le
enkrat porazene, Na tretjem me-
stu so Mezicanke, ki so Stirikrat
v prvenstvu zmagale, na zadnjih
mestih pa se nahajajo ekipe Crne,
Fuzinarja II. in Granita, ki so do-
segle po eno zmago.

Ivo Mlakar

KARATE

Od 11. do 12, 11, je pet raven-
skih karateistov sodelovalo na se-
minarju za inStruktorje in tek-
movalce, ki je bil v Celju pod
vodstvom dr. Ilija Jorga — 7.
DAN. V prakti¢tnem delu so ob-
delali izpitni program, tehnike
tradicionalnega Sportnega karate-
ja, korekcijo izpitnih kat za 1. in
2. DAN idr.

Ob koncu seminarja je ravenski

mladinec Bojan Breznik uspesno
opravil izpit za 1. DAN.

V pocastitev 10-letnice karateja
na Bavarskem je SKK Ingolstadt
16. oktobra priredil turnir v ka-
rateju. Sodelovale so ekipe iz
Francije, Madzarske, Jugoslavije
in ZRN. V slovenski ekipi, ki je
na turnirju dosegla 8. mesto, je
sodeloval tudi trener KK Ravne
Roman Breznik. Tudi med posa-
mezniki (bilo jih je 120) je na$
karateist osvojil 8. mesto.

R. B.

Bela bremena

FUZINAR

St. 12/1988

O ez . b ST

‘.",u..

"‘iit‘ﬁ*iiﬁ uummﬂr }

Za plotom

SAH
Ekipa Fuzinarja v postavi Dani-

lo Perus, Branko Planinsek, Mar-
ko Vreci¢ in Mirko Hrovatic je
23. 10. sodelovala na tradicional-
nem hitropoteznem turnirju za
pokal srebrnega skakaca v av-
strijskem Wolfsbergu, Fuzinarjevi
igralei so v svoji skupini zasedli
odliéno 3. mesto s 43,5 todke od
60 mogoc¢ih. Prehitela sta jih le
Maribor-Marles in Celje, v skupi-
ni pa je sodelovalo 15 ekip.

Nadaljuje se hitropolezno pr-
venstvo za pokal Fuzinar '88. Na
18. letodnjem turnirju 24, 10, se
je zbralo 10 igralcev, med kateri-
mi je bil najuspesSnejsi Perus z
8,0 tocke, pred Planinskom 6,5,
Vrecicem 6, Hrovati¢em 5,5, Se-
nico 4 in tako naprej.

14, 11, 1988 je bila udelezba Ste-
vilénejSa, v konkurenci 14 Sahi-
stov pa je spet zmagal Perus z
11 toékami, pred Salamunom 2z
9. Od 3. do 5. mesta so se zvrstili
Hrovati¢, Golob in Erjavec, vsi z
8,5 tocke.

Konec oktobra se je zacelo tudi
tekmovanje v II. slovenski sahov-
ski ligi — vzhod. Fuzinar je pri-
el v skupino z ekipami DBreZic,
Slovenj Gradea, Titovega Vele-
nja, Litije, Sentjurja, Krikega in
Trbovelj. Prvouvriceni ekipi bo-
sta sodelovali na kvalifikacijah
za vstop v enotno republisko ligo.

Ekipa Steje 6 igralcev (4 ¢lani,
¢lanica in mladinee), igralni cas
pa je 3 ure za 60 potez in pol ure
dodatka do padca zastavice. Fu-
zinar je v prvih treh kolih igral
s poloviénim uspehom: v 1. kolu
je doma premagal Kriko s 3,5 : 2,5,
na gostovanju v Trbovljah je iz-
gubil z 2:4, v 3. kolu pa se je
doma z BreZicami razfel z neod-
lo¢enim izidom 3 :3.

M. Vredic

ERNEST KLUGLER

T e e e e T

V nado sredino ustvarjalnosti ved-
krat udari usoda tako straino, da
pod to teZo zajolejo prekaljene duse
in stisnejo srce. Vsi smo vedeli, da
si znal z upornostjo preprostega de-
lavea in slovenskega ofera prenafaci
svojo usodo. V srcu si nosil zaklad
ljubezni do svojih najblizjih, do do-
ma, za katerega si se do zadnjega
razdajal, Danes se je veriga Zivljenja
Frctrguii f¢ za en Clen, za eno Ziv-
lienje, vendar ostaja dedidina tvo-
jega ?lvhcnm ostaja nam spomin,
tvoj zivljenjski portret, prepojen z
nenehnim delom do poslednjega tre-
nutka. Tvoje bopate ivljenjske iz-
kuinje, polne modrosti samouka, ki
smo jo obludovali, toda ne v celoti
dojeli. Danes se poslavljamo od po-
kojnega, ko ¥e ni dopolnil 52 let
svojega Zivljenja.

Rodil si se 8, 12, 1936, leta v Smi-
klaviu v obdini Slovenj Gradee.
Orroftva nisi imel lahkega. Prvo ule-
nost si spoznal v foli Sentjan? in do-
umel resnico, da je poklic tisti, ki
daje wsakdanji kruh. V wvojih otro-
skih letih je bilo le malo igre. Raz-
litna dela in opravila so otroiko ra-
zigranost hitro konéala. Svojo prvo
zaposlitev si nafel pri Gradbenem
podjetju Slovenj Gradec, Po odslu-
Zzenju vojatkega roka si se zaposlil
v Zelezarni Ravne kot monter pnev-
matiénih in vrralnih kladiv, Tu si
spoznaval svojo prihodnost in vso po-
trebno strokovnost in lepoto svojega
izdelka. V oddelku montafe si po-
magal odpravljati probleme s stro-
kovnimi nasveti, vedel si, da je kva-
litera vista, ki privablja kupea, Tako
si se razvil ob svojem delu v stro-
kovnjaka za monta¥o zraénih mo-
torjev za vrtalne vozove, Enako ve-
sten si bil tudi v svojem Zivljenju.
Tvoje srce je utripalo tudi za dom,
za tvojo domado grudo, iz katere si
zelel iztisniti &m ved sadov.

Porotil si se leta 1964 in si tako
na¥el sopotnico Nado, ki ti je zvesto
stala ob strani in ti lajfala ure hudih
preizkufenj. V zakonu ti je darovala
tri otroke, ki niso vsi dotakali lepo-
te Zivljenja. Vedel si, da dediftina
tvojega dela prehaja na naslednjo ge-
neractjo, zato si svojo héerko Sonjo
na to pot pripravil. V Zivljenju si si
postavil velike naloge, ki jih nisi
mogel dokonéati. Potno éelo je go-
vorilo o veliki volji, pod katero je
omahnilo telo. Rad si govoril o svoji

domadiji, o gradnji in nadrtih. V
yivljenju si kar preved hirel, kot da
bi slutil, da bo kratke. Veliko si
ustvaril, Oddel si zdrav, nisi todil o
bole¢inah, Bil si dober tovaril in
ole, bogat z izkudnjami, vsem zvest,
si do zadnjega iskal smisel 11\1]‘.'!1];l
le v delu, Med nami ostajal v spo-
minu kot dober delavee in plemenit
tovari§, zato ti zadnjikrar kli¢emo
v slovo: hvala ti za vse!

\{scm ..'r'llujmim posebno  materi,
zeni, héerki in drugim sorodnikom
urckﬂm iskreno sofalje v imenu so-
dc]wccv in druZbenopolitiénih orga-
nizacij tozda Pnevmatidni stroji.
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od 21. 10. do 20. 11. 1988

V #Zelezarni je bilo dne 20. 11.
1988 zaposlenih 6911 delavcev, to
je enako kot konec septembra.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLOLIVARNA — Stefano-
vi¢ Miran, dipl. org. dela — pri-
pravnik iz Sole; Slatinek Janez,
NK delavec — iz Sole; Strucl Ed-
vard, dipl. inZ metalurgije — iz
tozda RPT.

VALJARNA — Gregor Stani-
slav, oblikovalec kovin pri-
pravnik iz Sole; Hovnik Branka,

strugarka iz tozda Pnevmatic-
ni stroji.

STROJI IN DELI — Ravlan
Stefka, inZ. strojniStva — pri-

pravnica iz Sole; Osojnik Pavla,
NK delavka — iz Del. skupnosti
KSZ.

TSD — Knez Andreja, dipl
ekonomistka — iz Del. skupnosti
za gospodarjenje.

SGV — Klemenc Igor, mehanik
obd. strojev — iz JLA.

PIT — Matitz Joze, dipl. orga-
nizator dela — iz tozda Jekloli-
varna.

RPT — Merkaé Mira, inZ. stroj-
niftva; Mori Darja, strojni teh-
nik — pripravnica iz Sole.

KOMERCIALA — Voda Jozef.
topilec — iz tozda Jeklolivarna.

DRUZBENI STANDARD —
Kogelnik Slavka, natakarica —
pripravnica iz Sole.

KSZ — Snajder Karolina, pro-
dajalka — iz tozda SGV.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLOLIVARNA — Voda Jo-
zef, topilec — v TOZD Komer-
ciala; Matitz Joze, dipl. org. dela,
ravnatelj tozda v TOZD PII.

VALJARNA — Martine Anton,
valjavee — starostna upokojitev;
Sedar Ivan, menjalec valjev in
armatur — inwvalidska upokoji-
tev; Vidersnik Vinko, ravnalec —
mirovanje pravic; Raslji¢ Dragan,
transportni delavec — izkljucen.

KOVACNICA — Rikanovi¢ Pe-
tar, brusilee polizdelkov — samo-
voljno,

STROJI IN DELI — Vesligoj
Marjan, tehnolog; Plimon Anton,
rezkalec — oba invalidsko upo-

kojena.

INDUSTRIJSKI NOZI — Pir-
nat Saso, kljucéavniéar — spora-
Zumno.

PNEVMATICNI STROJI —

Klugler Ernest, monter-univerza-
lec — umrl; Hovnik Branka, stru-
garka — v TOZD Valjarna.
VZMETARNA — Todorovié Ve-
libor, nalagalec napustne pedi —
samovoljno.
ENERGIJA — Tesi¢ Veselko,
strojnik kisikarne — samovoljno.
SGV — 8Snajder Karolina, dnev-
nitarka — v Del. skupnost KSZ.
RPT — Potoénik Marija, kon-
strukterka-detajlistka — potek
delovnega razmerja za doloten
éas; Strucl Edvard, dipl. inZ,, stro-

kovni delavec na projekiu — v
TOZD Jeklolivarna.
KOMERCIALA — Salamunig

Neven, strokovnj delavee — spo-
razumno.

DRUZBENI STANDARD —
IvasStanin Dragica, sobarica —
potek delovnega razmerja za do-
loten Cas.

GOSPODARJENJE — Knez
Andreja, dipl. ekonomistka, stro-
kovna delavka — v TOZD TSD.

KSZ — Osojnik Pavla, ¢istilka
— v TOZD Stroji in deli.

MONTER — Xojzek Rudolf,
pripravljalec materiala — spora-
zumno,

Kadrovska sluZzba

ZAHVALE

Ob boleéi izgubi dragega brata in
strica

Konrada Ladinka

se iskreno zahvaljujemo zdravni-
kom in osebju internega oddelka
bolnice v Slovenj Gradcu, ki so
mu v dolgi bolezni lajSali boleci-
ne, ter osebju Doma starostnikov
v Crnetah za vso skrb in nego.
Hvala gospodu kaplanu za izrete-
ne poslovilne besede, Pihalnemu
orkestru za zaigrane Zalostinke,
ter vsem znancem, ki so ga po-
spremili na njegovi zadnji poti.
Brata Vinko in Stanko
z druZzinama

Ob izgubi moZa, ofeta in sina
Ernesta Kluglerja
iz Bukovske vasi 29 se zahvalju-
jemo osebju kirurSkega oddelka

bolnice v Slovenj Gradcu, so-
delavcem, sosedom, znancem, ki

so nam v najtezjih trenutkih sta-
1i ob strani. Hvala tudi godbi Ze-
lezarne za odigrane Zalostinke.

Zalujoda Zena, otroei in mama

Ob boleéi izgubi dragega
JoZeta Sotoska
se iz srca zahvaljujem vsem, ki
50 v najtezjih trenutkih sotustvo-
vali z mano in mi pomagali. Po-
sebno zahvalo ilzrekam vsem so-
sedom in Se posebej Frajdlovim.
Hvala vsem, ki ste ga imeli radi.

Zalujofa Zena Rozalija

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem za lepo darilo sodelaveem
priprave peska Jeklolivarne in
jim Zelim $e veliko uspeha pri
delu.

Kristijan Creinik

Stroj dela

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem za lepo darilo sodelaveem
priprave peska Jeklolivarne in
jim Zelim 8e wveliko uspeha pri
delu,

Edo Zvikart

Ob odhodu v invalidski pokoj
se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem tozda Jeklovlek za lepo da-
rilo ter tov. ravnatelju za tople
poslovilne besede,

JoZze Hudobreznik
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CESTITKA

17. 11. 1988 je postal doktor
strojniitiva Dobi Dorde, visji raz-
iskovalni delavec za razvoj me-
tod ke in posebne raziskave v slu-
ibi metalurikih raziskav tezda
RPT. Ob uspeini promociji na
Fakulteti za strojniStveo in brado-
gradnjo Univerze v Zagrebu mu
sodelavei iskreno ¢estitamo in Ze-
limo mnogo uspehov pri delu v
zelezarni,
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SMEJTE SE — JUTRI BO SLABSE
MURPHYJEV ZAKON

Vse, kar se lahko skazi, se skazi

d!‘ Ni¢ ni tako lahko, kakor se
zdi.

2. Vsaka stvar vzame vel Casza,
kakor se zdi.

3. V primeru, ko se lahko po-
kvari ve¢ stvari, se bo pokvarila
tista, ki bo povzrodila najveé
Skode.

4. Ce se neka stvar lahko po-
kvari na S§tiri nadine in ste wvse
&tiri moZnosti pravotasno odkrili
in prepretili, se bo takej pojavi-
la peta moZnost.

5. Vse stvari same od sebe te-
zijo od slabega na slabSe.

6. Ko se lotite nectesa, se vedno
pokaZe, da je Se prej treba opra-
viti nekaj drugega.

7. Vsaka refitev koti nove pro-
bleme.

8. Ni¢ ni varno pred bedaki,
ker so bedaki tako iznajdljivi.

9. Narava je izvir skritih sla
bosti.

10. Tudi tisto, kar se oCitno ne
more skaziti, se skazi.

Murphyjev zakon termodina-
mike

Stvari
pritiskom.

Drugi Chisholmov zakon

Ce vse teCe, kot je treba, se bo
nekaj pokvarilo.

Posledici:

1. Tudi ko %e ne more biti slab-
Se, se pokaZejo nove moznosti,

2. Ce se zdi, da se stvari obra-
¢ajo na bolje, ste otitno nekaj
spregledali.

Issawijeva zakona o napredku

Velina stvari se razvija enako-
merno na slabse.

Bliznjica je najdaljSa razdalja
med dvema totkama.

se skazijo hitreje pod

Drugi Scottov zakon

Sele ko smo napako odkrili in
Jjo odpravili, se pokaZe, da je bila
napaka drugje.

Posledica:

Po odpravi napane napake je
nemogoce vzpostaviti prvotno sta-
nje.

Zakon optimista

Vsako stvar je mogoée spraviti
v tek, ¢e se dovolj dolgo ukvar-
jamo z njo.

Zukon pesimista

Vsako stvar je mogoce pokvari-
ti, ée se dovolj dolgo ukvarjamo
z njo.

Hornerjev zakon leve roke
IzkuSenost je premo sorazmer-
na koli¢ini uni¢enega orodja.

tzdaja delavskl svet Zele- !
zarne Ravne kot mesedénik
Vv nakladi 6500 izvodov. Ure-

ja uredniiki odbhor: Milan
Boiinovski, Alojz JaneZig,
Silve Ja8, Marjan Kolar,

Brane Zerdoner,
Urednistvo: glavni in odgo-
vornl urednik Marjan Ko-
lar, novinarki Helena Mer-
kaé in Me;ca Pototnik, taj-

nica Jelka Jamiek.
Tel.: BGL 131, int, 6304 in 6753

Tiska: CGP Vefer, Maribor.

Glasilo je po 7. todk: 1. odst,
Slena zakona o obdaviéen;u
proizvodov in storilev v
prometu (Uradnl list SFRJ,
5t. 33/72), In mnenju sekre-
tariata za informaciie SRS
§t. 421-17M2 prosto placdila
prometnega davka.

Fotografije za to S$tevilko so
prispevali: S. Ja$§, H. Merka¢, M.
Potodnik in kadrovska sluZba.
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PREJELI SMO

V SOLI PA RAZUMEVANIJE IN POTRPLIJENJE
BREZ MEJA...?

Vsak dan doZivljamo vsakrina raz-
vrednotenja od dinarja in Zivljenja
do fole, vzgoje in izobrazbe. Uéitelji
imamo zato in fe zaradi marsidesa
vsak dan teZjo pot v ¥olo. Vsak dan
se nam pod noge prikotali kak§no
poleno ali vsaj polcnce, ki ga ni mod
pokuriti, Spremcmu v :oplo:o V
¢loveiko toplino in razumevanje, ki
ju vsi pridakujemo in Zelimo v ol
kot hramu vzgoje in izobraZevania,
kot drui’bcmmu procesu posebnega
pomena. Ne éutimo je, te topline, ne
uéenci ne uditelji ne star$i, pa bi mo-
rala sevati in greti, vsestransko in
obojestransko.

Tudi mi, uéitelji, bi bili radi kdaj

a kdaj pohvaljeni. Vsak dan preska-
Eujcmo ovire te nade druzbe, vsak
dan &ez vsakrina polena za dobro
nadih otrok. Tudi mi uditelji smo
ranljivi, s trni v peti. Nikoli nam
ni bilo vseeno. Tudi nam uhaja ener-
gija, se prazni naboj veselja za delo.
Res potrebujemo spodbude in po-
hvale, ker se maksimalno trudimo v
teh minimalnih razmerah. Zato ni-
kar polen pod noge, nikar proti
nam, ampak z nami, z roko v roki,
¥ A zdruzulu p:ll‘ncl:m ].n raz.ummml
¢ustvi od doma do Sole, od Sole k
domu, od sina in héere do udenca in
ulenke. Vsi smo stardi, vsi uditelji,
ta hip, danes in jutri. Imamo vendar
skupne Zelje, skupne cilje vzgoje in
izobratevanja — uditelji in stardi.

Zato prisluhnite, kje nas éevelj Zuli!

KRITIKE NA RACUN SOLSKE
PREHRANE so poseben problem. Je
res vprasljiva kvaliteta prehrane ah
je vzrok cena? Solska prehrana je fe
vedno poceni. Cena malice — 30.000
din meseéno, naj bi vclmla nekaj
mesecey, zato je ncopmvlunn kriti-
ka starfev, da ustvarjamo na rafun
malic nasih ulencev presezek prihod-
ka, Za mﬂllu:: n: le kruh in pasteta,
kar je najcencje, ampak so malice
biolotko po!nuvrednc in pestre. Na-
men $olskih kuhinj je skrb za zdravo
prehrano Solarjev, nikoli niso imele
namen ustvarjati presezka prihodka.
Ob bliskovitih podraZitvah hrane se
nihée ne vprada, kako v oli decem-
bra shajamo z isto ceno kot septem-
bra.

Vabimo vas, rafunajte z nami!
Primerjajte meseéni znesek za otro-
kovo malico z razvadami odraslih:
cigarete, kavica, alkohol, kozmetika
in $e kaj.

MNOGI OTROCI SO LACNI —
Zaradi povidanja cen kosi letos manj
otrok. Pogoste so kraje blokov za
kosila. Uéenci izgubljajo bloke ali pa
abonent podari laénemu sololcu
blok, ker za izgubljen blok dobi po-
trdilo. Zgodi se, da za eno pladano
kosilo kosita dva. Solidarnost, tova-
riftvo, 1,ra1cno na nepoitenosti, Sta-
rejsi uéenci so M $oli od 7.30 do 13.
ure ali Se dalj, ¢e imajo kroZek. Ve-
¢ina otrok pride v 3olo brez zajerka.
Samo en obrok — malica, je prema-
lo, otroci so ladni. Na ko¥t¢ke kruha,
ostanke od kosila, ¢aka vedno veEia
vrsta otrok, Stardi, dobro pretchraj-
te svojo_odlotitey, ali bo va¥ otrok
kosil v %oli! Kosilo doma j je v naj-
boljfem primeru ob 15, uri.

KJE BI VZELI, KAM BI DELI?
Ob koncu minulega folskega leta
so nam posamezni starfi dolgovali
6,550.070 din za malice in kosila
svojih otrok. Za folo je to hud pro-
blem. Niti opomin pred tofbo ne
zaleze. Kdo bo poravnal dolg za ui-
ste, ki $¢ do danes niso poravnali
obvez? Ulence se v rajniftvu — raz-
redniarki prijavi za kosilo, dobi blo-
ke, ves mesec malica in kosi, poloZ-
nica pa ostane neporavnana. Naj
otroka kaznujemo zaradi malomar-
nosti odraslih? Morda je to otrokov
edini topli obrok v dnevu. Naj mu
ga v oli odvzamemo?

Vsaka terjatev, opomin, uZali star-
e, in nemalokrat poslufamo Zaljive
na ralun Solske prehrane. Sola ne
more kreditirati starfev, zato resnit-
no prosimo, da sproti poravnajo me-
selne obveznosti!

Zgodi se, kdaj pa kdaj vsakemu,
da pozabi. Ne 1zpoln]cvan svojih ob-
veznosti vse leto, potem pa svojo
malomarnost ogoréeno zliti na Jolo,
je tudi za nafo potrpeZljivost preved!

NASI OTROCI GRDO GOVO-
RIJO. — Nobena fola ni imela v
programu preklinjanja, tudi nafa ne.
Udenci zelo preklinjajo in uporablja-
jo prostatke izraze. Pri pouku se
trudijo, da bi govorili v lepi sloven-
$¢ini, njihov pogovorni jezik pa je
medanica vulgarizmoy, popalenk in
kletvie. Ne moti nas jezik mladih,
ki ima v razliénih starostnih obdob-
jih svoje posebnosti. Besede, ki so se
udomadile v vsakdanji govorici naiih

otrok, so ncprtml.rm. Pwsméku klet-
vice in vulgarni izrazi ne pristajajo
neinim otroftkim glasovom niti odra-

Prve beline

$¢ajodim mladincem, najmanj
licam.

Stardi in krajani, prisluhnit
rici otrok, bodite strogi! Na
rijo nadi otroci lep jezik, lep
jezik. Ne zavrnite nafe prof
bomo pa znali svoj jezik, saj
dan govorimo, zato je ta skr 11
Prisluhnite govorici odraslih -
ci samo posnemajo.

SE KOKA-KOLA IMA SVOI NA-
SMEH ... Vsaka fola ima svoj po-
zdrav, svoj nasmeh, Kolikokrat se
nasmehnete sveiemu, kolikokrac tu-
jemu otroku? Ga poboZate, mu re-
cete kaj prijetnega? Kolikokrat lah-
ko to stori uditelj, ¢e ima trideset
otrok ali $tirikrat trideset na pred-
metni stopnji?

Nasmehne se vsem hkrat, za vse
enako. Otrok pa potrebuje nasmch
samo zase, toplo dlan, ljubezen, bo-
Zajoto besedo in malo valega proste-
ga Casa. DruZinske vzgoje ne more
nadomestiti nobena $ola!

Moé, ki jo ima drufina, je ljube-
zen, ki veZe otroke in starfe. 1z rega
se rojeva spoftovanje do odraslih, Ce
otrok nima nikogar, ki bi ga imel
iskreno rad, ki bi mu zuupq! in ga
zelel posmmau, nastajajo v oscb-
nostnem razvoju motnje, osamljeni
otroci podenjajo mnoge neumnosti,
da bi vzbudili pozornost.

Kako odrasli se polutijo s cigareto
v roki! Skrivajo se v kletnih prosto-
rih blokov. S cigareto in nemalokrat
z alkoholom si krajfajo &as. Vodje
posameznih klap ustrahujejo mlajie,
da jim hodijo po cigarete in alkohol.
Mlajéi so tako prestrafeni, da svoje
stiske niti starfem ne zaupajo. Agre-
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zdravom? Svo;ega poEetm niso znall
razloZiti, zanje je bila le igra.

SOLA JE OBREMENITEV ZA
SLEHERNEGA UCENCA — Ne-
nchno se¢ morajo potrjevati. lzraZa-
nje pred uditelji, pred razredom je
0 ercnjtno s teo skrbi za ocene,
za ¢im boljdi dosefek. Iz ure v uro
se morajo skoncentrirati za drugo
snovno podrut.]c Uéni programi so
natrpani, zato zmanjkuje &asa za
razgovore, kjer bi uéenci izrazili svo-
jo stisko. Razrednim uram je odmer-
jeno le pol ure tedensko! Skrben raz-
rednik navadno odkrije individualne
in kolektivne teZave svojih udencev.
Véasih to starSem ne ugaja, ker me-
nijo, da se vtikajo v njihovo druZin-
sko Zivljenje, Nam pa ne sme bid
vseeno, kaj poéno na$i uéenci izven
tole. Navadno v foli odkrijemo, kar
bi morali starii opaziti prcd nami.

Govor, dialog, osebna izpoved mo-
rajo dobiti doma in v Yoli svoje pra-
vo mesto, Postati morajo osnovno
sredstvo za refevanje problemov. Vse
prevedkrat se starfi in uditelji odlo-
dijo za monolog.

Starfi, ne olitamo vam, prosimo
vas za sodelovanje. Vzgoja otrok je
nafa skupna naloga.

Ravnateljica OS Korolki jeklarji
Katica KaradZa

SE BOMO NA USODI USOELLLJA
KAJ NAUCILI?

V novembrski Stevilki Informativ-
nega fuZinarja smo prebrali vest o
odstranitvi  distilne naprave (CN)
Usoelli v jeklarni II. Naprava je
sprva delovala dobro, kasneje pa vse
manj ufinkovito in tako se¢ je kon-
¢éno znadla v pedl kot vloZek.

Je bila to res zgrefena investicija?
Morali bi se vpradati po vzrokih tak-
$ne usode. Osebno menim (in z ma-
no \'erjt,!no fe umo;,l drugi puznw.\]—
ci), da je bil osnovni vzrok tej usodi
v s]abt.m vzdrZzevanju, Poleg elektro
in strojnega dela vzdrZzevalnih opra-
vil je bil del nalog zaupan tudi STAV-
BENIKU, Ta kombinacija oéitno ni
dobro delovala.

CN Usocelli je pridela obratovati
leta 1974. V letih 1975, '76 in '79 je
bila na njej opravljena vrsta meri-
tev, V porolilu enc take naloge
(glej: Metaluriki institur Ljubljana
— Odgorevni diagram 40-tonske
elektro peél, Ljubljana 1976) lahko
preberemo:

»Celotne meritve in udinkovirost
odpradevanja na 40-tonski EP so se
pokazale kot zadovulmc Pod nor-
malnimi pogoiji, e so vrata pedi za-
pria in &e celotna odpraevalna na-
prava obratuje, je odpradevanje za-
dovoljivo, s stopnjo odpralevanja
prlthno 999, v vseh fazah, razen v
dasu vplhovmm kisika, kjer je, pred-
vsem zaradi deleev manjiih dimen-
zij, stopnja odprafevanja slabfa in
znada priblizno 95Y. Problem: atitno
pa je kompletno zajetje dimnih pli-
nov, kar |c glavni problem odpra-
fevanija pri elektro peleh, zlasti v da-
su odpiranja vrat in v fazi vpihova-
nja kisika, ko uhaja mimo etrte od-
prtine v _oboku peli f¢ znaten del
rjavega dima v atmosfero.«

Kar je torej CN zajela, je odli¢no
m.istil::. zajela pa ni vsega in to je
bila njena edina hiba. Vse ostalo pa
je stvar vzdeZevanjun. Kaj to kon-
kretno pomeni: v jeklarni I znada
povpreéna dnevna emisija oksidnih
prahov ved kot tri tone. Ce bi CN
zajela dve tretjini — kar zagotovo
je— bi bila sedanja cmisiia le tono
prahu in ne tri ali ved. Tudi takine-
ga odprﬂ§c:vanm bi bili veseli.

Usoelli torej le ni bil tako zanié.
Sami smo ga tako dale privedli. Po
izjavi dipl. inZ. Zvonka Erjavca bi
naj bil nal Usoelli edina CN v Evro-
pi, ki ni delovala. — Dovolj zgovo-
ren dokaz za na$ odnus do ravnanja
z napravami, ki niso ravno strogo

roizvodni agregati. Cistilno napravo
Eomo (smo) predelali v nov izdelek,
novo vrednost, sicer manjfo. Veliko
vedji pa bi nam moral biti poduk za
vse podobne primere. Kar strah bi
nas moralo biti e danes, da ne bo-
mo podobnega prebrali &ez nekaj ler
za Flike (CN v jeklarni I) — saj se
vse pogosteje kadi tudi iz stare jek-
larne, kar prita o zastojih in teZavah
obratovanja te dragocene in odlidne

‘Nn] mi bo dovoljeno, da ponovno
zapifem predlog, da bi v Zelezarni
morali osnovati posebno ekipo vzdr-
Yevalcey Eistilnih naprav.

Investicijska vlaganja v ckologijo
so velika, strodki obratovanja GN so
visoki, zahtevki po povradilu vse-
mogodéih fkod, ki izvirajo iz nalih
emisij, so vse pogostejdi, zakonodaja
po svojih modeh pritiska na onesna-
Zevalce ... Dovolj je torei razlogov,
da v prihodnje osmrtnic Usoellijev v
FuZinarju ne bi ved objavljali.

JoZzko Kert
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