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Ce so apetiti preveliki

Vodilni gospodarstveniki
80 dalj ¢asa opozarjali, da
je investicijska potroénja
preobdirna in neusklajena z
moZnostmi. V zadnjih nekaj
letih je bilo za naloZbe po-
rabljeno preko 40 % narod-
nega dohodka. To sicer
samo po sebi ni slabo, ¢e bi
8 tem dosegli visoko stop-
njo rasti industrijske pro-
izvodnje.

Toda v Jugoslaviji naloz-
bena dejavnost realno po-
veduje druibeni proizvod
veako leto le 5 do 6 odstot-
kov, kar pri¢a, da so naloz-
be slabo pretehtane in da
denar porabljen za naloZbe,
slabo obratamo. Eden iz-
med vzrokov premajhne
utinkovitosti nalozb v
industrijske in druge na-
prave je tudi dejstvo, da si
gospodarstvo vedino de-

narja za gradnje obnovo in
posodobitve sposoja.

To je narekovalo, da so
bili v mesecu marcu in apri-
lu sprejeti dolo¢eni admini-
strativni ukrepi, ki naj bi
zaustavili tako veliko #irje-
nje investicij in tako dovo-
lili le porabo denarja v na-
lozbe, ki so v srednjero&nih
naértih kot prednostne. To-
rej tiste, ki odpravljajo oz-
ka grla v proizvodnji, ki po-
vedujejo izvoz, preostale pa
temeljito pretehtati in ugo-
toviti, katere se lahko ne-
koliko odlozijo.

Prekomerno investiranje v
minulih letih je privedlo do
poloZaja, ko vedina organizacij
ne more ved odpladevati niti
posojil, ki so jih najele za grad-
njo. Hkrati pa so bile naloz-
bene Zelje in apetiti cedalje
vedji, ker so banke Se vse do

nedavnega (do sklepa Narodne
banke konec aprila 1979)
taksne prodnje sprejemale (in
odobravale) s &iroko odprtimi
rokami.

Zaradi teh dejstev in tudi
drugih motenj v gospodarskem
poslovanju in predpisih v
prvem tromesedju leta 1979, je

zaradi urejanja koli¢ine de-
narja v obtoku Narodna
banka Jugoslavije sprejela

vrsto sklepov o ukrepih za iz-
vajanje skupne emisijske in
denarne politike in skupnih
temeljey kreditne politike.

Med temi ukrepi je eden fe
posebno oster; na primer ome-
jitve plasmajev, ki jih je spre-
jel svet guvernerjev Narodne
banke Jugoslavije. Le-ta je v
izjemnih primernth pooblaséen,
da za dolofeno dobo med

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Ob Dnevu borca, 4. juliju
In Dnevu vstaje slovenskega naroda,
22. juliju 1skreno cestitamo!
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Peyei modkega pevskega zbora Alpina so nas res navdusili, koncert je
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W s bomo v prihodnosti
uspedno dopolnil rabljali tudi pri nas.

V PIRMASENSU
ZANIMIVO

Za sivalnice je imela naj-
ved¢jo razstavno povrsino
firma PFAFF. Precej stro-
jev je razstavljal tudi Odler,
vendar so bili vsi stroji tez-
je izvedbe, manj primerni
za tevljarje. Razstavljale so
tudi firme Singer, Union
Strobl in 8e nekatere, toda
vee v zelo majhnem obsegu.

Kot sem Ze omenila, je
najve¢ izmed divalnih stro-
jev  razstavljal PFAFF,
kateri je postavil tudi trak,
na katerem so delavke ves
¢as delale. Tu so zadrge
sivali vse z roke (nena-
lepljene), z dvoiglavko in
tudi z enoiglavko. Mislim,
da se z dvoiglavko lahko 8i-
vajo samo bolj trdi materia-
li, ker mehkih ne bi mogla
isto¢asno utrditi na obeh
straneh.

Vaivanje podloge delajo
vse nenalepljeno pri salon-
kah in pri #kornjih, verjet-
no pa mora biti podloga
zelo toé¢no narejena. Zelo
malo imajo priprave, diva
se vse, kar ni res zelo za-
htevno, z roke. Povladenje
in povezave nitk skoraj ni,
ker imajo skoraj vsi stroji
mehanizem za strizenje in

povlatenje istotasno. Za-
gibajo wvse strojno, tudi
razne velurje, katere pa

roétno samo zastrizejo, ker
je material zelo mehak,

Plo&¢atih &ivalnih stro-
jev je bolj malo, prevladu-
jejo stolpasti.

Veliko je dvoiglavk, ved-
iglavk do #estiglavk, za vse
debeline svil, od najbolj
grobe, do zelo tanke.

Za obrobno &ivanje brez
kontiranja se zelo upo-
rabljajo razna vodila. Tudi
strojev za &ivanje moka-
sinoy je bilo precej. Raz-
stavljen je bil tudi stroj, ki
siva na podlagi fotokopirne
tehnike in mislim, da ga
upo-

Marija Justin



dogovarjamo se —

dogovorili smo se

TOZD Obutev Ziri

11l.redna seja Delavskega
sveta TOZD Obutev
Ziri, 8. 6. 1979

— pravilniku varstvo
pred pozarom

— pravilniku o delu samo-

za

: upravne delavske kontrole
Razprava je tekla v glav- — sprejemu akcijskega
nem o: ! ; _ programa o dopolnitvi samo-
— letovanjih in  regresi- upravnih splognih aktoy
ranju oskrbnega dne — investicijskem programu
( CE SO APETITI PREVELIKI )
(Nadaljevanje s 1. strani) in bi Ze nastale tezave. V
osvetlitey naj navedem, da

letom omeji obseg plasmajev
bank in drugih finanénih or-
ganizacij, ¢e oceni, da je za do-
seganje ciljev in nalog skupne
denarne in kreditne politike
nuljno notrebno.

0 dolo¢bah sklepa o usla-
jevanju obsega in dinamike
porasta plasmajev bank v letu
1979 bodo morale temeljne in
zdruZene banke letos uskladiti
obseg porasta svojih plasma-
jev tako, da ta porast na dan
31. 7. 1979 pri nobeni banki ne
bo vecji kot 19 % v primerjavi s
s stanjem skupnih plasmajev
banke na dan 31. 7. 1978. !l‘o
praktiéno pomeni, da se bodo

lasmaji bank v primerjavi z
etovanjem 1978 v tem letu
lahko povecali le za 19 %,

V navedenem okviru, bodo
banke plasmaje morale uskla-
diti po predpisani trimesecni
dinamiki, in sicer tako, da po-
rast skupnih plasmajev (kredi-
tov za osnovna in obratna
sredstva) ne bo vedji od 10%
na dan 30.6; od 13% na dan
30.9. in 19% na dan 31.12.
1979. Z drugimi besedami, za
dobo januar— junij se omejuje
porast skupnih plasmajev po
10 % stopnji, v tretjem trome-
sedju pa 3% stopnji in v zad-
njem tromesedju po 6% stop-
nji. Kako se, oziroma se bo, to
odrazilo v nasem poslovanju
in investicijski politiki?

Ce najprej omenim vsako-
dnevne tegobe, to je potrebno
po obratnih sredstvih, moram
podértati, da teh ukrepov fe
nismo obcutili. 1z dveh osnov-
nih vzrokov. Nasa DO se lah-
ko pohvali z izredno visoko
stopnjo samoupravljanja ozi-
roma kreditne neodvisnosti po
eni strani, po drugi pa smo
imeli sorazmerno dober po-
sluh, tako da smo nastale te-
zave prebrodili s sredstvi skup-
ne porabe tekolega in stano-
vanjskega dela ter s tem do-
segh izredno ali bolje poveda-
no skrajni izkonstek lastnih
sredstev in cenena tuja sred-
stva.

V kolikor bi vsakodnevno
poslovanje v veé)i meri slonelo
na izposojenih bancénih sred-
stvih, pa tako ugodnega po-
slovanja ne bi mogli dosedi,

nam je od zaproSenih 4 mili-
jarde SD za pokrivanje sezon-
skih zalog SB odobnla le 1,2
milijjardi SD in % to z dina-
miko koriS¢enja po 1.7. 1979,
Prikaz likvidnih sredstev iz
MPM je za ved kot 1 milijon
SD manjd na radun prodaje
za obveznice, za katere bomo
denar dobili v mesecu juliju.
Vsi, ki smo vpleteni v reseva-
nje teh problemov, si Zelimo,
da bi nam uspelo tudi v drugi
polovici leta te tezave resevati
enanko uspeino in z nekoliko
ved posluha banke. Preprican
pa sem, da bo delo odbora po-
sebne financ¢ne sluzbe dokaj
pestro in zanimivo pri refeva-
nju teh tezav.

Na&teti ukrepi pa so Ze in
tudi Se¢ bodo obcutni v nasi
investicijski politiki. Ukrepi, ki
so bili prejeti in ki sem jih opi-
sal, niso ob&li niti nas. Od za-
¢rtane investicijske vsote 10,5
milijonoy SD bomo letos lah-
ko uresnic¢ili manj kot polovi-
co, preprosto zato, Ker nase
lastne moznosti nalozb (tu mi-
slim na raziolozljivn sredstva)
ne bodo taskina; na banéna pa
razen morda za skladis¢no
halo v Zireh ni mo¢ pritako-
vati; da bi lahko nadrtovane
nalozbe realizirali,

Glede na to je pred nami
dokaj neprijetna naloga, da od
nac¢rtovanih potreb izlusé¢imo
najpotrebnejfe in napravimo
seznam, ki bo usklajen z nasi-
mi, finanénimi zmoZnostmi.

Torej obnasati se bomo
morali izredno racionalno,
da bomo lahko s sredstvi,
ki jih imamo, naredili tisto,
kar bo dalo tudi najvecdje
povratne uctinke, oziroma,
vedjo proizvodnjo. Ob tem
ra ne smemo trditi, da osta-
e nadértovane investicije
niso bile pretehtane in po-
trebne, zato menim, da pri-
prava mora potekati nemo-
teno, da jih bomo sposobni
realizirati takoj, kakor hi-
tro bodo na razpolago sred-
stva,

Janez Bohine

Gornjih deloy je veliko — pa &esto premalo

Sprejeli so  naslednje
membnejse sklepe:

— Iz sredstev sklada skup-
ne porabe se odobri 60.454,00
din za stenske koledarje, od
tega odpade na TOZD Obutev
Ziri 28.404,00 din.

— Predlog za delitev sta-
novanjskih posojil in sklep o
najetjiu posojila, se dopolm Se
z naslednjim sklepom:

Eventualen ostanek sred-
stev, ki so bila vezana na
banki za nakup stanovanj, v
primeru, da pri Stanovanjski
skupnosti dobimo kredit za
nakup le-teh, z aneksom veze-
mo za dobo 12. mesecev.

— O problematiki letovanj
Je porocala Marija Kastelec,
na kar je delavski svet pred-
lagal, da bi v bodode morali
kriterije po katerih dela komi-
sija za letovanje, predhodno
obravnavati tudi na 10 00
sindikata ter o razdelitvi leto-
vanj zavzeti skupna stalidéa. O
tem je treba ljudi do casa
seznaniti in DS predlaga, da bi
bil v bodode razpis pre).

po-

— Predlog za regresiranje
oskrbnega dne:

Oskrbni dan se regresira
samo v nasih kapacitetah,

razen med kolektivnim dopu-
stom, tistim ¢lanom Kkolektiva,
ki ne koristijo nasih leZige,

A) upravicenci:

— ¢lani kolektiva 100 % od
zneska za regresiran dan

— zakonec, ¢e nima lastnih
dohodkov 50 % od zneska za
regresiran dan

— otroci do 10 let starosti,
¢e so zavarovani po Alpini
50% od zneska za regresiran
dan

— vzdrZzevani otroci nad
10 let starosti, ¢e s0 zavarova-
ni po Alpini 100% od zneska
za regresiran dan

— nasi upokojenci

b) Obdobja, ki se
rajo:

— predsezona
30,00 din dnevno

regresi-

do 30. 6,

— prva dekada v
1.—10. 7, 25,00 din dnevno

— zadnja dekada v avgustu
21.-31.8. 25,00 din dnevno

— kolektivni dopust izven
nagih lezid¢ 20,00 din dnevno

¢) Posamezniku se regresi-
ra najved 7 dni

d) Ne glede na to kdaj in
kje letujejo pa so upravideni
do regresa:

— invalidi, ki zaradi zdrav-

Juliju

stvenefa stanja letujejo v
svojih letoviscih
— ¢lani  TOZD  Prodaje,

katerih stalna bivali¢a so ved
kot 230 km oddaljena od na&ih
letovidd

— ¢lani kolektiva, ki so bili
letos prijavljeni in nereseni

— d¢lanom  kolektiva, ki
bodo letovali v turisti¢nih
sobah v Cateskih toplicah se
krije razlika v strogkih za pre-
nocisce.

Delavski svet je po obrazlo-
zitvi potrdil ta predlog. Hkrati
pa, da se zaraduna stroske
nezasedenega leZis¢a oz. pri-
kolice tistim, ki iz neupravice-
nih razlogov odpovejo leto-
vanje.

~ Pravilnik za varstvo pred
poZarom se da v javno obrav-
navo, ki naj poteka od 12. 6. do
27. 6. 1979.

— Isto velja za samouprav-
ni sporazum o zdruZevanju
deviznih pravic.

— Sprejmejo se spremembe
in dopolnitve kataloga deloy-
nih opravil in nalog za TOZD
Obutev Ziri v skladu s spre-
membami Samoupravnega
sporazuma O organizaciji in
sistemizaciji delovnih opravil
in nalog, sprejetimi na refe-
rendumu dne 18. 4. 1979.

— V javni razpdravi bo tudi
pravilnik o delu samoupravne
delavske kontrole.

— O spremembah samo-
upravnega sporazuma pa je
spregovoril Lojze Kopad:

decembru 1978 smo na
sejah delavskih svetov sprejeli
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sklep o podpisu samouprav-
nega sporazuma o merilih,
pogojih, nac¢inih in postopkih
za dosego dogovorjenega ob-
sega uvoza blaga in storitev
ter odliva deviz za leto 1979.
Samoupravna interesna skup-
nost za ekonomske odnose s
tujino (SISEOT) predlaga, da
s¢ ¢rta 2. odstavek 73.¢lena,
ki se glasi:

Uvoza in placila blaga iz
prvega odstavka ni mogode
opraviti pred izvozom jugoslo-
vanskega blaga.

Nadomesti naj se takole:

Pri predlozitvi prijave o
sklenjenem poslu uvoza blaga
&iroke potrofnje s konvertibil-
nega podrofja mora uvoznik
predloziti tudi prijavo o skle-
njenem poslu izvoza jugoslo-
vanskega blaga na konverti-
bilno podro(ri"(- v vidini iz prejs-
njega odstavka. _

Ta izvoz mora biti opravljen
najkasneje v 6. mesecih po
predlozitvi prijave o sklenje-
nem poslu uvoza.

Delavski svet je soglasno
potrdil sklep, da pristopamo k
spremembi 2. odstavka 73. ¢le-
Na samoupravnega sporazuma
0 merilih, pogojih, naéinih in
postopkih za dosego dogovor-
Jenega obsega uvoza blaga in
storitev ter odliva deviz za leto
1979,

Sprejem  akcijskega progra-
ma dopolnjevanja samouprav-
nih aktov.

Srecko  Erznoznik je o
teh vprafanjih seznanil navzo-
¢e: Za samoupravne sploSne
akte s podrodja delitve po delu
komisija predlaga delavskemu
svetu, da sprejme naslednji
akcijski  program  uresnide-
vanja stalis¢ Republiskega
sveta zveze sindikatov Slove-
nije:

Samoupravni sploéni akti na
katere se nanasa akcijski pro-
gram:

— Samoupravni sporazum
0 organizaciji in sistemizaciji
delovnih opravil

— Samoupravni sporazum
0 skupnih osnovah in merilih
za delitey sredstev za osebne
dohodke, skupno porabo in o
prejemkih

~ Pravilniki o osnovah in
merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke, skupno pora-

0 1n o prejemkih

— Pravilnik 0 ocenjevanju
zahtevnosti delovnih opravil.

Delavski svet je potrdil
sklep, da se sprejme akcijski
Program dopolnjevanja samo-
Upravnih splo&nih aktov s
podro¢ja pridobivanja in raz-
pOl‘((:ijanjn dohodka in delitve
Po delu, v skladu z Zakonom
0 zdruzenem delu in s staliséi
Republiskega  sveta  zveze
Sindikatov Slovenije o prido-
vanju in razporejanju do-
hodka in uveljavljanju nacela
delitve po delu, ter nosilce
zadolzi za izvedbo.

— Dopolnitev
skega programa:

1. Za povecanje strofkov za
pripravijalna dela in ostale
prispevke za izgradnjo skladi-
&¢ne hale F, se odobri 300. ti-
so¢ din.

2. Odobri se 300.000.—din za
izdelavo projektov za instala-
cije (elektro instalacije, vodo-
instalacije, ogrevanje, hidrant-
no omrezje), za skladii¢no
halo F.

Tudi pri nas o naftni krizi:

Jaka Bogataj in Lojze Ko-
pa¢ sta informirala delavski
svet o naftni krizi in o mozno-
sti pomanjkanja nafte za ogre-
vanje nasih prostorov, ker
letos ne bomo mogli investirati
v novo kotlarno.

Precej smo se zavzemali
okrog tega, da bi lahko kurili
nase odpadke in toploto upo-
rabili za ogrevanje prostorov,
Seveda bi bilo za to potrebno
nabaviti posebno ped.

Zbrali smo Ze precej podat-
kov o teh moZnostih, vendar
zaenkrat ostane to & odprto
vprasanje, ki ga bomo skusali
ustrezno reiti in o tem poro-
¢ati na naslednjih sejah.

investicij-

13. redna seja komisije za
delovna razmerja za TOZD
Obutev Ziri, dne 31.5. 1979

Sprejet je bil sklep o raz-
vrstitvi delaveev v skupine de-
lovnih opravil v skladu z dolo-
¢ili 17. ¢lena Pravilnika o os-
novah in merilih delitve sred-
stev za osebne dohodke pro-
izvodnih TOZD. Na objavlje-
no delovno opravilo 6142 —
tanjSanje vzorcev in defektov
je bila razvritena lvica Kriid.
Profnje za sprejem v delovno
razmerje so bile v skladu s pro-
stimi delovnimi opravili refene
pozitivno, nekatere od prodenj
pa negativno. S Stanko Riz-

man, Ki je bila sprejeta na delo
za doloden cas, se sklene de-
lovno razmerje za nedoloden
¢as. Izjave za prenehanje de-
lovnega razmerja Bojana Zak-
lja in Pavle Burnik je komisija

refila pozitivno. Potrjena je
bila razporeditev Mirka No-
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vaka na delovno opravilo 6302
— kontrola polizdelkoy v se-
kalnici, potrjena je bila pre-
razporeditev  delavke Milke
Martin¢i¢ iz TOZD Obutev
Gorenja vas v TOZD Obutey
Ziri, oddelek 650, 1. 6. 1979,

TOZD Plastika

Delavski svet TOZD
Plastika, 11. 6. 1979

Na DS TOZD Plastika so
obravnavali ista vpraganja kot
na DS TOZD Obutey Ziri.

O amortizaciji form, oziro-
ma orodij v letu 1978 je spre-
govoril Janez Bohinc:

sAmortizacija form, oziro-
ma orodij se obra¢unava skozi
variabilno ceno, ki jo zaradu-
navate za svoje izdelke, ki jih
izdelujete s temi formami. V
letu 1977 je bilo za amortiza-
cijo skozi variabilno ceno vra-
¢unano za 3.169.659 din ved
kot bi bila normalna obraba
teh orodij. Poleg tega je in-
venturna komisija konec leta
1977 ocenila & uporabno vred-
nost teh form in ugotovila, da
ta znasa 1.740,572 din, kar po-
meni, da je bilo za TOZD
Obutey skozi variabilno ceno
za te forme zaradunano za
4,910,231 din ved¢ strofkov kot
pa jih je TOZD Plastika s tem
imela.

Na osnovi teh ugotovitev je
bil konec leta 77 opravljen
obracun, v katerem je bilo
dogovorjeno, da se TOZD
Obutvi od 4.910.231 din stor-
nira 2.410.231 stroskov iz na-
slova amortizacije ali drugace
povedano, lastna cena se je
korigirala v skupnem znesku
za omenjeno vrsto.

V lanskem letu 1978 je bil
obradun amortizacije orodij
enak kot v letu 1977. Na pod-
lagi izku&enj iz preteklega leta

{‘e TOZD Plastika v svojih
alkulacijah variabilne cene
vkalkulirala manj& znesek

le-te, tako da je obradun ob
koncu leta 1978 izkazoval za
1.102.618 Ndin manjfe stroske
kot so bili dejansko doseZeni.
Vrednost orodja pa je inven-
turna komisija ocenila v visini

1.753.657 ND, kar skupno
pomeni 2.856.275 ND

Glede na sumnifenja o
upravitenosti pora¢una v letu
1977 takSnega obra¢una za
poslovno leto 1978 ni bilo iz-
vrienega.

Ob ugotavljanju razlik med
planskimi in dejanskimi cena-
mi materialoy, polizdelkov in
gotovih proizvodov je bilo
ugotovljeno izredno veliko
odstopanje le-teh.

Zato smo se z vodji vseh
TOZD v DO Alpina na sestan-
ku 26.1.79 sporazumeli, da je
potrebno pri odstopanjih med
planskimi in dejanskimi cena-
mi gotovih proizvodoy ugoto-
viti  vzrok za 12.736.003.—
odstopanja v TOZD Plastika
in TOZD Obutev priznati
preve¢ zaradunane izdelke, ki

(Nadaljevanje na 4, strani)

Koliko bo ustvaril najnovejsi stroj DESMA
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jih je dobavljala plastika
obutvi v letu 1978.

Ob upostevanju strukture
yrodane proizvodnje TOZD
’lastika obutvi (v vigini 40 %)
je bila na podlagi sporazuma
znizana cena izdelkom, ki jih
je Plastika proizvajala za
obutey Ziri v skupni viini
5.100.769,— din. Vse ostale
razlike med planiranimi in
dejanskimi postavkami pa so
sle v dobro TOZD Plastika.

S tem upam, da je obrazlo-
zitev taka, da lahko trdimo, da
je vsak sum o pravilnem ob-
ra¢unavanju med TOZD Pla-
stika in TOZD Obutev Ziri
neutemeljen, ker je vsaki
TOZD dana moZnost gospo-
darno odlod¢ati z rezultati svo-
Jega dela, izredne pogoje na
trgu pa medsebojno deliti v
odnosu na prispevek posamez-
ne TOZD.

1. izredna seja komisije
za delovna razmerja za
TOZD Plastika, dne 29.5.
1979

Profnja za ponovni sprejem
v delovno razmerje Antona
Cefarina, se redi pozitivno. V
skladu s 3. tocko 17. ¢lena pra-
vilnika o OD za TOZD Pla-
stika se potrdi razporeditev
delavke Erne Treven. Komisi-
ja pozitivho redi 2 izjavi za
prenchanje delovnega razmer-

|"»ﬁ1v

ja, 1zjavo za prenehanje de-
lovnega razmerja enega delav-
ca pa je odstopila v reditev DS
TOZD Plastika. Zaradi po-
manjkanja delavcev v TOZD
Plastika se razporedijo delav-
ci, ki se bodo zaposlili za dolo-
¢en ¢as v ¢asu Solskih poditnic
v TOZD Plastika, ¢e bodo nji-
hova zdravniska spritevala
pozitivna.

[ T0ZD Obutev Gorenja vas

Delayski svet TOZD Obutev
Gorenja vas, 8. 6. 1979

Tudi delavski svet TOZD
Obutev Gorenja vas je obrav-
naval iste zadeve in sprejel
enake sklepe.

6. redna seja Komisije za
delovna razmerja za TOZD
Obutey Gorenja vas, dne
18. 5. 1979.

Komisija je pozitivno resila
profnje za sprejem v delovno
razmerje v skladu s prostimi
delovnimi opravili, ostale je
resila negativno. Na novo si-
stemizirana delovna opravila
se razporedijo: Ivana Brade-
Sko na delovno opravilo ¢éisce-
nje

Pavkovi¢ se razporedita na
delovno opravilo 8005/a sa-
mostojno vzdrZzevanje strojev
v oddelku prav tako za nedo-
locen ¢as. Komisija je v skla-
du z dolodili 17. ¢lena Pravil-
nika o OD za TOZD Obutev
razporedila delavce v skupine
delovnih opravil,

Cecilija Bohine se razporedi
za opravljanje delovnih opra-
vil urejanje in pofiljanje zabo-
jev po traku za nedoloden cas.
Sprejete in potrjene so bile
izjave za prenehanje delov-
nega razmerja, potrjeno pa je
bilo tudi prenehanje delovne-
ga razmerja Anici Matjasi¢ po

prostorov za nedolocen kon¢anem disciplinskem po-
¢as. Niko Pustovrh in Drago stopku.
TOZD Prodaja

11, redna seja DS TOZD — Odobrijo se dodatna

PRODAJA, 12. 6. 1979 finanéna sredstva za pove-

canje stroSkov adaptacije pro-

Razprava je tekla o istih dajalne Alpina Varazdin v

vprasanjih kot na drugih znesku 2.202.700.00 din.
delavskih svetih, delavski svel — Za lokal in pocitniski

pa je med drugim sprejel na-
slednje pomembnejse sklepe:

dom v Kranjski gori se odobri
1.000.000,00 din 1z poslovnega

V Gorenji vasi tudi pricakujejo izi)oljbanje

sklada, za ostali del pa se pred-
laga ostalim TOZD, da izdvoje
sredstva iz skupne porabe v
tolikSnem znesku, da se lahko
kupi cela stavba,

— Odobri se dodatna fi-
nanéna sredstva za povecanje
stroSkov pripravljalnih del za
halo v znesku okrog 300.000.00
din ter za izdelavo projekta za
instalacije v znesku ca,
300.000,00 din.

— lzdela se novi pravilnik
za nagrajevanje, ki naj zacne
veljatis 1. 7. 1979,

— Pripravi se predlog za
povelanje OD za TOZD Pro-
dajo, oziroma MPM.

14. redna seja komisije za
delovna razmerja za TOZD
Prodaja, dne 17. 5. 1979:

Komisija je pozitivno redila
profnje za sprejem v delovno
razmerje ter jih v skladu s pro-
stimi delovnimi opravili v po-
sameznih prodajalnah refila
za doloen in nedoloden das.

V skladu z delovnimi opra-
vili v skladu s Pravilnikom o
OD za TOZD Prodaja je komi-
sija prerazporedila nekatere
delavce. Anton Tréek se iz
TOZD Plastika prerazporedi v
TOZD Prodaja v odpremni
oddelek. Zaradi odhoda delay-
ke na porodniski dopust se
objavi delovno opravilo 3601
— fakturiranje kot prosto za
dolo¢en ¢as. Na novo sistemi-
zirano delovno opravilo opray-
ljanje nalog investicij za
TOZD Prodaja se razporedi
JoZe Poljanfek, Bojan Koncan
na delovnem opravilu proda-
jalec obutve in Anica Luznar
na delovnem opravilu pomod
pri _odpremi, se po uspeino
konéani poskusni dobi sprej-
meta za opravljanje navede-
nih delovnih opravil za nedo-
loten ¢as. Izjave za preneha-
nje delovnega razmerja se

sprejmejo. Potrjena je razpo-
reditev prodajalcev v prodajal-
ni Alpina Beograd I kot pravil-
na, opozorjena pa je bila pro-
dajalna Kranj, da dostavi
predlog za razporeditev delav-
cev, sicer bo komisija izvriila
razporeditev sama. Radu Kav-
¢i¢u je bil odobren izredni pla-
¢an dopust 4 ure za udelezbo
na mladinskem kvizu. Odo-
bren je bil plan delavcev po
prodajalnah za leto 1979.

15. redna seja komisije za
delovna razmerja za TOZD
Prodaja, dne 1. 6. 1979

Na delovno opravilo "poslo-
vodja prodajalne’v prodajalni
Alpina v Ptuju se razporedi
Hedvika Primozi¢. Delovno
opravilo pomoé¢ pri vodenju
prodaje se objavi kot prosto,
Jadran Rajéié se razporedi kot
prodajalec 1. Ruza Cvikié¢ in
Maida Vrabl, ki sta nastopili
delovno razmerje se razpore-
dita kot prodajalec 1V. V de-
lovno razmerje za nedolocen
¢as s pogojem poskusnega dela
se sprejme Nezka Rasl, Zden-
ka Kosti¢ pa se sprejme v de-
lovno razmerje za doloden ¢as
6 mesecev. Za prodajalno Beo-
grad | se objavi prosta delovna
opravila za 3 prodajalce obut-
ve. Za prodajalno Zemun se
objavi prosto delovno opravilo
vodenje prodajalne., Radmila
Disié, ki je bila sprejeta v de-
lovno razmerje za doloden Cas,
se sprejme za nedolofen c¢as.
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Lﬂelovna skupnost skupnih sluih)

Delayski svet delovne
skupnosti skupnih sluzb,
12. 6. 1979

Delavski svet je obravnaval
iste stvari kot delayski sveti
temeljnih  organizacij, tudi
sklepi se niso razlikovali od
drugih delavskih svetov.

13. redna seja komisije za
delovna razmerja za Deloy-
no skupnost skupnih sluzb,
dne 31.5. 1979

Sprejet je bil sklep, da se de-
lavkam Mojci Lampreht, Maj-
di Stefanéi¢ in Silvi Kobal
skrajsa pripravniski staz za 2
0z. 3 mesece in se razporedijo
na slede¢a deloyna opravila:
Mojca Lampreht se razporedi
na delovno opravilo knjigo-

vodstvo osnovnih sredstev in
skladov, Majda Stefan¢i¢ na

delovno opravilo knjigovod-
stvo obratov, Silva Kobal na
delovno opravilo zamenjava
VK delaycey.

Viktorju Cadezu, 3723 se
odobri 14 dni izrednega nepla-
canega dopusta. Izjavo Darje
Bogataj za prenehanje delov-
nega razmerja je komisija re-
sila pozitivno, ob tem pa do-
lodila, da se izpraznjeno de-
lovno opravilo obra¢un OD
objavi kot prosto. Objavi se
tudi delovno opravilo kores-
pondenca za podrodje nagra-
Jevanja za dolocen ¢as, za na-
domescanje delavke na porod-
nidkem dopustu. Franci More
v finanéni sluzbi se razporedi
kot likvidator 1.

@elavski svet delovne organizaciitﬂ

12.6.1979 1l.redna seja
818 DELOVNE ORGANIZA-
JE

Delavski svet je v glavnem
razpravljal o istih zadevah kot
delavski sveti TOZD in tudi
potrdil njihove sklepe.

Med drugim pa je potrdil fe
porocilo odbora za izobraZe-
vanje in komisije za delitev
sredstev sklada skupne porabe
o dodelitvi dotacij nekaterim
drustvom in organizacijam,

Potrdil je tudi predlog o na-
kupu stavbe v Kranjski gori, v
kateri je nata prodajalna.

!
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5.redna seja disciplinske
komisije dne, 6. in 7. junija
1979:

Disciplinska  komisija  je
obravnavala 10 primeroyv
domnevnih  krditev delovnih

obveznosti in izrekla 1 javni
opomin, 3 opomine, v 2 pri-
merih je sprejela sklep o usta-
vitvi postopka, v 4 primerih pa
je sprejela sklep o preloZitvi
obravnave na naslednjo sejo
disciplinske komisije.

Javni opomin je bil izrec¢en
Metodu NediZzeveu, ker je dne,
6.4, 1979 predéasno zapustil

delo, 16.4.1979 pa f(‘ ne-
oprayiteno izostal z dela vseh
osem ur brez predhodnega
dogovora.

Opomini so bili izrefeni
zaradi neopravi¢enega  izo-
stanka z dela vseh osem ur
brez predhodnega dogovora in
zaradi odklanjanja nadurnega
dela.

Sklep o ustavitvi postopka
je sprejela komisija zato, ker
je menila, da je Ze sam dose-
danji postopek dovolj vzgojno
vplivn{ na delavea, da takih ali
podobnih kriitev ne bosta vec
ponavljala,

6.redna seja disciplinske
komisije dne, 18, in 19.
junija 1979

Disciplinska komisija je ob-
ravnavala 14 primerov dom-
nevnih kriitev delovnih ob-
veznosti in izrekla 1 ukrep
premestitve na sede¢e delovno
opravilo v oddelku finifa 640
za dobo 6 mesecey, 2 javna
opomina, 1 opomin, v 10 pri-
merih pa je sprejela sklep o
ustavitvi postopka.

Ukrep premestitve na sedece
delovno mesto v oddelku finida
640 — TOZD Obutev Ziri je bil
izre¢en Francu Sifrarju, ker je
dne, 9.4.1979 prigel na delo
vinjen in istega dne zaradi
vinjenosti neupraviéeno iz-
ostal z dela in ker je dne,
7.4. 1979 ob 6.30 na nedovolje-
nem mestu in brez dovolnilni-
ce za izhod zapustil delo.

Javna opomina sta bila iz
refena:

Stanku Mlinarju, ker dne,
15. 3. in 16. 3. 1979 ni opravljal
delovnih nalog, dolo¢enih v 6.
in 9. tocki opisa delovnih nalog
in opravil na delovnem mestu
urejevalec skladisca.

in Silvu Kosu, ker je v de-
lovni organizaciji z druzbeni-
mi sredstyi opravljal delo za
sebe in 8 tem povzrodil te-
meljni organizaciji materialno
fkodo v vifini 4.640.— din.
Delaveu se nalozi pladilo
materilane 8kode v visini 3.640.
— din, oprosti pa se ga pladila
fkode v vigini 1.000. — din.

Opomin je bil 1zre¢en zaradi
tega, ker delavec do 22. 1, 1979
ni vpisoval v knjigo prihodov
in odhodov svojega prihoda in
odhoda in ker je dne, 26, janu-
arja 1979 raztrgal razpored
izmen, ki jih je pripravila po-
slovodkinja ter se nemoralno
obnasal do poslovodkinje.

Sklep o ustavitvi postopka
je komisija v 9 primerih spre-
jela zato, ker je menila, da je
ze sam dosedanji postopek
dovolj vzgojno vplival na
delavce, da takih ali podobnih
kriitev ne bodo ve¢ ponavljali,
v 1 primeru pa zato, ker je bilo

ugotovljeno, da je postopek
zaradi kriitev delovnih ob-

veznosti zastaran, ker je od
dneva kriitve poteklo vel kot
3 mesece.

Ocena
poslovanja

|. polletja

Prvo polletje se potasi iz-
teka, s tem pa se priblizu-
jejo tudi roki za odpremo
obutve prekomorskim kup-
cem.

Ce pogledamo na kratko
ali smo izpolnili vse zaérta-
ne naloge, ze na prvi pogled
ugotovimo, da plan lovimo
za rep s prevelikimi teza-
vami.

Vse preved je problemov,
ki ovirajo nemoteno pro-
izvodnjo in normalno pot
za dosego cilja.

Eden od najpoglavitnej-
8ih je ta, da so se nasi raz-

drobljenosti v Sportnem
programu pridruzili se
ukrepi ZIS in problemov

jeizdneva v dan veé.

Po eni strani tezimo, da
bi ¢im veé naroeil izpolnili,
po drugi se pa kaZemo z
nesolidnostjo proizvajalcev
materialov pa naj gre za
naravno usnje ali umetne
materiale.

Nimam namena naétevati
problemov #e naprej, tem-
ve¢ mislim, da se mora
veak pri svojem delu ¢im
bolj potruditi, kar bo od nas
vseh zahtevalo &e veliko
doseldnosti  in premago-
vanja tezay, da bomo do
konca leta proizvedli to,
kar smo nadértovali na za-
¢etku leta. Jaka Bogataj
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Zdajle velja povedati svoje

TOZD Plastika Ziri.

S

Smo v ¢asu, ko se izteka srednjeroéno plansko ob-w
dobje 1976 — 1980, je pa to tudi &¢as priprav planskih
dokumentov za naslednje srednjeroéno obdobje
1981 — 1985, V teku so analize preteklega petletnega
obdobja, zato #¢ ne gre dajati natanénejdih ocen.
Vendarle pa lahko ugotavljamo, da smo v tekotem
srednjeroénem obdobju poslovali
znadtilno je tudi, da so bile v tem ¢asu precejinje
organizacijske spremembe. Kot najpomembnejie naj
omenim konstituiranje TOZD Obutve Gorenja vas in

To je terjalo tudi spremembo in dopolnitev srednje-
ro¢nega plana, saj mora vsaka tozd kot temeljni
nosilec planiranja, imeti svoj srednjero¢ni plan,

Sedaj nekaj o naslednjem srednjeroé¢nem obdobju in
o pripravi planskih dokumentoyv, J

dokaj solidno,

Zakaj pravzaprav
planiramo?

Dobro vemo, kam nas bi
pripeljalo stihijsko poslovanje
1z dneva v dan. Naravnost v
propad.

Zato se odlotamo za plani-
ranje. In bolj& ko bo nas plan,
svobodnejse in udinkovitejie
bo nage poslovanje.

Preden nadaljujem, naj na-
vedem nekaj misli Edvarda
Kardelja iz njegovih Brionskih
diskusij) o sistemu samouprav-
nega planiranja:

— planiranje je predvsem
oblika razpolaganja z dohod-

kom, delom, proizvodnimi
sredstvi, druzbenim kapita-
lom;

— planiranje mora biti ne-
posreden izvor samoupravnih
proizvodnih, oz. druZzbeno-
ekonomskih in demokrati¢nih
odnosov samoupravne sociali-
sti¢ne druzbe in jih mora re-
producirati na vse vigji ravni;

— planiranje je centralizi-
rano in istotasno decentrali-
zirano, saj je izraz potrebe po
usklajevanju in koordiniranju
interesov delavcev na vseh
ravneh;

— obvezno, kar je smisel
planiranja v upiranju stihiji,
vendar ni  valuntaristiéno
1z nekega centra;

— obvezno je tudi zato, ker
izraza okvirne druzbene cilje,
za katere so se delavei dogo-
vorili;

— planiranje je izvor od-
nosov v samoupravnem zdru-
Zenem delu;

— v procesu planiranja je
treba najprej razjasniti, kaj so
skupni cilji, kaj je skupna eko-
nomska in razvojna politika
pri demer cilje razvojne poli-
tike dolod¢ijo delovni ljudje
sami z medsebojnim uskla-
jevanjem zaradi svoje soodvis-
nosti in enakopravnosti, tako
da interes delovnega ¢loveka
dolo¢a stvarni skupni druzbeni
interes, ne pa kakSen monopol

nad njim; b :
— tako je planiranje v soci-
alisticnem  samoupravljanju

ob¢utno ved¢ kot plan dela in
razvoja, je predvsem instru-
ment nenehnega obnavljanja
socialisti¢nih druzbenoeko-
nomskih odnosov, inftrument
reguliranja dohodkovnih od-
nosov, (. j. ustvarjanja in
delitve sredstev za razvoj, za
skupno porabo, za osebne do-
hodke po delu, instrument
ustvrjanja nujno potrebnih
pogojev za ustvarjalno in ma-
terialno delo ter razvo) de-
lovnega ¢loveka za dedalje
bolj& ekonomski in kulturni
poloZza) delavca in njegove
druZine in za splodno porabo;

— torej je treba plan poj-
movati precej &irfe od pro-
grama gospodarskega razvoja,
od razvojnih ciljev ekonomske
politike, pri tem je potrebno
1zhajati iz ¢loveka in njegove
pravice do dela z druZbenimi
sredstvi, iz njegovih dejanskih
zivljenjskih in delovnih potreb
in interesov.

Navedene misli nas opo-
zarjajo, ¢esa se moramo Vv
praktiénih pristopih k izdelavi
planskih dokumentov pred-
vsem zavedati da procesa
planiranja ne bomo ponovno
spremenili v nekaj zastarelega.
To je brez dvoma poziv in
opomin obenem vsem tistim,
ki imajo kakorkoli opraviti s
pripravo planskih dokumentov
in na koncu tudi z realizacijo s
planom postavljenih ciljev.

Zavedati s¢ moramo, da je
prav strokovnost tista, ki terja
planiranje, Sele potem je to
politi¢na akcija. Zal smo v do-
sedanji praksi pogosto delali
obratno, zato plan tudi ni
mogel vedno odigrati vioge, ki
bi jo lahko in bi jo tudi moral.
Nekaj izkufenj smo si v
tekofem planskem obdobju Ze
pridobili, tako, da bomo lahko
nacértneje in smeleje pristopili
k izdelavi planskih doku-
mentov za obdobje 1981 — 1085

Kako pripravljati planske
dokumente

Planski dokumenti se pri-
pravljajo loéeno po TOZD in

DSSS, posebej pa je treba pri-
pravljati plan tudi za delovno
organizacijo. Po TOZD je tre-
nutno v teku analiza raz-
vojnih moznosti, 8 katero se
bodo doloéili osnovni para-
metri razvoja za naslednjih
pet let in %e naprej. To bo tudi
osnova za izdelavo smernic in
kasneje plana samega.

Navedel bi &% neka) os-
novnih i1zhodis¢, potrebnih pri
opredelitvi elementov plani-
ranja z vsebinskega vidika.

— Celotno vrednost, ki jo
delavei ustvarijo s svojim
skupnim delom, druzbena last-
nina, Ki nastaja v socialisti¢-
nih samoupravnih druZzbeno-
ekonomskih odnosih v denarni
obliki, je v celoti kot dohodek
TOZD;

Tone Eniko

— pridobivanje dohodka v
TOZD je odvisno od produk-
tivnosti Zivega dela in useps-
nosti upravljanja in gospodar-
jenja z druzbenimi sredstvi
kot svojim in druzbenim mi-
nulim delom v temeljni or-
ganizaciji in drugih oblikah
zdruZenega dela in sredstev ter
od stalnega prilagajanja pro-
izvodnje organizacije zdru-
Zenega dela trZnim pogojem in
druzbenim potrebam;

— dohodek naj
motiy in merilo
dela;

— dohodek je osnova in vir
sredstev  za zadovoljevanje
vseh potreb delavcev (0D,
skupne in splofne potrebe itd)
kakor tudi za razdiritev ma-

bo glavni
uspesnosti

terialne osnove dela ter za
ustvarjanje in  obnavljanje
rezerv;

— dohodek je tako osnova
in vsebina druZzbenega plani-
ranja v OZD, zato je tudi
temeljna kategorija analiz;

— delaver po TOZD morajo
usklajevati interese z drugimi
delavei, za dosego skupnih

ciljev, ki se dolo¢ajo v samo-
upravnih sporazumih in dogo-
vorih o temeljih planov ter 2
ekonomsko politiko, dolo¢eno
v planih druZzbenopolitiénih
skupnosti;

— delavei v TOZD urejajo
pogoje za pridobivanje dohod-

ka & samoupravnimi spo-
razumi, ki jih sklepajo z
delaver v drugih TOZD, s

katerimi so med seboj pove-
zani s skupnimi interesi pn
pridobivanju dohodka.

KAJ JE TOREJ PLAN

Predvsem moramo paziti,
da vsebina plana ni samo
golo nastevanje nasih Zelja.
Temeljiti mora na realnih
osnovah in moZnostih v
prihodnosti.

To pa terja sistemati¢no

in organizirano razisko-
valno dejavnost, tako od
raziskay trzid¢a (prodaj-

nega in nabavnega), tudi
zunanjega trzidéa, do teh-
nolodkih raziskav itn. Prav
tu, se mi zdi, mi nismo naj-
bolje organizirani, kar nam
bo gotovo povzrocalo ne-
malo tezav pri izdelavi
planskih dokumentov.

Srednjeroéni plan je go-
tovo eden od najpomemb-
nejéih planov, saj je pet-
letno obdobje Ze tisto, za
katero se da kolikor toliko
s to¢nostjo napovedovati in
predvidevati razvoj. Letni
in ¢éasovno se krajsi plani
pa imajo Zze ved¢ ali manj
operativni znadaj.

Podredimo svoje sile te-
mu, da si bomo izdelali
take naérte, ob katerih
bomo kar najve¢ in najhi-
treje delali. Opozoril bi &e
na usklajevanje interesov
in ciljev med TOZD, kar je
pri planiranju gotovo ena
najtezjih nadlog.

Upam, da bomo izkori-
stili moznosti, ki nam jih
nudi samoupravno druzbe-
no planiranje, saj bomo
tako poslovali smotrno in
svobodno.

To pa pomeni, da je tole
razmidljanje hkrati poziv
na sodelovanje vseh, ki bi
lahko kakorkoli pomagali
pri pripravi planskih doku-
mentov.

Zavest, da smo pred no-
vimi odlo¢itvami, ki bodo
hkrati oblikovale nase de-
lovne in zivljenjske raz-
mere, bi morala, sodim,
vsakogar spodbuditi k so-
delovanju.

Tone ENIKO
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Planiranje usklajeno

Predstavniki temeljnih or-
ganizacij, druzbenopoliti¢nih
organizacij in strokovne
sluzbe so se pred dnevi sestali
Ze¢ drugic. Tokrat se je razgo-
vora udelezil tudi nacelnik od-
delka za gospodarstvo SKkup-
&¢ine obéine Skofja Loka Sva-
run Terpinc. 1

Vemo, da moramo pri plani-
ranju izhajati iz generalnih
usmeritev v okviru federacije,
republike in obéine. Za SFRJ
je predvidena v prihodnjem
planskem obdobju 6% rast
druzbenega proizvoda, pouda-
rek pa naj bi dajali energetiki,
prehrani, surovinski bazi in
magistralnemu prometu. Pri
tem bi se morali ¢imbolj poslu-
zevati domadih virov energije,
v kmetijstvu uvajati sodob-
nejio tehnologijo, razvijati
turizem, ki bo izboljgeval naso
plac¢ilno  bilanco, razvijati
morski, re¢ni in PTT promet
ter poskrbeti, da bo izvoz vecji
kot uvoz. .

Kot posebna kategorija je
omenjeno tudi planiranje na
podro¢ju splofnega ljudskega
odpora in druzbene samoza-
&Cite,

V Sloveniji planiramo 5 ‘%
rast druzbenega proizvoda. Ob
fem se zavedamo. da nastane
ved tezav, od zastarele tehno-
logije, kadrovskih problemoy

in drugih. Zato se bomo morali
preusmeriti v iskanje boljgih
tehnolofkih reditev in razvijati
raziskovalno delo ter tako
dose¢i visoko stopnjo avtoma-
tizacije, ki bo zagotavljala
soliden nastop tudi na svetov-
nem trziscu.

Doseéi bo treba skladen raz-
voj gospodarske infrastruk-
ture, enoten sistem magistral-
nih povezav in razviti sodobno
informatiko.

Se posebno skrbno bo treba
ravnati z zemljiéi, v kar bo
treba vlagati ve¢ znanja. Ob
tem pa Se poskrbeti za oZiv-
ljanje nekaterih predeloyv, ki so
bili dosedaj Ze opusceni, ohra-
niti kulturno dedis¢ino ipd.

Zivljenjski  standard bo
moral biti odvisen od produk-
tivnosti. Zaposlovanje se bo
moralo gibati v okviru smotr-
nosti, na vsak nacin pa poskr-
beti za pokrivanje strofkov
druzbene in gospodarske infra-
strukture, ob tem pa seveda ne
pozabiti na delovne pogoje in
ostale Zivljenjske pogoje de-
lavcev.

Vse to so nacela, vendar
tudi nas v Alpini ¢aka veliko
dela. Prav gotovo bo med dru-
gim razmigljanje o vrsti proiz-
vodnje v prihodnjih letih ena
prvih skrby

N.P.

Sejem v Pirmasensu — Se
vedno nic posebno novega

proizvajalci
opreme.

Mednarodni ¢evljarski sejem strojev in opreme, ki je
vsako leto v Pirmasensu je najvedja predstavitev
skoraj celotne proizvodnje ¢evljarskih strojev.

Za nas so najpomembnejsi italijanski in nemski
strojev, kjer kupujemo vecino nase

Del sejma je namenjen tudi
razstavljalcem osnovnega in

Pomoznega materiala. Tu v
glavnem razstavljajo itali.
Janski usnjarji in  nemski
izdelovalei  razlicnih  mate-

ralov, predvsem komercialnih.
Mi smo si v glavnem og-
ledovali stroje. Na hitro po-
vedano, ni¢ posebnega nismo
videli, nobenih revolucionar-
nih sprememb v tehnologiji in
delovanju strojev. Toda paz-
Pazljiv in veckratni ogled po-
Sameznih strojev pokaze pri
Stevilnih - strojth  manjie ali
Vetie izpopolnitve, ki omoga-
fajo smotrnejio proizvodnjo,
Zaradi hude konkurence ste-
Vilnih proizvajalcey strojev za
St namen, ima vec¢ina nem-
SKih  proizvajalcey tudi  ko-
Operante, od katerih kupujejo

dele ali pa kar cele stroje,
katere sveda prodajajo pod
svojo firmo, vendar precej

drazje, Italijani Ze moéno kon-
kurirajo nemskim proizvajal-
cem, vendar pa je % vedno
pristona slab3a kvaliteta, slab-
i servis itd.

Ze pred leti prikazani elek-
tronsko vodeni stroji (v glav-
nem Sivalni) se niso bistveno
izbeljgali in ni posebno realno,
da b1 jih uvajali v industrijsko
proizvodnjo. Novost na tem
podro¢ju so vodeni sekalni
stroji in  pa racunalnigko
gradiranje modelov.

Med proizvajalci  Sivalnih
strojev je najvedji PFAFF,
kateri prakti¢no nima posebne
konkurence, Za letoSnji sejem
je pripravil Stevilne izpopol-
nitve obstojecih tipov. Vsi

cal

Novost na pirmasenskem sejmu — stroj za nanasanje

thermolepila

stroji so opremljeni s STOP
motorji, ki omogocajo vrhnjo
pozicijo igle, imajo pa tudi
napravo za porez sukanca,

Razli¢tna vodila so prilago-
jena za SAtevilne operacije
katere omogodajo laZje in hi-
trejde Sivanje.

Pri sekalnih strojih ni vedjih
sprememb, ponujajo pa manj-
fe mostne sekalne stroje za
sekanje spodnjega usnja, ki
omogoc¢ajo  boljsi  pregled,
manj8i fiziéni napor in hitrejie
delo.

Stroji za navlacenje konic
80 nekoliko izboljdani, to je
predvsem z napravo za ¢lensko
navlacenje; vsi proizvajalci so
predli na thermo lepilo v vrvici
itd. Tu je &% vedno vodilna
firma USM, njihov avtomat za
cvikanje do pete fe vedno
vzbuja pozornost, éeprav se le
s tezavo uveljavlja predvsem
zaradi cene in manjie univer-
zalnosti. Omenjena firma je
razstavila zelo dobro univer-

zalno stiskalnico podplatov ter
stroj za oblikovanje opetja.

Tudi stroji za nanasanje
thermo lepila niso novost,
vendar pa se je pojavila nova
firma za tovrstne stroje, kateri
80 za nas fe posebno zanimivi.
S temi stroji in posebnim
thermo lepilom bomo lahko
zamenjali dosedanje gumi le-
pilo, ki povzrota slab zrak in
pocutje v Sivalnicah Novega
lepila ni treba suSiti, trajnost
lepljenja je boljga, trdnost
prayv tako, je elasti¢no, vendar
pa takega lepila nimamo
doma, zato bo nujen uvoz.

Odlo¢ili smo, da bomo tak
stroj takoj preizkusili. Po
predvidevanjih bi s tem novim
postopkom lepljenja zmanjsali
porabo gumi lepila za polo-
vico, to pa predvsem za lep-
lijenje gobe pri smucarski in
tekaski obutvi,

Kako vse to vkljuditi v
naso sodobnejfo proizvodnjo?

Marijan BOGATAJ

Sedaj gredo ¢evlji v svet




Napredujemo,
a Se So rezerve

popolnoma zasedene.

V prvem tromesecju letos smo dosegli tak obseg pro-
izvodnje, da smo pri vseh artiklih presegli planirane
tromeseéne kolitine, razen pri napetnikih, petah in
PVC podplatih, ker strojne zmogljivosti niso bile

Planirane koli¢ine za vse artikle smo presegli za 6 %.

Zaloge izdelkov so razme-
roma velike, posebno pri Sa-
lah, kar pa se bo zaradi zna-
¢ilne sezonske prodaje smu-
carske obutve fe nadaljevalo,
tako se bodo zaloge zaradi
neprestane  proizvodnje Se
povedale.

Zaloge granulatov ter PU
komponent se niso bistveno
spremenile, ker smo si morali
7e v zadetku koledarskega leta
zagotoviti materiale, da se je
lahko proizvodnja normalno
odvijala, Ob Kkonéni proiz-
vodnji v naslednjem cetrtletju
pricakujemo tudi porast zalog
osnovnih materialov,

1zmet pri PU izdelkih se je v
primerjavi z letom 1978 zma-
njsal, deloma na racun vecje
pazljivosti delavcev, deloma
tudi zaradi spremenjenih kri-
terijev. na konéni kontroli,
vsekakor pa bomo morali v
bodode odstotek izmeta Se
zmanjsati.

V kolikor bomo zadrzali
dosedanji obseg proizvodnje,
bomo planirane koli¢ine %al in
manfet presegli, sa) smo v
prvem tromesedju izdelal sku-
pa) s kooperanti kar za 47 %
ved kot smo jih predvidevali.

Omeniti je pomembno tudi
dejstvo, da smo v prvem tro-
mesecju izdelali na strojih za
izdelavo TP izdelkov tudi ved
kot 3.400 parov vzorénih Sal,
manget, notranjih Cevljev, je-
zikov, jermenov, kar nam je
zaradi zamenjave orodij ter
materialov (bary) zmanjsalo
stevilo konénih izdelkov, ki bi
bilo sicer fe vedje.

Kako dosegamo normo

Doseganje normiranih ¢asov
v primerjavi s predhodnim le-
tom je prikazano v tabeli.
Norme so v prvem detrtletju
dosegali za 146% ve¢ kot v
enakem obdobju leta 1978,

Se so potrebne uskladitve

Na pobudo sindikalne or-
ganizacije bomo tudi v Al-
pini sestavili akcijski pro-
gram, da bi nade interne
akte uskladili z Zakonom o

zdruZzenem delu v celoti in
stalid¢i Republidkega sveta
zveze sindikatov.

Kaj bomo delali, kdaj in
kdo?

STT RO ROK
NALOGA NOSILEC 1ZVR-
SITVE
Analiza pomanj- splosno-org. sektor, komi- do 31.8. 1979
kljivosti, predlogi sije za delitey sredstev za

za izboljianje i
skupine

Izdelava tez moz-

nih resitev kovni team

splo&no-org.

0D, DPO, samoupr. del.

sektor, stro- do 30,9, 1979

komisije za de-

litev sredstev za OD

Obravnava tez sestanki

oddelkov

samo- do 20. 10. 1979

upr. del. skupine

Priprava osnutka

dopolnitey
stev za OD
10 00S

Javna obravnava

Priprava predloga

Sprejem — refe-

rendum

splosno-org,
misija za izvajanje ZZD,
komisije za

delavski sveti

pravna sluzba

sektor, ko-do8.11.1979

delitev sred-
9, — 24, 11. 1979

26, 11, = 5. 12. 1979

17, — 22.12. 1979

Komisija za izvajanje zakong o zdruzenem delu

Na vrtiljaku ima vsak svoje delo

Kako pa kaj rezultati
Planirani prihodek za leto

1979 znaSa 138.000.000 din,
kvartalni popreéni prihodek
pa je planiran v vidini din
34.500.000 planska predvide-
vanja pa smo presegli za

7.35%. Vrednost izdelaih oro-
dij v kovinski in nekovinski
orodjarni je zajeta v celotnem
prihodku TOZD Plastika.

V treh mesecih smo na
racun bolovanja izgubili 7204
delovnih ur, torej je bilo v tem
obodbju povpreéno odsotnih z
dela zaradi bolovanja 13 de-
lavcey,

Ker so nekatera delovna
opravila izpostavljena prepihu
(vhod v halo) smo namestili
zadditno steno, zato pricaku-
jemo, da se bo odsotnost
zaradi bolovanja v bodode mo-
rala zmanjsati.

Delavcev je premalo

V prvem tromesedju smo
zabelezili precejfen odliv de-
laveev, ki so zapustili DO ter
odsli na sluzenje kadrovskega
roka. 1z nase TOZD je odslo 10
delavcey, na novo pa se je
zaposlilo 5 delavcev, Vsekakor
je odliv delavcey negativno
vplival na delo ter nepravo-
¢asno izdelavo posameznih ar-
tiklov kar bomo morali v bodo-
¢e sanirati ter stevilo zaposle-
nih dvigniti na raven ob koncu
leta 1978. Prav za delo v
turnusu na TP strojih bi
potrebovali tri nove delavee.

Oskrba s surovinami
- dobro

Lahko trdimo, da je bilo
oskrbovanje s surovinami dob-
ro, zaloge osnovnih strateskih
matrialov pa so bile nekoliko
nad najbolj ustreznimi, ¢e smo
hoteli v  mesecu januarju
normalno nadaljevati z izde-
lavo 3al in manset, zaloge PU
komponent pa so zaradi po-
gostih dobay skoraj konstant-

ne. Na zalogi je preved poli-
propilena, ki pa ga bomo sedaj
porabili, saj je poznano, da
smo izdelali v prvem Cetrtletju
malo peta, ker ni bilo dovolj
narocil za te izdelke.

I1zboljsujemo tudi
tehnolodke postopke

V' nekovinski orodjarni smo
uvedli postopek za izdelavo
mastrov iz PU mase, ki je 6
krat cenejfa od silikonskega
kaviuka.

Za izdelavo Kkopit za no-
tranje c¢evlje smo izdelali nov
material, ki se lahko obdeluje
ter ima dobre mehanske last-
nosti. Novost je odzracevanje
tekote mase v vakuumu, s
c¢emer se odstranijo nezazeleni
zra¢ni mehurcki.

Samostojno  smo  izdelah
prvo kvalitetno galvansko fa-
lo, tako da bomo lahko sami
izdelovali galvanske forme za
vlivanje PU izdelkov.

V proizvodnji PU izdelkov
smo postavili temperirano na-
pravo, ki pa je bila samo preiz-
kusno v pogonu, ker moramo
opremiti orodja za vlivanje
PU izdelkov z novimi hitro za-
menljivimi sklopkami,

Tehnolo&ki procesi —

zastrti
v u i
IFehnoloski proces se ni
odvijal normalno, saj smo

zabelezili ve¢ zastojev v pro-
izvodnem procesu PU in TP
izdelkov, kar so povzrocile
razli¢ne tezave, od strojelo-
moy, reklamacij, izpada elek-
tri¢ne energije in podobno.

Nag& cily je i1zdelava bol
zahtevnih  izdelkov iz PU,
zaradi Cesar bomo morali fe
sodelovati z nekaterimi fir-
mami vy svetu,

Se podatek o investicijah
Po planu investicij za leto

1979 smo naro¢ili osnovnih
sredstev v vrednosti  okrog
4.000.000 din.

Joze STUCIN



Kako ustvarjamo e

Avtopromet in omejitve

Da, avtopromet in omejitve! Tako mi vedno zabrni v glavi,
kadar sem v resni stiski, kako zagotoviti pravotasen pre-
voz materiala, pa najsi bo za na& obrat v Zireh, ali kje
drugod, posebno, kadar dobim naroé¢ilo tik pred zdajci,
podkrepljeno: ¢e ne bo materiala, bomo morali delavee po-

slati domov,

Zakon, ki dolofa omejitve
uporabe osebnih vozil dvakrat
tedensko, je prav gotovo vsa-
kemu posamezniku nekoliko
zmesal Streno, zato ne morem
re¢i, da ni brez posledic tudi za
delovno organizacijo.

Pri nas imamo sicer dve
osebni vozili razli¢nih registr-
skih &tevilk, tako da nekako za
silo pokrivamo potrebe prevo-
zov, vendar kljub temu omeji-
tev moti redno izvrievanje
prevozov.

Vedja stiska pa je glede vo-
Zenj s tovornjaki, ki lahko
opravljajo prevoze le do 200
kilometrov od sedeza delovne
organizacije. Tudi kombiji, ki
SO registrirani za prevoz ma-
teriala, se smatrajo kot tovor-
na vozila, zato za njih velja
i1sti predpis. Tako je prav te-
Zavno, ko je potrebno na hitro
dobiti, oziroma prepeljati kak-
fen matenal, pa ¢epray manj-
f0 koli¢ino. Pred izidom zako-
na o omejitvi voZenj, smo v
takih primerih poslali na voz-
njo foferja, s kombijem z nuj-
nim naroc¢ilom in material je
bil pravocasno pri hisi.

Sedaj je moZen prevoz ma-
teriala iz oddaljenih krajev le s
pomodjo spedicijskih delovnih
organizacij ali po Zeleznici.
Enako je sedaj pri odpogilja-

nju na&ih izdelkov. To pa je
bolj zamudno.

Zaradi omejitve voZenj nasi
Soferji nimajo manj voZen),
celo ve¢, Ve je voZzenj na re-
laciji Skofja Loka—Kranj—
Ljubljana— Rakek — Okrogli-
ca—Nova Gorica—Zagreb,—
Varazdin — Ruse,—Slovenj
Gradec— in tako naprej.

Poleg omejitev, ki jih je pri-
nesel zakon letodnjo pomlad,
moramo upostevati Se tiste
omejitve, ki so bile znane Ze
prej, to so prepovedi voZenj ob
petkih popoldan, delno sobo-
tah, pred drzavnimi prazniki
in prvi dan po drZavnem praz-
niku, Ob spostovanju vseh teh
prepovedi je torej res, da
véasih skoraj ni mogode najti
refitve.

Ob narodanju prevozov pre-
ko #pedicijskih organizacij ali
po Zeleznici, bi sicer vse teklo
normalno in prav, ¢e ne bi bilo
rokov, do kdaj moramo imeti
material, ali do kdaj morajo
na#i izdelki priti do kupcev.

Prav zaradi tega i&¢em naj-
bolj% moZnosti in nadine za
¢imboljSo reditev. Mislim pa,
da bo %e huje jeseni. Ce izha-
jam i1z dosedanje prakse, ko
smo od sredi septembra do
sredi decembra takoreko¢ fo-
ferje, ko so pnisli z voZnje v

Le praksa nekaj velja

Ziri, ¢akali z nalogom za novo
voznjo, bomo fele prav obéu-
tili in dojeli omejitve v pre-
vozih. Problemi bodo tudi v
zimskem ¢asu, ko Spedicije ne
bodo hotele prevzeti voZenj,
kadar bodo ceste slabfe pre-
vozne. Nagi foferji so vse pre-
voze opravili, ne oziraje se na
voznost in koliko truda bo po-
trebno.

Omejitve v vozn)i so vnesle
dokajinjo zmedo v izvrievanje
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prevoza, kar mislim, kot sem
Zz¢ omenil, se bo v pravi luéi
pokazalo Sele v jesenskih me-

secih, ko imamo vedno res
veliko prevozov. Prepredan
sem, da tudi vodje drugih

sluzb, ki imajo na skrbi pro-
izvodnjo ali prodajo, obéutijo
negativne rezultate, ki izha-
jajo prav iz predpisov o ome-
Jitvi voZenj.

Polde FILIPIC

Presegamo
planirano prodajo

Ob postavljanju plana pro-
daje za leto 1979, ki smo ga
postavili v letu 1978, v drugi
polovici oktobra, smo predvi-
devali, da se bo skupen obseg
prodaje preko vseh prodajnih
poti povecal za priblizno 10 %.

V zadnjih treh mesecih leta
1978 pa se je prodaja na do-
madcem trziscu 1izredno poveca-
la. Veliko je bilo nasih proda-
jaln, ki so Ze v letu 1978 pre-
segle plan za leto 1979. Izredno
uspefna prodaja na domacem
trzis¢u pa se v tem letu nada-
ljuje. Moc¢no presegamo plan,
% bolj pa rezultati odstopajo
od rezultatov v istih mesecih
lani. Konec maja so bile zaloge
obutve v MPM koli¢insko
kakor tudi vrednostno precej
manjfe kakor lani. Pri tem je
pomembno tudi to, da so zalo-
ge tekodih in starih kolekei), ki
0 namenjene za domacde trzi-
&¢e, v skladiséih gotovih izdel-
kov minimalne. Glavni del za-
log v tovarni predstavljajo
predsezonske zaloge smudar-
ske obutve.

Pri izvozu pa se bo v tem
letu povecal delez zahodnega
izvoza, precej pa se bo zmanj-
gal izvoz obutve v Sovjetsko
ZVezo.

Leto&nje leto bo tako za nas,
kakor za druge v tej panogi
precej burno. Povedanje cen
nekaterih materialov je izred-
no veliko. Véasih so visje kot
lanskoletne. Tako se marsikje
predvideni rezultati na kraju
precej poslab%ajo in v nekate-
rih primerih postanejo celo ne-
gativni.

Kljub vsem tem velikim
spremembam na trzis¢ih ma-
terialov in tudi obutve pa mi-
slim, da dober rezultat celotne
delovne organizacije ne bi
smel biti ogroZen,

V bodode se bo potrebno
bolj intenzivno posvecati ti-
stim proizvodnim programom,
kjer s prodajo dosegamo boljde
rezultate. Iskati pa bo
potrebno tudi nova 1zvozna
podroc¢ja, kjer menjavo oprav-
ljamo & Kkonvertibilnimi sred-
stvi. Bojan STARMAN

OCENA POSLOVANJA V PRVEM POLLETJUV
TOZD OBUTEV GORENJA VAS

Ob pregledu poslovanja
prvih 6 mesecev letodnjega
leta ne moremo biti preveé
zadovoljni, saj smo imeli
precej tezav z manjkajodi-
mi materiali, pa tudi odsot-
nost z dela je bila nadpov-
pre¢na. Plan smo za prve
tri mesece sicer kolidinsko
dosegli, finanéno pa smo
bili pod planom, ker smo
imeli enostavnejie artikle.
Za druge tri mesece pa
upam, da bo rezultat neko-
liko boljéi.

Omenil sem Ze, da je bilo
veliko tezav s pomanjka-
njem materiala, kar je zelo
otezkoéalo organizacijo de-
la, s tem pa je bila tudi pro-
duktivnost manjga, saj je
veasih prisdlo tudi do manj-
#ih zastojev. Sedaj izgleda,
da bo v tretjem Cetrtletju z
materialom nekoliko bolj-

Se, kar je pogoj za nemote-
no delo.

Na slabsi doseg plana je
vplivala tudi velika odsot-
nost z dela zaradi bolniske-
ga staleza. Bili so dnevi, ko
je bilo na bolnidki tudi po
35 delavcev, od tega okrog
25 na porodniskem dopu-
stu, kar znagsa 20 % odsot-
nost z dela, v planu pa je bi-
la predvidena odsotnost
glede na leto 1978, okrog
13 %. S tem smo izgubili za-
radi porodniikega dopusta
2336 delovnih dni zaradi
bolniskega staleza pa 1097
dni, kar pomeni v prvih 5
mesecih  letodnjega leta
3433 delovnih dni ali 26.777
parov zgornjih delov . ..

Upam, da se to v nasled-
'njih mesecih ne bo ponovi-
0.

Vinko BOGATAJ
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

na temo REKREACIJA V KRAJEVNI SKUPNOSTI ZIRI

V razgovoru so sodelovali: Alojz FIRST — predsednik Ba-
linarskega drustva Ziri, Miha Bogataj, Peter LUKAN —
tajnik KS Ziri in Vinko KOPAC — predsednik konference

00 sindikata.

Ra?ovor sta vodila Nejko PODOBNIK in Sretko ERZ-
NOZNIK, zapiske je pripravila Anuska KAVCIC.

Balinarsko drudtvo je
med najbolj delovnimi v
kraju in zato pomeni po-
memben prispevek k orga-
nizirani rekreaciji. Kak#ni
80 vadi problemi?

Alojz FIRST:

Prvo, kar se mi zdi potrebno
je, da bi morali poslovanje
drustev bolj poenostaviti, ker
nastaja vprafanje, kdo bo v ta-
kih razmerah sploh sposoben
voditi neko drustvo. (Na pn-
mer, ko pridejo formularji, vi-
dimo, da so popolnoma enaki
kot za delovne organizacije).
Ce bo #lo tako naprej, so
drustva obsojena na propad.
Zakon bi se moral spremeniti v
taki obliki, da bo drustvo lah-
ko vodil preprost ¢lovek, ki se
za to zanima in to dela z vese-
ljem,

V nage drustvo je vkljudenih
363 ¢lanov razliénih starosti.
Pred ¢asom so nadi tekmovalci
ze tekmovali v Gorensjki ligi,
vendar so se pojavili dolo¢eni
problemi, ker je to tekmova-
nje, ki traja precej dasa, v
ekipi pa so ve¢ ali manj vedno
isti balinarji, tako bi se zgodi-
lo, da bi bili mesec in pol, ozi-
roma 6 sobot in nedelj vedno
na tekmovanjih.

Namen nadega drudtva pa
{e. da se v to vkljuéi éimvec
judi, ki bi se radi sprostili in
preziveli svoj prosti ¢as na tak
nadin.

Kar zadeva finanéne pogoje
delovanja drustev, bi pa pove-
dal naslednje:

Telesnokulturna  skupnost
bi morala za potrebe rekreaci-
je nameniti ve¢ denarja; mi-
slim, da bi tako lahko shajali
brez kakrinihkoli dodatnih vi-
rov finanénih sredstev. Tako
pa smo lani dobili le 5.500.—
dinarjey dotacije, kar pa za ta-
ko mnozi¢no drustvo nikakor
ni dovolj.

Menim, da Telesnokulturna
skupnost vlaga preved denarja
v vrhunski #port, premalo pa
je denarja za rekreacijo in nje-
ne pogoje, kar je za vecino lju-
di najpomembnejfe. Tako
drustva le bolj Zivotarijo, tu in
tam si kak&no drudtvo s priza-
devnost)jo ustvari nekaj) do-
datnih sredstey,

Komisija za Sport pri svetu
krajevne skupnosti bi morala
imeti Se vedjo vliogo in poveza-
va med drudtvi b1 morala biti
tesnejla. Se enkrat poudar-
jam, v prvi vrsti bi bilo potreb-
no poenostaviti poslovanje
drustev in zagotoviti veé fi-
nan¢nih sredstev. Nikakor pa

teh sredstev ne bi smeli iskati
pri delovnih organizacijah,
oziroma sindikatih, kajti me-
nim, da so delovne organizaci-
Je, oziroma ljudje Ze dovolj
obremenjeni s prispevkom, ki
ga placujejo za te namene.

Nejko PODOBNIK:

Vsako drustvo ima v obéin-
ski TKS tudi svoje delegate.
Kak&en vpliv imajo na ravna-
nje s finanénimi sredstvi dele-
gati drustev?

Alojz FIRST:

Menim, da delegati 8¢ nima-
Jo zadostnega vpliva na ravna-
nje s finanénimi sredstvi. Na
primer, TKS zahteva od vsa-
kega drustva, da poslje pro-
gram delovanja v letu. Nase
drudtvo je poslalo ta program
za naslednje leto Ze lani, ven-
dar do danes S nismo dobili
nikakrénega obvestila, ¢e so
nam odobrena kak&na sred-
stva, na8 program dela pa je
zelo obseZen, 1zvedba pa je od-
odvisna tudi od teh finanénih
sredstev. Zanimivo je, da so
nam nekateri o¢itali, da se pad
nismo udelezili seje (¢epray ni-
smo dobili vabila) in da zato
ne bomo dobili niéc.

Torej delegatski sistem Se ni
zazivel, ker nagih predlogoy ni-
80 upostevali.

Nejko PODOBNIK:

Kako gledate kot predsednik
drudtva na odnos gospodarska
delovna organizacija, (ki hkra-
ti ustvarja dohodek) — rekre-
acijska drustva, kot je na pri-
mer Balinarsko druitvo?

Alojz FIRST:

Menim, da bi bilo nujno, da
bi drustvom vrnili veéji odsto-
tek finan¢nih sredstev kot jih
sedaj, ker vsak delavec placuje
za te namene doloden prispe-
vek in se za rekreacijo tudi
zanima, ¢e je to omogodeno.
Mislim, da tu ¢aka velika na-
loga tudi nase delegate.

Kako ocenjujete orgazi-
ranost rekreacijskih dejav-
nosti v KS, financiranje,
stanje objektov in moznosti
za razvoj? Kaksen je obseg
dejavnosti profesionalnega

organizatorja rekreacije?
Kako ocenjujete sedanje
stanje na tem podroé&ju?

Miha BOGATAJ:

Delovanje komisije za Sport
in rekreacijo je bilo zamisljeno
takole:

Osnovo predstavljajo dele-
gati, ki so bili imenovani v ko-
misijo, sestav celotne komisije
pa se pri svojem delu menja
glede na problematiko, ki se
obravnava.

Tako bi v primeru, da obrav-
navamo zadeve s podrolja re-
kreacije, sodelovali predstav-
niki vseh drustev in klubov, ki
s¢ 7z rekreacijo organizirano
ukvarjajo in bi imeli delegati
pri odlotanju enake pravice
kot stalni ¢lani komisje. Nalo-
ge tako razSirjene komisje s
podrodja rekreacije bi bile nas-
lednje:

1. lzdelati skupen program
rekreacije v Zireh, ki je uskla-
jen z obdinskim programom

2. lzdelati finanéni nadrt za
planirano dejavnost in ga
enotno predstaviti na TKS

3. Razdeliti odobrena sred-
stva na izvajalce programa —
sredstva se nakazujejo skupno
na KS in se delijo med izva-
jalce ali direktno izvajalcem

po 1zdelanem planu, kar je
stvar dogovora,
4. Kontrolirati programira-

no dejavnost

5. Skrbeti za enotno infor-
miranje, propagando in sode-
lovati v skupnih akcijah

6. Izdelati delovni plan za
organizatorja rekreacije,

Z izjemo financiranja in
skupnih akcij je komisja letos
ze poizskusila delovati na ta
naéin. Rezultati kaZzejo na to,
da bi bilo tak&no delo lahko
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

uspesno, nujno pa je, da se
uredi financiranje in da resnié-
no sodelujejo vsi izvajalci. Ne
moremo si1 privoséiti, da vsako
drustvo ali klub deluje po ne-
kem svojem programu brez
medsebojne povezave, saj iz iz-
kufenj vemo, da kljub trudu
Konéni rezultati dela niso
enakovredni vloZenemu delu
in danim moZnostim. Delegati
Za  samoupravne interesne
skupnosti, so obenem tudi ¢la-
ni komisije.

O objektih, ki so resni¢no
skromni, je tezko reé¢i kaj poh-
valnega. Z izjemo telovadnice,
kjer imamo teZzave z najemni-
no in redom ter balinidéa, kjer
Je verjetno najvel tezav z or-
ganizacijo, so ostali objekti v
slabem stanju, Solskih igrisé
ni, trim steza kljub dogovorom
propada, zimskih naprav ni ali
ne delujejo organizirano, igri-
8¢e pri TVD Partizan nima
vzdrzevalca, KakSne so moZ-
nosti za razvoj: Potrebno je
Vztrajati pri zadrtanem nadinu
dela, depray se bo mogode po-
kazalo, da vse ni najbolje za-
misljeno. Vsako delo v te) sme-
11 bo boljse kot sedaj, ko kljub
Zeljam in trudu ni ustreznih
rezultatov,

S profesionalnim organiza-
torjem rekreacije izvedba izde-
lanega programa ob ustreznih
sredstvih, ne bi smela biu
vprasgljiva. Z objekti je stvar
teZja, vendar bi se tudi tuka)
dalo storiti marsikaj.

Glede telovadnice bi se mo-
rali komisija, sindikati in vod-
Stvo Sole dogovoriti o ustrez-
nih cenah ob smotrnem izkori-
Stanju, nadzoru ter disciplini
Uporanikov. Za vzdrZevanje
ostalih objektoy moramo pri
TKS in KS zagotoviti potreb-
na sredstva in doloditi 1zvajal-
ce. TVD Partizan bi ob predvi-
deni adaptaciji obvezno moral
dobiti tudi ustrezno ograjo, saj
uporabniki prav tekmujejo,

do bo veé¢ uniéil in brez zasdi-
te ne bomo nasli vzdrzevalca.
~ Glede novih objektov je bila
izvedena anketa, ki je pokaza-
la Zelje krajanov. Komisja je
bodprla predlog, da v Poljan-
ski dolini zgradijo pokrit ba-
Zen, za Ziri pa je trenutno naj-
Primernejsi objekt kegljisce.

Skup&tina TKS in 10 sta
potrdila planirano gradnjo iz
dopolnilnih sredstev TKS in

onec leta 1980 ali v zacetku
1981 bi morali priceti z grad-
njo.

Svet KS bi moral pravocas-
N0 pripraviti potrebno doku-
Mentacijo za gradnjo, tako da
he bi bilo nepotrebnih zasto-
Jev, ko bo ¢as za gradnjo.

Kaj menite o financiranju
Fekreacijskih dejavnosti v
{8 in vzdrzevanju objektov
(igriséa, trim steza, ostale
fekreacijske povraine?)

A —

Peter LUKAN:

Financiranje rekreacijskih
dejavnosti v Krajevni skupno-
sti ni redeno, ker sredstev za te
namene nimamo. Zato bi bilo
potrebno res kaj ukrepati, ce
obstajajo moznosti v KS ali pa
dobiti sredstva iz ob¢inskih vi-
rov za te namene.

Mislim, da res premalo po-
zornosti posvefamo rekreacij-
ski dejavnosti. Se kar smo
zgradili igris¢ (ali trim stezo),
nam iz dneva v dan bolj pro-
padajo. _

Ce samo pogledamo igisce
Jezera, ki je bilo zgrajeno s
prostovolinim delom in pns-
pevki obéanov, za vzdrzevanje
pa nimamo sredstev.

Sedaj je ignste zapuideno,

gugalnica pokvarjena, ograja

e S
i "‘r

V planinah veselega razpoloZzenja ne manjka

vsak dan bolj razbita, zato me-
nim, da nujno moramo prido-
biti sredstva za te namene.
Komisija za telesno kulturo
pri Svetu KS je o tem razprav-
ljala ter predlagala, da bi dobi-
li sredstva od SIS za telesno
kulturo ali otrosko varstvo, pa
izgleda, da i1z vsega tega ne Ko
nic.

Prav tako je bila zgrajena
Trim steza, v glavnem s pro-
stovolinim delom, katera res
sluzi krajanom za rekreacijo,
¢e gres pa danes pogledat, vi-
dif kako malomaren odnos
imajo nekateri obcéani do
steze in  okolice. Oznacene
postaje ruvajo ter unitujejo,
kar je bilo zgrajeno z dobro
voljo. Tudi lastniki gozdov so
se zelo slabo izkazali, ker
namecejo vejevie ravno tam,
kjer je postaja, kot bi v gozdu
manjkalo prostora. Tudi za to
bo treba naslednje leto prido-
biti nekaj sredstev, da zadevo
Spravimo v prvotno stanje.

Zelo v kraju pogredamo
bazen in kegljiste. Res, da
imamo nekatere dejavnosti

razvite, toda bazen in kegljisce
pa Zirovci res rabimo. Nekaj
ze nafrtujemo. Pripravljamo
zazidalni nadrt rekreacijskega
centra, ki bi bil osnova za na-
daljno gradnjo kakega &Sport-
nega objekta v naSi krajevni
skupnosti,

Sindikalna organizacija
se vsekakor zavzema za or-
ganizirano rekreacijo de-

lavcev. Kak#no je stalisce
()f.?) v Zireh in kaj predlaga-
te

Vinko KOPAC:

Menim, da je sindikalna or-
ganizacija politiéni dejavnik
za  organizirano rekreacijo,
manj pa soorganizator same
dejavnosti.

Smatramo, da so vsa sred-
stva sindikata in druga, druz-
bena sredstva, ki jih je treba
do skrajnosti smotrno izkori-
stiti, prav tako tudi naprave.

V sindikatih se vedno bolj
zavedamo, da je rekreacija res
del, v &irfem smislu gledano,
zdruzenega dela, zato ker vpli-
va tudi na ekonomske rezulta-
te. Torej organizirana rekre-
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razgovor za urednik Vazno je da vemo

acija pripomore k vecjim spo-
sobnostim delavcev in-s tem se
ustvarjajo bolj&i ekonomski
razultati. Zato se nagibamo k
temu, da bi kljub temu, da je v
TKS obéine to nacelo ze tudi
znano, da bi vendarle v odnosu
do lastnih sredstev, ki jih v Zi-
reh ustvarimo (delavei v de-
lovni organizaciji in delavci re-
kreativci) moral biti neke
vrste dogovorjen odnos, naj bo
to v pogledu dejavnosti same
in po interesih in v pogledu
financiranja.

Gledamo tudi na dolodene
dejavnosti, ko bi bilo treba, da
bi bila rekreacija Se bolj orga-
nizirana in zanimiva, da bi jo
tudi spodbujali, bi pa vendarle

bile sindikalne organizacye
tudi pobudniki za Sportna
sre¢anja delovnih kolektivov,

Izvajalei pa bi bila drustva,

Zato pa bi bilo potrebno do-
sedi vetjo povezavo s Sportni-
mi organizacijami:

v bodoée bi bilo tudi nujno
uskladiti dejavnost tudi poleti,
1zven telovadnice.

Urnik dejavnosti bi morali
sprejemati na ravni krajevne
skupnosti. Svojo vlogo bo mo-
ral odigrati tudi koordinacijski
svet ZSS v krajevni skupnosti.

Nejko PODOBNIK:

Znano je, da bomo letos zZe
nekaj financirali za obnovo na
Starem vrhu. Pred ¢asom smo
govorili o tem, da je sanacija
Starega vrha nepomembna, e
se ne bo zafelo intenzivno z
gradnjo na Sorifki planini.
Kako je s tem?

Miha BOGATAJ:

Predvidoma bo celotna inve-
sticija blizu 30 milijonov din, s
tem, da bi bila udelezba delov-
nih organizacij 6,6 milijona,
Izgleda pa, da to % ne bo pris-
lo v poitev, zato bi gradili ob-
jekte drugje — v Zireh na pri-
mer kegljidce.

Alojz FIRST:

Ce bomo hoteli na tem pod-
ro¢ju kaj narediti in izboljsati,
bo treba sodelovati in napravi-

ZAKLJUCEK:

Ali torej tarnati?

t1 skupni program delovanja
drustey skozi vse leto.

Finan¢na sredstva, ki jih
bomo dobili od TKS En naj bi
zbirali na Kkrajevni skupnosti,
potem pa jih delili po potrebah
posameznih drustev.

Poudarjam, da bi denar mo-
rali deliti sami in sicer zato,
ker najbolj vemo, kdo ima veé-
je, kdo manjse potrebe.

Nejko PODOBNIK:

Govorili smo o novih objek-
tih. Vemo, da imamo rezervi-
ran prostor za rekreacijski
center. Kako ocenjujete pri-
prave za gradnjo teh objek-
tov?

Miha BOGATAJ:

Anketo o potreah smo izved-
li Ze lani, od takrat naprej pa
ni bilo narejenega Se nié.

=

Zato je nujno da uredimo
najprej dokumentacijo, ¢e ho-
¢emo, da bomo lahko prideli z
gradnjo. Na podlagi zazidalne-
ga nacrta bo potrebno izdelati
projekt, ker je urejena doku-
mentacija eden od prvih pogo-
jev, da sredstva sploh lahko
dobimo.

Mislim, da velja v gm vrsti dosedi, da bo delegat-

ski sistem zazZivel tu

i na tem podrodju, kar bo omo-

godilo reditve, ki bodo bolj v skladu z interesi ljudi.

Naslednja stvar je koordinacija na relaciji

delov-

na organizacija (OO sindikata) — komisija za rekre-
acijo — #portna rekreacijska drustva, s posebnim
poudarkom na organizaciji rekreacije na najsirsih
interesnih osnovah in smotrnem sofinanciranju.

Ob tem seveda ne kaZe pozabiti na vlogo poklic-
nega organizatorja rekreacije.

Posebno poglavje je naloga, da poskrbimo za te-
melje nadaljnje rasti, v prvi vrsti za projekte za
gradnjo rekreacijskega centra.

Konéno se pogt:gi dela drustev. Nekaj stvari bo si-
gurno treba urediti »od zgoraj«, zlasti kar zadeva fi-

nanéno poslovanje drustev.

Drugo je seveda vprasanje kadrov, ki je morda
véasih odloéilno za uspeh . . .

e Vazno |

Manjka kvalificiranih

Za solsko leto 1979/80 je Alpina razpisala naslednje

stipendije:

Sivalec zgornjih delov obutve

10

Izdelovalec zgornjih delov obutve 10

Cevljarski tehnik
Ekonomski tehnik
Kemijski tehnik
Gradbeni tehnik
Strojni tehnik
Strojni inZenir

Pt DD b e e Wl

Visoka 8ola — ratunalnidka smer

(EF, VEKS ali organizacijska smer)

—

Za sprejem uéencev v uéno razmerje je bil razpis za:-

- orodjar
— strugar

Rok za vloZitev prodenj za
Stipendijo in 2za sprejem v
uéno razmerje je bil zakljuden
dne 31. 5. 1979, zato je delavski
svet delovne organizacije Ze
obravnaval predlog odbora za
1zobrazevanje o dodelitvi iti-
pendij in ga tudi potrdil.

Kot “Zze nekaj let naza) se
tudi letos pojavlja problem,
kje dobiti u¢ence za Solanje na
CSIC. Od 20 razpisanih Stipen-
dij za Solanje na tej Soli so za
stipendijo zaprosih le trije
ucenci. Povem naj Se to, da se
z osnovne Sole v Zireh ni prija-
vil niti en ucenec. Mar ni to
dovolj zaskrbljujo¢ podatek,
sa) vemo, da Alpina »reZe
kruh« kar lepemu Atevilu Zi-
roveey. Veckrat se sprasujemo,
kje iskati vzroke za tako &ibko
zanimanje za ta poklic.

Nekateri pravijo, da je
vzrok v preslabem informira-
nju, oziroma da udenci niso
dovolj seznanjeni z delom v
tem poklicu, Upajmo, da bo za
to v bodode bolje poskrbljeno,
ker poleg ogledov v delovnih
organizacijah na posebni iz-
obrazevalni skupnosti za
usnjarsko predelovalno indu-
strijo  pripravljajo kataloge,
v katerth bo prikazana izdela-
va ¢evlja od zacdetne do za-
kljucne faze.

Vzroke za nezanimanje za
poklic ¢evljarja pa moramo
iskati tudi v nas samih. Nema-
lokrat se slisi: »Moj sin Ze ne
bo ¢evljar !« Mislim, da ima Kko-
vinsko predelovalna industrija
vsekakor prednost pred usnjar-
sko predelovalno, zato véasih
celo pravimo, da je poklic ko-
vinarja bol} cenjen kot poklic
¢evljarja, zato je tudi bolje
vrednoten. Vsi ti vzroki so ver-
jetno odlodilnega pomena pri
odlocanju za poklic Sivalca
zgornjih delov obutve in izde-
lovalca spodnjih delov obutve
Ker v Zireh in bliznji okolici ni
zanimanja za ta poklic, smo
prisiljeni tako vodstvo CSIC
kot Alpina iskati ufence iz

1 uéenec
1 u¢enec

drugih oddaljenih krajev. Oh
tem pa se spet pojavljajo pro-
blemi okrog stanovanja, pre-
hrane in druZbenega standar-
da nasploh. Vendar bomo mo-
rali tudi v bodoc¢e za pridobi-
tev novih Kvalificiranih delav-
cev iskati ucence od drugod
s tem da bodo tem ucencem po
konéanem Solanju zagotovlje-
na vsaj) primerna stanovanja.

Tudi zanimanje za poklic
cevljarskega tehnika v zadnjih
letih upada. Za &tipendijo sta
zaprosili le dve ucenki s Cola
in obema je bila Stipendija do-
deljena, Glede na to, da sta
ostali %e dve Stipendiji prosti,
se rok za prijavo podaljia in
podlje v osnovne %ole obvestilo
o prostih Stipendijah. Upamo
pa, da bomo problem ¢evljar-
skih tehnikov lazje relevali z
1zrednim Studijem, to je s Stu-
dijem ob delu. Trenutno obis-
kuje tehni¢no cevljarsko 2olo
v Kranju enajst nadih delav-
cev, ki so s poklicno ¢evljarsko
folo.

Pricakovali by, da bo velik
interes za Stipendijo Solanja
na visokih Solah, vendar ni
tako. Razpisali smo Stipendijo
za Solanje na strojni fakulteti,
prejeli pa nismo nobene pros-
nje. Kje torej iskati vzrok? Ve-
liko dijakov in Studentov za-
prosi za Stipendijo iz zdruze-
nih sredstev, ker se nocejo ve-
zati na delovne organizacije s
stipendijsko pogodbo. Mislim,
da so s tem deloyne organiza-
cije, ki imajo sedez izven vec-
Jih sredi&¢, v podrejenem polo-
zaju, saj vedina strokovnjakov
beZi v mesta,

Iz vsega tega lahko vidimo,
da se pri Stipendijski politiki in
nato v nadaljevanju pri ka-
drovski politiki sre¢ujemo s
precejdnjimi problemi. In dru-
go: kljub temu, da vedina Zi-
roveev zivi od Cevljarstva, za-
nimanje za ta poklic nenehno
upada, lahko bi celo rekli, da
zanimanja sploh ni.

Marta MLINAR



Kako ustvarjamo e

Tezav pa tudi

Ko smo pred leti uvedli v
nasd proizvodni program iz-
delke iz plastike in poliure-
tana, so mnogi ¢evljarski
strokovnjaki mislili, da je
povprasevanje po teh izdel-
kih %e doseglo svoj vrh in
da bo sledilo upadanje. Zla-
sti so bili tu misljeni poli-
uretanski podplati. Tako
so napovedovale teZnje,
moda na Zahodu, saj na
najbolj priznanih sejmih
evropske mode skoraj ni
bilo opaziti ¢evlja s PU
podplati.

Drugace je bilo predvsem v
Sovjetski zvezi, kamor jugo-
slovanska cevljarska industri-
Ja izvozi najved Cevljev. ;

Kljub temu, da se Zivljen)-
ska raven stalno dviga, pa tudi
moda ne uspe vselej izriniti §
trzista vsega, kar je za zah-
tevnega kupca manj priviaéno.
Zadnje Case se je zanimanje za
te izdelke tudi na nasem trzi-
Afu prece} povectalo. Zato je
ve¢ razlogov. Eden od glavnih
Je ta, da na trzif¢u primanjku-
je usnjenih podplatoy, pa tudi
cena le-teh je izredno porasla.
Proizvajalci obutve so prisilje-
ni iskati najbolj primerno na-
domestilo, saj je postala renta-
bilnost izdelave cevijev z us-
njenimi podplati zelo vpraslji-
va. Drugi razlog pa je ta, da so
nasi modelirji znali izdelati ta-
ke izdelke, ki jih je nas potros-
nik sprejel kot ustrezno nado-
mestilo za usnjene podplate,
Ugotavljamo, da bodo letos
okrog 50 % v nasi delovni orga-
nizaciji izdelanih podplatoy,
nosili jugoslovanski kupci. To

.
-
-
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obetov veliko

nam daje upanje da tudi v bo-
do¢e nasi vrtiljaki ne bodo
ostali brez dela. Vsem je dobro
znano, da iz leta v leto pada
zanimanje nasih proizvajalcey
obutve za izvoz v Sovjetsko
zvezo. Seveda je zato toliko
vedji pritisk obutve na doma-
¢em trzid¢u, kar spet zahteva
upostevanje zahtev domacega
kupca; v ¢emer smo v precej-
&nji meri tudi uspeli.

Vpraganje zahtev potrodni-
kov pa spet prinaga druge
tezave, katere so nadi delavei v
proizvodnji Ze obcutili, vse
pa kaZe, da se jim tudi v bodo-
¢¢ ne bo mogode 1zogniti. Seri-
Je posameznih artiklov so
manjse, dobavni roki pa krajsi,
to pa zahteva pogostejfo me-
njavo orodij, kar spet povzro-
¢a vrsto drugih tezav,

Reditev je le v tem, da bomo
z vso voljo, doslednostjo in
sposobnostmi premagovali te-
Zave, vsa) tako kot smo dosle),
saj vemo, da so delavei v
TOZD Plastika morali Ze vec-
krat delati podaljfani delovni
¢as, samo zato, da smo zado-
voljili kupce. S tem pa smo si
pridobili zaupanje kupcev, kar
je najvedje jamstvo za nova
narodila.

Ze prej sem omenil, da je
nujno potrebno iskati najbolj
primerno nadomestilo za us-
njene in druge modne podpla-
te. To pa se veliko lazje doseze
s termoplastiéno gumo. Za to
vrsto podplatov je precejinje
zanimanje, Velika prednost je
tudi v tem, da surovine za te
izdelke ni potrebno uvazati.

Ce Zelimo na tem podrodju
ge kaj napredovati, bomo mo-
rali ¢imprej nabaviti stroj za
predelavo termoplastiéne gu-
me.

Ceprav je v TOZD Plastika
glavni  proizvod smucarska
obutey, o tem ne bi govoril, saj
zaenkrat ni vecjih tezav pn
prodaji. Nasa najvecja skrb je
v tem, da bomo sledili svetovni

1975

Prodano parov
1ZV0Z paroy
Domacda prodaja

1976

Prodano parov
Izvoz parov
Domacda prodaja

1977

Prodano parov
Izvoz parov
Domaca prodaja

1978

Prodano parov
lzvoz parov
Domacda prodaja

V letosnjih petih mesecih pa
smo prodali 957.662 parov v
vrednosti 33.531.639,95 din.

modi, da na ta na¢in obdrZzimo
in S¢ povetamo prodajo na zu-
nanjem trzis¢u. Druga zelo po-
membna skrb pa je, da zadovo-
ljimo domace potrebe, ki so
stalno v porastu in s fem pre-
pre¢imo uvoz te obutve v Ju-
goslavijo.

Da bi dobili bralci priblizno
sliko porasta proizvodnje in
prodaje podplatov naj nave-
dem %e nekaj Stevilk,

Vrednostno
550,119

122.400
427.719

21,980,024 ,05
5.351,682,00
16.628.342 .05

906.387 37.536.035,80
315.000 9.362.217,00
691.387 28.173.818,80
1.925.665 67.483.065,05

463.000 13.984.661,10

1.462.665 53.498.403,95

2.078.510 72.103.118,20
588.000 18.527.954,30
1.490.510 53.675.163,90

V tem prikazu pa niso zajeti

podplati, ki jih je TOZD
Obutev odkupila od TOZD
Plastika za svoje potrebe,

Adolf KRIZNAR

Kdaj raziskovanje v praksi

Sredi maja letos se je
sestala Skupétina obéin-
ske raziskovalne skupnosti

AL

Smucarske ¢evlje dobro prodajamo

-~
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Skofja Loka in razpravljala
0 SAamoupraynem sporazu-
mu o ustanovitvi delovne
skupnosti centra SIS obé¢i-
ne Skofja Loka, programu
dela Republidke in obéin-
ske raziskovalne skupnosti,
ugotavljala stanje razisko-
valne dejavnosti v obéini,
hkrati pa razpravljala o po-
pularizaciji raziskovalnega
dela v OZD in TOZD, nekaj
besed pa so spregovorili
tudi o pravilniku za inven-
tivno dejavnost in zbiranju
raziskovalnih potreb v ob-
¢ini.

Velja omeniti tudi pose-
ben razpis za Inovatorja v
o;);ini kofja Loka za leto
1979,

Skupétina je potrdila
tudi finanéni plan za leto
1979.

Morda je za nas zanimiv
razpis za Inovatorja obéine
Skofja Loka za leto 1979, na
podlagi katerega se bodo v
ob¢inski prostor v tem po-
gledu lahko vkljugili vsi
nadi delavei, ki imajo smi-
sel in voljo za delo na pod-
ro¢ju inventivne dejavno-

sti.
N.P.
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Srecanje primorskih pihalnih orkestrov in praznik cesenj
v Dobrovem v Goriskih Brdih

Ni se nam Se dodobra po-
sufila prepotena ali oprana
srajca s sredanja v Skofji Loki,
Ze smo se sredi nedeljskega
dneva, 10.junija odpravili na
sretanje primorskih pihalnih
orkestrov v GoriSka Brda. V
Dobrovem, kjer je bilo to sre-
¢anje je bil obenem tudi vsa-
koletni tradicionalni praznik
¢efen), kjer so vse godbe sode-
lovale tudi v sprevodu.

Znacdilno za vse godbe na
tem zahodnem delu nase do-
movine je izredna domoljubna
zavest, ki je kljubovala raz-
narodovalni gonji, ozemeljski
poZresnosti in nasilju fasistoy,
i 80 ob praznovanju prvega
maja vogrski godbi razbili in-
strumente, posamezne godbe-
nike pa zaprli.

Podobno se je zgodilo tudi
goriski godbi, ki je igrala v
procesiji pred stolno cerkvijo
Sv. lgnacija na Travniku v
Gorici. Nasilje so izvajali pod

geslom ocuvanje tisodletne
rnmske kulture, kar se je spre-
vrglo v brezobzirni vandali-
zem, razbijastvo in pozigal-
SLVo.

To brezobzirno poZiganje

slovenskih kulturnih ustanov,
unidevanje oprave in instru-
mentov, zapiranje zavednih
Slovencev in omalovaZevanje
vsakogar, ki je govoril sloven-
sko, je pustilo veliko kulturno
praznino na tem zahodnem
delu nase domovine. Ni¢ boljde
s¢ ni godilo nasim sosedom
Furlanom, ki % danes nimajo
8ol v svojem materinem jezi-
ku.

Za goriske Slovence smo bili
godbeniki v slovenskih narod-

nih nosah 8e posebe) dobrodo-
&li in gostoljubno so nas spre-
jeli

V kulturnem programu tega
sretanja  smo se razvrstili
pihalni orkestri iz Nove Gori-
ce, Vogrskega, Anhovega in
Zirov ter domaca godba iz
Dobrave. Vse te goriske godbe
s0 kljub vztrajnosti godbeni-
kov obstojale le v manjsih
zasedbah, dokler niso prevzele
patronat nad njimi moc¢nejse
delovne organizacije kot so:
Salonit  Anhovo, ZadruZni
kmetijski kombinat Dobrovo,

Gostol Nova Gorica, Avto-
obnova Sempeter pri Gorici in
drugi. Sele pod pokrovitelj-
stvom in pomodi teh so se tudi
pihalni orkestri kadrovsko in
valitetno  okrepili, seveda
tudi z novimi instumenti in
uniformami. Novogoriska
godba pa je %e¢ do nedavno ob-
stojala kot gasilska godba. Pod
taktirko sposobnih kapelnikov
50 lepo zveneli akordi pihalnih
orkestroy v poboéja vinorod-
nih Brd in se razlivala Se tja
¢ez do zamejskih rojakov, ki so
ze v ltaliji, pa tja do vzvise-
nega pobodja, kjer kraljuje

velitasten stolp in spomenik
borbe, umiranja in vstajanja v
socialistiéni  Jugoslaviji. Ti
akordi so valoval in napolnje-
vali vsa srca in jih krepili
narodno zavest, ter dokazova-
li, da tukaj Se Zivimo Slovenci,
nekdanji bridki koloni, suznji
briskih grofov, brez zemlje,
podobno kot nekdanji vinic¢arji
v Halozah in Prlekiji in da jih

danes nobena sila ne more
onemogoditi da ne bi v pre-
novljenih  Gonskih Brdih

gospodarsko in kulturno zazi-

veli.
Ivan REVEN

Najdalj 200 kilometrov!

fﬁ

pn'meré'a vo tudi obé&instva.
enakovredna drugim.

kratek druzabni veler.

L

Srecanje
gorenjskihvpihalnih orkestrov
v Skofji Loki

Vsako leto orgamizira Zveza kulturmih organizacy
Slovenye sre¢anja pthalnih orkestrov. PrejSnja leta so
bila to tekmovanja, letos pa je bilo to bolj sproséeno — v
obliki sredanja. Na Gorenjskem je bilo to sredanje 9.
Junija v Skofji Loki. Tu se je zbralo $est godb in sicer: z
Jesenic, Gorij, Trii¢a, Kranja, Skofje Loke in
Vsaka godba je izvajala tri skladbe, tako da so se lahko
glasbeniki primerjali med seboj, hkrati pa omogofamo

Kyub kadrovskim spremembam, ki obéasno prizade-
ne vsako godbo, je bila tud: nada godba na tem srefanju

Po uspesnem koncertu na Mestnem trgu so nam
gostitelji na grajskem vrtu prnpravili ob prigrizku Se

3

trov.

Ivan REVEN

\S

13. julij, dan Soferjev

»13. julij« je praznik de-
lavcey v cestnem prometu —
predvsem voznikov motornih
vozil in avtomehanikov. Na
splofno je znano, da je promet
tista dejavnost, kjer delavei ne
poznajo rednega delovnega
¢asa, niti pravega pocitka,
Druzba se zaveda, da so zaradi
narave dela delavcev v cest-
nem prometu prizadete tudi
njihove druZine, Ki premnogo
dni in no¢i samevajo in Zivijo v
skrbi, ali se bo njihov ole,

Ob 13. juliju,

dnevu Soferjev in avtomehanikoy
iskreno ¢estitamo
in Zelimo sre¢no voznjo!

brat, itd. vrnil 2iv in zdrav.
Prav zaradi tega spoznanja je
organizaciji zdruzenju Soferjev
in avtomehanikov (ZSAM)
priznan poseben dan v letu kot
stanovski praznik ljudi, ki
delajo v tem poklicu.

Izvrini odbor ZSAM Zin
cestita vsem svojim ¢lanom,
soferjem in avtomehanikom za
praznik »13. julije in jim Zeli
kar najprijetnejie praznova-

nje v krogu svojih domacih in
prijateljev.




»Spoznal sem, kaj je

reviddina ¢ pripoveduje
Frido Mlinar; »bil sem
nezakonski in sredstev za
preiivijanje ni bilo. Tako
se spominjam, sem pri
Maticu postavljal keglje in
zasluzil 5—6 dinarjev,
véasth celo 10. Pa vendarle
s0 moji mladostni spomini
lept. léaknr vsi mladi, smo
tudi mi na ¢érno lovili ribe
in nagajali Z2andarjems

Ko je bilo nasemu roja-
ku 12let, mu je umrla
mati. Od tedaj je Zivel Se
nekaj let pri stari materi
Lizi. Pa se je bilo treba
odloditi za poklic. Naj bt

bil mesar, so nekateri
hotelr,
sK srett sem omedlel,

kakor hitro sem zagledal
kri. Tako sem pisal oletu v
Hrastnik, kjer je imel trgo-
vino. Le-ta je poskrbel, da
sem leta 1935 odsel v
Petrovée za trgovskega
vajenca, kjer sem leta 1939
tudi postal trgovski po-
mocnik in se zaposll pri
Strmeckem v Celju. No, od
leta 1939— 1942 pa sem

delal pri oletu.«
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Prisla je okupacya in
nas rojak se je skupaj z
ofetom Ze od vsega zalet-
ka vkbuéil v narodno-
osvobodilno gibanje. Pri-
sla pa je tudi mobilizacya
z nemsko vossko, toda Ze
marca 1943 je nad rojak
dezertiral iz nemske vojske
in se prikljuéil rdeéi arma-
di. V Jugoslavyo se je vrnal
2 jugoslovansko brigado,
preko Romunye in na
domadih tleh 2e sodeloval
pri proboju sremske fronte.
Oktobra 1946, se je po
demobilizacyi  wvrnil v
Hrastnik k ocetu, ki je
nekaj fasa Se imel svojo
trgovino.

»No, tako sem od leta
1947 v Kemifni tovarni«
Leta 1948 je prevzel mesto
defa prodaje, v letih 1949
do 1950 pa je delal na
Direkciji za kemitno indu-
strijo v Ljubljani. Ko se je
vrnil, je v Kemiéni tovarni

e

prevzel celotno  komer-
cialo, doZivel mnogo reor-
ganizaclj in peripety, vmes
Studiral in postal ekono-
mist, sedaj pa je fe¢ peto
leto vodja oddelka Jugo-
metala 1z Beograda. Ta
delovna enota za promet
ima svoj sedei v Hrastni-
ku.

»Odgovornosti  res ne
manjka« pove, ko povpra-
Sam o njegovem delu.
sMuoje delo pa je zdruZeno
2 neprestanimi potovanji,
tako ostane za vse vstale
stvari zelo malo ¢asa. No,
kljub temu, ée je le mogode,
malo  pokegliam, moje
veselje pa je na vriu.s

Vi skupajy smo ¢utili, da
8¢ nekaj manjka; da si je
treba ogledati Hrastnik,
nekatere pomembne ob-
Jekte, Dolanéevo rojstno
hisq. ..

Gostoljubna soproga pa
Je poskrbela Se za piko na
i, vse skupaj pa smo zalili s
pristnim, doma izdelanim
mlinarjevcem, ki ga Frido
spridelas vsako leto.

Tekst:
Nejko Podobnik

Foto:
Brigita Groselj
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povedal:

pryatelj.

Vi gotovo veste,

nadih pryateljskih vezi.

o

DAN MLADOSTI BOLJ ZANIMIVO

26. maja so Ziri obiskali godbeniki na pihala iz
ita{t)'l[anskega mesteca Madrisio. Le-ti imajo tudi posebno
veltko magioretes, ki so bile ta dan prava atrakcija za
nas. Skupno z nafimi godbeniki so pred Zadruinim
domom tzvedli koncert in 5 tem popestrili Dan mladosti.
Goste je med drugim pozdravil tudi Janez Jan, ki je

Imam izredno pryetno dolZnost, da vas v imenu DPO
KS Ziri prisréno in tovarisko pozdravim in zaZelim, kar
najpryetnejfe polutje tukaj med nami. Pri tem naj
poudarim, da je od zaletka priprav za vas obisk nasega
kraja, bila moéno prisotna samo ta Zelja, da se ugodno in
prijetno polutite tukaj v Zireh z obéutkom, da ste med

da je celotna aktivnost
socialisti¢ne skupnosti usmerjena na zblizevanje in razuvi-
Jarnje prijateljskih odnosov in mirnega in ustvarjalnega
soZitja med narodi. Lahko s ponosom trdimo, da smo z
medsebojnim razumevanjem e posebno veliko dosegli na
urejanju odnosov med nadima deZelama, se pravi med
Italijo in Jugoslavijo in to na vseh podrodjih: politiénem,
gospodarskem in kulturnem. Tudi tale nasa sredanja so
delcek aktivnosti, ki neposredno doprinasajo poglabljanju

Nasa Zelja je, da tudi OSIMSKI SPORAZUM
&impopolnejse realiziramo v obojestransko korist. Seveda
s0 8e sile, ki 50 nasprotne tej politiki miru in sozitja med
nasimi narodi. Upamo pa, da niso tako mocne, da jih
demokraticne sile Italije ne bi mogle onemogoditi.

=)

nase

~
- -
Potrjeno je bratstvo
- s ~
In enotnost ter zive vezi
L] -
med Slovenci in Srhi
Obé¢inska  konferenca ter niki obeh obéin  pogosto
krajevna skupnost Smederev- izmenjujejo izkusnje in obiske.
ska Palanka sta nam poleg Tudi obiski kulturnoumetni-
glavnih industrijskih delovnih &kih skupin obeh obéin so
organizacij Palanke, kmetij- dokaj pogosti. S tem potr-

skih zadrug Selavac in Azanja,
zgodovinskega muzeja v Topo-
li in Oplencu, Kragujevca in
spominskega parka 21.okto-
ber, Rdefe kragujevacke,
obiska v sodobni obé¢inski
skupsfini, sprejema v stavbi
krajevne skupnosti Palanke
ter dveh umetniskih vederov,
ki nam jih je priredilo kultur-
no umetnifko druftvo »Abra-
Sevit«, prikazali gospodarsko,
polititno, kulturno-umetnigko

dejavnost mesta in obéine,
Govorili smo tudi o prija-
teljskem  sodelovanju  med

naso obéino Skofjo Loko in
Smederevsko Palanko. Do se-
daj je sodelovanje med obéi-
nama Ze dokaj razvito.

jujemo Zive vezi, ki so bile
stkane v najteZjih dneh na-
cizma, ko je hotel Hitler Slo-
vence izbrisati iz seznama na-
rodov. Srbi pa so gostoljubno
sprejeli nas, brezdomce iIn
delili koi¢ek kruha z nami
»Tezki dnevi vojnee, je redeno
v govoru v Termalnem zdravi-
lidéu v Palanki, »se ne morejo
nikoli pozabitie,

Zelja nas vseh je, da to brat-
sko sodelovanje nadaljujejo
mlajée generacije, kakor jih Ze
sedaj zdruZujejo druZine iz
Slovenije in Srbije. Te vezi
niso ostale le v prijateljstvu
teh druZin, temved se razdir-
jajo v sodelovanje delovnih
organizaci) zdruZenega dela,

Izmenjavo slikarske kolo- %ol, umetnidkih skupin, mla-
nije med Palanko in Skofje- dinska zblizanja in druge ob-
loSkim w»Alpetouroms pa je like prijateljstva in sodelo-
organiziral obrat za nalivanje vanja.
avtomobilskih gum. Predstav- Ivan Reven

e T &
— v glasilo =
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Resolucija se

ne spreminja

V dokumentarnem gradivu k resoluciji o politiki izvajanja
druzbenega plana razvoja ob&ine Skofja Loka — novosti

Resolucijn o politiki izvajanja druZzbenega plana razvoja

obéine

kofja Loka 1975— 1980 v letu 1979 v 4. poglavju

opredeljuje Temeljne razvojne naloge na posameznih po-
droéjih. Na podroéju investicij so dolo&eni osnovni pogoji,
med katerimi je med drugim dolo¢eno, da moramo z novi-
mi investicijami dose¢i najmanj enega od naslednjih ci-

ljev:

— izvoz, produktivnost, ekonomiénost, racionalno nado-

mesdéanje uvoza.

Postavlja se zahteva, da TOZD nadomeséajo banéne kre-

dite

z dohodkovnimi povezavami. Na tem podroéju ze

imamo nekaj razveseljivih dosezkov (Marmor, LTH...).
Zuostrene gospodarske razmere, ki smo jih sicer pri¢ako-
vali, pa kljub temu zahtevajo ponovno ovrednotenje inve-
sticij, ki 80 v dokumentarnem gradivu k Resoluciji o poli-
tiki izvajanja druzbenega plana razvoja ob&ine Skofja
Loka 1975~ 1980 v letu 1979 v poglavju 1.3, predvidene za’

zadetek v letu 1979.

Osnovni razlogi za to so:

1. Pregrete gospodarske raz-
mere na domacem trziscéu, ki
povzrotajo trodenje ved Kot
ustvarimo. Glavm delez pn
tem imajo investicije, ki niso
financirane iz ustvarjenega
temved¢ iz pricakovanega do-
hodka.

2. Energetska kriza v svetu,
verizne podraZitve surovin in
drugega blaga, ki ga uvazamo.

3. Elementarne nesrece v
Jugoslaviji od katerih ie po-
treb v Crni gori 8¢ posebno bo-
lec.

Zaradi tega smo prica Stevil-
nim ukrepom zveznega 1zvri-
nega sveta in drugih organov
za ureditey nastalih razmer. V
zveznem uradnem listu &t. 20
od 27/4-1979 je objavljen sklep
o usklajevanju obsega in di-
namike porasta plasmajev
bank v letu 1979, ki ga je spre-
jel Svet guvernerjev Narodne
anke Jugoslavije.

Po tem sklepu morajo te-
meljne in zdruZene banke
uski’aditi obseg porasta svojih
plasmajev tako, da ta porast
na dan 31.12. 1979 pri nobeni
banki ne bo vedji kakor 19% v
primerjavi 8 stanjem skupnih
plasmajev banke na dan 31. 12,
1978.

V Temeljni banki Gorenjske
je do sedaj odobreno toliko
kreditov, da b1 po predvideni
dinamiki dospelosti plaéil bili
plasmaji 31.12, 1979 za 23 %
vedji kakor 31. 12, 1978, To po-
meni prekoraditey za 4 %,

Zaradi tega se bo morala
TBG sporazumeti z investitor-
j1, da bo ¢rpanje kreditov v do-
lo¢eni visini prelozeno v pn-
hodnje leto. Pri tem bo potreb-
no upoftevati nekatere neod-
lozljive nalozbe, na primer za
referendumske programe.

Iz navedenega sledi, da bodo
banke obravnavale investicij-
ske programe in odobravale
kredite v okviru predvidenih
plasmajey v naslednjem letu.

Upostevajod obrazloZeno
stanje je odelek za druzbeno
planiranje in razvoj 10.5. 1979
prosil vse potencilane investi-
torje za realno oceno moznosti

za zacetek predvidene inve-
sticije v letu 1979,
Nekateri potencialni inve-

stitorji so sami predlagali, da
umikajo investicijo iz plana za
leto 1979.

Na novo vkljuéene na-
lozbe

Na novo se vkljuéi nalozba
KZ Skofja Loka trgovina na
Trati 25.281

Sedanja predracunska vred-
nost vseh investici) je tedaj
1.575.033

Zaradi izjemne pomembno-
sti menimo, da morajo biti na-
slednje investicije deleZne pri-
oritete:

Kdaj novi center v Zireh

— Vzgojno varstvene usta-
nove — vrtci

— Poslovno seminarski cen-
ter — Alpetour

— Novi proston za
Obrtnik in Shkopleskarstvo

— Iskra Zelezniki — moder-

DO

nizacija
— LTH hladilstvo — 2. faza
— Gostinski  objekt Stari
vrh

— KS — programi referen-
dumov

— Preskrbovalni center
Podlubnik .
— Infrastrukturni objekti:

voda, kanalizacija, ¢istilne na-
prave, smetisféa
— Komunalno opremljanje
zazidalnih povriin za usmer.
jeno stanovanjsko izgradnjo.
Sodimo, da so nujne in
upravitene tudi vse druge

redvidene nalozbe, ker so iz-
rane na osnovi resolucijskih

ogojev in bodo sledile pri odo-
Bravanju kreditov v okviru
razpoloZljivih sredstey.

ove zaostrene gospodarske
razmere pogojujejo nujnost,
da TOZD — OZD zdruzujejo
prosta poslovna sredstva na
dohodkovnih osnovah za take
nalozbe, ki jih je mogode ¢im
hitreje realizirati brez banc¢nih
kreditov,

Vse DO morajo na novih
spoznanjih pristopiti k po-
novnemu vrednotenju ob-
stojetih programov inve-
sticij. Nova predvidevanja
bodo upostevana v osnovah
plana in v samoupravnih
sporazumih o temeljih pla-
na 1981 — 1985.

Po gradivu
SO Skofja Loka

IzvrSni svet skupscine obcine
0 realnih moznostih investiranja

Izvréni svet obéinske
skupsdine je 24.5,1979
obravnaval porodilo o real-
nih mozZnostih za zacetek
investicij v letu 1979 in
ugotovil:

1. Zaradi omejitvenih ukre-
pov, ki segajo Se posebej na
podro¢je investicijskih  vla-
ganj, izvrini svet ugotavlja, da
s0 v Resoluciji predvidene
investicije potrebne in Korist-
ne in so rezultat selektivnega
pristopa pri odlo¢anju o na-

merah  investicijskega  vla-
ganja.
2.V obéini ni nepokritih

investici) in je bil Ze odsedanji

pristpp' v_skladu z
restriktivnimi ukrepi.

3. 1z gradiva oddelka za
druzbeno planiranje in razvoj
je razvidno, da predvidenih
investicij v letu 1979 ne more-
jo zadeti Termika, LTH mo-
dernizacija obrata v Poljanah,
Tehtnica Zelezniki, Gorenjska

novimi

predilnica TOZD Predilnica,
I}‘MG.'I‘OZD Mesoizdelki in KS
Skofja Loka - Kulturno

druzbeni center.

Na novo pa se vkljudi trgo-
vina Kmetijske zadruge Skof-
ja Loka na Trati.

4. V Resoluciji opredeljeni
kriteriji za odobravanje inve-
sticij ostanejo % naprej ne-
spremenjeni in na teh osnovah
morajo biti absulutne priori-
tete delezne naslednje investi-
cije:

— Poslovno-seminarski
center

— VVZ — vrtai

— investicije na
infrastrukture (vode, kanali-
zacije, eleKtrike, telefonija)

— investicije, ki vkljucujejo
sredstva iz samoprispevkoy

—~ gradnja novih prostorov
za Obrtnika in Slikopleskar-
stvo

~ Iskra Zelezniki

— druga faza

Vse druge investicije bodo
sledile po vrstnem redu v okvi-
ru kreditnih moZnosti poslov-
ne banke.

5. Delovne organizacije in
TOZD, ki imajo prosta sred-
stva poslovnega sklada, se
morajo dogovarjati za skupna
vlaganja na osnovi dohodkov-
nih razmerij v tiste nalozbe, ki
Jih je mogode zaceti graditi
dimpreje.

Po §radivu
SO Skofja Loka

podrocju

nalozbe v
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Kam s presezki SIS

Za leto 1978 smo v Sloveniji
nadrtovali, da se bo iz osebnih
dohodkoyv in iz dohodka toz-
dov zbralo na rac¢unih samo-
upravnih interesnih skupnosti
za druzbene dejavnosti 28,24
milijarde dinarjev. Na teh
ratunih pa se je zbralo precej
ved denarja — 29,84 milijarde
dinarjev. Razliko je seveda
treba vrniti, ali pa preseZzke
obradunati kot dohodek za
letos, s tem da se ustrezno
Zzinanjsa prispevna stopnja,
Vedina samoupravnih interes-
nih skupnosti je upostevala
sklepe zborov Skup&fine SR
Sloveni{e in presezke v glav-
nem obracunala za to leto.

recej pa je tudi takih samo-
upravnih interesnih skupnosti
na obdinski ravni, ki niso rav-
nale tako, kot je bilo dogovor-
Jeéno,

Po podatkih sluzbe druz-
enega knjigovodstva so
imele ob¢inske samouprav-
ne interesne skupnosti 870
milijonov dinarjev presez-
kov, Da bi nekako »zadrza-
le« ta visek, nekatere samo-
upravne interesne skupno-
5ti dajejo temeljnim orga-
Nizacijam zdruZenega dela
vV  sprejemanje nekatere
*nove« samoupravne Spo-
razume 2z obveznostmi iz
dohodka, ki niso uskljajene
z dogovorjeno vidino sred-
Stev po samoupravnih spo-
razumih o temeljih planov.
Pojavile so se celo teznje,
da bi presezke namenjali za
druge, nedogovorjene na-

lozbe na podro¢ju nema-
terialne dejavnosti, kot so
Posloyne stavbe, rekreacij-
ski centri in podobno.

Takinih teZenj seveda ne
moremo podpirati, saj bi s tem
rusili vrsto dogovorjenih stva-
ri in majali zaupanje delavcev,
ki imajo pravico in dolZnost o
tem odlocati oziroma se dogo-
varjati. Delavel morajo imeti
moznost, da pred zacetkom
poslovnega leta oziroma vV
rokih, ki so doloc¢eni za spre-
jem planov, ocenijo svoj eko-
nomski poloZaj, pogoje gospo-
darjenja ter skupne in splosne
potrebe in da se izrefejo o
programih ter obveznostih, ki
jih prevzemajo v temeljnih
organizacijah. Ko spremlja-
jo izvajanje programov dela
in dohodka v samoupravnih
interesnih  skupnostih, se
morajo delavei v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
opredeliti tudi o razpolaganju
0ziroma razporejanju presez-
kov zbranih sredstey posamez-
nih samoupravnih interesnih
skupnosti,

Glede na to so zlasti obéin-
ski sveti zveze sindikatov
dolzni pozorno spremljati iz-
vajanje sprejetih ukrepov in
preprec¢iti vsak poskus plani-
ranja in porabe sredstev, ki ni
usklajena z dogovorjeno visino
sredstev iz samoupravnih spo-
razumov o temeljih planoy. S
tem bomo preprecdili ¢ezmerno
zajemanje sredstev za financi-
ranje splosnih in skupnih po-
treb ter prispevali k razbre-
menjevanju gospodarstva in h
krepitvi njegove reprodukceij-
gke in akumulativne sposob-
nosti. Skratka, to bo tudi eden
izmed primerov prizadevanj za
gospodarsko stabilizacijo.

Po sestavku
Petra Stefanéica

Se nekaj mesecev do obnavljanja

Zastavljene naloge iz
referendumskega pro-
grama se za obéana, ki
sredstva prispeva, pre-
potasi realizirajo. Tega
se zavedamo vsi, ki smo
obojestransko vkljuceni
v uresni¢evanje ciljev,
tako s prispevanjem, ka-
kor tudi z izvajanjem na-
log.

Povedati moram, da
delo ni prepuséeno sa-
memu sebi, toda zadeve
ne potekajo tako kot bi
si zeleli.

Kljub vsemu je ze vse
pripravljeno za obnovo
doma Partizan, tako do-
kumentacijsko kot tudi
finanéno. Po predvide-
vanjih naj bi z deli
priceli pred prvim sep-
tembrom in jih kongéali
pred novim letom.

Delati bi lahko priceli
ze prej toda izvajalec
Tehnik iz Skofje Loke
ima do tedaj zasedene
vse zmogljivosti.

Le-ta je obljubil, da z
deli pri¢ne in konéa v
dogovorjenem roku.

Sedaj smo torej pred
gradnjo. Cas je za to, da
zlasti mladi pomislijo,
kako bi lahko najbolje
pomagali, ko bo to po-
trebno.

Na pomoé¢ vseh racu-
namo ze ves ¢as, obljube
bo sedaj treba uresniciti
z delom.

Se o sredstvih:

V zvezi s tem lahko po-
vemo, da se sredstva
namensko zbirajo na po-
sebnem zZiro racunu.
Zbrana vsota trenutno
zadostuje za skoraj ce-
lotni strosek investicije
» Partizan«, gotovo pa bo
sredstey dovolj v nasled-
njih nekaj mesecih.

Za gradbeni odbor:

Vinko KAVCIC

OBCINSKO
PRAZNOVANJE
DNEVA INVALIDOV
V ZIREH

Drustvo invalidov v Skofji
Lokt je Ze veé let zaporedoma
priredilo proslavo za medna-
rodni dan invalidov v vedjih
krajih obéine. Prva leta so bile
proslave vedno v Skofji Loki.
Predlanskim pa je bilo tako
praznovanje prui¢ v Zelezni-
kih, lant v Gorenji vasi, letos
pa v Zireh.

Ze nekaj pred napovedano
uro so se zbrali invalidi iz vse
obéine kakor tudi gostje pred
zadruZmim domom. Nekateri
so bili s svopmu nvalidskimi
pripomodck:, drugt pa z bolj ali
many skritimi telesrumi hiba-
mi. Najtein, katerth je v obdi-
ni prek 80, pa so zaradi nepo-
kretnosti morali ostati doma,
tem naj velja posebno pri-
sréen in tovariski pozdrav!

Clani Drustva invalidov, ki
bivajo v Zireh, so se posebno
potrudili in nas z dobro orga-
nizacijo posebno presenetili.
Lepo ubrano je pod vodstvom
izkusenega dirigenta zapcl
moski pevski zbor podjety Ziri
nekaj pesmi. Temu je sledil
zbor tamkajsnje osnovne 3ole,
kar je dokaz, da se bo v Zirov-
ski dolini $e prepevalo. Nasto-
pilo je tudi vel recitatorjev in
med temi tudi skupina tri- do
petletnth  pionirjev.  Nekaj
skladb pa je zaigral harmoni-
karskt orkester glasbene 3Sole.

Sledila je slavnostna podeli-
tev priznanja za prizadevnost,
pomod in pobude za organiza-
ciysko delo v republiskem in
obdinskem merilu.

Slavnostnemu delu je nato
v Jedilnict tovarne Alpina sle-
dila $e okusno pnrpravljena
vederja, tovariski razgovori in
sproicenost ob zvokih ansam-
bla Mravljeta.

Prisréna hvala gre podjetju
Alpina in vsem, ki so kakor-
koli prispevali k popestritul
dneva invalidov, Zirovcem pa
de posebej za izkazano do-
macdcnost.

Tone Pintar
Skofja Loka
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Kako bomo
pospesevali kmetijstvo v obcini

V skladu z druzbenim pla-
nom razvoja kmetijstva v
obé¢ini Skofja Loka 1976~ 1980
in sprejetega samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju
sredstev za pospefevanje kme-
tijstva je skupstina Kmetijske

zemljifke skupnosti (KZS)
Skofja Loka sprejela plan
razvoja kmetijstva za leto
1979.

Pri izvajanju plana so na-
stopile  zaradi neizvajanja

samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju sredstev za po-
spefevanje kmetijstva nepre-
mostljive tezave, ki jih KZS
kljub prizadevanjem ne more
rediti sama in je zato prisiljena
o nastali situaciji obvestiti vas
izvrsni svet. Za izvedbo spre-
jetega  plana  pospefevanja
metijstva bi bilo potrebno
zagotoviti 8.909.500 din.
Obveznosti KZS po spre-
jetem planu so za prvo tro-
mesedje znafale 1.358.000din.
V istem obdobju je KZS dobi-
le L066.000din. Po
prvem tromesedju je
ostalo nepokritih  291.430,00
din in brez virov za nadalnje
izvajanje plana razvoja kme-
tijstva. Ker sprejetega samo-
upravnega sporazuma o zdru-
Zevanju sredstev za pospe-
Sevanje kmetijstva ni mogoce
izvajati, bo nastal izpad do-
hodka v vigini 6.500.000 din pri
sredstvih  za  pospefevanje
kmetijstva.

V zvezi s tem bo potrebno
§irso  druzbeno opredelitev.

Nogometasi
LTH prvi

Pod pokroviteljstvom
Ob¢tinskega sveta zveze
sindikatov je bilo v
soboto, 16. 6. tekmo-
vanje za prehodni pokal
v malem nogometu.

Od prijavljenih 12
ekip je zaradi izredno
slabega vremena nasto-

pilo le 6 ekip.
Zmaiala je ekiza 00
LTH, ki je v zakljuéni

tekmi odpravila ekipo
00 EGP, kar s 4:0, dru-
ga je bila ekipa OO Jelo-
vica, tretja pa ekipa OO
EGP.

Zmagoviti  ekipi je
prehodni pokal izrotila
sekretarka OB  SZS
Skofja Loka, Olga Ban-

delj.
Sporotil

L Janez Krajnik

lzvajanje samoupravnega
oﬂorazumn o intervencij-
skem regresiranju prodaje
krmnih Zit in mo&nih krmil

Izvajanje sporazuma daje
predvidene rezultate. lzbolj-
gana in dopolnjena je krmna
bilanca v Zivinoreji, izboljsala
se je kvaliteta dobavljene
Zivine. Vse to poztivno vpliva
na proizvodnjo. Zato je po-
trebno sporazum izvajati v
dogovorjeni vsebini do 30.
junija 1979, Planirana poraba

rmil bo doseZena, prav tako
tudi planirana poraba sredstev
v visini 2,268,000 din.

Situacija v govedoreji in
preskrbi s krmili se ni izbolj-
fala (v letofnjem letu se je
koruza podraZila od 5 na 7 din
za kg), uvoz Koruze pa tele
prepodasi in ne dosega predvi-
denih uéinkov, Zaradi tega so
podpisniki sporazuma ocenili
za potrebno, da bi veljavnost
sporazuma podaljsali do konca
leta.

Problematika zagotav-
ljanja sredstev za premi-
ranje privezovanja telet
za pitanje

Dne 24.4. 1979 je Zivinorej-
sko-poslovna skupnost spre-
jela sklep o premiranju 100 kg
telet oz. telet rojenih po
1. 1. 1979. Premija, ki jo zago-
tovita prora¢un SR Slovenije
in  Zivinorejski  pospesevalni
sklad zna8a 550 dinarjev pod
pogojem, da kupci spitanih
zivali (klavnice o0z. prostor
obéine) zagotovijo nadaljnjih
450 dinarjev po glavi teleta
tako, da koristniki dobijo
premijo v visini 1.000din po
glavi teleta, privezanega za
nadaljnje pitanje. Navodilo za
uveljavitev premije doloca, da
se¢ premija lahko uveljavi &ele,
ko organizator pitanja (v na-
fem primeru obe kmetijski
zadrugi in TOZD Posestvo)
sklene sporazum o pitanju in
izdobavi spitanih Zivali z orga-
nizacijo zdruZenega dela -
kupcem spitanih Zivali (pri nas
TOZD Mesoizdelki), ki se ob-
veze, da bo zagotovil organi-
zatorju proizvodnje po 450 din
na teleta kot njihov delez pre-
mije.

Po oceni bo potrebno v pro-
storu obé¢ine za izvajanje pre-
miranja privezovanja telet za
pitanje zagotoviti v prvem pol-
letju 1 premijo za 2.200 telet
kar znese 990.000 din. S tem pa
v obéinski prostor pridobimo
1.220.000 din republiskih sred-
stev, ki bodo omilila tezko
situacijo v Zivinoreji,

Predsednik 10 KSZ
Jurij Kumer

r

Z USNJARIADE

strije.

sto.

Kegljanje — Zzenske
Streljanje — Zenske
Streljanje — moski
Sah

Namizni tenis
Kegljanje — moski
Nogomet

NEKAJ NAJVAZNEJSIH REZULTATOV

V petek in soboto, 22. in 23. junija, je bila v
Turnid¢u usnjariada, kjer so se srecéali sport-
niki slovenske usnjarsko-predelovalne indu-

Najve¢ uspehov so imeli Sportniki Tovarne
usnja Slovenj Gradec, nadi pa so zasedli 8. me-

V posameznih disciplinah pa so nasi Sport-
niki dosegli naslednje rezultate:

~

8. mesto
3. mesto
8. mesto
8. mesto
3. mesto
7. mesto
16. mesto

N. P. J

Deli in viadaj

Veter je pel svojo pesem in
zavil skozi usesa mimoidocih
okrog stare, razpadajode oglas-
ne deske. Bel in ves nov se je
svetil z rdec¢ilom napisan letak
na stari oglasni deski. Ko bi
deska imela dugfo, bi se zjokala
od srece v svojih  zadnjih
vzdihih  dolgega  Zivljenja.
Novorojeni letak pa je mimo-
ido¢im veselo sporocal:

Vabimo vse mladince, da se
dne tega in tega zglasijo v tej
in tej sejini dvorani. Tema:
Kresovanje

MnoZica mladih je navalila
v dvorano, Govornik je zasedel
svoje mesto. Besede iz njego-
vih ust so tavale skozi cigaret-
ni dim. 1z besed, ki so se skozi
dim in klepetanje prebile do
uses nadebudnih mladincev je
bilo razvidno, da bomo pri-
pravljali kres. Ti bod dolocen
za postavitev, ti bod zakuril, ti
bo& prodajala pijaco. Pod raz-
no je predsedujoéi omenil, da
bi se bilo treba %e kdaj sestati
in pripraviti e kak drug pro-
gram. Morda recital za dan
mladosti. A usesa mladih so
preslisala njegove zadnje bese-
de, z mislimi so bili Ze pri gore-
¢em kresu. »Uh, ga bomo sra-
li, se je oglasil nekdo in me
potrepljal po rami.

Tezko pricakovani dan je
prifel. Celo deZ je ovekovecal
gorenje. Glasba je zapolnje-
vala ufesa, Poki suhega vejev-
ja so prina8ali mehak obéutek
v mlada srca.

Kres je dogoreval, mladez
pa je pospelevala svoje ra-
janje. Pilo in jedlo se je pozno

v noé. Ples, kolo, vino. Cudo-
vito je bilo. In to rajanje smo
pripravili mi mladi. Kako
¢udovit obéutek dobro oprav-
ljenega dela, je legel v nasa
srca. Po najdaljdi aprilski nodi
Je novorojeno majsko jutro
naslo ostanke avtomobilskih
gum in nedogorelih vej. Malo
dlje so lezale razbite steklenice
piva, likerjev, vina. Zadnji dim
je srameZljivo zakrival vse
naokrog leze¢ papir in polivi-
nil. Svinjak, ki ga je pustila za
sabo kresna nod, je ostal osam-
ljen, Mladinec, ki je bil zadol-
Zen za pospravljanje, je menda
odsel k prijatelju in nima ¢asa.
Godrnjaje je kmet pripeljal
samokolnico in pobiral ostan-
ke, Z vso dufo je preklinjal
mlade. »Pa kako so obljubili,
da bodo pospravilie.

sDrugo leto ne bodo vel
kurili na mojeme«, je odloéno
odsekal, ko se je z od razbitih
steklenic, krvavimi rokami,
vracal domoy,

Ne vem, morda je to jutro
negodoval tudi veter, ki je
odtrgal bel lepak z umirajode
oglasne deske.

Verjetno za tem lepakom ne
bo obefen drug, vsaj ne tak, ki
bi pozival mlade h kulturni
dejavnosti. Verjetno bo me
zadnjim in prihodnjim kresom
ostala nerazloZljiva sivina in
mrtvilo mladinskega delo-
vanja. Veter bo fe vedno po-
Zvizgaval, kresove bodo &e
vedno Kurili. Da, celo mladi
bemo fe vedno v en glas tu-
lili:  Tito, partija, mladina,
akcija. Kako zlorabljamo te
besede, skeli in se zazira
globoko v sree . . .

Mitja Peternel

matere

Za mrlisko vezico so darovali

300.— din Krajevni odbor zveze vojaskih inva-
lidov, namesto Sopka ob smrti Marije Kopad

450. - din Sosedje Majde Kopaé ob smrti njene

—
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Kako in kje bomo letovali

Se nikoli doslej ni bilo pomanjkanje lezi&¢a v nadih poédit-
nidkih hisicah oz. prikolicah tako problemati¢no kot letos.
Prijay za letovanje je bilo 221 ali kar za 50 veé kot lani.
azmere pa je poslabsalo &e to, da letos zaradi potresov v
rni gori ni bilo moZzno dobiti novih prikolic. Naértovali
Smo namreé dokup 3 prikolic, od katerih bi eno postavili
v Catedke toplice, ostali dve pa na morje.

e

Angelca Filipie

KOAROYSKE
MOVIECE]

V zadnjem mesecu je bila
nekoliko manjsa fluktuacija
elaveev kot prejinja obdobja.
Jelovno razmerje je nasto-
pilo 9 delavcev, prenehali pa
50 3 delavei. S temi spremem-
bami je bilo 15. junija 1979
Zaposlenih 1.716 delavcev in
delavk,

V TOZD Obutev Ziri sta
Nastopili delovno razmerje
Ljubica Klarica in Stefka
Hanzeli¢, v TOZD Plastika so
Nastopili delovno razmerje
foman Arnus, Anton Cefarin
In Roman Zust, ki se je vrnil s
SluZenja kadrovskega roka, v
OZD Obutev Gorenja vas je
Nastopila delovno razmerje
Qll:m Rant, v DSSS pa Orla¢
lKa,

'V TOZD Prodaja sta nasto-
ili delovno razmerje Vrabl

ajda v prodajalni v Ptuju in
uza Cviki¢ v Prodajalni
Zagreb 111.
. & delovnim razmerjem je v
'OZD Obutey prenehala Pav-
la Burnik, v TOZD Plastika pa
orko Lazar in Matilda Lazar,

ilka Martin¢i¢ je bila pre-
Medcena iz TOZD Obutev Go-
fenja vas v TOZD Obutey Ziri.

Nova lezis¢a (14) smo letos
pridobili z najemom 5 sob na
Rabu in ene sobe v Cateskih
toplicah za vso sezono. To bi
zadostovalo za obi¢ajno letno
povedanje Stevila prijav
(14 = 20).

S sredstvi, ki so rezervirana
za povecanje in izboljanje
poditniskih domov, smo letos
obnovili vso notranjo opremo
v hisicah v Umagu. Poskusah
smo zamenjati hladilnike v
obeh najstarejsih prikolicah,
kjer se lud¢i emajl, vendar so
uvoZeni, zato je malo moZno-
sti, da bi jih mogli dobiti
Bomo pa poskusali dobiti
doma ustrezne velikosti. Do-
kupili smo tudi nekaj posode
za opremo prikolic.

Veliko pomanjkanje leZis¢ je
spravljalo v slabo voljo, po eni
strani kolektive, ki so se prija-
vili za letovanje, na drugi
strani pa ¢lane komisije za le-
tovanje, ki je morala kandi-
date za letovanje uvrstiti v iz-
mene, Ce povem #e to, da je
bilo kar 86 % vseh prijav za iz-
mene med kolektivmim dopu-
stom, potem si vsakdo lahko
predstavlja, kakino delo je
morala opraviti komisija. Ce je
prijavljeni sporoé¢il dva mozna
termina, od katerih je bil eden
izven kolektivnega dopusta,
potem mu je bilo v enem iz-
med terminov letovanje goto-
vo omogoteno. Seveda je ko-
misija pri svojem delu morala
upoStevati  kriterije, ki so
znani, in ki se upostevajo Ze
neka) let sem. Seveda pa bo
komisija hvaleZna za vsak na-

otek, kako bolje resevati pro-

lem pomanjkanja leZisé.

Dalj&ih izmen kot 7 dnevnih
si letos nismo mogl dovoliti,
ker bi s tem le %e poslabsali
poloZaj in pomanjkanje lezise.
Komisija je napravila tri izje-
me, Ko je odobrila letovanje za
14 dni, vendar ta le v ¢asu, ko
ni bilo drugih prijav za te ter-
mine, to je na zadetku julija
oz. druga polovica avgusta.
Desetdnevne izmene so le na
Rabu, kar pa je nujno zaradi
oddaljenosti,

AT

Peococili 60 se

Na nopo Zivljenjsko pot je stopil Petar Mojzes, prodajalec
Yprodajalni Alpina v Subotici. Iskrene estitke!

e —

Tudi letos bomo regresirali
oskrbni dan. Pogoji za regre-
siranje so isti kot lani. Po-
sameznike se regresira najved
7 dni. Letovanje v novih hisi-
cah oz. prikolicah se regresi-
rajo v predsezoni in posezoni
ter prvih deset dni v juliju in
zadnjih 10 v avgustu. lzven
nagih hific regresiramo le leto-
vanja v ¢asu kolektivnega do-
pusta (zaradi razbremenitve
nadih lezis¢). Poleg tega pa ve-
ljajo posebne izjeme za regre-
siranje za invalide, planince
in ¢lane TOZD Prodaje z bi-
valid¢i, ki so ved kot 230 km

Podrobnosti o regresiranju
bodo objavljene tudi v Infor-
matorju.

Ob koncu bi rada poudarila
ge¢ to, da bi vsi letovalci na
dan, ko pride nova izmena, res
temeljito olistili in pospravili
hifico oz. prikolico ter njeno
okolico, tako da bi bila
pripravljena za nove letovalce
do 9. ure zjutraj. Manjkajoco
ali potkodovano opremo pa je
treba obvezno vpisati v inven-
tarno knjigo, obenem pa je
treba obvestiti kadrovsko sluz-
bo, da poskrbi za zamenjavo.

oddaljeni

od nasith letovise,

Marija KASTELEC

Nekaj misli
0 razstavi
zirovskih slikarjev

V Zireh je po daljsem casu zopet razstava del
domadih likovnih ustvarjalcev, na kateri sodeluje osem
slikarjev: Milan Dolenc, lvan Gluhodedov, Ernest Kavéid,
Ingrid Kavéi¢, Vane Mole, Joie Peternelj, Vinko Po-
dobnik in Pavle Sede;.

Ob vsaki likovni prireditvi se sprasujemo, kaj pomeni
razstava in kaj daje nam in drugim. Brez dvoma je ta
razstava pregledna prireditev, na kateri sodelovati ne
pomem potrditev kvalitete v pomenu izbora dolodene vrste
slikarjev in ne pomeni niti prilagodljivosti skonjunkturis,
ki jo opazamo Ze nekaj let sem. Ob nastopu likovne
skupine pri ZKO Skofja Loka spomladi 1979 v galeriji na
loskem gradu in prikazu svoje ustvarjalne modi skupine
likovnikov Iskre v Zeleznikih, je razstava v Zireh samo Se
ena potrditev izrednega razrasta likovne kulture v obéini.
Res je, da nastopa v tem trenuthu predvsem kvantitativni
moment, ki je tako znadilen za leto 1979 in res je v nas
samih zasidrana Zelja v pri¢akovanju novih likovnih
manifestacyy, ki bodo pokazale v prihodnosti kvaliteto,
1zrastlo iz mnoZi¢nosti. Pa tudi kvaliteta se Ze pojavija, o
demer pricajo nastopi nekaterih razstavljalcev na dfetrti
republisk: revii likovnih skupin Slovenije in prav tako na
pokrajinski razstavi Gorenjske.

Zanimiv je pregled razstavljenth del, ki so znadilno
razpeta med realistiénimi poskusi amaterskega slikarstva
in med mikavno samorastnisko naivo, ki je tako znadilna
prav za Zirovske slikarje. V prui skupini najdemo tudi po
kak3no sliko, ki sicer izpriduje slikarjev napor a mu samo
to mi dovolj za premagovanje pomanjkljivosti, ki se tako
rade prikradejo v sliko. Lahko je to e sam izbor motiva, a
Se najvelkrat se pojavljajo napake v 2e skoraj klisejskih
1zvedbah raf}zlednidarswa. ki mi zasidrano v okolju, kjer
slikar Zivi. Veliko manj napak je v drugi skupini, saj je
videti kot da se samorastruki 2e rodijo s posluhom, tako
za izbiro motiva, kot tudi slikarske izvedbe,

Nekoliko stroZji pregled na razstavljena dela daje Ze
tudi odgovor na vprasanja, ki so bila izredena na zacetku.
Vse tri razstave, ki smo jih omenili, naravnost terjajo
likovno vzgojo shikarjev. Prepuséeni svojim te2avam res ne
morejo drugacde, kot da véasih zdrsnejo vstran, se zmotijo,
kar bi se ne zgodilo, ¢e bi imeli mentorja. Ali ne vzgajajo
nasth pevcev amaterjev strokovno usposobljeni kadri?
Slikaryi, ki se tudi Yubiteljsko ukvarjajo s slikanjem, pa so
sami in brez potrebne likovne vzgoje. Ce smo torej prish
0b razstavah do takega zakljucka, potem je tudi razstava
v Zireh dosegla svoj namen.,

A.PAVLOVEC
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To je nas kraj

Nase zelje lahko
uresnicimo le skupno

Menim, da bi bilo potrebno
v smernicah razvoja uposte-
vati nase Zelje in naérte, ki pa
jih bomo morali v nadaljnji
pripravi osnutka plana DS
usklajevati s finanénimi, ka-
drovskimi in drugimi zmoZno-
stmi.

Ne glede na te moZnoti pa
bo potrebno vedjo pozornost
posvetiti pripravi dolofenih
projektov. V kolikor bomo to
dosegli, bomo lahko v vsakem
trenutku izkoristili trenutne
ugodnosti in dolodene progra-
me lahko tudi uresnicili. Zato
smatram, da pri korekciji
nadih Zelja glede na predvide-
ne finanéne zmoZnosti ne bi
smeli Zelja in ciljev popolnoma
opustiti, temve¢ bi jih morali
pripravljati, ko pa se bi poka-
zale moznosti, bi pa pnstopili
k realizaciji.

Zelo pomembno pri sestay-
ljanju plana, kakor tudi pn

njegovi kasnejsi realizaciji je
aktivno sodelovanje vseh kra-
janov in boljge medsebojno
povezovanje vseh delegatoy
KS in delovnih organizacij v
najrazli¢nejsih delegacijah.

Nafe Zelje in potrebe na
ravni KS bi lahko veliko boljse
realizirali z vedjim vkljuce-
vanjem delegatov in tudi sode-
lovanjem vseh Kkrajanov da
preko svojih delegatov dose-
gajo razliéne cilje.

Pri sestavi smernic moramo
upostevati osnutek novelacije
urbanistitnega nadrta obcine
Skofja Loka, dosedanji sred-
njeroéni plan in porodilo nje-
gove realizacije, kakor tudi
konkretne Zelje in cilje nagih
krajanov. Seveda pa mora biti
vse skupaj v dolodenem okviru
nasith mozZnosti.

Teziti moramo za tem, da ne
bi vedno delali tistega, kar so
Ze vsi naredili temve¢, da bi

TV oddaja Slovenski kraji med seboj,
v kateri sta se srecala Trzi¢ in Ziri,
pomeni za Ziri novo uveljavitev
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Himalajci 80 se spomnili na zasluge Alpine
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imeli tudi kaj takega, kar
drugi ge nimajo.

Na# kraj poskuajmo v vseh
stvareh priblizati najbolj raz-
vitim krajevnim skupnostim.
Zavedati se moramo, da je
krajevna skupnost nas bivalni
prostor.

Nase dobro pofutje v nasem
kraju ni odvisno samo od ure-
jenosti nafega domadega vrta
pred svojo hifo, temve¢ od
urejenosti celotne okolice.

s¢ preved postajamo »kra-
Iji na Betajnovi« in nas ne
zanima ni¢ drugega.

V pivnicah sicer razpravlja-
mo, kaj imajo tu in tam, pr
nas pa ne. Pravijo, da nekateri
slabo delajo, ker dolo¢enih
stvari ne naredijo. Nihée pa
ne razmislja o tem, kako bi se
sam vkljucil v akcijo in kaj
naredil. Pravilno je, da kriti-
ziramo, vendar pa se mora
pri kritiki upoStevati tudi
vzroke za stanje in to, kaj bi
lahko v tem primeru kritik
naredil sam.

Bojan Starman

Krajevna konferenca
SZDL mobilizira

Lahko retemo, da je
zlasti zadnji mesec na po-
lititnem podro¢ju v Zireh
zelo zivahen. Zlasti krajev-
na konferenca SZDL se je
lotila mnogih akcij, ki so
aktualne Ze dalj ¢asa.

Med drugim se je z vaski-
mi odbori vred vkljutila v
priprave za srednjeroéno
planiranje in v ta namen
organizirala veé razgovo-
rov: s predstavniki samo-
upravljanja in osnovnih
orfaniucij sindikata v
delovnih organizacijah, veé
posvetov z drudtvi, razgo-
vori z nekaterimi kmeto-
valci in podobno.

Tudi na akcijo Ni¢ nas ne
sme presenetiti niso za-

bili in so v vseh sredinah
spodbudili
vprasanja

aktiven odnos

do splosdnega
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ljudskega odpora in druz-
bene samozasdite.

Zanimivi in koristni so0
tudi stiki s predstavniki so-
sednjih krajevnih skupno-
sti, ki jih je krajevna kon-
ferenca SZDL organizirala
ze dvakrat, drugi¢ tudi ob
prisotnosti predstavnikoV
ob¢inske konference SZDL
Skofja Loka.

V Zireh so nekatera vpra-
sanja ze dalj ¢asa odprta.
Tako je na primer bila pri
Krajevni konferenci SZDL
osnovana delovna skupina
za sanacijo DPD Svobode
Ziri, osnovana je bila nova
komisija za proslave, komi-
sija za pogrebe, kadrovska
.komiuiju in verska komisi-
ja.

Torej, smer dela je za-
¢rtana, ljudje so odgovor-
nosti prevzeli, treba je le 2z
v80 modjo, znanjem in do-
slednostjo na delo.

N.P.
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»DELO - ZIVLJENJE«
je glasilo ALPINE, to-
varne Obutve Ziri, Stara
vas 23, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb. Ure-
ja ga urednidki odbor:
Stane Car, Anton Eniko.
Srecko Erznoznik,

Marija Ka-
stelec, Tonc¢ka Oblak,
Marta Pivk, Anuska

Kaveié — tehniéni ured-
nik, Nejko Podobnik -
odgovorni urednik. Iz-
haja meseéno, naklada
1800 izvodov. Fotografi-
je: Brigita Groselj. Tisk:

L(}orenjski tisk, Kran)




