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Ob vstopu v Novo leto

Ko zaklju¢ujemo letosnje
poslovno leto, to je zadnje le-
to srednjeroénega obdobja
1976 — 1980, je prav, da napra-
vimo vsaj grobo oceno do-
seZenih rezultatov in pogleda-
mo naloge, ki nas ¢akajo v
naslednjem obdobju, posebno
pa v letu 1981.

Vkljub slabemu zacetku v
letu 1976, so se rezultati poslo-
vanja boljsali iz leta v leto
tako, da smo lahko ob zao-
strenih pogojih gospodarjenja
z letodnjimi dosezki zadovolj-
ni.. Prodrlo je spoznanje, da
lahko samo trZno usmerjena
in pravofasna priprava zago-
tavlja realizacijo naértovanih
poslovnih rezultatov. Tak na-
¢in dela se nam je v zadnjih
letih bogato obrestoval, kar je
razvidno iz rasti kazalcev do-
hodka, dohodka na zaposlene-
ga, osebnih dohodkov in kre-
pitve gospodarske mo¢i de-
lovne organizacije. Slabsa pa
so bila prizadevanja pri ures-
ni¢itvi naértovanega izvoza, ki
postaja osnova za normalno
preskrbo proizvodnje z osnov-
nimi surovinami, z rezervnimi
deli in z moderno tehnologijo.

Pri tem pa lahko redemo, da
je bila preskrba v letonjem
letu zadovoljiva in da ni pri-
hajalo do zastojev in trganja
proizvodnih  tokov oziroma
prisilnih dopustov, kar se je
¢esto dogajalo velikemu Ste-
vilu delovnih organizacij v
vseh vejah naSega gospodar-
stva.

Na podrod¢ju investiranja
nam ni v celoti uspelo ures-
ni¢iti postavljene cilje, zato
smo vse neizvriene naloge teh-
noloske modernizacije vnesli v
plane 1981 — 1985.

Izpolnjevanje dogovorjenih
dobavnih rokov z nasimi kupci
se je v letoSnjem letu ravno
tako izboljdalo, kar je rezultat
vedje zavzetosti vseh delavcev
v proizvodnih temeljnih or-

ganizacijah in posameznih
sektorjev ter boljse notranje
organiziranosti. Se posebej pa
to velja za konéne proizvodne
faze.

Kako pa v letu 1981 in
ostalih letih prihajajocega
srednjero¢nega obdobja?

Brez dvoma bo potrjena tr-
ditev, da bodo ukrepi za usta-
litev nasSega gospodarstva de-
lovali na nase delo in Zivljenje
Se z vedjo ostrino, kakor se je
to dogajalo v letu 1980. Na to
opozarjajo tudi vse resolucije
nadaljnega razvoja, iz katerih
veje treznost in prepri¢anje,
da je na$ nadaljnji razvoj od-

visen samo od na$ih lastnih
mo¢i in dela.
To zadnje pa Se posebej

velja tudi za naso delovno or-
ganizacijo, ki je $e vedno v
veliki odvisnosti od uvoza in
drugo, da uresniditev postav-
ljenih ciljev v temeljih planov
1981 — 1985, predstavlja os-
novo nadaljnjega razvoja de-
lovne organizacije Tekstilin-
dus. Zato moramo na podrodju
izvoza in z dohodkovnim pove-
zovanjem znotraj tekstilne
reprodukcijske verige storiti
ve¢ kot smo storili v pretek-
losti in v dobrini meri spre-
meniti odnos do proizvodnje,
ki nam bo zagotavljala pravice
uvoza, tako za redno oskrbo
tekode proizvodnje, kakor tudi
za modernizacijo posameznih
faz tehnoloskega procesa. Ni¢
manj pomembno ni Se racio-
nalnejSe obnasanje pri potros-
nji materiala in energije, izrabi
proizvodnih kapacitet in de-
lovnega ¢asa, kar se mora po-
kazati v rezultatih naSega dela
to je v veéji storilnosti, v vec-
jem dohodku in tudi v bolj8i
kakovosti.

Mislim, da vse to niso ovire,
ki jih mi kot kolektiv ne bi bili
sposobni prebroditi, saj smo v
preteklosti veckrat dokazali s
svojim delom in trdoZivostjo,

da nam pripada enakopravno
mesto v nasi druzbeni skup-
nosti.

Zato pozivam vse delavce
nasega kolektiva, da v letu
1981 % =z vedjo zavzetostjo
pripomorejo k realizaciji po-
stavljenih ciljev in s tem k na-

daljnemu dvigu Zivljenjske
ravni zaposlenih in ugledu ter
krepitvi delovne organizacije.

Vsem delavcem in upoko-

jencem zelim v novem letu
1981 veliko delovnih uspehov
in osebne srec¢e.Franc Hogevar,

glavni direktor

M
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Nas dolg do tovarisa Tita

Pisati o Titu je lahko, saj je jasno, da piSemo o vzorniku, o ka-
terem ni nikoli dovolj povedano, vendar v teh dneh pred zakljué-
kom leta moramo ponoviti naso obljubo in dolg do nasega Tita.

Tezko nam ni samo zato, ker je misel in beseda o njem pre-
krita z Zalostjo, marveé tudi zato, ker je toliko izre¢enega o njem,
da ¢loveku primanjkuje izrazov, da ne bi ponavljali besed, ki so
jih izrekli Ze drugi. Novinarji, pisci, poeti in umetniki vsega sveta
segajo najglobje v svojo duso, da bi poiskali primerne izraze, s ka-
terimi bi izkazovali Titu hvaleZnost, nam pa lajsali boleéino.

Pa pustimo ob strani to in preidimo k stvarnosti. TITO,
genij, ki ga je rodila slovenska mati, je v ¢asu zgodovinskega
odlo¢anja sveta zdruZil pet narodov z ve¢ deset strankami Jugo-
slavije v enotno silo. Vodil je teZak a praviéen boj in zmagal.
Usoda jugoslovanskih narodov je bila v njegovih pravi¢nih
rokah. Sre¢ni smo, da smo imeli Tita. Tudi razplet druge svetov-
ne vojne bi bil drugacen za cel svet — o ¢emer so si danes enotni
tudi politiki in zgoovinarji sveta — ¢e ne bi bilo njega. Dokazal
je, kako je praviénost, postenje in prijateljstvo med narodi veliko
moé¢nejse od terorja in krivice.

Delo, ki ga je opravil v 35 letih po vojni za jugoslovanske na-
rode in za svet, ga uvrd¢a v sam vrh uglednih vodilnih oseb sveta.
Bil je moder, posten, dosleden borec za pravico in mir. Kdo ve,
koliko gorja, solz in krvoprelitja je prepreéil na svetu, saj kjerkoli
se je pojavil v svetu vladajo¢ih si nasprotij, je potidalo rozljanje z
oroZjem, popudfale so napetosti, in s svojim toplim o¢etovskim
naukom ter treznim programom je zdruZeval narode v medse-
bojno prijateljsko sodelovanje.

Svet se danes zgleduje po Titu, Titovi Jugoslaviji in
Titovemu narodu — tu se pridenjajo nasi dolgovi. Kako naj
ostanemo Titov narod — vreden njega? Kako obdrzati sposto-
vanje 3,7 milijard ljudi na svetu, ki so se po svojih vladarjih in
zastopnikih tako spostljivo poslovili od njega na dan pogreba v
Beogradu?

"e hofemo obdrzati to spoStovanje, moramo posnemati
Titov lik, moramo biti njegovi zvesti sinovi, njemu podobni. S
tem bomo obdrZali ne le spodtovanje v svetu, marve¢ bomo tako
nadaljevali pot tovaria Tita, z zgledom bomo S&irili njegovo
vedno Zivo idejo bratstva med narodi in tako prispevali zgodo-
vinski in ¢loveski delez ¢lovestvu. Zavedajmo se, da je nasa
dolZnost, da ostanemo nosilci Titovega lika in ideje, v katerem
marsikateri narod sveta i§¢e resitve, mir in sreco.

Vse to je nas dolg. Ce bomo ta navedila izvajali, ne bomo le
za vzgled svetu, ampak bomo, kar je za nas najvaZnejSe — v svoji
domovini Jugoslaviji mo¢na, bratska, nezlomljiva sila in bomo
Ziveli v miru in sredi.

Namenoma ne izrekam besede »pokojni«, ker Tito za nas ni
umrl. Njegova misel in ideja sta trajna, njegovo delo pa bomo po
poprej povedanem nadomes$¢ali mi — narod, in je med drugim
tudi to — NAS DOLG DO TOVARISA TITA. g

Preizkus znanja
iz varstva pri delu

ob¢asne preizkuse znanja de-
lavecev o varstvu pri delu, da se
prepri¢a, ¢e so usposobljeni
za varno opravljanje, vodenje

Zmanj$anje Stevila nezgod,
obolenj, invalidnosti ter od-
sotnosti z dela temelji ne-
dvomno poleg modernizacije

Slavnostna seja DS

V petek, 28. novembra je bila v poéastitev Dneva republike
— 29. novembra, slavnostna seja delavskega sveta delovne or-
ganizacije. Poleg ¢lanov delavskega sveta so se seje udeleZili Se
predstavniki druZbenopoliti¢nih organizacij, predstavniki TOZD
in DS Skupne sluZbe.
Predsednik delavskega sveta Vili Legat je prebral slavnostni
govor, nato pa je v kulturnem programu nastopil pevski oktet
Glasbene Sole iz Kranja, ki je zapel nekaj borbenih in narodnih

tehnologkih postopkov tudi na
humanizaciji dela, ki jo do-
segamo s pomodjo varstvene
vzgoje.

Vzgoja in izobraZevanje iz
varstva pri delu sta sestavni
del procesa uvajanja v delo in
strokovnega usposabljanja de-
lavcev v zdruZenem delu.

Organizacija zdruZenega de-
la mora zagotoviti, da je vsak
delavec teoreti¢no in praktic¢-
no usposobljen ob razporeditvi
na delo. Pouden mora biti o
delovnih razmerah, nevarno-
stih pri delu, o varstvenih
ukrepih in sredstvih ter opre-
mi za osebno varnost pri delu.
Kasneje pa je treba preveriti,
ali je to znanje tudi osvojil in
ga bo znal uporabljati pri svo-
jem delu.

V ta namen mora organiza-
cija zdruZenega dela opraviti
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ali nadzorovanje del.

Roke in naéin obc¢asnih pre-
izkusov, dolofi organizacija
zdruZenega dela, vendar ta rok
ne sme biti dalj$i od dveh let
za delavce, ki neposredno
opravljajo, vodijo ali nadzoru-
jejo dela, pri katerih je veéja
nevarnost poskodb in zdrav-
stvenih okvar.

Tako smo v letodnjem letu v
nasi organizaciji zdruZenega
dela imeli nalogo, da preveri-
mo znanje o varstvu pri delu
vseh zaposlenih, kar smo sko-
raj v celoti izvedli. Ugotavlja
se, da je znanje iz varstva pri
delu zadovoljivo. S tem pa e
ni refeno, da na vzgojno var-
stvenem podroéju ni potrebno
nadaljnje delovanje — izobra-
%evanje. To nam je podlaga in
vzpodbuda tudi za \,:Ir‘mﬁrej.

pesmi.

R.G.

Informiranje
v prihodnjem letu

Koncem oktobra je odbor za
informiranje obravnaval pro-
blematiko okoli informiranja v
nasi delovni organizaciji. V le-
toSnjem letu bomo vkljuéno z
novoletno Stevilko izdali Stiri
stevilke glasila Tekstilec, poleg
tega pa smo doslej v tem ob-
dobju izdali tudi 26 Stevilk ci-
klostiranega Informatorja.

Praksa je pokazala, da je ob
I-kratnem mese¢nem izidu ca-
sopisa Tekstilec nemogoce ob-
javljati tekoc¢e informacije —
se pravi aktualne in pravocas-
ne, e se uposteva, da samo od
oddaje gradiva na Gorenjskem
tisku do izida ¢asopisa potece
najmanj 10 dni. Prav zato smo
ved¢ji del informacij posredova-
li preko Informatorja.

Odbor za informiranje je na-
to v zadetku novembra organi-
ziral skupen posvet s predstav-
niki TOZD o vsebini, naéinu in
oblikah nadaljnega informira-
nja v nasi delovni organizaciji
in tako bo do konca letosnjega
leta pripravljen naért informi-
ranja za prihodnje leto. ;

Dogovorjeno je bilo, naj bi v
prihodnjem letu izslo 6 Stevilk
Tekstilca (povpreéno na 2 me-
seca 1 &tevilka), za dopolnitev
pa se bo uvedla tudi 1-krat
meseéno stalna oblika Infor-
matorja, ki naj bi izsla vsa-
kega 15. v mesecu. To bodo
skrajsana in s kratko obrazlo-
Zitvijo podana mesefna poro-
¢ila o proizvodnji, prodaji in

finanénem uspehu posamezne
TOZD oz. delovne organizaci-
je kot celote. Poleg te stalne
oblike pa bomo po potrebi
izdali tudi obéasne Informato-
rje (pred zbori delavcev ali ob
drugih podobnih priloznostih
oz. dogodkih) — skratka v In-
formatorju bodo zajete vse ti-
ste zadeve, o katerih morajo
biti delavei seznanjeni, pa jih
¢asovno ne bi mogli pravo-
¢asno objaviti v Tekstilcu.

Odbor za informiranje je
isto¢asno pristopil tudi k
akciji 1000 delavcev — sode-
lavcev, ki jo je organizirala
Zveza sindikatov Slovenije.
Namen akcije je, privabiti k
sodelovanju ¢éimve¢ novih so-
delavcev — dopisnikov glasila.
Tako smo Ze v zadnji Stevilki
nasega Tekstilca objavili na
posebni strani prispevke tistih
sodelavcev, ki so prvi¢ poslali
svoje prispevke na nase ured-
nistvo. Clani odbora za infor-
miranje so prevzeli dolZnost,
da akcijo popularizirajo po
temeljnih organizacijah, tako
da bo é&utiti ve¢ sodelovanja
delavcev iz neposredne pro-
izvodnje, po drugi strani pa
smo mnenja, da bo ¢asopis
vsebinsko tudi bolj pester.

Z novim letom bomo tako
tudi na podro¢ju informiranja
vnesli dolo¢ene spremembe in
potrudili se bomo, da boste kar
najbolj zadovoljni.

Urednica



Nase TOZD v letoSnjem letu

TOZD Predilnica

Z letosnjim letom se izteka
5-letno obdobje, katero je bilo
zelo dinami¢no, tako v tehnié-
no-proizvodnem smislu kot v
druzbeno politiénem Zivljenju.
Dela je bilo vedno na pretek in
rezultati nam bodo dobra pod-
laga za vstop v novo srednje-
ro¢no obdobje 1981 —1985.

V predilnici se je v zadnjih
letih upokojilo zelo veliko
stevilo tistih delavcev, ki so
prisli k nam v prvih povojnih
letih. Lahko reéemo, da se je
izvrila zamenjava generacije,
kar ni bilo lahko in niti ne brez
posledic. Znadilno v letodnjem
letu je bilo to, da smo konéno
le napravili preobrat na bolje
— z ozirom na doseZene rezul-
tate. Prikazani podatki, ki
bazirajo na rezultatih 11
mesecev in na prognozi za de-
cember letoSnjega leta, nam
povedo naslednje:

Preje bomo proizvedli 3.365
ton, napram planu za 1. 1980,
ki zna%a 3.338 ton, kar nam
pove, da smo dosegli plan s
100,8 %. Ce ta podatek primer-
jamo z dosezenimi 3.166 to-
nami v letu 1979, smo torej
letos proizvedli 199 ton ali
6,3 % ved preje kot lani.

Ta rezultat pa je bil doseZen
z izrednimi napori celotnega
kolektiva, kar je razvidno tudi
iz &tevila nadur in sicer je bilo
skupno opravljenih nadur pre-
ko 25.600 — napram letu 1979,
ko je bilo opravljenih 17.241,
oz. to pomeni, da smo za 46 %
povedali nadurno delo, da
smo zadostili potreBam po
preji. Pogoji obratovanja niso
bili v tem letu ni¢ spremenjeni
— tudi $tevilo zaposlenih se je
gibalo v enakem povpre¢ju kot
v letu 1979 (ali zadnjih Stirih
letih).

Ko Ze govorimo o pogojih
obratovanja, lahko reéemo na-
slednje:

1. Proizvodnja je morala 3e
bolj slediti direktnim potre-
bam tkalnic, oz. se v najvedji
moZni meri podrediti modnim
trendom.

2. Menjave sortimentov ni-
so bile Steviléno prav ni¢
zmanj$ane napram letu 1979
(627 menjav).

3. Izostanki z dela se znizu-
jejo zelo podasi in sicer so
zniZzane samo boleznine, po-
vetani pa porodniski dopusti,
redni dopusti pa so ostali pri-
blizno na istem nivoju.

4. Fluktuacija zaposlenih se
je gibala na istem nivoju kot v

X
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letu 1979 — vstopilo je 68 de-
lavcev, izstopilo pa 63.

5. Tudi strojne kapacitete
se v letu 1980 niso menjale,
celo leto smo obratovali z
dvemi Pc stroji manj.

Za letoSnje leto smo predvi-
devali rekonstrukcijo 7 pr-
stan¢nih strojev in 6 flajerjev
— kar pa smo priceli izvajati
sele v drugi polovici novembra,
t.j. na prstanénih strojih,
ostalo pa se bo realiziralo 3ele
v zaCetku prihodnjega leta.

V tem pogledu bo tako
prihodnje leto nekoliko bolj
zivahno, saj se bo postavilo e
2 flajerja, 6 raztezalk (3 x2
pasaZi) in 8 kom prstanénih

strojev — vse iz proizvodnje
Krusik Valjevo.
S to investicijo se bo

izpopolnilo na§ strojni park
tako, da bomo sposobni proiz-
vajati ve¢ sintetike, s katero
bomo v prihodnosti morali na-
domestiti bombaZ, ki se mora
ves uvazati.

Zaradi omejitve uvoza na-
stajajo motnje na vzdrZevanju
strojev zaradi teZav pri oskrbi
z rezervnimi deli — kar bo v
prihodnjem letu vseskozi naj-
vedji problem. Ze sedaj je bilo
potrebno veliko iznajdljivosti
in improvizacij na vseh tav-
neh, da nismo prihajali do
veljih zastojev.

Ko smo se ukvarjali s
problemi uvoza —  bodisi
surovin ali rezervnih delov —
smo na koncu leta ostali brez
domacdega poliestra, kar je res-
no ogrozilo nafo proizvodnjo
predvsem v pogledu izpolnje-
vanja sortimana. Pri¢akuje-
mo, da bo prihodnje leto v tem
pogledu boljse, ko bo stekla
proizvodnja poliestra v Var-
teksu. _

Ko ob zakljutku leta pola-
gamo obradun naSega dela,
moramo Kkriti¢no presoditi na-
Se doseZke. Pri tem moramo
priznati, da se vsi nismo enako
trudili. Potruditi se bomo
«namre¢ morali za kvaliteten
premik bodisi pri svojem od-
nosu do dela, do kvalitete, di-
scipline in ne nazadnje tudi pri
samoupravnem odloéanju. To
bo nasa najbolj$a izkaznica za
vstop v prihodnje — zelo
stabilizacijsko leto in istocas-
no tudi v naslednje srednje-
ro¢no obdobje.

S tem zakljufujem moje
misli in koristim priliko, da
vsem sodelavcem tako v TOZD,
kakor v ostalih delih nase de-
lovne organizacije, Zelim srec-
no in uspeha polno novo leto
1981.

Svoje najbolj8e Zelje pa po-
giljam tudi vsem nasim upoko-
jencem, da bi tudi v letu 1981
1meli zdravja in vedrega razpo-
loZenja na pretek, pa tudi kaj
¢asa za obisk v nai sredini,
kjer ste vedno dobrodosli.

B. Pertot

SEFIKA MEHADZIC je ena
najbolj§ih previjalk v predilni-
ci. Je mati dveh otrok, in pravi,
da niti v sluzbi, niti doma nima
nobenih posebnih problemov.

&

JUSTA

RAKAR -

pred-
sednica DS TOZD Predilnica:
»Ob koncu leta, ko na vseh po-
droéjih delamo inventuro, bi
povedala nekaj o naSem sa-
moupravljanju v TOZD Pre-

dilnica. Ce se ozremo nazaj in
pregledamo delo naSega delav-
skega sveta in njegovih od-
borov, moramo reé¢i, da niti ni
bilo tako slabo, saj smo imeli
kar 22 sestankov, kjer smo
obravnavali precej na Siroko
vsa podroéja naSega gospo-
darjenja: od proizvodne pro-
blematike TOZD. poslovanja
DO kot celote, pa do delitve
OD, kar je bilo vedno najbolj
aktualno. Re¢i moram, da
nekateri ¢lani delavskega sve-
ta % vedno ne jemljejo dovolj
resno in odgovorno svoje
funkcije. S problemom sklepé-
nosti se ravno nismo srec¢evali,
bili pa smo pogosto na meji le-
te. Kot Ze wveckrat, bi rada
ponovno poudarila, da smo bili
¢lani delavskega sveta izvolje-
ni iz delovnih sredin, in zato bi
se morali zavedati odgovor-
nosti do sodelavcev, ki so nam
zaupali, da jih zastopamo.
Tezave, ki jih imamo verjetno
vsi pri svojem delu, ne more
reSevati posameznik sam s
kritiziranjem v garderobi ali v
obratu za strojem. Bolj na
mestu bi bilo, ¢e bi te svoje

Pridna pri delu in skromna pri
zeljah je zaupala, da si Zeli, naj
bi bilo prihodnje leto vsaj tako
dobro, kot je bilo letoénje. pa
bo prav zadovoljna.

tezave in kriti¢ne pripombe
zaupali ¢lanom delavskega
sveta, ki bi jih potem posre-
dovali na sejah. Tako bi lazje
in tudi dosti hitreje resevali
probleme, saj se morajo le-ti
uresni¢iti, ko so enkrat zapi-
sani v zapisniku.

Ce se ozremo nazaj, smo
prebrodili tezko stabilizacijsko
leto. Tezko je bilo za delovno
organizacijo kot celoto, ob-
¢utili pa smo ga seveda najbol]j
delavei z nizkimi osebnimi do-
hodki. Tudi novo leto, ki je
pred nami, ne obeta kaj dosti
sprememb in izboljsav. Da
bomo kos telavam, se bomo
morali vsi Se bolj potruditi z
dobrim in kvalitetnim delom.

Posebno pozornost moramo
posvetiti surovinam in ma-
terialu, s katerim delamo, ker
prav tu lahko mnogo prihra-
nimo. Posebna skrb velja tudi
varéevanju z energijo. Moja
zelja za leto, ki je pred nami,
je ta, da bi bil poslovni uspeh
nase delovne organizacije vsaj
tak kot je bil letos, da bi
nasim sluzbam uspelo zago-
toviti surovine, ki jih potre-
bujemo pri nasem delu in da bi
proizvodnja nemoteno tekla.
Vse sodelavcem pa ob koncu
7elim sre¢no in uspe$no novo
leto 1981«
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Nase TOZD v letosnjem letu

TOZD Tkalnica

Izteka se leto 1980 oz. leto
stabilizacijskih naporov in
ukrepov za stabilnejsi razvoj v
prihodnem srednjero¢nem ob-
dobju nase temeljne oz. de-
lovne organizacije. Zato je bilo
letonje leto sila dinamiéno in
pestro. Obvladovati je bilo
treba mnoge teZzave, Se po-
sebno preskrbo z reprodukecij-
skim materialom in uvoZenimi
rezervnimi deli. Kljub temu
pomanjkanju je obema delov-
nima enotama uspelo ob
podpori samoupravnih orga-
nov in druzbeno politiénih
organizacij premagati teZave
ter izpolniti sprejete planske
obveznosti. Tako lahko priéa-
kujemo, da bo proizvodni pro-
gram v teko¢ih metrih doseZen
103 %, v votkih pa 101 %.
Enake rezultate lahko pri¢a-
kujemo tudi na podroéju do-
seganja kakovosti in produk-

tivnosti dela ter rokovno izvr-

gevanje dispozicij oz. asorti-
menta.

Nadalje moramo ugotoviti,
da bo temeljna organizacija
dosegla pomembne rezultate
tudi na poslovnem podrodju.
Tako se bo dohodek na delav-
ca povecal za ca. 34 %, aku-
mulacija v primerjavi z do-
hodkom pa za ca. 78 %; kar pa
je najbolj pomembno, da je ce-
lotna delitev dohodka v skladu
z druzbenim dogovorom in
resolucijskimi naéeli. Ti rezul-
tati jasno dokazujejo notranjo
stabilnost poslovanja temeljne
organizacije in kar je Se naj-
bolj pomembno: tudi njen bo-
do¢i, varneji in stabilnejsi
ekonomski poloZzaj v okviru
delovne organizacije Tekstil-
indus.

Glede investicijske dejav-
nosti se v letu 1980 ne moremo
posebej pohvaliti. S sprejetjem
stabilizacijskega programa se
bodo morale naloZbe po sred-
njeroénem planu razvoja bi-
stveno zmanjsati. To pa pome-
ni, da bo tudi naSa temeljna
organizacija morala iskati
druge oblike in cenejSe moz-
nosti lastnega razvoja. Ker pa
razvoj tehnologije in zahteve
trzis¢a nevzdrZno hitijo na-
prej, so samoupravni organi
TOZD Tkalnice sprejeli pobu-
do vodstva TOZD, da se v tej
tezki gospodarski situaciji, ko
ni moZno za dinarska sredstva
nabaviti  visokoproduktivnih
brez¢olni¢nih statev, najde
vsa] zacasna reSitev za razi-
ritev pestrega proizvodnega
programa, ki postaja zadnja
leta trZno vse bolj interesan-
ten, Se posebno za izvoz. Ta
Predlog smo tik pred zakljué-
kom leta tudi realizirali. V
delovni enoti II (obrat II) smo
iz proizvodnje izlo¢ili 36 ozkih
gladkih statev Kovo in na
njihovo mesto namestili 30
Sirokih karo Picanol statev z
listovkami, ki smo jih ugodno
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v tekstilni tovarni Viz-
Povedati moramo, da
te statve popolnoma
enake tehni¢ne in tehnoloske
lastnosti kot naSe obstojece
karo statve, ki so Se vedno
za]ete v srednjerofnem planu
razvoja 1981 —85. Brez dvoma
bodo te kupljene karo_statve
prinesle celotni delovni orga-
nizaciji veéstranske koristi in
sicer:

1. Na njih bo mozno izdelo-
vati poleg karo tkanin tudi
zahtevnejSe tkanine z gladkim
barvnim votkom ali pa tkani-
ne, ki zahtevajo veétolniéno
tkanje s surovim votkom.
Znano je, da smo morali prav
zaradi pomanjkanja karo ka-

kupili
marje.
imajo

pacitet odklanjati ta asorti-
ment.
2. Tudi ¢e se kvaliteta in

asortiment preje v predilnici
ni¢ ne izbolj8ata, bo moZno na
teh statvah izdelovati dohod-
kovno donosnejSe artikle kot
pa na Kovo statvah, ki smo jih
izloéili.

3. Izlo¢ene Kovo statve smo
demontirali in uporabili za re-
zervne dele, katere je zelo
tezko dobiti iz vzhodnih drzav
in je treba nanje ¢akati tudi
ved let.

4. Zaradi nizke nabavne
cene statve (samo 4 stare mili-

jone) bodo proizvodi obre-
menjeni 2z znatno niZjimi
stroski kot bi sicer bili, ¢e bi

kupili nove statve

— cena nove brezéolniéne
statve znaSa ca. 150 starih
milijonov

— cena nove klasiéne sta-
tve znasa ca. 70 starih mili-
jonov

5. V pogledu produktivnosti
in kvalitete izdelkov bomo do-
segli iste uéinke kot na nasih
obstojeéih karo statvah.

6. Nabava rezervnih delov
ne bo problemati¢na, ker so
stroji izdelani v TTM Zagreb.
Prav tako ne bo problematié-
no strokovno pnuéevame ka-
drov, saj gre v tem primeru za
poznavanje obstojefega  si-
stema Picanol.

7. S prihodom karo statev
smo kompletirali tudi strojni
park v delavnici izobraZeval-
nega centra, kjer bo moZno
odslej bolj uéinkovito priuce-
vati tkalce obe delovni enoti.

Prav gotovo so 8e druge
prednosti, vendar glavna je ta,
da bo TOZD Tkalnica z mi-
nimalnimi sredstvi dala velik
prispevek k skupnim naporom
za uresni¢itev ciljev srednje-
roénega plana in stabilizacije.

Poleg investicij posvefa te-
meljna organizacija tudi veli-
ko skrh kadrovski politiki, saj
se nahajamo v obdobju zame-
njave generacij, zlasti v DE
tkalnica I, kjer se bo do leta
1985 zamenjalo ve¢ kot polo-
vica tkalk. Zavedamo se, da
prihaja mlada generacija, ki

nima urejenih najosnovnejsih
Zivljenjskih pogojev in zato
lahko raéunamo, da bo breme
za TOZD in delovno organiza-
cijo veliko vedje.

Ob vseh dosezkih in tezavah
se zavedamo, da postaja sta-
bilizacija vsakodnevna naloga
vseh zaposlenih v naslednjih
petih letih in da bomo morali
Ziveti samo v okviru lastnih
moZnosti, ki nam jih bo nudil
razvoj v sklopu delovne orga-
nizacije in $irSe druZbenopoli-
ti¢ne skupnosti.

STANE KALAN - iz tkal-
nice II, vodja nogometne sek-
cije in koordinator za Sport za
obrat II.

»Letos nasi nogometasi niso

dosegli takih rezultatov, ka-
krénih smo bili vajeni v
preteklosti. Rekel bi, da je

temu vzrok neresnost igralcev
I, ekipe, medtem ko je II. ekipa
lgrala po svojih modeh. Me-
nim, da bi morali na nivoju
delovne organizacije organizi-
rati ve¢ medsebojnih sre¢anj.
ve¢ prvenstev med TOZD. To
je za vsakega ¢loveka zdravo,
zabavno, med seboj se spoz-
navamo in poraja se tovarist-
vo med ljudmi, na katerega
tako radi pozabljamo. Z ozi-
rom na sestav zaposlenih je
odlo¢no premalo vkljuéenih

Na koncu Zelimo vsem
delavcem v TOZD Tkalnica,
Predilnica, Plemenitilnica,

Prehrana in oddih ter DSSS,
kakor tudi upokojencem sreé-
no, zdravo, zadovoljno in
uspesno novo leto 1981.

Primozi¢ Stane,
vodja TOZD

Belanéié¢ Jure,
obratovodja DE I

Nikoli¢ Luka,
obratovodja DE II

Zensk v posamezne &portne
sekcije, vendar ne vemo, ali
smo krivi organizatorji Sporta
ali pa so Zenske preve¢ obre-
menjene z delom doma in v
sluzbi. Pripomnili bi Se, da bi
bilo véasih potrebno tudi veé
razumevanja s strani vodilnih
delavcev do naih Sportnikov,
Dogaja se namre&, da se zaradi
izmenskega dela nasi Sportniki
ne murelo udeleziti tekmovanj
ker se jim ne omogo¢i zame-
njava dela v izmeni. V novem
letu se pridruZujem skupni
zelji nasih Sportnikov, da bi
dobro zaZivele vse Sportne
panoge, da bi bilo ¢&imves
sre¢anj na Sportnem podrodju,
kajti tu se tudi rojeva to-
vari§tvo in pripadnost nasemu
kolektivu.«

TONCKA ZIZEK — tkalka
v tkalnici I in ¢lanica delav-
skega sveta TOZD Tkalnica.«

Pri nas bo treba v prihodnjem
letu izpopolniti sistem na-
grajevanja po rezultatih dela.



To je v proizvodnji sicer Ze
vpeljano, medtem ko pri rezij-
skih delavcih tega ni. V obratu
se to Ze pozna pri proizvodnji
reziji (¢istilke in ¢istilei strojev
so premalo prizadevni pri
delu). Mislim, da bomo lahko
dobro zaéeli novo leto, vazno
je le, da bomo zalozeni =z
repromaterialom, da bomo

imeli mozZnosti delati in tudi
dobro prodajati.«

STEFKA 0ZIM — tkalka v
tkalnici I: Leto in pol ji
manjka do upokojitve, za njo
ostaja koncem leto$njega leta
7e ve¢ kot 33 let delovne dobe
v neposredni proizvodnji. Nje-
na edina Zelja za novo leto je,
da bi bila zdrava.

ANTON BIDER — mojster
v tkalnici I in predsednik de-
lavskega sveta delovne enote.
V novem letu si Zeli, da bi do-
segli vsaj takSne uspehe, kot

smo jih letos. »Uspeh je
odvisen od vseh nas, ¢e bomo
dobili dobro prejo iz predil-
nice, je to Ze polovico uspeha
za dobro delo tkalnice«, nam
je povedal. »Zadnje leto je
odslo veliko dobrih delavcev v
pokoj in to je bila Ze povojna
generacija, ki je prakti¢no vso
delovho dobo preZivela v
nasem obratu. Take delavce je
tezko nadomestiti in tp se nam
%e kar dobro pozna. Menim, da
bomo morali prihodnje leto

posvetiti najve¢ pozornosti
varéevanju in to na vseh po-
droéjih od surovin, pomozZnih
materialov, energije, itd. To bo
zelo pomembna naloga v
zaostrenih pogojih gospodar-
jenja, ki smo jo Ze letos
vseskozi poudarjali, zlasti tudi
na sejah delavskega sveta,
zato bi Zeleli, da bi njegovi
¢lani v novem letu 3%e bolj
aktivno sodelovali v razpra-
vahe.

‘STANA JOLIC — 9 let je
zaposlena v nasi del delovni
organizaciji, od tega 7 let kot
tkalka v tkalnici I. V novem
letu si Zeli boljsih osebnih do-
hodkov.

MARA DROBNJAK —
tkalka iz tkalnice II: »Novo
leto naj bo vsaj tako uspedno
kot letos. Kar se tide dela, si
Zelim, da bi dobivali boljso
prejo iz naSe predilnice pred-
vsem prejo za artikel Amarilis,
ko je ves votek iz CV preje.
Privatno pa si Zelim, da bi
lakko dobila sestra, ki je tudi
zaposlena pri nas, leziiée v
delavskem domu in sicer da bi
stanovali skupaj v sobi.«

TOZD Plemenitilnica

Pregled poslovanja ob izteku
koledarskega leta je vedno za-
nimiv, ker nam da analiti¢ni
vpogled v doseZene rezultate v
primerjavi z gospodarskim na-
értom TOZD, pozitivne ugo-
tovitve plana nam pa sluZijo
kot osnova gospodarskih ukre-
pov. v. NOVEM LETU 1981.

Uvodno lahko ugotovimo,
da so v prvem letu stabilizacije
bolj ugodno poslovale tiste
DO, ki niso po administrativ-
nih normah prioritetne, tem-
ve¢ so Ze vajene stalnega
spopadanja z gospodarskimi
tezavami, med katere gotovo
sodijo tudi tekstilna podjetja.

Bolj kot preje se je utrdilo v
nas spoznanje, da mora biti
industrijsko podjetje organizi-
rano za vse faze poslovanja,
organiziranega pristopa do
trine ponudbe, zmoZnosti pri-
lagajanja potrebam trZisca s
kvalitetno in rokovno pro-
izvodnjo ter tudi to omogofiti
s pravoc¢asno nabavo.

Telave . v  premagovanju
ukrepov stabilizacije pa so
jasno pokazala tudi dejstva.
da je le to mozno dose¢i samo
v nadaljnem razvoju samo-
upravnih socialisticnih odno-
SOV.

Doseganje proizvodnih
naértov

Letni plan 1980
23,800.000 m

Ocenjena proizv. za 1980
25,300.000 m

% 1zvrSitve
107 %,

Omenjeni plan bo dosezen
na osnovi ve¢jega vlozka nad-
urnega dela, obéasno na vseh
ozkih grlih in iz prizadevanja
realizirati meseéne rokovne
dispozicije.

Izpolnjevanje plana
dispozicij

Izvajanje te naloge je bilo
osnovno vodilo za mese¢ne
operativne plane dispozicij.
Le-ti so bili fizi¢no realizirani
v popolni meri, izjema so bile
tiste dispozicije, kjer je bilo
preveliko odstopanje v kva-
liteti.

Ta odstopanja so tudi pogo-
jevala dejstva, da je prislo do
naro¢il v proizvodnji brez na-
tan¢no izdelane razvojne teh-

nologije, kar je vplivalo na %

izplena. Posebno se rado to do-
gaja v proizvodnji pestro tka-
nih tkanin in v asortimanu
gladko barvanih tkanin, saj je
veéja koli¢ina dispozicij, kjer
je bil procent izvrSevanja kva-
litete pod 50 %. Torej je moi-
nost izvrievanja dispozicij po-
gojena z asortimanom surovih
tkanin, za katerega smo pa
tekom celega leta ugotavljali,
da tkanin, ki so bile operativ-
no potrebne za planiranje, ni
bilo v skladi%®u surovih tka-
nin, da pa so dolo¢ene tkanine
prihajale 3—5 mesecev pred
konénim rokom. Ugotavlja se
doloéena neusklajenost plana,
ki v konéni fazi oteZuje
pravocasno nastopanje DO na
trziséu.

Kvaliteta gotovih tkanin

Kvaliteta tkanin se lahko
primerja z nadértovanimi do-
sezki kot sklep DS TOZD, ki
so bili slededi:

Naértovano %

Dosezeno %

DE Plemenitilnica I 93,5 93,8
DE Plemenitilnica II 85,0 80,0
DE Gravura = 100,0
TOZD Plemenitilnica 913 % 91,1 %

Pri pregledu kvalitete mo-
ramo ugotoviti, da je le-ta
osnovna pri izvrsevanju plana
ter plana dispozicij. Tesno je
povezana tudi z zadolZitvami

pri varevanju s surovinami,
energijo in varstvom okolja.
Zato morajo biti usmeritve
v kvaliteti vedno visje, saj so v
Nadaljevanje na 6. strani
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Nase TOZD v letoSnjem letu

(Nadaljevanje s 5. strani)

konénih ciljih kvalitete in-
tegrirani vsi ostali cilji stabili-
zacije in gospodarnosti. Vsi
delavci se dobro zavedajo, da v
proizvodnji nimajo ve¢ oprav-
ka z metrom tkanine, ker ta
meter v povpredju Ze pred-
stavlja 70,000 do 290,00 din.

Ta prizadevanja, za bolj%o
kvaliteto, pa hitro izpodkop-
ljejo spoznanja, da se véasih
delajo surove tkanine, za ka-
tere se %e vnaprej ve, da nji-
hova kvaliteta ne bo dosegla
50 %, kot je bil slu¢aj za art.
Okapi, Panama itd.

Zakaj motnje v procesu
samoupravljanja

Kvaliteta samoupravljanja
izhaja od sprejetth samo-
upravnih aktov in odstopanja
vseh zaposlenih od teh aktov v
dolZnostih in  obveznostih.

Moc¢an wvpliv na ta dogaja-
nja ima fluktuacija delovne si-
le, ki zna8a za letoSnje leto na
osnovi ocene cca 16 %. Fluktu-
acija se tudi v bodoce ne bo
dala prepreciti, vendar bo
vsled zniZanja obsega pro-
izvodnje v bodo¢e nekoliko
niZja. V povezavi fluktuacije
in odnosa delavcev do dela, je
bilo na disciplinski komisiji iz-
vedenih v

DE Plemenitilnica I
DE Plemenitilnica IT
DE Gravura 1

22 disciplinskih obravnav
18 disciplinskih obravnav
disciplinskia obravnava

TOZD Plemenitilnica

41 disciplinskih obravnav

Vendar dosedaj naStete za-
konitosti niso krive, da je v sa-
moupravnem procesu prislo do
motenj. Krivec za to je ne-
sprejeti samoupravni akt KA-
TALOG DEL IN NALOG, ki
bi moral biti sprejet do
11. 12. 1978.

Kljub intervencijam sodii¢a
zdruzenega dela Kranj, ob-
¢inske komisije za zakon o
zdruZenem delu ob¢ine Kranj,
obé¢inskega sindikalnega sveta
in drugih, do sprejetja ni
priSlo, ker strokovne sluzbe
DS skupnih sluZb niso izdelale
predloga.

Na iniciativo druzbenopoli-
ticnih organizacij TOZD Ple-
menitilnica, smo sami priéeli z
izdelavo tega akta, ob sodelo-
vanju kadrovskega sektorja.

Zakaj tak odnos do samo-
upravnih aktov odgovornih
strokovnih sluzb, ¢e vemo, da
so spori pred sodis¢em zdruZe-
nega dela v Kranju bili pre-
tezno izgubljeni z ugotovitvi-
jo, da nimamo sprejetega ka-
taloga. Ta ugotovitev pa je
zelo slabo vplivala na odloéit-
ve disciplinske komisije in DS
TOZD, ker niso bile trdne.

Z gotovostjo lahko trdimo,
da so neurejeni samoupravni
akti vzrok za spore delavcev
pred sodi§éem zdruZenega de-
la. Ker pa je samoupravljanje
rezultat politiénih in gospo-
darskih gibanj, je le-te treba
nenehno dopolnjevati in iz-
boljSevati.

Sliéna situacija je bila ob
pregledu republiskega inspek-
torja za varnost pri delu, ki je
odkril veliko pomanjkljivosti,
ki pa so se potem hitro iz-
bolj8ale, na osebne zadolZitve
DS TOZD Plemenitilnica.

Investicije in vzdrzevanje

Za TOZD Plemenitilnica je
znacilno, da je bila v pretek-
losti v investicijski dejavnosti
precej odmaknjena. Letos so
bi;e”realizirane sledede inve-
sticije:
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a) Nabava dveh navijalno-
merilnih strojev

b) Nabava dveh kosmatil-
nih strojev

¢) Nabava polimerizacijske-
ga stroja

d) Naprava za
votka

e) Aparat za barvanje preje

Nove investicije so usmer-
jene v naprave, ki bi odstranile
omejitve v proizvodnji belje-
nih, barvanih, tiskanih in pe-
stro tkanih tkanin.

Vendar smo kljub veéjemu

ravnanje

zastaranju strojnega parka
imeli manj =zastojev v pro-
izvodnji, s prizadevanjem

VES, ki je bilo vedno pri-
pravljeno izvrSiti veéja popra-
vila na proste in prazniéne
dneve in v noénem ¢asu.

TeZave pri uvozu rezervnih
delov, pa bodo zahtevale ve¢jo
tehni¢no opremljenost VES, ki
bo sposobna drage rezervne
dele sama izdelati in s tem
zmanj$ati uvoz.
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Dosezeni finanéni
rezultati

Kazejo, da je TOZD Pleme-
nitilnica delo opravil boljse od
finantnega nacrta in da je
mo¢, ob dobri poslovni politiki
podjetja, uspe$no gospodariti
tudi v zaostrenih pogojih go-
spodarjenja. Velik delez pri
tem ima tudi Nabavni odde-
lek, ki je uspesno zalagal pro-
izvodnjo z repromaterialom.
Ocenjuje se, da bo celotni pri-
hodek dosezen 113,0%, do-
hodek pa 109,7 %, saj porab-
ljena sredstva rastejo hitreje
t.J.117,0 %.

Sredstvo, s katerim lahko
uravnavamo nara$fajofe ma-
terialne stroSke, je produk-
tivnost, saj znasa letos pro-
izvodnost kv. m na uro na za-
poslenega 106,7 % v primerjavi
z letom 1979.

Pogoji dela

Ceprav je obrat star, se ven-
dar pogoji dela iz leta v leto
pocasi izboljiujejo. Novi stro-
ji, ki pocasi nadomescajo sta-
re, vnasajo tudi humanost pri
delu. Zanimivo je, da delavci,
ki smo dnevno v obratu to
pocdasi zapaZamo, zelo hitro so
pa to zapazili nasi upokojenci
pri zadnjem obisku.

Ekoloske meritve pogojev
dela, ki so bile napravljene s
strani dispanzerja za higieno
dela, so pokazale, da je edino
odveéna zelo visoka tempera-
tura in vlaga v nekaterih od-
delkih obrata.

# % % %

Delovni naérti za leto 1981

Pogoji gospodarjenja v letu
1981 bodo veliko ostrejsi kot
letos, zato bo prva naloga
pravocasne priprave vzorcéne
kolekcije, ki predstavlja po-
nudbo DO Tekstilindus doma-
¢emu in tujemu trzidéu. Od te
zavisi tudi prodaja vnaprej in
s tem boljSe izkori¢anje stro-
jev.

FRANC VRTACNIK -

vodja rolo tiskarne: »Letos
smo Ze na zacetku leta sprejeli
vrsto nujnih stabilizacijskih
ukrepov in uresnitevanje le-
teh se je tudi pokazalo pri
nasih rezultatih gospodarje-
nja. Vseeno pa lahko trdim,
da prav tu e vedno obstajajo
najvetje rezerve, kjer rezul-
tate lahko 8e izboljSamo.
Samo na podroéju delovne di-
scipline menim, da bi se dalo
lahko Se marsikaj izboljsati,
npr. neupravifeno predéasno
zapusfanje delovnih mest,
zadrZevanje po garderobah, in
podobno. Pred nami je ver-
Jjetno Se teZje leto, kot je bilo
letosnje, zato bi bilo prav, da
naSe Zelje in prizadevanja
zdruZimo skupaj ter z veé&jo
voljo skrbjo in odgovornostjo

Povecati produktivnost dela
na osnovi boljSega izkoriscéa-
nja delovnega ¢asa.

Zmanjs8ati proizvodnjo v fi-
zicnem obsegu na 23,500.000
tm, to je za 1,28 % in s tem v
zvezi tudi delovno silo na 516
aliza 1,74 %.

Zmanj8ati fiziéni uvoz po-
trebnih repromaterialov z ved-

jo preorientacijo na domace
trzisce.
Doseé¢i vecjo rast dohodka

in s tem zadovoljiti vse zapo-
slene za nadaljno realno po-

vecanje osebnih dohodkov.
Novoletne ¢estitke so za pri-
kazane uspehe namenjene

vsem zaposlenim v TOZD Ple-
menitilnica in vsem njenim
upokojencem. ki so z minulim
delom to tudi omogodili.

Enako zZelimo vsem delav-
cem v TOZD Predilnica.
TOZD Tkalnica, TOZD Pre-
hrana in oddih in DS skupne
sluzbe, kot tudi vsem naSim
kupcem in dobaviteljem ter
vsem delovnim ljudem Sirom
nase domovine.

Vodja TOZD:
Bajzelj Jost. dipl. org.

tudi v prihodnjem letu dosegli

vsaj takSne rezultate kot
letos.«
IVO KERN — sekretar

OOZK TOZD Plemenitilnica:
»Clani ZK naj bi v novem letu
pokazali ve¢ aktivnosti in
angaZiranja na vseh podroéjih
gospodarjenja in delovanja sa-
moupravnih organov. V prvi
vrsti pa bi se morali najprej
redno udeleZevati sestankov
nase osnovne organizacije, saj
bi se tako tudi stalis¢a in
sklepi uspednejSe prenagali v
prakso. Moja novoletna Zelja?
Mislim, da se z mojo pridru-
Zujem tudi ostalim in sicer, da
bi bili vsaj tako uspesni pri
nadih rezultatih kot smo bili
letos.«



JOZE ZAKOJIC — likalec
na finisch kalandru; privatno
pa se Ze vrsto let aktivno bavi
z balinanjem in kegljanjem.

V oddelku, kjer dela, so
zastarele varnostne naprave.
pri kondenzirnem stroju pa ni
urejena klima in zato stalno
uhajajo plini, Skodljivi za
zdravje. Zeli si, da b1 bilo v
prihodnjem letu bolj urejeno
planiranje in da bi bili enako-
merneje zaloZzeni z delom —
— sedaj pa je vcasih pre-
malo dela, v¢asih pa preveé.
In novoletna Zelja — pred-
vsem da bi bil zdrav in da
bi bilo poslovno leto vsaj tako
uspesno kot letosnje.

DZURIC MILORAD — I.
pomoc¢nik tiskarja v pleme-
nitilnici [: »Priznati moram,
da za tako delo, ki ga oprav-
ljam, nimamo slabih osebnih
dohodkov. Zelim si, da bi bilo v
novem letu vsaj tako, kot je
bilo letos. pa bom kar zado-
voljen.«

DARINKA ANDREJASIC
— ajustrirka: »V novem letu si

zelim, da bi tako uspegno
poslovali kot smo letos, da bi
bilo ¢immanj neregularnega
blaga, s ¢emer bi si zagotovili
boljsi finanéni rezultat, oseb-
no pa si zelim predvsem dob-
rega zdravjal«

R L2 ;!Ib .4l

TOZD Prehrana
In oddih

Ko pred koncem leta dela-
mo zakljuéke za preteklo leto,
je prav, da pregledamo tudi
leto$nje koriS¢enje kapacitet v
nadih po¢itniskih domovih.

Poéitnigki dom v Novigradu
je bil odprt od 20. 6. do 15. 9.,
to je 88 dni. Glavna sezona je
bila od 1. 7. do 31. 8. 1980. Vseh
gostov je bilo v nasih hisicah
1.547, od tega 514 é&lanov ko-
lektiva, 118 otrok ¢lanov
kolektiva ter 915 svojcev in
ostalih gostov (zaposleni svoj-
c¢i v drugih DO, ki plaéajo kot
ostali gostje). Povpre¢na doba
letovanja, izra¢unana iz noé-
nin zasa za d¢lane 8 dni, za
ostale goste pa 9 dni.

V po¢itniskem domu v Bohi-
nju je letos letovalo 63 gostov,
od tega 16 ¢lanov kolektiva, 10
otrok ¢lanov kolektiva ter 37
ostalih gostov. Povpre¢na do-

ba letovanja je bila 6 dni. Dom
je trenutno zaprt, zanj pri-
pravljajo nadérte za temeljito
sanacijo in preureditev, upa-
mo, da nam bo v prihodnjem
planskem obdobju uspelo na-
praviti dom resni¢no prijeten,
da bi ga vsak ¢lan z veseljem
obiskoval, za kar pa bo potreb-
no vsekakor precej sredstev in
dela.

Ko¢a na Krvavcu je odprta
preko celega leta, tudi zase-
dena je ob sobotah in nedeljah
skozi vse leto, v poletnem in
zimskem ¢asu pa tudi preko
celega tedna. Odkar je koéa
dobila elektriko, je bivanje pri-
jetnejSe, moZnost kuhanja je
bolj8a. V prihodnjem obdobju
bomo tudi za Krvavec posku-
Sali raz&iriti kapacitete, saj za-
radi bliZine Zi¢nice vse bolj
pridobiva na priljubljenosti. V

letu 1980 je v koti letovalo 173
gostov, od tega 52 ¢lanov ko-
lektiva, 43 otrok ¢lanov kolek-
tiva ter 78 ostalih gostov.

Kot sem Z%e v prejdnji Ste-
vilki Tekstilca omenila, nasa
TOZD v letu 1981 namerava
usmeriti sredstva v zamenja-
vo, dotrajanih osnovnih sred-
stev v kuhinji, jedilnici in pral-
nici, prav tako pa bo potrebno
opraviti ve¢ja vzdrievalna de-
la na hi8icah, ureditev odtoka
za meteorne vode, kanalizaci-
jo. Nujno potrebna je zame-
njava kritine nad jedilnico. V
naértu imamo tudi namestitev
elektriénih bojlerjev v vse tiste
hisice, ki jih Se nimajo. Z deli
bomo morali pri¢eti ¢imprej,
upamo, da bomo tudi tokrat z
zdruZenimi moémi izvrsili vse
zastavljene cilje.

Dela nam pa Se tudi potem
ne bo zmanjkalo — v samskem

domu bo %e potrebno povedati
pralnico za stanovalce, leseni
deli nas klidejo k wvzdrieva-
nju...

Upam, da bo nasa TOZD
tudi v prihodnje zadovoljila
vade potrebe pri kuhanju mali-
ce, zdaj imamo vsi urejene po-
goje — mi za delo, gostje pa za
solidno prehranjevanje, za kar
se bomo vsekakor trudili. Prav
tako pa Zelimo tudi na podrod¢-
ju potitnitke dejavnosti nuditi
kvalitetne usluge, da bomo vsi
radi obiskovali nase domove,
saj so vsi trije razporejeni na
turistiéno zelo zanimive tocke,
kar nam je vsem lahko v po-
nos.

Ob koncu Zelim vsem prijet-
no praznovanje ter sreéno in
uspesno 1981!

Vodja TOZD
Mohar Marinka

TONCKA KERN — glavna

kuharica v obratu I: »Kakor
na vseh podroéjih, tako se tudi
pri, nas pozna stabilizacijsko
leto, teZave imamo predvsem z
nabavo dolo¢enih prehrambe-
nih artikoov (mesa, testenin.
fizola), Trudimo se po naj-
boljsih moé¢eh, da bi nasi gosti
¢immanj obéutili to, vendar je
vedno tako, da dolodenega Ste-
vila ljudi ne bomo nikoli zado-
voljili. Pogoje dela imamo zdaj
v redu in odkar je nova
kuhinja in preurejena jedilni-
ca, sanitarna inSpekcija pri
rednih pregledih ni imela
nikoli pripomb bodisi na kalo-
ri‘cno vrednost nasih malic,
kakor tudi v higienskem pogle-
du. Izkoris¢am to priloZnost,
da bi opozorila tudi na
dolo¢ene tezave, s katerimi se
sre¢ujemo pri svojem delu:
Cas malice po obratih je
odrejen po dolodenem razpo-
redu in vse bi bilo lepo in prav,
¢e bi se ga delavei tudi drzali
— tako pa je v obeh jedilnicah
ob zadetku malice najvecji
naval, in zato tudi zmanjka
prostora, kar pa seveda ni nasa
krivda. 380 ljudi dnevno je
zaradi  zdravju Skodljivega
dela dnevno upravi¢enih da
brezpla¢no prejmejo pol litra
mleka. Vsak upravic¢enec dobi
v obratu ob zadetku meseca
posebno kartico. Zaradi nepo-

itenosti nekaterih delavcev, ki
goljufajo s karticami, se veé-
krat dogodi, da zmanjka mle-
ka. V jedilnici tkalnice smo
ugotovili, da nam manjka tudi
vec¢je Stevilo skodelic (rostfrei)
in upamo, da nam jih bodo
delavei poSteno  vrnili, saj
bomo imeli drugac¢e velik pri-
manjkljaj pri inventuri. Isto
velja tudi za skodelice za ¢aj.
saj nam jih je samo v enem
mesecu zmanjkalo 35 (v ilu-
stracijo povem, da stane ena
taka skodelica 120 dinarjev).

Tudi z embalaZzo od pija¢
(steklenice od sokov, radenske
in deita) imamo podobne
teave — embalaZza se je zelo
podrazila, pri nas pa se valja
povsod po obratih. To nam
znatno obremenjuje stroske, v
konéni fazi pa ga bodo morali
delavei pokriti sami. Takih
tezav smo v nasem delovnem
okolju sicer vajeni, vendar je
skrajni ¢as, da tudi na tem
podro¢ju napravimo red in
disciplino, od gostov pa prica-
kujemo tudi nekoliko boljsi
odnos do osebja v kuhinji.

Tudi v novem letu se bomo
trudili, da bo naSe delo kar
najboljSe da bi ¢imprej zado-
voljili Zeljam nasih delavcev
po dobri in kvalitetni prehrani
— to pa je tudi moja novo-
letna Zelja kolektivu.«

7



Vi vprasujete,
mi odgovarjamo

V danasnji Stevilki otvarjamo novo rubriko v nasem glasilu,
ki Ze z naslovom pove, emu je namenjena. Starejsi sodelavci se
bodo verjetno spomnili, da smo tako rubriko pred leti Ze imeli v
nasem ¢asopisu. Seveda pa je obstoj oz. objava takih prispevkov
odvisna od vas — bralcev. Na tem prostoru naj bi nasla mesto
vprasanja, zanimiva za ¢lane delovnega kolektiva, na katere bi
Zeleli odgovore, oz. pojasnila. V tej rubriki bi lahko objavljali
n.pr. tudi odgovore na razna delegatska vprasanja, ki se pojav-
ljajo na sejah delavskih svetov ali pa na zborih delavcev. Prepri-
¢ani smo, da vam bo predlog v8e¢ in da boste sodelovali, mi iz
urednistva pa se bomo potrudili, da boste dobili odgovore ali po-

jasnila na vasa vprasanja.

-

Na zadnji seji odbora za in-
fomiranje sta bili za uvod v
nafo rubriko postavljeni na-
slednji vprasanji, na kateri
objavljamo Ze tudi odgovor
strokovnih sluzb, na katere se
nanasa:

1. Na redni seji delavskega
sveta TOZD Tkalnica dne
27.10. 1980 je bilo postavljeno
delegatsko vprasanje tovariSa
Milana Sostari¢a, predsednika
samoupravne delavske kontro-
le TOZD Tkalnica, v naslednji
vsebini:

»Pred vrati je zakljucek
leta, razvid del in nalog pa v
nasi delovni organizaciji Se
vedno ni zakljuden, ceprav je
bil s strani DO Ze postavljen
zadnji rok konec meseca mar-
ca 1980?« (Pojasnilo je pripra-
vila pravna sluzba):

Namen pri¢ujocdega odgovo-
ra je v kratki obliki podati
nekaj besed o razvidu del in
nalog — aktu, za katerega je
na sejah nasih samoupravnih
organov in v razgovorih po-
sameznikov tolik§no zanima-
nje. Nase delavce moé¢no zani-
ma odgovor na vprasanje, kdaj
bo akt izdelan in sprejet. Brez
dvoma ne smemo in ne
moremo zanikati, da smo z iz-
delavo le-tega Ze krepko v
zamudi. Pustimo to ob strani,
kajti ob tem ni pomembno
vpradanje pravodasnega spre-
jema, vaino je le, kaksen bo.
Za kvaliteto, torej, gre. Gotovo
je, da naglica ni nikoli dopu-
i¢ala kvalitetnega in po-
globljenega dela. Zavedati se
namre¢ moramo, da je pri
stvareh, ki zadevajo nase pra-
vice, interese in ne nazadnje
tudi obveznosti, Se kako po-
treben natanéen in previden
pristop. Navsezadnje gre za
akt, od katerega vsi veliko in
mnogokaj pri¢akujemo.

Kot Ze re¢eno, razvid del in
nalog je skoraj pripravljen.
Prav je, da delavce v grobem
seznanimo 'z vsebino in po-
tekom tega dela, zatorej po-
dajamo v naslednjih besedah
njegov smisel, pomen in vse-
bino. Potemtakem se bomo
verjetno tudi zavedali in laZje
razumeli, da je delo obseZno in
poglobljeno ter da zahteva
mo¢no angaZiranost vseh de-
lavcev, ne samo posameznikov
ali tistih iz strokovnih sluZb,
ki so v pripravo tega akta
vkljuéeni.

Zahtevo po razvidu del in
nalog kot samoupravnem
sploSnem aktu postavlja Za-
kon o delovnih razmerjih. Z
njo predpisuje in opisuje tudi
vsebino, vlogo in pomen raz-
vida. Ne gre samo za zado-
stitev zakonski zahtevi, gre za
oblikovanje akta, ki naj bi bil
resni¢no praktiénega pomena
tako iz organizacijskega smisla
kakor tudi za oblikovanje dru-

gih pravic in obveznosti iz
podro¢ja delovnih razmerij,
predvsem pa — d¢e ne najpo-

membnejse, za oblikovanje in
dopolnitev naSega nagraje-
valnega sistema. Zato razvid
del in nalog predstavlja veé
kot sistemizacijo delovnih
mest.

e smo zapisali, da gre med
drugim za organizacijski akt,
pomeni, da Zelimo s tem
aktom razéleniti delovne pro-
cese na dela in naloge v enote,
v okviru katerih poteka us-
merjanje in izvajanje delovne-
ga procesa. Ta ¢lenitev vse-
buje poleg obveznih predpi-
sanih sestavin razvida, kot so:
opis vsebine del in nalog, za-
htevano strokovno izobrazbo
oz. z delom pridobljeno de-
lovhno zmoZnost, morebitne
psihofiziéne in druge sposob-
nosti ter lastnosti, delovne po-
goje, vrsto odgovornosti, Se
druge sestavine, ki so znadilne
in pomembne za izvajanje del
in nalog. Gre za seznam po-
datkov, ki naj sluzijo &m
bolj8i identifikaciji posamez-
nega dela in naloge, ki ga dela-
vec opravlja. V to identifi-
kacijo so poleg naziva del in
nalog vkljudeni %e $ifra, po-
datek o organizacijski pripad-
nosti, delovnem ¢asu in drugih
znadilnostih za izvajanje del
in nalog.

Opisi vsebine dela vsebujejo
in nastevajo vrsto aktivnosti,
ki sestavljajo posamezno delo
in nalogo, njihovo pogostnost,
podatke o nadinu dela ter de-
lovnih sredstvih in opremi,
poleg vsega tistega, kar je Se
zna¢ilno za opravljanje neke-
ga dela.

Za vsako delo in nalogo je
treba v razvidu predpisati,
kaksna strokovna izobrazba je
za opravljanje dela potrebna
ali predvideti tisto delovno
zmoZnost, ki si jo delavec za
uspesno delo lahko pridobi z
delom ali ob delu. Pri presoji
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zahtevane delovne zmoZnosti
mora biti predviden tudi po-
stopek in nadin ugotavljanja
le-teh.

Pri navajanju zahtev pc
psihofizi¢nih in drugih sposob-
nostih ter lastnostih delavca,
ki jih za opravljanje dela mora
imeti, gre predvsem za podat-
ke o vrsti naporov, ki so za
delo karakteristiéni (fizi¢ni
napor, napor ¢util: oéi, sluha,
umski napor, ipd.).

Podatki o delovnih razme-
rah in pogojih so pomembni
zato, da je laZje presojati raz-
mere, ki omogocajo ali bolje
re¢eno onemogocajo normalen
potek  delovnega  procesa,
povzro¢ajo veéjo utrujenost,
gkodljivo vplivajo na zdravje

delavcev, ipd.
Tudi navedba o vrsti od-
govornosti v razvidu je po-

membna, saj je povezana z
ugotavljanjem veéje ali manj-
Se zahtevnosti del in nalog. Pri
tem se med drugim navaja od-
govornost za delo, za druge, za
material, delovna sredstva, za
uspednost poslovanja, za vo-
denje itd.

Zgoraj naStete sestavine
razvida so bistvene, pri ¢emer
je mogoce vkljuéiti e katero.
Delavei oz. mi vsi moramo
namre¢ pri oblikovanju razvi-
da del in nalog kot samo-
upravnega sploSnega akta iz-
hajati iz svoje organizacijske
oblike, pri tem pa upoStevati
tekoce in perspektivne potrebe
za razvo] temeljne organiza-
cije oz. delovne skupnosti,
tako v smislu éimbolj popolne
izrabe delovnega ¢asa, teh-
ni¢nih in tehnoloskih dosez-
kov, organizacijskih zmoglji-
vosti in racionalnosti delov-
nega procesa. To pomeni, da
mora biti akt izdelan tako
Siroko in proZno, da ga bo mo-
gote sistemati¢no dopolnje-
vati in spreminjati, odvisno od
potreb, ki bodo to narekovale.
Po vsem tem je lahko zaklju-
¢iti, zakaj je razvid del in na-
log pomemben organizacijski
akt, tako kot smo zapisali na
zatetku. Kaj lahko je razbrati,
da zbrani podatki dajejo celo-
vit vpogled v urejenost de-
lovnih procesov in njihovo
organizacijsko strukturo.

Vendar pomembnost razvi-
da, kot smo rekli, ni samo v
tem. Na podlagi tako izdela-

nega akta bo odpadlo, do zdaj
%e marsikdaj tako pogosto,
arbitrarno odlo¢anje in tehta-
nje odloditev v zvezi s spreje-
mom in zaposlovanjem novih
delavcev, razporejanjem Ze za-
poslenih, moZnost odklanjanja
dela iz delokroga del in nalog
delavca ter $e ¢esa. Z razvidom
bo lazje ugotavljati in kvali-
ficirati krsitve disciplinske in
odskodninske odgovornosti,
obveznosti delavcev do dela in
iz dela bodo konkretizirane,
prav tako pa bo mnogo laZje
odloc¢ati tudi v primerih zaséi-

FRANC PLESTENJAK -—
vratar v obratu II: »Nase delo
je dokaj izpostavljeno, saj
imamo nenehno opravka =z
ljudmi. Veliko ur moramo tudi
nadomeséati drug drugega, kar
iz leta v leto tudi postane
doloéen napor. Pri svojem delu
opazam, da je Se vedno preveé
izhodov med delovnim ¢asom,
posebno tistih iz pisarn ter
vzdrZevalcev, manj pa iz nepo-
sredne proizvodnje. Zamud na
delo je manj, po vsej verjet-
nosti zaradi tega, ker se za
take prekrSke odmerja pav-
salna odskodnina. Menim, da
bi morali v prihodnjem letu
vsekakor povecati delovno za-
vest, kajti tukaj so naSe no-
tranje rezerve in moZnosti za
doseganje Se boljsih uspehov.«



te in varstva delavéevih pra-
vic. Tako, vidimo, ima razvid
del in nalog tudi pomembno
vlogo pri oblikovanju in odlo-
¢anju o delavéevih pravicah in
obveznostih.

Cisto na koncu, vendar pa
to ne pomeni, da je pomemb-
nost toliko manjSa, spregovo-
rimo Se nekaj besed o vlogi
razvida kot akta, ki bo sluzil
za presojo zahtevnosti dela in
na podlagi te presoje za
dolotanje delitvenih razmerij
in nagrajevalnega sistema.
Ugotavljanje zahtevnosti dela
ni preprosta oz. enostavna od-
lo¢itev. Za to je potrebno
veliko aktivnosti, predvsem pa
objektivnih meril. Oblikovanje
razvida, ki naj sluzi kot podla-
ga te] presoji, terja potemta-
kem veliko poglobljenega dela,
zatorej bomo, upam, lahko ra-
zumeli, da je nastajanje raz-
vidov dalj§i proces. Prav
zaradi tega Zelimo, da pri tem
kar najbolj intenzivno sode-
lujete in se vkljuéujete tudi vi
sami, pri javni obravnavi, saj
navsezadnje ustvarjamo akt,
ki ni in ne sme biti samemu
sebi namen, ampak naj bo
odraz nasih potreb, razmer in
interesov.

Sprejemali ga bomo na de-
lavskih svetih in upajmo le,
da prav kmalu.

2. V letodnjem letu je bilo
na zborih delovnih ljudi,
delavskih svetih in sestankih
00 sindikata, vefkrat govora
o nekvalitetnih delovnih oble-

kah v zadnjih treh letih.
Delavci so postavljali vprasa-
nja in izraZzali Zelje, da bi naj
bile delovne obleke spet iz
kepra in predvsem — ustrez-
nega kroja. Ali je odbor za var-
stvo pri delu kaj ukrenil po
tem vprasanju? (Odgovor je
pripravila sluZba varstva pri
delu)

Priznati moramo, da v letos-
njem letu nismo imeli sre¢e pri
izbiri tkanine, niti pri izbiri
izdelovalca delovnih oblek —
halj. Konfekcijsko podjetje,
kateremu smo zaupali izdela-
vo delovnih oblek, je delo
opravilo dokaj nekvalitetno.
Na naSe intervencije so se
izgovarjali, da je vzrok nekva-
litetnim izdelkom slaba kvali-
teta tkanine, katero pa smo
izdelali doma. Da do podobnih
nevéeénosti v bodoce ne bi pri-
hajalo, je odbor za varstvo pri
delu na drugi seji sprejel sklep,
da se mora v prihodnjem letu
nabaviti kvalitetneje delovne
obleke, tako v pogledu tkani-
ne, kakor tudi krojev.

Tako smo pred ¢asom naba-
vili nekaj vrst delovnih oblek
razlinih proizvajalcev in jih
dali v uporabo delavcem v raz-
liénih oddelkih. Na§ namen je
bil, da bi se na ta nadin Ze
vnaprej prepric¢ali o kvaliteti
krojev in tkanine, da bi kar
najbolj zadovoljili Zelje delav-
cev.

Priznati je treba, da izbira
delovnih oblek ni enostavna,
saj imamo v sklopu delovne
organizacije oddelke, v katerih
se odvijajo razli¢ni tehnoloski
postopki, razlitna je klima,
skratka vse, ¢emur je delavec
med delom izpostavljen. Tako
eni Zelijo delovno obleko iz
¢im tanjSe tkanine, drugi pa iz
moéne, kompaktne tkanine, po
moZnosti s Se ob&itimi komolci
in koleni, ter podobno. Drugi
Se zahtevajo, naj bi imela
vsaka TOZD tudi svojo barvo
— od rumene, zelene, modre,
itd.

Zelje in zahteve so torej
razlitne, vendar se moramo
zavedati, da je delovna obleka
predvem zato, da sluZi svo-
jemu namenu — t.j. da prven-
stveno varuje delavca pred
morebitnimi poskodbami, va-
ruje njegovo zdravje, pre-
pretuje umazanost in podob-
no.

TovARISI NAS pLan 1
BoMo pA' PRILAGODILI ...
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Upokojeni v TOZD Tkalnica

28. novembra so se zbrali v obratu II letodnji upokojeni
delavei TOZD Tkalnica. Zbranim je spregovoril predsednik OO
sindikata tovari8 Miha Susnik, ki je med drugim dejal:

»Dolgo je Ze tega, odkar ste prestopili prag nase delovne
organizacije. Ziveli in delali ste v tezkih pogojih, ter sluZili kruh
zase ina za vaSe druZine. Stroji, na katerih ste delali, so bili
takrat zastareli, kljub temu pa ste veliko ustvarili in pripravili
podlago temu, kar imamo danes mi. Nasa delovna organizacija je
modernizirana, imamo sodobne stroje in naprave, delavec pa dela
v mnogo boljsih pogojih.

Veliko smo se naudili od vas, za kar smo vam danes iz srca
hvaleZni. Zelja nas vseh je, da ostanete zdravi in da Se dolgo
uZivate zasluZeni pokoj.«

Vsem upokojenim je nato tov. Sudnik izroéil lepa spominska
darila. Poslovitvene slovesnosti so se udeleZili predstavniki obeh
delovnih enot in vodja TOZD Tkalnica.

V letosnjem letu so se upokojili naslednji:

DE TKALNICA 1
Pipan Marija
Gasperlin Marija
Janc Marija
Jakli¢ Francka
Ajdovec Stefan
Trdina Ljudmila
Trobec Regina
Avsenek Ana
Benedié¢i¢ Marjana
Globoénik Pavla
Jurgele Ivana
Resnik Emilija
Weiseisen Terezija

DE TKALNICA 11

Pogaé¢nik Terezija
Lavtar Ursula
Arhar Ana
Hadalin Ana
Kosnjek Rozalija
Mabit Stefanija
Kodri¢ Francigka
Pintar Marija
Rozman Marija
Pernug Ljudmila
Polak Ljudmila
Hoéevar Antonija
Belehar Marija

Dopisujte



Rezultati

O KULTURNEM
ZIVLJENJU

IN ZELJAH

NASIH DELAVCEV

Anketa, ki smo jo izvedli
med delavci Tekstilindusa, je
imela osnovni namen, da bi
zvedeli, kaj nasi delavei Ze
poénejo, kaj znajo in ée imajo
v sebi hotenja po kulturnem
Zivljenju. Tako smo na osnovi
delavéevih Zelja in idej v anke-
ti, dobili marsikatero misel za
razvoj naSega, tako reko¢
zadetnega dela in vzpodbudo
za bogatenje pripravljanja
programa za naslednje leto in
pa srednjero¢no obdobje.

Na vprasanja ankete je od-
govorilo 74% vseh prisotnih
dnevno na delu, kar pa pred-
stavlja vedjo vedino. Med
anketiranimi je bilo 61 % Zensk
in 39 % mogkih, povpreéne sta-
rosti 35 let.

Veéina anketiranih je kon-
¢ala 4— 7 razredov, ali pa ima-
jo dokonéano osemletko, po-
klicno $olo, opravljene izpite
za KV in VK, kar predstavlja
80 % =zaposlenih in opravljajo
nekvalificirana, polkvalificira-
na in kvalificirana dela. Skoraj
dve tretjine delavcev pa dela v
dveh izmenah.

V preteklem mesecu so pre-
jeli povpretno 6.507.— din
osebnega dohodka, od tega so
v povpre¢ju namenili za naku-
pe c¢asopisov, revij, knjig in
ostalo kulturno dejavnost v
povpreéju 250.— din. Povpreé-
na oddaljenost delavea od
delovne organizacije je 1—3
kilometre.

Delavei se najve¢ pogovar-
jajo s sodelavei o filmu, o bra-
nju knjig, glasbi in o ljubi-
teljskih dejavnostih. Med tem
ko je odéitati iz odgovorov, so
jim ostale zvrsti:. likovna
umetnost, gledalis¢e, ples in
naprimer folklora bolj tuje.

ANKETE

Veéina delavcev je prebralo
v preteklem letu v povpreéju
vsaj 2 knjigi, presenetljiv pa je
zakljutek, da je med nami kar
28 % takih delavcev, ki Ze so-
delujejo v raznih kulturnih de-
javnostih, od teh jih 20% so-
deluje v pevskih zborih 15 %
pa tistih delavcev, ki igrajo in-
strumente. Najve¢ pa se
ukvarjajo z raznimi ljubitelj-
skimi dejavnostmi, kot npr.
pletenje, vezenje, ro¢no tka-
nje, filmanje, fotografiranje in
podobno.

Zdaj pa si oglejmo stalis¢a
oziroma osnovna mnenja na-
gih delavcev:

— Vedina delavecev (90 %)
meni, da bi delovna organiza-
cija morala poskrbeti poleg
proizvodnje in dela tudi za
kulturno Zivljenje delavca.

— Se bolj zanimivo je, da je
skoraj sto odstotna veéina me-
nila, da je zanje zelo po-
membno, da imajo urejeno
delovno okolje, urejeno de-
lovno obleko, urejene odnose
med delavci, kar vpliva na nji-
hovo uspe$nost pri opravlja-
nju dela in nalog.

— Da bi delovna organiza-
cija delaveem nudila moZnosti
za lastno kulturno udejstvo-
vanje v sami delovni organi-
zaciji, je 55 % delavcev mne-
nja, da je to zelo potrebno,
35 % delavcev se s tem strinja
deloma in le 10% je tistih, ki
teh potreb sploh ne ¢utijo.

Ob zakljuéku bi lahko pove-
dali le eno, da je izrazena vi-
soka stopnja soglasja nasih de-
lavcev, da bomo tudi na tem
podrofju morali nekaj posto-
riti, zgraditi osnove na delav-
cevih Zzeljah, da bo kulturno
zivljenje nasih delavcev v de-
lovni organizaciji resni¢no za-
zivelo pa ¢e tudi v mejah
skromnosti. Preds. komisije

za org. pri KOOS
Pavla Peranovi¢

Najpogostejsi vzroki

nezgod

Pri ugotavljanju vzrokov ter
raziskav nezgod pri delu se %e
vedno kaZejo drobne pomanj-
kljivosti, ki pa v dolo¢enih
okolis¢inah neredko pripeljejo
do nezgod pri delu. Iz primera
do primera se ugotavlja, da se
vse premalo uporabljajo oz.
upostevajo izkudnje iz Ze
raziskanih nezgod v preventiv-
ne namene. Kmalu se kaj rado
pozabi na posledice nezgode, ki
se je pripetila, namesto da bi
nam primeri nezgod sluZili za
akcijo preprefevanja podobnih
novih nezgod.

Najbolj pogosto se nezgode
pri delu dogajajo zaradi ne-
upoStevanja zahtev varstva
pri delu s strani delavcev
samih, zaradi neprimernega
nad¢ina dela, neresnosti ali
podcenjevanja svojih sposob-
nosti, nezadostnega znania ter
neuporabe osebnih za&&itnih
sredstev.
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pri delu

Poseben problem Se vedno
predstavljajo neurejenosti v
notranjem transportu. V de-
lovnih ~ prostorih, pri delu s
transportnimi sredstvi, ipd.
nemalokrat obstajajo nevar-
nosti zaradi zaloZenosti trans-
portnih poti, ki pa so poleg
tega v vefini primerov Se I\FO-
manjkljivo oznaéene. iso
redki primeri, da so transport-
ne poti tudi v zelo slabem
stanju (neravna, jamasta ali
mokra tla). Pogosto je prisot-
na tudi nedisciplina delavcev,
ki ravnajo s transportnimi
sredstvi: vili¢arji, avtokarami
in transportnimi vozi¢ki.

Vse prepogosti pa so tud
primeri nezgod zaradi neupo-
rabe osebnih za&Eitnih sred.
stev. Naj v dokaz navedemo
samo dva taka primera:

— Pri delu v predilnici je
delavko zgrabilo vreteno su-
kalnega stroja za lase, ki so ji

segale do sredine hrbta. Lase
Je vreteno delno izpulilo, delno
pa potrgalo. Posledica nezgode
bi bila lahko 3e veliko hujia.

Tako gre hitro, je pa
nevarno.

Delavka ni  uporabljala
osebnega zaS¢itnega sredstva
»pokrivala za glavo« oziroma
bi morala imeti lase spete, o
¢emer je bila vedkrat tudi

opozorjena s strani predpo-
stavljenih.

— Pri pretakanju oziroma
nalivanju Zveplene kisline v
oddelku VES II delavec ni
uporabljal osebnih za&éitnih
sredstev »zaSCitna ocala«, Ce-
prav so bila shranjena le nekaj
korakov od mesta dogajanja.
Kislina je delavcu brizgnila v
oko in je trpel tezjo posSkodbo
na ocesu.

Iz navedenih primerov, ki
seveda nista osamljena, lahko
zakljuéimo, da se pri delu
veckrat vedemo dokaj neodgo-
vorno, kar ima za posledico
velike socialne in ekonomske
izgube.

V bodoce bo treba posvetiti
vso pozornost poudevanju in
osveS¢anju delavcev na delov-
nem mestu s strani pooblasce-
nih delavcev iz varstva pri
delu, posebno pa s strani nepo-
srednih. vodij, ki vodijo in nad-
zorujejo opravljanje del in na-
log.

T. M.

V obratu Il — tezave
Zz vzdrzevanjem ?

V zacdetku meseca decembra
je bil v obratu II sklican sesta-
nek predstavnikov vzdrzeval-
cev 1n temeljnih organizacij
zaradi problematike vzdrieva-
nja oz. zaradi stalnih pripomb
na kvaliteto dela vzdrievalne
sluzbe.

V obratu plemenitilnica 11
imajo n.pr. tezave zaradi
neurejenega deZurstva elektri-
¢arjev. Popoldanski elektri¢ar
ne zna odpraviti niti manjsih
napak, za noéno izmeno pa
dezurstvo sploh ni urejeno.
Tako veékrat pride do okvar in
tudi do daljsih zastojev v pro-
izvodnji. Kriti¢ne pripombe pa
so bili izredene tudi na delo

strojnih kjuéavnicarjev, nam-
re¢ da po opravljenem delu
puséajo orodje in material, ki
so ga uporabljali pri svojem
delu, tako da morajo delavci
pospravljati za njimi, ¢e hode-
jo imeti red.

Priblizno enake kriti¢ne pri-
pombe na delo vzdrievalne
sluzbe v obratu II so bile izre-
¢ene tudi s strani DE tkalnica
II. V zadnjem ¢asu menda ni
bilo mojsterskega sestanka, na
katerem ne bi bila izre¢ena
kritika na delo vzdrZevalcev,
oz. konkretno — da se delovni
nalogi ne realizirajo pravodas-
no. Delavce moti tudi to, da
VES prevzema adaptacijo de-

NO BREZ BESED , EREZ EOMENTARJA FA NE

¥o, kaj bi e zopet rad,mojsterdek ?

Vzdrievalec:
Mojsteréek :
VzdrZevalec:

Ja , treba bo malo postruZiti,
it3

pa pobrusi 3‘"\
-

Pusti tukaj in se vrni &ez pol ure !
Tako, tako ... maSina ne sme stat .
Asaa..., za fabriko ... 7

FPotem pojdi, odnesi kos in prinesi delowvni nalog,
lepo podakaj , da bos na vrsti,pa bo.

FePa



lavske restavracije, popravila
v poéitnigkih domovih in po-
dobno, na rad¢un tega pa se ne
izvedejo niti najbolj nujna
dela tekotega vzdrzevanja
obratujotega strojnega parka
v obratih. In konéno — delavci
v proizvodnji se tako lahko
upraviteno vpraSujejo, zakaj
nihée iz VES ne kontrolira
kvalitete opravljenega dela
vzdrievalcev, Se manj pa, da bi
se jim nekvalitetno delo po-
znalo tudi pri viSini osebnih
dohodkov.

Na sestanku je bilo opozor-
jeno tudi na problem strehe v
plemenitilnici II, ki zamaka Ze
vec let. Ob deZevnem vremenu
kaplja voda na blago, katerega
se zaradi pomanjkanja prosto-
ra ne da umakniti in tako se je
Ze trikrat zgodilo, da je blago
splesnilo in postalo neuporab-
no. Tudi streha v DE tkalnica
Il zamaka in so zaradi tega v
tkalnicah tla spolzka in Ziv-
ljenjsko nevarna za delavce.

In kaj so odgovorili pred-
stavniki VES na kritiéne pri-
pombe iz obratov?

V mesecu maju je bila izde-
lana analiza oz. pregled neiz-
vrienih delovnih nalogov. Pri
tem je bilo ugotovljeno. da je
vzdrievalna sluZba veéino na-
logov realizirala in da je tudi
sedanje stanje pribliZno ena-
ko. Upravi¢enost kritike delno
priznavajo, vendar so dodali.
da je bila vzdrievalna sluzba
do sedaj obéutno okrnjena za-
radi nezasedenosti delovnih
mest. Trenutno se je v tem po-
gledu stanje izboljsalo, vendar
pa je treba upoStevati, da so
novi delavei S neizkuSeni. Po-
pravilo strehe v obratu II je
bilo dogovorjeno s podjetjem
Slovenija ceste, vendar le-to Se
ni zacelo z deli.

V tem ¢élanku ni nas namen,
da bi ugotavljali ali je kritika
upravitena ali neupravidena.
Na sestanku je bilo nesporno
ugotovljeno, da se mora v
obratu II vzdrZzevanje izbolj-
Sati. Tako kot v obratu I, bodo
odslej tudi v obratu II organi-
zirali dvakrat mese¢no sestan-
ke s predstavniki VES in stroj-
nimi inspektorji tkalnice in
plemenitilnice, na katerem se
bodo dogovarjali o potrebah,
nac¢inu in kvaliteti vzdrieva-
nja.

Za vse nerealizirane naro-
¢ilnice naj se takoj doloéijo
roki realizacije ter sestavi plan
dezurstev za elektridarje —
tudi v noé¢ni izmeni. Dogovo-
rili so se tudi, naj se za sana-
cijo streh izdela program, v
katerem bo dolo¢en tudi izva-
jalec del, spomladi pa se ho
takoj pricelo z deli.

P

R.G.

&

Takole so nasi smucarji pripravijali poleti palice

slalomu na Krvavcu

Pri komisiji za S§port in
rekreacijo deluje tudi smudcar-
ska sekcija, v kateri so zasto-
pane Sportne panoge: alpsko
smudanje (veleslalom), smu-
¢arski teki in sankanje.

Dejavnost sekcije ni samo v
zimskem ¢asu, temveé se kaze
skozi celo leto. Ze spomladi
smo pripravili palice za posta-

Rekreacija postaja vse bolj

Uvodoma bi radi navedli
ugotovitev, da rekreacija v
nadi delovni organizaciji Se

vedno nima prave vloge. Zave-
dati se moramo namreé¢, da
visoko razvite driave posveca-
jo razvoju rekreacije po ko-
lektivih vedno veéjo pozor-
nost. Njihovo prizadevanje te-
melji predvsem na tem, da bi z
organizirano rekreacijo dosegli
cilj visoke produktivne spo-
sobnosti ¢loveka in zavrli vsa-
koletni porast 8kodljivih po-
Javov v druzbi, ki se mnoZijo s
pove¢ano koliéino materialnih
dobrin in prostega &asa.

Lahko re¢emo, da ima rekre-
acija v naSem druzbenem si-
stemu Se $ir§i pomen. Nam ne
gre samo zato, da poveamo
produktivnost in da zdravimo
posameznike, ampak nam gre
tudi zato, da bi bil ¢lovek pri
delu in v okviru svojega pro-
stega C¢asa srefen, da bi bil z

Udelezenci lélnjega teknioi;ahj Teksndusa v vele-

vitev smuéarskih prog (160 ko-
madov). Cez poletje so se do-
dobra posusile, v jeseni pa smo
jih pobarvali in jih kar odpre-
mili v naso kofo na Krvavcu.
Razveseljivo pri tem je to, da
je vsaka od teh akcij zelo
dobro uspela, saj je bila
udelezba vedno dobra in delo
je bilo tako hitro opravljeno.

moralnimi, telesnimi in duSev-
nimi sposobnostmi dostojen
¢lan nase druzbe.

To naj bi bil povrsno kon¢-
ni cilj rekreacije. Pri tem pa
ne smemo pozabiti, da to ni
samo stvar njenih iniciator-
jev, ampak splo$no druzbeno
prizadevanje.

Tudi v nasi delovni orga-
nizaciji imamo lepo S&tevilo
razli¢nih Sportno-rekreativnih
panog. Nekatere res gojijo
rekreacijo z vsem srcem,
doéim za nekatere niti ne
vemo, da obstajajo.

Takoj v zatetku leta 1981
nameravamo izdelati anketo,
nameravamo izdelati anketo,
katero naj bi izpolnil in oddal
sleherni ¢lan nase delovne
organizacije. Tako bomo na
podlagi ankete lahko prisli do
jasnejsih ugotovitev, kdo je
zainteresiran za kakrSnokoli
obliko rekreacije.

O nasi smucarski sekciji

V avgustu in septembru sta
bila organizirana dva izleta na
Ledine. Nekaterim je bil to
pravi podvig v alpski svet s
smuc¢anjem na ledeniku, dru-
gim pa je §lo le za smuéanje.
Prav vsak pa je dozivel pravi
»8portni dan«, kjer se je nauzil
lepote, gibanja in se pri tem
psihi¢no sprostil.

V prvem tednu januarja
1981 bo organiziran na Krvav-
cu smudarski tefaj za zadet-
nike in nadaljevalni za tiste, ki
so Ze bili na zadetnem ali pa Ze
obvladajo osnove smudanja.

Vsak smuéar pa ve, da boljse
in uspeinejfe smuda, ¢&e je
fizitno dobro pripravljen. Za
utrjevanje nog so najprimer-
nejsi teki, pocéepi in podobne
vaje, katere nam nekajkrat na
teden oznojijo ¢éelo. Z dobro
utrjenimi nogami lahko izko-
ristimo poldnevno ali celo-
dnevno smuko in $e varnejsi
smo pred poSkodbami.

Za vse ljubitelje smudanja,
posebno pa Se za tiste, ki se
udeleZujejo tekmovanj, bodo
organizirani treningi v janu-
arju in to vsaj enkrat teden-
sko. 31. januarja in 1. febru-
arja bodo organizirane obé¢in-
ske sindikalne zimske Sportne
igre, na katere se lahko prijavi
vsak, ki obvlada osnove smu-
¢anja. Prav pri smuéanju vsak
premaga vse zahteve od naj-
osnovnejsih naprej, tako da ni
nikoli nobenih opazk o kvali-
teti kateregakoli smué¢arja, ker
mora vsak preiti in obvladati
zacetne tezave.

Za smudarje Tekstilindusa
pa je vsekakor najzanimivejse
domade prvenstvo. To bo pri-
hodnje leto 7. marca na Kr-
vavcu. Tokrat bomo poskrbeli
tudi za elektronsko merjenje
¢asov, Tekmovanje bo poteka-
lo po starostnih skupinah.
Proga bo za vse ista, postav-
ljena pa bo tako, da ne bo no-
benih »pasti« in jo bo prevozil
lahko vsak smuéar — turist.

J.B.

pomembna

Vsa obvestila za razna tek-
movanja bodo pravofasno ob-
javljena. Mesta za obvestanje
o rekreaciji so v vseh treh
jedilnicah delavske restavraci-
je v obratu I in obratu II.

Opozorili bi S radi wvse
Sportnike — rekreativce, da
vso Sportno opremo sproti vra-
¢ajo vodjem skupin, tako da se
ne bi ve¢ ponavljali neljubi
dogodki z letodnjega leta.

Ker mora biti gradivo za no-
voletno Stevilko Tekstilca od-
dano v tiskarno Ze prvo polo-
vico decembra, vsa Sportna
sre¢anja pa Se niso zakljuéena
(¢etveroboj in sindikalna pr-
venstva), bomo pregled nasih
Sportnih rezultatov objavili v
prvi nas_lednji Stevilki Tekstil-
ca.

Vsem Sportnikom v novem
letu 1981 Zelimo %e mnogo
Sportnih in delovnih uspehov!
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Merske enote od 1. 1. 1981 dalje

V svetu tece akcija, da bi v
vsa podroéja ¢lovekove dejav-
nosti uvedli enotni »medna-
rodni sistem enot« (enote SI).

Sodobni mednarodni sistem
merskih enot je bil osvojen
1960. leta. Osnova zanj je »me-
trska konvencija«, ki je bila
sprejeta 1875. leta. Drzave, ki
danes uporabljajo »angloame-
riski sistem enot«, so le 3Ze
maloétevilne. Skoraj vse drza-
ve, ki z zakonodajo urejajo si-
stemm merskih enot, uporab-
ljajo metri¢ne enote, enote Sl
pa predstavljajo za te enote
neke vrste nadaljevanje.

Enote SI izhajajo iz sedem
osnovnih enot: meter, kilo-
gram, sekunda, amper, kelvin,
candela, mol (za velidine, s ka-
terimi opisujemo fizikalne po-
jave, kot so: dolZina, masa,
¢as, elektriéni tok, temperatu-
ra, svetilnost, koli¢ina snovi).
Iz teh osnovnih enot obliku-
jemo nato izpeljane merske
enote.

Prednost SI je v univerzal-
nosti, ker posegajo enote v vsa
podrodja tehnike in znanosti,
so enostavne za dopolnjevanje
skladno z nadaljnjim razvo-
jem znanosti in tehnike in jih
moremo pri rac¢unski tehniki v
gospodarstvu direktno upo-
rabiti.

Tudi SFR Jugoslavija se je
vkljuéila v svetovno akcijo pri
uvajanju enot SI. V nasi drza-
vi smo enote SI wuradno
vpeljali ze 1961. leta. Z »Zako-
nom o merskih enotah in me-
rilih«, ki je zacel veljati 1. ju-
lija 1976. leta, so te Se izpol-
njene.

V prehodnem obdobju, ki ga
je zakon ¢asovno omejil do
31.12. 1980, je dovoljena upo-
raba 33 takoimenovanih pre-
hodno dopustnih enot za 15
veli¢in. Njihova uporaba po-
stane s 1. 1. 1981 nezakonita in
zakon dolofa tudi kazni. Ker
so se nekatere enote izmed teh
zelo udomaéile v vsakdanji
uporabi, posebno v industriji,
jih bom v nadaljevanju nave-
dla.

Zakonite enote na podroéju
SFRJ so od 1. 1. 1981 ali
osnovne enote SI ali izpe-
ljane enote SI; zakon dovo-
ljuje le nekaj izjemno dopust-
nih enot izven SI.

Zakon predpisuje, da upo-
rabljajo organi, organizacije in
skupnosti zakonite merske
enote pri delu v javnem pro-
metu, to je tudi v delovnem
procesu oziroma pri svojem
notranjem poslovanju. S tem
dolo¢ilom vpeljuje zakon eno-
te SI na vsa podroc¢ja nasega
vsakdanjega dela.

Tako so v na8i drzavi s 1. 1.
1981 (v nekaterih drugih dria-
vah %e prej) zakonite merske
enote za nekatere bolj pogosto
uporabljane veli¢ine nasled-
nje:
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— Za dolzino:

meter (znak: m) t.j. osnov-
na enota SI.

S 1. 1. 1981 se opuiéajo enote
kot npr: angstrom (&), mi-
krom (um), palec ali cola
(inch) (in), jard (yard) (yd).
Uporaba enot »in« in »yd«
ostane e izjemoma dovoljena
v pomorskem prometu.

— Za ploééino (povrsi-
no):

kvadratni meter (znak:
m2), t.j. izpeljana enota SI
(Im?2=1m.1m)

— Za prostornino: .

kubuéni meter (znak: m?),
t.j. izpeljana enota SI
(Ilmi=1m.Ilm.1m)

S 1. 1. 1981 se opuscajo eno-
te: registrska tona, prostor-
ninski meter (prm), ki sta iz-
jemoma dovoljeni prva v po-
morskem prometu in druga v
prometu z lesom.

— Za maso:

kilogram (znak: kg). t.j.
osnovna enota SI.

S 1. 1. 1981 se opusti enota:
funt (pound) (lb), katere upo-
raba je dovoljena le v pomor-
skem prometu.

— Za silo:

newton (izg. njutn) (znak:
N), t.j. izpeljana enota SI
(IN=1kg.1m/s)

S 1. 1. 1981 opuséamo enote:
dina (dyn), kilopond (kp),
pond (p). Zaradi predstave o
novih enotah navajam pribliz-
no razmerje med novo in staro
enoto: 1 kp = 10N.

— Za tlak (napetost):
pascal (izg. paskal) (znak:
Pa), t.j. izpeljana enota SI

]N)
1 m2

S 1. 1. 1981 moramo opustiti
zelo udomadene enote: tehni¢-
na atmosfera (at), fizikalna
atmosfera (atm), milimeter
Zivosrebrovega stebra (Torr ali
mm Hg), milimeter vodnega

(I Pa:

stebra (mm H=20).
Zaradi preglednosti poda-
jam razmerji:
1 at =98066,5 Pa
1atm =101325 Pa
— Za energijo, delo in

koli¢ino toplote:

joule (izg. dZul) (znak: J),
t.j. izpeljana enota SI
(1J=1N.1m)

S 1. 1. 1981 opuscamo enote:
erg (erg), kilopond meter
(kpm), kalorija (cal).

PribliZna razmerja med sta-
rimi in novimi enotami so:
1kpm = 10 J
lcal = 4,24J
1kcal = 4,2kJ

— Za moé:
watt (izg. vat) (znak: W),
t..izpeljana enota SI

(s iy
1s

S 1. 1. 1981, opusfamo eno-
to: konjska mo¢ (KM). Pri-
blizno medsebojno razmerje

je:
1 KM= 0,74 kW

Tudi po 1. 1. 1981, oziroma
dokler ne pride do spremembe
zakona, zakon dovoljuje upo-
rabo 26 izjemno dopustnih
enot izven SI za 12 veli¢in.
Nekatere izmed teh za po-
samezne velid¢ine so:

— ZadolZino:

morska milja (poraba je do-
voljena samo v pomorskem in
zraénem prometu)

— Za plo&éino:

ar (a), hektar (ha)

— Za prostornino:

liter (1)

— Za ravninski kot:

polni kot, pravi kot, stopnja
(?), minuta ('), sekunda (")
[Izpeljana enota Si je: radian
znak: (rad).]

— Za maso:

tona (t)

— Za dolZinsko maso:

tex (izg. teks) (tex) [Izpe-
ljana enota SI je: kilogram na
meter (znak: kg/m).]

— Za tas:

minuta (min), ura (h), dan
(d), teden, mesec, leto

— Za tlak:

bar (bar)

— Za energijo, delo in ko-
li¢ino toplote:

watt-ura (Wh)

— Za moé:

volt-amper (VA)

— Za temperaturo:

celzijeva stopinja ( C)

Za delovne organizacije s
podrodja tekstilne industrije
in tako tudi za naSo delovno
organizacijo, uveljavitev no-
vih zakonitih merskih enot ni
nova. Ze od 1. julija 1979. leta
sta v tekstilni industriji v
veljavi dva nova jugoslovan-
ska standarda z obvezno upo-
rabo, ki za vse vrste preje in za
vse vrste tekstilnih izdelkov
ravnih povrin (tkanine, ple-
tenine, ...) predpisujeta upo-
rabo zakonitih merskih enot.
Medtem ko smo doloédila teh
standardov v nasi delovni
organizaciji uvedli lansko leto,
oznako tex za Stevilko preje
pa uporabljamo Ze od 1970. le-
ta, se bomo na drugih podroé-
jih morali na nove enote in
njih uporabo Se privaditi.

Olga Abramid, dipl. ing.

SILVO SMID, sekretar 0O ZK TOZD Predilnica




ARTIN ZAVRL — vzdr-
7evalec: »Zaradi iztroSenostih
energetskih naprav menim, da
je najbolj nujno in potrebno
nabaviti nov kotel za toplarno,
da bomo lahko zagotovili po-
trebno paro za obratovanje in
ogrevanje prostorov. Tudi na-
ge delavnice bi morali opremiti
z dolofenimi novimi stroji, da

G
bi vzdrievalci lazje in kvali-
tetnejSe opravljali svoje delo,
obenem pa tudi da bi imeli
boljse pogoje dela. V novem
letu si Zzelim, da bi Ziveli v
miru, da bi nas spremljalo
zdravje, predvsem pa, da se
tekstilcem ne bi spet obrnilo
na slabge! «

Mato ujel najvecCjega sulca

V soboto, 6. decembra, se je nasemu Matu Hudoverniku,
strastnemu ribi¢u — nasmehnila izredna ribiSka sre¢a: v Savi je
ujel sulca, najvedjega in najteZjega, kar je bilo letos ujetih po
vojni v kranjski ribiski druzini. Tezak je bil 11,5 kg, dolg pa

103 cm.

Ta dan se je odpravil na ribolov skupaj s predsednikom
ribidke druZine Kranj Miranom Bogatajem. Lovila sta na bregu
Save med Prebadevim in Kranjem. Dolgoletna praksa naredi
mojstra — pravi pregovor in to velja tudi za naSega Mateja. Za
vabo je sam izdelal gumijasti »cof« rumeno-rjavkaste barve, ki
se je odli¢no obnesel. Sulc je prijel 3—4 m od brega in Mato ga je
v minuti potegnil iz vode. Mato je na ta ulov vsekakor lahko
ponosen, sulfevo glavo pa je dal preparirati in bo nasla mesto kot
trofeja v njegovi domaéi zbirki. Pri tem velja %e omeniti, da
zadnji sule ni njegova edina trofeja, saj se Mato ukvarja s tem
Sportom Ze 26 let. Leta 1979 je Ze ujel 7,5 kg teZkega sulca — tudi
v Savi, pred petimi ali Sestimi leti pa v Bobovku 8,5 kg tezkega

R.GI

krapa.

Zahvale

Ob smrti mojega dobrega
oceta
ANTONA AMBROZA
upojenca

se iskreno zahvaljujem DE
plemenitilnica I in sodelavcem
ekonomskega sektorja za po-
darjena venca, izraze sozalja
in vsem, ki ste ga v tako
velikem &tevilu spremili na
njegovo zadnjo pot.

Marinka Gaspersi¢

v imenu domadih

Ob smrti mojega dragega
oteta se vsem sodelavkam in
sodelaveem iz skladidfa go-
tovega blaga iskreno zahvalju-
jem za venec in izrefeno
sozalje ter spremstvo na nje-
govi zadnji poti. Vsemn Se
enkrat lepa hvala.

Danica Stern

Ob smrti mojega oceta
JOZETA ZORKA

se lepo zahvaljujem sodelav-
cem tkalnice I za venec in
svede ter izraze soZalja in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Marija Mihelci¢

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem za po-
darjeno darilo vsem sodelav-
cem in sodelavkam plemeni-
tilnice I. Alojz Kosmrlj

—m————

. Vsem sodelavkam in so-
delavcem iz adjustirnega od-
delka se ob odhodu v pokoj
najlepse zahvaljujem za lepo
darilo in jim Zelim %e veliko
delovnih uspehov, zdravja in

srece. SE0p
Angelca Krizaj

Vsem sodelavkam in so-
delavcem adjustrirnega od-
delka se ob odhodu v pokoj
najlepse zahvaljujem za po-
klonjeno darilo in voséilo, ter
jim Zelim Se mnogo delovnih
uspehov.

Minka Slevec

Dopisujte
V nase
glasilo

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem Ccistilnice obata II ter
sindikalni organizaciji, se za
lepa darila, ki nama bodo
ostala v trajnem spominu.
iskreno zahvaljujeva.

Celotnemu  kolektivu  pa
3eliva v bodoce Ze veliko de-
lovnih uspehov in osebne srece
v zivljenju.

hvalezni
Stefka Mabi¢ in
Anc¢ka Hadalin

Na koncu svoje delovne
dobe se ob odhodu v pokoj
zelim iskreno zahvaliti vsem.
ki so prispevali k nakupu
dragocenih daril, enako tudi
00S tkalnice II. Vsem skupaj
7elim ¢éim ve¢ delovnih uspe-
hov, posebno sodelavkam in
sodelaveem v navijalnici ob-
rata [1.

Milka Pernus

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepge zahvaljujem sodelavkam
in obratovodstvu tkalnice II.
enako tudi mojstrom navijal-
nice za lepo spominsko darilo.
ki me bo spominjalo na skup-
na delovna leta. Za lepo darilo
pa se tudi zahvaljujem sin-
dikalni organizaciji.

Vsemu delovnemu kolektivu

e mnogo uspehov v letu

pa Se
1981. Marinka Pintar

Sodelavkam in obratovod-
stvu tkalnice obrata II, se ob
odhodu v pokoj najlepge za-
hvaljujem za lepo darilo. ki
me bo vedno spominjalo na
leta, ki smo jih preziveli
skupaj ob delu. Za lepo spo-
minsko darilo pa se tudi za-
hvaljujem sindikalni organiza-
cijl.

Celotnemu kolektivu Zelim
ge veliko delovnih uspehov v
letu 1981

Francka Kodri¢

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem za lepa poklonje-
na darila sodelavcem VES I in
tkalnice 1. Vsem skupaj zelim
veliko delovnih uspehov in
sre¢no novo leto.

Franjo Demark

——

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem za lepa po-
klonjena darila sodelavcem
tkalnice A in tkalnice 6 ter OO
sindikata TOZD tkalnica. Ko-
lektivu Zelim se veliko delov-
nih uspehov.

Milka Polak

Sodelavcem gravure se naj-
lepse zahvaljujem za lepo po-
klonjeno darilo ob odhodu v
pokoj. Vsem skupaj Zelim Se
veliko delovnih uspehov in
sre¢no novo leto 1981.

Ivan Mauser

TEKSTILEC - glasilo delov-
nega kolektiva »Tekstilinduse
Kranj — ureja glavni in odgo-
vorni urednik Katarina Guétin
in odbor za informiranje, ki ga
sestavljajo: Pavla Peranovi¢ —
predsednik, Niko Srabotan —
podpredsednik in ¢lani: Sonja
Jefnik, Ana Veternik, Milan
Zvokelj. Kristina Frantar in
Jana Tom&i¢
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NOVOLETNA NAGRADNA
KRIZANKA

1. nagrada 110,00 dinarjev
2. nagrada 95,00 dinarjev
3. nagrada 85,00 dinarjev

Resitve posljite na urednisdtvo Tekstilca
najkasneje do 15.1.1981.
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