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-20ini k podganam”

SE EN ODMEV NA CLANEK: »STREHA
JE ZJUTRAJ IZGINILA.«

Tokrat nam je poslal svoje pismo Mersla=
vié¢ Frane, ¢igar stanovanje je pogorelo in na
katerega prosnjo smo prisli in si ogledali po-
gorisce. »Ze prvi dan, ko je Opara postal last-
nik hife, katere zgornji del je pogorel in v
katerem sem stanoval, nas je zaéel priganjati,
naj se izselimo. Ce bi ostalo le pri tem, bi Ze
lahko prenasali, toda njegovo preklinjanje in
zmerjanje je bilo ves ¢as mna.dnevnem redu,
iskal pa je tudi razliéne nacdine, da bi nam
Ze' tako slabe Zivljenjske pogoje Se bolj po-
slabsal, Ni¢ nenavadnega ni bilo, ¢e je parki-
ral avto tako, da so vsi izpuSni plini priha-
jali prav v moje stanovanje. Jaz pa nisem
smel parkirati niti na dvoriséu. Marsikdaj
sem hotel kaksno stvar popraviti, toda ni do-
volil, da bi zabil en sam Zebelj.

Ceprav Zelim, da bi z vsem tem Ze enkrat
kontali, vendar ne morem moléati, ko prebi-
ram, kar je napisal Opara v Tribuni 3t. 113.
Ceprav navaja, da bi se po odloku sodis¢a
morali izseliti, ta odlok ne obstaja, ker nam
je Opara dolzan priskrbeti primerno stano-
vanje. Navaja tudi, da nas je obvestil, pred-
no je zacel podirati. To je res, res pa je tudi
to, da smo to obvestilo dobili Sele dan po tem,
ko je on Ze pol strehe podrl.

Sicer pa je dovolj zgovorno Ze dejstvo, da
je ljudi, ki jih je Ze pozar prizadel, prizadel
Se on s tem, da jim je Se tisti cel kosdek stre-
he snel, stvari pa zmetal na dvorid¢e v bla-
t0.,.

Ceprav ni lepo pisati o teh stvareh bom
navedel Se eno »zanimivost«, Opari je bilo
kar v navadi, da je otrokom, ki so se igrali
na dvoriséu, povedal: »Zgini gor k podganaml«

Dolgo bi lahko Se pisal o tem, vendar raje
konéam.

Nisem povedal vsega, niti polovico ne, ven-
dar upam, da bo dovolj, da bo jasno, kak3na
je prava resnica.«

Franc Merslavic

ZA BOLJSE OBVESCANJE

Pri Krajevni organizaciji SZDL Medvode
je bila ma osnovi nalog, ki izhajajo iz ures-
nitevanja delegatskih odnosov in skupséin-
skega sistema formiranja komisija za infor-
miranje, Po sprejetem programu bo komisija
skuSala zagotoviti temeljito informiranje, ozi-
roma obvesfanje delovnih ljudi ma podroéju
krajevne skupnosti in SirSe javnosti. V zadet-
ku bo izdajala informacijski bilten, ki naj bi
stasoma prerasel v glasilo krajevne skupnosti,
oziroma krajevnega odbora SZDL Medvode.
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.10 jé nase
priznanje...”

Vsakoleino podeljevanje nagrad Borisa
Kraigherja, na dan obleinice njegove smrii,
ni postalo le lepa tradicija, ampak se prizna-
nja (pet jih je) izrofajo najzasluZnejSim gra-
diteljem nase samwoupravne socialistiéne ure-
ditve za izredne, zares izjemne uspehe kot
usivarjalcem, organizatorjem delovnih orga-
nizacij ali usmerjevalcem naSega druZbeno
gospodarskega razvoja.

Utemeljitve ni bilo tezko narediti

* Letosnji nagrajenec sklada Borisa Kraig-
herja, generalni direktor proizvodnega in tr-
govskega podjetja Tekstil, JOZE VONTA, je
dobil priznanje za uresni¢evanje svojega Ziv-
ljenjskega mnadela — postal je spodbudni
zgled socialistiénega gospodarstvenika, orga-
nizatorja in borca za uveljavljanje samo-
upravljanja po novi ustavi, Sadovi njegovega
dela, izrednih organizatorskih sposobnosti in
neufrudne druZbenopolitiéne fer gospodarske
dejavnosti pa¢ niso mogli ostati skriti, tako
da utemeljitev nagrade sklada Borisa Kraig-
herja ni bila tezka.

* Joie Vonta izhaja iz delavskega okolja.
Solalo ga je predvsem zivljenje, s 16 leti se
je vkljuéil v NOB in bil nazadnje v XIV. di-
viziji komisar cete v jurisnem bataljonu. Po
demobilizaciji leta 1947 je opravljal razne
dolZnosti, leta 1950 pa je postal direktor bom-
baZne tkalnice v Vizmarjih. Tedaj se je zacela
njegova uspeSna dejavnost v tekstilni stroki.
Tovarno v ViZmarjah je vodil do leta 1970,
ko je postal generalni direktor proizvodnega
in trgovskega podjetja Tekstil v Ljubljani.

»Vzgajal sem se v kolektivu!«

* »Seveda sem zadovoljen s priznanjem, ki
me obenem obvezuje k Se vedjemu osebnemu
prizadevanju, Poudarjam pa, da je to prizna-
nje nase, saj sta bila tako pot kot uspeh skup-
na. Vse to sem uspel doseéi skupaj s sodelo-
vanjem s politiénimi organizacijami, s stro-
kovnim vodstvom in z delavei samimi, Vzga-
jal sem se v kolektivu, rastel in razvijal sem
se skupno s temi ljudmi, preZivljal z njimi
dobro in slabo ter uZival med njimi najveéje
zaupanje. To pa je bil navdih in spodbuda
pri delu, pri izpolnjevanju teoreti¢nih in
praktié¢nih nalog.«

* »Zavedal sem se, da je bilo potrebno po-
magati podjetjem, ki iz objektivnih ali sub-
jektivnih vzrokov niso mogla zlesti iz teZav.
Prizadevali smo si, da bi se delavei usposobili
ne le za dosego viSje Zivljenjske ravni. mar-
ve¢ tudi za svojo vlogo samoupravljalcev.
Prav zaradi tega se mi zdi, da imajo bogata
podjetja premalo posluha za to in bi morali
najti nekaksen nacin, koneept za sodelovanije,
take da bi pomagali tem ljudem, ki se v slabo
razvitih podjetjih otepajo z reviéino in z vse-
mi teZavami, brez primere belj kakor pa bo-
dgata podjetja. No, dosegli smo zares povsod
popoln uspeh. Mugili smo se skupno vsi, da
bi dosegli kar najveé. Moramo se zavedati, da
je prav tako v korist bogatejsim, ée pomaga-
mo Sibkej$im na noge; tako bodo postali veéiji
porabniki dobrin, kar bo koristilo vsem. Pri
nas je navada, da mnogo govorimo o pomoéi
deZelam v razvoju, da naj bi se kar najhitreje
razvile, Toda, zavedati se moramo fudi, da
s0 pomoé¢i potrebne mase slabo razvite skup-
nosti in bi morali stremeti, da bi revni postali
bogatejsil«

Resitelj
* Joze Vonta je bil »resitelj« Stevilnih 3i-

Senskih podjetij: Galant, RaSica, Avtomonta-
Za, Unitas, TT Medvode.

Joze Vonta

) ¢ »Kako, da so vam sanacije povsod uspe-~
e«

* »Predvsem s samodisciplino pri sposto-
vanju zadanih nalog, pri delovnih dogovorih,
ljudje so me sprejeli medse, debil sem njiho-
vo podporo, .odkrito smo sodelovali in uspeh
ni izostal. V teh letih sem se uéil, izpopolnje=
val, bil vedno na razpolago kolekiivu, sku-
paj z delavei el v akeije, Spoznal sem, da se
tudi v najslabsem delovnem kolektivu precej
naucis. Seveda, imeti morad cilj in ugrizniti
v probleme, €eprav navidez izgledajo nere§-
ljivil«

* JoZe Vonta zasebnega zivljenja praktié-
no ne pozna. Rad ima psicka Princa in najde
véasih kaksno prosto urico, da gre z njim na
sprehod. Zanima se za Sport in pravi, da bo
po upokojitvi »presedlal« med Sportne funk-
cionarje, saj trdi, da ga wveseli delo z mla-
dino.

In naérti?

¢ »In kaksni so letoSnji naérti delovne or-
ganizacije, katero vodite?«

* »Zadali smo si nalogo: obledi ob¢ana od
nog do glave, ki jo Ze uresnit¢ujemo. V zdru-
Zenem podjetju imamo wvse dejavnosti: pre-
dilstvo, tkalstvo, trikotazo, konfekcijo in gro-
sistiéno in detajlisti¢no prodajo. Na vrsti je
delitev dela med TOZD, Tako naj bi surovin-
ska baza bila v Medvodah, tkalstvo, opleme-
nitenje in barvarna v Vizmarjah, trikotaZa.
nogavicarstve v Tonosi — Savlje, volnena tri-
kotaza v Pletilji Litija, moderna konfekcija
v Modi Gornja Radgona, z usnjenimi izdelki
pa bo obladilno stroko depolnjeval Galant.
Raz3irili bomo tudi mreZo prodajaln, saj bodo
le tako nasi izdelki najhitreje in najceneje
nasli pot do potroSnika.«

Franci Rozman




