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RazSirjeni kolegij o vpli-
vu devalvacije dinarja
na zdruzeno podjetje

Razsirjeni kolegij general-
nega direktorja je 4. t. m.
obéirneje razpravljal o vpli-
vu in posledicah dcvalvac_:ije
dinarja v delovnih organiza-
cijah zdruzenega podjetja
Iskra. Po uvodnih besedah
generalnega direktorja je
njegov svetnik Sveto Kobal
&lanom razdirjenega kolegija
najprej  pojasnil nekatere
vzroke, ki so privedli do de-
valvacije dinarja in ukrepe,
ki so 7e ali pa e bodo spre-
jeti v zvezi z devalvacijo. Tu
je zlasti poudaril nekatere
nove predpise in dolodila, ki
jih je zvezna skupicina Ze
sprejela v zvezi z izvozom,
uyozom in spremembami v
sistemu carinskih vprasanj.

V nadaljevanju sta direk-
tor finanéno-racunovodskega
podro¢ja ZP Edo Delopst in
ing. Ljuban Artié iz Iskra
Commerce -zbrane seznanila
z grobo oceno posledic, ki-jih
74 nase delovne organizacije
prindfajo devalvacija dinar-
ja in nadaljnji ukrepi za sta-
bilizacijo nasega gospodar-
stva, ki bodo devalvaciji Se
_sledili. Ta ocena je bila gle-
de na stanje le nekaj dni po
devalvaoiji dinarja zares gro-
ba, saj wvseh posledic tega
boletega ukrepa v tako krat-
kem ¢asu tudi ni mogode
vsestransko zajeti. Kljub te-
.mu pa je razsirjeni kolegij
slifal, da po tej grobi oceni,
izhajajot iz osnov, ki za le-
tos predvidevajo 20 milijonov
dqlar_icv izvoza Iskre in 22
milijonov dolarjev uvoza re-
produkeijskega materiala,
lahks radunamo v ZP Iskra,
da se bodo nasi stroski na
ta ratun povecali za okrog
35 milijarde starih dinarjev,
Kar je nedvomno dovolj ve-
lik znesek, ki bo terjal v na-
sth  delovnih  organizacijah
Vsestranske napore im priza-
‘flﬂ’f':\nja. za boljSe gospodar-
jenje,

Na  povabilo generalnega
dlrgl-:torja ZP Vladimira Lo-
£4rja so nato v razpravi pri-
otni direktorji drug za dru-
8lm govorili o tem, kako

aze, da bo devalvacija in

ostali predpisi, ki ji bodo %e
§Ied.1li, vplivali na gospodar-
im.lt? V posamezni nasi de-
Ovii organizaciji ZP. Raz-
Prava je pokazala, da bodo
rnnoge nase organizacije le-
105 imele precejinje teZave,
.58 vemo, da vefina le-teh
“a svojo proizvodnjo porabi
Ve¢  uvoZenega reprodukcij-

skega materiala, zlasti s kon-
vertibilnega podrocja, kot pa
svojih izdelkov izvozijo Vv
dezele s trdno valuto. Treba
bi bilo na$ uvoz, kolikor je
to pal mogole, omejiti na
najnujnejSe materiale, kakr-
inih ni dobiti doma, ali na
vzhodnih trzi$¢ih, vse napore

(Dalje na 3. strani)
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V torek. 9. februarja so obiskali Iskro vojaski ataZeji, akreditivani v Jugoslaviji. V razgovo-u

so jim predstavniki podjetja tolmadcili organizacijo zdruzenega podjetja in posameznih orga-
nizacij v sklopu ZP, nakar so si gostje ogledali proizvodnjo v kranjski tovarni

Sindikalni odbor ZP Iskra Zvezi sindikatov

Predsedstvo sindikalne or-
ganizacije ZdruZenega podjet-
ja ISKRA Kranj je na svojem
zadnjem sestanku obravnava-
lo nove ukrepe Zveznega iz-
vrinega sveta v smeri stabili-
zacije nasega gospodarstva.
Zlasti je obravnavalo ukrep
o devalvaciji dinarja in posle-
dice, ki lahko v zvezi z
devalvacijo nastanejo in to ne
samo za delovne organizacije,
ampak tudi za delovnega ¢lo-
veka. Seznanjeno je bilo tudi
s stalis¢i Zveze sindikatov
Jugoslavije ob devalvaciji di-
narja.

Predsedstvo sindikalne or-
ganizacije ZdruZenega podjet-
ja v celoti podpira stalis¢a
Zveze sindikatov Jugoslavije
v zvezi z zadnjimi ukrepi gle-
de stabilizacije gospodarstva.
Pri tem pa ima dolo¢ene po-
misleke, zlasti na nadaljnje
ukrepe, ki sledijo predvsem
iz ukrepa devalvacije dinarja.

Po mnenju predsedstva sin-
dikalne organizacije Zdruze-
nega podjetja ISKRA bo mo-
ral Zvezni izvrini svet biti
predvsem pazljiv pri nadalj-
njih ukrepih glede sprostitve
cen. Med delavci obstaja bo-
jazen, da bo devalvacija di-
narja povzrocila velik skok,
ve¢ji kot je ekonomsko ute-
meljen, zlasti pri dolocenih
¢enah repromateriala, kar bo
znatno zmanjsalo dohodek v
predelovalni .industriji. Pred-
vsem pa izraza predsedstvo
bojazen, da bodo znatno po-
skocile tudi cene tistim arti-
klom, ki so osnovni za Zivlje-
nje delovnih ljudi. Resno se
bojimo, da Zveznemu izvrine-
mu svetu, zaradi zunanjih
pritiskov in interesov, ne bo
uspelo zadrzati Zivljenjski
standard delovnim ljudem in
obstaja resna bojazen, da bo
v letu 1971 padel standard
delavcem, zlasti pa tistim z

Seia predsedstva sindikatov
Jugoslavije o podrazitvah

Predsedstvo sindikatov Jugoslavije je 8. t. m. razpravljalo
o predlogih za podraZitev elektri¢ne energije, naftnih deriva-
tov, PTT storitev in ZelezniS§kih prevozov. Razprave o pred-
laganih podraZitvah so bile ob$irne, saj so uedeleZenci z vseh
zornih kotov problematiko teh dejavnosti skufali prikazati
tako, da bi predsedstvo na tej osnovi lahko dalo svoj prista-
nek, ali pa se izreklo proti. Kljub pri¢akovanju takega ali
takega odgovora pa je razprava rodila edini sklep, naj bi o
predvidenih podrazitvah oziroma novih cenah odlocal ZIS
sam. Prevladovalo pa je mnenje, naj ne bi v borbi za stabili-
zacijo naSega gospodarstva bila dana kakrSna koli privilegija,
pad pa naj bi bile gospodarske panoge v vseh pogledih v ena-
kopravnem poloZaju, prizadevati pa bi se morali, da bi jugo-
slovanske cene postopno priblizali pariteti svetovnih cen.

Nadalje je bilo na seji ugotovljeno, da je nesmiselno pri-
¢akovati, da glede na prihodnje gibanje cen ne bi bil prizadet
standard delovnih ljudi. Do tega bo moralo priti, vendar se
bodo sindikati zavzemali za to, da ne be prizadeta Zivljenjska
raven zlasti tistih proizvajalcev, ki prejemajo najniZje osebne
dohodke. Temu bo treba pri regulaciji cen posvetiti vso pozor-
nost in temeljito pretehtati upravienost zahtev po zvisevanju

Cen.

nizkimi osebnimi dohodki. V
ZdruZzenem podjetju ISKRA
je 12 % delavcev, od skupne-
ga Stevila preko 15.000 zapo-
slenih, ki imajo niZje osebne
dohodke od 800.— din.

Ko je predsedstvo sindikal-
ne organizacije Zdruzenega
podjetja ISKRA vse to pre-
ucevalo, se je odloégilo, da
opozori Republiski svet Zve-
ze sindikatov Jugoslavije na
resnost tega problema. Po-
slabsanje zivljenjskega stan-
darda delovnih ljudi, zlasti
tistih z nizkimi oseb. dohodki,
bi lahko imelo tudi dolocene
politi¢ne posledice, katere bi
sindikalna organizacija pod-
jetja, v kolikor bi nastale v
Zdruzenem podjetju ISKRA,
le tezko obvladala. Zato opo-
zarjamo Ze vnaprej Republi-
Sko zvezo sindikatov Sloveni-
je, da prek Centralnega sveta
Zveze Sindikatov Jugoslavije
ponovno opozorijo Zvezni iz-
vrini svet na realno situacijo
v delovnih kolektivih, ki ni
najbolj roznata. V kolektivih
obstaja dolo¢en strah v sme-
ri poslabsanja zZivljenjskega
standarda, zaradi ¢&esar so
mozni tudi ev. politi¢éni kon-
flikti.

Poleg nastetega pa se, vsaj
kar se nanasa na ZdruZeno
podjetje ISKRA, resno boji-
mo odliva kvalificirane in vi-
sokokvalificirane delovne si-
le. Moznosti zasluzka tem lju-
dem z devalvacijo dinarja v
dinarski vrednosti se bodo z
delom v tujini znatno poveda-
le. Sama delovna organizaci-

~ ja ISKRA bo glede na pove-

¢anje stro$kov poslovanja, ki
je nastalo z devalvaciio dinar-
ja, s povecanjem cen dolode-
nim surovinam, repromateri-
alu, stroske poslovanja e ve-
calo in tako zmanjsalo doho-
dek. Nesporno bo imelo vse
to za posledico tudi poveda-

- nje nelikvidnosti, ki je Ze

itak znatna v naSem gospo-
darstvu in ki bo ponovno
lahko ohromila proizvodnjo,

odnosno v nekaterih prime-
rih povzrodila celo zastoje.

Prav tako bi predsedstve
sindikalne organizacije Zdru-
zenega podjetja $e posebej
opozorilo, da se Republiski
svet za Slovenijo in Svet zve-
ze sindikatov Jugoslavije do-
sledno borita ob spremembah
in dopolnitvah nasega druz-
beno-politi¢nega * sistema za
enotnost jugoslovanskega tr-
ZisCa, katerega je treba eko-
nomsko in pravno regulirati,
krsilce pa, ne glede na polo-
7zaj klicati na odgovornost,
Odstopanja od uresniCevanja
tega nacela imajo lahko zelo
daljnosezne posledice za celo
vrsto delovnih organizacij.

Veliko je bilo tudi od pri-
stojnih organov obljub o raz-
bremenitvi gospodarstva, vens
dar pa nekih posebnih rezul-
tatov ni. Zato bi morali
pristojni zvezni organi z vse-
mi razpolozljivimi sredstvi
uresni¢evati to nacelo, sicer
bo to izzvenelo le kot dema-
goska parola, in povzrocilo
pri delovnih ljudeh nezado-
voljstvo.

Predsedstvo sindikalne or-
ganizacije ZdruZenega podjet-
ja ISKRA smatra, da bo Re-
publiski svet za Slovenijo to
opozorilo vzel v obravnavo in
ga tudi posredoval Centralne-
mu svetu Zveze sindikatov
Jugoslavije. Sindikalna orga-
nizacija v Zdruzenem podjet-
ju ISKRA se bo znotraj pod-
jetja dosledno borila za izva-
janje stabilizacijskih ukrepov,
podpirala republiske in zvez-
ne organe sindikatov v tej
borbi. Tudi sama se bo borila
za izboljSanje notranje orga-
nizacije z dvigom produktiv-
nosti in ¢imbolj ekonomié¢nim
poslovanjem, da vsaj zivljenj-
ski standard delovnih ljudi
pri nas ne bo padel, vendar
pa smo véasih nemod¢ni zaradi
zunanjih ukrepov.

Predsednik
sindikalne organizacije ZP:
Joze CEBELA




Stane Kavtic o stabilizacijskih ukrepih

Izvlecki iz pogovora z novinarjem »Deiac

Iz sobotnega dmevnika »Delo« povzemamo izvletek iz
pogovera, ki ga je predsednik izvrinega sveta Slovenije
imel z novinarjem. Glede na obseZnost tega intervjuja
se v izviedku omejujemo le na tisti del, v katerem pred-
sednik Kav¢i¢ odgovarja ma vprasanja o vplivu stabili-
zacijskih ukrepov na na%e gospodarstvo.

Na vprasanje v dem in de
sploh republika namerava po-
magati podjetjem, ki bi se v
nekaterih industrijskih pano-
gah po devalvaciji dinarja
znasla v teikem poloZaju, ko
svoje proizvodnje ne bi mo-
gla preusmeriti, si najti no-
vih trZisé¢, ali kakor koli re-
Siti svojega nadaljnjega ob-
stoja. je predsednik Stane
Kavdi¢ odgovoril:

Predvsem je zelo teZko dati
sploden odgovor, zato ker je
skoraj v vsaki gospodarski
organizaciji, in to celo zno-
traj iste panoge, polozaj zelo
razlicen. Tudi vzroki za to so
razli‘ni, od nesposobnosti
vodstva do neenakopravnosti
poloZaja, oz, diskriminacije
zaradi sploinih  drZzavnih
ukrepov. Vse to nas torej na-
vaja k natancni in konkretni
analizi, Sele na podlagi le-te
bodo moine in potrebne od-
locitve, oz, pomoé¢ republike,
«©£e Ze o njej govorimo. Ta na-
fa pomo¢ pa bi morala biti
zelo razlicna. Na primer: ne-
katerim spremeniti obvezno-
sti, drugim priskrbeti kredit
ali podaljsati rok za odplace-
vanje dolgov, tretjim predla-
gati, da zamenjajo vodstvo in
getrtim reci, da naj se mirno
razidejo, ker taki, kakrsni so,
nimajo bodoénosti. Vsak naj
bi torej dobil natanéno tisto,
kar zasluzi. Niti samo strogi
principi ali  vzviSenost nad
konkretnimi razmerami, v ka-
terih se je znasla kaka gospo-
darska organizacija, ne pri-
dejo v postev, §e manj pa sa-
mo popuicanje, sentimental-
nost ali celo demagogija. Se-
veda je mnogo laze postaviti
natela, kot pa potem v praksi
ukrepati s pravilnim obcut-
kom za poloZaj in razmere,
zlasti 3e, ¢e so materialne
moZnosti republike zelo ome-
jene in dolo¢ene. Trudili se
bomo torej, da &imvet stori-
mo v tem okviru in na nacin,
ki smo ga tu zarisali.

Franc Popit v
nAvtoelektriki«

Nova Gorica, 9. februarja.
— NaSo tovarno avtoelektic-
nih izdelkov v Nevi Gorici
je danes obiskal predsednik
CK ZKS Franc Popit. Cb tej
priloZnosti si je ogledal pro-
izvodnjo, predstavniki tovar-
Te pa so ga seznanili s pro-
izvodnimi rezultati in pro-
blemi. Obisk v naSo novogo-
Tiko tovarno je Franc Popit
opravil v okviru svojega obi-
ska v Novi Gorici, kjer se je
s politicnimi delavei pogo-
varjal o aktualnih wvprafa-
njih.
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Odgovor Staneta Kaviida
na vprasanje, ali meni, da se
bodo v wvseh republikah do-
volj energiéno uprli pritiskom
za zviSevanje cen po devalva-
ciji, je bil naslednji:

Tu ni kaj poceti s samim
prepricevanjem. Pocakajmo,
pa bomo videli. Generalno do-
govarjanje in odlotanje glede
politike cen $a mora biti
stvar organov federacije. To
je eden osnovnih temeljev
enotnega trzis¢a. Bojim pa se
posameznih odstopanj in ne-
usklajenih odloditev. Zato je
nasa pobuda, da bi vendar
izdelali wvsaj pribliZzen pro-
gram glede politike cen, da
ne bi odlo¢ali od danes do
jutri.

Kako se bomo uspeli upira-
ti pritiskom vseh tistih, ki
bodo poslovne izgube posku-
Sali edpravijati z divjim zvi-
Sevanjem cen? Ali bomo mor-
da tokrat bolj vztrajali pri
tistem, kar z reformo 1965 ni
uspelo — da bomo namrec
kljub vsem hudim pretresom
in odporom primerno pre-
usmerili na¥e gospodarstvo?

Druge poti ni, ¢ée Zelimo
kaj resnega doseti s stabili-
zacijo in, ¢e se zelimo izog-
niti me samo gospodarskim
zastojem, ampak tudi raznim
politiénim in socialnim pre-
tresom ali celo spopadom. Z
reformo, ki smo jo zaceli 1965
smo marsikaj dosegli, nismo
pa uspeli v celoti. Ce danes
gledam nazaj, bi rekel, da so
bili nekateri cilji postavljeni
previsoko, v mnogocem pa
smo bili tudi preve¢ omahlji-
vi, .premalo odloc¢ni in pre-
modrtni. Z bolj sposobnim
gospodarstvom kot 1965, z go-
spodarstvom, ki prenese mar-
sikaj, z vi§jim zZivljenjskim
standardom kot 1. 1965 in
obogateni z marsikaterimi
razw:selywmt in tudi grenki-
mi izkufnjami ter obloZeni s
pomembmml deficiti — no-

‘* tranjimi in zurl'mJllTll — gre-

mo zdaj v nov zalet, v nov
boj, v novo reformo in bitko.
Stabilizacija je samo drugo
ime za tretjo reformo. In kaj
nam drugega preostane? Ma-
lodugje, panika, beg, umik,
nerganje, jok, kesanje — vs¢
to je Clove$ko in razumljivo.
Toda ¢e bi se predali malo-
dugju ali ¢e bi celo obupo-
vali, ne bi bilo zaradi tega
niti enega kosa kruha vec.
Samo poslabsali bi si polo-
7aj. Zato se moramo obrniti
k domadci hi$i. Stalno wvetati
mod nadega gospodarstva,
njegovo konkurencno sposob-
nost, ¢imbolj racionalno go-

spedariti  in  ukrepati vse
povsod v naSem lastnem
interesu. ‘Na podlagi take

orientacije in politike v na-
& republiki pa potem lah-
ko tudi v organih federacije
odloéno  zahtevamo dosled-

nost pri stabilizaciji in druZ-
beni reformi. Ze slifim ugo-
vor, da ni gotovo, da bodo
vsi tako ravnali in, da nam
zato me bo wuspelo. Povsed
bodo taki, ki bi se radi preti-
hotapili skozi to devalvacijo
in stabilizacijo. In povsod bo
mnogo takih, ki si bodo pri-
zadevali, da nam uspe. Kljub
vsemu nam racuni kaZejo in
zavest govori, da je najbolj
perspektivho in ustvarjalno
biti med njimi in z njimi. Ti-
hotapstvo pa nas vodi z dez-
ja pod kap.

Na vprasanje, kako gleda
na boj proti vsem oblikam
monopolnega dogovarjanja o

-cenah, na boj zoper monopo-

Isiticne dobicke na breme po-
trosnikov, glede na vsklajeva-
nje cen po devalvaciji, je
predsednik Kavéié dejal:

S tem vprasanjem ste dreg-
nili v $irocko klaviaturo go-
spodarsko-politi¢nih odnosov.
Obsdirneje bo o tem govora
na 18. CK ZKS, kjer se bodo
slovenski komunisti dogovo-
rili za skupno politiéno in
ideologko akcijo v tem ob-
dobju. Taka polititna orien-
tacija in zavzetost slovenskih
komunistov bo izredno vazen
pozitiven in tudi neobhoden
Cinitelj, da bi lahko uspesino
previharili viharje in izvrSili
naloge, ki nas letos c¢akajo.
Zato se bomo tu omejil samo
na mnekatere vidike politike
cen in trzisca.

Verjetno so nekatere spre-
membe  sedaj neizogibne.
Vendar bi bilo polititno ne-
varno obljubljati preveliko
in prehitro liberalizacijo cen,
mislim, pa, da je nekaj tega
pri¢takovanja v zraku. Vsi bi
namre¢ radi kot proizvajalci
z vi§jimi cenami prebrodili
tegobe stabilizacije in deval-
vacije, hkrati pa seveda kot
potrofniki (in vsi smo eno in
drugo v isti osebi) strasno za-
bavljajo ¢ez vsak najmanjsi
premik cen. To protislovje
politi¢no v temle trenutku ne
obvladujemo. In tudi blagov-
no in materialno nismo v po-
lozaju, da bi lahko cenam pri-
#gali zeleno lué. Zato ni dru-
ge poti kot administrativno
drzati cene vse dotlej, dok-
ler se ne vzpostavi veCje rav-
noteZje med denarjem in bla-
gom, ki je na trgu. Sedaj je
% vedno blaga premalo ali
denarja prevec.

Zato moramo povetati nase
devizne rezerve in zmanjSati
trgovinski deficit. Moramo
razdeliti deficite organov fe-
deracije na republike ter po-
cakati, da republike dobijo
in najdejo pota, natine in
sredstva, da to negativno de-
dii¢ino placajo.

Vzeti moramo vse moZnosti
organom federacije, da bi de-
lali nove dolgove. Potrebno
bo zelo zmanjSati dosedanji
obseg emisije. Poslovati in
gospodariti tako, da letos
kljub manjii emisiji povecCa-
mo proizvodnjo vsaj za 5%.
Sprejeti in uresniciti po vseh
republikah tak ali drugacen
nacin, o©Oz. sistem usmer-

janja in obvladovanja politi-
ke delitve osebnih dohodkov.
Povecati drzavne in material-
ne rezerve z nekaterimi naj-
bolj deficitarnimi  artikli.
Uzakoniti tak sistem investi-
ranja, da vsakdo, kdor inve-
stira, nima pa za to denarja,
odgovarja ne samo moralno-
politicno, ampak tudi kazen-
sko.

Izpopolniti na$ sistem bla-
govno denarnih odnosov tako,
da vsakdo, ki pod dolofenimi
pogoji narodi in prejme bla-
go, katerega pa ni placal v
dogovorjenem roku, gre v za-
por za daljSo dobo (v zapor
bi, po mojem mnenju morale
iti tiste odgovorne osebe, ki
so na podlagi samoupravnih
aktov ali sploSno drzavnih
predpisov pooblaiéene, da v
imenu delovne organizacije

sklepajo in podpisujeio fa
pogodbe). V tem pogledy &
torej docela strinjam s
lis¢em tov. Bojanica, pred
sednika IS SR Srbije. Kapit:
lizem je tu zelo radikalen,
samo v materialnih, ..:.'
tudi v kazenskih sankug
Ne vidim razlogov, zakaj |
mi morali biti tako hberah‘
da sklenjene pogodbe v vsik
danjem blagovno-trznem gf
nosu zelo malo ali celo n
ne pomenijo. Vsi ti ukrepih
ustvarili stabilnost in potrel
ne pogoje tudi za likvidng
gospodarskih organizacij. @
bi priblizno v tej smeri eng
gifno in dosledno do jese
marsikaj spremenili, pote
bi lahko zadeli dvigati adm
nistrativne spone s cen
lahko bi prepustili trziséu, i
reCe in napravi svoje, |

|

da nas vsi cCasopisni,

dobi,
investicijski programi itd.

ki, zaradi katerih je tu.

uspeino bojevati.
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programa.

Iz razgovora s predsedni

Mitja Ribiti¢ je v pogovoru z dopisnikom »Dela« dE_lﬂ
strokovni in politiéni komentarn
opozarjajo na problematiko cen. Pravilno opozarjajo,
Se moramo vsi opreti na notranje rezerve, se oprijeti var
cevanja in realne porabe, ne da bi urejali problunc, repm
dukcije tako, da bi vgrajevali svoje m;vumc programe i
cene. Zanimivo je, da ti pritiski zdaj niso najmoénejf
v tistih gospodarskih strukturah, ki so z devalvacijo na
bolj prizadete in, kjer je socialni polozaj delovnih Ijull
manj ugoden. Na povidanje cen najbolj pritiskajo v orge
nizacijah in panogah, ki ho¢ejo z vi§jimi cenami zagotovi
sredstva za uresni¢evanje investicijskih programov, ne
tere med temi organizacijami in panogami pa so po osel
nih dohodkih pri vrhu lestvice. Tu =2 potem $e region
interesi in racuni ¢ tem koliko kdo izgubi.
o prelivanju sredstev z nizkimi cenami,

Na vprasanje kaksno staliS¢e bo ZIS zavzel pri dolo
nju cen in pri kljubovanju pritiskem je predsednik Ribid
dejal: ZIS je javno in jasno razlozil svoja stalidéa v skladi
s cilji gospodarske politike za 1971. Ne bomo privolili v i}
da bodo probleme, nastale pri spremembi tefaja valut
urejevali tako, da bi racune predlagali ZIS. Te dni so nan
predlozili zahtevo za zviSanje cen, ne da bi hkrati omogy
cili vpogled druzbenih faktorjev v argumentacijo in doki
mentacijo teh zahtev. Vsakdo mora jasno in javno sooilll
svoje koristi s koristmi celotnega gospodarstva, s potro$nk

ZIS se je macelno strinjal s tem, da bi bilo treba korigh
rati cene nekaterih izdelkov in storitev, hkrati je pa t
dolocil pogoje, pod katerimi bi te cene korigirali. Nujno j
da se zavoljo omiljenja prej nastalih nesorazmerij nekater
cene spremenijo, n.pr. da se nova cena premoga vgrad}
v ceno toka ali povecana cena uvoZene surove nafte v do
macde cene njenih derivatov. 8

ZIS se je pri tem izrekel za postopno spreminjanje cef
ne enkrat, marve¢ v etapah kot naj gre postopno tud
celoten proces odtaljevanja cen in njihovega prilagajanjif
novim razmeram. Tretje nacelo je, da strogo prilagajam

- moznosti gospodarstva tem spremembam. Glavni pogoj @
to je, da pospeSimo proces razbremenitve gospodarstva.

Zdaj federacija ni ve¢ glavni faktor v procesu razbreme
njevanja gospodarstva. Polititni dejavniki v federaciji 0
se odlotili za politiko razbremenjevanja in to dokazujejl
s konkretnimi ukrepi. Kaze pa se pojav, da se ta procé}
zavira na drugih ravneh, v druzoenopoliti¢énih skupnostili|
a tudi ¢e s= odpor proti razbremenjevanju gospodarsivd
poraja v federaciji, je to rezultat pritiska iz teh krogov., |

Vse delovne organizacije in druZbeno-politi¢ne skupnt:
sti naj bi proudile svoje poslovanje, politiko dohodks
investicijske programe in izkori$¢anje notranjih rezerv, 04}
naj bi imele svoj lastni stabilizacijski program.
upostevamo teh elementov. se za stabilizacijo ne morem’

Smo namre¢ Se vedno v bitki 1}r0tl
inflaciji, katere vzroki Se niso izkoreninjeni. Tako kot PI'CJ i
so tudi zdaj aktualni razlogi za polemlko ki se je razvild;
ko smo pripravljali devalvacijo in nase vztrajanje pri tem
da je devalvacija samo eden od faktorjev stabilizacijskegt|

Mitja RibiCiC je nadalje dCJal da smo zdaj v poloZajt)
ko se zafenja bitka za uresnitevanje resolucije zw:‘ﬂ-'lﬁr
skupitine glede cen. Ce bi sprejeli zahteve za zviSanje Celig
ki so jih doslej prcdloiili ZIS, bi to pomenilo, da bi ¥
ucinek devalvacije pri pr1c1 znizal za kakih 60 %. .

Ni¢ manj pomembna ni bitka v politiki dohodka. Opfﬂ"'
ka imamo s pojavi nespostovanja splosnega druzbenef

koliko pa k
regionali

Ce ne
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Vodstvo sindikalne organi-
zacije in vodstvo ZP ISKRA
KRANJ ugotavljata, da so
proizvodne organizacije v

sestavi ZP ISKRA KRANT s
| sprejetjem Zakona o zacas-
Inih  ukrepih na pedrotju
| ugotavijanja sredstev za iz

| pladevanje

osebnih  dohod-

'kov v delovnih in drugih

organizacijah, izredno priza-
dete, ker ne morejo uveljav-
Jjati svoje politike nagraje-
vanja v cilju povefanja pro-
duktivnosti s stimulativnej-
$m nadinom nagrajevanja.

Proizvodne organizacije v
sestavu ZP ISKRA KRANT

so v letu 1962 pricele z re-
konstrukcijo, ki bi morala
biti po planu zakljudena
1967, vendar je bila dejan-
ske zakljucena 3ele ob koncu
leta 1969. Razlog zakasnitve
je bil predvsem v tem, da
banka, ki je odobrila kredit,
ni imela na razpolago zado-
sti likvidnih denarnih sred-
stev, v letu 1965 pa se je za-
¢ela gospodarska reforma,
zato je bilo potrebno izde-
lati vrsto rebalansov inve-
sticij. Proizvodne organiza-
cije v sestavu ZP ISKRA
KRANJ so v d&asu rekon-
strukcije vlagale veliko svo-

kom ZiS Mitjo Ribicicem

L—t

sporazuma o omejitvi zvisanja dohodka de 11 %. KaZejo
se pritiski za veliko investicijsko potrosnjo, ne odnehujejo
pa tudi pritiski za pove¢anje proracunske in sploéng pora-
be kot tudi pritiski za pridobivanje novih privilegijev, ki
ustvarjajo nove obveznosti. Vsa ta fronta je odprta in to
kar smo rekli na prvi konferenci ZKJ, velja tudi zdaj,
teprav je bilo od tedaj marsikaj storjenega za uresnicitev
stabilizacijskega programa. Nasa druzba je namrec ncncl*l—
no v nevarnosti, da se ne bi zmanjsali ze doseZeni pozi-
tivni udinki. Ne smemo dovoeliti, da bi se z devalvacijo
devalvirali tudi stabilizacijski programi.

Zdaj je poglavitno, ali bo nasa druZba vzdrzala pritisk_.
7a zvidanje cen. Izgubljena bitka na podrofju cen, bi
pomenila, da smo izgubili bitko za pozitivni u¢inek deval-
vacije. Po letu 1965 udinek devalvacije hitro pojema tako
v svetu kakor pri mas. Te izkudnje nas opozarjajo na
nevarnost, da bi se prav kmalu spet zadela inflacijska
spirala in bi se nase gospodarstvo vrnilo tja, kjer je bilo
prej, pri tem pa bi bile cene wvisje.

‘ZIS kljubuje naraSéajoéim pritiskom za zviSanje cen
z ukrepi, s katerimi zadriuje cene in omejuje narascanje
-0D. Toda pritiski so iz dneva v dan hujsi in ZIS upravice-
no pricakuje, da se bodo pri teh vprasanjih angazirali vsi
faklorji nase druzbe.

_ Vazrok za odpor proti razbremenjevanju gospodarstva
Je'v tem, da politiéni dejavniki vztrajajo pri uresnicevanju
svojih investicijskih programov. Napoéil pa je trenutek, ko
s¢ na vseh ravneh in v vseh okoljih sre¢ujemo z zahtevo
delavskega razreda, da sam razpolaga s preseikom dela in
0 njem odloca,

.. ZIS zastopa stalis¢e, da problemov razirjene reproduk-
cij¢ ni mogode urejati z enostavnim vegrajevanjem inve-
sticijske potrodnje v cene. S tem bi prejudicirali sistemske
refitve in temeljne postavke srednjeroénega plana. Tudi
V novem sistemu ne bomo zagotavljali sredstev za razSir-
Jeno reprodukcijo samo s cenami ampak tudi drugace.

Dovolj je vzrokov za na$ optimizem, saj se v druZbi in
Eospodarstvu Eedalje bolj uveljavljajo spoznanja, da je tre-
ba dosledno uresni¢evati program stabilizacije in osnovne
cilje resolucije zvezne -skup$tine o druZbeno-gospodarski
politiki za letos. Pomembno je, da organizacije in drui-
beno-politi¢ne skupnosti sestavljajo svoje stabilizacijske
Programe in jih uresni¢ujejo. Pozitivno je, da ZIS skupaj
S predsedniki republiskih in pokrajinskih svetov dokaj
Oﬂ-loé_no zastopa to politiko. Ustanovili smo tudi koordina-
cijski odbor za -politiko dohodka in cen in to je prvié, da
¢ v Jugoslaviji nekje razpravlja in odloda o politiki cen
In dohodka. Pozitivna je tudi akcija sindikatov in drugih
fa]_‘to_l'.iﬂ\', ki opozarjajo, da imamo opravka s tehnokrat-
skimi premisami v zahtevah za zviSanje cen, kakor tudi
S Pojavi, da_zanemarjajo vpliv tega zviSanja na Zivljenjski
Standard. prebivalca.

Kaze se tudi neko nezaupanje v nado trdno odlodenost
I sposobnost, da v tem prehodnem obdobju ko $e nima-
?10 vseh sistemskih reditev in ko akcija vseh politi¢nih
daktoq;v Se ni dovolj skladna, dosefemo te prav ni¢ lahko

osegljive cilje. Metoda pritiska $e ni povsem &rtana iz
Pravil vedenja v na$i demokrati¢ni druzbi.

sk 1.{1ka zagotovim, da sme pripravljeni vztrajati in s tem
4 Ta)sati prehodno obdobje ustvarjanja trdnih zdravih
t?t?dle‘-’ za nadaljnji vzpon gospodarstva in druZbe, rezul-
o pa bodcg v marsi¢em odvisni od tega ali bo ZIS ostal

mljen ali pa bo samo eden med dejavniki te splosne
druibene akcije.

Pismo lzvi$nemu svetu skupséine

jih sredstev v razlirjeno re-
produkcijo, poleg tega pa so
odpladevale visoke anuitete,
zato niso bile v stanju sle-
diti oziroma zagotoviti ustre-
znih OD svojim delavcem.
Tako je bila vedina proiz-

W weE

vodnih organizacij ZP Iskra
Kranj stalno pod republi-
s$kim povpredjem OD v go-
spodarstvi.

Po letih je bilo stanje na-
slednje:

St. proizv. org. ZP

St. proizv. %

Leto Sl Iskra z povp, OD A
organizacij ZP pod rep. pov. org. ZP

1965 13 13 100
1966 B § 5" 85
1967 13 10 T1
1968 14 9 64
1969 i4 1 79
1976 14 9 64

Zaradi nizkih OD so pro-
izvodne organizacije imele
tudi veliko fluktuacijo zapo-
slenih in to predvsem stro-
kovnih delavcev, V letu 1959
je ZP Iskra v celoti uspela
pridobiti samo enega visoko
strokovnega delavca ved¢ kot
jih je imela v letu 1968, kljub
temu, da je zapaslila 40 svo-
jih Stipendistov. Nezadostno
Stevilo strokowvnih delavcev
pa povzroca teZave pri inten-
ziviranju proizvodnje. Se en
podatek, ki nazorno dokazuje
razpoloZzenje predvsem stro-
kovnih kadrov v ZP Iskra.
Organizacijsko kadrovsko
podrocje je v septembru me-
secu 1970 izvedlo anketo med
visoko in viSje strokovnimi
kadri, s katero je Zelelo ugo-
toviti intenzivnost in koriste-
nje delovnega ¢asa, delovno
zadovoljstvo in vzroke odha-
janja teh kadrov. Anketa je
pokazala, da od 567 anketi-
ranih delavcev 353 ali 61,9%
navaja kot glavni vzrok od-
hoda strokovnih kadrov iz
ZP Iskra nizke OD, od teh
pa jih 109 ali 19,19, dejansko
namerava zapustiti ZP Iskra
prav zaradi navedenega vzro-
ka. Enako stanje kot pri vi-
sokostrokovnem kadru je pri
poklicnih delavcih.

Poleg tega so delovni ko-
lektivi mladi, delavci bi gle-
de na strockovno izpopolnje-
vanje po konéani pripravni-
Ski dobi in konfanem priuce-
vanju v skladu z doloéili pra-
vilnikov dosegli normalne re-
zultate dela in seveda s tem
tudi zviSevali osebne dohod-
ke. Tako je bilo npr. v Elek-
tromehaniki sprejetih od 5276
(stanje 31. 12. 1970), v 1970.
letu 667 ali 12,69, novih de-
lavcev, od katerih je bilo 615
na priucevanju, 52 pa je bilo
pripravnikov. Vsi ti delavei
bodo v letu 1971 dosegli Ze
normalne rezultate dela in
analogno prejemali tudi nor-
malne osebne dohodke.

Organizacije Iskre so sle-
dile predlogu sindikatov za
zviSanje minimalnih OD, ki
so bili izredno nizki: navede-
mo naj, da je imelo v zadnjih
dveh mesecih 1970. leta
1294, ¢&lanov kolektiva 0D
nizje od 800 N din. Te do-
hodke je zato nujno zvisati
za ve¢ kot 119, saj je med
delavei mnogo mater-samo-
hranilk, mladih ljudi, ki jim
sedanji OD ne zagotavljajo

ustreznega Zivljenjskega mi-
nimuma.

Pri proizvodnih organizaci-
jah je problem tudi pri pre-
koradevanju norm, ki delav-
cem zagotavljajo wvelik del
dohodka in bo 3lo preseganje
norm in izpladilo v zvezi s
tem tako na racun delaveev
na rezijskih delovnih mestih.

Problem je Se vedji zaradi
tega, ker se osebni dohodki
v vecini primerev zviSujejo
s 1. 1, naslednjega leta in
tako bi se osebni  dohodki
povecali tudi s 1. januarjem
1971.

Vecina organizacij v ZP je
Ze v teku meseca novembra
in decembra preteklega leta
po obsirnih razpravah in
prek samoupravnih organow
sprejelo dopolnitve in spre-
membe Pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, ki naj bi
veljali od 1. 1. 1971 dalje.
Spremembe v delitvi osebnih
dohodkov so bile sprejete
predvsem na osnovi rezulta-
tov poslovanja v letu 1970 in
programov poslovanja za le-
to 1971. Tako pridemo v si-
tuacijo, da bodo delavci na
osnovi pravnoveljavnih inter-
nih aktov lahko v posamez-

SRS

nih organizacijah zdruzenega
podjetja v poprecju zasluzili
tudi ve¢ kot 11 9%, vendar jim
to ne bo moZno zaradi nave-
denega zveznega zakona iz-
placdati. Kakine bodo v tej
zadevi posledice, ostaja od-
prio vprasanje.

Glede na navedeno proble-
matike predlagamo, da Izvrs-
ni svet SRS sproZi ustrazen
postopek za sprejem zakona
v skladu s élenom 3. nave-
denega zveznega zakona vsaj
v smeri s katerim bi se do-
volilo zvi$anje osebnih do-
hodkov v letu 1971 vsem de-
lovnim organizacijam do po-
pre¢no doseienega osebnega
dohodka zaposlenih v gospo-
darskih delovnih orgamzaci-
jah SRS za leto 1970, pa d&e-
tudi .to zviSanje presega ved
kot 119, seveda vse v skladu
s produktivnostjo in rezultati
dela v organizaciji zdruiene~
ga dela.

Smatramo, da je popreéje
za leto 1970 ustrezen pokaza-
telj predvsem zaradi neenot-
nega starta, ker linearno po-
visanje ne bo rodilo ustrez
nih rezultatov in bi bile pri
tem zelo prizadete predvsem
tiste organizacije, ki so pod
republiSkim popredjem, ker
smatramo, da je bil ukrep
sprejet za tiste, ki so OD
preve¢ prekoracevale, ne pa
zaradi tistih, ki jih niso do-
segali.

Tako naj bi bilo dovoljeno
delovnim organizacijam dvig-
niti OD za dodatnih toliko
odstotkov (poleg navedenih
11 %), kolikor so bili pod re-
publiskim popredjem v letu
1970.

Zelimo, da nas o valem
stali§¢u obvestite,

ZP ISKRA KRANJY
Generalni direktor:
Vladimir LOGAR, dipl. oec.

Predsednik sindikatas:
Joze CEBELA

RazSirjeni kolegij o vplivu de-
valvacije na zdruZeno podjetje

(Nadaljevanje s 1. strani)
pa usmeriti v povedanje iz-
voza na zahodna trzisca, vse-
kakor pa tudi v celotnem
gospodarjenju storiti vse, da
bodo njegovi rezultati kljub
posledicam  devalvacije za
organizacije ZP &m manj
bole¢i. Ne smemo namred
pozabiti, da pomeni poveda-
nje strodkov zaradi devalva-
cije dinarja za okrog 3,5 mi-
lijard starih dinarjev osiro-
masenje naSe materialne ba-
ze, ki se je prav po uspel-
nih zadnjih dveh poslovnih
letih znova zadela krepiti.
Glede preusmeritve uvoza z
zahodnih trZi5¢ na vzhodna,
se je v razpravi pokazalo,
da glede na stanje, kakrino
vlada, ne moremo racunati
na bistvena izboljSanja, saj
zdaj v najboljSem primeru
nase tovarne lahko s tega
podrodja uvozijo komaj 149,

potrebnega materiala, prav
tako pa mnogih surovin tudi
ni mozno nabaviti v Jugosla-
viji. Nedvomno pa nafim de-
lovnim organizacijam le ved
ji izvoz na konvertibilna tr-
7i8¢a, vedtja proizvodnja in
boljse gospodarjenje omilijo
nastalo stanje po devalvaciji
dinarja.

Ob koncu je razSirjeni ko-
legij sklenil, naj se odpoilje
odprto pismo Svetu zveze
sindikatov v zvezi z osebnimi
dohodki, upravnik Poditni-
$ke skupnosti pa je izkori-
stil ~ prisotnost direktorjew
delovnih organizacij ZP za
apel, naj se ¢m prej odlo-
¢ijo o vprafanjih o tem, ali
bodo delovne organizacije ZP
finanéno podprle in omogo-
¢ile PocitniSki = skupnosti
ustvariti boljSe letovanjske
pogoje za ¢lane delovnih ko
lektivov.
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Na vpraSanja UREDNISTVA odgovarja vodja proizvodnega
oddelka obrata ATN na Blejski Dobravi tov. ANTON PENE.

Vprasanje: Ko smo 31. ju-
Hja lani pisali o svedani
otvoritvi proizvodnega od-
delka na Blejski Dobravi, ki
spada v sklop obrata AVTO-
MATSKE TELEFONSKE NA-
PRAVE v kranjski Iskri, je
bilo med drugim receno, da
je bil proizvodni oddelek
zgrajen in pripravljen za
proizvodnjo v rekordnem ca-
su. Kaj menite o tem?

Odgovor: Zadevni dogovori
so bili v novembru 1969. leta,
s 1. avgustom 1970 pa smo
%e zateli delati v tej stavbi.
To je zelo velika pridobitev.
Predsednik obéinske skup-

i¢ine Jesenice se zelo zanima
za proizvodnjo in nas skoraj
vsak teden obisce.

Vodja proizvodnega oddelka
na Blejski Dobravi — Anton
Pene

Vprasanje: Ze pri otvoritvi
je bilo tudi refeno, da je v

tej obcini na razpolago do-

volj delovne sile. Ker je pro-
izvodnja telefonije kot na-
las¢ za spretne Zenske roke,
je bilo Iskri kar prav, da je
na tem podro¢ju lahko raz-
Sirila proizvodnjo. Takrat je
bilo 86 zaposlenih, ob polni
kapaciteti pa jih je bilo mi-
iljeno okoli 300. Kako dale¢
ste z naértom za poslovanje?

Odgovor: Pogoji dela (iz-
redna roc¢na spretnost, na-
tancnost, dobre odi, nepote-
nje rok, zbranost) so zahte-
vali testiranje vseh, ki so se
pri nas hoteli zaposliti. Ra-
zumljivo je, da smo zbirali
najboljSe, zato so se v krog
zaposlovanja  vkljudile Jese-
nice, Javornik, Koro$ka Bela
in okolica Bleda. Avtobusni
prevoz je prevzel Ljubljana
Transport, nekaj pa se jih
vozi z vlakom. Zdaj je v tem
oddelku Ze 238 zaposlenih.

Vprasanje: Ali ste ostali
Pri prvotnem programu dela?

Odgovor: Naért je predvi-

deval, da bomo justirali re-
leje in izdelovali Zi¢ne obli-

&

ke, kasneje se je pokazalo,
da bi s priucevanjem novih
delavk zmogli tudi ved, oz.
bi lahko sestavljali komplet-
no enoto. S tem smo uspeli;
to so relejne enote za izvoz.
IzvrSujemo mehansko in ele-
kiro kontrolo, enote pa tudi
sami odpremljamo na skla-
dis¢e v Kranju. Na tej enoti,
imenovana A — je 80 zapo-
slenih in delajo v dveh izme-
nah, vpeljujemo pa tudi B
enoto.

Vprasanje: KakSno pomoé
nudi oddelku mati¢na tovar-
na v Kranju in ali ste s so-
delovanjem zadovoljni?

Odgovor: Kot sem Ze po-
vedal, je proizvodni oddelek
na Blejski Dobravi podalj-
Sana roka obrata ATN v
kranjski tovarni. Od tam so

Takih in podobnih deklet, ki delajo v Iskrinem proizvodnem oddelku na Blejski Dobravi i
kar precej... Kaj hotemo; mladost je vedno privlatna

Proizvodni oddelek ISKRE na

Blejski Dobravi je dosegel v kratkem casu lep u3pehé

tudi instruktorji, ki bodo
ostali toliko ¢&asa, da bodo
lahko to delo prevzeli doma-
¢ini, Tudi sam sem bil pred
tem zaposlen v tehni¢nem
razvoju ATN v Kranju. So-
delovanje z vodstvom Elek-
tromehanike je v redu. Pre-
cej nam pomagajo strokov-
ne sluzbe v Kranju, izreden
interes pa imajo vsekakor
vodstveni delavci tako v
obratu ATN kot tudi v to-
varni. Veliko zanimanje za
ta proizvodni oddelek ima
tudi Obdinska skupicina Je-
senice.

sem zaposlen v
»Iskri« le kratek &as, moram
reci, da je delo zanimivo in
mi je vief« — je dejal vodja
delavniike konirole v proiz-

»Ceprav

vodnem oddelku — Ferdo

Jensterle

Vpraganje: Na novo zapo-
sleni, ki so v preteZni veini
Zenske, saj je od 238 zapo-
slenih le 9 moskih — so del-
no ie izven priufevanja, del-
no pa v priucevanju. Menite,
da so zenske z delom zado-
voljne?

Odgovor: Po mojih zapaZa-
njih so ljudje zadovoljni, da
so zaposleni v Iskri na Blej-
ski Dobravi, saj je v jeseni-
Ski obéini to edini vecji ko-
lektiv, kjer delajo predvsem
Zenske oz. lahko refem, da
jih je kar 979, Na Jesenicah
je preteini ‘del le tezka indu-
strija, kjer so po velini za-
posleni moski, zato je vseka-
kor razumljivo zadovoljstvo,
ker je Iskra s pomoéjo ob-

¢inske skupifine postavila v-

tem kraju svoj montazni od-
delek. Glede samega dela, ki
je kot sem Ze omenil, natan-
¢no, ki zahteva dokaj spret-
nosti in prakse — pa je moé
reci, da so ¢lani kolektiva
zelo vestni, ne morejo pa %e
zaenkrat dosedi tiste produk-
tivnosti, ki jo omogota wved-
letna praksa.

Ce k razgovoru z vodjo od-
delka dodamo e odgovore
Tontke Slibar, Ivanke Dre-
melj, Terezije Zupan in Jo-
Zice Fon, je mo¢ redi, da so
7enske z delom zelo zado-
voljne. Vse so mnenja, da
proizvodni oddelek Iskre na
Blejski Dobravi mnogo po-
meni za obc¢ino Jesenice in
okolico. Na vprasanje, Kkaj
menijo o devalvaciji dinarja,
pa se niso bogvekaj vznemi-
rile, pa¢ pa so tri izmed njih
dejale, da o tem nimajo &a-
sa premisljevati; menijo, da
je to stvar tistih, ki »ko-
mandirajo«, ena pa je rekla,
da sta z mozem, ki je zapo-

slen v Zelezarni, o tem Ze
govorila in sklenila, da bo
pa¢ treba »3parat«.

Iz sestavka je mol poteg-
niti eno misel: Iskri je v re-
kordnem dasu uspelo prene-
sti del proizvodnje iz ATN

b R s

»Iskra je s proizvodnim oddelkom na Blejski Dobravi mnof
prispevala k zaposlovanju Zensk« — je dejala tov. Tered!

Zupan

]

iz Kranja na Blejsko Dobra
vo. Od otvoritve (31. julija)
pa do danes je kratka doby
proizvodni oddelek pa

skoraj ze v celoti zaseden i}
izpolnjuje dans nr
ABC

v redu
loge.




Montazni sektor Iskra Commerce:

Za obseznejse naloge bodo potrebni
ustrezni strokovni sodelavci

Direktorja MontaZinega sektorja Iskra Commerce, Zivo-
jina Abramovica smo glede na intenzivni program
modernizacije in aviomatizacije nasega javnega tele-
fonskega prometa, ki bo tekel v naslednjem obdobju,
naprosili, naj nam na kratko odgovori na vpraSanje,
kako se za predvidene obseZne naloge pripravlja mon-
taini sektor, od ¢&igar dejavnosti je v dobrini meri
odvisen potek teh pomembnih modernizacijskih nalog
v nasi telefoniji. NaSemu povabilu se je odzval in nam
odgovoril na postavljena vprasanja, zlasti pa nam po-
jasnil kako glede na te naloge sku3ajo usirezno stro-
kovno usposobiti poirebne strokovne kadre.

Nedvomno be program
razvoja, modernizacije in av-
tomatizacije javne telefonije
v naslednjih letih terjal razen
od mati¢ne tovarne v Kra-
nju, precejsnje napore tudi

od montainega sektorja IC.:

Kako se pripravljate na tak-
$en obseg dela?

Prav imate, Obeta se veliko
delo, ki ga bomo morali
opraviti strokovno, solidno
in tudi v predvidenih rokih.
Naloge montaZnega sektorja
zato v prihodnje ne bodo
majhne. NaSe nacértovanje pa
bo potekalo iz naslednjih os-
nov:

— proizvodnja obstojele
tehnike mati¢ne tovarne naj
bi se glede na razsiritev do-
sedanjih ozkih grl proizvod-
nje in potreb trziita v na-
slednjih dveh letih podvojila

— za kooperacijo z BTM
na montazah TATC, vkolikor
tbi ed 13- licitiranih montaZ

?Mfﬁ_samo 5, bi v teh dveh

letth'  potrebovali - nekako

420000 delovnih ur, oz 120

strokovnih sodelaveev

_i‘o roizvodnjo elektronskih
avtomatskih telefonskih cen-
tral, izgradnja nove tovarne,
Pa Se wvrsta drugih koopera-
cijskih pogodb so dokaz, da
kooperacija pri montazah
TATC vsekakor ni enkratno
delo, razen tega pa predvide-
Te nove zmogljivosti tovarne
poleg - kontinuitete obetajo
tudi pove¢ane naloge pri tej
tehniki

- =— ng smemo pozabiti, da
sedaj pri nas pride na 100
prebivalcev komaj 2,7 telefo-
nov in, da se bo v prvi fazi
njihovo 3tevilo povzpelo na
10, v drugi fazi razgiritve do
1. 1985 pa naj bi tevilo te-
Ifonov naraslo %e na 25 na
100 prebivalcev. To je vseka-
Or hiter porast, ki nam bo
HaloZil velike naloge.

'V svojem dosedanjem de-
lu je montazni sektor IC ze
Velikokrat dokazal, da je kos
zahtevnim in tudi obse#nim
nalogam, vendar pa predvi-
ﬂe_ne nove naloge presegajo
Vse dosedanje. Ne bo to tei-
l?ﬂ-.l'-'rei_zkuénja vasega sek-
torja?

~Prav zares smo pred izred-
o veliko preizkusnjo, ven-
ar ‘menim, da bomo tudi
temu kos, saj se na prihod-
NOst  resno  pripravljamo.
Najtezje delo pa nas gotovo

4 na podrodju priprave
Strokovnega kadra za tako

odkup licenéne pogodb_e'_

povecane delovne naloge in
za prehod na novo tehniko.
Pridobivanje novega visoko-
strokovnega in visoko kvali-
ficiranega kadra samo Ze
predstavlja nemajhen pro-
blem, jasno pa nam je, da
ob prehodu na novo tehniko
ne moremo racunati zgolj z
novimi sodelavci, ki ne po-
znajo dovolj dejavnosti, pac
pa bomo morali dolocéen del
dosedanjih sodelavcev uspo-
sobiti in iz njih formirati
jedro strokovnjakov za novo
tehniko.

Kako nameravate pridobiti
nove strokovne sodelavce za
bliznje naloge?

Pripravljamo perspektivni
naért za obdobje do 1. 1975,
v katerem razen drugih e!e:
mentov pripravljamo tudi
naért za pridobivanje novih
sodelavcev in za S$tipendira-
nje. Z leto¥njim letom zade-
njamo s $olanjem sédanjega
strokovnega kadra za novo
tehniko. Pravzaprav gre le-
tos predsvem za priprave, V
katerih naj bi od sodelavcev,
ki se bodo posvetili novi teh-
niki usposobili nadomestni
kader. Le-te bodo usposablja-
li prav tisti, ki se bodo v
novo tehniko vkljudili med
prvimi. Za vkljuc¢itev v novo
tehniko moramo Ze Iletos
usposobiti najmanj dva so-
delavca.

Na kakSen natin bo teklo
predvideno Solanje strokov-
nih sodelavcev?

Zavedajo¢ se pomembnosti
vzgoje strokovnega kadra je
letos upravni odbor montaZ-
nega sektorja IC sprejel do-
kaj obseZen nadrt strokovnih
tecajev, zagotovljena pa so
bila zanje tudi potrebna -fi-
nanc¢na sredstva, Letos bo-
mo v ta namen organizirali
skupno 13 telajev in sicer 5
za obstojece sisteme, nadalje
2 tefaja za oZjo specializacijo
preizkusnega kadra, 1 teéaj
za specializacijo-polkvalifika-
cijo spajkaric, pa 3 teCaje za
pripravo vodilnega tehni¢no-
operativnega kadra za meri-
tve na telekomunikacijskih

- napravah in za preizkusne

naprave, kakor tudi teaj za
instruktaZzo vodij gradbisé za
izdelavo ranZirnih tabel re-
gistrov in naprav za merje-
nje prometa, 1 tefaj za pri-
pravo instruktorjev za uspo-
sabljanje novih preizkueval-
cev.

Kako se boste lotili uspe-
sabljanja za novo tehniko?

Za usposabljanje sodelav-
cev -za novo tehniko bomo
zaceli s tecajem, ki bo v po-
poldanskem ¢asu trajal 3 do
4 mesece in bo obsegal na-
slednjo snov: osnove pelpre-
vodniske tehnike, ojacevalni-
ke, oscilatorje, elektronske
releje, logiéna in integrirana
vezja in ostalo. Petnajst so-
delavcev . smo . razen tega
vkljuéili v intenzivni telaj
angleSkega jezika. Tako pa
bomo uresniéili $zle prvo fa-
zo, ali bolje refeno priprave
za nadaljnjo speciaiiZacijo in
uvajanje nove tehnike.

S sindikalnega cbcnega
zhora Elektromehanike

Na obénem zboru sindikalne podruZnice kranjske tovarne se
je zbralo 124 delegatov, navzo¢i pa so bili tudi republiski
poslanec gospodarskega zbora inZ. Janez Erien, predsednik
obcinskega sindikalnega sveta Stane Bozi¢, predsednik sin-
dikata zdruZenega podjetja Iskra JoZze Cebela ter predstavniki
sindikata podjetij »Nikola Tesla« Zagreb, Mo$a Pijade« Sveto-
zarevo, »Krusik« Valjevo, »Energoinvest« Sarajevo, »Tomos«
Koper, »Sava« Kranj, »Litostroj« Ljubljana ter »Iskrac Nova
Gorica. Zasedanje je vodil delovni predsednik Jaka Vehovec.

V uvodnem referatu pred-
sednika sindikata kranjske
tovarne tov. Janka KoSnika
so bile nanizane vse dejavno-
sti sindikalne podruZnice. Iz-
¢rpno porocilo navaja med
drugim ugotovitev, da se
kranjska tovarna Ze osem let
nahaja v nekakénih gospodar-
skih kles¢ah, ¢eprav je bil
napredek viden. Kljub visoki

ISKRA — CENTER ZA

JU ISKRA KRANJ

delovno mesto

PODATKOV

za razpisno komisijo.

AVTOMATSKC OBDELAVO
PODATKOV LIJUBLJANA — V ZDRUZENEM PODJET-

Komisija za razpis in imenovanie direktorja ISKRA —
CAOP ponovno razpisuje po 23, ¢lenu Statuta CAOP,

DIREKTORIJA

Kandidat mora poleg sploimh in z zakonom doloéenih

pogojev izpolnjevati Se naslednje pogoje:

1. Visoko3olsko izobrazbo ali srednjeSolsko izobrazbo
in najmanj 5 let prakse na vodstvenih mestih.

2. Sposobnost vodenja poslovanja.

3. Vsestransko strokovno razgledanost na podroc¢ju AOP,
ekonomike in organizacije poslovanja podjetij.

Kandidati naj pofljejo prijave s prilozenimi dokazili do

23, februarja 1971 na naslov:

ISKRA — CENTER ZA AVTOMATSKO OBDELAVO

61001 LJUBLJANA, Trg prekomorskih brigad 2

proizvodnji in produktivnosti
z ostankom dohodka ne ma-
rejo biti zadovoljni.

Dosedanji predsednik sindika-
ta — Janko Kosnik

Ko je govoril o kadrih, je
dejal: »Delu in tovarni zvesti
kadri so za tovarno neprecen-
ljive vrednosti, Vsaka preti-
rana fluktuacija je za tovar-
no lahko velika izguba. Zaradi
nizkih osebnih dohodkov smo
imeli leta 1969 nenormalno
velik odhod kvalificiranih de-
lavcev. NaSa tovarna zaposlu-
je zredno veliko &tevilo ne-
kvalificiranih - oz. priucenih

(Dalje na 6. strani)

»Kultura naj ne bo krizantema siromakova...«

Prek 600 IskraSev sodeluje v raznih kulturnih
drustvih v vseh obcinah, kjer ima Iskra svoje orga-

nizacije

»Kultura naj ne bo krizan-
tema siromakova, pat pa bo-
gastvo bogategal« — prav ta
Cankarjeva misel mi je kot
utrinek wvrgla senco zaradi
mnogih mladih radozivih lju-
di, ki iS¢ejo smisel Zivljenja
v zabavi in poltenosti, ki so
brezbrizni za vse, kar ¢loveku
daje smisel Zivljenja in ki ga
poduhovlja. Hkrati pa se mi
je razvedrilo srce ob misli
na vse tiste, ki najdejo, kjer-
koli so, in karkoli delajo —
¢as, da lepote kulturnih do-
brin uZivajo s svetlim Zarom
sre¢e in zadovoljstva oz., da
jih posredujejo tudi drugim.

Prav tem ljudem je name-
njen ta sestavek, saj jih je
mnogo tudi v naSem velikem
kolektivu Iskra. Ce bi preste-
Ii vse, ki se poleg rednega
dela ukvarjajo z ljubitelj-
stvom do ustvarjanja, -bodisi
kot igralci, reZiserji, recita-
torji, pevci, bi jih nastel v
nasih organizacijah prek 600;
od teh jih je samo v kranj-

ski tovarni 118, med kateri-
mi je najvet pevcev, ki' de-
lujejo v raznih zborih na pod-
ro¢ju kranjske obc¢ine in tu-
di izven. Precej pa je tudi
ljubiteljev  boginje Talije
(dramske umetnosti), ki se
uveljavljajo Sirom kranjske
ob¢ine, kot organizatorji, re-
Ziserji, igralci in recitatorji.
Iz kranjske tovarne sode-
luje v dramski druZini pri
Presernovem gledalis¢u kar
lepo Stevilo ¢lanov in  to
predvsem mladih. Nekateri
so v zadnjem c¢asu v vidnih
viogah dosegli lepe uspehe.
Zaradi izrednega doseika v
Cankarjevih »Hlapcih« so bili
povabljeni na proslavo 950-
letnice Smederevske Palan-
ke, kjer so bili skupaj s
kranjskimi slikarji sprejeti
tako ljubeznivo in s tako po-
zornostjo, da tega, kot pra-
vijo, ni mo¢ pozabiti. Sicer
pa poglejmo kaj je o tem
napisala ena izmed igralk:
»V januarju je bila dram-

ska druzina pri PreSernovem
gledalis¢u v Kranju, v kateri
sodeluje dokaj Iskrasev, gost
mesta Palanke v Srbiji, v
osréju Sumadije. Z nami je
bil na gostovanju tudi pred-
stavnik kranjske obcinske
skupicine, ki je predsedniku
obcine Palanka prenesel nase
skupne Zelje za vsestransko
sodelovanje med obema me-
stoma, za prijateljske vezi
med Kranjem in Palanko.
Nafe gostovanje je bila po-
novna potrditev tistega pri-
jateljstva, ki se je skazalo v
tezkih dneh druge svetovne
vojne, ko so bile druZine iz
Kranja, Skofje Loke in Po-
ljanske doline pregnane od
Nemcev in nasle svoj drugi,
topli dom v Palanki in v
bliznjih krajih njene okolice.
To prisréno in pristno prija-
teljstvo sme cutili ob vsakem
koraku, gostoljubnost in na-
klonjenost nasih gostiteljev
nas je spremljala neprestano
od beograjskega letaliica, |
kjer so nas ¢&akali, do spre- |
jema v njihovem kulturnem |
domu, pri predsedniku obcin«
ske skupifine, na [Ljudskd
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' OBJAVA

Na podlagi 64. ¢lena statuta Iskra — Tovarna usmer-
nigkih naprav Nevo mesto v ZP Iskra Kranj ter sklepa
delavskega sveta 2. 2. 1571

SE OBJAVLJA: Pravilnik o sistemizaciji in organi-
zaciji delovnih mest, ki ga je sprejel delavski svet ma
svojem zasedarju zdne 2. 2. 1971.

Pravilnik o sistemizaciji in organizaciji delovnih
mest je veljaven 8. dan po objavi, uporablja pa se od
12. februarja 1971.

ISKRA COMMERCE
LIUBLJANA, Kotnikova 6

sprejme v redno delovno razmerje ve¢ novih sodelavecev
na naslednja delovna mesta:

TEHNICNI REFERENT
za dela na podredju organizacije servisiranja brezziinih
zver
— ¥S II. ali 1. stopnja elektrotehnitne smeri —
Libki tok z majmanj 2 leti prakse razvojne oz.
proizvodne dejavnosti
— ali TSS — elektro %ibki tok, z najmanj 5 let
ustrezne prakse
— odshluzen vojaski rok
REFERENT
za dela na podroéju trgovine v Biroju za avtomatizacijo
‘#eleznic
— 88 izobrazba ekenomske smeri
— aktivno znamje memikega jezika
— znanje strojepisja
KORESPONDENT
za dela v izvoznem sektorju
— #4letna upravno administrativna Sola
— aktivno znanje nemsdine
— zaZelena praksa
ADMINISTRATOR
za administrativna dela v Biroju za avtomatizacijo
zeleznic
— 2letna administrativma Sola
— zazelena praksa

Osebne dohodke v nasi organizaciji doloda pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov.

Cenjene ponudbe prosimo po$ljite na naslov: ISKRA
COMMERCE = Ljubljana, kadrovska slufba, Masary-
kova 15.

S sindikalnega obénega zbora...

(Nadaljevanje s 5. strani)

delavcev. Tudi tem je treba
priznati za njihovo delo pra-
vi¢no nagrado. Sindikat glede
tega vodi politiko vsklajeva-
nja pogojev, mo#nosti in po-
treb, to pa je tudi politika
nagrajevanja po delua.

Alternativa ¢asa in nase bo-
doénosti je v vedji strokov-
nosti. BoljSa opremljenost in
organizacija dela ter gospo-
darjenje zahtevajo vse wvedjo
strokovnost. Povsod se stro-
kovnjaki dobro magrajujejo.
Glede tega smo dosegli rela-
tivno lep kvantitativni nmapre-
dek, toda relativno slab kva-
litativen mnapredek. Drugace
si tega ne znamo tolmacditi,
saj bi se kvaliteta druZbenih
in gospodarskih razmer meo-
rala boljsati, boljie pa bi
morali Ziveti tudi tisti, za
katere pravimo, da sedaj Zi-
vijo slabse. Obstaja torej ne-
sorazmerje v pravilnosti ce-
nitve in delitve po delu.

Ko je goveril o integraciji
je predsednik dejal, da mo-
ramo poznati posredne in ne-
posredne koristi, zato bo

Dopisujte
v Iskro

Nasloy uredniitva: Kranj,
Savska Leka 4. Telefon:

22221 imt. 333

univerzi, v tovarni vagomov
in metalnih konstrukcij Go-
%a, na Oplencu in Topoli, pri
upravi Kiseljaka, ob spome-
niku prvim #rtvam za svobo-
do, ob otvoritvi razstave
kranjskih umetnilkov in
konémo welika pomormost im
prizadevnost masih stalnih
spremljevalcev, da je bilo
nase bivamje v Palanki &im-
bolj prijetno in vzdufje do-
made,

Mesto Palanka proslavlja v
tem letu 950-letnico svojega
obstoja in ima pred scboj
obfiren program kulturnih
priveditev, ki so se zadele Ze
v septembru 1970 in bode tra-
jale do oktobra 1971, V ta
programski okvir so zajeti
vsi zgodovinsko pomembni
datumi, ki so kulturno, po-
fitiéne in gospodarsko obli-
kovali danagnjo podobo Pa-
lanke in njenih prebivalcev,
to so:

950 let od prvih znanih za-
pisov mesta (1. 1020)

250 let palanske kisle vode
(1. 1719

100 let kulturno umetniske-
ga drustva (1. 1868)

70 let $portnega drustva (L
1900)

's-

65 let organiziranega delav-
skega gibanja (1. 1908)

52 let osvoboditve v prvi
svetovni vojni (L. 1918)

30 let vstaje (1. 1941)

25 let delovnih akcij (L.
1946)

26 let esvoboditve mesta v
drugi svetovmi vojmi (. 1944)

25 let Solskega centra v to-
varni Gofa (1. 1946)

25 let prvega delavskega
sveta v tovarni Gosa (1. 1946)

Rarzstava kranjskih slikar-
jev Batiste, Kumpa, March-
la, Tuska in Simoni¢a je bila
v domu JNA. Otvoritvi so
prisostvovali predsednik
skupidine, funkcienarji poli-
tiénih organizacij, ljubitelji
umetnosti in Kranjci v Pa-
lanki, kot so nas po domade
imenovali. Predstava Cankar-
jevih »Hlapceve od amater-
jev PreSernovega gledalisa
iz Kranja Jje bila od obé&in-
stva prisréno, pezorno in le-
po sprejeta. Publika je s
hvaleZnostjo sprejela umet-
nost, ki so jo nudili gostje.
Tej atmosferi so dali poseb-
no razpoloZenje nagoveri in
darila ob koncu predstaves«

Tako nam je na kratko opi-
sala pot kulturnega poslan-

stva ena izmed udelezenk te
proslave, ¢e pa bi bil prostor
za $irSi opis, ¢e bi mogli na-
pisati o skrbi, ki jo imajo
obéinska skupsScina, sindikati
po tovarnah in poedjetjih za
kulturno rast v Smederevski
Palanki, tedaj bi se morali
vprasati, zakaj se po nasih
tovarnrih in podjetjih o kul-
turi skoraj- ni¢ ne govori!?
8. februar, spominski dan
PreSernove smrti, je progla-
Sen za slovenski kulturni
praznik; leto za letom je
bilo napisanih obilo wvisoko
donetih besed o slovenski
Ituri — na katero pa smo,
Za]l dokaj pozabili. O kultu-
ri je dnevno Easopisje dokaj
pisalo, mi skoraj ni¢. Redki
so poklicani, oz. jim je dano,
da ustvarjajo, vendar lahko
vsak od nas prispeva moza-
i¢ni kamencéek k resniénemu
prizadevanju za kulturno
osvestenje sebe in drugih.

£e ob tem pomislimo, da

se ma mnogih sindikalnih
konferencah v nasih organi-
zacijah o kulturi ni sprego-
vorila ena sama beseda —
je to znak, da smo preveé
brezbrizni in da je preroje-
Nje nujno. Fi

prav, ¢e bodo strokevne sluz-
be funkcionalno dobro ko-
ordinirane, biti morajo tvor-
na institucija, v katero bodo
imele vse organizacije zaupa-
nje in od katere bodo dobi-
vale tudi strokovno pomoc.

Predsednikov referat je za-
jel tudi delo komisij, izmed
katerih je bila posebno po-
hvaljena komisija za socialno
dejavnost. Pesebna pozornost
je bila posvetena problemu
OD v sedanji devalvaciji, iska-
nju notranjih rezerv in zapo-
slovanju, o femer pa bemo
SirSe pisali v naslednji Ste-
vilki.

Razprava je bila zelo razgi-
bana, ki pa se je v glavnem
dotikala Ze v referatu. naka-
zanih problemov, oz. jith je
le dopolnjevala, razen govora
direktorja tovarne, ki je ma-
vzolim obrazloZil pot noetra-
nje stabilizacije, predvsem pa
se je dotaknil discipline in

strokovnosti. Razprava o ka.
drih je imela poseben pouda:
rek, saj je bilo ugotovljeno,

da se kljub osebnim dohod-

kom fluktuacija nadaljuje, po

anketi oz. po izjavah sodeg,

pa je poglavitni vzrok =

osebni odnosi.

DaljSo razpravo bomo obja-
vili v maslednji Stevilki.

V novi izvrini odber sindi
kata kranjske tovarne so bili
izvoljeni: Valentin Axnh, Emil
Baranja, Janez Benc¢ima, Niko
Bevk, dipl. in#. Mantin Berce,
Amdrej Cegnar, inz. Jovo
Damjanovi¢, Marija Debeljak,
Jamez Glac, Pavel Erman, Via.
do Klasek, JTanez Kuhar, Du-
$am Lozuki¢, Peter Leban,
Klavdij Muli¢, Sa%o Rakar,
Franc Rozman, Emil Sekne,
dipl. inz. Tva Vidic, inZ org,
Vinko Sarabon, NMilan Senk,
Janez Sifrer, Anton Rob’lrek\
in Vinko Udovié. B

ISKRA — tovarna usmerniskih naprav Neve mesto
objavlja prosto delovno mesto

— VODJO TEHNOLOSKE KONTROLE

Za vstop na razpisano delovno mesto mora kandidat

poleg splesnih peogojev izpolnjevati $e naslednje pogoje:

— visoka ali viija strokowvna izobrazba elektro smeri
in 3 leta delovnih izkuSenj;

— srednja strokovna izebrazba elektro smeri in 10 let
delownih izknsenj.

Osebni dohodki pe pravilniku OD tovanne.

Prijavo je poslati do 20 februarja 1971 na splosni sektor
tovarme.

V zvezi s dlankom v glasilu »ISKRA« &t. 4, z dne
30. jamuarja 1971 pod naslovom:
je v letu 1970 obdeloval podatke treh partnerjev skupaj
2341 ur« — sporofamo, da je konsignacijsko skladisce
za CDC rezervne dele zafelo poslovati pri »Iskra —
Standard« v Ljubljani, Miklosi¢eva 38/VII 24. dec. 1970,

Zatetek posiovanja tega konsignacijskega skladiscéa
za CDC (Contral Data Corporation) se je mo¢no zavie-
kel zaradi iskanja primernih skladis¢nih prostorow.

»Racunalnik CDC 3300 i

Hkrati smo odprli tudi konsignacijsko skladiS¢e za
firme: Schaub-Lorenz in Graetz.

ISKRA STANDARD —

biro za zastopanje tujih firm, Ljubljana |

PISMA
BRALCEV

POZDRAV IZ KRESNIC

Zahvaljujem se za <asopis
»Iskra«, ki ga kot dijakinja
Upravnoadministrativne 3Sole
v Ljubljani in va$a Stipendi-
stka redno prejemam. Caso-
pis mi omogoca, da sem se-
znanjena s poslovanjem ZP
Iskra Kranj.

Iskreno pozdravljam vse
¢lane kolektiva, posebno pa
kolektiv v sploSnem sektor-
ju Iskra Commerce in skla-
dis¢u 43 na Masarykovi 15.

Jazi Sever,
KresniSki vrh 36,
Kresnice

Zahvaljujemo se za pozdra-
ve in Vam Zelimo ¢imwvet
uspeha pri Studiju.

Urednistvo

ELEKTROMOTORJI  ZE-
LEZNIKI — V zasluZeni po
koj je odSel tow. Franc Ber-
toncelj, ki je bil zaposlen ¥
skladistu erodja. Natemu s
delaveu je povedal, da je bilo
slovo od sodelaveey zelo pri-
sréno, prejel pa je tudi spo
minsko darilo, za kar se vsell
zahvaljuje




»Elektronika « Horjul
Horjulski amaterski

g!edahscmkl neumorni

Ob zadnjem obisku v tovarni elektronskih merilnih
jnstrumentov v Horjulu sem se med drugim zapletel
v razgoveor s Francem Konc¢amom, Iahko bi rekli duso
kulturnega delovanja v Horjulu. Zmotil sem ga sredi
dela, vendar je rad privolil v kratek razgovor o delu
njihove amaterske dramske skupine, ki se je Ze nekaj-
krat doslej dobro cdrezala. Tole sva se pomenila:

V najinem razgovoru seve-
da nisva mogla mimo lanske-
ga sodelovanja horjulskih
amaterskih gledalis¢nikov na
7e tradicionalnem 14, festiva-
lu dramskilby amaterjev Jugo-
slavije na Hwvaru od 8. do
20, julija. Nastop igralske
skupine iz Horjula tudi to
pot nj bil brez uspeha. Z igro
sVeter v vejah Sasafrasa« Re-
neja de Obaldia so se v do-
kaj hudi konkurenci uvrstili
na 4 mesio, razen tega pa je
Frane Kondéan ket reziser pue-
jel pehwalo za uspesno rezijo,
njegova sestra pa nagrado za
najboljSe  stransko vlogo,
medtem ko lani glavnih na-
grad niti niso podelili.

Seveda Franca Koncana
nisem pozabil pobarati o tem,
kaj igralska skupina pod nje-
govim vodstvom dela sedaj.
Br# mi je postregel z edgovo-
rom, da Ze od srede decembra
redno  Studiraje in  vadijo
ekspresionistiéno dramo mor-
da manj znamnega slovenskega
dramatika Antona Leskovca
sDva bregova«. Kaze, da jo

bodo solidno, kot vsako do-
slej, nagtudirali Se ta mesec
tako, da bo

najkasneje

: Prizor iz igre »Veter v vejah
rasac: Indijanec »Maé-
ie oko« — Domen Konéan in

. kolonova, hi Pamela — Mimi
.Lﬁgar]eva

7. marca v Prosvetnem domu
mjena krsitna predstava. Do-
ma bode morda pozneje igro
%e ponovili, nato pa gostovali
po vsej obcini, kjer so le da-
ne scenske in druge mo#nosti
za njihev nastop.

V delu Prosvetnega drustva
v Horjulu, oz. bolje v njegovi
drramski skupini, sodeluje veé
kot polovica igralcev in igralk
iz vrst ¢lanov delovnega ko-
lektiva nase horjulske tovar-
ne, zlasti mladih, ki imajo
veselje za igralsko udejstve-
vanje. Po vsakodnevnem delu
v tovarni po trikrat tedensko
posvetijo po vsaj dwe uri va-
jam za nove igro. Uéijo se
v dvorani Prosvetnega doma,
vendar pa v dokaj tezkih po-
gojih, saj dverane ne ogreva-
jo, ker so pa¢ razen za dru-
go, tudi za kurjave potrebna
sredstva. Ob takih moZnostih
je prizadevnest navdusenih
amaterjev Se tem vecje po-
hvale vredna, toda dovelj
imajo velje in vztrajnosti, za-
to je pricakovati, da se bedo
tudi z dramo Antona Leskov-
ca ‘dostojno predstavili tako
domademu, kot tudi okoli-
Skemu obdéinstvu, ki eeni nji-
hova prizadevanja.

Franc Konc¢an, obetajoci re-
r¥iser horjulskih gledaliskih
amaterjev je <¢lan novega
Zdruzenja gledaliskih skupin
Slovenije, oz. tudi ¢lan nje-
govega odbora. Razumljivo
sem skusSal od njega izvedeti
kaj veé¢ tudi o tem, kaksne
so naloge tega zdruZzenja in
kaj si od njega obeta za svojo
igralsko skuopino. Zaupal mi
je, da je osnovna naloga te-
ga zdruZenja, da povezuje
vse gledaliske druzine in sku-
pine med seboj, da si pri svo-
jem delu pomagajo, svetujejo
in prenasajo izkusnje. Zdru-
#enje ima svoj odbor, kate-
rega sestavljajo poveéini po-
klicni gledaliSéni
namenom, da bi vélanjenimu
g]edaﬁikzm slmmnaam mndal
kosrmnografun\. scemam]a in
pri drugem, od &esar je od-
visna uspeina dejavnost. Z

vseh teh podrodij zdruzenje

prireja obdasne seminarje,
da bi tako gledaliskim druzi-
nam kar najbolj VSCSMS*G
pomagali.

Ob 30000 starih dinarjev
letne &lanarine za clanstvo v
tem zdruZenju je vsaki igral-
ski druZini zagotovljeno red-
no prejemanje dramske knjiZ
nice, v kateri redno izhajajo
domada in tuja dramska de-
la. Nadalje zdruZenje pomaga
pri reziji v pesamezni skupi-
ni, prav tako pa po danih
mozZnostih sofinancira reZij-

delavci z

ske, kostumografske ali sce-
narijske stroske.

Franc Koncan, tako kot
reziser in sam najvetkrat
tudi igralec, si je doslej v iti-
rih enotedenskih seminarjih
za amaterske reZiserje nabral
ze lepe izkusnje, ki mu mne-
dvomno pomagajo pri delu.

Prav gotovo pomenita ko-
stumografija in scenarija naj-
vetji problem amaterskih
gledahscnikov v Horjulu. To-
da Franc Konéan meni, da je
prav take, ¢e ne $e huje tudi
v drugih igralskih skupinah,
vendar prav v novem zdru-
Zenju vidi obilne mo#nosti za
pomo¢ amaterskim druzinam,
saj je vsestranska strokowna
pomo¢ zdruZenja predvsem
namenjena nastajajotim in
mladim skupinam, ne toliko
pa tistim druzinam, ki so si
doslej Ze nabrale doloéene iz-
kuinje, ali pa predstavljajo
vrh slovenskega dramskega
amaterstva. Kot ¢lan odboera
tega zdruZenja si za svojo
igralsko skupino obeta wvedje
nadaljnje moZnoesti za kvali-
teten dvig amaterske gledali-
fke dejavnesti v Horjulu, ki
doslej Ze nekaj let Zivi in se
kIjul? vsem teZavam uspesno
razvija.

Reziserju Francu Konéanu,
goreéemu entuziastu gledali-

Skega amaterizma in c¢lanom

horjulske gledaliske druZine
Zelimo Se veliko nadaljnjih
uspehov, ki bodo najlepsa na-
grada za njihova kulturna
prizadevanja.

-J. C.-

gos.podarskl razvoj

Eksplozija znanja, ki zaje-
ma danasnji svet, prihaja kot
posledica znanstvenih odkri-
tij v tehniki in tehnologiji,
zlasti %e v zadnjih dwveh de-
setletjih.

Prelivanje tehnike in teh-
nologije razvitej$ih v manj
razvite deZele je pemembno
za hitrejsi razvej ter tehniéni
in gospodarskj napredek. Ra-
zumljivo je, da tudj nasa 'dr-
Zava posveta veliko pozor-
nost transferun tehnologije in
njeni wperabj potom razlié-
nih mabavnih prijemov: s po-
motjo liceme, kooperacijskih
aranmajev, skupnimi naleg-
bami itd,

AKTIVNEJSI ODNOS
Razvoj samoupravljanja in

neposrednejSe udeleizbe pro-
izvajalecev v vselr dejavnostih

"v sferi proizvednije, prometa

in delitve; je upud'budﬁ] pad-
jetja na aktivmejsi odnes na-
sproti nowim tehni¢nim do-
sezkom. Vse to iz razloga, da
bi se poveéala proizvodnost
dela in da bi bili uspesnéjsi
v tekmovanjow na podro&ju
sortimenta in kvalitete proiz-
vodev, namenjenih demade-
mu in tujemu trgu. Vepoeved-
no s to dejavnostjo pa se je
pojavil tudj problem ustrez-
nih kadrov, ki bi bili spo-
sobni sprejeti nove tehmiko
m tehmolozijo, pa tudi so-
dobne oblike v organizaciji
poslovanja,

Kot drugi kompleks v go-
spodarjenju stopajo na sce-
no problemi organizacije po-
slovanja in upravljanja za-
pletenih sistemeow, ki nasta-
jajo v velikih podjetjilv. z
razlitno preizvednjo, v inte-
resnih  zdruZenjih, kombina-
tih, zdrugeniti podjetjih itd.

Blizajo se zimske
Sportne igre ISKRE

Cﬂb&nmmtdehuﬁdﬂ feliruar, thranjska
gora ozZivela v znamenju IskraSev. Vsako Ilete taas napove-
dujemo ostre borbe med naSimi smufarji, toda vse kaZe, da
hﬁlﬂmnwh&htﬂj,am:mmﬁneka
tera interna smucarska prvenstva, ki jikh bodo de 27. februarja
imeli v nekaterih organizacijafli. Torej — obeta se zamimivo
tekmovanje, ki bo tudi opazowalcem Jjubiteljem smudarskega
Sporta, ki bodo prihiteli ta dan v Kranjsko goro, nudilo dovolj
Sporinega uZitka. Pricakujemo pa, da bode borbe med vratci
hudemdimednaéiinisméarkam,leubodonaigmepﬂ.ﬂe
polnositevilno. Na sliki: izmed tekmava!k na prejsnjih

igrah Iskre v Kranjski gm:i

V te probleme sodijo tudi
sredstva za informiranje -
namret kako tehniéno obde-
lati, sistematizirati in formm-
lirati informacije, ki bj bile
v korist organom upravljanja
in vodenja pri ustvarjanju
pravilnej$ih poslovnil odledi-
tev.,

FREDPOSTAVKE ©@ POGOJ-

NIiH CINITELHH

Ce povzamemo pogojne &i-
nitelje v upravljanju s so-
dobnimi poslovnimi sistermi,
ki so se pri nas Ze afirmiralj
v vecjih in bolje orgamizira- .
nih delovnih kolektivil, lah-
ko navedemo nabedmje:

a) Kadri: prilegajanje mo-
vim delovnim peogojem s po-
medcjo sprememib v kadrowski
sestavi im s pomodjo osveit-
ve s kadri, ki so seczmamjemi
z rabo novilk telmologij in
kibernetskih metod v wprav-
ljanju in gospedarjemju; )
izboljsanje delovnily pogojev
ustrezen nacin kadrovsle ragz-
mestitve in skrb za njihovo
izpopolnjevanje.

b) Proizvodne lkapacitete:
a) prenos tehnologije v razlic-
nih oblikah njene rabe in jz-
koris¢anja optimalnilh mo#no-
sti v preizvednji; b) analiza
razvoja tehnologije v svetu in
ustrezno oblikovanje perspek-
tivnih pregramov za rekon-
strukcijo in novogradnje.

V tretjo skupimo pogojnih
Einiteljev  sodijo  problemi
organizacije poslovanja: a)
izpopolnjevanje delovnilr me-
tod in pravilng razporeditev
kadrov po hronogramskem
principu  razveja @ delovnih
procesov; b) pogostnejsa po-
svetovanja strokovmjakov iz
proizvodnje s Komercialisti,
slu¥bo za raziskavo trZisSéa,
analitiki in programerji; c)
izpopolnjevanje nadinev wvo-
denja, posebej $e s staliféa
sestavljenih procesov uprav-
ljanja. in vodenja po delov-
nih enotah.

Omenjene premise bi bile
posplosene, ¢e se pri tem
ne bi ozrli tudi na cilje, ki
naj jih uwresni¢ujemo.

IZOBRAZEVANJE ORGANI-
ZATORJEV DELA

Kadar govorimo o kadrih
kot dominantnem &initelju
napredka, moramo pri tem
upostevati, da dosedanje ila-
sitne izobrazevanje z obilico
zgodovinskih in  drugih de-
tajlov, ne ustreza ve¢ polre-
bam casa.

Drugi pogojni faktor, ozi-
TOMmg boljSe  izkoris¢amje
strojev, pomenj jasno izra-
Zene tehno-ekonomske in or-
ganizacijske predpostavke, ki
so zvezame z upoerabo sodob-
nih desezkow in deseganjem
optimalnih rezuiltatov v po-
slovanju.

V tretjo ¢kupino pogcjnih
Ciniteljev Stejemo upravlja-
nje s celotnimi poslovnimi
sistemi, kot s sintetitnim
izrazom  predhodnih - dveh
faktorjev — ustrezmih ka-
drov in chstojete tehmike in
tehnologije.

(»Privrednj precleda,
jan, 1971) Mi—
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Uspel smucarski tecaj v Martuljku

Pocitniska skupnost Iskra
se je letos lotila hvaleZne
naloge. Prvi¢ doslej je orga-
nizirala v Gozd-Martuljku
smudcarski tetaj za zacetnike,
katerega je vodil predsednik
komisije za Sport pri sindi-
kalnem odboru ZP Pavle Ca-
sar. V ¢asu od 31. januarja
do 6. februarja si je v tecaju
nabrale osnovnih smudarskih
vestin 25 tecajnic in tecajni-
kov razlicnih starosti, ki so
bili na splo$no zadovoljni

tako z vodstvom tecaja, ka-
kor tudi z nadinom wvadbe,

Najstarejsi tedajnik je bil
ing. Marek iz ZZA, vendar
pa se je najresneje lotil uce-
nja. Tudi sicer je mlajsim
dajal dober zgled. Namesto,
da bi se z vletnico vozil na
vrh smudi$¢a, si je v dolini
oprtal smuéi na ramo in jo
mladostno mahnil pes vkre-
ber

pa tudi z vremenom in vsem,
kar je pripomoglo do tega,
da lahko refemo, da: je:ta
prvi smucarski tetaj uspel.

Tecajniki so stanovali v
starem delu hotela »Spiks v
Gozd-Martuljku. V zadovolj-
stvo ‘vseh so jim postregli z
dobro in zadostno hrano, &e-
prav jih je obilno smudanje
precej zlacnilo. Tudi sicer
tecajniki niso imeli bistvenih
pripomb glede postrezbe, ni-
ti pestrosti prehrane.

»Delovni« dan tetajnikov
se je zadel ob devetih zju-
traj, ko so se zbrali na pri-
jetnem, za zadetnitko smuca-
nje prav ugodnem terenu ob
vletnici v Gozd-Martuljku.
Vaditelj in vodja te¢aja Pavle
Casar ter njegov pomocnik
Janez Skofic sta nato vse do
14, ure neutrudljivo tedzjni-
kom »vbijalas v noge pravil-
no drZo, osnove krmarjenja
s smuémi po terenu in jih
vzpodbujala pri voZnji. Ubra-
la sta pot udenja, ki je zlasti
pri nekaterih kaj kmalu pri-
nesla zadovoljive uspehe, saj
so se ob koncu tecaja Ze kar
vese spuséali po strmini in
kljub malce poledenelemu
snegu, ki mu tudi sonce zad-
njih dni tecaja ni $e moglo
do Zzivega, Ze kar zanesljivo
»viZalic. Smudali so vse do
kosila, popoldneve pa so te-
¢ajniki preZivijali wsak po

svoje. Nekatere je zvabilo
po kosilu na toplo sonce, dru-
gi spat so se zleknili na svo-
je postelje, da bi nadomestili
izgubljene mod¢i pri smuca-
nju. Bili pa so med njimi
tudi taki, ki so se po kosilu
s smucmi znova vrnili na
vle¢nico in spet in spet po-
navljali osvojeno znanje. Ne-
katere, ki so bili za to »obo-
rozeni« pa je popoldne celo
zvabilo na skromno drsalisce
v Gozd-Martuljku. Skratka,
¢as v teaju so po vedini res
izkoristili za to, da bi si pri-
dobili ¢im veé znanja in do-
bro 3portno kondicijo. Prav
gotovo pa je bil med tetaj-
niki najbolj vzoren, poZrtvo-
valen in resen najstarej$i iz-
med tecajnikov — inZ. Marek
iz Zavoda za avtomatizacijo.
Da bi si kar najbolj utrdil
noge, se za spremembo od
drugih ni vozil z vletnico na
vrh terena, pa¢ pa si je opr-
tal smuéi na rame in jo vse-
lej kar pes ubral na vrh. Pa
tudi sicer je v kratkih dneh
tecaja pridobil kar lepo zna-
nje smucarskih veséin.

Skratka — ¢e odstejemo

nekatere, manj ali bolj ute-
meljene pripombe nekaterih

Ne samo osnove smucanja,
paé pa tudi terenske skoke
je pokazal vodja tecaja Pavle
Casar, vendar pa pri sled-
njem ni imel zvestih posne-
malcev

tecajnikov, lahko z zadovolj-
stvom zapi$emo, da je ta nas

prvi smucarski tecaj v Gozd- .

Martuljku uspel in verjetno
ne bi bilo napak, ¢e bi tudi
v prihodnje na$a Poéitniska
skupnost organizirala podob-
ne tecaje, saj bi s tem ne-

-dvomno pripomogla k $e na-
~daljnjemu
‘nja nasega delovnega Cloveka

Sirjenju zanima-

za to lepo in zdravo 3$portno

“zvrst, za katero imamo prav

pri nas dovolj moZnosti.

A i

-Komanda je padla: tefajniki se drug za drugim po navodily
vodje te¢aja spustajo po strmini

Osem vzrokov za spremembo embalaie

Sprememba embalaZe se velkrat odraza kot preizkus poslov-
ne sposobnosti nekega podjetja. Nekateri ljudje menijo, da

“je vsaka sprememba embala’e neprijetna epizoda v Zivljenju

firme, kar pa ni vedno utemeljeno.

PriloZznost za spremembo

embalaze nastopa:

1. Kadar daje obnasSanje
potroénikov nove argumen-
te. — Veliko vodilnih izve —
na svoje veliko zacudenje —
da se potrodniki ne zanimajo
za njihove proizvode in si-
cer ne zaradi vzrokov, ki bi
jih lahko wvzeli kot bazo za
njihovo nadaljnje izpopol-
njevanje, temve¢ iz disto
drugih vzrokov. Ce ugoto-
vimo, da ima obna$anje po-
trosnikov globoke vzroke, je
treba takoj izboljsati proiz-
vod.

2. Kadar se je treba zoper-

staviti konkurenci. — O¢itno
je, da je v primerih, ko kon-
kurenca lansira praktiéno

enak proizvod, potrebno ne-
mudoma reagirati s privlaé-
nejSo embalazo in ne cakati,
da krivulja prodaje postane
»ravnac ali da zafne padati.

3, Kadar zelimo izkoristitl
inovacije. — Celo v prime-
rih, ko embalaza povsem
ustreza in ko sodimo, da Se
ugaja okusu porabnikov, je
treba nenehno analizirati
njeno dejansko vrednost.
Pojav novega materiala za
embalazo lahko omogodi
Znatno Zznizanje proizvodnih
stroskov, ne da bi se moral

novega koncepta ali

zaradi tega spremeniti njen
zunanji izgled.

Poslovni ¢lovek mora biti
vedno v teku inovacij na
podro¢ju novih materialov,
ki jih lahko uporabimo za
izdelavo embalaZze. Novi ma-
teriali lahko tudi povecajo
ceno embalaZe: toda to ne
pomeni, da jih je treba za-
vreci, Dejansko si je potreb-
no zastaviti vprasSanje, ali
ne bodo povedani stroiki za
embalazo vzpodbudili potros-
nika k nakupu. Znan je
»boome, ki ga je povzrodila
ponudba kreme za britje v
sprej embalaZi,

4, Kadar izboljSamo kvali-
teto izdelka. — Vzemimo
kot primer raziskovalne cen-
tre, ki se jim je posredil
npr. aktivnejsi detergent. V
tem primeru sta na wvoljo
dve reditvi: vzeti v postev
ustvaritev  popolnoma nove
znamke 1in potegniti nazaj
staro, ali pa obdrzati staro
in jo povsem prilagoditi, Po-
navadi je druga reSitev naj-
cenejsa.

5. Kadar sodj sprememba
v reklamno strategijo. — So
primeri, ko je treba opraviti
spremembo embalaZe zaradi
nove
strategije v gospodarski pu-
bliciteti. Vendar v takem

‘int. 333 — Tisk in KIS

primeru je treba ukrepati
najvecjo previdnostjo, ker jg
lahko napraviti napako: (&
se reklama ne posreti, j
bila nova embalaZa brez:pe]
mena. To velja predvsem a1
reklamo prek televizije,

6. Kadar spremenimo telk
niko publicitete. — Medtén
ko se je nadin reklame 1
zadnjih dvajsetih letih zeh|
pocasi spreminjal, je ta py
tek danes hitrejsi. Od&itno je|
da je treba spremeniti nadi
oblikovanja, a da potrosnik
tega ne opazijo.

7. Kadar se prilagajam
evoluciji distribucije, =
Tehnika prodaje je dozivel
— posebno v podjetjih, i
proizvajajo konéne izdelkt
— pravo revolucijo, Me:lodl_
prezentiranja proizvodov s
evoluirali do tak$ne stopnf§
da silijo podjetja na nenek
no izboljSavanje embalali
da bi ohranila maksimal
privrzenost potroSnikov.

8. Kadar gre za razl
trzis¢a. — ZapaZeno je, U
je  podjetije v  zelji,
ponud; artikle, ki najbolf
ustrezajo porabniku,
marilo aspekt »domade po
troénje«, Tako je V ZI)_.'-
neka firma dosegla vell]
uspeh, ko je sprevidela, d
rabijo dekorativne svede |
parih. Na trg je dala sved
v takini kombinaciji, Koit
kurenca je morala sprejd
isti nadin.

(»Enterprises)

Mi-|

ZAHVALA 4 9
Ob smrti mojega ocefa =
JOZETA STRBENKA.\_?:
se iskreno zahvaljujem sot®
lavcem v obratu ATN (moh
taza relejev) v kranjski Iﬂf
varni za izraze sozalja in |

narno pomod,
Héerka Ivanka Marja

ga kolektiva ZP Iskra hrats
industrije za elek tromehanil!
telekomunikacije, elektron®
in avtomatiko — Urejh
uredniSki odbor — G
urednik: Pavel Gantar —
govorni urednik: Janez
— Izhaja tedensko —
sov ne vralamo — N
urednidtva: ISKRA K
Savska loka 4, telefon ﬂ

»CP Gorenjski tiske



