Leto X.

V revirjih se pripravljamo na
praznovanje enega izmed najpo-
membnejsih dogodkov iz bogate
revolucionarne zgodovine delav-
skega gibanja v revirjih. 1, juni-
ja 1974 potece namreé 50 1. od zgo-
dovinskega spopada slovenskega
delavstva s faSistiéno organizacijo
»Orjuno«. Tega dne je slovenski
proletariat na ¢elu z revirskimi
rudarji — delavei pod vodstvom
Komunistiéne partije, skupno z
delavskimi obrambnimi ¢etami
PAC iz revirjev in Ljubljane za-
dal tej organizaciji odloéilen uda-
rec, od katerega se ta jugoslovan-
ska fasistiéna organizacija ni veé
opomogla.

Dogodki v Trbovljah so sestav-
ni del boja jugoslovanskega de-
lavskega razreda proti takratne-
mu centralistiénemu rezimu v Ju-
goslaviji ter jugoslovanskemu na-
cionalizmu, ki ga je ponujala Or-
juna, prezetega z brutalnostjo fa-
gizma ter so kot taki pripomogli,
da je bil odbit prvi val fasizma v
Jugoslaviji.

Obnavljajoéa se moé¢ delavske-
ga razreda je zavedla centralistié-
ni rezim, da odobri najavljeni po-
hod Orjune v Trbovlje, »v rdeco
komunistiéno trdnjavo«. Pohod je
pomenil predrzen izziv tako de-
lavstvu kot nacionalnim opozicij-
skim silam, v prvi vrsti komuni-
stidnem gibanju. Za ta pohod je
Orjuna zbrala pristaSe iz vse Slo-
venije, Zagreba, Splita in- drugod,
s ¢éimer je prerasel okvir sloven-
skega politicnega dogajanja in
dobil znaéaj akcije v vsedrZav-
nem obsegu. Orjuna je v Trbov-
ljah tako nastopila kot udarna
pest centralistiénih in hegemoni-
stiénih krogov srbske burZoazije.

Pod vodstvom Komunistié¢ne
partije v Slovenji so se rdeéi re-
virji zavestno in naértno priprav-
ljali na_ oborozen odpor z Orjuno
v Trbovljah. Delavstvo je v Tr-
bovljah branilo svoj kraj, svoje
domove, svoje pridobitve in svojo
kulturo.

Ravnalo je v skladu z opozorili
in navodili Komunistiéne partije,
ki ji gre zasluga, da je zgodaj
spoznala nevarnost faSizma —
groznjo slovenskemu narodu kot
celoti.

Po aprilski generalni stavki le-
ta 1920 je bil to najhujsi notranje
politiéni spopad v Sloveniji. V
njem se je odrazila ostra razred-
na napetost in ostra nacionalna
kriza v takratni Kraljevini Srbov,
Hrvatov in Slovencev. 1. junij
1924 zato cznadujemo v zgodovini
boja delavskega razreda kot po-
memben dogodek in zmago de-
lavskega razreda v zaustavitvi fa-
§istiéno nacionalistiénega pohoda
v takratni Jugoslaviji. Zato tudi
stali§¢e izvrénega biroja predsed-
stva ZKJ, da ob 50. obletni-
c¢i zloma Orjune v Zasavju damo
tem akcijam in borbi delavskega
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razreda po vsej drzavi vsejugoslo-
vansko obelezje in pomen.
Sedanje priprave na praznova-
nje te pomembne obletnice, ki jih
vodi poseben 30-¢lanski republi-
Ski odbor pod vodstvom predsed-
nika CK ZKS tov. Franceta PO-
PITA, imajo zato vseslovenski in
tudi jugoslovanski znaéaj.
Praznovanje 50. obletnice zloma
Orjune bomo v Zasavju obelezili
z vseslovensko delavsko proslavo,
ki bo na sam dan spopada, to je
1. junija 1974 v Trbovljah. Na
proslavi, ki bi se jo naj udelezilo
25 do 30 tisoé¢ ljudi iz vse Slove-
nije, bo govoril sekretar izvrine-
ga biroja predsedstva ZKJ tov.
Stane Dolanc. Proslava bo skle-
njena s kulturnim programom, v
katerem bo nastopilo 780 élanov
kulturnih skupin iz vsega Zasav-
ja, ter z vseljudskim praznova-
njem po konéani proslavi.
Vsebinski koncept praznovanja
50. obletnice Zloma Orjune v re-
virjih izhaja od kontinuitete re-
volucionarnega delavskega giba-
nja od konca leta 1918 pa vse do
danasnjih dni. To pomeni, da
praznovanje te obletnice ni po-
svedeno samo samemu spopadu
rudarjev, revirskih delavcev z
Orjuno, ampak da obsega ¢as in
dogodke v letih med obema voj-
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nama, ko je v rudarskih revirjih
vznikla »Komunisti¢na partija«,
vznikla »trboveljska komuna«, ko
je prislo v dneh od 20. julija do
17. septembra 1923. leta do naj-
vedje rudarske stavke, zasedbe
rovov in gladovne stavke in ko so
v zasavskih revirjih zrasla mno-
zitna delavska kulturna drustva,
kakor tudi obdobje graditve nove
Jugoslavije,

Dana$nji ¢as daje vsemu temu
poseben peéat, saj prav v tem ob-
dobju s sprejetima ustavama na-
dalje razvijamo in poglabljamo
razredno usmeritev nase druzbe
ter s tem vlogo in polozaj delav-
skega razreda s tem, da dokon¢no
uresni¢ujemo teZnje delavskega
razreda »po osvoboditvi in obla-
sti«, cilje, za katere so se borili
tudi rudarji, delavcei iz rdeéih re-
virjev.

Praznovanje 50. obletnice zloma
Orjune v Zasavju bo tako pome-
nilo manifestacijo delavstva iz
vse Slovenije, s ¢imer bo izpriéa-
na vztrajna borba delavskega raz-
reda za nov in drugaden svet, za
rove druzbene odnose na osnovabh,
ki so koncipirane v ustavi SFRJ
in SRS.

Praznovanje 50. obletnice zloma
pa bomo v Trbovljah ftraj-

Uredniski odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZzan Vera,
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZze Gerhard, Vi-
ljemm Zaletel ml. Odgovorni
urednik: Gerhard JoZe., Uredni-
Etvo in Steklarna
Hrastnik. Izhaja wvsakega 5. v
mesecu. Naslov: »Steklar« gla-
silo kolektiva Steklarne Hrast-
nik, tel. 814-622 — interno 63.
Tisk in kliSeji AERO kemiéna
in grafiéna industrija. Po mne-
nju Republifkega sekretariata
za informacije Ljubljana, je
¢asopis oprodfen davka od pro-
meta proizvodov (St. 421-1/72 z
dne 11. 3. 1974).

uprava:

PRAZNOVANJE 50. OBLETNICE ZLOMA ORJUNE V ZASAVJU

no obelezili z odkritjem novega
spomenika. Novi spomenik, ki bo
postavljen na kraju spopada, tj.
pred muzejem revolucije v Tr-
bovljah, bo sicer imel vsa obelez-
ja spopada z Orjuno, vendar bo
v svoji zasnovi pomenil Zivljenje
in borbo delavskega razreda, ki
jo je le-ta prehodil in dozivljal
v pretekli zgodovini. Spomenik
izdeluje na§ rojak kipar Stojan
Batié.

Pomembna kulturna pridobitev
za Trbovlje in tudi Zasavje po-
meni sedanja sanacija muzeja
ljudske revolucije v Trbovljah. S
preureditvijo tega objekta bo v
Trbovljah omogoéeno, da bo mu-
zej imel tisto vsebinsko vrednost
in pomen, ki mu glede na pretek-
lo bogato, revolucinarno zgodovi-
no Trbovelj in revirjev tudi upra-
videno pripada.

Po programu praznovanja bo-
mo imeli v Zasavju v zadnjem
tednu meseca maja t. 1. vrsto kul-
turnih in &portnih prireditev. Na
teh prireditvah naj bi predvsem
sodelovala kulturna in Sportna
drustva iz delavskih centrov Slo-
venije; vrsto prireditev pa bodo
organizirala drustva iz Zasavja. V
program je vkljuéena tudi Solska
mladina iz Zasavja.

Detajl spomenika »Spopad delavstva z Orjuno« v Trbovljah. Odkritje spomenika bo 1. junija v Trbovljah.
Spomenik izdeluje nas§ rejak kipar Stojan Batié
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GOVORI TOV. ADOLF HABERL — DELEGAT VII. KONGRESA ZKS

Pred nekaj dnevi se je konéal
VII, kongres Zveze komunistov
Slovenije. Po oceni delegatov, raz-
pravah in pome'mbnostl posamez-
nih referatov je ta kongres globo-
ko zarezal v naSo stvarnost. Tudi
odmevnost dela in sklepov kon-
gresa bo v naso delavsko prakso
prinesla novih modéi, poleta, ¢la-
nom Zveze komunistov pa pred-
vsem naloge. Kongres je nedvom-
no na$ najpomembnejsi politiéni
dogodek v sedanjem obdobiu.

Adolf Haberl — delegat VII
kongresa ZKS

V razgovoru s tov. Adolfom Ha-
berlom sem dobil vtis, da ga je
kongres, na katerem je sodeloval
kot delegat élanov Zveze komuni-
stov iz Steklarne Hrastnik, pre-
priéal, da so naloge, o katerih je
kongres razpravljal in ki jih je
kongres sprejel, resni¢no izredne-
ga pomena za nas nadaljnji samo-
upravni razvoj.

To je povedal tov. Haberl, iz
Hrastnika so na VII. kongresu
Zveze komunistov Slovenije e so-
delovali Marko Podkoritnik, inZ.
Joze Zoréi¢ iz Rudnika in BoZena
Tusar kot prosvetna delavka ter
gostje iz Hrastnika, Zame bo to
nepozaben dogodek, predvsem. za-
to, ker sem sedaj prvi¢ sodeloval
na kogresu Zveze komunistov
kot izvoljeni delegat. Bili smo ze-
lo svedano sprejeti. Res je to en-

kratno doZivetje, nadaljuje tov.
Haberl, ko smo pm‘.akovah slav-

nostni tx_'enutek ko so v kongres-
no dvorano stopili vodilni politié-

ni delavei iz-nage repubhke. In-

validski pevski zbor nam je zapel
internacionalo, z navdugenim plo-
skanjem smo pozdravili .prihod
pionirjev, ki so med delegate vr-
gli mnogo rdeéih nagel}ncv

Sveéani govor je imel predsed-

nik Zveze komunistov Slovenije
tov. France Popit. Njegove besede
nam bodo ostale globoko v spo-
minu. Poudaril je naloge ZK v
Tazvoju samoupravnih socialisti¢-

nih odnosov ter druZbenoekonom-

skega razvoja naSe socialistiéne
republike.

Kako si ti konkretno sodeloval
v delu kongresa?

Prvi dan smo vsi udeleZenci
kongresa skupno delali in poslu-
Zali referate. :

Drugi da smo se razdelili poko-
misijah. Delal sem v komisiji za
druzbenoekonomska vprasanja,
kier je sodelovalo nad 400 delega-
tov kongresa. VzduSje je bilo na
vicgki ravni. Govorniki so raz-
pravljali o vseh pereéih nalogah,
ki se danes porajajo v nasi samo-
upravni druzbi. Na kongresu je bi-
lo ¢éutiti prizadevanje za razvija-

nje razliénih samoupravnih odno-
sov, predvsem pa za uveljavljanje
ustavnih amandmajev in za stabi-
lizacijo gospodarstva,

Imel sem pripravljeno razpra-
vo, ki povezuje naloge, ki so bile
dane v razpravo s kongresno re-
solucijo. Vendar nisem prisel na
vrsto, da bi diskutiral. kljub temu
da sem se prijavil k razpravi. Za-
nimivo je bilo, da so morali po-
samezni razpravljalei skrajSati
svoje govore, kljub temu nas je
ostalo Se nad 50 delegatov, ki ni-
smo pri§li na vrsto, da bi svoje
razprave lahko povedali na kon-
gresu,

Ze zaradi pomembnosti razpra-
ve tov. Haberla jo v krajsi obliki
objavljamo. Tema razprave je bi-
la: produktivnost dela in druzbe-
na produktivnost nasploh.

Ko smo komunisti v Zasavju o-
bravnavali kongresne dokumente,
smo med drugim posvetili poseb-

* no pozornost produktivnosti dela

in druZbeni produktivnosti na-
sploh.

Petnajst let smo potrebovali, da
smo dvignili produktivnost za 2,5-
krat. S tak$nim rastom produk-
tivnosti nafa druZba ne more biti
zadovoljna in zaradi tega mislim,
da moram o tem problemu govo-
riti na kongresu. Produktivnost,
ki je temeljni kamen materialne-
ga razvoja druzbe, uporabljamo
kot besedo vsak dan, sleherni dan
pa ji tudi meéemo polena pod no-
ge, da ne more naprej. Vsakdo
pozna ovire, kot so: slaba organi-
zacija dela, slabo izkorig¢anje de-
lovnega ¢asa, pomanjkanje denar-
ja, nestimulativmo nagrajevanje,
zgreSeni razvojni programi itd.
Nekaj samo o nekaterih. Slaba or-
ganizacija dela v delovni organi-
zaciji in izkljuéno odgovormost
ljudi v delovni organizaciji, V
zadnjem €asu so vedno bolj pri-
sotni zunanji faktorji, ki odloéa-
jo 0 usodi mneke organiziranosti
dela, ti faktorji pa so lahko poli-
tika nekega gospodarskega razvo-
ja, birokratsko vodenje gospodar-

‘skih tokov in preved egoistiéno

podjetni§ko obnafanje OZD.

Vsi ti primeri so v nafem slo-
venskem in jugoslovaskem pro-
storu prisotni, izraZajo pa se v ne-
nehnem pomanjkanju cele vrste
materialov za odvijanje proizvod-
nega procesa, ki je v svoji organi-
ziranosti produktiven, vendar ta-
ko moéno oviran od zunaj, da je
slabo produktiven. Nadalje neure-
jena 'pol'itika cen, izvoz pomemb-
nih surovin, kar vpliva na zmanj-
Sanje proizvodnje doma, oziroma
take iste materiale kupu:erno iz
uvoza po znatno vijih cenah.

Pomamkanje elektriéne energi-
je in energije nasploh v minulem
letu je proizvodnji in produktiv-
nosti zadala velik udarec. Danaj-
nji sistem nagra3evama je desti-
mulativen, tak pa je zaradi tega,
ker Se ne poznamo kriterijev na-
ﬁr&;;evan]a po delu in rezultatih

ela.

Se eno stvar je omenil v razpra-
vi, ki je odlo¢ujoca za sedanji in
nadal;np razvoj produktivnosti,
to je nadaljnje odtujevanje kam-
tala iz gospodarstva, slaba kapi-
talna in riziéna povezanost indu-
strije in trgovine — mnotranje in
zunanje, zastopni$ka podjetja in
njihova pre§tevilnost in nepove-
zanost s_proizvodno sfero gospo-
darstva ter konéno tudi banke.

Komunisti Zasavja pridakuje-
mo, da bo kongres razre§il vrsto
problemov okoli produktivnosti in

nakazal vse dejavnike, ki jo zavi-
rajo, Vedeti pa moramo, da ne bo-
mo veliko dosegli, ¢e ta problem
ne bomo obravnavali globalno in
enotno. To pa pomeni istoéasno
gospodarsko in politiéno. Posebno
v teh vprasanjih komunisti Za-
savja podpiramo predlog resoluci-
je, vendar zahtevamo, da se to tu-
di ¢imprej uresni¢i v Zivljenje, je
zakljuéil tov. Haberl,

In tvoji stiki z udeleZenci
kongresa?

Izredno sem bil vesel, da sem
imel moZnost razgovarjati s tov.
Sergejem Kraigherjem, Stanetom
Dolancem, ki sta sprejela vse za-
savske delegate kongresa in go-
ste. Ob tej priliki smo predvsem
govorili o problemih, ki so nepo-

‘sredno povezani s problematiko

razvoja Zasavja.

Pogovarjal sem se mnogo tudi
Zz nekaterimi ostalimi delegati
kongresa. Dobil sem vtis, da je bi-
lo celotno delo kongresa eno' sa-
mo delovno vzdu$je, ne glede ali
je bil odmor ali so se vrdile raz-
prave,

Kako realizirati sedaj naloge
kongresa?

Kongres mi je dal veliko nove-
ga znanja in podlage za nadalj-

nje delo. Naloga nas delegatov je
predvsem, da prenesemo kongres-
no vzdugje in naloge med vse €la-
ne Zveze komunistov, kajti koli-
kor bomo sposobni vse naloge
realizirati, potem lahko smelo tr-
dim, da bomo imeli moé¢no organi-
zacijo Zveze komunistov, ki bo
sposobna vnesti nov delovni polet
med delavski razred. Z nasim ak-
tivnim sodelovanjem v razpravah,
pri razpravah o razliénih predlo-
gih za nadaljnji razvoj humanih
¢loveskih odnosov, pri uveljavitvi
samoupravljanja, nadaljnjem u-
trjevanjem gospodarstva, skratka
povsod se morajo uveljaviti ko-
munisti.

Po mnenju tov, Haberla pa je
potrebno hitreje pristopiti k rea-
lizaciji nalog, ki jih je sprejel
kongres ker le hitre akcije rode
uspehe.

Tvoj najlepsi viis s kongresa?

Ze uvodoma sem povedal, da je
udelezba na tako pomembnem
kongresu enkratno dozivetje. Po-
sebno globok in lep vtis sem do-
bil, ko je bilo prebrano pozdrav-
no pismo tov. TITU, ker ga je
prebrala zelo zavzeto mlada pio-
nirka, in vzdu$je enotnosti, ko je
kongres sprejel protestni pismi
proti italijanski vladi.

Rigo

VESTI 1Z TOZD 1

Verjetno se wvsak ¢lan podjetja
ob prihodu v proizvodne hale za-
¢udi ob pogledu na prenapolnje-
ne in zaloZzene hale, zatrpane
transportne poti ter na ostanke
izdelkov, ki so posledica neureje-
nega transporta.

Problem notranjega transporta
je ob vedno veéji proizvodnji vsak
vsak dan bolj pere¢ ter zahteva
organizirano resitev .

Tehnoloski proces v obeh proiz-
vodnih TOZD se precej razlikuje.
Tako imamo v TOZD II na za-
kljutku procesa izdelek Ze pri-
pravijen za uskladig¢enje, med-
tem ko moramo izdelek, ki zapu-
sti hladilno pe¢ v TOZD I, Se do-
datno dodelati in oplemenititi. T4
izdelki pa potrebujejo doloden
medfazni “prostor, nekje morajo
biti stacionirani in pripravljeni
za ' naslednje faze tehnoloskega
procesa. Zal reéuJemo probleme
transporta oziroma hitrega in
organiziranega odvaZanja na na-
¢in, ki zaostruje odnose med ne-
posrednimi izvajalei teh del. Sko-
raj na vsakem koraku naletimo

na zaloZene transportne poti, da
je onemogoceno gibanje posamez-
nega ¢loveka, kaj Sele transporti-
ranje izdelkov iz obrata v obrat.

‘Proizvodna hala daje vtis nekaks-

nega proizvodnega prostora,
Zivimo v ¢asu, ko se uspehi do-
segajo le z urejenim in sistemat-
skim nad¢inom dela. Vsako proiz-
vodno podjetje Zeli é¢imbolj racio-
nalizirati in organizirati proizvod-
ni proces, katerega sestavni in za
nas zelo aktualen del je prav no-
tranji transport. Tu je treba iska-
ti notranje rezerve, kajti proiz-
vodni stroski rastejo iz dneva v
dan, podraZitve energije, osnovnih
surovin ter drugih komponent pa
terjajo 'od nas ustrezne ukrepe.
Problem transporta bomo morali
skupno na organiziran in posto-
pen nacin reSevati. Razvojni od-
delek podjetja zZe pripravlja sana-
cijski program za nemoteno odvi-
janje tehnoloskega procesa, ven-
dar pa bomo morali teZave tran-
sporta do realizacije (plana) te-
ga programa reSevati tako, kot smo

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Z.acet je postopek za nov samoupravni

Z izdajo zakona so bile delovne
upravnih sporazumov obvezne, da
pristopijo k spremembam samo-
upravnega sporazuma, zlasti pa,
da se oblikujejo nove organizacij-
ske oblike, ravno v zvezi z orga-
niziranostjo temeljnih organizacij
pri posameznih podpisnicah.

V preteklem obdobju je bil na-
¢éin samoupravnega sporazumeva-
nja tak, da so delavski sveti po-
sameznih podpisnic imenovali do-

sicer v tem, da se neposredno v
odlod¢anje vkljuéujejo tudi posa-
mezne temeljne organizacije. Ta-
ko smo tudi v ckviru slovenske
steklarske industrije pozvali vse
temeljne organizacije, da izvolijo
delegate za konstituiranje zbora
udeleZencev samoupravnega spo-
razumevanja. Zbor je Sklepfen in
se konstituira kot zbor, ¢e so na
njem prisotni delegati vedine or-

-

Prva seja delegatov za samoupravni sporazum slovenskih steklarn v
Hrastniku

loéeno &tevilo élanov po paritet-
nem sistemu in so ti &lani vseh
podpisnic predstavljali skupno
komisijo, ki je imela dolo¢ene na-
loge ter pravice in dolZnosti, do-
lotene s samim samoupravnim
sporazumom. Sporazum . je bil
podpisan v letu 1971, dopolnjen v
letu 1973 ter potrjen od pristojnih
republikih organov. S sprejetjem
zakona pa se spreminja organiza-
cijska struktura organov podpis-
nic samoupravnega sporazuma, in

ganizacij, ki so se odlotile za
vikljuéitev v postopek. V navede-
nem primeru so bili prisotni de-
legati: vseh podpisnic z izjemo
steklarne Hrpelje, v ve€ini pri-
merov pa tudi delegati posamez-
nih temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela. Na tej podlagi se je u-
gotovilo, da se je konstituiral zbor
delegatov in na podlagi kratkega
poslovnika Ze tudi oblikoval svo-
je delo.

Delegati zbora so predlagali, da

VESTI 1Z TOZD 1

(Nadaljevanje z 2. strani)

jih do sedaj, saj nam drugega
paé ne preostane.

Kapacitete predelave steklene
mase se vsak dan vedajo, medtem
ko so kapacitete zmesarne ostfale
na isti ravni kot pred leti. Naj-
vetje teZzave nastajajo pri uskla-
dis¢enju osnovnih surovin (kre-
menéev pesek, soda, marmor), saj
ni zadostnih skladiénih objektov
za povecano proizvodnjo.

Zelo resen problem se pojavlja
pri pripravi vsaj minimalne zalo-
ge suhega peska. Sedanje zmoglji-
vosti suSilnice in silosa za suhi
pesek so izkoriitene do skrajno-
sti. Dnevno potrebujemo okrog 55
ton suhega peska, kar pa je tudi
maksimalna kapaciteta silosa. Ob
stalnem obratovanju su$ilnice za
pesek, ki ima zmogljivost 3—4t
na uro, je sploh nemogote ustvari-
ti najnujnej$o zalogo suhega pe-
ska. Kaj lahko nastopi kakr$nakoli
okvara, s tem pa tudi takojsnji
izpad proizvodnje, ker ni suhega
peska.

Tudi pri uskladi$¢enju sode se
ob razdirjeni proizvodnji pojav-
ljajo problemi, kako uskladis¢iti
zadostno koli¢ino, Hkrati lahko
uskladi&¢imo 300 ton sode, kar pa
ne zadostuje za povecan obseg
proizvodnje, saj to koli¢ino lahko

izkkorii¢amo 15 dni, kar pa je od-
loéno premalo glede mna oddalje-
nost dobavitelja in teZave pri na-
bavi.

Resnost situacije v zmesarni
glede kapacitet in izredno tezkih
pogojih dela vzbuja pomislek, da
se je ob planiranju razsirjene
proizvodnje morda gledalo iz ne-
koliko ozkega aspekta na celotno
prizadeto obmoéje, saj so kapaci-
tete v zmesarni ostale na istem
nivoju, kot so bile pred uvedbo
I. in II, faze rekonstrukcije avto-
matske proizvodnje.

Verjetno vsakega posameznika
zanima, kak$ne rezultate dosega-
mo z novo organizacijsko obliko,
kako poslujejo posamezne TOZD.
Minili so Ze trije meseci, ni pa
znano, kakdna je dejanska slika
poslovanja, kaksni so uspehi po-
sameznih TOZD. Sicer je znana
mese¢na realizacija, vendar ta po-
datek ni zadosten kazalnik, ¢e ni-
so prikazani tudi ostali parame-
tri, saj so bistvenega pomena za
dobro in slabo poslovanje vsi na-
stali strogki. Ce smo v minulem
obdobju poslovali nekoliko. slab-
Se, horamo vedeti, zakaj, kje in
kako je treba ukrepati. Seveda pa
ni Se z ukrepi doloéeno, da lahko
morebitne neuspehe odpravimo v
naslednjem obdobju.

Z. A,

se za izvrievanje funkeij iz samo-
upravnega sporazuma in pripra-
vo predloga za spremenjeni sa-
moupravni sporazum, v prvi vrsti
upostevajo¢ sindikalno listo, obli-
kuje skupna komisija z nalogo, ki
je dolotena v zakonu, oziroma v
fe veljavnem samoupravnem spo-
razumu.

Po novem predlogu bi se obli-
kovala komisija iz 7 do 9 ¢lanov,
0. Cemer se bo dokonéno odloéilo
na naslednjem zboru delegatov,
upostevajo¢ zahteve posameznih
TOZD.

Do uveljavitve dela nove komi-
sije pa prevzema vso odloéilno
funkeijo obstojeéa komisija s tem,
da izvriuje in nadzoruje dolotila
veljavnega samoupravnega spora-
zuma in pripravi predlog spre-
membe, zlasti glede na sindikalno
listo. : ;

Zbor delegatov je tudi sprejel
napotke za delo komisije, ki izha-
jajo iz zapisnika in sklepov, ki
jih je sprejela obstojeéa komisija.
Delegati so se zavzeli tudi za to,
da bi se glede na mnoZi¢nost teh-
niéno administrativnih in raéun-
sko analitskih del ustanovilo po-
sebno delovno mesto, ki bi ga v
vseh oblikah financirale vse
TOZD oziroma podpisnice. Dele-
gati so tudi sprejeli mnenje in
stalid¢e, da je potrebno na delav-
skih svetih takoj wverificirati de-
legatska razmerja in obravnavati
stroSkovnik po razrezu za repub-
litko in lastno komisijo. Delega-
tom se bo tudi posredoval 1 izvod

sporazum

Tov. Susin Viktor, predsednik ko-
misije za samoupravni sporazum
ot_yarja prvo sejo

samoupravnega sporazuma, kakor
tudi zapisnik zadnjega sestanka
skupne kemisije, iz katerega so
razvidni predlogi za spremembo
samoupravnega sporazuma glede
na sindikalno listo. O wseh pred-
metnih predlogih bo ponovno raz-
pravljala skupna komisija, do-
konéno sestavo predloga pa bo
sprejel zbor delegatov.

Delegati Steklarne Hrastnik na prvi seji za samoupravni sporazum

ZAHVALA

S 1. 4. sem odsla iz kon-
trole TOZD 1. v kontrolo
TOZD II. Tako sem po 26
letih dela na enem delov-
nem mestu spremenila delo.
Tezko sem se lotila od svo-
jih sodelavk in predpostav-
ljenih, s katerimi sem se
vsa dolga leta lepo razume-
la. Da so me-tudi oni imeli
radi in me spostovali, je do-
kaz, da so me obdarili z le-
pim prakti¢énim darilom,
katero me bo vedno spomi-
njalo na nekdanje sodelav-
ke. ;

S tega mesta se vsem naj-
lep$e zahvaljujem in Zelim
vsem Se veliko osebnega
zadovoljstva in uspehov pri

delu. :
Albina Hoéevar

ZAHVALA

11. 3. sem odSel iz obrata
TOZD I. na novo delovno
mesto v obrat TOZD II. av-
tomatske proizvodnje. Na
novem delovnem mestu se
bom priuéil delu na avto-
matski presi. Seveda je ta
prehod zame malo teZak, saj
sem delal 22 let v drugem
obratu. Sodelavkam in so-
delaveem pri kontroli stek-
la, izmenskemu vodji Aloj-
zu Knezu, pa se iskreno za-
hvaljujem za prelepo dari-
1o, ki me bo vedno spomi-
njalo na lepe in tudi teZke
trenutke, ki sem jih prezi-
vel v tem obratu. Clovek je
ob takSni pozornosti res
preseneden.

Torej najlep$a hvala, ob-
enem pa Zelim vsem veliko
osebne srede, zdravja in
uspehov pri nadaljnjem de-
lu,

Ivan Hodevar
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IZVOLILI SMO CLANE }
DELEGACIJ TOZD

S sprejemom zvezne in republi-
§ke ustave smo konéali z drugo
fazo uresni¢evanja ustavnih spre-
memb iz leta 1971, katere so pri-
nesli tudi drugacde imenovani —
delavski amandmaji. Smoter teh
sprememb je, da se poreZejo ko-
renine vsem negativnim pojavom
v nasi druzbi in to na nagin, da
se delovnemu ¢loveku v ¢im ved-
ji meri omogoéi direktno odlo¢a-
nje o druzbenih zadevah v druzbi
nasploh, prek katerih pa lahko
vsak posameznik sebi in svojim

tovariSem éimbolj uredi pogoje
Zivljenja.

Seveda so spremembe, ki so jih
oblikovali ustavni amandmaji,

terjale, da ta celoten druZbenopo-
gospodarski in skupdéin-

liti¢ni,

Na voliséu

ski sistem prilagodijo zahtevi, da
se uveljavi v prvi vrsti najbolj
poudarjena pravica neodtujljivega
odlo¢anja o celotnem procesu
druzbene reprodukcije. Poleg o-
stalih sprememb je bilo tako po-
trebno nadomestiti preziveli od-
borniski sistem, pri katerem so
izvoljeni odborniki ob izvolitvi
dobili 4-letni mandat, potem pa
so pri odloéitvah v skup3éini gla-
sovali in zastopali v glavnem le
svoje misljenje oziroma v najbolj-
Sem primeru le doloéeno oZjo sku-
pino obéanov. S prehodom iz od-
borniskega na delegatski sistem
pa so se naloge delegatov v pri-
merjavi z nalogami odbornikov
bistveno spremenile ravno v sme-
ri neposrednega vplivanja delov-
nih ljudi na stalid¢a, ki jih zasto-
pa delegacija. Tako je dolznost de-
legacije, da o pomembnejsih vpra-
Sanjih, o katerih se bo na skup-
8¢ini razpravljalo in odloéalo, do-
bijo -mnenje vseh obéanov v te-
meljnih samoupravnih skupnostih,
katere delegati so, medtem ko lah-
ko v dologenih zadevah delegaci-
ja samostojnoe oblikuje svoja sta-
lit¢a. V ta namen je delegacija tu-
di sestavljena tako, da so zasto-
pane vee strukture delovnih ljudi,
da so-tudi éimbolj seznanjeni z
vpraganji, o katerih morajo na
skupi¢ini odlocati. Seveda mora
delegacija oziroma delegati, ki so
izmed delegacije izbrani.. da za-
stopajo stalisca, ki so se izobliko-

vala na temeljnih samoupravnih.

skuonnostih poleg tega, da zastopa-
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jo mnenje delovnih ljudi, te tudi
seznanjati z vsemi sklepi in sta-
lis¢i organa, v katerem opravljajo
svojo delegatsko funkeijo in isto-
¢asno seznanjati delovne ljudi o
problemih, ki jih imajo pri svo-
jem delu. S tem se je seveda ob-
seg dela delegatov bistveno spre-
menil, ée ga primerjamo z delom
odbornikov, zato se pri¢akujejo
tudi identiéni uspehl pri samem
delu delegatov.

Tudi v Steklarni Hrastnik smo
skiadno s potekom wseh ustavnih
sprememb v letoSnjem letu izvr-
%ili vse postopke od evidentiranja
moznih delegatov, predkandida-
cijske konference, razSirjenih sej
druzbenopolitiénih organizacij,
kandidacijske konference, do sa-
mih volitev, ki so bile 28. 3. 1974.
Na teh volitvah so vsi delovni
ljudje v podjetju Steklarna Hrast-
nik, vsak v svojem TOZD volili
clane delegacije svoje TOZD za
enotni zbor zdruZenega dela Skup-
S¢ine obé¢ine Hrastnik. Seveda so
delegacije glede na §tevilo razlié-
no &teviléne, ker so se paé obliko-
vale glede na raznolikost intere-
sov in skupin, tako da so wvsi ti
zastopani prek delegatov. Delovni
ljudie v Steklarni Hrastnik so z
visoko moralno zavestjo izpolnili
svojo drzavljansko dolznost in
pravico, saj so se polnoStevilno u-
delezili volitev. TOZD pa so. po
konéanem glasovanju ugotovili iz-
ide volitev, na katerih so bili iz-
voljeni naslednji ¢lani delegacij:

TOZD I

. Blasko Viktor

. Petrié¢ Vili
Grum Joze II
. Drame Stane

. Haberl Adolf

. Zaletel Vili

. Veber Franc

. Gréar Karli

. Percl Adi

. Tovornik Ivan
. Kobal Anton

. Halcer Robert

. Drame Hilda

. Zibert Franc

. Kumlanec Roman
. Vracun Vili

. Zaletel Kristina
. Hercog Stefka

. Kragevec Ivan
. Salmié Franc
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TOZD II

. Gec Rado

. Koritnik Matija
Metere Ervin
Gomiler Rudi
Alt Ervin
Kapelar Albert
. Fabjan Vili
Senic¢ar Ludvik
Alauf Cvetka

. Biderman Marija
. Brilej Joza-II

. Belak Drago

. Zeleznik Janez

. Vezovigek Dunja
.. Plazar Slavi

TOZD 1II

Biderman Marija
. Dezelak Stane
Germadnik Lidija
Gradié Franciska
Metere Ingrid

. Petri¢ Milena

. Pik§ Vanda

. Pogaénik Alojz
Prah JoZe

. Sihur Erna

. Tovornik Marjana
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Ze v zgodnjih jutranjih urah so bila voliiéa polna

TOZD IV

. Matko Ivan

. Krizaj Mirko
Klemen Ignac
. Klenoviek Franc
Volfant Edi.
Premec Joze
KreZie Drago
Zlindra Ferdo
. Velej Milan

. Gornik Slavko
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Prvié na voliséu

TOZD V

1. Bremec Alojz
2. Debelak Franjo

3. Gracénar Ivan

4, Kajzar Adolf

5. Kavzar Peter

6. Koritnik Hubert
7. Laznik Joze

8. Rotar Ernest

9. Sebasu Branko
10. Seli¢ Franc

11, Seniéar Ernest
12. Spacapan Marjan
13. Veraé Anton
14, Zerko Franc

15. Knez Alojz

TOZD VI

. Gerhard Joze

. Racki Viktor
Kavéek inz. Niko
Debelak Stefka
Jovan Valerija

. Koritnik Karl

. Vidovi¢ Ida

. Roskar Katarina

. Zaletel Frida

. Petan Marjeta

. Koecman Franc

. Guzaj Alojzija

3. Cvetko Franc

. Majez Ferdinand

. Habjan Vera

.
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Po konéanih volitvah so bili Ze
tudi prvi sestanki izvoljenih de-
legacij, na katerih so izmed svo-
jih élanov izvolili predsednike de-
legacij in predsedstvo konference
delegacii. Konferenco delegacije
tvorijo zaradi premajhnega Stevi-
la zaposlenih TOZD III, TOZD IV
in VI in potem skupaj delegirajo
doloteno &tevilo delegatov za sejo
enotnega zbora zdruzZenega dela
Skupé&éine obéine Hrastnik

PETO REDNO ZASEDANJE SKUPSCINE
PODJETJA

Poleg izvoljenih delegacij iz po-
sameznih TOZD so se zasedanja
skupiéine udelezili tudi vodje
TOZD in sluzb podjetja.

Po zelo obSirni razpravi je
skupstina sprejela naslednje za-
kljucke:

— ‘Skupscina podjetja je ime-
novala 2 delegata, ki bosta zasto-
pala Steklarno Hrastnik pri raz-
govorih o zdruzevanju med Sija-
jem Hrastnik, TIKO Trbovlje ter
Steklarno Hrastnik. Imenovana
sta bila tov. Franjo Krsnik, vodja
planske sluzbe in dipl. pravnik
Viktor Su$in, vodja sploino ka-
drovskega sektorja.

— V zvezi z realizacijo izgrad-
nje mostu preko Save in gradnje

ceste v spodnjem Hrastniku je bi-
lo sprejetih veé sklepov, in to:

Skupidina podjetja je sklenila,
da se odkupi posebna osnovna $o-
na Frtiei za 250.000 din. Omenje-
na vsota se plac¢a po zakljuénem
radunu za leto 1974 iz sredstev
sklada skupne porabe TOZD, ki
bodo ta stanovanja dobila na raz-
polago. Skups¢ina obéine Hrast-
nik sprejme zadolzitev, da do ta-
krat izprazni zasedene kapacitete
v tej stavbi. Strockovna sluzba v
okviru razvojnega sektorja se za-
dolzi, da pripravi ustrezno doku-
mentacijo za popravilo stavbe in
prostorov.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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ALl JE POZA_RNA YARNOST V PISARNAH ZAGOTOVLJENA?

Tu in tam beremo, da je izbruh-
nil poZar v Soli, bolnisnici, pisar-
ni, pri televizorju itd. Mislili bi,
da so taka mesta varna pred po-
Zari. Pri tem pa ugotaviljamo, da
bi bila nezgoda precej manjsa, oz.
bi je sploh ne bilo, ée bi ljudje
ravnali pravilno in bi bili vsi ne-
koliko pripravljeni. Pravzaprav je
vsako delovno mesto bolj ali manj
pozarno ogroZeno. Poglejmo po-
Zarno varnost v upravnih prosto-
rih — v pisarnah!

PREVENTIVA V PISARNI
Katastrofalni poZari mavadno
nikoli niso nastali zaradi enega
samega izrednega vzroka, ampak
najveckrat zaradi verige malen-
kosti, na prvi pogled nepomemb-
nih ravnanj pa tudi opustitev. Na
primer: kupi aktov leZe na mizah,
pepelniki so poleg, zaradi telefon-
skega poziva odlozimo cigareto v
pepelnik in ¢e je na robu mize...
ni¢ kaj prijazen pogled. Cim veé
aktov kolikor mogoce hitro po-

PETO REDNO’ [ZASEDANJE SKUPSCINE
PODJETJA

Predsednik skupSéine podjetja tov. Savo na eni od prej$njih sej

(Nadaljevanje s 4. strani)

— Skupé¢ina podjetja je soglas-
no potrdila predloZeno varianto
izgradnje mostu in prikljuéka na
Ze obstojeéo cesto.

— Skupséina podjetja sprejema
predlog skupé&éine obéine Hrast-
nik, o ¢emer se sklene posebna
pogodba, da se steklarni Hrastnik
iz skupnega stanovanjskega soli-
darnostnega 'sklada, ki se formira
v okviru samoupravne stanovanj-
ske skupnosti Hrastnik, dodeli v
uporabo 14 stanovanj, ki jih Stek-
larna Hrastnik odkupi oziroma
zac¢ne odplacevati po preteku 10
let pod naslednjimi pogoji:

a) Takoj po dokonéanju stano-
vanj se s samoupravno stanovanj-
sko skupnostjo Hrastnik sklene
pogodba na vrednost oziroma ce-
no stanovanj ob wvselitvi.

b) Prvih 10 let Steklarna Hrast-
nik ne plaéa nobenih obresti.

¢) Po desetih letih plada Stek-
larna Hrastnik pogodbeno vred-
nost stanovanj, povetano za fak-
tor revalorizacije, ki je bil dolo-
¢en z zveznim predpisom.

d) Rok odplacila je 5 let.

e) Obresti se dolo¢ijo po takrat
veljavni obrestni meri za stano-
vanjske kredite,

— Skup$éina podjetja (21 dele-
gatov) je soglasno sklenila, da se
izvrEi prenos v okviru poslovnega
sklada iz dela obratnih sredstev
na del za osnovna sredstva v vi-
gini 2,230.000 din.

— Gospodarsko planski sektor
se s tem v zvezi zadolZi, da po-
skusa pri Ljubljanski banki Tr-
bovlje doseéi sporazum, da se del
kredita za obratna sredstva, ki je
odcbren -v visini 7,000.000 din,
prenese na kredit za osnovna
sredstva,

V zvezi z odvozom gotovih iz-
delkov v skladisée iz TOZD 1 in
TOZD 2 in zaradi bolje sinhroni-
zacije dodelave izdelkov ima raz-
vojni sektor nalogo, da organizi-
ra razgovore z vodstvom TOZD 1
in TOZD 2 ter skupnimi sluzbami
(komerciala — skladi&ée) o sana-
ciji stanja v TOZD 1 (problema-
tika kontinuiranega odvoza goto-
vih izdelkov v skladiS¢e oziroma
dodelavo), obenem naj izdela u-
strezen sanacijski program.

Skupéc¢ina podjetja (21 delega-
tov) je soglasno potrdila predlog
razdelitve premozenja po TOZD,
ki ga je izdelala komisija za raz-
delitev premoZenja.

Po obs8irni razpravi o regresira-
nju prehrane in cenah v poditni-
¢kih domovih in v delavsko usluz-
benski menzi skup$¢ina podjetja
ustanovi posebno komisijo v se-
stavi: Adolf Haberl, predsednik,
Janko StrgarSek in Marjana Dreu,
¢lana, ki naj ugotovi ekonomié-
nost cene posameznih obrokov in
izdela predlog nac¢ina regresira-
nja.

— Odbor delavske kontrole pa
preveri normative za prehrano.

— Skupééina podjetja zakljuéi,
da. se nadomestilo za letni do-
pust v vigini 600 din izplaéa pod
enakimi pogoji kot v prefeklem
letu. Nadomestilo se izpla¢a vsem
tistim, ki imajo pravico do let-
nega dopusta, uposdtevajoé spre-
membo. zakona o razmerjih v
zdruzenem delu.

— Skupécina podjetja (21 dele-
gatov) je soglasno sprejela oziro-
ma potrdila samoupravni spora-
zum o obveséanju élanov kolekti-
va.

I T

spravimo v omare, pa bo poZarna
ogrozenost Ze malo manjsa. Niti
posamezni ogorki, niti vsa vsebi-
na pepelnikov ne spada v plastié-
ni ali pleteni ko§ za papir.

Najbolje je, ée v pisarni nima-
mo prenosne elektriéne peéi ali
kuhalnika. Ce pa Ze morata biti,
naj odobri postavitev in uporabo
pristojna, odgovorna in strokovna
oseba. Predvsem morajo biti iz-
polnjeni tile pogoji:

1. pe¢ oziroma kuhalnik mora
stati stalno na istem mestu;

2. pod maprave ali poleg njih ne
polagajmo vnetljivih ali toplotno
prevodnih oblog;

3. elektriéni prikljuéki in kabli :

morajo biti neoporeéni in pravil-
ni;

4, napravi morata biti dovolj
oddaljeni od pohiStva in opreme,
da Zaréenje ne bi postalo nevar-
no;

5. onemogofeno naj bo, da bi
kdo polagal preblizu vnetljiv ma-
terial;

6. elektriéne pe¢i w nobenem
primeru ne smejo biti pod pisal-
no mizo.

V upravnih poslopjih so veékrat
arhivi, kurilnice, skladig¢a itd.,
zanje veljajo posebni predpisi.

Posebno nevarna v pisarnah so
popravila z varilnimi in spajkal-
nimi aparati. Preden so izrecno
dovoljena, morajo biti opravljeni
potrebni previdnostni ukrepi (od-
stranitev ‘ali wsaj =zavarovanje
vnetljivega materiala iz bliZine,
pripravljen gasilni aparat, straza,
nadzorstvo Se veé¢ ur po delu tudi
v sosednjih in nizje leZeéih pro-
storih. Delo sme opraviti le izku-
Sena strokovna oseba.

Ceprav so varstveni ukrepi po-
membni in dragoceni, se moramo
pripraviti tudi na morebitni iz-
bruh poZara. Zal, niti sami, niti
nasi sosedje nismo nezmotljivi.
Zato presenefenja niso izkljuéena.

PREVIDNOST
IN BOJAZLJIVOST

Pojem »previdnost« nikakor ne
pomeni bojazljivost in strahopet-
nost, ampak »gledanje naprej«,

Zato je prav, da poudarimo na-
slednja vprasanja:

— Kako bi pri morebitnem po-
zaru hitro prisli na prosto?

— Ali se sobna in glavna vrata
odpirajo navzven ali navznoter?

— Kam in koga klicati, gasilce,
dezurne, obvestiti vratarja, gasil-
ski dom, ali ste razmisljali o tem?

— Kje stoji najbliznji in ajemu
sosednji gasilski aparat ali so na
vidnem in dostopnem mestu?

— V Xxatero vrsto spada aparat?

— Kako ga sprozimo, znate z

njim pravilno ravnati? Ce ne, za-

htevajte pojasnilo, tovarisi gasil-
ci vam bodo z veseljem pokazali
in vas nauéili.

In &e je vendarle zacelo goreti.
Ce je le mogoce, ogenj pohodimo,
potla¢imo, mu vzamemo zrak, po-
lijemo Zarisée, nikoli v plamen ali
dim. Gasilni aparati so vsekakor
najbolj idealno sredstvo, vendar
zaénimo gasiti, ko zberemo veé
aparatov skupaj. Ce uporabimo
ve¢ aparatov hkrati, bo napad
bolj uéinkovit, kot ¢e bi uporablll
enega za drug:m

Ce ne moremo hitro pogasiti, se
premisljeno umaknemo. Ce ni
premoénega dima in plamenov, ne
delajmo prepiha, umaknimo za-
vese, zaprimo okna, premaknimo
lahko wvnetljivo blago iz blizine
ognja, ¢e je %e mogocfe! Nato za-
pustimo prostor, vrata za seboj
zapremo, a me zaklenemo. Cim

hitreje pokli¢emo gasilce. Nikar
ne ustvarjajmo panike, ne furjaj-
mo in ne vpijmo. Dvigala ne sme-
mo uporabljati, kajti, ¢e zmanjka
toka zaradi ognja, kratkega stika,
intervencije gasilcev, zadetka ga-
Senja z vodo, mora biti izklopljen
tok, lahko ostanete v dvigalu in
nesrec¢a bo se vedja.

SE NEKAJ NAVODIL, PREDEN
PRIDEJO GASILCI

Ce gasimo z gasilnimi aparati,
se pribliZzujmo ognju previdno,
vrata pocasi odprimo, pozorni mo-
ramo biti pred butajoéim plame-
nom, kajti v prostoru manjka zra-
ka in ogenj le tli, prostor je nasi-
¢en s plini, ki ¢éakajo na kisik,
zrak. Ko odpremo wrata, zrak
vdre v prostor in plini intenzivno
zagorijo in bruhnejo skozi vrata.
Ce smo v pokonéni dr#i, nas opla-
zi in opekline so hude. Zato vrata
odpiramo pocasi in se drzimo ¢im
nizje k tlom. Vodo brizgamo v
zarisce, ne v plamen, stene gasimo
od spodaj mnavzgor, z gasilnim
prahom si prizadevamo ¢éim bolj
gosto napolniti prizadeti del pro-
stora. Ce zaéne vreti iz $pranj pri
zaprtih wvratih gost in wroé¢ dim,
ne smemo lahkomiselno vdirati v
ogrozeni prostor. Previdno se
umaknemo, nadaljnji napad pa
prepustimo gasilcem. Gasilce naj
nekdo pridaka pri vhodu v po-
slopje. Paziti je, da radovednezi
ne ovirajo prihoda gasilcev, zla-
sti avtomobilisti ovirajo oziroma
celo zaprejo cesto. Gasilecem nu-
dite najboljSe in najnujnejse po-
datke, pokaZite jim najbliZjo pot
do pozariséa. Zgodi se tudi, ¢e go-
ri na hodniku, da se ne moremo
reSiti. Vendar se navadno pokaze,
da . imamo $e vedno moZnost za
odhod. Nekaj éasa po izbruhu po-
zara zadimljenje in vroé¢ina nista
velika. Ce si pokrijete lase, drzi-
mo pred usti robec in se sklonimo,
ker je pri tleh vedno boljsi zrak,
najveékrat lahko preidemo neva-
ren pas. Ce je na razpolago kak
gisilni aparat na prah, bi si pot
Se lazje izsilili, saj oblak prahu
za nekaj ¢asa zadu$i plamen in
obenem §éiti pred vroéino. Ce je
mozno zmociti se z vodo, naj se
stori tudi to. Ce pa ni mogofe, se
umaknite v kak razmeroma varen
prostor ob zunanjem proéelju in
se pokaZite gasilcem. Ce kdo po-
pogresi kakega sodelavea, naj ta-
koj javi gasilcem.

Nesmiselno je, ¢e se ne menimo
za nevarnosti, toda tudi njihovo
precenjevanje lahko samo postane
nevarnost, ki vodi v nepremislje-
na dejanja. Vedno, zlasti pa e ob
nevarnosti, moramo biti obzirni
eden do drugega, pomagati inva-
lidom, bolehnim tovarifem, pred-
vsem pa ne smemo izgubiti za-
upanja vase in svojo zmogljivost.
Ne bodimo paniéari, trezno raz-
mislimo o nastali situaciji in od-
loéno ukrepajmo. Poglejmo vsak
svojo pisarno, poglejmo Xje tiéi
nevarnost, oglejmo si prostor ozi-
roma mizico, na kateri stoji ku-
halnik za kavico, ali je zavarova-
na; kaj, ¢ée pozabimo na kraju
sluzbe izklopiti tok, ali bo vazdr-
zalo do naslednjega dne? Ste Ze
kdaj pomislili, iz kak$nega mate-
riala je grajeno nase upravno po-
slopje? Ste opazovali strope, ste-
ne, vrata, tla, koliko lesa je v
zgradbi in pomislite, ée zagori, ali
bi bili kos pozaru? Kako bi se
umaknili, ¢e zagori v spodnjem
nadstropju, ¢e so stopnice v pla-
menih ali gostem neprehodnem
dimu. R. K.
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1ZVOLJENO JE NOVO VODSTVO
'OBCINSKE SKUPSCINE 'HRASINIK

Tako kot v vsej Sloveniji je bila tudi v obéini Hrastnik prva

seja zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbeno-
pohménega zbora nove, delegatske obéinske skupi¢ine. Na seji, ki
je bila 29. aprila 1974, so namesto odbornikov sedeli delegati temelj-

- nih samoupravnih organizacij in skupnosti in tako so v razvoju

novega skupsdinskega sistema delovali po novem nadinu. Na seji
so izbrali novo vodstvo obéinske skup$éine, izvolili in potrdili se-
- stavo novega izvrinega sveta, sprejeli Zacasni poslovnik za delo
skupséine obéine Hrastnik in skupéémsklh teles in opravili e vrsto
ostalih formalnosti glede na sprejeto novo ustavo.
Za vodilne funkcije v obéinsko skup$éino so bili izveljeni:
za predsednika Branko MILINOVIC, dipl. pravnik, dosedanji  pred-
sednik ob¢inske skup$éine,
za podpredsednika Joze ZORCIC, inZenir organizacije dela, zaposlen
pri ZPT kot pomoénik generalnega direktorja,

_za predsednika enotnega zbora zdruZenega dela Robert HALZER,

VK steklar, zaposlen v Steklarni Hrastnik,
~ za predsednika zbora krajevnih skupnosti Famka VEZOVISEK, re-

ferent za mladoletnike in mladoletno  prestopniftvo pri SO -

Hrastnik, -
za predsednika druzbenopoliti¢nega zbora Janez VENKO, priprav-
ljalec elektrolize v TKI Hrastnik.
V izvr$ni svet skup&¢ine obéine Hrastnik so bili izvoljeni:
za predsednika Franci MARTINSEK, dosedanji tajnik skup$¢ine
© obé¢ine Hrastnik,

za podpredsednika Sre¢ko KLENOVSER, dipl. ing, direktor RGD

pri zasavskih premogovnikih,

za éIane Franc GRCAR, mnadelnik oddelka za notranje zadeve skup-
§¢ine obéine,

Dusan GRESAK‘, nacelnik oddelka za naredne obrambo skupséine
obéine,

Maks J'AKOPIC predsednik ZZB NOV, upokojenee,

Maks MRCINA, dipl. ing., direktor steklarne Hrastnik

Ivan RUPNIK, nadelnik oddelka za gospodarstvo in finance skup-
i¢ine o‘béme

Matija TROTOVSEK naéelnik davéne uprave skupédéine obéine,

Ludvik ZALOKAR, po'slovodja investicij pri RGD ZP le{}vlje,

Franja ZUPANCIC nacelnica oddelka za sploSne zadeve in druz-

. bene sluZbe skugééme obéine,
Joze ZIBRET, direktor KOP Hrastnik.

Novoizvoljeni ¢lani izvrdnega sveta skupiéine obéine Hrastnik dajejo

slovesno izjavo

Delegnti na prvi seji obfiske skupséine obéine Hrastnik

Za predsednika izvrSnega sveta

skupiéine obfine Hrastnik je bil

soglasno izvoljen Franei Martin-
Sek -

Za predsednika obéinske skupsci-
ne obéine Hrastnik je bil soglas-
no izvoljen dosedanji predsednik
dipl. pravnik Branko Milinovié.

Pri njegovem delu mu  Zelimo

mnogo uspehov

OBISK: 'VELESEJMA V HANNOVRU

Kar dolga in tudi naporna je
pot iz Hrastnika do sredi§éa nem-
Ske zvezne deZele Niedersachsen,
saj smo tja prispeli po dobrih
dvanajstih urah neprekinjene voZ-
nje. Ce bi potovali z vlakom; bi

trajalo e dlje, kajti dobri »Auto-

bahni« (avtostrade) dopuiéajo hi-
tro voZnjo. Seveda pa so ravno te
ceste tudi zelo nevarne, ker vozi-
la potujejo z razmeroma veliko hi-
trostjo. Tako se velikokrat zgodi,
da nekdo tik pred teboj zavije iz
pocasnejSega na hitrej&i vozni pas.
To je seveda lahko usodno za eno
ali 8e pogosteje za ved vozil, ker
lahko pride do veriznega tréenja.

Sam sejem si zaradi omejenega
¢asa nismo utegnili ogledovati na
dolgo in Siroko, smo pa zato po-
svetili vso pozornost tistemu pod-
ro¢ju, ki nas najbolj zanima po-
slovno, to je razsvetljavi. Obiska-
li smo paviljone tistih nasih kup-
cev, ki na tem sejmu razstavljajo.
Ker sem si sejem ogledoval pred-
vsem kot oblikovalee (mimogrede
povedano mislim, da je glavni po-
men obiska tega sejma sploh v
tem, da smo na tekotem z no-
vostmi s tega podroéja), podajam
v nadaljevanju ustrezna opaZanja:

1. Izreenih novesti na podroc¢ju
razsvetljavnih stekel (plafonjere,
tulpe itd.) seveda ni. Ko pravim,
da ni izrecnih novosti, moram pre-
cizirati: novost je bila takrat, ko
je bila predstavljena, denimo, pr-
va plafonjera s strukturo. So pa
novosti v oblikah in strukturah
stekel, e posebej pa padejo v oéi
draZje izvedbe, to se pravi ten-
denca po draZjih izvedbah, in si-
cer so to predvsem v slikarnici do-
delana stekla. Gre v mnekaterih
primerih za- posrefene in sveze
ideje poslikavanja oziroma za
kombinacijo oblike, strukture in
dekorja. Opazna je tudi spretnost
manipuliranja z istim steklom,
npr. tulpo: prvié je predstavljena
z enim dekorjem, potem z drugim
itd., skratka élovek dobi vtis, kot
da gre za razliéna stekla. Pred-
vsem je tudi o¢itna dobra teh-
nika poslikavanja, od peskanja
do brizganja itd. Pri tem ne gre
prezreti spretne uporabe Sablon;
brez njih si namreé¢ ni mo¢ zami-
sliti dolo¢enih uspelih kombinaci]j
poslikavanja.

2. Poleg opazanj samih je vo-
dilo za delo v pripravljanju no-
vih reSitev za opisana stekla brez
dvoma tudi tisto, kar so nasi kup-

c¢i povedali v pogovoru z nami.
Oditna je teZnja po novih serijah
z upostevanjem zgoraj opisanih
kombinacij, ki so paé trenutino
moderne. Seveda pa je tako za
kupea kot za proizvajalea delikat-
no vpraanje izdelave modela, ali -
z drugimi besedami: teZko se je
odloditi za nek osnutek, ki ga vi-
dimo samo na risbi. Namreé¢ na
risbi je lahko neka plafonjera zelo
efektna, v resnici pa je uéinek
dosti skrommej&i (ni izkljuéeno
tudi obratno). Zato ostaja prob-
lem, kako prikazati plasti¢no in v
primernem prosojnem materialu
vsaj del doloc¢enega telesa. Odlo-
¢itev bi bila takrat dosti lazja.

3. Zakljuéki: Nemsko trzisce
zahteva opisane novosti. Ce bomo
hoteli iti v korak s konkurenco,
bomo morali pripraviti ustrezrie
nove refitve. Te refitve pa lahko
nastajajo samo na podlagi Zivega
sodelovanja med oblikovanjem,
TOZD — 1, slikarnico in seveda
komercialo. Predvsem ho potreb-
no dopustiti Siroke moZnosti eks-
perimentiranja, seveda ne stihij-
skega, ampak smotrnega. Mislim’
pa, da je danes bolj kot kdajkoli
prej pomembno, biti na tekoéem z
novostmi oziroma smerjo v raz-
svetljavi in nuditi vsaj enako-
vredne, ¢e ne boljde refitve od
drugih.

Alojz Marcen

ZAHVALA

Delavkam in delaveem
brusilnice se =zahvaljujem
za darilo, ki so mi ga izro-
¢ili ob moji upokojitvi.
Vsem Zelim obilo zdravjain
uspehov pri nadaljnjem de-

lu.
Zaje Fani
ZAHVALA
Iskreno se zahvaljujem

vsem sodelavcem iz elektro
delavnice, ki so mi s svojo
solidarnostno akeijo nadok-
nadili ukradeni osebni do-
hodek za mesec marec.
Bojan Kolsek .
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PIONIRSKA PROMETNA

VZGOJA

Letos je Ze Sesto leto, odkar se
mnozi¢no izvajajo pionirska pro-
metna tekmovanja, in sicer pod
naslovom »Kaj ved o prometu« in
»Srefanje pionirjev  prometni-
kov«, .

Obe prometni manifestaciji sta
tekmovalnega znadaja iz podroé-

ja prometne vzgoje in se od ob--

¢inskega tekmovanja dalje izva-

jata vsako leto v drugem kraju.:

‘Ucenci in uéenke iz nase obci-
ne se redno udelezujejo tekmo-
vanj, kar je zasluga komisije za
vzgojo in varnost v cestnem pro-

metu Skupséine obéine Hrastnik .

in seveda 8ol, pa tudi z njihovimi

uvrstitvami smo lahko kar zado-

voljni.

Tekmovanje »Kaj ve§ o prome-
tu« se izvaja v Stirih skupinah,
in sicer:

— v prvi skupini 1. in 2. raz-
red,

— v-drugi skupini 3. in 4. raz-
red,

— v tretji skupini 5. in 6. raz-
red in

— v ¢etrti skupini 7. in 8. raz-
red.

Solsko prometno tekmovanje
»Kaj ve§ 'o prometu« obsega zna-
nje iz cestno prometnih predpi-

g

ni $oli, vsaka z eno. ekipo tretje in -
eno ekipo ¢etrte skupine. Tekmo-

vanje se je pri¢elo najprej na po-
ligonu za spretnostno voZnjo, kjer
je bil dizmed vseh wudeleZencev
najbolj%i PovSe Branko iz osnov-
ne Sole Dol pri ‘Hrastniku.
Takoj po konéani spretnostni
voznji na poligonu so tekmovalei
priceli s tekmovanjem v ocenje-

~valni voznji s kolesi. Tekmovali
so po ulicah v Hrastniku, kjer jih

je v krizi§¢u pri Birti¢u usmerjal
-prometni mili¢nik, Najboljsi v tej
panogi je bil Uro§ Kuhar iz o-
snovne $ole Dol pri Hrastniku.
Kot zadnja tekmovalna discipli-
na je bila reSevanje testnih pol.
Testne pole so zelo zahtevne in
mora tekmovalec kar dobro po-
znati  prometne predpise. Toda
tekmovalei so bili dobro priprav-
ljeni in so Pov§e Branko, Ristovié

~Cedo, Kodrun Rolando iz osnov-

ne $ole Dol pri Hrastniku ter Sa-

lamon Jani iz osnovne 5ole he-

roja Rajka Hrastnik refili testne
pole brez napake.

Po izvedenih vseh treh pano-
gah je bilo treba izbrati najbolj-
Se 8tiri uvrséene III. kola tekmo-
vanja, to je za medobéinsko tek-
movanje, ki je bilo letos 13, 4.
1974 v Trbovljah.

Najbolje uvriéeni iz III. sku-

QOcenjevalna veinja s kolesom po ulicah Hrastnika; kriZif¢e pri
»Birtic¢u«

sov, pisanja prostih spisov, iz li-
kovnih ustvaritev otrok, poznava-
nja prometnih predpisov, preizku-
sa teoreti¢nega znanja o prome-
tu, ocenjevalne voznje s kolesom
po ulicah ter spretnostne voinje s
kolesom na poligonu.

Prometno tekmovanje je razde-
ljeno v &tiri kola. V prvem kolu
sodelujejo vsi uéenci in uéenke o-
snovnih %ol od 1. do 8. razreda.
Razredno in 3olsko tekmovanje
izvedejo fole same. Z razrednim
tekmovanjem je za u€ence in u-
¢enke 1. in 2. razreda to tekmo-
vanje zakljuéeno. V Solskem tek-
movanju konéa tekmoevanje dru-
ga skupina, to je 3. in 4. razred.
Najbolje uvriéeni tekmovalei iz
tretje in Cetrte skupine si prido-
be pravico nastopa na obéinskem
tekmovanju.

Ob¢insko tekmovanje »Kaj ves
o prometu«, katerega je izvedla
ob¢inska komisija za vzgojo in
varnost v cestnem prometu Skup-
S¢ine obéine Hrastnik, je bilo dne
3. 4. 1974 na stadionu pri osnovni
goli heroja Rajka Hrastnik. Tek-
movanja sta se udelezili 2 osnov-

pine:

1. Salamon Jani iz osnovne So-
le heroja Rajka Hrastnik,
- 2. Kodrun Rolando,

3. Majes Zvone, oba iz osnovne
Sole Dol in-

4. Boris Susin iz osnovne Sole
heroja Rajka Hrastnik.

Najbolje uvriceni iz IV. skupi-
ne:

1. Kuhar Uros,

2. Povie Branko,

3. Ristovi¢ Cedo, vsi iz osnovne
Sole Dol, in

4. Hvala Lado iz osnovne Sole
heroja Rajka Hrastnik.

Po izbiri najboljsih tekmovalcev
je predsednik komisije za vzgojo
in varnost v cestnem prometu
Skupiéine obé¢ine Hrastnik tov.
Kavzar Janko podelili knjizne na-
grade in znacke. Obenem je Vv
svojem govoru vsem tekmovalcem
¢estital za doseZene uspehe in- Ze-
lel, da Se v bodo¢e aktfivno sode-
lujejo pri vseh prometnih mani-
festacijah.

V 3. kolu tekmovanja »Kaj ves
o prometu«, ki je bilo v Trbov-
ljah za 16 obéin ljubljanskega ob-

Pionirji pripravljeni za tekmovanje s kolesom na poligonu

moéja, se nasi tekmovalci niso u-
vrstili v nadaljnje tekmovanje 4.
kola — republiSkega prometnega
tekmovanja v Krikem:.

Poleg izvedbe Solskega promet-
nega tekmovanja »Kaj ve§ o
prometu« organizira komisija za
vzgojo in varnost v cestnem pro-
metu SkupsSéine obéine Hrastmik
tudi udeleZbo pionirjev prometni-
kov na prometni manifestaciji
»Sredanje pionirjev prometnikove,
ki je bilo letos 4. in 5. maja v Aj-
dovsdini.

Okvirni program republiskega
srefanja pionirjev prometnikov
obsega »orientacijski pohod«, Med
pohodom morajo udeleZenci rede-
vati naloge s podrofja prometa,_
spoznavati zgodovinske in kul-
turne znamenitosti kraja tekmo-
vanja, znati koristiti kompas in
dolo¢ati smer pohoda, poznati o-
snovno znanje nudenja prve po-
mod in znati streljati 'z zraéno
pugéko v tarco. j
- Raznovrstne naloge, ki jih mo-

rajo udeleZenci pohoda opraviti
med potjo, so pomembne pri pro-

“ metni vzgoji in sodelovanju mla-

dine v okviru druZbene samoza-
§¢ite obcanov...

»Srefanja pionirjev prometni-
kov« sta se iz naSe obéine udele-
Zili -dve ekipi, in sicer ena ekipa
iz osnovne $ole Dol pri Hrastniku
in ena ekipa iz osnovne 3ole he-
roja Rajka Hrastnik.

Tovrstna dejavnost je doslej
pokazala da se zanjo zanima vse
veé udencev v niZjih in vi§jih raz-
redih, mnoZi¢no pa jo podpirajo
Sole in star$i, ne le zaradi njenih
izobrazbenih vrednot, temveé¢ tu-
di zavoljo varnosti otrok in mla--
dine v cestnem prometu.

Zelimo, da bi se prometna vzgo-
ja v osnovnih %olah Se nadalje ta-
ko' razvijala ter da bi v bodode
dosegli Se boljSe rezultate oziro-
ma da bi se tekmovanja udeleze-
valo Se ved ufencev in uéenk.

Referent za promet
Marinka Srsen

Letna konferenca
Ribiske druzine Hrastnik

Dne 24. marca je RD Hrastnik
imela svoj letni posvet, kjer je
njen predsednik tov. Soba JoZe st.
dal porotilo o delu izvrinega od-
bora in komisij. Po poroéilih
predsednika, tajnika, blagajnika
in gospodarja ter podpredsednika
RD se je razvila zivahna disku-
sija ter tudi padla kaks$na pikra

beseda na raéun dela odbora. °

Kljub raznim diskusijam se je pa
vendarle ugotovilo, da so posa-
mezniki iz odbora vlozili v delo
ogromno prostega ¢asa, za kar jim
je bilo dano javno priznanje.

Letni posvet je sprejel precej
sklepov za mnadaljnje delo izvrs-
nega odbora, nekatere najvaznej-
Se bom tudi makazal in sicer:

1. Rihji zarod, ki ga sami vzgo-
jimo v druZinski ribogojnici, naj
se najprej uporabi za potrebe dru-
Zine, ostanek se pa naj proda:

2. Vlaganje krapov v Savo v le-
tu 1973, v kolikor se bo pokazalo
za uspesno, naj se vsako leto po-
novi ter s tem obogati stalez rib
v nagfem revirju ter seveda tudi
veétji izplen ribidev, ki je v seda-
njem poloZaju izredno picel.

3. Da se vodstvo RD Hrastnik
$e nadalje bori za pridobitev Ciste
vode s tem, da bi RD Litija dobi-
la na svojem obmo¢ju odvzeto vo-
do s strani visjih organov ter nam
odstopila del reke Save od Sav-
skega mostu do Ponovicev, kar bi

seveda koristile vse ribiske dru-
Zine Zasavja. Seveda je to le lepa
Zelja, kaji za to se borimo Ze mno-
go let, vendar zaman, Ce pa bi to
uspelo, bi zadovoljili potrebe na-
Se druzine.

4Da se »vikend« na Savi do-
konéno uredi tudi s sanitarijami
in s shrambo za ribisko orodje in
$kornje. Paziti pa se mora na red
in gistoco,

5. Da 'se v tem letu organizira
izlet za ¢lane RD Hrastnik in to
na reko Krko ali drugam, kar je
Zelja ribicev, da spoznajo lov tu-
di v drugih vodah.

6. Da se poostri ¢uvajska sluz-
ba v potokih BOBEN in BRNICA,
ter tudi na reki Savi. Zbor se je
zavzel za to, da naj bodo ¢uvaji
neoporeéni ¢lani RD.

7. Da RD Hrastnik opozori vse
prebivalce Hrastnika, trgovine,
podjetja in vse ostale, da bo za-
¢ela ukrepati proti krsileem, ki
medejo v potoke razne odpadke in
nam onesnazujejo vodo, katera bi
morala biti vsem prebivalcem, ce
bi bila éista, v ponos. Zato je
skupna skrb vseh nas, da to u-
stvarimo.

8. Izvrini odbor je tudi zadol-
Zen s strani &lanstva, da v letoS-
njem letu druzina razvije svoj '
drustveni PRAPOR.

(Nadaljevanje na 10, strani)
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-PEVSKI ZBOR DPD ,,SVOBODA 1* JE PRAZNOVAL

Pevski zbor Svoboda I iz Hrast-
nika je proslavljal 50-letnico svo-
jega obstoja. Na ta dan so prire-
dili slavnostni koncert pod pokro-
viteljstvom delavskega sveta za-
savskih - premogovnikov Trbovlje.

Dvorana je bila polna in kmalu
so se na odru razgrnile zavese.
Pevei so prihajali na oder, mi pa
smo jih pozdravili s ploskanjem.
V slavnostnem govoru nas je vse
navzoce pozdravil tovari§ Adam
Babié¢, ki je v kratkem govoru o-
risal vso uspeSno pot pevskega
zbora od zadeka pa vse do danes.
Prisotna je bila tudi tovari$ica Li-
dija Sentjure in tovari§ Vinko
Trinkaus. Nekateri drugi povab-
ljeni pa so bili na Zalost zadrza-
ni. Zbor vodi Viktor Malovrh, ki
je ob tem éasu praznoval tudi 60-
letnico svojega zivljenja in ima
tudi velike zasluge za tako dolg
obstoj in tudi uspednost zbora. Za-
peli so nekaj pesmi ki so jih sko-
zi ves ¢as svojega obstoja najra-
je izvajali. Znova smo se lahko
prepricali, da je Svoboda 1 res

—rs

kvaliteten zbor, to pa dokazujejo
tudi Stevilna priznanja in pohva-
le, ki so jih prejeli na mnogih
nastopih. Ko se je njihov pro-
gram konéal, so podelili Galluso-
ve znacke tistim, ki so bili ze 20
let pri zboru. Tistim, ki so bili
pri zboru Ze 25 let pa so podelili
druga spominska darila. Vsem
pevecem in pevovodji so destitali
predstavniki drugih zborov iz Za-
savja, prejeli pa so tudi mnogo
pismenih cestitk tistih, ki so bili
zadrzani.

Program sta nadaljevala pev-
ska zbora Svobode II pod vod-
stvom - Vilija Petrica in pevski
zbor Svoboda Dol pod vodstvom
Adolfa Dragarja. Na koncu pa so
prisli na oder vsi pevci vseh treh
zborov in pod vodsvom tov. Ma-
lovrha, ob klavirski spremljavi
Elze Jaksi¢ so.skupno zapeli Pe-
sem o Titu ter se s tem pridruzili
cestitkam tov .Titu za njegov
rojstni dan, ki se bliza. Ves pro-
gram pa je prijetno povezoval Ivo
Trbove.

)

Tako se je ta slavnostni kon-
cert konéal. S prijetnim obéutkom

zadovoljstva smo zapuséali dvora-
no in se odloé¢ili, da bomo na po-
dobne prireditve Se zahajali.

Jasna Kosm

Mali leksiken samoupravljanja (x. nadatjevanie

STRAJK

Organizirana prekinitev dela s
strani delavcev in v znak prote-
sta proti dolo¢enim ukrepom ka-
pitalisti¢nih lastnikov; sredstvo
delaveev, s katerimi bi primorali
lastnika sredstev za proizvodnjo,
da zadovolji njihove doloéene za-
hteve (boljsi delovni pogoji, vedje
place ipd.). Stavkokaz je delavec,
ki se ni odzval pozivu, da stopi v
Strajk (da se pridruzi svojim to-
variSem v Strajku, ampak nada-
ljuje z delom). To je torej élovek
brez razredne zavesti in obéutka
solidarnosti, ali tisti, ki ga kapita-
list s podkupovanjem ter drugimi
sredstvi in metodami uspe odvrni-
ti od boja delavskega razreda pro-
ti eksploataciji.

’_i‘EHN OKRACIJA

Tehnokracija (grs.) je ekonom-
sko gibanje, ki je nastalo v ZDA v
obdobju velike svetovne ekonom-
ske krize 1929—1933, na podlagi

teoretskih postavk H. Scotta, ki

zahteva, da se gospodarstvo in
druzbena ureditev organizira po
principih tehnike in pod vodst-
vom tehnikov. Tehnokracija je iz-
raz teZenj razvitega kapitalisti¢-
nega drustva, da se najde izhod iz
gospodarskih tezav, ki izhajajo iz
nasprotij tega drustva. Tehnokra-
tizem vidi samo tehni¢ne aspekte
problemov v druzbi na doloéeni
stopnji razvoja, vendar ni sposo-
ben ali noce povezati ekonomskih
problemov industrijsko razvite
kapitalistiéne druzbe z druzbeni-
mi in politiénimi gibanji v kon-
kretnem druZbenem sistemu.

TEHNOLOGUJA

Veda, ki prouéuje predelavo na-
ravnih materialov (surovin). Sno-
‘vi, ki jih nudi mineralni, rastlin-

ski ali zivalski svet, élovek navad-

no-ne more uporabljati v narav-
nem stanju, mora jih predelovati,
oplemenjevati. Tako se ustvarjajo
uporabne vrednosti.
prouc¢uje metede, ki zagotavljajo
bolj ekonomiéno proizvodnjo,
predvsem v industriji, Deli se na

Tehnologija |

¢ploSno in vrsto specializiranih
tehnologij: goriv, tekstila, meta-
lurgije itd.

TRZISCE

Skupek in splet rednih razmerij
med ponudbo in povpraSevanjem
na doloéenem podroéju in v dolo-
¢enem ¢asu. To je vsota in med-
sebojna odvisnost vseh rednih sti-
kov med proizvajalci (prodajalei)
in potrosniki (kupei) zaradi me-
njave blaga. Za trZif¢e se desto
smatra prostor, na katerem se se-
stajajo prodajalci in kupei, da bi
zamenjali blago (trznica, sejmisée,
borze in sejmi), in posamezna
ustancva ali organizacija, kateri
je cilj, da na enem mestu koncen-
trira ali izena¢uje ponudbo in po-
vprasevanje (trgovinska mreZa.
borze, akcijska mesta, sejmi ipd.).
Prej je bilo trzi¥¢e vezano na do-
lo¢eno mesto, na osebno prisotnost
prodajalca in kupca in na fiziéno
prisotrost blaga. Z razvojem pro-
izvodsnih sil postaja trZisée vse
manj vezano na fiziéno prisotnost
ljudi in blaga, odnosi na trziséu
pa postajajo kompleksnejsi. Na
modernem trZi§éu ni veé¢ potrebno
konkretno mesto, osebni stiki in
prisotnost blaga; konkretno mesto
in osebne stike zamenjujejo razne
naprave za prenos vesti (pofta,
telegraf, telefon, teleprinter, radio
ipd.), prisotnost blaga pa zame-
njujejo vzorci, tipi, standardi, spe-
cifikacija blaga ipd.

Trzisée v socializmu. V socializ-
mu obstaja blagovno gospodarstvo
in tudi trzisée. Trzis¢e ni anarhié-
no, ker se druzbena proizvodnija,
ki se odvija na podlagi druZbenih
sredstev za proizvodnjo in delav-
skega samoupravljanja, urejuje z
druzbenimi plani. Zaradi tega je
delovanje zakona ponudbe in po-
vpragevanja omejeno, trzisce de-
lovne sile pa se izgublja. Vendar
trzi&¢e zadrzuje svoj- znafaj v o-
kviru plansko dolo¢enih proporcij
narcdnega gospodarstva, sluzi kot
korekcija druzbenih planov, omo-
goca stimuliranje proizvajalcev in
delovnih kolektivov za poveéanje
in modernizacijo proizvodnje.

VALORIZACIJA

Naknadno ugotavljanje vredno-
sti stvari. Navadno zaradi motnje
v kupni mo¢i denarja. OzZje gleda-
no je to nova ocena, v S$irfem
smislu pa je ponovno doloéanje
vrednosti stvari, katere knjiZna
vrednost ni ve¢ adekvatna stvar-
ni vrednosti. Z valorizacijo se
vzpostavlja realen odnos vredno-
sti posameznih sredstev, kar omo-
gofa racionalnej$e poslovanje.

Revalorizacija. Ponovno ocenje-
vanje vrednosti. Pri denarju s po-
mocjo devalvacije ali revalvacije.
Do revalorizacije sredstev gospo-
darskih organizacij prihaja zaradi
usklajevanja njihove stvarne s
knjizno vrednostjo.

ZALOGE

Material ali blago, ki je v skla-
dif¢u gospodarske, proizvodne, tr-
govinske ali neke druge organiza-
cije. Material ali blago, namenje-
no za proizvodnjo, prodajo ali po-
troénjo, ki ni v uporabi, zamrzuje
obratna sredstva, poveéuje stroske
in povecduje rizik. Pravilo je, da
se material ali blago ¢im manj
zadriuje v skladi§éu. Tako je za-
dovoljeno . dvema principoma:
principu ekonomiénosti (éim
manjsi strodki tem hitrejfe obra-
¢anje) in principu gotovosti za ne-
oviran proces. Zaloge so lahko
povprecne, optimalne, minimalne,
normirane, nekurantne, tehniéne,
konjunkturne.

ZAVAROVANIJE

Ekonomska ustanova, ki teme-
1ji na vzajemnosti in z ustvarja-
njem posebnih denarnih skladov
daje odSkodnino za imovinsko in
neimovinsko Skodo. Zavarovanci
tvorijo skupnost rizika in v zava-
rovalni sklad vplacujejo relativno
male prispevke — premije.

Zavarovanje se deli po predme-
tu na zavarovanje imetja in zava-
rovanje osebe. Zavarovanje oseb
se lahko deli na privatno in
socialno zavarovanje.
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Zavarovanje se lahko deli na
prostovoljno ali pogodbeno in ob-
vezno, Obvezna zavarovanja se
delijo na avtomatska, obvezna in
pogodbena zavarovanja. Osnova
prostovoljnega zavarovanja je po-
lica. Pravila zavarovanja so se-
stavni del pogodbe o zavarovanju.

ZDRUZEVANJE V

GOSPODARSTVU

Trajnejse povezovanje gospo-
darskih organizacij zaradi skup-
ne dejavnosti v modernizaciji po-
sameznih panog gospodarstva in
dejavnosti, ali zaradi poslovnega
sodelovanja v pogojih vse vedje
delitve dela in delavskega samo-
upravljanja. Pri tem povezovanju
se ne sme omejevati samouprav-
nost in samostojnost gospodarskih
organizacij.

ZdruzZevanje je obvezno ali pro-
stovoljno. Glavni cilj mu je iz-
boljfanje in pospesitev socialistié-
ne, druZbene organizacije proiz-
vodnje, blagovnega prometa in
uslug, dvig produktivnosti dela,
skupne tehni¢éne, komercialne in
znanstveno-raziskovalne  sluzbe,
zmanjsanje stroSkov poslovanja,
menjava izkuSenj in izboljsanje
metod dela, razvijanje delavskega
samoupravljanja ipd. Prepoveda-
no je zdruzevanje, s katerim bi se
ustvarjali monopoli v proizvodnji
ali na trzi&fu, rusili enotnost dr-
Zavnega gospodarskega podrocja,
odrekale osnovne pravice uprav-
ljanja in samostojnosti gospodar-
skih organizacij.

ZIRO RACUN

Racéun, na katerem so pravilo-
ma sredstva za obnavljanje pla-
¢ilnega prometa z negotovinskim
plaéilom, oziroma prenosom de-
narja z enega racuna na drugi
brez uporabe gotovine (z virma-
nom). Gospodarske organizacije in
ustanove, ki razpolagajo z druzbe-
no imovino, morajo imeti Ziro ra-
¢une za obnavljanje svojega fi-
nancénega poslovanja. Prav tako
morajo na svoje naloge pisati do-
lo¢ene gifre in prilagati dolo¢eno
dokumentacijo za druzbeno evi-
denco in za potrebe druzbenega
knjigovodstva.

Konec
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MEDKLUBSKO TEKMOVANJE
KAJAKASEV IN KANUISTOV

7. aprila letos je bilo v organizaciji Bro-
darskega dru$tva »Hrastnik« na 6 kilometrov
dolgi progi od »Prusnika« do Hrastnika med-
klubsko tekmovanje kajakaSev in kanuistov v
spustu na divjih vodah.

Tekmovanja se je udelezilo -56 tekmovalcev
iz sedmih klubov in to: LBD Ljubljana, »Savi-
nja« Celje, »Ra8ica« Ljubljana, BD Soske elek-
trarne Nova Gorica, »Ada« Bosanski Novi,
»Slavija« Zagreb in »Hrastnik« Hrastnik.

Tekmovanja so se udelezili skoraj vsi naj-
boljsi jugoslovanski tekmovalei v tem Sportu
iz navedenih - klubov, manjkali so le nekateri
boljsi iz »Slavije« Zagreb in SE Nova Gorica.

Tekmovanje so odliéno organizirali funk-
cionarji domadega brodarskega drustva, mo-
tila pa sta ga izredno nizka gladina Save in

* veter, ki je pihal tekmovalcem v obraz.

Rezultati:
K-1 ¢élani:
. Grasi¢ (LBD) 21,15
. Tumara (Slavija) 21,24
. Matakovié (Slavija) 21,25
. Veizovié (Ada) 21,36
. Kodelja (SE) 21,42

K-1 Zenske:
. Kurnik (LBD) 25,35
. Zgonc (LBD) 29,27

K-1 mladinei:
. Bari¢ (Hrastnik) 21,50
. Hoti¢ (Ada) 21,58
Skok (RasSica) 22,02
. Gnjidi¢ (Hrastnik) 22,07
. Stradar (Hrastnik) 22,49

C-1 élani:
Strukelj (Rasica) 24,37
Milinkovié (Slavija) 24,41
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3. Brusar (Slavija) 25,27
4. Gerkman (LBD) 26,27
5. Svetek (LBD) 26,50

C-1 mladinei:
. Modi¢ (Rasica) 30,13
2. Jelaci¢ (RaSica) 32,43

C-2 ¢lani:
. Car—Frankovi¢ (Slavija) 24,04
. Novak—Matiéi¢ (RaSica) 24,25
. Kralj—Kralj (LBD) 25,01
. Rojko—Bajda (Hrastnik) 27,45

C-2 mladinei:
. Masle—Mali (LBD) 23,40
2. Vovk—Halzer (Hrastnik) 23,58

Veéjih presenefenj ni bilo. Grasié¢ je zaslu-
Zeno zmagal med .kajakasi pred Tumaro in
Matakovi¢em, ki sta zasedla 2. oziroma 3. me-
sto z razliko 1 sekunde. V tej konkurenci je
dokaj zatajil Hrastniéan Barié¢, ko je v élan-
ski konkurenci zasedel Sele 6. mesto, do¢im je
v mladinski konkurenci zmagal pred Hoti¢em
iz »Ade« za komaj 8 sekund razlike,

V kanuju enosedu je Strukelj iz RaSice
komaj ugnal prizadevna Zagrebéana Milinko-
vi¢a in Brusarja. Boj je bil odlo¢en v drugem
delu proge.

V kanujih dvosedih velja posebej omeniti
zasluzeno zmago Carja—Frankoviéa iz Slavije
Zagreb pri élanih, pri mladincih pa sta se kljub
2. mestu izredno izkazala mlada Hrastni¢ana
Vovk in Halzer, ki sta komaj za 18 sekund
razlike zaostala za renomirano dvojico iz LBD
Masle—NMali.

Tekmovanje je bilo odliéno organizirano.
Organizatorji so prvim trem uvrsStenim v vsa-
ki disciplini podelili medalje.

Janez Strgarsek
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M'DOBRATNO PRVENSTVO V MALEM NOGOME!U

Letodnjega prvenstva v malem nogometu
se udelezuje 8 ekip. Do sedaj je bilo odigra-
nih ze ve¢ kol. Tukaj objavljamo rezultate in
lestvico po prvih treh kolih.

I. kolo
Notranji obrat I. : Samski dom 1:1
Notranji obrat II. : Orodjarna 1:1
Skupne sluzbe : Avtomati 8:3
Notranji obrat II. : Delavnice 2:3

II. kolo

Samski dom : Delavnice 2:4

Avtomati : Notranji obrat II. 1:1
Orodjarna : Skupne sluzbe 4:3

Notranji obrat I. : Notranji obrat IIIL. 1:3

III. kolo

Notranji obrat III.
Skupne sluzbe

: Samski dom 1:1
: Notranji obrat I. 1:1

SPORT IN

REKREACIJA
—POTREBA NAS VSEH

Notranji obrat II. : Orodjarna 3:11

Delavnice : Avtomati 3:2
Lestvica

1. Delavnice 3300 10:6 6
2. Orodjarna S TP Gl Bl Ky )
3. Skupne sluzbe o I R I i 5 (R
4. Notranji obrat III. e b T TR e (R
5. Samski dom Sl 2L S 4de 2
6. Not. obrat I. 5 P, e P I T i |
7. Avtomati ) T Sl R 15 8 |
8. Notranji obrat II. a2 coeedh ik

Zanimivost letosnjega tekmovanja so pred-
vsem izredno presenetljivi rezultati, tako da
po treh odigranih kolih Se nimamo izrazitega
favorita, pa ¢éeprav ekipa Delavnic $e ni izgu-
bila sretanja.

JoZe Premec

Iz programa odbora za Sport in
rekreacijo

S prehodom na novo organizi-
ranost sindikata so tudi vsi orga-
ni pri konferenci sindikata bili
ponovno voljeni. Nekateri organi
so ostali v stari obliki delovanja,
samo z novo izvoljenimi moémi.
Med tistimi organi, ki so zadrzali
staro obliko delovanja, je tudi od-
bor za $port in rekreacijo. Ker je
sezona pred vrati, je nas namen,
da povemo nekaj o delu in pro-
gramu dela odbora za prihodnjo
mandatno dobo.

Na prvi seji izvrénega odbora
konference sindikata Steklarne

Hrastnik je bil izvoljen 11-¢élanski
odbor za Sport in rekreacijo. Za
predsednika pa je bil ponovno
predlagan dosedanji predsednik
JoZze Premec. Odbor je sestavljen
tako, da so. v njem zastopani vsi
TOZD. In kdo so ¢lani?

— Robert Stihar TOZD I,
— Adolf Bari¢ TOZD I,

— Ljubo Caki¢ TOZD I,

— Kapelar Albert TOZD II,
— Sretko Jaksi¢ TOZD II,
— Metka Urlep TOZD III,
— Jo#e Premec TOZD IV,
— Branko Boc¢ko TOZD V,
— Janez Grohar TOZD V,

(Nadaljevanje na 10. strani)

TEKMOVANJA
V POCASTITEV 1. MAJA

Da bi dala svoj delez k praznovanju 1. ma-
ja, praznika dela, je komisija za Sport in re-
krecijo pri Obéinskem sindikalnem svetu or-
ganizirala tekmovanja med osnovnimi organi-
zacijami sindikata podjetij in ustanov v hrast-
niski obéini. Tekmovanja so bila organizirana v
naslednjih panogah: nogometu, odbojki, stre-
lianju in kegljanju. Organizacija tekmovanj
je bila dobra in tudi udeleZba zadovoljiva. V
vseh tekmovanjih so imeli najvet uspeha pred-
stavniki naSega kolektiva. Poglejmo si nekaj
tekmovanj pobliZje.

Prvi so startali nogometasi, saj je bil Ze
20. 4. turnir na igriséu za Savo. Zmagali so no-
gometasi steklarne, ki so najprej premagali
nogometase Sijaja, lanske zmagovalce, kar z
4:0 in nato e v finalu mo$tvo Rudnika z 1:0.
Nogometasi Rudnika so za vstop v finale pre-
magali mostvo KOP z 4:1. Za ekipo steklarne
so igrali: Mlakar, KalSek, Trinkar, Pesi¢, Ka-
pelar, Majcen, Sivec, Maurer, Kolenc, Pogaé-
nik, Grum, Pufler E., Stopinsek, Pufler I. in
Spajzer.

Na odbojkarskem turnirju.so nastopile sa-
mo tri ekipe. Prvi so bili odbojkarji steklarne,
ki so premagali Rudnik z 2:0 in z istim rezul-
tatom &e odbojkarje Sijaja, ki so osvojili dru-
go mesto, Za naso ekipo so nastopili: Pokra-
jac, Kapelar, Publer E., Matezu‘& Vidmar, Ku-
har in Groznik.” .

Strelci so tekmovali v dveh disciplinah. V
streljanju z voijasko pu$ko in zraéno pusko.
Streljanje z zraéno pufko je dalo tudi obéin-
skega prvaka za leto 1973, ki bo zastopal bar-
ve Hrastnika ra sindikalnem prvenstvu Za-
savja v Trbovliah.

Rezultati: vojaska puska, nastopilo je T
ekip.

1. Rudnik Hrastmk 373 krogov od 500 mozZnih
2. Steklarna 321 krogov od 500 moznih
3. SGP 313 krogov od 500 moznih

Vidmar 83, Pufler E. 66, Kostanjsek S. 84,
Tutner 44 in Veraé¢ 42 so bili tekmowalci stek-
larne.

Zrat¢na putka, 6 ekip:
1. Steklarna 840 krogov od 1000 moznih
2.. Rudnik 774 krogov eod 1000 moznih
3. SGP 682 krogov od 1000 moznih

Prvo mesto so ekipi steklarne pristreljali:
Vidmar 171, Pufler 169, Kostanjsek 167. Tut-
ner 167 in Veraé 166 krorov,

Kegljanje: Nastopile so mogke in Zenske
ekipe. MoSki so nastopili v disciplini 6 X 100
luéajev, Zenske pa v disciplini 4 X 50. Tako v
eni kot v drugi disciplini so zmagali ma$i
predstavniki, Med moSkimi je nastopilo 7 elnp

Rezultati:

Steklarna 2541, Rudnik 2497, Sijaj 2262.

Na$i predstavniki so bili: Koritnik 399, Ke-
ber 410, Perii¢ 420, Pokrajac 437, Caki¢ 434,
Ocepek 431.

V. Zenski konkurenci so BratuSeva s 194
Janezi¢eva s 129, Pokraj¢eva s 164 in Drame-
jeva s 172 podrtimi kegl]1 zasedle prvo mesto
pred ekipo Jutranjke in Gostlnskega podjetja
Jelka.

JoZe Premec

Nogometasi so brez prejetega zadetka osvojili prvo mesto
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V podastitev 1. maja so strelei
Steklarne na obéinskem tekmo-
vanju z zracno pudko zasedli 1.
mesto in bodo tako zastopali
Hrastnik na Zasavskem prvenst-
vu v Trbovljah. Na tekmovanju
z vojasko pusko pa so zasedli 2.
mesto.

Ceprav lahko ugotovimo, da se
odbojkarji sestanejo le takrat,
ko so tekme, pa vseeno Ze vet
let nimajo resnejsega nasprotni-
ka v Hrastniku. Tudi ob letos-
njem 1. maju-so zasedli 1. me-
sto.

Enako so se v poéastitev 1. maja
pomerilé tudi sindikalne ekipe
v nogometu. Zmagala je ekipa
Steklarne in se tako oddolZila
ekipi Sijaja za lanskoletni poraz
v finalu.

Ravno tako so kegljaéi in kegljav-
ke osvojili prva mesta med ob-
¢inskimi sindikalnimi ekipami v
pocastitev 1, maja. Kegljadi so
nastopali v diseiplini 6 X 100,
kegljavke pa 4 X 50.

Armada koSarkarjev! 45 registri-
nih igralecev bo nastopalo v treh
ligah. Pionirji v 9 c¢lanski re-
publiski ligi, mladinci v 8 ¢lan-
ski republiski ligi in ¢lani v 6
¢lanski ljubljanski ligi.

Jugoslovanski kajakasi in kanuisti
na divjih vodah so bili v zadet-
ku maja na izbirnih tekmah za
sestavo reprezentance na reki
Nigavi blizu Nifa. Kajakas
Franc Barié je v slalomu v hudi
konkurenci zasedel 4, mesto s
199 toékami. Zmagal je znani
reprezentant Spasovski iz Skop-
ja s 177 to¢kami.

Da se hrastnifki kajakasi in ka-

nuisti resni¢éno prebijajo v sam
vrh jugoslovanske kvalitete v
tem Sportu potrjuje tudi uvrsti-
tev kajakaSa Franca Barida v
spustu na reki NiSavi. Zasedel
je 3. mesto, za zmagovalcem pa
je zaostal za 7 sekund.
V dvosedeznem kanuju pa sta
Hrastnicana Halzer—Vovk na
izbirnih tekmah za reprezentan-
co na NiSavi zasedla 3. mesto in
za zmagovalno dvojico zaostala
za 27 sekund.

Ali je nogometaSem Hrastnika res
$portna srefa obrnila hrbet. Na
poti k 1. mestu so doma z Meng-
Sem igrali samo 1:1, nato pa so
jih v Medvodah premagali do-
madcini Se z 2:1, Upajmo, da to
le ni usoden poraz.

Ni ve¢ skrbi za kegljade »Bratst-
va«. Po konéanem tekmovanju
v II. republigki ligi — vzhod so
letos osvojili 7. mesto med 12.
ekipami. Uspeh je Se toliko veé-
ji, ¢e vemo, da je bila kvalite-
ta ekip na letofnjem prvenstvu
znatno boljsa od lanskoletne.

Eno je sigurno — podcenjevanje
se maséuje. Takino mascéevanje
so doZivele rokometaSice »Izo-
le«, ko jih je v Hrastniku do-
madi »Steklar« premagal z 9:8
in se jim tako oddolZil za jesen-
ski poraz v Izoli.

Seveda bi kegljaéi »Bratstva« tez-
ko radunali na 7. mesto v koné-
ni razvrstitvi, ¢e ne bi zasedli
na kegljiséu »Carde« v Marti-
jancih 2. mesto, na kegljiséu
»Radenske« v Radencih pa T.
mesto.

Jasno je bilo, da kegljaéi »Hrast-
nika« kot novinei v II, ligi —
vzhod ne bodo mogli posegati
po vidnejéih mestih, Zal pa so
zasedli zadnje 12, mesto in tako
uradno izpadli. V primeru, da
se ne bo iz Zasavja prijavila
nobena ekipa za to tekmovanje,
bodo ostali $e naprej élani II.
lige, v nasprotnem primeru pa
bodo morali igrati kvalifikacije.

Upali so vsi hrastniski Sportni ko-
lektivi, da bo z ustanovitvijo
Temeljne telesno-kulturne skup-
nosti ob¢ine Hrastnik zanje v
marsi¢em bolje. Ugotovimo pa
lahko, da se kljub prizadevanju
vse izredeno prepocasi realizira!
Verjetno bo potrebno veé kon-
kretnosti!

Tudi podatek, da je za ekipo hra-
stniSkih rokometa$ic v zadnjem
¢asu na prvenstvenih tekmah
nastopilo le 7 igralk, daje jasno
sliko o perspektivi. Pravijo pa,
da so nekatere mlade igralke Ze
pricdele trenirati in da bo stanje
kmalu boljse.

Radi prispejo v Hrastnik, Tako je
bilo slisati na medklubskem
tekmovanju kajakaSev in kanui-
stov v spustu 7. aprila na pro-
gi od »Prusnika« do Hrastnika.
Tekmovanja se je namreé ude-
lezilo 56 tekmovalcev iz sedmih
jugoslovanskih klubov.

Interesantno je, da tudi hrastni-
skim rokometafem ne cvetejo
roze. V spomladanski del sezo-
zone 1973/74 so startali brez toé-
ke, nato so nekajkrat zmagali,
malo pred koncem prvenstva pa
jih je doma gladko odpravila
ekipa Dobove.

Sport in rekreacija - potreba nas vseh

(Nadaljevanje z 9. strani)

— Nevenka Bratufa skupne

sluzbe,

— Katarina Roskar skupne

sluzbe.

Odbor se je sestal na svoji prvi
seji Ze 6. 3. 1974. Za podpredsed-
nika je bil izvoljen Robert Stihar,
blagajni¢arka bo Se nadalje Kata-
rina Roskar, medtem ko bo ad-
ministratorka Nevenka Bratusa.
Zaradi lazjega dela so bili za vo-
denje posameznih Sportnih panog
doloéeni naslednji ¢lani:

— streljanje: Janez Grohar

— kegljanje: Ljubo Cakié

— namizni tenis: Branko Boéko

— rokomet: Robert Stiher in

Joze Drugovié

— odbojka: Albert Kapelar

— nogomet: JoZe Premec in
Sretko Jaksié.

In kak3en je program dela? Ta-

koj moramo povedati, da je zelo
obiren in bo treba.precej dela za

‘njegovo izvedbo.

— Medobratna tekmovanja,

— tekmovanja posameznikov,

— obéinske sindikalne igre,

— medkolektivna srefanja,

— peteroboj 74,

—dzleti,

Vse to.ima odbor za Sport in re-
kreacijo v svojem programu.

— Medobratna tekmovanja se

bodo odvijala v dveh delih, zaje-
mala. pa naj bi naslednje panoge:
mali nogomet, odbojko, kegljanje,
namizni {enis in streljanje.

— Tekmovanje posameznikov je
novost v programu odbora. Glav-
ni namen ftekmovanja je mnoZi¢-
nost. Tekmovanje se bo odvijalo
v dveh starostnih skupinah za mo-

Zke (do 35 let in nad 35 let) ter
enotno za zZenske. Tekmovali naj
bi v naslednjih panogah:

MOSKI — obe skupini:

— namizni tenis,

— &ah, pikado,

— streljanje z zraéno pusko,

— kegljanje — 100 Iluéajev

(2 X 50),

V kolikor bodo mozZnosti, bi se
odvijalo tekmovanje Se v plava-
nju in smuéanju.

ZENSKE:

— kegljanje, sto luéajev,

— namizni tenis,

— streljanje z zraéno pusko,
— pikado,

Po moznosti tudi plavanje in
smucanje.

Vsi udeleZzenci naj bi ob koncu
tekmovanja prejeli TRIM znadke,
najboljsi pa nagrade (kolajne in

. diplome).

. Obéinske sindikalne igre so tu-

di zajete v programu. Odbor je -

bil mnenja, da v posameznih di-
sciplinah nastopamo s po 1 skupi-
no. Tudi letos naj bi nadaljevali
z medkolektivnimi srefanji, ven-
dar samo v mejah finanénih moz-

‘moznosti.

. Peteroboj bo letos na Jesenicah.
Kot vsa ta leta se bomo petero-

. boja tudi letos udelezili. Ved o

tem drugje.

Izleti. Mnenje izvrinega odbora
sindikata je bilo, da naj bi odbor
Za Sport in rekreacijo prevzel or-
ganizacijo izletov za celotno pod-
jetjie, kar je le-ta tudi sprejel.
Clani odbora so prepri¢ani, da

bodo organizirali take izlete, ki
bodo tako po okusu kot izbiri do-
stopni za vse élane kolektiva.

Preden zaklju¢imo s tem krat-
kim pregledom programa dela od-
bora za sSport in rekreacijo za le-
toSnje leto, naj omenimo samo Se
to, da je rok za prijave posamez-
nikov 30. 5. 1974.

Program je izdelan, sredstva v
veéini zagotovljena, stvar vseh
nas pa je, da sprejmemo rekrea-
cijo kot potrebo in sestavni del
vsakdanjega Zivljenja in ne da
gledamo v 'njej le nujno zlo da-
naSnjega ¢asa.

o P. J.

POGOVARJALI SMO SE

IVAN MATKO — KONTROLOR
ORODJA V TOZD 4

Za uvod v najin pogovor bi te
prosil, da se predstavis ¢lanom
kolektiva in nasim bralcem.

Rodil sem se 30. 4. 1943 v Celju.
Osnovno folo sem konéal v Hrast-
niku in se kasneje v steklarni iz-
uéil za cizelerja. Zelja po nadalj-
njem izobraZevanju me je napo-
tila v vederno delovodsko Solo v
Trbovlje. Tej izobrazbi sem dodal
ge enoletno dopolnilno $olanje za
vodenje obrata.

Pa je s tem konec tvojega izob-
raZevanja?

Ne vem. Clovek se praktiéno ce-
lo Zivljenje izobraZuje, vendar ne
verjamem, da se bom odlo¢il za
nadaljnji $tudij.

Zaposlen si kot kontrolor orodja
meodelov v TOZD 4. Bi nam pove-
dal kakSen je tvoj delokrog?

Ce odgovorim na kratko. Moj
delokrog dela zavzema naslednje:
izdaja naértov, medfazna kontrola
izdelkov, kontrola merilnih orodij
in pa seveda kontrola izdelanega
orodja (modelov) za avtomatsko
proizvednjo. V ¢asu odsotnosti pa
zamenjujem tudi oddelkovodjo.

Vem, tezave so povsod, pa ven-
dar bi te vseeno vprasal, katere
tezave so najpogostejSe pri tvojem
delu?

Res brez tezav ne gre nikjer.
Tudi pri nas jih ne manjka. Po
mojem so najbolj pereéi tisti prob-

(Nadaljevanje na 11. strani)

LETNA KONFERENCA RD HRASTNIK

(Nadaljevanje s 7. strani)

9. Da se naslovi prosnja na ob-
¢insko skup$éino Hrastnik, da do-
bimo del teritorija reke Save v
skladu z obéinsko mejo,

Se opozorilo za RIBICE:

Dne 18, maja ob 16. uri popol-
dne in 19. maja ob 8. uri zjutraj
se vriijo RIBISKI IZPITI za vse
¢lane, ki jih Se niso opravili. Iz-
piti se bodo vrSili v ribogojnici
RD Hrastnik. Material za izpite se
dobi pri tajniku RD Hrastnik
Karlu Rodosku, stanujotem na
rudniku (stolpnica).

Mladinei, pozor: :

Meja lova za mladince je na-
slednja:

Od mostu na levi strani reke-

Save do »bunkerja« in na desni
strani reke Save od »OpreSnika«
do »Falenti¢a«. Torej mladinci,
bodite disciplinirani in upos$tevaj-

te teritorij, ki vam je doloéen, si-
cer se bo vsakemu krsilcu odvze-
la ribiska dovolilnica.

Torej od nastetih nalog je raz-
vidno, da ima izvrsni odbor obilo
dela, kateremu pa bo kos le, ¢ée
bodo wvsi élani pomagali, pred-
vsem pri odlovu in prestavitvi rib
ter ureditvi vikenda, lahko pa re-
¢emo, da pri tem vedno radi vsi
pomagajo,

Kljuée od vikenda dobite pri
Jozetu Sobi st. in Erihu Seniéar-
ju; dobi jih lahko vsak élan nase
druzine.

Upajmo, da bo RD Hrastnik Se
naprej dobro delala kot vsa leta
doslej, ter wupraviéila zaupanje,
da upravlja z vodo kot dober go-
spodar.

»Dober prijem!«
Karl Gréar

B PR T —————
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Pogovarjali smo se...

(Nadaljevanje z 10. strani)

lemi, ki nastajajo zaradi nerazéis-
¢enih odnosov med posameznimi
sluzbami. Na primer na relaciji
tehnologi — kontrola se najveé-
krat obravnava samo slaba stran
kontrole, medtem ko predhodne
napake tehnologov niso nikdar iz-
nefene v javnost, ker jih paé sku-
famo Ze preje odpraviti, v kolikor
jih pravoéasno odkrijemo, oziro-
ma zasledimo. Seveda pa se véasih
zgodi, da mam kaks$na stvar vsem
skupaj uide skozi prste, kar pa je
navsezadnje tudi normalno, Ne
smemo namre¢ pozabiti, da kdor
dela tudi gresi.

Kot konirolorja bi te rad nekaj
vprasal. Gre namreé za naslednje:
kak8na je kvaliteta orodja, izdela-
nega pri nas? Vedkrat je namreé
s strani posameznikov sliSati pri-
pombe na slabo Kvaliteto orodja,
zato me zanima, kolike je v tem
resnice, ali pa so morda to samo
neutemeljeni ocitki?

Glede kvalitete izdelave orodja
trenutno nimam nobenih pripomb.
Moram pa pripomniti, da se s
tak$nim strojnim parkom, kakrs-
nega imamo na razpolago, tezko
dosega tista toénost izdelkov,
kakrina je zahtevana po tehnolo-
Skem postopku. O¢itki, ki padajo
na ra¢un delavnic glede slabe kva-
litete orodja, pa so najvec¢krat ne-
utemeljeni. Osebno si zelim, da bi
kvaliteta ostala takina kot je tre-
nutno.

Dobro, ¢e kvaliteta zadovoljuje,
kako potem razumeti, zakaj v av-
tomatski proizvodnji toliko orodja
uvaZajo, kako razloziti taksno po-
¢etje, Se posebno, ker smo Ze ved-
krat slisali, da je orodje izdelano
doma neprimerno cenejse?

So stvari, katere ¢lovek ne mo-
re razumeti. Tak je tudi primer v
avtomatski proizvodnji. Razumem,
da uvazamo tisto orodje, za kate-
rega doma mnimamo ustreznega
strojnega parka. Ne morem pa ra-
zumeti, da uvaZamo enostavne
stvari, ki so povrhu vsega dosti-
krat slab$e kvalitete kot orodje iz-
delano doma, da o ceni niti ne go-
vorim. Se slab%e pa je, da moramo
tak$no orodje nemalokrat poprav-
ljati, preden ga usposcbimo za
proizvodnjo. Zato je povsem ra-
zumljiv in upraviéen revolt de-
lavecev, katerim se odita neznanje
in slaba kvaliteta za njihovo delo,
potem pa se tem istim ljudem na-
laga, da popravljajo orodje, ki je

beljée smo zato, ker je narejeno v
tujini. Zato je razumljivo vprasa-
nje nas vseh, ali imamo res toliko
deviz, da jih lahko razmetavamo.
Po drugi strani pa me osebno mo-
ti tudi spoznanje, da o vseh taks-
nih naloZzbah zvemo Sele takrat,

ko je orodje Ze v skladiscu.

Spremeniva tok najinega pogo-
vora, Znano mi je namreé, da si
zelo aktiven v samoupravnih or-
ganih. Zanima me, kaksno je tvo-
je mnenje glede situacije, kakrina
je trenutno. Tu mislim na nove
oblike samoupravljanja itd.?

Res je, da.smo z novo Ustavo
neposredni proizvajalci dobili vec
pravic in dolznosti pri neposred-
nem samoupravljanju, toda Zal za
enkrat samo na papirju. Moj
predhodni odgovor je vsekakor
dokaz vec.

Ce poveiem tole s prejSnjim
vprasanjem. Zanima me, kaks$no
je tvoje mnenje glede situacije,
katera je nastala okrog Sihta, ki
smo ga opravili za 3. maj in ko je

receno, da ga ne moremo koristiti,

ampak za ta dan lahko koristimo
kolektivni dopust. Skratka precej
¢éudna situacija, ob kateri sliSimo
razne pripombe, ki imajo Zal tudi
resnejse posledice.

Situacija, kakrsna je nastala, sa-
mo Se podkrepljuje moje mnenje.
Ne vem kakSno samoupravljanje
je to, ¢e se 1800-¢lanski kolektiv
odlo& zaradi boljdih proizvodnih
rezultatov, da opravi Siht preje,
ker bo rentabilnost vsekakor vec-
ja kot ¢e delamo v petek. Zato me
¢udi, da republiki zakon vse to
anulira, namesto da bi podprl ta-
ko odloéitev, ki je po mojem mne-
nju v prid bolj§im proizvodnim
uspehom. Sicer pa mislim, da ni-
smo bili edini, ki smo $iht za 3.
maj opravili Ze preje.

Se nekaj me zanima. Kaksno se
ti zdi naSe glasilo?

Priznati moram, da sem imel
priliko spoznati Ze veé tovarnigkih
glasil, vendar se mi zdi, da je nas
»Steklar« izredno dober in je lah-
ko marsikomu za vzor, Ravno ta-
ko pa sem tudi prepri¢an, da bi
bilo glasilo lahko 8e boljSe ob
vetjem sodelovanju nas vseh.

Ivan, predno bi konéala, bi te
prosil Se za odgovor na nezastav-
ljeno vpraSanje.

Obljuba dela dolg!

Mogofe pa res. Hvala lepa za
pogovor, Sicer pa naj ¢as pomaga,
da bo cbljuba povrnila dolg.

"ZAHVALA
Ob nenadni izgubi dragega mozZa in odeta

JOZETA VIDMARJA

se zahvaljujemo vsem sosedom, znancem in prijateljem za vso
pomoé. Zahvaljujemo se upravi in sindikatu za veneec, obema
govornikoma, godbi in pevskemu zboru »Svoboda II«. Iskrena
hvala tudi vsem sorodnikom in ostalim za darovane vence
ter vsem, ki so dragega moZa v tako velikem Stevilu sprem-
1jali na njegovi zadnji poti na dolsko pokopaiisée.

Zalujota Zena Zofija, sin Leon, dru-

7ini Pogoreve in Sevnik ter ostalo

sorodstvo

ZAHVALA
Ob nenadni smrti dragega mozZa in oceta
MInAELA ZUZMANA

se od srea zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem, do-
brim sosedom in znancem, ki so ga v velikem §tevilu spre-
mili na zadnji poti in njegov grob zasuli s cvetjem.
Zahvaljujemo se govornikoma, pevskemu zboru in godbi
ter upravi in sindikatu za venec.
Zalujo¢a zena Ana, sin Tone, héi Silva
z moZem in ostalo sorodstve

TOVARIS STANE RADEJ UPOKOJEN

Celotno delo brusilnice Steklar-
ne Hrastnik je bilo dolga leta po-
vezano z Zivljenjem tov. Staneta
Radeja, saj je veé kot 34 let Ziv-
ljenja pustil za brusilnimi stroji.
Tov. Stane je bil eden od zadnjih
mojstrov brusilcev, ki je Zel v po-

koj. V zadnjih letih njegovega de-
la smo videli, da ima tov. Radej
obtutek, da je vsem na poti, ven-
dar ni bilo tako. Pred njim so bili
Ze pred leti aktivni tov. Poljsak,
Ziko, Toci, Kirn in pokojni Kolenc
in sedaj je zapustil svoje delovno
mesto Se tov, Stane, Danes, ko
gred skozi brusilnico, vidi§ pred-
vsem mlajSo generacijo, ki vodi
in dela v brusilnici.

Zivljenjska pot tov. Radeja je
bila vseskozi ena sama borba,
skrb in delo za obstoj. V rani mla-
dosti si je moral iskati kruh, ki je
bil 'vedno bolj grenak kot sladek.

V steklarni Hrastinik se je za-
poslil 23. 4. 1938 in delal tu vse
do svoje upokojitve.

Zaradi svojega naprednega na-
zora in aktivnega dela proti oku-
patorju, ga je okupator aretiral,
zaprl in izselil v zloglasno tabo-

'riS¢ée Saksenhausen Ze 24. 1, 1942,

prestajal je vso gorje taboris¢nega
Zivljenja do osvobeditve. Vse to
trpljenje in 'gorje je tov. Stanetu
pustilo tudi posledice na zdravjuy,
vendar zaradi slabega zdravja ni
nikdar odklanjal dela, ki so mu
bil poverjena. Bil je veliko let ak=-
tiven in pripravljen sprejeti vsa-
ko delo, ki se je zahtevalo od nje-
ga. Le v zadnjem ¢asu, malo za-
radi zdravja, nekaj tudi zaradi od-
nosov do starejsih delavcev je bil
tov. Stane bolj vase zaprt in za-
misljen, kar je pa tudi posledica
prestanega gorja med vojno.

Na svojem delovnem mestu v
brusilnici stekla je bil sposoben
opravljati vsa dela. Vedno je bil’
pripravljen pomagati tudi mlaj-
8§im delavcem, da so se naudili
brusilniskih -ved¢in. Zato je imel
vedno dovolj delovnih tovarifev,
ki so ga spostovali.

Ko tov. Stane odhaja v zaslufe-
ni pokoj, mu Zelimo nekdanji de-
lovni tovarisi, da bi svojo jesen
#ivljenja uZival kar najveé let. Ze-
limo mu mnogo zadovoljstva in
zdravja v krogu svoje druzine. -

Ldruzitev podjetij SGP Hrastnik in
Obnove Radeée

Vzdus$je, ki so ga ustvarili spre-
jeti ustavni amandmaji, so nasli
svoj odraz tudi med ¢lani kolek-
tiva SGP Hrastnik in rade$kim o-
brtnim podjetjem OBNOVA,

Delavei obeh. delovnih organi-
zacij so Zze dalj ¢asa pristno sode-
lovali. Pri obeh je bilo ¢utiti po-
trebo po razvoju raznih dejavno-
sti, ki pa so bile v vedini prime-
rov podobne, ¢e Ze ne celo enake.
To so predvsem gradbena dejav-
nost, mizarstvo in kovinarstvo. V
obeh kolektivih so prisli do trez-
nega spoznanja, da je tak razvoj
nepotrebno trofenje sil in sred-
stev. Skratka, odlo¢ili so se za
skupno delo.

Od prvih medsebojnih kontak-
tov pred veé¢ meseci, mmogih se-
stankov, ki so bili na raznih rav-
neh izmeniéno v Radeéah in
Hrastniku in po izvrienih pred-
pripravah sta OOZK in sindikal-
ni podruZnici obeh podjetij skli-
cali dne 23. IV. 1974 skupen se-
stanek s ciljem, da seznanita svo-
je ¢lane s tezami za zdruZitev. Te-
mu sestanku sta prisostvovala tu-
di sekretarja obéinskih komitejev
ZK iz Laskega in Hrastnika.

Navzo¢im je bila prikazana:

a) analiza ekonomskega in fi-
nanénega stanja obeh delovnih
organizacij,

b) analiza ekonomske upravice-
nosti povezovanja delovnih orga-
nizacij in

c) organizacija bodote delovne
organizacije.

V razpravi so navzodi soglasno
ugotovili, da povezavo v enotno
podjetje, organizirano v temeljnih

orgamizacijah  zdruZenega  dela
(TOZD) narekujejo skupni intere-
si, kot so:

— dejavnosti v obeh delovnih
organizacijah se dopolnjujejo,

— materialna baza v zdruZenem
podjetju bo znatno ojadana,

— omogoé¢eno bo bolj racional-
no vlaganje sredstev pri predvi-
deni delitvi dela,

— novo podjetje bo omogoéilo
razvoj novih dejavnosti (prostor-
ske mo#nosti, kadri),

— prekoratene bodo t. i. ob-
¢inske meje.

Pri obravnavanju konkretnih
vprafanj so vsi govorniki po-
udarjali, da integracijo narekuje
obojestranska zainteresiranost.

Tako miselnost sta pozdravila
tudi navzoca predstavnika obéin-
skih komitejev, kot tudi pred-
stavniki druZbenopolitiénih orga-
nizacij na predhodnih sestankih.

Zanimivo pri tem razgovoru je
bilo poslusati zlasti mlade komu-
niste, ki so izrazali voljo do dela
in optimizem v uspeh zdruzitve,
drugi starejsi so zopet omenjali
plodno sodelovanje v casu, ko je
bila OBNOVA sestavni del SGP
Hrastnik, to je’ od ustanovitve
SGP Hrastnik pa do odecepitve
podro¢ja Rade¢ od obcine Hrast-
nik v letu 1963. Nekdo je pri tem
hudomus$no pripomnil »da stara
ljubezen, ¢e ne gori, pa vsaj tli«.

Na podlagi takega vzdu$ja nav-
zotim ni bilo tezko sprejeti ter-
minski plan akcij, ki kot konéno
fazo predvideva referendum Vv
¢asu od 15. do 20. maja 1974.

A D,
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2' nagrada 30 din steklarne Hrastnik se iskre-
317 nagrada 20 din no zahvaljujemo za denar-
TrarEE Srichs no pomoé, ki so nam jo iz-
_lzrezek z vpisano refitvijo pos- ro¢ili ob smrti Stanislava
ljite na naslov: Urednistvo STEK- Sube. Prav tako se zahva-
LARJA, STEKLARNA HRAST- liujemo tudi delaveen

NIK. Pri Zrebanju bomo uposte-
vali vse resitve, ki bodo v uredni-
stvu do petka, 24. maja 1974,

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objavlje-
no v cetrti Stevilki STEKLARJA,
smo prejeli 70 reSitev. Zreb je raz-
delil nagrade takole:

1. nagrada (50 din): Janez Kav-
zar ml.;

2. nagrada (30 din): Milan Crn-
kovié;

3.—T7.nagrado (po 20 din) prej-
mejo: Franc Cvetko, Anica Pre-
mee, Pavla Jelenc, Karel Barié,
Draksler Lojzka.

PRAVILNA RESITEV PREJSENJE
KRIZANKE

VODORAVNO: direktor, Rakek,
oves, Adamello, etapa, seme, noso-
rog, Rjavina, sad, alt, sraka, ért-
kanje, nirvana, KO, Talj, rep, Iseo,
vrtanje, Oblak, mrk, TR, Anapa,
Krelj, Suva, A. K., tenor, Aosta,
Maroko, Ajaja. Andi, ropar, Nam,
znamkar, neroda, ave, marioneta,
Titan, sij, Adar, Knin, ecarte, CE,
jasa, AAre; kancer, A. C.

TOZD IV. za denarno po-
moé in za venec.

Druzini Subi—Stopingek

Citajte
STEKLARJA

»Kaj vam je naenkrat padlo na
pamet, Pepca« se razburi direk-
tor. »Toliko ¢asa ste Ze v nasi hi-
§i, zdaj pa nam naenkrat dajete
odpoved?« »Porodila se bom« je
odgovorila. »Pa mislite, da vam
bo potem boljSe?« »BoljSe prav
gotovo ne, toda veckrat.«

Osemnajstletna héerka je vpra-
$ala: »Mama, kdo dobi otroka,
ali tisti,” ki leZi spodaj ali tisti,
ki lezi zgoraj?« Mama ji pravi,
da tisti, ki je spodaj. »Potem sem
pa jaz sinoc¢i dobro ogoljufala Pe-
peka,« je rekla héerka.

Vedkrat so se ze steklarji razburjali zaradi neurejenega odvoza smeti,
ki se kupi¢i vsakodnevno poleg deloviiéa v TOZD I. Sluzba varstva pri

B T T T T e T T T T T T T T T
Vse ljubitelje dobre knjige obves¢éamo, da smo v STEKLARNI
HRASTNIK zateli vpisovati ¢lane za PRESERNOVO DRUZ-
BO, ki prejmejo ob korcu leta KOLEDAR in 6 knjig za 55,00
din. Podrobne informacije dobite pri poverjeniku tov. Slavi
POTUSEK v TOZD 1.

POSTANI CLAN PRESERNOVE DRUZBE

R R R nmnm

: cdelu nas je obvestila, da bo v kratkem tudi ta problem ugodno resSen.

-
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NA OBISKU V TAM

Star pregovor pravi: »Obljuba
dela dolg« in tako smo v nasi
mladinski organizaciji sklenili, da
se mladim tamovcem oddolzimo
za njihov prijeten obisk v Hrast-
niku. Na ekskurzijo smo povabili
tudi predstavnike druzbenopolitié-
nih organizacij in samoupravnih
organov podjetja kot tudi posa-
meznih TOZD, vendar pa se je iz
pretezno objektivnih  razlogov
obiska v TAM lahko udelezil le
predstavnik sveta ZK, ki pa je
istodasno predstavljal tudi sindi-
kat po svoji funkeiji.

V soboto, 30, marca, smo se Ze
zgodaj zjutraj z avtobusom odpe-
1jali proti Mariboru. Ob prijetnem
razpoloZzenju, ki je vladalo v avto-
busu, je voZnja hitro minila in Ze
smo bili pred vhodom v TAM. Po
prisrénem pozdravu s predstavni-
ki aktiva mladih delavcev skup-
nosti cestnih wvozil TAM in s
predstavniki mladinske organiza-
cije tovarne Zlatorog Maribor, ki

zdravili predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij tovarne, na-
kar se je, ob prigrizku in ori, raz-
vila Zivahna razprava o deluin de-
lovanju mladinske organizacije
kot tudi drugih druzbenopolitié-
nih organizacij in samoupravnih
organov v TAM, Sliali smo, da se
mladina prakti¢no v veéini ali pa
v vseh podjetjih srefuje s precej
enakimi problemi in teZzavami, da
pa je reSevanje le-teh, vé&asih po
svoji specifidnosti ali pa tudi ne,
lahko razli¢no. Dogovorili smo se,
da bomo ravno na osnovi tega v
bodode gojili tesnejse stike in na
ta nadin izmenjavali mnenja in
nasvete za uspes$nej$e delo in do-
seganje boljsih rezultatov na vseh
podro¢jih delovanja.

Ob zakljuéku razgovorov, ki pa
v bistvu sploh Se niso zakljuéeni,
temve¢ smo izmenjali le osnovne
rezultate dosedanjega dela in na
katerih so se izoblikovale smerni-
ce za bodode delovanje in sodelo-

Avtobus, izdelan v tovarni TAM Maribor

so se ravno takrat mudili na obi-
sku v TAM, smo si vsi skupaj
ogledali film o razvoju in proiz-
vodnem programu Tovarne avto-
mobilov in motorjev Maribor.

Po ogledu filma pa smo se raz-
delili v dve skupini in v spremst-
vu gostiteljev obsli proizvodne
obrate. Cel sistem proizvodnje je
bil za vse nas precej zanimiv, po-
sebno pa nas je zanimala serijska
proizvednja, sestava in preizkus-
nja motorjev ter konéna sestava
oziroma montaza vozil. Lahko smo
videli velik del proizvodnega pro-
grama tovarne od najosnovnejse-
ga, oziroma zadetka, pa vse do

_koné¢nega, Ze izgotovljenega in
sestavljenega finalnega izdelka,
avtomobila. Najbolj zanimiv pa je
bil verjetno najnovej$i dosezek
avtomatizacije, to je nova, avio-
matizirana proizvodna hala. Isto-
¢asno pa smo lahko ugotavljali in
tudi videli, na kak3ni viini je or-
ganizacija dela v posameznih ob-
ratih, posredno s tem pa seveda
v podjetju kot celoti.

Po ogledu tovarne pa so nas v
sejni sobi delavskega sveta po-

vanje, je predsednik predsedstva
aktiva mladih delavcev skupnosti
cestnih vozil Ignac Vajs podelil
predstavnikoma Steklarne in Zla-
toroga almanaha, 25 let TAM, li¢-
no izdelani skulpturi in zastavici
TAM, vsak izmed nas gostov pa je
dobil spominsko darilo za to, po
vrsti drugo sredanje.

Potem pa so nas gostitelji od-
peljali na ogled $portno rekreacij-
skega centra pri TAM, ki so ga
zgradili mladi predvsem z udarni-
$kim delom. Po izdatnem kosilu
pa smo se pomerili v rokometu in
malem nogometu. Mladi iz TAM
s0 bil obéutno boljsi v malem no-
gometu, saj smo srecanje izgubili
z 8:1, po razburljivi igri z naSo

mesano rokometno ekipo pa je bil -

rezultat 11:10 za nas. MeSano ro-
kometo ekipo zato, ker je igrala
tudi nasa dolgoletna rokometaSica
Nena.

Za zakljutek tega prijetnega in
prisrénega srefanja pa smo se
mladi iz vseh treh podjetij zbrali
na ¢olnarni ob Dravi v Limbusu,
kjer smo si ob veselem razpoloZe-
nju in plesu zagotovili in trdno

Tovornjak TAM - 6500, izdelan v Mariboru

obljubili, da to sreanje ne bo in
ne sme biti zadnje, ker je taka
oblika najbolj$a za navezovanje
novih stikov in sodelovanja, pred-

-vsem pa izmenjavo mnenj na pod-
rotju delovanja mladinske organi-
zacije.

Viza

PA SE NEKAJ
S SEMINARJA MLADIH

‘DELAVCEV

Sklepi in priporeéila, sprejeti
na seminarju predsednikov in se-
kretarjev konferenc mladih de-
lavcev in predstavnikov aktivov
mladih delaveev nekaterih veéjih
kolektivov iz Slovenije, ki je bil
v PortoroZu, se glasijo:

1. Nadaljnje razvijanje samo-
upravnih odnosov je temeljna na-
loga mladine, ki se v sodelovanju
Z vsemi naprednimi samouprav-
nimi socialisticnimi silami zavze-
ma za vsebinsko uveljavljanje u-
stavnih naéel in premaguje odpo-
re in nesporazume, kakor tudi na-
merno ali nenamerno napaéno
prikazovanje novih druZbenih od-
nosov., Posebno pozornost moramo
posvetati oblikovanju in izvaja-
nju samoupravnih aktov, samo-
upravnih sporazumov in druzbe-
nih dogovorov, ohranjanju enot-
nega iugoslovanskega prostora in
previadujoéi vlogi delavskega raz-
reda, ki uveljavlja svoje interese
v okviru samoupravnih odnosov
in DPO.

2. Preoblikovanje naSe druzbe
terja enoten in organiziran nastop
vseh naprednih sil, ki se zdruzu-
jejo v njihovih druZzbenopolitiénih
organizacijah, osveSéanje in akti-
vizacijo njihovih ¢&lanov, ki se
organizirajo v skladu s sprejetimi
naceli na%e samoupravne druzbe.

3. Mladina v delovnih organiza-

cijah se aktivno zavzema za uve-
ljavitev samoupravne delavske
kontrole, ki zagotavlja pregled
nad poslovanjem in pravilnost ter
onemogoca grupasko, protisamo-
upravno delovanje. Clane samo-
upravne delavske kontrole je tre-
ba usposobiti, da bodo kos svojim
nalogam. Od élanov upravnih or-
ganov in drugih strokovnih sluzb
pa zahtevamo, da dajo jasne in
celovite informacije. Samouprav-
no delavsko kontrolo ne predstav-
ljajo samo ¢lani odborov, temveé
celoten kolektiv.

4, Zavzemanje za izvrievanje
zastavljenih planskih nalog, po-
sebej Se prioritetnih, je ena glav-
nih nalog miladine. Pri tem po-
svetamo posebno pozornost dvigu
produktivnosti, Menimo, da bi bi-
lo treba posamezne probleme e-
nergetike in surovin kakor tudi
socialno politiko uéinkoviteje in
bolj premisljeno razreSevati, pred-
vsem problem plinifikacije v SRS,
druzbenega dogovarjanja o upo-
rabi in cenah surovin itd.

Uveljavljanje smotrnosti ne
sme postati izgovor za prevlado-
vanje tehnokratizma in drugih
oblik- prisvajanja oblasti, temveé
-mora omogo¢iti vsem delovnim
ljudem vpogled v celotno bit nase
druzbe, ker je predpogoj za uve-
ljavljanje samoupravnih odnosov.
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- Razgovor za okroglo mizo — osebni

Veékrat ali pa vedno lahko sko-
raj na vsakem koraku posluiamo
negodovanje ljudi, ¢élanov nasega
kolektiva o vigini prejetih osebnih
dohodkov. Predvsem na osnovi
tega smo se odlodili, da bomo v
nasih rednih meseénih razgovorih
‘za okroglo mizo dali to temo v o-
bravnavo, s tem pa mogoée tudi
videli interes posameznih élanov
kolektiva, predvsem pa mladine,
za razjasnitev te bolefe proble-
matike. Vendar pa smo lahko na
na$o zalost ugotovili, da zanima-
nje je, toda odloéno premajhno,
da bi se tu, na teh razgovorih od-
krito pogovorili o tem. Vse to pa
lahko sklepamo po udelezbi, saj
se poleg mladincev in pro-
gramiranega poteka razgovora ni
udelezil noben starejsi ¢lan ko-
lektiva ter tako mogote dorrine-
sel svoj del k uspeSnejSemu re-
zultatu teh razgovorov. !

Na razgovore za okroglo mizo
smo povabili tov. Martina MlIi-
narja, inz. JoZeta TuSarja kot biv-
$ega predsednika komisije za iz-
delavo pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov, dipl. pravnika Vik-
torja Suina in Martina KreZeta
kot predsednika komisije za si-
stem in delitev osebnih dohodkov.

Najprej je tov. inz, Tufar v
kratkih besedah orisal delo komi-
sije in po kaksnem principu je ta
komisija sestavljala pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov ali ka-
kor ga bolj poznamo kot tarifni
pravilnik. Med drugim je "pove-
dal, da je za uspeino delo in do-
bre rezultate pri delu te komisi-
‘je potrebno najprej narediti ana-
litsko oceno posameznih delovnih
mest, vsako pa sestavlja pet ka-
rakteristik: strokovnost, odgovor-
nost, umski napor, fiziéni napor
in pogoji dela. Vsaka karakteri-
stika pa se deli e na pet stopenj,
Pri sestavi tega pravilnika smo
imeli na voljo po pet predlogov
(komisija je &tela pet élanov), po-
tem pa so vzeli srednjo vrednost,
za start pa je bilo delovno mesto
steklarja. Seveda pa je bilo delo
te komisije precej tezko, saj so se
pojavljali doloc¢eni interesi, kate-
re je bilo potrebno reSevati na
tak ali drugaéen nacin.

_Po izvajanju inz. TuSarja je bi-
lo postavljeno vprafanje o tem,
kakino je razmerje osebnih do-
hodkov dslaveev istih kvalifikacij
in struktur v eb¢ini. V teku je iz-
delava analitske ocene delovnih
mest Sirom Slovenije in Jugosla-
vije, vendar ‘pa sta praksa in sta-
tistika Ze pokazali, da ta metoda
znanstveno ni preveé trdna. Ne-
dvomno pa bo potrebno v naj-
krajéem ¢asu narediti analizo ta-
ko v obéini kot v regiji na osnovi
osebnih dohodkov istih oziroma
‘sorednih poklicev v zadnjem le-
tu.

Seveda pa je osebni dohodek
odvisen poleg Ze prej navedenih
karakteristik tudi -od vrste dela,
pogojev dela, rezultatov minulega
dela fer ne nazadnje uspeha po-
slevania TOZD v OZD.

Przjénje analize v nasi obéini
pa so pokazale, da so osebni do-
hedki v Steklarni znatno nizji od
osebnih dohodkov v drugih pod-
jetiih in da se poé¢asi vkljuéujemo
v to sorazmerje med ® enakimi
kvalifikacijami in strukturami- v
obéini. - .

Postavljeno je bilo tudi vprasa-
nje, kdaj se bodo v pravilniku o
de'itvi osebnih dohodkov ekonom-
ski tehniki priblizali ostalim ka-
. drom s srednjo Solsko izobrazbo

(TSS, %ola za oblikovanje itd.), de
izvzamemo tiste, ki so vezani na
neposredno proizvodnjo. Razlog
za precej nizke plade ekonomskih
tehnikov v primerjavi z drugimi
je verjetno v tem, da imamo v
pisarnah zaposlene ljudi, ki nima-
jo dokonéane strokovne oziroma

lovnih mestih. Med drugim pa je
tudi poudaril dejstvo, da se oseb-
ni dohodki lahko veéajo le na ta
nac¢in, kot to dolo¢a ekonomska
politika.

Na vpraSanje, da je precejinja
razlika v osebnih dohodkih med
dostavljalcem stekla v TOZD 1 in

Fogovora za okroglo mizo se je .med drugim udelezil tudi inZz. JOZE
TUSAR — bivii predsednik komisije za OD

»0Osebni dohodki«, tema razgovora za okroglo mizo

ustrezne Sole, ki se za zasedeno
delovno mesto zahteva, ¢&eprav
vedno poudarjamo le strokovnost
in izobrazbo. Verjetno bi se to
dalo delno resiti tako, da bi bili
le-ti loéeni od ostalih z dolodeni-
mi odstotki, ker bi potem imeli
interes, da Solo koné¢ajo v dogo-
vorijenem ¢asu.

Tov. Susin je pritrdilno odgovo-
ril na vprasanje s tem, da je bila
res storjena napaka pri ocenitvi
teh delovnih mest z ostalimi sred-
njimi izobrazenimi kadri. V bodo-
¢e pa se pripravlia nov zakon, ki
predvideva. da bodo vsi pokliei i-
stega ranga pri osebnih dohodkih
izenaceni. upoitevane in dodane
bodo le razlike v odgovornosti po-
sameznega dela in %e nekateri
drugi faktorji. Iz tega pa izhaja,
da v bodoce tak$ne razlike kot so
sedaj, ne bo veé, V okviru obéine
je bil sprejet cklep, da se v pri-
blizno petih letih zasedejo delov-

na mesta s strokovno usposoblje-.

nimi kadri.

Tov. Mlinar pa je dodal, da so
bile storjene napake pri ocenitvi
delovnih mest, kjer ljudje z isti-
mi poklici delajo 'na razliénih de-

TOZD 3, je tov. TuSar povedal, da

je to vprasanje Ze bilo delno re- -

Seno, vendar 8e ne dokoné-
ono. Vzrok pa je predvsem v tem,
da ima vsaka TOZD komisijo ‘za
dodeljevanje odstotkov, vendar pa
na nivoju ,celotnega podjetja ne
obstaja nek organ, ki bi delo in
sklepe teh komisij usklajeval, je
dodal tov. Mlinar. Isto velja tudi
za razliko med OD vezalk oziro-
ma tako imenovanih »pokarec« v
TOZD 1 in TOZD 3.

Na osnovi tega je bil sprejet
sklep, da mladinska organizacija
poslje predlog na odgovorne foru-

-dohodki

me, da se na nivoju podjetja u-
stanovi organ za usklajevanje o-
sebnih dohodkov, katerega naj se-
stavljajo taksni ljudje, ki so spo-
sobni realno oceniti posamezne
primere,

Tov. Kreze je povedal, da je tak
predlog komisija za sistem in de-
litev osebnih dohodkov Ze posla-
la skupséini. Zato smo sklenili, da
mladinska organizacija ta predlog
Se podpre, da bo ¢imprej realizi-
ran.

Izkristaliziralo se je tudi mne-
nje, da se v zadnjem ¢asu preveéd
ukvarjamo sami s seboj, premalo
pozornosti pa posvetamo temelj-
nim vprasanjem oziroma proble-
mom, ki bi dali konkretnej$e re-
zultate.

Razgovora se je udelezZilo veliko -
Stevilo mladih delavcev

Naslednje postavljeno vprasa-
nje je bilo glede razlike osebnih
dohodkov med dostavljavei stekla
v TOZD 1 in upravljavei na stro-
ju »Bibek«.

Iz diskusije na to vpra$anje je
bilo jasno razvidno, da je tu kri-
va precej$ja neresnost in neodgo-
vornost nekaterih -dostavljavcev
stekla, ki ne opravljajo v celoti
tistega dela, za katerega prejema-
jo placo, Potrebna pa bo tudi
boljsa organizacija dela, pred-
vsem s strani nekaterega vodilne-
ga kadra v TOZD 1, kar se tudi
posreduje kot sklep vodij TOZD.

V nadaljnji razpravi, v kateri
je bilo postavljenih veé vpraSanj,
je bilo sprejetih Se nekaj sklepov:

1. v teku leto$njega leta se na-
pravi analiza, kaj je bilo pri nas
storjenega do sedaj od sprejema
druzbenega dogovora glede dose-
ganja kvalifikacij;

2. potrebno je resno zaceti de-
lati na tem, da bomo na nek na-

¢in poskugali resiti vprasanje tuje

in lastne delovne sile;

3. resno in v najkrajSem ¢&asu
pristopiti k izobrazevanju mlajsih
ljudi oziroma mlade generacije.

Se in %e bi lahko pisali o pote-
ku teh razgovorov, vendar je véa-
sih precej tezko spraviti na papir
nekatere stvari, iz katerih je sko-
raj nemogote potegniti nekaj bi-
stvenih misli, ker se bomo v bo-
do¢ée morali navaditi na tak si-
stem poteka razgovorov za okrog-
lo mizo: konkretno vpraSanje —
konkretni odgovor.

Viza

VSEM CLANOM
DELOVNEGA KOLEKTIVA
STEKLARNE HRASTNIK
i
b4
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~ TAKLJUCKI S'SESTANKA V STRAZI
IN ZAJECARU O FORMIRANJU
MLADINSKE DELOVAE BRIGADE -
STEKLARI YU

O zakljuékih, ki so bili osvojeni v
Strazi 20. 10. 1973, so razpravljali
na-sestanku v Zajecaru, ki je bil
9. marca 1974. Sestanku so priso-

stvovali predstavniki iz Paraéina, '

Straze, Zajefara, Skopja in Pro-
kuplja. Na§ predstavnik zal zaradi
objektivnih razlogov ni mogel
pravotasno prispeti v Zajecar. Ker
smo bili zainteresirani za potek
sestanka in. sprejete sklepe, smo

- poslali v Zajedar dopis, naj nam

¢imprej podljejo zapisnik s tega
sestanka. Zakljucéki, sprejeti na
sestanku, sc naslednii:

1. Iniciativnemu odboru zame-
rijo, ker ni pravofesno uredil vse,
kar je v zvezi z nateajem in je
okrog tega vpragania priilo do ne-
soglasja na terenu. To nereseno
vprasanje je zmedlo vso stvar, ker
je vetino brigadirjev svoje neza-
dovoljstvo okrog tega prenasala
med drugimi po vsem terenu. To-
da z velikimi napori so to vpra-
Sanje uspeli resiti.

2. V bodote je potrebno podrob-
neje pojasniti sam postopek o iz-
kljugitvi katerega od brigadirjev
iz akcije ali iz brigade, bodisi za-
radi njegove krivde, neaktivnosti,
nediscipline ali podobnega. Ravno
tako je potrebno, da so vsi sezna-
njeni o organu v brigadi, ki je pri-
stojen za razpravljanje o taksnih
incidentih, poleg seveda ostalih
samoupravnih organov v podjet-
jih. Predlagano je bilo, da se ime-
nuje disciplinska komisija, v ka-
teri bi bil zastopan po en pred-
stavnik iz vsake tovarne, udele-
7enke pri formiranju brigade, ne
glede na Stevilo brigadirjev, ki jih
ima v brigadi. Od te komisije naj
bi prisla tudi pobuda, kaj morajo
nadalje delati oziroma storiti, Stab
brigade, predsedstvo brigadne
konference in del ¢lanov Zveze
komunistov,

3. Leto&nje leto so bili brigadir-
ji nepouceni o brigadirskem Ziv-

ljenju, drugade so si vse to pred-
stavljali, preden so prigli v nase-
lje in priéeli s svojim delom. To

* se nanasa predvsem na odnos med

samimi brigadirji. vsakodnevno
aktivnost v samih prebivali§éih

~ in prenoti$éih, v naselju in na sa-

mem terenu.

4. Kriena je bila tudi obveza,
da je prepovedana uporaba vsa-
krinega alkohola v naselju in na
samem terenu v delovnem ¢&asu.
Prav zaradi tega je veckrat pri-
8lo do raznih nesoglasij in prepi-
rov. V bodoce je treba temu po-
svetiti nekoliko veé paznje.

5. Pri izhiri kandidatov za é&la-
ne brigade je potrebno predhodno
analizirati vsakega posameznega
mladinca, ki ga mislijo poslati v
brigado, in ga Sele potem predla-
gati kot kandidata. V brigadi so
lahko le tisti mladinci-ke, ki bodo
s svojo aktivnostjo na terenu in v
naselju opravicili zaupanje, ki jim
ga je izkazala mladinska organi-
zacija v tovarni, ki ga je v briga-
do poslala,

6. Zavzeti je treba jasno stali-
§ée za tiste mladince, ki-bodo od-
§li v brigado, da bodo lahko kori-
stili- pladan dopust. Ne sme pa se
jim dati akontacija ali posojilo v
denarni obliki za delo na terenu.

7. Vse tovarne naj po svojih
moznostih prispevajo denar za na-
bavo vse opreme, ki-se v brigadi
potrebuje.

Naj povemo. e to, da je organi-
zator brigade za letoinje leto mla-
dinska organizacija Industrije
stekla iz Skopja.

Upamo, da bomo tudi v nasem
podietju prek samoupravnih orga-
nov dosegli oziroma nasli razu-
mevanje za tovrstne akcije in po-
slali enega ali dva mladinca v to
brigado. :

Predsedstvo
KMD Steklarne

Na zadnji seji
nasega predsedstva

Pred nami je maj, mesec mla-
dosti, je poudaril tov. predsednik.
To je mesec vseh mladih, mesec,
ko so organizirana mnoga Sportna
sre¢anja, proslave ob praznikih,
kresovi, Titova 3tafeta in Se po-
dobno.

Tudi nase predsedstvo je sezna-
njeno z nalogami, ki ga v nasled-
njem mesecu ¢akajo. Organizira-
lo bo:

— zaZiganje kresov na treh
krajih v spodnjem delu Hrastni-
ka,

— S§portna sreéanja z vsemi ak- .

tivi v obéini v razliénih panogah,

— sprejem kurirtkove poste, za
katero je zadolzen pri OK ZMS
Hrastnik predstavnik nasega akti-
va,

— sodelovanje pri sprejemu Ti-
tove Stafete,

— sodelovanje priorientacijskih
pohodih.

Tradicija Ze vrsto let nazaj je,
da v tem mesecu podelijo pri OK
ZMS  Hrastnik priznanja najza-

sluznejdim mladincem na razlié-
nih podroé¢jih. Vsak aktiv iz obéi-
ne ima pravico predlagati. po nje-
govem mnenju svoje najaktivnej-
Se mladince.

Na seji nafega predsedstva smo
sklenili, da predlagamo:

— Vilija Zaletela za politi¢no
udejstvovanje na nivoju obéine,

— Radota Gnjidiéa in Borisa
Volaja za udejstvovanje na Sport-
nem podroéju.

Nazadnje pa ima predsedstvo
namen, Se ta mesec organizirati
plesni ven¢ek — tradicionalni za-
klju¢ek te¢aja plesnih vaj. Letos
je-bila na%a mladinska organiza-
cija pobudnik in obenem organi-
zator tega tecaja, ki se ga je ude-
lezilo ckrog 100 mladih iz vse ob-
¢ine. Najzasluznejii za to je Ladi-
slav Gornik, ze dolgoletni obisko-
valec tovrstnih tefajev. Plesni
venéek bo 18. maja v domu TVD
Partizan,

Zeleznik Vojka

MNENJA MLADIH O ...

— novem sistemu delitve oseb-
nih dohodkov

— glasilu »Glas mladih«

— nezainteresiranosti mladih za
delo v mladinski organizaciji

Klanéar Ljuba — usluZbenka
Mogote smo preveé pri¢akovali
od novega sistema delitve dohod-
ka. Toda vseeno vidim, da je ne-
kako le pripomogel, predvsem ti-
hodek, do minimalne visine 1.300
din. Seveda je Se veliko proble-
mov, ki se nekako ne morejo re-
&iti; za primer vzemimo kar . u-
sluzbence z dokonéano ekonom-
sko srednjo E£olo, katerih osebni
dohodek ne doseze kriterija do-
hodkov ostalih tehnikov, kot tudi
tistih, ki imajo dokonéano trilet-
no strokovno Zolo. Posledica tega
je, da vedno veé ljudi odhaja iz
nasega podjetja drugam, kjer i-
majo znatno visje osebne dohod-

ke, pa ¢eprav v isti obéini. Ta

problem se je Ze obravnaval na
raznih sestankih in upam, da se
bo to stanje izboljsalo.

Miladi smo potrebovali svoje u-
radno mesto, kjer se pise o pro-
blemih, katere bi lahko vé¢asih re-
gevali sami. Mislim, da bi lahko
ve¢ mladih pisalo v glasilo, saj bi
bilo s tem vse Se pestrejSe in veé-
krat bi prigli do raznih mnenj in
tudi do kaksne odkrite izjave, Ta-
ko bi pripomogli, da bi na sestan-
kih mladinci sami veékrat sodelo-
vali v kaks$nih pomembnih raz-
pravah seveda bi se s tem tudi
izpopolnjevali in nekako bolj do-
jemali probleme, ki nas obkroza-
jo.

Nasi star$i so véasih delali v
veliko bolj zdravih pogojih. Or-
ganizirali so nesteto delovnih ak-
cij, pri éemer je bila velika za-
sluga zopet njihovih starfev, saj
so bili prekaljeni borei in so ve-
deli, da z odlo¢no in prijazno be-
sedo mladega ¢loveka lahko vsaj
delno usmeri§ na pravo pot. Da-
nes te odlofnosti ni, zato je mno-

go teZje za nas mlade, saj se Ze
zgedaj znajdemo v wrtincu nagli-
ce, s katero je prezet Ze skoraj
vsak posameznik. Zato ne more-
mo trditi da bi lahko vse proble-
me reSevali sami, za kar pa je po-
treben zdrav odnos s starejfo ge-
neracijo. Lahko re¢em, da bi mla-
di prav tako tezko pripomogli k
izgraditvi ali ubranitvi naSe do-
movine, kakor so morali to storiti
naéi stari Se kot mladinei.

Niko Skoéir — konstruktor
in kalkulant

Sedaj, ko je minil- mesec dni
od zadetka veljave novega siste-
ma delitve osebnih dohodkev,
smo ze lahko opazili razliko tudi
pri plaéi. Nekateri so bili zado-
volini, drugi pa tudi ne. Dohodek
se je zviSal predvsem rezijskim
delaveemn. Najnizji osebni doho-
dek pa tako Se ni na ravni pred-
loga v sindikalni listi. Xljub se-
danjemu poveéanju osebnega do-
hodka pa menim, da $e vedno-ni
zadovoljiv, kar lahko vidimo iz
fluktuacije delovne sile v podjet-
ju.

Vsekakor je zelo spodbudno, da
ima tudi mladina v nasem kolek-
tivu poleg glasila Steklar, ki je
aktualno za vse ¢lane v podjetju,
tudi dodatek Steklarju — Glas
mladih. Po. mojem mnenju obli-
ka in pa teme v tem glasilu pov-
sem ustrezajo.

Z novim nad¢inom organiziranja
mladinske organizacije — aktivov
po TOZD je nastala potreba po
vetiem Stevilu aktivnih ¢lanov,
kar se pa ¢ez noé ne more doseci.
Zato moramo vet storiti za uspo-
sab'janje mladih kadrowv, ki bodo
znali pritegniti Ze svoje vrstnike
v delo pri mladinski organizaciji
semi kot taksni. Ne smemo pa
vse delo omejiti-le na seminarje
in predavanja, ampak izvesti tudi
korkretne akcije, kjer naj se po-
ka2 tudi organizacijska zmoznost
in efekt dela.

Spoitovani urednik!

Oglasam se iz Otoéea, kjer mo-
ram-%e nekaj dni odsluZiti v vo-
jaski suknji. Iskreno se vam za-
hvaljujem za »Steklarja«, katere-
ga sem redno dobival in prebiral
ter bil tako seznanjen z vsemi no-
vostmi o delu v naSem kolektivu.
Vam. kot tudi celotnemu kolekti-
vu Zelim mogo delovnih uspehov.

Vojak
Franci Kosic

Zdravo Franci!

Zahvaljujem se ti za pozdrave
in lepo razglednico Otocca. Upam,
da ti bodo preostali dnevi hitro
minili in da bo% kmalu spet med
nami.

Lepo te pozdravlja urednik

Spoitovani urednik!

Javljam se s karavle S. Pauno-
vi¢a, kjer sluzim vojaski rok. Za-
hvaljujem se vam za redno poSi-

tjanje" »Steklarja«, katerega sem
skrkno prebiral. Vas kot celotni
kolektiv lepo pozdravljam. poseb-
no &e sodelavee iz kljuéavnicarske
delavnice.

Vojak

Edi Stoklasa
V. P. 7071/6
19314 Rajac

Dragi Edi!

Vesel sem, ¢e se mi vojaki ogla-
Sajo z Zeljami po naSem glasilu
»Steklarju«. Se bolj pa me veseli,
¢e vojaki refujejo. nagradne kvize
ali krizanke. Kviz si redil, sedaj
pa naj se ti nasmehne e sre¢a in
nagrada je tu. Hvala za pozdrave!

Te pozdravlja urednik

Spostovani urednik!
Oglasam se Vam iz Leskovea in
pozdravljam vse élane kolektiva.
(Dalje na 4. strani)
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— akcije v -okviru meseca mla-
dosti

— seminar za aktive mladih de-
lavcev (enodnevni)

— posvet

— razgovor za okroglo-mizo

JUNIJ:

— programska seja konference

— razgovor za okroglo mizo

— posvet

— sodelovanje v akciji po poteh
" KZO

JULIJ:

— seminar (enodnevni)

— posvet -

— razgovor za okroglo mizo

— sodelovanje pri pohodih KZO

AVGUST:
— priprave na problemsko kon-
ferenco

ni Soli
— posvet
— razgovor za okroglo mizo

STALNE NALOGE
KONFERENCE MLADIH
DELAVCEV:

1. Sodelovanje pri akcijah OK
ZMS

2. Sodelovanje in skupno nasto-
panje z ZK in sindikalno or-
gamzacuo

odelovanje z mladinskimi ak-
tivi v okviru Hrastnika in zu-

naj njega
4. Sodelovanje z vsemi drugimi
organizacijami na S$portnem,

kulturnem in drugih podroc-

1
5 }z.dajanje glasila »Glas mla-

dih«

nomMmoRn

MED MLADINCI

— Ti, kako pa kaj »okrogla mi-
za«?

— O, hvala, miza je $e okrogla,
samo razgovori niso veé tako
»okrogli«!

— Ali ves, kdaj bo najveéja
atrakeija?

— Ne.

— Takrat, kadar se bo nasih
razgovorov za okroglo mizo ude-
lezil tudi kak3en starejsi, seveda
uradno povabljen ¢lan kolektiva.

Slisal sem, da bomo sedaj na-
mesto tega zelenega mila v ko-
palnici zageli po znizani ceni do-
bivati milo iz tovarne Zlatorog
Maribor!

— Res, zakaj pa?

— Ker so se prijateljskega sre- °

=nja in wvzpostavljanja trajnih

POZDRAVI 1Z JLA
(Nadaljevanje s 3. strani)

Prosim tudi za tovarnisko glasilo
»Steklar«,
vamm, kot tudi celotnemu kolekti-
vu zelim mnogo delovnih uspehov.

Vojak

Maksimovié¢ Momdéilo

V. P. 4061/5

16002 Leskovac

Dragi Momcilo

Hvala za pozdrave in Zelje za,

nadaljnje uspe$no delovanje nase-
ga kolektiva. Jaz pa ti zagotav-
ljam, da bo# »Steklarja« redno
dobival, Oglasi se Se kaj.

Lepo te pozdravlja urednik

Za zadnji nagradni kviz znanja
je tokrat do doloéenega roka pri-
spelo 30 reSitev, Vprasanja so bi-
la malo laZja, zato pa je prispelo
vec resitev.

. b) Paris

. ©) Jelisijevié

. ©) Alzir

. ¢) Salvador Allende
. b) Bulaji¢

Za pravilne odgovore so bili iz-
Zrebani Vozli¢ Majda, Javorsek
Sanda in Guna Heda. Prva sprej-
me 30 din, druga prejme 20 din in
tretja 10 din.

Vsem trem tovariSicam d&estita-
mo!

O OO DD

V “ nadaljnjem  delu -

kontaktov med mladimi iz TAM
in Steklarne udelezile tudi pred-
stavnice in predstavnik tovarne
Zlatorog!

PRED KINOM

Pred kinom stoji fant, mimo pa
pride neko dekle.

— Gospodi¢na, ali vas ni nié¢
strah?

— Ne, zakaj pa?

— Ko pa stojite na tako tankih
nogah?

OBVESTILO!

Obveséamo: vse ¢lane na-
Sega kolektiva, da bo v so-
boto, 18. 5. 1974 v TVD Par-
tizanu PLESNI VENCEK. V
uvodnem delu venéka bodo
med drugimi zabavnimi toé-
kami mladi plesni pari, ki
letos prvi¢ obiskujejo ples-
ni tedaj, tudi tekmovali.
Igral bo ansambel JoZeta
Rusa. Vabljeni!

Mladinska organizacija
Steklarne

NAGRADNI KVIZ ZNANIJA

1. Predhodnica Steklarne Hrastnik je stala
prvotno na severnem poboéju Lisce, Lastnik
Edvard Heider jo je podrl in jo postavil v
Hrastniku. Kje je stala predhodmca »glazute«?

;
!
¥

s00bese

V tem letu ste postali po doloédilih drugega odstavka 15.
tlena Zakona o vojaiki obveznosti (Uradni list SFRJ, §t. 8/69)
vojaski obveznik — nabornik, zato ste se dolini seznaniti s
pravicami in dolZznostmi, ki ]1h boste imeli kot vojaski obvez-
nik.

Vasa dolznost je po doloédilih 12. ¢élena Zakona o vojaski
obveznosti, da pri tem oddelku za narodno obrambo, kjer ste
stalno pmavljem, v roku osem dni od dneva r~prerm.-mi:u=: pri-
javite vse, kar se nana$a na:

1. Spremembo stanovanja (nov naslov), ¢e se preselite
v drugi kraj (ulica ali hia v isti obé&ini); spremembo stalnega
bivalis¢a (Ce se preselite v drug kraj); spremembo zafasnega
bivalii¢a, ¢e ste odsotni veé kot 60 dm iz stalnega prebiva-
liséa; odhod v tujino za vselej ali za veé kot 60 dni; vrnitev
iz tu]me pridobitev novih Solskih in strokovnih kvalifikacij
(to spremembo_ste dolzni javiti samo pristojnemu organu za
narodno obrambo pismeno ali ustno).

2. DolZni ste se odzvati na vse pozive organa za narod-
no obrambo, ki se nanafajo na izvajanje pouka za obrambo
in za&cito (139 ¢len zakona o narodni obrambi), na poziv za
izvriitev delovne obveze v izrednem stanju ali v primeru
vojne (91. élen),

3. V koledarskem letu, v katerem boste dopolnili 18 let
starostl, boste poklicani na prednaborne zdravniSke preglede,
in sicer: na radiofotografsko slikanje pljué, ki bo v mesecih
od februarja do aprila; na sistematske zdravniske in druge
preglede zaradi ocene sposobnosti za vojasko sluzbo.

4. Poklicani boste pred naborno komisijo zaradi doloé¢itve
roda — sluzbe in doloé¢itve roka za sluZzbo v JLA, ¢e boste
zato zdravstveno sposobni.

5. Ce se ne morete iz opravi¢enih razlogov odzvati pozivu
pristojnega organa za narodno obrambo (zaradi bolezni, od-
sotnosti itd.), ste ga dolZni obvestiti vi sami ali vasi druzinski
¢lani in navesti vzrok, zakaj se ne morete odzvati pozivu.

6. Neizvrievanje obveznosti iz 12. ¢lena Zakona o vojaski

obveznosti, ki sé nanasajo na javljanje nastalih sprememb in
iz 15., 16., 17. in 18. ¢lena istega zakona, ki se nanafajo na
zdravnigke in druge preglede ter nabor, predstavljajo- pre-
krsek, za katerega je predpisana v 68, ¢lenu Zakona o vojask’
obveznosti denarna kazen do 500 din ali zaporna kazen do 30
dni zapora. Za prekrske po 69. ¢lenu istega zakona pa denar-
na kazen do 400 din ali zaporna kazen do 15 dni zapora.

V tem pojasnilu so navedene samo nekatere dolznosti vo-
jaskih obveznikov. Prrporoeamo pa, da se vsak nabornik se-
znani s pravicami in dolZnostmi, ki jih ima do narodne ob-
rambe in vojaike obveznosti. Oba zakona, to je Zakon o na-
rodni obrambi in Zakon o vojaski obveznosh sta objavljena
v Uradnem listu SFRJ, S$tevilka 8/1969. Posebno knjiZico
»Predpisi o narodni obrambi« pa je izdal Casoplsm zavod
Uradni list SR Slovenije, Ljubljana — 1969,

ODDELEK ZA NARODNO OBRAMBO
SKUPSCINE OBCINE HRASTNIK

40404

GLAS
MLADIH

4, Leta 1860 je bilo v Steklarni Hrastnik le
60 delavcev in en usluzbeneéc. Stevilo zaposle-
nih je iz leta v leto raslo, tako da je leta 1941
Stela 1100 delavcev in usluzbencev V casu IL
svetovne vojne ni bila poskodovana. Kdaj je

a) Liboje
b) Zagorje bila Steklarna nacionalizirana?
c) Jurkloster a) 1941
2. Steklarna v Hrastniku je zagela obrato- b) 11922

vati leta 1860, Lastnik Heider je predhodnico ¢) 19 !

g:sl'?fnle Steliarne: podel aaradi: poman) ja 5. Priprava zmesi je zelo vaZen postopek

pri proizvodnji stekla. V laboratoriju izdelajo

a) Premoga na podlagi kemiéne analize recept za vrsto
b) Lesa stekla. Taka zmes se potem uporablja za pol-

¢) Delovne sile

3. Razvoj Steklarne Hrastnik gre naprej.
Lastniki se menjavajo drug za drugim. Kateri
lastnik jo prevzame leta 1870 in uvede v Stek-
larni pomembno novost? Leta 1873 za¢ne ku-

njenje steklarskih peéi. Pri kateri temperaturi
se zmes stali?

a) 1250° — 1450°C

b) 1450° — 1500° C
c) 900" — 1115°C

riti peédi s premogovnim plinom — ogljikovim

dioksidom.
a) Abel

b) Druzba Karel Wollthard & CIE

c) Franc Burger

Pri Zrebanju pravilnih odgovorov bomo u-
postevali vse reditve, ki bodo v urednistvu do
srede, 24. maja 1974 Prva nagrada 30 din, dru-
ga 20 din, tretja 10 din.
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