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U red n išk i odbor: M a tija  K o rit­
n ik , S ih u r E rna , T ržan  V era, 
R udi K irh m aje r, V ik to r Rački, 
A di Z aletel, Jože G erh ard , Vi­
lje m  Z ale te l m l. O dgovorni 
u re d n ik : G erh ard  Jože. U red n i­
štvo  in  u p rav a : S tek la rn a  
H ras tn ik . Izh a ja  vsakega 5. v 
m esecu . N aslov: »Steklar« g la­
silo k o lek tiv a  S tek la rn e  H rast­
n ik , te l. 814-622 — in te rn o  63. 
T isk  in  k liše ji AERO kem ična 
in  g ra fičn a  in d u str ija . Po m ne­
n ju  R epub liškega  se k re ta ria ta  
za in fo rm ac ije  L ju b ljan a , je 
časop is oproščen  dav k a  od p ro ­
m e ta  pro izvodov  (St. 421-1/72 z 
d n e  11. 3. 1974).

PR A ZN O V A N JE 5 0 .  OBLETNICE ZLOMA ORJUNE V ZASAVJU
V rev irjih  se prip rav ljam o na 

praznovanje enega izmed najpo­
m em bnejših dogodkov iz bogate 
revolucionarne zgodovine delav­
skega g iban ja v revirjih . 1. ju n i­
ja  1974 poteče nam reč 50 1. od zgo­
dovinskega spopada slovenskega 
delavstva s fašistično organizacijo 
»Orjuno«. Tega dne je  slovenski 
p ro le taria t na čelu z revirskim i 
rudarji — delavci pod vodstvom 
K om unistične partije, skupno z 
delavskim i obram bnim i četami 
PAČ iz rev irjev  in L jub ljane za­
dal tej organizaciji odločilen uda­
rec, od katerega se ta  jugoslovan­
ska fašistična organizacija ni več 
opomogla.

Dogodki v  Trbovljah so sestav­
ni del bo ja jugoslovanskega de­
lavskega razreda proti tak ra tn e ­
m u centralističnem u režim u v J u ­
goslaviji te r  jugoslovanskem u na­
cionalizmu, ki ga je ponujala Or- 
juna, prežetega z brutalnostjo  fa ­
šizm a te r so kot taki pripomogli, 
da je  bil odbit prvi val fašizm a v 
Jugoslaviji.

O bnavljajoča se moč delavske­
ga razreda je  zavedla centralistič­
ni režim, d a  odobri najav ljen i po­
hod O rjune v Trbovlje, »v rdečo 
kom unistično trdnjavo-«. Pohod je 
pom enil predrzen izziv tako de­
lavstvu kot nacionalnim  opozicij­
skim  silam, v prvi vrsti kom uni­
stičnem  gibanju. Za ta  pohod je  
O rjuna zbrala  pristaše iz vse Slo­
venije, Zagreba, Splita in  drugod, 
s čim er je  prerasel okvir sloven­
skega političnega dogajanja in 
dobil značaj akcije v vsedržav­
nem  obsegu. O rjuna je  v T rbov­
ljah  tako nastopila kot udarna 
pest centralističnih  in  hegemoni- 
stičnih  krogov srbske buržoazije.

Pod vodstvom  Kom unistične 
p a rtije  v Slovenji so se rdeči re­
v irji zavestno in načrtno p rip rav ­
ljali na oborožen odpor z O rjuno 
v  Trbovljah. Delavstvo je  v  T r­
bovljah bran ilo  svoj k raj, svoje 
domove, svoje pridobitve in svojo 
kulturo.

Ravnalo je  v skladu z opozorili 
in navodili K om unistične partije, 
ki ji gre zasluga, da je zgodaj 
spoznala nevarnost fašizm a — 
grožnjo slovenskem u narodu kot 
celoti.

Po aprilski generalni stavki le­
ta  1920 je  bil to najhu jši no tran je  
politični spopad v Sloveniji. V 
njem  se je  odrazila ostra razred­
na napetost in  ostra nacionalna 
k riza v tak ra tn i K raljevini Srbov, 
H rvatov in  Slovencev. 1. jun ij 
1924 zato označujem o v zgodovini 
boja delavskega razreda kot po­
m em ben dogodek in  zmago de­
lavskega razreda v zaustavitvi fa ­
šistično nacionalističnega pohoda 
v tak ra tn i Jugoslaviji. Zato tudi 
stališče izvršnega b iro ja  predsed­
stva ZKJ, da ob 50. obletni­
ci zloma O rjune v Zasavju damo 
tem  akcijam  in borbi delavskega

razreda po vsej državi vsejugoslo­
vansko obeležje in pomen.

Sedanje prip rave na praznova­
n je te  pom em bne obletnice, ki jih  
vodi poseben 30-članski republi­
ški odbor pod vodstvom predsed­
n ika CK ZKS tov. F rance ta  PO­
PITA, im ajo zato vseslovenski in  
tudi jugoslovanski značaj.

P raznovanje 50. obletnice zloma 
O rjune bomo v  Zasavju obeležili 
z vseslovensko delavsko proslavo, 
ki bo na sam  dan spopada, to  je
1. ju n ija  1974 v Trbovljah. Na 
proslavi, ki bi se jo naj udeležilo 
25 do 30 tisoč ljudi iz vse Slove­
nije, bo govoril sekretar izvršne­
ga b iro ja predsedstva ZK J tov. 
S tane Dolanc. P roslava bo skle­
n jena s ku ltu rn im  programom, v 
katerem  bo nastopilo 780 članov 
ku ltu rn ih  skupin iz vsega Zasav­
ja, ter z vseljudskim  praznova­
n jem  po končani proslavi.

Vsebinski koncept praznovanja 
50. obletnice zloma O rjune v re­
v irjih  izhaja od kontinu itete re ­
volucionarnega delavskega giba­
n ja  od konca le ta  1918 pa vse do 
današnjih  dni. To pomeni, da 
praznovanje te obletnice ni po­
svečeno samo sam em u spopadu 
rudarjev , revirskih  delavcev z 
O rjuno, am pak da obsega čas in 
dogodke v letih  m ed obem a voj­

nam a, ko je  v rudarsk ih  rev irjih  
vznikla »K om unistična partija«, 
vznikla »trboveljska komuna«, ko 
je  prišlo v  dneh od 20. ju lija  do 
17. septem bra 1923. le ta  do n a j­
večje rudarske stavke, zasedbe 
rovov in  gladovne stavke in ko so 
v zasavskih rev irjih  zrasla m no­
žična delavska ku ltu rn a  društva, 
kakor tudi obdobje graditve nove 
Jugoslavije.

Današnji čas daje vsem u tem u 
poseben pečat, saj prav v  tem  ob­
dobju s spreje tim a ustavam a n a­
dalje razvijam o in poglabljam o 
razredno usm eritev naše družbe 
te r s tem  vlogo in položaj delav­
skega razreda s tem, da dokončno 
uresničujem o težnje delavskega 
razreda »po osvoboditvi in  obla­
sti«, cilje, za ka tere  so se borili 
tudi rudarji, delavci iz rdečih re ­
virjev.

P raznovanje 50. obletnice zloma 
O rjune v Z asavju bo tako pome­
nilo m anifestacijo  delavstva iz 
vse Slovenije, s čim er bo izpriča­
na vztra jna  borba delavskega raz­
reda za nov in drugačen svet, za 
rove družbene odnose na osnovah, 
ki so koncipirane v ustavi SFRJ 
in  SRS.

Praznovanje 50. obletnice zloma 
pa bomo v Trbovljah t r a j­

no obeležili z odkritjem  novega 
spomenika. Novi spomenik, ki bo 
postavljen na k ra ju  spopada, tj. 
pred m uzejem  revolucije v T r­
bovljah, bo sicer imel vsa obelež­
ja  spopada z Orjuno, vendar bo 
v svoji zasnovi pom enil življenje 
in  borbo delavskega razreda, ki 
jo je  le -ta  prehodil in  doživljal 
v pretekli zgodovini. Spomenik 
izdeluje naš ro jak  k ipar Stojan 
Batič.

Pom em bna ku ltu rna pridobitev 
za Trbovlje in  tudi Zasavje po­
meni sedanja sanacija m uzeja 
ljudske revolucije v Trbovljah. S 
preureditv ijo  tega objekta bo v 
T rbovljah omogočeno, da bo m u­
zej imel tisto vsebinsko vrednost 
in pomen, ki m u glede na pretek ­
lo bogato, revolucinarno zgodovi­
no Trbovelj in revirjev  tudi up ra­
vičeno pripada.

Po program u praznovanja bo­
mo im eli v Zasavju v  zadnjem  
tednu meseca m aja t. 1. vrsto ku l­
tu rn ih  in športnih prireditev. N a 
teh p r5reditvah naj bi predvsem  
sodelovala ku ltu rna in  športna 
društva iz delavskih centrov Slo» 
venije; vrsto prireditev  pa bodo 
organizirala društva iz Zasavja. V 
program  je vključena tudi šolska 
m ladina iz Zasavja.

Detajl spomenika »Spopad delavstva z Orjuno« v Trbovljah. Odkritje spomenika bo 1. junija v Trbovljah.
Spomenik izdeluje naš rojak kipar Stojan Batič



GOVORI TOV. ADOLF HABERL -  DELEGAT VII. KONGRESA ZKS
P red  nekaj dnevi se je  končal 

VII. kongres Zveze kom unistov 
Slovenije. Po oceni delegatov, raz­
p ravah  in  pomembnosti posamez­
n ih  referatov  je  ta  kongres globo­
ko zarezal v  našo stvarnost. Tudi 
•odmevnost dela in sklepov kon­
gresa bo v  našo delavsko prakso 
prinesla  novih moči, poleta, čla­
nom  Zveze kom unistov pa pred­
vsem  naloge. Kongres je nedvom ­
no naš najpom em bnejši politični 
dogodek v sedanjem  obdobju.

Adolf Haberl — delegat VII.
kongresa ZKS

V razgovoru s tov. Adolfom H a­
berlom  sem dobil vtis, da ga je 
kongres, na katerem  je sodeloval 
kot delegat članov Zveze kom uni­
stov iz S teklarne H rastnik, p re­
pričal, da so naloge, o katerih  je  
kongres razprav lja l in  ki jih  je 
kongres sprejel, resnično izredne­
ga pom ena za naš nadaljn ji sam o­
upravni razvoj.

To je povedal tov. H aberl, iz 
H rastn ika so na VII. kongresu 
Zveze kom unistov Slovenije še so­
delovali M arko Podkoritnik, inž. 
Jože Zorčič iz R udnika in Božena 
T ušar kot prosvetna delavka ter 
gostje iz H rastnika. Zame bo to 
nepozaben dogodek, predvsem  za­
to, ker sem sedaj prvič sodeloval 
na kogresu Zveze kom unistov 
kot izvoljeni delegat. Bili smo ze­
lo svečano sprejeti. Res je  to  en­
k ratno  doživetje, nadalju je  tov. 
H aberl, ko smo pričakovali slav­
nostni trenutek, ko so v kongres­
no dvorano stopili vodilni politič­
ni delavci iz naše republike. In ­
validski pevski zbor nam  je zapel 
internacionalo, z navdušenim  plo­
skanjem  smo pozdravili prihod 
pionirjev, ki so m ed delegate v r ­
gli mnogo rdečih nageljnov.

Svečani govor je  im el predsed­
n ik  Zveze kom unistov Slovenije 
tov. F rance Popit. Njegove besede 
nam  bodo ostale globoko v spo­
minu. Poudaril je  naloge ZK v 
razvoju  sam oupravnih socialistič­
nih odnosov te r  družbenoekonom ­
skega razvoja naše socialistične 
republike.

Kako si ti konkretno sodeloval 
v delu kongresa?

P rvi dan smo vsi udeleženci 
kongresa skupno delali in  poslu­
šali referate .

Drugi da smo se razdelili po ko­
m isijah. Delal sem v  kom isiji za 
družbenoekonom ska vprašanja, 
k je r je sodelovalo nad  400 delega­
tov kongresa. Vzdušje je  bilo na 
vl-oki ravni. G ovorniki so raz­
p rav lja li o vseh perečih nalogah, 
ki se danes porajajo  v naši sam o­
up ravn i družbi. Na kongresu je  b i­
lo čutiti p rizadevanje za razv ija ­

nje različnih sam oupravnih odno­
sov, predvsem  pa za uveljav ljan je 
ustavnih  am andm ajev in  za stab i­
lizacijo gospodarstva.

Im el sem priprav ljeno  razp ra­
vo, ki povezuje naloge, ki so bile 
dane v  razpravo s kongresno re ­
solucijo. V endar nisem  prišel n a  
vrsto, da bi diskutiral, k ljub  tem u 
da sem se p rijav il k  razpravi. Za­
nim ivo je  bilo, d a  so m orali po­
sam ezni razpravljalci sk rajšati 
svoje govore, k ljub  tem u nas je 
ostalo še nad 50 delegatov, ki n i­
smo prišli na vrsto, da bi svoje 
razprave lahko povedali na kon­
gresu.

Že zaradi pomembnosti razp ra­
ve tov. H aberla jo v k rajši obliki 
objavljam o. Tema razprave je  bi­
la: produktivnost dela in družbe­
na produktivnost nasploh.

Ko smo kom unisti v Zasavju o- 
bravnavali kongresne dokumente, 
smo m ed drugim  posvetili poseb­
no pozornost produktivnosti dela 
in  družbeni produktivnosti n a ­
sploh.

P etna jst le t smo potrebovali, da 
smo dvignili produktivnost za 2,5- 
krat. S takšnim  rastom  produk­
tivnosti naša družba ne m ore b iti 
zadovoljna in zaradi tega mislim , 
da m oram  o tem  problem u govo­
riti na kongresu. Produktivnost, 
ki je  tem eljn i kam en m ateria lne­
ga razvoja družbe, uporabljam o 
kot besedo vsak dan, sleherni dan 
pa ji tud i mečemo polena pod no­
ge, da ne m ore naprej. Vsakdo 
pozna ovire, kot so: slaba organi­
zacija dela, slabo izkoriščanje de­
lovnega časa, pom anjkanje denar­
ja, nestim ulativno nagrajevanje, 
zgrešeni razvojni program i itd. 
Nekaj sam o o nekaterih . S laba o r­
ganizacija dela v delovni organi­
zaciji in izključno odgovornost 
ljud i v delovni organizaciji. V 
zadnjem  času so vedno bolj p ri­
sotni zunanji fak torji, ki odloča­
jo o usodi neke organiziranosti 
dela, ti fak to rji pa so lahko poli­
tika  nekega gospodarskega razvo­
ja, b irokratsko  vodenje gospodar­
skih tokov in preveč egoistično 
podjetniško obnašanje OZD.

Vsi ti p rim eri so v našem  slo­
venskem  in jugoslovaskem  pro­
sto ru  prisotn i, izražajo pa se v ne­
nehnem  pom anjkan ju  cele vrste 
m ateria lov  za odvijan je proizvod­
nega procesa, ki je  v svoji organi­
ziranosti produktiven, vendar ta ­
ko močno oviran Od zunaj, d a  je  
slabo produktiven. N adalje neure­
jena po litika cen, izvoz. pom em b­
nih surovin, k a r  vpliva na zm anj­
šanje proizvodnje doma, ozirom a 
take iste m ateria le  kupujem o iz 
uvoza po znatno višjih  cenah.

P om anjkan je  elek trične energi­
je  in  energ ije nasploh v  m inulem  
letu je proizvodnji in  p roduktiv­
nosti zadala velik  udarec. D anaš­
nji sistem  nag ra jevan ja  je  desti­
m ulativen, tak  pa je  zaradi tega, 
ker še ne poznam o k rite rijev  n a­
g rajevan ja  po delu in  rezu ltatih  
dela.

Se eno stva r je om enil v  razp ra­
vi, ki je  odločujoča za sedanji in 
nadaljn ji razvoj produktivnosti, 
to  je  nada ljn je  od tu jevanje kap i­
ta la  iz gospodarstva, slaba kap i­
ta lna  in  rizična povezanost in d u ­
s trije  in trgovine — n o tran je  in 
zunanje, zastopniška podjetja  in  
njihova preštevilnost in  nepove­
zanost s., proizvodno sfero gospo­
darstva te r  končno tudi banke.

K om unisti Zasavja pričaku je­
mo, da bo kongres razrešil vrsto 
problem ov okoli produktivnosti in

nakazal vse dejavnike, ki jo zavi­
rajo, Vedeti pa moram o, da ne bo­
mo. veliko dosegli, če ta  problem  
ne bomo obravnavali globalno in  
enotno. To pa pom eni istočasno 
gospodarsko in  politično. Posebno 
v teh vprašan jih  kom unisti Za­
sav ja podpiram o predlog resoluci­
je, vendar zahtevamo, d a  se to tu ­
di čim prej uresniči v  življenje, je 
zaključil tov. Haberl.

In tvoji stiki z udeleženci 
kongresa?

Izredno sem bil vesel, da sem 
im el m ožnost razgovarjati s  tov. 
Sergejem  K raigherjem , S tanetom  
Dolancem, ki sta  spreje la  vse za­
savske delegate kongresa in  go­
ste. Ob tej p rilik i smo predvsem  
govorili o problem ih, ki so nepo­
sredno povezani s problem atiko 
razvoja Zasavja.

Pogovarjal sem se mnogo tudi 
z nekaterim i ostalim i delegati 
kongresa. Dobil sem vtis, da je  bi­
lo celotno delo kongresa eno sa­
mo delovno vzdušje, ne glede ali 
je  bil odm or ali so se vršile raz­
prave.

Kako realizirati sedaj naloge 
kongresa?

Kongres mi je  da l veliko nove­
ga znan ja  in  podlage za nadalj-

V erjetno se vsak  član podjetja 
ob prihodu v proizvodne hale za­
čudi ob pogledu na p renapo ln je­
ne in  založene hale, zatrpane 
transpo rtne  poti te r  na ostanke 
izdelkov, ki so posledica neureje­
nega transporta .

P roblem  notran jega transpo rta  
je  ob vedno večji proizvodnji vsak 
vsak dan  bolj pereč te r  zahteva 
organizirano rešitev .

Tehnološki proces v obeh proiz­
vodnih TOZD se precej razlikuje. 
Tako im am o v TOZD II n a  za­
k ljučku procesa izdelek že p ri­
prav ljen  za uskladiščenje, m ed­
tem  ko m oram o izdelek, ki zapu­
sti hladilno  peč v TOZD I, še do­
datno dodelati in  oplem enititi. Ti 
izdelki pa potrebujejo  določen 
m edfazni prostor, nek je m orajo 
biti stacionirani in  p rip rav ljen i 
za naslednje faze tehnološkega 
procesa. Žal rešujem o problem e 
transpo rta  ozirom a h itrega in  
organiziranega odvažanja na n a ­
čin, ki zaostruje odnose m ed ne­
posrednim i izvajalci teh  del. Sko­
raj na vsakem  koraku  naletim o

nje delo. Naloga nas delegatov je 
predvsem, da prenesem o kongres­
no vzdušje in naloge m ed vse čla­
ne Zveze kom unistov, kajti koli­
kor bomo sposobni vse naloge 
realizirati, potem  lahko smelo t r ­
dim, da bomo im eli močno organi­
zacijo Zveze komunistov, ki bo 
sposobna vnesti nov delovni polet 
m ed delavski razred. Z našim  ak­
tivnim  sodelovanjem  V razpravah, 
pri razpravah  o različnih predlo­
gih za nadaljn ji razvoj hum anih  
človeških odnosov, pri uveljavitvi 
sam oupravljanja, nadaljn jem  u- 
tr jevan jem  gospodarstva, sk ra tk a  
povsod se m orajo uveljaviti ko­
munisti.

Po m nenju  tov. H aberla pa je 
potrebno h itre je  pristopiti k  rea­
lizaciji nalog, ki jih  je  spreje l 
kongres k er le h itre  akcije rode 
uspehe.

Tvoj najlepši vtis s kongresa?
Že uvodom a sem  povedal, da je  

udeležba n a  tako  pom em bnem  
kongresu enkratno doživetje. P o­
sebno globok in  lep vtis sem  do­
bil, ko je  bilo prebrano pozdrav­
no pismo tov. TITU, ker ga je 
p reb rala  zelo zavzeto m lada pio­
nirka, in  vzdušje enotnosti, ko je  
kongres sp reje l protestni pismi 
proti ita lijansk i vladi.

Rigo

na založene transportne  poti, da 
je onemogočeno gibanje posamez­
nega človeka, kaj šele transporti- 
ran je  izdelkov iz obrata  v obrat. 
Proizvodna hala  daje v tis nekakš­
nega proizvodnega prostora.

Živimo v času, ko se uspehi do­
segajo le z urejen im  in  sistem at­
skim  načinom  dela. Vsako proiz­
vodno podjetje želi čimbolj racio­
nalizirati in organizirati proizvod­
ni proces, katerega sestavni in za 
nas zelo aktualen  del je p rav  no­
tran ji transport. Tu je  treba iska­
ti no tran je  rezerve, kajti proiz­
vodni stroški raste jo  iz dneva v  
dan, podražitve energije, osnovnih 
surovin te r  drugih kom ponent pa 
te rja jo  od nas ustrezne ukrepe. 
Problem  transporta  bomo m orali 
skupino n a  organiziran in  posto­
pen način reševati. Razvojni od­
delek podjetja  že p rip rav lja  sana­
cijski program  za nem oteno odvi­
jan je  tehnološkega procesa, ven­
d ar pa bomo m orali težave tra n ­
sporta do realizacije (plana) te­
ga program a reševati tako, kot smo 

(N adaljevanje n a  3. strani)

OB1DELA VSKEM PRAZNIKU

1. MAJU
čestitajo vsem članom in članicam 
kolektiva

— SKUPŠČINA p o d j e t j a
— DELAVSKI SVETI VSEH TOZD
— OSNOVNA ORGANIZACIJA SINDIKATA
— SVET ZK STEKLARNE 

IN SEKRETARIAT OSNOVNE ORGANIZACIJE
— AKTIVI MLADIH DELAVCEV
— UREDNIŠTVO STEKLARJA

VESTI IZ TOZD I



Začet je postopek za nov samoupravni sporazum
Z izdajo zakona so bile delovne 

upravnih  sporazumov obvezne, da 
pristopijo k sprem em bam  sam o­
upravnega sporazuma, zlasti pa, 
da se oblikujejo nove organizacij­
ske oblike, ravno v zvezi z orga­
niziranostjo  tem eljnih organizacij 
p ri posam eznih podpisnicah.

V preteklem  obdobju je  bil na­
čin sam oupravnega sporazum eva­
n ja  tak, da so delavski sveti po­
sam eznih podpisnic imenovali do­

sicer v tem, d a  se neposredno v 
odločanje vključujejo tud i posa­
mezne tem eljne organizacije. Ta­
ko smo tudi v okviru slovenske 
steklarske industrije  pozvali vse 
tem eljne organizacije, da izvolijo 
delegate za konstitu iran je zbora 
udeležencev sam oupravnega spo­
razum evanja. Zbor je  sklepčen in 
se konstitu ira kot zbor, če so na 
njem  prisotni delegati večine or­

Prva seja delegatov za samoupravni sporazum slovenskih steklarn v
Hrastniku

ločeno število članov po p arite t­
nem  sistem u in so ti člani vseh 
podpisnic predstavljali skupno 
komisijo, ki je im ela določene na­
loge te r  pravice in dolžnosti, do­
ločene s sam im  sam oupravnim  
sporazumom. Sporazum  je bil 
podpisan v  letu 1971, dopolnjen v 
le tu  1973 te r  po trjen  od pristo jn ih  
republiških  organov. S sprejetjem  
zakona pa se sprem in ja organiza­
cijska s tru k tu ra  organov podpis­
nic sam oupravnega sporazuma, in

ganizacij, ki so se odločile za 
vključitev  v postopek. V navede­
nem prim eru  so bili prisotni de­
legati vseh podpisnic z izjemo 
steklarne H rpelje, v večini p ri­
merov pa tudii delegati posamez­
nih tem eljnih organizacij združe­
nega dela. Na tej podlagi se je  u- 
gotovilo, da se je konstitu iral zbor 
delegatov in na podlagi k ratkega 
poslovnika že tudi oblikoval svo­
je  delo.

Delegati zbora so predlagali, da

VESTI IZ TOZD I
(N adaljevanje z 2. strani)
jih  do sedaj, saj nam  drugega 
pač ne preostane.

K apacitete predelave steklene 
m ase se vsak dain večajo, m edtem  
ko so kapacitete zm esarne ostale 
n a  isti ravn i kot pred leti. N aj­
večje težave nastajajo  pri uskla- 
diščenju osnovnih surovin (kre­
m enčev pesek, soda, m arm or), saj 
ni zadostnih skladiščnih objektov 
za povečano proizvodnjo.

Zelo resen problem  se pojavlja 
p ri p rip rav i vsaj m inim alne zalo­
ge suhega peska. Sedanje zm oglji­
vosti sušilnice in silosa za suhi 
pesek so izkoriščene do sk rajno­
sti. Dnevno potrebujem o okrog 55 
to n  suhega peska, k a r  pa je  tud i 
m aksim alna kapaciteta silosa. Ob 
sta lnem  obratovanju  sušilnice za 
pesek, ki im a zm ogljivost 3—4 1 
n a  uro, je  sploh nemogoče ustva ri­
ti najnu jnejšo  zalogo suhega pe­
ska. K aj lahko nastopi kakršnakoli 
okvara, s tem  pa tudi takojšnji 
izpad proizvodnje, ker ni suhega 
peska.

Tudi pri uskladiščenju sode se 
ob razširjeni proizvodnji pojav­
lja jo  problem i, kako uskladiščiti 
zadostno količino. H krati lahko 
uskladiščim o 300 ton  sode, k a r  pa 
ne zadostuje za povečan obseg 
proizvodnje, saj to količino lahko

izkoriščamo 15 dni, k a r pa je od­
ločno prem alo glede -na oddalje­
nost dobavitelja in  težave pri na­
bavi.

Resnost situacije v zm esarni 
glede kapacitet in  izredno težkih 
pogojih dela vzbuja pomislek, da 
se je  ob p lan iran ju  razširjene 
proizvodnje m orda gledalo iz ne­
koliko ozkega aspekta na celotno 
prizadeto območje, saj so kapaci­
tete v  zm esarni ostale na istem 
nivoju, kot so bile pred uvedbo
I. in II. faze rekonstrukcije avto­
m atske proizvodnje.

V erjetno vsakega posam eznika 
zanima, kakšne rezu ltate  dosega­
mo z novo organizacijsko obliko, 
kako poslujejo posam ezne TOZD. 
M inili so že tr ije  meseci, ni pa 
znano, kakšna je dejanska slika 
poslovanja, kakšni so uspehi po­
sam eznih TOZD. Sicer je  znana 
m esečna realizacija, vendar ta  po­
datek ni zadosten kazalnik, če n i­
so prikazani tudi ostali param e­
tri, saj so bistvenega pom ena za 
dobro in  slabo poslovanje vsi na­
stali stroški. Če smo v  m inulem  
obdobju poslovali nekoliko, slab­
še, m oram o vedeti, zakaj, k je  in  
kako je. treba ukrepati. Seveda pa 
ni še z ukrepi določeno, da lahko 
m orebitne neuspehe odpravim o v 
naslednjem  obdobju.

se za izvrševanje funkcij iz samo­
upravnega sporazum a in p rip ra ­
vo predloga za sprem enjeni sa­
m oupravni sporazum, v  prvi vrsti 
upoštevajoč sindikalno listo, obli­
ku je skupna kom isija z nalogo, ki 
je  določena v zakonu, ozirom a v 
še veljavnem  sam oupravnem  spo­
razumu.

Po novem predlogu bi se obli­
kovala kom isija iz 7 do 9 članov, 
o čem er se bo dokončno odločilo 
na naslednjem  zboru delegatov, 
upoštevajoč zahteve posameznih 
TOZD.

Do uveljavitve dela nove kom i­
sije pa prevzem a vso odločilno 
funkcijo obstoječa kom isija s tem, 
da izvršuje in  nadzoruje določila 
veljavnega sam oupravnega spora­
zum a in prip rav i predlog spre­
membe, zlasti glede na sindikalno 
listo.

Zbor delegatov je  tudi sprejel 
napotke za delo komisije, ki izha­
ja jo  iz zapisnika in  sklepov, ki 
jih  je  spreje la obstoječa komisija. 
Delegati so se zavzeli tudi za to, 
da bi se glede na množičnost teh ­
nično adm inistra tivn ih  in  račun­
sko analitsk ih  del ustanovilo po­
sebno delovno mesto, ki bi ga v 
vseh oblikah financirale vse 
TOZD ozirom a podpisnice. Dele­
gati so tudi sprejeli m nenje in 
stališče, da je potrebno na delav­
skih svetih takoj verificirati de­
legatska razm erja  in  obravnavati 
stroškovnik po razrezu za repub­
liško in  lastno komisijo. Delega­
tom  se bo tud i posredoval 1 izvod

Tov. Sušin Viktor, predsednik ko­
misije za samoupravni sporazum 

otvarja prvo sejo

sam oupravnega sporazuma, kakor 
tudi zapisnik zadnjega sestanka 
skupne komisije, iz katerega so 
razvidni predlogi za sprem em bo 
sam oupravnega sporazum a glede 
na sindikalno listo. O vseh p red ­
m etnih predlogih bo ponovno raz­
p rav lja la  skupna kom isija, do­
končno sestavo predloga pa bo 
sprejel zbor delegatov.

Delegati Steklarne Hrastnik na prvi seji za samoupravni sporazum

Z A H V A L A
S 1. 4. sem  odšla iz kon­

tro le TOZD I. v kontrolo 
TOZD II. Tako sem po 26 
letih dela na enem  delov­
nem  m estu sprem enila delo. 
Težko sem se ločila od svo­
jih  sodelavk in  predpostav­
ljenih, s katerim i sem se 
vsa dolga le ta  lepo razum e­
la. Da so m e tudi oni imeli 
radi in  m e spoštovali, je do­
kaz, da so m e obdarili z le ­
pim  prak tičn im  darilom, 
katero  m e bo vedno spomi­
njalo na nekdan je sodelav­
ke.

S tega m esta se vsem  naj- 
lepše zahvalju jem  in želim 
vsem  še veliko osebnega 
zadovoljstva in uspehov pri 
delu.

A lbina Hočevar

Z A H V A L A

11. 3. sem odšel iz obrata  
TOZD I. na novo delovno 
m esto v obrat TOZD II. av ­
tom atske proizvodnje. Na 
novem  delovnem  m estu se 
bom priučil delu na avto­
m atski preši. Seveda je  ta  
prehod zam e m alo težak, saj 
sem delal 22 let v  drugem  
obratu. Sodelavkam  in so­
delavcem  pri kontroli stek­
la, izmenskemu vodji A loj­
zu Knezu, pa se iskreno za­
hvalju jem  za prelepo d ari­
lo, ki me bo vedno spom i­
njalo na lepe in tudi težke 
trenutke, ki sem jih preži­
vel v tem  obratu. Človek je 
ob takšni pozornosti res 
presenečen.

Torej najlepša hvala, ob­
enem pa želim vsem  veliko 
osebne sreče, zdrav ja in 
uspehov pri nadaljn jem  de­
lu.

Ivan Hočevar

Z. A.



IZVOLILI SMO ČLANE 
DELEGACIJ TOZD

Že v zgodnjih jutranjih urah so bila volišča polna

S sprejem om  zvezne in republi­
ške ustave smo končali z drugo 
fazo uresničevanja ustavnih spre­
m em b iz leta 1971, katere so pri­
nesli tudi drugače im enovani — 
delavski am andm aji. Sm oter teh 
sprem em b je, da se porežejo ko­
renine vsem negativnim  pojavom 
v naši družbi in to na način, da 
se delovnem u človeku v čim več­
ji m eri omogoči direktno odloča­
n je o družbenih zadevah v družbi 
nasploh, prek katerih  pa lahko 
vsak posameznik sebi in svojim  
tovarišem  čimbolj uredi pogoje 
življenja.

Seveda so spremembe, ki so jih 
oblikovali ustavni am andm aji, 
terjale, da ta celoten družbenopo­
litični, gospodarski in skupščin-

Na volišču

ski sistem prilagodijo  zahtevi, da 
se uveljavi v prvi vrsti najbolj 
poudarjena pravica neodtujljivega 
odločanja o celotnem  procesu 
družbene reprodukcije. Poleg o- 
stalih  sprem em b je  bilo tako po­
trebno nadom estiti preživeli od- 
borniški sistem, pri katerem  so 
izvoljeni odborniki ob izvolitvi 
dobili 4-letni m andat, potem  pa 
so pri odločitvah v skupščini gla­
sovali in zastopali v glavnem  le 
svoje m išljenje ozirom a v na jbo lj­
šem prim eru le določeno ožjo sku­
pino občanov. S prehodom  iz od­
porniškega na delegatski sistem  
pa so se naloge delegatov v p ri­
m erjavi z nalogam i odbornikov 
bistveno sprem enile ravno v sm e­
ri neposrednega vp livan ja delov­
nih ljudi na stališča, ki jih  zasto­
pa delegacija. Tako je  dolžnost de­
legacije, da o pom em bnejših vp ra­
šanjih , o katerih  se bo na skup­
ščin:; razpravljalo  in odločalo, do­
bijo m nenje vseh občanov v te ­
m eljn ih  sam oupravnih skupnostih, 
ka tere  delegati so, m edtem  ko lah­
ko v določenih zadevah delegaci­
ja  sam ostojno oblikuje svoja s ta ­
lišča. V ta  nam en je  delegacija tu ­
di sestavljena tako, da so zasto­
pane vse stru k tu re  delovnih ljudi, 
da so tudi čim bolj seznanjeni z 
vprašan ji, o katerih  m orajo na 
skupščini odločati. Seveda m ora 
delegacija ozirom a delegati, ki so 
izm ed delegacije izbrani, da za­
stopajo stališča, ki so se izobliko­
vala na tem eljn ih  sam oupravnih, 
skupnostih  poleg tega. da zastopa­

jo m nenje delovnih ljudi, te  tudi 
seznanjati z vsemi sklepi in s ta ­
lišči organa, v katerem  opravljajo  
svojo delegatsko funkcijo in isto­
časno seznanjati delovne ljud i o 
problem ih, ki jih  imajo pri svo­
jem  delu. S tem  se je seveda ob­
seg dela delegatov bistveno spre­
menil, če ga prim erjam o z delom  
odbornikov, zato se pričakujejo  
tudi identični uspehi pri sam em  
delu delegatov.

Tudi v S teklarni H rastn ik  smo 
skladno s potekom vseh ustavnih  
sprem em b v letošnjem  letu  izv r­
šili vse postopke od ev iden tiran ja  
m ožnih delegatov, p redkandida- 
cijske konference, razširjenih  sej 
družbenopolitičnih organizacij, 
kandidacijske konference, do sa­
m ih volitev, ki so bile 28. 3. 1974. 
Na teh  volitvah so vsi delovni 
ljud je  v podjetju  S tek larna H rast­
nik, vsak  v svojem  TOZD volili 
člane delegacije svoje TOZD za 
enotni zbor združenega dela Skup­
ščine občine H rastn ik . Seveda so 
delegacije glede na število različ­
no številčne, ker so se pač obliko­
vale glede na raznolikost in te re­
sov in skupin, tako  da so vsi ti 
zastopani prek  delegatov. Delovni 
lju d je  v S tek larn i H rastn ik  so z 
visoko m oralno zavestjo izpolnili 
svojo državljansko dolžnost in 
pravico, saj so se polnoštevilno u- 
deležili volitev. TOZD pa so po 
končanem  glasovanju ugotovili iz­
ide volitev, na katerih  so bili iz­
voljeni naslednji člani delegacij:

TOZD I
1. Blaško V iktor
2. P etrič  Vili
3. G rum  Jože II
4. D ram e S tane
5. H aberl Adolf
6. Zaletel Vili
7. V eber Franc
8. G rčar K arli
9. P erci Adi

10. Tovornik Ivan
11. K obal Anton
12. H alcer Robert
13. D ram e Hilda
14. Ž ibert Franc
15. K um lanc Rom an
16. V račun Vili
17. Zaletel K ristina
18. Hercog Štefka
19. K raševec Ivan
20. Salm ič Franc

TOZD II
1. Gec Rado
2. K oritn ik  M atija
3. Met.erc Ervin
4. G om iler Rudi
5. A lt Ervin
6. K apelar A lbert
7. F ab jan  Vili
8. S en ičar Ludvik
9. A lauf Cvetka

10. B iderm an M arija
11. B rilej Joža II
12. Belak Drago
13. Železnik Janez
14. Vezovišek D unja
15. P lazar Slavi

TOZD III
1. B iderm an M arija
2. Deželak Stane
3. Gfi'-madnik. L ’dija
4. G rašič F rančiška
5. M etern Tngrid
6. P etrič  M ilena
7. P ikš Vanda
8. P osačnik  Alojz
9. P rah  Jože

10. S ihur E rna
11. Tovornik M arjana

TOZD IV
1. M atko Ivan
2. K rižaj Mirko
3. K lem en Ignac
4. Klenovšek F ranc
5. V olfant Edi-
6. Prem ec Jože
7. Kreže Drago
8. Ž lindra Ferdo
9. Velej M ilan

10. G ornik Slavko

Prvič na volišču

TOZD V
1. Brem ec Alojz
2. Debelak Franjo

Poleg izvoljenih delegacij iz po­
sam eznih TOZD so še zasedanja 
skupščine udeležili tudi vodje 
TOZD in služb podjetja.

Po zelo obširni razpravi je  
skupščina sprejela naslednje za­
ključke:

— Skupščina podjetja  je im e­
novala 2 delegata, ki bosta zasto­
pala S teklarno H rastn ik  pri raz­
govorih o združevanju  med S ija­
jem  H rastnik, TIKO Trbovlje te r  
S teklarno H rastnik. Im enovana 
sta bila tov. F ran jo  K rsnik, vodja 
p lanske službe in  dipl. pravnik  
V iktor Sušin, vodja splošno k a­
drovskega sektorja.

— V zvezi z realizacijo  izgrad­
n je mostu preko Save in gradnje

3. G račnar Ivan
4. K ajzar Adolf
5. K avzar Peter
6. K oritn ik  H ubert
7. Laznik Jože
8. R otar Ernest
9. Sebasu Branko

10. Selič Franc
11. Seničar E rnest
12. Špacapan M arjan
13. Verač Anton
14. Žerko Franc
15. Knez Alojz

TOZD VI
1. G erhard  Jože
2. Rački V iktor
3. K avšek inž. Niko
4. Debelak Štefka
5. Jovan V alerija
6. K oritn ik  K arl
7. Vidovič Ida
8. Roškar K atarina
9. Zaletel F rida

10. P etan  M arjeta
11. K ocm an Franc
12. Guzaj Alojzija
13. Cvetko Franc
14. M ajez F erd inand
15. H abjan  V era

Po končanih volitvah so bili že 
tudi p rv i sestanki izvoljenih de­
legacij, na katerih  so izmed svo­
jih  članov izvolili predsednike de­
legacij in  predsedstvo konference 
delegacij. Konferenco delegacije 
tvorijo  zaradi prem ajhnega števi­
la zaposlenih TOZD III, TOZD IV 
in VI in  potem  skupaj delegirajo 
določeno število delegatov za sejo 
enotnega zbora združenega dela 
Skupščine občine H rastn ik

ceste v spodnjem  H rastn iku je  b i­
lo spreje tih  več sklepov, in to: 

Skupščina podjetja je  sklenila, 
da se odkupi posebna osnovna šo- 
na F rtici za 250.000 din. O m enje­
na vsota se plača po zaključnem  
računu za leto 1974 iz sredstev 
sklada skupne porabe TOZD, ki 
bodo ta  stanovanja dobila na raz­
polago. Skupščina občine H rast­
nik sprejm e zadolžitev, da do ta ­
k ra t izprazni zasedene kapacitete 
v tej stavbi. S trokovna služba v 
okviru razvojnega sektorja se za­
dolži, d a  p rip rav i ustrezno doku­
m entacijo  za popravilo stavbe in 
prostorov.

PETO REDNO ZASEDANJE SKUPŠČINE
PODJETJA



A LI JE  P O Ž A R N A  V A R N O S T  V P I S A R N A H  Z A G O T O V L J E N A ?
Tu in tam  beremo, da je  izbruh­

nil požar v šoli, bolnišnici, p isar­
ni, pri televizorju itd. Mislili bi, 
da so taka m esta varna pred po­
žari. P ri tem  pa ugotavljam o, da 
bi bila nezgoda precej m anjša, oz. 
bi je sploh ne bilo, če bi ljudje 
ravnali p rav ilno  in  bi bili vsi ne­
koliko pripravljeni. P ravzaprav  je  
vsako delovno mesto bolj ali m anj 
požarno ogroženo. Poglejm o po­
žarno varnost v upravnih  prosto-

(N adaljevanje s 4. strani)
— Skupščina podjetja je  soglas­

no po trd ila predloženo varianto  
izgradnje mostu in prik ljučka na 
že obstoječo cesto.

— Skupščina podjetja sprejem a 
predlog skupščine občine H rast­
nik, o čem er se sklene posebna 
pogodba, da se stek larn i H rastn ik  
iz skupnega stanovanjskega soli­
darnostnega sklada, ki se form ira 
: v okviru sam oupravne stanovanj­
ske skupnosti H rastnik, dodeli v 
uporabo 14 stanovanj, ki jih  S tek­
la rn a  H rastn ik  odkupi oziroma 
začne odplačevati po preteku 10 
le t pod naslednjim i pogoji :

a) Takoj po dokončanju stano­
vanj se s sam oupravno stanovanj­
sko skupnostjo H rastn ik  sklene 
pogodba na vrednost ozirom a ce­
no stanovanj ob vselitvi.

b) P rv ih  10 le t S tek larna H rast­
nik ne plača nobenih obresti.

c) Po desetih letih  plača. S tek­
la rna  H rastn ik  pogodbeno v red­
nost stanovanj, povečano za fak ­
tor revalorizacije, ki je bil dolo­
čen z zveznim predpisom.

d) Rok odplačila je  5 let.
e) Obresti se določijo po tak ra t 

veljavni obrestni m eri za stano­
vanjske kredite.

— Skupščina podjetja  (21 dele­
gatov) je  soglasno sklenila, d a  se 
izvrši prenos v okviru poslovnega 
sk lada iz dela obratn ih  sredstev 
na del za osnovna sredstva v vi­
šini 2,230.000 din.

— Gospodarsko planski sektor 
se s tem  v zvezi zadolži, da po­
skuša pri L jub ljansk i banki T r­
bovlje doseči sporazum, da se del 
k red ita  za obratna sredstva, ki je 
odobren -v višini 7,000.000 din, 
prenese na kred it za osnovna 
sredstva.

PREVENTIVA V PISARNI
K atastrofaln i požari navadno 

nikoli niso nastali zaradi enega 
samega izrednega vzroka, am pak 
največkrat zaradi verige m alen­
kosti, na prvi pogled nepom em b­
nih ravnanj pa tudi opustitev. Na 
prim er : kupi aktov leže n a  mizah, 
pepelniki so poleg, zaradi telefon­
skega poziva odložimo cigareto v 
pepelnik in če je  na robu m iz e . . .  
nič kaj prijazen pogled. Cim več 
aktov kolikor mogoče h itro  po-

V zvezi z odvozom gotovih iz­
delkov v skladišče iz TOZĐ X in 
TOZD 2 in zaradi boljše sinhroni­
zacije dodelave izdelkov im a raz­
vojni sektor nalogo, da organizi­
ra  razgovore z vodstvom TOZD 1 
in  TOZD 2 te r  skupnim i službam i 
(kom erciala — skladišče) o sana­
ciji s tan ja  v TOZD 1 (problem a­
tika kontinuiranega odvoza goto­
vih izdelkov v skladišče oziroma 
dodelavo), obenem naj izdela u- 
strezen sanacijski program .

Skupščina podjetja (21 delega­
tov) je soglasno po trd ila predlog 
razdelitve prem oženja po TOZD, 
ki ga je izdelala kom isija za raz­
delitev premoženja.

Po obširni razpravi o regresira­
n ju  p rehrane in cenah v počitni­
ških domovih in  v delavsko usluž- 
benski menzi skupščina podjetja 
ustanovi posebno kom isijo v se­
stavi: Adolf Haberl, predsednik, 
Janko  S trgaršek in M arjana Dreu, 
člana, ki naj ugotovi ekonom ič­
nost cene posameznih obrokov in 
izdela predlog načina regresira­
nja.

— Odbor delavske kontro le pa 
preveri norm ative za prehrano.

— Skupščina podjetja zaključi, 
da se nadom estilo za letn i do­
pust v višini 600 din izplača pod 
enakim i pogoji kot v preteklem  
letu. Nadomestilo se izplača vsem 
tistim , ki im ajo pravico do le t­
nega dopusta, upoštevajoč spre­
membo zakona o razm erjih  v 
združenem  delu.

— Skupščina podjetja  (21 dele­
gatov) je  soglasno sprejela oziro­
m a potrd ila sam oupravni spora­
zum o obveščanju članov kolekti­
va.

r. r.

spravim o v omare, pa bo požarna 
ogroženost že m alo m anjša. Niti 
posamezni ogorki, niti vsa vsebi­
na pepelnikov n e  spada v  p lastič­
ni ali pleteni koš za papir.

Najbolje je, če v pisarni n im a­
mo prenosne električne peči ali 
kuhalnika. Če pa že m orata biti, 
naj odobri postavitev in  uporabo 
pristojna, odgovorna in strokovna 
oseba. Predvsem  m orajo biti iz­
polnjeni tile pogoji:

1. peč oziroma kuhalnik  m ora 
stati stalno na istem  mestu;

2. pod nap rave  ali poleg n jih  ne 
polagajm o vnetljiv ih  ali toplotno 
prevodnih oblog;

3. električni priključki in kabli 
m orajo biti neoporečni in prav il­
ni;

4. napravi m orata biti dovolj 
oddaljeni od pohištva in  opreme, 
da žarčenje ne bi postalo nev a r­
no;

5. onemogočeno naj bo, da bi 
kdo polagal preblizu vnetljiv  m a­
terial ;

6. električne peči v  nobenem 
prim eru ne sm ejo biti pod pisal­
no mizo.

V upravnih  poslopjih so večkrat 
arhivi, kurilnice, skladišča itd., 
zanje veljajo  posebni predpisi.

Posebno nevarna v  p isarnah so 
popravila z varilnim i in  spajkal- 
nimi aparati. P reden so izrecno 
dovoljena, m orajo biti opravljeni 
potrebni previdnostni ukrepi (od­
stranitev  ali vsaj zavarovanje 
vnetljivega m ateria la  iz bližine, 
p ripravljen  gasilni aparat, straža, 
nadzorstvo še več u r po delu tudi 
v sosednjih in  nižje ležečih pro­
storih. Delo sm e opraviti le izku­
šena strokovna oseba.

Čeprav so varstveni ukrepi po­
m em bni in  dragoceni, se moramo 
pripraviti tudi n a  m orebitni iz­
bruh požara. 2al, niti sami, niti 
naši sosedje nismo nezmotljivi. 
Zato presenečenja niso izključena.

PREVIDNOST 
IN BOJAZLJIVOST

Pojem  »-previdnost« nikakor ne 
pomeni bojazljivost in  strahopet­
nost, am pak »gledanje naprej«.

Zato je prav, da poudarim o na­
slednja vprašan ja:

— Kako bi p ri m orebitnem  po­
žaru h itro  prišli na prosto?

— Ali se sobna in  glavna v rata  
odpirajo navzven ali navznoter?

— Kam  in koga klicati, gasilce, 
dežurne, obvestiti v ra ta rja , gasil­
ski dom, ali ste razm išljali o tem ?

— K je stoji najb ližnji in njem u 
sosednji gasilski apara t ali so na 
vidnem in dostopnem  m estu?

— V katero  vrsto  spada aparat?
— Kako ga sprožimo, znate z 

njim  pravilno rav n a ti?  Če ne, za­
h tevajte  pojasnilo, tovariši gasil­
ci vam  bodo z veseljem  pokazali 
in vas naučili.

In če je  vendarle  začelo goreti. 
Če je le mogoče, ogenj pohodimo, 
potlačimo, m u vzamemo zrak, po­
lijemo žarišče, nikoli v plam en ali 
dim. Gasilni aparati so vsekakor 
najbolj idealno sredstvo, vendar 
začnimo gasiti, ko zberemo več 
aparatov skupaj. Če uporabim o 
več aparatov hkrati, bo napad 
bolj učinkovit, kot če bi uporabili 
enega za drugim.

Če ne m orem o h itro  pogasiti, se 
prem išljeno um aknem o. Če ni 
prem očnega dim a i.n plamenov, ne 
delajm o prepiha, um aknim o za­
vese, zaprim o okna, prem aknim o 
lahko vnetljivo  blago iz bližine 
ognja, če je  še mogoče! Nato za­
pustim o prostor, v ra ta  za seboj 
zapremo, a ne zaklenemo. Čim

h itre je  pokličemo gasilce. Nikal­
ne ustvarjajm o panike, ne f-urjaj- 
mo in  ne vpijmo. Dvigala ne sm e­
mo uporabljati, kajti, če zm anjka 
toka zaradi ognja, kratkega stika, 
intervencije gasilcev, začetka ga­
šenja z vodo, m ora biti izklopljen 
tok, lahko ostanete v dvigalu in  
nesreča bo še večja.

SE NEKAJ NAVODIL, PREDEN 
PRIDEJO GASILCI

Če gasimo z gasilnim i aparati, 
se prib ližujm o ognju previdno, 
v rata  počasi odprimo, pozorni mo­
ram o biti pred butajočim  plam e­
nom, kajti v prostoru m anjka zra­
ka in  ogenj le  tli, prostor je  nasi­
čen s plini, ki čakajo na kisik, 
zrak. Ko odpremo v ra ta , zrak  
vdre v prostor in plini intenzivno 
zagorijo in  bruhnejo skozi vrata. 
Če smo v pokončni drži, nas opla­
zi in  opekline so hude. Zato v ra ta  
odpiram o počasi in  se držimo čim 
nižje k  tlom. Vodo brizgam o v 
žarišče, n e  v plam en, stene gasimo 
od spodaj navzgor, z gasilnim  
prahom  sl prizadevam o čim bolj 
gosto napolniti prizadeti del pro­
stora. Če začne vreti iz špranj pri 
zaprtih  v ra tih  gost in vroč dim, 
ne smemo lahkom iselno vd irati v 
ogroženi prostor. Previdno se 
um aknem o, nadaljn ji napad pa 
prepustim o gasilcem. Gasilce naj 
nekdo pričaka pri vhodu v po­
slopje. Paziti je, da radovedneži 
ne ovirajo prihoda gasilcev, zla­
sti avtom obilisti ovirajo oziroma 
celo zaprejo cesto. Gasilcem nu ­
dite najboljše in najnu jnejše po­
datke, pokažite jim  najbližjo  pot 
do požarišča. Zgodi se tudi, če go­
ri na hodniku, da se ne moremo 
rešiti. V endar se navadno pokaže, 
da im am o še vedno možnost za 
odhod. Nekaj časa po izbruhu po­
žara zadim ljen j e in vročina n ista 
velika. Če si pokrijete lase, drži­
mo pred  usti robec in se sklonimo, 
ker je  pri tleh vedno boljši zrak, 
na jvečkra t lahko preidemo neva­
ren  pas. Če je  n a  razpolago kak 
gisilni ap a ra t na p rah , bi si pot 
še lažje izsilili, saj oblak prahu 
za nekaj časa zaduši plam en in 
obenem ščiti pred  vročino. Če je 
možno zmočiti se z vodo, naj se 
stori tudi to. Če pa ni mogoče, se 
um aknite  v kak  .razmeroma varen 
prostor ob zunanjem  pročelju in 
se pokažite gasilcem. Če kdo po- 
pogreši kakega sodelavca, n a j ta ­
koj jav i gasilcem.

Nesm iselno je, če se n e  menimo 
za nevarnosti, toda tudi njihovo 
precenjevanje lahko samo postane 
nevarnost, iki vodi v neprem išlje­
na dejanja. Vedno, zlasti pa še ob 
nevarnosti, m oram o biti obzirni 
eden do drugega, pom agati inva­
lidom, bolehnim  tovarišem , pred­
vsem pa ne smemo izgubiti za­
upanja vase in  svojo zmogljivost. 
Ne bodim o paničari, trezno raz­
mislimo o nastali situaciji in  od­
ločno ukrepajm o. Poglejm o vsak 
svojo pisarno, poglejmo k je tiči 
nevarnost, oglejmo si prostor ozi­
rom a mizico, na kateri stoji ku ­
haln ik  za kavico, ali je  zavarova­
na; kaj, če pozabimo n a  k ra ju  
službe izklopiti tok, ali bo vzdr­
žalo do naslednjega dne? Ste že 
kdaj pomislili, iz kakšnega m ate­
riala  je  grajeno naše upravno po­
slopje? S te opazovali strope, ste ­
ne, v rata , tla , koliko lesa je  v 
zgradbi in pomislite, če zagori, ali 
bi bili kos požaru? Kako bi se 
um aknili, če zagori v spodnjem  
nadstropju, če so stopnice v p la­
m enih ali gostem neprehodnem  
dimu. R. K.

rih  — v p isarnah !

PETO REDNO JZASEDANJE SKUPŠČINE 
PODJETJA

Predsednik skupščine podjetja tov. Savo na eni od prejšnjih sej



IZVOLJENO JE NOVO VODSTVO 
OBČINSKE SKUPŠČINE HRASTNIK

Tako kot v  vsej Sloveniji je bila tudi v občini H rastn ik  prva 
seja zbora združenega dela, zbora krajevn ih  skupnosti in družbeno­
političnega zbora nove, delegatske občinske skupščine. Na seji, ki 
je  bila 29. ap rila  1974, so nam esto odbornikov sedeli delegati tem elj­
n ih  sam oupravnih organizacij in  skupnosti in  tako so v  razvoju 
novega skupščinskega sistem a delovali po novem načinu. Na seji 
so izbrali novo vodstvo občinske skupščine, izvolili in potrdili se­
stavo novega izvršnega sveta, sprejeli Začasni poslovnik za delo 
skupščine občine H rastn ik  in skupščinskih teles in opravili še v rsto  
ostalih form alnosti glede na sprejeto novo ustavo.

Za vodilne funkcije v občinsko skupščino so bili izvoljeni: 
za predsednika Branko M1LINOVIC, dipl. pravnik, dosedanji p red ­

sednik občinske skupščine,
za podpredsednika Jože ZORClC, inženir organizacije dela, zaposlen 

pri ZPT kot pomočnik generalnega d irektorja,
. za predsednika enotnega zbora združenega dela R obert HALZER, 

VK steklar, zaposlen v  S teklarni H rastnik, 
za predsednika zbora krajevnih  skupnosti F anika VEZOVIŠEK, re ­

feren t za m ladoletnike in  m ladoletno prestopništvo pri SO 
H rastnik,

za predsednika družbenopolitičnega zbora Janez VENKO, p rip rav- 
ljalec elektrolize v TKI H rastnik.
V izvršni svet skupščine občine H rastn ik  so bili izvoljeni: 

za predsednika Franci MARTINSEK, dosedanji ta jn ik  skupščine 
občine H rastnik,

za podpredsednika Srečko KLENOVŠEK, dipl. ing., d irek tor RGD 
pri zasavskih premogovnikih,

za člane: F ranc GRČAR, načelnik oddelka za no tran je  zadeve skup­
ščine občine,

Dušan GREŠAK, načelnik oddelka za narodno obram bo skupščine 
občine,

M aks JAKOPIČ, predsednik ZZB NOV, upokojenec,
M aks MRCINA, dipl. ing., d irek tor s tek larne H rastnik,
Ivan RUPNIK, načelnik oddelka za gospodarstvo in  finance skup ­

ščine občine,
M atija TROTOVŠEK, načelnik  davčne uprave skupščine občine, 
Ludvik ZALOKAR, poslovodja investicij pri RGD ZP Trbovlje, 
F ran ja  ZUPANClC, načelnica oddelka za splošne zadeve in  druž­

bene službe skupščine občine,
Jože ŽIBRET, d irek to r KOP H rastnik.

Novoizvoljeni člani izvršnega sveta skupščine občine Hrastnik dajejo
slovesno izjavo

Za predsednika občinske skupšči­
ne občine Hrastnik je bil soglas­
no izvoljen dosedanji predsednik 
dipl. pravnik Branko Milinovič. 
Pri njegovem delu mu želimo 

mnogo uspehov

Za predsednika izvršnega sveta 
skupščine občine Hrastnik je bil 
soglasno izvoljen Franci Martin- 

šek

OBISK VELESEJMA V HANNOVRU
K ar dolga in  tudi naporna je  

pot iz H rastn ika do središča nem ­
ške zvezne dežele N iedersachsen, 
saj smo tja  p rispeli po dobrih 
dvanajstih  urah  neprek in jene vož­
nje. Ce bi potovali z vlakom, bi 
tra ja lo  še dlje, kajti dobri »Auto- 
bahni« (avtostrade) dopuščajo h i­
tro  vožnjo. Seveda pa so ravino te  
ceste tudi zelo nevarne, ker vozi­
la  potujejo z razm erom a veliko h i­
trostjo. Tako se velikokrat zgodi, 
da nekdo tik  pred  teboj zavije iz 
počasnejšega na h itre jši vozni pas. 
To je  seveda lahko usodno za eno 
ali še pogosteje za več vozil, ker 
lahko pride do verižnega trčenja.

Sam  sejem si zaradi om ejenega 
časa nismo utegnili ogledovati na 
dolgo in široko, smo pa zato po­
svetili vso pbzornost tistem u pod­
ročju, ki nas najbolj zanim a po­
slovno, to je razsvetljavi. O biska­
li smo paviljone tis tih  naših kup ­
cev, ki na tem  sejm u razstavljajo . 
K er sem si sejem  ogledoval p red ­
vsem kot oblikovalec (mimogrede 
povedano mislim , da je  glavni po­
men obiska tega sejm a sploh v 
tem, da smo na tekočem  z no­
vostm i s tega področja), podajam  
v nadaljevanju  ustrezna opažanja:

1. Izrecnih novosti na področju 
razs veti javn ih  stekel (plafonjere, 
tu lpe itd.) seveda ni. Ko pravim , 
da ni izrecnih novosti, m oram  pre­
cizirati: novost je b ila  tak ra t, ko 
je  bila p redstavljena, denimo, p r­
v a  p lafonjera s struk turo . So pa 
novosti v  oblikah in  stru k tu rah  
stekel, še posebej p a  padejo v  oči 
d raž je  izvedbe, to  se pravi te n ­
denca po dražjih  izvedbah, in  si­
cer so to predvsem  v  slikarnici do­
delana stekla. G re v  nekaterih  
p rim erih  za posrečene in  sveže 
ideje poslikavanja ozirom a za 
kom binacijo oblike, s truk tu re  in 
dekorja. Opazna je  tudi spretnost 
m an ipu liran ja  z istim  steklom, 
npr. tulpo: prvič je  p redstav ljena 
z enim  dekorjem , potem  z drugim  
itd., sk ratka  človek dobi vtis, kot 
da gre za različna stekla. P red ­
vsem je tudi očitna dobra teh ­
n ika poslikavanja, od peskanja 
do brizganja itd. P ri tem  ne gre 
prezreti spretne uporabe šablon; 
brez n jih  si nam reč ni moč zam i­
sliti določenih uspelih  kom binacij 
poslikavanja.

2. Poleg opažanj sam ih je vo­
dilo  za delo v p rip rav ljan ju  no­
v ih  rešitev  za opisana stekla brez 
dvom a tudi tisto, k a r  so naši k u p ­

ci povedali v pogovoru z nam i. 
Očitna je  težn ja po novih serijah  
z upoštevanjem  zgoraj opisanih 
kom binacij, ki so pač trenu tno  
m oderne. Seveda pa je  tako za 
kupca kot za proizvajalca delikat­
no vprašan je  izdelave modela, ali 
z drugim i besedam i: težko se je  
odločiti za nek osnutek, ki ga v i­
dimo sam o na risbi. Nam reč n a  
risbi je  lahko neka p lafonjera zelo 
efektna, v  resnici pa je  učinek 
dosti skrom nejši (ni izključeno 
tudi obratno). Zato ostaja p rob­
lem, kako prikazati plastično in v  
prim ernem  prosojnem  m ateria lu  
vsaj del določenega telesa. Odlo­
čitev bi b ila  ta k ra t dosti lažja.

3. Zaključki: Nemško tržišče 
zahteva opisane novosti. Ce bom o 
hoteli iti v  korak s konkurenco, 
bomo m orali p rip rav iti ustrezne 
nove rešitve. Te rešitve pa lahko 
nastajajo  samo na podlagi živega 
sodelovanja med oblikovanjem , 
TOZD — 1, slikarnico in seveda 
komercialo. Predvsem  bo po treb­
no dopustiti široke možnosti eks­
perim entiran ja, seveda ne s tih ij­
skega, am pak smotrnega. M islim ' 
pa, da je danes bolj kot kdajkoli 
prej pomembno, b iti na tekočem z 
novostmi ozirom a sm erjo v raz­
svetljavi in  nuditi vsaj enako­
vredne, če ne boljše rešitve od 
drugih.

Alojz M arčen

Z A H V A L A

D elavkam  in delavcem  
brusilnice se 'zahvaljujem  
za darilo, ki so mi ga izro­
čili ob m oji upokojitvi. 
Vsem želim obilo zd rav ja in 
uspehov pri nadaljn jem  de­
lu.

Zajc Fani

Z A H V A L A

Iskreno se zahvalju jem  
vsem  sodelavcem iz elektro 
delavnice, ki so mi s svojo 
solidarnostno akcijo nadok­
nadili ukradeni osebni do­
hodek za mesec marec.

Bojan Kolšek

Delegati n a  prvi seji občiske skupščine občine H rastn ik



PIONIRSKA
VZGOJA

Letos je  že šesto leto, odkar se 
množično izvajajo pionirska pro­
m etna tekm ovanja, in  sicer pod 
naslovom »Kaj veš o prom etu« in 
»Srečanje pionirjev prom etni­
kov«.

Obe prom etni m anifestaciji sta 
tekm ovalnega značaja iz področ­
ja  prom etne vzgoje in se od ob­
činskega tekm ovanja dalje izva­
ja ta  vsako leto v drugem  kraju.

Učenci in  učenke iz  naše obči­
ne se redno udeležujejo tekm o­
vanj, k ar je zasluga kom isije za 
vzgojo in  varnost v cestnem pro­
m etu Skupščine občine H rastn ik  
in seveda šol, pa tudi z njihovim i 
uvrstitvam i smo lahko kar zado­
voljni.

Tekm ovanje »Kaj veš o prom e­
tu« se izvaja v štirih  skupinah, 
in sicer:

— v prvi skupini 1. in 2. raz­
red,

— v drugi skupini 3. in  4. raz­
red,

— v tre tji skupini 5. in  6. raz­
red in

— v četrti skupini 7. in 8. raz­
red.

Šolsko prom etno tekm ovanje 
»Kaj veš o prom etu« obsega zna­
n je iz cestno prom etnih predpi­

PROMETNA
ni šoli, vsaka z eno. ekipo tre tje  in  
eno ekipo četrte skupine. Tekm o­
vanje se je  pričelo najprej n a  po­
ligonu za spretnostno vožnjo, k jer 
je  bil izm ed vseh udeležencev 
najboljši Povše Branko iz osnov­
ne šole Dol pri H rastniku.

Takoj po končani spretnostni 
vožnji na poligonu so tekm ovalci 
pričeli s tekm ovanjem  v ocenje­
valni vožnji s kolesi. Tekm ovali 
so po ulicah v H rastniku, k je r jih  
je  v križišču pri B irtiču usm erjal 
prom etni miličnik. N ajboljši v tej 
panogi je  bil Uroš K uhar iz o- 
snovne šole Dol pri H rastniku.

Kot zadnja tekm ovalna discipli­
na je bila reševanje testn ih  pol. 
Testne pole so zelo zahtevne in 
m ora tekmovalec kar dobro po­
znati prom etne predpise. Toda 
tekm ovalci so bili dobro p rip rav ­
ljeni in so Povše Branko, Ristovič 
Cedo, Kodrun Rolando iz osnov­
ne šole Dol pri H rastn iku  te r Ša­
lamon Jan i iz osnovne šole he­
ro ja  R ajka H rastn ik  rešili testne 
pole brez napake.

Po izvedenih vseh treh  pano­
gah je  bilo treba  izbrati najbo lj­
še štiri uvrščene III. kola tekm o­
vanja, to je  za m edobčinsko tek ­
m ovanje, ki je  bilo letos 13. 4. 
1974 v Trbovljah.

N ajbolje uvrščeni iz III. sku­

Ocenjevalna vožnja s kolesom po ulicah Hrastnika; križišče pri
»Birtiču«

sov, p isan ja prostih spisov, iz li­
kovnih ustvaritev  otrok, poznava­
n ja  prom etnih predpisov, preizku­
sa teoretičnega znanja o prom e­
tu, ocenjevalne vožnje s kolesom 
po ulicah te r  spretnostne vožnje s 
kolesom na poligonu.

Prom etno tekm ovanje je razde­
ljeno v  štiri kola. V prvem  kolu 
sodelujejo vsi učenci in  učenke o- 
snovnih šol od 1. do 8. razreda. 
Razredno in šolsko tekm ovanje 
izvedejo šole same. Z razrednim  
tekm ovanjem  je za učence in  u- 
čenke 1. in  2. razreda to tekm o­
vanje zaključeno. V šolskem tek­
m ovanju konča tekmovanje, d ru ­
ga skupina, to je 3. in 4. razred. 
N ajbolje uvrščeni tekm ovalci iz 
tre tje  in če trte  skupine si prido­
be pravico nastopa na občinskem 
tekm ovanju.

Občinsko tekm ovanje »Kaj veš 
o prom etu«, katerega je  izvedla 
občinska kom isija za vzgojo in 
varnost v cestnem  prom etu Skup­
ščine občine H rastnik, je  bilo dne
3. 4. 1974 n a  stadionu pri osnovni 
šoli hero ja R ajka H rastnik. Tek­
m ovanja s ta  se udeležili 2 osnov-

pine :
1. Šalamon Jan i iz osnovne šo­

le heroja R ajka H rastnik,
2. Kodrun Rolando,
3. Majes Zvone, oba iz osnovne 

šole Dol in
4. Boris Sušin iz osnovne šole 

hero ja R ajka H rastnik.
N ajbolje uvrščeni iz IV. skupi­

ne:
1. K uhar Uroš,
2. Povše Branko,
3. Ristovič Čedo, vsi iz osnovne 

šole Dol, in
4. H vala Lado iz osnovne šole 

hero ja  R ajka H rastnik.
Po izbiri najboljših  tekm ovalcev 

je  predsednik kom isije za vzgojo 
in varnost v cestnem  prom etu 
Skupščine občine H rastn ik  tov. 
K avzar Janko podelili knjižne n a­
grade in značke. Obenem je v 
svojem  govoru vsem tekm ovalcem  
čestital za dosežene uspehe in že­
lel, da še v bodoče aktivno sode­
lu jejo  pri vseh prom etnih m ani­
festacijah.

V 3. kolu tekm ovanja »Kaj veš 
o prometu«, ki je  bilo v  Trbov­
ljah  za 16 občin ljub ljanskega ob­

Pionirji pripravljeni za tekmovanje s kolesom na poligonu

močja, se naši tekm ovalci niso u- 
vrstili v nadaljn je  tekm ovanje 4. 
kola — republiškega prom etnega 
tekm ovanja v Krškem.

Poleg izvedbe šolskega prom et­
nega tekm ovanja »Kaj veš o 
prometu« organizira kom isija za 
vzgojo in varnost v  cestnem pro­
m etu Skupščine občine H rastn ik  
tudi udeležbo pionirjev prom etni­
kov na prom etni m anifestaciji 
»Srečanje pionirjev prometnikov«, 
ki je bilo letos 4. in  5. m aja  v A j­
dovščini.

O kvirni program  republiškega 
srečanja pionirjev prom etnikov 
obsega »orientacijski pohod«. Med 
pohodom m orajo udeleženci reše­
vati naloge s področja prom eta, 
spoznavati zgodovinske in  ku l­
tu rne  znam enitosti k ra ja  tekm o­
vanja, znati koristiti kom pas in  
določati sm er pohoda, poznati o- 
snovno znanje nudenja prve po­
moči in  znati stre lja ti 'z zračno 
puško v  tarčo.

Raznovrstne naloge, ki jih  mo­

rajo  udeleženci pohoda opraviti 
med potjo, so pom em bne pri pro­
m etni vzgoji in sodelovanju m la­
dine v okviru družbene samoza­
ščite občanov . . .

»Srečanja pionirjev prom etni­
kov« sta  se iz naše občine udele­
žili dve ekipi, in sicer ena ekipa 
iz osnovne šole Dol pri H rastn iku 
in ena ekipa iz osnovne šole he­
ro ja R ajka H rastnik.

Tovrstna dejavnost je doslej 
pokazala, da se zanjo zanim a vse 
več učencev v nižjih in višjih raz­
redih, množično pa jo podpirajo 
šole in  starši, ne le zaradi n jen ih  
izobrazbenih vrednot, tem več tu ­
di zavoljo varnosti otrok in  m la­
dine v  cestnem prom etu.

Želimo, da bi se prom etna vzgo­
ja  v osnovnih šolah še nadalje  ta ­
ko razv ijala  te r da bi v bodoče 
dosegli še boljše rezultate oziro­
m a da bi se tekm ovanja udeleže­
valo še več učencev in učenk.

Referent za prom et 
M arinka Sršen

Letna konferenca 
Ribiške družine Hrastnik

Dne 24. m arca je  RD H rastn ik  
im ela svoj letni posvet, k je r je 
n jen  predsednik tov. Soba Jože st. 
dal poročilo o delu izvršnega od­
bora in  kom isij. Po poročilih 
predsednika, ta jn ika , b lagajnika 
in gospodarja te r  podpredsednika 
RD se je  razvila živahna d isku­
sija te r  tudi padla kakšna p ikra 
beseda na račun dela odbora. 
K ljub raznim  diskusijam  se je pa 
vendarle ugotovilo, da so posa­
mezniki iz odbora vložili v  delo 
ogromno prostega časa, za k ar jim  
je  bilo dano javno  priznanje.

Letni posvet je  sprejel precej 
sklepov za nada ljn je  delo izvrš­
nega odbora, nekatere najvažnej­
še bom tudi nakazal, in  sicer:

1. R ibji zarod, ki ga sami vzgo­
jimo v družinski ribogojnici, naj 
se najprej uporabi za potrebe d ru ­
žine, ostanek se pa naj proda.

2. V laganje krapov  v Savo v le ­
tu  1973, v kolikor se bo pokazalo 
za uspešno, naj se vsako leto po­
novi te r  s tem  obogati stalež rib 
v našem  rev irju  te r  seveda tudi 
večji izplen ribičev, ki je  v seda­
njem  položaju izredno pičel.

3. Da se vodstvo RD H rastn ik  
Še nadalje  bori za pridobitev čiste 
vode s tem, da bi RD L itija  dobi­
la  na svojem  obm očju odvzeto vo­
do s stran i v išjih  organov te r  nam  
odstopila del reke Save od Sav­
skega m ostu do Ponovičev, k a r bi

seveda koristile vse ribiške dru- 
žm e Zasavja. Seveda je  to le lepa 
želja, kaji za to se borim o že m no­
go let, vendar zaman. Ce pa bi to  
uspelo, bi zadovoljili potrebe n a ­
še družine.

4. Da se »vikend« na Savi do­
končno uredi tudi s san itarijam i 
in s shram bo za ribiško orodje in 
škornje. Paziti pa se m ora n a  red  
in čistočo.

5. Da se v  tem  letu organizira 
izlet za člane RD H rastn ik  in  to 
na reko K rko ali drugam, k a r je 
želja ribičev, d a  spoznajo lov tu ­
di v  drugih vodah.

6. Da se poostri čuvajska služ­
ba v potokih BOBEN in BRNICA, 
te r tud i na reki Savi. Zbor se je  
zavzel za to, da naj bodo čuvaji 
neoporečni člani RD.

7. Da RD H rastn ik  opozori vse 
prebivalce H rastnika, trgovine, 
podjetja in vse ostale, da bo za­
čela ukrepati proti kršilcem, ki 
mečejo v potoke razne odpadke in 
nam  onesnažujejo vodo, ka tera  bi 
m orala b iti vsem  prebivalcem , če 
bi bila čista, v ponos. Zato je 
skupna skrb vseh nas, da to  u- 
stvarim o.

8. Izvršni odbor je  tud i zadol­
žen s stran i članstva, da v letoš­
n jem  le tu  družina razvije svoj 
društveni PRAPOR.



PEVSKI ZBOR DPD „SVOBODA I“  JE PRAZNOVAL zadovoljstva smo zapuščali dvora­
no in se odločili, da bomo na po­
dobne p rired itve še zahajali.

Pevski zbor Svoboda I iz H rast­
n ika je  proslavljal 50-letnico svo­
jega obstoja. Na ta  dan so p rire ­
dili slavnostni koncert pod pokro­
viteljstvom  delavskega sveta za­
savskih premogovnikov Trbovlje.

D vorana je  bila polna in km alu 
so se na odru razgrnile zavese. 
Pevci so prihajali na oder, mi pa 
smo jih  pozdravili s ploskanjem. 
V slavnostnem  govoru nas je  vse 
navzoče pozdravil tovariš Adam 
Babič, ki je  v k ratkem  govoru o- 
risal vso uspešno pot pevskega 
zbora od začeka pa vse do danes. 
P riso tna je  bila tudi tovarišica Li­
dija Šentjurc in  tovariš Vinko 
Trinkaus. Nekateri drugi povab­
ljeni pa so bili na žalost zadrža­
ni. Zbor vodi V iktor M alovrh, ki 
je  ob tem  času praznoval tudi 60- 
letnico svojega živ ljen ja in im a 
tudi velike zasluge za tako dolg 
obstoj in tudi uspešnost zbora. Za­
peli so nekaj pesmi ki so jih  sko­
zi ves čas svojega obstoja n a jra ­
je izvajali. Znova smo se lahko 
prepričali, da je  Svoboda I res

kvaliteten zbor, to pa dokazujejo 
tudi številna priznan ja in pohva­
le, ki so jih  p rejeli na m nogih 
nastopih. Ko se je  n jihov pro­
gram  končal, so podelili G alluso­
ve značke tistim , ki so bili že 20 
le t pri zboru. Tistim, ki so bili 
pri zboru že 25 le t pa so podelili 
druga spom inska darila. Vsem 
pevcem in pevovodji so čestitali 
predstavniki drugih  zborov iz Za­
savja, p rejeli pa so tudi mnogo 
pism enih čestitk tistih, ki so bili 
zadržani.

P rogram  sta  nadaljevala pev­
ska zbora Svobode II pod vod­
stvom  V ilija P etriča  in  pevski 
zbor Svoboda Dol pod vodstvom  
Adolfa D ragarja. Na koncu pa so 
prišli na oder vsi pevci vseh treh  
zborov in  pod vodsvom tov. M a­
lovrha, ob klavirski sprem ljavi 
Elze Jakšič  so skupno zapeli P e­
sem o T itu  te r se s tem  pridružili 
čestitkam  tov .Titu za njegov 
ro jstn i dan, ki se bliža. Ves pro­
gram  pa je  p rijetno  povezoval Ivo 
Trbovc.

Jasna KosmTako se je ta  slavnostni kon­
cert končal. S p rije tn im  občutkom

Mali leksikon samoupravljanja (X. nadaljevanje)

ŠTRAJK
O rganizirana prekinitev  dela s 

stran i delavcev in v znak pro te­
sta  proti določenim ukrepom  ka­
p italističnih  lastn ikov; sredstvo 
delavcev, s katerim i bi prim orali 
la stn ika  sredstev za proizvodnjo, 
da zadovolji njihove določene za­
h teve (boljši delovni pogoji, večje 
plače ipd.). S tavkokaz je delavec, 
ki se ni odzval pozivu, da stopi v 
š tra jk  (da se p rid ruži svojim to­
varišem  v štrajku , am pak nada­
lju je  z delom). To je  torej človek 
brez razredne zavesti in  občutka 
solidarnosti, ali tisti, k i ga kap ita­
list s podkupovanjem  te r  drugimi 
sredstvi im metodam i uspe odvrni­
ti od boja delavskega razreda p ro­
ti eksploataciji.

TEHNOKRACIJA
T ehnokracija (grš.) je  ekonom ­

sko gibanje, ki je nastalo v ZDA v 
obdobju velike svetovne ekonom ­
ske k rize 1929—1933, na podlagi 
teoretskih postavk H. Scotta, ki 
zahteva, da se gospodarstvo in 
družbena ureditev  organizira po 
principih tehnike in pod vodst­
vom tehnikov. Tehnokracija je  iz­
raz teženj razvitega kap italistič­
nega društva, da se najde izhod iz 
gospodarskih težav, ki izhajajo iz 
nasprotij tega društva. Tehnokra- 
tizem  vidi samo tehnične aspekte 
problem ov v družbi na določeni 
stopnji razvoja, vendar ni sposo­
ben ali noče povezati ekonom skih 
problem ov industrijsko razvite 
kapitalistične družbe z družbeni­
mi in  političnim i g ibanji v kon­
kretnem  družbenem  sistemu.

TEHNOLOGIJA
Veda, ki proučuje predelavo n a­

ravnih  m aterialov (surovin). Sno­
vi, ki jih  nudi m ineralni, ra s tlin ­
ski ali živalski svet, človek navad ­
no ne m ore uporab ljati v n a ra v ­
nem  stan ju , m ora jih  predelovati, 
oplem enjevati. Tako se ustvarjajo  
uporabne vrednosti. Tehnologija 
proučuje metode, ki zagotavljajo 
bolj ekonom ično proizvodnjo, 
predvsem  v industriji. Deli se na

splošno in vrsto specializiranih 
tehnologij: goriv, tekstila, m eta­
lurgije itd.

TRŽIŠČE
Skupek in splet rednih razm erij 

med ponudbo in povpraševanjem  
na določenem področju in v dolo­
čenem času. To je  vsota in m ed­
sebojna odvisnost vseh rednih sti­
kov m ed proizvajalci (prodajalci) 
in potrošniki (kupci) zaradi m e­
n jave blaga. Za tržišče se često 
sm atra prostor, na katerem  se se­
s ta ja jo  prodajalci in kupci, da bi 
zam enjali blago (tržnica, sejmišče, 
borze in  sejmi), in  posam ezna 
ustanova ali organizacija, kateri 
je cilj, da na enem  m estu koncen­
tr ira  ali izenačuje ponudbo in po­
vpraševanje (trgovinska m reža, 
borze, akcijska m esta, sejm i ipd.). 
P rej je  bilo tržišče vezano na do­
ločeno mesto, na osebno prisotnost 
p rodaja lca in  kupca in na fizično 
prisotnost blaga. Z razvojem  pro­
izvodnih sil postaja tržišče vse 
m anj vezano na fizično prisotnost 
ljudi in  blaga, odnosi na tržišču 
pa posta ja jo  kom pleksnejši. Na 
m odernem  tržišču ni več potrebno 
konkretno mesto, osebni stiki in 
priso tnost blaga; konkretno mesto 
in osebne stike zam enjujejo  razne 
naprave za prenos vesti (pošta, 
telegraf, telefon, te leprin ter, radio 
ipd.), priso tnost b laga pa zam e­
n ju je jo  vzorci, tipi, standardi, spe­
cifikacija b laga ipd.

Tržišče v socializmu. V socializ­
mu obsta ja  blagovno gospodarstvo 
in tud i tržišče. Tržišče ni anarh ič­
no, ker se družbena proizvodnja, 
ki se odvija na podlagi družbenih 
sredstev za proizvodnjo in delav­
skega sam ouprav ljan ja , u re ju je  z 
družbenim i plani. Zaradi tega je  
delovanje zakona ponudbe in po­
vpraševan ja  omejeno, tržišče de­
lovne sile pa se izgublja. V endar 
tržišče zadržuje svoj značaj v o- 
kviru plansko določenih proporcij 
narodnega gospodarstva, služi kot 
korekcija družbenih planov, omo­
goča stim u liran je  proizvajalcev in 
delovnih kolektivov za povečanje 
in m odernizacijo proizvodnje.

VALORIZACIJA
N aknadno ugotav ljan je vredno­

sti stvari. Navadno zaradi m otnje 
v kupni moči denarja. Ožje gleda­
no je to nova ocena, v širšem 
sm islu pa je  ponovno določanje 
vrednosti stvari, ka tere  knjižna 
vrednost ni več adekvatna s tv a r­
ni vrednosti. Z valorizacijo se 
vzpostavlja realen  odnos vredno­
sti posam eznih sredstev, k ar omo­
goča racionalnejše poslovanje.

Revalorizacija. Ponovno ocenje­
vanje vrednosti. P ri denarju  s po­
močjo devalvacije ali revalvacije. 
Do revalorizacije sredstev  gospo­
darskih  organizacij p rih a ja  zaradi 
usk la jevanja njihove stvarne s 
knjižno vrednostjo.

ZALOGE
M aterial ali blago, ki je  v sk la­

dišču gospodarske, proizvodne, t r ­
govinske ali neke druge organiza­
cije. M aterial ali blago, n am en je­
no za proizvodnjo, prodajo ali po­
trošnjo, ki ni v uporabi, zam rzuje 
obratna sredstva, povečuje stroške 
in povečuje rizik. P rav ilo  je, da 
se m ateria l ali blago čim m anj 
zadržuje v skladišču. Tako je  za­
dovoljeno dvem a principom a: 
principu ekonom ičnosti (čim 
m anjši stroški tem  h itre jše  obra­
čanje) in principu gotovosti za ne­
oviran proces. Zaloge so lahko 
povprečne, optim alne, m inim alne, 
norm irane, nekuran tne, tehnične, 
konjunkturne.

ZAVAROVANJE
Ekonom ska ustanova, ki tem e­

lji na vzajem nosti in  z u stv a rja ­
njem  posebnih denarn ih  skladov 
daie odškodnino za im ovinsko in 
neim ovinsko škodo. Zavarovanci 
tvorijo  skupnost rizika in  v zava­
rovalni sklad vplačujejo  relativno 
m ale prispevke — prem ije.

Z avarovanje se deli po predm e­
tu  na zavarovanje im etja  in zava­
rovanje osebe. Z avarovanje oseb 
se lahko deli na p rivatno  in 
socialno zavarovanje.

Zavarovanje se lahko deli n a  
prostovoljno ali pogodbeno in  ob­
vezno. Obvezna zavarovanja se 
delijo na avtom atska, obvezna in  
pogodbena zavarovanja. Osnova 
prostovoljnega zavarovanja je po­
lica. P rav ila  zavarovanja so se­
stavni del pogodbe o zavarovanju.

ZDRUŽEVANJE V
GOSPODARSTVU
T rajne jše povezovanje gospo­

darskih  organizacij zaradi skup­
ne dejavnosti v m odernizaciji po­
sam eznih panog gospodarstva in  
dejavnosti, ali zaradi poslovnega 
sodelovanja v pogojih vse večje 
delitve dela in delavskega sam o­
uprav ljan ja . P ri tem  povezovanju 
se ne sm e om ejevati sam ouprav­
nost in sam ostojnost gospodarskih 
organizacij.

Združevanje je  obvezno ali p ro­
stovoljno. Glavni cilj m u  je  iz­
bo ljšan je in  pospešitev socialistič­
ne, družbene organizacije proiz­
vodnje, blagovnega prom eta in 
uslug, dvig produktivnosti dela, 
skupne tehnične, kom ercialne in 
znanstveno-raziskovalne službe, 
zm anjšan je stroškov poslovanja, 
m enjava izkušenj in  izboljšanje 
metod dela, razv ijan je  delavskega 
sam ouprav ljan ja ipd. P repoveda­
no je združevanje, s katerim  bi se 
u stvarja li monopoli v proizvodnji 
ali na tržišču, rušili enotnost d r­
žavnega gospodarskega področja, 
odrekale osnovne pravice up rav ­
lja n ja  in  sam ostojnosti gospodar­
skih organizacij.

ŽIRO RAČUN
Račun, na katerem  so pravilo­

m a sredstva za obnavljan je p la­
čilnega prom eta z negotovinskim  
plačilom, ozirom a prenosom  de­
n a rja  z enega računa na drugi 
brez uporabe gotovine (z v irm a­
nom). Gospodarske organizacije in 
ustanove, ki razpolagajo z družbe­
no imovino, m orajo im eti žiro ra ­
čune za obnavljan je svojega fi­
nančnega poslovanja. P rav  tako 
m orajo na svoje naloge pisati do­
ločene šifre  in p rilagati določeno 
dokum entacijo za družbeno evi­
denco in  za potrebe družbenega 
knjigovodstva.

Konec



M E D K L U B S K O  T E K M O V A N J E  TEKMOVANJA
K A J A K A Š E V  I N  K A N U I S T O V  V POČASTITEV 1. MAJA

7. aprila  letos je  bilo v  organizaciji Bro­
darskega društva »H rastnik« na 6 kilom etrov 
dolgi progi od »Prusnika« do H rastn ika m ed­
klubsko tekm ovanje kajakašev in kanuistov v 
spustu  na divjih  vodah.

Tekm ovanja se je udeležilo 56 tekm ovalcev 
iz sedm ih klubov in to: LBD L jubljana, »Savi­
n ja«  Celje, »Rašica« L jubljana, BD Soške elek­
tra rn e  Nova Gorica, »Ada« Bosanski Novi, 
»Slavija« Zagreb in »H rastnik« H rastnik.

Tekm ovanja so se udeležili skoraj vsi n a j­
boljši jugoslovanski tekm ovalci v tem  športu 
iz  navedenih klubov, m anjkali so le nekateri 
boljši iz »Slavije« Zagreb in SE Nova Gorica.

Tekm ovanje so odlično organizirali funk­
cionarji domačega brodarskega društva, mo­
tila  pa sta  ga izredno nizka g ladina Save in 
veter, ki je  p ihal tekm ovalcem  v obraz.

Rezultati :
K -l člani:

1. Grašič (LBD) 21,15
2. Tum ara (Slavija) 21,24
3. M atakovič (Slavija) 21,25
4. Veizovič (Ada) 21,36
5. K odelja (SE) 21,42

K -l ženske:
1. K urnik (LBD) 25,35
2. Zgonc (LBD) 29,27

K -l m ladinci:
1. Barič (Hrastnik) 21,50
2. Hotič (Ada) 21,58
3. Skok (Rašica) 22,02
4. G njidič (Hrastnik) 22,07
5. S tradar (Hrastnik) 22,49

C -l člani:
1. Š trukelj (Rašica) 24,37
2. M ilinkovič (Slavija) 24,41

Letošnjega prvenstva v m alem  nogometu 
se udeležuje 8 ekip. Do sedaj je  bilo odigra­
n ih  že več kol. Tukaj objavljam o rezultate in 
lestvico po prvih treh  kolih.

I. kolo
N otranji ob rat I. : Samski dom 1:1 
N otranji ob rat II. : O rodjarna 1:1 
Skupne službe : Avtom ati 8:3 
N otranji ob rat II. : Delavnice 2:3

II. kolo
Sam ski dom : Delavnice 2:4 
A vtom ati : N otranji obrat II. 1:1 
O rodjarna : Skupne službe 4:3 
N otranji ob rat I. : N otranji obrat III. 1:3

III. kolo
N otranji ob rat III, : Sam ski dom 1:1 
Skupne službe : N otranji obrat I. 1:1

3. B rusar (Slavija) 25,27
4. G erkm an (LBD) 26,27
5. Svetek (LBD) 26,50

C -l m ladinci:
1. Modič (Rašica) 30,13
2. Jelačič (Rašica) 32,43

C-2 člani:
1. Car—Frankovič (Slavija) 24,04
2. Novak—M atičič (Rašica) 24,25
3. K ra lj—K ralj (LBD) 25,01
4. Rojko—B ajda (Hrastnik) 27,45

C-2 m ladinci:
1. Masle—Mali (LBD) 23,40
2. Vovk—Halzer (Hrastnik) 23,58

Večjih presenečenj ni bilo. Grašič je  zaslu­
ženo zm agal m ed kajakaši pred Tum aro in 
M atakovičem,, ki sta zasedla 2. ozirom a 3. m e­
sto z raz lik o . 1 sekunde. V tej konkurenci je  
dokaj zata jil H rastničan Barič, ko je v član­
ski konkurenci zasedel šele 6. mesto, dočim je 
v m ladinski konkurenci zmagal pred Hotičem 
iz »Ade« za kom aj 8 sekund razlike.

V kanu ju  enosedu je  Štrukelj iz Rašice 
kom aj ugnal prizadevna Zagrebčana Milinko- 
viča in B rusarja. Boj je bil odločen v drugem  
delu proge.

V kanu jih  dvosedih velja posebej omeniti 
zasluženo zmago C arja—Frankoviča iz Slavije 
Zagreb pri članih, pri m ladincih pa sta se kljub
2. m estu izredno izkazala m lada H rastn ičana 
Vovk in Halzer, ki sta  komaj za 18 sekund 
razlike zaostala za renom irano dvojico iz LBD 
Masle—Mali.

Tekm ovanje je bilo odlično- organizirano. 
O rganizatorji so prvim  trem  uvrščenim  v vsa­
ki disciplini podelili medalje.

Janez Strgaršek

N otranji obrat II. : O rodjarna 3:11 
Delavnice : A vtom ati 3:2

Lestvica
1. Delavnice 3 3 0 0 10:6 6
2. O rodjarna 3 2 1 0 16:7 5
3. Skupne službe 3 2 0 1 15:8 4
4. N otranji obrat III. 3 1 2 0 5:3 4
5. Samski dom 3 0 2 1 4:6 2
6. Not. obrat I. 3 0 1 2 3:8 1
7. Avtom ati 3 0 1 2 6:12 1
8. N otranji ob rat II. 3 0 1 2 6:15 1

Zanim ivost letošnjega tekm ovanja so pred­
vsem izredno presenetljivi rezultati, tako da 
po treh  odigranih kolih še nim am o izrazitega 
favorita, pa čeprav ekipa Delavnic še ni izgu­
bila srečanja.

Jože Prem ec

Da bi dala svoj delež k praznovanju 1. m a­
ja, prazn ika dela, je  kom isija za šport in re- 
krecijo pri Občinskem sindikalnem  svetu or­
ganizirala tekm ovanja med osnovnimi organi­
zacijam i sind ikata podjetij in ustanov v hrast- 
niški občini. Tekm ovanja so bila organizirana v 
naslednjih  panogah: nogometu, odbojki, s tre­
ljan ju  in kegljanju. Organizacija tekm ovanj 
je  bila dobra in  tudi udeležba zadovoljiva. V 
vseh tekm ovanjih so imeli največ uspeha pred­
stavniki našega kolektiva. Poglejm o si nekaj 
tekm ovanj pobližje.

P rvi so startali nogometaši, saj je bil že 
20. 4. tu rn ir  na igrišču za Savo. Zmagali so no­
gometaši steklarne, ki so najprej prem agali 
nogometaše Sijaja, lanske zmagovalce, k ar z 
4:0 in nato še v finalu moštvo R udnika z 1:0. 
Nogometaši Rudnika so za vstop v finale p re ­
magali moštvo KOP z 4:1. Za ekipo stek larne 
so igrali: M lakar, Kalšek, Trinkar, Pešič, Ka- 
pelar, M ajcen. Sivec, Maurer, Kolenc. Pogač­
nik, Grum , Pufler E., Stopinšek, Pufler I. in 
Špajzer.

Na odbojkarskem  tu rn irju  so nastopile sa­
mo tri ekipe. P rv i so bili odbojkarji steklarne, 
ki so prem agali Rudnik z 2:0 in z istim  rezul­
tatom  še odbojkarje Sijaja, ki so osvojili d ru ­
go mesto. Za našo ekipo so nastopili: Pokra- 
jac, K apelar, P ub ler E., Matežič, Vidmar, K u­
h a r in Groznik.

Strelci so tekm ovali v dveh disciplinah. V 
streljan ju  z vojaško puško in  zračno puško. 
S tre ljan je z zračno puško je  dalo tudi občin­
skega prvaka za leto 1973, ki bo zastopal b a r­
ve H rastn ika na sindikalnem  prvenstvu Za­
savja v Trbovljah.

Rezultati: vojaška puška, nastopilo je  7 
ekip.
1. Rudnik H rastn ik  373 krogov od 500 možnih
2. S tek larna 321 krogov od 500 možnih
3. SGP 313 krogov od 500 možnih

V idm ar 83, Pufler E. 66, Kostanjšek S. 84.
T utner 44 in Verač 42 so bili tekm ovalci stek­
larne.

Z račna puška, 6 ekip:
1. S tek larna 840 krogov od 1000 možnih
2. Rudnik 774 krogov od 1000 možnih
3. SGP 682 krogov od 1000 možnih

Prvo mesto so ekipi steklarne p ristreljali :
V idm ar 171, Pufler 169. Kostanjšek 167. T ut­
ner 167 in Verač 166 krogov.

K egljanje: Nastopile so moške in ženske 
ekipe. Moški so nastopili v disciplini 6 X 100 
lučajev, ženske pa v disciplini 4 x 50. Tako v 
eni kot v drugi disciplini so zmagali naši 
predstavniki. Med moškimi je nastopilo 7 ekip. 

Rezultati :
S teklarna 2541, Rudnik 2497, S ijaj 2262. 
Naši predstavniki so bili: K oritn ik  399, K e­

ber 410, Peršič 420, Pokrajac 437, Cakič 434, 
Ocepek 431.

V ženski konkurenci so Bratuševa s 194, 
Janežičeva s 129, Pokrajčeva s 164 in Drame- 
jeva s 172 podrtim i keglji zasedle prvo mesto 
pred ekipo Ju tran jk e  in Gostinskega podjetja 
Jelka.

Jože Prem ec

M* D0BR ATM) PRVE\STV0 V MALEM A0G0MEMJ

S P O R T  M  R E K R E A C I J A  
- P O T R E R A  N A S  VS E H

Iz programa odbora za šport in 
rekreacijo

S prehodom  na novo organizi­
ranost sind ikata so tudi vsi orga­
ni pri konferenci sindikata bili 
ponovno voljeni. N ekateri organi 
so ostali v sta ri obliki delovanja, 
samo z novo izvoljenim i močmi. 
Med tistim i organi, ki so zadržali 
staro  obliko delovanja, je tudi od­
bor za šport in  rekreacijo. K er je 
sezona pred  vrati, je  naš namen, 
da povemo nekaj o delu in pro­
gram u dela odbora za prihodnjo 
m andatno dobo.

Na prvi seji izvršnega odbora 
konference sind ikata S teklarne

H rastn ik  je bil izvoljen 11-članski 
odbor za šport in rekreacijo. Za 
predsednika pa je  bil ponovno 
predlagan dosedanji predsednik 
Jože Premec. Odbor je sestavljen 
tako, da so. v n jem  zastopani vsi 
TOZD. In kdo so člani?

— Robert Š tihar TOZD I,
— Adolf Barič TOZD I,
— Ljubo Cakič TOZD I,
— K apelar A lbert TOZD II,
— Srečko Jakšič TOZD II,
— M etka U rlep TOZD III,
— Jože Prem ec TOZD IV,
— Branko Bočko TOZD V,
— Janez G rohar TOZD V,



ŠPORT—ŠPORT—ŠPORT—ŠPORT—ŠPORT POGOVARJALI SMO SE
V počastitev 1. m aja so strelci 

S tek larne na občinskem tekm o­
v an ju  z zračno puško zasedli 1. 
m esto in bodo tako zastopali 
H rastn ik  na Zasavskem  prvenst­
vu v Trbovljah. Na tekm ovanju 
z vojaško puško pa so zasedli 2. 
mesto.

Č eprav lahko ugotovimo, da se 
odbojkarji sestanejo le  takrat, 
ko so tekme, .pa vseeno že več 
le t nim ajo resnejšega naspro tn i­
k a  v  H rastniku. Tudi ob letoš­
n jem  1. m aju  so zasedli 1. m e­
sto.

Enako so se v počastitev 1. m aja  
pom erile tudi sindikalne ekipe 
v nogometu. Zm agala je  ekipa 
S tek larne in  se tako oddolžila 
ekipi S ijaja  za lanskoletni poraz 
v  finalu.

Ravno tako so kegljači in k eg ljav - 
ke osvojili prva m esta m ed ob­
činskim i sindikalnim i ekipam i v 
počastitev 1. m aja. K egljači so 
nastopali v disciplini 6 X 100, 
kegljavke pa 4 X 50.

A rm ada košarkarjev! 45 registri- 
nih igralcev bo nastopalo v  treh  
ligah. P ionirji v  9 članski re ­
publiški ligi, m ladinci v 8 član­
ski republiški ligi in člani v 6 
članski ljub ljansk i ligi.

Jugoslovanski kajakaši in  kanuisti 
na div jih  vodah so bili v začet­
ku m aja  na izbirn ih  tekm ah za 
sestavo reprezentance na reki 
N išavi blizu Niša. K ajakaš 
F ranc Barič je  v slalom u v hudi 
konkurenci zasedel 4. m esto s 
199 točkami. Zm agal je  znani 
rep rezen tan t Spasovski iz Skop­
ja  s 177 točkami.

(N adaljevanje z 9. strani)
— N evenka B ratuša skupne 

službe,
— K atarina  Roškar skupne 

službe.
O dbor se je  sestal na svoji prvi 

seji že 6. 3. 1974. Za podpredsed­
n ika je  bil izvoljen Robert Š tihar, 
b lagajn ičarka bo še nadalje  K ata­
rin a  Roškar, m edtem  ko bo ad­
m in istra to rka N evenka B ratuša. 
Z aradi lažjega dela so bili za vo­
denje posameznih športn ih  panog 
določeni naslednji člani:

— stre ljan je : Janez G rohar
— kegljan je: L jubo Čakič
— nam izni tenis: B ranko Bočko
— rokom et: Robert Š tiher in  

Jože Drugovič
— odbojka: A lbert K apelar
— nogomet: Jože Prem ec in  

Srečko Jakšič.
In  kakšen je  program  dela? Ta­

koj m oram o povedati, da je  zelo 
obširen in bo treb a  precej dela za 
njegovo izvedbo.

— M edobratna tekm ovanja,
— tekm ovanja posameznikov,
— občinske sindikalne igre,
— m edkolektivna srečanja,
— peteroboj 74,
— izleti.
Vse to .ima odbor za šport in  re ­

kreacijo  v svojem  program u.
— Medobratna tekmovanja se 

bodo odvijala v dveh delih, za je­
m ala pa naj bi naslednje panoge: 
m ali nogomet, odbojko, kegljanje, 
nam izni tenis in streljanje.

— Tekmovanje posameznikov je 
novost v program u odbora. G lav­
ni nam en tekm ovanja je množič­
nost. Tekm ovanje se bo odvijalo 
v dveh starostn ih  skupinah za mo-

Da se hrastn išk i kajakaši in  k a­
nuisti resnično prebijajo  v sam  
vrh  jugoslovanske kvalitete v 
tem  športu  po trju je  tudi uv rsti­
tev  kajakaša F ranca B ariča v 
spustu  na reki Nišavi. Zasedel 
je  3. mesto, za zm agovalcem pa 
je  zaostal za 7 sekund.
V dvosedežnem kanu ju  pa sta  
H rastn ičana H alzer—Vovk na 
izbirnih tekm ah za reprezen tan­
co na Nišavi zasedla 3. m esto in 
za zm agovalno dvojico zaostala 
za 27 sekund.

Ali je  nogometašem H rastn ika res 
športna  sreča obrn ila hrbet. Na 

poti k  1. m estu so doma z Meng­
šem igrali samo 1:1, nato pa so 
jih  v M edvodah prem agali do­
m ačini še z 2:1. Upajmo, da to 
le  ni usoden poraz.

Ni več skrb i za kegljače »B ratst­
va«. Po končanem  tekm ovanju  
v  II. republiški ligi — vzhod so 
letos osvojili 7. m esto m ed 12. 
ekipam i. Uspeh je  še toliko več­
ji, če vemo, d a  je  bila kvalite­
ta  ekip na letošnjem  prvenstvu 
znatno boljša od lanskoletne.

Eno je  sigurno — podcenjevanje 
se m aščuje. Takšno m aščevanje 
so doživele rokom etašice »Izo­
le«, ko jih  je v H rastn iku  do­
m ači »Steklar« prem agal z 9:8 
in  se jim  tako oddolžil za jesen­
ski poraz v  Izoli.

Seveda bi kegljači »Bratstva« tež­
ko računali na 7. m esto v konč­
ni razvrstitv i, če ne bi zasedli 
na kegljišču »Garde« v M arti- 
jancih  2. mesto, na kegljišču 
»Radenske« v Radencih pa 7. 
mesto.

ške (do 35 let in  nad 35 let) te r  
enotno za ženske. Tekm ovali naj 
bi v naslednjih  panogah:

MOŠKI — obe skupini:
— nam izni tenis,
— šah, pikado,
— stre ljan je  z zračno puško,
— keg ljan je — 100 lučajev

(2 X 50),
V kolikor bodo možnosti, bi se 

odvijalo tekm ovanje še v p lava­
n ju  in sm učanju.

ŽENSKE:
— kegljanje, sto lučajev,
— nam izni tenis,
— stre ljan je  z zračno puško,
— pikado,

Po m ožnosti tud i p lavanje in  
sm učanje.

Vsi udeleženci naj bi ob koncu 
tekm ovanja prejeli TRIM značke, 
najbo ljši pa nagrade (kolajne in  
diplome).

Občinske sindikalne igre so tu ­
di zaje te  v program u. O dbor je  
bil m nenja, da v  posam eznih di­
scip linah nastopam o s po 1 skupi­
no. Tudi letos naj bi nadaljevali 
z m edkolektivnim i srečanji* ven­
d ar sam o v m ejah finančnih  mož- 
možnosti.

Peteroboj bo letos n a  Jesenicah. 
Kot vsa ta  le ta  se bomo petero­
boja tud i letos udeležili. Več o 
tem  drugje.

Izleti. M nenje izvršnega odbora 
sind ikata  je  bilo, da naj bi odbor 
za šport in  rekreacijo  prevzel o r­
ganizacijo izletov za celotno pod­
jetje , k a r  je le -ta  tud i sprejel. 
Č lani odbora so prepričani, da

Jasno je bilo, da kegljači »H rast­
nika« kot novinci v II. ligi — 
vzhod ne bodo mogli posegati 
po vidnejših  m estih. Žal pa so 
zasedli zadnje 12. mesto in tako 
uradno izpadli. V prim eru, da 
se ne bo iz Z asav ja prijav ila  
nobena ekipa za to  tekm ovanje, 
bodo ostali še naprej člani II. 
lige, v nasprotnem  prim eru  pa 
bodo m orali ig rati kvalifikacije.

Upali so vsi h rastn išk i športni ko­
lektivi, da bo z ustanovitvijo 
Tem eljne te lesno-kulturne skup­
nosti občine H rastn ik  zan je v 
m arsičem  bolje. Ugotovimo pa 
lahko, da se k ljub  prizadevanju 
vse izrečeno prepočasi realizira! 
V erjetno bo potrebno več kon­
k retnosti !

Tudi podatek, da je  za ekipo hra- 
stniških  rokom etašic v zadnjem  
času na prvenstvenih  tekm ah 
nastopilo le 7 igralk, daje jasno 
sliko o perspektivi. P rav ijo  pa, 
da so nekatere m lade igralke že 
pričele tren ira ti in  da bo stanje 
km alu  boljše.

Radi prispejo v  H rastnik. Tako je 
bilo slišati na m edklubskem  
tekm ovanju  kajakašev  in kanu i­
stov v spustu 7. aprila  na pro­
gi od »Prusnika« do H rastnika. 
Tekm ovanja se je  nam reč ude­
ležilo 56 tekm ovalcev iz sedm ih 
jugoslovanskih klubov.

In teresan tno  je, da tudi h rastn i- 
škim  rokom etašem  ne cvetejo 
rože. V spom ladanski del sezo- 
zone 1973/74 so s ta rta li brez toč­
ke, nato so n ek a jk ra t zmagali, 
m alo pred koncem prvenstva pa 
jih  je  doma gladko odpravila 
ekipa Dobove.

bodo organizirali tak e  izlete, ki 
bodo tako po okusu kot izbiri do­
stopni za vse člane kolektiva.

P reden  zaključim o s tem  k ra t­
kim  pregledom  program a dela od­
bora za šport in  rekreacijo  za le­
tošnje leto, naj om enim o samo še 
to, d a  je  rok za p rijave posamez­
nikov 30. 5. 1974.

P rogram  je izdelan, sredstva v 
večini zagotovljena, stvar vseh 
nas pa je, da sprejm em o rek rea­
cijo kot potrebo in  sestavni del 
vsakdanjega ž iv ljen ja  in ne da 
gledam o v njej le nujno zlo da­
našnjega časa.

P. J.

(N adaljevanje s 7. strani)
9. Da se naslovi p rošn ja na ob­

činsko skupščino H rastn ik , da do­
bimo del te rito rija  reke Save v 
sk ladu  z občinsko mejo.

Se opozorilo za RIBIČE:
Dne 18. m aja  ob 16. uri popol­

dne in 19. m aja ob 8. u ri z ju tra j 
se vršijo  RIBIŠKI IZPITI za vse 
člane, ki jih  še niso opravili. Iz­
piti se bodo vršili v ribogojnici 
RD H rastnik. M ateria l za izpite se 
dobi p ri ta jn ik u  RD H rastn ik  
K arlu  Rodošku, stanujočem  na 
rudn iku  (stolpnica).

M ladinci, pozor:
M eja lova za m ladince je  na­

slednja:
Od m ostu na levi stran i reke 

Save do »bunkerja«  in  na desni 
s tran i reke Save od »Oprešnika« 
do »Falentiča«. Torej m ladinci, 
bodite discip lin irani in  upoštevaj-

IV AN MATKO — KONTROLOR 
ORODJA V TOZD 4

Za uvod v najin pogovor bi te 
prosil, da se predstaviš članom  
kolektiva in našim bralcem.

Rodil sem se 30. 4. 1943 v  Celju. 
Osnovno šolo sem končal v H rast­
niku in  se kasneje v  steklarni iz­
učil za cizelerja. Želja po n ad a lj­
n jem  izobraževanju m e je  napo­
tila  v večerno delovodsko šolo v 
Trbovlje. Tej izobrazbi sem dodal 
še enoletno dopolnilno šolanje za 
vodenje obrata.

Pa je s tem konec tvojega izob­
raževanja?

Ne vem. Človek se praktično ce­
lo življenje izobražuje, vendar ne 
verjam em , da se bom odločil za 
nadaljn ji študij.

Zaposlen si kot kontrolor orodja 
modelov v TOZD 4. Bi nam pove­
dal kakšen je tvoj delokrog?

Če odgovorim na kratko. Moj 
delokrog dela zavzema naslednje: 
izdaja načrtov, m edfazna kontro la 
izdelkov, kontro la m eriln ih  orodij 
in  pa seveda kontro la izdelanega 
orodja (modelov) za avtom atsko 
proizvodnjo. V času odsotnosti pa 
zam enjujem  tudi oddelkovodjo.

Vem, težave so povsod, pa ven­
dar bi te vseeno vprašal, katere 
težave so najpogostejše pri tvojem  
delu?

Res brez težav ne gre nikjer. 
Tudi pri nas jih  ne m anjka. Po 
m ojem  so najbolj pereči tisti prob- 

(N adaljevanje na 11. strani)

te  te rito rij, ki vam  je določen, si­
cer se bo vsakem u kršilcu  odvze­
la rib iška dovolilnica.

Torej od naštetih  nalog je  raz­
vidno, da im a izvršni odbor obilo 
dela, katerem u pa bo kos le, če 
bodo vsi člani pomagali, pred­
vsem  pri odlovu in prestavitv i rib  
te r u reditv i vikenda, lahko pa re­
čemo, da pri tem  vedno radi vsi 
pomagajo.

K ljuče od v ikenda dobite pri 
Jožetu Šobi st. in  E rihu Seničar- 
ju ; dobi jih  lahko vsak član naše 
družine.

U pajm o, da bo RD H rastn ik  še 
naprej dobro delala kot vsa leta 
doslej, te r upravičila zaupanje, 
da up rav lja  z vodo kot dober go­
spodar.

»Dober prijem !«
K arl G rčar

Šport in rekreacija - potreba nas vseh

IET1VA KONFERENCA RD HRASTNIK



Pogovarjali smo se...
(Nadaljevanje z 10. strani) 
lemi, ki nastajajo  zaradi nerazčiš­
čenih odnosov m ed posameznimi 
službam i. Na prim er n a  relaciji 
tehnologi — kontrola se največ­
k ra t obravnava samo slaba s tran  
kontrole, m edtem  ko predhodne 
napake tehnologov niso n ikdar iz­
nesene v javnost, ker jih  pač sku­
šamo že p reje odpraviti, v kolikor 
jih  pravočasno odkrijemo, oziro­
m a zasledimo. Seveda pa se včasih 
zgodi, da nam  kakšna stvar vsem 
skupaj uide skozi prste, k ar pa je 
navsezadnje tudi normalno. Ne 
sm em o nam reč pozabiti, da kdor 
dela tudi greši.

Kot kontrolorja bi te rad nekaj 
vprašal. Gre namreč za naslednje: 
kakšna je kvaliteta orodja, izdela­
nega pri nas? Večkrat je namreč 
s strani posameznikov slišati pri­
pombe na slabo kvaliteto orodja, 
zato me zanima, koliko je v tem 
resnice, ali pa so morda to samo 
neutemeljeni očitki?

Glede kvalitete izdelave orodja 
trenu tno  nim am  nobenih pripomb. 
M oram pa pripom niti, da se s 
takšnim  stro jn im  parkom, kakrš­
nega im am o na razpolago, težko 
dosega tis ta  točnost izdelkov, 
kakršna je  zahtevana po tehnolo­
škem postopku. Očitki, ki padajo 
na račun  delavnic glede slabe kva­
litete orodja, pa so največkrat ne­
utem eljeni. Osebno si želim, da bi 
kvalite ta  ostala takšna kot je  tre ­
nutno.

Dobro, če kvaliteta zadovoljuje, 
kako potem razumeti, zakaj v av­
tomatski proizvodnji toliko orodja 
uvažajo, kako razložiti takšno po­
četje, še posebno, ker smo že več­
krat slišali, da je orodje izdelano 
doma neprimerno cenejše?

So stvari, katere  človek ne mo­
re  razum eti. Tak je  tudi p rim er v 
avtom atski proizvodnji. Razumem, 
da uvažam o tisto  orodje, za k a te­
rega dom a nim am o ustreznega 
stro jnega parka. Ne m orem  pa ra ­
zum eti, da uvažam o enostavne 
stvari, ki so povrhu vsega dosti­
k ra t slabše kvalite te  kot orodje iz­
delano doma, da o ceni n iti ne go­
vorim. Še slabše pa je, da m oram o 
takšno orodje nem alokrat poprav­
lja ti, preden ga usposobimo za 
proizvodnjo. Zato je  povsem ra ­
zum ljiv in  upravičen revolt de­
lavcev, katerim  se očita neznanje 
in slaba kvalite ta  za njihovo delo, 
potem pa se tem  istim  ljudem  na­
laga, da popravljajo  orodje, ki je

boljše smo zato, ker je narejeno v 
tujin i. Zato je  razum ljivo vpraša­
n je nas vseh, ali imamo res toliko 
deviz, da jih  lahko razmetavam o. 
Po drugi stran i pa me osebno mo­
ti tud i spoznanje, da o vseh takš­
nih naložbah zvemo šele takrat, 
ko je  orodje že v skladišču.

Spremeniva tok najinega pogo­
vora. Znano mi je namreč, da si 
zelo aktiven v samoupravnih or­
ganih. Zanima me, kakšno je tvo­
je mnenje glede situacije, kakršna 
je trenutno. Tu mislim na nove 
oblike samoupravljanja itd.?

Res je, da smo z novo Ustavo 
neposredni proizvajalci dobili več 
pravic in dolžnosti pri neposred­
nem  sam oupravljanju, toda žal za 
enk ra t samo na papirju . Moj 
predhodni odgovor je vsekakor 
dokaz več.

Če povežem tole s prejšnjim  
vprašanjem. Zanima me, kakšno 
je tvoje mnenje glede situacije, 
katera je nastala okrog šihta, ki 
smo ga opravili za 3. maj in ko je 
rečeno, da ga ne moremo koristiti, 
ampak za ta dan lahko koristimo 
kolektivni dopust. Skratka precej 
čudna situacija, ob kateri slišimo 
razne pripombe, ki imajo žal tudi 
resnejše posledice.

Situacija, kakršna je nastala, sa­
mo še podkrepljuje m oje m nenje. 
Ne vem  kakšno sam oupravljanje 
je  to, če se 1800-čIansfci kolektiv 
odloči zaradi boljših proizvodnih 
rezultatov, da opravi ših t preje, 
ker bo rentabilnost vsekakor več­
ja  kot če delamo v petek. Zato me 
čudi, da republiški zakon vse to 
anulira , nam esto da bi podprl ta ­
ko odločitev, ki je  po mojem m ne­
n ju  v prid boljšim  proizvodnim  
uspehom. Sicer pa mislim, da n i­
smo bili edini, ki smo ših t za 3. 
m aj opravili že preje.

Še nekaj me zanima. Kakšno se 
ti zdi naše glasilo?

Priznati moram , da sem im el 
priliko  spoznati že več tovarniških 
glasil, vendar se m i zdi, da je  naš 
»Steklar« izredno dober in je  lah ­
ko m arsikom u za vzor. Ravno ta ­
ko pa sem tudi prepričan, da bi 
bilo glasilo lahko še boljše ob 
večjem  sodelovanju nas vseh.

Ivan, predno bi končala, bi te 
prosil še za odgovor na nezastav- 
ljeno vprašanje.

O bljuba dela dolg!
Mogoče pa res. Hvala lepa za 

pogovor. Sicer pa naj čas pomaga, 
da bo obljuba povrnila dolg.

TOVARIŠ STAVE RADEJ UPOKOJEN

Z A H V A L A
Ob nenadni izgubi dragega moža in očeta 

JOŽETA VIDMARJA
se zahvaljujem o vsem  sosedom, znancem  in p rija te ljem  za vso 
pomoč. Z ahvaljujem o se upravi in sindikatu  za venec, obema 
govornikoma, godbi in pevskem u zboru »Svoboda II«. Iskrena 
hvala tudi vsem  sorodnikom  in ostalim  za darovane vence 
te r vsem, ki so dragega moža v tako velikem  številu  sprem ­
ljali na njegovi zadnji poti na dolsko pokopališče.

Žalujoča žena Zofija, sin Leon, d ru ­
žini Pogorevc in Sevnik te r  ostalo 
sorodstvo

Z A H V A L A
Ob nenadni sm rti dragega moža in  očeta 

M iHAüLA ŽUŽMANA
se od srca zahvaljujem o vsem sorodnikom, prijateljem , do­
brim  sosedom in znancem, ki so ga v  velikem  številu spre­
mili na zadnji poti in njegov grob zasuli s cvetjem.

Z ahvaljujem o se govornikoma, pevskem u zboru in  godbi 
te r  upravi in sindikatu  za venec.

Žalujoča žena Ana, sin Tone, hči Silva 
z možem in ostalo sorodstvo

Celotno delo brusilnice S tek lar­
ne H rastn ik  je  bilo dolga le ta  po­
vezano z življenjem  tov. S taneta 
Radeja, saj je  več kot 34 le t živ­
ljen ja  pustil za brusilnim i stroji. 
Tov. Stane je bil eden od zadnjih 
m ojstrov brusilcev, ki je  šel v po-

■  I

koj. V zadnjih letih  njegovega de­
la smo videli, da im a tov. Radej 
občutek, da je vsem n a  poti, ven­
d ar ni bilo tako. P red  n jim  so bili 
že pred leti aktivni tov. Poljšak, 
Žiko, Toci, K im  in  pokojni Kolenc 
in  sedaj je  zapustil svoje delovno 
m esto še tov. Stane. Danes, ko 
greš skozi brusilnico, vidiš pred­
vsem m lajšo generacijo, ki vodi 
in dela v brusilnici.

Ž ivljenjska pot tov. R adeja je 
bila vseskozi ena sam a borba, 
skrb  in  delo za obstoj. V rani m la­
dosti si je  m oral iskati kruh, ki je 
bil vedno bolj grenak kot sladek.

V stek larn i H rastn ik  se je  za­
poslil 23. 4. 1938 in  delal tu  vse 
do svoje upokojitve.

Zaradi svojega naprednega na­
zora in  aktivnega dela proti oku­
patorju , ga je  okupator are tiral, 
zaprl in izselil v zloglasno tabo­
rišče Saksenhausen že 24. 1. 1942, 
presta ja l je  vso gorje taboriščnega 
življenja do osvoboditve. V se to 
trp ljen je  in  gorje je  tov. S tanetu  
pustilo tudi posledice na zdravju, 
vendar zaradi slabega zd rav ja ni 
n ikdar odklanjal dela, ki so m u 
bil poverjena. Bil je veliko le t ak­
tiven in pripravljen  spreje ti vsa­
ko delo, ki se je  zahtevalo od n je­
ga. Le v zadnjem  času, malo za­
radi zdravja, nekaj tudi zaradi od­
nosov do starejših  delavcev je  bil 
tov. S tane bolj vase zaprt in za­
mišljen, k a r  je  pa tudi posledica 
prestanega gorja m ed vojno.

Na svojem  delovnem  m estu v  
brusilnici stek la je  bil sposoben 
opravljati vsa dela. Vedno je  bil 
p rip rav ljen  pom agati tudi m la j­
šim delavcem , da so se naučili 
brusilh iških  veščin. Zato je  im el 
vedno dovolj delovnih tovarišev, 
ki so ga spoštovali.

Ko tov. S tane odhaja v  zasluže­
ni pokoj, m u želimo nekdanji de­
lovni tovariši, da bi svojo jesen 
življenja užival kar največ let. Že­
lim o m u mnogo zadovoljstva in  
zdravja v krogu svoje družine.

Z dru žitev  p o d jetij SGP H rastnik in  
O bnove R a d eče

Vzdušje, ki so ga ustvarili spre­
jeti ustavni am andm aji, so našli 
svoj odraz tudi m ed člani kolek­
tiva SGP H rastn ik  in  radešfeim o- 
b rtn im  podjetjem  OBNOVA.

Delavci obeh delovnih organi­
zacij so že dalj časa pristno sode­
lovali. P ri obeh je  bilo čutiti po­
trebo  po razvoju raznih dejavno­
sti, ki pa so bile v  večini prim e­
rov podobne, če že ne celo enake. 
To so predvsem  gradbena dejav­
nost, m izarstvo in  kovinarstvo. V 
obeh kolektivih so prišli do trez­
nega spoznanja, da je  tak  razvoj 
nepotrebno trošenje sil in  sred­
stev. Skratka, odločili so se za 
skupno delo.

Od prvih m edsebojnih kontak­
tov pred več meseci, m nogih se­
stankov, ki so bili na raznih rav ­
neh izmenično v Radečah in 
H rastn iku  in  po izvršenih pred­
pripravah  sta OOZK in  sindikal­
ni podružnici obeh podjetij skli­
cali dne 23. IV. 1974 skupen se­
stanek s ciljem, da seznanita svo­
je člane s tezam i za združitev. Te­
m u sestanku sta prisostvovala tu ­
di sek re tarja  občinskih kom itejev 
ZK iz Laškega in H rastnika.

Navzočim je  b ila  prikazana:
a) analiza ekonom skega in fi­

nančnega stan ja  obeh delovnih 
organizacij,

b) analiza ekonom ske upraviče­
nosti povezovanja delovnih orga­
nizacij in

c) organizacija bodoče delovne 
organizacije.

V razpravi so navzoči soglasno 
ugotovili, da povezavo v enotno 
podjetje, organizirano v tem eljnih

organizacijah združenega dela 
(TOZD) narekujejo skupni in tere­
si, kot so:

— dejavnosti v obeh delovnih 
organizacijah se dopolnjujejo,

— m ateria lna baza v združenem  
podjetju  bo znatno ojačana,

— omogočeno bo bolj racional­
no vlaganje sredstev p ri predvi­
deni delitv i dela,

— novo podjetje bo omogočilo 
razvoj novih dejavnosti (prostor­
ske možnosti, kadri),

— prekoračene bodo t. i. ob­
činske meje.

P ri obravnavanju  konkretn ih  
vprašan j so vsi govorniki po­
udarjali, da integracijo nareku je 
obojestranska zainteresiranost.

Tako m iselnost s ta  pozdravila 
tud i navzoča predstavnika občin­
skih kom itejev, kot tudi pred­
stavniki družbenopolitičnih orga­
nizacij na predhodnih sestankih.

Zanimivo pri tem  razgovoru je  
bilo poslušati zlasti m lade kom u­
niste, ki so izražali voljo do dela 
in  optim izem  v  uspeh združitve, 
drugi stare jši so zopet om enjali 
plodno sodelovanje v času, ko je  
bila OBNOVA sestavni del SGP 
H rastnik, to je ' od ustanovitve 
SGP H rastn ik  pa do odcepitve 
področja Radeč od občine H rast­
nik v le tu  1963. Nekdo je  p ri tem  
hudom ušno pripom nil »da s ta ra  
ljubezen, če ne gori, pa vsaj tli«.

Na podlagi takega vzdušja nav­
zočim ni bilo težko spreje ti te r­
m inski plan akcij, ki kot končno 
fazo predvideva referendum  v 
času od 15. do 20. m aja  1974.

A. D.
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REKA NA POLJSKEM
R I B I Š K AMREÌA

Med reševalce s praviln im i re ­
šitvam i nagradne križanke bomo 
z žrebom  razdelili 7 nagrad:

1. nagrada 50 din
2. nagrada 30 din
3. —7. nagrada 20 din

Izrezek z vpisano rešitv ijo  poš­
ljite  n a  naslov: U redništvo STEK­
LARJA, STEKLARNA HRAST­
NIK. P ri žrebanju  bomo upošte­
vali vse rešitve, ki bodo v u redn i­
štvu do petka, 24. m aja  1974.

NAGRAJENI REŠEVALCI
Za nagradno križanko, ob jav lje­

no v četrti številki STEKLARJA, 
smo prejeli 70 rešitev. Žreb je  raz­
delil nagrade takole:

1. nagrada (50 din): Janez K av- 
zar ml.;

2. nagrada (30 din) : M ilan C rn­
kovič ;

3. —7.nagrado (po 20 din) p re j­
mejo: F ranc Cvetko, A nica P re ­
mec, P av la  Jelenc, K arel Barič, 
D raksler Lojzka.

PRAVILNA REŠITEV PREJŠNJE 
KRIŽANKE

VODORAVNO: direktor, Rakek, 
oves, Adamello, etapa, seme, noso­
rog, R javina, sad, alt, sraka, č rt­
kan je, nirvana, KO, Tal j, rep, Iseo, 
v rtan je , Oblak, m rk, TR, Anapa, 
K relj, Suva, A. K., tenor, Aosta, 
Maroko, A jaja. Andi. ropar, Nam, 
znam kar, neroda, ave, m arioneta, 
T itan, sij, Adar, Knin, ecarte, CE, 
jasa, AAre, kancer, A. C.

Z A H V A L A
Invalidom  III. stopnje 

stek la rne H rastn ik  se iskre­
no zahvalju jem o za denar­
no pomoč, ki so nam  jo iz­
ročili ob sm rti S tanislava 
Sube. P rav  tako se zahva­
lju jem o tudi delavcen 
TOZD IV. za denarno po­
moč in  za venec.

D ružini Subi—Stopinšek

Čitajte
STEKLARJA

»Kaj vam  je n ae n k ra t padlo  na 
pam et, Pepca,« se razb u ri d irek ­
tor. »Toliko časa ste  že v naši hi­
ši, zdaj p a  nam  n ae n k ra t d aje te  
odpoved?« »Poročila se bom,« je  
odgovorila. »Pa m islite , da vam  
bo po tem  boljše?« »Boljše p rav  
gotovo ne, toda  večkrat.«

O sem najstle tna  h če rk a  je  v p ra­
šala: »M ama, kdo dobi o troka, 
ali tis ti, ' k i leži spodaj ali tis ti, 
ki leži zgoraj?« M am a ji pravi, 
da tis ti, ki je  spodaj. »Potem  sem  
pa jaz sinoči dobro  ogoljufala Pe- 
peka,« je  rek la  hčerka.

Večkrat so se že steklarji razburjali zaradi neurejenega odvoza smeti, 
ki se kupici vsakodnevno poleg delovišča v TOZD I. Služba varstva pri 
delu nas je obvestila, da bo v kratkem tudi ta problem ugodno rešen.

'» m iiM iiii iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin iiiiiiim iiiiiiiiiiiiim im im iiiiim iiiiiiiiiiiiiiim iim iiim iim im iiiim iin r
I  Vse ljub ite lje  dobre knjige obveščamo, da smo v STEKLARNI = 
I  HRASTNIK začeli vpisovati člane za PREŠERNOVO DRUŽ- |
I  BO, ki p rejm ejo  ob kon tu  le ta  KOLEDAR in 6 knjig  za 55,00 =
E din. Podrobne in form acije  dobite pri poverjeniku tov. Slavi = 
I  POTUŠEK v TOZD I.

I  POSTANI CLAN PREŠERNOVE DRUŽBEfllllllli lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllillllllllllllllllllllllllllM IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



Z V E

ST. 4M  OBISKI V TAM
S tar pregovor pravi: »Obljuba 

dela dolg« in tako smo v naši 
m ladinski organizaciji sklenili, da 
se m ladim  tamovcem oddolžimo 
za njihov prije ten  obisk v H rast­
niku. Na ekskurzijo smo povabili 
tud i predstavnike družbenopolitič­
nih organizacij in sam oupravnih 
organov podjetja kot tudi posa­
meznih TOZD, vendar pa se je  iz 
pretežno objektivnih  razlogov 
obiska v  TAM lahko udeležil le 
p redstavnik  sveta ZK, ki pa je 
istočasno p redstav lja l tudi sindi­
k a t po svoji funkciji.

V soboto, 30. marca, smo se že 
zgodaj z ju tra j z avtobusom odpe­
lja li proti M ariboru. Ob prijetnem  
razpoloženju, ki je vladalo v  avto­
busu, je vožnja h itro  m inila in  že 
smo bili pred vhodom v TAM. Po 
prisrčnem  pozdravu s p redstavni­
ki ak tiva m ladih delavcev skup­
nosti cestnih vozil TAM in s 
predstavniki m ladinske organiza­
cije tovarne Zlatorog M aribor, ki

zdravili predstavniki družbeno­
političnih organizacij tovarne, na­
kar se je, ob prigrizku in  ori, raz­
vila živahna razprava o delu in  de­
lovanju m ladinske organizacije 
kot tudi drugih družbenopolitič­
nih organizacij in  sam oupravnih 
organov v  TAM. Slišali smo, da se 
m ladina praktično v večini ali pa 
v vseh podjetjih  srečuje s precej 
enakim i problem i in težavami, da 
pa je reševanje le-teh, včasih po 
svoji specifičnosti ali pa tudi ne, 
lahko različno. Dogovorili smo se, 
da bomo ravno na osnovi tega v 
bodoče gojili tesnejše stike in  na 
ta  način izm enjavali m nenja in 
nasvete za uspešnejše delo in  do­
seganje boljših rezultatov na vseh 
področjih delovanja.

Ob zaključku razgovorov, ki pa 
v bistvu sploh še niso zaključeni, 
temveč smo izm enjali le osnovne 
rezultate dosedanjega dela in na 
katerih  so se izoblikovale sm erni­
ce za bodoče delovanje in sodelo-

obljubili, da to  srečanje ne bo in vsem  pa izm enjavo m nenj na pod­
ne sme biti zadnje, ker je  taka ročju delovanja m ladinske organi- 
oblika najbo ljša za navezovanje zacije.
novih stikov in  sodelovanja, pred- Viza

Tovornjak TAM - 6500, izdelan v Mariboru

PA ŠE NEKAJ 
S SEMINARJA MLADIH 
DELAVCEV

Avtobus, izdelan v tovarni TAM Maribor

so se ravno tak ra t m udili na obi­
sku v TAM, smo si vsi skupaj 
ogledali film  o razvoju in  proiz­
vodnem  program u Tovarne avto­
m obilov in m otorjev M aribor.

Po ogledu film a pa smo se raz­
delili v dve skupini in v  sprem st­
vu  gostiteljev obšli proizvodne 
obrate. Cel sistem  proizvodnje je  
b il za vse nas precej zanimiv, po­
sebno pa nas je  zanim ala serijska 
proizvodnja, sestava in  preizkuš­
n ja  m otorjev te r  končna sestava 
ozirom a m ontaža vozil. Lahko smo 
videli velik  del proizvodnega pro­
gram a tovarne od najosnovnejše­
ga, ozirom a začetka, pa vse do 
končnega, že izgotovljenega in 
sestavljenega finalnega izdelka, 
avtom obila. N ajbolj zanim iv pa je 
bil verje tno  najnovejši dosežek 
avtom atizacije, to je nova, avto­
m atiz irana proizvodna hala. Isto­
časno pa smo lahko ugotavljali in  
tudi videli, na kakšni višini je  or­
ganizacija dela v posam eznih ob­
ratih , posredno s tem  pa seveda 
v  podjetju  kot celoti.

Po ogledu tovarne pa so nas v 
sejn i sobi delavskega sveta po-

vanje, je  predsednik predsedstva 
aktiva m ladih delavcev skupnosti 
cestnih vozil Ignac V ajs podelil 
predstavnikom a S tek larne in  Z la­
toroga alm anaha, 25 le t TAM, lič­
no izdelani sku lpturi in  zastavici 
TAM, vsak izmed nas gostov pa je 
dobil spominsko darilo  za to, po 
vrsti drugo srečanje.

Potem  pa so nas gostitelji od­
peljali na ogled športno rek reacij­
skega cen tra pri TAM, ki so ga 
zgradili m ladi predvsem  z udarn i­
škim  delom. Po izdatnem  kosilu 
pa smo se pom erili v rokom etu in 
m alem  nogometu. M ladi iz TAM 
so bil občutno boljši v m alem  no­
gometu, saj smo srečanje izgubili 
z 8:1, po razburljiv i igri z našo 
mešano rokom etno ekipo pa je  bil 
rezu ltat 11:10 za nas. M ešano ro- 
kometo ekipo zato, ker je igrala 
tudi naša dolgoletna rokom etašica 
Nena.

Za zaključek tega prije tnega in  
prisrčnega srečanja pa smo se 
m ladi iz vseh treh  podjetij zbrali 
na čolnarni ob D ravi v  Limbušu, 
k je r smo si ob veselem  razpolože­
n ju  in plesu zagotovili in trdno

Sklepi in priporočila, sprejeti 
na sem inarju  predsednikov in  se­
k re ta rjev  konferenc m ladih de­
lavcev in  predstavnikov aktivov 
m ladih delavcev nekaterih  večjih 
kolektivov iz Slovenije, ki je  bil 
v Portorožu, se glasijo:

1. N adaljn je  razv ijan je sam o­
upravnih  odnosov je tem eljna n a ­
loga m ladine, ki se v  sodelovanju 
z vsemi naprednim i sam ouprav­
nim i socialističnim i silam i zavze­
m a za vsebinsko uveljav ljan je u- 
stavnih  načel in  prem aguje odpo­
re  in nesporazum e, kakor tud i na­
m erno ali nenam erno napačno 
prikazovanje novih družbenih od­
nosov. Posebno pozornost m oram o 
posvečati oblikovanju in  izvaja­
n ju  sam oupravnih aktov, sam o­
upravnih  sporazum ov in družbe­
n ih  dogovorov, oh ran jan ju  enot­
nega jugoslovanskega prostora in 
prevladujoči vlogi delavskega raz­
reda, ki uveljav lja  svoje interese 
v  okviru sam oupravnih odnosov 
in  DPO.

2. P reoblikovanje naše družbe 
te rja  enoten in organiziran nastop 
vseh naprednih  sil, ki se združu­
jejo v njihovih  družbenopolitičnih 
organizacijah, osveščanje in akti- 
vizacijo njihovih  članov, ki se 
organizirajo v  skladu s sprejetim i 
načeli naše sam oupravne družbe.

3. M ladina v delovnih organiza­

cijah  se aktivno zavzema za uve­
ljav itev  sam oupravne delavske 
kontrole, ki zagotavlja pregled 
nad poslovanjem  in pravilnost te r  
onemogoča grupaško, protisam o- 
upravno delovanje. Clane samo­
upravne delavske kontrole je  tre ­
ba usposobiti, da bodo kos svojim  
nalogam. Od članov upravnih  or­
ganov in drugih strokovnih služb 
pa zahtevamo, da dajo jasne in 
celovite inform acije. Sam ouprav­
no delavsko kontrolo ne predstav­
lja jo  samo člani odborov, tem več 
celoten kolektiv.

4. Zavzem anje za izvrševanje 
zastavljenih planskih nalog, po­
sebej še prioritetnih, je  ena glav­
n ih  nalog mladine. P ri tem  po­
svečamo posebno pozornost dvigu 
produktivnosti. Menimo, da bi bi­
lo treba posamezne problem e e- 
nergetike in surovin kakor tudi 
socialno politiko učinkoviteje in 
bolj prem išljeno razreševati, p red­
vsem  problem  plinifikacije v SRS, 
družbenega dogovarjanja o upo­
rab i in  cenah surovin itd.

U veljavljanje sm otrnosti ne 
sme postati izgovor za prevlado­
vanje tehnokratizm a in  drugih 
oblik  p risvajan ja oblasti, tem več 
m ora omogočiti vsem delovnim  
ljudem  vpogled v celotno b it naše 
družbe, ker je  predpogoj za uve­
ljav ljan je  sam oupravnih odnosov.



Razgovor za okroglo
V ečkrat ali pa vedno lahko sko­

ra j na vsakem  koraku  poslušamo 
negodovanje ljudi, članov našega 
kolektiva o višini p reje tih  osebnih 
dohodkov. Predvsem  na osnovi 
tega smo se odločili, da bomo v 
naših  rednih mesečnih razgovorih 
za okroglo mizo dali to temo v o- 
bravnavo, s tem  pa mogoče tudi 
videli interes posameznih članov 
kolektiva, predvsem  pa mladine, 
za razjasnitev  te boleče proble­
m atike. V endar pa smo lahko na 
našo žalost ugotovili, da zanim a­
n je je, toda odločno prem ajhno, 
da bi se tu, na teh razgovorih, od­
k rito  pogovorili o tem. Vse to pa 
lahko sklepam o po udeležbi, saj 
se poleg m ladincev in pro­
gram iranega poteka razgovora ni 
udeležil noben starejši član ko­
lektiva ter tako mogoče doprine­
sel svoj del k  uspešnejšem u re­
zultatu  teh razgovorov.

Na razgovore za okroglo mizo 
smo povabili tov. M artina Mli­
narja , inž. Jožeta Tušarja kot biv­
šega predsednika kom isije za iz­
delavo praviln ika o delitvi oseb­
nih dohodkov, dipl. pravnika Vik­
to rja  Sušina in M artina Krežeta 
kot predsednika kom isije za si­
stem  in delitev osebnih dohodkov.

N ajprej je tov. inž. T ušar v 
k ratk ih  besedah orisal delo kom i­
sije in po kakšnem  principu je  ta 
kom isija sestavljala p rav iln ik  o 
delitvi osebnih dohodkov ali ka­
kor ga bolj poznamo kot tarifn i 
pravilnik. Med drugim  je  pove­
dal, da je za uspešno delo in do­
bre rezultate pri delu te  kom isi­
je  potrebno najprej narediti, ana­
litsko oceno posameznih delovnih 
mest, vsako pa sestavlja pet k a ­
rak teristik : strokovnost, odgovor­
nost, umski napor, fizični napor 
in  pogoji dela. Vsaka karak teri­
stika pa se deli še na pet stopenj. 
P ri sestavi tega prav iln ika smo 
imeli na voljo po pet predlogov 
(komisija je štela pet članov), po­
tem  pa so vzeli srednjo vrednost, 
za s ta rt pa je bilo delovno mesto 
steklarja . Seveda pa je  bilo delo 
te kom isije precej težko, saj so se 
pojavljali določeni interesi, k a te­
re  je  bilo potrebno reševati na 
tak  ali drugačen način.

Po izvajanju  inž. T u šarja  je  bi­
lo postavljeno vprašan je o tem, 
kakšno je razm erje osebnih do­
hodkov delavcev istih kvalifikacij 
in  struk tu r v občini. V teku je iz ­
delava analitske ocene delovnih 
m est širom  Slovenije in Jugosla­
vije, vendar pa sta  praksa in sta ­
tis tika  že. pokazali, da ta  m etoda 
znanstveno ni preveč trdna. Ne­
dvomno pa bo potrebno v n a j­
k rajšem  času narediti analizo ta ­
ko v občini kot v. regiji na osnovi 
osebnih dohodkov istih oziroma 
sorodnih poklicev v zadnjem  le ­
tu.

Seveda pa je  osebni dohodek 
odvisen poleg že prej navedenih 
k arak teris tik  tud i od vrste  dela, 
pogojev dela. rezu ltatov  m inulega 
dela te r ne nazadnje uspeha po- 
slevaoia TOZD v OZD.

P re jšn je  analize v naši občini 
pa so pokazale, da so osebni do­
hodki v S tek larn i znatno nižji od 
osebnih dohodkov v drugih pod- 
je-iih  in da se počasi vključujem o 
v to sorazm erje med enakim i 
kvalifikacijam i in  struk tu ram i v 
občini. ■

Postavljeno je  bilo tudi v p raša­
nje, kdaj se bodo v prav iln iku  o 
delitv i osebnih dohodkov ekonom ­
ski tehniki približali ostalim  k a­
drom  s srednjo šolsko izobrazbo

(TSŠ, šola za oblikovanje itd.), če 
izvzamemo tiste, ki so vezani na 
neposredno proizvodnjo. Razlog 
za precej nizke plače ekonom skih 
tehnikov v prim erjav i z drugim i 
je verjetno v tem, da imamo v 
p isarnah zaposlene ljudi, ki n im a­
jo dokončane strokovne oziroma

delovno mesto zahteva, čeprav 
vedno poudarjam o le strokovnost 
in  izobrazbo. V erjetno bi se to 
dalo delno rešiti tako, da bi bili 
le-ti ločeni od ostalih z določeni­
mi odstotki, ker bi potem imeli 
interes, da šolo končajo v dogo­
vorjenem  času.

Tov. Sušin je pritrd ilno  odgovo­
ril na vprašan je s tem, da je bila 
res sto rjena napaka pri ocenitvi 
teh  delovnih m est z ostalim i sred ­
njim i izobraženim i kadri. V bodo­
če pa se p rip rav lja  nov zakon, ki 
predvideva, da bedo vsi poklici i- 
stega ranga pri osebnih dohodkih 
izenačeni, upoštevane in dodane 
bodo le razlike v odgovornosti po­
sam eznega dela in še nekateri 
drugi faktorji. Iz tega pa izhaja, 
da v bodoče takšne razlike kot so 
sedaj, ne bo več. V okviru občine 
je  bil sp reje t =klep, da se v p ri­
bližno petih  letih  zasedejo delov­
na m esta s strokovno usposoblje­
nim i kadri.

Tov. M linar pa je dodal, da so 
bile sto rjene napake pri ocenitvi 
delovm h mest, k je r ljud je z isti­
m i poklici delajo n a  različnih de-

mizo — osebni
lovnih mestih. Med drugim  pa je 
tudi poudaril dejstvo, da se oseb­
ni dohodki lahko večajo le  na ta 
način, kot to določa ekonom ska 
politika.

Na vprašanje, da je  precejšnja 
razlika v osebnih dohodkih med 
dostavljalcem  stekla v TOZD 1 in

TOZD 3, je tov. T ušar povedal, da 
je  to vprašan je že bilo delno re ­
šeno, vendar še ne dokonč- 
ono. Vzrok pa je  predvsem  v tem, 
da im a vsaka TOZD komisijo -za 
dodeljevanje odstotkov, vendar pa 
na nivoju , celotnega podjetja  ne 
obsta ja nek organ, ki bi delo in 
sklepe teh komisij usklajeval, je 
dodal tov. M linar. Isto velja tudi 
za razliko med OD vezalk oziro­
ma tako im enovanih »pokarc« v 
TOZD 1 in  TOZD 3.

Na osnovi tega je  bil sprejet 
sklep, da m ladinska organizacija 
pošlje predlog na odgovorne foru-

dohodki
me, da se na nivoju podjetja  u- 
stanovi organ za usk la jevanje o- 
sebnih dohodkov, katerega naj se­
stav lja jo  takšni ljudje, ki so spo­
sobni realno oceniti posamezne 
prim ere.

Tov. Kreže je povedal, da je  tak  
predlog kom isija za sistem in de­
litev osebnih dohodkov že posla­
la skupščini. Zato smo sklenili, da 
m ladinska organizacija ta  predlog 
še podpre, da bo čim prej realizi­
ran.

Izkristaliziralo  se je tudi m ne­
nje, da se v zadnjem  času preveč 
ukvarjam o sam i s seboj, prem alo 
pozornosti pa posvečamo tem elj­
nim  vprašan jem  oziroma proble­
mom, ki bi dali konkretnejše re ­
zultate.

Razgovora se je udeležilo veliko 
število mladih delavcev

N aslednje postavljeno v p raša­
nje je  bilo glede razlike osebnih 
dohodkov med dostavljavci stekla 
v TOZD 1 in upravljavci na stro ­
ju  »Bibek«.

Iz diskusije na to vp rašan je  ; je 
bilo jasno razvidno, da je tu  k r i­
va precejšja neresnost in neodgo­
vornost nekaterih  dostavljavcev 
stekla, ki ne opravljajo  v celoti 
tistega dela, za katerega p rejem a­
jo plačo. P o trebna pa bo tudi 
boljša organizacija dela, p red ­
vsem s stran i nekaterega vodilne­
ga k ad ra  v TOZD 1, k a r se tud i 
posreduje kot sklep vodij TOZD.

V nadaljn ji razpravi, v kateri 
je bilo postavljenih več vprašan j, 
je bilo spreje tih  še nekaj sklepov:

1. v teku letošnjega le ta  se n a ­
pravi analiza, kaj je  bilo pri nas 
storjenega do sedaj od sprejem a 
družbenega dogovora glede dose­
ganja kvalifikacij;

2. potrebno je  resno začeti de­
lati na tem, da bomo na nek n a­
čin poskušali rešiti vp rašan je tu je  
in lastne delovne sile;

3. resno in v najkrajšem  času 
pristopiti k  izobraževanju m lajših  
ljudi ozirom a m lade generacije.

Še in še bi lahko pisali o pote­
ku teh razgovorov, vendar je  vča­
sih precej težko spraviti na pap ir 
nekatere stvari, iz katerih  je  sko­
raj nemogoče potegniti nekaj b i­
stvenih misli, ker se bomo v bo­
doče m orali navaditi na tak  si­
stem  poteka razgovorov za okrog­
lo mizo: konkretno vprašan je — 
konkretn i odgovor.

Viza

VSEM ČLANOM 
DELOVNEGA KOLEKTIVA 
STEKLARNE HRASTNIK

ISKRENE ČESTITKE K PRAZNIKU DELA 1, MAJU 

MLADINSKA ORGANIZACIJA STEKLARNE

Pogovora za okroglo mizo s,e je med drugim udeležil tudi inž. JOŽE 
TUŠAR — bivši predsednik komisije za OD

»Osebni dohodki«, tema razgovora za okroglo mizo

ustrezne šole, ki se za zasedeno



ZAKLJUČKI S’ SESTANKA V STRAŽI 
l \  ZAJEČARU O FORMIRANJI 

MLADINSKE DELOVNE RRIGADE -  
STEKLARI Y l

O zaključkih, ki so bili osvojeni v 
S traži 20. 10. 1973, so razpravljali 
na sestanku v Zaječaru, ki je bil 
9. m arca 1974. Sestanku so priso­
stvovali predstavniki iz Paračina, 
Straže, Zaječara, Skopja in Pro- 
kuplja. Naš predstavnik žal zaradi 
objektivnih  razlogov ni mogel 
pravočasno prispeti v Za.iečar. K er 
smo bili zain teresirani za potek 
sestanka in  sprejete sklepe, smo 
poslali v Zaječar dopis, naj nam  
čim prej pošljejo zapisnik s tega 
sestanka. Zaključki, sprejeti na 
sestanku, so naslednji:

1. In iciativnem u odboru zam e­
rijo , ker ni pravočasno uredil vse, 
k a r  je v zvezi z; natečajem  in je 
okrog tega vprašan ja prišlo do ne­
soglasja na terenu. To nerešeno 
vprašan je je zmedlo vso stvar, ker 
je  večino brigadirjev  svoje neza­
dovoljstvo okrog tega prenašala 
m ed drugim i po vsem terenu. To­
da z velikim i napori so to vp ra­
šanje uspeli rešiti.

2. V bodoče je  potrebno podrob­
neje pojasniti sam postopek o iz­
ključitvi katerega od brigadirjev 
iz akcije ali iz brigade, bodisi za­
rad i njegove krivde, neaktivnosti, 
nediscipline ali podobnega. Ravno 
tako je  potrebno, da so vsi sezna­
n jen i o organu v brigadi, ki je  p ri­
sto jen  za razprav ljan je  o takšnih 
incidentih, poleg seveda ostalih 
sam oupravnih organov v podjet­
jih. P redlagano je bilo, da se im e­
nu je disciplinska komisija, v k a ­
teri bi bil zastopan po en pred­
stavnik  iz vsake tovarne, udele­
ženke pri 'fo rm iran ju  brigade, ne 
glede na število brigadirjev, ki jih 
im a v brigadi. Od te kom isije naj 
bi prišla tudi pobuda, kaj m orajo 
nadalje  delati oziroma storiti, S tab 
brigade, predsedstvo brigadne 
konference in del članov Zveze 
kom unistov.

3. Letošnje leto so bili b rigad ir­
ji nepoučeni o brigadirskem  živ­

ljenju, drugače so si vse to pred­
stavljali, preden so prišli v nase­
lje in pričeli s svojim  delom. To 
se nanaša predvsem  na odnos med 
samimi brigadirji, vsakodnevno 
aktivnost v samih prebivališčih 
in prenočiščih, v naselju  in na sa­
mem terenu.

4. K ršena je bila tudi obveza, 
da je  prepovedana uporaba vsa­
kršnega alkohola v naselju  in na 
samem terenu  v delovnem času. 
P rav  zaradi tega je večkrat p ri­
šlo do raznih nesoglasij in prepi­
rov. V bodoče je  treba tem u po­
svetiti nekoliko več pažnje.

5. P ri izbiri kandidatov za čla­
ne brigade je potrebno predhodno 
analizirati vsakega posameznega 
mladinca, ki ga m islijo poslati v 
brigado, in ga šele potem  predla­
gati kot kandidata. V brigadi so 
lahko le tis ti m ladinci-ke, ki bodo 
s svojo aktivnostjo na terenu  in v 
naselju  opravičili zaupanje, ki jim  
ga je izkazala m ladinska organi­
zacija v tovarni, ki ga je  v briga­
do poslala,

6. Zavzeti je treba jasno s ta li­
šče za tiste mladince, ki bodo od­
šli v brigado, d a  bodo lahko kori­
stili plačan dopust. Ne sme pa se 
jim  dati akontacija ali posojilo v 
denarni obliki za delo na terenu.

7. Vse tovarne naj po svojih 
možnostih prispevajo denar za na­
bavo vse opreme, ki se v brigadi 
potrebuje.

Naj povemo še to. da je organi­
zator brigade za letošnje leto m la­
dinska organizacija Industrije 
stekla iz Skopja.

Upamo, da bomo tudi v  našem 
podjetju  prek sam oupravnih orga­
nov dosegli oziroma našli razu­
m evanje za tovrstne akcije in po­
slali enega ali dva m ladinca v to 
brigado.

Predsedstvo 
KMD Steklarne

Na zadnji seji 
našega predsedstva

P red nam i je m aj, mesec m la­
dosti, je- poudaril tov. predsednik. 
To je mesec vseh mladih, mesec, 
ko so organizirana mnoga športna 
srečanja, proslave ob praznikih, 
kresovi, Titova štafe ta  in še po­
dobno.

Tudi naše predsedstvo je  sezna­
njeno z nalogami, ki ga v nasled­
njem  mesecu čakajo. O rganizira­
lo bo:

— zažiganje kresov na treh  
k ra jih  v spodnjem  delu H rastn i­
ka,

— športna srečanja z vsemi ak ­
tiv i v občini v različnih panogah,

— sprejem  kurirčkove pošte, za 
katero  je  zadolžen pri OK ZMS 
H rastn ik  predstavnik  našega ak ti­
va,

— sodelovanje pri sprejem u T i­
tove štafete,

— sodelovanje pri orientacijskih 
pohodih.

T rad ic ija  že vrsto  let nazaj je, 
da v tem  mesecu podelijo pri OK 
ZMS H rastn ik  priznanja najza­

služnejšim  m ladincem  na različ­
nih področjih. Vsak ak tiv  iz obči­
ne ima pravico predlagati po n je­
govem m nenju  svoje najak tivnej­
še mladince.

Na seji našega predsedstva smo 
sklenili, da predlagam o:

— V ilija Zaletela za politično 
udejstvovanje na nivoju občine,

— Radota G njidiča in Borisa 
Volaja za udejstvovanje na šport­
nem  področju.

N azadnje pa ima predsedstvo 
nam en, še ta  mesec organizirati 
plesni venček — tradicionalni za­
ključek tečaja plesnih vaj. Letos 
je  bila naša m ladinska organiza­
cija pobudnik in obenem organi­
zator tega tečaja, ki se ga je ude­
ležilo okrog 100 m ladih iz vse ob­
čine. N ajzaslužnejši za to je  Ladi­
slav Gornik, že dolgoletni obisko­
valec tovrstnih tečajev. Plesni 
venček bo 18. m aja v dom u TVD 
Partizan.

Železnik Vojka

MNENJA MLADIH O ...
— novem sistemu delitve oseb­

nih dohodkov
— glasilu »Glas mladih«
— nezainteresiranosti mladih za 

delo v mladinski organizaciji

Klančar Ljuba — uslužbenka
Mogoče smo preveč pričakovali 

od novega sistem a delitve dohod­
ka. Toda vseeno vidim, da je  ne­
kako le pripomogel, predvsem ti­
stim , ki im ajo najnižji osebni do­
hodek, do m inim alne višine 1.300 
din. Seveda je  še veliko proble­
mov, ki se nekako ne m orejo re­
šiti; za p rim er vzemimo kar u- 
službence z dokončano ekonom ­
sko srednjo šolo, katerih  osebni 
dohodek ne doseže k rite rija  do­
hodkov ostalih tehnikov, kot tudi 
tistih, ki im ajo dokončano tr ile t­
no strokovno šolo. Posledica tega 
je, da vedno več ljudi odhaja iz 
našega podjetja drugam, k je r i- 
majo znatno višje osebne dohod­
ke, pa čeprav v isti občini. Ta 
problem  se je  že obravnaval na 
raznih  sestankih in upam , da se 
bo to stan je izboljšalo.

Mladi smo potrebovali svoje u- 
radno mesto, k je r se piše o pro­
blemih, katere bi lahko včasih re­
ševali sami. Mislim, da bi lahko 
več m ladih pisalo v glasilo, saj bi 
bilo s tem vse še pestrejše in več­
k ra t bi prišli do raznih m nenj in 
tudi do kakšne odkrite izjave. Ta­
ko bi pripomogli, da bi na sestan­
kih mladinci sami večkrat sodelo­
vali v kakšnih  pom em bnih raz­
pravah seveda bi se s tem  tudi 
izpopolnjevali in nekako bolj do­
jem ali problem e, ki nas obkroža­
jo.

Naši starši so včasih delali v 
veliko bolj zdravih pogojih. Or­
ganizirali so nešteto delovnih ak ­
cij, pri čem er je bila velika za­
sluga zopet njihovih staršev, saj 
so bili p rekaljen i borci in so ve­
deli, da z odločno in prijazno be­
sedo m ladega človeka lahko vsaj 
delno usm eriš na pravo pot. Da­
nes te  odločnosti ni, zato je m no­

go težje za nas mlade, saj se že 
zgodaj znajdemo v vrtincu nagli­
ce, s katero  je prežet že skoraj 
vsak posameznik. Zato ne m ore­
mo trd iti da bi lahko vse proble­
me reševali sami, za kar pa je  po­
treben  zdrav odnos s starejšo ge­
neracijo. Lahko rečem, da bi m la­
di p rav  tako težko pripomogli k 
izgraditvi ali ubran itv i naše do­
movine, kakor so morali to storiti 
naši starši še kot mladinci.

Niko Skočir — konstruktor 
in kalkulant

Sedaj, ko je m inil mesec dni 
od začetka veljave novega siste­
m a delitve osebnih dohodkov, 
smo že lahko opazili razliko tudi 
pri plači. Nekateri so bili zado­
voljni, drugi pa tudi ne. Dohodek 
se je  zvišal predvsem  režijskim  
delavcem. N ajnižji osebni doho­
dek pa tako še ni na ravni pred­
loga v sindikalni listi. K ljub se­
danjem u povečanju osebnega do­
hodka pa menim, da še vedno- ni 
zadovoljiv, kar lahko vidim o iz 
fluktuacije delovne sile v podjet­
ju.

Vsekakor je zelo spodbudno, da 
im a tudi m ladina v našem  kolek­
tivu poleg glasila S teklar, ki je 
aktualno za vse člane v podjetju, 
tudi dodatek S tek larju  — Glas 
mladih. Po mojem m nenju obli­
ka in pa tem e v tem  glasilu pov­
sem  ustrezajo.

Z novim načinom organiziranja 
m ladinske organizacije — aktivov 
po TOZD je nastala potreba po 
večjem  številu aktivnih članov, 
k a r se pa čez noč ne m ore doseči. 
Zato moram o več storiti za uspo­
sab ljan je m ladih kadrov, ki bodo 
znali pritegniti že svoje vrstn ike 
v delo pri m ladinski organizaciji 
sam i kot takšni. Ne smemo pa 
vse delo om ejiti le na sem inarje 
in  predavanja, am pak izvesti tudi 
konkretne akcije, k je r naj se po­
kaže tudi organizacijska zmožnost 
in  efekt dela.

Spoštovani urednik!
Oglašam se iz Otočca, k je r mo­

ram  še nekaj dni odslužiti v vo­
jaški suknji. Iskreno se vam  za­
hvalju jem  za »Steklarja«, katere­
ga sem redno dobival in prebiral 
ter bil tako seznanjen z vsemi no­
vostmi o delu v našem kolektivu. 
Vam. kot tudi celotnem u kolekti­
vu želim mogo delovnih uspehov.

Vojak 
Franci Košič

Zdravo Franci!
Zahvalju jem  se ti za pozdrave 

in lepo razglednico Otočca. Upam, 
da ti bodo preostali dnevi hitro  
m inili in da boš km alu  spet med 
nami.

Lepo te  pozdravlja urednik

Spoštovani urednik!
Jav ljam  se s karavle S. Pauno­

viča. k jer služim  vojaški rok. Za­
hvalju jem  se vam  za redno poši­

ljan je  »Steklarja«, katerega sem 
skrbno prebiral. Vas kot celotni 
kolektiv  lepo pozdravljam , poseb­
no še sodelavce iz ključavničarske 
delavnice.

Vojak
Edi Stoklasa 
V. P. 7071/6 
19314 Rajac

Dragi Edi!
Vesel sem, če se mi vojaki ogla­

šajo z željam i po našem glasilu 
»Steklarju«. Še bolj pa me veseli, 
če vojaki rešujejo nagradne kvize 
ali križanke. Kviz si rešil, sedaj 
pa naj se ti nasm ehne še sreča in 
nagrada je tu. Hvala za pozdrave!

Te pozdravlja urednik

Spoštovani urednik !
Oglašam se Vam iz Leskovca in 

pozdravljam  vse člane kolektiva.
(Dalje na 4. strani)



PROGRAM DELA
MAJ:
•— akcije v okviru meseca mla­

dosti
— seminar za aktive mladih de­

lavcev (enodnevni)
— posvet
— razgovor za okroglo mizo 
JUNIJ:
— programska seja konference
— razgovor za okroglo mizo
— posvet
— sodelovanje v akciji po poteh 

KZO
JULIJ:
— seminar (enodnevni)
■— posvet
— razgovor za okroglo mizo
— sodelovanje pri pohodih KZO
AVGUST:
— priprave na problemsko kon­

ferenco

H U M O R
MED MLADINCI

— Ti, kako pa kaj »okrogla m i­
za«?

— O, hvala, m iza je še okrogla, 
sam o razgovori niso več tako 
»okrogli« !

— Ali veš, kdaj bo največja 
a trakcija?

— Ne.
— T akrat, kad a r se bo naših 

razgovorov za okroglo mizo ude­
ležil tudi kakšen starejši, seveda 
uradno  povabljen član kolektiva.

S lišal sem, d a  bomo sedaj na­
m esto tega zelenega m ila v ko­
palnici začeli po znižani ceni do­
b ivati m ilo iz tovarne Zlatorog 
M aribor!

— Res, zakaj pa?
— K er so se prija teljskega sre­

čan ja  in vzpostavljanja tra jn ih

POZDRAVI IZ JLA
(N adaljevanje s 3. strani)

— sodelovanje na poletn i po litič­
ni šoli

— posvet
— razgovor za okroglo mizo

STALNE NALOGE
KONFERENCE MLADIH
DELAVCEV:
L Sodelovanje p ri akc ijah  OK 

ZMS
2. Sodelovanje in  skupno n as to ­

p an je  z ZK in sindikalno o r­
ganizacijo

3. Sodelovanje z m lad insk im i ak ­
tivi v okviru  H ra s tn ik a  in  zu­
na j n jega

4. Sodelovanje z vsem i drugim i 
organizacijam i na športnem , 
k u ltu rn e m  in drug ih  p od roč­
jih

5. Izd a jan je  glasila »Glas m la­
dih«

kontak tov  med m ladim i iz TAM 
in S tek larne udeležile tudi p red ­
stavnice in  p redstavnik  tovarne 
Zlatorog!

PRED KINOM

P red  kinom  stoji fant, mimo pa 
pride neko dekle.

— Gospodična, ali vas ni nič 
s trah ?

— Ne, zakaj pa?
— Ko pa sto jite na tako tank ih  

nogah?

OBVESTILO!
Obveščamo vse člane na­

šega kolektiva, d a  bo v so­
boto, 18. 5. 1974 v TVD P a r­
tizanu  PLESNI VENČEK. V 
uvodnem  delu venčka bodo 
m ed drugim i zabavnim i toč­
kam i m ladi plesni pari, ki 
letos prvič obiskujejo ples­
ni tečaj, tudi tekmovali. 
Ig ra l bo ansam bel Jožeta 
Rusa. Vabljeni!

M ladinska organizacija 
S tek larne

P O JA SN IL O
V tem  le tu  ste postali po določilih drugega odstavka 15. 

člena Zakona o vojaški obveznosti (Uradni list SFRJ, št. 8/69) 
vojaški obveznik — nabornik, zato ste  se dolžni seznaniti s 
pravicam i in dolžnostmi, ki jih  boste im eli kot vojaški obvez­
nik.

Vaša dolžnost je  po določilih 12. člena Zakona o vojaški 
obveznosti, da pri tem  oddelku za narodno obrambo, k je r ste  
stalno prijav ljen i, v roku osem dni od dneva sprem em be pri­
jav ite  vse, k a r  se nanaša na:

1. Sprem em bo stanovanja (nov naslov), če se preselite 
v drugi k ra j (ulica ali hiša v  isti občini) ; sprem em bo stalnega 
bivališča (če se preselite v  drug k ra j); sprem em bo začasnega 
bivališča, če s te  odsotni več kot 60 dni iz stalnega prebiva­
lišča; odhod v  tu jino  za vselej ali za več kot 60 dni; vrn itev  
iz tu jine; pridobitev  novih šolskih in  strokovnih kvalifikacij 
(to sprem em bo ste dolžni jav iti samo pristojnem u. organu za 
narodno obram bo pism eno ali ustno).

2. Dolžni ste  se odzvati na vse pozive organa za narod­
no obrambo, ki se nanašajo  na izvajan je pouka za obram bo 
in  zaščito (139. člen zakona o narodni obrambi), na poziv za 
izvršitev delovne obveze v  izrednem  stan ju  ali v  p rim eru 
vojne (91. člen).

3. V koledarskem  letu, v  katerem  boste dopolnili 18 le t 
starosti, boste poklicani na prednaborne zdravniške preglede, 
in sicer: na radiofotografsko slikan je pljuč, ki bo v mesecih 
od feb ruarja  do aprila; na sistem atske zdravniške in druge 
preglede zaradi ocene sposobnosti za vojaško službo.

4. Poklicani boste p red  naborno komisijo zaradi določitve 
roda — službe in določitve roka za službo v  JLA, če boste 
zato zdravstveno sposobni.

5. Ce se ne m orete iz opravičenih razlogov odzvati pozivu 
pristojnega organa za narodno obram bo (zaradi bolezni, od­
sotnosti itd.), ste  ga dolžni obvestiti vi sam i ali vaši družinski 
člani in navesti vzrok, zakaj se ne m orete odzvati pozivu.

6. N eizvrševanje obveznosti iz 12. člena Zakona o vojaški 
obveznosti, ki se nanašajo na jav ljan je  nastalih  sprem em b in 
iz 15., 16., 17. in 18. člena istega zakona, ki se nanašajo  na 
zdravniške in  druge preglede te r  nabor, p red stav lja jo -p re ­
kršek, za katerega je  predpisana v 68. členu Zakona o vojašk' 
obveznosti denarna  kazen do 500 din ali zaporna kazen do 30 
dni zapora. Za prekrške po 69. členu istega zakona pa denar­
na kazen do 400 din ali zaporna kazen do 15 dni zapora.

V tem  pojasnilu  so navedene samo nekatere dolžnosti vo­
jaških obveznikov. Priporočam o pa, da se vsak naborn ik  se­
znani s pravicam i in  dolžnostmi, ki jih  im a do narodne ob­
ram be in  vojaške obveznosti. Oba zakona, to je Zakon o n a­
rodni obram b' in  Zakon o vojaški obveznosti sta  objavljena 
v U radnem  lis tu  SFRJ, številka 8/1969. Posebno knjižico 
»Predpisi o narodni obram bi« pa je izdal Časopisni zavod 
U radni lis t SR Slovenije, L jub ljana — 1969.

ODDELEK ZA NARODNO OBRAMBO 
SKUPŠČINE OBČINE HRASTNIK

Prosim  tudi za tovarniško glasilo 
»Steklar«. V nadaljn jem  delu 
vam , kot tudi celotnem u kolekti­
vu želim  mnogo delovnih uspehov. 

Vojak
M aksimovič Momčilo 
V. P. 4061/5 
16002 Leskovac

Dragi Momčilo
H vala za pozdrave in  želje za 

nadaljn je  uspešno delovanje naše­
ga kolektiva. Jaz  pa ti zagotav­
ljam , da boš ^S tek larja«  redno 
dobival. Oglasi se še kaj.

Lepo te  pozdravlja urednik

Za zadnji nagradni kviz znanja 
je  tok ra t do določenega roka p ri­
spelo 30 rešitev. V prašan ja so bi­
la  m alo lažja, zato pa je  prispelo 
več rešitev.

1. b) Paris
2. c) Jelisijevič
3. c) Alžir
4. c) Salvador A llende
5. b) Bulajič

Za pravilne odgovore so bili iz­
žrebani Vozlič M ajda, Javoršek 
S anda in Guna Heda. P rv a  sp re j­
m e 30 din, druga prejm e 20 din in 
tre t ja  10 din.

Vsem trem  tovarišicam  čestita­
mo!

NAGRADNI KVIZ ZNANJA GLAS
MLADIH

1. Predhodnica S tek larne H rastn ik  je  stala 
prvotno na severnem  pobočju Lisce, L astnik 
E dvard  H eider jo je  podrl in  jo postavil v 
H rastn iku. K je je  sta la  predhodnica »glažute« ?

a) Liboje
b) Zagorje
c) Ju rk lo šte r
2. S tek larna v H rastn iku  je začela obrato­

v a ti le ta 1860. L astnik H eider je  predhodnico 
današn je  S tek larne podrl zaradi pom anjkanja 
česa?

a) Prem oga
b) Lesa
c) Delovne sile
3. Razvoj S tek larne H rastn ik  gre naprej. 

L astn ik i se m enjavajo  drug za drugim . K ateri 
la stn ik  jo prevzam e leta 1870 in uvede v S tek­
la rn i pom em bno novost? Leta 1873 začne ku ­
r iti peči s prem ogovnim  plinom  — ogljikovim  
dioksidom.

3) Abel
b) D ružba K arel W ollfhard & CIE
c) F ranc B urger

4. Leta 1860 je bilo v  S tek larn i H rastn ik  le 
60 delavcev in en uslužbenec. Število zaposle­
n ih  je  iz le ta  v  leto raslo, tako da je leta 1941 
štela 1100 delavcev in uslužbencev. V času II. 
svetovne vojne ni b ila  poškodovana. K daj je  
bila S tek larna nacionalizirana?

a) 1941
b) 1945
c) 1946

5. P rip rav a  zmesi je  zelo važen postopek 
pri proizvodnji stekla. V laboratoriju  izdelajo 
na podlagi kem ične analize recept za vrsto  
stekla. T aka zmes se potem  uporab lja  za pol­
n jen je  steklarskih  peči. P ri kateri tem peratu ri 
se zmes stali?

a) 1250° — 1450°C
b) 1450° — 1500° C
c) 900° — 1115° C

P ri žreban ju  p rav iln ih  odgovorov bomo u- 
poštevali vse rešitve, ki bodo v uredništvu do 
srede, 24. m aja  1974. P rva  nagrada 30 din, d ru ­
ga 20 din, tre t ja  10 din.


