
GOSPODARJENJE V PRVEM POLLETJU

Pre počasi se discipliniramo
Kljub nekaterim težavam je bilo gospodarjenje

v letošnjem prvem polletju in tudi v lanskem letu
na številnih področjih dobro.

V letošnjem letu se je pojavilo veliko več delov-
nih organizacij, ki so poslovale z izgubo kot kdaj-
koli preje. Čeprav je tak rezultat zaskrbljujoč pa
ga lahko ocenjujemo le v sklopu celotnih gospo-
darskih gibanj, obenem pa se moramo zavedati, da
je lanskoletni prehod na nov obračunski sistem
pokazal številne napake in hibe gospodarstva, ki
so bile do tedaj skrite zaradi finančnih operacij.

Potem ko }e gospodarstvo v
prvem polletju lani v proizvodnji
zastajo, je bila druga polovica leta
izredno živahna; gospodarska rast
je bila zelo visoka. Takagibanja so
se nadaljevala tudi v pričetku le-
tošnjega leta vendar pa še vedno
ne smemo biti s tem zadovoljni.
Vse premalo se v gospodarstvu
uveljavljajo kvalitetni dejavniki
razvoja, to je boljša izrabaproizvo-
dnih zmogljivosti, sodobnejša or-
ganizacija dela, večja izraba zna-
nja in modernizacija. Še vedno

prehitro naraščajo administrativ-
na opravila, pa tudi v kadrovski
politiki imajo profili z družbeno-
slovno in splošno izobrazbo mar-
sikdaj prednost pred tistimi s te-
hnično izobrazbo. Čeprav se je
produktivnost, ki je pravzaprav
najkvalitetnejši dejavnik razvoja,
povečala, s tem ne moremo biti
zadovoljni, ker je to posledica več-
jega povpraševanja in ne boljše
organizacije dela oz. tehnološko
tehnične opremljenosti gospodar-
stva.

Čeprav se rast industrijske proi-
zvodnje v zadnjih mesecih po-
stopno umirja, bomo, vsaj tako
lahko sklepamo, presegli predvi-
deno gospodarsko rast. Tako bo v
prvih dveh letih izvajanja srednje-
ročnega plana, kljub nizki rasti v
letu 1976, dosežena okoli 5 do 5,5-
odstotna rast celotnega družbene-
ga proizvoda, kar je le nekaj manj
od planirane poprečne letne go-
spodarske rasti za celotno plansko
obdobje.

Ena izmed osnovnih nalog je
ustreznejše nagrajevanje po delu,
v skladu z določili zakona o zdru-
ženem delu. Bližnje preteklo ob-
dobje kaže, da so nekatere delov-
ne organizacije pričele bolj spo-
štovati uravnilovko, kot nagraje-
vanje dela, v celoti pa so se osebni
dohodki marsikdaj gibali skladno
z naraščajočimi življenjskimi stro-
ški, ne pa s povečano produktiv-
nostjo oz. rezultati dela. Na podla-
gi analize je jasno, da je prav obli-
kovanje meril za nagrajevanje po
delu ena izmed najosnovnejših
nalog, če želimo povečati gospo-
darsko rast in produktivnost.

V lanskem letu smo dosegli do-

bre rezultate pri urejanju finanč-
nih tokov družbene reprodukcije
in zmanjševanju medsebojne za-
dolženosti. Ti rezultati za dosled-
no izpolnjevanje plačilnih obvez-
nosti pa se utegnejo omajati, če
bomo dopustili, da bi narastel ob-
seg neplačane realizacije. V
prvem tromesečju letos so se že
pojavili nekateri problemi neizva-
janja določil tega zakona.

Tudi razmerja v zunanjetrgovin-
ski menjavi, ki je bila lani obvez-
na, se zaostrujejo. Združeno delo
si v manjši meri prizadeva za po-
večanje izvoza, medtem, ko se
uvoz ponovno povečuje. Prav za-
radi tega bo nujno potrebno ure-
sničiti oblikovanje samoupravne
interesne skupnosti SR Slovenije
za ekonomske odnose s tujino, in
preko tega pospešiti izvoz in racio-
nalizirati uvoz.

Delitev družbenega proizvoda
še ni v skladu s predvidevanji
družbenega plana posebno, ker se
zmanjšuje akumulativna in repro-
duktivna sposobnost gospodar-
stva. Zadovoljevanje skupnih in
splošnih potreb lahko poteka le v
okviru ustvarjenega dohodka. Ne-
dvomno smo dosegli uspehe pri
uveljavljanju svobodne menjave
dela na osnovi zakona o združe-
nem delu, vendar pa moramo do-
seči tudi hitrejše dogovarjanje
osnov za vsa področja samouprav-
nega združevanja sredstev.

Novi odnosi in pogoji gospodar-
jenja, ki ne dopuščajo prikrivanje
dejanskega stanja, so posamezne
delovne organizacije postavile
pred resnico. Večina delovnih or-
ganizacij, ki soUanskoletozaključi-
le z izgubo, je letos sprejelo sana-
cijske programe, ki so kvalitetni
in zagotavljajo nadaljnji uspešni
razvoj, so pa tudi primeri, pri kate-
rih se postavlja umestno vpraša-
nje stečaja. Slednje so predvsem
delovne organizacije, ki že vreto
let poslujejo z izgubami in ki bi za
svojo sanacijo zahtevala veliko
sredstev in dela. Zaradi takega po-
ložaja vsi dejavniki v republiki
združujejo sile, da bi našli opti-
malne rešitve, ki pa morajo vseka-
kor biti ekonomsko upravičeni.
Kako smo torej gospodarili v
prvem polletju letos in lani? Kljub
problemom, ki so se pokazali, je
bilo veliko storjenega in smo z
rezultati lahko vsaj delno zado-
voljni, saj smo se lotili problemov,
s katerimi bi se prej ko slej morali
srečati. Ob tem je treba poudariti,
da se poprečna gospodarska rast
približuje, kljub relativno nizki
poprečni rasti v lanskem letu, pla-
nirani, da smo rešili številne pro-
bleme na področju finančnih to-
kov, postavili temelje za svobo-
dno menjavo dela, ki je že tudi
zaživela ter dosegli še vrsto drugih
pozitivnih rezultatov.
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