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. 8 bomo jasno in natanéno

| Upravljalsko socialisti¢no  za-

Za lepso

Nedavno portorosko posve-
ovanje o sloveni&ini v javni
fabi, ki sta ga skupaj priredili

Ocialisticna zveza delovnega
liudstva Slovenije in Slavisticno

rustvo, je znova potrdilo priza-
devanja in skrb nase druzbe za
Nas jezik.

- Ze pismo Socialisti¢ne zveze
0 ‘sloveni¢ini iz leta 1965 je
Opozorilo, da je potrebna skrb
Vseh za &im lepie, jasnejse in
Natanénejse izrazanje in pisanje
¥ jeziku, ki ni samo jezik knji-
Zevnosti, temveé pomembno
Orodje nase samoupravljalske
Socialistiéne 'druzbe. 3

e namre¢ jezik pojmujemo

t Ziv organizem, ki se mora
Nenehno prilagajati nasemu ce-
lotnemuy druzbenopoliti¢nemu
fazvoju in rasti z njim, potem je
lasno, da ga moramo razvijati in
J0gatiti preudarno, znanstveno
N smotrno, ker bomo le tako
Ohranjali njegovo bit in s tem
Wdi na$ lastni obstoj. Kajti
lezik je tudi izraz in kategorija
sociologije, je tista

{ dobrina in hkrati dedii¢ina, ki
{ & nikakor ne smemo pagiti,

ariti in siromasiti. Natanko to
Pa se dogaja z nadim jezikom

P Prav-y éasu nadega naglega in

rnega razvoja, ko véasih v

“Naglici krotovi&imo kilometrske

Stavke, grmadimo samostalnike,
Pri tem »a pozabljamo, da je
bistvo slovenigine v glagolu.
Sleherna ohlapnost, dolgovez-
Nost in nepotrebno kopiéenje

sedi pa nasprotno zamegljuje
SMisel in jasnost povedanega ali
2apisanega. To pa ni dobro, ker
faziranje in nepotrebno ba-
'o€no  okrasje  zamegljujeta
SMisel in samo zakrivata more-
itho govornikovo ali piséevo
"epoznavanje problema ali stva-
fl, utrujata poslusalca ali bralca
N mu po nepotrebnem kradeta
Cas,

Tako bodo potrebni napori
Prav yseh nas, da bomo kot go-

$9govorniki nenehno skrbeli, da

Zrazali, da ne bomo po ne-
Potrebnem in preveé uporablja-
l tujk, zlasti tam, kjer imamo
Mamesto njih lepe, domace
ede in da bomo tudi z jezi-
Om  jzrazali naSo samo-
Vest, katere pomemben del je
i nas jezik. Pri tem pa naj bi
Wdi kdaj pa kdaj pogledali v
Slovenski pravopis, prebirali
Nafe klasike in sodobne pisa-
tlie pa tudi dobre prevode, saj
B na3 jezik kon&no od Presei-
Movih ¢asov do danes storil si-
it korak naprej v svojem
f82voju in dokazal, da je moé& v
Niem izrazati tudi pojme, stvari
N najbolj zapletena dejstva
a sodobnega, vesoljsko-
rskega ¢asa. :
Seveda velja to prav za vse in
Samg pozdraviti je treba po-
budo Socialisti¢ne zveze, ki je v
0] program in delovanje vklju-
Sila tudi stalno in nenehno skrb
B nas jezik, to naso najlepso,
zgato in 3¢ kako pomembno

brino.

Yorniki, razpravljalci, pisci a§
L 4
$

Slovenséino ;
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Lahko reéemo, da smo lani in letos v prvih §tirih mesecih dobro
gospodarili. Dinamika proizvodnje raste, dosegli smo relativno dober fi-
nanéni rezultat in tudi izvoz ustrezno raste,” je rekel &lan poslovodnega
kolegija SOZD za ekonomiko Edvard Delopst na skupni seji izvriilnih
odborov Delavskega sveta SOZD Iskra v ponedeljek, 28. maja letos.

Skupna seja izvrsilnih odborov de-
lavskega sveta SOZD lIskra je imela
namen pripraviti material za junijsko
sejo Delavskega sveta. Obravnavali so
porocCilo o poslovanju v Iskri leta
1978 in v prvem tromesecju letos ter
programe sej Delavskega sveta in od-
borov SOZD v letosnjem letu.

O poslovanju lansko leto in v le-
todnjih prvih Stirih mesecih je poroéal
odborom Edvard Delopst. Povedal je,
da sledimo srednjero&nemu planu.
Trendi rasti so ohrabrujoéi. Tako bo
Iskra ena redkih delovnih organizacij v
nasi republiki, ki bo, kakor lahko skle-
pamo, v celoti izvriila svoje srednje-
ro€ne naloge v letih 1976—1980.

Tako namre¢ kaze trend izvoza,
visoka proizvodna rast, dobii finanéni
rezultati in pozitivna — izboljsana de-
litev med skladi in bruto osebnimi
dohodki. Taka ugotovitev velja tako
za lansko leto, kakor tudi za letosnje
prve Stiri mesece. Vsi ti pokazatelji
nam obetajo, da bomo v drugo sred-
njeroéno obdobje 1981-85 uspeino
startali.

Na odboru so se dotaknili tudi
§tirih ,,érnih togk" in sicer zaposlo-
vanja in storilnosti, delitve dohodka,
obratnih sredstev ter investicij.

Tako so ugotovili, da 3e vedno za-
poslujemo ekstenzivno, kar je gotovo
v 3kodo akumulaciji, saj je ,,delovna
sila” najdrazja nalozba. «Dotaknili so:
se tudi vprasanja, ali naj ne bi e veé
funkcij zdruzevali in ne veéali rezije v
TOZD. Dogaja se namreé, da strokov-
njaki v nekaterih tovarnah niso dovolj
zaposleni, ali pa jih zaradi visokih
stroSkov sploh nimamo. V takih pri-
merih bi morali namre¢ veliko bolj
dosledno slediti zakonu o zdruZenem
delu, ki narekuje zdruzevanje dela. To
prihaja v postev zlasti v Iskri, kjer je
to mozno narediti na ravni delovne
organizacije.

Ob delitvi dohodka 3e vedno pre-

v Kopru so 25. maja slavnostno
Ydprli potnisko novozelezniko in
&tobusno postajo, kar je nedvomno
Velika pridobitev. Slavnostni govor-
- Nk je bil Andrej Grahar (zgoraj)
~ S8kretar IS SRS za delo. Pri opremi
proge in terminala je imela svoj
BOmemben delez tudi Iskra —
- TOZD Inzeniringi.

ve¢ odStejemo za obresti neugodno
najetih posojil, kar ima za posledico
zmanjsanja dohodkov. Poleg tega je Se
vse prevec vezanega denarja v zalogah

" repromateriala in precej opreme in

materiala nam vse predolgo stoji na
carini.

S posveta izvrsilnih odborov delavskega sveta SOZD Iskra.

Razveseljivo je dejstvo, da je ,.Zgu-
barjev”” vse manj in bi lahko rekli, da
je delez TOZD z izgubo zanemarljiv.
Vendar je ob tem zanimiv podatek,
oziroma karakteristika, da so zgube v
bistvu signal, da s proizvodnim pro-
gramom nekaj ni v redu in da investi-
cijska dejavnost tece prepocasi.

Za vecjo rast izvoza, oz bolje
receno za boljSe uravnovesenje izvoz-
no-uvozne bilance nekateri predlagajo
povedanje izvozne stimulacije, sai je
znano, da gre nad 75 % nasega izvoza
na najrazvitejle podrocije, kjer se sre-
¢ujemo z zelo nizkimi cenami. Drugi
razpravljalci pa so menili, da je tu zelo

hvalezno podroéje za nase razvojnike,
tehnologe in druge strokovnjake, ki
naj v proizvodnji zagotovijo krajsi ino-
vacijski €as, hitrejSo inovacijsko dejav-
nost, boljSo tehnologijo in organiza-
cijo dela.

V razpravi je eden od delegatov
spomnil zborovalce na znano misel, da
bo treba ze v doglednem ¢&asu misliti
na to, da bomo tehnoloiko manj
zahtevne dele proizvodnje morali pre-
usmeriti tudi v druge jugoslovanske
republike, kjer je Se rezerva delovne
sile. Tako bi koristno investirali tudi
nas delez na nerazvita podroéja.

&Y

Iskro je v torek, 22. maja obisxala sovjetska delegacija, ki jo je vodil tovm.-g's'
Ceburakov, prvi pomocnik ministra za strojegradnjo Sovjetsk_e zveze. l?elegac:]a
se je udelezila 11. zasedanja delovne skupine za strojegradnjo, ki je bil(_) od 20.
do 25. maja v Skopju. S predstavniki Iskra Commerce in DO Avtomatika so se
sovjetski gostje v Ljubljani pogovarjali o medsebojnem sodelovanju, _zlasn v
zvezi s problematiko krmiljenja obdelovalnih strojev. Poleg tega so si skupaj

ogledali tovarne Tela, ATC in Racunalnike.

POSVETOVANJE O OBVLADOVANJU KAKOVOSTI

PRI

PROIZVODNIJI KOMPLICIRANIH ELEKTRICNIH SISTEMOV
Najceneje je izdelovati
kakovostne 1zdelke

V ¢Cetrtek, 24. maja je bilo v Ljubljani posvetovanje o kakovosti za vse
Iskrine strokovnjake, ki se ukvarjajo s kvaliteto. Pobudnik in pokrovitelj
posvetovanja je bila Iskra Industrija za avtomatiko. Udelezba je bila zelo
Stevilna, saj smo srecali strokovne sodelavce iz TOZD, delovnih
" organizacij in SOZD Iskra. Posvetovanje bi lahko strnili v eno samo
jedrnato misel: najceneje in najuspesneje je izdelovati kakovostne izdelke.

Posvetovanje je zacel Lotar
Kozina, vodja podroéja za kakovost v
SOZD Iskra. Zazelel je vsem &imveé
uspeha na tem, za vso Iskro zelo
pomembnem in aktualnem podro&ju.
Besedo je nato povzel vodja sluzbe za
inovacijsko in raziskovalno dejavnost,
¢lan KPO Milos Kobe, ki je poudaril,
da je treba imeti pred oémi kvaliteto
nacrtovanih izdelkov, sklopov in siste-
mov Ze pri projektiranju.

Nato je pozdravil zbrane tudi ¢lan
poslovodnega kolegija Industrije avto-
matike Drago Podlogar. Predstavil je
domaco delovno organizacijo in naka-

zal problematiko kakovosti v njiho-
vem proizvodnem programu. Kako
vazna je kvaliteta pri njih je ilustriral s
primeri, kot naprimer avtomatizacija
zeleznice. Tu ne sme priti do defek-

tov, ¢e pa Ze pride, morajo biti pravil-
no urejeni rezervni sistemi, ki avtoma-
tiko v primeru okvare avtomatiéno
nadomestijo. Tu gre lahko za stotine
zivlienj in za ogromno materialno
odgovornost.

PREVERI, CIM PREJ JE MOGOCE!

Glavno predavanje je imel svetovno
znani Svicarski strokovnjak Van der
Touw. Sistematiéno je nanizal bistve-
ne sestavine preverjanja kakovosti.
»Preverjanje kvalitete je sestavni del
proizvodnje in to bistveni®, je pouda-
ril. Druga zanimiva misel je bilo nje-
govo lastno pravilo: vsako fazo proiz-
vodnje, vsak izdelek je treba kako-
vostno preveriti cimprej je mogoce.

Ko je govoril o osrednji temi:

Van der Town.

kakovosti kompliciranih elektri¢nih
sistemov je navedel ve¢ ilustrativnih
Stevilk. NajbrZ je najzanimivejsa ta, da
50 75 % okvar v sistemih krivi uporab-
lieni elementi. Zato je treba sistem
vedno Cimbolj poenostavili, poenotiti
in uporabiti ¢im manj elementov.

V nadaljnjih izvajanjih je Van der
Touw nanizal vrsto teoreti¢nih resi-
tev, ki so jih po svetu ze preverili v

(Nadaljevanje na 2. strani)

z naslednjim dnevnim redom:

leta 1979
Porocgevalec: Delopstt Edvard

Porocevalec: Klesnik Ivo

zdruzenem delu v SOZD ISKRA
Porocevalec: Gantar Pavle

Poroéevalec: Bukinis Anton

Porocevalec: Klavs Vladimir
Poroéevalec: Pavlica Milos

Porocevalec: Dvoracek Marjan

organizacijami SOZD ISKRA.

(&esto zasedanje DS SOZD

1. Poro¢ilo o poslovanju SOZD ISKRA v letu 1978 in v L. tromesecju

2. Informacija o koordinaciji investicij v SOZD ISKRA

3. Informacija o usklajevanju samoupravnih spioﬁnih aktov z zakonom o

4. Predlog organiziranja interne banke SOZD ISKRA

5. Sklepanje o pri¢etku postopka za sprejem Samoupravnega sporazuma
o zagotavljanju kakovosti izdelkov in storitev organizacij ISKRE

6. Predlogi ¢asopisnega sveta glasila ISKRA:
7. Informacija o izgradnji prizidka IVAN CANKAR

8. Predlogi sindikata SOZD ISKRA:
— imenovanje predsednika Odbora za kadrovsko dejavnost
— imenovanje ¢lana in namestnika predsednika Odbora za druzbeno
samozascito in ljudsko obrambo ; By S
— informacija o poteku samoupravnega sporazumevanja o izvajanju
posebne dejavnosti med ISKRA INVEST SERVIS in delovnimi

o
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S posvetovanja o kakovosti.

Najceneje je izdelovati
kakovostne izdelke

(Nadaljevanje s 1. strani)

praksi. Posebnih revolucionarnih resi-
tev zborovalcem ni odkril, pa¢ pa je
nakazal ve¢ zanimivih statisti¢nih pri-
jemov. Podatke, ki jih sluzbe kvalitete
pri nas in po svetu zbirajo, je mozno
preanalizirati na skoraj .neskonéno
Stevilo naéinov. Zato je treba znati
poiskati tiste rezutate, ki so nam po-
trebni, koristni in predvsem kazejo
realno sliko nase proizvodnje.

Realizem je tu Se kako na mestu,
saj ni mogoce napredovati, izpopol-
njevati in ukrepati, e ne vemo, (ali
no¢emo vedeti) kje smo. Visoka kvali-
teta pa ni zgolj kakovost izdelka.
Ameri¢ani pozitivne rezultate atestov
in kvalitetne pokazatelje uporabljajo
tudi za reklamo. Sicer pa ni ni¢ nove-
.ga, da se dobro blago samo hvali.

KAKOVOSTNI IZDELKI SO NAJ-
CENEJSI

Sledila je razprava, ki je zavzela
vecino posvetovanja. Strokovnjaki iz
ve¢ Iskrinih TOZD in delovnih organi-
zacij so povedali precej o sistemih
preverjanja in uravnavanja kvalitete v
tovarnah. Zanimivo je bilo zlasti ob
razpravljanju podpolkovnika Petra
Knezevic¢a, ki je prikazal strogo ,,fil-
tracijo vseh polizdelkov, izdelkov in

sistemov, ki jih uporablja nasa arma-
dac i

V razpravi so sodelovali Se Lotar
Kozina, Drago Ognjanovi¢, Franc
Poga¢nik, Zoltan Zemlji¢ in drugi s
kraj$imi prispevki in zlasti vprasanji
strokovnjakom.

Ugotovitve so bile zelo zanimive.
Iskra je na svetovni kakovostni ravni
in se spopada z istimi problemi, kot

' zahodna Evropa. Prav tako kot ves

razviti svet pozna resitve: odprava ¢lo-
vedkega faktorja, sistemati¢no upora-
bo in§trumentarija in priprav, metode
dela in kljuéne tocke, kjer se mora
kakovost vgrajevati in ugotavljati.
Vendar se tudi pri nas &uti, da smo
Evropejci manj prizadevni, kot proiz-
vajalci na daljnem vzhodu, ki so na
podrocju kvalitete dosegli zavidljive
uspehe. Zato so tudi s cenami dale¢
konkurenéni na svetovnem trgu.

Med odmori sem govoril z udele-
Zenci posveta. Prevladuvalo je mnenje,
da Amerike ne bodo odkrili, pag pa je
tak posvet velika spodbuda vsem, ki se
ukvarjajo s kvaliteto, da znova vsem
odgovornim ,,vsilijo* in pokli¢ejo v
spomin nujnost kakovosti Ze pri inve-
sticijskem elaboratu, pri nabavi ma-
teriala, v razvoju, tehnologiji in v pro-
izvodnji. :

Zakljucki posvetovanja

Podani prispevki so pokazali da:

— poznamo v Iskri vrsto strokovnih
resitev iz podane problematike

— so med posameznimi DO in
TOZD v DO velike razlike predvsem v
organiziranosti in resitvah za zagotav-
ljanje kakovosti

— konkretne realizacije dokaj za-
ostajajo za znanimi resitvami.

To terja pospeseno delo, predysem
na realizaciji ve¢ ali manj znanih re-
Sitev.

V fazi RAZVOJA je nujno:

— izdelati ,,Priroénik o kvaliteti‘,
za vsak “doti¢ni sistem, ki vsebuje vse
zahteve in korake, ki jih je treba iz-
vesti s stali¥¢a kvalitete v fazi razvoja
(dolocevanje nivojev, zanesljivosti,
preskusi, obdelave planiranja)

— vgraditi filozofijo preskusanja v
razvojno delo

— dosledno atestirati dele sistema
(model) po zahtevah standardov in
predpisov

— vpeljati pred proizvodnjo sistema
s sikulacijo okvar,

— izdelati sistem za prenos znanja v

ostale faze inovacijskega procesa.

V PROIZVODNI fazi sistemov za-
gotoviti

— enotni organizacijski pristop kva-
liteti (integralni sistem)

Poudarki

— avtomatizacija nadzora kvalitete
med procesom (kadri, oprema)

— izdelan sistem informacij in ko-
rektivnih ukrepov
— avtomatizacija kontrole kvalitete

~na vhodu. (za elektronske kompo-

nente) 2

V fazi VZDRZEVANJA sistema se
bo boljsa kvaliteta dosegla z

— modulnim sistemom zamenjave

(naprave, podsestava) ali z vgraje-

vanjem hladnih redundanc

— ustrezna usposobljenost kadra za
vzdrzevanje :

— ustrezna opremljenost za preiz-
kus na terenu.

Posebej udelezenci menijo, da je
treba pospesiti oziroma poudariti:

1. Raziskave zanesljivosti elemen-
tov in naprav

2. Izboljsati, v smislu povezav s
podatki iz uporabe, povezano s stro-
kovnimi sluzbami velikih kupcev.

3. Nujno povecati delez avtomati-
ziranih  kontrolnih postopkov na
vhodu, v procesu in pri dinami¢nem
funkcionalnem prevzemu.

4. Nujno posvetiti pozornosti
kadrovski strukturi v kontroli kako-

vosti in podvzeti ukrepe za izobraze-

vanje*ob delu in prodobivanje novih.

5. Investicijske eleborate dopolniti
z ustrezno preskusno kontrolno
opremo.

6. Kontrola kvalitete je samo stro-
kovni nosilec in iniciator poslov, izva-
jajo pa naloge vsi udelezenci inovacij-
skega procesa.

Na predlog - udelezencev in z
ozirom na aktualnost problematike bo
prihodnje posvetovanje o kakovosti in
zanesliivosti  elektronskih kompo-
nent. .

Posvetovanje elektroenergetikov

Jugoslavije

V Sarajevu je bilo od 13. do
19. maja 14. strokovno posve-
tovanje elektroenergetikov Ju-
goslavije, zdruzenih v DUKO-
CIGRE (mednarodna konferen-
ca za elektri¢na visokonapetost-
na omreZja s sedezem v Parizu).

Ta mednarodna strokovna organi-
zacjja, osnovana med vojno, ima v
vseh drzavah—c¢lanicah svoje nacional-
ne komiteje. V jugoslovanski komite,
ki ima sedez v Zagrebu so vklju€ene
organizacije iz elektrogospodarstva,
znanstveno-raziskovalne institucije in
elektroindustrije, med njimi tudi
Iskra—Avtomatika. Organizacijo vodi
izvrini odbor, ki ga izvoli skups§€ina
CIGRE, strokovno delo pa se odvija v
posebnih studijskih komitejih, ki jih
sestavljajo vodilni strokovnjaki z dolo-
cenega podrocja. Pri nas so to na
primer rotacijski stroji, zasCita in
avtomatika, planiranje omrezjj itd.

Organizacija JUKO—CIGRE prireja
vsake dve leti strokovno posvetovanje,
vedno v drugi republiki. Tokratno
sarajevsko posvetovanje, katerega se je
udelezilo priblizno 1300 udelezencev
iz vse Jugoslavije, je potekalo pet dni.

—

Ziro racun:
50102—726/3—92126;

Ljubljana, Savska c. 3

OBVESTILO

Odbor za pripravo proslave dneva Iskre prosi vse temeljne orga-
nizacije in deiovne skupnosti SOZD ISKRA, da nakaZejo denar
(glede na s$tevilo prijavljenih udelezencev) za darilne pakete na

Iskra—Industrija za avtomatiko

=

-prikazala nove resitve in prijeme ¥

Prejsnji teden so v Kranju podpisali pogodbo med DO za PTT promet Zenica
in Iskro za dobavo dveh avtomatskih vozelnih central sistema M 10 CN za
Zavidovice in Kakanj, s kapaciteto za Zavidovice za 4000 oz. 6000 naroénikoy

in 2000 oz. 3000 narocnikoy za Kakanyj.

Centrale so najsodobnejse izvedbe in bodo omogocile resevanje problemov v
narascajocem ptt prometu v teh vaznih gospodarskih regijah. Vrednost dogo-
vorjenih del po pogodbi je okrog 60 milijonov din, centrali bosta dani v promet
Cez dve leti. Vsa dela, kompletni inZeniring bo izvedia Iskra. Podjetja za PTT
promet Kragujevac, Subotica, Kranj in Zenica so med seboj pobratene, zato ni
cudno, da se vsa po vrsti odlocajo in zaupajo tako pomembne posle Iskri.

Iskra—Avtomatika je bila zastopand 3
Sestimi referati s podrocja zascite I
avtomatike: :

— Zakonjiek, Kukovi¢: Difer'elf"l R‘ _
cialna zas¢ita vodov 0 U
— Kon&nik, Bajuk: Aplikact?

modularnega elektronskega napetost
nega regulatorja za energetske tran®
formatorje 0

— Lah,Gornik (Litostroj): Optim®
zacija ‘parametrov turbinskega regl”
latorja

— Brnéi¢, Lisjak (Soske elektral
ne), Karba (Fakulteta za Elektrotehnt
ko): Regulacija vidine vode v bazen
hidroelektrarn

— Skorjak: Avtomatizacije in 0%
liinsko upravljanje Savskih elektrat®

— Podlipnik, Kurnik, dr. Ogorele¢
(Fakulteta za elektrotehniko), Kose®
(Dravske elektrarne Maribor): Visok? §
frekvenéne motnje v visokonapetost' \
nih postrojih :

— Pavlov¢ié, dr. Ogorelec, dr. Orel;
dr. Zunko (Fakulteta za elektrotehn®
ko): Prenapetosti pri stikalnih mane¥" |
rih. : o

Za to podro&je je bilo na zasedanj¥ y*
izredno zanimanje. Dvorana, ki sprél |
me prek 150 ljudi, je bila vedno
polna. Razprave so bile zivahne, kot
struktivne in na visoki strokovni ravitk
Tako se je Iskra znova uveljavila, 0%
potrdila na strokovnem podrogju I

CA g PP by e e e b T e S M)

elektroenergetiki.

Studijski komite za zai¢ito in avi®"
matiko ima svoj sekretariat ze devel
let v Avtomatiki. Predsednik komite}® §
je bil od 1970. leta prof. dr. Ogorelet
sekretar pa Albin Kurnik. Po nover?
statutu JUKO—CIGRE, ki je usklaje? nj
z ZZD, traja mandat za predsednike 1
sekretarje stiri leta. Tako je nov0
izvoljeni predsednik Studijskega kom!" ke
teja za zaiCito in avtomatiko Albif b
Kurnik, dipl. ing. iz Razvojnega in3tr
tuta — Avtomatike. ¢

V  Jugoslaviji imajo zasedanj?
JUKO—CIGRE velik pomen. Stroko¥-
ni zakljucki teh posvetovanj so vodilo i
za nadaljnji razvoj elektrogospoda’” %
stva v vsej drzavi. Tu sprejemaf’
koncepte za izgradnjo objektov, S
stemskih refitev za vodenje omreZij
nakaZejo se osnovne zahteve in lastn®" o,
sti, ki jih morajo imeti razne energet”
ske naprave, stroji, aparature, ragunal,
niki, instrumenti itd. s j

Zasedanja CIGRE so namenjena 22 liige
izmenjavo izkusenj v programu, dolgo: Hki
ro¢nih planiranj izgradnje elektro"
gospodarstva, zasledovanju najnoveJ’
§ih dosezkov tehnike v svetu, iskan
novih resitev in dajanju smernic 28|
nadaljnji razvoj. )

Aktivno sodelovanje v delu CIGRE
pomeni za vsakega strokovnjaka V€
liko afirmacijo v strokovnih krogih, 28
delo organizacije pa tekoce zasledo-
vanje razvoja elektrogospodarstvd,
njegovih potreb, zahtev, tehnicnill’
lastnosti, bodo¢ih izdelkov, standar-
dov in priporo¢il. Ta vir informacij j¢
za Iskro izredno pomemben in pra¥,
bi bilo, da bi na slednjem posveto:
vanju, ki bo maja 1981 v Beograd
bila Iskra 3e bolj zastopana s strokoV-
nimi informacijami, ne samo iz zasCité |
in avtomatizacije, temve¢ tudi z drv*
gih podroéij dejavnosti Iskre, ki 0"
bavlja opremo za nade elektrogosp®
darstvo  (telekomunikacije, VF i

( n I
Urejanje medsebojnih

razmerij delavcev

v zdruzenem delu

Urejanje medsebojnih razmerij v zdruZenem delu sodi po ustavi in

“r

zakonu o zdruzenem delu med neodtujljive pravice, o katerih odloéajo
delavci v temeljnih organizacijah.

Po ustavi in zakonu urejajo medsebojna razmerja pri delu delavci v
temeljnih organizacijah. To nagelo pa marsikod ni dosledno izpeljano.

V nekaterih delovnih organizacijah, ki imajo v svoji sestavi ve¢ te-
meljnih organizacij, je podro¢je medsebojnih delovnih razmerij delavcev
v zdruZzenem delu urejeno v celoti na ravni delovne organizacije, ¢eprav
po zakonu o zdruZenem delu urejajo delavci medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti pri delu s samoupravnim sploinim aktom v te-
meljni organizaciji, na ravni delovne organizacije pa dolo&ajo le skupne
osnove in merila. Taka praksa onemogoca, da bi prisie v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela do polnega izraza vse njihove specifi¢nosti.

Po zakonu o zdruZzenem delu odlocajo o vseh neodtujljivih pravicah
delavci v temeljnih organizacijah z osebnim izjavljanjem. Najpomembnej-
%a oblika osebnega izvajanja je referendum. Zakon izrecno doloca tiste
samoupravne splone akte in tista pomembnej$a vprasanja, o katerih de-
lavci obvezno odlodajo z referendumom. Med taka vprasanja spada po
463. &lenu zakena widi odlodanje o osnovah in merilih za delitev sred-
stev za osebne dohodk2 in za skupno porabo delavcev. V to skupino se
skladno z zakonom uwv.3¢zjo tudi samoupravni splodni akti o dodelje-

; vanju stanovanj in stanuvanjskih posojil. Vendar se v praksi $e vedno

sredujemo s samoupravnimi splo$nimi akti o osnovah in merilitr za deli-
tev sredstev za osebne dohodke in skupno porabn, ki jih niso sprejeli
delavci v temeljni organizaciji z referendumom. V postopku za oceno
takih samoupravnih splo3nih aktov se organizacije zdruZenega dela ved-

krat sklicujejo na to, da so tak nacin sprejemanja teh aktov (npr. na
zborih delavcev ali v delavskem svetu) dologili delavci v statutu. Pci tem
se sklicujejo na zakonsko dolo¢bo, po kateri samoupravni sporazum in
statut dologata, kateri samoupravni splo3ni akti morajo biti sprejeti v
organizaciji zdruzenega dela, ter, kdo jih sprejema in po kak$nem po-
stopku. Vendar morajo delavci ob sprejemanju statuta in ob dolo&anju
postopkov za sprejem svojih samoupravnih splosnih aktov upostevati
dolo¢bo 463. ¢lena ZZD, ki jo statut organizacije zdruZenega dela ne
more spremeniti.

STATUS DELAVCA V ZDRUZENEM DELU

Zensk pri zaposlovanju.

TRAJANJE DELOVNEGA CASA

Ustavno sodiice je razveljavilo dolo¢bo samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih delavcev temeljne organizacije, ki je dolocala, da
so nekateri delavci, ki so sicer stalno delali z druzbenimi sredstvi, s
temeljno organizacijo v pogodbenem razmerju. S tako ureditvijo je bil

.tem delavcem odvzet status delavca v delovnem razmerju, njihove pravice

in obveznosti pa opredeljene kot pogodbeno razmerje, to se pravi v
bistvu kot mezdni delovni odnos, &eprav so delali s sredstvi v druZbeni
lastnini in opravljali svoja dela in naloge trajno na posebej predvidenih
delovnih mestih v organizaciji zdruzenega dela.

POSEBNI POGOJI ZA OPRAVLJANJE DELOVNIH NALOG

Ustavno sodiice se je pri svojem delu sreéalo z vprasanjem moralno-
politiéne primernosti, ki je v zvezi z zaposlovanjem doloéena v nekaterih
samoupravnih splo3nih aktih kot formalnopravni pogoj za opravljanje
dologenih del in nalog. Sama vsebina tega pogoja v teh dolo¢bah ni na-
tanéneje opredeljena, kar lahko Ze samo po sebi vodi do arbitrarnosti pri
odlo¢anju in s tem do kritve pravice obc¢ana do dela. Praksa tudi kaze,
da se za ta pogoj zahteva dokaj iroko in pri razliénih delih in opravilih.
Take doloébe o moralno-politi¢ni primernosti kot posebnem pogoju za
sklenitev delovnega razmerja so vpradljive glede na dolo&be ustave,
zakona o zdruzenem delu in zakona o temeljih sistema drzavne uprave,

Ustavno sodise je ocenjevalo tudi samoupravne sploine akte te-
meljnih organizacij v sestavi ve¢je delovne organizacije, v katerih je bil
dologen spol ob&ana kot poseben pogoj za delo na vsakem delovnem

UKV sistemi, merilna in regulacijsk?
tehnika itd.) ~ Albin Kurnik, dipl. ing:
; LT
mestu, Ustavno sodiice je ugotovilo, da te dolo&be kriijo ustavno nadelo Rr
0 svobodi dela ter z ustavo zagotovljene pravice ob&anov, da so 1 enaki v tem
pravicah in dolZnostih ne glede na spol. Le za pcsamezna delovna mesta, kmc
na katerih se pretezno opravljajo taka dela, ki lahko 3kodljivo, in s po- ha'
vecano nevarnostjo vplivajo na zdravje in Zivljenje Zenske glede na njeno ‘
materinsko funkcijo, se v skladu s predpisi dolo&i s samoupravnim | °I{ra
splodnim aktom, da jih Zenske ne smejo zasedati. Vsako omejevanje za- | :‘"
poslovanja Zensk preko zakonitega okvira njihovega posebnega varstva pa d‘h
prepretuje uresni¢itev nacela o svobodi dela in pomeni diskriminacijo Ia\,la
C
i
| thy;
Trajanje delovnega ¢asa omejujeta ustava in zakon na 42 ur tedensko. Njey
Primere, ko se sme uvesti za omejeno dobo delo daljse od 42 ur te- | | Uob
densko, je dologil republiski zakon o delovnih razmerjih. V 82. &lenu je e
predvidel moZnost, da se v dolo&enih primerih za posamezne dejavnosti v lih,
skladu z zakoni doloéijo 3e drugi primeri, dela v podaljanem &asu, tj- Opr,
dela, ki traja dalj od 42 ur tedensko. V praksi so to doloébo zakona O l‘alu
delovnih razmerjih ponekod razlagali tako, da je %e s to dolo&bo dana Nagy
zakonska podlaga za uvajanje dela v podaljsanem delovnem ¢&asu ter SO | Vanj
kot tako delo uvedli delo v deZurni sluzbi in sicer za neomejeno dobo. Mat
Ustavno sodisce je zadevne dolo&be v samoupravnih splodnih aktih razve- Rq}
ljavilo. Dolo¢bo 82, &lena zakona o delovnih razmerjih je treba razumeti \
le kot napotilo na posebne republiike zakone, ki bodo dolog&ili in uredili Yan;
konkretne primere dela v podaljfanem delovnem &asu za omejeno dobo v | | g
skladu-s specifiko posameznih podroéij. |l'f'm
VREDNOTENJE DELA 1 ::ld
Precej pobud in predlogov za oceno ustavnosti in zakonitosti s€ | ‘e\:

nanada na_samoupravne splone akte s podroéja delitve osebnih do- |
hodkov (84). Najpogosteje so bile izpodbijane dolo&be, po katerih se jé ar
ne glede na rezultate dela delavcem pavialno zmanjseval osebni dohodek } iy
zato, ker niso dosegli zahtevane strokovne izobrazbe oziroma strokovnih | |t
izkusenj {34). Izpodbijane so bile tudi doloébe o razliénih stimulativnih Yim
dodatkih oziroma odbitkih. Ustavno sodi$¢e je ugotavljalo, da v obravﬂ": "Qj
vanih samoupravnih splodnih aktih poleg Ze navedenega niso bile hkratl & 9
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Delovna organizacija Iskra—Avtoelektrika ima 10 temeljnih organizacij
Uruzenega dela. V njenem sestavu je sedem proizvodnih TOZD in tri
Deproizvodne. Ker velja obisk druzbenopoliti¢nih delavcev SOZD Iskra v
i tem in prihodnjem tednu ,,primorskemu bazenu*, obisku TOZD v Avto-
¢ elektriki, ko so se v petek, 25. maja mudili v Sempetru pri Gorici predsed-
nik [0 KOOS Janez Kern, predsednik DS SOZD Otmar Zorn, predsednik
KO ZSMS Avgustin Ciuha, predsednik odbora za samoupravljanje Joze
n Cebela, sekretar DPO Milo$ Pavlica ter odgovorni urednik glasila Iskra

Dugan Zeljeznov. V dvorani delavskega samoupravljanja so jih pri¢akali
Predstavniki dveh proizvodnih TOZD, in sicer iz tovarne generatorjev in

:; el_d_(tronike ter iz tovarne velikih zaganjalnikov. Po razgovorih s predstav-
. niki teh dveh TOZD pa so predstavniki tovarne malih zaganjalnikov
¢ | S¢znanili goste s tezavami in uspehi njihove TOZD.

g- il tovarne generatorjev in elektro-
- [V 30

1"k DS Boris Pregelj, direktor Peter

e —

- r, sekretar ZK Gabrijel Dobrila in
¥ -Tsednik mladinske organizacije v

OZD Boris Jeric. S strani DO pa
ju I:"‘lsost\mval pogovorom § predstav-
I |y ) Vseh treh TOZD predsednik
108 Zmago Lasic.

n-

i |

i. WARNA GENERATORJEV IN
Z. [*KTRONIKE :

‘3 ,.Z‘a boljso predstavo, za &im po-

f)%0 sliko o nasi TOZD, bi vam
- ez nekaj besedami predstavil nas
et tek in seveda nase nadaljnje usme-
it Ad In cilje h katerim tezimo®, je
e k%) spregovoril direktor Peter
m b %K. Spomnil se je na ,tezke dni*,
e .50 jih takrat imenovali delavci
¥ tej tovarni, ko je prislo do
i itve, da prenesejo dva proizvod-
g fo_grama v manj razvito podrocje
i b Je obéine: vzigalno tuljavo v
tie 'liebc’ magnetni vZzigalnik v Tolmin.
2 veliki spremembi, kljub dvo-
8 b »wkaj pa bomo delali, od Gesa
- 00 Ziveli*, je Cas pokazal svoje.
10 Jdlozitey je bila pravilna, saj so
- 4., (& TOZD prisilieni nadaljevati
o i in obetajoGi program proiz-
s &€ alternatorjev, Se nadalje regula-
. § In najmodernejsega krika proiz-

%i We: elektronike. Ze takrat, ob

=

_1'0su teh dveh proizvodnih progra-
eal- 80 bili namre¢ pod velikim pri-
S80m, zagotoviti Gimved alternator-
- In elektronskih regulatorjev na

5‘?% proizvajalcem avtomobilov. Z
M trudom jim je uspelo zadovo-

.4.'
30 i
[0

se udelezili pogovorov pred-~

» predsednica sindikata Magda

ljiti povprasevanje, k temu pa je v
veliki meri prispevala nabava investi-
cijske opreme, saj so za tekoce investi-
cije vlozili preko 2 stari milijardi di-
narjev. Temu primerno je naraicala
tudi proizvodnja, saj je znasala leta
1975 — ovrednotena po stalnih cenah
6,8 st. milijarde, lani pa Ze 14 st. mili-
jard, indeks 214. Zaposlovanje pa se je*
od 215 povecalo na 292 delavcev.
Jasno, da to kaze na precej dinamiéen
razvoj Se posebno, ¢e upostevamo, da
je to ,zenska* TOZD., ki je pogojena s
takimi ali drugaénimi problemi, ki se
v taki skupnosti pojavljajo.

Za tako velik trend povedanja pro-
izvodnje, ki je predviden tudi v nasled-
njem obdobju, pa ni moZno radunati
brez ustreznih prostorov. S to proble-
matiko se v tej TOZD sreCujejo ze
zelo dolgo, zato so Ze pripravili,.
,,mini* investicijski elaborat, ki bi vsaj
delno poizkusal resiti razsiritev prepo-
trebnih obstojecih prostorov.

Ze v naslednjem letu nameravajo
zgraditi prizidek k obstoje¢im prosto-
rom, letos pa bodo pristopili h kom-
pletnemu elaboratu za izgradnjo novih
prostorov.za elektroniko in alternator-
je.

Nacrti v tovarni generatorjev in
elektronike so daljnosezni, saj daje
njihov proizvodni program zagotovilo
o pravilni usmeritvi, ta proizvodni
program pa je plod naporov petlet-
nega trdnega dela in tesnega sodelo-
vanja predvsem s TOZD — Institut za
avtoelektriko.

r‘\\x

i) .
RUZBENOPOLITICNI DELAVCI SOZD ISKRA NA OBISKU V NOVI GORICI

TOVARNA VELIKIH ZAGANJAL-
NIKOV

O najvecji in najstevilnejsi TOZD v
Avtoelektriki — o tovarni velikih za-
ganjalnikov so spregovorili predsednik
00 sindikata Gabrijel Erzen, sekretar
00 ZK Silvo Spacal, predsednica
mladinske organizacije Darja Valeri-
jev, predstavnica aktiva ZB Ana Kem
in namestnik direktorja Zivko Kokelj,
ki je najprej povedal, da se ta TOZD
preusmerja v nov program, v novejie
tipe zaganjalnikov, seveda pa zaradi
tega ne opusCajo . starega programa
proizvodnje dinam in prvotnih velikih
zaganjalnikov ter podsestavnih delov
za tovarne Avtoelektrike v Tolminu in
v Novi Gorici.

Proizvodnjo so kljub nekoliko
zmanjsani delovni sili povecali za 8 %,
izrazeno v dinamski vrednosti pa to
pomeni, da so prisli od 180 milijonov
din na 300 milijonov din v leto$njem
letu. V tej vrednosti je e kako pri-
sotna proizvodnja rezervnih delov, ki
so na trzisCu zelo iskani, saj jim prav
proizvodnja teh delov prinasa v do-

Z razgovorov v TOZD Mali zaganjalniki:

hodkovnih odnosih tisti delez, ki
vpliva na poslovanje z ostankom
dohodka. Le-to prodajajo namreé
direktno v maloprodajno mrezo, kjer
so cene sprejemljivejSe, trg sam pa
zaradi tega ne trpi pomanjkanja pre-
potrebnih rezervnih delov.

V prvem cCetrtletju letoinjega leta
se lahko pohvalijo, da so imeli celot-
nega prihodka 90 milijonov, porablje-
nih sredstev 58 milijonov, Cistega
dohodka 23 milijonov, v poslovni
sklad pa so vlozili 2,6 milijona dinar-
jev-Osebne dohodke so povisali za 9 %
v primerjavi z lanskim letom, le-ti pa
so krepko izpod republiskega pov-
precja, v primerjavi s SOZD Iskra pa
kar 1000 din manjsi . . .!

DRUZBENOPOLITICNO DELO NA
ZAVIDLIJIVI RAVNI

Pogovo
TOZD med 300 zaposlenimi .~ & -
nov ZK. Ob vsaki priliki $e poset.ao
na sestankih obravnavajo najvaznejse
probleme, od kadrovanja, poslovnih
poro¢i. planov TOZD in OD, itd.

Boris Jeri¢, predsednik mladinske
organizacije je spregovoril o delovanju
mladih v tej TOZD. To organizacijo so
ustanovili ob ustanovitvi TOZD, steje
pa 101 ¢lana, med katerimi je 7 ¢la-
nov ZK. V samoupravnih organih in
SIS pa je 26 mladih.

Predsednica sindikata Magda Satler
je seznanila goste z velikimi problemi,
ki nastajajo prav v proizvodnji, saj je

ta TOZD najstevilénejia po Stevilu
zaposlenih Zensk. Nekatere delavke so
na tekoCih trakovih in na normiranem
delu Ze okrog 20 let. Seveda se prav
zaradi tega sre¢ujejo z mnogimi delov-
nimi invalidi.

Pri mlajsih delavkah pa je najvedji
problem varstva otrok, saj v Novi
Gorici $e ni urejeno varstvo najmlaj-
Sih. Pohvalila pa se je o odli¢énem
delovanju  samoupravnih delovnih
skupin, o dobrem informiranju in o
vidnem delu delegatov v vseh organih
samoupravljanja. Tudi predsednik DS
Boris Pregelj je ocenil zelo razvito
samoupravno Zivljenje ter izpolnje-
vanje vseh nalog delegatov, ki zasto-
pajo teZnje ,baze“, resitve in odlo-
Citve s sestankov pa dostojno prena-
$ajo v okolje kjer delajo in Zivijo.

delu v osnovni organizaciji

r o problemih TOZD Generat. ::

.+ clektronika

katerih sprejemajo in odlo¢ajo 0 naj-
pomembnejsih dogajanjih v TOZD in
DO. Zelo opazno je tudi delo delega-
tov, saj so s posebnim sklepom, ki so
ga sprejeli na izvisnem odboru O0S
vplivali na delegate za dotok informa-
cij in sklepov sprejetih na SDS v
organe samoupravljanja in obratno.

Tudi na podroc¢ju letovanja in re-
kreacije zaposlenih se lahko pohvalijo,
saj je bil prav tu storjen velik korak.
Predsednik pa je se menil, da bi mo-
ralo v prihodnje. zaziveti veéje vsebin-
sko povezovanje med TOZD in SOZD.

Sekretar aktiva ZB Silvo Spacal je
prav tako navezal svojo diskusijo na
tesno sodelovanje med vsemi DPO v
DO. Opozoril pa je na premajhno
sodelovanje med TOZD in SOZD, saj
je smatral, da je ta povezava 3e pre-
majhna,

Tudi mladina sodeluje dokaj vzor-
no s komunisti, sindikatom in akti-
vom zveze borcev, saj potrebuje kot
mlada organizacija, kar najve¢ nasve-
tov. V ZSMS je v¢lanjeno okrog 170
mladih, Zal pa jih je le peséica, ki res
aktivnho dela. V vseh samoupravnih
organih pa so zastopani tudi mladi in
sicer iz vseh 11 samoupravnih delov-
nih skupin tako, da je prav na tem

podro¢ju mocno cutiti glas mladih v

samoupravnem Zivljenju.

TOVARNA MALIH ZAGANJAL-
NIKOV

Ta TOZD se Ze dolgo srecuje s
proizvodnimi tezavami. Tudi v lan-
skem letu je zakljuéila poslovanje z
negativnimi  rezultati. Predstavniki
tovarne malih zaganjalnikov — pred-
sednik OO sindikata Fabjan Vigi¢,
predsednik DS Ivan Kenda, sekretar
ZK Kazimir Kersevan, ¢lani 10 O0S
Stana Smredelj, Milan Kocin, Boris
Gorki¢, Nada Usaj, Drago Okretic,
Zvone Ruzi¢, sekretar mladih Milena
Jovanovié€ in direktor Humbert Slejko
so hoteli z druzbenopoliticnimi delav-
ci SOZD Iskra analizirati pogoje in
vzroke, ki so resnejsi in ki niso posle-
dica zadnjega leta, saj drsijo poslovni
rezultati Ze dalj Casa v degresivni
smeri. Ce ne bi bilo v okviru DO
Avtoelektrike solidarnosti, ki ni samo
napisana v aktih, ampak se tudi v
praksi izvaja, bi TOZD MZ bila veéno
v sanaciji, njeni delavci pa bi imeli
samo zajamcen osebni dohodek.

ZAKAJ IZGUBA?

i sindikata v tovarni velikih zaganjalni-
o- Sekretar ZK tovarne generatorjev  kov je spregovoril predsednik Gabrijel Najprej je spregovoril direktor
o in elektronike Gabrijel Dobrila je spre-  Erzen. Povedal je, da delo ni lahko, saj  Humbert Slejko. Dejal je, da je pov-
in it govoril o odli¢nem sodelovanju pred imajo v tej TOZD s 720 zaposlenimi
@ | Mavniki TOZD V.Z. so gostom predstavili svojo organizacijo. vsemi DPO. Povedal je, da je v njthovi 11 samoupravnih delovnih skupin, na (Nadaljevanje na 4. strani)
lg' 1M

o
\ d“'oéené tudi osnove in merila, ki bi omogo¢ale ugotavijanje .dejanske--  ohranjajo dolo€be, ki omejujejo od3kodnino ali nagrado za izkoristanje  te oblike izobraZevanja v smislu ustavnih in zakonskih doloé&il in tudi Ze

"®2ultata delavéevega dela in njegovega osebnega prispevka k dohodku
Umeljng organizacije.
knol-) obravnavanju konkretnih zadev se je odprlo nadaljnje vprasanije,
be ‘f'.so kriteriji za ugotavljanje zahtevane delavéeve strokovne izobraz-
OZiroma z delom pridobljene delovne zmozZnosti, ki je potrebna za
"ljanje dolo&enih del in nalog. To vpraianje je pomembno tako v
: % eru, ko gre za sklenitev delovnega razmerja oziroma za razporeditev
QI’VCa k delu ali nalogi, kot tudi, ko gre za njegovo nagrajevanje. Znanje
lavea je pomemben dejavnik, ki prispeva k ustvarjalni sposobnosti de-
© in k njegovemu osebnemu prispevku k delu, zato mora imeti v
:mc’upravni ureditvi ustrezno mesto. KaZe se potreba po oblikovanju
nlwbe'no verificiranih kriterijev o tem, kje in kako n.ai se ugotavlja izpo!~
1o dnje pogoja delavéeve strokovne izobrazbe oziroma z delom pri-
bliene delovne zmoznosti za opravljanje dolo¢enih del in nalog.
iih 9dobno vprasanije se pojavlja v zvezi z nagrajevanjem tudi na podrog-
* Na katerih je strokovna izobrazba z zakonom dolodena kot pogoj za
e Wljanje istih del oziroma nalog se zato delavci sooéajo z vprasanjem,
ko vkljuéevati strokovno izobrazbo in delovno zmoznost v elemente
3 Mjevanja. Ceprav so v novejsih samoupravnih splosnih aktih izobliko-
‘. Postopki za ugotavljanje uspeinosti uciteljevega dela, pa proble-
. Olika, izhajajoda iz zakonske doloéitve dveh ali ve& stopenj strokovne
azbe ostaja 4 veé ali manj odprta.
Van Samoupravni praksi je vsekakor treba-doseci, da bodo pri nagraje-
y i"'_ Po delu strokovna izobrazba, oz. strokovna usposobljenost in
Nje za delo povezani z rezultati dela posameznika in njegovim prispev-
'tihm K rezultatom dela celote. Se posebej znotraj posameznih izobrazbe-
p M’kupin je treba mnogo bolj diferencirati nagrajevanje po delu na
':EII' dejanske zahtevnosti del in nalog, dosezenih rezultatov in pri-
a,
45 t"‘ebraw se med delavci v zdruzenem delu utrjuje spoznanje, da pripada
B t“”tivni dejavnosti pomembno mesto pri povecevanju produktivnosti
ha in doseganju veéjega dohodka v zdruzenem delu, to spoznanje v
JUpravnih splodnih aktih in neposredni praksi 3e ni dobilo povsod
188 mesta. Tako se v samoupravnih splo3nih aktih ponekod e vedno

tehni¢ne izbolj3ave ali koristnega predloga z vnaprej dolo&enim zgornjim
limitom. To je v neskladju z ustavnimi dolo&bami, po katerih ima de-
lavec pravico do osebnega dohodka, ki v skladu z nadelom delitve po
delu ustreza rezultatom njegovega dela in osebnemu prispevku, kiga je s
svojim Zivim in minulim delom dal k povedanju dohodka temeljne orga-
nizacije zdruZzenega dela. V nasprotju je tudi s tistimi doloébami zakona,
na podlagi katerih ima avtor pravico do praviéne odikodnine, ki se
odmerja glede na tehniéni in gospodarski pomen tehni&ne izboljiave,
obseg in trajanje izkori¢anja ter nje koristi in glede na osebni prispevek
avtorja pri realizaciji tehni¢ne izboljsave. Vnaprejinje omejevanje od-
$kodnine oziroma nagrade tudi destimulativno vpliva na inovacijske
‘pobude delavcev v zdruzenem delu.

Kakega vidnejiega napredka ne moremo ugotoviti na podroéju vred-
notenja minulega dela, kjer je %e vedno poglavitno in vec¢inoma tudi
edino merilo desezena delovna doba. Vendar je v nekaterih samo-
upravnih splodnih aktih opaziti prizadevanja, da bi nagrajevanje minulega
dela po delovni dobi presegli in ga uredili v odvisnosti od sredstev, ki so
jih delavci vlozili v svojo ali drugo temeljno organizacijo na podiagi vsa-
koletnega razporejanja in uspednosti gospodarjenja s temi sredstvi,

POVRAGCILO ZA $STUDIJ OB DELU

Ob obravnavanju pobud za oceno samoupravnih splosnih aktov, s
katerimi je uvedeno placevanje 3olnine za $tudij ob delu, je ustanovno
sodid¢e ugotovilo da veéina vzgojnoizobraZevalnih organizacij na podroé-
ju usmerjenega izobraZevanja zaracunava svoje storitve v zvezi z izvaja-
njem tega Studija v obliki $olnin u¢encem, $tudentom oziroma organi-
zacijam zdruzenega dela, kjer so ti v delovnem razmerju. V primerih, ki
jih je obravnavalo ustavno sodis¢e, so visino teh povraéil dolo&ale same
vzgojno-izobraZevalne organizacije, ne da bi o oblikovanju programov za
razvoj izobrazevalne dejavnosti Studija ob delu in o usklajevanju pro-
gramov tega izobraZevanja skupno odlocali uporabniki in izvajalci stori-
tev v izobrazZevalni skupnosti. V tej skupnosti tudi niso oblikovali poli-
tike na tem podro¢ju in tudi niso doloc¢ali enotnih osnov in meril za
oblikovanje cen in stroskov ter standardov in normativov za opravljanje

sklenjenih samoupravnih splosnih aktov v okviru samoupravne interesne
skupnosti.

O problemu je ustavno sodiiée obvestilo republidko skupiéino. V
obvestilu je poudarjeno, da kljub vse vegjemu druzbenopolitiénemu po-
menu in vlogi izobraZevanja ob delu v sistemu vzgoje in izobrazevanja
ob&anov in delovnih ljudi, ostaja financiranje te oblike izobraZevanja
zunaj sistemske ureditve in je prepudteno enostranskemu urejanju po-
sameznih vzgojno-izobraZevalnih organizacij. Po mnenju komisije je
Skupi¢ina SR Slovenije za prougitev samoupravnih sporazumov in sta-
tutov visoko3olskih organizacij, ki sta ga v 1977. letu sprejela kot svoje
stalis¢e tudi Zbor zdruZenega dela in Zbor obé&in, v bistvu ne bi smelo
biti razlike med rednim 3tudijem in 3tudijem ob dely, ker gre v obeh
primerih za menjavo dela bodisi v okviru ustreznih izobrazevalnih skup-
nosti bodisi neposredno z zdruzenim delom. Tudi v nekaterih drugih
dokumentih so prisla do izraza stalid¢a, da je za uresnitevanje celovitega
in povezanega sistema vzgoje in izobraZevanja na novih temeljih treba
doslednovzpostavljati samoupravneodnose svobodne menjave dela in za-
gotoviti financiranje usmerjenega izobrazevanja, v katerem bo samo-
upravno druzbeno planiranje vzgojnoizobrazevalnih potreb in interesov
temelj tudi za samoupravno sporazumevanje o izobrazevalnih programih
in za samoupravno sporazumevanje o vrednotenju teh programov v pro-
cesu svobodne menjave dela neposredno in v samoupravnih interesnih
skupnostih ter prek njih. Tudi po sklepih, ki so bili sprejeti na VII.
kongresu ZKS, mora usklajevanje in oblikovanje izobrazevalnih potreb in
interesov potekati v organizacijah zdruZenega dela in v izobrazevalnih
skupnostih,

Iz zadev, ki jih je obravnavalo ustavno sodiiée, je razvidno, da se pri
uresni¢evanju nacel o svobodni menjavi dela uveljavlja na navedenem
podrocju praksa, ki ni v skladu z ustavo in zakonom o zdruzenem delu.
Odpira pa se tudi problem, ali so obstojece reditve glede povradil za
Studij ob delu, ki so v praksi zelo razli¢ne, v skladu z ustavno
zagotovljeno pravico obé&anov, da pod enakimi z zakonom dolo&enimi
pogoji pridobivajo znanje in strokovno izobrazbo na vseh stopnjah
izobrazevanja, v vseh vrstah $ol in v drugih vzgojnoizobrazevalnih organi-)
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g



INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

0 USPEHIH IN TEZAVAH
V TREH TOZD AVTOELEKTRIKE

'(Nadaljevanje s 3. étrani)

sem mozno s sedanjo organiziranostjo,
kadrom, 412 zaposlenimi in s pripada-
joc¢imi delovnimi sredstvi doseci
uspesno poslovanje. Vendar je izhodis-
¢na problematika te TOZD njena
poslovnost, ki se zacenja v letu konsti-
tuiranja temeljnih organizacij, to pa je
problematika doseganja objektivnih
cen izdelkov, ki jih taka tovarna izde-
luje na najvisji stopnji tehnologije.
Kljub proizvodnji, ki-je na visoki
stopnji razvaja, so njihovi izdelki pri
,Crveni zastavi | IMV in 21. maju
Beograd nepriznani, posledica tega pa
so nizke cene. S kupci malih zaganjal-
nikov, predvsem s ,,Crveno zastavo‘‘,

so imeli Ze Stevilne razgovore, vendar -

je njihov odgovor in odnos praktiéno
druzbeno nesprejemljiv.

Prav zaradi takih odnosov, zaradi
nepriznanih cen, saj prodajajo izdelke
pod lastno ceno, so v tovarni malih
zaganjalnikov pred zaCetkom tezke
odlocitve, ki bo vsekakor okarakte-
rizirana kot politiéna akcija, da za-
ustavijo dobave zaganjalnikov jugoslo-
vanskemu  gigantu  avtomobilov
,Crveni =zastavi“. Delavci tovarne
malih zaganjalnikov morajo doseci
vsaj priznanje lastnih cen, saj proda-
jajo izdelke za eno tretjino pod lastno
ceno. Ze v letosnjem letu bi namrec
zakljuCili prvo Cetrtletje brez izgube,
¢e bi imeli priznano samo lastno ceno
izdelka!

Resnost tega problema ogroza se-
veda tudi druge TOZD v Avtoelektri-
ki, saj so vezani na komplementarnost
proizvodnje. Zavodom ,,Crvene zasta-
ve* namreé¢ ne zadostuje le vzigalna
tuljava iz bovske tovarne in regulator
ter alternator iz tovarne generatorjev.
Avtomobil brez zaganjalnika je seveda
nekompleten. Ze v prihodnjem tednu
(ko bomo brali te vrstice lahko Ze

upamo, da bodo problem resili) prica-
kujejo obisk predstavnikov ..Crvene
zastave'* prav po vprasanju cen, s
problematiko pa so seznanili tudi re-
publiski svet zveze sindikatov Slove-
nije ter jih prosili za pomoc¢. Tudi
sami so se mocno zavzeli za izbolj-
Sanje stanja, saj so na zadnjem DS in
zboru delovnih ljudi sprejeli tri po-
membne odlocitve.

Na prvo mesto so postavili izbolj-
Sanje poslovnosti, tipizacijo in stan-
dardizacijo izdelKov, kjer naj bi prisli
na tri razlicne izvedbe, kar bi omogo-
¢ilo velike serije ter iskanje notranjih
rezerv, reorganizacije in dvig kvalitete.
Seveda stremijo po ¢imvecjem izvozu,
dosedanjih 45 % je namre¢ $e vedno

“malo 3e posebno zato, ker izvazajo

potom ,,Cimosa™, koristi od izveza pa
se akumulirajo v Cimosu.

Tudi vse druzbenopoliti¢ne organi-
zacije so posvetile naStetim proble-
mom vso pozornost in potrdile to
tezko sprejemljivo odlocitev — ustavi-
tev dobav.

Druzbenopolitiéni delavei SOZD
Iskra so obljubili, da se bodo po vseh
moceh poizkusali zavzeti za odpravo
tega tezkega polozaja 412 zaposlenih.
Le-ti namreC delajo z isto ali §e z
vecjo zagnanostjo kot v ostalih
TOZD, oz. kot zaposleni v ,,.Crveni
zastavi®, vendar so take velike razlike
v izplac¢evanju OD za naSo druzbo
nesprejemljive. Na pobudo predsedni-
ka OOS Fabjana Vicic¢a je predsednik
Janez Kern sprejel predlog, da bo
sindikat SOZD Iskra organiziral
skupni sestanek s sindikalnimi delavci
zavodov ,,Crvena zastava“ in jim pre-
docil nastali problem, saj je ena bi-
stvenih nalog sindikata ohranjati in
dajati pobudo v smislu razresevanja
problemov, za katere so delavci v
TOZD najmanj krivi.

Marko Rakuscek

Inovacijska veriga —
pomembno priznanje

Inovacijska veriga, znak pri-
znania za uspesni prenos raz-
iskovalnega dosezka v proizvod-
njo. Ob razstavi inovacije —
zdruzeno delo 79 v Ljubljani.
Priznanje je vimenu delovne
skupine prejel Ivan Kodri¢ kot
nosilec razvojno — raziskovalne
naloge.

Tak napis je postavljen ob li¢ni ve-
rigi, ki krasi vitrine v dvorani delavske-
ga samoupravljanja v novogoriski
Avtoelektriki. Da ne bi ostali samo pri
tej goli informaciji, ki pomeni nekaj
ve¢, ki razkriva prehojeno pot od
neke zamisli do izvedbe in prenosa v
proizvodnjo, smo poiskali inovatorja
Iva Kodri¢a, zaposlenega v TOZD —
Tovarni delovnih sredstev, ki je naj-
zasluznejsi, da je ta veliki znak prizna-
nja nasel letos svoje mesto v Avtoelek-
triki.

Ivo Kodric se je letos udelezil raz-
stave, ki jo Ze tretje leto prirejata raz-
iskovalna skupnost Slovenije in Ljub-
ljanska banka. To je razstava domacih
dosezkov raziskovalnega dela - inova-
cij, ki so bile v preteklem letu uresni-

éene v okviru dogovora o skupnem.

financiranju vklju¢evanja domacih
inovacij — ' raziskovalnih "dosezkov v

proizvodnjo in delovne procese, ki pri- -

spevajo k povecanju druZbene pro-
duktivnosti dela.

- Z Ilvom Kodricem se je prijetno
pogovarjati. Kljub temu, da ga lahko
ozna¢imo kot ,velikega moza", ne
kaze tiste nedostopnosti, ki je v dan-
danasnjem Casu pri mnogih kar prevec
prisotna. Kljub obilici dela, je rad
ustregel nadi prosnji in podal nekaj
zanimivih odgovorov na naSa vpra-
Sanja.

S kaksno inovacijo si sodeloval na
razstavi?

Na tej tradicionalni razstavi sem
letos sodeloval z inovacijsko nalogo s
podro¢ja hladnega preoblikovanja
delov za velike in male zaganjalnike.
To nalogo imam prijavljeno na repu-
bliski raziskovalni skupnosti, Ljubljan-
ska banka pa je povabila k sodelo-
vanju na razstavo.30 najzanimivejsih
in najbolj uspelih prijavljenih nalog
predvsem z vidika uspesne realizacije
prenosa v: prakso.

ail

Inovator Ive Kodric.

Nam lahko podrobneje opises, kaj
pomeni hladno preoblikovanje delov,
karakteristiko inovacije?

Hladno preoblikovanje delov iz
jekla je pri nas novost in prav zaradi
tega je sorazmerno premalo uvedeno,
Ceprav so posebno v tistih TOZD, kjer
imajo  velikoserijsko  proizvodnjo
ocCitne prednosti takih postopkov
pred klasi¢nimi postopki z odrezo-
vanjem delcev. Nasprotno pa je v
svetu, kjer smatrajo hladno preobliko-
vanje za vrhunsko tehnologijo zlasti
zaradi velikega prihranka surovin,
zvisanja produktivnosti dela in nizje
cene proizvoda ter prihranka na ener-
giji. Pri nas, v nasi DO smo na podlagi
dosegljivih podatkov in izkugenj pred-

.

hodno opravili prilagoditev te zahtev-
ne tehnologije domac¢im razmeram.
Slovenske Zelezarne so v sodelo-
vanju z nami osvojile proizvodnjo
primernega vhodnega materiala —
jekla za masivno preoblikovanje,
uvedli smo uporabo domacih hitro-
reznih jekel za izdelavo zahtevnih
orodij in pritegnili $irsi krog sodelav-
cev k osvajanju proizvodnje primernih

_delov za male zaganjalnike.

Iz tvojega 'pripovedovanja torej vidi-
mo, da je ta inovacija plod domacega
znanja in izkusenj?

Da, res je. Prav na podlagi domace-
ga znanja in izkudenj smo razvili, pro-
jektirali in preizkusili v proizvodnji ter
koncéno prilagodili vsem zahtevam za
to tehnologijo primerne sestavne dele
velikega zaganjalnika, postopke izdela-
ve zanje in orodja za hladno preobli-
kovanje teh delov. Pri uvedbi te
tehnologije. kjer je prav nasa delovna
organizacija vodilna v Jugoslaviji, so v
okviru dobro utecenega skupinskega

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Sodobnejse obvladovanije

dela sodelovali kolegi iz 10D —
Tovarna malih zaganjalnikov, proiz-
vodnje TOZD — Tovarna delovnih
sredstev, ter TOZD — Institut za avto-
elektriko.

Ob vsem tem pa vsekakor ne
smemo pozabiti, da se jeza tako zvrst
tehnologije dolo¢ila prav investicijska
skupina za izgradnjo TOZD — Tovar-
na malih zaganjalnikov, ki je nosila
odgovornost za start, kljub temu, da
so takrat mnogi ,prerokovali*, da je
taka novost preuranjena. Danes pa
vidimo, da je bila takratna odlogitev
pravilna, veliko zaslugo za to pa gre
pripisati prav tej skupini. Vzporedno s
tem, skozi to nalogo pa je prislo tudi
do odli¢nega in tesnega sodelovanja s
katedro za tehnologijo pii fakulteti za
strojnistvo v Ljubljani.

Razstava o kateri sva govorila, je bila
republiSkega znacaja. Kaj pa v jugo-
slovanskem merilu, je omogocen pri-
kaz najnovejsih dosezkov?

izvoznega poslovanja

Porocali smo ze o prvem semi-
narju, ki je bil pred dnevi v okviru
projekta ISIP — Informacijskega siste-

ma izvoznega poslovanja v Iskrini po- .

slovni stavbi v Ljubljani. Seminar je
bil namenjen predvsem problematiki
informacijskega sistema v poslovnem

. sistemu. O tem je Stevilnim udelezen-

cem iz Iskre, Gorenja, Slovenijalesa in
Krke, torej ¢lanicam projekta, spre-
govoril profesor ljubljanske Ekonom-
ske fakultete dr. Ivan Turk.

Pobudnik za uresniCitev projekta
ISIP je bila Iskrina delovna organiza-
cija Iskra Commerce, ki se s tem pro-
jektom dejansko ukvarja e od maja
leta 1976. V ta namen je bila ustano-
vila posebno projektno skupino, v
kateri so bili predstavniki razliénih
organizacijskih enot v IC ter dva zu-
nanja sodelavca. Njihova naloga je bila
— boljse in sodobnejse obvladovanje
izvoznega poslovanja.

Ta projektna skupina je delovala
do jeseni leta 1977. Takrat je bil pro-
jekt organizacijsko nacelno resen, kar
pa se ni pomenilo, da je bila naloga
tudi v celoti izvedena na racunalniku.

Glede na to, da je informacijski si-
stem izvoznega poslovanja splosen
problem, so se za novosti v Iskri Com-
merce zaCele zanimati tudi nekatere
druge delovne organizacije, zlasti tiste,
ki so moéno izvozno usmerjene. Prav
ta interes ve¢ delovnih organizacij z
razlinim pristopom do izvozne dejav-
nosti, je terjal enoten pristop k radu-
nalniSkemu obvladovanju izvoznega
poslovanja, pri emer naj bi z ‘zdru-
Zzenimi mocmi lazje, hitreje, bolje in
ceneje resevali izvozno problematiko.

_V prizadevanju za uporabo ragu-
nalnika v izvoznem poslovanju in s
tem za posodobitev informacijskega
sistema izvoznega poslovanja se je
Iskra Commerce zaéela najprej dogo-
varjati z Visoko Solo za organizacijo
dela iz Kranja, ki deluje v okviru ma-

. riborske univerze. Pozneje so se pro-

jektu pridruzile e delovne organi-
zacije Emona—Commerce iz
Ljubljane, Krka iz Novega mesta, Slo-
venijales iz Ljubljane in Uniteks. Od
prvotnih ustanoviteljev projekta ISIP
so zdaj ostale le $e Iskra Commerce,
Slovenijales in Krka. Uniteks in
Emona-Commerce sta sodelovanje v
projektu odpovedala zaradi lastnih
kadrovskih problemov ker nimajo
strokovnjakov, ki bi se ukvarjali s pro-
blematiko  informacijskega sistema
izvoznega poslovanja.

Novi ¢lan projekta je postalo Ve-
lenjsko Gorenje.

Inovacijska veriga — pomembno priznanje.

Ob tem je treba takoj poudariti, da
je osnovni cilj projekta izdelati univer-
zalni model za vso Slovenijo, torej

model, ki bi ga lahko uporabljale vse

izvozno _usmerjene delavne organi-
zacije. Zal stojijo pred projektom
Stevilni problemi, glavni pa je v po-
manjkanju kadrov.

Kong¢ni cilj projekta ISIP je izdelati
in vpeljati model kompleksnega ra-
Cunalniskega spremljanja izvoznega

- procesa z naslednjimi grobimi fazami
— izdelavo organizacijske reSitve za
paketno (batch) in terminalno obde-
lavo, izdelavo programskega paketa
ter vpeljavo in ovrednotenjem resitve.

Da bi delo potekalo hitreje in stro-
kovneje, so v okviru projekta obliko-
vali §tiri delovne skupine —- ir§o in
oZjo projektno skupino, vodstvo pro-
jekta in posvetovalno skupino.

O svojem delovanju je oZja pro-
jektna skupina obvestila tudi Narodno
banko Slovenije, republisko Samo-
upravno interesno skupnost za eko-
nomske odnose s tujino, Carinarnico,
Ljubljansko banko, Zavod za statisti-
ko in druge. Vsi so pokazali za projekt
izredno zanimanje, hkrati pa bili tudi
prijetno preseneceni, saj doslej te pro-
blematike niso redevali skupaj z zdru-
Zenim delom.

Projekt ISIP bodo delovne organi-
zacije — ¢lanice izvajale postopoma. V
okviru prve faze bodo izdelale grobo
analizo stanja organiziranosti in obse-
ga izvoznega poslovanja ter uporabo
ratunalnika v izvoznem poslovanju pri
vsaki od sodelujocih delovnih organi-
zacij. Pomembno nalogo so zaupale
tudi Visoki Soli za organizacijo dela,
ki bo izdelala porocilo o analizi
stanja. Le-to bi bilo izhodiiCe za izde-
lavo nadaljnjega akcijskega programa
za izgradnjo informacijskega sistema
izvoznega poslovanja.

Lado Drobez

Koliko mladih
v ZK?

- Intervju z novo predsednico Koor-
dinacijskega sveta ZSMS Iskra Com-

. posvetovanje je

»Zajednica jugoslovanskih
-istrazivackih institucija proi

masinstva® priredi vsako leto paﬂe‘" :

vanje  jugoslovanskih  strojni®
Lansko leto je bilo to posvetovanf!
Mariboru, letos pa bo v Banja: 0%
kjer bom sodeloval s prispevkom™
podroéja hladnega prec';bli.kovawmj'?;'r
vsakoletni P!
dosezkov jugoslovanskega strojnistY
ki je organizirano na najvisjem jU8"
slovanskem nivoju, saj se ga udele?!
res najpomembnejse institucije $
dro¢ja strojnisiva in industrije.

In kaj pomeni inovacijska veriga, kis
jo prejel v Ljubljani na razstavi?
Mislim, da je to priznanje, ki g2 f
prejela nasa delovna organizacija, lo
gicna posledica 1sestranski pod
ter velikim vlaganjem v razvofi?
raziskovalno delo, za katerega Se,]:
celoten kolektiv Iskre — Avtoelektr¥
zavestno odlo¢il. X
Marko Rakus®®

merce Stanko Blaj, zlasti pa njen P’
datek, da v temeljni organizaciji z
nanji trg v zadnjem letu dni niso SP
jeli v Zvezo komunistov niti ene ™
dinke ali mladinca, nas je vzpodbu®
za manjSo anketo med predsec
osnovnih mladinskih organizacij
temeljnih organizacijah.

Glede na to informacijo smo M
nili, da je Zunanji trg ,,najbolj
¢en*, pozneje pa se je izkazalo, 3
tej svoji neaktivnosti ni osamljen.
Zunanjem trgu v zadnjem obdob
resni¢no niso sprejeli v ZK noben
mladega aktivista, prav te dni pa
nekateri mladinci Zze dobili prijava!
za sprejem v to organizacijo.

Predsednik OO ZSMS v TO
Domati trg Marko Vovk je poved
da je ZK trenutno Sest mladihdelavk
delavcev iz te temeljne organizacije:
ZK lani niso sprejeli nobenega, te

|

pa poteka akcija za sprejem v ZK. V8

R

ti podatki veljajo za vodstvi dire

maloprodaje in domace nabave ter

Iskrino Ljubljansko trgovino. P

kov, koliko mladih je v zvezi Kom*

nistov iz Iskrinih filial, v

vedo. g !
V TOZD Servis so v minulih dv

letih sprejeli v ZK dva mladinca, leto

NE O Os T —pood 2 X2 o'd &

Ljubljani %" -

< x kBT e D =R

pa bodo verjetno 3e dva. V TOZD 2%

stopastva so v ZK trije mladi aktivis®

V tem kolektivu bodo letos sprejeli’f
lsg dels"] “.

zvezo komunistov skupno

cev, od tega ve& kot polovico mlad®

Podobno kot v Zastopstvih, so tudi
Marketingu le trije mladinci &l

Zveze komunistov. Na Trzaski pravil® -

da je Marketing ,,bolj star* kolektiV
zato letos novih mladih &lanov v
najverjetneje ne bodo sprejemali.

V Delovni skupnosti skupnih sl
IC je polozaj nekoliko boljsi, cep
se iz leta v leto slabsa: leta 1976 &
sprejeli v ZK §est mladih, leto pozn!
tri, lani pa le 3¢ enega. Kako bo let!
ne vedo.

In kdo je odgovoren za tak
resni¢no katastrofalen podatek o sp*
jemanju miladih v zvezo komunisto¥
Iskri Commerce? Je to (ne)aktivn?
mladih ali organizacije zveze kom"
nistov?

Morda je eden od problemov |
tem, da starejdi sodelavci—komu
mladim ne pomagajo po druzben’
politiéni plati, tisti mladi aktivisti, ¥
pa bi se radi sami vkljucili v org
zacijo zveze komunistov, vanjo zel0
tezko najdejo pot.

Lado Drob?

e

Se s sejma tehnike v Beogradu: najvec zanimanja so vzbudili Iskrini
izdelki Siroke potrosnje. :

O N O ]

—

-

0 B~ N N e =" B el s = | ) 'y o e



—— e e e —————————————

P

ST S — NN RS e R —

P O g

e o

a4
L

R

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Stikalne tehnike

“Proslava ob jubileju

Delavci Iskrine Tovarne stikal, ene izmed temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela DO Iskre Elektromehanike, so se 18. maja letos zbrali v dvorani
Telekomunikacij na proslavi 30-letnice dejavnosti stikalne tehnike.

Vse delavce temeljne organizacije in vabljene goste je pozdravil pred-
sednik DS Janez Omejc. O razvoju in vlogi proizvodnje stikal v Iskri je
govoril Peter Kobal, direktor TOZD Stikala, nakar so zbranim delavcem
Cestitali k jubileju Aleksander Mihev, predsednik kolegijskega poslovod-
nega organa DO Elektromehanike, Joze I;lelgs, predsednik poslovodnega

kolegija SOZD Iskra in Stane BoZi&, pred

Petindvajsetim najbolj zasluZnim
lavcem Tovarne stikal so bila ob tej
Priliki podeljena priznanja temeljne
Organizacije in §tiri priznanja Iskre, ki
50 jih prejeli: Peter , Kobal, Rudi
Kolman, Janez Zepi¢ in Tovarna
Stikal. Priznanja temeljne organizacije
so prejeli: Nezka AZman, Martin
aZi¢, Martina Brezar, Peter Josev-

. 5ki, Joze Kalan, Viktor Kogir, st.,

Jozefa Kranjc, Miro Krizaj, Vinko
‘Marolt, Zdravko Pagon, Milan Peénik,
Ivo Perkovi&, Ana Petri¢, Ema Pirnat,
Anton Pristov, Marija Reija, Peter

epnik, Edo Rozman, Janez Rozman,
Peter Smuk, Meri Skulj, Frida Vregek,

Marija Zevnik, Franc Ziherl in Janez .

upan,

Po kon&ani slovesnosti je bil krajsi
kulturni program, v katerem sta sode-
lovala MPZ Iskra in recitatorska skupi-
na Iskre, ob koncu pa Se pogostitev in
Nastop ansambla Nika Kraigherja s
Pevcem Francem Kosirjem. Ob zvokih
Narodne glasbe se je sreanje zaklju-
Cilo v prijetnem vzdusju.

Po proslavi smo §tiri dolgoletne
Clane kolektiva Stikal povprasali o
Vtisih ob prehojeni poti.

- EDVARD ROZMAN, vodja pomoine

orodjarne

»Imam lepe spomine na razvoj

Ovarne stikal, v kateri delam Ze od
Samega zaCetka. Leta 1950 sem se
2aposlil v razvoju. Zacel sem z delom
Na prototipih stikal, ki smo jih tedaj
Pri¢eli uvajati v proizvodnjo. Kasneje
Sem se vkljuéil v proizvodnjo. Tu de-

Se sedaj kot vodja orodjarne.

Vzporedno z razvojem so seveda
Tasli tudi problemi, zato so bile tudi
Pri izdelavi orodij potrebne velike
Spremembe. Tehnologija je hitro na-
Predovala. Na zagetku smo bili v
orodjarni le trije, sedaj nas je 26.

Zelim, da bi nasa dejavnost imela v
Prihodnje Se ve¢ uspehov. Ce bomo
Imeli ve¢ moznosti za nakup sodobne
Opreme in strojev, uspeh ne bo izostal,
$3j 50 nasi orodjarji dobri in sposobni
delavci,* je s ponosom zaklju¢il Edo

Ozman.

Na koncu je $e dodal, da si zelo
Zeli, da bi zdrav in zadovoljen doakal
Nadaljnjih devet let, kolikor mu 3e
Manjka do upokojitve ter da bi se

u selili v nove proizvodne pro-
Store.

nik skupitine obé&ine Kranj.

RZEN
stikal

LEOPOLDINA, Kontrola

»lukaj delam Ze 17 let, prej sem
bila zaposlena v tekstilni tovarni Spik.
Z delom v Iskri sem veliko bolj zado-
voljna. Delo, ki ga opravljamo v kon-
troli stikal je dokaj zahtevno, precej
trpijo o&i — razsvetljava Zal ni najbolj-
§a, malo moti tudi hrup. Morda bo
bolje v prostorih sedanje TOZD TEA,
kamor se bomo kmalu preselili, da
bomo spet v skupnih prostorih.

Proslave ob nasem 30-letnem jubi-
leju se Zal nisem mogla udeleziti, sode-
lavke pa so mi povedale, da je bila
dobro pripravljena, vzdusje na njej pa
prav prijetno. Zelim, da bi se Tovarna
stikal $e naprej tako uspesno razvijala.
Morali bomo skrbeti za bolj enako-
meren potek proizvodnje, da proti
koncu mesesa ne bo- toliko dela in
nadur.*

Dodala je §e nekaj pripomb v zvezi
z nagrajevanjem. Meni namreé, da so
OD za tako zahtevno delo prenizki. O
teh vprasanjih se bodo $e pogovarjali
na sindikalni skupini, kjer bodo po-
skusgali raz¢istiti tudi te nejasnosti.

im_\—,,_ i : ffﬁ
MARDA RELJA, montaza stikal

_ ,,Tudi jaz sem prej delala v tovarni
Spik, tukaj pa sem Ze 14 let. Imela
sem veselje do Siviljskega dela in mi je
vcasih $e hudo, da sem morala spre-
meniti poklic. Vendar sem tudi s tem
delom, ki ga vsa leta opravljam v Iskri,
zadovoljna. .
Spremembe, ki nam jih je prinesel
nagel in uspesen razvoj Tovarne stikal,

Iskro Elektromehaniko v Kranju je v torek obiskala skupina predstavnikov
Prodajne-mreZe Perlesa. V Savski loki so jih sprejeli predstavniki DO in TOZD
RO in jim razkazali proizvodne prostore, nato pa so si ogledali se tovarni na

rah, kjer so se pogovarjali o organiziranosti kranjske Iskre in o sodelovanju
$ Perlesom. Predvajali so ,em tudi filma o Iskri in TOZD ERO.

so velike, posebno z optimizacijo
naprav in dela v montaZi. Najbolj si
Zelim, da bi si lahko zagotavljali dobro
preskrbo z materialom in s tem dobro
izpolnjevali zastavljene cilje. Tako bo
lahko tudi na§ dohodek vecji. Veste,
najbolj me moti, nekvaliteten mate-
rial, ker takrat tezje dosegamo normo.
Vsem Zelim veliko uspehov pri nadalj-
njem delu v kolektivu.

VINKO MAROLT, vodja proizvodnje

»Prihodnje leto bo 30 let, od kar
sem v Iskri. Zacel sem v kino oddelku,
kasneje sem delal v splodni montaZi,
kjer smo poleg drugih izdelkov proiz-
vajali tudi kapetna stikala, klecna sti-
kala in prve kontaktorje. Z rastjo
Iskrinega programa je leta 1962 prislo
do - prikljuéitve Spika — osnove za
zdruZitev stikalne tehnike v skupne
prostore.

Takrat je tudi razvoj stikal pricel
samostojno delati. Zacetki so bili
skromni, rast naSe proizvodnje je bila
hitra. Se pred petimi ali Sestimi leti so

.nam ti prostori zados¢ali. Po progra-

mu naj bi se selili v prostore v mati&ni
tovarni, kjer imamo Ze montaZo sti-
kal. V naslednjih letih se bomo v ce-
loti preselili v Savsko loko. Razdeljena
proizvodnja prinaa kup negativnih
posledic zaradi transporta in odmak-
njenosti sluzb od proizvodnje.

V teh 30 letih smo dosegli velih
uspeh, proizvodnja raste stalno iz leta
v leto. Potrebe trga so tako velike, da
jim komaj 3¢ zadovoljimo.

Delavci v nafem kolektivu, ki je
kot celota prizadeven in razume nasta-
le situacije, smo tesno povezani.
Vkljuceni smo v resevanje vseh pro-
blemov in ozkih grl, ki se pojavijo v
nasi proizvodnji. Prav zdaj pripravlja-
mo novi srednjeroéni plan, v katerem
vidimo jasno perspektivo. Dopolnje-
vali bomo proizvodni program, 3e
naprej bomo uvajali zelo zahtevno
tehniko in krepili kooperacijske odno-
se z Nemsko demokrati¢no republiko,
kar nam omogoéa uspesno vkljude-

Priznanja TOZD je prejelo 25 najbolj zastuznih.

vanje v mednarodno delitev dela*,

Naj zakljufimo z besedami direk-
torja Petra Kobala, ki jih je izrekel na
proslavi: ,, . . .sedanja Stikala so zrasla
v prvi vrsti z lastnimi mo&mi, voljo in
znanjem . . . Naértov nam ne manjka
in jih Ze opredeljujemo v osnutkih
srednje in dolgoro&nih razvojnih pro-
gramov do leta 1985 oz. 1990. :

Pomembneje naloge v prihodnje
bodo: nadaljnje razvijanje samouprav-
nih odnosov, utrjevanje medsebojnega
zaupanja in poudarek osebni odgovor-
nosti, izboljsanje delovnega standarda,
nadaljnja optimizacija proizvodnih
postopkov, uvajanje elekironke za
obvladovanje raznih procesov.

Res, veliko je nalog, ki nas &akajo.
SreCen sem, da jih bomo opravili
zadovoljivo, saj nas okolii¢ine v
nafem zdruzenem delu vzpodbujajo k
takim resitvam, da bomo delavci in
obcani v krajevni skupnosti uZivali e
boljsi jutri.*

Alojz Boc

AKCIJA ,NIC NAS NE SME PRESENETITI*

Sindikat mora postati gonilna sila

Akcija ,Ni¢ nas ne sme preseneti-
ti“ ima velik politiéno-mobilizacijski
pomen pri poglabljanju in pospese-
vanju procesov podruzbljanja sploine
ljudske obrambe in druzbene samo-
zaicite. Usmerjena je v utrjevanje za-
vesti delovnih ljudi in ob&anov o
nujnosti obrambe in samozaiCite, v
iskanje novih vsebin in oblik obramb-
no-zaiéitnega organiziranja, usposab-
ljanja in pripravljanja. To pomeni, da
moramo v vseh okoljih zagotoviti
mnoZi¢no udelezbo delovnih ljudi in
obcanov tako v neposrednih pripravah
kot pri prakti¢nih aktivnostih.

V ZDRUZENEM DELU URESNI-
CEVANJE < AKCUJE KOORDINI-
RAJO SINDIKATI

Svoje aktivnosti in naloge v akciji
NNNP so zaceli sindikati uresnicevati

na vseh ravneh takoj, ko je predsedst-
vo republiskega sveta ZSS sprejelo
program nalog in aktivnosti organi-
zacij in organov zveze sindikatov. Gre
predvsem za:

— podruzbljanje obrambnih priprav

— osve§¢anje delavcev za obrambo
domovine in izgradnjo samoupravnega
socialisti¢nega sistema

— vzgoja delavcev v samozaséitni
smeri — uveljavitev take organizacijske
oblike, ki bo zagotavljala uc¢inkovito
delo v ljudski obrambi in druZbeni
samozas¢iti

— uresni¢evanje nalog oz. sklepov s
podro¢ja ljudske obrambe, sprejetih
na 9. kongresu ZSS in 8. kongresu
Z8].

UresniCevanje nalog. pri nadaljnji
krepitvi obrambno-varnostnega si-

omenimo naslednje:

X

(Teden Iskre ho!

Pred kratkim se je sestal odbor za pripravo prireditev ob letosnjem
Tednu Iskre, ki bo od 2. do 7. julija 1979 v Kranju. V tem tednu se bo v
Iskri Elektromehaniki zvrstilo ve¢ zanimivih prireditev, med njimi naj

— 2. julija 1979 bo proslava ob 60-letnici KPJ, oz. ZKJ in SKOJ

— 6. junija 1979 bo slavnostno zasedanje DS DO, na katerem bodo
podeljena priznanja in nagrade ob delovnih jubilejih, skupaj z otvoritvijo
novih proizvodnih prostorov na Laborah

— 7. julija 1979 bodo tovarne DO Elektromehanike odprte za javnost.

Veé o tem bomo sproti poro¢ali v glasilu in informativnih listih.

1

A. B._/

stema v nadi republiki so se sindikati
lotili enotno in organizirano.
Dosedanje delo organizacij in orga-
nov ZSS kaze, da so vsi nosilci v akciji
NNNP- takoj zadeli organizirano in z
vso odgovornostjo uresniZevati spre-
jete programe. Vedino svojih nalog in
aktivnosti v .TOZD . sindikati na&rtu-

_jejo skupaj z organizacijami ZSM,

mnoge pa bodo uresni¢ili v tesnem so-
dodelovanju s KS. -

Naloge sindikatov v tej akciji niso
nikakrina novost. Le-te zanje opre-
deljuje tako zakon o zdruzenem delu
kot vrsta drugih dokumentov, podrob-
neje so zapisane v sklepih kongresov
zveze sindikatov.

Na obé&inski ravni bodo sindikati
obravnavali zamisel in potek akcije,
analizirali bodo dosedanjo dejavnost
in probleme s podro&ja LO in DS. Na
tej ravni bodo dograjevali obrambne
nacrte, pomagali bodo osnovnim orga-
nizacijam pri osve$¢anju in usposablja-
nju delavcev za delo v proizvodnji v
izrednih pogojih in za organizifan boj
ter odpor. Sodelovali bodo pri obli-
kovanju finanénih sredstev za potrebe
LO in DS, izdelali program dejavnosti
na podro¢ju druzbene samozaidite v
ob¢ini in ga usklajevali, sodelovali pri
uresnievanju nalog civilne zasdite,
organizirano delovali pri usposabljanju
mladih za DO in DS v $olah na vseh
ravneh.

V osnovnih organizacijah bo treba
skrbeti, da bo ¢&imved delavcev se-
znanjenih z zasnovami SLO in DS in s
svojimi obveznostmi v akciji NNNP.
Na tej ravni bodo sindikati zadolzeni

(Nadaljevanje na 6. strani)

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n.sol.o.

NIH SLUZB KRANJ

~ vornostmi
1. VODJA SLUZBE ZA PLANIRANJE
2. VODJA FINANCNE SLUZBE

IN OBJAVLJA prosta dela in naloge

naslednje pogoje:
Pod t&. 1.:
ustreznih delovnih izkusenj.

Savska loka 4, 64000 Kranj.

Komisija za delovna razmerja in osebne dohodke DELOVNE SKUPNOSTI SKUP-

ponovno razpisuje prosta dela in naloge delavcev s posebnimi pooblastili in odgo-

3. VODJA KADROVSKEGA ODDELKA
4. VODJA ODDELKA ZA INFORMACUIJE
Kandidati morajo poleg splodnih, z zakonom doloéenih pogojev izpolnjevati 3e

— visoko$olska izobrazba ekonomske ali organizacijske smeri, 5 let

Pod té. 2.: — visoko3olska izobrazba ekonomske smeri, 5 let ustreznih delovnih
izkusenj.

Za dela pod to¢ko 1. in 2, traja mandatna doba 4 leta.

Pod té. 3.: — visoko3olska izobrazba druzboslovne smeri, 3-letne ustrezne delovne
izkusnje.

Pod té&. 4.: — visoko3$olska izobrazba druzboslovne smeri, 3-letne ustrezne delovne
izkuinje.

Kandidati morajo izpolnjevati tudi pogoje, ki jih dolo¢a druZbeni dogovor o na&elih
za izvajanje kadrovske politike v obéini Kranj.

Pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati posljejo v 15 dneh
po objavi na naslov: ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska sluZba,

Kandidati bodo o izboru obvei¢eni v 60 dneh po kon&anem razpisnem roku.

7

ZAHVALA \

Za izkazano pozornost in de-
narno pomo¢, v ¢asu dolgotraj-
nega bolnisSkega staleZa se toplo

zahvaljujem sindikatu TOZD
TEA Milena Tratnik
ZAHVALA

Za vse dobre Zelje in spominsko
darilo, ki sem ga prejela ob
odhodu v pokoj se sodelavcem
in sodelavkam TOZD Stevci
zahvaljujem in jim Zelim 3e
mnogo delovnih uspehov pri
nadaljnjem delu.

Vida Giosento Kavé&i¢

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem sluzbe zavarova-
nja, kakor tudi ostalim &lanom
Iskre Elektromehanike, ki so
prispevali za lepo in praktiéno
darilo. Vsem ¢&lanom Elektro-
mehanike Zelim mnogo osebne
srete in nadalinjih delovnih

k uspehov. France Freiih |




INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Sindikat mora postati gonilna sila

(Nadaljevanje s 5. strani)

tudi za usklajevanje obrambnih pri-
prav in dela v druzbeni samozasgiti
med TOZD in KS. Zahtevati morajo
izdelavo varnostno-politi¢ne ocene v
vseh tozdih in da bodo z njo sezna-
njeni delavci, ki bodo na podlagi tega
prevzeli obveznosti.

NALOGE DO ELEKTROMEHANIKE
V AKCIJINNNP

Tudi v nasi delovni organizaciji je
treba vkljuditi vse zaposlene v ome-
njeno akcijo. Delavce moramo pri-
pravljati za opravljanje nalog na
podrocju LO in DS in podruzbljanje
le-teh, dopolnjevati moramo njihovo
idejnopoliti¢no.in sploino obrambno
znanje. Posebno skrb bomo namenili
vsebinski in organizacijski krepitvi
obrambnih priprav in usklajevanju
obrambnih naértov med vsemi odgo-
vornimi dejavniki SLO.

Izboljsati bomo morali tehni¢no in
strokovno usposabljanje enot civilne
in narodne za$¢ite, da bodo pripravlje-
ne za naloge v miru in v vojnem
stanju. Na podlagi na novo izdelanih
ali izpopolnjenih ocen ogrozenosti
posameznih okolij bodo samoupravni
organi skupaj s 3tabi preverili smotr-
nost in ucinkovitost sedanje organi-
zacije. Opredeliti moramo preventivne
naloge, ki jih bomo nato vnasali v
gil)ovne in razvojne nacrte TOZD in

— Zagotovili bomo ve&jo pove-
zanost in udlinkovitost pri vkljude-
vanju tozdov v obrambne priprave
krajevnih skupnosti, kjer imajo svoj

sedez in razmejili naloge s podro&ja
LO in DS (CZ,NZ).

—Pospedili bomo  vkljuéevanje
zensk v vse strukture SLO. '

— Pospesili bomo idejnopoliticno
in strokovno usposabljanje delavcev za
aktivno udelebo v oborozenih in
drugih oblikah odpora ter druzbene
samoza§¢ite.

— Ob 20. juniju, dnevu civilne za-
§¢ite naj bi organizirali mobilizacijske
in druge vaje enot ter §tabov CZ, raz-
stavo opreme za enote CZ, tekmo-
vanja med enotami CZ v TOZD in KS.

— Zagotoviti moramo vedje vklju-
Cevanje samoupravnih organov in
organov DPO v obrambne priprave
TOZD.

— S sredstvi javnega obveitanja
bomo redno seznanjali delavce in
ob&ane s pripravami na SLO v smislu
podruzbljanja obrambe in za§Zite.

— Izvajali bomo naloge iz spreje-

- tega programa za delo odborov za

ljudsko obrambo in druzbeno samo-
za§¢ito v TOZD, oz. DSSS DO Elek-
tromehanike. V programu so dolo&eni
roki in nosilci. Pri izvajanju omenjenih
nalog bodo morale prav sindikalne
organizacije v tozdih poskrbeti za stal-
no spremljanje uresni¢evanja zastavlje-
nih naértov in nalog v akciji NNNP.

— Za pripravo na zakljuéno fazo
akcije NNNP bomo pripravili razne
oblike izobrazevanja (predavanja, se-
minarje s podro¢ja LO in DS, varnosti
v prometu, aktivnostih ob naravnih
nesre¢ah itd.). Obd&asno bomo izdali
i))(é)sebne informativne liste TOZD in

Alojz Boc

Ustanovna skupscina Kluba
stipendistov Elektromehanike

S spremembami v politiki Stipendiranja in s prenosom le-te s SOZD
Iskra na posamezne delovne organizacije, tudi stari klub Stipendistov ni
mogel delovati v taki obliki, kot doslej. V pogovorih med miadino Iskre
in Stipendisti, je bilo sklenjeno, da na SOZD ostane Se naprej Klub inova-

torjev, za ostale dejavnosti starega kluba pa se ustanovijo klubi tipen-

distov v delovnih organizacijah

- Ti klubi naj bi delovali v okviru koordina-

cijskih svetov ZSMS Iskra. Glavna njihova naloga pa naj bi bila organiza-
cija Stipendistov za skupne akcije ter boljSo povezanost tipendistov s

svojo bodoco delovno sredino.

V ta namen je bil v Elektromehani-
ki ze marca formiran iniciativni
odbor, ki je pripravil vse potrebno za
ustanovitev Kluba §tipendistov Elek-

- tromehanike. Pod predsedstvom pred-
sednika KS ZSMS DO Elektromehani-
ke, je iniciativni odbor pripravil pred-
log pravilnika o delovanju kluba in
usmeritveni program ter 16. maja
1979 sklical ustanovno skupi&ino.
Skupsc¢ine se je udeleZilo 200 stipen-
distov. Udelezili pa so se je tudi pred-
stavniki DO, ki so podpili ustanovitev
kluba in mu zaZeleli uspeino delo.

Stipendisti so se seznanili z organi-
zacijsko shemo kluba, nato pa so spre-
jeli pravilnik o delovanju kluba in
usmeritveni program. Izvolili so tudi
organe kluba. Za predsednika so izvo-
lili Andreja Kriznarja, za sekretarja pa
Leona Cebaska.

Klub zdruZuje vse Stipendiste Elek-
tromehanike in je organizacijsko se-
stavljen tako, da so na posameznih
olah ustanovljeni aktivi §tipendistov,
katerih predstavniki so zastopani v

¢ Obvestilo

Stipendisti alj bi radi naredili
letnik, oz. popravni izpit in za
to porabili najmanj poéitnic.
Poskusite z instrukcijami, ki jih
organizira Klub stipendistov
Iskra DO Elektromehanika. Za
instrukcije pa so potrebni tudi
indtruktorji, zato se javite tudi
tisti, ki bi bili pripravljeni in-
§truirati. Cena instrkcij je 60
din, od tega polc ico placa
klub. Prijavite se ¢imprej v ka-
drovski sluzbi v Elektromeha-
niki, Savska loka 4, Kranj na
oddelku za stipendije.

Klub stipendistov Iskra
DO Elektromehanika
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predsedstvu kluba. Za nemoteno delo
pa je bilo ustanovljenih e 5 komisij
1. Komisija za druzbeno ekonom-

~ski status Stipendistov bo sodelovala

pri organiziranju in izvajanju §tipendij-
ske politike. Pomagala bo Stipendi-
stom pri reSevanju ekonomsko social-
nih problemov, sodelovala pa bo tudi
pri organiziranju pocitniskih praks.

2. Komisija za IPD bo skrbela za
idejno-politi¢no in dodatno izobraze-
vanje. Organizirala bo marksisti¢ni
krozek, glavni poudarek pa daje
in§trukcijam, strokovnim  preda-
vanjem, teCajem itd.

3. Komisija za informiranje bo
skrbela za informiranje $tipendistov o
delovanju in akcijah kluba. Stipen-
diste bo obvestala o dogajanjih v DO.
Skrbela bo za povezavo s podobnimi
klubi stipendistov v SOZD, sodelovala
pa tudi s pokrajinskimi klubi $tuden-
tov. Organizirala bo razna spoznavna
in druzabna srecanja ter izlete.

4. Komisija za kulturo organizirala
razne razstave, literarne in glasbene
vecere. Sodelovala bo pri organizaciji
proslav. Za §tipendiste bo organizirala
oglede gledaliskih ter drugih kulturnih
prireditev.

5. Komisija za $port bo organizirala
razna tekmovanja. Formirala bo
ekipe, ki se bodo udelezile sindikalnih
tekmovanj Iskre. Organizirala bo 3a-
hovski krozek ter rekreacijo za stipen-
diste, kakor tudi med 3tipendisti zelo
priljubljene smudarske izlete.

Iz vsega povedanega je razvidno, da
si je klub stipendistov zastavil precej
zahtevne cilje, ki jih bo lahko uresni-
¢il, le Ce se bodo vsi Stipendisti aktiv-

no vkljucili v delo. Zato vse $tipendi- -

ste pozivam, naj se aktivno vkljuéijo v
delo komisij.

Andrej Kriznar

e’ ;)
ZAHVALA

Vsem sodelavcemn oddelka za
druzbene sluzbe se iskreno za-
hvaljujem za darilo ob odhodu
v pokoj

Ivanka Vrtovec.

i e

Kaksen razvid
del in nalog

Reorganizirali smo Avtomatiko — ker
zelimo desegati boljie poslovne rezultate.
Reorganizacija je res v glavnem le strokov-
no delo, vendar je brez podpore vseh zapo-
slenih reorganizacija pogostokrat.obsojena
na neuspeh. Vedno znova lahko ugotavlja-
mo, da vse prepogosto prav delavci zadnji
zvedo, kaj se zanje pripravija.

Skelet nove organiziranosti Avtomatike
je sprejet in samoupravno potrien: 11 te-
meljnih organizacij in 3 delovne skupnosti
(samoupravni sporazum o zdruZitvi v delov-
no organizacijo). Pomemben del tega spora-
zuma je tudi razdelitev poslovnega pred-
meta Avtomatike med subjekte Avtomati-
ke.

Tudi temeljna organizacija in delovne
skupnosti so v grobem dolodile svojo orga-
nizacijo: dolo¢ili so organizacijske enote
(sektorje, oddelke, sluZbe) in se tudi dogo-
vorile, za kateri del poslovnega procesa TO,
oz. DS bo posamezna organizacijska enota
zadolzena (gl. statute temeljnih organizacij,
oz. delovnih skupnosti). y

Od tu naprej Ze lahko govorimo o. mi-
kroorganizaciji — wvsaka organizacijska
enota mora glede na zadolzitve iz statuta
ugotoviti, katere naloge se morajo v tej OE
izvrditi ali opravljati, da OE izpolni svoje
zadolzitve iz statuta.

Kako ugotoviti potrebne naloge, oz.
kako jih zapisati, smo poskusali razloZiti v
Metodologiji za izdelavo razvida del in na-
log.

Izhodis¢e postavljanja
sheme Avtomatike je bil Elaborat o pro-
gramski usmeritvi. Ta je doloéal med
drugim:

— subjekte v novi Avtomatiki :

— poslovni predmet nove Avtomatike,
oz. posameznih subjektov

— teoreti¢no izhodid¢e ugotavljanja
potrebnih nalog kot elementov poslovnega
procesa (dr. Ivanko: Metode sodobne orga-
nizacije dela)

Elaborat je bil predvsemm dokument o
ciljih, ki naj jih zasleduje Avtomatika.
Glede na te cilje je sledila zasnova organi-
zacije. Organizacija mora torej vedno slediti
ciljem, oz. smotrom, ki jih Zelimo doseéi,
oz. takole: organizacija je orodje za dose-
ganje ciljev neke organizacije zdruZenega
dela.

Kaksna je torej vloga mikroorganizacije,
zakaj naj bi bila potrebna?

Nih¢e se danes npr. ne vpra3a, zakaj je
za ta, ali oni izdelek napisan tehnoloski
postopek — z vsemi potrebnimi operacijami
in normativi teh operacij.

Mar bi podobno n2 mogli reéi, da je
zadolZitev te, ali one organizacijske enote
tudi nekak3en ,izdelek”, ki ima prav tako
svojo ,,tehnologijo” (tehnologi naj malce
.Zamizijo' pri teh primerjavah). Razlika je
le v tem, da je element tehnolodkega po-
stopka (delovna) operacija, element reZij-
skega tehnoloikega postopka (organizacij-
ske enote) pa (delovna) naloga.

organizacijske

Obisk Dragana Markovica

INDUSTRIJA ZA AVT OMATIKO, L JUBLJANA

Ze mesec tega bo, kar so nas kolektiv Iskra—Avtomatika, TOZD *
Tovarno naprav in elementov za energetiko obiskali &lani CK ZK)J Dragan
Markovi¢ in predstavniki ZK obéine Bezigrad Buar, Novak, Malesi¢ in

Nikoli¢. Razgovora se je udelezil tudi predsednik kolegijskega poslovod- -

nega organa delovne organizacije Stane Preskar.

Z naso OOZK smo v razgovoru
poudarili nekatera bistvena vprasanja
dananjega in bodolega razvoja. Po
uvodni kratki predstavitvi Iskre ter
programa in nalog nafe OOZK pri
uresni¢evanju nasih programov in
ciljev, smo kriti¢no ocenili trenutno
stanje in razmere v vrstah Zveze
komunistov. Hkrati smo se pogovarjali

~in ocenili, kako smo se lotili idejne,

akcijske in organizacijske usposoblje-
nosti ZK za uresni¢evanje nasih ciljev
po kongresu.

Najvaznejsa vprasanja, o Katerih je
tekel razgovor, so bila:

— kako uveljavljamo samoupravno-
druzbenoekonomske odnose

—kako smo delavcem priblizali
odlo¢anje o razsirjeni reprodukeciji

— kako dosledni smo pri izvajanju
zakona o zdruZzenem delu in drugih
druzbenih dogovosih in samoupravnih
sporazumih, razvojnih naértih in pro-
gramov ter kako se lotevamo ukrepov
tekoce ekonomske politike in stabili-
zacije.

Med pogovorom se nismo mogli
izogniti spoznanju, da moramo poleg

kazalcem materialnega razvoja dati
velik poudarek in upostevati tudi raz-
voj osebnega in druzbenega standarda.

Kako uresniujemo dohodkovne
odnose v TOZD in DO in SOZD, kako
urejamo medsebojne odnose z zdruze-
vanjem dela in sredstev. V nasi sredini
je ve€ina mladih komumstov iz vrst
delavcev. Zato je beseda tekla tudi o
tem, kako mladi komunisti usmerjajo
druge delavce in kako delujejo v svojih
sredinah pri stalnem preverjanju in
ugotavljanju politi¢ne klime v kolekti-
vu.

Velikega pomena in stalna naloga
vsake OOZK so nalrti in programi
dela, kadrov in idejno politiéno izo-
brazevanje ¢lanov ZK.

Govorili smo tudi o akciji ,,Nié nas
ne sme presenetiti*, v okviru katere je
nasa OOZK uspesno speljala eno od
svojih preizkuseni.

Ob koncu bi lahko rekli, da si takih
obiskov in plodnih razgovorov Zelim
3e vec.

Bojan Cerar

Ce je to tako jasno, zakaj doslej nismo
Cutili potrebe, da za vsako (reZijsko) orga-
nizacijsko enoto izdelamo tak tehnolo%ki
postopek? Ker je bilo reZijsko delo malone
nekaj ,,posvecenega,” nedotakljivega, malo
pa tudi zato, ker je rezijsko (ki je v glavnem
le umsko delo) tezko ali pa kar nemogoce
opazovati (marsikateremu vodji organiza-
cijske enote je bil to izgovor: , Podrejeni Ze
vedo, kaj je treba delati — jaz samo pazim,
da 8 ur sedijo za mizo!’’).Rezultat dela —
zadolzitev organizacijske enote je bil torej
prepuscen zavesti (ali pa ne-gavesti) delav-
cev — rezijcev v organizacijski enoti! V
proizvodnji se ni moglo zgoditi, da bi npr.
kak3en rele bil prepuiten ,zavesti’ npr.
delavk na traku.

Mar se potemtakem smemo &uditi, da je
bilo potrebno za saniranje takega stanja
nekaj narediti — sprejeti Zakon o zdruze-
nem delu in vse njegove posledice. Uresni-
Cevanje 126, ¢&lena (pa %e marsikaterih
drugih) si namre& ne moremo predstavljati
drugace kot tako, da bomo &im dosledneje
izpeljali vse tisto, kar je zapisano v Metodo-
logiji za izdelavo razvida del in nalog (tam
pa je le zatetek). Ali pa se bomo najprej

ISKRA AVTOMATIKA
TOZD ORODJA
Ljubljana, Stegne 15

objavlja prosta dela in naloge:
1. VODJA KONSTRUKCIJE ORODIJ

— ing. strojni$tva — smer orodjarstvo

2. GLAVNI SKLADISENIK
Pogoji:
— strojni tehnik
— tri leta delovnih izku3enj

Pogoji:
— dveletna administrativna Jola
— dve leti delovnih izku3enj

4. STRUGARJA — 3 delovne naloge
Pogoji:
—~ poklicna kovinarska ola
— dve leti delovnih izkusenj

5. REZKALCA — 4 delovne naloge
Pogoji:
— poklicna kovinarska 3ola
— dve leti delovnih izkusenj

Pogoiji:
— poklicna kovinarska 3ola
— dve leti delovnih izku3enj

Pogoiji:
— poklicna kovinarska 3ola
— dve leti delovnih izku3enj

Pogoji:
— poklicna kovinarska 3ola
— dve leti delovnih izku3enj

Pogoji:
— poklicna kovinarska Sola
— dbve leti delovnih izku3enj

Pogoiji:
— poklicna kovinarska $ola
— dve leti delovnih izku3enj

11. SNAZILKO — ena delovna naloga
Pogoiji:
— nepopolna osemletka
— brez izkusenj

ODBOR ZA MEDSEBOJNA DELOVNA RAZMERJA

Pogoji za uspedno opravljanje del in nalog so:

— &tiri leta delovnih izku$enj pri opravljanju del in nalog konstrukterja orodij

3. RAZPISOVALKA DELOVNIH NALOGOV

6. KOPIRNEGA REZKALCA — ena delovna naloga

7. KOORDINATNEGA VRTALCA — 2 delovni nalogi

8. PROFILNI BRUSILEC — 3 delovne naloge

9, VARILEC — VZDRZEVALEC — ena delovna naloga

10. PRIUCENI KALILEC — ena delovna naloga

Za vsa navedena dela in naloge, se delo zdruzuje za nedolo¢en éas, s pogojem
uspe3no upravljenega poskusnega dela, kitraja 45 dni. -
Pismene prijave z #okazili o izpolnjevanju objavljenih pogojev, naj kandidati
posljejo na kadrovsko sluzbo, v 15 dneh od dneva objave na gornji naslov.

vpraiali, ¢e sploh Zelimo uresnié&iti dologila
Z2Z57 |

Kaj predstavija torej Metodologija: tekst
je bil razmnoZen v 200 izvodih tako, da so
ga lahko dobili vsi vodje organizacijskih
enot v vsej Avtomatiki. Prav, ti v prvi fazi
nosijo najveéje breme: pri izdelavi KATA-
LOGA NALOG ORGANIZACIJSKE
ENOTE se bo najprej pokazala njihova
(ne)sposobnost. Vodje morajo prenehati
misliti o svoji vlogi kot ,policaju”’ OE,
ampak so najprej tehnologi dela v svoji
enoti: poznati morajo tehnologijo dela ka-
tere naloge je treba opraviti, da OE izpolni
svoje zadolZitve. V drugi wvrsti morajo
potem biti organizatorji dela — razdeliti na-
loge sodelavcem v enoti, spremljati izvrie-

vanje nalog in oceniti ter porogati o rezul-

tatih dela svoje enote.

V metodologiji smo poskudali postaviti
definicijo ,reZijske” naloge (kot elementa
tehnologije OE). Ce se bodo v vseh subjek-
tih Avtomatike kolikor toliko drzali napisa-
nih-navodil (sprejeli pa jih bomo verjetno
tudi samoupravno kot sporazum O organi-
zaciji dela) in, &e bomo uporabili za dolo-
Canje zahtevnosti tako dolo&enih nalog
enotna merila (enoten , meter’”” - predlog
samoupravnega sporazuma je tudi Ze pri-
pravljen), potem bomo smeli pri¢akovati:

— da bomo konéno lahko urejali odnose
med TOZD in delovnimi skupnostmi do-
hodkovno

— da se bo vendarle tudi v reziji zacelo z
delitvijo po delu

— konéno tudi to, da bo veljalo v vsej
Avtomatiki: za enako delo enak (osebni)
dohodek

Seveda ne jutril"Pot do tega cilja je 3
zelo dolga. Ampak: nekje in nekoé je treba
vendarle zaceti. V Iskri se formira projekt-
na skupina, ki bo posku3ala kompleksno in
enotno urediti ta podroéja za vso Iskro
(nosilec je Bl):

— ugotavljanje nalog, organizacija dela,
razvid del in nalog

— vrednotenje zahtevnosti del in nalog

— ugotavljanje sestavljenosti del in nalog

— vzoréni katalog del in nalog

— ugotavljanje individualne ug&inkovi-
tosti

— minulo delo

— itd.

Najbrz bo glede organizacije dela, oz.
izdelave kataloga nalog ter razvida del in
nalog obveljala kar ,,na%a’* metodologija . . .

V' metodologiji gre v glavnem bolj za stro-
kovne zadeve, ki jih je mogoé&e razloziti kot
tehnologijo organizacijske enote (gl. zgo-
raj), en kanéek pa bi bil tudi naslednji: da
bi vsi zaeli svoje delo gledati kot sistem, ki
ima svoj vhod (input), centralni proces in
izhod (output).

INPUT (VHOD) predstavija vse, kar
mora izvajalec vloZiti v nalogo, da doseZe
smoter naloge. To so informacije v naj-
Sirfem smislu: material, repromaterial, se-
stavni deli, delovna sredstva, energija, do-
kumentacija, navodila, pravilniki, ustna
naroéila in sporogila, izdelane analize,
znanje, izkuinje, . .,

Centralni proces delimo na metode dela
in delovne postopke.

METODE DELA pomenijo odlo&anje 0
najprimernejem natinu - postopkih
obdelave vhodnih informacij, da dobimo
zazeleni rezultat (da dosezemo smoter na-
loge). To pomeni doloéitev vrstnega reda
postopkov, izbiro najprimernejiih postop-
kov, delno tudi oblikovanje delovnih po-
stopkov, -

POSTOPKI| DELA: poudarek je na za-
htevnosti miselnih procesov, oz. pridoblje-
nega teoreti¢nega in prakti¢nega znanja.

QUTPUT (IZHOD, REZ'JLTAT) siste-
ma predstavlja smoter vse aktivnosti,
konéni cilj naloge, hkrati pa novo informa-
cijo, input za drugo nalogo. ;

UROS BLATNIK, dipl. psih.
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TOZD UPOROVNI ELEMENTI SENTJERNEJ

Hibridna vezja so zelo iskana

»Po hibridnih vezjih je po
svetu in doma v Jugoslaviji veli-
ko povprasevanje. Prodali bi

0 mnogo veé¢, kot uspemo
narediti, ,,nam je povedal vodja
tehnologije v Sentjernejskih
Hibridih . Stane Moénik. Pogo-
vorili smo se z njim zlasti o
moZnostih te sodobne veje pro-
izvodnje elementov v proizvod-
nji in na trgu.

Predvsem ., manjka zmogljivosti.
Tehnika hibridnih vezij ima tri glavne
Veje: pasivna vezja, aktivna vezja s
Klasiznimi elementi in tretja veja pa so
aktivna vezja z miniaturnimi kompo-
hentami. Tehnika hibridnih verzij je v
bistvu sklop vecjih elementov elektro-
nike za dolofene namene v profe-
sionalni elektroniki in v izdelkih §i-
Toke potrosnje. Ima vrsto prednosti
Pred posameznimi elementi, najvaz-
nejsa pe je velika zanesljivost, ki jam&i
tudi kvaliteto izdelkov.
 Zal pa se pri nas v elektronski
Industriji $e vse premalo zavedamo
velike uporabnosti in ekonomiéne
Viednosti hibridnih vezij in zato jih
Marsikje $e¢ ne uporabljajo. Po svetu
jth ze zelo veliko uporabljajo v razli¢-
nih elektriénih napravah, v elektro-
niki, zabavni elektroniki, telefoniji in
Pri izdelavi ostalih profesionalnih
elektronskih naprav. Zlasti je po-
membno za izdelovalce in porabnike
teh vezij, da imajo ta zelo to¢ne para-
Metre in oZje tolerance od klasi¢ne
Uporabe posameznih elementov.

Najveéji problem v Sentjernejski
Iskri, oz.” v delovni enoti hibridnih
Vezij so premajhne zmogljivosti.

skra ima vse strokovne mozZnosti za

mnogo vecjo proizvodnjo, visoko kva-
liteto in zanesljivost, manjka pa stroj-
nih zmogljivosti za ve¢jo proizvodnjo.
Treba bo uporabiti to veliko moznost,
sicer bo vlak odpeljal in usla nam bo
Se ena velika moZnost za uveljavljanje
doma in na svetovnih trgih.

Predvsem je vazno, da so hibridna
vezja iz Sentjernejske Iskre po tehno-
loski dognanosti in kvaliteti ter zane-
sljivosti povsem na svetovni ravni.
Zato bo treba Cimprej razmisliti o
ve&jih vlaganjih v ta perspektivni plan
in tega se v Industriji elementov dobro
zavedajo.

Prav zato vse ve¢ vlagajo v razvojno
dejavnost_na tem podrocju. Ker jim
doma v Sentjerneju manjka strokov-
njakov, so svo} razvoj organizirali z
lastnimi strokovnjaki na InStitutu
Jozef Stefan, kjer s pomoéjo Instituta
in z lastnimi silami sku$ajo dose¢i naj-
sodobnejsi program hibridne tehnike.

V okviru tega razvoja tece tudi
vecja razvojna naloga — razvoj teko-
¢ib kristalov. To je najsodobnej$a
tehniéna moZnost, ki je novost v jugo-
slovanski elektronski industriji. Te-
koce kristale bodo uporabili v ve¢
izdelkih na podro¢ju elektronike,
zlasti v telefoniji in natanénejsih in
zahtevnejsih urah.

V sentjernejski Iskri hitijo, skoda
da jim manjka sredstev za vecja vla-
ganja v avtomatizacijo in veanje pro-
izvodnje na tem perspektivnem po-
droéju. Tudi na strokovnem delu si
prizadevajo doseéi Se ve¢ in tekole
inovirajo in osvajajo najnovejSe dosez-
ke tega zanimivega in perspektivnega
proizvodnega programa, &

Ustanovni obéni zbor osnovne organizacije sindikata v Mikroelektroniki

nalog:

2. VODJE DELOVNE ENOTE UPORI

kudenj:

~Na podlagi 8, in 45, &lena statuta in 31. &lena pravilnika o delovnih razmerjih,
delavski svet TOZD UPOROVNI ELEMENTI, n.sub.o., Sentjernej

razpisuje

imenovanje delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostjo za opravijanje del in

1. NAMESTNIKA DIREKTORJA TOZD

3. VODJE DELOVNE ENOTE POTENCIOMETRI
4. VODJE DELOVNE ENOTE INDUSTRIJSKA ELEKTRONIKA
5. VODJE DELOVNE ENOTE HIBRIDNA VEZJA

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje glede strokovnosti in delovnih iz-

pod t&. 1: visoko3olska izobrazba tehnike ali ekonomske stroke in 4 leta delovnih
izkuenj na podrogju vodenja in organiziranja posiovanja

pod t&. 2: visokodolska izobrazba elektrotehnitke, kemijske ali strojne stroke in 4
leta delovnih izkusenj na podro&ju vodenija in organiziranja proizvodnih procesov
pod t&. 3 in 4: visoko3olska izobrazba elektrotehnitke stroke in 4 leta delovnih
izkusenj na podroéju vodenja in organiziranja proizvodnih procesov

pod t&. 5: visoko3olska izobrazba kemijske ali elektrotehniike stroke in 4 leta
delovnih izku3enj na podroé&ju vodenja in organiziranja proizvodnih procesov

Kandidati morajo izpolnjevati 3e naslednije pogojE:-

MIKROELEK1RONIKA
Ustanovili

so sindikalno
organizacijo

.,Da bi uresniCevali svoje pravice
kot delavci, da bi se tvorneje vkljuce-
vali v samoupravne tokove v nasi de-
lovni organizaciji, da bi laze scitili
svoje interese — predlagam, da ustano-
vimo svojo osnovno organizacijo sindi-
kata®, je predlagala delovna predsed-
nica na ustanovnem zboru sindikalne
organizacije v Mikroelektroniki, Vsi
¢lani kolektiva so glasovali za predlog.

Tako je bila ustanovljena nova
osnovna organizacija sindikata v Mi-
kroelektroniki 28. maja 1979. Tri-
deset-clanski kolektiv te delovne orga-
nizacije v ustanavljanju je mlad — po
letih in stazu. Spopadel se je z naj-
sodobnejfo proizvodnjo in najzahtev-
nejSo tehniko: proizvodnjo mikro-
vezij. |

Alojz Perko, namestnik predsed-
nika sindikata IEZE je pozdravil vse
nove c¢lane sindikata in jim zazelel
veliko uspehov na druzbenopoliti¢-
nem in delovnem tori§¢u. Spomnil jih
je tudi njihovih pravic in dolZznosti, ki
so hkrati namen sindikalne organiza-
cije. V sindikatu bodo laze organizirali
u€inkovito obveiGanje, ki je podlaga
vseh javnih razprav in odloganja. V
osnovni organizaciji bodo tudi laze
uveljavili vse svoje pravice in tako
uc¢inkovito gospodarili v svoji organi-
zaciji zdruZenega dela in poskrbeli za
potrebe druzbenega in osebnega stan-
darda.

Nato so izvolili prvi izvrsilni odbor.
Predsedni je Boris Sobo&an, tajnica
Marijana Ceh in blagajnik Sasa Mi-
klavéié. ; KF

Iskra
iz Stuttgarta
v Sentjerneju

Kolektiv nase Iskre Electronik iz
Stuttgarta je bil na obisku v Sloveniji
od petka, 25. do nedelje, 27. maja
letos. Obiskali so ve& Iskrinih tovarn,
hkrati pa opravili precej poslovnih
pogovorov. Med drugim so se oglasili
tudi v TOZD Upori v Sentjerneju.

Tu so jih najprej pozdravili
zastopniki samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih  organizacij in
najbolj zasluznim podelili slike
domacih slikarjev z motivi dolenjske
pokrajine. Gostje iz Stuttgarta so si
ogledali tudi proizvodnjo in se
seznanili s problemi in uspehi Tovarne
uporov.

Po ogledu tovarne so odsli na
piknik v bliZnji gozd. Postregli so jim s
podgorsko specialiteto — jagenjckom
na raznju in seveda so ga lepo zalili z
doma¢im cvickom. Vsem naSim
sodelavcem Iskre Electronik so dali za
spomin lon¢enega petelina, simbol
entjerneja. F. Kotar

al

Nasi sodelavki Rose Ricker in Claudia
Osteiteg sta bili navduseni nad petelini

(

Iskrasi !
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Zay;ja dobrava vas vabi in W

pric’:akpje 30. junija na
osrednji  proslavi dneva
ISKRE in dneva borca.

Pohitite s prijavami in si
zagotovite udelezbo!

Tokrat vam predstavljamo darilni
paket, katerega bo prejel vsak udele-
Zenec prireditve,

Darilni paket vsebuje:

— lonéeno posodo

— leseno Zlico

— vrec¢ko iz jute

= jubilejno znatko

— in nalepko

Za kupon, s katerim boste prejeli
paket, dobite 3e golaz, tri Zemlje in
1 liter vina.

&,

Uspesen start

V TOZD TGA so s poslovnimi rezultati v prvem Cetrtletju vsekakor

lahko zadovoljni.
material, Kar

ni. Konec lanskega leta so poskrbeli za potreben repro-
je tudi omogocilo optimalno izkoriséanje proizvodnih

zmogljivosti, vendar tezav kljub temu ne manjka. Predvsem jih povzro-
¢ajo pomanjkanje deviznega priliva ter obratnih sredstev, glede na proiz-
vodnjo sezonskih izdelkov in povecanje obsega poslovanja. O rezultatih
poslovanja v prvem cCetrtletju smo se pogovarjali z direktorjem TOZD

TGA ing. Ljubom Slavkovi¢em.

Kako ste ustvarili dohodek?

Dosezeni dohodek v prvem &etrt-
letju letodnjega leta je bil v primerjavi
z letom prej dosezen z indeksom 182,
oz. ve¢ji od nacrtovanega. Prav tako
je ugodna primerjava dohodka na
delavca, ki je za 70 % veéji kot v istem
obdobju lanskega leta in za 224 %
nad naértovanim.

Na tako ugodna gibanja je vplivalo
ve¢ Ciniteljev. Tako se je celotni pri-
hodek povecal za 6 % v primerjavi s
porabljenimi sredstvi in je bil s tem za
15,6 % nad nacrtom. Iz tega lahko
zakljuc¢imo, da so bila porabljena sred-
stva v strukturi celotnega prihodka
niZja kot so bila v enaki dobi pretekle-
ga leta, oz. kot so bila naértovana. Na
to je vplivalo delno povecanje prodaj-
nih cen, delno pa tudi usmeritev pro-
izvodnega asortimana. Tako smo kljub
povecanju cen jzdelavnemu materialu
dosegli boljsi dohodek.

Cena repromaterialu se sicer ni
zvidala za toliko, kot smo predvide-
vali, vendar pa je znano — in to mo-
ramo upostevati, da se cenovna infla-
cija poveCuje hitreje v drugi polovici
leta in e bodo stabilizacijski ukrepi
vplivali pozitivno, se bo to povecanje
gibalo do konca leta v nacrtovanih
mejah, v nasprotnem primeru pa bo
naso akumulacijo lahko zelo moéno
ogrozilo.

Nadalje se je poveéal dohod<x tudi
zaradi  prestrukturiranja  stroskov
skupnih sluzb. Prislo je do holjsih
rezultatov kot smo nacrtovali. Nasa
temeljna organizacija je namre¢ na-
Crtovala stroske skupnih sluzb v ma-
terialni porabi, ker pa se DO ni tako
reorganizirala, kot je bilo predvideno,
so v prvem trimesecju zajeti $e vsi
dohodki.

Pri analizi stroskov ugotavljamo, da
se stroski gibljejo v mejah naérta,
razen stroskov za elektri¢no energijo,
transport ter druge zunanje storitve,
ki so se povecale nad planiranimi
stroski zaradi povecanja cen. Sicer pa
so bili Ze v gospodarskem naértu pre-
dvideni ukrepi in postavljeni cilji za
varCevanje pri porabi materiala,
zmanj$anju zastojev v proizvodnji in
boljsem izkori§¢anju razpolozljivega
delovnega ¢asa.

Kako pa ¢isti dohodek?

- Ker so se relativno znizala porablje-
na sredstva, povecal dohodek v abso-
lutnem znesku, in dohodek na delav-
ca, je tudi logicno povecanje Cistega
dohodka, ki se je povecal za 125 %
glede na enako obdobje lani, nacrt ga
smo uresniéili z indeksom 99,4 %. Ce
primerjamo doseZeni ¢isti dohodek na
delavca, lahko ugotovimo, da je bil
slednji za 106 % vedji kot leto prej in
za 3,7 % nad na&rtom. Na tako visoko
povedanje je vsekakor vplivalo dose-

objavlja naslednja dela in naloge:
— referent uvoza in izvoza

tujega jezika,

,ISKRA" Industrija Sirokopotronih izdelkov Siroka potrodnja TOZD tovarna tele-
vizijskih sprejemnikov TV Przan. Ljubljana, c. Andreja Bitenca 68

Pogoj: ekonomski ali elektrotehnik, nad 4 leta delovnih izku3enj, znanje enega

B

Ljubomir Slavkovic.

ganje nacrtovanega povedanja storil-
nosti in gospodarnosti, kakor tudi
vpliv prispevkov iz dohodka, ki so v
obracunski dobi akontirani na osnovi
doseganja rezultatov v preteklem letu.

V prvem cEetrtletju je bil delez
cistega dohodka za osebne dohodke
za 86 % veéji kot leto prej, delez OD
na delavca se je v tem Casu povedal za
47 %. Povejmo e, da so se samouprav-
no dogovorjena sredstva za SIS iz OD
povecala za 11 % veé, kot neto OD.

Kako je z akumulacijo?

Po predlagani razporeditvi dohod-
ka in Cistega dohodka v obravnavani
obradunski dobi smo izlogili za aku-
mulacijo 13,52 % od ustvarjenega
dohodka, medtem ko pa v lanskem
prvem trimeseCju 1,56 %. Na&rtovali
smo 11,50 %, iz Eesar sledi, da smo po
predlagani razporeditvi in delitvi
izlo¢ili za 2,02% ve¢ sredstev za
akumulacijo kot smo predvidevali.

Kako je potekal izvoz?

Izvoz je problemati¢en. Za 8,7 %
smo pod naértom in ta izpad lahko
negativno vpliva na uvoz repromate-
riala, upostevajoé¢ tudi obvezno ve-
Zavo uvozZ-izvoz. ;

Akcije za pospeSevanje izvoza so
po nasih moceh, kot tudi prek IC Ze v
teku, vendar se bo potrebno tudi gle-
de priprave in proizvodnega nacrta
elasti¢no prilagoditi trin{m razmeram.

Kaksno bo nadaljnje letoinje po-
slovanje? ‘

Ker proizvajamo v glavnem sezon-
ske artikle (aparate za ogrevanje),
predvidevamo tudi poveéevanje zalog
do konca avgusta. To bo seveda ne-
gativno vplivalo na poslovni rezultat
prvega polletja in delno tudi na tretje
Cetrtletje.

Da bi omilili te vplive, je potrebno
zaceti akcije za izvensezonsko razpro-
dajo aparatov za ogrevanje. Temeljno
banko pa nameravamo zaprositi za
sredstva, ki so nam potrebna za pre-
mostitev financiranja sezonskih zalog.

Glede zacrtanih in planiranih po-
slovnih rezultatov, oz. obsega poslo-
vanja, doseganja dohodka, Cistega
dohodka, akumulacije in osebnih
dohodkov ter za njihovo doseganje je
vsekakor pomembno tudi uresnice-
vanje investicijskega programa in pri-
dobivanje sredstev za financiranje pla-
niranih investicij za izboljSanje tehno-
logije, uvajanja novih izdelkov in

dohodkovno intenzivnejsega zaposlo-
vanja v nasi tovarni.

Tudi ta akcija je v teku, vendar
doslej 3e ni pokazala pozitivnih rezul-
tatov, vsaj glede pridobivanja banCne-
ga kredita, kot tudi ne deleza pri
skupni nalozbi. DoloCena oprema po

— pogoj moralne in politi€ne neopore&nosti
— pogoj aktivnega odnosa do samoupravljanja
— znanje enega svetovnega jezika

Izbrani kandidati bodo imenovani za 4 leta.

— referent nabave

Pogoj: strojni ali elektrotehnik, nad 2 leti delovnih izkudenj,
— tehnolog vzdrZevanja

pogoj: elektrotehnik — jaki tok, nad 4 leta delovnih izku3enj,
— vodja elektro vzdrzevanja

Pogoj: elektrotehnik — jaki tok, nad 4 leta delovnih izku3enj,
— vodja vzdrzevanja zg;agb R

Pogoj: KV mizar, nas leta delovnih izkusenj s 11 !
O izbiri bo odlogeno v 30 dneh po preteku roka za prijavo, — skupinovodija plastike : ! mvestlcx_]skem elaboratu pa je tehno-
POgOi: KV kovinske stroke, nad 4 |eta delovnih lzku§enj logko nuino potrebna za dosego po.

Interesenti naj poiljejo pismene ponudbe v roku 15 dni po objavi na gornji naslov. g W <Yev v nafem gospodar-
skem naci. Boris Cerin

Kandidati naj poiljejo svoje ponudbe z ustreznimi dokazili o strokovnosti in druzbe-
¢ Nopoliti€ni ter samoupravni aktivnosti v 15 dneh po objavi razpisa kadrovski sluzbi
TOZD Uporovni elementi Sentjernej z oznako ,,za razpisno komisijo”,

Kandidati bodo obvei&eni o izbiri v 15 dneh po sprejetju sklepa o izbiri in imeno-
vanju na delavskem svetu TOZD Uporovni elementi Sentjernej.”

— 4




Dan mlados*
v Kranju

Dan mladosti — Titov rojstni dan,
praznik vseh nas in $e zlasti mladih. Z
mnogimi prireditvami in manifestaci-
jami ga je praznovala vsa Jugoslavija.
$e posebej pa kraji, koder je tekla pot
stafete mladosti, ki je 25. maja prispe-
la na cilj. Titu jo je izro¢ila Sanija
Hiseni, 22-letna §tudentka medicinske
fakultete v Pristini.

Tudi po Gorenjski so v dneh pra-
znovanja potekale §tevilne sveCanosti,
na predvecer praznika pa je svojo pro-
slavo pripravila tudi mladina Kranja.
Pred stavbo obéinske skup3¢ine so se
zbrali, brigadirji, taborniki, modelarji,
mladi delavci, pionirji, pohodniki,
novopedeni ¢lani teritorialnih enot in
drugi, ki so nato ob igranju godbe
korakali na prireditveni prostor v
Savskem logu.

Proslava je obsegala recitacije in
pesmi v pozdrav Titu in prazniku
mladosti, svoje vei¢ine so pokazali
tudi ¢&lani kranjskega karate kluba.
Novi ¢lani TO so svec¢ano potrdili svoj
vstop v vriste SLO, potem pa je na
prireditvenem prostoru zagorel kres,
okrog katerega so mladi sklenili roke
in zaplesali kolo.

Po proslavi se je vecer spremenil v
spro§¢eno zabavo ob igranju ansambla
Dvanajsto nadstropje iz Ljubljane, k
vzdusju pa je s svojo glasbo in Salami
prispeval Se Tomaz Domicelj.

Kranjske prireditve smo se seveda
udelezili tudi mladi Iskradi in morda
smo bili celo v ve€ini. K. Mohar

&

S proslavo dneva mosn‘ v Savskem logu.
i

i

Lanski zmagovalci iz TOZD Mali zaganjalniki. in letos?

SPORTNE IGRE AVTOELEKTRIKE

V sredo popoldne se je sestala komisija
za 3port in rekreacijo, ki deluje v okviru
sindikata novogoriske Avtoelektrike. Refe-
renti iz vseh TOZD so se dokonéno dogo-
vorili o organizaciji leto3njih mnoziénih
Sportnih iger Iskre — Avtoelektrike, ki
bodo 8. in 9. junija v novogoriskem 3port-
nem parku.

Po prijavah ekip, ki so jih posredovali
Sportni referenti iz temeljnih organizacij
lkotu Vidicu, referentu za Sport na nivoju
DO, bo letos nastopilo rekordno 3tevilo
$portpic in $portnikov, saj bo vsekakor pre-
seglo 3tevilo 700, v Avtoelektriki pa je
3000 zaposlenih. Za mali nogomet se je pri-
javilo 9 ekip, v rokometu se bodo pomerile
4 moske in b Zenskih ekip, v kosarki 4
moske ekipe, streljalo bo 8 senskih ekip in
9 moskih, za tekmovanje v odbojki je pri-
javljenih 5 Zenskih ekip in 7 moskih, na
kegljis¢u se bodc pomerile tekmovalke iz 7

Vesna Jankovic je stopila v vrste TO.

TOZD in tekmovalci iz 8 TOZD, sedem

Prebrali smo za vas

Nekako neopazeno je $¢l mimo slovenske javnosti pomemben podvig
Tehniske zalozbe Slovenije in sicer izid ,,Biografske enciklopedije zna-
nosti in tehnike* izpod peresa Isaaca Asimova. In Ceprav je knjiga Ze
nekaj &asa na trzif¢u, vseeno ni prepozno, ¢e O njej zapiSemo nekaj
besed.

V mnozici biografij in leksikonov, ki jih izdajamo, oziroma prevajamo
tudi pri nas, zavzema to Asimovo delo vsekakor svojevrstno mesto. Gre
namre¢ za knjigo, ki zajema Zivljenjepise in dosezke 1195 velikih znanst-
venikov od starega veka do danes. Tudi ureditev in zamisel knjige je Cisto
asimovska: ne gre za obi¢ajno enciklopedijsko ureditev po abecedi,
temved je avtor ubral kronolosko 'nacelo, povezano z gosto mreZo ka-
zalcev. S tema, razmeroma preprostima tehni¢nima pripomockoma, je
Asimov dosegel izreden ucinek, re¢emo lahko, da je dodal gradivu nove
razseznosti. S kronolosko ureditvijo je namre¢ omogoéil bralcu vpogled v
so¢asnosti znanstveno-tehni¢nih in — skozi biografsko gradivo — tudi
zgodovinskih, torej druzbenih pojavov in dogodkov, z mreZo kazalcev pa
je pokazal na vzrocne, razvojne povezave. Prav teh dveh razseznosti se pri
obi¢ajnem ,,Solskem‘* spoznavanju loenih podrocij in dosezkov vse pre-
malo zavedamo.

Najvecja odlika te knjige pa je njeno zlitje v literarno celoto. Avtorjeva
osebna perspektiva je tisto, kar zdruZuje mozai¢ne kamenc¢ke posameznih
biografij in mreZo Easovnih in vzroénih povezav v eno samo vznemirljivo
zgodbo ¢lovekovega spoznavanja in obvladovanja narave.

Seveda pa pri tem nastaja tudi vprasanje izbora imen, oziroma znanst-
venikov. Kajti za skoraj petindvajset stoletij lovekovega zavedanja, nje-
gove zgodovine in seveda s tem tudi znanosti, je na eni strani 1195 imen
ljudi vsekakor premalo, za eno samo knjigo pa verjetno zelo veliko. Tako
se tudi v tem seveda v knjigi odraza, da jo je pisal Ameri¥an in to pred-
vsem za ameriske bralce. O tem namre¢ ne pria samo pretirani poudarek
na zahodnih, posebej ameriskih dosezkih, temve¢ tudi to, da Asimov meri
uspesnost posameznih znanstvenikov s pomembnimi drzavnimi in drugimi
priznanji, ki so jih bili delezni. Tako smo Jugoslovani seveda zelo malo-
§tevilno zastopani v tej enciklopediji (Mohorovi€i¢, Ruzi¢ka, Pupin,
Tesla, Ljubljanéan in Nobelov nagrajenec Pregl).

Sicer pa se je tega zavedal tudi Asimov sam, ko je v predgovoru h
knjigi med drugim zapisal: .

.»Vse odloZitve glede tega, koga je kazalo vkljuéiti in koga ne, komu
posvetiti veliko prostora in komu malo, sem prevzel sam. Odgovoren pa
sem seveda tudi za vse stvarne zmote, ki sem jih morda zgresil.

Moj seznam gotovo ni popoln. Ceprav sem preprican, da sem vkljuéil v
svojo knjigo veéino tistih ljudi, ki so najve¢ prispevali k napredku zna-
nosti, sem pripravljen priznati, da je celotno itevilo vseh, katerih pri-
spevek je pomemben, morda desetkrat ve¢je. A vendar to pomeni, da je
napredek znanosti, skozi stoletja odvisen od vneto delujoc¢ih moZganov,
ni¢ ve¢ kot samo enega ¢loveka na Sest milijonov ljudi.*

Kot smo Ze omenili, je knjigo izdala. Tehniska zalozba Slovenije v
prevodu Vladimirja Batagelja, Andreja Cadeza, Branka Gradisnika, Alojza
Kodreta, Ladka Koro3ca, Boruta Mavka in Borisa Verbica, opremil pa jo
je Julijan Miklav¢ic. -

, D.Z.

ekip se bo pomerilo v balinanju, 6 ekip pa
v 3ahu,

Torej bo res mnoZi¢no tekmovanje, ki
bo obenem tudi nekak3na ,,izbirna general-
ka' za letodnje Sportne igre SOZD Iskra.
Naj povemo 3e to, da je leto3nji pokrovitelj
in organizator- TOZD — Tovarna delovnih
sredstev Nova Gorica, njeni predstavniki pa
so0 Ze na sestanku §portnih referentov oblju-
bili, da bodo pripravili tekmovanje in sploh
vso organizacijo. Sportnih iger kar se da
vzorno, saj hoéejo prav s tem potrditi slo-
ves dobrih organizatorjev.

Marko Rakuicek

POHOD NA POLJANO

Za vse privrzence 3porta in rekreacije bo
letos ponovno organiziran pohod na Polja-
no, letos Ze tretji po vrsti. Pohod bo v ne-
deljo, 3. junija 1979. Udelezenci bodo od3li
iz Trstenika prek vasi Povlje do Male po-
ljane, cilj pa je na Veliki Poljani (1401 m).
Pohod je primeren za druZinski izlet, pla-
nince zatetnike, 0z. za vse ljubitelje narave.

Uspeli dosedanji prireditvi potrjujeta, da
si delovni ¢lovek cedalje bolj Zeli stika z
naravo in tovrstne oblike rekreaciie. Udele-
Zenci bodo na cilju dobili poZirek toplega
&aja in spominsko zna&ko. Pohod bo orga-
niziralo SD Kokrica.

- ZAHVALA
Ob izgubi mojega dragega o&eta
ANTONA SADARJA
se za!waljujem vsem sodelavcem Iskre, In-
dustnje za avtomatiko za izraze sozalja,
podarjeni venec, denarno pomoé in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti
héerka Ton&ka.
[ O S o i i T il PR B S S S G R T
ZAHVALA
Ob bridki izgubi
mojega moza
ANDREJA GROFELNIKA
se iskreno zahvaljujeva kolektivu TOZD
IPT in odboru Rdecega kriza za izraze so-
Zalja, darovane vence ter spremstvo na nje-
govi zadnji poti
zena Dragica in
héerka Anka.

: ZAHVALA

Ob boleéi izgubi
najine drage mame

JULIJE GAJSEK

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavcem
TOZD Tovarna merilnih naprav za podar-
jeno cvetje, izraze sozalja, denarno pomoé
In spremstvo na njeni zadnji poti

Zalujoéa sin Milan in h&i Mira Cerne.

A

ZAHVALA

Ob boleti izgubi
dragega oceta
in starega oceta

MARTINA KRALJA

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem in so-
delavkam v montaZi 3tevcev za denarno
pomo¢ in izraze sozalja ’
: Zalujo¢i héerka Ani z
druzino ter vnukinja Mira

Debeljak z druzino.

o A S R S T S iy

i CASOPISNE NOVICE

Noazs

Delovna skupnost CK ZKJ, ki jo je vodil izvrini sekretar predsedstva Pavle Gazi,
je pred dnevi obiskala na%o industrijo elementov za elektroniko v Stegnah in se pri
tem seznanila z uspehi in teZavami te nale delovne organizacije. Sporocilo je po-
sredovalo ljubljansko Delo. -

Vestnik iz Murske Sobote je objavil ob3iren &lanek o industriii na Gorenjskem
ter posvetil precej prostora nadi kranjski delovni organizaciji. Pri tem navaja, da
kranjska Iskra pripravija oblikovanje nekaterih novih tozdov, Ze sedaj presegd
planska prizadevanja; prodaja licence in oblikuje me3ane druZbe v vseh delih sveta.
V zadnjih petih letih se je tevilo zaposlenih v delovni organizaciji povetalo le za
osem odstotkov, proizvodnja pa se je povedala za petkrat in tudi izvoz, ki bo letos
dosegel predvidoma 65 milijonov dolarjev, s je poveéal v tem obdobju za trikrat.

Zagrebski Veéernji list poro&a, da bo Iskra zgradila v Tolminu prvo vozlis&no
avtomatsko telefonsko eentralo elektronske vrste metaconta 10 C.

Ljubljanski Dnevnik poro&a v obdirnem &lanku o rasti in proizvodnji tovarne
telekomunikacij na Laborah. Med tekoge probleme tovarne navaja pisec Peter
Colnar vpradanje novih visokokvalificiranih kadrov in pa proces reorganizacije v
sami delovni organizaciji, ki Ze 3teje skoraj 11 tiso¢ zaposlenih.

Ljubljanska Delavska enotnost poroZa v stolpcu komentarjev o investicijski
dejavnosti na Slovenskem. Pri tem se je pisec osredotoéil na Iskro in meni, da je
Iskra glede investicijskih naloZb nekaj let spala in zato krepko zaostala 23
planiranimi nadérti. Sedaj sku3a zamujeno nadoknaditi, pot pa vodi le prek
zdruzevanja sredstev. Ob koncu svetuje, da je treba vsakega delavca pri nas
prepriéati o zdruZevanju sredstev, ker imajo 3ir3i in pomembnejii cilji prednost prea
ozjimi, kratkoro&nimi.

Mariborski Vecer se loteva obravnave investicijske dejavnosti v Iskri. V ta namen
je sestavil M. Vrinik obsiren &lanek o iskri, 0z. njeni investicijski dejavnosti sedaj in
v prihodnje.

V Mariboru bodo dobili nov sodoben telekomunikacijski center za po3to,
telegraf in telefon, éeprav lokacija 3e ni dolo¢ena. Nova stavba in oprema bo veljala
blicu 350 milijonov dinarjev. Tod bo Iskra postavila prvo elektronsko centralo v
Mariboru, poro¢a mariborski Vecer.

V Iskrini TOZD Orodja so delavci sklenili, da nikdar ve& ne pridejo na neslavni
seznam ,,izgubadev’. Tako zadenja ¢lanek ljubljanski Dnevnik glede tega na3ega
tozda v Stegnah. Clanek obgirno opisuje vso zgodovino tozda od njegovega nastanka
in pri tem omenja, da tovarna ni bila nikdar zgrajena do konca, saj je zmanjkalo
denarja za obratna sredstva in za plaéilo carine za vse stroje. Nekateri stroji so tako
stali na carini ni¢ manj kot tri leta. Vsakoletne izgube so potem pokrivali z
internimi’ posojili, ki znasajo danes e 19 milijonov dinarjev. Veliki krediti tudi
kazejo, da vsi dosedanji sanacijski programi niso bili dosti vredni, ker je perspektivo
tozda prejinje vodstvo uvidelo le v hidravliki, ne pa v izdelavi orodja. Lanski
zakljuéni radun pa je Ze rezultat prizadevanj 112-&lanskega kolektiva za bolj3e
poslovanje. Tako so lani zakljugili poslovno leto ze z 260 tiso& dinarji ostaniga_
dohodka. Sedaj naértuje tozd investicijska vlaganja v tehnoloiko opremo, izkoristili
pa bodo tudi 3e velike notranje rezerve, pise Silvo Mateli¢.

Iskra iz Ljubljane je zadela letos kompletno prestrukturirati in modernizirati
proizvodnjo, kar naj bi- trajalo do konca 198l. leta. Investicijski naért predvideva za
to vlaganja v vrednosti osem milijard dinarjev. Polovico teh sredstev bo Iskra
zagotovila iz lastnih skladov za investicijo, pie zagreb3ki Privredni vjesnik.

Gospodarski vestnik poroga, da so se v kranjski Elektromehaniki odlogili, da
bodo vso telekomunikacijsko proizvodnjo preselili na Labore. Konec maja bo v enl
izmed tovarnidkih hal na Laborah Ze stekla preseljena telekomunikacijska
proizvodnja, hkrati pa bodo zageli graditi nove hale za postopno povecanje
proizvodnje telefonskih central in telefonskih aparatov. Investicijska programa za
pove&anje proizvodnje telefonskih central v znesku 342 milijonov dinarjev in za
povetanje proizvodnje telefonskih aparatov v znesku 564 milijonov dinarjev je
banka ze odobrila.

Glas iz Kranja poroéa o TOZD Telefonske enote na Blejski Dobravi in
lanskoletnih poslovnih rezultatih. Pri tem navaja, da je dosegla ta TOZD lani kar ve¢
kot 76 milijonov dinarjev cistega dohodka.

Med dobitniki srebrnega znaka zveze sindikatov Slovenije v obgini
Ljubljana-Siska je tudi OO ZS Iskra-Avtomatika, TOZD Signalnovarnostnih naprav,
pide ljubljanski Dnevnik. il b ol

SAHOVSKI FESTIVAL V PULI

mlade igralke Damjane Ajdnik osvgjila
tocki in zasedla zadovoljivo 28, mesto:

Za zakljuéek naj omenim 3e to, da jé

Marjan Kralj

Iskra Elektromehanika, ki je po zaslugi nase

V dneh od 19. do 25. maja 1979 je bil v
Puli XXIl. mednarodni ekipni 3ahovski
festival v &ast dneva mladosti. Na tej naj-
vecji 3ahovski prireditvi v Jugoslaviji doslej
je sodelovalo prek 350 ekip, od tega 57 iz
tujine in to iz Avstrije, Nem¢&ije, Madzar-
ske, Poljske, Luksemburga in Kitajske ter 7
ekip nadih zdomcev. Razveseljivo je, da je
sodelovalo tudi 34 Zenskih ekip.

Sorazmerno dober uspeh so dosegli tudi
igralci SD Iskra, saj so sodelovali s skupno 7
ekipami in to:

Iskra — reprezentan&na ekipa, ki je kot
zmagovalec za pokal mar3ala Tita v SR
Sloveniji sodelovala v glavni moski skupini.
Ceprav mo&no oslabljena, saj nista sodelo-
vala niti mednarodni mojster Barle niti MK
Konvalinka je ekipa v sestavi Steiner MK,
Slak 1, Krivec | in Semrl I, ki je z manjsimi
spodrsljaji med 16 ekipami dosegla 7 toék

. inzasedla 14. mesto v koné&ni uvrstitvi.

Iskre k.- v sestavi Kerec, Copi&, Kumse,
Soukal, Cernaé je sodelovala v V. jakostni
skupini in med 18 udelezenci z 10,5 osvoje-
nimi to¢kami dosegla solidno 6. mesto.

Iskra 11 je v sestavu Spende, Jerina, Bre-
zigar, Jereb in Mayer v IX. jakostni skupini
med 15 udeleZzenci z 10,5 to&kami osvojila
zelo dobro 5. mesto.

Iskra 11l je v sestavu Aleti¢, Peskir, Iveta
in Anzur v X. jakostni skupini s 7,5 osvoje-
nimi to¢kami med 14 udeieZenci pristala na
predzadnje, 13. mestu

Iskra — Elektromehanika pa je v sestavu
Krek, Brce, Zorman in Planinc v XII. ja-
kostni skupini dosegla doslej najbolj3i rezul-
tat na tem festivalu, saj je po Bucholz siste-
mu zasedla odli¢no 2. mesto s 14 osvojeni-
mi to¢kami, prav tako kot zmagovalne
skupine. -

Zenska reprezentanéna skupina v sestavi
Mati¢ in Obrez je zasedla 13. mesto s 5,5
toékami med 34 ekipami, medtem ko je

Zenska ekipa Iskre-Elektromehanika je
sodegla 20. mesto s 4 todkami v sestavi
Mavri¢, Lampe, RZen.

Poleg tega so Zenske sodelovale tudi v
kombinirani ekipi Zvezdarna Beograd —

letodnji uspeh naiih 3ahistov v tem tekmo
vanju najbolj3i doslej, saj se 3e ni zgodilos
da bi v katerikoli skupini osvojili kak“ﬂ
pokal, kot je bilo to letos. i
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PETI JULETOV SMUK
ZA CMIROM

Planinsko drus$tvo Iskra bo prire-
dilo 9. in 10. junija — 5. Juletov
smuk za Cmirom. Dobimo se v so-
boto 9. junija ob 6. zjutraj pred go-
sti&em Jelen v Sentvidu, od koder
bo odhod z osebnimi avtomobili.
Letos bo smuk Ze peti¢ in bodo
podeljene prve zlate znacke. |z
Ljubljane se bomo odpeljali dg
Turkove planine v Vratih, kjer
bomo pustili avtomobile, preskogili
potok in se po lovski stezj povzpeli
strmo v gozd. Te poti je kmalu
konec, sledijo strma meli¥¢a med
Vrbanovimi ¥picami in Cmirom, ki
pa so spomladi v snegu lahko pre-
hodna. Po priblizno 5 urah hoje,
bomo dosegli sedlo med Vrbanovim
vrhom in Begunskim vrhom — od tu
je Cudovit pogled na Triglav. Do
Kredarice, kjer bomo preno&ili, je
od tu 3e dobro uro hoda. V nedeljo
zgodaj zjutraj se bomo s smuémi
spustili po triglavskem ledeniku,
nato preéili strma poboé&ja pod RZjo
in se po smeri pristopa spustili v do-
lino Vrat. :

Spust za Cmirom je strm, pri-
meren le za dobre smuéarje.

Prijavite se pri vodji izleta: -
BREDA JANCAR — ISKRA POT,
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CEZ POHORJE

Planinska sekcija Iskre Elektromehanike Kranj bo priredila v dneh od 8. do 10.
junija 1979 planinski izlet &ez Pohorje. Potekal naj bi po naslednjem redu: ?

PRVI DAN: voZnja z vlakom do Maribora z odhodom iz Kranja ob 5.45, nato Z
avtobusom do Razvanja in ,,vzpon" z Ziénico na Mariborsko Pohorje. Nadaljevanje
pes do koce pri Treh kraljih. (5,5 uri — prenoéiiée).

DRUGI DAN: pohod do Ribniske koZe, z ogledom kraja zadnjega boja Pohor- i
skega bataljona in vzpon na Roglo. Hoje bo 7 ur. i

TRETJI DAN: nadaljevanje in zakljucek ture v Slovenj Gradcu, od koder se
bomo z rednim avtobusom vrnili domov. Hoje bo tega dne % za 5 ur. ?

Qprema udelezencev naj bo planinska. Cena prevoza 50 din. Prijave in vplagila
sprejema Volga Pajk do torka, 5. junija (zaradi rezérvacij).

tel.: 20-341, int, 341.
i
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