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Po devetih mesecih posiovanja...

Tudi v bodoée tako!

Ze v prejénji izdaji »Steklarja« smo porogali o nasem letognjem
devetmeseénem poslovanju in gospodarjenju, le da nam takrat
niso bili na voljo $e vsi finanéni kazalci o tem... Te smo ocenili, a
nekoliko preskromno, saj smo dosegli visjo rast dohodka. Kijub
zadovoljivim poslovnim rezultatom pa smo na skupni seji pred-
stavnikov druZbenopolitiénih organizacij, delegatov v organih sa-
moupravljanja - delavskih svetih in vodstvenih delavcev ugotovili,
da bomo morali v bodode Se skrbneje odpravljati nekatere nedo-
slednosti in pomanjkljivosti v proizvodniji in tudi v drugih oddelkih.
Poudahr]ano je bilo, da bo treba poostriti odgovornost na vseh
ravneh.

Kako v bodo&e? mu razvoju. Vemo, da se proizvodni
: postopki in tehnika dela nenehno
Menim, da moramo sedaj, ko dose-  spreminjajo in da ekonomska nujnost
gamo zadovoljive poslovne rezultate, narekuje prilagajanje vsem takim
vso skrb nameniti naSemu nadaljnje-  spremembam, ki omogocajo kvalitet-
/l_)b 29. novembru - )
dnevu republike -
cestitajo vsem delovnim ljudem
in obéanom obé¢ine Smarje pri Jelsah

organi samoupravljanja in druzbenopolitiénih organizacij
steklarne »Boris Kidrié« in Steklarske 3ole
ter urednistvo »Steklarja«
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nejde in produktivnejse delo ter s tem
tudi veéje dohodke...

Se malo in pred nami bo projektna
dokumentacija ali nadroben naért za
predvidene investicije ali nalozbe v
tem srednjero¢nem obdobju. Odloéiti
se bomo morali, kako najbolje vlagati,
da bodo udinki investicij zadovoljivi,
pravocasni in da bo to nov zagon za
naso delovno organizacijo.

Prav tako moramo nameniti vee
energije izpopolnjevanju dohodkov-
nih odnosov med tozdi. Na tem po-
droéju zadnje ¢ase nismo dovolj aktiv-

ni, vendar moramo za na$ nemoten
razvoj, brez nepotrebnih nesporazu-
mov, narediti korak naprej!

Morda ta zahteva res ni v ospredju
nasih razmisljanj. Toda, doklej bo
tako!?

S temi besedami sem hotel opozoriti
le na to, da moramo kot dobri gospo-
darji nenehno razmisljati o svoji priho-
dnosti, o razvoju steklarne, o nujnih
racionalizacijah in o novih oblikah de-
la ter poslovanja. Skratka, vedno mo-
ramo razmigljati dolgoroéno.

Dohodek in njegova delitev v
temeljnih organizacijah

Iz grafiénega prikaza 1 je razvidno,
koliksen dohodek je v povpredju
ustvaril v letosnjih devetih mesecih
povpre¢no zaposleni delavec v posa-
mezni temeljni organizaciji in kako je
1bil ustvarjeni dohodek v njih razde-
jen.

Pri tem velja poudariti, da je delitev
dohodka med letom le za¢asna in da se
opravi dokonéni obra¢un njegove deli-
tve po zakljuénem ra¢unu.

Tabela 1: Izvedeni kazalci za devetmeseéno poslovanje in gospodarjenje steklarne «Boris Kidri¢«, s katerimi se izkazuje uspeh delavcev in
njihovih tozdov oziroma delovnih organizacij po 140. ¢lenu zakona o zdruZenem delu in drugi izvedeni kazalci (v dinarjih in indeksih)

Tozd Osnovna

Izvedeni kazalci za prik i
uspesnosti dela delaveev in

izdelava

Tozd Dodelava Tozd Kristal

tozdov Deveiinas.

Indeksi
81 195180

Tozd Dekor Kozje

Tozd Servisne
dejavnosti

Delovna skupnost
skup. sluzb

Devetmes. Indeksi Dh . I Devetmes.
81 1881780 &1 156180 &1

Indeksi Dy

1981/80 a’

Terkadest Pk P iy T

1981/80 81 1981/80

Kazalci po 140. ¢élenu zakona

o zdrugenem delu

1. Dohodek na delavea (v
dinarjih)

2. Dohodek v primerjavi s
povpreéno upurabljenimi
sredstvi(v %) 56

3. Cisti dohodek na delavea
(v dinarjih)

4. Akumulacija v primerjavi
zdohodkom (v %) 30

5. Akumulacija v primerjavi
s distim dohodkom (v %)

6. Akumulacija v primerjavi
s povpreéno
uporabljenimi sredstvi (v
%) 17

7. Osebni dohodki in skupna
poraba na delaveca (v
dinarjih)

8. Cisti osebni dohodek na
delaveca povpredno
mesecno (v dinarjih)

Ostali izvedeni kazalci

1. Povpreéno uporabljena
sredstva na delavca (v
dinarjih)

2. Celotni prihodek v
primerjavi s porabljenimi
sredstvi (v %)

3. Celotni prihodek v
primerjavi s povpredno
uporabljenimi obratnimi
sredstvi (indeksi)

4. Izlodanje iz OD na
delaveca, povpredno
mesedcno (v dinarjih)

8. Izlodanje iz dohodka na
delavea (v dinarjih)

6. Akumulacija iz
amartizacije v primerjavi s
povpredno uporabljenimi
sredstvi(v %)

7. Izguba na delaveca (v
dinarjih)

8. Dohodek v primerjavi s
planiranim dohodkom
(indeks1)

8. Del distega dohodka za
osebne dohodke v
primerjavi s planiranim
dohodkom (indeksi)

323.627

235.640

41,7

137.417

10.044

575.311

254,4

116,9

3.580

45.807

243

122,5

105,0

150,9

90,9
1506
178,6
181,3
165.0

114,6

132,7

1654

1112

69,7

82,7

162,9 36.099

181,3

249,295 151,68 267.793 126,2 213.909

68 87,1 e 69.7 64

185.211 151,6 194.610 1226 151.988

31 205,3 27,5 108,3 13,4

41,7 2054 37.9 111,5 18,9

21 200,0 24w ¥ N8 9

108.060 111,00 120.837 1153 123.200

7878 127,7 8958 1337 8.759

J68.924 157,1 359.738 179,9 332.783

2474 7.9 3932 918 8022

130,9 94,1 127.0 57,6 3117

2.793 81,9 3.200 84,3 3.125

165,5 42816 153,2 36.164

'\ 22,3 181,83 223 74,8 87

1142 87,8

98,8 199.9 108.4

1396 219.055 119,7 183.525 136,6

62,0 40 68,5 271 39,2

133,5 164.022 123,1 156.774 124,3

382,89 3,0 58,8 122 141,89

402,1 37 52,1 144 1565

250,0 2 66,7 33.3 179,3

113,6 139.503 112,6 134.176 116,6

1324 10390 1302 9.627 1271

2243 543.710 1735 67.810 3486

121,2 132,3 92,8 618,7 109,1

829 2192 588 3288

845 3781 84,6 3527 86,0

180,98 49.039 190,9 26.750 338,6

159,0 4,1 56,9 36,0

97,0 110,2

108,9
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Iz primerjalnih podatkov je razvi-

ford Ounematle qaoise resuate | Povabilo na tradicionalno sre¢anje

tozd Osnovna izdelava in da mu po

njih sledita tozd Kristal in tozd Dode-
lava. Se posebej razveseljivo pa je, da

po dolgih letih spet ustvarjamo zado- m. a
voljivo akumulacijo, ki je v stolpcih o o e nC|
diagrama predstavljena s polji, ozna- ,

denimi s kvadratki in krogci. To so,

namre¢, sredstva, ki naj bi jih namenili
za nas nadaljnji razvoj! v s o o o
V tabeli 1 pa Se enkrat predstavlja-

mo izvedene kazalce o uspesnosti po-
slovanja in gospodarjenja, po katerih

a "
se izkazuje uspeh dela delavcev in nji- n a SVI d e n e '
hovega tozda po 140. élenu zakona o u

zdruzenem delu, in ostale izvedene ka-

zalce. : ) Vse upokojence — nekdanje delavce steklarne »Boris Ki-
Ker smo o doseZenih posloynih re- dri¢« — vabimo na tradicionalno sredanje, ki bo v soboto, 28.
novembra ob 15. uri v steklarni!
Za prevoz bo poskrbljeno in to na tistih mestih, kakor je to

zultatih razpravljali na zborih delav-
cev, o tem le toliko! Ve¢ o nasem po-
slovanju in gospodarjenju v letosnjem

letu pa bomo zvedeli iz zakljuénih ra- ze v navadi vsako leto!

éunov, saj nas do konca poslovnega Vijudno vabljeni!
leta lodi le e mesec. K Konferenca osnovnih organizacij steklarne »Boris Kidrié«
ZLATKO NOVAK £

Zelo tehtna téma danasnjega Casa...

Odgovornost v zdruzenem delu

Cetudi je odgovornost drzavijanov SFRJ jasno opredeljena v
nasi ustavi in nadalje za delovne ljudi razdelana v zakonu o
zdruZzenem delu ter v drugih sistemskih zakonih, odgovornost e
vedno ni postala sestavni del samoupravljanja. Vse prepogosti so,
namre¢, primeri neodgovornega vedenja ali ravnanja najrazli¢nej-
Sih organov in tudi posameznikov!

Diagram 1: Dohodek na delavca v steklarni po tozdih in njegova delitev za obdobje januar-
september 1981 (v tisod¢ih dinarjev!)
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V zvezi z nastalimi gospodarskimi
tezavami pogosto ugotavljamo, da vsa
prizadevanja in sistemski ukrepi niso
dali zazelenih rezultatov. To predvsem
zaradi nedoslednega uresnidevanja
odgovornosti, ki se kaZzejo predvsem v
nedelu, v nedisciplini in v nespostova-
nju prevzetih obveznosti s samouprav-
nimi sporazumi, z druzbenimi dogovo-
ri ipd, kar vse vpliva na nezadostno
produktivnost dela, v kateri lahko vi-
dimo enega izmed poglavitnih izho-
dov iz nastalega polozaja.

Na splosno delimo odgovornost na
odgovornost za izpolnjevanje oziroma
uresni¢evanje delovnih nalog in na od-
govaornost za sprejemanje najrazli¢nej-
3ih odlo¢itev. Glede na sankcije ali
kazni, ki sledijo neodgovornemu rav-
nanju, pa je odgovornost lahko: moral-
na, disciplinska, materialna ali kazen-
ska.

V tem sestavku se omejujem pred-
vsem na odgovornost za pravilno, pra-
voéasno in kakovostno opravljanje de-
lovnih nalog, ki so naloZene sleherne-
mu posamezniku. Ta odgovornost ima
svoj temelj v ¢lovekovi pravici do dela
z druzbenimi sredstvi in v odgovorno-
sti do drugih delavcev ter do Sirse
druzbene skupnosti. Posledice krsitve
te odgovornosti so najpogosteje disci-
plinske sankcije ali kazni, v doloc¢enih
primerih pa so njihove posledice tudi
materialne ali gmotne.
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V nasi praksi smo pogosto pri¢e pri-
merom, ko posamezniki malomarno in
neodgovorno opravljajo svoje delovne
naloge ali dolo¢ene naloge celo odkla-
njajo, ne da bi zoper nje uveljavljali za
to doloéene sankecije ali kazni. Po dru-
gl strani pa zelo dosledno preganjamo
manj nevarne krsitve z lazjimi posledi-
cami, kot so zamujanje dela in neopra-
vi¢eno izostajanje z dela. Vzrok za to
je, po vsej verjetnosti, v tem, da se
taksne krsitve mnogo lazje dokazuje,
kot je mogoée dokazovatl nevestno in
malomarno delo, ¢etudi ima to lahko
za posledico gmotno skodo.

Zaradi tak$nega nedoslednega ukre-
panja se tako nekateri neodgovorni
ljudje éutijo vsemoéne in nikomur od-
govorne, kar daje vtis o nekaksni
splosni neorganizlranosti in nedisci-
plini, po drugi strani pa prav taksni
ljudje zelo vztrajajo pri iskanju in do-

kazovanju svojih pravic, éeprav se ne
zavedajo dejstva, da je vestno izpolnje-
vanje svojih dolZznosti prvi pogoj za
uzivanje pravic!

Za dosledno uveljavljanje posamez-
nikove odgovornosti moramo sleher-
nega delavca predhodno toéno sezna-
niti z njegovimi delovnimi nalogami in
s posledicami, ki lahko nastanejo zara-
di nepravilnega dela. Po drugi strani
pa moramo vsi dosledno ukrepati, ne
glede na polozaj, ki ga kdo v delovni
organizaciji oziroma druzbi ima. Rav-
nati se moramo po samoupravnih ak-
tih, v katerih je dokaj natanéno dolo-
¢eno, kdaj in v katerih primerih mora
kdo koga predlagati v disciplinski po-
stopek; prav tako pa se tudi premalo
zavedamo, da je tudi tisti, ki tega ne
stori, disciplinsko odgovoren.

Ce analiziramo sestavo delavcev, ki
so bili predlagani v disciplinski posto-

pek, moremo ugotoviti, da so to pre-
tezno delavci, ki delajo na najmanj za-
htevnih delovnih mestih, to je na naj-
nizjih organizacijskih ravneh in ki so
tudi najnizje nagrajevani za svoje delo,
medtem ko delavcev na visjih organi-
zacijskih ravneh med kréitelji skoraj
ni, kot da ti ne kréijo delovnih dolzno-
sti!

Zaradi vsega navedenega je nujno,
da se vsi ravnamo po enotnih merilih,
dogovorjenih in zapisanih v samou-
pravnih aktih. Le na ta na¢in bomo
zagotovili pravilen odnos do dela,
hkrati pa bomo vplivali tudi na medse-
bojne odnose pri uveljavljanju odgo-
vornosti. In to bo tudi pripomoglo k
resnicnemu in enakopravnemu uve-
ljavljanju samoupravnih dolZnosti ter
pravic vseh zaposlenih!

ALOJZ JUHART

Ocena devetmeseénega poslovanja in gospodarjenja Steklarske Sole

Kljub tezavam
in vecjim stroskom uspesno

Iz rezultatov o devetmeseénem poslovanju Steklarske Sole je
razvidno, da smo delavci v njej kljub vsem teZavam in porastu
stro§kov uspe&o gospodarili. In, upamo, da bo taksen tudi konec
tega leta, saj vemo, da imamo $e vedno dosti moZnosti za ¢im bolj
gospodarno obnasanje predvsem pri znizevanju stroSkov. Prav v
tem so $e mozZnosti. In prav to je pot, da uresni¢imo stabilizacijske

napore v nasi delovni organizaciji.

Ko trdimo, da je bilo nase delo tudi
letos dokaj uspesno, se opiramo na te-
le podatke: v primerjavi z enakim ob-
dobjem leta 1980 smo v letosnjih deve-
tih mesecih povecali celotni prihodek
za 37%, dohodek za 35% in ¢isti doho-
dek za 24%. Hkrati pa velja, da smo
vse te ugodne rezultate dosegli kljub
temu, ¢eprav so se nasi stroski oziro-
ma porabljena sredstva povedali kar za
42 %!

Na vprasanje, kakine poslovne re-
zultate smo dosegli v letosnjih devetih
mesecih, ¢e jih primerjamo z dosezki v
enakem obdobju lanskega leta, odgo-
varja tabela 1!

Kakor smo ze v uvodnem delu tega
porocila omenili, so bili letos stroski
oziroma porabljena sredstva za 42%
vec¢ji od teh v enakem obdobju leta
1980. Taksna rast je bila hitrejsa od
rasti dohodka. Narag¢ali so tudi hitreje
od nasih predvidevanj! Zakaj?

Denar, ki smo ga morali nameniti
osnovnim surovinam in materialu, je
bil letos za 23% vedji od lanskega. To

le neznatno zaradi njihove vedje pora-
be; zveéine zaradi znatno vecjih cen

zanje letos od lanskoletnih. Mazuta
smo letos, na primer, porabili za 66 ton
veé kot v enakem lanskem obdobju,
medtem ko smo za gorivo porabili
3,030.720 dinarjev ve¢ kot lani in za
elektri¢no energijo 520.779 dinarjev
vec.

Tudi za poliranje in Zigosanje stekla
so se letos strodki poveéali in sicer kar

Z novimi nalo2bami bo na$ notranji transport mnogo boljée urejen od sedanjega. .. - foto Z.

Novak
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Tabela 1: Primerjalni podatki o poslovanju Steklarske sole v devetih mesecih leta 1981 in

leta 1980 (v dinarjih in indeksih)

Dosezeno 1. 1.-30. 9. Indeksi I-1X

Kazalei o poslovanju 81/1-1X 80
1981 1980

Zadetna zaloga 592.213 558.626 106
Poraba surovin in materiala 8.726.803 7,116.378 123
Paraba energije (gorivo in elektrika) 8418474 4,866.975 173
Transportne staritve 173.610 125.572 138
Stroski za investicijsko vzdrZevanje 1,125.000 750.000 150
Druge proizvodne storitve (poliranje,
Zigosanje) 1,146,160 878.719 130
Drugi materialni stroski 451.798 813.243 55
Izdatki za potrebe varstva pri delu 344.668 232.785 148
Izdatki za izobraZzevanje 3.550 1.926 184
Izdatki za prehrano delavcev 1,031.736 - -
Avtorski honorarji 233.285 159.880 146
Izdatki za obdasna dela 15.858 15.015 105
Reklama in propaganda 36.788 33.788 107
Drugi izdatki (razni stroski, nagrade
udencem) 616.984 40.000 1542
Amortizacija 2,086.329 1,665,422 184
Dnevnice za sluzbena potovanja 66.053 51.537 128
Strodki prevoza delavcevnadeloinz
dela 251.951 226.258 111
Potni strodki za sluzbene namene
(prevozi) 108.172 118335 a1
Izredni izdatki 340 34
Skupaj vsi stroski 25,483.491 17,694.629 144
Konéna zaloga 1,575.681 810.608 194
Porabljena sredstva -23,907.810 ~16.884.020 142
Celotni prihodek 68.816.021 50.059.949 - 137
Porabljena sredstva ~7,308.285 -3,308.285 240
Cisti dohodek 36,973.470 29,867.644 124
Za osebne dohodke 27,977.932 22,855.915 122
Za stanovanjsko gradnjo 1,284.971 1,996.051 95
Za skupno porabo 1,724.235 1,996.051 86
Za poslovni sklad 5,312.709 3,168.393 168
Za rezervni sklad 673.623 497.639 135

za 30%, predvsem zaradi podrazitve
teh storitev.

Izdatki za avtorske honorarje so se
povedali zaradi povecanega Stevila ho-
norarnih predavateljev, ki jih je zahte-
val prehod na usmerjeno izobrazeva-
nje.

S

Kdaj bo nasim brusilcem na voljo dovolj diamantnih ploéé? — foto Z. Novak

Povedanje 'stroskov za investicijsko
vzdrZzevanje smo nadrtovali zaradi re-
monta peci v prihodnjem letu.

Stroski, ki so zakonsko omejeni ozi-
roma omejeni z druZbenim dogovo-
rom, to so: reklama, reprezentanca,
dnevnice in prevozni stroski za sluzbe-

na potovanja, pa so v sladu z druzbe-
nim dogovorom.

V dosezenem celotnem prihodku, ki
se je v primerjavi s celotnim prihod-
kom v lanskem devetmesec¢ju povedal
za 37%, je najvedja postavka v prodaji
stekla in sicer po vrednosti 59,997.200
dinarjev ali za 39% ve¢ kot v lanskem
obdobju. V skupnem celotnem pri-
hodku pa je prodaja stekla udelezena s
87 odstotki.

Obveznosti iz dohodka so letos znat-
no veéje, kot smo jih imeli lani. Na
njihovo poveéanje vpliva druga¢en na-
¢in obradunavanja prispevkov za
zdravstvo, saj ti letos bremenijo doho-
dek, medtem ko so lansko leto bili
sestavni del bruto osebnih dohodkov.
Druga znatna obremenitev pa so pri-
spevki za izobrazevalno skupnost in za
raziskovalno skupnost, ki so za nas v
letosnjem letu nova obremenitev!

Za letosnjo razporeditev ¢istega do-
hodka imamo sprejet plan, s katerim
imamo predvideno razporeditev sred-
stev za osebne dohodke in za sklade.
Pri razporeditvi sredstev za osebne do-
hodke je upostevan tudi druzbeni do-
govor o usmeritvi in razporeditvi sred-
stev za osebne dohodke, katerega_
osnovno nacelo je, da morajo sredstva
za osebne dohodke naraséati poc¢asne-
je od naras¢anja dohodka... Tudi raz-
poreditev sredstev iz ¢istega dohodka
je razvidna iz tabele 1!

Po opravljenih delovnih urah je bilo
v leto&njih devetih mesecih zaposlenih
217 delaveev, po stanju konec septem-
bra pa nas je bilo na spisku zaposlenih
v Steklarski 3oli 226.

Povpreéni meseéni neto ali éisti
osebni dohodek na zaposlenega delav-
ca Steklarske 3ole je bil v letosnjih
devetih mesecih 10.524,49 dinarjev ali
za 35,2% vedji od povpre¢nega mesed-
nega neto osebnega dohodka v ena-
kem obdobju lanskega leta.

Tabela 2 prikazuje primerjalne po-
datke o devetmesednem Stevilu bole-
zenskih izostankov z dela do 30 dni in
nad 30 dni v letih 1981 in 1980!

V letodnjih devetih mesecih je bilo
za bolniske izostanke z dela do 30 dni
izpla¢danih denarnih nadomestil za
577.677,30 dinarjev ali za 59,66% veé
kot v enakem obdobju lanskega leta.

Iz podatkov o izgubljenih delovnih
urah zaradi bolezni ugotavljamo, da so
se letos bolniski izostanki z dela spet
povecali — in sicer zaradi bolniskih izo-
stankov do 30 dni, ki jih je bilo letos za
skoraj 30 odstotkov ve¢ kot lani. Pa
tudi denarna nadomestila za bolniske
izostanke z dela do 30 dni so se pove-
¢ali - za skoraj 60 odstotkov!

Iz skupnega stevila bolni&kih ur smo
izradunali, da je bilo letos od januarja
do septembra v bolniskem staleZu
povpreéno vsak delovni dan po 18 de-
lavcev. Ce upoitevamo le izgubljene
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Tabela 2: Primerjalni podatki o bolezenskih izostankih z dela do 30 dni in nad 30 dni v
devetih mesecih 1981 in 1980 (v urah in indeksih!)

, Indeksi
Bolniski izostanki Do 31. septembra delovnih ur 1981/80
zdela
1981 1980 -
Do trideset dni 15.155 11.727 129.23
Nad trideset dni 14.424 17.060 84,54 A
Skupaj 29.579 28.787 102,75

Tabela 3: Osnovni kazalei o letodnjem poslovanju in gospodarjenju v abdobju januar-
september. primerjanem s planom za vse leto 1981 (v dinarjih in odstotkih!)

y = Izpolnitev
Kazalci Planirano za vse Uresniceno do 30. 3 5
leto 1981 9. 1981 ‘etosnjega """‘”"‘%
Celotni prihodek 82,650.000 68,816.020 83.26
Porabljena sredstva —28._?71,000 ~23,907.810 83,10
Dohodek 53,879.000 44,908.210 83,35
Obveznosti iz dohodka —8,286.000 —-7.934.741 93, Tb
Cisti dohodek 45,583.000 36,973.469 ; 81 ._I fl
Razporeditev distega dohodka: :
Del za osebne dohodke 34,850.000 27,977.932 80,28
Del za stanovanjska sredstva 1,585,000 1,284.971 QI, 10
Del za skupno porabo 2,198.000 1,724,235 78,45
Del za poslovni sklad 6,152,000 5312.709 86.3.2
Del za rezervni sklad 808.000 ! 673.622 83,37

Pred nami so spiski!

Evidentirani kandidat

Kakor veste, bodo v marcu 1982 volitve nasih delegatov v organe
samoupravijanja v steklarni in v skup&éine druZbenopolitiénih
skupnosti ter samoupravnih interesnih skupnosti.

Pred vami so spiski evidentiranih ali v seznam zajetih kandida-
tov za posamezne organe in delegacije, ki jih bomo morali Se
potrditi na kandidacijskih konferencah, predlagani kandidati pa
bodo morali Se podpisati izjavo, da v svojo kandidaturo prista-
jajo...

Da bi bili kar najbolj$e seznanjeni Ze pred samo javno razpravo o
kandidatih, ki bo po izidu te izdaje »Steklarja«, svetujemo vsako-
mur, naj skrbno pregleda, kdo naj bi ga iz njegove temeljne samou-
pravne skupnosti zastopal v kak§nem organu in v kaksni delega-
ciji!

Tozd Osnovna izdelava ski, 7. Vinko Plav¢ak, 8. Vinko Srbéie,
9. Franc Zupanec, 10. Frac Zupanié.

Predlog delegatov za delavski svet
tozda Osnovna izdelava: 1. Karl Bele,
2. Bozo Cvek, 3. Vinko Cuka, 4. Avgust
Drofenik, 5. Ilija Ivankovi¢, 6. Matija
Janéié, 7. Ivan Kamensek, 8. Franc Ki-
drié¢, 9, JoZze Kovaédié, 10. Joze Krklec,
11. Janez Kunstek, 12. Ivan Majceni¢,
13. Anton Mrksa, 14. Franjo Ozvatié,
15. Dinko Pegi¢, 16. Josip Podhraski,
18. Stanko I. Podhraski, 18. Vinko
Plavéak, 19. Mato Sabljak, 20. Joze
Strasek, 21. Mirko Stih, 22. Vlado Stih,
23. Miroslav Zekar.

Predlog delegatov za delavski svet
steklarne: 1. Joze Bedenik, 2. Nikola
Bursag¢, 3. Franc Galun, 4. Ferdo Kam-
pus, 5. Stefan Magera, 6. Dusan Petre-

Predlog delegatov za samoupravno
delavsko kontrolo: 1. Tomo Bastasic,
2. Nikola Bursaé, 3. Joze Hrepevnik, 4.
Ivan Kamenéek, 5. Sranko Krofl, 6.Jo-
ze Malis, 7. Martin Perkovi¢, 8. Mato
Sabljak, 9. Vinko Spiljak, 10. Josip
Stih.

Predlog za izvrsni odbor sindikata:
1. Vinko Anderlié, 2. Vliado Bratuz, 3.
Viktor Bukvié, 4. Avgust Drofenik, 5.
Anton Kokol, 6. Joze Mali§, 7. Anton
Miksa, 8. Stanko Ogrizek, 9. Janko
Verdel, 10. Joze Vrazi¢, 11. Franc Zu-
panec, 12. Franc Zupanié.

Predlog za zbor zdruzenega dela: 1.
Viktor Bukvié, 2. Frane Galun, 3. Stan-
ko Krofl, 4. Martin Perkovié¢, 5. Ivan

delovne ure zaradi bolniskih izostan-
kov z dela do 30 dni, pa je bilo v letos-
njem tri¢etrtletju v belnigkem stalezu
povpreéno vsak delovni dan po 9 de-
lavecey.

V letodnjem gospodarskem naértu
smo nacrtovali tudi prodajo naSega
stekla v izvoz. Po dosedanjem izvozu,
doseZzenem v devetih mesecih tega le-
ta, ugotavljamo, da nac¢rtovanega ne
bomo uresniéili zaradi raznih tezkod v
proizvodnji in prodaji.

Ze sedaj pa se pripravljamo, da bi
vsaj v prihodnjem letu uspeli izvoziti
toliko, kolikor moramo za pokritje
nujnega uvoza reprodukcijskega ma-
teriala iztrziti deviz.

In kako izpolnjujemo letoinji gospo-
darski na¢rt? To je razvidno s tabele 3!

Po vsem napisanem lahko, torej,
povzamemo, da je bilo kljub vsem te-
Zzavam in povecanim stroskom nase
gospodarjenje uspesno. Upamo tudi,
da bo tako se konec letosnjega leta!

FRUMENCIJ WEILGUNI

i

Podhragki, 6. Dinko Pe$i¢, 7. Stanko
Podhraski, 8. Tome Selitaj, 9. Anton
Sirec, 10. Venéceslav Srbéié.

Predlog delegacije za SIS kulture:
1. Tomo Bastasi¢, 2. Joze Kovadié, 3.
Franc Ljuljdurovié¢, 4. Josip Malis, 5.
Anton Miksa, 6. Erih Masera, 7.Anton
Mrksa, 8. Mirko Stih.

Predlog delegacije za SIS otroske-
ga varstva: 1. Joze Hrepevnik, 2. Va-
lant Klasi¢, 3. Anton Kokolj, 4. JozZe
Majceru¢, 5. Stefan Masera, 6. Mato
Sabljak, 7. Anton Skorc, 8. Milan Zgaj-
ner.

Predlog delegacije za SIS socialne-
ga skrbstva: 1. Jurij Cmeresek, 2.
Zvonko Canaki, 3. Vlado Conzek, 4.
Franc Drofenik, 5. Josip Grahovar, 8.
Dragan Nikoli¢, 7. Jose Posl, 8. Avgust
Strasek.

Predlog delegacije za SIS telesne
kulture: 1. Branko Cesarec, 2. Alojz
Franc, 3. Ivan Furjan, 4. Stanko Gra-
hovar, 5. Joze Humski, 6. Stipe Pesié,
7. Dusan Petreski, 8. ranc Stanéin.

Predlog delegacije za SIS vzgoje in
izobrazevanja: 1. Vlado Bratz, 2. Niko-
la Brusaé, 3. Joze Cerovski, 4. Tudi
Fenko, 5. Slavko Jagarinec, 6. Franc
Kamensk, 7. Stanko Ogrizek, 8. Franc
Zupanéié.

Predlog delegacije za SIS zdrav-
stva: 1. Joze Coh, 2. Vinko Cuka,
3.Marjan Gretié, 4. Ivan Heréek, 5. Ivan 6
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Kamensek, 6. Franc Kidri¢, 7.JoZe
STrasek, 8. Miroslav Zekar.

Predlog delegacije v SIS za stano-
vanjsko gospodarstvo, SIS za pokoj-
ninsko in invalidsko zavrovanje ter
SIS za zaposlovanje: 1. Drago Borsic,
2. Drago Cerovski, 3. Viktor Krklec, 4.
Joze Krusie¢, 5. Vinko Plaveak, 6. Joze
Podhraski, 7. Anton Rajher, 8. Drago
Stefanec, 9. Vlado Stih, 10. Joze Stih.

Predlog delegacije za SIS razisko-
valne dejavnosti: 1. Mito Dolsak, 2.
Albin Godec, 3.1lija Ivankovi¢, 4. Ja-
nez Kunstek, 5. Leopold Ogrizek, 6.
Vinko Spiljak, 7. Josip Vazié, 8. Franc
Zupanec.

Tozd Kristal

Predlog delegatov za delavski svet
tozda Kristal: 1. Drago Aleksi¢, 2.
Ivanka Borog, 3. Slavko Coh, 4. Vlado
Hrup, 5. Josip jutrisa, 6. Marjana Ka-
hrimanovié, 7. Sonja Kogovsek, 8. Mi-
lorad Krac¢un, 9. Stjepan Krklec, 10.
Nada Kunstek, 11. Marinka Laneger,
12. Rosita Majceni, 13. Ivan Oreski, 14.
Leopold Pelko, 15. Dragica Pesic¢, 16.
Edvard Plemenitas, 17. Janez Po§, 18.
JozZe Stancic.

Predlog delegatov za delavski svet
steklarne: 1. Milena Coh, 2. Anton
Gajsek, 3. Josip Horvat, 4. Miroslav
Podhraski, 5. Maks Peréié, 6. Vera To-
mine.

Predlog kandidatov za komisijo za
delovna razmerja:1. Josip Horvat, 2.
Martin Jagodi¢, 3. Milica Masnec, 4.
Rihard Melcer, 5.Katica Miksa, 6. Bo-
jan Oberski, 7. Mira Psajd.

Predlog kandidatov za odbor sa-
moupravne delavske kontrole: 1. Mi-
lan Barié, 2. Anton Gorisek, 3. Stefani-
ja Justin, 4. Martin Kampus§, 5. Milorad
Krac¢un, 6. Martina Kubale, 7. Ivan Se-
stanj.

Predlog delegatov za izvrini odbor
sindikata: 1. Zvezdana Dangubié, 2.
Anton Gorisek, 3. Karli Holesek, 4.
Ivan Kidrié, 5.Alenka Kozlevéar, 6. Mi-
lorad Kracun, 7. Marta Kramer, 8. Re-
gina Lepan, 9. Janez Pos, 10. Milena
Zupanc.

Predlog delegatov za zbor zdruze-
nega dela: 1. Draga Aleksié¢, 2. Slavko
Coh, 3. Leopold Drimel, 4. Anton Gaj-
Sek, 5. Martin Kampus, 6. Ivan Kidri¢,
T. Milorad Krac¢un.

Predlog delegacije za SIS kulture:
1. Karli Holsek, 2. Marjana Kahrimano-
vi¢, 3. Hermina Klasi¢, 4. Alojz Kubale,
5. Ivan Kucis, 6. Rosita Majcenié, 7.
Brona Markovinovié.

Predlog kandidatov za SIS otroske-
ga varstva: 1. Mira Fregar, 2. Anica
Humski, 3. Marta Kramar, 4. Marija
Polajzer, 5. Vera Tominc, 6. Anica Ve-
hovar.

Predlog kandidatov za SIS razisko-
valne dejavnosti: 1. Anton Gorisek, 2.

Marica Gradecki, 3. Ivan Kidri¢, 4.
Leopold Pelko, 5. Vladimir Ratej, 6.
Marija Stanic.

Predlog kandidatov za SIS social-
nega skrbstva: 1. Ivanka Boros, 2.
Dragica Coh, 3. Martin Kampus, 4.
Alenka Kozlevéar, 5. Dragica Otore-
pec, 6. Alojz Sekirnik, 7. Stanka Vodu-
sek.

Predlog delegatov za SIS telesne
kulture: 1. Zvezdana Dangubi¢, 2.
Martin Jagodi¢, 3. Josip Jutrisa, 4.
Stjepan Krklec, 5. Rihard Melcer, 6.
Bojan Oberski, 7. Janez Pos.

Predlog delegatov za SIS vzgoje in
izobrazevanja: 1. Vlado Hrup, 2. Mar-
jana Kova¢, 3. Katica Miksa, 4. Marija
Pale-Kosovec, 5. Miroslav Podhraski,
6. Maks Terc¢ié¢, 7. Milena Zupanec.

Predlog kandidatov za SIS zdrav-
stva: 1. Anica Coh, 2. Marija Gaspari¢,
3. Martin Jagodi¢, 4. Stefanija Justin,
5. Marjana Kovad¢, 6. Marija Pelko, 7.
Irena Strasek.

Predlog kandidatov v SIS za stano-
vanjsko gospodarstvo, SIS za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje ter
SIS za zaposlovanje: 1. Drago Ano-
sek, 2. Vida Antoline, 3. Stefanija Ber-
gles, 4. Anton Drofenik, 5. Branka
Esihy 6. Vlado Gorisek, 7. Sonja Ko-
govsek, 8. Joze Kovacic, 9. Joze Kre-
gar, 10. Joze Lovenéak, 11. Edvard
Plemenitag, 12. Brigita Pongradic¢, 13.
Alojz Pos, 14. Stanko Prah, 15. Joze
Stanié¢, 16. Ivan Sestanj, 17. Vera To-
mine.

Tozd Dodelava

Predlog delegatov za delavski svet toz-
da Dodelava: 1. Ciril Borsgié¢, 2. Ivan
Brac¢un, 3. Anton Cverlin, 4. Alojzija
Coh, 5. Rado Drenski, 6. Marjana
Humski, 7. Lizika Kovadié, 8. Alojzija
Kregar, 9. Marjan Laneger, 10. Franjo
Lepan, 11. Ruza Malig, 12. Avgust Sti-
plovsek, 13. Marjeta Verk, 14. Marija
Vnudec.

Predlog delegatov za delavski svet
steklarne: 1. Marjana Humski, 2. Vojo
Obradovi¢, 3. Zora Pesi¢, 4. Stanko
Plavéak,

Predlqg delegatov za izvrini odbor
sindikata: 1. Viktorija Beg, 2. Slavko
Coh, 3. Drago Dimec, 4. Franc Hrepev-
nik, 5. Elizabeta Kovadéié, 6. Franjo Le-
pan, 7. Stanko Plavéak, 8. Drago Stan-
¢i¢, 9. Avgust Stiplovéek.

Predlog delegatov za SIS kulture in
SIS telesne kulture: 1. Martin Ander-
li¢, 2. Milica Bradun, 3. Majda Drofe-
nik, 4. Slavko Gajgek, 5. Branka Glu-
hak, 6. Ruza Mali§, 7. Kristina Sovinc,
8. Zlatko Staréek, 9. Zofija Zerjav.

Predlog delegatov za SIS vzgoje in
izobrazevanje: 1. Josipa Babojeli¢, 2.
Olga Firer, 3. Jurij Gobee, 4. Milica
Kitak, 5. Erika Mik&a, 6. Martin Skale,

7. Drago Stanéin, 8. Ivanka Skrablin,
Marija Vnudec.

Predlog delegatov za SIS zdravstva
in za SIS socialnega skrbstva: 1. Dra-
go Dimee, 2. Jurij Frie, 3. JozZica Ga-
lun, 4. Vlado Gorigek, 5. Marjan Lene-
ger, 6. Josipa Oc¢ko, 7. Zdenka Petek,
8. Anton Skore, 9. Albina Plevnik.

Predlog delegatov v SIS za stano-
vanjsko gospodarstvo, SIS za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje ter
SIS za zaposlovanje: 1. Alojzija Coh,
2. Leopold Gorié¢an, 3. Franc Kovadié,
4. Metka Madile, 5. Viekoslav Mika, 6.
Vojo Obradovi¢, 7. Alojzija Osrecki, 8.
Avgust Stiplosek, 9. Fanika Zerak.

Predlog delegatov za SIS razisko-
valne dejavnosti: 1. Ivan Bracun, 2.
Hilda Caks, 3. Angela Firer, 4. Marija
Gobec, 5. Alojzija Kregar, 6. Jera Lor-
bei. 7. Adolf Peer.

Delegacija za zbor zdruZenega dela:
1. Viktorija Beg, 2. Ciril Borsié¢, 3.
Franc Hrepevnik, 4. Leonard Kecur, 5.
Branko Mikuljan, 6. Marjana Humski,
7. Zvonko Podkoritnik,

Tozd Servisne dejavnosti

Predlog delegatov za delavski svet
tozda Servisne dejavnosti: 1. Janko
Anderli¢, 2. Ivan Dol$ak, 3. Franc Gaj-
gek, 4. Vinko Govedi¢, 5. Stanko Habi-
jani¢, 6. Martin Janzek, 7. Anton Jug
11, 8. Daniel Krklec, 9. Avgust Lipnik,
10. Edo Petek, 11. Drago Podhraski,
12. Bogdan Popovi¢, 13. Struklec, 14.
Ivan Zagoda.

Predlog delegatov za delavski svet
steklarne: 1. Janko Anderlié, 2. Stan-
ko Habijanié.

Predlog delegatov za odbor delav-
ske kontrole: 1. Janez Inkret, 2. Slav-
ko Lipus, 3. Vjekoslav Struklec, 4.
Gvido Vrtovsek.

Predlog delegatov za disciplinsko
komisijo: 1. Silvo Sipec, 2. Karel Pirs.

Predlog delegatov za izvréni odbor
sindikata: 1. Ivan Grobin, 2. Boris Fi-
rer, 3. Anton Jug, 4. Viktor Koratzija, 5.
Joze Ogrine, 6. Marjan Simek, 7. JozZe
Skrabl, 8. JoZe Verk.

Predlog delegatov za zbor zdruze-
nega dela: 1. Boris Firer, 2. Vinko Go-
vedié¢, 3. Drago Mlinar, 4. Joze Ogrinc, -
5. Karel Pirs, 6. Peter Razpotnik, 7.
Marjan Simek.

Predlog delegatov za splodno dele-
gacijo v samoupravne interesne
skupnosti: 1. Janko Anderli¢, 2. An-
drej Capek, 3. Ivan Dolsak, 4. Ivan
Grobin, 5. Stanko Habjani¢, 6. Martin
Janzek, 7. Marin Jurlina, 8. Anton Ko-
razija, 9. Viekoslav Miksa, 10. Stefan
Petek, 11. Edo Petek, 12. Drago Pod-
hraski, 13. Silvo Sipek, 14. JoZe
Skrabl, 15. Vijekoslav Struklec, 16. Jo-
ze Verk.
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Delovna skupnost skupnih
sluzb

Predlog kandidatov za delavski
svet delovne skupnosti skupnih
sluzb: 1. Marjana Bercko, 2. Ivan Bo-
ros, 3. Berta Coh, 4. Andrej Dolsak, 5.
Andrija Gaspari¢, 6. Joze Gorucan, 7.
Olga Haluzan, 8. Cecilija Irsi¢, 9. Lidvi-
na Kerneza, 10. Tugomer Kladnik, 11.
Milan Levstik, 12. Luka Ljuljdjuraj,
13. Vera Lon¢arié¢, 14. Marija Majcenié,
15. Ljudmila Masera, 16. Silva Me-
dved, 17. Mladen Metli¢, 18. Zlatko
Novak, 19. Zdenka Siter, 20. Zdenka
Sipec, 21. Josip Znidarec.

Predlog kandidatov za delavski
svet steklarne: 1. Dane Drenski, 2.
Ljudmila Masera, 3. Cvetko Sedmi-
nek. 4. Mirko Trunkelj.

Predlog kandidatov za disciplinsko
komisijo: 1. JoZze Gorudan, 2. Ida Siter,
3. Ljuba Tisma. ]

Predlog kandidatov za izvrsni od-

bor sindikata: 1. Ivan Borog, 2. Bran-
ka Dimec, 3. Dane Drenski, 4. Brani-
mir Gajsek, 5. Franc Gobec, 6. Luka
Ljuljdjuraj, 7. Zlatko Novak, 8. Ida Si-
ter, 9. Franc Srbeéi¢, 10. Marija Sprajc.

Predlog delegatov za zbor zdruze-
nega dela: 1. Vera Anderli¢, 2. Andjel-
ko Bendelja, 3. Anica Bernard, 4. Doli
Cujez, 5. Ljudmila Ma&era, 6. Franjo
Podhraski, 7. Franc Sajko, 8. Franc
Vehovar, 9. Josip Znidarec.

Predlog delegatov za SIS za kultu-
ro in za SIS za telesno kulturo: 1. Ivan
Boros, 2. Irena Jutrisa, 3. Vera Kode-
lic, 4. Erih Lesnik, 5. Fan¢i Sinko, 6.
Milena Struklec, 7. Marko Trunkelj, 8.
Mirko Trunkelj, 9. Anica Zerjav.

Predlog delegatov za SIS razisko-
valne dejavnosti: 1. Franc Berk, 2.
Erika Bursa¢, 3. Andrej Dolsak, 4. Bi-
serka Farkas, 5. Greta Kampus, 6. Mi-
lan Levstek, 7. Stefica Novak, 8. Franc
Osenjak, 9. Tihomir Tomié¢.

Predlog delegatov za SIS socialne-

Med krajevno skupnostjo Kozje in tozdom Dekor

Vzorno sodelovanje

V druzbenopolitiénem sistemu socialisti¢tnega samoupravljanja je
posebej podértana vioga temeljne organizacije zdruzenega dela v
gospodarskem, druzbenem In politi¢énem Zivljenju krajevne skup-
nosti. In ni treba posebej razglabljati o tej medsebojni povezanosti
in soodvisnosti, saj lahko hitro ugotovimo v nasem vsakdanu, kako
je dogajanje v krajevni skupnosti Zivijenja in delo ob¢anov in da je
tudi poslovanje temeljne organizacije v bistvu delo in Zivijenje
krajanov. Torej pomeni: delatl in gospodariti v tozdu je ustvarjati
vrednost, ki omogodéa razvo] delavievega tozda in mesta njego-
vega prebivanja - to je krajevne skupnosti in SirSe druibene

skupnosti.

S tem uvodom sem hotel poyedati,
da ni treba posebej izpostavljati vpra-
sanja, kako naj tozd sodeluje s krajev-
no skupnostjo, saj je to preprosto Ziv-
ljenjska potreba delaveev, krajanov,
obéanov ... Tako velja tudi za tozd De-
kor v Kozjem!

Majhno industrijsko sredisée Koz-
janskega — Kozje - je & steklarno spre-
menilo svoj Zzivljenjski utrip. Prvié za-
to, ker so kozjanski otroci in potem
mladinci, ki konéajo osemletko, v ve-
¢ini primerov dobili odgovor na vpra-
3anje, kam po dokoné¢ani osnovni $oli.
Drugié zato, ker so ostareli starsi dobi-
li zagotovilo, da jim bodo njihovi otro-
ci v sili nudili socialno varnost. Tretji¢
zato, ker smo dobili zagotovilo, da bo
ob »tovarnici« tudi dragocena zemlja v
vedji meri obdelana. In tako naprej!

Ce smo 2e omenili mali kraj, potem
se nam zdi samoumevno, da v takem
kraju vsi vemo za vsakogar, poznamo

probleme krajevne skupnosti in tozda.
In v takem okolju je tudi povsem lo-
giéno, da mora biti njuna medsebojna
povezanost pristna. Vendar vse to sku-
paj %e ne pomeni dovolj, ¢e niso vsi
prebivalci v krajevni skupnosti enotni,
¢e nenehno medsebojno ne sodeluje-
jo; ¢e — skratka — niso med seboj pove-
zani v pravemn pomenu te besede.

V Kozjem, kot vemo, poslujejo tele
temeljne organizacije in delovne eno-
te: tozd Metka, tozd Dekor, DE Zaga,
DE Hmezad in druge, v katerih zdru-
2uje delo kaksnih &tiristo delavcev.

Vsekakor bi mogli najveéji delez k
spreminjanju in spremenjenemu utri-
pa kraja pripisati najstarejsi temeljni
organizaciji — Metki. To je tozd, ki po-
sluje zelo uspesno in ki zaradi tega
izdatneje materialno ali gmotno pod-
pira razvijanje krajevne = skupnosti
Kozje ter sosednjih krajevnih skupno-
sti.

ga skrbstva in za SIS zdravstvenega
varstva: 1. Branka Dimec, 2. Erih Les-
nik, 3. Milan Levstik, 4. Luka Ljulidju-
raj, . Zlatko Novak, 6. Tugomer Kla-
dnik, 7. Bruno Sverko, 8. Ljuba Tigma.

Predlog delegatov za SIS vzgoje in
izobrazevanja in za SIS otroskega
varstva: 1. Andjelko Bendelja, 2. Ceci-
lija Irgi¢, 3. Vida Juhart, 4. Matija Ko-
zleveéar, 5. Frane Sajko, 6. Cvetko Sed-
minek, 7. Marija Spraje, 8. Ivanka
Struklec, 9. Slavko Ziviénjak.

Predlog delegatov v SIS za stano-
vanjsko gospodarstvo, SIS za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje in
SIS za zaposlovanje: 1. Dane Drenski,
2. Vera Ferc¢ec, 3. Andrej Gaspari¢, 4.
Franc Gobee, 5. Franc Jankovié, 6.
Ivan Korazija, 7. Trauta Oblak, 8.
Franc Podhraski, 9. Nevenka Posavece,
10. Magda Prah, 11. Ida Siter, 12. Zden-
ka Siter, 13. Branko Stojsavljevi¢, 14.
Milena Struklec, 15. Katica Verk, 16.
Olga Zupanc.

Naga temeljna organizacija Dekor
velja v krajevni skupnosti za perspek-
tivno, Se zlasti za nac¢rtovano razsiritvi-
jo svojih kapacitet in z zaposlitvijo no-
vih delavcev. Vpliv nase temeljne or-
ganizacije na razvoj kraja pa je bilo
¢éutiti predvsem v Sportu, delovnih
prostovoljnih akcijah, organizaciji pri-
reditev, turisti¢cnem videzu kraja in -
zaradi samega razvoja tozda — tudi na
podroéju splodnega druzbenega stan-
darda Kozjega z okolico.

K vsem vidikom materialnega ra-
zvoja kraja pa moramo dati posebno
mesto druzbenopoliti¢nem Zivljenju v
njem. Razvoj Kozjega je, namreé, ra-
zvoj tozdov in razvoj tozdov je razvoj
krajevnih skupnosti! Po tem nadelu
smo delegati iz tozda v organih krajev-
ne skupnosti in delegacijah za organe
druzbenopoliti¢ne skupnosti. Zato ni
nobeno preseneéenje, ¢e je v odboruy,
ki naj bi pomagal k razvoju Zage pred-
stavnik Dekorja ali Metke. Enako sta-
novanjski problemi delavcev tozda
Dekor niso ostali le problemi tega ko-
lektiva, saj je bilo to vprasanje tudi na
dnevnih redih organov krajevne skup-
nosti. Na skupééini krajevne skupno-
sti poskusamo in obravnavamo poro-
¢ila o poslovanju in gospodarjenju na-
iih organizacij zdruzenega dela, o ra-
zvoju in delovnih enot ter delavcev v
njih in na ta nadin, z izmenjavanjem
dolo¢enih informacij o problemih in
delovnih uspehih oblikujejo sprotno
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sliko o razmerah v kraju. Delavcei tozda
so z drugimi delavci tvorci razvoja. Ta-
ko smo do sedaj imeli iz nasega kolek-
tiva Ze tri predsednike gradbenih od-
borov, ki so uspeino opravili nalogo.
Med drugim smo pod njihovim vod-
stvom razsvetlili z elektriko dve nase-
lji na Vetrniku, uredili trg s turistiéni-
mi znaki in z okusno izdelanimi ogla-
snimi panoji uvedli nov na&in obve-

&éanja krajanov.

V kraju, kot je Kozje, ki je na zacet-
ku hitrejsega razvoja, je pomembna
vsaka pomo¢; tudi takéna, kot je nasa
— da vplivno odlo¢amo o tem razvoju,
éeprav doslej gmotno Se nismo v za-
dostni meri sodelovali pri uresni¢eva-
nju programov krajevne skupnosti.
Vemo, da tisti delez, ki ga izlo¢imo iz
¢istega dohodka tozda za program kra-

jevne skupnosti, pada na plodna tla.
Na tla, ki jih orjemo vzajemno z vsemi
krajani.

S skromnimi sredstvi je bilo nareje-
nega Ze precej. In, ko opazujemo, kaj
vse smo Ze storili, lahko re¢emo, da
smo v krajevni samoupravi uspeéni in
da k temu po svojih modeh prispevajo
tudi delavei tozda Dekor!

JOZE BOZICEK

Programska in volilna konferenca miadih Steklarske Sole

Veliko naredili...

Dvaindvajsetega oktobra smo imell v Steklarski $oli programsko in
volilno konferenco osnovne organizacije Zveze socialisticne mia-
dine Slovenije (SZMS), na katerl smo ocenili delo mladih v prete-
kiem Solskem letu, sprejeli delovni program za to Soisko leto in
izvolill novo predsedstvo, v kateri je predsednica Marta Rep, pod-
predsednik je Darko Rupret, tajnica pa je Marija Husti¢.

O delu osnovne organizacije ZSMS
v Solskem letu 1980/81 je porocala se-
danja predsednica predsedstva Marta
Rep. Poudarila je, da smo se uéenci v
tem Solskem letu ustvarjalno vkljuce-
vali v Solske in zunanjsolske dejavno-
sti.

Izdali smo glasilo »Utrinki«, v kate-
rega prispevamo v vedini uéenci svoje
spise, pesmi itn. Na 2oli so uspesno
delovali nekateri krozki, kot so: foto-
grafski, dramsko-literarni, marksistic-
ni. Osnovna organizacija je pripravila
21. aprila letos predavanje za svoje
mladinke in mladince, na katerem je
narodni heroj Ivan Kosir-Ris pripove-
doval o narodnoosvobodilnem boju.

Od 4. julija do 4. avgusta letos je
obéinska konferenca ZSMS Smarje
pri JelSah organizirala mladinsko de-
lovno brigado, ki se je udelezila zvezne
akceije v Vojvodini. V njej je na3a 3ola
sodelovala s precej ucenci, ki smo do-
segli zelo dobre rezultate, saj sta bila
Josip Horvat in Ivan Horvat med naj-
bolj$imi brigadirji in za to prejela
znat¢ko UDARNIK, mladinska delov-
na brigada XIV. divizije iz nae obéine
pa je prejela akcijski trak.

Tudi na kulturnem podro¢ju smo bi-

li precej delovni. Imeli smo proslave

ob 8. marcu, ob dnevu OF, za 1. maj in
ob dnevu republike, ob slovenskem
kulturnem prazniku pa smo imeli pro-
slavo s kvizom. za novo leto smo pri-
pravili ¢éajanko s plesom.

Tudi v Sportu smo dosegli dobre re-
zultate! Sodelovali smo na obéinskem
tekmovanju v krosu, ki je bilo 17. okto-
bra letos v Podéetrtku, in zavzeli vsa
prva mesta, razen starej$ih mladincev,
ki so bili drugi. Na republiskem tek-
movanju v Radovljici pa smo med 48
g mostvi zavzeli solidno deveto mesto.

Uéenci nade Sole smo sodelovali tudi
na tekmovanju v streljanju z mladinci
v Sentjurju 22. decembra lani in mla-
dinke v Postojni 27. decembra lani in
zasedli prvo mesto. Imeli pa smo tudi
mnogo medrazrednih tekmovanj v ko-
Sarki, nogometu, rokometu itn.

Uspela je akcija NNNP 81, v kateri
smo izvedli tekmovanje z zra¢no pu-
sko, resevanje ogrozenih, izobrazeva-
nje o nudenju prve pomodi, razstavlja-
nja in sestavljanje puske M 48 in orien-
tiranje s kompasom. V akeiji je sodelo-
vala celotna osnovna organizacija, naj-
Stevilnejsa je bila nasa vrsta na DO-
MIADI v Celju, kjer je zasedla prvo
mesto, potem pa na republifkem tek-
movanju zaradi nepopolnosti mostva
dosegla le ¢etrto mesto.

V okvirih osnovne organizacije so
delovale komisije in sicer: komisija za

. idejno-politi¢no delo, komisija za in-

formiranje, komisija za mladinske de-
lovne akcije, komisija za $port, komisi-
ja za kulturo in komisija za SLO in
druzbeno samozaséito.

V Solskem letu 1980/81 sta bila na
50li le dva ¢lana zveze komunistov, 9.
junija letos pa je bilo predlaganih za
sprejem v ZK Sest mladih. Osnovna
organizacija je bila mnenja, da predla-
gani kandidati izpolnjujejo pogoje za
sprejem, ker so aktivni na %oli in zunaj
nje, ker imajo dober ali prav dober
uéni uspeh in ker so primernega ali
vzornega vedenja.

V osnovni organizaciji je bilo tudi
resno vodeno blagajnisko delo. Izdatki
v letu 1980/81 so bili 5.275 dinarjev, na
hranilni knjiZici pa je ostalo Se 1.754,95
dinarjev.

Predsednica predsedstva osnovne
organizacije je bila v Solskem letu
1980/81 Josipa Zlabravee, ki je bila

izredno delavna na vseh podrodijih ter
odliéna udenka vsa tri leta. Za svojo
prizadevnost je bila tudi nagrajena, saj
ji je bila letos dodeljena stipendija Ti-
tovega sklada, tako da sedaj nadaljuje
Solanje na Pedagodki akademiji v Ma-
riboru.

Na konferenci smo sprejeli tudi de-
lovni program za to Solsko leto, Ugoto-
vili smo, da smo nekatere naloge iz
njega Ze uresnicili. To velja, na primer,
za pohod po poteh kozjanskega bata-
ljona.

V novembru nacrtujemo predavanje
za vse mladince »Marksizem in vpra-
Sanje naroda«, imeli pa bomo tudi pro-
slavo ob dnevu republike. V decem-
bru bomo nadaljevali predavanja
»Marksizem in vprasanje naroda« ter
pripravili proslavo ob dnevu JLA in
¢ajanko s plesom ob novem letu. V
februarju bomo imeli proslavo ob slo-
venskem kulturnem prazniku. V mar-
cu na¢rtujemo proslavo za 8. marec in
predavanje »Nadaljnji razvoj samou-
pravljanja pri nas in naloge zveze ko-
munistove«, V aprilu bomo pripravljali
kulturni program pred pri¢etkom 9.
kongresa Zveze komunistov Slovenije
in imeli proslavo ob dnevu OF in za 1.
maj. Za maj planiramo kviz »TITO-
~-REVOLUCIJA-MIR« in proslavo ob
dnevu mladosti. V juniju bomo imeli
predavanje »SLO in druzbena samoza-
Sdita«. -

Novoizvoljena predsednica predsed-
stva osnovne organizacije ZSMS Ste-
klarske Sole Marta Rep je poudarila,
da nas vse skupaj ¢aka odgovorna na-
loga, to je uresnicevati zastavljeni de-
lovni naért.

Cilj programske in volilne konferen-
ce ni formalni sprejem delovnega pro-
grama, temve¢ je njen cilj aktivno so-
delovanje in uresnidevanje sprejetih
nalog... Upamo, da ne samo zastavlje-
nih, ampak, da bomo naredili Se kaj
ved!?

Od nas, mladih, se upravi¢eno mno-
go pricakuje.

MARIJA HUSTIC
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Poklicno usmerjanje in proizvodno delo

TaksSne primere posnemati

Ze sedmo leto ima poverjenistvo za poklicno usmerjanje na
osnovni Soli Kozje tesne stike s proizvodnimi delovnimi organizaci-
jami v kraju. Sodelovanje ima namen uéence redno seznanjati s
kadrovskimi potrebami, Siriti obzorje poklicnih moznosti, prikazo-
vati proizvodno delo in predvsem redno organizirati proizvodno
delo ué¢encev vsaj trikrat na leto v vsaki krajevni proizvodni delovni

organizaciji.

Predstavniki delovnih organizacij
prihajajo v $olo na vabilo poverjenis-
tva za poklicno usmerjanje, kier pripo-
vedujejo o svoji delovni organizaciji in
o poklicih, ki jih zaposlujejo. Z razsta-
vami svojih izdelkov v Solskih prosto-
rih uspeéno priblizujejo svojo delovno
organizacijo ud¢encem in prikazujejo
dobre in teZke strani dela v njej.

Najuspesnejsi so. neposredni stiki
ué¢encev z delovno organizacijo tedaj,
ko organiziramo proizvodno delo. Ta-
krat so uc¢enci na delu ves -8iht-, to je
od 6. do 14. ure in na kraju samem
spoznavajo delovno oziroma proizvo-
dno klimo, samoupravljanje in medse-
bojne odnose. Posebej pa je vazno, da
uéenci zaénejo ceniti delo.

V soboto, 14. novembra, smo spet
pripravili proizvodno delo v brusilnici
kristalnega stekla Dekor v Kozjem,
medtem ko smo tako delo organizirali
ze prej v konfekeiji posteljnega perila
Metka.

Poverjenistvo in predstavniki delov-
ne organizacije se dogovorimo o dne-
vu in delih ter nalogah, ki naj bi jih
uc¢enci opravljali. Proizvodno delo v

Kadrovske zanimivosti -

celoti temelji na samoupravnem spo-
razumu, ki smo ga sklenili Ze pred dve-
ma letoma.

Ué¢enci in poverjenica za poklicno
usmerjanje se pri proizvodnem delu
zelo dobro poéutimo in pravo veselje
zavlada med uéenci, ko se priblizuje
dan, doloéen za to. Tudi v delovni or-
ganizaciji s6 nas veseli in nam nudijo
vsestransko pomo¢é ter ustrezne delov-
ne instruktorjie. Delavel so izredno
skrbni in z veseljem sodelujejo z nami.
Posebej pa skrbi za nas vodstvo tozda,
ki ves ¢as skrbno izbira dela in naloge,
primerne za uc¢ence - ki so delovno
nenevarne, ki niso v osrednjem proi-
zvodnem toku in za katere je treba
poleg fizi¢nega dela uporabljati Se mi-
selne procese.

Poleg sploénega poklicno-usmerje-
valnega znaéaja ima proizvodno delo
tudi velik kadrovski pomen, Odkar je
uvedeno, se vse ved udencev odloca za
poklice v domacih tozdih. Vse veé je
uc¢encev, ki so zaposleni v brusilnici
Dekor, in vse veé jih je, ki se odlo¢ajo
za Solanje v centu za usmerjeno izobra-

zevanje za steklarstvo v Rogaski Sla-
tini.

Za organiziranje proizvodnega dela
pa je, seveda, potrebna v zacetku veli-
ka mera potrpezljivosti in razumeva-
nja. Ko pa se utec¢e, je nepogresljiva
oblika uspesnega usmerjanja uéencev
v poklice,

Vodstvo in delavei tozda Dekor ima-
jo veliko mero razumevanja in pravil-
nega odnosa do sistema kadrovanja in
vedo, da je uspesno zaposlovanje edi-
no v tesnem sodelovanju z izobraZeva-
nje. Zares jih je treba pohvaliti za viso-
ko zavest in za pridne roke. Oboji se
trudimo, da bi bili nasi stiki vse tesnej-
1 in zato tudi vlozen trud ni zaman.

Vsem delovnim ljudem delovne or-
ganizacije steklarna ~Boris Kidri¢«
iskreno ¢estitamo za praznik republi-
ke in jim Zelimo mnogo delovnih uspe-
hov!

VIDA BIZJAK,
poverjenica za poklicno
usmerjanje

na osnovni soli Kozje

PRIPIS UREDNISTVA: Naslov pri-
spevka smo dopolnili, ker je v njem
zapisana misel zares upravicena.
Pohvaliti je treba take vrsto dejav-
nost in zavzetost osnovne sole Kozje!
Zadovoljni bi lahko bili, ¢e bi taks-
nim pobudam sledile tudi druge
osnovne Sole!

V oktobru 1.348 delavcev

Zadnji dan oktobra letos je bilo zaposienih v steklarni »Boris
Kidri¢« 1.348 delavk in delavcev, od tega v tozdu Osnovna izdelava
420, v tozdu Dodelava 161, v tozdu Kristal 361, v tozdu Dekor Kozje
126, v tozdu Servisne dejavnosti 74, v tozdu Delavska restavracija
20, v tozdu Nase stakio Beograd 11 In v delovni skupnosti skupnih

sluzb 175 delavcev.

Prisli

V oktobru so prisli: v tozd Osnovna
izdelava za odnasalce: Jenez Ducma-
na. Andrej Gotlin, Stanko Kidri¢, Dra-
zenko Petrak, Stefan Potoc¢nik, Vlado
Vincelj in Vladimir Vrhovski; za kro-
gli¢arja Bozo Cucin in Branko Zagor-
Scak; za kemic¢nega tehnika - priprav-
nika Darko Krofl; v tozd Kristal za

steklobrusilce: Dusanka Brosi¢, Srec¢-
ko Krusi¢, Ljubica Poreski, Zdravko
Prgin in Igot Straus; za oznacevalke:

Vlasta Drofenik, Nezika Jerebic in
Martina Kamensek; za brisalke: Biser-
ka Cerovski, Sila Ivi¢ in Milena Kucis;
za ¢istilko Mira Kranjéié in za tran-
sportnega delavea v kemiéni polirnici
Ervin Plemenitas; v tozd Servisne de-

javnosti za kljuéavnicarja I Avgust
Lipnik in v delovno skupnost skup-
nih sluzb za obracunovalca osebnih
dohodkov 11II Ivan Kovadi¢ ter za pri-
pravnika v tehni¢nem sektorju Franc
Berk.

Vsem novim sodelavcem Zelimo
mnogo delovnih uspehov in osebnega
zadovoljstva v nasem kolektivu!

Odsili

V oktobru so odsli: iz tozda Osnovna
izdelava odnasalci: Josip Kranjec in
Milan Leskovar zaradi odpovedi ter
Martin Beg, Janez Drofenik in Ivan
Kamensek zaradi izkljuéitve; pomoc-
nik Konrad Spoljar zaradi invalidske
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upokojitve in izpraznjevalec stekla
Franc Bek, ki je umrl; iz tozda Dodela-
va brusilci I v grobi brusilnici: Anton
Berk, Irena Berk, Franc Grofelnik in
Ivanka Petek zaradi redne upokojitve;
brisalki stekla Marija HaluZan zaradi
odpovedi in Nezika Jerebica zaradi
premestitve v tozd Kristal; skupinovo-
dja kartonaze Karl Korazija zaradi in-
validske upokojitve; Brusilec III v
grobi brusilnici Slavko Kidri¢ zaradi
izkljuc¢itve in skupinovodja v grobi
brusilnici Slavko Coh zaradi redne
upokojitve; iz tozda Kristal umivalka
stekla Marija Drovenik zaradi odpove-
di, steklobrusilec I Ivica Kuéis zaradi
odhoda v JLA in pomoénik I Vinko
Kramar zaradi redne upokojitve: iz
tozda Dekor Kozje steklobrusilec I d.
k. Karl Kunsek in steklobrusilec ITI d.
k. Danijel Zakosek zaradi odhoda v
JLA; iz tozda Servisne dejavnosti ma
zuter Janez Pelko zaradi odpovedi in
pripravnik Bogdan Lepan zaradi od-
hoda v JLA; iz delovne skupnosti
skupnih sluzb ¢uvaj Mirko Gabersek
zaradi redne upokojitve.

Rodili so se T

Rodili so se: Borut Cerovski - sin
Draga, Andrej Kozelj - sin Silve, Nata-
Sa Kusar - héi Marije in Mirjana Lo-
vrenc¢ka - heéi Jozeta.

Zahvala

Ob nenadomestljivi izgubi mo-
Jjega dragega moZa

Vlada Straseka

se najlepse zahvaljujem vsem
sorodnikom, sosedom, prijate-
liem in znancem za darovano

cvetje, izraze soZalja in pomodé,
ki ste mi jo nudili v mojih naj-
teZjih trenutkih prerane moZeve
smrti.

Paosebej se zahvaljujem Vlado-
vim nekdanjim sodelavcem za
¢astno slovo, pevcem za Zalo-
stinke, govorniku za nagovor ob
grobu in vsem drugim, ki ste
pokojnika tako stevilno pospre-
mili na njegovi zadnji poti!

Zena Erika in vse sorodstvo

Vsem novorojenékom Zelimo mno-
go srece v Zivljenju, starSem pa iskre-
no cestitamo!

Porodile so se

Porodile so se: Marija Berié¢ — poro-
¢ena Gajsek, Olga Ogrizek - poro¢ena
Majer in Vida Udu¢ - poroc¢ena Klav-
Zar.

Vsem novoporo¢enkam iskreno ce-
stitamo in Zelimo na novi Zivljenjski
poti mnogo srede!

ZDENKA SITER

V spomin

Franc
Bek

Ni dolgo tega, bilo je 22. okto-
bra letos, ko nas je globoko
presunila Zalostna novica, da
je znenada umrl nas dolgoletni
sodelavec Franc Bek. Sploh ni-
smo mogli verjeti, da smo za
vselej izgubili Se enega sode-
lavea!

Pokojni Franc se je rodil 27.
novembra 1922 v Sodnjem Se-
covem. V steklarni se je zapo-
slil 5. decembra 1949. Mnogo
let je izlagal steklo v tozdu
Osnovna izdelava, kar je dokaj
zahtevno in pedantno delo. Po-
kojni sodelavee ga je vseskozi
opravljal z veseljem in z izre-
dnim obéutkom.

Franc Bek je umrl komaj 59
let star, torej tik pred upokoji-
tvijo, ki se je je Ze zelo veselil, a
je — zal - ni doéakal. Bil je res
vesten in dober delavec, zelo
priljubljen med steklarji. Nje-
govo delovno mesto bomo si-
cer izpopolnili, saj mora njego-
vo delo nekdo opravljati, toda
Franc nam bo ostal za vzor, ki
se ga bomo Se dolgo spomi-
njali...

FRANCI ZUPANCIC

“Upokojeni sodelavci

Mirko
Gabersek

Mirko Gabersek, ki se je upokojil
zaradi invalidnosti III. stopnje kot &u-
vaj v steklarni, se je rodil 16. julija
1924,

Ze pred drugo svetovno vojno je mo-
ral s trebuhom za kruhom. Najprej je
delal v Slavoniji, med vojno pa je delal
v Avstriji. Leta 1948 je pri$el med nas,
v steklarno in to za kurjaca plinskega
generatorja. Pozneje je postal brusilec
v grobi brusilnici in delal tam polnih
22 let. Ker je zbolel, je to delo moral
opustiti in kot invalid potem zadnjih
osem let, do upokojitve, opravljal za-
htevno ¢uvajsko sluzbo.

Z zeno si je Mirko v Rjavici obnovil
dom, tako da bo sedaj na prijetni do-
maciji uzival sadove svojega dela. In,
zelimo mu predvsem zdravja, pa tudi,
da se uresni¢ijo vse njegove druge
skromne Zelje!

Seveda pa pric¢akujemo, da se bo
Mirko %e vedkrat oglasil pri vratarjih
in ¢uvajih, saj vodi njegova pot domov
mimo steklarne!

SODELAVCI

Vinko
Kramar

V oktobru letos se je upokojil nas
dolgoletni sodelavec Vinko Kramar, ki
je zadnjih Stirinajst let delal v desen
brusilnici.

Vinko se je rodil leta 1929 v Prslinu,
kjer je tudi dokonéal osnovno 3olo.
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Leta 1947 se je zaposlil v nasi steklarni
in sicer v desen brusilnici ter delal tam
do svojega odhoda na sluZzenje kadrov-
skega roka v JLA. Po vrnitvi iz vojske
je priel v steklarno in delal petnajst
let v grobi brusilnici.

Na Rodnah si je Vinko Kramar z
Zeno, ki je zaposlena v podjetju KORS,
ustvaril prijeten dom.

V pokoju Zelimo svojemu nekdanje-
mu sodelavcu obilo sreée in zado-
voljstva. Upamo pa, da nas bo prisel
vedékrat obiskat!

SODELAVCI

Albin
Jagodic

Poslavljamo se od Albina Jagodiéa.
Razigrana vihravost, hudomusnost
mu e vedno sijeta iz odi, ko ga za
trenutek ustavim. »Eni vzamejo Zivlje-
nje resno, drugi pa ga«, kot pravi nas
Albin »lahko tudi veselo preZivijo!«

Svojstvena modrost - Zivljenje vese-
lo preziveti, izSolati tri otroke, si po
potresu postaviti nov dom ter ge v stal-
ci za nekaj svinj in kravico skrbeti -
dajejo vsemnu Albinovemu métu tudi
izredno delaven znaéaj.

Pravi Albin, da mu je zdaj najlepse.
QOd rojstva, bilo je to 10. aprila 1926 v
Platu, in otrostva do obdobja osvobo-
ditve se ni¢ kaj rad ne spominja...
Samo trpljenje! V steklarni »Boris Ki-

Mirko Gabersdéek, nas nekdanji ¢uvaj, pravi,
da se bo Se, deprav se je upokojil, oglasal v
steklarni pri vratarjih in éuvajih!

dri¢« je opravil izpit za brusilca v grobi
brusilnici. Ze leta 1964 ga sre¢amo v
Steklarski $oli, ki ji je bil zvest do 3.
oktobra letos.

Albin je bil specialist, kakor se je rad
sam pohvalil, za kristalne eksponate.
»Pod zunanjim veselim videzom ¢&u-
tim Zalost, sdj po triinstiridesetih letih
delovne dobe z beneficiranim dodat-
kom seveda nikomur ni vseeno, ko se
lo¢uje od svojega delovnega mesta in
od sodelavcev, .. Ce me boste povabili
na sindikalni izlet, pridem!« $e prista-
vil.

Bili smo mu ob strani in $e mu bo-
mo, kakor velja to za vse nase sodelav-
ce v pokoju! Vednio bolj se zavedamo,
da predstavlja del zivljenja delovne or-
ganizacije tudi ¢élovedka toplina do
bliznjega.

REMI KOCICA

Invalidsko upokojeni

Bozo
Cerovski

V oktobru letos se je upokojil nas
dolgoletni sodelavec BoZo Cerovski iz
oddelka peé¢ v tozdu Osnovna izdelava.

BoZo se je rodil 2. januarja 1933 v
Prislinu. Tam je konéal osnovno $olo.
In e vedno Zivi v tem kraju. -

Leta 1950 se je BoZo Cerovski zapo-
slil v steklarni pri peéi kot odnasalec

Novo geslo Albina Jagodide: sveZ zrak in
sonce... Zelimo mu obojega kar najvec!

stekla. Ker je kazal veliko veselje za ta
poklic, je Ze ¢ez pol leta postal krogli-
¢ar. To delo je potem opravljal vse do
leta 1958, nakar je postal nabiralec
dna. Od takrat naprej je bil vseskozi
pomoénik.

Ze leta 1965 pa je BoZo zadel boleha-
ti, a kljub ve¢kratnemu zdravljenju ni
vzdrzal do konca svoje delovne dobe,
Moral se je invalidsko upokaojiti.

Med svojim sluzbovanjem si je nas
sodelavee BoZo v Prislinu skupaj z Ze-
no, ki tudi dela v steklarni, zgradil svoj
dom. In z veseljem je povedal, da nju-
ne tri héerke tudi delajo v steklarni.

Za BoZota moramo zapisati, da je bil
dober delavee, priljubljen med sode-
lavei. vesten pri delu. Zato mu sode-
lavci zelimo, da bi e mnoga leta uzival
pokojnino v krogu svojih najdrazjih.
Veseli pa bomo tudi, ée se bo tu in tam
vracal med nas.

SODELAVCI

Korazija

Dvajsetega oktobra letos se je inva-
lidsko upokojil Karl Korazija iz karto-
nazne delavnice.

Karl Korazija se je rodil 26. novem-
bra 1926 v Sedovem. V steklarno je
prisel leta 1941 in po krajéi prekinitvi
leta 1945 nadaljeval delo v njej. Sprva

je delal kot odnasalec-stiskalec in Ze
kmalu napredoval za krogli¢arja ter

Vinko Kramar iz desen brusilnice se je re-
dno upokojil. Obljubil pa je, da nas tu in tam
Se obisde.
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potem postopoma za nabiralca dna,
dokler ni postal pomoénik. Leta 1964
pa je zbolel in bil operiran. Steklarsko
delo je opravljal se do leta 1969, ko se
je moral zaradi bolezni prekvalificirati
in kot invalid tretje kategorije prevzel
delo v kartonaZni delavnici.

=Najhujse,« pravi Karl, »mi je bilo,
ko sem moral prenehati z delom pri
pedil«

Letos januarja je nas nekdanji sode-
lavec spet zbolel. Tako, da se ni mogel
veé vrniti na delovno mesto, saj je bil
7. septembra priznan za invalida prve
kategorije.

Karlu Zelimo predvsem zdravija in da
bi $e dolga leta uzival sadove svojega
dela v krogu svoje druzine!

N. Z.

Iz tozda Osnovna izdelava je odsel zaradi
invalidske upokojitve BoZo Cerovski... Naj
uZiva zasluZen oddih!

Tudi Karel KoraZija iz kartonaZne delavnice
se je upokojil. Zelimo mu zdravja in zado-
voljnega poditka!

Konrad
Spoljar

Dvajsetega oktobra letos se je inva-
lidsko upokojil nas dolgoletni sodela-
vec Konrad Spoljar iz oddelka peé v
tozdu Osnovna izdelava, -

Sodelavec Konrad se je rodil 25. de-
cembra 1937 v vasi Zalug. Po prihodu
z odsluzenja vojaskega roka leta 1959
ga je pot zanesla v steklarno. Njegova
prva zaposlitev je bila pri peé¢i kot
odnasalec stekla. Takratni izredno tez-
ki delovni pogoji pri peéeh, saj so dela-
li po veé ur na dan, kot se dela sedaj,
ter tudi ob nedeljah tu in tam, so Ko-
nrada spodbudili, da je postal kmalu
kroglic¢ar, saj se je s tem njegov social-
ni polozaj izboljsal. Kmalu za tem se je
poroéil in si ustvaril druzino ter dom.

Ceprav je Konrad Zivel v tistih ra-
zmerah solidno, se nikdar ni mogel
spoprijazniti z mislijo, da ne bi postal
pomoénik steklopihalca. In tudi ta Ze-
lja se mu je izpolnila. To delo je oprav-
ljal do 18. maja 1981, ko je doZivel ne-
sreco, zaradi katere je bil najprej pri-
klenjen pa posteljo, nakar se je moral
upokojiti... Je pa, sedaj, Konrad Ze
boljse volje, saj se njegovo zdravije
izboljsuje.

Sodelavel mu zZelimo 3e veliko let
mirnega in udobnega Zivljenja v njego-
vi druzini!

FRANC ZUPANIC

Konradu Spoljarju, | *niku steklopihal
cu, Zelijo sodelavei v invalidskem pokoju
mirno in udobne Zivijenje

Vinko
Tkalec

Na to, da Vinka Tkalca ni ve¢ med
nami, sodelavei Steklarske Sole, me je
opozoril mladeni¢ za tra¢nim stro-
jem... In tako se je potrdila ve¢kratna
misel, da so med nami sodelavei, ki
skoraj neopazno opravljajo svoje delo,
ki so nekako nezahtevni in ki tudi ob
upokojitvi ¢isto potihoma odidejo!

Vinko se je rodil 7. avgusta 1923 v
Grletincu in Ze s trinajstimi leti je pri-
¢el delati v opekarni Vinkovec. Tezko
delo ga je spremljalo do kvalifikacije v
gradbenem podjetju v Rogaki Slatini.
A tudi zidarjenje ni lahko delo, zato je
po bolezni v druzini izbral ustreznejsi
delovni ¢as v Steklarski %oli leta 1964
ter pricel z grobim brusenjem.

Zaradi tezke mladosti je bolezen
kmalu pustila na nasem Vinku nepo-
pravljive posledice. »Revma me naj-
bolj daje...!« se opravi¢uje. In na vpra-
ganje, kaj pa zdaj, pravi: »Na majhni
domadciji so tudi nac¢rti skromni; prezi-
veti in sina spraviti h kruhu!«

V stisku njegove grobe dlani obéu-
tim Vinkovo voljo do Zivljenja, ki Se
upa na izboljsanje v novem obdobju —
v pokoju.

Zelimo mu vso sre¢o pri uresniceva-
nju naértov, predvsem pa mu Zelimo
zdravja!

REMI KOCICA

Se pred velikimi spremembami v Zivljenju!
Nas sodelavec Vinko Tkalec iz Steklarske
Sole se je invalidsko upokojil.
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Pobotajta se 2e vendar!
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Srecanje s Sportniki kluba Nikola Tesla iz ZR Nem¢ije

Komisija za $portno rekreacijo v steklarni je na pobudo nasih
delavcev v tujini, organiziranih v klubu Nikola Tesla v ZR Neméiji,
Ze tretji¢ organizirala $portno sre¢anje v kegljanju za Zenske in

moske in v velikem nogometu.
Sprejem nasih delaveev, ki delajo na
zac¢asnem delu v tujini, je bil izredno
dobro pripravljen in organiziran; po-
kroviteljica sre¢anja je bila steklarna.
V kegljanju so nase steklarke pre-
magale kegljavke kluba Nikola Tesla s
386:280 podrtimi keglji, nasi steklarii

o

|
Priglasnica za plavalni tecaj

Podpisana(i)

so premagali kegljavee tega kluba s
460:290 podrtimi keglji, v nogometu
pa so nasi steklarji izgubili kar z 1:4.

Po kondanem $Sportno-rekreacij-
skem srecanju je prejel za trikratno
zmago steklarne v skupni uvrstitvi to-
vari$ Trunkelj prehodni pokal.

se prijavljam za predvideni te¢aj, namenjen neplavalcem.

Rojen(a) sem leta:
Predlagam, naj bi bil plavalni tec¢aj:

- ob nedeljah zjutraj:

- ob delavnikih.

(Za izbranim ¢asom pripisite »ZA«!)

(Podpis)

~

|
|
1
|
|
|
|
1
|
1
|
: - ob nedelovnih sobotah:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Zimska Sportna rekreacija

Tudi
tecaj za
nepla-
valce

Brez dvoma smo dandanasnji bolj
kot kdajkoli prej pri¢e hitrejfemu pro-

. doru spoznanja, da morajo razne obli-

ke telesnokulturne dejavnosti in Se
zlasti $portna rekreacija postati sesta-
vine Zzivljenja vsakega delovnega é¢lo-
veka. .

To je pomembno ne samo zaradi ko-
rekcijskih ali popravljalnih lastnosti
¢lovekovega telesnokulturnega udej-
stvovanja v sodobni civilizaciji. Ta
hkrati preti in obljublja; preti sicer s
¢lovekovim pomehkuzenjem in z nje-
govo telesno ter zdravstveno neodpor-
nostjo, hkrati pa obljublja veéjo élove-
kovo delovno in psihi¢no sposobnost,
ustvarjalnost ter obrambno sposob-
nost.

Zaradi taksnih vrednosti telesne
kulture in zaradi vse bolj vidnega nje-
nega druZbenega vrednotenja se vse
ved ljudi - tudi delovnih - vkljuéuje v
razlicne oblike S$portne rekreacije.
Kdor svoj prosti ¢éas bogati tudi z §por-
ti in z raznimi $portnimi igrami, se
vrac¢a z oddiha zdrav, se dobro podéuti,
se veseli Zivljenja.

V steklarni vas komisija za Sportno
rekreacijo vseskozi vabi in spodbuja k
vklju¢evanju v Sportno rekreacijsko
dejavnost. Z mnozi¢nim sodelova-
njem delavcev v njej bi radi omogodili
in zagotovili vsakomur kar najboljse
telesno in dusevno pocutje.

Za leto3nje zimsko obdobje naértuje
komisija tele zimske Sportne dejavno-
sti:

® v ponedeljkih od 18. do 20. ure
Sah v steklarni,

® v torkih od 18. do 20. ure keglja-
nje,

@ v cetrtkih od 19. do 21. ure telova-
dnica v Rogatcu.

V zimskih mesecih komisija pri-
pravlja tudi te¢aj za neplavalce, ki naj
bi bil brezplaéen. Zato vabimo vse, ki
bi se radi naucili plavanja, da izpolnite
objavljeno priglasnico, jo izreZete in
oddaste svojemu delovodji, ta pa jo bo
izro¢il avtorju tega poziva — Stipu Pe-
sicu!

STIPE PESIC
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Argusov sprehgd 1

Se naprej stabilizacijsko!

Poleg tega, da uspesno izvazamo, se
v steklarni tudi na drugith podrodjih
uspesno vkljucujemo v wstabilizacij-
ska prizadevanja«...

To velja predvsem za kmetijsko, saj
— ¢e bi sodili po nujnih izostankih na-
sih delavcev z dela zaradi ~teliteve«
krav - smo tudi pomemben kmetijski
proizvajalec. To se pozna tudi po izo-
stankih z dela v spomladanskem in
jesenskem cdasu! A kaj za to, saj je tudi
kmetijstvo silno pomembna dejav-
nost, ali ne!? Sedaj bi se morali potru-
diti samo Se na energetskem lodrodju,
pla bomo pod eno streho zdruzevali
vse pomembne druZbene in gospodar-
ske razvojne usmeritve!

Da to ni utepija, pridajo zapusdéeni
rudniki, ki jih je tod naokrog kar pre-
cej; tudi v nelosredni blizini steklar-
ne... Ze to spoznanje namreé, povzro-

Letos iz steklarne le trije...

¢a, da nam je nekoliko topleje pri
sreih. Kako nam bo pozimi, pa nekate-
ri - in teh ni malo - $e ne vedo.

Kakor v steklarni moramo tudi vsak
zase v vsakdanjem Zivljenju pogosteje
tuhtati, kako pametno obrniti ta nas
dinar... Tako so nekateri Ze ugotovili,
odkar je pivo drazje, da lahko za enak
denar popijejo precej vecjo koli¢ino
spricerjev. Skoda je le, da se ne vemo
za ucinke takéne zamenjave. Pa ne za
vse!

Srec¢nezi so ki tisti, so Ze tik pred
zdajei »spravili pod streho« praznova-
nje Zivljenjskih jubilejev, saj smo na
tem podroc¢ju zavzeli »trso linijo«. Baje
nekatere po taksnih praznovanjih po-
pade gromozanski smeh...

Padlo je tudi vprasanje, ¢e morda
vem, kaks&en delovni das velja za neka-
tere delavee v komerciali. Po pravici

povedano, ne vem! Morda premakljiv
ali pa kaksen drugaden, saj jih je ¢esto
mogode srecati po razlicnih opravkih,
med katerimi je »Sopings na prvem
mestu.

Delavei, ki potrebujejo podpis na
materialnih ¢ekih za prevzem varstvu
pri delu namenjenega materiala, e kar
naprej trkajo po vseh mogodcih vratih
na nasih »dilah«, ko iséejo tovarisico,
pooblaséeno za podpisovanje teh listin
in za razdeljevanje mesecnih vozovnic.
A je Ze tako, da hkrati na ve¢ mestih
eni osebi ni mogode biti!

Stabilizacijsko pa so bili obiskani tu-
di zbori delovnih ljudi. Predvsem tiste
delavce, iz popoldanskih izmen, bi lah-
ko presteli na prste ene roke! Pa kaj,
ko gospodarimo tako dobro, da o tem
ne velja izgubljati ¢asa.!

Vas Argus

Srec¢anje invalidov na Bocu

Jutranje sonce je obsijalo hrib, na
katerem se ponosno kosati stolp. Raz-
podilo je gosto meglo in oblake, da nas
je pozdravil éudovit oktobrski dan.
Kakor nalas¢ za sprehod v naravo! Te-
ga oktobrskega jutra smo se zbrali na
Bod¢u invalidi celjske regije. Sre¢anje
je bilo namenjeno vsem invalidom, ki
so se Zeleli razvedriti ob $aljivih igrah
ter obenem uzivati v lepem gorskem
svetu.

Zbrali smo se invalidi iz obéin:
Smarje pri Jelsah, vkljuéno z aktivi
invalidov iz Steklarne in Zdraviliséa,
Lasko, Sentjur pri Celju, in Slovenske
Konjice ter predstavniki planinskega
drustva, drustva upokojencev, Tone
Vidmar-Luka in predsednik Zveze
drustev invalidov iz Ljubljane.

Prvi del tekmovanja je predstavljala
12 kilometrov dolga planinska tran-
sverzala. Vrli invalidi - planinei so jo
»prepesacili- ter obenem uzivali vso
lepoto gorskega sveta. Na vmesnih po-
stajah je vsak udelezenec prejel zig za
Ze opravljeno pot, kajti stevilo Zigov se
je toc¢kovalo in Stelo za tekmovanje v
kombinaciji.

Nekatere je pot posteno izérpala , da
so si v planinskem domu komaj opo-
mogli. Kljub temu pa je vsakomur
uspelo, da je potem sodeloval e v dru-
gih saljivih igrah - v zanimivi kosarki,

potisku krogle in pikadu. Vsaka tek-
movalna disciplina je bila posebej toé-
kovana, ¢eprav brez sodniskega stro-
gega sojenja, paé pa z veliko mero ra-
zvedrila in smeha. In, le kdo bi mogel
ostati resen, ¢e se neznansko mudis, da
bi kroglo ¢éim hitreje skotalil do cilja,
pa pri tem rok sploh ne smes uporab-
ljati!? In, ko si bil ze povsem prepri-
¢an, da bo Zzoga pristala v kosu, je sko-
¢ila mimo. ..

Sodelovanje invalidov v posamez-
nih tekmovalnih disciplinah je bilo za-
res pohvalno, éeprav se pohoda po
transverzali niso mogli udeleziti vsi.
To je, paé¢, popolnoma razumljivo...
Obé¢udovali in veseli pa smo bili vseh
tistih invalidov, ki so sodelovali v
igrah, ¢etudi $e nikdar niso igrali ko-
sarke ali se trudili s kroglo.

Najboljsi so, seveda, prejeli pokale
in priznanja. Invalidi iz aktiva steklar-
ne so dosegli kar lepe uspehe, ¢e upo-
itevamo, da so se iger udelezili le trije.
Morda se ostalim udeleZencem sreda-
nja igre niso zdele dovolj zanimive...?

Iz aktiva steklarne »Boris Kidri¢«
sta bila najuspe&nejta Anton Drofe-
nik, ki je zmagal v disciplini KROGLA
V CILJ ter prejel za to priznanje in
prvo nagrado v obéinskem in medob-
¢inskem merilu, in Franc Zarek, ki je
zmagal v disciplini PIKADO in prejel

priznanje ter nagrado v enakem meri-
lu. Posebno priznanje za dolgoletno
aktivno delo v drustvu invalidov pa je
prejel Ivan Sverko.

Po »uradnems« delu sreéanja je po-
skrbel za dodatno razvedrilo e ansam-
bel. Skoda je le, da smo se morali kma-
lu posloviti; ze v mraku in Bo¢ zapusti-
ti, ko je bilo vzdusje najlepse. V dolino
smo se, namreé, vracali po sicer dobro
prevozni cesti ki pa jo je nekajdnevno
dezevje prece] pofkodovalo.

Morda se prav zaradi prevoza ni sre-
¢anja udelezilo veé nasih ¢lanov. Drus-
tvo je sicer organiziralo prevoz s kom-
biji, vendar le od Podplata do planin-
skega doma in nazaj. Raéunali so, da
so do Podplata dobre avtobusne zveze.
Pokazalo pa se je, da je to za nase
invalide - 2al — premalo, sicer bi se
sredanja udelezilo vedje Stevilo invali
dov tako zdraviliskega kot steklarske-
ga kolektiva. Morda pa je bil eden med
vzroki tudi to, da je bila tista sobota
delovna? Ali pa je invalide tisti dan
doma ¢akalo Se najnujnejse delo?

Naj bo tako ali drugace! Tisti, ki smo
se sredanja udelezili, smo prezivel)
dan, ki nam bo &e dolgo ostal v prijet.
nem spominu. Tiste, ki so letos ostali
doma, pa vabimo na srec¢anje prihod-
nje leto!

JOZICA KOREZ




STEKLAR

5 AVTOMOBTL
vy,  [OPRASEVA- ﬁ“‘f“z- wort#, | 1vaw | Perugskr| SrmaJk, |SKa ozNA-| RANJENA | JENKO
PARA PAVET S ENAPE- | sgver' |pRIJATELJ] GRM UPOR  |KA PRANCI| OSEBA SINOM
RASTLIN TE2 JE
s
.
H
'
.
IGRALNA
NAFREJ s | ZHOJ KARTA
(PRAN= -
COSKO) BREZBOZ- - AMER. M,
NOST INE
PRAKCOSKI ABELOV
PISATEL: ¥ORTLEC KORALNT
: § 260DOV IN- LJUDSKA i
Mt SKO KESTO REPUBLIKA
'v
LJUBITELY goxi’.fmb
IVOCLENTK
DUsIK ONDUKAJ BEBLER
(FRISL.) ALE
il BOR BARTJ NEDMET
OKOV ,OPAZ RIMS JEDILN
SKA TOVARNA A
=HKA P.3TROJEV e ZELENJ .
VRSTA KURIR
3= :
{E;kiﬂ SMREKE GLASNIK
‘-E‘”‘“"m FLAVALNA OBDELAN
LEETE DISCIPL. KOS LESA
SFATNICA DEBELA
KONRC NA LADJT ODEJA HRVASKA
(NEXEKO) 50B0- RO PR POKRAJ THAY
CINA ITALIJE
i GRUPA veiJr
- A
gﬁggs:*n" (BeB2U* ) : KOLICEK LIR
OTOKY =
AFRIZNA CLOVEEKA
HOKKA IDO ANTILOFA ZRLIA NASELBINA
S1OVES, AECNA
BOATOAR TOVICA VOZILA
b SVETOVNO ANTON
PRVERSTVO KUHELJ.
: - J 1oRaL
é;foggfi'.’ e zjwsgc TAKSEN
KA za &Pa e g
EAST OZNAKA 24
K1J0 2 VZHOD ITALIJO ok
* PLADENJ

Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 89.

Med resevalce nagradne krizanke st. 89 bomo z Zrebom razdelili 370 dinarjev nagrad in sicer prvo nagrado 150 dinarjev,
drugo nagrado 120 dinarjev in tretjo nagrado 100 dinarjev. Prosimo pa vse resevalce, naj vsakdo odda le po eno resitev!

Resitev nagradne krizanke poéljite na naslov: urednistvo éasopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jo oddajte v nabiralnik za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v steklarno.Pri tem ne pozabite pripisati
na pisemsko ovojnico »ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 89«!

Pri Zrebanju bomo upostevali le pravilne resitve, ki bodo prispele na naslov urednistva ali ki bodo oddane v skrinjico za
na$ ¢asopis najpozneje do 15, decembra 1981.

Za nagradno krizanko §t. 88 je Zreb namenil prvo nagrado 150 dinarjev Miru Stihu, drugo nagrado 120 dinarjev Ljubi
Tisma in tretjo nagrado 100 dinarjev Vidi Juhart. Nagrajencem iskreno éestitamo!

Resitev nagradne krizanke $t. 88 - vodoravno : sonozni skok, BEP, triada, lues, Rn N, rekreacija, Sn, AK, alkaloid, raj,
AP, t, ondi, eben, rigec, as, ¢okoladar, HC, I, Aé¢imovié, povod, NU, ep, Lim, reve, J, antracen, tén, enojen, edinost.
UREDNISTVO

Glasilo -Steklar«< ureja uredniski odbor: Boris Firer, Ferdo Kampus, Tone Klokotovnik, Milorad Kraéun, Zlatko
Novak, Drago Ulénik in Franc Vehovar. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora
Milorad Kradun. Vriilec dolinosti glavnega in odgovornega urednika Zlatko Novak. Tajnica urednistva Cita Novak -
Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj — Urednistvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrid«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 — Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié« in Steklarska $ola - Rokopisov
in fotografij urednistvo ne vraéa — Naklada 1700 izvodov — Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.
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