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Prav lahko bi bližajoči se 
prazn ik  dela predstavlja l po­
budo za p isanje  o razvojnih  
problem ih naše tovarne, ven ­
dar obstajajo za to tud i bolj 
aktua ln i razlogi. Na zadnjih  
zborih smo sprejem ali sm erni­
ce za pripravo dolgoročnega 
plana do leta 2000, na delav­
skem u  svetu  tovrstne  sm erni­
ce za SOZD, letos pa je  tud i 
čas za pripravo srednjeročnih  
planov na vseh  n ivojih . Prav­
kar po tekajo  tu d i debate v  
krogih  poslovodnih  in  strokov­
nih  delavcev, seveda pretežno  
o lastn ih  a k tu a ln ih  in  razvoj­
n ih  zadevah. M enim , da je 
sm otrno, če te  stvari dobijo  
večjo publiciteto , hkra ti pa je  
nam en pisanja delno tu d i pole­
m iziranje s to k o m  dogodkov.

P olem iziranje s tokom  do­
godkov seveda ne bi im elo n i­
kakršnega sm isla, če pristane­
mo na tezo, da je  ta  od nas 
popolnom a neodvisen , neodvi­
sen vsaj kar zadeva krog za­
poslenih v  tovarni. Zd i se si­
cer, da je  včasih  res tako, po­
sebno če sklepam o po usodi 
želja, ciljev in  interesov, 
k i se pravilom a razblinja­
jo, ko  pride čas za n jiho ­
vo realizacijo. N ajbrž pa je  
resnica nek je  v  sredi: v  okviru  
določenih pogojev je  gotovo  
m ožno kaj storiti. To realnost 
m orajo najbolj upošteva ti pla­
nerji, če m islim o s tem  sestav- 
Ijalce p lanskih  d okum en tov , ne 
bi bilo pa slabo, če bi jo tud i 
širši krog, k i n an je  vpliva . V 
praksi ponavadi om enjeni m a- 
neversk i prostor celo zožujem o  
oz. zapravljam o m ožnosti, k i se 
nam  ponujajo . N aj to ilustri­
ram  s trd itv ijo , kako  so pla­
nerji u je ti v  fo rm a lno  m etodo­
logijo p laniranja, k i ji  morajo  
posvetiti to liko  energije  — z 
n jim i pa m nožice zaposlenih  
— da jim  pravilom a zm a n jku ­
je moči za v ita ln e  probleme. 
V ita ln i problem i pa niso nu jno  
običajni sestavn i deli planov  
in  ne da se j im  vedno oprede­
liti časovne dim enzije . Praksa  
v tovarni gre rada v  sm er, da 
storim o le tisto , kar je  form al­
no obvezno. Če vzam em o v  ro­
ke v  u vo d n em  odstavku  om e­
n jene d o ku m en te , predvsem  
dolgoročne sm ernice, vidim o, 
da gre za re la tivno  smele in  
konkretne  opredelitve , k i im a­
jo za sabo analitično delo, ne 
da si pa predsta v lja ti, kako bo 
to izved ljivo . To n i očitek se- 
stavljalcem , ke r  bi to presega­
lo naravo d o ku m en ta , vendar 
vprašanje k o t tako  zanesljivo  
obstaja. Toda, kdo  se ga bo lo­
til in  predvsem , kdaj?

Zgoraj načeto vprašanje je  
po m o jem  m n en ju  več ko t 
zgolj očitek pristojnim . Spra­
šu je m  se, in  verjetno  še kdo, 
kako  naše ideje, odločitve in  
recim o še realizacijo, n eka ko  
urediti. Prve zm ešn jave  se 
pričnejo  že z našim  razu­
m eva n jem  po jm ov in  prob­
lem ov. Izk lju ču jem  tiste , ki 
po službeni dolžnosti niso  
zadolženi za poslovne in  raz­
vo jne zadeve tovarne. Ne pri­
dem o si na čisto, kaj so k ra t­
koročne, kaj dolgoročne zade­
ve, posebno pa, ka j je  razvoj. 
Predvsem  razvoj očitno n i eno­
ten  pojem . Obstaja ve lika  raz­
lika  m ed  razvo jem  cele tovar­
ne nasploh in  naprim er m ož-  
izde lkov  p nevm atike  in  h id rav­
like. V  prvem  prim eru  razvoj 
še zdaleč n i om ejen le na te h ­
nično in  tehnološko področje, v  
d ru g em  pa konkretno  je. Da­
lje, zanesljivo  sta  si področji 
verig  in  pn evm a tike  v zelo raz­
ličnih  izhodiščnih položajih. 
V erižn i program  im a m an j te ­
žav  z  izvedbo ko t s p ersp ek ­
tivo, program  p n evm a tike  pa  
ravno  narobe. Vsaj tako se da  
sk lepa ti po in form acijah  iz 
s tro ko vn ih  krogov in seveda  
p lan sk ih  dokum entov. O m enje­
n i različni izhodišči zah teva ta  
tem eljito  analizo in  tem eljite  
odločitve v zelo različnih sm e­
reh. Problem  izvedbe progra­
m a pn evm a tike  zaradi zane­
sljivejšega  plasiranja na trg  
na jbrž ni le kratkoročna ali po 
naše tekoča težava, k i jo  je  
mogoče odpraviti m im ogrede z 
n ek im i ukrepi. Je po vse j v e r­
je tn o sti prva, in  to p ersp ek tiv ­
na naloga, k i pa hkra ti ne po­
m en i izk ljučevan ja  tistega, kar  
razm išlja jo  v  razvo jnem  od­
delku . Na drugi strani pa v e ­
rižn i program  naravnost terja  
stalno razm išljan je o progra­
m ih  in  preseganju zdaj že za­
nesljivo  toge organizacije na  
več n ivo jih . Z  na ku p i posa­
m ezn ih  stro jev, ne glede na  
n jih o vo  sposobnost, je  o raz­
v o ju  neprepričljivo govoriti. 
K onec koncev je  tud i a v to m a ­
tizacija  stvar, k i jo uradno  
te žko  dam o v  kakšen  plan, na­
reku je  pa se ko t pom em bnejši 
dolgoročni e lem ent poslovanja.

Zgoraj našteto so p re j d ile­
m e ko t poznavalske trd itve , ki 
terja jo  resnost pristopa in  od­
pravo vsakršn ih  im provizacij. 
Sistem atičen  in strpen  pristop  
bi dal gotovo več odgovorov, 
odgovorov, k i bi bili bolj jasn i 
tu d i večin i zaposlenih v  tovar­
ni.

U rednik  J. M.
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Proizvodnja v marcu in prvem 
kvartalu letošnjega leta

K er se z m arcem  zaključi 
prvi k v arta l poslovnega leta, 
so želje po čim večjem  dosega­
n ju  proizvodnje toliko večje. 
Mogoče nam  je  pom lad p ri­
nesla malo več volje in ener­
gije, ali pa tako  potrebno  za­
vest, da je  uspešna proizvod­
n ja osnova našega poslovanja. 
R ezultat tega je  presežen v red ­
nostni in količinski p lan  pro iz­
vodnje v m arcu. Tudi v p r i­

m erjav i s februarsko  je  le-ta  
večja po teži za 8 odst., v red ­
nostno pa za 10 odst.

P lan  eksterne proizvodnje smo 
presegli za 3 odst. oz. 31 ton, 
in te rn e  za 4 odst. oz. 30 ton, 
skupaj pa  smo proizvedli 1.973 
ton  oz. 3 odst. več kot je  bilo 
p lan irano . Ce podrobneje ana­
liziram o spodnji tabeli količin­
ske in  vrednostne proizvodnje

po tozdih, dobim o naslednje 
rezu lta te  :

V ijakarna  je  p lan  v  kg do­
segla 96 odst., kosovno pa 
106 odst., vrednostnega je  p re ­
segla za 24 odst. Izpad proiz­
vodnje je  bil zarad i velik ih  po­
pravil s tro jev  p r i lesnih  v ija­
kih 4,1— 4,5 m m  in zarad i m a­
teria la  p r i  s to ja ln ih  vijakih, 
razcepkah in žičnikih.

N adaljevan je  na 2. str.

Količinska pro izvodn ja  v m arcu  v  tonah

E ksterna pro izvodnja  In te rn a  pro izvodnja  S kupna proizvodnja
Tozd ' '

p lan dosež. ind. plan dosež. ind. p lan dosež. ind.

V ijakarna 270 260 96 — — — 270 260 96
V erigam a 370 456 123 27 14 52 397 470 118
S idrne verige 309 269 87 719 775 108 1028 1044 102
Kovačnica 175 176 101 36 22 61 211 199 94

DO VERIGA 1124 1161 103 782 812 104 1906 1973 103

V rednostna pro izvodnja  v m arcu

E ksterna pro izvodn ja  In te rn a  pro izvodn ja  S kupna pro izvodnja
TOZD

plan doseženo ind. p lan doseženo ind. plan doseženo ind.

V ijakarna 78.544 97.129 124 3.331 4.224 127 81.875 101.353 124
V erigam a 103.628 131.883 127 13.780 7.586 55 117.408 139.469 119
S idrne verige 78.678 105.672 134 114.663 114.627 100 193.341 220.299 114
K ovačnica 76.195 83.585 110 18.265 13.715 75 94.460 97.300 103
O rodjarna 3.250 3.289 101 20.101 23.413 117 23.351 26.702 114
V zdrževanje 42 110 262 27.685 29..455 106 27.727 29.565 107
TIO 67.238 48.238 73 1.289 1.030 80 68.527 49.841 73

DO VERIGA 407.575 470.479 115 199.114 194.050 98 606.689 664.529 110



Poslovanje SOZD SZ  
v letu 1984
Z aostrene splošne razm ere v 
gospodarstvu so se odražale 
tud i v poslovan ju  SOZD Slo­
venske železarne. P orast indu­
strije  p ro izvodnje  je  bil neka­
ko na povprečju  republike, in 
sicer so proizvedli surovega že­
leza enako ko t v 1. 1983, su­
rovega jek la  3 odst. več, bla­
govna pro izvodn ja  pa je  bila 
večji in d u strijsk i proizvodnji, 
pa je  znan  podatek  o 6 odst. 
večji in d u strijsk i proizvodnji in 
in tako naša republika zaostaja 
za drugim i. O stala g ibanja v 
gospodarstvu  ocenjujem o kot 
neugodna še zlasti področje 
cen. Te so rastle  h itre je  kot 
kdajkoli v povojnih  letih . Rast 
nom inaln ih  osebnih dohodkov 
je  sicer sledila  inflaciji vendar 
so realn i osebni dohodki padli 
zaradi večjega porasta ž iv ljenj­
skih stroškov.

P ro izvodnja  je  bila večja 
ko t v le tu  poprej, vendar je 
zaostajala za planom . Tudi 
s tru k tu ra  proizvodnje n i bila 
dosežena v načrtovan ih  okvi­

rih . Pričakovani učinki inve­
sticij niso bili doseženi. V p ri­
m erjav i z letom  1983 so v Že­
lezarni Jesenice dosegli 3 odst. 
večjo blagovno proizvodnjo, v 
R avnah  4 odst. večjo, v Š to rah  
9 odst., v V erigi smo ostali p ri 
is tih  tonah proizvodnje, v Žič­
ni so jo povečali 6 odst., P la­
m en K ropa in  Tovil L jub ljana  
pa sta  proizvedli nekaj m anj. 
Podatk i o eksterni p ro d a ji ka­
žejo na velik porast v p rim er­
jav i z 1. 1983, vendar to  ne 
velja  za vse DO. D oseženi iz­
voz zaostaja za p lanom  in je  
celo m anjši od p retek lega leta, 
k a r je  seveda negativno vpli­
valo na devizno situacijo , ki 
tu d i sicer ni bila rožnata .

Investicijska po tro šn ja  je 
porastla , vendar p lan i niso iz­
polnjeni. V glavnem  smo in­
vestira li v okviru  am ortizacije. 
P lačani so bili večji avansi v 
zvezi z g radnjo  Jek la rn e  2 na 
Jesenicah. Z investicijsko de­
javnostjo  tu d i v 1. 1984 ne mo-

Proizvodnja v
Nadaljevanje s 1. strani

V erig am a  ni dosegla p lana 
proizvodnje na  in ternem  trg u  
tako vrednostno  kot količin­
sko, k e r je  prišlo  do izpada 
proizvodnje visokoodpornih ru ­
darsk ih  verig, skupni p lan  pro­
izvodnje pa  je  presežen za 18 
odst. po količini in 19 odst. 
vrednostno.

V S id rn ih  verigah  je bil 
plan  vrednostno  in  količinsko 
presežen, izpad je  bil v proiz­
vodnji za ekstern i trg  za 13 
odst. za rad i pom anjkan ja  ka­
p ac ite t p ri odgorevno varjen ih  
verigah 0  13—20 m m  in 21— 
37 mm.

K ovačnica je  vrednostno 
presegla p lan , količinsko pa 
zaostaja za 6 odst. E ksterna 
proizvodnja presega p lan irano  
za 1 odst., m edtem  ko je in­
te rn a  dosežena le 61 odst.

TIO je  p lan  proizvodnje do­
segel 77 odst. od tega je  ekster­
na  pro izvodnja pod planom  27 
odst., in te rn a  pa 20 odst. Do 
slabega rezu lta ta  p ri eksterni 
proizvodnji p ride  zarad i niz­
kega doseganja dopolnilnega 
program a. P lan  osnovnega pro­
gram a n i dosežen zarad i po­
m an jk an ja  kapacite t p r i m em -

marcu. . .
b ransk ih  cilindrih  0  100— 125 
m m  in pri te rm om etrih .

O rodjarna in V zdrževanje 
sta  p lan  presegla.

K ljub uspešni p roizvodnji 
v m arcu pa še nism o nadok­
nadili vseh zaostankov iz ja ­
n u a rja  in feb ru a rja , ki znaša­
jo 300 ton  oz. 69.959 tisoč din.

R ezultati o trim esečni p ro ­
izvodnji so razvidni iz nasled­
n je  tabele:

V prvem  k v a rta lu  so vred­
nostn i plan pro izvodnje doseg­
le oz. presegle V ijakarna , 
O rod jarna in V zdrževanje, n a j­
n ižji odst. doseganja im a TIO. 
Količinsko je  p lan  proizvod­
n je  dosegla le V ijak arn a . V 
prim erjav i z istim  obdobjem  
lanskega le ta  smo v  letošn jih  
treh  m esecih proizvedli 258 ton  
izdelkov m anj. Za p rim erjavo : 
p roduk tivnost od I—III 1984 je 
znašala 4.181 kg na delavca, od 
I—III 1985 pa  je  znašala  4.054 
kg na  delavca. V p rih o d n jih  
devetih  m esecih bo, ko t kažejo 
izkušnje iz p re tek lih  let, težko 
nadom estiti zaostanke iz p rve­
ga kvarta la . Lahko se le t r u ­
dimo, da jih  ne povečamo, 
tem več se čimbolj približam o 
osnovnem u planu.

A. K.

PRO IZV O D N JA  I—III 1985 indeksi p lan  100

TOZD
v din v kg

ekster. in te rn a skupaj ekster. in te rn a  kupaj

V ijak a rn a 123 98 122 103 __ 103
V erig am a 106 41 99 101 24 96
S idrne verige 110 92 99 84 101 96
K ovačnica 103 74 98 94 57 88
O rod jarna 102 102 102 — — —
V zdrežvanje 657 99 74 — — —
TIO 73 104 74 — — —
DO V ERIGA 104 89 99 96 96 96

rem o biti zadovoljni, tako po 
obsegu kot tu d i s tru k tu ri. Ve­
like naložbe sredstev so bile 
porabljene za povečanje vred­
nosti zalog, k a r  je  negativno. 
P ri tem  smo se obnašali po­
dobno kot večina slovenskega 
gospodarstva. Problem atične 
ostajajo še vedno tečajne raz­
like, in to  vedno bolj. To se 
kaže v v išjih  obrestih  in  v 
vedno večjih  anu ite tah  za tu je  
kredite.

A kum ulacija, to je  poveča­
n je poslovnega in rezervnega 
sklada, je  porastla  predvsem  
na račun revalorizacije  osnov­
n ih  sredstev  in  zalog. Zaradi 
visoke rasti cen pa ugotav lja­
mo, da je  b ila  revalorizacija 
osnovnih sredstev  izvedena 
prenizko. Le 3 odst. porasta  
akum ulacije  je  bilo ustvarjeno 
preko dohodka. Finančni polo­
žaj delovnih organizacij v Slo­
venskih železarnah  se je  po­
slabšal. P rob lem  je  v tem , da 
povečana zadolženost ni bila 
nam enjena za razvoj, pač pa 
v veliki m eri za zaloge.

Lani je  bilo zaposlenih v 
Slovenskih železarnah 18.485 
delavcev, k a r  je  več ko t v 1. 
1983. Število delavcev se je  po­
večalo v  Železarni R avne in 
Štore. K ljub  povečanju oseb­
n ih  dohodkov za 50 odst. smo 
zlasti v prvem  polletju  precej 
zaostajali za slovenskim  gospo­
darstvom .

Podatk i o povprečnih neto 
OD na delavca so bili nasled­
n ji:

OSMRTNICA
Vsem prijateljem in 

znancem naznanjam ža­
lostno vest, da je tragič­
no izginil moj klubuk. 
Bil mi je drag in star 
prijatelj, ki nikdar ni 
tarnal kljub svoji staro­
sti. Nesreča se je zgodila 
v bifeju v  Moskvi, pov­
zročitelj je odkrit.

Vse prijatelje in znan­
ce prosim za tiho soču- 
stovanje z usodo mojega 
starega klobuka, ki bo 
odslej pokrival umazano 
glavo lopova.

Vence in cvetje hva­
ležno odklanjam, enven- 
tualne prispevke nakaži­
te na žiro račun Društva 
ukradenih.

Neutolažljivi Tinček

1983 1984 Indeks

Železarna Jesenice 19.382 29.055 150
Ž elezarna Ravne 19.711 29.464 150
Ž elezarna Štore 19.962 30.107 151
V eriga Lesce 17.857 27.544 154
P lam en Kropa 18.423 26.299 143
Tovil L jubljana 18.871 26.500 141
Žična Celje 17.637 26.972 153
M et. in štitu t 25.839 39.936 155
Skupaj SOZD SŽ 19.453 29.192 150
G ospodarstvo SRS 17.957 27.222 152
Skupaj SRS 18.259 27.762 152

Po posam eznih delovnih or­
ganizacijah  zasledimo zelo raz­
lično gibanje OD. M edtem  ko 
je  bila Veriga Lesce v 1. 1983 
na  predzadnjem  m estu v SOZD 
SŽ in je  zaostajala za gospo­
darstvom  SRS, je  v 1. 1984 po­
večala sredstva za OD največ 
od vseh DO, saj izkazuje in­
deks 154, povprečni indeks 
je  m ed predelovalci dosegla p r­
vo mesto, k ar je  posledica ne­
koliko boljše dohodkovne us­

pešnosti.
K er nam  v p re tek lih  letih  

v S lovenskih železarnah ni 
uspelo uresničiti zastavljenih  
razvojnih  načrtov, bomo m o­
rali zam ujeno realiz irati v p ri­
hodnjih  letih , čeprav bo to ve­
liko težje v sedan jih  zaostrenih 
razm erah. V endar bomo le ta ­
ko zastavili poslabšanje poslov­
ne učinkovitosti.

M arjana  K ozam ernik

Ocenjevanje in merske 
analize delovnih mest

Osnovne podatke o delov­
n ih  m estih pridobivam o z oce­
n jevalno  analizo ozirom a m e­
todo proučevanja delovnega 
m esta. V ekipi so vključeni 
š tir je  strokovnjaki, ki vsak  iz 
svojega zornega kota  ocenjuje 
delovno mesto. To so:

fiziolog, zdravnik  m edicine 
dela, ki oceni delovno m esto z 
v id ika zdravstvene obrem enje­
nosti in  ogroženosti človeka v 
delovnem  okolju, po k a rak te ­
ristikah , kot so na p rim er: ob­
rem enitve rok  in  nog, težko 
dinam ično delo, vid, sluh ipd.

psiholog oceni psihične ob­
rem enjenosti in  zahteve delov­
nega m esta po k a rak te ristikah , 
ki so med drugim i: po trebna 
budnost pri delu, vztrajnost, 
u stvarja lnost itd.

ekolog ocenjuje ekološke 
obrem enitve, na p rim er: hrup, 
v ibracije, razsvetljava, p raš- 
nost, razna sevanja, tvegan ja  
p red  nesrečam i pri delu itd. in 

tehnolog (lahko tu d i vodja, 
delovodja), to  je  delavec opa­
zovanega tozda, ki dejansko 
pozna delovna m esta in  oce­
n ju je , s kakšnim i ob jek ti de­
lavec dela (tekoči, čvrsti, um a­
zani, lahko je  to in form acija  
o delu, o ljudeh  itd.), ocenjuje 
sredstva, ki jih  delavec pri 
delu uporablja, delovni prostor, 
kakšna  je  organizacia dela, na­
čini vodenja itd.

O cenjevalne analize delov­
nega m esta nasta ja jo  s po­
močjo priročnika, ki zajem a 
377 različnih k arak te ris tik , ki 
se ocenjujejo po določenih 
»ključih«. Teh je  p e t (5) in 
omogočajo stopn jevan je  k a rak ­
te ris tik : če nastopajo, kakšna 
je  intenzivnost, važnost, po­
gostost in tra jan je .

K jer kaj posebnega izstopa 
ali pa bi lahko bila ocena spor­
na, p redlaga ekipa m eritve  do­
ločenih k a rak te ristik . To pa 
je  že m erska  analiza delovnega 
m esta in se izvaja s pomočjo 
razn ih  znanstvenih  in strum en­
tov.

P roučevanje  dela po nave­
denih  m etodah se odvija v

vseh treh  (3) železarnah v soz­
du, k je r im am o okrog 500 be­
nefic iran ih  delovnih mest. 
O cenjevalne analize bodo kon­
čane v ju n iju  1985, sledile jim  
bodo m erske analize, ki bodo 
nare jene  do m arca 1986.

Pom em bno je  to, da so eki­
pe analiz sestav ljene iz dom a­
čih strokovnjakov  saj:

smo s tem  usposobili lastne 
strokovnjake, ki bodo tud i v 
bodoče proučevali delovna me­
sta v svojih  delovnih okoljih 
in  sodelovali p ri izboljšavi ob­
stoječih delovnih m est te r pri 
načrtovan ju  novogradenj in 
tehnologij,

n a  ta  način  je  delo pove­
zano s precej m anjšim i stroški, 
kot bi jih  im eli v sodelovanju 
z zunan jim i institucijam i, če­
p rav  bomo prisiljen i nabaviti 
neka te re  instrum ente, ki pa 
bodo tra jn eg a  pom ena.

VECNAMENSKOST
ANALIZ

Z om enjenim i analizam i do­
bimo podatke o delu oziroma 
delovnih m estih , ki so nujno 
potrebni za:
1. načrtovano  hum anizacijo de­
la (prilagajan je  dela človeku, 
izboljšanje pogojev dela za 
bolj zdravo in  varnejše delo),
2. celovitejše varstvo delavcev: 

p ri p rev en tivn ih  in obdob­
nih  zdravnišk ih  pregledih

p ri zaposlovanju  delovnih 
invalidov

pri u g o tav ljan ju  upraviče­
nosti do benefikacije

3. kadrovsko dejavnost: so os­
nova za:

izdelavo razv ida del in  na­
log

za ustrezno  zaposlovanje in 
p re razp o re jan je  delavcev (pra­
vi človek na pravo  mesto) 

pri sam em  n ačrtovan ju  izo­
braževaln ih  program ov (za izo- 
b raevanje , usposabljanje, izpo­
polnjevanje)
4. sistem  nag ra jev an ja . Podat­
ki iz analiz so ena izmed osnov 
v redno ten ja  dela.



Inovacije v Verigi
V prvem  trim esečju  leta 1985 je  služba za inovacije p rejela n a ­

slednje predloge (ideje):
1. Predlog št. 1/85, inž. Hanžič Darko, tehnolog pri SKK: Ideja — 

privezovalna veriga za kontejnerje.
2. Predlog št. 2/85, Lah Ivan iz TIO: Racionalizacija p ri preizkusu 

razvodnikov.
3. Predlog št. 3/85, L ah Ivan, TIO: N aprava — mazalica — za m a­

zanje izv rtin  razvodnikov.
4. Predlog št. 4/85, Tomažič M arjan, Ališič Ekrem  in K rničar Darko, 

vsi iz Kovačnice: Nov način struženja in  vrezovanja navoja vi- 
ličastih  vijakov za natezne matice.

5 Predlog št. 5/85, Dežman Franc, vodja skladišča orodja v V ijakar- 
ni in Frelih  Franc, delovodja v O rodjarni: Uporaba jeklenih  vlož­
kov od križnih glavačev za izdelavo vložkov glavačev za vgrezno 
glavo.

6. Predlog št. 6/85, Ališič Ekrem, Tomažič M arjan  in K rničar, vsi 
iz Kovačnice: Nov način struženja in  vrezovanja navojev na očes­
nih v ijakih za natezne m atice od M 8 do M 36.

7. Predlog št. 7/85, Cop Janez in  Demšar A nton, oba iz Vzdrževanja: 
Izboljšava na sklopki viličarjev  1,51 in  2,51.

8. Predlog št. 8/85: K ornuta Branko, brusilec iz O rodjarne: Izbolj­
šava pri obdelavi glavačev na brusilnem  stroju.

V om enjenem  obdobju je  strokovna kom isija za obravnavanje 
inovacijskih predlogov p riprav ila  naslednje predloge za kom isije za 
delovna razm erja po tozdih:

16. seja — 22. 01.1985
1. Predlog št. 10/83. K om isija predlaga, ker ni sredstev za preizkus 

predloga, se p redm et začasno arh iv ira  in  če bi prišlo do rea liza­
cije, se predlog ponovno obravnava.

2. Predlog št. 45/83. K om isija predlaga, da se izvrši izplačilo poseb­
nega nadom estila za drugo leto koriščenja predloga.

3. Predlog št. 32/83. K om isija predlaga da se pravice pred lagate lja  
ugotovijo na osnovi realnih cen orodja. P ravice predlagatelja pa 
norm alno tečejo na osnovi določil p rav iln ika  o inovacijah.

4. Predlog št. 22/84. K om isija predlaga da vodstvo tozda dobi do­
datno garancijo  od predlagateljev in  šele na to se loti rešitve 
problem a v rtan ja  lukenj v kline IMT.

5. Predlog št. 35/84. K om isija predlaga da se izplača predlagateljem , 
enkratno posebno nadom estilo za predlog.

6. Predlog št. 18/84. K om isija predlaga, da se na osnovi pogoja, da 
trg  sprejm e izdelek, predlagatelju  priznajo  pravice, določene p ra ­
vilniku o inovacijah.

7. Predlog št. 19/84. K om isija predlaga, da se predlog zavrne kot ino­
vacija in sm atra  kot dobro opravljeno strokovno delo.

8. Predlog št. 57/83. K om isija predlaga, da se predlog ne sprejm e kot 
inovacija, am pak  se oceni kot prizadevno opravljeno delovno n a­
logo.

9. K om isija predlaga, da se do sprejem a novega prav iln ika popravita 
člena 23. in 24. iz praviln ika o inovacijah. Predlog bo podan v 
obravnavo kolegiju  poslovodnih organov.

17. seja — 27. 02.1985
1. Predlog št. 3/83. K om isija predlaga, da se na osnovi stan ja  na 

trgu  predm et začasno arhiv ira . Ce bi nastali pogoji za proizvodnjo 
izdelka, bi se p redm et ponovno obravnaval.

2. Predlog št. 17/82. K om isija predlaga, da se za pravilno ocenitev 
vrednosti inovacije koristi ocena zunanjega strokovnjaka, šele na 
to bo ponovno izvršeno vrednotenje predloga.

3. Predlog št. 25/82. Kom isija predlaga, da se za pravilno ocenitev 
vrednosti inovacije koristi ocena zunanjega strokovnjaka, šele na 
to bo ponovno izvršeno vrednotenje predloga.

4. Predlog št. 26/82. Kom isija predlaga, da se po zb iran ju  potrebne 
tehnične dokum entacije uredi vse, kar je  potrebno, da se vloži 
zahtevek za zaščito s patentom .

5. Predlog št. 38/82. K om isija predlaga, da se na osnovi p rav iln ika 
o inovacijah izplačajo tri posebna nadom estila s faktorjem  1,1.

6. Predlog št. 53/82. K om isija predlaga, da se na osnovi določil p ra ­
viln ika o inovacijah  izplačajo tr i posebna nadom estila s fak torjem  
1.

7. K om isija je p re je la  obvestilo, da se ne pristopi h korekturi členov 
23 in  24 p rav iln ika  o inovacijah, pač pa se bo izvršila izdelava 
novega praviln ika, ki bo v skladu z zakonom o izumih.

18. seja — 28. 02.1985
V zvezi z obravnavanjem  izumov in p rijav  za zaščito izumov, so 

nastale neke nejasnosti, ki jim  je  bila nam enjena ta  seja. Dogovor 
za bodoče delo v zvezi s p rijavljenim i izum i je  naslednji:
1. D okler služba za inovacije ne dobi potrjeno listino o priznanem  

izumu, se tak  predlog obravnava kot racionalizacijski predlog s 
povišanim  fak to rjem  ustvaritvene sposobnosti in  iz katerega sle­
dijo tr i izplačila posebnega nadom estila.

2. Po prejem u listine o priznanem  izum u se predlagate lju  izplača 
razlika PN m ed prej obračunanim  fak torjem  ustvaritvene sposob­
nosti in  novim  faktorjem  na osnovi priznanega izuma.

3. Delovna organizacija in  tozd, k jer se koristi izum, sklenejo po­
godbo s p red lagate ljem  o m edsebojnih obveznostih.

4. P ri izplačilu posebnega nadom estila za priznani izum se bodo m o­
rala koristiti določila 12. člena Zakona o izumih (ta določila bo­
do m orala b iti prenešena v nov p rav iln ik  o inovacijah). 
Kom isije za delovna razm erja po tozdih so dokončno odločale o

naslednjih  predlogih:

1. TIO
1.1 Predlog št. 4/83, inž. Faladore Vinko iz ROESA: P rodajna enota 

in pozicionirni cilinder. K om isija je  spreje la sklep, da vodstvo 
tozda in  vodja prodaje TIO sprejm eta dogovor o začetni 0-seriji. 
H kra ti se izdela tehn ična dokum entacija. P ravice pred lagate lja  na 
osnovi določil p rav iln ika tečejo od tak ra t, ko bo šel izdelek v 
redno proizvodnjo.

1.2 Predlog št. 58/83, Beravs Brane iz Vzdrževanja: P redelava in 
rekonstrukcija  stro ja  za rezkanje batn ic za TIO. K om isija ni 
spreje la predloga, ker predelava ni bila izvršena po podanem  
predlogu.

1.3 Predlog št. 11/84, Levstik Drago, TIO: Izboljšano delovanje K ropp- 
Rundom ata. K om isija je sprejela sklep o enkratnem  posebnem  
nadom estilu  v  višini 3.000 din.

1.4 Predlog št. 12/84, Levstik Drago in  M andeljc Metod, oba TIO: 
K valitetnejša izdelava vretenc za PR  A 5, 8 in 15. K om isija je  
sprejela sk lep  o enkratnem  posebnem  nadom estilu  L evstiku  
4.500 din in  M andeljcu 500 din, skupaj 5.000 din.

1.5 Predlog št. 16/84, Petrovčič Igor, serviser za TIO: Izboljšava na 
elektrom agnetnem  pnevm atskem  razvodniku PRDS. Komisija je  
sprejela sklep o enkratnem  posebnem nadom estilu v višini 3.000 
din (pritožba pred lagate lja  na DS).

1.6 Predlog št. 57/83, Perovič, Glogovac, Rekelj in Peterm an iz p ro­
daje TIO: P rodaja opreme za Irak  v le tu  1982 in  1983. Komisija 
je  sprejela sklep o tem, da predlog ni inovacija, am pak priza­
devno opravljeno delo projektantov (pritožba predlagateljev na 
DS).

1.7 DS tozda TIO 22. 02.1985
Delavski svet TIO je  na osnovi finačnih pokazateljev sprem enil 
sklep kom isije za delovna razm erja za predlog št. 16/84 od P e­
trovčič Igorja. N agrada je  nam esto 3.000 din povišana na 25.000 
dinarjev.

2. Kovačnica
2.1 Predlog št. 4/84, inž. Bizjak M arjan  in  Lužnik Franc, oba iz 

službe razvoja: P rivezovalna veriga 0 9—1,61. K om isija je spre­
jela sklep, da predlog ni inovacija, pač pa dobro izvršena delovna 
naloga.

2.2 Predlog št. 6/84, inž. Bizjak M arjan  iz službe razvoja: Vogalna 
podstava in nastavek  za brem enske verige in  vrvne priveznice. 
Kom isija je  spreje la sklep, da predlog ni inovacija, je  le dobra 
izvršitev v okviru  dogovorjenih nalog.

2.3 Predlo" št. 24/84, K rničar Darko iz Kovačnice: Racionalno stru  
ženje in  vrezovanje navoja na Bofors m aticah. Kom isija je za­
vrnila predlog, ker je  tehnično neizvedljiv.

2.4 Predlog št. 26/84, K rn ičar Darko in Ališič Ekrem, oba iz Kovač­
nice: Racionalnejša obdelava strem ena škopcev večjih dimenzij. 
Kom isija je osvojila predlog. Potrebno je  naročiti prim erno orodje, 
nakar se bo predlog na osnovi ustvarjenega p rih ranka obračunaval 
tri leta.

2.5 Predlog št. 27/84, Ališič Ekrem  iz Kovačnice: Izboljšava pri v re­
zovanju navoja v m atice za kavlje. K om isija je  predlog sprejela 
in določila enkratno  posebno nadom estilo v višini 4.000 din.

2.6 Predlog št. 29/84, G lobevnik Janez iz V zdrževanja: Nova kon­
strukcija (izvedba) kovaške peči za IV. linijo. Kom isija je spre­
jela sklep o enkratnem  posebnem nadom estilu  za koriščenje p red­
loga v višini 20.000 din.

2.7 Predlog št. 10/83, B izjak Robert iz službe razvoja: M anipulator 
pri zalaganju peči in  podajan ju  na prešah v novi kovačnici. Ko­
m isija je spreje la sklep, da se predlog arh iv ira , ker ni dovolj 
finančnih razpoložljivih sredstev, da bi se izvršil preizkus p red­
loga.

2.8 Predlog št. 45/83, Tomažič M arjan  in  Beguš K arel, oba iz Ko­
vačnice: Novi način  izdelave strem en škopcev po DIN 82101 od 
2 do 151. K om isija je sprejela sklep o izplačilu posebnega nado­
m estila za drugo leto koriščenja predloga, obem a predlagateljem a 
po 8.850 din, skupaj 17.703 din.

2.9 Predlog št. 32/83, inž. Hanžič Darko, tehnolog iz SKK: Stiskanje 
strem en škopcev DIN 82101 po 4 kose, za velikost 0,6 in  0,4. Ko­
m isija je odločila, da tečejo 3 leta pravice do predloga. Po prvem  
obračunu bo spet predlog obravnavan.

2.10 Predlog št. 22/84, inž. Hanžič Darko iz SKK in inž. Faladore 
Vinko iz ROESA: A vtom at za v rtan je  lukenj v kline IMT. Ko­
m isija je sprejela sklep, da na osnovi dodatne garancije pred la­
gateljev vodstvo tozda pristopi k realizaciji predloga.

2.11 Predlog št. 35/84, Ališič, K rničar, Rozm an in Tomažič, vsi iz Ko­
vačnice: Izboljšava pri obdelavi vilic za natezne matice. Kom isija 
je sprejela sklep o enkratnem  posebnem  nadom estilu za predlog, 
vsak predlagatelj po 30.000 din skupaj 12.000 din.

3. Verigama
3.1 Predlog št. 53/83, B urja, Peternel in  M arzidovšek, vsi iz kom er­

cialnega sektorja: P rodaja snežnih verig v Iran . Kom isija ni osvo­
jila predlog kot inovacijo, ocenila ga je  kot vestno izpolnjevanje 
delovnih nalog.

3.2 Predlog št. 55/83, Cerne in P rešeren  iz kom ercialnega sek to rja ' 
Rešitev problem a varjen ja  »vibasa« na snežne verige. Kom isija 
ni osvojila predlog kot inovacijo, ocenila ga je  kot vestno izpol­
njevanje delovnih nalog.

3.3 Predlog št. 56/83, Cerne, Pejič, Polda in  Prešeren, vsi iz kom er­
cialnega sektorja: Embalaža za snežno verigo z jeklenim  mon- 
tažnodržalnim  stransk im  obročem. K om isija je  ugotovila, da em ­
balaža predstavlja norm alno izvršeno nalogo oblikovalca em ba­
laže in zaradi tega predlog ni bil osvojen kot inovacija.

3.4 Predlog št. 18/83, Jem c Ciril iz V erigarne: Nov zatik  za verigo 
za gozdarstvo. K om isija je sklenila, da predlagate lju  pripadajo 
posebna nadom estila, v kolikor bodo kupci zadovoljni z novo ob­
liko zatika.

3.5 Predlog št. 19/84, Jem c Ciril iz V erigarne in  Žagar M arjan  iz 
službe tehnologije: Novi snežni verigi Sprin t in  Sprint V. Ko­
m isija je ugotovila, da je bilo pri izdelavi om enjenih verig posre­
dovano toliko podatkov, da sta tehnologa le izvršila delovno 
dolžnost. Zato se predlog ni ocenil kot inovacija.

4. Orodjarna
4.1 Predlog št. 30/81, Oman F ilip  iz O rodjarne: Povečanje števila 

v rtlja jev  vertikalne glave na hidrokopirnem  rezkalnem  stro ju  
G 301 HA 400. K om isija ni predlog sprejela , ker po vsej v e rje t­
nosti konstrukcija stro ja ne bi m ogla sp reje ti dodatne obrem e­
nitve zaradi povečanih vrtlja jev .

Na koncu bom poročal o letošnji akciji Raziskovalne skupnosti 
Radovljica za podeljevanje nagrad  za najbolj uspešne inovacije v 
letu  1984. Naša DO je  sodelovala s štirim i predlogi, žal je eden od 
teh odpadel zaradi prenizkega števila točk pri ocenjevanju. N agra­
de bodo dobili ob praznovanju  1. m aja pri Sobcu:
1. Predlog — Potočnik Franc, Kovač Boris, A rh Tine in  P ertnač T i­

ne — 185 točk
2. Predlog — inž. B izjak M arjan  in L užnik F ranc — 100 točk
3. Predlog — H orvat M artin  — 100 točk

Ostali dve nagradi dobita:
1. R upar Stane iz E lana — 140 točk
2. Jensterle M arko iz Iskre Otoče — 100 točk

Vsak nagrajenec dobi diplomo in vsak predlog 40.000 din denarne 
nagrade.

Letos se bo prvič podelilo p riznanje za pomembno in uspešno 
organizacijsko in  popularizacijsko delo na področju množične ino­
vacije in inventivne dejavnosti. To p riznan je  bo dobila naša sin­
dikalna organizacija.

V tekm ovanju  m ed šolami za izdelavo p tič jih  krm ilnic je  zm a­
gala leška šola.

Vabim  vas, da se v čim večjem  štev ilu  udeležite praznovanja 
praznika dela p ri Sobcu in  s tem  tud i daste p riznanje našim  n a j­
uspešnejšim  inovatorjem . Albin Lam pe

Ogled sejma 
obrti
München ’85

D ruštvo DIATI V eriga, ki 
je  bilo ustanovljeno na  pobu­
do IO OOS in vodstva DO z 
nam enom , da oživi o rganizira­
na inovacijska dejavnost v ok­
v iru  DO, posveča veliko pozor­
nost seznanjan ju  svojih  članov 
z vsemi novostm i na področ­
ju  inovatorstva in  izum itelj­
stva. O rganizira oglede raznih 
sejm ov dom a in na tujem .

Za obrtn iški sejem  v Miin- 
chnu, ki je  bil od 9.— 17. 3. je- 
izvršni odbor d ruštva  sklenil, 
naj bi se ga udeležil poleg me­
ne še tov. Janko  Larisi iz 
V zdrževanja.

V četrtek, 14. m arca smo 
se zbrali pred. poslopjem  Kom ­
pasa v L jubljani. Poleg naju  
naj bi si sejem  ogledali tudi 
inovatorji iz d rugih  občin, pa 
tud i veliko obrtn ikov  je  bilo 
vmes. Pot nas je  vodila preko 
K orenskega sedla in  po novi 
avtocesti mimo Salzburga do 
M iinchna. Tam  smo se nam e­
stili v hotelu M etropol. Po 
k ratkem  počitku  nas je  že ča­
kal ogled m esta. Vodič nas j?  
sproti opozarjal na zanim ivo­
sti, nam  razlagal o zgodovini 
in ku ltu ri m esta. O gledali smo 
si tud i olim pijsko vas. Večer 
je  bil p ro st in  smo ga izko­
ristili po svoje. V glavnem  za 
ogledovanje izložb, saj za na­
kupe je  bilo že prepozno.

Drugi dan je  bil nam enjen 
ogledu sejma. Ze ob prihodu 
na sejm išče nas je  presenetilo  
izredno zanim anje in  veliko 
število obiskovalcev. V ogrom ­
nih  halah  smo se km alu  po­
razgubili. Z L arisijem  sva si 
najprej ogledala ročne izdelke 
z vseh koncev sveta. Tu so bi­
li p redm eti iz lesa, slame, 
plastičnih mas, p le ten ja , pa vse: 
do izdelkov iz zlata. Vse je  bi­
lo tud i naprodaj, samo za naše 
žepe bolj malo. Veliko prese­
nečenje n a ju  je  čakalo v dvo­
ran i z razstav ljen im  ročnim  
orodjem . Tu si lahko  videl 
električno orodje za vse vrste 
hobijev, o k a terem  se mi še 
sanjalo ni. Tudi za profesional­
no rabo je  bilo orodja, k a r je 
kdo hotel.

S posebnim  zanim anjem  
sva si ogledala paviljone, k jer 
so razstav lja li računaln iško  vo­
dene s tro je  za obdelavo kovin 
in  ostalih m aterialov, stro je  za 
izdelavo stilnega pohištva, raz­
na  dvigala, izkoriščanje sonč­
ne energ ije  za ogrevanje, ra ­
čunalniška oprem a razvojnih  
oddelkov itd.

Z adnji dan je  b il prost, za­
to smo ga izkoristili za drobne 
nakupe in  za ogled trgovin. Po 
kosilu smo se odpeljali proti 
domu.

Z ogledom sejm a sem bil 
zelo zadovoljen in  m i bo go­
tovo spodbuda za nadaljn je  
inovacijsko p rizadevan je  v na­
ši delovni organizaciji.

V eren Bela



Stavka v Verigi 
pred 50. leti

Žene z otroci stavkajočih delavcev pred tovarno

V T ovarn i verig Lesce se je 
raz redna  bo rba  začela zaostro­
va ti v le tih  1933 do 1934 in v 
začetku le ta  1935, ko je  pod­
je tje  skušalo vse bolj k rn iti 
pravice delavcev. Delavci so 
zah tevali vse tisto, k a r jim  je  
določal ob rtn i zakon in  ko­
lek tivne pogodbe. N astopali so 
p ro ti naraščajoči draginji, se 
borili za zvišanje plač, za pla­
čani le tn i dopust, za plačilo 
6 -um ih  boln išk ih  dni za ured i­
tev  varno stn ih  naprav . K er je 
bilo pod je tje  gluho za izvaja­
n ja  obrtnega zakona, je  to  da­
lo delavstvu pobudo za še od­
ločnejši nastop. Ko je vodstvo 
tovarne pričelo najbolj revo­
lucionarne  funkcionarje  stro­
kovne organizacije  prem eščati 
na  n ižja delovna m esta, je  or­
ganizacija pozvala zastopnike 
G lavnega odbora SM RJ (Save- 
za m eta lu ršk ih  radn ika  Jugo­
slavije) v L jubljan i, da bi ob 
njihovi podpori stan je  s poga­
ja n ji u red ili. P ogajan ja  pa so 
se izjalovila, ker sta njihova 
zastopnika K opač in U rankar 
iz L jub ljane  gledala bolj na 
koristi p o d e jtja  kot pa na  ko­
r is ti delavcev.

Delavci so zato zahtevali od 
svojih  zaupn ikov  in  poslancev 
G lavnega odbora rad ikalnejše  
ukrepe. K er pa je  vodstvo 
pod je tja  trm asto  vztrajalo  in 
ni pristalo  n a  zahteve delav­
stva , so se delavci zbrali pred 
p isarno vodstva tovarne  in de­
m onstra tivno  zah tevali to , k ar 
jim  pripada. Z ahtevali so tudi,

da razen  zaupnikov p ri poga­
ja n jih  prisostvuje tu d i p red ­
sednik  sindikalne organizacije 
Janez  Justin .

R avnatelj tovarne  H ieng je 
uvidel, da je  stvar precej res­
na. P redsednika s in d ik a ta  je 
nagnal s »sm rkavcem « in  izja­
vil, da se v tak ih  okoliščinah 
ne pogaja. Pozval je  na  po­
moč celo orožnike z zahtevo, 
da razženejo delavce z dvo­
rišča. Orožniki pa so, ko so vi­
deli, kakšen je  položaj in  kakš­
ne so zahteve delavcev, izjavi­
li, da bodo razgnali delavce le, 
če ravnate lj Hieng p ris tan e  na 
pogajan ja . K er je  videl, da je 
položaj resen, je  na pogajan ja , 
ki so bila za delavstvo uspeš­
na, pristal.

Konec le ta  1934 in  v za­
četku  le ta  1935 je trg  zah teval 
vedno več izdelkov. Cene so se 
začele dvigati, plače pa  so 
ostale na isti višini ko t med 
krizo. Delavci so zahtevali 
popravek  ko lek tivne pogodbe 
v sm islu zvišanja plač.

Na pom lad leta 1935 je z 
ozirom  na tak ra tn o  s tan je  v 
to v arn i vodstvo delavske orga­
nizacije obvestilo o tem  glavni 
odbor SM RJ v L jub ljan i in 
podružnico Železarne na  Jese­
nicah. Ce se stan je  ne bo iz­
boljšalo — tako  so sklenili — 
bodo začeli s stavko. Pobudo 
za to je  dal tov. Leskošek, 
predsednik  strokovne kom isije 
SM RJ v L jubljani.

M rzlično so pričeli s p ri­
p ravam i na stavko. V naivečii

Predsednik stavkovnega odbora tovariš Lenart Petrač

Obeležje na upravni stavbi

ta jnosti se je  osnoval strokovni 
odbor, v k a terem  so bili Le­
n a rt P etrač ko t predsednik, 
Pavel M agdič in  K ati T rip lat 
kot člana in  Janez  Zupan. V 
nedeljo, 14. m aja  so sklicali 
sestanek najzanesljivejših  de­
lavcev in jim  dali konkretne 
naloge za priče tek  stavke. Eden 
je  dobil nalogo zastražiti to­
varno, drugi pa so se nasled­
njega dne z ju tra j razm estili na 
vse dohodne ceste in obveščali 
delavce, da se s pričetkom  de­
la, ob 6. u ri z ju tra j — 15. m a­
ja  1935 •— prične stavka.

S trokovni odbor je  za dnev­
no stražo določil ženske, za 
nočno pa izključno samo mo­
ške. — Nočne straže so razen 
tovarne stražile  tud i stanova­
nje rav n a te lja  Hienga. Razen 
4 do 5 stavkokazov, ki so vsak 
dan p rihaja li in  hoteli pričeti 
z delom — z n jim i so obraču­
na le  kar ženske — je bilo vse 
delavstvo solidarno. S tavka je 
tra ja la  polne tr i  tedne, od 15. 
m aja  do 5. ju n ija  1935.

Razum ljivo je, da se je  za­
rad i dolgotrajne stavke gm otni 
položaj delavcev precej zaost­
ril. Domače trgovine jim  niso 
hotele d a ja ti živil na upanje. 
Stavkovni odbor je  zato stopil 
v stik  s trgovci in z delavskim  
konzum nim  društvom  na Jese­
nicah, ki so prista li na k red i­

tira n je  živil v času stavke. 
Istočasno pa so dobili iz L jub­
ljane  od glavnega odbora 
SM RJ tud i denarno pomoč.

Med stavko je večkra t p r i­
šlo do pogajanj, vendar vedno 
brez uspeha. Po 16 dneh  stav­
ke je  ravnatelj Hieng končno 
le p ris ta l na pogajanja, ki so 
bila za delavce uspešna. V ne­
k a te rih  najbolj k ritičn ih  obra­
tih  so se plače delno povišale, 
p riznan  je  bil 7-dnevni plača­
ni bolniški dopust in le tn i p la­
čani dopust, naredili so garažo 
za kolesa in uredil um ivalnice 
in  pralnice, ki jih  prej sploh 
ni bilo.

R avnatelj H ieng je hotel vsaj 
delno m aščevati svoj poraz, za­
to je kaznoval nekatere  vidne 
funkcionarje. K ati T rip lat je 
bila za leto dni odpuščena z 
dela, Janez Ju s tin  pa je  bil 
prem eščen na  nižje delovno 
m esto z nižjo plačo. V glav­
nem  pa  je vodstvo podjetja  po 
stavk i odnos do delavstva te ­
m eljito  sprem enilo. Pogajanj 
ni več odklanjalo. Delavci so 
zdaj laže uveljav ili svoje zah­
teve kot p red  stavko. S tavka 
je bila  to rej uspešna.

O dbor za razv ijan je 
revolucionarn ih  tradicij

Investicijska poraba 
trimesečju 1985

v prvem

V ijak arn a :
nap rava  za v rtan je  vijakov, ro tacijska peč, p ro jek ti za trafo  

postajo, oprem a za tra fo  postajo, deli stružnic, orodne omare, 
e lektrom otorji — skupna vrednost 13,648.614 din

V erigam a:
KEH 7, KER 7, dodelava elektrom agnetne črpalke, m erilnik 

tem pera tu re, orodne om are, e lektrom otorji — skupaj
72,969.914 din

S id rne  verige:
K SH  16, KSH 22, KEB 7, p rip rav lja ln a  dela za prizidek, 

orodne omare, e lek trom otorji — skupaj 181,427.838 din

K ovačnica :
sk ladalnik , usm ernik, doplačilo za streho, doplačilo za h id rav ­

lični pogonski agregat — skupaj 2,049.640 din
O rod jarna:

rezkaln i ap a ra t CNC 7,725.430 din

V zdrževanje:
h idrav lične škarje, m ehanične škarje, h idrav ična  abkan t 

stiskalnica, e lek trom otorji — skupaj 13,479.418 din

V okv iru  gospodarskega 
n ačrta  smo sprejeli tud i plan 
investicij za letošnje leto v 
skupni v rednosti 582 m ilj. din, 
od tega za ob ra tna  sredstva 46 
m ilj. din. S tem  je bila postav­
ljena  pred  strokovne službe, ki 
skrbijo  za realizacijo investi­
cij, zahtevna naloga tako  gle- 
je  fizične izvedbe investicij kot 
tu d i s stališča financiran ja. 
S tru k tu ra  predv iden ih  investi­
cij kaže na  to, da večji del 
sredstev nam enjam o nakupu 
oprem e ko t naložbam  v zgrad­
be, kar je  seveda nujno, če ho­
čemo usposobiti stro jn i p a rk  za 
nadaljn jo  nem oteno proizvod­
njo.

Po p re tek u  treh  mesecev 
lahko ugotavljam o, da sm o let­
ni plan investicij izpolnili že 
več kot polovico vrednosti, kar 
za p re jšn ja  le ta  ni držalo, saj 
smo navadno zaostajali za pla­
nom. V veliki m eri je  k dobri 
izpolnitvi p lana  investicij p ri­
pomogla realizacija  program a 
Energetike, to  je  nakup  stro jev  
za proizvodnjo kva lite tn ih  ve­
rig. A vans za uvoz om enjenih 
stro jev  je  bil plačan konec 
pretek lega le ta , sam  uvoz pa 
realiz iran  ob novem  le tu  z iz­
jem o enega žicarskega stro ja. 
V prvim  m esecih smo torej 
koristili inozem ski k red it v 
zvezi z uvozom  in plačali ca­
rinske in  ostale stroške. Tako 
so bili že v p rv ih  m esecih leta 
vzpostavljeni boljši pogoji za 
proizvodnjo verig.

Tudi p ri ostalih  m anjših  
investic ijah  nism o zavlačevali 
z realizacijo. G lede na razpo­
ložljiva finančna  sredstva  smo 
izvedli nasledn je  investicije:

TIO :
orodje za tlačno litje

Pregled  investicij kaže na 
pestro  dejavnost v p rv ih  treh  
m esecih. Seveda m oram o tako 
tu d i nadaljevati. P red  nam i je  
izg radn ja  prizidka tozd S idrne 
verige, za katero  bom o izločili 
sredstva  v aprilu . V nasled­
n jem  m esecu bomo nadaljevali 
z izgradnjo  sistem a in d u strij-

4,659.478 din

ske vode in  zgradbe tra fo  po­
staje. Glede na  visoko realiza­
cijo izdelkov v m arcu p ri­
čakujem o izboljšanje likvid­
nosti, tako da ne  bi smelo biti 
težav  p ri zago tav ljan ju  sred­
stev v p lan iran ih  okvirih.

M. K ozam ernik

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sodelavcem ter OOS V erigam a se naj­
lepše zahvaljujem za darila ob moji upokojitvi. Vsem skupaj 
želim še mnogo delovnih uspehov.

Mirko Hrovat

D SSS:
arh ivske omare, grafoskop, d iapro jek tor, bo jler, stoli, ka lku­

latorji. v iličarji 1,330.785 din



RAZPRAVE BREZ
LITERARNE
VREDNOSTI
»MLADINSKI PROSTOR» 
(KLUB) in še ka j . . .

K aj je  to? To je  delovanje 
m ladinske organizacije v k ra ­
ju  (KS). V endar že na začetku 
sam em , ko začnem o govoriti o 
njem , zaidemo v težave kot so: 
k je  dobiti p rim eren  prostor, 
oprem o, denar za adaptacijo  
p rosto ra  in  seveda vse ostalo, 
k a r  je  po trebno  za otvoritev 
MK (m ladinskega kluba).

K je dobiti p rosto r, opremo 
in denar, je  težko  reči. Na 
vsak način se je  treb a  povezati 
z ostalim i DPO v  k ra ju , p red­
vsem  gre tu  za KS in delovne 
organizacije. T reba  jim  je po­
vedati svoje načrte , pričeti v 
k ra ju  z v idn im  delovanjem , 
delovnim i akcijam i, ku ltu rn im i 
d o g o d k i..  . T reba  je  pokazati 
voljo do dela. Tako bomo s 
prošnjam i na  DPO in DO go­
tovo dobili večino tistega, kar 
najbolj po trebu jem o za MK, 
akcije, u resn ičevanje  progra­
m a . . .

K ar se tiče  prostora, je  t re ­
ba n a jti p rim eren  prostor, ki 
ga dobimo s posredovanjem  
KS in  vseh D PO v k ra ju , ka­
te re  delegate m oram o vabiti 
na sestanke, ki bodo zajem ali 
MK in seveda m ladinsko orga­
nizacijo.

V vseh DPO im am o svoje 
delegate, ki bodo poročali o 
problem ih, to re j je  važna po­
vezava z DPO v k ra ju .

K o dobimo prostor, ga je 
treb a  obnoviti in  oprem iti. V 
MK verjetno  zahaja jo  m ladin­
ci, k i se učijo poklicev (dijaki) 
ali pa  so tega dela vajen i (mis­
lim  na  oprem o in  prenovitev), 
seveda pa je  važna tu d i de­
javnost m ladine same. Torej 
vsak  p rostor se da dobro, pa 
čeprav  skrom no u red iti in 
oprem iti.

N ajbolje je  m ladinski klub 
ure jen , če vsebu je : poseben
prostor, k je r  so m ize in  stoli 
(nam enjene za sestanke, de­
ba tn e  večere, okrogle mize), 
p rosto r za a rh iv  s pisalno m i­
zo (pisarniški m ateria l, zapis­
niki, poročila . . .) p rosto r za 
glasbo (m orda tu d i plesišče), 
kotiček za diplom e, priznanja , 
p o k a le . . .

P rav  tako  ko t oprem a m ora 
biti v MK tu d i organizacija 
(npr. u rad n e  ure, za k a r  je 
zadolžen dežurn i ali bolje 
oskrbnik  k luba , ki im a ključ. 
Ko ta  m ladinec ali m ladinka 
odpre klub, je  odgovoren — 
odgovorna za čistočo in  m ir v 
k lubu  (lahko tu d i za glasbo in 
prodajo  pijače).

Ce je  m lad inska  organiza­
cija povezana tu d i z društvi, 
OZD in ostalim i pod je tji v 
k ra ju , se de lovanje  poenostavi. 
Če hočemo tu d i dobro sodelo­
va ti z OZD in pod jetji, se mo­

ram o povezati z m ladino v 
pod je tju . Povezava v glavnem  
tem elji na sodelovanju p r i ak ­
cijah, proslavah, športn ih  te k ­
m ovanjih  itd.

V prim eru, da organiziram o 
proslavo, bo ta  proslava s so­
delovanjem  m ladine v p o d je tju  
gotovo na  visoki stopnji kako­
vosti. D obra proslava v m ajh ­
nem  k ra ju  je  zelo pom em bna 
zato, k er jo km alu  opazijo k ra ­
jan i in pa tu d i OZD. Svojo 
m ladinsko organizacijo in  m la­
dino v k ra ju  bodo tako  fi­
nančno in m aterialno podprli.

D anile

VSI SMO ZAPISANI 
SMRTI, ZAKAJ SILIMO
V NJEN OBJEM?

Zgodilo se je  na  Jesen icah  
le ta  1984. Pom lad se je  nag i­
bala v  poletje. Sonce je  toplo 
sijalo. Vse je  dehtelo, živelo.
V teh  nalepših  dneh  pa  si je  
dvoje m ladih  vzelo živ ljenje. 
Z akaj ?

Tvoje okno je  m ajhno  v 
množici neštetih . Le m ajh n a  
neopazna pikica, k i se blešči v 
soncu. Čez nebo leti letalo. 
M nožica ljud i pogleduje p ro ti 
zem lji, a nihče te  ne opazi. 
K am orkoli seže tvo j pogled le 
beton, le škatlice iz pločevine 
na  kolesih, tovarne. Na ulice 
m nožice hitečih. P rom etna  ne­
sreča. Nihče se ne  ustavi. Vsi 
h itijo  dalje.

Tako je  v velem estih  že 
dolgo, dolgo. Popolnom a vsak­
dan ji so sam om ori. Naše m alo 
m esto pa je  šele stopilo n a  to  
pot. Počasi, neopazno sm o za­
čeli h ite ti. Se sploh zavedam o, 
da bomo tud i m i tako  trd i in  
nedostopni kot ta  m nožica 
svetovljanov? T ak ra t boš hodil 
po ulicah, a n ikogar n e  boš 
poznal. A tom ska oborožitev bo 
tvo j vsakdanjik . A dokler nas 
ta  h itr i  tem po ž iv ljen ja  še ni 
popolnom a osvojil, zakaj si 
lju d je  ne dam o tistega, k a r  si 
želim o? Zakaj mi, odraščajoči 
naslednik i ne dobimo delček 
tistega, k a r si želimo? K aj im a­
mo m ladi? Nič!!! Ni p ro sto ra  
za p rež iv ljan je  prostega časa. 
N ebotičniki raste jo  in  raste jo , 
k u ltu rn ih  ustanov  pa n ik jer. 
K am  naj gremo, da bom o p re ­
živeli svoj p rosti čas? N ika­
m or. Vi pa n im ate  časa, da bi 
si zastav lja li ta k a  v p rašan ja . 
Im ate  nas zgolj za nevzgojeno, 
nikoli zadovoljno m ladino. S ta ­
re jš i nas im enujejo  z vsem o­
gočim i im eni, čeprav teg a  ne 
zaslužim o. P a m e boste v p ra ­
šali koliko je  tak ih?! Veliko, to 
vem  zagotovo. In  kaj je  po­
stalo iz naših  domov?

»Kosilo je  v pečici.« »Sem 
na  sestanku.«  Pogovarjam o se 
z listk i. Ne, to  niso sanje, to  
je  resničnost. Rekli m i boste, 
da je  to  s tv a r posam ezne d ru ­
žine. Ni res! To je  p roblem  
vseh, problem  družbe. K oliko­
k ra t  sedemo po kosilu, ki je  v

krogu družine, in  se pogovar­
jam o? P a mi odgovorite. Me­
sto se veča, število prebivalcev 
narašča, mi pa ne vemo kam ?! 
Smo se tud i rodili zgolj zaradi 
potrebe, da bi bili potomci? Pa 
ste  se ob naših  ro jstv ih  zave­
dali, koliko top line in  razum e­
van ja  potrebujem o m ladi? Ste 
vi v m ladosti živeli obkoljeni 
z betonom  in stro ji?  Ne, niste. 
Vi ste  imeli naravo  in delo. 
K aj im am o m i? Delo? Zakaj 
pa je  vse več brezposelnih? Iz­
šolani so in m arsikdo bi dobro 
delal. Zakaj? In  kaj nasta ja  
iz brezdelja? Prestopki, alko­
holizem, narkom anija , sam o­
m ori! In  vi m e potem  še sp ra­
šujete, zakaj toliko m ladih sto­
pi na poslednjo pot, pot un i­
čenja?! Se je  m ar nemogoče za­
vedati napak nas vseh, naše 
družbe in razum a? Če bi dobili 
k je  kakšno podporo, potem , 
potem, bi ne bilo tega, k a r se 
dogaja.

Biti m oraš m očan in pogu­
m en. Z avedati se m oraš, kaj 
živ ljenje k ljub  vsem u tem u  
nudi. P rep riča ti m oraš sam se­
be, da si sposoben p rem agati 
sebe in  lastne  problem e, p ro ­
blem e drugih. Ne, ne želim še 
um reti. P rem lada sem še. Ni­
sem še okusila vseh lepot. 
Vem. Nisem nesm rtna . Vse m i­
ne. Vsi smo zapisani sm rti, za­
kaj silimo v n jen  objem ? Od­
govor je  jasen.

A lenka
V IE TN A M

Obiščite V ietnam , 
počitnice v  boju, 
dopust na fron ti, 
še m al’, 
ne bo vam  žal. 
ob zvo k ih  topov,
Lahko se sončite  
prijetno vam  bo 
ob človeških krik ih , 
trupla  vo jakov  
vam  bodo za družbo, 
m inska  polja  
nam esto televizije , 
kozarev sveže k rv i  
pogasil bo vašo žejo.

Obiščite V ietnam , 
počitnice v boju, 
dopust na fro n ti, 
še m a l’, 
ne bo vam  žal.

M eta
SO V R A Ž IM  V A S

N iko li te ne bom  čakal, 
n iko li te ne bom  pobožal■ 
po glavi,
n ikdar ti ne bom  rekel, 
da te  im am  rad.
Jaz nisem  poet, da 
bi pel o svobodi.
Jaz ne zna m  biti nežen, 
jas sem  sam o ogenj, 
k i požiga.
S em  norec, k i ga je  
izobčila ta Z em lja .
Jaz nisem  ja z!
Sovražim  vas!
Z a tem nili ste  m oje sonce 
in  n i me v e č . . .

PRO SIM ?!

Prosim , ne bodite dobri z
mano.

S em  m islec, k i vas sovraži vse, 
in filo zo f, k i kom ponira v

m isi čas.
Včasih postavim  kako

hipotezo.
R o tim  vas, naj bi ne bili dobri 

z m ano,
ker ja z  trd im :
»V si sm o zli!-«
In  da postane to nauk:
Ne bodite dobri z  m ano!
Ne razb ijte  m i sanj, 
ne kažite  m i po ti iz n jih , 
ka jti srečen sem, da sem

pozabil,
k je  vodi ta  pot.
P. S. Izjem e potrju jejo  pravilo.

G ABER

11. M AREC  
Danes sem  v  reki 
videla svojo mavrico.
Mojo m avrico, ki jo  podarjam

tebi.
B ila je  čudna, neresnična.
Ne iz sonca, in dežja  — 
iz odplak, k rv i in  barve.
Bila je  tako  lepa.
Zaustavila  sem  korak  
in  um irala  z  njo.
R eka  jo  je  odnašala, tako ko t 
odnaša ž iv ljen je  mene.
Te barve . .  . barve krvi!
K ako  lepo je  bilo . ..
Za kra tek  čas jo  je  zm otil 
m oj p ljunec v  obraz, 
a je  odhitela dalje, proti

m orju.
N asvidenje, m avrica moja, 
odhajava v  pozabo.
N iko li več ne bova 
skupaj.
M orda nekoč, nekje.

Po ustav i im am o pravico 
do v a rn ih  in  hum anih  pogojev 
dela, pravica in  dolžnost vseh 
delavcev v organizacijah zdru ­
ženega dela pa je  skrb za ne­
nehno izboljševanje in hum a­
nizacijo dela.

Eden od izjem nih in sk ra j­
n ih  ukrepov v celovitem  v a r­
s tvu  delavcev je  beneficirana 
delovna doba oziroma zavaro­
valna doba s povečanjem . Uve­
dena je  za delavce, ki je  n ji­
hovo delo posebno težko in za 
zd rav je  škodljivo, ali za tis te  
delavce, ki po določenih le tih  
starosti ne m orejo več uspeš­
no op rav lja ti svoje poklicne 
dejavnosti.

»Toda beneficirana delovna 
doba, kakor navadno rečem o 
zavarovaln i dobi s povečanjem , 
ni nobena dobrina. Pom eni 
nam reč, da je  delo na delov­
nem  m estu  to likanj škodljivo, 
da ga ne bi mogli op rav lja ti 
polno delovno dobo 35 oziro­
m a 40 let. Beneficirana delov­
na  doba je  v resnici zadnji 
ukrep , ko smo vse druge re ­
alne  m ožnosti že izčrpali: ko 
ne pomaga niti poseben izbor 
uvedba posebnih oblik delov­
nega časa, odmorov, dodatnih 
dopustov in rotacij in ko ni 
tehničnih in  ekonomskih po-

Tam  za bregom  tem in , 
kjer teče črna reka, 
kjer je m ost čeznjo, 
se srečava ponovno.
A  jaz ne jaz,
samo kosti in m r tva  duša.
Tekla boš čezme.

Mojca

SPREM ENIL B I 
Sprem enil bi svet, 
sprem enil bi red, 
a kaj ko ne m orem  
večno živet.

Zato sem  zm eri sam, 
da bi uganu, kam .
Zato je  z mano to k  slabo, 
ker rad bi vedu  zdej, kako.

Sice, jest ne kapiram , 
punce, je s t ne podiram , 
draga, je s t se bom  loču, 
mama, je s t se bom  poču.

In  na koncu bo pokop.
Brž se zbral lju d i bo trop:
»Fanta je  škoda!
Katera neroda  
m u ni prisluhnila?
Pa tako f  leten . .  .
. . .  še m ladoleten . . .
. . .  bil je  res b ister  —

bil bi m agister !«

N ekaj potiho m ed  venci
poskuša,

vendar besed te h  nihče ne
posluša :

»Res nu jna  potreba  — 
o m rtv ih  balade.
V sak ž iv  pa na j jeba  
in  čim prej naj pade, 
da potlej spustite  
v  svetlo ga jam o  
in brž m u  zložite  
govor v  reklamo.-«

D ARE

gojev za ergonomsko preure­
ditev dela.« (1)

Kaj od vsega tega smo v 
obdobju p e tn a js tih  le t Sloven­
skih železarnah uspeli sprem e­
niti in s tem  zm anjšati ali od­
prav iti škodljiv  vpliv dela in 
delovnega okolja na  človeko­
vo počutje in  zdravje?

Odgovor n a  to  vprašanje  
bodo prinesle strokovne anali­
ze beneficiran ih  delovnih m est 
(analize bodo razširjene  na vsa 
tipična delovna m esta) in ne­
gativn ih  kazalcev zdravja. Na 
tem  delajo naši s trokovnjak i 
v sodelovanju s strokovn jak i 
iz ob ra tn ih  am b u lan t železarn.

Pom em bno pa je  tudi, da 
se ured i dokum entacija  na 
področju benefikacije.

Analize po tekajo  po m eto­
dologiji za izdelavo strokovne 
dokum entacije, ki m ora b iti 
predložena zah tev i za določi­
tev  delovnega m esta, na ka te ­
rem  se zavarovalna doba šteje 
s povečanjem  (U radni list 
SFR J št. 7/76) in  jo  je  p redp i­
sala Skupnost pokojninskega in  
invalidskega zavarovan ja  v SR 
Sloveniji. S trokovne podlage za 
izdelavo e labora ta  so delo prof. 
dr. Jan k a  Sušnika. E laborati 
delovnih m est pa m orajo biti 
po sklepu skupščine Spiz izde­
lani do ju n ija  1986.

Proučevanje beneficiranih 
delovnih mest v sozdu 
Slovenskih železarn



Bili so
\  Rogaški Slatini

Letošnje leto  je  bil aktivni 
odm or prv ič  organiziran  v 
zdravilišču R ogaška S latina, 
kam or smo napotili skupino 
delavcev, k i so letos prišli na 
vrsto  za to  obliko preven tiv ­
nega zdravstvenega varstva. 
K er je vsaka novost zanim iva 
tud i za ostale delavce Verige, 
smo se v  uredništvu odločili, 
da n ekatere  od njih povpraša­
mo, kako je  bilo v Rogaški 
Slatini. P ogovarjali smo se z 
Nado Muhič, varilko  iz V eri- 
gam e, F rancom  K uščarjem  in 
Vinkom  B ogatajem  z zunanje­
ga transpo rta .

Uredništvo:
Tov. Muhičeva, vi ste bili na 
aktivnem odmoru že eno prej­
šnjih let v Strunjanu. Kakšna 
je razlika med Strunjanom in 
Rogaško Slatino?

M uhičeva :
Razlika je  velikanska. Res­

da so bile sobe in  hotel v 
S tru n jan u  lepši, toda to je  bilo 
tud i vse. V S tru n ja n u  se nas 
je  vseh, po p a rih  dneh  biva­
nja, lotilo dolgočasje, ker smo 
bili prepuščeni sam i sebi. Ce 
je  bilo grdo vrem e, nisi imel, 
razen  p lavanja , n ičesar početi. 
Povsem  drugače je  bilo v Ro­
gaški. Tam  smo bili po ves dan 
zaposleni, tako  da sem bila 
p rv e  dni precej u tru jen a . Or­
ganizacija rek reacije  je  bila v 
Rogaški tako  dobra, da ne mo­
re  im eti n ihče pripom b. S k ra t­
ka, ak tivn i odm or v Rogaški 
S la tin i je  b il res to, čem ur je 
nam enjen , m edtem  ko je  v 
S tru n ja n u  šlo le  za dolgočasen 
dopust.

Uredništvo:
Kakšen je bil »vaš delovni 

dan«?

Bogataj :
Ni bilo vedno enako, zato 

tu d i ne enolično. O bičajno smo 
se ob 9. u r i zbrali v trim  ka­
binetu , k je r  smo imeli gim na­
stiko. Zatem  so bile na spore­
du igre: nam izni tenis, s tre lja ­
nje, pikado, keg ljan je , p lava­
n je  ali sprehodi. Popoldanski 
rek rea tiv n i p rogram  se je  za­

čel ob 15. uri, ko smo največ 
p lavali, hodili na  sprehode, v 
savno ali kegljali. Lahko re ­
čem, da je  dnevna zaposlitev 
tra ja la  od 6.—7. ur.

K uščar :
O m eniti je  treb a  tu d i to, 

da smo bili ob p rihodu  in  ob 
koncu zdravniško preg ledani. 
Z dravn ik  je  vsakom ur pove­
dal, k je njegovo zdrav je  šepa, 
ob koncu pa je  ugotovil tud i 
učinke rekreacije , ki so bili p ri 
večini pozitivni. Tem u se tud i 
ne čudim, saj je  bilo tre b a  vse 
dni intenzivno »migati«, vse 
skupaj pa je  bilo resnično dob­
ro  organizirano. Tu g re  zah­
vala  predvsem  rekreato ric i, ki 
je  resnično dobro opravila 
svoje delo, vzdrževala odlično 
razpoloženje m ed vsem i, tako 
da smo jo im eli resnično radi.

M uhičeva :
Posebej nam  je bilo n ep ri­

je tno  ker so š tirje  predčasno 
zapustili ak tivn i odmor, saj se 
je  rek rea to rica  počutila  k riva  
za n jihov  predčasni odhod. Ne­
rodno je  bilo tu d i zarad i tega, 
k e r je  rek rea to rk a  M ary p re ­
s ta ja la  preizkušnjo  in  n jena 
zaposlitev še ni bila gotova.

Uredništvo
Kaj predlagate, da se ukre­

ne proti tistim - ki so predčas­
no odšli?

Enoglasni odgovor vseh:
Vsi naj v rnejo  dopust, ki 

jim  ga je  dala Veriga, vse 
stroške naj p lačajo  sami in 
n ikdar več naj ne gredo na 
ak tivn i odmor.

K uščar :
Povedati je  treba, da je  bi­

lo organizirano tu d i tekm ova­
nje m ed vsem i gosti Rogaške 
v stre ljan ju , pikadu, kegljan ju  
in skoku v daljavi. Naša ekipa 
je  osvojila 6 kolajn, ki so bile 
podeljene na skupni večerji s 
plesom.

Uredništvo :
Kaj bi še lahko povedali, 

kar vas nismo vprašali?

Bogataj :
T reba je  spom niti na izred­

no vzdušje v skupini, k i sta  
ga vzdrževala F ik re ta  in  »pek« 
iz S idrnih  verig, ki je  v Ro­
gaški S latin i postal specialist 
za sprehode pod vodo. Seveda 
pa je  še en k ra t treb a  spom niti 
rekreatorko  M ary, ki je bila 
enk ra tna  p rija te ljica  vsem in 
vsakom ur posebej. Nič ni bilo 
zanjo težko, nič odveč, vedno 
dobre volje, tako  da si ta k s  
lahko vsi, k i bodo šli v Ro­
gaško prihodn je  leto, lahko le 
želijo.

K uščar:
30 let sem  v  Verigi, letos 

sem prvič prišel na vrsto  in 
kom aj čakam , če bom  m orda 
še kdaj deležen tega. K ar se 
m ene tiče, lahko  rečem, da sem 
k ar težko zapustil Rogaško.

M uhičeva:
Ce se bo ta  dejavnost še 

nadaljevala, priporočam , da ss 
gre zopet v Rogaško Slatino. 
Poleg tega pa  prosim  v im enu 
vseh, da se up rav i zdravilišča 
pošlje zahvala za res p rije tno  
in  koristno rekreacijo , posebej 
pa naj se om eni tud i zahvalo 
rekreatorici M ary.

K aj lahko  dodam o tem u? 
P ravzaprav  n ičesar. Besede 
udeležencev govorijo, da smo 
to k ra t im eli srečno roko z iz­
biro kraja , nesrečno pa z iz­
biro udeležencev rekreacije , 
saj n jihovem u predčasnem u 
odhodu lahko rečem  enostavno 
k ra ja  družbenega denarja . 
Predčasno so odšli naslednji 
delavci: D erling Janez, Debe­
ljak  Vlado, Ikač Janko , in  Je ­
senko Franc.

U redništvo

V
spomin

Od 20. marca do 10. aprila so minevali tisti žalostni 
dnevi obletnice, ko si se prostovoljno, brez pozdrava po­
slovil od nas, od tvojih sodelavcev v  Vijakarni v  tovarni 
Veriga Lesce, od »tvojih mašin«, od vsega, kar si imel rad, 
naš dragi sin, brat in stric.

7. aprila so te našli, le dve uri po tem, ko je umrl Boris 
Kejžar — tvoj nečak, s katerim si delil 16 let življenja, v 
katerem se je boril s svojo težko neozdravljivo boleznijo 
»distrofijo«.

Armin, imeli smo te radi. Pravijo, da ljubezen vse pre­
maga. Skupaj z zdravniki Psihiatrične bolnice v  Begunjah 
smo se borili s tvojo boleznijo »depresijo«, ki te je pahnila 
v smrt — a smo ostali nemočni, poraženi. Izvršil si svojo 
tolikokrat ponavljajočo obljubo.

A, če bi jezero pod Potoki vedelo, 
kakšno bolečino nam bo povzročilo, 
če življenje tvoje bo utopilo, 
na bregu bi te zavrnilo 
in te živega vrnilo.

Ob tej žalostni obletnici se z hvaležnostjo spominjamo 
vseh Arminovih nadrejenih, vseh sodelavcev in sodelavk 
Verige, ki so mu kakorkoli in karkoli pomagali, ga v  nje­
govi bolezni razumeli, mu privoščili lepo besedo. Enako 
vsem, tudi izven tovarne, ki so ga razumeli in m u skušali 
pomagati.

Vsem, ki so bili z nami v  tistih nepopisno žalostnih 
dneh, ko smo od 20. marca dalje Armina iskali, do 7. apri­
la, ko so ga našli 2 uri za tem, ko je Boris zatisnil svoje 
trudne oči, do 10. aprila, ko smo se strti od žalosti morali 
posloviti hkrati od dveh tako mladih in dragih življenj na 
brezniškem pokopališču.

Vsem iskrena in prisrčna HVALA!

D an črn je  moral priti, 
bridkosti dan, oj dan solzan, 
težko  je  bilo se ločiti, 
a vse solze, ves jo k  je  bil zam an!

(Sim on Gregorčič)

16 let A rm in  in Boris sta skupaj živela, 
drug za drugim  dotrpela, 
od obeh hkra ti smo se poslovili, 
v  skupn i, ran i grob n jih  žari položili!
N am  ostali le bridki spom ini
v  neizm erni srčni bolečini! (m am a)

Vsem, ki se ga, oz. se ju še spominjate, obiskujete njun 
prerani grob, prinašate cvetje in prižigate sveče velja zah­
vala!

Armin in Boris! Imeli smo vaju radi, zato bosta v  naših 
srcih vedno z nami.

Za Arminom žalujejo: mama Tončka, ata Justin, sestri 
Vilma Kejžar in Zora Pagon z družinama ter ostalo sorod­
stvo.

Za Borisom žalujejo: mamica Vilma, ati Janez, sestra 
Vilmi, mama Tončka, ata Justin, teta Zora Pagon z dru­
žino ter ostalo sorodstvo.



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
tozd S idrne verige:

Zaberl M arjan , H enigm an 
Božidar, M arkelj Simon 

tozd V erigam a:
Savkovič S tojadin , Golob 
M arko, Beznik Anton, Zu­
panc Eva 

tozd Kovačnica:
M edja M arjan  

tozd O rod jarna:
Pospeh Tom až 

tozd TIO:
Svenšek M arija

Prišli iz JLA:
tozd O rod jarna:

K orbar Sim on 
tozd V erigam a:

Sarac Željko 
tozd V zdrževanje:

F ink  V itom ir 
tozd V ijak arn a :

K oren M ilko 
tozd K ovačnica:

K ristan  Toni, Tonejc Peter 
tozd TIO:

M arenk M laden

»Človek je  z okoljem  v ka­
terem  živi, dela in  b iva v ne­
nehnem  dinam ičnem  ravno­
vesju. Več ko t je  škodljivosti 
in  hujše ko t so, bolj se ak ti­
v ira  človekova reak tivnost. Ce 
škodljivosti p rev ladajo  nad 
človekovo reak tivnostjo  bodisi 
po in tenzite ti, bodisi zaradi 
padca reak tivnosti, p ride  do

Zahvale

Prenehali z delom
Tehnični sektor:

R avnik  Jože 
K om ercialni sektor:

M ihelič N ataša, Kovič Alojz 
tozd V zdrževanje:

V alan t Jože, Kokalj Janez 
tozd V ijakarna:

Sotlar Danica, Vidic Alojz 
tozd S idrne verige:

Spahič Avdo 
tozd K ovačnica:

Z upan Veronika, D olenšek 
M ilan 

tozd TIO:
Režek Janko

Rodili so se:
Rozm an M arku  iz tozda 
V zdrževanje hči N ataša 
Vidic M ariji iz EOS hči 
T ina

Poročili so se:
Zupan Rom ana iz tozd Vi- 
ja k a m a
Ažm in Ciril iz tozd V ija­
k a rn a
Sujevič Zora iz tozd V eri­
g am a

porušen ja  dinam ičnega rav n o ­
vesja  m ed okoljem  in  člove­
kom. L judje  postanejo u tru je ­
ni, nezadovoljni, iščejo druga 
dela (fluktuacija), iščejo »pre­
dah« v odsotnosti z dela (sta- 
lež), zbolijo (m orbiditeta), 
zm anjša se n jihova delovna 
zm ogljivost (invalidnost) ali ce­
lo um rejo  (m ortaliteta). Vse te

pojave, ki so posledica poru­
šenega odnosa m ed človekom 
in okoljem im enujem o s skup­
nim  izrazom »negativni kazalci 
zdravja«. Z n jim i se u k v ar­
ja jo  različne stroke, predvsem  
pa m edicina dela. Sprem ljam o 
pogostnost po jav ljan ja  in t r a ­
jan ja .

Napačno bi bilo misliti, da 
je  le delovno okolje škodljivo 
za človeka, pa  tu d i čas, ko je  
človek izpostavljen vplivom 
delovnega okolja, je  vse m an j­
ši. Pom em bno je  tud i to, da 
s predhodnim i zdravstvenim i 
pregledi izbiram o tiste  ljudi, 
ki im ajo za določena dela več­
jo specifično reak tivnost, z ob­
dobnim i pregledi pa ugotav lja­
mo, kaj sto riti, da bo človek 
še naprej živel v harm oniji z 
okoljem.

Povsem  nem ogoče je, da bi 
s sedanjim  znanjem  in razpo­
ložljivim i sredstv i omogočili 
povsem  varno  delo. D ostikrat 
sicer to  uspe, za neuspešnost 
pa obstajajo ob jek tivn i in  sub­
jek tivn i fak to rji.«  (2)

S trokovnjak i — zdravniki 
m edicine dela iz ob ra tn ih  am ­
b u lan t slovenskih železarn bo­
do prikazali negativne kazalce 
zd rav ja  za delavce, ki delajo 
ozirom a so delali na benefici­
ran ih  delovnih m estih. Za p ri­
m erjalno skupino bodo vzeli 
ustrezno skupino v panogi čr­
ne m eta lu rg ije  in kovinske 
predelave v reg iji in republik i 
za obdobje nekaj le t nazaj. P ri 
tem  bodo upoštevali m nogo- 
vzročnost nega tivn ih  kazalcev 
zdravja. U gotovljeno je  že 
okrog 50 dejavnikov, ki vpli­
vajo  nan je  in  jih  združujejo  
v nekaj skup in : značilnost de­
lavca, delovnega m esta, širše­
ga okolja in  v ars tv a  pri delu.

P rikazana bo ocena dela- 
zmožnosti, poklicne bolezni in 
bolezni v zvezi z delom na 
podlagi p reven tivnega in  ob­
dobnega zdravniškega pregle­
da za določeno obdobje.

N am en vseh  te h  prizade­
vanj v sozdu Slovenske žele­
zarne lahko izrazim o v enem  
stavku : P rilagod iti delo člove­
ku  in  človeka delu.

Viri,:
prof. dr. Janko  Sušnik: 
Beneficirani delovni dobi na 

rob, neobjavljeni tekst
mag. dr. M arjan  H rušovar : 
Negativni kazalci zdravja kot 

pokazatelj porušenega ravnotež­
ja  m ed človekom in okoljem, 
neobjavljen tekst 

specialist
dr. Boris Matdnovič, specialist 

medicine dela:
Analiza začasne odsotnosti z 

dela zaradi bolezni, poškodb in 
nege v Železarni Ravne v letu 
1982, Ravne, jun ij 1983, KZD

Samo Save

ZAHVALI
Ob smrti dragega očeta se 

zahvaljujem sodelavkam in so­
delavcem TOZD orodjarna za de­
nar namesto venca ter izrečena 
sožalja.

žalujoča hčerka Ljuba Knaflič 
z družino

Ob upokojitvi se najlepše 
zahvaljujem sodelavcem in so­
delavkam ter sindikalni orga­
nizaciji Sidrnih verig za lepo 
darilo. Vsem želim še veliko 
delovnih uspehov, sreče in 
zdravja. Stane Smrekar

Ob nenadni in boleči izgubi dragega sina, moža, očeta, sta­
rega očeta ANDREJA šOBERLA se najiskreneje zahvaljujem  
Vzdrževanja in  DO Veriga, godbi na pihala in znancem za po­
darjeno cvet je, izrečena sožalja in  spremstvo na njegovi zadnji 
poti.

Posebej se zahvaljujemo sodelavcem in sindikalni organiza­
ciji Vzdrževanja, sosedom in DO Veriga za denarno pomoč.

Še enkrat vsem  in vsakemu posebej prisrčna hvala!
Žalujoči: žena, mama in hčere 

z družinami

Ob smrti m ojega očeta vsem iskrena hvala za pomoč, so­
žalja in spremstvo na zadnji poti. Mihael Polda

Ob smrti mojega dragega očeta se zahvaljujem sodelavcem  
tozda TIO za izrečeno sožalje in podarjen venec.

Pfajfer Stanka z družino

Opravičujemo se, ker zaradi pomote zahvala Pfajfer Stanke 
ni bila objavljena že v prejšnji številki. Uredništvo

Ob smrti najine mame Barbare Nežmah se zahvaljujeva vsem  
sodelavcem DO za izrečena sožalja in  spremstvo na zadnji poti.

Posebno se zahvaljujeva sodelavcem iz Vzdrževanja, gasil­
cem in sodelavcem  DSSS za podarjeno cvetje.

Še enkrat iskrena hvala. Nežman Tone -n Polajnar Barbka

Ob izgubi drage mame Kristine Debelak se zahvaljujem  
vsem , ki ste jo spremili na njeni zadnji poti, darovali cvetje in 
izrekli sožalje.

Posebna zahvala mojim sodelavcem Vodovodne.
sin Vito z družino

Negativni kazalci zdravja kot 
pokazatelj porušenega ravnotežja 
med človekom in okoljem

K om isija za odlikovanja in  priznan ja  p ri koordinacij­
skem  svetu sindikata SOZD Slovenske železarne objavlja  
na  podlagi 15. člena P rav iln ik a  o p riznan jih  Slovenskih 
železarn

Razpis
za podelitev priznanj 

Slovenskih železarn za leto 1985
V skladu s P raviln ikom  razpisuje kom isija »Medaljo 

Slovenskih železarn« in  »Plaketo Slovenskih železarn«.

1. M edaljo Slovenskih železarn ko t najv išje priznanje 
se podelju je delavcem SOZD Slovenske železarne:

— za vrhunske dosežke tra jnega  pom ena, ki so odlo­
čilno prispevali k u resn ičevanju  družbenoekonom ske vlo­
ge Slovenskih železarn in  njihovem  splošnem  ugledu v 
družbeni skupnosti.

— za izjemno u stvarja lno  delo ali življenjsko delo v 
delovni organizaciji ozirom a SOZD Slovenske železarne.

— za izjem ne rezu lta te  na posam eznih področjih  dejav­
nosti p ri razvoju  sam ouprav ljan ja  in  družbenopolitične de­
javnosti.

— za izjem ne tehnično-tehnološke dosežke na  področ­
ju  inovacij, gospodarjenja, produktivnosti, kvalite te , raz­
voja  S lovenskih železarn.

— za druge izjem ne rezu lta te  v delu in  razvoju  de­
lovnih  organizacij in  SOZD SZ.

2. P laketa  Slovenskih železarn se podelju je:
— za različne ak tivnosti in  dosežke n a  posam eznih 

področjih  dela, inovacijske dejavnosti, družbenopolitične 
ak tivnosti in  aktivnosti v sam oupravnih  organih, d ruštv ih  
in  d rug ih  organizacijah.

— za uspešno sodelovanje s Slovenskim i železarnam i 
p ri njihovem  razvoju  in poslovanju, p ri k rep itv i samo­
u p rav ljan ja  in  gospodarskega sistem a

— za tra jn e  rezu lta te  na  d rugih  področjih .

K andidate  za p rizn an ja  lahko pred lagajo  kom isiji na 
osnovi tega p rav iln ika:

— vsak zaposleni v  SOZD Slovenske železarne.
— organizacije združenega dela v SOZD Slovenske že­

lezarne in  n jen i organi sam oupravljan ja .
— družbenopolitične organizacije, ki delu jejo  v delov­

nih  organizacijah in  v SOZD Slovenske železarne.
— društva.

Pism eni predlogi za podelitev M edalje, ozirom a P lakete  
S lovenskih železarn m orajo  poleg naslova pred lagate lja  
vsebovati še:

— ime, priim ek, poklic kand idata  in  delo, ki ga oprav­
lja, ozirom a naslov organizacije združenega dela, če je  
le -ta  kand idat.

— vrsto  priznanja , za katero  se pred laga (M edalja — 
Plaketa).

— področje, obseg in  uspeh delovanja, zarad i katerega 
se delegat predlaga.

— obširna obrazložitev in u tem eljitev  pred loga z doka­
zili.

— m nenje  družbenopolitičnih organizacij.

V le tu  1985 bo podeljena ena m edalja in  pe t p laket.

Rok za oddajo p ism enih  predlogov je  30 dni po objavi 
razpisa v glasilih delovnih organizacij, ozirom a najkasneje  
do 15. m aja  1985 na  naslov:

SOZD Slovenske železarne, Splošna služba, Moša P ijade 
5, 61000 L jub ljana  z oznako »Priznanja  S lovenskih  žele­
zarn«.

ZAHVALA
Vse sodelavke iz nove galvanike v  V erigam i se najlepše 

zahvaljujemo svojim moškim sodelavcem, ker so nam omogočili 
udeležbo na slavnosti ob dnevu žena. V kolikor nas ne bi nese­
bično zamenjali na naših delovnih m estih in opravili poleg svo­
jih  nalog še naše, bi galvanski liniji stali najmanj poldrugo uro, 
s tem pa zmanjšali doseganje naše dnevne in  mesečne proizvod­
nje.

Zahvaljujemo se vsem otrokom iz OŠ F. S. Finžgar Lesce za 
prisrčen nastop, enako velja organizatorjem proslave in zelo pri­
jetne razstave v dvorani DO.

Sodelavke iz galvanike
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kolektivu  je  bilo delo večino­
m a ročno in  zato težko, ven­
dar so bili k ljub  delniški druž­
bi delavci v kovaški strok i n a- 
pram  drugim  sorazm erno dob­
ro plačani. K er pa je  b ila  sa­
mo osm ina delavcev strokovno 
usposobljenih za svoje delo, je  
bila večina z m ezdam i nezado­
voljna, vendar ravnatelj in del­
ničar H ieng ni imel nobenega 
posluha za revščino, ki je v 
delavskih d ružinah  iz tega iz­
hajala. Delavci niso im eli p ra ­
vice do letnega dopusta, do 
bolniškega dopusta, niso imeli 
um ivalnic in  kopalnic, sk ra tka  
imeli so le eno pravico, in si­
cer tisto do dela. T ak ra tn a  ob­
last je  tu d i prepovedala vsa­
kršno p raznovanje  p raznika 
dela 1. m aja, bila je  dobesed­
no alergična na vsako stvar 
rdeče barve, pa naj si bo to 
nagelj ali samo ru ta .

Tovariš M agdič se je  km alu  
po p rihodu  v  Lesce vključil v 
delavsko prosvetno društvo 
Svoboda, bil je  tud i n jen  p red ­
sednik in  zarad i te  napredne 
dejavnosti in  m iselnosti je  
km alu postal orožnikom  trn  v 
peti, k a r  se je  odražalo v ne­
šte tih  p re iskavah  doma.

Z le ti se je  v  tovarn i verig 
zelo sp rem in ja l asortim an iz­
delkov in  v p rogram u je bilo 
precej poljedeljskega orodja. 
Tak nov p rogram  je  zah teval 
tud i nove načine in  postopke 
dela in tako  so delavci, med 
njim i tu d i Pavel, hodili v d ru ­
ge tovarne  — seveda ilegalno,

Izžrebani reševalci nagradne križanke iz prejšnje številke:
1. nagrada — Mulej Vera, Vijakarna
2. nagrada — Macuh Peter, Kovačnica in Vovk Anica, DSSS
3. nagrada — Polajnar Darko, Orodjarna in Kunstelj Anka, 

DSSS.

Spomini Magdičevega ata na stavko 
v Tovarni verig 
pred petdesetimi leti

»Stavka v  leški Tovarni 
verig na pom lad 1935. leta je  
bila ena p rv ih  v duhu sklepov
IV. državne konference K P J 
iz meseca decem bra 1934. S tav­
ko so vodili kom unisti v to ­
varn i in zanjo brez težav uspe­
li p ridobiti ves kolektiv. V 
stavko so stopili enotni, zd r­
žali so od 15. m aja  do 5. ju ­
nija, in  zm agali.

S tavkovno g ibanje  v Tovar­
n i verig Lesce je  p rim er bojev 
kolektiva s številnim i izkuš­
njam i, ki je  stopil v stavko 
enoten, m edtem , ko se je  sko­
vala akcijska  enotnost delav­
cev v m nogih d rugih  kolekti­
vih šele v stavkovnem  gibanju  
sredi trid ese tih  let.«

Tako je  v  kn jig i »Jeklo in 
lju d je  — IV. jeseniški zbor­
nik« v uvodu opisana p rva  ve­
lika s tv ak a  v  naši tovarni, ta ­
k ra tn i delniški družbi. Kako 
pa je  stav k a  ostala v spom inu 
tovarišu  P av lu  M agdiču, edi­
nem u še živečem u članu stav­
kovnega odbora in  kasneje p r ­
vem u p redsedn iku  upravnega 
odbora?

T ovariš Pavel M agdič se je  
kot deveti o trok številne h r­
vaške d ružine  iz vasi T rstenik  
že p ri d v an a js tih  le tih  začel 
učiti težkega kovaškega pokli­
ca. V sekakor je  bilo to  o trošt­

vo bolj podobno ž iv ljen ju  
m ezdnega delavca in  boju  za 
p rež iv ljan je  kot pa  tistem u, 
k a r  bi vsakem u o troku  m oralo 
pripadati. Po služenju  vojaške­
ga roka, ki ga je  ko t deveti 
o trok  služil le devet mesecev, 
so ga pom an jkan je  dela in 
težke razm ere v ju n iju  1928 
pripelja le  v Lesce, tako  rekoč, 
p rišel je  »s trebuhom  za k ru ­
hom«. S svojim  znan jem  ko­
v aštva  je  bil ta k ra t eden red­
k ih  strokovnjakov  na  tem  
področju  in je  v ta k ra tn i to­
varn i verig  službo dobil ta ­
koj. V m ajhnem  64-članskem

Program kina Radovljica
od 7.5. do 5.6.1985

H ongkonški barvni film  
»PET ZMAJEVIH 
KREM PLJEV« 
to rek  7. 5. ob 20. u ri 
sreda  8. 5. ob 20. u ri

A m eriški barvni film  
»DEKLE IZ INDIJE« 
če trtek  9. 5. ob 20. u ri 
to rek  14. 5. ob 20. uri

Ita lijansk i barvni w estern  film  
»ŽENA APAČ« 
p etek  10. 5. ob 20. u ri 
sobota 11. 5. ob 18. u ri 
nedelja  12. 5. ob 20. u ri

Italijansko-am erišk i barvn i 
zabavni film  
»PAR NE PAR« 
sobota 11. 5. ob 20. u ri 
nedelja  12. 5. ob 18. u ri 
ponedeljek 13. 5. ob 20. u ri 
sreda 15. 5. ob 20. u ri

A m eriški barvn i pustol. film  
»GOSPODAR ZVERI« 
če trtek  16. 5. ob 20. u ri 
sobota 18. 5. ob 20. uri 
nedelja  19. 5. ob 18. u ri 
to rek  21. 5. ob 20. u ri

H ongkonški barvni film  
»NEPREM AGLJIVI HEROJ« 
petek  17. 5. ob 20. u ri 
sobota 18. 5. ob 18. u ri 
nedelja  19. 5. ob 20. u ri

Jugoslovanski barvn i film 
»BALKANSKI VOHUN« 
ponedeljek 20. 5. ob 20. uri 
sreda 22. 5. ob 20. uri
Zahod, nem ški barvn i film 
»DEKLE Z REGRADOM« 
četrtek  23. 5. ob 20. uri 
nedelja  26. 5. ob 20. uri 
sreda 29. 5. ob 20. u ri

Hongkonški barv n i film 
»PINK PONG« 
petek  24. 5. ob 20. uri 
sobota 25. 5. ob 18. u ri 
to rek  28. 5. ob 20. u ri

sobota 25. 5. ob 20. u ri 
nedelja  26. 5. ob 18. uri 
ponedeljek 27. 5. ob 20. uri

Slovenski barvn i film  
»LJUBEZEN« 
četrtek  30. 5. ob 20. uri 
nedelja  2. 6. ob 20. uri 
sreda 5. 6. ob 20. u ri

Hongkonški barvn i pustol. film
»Ze n a  v i h o r «
petek  31. 5. ob 20. uri 
sobota 1. 6. ob 18. uri 
ponedeljek 3. 6. ob 20. uri

Italijansko-španski barvni
pustolovski film
»TAUREG«
sobota 1. 6. ob 20. u ri
nedelja 2. 6. ob 18. uri
to rek  4. 6. ob 20. u ri

in novo osvojeno znan je  p ri- 
šali nazaj v tovarno.

V endar je  sčasoma postajal 
način dela nevzdržen, m ezde so 
se zarad i viška delovne sile 
stalno m anjšale, in delavci so 
preko  svojih zaupnikov p ri del­
n iča rju  zahtevali izboljšanje 
teh  razm er. K ljub tem u, da 
so dosegli dogovor, da stro­
kovnjakom  mezde znižajo in 
ta  denar razdelijo delavcem  z 
nizkim i postavkam i — tem u 
dogovoru je  prisostvoval t u di 
p redstavn ik  delavske zbornice 
F ranc  Leskovšek — se razm e­
re  bistveno niso popravile.

T ak ra tn i Savez m etalskih  
rad n ik a  je  tako organiziral 
stavkovni odbor, van j pa iz­
b ra l delavce, ki so bili miselno 
napredn i in znani ko t ljudje, 
v redn i zaupanja. S tavko  so p ri­
p rav lja li v popolni ta jnosti, 15. 
m aja  z ju tra j pa so bili delav­
ci obveščeni o stavki in  vsi so 
zanjo tud i bili. Č lana stavkov­
nega odbora tov. M agdič in 
Kos sta  im ela nalogo s traž iti 
stanovan je  rav n a te lja  H einga v 
T riglavu, ženske in  otroci pa 
so tovarno stražili podnevi. 
V stop vanjo so im eli le p red­
delavci in vajenci, in  tako  je 
proizvodni proces zastal. P re ­
h rano  so dobivali v jeseniškem

rdečem  konzum u in zdržali so 
tr i tedne. Po tem  času pa se 
je  delničar H ieng na pritisk  
ostalih  deln ičarjev  odločil po­
g a ja ti in  delavci so iz svoje 
b itke  za boljše življenjske in 
delovne pogoje prišli kot zm a­
govalci.

K akšne so bile pridobitve 
in sprem em be po stavki?

»Velike«, p rav i tovariš Pa­
vel, »delavci so dobili pravico 
do eno tedenskega bolniškega 
dopusta, na deset le t delovne 
dobe so dobili 3 dni dopusta, 
pa tud i um ivalnice in kopalni­
ce te r kolesarnico so uredili 
v tovarni. V endar posledica 
stavke niso bile le prednosti, 
sledile so tu d i sankcije. Dve 
delavki sta  bili izključeni za 
dobo enega le ta  z dela, neka­
te ri delavci so bili premeščeni 
na slabše delovno mesto, ven­
dar, splačalo se je«.

M agdičev a ta  je  s svojimi 
81 pom ladm i še vedno čil mo­
žak, še vedno odločen, p rav  ta ­
ko kot je  bil tak ra t, p red  dob­
rim i petdesetim i leti. Z ženo 
Rozi, ki m u je živ ljenjska o- 
potnica tud i že več kot pet­
deset let, sta  si edina, da so 
bili tis ti časi težki, vendar 
k ljub  nevarnosti in  pom anjka­
n ju , po svoje lepi.

VERIGA je  glasilo delovne organizacije Slovenske žele­
zarne — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja, e n k ra t mesečno. 
U reja  ga u rednišk i odbor: Pavel Bizjak, M arjan  S tiper- 
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo­
vorna uredn ika  sta  F ranc  Cop in  M iloš Janša . Glasilo 
je  po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju  proizvodov 
in  storitev  v  p rom etu  in  m nen ju  republiškega kom iteja 
za in fo rm iran je  prosto plačila prom etnega davka. — 
Tisk: T iskarna L jubljana.


