
PROIZVODNJA SLOVENSKIH 
ŽELEZARN V MESECU JUNIJI 

IN PRVEM POLLETJU 1974
Energetski problemi ne tarejo  samo nas. Pred  kratkim  sem 

bral, da so v eni japonskih jeklarn  prav srečni, da im ajo še SM-peč 
v obratovanju, ker im ajo tudi težave v oskrbi z električno energijo. 
Japonci so nam reč skoraj vse SM-peči že opustili. Pri nas smo tudi 
lahko veseli, da imamo še SM-peči, na delo katerih  redukcije elek­
trične energije praktično ne vplivajo. Meseca jun ija  smo zaradi 
redukcij zopet izgubili nekaj proizvodnje surovega železa in jekla.

S proizvodnjo surovega železa smo za pretekli mesec lahko zado­
voljni, čeprav bi bila lahko še za ca. 300 ton večja. Toliko surovega 
železa so v Železarni Štore izgubili zaradi redukcij.
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Proizvodnja surovega železa (v tonah)

Železarna Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev %

Polletna
izvršitev

1973

Polletna
izvršitev

1974
Indeks
74/73

Jesenice 12.667 13.322 105 73.148 77.053 105
Štore 3.583 3.760 105 22382 21.272 95
Skupno 16.250 17.082 105 95.530 98.325 103

Polletni načrt za letos znaša 97.500 ton in ga izvršujemo s 101 %. 
Škoda, da je  izpadlo zaradi redukcij v Š torah k ar precej proiz­
vodnje, ker bi bila njihova proizvodnja lahko izdatno večja od 
lanske za prvo polletje.

Proizvodnja jekla je  boljša od m ajske in aprilske, vendar še 
daleč zaostaja za dosežki v marcu.

Za mesečno načrtovano proizvodnjo znaša zaostanek 3.336 ton 
te r  lahko vsaj polovico tega zopet pripišem o redukcijam .

Proizvodnja jekla (v tonah)

Železarna Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev %

Polletna
izvršitev

1973

Polletna
izvršitev

1974
Indeks
74/73

Jesenice 41.250 39.994 97 239.573 243.310 102
Ravne 16.250 14.694 90 97.835 95.716 98
Štore 7.083 6.609 93 17.519 34.993 200
Skupno 64.583 61.247 95 354.927 374.019 105

Načrt proizvodnje jekla za prvo polletje je 387.500 ton in znaša 
zaostanek 13.489 ton ali 3 %  in več kot polovica tega je  v Železarni 
Štore, k jer so proizvodnjo na novi elektro-peči šele postopno uvajali. 
Polletna izvršitev v Železarni š to re  je  82%, v Železarni Jesenice 
in  Ravne pa 98% v odnosu na linearni plan.

Mesečni načrt blagovne proizvodnje ni bil dosežen, čeprav je 
izvršitev tudi nekaj boljša kot m aja. Letošnje prvo polletje je dose­
žena blagovna proizvodnja v vseh treh  železarnah nižja od lanske 
v enakem  obdobju in  seveda zaostajam o tudi za letošnjim  polletnim 
načrtom .

Blagovna proizvodnja (v tonah)

Železarna Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev %

Polletna
izvršitev

1973

Polletna
izvršitev

1974
Indeks
”4/73

Jesenice 31.240 32.479 104 191.280 188.585 99
Ravne 11.178 9.582 86 66.043 63.863 97
Štore 13.411 11.228 84 73.323 72,504 99

Skupno 55.829 53.289 95 330.646 324.952 98

Polletni načrt blagovne proizvodnje je  izvršila samo Železarna 
Jesenice s 101. %, Železarna Ravne zaostaja-za 5 %, Železarna što re  
pa  za 10%. Skupno zaostajajo  železarne 3%  za polletnim  načrtom.

Skupna odprem a gotove proizvodnje iz vseh treh  železarn je 
znašala 318.479 ton. Železarni Ravne in Štore sta odpremili več kot 
je  znašala proizvodnja. Neodprem ljeni del torej v celoti odpade na 
Železarno Jesenice. V resnici pa zadeva ni tako huda in je bolj igra
(Nadaljevanje na 2. strani)

Imenovanje novih delavcev 
na vodilna delovna mesta
Skladno z uveljavitvijo nove OZD železarne Štore in s sklepi or­
ganov upravljajna, je bil 31. 5. 1974 objavljen razpis za vrsto vo­
dilnih delovnih mest. Razpisana so bila naslednja delovna mesta: 
delovno mesto pomočnika direktorja, delovna mesta vodij TOZD 
proizvodnje 114. panoge, 117. panoge, energetike, vzdrževanja in 
transporta, gradbeno in komunalno-stanovanjskega gospodarstva ter 
družbene prehrane in gostinstva, delovna mesta vodij sektorjev, in 
to sektorja za novogradnje, sektorja za kakovost in razvoj ter fi­
nančnega in komercialnega sektorja. V tem razpisu je bilo razpisa­
nih kar dvanajst prostih vodilnih delovnih mest.

Po preteku petnajstdnevnega 
razpisnega roka so se takoj se­
stale razpisne komisije te r po 
tem eljitem  pretresu  p rijav  in 
pogojev prijavljenih kandidatov 
sestavile in posredovale prijave 
s predlogi za imenovanje ustrez­
nim organom upravljanja.

V času od 14. 6. do 10. 7. 1974 
so se na sejah sestali organi u- 
pravljanja, ki so pristojni za 
imenovanje delavcev na vodilna 
delovna m esta in to imenovanje 
tudi opravili. Tako so se sestali 
delavski sveti TOZD, delavski 
svet OZD železarne Štore in  od­
bor za kadrovsko-socialne zade­
ve in družbeni standard.

Na posamezna razpisana vodil­
na delovna m esta so bili imeno­
vani naslednji kandidati:

1. BURNIK DUŠAN, dipl. inž., 
na delovno m esto pomočnika di­
rektorja; pred tem je opravljal 
funkcijo predsednika skupščine 
občine Celje.

2. SENČIC SREČKO, dipl. inž., 
na delovno m esto vodje TOZD 
proizvodnja 114. panoge; prej je 
bil obratovodja jeklarne v novi 
železarni (jeklarna II).

3. GORIŠEK CIRIL, dipl. inž., 
na delovno m esto vodje TOZD 
proizvodnje 117. panoge; prej je 
bil v. d. vodje te TOZD.

4. ZAKONJŠEK NIKO, dipl. 
inž., na delovno mesto vodje 
TOZD energetika, prej je  bil na 
delovnem m estu glavnega ener­
getika.

5. GAJSER STANE, dipl. oec., 
na delovno m esto vodje TOZD 
vzdrževanja in transporta; prej 
je  bil na delovnem m estu šefa 
priprave vzdrževanja.

6. ARZENŠEK ŠTEFAN, stro j­
ni ključavničarski m ojster, na 
delovno m esto vodje TOZD grad­
beno in komunalno-staonvanjske- 
ga gospodarstva; prej je  oprav­
ljal funkcijo v. d. vodje te TOZD.

7. KAJBA ANTON, nepopolna 
srednja šola z dopolnilno izobraz­
bo za gostinsko dejavnost, na de- 
lovono m esto vodje TOZD go­
stinstvo in družbena prehrana; 
prej je bil v. d. vodje te TOZD.

8. STARC MILKO, dipl. inž., 
na delovno m esto vodje sektorja 
za kakovost in razvoj; prej je 
bil na delovnem m estu tehnične­
ga direktorja, od 1. 5. 1974 dalje 
pa v. d. vodje omenjenega sek­
torja.

9. PLEVNIK VEKOSLAV, dipl. 
inž., na delovno mesto vodje sek­
to rja  za novogradnje; pred tem 
je bil šef UOS.

10. BELEJ MARJAN, oec., na 
delovno m esto vodje komercial­
nega sektorja; v reelekcijskem 
postopku ponovno imenovan.

11. ČUVAN OLGA, srednja šo­
la, na delovno m esto vodje fi­
nančnega sektorja; v reelekcij­
skem postopku ponovno imeno­
vana.

Vsem delavcem, ki so bili ime­
novani na vodilna delovna mesta, 
iskreno čestitamo.

Z imenovanjem delavcev na 
vodilna delovna m esta je zaklju­
čena določena faza organizacij­
skih sprememb. Ta faza je  po­
menila zlasti zunanje organiza­
cijske spremembe, ki so vseka­
kor kot osnova za nadaljnji raz­
voj __ samoupravnih socialističnih 
družbenih odnosov nujno potreb­
ne, toda naslednja faza bo nujno 
vsebovala notranji, vsebinski raz­
voj, vsebinsko poglabljanje. Re­
alna osnova za tak nadaljnji raz­
voj so vsekakor reorganizacij ske 
spremembe, ki so nastale in bile 
formalno-pravno urejene ter u- 
veljavljene s 1. 5. 1974, nadalje 
konstituiranje organov upravlja­
n ja  in sprejetje tem eljnih samo­
upravnih aktov. Vsi ti postopki 
in vse te spremembe v OZD že­
lezarne Štore dajejo široke mož­
nosti za nadaljnji razvoj obsega 
produkcije in  produktivnosti de­
la, uspešnosti nastopanja na trži­
šču, možnosti za integracijske 
procese v širšem družbenem in 
gospodarskem prostoru, možno­
sti za razvoj resničnih sam o­
upravnih odnosov in seveda mož­
nosti za splošni dvig življenjske­
ga standarda zaposlenih. Možno­
sti so torej dane, stvar naših 
ljudi pa je, da jih  uresničijo ter 
tako s svojim konkretnim  delom 
in organiziranjem  prispevajo k 
razvoju celotne slovenske in ju ­
goslovanske družbene skupnosti.

Pred novo imenovane vodilne 
delavce se postavljajo številne 
in odgovorne naloge, ki jih  bodo 
težko rešili brez angažiranosti 
nas vseh. Prav zaradi navedene 
ugotovitve smo vsi obvezni, da 
na osnovi samoupravnega dogo­
varjanja in sporazumevanja ter 
solidarnostnega sodelovanja p ri­
spevamo k temu, da bo naš na­
daljnji razvoj vseh TOZD in 
OZD železarne Štore v danih 
pogojih kar najugodnejši. Za­
upanje v takšne perspektive nam 
daje tudi delavnost in revolucio­
narnost štorskih železarjev, ki je 
v preteklosti bila že velikokrat 
izpričana. F c
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številk in evidence. Nekatere izdelke, katere izkazujejo kot blagovno 
proizvodnjo, porabljajo  delno tudi v lastnih obratih in  ta  del ne 
prištevajo k  odpremi.

Blagovna proizvodnja — predelovalci (v tonah)

Delovna
organizacija

Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev %

Polletna
izvršitev

1973

Polletna
izvršitev

1974
Indeks
74/73

Veriga 1.100 939 85 6.043 6.414 106
Plamen 750 626 83 4.082 4.143 101
Tovil 129 133 103 677 773 114
Žična 1.135 799 70 5.090 5.121 101

Skupno 3.114 2.497 80 15.892 16.451 104

Rezultat mesečne proizvodnje predelovalcev je  še slabši kot^ v 
m aju  in tako je  bil mesec junij letos najslabši. Polletni načrt 
blagovne proizvodnje — predelovalci znaša 18.688 ton  ter so ga 
izvršili z 88 %.

Blagovna proizvodnja Slovenskih železarn (v tonah)

Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev %

Polletna
izvršitev

1973

Polletna
izvršitev

1974
Indeks

74/73

Železarne 55.829 53.289 95 330.646 324.952 98
Predelovalci 3.114 2.497 80 15.892 16.451 104

Skupno 58.943 55.786 95 346.538 341.403 99

PROBLEMATIKA PO DELOVNIH 
ORGANIZACIJAH

ŽELEZARNA JESENICE
Splošna ocena dela v mesecu jun iju  je  dobra in če ne bi bilo 

redukcij električne energije, bi dosegli tudi načrt skupne proiz­
vodnje. Delno so nastala odstopanja od količinskega program a za­
rad i proizvodnje zahtevnejših kvalitet, predvsem  p ri debeli ploče­
vini.

TOZD — TALILNICE
Delo na plavžih je  zopet stabilizirano in dobro. V jeklarni pro­

izvodni načrt ni bil izvršen niti p ri elektro-jeklu. Na elektro-pečeh 
so zaradi redukcij izgubili okoli 1.310 ton proizvodnje jekla.

TOZD — VALJARNE
Na blumingu je delo potekalo brez izrednih motenj in so tudi 

dosegli načrtovano proizvodnjo. Večje težave so imeli v valjarni žice 
zaradi prevelikih zastojev za vzdrževanje. V skupni proizvodnji so v 
žični valjarni zaostali za več kot 6 %, v blagovni pa za 3 %. Še večji 
je zaostanek v valjarni debele pločevine, k jer znaša 19,5 % in je 
glavni vzrok že uvodoma om enjeni kvalitetni prem ik v program u 
valjanja.

TOZD — PREDELAVA
Vsi obrati so delali dobro in so mesečni načrt skupne in bla­

govne proizvodnje dosegli in presegli.

ŽELEZARNA RAVNE
v Dosegli so 87 % načrtovane skupne mesečne proizvodnje in 86% 

načrtovane blagovne proizvodnje in so le za spoznanje boljši kot 
meseca m aja. Polletni rezultat blagovne proizvodnje znaša 95 % 
načrtovane količine in se je  stanje iz prejšnjega meseca razumljivo 
še poslabšalo.

Ugodnejši je rezultat realizacije, saj so dosegli načrtovano vred­
nost in jo  celo presegli. Zelo uspešni so tudi v izvozu tako junija, 
kot tudi za celo polletje.

TOZD — METALURŠKE PROIZVODNJE
V jeklarni so izdelali 90,4 % planirane količine. Zaradi general­

nega popravila peči, so izgubili 210 proizvodnh ur. V jeklarni imajo 
težave z delovno silo.

V jeklarni so realizirali 91 % načrtovane skupne in 89 % načrto­
vane blagovne proizvodnje. Realizacijo so dosegli 98 % in je po­
dobna situacija kot pretečene mesece.

V valjarni so tudi močno zaostali za načrtovano proizvodnjo 
ter dosegli le 80,5 % skupne proizvodnje. Vzrok zaostanka je  razum ­
ljiv. Zaradi nizke proizvodnje v jeklarni niso imeli dovolj vložka. 
Tudi v valjarni že nastopa problem  delovne sile, predvsem pri 
čiščenju gredic. Kovačnica je  načrtovano mesečno p ro izvodnjo 'v i­
soko presegla. V jeklovleku so realizacijo ostvarili s 105 %, proiz­
vodnjo pa samo s 77 %, kar je  značilno ob usm eritvi v visokokvali­
tetni asortim ent.

TOZD — MEHANSKE OBDELAVE
Nobeden od obratov ni realiziral količinski mesečni načrt pro­

izvodnje, realizacijo so pa presegli za skoraj 14% v vzmetarni, 
ostali obrati pa zaostajajo tudi v realizaciji.

TOZD — TRO PREVALJE
Izdelali so samo 74 % planirane proizvodnje, vrednostno pa 

dosegli 117 % načrtovane realizacije.

Zakaj informativna služba
Eden izmed temeljnih pogojev 

uresničevanja in razvoja naše 
sam oupravne ureditve je obve­
ščanje in obveščenost. Komuni­
kacije so bistven del delovnega 
procesa, sam oupravnih odnosov 
in  predvsem  samoupravnega od­
ločanja te r element, ki omogoča 
kontrolo in realizacijo odgovor­
nosti v družbi. Lahko rečemo, 
da so kom unikacije »živčni si­
stem« vsake družbe. Še posebno 
pom em bna pa postaneta obve­
ščanje in obveščenost v našem 
delegatskem  sistemu. Temeljni 
smisel delegatskega sistem a je, 
da delovni človek neposredno po 
svojih delegatih odloča o vseh 
bistvenih vprašanjih  razvoja na­
še družbe. Če je  temu tako, po­
tem  m ora ta  človek — samo- 
upravljalec, delegat, predvsem 
razpolagati z dobrim i inform a­
cijam i, na osnovi katerih  se lah­
ko odloča. Še več — dobro raz­
vit sistem  obveščanja v tem eljni 
sam oupravni skupnosti (TOZD) 
je pogoj spoznavanja resničnih 
lastnih interesov.

Proces rasti delegatskega siste­
m a zahteva dinamično ravno­

vesje med aktivnostjo  tem eljnih 
sam oupravnih skupnosti (TOZD), 
delegacijami in delegati te r druž­
benopolitičnimi organizacijami. 
To pomeni, da bo poleg dobro 
izdelanega sistem a obveščanja 
oziroma sam oupravnega kom u­
niciranja in m edsebojnega obna­
šanja, potrebna izredna aktiv­
nost vseh organiziranih politič­
nih sil oziroma družbenopolitič­
nih organizacij in prenašanje te­
žišča njihovega dela na samo­
upravno bazo. To so pogoji, da 
bodo resnično zaživela delegat­
ska razmerja, to je stalna pove­
zanost delegatov s svojo samo­
upravno skupnostjo, javnost de­
la, odgovornost za delo in kon­
troli nad delom. Bistveno je, ka­
ko zagotoviti eno izmed tem elj­
nih načel slovenske ustave, to 
pa  je: resnično, vsestransko, 
pravočasno in popolno obvešča­
nje.

Če vse povedano prenesemo na 
konkretno delovno organizacijo 
ozirom a TOZD, m orem o reči, da 
je  v veliki m eri odvisno od in­
form ativne službe, kako bo s 
svojimi načini in sredstvi notra­

njega inform iranja in komunici­
ran ja  lahko zagotavljala vsem 
članom delovne skupnosti pravo­
časne inform acije npr. o čem in 
zakaj bodo samoupravni organi 
odločali. Z dobrim  sistemom ob­
veščanja in kom uniciranja je 
treba omogočiti vsakomur, da 
izraža svoje mišljenje, daje pred­
loge, pripom be ali ugovore celot­
nemu kolektivu in s tem  tudi 
vodstvenim, vodilnim ter samo­
upravnim  organom. Inform ativ­
na služba, ki bo tekoče sezna­
njala  (naj bi!) vse člane samo­
upravnih organov z vsem doga­
janjem  v kolektviu, jim  bo' pred­
vsem olajšala opredeljevanje pri 
samem odločanju, saj bodo lah­
ko vedno in vselej na tekočem, 
ali imajo za predlagano odloči­
tev podporo in soglasje celot­
nega delovnega kolektiva ali ne.

Jasno je, da gre pri tem  za 
zelo odgovorne in obsežne nalo­
ge, k i jih  pred  vse nas postavlja 
ustava. Zahteva, da m oram o ko­
m uniciranje v temeljni samo­
upravni skupnosti — TOZD tako 
organizirati, da se bo vanj vsak­
do lahko vključil, postavlja pred 
odgovorne, pred vse ■ nas, skoraj 
nerešljivo nalogo.

Kako izpeljati to zahtevo ob 
ogromnem številu inform acij, ki 
so pomembne za tem eljne sam o­

upravne skupnosti in ob velikem 
številu možnih kom unikacijskih 
kanalov? Vse kaže na to, da se 
je  treba nujno zateči k ustrezni 
izbiri sporočil in kom unikacij­
skih kanalov. Vsakdo naj dobi 
informacije, ki so m u potrebne 
in so zanj pomembne in  to po 
kanalih, ki so najbolj sm otrni.

Pri vsem tem pa ne gre samo 
za tehnični problem, am pak 
predvsem za politično vprašanje, 
kajti kdor ima v rokah izbiro 
inform acij, ima tudi družbeno 
moč in s tem odločilen vpliv na 
odločanje, V samoupravnem si­
stemu pa morajo imeti odločilen 
vpliv na odločanje samouprav­
lja l«  in samoupravni organi.

Na koncu si lahko samo še za­
stavimo vprašanje: ali resnično 
vodijo politiko izbiranja infor­
macij samoupravni organi?

M itja Umnik

DOPISUJTE V 
ŽELEZARJA



4. SEJA DELAVSKEGA SVETA SLOVENSKIH ŽELEZARN

Na dnevnem redu pomembne odločitve za nadaljnji razvoj
V sredo, 26. junija je predsednik Koloman Vrečič sklical v Štorah 
po vrstnem redu, četrto sejo delavskega sveta Slovenskih železarn. 
Poleg odobritve zapisnika in pregleda izvrševanja sklepov zadnje 
seje, je v razpravo predlagal: samoupravni sporazumi z organiza­
cijami za blagovni promet, soglasje k projektu za proizvodnjo trak­
torjev Fiat v železarni Štore, pristop k samoupravnemu sporazumu 
o združevanju sredstev za pospeševanje gospodarskega sodelovanja 
z deželami v razvoju, imenovanje vodilnih delavcev v skupnih služ­
bah in informacijo o pristopu delovnih organizacij Sž k samouprav­
nemu sporazumu o ustanovitvi interesne skupnosti za železniški in 
luški promet. Ob tej priliki so bili delegati delovnih organizacij v 
delavskem svetu SŽ povabljeni tudi na ogled novih obratov livarne, 
obdelovalnice, talilnice in valjarne Železarne Štore. V nadaljevanju 
iz gradiva, ki je bilo posredovano vsem delegatom, posredujemo 
krajše izvlečke.

SAMOUPRAVNI SPORAZUMI 
Z ORGANIZACIJAMI ZA 

BLAGOVNI PROMET
Na osnovi sprejetega načela v 

Združenju jugoslovanskih žele­
zarn, da naj organizacije združe­
nega dela črne m etalurgije ozi­
rom a njihove asociacije v smislu 
ustave, sklepajo z grosisti prek 
katerih  poslujejo konkretne sa­
m oupravne sporazume, v katere 
bodo vgrajena merila za čuvanje 
enotnega jugoslovanskega trga 
in zadrževanja konkurence v lo­
jalnih mejah, na osnovi okvirne­
ga samoupravnega sporazum a na 
ravni te splošne jugoslovanske 
asociacije črne m etalurgije, je  
delavskemu svetu predložen os­
nutek prvega takega sam ouprav­
nega sporazuma z Metalko 
Ljubljana. Metalka ima k osnut­
ku določeno pripombo, ki jo bo 
po stališču delavskega sveta tre­
ba uskladiti in po usklajevalnem 
postopku ponovno predložiti de­
lavskemu svetu. Tak osnutek je 
bil predložen tudi M etalservisu v 
Beogradu, razen tega pa naj bi 
ti sporazumi v prvi fazi zajeli še 
Kovinotehno in Čelik. Poleg teh 
sporazumov naj bi posamezne 
organizacije združenega dela, 
sklepale podobne samoupravne 
sporazume z lokalnimi trgovski­
mi hišami. Podobna prizadeva­
n ja  so usm erjena tudi na pod­
ročje specializiranih organizacij 
za prom et z odpadnimi surovina­
mi z DINOSOM in SUROVINO. 
Bili so tudi že prvi razgovori in 
je  že oblikovan osnutek spora­
zuma, ki bo obravnavan še v 
OZD SŽ.

Predlogi samoupravnih spora­
zumov so oblikovani tako, da po­
leg usm erjanja sredstev zbranih 
v ^blagovnem prom etu s posli 
Slovenskih železarn, predvideva­
jo  tudi skupne naložbe in vklju­
čevanje interne banke Sloven­
skih železarn v medsebojne od­
nose.

PROJEKT ZA PROIZVODNJO 
TRAKTORJEV FIAT V 

ŽELEZARNI ŠTORE
Že ob integraciji železarn Jese­

nice, Ravne "m Štore leta 1969, 
je  bila poudarjena važna kom­
ponenta poslovne politike — šir­
jen je  predelave. Tako orientaci­
jo  slovenskih železarn je  pogo­
jevalo takratno obdobje, ki je 
zahtevalo ukrepe za izboljšanje 
ekonomskega položaja v smeri 
podaljševanja proizvodnih faz o- 
ziroma večje finalizacije do take 
faze, da bo možno svobodno ob­
likovanje cen na trgu. Tako je 
med drugim prišlo leta 1970 do 
zamisli o proizvodnji in m onta­
ži traktorjev, kar pa je  bilo se­
veda možno uresničiti le z u- 
strezno inozemsko firmo. Prišlo

je do razgovorov z italijansko 
firmo Fiat in do zaključka, da se 
ta  projekt prepusti železarni Što­
re, s čem er bi bila izkoriščena 
tudi njihova proizvodnja sive in 
nodularne litine. Projekt je bil 
tako m aja letos predložen poseb­
ni komisiji p ri Slovenskih žele­
zarnah v ocenitev.

Projekt predvideva letno pro- 
izvodjno 10.500 traktorjev  tipa 
Fiat 300 in Fiat 350, z močjo 30 
oziroma 40 KS, od tega bo 4500 
traktorjev  izvoženih v Italijo. 
Celotni investicijski stroški za 
naložbe v osnovna sredstva brez 
upoštevanja dodatnih podražitev, 
bodo znašali 123,6 milijonov di­
narjev za obratna sredstva pa 25 
milijonov dinarjev. Od tega bo­
do sovlagatelji železarna Štore, 
Fiat in Agrotehna prispevali 57,4 
mili j. din, z namenskimi krediti 
italijanske banke in Ljubljanske 
banke pa bi se pokrilo 91,1 milij. 
dinarjev.

Projekt predvideva, da bi s po­
spešenimi pripravam i, ureditvijo 
sklepanja pogodb in črpanja kre­
ditov, lahko pričeli s poskusno 
proizvodnjo v zadnjem  četrtletju  
leta 1975.

Iz vseh zbranih informacij in 
ocen, 'vključno z analizo tržišča, 
ima' projekt objektivne pogoje 
za odobritev in realizacijo. Konč­
no stališče in pogoji, pod kate­
rimi naj bi se izdalo soglasje na 
projekt, je bilo predloženo na 
seji.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
O ZDRUŽEVANJU SREDSTEV 

ZA SPOSPEŠEVANJE 
GOSPODARSKEGA 

SODELOVANJA Z DEŽELAMI 
V RAZVOJU

Gospodarska zbornica Sloveni­
je  je pozvala gospodarska pod­
je tja  Slovenije k sodelovanju za 
podpis sporazum a za združeva­
nje sredstev za pospeševanje so­
delovanje z deželami v razvoju. 
Doslej se je  že pozitivno odzva­
lo 15 delovnih organizacij zdru­
ženega dela, v približno prav to­
liko organizacijah pa je samo­
upravni postopek za potrditev 
takšne odločitve v teku.

Za Slovenske železarne je ta 
predlog še posebno zanimiv, saj 
snujejo svojo prihodnost na pod­
lagi bogatih železovih rud, ener­
gije in surovin iz dežel v razvo­
ju, kar naj bi se kompenziralo 
z izvozom industrijskega blaga, 
tehnologije iti organizacije iz SR 
Slovenije. Seveda pa so za reali­
zacijo vsega tega potrebna dolo­
čena vlaganja. Vodstvo Sloven­
skih železarn predlaga delavske­
mu «vetu, da se ta  sporazum 
podpiše in za celotno sestavljeno 
organizacijo vplača ena vloga v 
višini 450.000 dinarjev.

KANDIDATI ZA VODILNA 
DELOVNA MESTA V SKUPNIH 

SLUŽBAH SLOVENSKIH 
ŽELEZARN

Na osnovi razpisa, ki je  bil iz­
oblikovan skladno s sam ouprav­
nim sporazumom o združevanju 
OZD v Slovenske železarne Ljub­
ljana in določitvi razpisnih pogo­
jev na seji upravnega sveta Sž, 
je  razpisna kom isija prejela pri­
jave kandidatov za vseh šest raz­
pisanih delovnih mest. Komisija 
je  na svoji seji ugotovila, da pri­
javljeni kandidati izpolnjujejo 
razpisne pogoje in predlaga de­
lavskemu svetu, da jih  sprejm e 
na razpisana delovna m esta v 
skupnih službah SŽ, in sicer:

— za d irektorja m etalurške de­
javnosti Milana M arolta, diplo­
m iranega inženirja m etalurgije,

— za d irektorja finalizacije 
Ivana Zupana, diplomiranega in­
ženirja strojništva,

— za d irektorja financ Andre­
ja  Cetinskega, diplomiranega e- 
konomista,

— za direktorja tržišča in trž­
nih raziskav Petra Kosca, diplo­
m iranega inženirja m etalurgije,

— za direktorja organizacije 
poslovanja Pavla Prinčiča, diplo­
m iranega inženirja strojništva in

ŠVEDSKA. V podjetju  UDDE- 
HOLM so pričeli izdelovati viso- 
kolegirana jekla po novem po­
stopku CLU, pri katerem  so na­
dom estili argon z vpihavanjem 
pare. Postopek ima vrsto tehnič- 
no-ekonomskih prednosti, pred­
vsem nižjo porabo kisika in fero- 
legur te r možnost žilavenja pri 
nižjih tem peraturah.

BRAZILIJA. Po pisanju revije 
»IRON AGE« bo IMT Beograd 
gradila v RIO GRANDE DEL 
SUL tovarno traktorjev  z meseč­
no kapaciteto 400 traktorjev. 
Skupno 11 inozemskih firm, med 
njim i 6 japonskih, je ustanovilo 
konzorcij za postavitev naprave 
za peletiziranje rude z letno ka­
paciteto 12 milijonov ton.

NORVEŠKA. Firma NORSKE 
VERITAS iz Osla, ki ima enega 
naj več j ih laboratorijev na svetu, 
je izdelala nove vrste jeklo za 
tankerje za zemeljski plin. Jeklo 
ima nam esto 9 % niklja, kolikor 
so ga vsebovala sedaj jekla v te 
namene, samo 5 % in se izdeluje 
preko 3 stopenj term ične obde­
lave. Zaradi nižje vsebnosti nik­
lja  so proizvodni stroški za 20 % 
manjši.

VENEZUELA. Ameriška firm a 
SWINDELL-DRESSLER iz P itts­
burgha bo postavila Hyl napra­
vo za direktno redukcijo žele­
zove rude z letno kapaciteto 360 
tisoč ton.

ZDA. Pri Fordu so razvili nove 
vrste obdelovalnih nožev, _ kate­
rih  posebnost je nanašanje po: 
sameznih plasti, keram ike ali 
titanovega karbida na osnovni 
m aterial. Velike uspehe so do­
segli tudi z uporabo umetnega 
diam anta, ki je v posameznih 
prim erih pokazal' 100—300-kratno 
večjo vzdržnost od drugih trdin.

— za sekretarja Miha Potočni­
ka, diplomiranega pravnika.

Pred odločitvijo na delavskem 
svetu, so skladno z razpisom m o  
ralno-politične kvalitete kandida­
tov presodile družbenopolitične 
organizacije SŽ. Obravnava kan­
didature Pavla Prinčiča, se na 
njegovo željo prelaga na kasnej­
ši čas.

PRISTOP DELOVNIH 
ORGANIZACIJ SLOVENSKIH 

ŽELEZARN K
SAMOUPRAVNEM SPORAZUMU 

O USTANOVITVI 
SAMOUPRAVNE INTERESNE 
SKUPNOSTI ZA ŽELEZNIŠKI 

IN LUŠKI PROMET

Informacija, ki je  posredovana 
delegatom delavskega sveta Slo­
venskih železarn jih  seznanja, da 
je  bil glavni del pripom b Sloven­
skih železarn k naslovnemu spo­
razum u sprejet, o čem er so bile 
seznanjene vse OZD Sž in da za 
podpis dokumetna samoupravne­
ga sporazuma o ustanovitvi inte­
resne skupnosti za železniški in 
luški prom et ni ovir. Vse OZD 
SŽ so pristopno izjavo tudi že 
podpisale.

PERZIJA. Firm a NATIONAL 
IRANIAN STEEL INDUSTRIES
program ira v naslednji dekadi 
izgradnjo desetih naprav za di­
rektno redukcijo železove rude.

ZR NEMČIJA. Pri firmi »KLÖ- 
CKNER-HUMBOLDT-DEUTZ« so 
nadomestili kaljenje gredi in 
zobnikov za trak to rje  v solnih 
kopelih z novim postopkom  ter­
mične obdelave, imenovanim ni- 
kotrieren. Od postopka pričaku­
jejo, kakor so pokazali dose­
danji rezultati, lepšo površino 
obdelanih delov in možnost upo­
rabe nižje legiranih, cenejših ma­
terialov.

GVAJANA. Skupina strokov­
njakov iz znane indijske železar­
ne TATA izdeluje projekte za tri 
železarske obrate, med drugim 
za valjarno lahkih in srednjih 
profilov.

JAPONSKA. Japonska firm a 
JAPAN ENGINEERING PRO­
DUCTS CORP. je  ponovno priče­
la razvijati že večkrat opuščeni 
postopek za hlajenje obdeloval­
nega orodja z elektrostatičnim  
poljem, ki ga ustvarjajo  okoli 
orodja med obdelavo. Po njiho­
vih podatkih so dosegli ugodne 
rezultate pri visoki napetosti (ca. 
60 KV) in m ajhni moči toka. Zni­
žali so tem peraturo orodja od 
1000 na 800° C in  pričakujejo, da 
bodo v kratkem  postopku lahko 
uporabljali v industrijskem  ob­
segu.

INDIJA. V Zahodni Bengaliji 
gradijo mini železarno, z dvemi 
elektroobločnimi pečmi, konti- 
ulivanjem jekla in valjarno.

KITAJSKA. Zahodnonemški 
konzorcij na čelu z DEMAG in 
firmo SCHLOEMANN-SIEMAG 
bo v W uhanu ob reki Yangtse 
gradil valjarno za hladno valja­
nje pločevine v vrednosti 190 mi­
lijonov am eriških dolarjev.
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S K L E P I
1) DS Sž soglaša, da Slovenske 

železarne pristopijo  k samo­
upravnem u sporazumu o medse­
bojnem  sodelovanju in poslova­
n ju  Metalka—Slovenske železar­
ne.

Sam oupravni sporazum Metal­
ka—Slovenske železarne velja za 
sprejetega v predloženem bese­
dilu te r  ga podpiše za Slovenske 
železarne generalni direktor Gre­
gor Klančnik.

V poslovni odbor Metalka— 
Slovenske železarne s strani Slo­
venskih železarn se imenujejo: 
Andrej Cetinski, Janez Bidovec 
in Alojz Breznikar.

2) 1. Delavski svet SŽ na pod­
lagi poročila Železarne Štore, 
inform acije organizacije skupnih 
služb slovenskih železarn, stali­
šča vodstva Slovenskih železarn 
in razprave na seji daje soglasje 
Železarni Štore za njeno sodelo­
vanje s sredstvi in kadri v inve­
sticijskem  projektu tovarne trak ­
torjev Štore — Fiat. Program  
proizvodnje traktorjev za Žele­
zarno Štore predstavlja finaliza­
cijo ulitkov kot ene osnovnih 
proizvodnih dejavnosti, ostalim  
partnerjem  v Slovenskih železar­
nah pa odpira možnosti plasm a­
ja  proizvodov kot na prim er u- 
litkov, veznih elementov, prešan- 
cev itd. Da bi zaščitili obstoječe 
delovne organizacije, združene v 
Slovenskih železarnah, pred pre­
velikim rizikom, ki bi ga lahko 
povzročila tovarna traktorjev, 
sprejm e DS SŽ ob danem so­
glasju naslednje dopolnilne skle­
pe:

2. Tovarna traktorjev  kot no­
va tem eljna organizacija Železar­
ne Štore m ora kot prva iz vlo­
ženih deležev partnerjev v celo­
ti pokrivati vse nastale obvezno­
sti svoje dejavnosti.

2.1 S posebno pogodbo m ora 
b iti-u re jen  odnos nove tem eljne 
organizacije do Železarne Štore, 
da bosta zavarovani premoženje 
in koristi obstoječih tem eljnih 
organizacij Železarne Štore.

2.2 S posebno pogodbo je  tre­
ba urediti pravice in dolžnosti 
družabnikov, da bi tako zm anj­
šali obseg tveganja Železarne 
Štore.

3. V prim eru, da tovarna trak ­
torjev ne bi mogla pokrivati svo­
jih  obveznosti, Železarna Štore 
kot druga prevzame tveganje. 
Za ugotovitev sposobnosti pokri­
vanja takega tveganja pa m ora 
Železarna Štore:

3.1 izdelati gotovinski tok, iz 
katerega bo razvidna ekonomska 
moč in sposobnost pokrivanja 
obveznosti železarne iz obstoje­
čih in novih projektov;

3.2 preskrbeti zadostna obrat­
na sredstva za tovarno trak to r­
jev in pri tem ne obrem enjeva­
ti sredstev interne banke Sloven­
skih železarn;

3.3 da ne bi bilo prelivanja 
sredstev, daje Železarna Štore 
zagotovilo, da v naslednjih petih 
letih iz interne banke Slovenskih 
železarn ne bo proporcionalno 
koristila več sredstev, kot znese 
n jen  delež v celotnem dohodku 
Slovenskih železarn.

4. V prim eru, da tudi s sode­
lovanjem Železarne Štore ne bi 
bile pokrite vse obveznosti to­
varne traktorjev, prevzamejo 
Slovenske železarne solidarno 
tveganje, vendar pa m orajo za

tako tveganje biti temeljne orga­
nizacije Slovenskih železarn ob­
veščene vnaprej in dati posebno 
soglasje.

3) DS SŽ soglaša, da Sloven­
ske železarne pristopijo  k samo­
upravnemu sporazumu o zdru­
ževanju sredstev za pospeševa­
nje gospodarskega sodelovanja 
z deželami v razvoju.

Vplača se en vlagatelj s ki de­
lež v višini 450.000 din v rokih, 
kot to predvideva samoupravni 
sporazum.

4) Za nam estnika generalnega 
direktorja SŽ se im enuje glavni 
direktor Železarne Jesenice mag. 
Peter Kunc.

Na razpisna delovna m esta 
vodilnih delavcev v skupnih služ­
bah Slovenskih železarn Ljub­
ljana se imenujejo:

a) za d irektorja m etalurške 
dejavnosti Milan MAROLT;

b) za d irek torja  finalizacije 
Ivan ZUPAN;

c) za d irektorja financ Andrej 
CETINSKI;

č) za d irektorja tržišča in trž­
nih raziskav Peter KOSEC;

d) za sekretarja  Miha POTOČ­
NIK.

5) DS SŽ sprejem a informaci­
jo  o pristopu delovnih organi­
zacij SŽ k sam oupravnem u spo­
razum u o ustanovitvi interesne 
skupnosti za železniški in luški 
prom et na znanje.

SKLEPI 9. SEJE DS TOZD I
(Železarne Š tore)

Na 9. seji DS TOZD PROIZ­
VODNJA 114. PANOGE, ki je bi­
la dne 13. 6. 1974, so bili sprejeti 
naslednji s k l e p i :

1. Po pregledu sklepov 7. in
8. seje DS TOZD 114. panoge je 
delavski svet potrd il zapisnika 
obeh sej.

2. DS TOZD proizvodnja 114. 
panoge je sprejel rebalans go­
spodarskega plana za 1. 1974 s 
tem, da im a pripom bo, da pla­
nirane proizvodnje kot tudi pla­
niranega dohodka ne bo možno 
doseči iz naslednjih vzrokov:

— plan je postavljen ob upo­
števanju 100 % dobave el. ener­
gije;

— nabavne cene surovin so 
bolj poskočile kot prodajne ce­
ne naših proizvodov;

— v valjarni II  še ni možnosti 
prehoda na 4. izmeno;

— pri SM peči še ni uvedena 
4. izmena.

V zvezi z rebalansom  plana 
člani DS TOZD proizvodnja 114. 
panoge prosijo za pojasnilo gle­
de pokrivanja splošnih stroškov 
OZD v TOZD (na str. 22 in 23).

3. Sprejel je  pravilnik o povra­
čilu prevoznih stroškov za pre­
voz na delo in z dela s pripom ­
bami, ki so jih  imele delovne 
skupine na 3. člen, kakor tudi 
na 9. člen, to je  da se datum  ve­
ljavnosti tega pravilnika podalj­
ša za 1 mesec in prične veljati s
1. 7. 1974. Ravno tako se je stri­
njal s pripombo, da se delavcem, 
ki im ajo stalno bivališče oddalje­
no' več kot 150 km od matičnega 
podjetja, povrnejo enkrat letno 
stroški do doma, le da se temu 
členu naj točno določi prevozno 
sredstvo, 't. j. vlak — 2. razred 
ali avtobus, k je r z vlakom ni 
možno potovati. Ravno tako je 
potrebno ta člen dopolniti s tem, 
da se potni stroški povrnejo po 
končanem potovanju, ne daje pa 
se predujmov.

4. Imenoval je člana komisije 
za m edsebojna razm erja  in sicer

tov. Leskošek Vinka iz valjarne 
I (zaradi odhoda iz TOZD tov. 
Milašinoviča).

5. Odobril je  napredovanje na 
delovno m esto »delovodja« v je­
klarni I in II  naslednjim  tovari­
šem:

1. Gerdina Petru,
2. Burič Alojzu,
3. Vodopivec F. in
4. M ram or Alojzu,

ker izpolnjujejo pogoje za to de­
lovno mesto. Odbitki na prakso 
naj se določijo po pravilniku.

6. Sprejel je na znanje sklep 
odbora za dohodek in delitev o- 
sebnih dohodkov, da bo za m aj 
izplačano 3 % variabilnega dela 
OD in da se dohodki neposred­
nih proizvajalcev popravjio s po­
novnim fiksnim številom točk, in 
sicer: do vključno IX. ranga se 
doda po 10 točk, X. in XI. rangu 
— 8 točk in XII. rangu — 6 točk.

7. Seznami se je s člani dele­
gacije za samoupravno interesno 
skupnost za železniški in luški 
promet, ki jo  sestavljajo:

1. Suhar Anton,
2. inž. Leban Jože,
3. Trafela Franc,
4. Dečman Mihael,
5. Korže Martin,
6. G ajser Stane, dipl. oec.
7. Mirnik Pavel.
8. Ker je  bila delavskemu sve­

tu posredovana inform acija, da 
je  v župnišču na Grobelnem ne­
kaj bivalnih prostorov, ki bi jih  
bilo mogoče z m ajhnim i sredstvi 
adaptirati in  preurediti v dvoje 
stanovanj te r kasneje dodeliti 
članom naše delovne organizaci­
je, je  DS sklenil predlagati komi­
siji za delitev stanovanj, da  si ta 
in podobne prim ere ogleda in od­
loči.

9. DS proizvodnje 114. panoge 
je  zadolžil službo varstva pri de­
lu, da napravi pravilnik, ki naj 
vsebuje varnostne predpise za o- 
bratovanje v jeklarni II, kakor 
tudi seznam zaščitnih sredstev. 
Ravno tako je DS sklenil, da bi 
se ob podpori HTV službe delov­
ne organizacije poživilo delo 
HTV komisij po obratih.

Glede odgovornosti, če stroji 
in naprave niso v redu vzdrževa­
ne, zahteva pojasnilo, kdo je v 
tem prim eru odgovoren.

10. DS TOZD proizvodnje 114. 
pangoe je  nadalje sklenil, da se 
od OUS do naslednje seje izpo­
sluje odgovor glede gradnje p ra l­
nice v valjarni II za pranje va- 
ljarskega ogrodja, kar je  bilo na 
sejah DS že obravnavano in pred­
log že posredovan upravi osnov­
nih sredstev.

11. Delavski svet je predlagal 
tudi ureditev centralne pralnice 
delovnih oblek, kot je to ureje­
no v podobnih delovnih organi­
zacijah, ker meni, da bi s tem 
prihranili na delovnih oblekah in 
pripomogli k zm anjšanju stro­
škov za zaščitna sredstva.

10. SEJA TOZD PROIZVODNJE 
114. PANOGE

Na 10. seji DS TOZD PROIZ­
VODNJE 114. PANOGE, ki je bi­
la dne 2. ju lija  1974, so bili spre­
jeti naslednji sklepi:

1. DS je sklenil, da se uredi 
pralnica v valjarni II za pranje 
valjarskega ogrodja. Predstavnik 
UOS je poročal, da so stroj za 
pranje ogrodja že naročili, ven­
dar je  potrebno, da še konstruk­
cijski b iro  v sodelovanju z ener­
getiki pripravi ustrezne načrte in 
določi lokacijo.

2. Potrdil je  predlog za nabavo 
brusilnega stro ja  »Centerles« za 
brušenje paličastega jekla tip 
BB E 1/4 TOS Hostivar. Stroj se 
naroči za potrebe jeklovleka. Ce­
na stro ja  znaša 60.000$, plačljiva 
v dvanajstih zaporednih pollet­
nih obrokih, kreditni pogoji: 
10 °/o avansa ob podpisu pogod­
be, 10 % ob dobavi in 80 % na 
6-letni kredit s 6 % obrestno me­
ro.

3. DS je sprejel sklep, da se u- 
redi centralna pralnica delovnih 
oblek, ki bi se kasneje lahko raz­
širila v invalidsko delavnico.

Sprejel je  sklep, da se ob pro­
stih sobotah, nedeljah in  prazni­
kih odpre bife vsaj za 2 uri pri 
vsaki izmeni. Stroške krijejo  o- 
brati, ki delajo ob prostih  dne­
vih.

4. Na predlog razpisne komisi­
je za vodjo TOZD proizvodnje 
114. panoge, je  DS s tajnim  gla­
sovanjem enoglasno izvolil dipl. 
inž. Srečka Senčiča.

DS je  sprejel sklep, da se nudi 
dosedanjem u v. d. vodje TOZD 
proizvodnje 114. panoge, dipl. 
inž. Urbančiču možnost nadalj­
nje zaposltive v TOZD proizvod­
nje 114. panoge, če on to želi.

Na seji se je predsednik DS 
TOZD proizvodnje 114. panoge 
zahvalil tov. Urbančiču za njego­
vo dolgoletno delo v m etalur­
škem sklopu. S svojim prizade­
vanjem je mnogo pripomogel k 
razvoju delovne organizacije.

5. DS je sprejel kot inform aci­
jo  sklep odbora za OD, da se po­
vprečni OD v Železarni Štore v 
mesecu juniju  poviša na povpreč­
no 2.710 din.

Postavlja pa zahtevo, da se v 
mesecu ju liju  povprečni OD v 
Železarni Štore Izenači z ostali­
ma železarnama, k jer je  to po­
vprečje 2.800 din.

6. DS TOZD proizvodnje 114. 
panoge je odobril upravičenost 
do vročinskega dodatka poleg de­
lovnih m est v jeklarni I še za de­
lovna m esta v jeklarni II in na 
el. plavžu, kot sledi:

Jeklarna I: pomočnik vlival. I, 
pomočnik vlivališča, skupinovod- 
ja  vlivališča, ponovčar in žarja- 
vovodja livne hale;

jeklarna II: topliec, topilniški 
pom., ponovčar I, ponovčar II, 
žerjavovodja 80 t in livar;

elektro plavž: žejavovodja in 
prebodar.

Vročinski dodatek pripada de­
lavcem za poletne mesece junij, 
ju lij, avgust in znaša 5,00 din na 
dan.

Ker se DS ni mogel zediniti o 
upravičenosti do tega dodatka še 
nekaterih delovnih m est v osta­
lih proizvodnih obratih, je zadol­
žil strokovna vodstva po obratih, 
da do 25. 7. 1972 proučijo za celo 
TOZD proizvodnja 114. panoge, 
katera delovna m esta bi za ta 
dodatek prišla v poštev. Vodstva 
naj tudi ugotovijo pri katerih 
delovnih mestih je delo na vro­
čini upoštevano že v analitični o- 
ceni.

7. DS je odobril napredovanje 
tov. Hostnik Ludvika iz valjarne 
I na delovno m esto »delovodja«, 
rang XVII, ker izpolnjuje pogo­
je izobrazbe in prakse.

8. DS je potrdil sklepe samo­
upravnih delovnih skupin, kot 
sledi:

1) za delegata Gospodarske 
zbornice za TOZD proizvodnja 
114. panoge sta bila izvoljena inž. 
Senčič Srečko in inž. Burnik Du­
šan.



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
2) Sprejme se samoupravni 

sporazum interesne skupnosti el. 
gospodarstva v taki obliki, kot 
je  bil posredovan v javnih infor­
m acijskih sredstvih.

3) Izvoljena sta bila delegata 
SIS el. gospodarstva: dipl. inž. 
Burnik Dušan, za nam estnika pa 
tov. Krajnc Srečko in dipl. inž. 
Ravnikar Ivan.

4) Podpisnik sporazuma: gl. di­
rek to r Tugomer Voga.

9. Glede kritične ocene odno­
sa Izletnika in  njihovega osebja 
do izvrševanja uslug je DS skle­
nil:

— Turistično podjetje Izletnik 
povrne vse stroške (OD in stro­
ški zaradi morebitnega izpada 
proizvodnje), ki nastanejo zaradi 
zamude delavskega avtobusa, ki 
niso nastale zaradi višje sile. V 
ta namen naj delovodje registri­
rajo  zamude prihoda in odhoda 
delavcev. Te podatke naj posre­
dujejo kadrovski službi, ki naj 
pri Izletniku izposluje povrnitev 
škode.

— Za konflikt, ki se je zgodil v 
ponedeljek, dne 18. 6. 1974 na 
progi Štore—Krivica pa DS zah­
teva, da se 38 delavcem, ki so se 
peljali v Celje plača ena nadura.

10. Nadalje je DS sklenil, da 
kadrovski sektor posreduje pri 
Izletniku:

— Avtobusi, ki vozijo na med­
krajevnih progah, t. j. npr. iz 
Šm arja, naj im ajo postajo tudi 
pri »Godec«.

— Na nočno izmeno naj vozi­
ta iz Štor I v Štore II  dva avto­
busa, ker sedaj vozi le avtobus 
»Osredek«, ki pa ima prihod v 
Štore šele ob 21.50, kar pa je 
prepozno, da bi delavci v novih 
obratih  lahko prišli pravočasno 
na delovno1 mesto.

— Avtobus s Svetine naj bo za 
popoldansko izmeno bolj zgoden 
za 5 minut, da bodo dobili vezo 
za Štore II  tudi delavci s tega 
področja.

— Kadrovski sektor naj uredi 
pri Izletniku, da bodo veljale 
mesečne vozovnice za vse Izletni­
kove avtobuse.

11. Delavcem, prizadetim  ob 
potresu, se nudi m aterialna po­
moč in sicer naj im ajo pri na­
kupu betonskega železa isto 
prednost, kot tisti člani kolekti­
va, ki imajo gradbeno dovolje­
nje.

10. REDNA SEJA DS TOZD 
PROIZVODNJA 117. PANOGE

Na 10. redni seji DELAVSKE­
GA SVETA TOZD PROIZVOD­
NJA 117. PANOGE, dne 14. juni­
ja, so' bili sprejeti naslednji skle­
pi:

1. Delavski svet je razpravljal 
o rebalansu plana za leto 1974 
in glede na pripom be delovnih 
skupin v TOZD sklenil, da reba­
lans plana sprejm e samo s pogo­
jem, da se upoštevajo naslednje 
pripombe:

— delavski svet vztraja, da se 
splošni stroški delijo po izvoru 
na posamezne TOZD, kot je bilo 
že zahtevano’. V prim eru delitve 
po doseženi akumulaciji zahteva 
predhodni dogovor z vodji osta­
lih TOZD;

— planske prodajne cene so 
močno povišane, tako da so ne­
katere že nerealne;

— finančni rezultat iz proiz­
vodnje je v planu previsoko' izka­
zan, saj so planirane prodajne 
cene izredno visoke, plan pa ne 
upošteva večjega povečanja di­

rektnih in indirektnih variabilnih 
stroškov;

— fizični obseg proizvodnje je 
planiran enako kot v osnovnem 
planu in sicer 850 ton obdelane 
litine v letu 1974. Že sprejem  pr­
votnega plana je bil vezan po­
gojno na nabavo dveh novih ob­
delovalnih strojev, ki naj bi bili 
dobavljeni v drugem kvartalu, iz­
gleda pa, da  bosta nabavljena še­
le v tretjem . Realizacij £ finanč­
nega obsega plana pa je  pogoje­
na tudi z zadostnim  številom za­
poslenih.

2. Potrdil je  pravilnik o povra­
čilu stroškov za prevoz na  delo 
in z dela. Glede določila, da de­
lovna organizacija delavcem iz 
drugih republik enkrat letno kri­
je stroške prevoza za obisk v do­
mačem kraju, je sklenil, da se 
krijejo stroški avtobusne karte 
oziroma vlak — II. razred.

3. Razpravljal je o  plačilu od­
škodnine za m anjkajoče orodje, 
ki bi jo  naj v celoti plačal tov. 
Pajk Srečko in je glede na to, da 
po izpraznitvi delovnega mesta 
po tov. Kovač Alojzu, ni bila iz­
vršena prim opredaja, sklenil, da 
sta dolžna povrniti škodo oba, tj. 
Pajk Srečko in Kovač Alojz, v 
razm erju 50 : 50. Pravna služba 
je dolžna v tem  smislu obnoviti 
postopek.

SKLEPI 7. REDNE SEJE 
DS OSS

Na 7. redni seji DELAVSKEGA 
SVETA ORGANIZACIJE SKUP­
NIH SLUŽB, ki je bila dne 14. 6. 
1974, so bili sprejeti naslednji 
sklepi:

1. DS OSS je potrdil zapisnik
6. redne seje DS OSS.

2. DS je sprejel rebalans plana 
za leto 1974 v predloženi obliki.

3. DS OSS je obravnaval vlogo 
prerangiranja tajnika družbeno- 
političnih organizacij in sklenil, 
da se z ozirom na spremenjeno 
delo v kvalitetnem  smislu, kakor 
tudi na povečan obseg dela, to 
delovno m esto prerangira v XVI. 
rang.

4. Odobril je prerangiranje de­
lovnega m esta »kurirka« iz IV. v
V. rang, in sicer:

— kurirk i Planko Reziki, ki o- 
pravlja pretežno delo na razm no­
ževanju m atric, zamenjuje tele­
fonista in  pomaga v tajništvu 
pri odprem i pošte.

Tov. Plankovi je DS odobril 
prerangiranje iz IV. v V. rang; 
za čas, ko pa zam enjuje telefoni­
sta, pa naj prejm e ustrezno na­
domestilo, kot ga dobivajo za na­
domeščanje delavci v proizvod­
nih obratih;

— kurirki Gornik Mariji, ki o- 
pravlja  zunanje kurirske posle;

— kurirk i v komercialnem sek
torju , Cimerman Faniki, ki o- 
pravlja delo na fotokopirnem 
stroju, opravlja pa tudi zunanje 
kurirske posle. _ _ _ _ _ _

Člani DS so mnenja, da se de- 
lo omenjenih treh  kurirk bistve­
no razlikuje od ostalih in se zato 
delovno m esto omenjenih pre­
rangira v višji rang, to je v V. 
rang.

5. Člani DS so sprejeli pravil­
nik o povračilu prevoznih stro­
škov za prevez na delo im z dela 
s pripom bam i na 3., 5. in 9. člen, 
katere so dale samoupravne de­
lovne skupine.

6. V ..kom isijo za medsebojna 
razm erja pri OSS je DS imeno­
val dva člana, in sicer tov Lu­
bej Frido in  tov. Pungaršek 
Franca.

7. DS se je strinjal s spreje­
mom tov. M arolt Borisa, dipl. 
inž. iz Ljubljane na delovno me­
sto »šef konstrukcijskega biro­
ja«.

8. DS je sklenil, da se v sektor­
ju  za kakovost in razvoj uvede 
novo delovno mesto »analitik za 
inventivno dejavnost«.

9. Nadalje je sklenil, da se de­
lovno mesto »analitik za inven­
tivno dejavnost« uvrsti v XXII. 
rang — visoka šola.

7. REDNA SEJA ODBORA ZA 
KSZ IN DRUŽBENI STANDARD

Na 7. redni seji ODBORA ZA 
KADROVSKO-SOCIALNE ZADE­
VE IN DRUŽBENI STANDARD, 
ki je  bila 8. ju lija  1974, so bili 
sprejeti naslednji s k l e p i :

1. Po pregledu sklepov, spreje­
tih na 6. seji je odbor ugotovil, 
da  finančni sektor še ni proučil 
možnosti form iranja solidarnost­
nega sklada, od koder bi se čr­
pala razna finančna pomoč čla­
nom kolektiva oziroma njihovim 
svojcem.

Tudi vodstvo TOZD stan. grad­
benega gospodarstva ni pripravi­
lo prioritetne liste prosilcev za 
stanovanja.

2. Odbor je imenoval vodje sek­
torjev, in sicer:

— tov. Milka Stare, dipl. inž. 
m etalurgije za vodjo sektorja za 
kokovos t in razvoj,

— tov. Vekoslava /Plevnika, 
dipl. inž. strojništva, za vodjo 
sektorja za novogradnje,

—1 tov. M arjana Beleja, oec., 
za vodjo komercialnega sektorja,

— tov. Olgo Čuvan, za vodjo 
finančnega sektorja.

Odbor je sprejel sklep, naj ka­
drovski sektor prouči možnost 
pridobitve istrokovnjaka, ki bi so­
deloval s tov. Čuvanovo, da bi 
lahko prevzel del. m esto vodje 
finančnega sektorja ob eventual­
ni upokojitvi tov. Čuvanove.

Odbor tudi zahteva, da se raz­
piše delovno mesto računovodje 
v finančnem sektorju, katero je 
nezasedeno.

Sindikalni organizaciji Železar­
ne Štore poverja odbor nalogo, 
da le-ta imenuje komisijo za med­
sebojne odnose.

3. Odbor za KSZ je imenoval 
knjižnični odbor za 4-letno man­
datno dobo v sestavi:

1. K ram er Jože, dipl. metal, 
inž.,

2. Gajser Stane, dipl. oec.,
3. Logar Viktor, dipl. inž.,
4. Ravnikar Ivan, dipl. inž.,
5. P lošta jner Hinko, dipl. inž.,
6. Šturbej Alojz, mag.,
7. Logar Elizabeta,
8. Lešek Janez, ekonomist,
9. Jernejšek Friderik,

10. Koštomaj Peter

V počastitev Dneva borca je 
pripravila delovna organizacija 
Iskra-Emo pohod po poteh I. 
celjske čete. Tega pohoda so se 
udeležili mladinci iz kolektiva 
EMO, po dva člana ZM iz vsa­
kega kolektiva iz celjske občine 
in pripadniki JLA. *

Pohod je bil dvodnevni in 
sicer 3. in 4. julija. Udeleženci 
so se zbrali pri spomeniku 
žrtvam  nasproti gledališča v 
Celju in krenili od tam  preko 
m esta čez Bukovžlak in Štore 
ter Kompol na Slemena, k jer so 
partizanski spomeniki. Bili so

4. Potrdil je predlog za uved­
bo novega delovnega m esta »ana­
litik za inventivno dejavnost«.

5. Odbor je  potrdil sklep o nad­
zoru in evidenci nad nezaposle­
nimi v podjetju.

Ker so ta nadzor opravljali pri 
vratarjih, je odbor sprejel sklep, 
da je treba zopet nastaviti vra tar­
ja  za kemični laboratorij.

6. Odbor je  sklenil, da se proš-' 
n ja  tov. Gregorja Rožanca odloži 
do naslednje seje, odbor pa pro­
si komisijo, ki ugotavlja dejan­
sko stanje individualnih gradite­
ljev, da si ogleda prim er na kra­
ju  samem.

7. Odbor je potrd il pravilnik o 
povračilu prevoznih stroškov. Od­
bor je  sklenil, naj se prouči ve­
ljavnost pravilnika o povračilu 
prevoznih stroškov z osebnimi 
vozili v internem  prom etu z ozi­
rom na podražitev bencina.

8. Odbor je ugodil prošnji za 
črtanje odbitka zaradi prenizke 
izobrazbe tov. Jernejšek Frideri­
ku na delovnem m estu »samo­
sto jn i knjižničar«.

9. Odbor sprejm e sklep, da se 
tov. Albina Potočnika, pravnika 
iz komercialnega sektorja posta­
vi na delovno m esto »šef naba­
ve«.

7. REDNA SEJA KOMISIJE ZA 
MRZD

Na 7. redni seji KOMISIJE ZA 
MEDSEBOJNA RAZMERJA V 
ZDRUŽENEM DELU ORGANI­
ZACIJE SKUPNIH SLUŽB so bi­
li sprejeti naslednji sklepi:

1. Komisija je potrdila sprejem  
v delovno razm erje:

— tov. Marolt Borisa, dipl. inž. 
za delovno mesto »šefa konstruk­
cijskega biroja. Dokončno o spre­
jem u in nam estitvi bo razprav­
ljal delavski svet skupnih služb;

— tov. Umnik Mitjo, dipl. iur. 
za delovno m esto »tajnik orga­
nov upravljanja«, ker je  doseda­
nji ta jn ik  organov upravljanja 
odpovedal medsebojno razm erje;

— ker je v organizacijskem od­
delku pom anjkanje ustreznega 
kadra, se je kom isija strinjala, 
da se sprejm e tov. Štraus Mila­
na;

— ponovno se sprejm e v med­
sebojno razm erje tov. Lužnik 
Stanka in sicer v komercialni 
sektor.

2. Komisija za m edsebojna raz­
m erja v celoti odgovarja za svo­
je delo, zato naj v bodoče skle­
pa precizno in jasno.

3. Komisija je  odobrila spre­
jem štipendistov, ki bodo' v kra t­
kem končali s študijem  s tem, 
da se komisijo o sprejem u v 
medsebojno razm erje naknadno 
obvesti.

kar precej velika četa in na čelu 
so nosili praporščaki mnogo za­
stav.

Po kosilu, ki je  bil na Sleme­
nih, so krenili na Svetino, kjer 
so prenočili pod velikim voja­
škim šotorom. Za mnoge je bilo 
prvič, da so noč prebili zunaj 
pod tako velikim šotorom in še 
to v dežju, saj je ponoči ne­
usmiljeno deževalo.

Drugo ju tro , ko je sonce zopet 
prijetno grelo, so odšli mimo 
Celjske koče v celjski mestni 
park, kjer je bila proslava ob 
80. obletnici tovarne EMO.

PRAZNOVANJE DNEVA BORCA



Srečan je železarjev  na Peci
Dne 22. ju n ija  je  o rganizirala 

ravenska železarna pohod na Pe­
co. Tega pohoda so se udeležili 
člani Združenega p o d je tja  slo­
vensk ih  železarn.

Člani našega ko lektiva sm o se 
zbrali ob 6. u r i n a  av tobusn i po­
sta ji v Š to rah . Če hočeš im eti 
p r ije ten  izlet v gore, je  po trebno  
lepo vrem e, ki p a  nam  to ju tro  
ni b ilo  preveč nak lon jeno . K m a­
lu  o d  T eharij n ap re j je  začel dež 
k a r  p rec e j u d a r ja ti po šipah av- 
busa , za to  sm o se bali, da bo ves 
dan  tako.

T oda ko sm o se p ripelja li na 
K oroško, nas je  pozdravilo  son­
ce. V Mežici so nas p ričakali ra ­
vensk i vodiči in  skupaj sm o se 
odprav ili p ro ti Peci, ki se nam  
je  daleč n a  obzo rju  kazala viso­
ka, v is o k a . . .

Z ju tra j sm o se pritoževali nad  
dežjem , sedaj pa nam  zopet ni 
b ilo  prav , k a jti sonce nam  je 
k repko  sijalo  na h rb te . P osta ja li 
sm o že u tru jen i, vendar raven­
ski vodiči niso odnehali in držali 
so tem po, k i ga m arsikdo  ni 
zdržal in tako  so m nogi začeli 
o s ta ja ti zadaj.

Po težko pričakovanem  počit­
ku  sm o polni novih m oči n ad a­
ljevali pot. Po precej strm o  spe­
ljan i po t ism o p rišli do p lan in ­
ske koče (1665 m). Tam  so nas 
p ričakali ravensk i planinci, je se­
n išk i so p rišli m alo  kasneje. Ko 
sm o bili vsi zbran i, nas je  po­
zdrav il tov. G regor K lančnik, ge­
n era ln i d irek to r  ZPSŽ.

D ejal je , da je  izredno vesel, 
k er sm o1 se zb ra li tako številč­
no, k a jti ta k šn a  srečan ja  u tr ju ­
je jo  p rija te ljs tv a , če bom o dobri 
p rija te lji, bom o tu d i dobri so­
delavci v združenem  pod je tju , 
vse to  p a  je  pogoj, da bo združe­
no p o d je tje  delovalo še n ap re j s 
tak šn im  uspehom  kot doslej.

N ajbolj u tru je n i so osta li v 
koči in počivali, ostali pa sm o 
odšli n a  vrh  Pece, ki m eri 2126 
m etrov. Čeprav je  to  p rece jšn ja  
višina, je  Peca izredno lepa, saj 
je  neverje tno’ poraščena, tako  z 
grm ičk i ko t z rožam i. Med šte­
vilnim  cvetjem  sm o se n a jbo lj 
razveselili m odrega enciana, ki 
ga je  b ilo  še k a r  p recej. K ljub 
tem u  pa je  bilo v m an jših  doli­
n icah  dovolj snega, da sm o se 
po m ili volji nakepali, da sm o 
se m alo  ohladili.

N eobhodno po trebno  je, da se 
na v rh u  podpišeš v knjigo. Toda 
kn jiga  je  b ila  čisto  polna. Kaj 
sedaj?  N ekdo se je  spom nil, da

so tu  še p la tn ice in  tako  sm o se 
podpisali nanje. Pa le im am o do­
kaz, da sm o  bili re s  n a  vrhu!

Z v rh a  Pece se n am  je  nudil 
čudovit pogled n a  dolino Meže, 
na Ravne, v Črno in  v Mežico. 
K er teče čez v rh  Pece državna 
m e ja  m ed Jugoslavijo  in  A vstri­
jo, sm o videli tu d i sm učarsko  
sred išče na av s trijsk i Peci in  ob­
širne  avstrijske  ravnine.

N a pov ra tku  v dolino sm o si 
ogledali kip K ra lja  M atjaža, ki 
spi v votlini pod Peco. K ar m alo 
sm o bili razočarani, da ni poleg 
n jega tud i Alenčice, njegove k ra ­
ljične.

Ko sm o se vračali v dolino, 
nas je  m očil dež, b ili p a  sm o

Dne 19. m a ja  sm o organ iz irali 
izlet v pravem  pom enu  besede. 
O dpeljali sm o se n a  G orenjsko, 
na ogled narc isn ih  polj n a  go- 
lišk ih  p lan javah .

Da se izognem o h u d i gneči na 
P lan in i p o d  Golico, k je r  so tega 
dne izb irali »miss narcis« , sm o 
se zapeljali n a jp re j v Dovje in  
to  s p rav  posebnim  nam enom .

Dovje je  sred i lepo  obdelanih  
polj ležeča vasica, p o tisn jena  
p rav  pod K aravanke te r  izho­
dišče za m noge po ti n a  karavan­
ško pogorje. Slovi po  p rek rasn ih  
»gankih« z bogatim i goren jsk im i 
nageljn i in  drugim  p es trim  cvet­
jem . Znana je  tud i po zelo lepo 
u re jen em  pokopališču , k je r  je  
pokopan  velik ljub ite lj p lanin , 
bo rec  za slovensko p laninstvo, 
ljudsk i pesnik  (tud i »Oj Triglav 
m oj dom« je  n jegova pesem ), 
župnik  Jakob  Aljaž, da lje  še alpi­
n ist, filozof K lem ent Jug  (glej 
STENA), znani a lp in is t in sm u­
čarsk i as, Janez P olda te r  m nogi 
planinci, ki so se v trig lavsk ih  
stenah  sm rtn o  ponesrečili.

N episan zakon slovenskih  p la­
nincev veleva, da n i p rav i p lani­
nec, k d o r vsaj e n k ra t ni obiskal 
g rob Jakoba Aljaža. In  m i sm o 
n a  ta  dan to obveznost izpolnili, 
za to  sm o šli n a  Dovje.

V m o js tra n sk i restav rac iji, ka­
m o r sm o se za tek li na za jtrk , 
sm o ugotovili, da si p ravzaprav  
vsi želim o ogledati tu d i cvetoče 
encijanove p o ljan e  v Radovni. 
Zvedeli p a  sm o, da cesta  n i pri-

k ljub  tem u  dobre  volje, saj nas 
je  v dolini čakal p iknik  in  im eli 
sm o upan je, da bo dež ponehal.

Na km etiji, k je r  sm o im eli 
piknik, s ta  b ila  p rip rav ljen a  tud i 
dva p renosna televizorja, k a jti z 
nam i so b ili tu d i izredni ljub ite ­
lji nogom eta, tega dne pa je  bila 
nam reč n a  svetovnem  nogom et­
nem  p rvenstvu  izredno pom em b­
na tekm a m ed Š kotsko in  Jugo­
slavijo.

Ko se je  tekm a bližala h  kon­
cu se je  z raž n ja  že razširja l p r i­
je ten  vonj po pečenem  m esu, pa 
tud i pivo je  b ilo  že p rip rav lje ­
no. Iz zvočnika se je  razlegala 
p r ije tn a  glasba, sonce je  že zo-

m erna za naš avtobus. Zato sm o 
bili še kako  navdušeni nad  m ne­
n jem  Frenka, da je  verje tno  v 
sosednji dolini P lanice pod Pon- 
cam i tu d i m ožno n a jti encijan.

pe t p rije tn o  sijalo. Ko' je  b ilo  
najlepše  je  naš vod ja  Jože od­
red il odhod. Tudi d rugi so se p ri­
čeli poslav lja ti, v slovo nam  je  
še zapel m oški zbor z Raven in  
m orali sm o oditi.

V av tobusu  sm o vso  p o t peli 
in  k e r  sm o im eli čisto  izsušena 
grla, sm o se ustav ili v V elenju, 
d a  sm o se m alo odžejali. S ta r  
p regovor prav i: p lan incu  se ni­
koli ne m udi domov. Zakaj ne b i 
to  veljalo  tu d i za nas? Zato sm o, 
čeprav  precej u tru je n i, zaple­
sali.

Čas je  h itro  m ineval in m orali 
sm o dom ov. D obre volje sm o se 
razšli in  vsi sm o bili istega 
m nen ja, da je  bilo p rije tno .

skem  park irišču  n iti ne govori­
mo.

V tem  prelepem  plan inskem  
k o tu  se p rv a  pom lad  šele na­
jav lja . Tu so še debele naslage

Zavidanja vreden užitek sredi cvetne preproge narcis

O dpeljali sm o se p ro ti R atečam . 
Ko sm o zavili v dolino p ro ti p la ­
nišk im  skakaln icam , sm o poslali 
av tobus n ap re j, m i p a  sm o se 
km alu  znašli m ed m odrim i enci­
janovim i gredicam i. To je  bilo 
veselega občudovanja, am pak  le 
občudovanja, saj nas je  Slavica 
vnaprej opozorila: »T rgajte jih  
z očm i, ne z rokam i!«

Pod m ogočnim i ogrodji p lan i­
ških skakaln ic nas je  čakal avto­
bus. Toda m i ne b i bili mi, če ne 
bi izrabili p riložnosti za skok v 
T am ar — vedno čudoviti T am ar, 
dolino pod  Jalovcem . Res se 
nam  je  izplačalo. Izvir N adiže 
je  m ogočno b ru h a l vodo p reko  
skal, sneg v k u lo a rju  Jalovca se 
je  bleščal v soncu, le Jalovec, ta  
gorski lepo tec se je  skrival za 
tenčico m eglic in le od  časa do 
časa odk ril svoj ponosni izziva­
joči vrh. Po n jegovem  snežišču 
sm o opazili „■ drobne p rem ikajoče 
se pikice, to ' so b ili sm učarji, k i 
u re  dolgo r ije jo  po snegu n a­
vzgor za en sam  spust n a  sm u­
čeh.

V elika p lan inska koča v Ta­
m arju , ki je  g ra jen a  v posebnem  
stilu , po zunan ji obliki posnetek  
Jalovca, je  polno zasedena. T uji 
sm u čarji znajo  bolj ceniti naše 
sm učarske razm ere  ko t naši, saj 
jih  je  okrog  koče bilo  vse polno, 
da o p ren a trp a n em  avtom obil-

snega, te loh  v n a jb u jn e jšem  cve­
te n ju  in bukev pogan ja  prve 
liste, dočim  je  v v išjih  legah že 
m nogo več m ladega zelenja, ki 
p reh a ja  v tem no zelenilo sm rek  
in  u s tv a rja  čudovit okvir te  do­
line.

P ro ti poldnevu sm o se vrnili 
n a  Jesenice, k je r so nas že k a r  
v našem  av tobusu  »ocarinili« za 
vstopnice za tu ris tičn o  p rired i­
tev n a  Planini. Čeprav sm o do­
povedovali, da se veselice ne na­
m eravam o udeležiti, n i n ič  po­
m agalo.

P ri dom u na P lanini pod Go­
lico je  b ila  to lika gneča, da sm o 
se odločili tako j nada ljeva ti po t 
p ro ti sm učarsk i koči na Č rni 
v rh . P osto janka s to ji sred i n a r­
c isn ih  po ljan  z izredno lepim  po­
gledom  n a  Julijce. Le žal, da so 
se vrhov še vedno trd o v ra tn o  
o p rijem ali beli oblački in le tu  
in  tam  odkrili kak  m ogočen za­
sneženi vrh.

N arcis sm o se ob vsej po ti in  
tu d i tu  dodobra nagledali. S aj 
je  bilo vse belo cvetja , k am o r 
je  seglo oko t ja  do goliških s tr ­
m in  pa do p ro s tra n ih  sm rekovih  
gozdov Belske p lan ine in  M edje- 
ga dola.

Vse p reh itro  je  m ineval čas. 
N eka teri so se s sedežnico odpe- 

(N adaljevanje n a  7. s tran i)

NA GOLICO
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NA GOLICO
(N adaljevanje z 6. strani) 
lja li na Španov vrh in  od tam  
nadaljevali po t p ro ti Javorniške- 
m u  rovtu , d ruga skupina pa je  
pod  m ogočnim i m acesni p reč­
k a la  cvetna narc isna pobočja in 
p ra v  tako  p rišla  na P ristavo.

S tavba tam kajšn jega  p lan in ­
skega dom a je  p reko 300 let 
s ta ra  »trdnjavica«, nekdan ja  p r i­
stava  barona  Žige Zoisa (odtod 
im e Pristava). Sedaj je  p lan in ­
sk a  posto janka PD Javornik , 
čista , u re jen a  in lepo oprem lje­
na. Izp red  n je  se lepo vidi m o­
gočni h rb te  S tola in del G oren j­
ske.

L judi je  bilo p ri tem  dom u

Z aključena je  p rva polovica 
tekm ovan ja  občinskega sindikal­
nega p rvenstva celjsk ih  delovnih 
kolektivov.

E kipe Železarne Š to re  so se v 
te m  delu  udeležile vseh razp isa­
n ih  tekm ovanj in dosegle dokaj 
zadovoljive uspehe. Po doseže­
n ih  rezu lta tih  ocenjujem o n a­

p red ek  naših  izb ran ih  m oških  
ekip, k a r  p a  o ženskih  ek ipah  
n e  m orem o trd iti, saj nam  ni 
u spe lo  v tem  delu tekm ovan ja  
vk ljuč iti nobene ženske ekipe in 
bom o zarad i tega m očno p riza­
d e ti p ri ocenjevanju  vseekipnega 
p lasm ana.

REZULTATI:

Smučanje:

V člansk i konkurenci je  n a ­
stop ilo  40 ekip, m ed ka terim i je  
n aša  ekipa zasedla 3. m esto. V

V konkurenci s ta re jš ih  članov 
je  nastop ilo  18 ekip in  je  ekipa 
Železarne Š to re tud i v te j kon­
kurenci zasedla soldino 3. m esto.

šah — člani:

N astopilo  je  42 ekip. E kipe so 
b ile  razdeljene v ja k o stn e  sku­
p ine in  n aša  izbrana ek ipa je 
dosegla v prvi jak o stn i skupini
6. m esto.

toliko, da sm o kom aj prišli do 
p ijače in obveznega transverzal- 
skega žiga. Cesta, ki bo v p ri­
hodnosti vezala ta  dom  s p lan in­
sko posto janko  pod Golico, je  
speljana že p rav  do bližine do­
m a, te r  je  tako  postal dobro 
obiskano zatočišče m otoriz iran ih  
»planincev«.

Posloviti sm o se m orali od di­
šečih cvetnih po ljan  in p rijaz­
nega p lan inskega dom a tud i mi. 
Še skok skozi gozd in po po­
bočju  do ceste in  b ili sm o na 
»svojih tleh« Izletnikovega avto­
busa. Zadovoljni, veseli in za ne­
kaj doživetij bogate jš i sm o se 
odpeljali p ro ti Š tajersk i.

Košarka:
N aša ekipa je  nastop ila  v sku­

pini na jm očnejših  ekip in do­
segla 3. m esto.

Nogomet:
N astopilo  je  30 ekip, m ed ka­

te rim i je  naša  izb rana ekipa do­
segla solidno 3. m esto.

Odbojka — člani:

Med 28 ek ipam i je  naša  ekipa 
dosegla 2. m esto.

ŽELEZAR

Odbojka — starejši člani:

Med 11 ek ipam i je  tu d i naša 
izb rana ek ipa s ta re jš ih  članov 
dosegla odlično 2. m esto.

Iz .rezu lta tov  je  razvidno, da 
so naše ekipe dosegle v prvem  
delu 'tek m o v an ja  zadovoljive 
uspehe, z željo, da v drugem  
delu tekm ovan ja  dosežejo ekipe 
v osta lih  panogah  še bo ljše re­
zultate.

FRANC MLAKAR

Zopet je kruta smrt nepričako­
vano posegla v vrste naših sode­
lavcev. V četrtek 27. junija po­
poldne je omahnil tov. FRANC 
MLAKAR, tajnik družbenopolitič­

nih organizacij. Dopoldne še na 
delovnem mestu, popoldne pa ga 
je zgrabilo pri srcu in nobena po­
moč ni zalegla. Legel je in za­
spal.

Tov. Mlakar je bil rojen 6. av­
gusta 1924 v Jarčevem vrhu pri 
Sevnici v siromašni kmečki dru­
žini. Po dokončani osnovni šoli 
se je izučil čevljarske obrti in de­
lal pri zasebniku v Velki vasi pri 
Krškem vse do razpada stare Ju­
goslavije, ko se je vrnil k star­
šem. Družina Mlakarjevih pa je 
bila konec januarja 1942 izselje­
na v Nemčijo in zaposlena v že­
lezarni Willbach, Lörach. Po letu 
dni je bil Franc premeščen po 
komandantu taborišča k zaseb­
nemu čevljarskemu mojstru; po 
letu dni pa so vso družino prese­
lili v taborišče Eschenau-Hellbron 
in jih zaposlili v tovarni mila, 
kjer so ostali, dokler niso bili o- 
svobojeni po ameriški armadi in
4. avgusta 1945 transportirani v 
Jugoslavijo. Samo tri mesece je 
zdržal Franc doma; zaradi težkih 
socialnih razmer se je zaposlil 
pri Mavrinu, čevljarju v Rade­
čah. Novembra 1946 je bil vpo­
klican v JLA, bil je vodja obrt­
nih delavnic v Celju, avgusta 
1948 pa demobiliziran. Novembra 
istega leta je ustanovil z MLO 
Radeče mestno čevljarsko delav­
nico in jo vodil do decembra 
1952, ko je stopil v službo Ljud­
ske milice na postaji Hrastnik. 
Po treh mesecih je bil poslan v 
enoletno šolo DSNZ v Begunje, 
jo končal s prav dobrim uspe­
hom in nastopil službo v Zida­
nem mostu. Od 1. 5. 1958 pa do
30. 9. 1960 je bil zaposlen pri

ZAHVALA
Ob boleči in nepričakovani izgubi 

mojega dragega moža

FRANCA MLAKARJA

se najtopleje zahvaljujem vsem, 
ki so ga spremili na njegovi zad­
nji poti in obsuli njegov grob s 
cvetjem. Posebna hvala Krajevni 
skupnosti štore, sindikalni orga­
nizaciji, organizaciji ZK, organi­
zaciji ZB, upravi železarne Štore, 
gasilskemu društvu štore, govor­
nikoma za ganljive poslovilne be­
sede in godbi za žalostinke. Top­
la hvala dobrim prijateljem in 
sosedom za nesebično pomoč in 
pozornost.

Žalujoča žena Slava 
in ostalo sorodstvo

Občinsko sindikalno prvenstvo

Ekipa nogometašev Železarne Štore je v močni konkurenci zasedla
3. mesto

Okrožnem sodišču v Celju, od 3.
10. 1960 pa v naši železarni na 
raznih delovnih mestih, kot refe­
rent za vojno evidenco, kot teh­
niški sekretar tovarniškega ko­
miteja, kot pomočnik vodje nad­
zorne službe, kot šef komunale, 
in nazadnje kot tajnik družbeno­
političnih organizacij.

Letos spomladi je bil izvoljen 
še za predsednika sveta KS što­
re.

A N TO N  ŠINKOVEC

Težko nas je prizadela nenad­
na vest, da nas je nepričakovano 
v cvetu svoje mladosti zapustil 
nas stanovski tovariš Anton ŠIN­
KOVEC, zaposlen v elektroobra- 
tu kot elektromehanik.

Po končani osemletki se je od­
ločil, da se izuči za elektromeha­
nika in je bil tudi naš štipendist. 
Obiskoval je EGŠ v Mariboru, ki 
jo je uspešno končal, pa tudi kot 
vajenec je bil prizadeven, mar­
ljiv in pri svojih vrstnikih in 
starejših delavcih zelo priljub­
ljen. Po končani poklicni šoli se 
je zaposlil v našem kolektivu, v 
elektroobratu.

V zelo kratkem času je poka­
zal svoje sposobnosti in postal 
dober strokovnjak v svojem po­
klicu. Zadane, odgovorne naloge 
v skupini ali samostojno je z ve­
seljem opravljal, tudi v lastnem 
zadovoljstvu, saj je bil svojega 
poklica vesel. Kljub oddaljeno­
sti njegovega doma v Loki pri 
Zidanem mostu, je bil vedno 
pravočasno v službi, pa ne glede 
na dopoldansko ali popoldansko 
delo. V primeru potrebe nujnih 
izrednih del, katerih v elektro 
vzdrževanju ne manjka, je bil 
vedno na razpolago in priprav­
ljen pomagati. Prav zaradi tega 
je bil pri svojih kolegih in pri 
svojih predpostavljenih priljub­
ljen in cenjen.

Dne 14. t. m. ga je pri oprav­
ljanju svojega dela v nočnem ča­
su doletela težka nesreča, ki se 
je tragično končala.

ZAHVALA
Ob prerani izgubi dragega mo­

ža, upokojenca železarne štore
TOPLAK HINKA

se iskreno zahvaljujem sindikal­
ni podružnici Železarne Štore, 
godbi na pihala, pogrebnemu od­
boru, Zvezi borcev NOV ter znan­
cem in prijateljem, ki so ga v le­
pem številu pospremili na nje­
govi zadnji poti.

Posebej se zahvaljujem vsem 
govornikom za tolažilne besede 
ob preranem grobu in družini 
Markošek za vso pomoč, ki so 
mi jo nudili v teh dneh.

Žalujoča žena Toplak Ana



NEZGODE PRI DELU
V m esecu ju n iju  1974 je  bilo  

po  o b ra tih  in  oddelk ih  naslednje 
število  nezgod p ri delu:

Je k la rn a  I 2; E lek tro jek la rn a  
3; V a lja rn a  I 3; K alib rirn i od ­
delek 2; L ivarna I 1; L ivarna II  
4; O bdelovalnica valjev 1; Obde­
lovalnica litine 1; M ehanična de­
lavnica 1; P rom et 1; S tanovan j­
ska en o ta  1; G ostinska 1; sku­
p a j 21.

B rez nezgod p ri delu so bili 
n as led n ji o b ra ti ozirom a od­
delki: E lektroplavž, V aljarna II, 
Jeklo vlek, M odelna m izam a,
E n erg e tsk i o b ra t, M erilna služ­
ba, E lek tro o b ra t, Razvojni od­
delek, OTK, E ksped it in  ostali 
oddelk i in  službe.

Na p o ti n a  delo in  z dela so 
bile p rijav ljen e  tr i  nezgode: 
SLOM ŠEK Jože iz E lektroplav- 
ža, PLANKO Ivan  iz V aljarne I 
in  SOVINO Alojz iz K alibrirnega 
oddelka.

V p rv i polovici le tošn jega le ta  
je  b ilo  v železarni skupno 169 
nezgod p ri delu, dočim  jih  je  
b ilo  v enakem  razdob ju  lanskega 
le ta  108, k a r  je  61 več ko t lani.

PRI DELU SO SE POŠKODO­
VALI:

JEKLARNA:
ARZENŠEK S tanko  (10 le t —

3. nezgoda — delovodja M ra­
m or!)

P ri čiščen ju  zam ašnega d roga 
m u  je  za rokavice pad la žareča 
ž lind ra  te r  ga opek la po levi 
roki.

RO M IH  F ran c  (1 le to  — 4. ne­
zgoda — delovod ja M ram or!)

P ri izv lačen ju  ingotov iz kokil 
si je  s kleščam i zagnal žareč 
ingo t v stopalo  leve noge tako  
m očno, da m u  je  p rerezal čevelj 
te r  ga opekel in  u rezal po nartu .

ELEKTROJEKLARNA:
OGRIZEK Alojz (2 leti — 1. ne­

zgoda — delovodja Godec!)
P ri n ak lad a n ju  vložka se je  

u rezal n a  sred inec desne roke.
STANKOVIČ L jubom ir (1 m e­

sec — 1. nezgoda — delovodja 
Jerič!)

P ri sp razn jev an ju  odpadn ih  
gred ic z ja p a n a r ja  se m u je  ta  
p rev rn il n a  nogo te r  m u zlom il 
ko st v stopalu.

KRAJNC V inko (6 m esecev —
3. nezgoda — delovodja Jerič!) 

P ri © dprem ljan ju  gredic m u  je
spodrsn ilo , p ri tem  pa se je  n a­
slonil n a  žarečo gredico te r  se 
opekel n a  pod laket leve roke.

VALJARNA I:
PLANKO F ran c  (4 le ta  — 2. ne­

zgoda — delovodja Leskovšek!)
P ri m en jav i valjev fine proge 

je  sodelavec nam eščal leseno 
desko. Im enovan i je  s ta l v ne­
p rim e rn i raz d a lji tako , da ga je  
sodelavec u d aril z desko v gle­
ženj leve noge, ko  se je  pom ak­
nil nazaj.

DROBNE F rid e rik  (18 le t —
4. nezgoda — delovodja P o tra ta !) 

V kopaln ici m u  je  p ri odp ira­
n ju  v en tila  vrglo z ležišča zgo r­
n ji del ventila, vroča voda p a  ga 
je  opek la  po treb u h u .

ZUPANC V ik tor (27 let — 10. 
nezgoda — delovodja Črnič!)

Sodelavec — vozač gredic je  
p reh itro  po tisn il gredico  p ro ti 
o g ro d ju  p redproge te r  p ri tem  
opekel Zupanca po m eči desne 
noge.

KALIBRIRNI ODDELEK:
HODŽIČ Edhem  (4 le ta  — 1. 

nezgoda — delovodja Cizelj!)
P ri sestopu  z lestve žerjavne 

proge je  stopil na okroglo  želez­
no palico te r  si p r i tem  zvil 
desno nogo v gležnju.

KOK V ik tor (4 m esece — 1. 
nezgoda — delovodja Cizelj!)

P ri zapen jan ju  valjčnega vstav­
ka z jek len im i vrvm i je  n ep ri­
m erno  p ristop il k ogrodju , p ri 
tem  padel. Ko se je  ulovil na 
roko, si je  zvil levo roko  v za­
pes tju .

LIVARNA I:
HABOT Jože (1 le to  — 1. ne­

zgoda — delovodja Žohar!)
P ri razp en jan ju  variln ih  cevi 

je  šel m im o železniškega vago­
na, na katerem  je  v tem  tre n u t­
ku nekdo  odprl v ra ta , ki so im e­
novanega udarile  po glavi! Če­
lade ni nosil!

LIVARNA II:
ZEČ IR I H ajd in  (6 m esecev —

3. nezgoda — delovodja Judež!)
P ri od lagan ju  kalupnega okvir­

ja  s s tresalne  reše tk e  n a  valjč- 
nice, ga je  okv ir stisn il za ka­
zalec desne roke.

M EH L E lv an  (2 le ti — 2. ne­
zgoda — delovodja B obera!)

P ri p ren ašan ju  m odela je  z 
roko  zadel ob ven tila to r, p ri če­
m er ga je  stisn ilo  za dlan.

SELIČ R udi (8 d n i — L ne­
zgoda — delovodja K rajšek!)

P ri od b ijan ju  od litkov  m u  je  
pero  prile telo  v levo roko.

ŠARLAH F ranc (3 le ta  — 2. ne­
zgoda — delovodja F lorjančič!)

P ri kon tro li u litkov  n a  sušil­
nem  s tro ju  se je  ubodel n a  p r ­
stanec leve roke.

OBDELOVALNICA VALJEV:
G O RENŠEK F ran c  (2 m eseca 

— 1. nezgoda — delovodja Ja ­
ger!)

P ri izb ijan ju  zatiča rezkalne 
glave se je  u d aril s k lad ivom  po 
palcu  leve roke.

OBDELOVALNICA LITINE:
O JSTER ŠEK  Iv an  (3 le ta  —

4. nezgoda — delovodja Renčelj!)
P ri za tegovanju  obdelovanca

se m u  je  snela cev, s k a te ro  je  
podaljša l m atičn i k ljuč. P ri tem  
je  padel na su p o rt te r  se u d aril 
n a  trtico .

MEHANIČNA DELAVNICA:
KOLAR M arjan  (3 le ta  — 1. 

nezgoda — delovodja Rozm an!)
P ri p re s ta v lja n ju  p ločevine m u 

je  ena  p lošča pad la  n a  n a r t leve 
noge te r  ga poškodovala.

GROBIN M artin  (14 dni — 1. 
nezgoda — delovodja Vodeb!)

Ko je  iztiril ozko tirn i voziček 
ga je  stisn ilo  za kazalec desne 
roke.

STANOVANJSKA ENOTA:
ANTLEJ F ranc (8 le t — 2. ne­

zgoda — delovodja Lubej!)
P ri n ak lad an ju  tesanega lesa 

se je  ubodel na žičniku v desno 
dlan.

GOSTINSKA ENOTA:
KASENBURGER L judm ila (8

le t — 1. nezgoda — vodja Irgo­
lič!)

P ri p ren ašan ju  posode ji  je  na 
m o krih  tleh  spodrsnilo , z roko 
p a  je  ud arila  po  o s trem  robu  
pu lta .

ODDELEK VARSTVA PR I DELU

V m esecu ju n iju  so bile v naši 
organizaciji združenega dela n a­
slednje kadrovske sprem em be

Iz JLA so se vrnili:
H rovatič  M aksim ilijan, NK de­

lavec, je k la rn a  II; S rebo tn jak  
Dušan, ekonom ski tehnik, ko­
m ercialn i sek to r; V rtovec B ran i­
m ir, 'KV elek trom ehan ik , e lek tro­
o b ra t; K očevar Ivan, s tro jn i teh ­
nik, vzdrževanje; G račnar Franc, 
KV s tro jn i k ljučavničar, m eha­
n ična delavnica; Tovornik Franc, 
PK prem ikač, p rom et; Gobec 
Ivan, NK delavec, v a lja rn a  II.

Novi člani naše organizacije 
združenega dela:

P rid io jčič  Sm ajo , P ridiojčič 
Sm ail, Selič Rudolf, Avduli B aj­
ram , Leskovšek M iroslav, Kuri- 
dža S to jan , L ugum erski A leksan­
d ar, Paukovič Jožef, Bodlovič 
P etar, šu b a š ič  Nenad, vsi NK 
delavci iz  livarne sive litine; Ni­
količ Zlatko, R om ih Stanislav, 
V arjačič M arjan , B rd a r M irko, 
Bosnič N enad, R ajič R atko, An- 
drašič Josip, D ragovič Ivan, Mr- 
vičin A nton in M rvičin Ivan, vsi 
NK delavci iz livarne valjev; 
Jazbinšek M arija , NS uslužben­
ka iz livarne valjev; N ovak Ivan, 
Tovornik Anton, M linarič Jakob, 
R km an D ušan, M acan Jerko , Iva­
ni Džin, B rankovič Nenad, Jecel 
Alojz, vsi NK delavci iz jek larne 
II; Uduč Anton, KV kovač iz 
jeklovleka; Šeliga Iz idora  in  Gr­
d ina Zdenka, obe KV frizerk i iz 
gostinske enote; Tepeš Nevenka, 
NK delavka iz gostinske enote; 
Ožek F ranc, gostinsk i tehn ik  iz 
gostinske enote; M itja  Um nik, 
p ravn ik  iz ta jn iš tv a  organov 
u p rav ljan ja ; Godicelj Zdenka, 
ekonom ski tehn ik , p rip ravn ik  v 
kadrovskem  sek to rju ; M arkano- 
vič Jožo, T om plak F riderik , Pa­
nič Đ orđe, Isič  Sm ail, Petrovič 
Jovan, Teslič N ikola, T atai Đ erđ 
in  Popovič Jovan, vsi NK delavci 
iz valjarne  I; Felc Ivan, dipl. 
ejek tro inžen ir iz e lek troob ra ta ; 
Lukačevič Vlado, NK delavec iz 
m ehanične delavnice; Perikšič 
Ivan, KV k ljučavn ičar iz m eha 
nične delavnice; P o točnik  F ranc, 
PK p rem ikač iz  p rom eta; M ilu­
tin  Ivan, NK delavec iz valjarne  
I I  in Jovandič M ilan, NK dela­
vec iz v a lja rn e  II; S am ardžija  
D ušan in Š afran j Jožef, oba NK 
delavca iz jek la rn e  I.

V sem  želim o p rije tn o  poču tje  
m ed nami!

Na odslužitev 
roka so odšli:

kadrovskega

Lubej Zdravko, KV av tok lepar 
iz OTK; Antlej S ilvester, NK de­
lavec iz livarne sive litine; K ot­
n ik  Drago, NK delavec iz v a lja r­
ne I, Uduč Jožef, PK žerjavo- 
vod ja  iz m odelne m izarne; Dre- 
šček Danilo, KV avtom ehanik  iz 
av tooddelka; T acer S tanislav, 
KV s tro jn i k ljučavn ičar iz obde- 
lovalnice valjev; R edn jak  Jožef, 
KV elek trom ehan ik  iz elek tro ­
o b ra ta  in L ončar B ranko, KV 
o b ra tn i e lek trik a r iz elek tro ­
o b ra ta .

Po lastni želji so odšli iz orga­
nizacije združenega dela:

K ukovič M arija, NK delavka iz 
kom unalnega oddelka; Lešek 
Ivan, PK  voznik v iliča rja  iz ob- 
delovalnice litine in  O m erčevič 
M ustafa, NK delavec iz v a lja r­
ne I.

Samovoljno so zapustili orga­
nizacijo združenega dela:

Dojič M iroslav, R abuza Jožef, 
Balog P aja , B ru jič  D ragan, S tri­
ka M ilan, T atai Đ erđ, Je reb  Ju rij 
in  Žučko K arl, vsi NK delavci iz 
je k la rn e  II; Ralič D ragan, Josič 
Ivo, K anlič Ib ro , H asanič Sefer, 
V ukadinovič S tanko, M ilutinovič 
Sekula, V ukadinovič K ostadin, 
N ikolič Aco, vsi NK delavci iž 
livarne valjev; S kutelj Anton, 
Ju riš ič  M ato, Ju riš ič  Niko, vsi 
NK delavci iz jek la rn e  I; G alun 
Silvo, PK  prem ikač iz valja rne  
I I , Donlič Šefik, M ehm et Gani, 
o b a  NK delavca iz valja rne  II; 
M em iševič H usein, A hm eti Ib ra ­
him , M ušinovič Ib ro , Satinovič 
Josip , T om plak F riderik , D ram e 
A nton, S inanovič A bdurahim , vsi 
NK delavci iz valjarne  I; L ončar 
M ilan, NK delavec iz elektron 
plavža; K rižnik  F ranc, Jelič Ko­
šta , oba NK delavca iz livarne 
sive litine; Jazbec M irko, voznik 
m o to rn ih  vozil iz livarne sive 
litine; K uzm anov M anče, m a tu ­
ra n t  gim nazije iz jeklovleka; 
Zdolšek K arl, KV s tro jn i k lju ­
čavn ičar iz k alib rirskega oddel­
ka; K ruško  M ustafa in P ok ra jac  
Rade, oba KV s tru g a r ja  iz obde- 
lovalnice valjev.
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V Mariboru so bile dne 22. junija metalurške igre, ki se jih je udele­
žila tudi 45-članska ekipa naše železarne

Š TO R SK I ZELEZA R . G lasilo  d e lo v n eg a  k o le k tiv a  Ž e leza rn e  Š to re  — 
Iz h a ja  v sa k  m esec  — O dgovorn i in g lav n i u re d n ik  ing. S ta n e  O cv irk  -- 
P o m o čn ik  u re d n ik a  R udolf U ršič  — P o  m n e n ju  R e p u b lišk eg a  s e k re ­
ta r i a ta  za p ro sv e to  in  k u ltu ro  L ju b lja n a  je  časopis o p ro ščen  d a v k a  
od p ro m e ta  p ro izv o d o v  (Št. 421-1/72 z d n e  20. 2. 1974) — T isk : AERO, 

k em ičn a  in  g ra fič n a  in d u s tr i ja  C elje.


