~ PROIZVODNJA SLOVENSKIH
 JELEZARN V MESECU JUNIJU
IN PRVEM POLLETJU 1974

Energetski problemi ne tarejo samo nas. Pred kratkim sem
bral, da so v eni japonskih jeklarn prav sre¢ni, da imajo Se SM-pe&
v obratovanju, ker imajo tudi tezave v oskrbi z elektrié¢no energijo.
Japonci so namreé skoraj vse SM-pe¢i Ze opustili. Pri nas smo tudi
lahko veseli, da imamo Se SM-pec¢i, na delo katerih redukcije elek-
trine energije prakti¢no ne wvplivajo. Meseca junija smo zaradi
redukcij zopet izgubili nekaj proizvodnje surovega Zeleza in jekla.

S proizvodnjo surovega Zeleza smo za pretekli mesec lahko zado-
voljni, ¢eprav bi bila lahko 3e za ca. 300 ton ve&ja. Toliko surovega
Zeleza so v Zelezarni Store izgubili zaradi redukcij.
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Proizvodnja surovega Zeleza (v tonah)

Aodoit  Nasstnn . Polletna Polletna

3 A : : Indeks
felemama | Coofet - ierdite . 0 APRSY ks R
Jesenice 12667 13322 105 . 73148 = 71053 105
Store 3583 ... 37760 105 G2DIRT o ARITT 95
Skupno 16250 17082 105 95530 98325 103

Polletni naért za letos zna$a 97.500 ton in ga izvr$ujemo s 101 9.
Skoda, da je izpadlo zaradi redukcij v Storah kar precej proiz-
vodnje, ker bi bila njihova proizvodnja lahko izdatno vedja od
lanske za prvo polletje.

Proizvodnja jekla je boljSa od majske in aprilske, vendar 3e
dale¢ zaostaja za dosezki v marcu.

Za mesecno naértovano proizvodnjo znaSa zaostanek 3.336 ton
ter lahko wsaj polovico tega zopet pripiSemo redukcijam.

Proizvodnja jekla (v tonah)

Polletna Polletna

"Mesecni Mesecna P : : Indeks
Zelezarna % . ; ! izvrSitev izvrsitev
naért  izvriitev o 1973 1974 74/73
. Jesenice 41.250 39.994 07 . =239573 243310 102
Ravne 16.250 14.694 90 97.835 95.716 98
Store 7.083 6.609 93 17.519 34993 200
Skupno 64.583 61.247 95 354927 374.019 105

Nacrt proizvodnje jekla za prvo polletje je 387.500 ton in zna%a

zaostanek 13.489 ton ali 39, in ve¥ kot polovica tega je v Zelezarni

Store, kjer so proizvodnjo na novi elektro-peéi $ele postopno uvajali.
Polletna izvrSitev v Zelezarni Store je 829, v Zelezarni Jesenice
in Ravne pa 98 %, v odnosu na linearni plan.

Mesecni nacrt blagovne proizvodnje ni bil doseZen, &eprav je
izvrSitev tudi mekaj bolja kot maja. LetoSnje prvo polletje je dose-
Zena blagovna proizvodnja v vseh treh Zelezarnah nizja od lanske
v enakem obdobju in seveda zaostajamo tudi za leto$njim polletnim
nacrtom.

Blagovna proi}zvodnja (v tonah)

Polletna Polletna

Meseéni  Mesecna o/ il P Indeks
Zelezarna "ot izvrditev 0 12\11"95%3\' lz"igs;;ev TA/T3
Jesenice 31.240 32479 104 191280 188585 99
Ravne 11.178 9.582 86 66.043 63.863 97
Store 13411 11.228 84 73.323 '72.504 99
Skupno 55.829 53.289 95 330646  324.952 98

Polletni na¢rt blagovne proizvodnje je izvrSila samo Zelezarna
Jesenice s 101%,, Zelezarna Ravne zaostaja za 59, Zelezarna Store
pa za 10 %, Skupno zaostajajo Zelezarne 39, za polletnim naértom.

Skupna odprema gotove proizvodnje iz vseh treh Zelezarn je
zna8ala 318.479 ton. Zelezarni Ravne in Store sta odpremili ve¢ kot
Je znaSala proizvodnja. Neodpremljeni del torej v celoti odpade na
Zelezarno Jesenice. V resnici pa zadeva ni tako huda in je bolj igra

(Nadaljevanje na 2. strani)

Imenovanje novih delavcey
na vodilna delovna mesta

Skladno z ﬁveljavitvijo nove OZD Zelezarne Store in s sklepi or-
ganov upravljajna, je bil 31. 5. 1974 objavljen razpis za vrsto vo-
dilnih delovnih mest. Razpisana so bila naslednja delovna mesta:
delovno mesto pomocnika direktorja, delovna mesta vodij TOZD
proizvodnje 114. panoge, 117. panoge, energetike, vzdrZevanja in
transporta, gradbeno in komunalno-stanovanjskega gospodarstva ter
druzbene prehrane in gostinsiva, delovna mesta vodij sektorjev, in
to sektorja za novogradnje, sekiorja za kakovost in razvoj ter fi- -
nantnega in komercialnega sektorja. V tem razpisu je bilo razpisa-

nih kar dvanajst prostih vodilnih delovnih mest.

Po preteku petnajstdnevnega
razpisnega roka so se takoj se-
stale razpisne komisije ter po
temeljitem pretresu prijav in
pogojev prijavljenih kandidatov
sestavile in posredovale prijave
s predlogi za imenovanje ustrez-
nim organom upravljanja.

V &asu od 14, 6. do 10. 7. 1974

.s0 se na sejah sestali organi u-

pravljanja, ki so pristojni za
imenovanje delavcev na vodilna
delovna mesta in to imenovanje
tudi opravili. Tako so se sestali
delavski sveti TOZD, delavski
svet OZD Zelezarne Store in od-
bor za kadrovsko-socialne zade-
ve in druZbeni standard.

Na posamezna razpisana vodil-
na delovna mesta so bili imeno-
vani naslednji kandidati:

1. BURNIK DUSAN, dipl. inZ.,
na delovno mesto pomoé¢nika di-
rektorja; pred tem je opravljal
funkcijo predsednika skup$cine
obéine Celje,

2. SENCIC SRECKO, dipl. inZ.,
na delovno mesto vodje TOZD
proizvodnja 114. panoge; prej je
bil obratovodja jeklarne v novi
Zelezarni (jeklarna II). .

3. GORISEK CIRIL, dipl. inZ.,
na delovno mesto vodje TOZD
proizvodnje 117. panoge; prej je
bil v. d. vodje te TOZD.

4, ZAKONJSEK NIKO, dipl
inZ.,, nma delovno mesto vodje
TOZD energetika, prej je bil na
delovnem mestu glavnega ener-
getika.

5. GAJSER STANE, dipl. oec.,
na delovno mesto vodje TOZD
vzdrZzevanja in transporta; prei
je bil na delovnem mestu Sefa
priprave vzdrZevanja.

6. ARZENSEK STEFAN, stroj-
ni kljucavni¢arski mojster, na
delovno mesto vodje TOZD grad-
beno in komunalno-staonvanjske-
ga gospodarstva; prej je oprav-
ljal funkcijo v. d. vodje te TOZD.

7. KAJBA ANTON, nepopolna
srednja $ola z dopolnilno izobraz-
bo za gostinsko dejavnost, na de-
lovono mesto vodje TOZD go-
stinstvo in druzbena prehrana;
prej je bil v. d. vodje te TOZD.

8. STARC MILKO, dipl. inz,
na delovno mesto vodje sektorja
za kakovost in razvoj; prej je
bil na delovnem mestu tehnicne-
ga direktorja, od 1. 5. 1974 dalje
pa v. d. vodje omenjenega sck-
torja.

9. PLEVNIK VEKOSLAV, dipl.
inZ., na delovno mesto vodje sek-
forja za novogradnje; pred tem
je bil gef UOS.

10. BELEJ MARJAN, oec., na
delovno mesto vodje komercial-
nega sektorja; v reelekcijskem
postopku ponovno imenovan.

11. CUVAN OLGA, srednja 3o-
la, na delovno mesto vodje fi-
nancnega sektorja; v reelekcij-
skem postopku ponovno imeno-
vana.

Vsem delavcem, ki so bili ime-
novani na vodilna delovna mesta,
iskreno cestitamo.

Z imenovanjem delavcev na
vodilna delovna mesta je zaklju-
¢ena dolocena faza organizacij-
skih sprememb. Ta faza je po-
menila zlasti zunanje organiza-
cijske spremembe, ki so vseka-
kor kot osnova za nadaljnji raz-
voj samoupravnih socialisti¢nih
druzbenih odnosov nujno potreb-
ne, toda naslednja faza bo nujno
vsebovala notranji, vsebinski raz-
voj, vsebinsko poglabljanje. Re-
alna osnova za tak nadaljnji raz-
voj so vsekakor reorganizacijske
spremembe, ki so nastale in bile
formalno-pravno urejene ter u-
veljavljene s 1. 5. 1974, nadalje
Konstituiranje organov upravlja-
nja in sprejetje temeljnih samo-
upravnih aktov. Vsi ti postopki
in vse te spremembe v OZD Ze-
lezarne Store dajejo Siroke moz-
nosti za nadaljnji razvoj obsega
produkcije in produktivnosti de-
la, uspes$nosti nastopanja na trzi-
8¢u, moZnosti za integracijskz
procese v SirSem druZbenem in
gospodarskem prostoru, moZno-
sti za razvoj resniénih samo-
upravnih odnosov in seveda moz-
nosti za splodni dvig Zivljenjske-
ga standarda zaposlenih. Mozno-
sti so torej dane, stvar na$ih
ljudi pa je, da jih uresnidijo ter
tako s svojim konkretnim delom
in organiziranjem prispevajo k
razvoju celotne slovenske in ju-
goslovanske druZbene skupnosti.

Pred novo imenovane vodilne
delavce se postavljajo Stevilne
in odgovorne naloge, ki jih bodo
tezko reSili brez angaZiranosti
nas vseh. Prav zaradi navedene
ugotovitve smo vsi obvezni, da
na osnovi samoupravnega dogo-
varjanja in sporazumevanja ter
solidarnostnega sodelovanja pri-
spevamo k temu, da bo na$§ na-
daljnji razvoj vseh TOZD in
OZD Zelezarne Store v danih
pogojih kar najugodnej$i. Za-
upanje v takSne perspektive nam
daje tudi delavnost in revolucio-
narnost Storskih zelezarjev, ki je
v preteklosti bila Ze velikokrat
izpri¢ana. F. S
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Stevilk in evidence. Nekatere izdelke, katere izkazujejo kot blagovno
proizvodnjo, porabljajo delno tudi v lastnih obratih in ta del ne
priStevajo k odpremi.

Blagovna proizvodnja — predelovalci (v tonah)

Delovna  Mesedni Mesecna Polletna - Polletna y, 4014
organizacija macrt = izvrditev 0 1z'vlré§713t'ev 1zv1ré§_;£ev 74173
Veriga 1.100 939 85 6.043 6.414 106
Plamen 750 626 83 4.082 4.143 101
Tovil 129 133 103 677 773 114
Zi¢na 1.135 799 70 5.090 SA2T 101
Skupno 3.114 2497 80 15892 16451 104

Rezultat mesetne proizvodnje predelovalcey je 3e slabsi kot v
maju in tako je bil mesec junij letos mnajslabsi. Polletni nalrt
blagovne proizvodnje — predelovalci znasa 18.688 ton ter so ga
izvrsili z 88 0.

Blagovna proizvodnja Slovenskih Zelezarn (v tonah)
Polletna Polletna

Meseéni Mese¢na : : A Indeks
nafrt  igvrSitev o iZVISiev ZVIifev “gyy
Zelezarne 55.829 53.289 95 330646 324952 98
Predelovalci  3.114 2497 80 15.892 16.451 104
Skupno 58.943 55.786 95 346.538 341.403 99

PROBLEMATIKA PO DELOVNIH
ORGANIZACIJAH

ZELEZARNA JESENICE

Splo$na ocena dela v mesecu juniju je dobra in ¢e ne bi bilo
redukcij elekiriéne energije, bi dosegli tudi naért skupne proiz-
vodnje, Delno so mastala odstopanja od koli¢inskega programa za-
radi proizvodnje zahtevnejSih kvalitet, predvsem pri debeli ploce-

TOZD — VALJARNE

Na blumingu je delo potekalo brez izrednih motenj in so tudi
dosegli naértovano proizvodnjo. Vedje tezave so imeli v valjarni Zice
zaradi prevelikih zastojev za vzdrZevanje. V skupni proizvodnji so v
#i¢ni valjarni zaostali za ve¢ kot 6 %, v blagovni pa za 3 %, Se vedji
je zaostanek v valjarni debele plocevine, kjer zna%a 1959, in je
glavni vzrok Ze uvodoma omenjeni kvalitetni premik v programu
valjanja.

TOZD — PREDELAVA

Vsi obrati so delali dobro in so mesedni naért skupne in bla-
govne proizvodnje dosegli in presegli.

ZELEZARNA RAVNE

. Dosegli so 87 %, na¢rtovane skupne mesecne proizvodnje in 86 %
nacrtovane blagovne proizvodnje in so le za spoznanje boljsi kot
meseca maja. Polletni rezultat blagovne proizvodnje znaga 959,
nalrtovane koli¢ine in se je stanje iz prej$njega meseca razumljivo
Se poslabsalo.

Ugodnejsi je rezultat realizacije, saj so dosegli nacrtovano vred-
nost in jo celo presegli. Zelo uspesni so tudi v izvozu tako junija,
kot tudi za celo polletje.

TOZD — METALURSKE PROIZVODNJE

V jeklarni so izdelali 90,4 %, planirane koli¢ine. Zaradi general-
nega popravila peéi, so izgubili 210 proizvodnh ur. V jeklarni imajo
tezave z delovno silo.

V jeklarni so realizirali 91 %, na¢rtovane skupne in 899/, naérto-
vane blagovne proizvodnje. Realizacijo so dosegli 989/, in je po-
dobna situacija kot pretedene mesece.

V wvaljarni so tudi mo¢no zaostali za nadrtovano proizvodnjo
ter dosegli le 80,5 %, skupne proizvodnje. Vzrok zaostanka je razum-
ljiv, Zaradi mizke proizvodnje v jeklarni niso imeli dovolj vlozka.
Tudi v valjarni Ze nastopa problem delovne sile, predvsem pri
¢is¢enju gredic. Kovac¢nica je naértovano mese¢no proizvodnjo” vi-
soko presegla. V jeklovleku so realizacijo ostvarili s 1059, proiz-
vodnjo pa samo s 77 Y%, kar je zna€ilno ob usmeritvi v visokokvali-
tetni asortiment.

TOZD — MEHANSKE OBDELAVE

. Nobeden od obratov ni realiziral koli¢inski meseéni natrt pro-
izvodnje, realizacijo so pa presegli' za skoraj 149, v vzmetarni,

vinl.
TOZD — TALILNICE

Delo na plavzih je zopet stabilizirano in dobro. V. jeklarni pro-
izvodni na¢rt ni bil izvrSen niti pri elektro-jeklu. Na elektro-peceh
so zaradi redukcij izgubili okoli 1.310 ton proizvodnje jekla.

ostali obrati pa zaostajajo tudi v realizaciji.

TOZD — TRO PREVALJE

Izdelali so samo 749, planirane proizvodnje, vrednostno pa
dosegli 117 %, nadértovane realizacije.

Lakaj informativna sluzba

Eden izmed temeljnih pogojev
uresni¢evanja in razvoja mnase
samoupravne ureditve je obve-
$¢anje in obveScenost, Komuni-
kacije so bistven del delovnega
procesa, samoupravnih odnesov
in predvsem samoupravnega od-
lo¢anja ter element, ki omogoca
kontrole in realizacijo odgovor-
nosti v druzbi. Lahko reéemo,
da so komunikacije »Zivcni si-
stem« vsake druZbe. Se posebno
pomembna pa postaneta obve-
$¢anje in obvedcenost v nafem
delegatskem sistemu. Temeljni
smisel delegatskega -sistema je,
da delovni ¢lovek nepostredno po
svojih delegatih odlota o wvseh
bistvenih vpra$anjih razvoja na-
8¢ druzbe. Ce je temu tako, po-
tem mora ta c¢lovek — samo-
upravljalec, delegat, predvsem
razpolagati z dobrimi informa-
cijami, na osnovi katerih se lah-
ko odlota. $e ve¢ — dobro raz-
vit sistem obvedc¢anja v temeljni
samoupravni skupnosti (TOZD)
{'e pogoj spoznavanja resni¢nih
astnih interesov.

Proces rasti delegatskega siste-
ma zahteva dinamicno ravno-

vesje med aktivnostjo temeljnih
samoupravnih skupnosti (TOZD),
delegacijami in delegati ter druz-
benopoliti¢nimi  organizacijami.
To pomeni, da bo poleg dobro
izdelanega sistema obvesc¢anja
oziroma samoupravnega komu-
niciranja in medsebojnega obna-
$anja, potrebna izredna aktiv-
nost vseh organiziranih politic-
nih sil oziroma druZzbenopolitic-
nih organizacij in prenaSanje te-
zis¢a njihovega dela na samo-
upravno bazo. To so pogoji, da
bodo resni¢no zaZivela delegat-
ska razmerja, to je stalna pove-
zanost delegatov s svojo samo-
upravno skupnostjo, javnost de-
la, odgovornost za delo in kon-
troli nad delom. Bistveno je, ka-
ko zagotoviti eno izmed temelj-
nih nacel slovenske ustave, to
pa je: resnicno, vsestransko,
pravofasne in popolno obveséa-
nje. :

Ce vse povedano prenesemo na
konkretno delovno organizacijo
oziroma TOZD, moremo reci, da
je v veliki meri odvisno od in-
formativne sluzbe, kako bo s
svojimi naéini in sredstvi notra-

njega informiranja in komunici-
ranja lahko zagotavljala vsem
¢lanom delovne skupnosti pravo-
¢asne informacije npr. o ¢em in
zakaj bodo samoupravni organi
odlocali. Z dobrim sistemom ob-
vescanja in komuniciranja je
treba omogociti vsakomur, da
izraza svoje misljenje, daje pred-
loge, pripombe ali ugovore celot-
nemu kolektivu in s tem tudi
vodstvenim, vodilnim ter samo-
upravnim organom. Informativ-
na sluzba, ki bo tekode sezna-
njala (naj bi!) vse ¢lane samo-
upravnih organov z vsem doga-
janjem v kolektviu, jim bo pred-
vsem olajSala opredeljevanje pri
samem odlodanju, saj bodo lah-
ko vedno in vselej na tekoCem,
ali imajo za predlagano odloci-
tev podporo in soglasje celot-
nega delovnega kolektiva ali ne.

Jasno je, da gre pri tem za
zelo odgovorne in obseZne nalo-
ge, ki jih pred vse nas postavlja
ustava. Zahteva, da moramo ko-
municiranje v temeljni samo-
upravni skupnosti — TOZD tako
organizirati, da se bo vanj vsak-
do lahko vkljudil, postavlja pred
odgovorne, pred vse:nas, skoraj
neresljivo nalogo.

Kako izpeljati to zahtevo ob
ogromnem S$tevilu informacij, ki
so pomembne za temeljne samo-

upravne skupnosti in ob velikem
Stevilu moZnih komunikacijskih:
kanalov? Vse kaZe nma to, da se
je treba nujno zateci k uStrezni
izbiri sporoc¢il in komunikacij-
skih kanalov. Vsakdo naj dobi
informacije, ki so mu potrebne
in so zanj pomembne in to po
kanalih, ki so najbolj smotrni.

Pri vsem tem pa ne gre samo
za ' tehni¢ni problem, ampak
predvsem za politi¢no vpra$anje,
kajti kdor ima v rokah izbiro
informacij, ima tudi druzbeno
moc¢ in s tem odloéilen vpliv na
odlo¢anje. V samoupravnem si-
stemu pa morajo imeti odloéilen
vpliv na odlo¢anje samouprav-
Ijalci in samoupravni organi.

Na koncu si lahko samo Se za-
stavimo vprasSanje: ali resni¢no
vodijo politiko izbiranja infor-
macij samoupravni organi?

Mitja Umnik

DOPISUJTE YV
ZELEZARIJA
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seje, je v razpravo predlagal: samoupravni spor

4. SEJA DELAVSKEGA SVETA SLOVENSKIH ZELEZARN

Na dnevnem redu pomembne odlocitve za nadaljnji razvoj

V sredo, 26. junija je predsednik Koloman Vreé&i¢ sklical v Storah
po vrstnem redu, ¢etrto sejo delavskega sveta Slovenskih Zelezarn.
Poleg odobritve zapisnika in pregleda izvrSevanja sklepov zadnje

Z organiza-

cijami za blagovni promet, soglasje k projektu za proizvodnjo trak-

torjev Fiat v Zelezarni Store, pris

top k samoupravnemu sporazumu

o zdruzevanju sredstev za pospeSevanje gospodarskega sodelovanja

z dezelami v razvoju, imenovanj

e vodilnih delavcev v skupnih shuz-

bah in informacijo o pristopu delovnih organizacij SZ k samouprav-
nemu sporazumu o ustanovitvi interesne skupnosti za ZelezniSki in
luski promet. Ob tej priliki so bili delegati delovnih organizacij v
delavskem svetu SZ povabljeni tudi na ogled novih obratov livarne,
obdelovalnice, talilnice in valjarne Zelezarne Store. V nadaljevanju

iz gradiva, ki
krajse izvlecke.

SAMOUPRAVNI SPORAZUMI
Z ORGANIZACIJAMI ZA
BLAGOVNI PROMET

Na osnovi spre_].etega nacela v
ZdruZenju jugoslovanskih Zele-
zarn, da naj organizacije zdruZe-
nega dela ¢rne metalurgije ozi-
roma njihove asociacije v smislu
ustave, sklepajo z grosisti prek
katerih poslujejo konkretne sa-
moupravne sporazume, v katere
bodo verajena merila za ¢uvanje
enotnega jugoslovanskega trga
in zadrzevanja konkurence v lo-
jalnih mejah, na osnovi okvirne-
ga samoupravnega sporazuma na
ravni te splosne jugoslovanske
asociacije Crne metalurgije, je
delavskemu svetu predlozen os-
nutek prvega takega samouprav-
nega sporazuma z Metalko
Ljubljana. Metalka ima k osnut-
ku dolo¢eno pripombo, ki jo bo
po stali$¢u delavskega sveta tre-
ba uskladiti in po usklajevalnem
postopku ponovno predloziti de-
lavskemu svetu. Tak osnutek je
bil predloZen tudi Metalservisu v
Beogradu, razen tega pa naj bi
ti sporazumi v prvi fazi zajeli Se
Kovinotehno in Celik. Poleg teh
sporazumov naj bi posamezne
organizacije zdruZenega dela,
sklepale podobne samoupravne
sporazume z lokalnimi trgovski-
mi hiSami. Podobna prizadeva-
nja so usmerjena tudi na pod-
rocje specializiranih organizacij
za promet z odpadnimi surovina-
mi z DINOSOM in SUROVINO.
Bili so tudi Ze prvi razgovori in
je Ze oblikovan osnutek spora-
zuma, ki bo obravnavan Se v
0OZD Sz.

Predlogi samoupravnih spora-
zumov so oblikovani tako, da po-
leg usmerjanja sredstev zbranih
v blagovnem prometu s posli
Slovenskih Zelezarn, predvideva-
jo tudi skupne nalozbe in vklju-
¢evanje interne banke Sloven-
skih zelezarn v medsebojne od-
nose.

PROJEKT ZA PROIZVODNJO
TRAKTORJEV FIAT V
ZELEZARNI STORE

Ze ob integraciji Zelezarn Jese-
nice, Ravne in Store leta 1969,
je bila poudarjena vaZna kom-
ponenta poslovne politike — 8ir-
jenje predelave. Tako orientaci-
jo slovenskih Zelezarn je pogo-
jevalo takratno obdobje, ki je
zahtevalo ukrepe za izboljsanje
ekonomskega poloZaja v smeri
podaljSevanja proizvodnih faz o-
ziroma vecje finalizacije do take
faze, da bo mozno svobodno ob-
likovanje cen na trgu. Tako je
med drugim priSlo leta 1970 do
zamisli o proizvodnji in monta-
Zi traktorjev, kar pa je bilo se-
veda moZzno uresniCiti le z u-
strezno inozemsko firmo. Prislo

je bilo posredovano vsem delegatom, posredujemo

je do razgovorov z italijansko
firmo Fiat in do zaklju¢ka, da se
ta projekt prepusti Zelezarni Sto-
re, s ¢emer bi bila izkori$¢ena
tudi njihova proizvodnja sive in
nodularne litine. Projekt je bil
tako maja letos predloZen poseb-
ni komisiji pri Slovenskih Zele-
zarnah v ocenitev. ]

Projekt 1pred‘.ridewa\ letno pro-
izvodjno 10.500 traktorjev tipa
Fiat 300 in Fiat 350, z modjo 30
oziroma 40 KS, od tega bo 4500
traktorjev izvozemih v Italijo.
Celotni investicijski stro$ki za
nalozbe v osnovna sredstva brez
upostevanja dodatnih podraZitev,
bodo znasali 123,6 mﬁﬁonov di-
narjev za obratna sredstva pa 25
milijonov dinarjev. Od tega bo-
do sovlagatelji Zelezarna Store,
Fiat in Agrotehna prispevali 57,4
milij. din, z namenskimi krediti
itali{"anske banke in Ljubljanske
banke pa bi se pokrilo 91,1 milij.
dinarjev.

Projekt predvideva, da bi s po-
speSenimi pripravami, ureditvijo
sklepanja pogodb in érpanja kre-
ditov, lahko pri¢eli s poskusno
proizvodnjo v zadnjem dcetrtletju
leta 1975. ;

Iz vseh zbranih informacij in
ocen, vkljuéno z analizo trzisca,
ima’ projekt objektivne pogoje
za odobritev in realizacijo. Koné-
no staliS3¢e in pogoji, pod kate-
rimi naj bi se izdalo soglasje na
projekt, je bilo predloZeno na
seji.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 ZDRUZEVANJU SREDSTEV
ZA SPOSPESEVANJE
GOSPODARSKEGA -
SODELOVANJA 7Z DEZELAMI
V RAZVOIU

Gospodarska zbornica Sloveni-
je je pozvala gospodarska pod-
jetja
podpis sporazuma za zdruZeva-
nje sredstev za pospe$evanje so-
delovanje z deZelami v razvoju.
Doslej se je Ze pozitivno odzva-
lo 15 delovnih organizacij zdru-
Zenega dela, v pribliZzno prav to-
liko organizacijah pa je samo-
upravni postopek za potrditev
takSne odlocitve v teku.

Za Slovenske Zelezarne je ta
predlog Se posebno zanimiv, saj
snujejo svojo prihodnost na pod-
lagi bogatih Zelezovih rud, ener-

ije in surovin iz deZel v razvo-
ju, kar naj bi se kompenziralo
z izvozom industrijskega blaga,
tehnologije i organizacije iz SR
Slovenije. Seveda pa so za reali-
zacijo vsega tega potrebna dolo-
¢ena vlaganja. Vodstvo Sloven-
skih Zelezarn predlaga delavske-
mu svetu, da se ta sporazum
podpise in za celotno sestavljeno
organizacijo vplata ena vloga v
visini 450.000 dinarjev.

lovenije k sodelovanju za

KANDIDATI ZA VODILNA
DELOVNA MESTA V SKUPNIH
SLUZBAH SLOVENSKIH
ZELEZARN

Na osnovi razpisa, ki je bil iz-
oblikovan skladno s samouprav-
nim sporazumom o zdruZevanju
OZD v Slovenske Zelezarne Ljub-
ljana in dolo¢itvi razpisnih pogo-
jev na seji upravnega sveta SZ,
je razpisna komisija prejela pri-
Jjave kandidatoy za vseh Sest raz-
pisanih delovnih mest. Komisija
je na svoji seji ugotovila, da pri-
javljeni kandidati izpolnjujejo
razpisne pogoje in predlaga de-
lavskemu svetu, da jih sprejme
na razpisana delovna mesta v
skupnih sluzbah SZ, in sicer:

— za direktorja metalurske de-
javnosti Milana Marolta, diplo-
miranega inZenirja metalurgije,

— za direktorja finalizacije
Ivana Zupana, diplomiranega in-
Zenirja strojnistva, !

— za direktorja financ Andre-
ja Cetinskega, diplomiranega e-
konomista,

— za direktorja trzis¢a in trz-
nih raziskav Petra Kosca, diplo-
miranega inZenirja metalurgije,

— za direktorja organizacije
poslovanja Pavla Prinéica, diplo-
miranega inZenirja strojni$tva in

SVEDSKA. V podjetju UDDE-
HOLM so priéeli izdelovati viso-

kolegirana jekla po novem po-
stopku CLU, pri katerem so na-
domestili argon z vpihavanjem
pare. Postopek ima vrsto tehnié
no-ckonomskih prednosti, pred-
vsem nizjo porabo kisika in fero-
legur ter moZ#nost Zilavenja pri
nizjih temperaturah.

BRAZILIJA. Po pisanju revije

»IRON AGE« bo IMT Beograd
radila v RIO GRANDE DEL
UL tovarno traktorjev z meseé-
no kapaciteto 400 traktorjev.
Skupno 11 inozemskih firm, med
njimi' 6 japonskih, je ustanovilo
konzorcij za postavitev naprave
za peletiziranje rude z: letno ka-
paciteto 12 milijonov ton.

NORVESKA. Firma NORSKE
VERITAS iz Osla, ki ima enega
najve¢jih laboratorijev na svetu,
je izdelala nove vrste jeklo za
tankerje za zemeljski plin. Jeklo
ima namesto 9 %, niklja, kolikor
so ga vsebovala sedaj jekla v te
namene, samo 57, in se izdeluje
preko 3 stopenj termic¢ne obde-
lave. Zaradi nizje vsebnosti nik-
lja so proizvodni stroski za 209/
manjsi.

VENEZUELA. AmeriSka firma
SWINDELL-DRESSLER iz Pitts-
burgha bo postavila Hyl napra-
vo za direktno redukcijo Zzele-
zove rude z letno kapaciteto 360
tiso€ ton.

ZDA. Pri Fordu so razvili nove
vrste obdelovalnih noZev, kate-
rih posebnost je nanaSanje po-
sameznih plasti, keramike ali
titanovega karbida na osnovni
material. Velike uspehe so do-
segli tudi z uporabo umetnega
diamanta, ki je v posameznih
primerih pokazal 100—300-kratno
veéjo vzdrznost od drugih frdi.

— za sekretarja Miha Potoéni-
ka, diplomiranega pravnika.

Pred odlo¢itvijo na delavskem
svetu, so skladno z razpisom mo-
ralno-politiéne kvalitete kandida-
tov presodile druzbenopoliti¢ne
organizacije SZ. Obravnava kan-
didature Pavla Printi¢a, se na
ggeégovo Zeljo prelaga na kasnej-
i Cas. 5

PRISTOP DELOVNIH
ORGANIZACIJ SLOVENSKIH
ZELEZARN K
SAMOUPRAVNEM SPORAZUMU
0O USTANOVITVI
SAMOUPRAVNE INTERESNE
SKUPNOSTI ZA ZELEZNISKI
IN LUSKI PROMET

Informacija, ki je posredovana
delegatom delavskega sveta Slo-
venskih Zelezarn jih seznanja, da
je bil glavni del pripomb Sloven-
skih Zelezarn k naslovnemu spo-
razumu sprejet, o ¢emer so bile
seznanjene vse OZD SZ in da za
podpis dokumetna samoupravne-
ga sporazuma o ustanovitvi inte-
resne skupnosti za Zeleznidki in
luski promet ni ovir. Vse OZD
8% so pristopno izjave tudi Ze
podpisale.

PERZIJA. Firma NATIONAL
IRANIAN STEEL INDUSTRIES
programira v mnaslednji dekadi-
izgradnjo desetih naprav za di-
rektno redukcijo Zelezove rude.

ZR NEMCHJA. Pri firmi »KLO-
CKNER-HUMBOLDT-DEUTZ« so
nadomestili kaljenje gredi in
zobnikov za traktorje v solnih
kopelih z novim postopkom ter-
micne obdelave, imenovanim ni-
kotrieren. Od postopka priaku-
jejo, kakor so pokazali dose-
danji rezultati, lepSo povriino
obdelanih delov in moZnost upo-
rabe niZje legiranih, cenej$ih ma-
terialov. :

GVAJANA. Skupina strokov-
njakov iz znane indijske Zelezar-
ne TATA izdeluje projekte za tri
Zelezarske obrate, med drugim
za valjarno lahkih in srednjih
profilov.

JAPONSKA. Japonska firma
JAPAN ENGINEERING PRO-
DUCTS CORP. je ponovno price-
la razvijati ze veckrat opusceni
postopek za hlajenje obdeloval-
nega orodja z elektrostati¢nim
poljem, ki ga ustvarjajo okoli
orodja med obdelavo. Po njiho-
vih podatkih so dosegli ugodne
rezultate pri visoki napetosti (ca.
60 KV) in majhni mo¢i toka. Zni-
zali so temperaturo orodja od
1000 na 800°C in pri¢akujejo, da
bodo v kratkem postopku lahko
uporabljali v ind%strijskem' ob-
segu.

INDIJA. V Zahodni Bengaliji
gradijo mini Zelezarno, z dvemi
elektrooblo¢nimi peémi, konti-
ulivanjem jekla in valjarno.

KITAJSKA. Zahodnonems3ki
konzorcij na ¢elu z DEMAG in
firmo SCHLOEMANN-SIEMAG
bo v Wuhanu ob reki Yangise
gradil valjarno za hladno valja-
nje plofevine v vrednosti 190 mi-
lijonov ameriskih dolarjev.
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SKLEPI

1) DS SZ soglasa, da Slovenske
Zelezarne pristopijo k samo-
upravnemu sporazumu o medse-
bojnem sodelovanju in poslova-
nju Metalka—Slovenske Zelezar-
ne.

Samoupravni sporazum Metal-
_ka—Slovenske Zelezarne velja za
sprejetega v predloZzenem bese-
dilu ter ga podpide za Slovenske
#elezarne generalni direktor Gre-
gor Klancnik. .

V poslovni odbor Metalka—
Slovenske zelezarne s strani_Slo-
venskih Zelezarn se imenujejo:
Andrej Cetinski, Janez Bidovec
in Alojz Breznikar.

2) 1. Delavski svet SZ na pod-
lagi porocila Zelezarne Store,
informacije organizacije skupnih
sluzb slovenskih Zelezarn, stali-
§¢a vodstva Slovenskih Zelezarn
in razprave na seji daje soglasje
Zelezarni Store za njeno sodelo-
vanje s sredstvi in kadri v inve-
sticijskem projektu tovarne trak-
torjev Store — Fiat. Program
proizvodnje traktorjev za Zele-
zarno Store -predstavlja finaliza-
cijo ulitkov kot ene osnovnih
proizvodnih - def'avnosti, ostalim
partnerjem v Slovenskih Zelezar-
nah pa oclgira moznosti plasma-
ja proizvodov kot na primer u-
icitkov, veznih elementov, preSan-
cev itd. Da bi za$¢itili obstojece
delovne organizacije, zdruzene v
Slovenskih Zelezarnah, pred pre-
velikim rizikom, ki bi ga lahko
povzrodila tovarna traktorjev,
sprejme DS SZ ob danem so-
glasju naslednje dopolnilne skle-

£
p‘Z. Tovarna traktorjev kot no-

~ va temeljna organizacija Zelezar-
ne Store mora kot prva iz vlo-
zenih delezev partnerjev v celo-
ti pokrivati vse nastale obvezno-
sti svoje dejavnosti.

2.1 S posebno pogodbo mora
biti-urejen odnos nove temeljne
organizacije do Zelezarne Store,
da bosta zavarovani premoZenje
in koristi obstojec¢ih temeljnih
organizacij Zelezarne Store.

2 S posebno pogodbo [ie tre-
ba urediti pravice in dolZnosti
druzabnikov, da bi tako zmanj-
gali obseg tveganja Zelezarne
Store. -

3. V primeru, da tovarna trak-
torjev ne bi mogla pokrivati svo-
jih obveznosti, Zelezarna Store

ot druga prevzame tveganje.
Za ugotovitev sposobnosti pokri-
vanja takega tveganja pa mora
Zelezarna Store:

3.1 izdelati gotovinski tok, iz
katerega bo razvidna ckonomska
mo¢ in sposobnost pokrivanja
obveznosti Zelezarne iz obstoje-
¢ih in novih projektov;

3.2 preskrbeti zadostna obrat-
na sredstva za tovarno traktor-
jev in pri tem ne obremenjeva-
ti sredstev interne banke Sloven-
skih zelezarn;

33 da ne bi bilo prelivanja
sredstev, daje Zelezarna Store
zagotovilo, da v maslednjih petih
letih iz interne banke Slovenskih
zelezarn ne bo proporcionalno
koristila ve¢ sredstev, kot znese
mjen delez v celotnem dohodku
Slovenskih Zelezarn.

4. V primeru, da tudi s sode-
lovanjem Zelezarne $tore ne bi
bile pokrite vse obveznosti to-
varne traktorjev, prevzamejo
Slovenske . Zelezarne selidarno
tveganje, vendar pa morajo za

tako tveganje biti temeljne orga-
nizacije Slovenskih Zelezarn ob-
ves€ene vnaprej in dati posebno
soglasje.

3) DS SZ soglasa, da Sloven-
ske Zzelezarne pristopijo k samo-
upravnemu sporazumu o zdru-
Zevanju sredstev za pospeSeva-
nje gospodarskega sodelovanja
z dezelami v razvoju.

Vplada se en vlagateljski de-
lez v viini 450.000 din v rokih,
kot to predvideva samoupravni
sporazum.

4) Za namestnika generalnega
direktorja SZ se imenuje glavni
direktor Zelezarne Jesenice mag.
Peter Kunc.

Na razpisna delovna mesta
vodilnih delavcev v skupnih sluz-
bah Slovenskih Zelezarn Ljub-
ljana se imenujejo:

a) za direktorja metalurske
dejavnosti Milan MAROLT;

b) za direktorja finalizacije
Ivan ZUPAN;

¢) za direktorja financ Andrej
CETINSKI;

¢) za direktorja trzii¢a in trz
nih raziskav Peter KOSEC;
= Idl]<za sekretarja Miha POTOC-

5) DS SZ sprejema informaci-
jo o pristopu delovnih organi-
zacij SZ k samoupravnemu spo-
razumu o ustanovitvi interesne
skupnosti za ZzelezniSki in luski
promet na znanje.

SKLEPI 9. SEJE DS TOZD 1
(Zelezarne Store)

Na 9. seji DS TOZD PROIZ-
VODNJA 114. PANOGE, ki je bi-
la dne 13. 6. 1974, so bili sprejeti
naslednji sklepi:

1. Po pregledu sklepov 7. in
8. seje DS TOZD 114. panoge je
delavski svet potrdil zapisnika
obeh sej. )

2. DS TOZD proizvodnja 114.
panoge je sprejel rebalans go-
spodarskega plana za 1. 1974 s
tem, da ima pripombo, da pla-
nirane proizvodnje kot tudi pla-
niranega dohodka ne bo moZno
dosedi iz naslednjih vzrokov:

— plan je postavljen ob upo-
Stevanju 1009, dobave el. ener-
gije;

— nabavne cene surovin so
bolj poskoéile kot prodajne ce-
ne nasih proizvodov;

— v valjarni II $e ni moZnosti
prehoda na 4. izmeno;

— pri SM pedi Se ni uvedena
4. izmena.

V zvezi z rebalansom plana
¢lani DS TOZD proizvodnja 114,
panoge prosijo za pojasnilo gle-
de pokrivanja splosnih strosSkov
0ZD v TOZD (na str. 22 in 23).

3. Sprejel je pravilnik o povra-
¢ilu prevoznih stroskov za pre-
voz na delo in z dela s pripom-
bami, ki so jih imele delovne
skupine na 3. ¢len, kakor tudi
na 9. ¢len, to je da se datum ve-
ljavnosti tega pravilnika podalj-
Sa za 1 mesec in pri¢ne veljati s
1. 7. 1974. Ravno tako se je stri-
njal s pripombo, da se delavcem,
ki imajo stalno bivali$¢e oddalje-
no vec kot 150 km od mati¢nega
podjetja, povrnejo enkrat letno

stroski do doma, le da se temu
¢lenu naj to¢no dolo¢i prevozno
sredstvo, t. j. vlak — 2. razred

ali avtobus, kjer z wvlakom ni
moZac potovati. Ravno tako je
potrebno ta ¢len dopolniti s tem,
da se potni stroski povrnejo po
kon¢anem potovanju, ne daje pa
se predujmov.

4. Imenoval je ¢lana komisije

.za medsebojna razmerja in sicer

tov. Leskosek Vinka iz valjarne
I (zaradi odhoda iz TOZD tov.
Milasinovica).

5. Odobril je napredovanje na
delovno mesto »delovodja« v je-
lgcla'rnﬁ I in IT naslednjim tovari-
em:

1. Gerdina Petru,
2. Buri¢ Alojzu,

3. Vodopivec F. in
4. Mramor Alojzu,

ker izpolnjujejo pogoje za to de-
lovno mesto. Odbitki na prakso
nag se dolodijo po pravilniku.

. Sprejel je na znanje sklep
odbora za dohodek in delitev o-
sebnih dohodkov, da bo za maj
izplac¢ano 39, variabilnega dela
OD in da se dohodki neposred-
nih proizvajalcev popravjio s po-
novnim fiksnim $tevilom tock, in
sicer: do vkljuéno IX. ranga se
doda po 10 tock, X. in XI. rangu
— 8 tock in XII. rangu — 6 tock,

7. Seznanil se je s ¢lani dele-
gacije za samoupravno interesno
skupnost za Zelezniski in luski
promet, ki jo sestavljajo:

. Suhar Anton,

. inz. Leban Joze,

. Trafela Franc,

. De¢man Mihael,

Korze Martin,

. Gajser Stane, dipl. oec,

. Mirnik Pavel.

. Ker je bila delavskemu sve-
tu posredovana informacija, da
je v zupni$¢u na Grobelnem ne-
aj bivalnih prostorov, ki bi jih

bilo mogcce z majhnimi sredstvi

adaptirati in preurediti v dvoje

stanovanj ter kasneje dodeliti

¢lanom nase delovne organizaci-

je, je DS sklenil predlagati komi-
siji za delitev stanovanj, da si ta

in podobne primere ogleda in od-
lo¢i. -

9. DS proizvodnje 114. panoge
{e zadolzil sluzbo varstva pri de-
u, da napravi pravilnik, ki naj
vsebuje varnostne predpise za o-
bratovanje v jeklarni II, kakor
tudi seznam za$citnih sredstev.
Ravno tako je DS sklenil, da bi
se ob podpori HTV sluzbe delov-
ne organizacije pozivilo delo
HTV komisij po obratih.

Glede odgovornosti, ¢e stroji
in naprave niso v redu vzdrZeva-
ne, zahteva pojasnilo, kdo je v
tem primeru odgovoren.

10. DS TOZD proizvodnje 114.
pangoe je nadalje sklenil, da se
od OUS do naslednje seje izpo-
sluje odgovor glede gradnje pral-
nice v valjarni IT za pranje va-
ljarskega ogredja, kar je bilo na
sejah DS Ze obravnavano in pred-
log Ze posredovan upravi osnov-
nih sredstev.

11. Delavski svet je predlagal
tudi’ ureditev centralne pralnice
delovnih oblek, kot je to ureje-
no v podobnih delovnih organi-
zacijah, ker meni, da bi s tem
prihranili na delovnih oblekah in
pripomogli k zmanj$anju stro-
skov za za$Citna sredstva.

10. SEJA TOZD PROIZVODNIJE
114. PANOGE

Na 10. seji DS TOZD PROIZ-
VODNIJE 114. PANOGE, ki je bi-
la dne 2. julija 1974, so bili spre-
jeti naslednji sklepi:

1. DS je sklenil, da se uredi
pralnica v valjarni II za pranje
valjarskega ogrodja. Predstavnik
UOS je porocal, da so stroj za
pranje ogrodja Ze marodili, ven-
dar je potrebno, da Se konstruk-
cijski birc v sodelovanju z ener-
getiki pripravi ustrezne nadérte in
dolo¢i lokacijo.

2. Potrdil je predlog za nabavo
brusilnega stroja »Centerles« za
brusenje palicastega jekla tip
BB E f!4 TOS Hostivar. Stroj se
naroci za potrebe jeklovleka. Ce-
na stroja znasa 60.000 §, placljiva
v dvanajstih zaporednih pollet-
nih obrokih, kreditni pogoji:
109, avansa ob podpisu pogod-
be, 109, ob dobavi in 80%, na
6-letni kredit s 6 %, obrestno me-
TO.
3. DS je sprejel sklep, da se u-
redi centralna pralnica delovnih
oblek, ki bi se kasneje lahko raz-
Sinila v invalidsko delavnico.

Sprejel je sklep, da se ob pro-
stih sobotah, nedeljah in prazni-
kih odpre bife vsaj za 2 uni pri
vsaki izmeni. Stroske krijejo o-
by}';mi, ki delajo ob prostih dne-
vih.

4. Na predlog razpisne komisi-
je za vodjo TOZD proizvodnje

14. panoge, je DS s tajnim gla-
sovanjem enoglasno izvolil dipl.
inZz. Srecka Sencica.

DS je sprejel sklep, da se nudi
dosedanjemu v. d. vodje TOZD
proizvodnje 114. panoge, dipl.
mz. Urbancicu moZnost nadalj-
nje zaposltive v TOZD proizvod-
nje 114. panoge, ¢e on to Zeli.

Na seji se je predsednik DS
TOZD proizvodnje 114. panoge
zahvalil tov. Urbanéi¢u za njego-
vo dolgoletno delo v metalur-
skem sklopu. S svojim prizade-
vanjem je mnogo pripomogel k
razvoju delovne organizacije.

5. DS je sprejel kot informaci-
jo sklep odbora za OD, da se po-
vpre¢ni OD v Zelezarni Store v
mesecu juniju povi$a na povpreé-
no 2.710 din.

Postavlja pa zahtevo, da se v
mesecu Juliju povprecni OD v
Zelezarni Store izenaci z ostali-
ma zelezarnama, kjer je to po-
vprecje 2.800-din.

6. DS TOZD proizvodnje 114.
panoge je odobril upravicenost
do vrodinskega dodatka poleg de-
lovnih mest v jeklarni I Se za de-
lovna mesta v jeklarni II in na
el. plavzu, kot sledi:

Jeklarna I: pomo¢nik wlival. I,
pomoc¢nik vlivali$a, skupinovod-
ja vlivaliS¢a, ponov¢ar in Zzerja-
vovodja livne hale;

jeklarna II: topliec, topilniski
pom., ponov¢ar I, ponovcar II,
Zerjavovodja 80t in livar;

elektro plavi: Zejavovodja in
prebodar.

Vro¢inski dodatek pripada de-
lavcem za poleine mesece junij,
julij, avgust in znasa 5,00 din na
dan.

Ker se DS ni mogel zediniti o
upravic¢enosti do tega dodatka Se
nekaterih delovnih mest v osta-
lih proizvodnih obratih, je zadol-
Zil strokovna wvodstva po obratih,
da do 25. 7. 1972 proucijo za celo
TOZD proizvodnja 114, panoge,
katera delovna mesta bi za ta
dcdatek prisla v postev. Vodstva
naj tudi ugotovijo pri katerih
delovnih mestih je delo na vro-
¢ini upo$tevano Ze v analiti¢ni o-
ceni.

7. DS je odobril napredovanje
tov. Hostnik Ludvika iz valjarne
I na delovno mesto »delovodja«,
rang XVII, ker izpolnjuje pogo-
je izobrazbe in prakse. )

8. DS je potrdil sklepe samo-

upravnih delovnih skupin, kot
sledi: .
1) za delegata Gospodarske

zbornice za TOZD proizvodnja
114. panoge sta bila izvoljena inZ.
Senci¢ Srecko in inZ. Burnik Du-
gan.
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2) Sprejme se samoupravni
sporazum interesne skupnosti el.
gospodarstva v taki obliki, kot
Jje bil posredovan v javnih infor-
macijskih sredstvih.

3) Izvoljena sta bila delegata
SIS el. gospodarstva: dipl. inz.
Burnik Du$an, za namestnika pa
tov. Krajnc Sre¢ko in dipl. inz.
Ravnikar Ivan.

4) Podpisnik sporazuma: gl. di-
rektor Tugomer Voga.

9. Glede kriti¢ne ocene odno-
sa Izletnika in njihovega osebja
d:gi izvr8evanja uslug je DS skle-
nu:

— Tunristi¢no podjetje Izletnik
povime vse stroske (OD in stro-
gki zaradi morebitnega izpada
proizvodnje), ki nastanejo zaradi
zamude delavskega avtobusa, ki
mniso nastale zaradi visje sile. V
ta namen naj delovodje registri-
rajo zamude prihoda in odhoda
delavcev. Te podatke naj posre:
dujejo kadrovski sluzbi, ki naj
pri Izletniku izposluje povrnitev
skode.

— Za konflikt, ki se je zgodil v
ponedeljek, dne 18. 6. 1974 na
progi Store—Krivica pa DS zah-
teva, da se 38 delavcem, ki so se
peljali v Celje plata ena nadura.

10. Nadalje je DS sklenil, da
kadrovski sektor posreduje pri
Izletniku:

— Avtobusi, ki vozijo na med-
krajevnih progah, t. j. npr. iz
Smarja, naj imajo postajo tudi
pri »Godecx. i

— Na noé¢no izmeno mnaj vozi-
ta iz Stor I v Store II dva avto-
busa, ker sedaj vozi le avtobus
»Osredeks, ki pa ima prihod v
Store $ele ob 21.50, kar pa je
prepozno, da bi delavci v novih
obratih lahko prisli pravodasno
na delovno mesto.

— Avtobus s Svetine naj bo za
popoldansko izmeno bolj zgoden
za 5 minut, da bodo dobili vezo
za Store II tudi delavci s tega
podroéja. '

— Kadrovski sektor naj uredi
pri Izletniku, da bodo weljale
mesecne vozovnice za vse Izletni-
kove avtobuse. :

11. Delavcem, prizadetim ob
pofresu, se nudi materialna po-
mo¢ in sicer naj imajo pri na-
kupu betonskega Zeleza isto
prednost, kot tisti ¢lani kolekti-
va, ki imajo gradbeno dovolje-
nje. j

10. REDNA SEJA DS TOZD
PROIZVODNJA 117. PANOGE

Na 10. redni seji DELAVSKE-
GA SVETA TOZD PROIZVOD-
NJA 117. PANOGE, dne 14. juni-
ja, so bili sprejeti naslednji skle-
pi: .

1. Delavski svet je razpravljal
¢ rebalansu plana za leto 1974
in glede na pripombe delovnih
skupin v TOZD sklenil, da reba-
lans plana sprejme samo s pogo-
jem, da se upoStevajo naslednje
pripombe:

— delavski svet vztraja, da se
splosni stro8ki delijo po izvoru
na posamezne TOZD, kot je bilo
ze zahtevano. V primeru delitve
po dosezeni akumulaciji zahteva
predhodni dogovor z vodji osta-
lih TOZD;

— planske prodajne cene so
mocno poviSane, tako da so ne-
katere ze nerealne;

— finanéni rezultat iz proiz-
vodnje je v planu previsoko izka-
zan, saj so planirane prodajne
cene izredno visoke, plan pa ne
uposteva wvecjega povelanja di-

rekinih in indirektnih variabilnih
stroskov;

— fizicni obseg proizvodnje je
planiran enako kot v osnovnem
planu in sicer 850 ton obdelane
litine v letu 1974. Ze sprejem pr-
votnega plana je bil vezan po-
gojno na nabavo dveh novih ob-
delovalnih strojev, ki naj bi bili
dobavljeni v drugem kvartalu, iz-
gleda pa, da bosta nabavljena $e-
le v tretjem. Realizacija finané-
nega obsega plana pa je pogoje-
na tudi z zadostnim Stevilom za-
poslenih.

2. Potrdil je pravilnik o povra-
¢ilu stroskov za prevoz mna delo
in z dela. Glede dolo¢ila, da de-
lovna organizacija delavcem iz
drugih republik enkrat letno kri-
je stroske prevoza za obisk v do-
macem kraju, je sklenil, da se
krijejo stroski aviobusne karte
oziroma vlak — II. razred.

3. Razpravljal je o placilu od-
$kodnine za manjkajoce orodje,
ki bi jo naj v celoti placal tov.
Pajk Srecko in je glede na to, da
po izprazmitvi delovnega mesta
po tov. Kovaé¢ Alojzu, ni bila iz-
vriena primopredaja, sklenil, da
sta dolZzna povrniti §kodo oba, tj.
Pajk Srecko in Kova¢ Alojz, v
razmerju 50 :50. Pravna sluzba
je dolZna v tem smislu obnoviti
postopek.

SKLEPI 7. REDNE SEJE
DS 0SS

Na 7. redni seji DELAVSKEGA
SVETA ORGANIZACIJE SKUP-
NIH SLUZB, ki je bila dne 14. 6.
1974, so bili sprejeti naslednji

sklepi: Tl

1. DS 0SS je potrdil zapisnik
6. redne seje DS OSS.

2. DS je sprejel rebalans plana
za leto 1974 v predlozeni obliki.

3. DS OSS je obravnaval vlogo
prerangiranja tajnika druzbeno-
politiénih organizacij in sklenil,
da se z ozirom na spremenjeno
delo v kvalitetnem smislu, kakor
tudi na povetan obseg dela, to
delovno mesto prerangira v XVIL.

rang. -

4.g0d0brill je prerangiranje de-
lovnega mesta »kurirka« iz IV. v
V. rang, in sicer: i
. — kurirki Planko Reziki, ki o-
pravlja pretezno delo na razmno-
Zevanju matric, zamenjuje tele-
fonista in pomaga v tajniStvu
pri odpremi poste. ¢

Tov. Plankovi je DS odobril
prerangiranje iz IV. v V. rang;
za ¢as, ko pa zamenjuje telefoni-
sta, pa naj prejme ustrezno na-
domestilo, kot ga dobivajo za na-
demesc¢anje delavei v proizvod-
nih obratih; 1!

— kurirki Gornik Mariji, ki o-

pravlja zunanje kurirske posle;

— kunirki v komercialnem sek
torju, Cimerman Faniki, ki o-
pravlja delo na fotokopirnem
stroju, Gpraf\fi-lja pa tudi zunanje
kurirske posle.

Clani DS so mnenja, da se de-
lo omenjenih treh kurirk bistve-
no razlikuje od ostalih in se zato
delovno mesto omenjenih pre-
rangira v vi§ji rang, to je v V.
rang.

5. Clani DS so sprejeli pravil-
nik o povradiiu prevoznih stro-
$kov za prevcz na delo in z dela
s pripombami na 3., 5. in 9. ¢len,
katere so dale samoupravne de-
lovne skupine.

6. Vkomisijo za medsebojna
razmerja pri OSS je DS imeno-
val dva ¢lana, in sicer tov. Lu-
bej Frido in tov. Pungariek
Franca. :

“drovski sektor

7. DS se je strinjal s spreje-
mom tov. Marolt Borisa, dipl.
inz. iz Ljubljane na delovno me-
sto »Sef konstrukcijskega biro-
a«.

8. DS je sklenil, da se v sektor-
ju za kakovost in razvoj uvede
novo delovno mesto »analitik za
inventivno dejavnost«.

9. Nadalje je sklenil, da se de-
lovno mesto »analitik za inven-
tivno dejavnost« uvrsti v XXII.
rang — visoka $ola.

7. REDNA SEJA ODBORA ZA
KSZ IN DRUZBENI STANDARD

Na 7. redni seji ODBORA ZA
KADROVSKO-SOCIALNE ZADE-
VE IN DRUZBENI STANDARD,
ki je bila 8. julija 1974, so bili
sprejeti naslednji sklepi:

1. Po pregledu sklepov, spreje-
tih na 6. seji je odbor ugotovil,
da finanéni sektor $e ni proucil
moZnosti formiranja solidarnost-
nega sklada, od koder bi se ¢r-
pala razna finanéna pomo¢ cla-
nom kolektiva oziroma njihovim
svojcem.

Tudi vodstvo TOZD stan. grad-
benega gospodarstva ni pripravi-
lo prioritetne liste prosilcev za
stanovanja.

2. Odbor je imenoval vodje sek-
torjev, in sicer:

— tov. Milka Stare, dipl. inZz.
metalurgije za vodjo sektorja za
kokovost in razvoj,

— tov. Vekoslava /Plevnika,
dipl. inZ. strojniStva, za vodjo
sektorja za novogradnje,

— tov. Marjana Beleja, oec,
za vodjo komercialnega sektorja,

— tov. Olgo Cuvan, za vodjo
finan¢nega sektorja.

Odbor je sprejel sklep, naj ka-

prou¢i moznost
pridobitve strokovnjaka, ki bi so-
deloval s tov. Cuvanovo, da bi
lahko prevzel del. mesto vodje
finan¢nega sektorja ob eventual-
ni upokojitvi tov. Cuvanove.
- Odbor tudi zahteva, da se raz-
piSe delovno mesto ra¢unovodje
v finanénem sektorju, katero je
nezasedeno.

Sindikalni organizaciji Zelezar-
ne Store poverja odbor malogo,
da le-ta imenuje komisijo za med-
sebojne odnose.

3. Odbor za KSZ je imenoval
knjizni¢ni odbor za 4-letno man-
datno dobo v sestavi:

1o Kramer Joze, dipl. metal.
inz.,

2. Gajser Stane, dipl. oec.,

3. Logar Viktor, dipl. inZ,,

4. Ravnikar Ivan, dipl. inZ.,

5. Plostajner Hinko, dipl. inZ.,
6. Sturbej Alojz, mag:,

7. Logar Elizabeta,

8. Lesek Janez, ekonomist,

9, Jernejsek Friderik,

10. KoStomaj Peter

PRAZNOVANJE

V pocastitev Dneva borca je
pripravila delovna organizacija
Iskra-Emo pohod po poteh L
celjske Cete. Tega pchoda so se
udelezili mladinci iz kolektiva
EMO, po dva ¢lana ZM iz vsa-
kega kolektiva iz celjske ob&ine
in pripadniki JLA. -

Pohod je bil dvodnevni in
sicer 3. in 4. julija. Udelezenci
so .se zbrali pri spomeniku
Zrtvam nasproti gledaliS¢a v
Celju in krenili od tam preko
mesta ¢ez Bukovilak
ter Kompol na Slemena, kier so
partizanski spomeniki. Bili so

in Store »

4, Potrdil je predlog za uved-
bo novega delovnega mesta »ana-
litik za inventivno dejavnoste,

5. Odbor je potrdil sklep o nad-
zeru in evidenci nad nezaposle-
nimi v podjetju.

Ker so ta nadzor opravljali pri
vratarjih, je odbor sprejel sklep,
da je treba zopet nastaviti vratar-
ja za kemiéni laboratorij.

6. Odbor je sklenil, da se pro§-
nja tov. Gregorja RoZanca odloZi
do naslednje seje, odbor pa pro-
si komisijo, ki ugotavlja dejan-
sko stanje individualnih gradite-
ljev, da si ogleda primer na kra-
ju 'samem.

7. Odbor je potrdil pravilnik o
ggwaéilu prevoznih stro$kov. Od-

r je sklenil, naj se prouci ve-
ljavnost pravilnika o povracilu
prevoznih stroskov z osebnimi
vozili v internem prometu z ozi-
rom na podrazitev bencina.

8. Odbor je ugodil proénji za
¢rtanje odbitka zaradi prenizke
izobrazbe tov. JernejSek Frideri-
ku na delovnem mestu »samo-
stojni knjiZzni¢are.

9. Odbor sprejme sklep, da se
tov. Albina Poto¢nika, pravnika
iz komercialnega sektorja posta-
vi na delovno mesto »8ef naba-
VE«,

7. REDNA SEJA KOMISIJE ZA
MRZD

Na 7. redni seji KOMISIJE ZA
MEDSEBOJNA RAZMERJA V
ZDRUZENEM DELU ORGANI-
ZACIJE SKUPNIH SLUZB so bi-
li sprejeti naslednji sklepi:

1. Komisija je potrdila sprejem
v delovno razmerje:

— tov. Marclt Borisa, dipl. inZ.
za delovno mesto »Sefa konstruk-
cijskega biroja. Dokonéno o spre-
jemu in namestitvi bo razprav-
1jal delavski svet skupnih sluzb;

— tov. Umnik Mitjo, dipl. iur.
za delovno mesto »tajnik orga-
nov upravljanjae, ker je doseda-
nji tajnik organov upravljanja
odpovedal medsebojno razmerje;

— ker je v organizacijskem od-
delku pomanjkanje ustreznega
kadra, se je komisija strinjala,
da se sprejme tov. Straus Mila-
na;

— ponovno se sprejme v med-
sebojno razmerje tov. LuZnik
Stanka in sicer v komercialni
sektor.

2. Komisija za medsebojna raz-
merja v celoti odgovarja za svo-
je delo, zato naj v bodoée skle-
pa precizno in jasno.

3. Komisija je odobrila spre-
jem Stipendistov, ki bodo v krat-

em koncali s Studijem s tem,
da se komisijo o sprejemu v
medsebojno razmerje naknadno
obvesti.

DNEVA BORCA

kar precej velika ceta in na celu
so nosili prapor$¢aki mnogo za-
stav.

Po kosilu, ki je bil na Sleme-
nih, so krenili na Svetino, kjer
so prenocili pod velikim voja-
$§kim $otorom. Za mnoge je bilo
prvi¢, da so no¢ prebili zunaj
pod tako velikim Sotorom in Se
to v deZju, saj je ponofi ne-
usmiljeno dezevalo.

Drugo jutro, ko je sonce zopet
prijetno grele, so od8§li mimo
Celjske koce v celjski mestni
park, kjer je bila proslava ob
80. obletnici tovarne EMO.
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Srecanje Zelezarjev na Peci

Dne 22. junija je organizirala
ravenska zelezarna pohod na Pe-
co. Tega pohoda so se udelezili
¢lani ZdruZenega podjetja slo-
venskih zelezarn.

Clani nasega kolektiva smo se
zbrali ob 6. uri na avtobusni po-
staji v Storah. Ce hoce$ imeti

rijeten izlet v gore, je potrebno
epo vreme, ki pa nam to jutro
ni bilo preve¢ naklonjeno. Kma-
lu od Teharij naprej je zacel dez
kar precej udarjati po $ipah av-
busa, zato smo se bali, da bo ves
dan tako, X

Toda ko smo se pripelfali na
Korodko, nas je pozdravilo son-
ce. V MeZici so nas pricakali ra-
venski vodi¢i in skupaj smo se
odpravili proti Peci, ki se nam
je dale¢ na obzorju kazala viso-
ka, visoka...

Zjutraj smo se pritoZevali nad
deZjem, sedaj pa nam zopet ni
bilo prav, kajti sonce nam je
krepko sijale na hrbte. Postajali
smo Ze utrujeni, ve: raven-
ski vodiéi niso odnehali in drzali
so tempo, ki ga marsikdo. ni
zdrzal in tako so mmnogi zaceli
ostajati zadaj.

Po tezko pri¢akovanem pocit-
ku smo polni novih moéi nada-
ljevali pot. Po precej strmo spe-
Ijani pot ismo prisli do planin-
ske kode (1665m). Tam so nas
pricakali ravenski planinci, jese-
niski so prisli malo kasneje. Ko
smo bili vsi zbrani, nas je po-
zdravil tov. Gregor Klan¢nik, ge-
neralni direktor ZPSZ.

Dejal je, da je izredno vesel,
ker smo se zbrali tako Stevilé-
no, kajti tak$na sreanja utrju-
jejo prijateljstva, ¢e bomo dobri
prijatelji, bomo tudi dobri so-
delavei v zdruZenem podjetju,
vse to pa je pogoj, da bo zdruze-
no podjetje delovalo Se naprej s
taksnim uspehom kot doslej.

Najbolj utrujeni so ostali v
ko¢i in pocivali, ostali pa smo
od$li na vrh Pece, ki meri 2126
metrov. Ceprav je to precejsnja
vi§ina, je Peca izredno lepa, saj
je neverjetno porascena, tako z
grmicki kot z roZzami. Med Ste-
vilnim cvetjem smo se najbolj
razveselili modrega enciana, ki
ga je bilo Se kar precej. Kljub
temu pa je bilo v manjsih doli-

nicah dovolj snega, da smo se
po mili volji nakepali, da smo
se malo ohladili.

Necbhodno potrebno je, da se
na vrhu podpiSe$ v knjigo. Toda
knjiga je bila Cisto polna. Kaj
sedaj? Nekdo se je spomnil, da

so tu Se platnice in tako smo se
podpisali nanje. Pa le imamo do-
kaz, da smo bili res na vrhu!

Z vrha Pece se nam je nudil
¢udovit pogled na dolino MezZe,
na Ravne, v Crno in v Mezico.
Ker tece ez vrh Pece drZavna
meja med Jugoslavijo in Avstri-
jo, smo videli tudi smucarsko
sredi$¢e na avstrijski Peci in ob-
Sirme avstrijske ravnine.

Na povratku v dolino smo si
ogledali kip- Kralja Matjaza, ki
spi v votlini pod Peco. Kar malo
smo bili razocarani, da ni poleg
njega tudi Alencice, njegove kra-
lji¢ne.

Ko smo se vradali v dolino,
nas je mocil dez, bili pa smo

kljub temu dobre volje, saj nas
je v dolini ¢akal piknik in imeli

_ smo upanje, da bo dez ponehal.

Na kmetiji, kjer smo imeli
piknik, sta bila pripravljena tudi
dva prenosna televizorja, kajti z
nami so bili tudi izredni ljubite-
1ji nogometa, tega dne pa je bila
namre¢ na svetovnem nogomet-
nem prvenstvu izredno pomemb-
na tekma med Skotsko in Jugo-
slavijo.

Ko se je tekma bliZala h kon-
cu se je z raZnja Ze razSirjal pri-
jeten vonj po pecenem mesu, pa
tudi pivo je bilo Ze pripravlje-
no. Iz zvoc¢nika se je razlegala
prijetna glasba, sonce je Ze zo-

pet prijetno sijalo. Ko je bilo
najlepSe je nas vodja JoZze od-
redil odhod. Tudi drugi so se pri-
¢eli poslavljati, v slovo nam je
Se zapel moski zbor z Raven in
morali smo oditi.

V avtobusu smo vso pot peli
in ker smo imeli ¢isto izsuSena
grla, smo se ustavili v Velenju,
da smo se malo odZejali. Star
pregovor pravi: planincu se ni-
koli ne mudi domov. Zakaj ne bi
to veljalo tudi za nas? Zato smo,
ée{grav precej utrujeni, zaple-
sali.

Cas je hitro mineval in morali
smo domov. Dobre volje smo se
raz§li in vsi smo bili istega
mnenja, da je bilo prijetno.

NA GOLICO

Dne 19. maja smo organizirali
izlet v pravem pomenu besede.
Odpeljali smo se na Gorenjsko,
na ogled narcisnih polj na go-
liskih planjavah.

Da se izognemo hudi gneci na
Planini pod Golico, kjer so tega
dne izbirali »miss narcis«, smo
se zapeljali najprej v Dovje in
to s prav posebnim namenom.

Dovje je sredi lepo obdelanih
polj leZze¢a wvasica, potisnjena
prav pod Karavanke ter izho-
diS¢e za mnoge poti na karavan-
§ko pogorje. Slovi po prekrasnih
sgankih« z bogatimi gorenjskimi
nageljni in drugim pestrim cvet-
jem. Znana je tudi po zelo lepo
urejenem pokopali§¢u, kjer je

opan velik ljubitelj planin,
orec za slovensko planinstvo,
ljudski pesnik (tudi »Oj Triglav
moj dome« je njegova pesem),
Zupnik Jakob Aljaz, dalje e alpi-
nist, filozof Klement Jug (glej
STENA), znani alpinist in smu-
¢arski as, Janez Polda ter mnogi
planinci, ki so se v triglavskih
stenah smrtno ponesrecili.

Nepisan zakon slovenskih pla-
nincev veleva, da ni pravi plani-
nec, kdor vsaj enkrat ni obiskal
grob Jakoba AljaZza. In mi smo
na ta dan to obveznost izpolnili,
zato smo $li na Dovje.

V mojstranski restavraciji, ka-
mor smo se zatekli na zajtrk,
smo ugotovili, da si pravzaprav
vsi Zelimo ogledati tudi cvetoce
encijanove poljane v Radowvni.
Zvedeli pa smo, da cesta ni pri-

Generalni direktor ZPSZ pozdravlja zbrane planince

merna za nas avtobus. Zato smo
bili $e kako navduSeni nad mne
njem Frenka, da je verjetno v
sosednji dolini Planice pod Pon-
cami tudi moZno najti encijan.

skem parkiri§¢u niti ne govori-
mo.

V tem prelepem planinskem
kotu se prva pomlad Sele na-
javlja. Tu so $e debele naslage

Zavidanja vreden uzitek sredi cveine preproge narcis

Odpeljali smo se proti Rate¢am.
Ko smo zavili v dolino proti pla-
ni§kim skakalnicam, smo poslali
avtobus naprej, mi pa smo se
kmalu zna$li med modrimi enci-
janovimi gredicami. To je bilo
veselega obéudovanja, ampak le
ob¢udovanja, saj nas je Slavica
vnaprej opozorila: »Trgajte jih
z oémi, ne z rokamil«

Pod mogoénimi ogrodji plani-
§kih skakalnic nas je ¢akal avto-
bus. Toda mi ne bi bili mi, ¢e ne
bi izrabili priloZnosti za skok v
Tamar — vedno ¢udoviti Tamar,
dolino pod Jalovcem. Res se
nam je dizpladalo. Izvir NadiZe
je mogo¢no bruhal vodo preko
skal, sneg v kuloarju Jalovca se
je bleséal v soncu, le Jalovec, ta
gorski lepotec se je skrival za
fendico meglic in le od ¢asa do
¢asa odkril svoj ponosni izziva-
jo¢i vrh. Po njegovem sneZidcu
smo opazili drobne premikajoce
se pikice, to so bili smuéarji, ki
ure dolgo rijejo po snegu na-
VZgor za en sam spust na smu-
ceh.

Velika planinska koéa v Ta-
marju, ki je grajena v posebnem
stilu, po zunanji obliki posnetek
Jalovca, je polno zasedena. Tuji
smucarji znajo bolj ceniti nase
smudcarske razmere kot na$i, saj
jih je okrog koce bilo vse polno,
da o prenatrpanem avitomobil-

snega, teloh v najbujnejSem cve-
tenju in bukev poganja prve
liste, do¢im je v visjih legah Ze
mnogo ve¢ mladega zelenja, ki
prehaja v temno zelenilo smrek
in ustvarja ¢udovit okvir te do-
line.

Proti poldnevu smo se vrnili
na Jesenice, kjer so nas Ze kar
v naSem avtobusu »ocarinili« za
vstopnice za turisti¢no priredi-
tev na Planini. Ceprav smo do-
povedovali, da se veselice ne na-
meravamo udeleZiti, ni ni¢ po-
magalo.

Pri domu na Planini pod Go-
lico je bila tolika gneca, da smo
se odloéili takoj nadaljevati pot
proti smucarski ko¢i na Crni
vrh. Postojanka stoji sredi nar-
cisnih poljan z izredno lepim po-
gledom na Julijce. Le Zal, da so
se vrhov Se vedno trdovratno
oprijemali beli oblacki in le tu
in tam odkrili kak mogoden za-
sneZeni vrh.

Narcis smo se ob vsej poti in
tudi tu dodobra nagledali. Saj
je bilo vse belo cvetja, kamor
je seglo oko tja do goliskih sir-
min pa do prostranih smrekovih -
gozdov Belske planine in Medje-
ga dola. ;

Vse prehitro je mineval cas.
Nekateri so se s sedeZnico odpe-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje z 6. strani)

ljali na Spanov vrh in od tam
nadaljevali pot proti Javorniske-
mu rovtu, druga skupina pa je
pod mogolnimi macesni prec-
kala cvetna narcisna poboé&ja in
prav tako priSla na Pristavo.

Stavba tamkajSnjega planin-
skega doma je preko 300 let
stara »trdnjavica«, nekdanja pri-
stava barona Zige Zoisa (odtod
ime Pristava). Sedaj je planin-
ska postojanka PD Javornik,
Cista, urejena in lepo opremlje-
na. Izpred nje se lepo vidi mo-
glc{)éni hrbte Stola in del Gorenj-
SKe.

Ljudi je bilo pri tem  domu

toliko, da smo komaj prisli do
pijate in obveznega transverzal-
skega ziga. Cesta, ki bo v pri-
hodnosti vezala ta dom s planin-
sko postojanko pod Golico, je
speljana Ze prav do blizine do-
ma, ter je tako postal dobro
obiskano zatoCis¢e motoriziranih
»planinceve.

Posloviti smo se morali od di-
ge¢ih cvetnih poljan in prijaz-
nega planinskega doma tudi mi.
Se skok skozi gozd in po po-
boju do ceste in bili smo na
»svojih tleh« Izletnikovega avto-
busa. Zadovoljni, veseli in za ne-
kaj dozZivetij bogatej$i smo se
odpeljali proti Stajerski.

Obcinsko sindikalno prvenstvo

Zaklju¢ena je prva polovica
tekmovanja obéinskega sindikal-
nega prvenstva celjskih delovnih
kolektivov.

Ekipe Zelezarne Store so se v
tem delu udelezile vseh razpisa-
nih tekmovanj in dosegle dokaj
zadovoljive uspehe. Po doseze-
nih rezultatih ocenjujemo na-

Kosarka:

Na3a ekipa je nastopila v sku-
pini najmocnej$ih ekip in do-
segla 3. mesto.

Nogomet:

Nastopilo je 30 ekip, med ka-
terimi je nasSa izbrana ekipa do-
segla solidno 3. mesto.

Ekipa nogometaSev Zelezamesstore je v mocni konkurenci zasedla
. mesto

predek nasih izbranih moskih
ekip, kar pa o Zenskih ekipah
ne moremo ftrditi, saj nam ni
uspelo v tem delu tekmovanja
vkljuéiti nobene Zenske ekipe in
bomo zaradi tega moéno priza-
deti pri ocenjevanju vseekipnega
plasmana.

REZULTATI:
Smuctanje:
V ¢&lanski konkurenci je na-

stopilo 40 ekip, med katerimi je
nasSa ekipa zasedla 3. mesto.

V konkurenci starejsih ¢lanov
je nastopilo 18 ekip in je ekipa
Zelezarne Store tudi v tej kon-
kurenci zasedla soldino 3. mesto.

Sah — ¢lani:

Nastopilo je 42 ekip. Ekipe so
bile razdeljene v jakostne sku-
pine in nasa izbrana ekipa je
dosegla v prvi jakosini skupini
6. mesto.

Odbojka — ¢lani:

Med 28 ekipami je nasa ekipa
dosegla 2. mesto.

Cheorski.

ZELEZAR

Odbojka — starej$i ¢lani:

Med 11 ekipami je tudi naSa
izbrana ekipa starejSih ¢lanov
dosegla odli¢no 2. mesto.

Iz rezultatov je razvidno, da
so na$e ekipe dosegle v prvem
delu +tekmovanja  zadovoljive
uspehe, z Zeljo, da v drugem
delu tekmovanja doseZejo ekipe
v ostalih panogah %e boljse re-
zultate.

FRANC MLAKAR

Zopet je kruta smrt nepritako-
vano posegla v vrste nasih sode
lavcev. V cetrtek 27. jumija po-
poldne je omahnil tov. C
MLAKAR, tajnik druzbenopoliti¢-

nih organizacij. Dopoldne 3e na
delovnem mestu, popoldne pa ga
je zgrabilo pri srcu in nobena po-
moc ni zalegla. Legel je in za-
spal.

Tov. Mlakar je bil rojen 6. av-
gusta 1924 v Jaréevem vrhu pri
Sevnici v siromasni kmedki dru-
Zini. Po dokonéani osnovni Soli
se je izuéil ¢evljarske obrii in de-
lal pri zasebniku v Velki vasi pri
KrSkem vse do razpada stare Ju-
goslavije, ko se je vrnil k star-
Sem. DruZina Milakarjevih pa je
bila konec januarja 1942 izselje-
na v Nemcijo in zaposlena v Ze-
lezarni Willbach, Lorach. Po letu
dni je bil Franc premescen po
komandantu taboris¢a k zaseb-
nemu ¢&evljarskemu mojstru; po
letu dni pa so vso druZino prese-
lili v tabori$¢e Eschenau-Hellbron
in jih zaposlili v tevarni mila,
kjer so ostali, dokler niso bili o-
svobojeni po ameriski armadi in
4. avgusta 1945 transportirani v
Jugoslavijo. Samo tri mesece je
zdrzal Franc doma; zaradi tezkih
socialnih razmer se je zaposlil
pri Mavrinu, &evljarju v Rade-
cah. Novembra 1946 je bil vpo-
klican v JLA, bil je vodja obri-
nih delavnic v Celju, avgusta
1948 pa demobiliziran. Novembra
istega leta je ustanovil z MLO
Radeée mestno ¢evljarsko delav-
nico in jo vodil do decembra
1952, ko je stopil v sluzbo Ljud-
ske milice na postaji Hrastnik.
Po treh mesecih je bil poslan v
enoletno Solo DSNZ v Begunje,
jo kon¢al s prav dobrim uspe-
hom in nastopil sluibo v Zida-
nem mostu. Od 1. 5. 1958 pa do
30. 9. 1960 je bil zaposlen pri

ZAHVALA

Ob boleéi in nepri¢akovani izgubi
mojega dragega moZa

FRANCA MLAKARJA

se najtopleje zahvaljujem vsem,
ki so ga spremili na njegovi zad-
nji poti in obsuli njegov grob s
cvetjem. Posebna hvala Krajevni
skupnosti Store, sindikalni orga-
nizaciji, organizaciji ZK, organi-
zaciji ZB, upravi Zelezarne Store,
gasilskemu drustvu Store, govor-
nikoma za ganljive poslovilne be-
sede in godbi za Zalostinke. Top-
la hvala dobrim prijateljem in

sosedom za nesebino pomo¢ in

pozornost.

Zalujota Zena Slava
in ostalo sorodstvo

Okroinem sodis¢u v Celju, od 3.
10. 1960 pa v nasi Zelezarni na
raznih delovnih mestih, kot refe-
rent za vojno evidenco, kot teh-
niski sekretar tovarniSkega ko-
miteja, kot pomoénik vodje nad-
zorne sluzbe, kot Sef komunale,
in nazadnje kot tajnik druzbeno-
polititnih organizacij.

Letos spomladi je bil izvoljen
Se za predsednika sveta KS Sto-
re.

ANTON SINKOVEC

Teiko nas je prizadela nenad-
na vest, da nas je nepricakovano
v cvetu svoje mladosti zapustil
nas stanovski tovari§ Anton SIN-
KOVEC, zaposlen v elekiroobra-
tu kot elektromehanik.

Po konéani osemletki se je od-
lotil, da se izu¢i za elektromeha-
nika in je bil tudi na$ Stipendist.
Obiskoval je EGS v Mariboru, ki
jo je uspedno kondcal, pa tudi kot
vajenec je bil prizadeven, mar-
ljiv in pri svojih vrstnikih in
starejSih delavcih zelo priljub-
ljen. Po konéani poklicni Soli se
je zaposlil v naSem kolektivu, v
elektroobratu.

V zelo kratkem ¢&asu je poka-
zal svoje sposobnosti in postal
dober strokovnjak v svojem po-
klicu. Zadane, odgovorne naloge
v skupini ali samostojno je z ve-
seljem opravljal, tudi v lastnem

zadovoljstva, saj je bil svojega
poklica wvesel. Kljub oddaljeno-
sti njegovega doma v Loki e£Iri
Zidanem mostu, je bil vedno
pravocasno v sluibi, pa ne glede
na dopoldansko ali popoldansko
delo. V primeru poirebe nujnih
izrednih del, katerih v elektro
vzdrZevanju ne manjka, je bil
vedno na razpolago in priprav-
ljen pomagati. Prav zaradi tega
je bil pri svojih kelegih in pri
svojih predpostavljenih priljub-
ljen in cenjen.

Dne 14. t. m. ga je pri oprav-
ljanju svojega dela v no¢nem ¢a-
su doletela tezka nesreta, ki se
je tragi¢no kongcala.

ZAHVALA

Ob prerani izgubi dragega mo-
Za, upokojenca Zelezarne Siore

TOPLAK HINKA

se iskreno zahvaljujem sindikal-
ni podruznici Zelezarne Store,
godbi na pihala, pogrebnemu od-
boru, Zvezi borcev NOV ter znan-
cem in prijateljem, ki so ga v le-
pem $tevilu pospremili na nje-
govi zadnji poti.

Posebej se zahvaljujem vsem
govornikom za tolazilne besede
ob preranem grobu in druZini
Markosek za vso pomod, ki so
mi jo nudili v teh dneh.

Zalujota Zena Toplak Ana
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NEZGODE PRI DELU

V mesecu juniju 1974 je bilo
po obratih in oddelkih naslednje
stevilo nezgod pri delu:

Jeklarna I 2; Elektrojeklarna
3; Valjarna I 3; Kalibrirni od-
delek 2; Livarna I 1; Livarna II
4; Obdelovalnica valjev 1; Obde-
lovalnica litine 1; Mehani¢na de-
lavnica 1; Promet 1; Stanovanj-
ska enota 1; Gostinska 1; sku-
paj 21. 20)

Brez nezgod pri delu so bili
naslednji obrati oziroma od-
delki; Elektroplavz, Valjarna 11,
Jeklovlek, Modelna mizarna,
Energetski obrat, Menilna sluz
ba, Elektroobrat, Razvojni od-
delek, OTK, Ekspedit in ostali
oddelki in sluZbe.

Na poti na delo in z dela so
bile prijavljene tri nezgode:
SLOMSEK JoZe iz Elektroplav-
7a, PLANKO Ivan iz Valjarne I
in SOVINC Alojz iz Kalibrirnega
oddelka. :

V prvi polovici letodnjega leta
je bilo v Zelezarni skupno 169
nezgod pri delu, do¢im jih je
bilo v enakem razdobju lanskega
leta 108, kar je 61 ve¢ kot lani.

PRI DELU SO SE POSKODO-
VALI: ? ¢

JEKLARNA: _

ARZENSEK Stanko (10 let —
3. mezgoda — delovodja Mra-
mor!) .

Pri ¢i$¢enju zamaSnega droga
mu je za rokavice padla Zareca
?lindra ter ga opekla po levi
roki.

ROMIH Franc (1 leto — 4. ne-
zgoda — delovodja Mramor!)

Pri izvlagenju ingotov iz kokil
si je s kleS¢ami zagnal Zare
ingot v stopalo leve noge tako
moéno, da mu je prerezal cevelj
ter ga opekel in urezal po nartu.

ELEKTROJEKLARNA:

OGRIZEK Alojz (2 leti — 1. ne- _

zgoda — delovodja Godec!)

Pri nakladanju vlozka se je
urezal na sredinec desne roke.

STANKOVIC -Ljubomir (1 me-
sec — 1. nezgoda — delovodja
Jeri¢!) : ;

Pri spraznjevanju odpadnih
gredic z japanarja se mu {e ta
revrnil na nogo ter mu zlomil
kost v stopalu.

KRAJINC Vinko (6 mesecev —
3. nezgoda — delovodja Jeric!)

Pri odpremljanju gredic mu je
spodrsnilo, prii tem pa se je na-
slonil na Zarefo gredico ter se
opekel na podlaket leve roke.

VALJARNA I:

PLANKO Franc (4 leta — 2. ne-
zgoda — delovodja Leskovsek!)
Pri menjavi valjev fine proge
je sodelavec namescal leseno

desko. Imenovani je stal v- ne-

primerni razdalji tako, da ga je
sodelavec udaril z desko v gle-
Zenj leve noge, ko se je pomak-
nil nazaj.

DROB%\IB Friderik (18 'let —
4. nezgoda — delovodja Potratal)

V kopalnici mu je pri odpira-
nju ventila vrglo z leZiSa zgor-
nji del ventila, vro¢a voda pa ga
je opekla po trebuhu.

ZUPANC Viktor (27 let — 10.
nezgoda — delovodja Crnié!)

Sodelavec — vozal gredic je
prehitro  potisnil gredico proti
ogrodju predproge ter pri tem
opekei Zupanca po meci desne
noge.

KALIBRIRNI ODDELEK:

HODZIC Edhem (4 leta — 1.
nezgoda — delovodja Cizelj!)

Pri sestopu z lestve Zerjavne
proge je stopil na okroglo Zelez-
no palico ter si pri tem zvil
desno nogo v gleznju.

KOK Viktor (4 mesece — 1.
nezgoda — delovodja Cizelj!)

Pri zapenjanju valjénega vstav-
ka z jeklenimi vrvmi je nepri-
merno pristopil k ogrodju, pri
tem padel. Ko se je ulovil na
roko, si je zvil levo roko v za-
pestju.

LIVARNA I:

HABOT Joze (1 leto — 1. ne-
zgoda — delovodja Zohar!)

Pri razpenjanju varilnih cevi
je Sel mimo ZelezniSkega vago-
na, na katerem je v tem trenut-
ku nekdo odprl vrata, ki so ime-
novanega udarile po glavil Ce-
lade ni nosil!

LIVARNA II:

ZECIRI Hajdin (6 mesecev —
3. nezgoda — delovodja Judez!)

Pri odlaganju kalupnega okvir-
ja s stresalne reSetke na valjé-
nice, ga je okvir stisnil za ka-
zalec desne roke.

MEHL Elvan (2 leti — 2. ne-
zgoda — delovodja Bobera!)

Pri prenasanju modela je =z
roko zadel ob ventilator, pri &e-
mer ga je stisnilo za dlan.

SELIC Rudi (8 dni — 1. ne-
zgada — delovodja Krajsek!)

Pri odbijanju odlitkov mu je
pero priletelo v levo roko.

SARLAH Franc (3 leta — 2. ne-
zgoda — delovodja Florjandic!)

Pri kontroli ulitkov na susil-
nem stroju se je ubodel na pr-
stanec leve roke.

OBDELOVALNICA VALJEV:

GORENSEK Franc (2 meseca
— 1. nezgoda — delovodja Ja-
ger!)

Pri izbijanju- zati¢a rezkalne
glave se je udaril s kladivom po
palcu leve roke.

OBDELOVALNICA LITINE:

OJSTERSEK Ivan (3 leta —
4. nezgoda — delovodja Rencelj!)

Pri zategovanju obdelovanca
se mu je snela cev, s katero je
podaljSal mati¢ni klju¢. Pri tem
Je padel na suport ter se udaril
na trtico.

MEHANICNA DELAVNICA:
KOLAR Marjan (3 leta — 1.
nezgoda — delovodja Rozman!)
Pri prestavljanju plo¢evine mu
je ena ploséa padla ma nart leve
noge ter ga poskodovala,
GROBIN Martin (14 dni — 1.
nezgoda — delovodja Vodeb!)

Ko je iztinil ozkotirni vozitek

ga je stisnmilo za kazalec desne
roke.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing, Stane Ocvirk —

Pomoénik urednika Rudolf Ursié — Po mnenju Republiskega sekre-

tariata za prosveto in kulturo Ljubljana je ¢asopis opro3ten davka

od prometa proizvodov (St. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO,
kemicna in grafitna industrija Celje.

STANOVANJSKA ENOTA:

ANTLEJ Franc (8 let — 2. ne-
zgoda — delovodija Lubej!)

Pri nakladanju tesanega lesa
se je ubodel na Zi¢niku v desno
dlan.

GOSTINSKA ENOTA:

KASENBURGER Ljudmila (8

let — 1. nezgoda — vodja Irgo-
1ig!) 3

Pri prenaSanju posode ji je na
mokrih tleh. spodrsnilo, z roko
pa je udarila po ostrem robu
pulta.

ODDELEK VARSTVA PRI DELU

KADROVSKE VESTI

V mesecu juniju so bile v nasi
organizaciji zdruzenega dela na-
slednje kadrovske spremembe

Iz JLA so se vrnili:

Hrovati¢ Maksimilijan, NK de-
lavec, jeklarna II; Srebotnjak
Dusan, ekonomski tehnik, ko-
mercialni sektor; Vrtovec Brani-
mir, KV elektromehanik, elektro-
obrat; Kocevar Ivan, strojni teh-
nik, vzdrZzevanje; Gra¢nar Franc,
KV strojni klju¢avnitar, meha-
ni¢na delavnica; Tovornik Franc,
PK premika¢, promet; Gobec
Ivan, NK delavec, valjarna II.

Novi ¢lani naSe organizacije
zdruZenega dela:

Pridioj¢i¢ Smajo, Pridiojéié
Smail, Seli¢ Rudolf, Avduli Baj-
ram, Leskov$ek Miroslav, Kuri-
d?a Stojan, Lugumerski Aleksan-
dar, Paukovi¢ JoZef, Bodlovi¢
Petar, Suba8i¢ Nenad, vsi NK
delavci iz livarne sive litine; Ni-
koli¢ Zlatko, Romih Stanislav,
Varjac¢ié¢ Marjan, Brdar Mirko,
Bosni¢ Nenad, Raji¢ Ratko, An-
drasi¢ Josip, Dragovié¢ Ivan, Mr-
vidin Anton in Mrviéin Ivan, vsi
NK delavci iz livarne valjev;
Jazbinsek Marija, NS usluzben-
ka iz livarne valjev; Novak Ivan,
Tovornik Anton, Mlinari¢ Jakob,
Rkman Dusan, Macan Jerko, Iva-
ni Dzin, Brankovié¢ Nenad, Jecel
Alojz, vsi NK delavci iz jeklarne
IT; Udu¢ Anton, KV koval iz
jeklovleka; Seliga Izidora in Gr-
dina Zdenka, obe KV frizerki iz
gostinske enote; Tepe$ Nevenka,

K delavka iz gostinske enote;
Ozek Franc, gostinski tehnik iz
gostinske enote; Mitja Umnik,
pravnik iz tajni§tva organov
upravljanja; Godicelj Zdenka,
ekonomski tehnik, pripravnik v
kadrovskem sektorju; Markano-
vi¢ Jozo, Tomplak Friderik, Pa-
ni¢ Porde, Isi¢ Smail, Petrovié
Jovan, Teslié¢ Nikola, Tatai Perd
in Popovié¢ Jovan, vsi NK delavci
iz valjarne I; Felc Ivan, dipl
elektroinZenir iz elektroobrata;
Lukacevi¢ Vlado, NK delavec iz
mehani¢ne delavnice; Periksié
Ivan, KV klju¢avni¢ar iz meha

ni¢ne delavnice; Poto¢nik Franc,

PK premikaé¢ iz prometa; Milu-
tin Ivan, NK delavec iz valjarne
IT in Jovandi¢ Milan, NK dela-
vec iz valjarne II; SamardZija
Dusan in Safranj JoZef, oba NK
delavca iz jeklarne I.

Vsem Zelimo prijetno potutje
med nami!

Na odsluzitev
roka so odsli:

Lubej Zdravko, KV avtoklepar
iz OTK; Antlej Silvester, NK de-
lavec iz livarne sive litine; Kot-
nik Drago, NK delavec iz valjar-
ne I, Udu¢ JoZef, PK Zerjavo-
vodja iz modelne mizarne; Dre-
s¢ek Danilo, KV avtomehanik iz
aviooddelka; Tacer Stanislav,
KV strojni kljucavnicar iz obde-
lovalnice valjev; Rednjak Jozef,
KV elektromehanik iz elektro-
obrata in Lonc¢ar Branko, KV
obratni elektrikar iz elektro-
obrata.

kadrovskega

Po lastni Zelji so odsli iz orga-
nizacije zdruzenega dela:

Kukovi¢ Marija, NK delavka iz
komunalnega oddelka; Lesek
Ivan, PK voznik vili¢arja iz ob-
delovalnice litine in Omercevié
Musltafa, NK delavec iz valjar-
ne

Samovoljno so zapustili orga-
nizacijo zdruZenega dela:

Doji¢ Miroslav, Rabuza JozZef,
Balog Paja, Bruji¢ Dragan, Stri-
ka Milan, Tatai Perd, Jereb Jurij
in Zu¢ko Karl, vsi NK delavci iz
jeklarne II; Rali¢ Dragan, Josié
Ivo, Kanli¢ Ibro, Hasani¢ Sefer,
Vukadinovi¢ Stanko, Milutinovié
Sekula, Vukadinovi¢ Kostadin,
Nikoli¢ Aco, vsi NK_delavci iz
livarne wvaljev; Skutelj Anton,
Jurisi¢ Mato, Juri$ié¢ Niko, wvsi
NK delavci iz jeklarne I; Galun
Silvo, PK premika¢ iz valjarne
II, Donli¢ Sefik, Mehmet Gani,
oba NK delavca iz valjarne II;
Memisevi¢ Husein, Ahmeti Ibra-
him, Musinovi¢ Ibro, Satinovié
Josip, Tomplak Friderik, Drame
Anton, Sinanovi¢ Abdurahim, vsi
NK delavci iz valjarne I; Lonéar
Milan, NK delavec iz -elektro-
plavza; KriZznik Franc, Jelié Ko-
sta, oba NK delavca iz livarne
sive litine; Jazbec Mirko, voznik
motornih vozil iz livarne sive
litine; Kuzmanov Mance, matu-
rant gimnazije iz jeklovleka;
Zdolsek Karl, KV strojni klju-
cavnicar iz kalibrirskega oddel-
ka; Krusko Mustafa in Pokrajac
Rade, oba KV strugarja iz obde-
lovalnice valjev.

V Mariboru so bile dne 22. junija metalurike igre, ki se jih je udele-
zila tudi 45-¢lanska ekipa naSe Zelezarne



