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cilj. Namen zdruZevanja dela je
jasno doloéen s sporazumom o
~druevanju dela delavcevr v
TOZD: zdrufevati delo s sredstvi
v druzbeni lasti — delati in us-
tvarjati ter odlofati o rezultatih
dela. Z drugimi besedami pove-
dano: § sporazumom smo se do-
govorili, kako bomo delali in od-
lodali o pogojih dela in odlocali
o rezultatih dela, Vemo, da smo
po swvojih izdelkih znani ne sa-
mo v domovini, ampak tudi prek
meja. Znamo delati in 2z de-
lom tudi dokazati, da wustvarja-
mo materialne pogoje dela. Z re-
ferendumom pa moramo dokaza-
ti, da mismo samo dobri delavci
pri proizvodnem delu, ampak tu-
di zavestni samoupravljalci, ki
si sami ustvarjamo pogoje dela,
razre$ujemo razmerja v zdruZe-
nem delu ter ustvarjamo naedalj-
nje pogoje za krepitev materiaine
baze dela in svobodnega odloca-
nja delavcev in delovnih ljudi.
Nove temeljne organizacije bodo
tista sredina, kjer bomo to ures-
nicevali.

Z nadaljnjim zdruZevanjem de-
la in sredstev ter povezovanjem v
delovno organizacijo pa ustvar-
jamo pogoje za pospeSevanje de-
la, za vedljo produktivnost z ved-
jim dohodkom in krepitey ma-
terialne podlage zdrufenega dela.
Edino v takem povezovanju lah-
ko utrjujemo in vsestransko raz-
vijamo samoupravno odloéanje.

Odved je govoriti, kako smo v
Jelezarni med seboj povezani,
vendar bomo $e ugotavljali, da le
v Se tesnejfi povezanosti lahko
ustvarjamo pogoje, da vsaka te-
meljna organizacija resniéno za-
Fivi. In  temeljna organizacija
mora modneje zaZiveti, saj v njej
ustvarjamo sredstva za zadovo-
ljevanje osebnih potreb delavcev,
2a skupne potrebe in za sploino
porabo.

Referendumski  sprejem  te-
meljnih  sploinih samoupravnih
aktoy pomeni zafetek mnovega
procesa samoupravnegae urejanja
odnosov v zdrufenem delu. Ti
akti zato pomenijo le zadetek in
dober zadetek je Ze prvi dokaz
o sposobnosti in pripravljenosti
za nadaljnje delo. TeZko je sedaj
realno oceniti materialno wvsebi-
no zadete poti; vsekakor pa je
potrebno fe sedaj usmeriti vse si-
le k wuresni¢evanju wvseh samo-
upravnih pravic, ki izhajajo iz
dela. Sprejem  samoupravnih
splofnih aktov pa nam pri tem
nalaga move obveznosti. Ti akti
so le temelj, na podlagi katerih
bome jutri dolodali nove samo-
upravne akte — predvsem pra-
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vilnike, s katerimi bomo koi-
kretno dolocali posamiéne nade
pravice in obveznosti ler postop-
ke uresni¢evanja le-teh. V skladu
z zakonom o zdruZenem delu in
ne podlagi sporazumov in statu-
tov bomo s pravilniki urejevali
delovna razmerja, delitev po delu,
stunovanjske pravice, varstvo pri

Izdaja odbor za informira-
nje in kulturno dejavnost
Zelezarne Ravne

Ureja urednidki odbor:
JoZe Delalut, Alojz JaneZi&,
Marjan Kolar, Frandtifka
Korodec, Ivanka Prislan,

Joie Sater

Odgovorni urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86 031, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk
Maribor

Glasilo je po 7. tolki prve-
ga odstavka 36. ¢lena zako-
na o obdavienju proizvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, &t. 3372) Iin
mnenju sekretarlata za in-
formacije SRS, &t 421-1/72
prosto pladila prometnega
davka

delu in drugo. ZdruZevanje delua
in sredstev je Zivljenjski proces,
ki ga sami uresnicujemo in us-
merjamo in ki je v samoupravni
socialistiéni druzbi doloéen.

Ko stopamo na volii¢a, naj bo
nas¥ korak siguren, strumen in
odlo¢en, nas »zarx pa zavestne od-
locitev za e boljso prihodnost!

Sindikat — notranja sila
samoupravljanja

7 LETNE SKUPSCINE SINDIKATOV ZELEZARNE

22, januarija je bila v Domu Ze-
lezarjev letna skupiCina konfe-

rence osnovnih organizacij sindi-
kata Zelezarne

Ravne, Izhodiite

za razpravo je bilo obseZzno po-
rocilo o delu sindikata, ki ga je

prejel vsak ¢&lan, zato ne kaZe
(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

ponavljati Ze zapisanega. Iz po-
ro¢ila predsednika sindikata to-
varisa Polanca povzemamo na-
slednje:

Napaéno bi si razlagali, ¢e bi
rekli, da zakon o zdruzenem delu
daje sindikatu samo pravice, pra-
vilno pa: sindikalne organizacije
so tiste, ki imajo odgovornosti in
dolznosti pri uresni¢evanju Sirsih
interesov. Tudi ni naloga zakona,
da bi odrejal, kaj mora katera
osnovna organizacija storiti, pa&
pa je to predvsem nasa naloga.
Zakon sam zasc nifesar ne pome-
ni, mi moramo njegovo vsebino
vtkati v naSo vsakdanjo prakso,
toda to lahko storimo Zele iedaj,
ko bomo zakon zares dobro po-
znali. .

Praksa kaZe, da v okolju, kjer
je vsebina samoupravljunja od-
maknjena od delavcev, tudi pro-
izvodni rezultati niso zadovoljivi.
Tako to poleg drugih dejavnikov
narekuje takojSnjo ustanovitev
centra za samoupravo in informi-
ranje. Vedeti pa je treba, da v
nadi druzbi ni bliZnjic, zalo ne
pricakujemo od centra, da bo
prav on tisti, ki bo razresil vsa
nasprotja in napake v naSem sa-
moupravnem sistemu. Ni pa na-
robe pri¢akovati poglobljeno in
sistematiéno delo ter skrb za do-
grajevanje samoupravljanja v Ze-
lezarni. Kaze, da bomo ta center
tudi kmalu dobili, saj ne gre vet
brez pozitivnih organizacijskih in
vsebinskih sprememb naSe samo-
uprave, to pa je tudi bistvo delo-
vanja centra. )

Deljeni delovni ¢as postaja
predmet razprav. Pred leti se je
taka refitev zdela racionalna, da-
nes pa tega ne moremo {rditi.
Stevilo delaveev se je v tem &asu
moéno povedalo, pri tem pa ni
videti ekonomske utemeljitve, ki
bi upraviéila vsem tem delaveem
deljeni delovni &as. Sindikati smo
na tem podro¢ju neudinkoviti, za-
to bo treba znova pretresti spo-
razume, ki opredeljujejo nas de-
lovni ¢as.

Na lanski skup&€ini smo izrekli
zaupanje samoupravnemu spora-
zumu o delitvi dohodka, ker vse-
buje temeljno nacelo socializma:
nagrajevati po delu. Danes nam
je jasno, da bo treba ta sistem
dograjevati. Odgovoriti je treba
na vrsto vprasanj, ki jih v zvezi
s tem postavljajo delavei, Gre za
gtevilne nejasnosti in napake, ki
zdaj dobivajo ¢istejSo obliko in
tu ne pomaga ni¢ drugega, kakor
storjeno Skodo popraviti, Ob kon-
cu pa je predsednik opozoril Ze
na naloge sindikatov, ki so vse-
binsko usmerjene k zakonu o
zdruZzenem delu in k uveljavlja-
nju politike, izraZene v kongres-
nih sklepih.

Sekretar sveta sindikata Zele-
zarne tovarid Dornik se je v svo-
jem porotilu omejil predvsem na
tiste sklepe, ki so jih v preteklo-
sti sindikati sprejeli, uresnititve
pa do danes Se niso doziveli. Po-
VZemamao:

V razvit druZbeni standard
spada tudi prehrana med delom,
saj ne moremo mimo tega, da po-
meni topli obrok visjo produktiv-
nost, ve¢ji dohodek, boljso poli-
ti¢no klimo in zdravje delovnemu
¢loveku. Slednje pa je zelo po-
membno. Treba se bo enkrat za-
res temeljito pomeniti o tem pro-
blemu, da ta ne bo vel retorié¢na
totka dnevnega reda. Slifati je
tudi, da bodo posamezne temelj-
ne organizacije same organizirale

prehrano, takoj ko bodo registri-
rane. Kaj to res ni dovolj resno,
da bi terjalo refitev druzbene
prehrane?

Na naslednje podroéje sodijo
stanovanja. Ni kaj reéi, izgradnja
tete v skladu z razvojem naSe de-
lovne organzacije., Ta ugotovitev
pa nikakor ne velja za samo-
upravni sporazum o delitvi sta-
novanj in stanovanjskih kreditov.
DruZbena dogajanja so ga Ze pre-
rasla, zato je nujno, da ¢imprej
sprejmemo nov sporazum, ki bo
vseboval taka merila in kriterije,
kot jih predlagajo sindikati.

Pere¢a problema sta Se zdrav-
stveno varstvo delaveev in letni
oddih. K prvemu tole: v obratni
ambulanti zdravstvenega doma
imamo le dva zdravnika, ki zmo-
reta zaradi preobremenitve le ku-
rativno zdravljenje. Srednjeroéni
plan razvoja predvideva gradnjo
obratne ambulante v Zelezarni.
To pomeni dosti pozitivhega na
podrotju zdravstvenega wvarstva
delaveev.

K drugemu: sindikati so za sta-
lis¢e, da je treba ¢imprej pove-
¢ati poéitniske kapacitete in se
odlotati tudi za primerne cene,
vendar tako, da to ne bo vplivalo
na slabo potutje delavcev.

V razpravi se je tovari§ Cigler
strinjal, da je treba samoupravni
sporazum o dodelitvi stanovanj
spremeniti in je hkrati opozoril
na zaposlovanje invalidov, ki gre
nekako mimo samouprave in
mimo investicijskega razvoja, ki
to vse premalo uposteva.

Tovari§ Borstner je govoril o
druzbenem standardu. V letu 1976
smo namenili za druzbeni stan-
dard 105,7 milijona din, od tega
77 milijonov za stanovanjsko iz-
gradnjo, ki vkljuduje tudi obvez-
nosti iz prejdnjih let, anuitete,
sofinanciranje ipd., za toplovod
9,8 milijona, druzbeno prehrano
8 milijonov, za rekreacijo 1,9
milijona in za 3olo na Javorniku
10,7 milijona. Vedeti moramo, da
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toliko sredstev v enem letu Se
nikoli ni bilo na razpolago. Sred-
njeroéni plan razvoja predvide-
va: nadaljnjo izgradnjo stanovanj,
gradnjo centra za varstvo pri de-
Iu, ureditev druZbene prehrane,
raziiritev objektov za rekreacijo
v kraju, nadaljevanje izgradnje
toplovoda in dograditev 3Sole na
Javorniku. V bodode bomo seve-
da razpolagali z manj sredstvi za
takine objekte predvsem zaradi
investicijskih nalozb v osnovna
sredstva, Poudarek bo na razsi-
ritvi materialne proizvodnje.

Predstavniki tovarnifke mladi-
ne so opozorili na napake pri do-
delitvi stanovanj, na slabe med-
sebojne odnose pri delu, posebej
na odnose med podrejenimi in
nadrejenimi, sotasno pa S0 nazor-
no predstavili svoje delo in opre-
delili svoje mesto v druzbenopo-
lititnem zivljenju Zelezarne.

Konkretnejsi prispevek k raz-
pravi je dala Silva Metulj iz
TRO, ki je nakazala Eevilne ne-
pravilnosti te temeljne organiza-
cije, kot so otitna privilegiranost
nekaterih, nezainteresiranost ka-
drovske sluzbe za pomo¢ delav-
cem, ki se izobrazujejo ob delu
in podobno.

Govorili so Ze: Matej Smrinik
o rekreaciji, JoZe Zlof o delegat-
skem sistemu, Edo Javornik o
krepitvi materialne baze in ne-
kateri drugi. Svoj prispevek je
dal tudi gost tovari§ Mlinarié,
sekretar odbora kovinarjev. Be-
sede glavnega direktorja Franca
Faleta pa vzemimo za zakljuéek
razprav, saj je dejal, da naj bo
parola tega leta: »Ved¢, boljSe in
ceneje delatil«

UdeleZzenci konference so po-
kazali svojo pripadnost samo-
upravianju in ustvarjalno kriti-
¢en odnos do druzbenih dogajanj.
Gre le Se za to, da njihovi sklepi
ne bodo znova in znova ostajali
v predalih, kot se vse prevelkrat
dogaja — tako sami priznavajo.

Z.5.

Proizvodnja slovenskih
Zelezarn v decembru 1976

Januar se je obrnil Ze v drugo
polovico, pa % vedno nisem ni-
Ctesar napisal o decembru in pre-
teklem letu. Ob koncu leta zZe
obi¢ajno nekaj kasnijo podatki iz
delovnih organizacij, dolgi novo-
letni prazniki in preverjanje po-
datkov za zakljutek letnega
planskega obdobja s slabimi re-
zultati pa h kasnitvi Se nekaj
dodajo. Meni se pisanje tudi za-
tika, ker bi raje pisal o odli¢nih
doseZkih, wvisoki produktivnosti
in lepih perspektivah. Kar je, je
in tudi o slabih rezultatih je prav,
da ste obvesCeni in tako sem se
kontno le spravil k pisanju.

Leto 1976 je torej za nami in
najprej moramo ugotoviti, da so
doseZzeni  proizvodni  rezultati
slabdi od dosezkov iz leta 1975.
Proizvodnja jekla je za 17.441 ton
manjsa, blagovna proizvodnja za
26.823 tlon, vrednost prodanih
proizvodov je za 95 milij. din
nizja od doseZene v 1. 1975, le iz-
vozili smo za 5,8 milij.$ vet¢ kot
preteklo leto. Stevilo zaposlenih
se je povetalo za 2% in je ob
nastetih dosezkih razumljivo, da
je produktivnost na zaposlenega

po koli¢ini in vrednosti nizja kot
v letu 1976.

Naért investicij je bil v gospo-
darskem na¢rtu za leto 1976 do-
kaj optimisti¢en in precej visii,
kot je predvidevala dinamika
srednjeroénega plana. Realizacija
porabe investicijskih sredstev je
sicer 2% vedja, kot je predvide-
val za leto 1976 srednjeroéni
plan, vendar za 229% niZja od
naértovane vrednosti v letnem
gospodarskem nadrtu.

Podobno, kot se je godilo slo-
venskim  Zelezarnam, se je tudi
drugim jugoslovanskim Zelezar-
nam in ponovno je preteklo leto,
v katerem ni bila doseZena res
Ze magiéna meja 3 milij. ton. V
razvojnih programih jugoslovan-
skega Zelezarstva je bilo natrto-
vano, da bi morali Ze 1. 1970 do-
se¢i 3,2 milij. ton surovega jekla.
Proizvodnja jekla v Jugoslaviji
bo tudi v letu 1976 manjsa, kot
je bila leto poprej.

Preden bomo pregledali de-
cembrske rezultate, poglejmo SZe,
kako smo delali v zadnjem me-
secu leta 1975,

Proizvodnja surovega Zeleza,
znasala 17.913 ton, Y
Proizvodnja jekla 70.360 ton, z'.
Blagovna proizvodnja 60.6% k
Eksterna realizacija 584 mﬂp
dinarjev. e

December je obi¢ajno med iz
prizadevanj in bolj uspeden, § v
je zadnja prilika, da se izbol}
med letom  doseZene rezultdl p
Tudi zadnji december je prép
Snjim podoben in zato po rez p
tatih med bolj8imi meseci pf 4
teklega leta. v

Proizvodnja surovega zeleza | ¥
znasala 16.011 ton, z
Proizvodnja jekla 68.544 ton

Blagovna proizvodnja 60.842 n
Eksterna realizacijn 668 mil L
dinarjev. 8

Meseéni plan proizvodnje -
rovega Zeleza ni bil doseien 4P
radi tezav pri delu plavia &t 1 pe
Zelezarni  Jesenice. Mrzli ho
prisilna posedanja in na splo¥
slabda kvaliteta vsipa so wvzr
za to, da je mesetni naért pt'
izvodnje surovega Zeleza !
Jesenicah izvrien le z 92% !
skupno 96 %,

Letni naért je bil izvrien
101 /o, kar je 3%/ ved, kot je znf
Sala  vsa proizvodnja surovel
zeleza leta 1975. Letni naért pr
daje surovega Zeleza iz Zelezall
Store je bil izvrien s 94%.
zadnjih mesecih so imeli tedal
zaradi zakasnele dobave ustre? ¢
uvozne rude in razpoloZljil y
ruda ni ustrezala zahtevam !
proizvodnjo specialnega surovef ¢
Zzeleza za nodulacijo. n

Proizvodnja jekla je bila prv g
od meseca aprila nad meseén
planom, in to za 2% V vseh tré
zelezarnah je bil presezen rrﬂl:
setni nadrt, tudi v Zelezall
Ravne zopet prvié¢ od aprila.

V blagovni proizvodnji zel
zarn je bila izvriitev meseénef
naérta zelo razliéna. V Zelezar
Jesenice so izvrSili meseni 0
ért s 107%0 in je bila b!agow‘ié
proizvodnja menda samo v dts
cembru 1974 vi&ja. Letni natrt *
dosegli le v Zelezarni Store, kil -
so pa v decembru dosegli le 81" E.
plana. Skupna letna izvrsit\"r
znada 95% in je za 4% niZja Ué
dosezka v 1. 1975. .

Pri predelovalcih, razen
Zitni, je bil december ugoden.
Plamenu so izvrSili meseéni nf )
ért s 102%, v Verigi 112% in .
Tovilu so edinkrat v letu izvrd
meseéni nadrt proizvodnje in
za 8% celo presegli, Zaradi slf
bega uspeha v Ziéni je mesel?
izvrgitev 919 in samo tolik
zna%a tudi skupna letna izvrSité
blagovne proizvodnje predel‘c-.
valcev. Koli¢insko je to 3:‘
manj, kot je bilo dosczeno 1. 197

Zaostanek za mesefnim nf
¢rtom blagovne proizvodnje SK
venskih Zelezarn znada 2%, !
letnim naértom 5% in za dose®
kom v 1. 1975 pa 4 %,. C

Pregled izvriitve naérta plas
govne proizvodnje po grup*‘;
proizvodov in po posamezn[
proizvodih kaZe, da se je dal_
50razmerno dobro prodaj%*‘l
toplo wvaljano Zico, debelo ¥
srednjo plotevino, vleteno Zi¢_
jeklo litino in sivo strojno litlﬂ‘E
nekatere Ziéne izdelke in strﬂj'r

Vsi drugi proizvodi, tudi tisty
ki so za proizvodnjo kvalitetn!
jekel znaéilni, so pa prcdsts"c
ljali med letom problem za pr"-TE
izvodnjo in prodajo, kar v né
kaj omiljeni obliki Se ved?,
traja.



.. Mesedni naért izvoza je bil
Z.uI)ot presezen, saj je bila dose-
, ““na vrednost izvoza v decembru
¥ Zopet nekaj nad 4 milij. $. Letni
jf kolitinski nacrt je bil doseZen,
lt)n slabih eenah™ na svetovnem
" i:w%:jg Je bil pa vrednostni n;lﬁz‘t
Yvo en le z 89%,, kar je pa Ze
i} edno 7%, ve¢ kot leta 1975.
al prg-t,} sorazmerno dobri blagovni
L zvodnji je vrednost proda-
4 D€Ea blaga v decembru 49/ nad
! D({prcc:-m. naértovano mesetno
w.edm"StJﬂ prodaje. Letni naért
W?‘f‘“”-“tl prodaje je bil dosezen
o kar je 194 manj, kot je
Znasala vrednost prodaje 1. 1975.
Tmi?e"ﬂo zaposlenih se je dvig-
11, 19 Zza 2% proti popretju iz
+ 1975, to je sicer 29/ manj, kot
:jlm‘a . natrtovali, vendar proti
st “0S€zeni  kolidini  in  vrednosti
?’grcflzmdnjf‘-" preved. Kolitina in
! Str.('dr??_st blagovne proizvodnje
g A niZja kot v 1. 1975 in sta nizZja
i
I
‘Uresnid ie
: evanj
CK
n"Ob{'u}‘ska konferenca ZKS je
nizasvo'“ 9. redni seji dne 31. ja-
1PN uriﬂ 1977 obravnavala porotilo
1 oK lE""Kn“‘-‘@‘f'ill‘uu sklepov 5. seje
f rotily > Program dela ZK, po-
lmﬁrg 0 realizaciji finan¢nega
| fjnglg za leto 1976 in predlog
na‘“ Nega naérta za leto 1977 ter
\ﬂspr‘[".’d]'ﬂgl gradiva in razprave
il Toé'(ijua stalid¢a in sklepe. Iz po-
t oond  sekretarja  komiteja OK
) D,S Ravne tov. Eda Pogorevea
; POVZemamo bistvene ugolovitve.
u UVCIJ.“"]_jﬂnjE novih  samo-
; O?I‘ﬂvmh An druZbenoekonomskih
§ 04Nosov je po 5. geji CK ZKS,
1‘1505’_@“‘3 fe v &asu javne razprave
,si? zakony 0 zdruZenem delu bilo
r;-.h-}]‘f.\dnn prisotno., V tem ¢asu so
I qé' Premagani razlitni odpori, ki
_s-njus-.‘ knzal@ v pasivnosti, Caka-
nem g..prejem zakona o zdruZe-
&g de]u.. Zgovarjanju na neraz-
 na ene dileme zakona itd. Aktiv-
‘Jq? ;"‘Dg“ ZK, sindikata in drugih
pouZbenopolitienih organizacij je
(deriesila ustavno organiziranje
‘so aveev v zdruzenem delu. Tako
e lzvriile kakovostne spre-
_iembe  samoupravnega organi-
i Zirani ; ’ ay 24 :
’1?1 J& v naslednjih OZD: Zele-
‘11 r.n,“ Ravne, Rudnik MetZica,
f :_bt‘_‘]m(?!‘ Prevalje, Stavbenik
g V_I;’_‘ﬂlif‘. Kmetijska zadruga Pre-
i[-,'L 1€, Korogke lekarne, Korodki
¢~ ravstveni dom, TOZD Konfek-

|

1]
]
ri
rt

(Clla  Prevalie 5 g i

l,dmgodfﬂdl:t, TOZD Lesne in

§ Uresni¢evanje zakona

¢ 0 zdruzenem delu

’,'t-"n"?} Zelezarni Ravne so iz prej-
S treh TOZD izvr&ili novo

:’283‘nmr;mnsl DO s predlogom,
| e ,I'“‘L‘ DO ustavno organizira v
! 05«12 in 3 DS SS. V ta na-
! 1 Ze izvriili predzaznambo
11;10\411 TOZD v r[egisler 0ZD,
: jr;‘;‘l-:lﬂll' pa so tudi SS o zagotav-
inag flu In delitvi OD, ki vkljutuje
:(S(; ¢la delitve po delu. Prav tako
¥ dere”. DO opravili sistemizacijo
j‘mec_'}'mh mest ter izoblikovali
:flev] ;‘;})vza pridobivanje in deli-
Ve J8VNO razpravo je bil dan
f:’znu't‘?k samoupravnega spora-
I:i-nma 0 zdruZevanju TOZD v DO
n?d Samoupravni  sporazum o
“ruZevanju delaveey v TOZD.
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tudi storilnost po  kolicini  in
vrednosti na zaposlenega,

Navedeni podatki o dosezenem
v preteklem letu ne obetajo nié
dobrega ob zakljuénih racunih.
Poslovni uspeh bo gotovo slabsi
od natrtovanega, kar pomeni
manj sredstev tudi za rcalizacijo
srednjerotnega nadérta in za re-
alizacijo na¢rtovanih investicij.

Nekatere delovne organizacije
v okviru SOZD SZ so Ze sprejele
svo] gospodarski naért za 1. 1977,
nekatere ga fe potrjujejo. Drugo
leto srednjeronega naflrta je Ze
v polnem teku. V februarju bodo
samoupravni organi potrjevali
tudi gospodarski naért SOZD
S7Z za to leto. Naért bo visji od
realizacije v 1. 1975 in precej
vidji od realizacije v 1. 1976. Su-
rovinski in energetski pogoji so
ugodni, upajmo, da bo tudi
dovolj narodil.

Milan Marolt, dipl. inZ.

sklepov 5. seje

ZKS

Komite ZK v Zelezarni Ravne
o akeciji sproti razpravlja in jo
usmerja. Podobno aktivnost iz-
vaja tudi sindikat.

V Rudniku MeZica so prav
tako izvrsili predzaznambo novih
TOZD, dali v javno razpravo S5
o zdruzevanju TOZD v DO, za-
¢eli pripravljati nov SS o prido-
bivanju OD, se strokovno lotili
preudevanja delitve dela in upra-
vitenosti predlagane samouprav-
ne refitve.

Instalater Prevalje se je iz
cnovite OZD reorganiziral v 3
TOZD in 1 DSSS. Opravili so

predzaznambo, sprejeli SS o
zdruZzevanju TOZD v DO in se-
daj pripravljajo posebni SS o
razdelitvi premoZenja. V febru-
arju bo izvrieno dokonéno kon-
stituiranje.

Stavbenik Prevalje je prej hil
samostojno gradbeno podjetje.
V letu 1976 so se organizirali v
TOZD ter se povezali v novo
ustanovljeno DO »Korodki zi-
darji« s sedeem v Dravogradu.
Imajo svoj Ziro rafun, sedaj se
dogovarjajo za finan&no sluZbo
ali interno banko in o delitvi
premozZenja.

Kmetijska zadruga Prevalje je
povezana v Korosko kmetijsko
zadrugo. Ponovno tede razprava
o bolj3i samoupravni in dohod-
kovni povezanosti z Zeljo, da bi
se dokopali do boljSe kvalitete
medsebojnih odnosov.

Integracija Korokih lekarn je
bila izvriena v letu 1976. Imajo
spreiet SS o zdruZevanju, bi-
lantno razdelitev sredstev po
TOZD in sedaj ¢akajo na reSitev
za registraciio. Enako ali podob-
no so storili v OZD Korofki
zdravstveni dom in v TOZD
Konfekcija Prevalje.

Tezave se kaZejo v tem, da so
se v nekaterih OZD prepozno
lotili nalog, delno tudi zaradi ob-
jektivnih razlogov. Za ustavno
organiziranje in urejevanje med-
sebojnih odnosov se to najbolj
odraza v organiziranju finanénih
sluzb, knjigovodstva po TOZD,
niso razdelili premozenja in ure-
dili vse potrebno za dejansko re-
gistracijo TOZD v register zdru-
Jenega dela. Predzaznamba
TOZD, ki so jo skoraj vsi po

vrsti izvedli, naj ne bi pred-
stavljala le psiholoske pomiritve
samoupravnih in politiecnih ho-
tenj, ampak mora pomeniti za-
¢etek akeije za uresnicitev novih
druzbenockonomskih  in  samo-
upravnih odnosov v zdruZenem
delu. Zaradi tega je komite OK
ZKS zastavil v svojem programu
za leto 1977 takdno aktivnost, ki
bo imela pozitivnhe uéinke in de-
janske spremembe v skladu =z
zakonom o zdruZzenem delu. V ta
namen se je ponovno izvriil se-
minar za sekretarje ZK o spo-
znavanju sistemskih zakonskih
resitev in nalog ZK, enako se je
izvrsil posvet z direktorji TOZD,

Zdruzevanje sredstev in dela

Kljub nekaterim kvalitetnim
premikom na tem podro&ju ne
moremo biti zadovoljni. Zdruze-
vanje sredstev in dela se obrav-
nava preved podjetnisko. V ob-
¢ini Ravne nimamo vedjih inve-
sticijskih projektov, kjer bi se
OZD dogovorile za skupne na-
lozhe, Tudi notranje zdruZevanie
sredstev TOZD v DO pri neka=-
terih poteka okorno. Nekatere
TOZD bi morale bolj spoitovati
ustavno nacelo, da TOZD ne
more biti TOZD, ¢e ne zdruZuje
sredstev in dela v svoji DO.
Vzroki za takino obnaSanje so
gotovo v tem, da takdno zdruze-
vanje Se sedaj ni dovolj samo-
upravnoe urejeno, in tudi v ne-
pravilnem razumevanju ustavne
vloge TOZD. Oblast delavcev se
najbolj lahko meri v tem, ée so
upravljalei ustvarjenega do-
hodka, ¢e ga razporejajo in go-
spodarijo z njim, ¢e ga imajo v
vseh finan¢nih tokovih pod kon-
trolo itd. Ocitno pa se je videlo
v 88, da ni bilo v tem smislu
prevelikega razumevanja, saj se
ie v velji meri Zelelo priti do
tak&nih finanénih sluZb in knji-
govodstvenih reditev, kjer bi se
zdruZzevala in prelivala sredstva
brez ustreznih SS in odlofanja
delaveev v TOZD. V poslednjem
trenutku je zakon o kreditnem in
banénem sistemu te stvari do-
volj jasno postavil in omogoéil
nadaljnjo druzbenoekonomsko
aktivnost ustanavljanja internih
bank na samoupravni osnovi.

Tako imajo sedaj pogoje v Ze-

lezarni Ravne, Rudniku MeZica,
Koroski zidarji, Lesna Slovenj

Gradec in v Koroski kmetijski
zadrugi, da se tozdi zdruzujejo
v interno banko na samoupravni
osnovi. Podobno wvelja tudi za
SIS, KS in druge OZD.

Ne glede na nekatere kritiéne
pripombe pa lahko trdimo, da se
je v razvoju samoupravnih in
dohodkovnih  odnosov naredil
korak naprej, vendar bo v pri-
hodnje najpomembnejsa naloga,
da na tem podrod¢ju ¢imprej ure-
sni¢imo zakon o zdruZenem delu.

Enotnost delovanja komunistov

Uresnitevanje ustave, zakona o
zdruzenem delu, zakona o plani-
ranju in drugih sistemskih re-
Sitev, s katerimi se krepi vloga
in polozaj v zdruZenem delu, si
je brez enolne akcije in prizade-
vanja komunistov v samouprav-
nih organih, v delegatskem si-
stemu ali v drugih druzbeno-
politi¢énih organizacijah tezko za-
misliti. Zato je komite OK ZK
skupaj z osnovnimi organizaci-
jami ZK tako zastavil delo, da
se je enoitnost delovanja ZK kar
najbolj ¢utila. Enotnost delova-
nja se je tudi izkazala Se v
sindikatu, ZSM in SZDL pri raz-
pisu posojila za ceste, tednu
Komunista in v nckaterih drugih
akcijah.

Spoznanje, da se akcije mnogo
lazje wvodijo, ¢e so medsebojno
usklajene in koordinirane, je za
nadaljnje delo pomembno, kajti

komunisti morajo svojo druZ-
beno vlogo wvrditi v konkretni
praksi. Vetina sekretarjev 0O

ZK meni, da je ta enotnost po
5. seji CK ZKS bila doseZena v
ZK obtine Ravne, in da se je
mnogo bolje kot kdaj koli prej
uveljavila druzbena vloga ZK.
Uresnic¢evanje kongresnih  re-

solucij zagotavlja enotnost pri-
zadevanja vsega ¢tlanstva ZK.
Osnovne organizacije so Dbile

dolzne obravnavati sklepe in sta-
li¥¢a 7. kongresa ZKS in jih
konkretizirati v svojem okolju.
Podatki kaZejo, da je po obrav-
navi resolucijskih stalis¢ 33 OO
ZK sprejelo konkretne naloge in
zadolzitve, druge so se¢ samo se-
znanile z vsebino.

Preverjanje uresnicevanja
sprejetih  sklepov ni formalno
opravilo, ampak ima svoj vse-
hinski pomen. OO0 ZK, ki kon-
trolirajo izvajanje, hkrati zago-
tavljajo enotnost delovanja ko-
munistov v svoji osnovni organi-
zaciji.

Ocenjevanje lastnih razmer je
bilo po 5. seji CK ZKS med po-
membnej$imi nalogami ZK. To
nalogo je uresni¢evalo 46 00 ZK,
nekatere izmed njih pa celo
veckrat, Te OO0 ZK so si na ta
natin zagotovile pregled nad

Nafa zimska jutra
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Crno in belo

stanjem v lastni sredini in so
lahko sproti ukrepale ter se do-
govarjale za akcijo.

Uresnic¢evanje kadrovske
politike

Ena izmed osrednjih nalog ZK
je podruzbljanje kadrovske po-
litike. Pri kadrovanju na po-
membnejde funkcije mora sode-
lovati kar najve¢ ljudi in druz-
benopolitiénih  organizacij, Sele
tedaj lahko govorimo o po-
drufbljanju. V praksi pa se kar
naprej dogaja, da se izvriijo
kadrovske spremembe, ne da bi
o moralnopolititnih  kvalitetah
teh ljudi razpravljali v druzbeno-
politiénih organizacijah in Se po-
sebej v OO0 ZK. Zaradi tega po-
gosto napredujejo  ljudje, ki
druzbenopolititno niso  aktivni,
niti se kaj prida ne zavzemajo
za uresnitevanje ustave, kar po-
meni, da v takih primerih izvaja
kadrovsko politiko druzbenopo-
litifno neangaZirana struktura
Tjudi.

Zakaj te tako? Odgovor je na
dlani, ¢e upodtevamo, da 35 os-
novnih organizacij sploh ne so-
deluje pri kadrovanju na odgo-
vorna delovna mesta, niti ne
ocenjuje moralnopolitiénih kva-
litet posameznikov, kar lahko po-
meni veliko odsotnost druZzbe-
nega vpliva na kadrovanje.
Najvet takih OO0 ZK je v Zele-
zarni, ker se vse zanaSajo na kad-
rovsko komisijo. Kadrovska ko-
misija pri komiteju ZK Zelezarne
Ravne razpravlja o kandidatih za
vodilna in vodstvena delovna
mesta, vendar pa bi kazalo za-
radi podruZabljanja kadrovske
politike to razéiriti na vse OO
ZK.

V Rudniku MezZica razen ene
00 ZK vse aktivno sodelujejo
pri kadrovanju in od &asa do
tasa ocenjujejo moralnopolitiéne
kvalitete posameznikov.

V prihodnje bomo za podrui-
bljanje kadrovske politike in oce-
njevanje moralnopolitiénih kva-
litet morali uveljaviti prakso, da
bodo osnovne organizacije ZK
imele aktiven odnos do vseh
kadrovskih vpra3anj.

Uveljavljanje delegatskega
sistema

Tzdelana je bila ocena o uve-
ljavljanju delegatskega sistema,
kjer so bili razgrnjeni vsi tisti

problemi, ki Se zavirajo razvoj
delegatskih odnosov. Komite OK
ZKS, pozneje pa Se OK SZDL in
skupicina ob¢ine Ravne so ob-
ravnavali oceno o delegatskih
odnosih in sprejeli dokaj dobre
zakljutke in smernice za na-
daljnje delo. Od tega je minilo
7e vel kot leto dni. Sklepi kon-
ference SZDL in skupStine se
slabo uresnitujejo. Cemu tako?
Vzrok je v tem, da o sklepih v
delegatski in samoupravni bazi
niso ved razpravljali. Zato mo-
rajo osnovne organizacije in stal-
ni aktivi ZK ter osnovne organi-
zacije sindikata te zakljuctke po-
novno obravnavati in sprejeti
konkretne ukrepe za izboljSanje
stanja.

Med poglavitnimi vzroki, da se
delegatski odnosi prepoéasi raz-
vijajo, je v tem, da odgovornost
delegatov ni opredeljena v samo-
upravnih splodnih aktih, da jim
ni mogote kontaktirati z delegat-
sko bazo, da se jim ne nudi pra-
votasna in razumljiva informa=-
cija itd. V praksi $e ni razvito
povratno informiranje, zato se
ne uveljavlja komuniciranje de-
legata 2z delegatsko bazo in
obratno.

Komisija za spremljanje in
uresni¢evanje ustave pripravlja
analizo o uresni¢evanju dogo-
vora o uveljavljanju delegatskih
odnosov v obéini, sprejetega na
seji OK SZDL in SO. Analiza bo
v razpravi v druzbenopoliti¢nih
organizacijah in SO Ravne na
KoroSkem.

Sola za delegate

Po dolgotrajnih prizadevanjih
in iskanju ustreznih resitev se
je kon¢no zatela Sola za delegate.
ola usposablja delegate dvakrat
na teden, tako da se delegati ne
glede na izmensko delo lahko
izobrazujejo po  predvidenem
programu. V letu 1976 je S3olo
obiskovalo 208 delegatov, ki so
ob koncu napravili tudi preizkus
znanja.

Rast in razvej ZK

Sprejemanje novih ¢lanov v
ZK je bilo wvseskozi prisotno.
Tako smo v letu 1974 sprejeli v
ZK 158 novih ¢lanov, v letu 1975
145 ¢lanov in v letu 1976 150 ¢la-
nov. To je gotovo uspeh prizade-
vanj vseh osnovnih organizacij
ZK. V obtini je sedaj organizira-
nih v ZK 1234 ¢lanov ali pri-
blizno 129, vseh zaposlenih ozi-
roma 5% celotnega prebivalstva.

Analiza  strukture  ¢&lanstva
kaze, da imamo od skupaj 56 OO
ZK in 6 stalnih aktivov e 0O
ZK in 3 stalne aktive, kjer Se ni
dosezena delavska vedina.

V letu 1976 je bilo zelo prisotno
sprejemanje v ZKS na predlog
mladinskih osnovnih organizacij.
To metodo sprejemanja kaZe Se
naprej uporabljati, saj lahko pri
tem aktivno deluje tudi ZSM s
svojimi OO mladine.

V ZKS ob¢ine Ravne imamo
organizirane samo 4 kmete ko-
muniste, ki so zadolZeni za delo s
kmetko mladino, wvendar niso
uspeli pridobiti v letu 1876 niti
enega ¢lana.

Smernice za nadaljnje spre-
jemanje v ZK je nakazala ob-
¢inska konferenca na podlagi
5. seje CK ZKS in se izraZajo
v tem, da je treba delovati v
smeri krepitve ZK, kier fe sedaj
ni dovolj prisotna. Iz analize je
razvidno, da se stanje izboljiuje
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in da je delovanje ZK v tej smeri
prisotno. Kljub temu pa imamo
ge 10 00 ZK, ki v letu 1976 niso
sprejele niti enega novega clana,
Sekretarji teh OO0 ZK v glavnem
navajajo, da so se angazirali za
pridobivanje ¢lanstva, vendar je
struktura zaposlenih tak&na, da
ni upati na uspeh.

Idejnopoliti¢na diferenciacija v
osnovnih organizacijah je delno
prisotna, V letu 1976 je bilo izre-
¢enih kritik v 24 OO0 ZK, v de-
vetih primerih pa je bil izrefen
vzgojnopolititni  ukrep. Vzroki
kriitev so v neupoitevanju izva-
janja sklepov OO ZK, v treh pri-
merih pa zaradi udelezbe pri cer-
kvenih obredih.

Organiziranost ZK

Kot je bilo Ze reteno, je v letu
1976 obéinska konferenca ZKS
obravnavala celolno organizacij-
sko problematiko. Stara organi-
zacijska oblika je v dolotenem
smislu zavirala enotnost delova-
nja ZK. Posebno v vetjih OZD
se je ta problem zelo ¢util. Zato
smo na podlagi sklepa OK ZKS
sprejeli novo organiziranost ZK
v ob¢ini Ravne, in sicer:

NajvaznejSa naloga glede or-
ganizacijske in kadrovske kre-
pitve bo prav gotovo aktiviranje
in delovanje ZK v vseh tistih sre-
dinah, kjer se je do sedaj pre-
malo Cutilo spreminjanje druz-
benoekonomskih in samouprav-
nih odnosov. Na podro¢ju spre-
jemanja v ZK bo potrebno veé
angaziranja ¢lanstva in uveljav-
ljanja druzbene vloge ZK, saj
ne moremo biti  zadovoljni z
dejstvom, da je 10 takdinih OO
ZK, ki niso sprejele nobenega
novega Clana, nekatere Ze vec let
zaporedoma. Na novo moramo
preuciti delovanje ZK na vasi in
na nekaterih podroéjih dejavnosti
ter najti takdne organizacijske
oblike, da bo postala ZK utin-
kovita in enotna v svojem delo-
vanju.

Marksistiéno izobrazevanje
in idejnopoliticno usposabljanje

V wvsakoletni program dela ce-
lotne Zveze komunistov v obéini
vkljutujemo tudi teme, ki jih
moramo obravnavati zaradi spo-
znavanja problematike in so-
¢asnega usposabljanja.

Komite OK ZKS je za sekre-
tarje ZK, ¢lane OK ZKS in pred-
sednike komisij organiziral semi-
narje za naslednje teme v letu
1975:

— Vloga delavcev in druZbe-
nopoliti®nih organizacij v siste-
mu samoupravnega planiranja,
ustavna vioga KS,

— Pridobivanje, ugotavljanje
in delitev dohodka v TOZD, OZD
in TSS.

— Pomembnost
delavske kontrole,

Vse teme so bile predhodno
obravnavane z vodstvi ZK.

uveljavljanja

Program usposabljanja v letu
1976:

1. Usposabljanje vsega
stva ZKS.

— Preobrazba srednjega Sol-
stva v usmerjeno izobraZevanje.
— Zakon o zdruZenem delu.
— Aktualni zunanjepoliti¢ni

dogodki in razmere.

2. Usposabljanje vodstev ZK.

— Preobrazba srednjega Sol-
stva v usmerjeno izobraZevanje.
— Sistemski zakoni.

¢lan-

—

— Druzbeno planiranje in prf \}
prave na sprejem srednjerofft
planov.

— Metode dela, priprava &
stankov in ostala organizacij
vprasanja.

-~ Seminar o zokonu o zdn
zenem delu. de

0
Seminarji so bili realizirani | jy
planu. di
Do sedaj se je pokazalo, dai S
ni prescZzena praksa organizifl je
nju seminarjev in drugih obl te
usposabljanja brez vidnih pret pe
stavnikov in funkcionarjev = ve
republike. S svojimi predavatel K
¢eprav  so kvalitetni, obicajf pe
nismo zadovoljni. To se najbl je
odraza v osnovnih organizacijé ir
zveze komunistov., Po 5. seji G i
ZKS so bili zadolzeni komunis! n.
da se individualno izobraZujél o
in da se vkljucujejo v usposa
ljanje v svoji osnovni organi?
ciji. Iz odgovorov pa je razvidd
da osnovne organizacije ZKI
naloge niso opravile zadovolji
Skupno je bilo obravnava
54 Studijskih tem, iz lastnih
pa je teme podajalo 39 kom
stov. 32 tem je sluzilo za ra
Sevanje problemov v konkré!
praksi, ostale teme pa so im

namen  izobraZevanja  oziro
usposabljanja.
V letu 1977 bo morala vs

00 ZK imeti svoj program us
sabljanja in doloéiti, katere t
bo kdo na&dtudiral in posredo
na Studijskih sestankih, sicer
bomo napravili koraka nap
Tudi prav bi bilo, & bi im
vsaka OO0 ZK svojo komisijo
idejnopoliti¢no usposabljanje
munistov.

Program usposabljanja
za leto 1977

Za usposabljanje ¢lanstva VA
so predvidene teme:

— Jugoslavija v mednarodn
ckonomskih odnosih — obve!
nosti, ki izhajajo iz konferent
neuvricenih drzav v Colombu.

— Uresni¢evanje  zakona
zdruZenem delu na podrod] §
druzbeno-ckonomskih odnosov,
se morajo uresni¢iti v letu 1977 ) ¢

— aktualni zunanjepolititf 1
dogodki — po potrebi. V osnoV ]
nih organizacijah se morajo do !
govoriti, kako bodo te teme 1¢ !
alizirali in dolo&ili komuniste, ! *
bodo posredovali snov. Tistif :
osnovnim organizacijam, ki tef
ne bi zmogle organizirati, )
komite pomagal.

Za usposabljanje vodstev A
s0 predvidene teme:

— splo&no o pridobivanju, ra
porejanju in delitvi dohodka,

— svobodna menjava dela,

— vloga interne banke, £
meljne banke in drugih banén!
organizacij v zvezi z novim 2z8
konom o bankah,

— razvoj marksisti¢ne misli.

V letu 1977 bomo posebej ©
komisiji za organiziranost in ra?
voj ter na komisiji za idejn¢
politino usposabljanje ZK ra?
pravljali o ustanovitvi mar
stitnega centra v obé&ini Ravp
na Koroskem, ker se kaZejo 1
redne potrebe po takinem centrt
Marksistitni  center bi  mor?
skrbeti za izobraZevanje pred?
vateljskega kadra za 00 ZK, ¥
aktiviranje in delovanje veter?
politi¢ne Zole, za teoretitno ra’?
tiftevanje odprtih vprasanj
&e za vrsto drugih nalog.



: MNENJA DELAVCEV

; Lelje so eno, moZnosli pa drugo

Kot delavei — samoupravljalci,
dc:k‘gali in ob¢ani se v TOZD,
[g'ﬁD’ SIS, krajevnih skupnostih
d?__Ubl‘lIII‘t't'Ekt"aL odlo¢amo bo-
gsllsg) 9 _f!“ﬂnl:‘il‘an_iu dejavnosti
3 juf:t .bodmf 0 investiranju v obh-
i tcmﬂ"(inlzholmrgn :;tand:_u‘d& Pri
d IJDtl'(fi-L dol-;au rado dogaja, da 50
T Larebe vetje od moznosti, Zelje
I'{?L],J{p od razpolozljivih sredstev.
pnd ]‘: ravnati v takih primerih,
jokm}!kﬁmh merilih izdelati ob-
in "1“0 zaporedje pomembnosti
Iimm ‘0 po tem zaporedju l}.ul;
P L‘c'nc”_'ﬂ“- o tem smo vpraSali
ekatere nage delavee. Takole so
odgovorili:
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JoZefa Cegovnik

; t.'hief"' Cegovnik: konéni kon-
¢ trolop:

k(}an' kar slabe volje postanem,
Pomislim,

koliko starfev je
& 2 stars ]
’ keo d“_“L‘S na Ravnah, ki zjutraj,
ldatigmdu v sluzbo, nimajo kam

-“}\’U.HE otrok. Mogodte sem
o v Zaradi fega prisla do za-
:I}:LJ“]'-%I_CZ!,. da bi kon¢no le morali
: l‘uji};“ "f’h kuvllcur' tudi v drugih
} otrogi v Meziski dolini resiti
rin]j-; 0 Vars;@vn. _Drnga moja
E\'idél'm’ da bi tudi obtani spre-
) vih 1‘ E"Oll'ehq po odpiranju no-
nih r;”«-'Uf‘n ali vsaj novih delov-
gaja ‘-('ID'SL Ze sedaj se nam do-
ﬁpr a 1 ne moremo v Zelezarno

Cletl vseh udencev, ki so kon-

I Pray

N,

. *Teaseessseccsss

bi&;esltﬂ\'_ni del _chn porotila je
nju sl]:?l porotilo o uresniteva-
in g ._CIJO\- komiteja OK ZKS
Ob¢inske konference ZKS.
5. bt“ ‘Dﬂtllagi stalis¢ in sklepov
 sko Jk CK ZKS in 6. seje obin-
‘Snr--' onference ZK je komite
:Ri)rﬂlf‘l program dela, ki ga je
Jhmoll dopolnjeval z akcijskimi
Ein Emmlv za posamezna podrodja
i ore CisIje pri komiteju in kon-
:‘ rvenci. Porotilo kaze, da so bili
]
i
!
!

—_ T

b?ﬂé‘;m realizirani v skladu z
Obj:l‘{‘zf‘t“!l. nekateri pa zaradi
Dk g ivnih razlogov tudi ne, si-
kﬂmilia' S0 bile akecije in naloge
= teja tako usmerjene, da smo
E st i‘l_jzm{ uresni¢evali sklepe in
p talista vgeh  treh sej obcinske
| sonference ZK in visjih organov
Veze komunistov.,

¢ali to ali ono Solo. Mislim, da
bomo le morali v tej smeri naj-
ve¢ narediti, da bodo tudi nasi
otroci imeli zaposlitev. Mogoce
bomo morali zopet dati sredstva
oziroma Stipendije za nekatere
tole, ki smo jim pred leti to
ugodnost ukinili. Ne vem, zakaj
smo postali tako vase zaprti in
ne vidimo potreb po odpiranju
novih Solskih poslopij, da bi se
lahko nasi otroci tudi doma izSo-
lali za ved poklicev. Sicer pa
sem mnenja, da bi morali mi de-
lavei v Zelezarni tudi pomagati
za razdirilev nekaterih  zdrav-
stvenih uslanov, Se posebno zdra=-
vilide, saj imamo med nasimi de-
lavei ze kar precej invalidov, ki
nedvomno potrebujejo rehabili-
tacije v zdravilis¢ih. Predvsem
pa sem za to, da se tokral da
prioriteta izgradnji Sole na Ja-
vorniku in otroskim vricem.«

Ivan Mlakar, strojnik v kisi-
karni:

»Smatram, da je vprasanje o
prioriteti gradenj objektov druz-
benega standarda nekoliko pre-
uranjeno, kajti zares so Zelje eno,
moznosti za to pa niso zmeraj
idealne. Sem dokajSen pesimist
glede sredstev za letoSnje leto.
Ze doslej smo vlagali predvsem
tam, kjer je bilo nujno potrebno:
stanovanja, Sole, vrtci, redne do-
tacije SIS in podobno. Letos pa
bomo &ele po zakljuénem ratunu
ugotovili, kaj sploh zmoremo.
Gradnja stanovanj je najbri po-
drotje, ki bi mu dal prednost. S
samoupravnimi sporazumi smo
se odlo¢ili, da bomo zgradili letno
100 stanovanj, in mislim, da od
tega ne smemo odstopati. Vse
preved je Se prosileev, ki so sta-
novanja potrebni. Ravne se iz
leta v leto bolj razvijajo, Sole in
vrtei so zato nujnost. Predvsem
kapacitete vrtecev so premajhne.
Zelel pa bi poudariti, da bi bilo
prav, da bi otroci imeli moZnost
bivanja v vrteu tudi v popol-
danskih urah, saj je precej star-
Sey, ki morata delati oba po-
poldan.

Kot dolgoletni aktivni $portnik
si seveda ne morem kaj, da ne
bi spregovoril nekaj besed tudi
o gradnji Sportnih objektov. Ze

|

Tvan Mlakar
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12 let bo od tega, odkar smo
zgradili Dom telesne kulture. V
lanskem letu pa smo zgradili
novo veénamensko telovadnico.
Seveda si ne moremo privos€iti
razkosne hale, kot jo imajo v
Velenju, pa vendar opaZzam, da
bo ¢ez nckaj let telovadnica pre-
majhna, O gradnji kegljiséa na
Ravnah je bilo v zadnjih nekaj
letih precej povedanega, nareje-
nega pa nicesar. Skoraj ne mo-
rem verjeti, da merodajni forumi
ne sprevidijo, da bi s kegljis¢em
veliko  pridobili. Danes dajemo
precej sredstev drugam — tu
predvsem mislim kegljaski klub
Fuzinar in rekreacijo nasih de-
laveev, ki so v veliki veéini za-
interesirani za gradnjo kegljis¢a
na Ravnah. Smo razvita obdina,
pa vendar ne premoremo keglji-
5¢a, ki pga ima Ze skoraj wsaka
vas v Sloveniji (npr. v Murski
Soboti, ki je dotirana ob¢ina, jih
je kar pet).«

Peter Cas, Zarilec:

»Kljub temu da ne stanujem

na Ravnah, sem ponosen na vse,
kar se v tem kraju zgradi in

Peter Cas

postavi. Pri vsem tem pa mislim,
da ni prav, da se samo v enem
kraju tako hitro napreduje. Ni
prav, da ljudje pozabljajo na nas,
ki smo delavei Zelezarne, stanu-
jemo pa na podeZelju. Ze pred
leti smo si  hoteli stanovalei
Tolstega vrha zgraditi letno ko-
palii¢e in dvorano za ved name=
nov. Seveda je vse Ze danes
tako, kot je bilo. Nimamo kopa-
li5%¢ta in ne kulturne dvorane.
Mislim, ¢e je Ze denar namenjen
za gradnjo, bi bilo prav, da ga del
dobijo tudi tisti, ki stanujejo iz-
ven krajevne skupnosti Ravne
oziroma ohé¢ine, Lani smo priceli
graditi cesto na Tolsti vrh z ra-
zumevanjem gozdarskega obrata,
pa tudi Zelezarna nas ob tej pri-
loznosti ni pozabila, Delavei s
Tolstega vrha si Zelimo, da bi
tudi letos, ko se bodo dela pri
gradnji ceste nadaljevala, dobili
pomot¢ svoje delovne organiza-
cije. Predvsem pa menim, da bo-
mo morali v tem letu zelo smo-
trno razdeliti sredstva, saj jih
morda ne bo toliko kot prejinja
leta.«

Adi Sumnik, avtomehanik na
prometu:

»Ce Ze gre za prioritetni red
gradenj  objektov  druZbenega

Adi Sumnik

standarda, sem mnenja, da bomo
tokrat le morali malo bolj pomi-
sliti, kaj je najbolj potrebno, da
zeradimo. Sem za to, da se v nasi
obdini konéno resi Solstvo, saj
tako naprej ne more vec. Kje je
logika, da morajo otroci, ki sta-
nujejo visoko nad dolino, hoditi
v kar triizmenski pouk? Prav
tako me tudi precej moti to, da
je Se precej starSev, ki ne morejo
dati svojih otrok v wvrtec. Sma-
tram, da smo (vsaj tako nam ka-

zejo zadnji podatki o gradnji
druzbenih  objektov) precej za-

ostali za drugimi obéinami. Sicer
pa moram povedati, da ne na-
sprotujem gradnji Sportnih ob-
jektov. Res je, da jih imamo na
Ravnah Ze kar precej in da stre-
mimo e za nekaterimi. Ceprav
vemo, da ni prevel razpolozlji-
vega denarja, so ljudje, ki vzira-
jajo. Mogofe bomo morali v bo-
dote le bolj smotrno deliti sred-
stva, ki so namenjena za gradnjo.
Vsekakor je poleg Sol in vricev
potrebno  graditi  kulturne ob-
jekte, trgovine in seveda stano-
vanja. In ne nazadnje dati pre-
ostala sredstva za izgradnjo ti-

stih Sporinih objektov, katerih
pri nas v MeZigki dolini 3Ze
nimamo.«

Franjo Miklave, kovaé:

»Vsekakor bi jaz dal prioriteto
tistim objektom druzbenega

Franjo Miklave



Franc Kravzer

standarda, ki so namenjeni za
izobrazevanje in vzgojo. Veé ali
manj nam je vsem znano, da pri
nas na Ravnah ne primanjkuje
EZportnih objektov, prav nasprot-
no, toliko jih je ze, da jih nasi
delavei ne uporabljajo dovolj.
Sicer pa sem mnenja, da bomo
morali konéno na Ravnah misliti
tudi na zgradbo za druZbeno-
polititne organizacije, saj so se-
daj te prav raziresene po vseh
mogoc¢ih pisarnah, tako da jih
ljudje komaj najdejo. Res je tudi,
da na Ravnah na leto zgradimo
vse premalo stanovanj. Kaj rado
se zgodi nadim gradbincem, da
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jih gradijo oziroma v kont¢ni fazi
izdelajo preve¢ povrino. Mislim,
da ¢e ze damo sredstva za iz-
gradnjo delavéevih stanovanj,
naj bodo tudi v redu izdelana.«

Franc Kravzer, declovodja v
strojnem remontu:

»Mislim, da smo se okrog iz-
gradnje Sole na Javorniku Ze
pred ¢asom dokonéno pomenili.
Sola je potrebna in jo moramo
zato tudi zgraditi. Ni pa Se znano,
kako bo =z izgradnjo novcga
vrica na Javorniku. Verjetno
bomo morali tudi tega ¢imprej
zeraditi, saj je v tem novem na-
selju Zze precej otrok, ki nujno
potrebujejo otrosko varstvo. Kar
pa se tite gradenj Sporinih ob-
jektov, menim, da bi kontno bilo
prav, da tudi na Ravnah dobimo
svoje avtomatsko kegljiste, saj
bi ga morali Ze pred leti dobiti
Kar pa se ti¢e financiranja SIS,
bi ob tej priloZnosti hotel spre-
govoriti o ustanovitvi SIS za var-
stvo pred poZari. Prav pri tej SIS
bomo morali mogote Ze v za-
tetku delovanja dati najvet. Za-
kaj? Mislim, da je nade gospo-
darstvo v Mezigki dolini in dolina
sama v zadnjih nekaj letih naj-
vet izgubila ob wvelikih gozdnih
pozarih. Ogenj, ki pride na po-
vrije, postane neusmiljen in po-
yira vse, kar mu pride naproti.
Da bomo lahko gasilei dovolj
moéni pred njim, potrebujemo
sodobno gasilsko opremo. Do te
pa bomo lahko prisli prav z usta-
novitvijo SIS za varstvo pred po-
Zari. Mislim, da je to zares po-
drotje, ki se ga splata finan-
cirati.«

F. Rotar

Z.akaj izostajamo z dela

(Povzetek raziskave)

V ¢asu, ko sem v Zelezarni
Ravne kot absolventka vigje 3ole
za socialno delo opravljala {tri-
mesedno prakso, se je odstotek
izostankov z dela, predvsem bol-
niskih, precej dvignil nad obtin-
sko popretje. Zaradi tega se je
pokazala potreba po analizi teh
izostankov.

Zavedam se, da zaradi preve-
likega ¢&asovnega razpona med
zbranimi podatki in interpreta-
cijo rezultati niso najnovejsi, za-
to ne nameravam objavljati Ste-
vilk. Kljub temu pa sem prepri-
tana, da je pozitivno, ¢e se ¢lani
kolektiva seznanijo z zakljutki,
do katerih je privedla analiza, saj
je bilo informiranje eden od os-
novnih ciljev raziskave.

Problem izostankov z dela se
pojavlja pri nas v vseh panogah
gospodarstva, V &rni metalurgiji
je pogojen z znatajem dela, ki
poteka v tezkih delovnih pogojih.
Veliko je tudi nekvalificirane de-
lovne sile. Pri izostankih z dela
igrajo vaZno vlogo naslednji de-
javniki:

1. posameznikova neprilagoje-
nost na zaposlitev in delovno si-
tuacijo,

2. zmanj$ana socialna adapta-
bilnost,

3. sploina osebnostna nestabil-
nost.

Tisto, kar delavei navajajo kot
opravitilo, zakaj so bili odsotni,
so v vedini primerov razlogi izo-
stankov, dejanski vzroki pa osta-

nejo prikriti oz. se jih niti sami
delavei ne zavedajo. Ob dobri mo-
tiviranosti za delo bi lahko 3l
preke manjsih ovir in prisli na
delo.

Za vsakega posameznika je
odlotilno njegovo dozivljanje
dela in obrata, ne glede na mesto
v OZD. Delavec mora imeti pre-
gled in povezavo s celotnim
proizvodnim procesom in koné-
nim proizvodom. Le v tem pri-
meru bo lahko precenil vrednost
izdelka in vrednost lastnega dela
v sklopu OZD. Posledica tega je
vetji obtutek pripadnosti OZD,
delavec bo pri delu bolj vitalen,
manj utrujen in redkeje odsoten.

V raziskavo izostankov z dela
sem zajela delavce iz neposredne
proizvodnje v obratu industrij-
skih noZev, ki so v ¢asu od 1. 1.
1975 do 1. 11, 1975 izostali z dela.

Omejila sem se na celodnevne
izostanke, C¢eprav je tudi katego-
rija izhodov in zamud precej
problemati¢na in povzroda veliko
materialno Skodo.

1. Izostanki z dela se spremi-
njajo glede na dane razmere,
tako da upraviteno smatramo, da
so reakcija na dolofene pogoje.

2. Neopravifeni izostanki so se
v obratu industrijskih noZev zelo
redko pojavljali. Sklepam, da se
krijejo za enodnevnimi bolnis-
kimi izostanki ali pa so eviden-
tirani kot opraviteni izdstanki.
Najpogosteje so se pojavljali izo-
stanki zaradi bolezni.

3. Izostanki Zenske in moske
delovne sile imajo razlitne zna-
tilnosti. Zenske izostajajo bolj
poredkoma, a dalj ¢asa, moski
imajo pogostejSe, a krajse izo-
stanke.

4, Zakonski stan wvpliva pred-
vsem na irajanje izostankov.

5. Pomemben faktor izostan-
kov je kvalifikacija. Cim visja
je, tem velja je osebna angaZira-
nost pri delu in tem bolj so raz-
viti interesi za delo. Nizka kva-
lifikacija poraja problem prila-
gajanja na delo in s tem stop-
njuje absentizem (odsotnost).

6. Najmanj izostankov imajo
zelo mladi delavei (do 20 let) in
najstarejsi (med 51. in 60. letom).
Milajsi delavei se hitreje podre-
jajo disciplini v OZD in avto-
riteti nadrejenih. So Se premalo
samostojni, poleg tega jim pri-
vatno zivljenje in druZinske dol-
#nosti ne nalagajo obveznosti, ki
se pojavljajo izven delovnega
mesta. Izostanki, ki se pojavljajo
pri starejsih delavcih, spadajo v
glavnem v kategorijo bolniskih
izostankov in so pogojeni =z
zdravstvenim stanjem.

Najvet izostankov se pojavlja
v kategoriji od 21. do 40. leta. V
teh letih je ¢lovek wvsestransko
najbolj aktiven. Znad¢ilna je
tesna povezanost absentizma in
ostalega ritma Zivljenja.

7. Na vrsto in trajanje izostan-
kov vpliva tudi druZinska odgo-
vornost posameznikov. Tisti, ki
nimajo otrok, imajo krajSe izo-
stanke, veliko enodnevnih. De-
lavei z vedjo druZinsko odgovor-
nostjo pa izostajajo velkrat in
tudi ve¢ dni. Pri zbiranju po-
datkov sem v kategoriji bolni3-
kih izostankov opazila veliko
izostankov zaradi nege druzin-
skega Clana.

8. Delovna doba, ki jo je kdo
prezivel v OZD, je kazalec sta-
bilnosti dolo¢ene osebnosti. De-
lavei, ki so v OZD Zze dalj Casa,
imajo manjsi absentizem, ker so
to ze starejsi delavei z neizrazito
fluktuabilnostjo. To so usmerje-
ne, stabilne osebnosti, prilago-

— = e

jene na delovno situacijo !
poklic.
Najvel izostankov imajo d

lavci, ki so zaposleni od 2 do!
let. Vzroki so predvsem v drug
aktivnostih, ki jih ima delavt
poleg sluzbe,

9. Izostanki glede na trajan
so pokazali, da je bilo najvet izt
stankov, ki so trajali od 3 do
dni. Veliko je bilo tudi enodne!
nih bolniskih izostankov, ki so0
vetini primerov posledica ni
delovne morale. Pri teh izostal
kih ne more biti govor o neké
resnem obolenju.

Zelela bi povedati, da je !
proizvodnjo primarncga pomel
Stevilo nastalih jzostankov in F
toliko trajanje.

10. Izostanki se precej sprem
njajo tudi glede na posamez’
mesece v letu, Izredno veliko i#
stankov je bilo v
nato so sledili junij, avgust, §¥
nuar in april. Visok procent
bil v mesecih, ko je najvet d
z obdelovanjem zemlje. V Zelf
zarni je zaposlenega precej po
proletariata.

11. Oddaljenost kraja bivanl
ne vpliva bistveno na izostan
z dela. Delavec, ki se vsak
vozi na delo, je veliko bolj navt
zan na svoje delo. Kategori
»vozateve ima celo nekaj mal
izostankov kot ostali.

To je bilo le nekaj dejavnik?
ki vplivajo na obseg in kateg’
rije absentizma. Verjetno bi b
poleg navedenih faktorjev p?
trebno analizirati tudi dolote?
dejavnike znotraj samih obratd'
kot so delovna disciplina, obli¥
vodenja, odnos med delavcel
vodilnimi delavci, vpliv sam?
upravnih organov, status pos!
meznih skupin in odnose v njé
S tem bi dobili o izostankih
dela realnejso sliko.

Alenka Miéovil
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Porast bolniskih izostankov
v letu 1976 v primerijavi z letom 197¢

Popretje v letu 1976 1975 Inde¥
— bolezen do 30 dni 3,25 %o 3,08 %o 105
— bolezen nad 30 dni 2,05 9%, 1,73 %0 118
— nosetnost in porod 1,32%% 1,009/ 132/

6,62 5,82 % 113,

Izostanki zaradi bolezni so se
povedali za 0,49%, skupni izo-
stanki pa za 0,80% v primerjavi
z letom 1975. Najbolj so se pove-
¢ali izostanki zaradi bolezni nad
30 dni, indeks 1184. Vzroki za
povedanje dolgotrajnih bolezni so
v precejinji meri zaradi teZav
pri zaposlovanju delaveev na
druga primernejSa delovna me-
sta, zaradi zmanj%ane delovne
sposobnosti delaveev. Znano je,
da je delovnih mest, primernih
za invalide, zmanjkalo in so za-
radi tega velike teZave zaposliti
delavea =z zmanj3ano delovno
zmoZnostjo. Poleg zasedenosti

primernih delovnih mest pa |
prisoten %e odpor nadrejenih @&
zaposlitve delaveev z zmanjSan
sposobnostjo, Dokler se iile pri
merno delovno mesto in uspe #¢
posliti delavea, pa tete bolnisk
dopust tudi po vet mesecev I
poveltuje izostanke. Odpor vo
stvenih delaveev do sprejen’
delaveev z zmanjsano delovl
sposobnostjo je velkrat upravl
¢en, saj so med invalidi tudi zel
problemati¢ni, ki povzrotajo v€
like tezave obratovodstvom '
delovnih procesih, Veliko izostd
nejo z dela, zato tezko izvriujef
svoje proizvodne naloge. Nadall
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. V pri
 deloy

50 med iskalci primernih delov-
nih mest tudi taki, ki izsiljujejo
brezdelje za enak dohodek, kot
S0 ga imeli na prejénjem delov-
nem mestu.

Ukrepi za odpravo takega po-

l‘)’?é(“’_“_n.i:l bolnigkih izostankov
1 blh_ v vetjem sodelovanju
zdravnika medicine dela pri

ugotavljanju sposobnosti delavea
“a primerno delo in pri odlo¢anju
o !}olniﬁkem stalezu. Nadalje je
MWno  potrebno podvzeti vse
potrebno za odpiranje oziroma
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zmanjsano delovno
sposobnostjo. In nazadnje je
treba ugotoviti ter informirati
&lane TOZD o spremembah po-
gojev dela in okolja, ker 3e
vedno obstaja stara miselnost, da
so pogoji in okolja dela ostali ne-
spremenjeni in Skodljivi. Mi wvsi
pa vemo, da so bila vleZena ve-
lika sredstva za odprave neugod-
nih razmer v obratih in da so se
razmere spremenile in se 3e
spreminjajo. Dokaz o tem je tudi
podatek, da ni ve zasledili no-

benega primera poklicnega obo-

delavee =z

brilagajanje delovnih mest za lenja.
Yn‘Uki izostankov v primerjavi 1976 1975 Indeks
delovnih dni
— bolezen 40.879 34.981,5 116,8
" nesrece pri delu 5.385 6.286,5 85,6
" nesrede izven dela 14.780 12.093,5 122,2
" nega bolnika 2412 1.873 128,7
" sSpremstvo bolnika 218 157 138,8
= hosetnost in porod 16.340 11.628,5 140,5
Skupaj izgubljenih dni 80015 67.200 119,0
5 Najbolj so se povetali izostanki Skupne sluzbe tehn. sektorja 111,0
iﬁgﬂdl noseénosti in poroda, Tehni¢ni sektor 111,1
i E:ks 140,5, na kar je vplivala Ostali scktorji 138,5
Prememba predpisov o podalj- TRO Prevalje 80,2

anem porodniskem dopustu.

MN;‘ drugem mestu porasta so
di‘g In spremstvo bolnikov. Sle-
: r]io nesrefe izven dela, ki v
ot {nt_}navi Z nesreéami na delu
Sl€jo nenormalno. Po podatkih,
Vebh]l: imamo, je bilo v 1976 letu
lovnihm polovica prijavljenih de-
tanih nezgod pri zdravniku &r-
nih od sluzbe VPD in prikaza-
i éor !ala('anih kot nesrete iz-
o ela zaradi razliénih vzrokov.
B, € natanéna analiza vseh teh
gmamh nezgod bi pokazala, ali
N z?{ de;ansk_o izholjSanje sta-
e;c:v _%t kazejo podatki izpada
ol m” dni zaradi nesret pri
jansk.? gre za prikrivanje de-
YiE & ?a stanja in kratenje pra-
Dogosg avcey, vV zvezi s tem so
o 0 Prisotne pritozbe delav-
stila Pri izpla¢ilu vigine nadome-

Indeks porasta bolezni ni naj-

vigii )

1;?‘1' toda je kljub temu bilo v

Bucd elu vet jzostankov v skup-

o p;;"ei:‘lt ga 5898 delovnih dni,
A

Poprej. 1 0,49°% ved kot v letu

Cepray

nigkip, je indeks porasta bol-

izostankov v primerjavi z
oj‘tsotr:t 1975 ugoden, je e vedno
Gbr-tCk bolnitkih izostankov v
v dd= U TRO rezalno orodje 6,29 %o

Lcembru,‘ kar je nadpopretno
merjavi z ostalimi obrati v
Nl organizaciji.

Povesanje
“aﬂlcdnjenj v obratih v 1976 L. je
Indeks
76 :175

Jeklﬂma

: 107,7
Jeklolivarng 108.6
aljarng 104.3
Ovagnica 103,5
Jekloylek 65.0
kupne sluzbe TOZD MP 1019
Oahlnica 122,1
ll;:at strojev in. delov 122,3
brat ind. nozev 98,1
al pnevmat, strojev 133,9
Zmetarng 98,1
B upne sluizbe MO 104,7
E;l"-‘rgctska sluzba 91,5
ektrotehnigne sluzbe 141,7
Yojnogradbena sluzba 1215

Tansport 67,9

V letu 1976 so zniZali bolniske
izostanke le v Sestih obratih, in
sicer tisti obrati, ki so bili v 1975
letu z bolniskimi izostanki zelo
visoko. Na primer TRO Prevalje

je v letu 1975 imela popreéni od-
stotek  izostankov 8,44Y%6, to je
visoko nad popreéjem Zelezarne.
Uspelo jim je zniZzati na popredé-
nih 6,77% v letu 1976, kar je Ze
vedno visoko.

MNasprotno pa je v obratu elek-
trotehnitne sluZbe indeks porasta
najvigji 141,7, ker so bili izostan-
ki v letu 1975 le 2,92%% torej pod
popreé¢jem in celo najnizji, pa se
je v letu 1976 dvignilo popredéje
na 4,14% (tudi to je pod po-
precjem), je indeks porasta so-
razmerno velik, ¢eprav v primer-
javi z ostalimi ni vi8ji pri izo-
stankih.

Najvecja pozornost je potrebna
v obratu pnevmatiénih strojev,
kjer je indeks porasta 133,9% in
je popreéje izostankowv zraslo Ze
v letu 1975 na 7,78 %o, v letu 1976
pa na 1042%. Res je, da so v
tem obratu zaposlene Zenske s
3,319%s izostankov zaradi nosecé-
nosti in poroda ustvarjale velike
izostanke, Brez upoStevanja teh
izostankov pa je Se vedno 7,86 %
v decembru samo bolniskih izo-
stankov, kar je za ta obrat v pri-
merjavi z jeklarno ali wvaljarno
zelo neugodno. Ze dalj Casa pri-
zigamo rdeco lu¢, da bi se v tem
obratu stanje normaliziralo, toda
zaenkrat se stanje %e ni uredilo.
Obratovodstvo bo moralo zadevo
predoditi samoupravnim organom
in kolikor obstajajo objektivne
okolii¢ine za tak staleZ, te oko-
lis¢ine po najkrajdi poti odpra-
viti.

Fanika KoroSec

Nekateri vidiki kulture v 0ZD

Diskusija na konferenci ZKOS

Tov. Tito je dejal, da delavci
brez kulturnega napredka ne bo-
do zmogli upravljanja. Tisti, ki
izhajamo iz OZD, se zlasti sedaj,
v ¢asu intenzivnega uresnidevanja
ustave in zakona o zdruZenem
delu, Se kako zavedamo teZe in
pomena teh besed, ko ugotavlja-
mo, da tehni¢no tehnolo3ki razvoj
marsikje prednjadi pred kulturnim
razvojem. Se zmeraj sorazmerno
pogosti pojavi tehnokratizma, bi-
rokratizma, in vseh mogo¢ih »iz-
mov« in drugih negativnih poja-
vov, so vse prej kot ugodna pod-
laga za napredek kulturnega raz-
voja delavea. Vzpodbujajo pa
anarhiéni in svobodnjakarski od-
nos do samoupravljanja, do pra-
vie in dolznosti delavea v zdruZe-
nem delu; so ugodna osnova za
razvoj potrodniske miselnosti in
v konéni posledici odtujenost ¢lo-
veka, ki bi morala biti v samo-
upravno organizirani druZbi, te-
melje¢i na nacelih humanega so-
cializma, neznan pojem.

Ko govorimo o kulturi v OZD
in o kulturi nasploh, je zlasti po-
membno, da imamo ob tem v mi-
slih kulturo in njen napredek
v vsej njeni celovitosti. Ko raz-
pravljamo o kulturi, namret vse
prepogosto pojem kulture kot ce-
lote jemljemo preozko, jo prak-
titno identificiramo z neko dejav-
nostjo oziroma z odnosom do te
dejavnosti. Kultura na koncu
koncev ni niti glasba, ne gledali-
gte, ne knjiga, ne film, niti nas
bolj ali manj pozitiven odnos do
dolotene dejavnosti, temvet pre-
prosto uéinek oziroma posledica,

to, kar v nas od vsega tega pozi-
tivnega ostane.

Ne gre za poenostavljeno teore-
tiziranje, temve¢ za to, da mora-
mo ravno kulturo v OZD obrav-
navati ¢im bolj kompleksno., Pri
tem moramo imeti pred odmi dej-
stvo, da preZivimo v delovni sre-
dini, na delovnem mestu pribliz-
no Cetrtino Zivljenjske dobe, in
da to sploh ni malo. Zatorej nam
ne sme biti vseeno, v kakinih raz-
merah in okolju delamo, kakini
so nadi medsebojni odnosi, spoito-
vanje do dela in delovnih sred-
stev, tehniska kultura ipd., in
konéno odnos pri odlo¢anju o de-
litvi rezultatov skupnega dela, ki

prihaja Sc zlasti do izraza pri do-
govarjanju z drugimi delavei
ostalih dejavnosti v sistemu svo-
hodne menjave dela.

Kot vse ostale dejavnosti mo-
ramo tudi kulturno dejavnost si-
stematiéno naértovati. Ne bi sme=
lo biti TOZD ali delovne organi-
zacije, ki v svojih letnih in sred-
njeroénih planih poleg vsega osta-
lega ne bi naértovala tudi kultur-
ne dejavnosti, Bolj kot konkretno
naértovanje posameznih akceij je
potrebno naértovati smernice ter
poti in natin zadovoljevanja, raz-
vijanja in vzpodbujanja sploinih
kulturnih potreb delavcev. Po-
membno je tudi najti skupni je-
zik med druZbenopolitiénimi or-
ganizacijami, samoupravnimi or-
gani, strokovnimi sluzbami in dru-
gimi dejavniki, ki igrajo na
podrotju kulture kakrinokoli po-
membnejio vlogo. Treba jih je
utinkoviteje povezovati in si kon-
kretno razdeliti dolZnosti in odgo-
vornosti., Kjer so vsi za vse odgo-
vorni, tam prave odgovornosti
obitajno ni najti. Pri nartovanju
kulturne usmeritve in kulturnih
dejavnosti v neki delovni sredini
bi morala kot pomemben dejav-
nik organiziranja amaterskih kul-
turnih dejavnosti vetjo viogo od-
igrati tudi Zveza kulturnih orga-
nizacij.

O kulturi v delovnih organiza-
cijah je bilo Ze veliko povedane-
ga, pa tudi marsikaj narejenega.
Uspehi v posameznih sredinah,
kjer so se tega pravotasno in pri-
merno lotili, so vidni. Zelel pa bi
opozoriti na pojav, ki sicer ni zelo
raziirjen, kaZe pa na nepravilno
da ne refem vulgarno, pojmova-
nje tako imenovanega »priblize-
vanja« kulturnih vrednot delav-
cem. Gre za to, da so se ponekod
zelo ogreli za prakso prirejanja
koncertov, gledaliskih predstav,
razstav ipd., v tovarniskih halah.
Torej je $lo za fiziéno pribliZzeva-
nje, kar je lahko mogote v dolo-
¢enem okolju ali trenutku, na pri-
mer proslava, celo pozitivno, v ce-
loti gledano pa je udarec v pra-
Zno.

Najbrz si moramo bili enotni
v tem, da je tovarna slej ko prej
in v prvi vrsti namenjena proiz-
vodnemu delu, kljub temu da so
dologeni elementi kulture v de-
lovnem procesu vsekakor prisotni.
Kakorkoli Ze, sem prepri¢an, da
tam, kjer niso sposobni najti bolj
izvirnih metod za populariziranje
gledalis¢a ali koncertov, kot je
predstava med stroji in napra-
vami, kjer ne znajo delavca dru-

V bregu



Pod belim bremenom

gate motivirati in usmerjati v
kulturne hrame, tam tudi niso v
celoti niti pravilno razumeli vloge
razvoja kulture v OZD,

Ko govorimo o razvoju in
vzpodbujanju kulturne dejavnosti
delaveev v OZD, zlasti v zadnjem
¢asu Cesto postavljamo potrebo po
odpiranju delovnih mest in nasta-
vitvi profesionalnih kulturnih re-
ferentov, animatorjev. Ti bi sku-
paj z neprofesionalnimi animator-
ji v okviru druzbenopolitiénih or-
ganizacij ter s samoupravnimi
organi, zadolZzenimi za podrotje
kulture, nedvomno lahko veliko
prispevali za hitrejsi razvoj kul-
ture v OZD.

Pri tem se mi zdi pomembno
poudariti %e naslednje: z vzpo-
stavljanjem delegatskega sistema
v sferi svobodne menjave dela
v okviru SIS, tudi v kulturi, se
pojavljajo dolofeni problemi. Ka-
Zejo se med drugim v tem, da so
nasi delegati prepogosto prepuste-
ni sami sebi. Medtem ko za pod-
rotje zaposlovanja, sociale ali po-
dobno v OZD Se slej ko prej naj-
demo primerne strokovne sluzbe
ali posamezne strokovne delavee,
ki lahko posamezni delegaciji po
potrebi nudijo doloéeno strokovno
pomodé, pa ravno na podrodju kul-
fure obitajno ni nikogar, ki bi
kaj takega mogel storiti. Tu bi
moral odigrati doloeno vlogo
kulturni referent. Pri tem seveda
ne mislim, da bi kulturni referent
postal servis za delegacijo s pod-
ro¢ja kulture in bi opravljal ad-
ministrativno tehni¢na dela, kar
je naloga sluzbe za samoupravo.
Kot strokovnjak in poznavalec pa
bi ob nebistveno veéji porabi svo-
jega delovnega ¢asa, namenjenega

nostim, lahko obfasno delegatom
pri obravnavi skupsitinskih gra-
div veliko pomagal, Navedeno bi
bilo pomemben prispevek udcinko-
vitejsemu delu delegatov na pod-
ro¢ju kulture, Ob tem moram se-
veda poudariti, da imamo v ra-
venski ob¢ini posebne delegacije
za vsako SIS, in da bodo na tak
sistern sigurno presli tudi v osta-
lih slovenskih obéinah.

Sicer pa vpraSanje profesional-
nih kulturnih referentov Se ni niti
nac¢elno zadovoljivo reSeno. Moti
na primer to, da je tudi v smer-
nicah in nalogah ZKOS zapisano,
da se bo zveza v prihodnjem ob-
dobju trudila, da bi v vsch vetjih
delovnih organizacijah odprli de-
lovna mesta organizatorjev kul-
turnega zivhjenja. Izhajam s stali-
ita, da je v Sloveniji nekaj deset
velikih delovnih organizacij, kjer
problem takega delovnega mesta
najbrz ne bo posebno peret. Ob
tem pa je v republiki 3e ve¢ sto
manjsih delovnih organizacij, v
katerih je sigurno zaposleno toli-
ko delaveev kot v velikih, ¢e ne
3¢ veC. Skoraj brez izjeme pa
imajo verjetno zelo malo moZno-
sti, da bi poleg Ze tako velikega
Stevila delaveev izven neposredne
proizvodnje zaposlili Se kulturne-
ga referenta.

Tem se ponujajo recepti, naj
delo organizatorja kulture »obe-
sijo« nekomu iz splodnih sluzb.
Posledica miselnosti, da so v teh
sluzbah wvelike rezerve in da se
da z ustrezno prerazporeditvijo
nalog po sistemizaciji S¢ ogrom-
no dosedi, kar pa je le delno res.
Konéni rezultat tako ponujenega
recepta je, da bo trpelo ali osnov-
no poklicno delo ali delo na pod-
ro¢ju kulturnega animiranja, ver=-
jetno pa vse skupaj, niti eno niti
drugo pa ni v nafem interesu.

Ce Ze mala OZD nima moZnosti
zaposlitve poklicnega referenta za
kulturo, potem bi bila v mnogih
primerih resitev v tem, da bi dve
ali tri manjse organizacije zapo-
slile enega skupnega profesional-
nega delavea. Tako zaposlen orga-
nizator kulturnega Zzivljenja bi se
kljub doloc¢eni nesporni razdvoje-
nosti lahko posveéal izkljuéno
kulturi. Poleg tega pa bi tudi
prenadal pozitivne izkudnje in iz
ene organizacije v drugo organizi-
ral skupne akcije ipd. S stalis¢a
koordinacije kulturne dejavnosti
in usklajevanja akeij v nekem
ozjem regionalnem okviru bi bilo
to vsekakor pozitivno, Prepri¢an
sem, da bi bil tak pristop za mno-
ge, zlasti blizje skupaj locirane
OZD, sprejemljiv. Pobudo za tak
nac¢in reSevanja pa bi verjetno
morala dati ravno ZKO.

primarnim animatorskim dejav- J. Dezman

SVETOVNA PROIZVODNJA JEKLA
V LETU 1976

Mednarodni inStitut za Zelezo in jeklo v Bruslju je letos #e zelo
zgodaj objavil podatke o proizvodniji jekla v svetu za preteklo leto.
Podatki so zanimivi in skuZal bom povzeti vsa tista gibanja v proiz-
vodnji, ki bodo verjetno zanimala tudi vas.

Leto 1976 je ob pri¢etku kazalo, da je kriza v prodaji jeklarskih iz-
delkov minila in da se bo stanje na svetovnem trgu zopet normaliziralo.
V prvih mesecih se je proizvodnja jekla v zahodnoevropskih drZzavah
sorazmerno naglo dvignila in tudi v Ameriki ni Se bilo o&itnih znakov
nazadovanja. Tem prvim mesecem pripisujejo tudi najvegji vpliv, da
se je svetovna proizvodnja jekla v letu 1976 dvignila proti letu 1975
za 5,8% oziroma od 646,3 milij. ton v letu 1975 na 683,5 milij. ton v
lanskem letu.

Najmocdnejsi proizvajalec je ZSSR s 147 milij. ton in Rusi so Ze od
leta 1973 dalje najmoénejsi med velikimi. Do leta 1973 so bile ZDA
namreé v proizvodnji jekla, in Se bolj po razpoloZljivi kapaciteti vo-
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dilna drzava na svetu, Leta 1976 sledijo proizvodnji Rusije v ZDA
s 1163 milij. ton, Japonska 107,4 milij. ton, Zah. Nemcija 42,4 milif
ton itd.

Proti letu 1975 se je proizvodnja jekla dvignila v ZSSR za 4%,V
ZDA za 9,7 %s, na Japonskem za 5% in v Zah. Nemdiji za 5%, Nave
deni podatki kazejo, da je bilo sicer 1976 slabo leto, kar nam bodo po
kazale S¢ primerjave z najboljdimi doseZki preteklih let, vendar I
boljse, kot je bilo leto 1975,

V obdobju zadnjih petih let so v industrijsko razvitih drzavah z@
hoda in Japonci dosegli svojo najvi§jo proizvodnjo in tudi najmocnej
50 krizo v jeklarski industriji. Prav zato je zanimiva tudi vzporedbi
proizvodnje teh zadnjih petih let, predvsem za nekaj najveéjih proiz
vajaleev in za gibanje svetovne proizvodnje.

(v milij. din) 1972 1973 1974 1975 1976
Svetovna proizvodnja 630,1 696,9 07,7 646,3 683,
ZSSR 125,6 131,5 136,2 1413 147/
ZDA 1208 1365 1320 106,0 1164
Japonska 96,9 119,3 117,1 102,3 107
Zah, Nemdéija 43,7 49,5 53,2 40,4 421
Ttalija 19,8 21,0 23,8 21,9 234
Franeija 24,1 25,3 27,0 21,5 23}
Anglija 25,4 26,7 22,4 19,8 23,0

V Rusiji se ob planski preizvodnji tudi proizvodnja jekla redn!
dviga in je najvisjn v letu 1976. Pri ostalih velikih proizvajalcih
najvisji dosezki podértani v letu 1973 in 1974, pri vseh, kjer trzni po
goji vplivajo na proizvodnjo, je bila ta najnizja lela 1975.

Kot Ze prej navedeno je bil dvig proizvodnje proti letu 1975, do
sezen v letu 1976, samo posledica izboljSanja v prvih mesecih, medter®
ko je bila druga polovica preteklega leta za mnoge Zelezarne zahodné
Evrope najtezja preizkuinja.

Po podatkih mednarodnega indtituta za Zelezo in jeklo je zz1:1§:i]3
proizvodnja jekla v Jugoslaviji preteklo leto 2,7 milij. ton. Zadnjil
pet let se je gibala takole (v milij. ton):

1972 1973 1074

1975 1976
2,6 2,7 2,8 :

29 2,7

V letu 1976 smo bili torej zopet na nivoju leta 1973. Najvisjo proi#
vodnjo smo dosegli leta 1975, Kapacitete imamo veéje in ob normalnil
pogojih moZnosti prodaje na domadem trziitu ter pri normalnih po
gojih izvoza, predvsem pa pri normalnem izkorif¢anju proizvodnil
zmogljivosti, bi morali Ze leta 1976 preseci 3,5 milij. ton.

V drzavah SEV je gibanje proizvodnje enako kot v Rusiji v stal
nem povedanju in povsod najviije v zadnjem — 1976. letu. Tako s¢
dosegli v preteklem letu:

Poljska 15,9 milij. ton
CSSR 14,7 milij. ton
Romunija 10,0 milij. ton
Vzh. Nemdéija 6,6 milij. ton
Madzarska 3.8 milij. ton
Bolgarija 2,5 milj. ton

Trenutno zaostaja za jugoslovansko proizvodnjo samo Bolgarij#
Letodnje leto za svetovno proizvoednjo jekla glede na trenutno stanit
na svelovnem trziSéu ni prav ni¢ obetavno. Visoka komisija za premok
in jeklo zahodnoevropske gospodarske skupnosti je proglasila v jer
klarski industriji krizno stanje. Proizvodnja jekla v prvih tednih le
todnjega leta v ZDA pada.

Najnoveisi podatki govore o tem, da se stanje naro&il popravljd
prav take iznenada, kol je iznenada nastopila kriza v drugi polovi¢
preleklega leta. Ponekod se torej svetlika, razjasnilo se pa, kot kaZé
fe ne bo in verjetno bo marsikje tudi letofnje leto prineslo s sebo)
fe kako necurje.

Za jugoslovansko Zelezarstvo bo letodnje leto pomembno, ker b?
proizvodnja jekla prvit vedjn kot 2 milij. ton in po na¢rtih naj bi do*
segli skoraj 3,8 milij. ton. V Slovenskih Zelezarnah naj bi tudi pre
segli doslej nedoseZeno mejo 800000 ton, za kar so dani vsi pogojk
camo zadosti narotil je treba. Upajmo, da bo za nas leto 1977 boljse
kot je bilo preteklo, in ista Zelja velja vsem Zelezarjem sveta,

Milan Marolt, dipl. inz.

Sondéne smreke
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KOMUNISTI V ZELEZARNI SO PREGLEDALI SVOJE DELO

] 7. februarja 1977 je bila konfe-
renca ZK Zelezarne Ravne. Na
nl]‘ej S0 komunisti — zelezarji pre-
B t-dall svoje delo v obdobju od 18.
Mmarca 1976 do tega dne ter spre-
J‘ﬂf Dt‘pgra_m dela za leto 1977. Da-
;:E'b objavljamo porotili sekretarja
Omiteja ZK Eda Javornika in or-
gamznmgskeg:z sekretarja Konra-
Piclw L’:CZJum ter program dela.
it ZI:_tDk razprav in sklepe bomo
"Djavili v naslednji itevilki.

POROCILO SEKRETARJA KO-
MITEJA ZK

pnﬁ?g bogato in razgibano je bilo
del l'no 2:1\']Jcn_|e in s tem tudi
O v obdobju, za katerega dajem
Ijoé‘r?‘él]fb. Toliko je bilo novih pro-
tors 0\&ida smo zanemarili neka-
Ertalip ro¢ja dela, ki smo ga za-
e ran programu kot 1)_(:1‘mancul—
be; a oge. Predvsem nismo pose-
mimt;enih dosezkov na podrodju
dru:‘rbjfl sam_oypxjav_e, dela drugih
!'Iih‘ Lnul’)t_'llltl_é‘mh in samouprav-
: Dl‘gan_lzacu v Zelezarni, dela
PgTéOthgimh organov, delovanje
Lumga skega sistema itd. Kljub
3’--'1("(-‘1:1;'[);1 ]uhko k tem kriticnim
do{i:m) mdprzpombam nasega dela
dela‘]‘ » da smo posredno veliko
s kfl) r}a leh‘podméjxh. Razprava
kt"l':"l.lan erenci b(_) prav gotovo po-
po‘;':_»b » kaj vse je treba v bodote
na"- no Negovati in razvijati v
oM politiénem delu.
Cl(.‘lirz:i‘ :ﬂ]‘:_t(-;.wm‘ in \,’st‘.l)inf;l-gnlopl‘c-
log kie 4] najpomembnejiih na-
Dsr;nvn’rfm? ith na komiteju in
Pozopm o Or8anizacijah s posebno
rnostjo obravnavali.
c -cena  obstojecega samo-
gf){%"m’g? druzbenega planiranja
ZD in DO Zelezarne Ravne.
i -ui’:u?l?razba _.\;ror_ln_iega Solstva
msnm‘m}:'r.l‘t.’_nu‘ lznbrazevan:]e in
oga vt k:.ru?l:_icl k_{_}plﬂ'ﬂl:z;:('ljc
o oroski regiji ter celo-
na Sola,
lm?;ﬁ{:}?lt;dnvanje ckonomskega
ots ]9171 Zelezarne v vet obdobjih
Drﬁgr'm?'h"»l razprave o akeijskih
nja, Aimin za izboljganje poslova-
UI:;_IEI?ZE"T'?H'Q in ocena samo-
OI.).t ¢ga sporazuma o delitvi

:
5. R: .

28 Razprave o osnutku zakona o

‘“ruZzenem dely,

azprave o analizi pogojev

Toznmnupravno organiziranje v
5 'R v Zelezarni Ravne.

Spo.r--dzm‘uve 0 samoupravnem

m_nﬁ:umm-umu o delitvi OD, de-

ek normah in sistemizaciji de-

Ovnih mest,

o Razprave o kulturi na temo
A Kvk.‘(_‘!olc in kultura«.

bilL kcija posojila za ceste, ki je
£ ptlmlwnn zakljucena.

Rpl-n- .L'I?.[)I'il\’(‘ 0 samoupravnem

: a?a.umu 0 zdruZevanju TOZD v

“elezarne Ravne.

1. Razpr i
bo]j o brave in

ter s

i sprejemanje
x manj pomembnih sklepov
:Elﬂséflhgé s podrocja operativnih
g;lf:}(‘;““}“—‘ od teh nalog so bile
s l‘uzbonp usmerjene, nekate-
Pa so specifitne za nado delov-
anizacijo, Zal je tezko oce-
e ‘;nkflkl_:‘) se bodo in do kake me-
toh se ze re:‘lhzn'ulu nekatere od
! Pomembnih druzbenih nalog,
3 {“0 sicer v celoti dobile podporo
n_ih'sz_‘“lh%evajn pa veliko material-
eyl redstev za realizacijo. Tu mi-
sred .m'(‘ﬂysem na preobrazbo
m.-,n".(’g"} Solstva. Nekatera pod-
134 Je nafa delovna skupnost Ze

do sedaj imela dobro urejena, do-
datne razprave in ukrepi so samo
Ze izboljsali kvaliteto.

Od navedenih podrocij naj po-
sebej poudarim nekatera, ki so Se
danes mocno prisotna in bodo v
bodoce potrebovala veliko politic-
nega, samoupravnega ter siro-
kovnega dela, da jih bomo razvili
do tiste kvalitete, ki jo Zelimo.

Gospodarski razvoj zelezarne je
gotovo tista malterialna osnova,
na kateri bomo lahko razvijali tu-
di boljsi (hitrejsi) ali slabsi (po-
¢asnejsi) splosni razvoj. V sred-
njeroénem planu imamo zatrtana
znatna investicijska wlaganja v
osnovna sredstva (1,85 milijard
din). Od pravofasne realizacije in-
vesticijskih vlaganj, od naSe vse-
stranske organizacijske sposobno-
sti aktivnega prilagajanja zuna-
njim in notranjim pogojem poslo-
vanja bo odvisen na$ nadaljnji
vsestranski razvoj. V preteklosti
je zelezarna dosegla relativno do-
bre rezultate. Leto 1975 je bilo se-
veda izjemno. Prineslo nam je
mocan dvig druzbenega standarda
(stanovanjsko gradnjo, rekreacij-
ske objekte, toplovod itd.), ni pa
nam prineslo tudi moéne materi-
alne podlage za nadaljnjo proiz-
vodnjo. Zato bomo morali v bo-
dofe prav temu posvetati veéjo
pozornost. Leto 1976 prav gotovo
ne bo tako bogato. Vendar bo go-
tovo mogode zagotoviti nadaljnji
razvoj, ¢e bomo sicer dobro pri-
pravljeni, ¢e bomo imeli izdelane
projckte, ¢e bomo vsi imeli dovolj
ambicij.

Samoupravni sporazum o delitvi
OD je tudi tako podrocje, ki smo
mu posvetili ogromno Casa in de-
la, da smo ga kontno sprejeli, ne
da bi dokonéno regili nekatere po-
membne elemente tega sistema,
kot so elementi kolekiivne in in-
dividualne stimulacije. Zal, kakor
koli so Ze tezave strokovnega zna-
¢aja, bo treba samoupravni spora-
zum razviti naprej, ker tak, kot
je, ne vpliva pozitivno na rezul-
tate dela in ustvarja precejinjo
mero nezadovoljstva,

S podrod¢ja samouprivnega or-
ganiziranja je bila Zelezarna Rav-
ne delezna posebne druzbenopoli-
tiéne pozornosti. V »akeiji 120+, ki
jo je organiziral CK ZKS, je bila
izbrana kot organizacija, v kateri
je treba posebej analizirati uspes-
nost samoupravnega organizira-
nja. To je obenem tudi nasa prio-
ritetna naloga, ki smo si jo zasta-
vili v programu, tako da smo lah-
ko dobili od predstavnikov CK
nekatera teoreticna izhodiSta in
napotke. Smo sredi najpomemb-
nej&ih odlo¢itev o bodoc¢i samo-
upravni organiziranosti v Zelezar-
ni Ravne.

Sprejeti moramo tako samo-
upravno organizacijo, ki nam bo
zagotavljala nadaljnji optimalni
gospodarski in samoupravni raz-
voj, zato pa jo bo treba po spre-
jetju Se negovali in dopolnjevati.
Pavezovanje w DO je po zakonu
obvezno, nac¢ini povezovanja pa so
lahko razli¢ni. Zato se prav na tem
podro¢ju pojavljajo nekatere ne-
gativne tendence posameznikov,
da ustvarijo TOZD, ki bo delov-
na organizacija v malem. Take
samoupravne organizacije in
zdruzevanja zakon seveda ne po-
zna. Samoupravna organiziranost
v Zelezarni Ravne mora biti taka,
da bo celota optimalno delovala
in se razvijala. To je na$ skupni

interes. Razbitje sedanje delovne
organizacije na predvideno Stevi-
lo novih neodvisnih organizacij-
skih tvorb, ki bi se obnasale ne-
odvisno druga od druge, pomeni
gospodarsko stagnacijo, Ce Ze ne
nazadovanje, obenem pa konec
solidarnosti, ki smo jo tako moc-
no zapisali v nasih samoupravnih
dokumentih in ki bo nam Se kako
potrebna za premagovanje vedjih
tezav.

Pri tem oblikovanju stalid¢ mo-
ramo posebej poudariti odgovor-
nost. Ni samo TOZD ali vodja in
kolektiv TOZD odgovoren za po-
slovne rezultate. TeZko bi oprede-
lili, katera organizacijska enota v
celem sistemu je odgovornejia.
Poslovni uspeh je rezultat nckaj
poslovnih funkeij, od katerih no-
bena ne sme izostali. Zalo proiz-
vodna funkcija (sicer ena najpo-
membnejiih) sama Se¢ ne pomeni
poslovnega uspeha, To trditev
podpirajo  najnovejsi zakonski
predpisi s podrot¢ja pladane reali-
zacije.

Samoupravno in dohodkovno
poevezevanje v SOZD bo treba v
bodoée s staliséa izbolj$anja, pri-
dobitve novih kvalitet, strokovno
in samoupravno fin politicno dobro
preuciti. Izhajati moramo iz nasih
skupnih interesov ijzvajanja inve-
sticijske politike, ki mora imeti
za posledico nas8 skupni razvoj.

Definirati bo treba razmerja, do

katerih so zdruzZena sredstva smi-
selna in koristna in kateri obsegi
pomenijo za TOZD in DO Ze od-
tujovanje sredstev in siromasenje
materialne baze TOZD.

Prav tako bo zelezarna v bodoce
morala imeti pozitivne odnose do
integracijskih procesov. Pri tem
pa bomo morali posebej analizi-
rati pogoje za integracije, koristi
in negativne ali pozitivne posle-
dice dobrih in slabih povezav. Za-
to samo pozilivno stalis¢e do inte-
gracijskih procesov Se ne pomeni
integracij s katerimikoli in za
vsako ceno.

Naslednje pomembno podrotje
dela, ki smo mu posvetili v tem
¢asu veliko pozornosti, so bile
razprave o kulturi. Ni slucaj, da
je bila prav tema »Clovek, delo
in kultura« izbrana za posebno
pomembno podro¢je dela ZK.
Ugotovili smo neskladen razvoj
posameznih podrodij, med kateri-
mi pa prav kultura je in mora
zavzemati posebno mesto. Ne mo-
remo dovoljevali, da bi bila kul-
tura privilegij nekaterih. Kultura
Je sestavni del politiénega, druz-
benega in gospodarskega razvoja
nase druzbe. Mislim, da smo kul-
turo v nasih osnovnih organizaci-
jah ZK in komiteju ZIX Zelezarne
Ravne veliko §irSe cbravnavali in
pojmovali, kot pa jo je slovenski
druzbi pokazala televizijska odda-
ja »Izziv kulturic. Mi komunisti

V meZitkem parku



»Sopek«

kulturo pojmujemo veliko SirSe. V
kulturo ne tejemo samo petja in
gledaliséa, televizije, knjiZznice. To
je sicer pomembno, vendar pa mi
v kulturo pristevamo tudi nase
medsebojne odnose, odnose do de-
la, okolja, premoZenja itd. Dej-
stvo, da smo vsi komunisti v Ze-
lezarni Ravne razpravljali o kul-
turi, da so bile dane nekatere kri-
tiéne pripombe, mnenja in pred-
logi, daje pozitivno oceno te akei-
je. K temu moramo dodati tudi
to, da smo sprejeli nekatere kon-
kretne sklepe, ki bodo zagotovili
trajen in hitrejsi razvoj kulturne
dejavnosti za naSega delovnega
Cloveka.

Idejno politiéno delo

Imamo posebno komisijo in
program dela. Mislim, da je bilo
na tem podro¢ju premalo nareje-
nega s staliféa sistematiénega de-
la. Vzroki so v glavnem objektiv-
ni, vezani na finanéna sredstva,
ki jih ZK nima. Zato smo se or-
ganizirano idejno polititno izo-
braZevali le na seminarjih, ki jih
je priredil obCinski komite ali Ze-
lezarna v obliki Sole za delegate
in podobno. Vzporedno z obrav-
navo nekaterih tem o samouprav-
nem organiziranju, kulturi, zako-
nu o zdruzenem delu itd. pa smo
posredno veliko naredili za idejno
politi¢no izobraZevanje ne samo
nagega ¢lanstva, temveé tudi vseh
zaposlenih v Zelezarni Ravne. Za-
to lahko v celoti ugetovimo pozi-
tivne premike v idejno politi¢nem
delu. Manjka le tega, da bi se bolj
organizirano lotili tega podroéja.

Delovanje samoupravnega si-
stema

Kljub temu da sem na zatetku
tega porocila krititno ocenil ne-
katera naSa pomanjkljiva siste-
matitna prizadevanja, pa lahko na
podlagi nastetih tem dela in os-
novne usmeritve ZK v Zelezarni
trdimo, da je bilo in je 8e osnovno
prizadevanje ZK Zelezarna Ravne
v razvijanju in negi samouprav-
nih odnosov. Za uspeino delo na
tem podro¢ju so potrebna enotna
stali&¢a za reSevanje nastalih pro-
blemov in zadostna stopnja izo-
braZenosti v smislu razvijanja in
nege samoupravnih pridobitev,

Da bi lahko izvajali to pomemb-
no nalogo — namreé krepitev sa-
moupravnih odnosov, moramo bi-
ti sami dovolj in pravotasno in-
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formirani. Zato smo se trudili, da
za pomembne samoupravne nalo-
ge organiziramo razprave v o0s-
novnih organizacijah ZK pred
drugimi druzbenopoliti¢cnimi or-
ganizacijami, da bi lahko ¢&lani
ZK v teh organizacijah in samo-
upravnih organih tvorne in enot-
no sodelovali pri oblikovanju po-
zitivnih predlogov. Prav informi-
ranost vseh Clanov kolektiva pri
sprejemanju  posameznih  samo-
upravnih odlo¢itev igra izredno
pomembno viogo,

Mislim, da ne bi smel biti spre-
jet noben pomemben samoupravni
akt toliko Casa, dokler ga vetina
zaposlenih do podrobnosti ne spo-
zna. Za to, da smo pravilno infor-
mirani, pa so odgovorni vodilni in
vodstveni delavei in ¢lani ZK.

Nekatere razprave na zborih ob
sprejemanju samoupravnega spo-
razuma o delitvi osebnih dohod-
kov so pokazale, da kljub dolgo-
trajnemu procesu sprejemanja teh
sporazumov zaposleni niso bili
dovolj informirani. V tem smislu,
da so se bistveni elementi novega
samoupravnega sporazuma  po-
drobneje obdelali in razéistili,
lahko pozitivno ocenjujemo zah-
tevo po ponovni obravnavi na
zborih. Med temi pozitivnimi pa
je nekaj tudi negativnih, subjek-
tivnih teZzenj, ki jih v takih raz-
pravah delavel sami izlotijo kot
zahteve, ki niso v njihovem ve-
¢inskem lastnem interesu.

Razlage snovi, o kateri naj bi
zbori ali drugi samoupravni orga-
ni po razpravi glasovali, so wveé-
krat slabo pripravljene, véasih ce-
lo napaéno. Zato bo v bodote po-
tebno, da vodijo razprave delav-
ci, ki so za pozitivni razvoj samo-
upravnih odnosov in strokovno
sposobni dajati odgovore na za-
stavljena wvprasanja. To nacelo
bomo morali v celoti osvojiti tudi
pri zasedanju delovnih mest.

Pri sodelovanju ZK z drugimi
druzbenopolitiénimi organizacija-
mi v Zelezarni bi bilo treba ome-
nitl, da se je to sodelovanje ne-
koliko izboljSalo, vendar Se ni do-
seglo nivoja, ki bi bil potreben.
Nacrtovali in izvajali smo skup-
ne najpomembnejie akcije, v
manjsih pa ni pravega sodelova-
nja in skupnega koncepta. Sploh
nam vsem manjka prav tega, zato
ni ¢udno, da nckaterih zadev ne
moremo spraviti z dnevnega reda,
kot je prehrana, letovanje itd.

Zal sodelovanje s poslovodnimi
organi na vseh nivojih v Zelezarni
ni zadovoljivo. Izjeme so nekateri
posamezniki. Gre predvsem za
kreiranje nekaterih stali3¢ in re-
Sitev, ki niso zgolj strokovna,
temve¢ tudi druZbenopoliti¢na,
predvsem pa samoupravna. Prav
na tem podro¢ju bo potrebno bi-
stveno spremeniti metode dela po-
slovodnih struktur. Posebno bo
pomembno to 3e, ko bo z organi
TOZD obstajala Se vedja nevar-
nost poslovodskega krojenja druz-
bene reprodukcije ob zanemarja-
nju samoupravnega sistema in
skupnih interesov.

Kadrovska politika ni poseben
predmet razprav na letodnjih kon-
ferencah. Mislim pa, da jo je po-
trebno omeniti, ker je delavec
najpomembnejsi faktor v proiz-
vodnem procesu, Komite je spre-
jel poseben sklep, da so omejitve
zaposlovanja lahko samo zafasen
ukrep in da smo dolZni preuciti
skupno z drugimi, kako bomo re-
&ili problem zaposlovanja. Mislim,
da je bilo malo storjenega in da
nas te naloge %e ¢akajo, samo da
bodo vsak dan teZje.

Poleg problema zaposlovanja
nas modéno pesti strokovnost za-
poslenih sprifo bistvenih novih
zahtev, ki jih prinasajo vsako-
dnevne spremembe (interne in
cksterne zahteve), Pri dvigu stro-
kovnosti Zze zaposlenih bomo mo-
rali v Zelezarni nckaj bistvenega
narediti.

V naértovanje kadrovske poli-
tike, zasedbo delovnih mest v zve=
¢i 2 novo samoupravno organiza-
cijo bomo morali komunisti vlo-
Ziti veliko truda, ker je posebne-
ga pomena, ali ima tak delavee
poleg strokovnih kvalitet tudi
druge moralno politi¢ne in samo-
upravne. Praksa kaZe, da povsod
tega nimamo dobro urejenega in
da zato nastajajo veckrat resne
tezave pri izvajanju Sir8ih druz-
benih in drugih akecij.

Prav gotovo v tem porotilu ni-
sem  obdelal wvseh pomembnih
problemov, s katerimi se je komi-
te ZK srefeval v tem obdobju.
Prav tako nismo uspeli s konkret-
nim delom refiti vseh problemov.
Ostalo je %e dovolj problemov, o
katerih bo potrebno v diskusiji
spregovoriti. Ostalo je tudi Se ve-
liko dela, ki ga bomo morali opra-
viti v naslednjem obdobju.

Na koncu hvala za sodelovanje
vsem, posebno pa Se organizacij-
skemu sekretarju, na katerega
sem lahko zaradi njegove priza-
devnosti prenasal marsikatero za-
dolzitev.

IZ POROCILA ORGANIZACIJ-
SKEGA SEKRETARJA

Enajst mesecev je minilo, odkar
smo komunisti v Zelezarni zaZiveli
po novi reorganizaciji, skladno s
statutom ZKS in primerno nasi
novi samoupravni organiziranosti.
V tem ¢asu smo komunisti v Zele-
zarni naredili doloten kvalitetni
korak naprej. Vendar moramo po-
vedati, da je ¢asovno obdobje le
bilo prekratko in vsega, kar bi
morali, ni bilo mogoce postoriti,

Organizacijsko smo formirali 17
osnovnih organizacij ZK in 4 stal-
ne aktive. V teh novih oblikah je
v razmeroma kratkem ¢asu dobro
zaZzivelo notranje partijsko delo.
Ze po tevilu se vidi, da Ze sedaj
skoraj pokrivamo z osnovnimi or-
ganizacijami ZK vse nove pred-
videne TOZD in DSSS. Nade na-
telo Se zmeraj mora ostati, da v
vsaki TOZD ali DSSS mora biti
partijska organizacija, ker le tako
bomo kos poloZaju na terenu.
Med nedoreteno nafe delo spada
tudi sestajanje konference komu-
nistov Zelezarne Ravne. V tem
kratkem ¢asu smo dali vel po-
udarka delu osnovnih organizacij
in komiteju, manj pa konferenci.
Na tem mestu moramo povedati,
da je med letom bilo nekaj tem,
kot so: samoupravni sporazum za
osebne dohodke, posojilo za ceste,
organiziranje ve¢ TOZD, katere
bi lahko obravnaval na% najvisji
tovarniski partijski ergan konfe-
rence.

Konferenca je bila izvoljena
pred enajstimi meseci, ima 79 ¢la-
nov, deluje na delegatskem prin-
cipu, Imela je 4. marca 1976 svo-
jo konstituantno sejo, fez 14 dni
drugo redno sejo, na kateri smo
izvolili komisije in sekretarja ko-
miteja ZKS Zelezarne Ravne. Da-
nes je to tretja seja konference
komunistov Zelezarne Ravne. Za
vazne stvari in dogodke moramo
v bodote sklicevati seje konferen-
ce, ker bo le tako odigrala svoje
zastavljeno poslanstvo.

—

Pri konferenci deluje idejnop® fg
lititna komisija, ki ima 9 ¢lanot
in se je sestala dvakrat. Izdelal‘g'
je program idejnopoliticnega iz¢®
brazevanja za ¢lanstvo, posebef’
poudarek se daje izobrazevanj! ']](L
na novo sprejetih ¢lanov ZIK, Té :
program so obravnavale vse 05,
novne organizacije ZK in komite ;.
Sprejet je bil z majhnimi kurek';
turami. siL:

Delo komiteja konference fl_

Komite je izvrSilni organ kony,
ference in 3teje 13 ¢lanov. Delf
je bilo zelo razgibano in Zivahntm,
saj je komite imel 11 rednih $€ cj
in eno skupno sejo s ¢lani sveljc
sindikata. Na Zeljo sekretarjev o g
novnih organizacij ZK jih v glav: g,
nem na vse seje vabimo. Tak na g
¢in sestajanja sc je pokazal koip
zelo koristen. MoZna je takojnjéyy
izmenjava mnenj, tako sekretarjiT
kot ¢lani komiteja pa lahko dop,
bijo informacije, ki so najnovej )
Se ali na terenu najbolj verodo'h
stojne. S tem odpade dvojno ob-t;
vestanje pa tudi marsikateri se g
stanck. Komite se redno sestajiq
popoldne, Nekaj vaZnejiih teme
katere je obravnaval komite nig
svojih sejah: n

— uveljavljanje samoupravne-se
ga druzbenega planiranja Vi
TOZD, DO, SOZD,

— uveljavitev ustavne vloge 87
polozaj delavea v temeljni organi-d®
zaciji zdruZenega dela, g

— preobrazba srednjega Solstvé,
Vv usmerjeno izobrazevanje,

v

— izvedba razprave osnutkid
zakona o zdruZenem delu v Zele
zarni Ravne, 5

— ekonomski poloZaj Zelezarnéd
Ravne v prvem kvartalu 1976 i
leta, 3

— razprava o novem sisternt®
delitve osebnih dohodkov, .

_— potrditev plana akcije poso
jila za slovenske ceste,

— akeija razprav srednjero¢nib
programoy druzbenopolitié¢nih &
skupnosti in Zelezarne Ravne,

— pregled rezultatov zborovd
delovnih ljudi glede samouprav<r
nega sporazuma za oscbne do’
hodke, i

— aktivnosti in naloge druzbe-
nopolititnih organizacij v Zelezar©
ni Ravne v fazi konstituiranjd
TOZD in priprave na volitve de-?
legatov v delavske svete, z

— polletno poslovanje Zelezar- L
ne Ravne in akeijski program z8
drugo polovico leta 1976,

— priprave na teden Komuni
sta pod geslom »¢lovek, delo, kul
turac,

— ocena ukrepov v zvezi z za
pt_);;lnvanjem in kadrovskimi giba
nji,

— deljen delovni #as v Zelezar
ni Ravne

— pregled 11-meseénega posl
vanja Zelezarne,

— ocena razmer v druZbeni sa
mozaftiti,

— razprava o osnutku sam
upravnega sporazuma o zdruZit
v delovno organizacijo Zelezarn
Ravne,

— priprava na ob&insko konfe
renco ZKS Ravne,

To je le nekaj izvletkov iz deld
komiteja. Ta je sproti obravnaval
vso tekoto partijsko, samoupravno
in gospodarsko problematiko Vv
Zelezarni. Se posebej se je komite
pripravljal in temeljito zastavil
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D.iéilﬂuu tedna Komunista z geslom
i "U'0vek, delo, kultura«x, Poseben
ligﬂmpn je bil temi dati vsebino.
D‘kl?ltneke Mmere smo uspeli, saj je
g T Urna klima v Zelezarni in kra-
s U zelo porastla, Za uspeh Ze lah-
[';v(_) 97:(-.‘](‘[110 to, da se je sestalo
s'k*i'ﬁ‘h 21 osnovnih organizacij ZKS,
:ciivﬁo ocenjevale nage kulturno
2 iivjjmmw v :srqdirmh_ v katerih pad
stit] 0. ‘TO klimo je treba izkori-
G éqp%ledwe morajo biti daljse-
asovnega znacaja, to je kul-

urna rast nas
" st najegs ; mega &lo=
¥ veka, ga delovnega ¢lo

’ Komite n

b avezuje stike z ostali-
‘Mi druzhe

j UZzbenopoliti¢nimi organiza-
;:_.Jakh;: \,'tzul_o"-m‘ni._\f zadnjem letu
Sela b“i,c in partija nasploh za-
*"Orgqn"-) Je sodelovati z mladinsko
'spl';.‘jeua-( Jo. V glavnem vsi novi
prek “‘}1 Vv naSe ¢lanstvo gredo
ii_mc, n{’g.edlf’m\' mlncl_iuu_in mora-
'j]Tlldi a _1. da so sprejemi uspesni.
* ne rugace skusamo najti skup-
s orsjon organiziranja. 7Z mladin-
¥ bi irgam"-ﬂtjlm is¢emo poti, kako
" tako ?lmladma bolj uspefna pri
> Sor Velikem Stevilu mladih v na-
# ding - odietiu: 1700 jih je, v mla-
5 T-nousnrgum?.‘acup je \tklju(':unih
Ydinj te éveda imajo tudi pri mla-
naj RL zave, \"ghko_ mladih Zivi zu-
- g VO{?}’En. Sicer je treba redi, da
VEivitg 51"0 mladine zelo trudi po-
Dry ello mladih v Zelezarni.

amed Sgai_e Je pri povezavi dela
ode bilc:ndlk“wm‘ in partijo. Veliko
pen 3 Sl“'al‘l. kjer smo nasli sku-
Pred Jezik naSega sodelovanja.
’ssame‘_’s‘;‘m smo sodelovali pri po-
haky ﬁ?ih vprasanjih — odlotit-
S delgyng o Sega pomena za naso
- 3o msn" skupnost. Tukaj gotovo
Sﬂdelomo 1zkoristili vseh moznosti
¢ dobro, vanja, vendar zateto delo je
imamo aiavijeno, saj vendar
Rkupne sind;l-;ah in p:_lrtua veliko
orga iga:. Sindikat je masovna
v Nizacija v podjetju, komunisti
morameo uveljaviti tudi v nje=

- em dely,

KWI‘:iT-e ima tudi dve komisiji:
— Komisijo z: X -
-”a‘nja o 1jo za kadrovska vpra

. komisijo za del imi
¥ drys _za delo z drugll_ml
r‘miu‘b““o‘po}ih(-mmi organizacija-

/ jallzadrovska komisija se je sesta-
b kadrpo potrebah. Rejevala je vse
;mnowsko potrebe za komite in

o oVhe organizacije, dajala pa je

atudi mop daj
S2A Vo ralno — polititne ocene

zay
.. 1ot

.diln‘u delovna mesta v Zele-
;U- Pri zadnjem nastopajo do-
Ne tezave. Zaradi podruzblja-

1 Skladovnica

nja kadrovske politike bo treba
to prakso spremeniti. Karalkteri-
stike bo moral Se zmeraj nekdo
pisati, vendar bomo morali komu-
nisti v bazi, torej tudi osnovne
organizacije, imeti vpliv na kad-
rovsko politiko v Zelezarni. V raz-
pisnem postopku komunisti mo-
ramo biti obves¢eni, kdo kandi-
dira za vodilno delovno mesto v
selezarni, tudi retemo lahko, ko-
mu damo svoj glas. Je pa komi-
sija dajala postene, realne ocene
za vse kandidate, naj so bili ko-
munisti ali ne. V glavnem komi-
sija ni imela izbire, saj se za raz-
pisano delovno mesto javi en kan-
didat, razen morda v dveh prime-
rih.

Komisija za delo z drugimi or-
ganizacijami se ni sestajala, je pa
njen predsednik hodil na nckaj
sej sindikata, odborov, delavskih
svetov. Ta komisija bo v bodode
vel delala, s svojim delovanjem
razbremenjuje sekretarja in ¢lane
komiteja. Pri krititnem pregledu
dela komiteja moramo povedati,
da smo premale naredili za idej-
nopoliticno izobraZevanje nasega
¢lanstva, tistega, ki ga tudi sami
zmoremo. V tem letu mora komite
angazirati sile v to smer, da po-
stanemo idejno mocnejsi. Moram
povedati, da so vsi ¢lani komiteja
svojo funkcijo sprejeli zelo odgo-
vorno, saj nismo imeli neopravi-
tenega izostanka. Na 11 sejah je
bil obisk 84",

V tem letu smo okrepili tudi so-
delovanje s komitejem obéinske
konference Ravne. Organizaciisko
smo se skupno organizirali, skup-
no natrtovali akcijo tedna Komu-
nista »tlovek, delo, kultura«. Ob-
¢inski komite ima pod svojim
okriljem izobraZevanje nasih se-
kretarjev, skupno organiziramo
dolotena predavanja za sekretarje
o zakonu o zdruZenem delu, o
druzbenem planiranju itd. Velja
omeniti, da smo v zadnjem dCasu
bolje informirani o delu komiteja
in pripravah na konferenco.
Skupna Zelja nas vseh mora biti,
da bomo te stike samo Se po-
globili.

Delo osnovnih organizacij
in aktivov

Kot sem Ze omenil, imamo v Ze-
lezarni 17 osnovnih organizacij in
4 stalne aktive, ki skupno vklju-
tujejo 424 komunistov, kar po-
meni 9,22 % od skupno 4596 zapo-
slenih, Zena je v Zelezarni zapo-
slenih 1036, od tega je ¢lanic ZK
38 ali 3,66 %, Nas kolektiv je zelo
mlad, okrog 1700 ¢lanov kolektiva
je mladih, kar pomeni, da so stari
28 let in manj, vendar je od teh
samo 115 komunistov, torej 6,8 %o.
Imamo tudi pregled, da je poprec-
na starost komunistoy v Zelezarni
35 let. V direktni proizvodnji dela
175 komunistov, ostali so infra in
vodstvena struktura, Pri bolj de-
taljni analizi teh Stevilk se lahko
zamislimo, saj nam povedo marsi-
kaj: kje so naSe Zene, kje je nada
mladina? Med naso mladino in Ze-
nami moramo najti ve¢ nasih ¢la-
nov. Imamo vendar veliko mladih,
dobrih delavcev, predanih delov-
nih Zena, le pravilen pristop do
teh ljudi moramo najti in nase vr-
ste se morajo pomladiti. Mladi
vendar prinasajo v nade vrste nov
duh, svezino in pa tudi kandek
revolucionarnosti, katero mnogo-
krat pogrefamo na naiih sestan-
kih. Vendar moramo povedati, da
smo ravno na tem podroéju v zad-
njem letu naredili precejSen ko-
rak naprej. V na3e vrste smo

Grafika

sprejeli 21 novih komunistov, in
to v glavnem mladih in Se to, ve-
¢ina iz direktne proizvodnje (27).
V bododée mora biti to naSa per-
manentna naloga; pomladitev na-
sih wvrst iz neposredne proizvod-
nje.

Osnovne organizacije so imele
pri spejemih precej stroge, vendar
objektivne kriterije. To se kaie v
tem, ker se ti ¢lani uspeino vklju-
tujejo v samoupravno in druZbhe-
nopoliti¢ne delo. Po statutu bi mo-
rali pri kandidatih za ¢&lanstvo
imeti predkandidacijsko dobo.
Nekateri to Ze imajo. Kjer je mo-
goce, bi to prakso spet uvedli. Bo-
do¢i ¢lan naj bi v tem ¢asu spo-
znal partijske dokumente in nacin
dela v nasi organizaciji. Odkrito
je treba povedati, da imajo nasi
sekretarji veliko teZzav pri iskanju
novih ¢lanov zaradi visoke par-
tijske élanarine; dolotenim lju-
dem pomeni to velik izdatek.

Pri svojem delu so se sekretarji
sretevali z razlitnimi teZavami.
Nekateri namreé¢ delajo v zelo
tezkih, skoraj nemogotih pogojih.
Vzroki so razli¢ni. Tisti, ki dela za
strojem, se ve, kaj mu je prva
dolZnost, to mu nalaga delo in
nadrejeni. Tu je problem tipkanja
zapisnikov in vabil, ker v obratu
enostavno ni koga za to delo. To
se naredi doma. Ce na vodstvih
takih obratov niso komunisti, se
to Se posebej pozna in nazadnje
so tezave tudi tam, kjer to so ko-
munisti.

Sedaj bodo zaZivele nove TOZD,
vodstva le-teh bodo morala ure-
diti ta problem, partijski sekre-
tarji ne bodo in ne smejo delati
v tako slabih pogojih. Vsi mi ko-
munisti in ostali moramo dojeti,
da je partijsko delo sestavni del
naSega dela v Zelezarni. Pri skli-
cevanju sestankov imajo ved te-
Zzav tisti sekretarji, pri katerih je
vetizmensko delo. Del je pasivne-
ga ¢lanstva. To je bil tudi vzrok,
da je bilo nekaj sestankov ne-
sklepfnih in so se morali ponoviti.
Sicer imamo tokrat zelo vztrajne
in delovne sekretarje, svojo ob-
veznost so sprejeli kot partijsko
dolZnost, kar se pozna v aktivnem
delu vseh osnovnih organizacij in
nazadnje tudi v Stevilu sestankov.
Se zmeraj velja tista, kjer je do-
ber sekretar, tudi delo nekaj ve-
lja, kar pa ne bi smelo biti pra-
vilo. Pravo partijsko disciplino so
sekretarji pokazali tudi na sejah
komiteja, saj imajo 87% udeleZbo.
Na splosno pa velja tudi za osnov-

ne organizacije, da so za izobraze-
vanje ¢lanov naredile premalo.
Razen nekaj izjem Studijskih se-
stankov nismo imeli. Zanasali smo
se na individualno izobraZevanje
nasih ¢lanov, to je pa veliko pre-
malo.

Po osnovnih organizacijah so se
sestali (5tev. sestankov, Stev. sej
sekret.):

sestanki seje
Jeklarna
Kovadnica

Valjarna

Livarna

Jeklovlek
Vzmetarna

Stroji in deli
Indust. nozi
Pnevmatski stroji
Kalilnica
Energetski
Priprava proizvodnje
Raziskave in razvoj
Kontrola kakovosti
AQOP

TRO Prevalje
DSSS

Komerciala
Transport

SGV

ETS
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Na sankanje

Za osnovno organizacijo ETS
moram povedati, da je bila usta-
novljena avgusta 1976, zato imn
manj sestankov.

Sestanki osnovnih organizacij
so bili v glavnem dobro priprav-
ljeni, saj smo glavne teme skupaj
nac¢rtovali. Sekretarji so dodajali
refevanje aproinih zadev, proiz-
vodno preblematiko svoje sredine,
partijsko  disciplino, obve3i¢ali
C¢lanstvo o zunanjepolitiénih do-
godkih, podali zaupne informacije,
izvedli akcijo tedna Komunista.
Pri sprejemu novih ¢lanov so bili
eni bolj uspedni, drugi manj. Pre-
cej organizacij je govorilo o viso-
ki partijski ¢lanarini. Na osnov-
nih organizacijah so tudi razprav-
ljali, zakaj nismo komunisti bolj
uspesni v samoupravnih organih
oziroma nismo véasih za delovno
organizacijo zelo vaznih odlocitev,
katere so sprejeli ti organi, dali
na dnevne rede nasih sestankov.
Prav i zadnji kvalitetnejsi posegi
v samoupravne odnose morajo po-
meniti tudi aktivnejSe delovanje
komunistov v samoupravi. Sedaj
imamo v praksl, da se s samo-

upravnimi organi vabimo navzkriz

na seje. Osnovne organizacije
opozarjajo na vetjo doslednost pri
nadem delu, torej na izvrievanje
zavzetih sklepov na nasih sestan-
kih. Pri tem moram povedati, da
komunisti nismo imeli tezav, ka-
dar smo potrebovali pomo¢ v KSS,
sektorju za gospodarjenje, AOP,
nekako pa nismo nadli pravega
stika prav z vodstvom podjetja;
morda smo temu tudi mi kaj krivi.
Koemunisti posebej opozarjajo na
precej slabo delovno disciplino, da
marsikje Sepajo medsebojni odno-
si. Se bi lahko nastevali, vse z na-
menom, da bi pri svojem delu po-
stali bolj kriti¢éni, uspednejsi.
Oceno o naSem preteklem delu
bi vendarle morali dati, gledano
na splodnp za vse komuniste. Po=-
tem moram reci, da smo bili pri-
sotni v vseh sredinah naSega Ziv-
ljenja. Trudili smo so po svojih
maodeh, pat tam, kjer delamo, Zi-
vimo in povemo, da smo uspevali,
vendar bi lahko bilo bolje. Ocena,
kakrino nam je dal kom'te ob&in-
ske konference Ravne, je realna
Nekih posebnih odstopan) v nega-
tivnem smislu nismo imeli, =z
vzgojnopoliticnim ukrepom smo
obravnavali dva primera, dva &la-
na smo izkljucili iz nasih vrst.
Se naprej vabim vse sekretarje
in ¢lane komiteja k dobremu so-
delovanju. Z dobro voljo se da ve-
liko narediti. Dosedanjemu sekre-

tarju tovarisu Javorniku hvala za
trud, ki ga je vlozil v partijsko
delo.

PROGRAM DELA
KONFERENCE IN KOMITEJA
ZKS ZELEZARNE RAVNE ZA

LETO 1977

Ta program dela in naloge za
leto 1977 je sprejela konferenca
osnoevnih organizacij ZKS zelezar-
ne Ravne na svoji tretji seji dne
7. 2. 1976. leta. Program obsega
nekatere pomembne naloge pro-
grama obc¢inske konference ZKS
Ravne, vendar predlagamo okvir-
ni program, ker se zavedamo, da
bo diskusija na seji konference
dala dolotene predloge in dopol-
nitve. Ker na sami konferenci ne
bo mogode takoj oblikovati dopol-
nitev, predlagamo, da program
kenference konkretizira in po-
drobno dodela komite lonferen-
ce, in to najpozneje 15 dni po tej
geji konference. Naslednja seja
konference mora morebitne spre-
membe potrditi.

Sklepi 9. seje obtinske konfe-
rence ZKS Ravne so sestavni del
nafega programa dela. Te sklepe
bodo osnovne organizacije in ko-
mite obravnavali na svojih prvih
sejah oziroma bodo preverjali, ka-
ko se uresnitujejo v praksi.

POMEMBNEJSIH NA-
LOG KOMITEJA

Januar 1977

1. Priprava materialov in teme
razprav za 3. sejo konference ZKS
zelezarne Ravne in 9. seje obdin-
ske konference ZKS Ravne na
Koroskem,

2, Za sejo konference ZKS Zele-
zarne Ravne mora kadrovska ko=
misija pripraviti predlog za nove-
ga sckretarja komiteja in €lana
komiieja.

3. Komite mora pripraviti pred-
log programa dela konference in
komiteja za leto 1977.

4. Kom'sije morajo pripraviti
svoje programe dela za obdobje
19717,

NEKAJ

Februar 1977

1. Samoupravna organiziranost:
vloga, naloge in poloZzaj delavecev
v zdruZzenem delu.

2. Ponovno pregledati, kako se
druzbena samozaséita in splodni
ljudski odpor prilagaja novemu
zakonu,

3. Spoznati se z aktivnostjo, ka-
tero moramo imeti to leto v okvi-
ru tedna Komunista in dogovor za
akeijo.

Marec 1977

1. Komite in osnovne organiza-
u_w morajo organizirati predava-
nja za vse komuniste v okviru
idejnopoliticnega izobrazevanja
Clanstva. Sodeluje odgovorna ko-
misija.

2. Ocena nase samoupravne or-
ganiziranosti glede na zakon o
zdruzenem delu.

3. Priprave na
Clanov ZKS.

sprejem novih

April 1977

1. Vkljucéevanje v proslavljanje
40. obletnice ustanovnega kongre-
sa KP Slovenije.

2. Samoupravno sporazumevia-
nje o srednjerotnih planih SIS,

3. Razprava o doseZenih in teko-
¢ih gospodarskih gibanjih.

Maj 1977

1. Prisotnost komiteja in osnov-
nih organizacij v kadrovski poli-
tiki delovne organizacije v smislu
podruzbljanja kadrovske poli-
tike.

2. Delovanje in vloga komuni-
stov pri delu drugih druZbenopo-
liti¢nih organizacij.

Junij — julij 1977

1. Predpriprave na 8, kongres
ZK Slovenije.

2. Urejanje aktov in pregled de-
la komisij.

Avgust — september 1977

1. Razpored aktivnosti v okviru
tedna Komunista.

2, Pregled polletnih  gospodar-
skih rezultatov.

Oktober 1977

1. Delovanje delegatskega siste-
ma v TOZD, DO, SOZD, SIS.

2. Sprejem novih ¢lanov v naje
vrste.

November 1977
1. Ocena uresniCevanja zakona
0 zdruzenem delu,
2. Pregled gospodarskih rezul-
tatov treh kvartalov leta 1977.

December 1977

1. Priprave na 8. kongres ZK
Slovenije.

2. Obravnava letnega nacrta de-
In in sredstev za delovno organi-
zacijo in TOZD.

II. PROGRAM KONFERENCE
00 ZKS ZELEZARNE RAVNE

Februar 1977
3. seja konference ZKS Zele-
zarne Ravne,

— volitve novega sekretarja in
Clana komileja,

— sprejem programa dela kon-
ference in komiteja,

— samoupravno organiziranje v
zelezarni Ravne,

- kako uresnicujemo ustavna
nacela v praksi.

V letu 1977 naértujemo Se 1 —2
seji konference ZKS Zelezarne, na
katerih moramo obravnavati So:

— druzbenoekonomske in sa-
moupravne odnose v novo usta-
novljenih TOZD nage Zelezarne,

I

- obravnavati letosnji ted
Komunista. Videti, kako visol
imamo razvite proizvajalne
koliko je prisotna inventivna
javnost, kaks$na je produktivn
dela itd., o

— akeijo zadeti pravodasno, 0,

govoren tudi OK Ravne. je
n

TRAJNE NALOGE ;"

«

Komite in osnovne organizatl
bomo v letu 1977 poleg te:‘minﬂl
opredeljenih nalog obravnavali'ce
dolo¢ene skupne naloge 2K, kit
hajajo iz sklepov obéinskih, refle
bliskih, zveznih organov in driig,
naloge. Torej bomo Se: 1e

skupaj z drugimi organiza¢
jami v Zelezarni organizirali kofne
kretne oblike idejnopoliti¢ne
izobraZevanja za vse ¢lane ZK, 'y
posebej za novo sprejete ¢lane,

- v okviru tedna Komunifk:
vzpodbujali druzbeno produktifal
nost dela, organizacijo dela, smVi
trno izkori¢anje delovnih sré
stev in ¢asa, negovali inventiviks
dejavnost itd,,

organizirano spremljali
tranja druzbena in zunanje pt?*t
titna dogajanja, politiko ZK 9""
SFRJ do ostalih komunisti¢n®
partij, se do problemov konkretf
opredeljevali, enotno ?aguvaﬂ’ .
politiko ZKS med delovnimi 1ju¢
mij ter se borili proti vsem pﬂlfk
vom, ki so tuji politiki 2K in D‘d

L

celem socialisti¢ne druzbe,

— aktivno delovali v druzben
politiénih organizacijah v DO,
obéini, ter kot delegati v s"ll“fgi
upravnih organih in d(.l(.gacll‘v.
zagovarjali politiko in usmerit'
ZK,

— poseben poudarek in podp
ro moramo komunisti dati uv
ljavljanju samoupravne delavs)
kontrole,

- delitey dohodka in oseb®
dohodkov,

- spoznavanje z :':mvojnif‘]
programi in investicijami,

— kakien namen dosega n&
¢lanstvo v SOZD SZ.

Komunisti Zelezarne moramo in
naprej dobro sodelovati s komift
jem obéinske konference pri prf
pravah na njegove seje, biti mor?
mo aktivni tvorei oblikovanja p~
litike ZK v obéini Ravne. l|

Uresnitevanje tega progrally,
dela je skupna in trajna nallﬂgl.
vseh ¢lanov ZK Zelezarne Raviy

nfdl

o o BT IO 3 pe ) S e g b e e P % OO

i PTE Re s e em S e

Beli

dan



‘E TEDEN KOMUNISTA 77

INFORMATIVNI FUZINAR

10

Obéinska konferenca ZK Ravne je letos Ze januarja zastavila pro-
;Eram dela za akeijo teden Komunista 77. Ali jo bomo izvajali z geslom

»delu gast in oblast« ali

s kakinim pedobnim, ni tako vaZno. Bistvena

ic \'Sct?i“il, ta pa letos obsega skrb za boljSe, bolj disciplinirano, varc-
;0‘ brizadevno in osebne odgovorno delo na vseh ravneh in v vseh
redinah, Gre za krepitev in razvoj proizvajalnih sil na novih druzbe-

cl
5’.
it
i

no Aotk 3 :
ekonomskih in samoupravnih osnovah.

cp-lz(.’dmﬁt‘ je zelo obsezno in kompleksno, zalo bo tudi dejavnost pre-
") 8iroko razvejana. Tako je zastavljeno delo:

- Zakon o zdruzenem delu nas zavezuje, da moramo do konca

P‘]eta uy

eljaviti zlasti ugotavljanje celotnega prihodka, razporejanje do-

dodka in gistega dohodka, delitev sredstev za OD in skupno porabo

1 .
¢no v

e . . ! p

U uresnitevati natela svobodne menjave dela.

Treba bo preveriti, kako je samoupravljanje normativno ureje-
famoupravnih splognih aktih in kako se uresnituje.

— Delu je treba dati tisto vrednost, ki mu v socialistini samo-

i
' i vy g s
Pravni druzbi pripada.

:ﬁk' — V okviru inventivne dejavnosti naj ne bi bilo delovnega mesta,
PXIeT ne bi gesa izboljsali ter s tem dosegli prihranek &asa, materiala

tali dely,
¥Vrednostj

sikori

Uvesti je treba enostaven in kratek postopek ocenjevanja
inovacij in izplatila nagrad zanje. .
-~ Kapacitete in delovni ¢as je treba dobro izkoristati. Ce ga zdaj
5tno izrabimo okrog 70 odstotkov, imamo tu precej rezery.

— Preutiti je treba moznosti za uvedbo gibljivega (fleksibilnega)

n.-dnlavnega ¢asa,

ui_iu — Veliko bolj kot doslej bo treba skrbeti za varnost pri ‘clel_u,_ da bi
!g t.l Na ta nagin &imbolj znizali bolnidke izostanke. Ohranjati in bo-
: b Pa moramo tudi nage naravno okolje.

. — Uveljaviti moramo proces stalnega usposabljanja in izobraZeva-

e ob delu in iz dela.

“.:kn-h-; Knjigo kot vir znanja je treba narediti dostopno vsem tako po
jriznicah kot 2 zmernejdimi cenami v knjigarnah.

!
dosti fasy,

Sestanke je treba racionalizirati, saj lahko s tem prihranimo

w, Nosilee akcije bo ZK skupaj s sindikatom in ZSMS (posebno v de-

AA0vni

gl h organizacijah) ter s SZDL (zlasti v krajevnih skupnostih). Or-
”‘gi nsko pa bodo vanjo vkljuene strokovne sluzbe v TOZD, DO in dru-
4B samoupravnih skupnostih, SIS in IS SO. Koordinacijski odbor bo

Jvodil

t i i

ako Imenovani odbori.
ol

Vi

o

akeijo na ravni obéine, po delovnih organizacijah pa bodo prav

K.

- ANALIZA POSKODB
PRI DELU V LETU 1976

v reidnii Etoille: 4l
;ne;_;;lp 15nji Stevilki Informativ-

fuZinarja smo Ze objavili
‘;Eg?fééc 0 pogostnosti in resnosti
I"Js.p & bri delu, ki prikazujejo
L OVC, Nost varstva pri delu v de-
)‘ne M organizaciji Zelezarne Rav-
v letu 1976, Ugotovljeno je bi-
néqr(flé se je pripetilo skupaj 268
1oy .. Pri delu ali 5879 na sta-
Y e i"d::fle?ill d(g:wcev (4565). Za-
Jesre¢ je bilo pri delu iz-
m;}iﬂ](‘mh skupaj 5268 delovnih
dely Mnogo vee izostankov z
% J¢ nastalo zaradi boleznin

—

16_2.?(?'879' porodniskega staleza
14780 in  pogkodb izven dela
{208t Poleg tega je bilo %e 2412
Oln'ul.?knv z dela zaradi nege
o »oe0V in 218 zaradi spremstva.

ixoq{«“my‘edlxcn1 vrstnem redu so
e.ua?;nlfl z dela zaradi nesreé pri
ta\rlj-;e ¢ na etrtem mestu. Ugo-
dela(-mo pa, da je izostankov z
SCIl‘a;rrfarad] noskod?) izven dela
Jrali ‘v‘t‘rlw vollko_ in bomo mo-
Varsty bndlobe voditi v sluibi za

“HVO pri delu posebno skrb tu-

€] kategoriji izostankov.

- Vzroki nesreé pri delu
pri krbny analiza .vzrokov ng':a_reé
Slu.’-b'elu’ ki smo jo opravili v
2hi varstva pri delu skupaj z
ci iig\’ormmi vodstvenimi delav-
sto.n_msmnuznih obz‘ntcv__in pri-
epglml organi indpekcije dc!a
bily Srﬁdno po nastanku, nam je
tak(}.g‘:t_\"nﬂ vodilo za izvajanje
JSnjih - in  najprimernejih

rarstvenih ukrepov. To je gotovo
tudi pripomoglo k zmanjsanju
pogostnosti nesre¢ in registrira-
nju samo tistih primerov, ki se
po predpisih o invalidskem za-
varovanju Stejejo za nesrefo pri
delu. Vsakoletna natandna raz-
¢lenitev nesred pri delu po posa-
meznih vzrokih nam veliko po-
maga pri usmerjanju celoine po-
litike varstva pri delu in pri se-
stavljanju ter izvajanju kratko-
roénih in delgorofnih programov,
s katerimi se predpisujejo za iz-
vajanje in pospeSevanje varstva
pri delu ustrezni varstveni ukrepi.

V grobi raz¢lembi vzrokov ne-
sred na oscbne in  materialne
ugotovimo, da odpade od skupno
268 nesre¢ kar 241 ali 90 odstot-
kov na osebne in 27 ali 10 % na
malterialne vzroke. V veliki ve-
¢ini %e vedno previadujejo vzroki
oscbnega faktorja, iz Cesar je pri
detajlnejdi  razélembi razvidno,
da posamezni delavei Se vedno ne
opravljajo svojega dela dovolj
smotrno in =zanesljivo, ker ga
premalo strokovno obvladajo ali
premalo  upoStevajo  navodila,
predpise in ukrepe za strokovno
in varno delo.

Pri tolikih wvzrokih osebnega
faktorja ne moremo naloziti ce-
lotne odgovornosti na neposred-
ne delavee — oziroma poskodo-
vance same, marveé odpade ve-
lik del odgovornosti na neposred-
ne in posredne vodje del, ki mo-

rajo v okviru svojih  delovnih
obveznosti skrbeti za tehnoloski
in deloyni nadzor, za ustrezno

organizacijo dela, za red in hu-
mane medsebojne odnose.
Ugotovitve raziskav vzrokov
nesre¢ pri delu kazejo tudi na
precejinjo  nedisciplino.  Mnogi
delavel svoje praviee in obvez-
nosti v zvezi z varnim delom do-
bro poznajo, saj so bili o Skodlji-
vostih in nevarnostih ter predpi-
sanih varstvenih ukrepih poudeni
na uvajalnih seminarjih in poz-
neje pri delu. Prav tako so do-
kazali zadoslen uspeh ob prever-
janju znenja iz varstva pri delu.
V praksi pa zahleve varncga dela
omalovazujejo ali jih vzamejo
premalo odgoverno in vestno, za-
to se kaZzejo posledice v nesredah,
Iki jih lahko ocenimo kot edini
vzrok v nezadosini disciplini.
Glavni vzroki nesre¢ pri delu,
ki so se pripetile v letu 1976 v
Zelezarni Ravne, so naslednji:
Najvet nesret je bilo zaradi ne-
smotrnega ali nezanesljivega na-
c¢ina dela pri posamezniku, Teh
primerov je bilo 129, v odstotkih
pa 48,13. Na drugem mestu so
vzroki nosred zaradi krditev pred-
pisov o varnosti, ker delavee ni
bil pouten o pravilnem naéinu
dela ter zaradi nedisciplinirano-
sti. Teh je bilo 43, v odslotkih
16,05. Slede wvzroki zaradi pro-
metnih nesreé¢, ki so se pripetile
na poti na delo ali z dela. Teh
je bilo 29, v odstotkih 10,83, Med
ostalimi nesre¢ami jih je fe po
osem ali 8,987%, nastalo zaradi
motenj v tehnoloSkih procesih
dela in zaradi tega, ker delavei
niso uporabljali namenskih sred-
stev za osebno varstvo pri delu.
7 primerov ali 2,61"« nesre¢ jc
nastalo zaradi tega, ker stroji ni-
so brezhibno delovali, po 6 pri-
merov ali 2,24 odstotka nesrec
je nastalo zaradi nepravilnega
vzdrzevanja delovii¢ in delavnic
ter zaradi zatrpanih prehodov in
delovis¢, po 5 primerov ali 1,87
odstotkov nesre¢ je nastalo zara-
di slabe organizacije skupinskega
dela in zato, ker sredstva in de-
lovni prostor niso bila v redu
urejena. Zaradi poSkodovanih ali
odstranjenih  varstvenih naprav
g0 se pripetile 4 nesreCe ali 1,49
odstotka. Po trije primeri nesrel
ali 1,12 odstoltka so nastali, ker
delavee ni imel potrebnih poklic-
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nih izkuSenj, zaradi slabo wvzdr-
zevanega in nepravilno izbranega
rofnega  orodja, zaradi utruje-
nosti delavea na delovnem mestu
ter zaradi ostalih razlogov, ki jih
ni bilo moZno opredeliti med
nastale vzroke,

Dva primera nesred pri delu ali
0,75 odstotka sta nastala zaradi
opustitve  splosnega nadzorstva
pri delu, Pao enkrat ali 037 od-
stotka pa je bil vzrok za nesreco
nezadostna razsvetljava delovne-
ga mesta, pomanjkljiva elektrié-
na napruva oziroma instalacija,
akutna bolezen delavea in visja
sila.

Ruzélenitev nesrel pri delu po
vzrokih, ki je prikazana za celot-
no delovno organizacijo zelezar-
no Ravne, velja v glavnem tudi
za posamezne TOZD in DSSS.

Pri vseh organizaciiskih enotah

so na vrhu vzroki nesre¢ zaradi
nesmoirnega  in nezanesljivega

dela pri posameznikih in vzroki
zaradi kr8itve predpisov o var-
nosti, nepoznavanje nevarnosti
ter nediscipliniranosti. Za zmanj-
Sanje teh najpogostejsih vzrokov
nesred bomo morali v bodode v
organizaciji podvzeti ucinkovite
ukrepe, s katerimi se bo zlasti
spremenil osebni odnos do dela.
Res je, da je nujno potrebno
vzporedno doseli tudi visjo stro-
kovno raven delaveev zaradi zah-
tev sodobnejiih tehnolo3kih, de-
lovnih in produkeijskih proce-
sov, ki pa je vezana na razne ob-
like strokovnega izobraZzevanja in
izpopolnjevanja. Skrajni ¢as pa
je ze, da se vodstveni delavei, ki
so  odpgovorni  za  izpolnjevanje
proizvodnih programov, poglobi-
jo tudi na podro¢ju delovne dis-
cipline, sploinega reda, nekontro-
liranih izostajanj z dela in drugih
pojavov, ki so bistveno pomemb-
ni za izpolnitev poslovnega us-
peha. Prav to pa je veckrat v
Sirokem razkoraku ti. nihanje
med redom in neredom za stalno
vzdrzevanje tistega delovnega
okolja, ki ga znamo le obCasno
urediti.

Nesretée po ¢asu opravljanja dela
in storsstni strukturi delaveev

Razdelitev pofkodovanih delav-
cev po ¢asu opravljanja dela, na
katerem so se poikodovali je raz-
vidna iz naslednje razpredelnice:

Previsoko in mepravilno zlofene skladovnice gredic ogroZajo varnost

delaveev, Z dograditvijo nove grediéne hale v valjarni je bilo lani po-

skrbljeno za pravilno zlaganje ter urejene transportne in prehodne po-
ti. S tem je postalo delo v valjarni bolj varno.



14

0 ni na delu
1 do 1 leta
2 1—4 leta
3 5—9 let

4 10—19 let
5 20—29 let
6 nad 30 let
Skupaj

V koloni 0 — ni bhilo na delu
s0 se Stele nesrede, ki so se pri-
petile na poti od doma do delov-
nega mesta in od delovnega mesta
do doma. Do encga leta dela je
bilo najve¢ primerov nesre¢, to
je 124 ali 46,27%. Ce upoiteva-
mo, da se je v letu 1975 na novo
zaposlilo v Zelezarni 461 delav-
cev, v letu 1976 pa le 282, lahko
zakljuc¢imo, da je pogostnost ne-
sre¢ te strukture velika. Iz teh
podatkov lahko zaklju¢imo, da
delavei v tem Casu Se nimajo za-
dostnih delovnih izkufenj za sa-
mostojno strokovno in varno de-
lo. Premalo upoStevajo varnostna
navodila in ukrepe ter so zato
bolj izpostavljeni nevarnostim pri
delu. Prav tako jim na zacetku

do 20 let
od 21 do 25 let
od 26 do 30 let
od 31 do 35 let
od 36 do 40 let
od 41 do 45 let
od 46 do 50 let
— od 51 do 55 let
nad 55 let

Steupa)

HEENNE

Med poskodovanimi delaveil so
torej v wvetini primerov mladi
ljudje. Posledice nesred¢ se med
drugimi tezavami kazejo pred-
vsem v zmanjSanju delovne
zmoznosti in pojavih invalidnosti,
zato so ti pri mlajsih delavcih za
celotno druzbeno skupnost 3e bolj
obremenilni.

Kvalifikacijska struktura

poiSkodovanih delaveev
Po mnenju vodstvenih delav-
cev — obratovodij in delovodij,
so poikodovani delavei v vedini
primerov imeli potrebno stro-
kovno izobrazbo za delo, ki so
ga opravljali ob nesreci. Po nji-

primerov 2/
35 13,06
124 46,27
32 11,94
70 26,12
4 1,49
3 1,12
= 0,00
) 268 - 100,00
dela nudijo wvodstveni delavci

premalo pomodi, da se pravilno
in strokovno uvedejo v delo. Z
upoitevanjem dejanske StevilCne
strukture delavcev po Casu zapo-
slitve vidimo, da se 3tevilo ne-
sre¢ po daljSem ¢asu zmanjSuje.
Delavei si pridobijo ved znanja in
delovnih izku$enj, zato so nesre-
Cte porzneje redkejle.

Podatki, prikazani po starostni
strukturi pofkodovanih delavecev,
nam prikazujejo, da je ved ne-
sre¢ pri mlajsih delavcih, kar je
v sorazmerju s ¢asom opravlja-
nja dela na delovnem mestu.

Podroben razpored nesret po
starostni strukturi je razviden iz
naslednje razpredelnice:

primerov e

33 12,31
7 26,49

51 19,03

29 10,82

39 14,55

21 7,84

19 7,00

5 1,87

— 0,00

268 100,00

hovi oceni je od skupnega Stevila
poskodovanih delavcev — 268
imelo predpisano strokovno izo-
brazbo 232 delavcev, brez nje pa
je bilo le 36 delavcev. Podatki
so vzeti iz izpolnjenih obrazcev
prijav o nesre¢i pri delu. Razpo-
reditev poSkodovancev po Solski
izobrazbi pa kaZe, da je bilo nad
polovico primerov nesreé¢ pri de-
laveih, ki so brez izobrazbe —
oziroma imajo nepopolno osnov-
no $Solo ali najved osnovno Solo.
Od 268 primerov je teh kar 167
ali 62,32 %b.

Podrobnejdi pregled poskodo-
vancev po Solski izobrazbi je raz-
viden iz naslednje razpredelnice:

primerov /o

0 — brez izobrazbe in 1—3 raz.

osn. Sole 21 7,84
1 — nepopolna osnovna Sola

4—17 razredov 45 16,79
2 — osnovna Sola — 8 razredov 101 317,69
3 — Eola za kvalificirane delavce

in drugi strokovni kader 45 16,79
4 — 35ola za visokokvalificirane

delavce 42 15,67
5 — srednja Sola 12 4,48
6 — visja Sola 1 0,37
7 — fakulteta in visoka 3Sola - 0,00
8 — neznano 1 0,37
Skupaj 268 100,00

Podatki o visoki pogostnosti seien pomemben uspeh  pri

nesre¢ pri delaveih z nizko stop-
njo Solske izobrazbe kaZejo na
to, da delo v Zelezarni ni tako
enostavno, preprosto in brez ne-
varnosti, da ne bi bilo potrebno
z delavei bolj temeljito strokov-
no dopolnjevanje s posebnim po-
udarkom na varnosti dela. Z do-
sedanjimi oblikami izobraZeva-
nja in izpopolnjevanja s podroéja
varstva pri delu je bil gotovo do-

zmanjianju nesre¢ pri delu, ven-
dar bo nadaljnja poglobljena skrb
za dolotene kategorije delaveev
pri strokovnem in varstvenem
usposabljanju $e¢ nujno potrebna.
Poleg tega bo treba poveéati nad-
zor nad opravljanjem dela pri
nevarnej$ih postopkih in opra=-
vilih ter se pravotasno preprita-
ti, ¢e je delavec, ki Se ne dela
dovolj dolgo na delovnem mestu,

INFORMATIVNI FUZINAR

ze usposobljen za samostojno op-
ravljanje dela. Ne smemo dovoli-
ti, da bi strokovno znanje de-
laveev zaostajalo za hitrim raz-
vojem tehnike in  tehnologije,
muarve¢ moramo skrbeti, da po-
teka razvoj obeh podrolij wvsaj
istotasno, Na ta nad¢in pa je za-
gotovljeno produktivno in var-
no delo.

Poskodbe po vrstah
in delih telesa

Po vrstah poSkodb je bilo naj-
ved udarcev in zmeékanin — 188
primerov ali 70,14 %, slede urezi
in ubodi — 28 ali 10,45 %6, prelo-
mi in zvini — 19 ali 7,09%s, ofe-
sne poskodbe — 15 ali 5,60 %,
opekline — 13 ali 4,85%0 in osta-
le poSkodbe 5 ali 1,87 %,

Po delih telesa je bilo najvec
poskodb na zapestju rok — 119
ali 44,40%, slede poSkodbe na
stopalih 68 ali 25,37%, spodnjih
okontinah — 26 ali 9,70 %, occh
in ulesih — 16 ali 5,97%, glavi
— 16 ali 5,979, ustih in dihalih
— 3 ali 1,12%% in na ostalih delih
telesa — 14 ali 5,23 "/u.

Analizirane pofkodbe tako po
vrstah kot po delih telesa nam
prepri¢ljivo pokaZejo najmoénej-
$¢ pojave udarcev, zmeckanin,
urezov in ubodov na najbolj iz-
postavljenih delih telesa — za-
pestju rok in na stopalih.

Za prepretevanje teh kot tudi
ostalih na manj izpostavljenih
delih telesa, zlasti ofi in glave, je
izredno pomembna osebna zadtita
delaveev s predpisanimi sredstvi
oschnega varstva in osebne var-
stvene opreme. Ze pri vzrokih za
nastanek nesre¢ smo ugotovili, da
je velik odstotek nesre¢ prav za-
radi tega, ker se ta sredstva ne-
disciplinirano in  nenamensko
uporabljajo. V zadnjih letih je

—

kvaliteta in funkcionalnost ost E
nih zad¢itnih sredstev tako ¥
predovala, da ne sme biti vel!
govorov za neuporabo, zato ¥
jih pri delu ovirajo ali druf
neutemeljenih izgovorov. Pri ¥
gre preteZno za ofitno nediscip
no, ki se pogostokrat konda
poskodbo. Tu lepega preprite’
nja za doslednej$o uporabo *
stitnih sredstev na predpisa? ®l
delovnih mestih dolgo ne bo ¥ 9
Obstaja pa fe sankeijski ukn ©
denarne kazni, s katero lahko ! 1€
tpektor dela kaznuje delavea, 3P
kljub opozorilu ne uporablja P k'
trebnih sredstev osebnega
stva ali &ée z delovne priprave!
naprave namerno odstrani V8 ¥
stveno napravo.

Prepri¢ani smo, da bo v P §
hodnje potrebnih veé sankcijsk &
ukrepov, da bo izbolj$ala upofl &
bo sredstev in opreme za osebl S
varstvo pri delu, ?

Preventivni varstveni ukrepl v

V skladu s predpisi o varst S
pri delu in programi za izbolj¥ ¥
nje varstva so se v Zelezarni Ra' T
ne v letu 1976 izvajali nasledd S
varstveni ukrepi: B

— varstveno izobrazevanje & i
laveev, c

— meritve in ocena telest [
obremenitev, B

— meritve ekologkih Skodlf 2
vosti in mikroklime, I

— zdravstveni pregledi deld' ¢
cev, :
— uporaba sredstev in opre? {
za osebno varstvo pri delu. 1

Podrobnej$o analizo o pos# 1
meznih  preventivnih varstven
ukrepih bomo objavili v naslé 1
nji Stevilki Informativnega
Zinarja. .

Franc Cegovnik, ink

NACRT DELA SKUPSCINE OBCINE RAVNE
V LETU 1977

Na 18. skupni seji vseh zborov
skupitine obtine Ravne je bil med
drugim sprejet tudi naért dela
SO Ravne za leto 1977 po posa-
meznih trimeseénih obdobjih.

.L.TRIMESECJE

— Problematika socialnega
skrbstva v obéini.

— Predlog odloka o proratunu
obéine za leto 1977.

— Porotilo druZbenega pravo-
branilca samoupravljanja.

— Porotilo o delu izvrinega
sveta SO, o infpekcijskih sluZbah
in upravnih organih obé. skup=-
i¢ine.

2TRIMESECJE

— Odpiranje novih delovnih
mest in zaposlovanje Zenske de-
lovne sile.

— Prostorska, urbanisti¢na in
komunalna problematika.

— Izvajanje stalii¢, priporodil
in sklepov o nadaljnjem razvoju
krajevnih skupnosti.

— Uresnitevanje resolucij skup-
&¢ine SR Slovenije in druzbenega
dogovora o kadrovski politiki v
obé&ini.

— Izvajanje resolucije o drui-
benoekonomski politiki in razvo-
ju ob¢ine v letu 1977. Na podlagi
opredeljenih nalog v resoluciji o
druzbenockonomski  politiki in
razvoju obé¢ine v letu 1977 bo iz-
vrini svet obéinske skupiéine po-
roc¢al skupitini o izvajanju spre-
jetih nalog, o gibanju gospodar-

stva in druzbenih dejavnosti
o druZbenockonomskih odno
na tem podroéju. I. porocilo
maju 1977, II. porotilo v septer
bru 1977. :

— Porotilo obdinskega sodnik
za prekrike, obéinskega javn
tozilca, obtinskega sodi%®a in P’
staje milice.

3.3) TRIMESECJE

— Osnutek sprememb in &
polnitev statuta obéine.

— Porotilo skupitinskih k¢
gnisij in sveta za ljudsko obram

0.

4. TRIMESECJE

— Stanovanjska politika v of
¢ini, samoupravna stanovanjsF
skupnost in njena vloga in vl
skupséine.

— Samoupravna organizirano®
delovnih organizacij v obéini.

— Spremembe in  dopolni
poslovnika obéinske skupiéine.

Sestavni del programa dela ot
¢inske skup3tine bodo tudi v
normativni in drugi akti, ki jih ¥
med letom predlagal v sprejeff
izvrdni svet obtinske skupd¢int
Predsednik obginske skupstine ¥
predsedniki zborov odlotajo
predlog izvrinega sveta o razvfl
stitvi gradiva za posamezno sef
v okviru predloZenega progra
Tzvréni  svet predlaga gradivt
oziroma daje mnenje, stalita If
ocene za gradivo, katerih predl®
gatelj so drugi organi.
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NAS INTERVJU

V Mezici tudi pogoji za letni
| turizem
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skﬁ FuZinarju smo o krajevni
smomwsts Mg_z:_ca Ze pisali. Tokrat
b se odlo¢ili, da bolj natanéno
tek}gmo njeno delo, saj je v pre-
Srcd:;n leT_u na podro¢ju zbiranja
IEEil:a eV s samoprlsm\vkm:n zabe-
¥ k‘r‘\{l‘dne uspehe. V MeZici smo
i id,Lk pogovor zaprosili pred-
Sednika krajevne skupnosti Mar-
Jana Vongino,
sk»v glavnem smo v krajevni
upnosti Mezica bili #e v zadet-
au ifluka.i dobro pripravljeni na
50‘-“)1‘?_ samoprispevka. Programi
!-:Eve;]«l zelol natan't-nr? izdelani ir!
hhknd tudi ocenjeni. Vse to bi
s _l!temel;1l s tem, da so bili
St‘:_ﬁb_}ekh. ki so se gradili s sred-
! samoprispevka, v glavnem
:u"'?kll Eotovi. Seveda smo v pla-
ite ml;?h zajetih tudi precej sred-
M Vv biviega komunalnega sklada.
~oram re&i, da je upravni odbor
Imel posluh in da so ta sredstva
dotek:_alzt v taki viSini, kot so bila
Predvidena v zatetku plana. Dru-
g;‘:."i"l?!' pa je telovadnica v Me-
lti‘ ki bi se morala graditi Ze
€la 1976, Vse TOZD so podpisale
:E?Tamm za gradnjo negospodar-
ih objektov, vendar do sedaj
e8a sporazuma niso upodtevale.
ura" ob zakljutku leta 1976 smo
Ofom‘flll._da_ so nekatere delovne
nggsztlmzm?l_lc izpolnile svojo obvez-
nets, JTUEE pa ne. Po zagotovilih
s aterih predstavnikov delovnih
Obgdmzuci_] upamo, da bodo te
Veznosti v ¢im krajfem Casu re-
alizirane,
nelrfl teh sredstev je po prioritet-
o redu prva gradnja telovad-
€¢ v Mezici, in po dosedanjih
i skupstine ob¢ine Ravne
dgldmo'»du bo fe v tem mesecu
er?lbpnstar?ek_zn zatetek gradnje
foxs O manjkajota sredstva zago-
na a pri Ljubljanski banki. Prav
ﬁohenak naéin‘naj bi se gradila
Drit na Lokovici, ki je tudi na
neOr:tutnnm_ seznamu. Mezitani
e ;‘}SDrotUJcn1o aneksu Zelezar-
nili avne, s tem da naj bi izpol-
pmv;"f,e (:lm_'ne tega aneksa, to se
Bl o da bi tudi po izgotovljeni
Stvanu Javorniku prispevali sred-
jekt v ta sklad e za druge ob-
¢, ki so predvideni.«

us:)“;"“ gledajo va8i krajani na
ekle ¢, ki ste jih zabeleZili v pre-
em letu pri zbiranju samo-
priﬁpe‘pka?“
" *Po zakljutnih zborih obganov
ne]frmf‘_klcm letu smatramo, da
ateri krajani %e vseskozi z ne-
anbanjem gledajo na akeijo zbi-
\,anél krajevnega samoprispevka,
g T 50 kongno le prisli do spo-
i N3, da s0 s tem izredno po-
zadg‘fh k razvoju kraja in ne na-
o L€ sami sebi, Danes me ljud-
auSta\’lJ‘djo na cesti in pravijo,
spesmo v tem obdobju s samopri-
& ?{'k‘)_m precej naredili. Zdaj na=-
0 Tajani ze gledajo z optimiz-
= M na podaljianje samoprispev-
e Predvsem na podlagi do se-
:,;.Op!'ﬁ\’ljenega dela. Sicer pa se
ra%am premalo zavedajo, da je
3 Jevna skupnost baza dela vseh
ual'f"nﬂv ter se fe premalo poslu-
Jejo svojih pravic in dolZnosti.«

»Kako sodeluje vasa krajevna
skupnost z delovnimi organizaci-
jami v MeziSki dolini?«

»Velika pridobitev je bila to, da
smo 2z delovnimi organizacijami
sklenili samoupravni sporazum o
dotaciji sredstev za financiranje
krajevnih skupnosti, in sicer 0,5
odstotka pri bruto osebnem do-
hodku na zaposlenega. Vetina de-
lovnih organizacij je ta sredstva
tudi v redu nakazovala, vendar
smalram, da bi lahko bil ta pro-

Marjan Vondina

cent nekoliko visji, saj je to v
glavnem edini denar, ki ga dobijo
krajevne skupnosti od delovnih
organizacij. Z rudnikom Mezica
sodelujemo zadovoljivo, kljub te-
mu da smatramo, da bi lahko po-
samezne TOZD tudi kako drugace
pomagale krajevni skupnosti, saj
v njih Zivijo njihovi delavei. Z
drugimi TOZD nimamo zadovo-
ljivih stikov, kar se tite finan&-
ne in materialne podpore. Menim,
da bi morali imeti delavei v TOZD
ved odlotilne besede (velji vpliv
na delitev ostanka dohodka) za
uresniditev svojih potreb v kraju.

V Zelezarno Ravne se iz nafe
krajevne skupnosti vozi na delo
okoli 130 delaveev. Prav zaradi
tega si Zelimo z Zelezarno tesnej-
sih stikov predvsem na podrotju
graditve stanovanj, in ne nazad-
nje tudi za odpiranje novih delov-
nih mest v zgornji Mezidki do-
lini.«

sKakine naérte imate glede
razvoja turizma nasploh v Me-
Zieci%«

»Mi vsi si v krajevni skupnosti
#elimo, da bi se poleg razvoja in-
dustrije razvijal tudi turizem.
Imamo idealne pogoje za zimski
turizem, krajevna skupnost pa si
7e vseskozi prizadeva, da bi zgra-
dili cesto do vznoZja Pece, ki bi
sluzila tudi za potrebe gozdarske-
ga obrata, S tem bi v zgodnji
jeseni in pozni pomladi lahko
dobro izkoristili smuéiéa na Peci,
saj bi bistveno podaljsali sezono
zimskega turizma. Mislim, da bi

INFORMATIVNI FUZINAR

lahko pri nas zaZivel tudi letni
turizem, za kar imamo prav tako
dobre pogoje: letno kopaliite,
dom na Peci ler Sporine objekte.
Precej govora je bilo v zadnjih
letih tudi o kmeékem turizmu.
Zal pa se tu vse do danes ni nié
premaknilo.«

»In za konec Se Zelje za bodode
delo?«

GOSTJE

Ze kar lep ¢as ljubitelje zim-
skega Sporta kakor tudi gostince

vlece za nos nekoliko muhasta
zima. Prav zaradi pomanjkanja

snega v Meziski dolini so neka-
tere Zifnice in tudi hoteli bolj
samevali, saj so gostje, ki so prej
prijahali k nam, odsli v tiste kra-
je, kier je bilo v teh letih dovolj
snega in dobre smuke. Tudi letos-
nja zima ni preved¢ radodarna s
snegom, kljub temu pa je bolje
kot prejénja leta, Zato so se po
dolgem c¢asu spet napolnili hoteli,
smudisda pa so zazivela. Ker na-
& gostinei in tudi tisti, ki se po-
klicno ali kako drugafe ukvar-
jajo z zimskim turizmom, zaradi
prejénjih milih zim niso mogli de-
lovati, kot bi sicer lahko, smo se
odlotili, da vprasamo nekatere
goste, kako so zadovoljni z uslu-
gami po hotelih in na smuciSéih
ter kako se sploh poéutijo na Ko-
roskem. Takole so nekateri po-
vedali v hotelu sPeca« v Mezici:

Zdenko Hasenohuri, prof. te-
lesne vzgoje iz Zagreba:

Ze pet let prihajam z otroki ozi-
roma z uéenci osnovne Sole Jo-
sipa Rati¢a iz Zagreba v hotel
Peca v Mezici. Kar viet¢ mi je tu
predvsem zaradi prijaznih kra-
janov in seveda ugodnih terenov
za smudanje. Pri vsem tem pa bi
nekaj le rad povedal, Vsa prejs-
nja leta v tem hotelu ni bilo ta=
ko slabo s postrezbo ter z razve-
drilom kot letos. Ne vem, zakaj
so prav sedaj, ko so se zopet povr-
nile zime tudi v ta predel Koro-
Eke, gostinci popustili. Res je hra-
na v hotelu dokaj dobra in so tu-
di dobro organizirali uc¢itelje smu-
¢anja. Menim, da bodo v bodoce
morali v Mezici stremeti za tem,
da bodo znali privabiti nove go-
ste in jim tudi zagotoviti, da se
bodo ¢ez leto zopet vracdali k njim.

V istem hotelu smo se pogo-
varjati tudi z Zorzem Seviéem, ki
pa takole pravi:

»Prvi¢ sem sedaj tu v MeZici,
pa moram povedati, da sem pre-
senelen nad prelepo pokrajino.
Kljub temu, da ne smufam, mi
v hotelu kar ugaja. Mogocte bi
morali le malo bolj poskrbeti za
razvedrilo svojih gostov, saj smo
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+Moje Zelje bi v glavnem bile,
da bi TOZD imele wvel posluha
za Zivljenje v krajevni skupnosti
in da bi krajani doumeli, da kra-
jevna skupnost ni nekaj ljudi,
ampak da so v njej) vsi obcani
in da naj bi v njej vsi obani za
zadovoljevanje svojih potreb tudi
uspeino sodelovalil.«

F. Rotar

O NAS

sedaj prepusdeni sami sebi. Me-
nim, da bi lahko priredili eno-
dnevne izlete v visje predele, saj
mi, ki prihajamo iz Zagreba in
tudi od drugod, ne poznamo Ziv-
ljenja tukajsnjih kmetov, Se po-
sebno v zimskih mesecih. Dru-
gate pa redno odhajam na smu-
¢ista, ki so dokaj solidno potep-
tana in urejena za varno smuko.
Prav tako so mi wviet ucitelji
smucanja, ki so wvenomer pri-
pravljeni priskotiti na pomot =z
dobrimi nasveti. Mislim, da bom
%e priSel na Koroiko. Vendar pa
bi nekaj le svetoval delaveem
tega hotela. Ne vem, zakaj ne
gredo z propagando 3SirSe, saj
njihov hotel spada med najbolje
urejene, pa bi morda prav zaradi
tega lahko v zimskih kakor tudi
v poletnih mesecih privabljali
goste, Tako pa, kakor sem opazil,
jim ni preve¢ do tega, da bi
gostie v vedjem S&tevilu prihajali
v MeZico.«

1z MeZice nas je pot zanesla
tudi v PreZihove Kotlje, v hotel
Rimski wvrelec. Tudi tu smo se
pogovarjali z nekaterimi gosti.
Obdutek ob wvstopu, da ta hotel
bolj sameva, ni bil tofen. Res
hotel ni bil ¢isto zaseden, saj kot
nam je povedal direktor, so EZele
pri¢akovali veéje Stevilo gostov,
ki bodo pri njih ostali na zim-
skem dopustu. Povedal nam je
tudi, da bodo, ¢e bodo gostje za-
interesirani za smucanje, pripra-
vili tudi smudis¢a. Takole je po-
vedal eden od gostov:

»Prav $koda je tega hotela, da
takole propada iz leta v leto.
Vetkrat prihajam sem na zimski
dopust, pa lahko refem, da je tod
kar v redu. Dobra hrana, moz-
nosti za daljSe in krajSe izlete v
naravo. Mogoc¢e bi le morali malo
holj pomisliti na razvedrilo svo-
jih gostov. Sicer pa vam naj za-
upam, da mi je v tem hotelu naj-
bolj vie¢ biftek. Dalet naokoli
nimajo taksnega kot prav tu v
Kotljah.«

Kratek povzetek: vse je torej
kar v redu, le malo vel domisel-
nosti in pozornosti pa razvedrila
za goste!

F. Rotar

Domadnost
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DUHOVNA“ PROIZVODNJA CLOVEKA

Marx je =zapisal v »Kritiki
Gothskega programa« takole: »V
isti meri, kakor se delo druZzbeno
razvija in postaja s tem vir boga-
stva in kulture, se razvijata tudi
revscina zapuscenost pri delaven,
bogastvo in kultura pri delavecu.«

Kaj me je privedlo do tega, da
sem zacel globlje razmisljati o
tem, kaj je kultura, kulturno Ziv-
lienje in ne nazadnje kulturna
politika, bi moral iskati v svojem
vsakodnevnem delu in Zivljenju.
Prav poscbno pa me je pritegnilo
in prevzelo to, kako se to pojmuje
in dokuazuje celo na takih sreta-
njih, kot je bilo nedavno v Tito-
vem domu. Preprican sem pa, da
se podobno dogaja tudi v sloven-
skem in jugoslovanskem prostoru.

Bralcu bi Zzelel povedati, da mo-
je razmisljanje ni nekaj najnovej-
Sega (s ltem vprasanjem se ukvar-
ja tudj ved kulturnih in politi¢nih
delaveev), ampak da je v vrsti
teh, ki Zze lep ¢as posku3ajo pre-
iti klasitno pojmovanje vsega,
kar je posredno in neposredno
vezano § kulturo, kajti kultura ni
in ne more biti poseben odselk de-
la. Namred, kultura ne more biti
samo znanost, izobrazba, umetnost
ipd.,, kulturno zivljenje ne more
potekati samo v prostem ¢asu in
neodvisno od dela (proizvodnje).
Poltrebe sodobnega delavea prese-
gajo tradicionalno pojmovanije
kulture kot avtonomne duhovne
sfere, Kullura se spreminja v ne-
posredno proizvodnjo — duhovna
mo¢ delo (proizvajalno) delo pa
postaja vse bolj svojevrstna kul-
tura

Nekaj bistvenih vpraanj je:
kako se glede kulturnega (duhov-
nega v SirSem smislu besede) Ziv-
lienja delavstva veliko bolj opreti
na proizvodno delo in na delovno
skupnost; kako priti do prvin v
delu in ob delu (v vsem, kar pro-
izvodnjo spremlja, kot narava,
delovno okolje, druzba); kako
oblikovati ustrezno kulturno poli-
tiko delaveem Ze v delovni skup-
nosti in v veéji meri osvobajati
{.i. notranjo duhovno silo, skrito
v sleherni proizvodnji? Obenem
pa storiti vse, kar je Ze mogode,
da bi delaveu dosezki v kuliuri,
ki je v marsi¢em zunaj njega, od-
tujena, nerazumljiva ipd., ne pri-
8li kot nekaj tujega, boZanskega,
pri ¢emer je on lahko samo ob-
cudovalee, uZivalec, »porabnike,
ne da bi mogel kdaj pomisliti na

to, da ima v rokah Ze precej moz-
nosti celo za tako ustvarjalnost
tudi on sam — kot élovek, pro-
izvajalec in obcan.

Kaj in kje premakniti, spreme-
niti v kulturni politiki v druzbe-
nih razmerah, glede katerih smo
skupnega mnenja, da niso zado-
voljive? Akcijo bi morali razvijati
v smeri vse veCjega osvobajanja
duhovne potence v proizvodnem
delu, da se prikrite ustvarjalne
(sposobnosti) moznosti delavskega
razreda v veéji meri sprostijo,
obenem pa obogatijo z vsem, kar
je zanje na razpolago v tradicio-
nalni kulturi, kakrsna se je giba-
la zunaj proizvodnje. To pa naj
bi bile tudi osnove nove kulturne
politike.

Prvi mozni korak, ki ga vidim,
je tale: doseéi, da bo sleherna
OZD imela svojo kulturno politi-
ko (tesar do zdaj ne bi mogel
trditi za Zelezarno Ravne) oziro-
ma da bo v procesu zdruZevanja
dela preoblikovala danadnjo kul-
turo. To pa ni ni¢ drugega kot
preobrazanje celotne druzbe.

Smoter kulturne revolucije je
celovit ¢lovek, to pa danes pome-
ni: delavee, ki naj se ¢edalje bolj
zdruzuje in zdruZen osvobaja s
svojim delom vred. To pa bo mo-
goCe, ¢e bo duhovna potenca Ce-
dalje bolj navzofa v njegovem
delu; tista, ki je Ze v njem in ob
njem nastaja in se razraita, ka-
kor tista, ki je nastajala in na-
staja v veliki meri Se zmeraj zu-
naj njega, zunaj proizvodnje., V
takem stanju bi bila proizvodnja
vse bolj celovita, proizvodno delo
delavea in njegovo Zivljenje ena
sama celota, v kateri ne bi loée-
vali telesne in duhovne ustvar-
jalnosti.

Kako dose¢i, da postane ¢lo-
vek-proizvajalec v materialni
proizvodnji €lovek-proizvajalec v
sferi duhovnih dejavnosti? Tega
ni mogocte doseti z umetnim spa-
janjem tradicionalne kulture =z
delavstvom, proizvodnjo, samo z
izobraZzevanjem in prirejanjem
gledaligkih predstav, ampak je
potrebno, da delavéevo delo pri-
dobi predvsem s pomodéjo zdruze-
vanja dela znacilnosti celovitega
procesa, ki zajema v sebi vse, kar
sicer imenujemo duhovno Zivlje-
nje.

Nekateri so prepricani, da je
prosti (¢as izven plota) edini pra-
vi ¢as za sproStanje duhovne ka-

»Spoznavajmo svet in domovino« na Ravnah
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pacitete, Zato sem se odlogil, da
opozorim na taksno gledanje pro-
stega Casa, ki v kulturnem zivlje-
nju delovnega C¢Cloveka ne sme
imeti tako odlotilne vloge. Po
mojem gre tu za napako, da se
samo ali predvsem prostemu Ca-
su  pripisuje odresilno kulturno
poslanstvo, ne da bi se upoSteva-
lo proizvodno delo z vsemi du-
hovnimi prvinami, ki jih vsebu-
je. Skratka, ni mogode, da bi bil
delavee v prostem ¢asu svobodna
ustvarjalna osebnost, v delovnem
¢asu pa stroj, mezni delavec, Pro-
stor, kjer naj bi se celovito kul-
turno zivljenje sproscalo, izraZa-
lo, je ne le druZba, narava, tem-
ved tudi delovno okolje, proizvod-
nja, skratka delovna organiza-
cija.

Bistveno za OZD, ¢e ima le-ta
izdelano kulturno politiko, je: ali
gradi kulturna politika delovne
organizacije na stvarnih moZno-
stih, na stvarnih prvinah proiz-
vodnje (z njo obstojeto duhovno
potenco vred) in wvsega, kar jo
obdaja, kot Zivljenjske in kultur-
ne razmere. In ali se ne zoZuje,
kar se ti¢e kulturnega Zivljenja,
na umetniske, Sporine, izobraze-
valne in bolj poredko na kake iz-
umiteljske ali raziskovalne de-
javnosti? Zato, da bo na delav-
¢evo proizvodno delo mogode vse
manj gledati kot na preprosto
(ro¢no) delo, ampak vse bolj kot
na visoko kvalificirano delo, ki
vsebuje prvine kulturnega (du-
hovnega, intelektualnega) in ki
terja, da delavec uporablja zna-
nje, znanstvene dosezke, visjo
stopnjo samoupravnega zdruze-
vanja ipd. Kar pa se ti¢e kultur-
nih ustanov, bi moralo obveljati
enako kot za celotno kulturno po-
litiko druzbe: kulturne ustanove
morajo biti organski enakopravni
sestavni del zdruZenega dela, nji-
hovi delavei pa delavei na skup-
ni fronti s proizvajalci v mate-

rialni proizvodnji — skratka de-
lavei v celovitem procesu proiz-
vodnje!

Ce je samoupravljanje najSirdi
druzbeni okvir gibanja za osvo-
bajanje ¢loveka in njegovega de-
la, potem ne moremo v njem vi-
deti samo institucionalnih, prav-
nih, gospodarskih, tehnologkih,
politiénih ipd, prvin, ampak tudi
kulturne (kot osvobajajofo se
¢lovesko energijo), to, kar mora
postati notranja mo¢ samouprav-
ljanja.

Zdi se mi prav, da se je moje
razmisljanje dotaknilo ravno teh
temeljnih vpradanj eksistence, saj
se boj za vidjo raven socialistid-
nih odnosov, za druZbeni an-
gazma slehernega ¢loveka, sle-
herne druZbene skupnosti, orga-
nizacije in ustanove, nedvomno
najbolj kreativno bije ravno na
kullurnem podrocju.

Najbrz ne bo odveé, ¢e naredim
kratek »sprehod« med delavei ob-
ratov mehanske proizvodnje in iz
njihovega razmisljanja ugotovim,
kaj je za njih kultura in kultur-
no Zivljenje.

Obrat industrijskih nozev

Na wvprasanje, kaj je kultura,
mi je delavec odgovoril nasled-
nje: da je to pravilen odnos do
starej§ih ljudi znotraj in zunaj
delovne organizacije in da se kul-
turno obnasas. Glede kulturnega
zivljenja je dejal, da je za takino
Zivljenje potrebno, da &lovek ve-
liko bere knjige, obiskuje kul-
turne prireditve (kjer nastopajo
pevski zbori, gledali¢a, folklor-

—

ne skupine) ter da se ukvarja 2
umetnostjo.

Vzmetarna

Delavee je dejal, da je kultura
pravilen odnos do starej§ih —
najverjetneje pa bi moralo ve-
ljati tudi obratno (podértal G.D)
ter pravilen odnos do orodja. Gle-
de kulturnega zivljenja je mne-
nja: Ce Zeli delovni &lovek imetl
kulturno Zivljenje, je potrebno,
da ¢imvelkrat obiskuje kulturné
prireditve.

Stroji in deli

Janez je v svojem razmisljanju
dejal, da je kultura pridobljeno
znanje, ustrezno obnaSanje ter
pravilen odnos do starejiih Ijudi
Kulturno Zivljenje pa mu pome-
ni to, da je potrebno, da sleherni
¢lovek obiskuje kulturne prive-
ditve, da sam sodeluje na tistem
podro¢ju kulturnega udejstvova-
nja, kjer si sam Zeli.

Pnevmatiéni stroji

Neka delavka je dejala, da je
kultura to, ¢e se ¢lovek pravilno
obnaga, ¢e ima pravilen odnos do
sotloveka in da ima urejeno za-
sebno zivljenje. Sicer je bila ena-
kega mnenja kot vsi ostali, razen
da jih je dopolnila, da se mora
¢tlovek vel ukvarjati z literaturo.

Kalilnica

Eden izmed kalilcev je dejal, da
je kultura dozivljanje nec¢esa, kar
si Zelis, da ima pravilen odnos do
starejdih ljudi ter lepo vedenje
Za kulturno Zivljenje pa je rekel
da mora biti prisotno na vsakem
koraku v vsakodnevnem zivlje-
nju. PrenaSanje kulturnih navad
in pridobitev na druge ljudi ter
da se je potrebno posvetiti veliko
ved knjigi.

Iz razgovorov, ki sem jih imel
z delavei, je dobro razvidno, da
bo potrebno kulturno politiko v
Zzelezarni Ravne v neki oziroma
celotni obliki in razseinosti do-
graditi ali spremeniti, seveda &€
je le-ta do sedaj sploh obstajala.
Jasno pa je, da jo bo treba zgra-
diti na zdravih, bolj perspektiv-
nih temeljih, ki ne bodo preobre-
menjeni s priokusom klasicnegd
pojmovanja kulture.

Danilo Golob

B e

ISKRE
V revmalizem in pravo ljubes
zen verjamemo Sele, ko se na$
loti.

Samo Zenske in zdravniki vedo,
kako radi si moSki dajo lagati.
A, France

Skromnost je lastnost, ki jo
zenske pri ljubimeih bolj hvalijo,

kot ljubijo.
Sheridan

Spremeniti se ne more nihée
poboljsati vsak.

Reve#u pomagaj, berata naZeni!
Star pregovor

Pismo ne zardeva.
Cicero



NACELA IN GESLA

— Proizvodnja je tako po kvaliteti kot po kvantiteti

odvisna od veéje storilnosti in boljse organizacije dela.

_— Proizvodnja je odvisna od tega, koliko zna kdo raz-
viti kooperativni ali izvrdevalni duh, pritegniti druge in
sodelovati z njimi.

— Utinkovitost je treba podpirati in vzpodbujati ti-
sto, kar bo vetalo produktivnost.

— Kontrola, kritika in samokritika so koristne in po-
trebne, sicer druzba drsi v nekvaliteto.

~— Vodja mora biti osebno angaZiran v vsaki fazi dela,
a celotni pristop mora biti elastiten in human, ne pa avto-
ritativen in tog. To je utinkovitost, to je uspeh in vse to je
treba podpirati.

— Eden od razlogov za formiranje TOZD je, da ljudje
dobijo oz jim vrnemo smisel odgovornosti za profit in
1zgubo.

— Vsako podjetje je Ziv organizem in njegova struk-
!u{_a se mora prilagajati spremembam forme in cilja pod-
Jetja.

— Tudi formalno dobra organizacijska struktura po-
stane neucinkovita, ¢e so odnosi slabi.

— Za uspeh podjetja je zelo vaZno, kako raste volu-
men prodaje. Z drugimi besedami: pazi na prodajo in s
pogojem, da stroSki ne rastejo nekontrolirano, se bo do-
bitek sam ustvarjal,
~ — Denar predstavlja univerzalno mero vrednosti ci-
liev, olajéa primerjavo, kontrolo in osredotoi pozornost
na dejstvo, da konéni rezultat mora biti rentabilno delo.

— IzobraZevanje ni samo sploino kulturno delo, ni sa-
mo humanizem, ni samo socialno in polititno vprasanje,
ampak z vidika gospodarjenja v prvi vrsti nadvse vaina
fospodarska postavka, ki mora z vso svojo teZo in renta-
bilnostnim radunom priti v gospodarske kalkulacije.

~— NajvaZnejia dejavnika proizvodnje sta ¢lovek in
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njegovo delo.

— Clovek, ki hode biti skrajno dominanten, ne bo do-

ber vodja, ampak diktator.

~ — Najvet napak pri ocenjevanju delovnih mest izvira
iz neobjektivnega vrednotenja dela.

— Nekatera delovna mesta so vife vrednotena samo
zato, ker spadajo v necko privilegirano skupino.

— Tudi v najbolje organiziranem podjetju se nabere
v letu dni tolike sprememb, da najbolj$a ocena delovnih

mest zastari.

K. A.
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S KNJIZNE POLICE

IZVIRNA DELA

:’fancl Strle, Veliki finale na
B":?kem, samozalozba, Lj. 1976.
T,

Vior je na podlagi prouteva-
In temeljitega primerjanja
2a] dmen'tov kompleksno prika-
o Ogajanja ob koncu vojne v
& oﬁﬁml Sloveniji oziroma na Ko-

at:m in analititno obdelal ta-
skily ¢ vojaske operacije sloven-
Zart bl'ig"f'td oziroma enot JLA.

fimivi in tehtni so opisi bojev,
satenh so se nage enote znadle
skh{’n()mdu z nemskimi in izdajal-
Po)] i enotami — torej boje na
ra]::ubln v Podklancu. Za' nafe
branje_ o to Se posebno zanimivo

A
Nja

adinska knjiga Lj. 1976. 428
;; 188 din. e o 1T8
Opotni zapiski, zbrani v tej ob-
f%lgi knjigi, so samo izbor vsega
mgﬂ, kar si je pisatelj spotoma
hele;wal in skiciral v popotno
naj “Nico. V izbor je uvritenih
Bl[;eé zapiskov s potovanj na
Amnn vzhod pa iz Latinske
erike in ZDA.

pe?ll'oslav Kofuta, Pri¢evanije.
Ko Nifka zbirka. Zaloba Lipa,
ber, 1976. 96 str. 98 din.

l.mneﬂo Zupan¢ié, Popotovanja.
st

Pesnik je v zbirki razpet med
trdo stvarnost mestnega vsakda-
na in neuklonljivo notranje ho-
tenje, ki bi Zelelo drugaten ri-
tem, pa se mora vedno premaga-
no umikati pred resniZnostjo.
Stilno formalna stran pesmi je
sveZa, od pesmi do pesmi spre-
menljiva, ritmi¢no ubrana na tr-
zaski govor.

PREVODI

Karl Marx, Kapital. CZ Lj.
1976. Tretji, dopolnjeni natis, 512
str. 120 din.

Borchardtova knjiga bo omo-
gotila vsakemu, ki jo bo skrbno
predelal, spremljati in globlje ra-
zumeti razprave nadih teoretikov
o problemih vrednosti, cen, de-
narja, produltivnosti, dohodkov,
rente itn. Kot zanesljiv prirofnik
bo spremljala dijake, Studente in
vse tiste, ki Zele spoznati Marxov
ekonomski in druZbeni nauk.

Nikos Kazantzakis, Kapitan Mi-
halis. Roman, Lj. CZ 1976. 355
str, 98 din.

Roman se dogaja na Kreti L
1889 in obravnava vstajo Grkov
proti Turkom. Osrednja oseba je
kapitan Mihalis, divja, bojevita
narava, trd, neusmiljen bhojevnik.

Kazantzakisova
pravi¢nost poskusa gledati s
treznim o¢esom na obe strani.
Osebe tako na turki kot na gr-
ki strani so veékrat zarisane
groteskno, tudi karikirano, a pi=-
satelj vedno pokaZe tudi v na-
sprotniku njegovo CloveSko jedro.

pisateljska

Charles Berlitz, Bermudski tri-
kotnik. Maribor, Z0 1976. 255
str. 180 din.

Knjiga je ena od mnogih, ki
poskusajo razloziti, zakaj se v
morskem trikotniku med Bermu-
di, Florido in Kubo vsako leto
potopi na »skrivnosten« natin
veé ladij in izgine vel letal kot
kjerkoli drugje na svetu. Na-
sprotniki pobijajo »skrivnosti« z
naravnimi pojavi, a svet je le
bogatejéi za misterijo, v kateri
gre menda tudi za nadnaravne
sile.

Gerhard Ellert, Atila. Biograf-
ski roman. Maribor ZO 1976. 281
str. 140 din.

Pisatelj opisuje Atilo in nje-
gove Hune skoraj s simpatijo.
Oéitno mu je bil hunski vojsko-
vodja pri sreu kljub nasilju in
brezobzirnim Zivljenjskim nazo-
rom na poti do slave in moti.
Knjiga spada med tiste. ki se
preberejo »na duleke.

Lepo vedenje od A do Z. Pri-
roénik. Lj. CZ 1976. 240 str. 195
din.

Posamezna podroéja lepega ve-
denja so v knjigi urejena v krat-
ka poglavja, razvritena po abe-
cedi, npr. alkohol, artioke, avto,
bolnik, cvetje, delovno mesto,
inozemska potovanja, nagovor,
obisk, pismo, razprava, vtikanje,
vabilo, veferna obleka, Zenitni
oglas. Tako dobi bralec v kram-
ljiajo¢em stilu natanéna navodila
za obnadanje ob posameznih pri-
lofnostih, prilagojena moderne-
mu ¢&asu. Marsikatero podroéje
medsebojnih stikov med ljudmi
je pri nas prvi¢ normativno ob-

delano.
Po knjigi 76 S. Z.

e e o e e e e e

REVIJE
V STROKOVNI
KNJIZNICI

Angleske

Atmospheric Environment

Analytical Chemistry

The Analyst

Analyvtical Abstracts

Applied Spectroscopy

Tke British Foundryman

The British Journal of Non
Destructive Testing

Computer Weekly

Control Engineering

DATA Processing

Elektronics

Foundry Trade Journal

Hydraulic Pneumatik Power

IEEE Transactions on magnetics

Journal of Chromatographic
Science

Ironmaking and Steelmaking

TAMI Iron Age Metalworking
International

Instruments and Control Systems

Metals Technology

Metal Bulletin Monthly

Modern Casting

Materials Evalution

Metal Finishing

17

Sentanel

Metallurgia and Metal Forming

Metal Progress

Non Destructive Testing

Pneumatic Digest

Steel Castings Abstracts

Steel Times

Scandinavian Journal of
Metallurgy

Transactions of the American
Foundryman's Society

Ultrasonics :

Welding Journal

Ruske

Defektoskopija

Litejnoe proizvodstvo

Metalovedenie i termiteskaja
obrabotka metallov

Metallurg

Referativnij Zurnal metalurgija

Stal

Zavodskaja laboratorija

Zurnal analiti¢eskoi himii

Zurnal fizitkeskoi himii

Francoske
Fonderie
Formage et traitements des
Metaux
Revue de Metallurgie
Traitement Thermique

Celka
Hutnicke listy
Poljsk
Hutnik aa
MadzZarska
Kohaszat Banyszati es K
s ohaszati
Italijanska

La Metallurgia Ttaliana

e e S S

O PRIHODNOSTI

Prihodnost prihaja v obrokih
zato je znosna. Polgar'

L

Prihodnost, o kateri se preved
govori, pripada pretel:losti.p

Malraux
LR

Nikoli ne mislim na i
prihod-
nost, Ze tako pride dovolj hitro,
Einstein

L

Cesto pride prihodnost j
preden ji dorastemo., - N
Steinbeck
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Glbanje ZaDOSlemh V tovaml v ¢asu od 21, decembra 1976 do 20. januarja 1977

I;;ik' Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel

SPREJETI DELAVCI

1. Kovaci¢ Sretko 19. 1. 1956 NK delavec valjarna iz JLA

2. Kremljak Zvonko 22, 7. 1954 SS strojni tehnik PD TOZD MP iz JLA

3. Logar Damijan 29. 12. 1956 KV kljutavnictar valjarna iz JLA

4 Mesner Branko 20, 9. 1954 KV kljutavnitar obrat rezalnega orodja iz JLA
TOZD TRO

5 Mitovié Alenka 1. 9. 1953 VSS socialni delavec socialna sluzba (pripravnik)

6. Muharemi Muharem 31, 1. 1949 NK delavec valjarna ponovna zaposlitev v ZR

7. Rozman Alojz 19. 6. 1953 VSS abs. met. sluzba za razvoj TOZD MP Stipendist ZR
(pripravnik)

8. Svajger Milan 1. 8. 1950 VSS abs. met. sluzba za razvoj TOZD MP Stipendist ZR
(pripravnik)

9, Taka¢ Ferdinand 4. 6. 1956 KV brusilec obrat industrijskih nozev iz JLA

10, Verhnjak Dusan 1. 11. 1956 KV rezkalec obrat industrijskih nozev iz JLA

11. Volker Branko 26. 4. 1955 NK delavec dpedicija iz JLA

12. Zalesnik Adrijan 24, 8. 1955 SS metalurski tehnik kovadnica (pripravnik) iz JLA

Tsf“;k' Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Kam je odsel

ODJAVLJENI DELAVCI

1. Kolman Zdenka 16. 9. 1958 NS obratun OD potek pogodbe

2, Rotovnik Marjan 29, 3. 1955 PK zarilec kalilnica dana odpoved

Mihael Krof, valjarna — ko je ne klei¢e zdrsnile, tako da je ob isti priloZnosti, je prikazan

Izobrazba — kvalifikacija

Sprejeti delavei
1 — VSS socialni delavec
2 — VSS abs. metalurgije
— SS metalurski tehnik
— 88 strojni tehnik

- KV kljucavnitarja

- KV brusilec
— KV rezkalec
— NK delavci

S e e D b e ]

=

Odjavlijeni delavei
1 — PK Zarilec
1 — NS

NESRECE PRI DELU
V JANUARJU 1977

Ivan Pasarié¢, jeklarna — pri
namesfanju vmesnega kavlja na
kavelj Skriptevnika si je posko-
doval kazaleec desne roke.

Pri odvijanju matice na glavi ka-
luparskega stroja z vzvodom, ki
ni pravilno nalegal v leZiite, je
delavec JoZe Kren padel s stroja
vznak. S hrbtom je najprej uda-

ril ob rob ploife kaluparskega

stroja, nato pa padel na tla. Le

zaradi srefnega nakljuéja ni pri-
$lo do teZjih telesnih polkodb

Sel kontrolirat material, je pa-
del v nepokrit vodovodni jasek,
pri ¢emer si je poskodoval desno
nogo.

Dominik Plemen, valjarna —
pri nalaganju konti peéi se mu je
gredica skotalila na desno roko
ter mu poskodovala sredinec.

Mirko Barié, jeklarna — pri na-
meitanju avtomatskih kle3¢ na
kavelj Zerjavne verige so mu kle-
ite poikodovale mezinec desne
roke.

Mirko Pesl, kovatnica — pri
odpenjanju  jedra avtomatske
klesce niso takoj popustile, ko pa
jih je ro¢no aktiviral, so popu-
stile ter mu pri tem poskodovale
sredinec desne roke.

Anton Pogaé, jeklarna -— po
avtogenem razrezu jeklene cevi
je z roko odstranjeval odrezani
del, pri tem pa mu je ta zdrsnil
na levo roko ter mu jo posko-
doval.

Fabijan Hip, kovaé¢nica — pri
reguliranju stojala na primerno
vi§ino, da bi nanj lahko namestil
kovanec, si je poskodoval prsta-
nec desne roke,

Anton Ugrin, jeklovlek — pri
odrezanju Zice na bobnu Zi¢nega
stroja ga je ta oplazila po obrazu.

Zlatko Pirtoviek, valjarna
pri ravnanju gredice na ravnal-
nem stroju je to zaradi prevelike
ukrivljenosti stisnilo med wvalje
ter ga je pri tem udarila po levi
roki.

Slavko Gregore, jeklarna — pri
zalaganju peti je zaradi mokrega
vlozka brizgnila talina iz peti ter
ga opekla po obrazu, roki ter
hrbtu.

Vinko Ledinek, kovatnica —
pri razkladanju kovaske pedi ga
je drog, s katerim je podloZil ko-
vanee, udaril po podlahti desne
roke.

Silvo Gerold — kovatnica, pri
namestanju gredice na brusilno
kozo so kleSte popustile, pri tem
pa si je na ostrem robu gredice
porezal zapestje desne roke.

Franc Danilo, centralna delav-
nica — med ravnanjem zamasne-
ga droga ga je stisnilo za prsta-
nec na desni roki.

Slavke Kobal, energetski ob-
rat — pri zategovanju matice na
priklju¢ku ogrevalca so mu cev-

skoraj padel, pri tem pa si je na-
tegnil ramenske vezi,

Franc Potoénik, centralna de-
lavnica — pri roénem tudiranju
lezaja si je med obradanjem te-
kalnega kolesa poskodoval palec
leve roke.

Adolf Zvikart, industrijski no-
2 — pri obratanju noZev za re-
zanje plofevine mu je zaradi teZe
noZa zvilo zapestje desne roke.

Marija Studenénik, stroji in de-
li — pri prenasanju batov na za-
risovalno mizo so jo stisnile kle-
S¢e za palec desne roke.

Stefka Petri¢, industrijski no#i
— pri zategovanju obdelovanca v
primez se je udarila po palcu le-
ve roke.

JoZze Verdinek, stroji in deli —
pri privezovanju obdelovanca z
Zerjavno verigo se je zlomila pod-
laga, na kateri je bil obdelovanec,
ki se je skolalil in stisnil pone-
sre¢enca za kazalec in sredinec
leve roke.

Rudolf Kotnik, stroji in deli —
pri brugenju strugarskega noza je
z njim zadel v vijak, s katerim je
pritrjena brusna ploi¢a, in mu je
potegnilo noze med plosi¢o in na-
slon. Pri tem mu je odrgnilo dlan
leve roke.

i,
' A
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POOLIMPLISKE ZNAMEKE NA
TEMO OLIMPIADA

Zadnjega novembra lani je
poitna uprava LR Mongolije iz-
dala serijo priloZnostnih postnih
znamk za sedem vrednosti, Te-
matsko je ta serija povezana z
minulimi olimpijskimi igrami v
Montrealu, Tokrat niso prikaza-
ne posamezne disecipline, temved
zmagovalci v teh disciplinah —
tisti, ki so dobili dve ali ved me-
dalj. Prikazani so plavalec Na-
ber, telovadka Comaneci, plaval-
ka Ender, telovadec Cukuhara,
kolesar Braun, atlet Viren in te-
lovadec Andrianov. Naklada je
250 tiso¢ kompletnih serij. Na spo-
minskem bloku, ki je bil izdan

mongolski rokoborec Zevega, na-
cionalni ponos, osvajalec srebrné
medalje. Spominski blok je na-
menjen zraéni posti in je natis-
njen v nakladi 30 tiso¢ izvodov:

Tudi postna uprava MadZzarske
je posvetila priloZnostno izdajo
uspehu svoje nacionalne selekcije
na igrah v Montrealu. V prodajo
je Sla 14. decembra, sestavljen?
pa je iz serije petih znamk ip
spominskega bloka, Celotna no-
minala serije je 12 forintov (
in 60 filerjev in v forintih 1,4 in
6). Spominski blok ima vredn
20 forintov. Znamke prikazujejo
dvigalea uteZi in rokoborbo V
svobodnem stilu (dve srebrni me-
dalji). MoZki enosedeZni kajak in
Zenski dvosedeZni kajak (srebrné
medalje), telovadca na konju 2
drzaji (zlata medalja), tekmoval-
ko v floretu (zlata medalja), me-
talca kopja (zlata medalja). Na-
klada je 376 tiso¢ nazobCanih in
9.500 nenazoblanih kompletnib
serij ter 293.800 nazob&anih in
10.500 nenazobcanih blokov.

ARABSKI EMIRATI
SPREMENILI MISLJENJE

Casi se zares spreminjajo. Pri-
mer za to je tudi primerno ve-
denje podtnih agencij zdruZenibh
arabskih emiratov, ki se na vseé
natine trudijo, da bi v najkraj-
Sem ¢asu izbrisali vse tisto, kar
so filatelisti vrgli na Zejkate, pri
nedavno e nori dirki v izdajab
novih serij. Nova politika izda-
janja znamk je zares vel kot so-
lidna. Ni vel irgovske propagan-
de, emiratski postarji, ki so za-
menjali agencijske prekupteval-
ce, pa obvestajo tisk o novih iz-
dajah Sele, ko so Ze izsle.

f. u.

Najdrazja znamka

NajdraZja znamka na svetu je
bila pred kratkim razstavljena V
Tokiju v galeriji Tobu. Beseda j€
o edini znamki britanske Gvajane
z nominalno vrednostjio 1C iz
leta 1856 z naértom jadrnice. To
edinstveno temno rdeto znamko
je kupil leta 1970 Irvin Vojnberg
iz Pasadene (ZDA) za ratun svojé
filatelistitne skupine, ki 3teje
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REKREACIJA IN SPORT

PRVENSTVO ZELEZARNE
RAVNE V VELESLALOMU

Na O%venovem travniku je bilo
Prvenstvo zelezarne v veleslalo-
mu. Tekmovalei so bili razdeljeni
‘l;' 8tiri  skupine: pri Zenskah ni

lo starostnih omejitev, modki
Pa 50 bili razdeljeni v tri sku-
pine: do 35 let, od 35 do 45 in nad
45 let,

Pri Zenskah je zmagala Mara

omar pred Jozico Taks. Med
veterani Je bil najbolji Tone
B"d‘-‘c, zd njim sta se uvrstila

0%0 Radivojevi¢ in Alojz Golo-
_R_Il'anc_ V srednji skupini je osvo-
iilru DIvo mesto Ivan Ivartnik,
& Bl je bil Tone Navodnik,
.f)m_ pa Ivan Pudgar. Pri mlaj-
vlil Je bila konkurenca po Ste-
h U in  kvaliteti najvetja. Za
SVojitev prvega mesta so tudi
2;]1( nas tokrat odloéale stotinke
kih}mdo. Rezultati mlajsih mos-
g 1. Roman Skrinjar 1.19,26,
- Jaka Waltl 1.19,31, 3. Peter
12-0(:1“'3‘1 1.22,14, 4. Alojz Mlinek
“3,09, 5. Alojz Pototnik 1.24,01.
nikmgo je pripravil Ivan Ivart-

- NajboljSim posameznikom
Pa je razdelil kolajne vodja tck-
Movanja Dominik Kos.

PLAVALNI MITING
»RAVNE 77«,
OCENA — ODLICNO

L, 22. in 23. januarja 1977 je bil
4 Ravnah tretji mednarodni
Plavalni miting, ki je namenjen
g{‘fxivsem mladim  obetajodim
re?(valcem, sedanjim in bodotim
s -Xorderjem, Podatki o nastopa-
J(;‘,"‘h povedo, da je tradicionalni
Plavalni miting najkvalitetnej$a
Prireditev za mladi plavalni rod

Jugoslaviji. Nastopilo je 160

e Y

}"segﬂvskupaj samo osem ¢lanov
g 1 zbira izkljuéno tak3ne
“Namke,
2B§8&mka je bila tedaj placana z
P 00 dolarji, kar predstavlja do
llj‘nes absolutni rekord v filate-
an' saj do sedaj za eno samo
taﬁ?ko e ni bila izplatana
Na vsota (v nafem denarju je

Yo Ve¢ kot 5 milijonov din). Na
aZstaVi v Tokiju je bila ta znam-
Zavarovana za 750.000 dolar-
oba, 2 dan in not so jo straZili
bil “D_iem‘ straZarji. Znamka je
?ga zaStitena pred ognjem, od
oa 2l pa s specialnim steklom,
Sel‘:ormm_ proti strelnemu oroZju.
lah e;ia ni bila na prodaj in so jo

od da]cgf)iskovalci obtudovali le

Kitajske znamke so vedno bolj
zanimive

ved zbiralcev vsega
A zbira znamke LR Kitajske.
i a’«'ldnji razstavi azijska filate-
W bV Vesterburgu, SR Nemtija,
ilo od g8 eksponatov trinajst
Mo »Kitajska«.
te?kel)l‘mt je do teh znamk zelo
ne},qo- priti (nabavljanje je neza-
Jivo), se zbiralei kljub temu
zm“ ajo za to podrotje, ker so
Sk(amk-ﬁ §e precej poceni in Kitaj-
Sklhmmﬂ nikakrinih Spekulacij=
mot izdaj. Téme so vzhodnjagki
Vi, kar ima vsekakor posebno
Za evropske zbiralce.
F. U.

tekmovalcev iz 11 tujih in Sestih
domaé¢ih klubov. Tako je prire-
ditev prerasla dosedanji tetvero-
boj. Organizator prireditve si je
zagotovil kvalitetno udeleibo, s
tem da je doloc¢il limite za na-
stop. Pri plavanju pomeni limita
7e doloten dosezen Cas za razne
letnike v vseh disciplinah, ki so
na sporedu. Pri Fuzinarju so si
jih »priplavali« naslednji tekmo-
valei:

dekleta:  Andreja Brumen,
Andreja Cesnik, Metka Kolman-
¢i¢, Marta Kos, Tanja Kotnik,
Meta Levar, Polona Levar, Vlasta
Pisnik, Zora Pfeni¢nik in Maja
Rodié,

fantje: Miran Balant, Damjan

Berloznik, Drago Kos, Miran
Kos, Aljosa Medvesek, Boris
Pesiter, Marko  Pogoreveénik,
Darko Rapnik, Toma# Rodig,

Bogdan Sovinc in Dimiter Votko.

Vsi navedeni tekmovalci it'f
tekmovalke so uspesno zastopm!
barve FuZinarja v mednarodni
plavalni areni. Med tekmova-
njem je bilo doseZenih osem re-
kordov, od tega pet rekordov
SFR.J.

Pri posameznikih moramo po-
sebej omeniti najuspesnejfa tek-
movalea mitinga, ki sta po med-
narodnih plavalnih lestvicah do-
segla najved toék: Boruta Petrita
iz Kranja, ki je v disciplini 400 m
kravl dobil 931 to¢k, in doma-
¢inko Majo Rodi¢, ki je za na-
stop na 200m prsno dobila 861
totk.

Med nadimi tekmovalci so os-
vojili prva mesta: Dimiter Voctko
— trikrat, Miran Balant — dva-
krat, Miran KXos — dvakrat,
TomaZ Rodit — enkrat, Maja
Rodi¢ — dvakrat in Zora PSe-
ni¢nik — enkrat.

Oceno o organizaciji in izvedbi
plavalnega mitinga »Ravne 77«
so dali gostje in zastopniki pla-
valne zveze Slovenije:

Za organizacijo in tehniéno iz-
vedbo same pohvale in ¢estitke,

za bazen: premajhen prostor
izven kopalnega bazena,

predlog za prihodnje: uvrstitev
ravenskega mitinga v mednarod-
ni koledar.

Ravne so poznane po odliéni
organizaciji in kvalitetnih sod-
nigkih zborih Ze po drugih pano-
gah. Plavalni miting »Ravne 77«
pa je ponesel glas o nasih od-
litnih ~ organizatorskih  sposob-
nostih tudi izven meja nase do-
movine.

Vsi  sodelujoti so dosledno
opravili svoje naloge. Vendar je
izstopala trojka, ki ima najvet
zaslug: Rado Plenitnik — kot
odliden organizator, JoZe Rodit —
za brezhibno tehnitno izvedbo,
Henrik Medvesek, ki je vzgojil
takine mlade plavalce, ki se
lahko enakovredno borijo z naj-
boljdimi v Evropi.

SPREMEMBA URNIKA
ZA REKREACLISKO
KEGLJANJE

Po sklepu komisije za rekre-
acijo pri svetu sindikata Zele-
zarne Ravne in sporazumu med
gportnimi koordinatorji TOZD se
spremeni urnik kegljanja na
kegljis¢u pri Leéniku.

Od 1. februarja 1977 dalje je
veljaven naslednji razpored:

torek

18.30—20. ure TOZD II
20. —22. ure DSSS
sreda

19. —20. ure Zenske
20. —22. ure TRO
petek

19. —20. ure invalidi ZR
sobota

9, —11, ure TOZD 1
11. —13. ure TOZD II
15. —17. ure DSSS

17. —19. ure TOZD 1

Rekreacijske kegljate opozar-
jamo, naj Se nadalje vpisujejo
svojo navzofnost v evidentno
knjigo.

NAJBOLJSI POSAMEZNIKI
IN SPORTNI KOLEKTIVI
V NASI OBCINI

Na skupni seji izvrinega od-
bora telesnokulturne skupnosti,
predsedstva zveze telesnokultur-
nih organizacij, predstavnikov
Sportnih panog in sekretariata
¢lanov ZK, ki delajo v telesni
kulturi, so na Prevaljah 7. janu-
arja 1977 podelili priznanja za
leto 1975 in proglasili najboljie
v preteklem letu.

Priznanja za leto 1975 jc po-
delil predsednik ZTKO obéine
Ravne magister JoZe Zunec na-
slednjim:

Nadi Sober za uspeino nasto-
panje v drzavni reprezentanci in
osvojilev drzavnega prvenstva v
kategoriji mladink,

Igorju Filipanc¢i¢u kot edinemu
drzavnemu reprezentantu iz
Slovenije, ki je sodeloval na
balkanskem in evropskem mla=
dinskem prvenstvu,

Gorski reSevalni sluzbi — po-
staja Prevalje — za prizadevnost
in humano delo.

Za leto 1976 pa so proglasili
naslednja najboljSa posameznika
in kolektiv:

Maja Rodi¢ pri zZenskah in
Miran Balant pri moskih za iz-
redne uspehe pri plavanju in
nastope v drzavni reprezentanci.

Ravenski in prevaljski planinci pod Velikim Klekom
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Odbojkarsko sekeijo TVD Par-
tizan Mezica za uspeino nasto-
panje v republiski ligi.

ODBOJKA
i V  zaostali tekmi republiike
c¢lanske lige je ekipa MeZice z

Iahkoto premagala Jesenice s 3:0.
S to zmago so Mezi¢ani osvojili
prvo mesto v jesenskem delu s
prednostjo dveh totk pred Misli-
njo. Ker imajo v spomladanskem
delu ugoden razpored, lahko ute-
meljeno prognoziramo, da bodo
osvojili republidke prvenstvo in
s tem dobili pravico sodelovanja
v drugi zvezni ligi.

Clanska ekipa FuZinaria je v
okviru priprav za nadaljevanje
prvenstva odigrala tri tekme:
proti prvoligasu iz Reke so bili
dvakrat uspesni s 3:1 in 3:0.
Drugouvrséeno ekipo slovenske
republiske lige Mislinjo pa so
premagali s 3:0, s tem da so igrali
predvsemn  mladi, perspektivni
igralei.

V Innsbrucku je bil medna-
rodni mladinski turnir, na kate-
rem je sodelovala nasa obéinska
ekipa in osvojila drugo mesto.
Bolj kot uspeh na igri3éu je po-
membno dejstvo, da so tokrat
sodelovali res najbolj&i mladi
odbojkarji naSe obtine. S tem je
bil narejen prvi uradni poseg, ki
daje moZnosti, da bomo v bodote
nastopali v wvseh kategorijah s
selekeijskimi ekipami.

NAMIZNI TENIS

Na regijskem ekipnem prven-
stvu za pionirje je zmagal Ma-
ribor, ki je v odlo¢ilnem dvo-
boju premagal FuZfinar s 5:3.

V Hrastniku je bilo tekmovanije
za Rajkov memorial. Pri ¢lanicah
je zmagala Verstovikova iz
Ljubljane; na$i tekmovalki A&-
kova in ReZonja pa si delita
tretjie mesto.

Pri mladinkah so prva tri me-
sta osvojile igralke FuZinarja v

zaporedju: prva Atko, druga
Logar, tretja Horvat, &etrta je
bila favorizirana CadeZeva iz
Ljubljane.

V Zagrebu je bilo odprto pr-
venstvo za pionirje in pionirke,
na katerem je sodelovalo kar 351
posameznikov. Pri fantih je

ekipa FuZinarja osvojila drugo
mesto, potem ko je v finalu iz-
gubila proti Mariboru s 5:3. Med
posamezniki se je izkazal Pavig,
ki je osvojil drugo mesto za Riz-
vanovi¢em iz Bosne. Tretje me-
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sto deli Janezi¢, Gunter pa se je
uvrstil od 5. do 8. mesta. Dekleta
so0 osvojila ekipni pokal. V final-
nem dvoboju so premagale Borca
iz Travnika s 5:1. Med osmerico
najboljsih posameznic so se uvr-
stile: A¢ko, Horvat in Loggr.
. F.

Z OBCNEGA ZBORA PD RAVNE

Obéni zbor planinskega drustva
Ravne je bil tokrat posebej slo-
vesen, saj je bil posveten spomi-
nu na dan, ko je skupina planin-
cev pred 25. leti obiskala Raduho
in tam sklenila, da bodo ustano-
vili svoje drustvo. Ustanovni obgni
zbor je bil nato 25, julija 1952, le-
ta, Za prvega predsednika je bil
izvoljen pokojni tov. Janez Gor-
janc, v upravni odbor drustva pa
vsi pobudniki, ki so tudi Se danes
nasi ¢lani. To so Pavel Cesar, Bol-
ti Puh, Karel Fanedl, Gregor
Klantnik, Vlado Kukec, Barbika
Savinc in Andrej Stiplosek. Ob
ustanovitvi je imelo drustvo 160
¢lanov, danes pa jih ima 1443,

Leta 1961 je dobilo drustvo v
najem od rudnika Mezica stano-
vanjski objekt, ki ga je z vziraj-
nim delom Stevilnih prostovoljcev
uspelo preurediti in z raznimi
dograditvami povecati, tako da je
sedaj prijetna planinska posto-
janka, ki nudi toplino in zavetje
tudi utrujenemu fuZinarju, ki je
pridel semkaj iskat miru in ti-
Sine.

Eden od osnovnih motivov za
dobro delo drustva je temeljito
delo z mladino. V drugtvu je véla-
njenih 400 pionirjev in 250 mla-
dincev, za katere skrbi Stirinajst
mladinskih vodnikov, ki so opra-
vili zahteven vodni3ki tetaj. Po-
sebej je pohvalno, da v vseh dvaj-
setih letih, odkar deluje ta odsek,
zaradi skrbnega vodstva ni prislo
do kakrinekoli nesrete, ¢eprav je
bilo v tem &asu mnogo izletov tu-
di v visokogorje.

V preteklih dveh letih je bilo
ved kot Sestnajst izletov, na ka-
terih je bilo mnogo pionirjev.
Obiskali pa so: Pohorje, Raduho,
Vogel, Okredelj, Cedko kolo, Go-
lico, Kamnisko sedlo in mnoge
druge vrhe. Za popeslritev dejav-
nosti pa so imeli planinsko Solo,
katero je kontalo 44 pionirjev,
razna tekmovanja v orientaciji,
smutanju in sankanju., V bodote
namerava odsek raz$iriti svojo
dejavnost tudi na razne krozke.
Ustanovili bodo foto krozek, do-
pisniski kroZek itd. Kajti le zdrav
in aktiven &lan bo lahko koristil
svoji domovini.

Za odrasle ¢lane in ljubitelje
planin pa je propagandni odsek
organiziral §tiri zanimiva potopis-
na predavanja in pripravil tri-
najst izletov. Zaradi slabega vre-
mena in drugih teZav pa je bilo
izvedenih samo devet. Tudi v bo-
dote bo teziite dela tega odseka
na organizaciji in vodenju izletov,
ki pa bodo morali postati tudi
vsebinsko bolj pestri.

Na zboru sta bila podana dva
zanimiva predloga, ki naj bi ju
uresniéil odsek. Ustanovil naj bi
se planinski pevski zbor, nadi &la-
ni slikarji amaterji pa naj bi pri-
kazali svoja dela na temo »&lovek
in gore«, Prizadevali si bomo, da
bomo to tudi uresnigili,

Vse vet tezkih nesreé v gorah
pa nas opozarja tudi na to, da
hodimo na teZje ture preveé¢ lah-
komiselno in da bo v bodote tre-
ba organizirati tudi planinsko %olo
za odrasle, v kateri bi udeleZenci

dobili potrebno znanje o nevar-
nostih v gorah.

Na obénem zhoru je bil ponov-
no potrjen tudi sklep z lanske
konference o dvigu ¢lanarine, in
sicer za ¢lane na 50 din, za mla-
dince na 20 din in za pionirje na
15 din letno. Clanarina za mla-
dince in pionirje je ostala na mi-
nimalni visini, ki jo je predlagala
skupstina PZS, za ¢lane pa je na
predlog ¢lanov PD Ravne bil
sprejet sklep, da se namesto za
predlaganih 10 din poveta za
20 din. Menimo, da dvig ¢lanari-
ne ni tako hud, saj pri 40 po-
pustu pri noéitvah Ze z dvema
no¢ninama dobimo vrnjeno éla-
narino.

K.V,
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PUSTNI CAS

Neko¢ sem bil precej navihan,
zdaj se skoraj z vsemi »zglihame.
Delat tudi veé ne grem,

ker kot upokojenec ne smem.

Bom povedal Se okroglo,
da se bo zastopit moglo.
Naj bo zraven nekaj »hejca«,
bom prinesel tja brez nejea.

Avio se v moZa nabase,
konj pa jezdeca zajaSe.
Pisce kokljo izvali,
mesar raz kost meso dobi.

V ¢asu novega smo veka,
sofer velja nam zdaj za peka.
Traktor zdaj je za orada,
travo kosilnica obraéa.

Casi hlapcev so minili,

od kmetov so se razgubili.

Nikjer ni videti veé dekle,
v pozabo vse so sc iztekle.

Krape zdaj dobis v Stacuni,
kaj Se ¢lovek vse izumi.
Kakor danes vsa jedada,
dobi vse sorte se pijaca.

Tako pisal sem novice,

se zresnilo mi je lice.

Za kratek ¢as in za spomin
naj bo teh nekaj pustnih rim,

Jernej Krof
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V RESNICI SE PISEJO...

Charlie Chaplin — Charles
Thonstein

Doris Day — Doris Kappelhoff

Kirk Douglas — Isur Danie-
lovié

Sofia Loren — Sofia Sciccolone

Marilyn Monroe — Norma Jean
Mortenson

Micheéle Morgan — Simone
Roussel

Ginger Rogers — Virginia
Katherine Mc Math

Simone Signoret — Simone
Kaminker

Romy Schneider — Rosemarie
Albach — Retty

Mike Todd — Aaron Hirsch
Goldbogen

Roger Vadim — Roger Vadim
Plemianikov

NEKAJ ZNANTH
PSEVDONIMOV

Collodi — Carlo Lorenzini

Georges Duhamel — D. Théve-
nin

Kasimir Edschmid — Eduard
Schmidt

INFORMATIVNI FUZINAR

Na pustino nedeljo, 20. februarja, ob 14, uri bo na Rav-
nah na Koroikem pustni karneval. Organizator je kra-
jevna skupnost Ravne, ki vabi ob¢ane in delovne skup-
nosti iz Crne, MeZice, Prevalj in Raven, da se v maski-
ranih skupinah ali posamezno vkljutijo v karneval. So-
delovali bodo tudi otroci otrokega vrtea ter Solarji osnov-
ne Sole in drugi.

Zbhiralii¢e bo ob 13.30 pri avto garazah ob Suhi naspro-
ti zdravsivenega doma, od koder bo ob 14. uri Sel karne-
valski spreved skozi Trg svobode, Prezihovo ulico, mimo
gasilskega doma na Cetovje. Tam bo pred Trgovskim do-
mom in Domom zelezarjev po ocenjevalni komisiji raz-
glasitev in podelitev denarnih nagrad, ki so razpisane ta-
kole:

I. nagrada . . « + s -
II. nagrada . . .+ & = s
I, nagrada . . . . . .
IV. nagrada . . . . . .
V. nagrada . . . . . .
TUALNOST — SODOBNOST,
UCINEK IN PODOBNO!
nih ljudi in obCanov.

za skupine

Pri ocenjevanju bodo odlodilni predvsem kriteriji: AK-

Karneval bo le ob lepem vremenu. V primeru, da bi na
pustno nedeljo deZevalo, sneZilo ali bil hujsi mraz, bo
karneval prelozen na pustni torek ob istem ¢asu in kraju.

Vabimo obfane in delovne skupnosti na obmoéju ob-
¢ine Ravne na KoroSkem, da se posamezno ali v skupinah
vkljutijo v karneval in tako prispevajo vet vedrine in
spro&tenosti k sicer vsakodnevnim naporom nasih delov-

Hans Fallada —  Rudolf
Ditzen

Anatole France — Jacques
Anatole Thibault

Maksim Gorki —  Aleksej

Maksimovi¢ Peikov
Jack London — John Griffith

Alberto Moravia — Alberto
Pincherle
Sandor Petofi - Istvan
Petrovics
Felix Salten — Zsiga Salzmann
Ignazio Silone — Secondo
Tranquilli
Italo Svevo — Ettore Schmitz
Frédéric Stendhal — Marie

Henry Beyle

Mark Twain — Samuel Lang-
horne Clemens

Spet bo veselo

PUST, PUST — KARNEVAL BO
NA RAVNAH

dinarjev dinarjev
2.000 600
1.600 500
1.300 400
900 300
500 200

za posameznike

IZVIRNOST, SPLOSNI

Krajevna skupnost
Ravne na Korofkem

ZAHVALA

Ob nenadni in boleti izgubi na~
Sega dragega oCeta in brata Aloj-
za Lesjaka se najtopleje zahvalju”
jemo vsem sosedom in sorodni”
kom za darovano cvetje in vence
Posebej se zahvaljujemo sode”
laveem obrata topilnice I za da-
rovani venec ter govornikom
Francu Zabevu in Roku Goren~
Sku.

Zalujoti: Zena TIvana, sip

Zdravko, sin Ivan z dru-

7ino, sestra TFanika tef
drugo sorodstvo

assssescarscaeceaes

Fotografije za to Stevilko s¢
prispevali F. Kamnik, F. Rotaf
S. Jelen, V. Krevh in informacij”
ska sluzba.



