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Nas skupni cilj ni samo
borba za prezivetje

Prej, y

Mo
bo

»Alpina je kakor zelo tezak voz, ki ga moramo vleéi na-
tem momentu je Se veliko teZji, ker je trenutna situa-
%ija v nasi branzi in v nasSem okolju zelo kriti¢na. Ce se bo-
V ta voz vpregli prav vsi in ga potegnili v Zeleni smeri, ga
Mo lahko premaknili in vlekli naprej.«

To je ocena novega glavnega direktorja Bojana Starma-
"a, Bojan Starman je bil rojen leta 1950. Po konéani eko-
"omski fakulteti se je kot pripravnik zaposlil v Alpini leta

1974

- Najprej se je ukvarjal z raziskavami trziséa, kasneje je

:’“ Vodja programa plastike, vodja tozda Prodaja, nato eno
1o direktor Poliksa, pa spet direktor prodaje, vodja komer-

tiale |
D Proizvodnja.

Bojan Starman,

glavni di-
'ektor od 1. maja 1988 dalje

2 Za Delo-zivljenje je ob na-
topy svojega mandata Se
2 Vedal: »Predvidevanje re-
l_“ltatov je v asu, ko se tako
n'“fkf)é iz dneva v dan spremi-
zJaJO pogoji gospodarjenja,
€lo nezanesljivo in tvegano.
bij ar pa to nikakor ne sme
tax: Vzrok za obup in za »me-
veg € puske v koruzos, tem-
Vi Spodbuda za boljse delo
V delovni organizaciji.

2a S bo leto 1988 leto boja
ka Obstanek in preZivetje,
d T pa nikakor ne pomeni,
Smo brez moznosti za
eh. Tezak polozaj mora
Vsem delavcem Alpine
0 motan izziv za kvali-
g €jSe delo, kar pomeni, da
memo V ostro bitko, da pre-
p 88amo vse ovire, ki jih
ok nas postavlja kruto

Olje in cas. Le z odlo¢nim

USp
bit
snm
tetn

ahke obutve, zadnje 5tiri mesece pa je bil direktor

in enotnim spopadom z zu-
nanjimi razmerami in nami
samimi, bomo uspesni.

Toda ne gre le za prezive-
tje, temve¢ bo uspeh samo
eden v nizu zmag, ki jih bo
Se potrebno izbojevati, da
bomo zgradili dolgoroéno
perspektivo Alpine. To pa bo
tovarna, ki bo z razvojem, ta-
ko po kvaliteti kot tehnologi-
ji, zasedala vidno mesto v
svetovni konkurenci in ne bo
omogocala samo prezivetja
od danes do jutri, temvec ve-
liko bolj solidno zivljenje
vsem zaposlenim, kakor tudi
nasim kasnejsim rodovom.
To mora biti nas skupni cilj,
ki je dosegljiv z dobrim in
kvalitetnim delom vseh nas.
Pri tej oceni pa pridemo do
majhnega probleméka. Kajti
vsi bomo ugotovili »da smo
tudi dosedaj delali dobro in

kvalitetno«. Kdo bi se upal
trditi, da nek posameznik ne
dela dobro, ali da se vsaj ne
prizadeva delati dobro, pa
vseeno ni rezultatov. Neka-
teri posamezniki in oddelki
so ze v preteklosti dosegali
dobre rezultate in jih $e do-
segajo, Kljub temu pa z
vsem ne moremo biti zado-
voljni in bi lahko marsikje
bilo bolje. Kar pomeni, da
bomo morali postati bolj sa-
mokriti¢ni in se priceti spra-
Sevati: kaj bi lahko naredili
bolje, kako bi se lahko bolje
organizirali, itd.

Nasi Alpini bomo morali
dati veé dela, znanja, inova-
cij, ¢e bomo hoteli od nje do-
biti ve¢. Ce bomo dajali sa-
mo toliko kot dajemo sedaj,
se bomo vedno borili samo
za prezivetje. Ce pa bomo v
Alpino s svojim delom in pri-
zadevanji poskusili dati Se
nekaj ve¢, potem bomo od
nje dobili ne samo mozZnost
prezivetja, temveé tudi per-
spektivo in boljSe material-
ne pogoje nasega Zivljenja.

Skratka, ustvarili bomo
pogoje za boljse Zivljenje za-
poslenih in njihovih druzin
ter perspektivo, ki bo omogo-
¢ila soliden zasluzek in delo
tudi nasim otrokom,« je za-
kljuéil Bojan Starman.

Jubilanti s 30 let delovne dobe

nje
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15. maj je tu in znani
ukrepi gospodarske poli-
tike, ki kratko ro¢no zah-
tevajo boljse delo in ome-
jeno porabo.

Za nas v Alpini ne velja
ni¢ drugade. Seveda mo-
ramo od ugotavljanja sla-
bega polozaja in postavi-
tve ciljev za izhod preiti h
konkretnemu razreSeva-
nju problemov. Poznava-
lec lahko kaj hitro ugoto-
vi, kje so nase Sibke toé-
ke; tu pa se zalne siste-
matiéno in poglobljeno
strokovno delo, kako
stvari izboljsati.

Trdim, da je v Alpini
veliko ljudi, ki nekaj zna-
jo in vedo, le vkljuéiti jih
je treba,

Zaostrene razmere so
tako lahko tudi priloz-
nost, da za posebne na-
grade za dodatno stroko-
vno delo opravimo tudi
kaj takega, kar posamez-
nik v rednem_delovnem
¢asu ne more, ali nima
Casa, da bi se stvari lotil
dovolj poglobljeno. So pa
tudi podroéja, kjer smo
Sibki, ker za to ni niko-
gar, ki bi skrbel. To bo tu-
di neke vrste preizkus
znanja, volje in nagnenja
za ustvarjalno in tudi
timsko delo. Razmisliti
moramo tudi o nasih
ﬁ;ekdnostlh in ugotavljati,

o jih izkoristiti. Skrat-
ka, samo nekaj ljudi ne
more opraviti vseh stvari
dovolj dobro, vsi skupaj
pa lahko.

\ Nejko Podobnik )
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Delavski sveti so se v aprilu
sestali dvakrat. Zadnja seja je
bila sklicana predvsem zaradi
obravnave in potrditve periodi-
¢nega obratuna za prve tri me-
sece in analize zakljuénega ra-
¢una za leto 1987,

Delegati so sprejeli zatasni
sklep, da se na podlagi spre-
membe zakona o zdruZenem de-
lu, periodi¢ni obradun obravna-
va in sprejema na delavikem
svetu. Informacija o poslovanju
bo vsem delavcem posredovana
na oddelénih sestankih, predlo-
ge in vprasanja, na katera na
teh sestankih ne bi dobili ustrez-
nega odgovora, bi 3e naprej po-
sredovali v sluzbo za
samoupravna in pravna vprasa-
nja, ki bo poskrbela za odgovore
preko Informatorja.

Vsi delavski sveti so tako
sprejeli sklep, da se potrdi
zatasna delitev dohodka in ¢&i-
stega dohodka za prvo tromesed-
je 1988,

Sprejeli so 3e sklep o povisa-
nju osebnih dohodkov tako, da
se s 1. aprilom 1988 povisajo ur-
ne postavke za 10 %.

V panogi so trenutno nasi OD
na ravni Planike in precej visji
od Peka, nekoliko pa zaostaja-
mo za Zirovskimi DO in vegjimi
DO v obéini. Zavedati se mora-
mo, da bo tudi to povisanje OD
potrebno upraviditi z boljsimi
poslovnimi rezultati,

Delavski svet TOZD Proizvod-
nja je razpisal $e javno razpravo
sprememb in dopolnitev razvida
del oz. nalog, ki je trajala do
6. maja, odobril dodatna finan-
¢na sredstva za izvedbo elektro
zanke v industrijski coni Ziri ter
potrdil predlog za odpis in od-
prodajo osnovnih sredstev na li-
citaciji, s tem, da se spisek do-
polni in pred razpisom licitacije
izdela sistem ponudbe ter ga po-
sreduje zainteresiranim.

Delavski svet TOZD Prodaja
je poleg omenjenih totk obrav-
naval Se predloge komisije za
delitev sredstev za osebne do-
hodke, ki je ugotovila, da je bila
degresivna skala od januarja
dalje prenizko postavljena in se
je pokazalo preveliko zaostaja-
nje OD delavcey v MPM,

Sprejeli so naslednji sklep: S
1. 4. se povisa degresivna skala

=

=

Ob rob sklepom delavskih svetov

za 25% in izvrsi poraéun oseb-
nih dohodkov za prve tri mesece
leta 1988 za MPM.

V primeru, da degresivna ska-
la zatne delovati previsoko, se o
tem takoj ponovno razpravlja in
uvede ustrezno korekturo.

S 1. majem 1988 se tudi za
prodajalce uvede stimulacija od
obrata zalog, in sicer v visini
50 % stimulacije, ki jo prejemajo
poslovodje. i

Delavski svet DSSS in DO sta
potrdila predlog razpisne komi-
sije, da se na razpisane delovne
naloge sindividualni poslovodni
organ — glavni direktor DO Al-
pina Ziri« imenuje Bojan Star-
man, ki izpolnjuje vse pogoje
razpisanih del in nalog, za dobo
4 let, od 1. 5. 1988 do 30, 4. 1992.

Delavski svet DO je obravna-
val in sprejel 8e poro¢ilo o poslo-
vanju firme Alpina Sports Cor-
poration ZDA v letu 1987, s tem,
da se znesek dobi¢ka, ki odpade
na Alpino v visini 40 % prenese v
Jugoslavijo, 80 % pa se zadrZi v
firmi za njeno kapitalno jatanje.

Sprejme se samoupravni spo-
razum o zdruZevanju in sodelo-
vanju pri uvajanju, uporabi in

e

razvoju enotnega mednarodne
ga sistema numeriranja in 0zna:
¢evanja artiklov na osnovi EA
dolotil v Jugoslaviji. Obravnava*
li in potrdili so predloge cen no
vih proizvodov za sezono j€
sen—zima 1988/89 za lahko obu*
tev, 50 % povisanje cen za smu
¢arsko in tekasko obutev in po-
trdili cene za smudarsko obuteV
iz sezone 87/88, s tem da razlike
Vv ceni gre za razvoj trgovine.

Delegati so se strinjali 3e §
podpisom aneksa k samoupraV
nemu sporazumu za zobozdrav*
stvo, vendar le v okviru razpolo®
zljivih sredstev, in s povisanjem
odskodnin delavcem, ki se po
Skodujejo pri delu, za 123 %.

Potrdi se e spremembe sti®
mulacije — doseg parovnegéd
plana za linijo, ki se je obratu
navala za oddelek orodjarne, t&
ko da se nadomesti s povpreén®
stimulacijo TOZD Proizvodnja:
razlika pa pora¢una za nazaj 28
tri mesece, ker delavci orodjar
ne, za razliko od ostalih delav
cev v RPS, nimajo tolik§negd
vpliva na doseg parovnega pla’
na linije.

A. K.

V prvem éetrtletju priblizno tako kot lani

V prvem ¢&etrtletju smo pokrili
vse stroSke in obveznosti, hkrati
pa Se Cetrtino revalorizacijskih
odhodkov iz leta 1987. Izdelali
smo 526.722 parov obutve, kar
pomeni 84% ali 48.159 parov
manj kot v enakem obdobju la-
ni. Tromeseéni plan je bil dose-
zen 93,4 %, koli¢insko je bila pro-
izvodnja za 37.158 parov pod pla-
nom. Zaostajanje za planom je
nastalo predvsem na liniji mod-
ne obutve, in sicer zaradi spre-
memb v strukturi proizvodnje
(vet je bilo izvoza na Zahod),
bolj zahtevnih modelov in kas-
nenja dobav materialov.

Najve¢ smo izdelali Zenske
nizke obutve (155.000 parov),
moskih colorado (115.000), smu-
éarskih ¢evljev (90.000) in san-
dal 75.000. V aprilu smo zaosta-
nek za planom nadomestili, saj
smo aprilski mese¢ni plan dose-
gli Ze nekaj dni pred koncem
meseca. Po vseh prodajnih go-
teh smo v I tromeselju 1988
prodali 4903.845 parov obutve,
kar je 10 % ve¢ kot v enakem ¢a-
su lani. Parovno smo prodajo po-
vetali na vzhodnem trZiS¢u za
87 %, na konvertibilnem trzis¢u
pa 33%, na domade trZiite pa
smo odposlali ve¢ kot enkrat
manj obutve.

Skupna realizacija prodane
obutve v TOZD Proizvodnja zna-
$a 9.933,8 milijonov din in je za
105 % visja kot v I. tromesedju
1987. V strukturi realizacije je
za letoSnje I. tromesetje znaéil-
no predvsem povedanje izvoza,
tako vzhodnega kot zahodnega.
Lansko I. tromese&je smo 48 %
realizacije ustvarili z izvozom
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52 % pa na domadem trziscu, le-
tos pa kar 80 % realizacije pred-
stavlja izvoz SZahod 30% in
Vzhod 50 %), delez domacdega tr-
ga pa je 20 %. Skupni parovni iz-
voz predstavlja 80 % celotne pro-
izvodnje, na Zahod 46% in na
Vzhod 34 % (v I. tromesed&ju 1987
je skupen izvoz predstavljal
48 % celotne proizvodnje, 32 %
na Zahod in 17 % na Vzhod),

Zahodna (neto) realizacija po
tekocem tecaju znasa 2.2 milijo-
na ameriskih dolarjev (USS) in
je za 93 % vedja kot v enakem
¢asu lani, vzhodna realizacija pa
znasa skoraj 4 milijone klirin-
skih doltlavlijcv in je vedja za 66 %.

V MPM smo v prvem trome-
se¢ju prodali nekaj manj kot
130000 parov Alpinine obutve in
okoli 185000 parov dokupljene
obutve, skupaj torej preko
310000 parov obutve.

Na deviznem podro¢ju imamo
velike tezave z oskrbo z materia-
li iz uvoza zaradi premajhnih
deviznih pravic. Zaradi tega se v
velji meri posluzujemo zatasne-
ga uvoza materialoy in poslov
preko proizvodne kooperacije.

V prvem polletju smo skupaj
nabavili za skoraj 14,5 milijard
din materialov.

Poraba materiala je bila v
I. tromesedju leta 1988 le 1%
vedja od nabave materiala, zara-
di ¢esar so se zaloge materiala
od 1.1. do 31. 3. 1988 zmanjsale
za 2 % oz. 187 milijonov din.

Kljub temu, da je razmerje
med nabavo in porabo materiala
v obdobju januar—marec 1988
napram enakem obdobju lani
slabse, pa je obrat zalog boljsi.

Nabava materiala je namreé po-
rasla za 293 %, poraba za 267 %,
povpreéne zaloge pa le za 147 %.

Zaloge materiala, nedovrsene
proizvodnje, gotovih proizvodov
in zaloge v MPM.

Zaloge v DO Alpina sood 1. 1.
1988 porasle za 1.482 milijonov
din oziroma 6 %, kar je nekoliko
manj kot v enakem obdobju lani
(10 %), skupaj pa so se v enem
letu povecale za 127 % (v tem je
Ze vratunan tudi preracun plan-
skih cen).

Parovno so zaloge gotovih iz-
delkov in zaloge v MPM kar
25 % nizje kot 31. 3. 1987, kar po-
meni 184.000 parov obutve manj.
Tako parovno kot vrednostno so
povpreéne zaloge v obdobju
1. 1.—31. 3. niZje od zalog po sta-

nju 31. 3., kar kaze na rast zalog:
Povetevanje zalog pa je posled!®
ca kopiéenja sezonskih zalog, k!
so znaéilne za DO Alpina.

Poleg samega gibanja zalog j€
treba torej upostevati tudi koefi*
cient obra¢anja, ki nam realneje
kaZe naSe prizadevanje na tem
podroéju.

Poslovni in proizvodni proces
smo ves ¢as usklajevali s potr€’
bami kupcev in skusali poslovllti
tako, da bi dosegli ¢im vedfi
obrat kapitala. -

V 1. tromesedju leta 1987 so bV
le zaloge vezane v poslovnem
procesu — torej od nabave ma
teriala do odpreme iz skladis¢®
konénih izdelkov — 142 dni in ¥
MPM 92 dni. V enem letu se J¢
¢as vezave materiala, nedovrse’

Na sestanku vodij samoupravnih delovnih skupin in P"ed'
stavnikov DPO je poro¢al glavni direktor Tomaz KoSir
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Z delovnimi navadami in smislom

za varcevanje tudi v obdobje, ki prihaja

_ »Pomembno je, da tovarna hitreje napre-
duje na podroc¢ju delovne informatike, da se
Vkljuéuje ra¢unalniska tehnologija (najprej v
Tazvoju) in da se z izdelki hitro prilagaja zah-

Vam trzisca.«

2O‘l’Otem, ko je jubilante s 30 oz.
B et delovne dobe pozdravil
Tedsednik izvrénega odbora
onference zveze sindikatov Ivo
tQV » Je spregovoril glavni direk-
* Tomaz Kosir, ki je ocenil go-
tin darske razmere v zadnjih le-
pi In Se posebno razmere v Al-
1. Med drugim je povedal:
*Po letu 1980, ki je nekako
rag Omno, smo dobili sna mizo
od\me« za preteklo desetletje.
ia aj éutimo krizo in zaosta-
z Nje. Tudi nasa panoga se je
Nasla v tezkem polozaju. Vemo,
v:él? v Jugoslaviji kar okoli sto
ildjlh tovarn obutve, ki skupaj
Nvelujo okoli 120 milijonov pa-
& Cevljev letno. Domace trzis-
Sprejme okoli 50 milijonov

Pargy
treby vso ostalo obutev pa je

ea izvgziti.

Mo, da precej tovarn ni spo-

290nih izvazati na Zahod. Nekaj
4 je ventil predstavljal izvoz
Vzhod, kjer ni bilo potrebno
Unske kakovosti, pa so se

gz%erm dosegale cene, ki s0 omo-

So ale primeren dohodek. Sedaj

Vzhe spremenilo tudi to, saj je
0dno trzisée postalo zelo zah-

S ——

tevno in ne prinasa ustreznega
dohodka,

V teh razmerah smo lani po-
slovali tako, da smo na koncu le-
ta zakljuéili s pozitivno ni¢lo, to
pomeni brez akumulacije.

fetodnje prvo cetrtletje smo
pokrili vse stroske in obveznosti
in ¢etrtino prenesenih revalori-
zacijskih odhodkov iz lanskega
leta. Ob tem pa je spodbudno
vendarle dejstvo, da smo razvili
program, ki ga uspemo prodaja-
ti, kar nam zagotavlja tudi delo,
saj so z narolili zmogljivosti
praktiéno zasedene.

Kljub tezkim razmeram ima-
mo nekaj razlogov za optimi-
zem. Ce stvari analiziram po
programih, lahko retem, da ima-
mo obetajoco kolekcijo Zenske
modne obutve in zlata vreden
dejavnik — moéno maloprodaj-
no mrezo. Seveda se bo morala
kolekcija e prilagoditi, tako, da
bi pribliZno polovico tovrstne
obutve prodajali doma, nekaj v
Sovjetsko zvezo, nekaj pa na Za-
hod, ¢e bodo izdelki na primerni
ravni.

1€ Proizvodnje in konénih izdel-
ug skrajsal za tretjino oziroma
& 98 dni, v MPM pa se je po-
dn?éal na 102 dneva oz. za 10

en’:&jveéje izboljsanje je bilo v
nie ™ letu dosezeno pri obraca-
z“ zalog konénih izdelkov.
Vomk je predvsem v velikem iz-
202‘}: Pancerjev v Sovjetsko zve-
nj, krati pa je kasnila proizvod-
4 celotne kolekcije za sezono
om‘af_i—poletje za domadi trg.
g Pa je po drugi strani vplivalo
ko slabso prodajo v MPM in s
apléen)em sezonskih zalog tudi
MP&OSIabsanje obrata zalog v

alerm zalog materiala se je
bo de na lansko I. tromesecdje iz-
liﬁal za 50 %, kar je pripisati
z:l°mﬂ odprodaji nekurantnih
m:!- deloma pa se ¢as nabave
2m‘f:riala skusa ¢im bolj pribli-
Zatetku proizvodnje.
gubni dohodki
del_'Pre¢ni neto osebni doho-
lnasza redno delo je v Alpini
99 al 338.578.— din in je bil za
lanj. Visji kot v enakem obdobju
330 40" . TOZD  Proizvodnja
B 28, v TOZD Prodaja 336.041
Vv DSSS 392.377.

daﬁe‘:t‘)’mi prihodek in njegova

» Prvem tromesedju je celotni
Prihodek znagal v delovni orga-

nizaciji 18,2 milijonov din in je
za 152 % vecji kot v lanskem pr-
vem tromeseéju. V TOZD Proiz-
vodnja je porast znasal 192 %, v
TOZD Prodaja pa samo 110 %.
Porabljena sredstva so porastla
za 164 %, torej ve¢ kot celotni
prihodek. Med porabljenimi
sredstvi predstavljajo najvecji
porast stroski iz naslova revalo-
rizacije. To je zato, ker je zakon-
sko predpisan nain obraluna
revalorizacije drugaden kot v
lanskem prvem tromesedju, ra-
zen tega pa smo morali stroske
pokriti iz celotnega prihodka 1/4
nekritih revalorizacijskih od-
hodkov iz leta 1987,

Zaradi veéjega porasta porab-
ljenih sredstev od celotnega pri-
hodka je dohodek, ki znasa 5 mi-
lijard din, porastel le za 124 %.
Obveznosti iz dohodka so velje
za 149 %, od tega so najveé pora-
sle realne obresti, ki znasajo na
TOZD Proizvodnja 562 milijo-
nov din in na TOZD Prodaja 80
milijonov din, ¢isti dohodek pa
je porasel za 113 %.

Cisti dohodek smo razporedili
na osebne dohodke, ki so 134 %
vedji od lanskega tromesetja,
manjsi del preostanka pa na
skupno porabo — stanovanjski
del in rezerve.

iz poslovnega porodila

Kar zadeva smudarske ¢evlje,
se v svetovnem merilu uvricéa-
mo takoj za najboljsimi, s teka-
Skimi ¢evlji pa smo v samem
svetovnem vrhu, Vse to
predstavlja neko jamstvo, da bo
tovarna lahko uspevala, ¢e se bo
dobro delalo,

V tej situaciji bo treba dosedi
namreé ¢imveéjo udinkovitost in
racionalnost. Dose¢i bo treba, da
bo poslovni proces &¢im krajsi.

V letosnjih prvih mesecih smo
ze dosegli nekaj uspehov kar za-
deva obratanje zalog, saj je Cas
(na zalogi) za 36 dni krajsi kot
lani.

Se na nekaj ne smemo pozabi-
ti. Ceprav so ¢asi tezki, je razvoj
v svetu hiter, zato bo treba veli-

ko sil vloziti v posodabljanje, ¢e-
prav obstojeta oprema niti ni ta-
ko odpisana (65 %).

Vi ste v tovarni Ze dvajset oz.
trideset let, zato veste kako je
treba delati in tudi varéevati. S
tem ste lahko zgled mlajsim.

Na drugi strani pa je treba z
vetjim zaupanjem spremljati
novo tehnologijo in tudi nove
kadre.

Ob vasem jubileju vam iskre-
no Cestitam, Zelim veliko zdrav-
ja in uspehov pri delu,« je kon-
¢al Tomaz KoSir.

Jubilanti so nato prejeli e
nagrade, po kosilu pa so se Se
nekaj ur zabavali ob zvokih an-
sambla Mirana Mravljeta.

N.P.

Jubilanti z 20 let skupne
delovne dobe

DSSS:

. Burjek Ana
Dem3ar Ciril

. Kopa¢ Zoran
Mlinar Franc

. Oblak Ursula
. Tolar Marinka
. Vehar Marija
. Zerjal Cveta

TOZD Proizvodnja:

. Andreuzzi Irena

. Bajec Sonja

. Bizjak Marija
Bogataj Ivanka

. Bogataj Nada

. Bozovi¢ar Dominik
. Cadez Darinka

. Gantar Marija

. Gregurovi¢ Francka
10. Groselj Andreja
11, Honomihl Silva
12. Jereb Cecilija

13. Jereb Milan

14. Jereb Stefka

15. Jereb Vinko

16. Kav¢i¢ Helena
17. Kavéi¢ Marija

18. Kavéi¢ Vincencija
19. Koren Magda

20. Kosma¢ Zorislava
21. Miklavéié Vera
22. Novak Mira
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23. Oblak Stanislav
24. Plesec Marija
25. Podobnik Marija
26. Rant Marija

217. Sifrar Albin

28. Sparovec Ivan
29. Tinauer Darinka
30. Tratnik Marija
31. Tréek Marjan
32, Urbanti¢ Marija

TOZD Prodaja:
1. Aladrovié¢ Ankica, Slavonski
Brod
2. Bratkovi¢ Alojz, Murska So-
bota
. Burek Stjepan, Koprivnica
Cetojevi¢ Drago, Zagreb 2
. Deljanin Dragica, Zemun
. Dori¢ Matilda, Mezica
. Fu¢ka Janja, Ajdovstina
. Gogala Marija, Kranj
. Gotovusa Uzeir, Sarajevo 1
10. Jankovi¢ Manda, Slavonski
Brod 2
11. Klepej Danica, Celje
12. Kobal Lidija, Ljubljana 5
13. Kovin¢i¢ Vlado, Vukovar
14. Likar Marija, 701
15. Mandari¢ Iso, Mostar
16. Miski¢ Ivanka, Split
17. Pesut Boro, Sarajevo 2
18. Petkovi¢ Milena, CaZak
19. Sinko Ida, Murska Sobota

3

OO =D U W



Jubilanti s 30 let

skupne delovne dobe

DSSS:

1. Arhar Janez

2. Jesenko Majda
. Justin Joze

. Kosmaé Peter

. Logar Jozefa

. Mlakar Vincenc

(=R

TOZD Proizvodnja:
. Bogataj Ciril

. Bogataj Ivanka
Cuk Ana

. Isteni¢ Ludvik
. Jereb Franc
Kopaé Berta

. Kranjc Franc

. Kranjc Pavla

. Mlakar Marija
. Mlinar Janez

. Pisk Fran¢iska

S Io U N
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12. Pivk Marija

13. Pecelin Ivanka
14. Podobnik Stefanija
15. Prezelj Julijana
16. Pustavrh Marija
17. Pustavrh Vida
18. Rupnik Ivan

19, Seljak Janez

20. Strzinar Francka
21. Skvaré Bruna
22, Useniénik Julijan
23. Zalar Antonija
24. Zakelj lvanka

TOZD Prodaja:

- Bili¢ Dominika, Ljubljana 4
. Kastelic Mirko, Ljubljana 6
Kondi¢ Karmela, Split

. Kostelnik Milica, Osijek 1
Ribi¢ Anica, Varazdin

. Ribi¢ Mirko, Varazdin

DN -

Se nekaj mnenj jubilantov

VIDA PUSTAVRH iz Gorenje
vasi:

Do upokojitve imam le 3e leto
dni. Do tedaj si Zelim seveda
¢im boljso placo, da bo potem tu-
di pokojnina nekaj visja.

Sicer pa mislim, da mlajsi do-
bro delajo in da bodo tako nada-
ljevali.

MILAN JEREB iz montaze:

Mislim, da bi morali dobrega
delavea dobro placati, potem pa
lahko zahtevamo, da bo tudi do-
bro delal.

Seveda pa je za dobro delo po-
trebna tudi ustrezna organizaci-
ja. Zato mislim, ¢ée je nekdo za
to postavljen, naj svoje res nare-
di, ne da bi samo debatirali. To
velja tako za pripravo dela in or-
ganizacijo.

Organiziranost

izkoristiti.
Kadri

Kadri

dela.
Denar

na$i dohodki veéji.

Postavljamo nekaj trditev oz. {zzivov. Upamo, da
se boste oglasili = vagimi mnenji.

Pri nas je veliko strokovnjakov, ki bi z bolj§o med-
sebojno povezanostjo lahko napravili veliko veé.

Ko tarnamo, kako smo $ibki, bi morali §ibke tocke
poiskati in jih odpraviti (odpravljati).

Poiskati pa moramo tudi nase prednosti — in jih

Po tipu lLjudi imamo stratege, organizatorje, obli-

kovalce — ustvarjalce, izvajalce — in to vseh ravni in

~izobrazb. Kaj pomeni, ¢e na primer izvajalca prisili-
mo, da postane organizator?

Clovek je najvedji strokovnjak za tisto, kar rad

Ce bi gospodarili vsaj tako kot gospodinje, bi bili
Z denarjem gospodari bolj modelir kot finanénik,

DANICA KLEPEJ, Celje:

e se v kolektivu dobro pogo-
vorimo, se delo lepo odvija in tu-
di teZav ni.

Pomemben _se mi zdi tudi od-
nos do dela. Ce je nekdo vesten
in predan delu, se da veliko na-
rediti.

S to zavestjo bi morali v sluz-
bo vsak dan.

TONCKA ZALAR:

Mlajse delavke veasih dela ne
opravijo najbolje; me starejse
jih kar enostavno opozorimo naj
bolj smerkajos.

Sicer pa sama osebno nisem
zadovoljna, ko so razformirali
trak. Tezave imam tudi s hrbte-
nico, ker nimam ustreznega de-
la.

Urednistvo

DOGOVARIAMO SE - ===
DOGOVORIU SMO S¢ ==

Mladi zaceli poletno

Pred kratkim smo mladi v Alpini izvolili nove vodstvo in
zacrtali program dela.

v prvih mesecih smo poskrbeli malo za znanje, malo
za sprostitev. Sodelovali smo pri organiziranju teéajev tujih
jezikov, v osnovni Soli uspe§no organizirali zadetni plesni te-
¢aj, $li smo smucéat na Kanin ... Pripravljamo tudi letovanje
mladih v Novem Vinodolskem in Se kaj.

Seveda so naloge organizacije ZSMS Se dosti SirSe, zato
smo med mladimi izvedli anketo, da bi izvedeli, koliko le-ti
poznajo razmere v Alpini, kaj mlade v Alpini zanima, kaj me-
nijo o pripravnistvu in o vlogi organizacije mladih pri reSeva-
nju problemoyv.

Na podlagi rezultatov ankete bomo pripravili program,
ki bo zajel ¢éimveé interesov mladih.

Nadaljevali pa bomo tudi s priloZnostno dejavnostjo. Me-
sec maj je v tem pogledu zelo razgiban. Mladi Poljanske doli-
ne smo zdruzili svoje mo¢i in Ze do sedaj pripravili veé prire-
ditev. Ze 30. aprila so selanski mladinci pripravili kresovanje
pri Selaku v Jaréji dolini. V TVD Partizanu smo se zabavali
ob zvokih Obvezne smeri in tudi stari glasbi po izboru Zvone-
ta Tomca; organizirali bomo $e ko3arkarski turnir, gledali vi-
d'co posnetke, 25 maja pa bomo v svoje vrste sprejeli e nove
¢lane.

Vmes bomo poskrbeli $e za kak3no zabavo,

Tanja LAZAR

|

Ojddelck plastike predstavlja pomemben del nase proizvod-
nje -

Odmevi — odmevi — odmevi

Organiziranost:

Vsaka organizacija mora dati dolodene uspehe in rezultate, Problem 0f”
paniziranosti je v tem, ker postavljenih ciljev ne spostujemo. Preveé vidimo 1€
kaksen sstoléeks bo zasedel v piramidi organiziranosti tvoj sodelavec in n€
premisljujemo dovolj, kaj napraviti, da bi organizacija zaZivela in bi dosegl!
vedje uspehe,

Kadri: 3

Neko¢ sem poslusal priznanega psihologa, ki je dejal nekako wkp!e-
Problem kadrov je v tem, ker na delovnem mestu planirajo in premisljujejo:
kaj bodo delali v prostem ¢asu, oziroma kako ga bodo izkoristili. Za vodilno i
vodstveno mesto bi morali kadrovati tak$ne ljudi, ki bodo v prostem asu pré”
misljevali in naértovali, kaj bodo delali na delovnem mestu.s
Kadri: '

Vsak strokovni delavec se bi moral zavedati, da je njegova naloga tudi
tem, du ni ozko zaprt na delovnem mestu, ampak, da mora s svojega podr i
posredovati tudi informacije $irdi javnosti v kolektivu, najsi bo preko s A
stey pbved¢anja ali v drugih oblikah. Preveé je postala praksa, da je dolzn0s
in naloga samo to, kar nam daje neposredno osebno korist. Zavedamo se S1°
cer, da je za uspedno opravljanje delovnih nalog potrebno potovati po domovi®
ni, $e rajsi po tujini. Premalo pa se zavedamo, da moramo svoja opaluﬂi“’_
sporotati sodelavcem ali §irsi javnosti. To pa Ze smatramo za ¢ence! All ta
den strokovnjak ni sposoben, ali pa je tako rraziskovalno« usmerjen, da je V’;
poslovna tajnost. Ce je tako, da je vse, kar vidijo in doZivljajo tajnost, pote
ni ¢udno, da v firmi ni ve¢ uspehov,

Sodelavec



v antjoi'stu so delovni
Mmalg

di *Delo kar dobro te¢es, je zatr-
k‘.'ﬁ mojstrica Francka Kaveié,
dl Uvaja mlade delavke in vodi
¢la v Sentjostu vse od odprtja
g rata, »Tudi norme sedaj kar
Obro dosegamo, prav tako je v
U kakovost. Je pa 3e vedno
i teZav, ker je za normalno de-
dela premalo zaposlenih.
k:k°_Pu mora posamezna delav-
e ali delavec delati po vet faz.
dli Posamezne artikle delamo
dl? €asa, ljudje delo tudi obvla-
jo,
i Ktlkg‘mih drugih posebnih pro-
t:" nih tezav nimamo; tu in
™M kak material mudi (gornje

————

pogoji zelo dobri, le delavcev je pre-

dele sekajo na Colu). Tudi za de-
lovne pogoje je sedaj dobro pre-
skrbljeno, saj je ve¢ odsesoval-
nih naprav. Za prihodnje si Ze-
lim, da bi bilo tu zaposlenih vsaj
30 ljudi; tako bi tudi delo lahko
bolje organizirali. Vemo, da smo
tu predvidevali zaposlitev okoli
70 ljudi (na obeh izmenah), tako
bi bilo tudi manj stros$kov.«

Podobnega mnenja je tudi
vodja obrata Vinko Podobnik,
oéitno si tako mislijo tudi delav-
ci v obratu, ki sicer tarnajo zara-
di prenizkih osebnih dohodkov,
kar pa je trenutno v Alpini splo-
sen pojav.

%dmevi — odmevi — odmevi
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Pozdrav — stop

~mew

Inovaciie

BRZOJAVERA,

Q!
MY

BRZOJAVEA.
VSEM DELAVCEM,

predl agay ka)
komiei1ja za
caka te tud:
lep pozdrav stop

i, da je zelo vazno, kdo predlaga kaj koristnega — stop
De Spravljaj komisijo za inovacije v zadrego — stop
Le;ﬂma nagrada te Se naprej ¢aka — stop

Sodelavec

BRZOJAVEA

VsSEM DELAVCEM,VSEM

koristnega stop
inovaci e caka stop
ustrezna nagrada stop

urednidtvo caka stop
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V Sentjostu v idealnih
pogojih premalo ljudi, v Rovtah...

Hitimo v Rovte. Pogoji dela se
seveda v teh prostorih niso spre-
menili niti za las. Bolje je le to,
da sedaj vsaj nekdo skrbi za
obrat.

Delo se vseeno kar dobro odvi-
ja; tudi norme nekako dosega-
jo... Najprej se ustavim v pri-
pravi. Gneca, lepljenje, hlapi, ki
jih sicer delno izsesavajo napra-
ve. Toda zraven dela $e veé de-
laveev, tako da pogoji res niso
ustrezni, prostora je tudi prema-
lo. Kati Jereb, ki vodi dela na
eni od izmen, je pripovedovala:
»Tezave so bile in so $e s tran-
sportom; tako zaradi stopnic, kot
v samih delavnicah.

Nekateri materiali véasih za-
mujajo, forniture $e posebno.
Zgodi se tudi, da posamezni deli
niso celi ali niso pokosmateni in
jih je treba zamenjati. Se dobro,
¢e to opazimo takoj, da ni nepo-
trebnega dela. Seveda racuna-
mo, da delavke takoj, ko opazijo
kaksno pomanjkljivost, na to tu-
di opozorijo.

L
Gneéa v Rovtah

Najvecje tezave pa so ob me-
njavah artiklov. Tudi stimulaci-
je v proizvodnji niso prilagojene
menjavam.s

»Problemi so tudi zaradi raz-
drobljene proizvodnje«, je pri-
pomnil vodja obrata Vinko Po-
dobnik.

»Kar zadeva kontrolo, je seve-
da vazno, da napako ¢imprej od-
krijemo, sicer pa moramo stvari
popravljati (defekti). Zaenkrat
imamo kontrolo na obeh izme-
nah in 3e konéno kontrolo. Ce
pride do napak, jih pogosto po-
maga reSevati tako mojstrica,
kot kontrolorka.«

Skratka, v Rovtah ni¢ poseb-
no novega. Niso pa pozabili raz-
nih obljub o gradnji obrata, prav
tako je Se Ziva misel o podaljsa-
nju pritli¢ja stavbe, da bi lahko
res uredili industrijsko proiz-
vodnjo. Ne morejo pa tudi poza-
biti misli enega od nasih vodil-
nih: »Bolje je iti domov kot imeti
material na zalogi.«

Nejko Podobnik




RAZGOVOR ZA UREDNIKOYO MIZO

na temo: Sindikati v kriznem ¢asu
V razgovoru sta sodelovala Alojz MODIC, predsednik

10 O0S TOZD Proizvodnija in
predsednika 00S TOZD Prodaja.

Bojan KONCAN, namestnik

Razgovor je vodil Nejko PODOBNIK, zapiske je uredila

Anuska KAVCIC.

Delo-Zivljenje:

Kateri so problemi, s katerimi
se sretujejo delavei v vasi osno-
vni organizaciji?

L RPN e

Alojz MODIC:

e govorim 0 proizvodnji, lah-
ko re¢em, da smo se v montazi,
kjer se pokaZejo tudi napake
drugih, srecevali z mnogimi te-
zavami, ker ni bilo materiala.
Tako smo zamudili roke, pred-
vsem za domace trzisce, saj smo
delali le s tri¢etrt izmene. Poleg
tega pa so nas pestile Se Stevilne
menjave, slaba kakovost pripra-
ve nekaterih artiklov in s tem
slaba kvaliteta izdelave. S tem,
ko nismo dosegli norme, ni bilo
tudi plana, kar je vplivalo na
nizke osebne dohodke, ki so Ze
tako precej nizji, kot je republi-
Sko povprecje. To velja za celot-
no delovno organizacijo.

Poleg tega smo imeli tudi sla-
bo organizacijo dela, kar me-
nim, da je ena nasih najvecjih
pomanjkljivosti.

Tudi z ukinitvijo tezkega tra-
ku Sivalnice so nastali dolo¢eni

roblemi, ko je bilo treba delav-
ﬁe premestiti na druga dela,
Precej nezadovoljstva je bilo
Eredvsem med starejSimi delav-

ami, ki so ves ¢as svojega dela
v tovarni Sivale tezko obutev.

Kljub temu pa lahko reéem,
da delavei zaupamo v nase vod-
stvo, pri tem pa kritiéno obrav-
navamo delo strokovnih sluzb.
Vsaka napaka v teh sluzbah se
pri nas zelo moéno pokaZe; imeli
smo kar nekaj takih primerov.
Vemo, da proizvodnja, ¢e je ma-
terial za razpolago in da je delo
kolikor toliko dobro organizira-
no, lahko dobro dela in veliko
naredi. Lahko retem, da je bilo
prve tri mesece precej kritiéno.
Marsikateri delavec z osebnim
dohodkom, ki ga je prejel, ni
mogel normalno Ziveti. V aprilu
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pa se je stanje Ze nekoliko po-
pravilo in lahko re¢em, da je
zdaj precej bolje, tako z delom v
proizvodnji, kakor tudi pri oseb-
nih dohodkih.

Drugace pa je na$e delo Sele
zazivelo in kaksnih posebnih se-
stankov $e nismo imeli, razen
Sirsih sestankov (vsi DPO sku-
paj), kjer smo se 0 vsem tem po-
govarjali.

Bojan KONCAN:

Vsi ti problemi se prav tako
odrazajo tudi v prodaji. Ce kasni
material, priprava in proizvod-
nja, tudi v nasih prodajalnah
obutev ni prayvotasno. Vemo pa,
da &e smo zadnji na trgu in nas
konkurenca prehiti, ne bomo
mogli doseéi dobrih rezultatov.

V prodajalnah je na ta ratun
precej nezadovoljstva, Prodajal-
ci menijo, da nima smisla hoditi
v prodajalno, ¢e ni obutve, ki bi
jo lahko prodajali. Opozarjajo
nas na obutev, ki jo ima konku-
renca in so zelo nezadovoljni,
ker ne morejo dosegati plana, ki
bi ga lahko, ¢e bi imeli naroéeno
obutev pravocasno. Sprasujejo
se zakaj obutve ni in kdo je za to
kriv.

Na poslovodski konferenci so
poslovodje predlagali, da se od-
premijo samo prve koliéine,
ostalo pa gre na odpoklic, ker se
bojijo, da ne bo prodaje in bi jih
zaloge preve¢ bremenile. Drugo
podrodje, kjer se v zadnjem ¢asu
pojavlja veliko problemov, so
osebni dohodki. Kupna mo¢ pa-
da in prodajalne ne dosegajo vec
posebno dobrih rezultatov, kar
se odraZa na osebnih dohodkih,
poleg tega pa se pojavljajo e
druge nepravilnosti in ponekod
je situacija dokaj kriti¢na.

Pripombe so bile tudi na ra-
¢un dneva Zena, saj ljudje dvo-
mijo, ¢e smo stroske priceli zni-
Zevati na pravem koncu. Sindi-
kat TOZD Prodaja je skusal
sam organizirati obdarovanje,
ker smo imeli nekaj denarja,
vendar ni bilo moZno, ker ostale
delavke v DO ne bi dobile daril.

Tudi glede letovanja smo ved-
no bolj omejeni. Kapacitete so
majhne, zmogljivosti, predvsem
med kolektivnim dopustom, pa
s0 takoj zasedene. Se veé pro-
blemov je v prodajalnah, ki so
raztresene po vsej Jugoslaviji;
ob vsem tem pa so omejena Se
sredstva za regres.

Lahko pa retemo, da je osno-
vna organizacija sindikata v
TOZD Prodaja zelo aktivna in
razreSuje vsa pomembnejsa
vprasanja, kljub temu, da so jim
informacije teZje dostopne in so
odvisni predvsem od nas (vodij
rajonov in sluzb v centrali), in
Informatorjev ter obvestil osta-
lih strokovnih sluzb.

Tudi stanovanjskih proble-
mov po terenu je Se precej in v
vetjih mestih je e toliko tezje
dobiti stanovanje, kot na dezeli,

Delo-zivljenje:

Kako se bo v resevanje tezav
vkljuéil sindikat oz. osnovna or-
ganizacija? Kaksna je po vasem
mnenju vioga samoupravnih de-
lovnih skupin?

Alojz MODIC:

Nasa prva naloga je, da uredi-
mo in poskrbimo za nemoteno
delo proizvodnje in nadoknadi-
mo zaostanek za planom. Delay-
¢i v proizvodnji se zavedamo te-
ga in smo pripravljeni delati tu-
di ob sobotah in praznikih, &e-
prav so stroski na ta naéin vedji
in za nedelo nekoga v strokov-
nih sluzbah, morajo »pladevati«
delavci. Lahko retem, da so de-
legati delavskega sveta, ki so
hkrati tudi vodje samoupravnih
delovnih skupin, precej aktivni,
¢eprav so med njimi tudi taki, ki
50 popolnoma »zaspalie,

V tem ¢asu nisem e dozivel,
da bi se samoupravna skupina
nekega oddelka dobila na krat-
kem sestanku in izoblikovala
svoje mnenje, ali posredovala
probleme na delavski svet. Ogla-
Sajo se le posamezniki, ki jih kaj
zanima. Tako so stali¢a, ki jih
delegati zagovarjajo na seji, bolj
osebna in ne tista, za katere so
se odlo¢ili vsi delavci, ki jih za-
stopajo.

Bojan KONCAN:

Kar zadeva prodajalne, pred-
lagam, da bi pismene predloge
posiljali sindikatu in-sicer bolj
pogosto, kot je to sedaj, ko dobi-
mo povratno informacijo pona-
vadi samo ob obravnavi periodi-
¢nega ali zakljuénega racuna.

Opazamo pa tudi, da predloge
posredujejo le bolj eni in isti.

Delo-zZivljenje:

Ugotavljamo da je v strokov-
nih sluzbah tak nacin dogovar-
janja bolj zazivel in se samo-
upravna skupina sestane vsaj
pred sejami delavskih svetov.
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Alojz MODIC:

Nekaj stvari se pogovorimo
na oddelénih sestankih; in v zad-
njem &asu so se tudi problemi
zmanjsali in osebni dohodki iz-
boljsali, tako da bi bilo bolje, ¢e
bi bili sestanki le po potrebi, ka-
dar bi morali kaksen problem
razresiti. Takrat pa bi morali za-
gotoviti ustrezno strokovno ra-
zlago in ¢im hitreje ukrepati.

In kako bomo resevali tezave?

Ne samo sindikat, temveé vse
druzbenopoliti¢ne organizacije
znotraj bi morale vztrajati vsaj
pri tem, kar smo se dogovorili
na sestanku po novem letu,

Skrbeti bi morali, da bi delo
nemoteno potekalo in se zaveda-
ti, da bo zagotovljena socialna
varnost delavcev le, ¢e bo dela
dovolj in s tem tudi zasluzek.

Vse prevect pa si za te cilje pri-
zadevamo vedno eni in isti. Tudi
na sestankih sedimo veé¢ ali
manj isti ljudje; pri ve&ini pa ni
zainteresiranosti za skupno ra-
zreSevanje problemov.

Opazamo, da nekateri na se-
stanke, ki so med delovnim &a-
som, e kar radi prihajajo, e pa
je izven delovnega Casa, pa Ze
nimajo toliko zavesti, da bi zrt-
vovali nekaj svojega casa za ra-
zredevanje tezav v tovarni. Vse
preved nalog je na ramah pred-
sednika.

Na vsak natin bo vodstvo de-
lovne organizacije moralo prite
gniti ljudi.

Bojan KONCAN:

Glede predlogov, ki bi jih ka-
zalo obravnavati v bodote, bi
omenil redevanje problemov na
podroéju letovanj.

Verjetno bi bilo bolj smiselno,
da bi ves denar, ki je zdaj name-
njen za regres, porabili za obno-
vo in nove kapacitete za letova-
nje. Letos vemo, da smo ostall
pri istem, ena prikolica je celo
manyj, ker je uniéena.

Lojze MODIC:

Nas$ prvi cilj bi moral biti, d&
se resimo teZav, pridemo iz Kri-
ze in zagotovimo denar tudi za
sklade.

Zakljuéek:

Tezave je treba hitro in sprot!
redevati in sodelovati na vseh
rodjih. Vzpostaviti stike 2
judmi; komisije pri konferenc
sindikata bi konéno morale z8-
Ziveti. Vse preveé specialnih na”
log zdaj reduje izvrsni odbor.

Nekatere stvari, predvsem pri
nagrajevanju bo treba poenosta”
viti (problemi izraéuna osebnih
dohodkov).

Pobude za sodelovanje bi lah*
ko dajali tudi preko najega &a°
sopisa. Lahko tako, da bi %
lagali, kaj naj bi obravnavali, all
tudi kaj sami napisali.

Sindikati v kriznem ¢asu
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Gnaéilnosti priprave kolekcije — vzroki

za zaostanek

Le

S pravimi
modeli
bomo

uspesni

Franci Kavéi¢, vodja progra-
ma modne obutve.

Preden za¢nemo z izdelavo kolekcije, je potrebno naredi-
ti analizo tujega trziséa, zlasti italijanskega, kjer ugotovimo
ﬂ;)odne teznje (trende) in oblikovanje (kreacije) dolodenih vrst
Obutve.

Vendar se Ze z izdelavo prvih vzorcev pojavijo tezave, ker
na nasem trgu ni pravih materialov, ki bi jih Zeleli uporabiti v
kolekciji.

. . Nasi dobavitelji usnja in druih dodatnih stvari, ki sprem-
liajo éevljarsko industrijo, ne sledijo konkurenci, zlasti Itali-
janom, ki proizvajajo dobro, kvalitetno usnje z ustreznimi
efekti. Idealno bi bilo, ko bi nam finanéne moZnosti dopuséa-
le, da bi dologene kvalitetne materiale uvozili in iz njih nare-
dili izredno kvalitetne modne grupe, pri katerih bi lahko dose-
gli tudi dobre rezultate. Pri izdelavi kolekcij, zlasti zadnje za
Jesen—zimo 1988/89, je bilo premalo informacij o novih gru-
Pah, ki naj bi se pojavile na tujih trzis¢ih v naslednji sezoni
(ali pa tudi pri nas). To je tudi veéni problem — kako do isto
hovih informacij. Sele sejem v Bologni nam je odprl vrata v
Nove grupe. Tako smo imeli nekatere grupe v kolekeiji Ze pri-
Pravljene, vendar smo na sejmu ugotovili, da moramo nekaj
modelov értati iz kolekcije in vkljuéiti $e tri nove, modno atra-

tivne grupe, ki so bile prisotne na sejmu v Bologni. Sejem v
Diisseldorfu, kjer so kelekcije ze izkristalizirane, je pokazal,

& smo na pravi poti. Problem pa je v tem, ker razvoj novih
Brup potrebuje svoj ¢as. Tako je prav zaradi razvoja novih
8rup, ki smo jih zasledili Sele na sejmu, in zaradi doloéenih
Problemov, ki spremljajo izdelavo kolekcij, le-ta za dolodeni
8rupi mudila. Prav zaradi tega bo potrebno vnaprej za ¢isto
Najnovejse grupe, ki so pri tujih modelirjih 3ele v zadetnih fa-
zah, dobiti te informacije s pridobitvijo tujega modelirja in to
talijanskega, kajti Italija diktira modo, kreacije. Zadnji ¢as
50 kolekcije vse bolj zahtevne, vse ve je kombinacij, vse ve¢

€ v modelih vkljuéenega dela in modeli postajajo zaradi na-

ih obremenitev vse draZji. Sele s pravimi, novimi modeli, di-

I — —

I

Nekaj ¢evljev, ki smo jih izdelovali
prejSnji mesec

10-9725
MOJCA

_35 41

art. 9725

Zenska sandala, izdelana
iz naravnega usnja, z modni-
mi kovinskimi okrasi in
praktiénim poliuretanskim
podplatom z imitacijo plute.
Ta artikel smo izdelovali v
treh barvah za domace trzi-
§¢e (¢rn, natur, bel).

32-9723
MAXIES
3 8

o

art. 9723

Zenska sandala, izdelana
iz mehkega naravnega
usnja, z anatomsko obliko-
vanim notranjkom in s prak-
tiéno peto, platojem iz poli-
uretana, kar daje sandali
prakti¢nost, udobnost in
mehkobo. Izdelovali smo jo
za zahodno in domade trzi-
sce,

N

art, 3903-1 JR225

Otroski Cevelj, namenjen
smuclarjem rekreativeem.
Obutev je sodobne oblike, z
udobnim notranjim ¢éevljem,
ki je prilagojen zgradbi otro-
ske noge.

5138-1
NNN 140

N

art. 5138-1 NNN 140
Tekaski cevelj, izdelan iz
PURKO BOKSA; s sodobno
oblikovano flex cono, meh-
kim ovratnikom in posebno
toplotno izolacijo, ki daje
¢evlju mehkobo in udobnost.
Podplat je za NNN sistem.

Vladimir Pivk

®

)

)

Inovaciie -

Ko razmisljamo o inovacijah, je prav, da

vemo tudi tole;

Zajni, si bomo ustvarili dober image (imi¢). Kupna mo¢ je v
Padanju, resitev lahko is¢emo v dobrih kreacijah, tehni¢no

@mn modelih in &imbolj$o marketiniko usmeritvijo.

Franci KAVCIC j

— L N
Ut . ko
°“90vomi Smo za to, kar delamo, pa tudi za tisto, Cesar ne delamo.

VOLTAIRE

Ce ne hajde3 miru v sebi, ga zaman i3Ze3 drugje.
La ROCHEFOUCAULD

T

Joze Stucin in Ivan Podobnik sta na komisijo posredova-
la predlog o izboljSavi tehnoloskega postopka pri izdelavi ko-
pirnih modelov in osnovnih odlitkov za mozaike. Ze dalj ¢asa
je bila namret postavljena zahteva, da je pri izdelavi kopir-
nih modelov in osnovnih odlitkov, zaradi obremenjenosti
modelirjev, potrebno skrajsati ¢as izdelave. Z raziskavo no-
vih materialov sta predlagatelja pripravila umetno zmes, ki
se izredno dobro obdeluje (brusi — bodisi roéno ali strojno).
Prednost nove zmesi je v tem, da se je izredno skrajsal po-
stopek v prototipski modelirnici. Poleg tega pa se pri izdelavi
kopirnih modelov izdelajo Se vsi pripomocki za vsako Stevil-
ko posebej, in vlivajo Se razni detajli, kar pred uvedbo tega
postopka ni bilo moZno.

Karla KRIZNAR
L% o o o o e e o e e e e e o o o 0 T U L
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Z manj dela in stroskov
do boljsih cen

Na SalzburSkem sejmu razstavljajo proizvajalci modnih
in Sportnih izdelkov, med njimi tudi skoraj vsi veéji proizva-
jalci smucarskih ¢evljev in tekadkih evljev: Dalbello, Kof-
lach, Nordica, Tehnica in drugi.

Svojo kolekcijo je predstavila tudi Alpina, ki je svojo
stojnico s(relt zdruzila z Elanom, Sejem smo si ogledali tudi

e

nekateri

avci iz Alpine. Predvsem so nas zanimale tehno-

loske novosti — novi materiali, novi potegi, nove vezave
med sestavnimi deli, nove kombinacije.

Ko stopi$ v razstavni paviljon
in pogledas po stopnicah, naj-
prej opazis barvitost — od érne,
bledo sive, bele, zelene, vijolica-
ste, rdete, do kritede rumene.
Nekateri ¢evlji imajo dvobarvne
ovratnike, pri nekaterih pa je
kontrast doseZen le s preslikaci
na zunanjem delu ali z zaklop-
kami,

Cevlji so nekoliko lazji od na-
8ih, verjetno zaradi uporabe
drugih materialov.

Pri notranjih &evljih, vsaj na
oko, pri materialih ni dosti ra-
zlik. Skoraj vsi za ovratnike oz.
kombinacije uporabljajo mate-
riale, ki so vezani na visokofre-
kvenéno izdelavo. Nekaj razlik
je v obliki, dezenu in barvi.

Nekateri tuji proizvajalci pa
so le razstavljali neko posebnost
(ne novost, ker se je pred leti v
ta namen, le v drugi obliki Se iz-
delovala), imenovano SNOW
BOARD c¢evelj.

To je ¢evelj, ki je namenjen
hoji po gorskih terenih in hkrati
smutanju — ima obliko »pancer-
jas. Notranji ¢evelj je klasiéen (z
vstopom spredaj), vendar neko-
liko mehkejsi in na vezalke, kar
omogoca res dober oprijem no-
ge.

Zunanji del ¢evlja (Skoljka) je
iz mehkejsih materialov, z manj
zaklopkami. Na podplatu prile-
pliena rebrasta guma pa omogo-
¢a dobro prilagajanje terenu, to-
rej je primerna za hojo. Ob ogle-
du sejma smo sicer dobili vtis,
da Alpina kar dobro sledi razvo-
ju oz. konkurira na celotnem tr-
gu. Morda znajo tujci le nekaj,
kar nam Se vedno ne uspeva
najbolje — vloZijo manj dela in
materialov v ¢evelj kot mi, pa je
kljub temu kakovosten in ima
§V0jO ceno.

Tanja BURJEK

Iz prodajalne Mezica

Mezica je mestece z okrog 5.000 prebivalci. Vedina nasih

potrosnikov je zaposlenih v rudniku svinca v MezZici. Proda-
ja je odvisna od finan¢nega stanja rudnika in vremenskih
razmer, ki se pri nas hitro menjavajo zaradi visoke gore
Pece.

Trgovina Alpina je v MezZici ze 15 let. Najvecje povprase-
vanje je po Sportnih copatah, v veé barvah in modelih. Lju-
dje predvsem iS¢ejo Sportno obutev v modri barvi.

Nasi potrodniki so zaradi bliznje Avstrije zelo zahtevni
in izbiréni. Za povecanje prodaje moramo imeti Sirok izbor
modelov, tedaj pa nas bremenijo zaloge. Vemo pa, da se mo-
ramo ¢imbolj pribliZati Zeljam kupceyv.

| o=

Novi prostori za razvoj Sportne obutve.

Selitev razvojno pripravljalne sluzbe

V novih prostorih
s sodobnimi sredstvi

Ze veé let ugotavljamo, da je eden od problemov sodelo-
vanja v razvojno prifravljalni sluzbi Sportne obutve tudi
prostorska zaokrozZitev delavcev, ki delamo na tem
podrocju.

O tej zadevi smo veé razmisljali Ze lansko leto, in sicer v
SirSem obsegu, vendar do realizacije ni prislo, med drugim
tudi zaradi prevelikih stro$kov. Zato je bilo kasneje odloée-
no, da se preuredi del tretjega nadstropja stare stavbe za
najnujnejse in zaokrozi skoraj vse dejavnosti v neposredni
bliZini, V drugem nadstropju bo ostala le prototipna mode-
lirnica, ker je niti zaradi prostora niti zaradi narave dela ni
bilo mogoc¢e premakniti v 3. nadstropje. V vsakem primeru
se bomo delavci, ki tu delamo, v novih prostorih, lazje spora-
zumevali in sodelovali Ze zaradi bliZine.

Istocasno s selitvijo sovpada tudi dobava CAD/CAM si-
stema, ki ga bomo ravno tako postavili v novih prostorih; tu-
di zaradi tega je bilo treba razmisljati o preureditvi in prila-
goditvi na nove razmere dela. Koristniki sistema bodo zaen-
krat modelirji obeh linij na enem mestu, dokler zadeve ne
bomo razsirili na potrebne kapacitete,

Selitev pa nima samo dobrih strani (éepray mislim, da
te prevladujejo); ima seveda tudi kaksno slabost,

Miro KAVCIC

Razvojne in nabavne delavce ¢aka veliko
zahtevnega dela

Kako zmanjsati stroske in ostati
zanimivi za trziSce
Konec aprila so Alpino obiskali predstavniki ameriske
firme Alpina Sports Corporation: Rolf Schaer (solastnik fir-
me) in oba product managerja (za smuéarske ¢evlje Rick
Hodge in tekasko obutev Steve Quinlaugh).

Namen tega sestanka je bil, da postavimo osnove kolek-
ciji za sezono 89/90 in dopolnimo kolekcijo za obdobje 88/89.

Sestanek tistih, ki delamo na
razvoju te obutve, je bil namreé
na sejmu ISPO precej nedore-
¢en; od tedaj pa so se nekatere
strateSko pomembne stvari iz-
kristalizirale,

Sedaj je ze bolj jasno, kaj in
kako bomo morali delati na
obeh linijah v prihodnje.

Vse sile v razvoju bomo mora-
li usmeriti v nase Sibke tolke.
Modernizirati se bo treba, upo-
rabljati cenejse materiale in Z
manj stroSkov doseéi primern®
ceno tudi v niZjem cenovnem ra-
zredu, ¢e Zelimo ustrezno finan*
¢no pokritje. Ne moremo na-
mreé prodajati samo najdraZjib



Trenutno, kar velja tudi za
Pravkar iztefeni mesec april, v
Na3i delovni organizaciji ni za-
Poslovanja novih delaveev, veé
Pa le prenehanj delovnega raz-

Merja. V mesecu aprilu in v za-
g:tku maja je odslo kar 23 delav-

Z delom so v TOZD Proizvod-
F?a- v oddelkih v Zireh preneha-
! Marica Mlinar, Ana Prosen,
I udmila Oblak, Vinko Bogataj,
I;mu Cibej, Frantiska Guzelj,
éimgo Pisanec, Stanislava Kav-
vé-_ Marjan Kepec, Vincenc
s°llf-‘. Drago Jereb ter Roman
Ubic in Robert Mazzini, ki sta
Umrla, Iz obrata Gorenja vas sta

prenehali z delom Ivana Ko-
smac in Silvestra Bogataj. Iz de-
lovne skupnosti skupnih skuzb
sta Klemen Bergant in Tomaz
Cizman odsla na sluZenje voja-
Skega roka, Eva Dolene, Mirko
Kontan in Martin Bogataj pa so
prenehali z delom. \
V TOZD Prodaja so nehali de-
lati: Vera Koder iz prodajalne
Idrija, Alenka Setinc iz proda-
jalne Ljubljana IV in Mara Glu-
8i¢ iz prodajalne Ljubljana V.

Ob odhodu v pokoj:

Nasim dolgoletnim sodelay-
cem iz TOZD Proizvodnja: Mari-
ci Mlinar, Ani Prosen, Ivani Ko-
smaé, Ljudmili Oblak, Vinku
Bogataju, Irmi Cibej, Frandigki
Guzelj, Dragu Pisancu, Stanisla-
vi Kavéi¢, Marjanu Kepcu, iz de-
lovne skupnosti skupnih sluZb:
Evi Dolenc, Mirku Konéanu ter
iz TOZD Prodaja: Veri Koder iz
prodajalne Idrija, ob odhodu v
pokoj, Zelimo predvsem trdnega
zdravja, 5 mnogo zadovoljnih
let, predvsem pa srele in prijet-
nega pocutja v domaéem krogu.

N
d

ranc Ca
GUZte in Franc Oblak

o ——

——_ o -
a8i upokojenci na sprejemu pri direktorju, od leve proti
€Sni: Francka Pustavrh, Ana Pustovrh, Marica Mlinar,

|

deZ, Marija Krumpaénik, Anica Cokan, Ljudmila

Pececili 86 se

Na novo z'ivl%enjsko pot sta stopila sodelavca Mihaela
Novak in Bojan Zakelj. Iskrene éestitke, obenem pa veliko
srece, zdravja in medsebojnega razumevanja v zakonu, jima
Zelijo sodelavct.

v premiadel.,

Kaj delajo nasii strokovnjaki? Namesto visoko strokovnih
opravil, se pogosto ukvarjajo z drobnarijami.
iz samoupravnih delovnih skupin

Ce je §e tako tezko, moramo poiskati resitev; ne moremo
namreé vnaprej naértovati izgub,

iz razgovora strokovnjakov

Ko govorimo o razliénih metodah dela, se zadsvoljimo s
tem, da jih poznamo, delamo pa po starem. Tako za vredno-
stno analizo reéemo: »Saj vedno mislim, kako bi stvar naredil
najceneje in najbolje.« Ali mrezni plan: sImamo dobre in na-
tanéne plane, le izpolnjujemo jih ne.«

Ob vsem tem pa so nafi stroski vedno vedji in éasovna
neusklajenost vedno usodnejia.

1z razgovora strokovnjakoy

Za navedbo novih metod dela je poleg poznavanja ciljev
in metod potrebno vsaj $e dvoje: zavest o potrebnosti, dogovor
in uvedba sama. Vse te stvari so véasih druga od druge odda-
ljene bolj kot so planeti nafega ozvezdja.

iz razgovora strokovnjakoy

Kdor ima znanje, bo imel denar, kdor ima denar brez
znanja, ga bo izqubil.

gt 'IOZD TURNISCE na skupséini v Slov, Konjicah

Ce ne bomo razvijali razvoja in vzorcev, tudi ne bo naroéil
in dela!

na strokovnem posvetu

Sevijey, Zato smo se odlotili, da
(:’ Prihodnjega leta pripravimo
9Zvijamo in preizkusimo) za
Proizvodnjo celotno serijo smu-
neSkih Zevljev v nizjem cenov-
ng razredu, od stevilke 30 do
stO junija, ko bo prihodnji se-
2 hek, moramo tako pripraviti
k°"e predloge designa in barvne
9Mbinacije, Iz tega naj bi se iz-
Tistalizirala kolekcija, ki naj bi
© potrdili letos septembra. Za-
n bnmo se, da zlasti razvojne in
8bavne strokovnjake ¢aka
8romno in zahtevno delo.

a sestanku smo govorili tudi
Stoj: liih za smucarski tek, kjer
re 1imo bolje, saj je tudi konku-
o Nca Sibkejia, Toda tudi tu pri
du“t"l V niZjem cenovnem razre-

55 fazlika med lastno in prodaj-
bo ®eno ni ugodna za nas, zato
isk tudi pri tej obutvi treba po-
Uiv:? za nas in trzi$ée sprejem-

$e resitve. Tone KAVCIC

Na razgovoru o zasnovi nove smudéarske kolekcije so sodelo-
vali: Steve Quinlaugh, Rolf Schaer, Joze Bogataj, Boris Mar-

kelj in Tone Kav¢i¢

Dropisute
/Darovali so\

za mrliSko
vezico
Namesto venca ob smrti
Rada Kavéica — 80.000

Q— sosedje j
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Skupséina stanovskega zdruzenja

v Slovenskih Konjicah

V tretje tisocletje z novimi
kadri

V zadetku aprila je bila v novi
poslovni stavbi Konusa v Slo-
venskih Konjicah redna skup-
S¢ina Drustva usnjarjev, ¢evljar-
jev in galanteristov Slovenije.
Skupstine se je, poleg delegatov
iz vseh slovenskih tovarn, udele-
zil tudi tajnik zveze drustev
SFRJ dr. Restek iz Zagreba.

Letos praznuje drustvo 32-let-
nico dela in obstoja in smo lah-
ko ponosni na prehojeno pot.
Rezultati so iz leta v leto boljsi
in obsezZnejsi, res pa je tudi, da
brez zagnanosti in vztrajnosti
pionirjev — zacetnikov ne bi
mogli govoriti o teh rezultatih.
Letosnja skups¢ina je bila na
nekem prelomu, ko je bila po-
trebna tako generacijska, kakor
tudi vsebinska prenova.

Izpostavljena je bila prevelika
zaprtost OZD. Problem ni toliko
v tem, da dela Zeljni ne bi bili pri-
pravljeni sodelovati, temve¢, da
v OZD ni toliko enotnega dela,
kolikor je enotnih dogovorov.
Opazna je tudi odsotnost vodil-
nih kadrov v delu drustva in z
drustvom. Namen drustva je na-
mreé, da zdruzuje napredno mi-
sle¢e strokovne delavee v orga-
nizacijah zdruZenega dela, da bi
v skupnem delu razvijali sebe in
stroko. Zato je bilo na skups¢ini
zahtevano, da novo vodstvo raz-
mislja o novostih v organizira-
nosti drustva in vsebini dela:

— raz§iriti aktivnosti

Neizprosna
usoda nam je
iztrgala
ROBERTA
MAZZINIJA

Hudo nas je prizadelo,
ko smo izvedeli, da se je v
prometni nesre¢i hudo
poskodoval nas sodelavec
Robi. Zaman smo nekaj
dni upali, da bo premagal
poskodbe in se vrnil med
nas.

Komaj pred letom dni
se je Robi po odsluZenju
vojaskega roka wvrnil v
lahko montazo, kjer je
zelo uspesno delal. Prid-
no si je nabiral znanje na
raznih zahtevnih delih, ki
jih je opravljal vestno in
natanéno.

10

— sekcije drustva vsaj po veé-
jih OZD

— uvesti konferenco

— obnoviti statut in zamenjati
ime za Drustvo delavcev usnjar-
ske in usnjarsko predelovalne
proizvodnje SR Slovenije.
V razpravi je bila rde¢a nit vzgo-
ja in izobraZevanje kadrov. Zla-
sti je bilo poudarjeno, da se ni-
kakor ne sme ukiniti posebna
izobraZevalna skupnost (PIS) za
naso dejavnost in da se sred-
stva, ki so dana za izobraZeva-
nje, morajo vrniti za vzgojo ka-
drov v nasi dejavnosti. Prav
usposobljeni kadri bodo nosilci
razvoja in napredka dejavnosti
ter vkljutevanja stroke v izvoz.
Na podroéju izobraZevanja bo
nujno potrebno izboljsati vsebi-
no in tehni¢no izvedbo. Zavedati
se moramo, da bodo kadri, ki jih
danes vzgajamo, ¢ez deset let
prevzeli razvoj stroke v posa-
meznih OZD in ga popeljali v
tretje tisotletje. Pospesevati bo
treba tudi strokovne ekskurzije,
ki po eni strani vzgajajo, po dru-
gi strani pa zdruZujejo in zbliZu-
jejo ljudi, da lahko strokovno
problematiko resujejo v sodelo-
vanju s tovarisi iz drugih OZD.

Po konéani skupicini so si de-
legati in gostje ogledali Se tovar-
no KONUS v Slovenskih Konji-
cah,

Viadimir Pivk

S tem in pa tovaristvom
do sodelavcev, si je med
nami pridobil ugled in
prijatelje.

Zapustil nas je v naj-
lepSem mesecu, ko Se ni
:lopolnil niti dvaindvajset
et.

Sodelavci

Pl ety
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NE POZARIMO

Pise: Mira Kalan,
Kustos pedagog
Nadaljevanje

Potres leta 1511 ni prizanesel niti
gradovom, Zgornji stolp na Kranclju
S0 po potresu porusili in material
uporabili pri obnovi Skofjelodkega
gradu, medtem ko so s Starega gra-
du sem prenesli le vrednej$o opremo
in ga pustili kljubovati ¢asu. Obnovo
je vodil sposobni &kof . Filip
(1498—1541). Leta 1521 je bil obnov-
ljen osrednji stolp, leta 1527 pa so
postavili jugovzhodni stolp s kapelo.
To svojo podobo je grad nato obdrzal
do prve upodobitve Skofje Loke, ki
datira v zacetek 17. stoletja.

Glavni bivalni prostor je bil gotovo
od temeljev na novo postavljeni 35 m
visoki stolp tipa donjon. Njegove
stranice so merile 18 m, debelina zi-
dov 3 m. Na vrhu je imel konzolni
venec in  nadzidak, namenjen
obrambi, na jugovzhodnem in seve-
rozahodnem vogalu strazna stolpica
in piramidasto streho. Obdajalo ga je
obzidje, v katerem sta bila na juZni
strani dva stolpa — v jugovzhodnem
ie bila kapela, v jugozahodnem jece.
Vmes med njima so bila na zid pri-
slonjena gospodarska poslopja, Se-
verovzhodni in severozahodm vogal
obzidja sta bila le poudarjena, zadnji
je izgledal kot stolp in skozenj je bil
prek mostu moZen dostop v grad.
Med kapelo in severnim vogalom sta
bila vzhodni in severni trakt, ki sta
dozivela v 18, stoletju veé sprememb
in prezidav, Zahodna stran grajske-
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ROMAN SUBIC
je odsel

Vse nas je presenetila
vest 0 mnogo prerani
smrti naSega delavca Ro-
mana, ki je v Alpini delal
od leta 1973, ko je kondal
osnovno Solo, kot nekva-
lificiran delavec.

Pet let je uspesno delal v
sekalnici in v plastiki.

Pri vojakih je zbolel in od
tedaj je skupaj z nami
opravljal dela, ki jih je
glede na svojo bolezen
zmogel, vse do 18. aprila,
ko smo zvedeli zalostno
novico, da je iz nasih vrst
odsel 5e en mladenicé.

Sodelavci

ga dvorista je bila zaprta z visokim
zidom, po katerem je tekel obrambni
hodnik. Tak je grad v muzeju pred-
stavljen z maketo. Svojo podobo je
ohranil do leta 1892, ko so ursulinke
pri¢ele s preureditvenimi deli in ga
spremenile v Solo.

Nastanek tretje utrjene postojan-
ke, Starega gradu pod Lubnikom, je
zavit v temo. Stoji na hribu nad Vin-
carsko grapo in bolj bi mu ustrezalo
njegovo nemsko ime Wildenlak, to je
Divja Loka. Lega gradu govori o veli-
ki starosti in zgodnjefevdalnem na-
stanku, Njegovi obrambni sposobno-
sti 50 lastniki posvecali veliko pozor-
nosti, kot govorijo podatki iz let
1317—1320, Takrat so obnovili obzi-
dje, utrdili jarek in obdali staro po-
stojanko z zunanjim zidom. Dela sO
veljala 400 mark, za kar bi npr, lahko
kupili 40 kmetij. Tudi v naslednjih
letih je mogode ugotoviti stalno skrb
za vzdrzevanje. Nekdanja trdnost pa
je vidna 3e danes, 450 let po opusti-
tvi, Tloris zunanjega, dober meter
debelega in nekaj metrov v visino
dvigajodega se obzidja je elipsaste
oblike z vec¢krat zalomljenimi vogali.
Pred vhodom na vzhodni strani je
vidno $e dodatno zidovje. Notranji
prostor, ki ga oklepa obzidje, mer!
40 m v dolzino in 18 m v Sirino.

Poleg teh treh je bilo na ozemlju
lofkega gospostva fe nekaj gradovs
vendar je v primerjavi z velikostjo
ozemlja njihovo $tevilo majhno, Po-
vezani so z nekaterimi rodbinam!
(Loski vitezi s Starega gradu, Pustal
ski, Lambergi, Siegersdorferji, Ra-
spi), ki 50 se kot grajski oskrbniki all
gradis¢ani gospodarsko dvignili ¥
sluzbi freisingkih skofov. To so: pu-
Stalski in staroloski grad v enako
imenovanih naseljih, Ajmanov gra
pri Svetem Duhu in Sempeter Vv
Strazis¢u. Grad Wartenberg

marjetno goro pa so dali kofje V
13. stoletju, potem ko so ga odkupill
od Ortenburzanov, podreti.

Se nadaljuje

Umrl je

ZLATKO
BOBINAC

Prejénji mesec je umrl
nas$ dolgoletni poslovodja
Zlatko Bobinac iz proda-
jalne Rijeka,

Pod njegovim vod-
stvom se je prodajalna
razvila v eno najveéjih.
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R°bert Kopaé na razglasitvi rezultatov v Sarajevu. Zmaga

mednarodni tekmi pomeni obetajoéo sezono

Zakljucena najuspesnejsa
(tekmovalna) sezona skakalcev

7 muéarski skakalni klub ALPINA
3 M, je z letno konferenco konec
uPl’lla uradno zakljudil doslej naj-
E‘W*nejsn tekmovalno  sezono.
un"mﬂ ocena vseh je bila, da se
- end napredka ni ustavil, da je bil
Wrjen korak naprej, saj so bile pre-
gane nekatere velike ovire.
0 bi bila v kratkem ocena sezone,
\ ateri so posebej izpostavljeni na-
nji rezultati: osvojitey prvih tock
r:'”‘ﬂ\'nuuu pokala, prva zmaga v ev-
k’Pskem pokalu, vetkratne stopnic-
l: alpskega pokala, ter tevilne ko-
n’."e. (tudi zlate) s prvenstev Slove-
k;i'le in Jugoslavije ter skupnega po-
o Cockta. Zanimiv je podatek, da
Mo v sedtevku kolajn z drzavnega
TVenstva in prvenstev SRS na
“Mmestu s 14 osvojenimi kolajnami.
klubskem prvenstvu SFRJ, kjer
PO dolo¢enem kljuéu dodana tudi
Cdnarodna tekmovanja, pa je vr-
h’" red slede¢: 1. Elektrotehna Iliri-
ol 1427 tock, 2. ID Triglay 1335, 3. Al-
N3 1056, 4. Titovo Velenje 777,
‘Yesenice 514 tock.

m
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Na konferenci smo se spomnili tu-
di najuspesnejsih tekmovalcev, ki so
nas dobro zastopali na mednarodnih
tekmovanjih, ali pa so osvojili kolaj-
ne na domadih prvenstvih; to so bili:
Robert Kopa¢, Primoz Kopad, An-
draz Kopa¢, JoZze Vehar, Zoran Zu-
panc¢i¢, Sebastjan Jereb, Matej
Oblak in Jernej Kumer.

Tekmovalni cilji bodo v novi sezo-
ni postavijeni $e vidje, ¢lani kluba
ter starsi tekmovalcev, pa so obljubi-
li, da bodo pomagali tudi pri zastav-
ljenih naértih v zvezi z gradnjo ob-
jektov, po katerih naj bi letos plasti-
ficirali 15 m skakalnico, ter dokonta-
li zemeljska dela na 50 in 70 m ska-
kalnici. Ob koncu je bilo tudi po-
udarjeno, da vseh nadértov in uspe-
hov ne bi uresni¢ili, ¢e nas Zirovsko
zdruzeno delo ne bi podprlo, Clani
kluba, predvsem pa mladi tekmoval-
¢l so zlasti hvalezni pokrovitelju DO
Alpina.

Niko Dolinar

TO JE NAS KRA)J

‘h’apm komisijski trgovini v Zireh, ki jo je odprla Mojca

rak, lahko kupite rabljene, pa tudi nekatere nove predme-

te. Veseli so tako ponudnikov, kot kupcev.

Plasti¢na skakalnica je nujnost

Za pionirje — skakalce iz Poljan-
ske doline je bila sezona kar uspe-
éna. V Planici, pred mnozico gledal-
cev in pred TV kamerami sta na
zmagoslavnem odru stala dva ska-
kalca Alpine — Zoran Zupanéié in
Sebastjan Jereb. V pokalu COCKTA
sta v kategoriji mlajsih pionirjev do
13 let z odliénimi rezultati na skakal-
nicah do 50 m osvojila zlato in bro-
nasto medaljo za sezono 1987/88, Va-
rovanca trenerja Mira Pivka sta do-
Kazala, da se ob vztrajnem delu lah-
ko uspe in postane najbolj$i mlajsi
pionir v Sloveniji.

V kategoriji mlajsih pionirjev — B
— do 11 let nismo bili tako uspesni,
Velja pohvaliti Andreja Gladka, Da-
vida Pagona in Gadperja Poljanska.
Vsi so osvajali tocke in se med osem-
desetimi tekmeci v pokalu COCKTA
— uvrdtali do 15. mesta.

V skupini najmlajsih, do 9 let,
imamo gorenjskega prvaka — Roka
Oblaka, slovenskega podprvaka Jer-
neja Kumra in e vrsto tistih, naj-
mlajsih, ki bodo v naslednjih sezo-
nah pokazali svoje znanje in sposob-
nosti.

Prav ti najmlaj$i pa Zelijo skakati
tudi takrat, ko ni snega. Imajo le eno
zeljo, da se spuscajo po skakalnici,
pokriti s plastiéno snovjo, tako kot
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njihovi vrstniki po Sloveniji. Zelijo
biti doma, trenirati in uditi se ska-
kalnih ves¢in v domadem okolju. To-
rej, takoj moramo zgraditi 15-metr-
sko skakalnico, pokrito s plastiéno
sSnovjo

Janez Poljaniek

Pokal ALPINE —
ekipno tekmovanje
pionirjev

SSK Alpina Ziri je vzorno
organiziral tradicionalno
tekmovanje za prehodni po-
kal Alpine na 30 m skakalni-
ci. Po veé letih je pokal zopet
ostal doma. Domaca ekipa v
postavi Zoran Zupandié, Se-
bastjan Jereb, Andrej Gladek
in David Pagon so premagali
vrsti Triglava iz Kranja in
Ilirije iz Ljubljane. To je Se
en dokaz, da so pionirji v tej

sezoni dobro delali in napre-
dovali.

Janez Poljansek
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Tri najboljSe ekipe na Pokalu Alpine, med katerimi je prvo
mesto zasedla ekipa Alpine v postavi: Zupantié, Jereb, Pa-

gon in Gladek

1



Cesta Trebija—Ziri je bila prejinji mesec spet zasuta. Komaj
lahko upamo, da je bilo to zadnjikrat

Gradnja stanovanjskega bloka se je vendarle pri¢ela in lepo

napreduje
Kf/:éplh Obutnik delr Pravicne ]
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Nova cesta Juri$nega bataljona bo kmalu potrebna temeljite

prenove

Po prvi veéji nesreéi bomo lahko odpravili tudi take po-
manjkljivosti, kot je tale na Cevljarski ulici!

Za kaj neki je rezervirano, ¢e je »samo za «

»DELO-ZIVLIENJE« je
glasilo ALPINE, tovarne

obutve Ziri, Stro

ul. 2, n.sol.o., ki v
svoji sestavi TOZD Proiz-
vodnjo, TOZD in

Delovno skupnost skup-
nih sluzb, — Ureja ga

uredniski odbor: Tathm
Dolenc, Nada Govekar,

Tatjana Mohorié¢, Anuska
Kavéi¢, Anton Pintar,
Vladimir Pivk, Nejko Po-
dobnik, glavni in odgo-
vorni urednik. — Iz%
meseéno, naklada

izvodov. Fotografije: Bri-
gita Zemljari¢. Tisk: TK

Gorenjski tisk, J

Kranj




