MIRAN POTRC POSEBEJ ZA ISKRO PRED IX. KONGRESOM ZVEZE SINDIKAT OV SLOVE NIJE
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Prihodnji teden ali natanéneje v sredo, 25. oktobra, se bo v Mariboru
zacel 1X. kongres zveze sindikatov Slovenije. Za to priloZznost smo na-
prosili podpredsednika republiSkega sveta zveze sindikatov Slovenije Mi-
rana Potréa, da bi posebej za nas list odgovoril na nekaj vprasanj.

Pred nami je IX. kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije. Potekal bo v casu,
ko se vsa na%a druzba intenzivno in
bistveno preobraza v samoupravno
socialisticno druzbo. V ¢em bo, po
vasem misljenju, glavn. poudarek
kongresa slovenskih sindikatov v Ma-
tiboru?

Vsi zelimo, da bi IX. kongres Zveze
sindikatov Slovenije prispeval k 3e
vedji akcijski usmeritvi sindikatov pri
Uresni¢evanju temeljnih druzbenih
nalog.

Gre predvsem za ve&jo ucinkovi-
tost pri spreminjanju druzbenoeko-
nomskega polozaja delavca. Prispevati
moramo k temu, da se bodo delavci
lahko uveljavljali kot odlogilen dejav-
Nik odloganja o vseh svojih in druZbe-
Nih potrebah — in sicer tako v temelj-
Ni organizaciji zdruZenega dela, v kra-
levni skupnosti, v odnosih svobodne
Menjave dela, kot tudi v druzbi sploh.
Zato tudi poudarjamo nujnost hitrej-
§ega uveljavljanja samoupravnih od-
Nosov. Pri tem pa posebej poudarjamo
Potrebo po vedji aktivnosti sindikata
fudi pri uresnicevanju tistih interesov
In potreb, ki jih delavci, skupaj z dru-

mi obéani, uresni¢ujejo v krajevnih
Skupnostih.

Nasa temeljna naloga je prispevati

hitrejsemu uveljavljanju nacel delit-
V& po delu in rezultatih dela. S skup-
Nimi stali¥&i in napori v organizacijah
qruzenega dela v enakopravnem
Yruzbenoekonomskem polozaju. To
POmeni, da bodo za vse delavce, tako
V proizvodnii, v druzbenih dejavnostih
N v delovnih skupnostih skupnih
Suzh uveljavljene vse sestavine ugo-

Vijanja njihovega delovnega pri-
SPevka k skupnim rezultatom dela. To
h mora spodbujati tudi k bolj¥emu
%spodarjenju in upravljanju z druzbe-
'\:Inﬁ sredstvi, to je k ustvarjanju
®dno vegjega dohodka.

Sindikati moramo konéno mnogo
3 storiti tudi za uspesen materialni
32voj. Ne tako, da bi neposredno
Prevzemali odgovornost za izbor pro-
azl‘_’ﬂdnih programov, trZno usmeritev
b'_tehnoiogijo. Vendar tako, da spod-
d“lanjo samoupravno zdruZevanje
r:la- in sredstev, samoupravno plani-

Nje in dohodkovne odnose, konéno

tudi vedjo disciplino in odgovor-
la?:t do dela ter zavest, da nam gre

ko bolje le, ¢e vec delamo in
it"a"l'amo vedji dohodek in da so
ko delezni sadov veéjega dohodka
Dr?dvsem tisti, ki so s svojim delom
Spevali k njegovemu ustvarjanju.
ongres bo moral razreSiti tudi
“’“9 organizacijskih vpratanj nasih
u"dlk_atov, mednje sodi vsekakor tudi
sgaﬂlziranost sindikatov na ravni
tQZ_D. Kaj menite, kakina naj bo
'¢] organiziranost sindikatov na tej
n \, konkretno v SOZD Iskra, kjer

© doslej imeli ze nekaj problemov v

2l s tem?
bﬁs\t, |skri_, kot sestavljeni organizaciji,
s € oblikovali koordinacijski oc_ibor
br 'lkata. Glede na to, da naj bi po
de°°gu statuta kooordinacijskih

fov sindikata predvsem usmerjal,
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Miran Potr ¢

spodbujal in povezoval delo osnovnih
organizacij zveze sindikatov, ne pa
odlo¢al v njihovem imenu, bi bilo
verjetno pametno, da ga oblikujejo
konference osnovnih organizacij zveze
sindikatov v delovnih organizacijah.
Po svoji funkeiji namre¢ koordinacij-
ski odbor ne more biti zelo 3tevilCen
organ, saj ne sprejema stali$¢ in odlo-
citev. Biti pa mora dovolj povezan z
vpradanji dela v osnovnih organizaci-
jah zveze sindikatov, da lahko njihovo
delo spodbuja, povezuje in usmerja.

Tak3na funkcija koordinacijskega
odbora seveda ne pomeni, da smatra-
mo, da ni nujno, da imajo vsi ali ve-~
¢ina ¢lanov sindikata v Iskri skupna
stali§éa do najpomembnejsih vprasanj.
Toda taka stali§¢a naj sprejemajo
¢lani v osnovnih organizacijah zveze
sindikatov neposredno ali na posebej
zato sklicanih problemskih koordina-
cijskih po svojih delegatih. Ce bi
namre¢ take sklepe lahko sprejemal
koordinacijski odbor, bi le na videz
zagotovili ve¢jo u€inkovitost. Sklep bi
bilo sicer mogoce res hitreje sprejeti,
verjetno najveckrat pod vplivom po-
slovodnih struktur, toda izvriitev ta-
kega sklepa po samoupravni poti ne bi
bila uspesna, saj delavci samoupravljal-
ci za tak sklep ne bi bili. Zato je boljse
nekaj ve¢ Casa porabiti za politi€no
osveitanje in usklajevanje stali3¢, zato
pa z demokratiéno sprejetim sklepom
zagotoviti pogoje za njegovo hitro in
dosledno izvajanje.

Vse navedeno tudi ne pomeni, da
se v osnovnih organizacijah zveze sin-
dikatov v Iskri ne morejo dogovoriti,
da bodo zdruZeno opravljale nekatere
aktivnosti — organizacijo 3portnih
tekmovanj, oddiha delavcev, doloce-
nih oblik usposabljanja delavcev in
podobno. Za to nalogo lahko skupno
izvolijo komisijo ali pa jo poverijo
celo koordinacijskemu odboru. Toda
tudi tukaj gre le za izvrSevanje dogo-
vorjenih stali$¢ in politike, ki jo obli-
kujejo €lani zveze sindikatov v osnov-
nih organizacijah.

Koordinacijski odbor kot usklajeva-
lec in usmerjevalec dela v SOZD je
potreben, koristno je tudi skupno iz-
vrievanje  nekaterih  dogovorjenih
nalog; toda odloéanje in vodenje po-

Ob tradicionalnem srecanju prvoborcev Iskre
Pred petimi leti na Mirni gori nad Semi¢em se
e porodila pobuda za asfaltiranje
Otesko ob Krki in Semi¢em,ceste,ki je v Casu
) partizanske kurirje z Dolenj-
ske,mimo znamenitih partizanskih _delavnic v
tarih zagah naprej v Belo Krajino.Pobuda Iskri-
rvoborcev je uresni¢ena in 29.t.m.ob 10.
ranc'LeskoSek-Luka v Soteski prerezal '
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litike mora ostati v osnovnih organi-
zacijah zveze sindikatov. Vsako dru-
gacno organiziranje koordinacijskega
odbora bi bilo v nasprotju s statutom.
Kongres bo seveda sprejel vrsto
sklepov in resolucij, ki bodo nedvom-
no pomenili korak naprej v delovanju
nasih sindikatov. Kaj bi po vasem
misljenju kazalo Se posebej poudariti
za nadaljnje delo in razvoj nasih sindi-
katov? ¢
Mislim, da moramo poudariti pred-
vsem nujrost vecje aktivnosti osnov-
nih organizacij zveze sindikatov.
TOZD in kraj. skupnost sta temelja

nasih druzbenoekonomskih odnosov.

Prav tu potrebujemo najaktivnejsi sin-
dikat. Sindikat, ki bo sproti zaznal vse
potrebe in interese delavcev, ki bo v
svoji akciji znal mobilizirati delavce za
razvoj druzbenih odnosov in material-
nega napredka. Pa tudi sindikat, ki bo
kot politi¢na organizacija sposoben
delavce osvedtati ter jih opozarjati,
kadar njihovi interesi ne bodo v
skladu z druZbenimi. Potrebujemo
torej tak sindikat, v katerega  bodo
delavci lahko zaupaliy Za katerega
bodo vedeli, da ne bo slepo prikimaval
vsakemu posameznemu predlogu ali
mnenju. Da pa bo, ko se bo na ¢elu
delavcev odloéil za doloceno akcijo,
to v korist in ob podpori delavcev tudi
dosledno izpeljal.

K oblikovanju tak3nih osnovnih
organizacij zveze sindikatov moramo
mnogo. prispevati tudi v obcinah in
republiki. Najve¢ pa lahko k temu pri-
pomore seveda vecja aktivnost delav-
cev samih, predvsem pa izvrinih odbo-
rov in drugih organov -zveze
sindikatov v TOZD; D. Zeljeznov

nes v svetu uziva taksen ugled.

o

V Budbvi je bil v dneh od 17.do 19.0ktobra 8.kongres ZdruZenja zveze bor-
cev NOV Jugoslavije.Na tem pomembnem srecanju nekdanjih jugoslovanski
skih borcev je sodeloval tudi predsednik Josip Broz - Tito,uvodni govor

pa je imel armadni general Kosta Nadj,predsednik ZdruZenja zveze borcev
NOV.Predsednik Tito,burno pozdravljen je na kongresu med drugim de-
jal,da nekdanji borci Jugoslavije stoje pred svetom dvignjenih glav.S svoji-
mi herojstvi med vojno in po njej so ogromno prispevali,da nasa drzava da-
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sedniku Titu in Edvardu Kardelju.

V Dobrnicu pri Novem mestu so v nedeljo 15.cktobra pocastili 35 -letnico
prvega kongresa protifasisticne fronte Zensk Slovenije,ki je bil v Dobrnicu.
Poleg stevilnih udeleZenk prvega kongresa so se spominske slavnosti ude -
lezili Se predsednik RK SZDL Mitja Ribicic, Elanica sveta federacije Lidi -
ja Sentjurc,¢lanica predsedstva SRS Vida Tomsic in drugi kot tudi delega-
cije Zensk iz zamejstva.Slavnostni govor je imela Clanica 1S skupic¢ine SRS
Marija Vicar-Zupancic,zbrane pa je pozdravila tudi podpredsednica RO
ZZB Slovenije Dragica Rome.S proslave so poslali pozdravni pismi pred -
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KONGRES ZSMS JE POTRD

HOTENJA MLADIH

Tri dni je bila slavnostno okrasena Nova Gorica gostitelj 736 delega-
tov, preko 150 gostov in skoraj 200 novinarjev, ki so se udeleZili jubilej-
nega X. kongresa zveze socialisticne mladine Slovenije. Mlado mesto je
sprejelo mladost. Praznika, kakrien je bil od 12. do 14. oktobra v Novi
Gorici, 3e ni bilo. Povsod, na vsakem koraku, je bilo Eutiti utrip kongresa,
novogoriske ulice pa so bile prenapolnjene z zastavami in transparenti z
napisi: Mladi smo izbrali Titovo pot, Tvoja pot — nasa pot, Skupno delo
za boljsi jutri, pozdrav X. kongresu ZSMS itd.

DOBRODOSLICA
NOVOGORICANOV

Veseli obrazi gostoljubnih domaci-
nov, ki so bili nadvse ponosni, da je
jubilejni kongres v najmlajsem sloven-
skem mestu, vrsta najrazliénejsih kul-
turnih, Sportnih in druzabnih priredi-
tev, vse to je Se posebej prispevalo k
dobremu razpoloZenju. Razigranosti
in ‘mladostnemu veselju pa so se pri-
druzili tudi topli jesenski Zarki, ki so
vsem udeleZencem kongresa prikazali
res pravo ,,son¢no Gorisko"'.

Med kongresnimi materiali, ki so
jih prejeli delegati, je bila tudi dobro-
doslica predsednika OK ZSMS Nova

MLADIH

Gorica in predsednika novogoriske .

skup3€ine ob¢ine. V njej sta med
drugim zapisala, kako zelo so Novo-

VABIMO ISKRASE 29.0KTOBRA V SEMIC NA SLAVNOSTNO

gori¢ani sre¢ni in ponosni, da je jubi-
lejni deseti kongres prav v najmlajsem
slovenskem mestu, ki so ga natanko
pred tridesetimi leti priceli graditi
mladinci iz raznih krajev Jugoslavije.
- Vtisnili so nam neizbrisen pe¢at mia-

dosti, ki ga ima mesto tudi danes. -

Nova Gorica je plod naporov in pra-
vilnih usmeritev celotne nase druzbe
za ¢im hitrej$i in skladnejsi razvoj
obmejnih podroéij nase domovine.

DIJASKI DOM ,MITJE GOR-
JUPA“ -

Dosedanji predsednik republiske
konference ZSMS Ljubo Jasni€ je v
navzoénosti Mitje Ribic¢ica, Azema
Vlasija, Mihe Ravnika, Antona La-
dave, 3tevilnih delegatov in gostov

NSRRI RN ERASNERERERS

trak in po moderno urejeni Partizanski magistra-
li bo odbrzela prva kolona vozil proti Kotu nad
‘Semi¢em kjer bo ob 11.Bo pozdravu predsednika
ObS Crnomelj,inz.Nika

sednik RO ZZB NOV Janez Vipotn
nem govoru ob otvoritvi te pomembne prometne
%il2 bo sledil kulturni program,najbolj zasluZnim
graditeljem Partizanske magistrale pa bodo izro-
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cili priznanja.

IL

kongresa polozil v Cetrtek, 12. okto-
bra, temeljni kamen za nov dijaski
dom, ki bo nosil ime pokojnega Mitje
Gorjupa, predsednika ZMS v letih od
1968 do 1971. Pred poloZitvijo te-
meljnega kamna je imel Ljubo Jasni&
kratek nagovor, kjer se je dotaknil na-
porov, ki jih nasa skupnost vlaga v re-
Sevanje perece problematike dijaskih
domov v Sloveniji. V novozgrajenem
domu bo 80 troposteljnih sob, knjiz-
nica, mladinski klub, trimski kabinet,
kuhinja, uprava in ve€namenski pro-
stor. Vrednost investicij pa bo znasala
preko 30 milijonov din.

PLENARNO ZASEDANJE X.
KONGRESA

Reka mladih delegatov. in gostov,
ki so imeli kongresne embleme pripete
na gumbnicah prav nad utripajo¢im
mladim srcem, se je pricela v Cetrtek
popoldne nekaj pred 3estnajsto uro
zlivati v slavnostno okraseno dvorano,
kjer se je to¢no ob 16. uri zagelo prvo
plenarno zasedanje kongresa. Pano-
rama scene za govorniskim odrom je
.ponazarjala delo, razvedrilo, mladin-
ske delovne akcije, mladost in Tita. S
stropa so visele zastave, skratka to je
bilo okolje mladostnega kongresa.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ozeka spreiovonl pred-
ik.Po slavnost-
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KONGRES ZSMS POTRDIL
HOTENJA MLADIH

(Nadaljevanije s 1. strani)

Plenarno zasedanije je otvoril dose-
danji predsednik republiske konfe-
rence ZSMS Ljubo Jasnié. Plenarnega
zasedanja so se med drugimi udeleZili
tudi: Sergej Kraigher France Popit,
Mitja Ribi¢i¢, Vinko Hafner, Anton
Vratu$a, Vida Tomsié, Lidija Sent-
jurc, lIvan Macek, Marjan Brecelj,
Franc Tavéar-Rok, Branko Jerkic,
Zoran Poli¢, Azem Vlasi in delegacije
predsedstev ZSMS iz republik in po-
krajin, predstavniki mladih iz zamejst-
va in drugi gostje, med njimi tudi
borci, nosilci spomenice iz leta 1941.

Potem, ko so zapeli drZavno
himno, so udeleZzenci kongresa z
enominutnim molkom  pocgastili
spomin pokojnega Mitje Gorjupa,
predsednika RK ZMS od leta 1968 do
1971 in imenovali delegaciji za polo-
Zitev vencev na grobnico padlih
borcev in na grob Mitje Gorjupa. Nato
so delegati sprejeli poslovnik, dnevni
red kongresa in izvolili organe kongre-
sa.

V uvodnem referatu je dosedaniji
predsednik Ljubo Jasni¢ ocenil delo

Vhod v Avtoelektriko je bil ob kongres
su mladih Slovenije slavnostno okrasen.

mladinske organizacije med obema
kongresoma. V imenu predsedstev ZK
in SZDL Slovenije je kongres pozdra-
vil Mitja Ribi¢ié. Poudaril je, da je
miladina s svojim organiziranjem
postala napreden in ustvarjalen dejav-
nik naSe samoupravne socialistiCne
druzbe.

UdeleZzence kongresa je pozdravil
tudi . predsednik ZSM Jugoslavije
Azem Vlasi. Po njegovem mnenju sta
poglabljanje delegatskih odnosov, si-
stem odprtih tribun in Zivih dialogov
usposobljenih mladih kadrov nadaljnje
naloge mladih. Seveda pa morajo
miadi Se naprej delovati v smislu kre-
pitve organizacijske, akcijske in poli-
ticne sposobnosti svoje organizacije.

OTVORITEV KONGRESA -
ENKRATNA PRIREDITEV

Po kon¢anem plenarnem zasedanju
so najmlajii prebivalci Nove Gorice —
pionircki pricakali delegate z zastavi-
cami in jih pospremili po goriskih
ulicah deo prireditvenega prostora pred
Skups€ino obcine, kjer se je ob 19.
uri pricela svecana otvoritev mladin-
skega kongresa. Preko 10 tiso¢ prebi-
valcev Nove Gorice in okolice se je po-
meialo med mlade delegate in pri-
sluhnilo prisrénemu kulturnemu pro-
gramu. Bogat program je bil tudi na
dodatnih slavnostnih prostorih, skrat-
ka, novogoriske ulice so se spremenile
v en sam prireditveni prostor. Po oko-
liskihk hribih so zagoreli kresovi, po
mestnih ulicah so mladi ponesli bakle,
napis NAS TITO na Sabotinu je bil
osvetljen z baklami. Na jasni jesenski
no€i so se z luninimi Zarki preplavile
tevilne raznobarvne rakete. Na vseh
prireditvenih prostorih, na ulicah,
povsod je odmevalo veselje, mladost,
sreCa in ponos. Taksnega slavja,
takSnega praznika v Novi Gorici Se ni
bilo.

DELO PO KOMISIJAH

Naslednji dan, v petek, so delegati
nadaljevali delo v petih komisijah.
Najstevilnej3a je bila prav gotovo ko-
misija za druzbenoekonomske odnose,
saj je bil tudi splet vprasanj, ki so jih

(Dalje na 3. strani)
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Pozdravno pismo
Edvarda Kardelja

Dragi mladi,

zelo mi je Zal, ker se ne morem odzvati vasemu vabilu in se udeleZiti
10. kongresa Zveze socialisticne mladine. Zato mi dovolite, da vam za-
Zelim mnogo uspehov v delu samega kongresa ter pri izpolnfevanju nalog
in sklepov, ki jih boste sprejeli na njem.

Najsirsi delovni dogovor slovenske miadine imate prav v dneh, ki se
ujamejo s tistimi pred petintridesetimi leti, ko je najnaprednejsi del
mladih v Kocevski Reki razpravljal in sklepal o tem, kako najsirSe mno-
Zice mladih se uspesneje vkljuiti v najvecje dejanje slovenskega naroda —
v njegov boj za nacionalno in druZbeno vstajanje. Pred vami mladimi pa
danes ne stoji ni¢ manj pomembna naloga — izgrajevanje druzbe svobod-
nih, naprednih in ustvarjalnih ljudi. In ta cilj je tista trdna vez, ki vas
danes povezuje z mladimi pred desetletji, ki so v boju Zrtvovali svoja
Zivijenja za boljse Zivijenje.

Dokumenti, ki ste jih pripravili za kongres, odraZajo vaso teZnjo da
mladi, skupno z vsemi delovnimi ljudmi in ob&ani, prispevate k resevanju
ekonomskih, politicnih, kulturnih, socialnih in drugih problemov nase
socialisti¢ne samoupravne druzbe. Interesi in hotenja mladih so na teh
podrocjih nelocljiv del interesov in potreb delovnih ljudi in ob¢anov
mesta in vasi. Zato je brez dvoma pravilna vasa opredelitev, da se bodo
miadi in organizacija Zveze socialisti¢ne mladine kot celota najuspesnejse
uveljavili takrat, ko se bodo oni in njihova zveza vkljucevali v vsako-
dnevno odloCanje in razresevanje problemov v delovnih arganizacijah, v
samoupravnih interesnih skupnostih, v drustvih, v krajevnih skupnostih,
druZbenopoliti¢nih skupnostih, itd., skratka na vseh podrocjih druZbe-
nega Zivijenja in dela. Delegatski sistem to omogoca, lahko bi rekel, da
zahteva prav tako aktivnost in prisotnost naj$irsih mnoZic mladih v si-
stemu samoupravne demokracije. A celotna druZba, celotna fronta orga-
niziranih socialistiCnih subjektivnih sil mora pomagati pri ustvarjanju
pogojev za to aktivnost mladih. Na nekaterih podrocjih vase naloge se
posebej izstopajo. Naj omenim uresniCevanje zakona o zdruZenem delu,
ki mladim $e posebej odpira moZnosti za njih uveljavitev kot dobrih
delavcev in pravih samoupravljalcev; naloge na podrocju $olstva, kjer ste
Se vedno v zelo veliki meri odtrgani od dejanskega samoupravijanja ozi-
roma uresnicevanja celote pravic in s tem v zvezi tudi odgovornosti, ki jih
imate na tem podrocju. Prav tako se mladi morate boriti za intenzivnejsi
razvoj socialistiénih samoupravnih, demokrati¢nih in humanisti¢nih od-
nosov med ljudmi, a za vse to rabite znanje, potrebno za druZbeno akcijo
in za odloCanje. Prav zato ostaja glavna druZbena funkcija Zveze sociali-
stiCne mladine in drugih mladinskih organizacij v subjektivnem uspo-
sabljanju in uvajanju mladih v delegatski sistem, s pomocjo katerega boste
lahko te in vse druge probleme, skupaj z drugimi delovnimi ljudmi in
obcani, najuspesnejse razresevali.

Ogromna vecina tistih, ki so vas delegirali na kongres, Zeli biti resni¢ni
subjekt druZbenega Zivijenja, Zeli in zahteva uresnicevanje pravic, pri-
pravijeni so prevzeti del odgovornosti za razvoj druZbe na svoje rame. V
vsakodnevnem Zivijenju in delu mladi preverjate svoja stalis¢a, hotenja,
ideje in akcije ter prispevate k razvoju socialistiCnega samoupravijanja.
Preverjate tudi svoje napake. Cetudi brez napak ni akcije in samo tisti, ki
ni¢ ne dela, ne gresi, vendar se je treba tudi uéiti na napakah, da se one
ne bi ponavijale. Veseli me, da je ravno mladina bila med tistimi, ki se z
nedejavnostjo nikoli niso hoteli pomiriti in zato je tudi hotenje po svo-
bodi, po uresnicitvi pravic Cloveka, delavca, ter obCutek odgovornosti za
to uresnicitev, tako mocno prisotno v vrstah nase mladine.

Na koncu mi dovolite, da vsem skupaj zaZelim se enkrat mnogo uspe-
hov pri nadaljnjem delu vase organizacije in pri uresnicevanju tistega, kar

boste sprejeli na kongresu. J

o

Sc?nd v dvorani je ponazarjala delo,razvedrilo,mladinske delovne akcije,mladost
in Tita. g

Slavnostno okraseno kongresno mesto Nova Gorica.

J sol usmerjenega izobraZevanja.

Plenarnemu zaseaanju kongresa slovenske mladine so prisostvovali stevilni
visoki gostje.

(== : N
Clovek, kot faktor kakovosti

Na nedavnem portoroskem posvetovanju o kvaliteti je posebna te-
matska skupina, v kateri je sodelovalo kar 45 udelezencev, obravnavala
temo Clovek, kot faktor kakovosti.

V skupini so zlasti obravnavali probleme motiviranja delavcev, ki
opravljajo monotona, nezanimiva dela na posameznih taktih montaznega
traku. Kot enega izmed primerov so obravnavali problem montaZe v za-
vodih Crvene zastave. ‘

Zaradi potrebe po stalnem vkljuevanju novih, predvsem' nekvali-
ficiranih, ali polkvalificiranih delavcev, je otezkoceno ali ogroZeno do-
seganje predpisane kakovosti montaZnih opravil. Podatki kaZejo, da se ob
vkljucevanju teh delavcev kakovost poslabsa, vendar pa se v fazi priuce-
vanja delavcev zaradi interesa in zanimivosti dela kakovost zlagoma
zboljsuje. Po nekem obdobju, ko ti delavci v celoti obvladajo:delovne
naloge, pa se kakovost ponovno zniZa, ker je prvotni interes zadovoljen,
sama opravila pa niso za delavce ve¢ zanimiva in zato tudi ne stimu-
lativna. Delavca delo obremenjuje, povezanosti med delom in interesom
pa ni ve€ ali pa je le minimalna.

Razprava v tej tematski skupini je nakazala nekatere mozne resitve
obravnavanega primera in med drugim poudarila, da je treba delavcem, ki
opravljajo monotona, nezanimiva opravila, zagotoviti moznost dopolnil-
nega izobraZevanja in s tem pridobivanja strokovnih kvalifikacij, s cemer
se usposabljajo za opravljanje zahtevnejsih in s tem zanimivejsih del. Dalje
je treba posamezne skupine opravil izlo¢iti z montaznega traku tako, da
se sklop ali predsklop sestavlja v skupini, kjer se delavci menjajo in sO
rezultati njihovega dela tudi delavcem samim bolj evidentni. In konéno,
montazni trak je mozno deliti v posamezne skupine, za katere se ugo-
tavlja dosezena stopnja kakovosti opravljenih del, le-ta pa se poveze $
sistemom nagrajevanja. g

Posebno pozornost so udelezenci te skupine v razpravi posvetili tudi
dolo&anju meril za delitev osebnih dohodkov pri kreativnih in pripravljal-
nih delih kot so razvoj, konstrukcije, tehniéna priprava proizvodnje in
podobno.

Skupno so ugotovili, da se vse preve¢ usmerjamo v iskanje meril 3
ocenjevanje dela, namesto da bi merili — kjer je to mogoce — ali oce-
njevali rezultate dela. Le-ti so namre¢ pri vsakem produktivnem delu
vselej evidentni in zato tudi primerljivi. :

Ugotovitev vecine razpravljalcev, da kakovost dela in izdelkov v me-
rilih za ocenjevanje delovnih rezultatov nima ustreznega mesta, je izzvala
zivahno razpravo, ki bi jo lahko strnili v naslednje zakljucke: :

— za vsa podrocja dela je treba predvsem ugotoviti, na kaksen nacin 10
v kolikinem obsegu delavci pri opravljanju delovnih nalog vplivajo 02
doseganje kakovosti ter kakino doseganje kakovosti je v dolocenem delu
delovnega procesa za posameznega delavca ali skupino delavcev normal-
no;

— kakovost se izkazuje z vrsto posrednih in neposrednih kazalceV
kakovosti. Pomembno je, da ugotovimo, na kaksen nacin se kakovost
dela izkazuje v posameznem delu delovnega procesa ali pri opravijanj¥
posameznih nalog. Oblikovanje meril, na podlagi katerih bo osebni do-
hodek delavca odvisen od dosezene kakovosti, pa mora biti tako, da bodo
merila dovolj uéinkovita in da bodo osebni dohodki v druzbeno primer
nem okviru in

— & bodo propozicije delitve take, da udelezba v delitvi daje 0P
boljsem delu bolj$e rezultate, smo svoj namen dosegli.

Med pomembne ugotovitve udelezencev te tematske skupine sodi vs€-
kakor tudi ugotovitev, da se vse bolj uveljavlja tendenca po motivaciji,
ne temelji izkljuéno na materialni stimulaciji, temveé vse bolj upostev?
znane motivacijske dejavnike kot zanimivost dela, primerno delovn®
okolje, moznost usposabljanja in napredovanja, medsebojne odnose 1
socialni status. <Y

In koné&no, razprava je veckrat poudarila, da je mozZnost usposabljanj
in izobrazevanja eden od pomembnih motivacijskih dejavnikov.Vendar p2
je pri kadrih, ki delajo na podro&ju kakovosti (kontrola kakovosti) 2 }
moznost zelo omejena, saj razen na stopnji visjega in visokega $olstva, kjer
ustrezni programi Ze obstajajo, na strokovnih in srednjih Solah tovrs
izobrazevalnih programov ni. Zato naj bi Drustvo za kakovost SRS prek©
Gospodarske zbornice Slovenye in njenih organov zagelo akcijo za uva"
janje ustreznih predmetnikov v programe strokovnih in srednjih $ol, 02
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KONGRES ZSMS POTRDIL ..

(Nadaljevanje z 2. strani)

delegati obravnavali, sila obsezen. De-
legati, ki so sodelovali v komisiji za
razvoj politiCnega sistema samouprav-
ne socialisti¢ne demokracije, so delo
tematsko razdelili: v dopoldanskem
¢asu so sodelovali delegati, ki so se v
svojih razpravah dotaknili podrocja
razvoja politiGnega sistema, komuni-
ciranja in publicistike, popoldne pa so
razpravljali o vkljuéevanju mladih v
splosno ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito ter o vseh drugih podrog-
jih vkljucevanja mladih. V komisiji za
interesne dejavnosti so delegati pred-
vsem govorili o tezavah, problemih in
seveda tudi uspehih, ki jih imajo, oz.
so jih dosegli v drustvih in druZbenih
organizacijah.

Po uvodni razpravi predsednika
komisije za mednarodne odnose, se je
med delegati razvila Zivahna razprava.
Prav tako so mladi delegati nakazali
vrsto reditev v razpravah komisije za
vzgojo, izobraZevanje in kulturo.

KONGRESNO ZAKULISJE

Res, v ospredju kongresa so bili
vsekakor delegati in gostje, kar je tudi
prav. Vendar moramo ob tem omeniti
tudi Ziv stroj, ki je kongres gibal, ki je
skrbel, da je delo potekalo nemoteno,
v zadovoljstvo vseh. V t: ,stroj” je
bilo vklju¢eno priblizno 300 mladih
Novogori¢anov, ki so skrbeli, da je vse
potekalo po zacrtani poti, da je bilo
Za vse poskrbljeno.

Za dobro pocutje, predvsem pa za
napotke delegatom | skrbelo 50
hostes v enakih temnordecih kostu-
mih. Te liéne obleke je izdelala to-
varna konfekcije Ideal iz Nove Gorice.
TOZD — Tovarna avtomobilov Cimos
Sempeter je za dni kongresa ,,posodil”’
delegatom in gostom 10 avtomobilov
za taxi sluzbo. V strojepisnici kongre-
sa je bilo ,,zaposlenih’, 30 strojepisk v
dveh izmenah. V razmnoZevalnici je

S

V dneh pred kongresom so Stevilni mladi v Avtoelektriki postali pred plakati in
se tudi na tanacin seznanili s potekom mladinskega kongresa.

pomagalo tiskarjem 3e 40 mladih.
Tudi informacijski centri so bili dobro
»zaloZeni” z informacijami za dele-
gate, saj ste tu dobili celo podatek,
koliko je starost najmlajsega in najsta-
rejSega udeleZenca kongresa. Press
center, skozi katerega so 3li vsi novi-
narji, teh je bilo priblizno 200, je
svojo nalogo opravil v zadovoljstvo
vseh porocevalcev. Na voljo je bilo 50
pisalnih strojev, ve¢ telefonov, dva
teleksa, dogajanje kongresa pa je bilo
moZno spremljati na Stirih barvnih
televizorjih.

Stevilne sluzbe, ki so skrbele za
nemoten potek kongresa, je obiskal
tudi Ljubo Jasni¢, obisk pa je zaklju-
¢il z besedami: ,,Vse ste zelo dobro
pripravili."

KONGRES SKLENIL DELO

V soboto je kongres nadaljeval delo
z drugim plenarnim zasedanjem. De-
legati so sprejeli porocila o delu petih

komisij, poro&ilo o delu republiske
konference ZSMS med obema kongre-
soma, sprejeli so dopolnitve k statutu,
z burnim odobravanjem in ploskanjem
pa so sprejeli Resolucijo 10. kongresa
ZSMS.

Izvolili so tudi novo vodstvo. Pred-
sednik RK ZSMS je postal Boris
Bavdek iz Kranja, podpredsednica
Vida Mikus iz Nove Gorice in sekre-
tarka Nevenka Grgi¢ iz Maribora.

Ob zaklju¢ku kongresa so z zadnje-
ga plenarnega zasedanja zbrani dele-
gati in gostje poslali pozdravno pismo
tovaridu Titu in Edvardu Kardelju. Se
dosledneje kot doslej se bodo vklju-
cevali v akcijo za spreminjanje in
dograjevanje na3e druzbe, za njen hi-
trejsi razvoj, k temu pa bo pripomogla
tudi trdna enotnost slovenske mla-
dine, so med drugim zapisali v po-
zdravnih pismih in zakljuéili: ,,Tito,
radi te imamo, tvoja pot je nasa pot!”

Marko Rakuséek

Sodelovanje tudi

z mariborsko univerzo

Rektor Univerze v Mariboru prof. dr. Vladimir Bra¢i¢ in predsednik
poslovodnega organa SOZD Iskra JoZe Hujs sta minuli teden v Mariboru
podpisala dogovor o dolgoroénem sodelovanju na raziskovalnem, stro-
kovno-tehniénem in izobraZevalnem podrogéju, s posebnim poudarkom na
informatiko in rac¢unalnitvo, med mariborsko univerzo in naso sestavlje-

no organizacijo.

Na slovesnosti sta vodilna delavca v
Priloznostnih govorih med drugim po-
Udarila, da je podpis dogovora nadalje-
Vanje ze doslej izredno plodnega so-
delovanja med to visokosolsko usta-
Novo in Iskro. Slovesnega podpisa tega
Pomembnega dokumenta so se z Iskri-
ne strani udeleZili S generalni sekretar
SOZD Iskra Pavle Gantar, ¢lan poslo-
Vodnega organa SOZD Iskra, odgo-
Voren za inovacije Milo§ Kobe, pred-
Sednik poslovodnega organa DO Elek-
tromehanika Aleksander Mihev, pred-
Sednik poslovodnega organa TOZD

Cunalniki Dusan Re§ in drugi. S
Strani mariborske univerze pa poleg
Tektorja se dekan visoke tehniske Sole

i Ponlagi¢ ter predstojniki visoko-
Solskih temeljnih organizacij za elek-
trotehniko, strojnistvo in kemijo — dr.

J'Remik, §maréan, Dolecek in drugi. -

jucevanje racunalnikov v pe-
dagoske in znanstveno-raziskovalne
Procese na nekaterih mariborskih viso-
OSolskih  temeljnih  organizacijah,
Zruzenih v mariborsko univerzo, po-

teka Ze vrsto let, tako da lahko 3tu-
dentje sorazmerno uspe$no pridobi-
vajo racunalniSko znanje. To $e zlasti
za §tudij na Visoki ekonomski komer-
cialni Soli s podrocja poslovne infor-
matike, Visoki tehniski 3oli s podrocja
tehniskih znanosti in procesne infor-
matike ter Visoki $oli za organizacijo
dela s podrocja samega rac¢unalnitva
in poslovno-proizvodne informatike.
Pri tem velja zapisati, da so druge viso-
kosolske delovne organizacije v Mari-
boru Sele v fazi uvajanja racunalnika,
pri ¢imer so prej omenjene visoko-
Solske temeljne organizacije prisle do
tiste meje, da je treba to vkljucevanje
racunalnikov razSiriti in pospesiti, in
sicer zlasti zato, ker zdruzeno delo
postavlja vse vecje zahteve po izobra-
7evanju v tej smeri, oziroma zahteve
po $olanju tovrstnih kadrov. Vse to pa
je seveda povezano tudi s precej$njimi
problemi tako glede lastnega razvoja
na tem podro¢ju kot tudi glede
ustrezne opreme. Mariborska univerza
razpolaga trenutno z dvema racunalni-

koma — IBM 1130 in Univac 9480 ter
terminalom CDD 731. :

IzobraZevanje kadrov, torej nujnost
tesnejsega sodelovanja med visokosol-
skimi ustanovami in zdruzenim delom
je Ze samo po sebi terjalo neposreden
dialog med Iskro kot nosilcem doma-
¢e racunalniske proizvodnje v Slove-
niji in mariborsko univerzo o sodelo-
vanju in razvoju na podrocju infor-
matike, rac¢unalnistva in drugod.

Tako Iskra kot tudi visokoSolske
organizacije zdruzenega dela, ki delu-
jejo v okviru univerze v Mariboru, se
zavedajo, da bo treba za ta razvoj
vzgojiti domace kadre, in sicer tako za
izvajalce programa razvoja domace
proizvodnje racunalnikov, kot tudi za
uporabnike, torej zdruzeno delo, ki
bo te racunalnike vkljucevalo v iz-
gradnjo svojih informacijskih siste-
mov.

Dogovor med Iskro in mariborsko
Univerzo zajema naslednje bistvene
elemente:

— medsebojno informiranje o po-
trebnih raziskavah za uvajanje novih
izdelkov in tehnologij v ISKRI ter za
posodabljanje in racionalizacijo obsto-
jeéih;

— skupno izvajanje takih raziskav;
— skupen nastop s takimi nalogami pri
Raziskovalni skupnosti Slovenije.

Strokovno-tehni¢no  sodelovanje
bo obsegalo zlasti:

— skupen razvoj in uporabo tehnic-
ne informacijske dokumentacije;

— skupen razvoj metod in postop-
kov za zagotavljanje kakovosti in za-

nesljivosti delov in naprav;

— racionalno uporabo osnovnih
sredstev obeh podpisnic in po potrebi
koordinirano ali skupno nabavo drazje
opreme;

— dogovorno opravljanje razisko-
valno razvojnih del ene podpisnice pri
drugi.

Sodelovanje na izobraZevalnem
podroéju bo obsegalo predvsem:

— dogovorno oblikovanje uénih
programov rednega in posebnega izo-
brazevanja vseh vrst;

— skupno naértovano izobraZeva-
nje kadrov vseh vrst;

— usmerjanje  diplomantov  in
praktikantov v programska podrocja
ISKRE in v skupne raziskovalne na-
loge;

— dogovorno vkljuéevanje strokov-
njakov ISKRE v 3tudijski proces red-
nega in posebnega izobrazevanja;

— dogovorno opravljanje staza de-
lavcev ene podpisnice pri drugi.

Sam dogovor bo osnova za skleni-

tev samoupravnih sporazumov med
VDO-ji Univerze v Mariboru in delov-
nimi organizacijami ISKRE. Ti spora-
zumi bodo konkretizirali podroéje
sodelovanja in pa konkretne projekte,
ki jih bodo izvajale VITOZD za po-
trebe in razvoj ,,domace* informatike
in raéunalniske proizvodnje.

Omenimo naj, da ta dogovor ni
omejen samo na sodelovanje na po-
dro&ju informatike in radunalnistya,
temvec je mozno v okviru tega dogo-
vora razdiriti podrodje sodelovanja
med Univerzo v Mariboru in ISKRO.

Po slovesnem podpisu dogovora je
generalni direktor Joze Hujs s sode-
lavci najprej obiskal Visoko komer-
cialno 3olo, zatem pa Se Visoko teh-
nisko 3olo, kjer je, podobno kot prej
na rektoratu mariborske univerze,
podpisal samoupravni sporazum o0
sodelovanju med Iskro in to visoko-
$olsko ustanovo v Mariboru.

Lado Drobez

Tradicionalno srecanje
mladih Iskre Commerce

V poreskem hotelu Delfin je bilo v drugi polovici minulega tedna Ze
peto tradicionalno srecanje miladih delavcev iz delovne organizacije Iskra
Commerce. Lahko zatrdimo, da je seminar izredno dobro uspel in so bili
udeleZenci z njim zelo zadovoljni, Zal pa jim je bilo, da jih ni obiskal
nih¢e od vodilnih delavcev niti iz SOZD niti iz Iskre Commerce.

Mladi delavci Iskre Commerce iz
§tevilnih jugoslovanskih mest so se za-
Celi v Porecu zbirati Ze v sredo proti
vederu, delovni del seminarja pa je bil
v Cetrtek zjutraj. Mladim udeleZencem
je po otvoritvenih besedah predsed-
nika mladine te delovne organizacije
Janija Savsa spregovoril strokovni
sodelavec glavnega direktorja IC
Ronald Malej. Tema njegovega pri-
spevka je  bila Samoupravno dogo-
varjanje o dohodkovnih odnosih in
problematika o delitvi osebnih do-
hodkov po delu v Iskri Commerce.

Mladi so njegovo izvajanje izredno
pozorno spremljali ter predavatelju ob
koncu postavili 3tevilna konkretna
vprasanja, ki so se, razumljivo, na-
nasala zlasti na analitiéno oceno ter
spremembe, ki naj bi jih prinesel novi
predlog.

Popoldanski del je bil namenjen
Sportni dejavnosti — streljanju, na-
miznemu tenisu, nogometu in keglja-
nju.

V petek dopoldne je udelezencem
med drugimi spregovoril nekdanji
predsednik mladinske organizacije v
Iskri Commerce Dani Burnik. Najprej

je opozoril na pomen poreskega sre-
canja. Le-ta je zlasti v povezovanju
mladih iz Iskre Commerce, to je iz de-
lovne organizacije, ki je precej raz-
drobljena po vsej Jugoslaviji.

Spregovoril je tudi o organizira-
nosti mladih v celotni Iskri, o delova-
nju mladih znotraj nadega sestavljene-
ga kolektiva ter o njihovem povezo-
vanju z mladinskimi organizacijami v
drugih delovnih organizacijah ali pa na
ob&inskih republiski in zvezni ravni.

Veliko pozornosti je namenil tudi
sodelovanju mladine Iskre Commerce
s slovenskimi Koro3ci v Avstriji ter
menil, da bi morali te stike $e okre-
piti. Ker mladi delavci Iskre Com-
merce iz drugih republik niso bili naj-
bolj podrobno seznanjeni s proble-
mom Slovencev v Avstriji, je Dani
Bumik namenil tudi tem vprasanjem
ve¢ pozornosti.

Po delovnem dopoldnevu je bilo
popoldne izpolnjeno s Stevilnimi
sportnimi tekmovanji, med katerimi
velja zlasti opozoriti na tradicionalno
kolesarsko dirko ,,Tour de Pored* in
seveda finalno nogometno tekmo. ki
T (Dalje na 4. strani)

univerzo.

S slavnostnega podp' dogovora o sodelovanju med SOZD Iskra in mariborsko

)
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62 tudi obiskal naSo kranjsko Iskro. Torej, takrat v vili Bled, sem

zazelel, da bi se Iskra razvijala 3e naprej in da Zeh ljudem in

DUSAN ZELJEZNOV

WK

| . Tudi Stane Mihali¢ je star Iskra3, Eeprav je Ze 3tiri leta na-

|

! éel_nik Uprave javne varnosti za Gorenjsko v Kranju. Ko smo ga
Obiskali na njegovem delovnem mestu v Kranju, da bi kaj veé
| vedeli o njegovih vtisih z drugega Titovega obiska v Iskri, nam
e takoj povedal, da je sicer po rodu Novomeséan, a vendar Ze
D‘Et"]f-‘l'-rajset let Zivi in dela v Kranju, od tega je skoraj dvajset let
TeZivel v Iskri. V Iskro je prisel 1953. leta kot elektromehanik,
v°t8[n pa je postal brigadir, pomoénik mojstra, mojster, Sef
ZdrZevalnih naprav, dokler ni na koncu v Iskri postal Sef celot-
ega vzdrZevanja. Pri delu se je seveda vneto izobraZeval in §tu-
'ral, hkrati pa je bil tudi druzbenopolitiéno izredno angaziran,
! je bil dolgo vrsto let partijski sekretar v Iskri. Iz Iskre je
t;tem odsel za dve leti na poloZaj sekretarja ob&inskega komi-
13 ZKS v Kranju in kot sekretar je tudi spremljal Tita med

18g0vim drugim obiskom v Iskri.
«Prvié sem se sre¢al s Titom na Bledu e 1958. leta, ko je
Jemn Iy gosteh pokojnega etiopskega cesarja Haileja Selasija, ki je

kot predsednik delavskega sveta Iskre prvi¢ videl in stal pred
nadim predsednikom. Kasneje sem bil seveda $e veckrat z njim,
zlasti na Brdu,kjer sem se udeleZeval raznih sprejemov. Takrat
sem bil tudi prvi¢ skupaj z njim v oZjem krogu. Sploh se pove-
dati ne da, kaj ¢lovek obcuti, kadar sedi skupaj z njim, ¢lovek
kot jaz, ki izvira iz delavske druzine, ki je Stela kar trinajst
€lanov in sem bil najstarejsi med njimi ter sem zato s trinajstimi
leti moral tudi Ze iti po svetu s trebuhom za kruhom. In ko te
navsezadnje kaj tak3nega doleti, kar sam verjeti ne mores, da je
to mozno kot se je prav pripetilo meni.

Kot sem Ze dejal, sem bil skupaj s Titom velikokrat, vedno,
kadar je prihajal v Slovenijo in sicer najprej kot ob&inski partij-
ski sekretar..Pozneje pa sem ga vedno varoval kot nacelnik UJV.

Tako sem predsednika Tita spremljal kot ob&inski partijski
sekretar tudi med njegovim drugim obiskom v Iskri. Toplo mi je
bilo pri srcu, ko sem videl, da je Tito zadovoljen z Iskrino
proizvodnjo in ko je videl njen napredek. Omenil je, da je 3la
Iskra po tisti poti, po kateri naj bi §la kot jo je sam oznaéil med
svojim prvim obiskom v Iskri pred skoraj dvajsetimi leti. Takrat
je Tito dejal, da mora Iskra izvazati, da mora iti v tretji svet,
kajti tam je prihodnost. Ta pot, povezava z drugimi drzavami, s
tretjim svetom, je, po Titovih besedah, tista, ki vleée naprej
vsako tovarno, usmerjeno na tretje tr#ii¢e. &

Dejal je tudi, da je izredno sreéen in zadovoljen, hkrati pa je

delavcem Iskre vse najbolj3e in najlep3e.

Osebno danes mislim, da je bil Tito s takratno ekspanzijo
Iskre zelo zadovoljen in je hkrati izrazil Zeljo, da bi tudi druge
tovarne v Jugoslaviji 3le v svojem razvoju tako naprej kot Iskra.
Ob tem je tudi izrazil midljenje, da je Iskrina tehnologija na
visoki ravni, da dosega svetovno raven, zlasti kar zadeva ATC.

lzmed vseh mojih sreéanj s tovarifem Titom sta mi vedno
ostala v najlepsem spominu Titova vedrost in njegova odloé-
nost. Nikdar nisem iz njegovih ust slisal kake toZbe, bil je vedno
optimist in svoje sodelavce je vedno bodril, kajti po njegovem
vodi pot vedno naprej in naprej ter nikoli nazaj. Pogosto je
omenjal razvoj nade samoupravne socialisticne skupnosti ter
bratstvo in enotnost, kar je tudi po mojem misljenju eden izmed
temeljev nade druzbe in njene poti naprej.

Dalje, nikoli ga nisem videl Zalostnega, zmeraj je bil nasme-
jan, veder in nenehno izZareva vidne znake posebne modi, tako
duevne kot telesne. Nikdar se ni z nami pogovarjal o kaki
bolezni, temve¢ vedno o delu in napredku. To so po mojem
bistvene poteze, ki jih &lovek takoj opazi v podobi tovari3a Tita.
Osebnost je, ki je redka v danadnjem svetu. Zato sem bil vedno
zadovoljen in sreéen, kadarkoli sem bil z njim, zdaj pa sem
sreéen, da ga lahko varujemo, kadar je na obisku pri nas. Zato si
Zelim, da bi ga lahko éuvali ¢im dlje,” je zakljucil nas razgovor
nekdanji Iskra$, a % vedno Iskra$ po srcu Stane Mihalic.



[

ISKRA COMMERCE

Tradicionalno srecanje
mladih Iskre Commerce

(Nadaljevanije s 3. strani)

pa je letos prinesla slavie Zagrebca-
nom po vecletni dominaciji beograj-
skih mladincev.

Poresko sreéanje je tradicionalno
tudi po kulturnih vecerih, ki se jih
udelezujejo  sodobniki  slovenske
poezije in proze. Letos so mladi iz IC
povabili medse pesnike Janeza Me-
narta, Ervina Fritza in Toneta Kunt-
nerja, ki so s svojim prispevkom obo-
gatili petkov vecer.

V soboto dopoldne je zbranim naj-
prej spregovoril predsednik koordina-
cijskega sveta osnovnih organizacij
ZSMS SOZD Iskra Avgustin Ciuha o
delu in nalogah mladih, sre¢anje pa se
je nadaljevalo z delom po komisijah
ter s sejo. aktiva zveze komunistov.

Direktor poreskega hotela Delfin je
svojim tradicionalnim gostom, mladim
iz IC, v soboto popoldne organiziral
trgatev v vinogradih Plave lagune, ne-

Zmagovalna ekipa v Pore¢ua

deljsko dopoldne pa je bilo,pred od-
hodom domov, izpolnjeno s kultur-
nim programom, ki ga je pripravila
skupina iz beograjske filiale, spreje-
mom sklepov srecanja, porocilom
komisij ter podelitvijo priznanj, knjig
in Sportnih priznan;.

Toliko le na kratko o tem izredno
uspelem sre¢anju mladih iz Iskre
Commerce. Med drugim je ponovno
opozorilo, da je, tak$no kot je, ena
najbolj primernih oblik za spozna-
vanje in sodelovanje med mladimi te
delovne organizacije, ki ima svoje de-
lovne enote Ze domala v vseh vecjih
jugoslovanskih mestih. O poreskem
seminarju bomo §e obsirneje pisali v
prihodnji §tevilki nasega glasila, takrat
pa bodo o njem spregovorili mladi
udelezenci. Pripravili smo namreé veé
intervjujev, ki podrobneje razélenju-
jejo delo mladih v Iskri Commerce ter
seveda govorijo o sreanju v Porecu.

Lado Drobez

Iskra na sejmu »interbiro«

Na zagrebskem velesejmu bodo v
soboto, 21. oktobra, zapili tradicio-
nalno deseto mednarodno specializi-
rano razstavo ,Interbiro — 78“. Na
njej sodelujejo vodilni proizvajalci
sredstev za obdelavo podatkov ter pi-
sarniske tehnike z vsega sveta —skup-
no tristo razstavljalcev iz dvajsetih
drzav Evrope, Azije in Severne Ameri-
ke. Nadvse uspeino so se predstavili
na tej prireditvi tudi jugoslovanski
proizvajalci, med njimi zlasti Iskra,
toéneje njena temeljna organizacija
Racunalniki, ki deluje v okviru kranj-
ske Elektromehanike, ter Iskra Stan-
dard kot zastopniska temeljna organi-
zacija v Iskri Commerce.

,JInterbiro — 78 je prikazal najso-
dobnejsa sredstva za zbiranje, urejeva-
nje- in obdelavo podatkov, ratunske
stroje, naprave za razmnoZzevanje,
opremo za prenos informacij in $tevil-
ne druge naprave, potrebne, da bi
¢imhitreje in Eimbolje obdelali infor-
macijo in da bi bila ta dostopna de-
lovnemu ¢&loveku.

Deseti jubilejni sejem je bil hkrati
tudi mesto, da na njem razstavljalci in
obiskovalci sumirajo rezultate in na-
pore minulega obdobja pri afirmaciji
tega mednarodnega specializiranega

ISKRA

Stevilka 41—21. oktober 1978

sejemskega trzis¢a na svetu in v do-
movini. -

,Interbiro — 78 je zbral okoli
2000 strokovnjakov tega vse bolj
pomembnega podrod&ja, zato je bila ta
sejemska prireditev tudi najbolj$a pri-
loZznost za organiziranje strokovnih
sreéanj ter izmenjavo informacij in
izkusenj na podrocju sodobne obde-
lave podatkov in pisarniske opreme.

Kot ze receno, sta na Interbiroju —
78 sodelovali tudi temeljni organi-
zaciji Iskra Ra¢unalniki ter Iskra Stan-
dard. Prva je predstavila racunalnik
Iskradata 1680 in mikro raunalnik
Iskradata C-18. Iskra Standard pa je
predstavila trezorsko in drugo sorod-
no opremo zahodnonemske firme
Pohlschroder ter Kodakove mikro-
filmske kamere, mikrofilmske c¢italce,
razvijalce mikrofilmov, naprave za
kopiranje in reprodukcijo, ter naprave
za vlaganje-v mikro-filmske Zepke.

Ze zdaj pred zaklju¢kom prireditve
lahko zapisemo, da je bil nastop obeh
Iskrinih temeljnih organizacij na med-
narodnem sejmu ,Interbiro — 78 iz-
redno uspeden, obsirneje pa bomo
pisali ‘o njem po tej prireditvi, torej v
prihodniji stevilki Iskre.

Lado Drobez

'Pogled na stojnico TOZD Iskra
Standard na sejmu Interbiro - 78.

Ludviku
Vebru
vV spomin

32 let si Zivel in delal med
nami, nisi klonil niti takrat, ko
nam je bilo vsem teZko. Delali
smo vsi kakor eden, vedeli in
verovali smo, da ne bo zastonj.
Tudi takrat nisi stal ob strani;
bil si med prvimi, ko je bilo
treba delati v samoupravnih
organih tovarne, sindikatu, v
raznih komisijah ali v brusilnici,
v katero si prisel kot mlad fant.
Napredoval si do mojstra in
pozneje do vodja delavnice.

Za druZino si poskrbel tako,
da si ustvaril lep dom. Kljub
delu na svojem delovnem mestu
si $e vedno nasel ¢as in pomagal
v Avtomoto drustvu in Planin-
skem drustvu, Ce je bilo potreb-
no.

Zelo rad si imel planine, ce
si le nasel Cas, si rad odsel v
gore, sam ali z Zeno, pozneje pa
s sinom. V gorah si pozabil na
teZave, nabiral si nove mocCi in
prijatelje.

Zahrbtna bolezen, katere
vzrok je bila tudivojna, tije
pretrgala nit Zivljenja mnogo
prezgodaj, sredi nacrtov, katere
si Zelel $e uresniciti. Prav sedaj
se je koncala tvoja Zivijenjska
pot, ko bi moral uZivati sadove,
za katere si v mladosti delal
poln vere in upanfa za lepso
bodocénost. Minilo je tvoje Ziv-
ljenje, pri nas bo§ ostal v spo-
minu kot dober in vesel tovaris,
pripravijen pomagati vsakemu
in kjerkoli.

Sodelavei TOZD ERO

ISKRA /
Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ n.sol.o.

Komisija za delovna razmerja in
osebne dohodke Tovarne’ meha-
nizmov Lipnica

objavlja prosta dela in naloge

SAMOSTOJNEGA BRUSILCA

Kandidat mora izpolnjevati nasled-

nje pogoje: +

— dokonéana triletna poklicna Sola
kovinarske stroke — poklic rezka-
lec ali strugar,

— 3 leta delovnih izku3enj
Kandidati naj posljejo pismene

prijave s kratkim opisom dosedanjih

del na naslov: ISKRA ELEKTRO-

MEHANIKA, Kadrovska sluzba,

Savska loka 4, 64000 Kranj.

ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ

Delovna skupnost skupnih sluzb

objavlja prosta dela in delovne na-
loge ;

VODJE INVESTICIJSKE OPE-
RATIVE

Pogoji:

— visoka izobrazba strojne smeri

— 5 let delovnih izkusenj

— aktivho znanje nemskega ali
angledkega jezika

— smisel za organizacijo in vodenje
dela

Pismene prijave z dokazili o izpol-

njevanju pogojev in opisom dose-

danjih zaposlitev naj kandidati

posljejo do 2. 11. 1978 na naslov:

ISKRA ELEKTROMEHANIKA

KRANJ, kadrovska sluzba, Kranj,

Savska loka 4.

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIHJE

PROIZVAJALKA GOVORI

Marta Napokoj: Danasnja Iskra
je nzivo« nasprotje

Pricujoci zapis je nastal ob letodnjem delovnem jubileju Iskrine tovar-
ne stevcev in njenih delavcev. Z Marto Napokoj sva se srecala v kontroli
stikalnih ur, kjer dela zadnjih pet let. Vsi, ki so v kolektivu Ze od zacetka,
jo Ze poznajo kot vzorno in prizadevno sodelavko. Zakaj je ne bi pobliZe

spoznali tudi ostali?

.,V Iskro sem prisla leta 1948, stara
17 let. Najprej sem delala v montaZi
stevilénika. Po preselitvi montaze 3te-
vilénika v Lipnico, sem bila vrsto let v
umerjevalnici §tevcev, zdaj sem v kon-
troli stikalnih ur.*

Kaj se vam je vtisnilo v spomin iz
zacetnih let?

,,Ves mesec skorajda nismo videli
belega dne. V vedru so nam nosili
&rno kavo, da smo lahko ostali budni
in delali. Na starih madzZarskih stojalih
smo ogromno naredili, garali smo . ..
Ce danes kdo rece, da nismo, mi gre
kar na jok. Veste, del sebe sem pustila
v Iskri. Tedaj sem sama Zivela v Kra-
nju in sem lahko ves ¢as posvetila delu
v Iskri. ZasluZila sem ravno za karto
za menzo, drugih potreb pa itak
nismo imeli.

Stirikrat ali petkrat sem bila udar-
nica. To mi je veliko pomenilo. Po-
noéi smo delale. Tam, kjer imate zdaj
svoje prostore, so imeli vratarji pse
¢uvaje, ki so jih ponod¢i spustili na
dvorisce. Se danes se spominjam nji-
hovih pomenljivih pogledov, &es le kje
so hodile . . . Me pa smo se le zgarane
vragale z dela. Lepe spomine imam na
te zacetke. Nekaj smo naredili.*

Verjetno se spominjate tudi prvih
obiskov tovarisa Tita?

., Da,.njegov prvi obisk v Iskri je bil
nase najvecje zadovoljstvo. Vse je
igralo v nas, ko je prisel v tovarno!
Spominjam se tudi praznovanj ob 1.
maju, 29. novembru in drugih prazni-
kih, ko smo bili mladi zadolZeni za
okrasitev. Sami smo si poiskali papir v
knjigarni, s tistimi minimalnimi do-
hodki, napisali smo parole, jih v gozdu
okrasili, da se je res videlo, kaj smo
naredili.

Udejstvovala sem se tudi v raznih
organizacijah: v mladinski organiza-
ciji, delavskem svetu, UO, sindikatu in
drugod. To mi je bilo v zadovoljstvo.
Hotela sem biti obve§¢ena o poslo-
vanju. V interesu vsakega delavca je,
¢e ima rad svoj kolektiv in jaz ga
imam zelo — da ima vpogled v poslo-
vanje. Se danes me to zanima.*

Ali ste Kranjéanka?

,.,Doma sem iz Zagorja ob Savi. Pre-
den sem prisla v Kranj, sem delala na
mestnem sekretariatu- v Zagorju. V
Kranju sem spoznala prijatelje. Kasne-
je sem si ustvarila druZino in dom,
imam dva otroka.*

30 let je doba, ki je ne pozabi§ kar
¢ez noc, meni Marta Napokoj. ,,Tudi
danes radi delamo. Imamo §e ved
moznosti. Danagnja Iskra je v primer-
javi z zacetki pravo Zivo nasprotje. Ce
bi danes kaj zaskripalo, bi prav tako
spet vsi pomagali, kot smo mi na za-
cetku.*

Kako se pocutite pri svojem delu?

.,Peto leto delam v kontroli. Zelo
dobro se razumem s sodelavci, nobene
nestrpnosti ni, dela je ogromno. Med
njimi se dobro pocutim. Zavedam se
svojega dela in vem, da moramo dalje!
Iz tiste generacije sem, ki je veliko
dala za to, kar imamo.*

Ali poleg dela opravljate Se kaksne
funkcije?

,Se zdaj sem aktivna. Stiri leta sem
bila delegatka v SIS, sedaj sem v zboru
zdruZenega dela. Sem tudi ¢lan ko-
misije za gospodarsko dejavnost pri
obéinski skups¢&ini.*

Kako kot delegatka ocenjujete ob-
vescanje v Elektromehaniki?

,,Mislim, da delavci nismo premalo
obve§&eni. Imamo glasilo Iskra, infor-
mativne liste, veliko sestankov, skrat-
ka neka povezava, ki je vasih ni bilo.
In da iz vsega tega delavec ne bi ni-
esar zvedel, ne verjamem! V nasprot-
nem primeru je §koda papirja in Casa
tistega, ki pise in tiska.

Velikokrat pa je materiala Se
preve&. Zato se dogovarjamo, da bo
treba gradiva skr€iti inpoenostaviti, da
jih ne bo treba brati z leksikonom. In-
formacije morajo biti kratke in ra-
zumljive, v njih pa bistvo.*

Za konec pa Se beseda o mladih in
njihovih prizadevanjih nekdaj in
danes?

,,Morda boste razocarani, saj bom
mlade zagovarjala. Sama imam doma

Marta Napokoj.

dva ,&mrlja“. Mi smo takorekol
»otroci vojne”. Zageli smo iz ni¢ in
smo mislili, da moramo iz tega nekd)
ustvariti. Mladina danes vse to Ze ima,
ali &e ne drugega vsaj hrano, stano-
vanje, obleko in obutev. Za 0
mlademu skoraj ni treba skrbeti. C€
bo delal nadure, bo dobil placane.

Da mladi premalo delajo? Ne ver
jamem. Veliko je prostovoljnih delov-
nih akcij. Mlade bi verjetno morali ¢
bolj zaposliti, da se ne bi ukvarali le 2
rekreacijo, zabavo ipd. V&asih slisim
koga, da mu je dolgcas, vendar besed®
dolgéas mlad &lovek sploh ne bi smel
poznati. Jaz je Se danes ne poznam.

Alojz Bo¢
A
ZAHVALA

Ob moji upokojitvi se najlepse zahvalj¥”
jem vsem sodelavkam in sodelavcem za leP?
darilo. Hvala tudi vodstvu delovne orga™"

zacije in sindikatu. Zelim jim % velike
delovnih uspehov

Olga Kala
ey

ISKRA — Industrija za avtomatiko
Ljubljana, n. sub. o.

TOZD Tovarna avtomatskih in
varilnih naprav SVN

Ljubljana, Stegne 13, n. sub. o.

objavlja potrebo po naslednjih delavcih:

dni.
2. REZKALEC
/ v oddelku specialnih varilnih naprav

trajalo 45 dni.

4. ORODJAR
Poskusno delo bo trajalo 45 dni.

31. 10. 1978.

1. SAMOSTOJNI PLANER za inzeniring
v oddelku operativne priprave proizvodnje
Pogoji: elektrotehnik 4li strojni tehnik ali ekonomski tehnik in 4 leta delovnih
izkusen] pri delih operativne priprave proizvodnje. Poskusno delo bo trajalo 4

Pogoji: rezkalec in 2 leti delovnih izku$enj pri enakih delih. Poskusno delo bo

3. KLJUCAVNICAR VZDRZEVANJA
v oddelku za investicije in vzdrZevanje : 4
Pogoji: strojni klju¢avniéar in 2 leti delovnih izku3enj pri delih vzdrievanjd
strojev in naprav. Poskusno delo bo trajalo 45 dni.

v oddelku za izdelavo delovnih pripomo¢kov
Pogoji: orodjar in 3 leta delovnih izkusenj pri izdelavi delovnih pripomo¢&koV-

Delo se zdruzuje za nedoloéen &as s polnim delovnim &asom. Interesenti naj vif)iiio
pismene prijave v kadrovsko splo3ni sektor TOZD SVN, Stegne 13 najpozneje do

Vse, ki se boste prijavili, bomo obvestili o izbiri najpozneje v roku 15 dni po
sprejetju sklepa odbora za medsebojna razmerja.
Vlogi obvezno priloZite dokazila o izobrazbi!

-

-



ODBOR ZA SPREMLJANJE I1z-
VRSEVANJA PROGRAMA IN DE-
LOVNIH NACRTOV PREOBRAZBE
SAMOUPRAVNIH ODNOSOV V
S0ZD ISKRA

STATUT

ISKRE sestavljene organizacije
zdruzenega dela
elektrokovinske industrije

n. sol. 0. Ljubljana

Ljubljana, 13. 10. 1978

(PRILOGA K 41. STEVILKI ISKRE — 21. OKTOBER 1978)







Na osnovi pooblastila 3. zasedanja delavskega sveta SOZD ISKRA
objavlja Odbor za spremljanje izvrievanja programa in delovnih naértov
preobrazbe samoupravnih odnosov v SOZD ISKRA osnutek predloga
STATUTA SOZD ISKRA in s tem prienja javno razpravo o osnutku z
namenom, da se v javni razpravi oblikujejo stali$¢a, dopolnila in spre-
membe doloéil osnutka STATUTA SOZD ISKRA.

Prosimo, da pismene predloge iz obravnave osnutka statuta dostavite
-sekretariatu DS SOZD ISKRA do 10. 11. 1978, tako da bo Odbor za
‘spremljanje izvrievanja programa in delovnih naértov preobrazbe samo-
upravnih odnosov SOZD ISKRA pripravil s spremembami in predlogi
usklajen predlog statuta za zasedanje DS SOZD ISKRA, ki bo v mesecu

novembru 1978. Predsednik odbora

MERMOLJA Pavel L.r.
\ S i,







2. osnutek 26/9-1978

Na temelju ¢l. 100 samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD Iskra
ter v zvezi s &l. 385 in 463/1 Zakona o zdruZenem delu, so delavci delovnih
organizacij, zdruzenih v Iskri — sestavljeni organizaciji zdruZenega dela elektro-
kovinske industrije n. sol. o., Ljubljana in delavci Skupnih sluzb SOZD, na
referendumih sprejeli naslednji

STATUT
Iskre — sestavljene organizacije zdruZenega dela elektrokovinske in-
dustrije n. sol. o. (v nadaljevanju: ,,.SOZD Iskra*).
1. UVODNE DOLOCBE
1. ¢len

Ta statut, skladno s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi delovnih orga-
nizacij v SOZD Iskra, (v nadaljevanju: ,samoupravni sporazum o zdruZitvi‘)
vsebuje dolocbe, ki so pomembne za organiziranje, za delo in poslovanje, za
uresni¢evanje samoupravnih in drugih razmerij delovnih organizacij, zdruzenih v
SOZD.

2. &len

Druzbenoekonomske in druge samoupravne pravice uresniéujejo delavci
zdruZenih DO po zakonu, samoupravnem sporazumu o zdruZitvi, tem statutu
ter drugih samoupravnih splosnih aktih, delovnih organizacij in SOZD.

3. ¢len

Ce so dolo&be tega statuta v nasprotju z dologili samoupravnega sporazuma
o zdruZitvi, se uporabljajo dolo¢be tega sporazuma; poslovodni kolegij SOZD
pa je dolZan priceti postopek za ustrezne spremembe tega statuta;

II. PRAVNI POLOZAJ
1. Status
4. ¢len

SOZD Iskra je druzbeno-pravna oseba z vsemi pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi, ki jih ima po zakonu in konstitutivnih samoupravnih splosnih
aktih; njena organizacijska oblika pa je sestavljena organizacija zdruZenega dela.

5. €len

Podjetje Iskra Kranj je ustanovila vlada FLRJ z aktom PO 3t. 2065/41 z dne
31. 12. 1946.

2. Firma in sedez

6. &len

Firma SOZD Iskra je:
ISKRA — SOZD elektrokovinske industrije n. sol. o.



Skrajsana firma je:
ISKRA — Ljubljana, n. sol. o.

Firma v angleskem jeziku je:
ISKRA — Ljubljana, Yugoslavia.

7. ¢len
Firma SOZD Iskra se uporablja v skladu z zakonom. Skrajsana firma se

uporablja le pri internem poslovanju v SOZD Iskra.
Hinna vangleikem jezkuse Iporah A e v .

8. ¢len

SOZD Iskra ima svoj sedeZ v Ljubljani na Trgu revolucije 3, ob¢ina Ljublja-
na-Center.

3. Zascitni znak
9. élen

SOZD Iskra ima svoj zaiCitni znak, ki predstavlja v kvadratnem okvirju
simetri¢no zvezdo s petimi kraki, od katerih so gornji in oba spodnja daljsa,
zvezda ima svoje sredi$ce v krogu, pod zvezdo pa je v krogu beseda , ISKRA* s
tiskanimi érkami. Za§¢itni znak je registriran pri Zvezni upravi za patente pod
it. 15741 kot blagovna znamka.

Zai¢itni znak in njegove dovoljene velikosti so natanéno dolocene s poseb-
nim standardom, ki ga predpise poslovodni kolegij SOZD.

10. ¢len

Za3¢itni znak obvezno uporabljajo vse temeljne oz. delovne arganizacije ter
delovne skupnosti v SOZD Iskra na izdelkih, dopisih, Zigih, izdelkih, v eko-
nomski propagandi, in ostali poslovodni dokumentaciji.

4. Zig in poslovna dokumentacija
‘ 11. ¢len

SOZD Iskra uporablja Zig pravokotne oblike, formata 0,7 x 6 cm, ki ima v
levem kotu zaséitni znak Iskre, desno od njega pa je napis: ,JSKRA — SOZD
elektrokovinske industrije n. sol. 0. Ljubljana“.

12. élen :

Vsak zig ima tudi na skrajnem desnem spodnjem oglu zaporedno 3tevilko od
1 dalje, da je mogoce voditi evidenco, katera organizacijska enota Skupnih
sluzb uporablja zig z doloc¢eno zaporedno stevilko. Koliko Zigov ima SOZD
Iskra in kje se hranijo, dolo¢a poseben organizacijski predpis.

13. élen

Zig SOZD Iskra se obvezno uporablja na poslovni dokumentaciji v pravnih
razmerjih s tretjimi osebami, v internem pravnem prometu pa le na tisti po-
slovni dokumentaciji, za katero tako doloca organizacijski predpis.



14. élen

V pravnem prometu s tretjimi in znotraj SOZD se uporablja enotna poslovnar
dokumentacija, ki v glavi vsebuje firmo oz.: ime OZD s sedezem, to¢nim naslo-
vom, telefonsko 3tevilko, tevilko teleksa in telegramskim naslovom in za$¢it-
nim znakom Iskre.

Podrobnejse dologbe glede oblike, formata in vsebine glave, vsebuje poseben
organizacijski predpis.

5. Hisni stil
15. ¢len

Temeljne, oziroma delovne organizacije in delovne skupnosti v SOZD Iskra
se obvezujejo, da bodo pri izdelkih, zgradbah, napisnih tablah, lokalih, opremi,
reklamah, publikacijah, razstavah in povsod, kjer nastopa element zunanje este-
tike uporabljale znacilen stil SOZD Iskra.

Elemente, obliko, obseg in uporabo hisnega stila SOZD Iskra, dolo¢a pose-
ben organizacijski predpis.

16. &len

Temeljne, oziroma delovne organizacije in delovne skupnosti v SOZD Iskra,
uporabljajo ime ISKRA kot zaZetni in sestavni del njihovih firm oziroma imen.

6. Zastopanje in predstavljanje SOZD Iskra
17. ¢len

SOZD Iskra zastopa in predstavlja predsednik kolegijskega poslovodnega
organa v mejah pooblastil, ki mu jih dajejo zakon, samoupravni sporazum o
zdruZitvi, ta statut ter drugi samoupravni splo3ni akti.

18. ¢len

V pravnem prometu iz ¢l. 35 samoupravnega sporazuma o zdruZitvi sme
predsednik kolegijskega poslovodnega organa sklepati sporazume in pogodbe v
vi§ini sredstev, dogovorjenih s samoupravnim sporazumom o temeljih skupnega
plana SOZD, z letnimi programi ali posebnimi sporazumi, brez omejitev.

V njegovi odsotnosti ga v enakem obsegu zastopa njegov namestnik, v pri-
meru odsotnosti namestnika pa pomoé&nik predsednika kolegijskega poslovod-
nega organa, ki ga ta dologi.

Namestnik predsednika, pomoc¢nika in ¢lane kolegijskega poslovodnega orga-
na imenuje in razrefuje DS SOZD za mandatno dobo 4 let in so lahko po
njenem izteku ponovno imenovani.

% Pocipisovanje
19. ¢len
Osebe, ki zastopajo in predstavljajo SOZD Iskra, za SOZD tudi podpisujejo v
mejah pooblastil.
20. &len

Poleg njih podpisujejo za SOZD 3e posamezni ¢&lani kolegijskega po-
slovodnega organa, vendar vsak samo v zadevah svojega delovnega podrocja kot



so: trzni§tvo, ekonomika, finance, raziskovalna dejavnost,’stiki z javnostjo,
kvaliteta, druzbeno pravne zadeve, organizacija in informatika, kadrovska poli-
tika in izobraZevanje ter druZbena samozas¢ita in splo$na ljudska obramba.

8. Pooblastilo
21. &len

Predsednik kolegijskega poslovodnega organa, oziroma oseba, ki ga zastopa,
sme dati drugemu pooblastilo, &igar vsebino in obseg doloéa sam.
. Pooblastilo mora biti izdano v pismeni obliki in oseba, ki ga izda, mora poleg
svojega podpisa na njem, pristaviti, da je pooblastitelj.

22. &len

Pooblastilo je lahko dano za opravljanje pravnih poslov oziroma za sklepanje
pogodb, dogovorov in podobnih poslov ene ali ve¢ doloenih vrst (splosno
pooblastilo), ali pa za sklenitev ene ali ve& dologenih pogodb ali dogovorov
lozsiroma za izvrSitev enega ali veé dolocenih pravnih poslov (posebno pooblasti-
0).

Pravica sklepanja pogodb ali dogovorov, oziroma opravljanja pravnih poslov
iz prejinjega odstavka tega ¢lena, obsega tudi pravico opravljati druga pravna
opravila in dejanja, ki so s tem povezana, oziroma so povezana z izvrsevanjem
teh poslov, pogodb oz. dogovorov.

23. ¢len

Pooblastilo je lahko dano za dolocen ali za nedologen &as, pri Cemer pa ga
pooblastitelj lahko v pismeni obliki ob vsakem &asu spremeni ali pa preklice.
Pooblaséenec ne more brez pooblastiteljeve pismene privolitve prenesti svo-
jega pooblastila na drugega, razen &e ni v pooblastilu dologeno, da je tak prenos
- pooblastila na konkretno doloéeno osebo, dopusten.

24. &len

Dolo¢be o dajanju, spremembi, preklicu oz. prenosu pooblastila, se upo-
rabljajo tudi v primerih, ko posamezni ¢lani kolegijskega poslovodnega organa v
glejah dejavnosti njihovega strokovnega podroéja pooblas&ajo strokovne sode-

vee.

9. Porostvo
25. ¢len

Delavski svet SOZD lahko da porostvo za obveznosti DO v SOZD le v okviru
¢lena 24 in 35 Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi.

10. Statusne in druge spremembe
26. &len

Vse statusne in druge spremembe SOZD Iskra potekajo v skladu z zakonom
in doloZbami samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v SOZD, tega statuta in
drugih samoupravnih sploinih aktov. - :



27. ¢len

V SOZD Iskra lahko vstopi vsaka organizacija zdruZenega dela, ki ima so-
rodno programsko usmeritev, ¢e tako sklenejo njeni delavci po predpisanem
postopku in o vstopu odlogi delavski svet SOZD Iskra v soglasju s stali§éi DS
TOZD oz. enovitih DO. -

28. &len

Organizacija zdruZenega dela, ki Zeli vstopiti v SOZD Iskra, sporodi svoj
namen Kkolegijskemu poslovodnemu organu SOZD Iskra z vsemi svojimi sta-
tusnimi programskimi, finan¢no-ekonomskimi ter kadrovskimi podatki, o
Cemer ta organ, potem, ko zadevo podrobno prouci, s svojim mnenjem seznani
delavski svet SOZD, ki odlo&i ali pri¢ne integracijski postopek.

V tem primeru imenuje za SOZD Iskra doloc¢eno Stevilo &lanov komisije za
integracijo iz vrst strokovnih in druzbeno-politi¢nih delavcev v SOZD in sporoéi
organizaciji zdruzenega dela, ki se zeli vkljuciti v SOZD Iskra, da tudi ona
imenuje doloceno $tevilo svojih élanov v komisijo.

29. &len

Komisija iz prejSnjega ¢lena izdela integracijski elaborat, ki vsebuje: statusne,
programske, finanéno-ekonomske in kadrovske podatke SOZD Iskra in organi-
zacije zdruzenega dela, ki Zeli vstopiti v SOZD, druzbeno-ekonomske cilje in-
tegracije in predlog statusnega poloZaja te organizacije v SOZD.

Elaborat obravnavata delavska sveta organizacije zdruZenega dela, ki Zeli
vstopiti v SOZD in delavski svet SOZD Iskra, ¢e bi imela ta organizacija status
delovne organizacije v SOZD. : -

III. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA

1. Samoupravne pravice in dolZnosti delavcev
30. ¢len

Delavci, ki so v delovnem razmerju v temeljnih organizacijah, delovnih skup-
nostih ter enovitih DO imajo pravico in dolznost, da upravljajo SOZD, zlasti pa
da:

— sodelujejo v postopku oblikovanja in sprejemanja odlogitev na ravni SOZD,
dajejo svoje predloge, smernice delegatom in mnenja;

— sami odloéajo z osebnim izjavljanjem na zborih in referendumih ter drugih
oblikah osebnega izjavljanja v skladu z zakoni in samoupravnimi splosnimi
akti;

— opravljajo dologene funkcije preko izvoljenih delegatov v samoupravnih
organih in poslovodnega organa;

— upostevajo in uresnicujejo samoupravne splone in druge akte, samoupravne
odlocitve in druge predpise;

— opravljajo svoje delo in naloge vestno, strokovno in pravocasno;

— uresni¢ujejo naloge samoupravne delavske kontrole; i

— uresni€ujejo pravico, da so obvesCeni o delu SOZD in njenih organov te;
postavljajo vprasanja in zahteve o delu SOZD in njenih organov.



31. élen

Pri oblikovanju in urejanju medsebojnih razmerij v zdruzenem delu in pri
uresnidevanju samoupravnih pravic in dolZnosti, imajo delavci pravico in
dolznost, da se opirajo na pobude sindikata, da se tako lazje seznanijo s praktic-
no uporabo zakonskih in samoupravnih dolo¢b, aktov in sklepov.

¢ 32. ¢len

Vsak delavec ima pravico, da se s pismenim ali ustnim vprajanjem iz med-
sebojnih razmerij ali iz dela in poslovanja SOZD obrne na poslovodni organ
SOZD ali pa na predsednika DS SOZD, ki sta dolzna delavcu posredovati pri-
meren odgovor 0z. pojasnilo. -

2. Odlocanje z osebnim izjavljanjem
33. ¢len
Pri uresnievanju in izvr§evanju neodtujljivih samoupravnih pravic in dolzno-
sti, odlo¢ajo delavci z osebnim izjavljanjem:
— na referendumu,
— na zboru,
— s podpisovanjem oz. s posebnimi pismenimi izjavami,
— z drugimi oblikami osebnega izjavljanja.

34. ¢élen

Pred odloanjem z osebnim izjavljanjem in o vseh vaZnejsih -vprasanjih, o
katerih odlo¢a DS SOZD je potrebna poprejinja obravnava.

Poslovodni organ SOZD pripravi pismeni predlog vprasanj s potrebno obraz-
lozitvijo, o katerih je treba opraviti poprej$njo obravnavo.

35. ¢len

Poprejinja obravnava se opravi pred odlocanjem zlasti o naslednjih vpra-
Sanjih, kakor so:
— sklepanje samoupravnih sporazumov,
— o vprajanjih o katerih se odlo¢a na referendumu,
— sprejemanje statuta in drugih na njem temelje¢ih samoupravnih splo$nih
aktov, kakor tudi njihove spremembe in dopolnitve,
druga odlo¢anja o neodtujljivih pravicah delavcev,
vpradanja, ki jih vsebuje €len 467 ZZD,
ostala vprasanja, za katera tako sklene delavski svet SOZD.

|

36. ¢len

Sklep o izvedbi poprejsnje obravnave sprejme delavski svet SOZD, ki dologi
rok izvedbe take obravnave in delavce, ki bodo zadeve, ki so predmet poprejinje
obravnave, tolmadcili.

O organiziranju poprejinje obravnave obvesti DS sindikat. Na zahtevo sindi-
kata je dolZan DS organizirati poprejsnjo obravnavo.

Poslovodni organ SOZD je pristojen in odgovoren, da se pismeno gradivo za
poprejinjo obravnavo javno objavi delavcem v Glasilu ali na drug nagin, tako da
so delavci Ze pred rokom pricetka take obravnave na najprimernejsi nadin se-
znanjeni z zadevo, o kateri bo tekla obravnava.
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37. &len

Ko organ, ki je doloCen v sklepu delavskega sveta SOZD za zbiranje
pripomb, predlogov, stali$¢ in mnenj, dobi ob izteku roka za poprejinjo obrav-
navo vse gradivo, izvede s posameznimi predlagatelji usklajevalni postopek, ¢e
pa to ni potrebno pa dostavi celotno gradivo delavskemu svetu SOZD in
oblikuje konéni predlog akta oz. odloéitve.

38. &len

Poprejsnjo obravnavo izvajajo med delavci tudi delegati v delavskem svetu
SOZD glede vseh predlogov, o katerih bodo glasovali na tem organu, v cilju, da
od svojih volilcev dobijo njihova stali$¢a, smernice, navodila in mnenja.

39. ¢len

Vsi predlogi, pripombe, stali§€a in mnenja, ki jih podajajo delavci ob kakr3ni-
koli obliki poprejinje obravnave, morajo biti konkretni, jasni ter utemeljeni ter
morajo nakazovati doloéeno drugaéno resitev posameznega vprasanja.

40. ¢len

Delavci odloéajo z referendumom:

1) o sklenitvi samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD ter rjihovih
sprememb in dopolnitvah,

2) o sprejemu statuta SOZD, ter njihovih spremembah in dopolnitvah,

3) o zdruzevanju SOZD v poslovne skupnosti in druge integracije,

4) o elementih za sklepanje druZbenih dogovorov o temeljih planov druzbeno-
politi¢nih skupnosti,

5) o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in za
skupno porabo delavcey,

6) o odpovedi pravic do povrnitve zdruzenih sredstev oz. nadomestila za go-
spodarjenje z zdruzenimi sredstvi,

7) o ostalih vprasanjih, ki jih dologa ¢l. 463 ZZD,

8) o drugih vprasanjih, e tako sklene delavski svet SOZD,

9) o drugih vprasanjih, ki jih dolo¢a zakon ali samoupravni sploini akt SOZD.

41. ¢len

Referendum po vprasanjih iz prejsnjega®clena razpise delavski svet SOZD, s
sklepom, potem ko je o zadevi, ki je predmet referenduma, Ze potekla po-
prejinja obravnava in je bil po usklajevalnem postopku Ze izoblikovan konéen
predlog.

Od dneva razpisa referenduma pa do dneva, ki je doloéen za glasovanje na
referendumu, ne sme poteéi manj kot 15 in ne ve¢ kot 60 dni.

42. ¢len
Sklep o razpisu reterenduma vsebuje:
— predmet referenduma,
— dan izvedbe referenduma,
— vsebino glasovnice,
— imenovanje 3-¢lanske komisije SOZD za ugotovitev izida referenduma z
namestniki,
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— 1ok do katerega naj organi OZD za izvedbo referenduma dostavijo komisiji
SOZD zapisnike o ugotovitvi izida referenduma v OZD,
— rok v katerem pri¢ne veljati odlocitev, sprejeta na referendumu.

43. élen

Odlogitev na referendumu je sprejeta, ¢e je za njo glasovala vecina vseh
delavcev v vsaki od zdruZenih OZD.
Postopek referenduma dologajo zakon in samoupravni splosni akti. -

44 Elen

Naéin dela zborov delavcev, referenduma, podpisovanje in potek ankete in
drugih oblik osebnega izjavljanja, dolo¢ajo samoupravni splosni akti organizacij
zdruZenega dela.

Ce DS SOZD iz svoje pristojnosti odloca o poprejsnji obravnavi, o sklicu
zborov delavcev ali o razpisu referenduma po OZD, so predsedniki DS OZD na
podlagi take odlogitve dolzni izvesti obravnavo, zbore delavcev in referendum,
pri Eemer Ze predstavlja tozadevna odlogitev DS SOZD pravni naslov za izvedbo
doloéene oblike osebnega izjavljanja.

“IV. ORGANI UPRAVLJANJA IN DRUGI ORGANI SOZD

1. Splosno
45. Elen

Organi SOZD so:
a) delavski svet,
b) izvrilni organi,
— odbor za razvojni program in raziskovalno dejavnost,
— odbor za gospodarjenje in dohodkovne odnose,
— odbor za trznistvo,
— odbor za organizacijo in informatiko,
— odbor za finance, . ' .
— odbor za kadrovsko socialne zadeve in izobrazevanje,
— odbor za kvaliteto
c¢) kolegijski poslovodni organ SOZD,
d) odbor za samoupravni nadzor SOZD,
¢) odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozas¢ito.
f) arbitrazni svet.

46. &len

Organi iz prejsnjega ¢lena za izvedbo posameznih nalog in del iz svoje pri-
. stojnosti lahko imenujejo posamezne stalne ali ob&asne organe (odbore, ko-
misije) ali delovne skupine.

12



2. Delavski svet SOZD
47. ¢len

Delavski svet SOZD je skupni organ upravljanja delavcev zdruzenih delovnih
organizacij in delovnih skupnosti, ki ga sestavljajo delegati delavcev delovnih
organizacij in delovnih skupnosti SOZD, ki so izvoljeni neposredno in s tajnim
glasovanjem po postopku in na naéin, ki ga dolo¢ajo zakon, samoupravni
sporazum o zdruZitvi ter samoupravni splosni akti zdruzenih DO in delovnih
skupnosti SOZD. '

48. ¢len

Kandidacijski postopek izvedejo sindikalne organizacije zdruzenih OZD in
delovnih skupnosti v skladu z zakonom in drugih aktov, ki urejajo kandidiranje.

49, ¢len

Stevilo delegatskih mest za vsako volilno enoto, kar tvorijo DO, zdruZene v
SOZD in delovne skupnosti SOZD, dolo¢a ¢l. 65 samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v SOZD; doc¢im doloCajo' pristojnosti delavskega sveta SOZD ter
nacin glasovanja ¢leni 66—73 citiranega samoupravnega sporazuma.

50. ¢len

Volitve v DS SOZD v skladu z zakonom razpise DS SOZD t.j. najkasneje 30
dni pred potekom mandatne dobe delegatov.
Volitve v DS SOZD se izvedejo v zacetku koledarskega leta, najkasneje pa v
60 dneh od takrat, ko je ugotovljen zakljuéni raéun SOZD.
Sklep o razpisu volitev vsebuje:
— navedbo volilnih enot (DO in delovne skupnosti SOZD) s stevilom delegatov,
ki jih volijo te volilne enote po merilih iz €l. 65/1 samoupravnega sporazuma
o zdruzevanju v SOZD,
— rok izvedbe volitev;
— navedbo ¢lanov volilne komisije SOZD in njihovih namestnikov,
— 1ok za dostavo zaplsmkov volilnih komisij volilnih enot volilni komisiji
SOZD, obenem s pismenimi izjavami kandidatov o prejemu kandidature.

51. ¢len

Postopek za izvedbo volitev delegatov vodijo volilne komisije volilnih enot v
skladu z zakonom in samoupravnimi splosnimi akti OZD in delovnih skupnosti.

52. ¢len

Ko volilna komisija SOZD prejme volilni material t. j. zapisnike volilnih
komisij volilnih enot z izjavami kandidatov, ugotovi takoj izid vohtev v SOZD
kot celoti in ga objavi v Glasilu Iskra.

53. élen

Prvo sejo novoizvoljenega DS SOZD sklice dotedanji predsednik DS in jo
vodi po podanem poroéilu predsednika volilne komisije o izidu volitev v DS do
izvolitve predsednika DS in njegovega namestnika.
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DS SOZD izvoli predsednika in njegovega namestnika izmed delegatov na
predlog sindikata SOZD. S tem je novoizvoljeni DS konstituiran.

54. ¢len

Podrobnejsa dolo€ila o' konstituiranju DS SOZD, o izvolitvi izvriilnih
organov DS SOZD ter drugih organov, vsebuje poseben samoupravni splosni
akt, ki ga sprejme DS SOZD.

Isti akt dolo¢a tudi postopek in nacin dela DS SOZD, pravico in dolznosti
delegatov in drugih oseb, ki sodelujejo pri delu DS SOZD ter o odgovornosti
delegatov.

55. ¢len

Nadomestne volitve delegatov v delavskem svetu se opravijo po postopku in
na naCin, kakor je predpisan z zakonom in s tem statutom za volitve, Ce
delegatom pred¢asno preneha funkcija.

56. ¢len

Delegatu preneha funkcija:

— s smrtjo,

— s prenehanjem delovnega razmerja v OZD,

— s pravnomo¢no sodno obsodbo na zaporno kazen, daljSo od 6 mesecev ali na
hujso kazen po kazenskem zakoniku,

— z odpoklicom,

— z njegovim odstopom, ¢e ta odstop sprejmejo delavci njegove volilne enote
na zboru,

— C&e nastopi delo, zaradi katerega po zakonu (¢l. 493 /3 ZDD) ne more biti
izvoljen za delegata v delavski svet.

57. ¢len

DS mora razpisati nadomestne volitve, ¢e se stevilo delegatov v DS zmanjsa
najmanj za 1/3 in sicer na vsa izpraznjena delegatska mesta v DS.

58. ¢len

Ne glede na dolocbo prejinjega €lena pa DS mora razpisati nadomestne
volitve, kadar je pred€asno prenehala funkcija edinemu preostalemu delegatu v
volilni enoti.

59. &len

Delavci v volilni enoti lahko odpokli¢ejo posamezne delegate v naslednjih

primerih:

— Ce se delegat ne ravna po smernicah, stali§¢ih in navodilih delavcev,

—Ce delegat sprejme odlocitev, ki §kodi delu in delovnim uspehom volilne
enote ali SOZD,

— Ce ne poro¢a delavcem o svojem delu ali pa jih z napaénim informiranjem
spravlja v zmoto ali pusti v zmoti,

— Ce obide voljo delavcev, izrazeno v kakrsnikoli obliki osebnega izjavljanja, ali

¢e deluje v nasprotju z odlo€itvami, sklepl smernicami in navodili zbora
delavcev,

14



— ¢e sprejme odlocitve, ki ne temeljijo na dolo¢bah zakona in drugih predpi-
sov, tega statuta, samoupravnega sporazuma ali drugega samoupravnega
sploinega akta,

— &e se brez upravi¢enega razloga pogosto ne udeleZuje sej delavskega sveta, ali
kakorkoli drugace svojo funkcijo malomarno opravlja oz. jo ne opravlja,

— &e s svojim ponasanjem v OZD ali izven nje grobo krsi nacela socialistine
morale, samoupravljanja, ali na kakrsenkoli podoben naéin izgubi zaupanje
delavcev ter se izkaze, da ni ve¢ vreden opravljati zaupane mu volilne funkci-
je.

60. ¢len

Predlog za odpoklic enega ali ve& delegatov lahko podajo:

— delavci volilne enote na zboru,

— odbor samoupravne delavske kontrole volilne enote,
— sindikalna organizacija volilne enote,

— drugi organi, ki jih dolo¢a zakon.

Ta predlog se poda delavskemu svetu SOZD, ki imenuje volilno komisijo z
nalogo, da preizkusi predlog za odpoklic. Komisija mora pri tem tudi zaslisati
delegate, Cigar odpoklic se predlaga. Na podlagi poroéila komisije sklepa delav-
ski svet o razpisu glasovanja za odpoklic.

61. élen

0d ‘dneva razpisa glasovanja pa do dneva glasovanja ne sme pote¢i manj
kakor 30 in ne ve¢ kakor 60 dni. V tem ¢asu morajo biti delavci na zborih
seznanjeni s celotno zadevo in z razlogi, ki narekujejo glasovanje o odpoklicu.

62. ¢len

Na glasovanju se glasuje po postopku, kakor velja za volitve z glasovnicami,
ki jih pripravi glasovalna komisija in vsebujejo priimek in ime delegata, Cigar
odpoklic se predlaga ter oznaébo: ,za odpoklic* in ,,proti odpoklicu*. Glasuje
se tako, da glasovalec obkroZi resitev, za katero se je odloéil.

63. ¢len

Delegat je odpoklican, e je za odpoklic glasovala ve¢ina vseh delavcev nje-
gove volilne enote.

Glede tehnike glescvanja in dela. komisije, veljajo analogrio dolocbe tega
statuta, kot so predpisane za izvedbo volitev delegatov delavski svet. '

3. IzvrSilni organi SOZD ;
64. ¢len

Izvr3ilni organi delavskega sveta SOZD so:
— Odbor za razvojni program in raziskovalno dejavnost 11 €lanov,
— Odbor za gospodarjenje in dohodkovne odnose — 11 &lanov, -
— Odbor za trznistvo — 11 ¢lanov
— Odbor za organizacijo in informatiko — 11 &lanov
— Odbor za finance — 11 ¢lanov
— Odbor za kadrovsko socialne zadeve in izobraZevanje — 11 &lanov
—Qdbor za kvaliteto — 11 &lanov
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Izvoli jih DS SOZD na svoji prvi seji po opravljenih volitvah in dolo¢i stevilo
¢lanov. !

V izvriilne organe ne morejo biti izvoljeni tisti delavci, ki po &l. 493/3 oz.
525 Zakona o zdruzenem delu ne morejo biti izvoljeni v delavski svet SOZD.

Mandatna doba ¢&lanov izvriilnih organov je 2 leti in nihée ne more biti vec
kot dvakrat zaporedoma izvoljen v tak organ. :

Kandidatno listo za volitve Elanov izvriilnih organov predlozi delavskemu
svetu sindikalna organizacija SOZD, pri ¢emer tudi predlaga predsednika in
njegovega namestnika za vsak odbor.

65. ¢len

Izvrilni organi iz prejinjega ¢lena imajo polegskupnih pristojnosti, nastetih v
élenu 75. samoupravnega sporazuma o zdruzitvi $e vsak naslednje pristojnosti:
a) Odbor za razvojni program in raziskovalno dejavnost:

Odbor za razvojno in programsko politiko SOZD ima naslednje pristojnosti:

— obravnava predloge smernic razvojnega programa ingospodarskega plana

SOZD,

— obravnava predloge in sprejema stali§¢a do programov SOZD

— nadzoruje izvajanja sprejetih programov razvoja SOZD

— obravnava smernice gospodarskega planiranja ter gospodarskega

plana SOZD, :
— obravnava predloge smemnic razvojnega programa gospodarskega plana
SOZD,

— obravnava smernice in programe inovacijskih dejavnosti SOZD,

— obravnava predlog programa raziskovalne dejavnosti SOZD,

— usmerja in obravnava dejavnost sluzbe za industrijsko lastnino,

— obravnava predlog in delovanje sistemov integralnega vodenja kvalitete,

— nadzira porabo sredstev za realizacijo razvojnih nalog s podroéja splosno

tehniéne dejavnosti.
b) Odbor za gospodarjenje in dohodkovne odnose:
— obravnava ekonomske in finanéne analize za SOZD,
— obravnava predloge investicijskih in ostalih ekonomskih elaboratov za
SOZD,

— obravnava smernice gospodarskega planiranja in gospodarski plan SOZD,

— obravnava analize rezultatov poslovanja ter nalozb za SOZD,

— obravnava periodi¢ne obradune poslovanja SOZD,

— obravnava predloge za izboljfanje ekonomike poslovanja SOZD,

— obravnava samoupravne sporazume in druge akte, s katerimi vstopa SOZD

v dohodkovne odnose.
¢) Odbor za trznitvo:
- glga\mava predloge smernic razvojnega programa in gospodarskega plan
ZD, :

— obravnava program trznih raziskav in dejavnosti sluzbe marketinga,

— nadzoruje kori§&enje zdruZenih sredstev za marketing dejavnost in zdru-

zenih sredstev za osvajanje tujih trzisc,

— obravnava, usmerja in nadzoruje izvajanje sprejetega hi¥nega stila, obliko-

vanj in skrbi za image SOZD

— obravnava periodiéne obradune poslovanja SOZD,

— obravnava sistem poslovne informacijske dejavnosti v SOZD,

— usmerja avtomatsko obdelavo podatkov v SOZD,
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— nadzoruje zunanjetrgovinsko poslovanje SOZD.
d) Odbor za organizacijo in informatiko:

— obravnava sistem poslovne informacijske dejavnosti v SOZD

— obravnava predloge smernic razvojnega programa in gospodarskega plana
SOZD, ‘

— obravnava predloge v zvezi z razvojem celotnega organizacijskega in samo-
upravnega sistema SOZD,

— obravnava predloge v zvezi z razvojem celotnega organizacijskega in samo-
upravnega sistema SOZD, _

— sprejema in podvzema ukrepe za zagotovitev sprejetih organizacijskih re-
Sitev, ' :

— obravnava vse pobude za sklenitev samoupravnega sporazuma in druzbe-
nih dogovorov, h katerim pristopa SOZD,

— obravnava predloge samoupravnih in splosnih aktov SOZD ter predlog za
statusne spremembe SOZD

e) Odbor za finance:

— obravnava periodi¢ne obragune poslovanja SOZD,

— nadzoruje porabo sredstev skladov skupnih rezerv SOZD,

— usklajuje ukrepe interne banke SOZD finanénih sluzb, oziroma internih
bank posameznih podpisnic pri zagotavljanju financiranja proizvodnje in
poslovanja

— usklajuje aktivnosti in daje predloge na podroéju izpopolnjevanja sistema
finan¢no racunovodske informatike pri izpolnjevanju doloéil zakona,
spremembi in dopolnitvi zakonov in drugih predpisov ter sporazumov v
SOZD Iskra,

— nadzoruje finanéno poslovanje z zdruZenimi sredstvi na ravni SOZD,
dotok in financiranje iz zdruzenih sredstev,

— obravnava predloge za skupna vlaganja.

f) Odbor za kadrovsko socialne zadeve in izobraZevanije:

— obravnava predloge smernic razvojnega programa in gospodarskega plana
SOZD,

— obravnava predlog srednjerognega in perspektivnega programa razvoja
kadrovske strukture SOZD,

— obravnava politiko samoupravnega sporazumevanja o nagrajevanju v
SOZD in predloge samoupravnih sporazumov, -

— obravnava programe kulturne in rekreacijske dejavnosti v SOZD.

g) Odbor za kvaliteto:

— nadzira izvajanje politike kakovosti v SOZD,

— usklajuje nivoje kakovosti, spremlja stroske kakovosti in akcije za zago-
tovitev kakovosti v SOZD. ]

— zasleduje organiziranost sistema za zagotavljanje kakovosti ter izvajanje
samoupravnega sporazuma o kakovosti in pravilnik o kakovosti v SOZD.

Vsi odbori obéasno poroéajo DS o svojem delu ter predlagajo ukrepe v
primerih pomembne;jsih kriitev sprejete politike pristojnemu organu.

66. &len

Prvo sejo odbora po opravljenem imenovanju skli¢e in jo vodi do njegovega
konstituiranja predsednik DS SOZD.

»
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67. ¢len

Glede pogojev za razresitev posameznih élanov odbora ali odbora kot celote,
veljajo analogno dolocbe 55. in 56. élena tega statuta, predlog za razresitev pa
lahko sprejme DS SOZD po lastni pobudi ali pa na predlog:

— odbora samoupravne delavske kontrole
— sindikalne organizacije,
— poslovodnega organa SOZD.

4. Usklajevalni postopek
68. &len

Ce pride pri oblikovanju 3e nesprejetih zadev na DS do nesoglasja ali do
bistveno razliénih stali§é (¢l. 112 in 113 samouprav. sporazuma o zdruZitvi) in
zaradi tega nista bili doseZeni soglasje ali predpisana ve&ina glasov delegatov, se
pri¢ne usklajevalni postopek o odprtem vprasanju.

Ta postopek se opravi tako, da DS na predsednikov predlog imenuje iz vrst
delegatov in drugih delavcev usklajevalno komisijo, v kateri morajo biti zasto-
pani tudi delegati in predstavniki OZD, ki se s predlagano odlocitvijo niso
strinjali.

Komisija preu¢i posamézna stali§¢a in na podlagi konéno oblikovanega
predloga, po tem, ko delegati in ¢lani komisije dobijo stali§¢a in smernice svojih
volilcev, predlozi zadevo DS v dokonéni sprejem.

69. ¢len
Razli¢na stalis¢a, ki se pojavijo na DS ali drugih organih in ki izvirajo iz
veljavnih in dokonéno sklenjenih samoupravnih, poslovnih ali pogodbenih
razmerij, ne zapadejo usklajevalnemu postopku in je za reSevanje takih spornih
zadev pristojna notranja arbitraza.

5. Kolegijski poslovodni organ :
70. élen

Kolegijski poslovodni organ SOZD, ¢&igar pravice, obveznosti, delovno
podrocje, pristojnosti ter pogoje, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za njegove
¢lane ter njegovega predsednika, dolo¢a samoupravni sporazum o zdruZitvi v
¢lenih 77 do 81 v skladu z zakonom, imenuje in razreSuje DS SOZD za mandat-
no dobo 4 let po javnem razpisu in na predlog razpisne komisije v skladu z
zakonom.

71. ¢len

Delo kolegijskega poslovodnega organa vodi njegov predsednik, njegove
pravice in dolznosti pa dolo¢a ¢len 79 samoupravnega sporazuma o zdruzitvi.

72. Elen

Kolegijski poslovodni organ je samostojen v opravljanju nalog iz svoje pri-
stojnosti.

Kolegijski poslovodni organ dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik, v nje-
govi odsotnosti pa njegov namestnik ali po pooblastilu predsednika tudi eden
izmed ¢lanov kolegijskega poslovodnega organa.

Predsednik kolegijskega poslovodnega organa vodi in koordinira delo po-
slovodnega organa in podpisuje akte poslovodnega organa.
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Predsednik sklicuje sejo na svojo pobudo, na pobudo enega izmed ¢&lanov
kolegijskega poslovodnega organa, DS DO ali izvriilnega organa, d:uzbeno-
politi¢nih organizacij, odbora delavske kontrole.

Kolegijski poslovodni organ sprejema sklepe odnosno stalis¢a z ve¢ino glasov
vseh ¢lanov kolegijskega poslovodnega organa.

73. Elen

Clani kolegijskega poslovodnega organa opravljajo delo, tako da je vsak &lan
soodgovoren za delo kolegijskega poslovodnega organa, poleg tega pa vsak ¢lan
kolegijskega poslovodnega organa dela iz podrocja svoje dejavnosti iz ¢l. 80
samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v SOZD Iskra samostojno, po smer-
nicah kolegijskega poslovodnega organa.

74. &len

Predsednik in &lani kolegijskega poslovodnega organa so za svoje delo odgo-
vorni delavskemu svetu in delavcem sestavljene organizacije, posamezni ¢lani
kolegijskega poslovodnega organa pa tudi predsedniku organa.

Predsednik kolegijskega poslovodnega organa je odgovec.en za zakonitost
dela in za izpolnjevanje z zakonom dolocenih in predpisanih obveznosti SOZD.

Clani kolegijskega poslovodnega organa so odgovorni za opravljanje svojih
poslovodnih nalog, prav tako so materialno odgovorni za skodo, ki jo prizade-
nejo s svojim nepravilnim, in nevestnim delom in pa dlsc1plmsko za krditve
delovnih obveznosti. :

Odgovornost ¢lanov kolegijskega poslovodnega organa za nepravilno ali ne- .
vestno opravljanje poslovodnih funkcij, ugotavlja DS SOZD. Sklep DS SOZD, s
katerim je ugotovljena odgovornost ¢lanov kolegijskega poslovodnega organa,
lahko predstavlja pogoje za uvedbo postopka za razreitev posameznih &lanov
ali vseh ¢lanov kolegijskega poslovodnega organa.

Predsednik in ¢lani poslovodnega organa SOZD ali samo posamezni lani so
lahko razredeni pred potekom Casa, za katerega so bili imenovani v primerih,
doloc¢enih z zakonom. Odlo¢ba DS SOZD o razresitvi ¢lanov poslovodnega
organa je dokoné&na.

V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA
75. ¢len

Delavci v SOZD imajo pravico in dolznost, da za uresniGevanje in varstvo
svojih samoupravnih pravic uveljavljajo samoupravno delavsko kontrolo ne-
posredno, po organu upravljanja in po posebnem organu samoupravne delavske
kontrole.

Samoupravno delavsko kontrolo na ravni SOZD uresniCujejo delavci TOZD
DO in delovnih skupnosti skladno z zakonom in ¢leni 82. in 83. samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi, prek odbora za samoupravni nadzor.

76. ¢len

Odbor za samoupravni nadzor opravlja zadeve, za katere je pristojen po
zakonu in ¢lenu 82. samoupravnega sporazuma o zdruzitvi iz pristojnosti
SOZD, zlasti pa nadzoruje;
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— izvajanje statuta, samoupravnih sporazumov in drugih samoupravnih splosnih
aktov SOZD;

— izvajanje sklepov DS SOZD in drugih organov SOZD ter skladnost teh aktov
in sklepov s samoupravnimi pravicami, dolznostmi in interesi delavcev;

— uresniéevanje delovnih obveznosti ter samoupravljalskih funkcu delavcev in
organov SOZD;

— odgovomno, druzbeno in gospodarsko smotrno uporabo druzbenih sredstev
ter razpolaganje z njimi;

— uporaba nacela delitve po delu pri razporejan]u Cistega dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke ter skupno porabo delavcev;

— uresni¢evanje in varstvo pravic delavcev v zdruzenem delu;

— obves§canje delavcev o vprasanjih, ki so pomembna za kontrolo in odlo¢anje
v SOZD;

— uresni¢evanje drugih samoupravnih pravic, dolznosti in interesov delavcev v
skladu z ustavo in zakoni.
V kolikor je odbor za samoupravni nadzor seznanjen o nepravilnosti v TOZD

oz. DO, ima pravico in dolznost, da o tem opozori pristojen organ samoupravne

delavske kontrole. :

77. ¢len

Pri izvrSevanju svojih pravic in dolZnosti iz prejinjega ¢lena, deluje odbor
predvsem preventivno v cilju odpravljanja negativnih pojavov v SOZD, predvsem
pa krsitev samoupravnih pravic delavcev, ki jih doloéajo: ustava, zakoni, samo-
upravni splosni akti, pri ¢emer opozarja organe in posameznike na ugotovljene
nepravilnosti in negativne pojave, pristojnim organom pa predlaga ukrepe za
njihovo odpravo, v kolikor sam ne podvzame takih ukrepov v mejah svojih
pristojnosti.

78. ¢len

Vsi organi SOZD in posamezni delavci morajo na zahtevo odbora dati
potrebne podatke, predsednik kolegijskega poslovodnega organa pa mora se
poskrbeti za vse, kar je potrebno za opravljanje administrativno strokovnih
opravil odbora s tega podrocja.

79. élen

Ce se pristojni organ v SOZD ne ravna po pobudah in predlogih odbora,
ukrepa odbor sam tako, da pobude in predloge izvede, proti organu pa predlaga
uvedbo ustreznega postopka.

Predsednik odbora oz. njegov namestnik mora poroc¢ati DS SOZD vsakih 6
mesecev 0 delu na podrocju samoupravne delavske kontrole.

80. ¢len

V ostalem se pri delu DS na tem podroéju uporabljajo doloéila Zakona o
zdruzenem delu in republiskega zakona o samoupravni delavski kontroli.

81. ¢len

Clan odbora za samoupravni delavski nadzor ne more biti klican na od-
‘govornost za delo, ki ga je opravljal v tem organu.
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VI. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA

82. ¢len

Pri uresni¢evanju splosne ljudske obrambe in druzbene samozaséite imajo
delavci SOZD vse tiste pravice in dolznosti, ki jim gredo po &lenu 42. in 110.
Zakona o zdruzenem delu po posebnih zakonih (Ur. 1. SRS it. 23/76) in po
samoupravnih splosnih aktih SOZD sprejetih na podlagi omenjenih zakonov in
samoupravnem sporazumu o zdruzevanju v SOZD.

83. élen

Da bi usklajevali ukrepe s podroé¢ja ljudske obrambe in druzbene samo-
za3Cite, zagotovili medsebojno sodelovanje, nudili medsebojno pomo¢,
prenasali izkusnje, da bi redevali naloge skupnega pomena in urejali druga samo-
upravno dogovorjena vprasanja s podrodja ljudske obrambe in druzbene samo-
zaicite se v SOZD Iskra ustanovi odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zaiCito.

84. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito SOZD Iskra sestavljajo
predsedniki odborov za ljudsko obrambo in druzbeno samozascito delovnih
organizacij SOZD Iskra, delovnih skupnosti SOZD Iskra, predstavniki druzbeno
politi¢nih organizacij, ki delujejo na ravni SOZD Iskra, predsednik delavskega
sveta SOZD Iskra, predsednik samoupravne delavske kontrole in predsednik
poslovodnega kolegija SOZD Iskra.

Clane odbora lahko nadomesé&ajo tudi namestniki.

Odbor lahko opravlja delo v dveh pododborih in to pododbor za ljudsko
obrambo in pododbor za druzbeno samozaiéito.

85. ¢len

Razen nalog iz 82. ¢lena odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito
opravlja Se naslednje naloge:

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért SOZD Iskra,

— ocenjuje varnostno situacijo v SOZD Iskra in enkrat letno ali po potrebi s
tem seznanja delavski svet SOZD Iskra,

— ocenjuje izvajanje nalog in daje nove predloge za ucinkovitejse delo na po-
droéju obrambnih priprav,

— proucuje, analizira, prenasa izkusnje in daje predloge za najucinkovitejse
resitve zadey, ki so iz varnostnega vidika skupnega pomena za SOZD Iskra,

— opravlja zadeve, ki jih sprozajo republiski organi ali druge pristojne insti-
tucije, ki se po svoji vsebini in pomenu nanasajo na podroc¢je ljudske obram-
be in druZzbene samozasiiite,

— v primeru veéjih naravnih nesre¢ ter v primeru drugih izrednih razmer, ki
povecujejo odgovornost delovnih organizacij SOZD Iskra, izdaja naloge, ob-
‘vezne za vse Clane tega sporazuma, s katerimi v danih razmerah zagotovi
mobilnost SOZD Iskra,

— v letnih in srednjeroénih planih zagotavlja materialna sredstva za izvajanje
nalog s podroéja ljudske obrambe in druzbene samozaséite, ki so skupnega
pomena.
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86. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito prevzema iniciativo in
ukrepe za sprejemanje in poenotenje samoupravnih aktov s podroja ljudske
obrambe in druzbene samozai&ite v SOZD Iskra. :

Za izvajanje tega ¢lena delavci organizirani v delovnih organizacijah sklenejo
samoupravni sporazum o ‘ljudski obrambi indruZbeni samozas¢iti, kjer konkret-
neje opredelijo pravice in obveznosti ter medsebojne obveznosti s podrocja
ljudske obrambe in druzbene samozai¢ite. S tem aktom se tudi dologi, katere
akte s tega podroéja morajo TOZD in DO sprejeti in poenotiti.

Podrobnejse dolobe glede splosne ljudske obrambe in druZbene samo-
zaiéite, pravice in dolznosti, organe in njihove pristojnosti, dolo¢a samoupravni
splozni akt iz prejinjega ¢lena.

VII. ARBITRAZNI SVET
87. clen

V SOZD se oblikuje na delegatski osnovi arbitrazni svet, ¢igar €lani so v
sestavi, ki jo doloca élen 115/3 samoupravnega sporazuma o zdruZitvi pristojni,
da odloéajo o sporih iz samoupravnih razmerij in iz poslovnih ter pogodbenih
razmerij znotraj SOZD.

88. &len

Notranja arbitraza predstavlja stalno samoupravno razsodis¢e v SOZD.

Clane arbitraznega sveta izvolijo za dobo 2 let delavski sveti subjektov po-
stopka, ki so temeljne organizacije, enovite delovne organizacije in delovne
skupnosti SOZD.

89. ¢len

Notranja arbitraza je pristojna, da v SOZD dokonéno odlo¢a o sporih iz
sklenjenih samoupravnih sporazumov ter iz sklenjenih poslovnih in pogodbenih
razmerij med subjekti postopka — pri tem pa poprejinji usklajevalni postopek ni
potreben, ker gre za sporna vprasanja iz veljavno sklenjenih razmerij na podlagi
samoupravnega sporazuma, samoupravnega sploinega akta, pogodbe ali drugega
pravnega posla.

90. ¢len

Podroben postopek pri oblikovanju arbitraZe, njenem delu, organizaciji in
odloéanju, vsebuje poseben samoupravni sporazum, ki ga na podlagi ¢lena
115/4 samoupravnega sporazuma o zdruZitvi in tega statuta sprejmejo delavski
sveti subjektov postopka.

VIII. OBVESCANIJE DELAVCEV

91. ¢len
Delo vseh organov v SOZD je javno. :

ObvesCanje delavcev je vezano na ustrezne doloébe samoupravnega
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sporazuma o zdruzitvi (¢l. 90-92) v skladu z zakonom o zdruzenem delu (&l.
27., 546., 547., 548., 549, in 500) pri éemer morajo biti delavci enotno, pra-
vocasno, redno, resniéno, popolno vsebinsko in oblikovno razumljivo obvesceni
o stanju in celotnem poslovanju SOZD.

92. ¢len

Delavce SOZD obvescajo o stanju ter poslovanju SOZD njenih organov.
. Predsednik kolegijskega poslovodnega organa o delu SOZD in o vseh vpra-
§anjih, ki spadajo v njegovo pristojnost :
. predsednik DS o delu DS in sprejetih sklepih
. delegati DS SOZD in v skupi¢inah druzbeno politi€nih in samoupraynih
skupnostih o svojem delu v teh organih in o sprejetih sklepih
. predsednik odbora za samoupravni delavski nadzor o delu odbora
. predsedniki ostalih odborov in komisij o delu teh organov.

i
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93. ¢len

Ena od oblik obveicanja je Glasilo Iskra, ostale oblike, nacine in roke
obve§canja delavcev pa opredeljujejo posamezni samoupravni splosni akti, spre-
jeti na temelju ¢l. 93 samoupravnega sporazuma o zdruZitvi.

94, ¢len

Delovanje in organizacija skupne ter enotne informacijske dejavnosti se v
skladu s samoupravnim sporazumom o zdruzitvi in tem statutom ureja z ustrez-
nim samoupravnim splosnim aktom, ki ga sprejme DS SOZD.

IX. POSLOVNA TAJNOST
95. ¢len

Varovanje poslovne tajnosti je pravica in dolznost vseh delavcev in organov
SOZD.

96. ¢len

DS SOZD sprejme v skladu z doloéili &l. 440. Zakona o zdruZenem delu

poseben samoupravni splosni akt, v katerem dolo¢i zlasti:

— katere listine in podatki se poleg listin in podatkov, ki jih doloca ¢l. 441.
Zakona o zdruZenem delu 3tejejo za poslovno tajnost; 2

— kdo sme listine in podatke iz prejinje alineje sporoati drugim in v katerih
primerih (1. 442. in 444. ZZD).

— nadin, kako je treba ravnati z listinami in podatki, ki se Stejejo za poslovno
tajnost ter druge okolis&ine, ki so pomembne za njeno varovanje (¢l. 447
ZZD). :

97. ¢len

Za varovanje in organizacijo varovanja poslovne tajnosti predvsem od-
govarjajo: predsednik in ¢&lani kolegijskega poslovodnega organa, ki so od-
govorni za stike z javnostjo, organizacijo in informatiko ter druzbeno samo-
za§¢ito in SLO.



X. ZAPISNIKI, VSEBINA IN HRAMBA
98. ¢len

O vsaki seji organa (DS, odbor komisija) se vodi zapisnik, ki vsebuje:

a) naziv organa, zaporedno $tevilko seje, datum, kraj in uro pricetka seje

b) imena navzocih €lanov, odsotnih ¢lanov in imena navzoéih povabljenih de-
lavcev

c) delovni red seje, kot je bil predlagan in kot je bil sprejet

¢) kratka vsebina obravnave po vsaki posamezni to¢ki dnevnega reda, izgla-
sovan sklep ter Stevilo glasov ,,za%, ,;proti* in vzdrzanih

d) uro zakljucka seje

e) podpis predsedujocega in zapisnikarja.

Glede vsebine zapisnikov komisije za referendum in volilne komisije upo-
rabljati dolo¢be zakona in tega statuta, ki zadevajo potek in ugotavljanje izida
referenduma oz. volitev, v skladu s posebnim splo§nim aktom.

99. ¢len

Zapisnik pise zapisnikar ter ga je dolZzan neposredno po seji prepisati na
Cistopis in ga dati v podpis predsedujo¢im, nakar ga e sam podpiSe, nato izpie
sklepe na poseben zapisnik (izvlecki sklepov), katerega sopodpiseta s predse-
dujoéim. Izvlecek sklepov vsebuje tudi navedbo organa, zaporedno Stevilko in
datum seje.

100. élen

V skladu z dolo¢ili tega statuta in drugih samoupravnih splosnih aktov se
zapisniki oz. izvlecki sklepov posredujejo delegatom, oz. ¢lanom organa,
drugim, ki so bili vabljenina sejo, odboru za samoupravni nadzor, sindikatu in
drugim druZbenopolitiénim organizacijam, ter delavcem oz. organom in
skupnim sluzbam, ki imajo dolznost izvr$evati sklepe s te seje. Pravico do vpo-
gleda v zapisnik ima vsak delavec.

101. &len
Podrobnejsa doloéila o posiljanju zapisnikov, izvle¢kov sklepov, o hrambi
zapisnikov in objavljanju sklepov v glasilu Iskra, vsebuje poseben samoupravni
splosni akt.
102. ¢len

Poslovne knjige in knjigovodske listine se vodijo in hranijo v skladu z za-
konom in pravilnikom o knjigovodstvu.

XI. OBVEZNOSTI DO SINDIKATA IN OSTALIH DRUZBENO-
POLITICNIH ORGANIZACI)

103. élen

V skladu s samoupravnim sporazumom o zdruzevanju v SOZD Iskra delujejo
v SOZD Iskra naslednje druzbenopoliticne organizacije:
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— zveza sindikatov v koordinacijskem odboru konferenc osnovnih organizacij
sindikata :

— zveza komunistov na problemskih konferencah in delovnih posvetovanjih

— zveza socialisticne mladine v koordinacijskem svetu osnovnih organizacij
ZSM

— zveza borcev v aktivu zveze borcev
Podpisnice smo sporazumne, da v tem statutu uredimo obveznost organov

upravljanja in drugih organov SOZD Iskra do organov druzbenopoliti¢nih orga-

nizacij, posebno pa sindikata in pogoje za njihovo delovanje.

104. élen

Organi upravljanja in drugi organi SOZD Iskra imajo do sindikata obveznosti,
ki izhajajo iz Ustave, Zakona o zdruZenem delu in drugih sistemskih zakonov.
Poleg teh obveznosti predvsem naslednje:

— organi upravljanja morajo zavzeti stali§¢e do pobud za ukrepe ali ukrepov, ki
jih je'podal sindikat in s katerimi se zagotavlja, da delavci uresnicujejo svoje
druzbeno-ekonomske in druge samoupravne pravice ter da odlo&ajo o drugih
vprasanjih svojega druZbeno-ekonomskega polozaja

— organi upravljanja morajo najkasneje v roku 3 mesecev obravnavati in sprejeti
stalis¢e do predlogov in pobud sindikata za sklenitev samoupravnih spora-
zumov, najkasneje v 30 dneh pa obravnavati in sklepati o pobudah in
predlogih sindikata za ponovno obravnavo Ze sklenjenih samoupravnih
splosnih aktov v katerih se, po mnenju sindikata, kr§ijo samoupravne pravice
delavcev in z ustavo doloéeni druzbeno-ekonomski odnosi

— vsi organi SOZD Iskra morajo omogo¢iti sindikatu, da se udelezuje po svo-
jem pooblaséencu obravnavanja vseh vprasanj, ki zadevajo neodtujljive pra-
vice delavcev, kakor tudi zadev, kjer je potrebno vskladiti interese in staliica
enega dela delavcev z interesi vecine delavcev. Pri tem morajo obravnavati
vsako zahtevo sindikata, zavzeti o njej stali§Ce in ga tudi obvestiti o razlogih,
¢e njegovo zahtevo zavinejo.

— organi upravljanja morajo obve3cati sindikat o uresnicevanju planov, rezul-
tatih poslovanja in opozorilih, ugotovitvah in sklepih druzbenega pravo-
branilca samoupravljanja, sluzbe druzbenega knjigovodstva, organa za nadzor
nad zakonitostjo, sodi¥¢ in druZbenopolitiénih skupnosti.

— organ samoupravne delavske kontrole mora obve§&ati sindikat, &e se pomanj-
kljivosti, glede katerih je ta organ interveniral, ne odpravijo pravocasno ali e
meni, da so s sklepom delavskega sveta ali drugega organa kriene samo-
upravne pravice delavcev, prizadeta druzbena lastnina ali ¢e je delavski svet
oz. drugi organ sprejel sklep v nasprotju s stali¥¢i delavcev.

105. ¢len

Sindikat ima $e naslednje pristojnosti iz katerih izvirajo obveznosti organov
upravljanja in ostalih organov SOZD Iskre:

— sindikat sodeluje pri sklepanju samoupravnih sporazumov in je podpisnik
samoupravnih splosnih aktov, ki urejajo: medsebojna razmerja delavcev pri
delu, izenagevanje delovnih pogojev v SOZD Iskra, skupne osnove in merila
za razporejanje Cistega dohodka, delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo, splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito ter do-
loganje osnov in meril za urejanje medsebojnih dohodkovnih odnosov v
SOZD Iskra. Ce sindikat ne podpife samoupravnega sploinega akta iz
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prejénjega odstavka, se tak akt lahko uporablja najve€ 6 mesecev, v tem &asu
pa odbor za spremljanje izvajanja zakona o zdruZzenem delu pn DSI ponovno
opravi obravnavo in vskladitev.

— sindikat obvezno sodeluje v razresevanju sporov med podpisnicami SOZD
Iskra, ki jih urejajo samoupravni splosni akti, kjer je sindikat podpisnik. Pri
ostalih sporih ima sindikat pravico sproZiti ponoven vsklajevalni postopek,
e prvi vsklajevalni postopek ni uspel.

— sindikat dolo¢a kriterije kadrovanja in izvaja kandidacijski postopek za
volitve delegatov v organe upravljanja in .¢lane drugih organov. Sindikat
spremlja aktivnost teh organov in ima pravico predlagati uvedbo postopka za
odpoklic oz. razrefitev posameznega delegata ali organa kot celote, e
ugotovi, da delegat ali organ ne uresni¢uje svojih pravic in dolZnosti dolo-
Genih v samoupravnem sporazumu 0 zdruzevanju v SOZD Iskra.

— sindikat ima pravico dati pobudo za javno obravnavo tudi o vprasanjih, glede
katerih javna obravnava ni obvezna po zakonu, Ce oceni, da je dologeno
vprasanje pomembno za uresnievanje druzbeno-ekonomskega poloZaja de-
lavca ter o vprasanjih iz ¢lena 467 ZZD.

4 106. ¢len

Podpisnice zagotavljajo pogoje, da preko sekretariata druZbenopoliti¢nih
organizacij v okviru skupnih sluzb SOZD Iskra druzbenopoliticne organizacije
urejajo:

— éti"okovno pripravo gradiv, ki sluZijo druzbenopohtlémm organizacijam za
aktivnosti pri sprejemanju dogovorov, pobud, mnenj, predlogov, stalif¢ in
sklepov svojih organov

— administrativno-tehni¢ne pogoje za delovanje

— prostorske pogoje za delovanje

XII. STATUT IN DRUGI SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI
107. &len

Statut SOZD ne sme biti v nasprotju s samoupravnim sporazumom o zdru-
zevanju v SOZD, drugi samoupravni splo3ni akti SOZD pa morajo biti v skladu s
tem statutom.

Z drugimi samoupravnimi splosnimi akti se na splosen nacin urejajo druzbe-
noekonomska in druga samoupravna razmerja med delavci TOZD oz. DO ter
delovnih skupnosti v SOZD ter druga vprafanja notranje organizacije SOZD
glede dela in poslovanja. -

108. ¢len

Statut sprejemajo delavci z osebnim izjavljanjem na referendumu po po-
stopku, ki ga dolo¢a zakon. Spremembe in dopolnitve statuta lahko predlagajo:
— DS SOZD po lastni pobudi,

— sindikalna organizacija SOZD,

— izvrsilni organi SOZD,

— kolegijski poslovodni organ SOZD,

— najmanj 1/3 vseh delavcev SOZD na zborih.
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Ko DS Sozd prejme obrazloZen ter utemeljen predlog sprememb in dopol-
nitev s toéno dikcijo predlaganih sprememb in dopolnitev, obravnava zadevo na
prvi seji, na katero mora vabiti tudi predstavnika predlagatelja.

Ce predlog DS SOZD osvoji, pricne postopek, ki je enak postopku za spre-
jemanije statuta.

109. élen

Skupne zadeve iz ¢l. 100 samoupravnega sporazuma o zdruZitvi urejajo
subjekti zdruZevanja s posebnimi samoupravnimi sporazumi po postopku, ki
velja za njihovo sklepanje v smislu zakona. :

Poleg samoupravnih sporazumov iz prejinjega odstavka, ima SOZD 3e nasled-
nje samoupravne sploine akte:

— samoupravni sporazum o organizaciji, delu in poslovanju notranje arbitraze,
— pravilnik o metodologiji planiranja, ] '
— poslovnik a delu organov upravljanja.

110. &len

Poleg samoupravnih splosnih aktov iz prejinjega ¢lena ima SOZD lahko tudi
§e druge samoupravne splosne akte.

111. Elen

Postopek sprejemanija statuta in samoupravnih splosnih aktov iz ¢lena 109 in
110 poteka v treh fazah:
1. — priprava osnutka po pristojnem organu,
- obrawl;?va osnutka na kolegijskem poslovodnem organu in izvriilnih
organih,
posredovanje predloga osnutka delavskemu svetu, ki ga da v javno obrav-
navo ter dolo¢i rok obravnave,
2. — javna obravnava
— usklajevanje stali§¢ pred komisijo, ki jo na delegatski osnovi imenuje DS,
— posredovanje kon&nega predloga samoupravnega splosnega akta delav-
skemu svetu,
3. — sprejem konénega predloga na organih upravljanja, zborih ali na referen-
dumu.

112. élen

Spremembe in dopolnitve samoupravnih splo3nih aktov potekajo po enakem
postopku kot velja za njihovo sprejemanije.

Posamicni akti so zlasti: odlo¢be, sklepi, smernice, navodila in priporoéila.

Te akte izdajajo organi in pooblaiteni delavci, ki so pristojni za izvrevanje
sklepov organov upravljanja in uresni¢evanja drugih samoupravnih splosnih
aktov.

XII. PLANIRANIJE .
113. élen

Sklep o pripravi srednjeroénih in dolgoroénih planov SOZD sprejme na
podlagi predloga poslovodnega organa SOZD delavski svet SOZD. S tem skle-
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pom se dolo¢i tudi delovni program priprave planov, ki mora vsebovati nacela

so¢asnega in kontinuiranega planiranja vseh udeleZencev v postopku samouprav-

nega sporazumevanja in roke ter podrobnejsi- postopek sprejemanja samo-

upravnega sporazuma o temeljih plana SOZD in plana SOZD v skladu z doloéili

Zakona o temeljih sistema druzbenega planiranja in o druzbenem planu Jugo-

slavije. V okviru programa priprave plana je potrebno izdelati zlasti naslednja

gradiva: :

— o skupnih interesih TOZD v okviru SOZD

— o druzbenoekonomskih pokazateljih zlasti SOZD

— opredelitev trznih ciljev'po proizvodnih programih

— o delitvi dela med podpisnicami .

— predlog o vidini in dinamiki zdruZevanja sredstev za skupne investicijske

* nalozbe,

— predlog o vigini in dinamiki zdruZevanja sredstev v strateske razvojne pro-
grame ;

— predlog o zdruZevanju sredstev za Sirjenje materialne osnove dela v delovnih
organizacijah skupnega pomena in delovne skupnosti SOZD

— 0 kadrovskih moznostih '

— predlog zdruzevanja sredstev za opravljanje dejavnosti skupnega pomena za
podpisnice v SOZD ISKRA

— predlog o izpopolnitvah organizacije za uresnicevanje skupnih interesov v
SOZD.
Poslovni organ SOZD v skladu s 78. ¢lenom Samoupravnega sporazuma o

zdruzevanju v SOZD ISKRA organizira in usmerja izdelavo plana.

114. élen

S posebnim sklepom sprejme delavski svet SOZD tudi ustrezno metodologijo
planiranja za vse udelezence v postopku planiranja v okviru SOZD na podlagi
predloga poslovodnega organa SOZD in predpisov o temeljih sistema druzbe-
nega planiranija. :

115. &len

Samoupravni sporazum o osnovah srednjeroénega plana SOZD, ki je izdelan
na ‘podlagi doloéil predhodnih élenov sklepa za TOZD delavski svet njene orga-
nizacije.

: 116. ¢len ¢

V srednjerocni plan SOZD se vnesejo obveznosti nosilcev druzbenega pla-

niranja iz sprejetih samoupravnih sporazumov o osnovah planov.
117. €len

Plan SOZD se sprejme na podlagi samoupravnih sporazumov o osnovah
plana, ki jih sklenejo vse delovne in druge organizacije zdruZenega dela v njeni
sestavi v skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v SOZD.

118. &len

Plan SOZD sprejme delavski svet SOZD na podlagi predhodnega sprejetja v
delavskih svetih TOZD.
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119. élen

'Z letnimi programi druzbeno-gospodarskega razvoja SOZD ISKRA pri iz-
vajanju srednjeroénega plana SOZD in analizami izvrievanja srednjeronih
ciljev, izdelanih ob polletnem in letnem zaklju¢nem poro¢ilu poslovanja SOZD,
se v skladu s cilji in nalogami, ki jih postavlja srednjeroCni plan, dolo¢i konkret-
ne naloge za prihodnje plansko leto.

120. élen

Delovni program in postopek priprave letnega programa druZbeno--
gospodarskega razvoja SOZD ISKRA pri izvajanju srednjeroénega plana SOZD
predlozi poslovodni organ SOZD delavskemu svetu SOZD. Delovni program o
pripravi letnega programa druzbeno-gospodarskega razvoja SOZD Iskra pri izva-
janju srednjerocnega plana SOZD doloca roke in podrobnejsi postopek spre-
jemanja letnega programa v skladu z naeli socasnega kontinuiranega planiranja
" in doloéili Zakona o temeljih sistema druzbenega planiranja in o druzbenem
planu Jugoslavije.

V teku priprave letnega programa SOZD je potrebno izdelati:

— analizo druzbeno-gospodarskega razvoja SOZD in predlog za prihodnje leto

— analizo uresniGevanja trznih ciljev po proizvodnih programih in predlog
uresni¢evanja trznih ciljev za prihodnje leto

— analizo uresniGevanja delitve dela med podpisnicami in predlog delitve dela
za prihodnje leto

— analizo zdruZevanja in porabe sredstev za skupne investicijske nalozbe in
predlog zdruzevanja za prihodnje leto

— analizo zdruZevanja in porabe sredstev za strateske razvojne projekte in
predlog zdruZevanja za prihodnje leto

— analizo zdruZevanja in porabo sredstev za Sirjenje materialne osnove dela v
delovnih organizacijah skupnega pomena in delovne skupnosti SOZD in
predlog za zdruzevanje sredstev za prihodnje leto

— analizo uresnievanja kadrovske politike in predlog za prihodnje leto

— analizo zdruZevanja in porabe sredstev za opravljanje dejavnosti skupnega
pomena za podpisnice in predlog zdruZevanja za prihodnje leto

— analizo uresni¢evanja izpopolnitve organizacijskega sistema v SOZD in
predlog za prihodnje leto.

XIV. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

121. ¢len

Vsi samoupravni splosni akti, ki jih dolo¢a ta statut v 110. €lenu morajo biti
sprejeti oz. usklajeni s tem statutom v roku 6 mesecev od dneva veljavnosti tega
statuta. ;

122. élen

Do sprejetja oz. uskladitve aktov iz prejinjega Clena, se uporabljajo dolocbe
obstoje¢ih samoupravnih splonih aktov, v kolikor niso v nasprotju z dologbami
tega statuta.



123. &len

Ta statut pri¢ne veljati z dnem, ko ga je objavil DS SOZD v Glasilu Iskra
potem ko je bil sprejet na referendumih v vseh TOZD, enovitih DO in delovnih
skupnostih v SOZD.

Predsednik DS SOZD Predsednik komisije za ugotovitev
- izida referenduma v SOZD
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’ INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACHE

.

Sesta seja odbora za ljudsko
obrambo in druzbeno zas¢ito

Na zadnji seji je odbor za ljudsko
obrambo in druzbeno samozaiCito
delovne organizacije obravnaval izde-
lavo varnostnih nacrtov, ki naj bi jih v
temeljnih organizacijah izdelali na
osnovi varnostnih ocen. Odbor ugo-
tavlja, da vsi tozdi Se niso izdelali
varnostnih nadrtov, Geprav je bil rok
za izdelavo Ze dvakrat podaljSan. Ve-
¢ina temeljnih organizacij nima poZar-
no napadalnih naértov, ki bi morali
biti izdelani v obdobju enega leta po
sprejetju pravilnika o pozarni varnosti.
Strokovna sluzba bo takoj pricela z
izdelavo teh nacrtov.

Priceti je potrebno z aZuriranjem
vseh obrambnih naértov v skladu s
predpisi in zahtevami pristojnih orga-
nov. V novih tozdih pa je potrebno
izdelati nove naérte. Odbor je imeno-
val team sedmih delavcev, ki bo takoj
pricel izvajati in pripravljati omenjene
dokumente.

Odbor je obravnaval informacijo o
obrambni organiziranosti tozdov Iskre
Elektromehanike, ki je bila izdelana
na osnovi ugotovitev komisije za LO
in DS pri OK ZKS Kranj, nakar so
sprejeli sklep, da je po tozdih narodno
za§cito potrebno organizirati v skladu
s predpisi. Najpozneje do 5. novembra
1978 morajo tozdi, ki mejijo s krajev-
nimi- skupnostmi izdelati ustrezne
varnostne nacrte, pristopiti k sklepa-
nju sporazumov s podroc¢ja narodne
zaéite in uskladiti varnostne nacrte z
varnostnimi nacrti KS oz. delovnih
organizacij v njih. To velja predvsem
za tovarno ATC, Stikala in tozde na
obmocju drugih obéin, ki tega §e ni-
majo. Novi tozdi (RTE, Nabava) naj
takoj pristopijo k sprejemanju samo-
upravnih aktov s podroéja LO in DS

in k izdelavi drugih potrebnih doku-
mentov.

Druzbenopoliticne organizacije v
tozdih morajo skrbeti za informiranje
in usposabljanje zaposlenih o pravicah
in dolznostih s podro¢ja LO in DS. Le
tako je mo¢ dosedi najvi§jo mozno
stopnjo podruzbljanja tega podrocja.
Pri tem je treba uporabljati glasilo
Iskra in informativne liste. Strokovna
sluzba naj izdela program za uvedbo
predavanj o ljudski obrambi in druz-
beni samozaséiti in organiziranosti
tega podro¢ja v DO na uvajalnih se-
minarjih.

Ugotovitve zvezne, republiske in
obéinske inipekcije za LO in DS o
obrambni organiziranosti v kranjski
Iskri so pokazale na vse tiste pomanj-
kljivosti, ki jih bo potrebno ¢imprej
odpraviti. Izboljsati bo treba tudi po-
vezave med druzbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami, odbori za LO in ‘DS v
tozdih in strokovno sluzbo na nivoju
DO ter pristojnimi ob¢inskimi organi.

Obéinski inSpektor za podrocje
civilne zaicite ugotavlja, da so zaklo-
nis¢a na podrocju obcine Kranj po-
manjkljivo opremljena. Strokovna
sluzba v Elektromehaniki in §tab ci-
vilne za§Cite naj izdelata sanacijski
program s predradunom za odpravo
pomanijkljivosti, ki jih navaja inspek-
tor. Poverjeniki stabov narodne za3ci-
te morajo izdelati kot prilogo nacrte
narodne zaséite, skico evakuacije v
zaklonisc¢a in dolociti smeri za posa-
mezne tozde oziroma za delavce iz po-
sameznih objektov in o teh obvestiti
delavce. Dopolniti je treba nacrt ci-
vilne zaicite za tovarno ATC in po
potrebi tudi v dislociranih tozdih.

Stane Ged je ¢lane odbora seznanil

rDRUZBENA SAMOZASCITA

pravico in dolZnost, da:

oznako NZ.

Nemu organu.

Sredstva;

Varnost in povzro¢ila skodo.

Varnost ali povzroéile skodo.

1€ bi ob pregledih aktivirali.
Stv.

In izvedbe nadaljnjega postopka.

Pravice in dolznosti
delovnih ljudi pri opravljanju
nalog narodne zascite

Delovni ljudje in ob¢ani imajo pri opravljanju nalog narodne zacite,

1. ugotavljajo istovetnost neznanih oseb znotraj TOZD oziroma v bli-
Zini objektov v krajevni skupnosti, ki jih varujejo. Ugotavljanje istovet-
nosti pomeni pravico legitimiranja tak$ne osebe in izvajanje nadaljnjih
ukrepov, Ce se je pri legitimiranju pokazalo, da gre za sumljivo oziroma
nevarno osebo. Podatki legitimirane osebe se zapiSejo. Legitimirati ima
pravico pripadnik enote narodne zaiCite, ki je pravilno opremljen in nosi

Legitimiranje se opravlja tako, da se delavec oziroma obé&an ustno -
obrne na tistega, ki ga legitimira, z zahtevo, da mu pokaze in izro¢i na
vpogled osebno izkaznico ali drug dokument, na podlagi katerega bo .
lahko ugotovil identiteto (potni list, voznisko dovoljenje in drugo). Ko-
likor na podlagi teh dokumentov ne more ugotoviti identitete oziroma je
neznana oseba brez dokumentov, jo zadrZi in izroci pristojnemu drzav-

Tujec lahko dokazuje v Jugoslaviji svojo istovetnost z veljavno tujo
potno listino, s potno listino, ki mu jo je izdal pristojni jugoslovanski
drzavni organ, in z osebno izkaznico za tujca;

2. preprecijo nepooblaiéenim osebam vstop v doloCene prostore,
dostop k dolocenim objektom oziroma jih prisilno oddaljijo.

Prisilna oddaljitev pomeni poziv osebi, da se oddalji, z opozorilom, da
bodo pozvani organi javne varnosti, ¢e opozorilo ne bo upostevano.

Prepreéitev vstopa pomeni blokiranje vhoda z lastnim telesom, z opo-
Zorilom, da bodo v primeru neupostevanja, uporabljena druga dovoljena

3. zadrzijo osebo, ki je zalotena pri kaznivem dejanju ali poskusu
Povzrogitve skode do prihoda pooblaséenih delavcev drzavnega organa, ki
82 nemudoma o tem obvestijo. Kaznivo dejanje v smislu te dolocbe po-
menj: poskus atentata ali diverzije, poskus tatvine, poskus zanetenja
POZara ali poskus napada na osebo s strelnim ali hladnim oroZjem;

4. pregledajo osebo ali vozilo,
Predmet, napravo ali da ima predmet ali napravo, ki bi lahko ogrozila

Pod predmeti in napravami, ki bi ogrozali varnost, je misljeno pred-
Vsem orozje in druga eksplozivna, zaZigalna ali kemi¢na sredstva.

Osebni pregled oseb obsega zunanji pregled obleke in pregled osebne
Prtljage in ima namen ugotoviti, ali oseba nosi ukradene stvari ali oroZje,
eksploziv ali kaksne druge predmete ali naprave, ki bi lahko ogrozale

Pregled zenske osebe mora opraviti Zenska.
Pregled vozila obsega pregled vozila in prtljage in ima namen ugotoviti,
€ 50 v vozilu ali v prtljagi ukradene stvari, orozje, eksploziv ali kaksni
drugi predmeti ali naprave, ki bi ogrozali varnost ali povzrogili skodo.
Pri pregledu vozil in prtljage je potrebno posvetiti posebno pozornost
Predmetom ali napravam, ki so namenjeni za diverzantske namene, da se

e delavec, oz. ob&an najde pri pregledu osebe, ali vozila ukradene
1 ari, ali orozje, eksploziv, ali kaksne druge predmete ali naprave, ki bi

0 ogrozali varnost ali povzrocali skodo, taks$ne stvari, predmete ali
“ﬂprgve zaseZe, osebo ali voznika zadrzi, zavaruje vozilo in prtljago ter
-4X0j obvesti pristojni drzavni organ zaradi izro€itve osebe in predmetov

ERIHODNJIC: NOSENJE OROZJA IN UPORABA STRELNEGA
ROZJA PRI OPRAVLIANJU NALOG NARODNE ZASCITE

=

¢e sumijo, da prikriva ukradeni

pripravil Alojz Boc

J

o pozaru, ki je nastal 20. avgusta 1978
v Savski loki, v skladis¢u kemikalij.
Pozar je izbruhnil kot je ugotovila ko-
misija zaradi malomarnosti odgo-
vornih delavcev v DO oziroma TOZD.
Vprasanje skladis¢ je nasploh zelo pe-
rece. Tako ima naprimer prodajna
organizacija izdelke, polizdelke in
drug material skladis¢en v raznih
Supah, hlevih, na raznih osamljenih
krajih po vaseh in naseljih, ki nikakor
ne ustrezajo za skladi§ca, niso zava-
rovani proti viomom, pozarom. Ostala
skladis¢a so prenatrpana in po kon-
strukciji ne odgovarjajo svojemu na-
menu. V njih pa v ve&ini vlada nered.
Marsikje pa materiali in polizdelki in
celo konéni izdelki leZijo nezavaro-
vani po hodnikih in so dostopni vsa-
komur. Odbor je sprejel sklep naj
ustrezna sluzba izdela analizo o stanju
vseh skladis¢ in naért sanacije. Rok 1.
januar 1979.

- Pod to&ko razno so se €lani odbora
pogovorili o moZnosti za unicevanje
zaupne dokumentacije v Savski loki.
Od aprila dalje ni ve¢ moZen sezig do-
kumentacije v stari kotlarni, zato ne-

kateri zaupne dokumente odlagajo v -

kontejnerje med ostale smeti. Neka-
tere sluzbe pa te dokumente seZigajo v
Tekstilindusu in Savi. Odbor je sprejel
sklep naj investicijska sluzba prouci
moznost nabave stroja za unicevanje
zaupne dokumentacije. Ta sklep naj bi
bil uresnicen &imprej, da bi se izognili
morebitni zlorabi zavrZene dokumen-
tacije.

Alojz Boc

f INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUBLJANA

TOZD FERITI LJUBLJANA

Zivahna javna razprava

V delovni organizaciji Industrije
elementov imajo prav zdaj v javni raz-
pravi kar Sest samoupravnih spora-
zumov oziroma osnutkov zanje:
Statut DO, Statute TOZD, spremem-
bo Samoupravnega sporazuma o zdru-
zevanju v DO IEZE, Samoupravni spo-
razum o osnovah in merilih medseboj-
nih delovnih razmerij, Pravilnik o
medsebojnih del. razmerjih, in Pravil-
nik o obveznostih in odgovornostih
delavcev. O vseh osnutkih in pri-
pombah so v petek 13. oktobra raz-
pravljali na razsirfjenem druZbenopoli-
tiénem aktivu v TOZD Feriti. .

Javna razprava, ki jo je odprl zadnji
Delavski svet IEZE je bila v Feritih
zelo dobro in temeljito pripravljena.
Najprej so dobili vsi delavci na vpo-
gled vse osnutke, nato pa so v strokov-
nih sluzbah TOZD pripravili e SirSo
razlago in opozorila v domacem listu
Informacije. Tu je strokovnjak opo-
zoril najprej na tiste tocke, o katerih
je sploh mozZno razpravljati, ostale so
skladno z zakonom nesporne. Nato pa
je v pripravljenem gradivu opozoril
na konkretne tocke, ki zadevajo to
TOZD. MozZne resitve so nadtete in
tako si je lahko vsak delavec ze pred
jano razpravo naredil sliko proble-

OO

NASA ANKETA

Iskrasi o
toplem obroku

Tako kot zrak in voda nam je po-
trebna tudi hrana. O hrani in njeni pri-
pravi se je razvila prava znanost, ki
skrbi, da bi bilo naSe pocutje kar naj-
boljse in nase telo oskrbljeno s kalori-
jami in vitamini, ki jih tro§imo ob
delu. Kljub znanosti pa se veCina
hrani pomankljivo, saj dohodki in Cas
za pripravo ne dovoljujejo vsakomur,
da bi si jedilnik priredil tako, da bi
hkrati zadovoljil svoje Zelje in potrebe
ter znanstvene ugotovitve in nasvete.

Kako je s prehrano v nadi delovni
organizaciji? Zanimala so me mnenja
porabnikov, drugi¢ pa bomo poiskali
$e mnenja in pripombe tistih, ki hrano
pripravljajo. Za mnenje bomo popro-
sili tudi nase zdravstvene delavce in

vodilne iz nekaterih TOZD. Menim-

namreé, da bi nekatere stvari v zvezi z
jedilnikom lahko bile drugacne, in
zelim, da o tem spregovore tudi drugi.
Pogovarjal sem se z mnogimi delav-
ci. Vec¢ina poudarja potrebo po vecji
raznolikosti toplih obrokov. Sicer pa
poglejmo nekaj njihovih izjav.

MARJANA ALJAZ, DSSS TAO:
,,Na3 oddelek pride na vrsto za malico
sele v zadnjem odmoru. Takrat v
menzi ze vsega zmanjka, zato mi ma-
lico navadno prinese kurirka, raje pa
bi hodila na topli obrok. Tudi drugi
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ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavcem fi-
nanéno ' raunovodskega podrocja,
posebno $e ob pozornosti OO Sindi-
kalne podruZnice za prejeta darila.

Enaka topla zahvala tudi vsem
skladis¢énemu osebju v tovarni Iskra
Elektromehanika za prejeta prelepa
darila.

Vsem ¢lanom kolektiva Zelim
cvrstega zdravja, ob tem pa S3e
mnogo delovnih uspehov.

Se enkrat vsem — lepa in tovari-
$ka zahvala.

&

Stane Valentar

sodelavci se pritoZujejo zaradi tega.
Menuji se preveckrat ponavljajo, tudi
klobase in hrenavke niso vedno sveze,
tako mi preostanejo le Se sendvici.*

LJUBO GROZL, ERO: ,)V restav-
racijo ne hodim redno, ker so obroki
predragi. Kvaliteta obrokov cCasih
ustreza, ve¢ bi moralo biti mesa, vse je
preve¢ enoli¢no: golaZz, makaroni,
krompir in podobno.*

ROZALIJA GABER, TEA: ,Klo-
base so premajhne, premalo dobimo
za ta denar. Skoraj pri vsakem obroku
dobimo zraven krompir, mesa je malo.
Véasih smo dobili celo ribo, zdaj je je
pol. Cene gredo gor, hrana je pre-
lahka, zlasti za delavce, ki opravljajo
tezja fiziéna dela.*

FRANC STANOVSEK, Investicije:

.,V bifejih so topli obroki manjsi kot v
restavraciji.* Stanovikovi sodelavci iz
projektive so pristopili in naSteli 3e
naslednje pripombe: ni §e dolgo, ko
smo naleteli na plesniv' pasulj, solata
je veckrat slabo o€ii¢ena, pecivo je
navadno dobro, ricet prav tako, pre-
hitro zmanjka mesnih izdelkov, cene
domatih salam so ob&utno visje kot v
trgovini.

Prav je, da delovni ¢lovek lahko

odlo¢a tudi na podrogju druzbene
prehrane.

Alojz Boc

matike. Nato so po sindikalnih skupi-
nah organizirali javno razpravo in
zbrali pripombe in mnenje kolektiva.

Tako so v petek na razdirjenem po-
litiénem aktivu, kjer so bili vsi pred-
sedniki samoupravnih organov, druz-
benopoliti¢nih organizacij, sindikalni
vodje skupin in zastopniki strokovnih
sluzb. Na tem skupu so najprej prede-
lali nacelna stalis¢a v TOZD do vseh
kljuénih vpradanj bodo¢ih samouprav-
nih aktov. Nato so presli na konkretne
pripombe, znailne za delovanje
TOZD Feriti. Ena prvih pripomb na
Statut DO in Samoupravni sporazum
o zdruzitvi v DO je bila, naj bi kolek-
tivni poslovodni organ pokrival vsa
podrocja poslovanja in delovanja in ne

_samo §tirih, kakor je predvideno v

osnutkih. Osnutek namreé predvideva
pokrivanje del in nalog le na 3tirih
podrogjih, za katera so ustanovljena
tudi podroé&ja in njihove sluzbe, nji-
hovi direktorji pa z glavnim direktor-
jem DO sestavljajo kolektivni poslo-
vodni organ. V Feritih pa menijo, da
bodo morala nekatera podrocja Se raz-
Siriti svojo dejavnost na tiste delo-
kroge dela, kjer so se pokazale po-
trebe po opravijanju dolocenih nalog.

Druga zanimiva pripomba pa je bila
na Samoupravni sporazum o medse-
bojnih delovnih razmerjih, ki bo vklju-
¢en v Samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju v DO in ne bo samostojen akt,
pa je ta, da je preobsiren. V samo-
upravnem aktu naj bi nasteli le naloge

. in pogoje zaposlovanja, vse konkretne

resitve, s kriteriji dopustov, sprejema
delavcev in prekinitve delovnih razme-
rij pa naj bi bile navedene v posebnih
pravilnikih TOZD, kriteriji zanje pa-
enotni za vso DO. :

Naslednja pripomba pa je na po-
goje sprejema delavcev s posebnimi
pooblastili v Delovno skupnost skup-
nih strokovnih sluzb. Pripomba se
nanasa na Statut DO. Osnutek namrec
predvideva, naj bi delavce s posebnimi
pooblastili sprejemali po posebnih
predhodnih preverjanjih organi delov-
ne organizacije. Po mnenju TOZD
Feriti pa je bolje, da jih sprejemajo
samoupravni organi DSS. Posebno
preverjanje pa je po tej pripombi prak-
ticno skoro neizvedljivo: tu so
namre¢ misljena posebna testiranja
psihi¢nih in strokovnih sposobnosti
kandidatov za taka delovna mesta. Ce
pa so ta preverjanja prakti¢no neiz-
vedljiva, je bolje, da se jih ne uza-
konja. Taka preverjanja bi kvecjemu
prisla v postev za strokovnjake in pri-
pravnike, ki imajo oZje definirana in
preverljiva strokovna podrocja.

Bilo pa je tudi precej pripomb na
pripravo osnutkov. Sicer so ¢lani raz-
Sifjenega druzbenopoliti¢nega aktiva
pohvalili strokovnost in izérpnost
predlogov. Pogresali pa so komentarja,
ki bi vodilne strokovne in druzbeno-
politiéne' delavce opozoril na bistvo
problematike.

‘Vsi razpravljalci, ki odlo¢ajo o
sprejemu samoupravnih aktov niso
juristi in se le tezko dokopliejo do
mnenja, kaj je dobro in kaj ne. Zato
pa morajo strokovne sluzbe po TOZD
take komentarje pripraviti (e jih pri-
pravijo), pa e ti so od TOZD do
TOZD zelo razliéni in jih je potem
tudi teze uskladiti.
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(" NEKAJ ZANIMIVIH
STEVILK IZ IEZE

~ Zaloge surovin so v manj ko
v dveh letih v Trbovljah zmanj-
sali iz 3,5 st. milijarde za 7 mili-
jonov dinarjev, kar je gotovo
izreden uspeh za TOZD Polpre-
vodniki.

Zlata porabimo'v |IEZE letno
v proizvodnji nad 15 kilogra-
mov, kar stane priblizno 2,25
milijonov dinarjev.

Niklja porabimo v IEZE 20
ton letno, kilogram pa stane
120 dinarjev

Kobalta porabi TOZD Ma-
gneti 25 ton letno, letos pa se je
tej kovini zaradi nemirov v Afri-
ki dvignila cena trikratno: od
prej3njih 475 na 1250 belgijskih
frankov za kilogram

Peska porabi TOZD Magneti
letno nad 300 ton. Clovek
komaj verjame, da gre toliko te
surovine v industrijo elementov
za elektrotehniko.

Veéjih inovacij pa je v Indu-
striji elementov okrog 8 letno.
Vse so strokovno pripravljene
na podlagi trznih raziskav in jih
&sproti prenesejo v proizvodnjoj
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Dvajset let TOZD Elektroliti

v Mokronogu

Mokronog je simpatiGen dolenjski kraj v enem od kotov Mirenske
doline. Med vojno je bila tu porusena tovarna usnja, ki je zaposlovala do
600 ljudi. Med bombardiranjem je zginilo ve¢ his. Po vojni je ve¢ kakor
deset let vse gospodarstvo stagniralo, dokler niso przanske Telekomu-
nikacije ustanovile obrata za izdelavo elektri¢nih kondenzaterjev. Za-
poslili bi lahko petkrat veé delavcev, kot je bilo razpoloZljivih delovnih
mest — bilo jih je le 50. Danes pa je TOZD Elektrolitski kondenzatorji
mocéna in vitalna TOZD, s 180 zaposlenimi, z naérti za gradnjo nove
tovarne. 20 let plodnega dela je rodilo uspeh, na katerega je kolektiv

lahko ponosen.

gradili nove proizvodne prostore.

POGLED V ZGODOVINO

Ker je na Przanu v takratnih Tele-
komunikacijah primanjkovalo pro-
stora za proizvodnjo elektrolitskih
kondenzatorjev, so iskali primerno
lokacijo. To je bilo Ze leta 1956. Ta-
kratni Okrajni ljudski odbor, Novo
mesto, ki je imel na razpolago prazen
‘prostor in precej nezaposlenih delav-
cev v Mokronogu, je na oboje opozoril
Telekomunikacije. Ker na Przanu niso
imeli niti sredstev za novogradnjo niti
primernih prostorov so se odlo¢ili, da
bodo prenesli elektrolitsko dejavnost
v. Mokronog. V letih 1957/58 so
adaptirali stare hleve in jih tako uspo-
sobili, da je 1. 9. 1958 v njih lahko
stekla poizkusna proizvodnja. Ze
marca meseca 1958 pa so priuéili
okrog 30 delavcev na Przanu, tako da
je Ze ob zaCetku delo steklo dokaj
normalno. 29. novembra 1958 pa je
bila slovesna otvoritev. :

Zacetek je bil dokaj tezaven. Ni
bilo primernih strokovnjakov z iz-
kusnjami, delovni pogoji so bili zelo
trdi in manjkalo je opreme in orodja
za najosnovnejse dejavnosti. Toda naj-
tezji problem je bila premajhna indu-
strijska mentaliteta kolektiva. Vsi so
bili prvi¢ zaposleni v elektroindustriji,
ve€ini delavcev pa je bila to sploh prva
zaposlitev. Pa vendar je s prizadevanji
in dobro voljo, moéno delovno di-
sciplino in pridobivanjem znanja delo
steklo in poslovali ter delali so kar so-
lidno do leta 1962. Ker je Avtomatika
v Przanu, ki se je medtem prikljuéila
Iskri, z njo pa tudi mokronoski obrat,
zgubila proizvodnjo TV sprejemnikov,
je bila tudi potrosnja elektrolitskih
kondenzatorjev manjsa. Zacela se je
kriza, ki je trajala vse do leta 1965. Ni
bilo dela, nekatere delavke so se vozile
80 km dale¢ v Przan, nekateri so bili
na ,dopustih* z 80 % OD, nato pa so
sledili brezpla¢ni dopusti in tovarna je
stala. Nekaj delavcev se je s posredo-
vanjem Iskre zacasno =zaposlilo v
Gozdnem gospodarstvu, okrog 40 pa
nikjer. Po letu 1962 se je stanje neko-
liko zboljsalo, vendar so ostale rane in
— negotovost. )

Leta 1973 so celo razmisljali o pri-
klju¢itvi Tovarni Elektromotorjev —
Iskra Zelezniki, proizvajali bi male
elektromotorje in odstopili proizvod-
njo kondenzatorjev Semi¢u. Konéno
so se na referendumu 21. 9. 1973
odlog¢ili za izstop iz Tovarne TV Przan
in prikljuéitev Industriji Elementov.
Tu je Tovarna elektrolitskih konden-
zatorjev ob podpori strokovnih sluzb
in pomo¢i pri urejanju finanénih sred-
stev za investicije ter obratnih sredstev
zazivela kot samostojna TOZD. Leto
1974 pomeni preobrat in Ze leta 1975

so prezidali del proizvodnih prosto-

rov, pridobili prostor, prenovili in
uvedli boljso tehnologijo in zlasti
izboljsali organizacijo dela.

TOZD ELEKTRICNI KONDENZA-
TORJI DANES

Danes ima TOZD zaposlenih 180
delavcev, lasten razvoj, svoje vzdrze-
vanje in dokaj urejeno proizvodnjo.

ISKRA

Stevilka 41—21. oktober 1978

TOZD Elektrolitski kondenzatorji v Mokronogu, na travniku pred tovarno bodo

Ker pa so ostali vseh 20 let v provizo-
riénih prostorih nekdanjega hleva, je
prostar razdrobljen in transporta je
vse prevec. Ni niti ene direktne linije
proizvodnje v enem prostoru. Tudi
tehnologija dela je vse bolj zaostala, Se
dale¢ ne dosega moznosti, ki jih daje-
jo tehnologija in razvoj na tem po-
droéju po svetu. Zato so pripravili ela-
borat za gradnjo novih proizvodnih
prostorov, pridobili so Ze ve¢ino so-
glasij in verjetno bodo letos jeseni Ze
,,zasadili lopate* za zacetek gradnje
nove tovarne.

Najve&ji problem pa je strokovni
kader. Zlasti vodstvenih ljudi v proiz-
vodnji manjka. To naj bi bili po pra-
vilu kvalificirani kovinarji, ki bi tu
svoje znanje in izkuénje koristno upo-

rabili. Ti pa se branijo disciplinske

odgovornosti in predvsem nujnih kon-
fliktov s podrejenimi. Raje ostajajo pri
¢isto svojem delu, za katerega so kva-
lificirani. Sicer imajo kar 20 rednih
stipendistov in 10 delavcev se izobra-
zuje ob delu. Tako upajo, pravi di-
rektor Tone Hodevar, da bodo v kakih
4—5 letih pokrili najnujnejSe potrebe
po strokovnem kadru.

Gospodarsko oziroma z ekono-
miko so se postavili na noge. Nazadnje
so leta 1976 poslovali z manjio iz-

V montazi kondenzatorjev.

gubo, ki pa so jo sami pokrili z re-
zervnim skladom. Zdaj kar gre. Najve¢
pa je vredno, da imajo trzi§€a, kolikor
hocejo, zal pa ne morejo slediti na-
roCilom zaradi premajhnih zmoglji-
vosti. Pomagajo si s kooperanti in
tako naredijo ve¢, za doma in za
izvoz.

NACRTL

29. novembra letos, toéno ob
20-letnici slovesne otvoritve tovarne
bodo polozili temeljni kamen za nove
proizvodne prostore. Tako bodo pri-
dobili 1800 kvadratnih metrov pro-
stora, ohranili pa bodo tudi stari del
tovarne. Zidali bodo &ez cesto na-
sproti sedanje tovarne, tako bodo eko-
nomiéno povezali oba dela. Z novo
tehnologijo, ki jo bodo uvedli v novi
tovarni, z novo organizacijo in siste-
mati¢nim delom bodo naredili §tiri-
krat ve¢ kakor sedaj in le z mini-
malnim odpiranjem novih delovnih
mest — 50 do 70. Veéino opreme
bodo kupili iz wuvoza, specialno
opremo za svoje specificne potrebe pa
bodo projektirali z lastnimi strokov-
njaki in jo izdelali v IEZE-jevi Orod-
jarni. Dve proizvodni liniji bosta kom-
pletno novi, ostale pa bodo pojacane
in modernizirane. Delo bo v novih
prostorih predvidoma steklo 1. 1.
1980 — torej ¢ez dobro leto.

- SPREHOD PO SPOMINIH

Zanimivo, da je od blizu 50 zapo-
slenih v zacetku obratovanja Se danes,
po 20 letih zaposlenih kar 18 ,,ustano-
viteliev’” V pogovoru s tremi delavci,
ki so se zaposlili leta 1958 smo zvedeli
zanimive okoliséine ob zaposlitvi.
Takole so obujali spomine:

R

BIZJAK RUDI, preddelavec, Ko so
odprli obrat Iskre, je bilo mnogo ljudi
v Mokronogu brez dela, §e ve¢ pa v
okolici. Jaz sem se takrat vozil z mo-
pedom v 8 km oddaljeno Mirno v sluz-
bo v Dano. Veste lahko, kaj je po-
menilo, da sem dobil delo takorekoé&
pred pragom. Veliko smo delali, pa
veckrat ni in ni §lo. Veliko sem se
ubadal z urejanjem negotovega po-

18
DELAVSKI SVET TOZD

razpisuje imenovanje

(ni reelekcija)

¢lena statuta TOZD in sicer:'

smeri

— moeralnopolitiéne vrline.

mesecih po imenovanju.

dni po objavi.

Mandat direktorja TOZD traja 4 leta.
Kandidati morajo predloziti programe dela za mandatno obdobje v %estih

ISKRA — Industrija elementov za elektroniko, n. sol. 0. Ljubljana TOZD
TOVARNA TEHNICNE KERAMIKE, n. sub. o., Ljubljana, Pipanova pot

INDIVIDUALNEGA POSLOVODNEGA ORGANA TOZD

Kandidat mora za opravljanje del, oz. nalog direktorja TOZD poleg splo¥-
nih, z zakonom dolo¢enih pogojev izpolnjevati $¢ posebne pogoje iz 58.

— visoka ali vi§ja izobrazba elektro, strojne, kemijske ali ekonomske

— 5 let delovnih izku3enj na podroé&ju vodenja in organiziranja -
— vodstvene in organizacijske sposobnosti

Kandidati naj prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev in
opisom dosedanjih delovnih izku$enj podljejo priporoéeno na naslov:
Iskra — IEZE, n. sol. o. Ljubljana, TOZD TOVARNA TEHNICNE KE-
RAMIKE, n. sub. o. Ljubljana, Pipanova pot 18. Prijave sprejemamo 15

Oddelek, kjer je vecina delavk zaposlena Ze 20 let.

lozaja delovne enote, saj sem bil tri-
krat izvoljen za predsednika obratnega
in nato delavskega sveta.

Moram reci, da so bile moje naj-
lepse ure leta 1974, ko smo postali
samostojna TOZD in del Industrije
elementov. “Dobili smo gospodarska
tla pod nogami in socialno varnost. Pa
tudi kraj je mnogo pridobil. Denar, ki
ga zasluzimo ostaja v Mokronogu in to
se pozna na novih in prenovljenih
hiah, imamo novo $olo, benzinsko
¢rpalko in asfalt. Gre, eprav $e ni vse
tako, kakor bi radi.

REZKA PETAN, delavka v mon-
tazi: Na mojo prvo zaposlitev v Iskri
imam ¢&udovite spomine. Prej sem
sluzila za gospodinjsko pomoé&nico. Ni
bilo nobenega ,§ihta*, ne sobot ne
nedelj. Privezana sem bila na delo

kakor z verigo. Tako so se mi odprli

Cisto novi pogoji za Zivljenje in nove
moznosti. Ustvarila sem si druZino in
vem kdo in kaj sem.

Pa %e novo tovarno bomo gradili.
Veselim se Ze, Eeprav ne bom dolgo
delala v novih prostorih, kmalu bom
namre¢ §la v pokoj.

\

MAJDA STRMOLE, zaposlena pri -
izdelavi vzorcev: Ravno ko sem kon-
cala osnovno $olo smo doma pogoreli.
Rada bi se zaposlila, saj je bil za veliko
druZino samo oce zaposlen kot gozdni
delavec na Trebelnem nad Mokrono-
gom. Na ob¢ini so mi rekli, da bom
dobila sluzbo, ¢e bom §la v brigado na
avtocesto Bratstva in enotnosti. Sla
sem, Se danes rada pogledam odsek
avtoceste pod Korenitko, kjer sem de-
lala. Res sem potem dobila delo v
Iskri. Kaj je to pomenilo za naso dru-
Zino, vam tezko povem. 7 otrok,
mama je gospodinjila in samo oce za-
sluzil! Pa vendar smo iz takih tezkih
razmer prisli delovni in varéni ter
skromni ljudje. Zdaj, ko smo v tovarni
malo bolj na ,veliki nogi*, kar malo
pogresam te lastnosti pri sodelavcih.
Tudi ve¢ in stroZja disciplina je bila,
morda ne bi Zkodilo, ¢e bi tudi danes
ta ,,Srauf** malce privili.

Nove tovarne se pa zelo veselimo
zlasti mi, ki delamo na vrhu in na
rokah znosimo ves material na vrh in
izdelke nazaj. VEasih imam po
,dihtu* tako dolge roke, da se lahko
stoje ,,odsniram*’. FY

TOZD UPORI SENTJERNEJ: V soboto 14. oktobra je obiskalo 0

TOZD 50 strokovnjakov Tovarne komunikacijskih naprav Nikola Tesla iz
Zagreba in sicer iz TOZD Proizvodnja. Zanimali so se predvsem za novost
na podrocju hibridnih vezij, ogledali pa so si tudi proizvodnjo uporov ift

potenciometrov.

TOZD UPORI SENTJERNEJ: Na sindikalnem izletu v soboto 14.

oktobra so se oglasili in ogledali tovarno delavci iz Gorenja, TOZD 1_”“1.‘
gospodinjski aparati Nazarje. V tej tovarni je zaposlenih prek 320 I]“df".
na ogledu pa jih je bilo 70. Strokovni sodelavci in drugi so zelo pohvaldl
red in delavnost v Uporih, se najbolj pa jim je bila vse¢ nova Tovarmé
potenciometrov, s sodobnimi prostori in strojno opremo.

-




Razstava partizanskih risb v Iskri

CAS TESNOBE. STISK IN BOJA

Skozi temaéne hoste in prazne meglene
poljane so se drug za drugim prebijali utru-
jeni koraki. Jutréni somrak je s svojo ne-
gotovostjo upogibal hrbte.

Ze naslednji dan jih &aka boj, bitka, Ze
naslednji dan, ¢e ne morda. .. pogled se s
tesnobo ozre naokrog. .., toda bilo je vse
tiho. ‘

Noé, ko se je odlogil za beg v partizane
je izginjala v pozabo. Le pokrajina, ki jo je
sovrag preklel na tisote nacinov je prihajala
predenj. To je bila na%a zemlja. Njive, polja
in... kako Zalosten je pogled na poZgano
domacéijo . . . je sploh % kdo Ziv? Alipaje
morda Ze vse mrtvo... kako okrutno in
prazno &rli to oZgano tramovije. Kakor, da
bi se vse pogreznilo v mrlitko ti%ino. Nié&
Zivijenja. Ni¢ veselja in kri¢anja razigrane
otrotadi. Samo osmojeno zidovje.

Kolona se je premaknila naprej, vse do
roba gozda. Tu se za nekaj trenutkov
ustavi. Casa ni dosti a noge so Ze tako utru-
jene od neprestanih pohodov, da Ze kar no-
tejo prav ubogati. Komaj nekaj metrov
stran je sameval osamljen 3tor. Korak se
usmeri k njemu, tezak nahrbtnik, ki viece k
tlom zdrsne z ramen in koné&no si lahko
noga odpoctije. :

Vse je tiho, vsak je nalel svoj prostor.
Pogled se spu$ta od obraza do obraza, od
borca do borca in potem se dvigne naprej
proti zidovju, ki ga ovija mrlitka tesnoba.
Kako mrakobna je ta harmonija smrti.

Roka poseZe v Zep. Kos svinénika, oglja
ali temne krede je bil vedno v njem. Tudi
papirja % ni zmanjkalo. Biti slikar v teh
dneh. Kaj vse je sililo kar samo od sebe na
papir: razdejanja, smrt, bole€ina ali pa
morda upor bes, trdo stisnjena pest, obraz,
ki mu niti napor dolgih pohodov niti ne-
gotovost izida naslednje bitke ne more
omajati trdovratne upornosti... kratek
stok predrami zamisljenost . . . mrlidko bled
obraz ranjenca, ki lezi na nosilih se je obrnil
proti njemu. Bole&ina v njegovih oeh je
tako Ziva. Najbrz bo umrl.

Roka se premakne, za njo pa ostajajo
Crte, sence in kakor, da bi se deléek Zivlje-
nja selil na tisti ko3tek papirja, vstajajo
pPodobe iz ¢asa, ki ga je rodilo prekletstvo.

Partizanski slikar. Njegova podoba in
Njegovo delo. Kaj nam pomenijo danes nje-
_gove stvaritve? A si lahko predstavijamo
kakina so bila pota koder je hodil? Kar
tako najbrz ne. Toda ¢e pogledamo njihove
slike, si vseeno morda lahko. Deléek po del-
¢ek- se z vsako risbo seli v nas in nam pri-
Poveduje zgodbo za zgodbo.

Dolga so bila leta NOB in veliko je bilo
tragedij. Tudi risb in grafik, ki so se ohrani-
le iz teh &asov je veliko. ,,Nad 5.000 jih je
samo v nasem muzeju’ nam je povedal
kustos Muzeja ljudske revolucije v Ljubljani
Iztok Durjava, ki je izbral risbe za razstavo
v Poslovnem prostoru Iskre v Ljubljani, in
dodal:

..Ni bilo lahko izbrati 34 izmed 5000
risb, kolikor jih avla PPC dopuita.

Moj cilj je bil, da so zastopani glavni
avtorji in najbolj znadilni motivi.”

Tudi nam se zdi njegova odloditev pra-
Vilna, Kratek ogled razstave, nas popelje v
RBisan ustvarjalni svet partizanskega slikar-
Stva in to tako v smislu umetniske vrednosti
kot tehnike risanja. Prav lahko smo ob&utili

astvo ustvarjalne modci, kakor tudi

kratek bezen trenutek navdiha, ko je nasta-
3 majhna skromna risbica z veliko pri-
Povedno moégjo.
Ob tej priliki se je % tradicionalno izka-
4l Iskra Marketing z izdajo li¢nega kata- .
33, v katerem so predstavljeni avtorji s po
#nim svojim delom in kratkim vendar do-
li zgovornim opisom njihove Zivijenjske
Poti tja do konca NOB.
: Zdaj prepustimo besedo % kustosu
Ztoku Durjavi, ki je ob tej priliki napisal
Premne besede v katalogu, katerih ve&ino
Vzemamo tudi mi.
«Predstavitev partizanske risbe se nam

[ —

zdi upravi¢ena predvsem za to, ker tvori
najvecji del partizanske likovne produkcije,
kar je v zvezi z njenimi posebnimi pogoji
med narodno osvobodilnim bojem.

V nasprotju z danes Ze znamenito slo-
vensko partizansko grafiko, ki je bila
resni¢ni proizvod boja in revolucije ter nju-
nih potreb, pa je bila prav risba tisti sektor
medvojne likovne prakse, ki je dopui¢al
vecjo likovno sproicenost in predvsem bolj
oseben odnos umetnika do revolucije in
boja.

To slednje $e zlasti velja za podobe t.i.
.partizanske krajine"”, v Fragmentih zasto-
pane tudi na nasi razstavi, kjer ob naturali-
sti€nih risbah pozganih domacij razmislja-
mo o globoki prizadetosti umetnika ob
pusto3enju slovenske zemlje. Ohranilo se
nam je veliko teh del in ob njih skupnem
pomenu lahko sledimo osebnim risarskim
rokopisom BozZidarja Jakca, Vita Globoéni-
ka, Franceta Miheli¢a, Doreta Klemenciéa
in bratov Vidmarjev.

Portretiranje .in s tem ohranjanje podob
soborcev je bila naloga, za katero je umet-
nike zadolZila revolucija in izpolnjevali so
jo prav vsi, %¢ posebej pa Bozidar Jakac s
svojim enkratnim grafiénim ciklom. Na naéi
razstavi smo zaradi izjemne kvalitete pred-
stavili nekaj portretov Nikolaja Pirnata.

V partizanskem fondu risb pa po nasem
mnenju zavzemajo posebno mesto nekatera
dela Franceta Miheli¢a. Medvojni &as je s
svojim revolucionarnim viharjem primoral
slikarja, da je posegel,v svoj kurentovski
inventar, ki je % enkrat potrdil svoj univer-
zalni pomen, ki ga je slikar dal tudi sloven-
skemu boju in revoluciji z alegori¢no po-
dobo Revolucija.

Posebno pozornost zasluzi med razstav-
ljenimi deli tudi Skica iz brigade Nandeta
Vidmarija, saj je fragment enkratnega vizuel-
nega dnevnika bojne poti slovenske brigade
in je dokument tiste strani partizanskega
boja, ki se je lahko izrazila samo skozi
likovno.

Na razstavi smo z risbami predstavili
tudi mlajse likovnike — partizane, ki jim je
bil prav vojni €as prva ,,akademija’’. Alenko
Gerlovié, Franceta Slano, Ivana Seljaka in
Iveta Subica poznamo predvsem prek nji-
hovih grafik. Med njihovimi izdelki so dra-
gocene zlasti risbe lveta Subica iz leta
1942.

Namen na3e razstave je, da vzpodbudi k
seznanjanju z bogato dedi3¢ino medvojne
likovne ustvarjalnosti &im ve¢ delovnih
ljudi in da nas % enkrat preprica o po-
membnem deleZu slovenskih likovnih umet-
nikov v narodnoosvobodilnem boju in revo-
luciji.”

Boris Cerin

ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ n.sol.o.

vati $e naslednje pogoje:
Pod t&. 1.:

Pod t&. 2.: ;

struiranja,
— zZnanje enega tujega jezika.
Pod t&. 3.:

partneriji.

TOZD Tovarna elektriénega roénega orodja Kranj

objavlja prosta dela in delovne naloge:

1. SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC
2. STROKOVNI SODELAVEC RAZVIJALEC
3.2 ASISTENTA RAZVIJALCA :

Poleg splo3nih z zakonom doloéenih pogojev morajo kandidati izpolnje-

— visoko3olska izobrazba strojne smeri,

— 5 let delovnih izku3enj pri opravijanju del in nalog na podro&ju kon-
struiranja in snovanja novih izdelkov,

— poznavanje sodobnih konceptov osvajanja novih izdelkov,

— znanje angledkega ali nemkega jezika.

— visokosolska izobrazba strojne smeri,
— 4 leta delovnih izku$enj pri opravijanju del in nalog na podroéju kon-

— visoko%olska izobrazba strojne smeri,

— 2 leti delovnih izku$enj v razvoju.

Kandidatom nudimo zanimivo delo z obilo moZnosti za raziskovalno de-
javnost in strokovno izpopolnjevanje v sodelovanju z domac&imi ali tujimi

Sprejeti sodelavci bodo opravljali dela v Kranju ali Ljubljani.

Pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati podljejo v
15 dneh po objavi na naslov: ISKRA ELEKTROMEHANIKA, Kadrovska
sluzba, Savska loka 4, 64000 Kranj.

K_
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Sodelovanje likovnikov Iskre

Clani drustva likovnikov Beogradsko izdavaékog grafickog zavoda
(BIGZ) in drustva likovnikov ZP Iskra so se pred pol leta dogovorili za
sodelovanje. Zaceli naj bi z izmenjavo razstav obeh drustev.

Prvi del skupnega sodelovanja bo uresnicen 20. oktobra 1978, ko bo v
pocastitev dneva osvoboditve nasega glavnega mesta Beograda 15 &lanov
drustva likovnikov SOZD Iskra razstavilo 32 svojih del v galeriji BIGZ v
Beogradu, ulica vojvode Misica 17. Razstava bo odprta do 5. novembra
1978. Dela je tudi za to priloznost izbral dr. Cene Avgusin.

Predstavitev likovnikov ISKRE v Beogra-
du pomeni lepo vzpodbudo za nadaljnje
delo é&lanov tega aktivnega in uspeinega
drudtva, ki se zadnja leta bolj in bolj uve-
ljavlja v okviru slovenskih amaterskih likov-
nih skupin. Tako sta npr. letodnja in lansko-
letna razstava v Ljubljani prinesli drustvu
dosti priznanj in ga uvrstila med najbolj%a v
Sloveniji.

Okvir slikarske tematike izpolnjuje na
razstavi predvsem krajina, predstavijena v
najrazliénejdih ina€icah od realistiéno do
imperialisti€éno oz. surrealisti¢ne obarvane
od ¢&iste krajinske podobe do krajine, izpol-
njene z arhitekturo itd.

Med razstavljenimi deli se sre€amo tudi s
tihozitjem, s portretom in spet Z realisticno
in abstraktno obarvano predmetnostjo.

V manjsi meri je zastopano kiparstvo, ki
se omejuje le na dve smeri, ki pa pomenita
hkrati tudi dve razliéni generaciji kiparjev.

V tehniki previaduje olje, sledita mu
akvarel in risba, v grafiki pa linorez. Plasti-
ka je oblikovana v lesu in v varjenem ze-
lezu.

Kompozicijsko dognana, risarsko zgled-
no zasnovana in kar dokumentarno verna
so dela MARTINA GORICANCA. Njegove
pretezno arhitekturne krajine sodijo med
najboljse posnetke nase ljudske arhitekture
in njenega vaskega ambienta.

Po temi je Martinu Gori¢ancu blizu
akvarelist MILENKO KLJAJIC, le da je
njegov pristop do slikarskega motiva zdaj
dokumentaren, zdaj zopet moé&no oseben.
Vsekakor pa so slikarju prav zacetni risar-
sko dognani in kompozicijsko pretehtani
akvarelni posnetki krajine in 32 posebej
arhitekture, prinesli najveé priznanj.

MLADEN RADOJCIC se je na razstavah
doma in v Piranu (EX tempore) uveljavil
predvsem s svojimi posnetki mestnih
ambientov v olju. Njegova Ljubljana z
Robbovim vodnjakom je kompozicijsko
stabilna in barvno razgibana slika. Bolj
umirjen v koloritu je Piran, tista slika, ki
mu je pred leti omogocila sodelovanje na
piranski ekstemporalni razstavni prireditvi.

STEFAN HORVAT iice svoje vzore v
poimpresionistiéni slikarski sferi. Njegove
krajine Po sledeh 2. grupe odredov so z
obéutkom za dokumentarnost in svojsko
zgodovinsko razpoloZenjskost komponirane
oljne slike.

Rahlo odmevnost na. impresionistiéni
nacin slikanja ugotavljamo tudi v delih
STANETA GRICARJA. Razstavljena slika
Morje kaZe Zeljo po &im bolj intenzivni
barvni nasi¢enosti slikarske ploskve.

BERNARD 3RAJ je s svojim posebnim
koloritom ustvaril nov tip krajine. Njegovi
izseki iz narave nosijo v sebi neko posebno
razpoloZenje, ki v&asih spominja na sur-
realisti€ne slikarske realizacije.

Sledi romantiénega pogleda na krajino
ugotavljamo v delu MARKA KAVCICA, %
_posebej v njegovi razpoloZenjsko poudar-
jeni oljni kompoziciji. Zarja.

ALOJZ DULAR zdruzuje v svojem delu
prizadevanja krajinarja, portretista in slikar-
ja tihoZitij. V vseh treh slikarskih zvrsteh se
avtor kaze kot privla¢en, tudi za vsebinsko
plat slike dojemljiv realist z izbruseno
kompozicijsko zasnovo in umirjenim, stvar-
nim koloritom.

Obéutljiv in razpoloZenjski pogled na
naravo in njeno barvno in svetlobno enkrat-
nost kaze tihozitie Moj vrt VIDE STAM-
BERGER.

Zelo objektiven, v kompoziciji in kolo-
ritu uravnoveden odnos do naravne resnic-
nosii kaze tihozitie LIUDMILE RAJACIC.

Svet naivne, kar. otrosko neposredne
fantazije veje iz del ZLATE VOLARIC.
Bogato pripoveden, v izrazu lahkoten, v
kompoziciji razgiban in po vsebini human
in optimisti¢en svet nae vsakdanjosti, ki ga
slikarka prikazuje, nas ne vznemirja, tem-

LITERATI ISKRE IMAJO
MENTORJA

Odkar je nekdanji mentor nase li-
terame skupine Taras Kermauner iz
dolocenih razlogov odpovedal delo s
skupino, smo bili literati brez mentor-
ja in smo iskali drugega. V oZji izbor
za mentorja je prisel prof. France Pi-
bernik iz Kranja, ki smo ga prosili za
strokovno vodenje literarne skupine.

Tako smo se prvic srecali 10.
oktobra v mali sindikalni dvorani. lg
spontanega pogovora, ki se je_ razv_ﬂ
med literati in novim mentorjem je
bilo takoj razvidno, da imamo mnogo
sticnih tock in da bo sodelovanje na
zadovoljivi ravni. Prof. Pibernik nam
je nakazal ve¢ delovnih smernic v pre-
mislek, ki bi lahko zelo ugodno vpli-
vale na skupno delo in publiciteto li-
terarne sekcije kot tudi kulturnega
delovanja nasploh, katerega prerez je
viden iz zbornika ,,Globoko v nas®.
Zbornik predstavlja uspeh pobud-
nikov in vseh sodelujoCih avtorjevs

Pril
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ve¢ na nek poseben nagin pomirja in razve-
seljuje.

BOJAN SAVER zeli na preprost naéin
izpovedati tisto Zivljenjsko ali zgodovinsko
resni€nost, ki bi morda v uglajeni obliki sle-
dila. Njegove slikarske poteze zares niso
likovno najbolj dognane, toda' tisto, kar
nam Zeli povedati, nas prevzame in pre-
prica.

IZIDOR JALOVEC se Ze od prvih li-
kovnih poskusov najprej ukvarja z grafi&-
nim oblikovanjem in je eden redkih in

obenem uspednih grafikov v skupini. Nje-
gove na pogled abstraktne kompozicije niso
rezultat neke izkljuéno fantazijske igre,
temve¢ so odprte na bolj ali manj redno
izhodidCe, iz katerega ¢&rpajo svojo obli-
kovno in vsebinsko moég.

V kiparskih delih JOZETA VOLARICA
se iz leta v leto bolj in bolj sootamo z ne-
izprosno realnostjo, ki jo prinada Zivijenje.
Teza Zivijenjskih usod odmeva v vedno bolj
stevilnih in raznolikih kiparjevih kompozi-
cijah, ki so varjene v Zelezu, ¢eprav so §te-
vilne med njimi manj3ega formata, nosijo v
sebi monumentalno zasnovo in jih avtor,
vsaj najbolj uspele, uporablja za obseZnej3e
in zahtevnejie spomeniike naloge (Mati z
otrokom, Upornik, Rudar, Matija Gubec
itd.).

Kiparsko delo JANEZA VOVKA je na
razstavi predstavljeno z dvema v slovenski
pripovedni prozi znanima literarnima li-
koma — Krjavljem in Juréitevega Desetega
brata in glavnim junakom iz Levstikovega
Martina Krpana. Popularnost obeh junakov
se prenaa tudi na njihovo likovno realiza-
cijo in tako veljata Krjavelj in Krpan
obenem za najbolj uspeli del najega kiparja.

rr
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Literarna sozvocja

Med avtorji, ki smo vam jih Ze predstavili, je kot pesnik najbolj znan
Marijan Stancar-Monos. S pisanjem se je pri¢el ukvarjati pred 25 leti. Pise
Ppa poezijo in prozo.

Njegova prva Crtica je bila objavljena leta 1951 v Ljubljani, prva pesem
pa v letu 1957. V svojem dvaindvajsetem letu je izdal prvo zbirko 27
pesmi ,,.GLEJ — CLOVEK!*

Sodeloval je tudi s skupino mladih literatov ,,Sopotniki.“ Z literarnimi
veceri so nastopali po Sloveniji. Leta 1963 se je zaposlil v Iskrini tovarni
stevcev v Kranju in se vkljuéil v delo komisije za kulturo mladine Elektro-
mehanike. [zdal je tudi zbirko ,,Feniks*.

S svojimi deli sodeluje v slovenskem revialnem tisku doma, delno tudi
v zamejstvu, s prevodi pa tudi v Knjizevnih novinah. UdeleZuje se sre¢an;
delavcev — literatov iz vse drzave, tako v Kragujevcu kot Kosovski Mitro-
vici. V Kosovski Mitrovici je dobil najvis§je moZno priznanje — Zlato pero.

V zadnjem &asu najve¢ piSe razmisljajoce, delavske in svobodoljubne
pesmi. Ve&krat sodeluje na literarnih ve&erih.

SLOVENSKA ZEMLJA

Slovenska Zemlja, kaj si kriva,
da $e nimas Ze Sinu,

ki ne le pod Golico Lipi odkriva
Korenine Gospe Sveti

ki na Severu Spominéicam
razkriva,

korenine Slovenkam odpira
pravega stanu;

svoboden Nagelj se v Kamniku
ne skriva . . .

Ziv Plug — ognjeno Zelo!
Ne verige v kleti!

Prebrali smo za vas

Danes sedemdesetletni finski pisatelj Mika Waltari ni neznan sloven-
skemu bralstvu, in tako v domovini kot v tujini uZiva ugled nedvomno
pomembnega sodobnega finskega pisatelja. Ze lep &as je namreé¢ minilo,
odkar smo dobili v slovenskem prevodu njegov obseZni roman ,,Egipcan
Sinuhe*, ki ga je bil pisatelj napisal 1945. leta. Prva predstavitev tega
pisatelja v slovenscini je hkrati pomenila tudi njegov uspeh pri nasih
bralcih, njegov roman je bil namre¢ kmalu po izidu razprodan.

In zdaj ga dobivamo vnovi€, v drugi izdaji, kar je vsekakor po svoje
zanimivo in zato tudi vredno, da o romanu zapiSemo nekaj besed.

Waltari se je namre¢ v svojem romanu lotil po Ze preizkuseni metodi
realisti¢nega romana pisanja zgodovinskega romana iz daljne egipcanske
zgodovine. Kajti junak romana, Egip&an Sinuhe, je zdravnik in nekaksen
pisec, kronist svoje dobe. Ceprav je njegovo rojstvo zavito v vznemirljivo
skrivnost, je vendar roman postavljen v ¢isto dolofeno zgodovinsko
obdobje, in sicer v as egipcanske zgodovine, ko se obdobje 18, dinastije
faraonov bliza koncu in je ob bregovih Nila nastala nova drzava, ki je po
osvojitvi ozemlja na Bliznjem vzhodu tja do Eufrata na vzhodu, dezele
Hetitov na severu in Nubije na jugu postala vodilna velesila v Sredozem-
lju. Sredisce te nove egipCanske drzave pa je bilo sveto Amonovo mesto
Tebe. Po nastopu vlade verskega reformatorja faraona Ehnatona, ki se je
posvetil &eS€enju svojega boga Atona in zgradil novo prestolnico, katero
je imenoval po njem, pa je zaCel ta mogo&ni imperij propadati, dokler ni
po Ehnatonovi smrti tega propada do neke mere zaustavil vojskovodja in
poznejsi faraon Harembah. To so torej zgodovinska dejstva, ki tvorijo
ozadje in okvir naega romana.

Skozi o€i, dozivetja in pripoved zdravnika Sinuha pa postane ta zgo-
dovinski, tako oddaljeni okvir nenavadno Ziv in pester, saj spremljamo ze
prej omenjene zgodovinske preobrate v Egiptu za €asa vlade faraona
Ehnatona. Tako se podrobno in plasti¢no seznanjamo z Zivljenjem na
faraonskem dvoru, politiénimi in ljubezenskimi spletkami, Segami in na- -
vadami takratnega ¢asa pa tudi z vsakdanjim Zivljenje preprostih ljudi
tistega ¢asa v zares napeti in razburljivi zgodbi.

In Se nekaj sodobnega bralca ves as med branjem na nekaj opozarja:
primerjava z danasnjim ¢asom, ki je tako neverjetno podoben &asu in
dogajanju nekaj tiso¢ letij nazaj. Aluzije na sedanjo svetovno politiko,
njene metode in nacine so izredno podobne ravnanjem nekdanjih fa-
raonov v Egiptu, eprav vemo, da se zgodovina ne ponavlja, medtem ko
ostajajo nekatere loveske poteze skoraj natanko taksne kot v davnini. In
tudi zaradi tega, poleg Cisto zgodovinskega Eara in histori¢ne verodostoj-
nosti, je roman zagotovo pridobil §tevilno bralstvo po svetu in seveda tudi

ri nas.
§ Waltarijevega ,,Egip&ana Sinuha* je izdala Cankarjeva zalozba v Ljub-
ljani v prevodu Marjana Bregarja in opremi Kazimirja Rapose.

D. Z.




INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Vzpodbuden posel

25.000 TELEVIZORJEV , KEKEC* GRE V IRAK

V TOZD TV Prian smo se pogovarjali z vodjo komercialnega sektorja
dipl. cec. Andrejem Ostercem in se pozanimali za poslovanje z zunanjimi
kooperanti, problematiko izvoza in prodajne uspehe.

Vasa proizvodnja je tesno povezana
z zunanjimi sodelavci. Kako ocenjuje-
te to kooperacijo in kak3ni so vasi
nacrti za v bodoce?

Imamo tri zunanje kooperante:
Tesla, Braun in Thorn.

S Ceskofirmo Tesla sSmo povezani
Ze 5 let in lahko TéTemo, da je nase
sodelovanje plodno, na zadovoljivi
ravni in ga v bodo¢e nameravamo 3e
bolj razsiriti tako,da bodoseglo Sevisjo
raven. S kvaliteto njikovih izdelkov
smo povsem zadovoljni, saj je na sve-
tovni ravni in je-tudi na zahodnem
trzi§¢u povprasevanje po njih.

V okviru te kooperacije uvazamo
slikovne cevi in §e nekaj drobnih po-
zicij, hkrati pa tezimo, da bi nase so-
delovanje razirili 3¢ na akustiko, saj
Cehi slovijo po dolgoletni tradiciji.

Naslednji na§ zunanji partner je
Braun. Tudi z njim poteka koopera-
cija zelo uspesno, saj Ze nad 10 let
sodelujemo v proizvodnji brivnikov.
Mi brizgamo zanj plasti¢ne kasete za
brivnike, kot protivrednost pa uva-
Zamo sestavne dele.

Tu je 3e potrebno poudariti, da
obstaja v Evropi samo 5 proizvajalcev
elektriénih brivnikov, med katerimi je
Braun eden izmed vodilnih.

V celoti osvajamo njegove naj-
novejse tipe tako, da program, ki ga
opu$ca Braun, opuséamo tudi mi, vse
njegove tipe pa vzporedno z njim uva-
jamo v proizvodnjo. Lahko reéemo,
da so nasi brivniki na isti ravni, kot
katerikoli drugi najkvalitetnej§i na
zahodnem trZi§cu.

Tako smo na primer, v tem smislu,
opustili Sixtant in presli na nov briv-
nik Synchron in Synchron plus. Med-
sebojno sodelovanje pa nameravamo
§e razSiriti na baterijski brivnik
Braun-Sprint in tako dopolniti pro-
gram.

Potem je tu % angleska firma
Thom, od katere uvaZzamo sestavne
dele. V tem primeru gre za koopera-
cijo Iskre, kjer DO Elementi izvaza
svoje izdelke v Anglijo, mi pa za proti-
vrednost dobimo dele za televizorje.

Tudi to sodelovanje poteka
uspesno in ima zadovoljive rezultate,
saj je firma Thorn zelo soliden partner
in je povsem na ravni tovrstnih proiz-
vajalcev na zahodu.

Mimo teh kooperacij smo vezani Se
na ¢isti uvoz. Od ZDA in Japonske
kupujemo slikovne cevi, ki predstav-
ljajo 1/3 celotne vrednosti televizorja,
kar je zelo velik odstotek in predstayv-
lja izredno obtezitev za naso rentabil-

nost. Zato si prizadevamo, da bi €im
veé delov proizvajali doma in v tem
smislu tudi postopno osvajamo proiz-
vodnjo posameznih delov.

Kako je pa z vadim izvozom na
anglesko trzisce?

To trzii¢e je postalo tudi za nas
zanimivo. Precej se trudimo, da bi se
plasirali s érno-belimi prenosnimi tele-
vizorji. Na zahodu je veliko zanimanje
zanje, ker se pojavlja kot drugi televi-
zor v gospodinjstvu, hkrati pa smo po
designu in kvaliteti na dovolj visoki
ravni tako, da v tem smislu docela
zadovoljujemo potrebe tega trZisca,
kamor nameravamo prodreti -Se z
zvocnimi boksi.

Kaksni so pokazatelji v vafem iz-
vozu?

Ce pogledamo izvoz v zadnjih
§tirih letih, lahko vidimo, da popreé-
no narai¢a. Mi si pri tem maksimalno
prizadevamo, ker se zavedamo, da
brez lastnega izvoza ne bomo mogli
refevati nase uvozne problematike,
kajti $e vedno smo vezani na uvoz se-
staynih delov, predvsem tam, kjer
domaci proizvajalci Se niso sposobni
ponuditi elementov, ki so nujni za
proizvodnjo elektronike.

% od celotne
leto izvoz v 000 din realizacije
1975 28.934 125
1976 46.715 14

1977 42.380 10
1.—-9. ‘78 37.845 10,2

Ocena, na podlagi izvoza v prvih
devetih mesecih je za letosnje leto
okrog 50 milijonov dinarjev, kar pred-
stavlja priblizno dobrih 10 % celotne
proizvodnije.

Kako pa kaZe za naprej?

Za naslednje leto nam je uspelo
podpisati pogodbo z Irakom za
25.000 prenosnih televizorjev ,Ke-
kec*, kar znaSa pribliZzno 45 milijonov
dinarjev v konvertibilni valuti. To je
precej veliko naroéilo in bomo zaradi
tega morali povecati svoje proizvodne
zmogljivosti, ker ne Zelimo realizirati
tega izvoza na racun domadce prodaje.
Zavedamo se, da je status na doma-
¢em trzis¢u zelo pomemben in da ga
ne gre zanemarjati.

Kako so potekali pogovori in ka-
tere teZave so vas najbolj ovirale?

V zacCetku leta smo se zaceliprvi¢
pogovarjati z iraskimi kupci in po de-
veti mesecih se je pogodba realizirala.

Glavna problematika je bila pri
cenah. Ker smo prisiljeni uvazati dobr-
Sen odstotek delov, je nasa proizvod-
nja izredno obremenjena. Za vsako
devizo moramo plaéati 40 % uvoznih
dajatev in nato Se 25 % znotraj Iskre.

Vse skupaj je to 65 %, kar nas iz-
redno obremenjuje, ker uvozeni deli
predstavljajo 1/3 vrednosti televi-
zorja. Vendar pa, kot receno, smo pri-
silieni izVazati in smo na koncu le
nasli skupen jezik s kupcem.

To trzi§¢e v Iraku si Zelimo Se na-
dalje zadrzati.in kot kaZe, imamo za
to vse moZnosti. Vse svoje napore
bomo posvetili 3e posebej kvaliteti
tako, da bo v tem smislu povsem za-
dovoljila, kajti imamo Ze tudi opcije
za nadaljnjih 25.000" televizogjev v
letu 1980.

V teku so tudi pogovori o prodaji
namiznih sprejemnikov Gama-senzor.
Trudimo se, da bi jo uresnicili.

Kako pa je s prodajo na trzis¢ih v
drugih neuvri¢enih dezelah.

Z nekaterimi imamo stike. Po moz-
nosti se nameravamo plasirati tudi na
njihovem trzis¢u, ki je vsekakor za-
nimivo za naso proizvodnjo.

V tem &asu se je pokazalo precej
problemov in na katere bi vi Se po-
sebej opozorili?

Za nas bi bilo zelo pomembno, Ce
bi se vsaj znotraj Iskre uspeli dogovo-
riti in vzpostaviti take dohodkovne
odnose, ki bi dolgorocno zagotavljali
pravilno izvozno politiko. Treba je
poudariti, da na tem podro&ju nismo
naredili niCesar in nas zato <Cakajo Se
velike naloge.

Nedopustno je, da bi konéni proiz-
vajalec nosil vse obremenitve, Se po-
sebej ¢e predstavljajo 2/3 izdelka deli
dobaviteljev, ki z izvozno problema-
tiko niso prav ni¢ prizadeti.

Nadalje je tu $e sodelovanje z Iskro
Commerce. Z njimi imamo dogovorje-
no provizijo za izvozno-uvozne stori-
tve, kar pa verjeino ni povsem V
skladu z dohodkovnimi odnosi. Tako
za izdelek, ki ga Zelimo izvazati, mo-
ramo najprej placati provizijo za uvoz
materiala, ki se nato ponovi e pri

izvozu. Vemo pa da izvoz  pi vedno
akumulativen.
Bi za konec e morda kaj. dodali?

Nasa Zelja je, da bi skupno z naimi
dobavitelji in IC nastopali na zunanjih
trziséih, s Gemer bi si laze zagotovili
povecanje izvoza, kar je naSa skupna
nujnost, ¢e zelimo v bodo¢e napredo-

vati na podrocju elektronike. B. (erin

DOPSWTE
VIR0

PRAVNISKI KOTICEK
Vracanje
§tipendl ije

Stipendisti ne izpolnijo vedno svoje &ti-
pendijske pogodbe, iz raznih vzrokov, med

-njimi tudi zaradi tega, ker si v teku $tudija
najdejo tako organizacijo zdruZenega dela,
kjer jim je obljubljen boljdi osebni do-
hodek. Pri tem je sicer res, da si vsakdo
prosto izbira delo in organizacijo, kjer bi
rad delal, toda pri tem je treba tudi upojte-
vati, da je treba pogodbe vestno in posteno
izvrievati.

Ce je tipendist v rednem delovnem raz-
merju, pa prejema pri tej svoji organizaciji
Stipendijo, recimo za $tudij ob delu, je za
spor o izvriitvi pogodbe pristojno sodiite
zdruZenega dela. Ko tak 3tipendist kon&a
$tudij, mora — tako se glasijo pogodbe —
ostati dolo¢en €as pri Stipenditorju na delu.
Ce z diplomo v Zepu odide drugam, mora
vse, kar je prejel na radun &tipendiranja in
pomocéi ob 3tudiju ob delu, vrniti.

Ce pa Stipendist ni v rednem delovnem
razmerju, ampak je tkzv. éist itipendist,
reden Student, pa po koné¢anem 3tudiju ne
izpolni pogodbe in sprejme delo drugod, ne
pri svojem Stipenditorju, je za tak spor pri-
stojno redno sodiste. Tako sklep Vrhovne-
ga sodii¢a Slovenije z dne 18. 5. 1976, Pr.
13/76, s katerim je ob sporu glede pristoj-
nosti odredilo, da je pristojno redno sodi-
3Ce, Ce itipendist ni bil istotasno delavec
pri Stipenditorju, niti ni kasneje pridobil
lastnosti delavca pri 3tipenditorju. Enako
tudi sklep Pr. 9/76. Pri tem bi % 3tipendi-
stom poloZil na srce, da &tipenditorji pre-
udarijo, koga bodo 3tipendirali, da v &asu
Studija racdunajo z njegovim delom, ko bo
kon¢al $tudij, da imajo lahko poleg zahtev-
ka na vralilo itipendije 3 drugo 3kodo.
Zahtevkov na povradilo take druge skode
menda doslej ni nih&e uveljavijal, moZen pa
je. .

Cafl

Prijeten izlet

.Ves pr n's smo v soboto mel prima
izlet"’. Sej ves, sindikat. Ve¢ k pa sto nas je
blo. ,, A ste ga sral, a? Provzaprov pa vem
koko je tam. Al se ga naZrejo kukr krave,
da domu ne znajo, al pa ga tist hudi¢ (vo-
di¢) tko poserje, da vse sk'o ni za n'kamr.
Sej sploh n’¢ ve¢ ne znajo zrihtat!*

Tako priblizno te¢ejo pogovori po sindi-
kalnih izletih. Toda letos v ,,Iskri’ TOZD
TEL na Blejski Dobravi potekajo pdvsem
drugaéni pogovori. Morda izlet v Kumro-
vec, dne 7. oktobra res ni bela vrana, toda
bil je resniéno enkraten.

Ze po kakem kilometru voznje proti
Kranju je razpoloZenje rastlo in v vseh treh
avtobusih Viatorja TOZD Jesenice, je pred
najo prvo postajo na Trojanah veselje pre-
rastlo v dokaj vbrano pesem. Ceprav so nas
grozote druge svetovne vojne po ogledu
narodnega muzeja nekoliko onerazpolozile,
smo po kosilu kaj kmalu ubrali stari tir ra-
dosti — vse do Kumrovca, kjer smo videli
film o tovaridu Titu, v domu borcev NOB in
miadine Jugoslavije. Lahko smo se prepri-
€ali, da ni bila zaman nagrajena arhitektura
samega doma, kajti ¢e si se sprehodil okoli
nje, si imel obéutek veli¢ine in hkrati
skromnosti in pristopnosti. In prav tak je
tudi na$ dragi tovari$ Tito.

Taka je tudi njegova rojstna hi%a. Majh-
na, vendar li€na in €ista, kakrine so mnoge
v Hrvatskem Zagorju.

Po prijetnem obéutku, da smo videli
prenekatero stvar, ki jo je uporabljal sam
na$ predsednik republike, smo odpotovali
proti Polzevem, kjer so nas toplo sprejeli in
nas zabavali prav do nasega kasnega
odhoda. -

V imenu vseh prisotnih na izletu, (nji-
hova je tudi pobuda za ta &lanek), se zahva-
ljujem OO sindikata TOZD TEL Blejska
Dobrava, posebej pa 3¢ vodji izleta in orga-
nizatorju, ter predsedniku OO sindikata
tovaridu Jug Alojzu, za brezhiben potek
vsega, Cesar smo bili delezni. Vsi se zave-
damo, da ni lahko pripraviti tako obseznega

programa brez spodrsljajev, zato si Zzelimo
%e kdaj kaj takega, kjer bi bilo zdruZeno
prijetno s koristnim, saj nenazadnje druzab-
nost in tovaristvo dviga delovnemu ¢éloveku
moralo in storilnost tudi na delovnem

mestu!
Boris Berginc

-

PROGRAM POTOVANJA:
1,dan — 8. 11. (sreda)

2. dan — 9. 11. (&etrtek)
3.dan — 10. 11. (petek)
Vederja, prenociice.

4. dan — 11. 11. (sobota)

prihod v Ljubljane.ob ca. 21. uri.

Cena potovanja je po osebi din 2.760

vkljuéno 25. 10. 1978.

OB PRIJAVI PREDLOZITE:
— prijavnico INEX ali
— narodilnico podijetja

DOPLACILO:

HOTELSKA NAMESTITEV:

pravodasno.

STROSKI ODPOVEDI:
— do zakljuéenega roka prijav din 500

javijenec pridobi novega potnika.

OPOMBA:

spremeni tudi cena potovanja.

\_

V sodelovanju z SSESD — Zveznim strokovnim odborom za sestavne dele, mikro-
elektroniko in materiale pri ETAN-u Ljubljana, smo pripravili

3 in 1/2 dnevno strokovno potovanje v
Munchen — Elektronica 78

Odhod iz Ljubljane (TRG OSVOBODITVE — UNIVERZA) ob 12. uri. Voznja
skozi Ljubeljski predor v smeri Spittal — Katschberg, mimo Salzburga do nemske
meje. Po prestopu iste nadaljevanje voZnje do Mdnchna. Namestitev v hotelu
Hollandhof, Leonrodstrasse 79, vecerja, prenogisce

Po zajtrku prevoz na razstavo — celodnevni ogled. Vecerja, prénoéiiée
Zajtrk, prevoz na razstavo —celodnevni ogled.

Zajtrk, prosto dopoldne za eventualne drobne nakupe ali oglede. Ob 13. uri
povratek, ter voZnja mimo Salzburga, predora Katschberg — Spittal — Ljubelj,

V ceno je vratunano: avtobusni prevoz z vozilom Mercedes na celotni relaciji,

gostinske usluge navedene v programu (na bazi polpenzionov), vstopnica za sejem

(dva dni 9. 11. in 10. 11.), pristojbine za predor, Katschberg, pristojbina za avto-
- cesto, ter stroski organizacije in vodstva potovanja.

PRIJAVE SPREJEMA INEX — POTOVALNA AGENCIJA, Ljubljana, Titova 25 do

— za skupine poimenski seznam udeleZzencev

— KATALOG — ELECTRONIKA 78" DM 12 (din 115)
— namei&eni boste v dvoposteljnih sobah, od tega 8 enoposteljnih.

— polovico hotelskih kapacitet je s tudi, vse ostalo samo s toplo in hladno vodo.
PREDNOST s tudi (do zasedbe) bodo imeli vsi tisti prijavljenci, ki se bodo prijavili

— po zaklju&enem roku prijav zaraéunamo celotno vsoto aranZmaja, razen e pri-

— Cena potovanja je prirejena po sedaj veljavnih cenah in sedaj veljavnem deviznem
te¢aju (3. 10. 1978). Ce bi priflo do znatnejsih sprememb, se temu primerno
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INEX POTOVALNA AGENCIJA
LJUBLJANA

DRUGA REDNA
SKUPSCINA

SMUCARSKEGA
KLUBA ISKRA-TELA

S sprejetjem pravil je bil 22. novembra
1977 ustanovljen in 23. marca 1978 tudi
formalno registriran pri Upravi za notranje
zadeve smucarski klub Tela—Iskra.

Ko je na drugi redni skup$c€ini, ki je bila ~
v zagetku tega meseca predsednik izvrinega
odbora Stefan Vilar poroéal o dosedanjem
delu kluba, je ocenil tako porast ¢lanstva
od 83 na cca 150 &lanov, kolikor jih ima
danes, kot zasedbo strokovnega kadra. Po-
roéal je tudi oprireditvahin akcijah, kiso se
jih &lani udelezili. Med drugimi pohada ob
Zici okupirane Ljubljane, mladinskega izleta
mladinske organizacije TOZD TELA, smu-
¢arskega trima na Golteh, Trnovskega teka
itd. Ne gre zanemariti tudi delovanje na
druzbenopoliticnem podroéju, kjer je vod-
stvo kluba jspostavilo stike s Smudarsko
zvezo Slovenije, Temeljno telesno kulturno
skupnostjo obéine BeZigrad, krajevno skup-
nostjo Savsko naselje in drustvom za 3port

ZAHVALA
Ob smrti dragega oéeta
MILANA ZVOKLJA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem na traku
E 7 in E 6 TOZD Stevci za podarjeni venec,
denarno pomoc, izraze soZalja in spremstvo
na njegovi zadnji poti

Zalujoéa héerka

Marija Benedicié
z druzino

JSKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
'troniko, telekomunikacije, elektro-
-mehaniko, avtomatiko in elemente.
— Ljubljana.

Glavni urednik: Bogo Mohor, odgo-
vorni urednik: Dufan Zeljeznov,
tehniéni urednik: Janko Colnar —
Ureja uredniSki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), 3pela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (lIskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potrodnjal, Franc Kotar
{IEZE) in Marko Rakuitek (Avto-
elektrika) — lzhaja tedensko — Ro-
kopisov ne vraéamo — Naslov: Ljub-

ljana, Pre3ernova 27, telefon
24-905, int. 48 — Tisk: Casopisno-
tiskarsko  podjetie PRAVICA-—

DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3éeno plaéila
temeljnega davka od prometa pro-

izvodov.

A

ZAHVALA
Ob izgubi moje mamice
PAVLE SUSTARSIC

se iskreno zahvaljujem sodelavcem oddelka
GPP TOZD ATC za podarjeni venec in
spremstvo na njeni zadnji poti

héerka Marina Fon

ZAHVALA
Ob izgubi dragega oteta
FRANCA CERINA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem v
tovarni TEA za izraze soZalja, podarjeni
venec in denarno pomo¢

sin Alojz Cerin

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega dragega
moza, oceta in vadega sodelavca
LUDVIKA VEBRA
se zahvaljujem vsem, ki ste ga spremili na
njegovi zadnji poti, mu darovali vence, mi
poklonili denarno pomog, izrekli soZalje in
me obiskali na domu. Vsakemu posebej naj-
lep3a hvala, posebno pa TOZD ERO in

TEA ter sindikalni organizaciji
Francka Veber, héerka Jana,
sinova Ludvik in Milan.

in rekreacijo Partizan iz Savskega naselja.
Predvsem slednja dva sta z velikim razume-
vanjem sprejela klub z vsemi teZzavami in
problemi. Z njihovo pomoéjo je klub pri-
dobil poslovni prostor v Drustvenem domu
Savsko naselje ter v souporabo trim kabi-
net.

Glede na povecanje lanstva, predvsem
pa glede na pri¢akovano poveéanje v téj
sezoni, je postala sedanja organizacija kluba
preozka. Ta ugotovitev je bila podkrepljen@
s predlogi za spremembo pravilnika, ki s@
bili na skup&€ini tudi sprejeti. Spremembeé
je dozivelo tudi vodstvo, ki ga je po dosé
danjih pravilih sestavljal peté&lanski upravni
odbor in tri komisije. V novi sestavi vodst”
va, ki se je na podlagi predlogov bistveno
razdiril (predvsem 3tevilo komisij) in P9
opravljenih volitvah pa je njegova sestavd
slede&a:

— pregsednik drustva: Stefan Vilar

— podpredsednik drustva: JoZe Poiru

— predsednik komisije za tecaje, rekre
acijo in izlete: Vlado Zupan

— podpredsednik komisije: Nada Urbar

— predsednik komisije za propagando:

Matjaz Thurrenher

— podpredsednik komisije: Dufan PO
povié =

— predsednik  strokovne  komisijé*
Andrej Trzan

— podpredsednik  komisije: ~ Zdenk®
Banak

— predsednik komisije za smuéarsk®
teke: Franc Jeras

— podpredsednik”  komisije: ~ Fran®
Ravljan

— predsednik gospodarske komisiju:Ufag
Nemar -

— podpredsednik komisije: Milan Mirt!

— predsednik sodnike komisije: Du"
Mirti¢

— podpredsednik komisije: Janez ROb®

— referent za SLO: Janez Podlesnik

— tajnik: Dragica lvezi¢

— blagajnik: Slavka Kukovi¢i¢ -

Glede na to, da je klub Ze prerastel 0_"‘".
re temeljne organizacije, katere ime nosh
&lani na skup3&ini sprejeli novo ime ’d“?
in sicer SMUCARSKO DRUSTVO SMUK-
ki deluje v okviru Smuéarske zveze SIOV®
nije. Drustvo je odprtega tipa in
rekreacijskega zna&aja.

V delovni program drustva, ki sO
leto 1978/79 na skupigini sprejeli,
naslednje naloge: 3

—razvoj mnoZi¢nega, rekreﬂCi!'w
smudarskega Sporta za potrebe del ;
obéanov, miadine, ki je hkrati zdru”“r:b’
cilji in potrebami splodne ljudske obrd

— razvijanje demokratiénih in e
upravnih odnosov v drudtvu ter skupn@ ® 3
lodanje o temeljnih vprafanjih v zve#!
delovanjem dru$tva

— moralno-politiéna  vzgoja c'_’"ﬁ
druitva, utrjevanje zdravja ter delovnih
obrambnih spesobnosti

— vkljuéevanje novih &lanov 109¢

Medtem ko so ostale, specifiéne n:”d_
zajete v programu dela komisij za rek
jo, propagando, smuéarske teke ter
kovne in gospodarske komisije.

ga 28
sodij°
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