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Na -vseh
Povsod ugotavljamo, da poteka-
B pri nas stabilizacijski ukrepi

in prav

pPocasi. Zaskrbljujoée je
re¢, da nase doloéene do-
%Zke spremlja nizka akumula-
Vnost in reproduktivna spo-
©bnost gospodarstva in visok
Morast cen. Ob vseh teh ugoto-
Vitvah je tudi Zveza komunistov
lenila, da bo akcijsko in mo-
lizacijsko posegla v &im hitrej-
uresnicitev stabilizacijske
Politike.
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| Eenost zimogljivosti. Dalje se
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3 Uklajevanje gibanja osebnih

“1¥ramov z dogovorjeno politiko

isti v sredidce svoje aktivnosti

| YVseh organizacijah zdruzenega

*8la postaviti dosledno izvaja-
¢ politike ekonomske stabili-
RCije, zlasti pa 3% morajo
Ylo¢no zadeti boj za visjo sto-
linost;, za kar najboljso izkoris-

rajo boriti za zmanjsanje
Strofkov poslovanja in za vse-
Sransko varéevanje, za pove-
“dnje delovne discipline in izko-
S¥enosti delovnega ¢asa, za

hodkov s storilnostjo in de-
_ rezultati, za usklaje-
je izvoznih in uvoznih pro-

N za prepreéevanje prakse, ko
%® s povedanjem cen redujejo
Problemi teko&ega gospodarije-
"a in zbirajo sredstva za inve-
Micijske programe itd.
Zavoljo vsega tega je naloga
unistov v vseh OZD, da
[talno in tekoée ocenjujejo
0spodarjenje in razvoj druzbe-
Toekonomskih odnosov v lastni
ZD ter na tej podlagi spreje-
Majo konkrethe programe idej-
Nopoliti¢ne aktivnosti.

Svojo konkretno aktivnost
Morajo komunisti ze sedaj
Umeriti v pospesevanje pripra-
%8 izhodi§¢ in usmeritev za
Mvo  srednjeroéno  plansko
Obdobje, izhajajoé iz pozitivnih
N negativnih izkudenj tekocega
Planskega obdobja. Veliko veé
Mzornosti je potrebno posve-
Wi  dolgoroéni usmeritvi v
2v0zno dejavnost ter pospese-
Yanje izvoza kot enega najpo-
Membnejsih kvalitetnih dejavni-

V razvoja.

In konéno, v okviru stabili-
&eijskih prizadevanj, morajo
!‘Omunisti izpostaviti in oceniti
vajanje stabilizacijskih progra-

OV in dosezenih rezultatov
spodarjenja v povezavi z raz-
Yojem samoupravnih odnosov.

Poslovanje OZD ob polletju

79 pa je treba analizirati
ZUasti z naslednjih vidikov: akti-
"'_fanje notranjih rezerv in mo-
lilizacije notranjih ustvarjalnih
Sil, izvajanja nalog v programih
Yar¢evanja, bitke za visjo pro-
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OSMA SEJA PREDSEDSTVA KOS SOZD ISKRA

Volitve delegatov

v interno banko

Na osmi seji predsedstva KOS
Iskre, ki je bila 14. t.m. so najprej raz-
pravljali o pripravah na volitve samo-
upravnih organov Iskrine interne
banke. Ko je predsedstvo KOS na
temelju razpisa DS Iskre z dne 5. ju-
nija letos obravnavalo postopek volit-
ve delegatov v zbor interne banke je
sprejelo naslednja  tri  priporocila:
prvi¢, volitve v zbor interne banke
morajo biti izvedene najkasneje do 1.

» VII. v vseh delih SOZD lIskra. Volitve

morajo potekati po zakonih, ki ureja-
jo volilne postopke, pri ¢emer pa je
treba v delovnih organizacijah, ki
imajo kolektivne dopuste, opraviti
volitve pred pricetkom dopustov.

Zato naj v delovnih organizacijah
takoj zaénejo s pripravami za sklic
kandidacijskih konferenc. Drugi¢, 4
treba je izvoliti potrebno Stevilo dele-
gatov s sklepom DS Iskre in sicer Tele-
komunikacije 2 delegata in ISEZ
(namenska) 3 delegate in tretjié, pred-
sedstvo KOS priporo¢a, naj v zbor
banke izvolijo delegate, ki so Ze bili
izvoljeni v DS SOZD Iskra.

Druga toc¢ka dnevnega reda pred-
sedstva je zajemala priprave na pro-
blemsko konferenco sindikatov o
delitvi dohodka, ¢istega dohodka in
sredstev za osebne dohodke v SOZD
Iskra. Po razpravi o tej temi je sprejelo
nekaj sklepov, v katerih ugotavlja, da
so teze za izdelavo samoupravnega
sporazuma o enotnih osnovah in
merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke v SOZD Iskra, ki so bili
objavljeni v nasem glasilu 9. junija,
prezahtevne za splo$no javno obravna-
vo. Zato mora strokovna sluzba pri-
praviti kraj§o obrazlozitev, v kateri bo

" pojasnjena vsebina tez na razumljivejsi
nacin. Omenjeno obrazloZitev je treba
do konca junija objaviti v nasem gla-
silu. Zato se bo javna razprava o vse-
bini tez omenjenega sporazuma pri-
éela po objavi obrazloZitve v nasem
glasilu, hkrati pa je treba pripraviti
posvetovanje poslovodnih in druzbe-
nopolitiénih delavcev v SOZD Iskra o
tej temi.

In tako bo problemska konferenca
sindikata v SOZD Iskra, takoj po
opravljeni razpravi, ko bodo posredo-
vana mnenja za usklajevanje iz celotne
SOZD Iskra.

V tretji tocki pod razno pa je pred- .

sedstvo KOS obravnavalo priprave na
pogovore s predstavniki RS ZSS, ki
bodo 14. septembra in sklenilo, da
morajo vse sindikalne konference DO
pripraviti politi¢no oceno stanja v DO
do 10. julija. Oceno, ki mora vsebo-
vati druzbenopoliti¢ni polozaj, delo-
vanje vseh DPO, delovanje delegatske-
ga sistema in uresni¢evanja ustave in
ZZD z vidika druzbenopoliti¢nih
organizacij in SLO ter vloge DPO je
potrebno dostaviti na sekretariat DPO
SOZD Iskra.

Predsedstvo je tudi obravnavalo
osnutek samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju sredstev za investicijsko
dejavnost, ki ga je dal v obravnavo DS
SOZD Iskra in sklenilo, da je treba
javno obravnavo o tem osnutku spora-
zuma pospesiti. dz

nih tekmovanyj.

'\Slovenije Beno Zupandic.

Slavnostni govornik Marjan OroZen prejema $tafetno palico izrok
ljubljanskega rokometasa Krivokapica.

Pod naslovom: ,,Ko je zorela revolucija je bila v soboto, 16. junija v
Tacnu pod Smarno goro velicastna proslava ob 60-letnici ustanovitve
KPJ, SKOJ in enotnih sindikatov ter ob 40-letnici vsedrzavnega posveto-
vanja vodilnega aktiva KPJ v hisi Mihe Novaka v Tacnu. Vec deset tisoc¢
Ljubljancanov in okoli¢anov je sledilo bogatemu in skrbno pripravije-
nemu programu proslave, na kateri je bil slavnostni govornik sekretar
Mestne konference ZKS Marjan OroZen. Na proslavi so s Sopki cvetja
posebej pozdravili Pepco Kardelj, Miho Marinka in Franca Leskoska
Luko, udelezence posvetovanja pred 40 leti. S proslave so poslali pozdrav-
no pismo predsedniku republike Josipu Brozu Titu, katerega je prebral
Franc Copi, strojni kljucavnicar iz Litostroja. Po zares bogatem in pe-
strem kulturnem programu te velicastne proslave je sledila Se vrsta Sport-

Sobota, 16. junija pa je bila tudi sicer dan Se drugih proslav. V Mozirju
Jje bil velik zbor jugoslovanskih pionirjev ob nasih jubilejih, katerim je
spregovoril c¢lan predsedstva CK ZKJ Stane Dolanc. V Lendavi je bilo
mnoZzi¢no zborovanje ob 20-letnici dvojezicnega Solstva. O pomenu dvo-
Jezicnega Solstva in poloZaju narodnostnih manjsin je zbranim govoril
predsednik RK SZDL Slovenije Mitja Ribici¢. V Rovinju v Istri pa so se
ta dan slavnostno spomnili obletnice ustanovitve unije za Istro in Reko.
Ob tej priloznosti je v Rovinju govoril tudi podpredsednik RK SZDL

&

Iskrini delegati o pomembnih vpraSanjih

Koncem minulega tedna je bilo v Iskrini poslovni stavbi v Ljubljani
zasedanje ¢lanov skupine delegatov, ki delegirajo delegate v zbor ob&in ali
zbor zdruzenega dela slovenske skup3&ine. Na sreanju so preucili po-
membno gradivo, o katerem bo govora na bliZznjih zasedanjih Zbora zdru-
zenega dela Skupscine SR Slovenije.

V okviru obseznega dnevnega reda
so Iskrini delegati iz Ljubljane,
Kranja, Grosupljega in Idrije najprej
razpravljali o osnutku zakona o siste-
mu druzbenega planiranja in o druzbe-
nem planu Slovenije. S podrobnostmi
osnutka zakona je delegate seznanil
¢lan kolegijskega poslovodnega organa
SOZD Iskra Edi Deloprst. Poudaril je,
da zasnova tega osnutka temelji na
aplikaciji zveznega Zakona o temeljih
sistema druZbenega planiranja in o
druzbenem planu Jugoslavije, s tem,
da nekoliko podrobneje doloca neka-
tera dolocila zveznega zakona.

Novost pri tem osnutku je zlasti v
tem, da daje poudarek izdelavi plan-
skih dokumentov za TOZD in s tem
analogno tudi za DO in SOZD. Osnu-
tek tako uvaja nekatere nove planske

dokumente, kot npr. smernice, ele-
mente plana in samoupravni sporazum
o temlejih plana v TOZD. Po mnenju
Edija Deloprsta pa osnutek premalo
govori o obveznostih oz. odgovorno-
stih posameznih nosilcev planiranja v
posameznih fazah, zlasti glede zagoto-
vitve soCasnosti tega planiranja. Nekaj
pripomb je bilo izreGenih tudi glede
metodologije in rokov, ki jih navaja
osnutek zakona. Ob tem naj povemo,
da priprave na izdelavo planskih doku-
mentov Ze potekajo, kaksen bo zakon,
pa $e ni znano.

V nadaljevanju seje so delegati
izrekli mnenje o osnutku zakona o
raziskovalnih dejavnostih in razisko-
valnih skupnostih. Menili so, in to
stalif¢e bodo zastopali tudi v sloven-

Ob dnevu borca

Le se dober teden dni nas
loéi od tradicionalnega srecanja
nas, Iskrasev ob dnevu borca in

~ dnevu Iskre, ki bo 30. junija v
Zajé&ji dobravi v Ljubljani.

Priprave na dvojno prazno-
vanje, ki tesno povezuje tradicije
nase osvobodilne borbe z rastjo
gospodarske dejavnosti, tecejo
nemoteno. Tudi letos bo verjet-

in dnevu Iskre

no tako, da nas bo na proslavi
verjetno veé, kot kaZejo prijave
iz temeljih organizacij. In prav je
tako: MNa t= nagin bomo le Se
poglobili vezi, ki nas veZejo v tri-
deset tiso¢ cClansko druZino
Iskre.

Da se boste laZje znasli, vam
tokrat objavljamo skico razpore-
ditve prireditvenega prostora in
skico, ki ponazarja od kod se
lahko z avtobusi mestnega pro-

dobrih dvanajst let. Pred Sestimi
leti so se jim pridruzili dobre-
poljski fantje. lzdali so ploséo
,Rdeé&i nageljni”, medtem ko
trenutno snemajo drugo z naslo-
vom ,,Bodi roZa”. Dobrepoljski
vokalni kvartet ima za seboj Ze
deset let uspeinega nastopanja.

Toliko torej o nastopajocih.

Vas pa vabimo, da se v soboto,
30. t.m. v &im veéjem S3tevilu
zberete v Zajéji dobravi!

ski skupicini na seji Zbora zdruZenega
dela, da so v osnutek premalo vgrajeni
dohodkovni odnosi med raziskoval-
nimi organizacijami in uporabniki.
Poudarili so, da je uresnicevanje
potreb uporabnikov, kot predvideva
osnutek zakona, moZno samo s svo-
bodno menjavo dela, zanemarja pa
moznost zdruZevanja dela in sredstev.
Osnutek zakona nadalje dopuséa pre-
ve¢ vrst raziskovalnih skupnosti, kar
lahko vpliva na pove&anje strokovnih
sluzb. Delegati so tudi menili, da bi
veljalo v osnutek zakona vplesti vsaj
uvodna doloé¢ila o amortizaciji znanja,
izrekli pa so $e nekaj manjsih pri-
pomb.

Ena od tock dnevnega reda je bila
namenjana tudi razpravi o predlogu
zakona o urbanistiénem planiranju.
Delegati so menili, da je treba na zase-
danju skupiCinskih zborov na razlic-
nih ravneh sproziti vprafanje rezerva-
tov v urbanisti¢ni dokumentaciji, ki,
kakor je znano, Ze od vsega zaCetka
ovirajo razvoj nekaterih podroéij,
konéno pa se vedinoma pokazejo kot
nenamenska in nepotrebna ovira samo
zato, ker v urbanisti¢nem nacértu niso
bili od vsega zacetka jasno oprede-
lieni. Lep tak primer je industrijski
otok v Obgini Ljubljana—Siska SP—3.

Veliko pozornosti so delegati
namenili tudi osnutku zakona o razvo-
ju druzbenega sistema informiranja v
Sloveniji in predlogu za izdajo zakona
o druzbenem sistemu informiranja v
Sloveniji. Z osnutkom in predlogom
obeh zakonov, to¢neje njunimi po-
drobnostmi, sta delegate seznanila
Marjan Trojar in Miodrag Staparski.
Menila sta, da je v analizi in predlogu
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NA SVIDENJE NA PROSLAVI DNEVA ISKRE IN DNEVA BORCA




Seminar o problemih,
perspektivah in usmeritvah
S0ZD ter delitvi po delu

V okviru programa republiskega
odbora sindikata delavcev proizvodnje
in predelave kovin Slovenije je bil v
dneh 11. in 12. 6. v Moravskih Topli-
cah seminar za vse ¢lane republiskega
odbora, predsednike obé&inskih odbo-
rov tega sindikata, predsednike KO
sindikatov SOZD ter predstavnike
sindikalnih organizacij in strokovne
delavce tistih sindikalnih organizacij,
ki so povezane, ali katere naj bi vzpo-
stavile dohodkovne povezave s proiz-
vodnimi organizacijami s podrodja
sindikata proizvodnje in predelave
kovin.

Program dela, ki je bil izredno
zanimiv in aktualen je obsegal nasled-
nje teme: ;

1) nekateri poglavitni problemi,
perspektive in usmeritve SOZD.

2) uresnicevanje samoupravnih
odnosov med proizvodnjo in trgovino
na dohodkovnih osnovah.

3) stalif&a in usmeritve RO ZSS o
pridobivanju in razporejanju dohodka
in uveljavljanju nacela delitve po delu.

4) problemi sporazumevanja v de-
javnosti.

5) kratek oris osnovnih znaé&ilnosti
sistema planiranja SFRJ — SRS z
usmeritvijo na letosnje kljuéne naloge.

Kot predavatelji in vodje razprav so
sodelovali: podpredsednik RO ZSS,
Miran Potré, namestnik druzbenega
pravobranilca samoupravijanja SRS,
Mitja Svab, pomoénik direktorja za
gospodarsko planiranje SRS Gregor
Berkopec, svetovalec predsedstva GZ
SR Slovenije Franci Gerbec. Celotno
delo seminarja pa je vodil in povezoval
predsednik RO Srec¢ko Mlinaric.

Izredno zanimiva je bila razlaga
problemov, perspektiv in usmeritev
SOZD, ki jo je podal Mitja Svab. Med
ostalim je bilo ugotovljeno, da so
smotmo organizirane SOZD najuéin-
kovitej§a povezava gospodarstva, da
pa v sedanji praksi obstaja 3¢ nekaj
»papimatih SOZD*, ki $e niso doume-
le bistva povezovanija.

Trajno spremljanje rasti SOZD je
ena izmed nalog za uspeno gospodar-
jenje. SOZD v proizvodnji in predelavi
kovin so dosegle Ze 90 % integracijo
vseh razpolozljivih moZnosti. Sedanja
analiza SOZD je pokazala, da so vse
SOZD po kazalcih gospodarjenja nad
povprecjem slovenskega go: E
hkrati pa, da so ti kazalci precej
neuporabni, ker so izdelani na osnovi
konsolidiranih bilanc.

Analiza je tudi pokazala, da v spo-
razumih v SOZD ni dovolj opred:fje-
no zdruZevanje rezervnih sredstev,
dolo¢il za odpravo motenj v poslo-
vanju (152 ¢l. ZZD), da niso dovolj
izdelani instituti kot n.pr.: arbitraza
itd. Vse te pomanjkljivosti pa je mo&
odpraviti le s preciziranjem odnosov
do ostalih sporazumov.

Ob uresniCevanju samoupravnih
odnosov med proizvodnjo in trgovino
. na dohodkovnih osnovah, ki jih j
podal Franci Grbec bi lahko ugotovili,
da je 3e vedno prisotna stara formula
za delitev med proizvodnjo in trgovi-
no in, da e niso zaZivele prave dohod-
kovne povezave, ki bi temeljile na de-
janskem prispevku Zivega in minulega
dela vsake TOZD.

Ugotovljeno je bilo tudi, da druz-
beni procesi preobrazbe ne tedejo
spontano, da jih je treba zamenjati z
novimi prvinami v soo¢anju z druzbe-
nimi nosilci interesov, ki so povezani s
temi odnosi. Izkusnje tudi kaZejo, da
se tako posamezniki, kot tudi druzbe-
no pravni subjekti zdruZenega delale s
teZavo odpovedujejo pridobljenim
pravicam tudi tedaj, ko je o&itno, da
s@ v nasprotju z osnovami odnosov v
zdruZenem delu.

Izvajanja podpredsednika Mirana
Patréa o delitvi po delu s predhodno
krajfo obrazlozitvijo stali§¢ RO ZSS o
pridobivanju in uveljavljanju na&ela
delitve po delu in odgovaranja na
zastavljena vpradanja so bila zanimiva
z vidika vsakodnevne prakse.

Teizko si je zamisliti, da bi vsa pro-
tislovja, ki se porajajo ob tako kodljivi
tematiki kot so OD, lahko razresili v
trenutku. Potrebno bo vztrajno -delo
na izdelavi celovitega sistema vredno-
tenja prispevka Zivega ‘in minulega
dela v DO in SOZD s tem, da ne bomo
smeli zaiti v grobe poenostavitve, ki bi
razvrednotile koli¢ino, kvaliteto in
gospodarnost dela vsakega posamezni-
ka. V druzbi kot celoti pa bomo spre-
jeli le nekatera skupna izhodis&a vse-
bine, ki jih morajo upostevati pri
sprejemanju razvida del in nalog delav-
ci v vseh TOZD in DS.

Izhodiice za vse delo pa mora biti
konkretna analiza delitve OD v vseh
TOZD in ugotavljanje problemov v
zvezi z delitvijo po delu. Podlaga
vsemu mora  biti tudi uveljavljeno
nacrtovanje dohodka. V letoSnjem
letu pa je pred nami tudi konkretna
naloga, to je razporejanje dohodka v
vecji meri za akumulacijo.

Kratek oris druzbenega naérto-
vanja SFRJ in SRS je podal Gregor
Berkopec, ki je nanizal naloge, ki
stojijo pred sindikati v zvezi s pripravo
novega srednjeroénega nacrta.

Ob zakljuZku sminarja je bil po-
novno dogovorjen rokovnik za razgo-
vore v posamezni SOZD, kjer bodo
obravnavali naslednja vprasanja:

— organiziranost SOZD

— uresni¢evanju ZZD

— strokovna in politiéna ocena
stanja SOZD.

Seminar je bil po tematiki izredno
zanimiv in je nanizal vrsto vprasanj, ki
jih bodo morale sindikalné organiza-
cije razrediti v svojem okolju za &im
hitrejie in popolnejse izvajanje ZZD in
s tem tudi delitve po delu. 50

Triie kijuéi

Iskrini delegati
o pomembnih
vprasanjih

(Nadaljevanje s 1. strani)
zanemarjena organizacija sluzb, skozi
katere se informacije pretakajo.

Drug problem je tudi bojazen obre-
menitve z rezZijskimi kadri, kajti v
prehodnem obdobju bi morali na raz-
licnih ravneh ustanavljanja institucij
informiranja — od republike pa do
TOZD - zaposliti nove kadre. Vprasa-
nje je, kam s temi ljudmi, ko bo druz-
beni sistern informiranja za¢el normal-
no delovati? Zaradi razliénih poti
izgrajevanja informacijskega sistema —
TOZD, Krajevne skupnosti, republika
itd. — bo verjetno nastal tudi razkorak
med enimi in drugimi resitvami in je
treba racunati na verjetnost resevanja
po priblizkih,

Nenazadnje, so menili delegati, bi
morali bolj upostevati usklajen korak
akcije v razvoju celovitega sistema
informiranja, pri izdaji zakona pa bi
veljalo nacértovati tudi proizvodnjo
potrebne opreme, saj Sele ta zagotavlja
uresniCevanje zastavljenih ciljev.

Zasedanje delegatov je vodil ¢lan
poslovodnega kolegija SOZD Iskra
Pavle Gantar. Lado Drobez

Obicajno pravimo, da so dobre stvari vselej tri. O¢itno je tako tudi z

o in finanéno problematiko nmase SOZD, kajti poznavalci

ijo, da moramo pravilno resiti tako vpradanje interne banke, likvidno-
sti, kot vpraanje investicij. Seveda so ta tri podroéja lahko dobra le, &e se

jih bomo lotili ob
nanr ti trije kijuci

'em &asu, po pravi poti, s pravo reditvijo, sicer pa se
obmejotudiv:ﬁ). tﬁ?ée

§e enkrat zato lahko tu

smo Ze pri ljudskih modrostih, ponevimo pregovor, da je vsak svoje srede

kovaé.

Glede prvega klju&nega vprasanja,
vprasanja interne banke, bi lahko zapi-
sali, da vpradanje formalnega zacetka
poslovanja banke ni toliko perece, kot
je perece vprafanje vsebine dejavnosti
banke. Proces konstituiranja banke je
postopek. Banka mora prevzeti tisto
dejavnost, ki res pomeni racionaliza-
cijo v poslovanju in racionalizacijo
koris€enja razpoloZljivega denarnega
potenciala. Rok za zaCetek poslovanja

_je odvisen od prevzema funkcij banke

— deviznega poslovanja, dejavnosti
zdruZevanja sredstev za investicijsko
poslovanje in zdruZevanje in sovlaga-
nja sredstev v Iskrine projekte.

Gotovo bo Iskrina interna banka
pripomogla k premostitvi teZav, v
katerih se sedaj gospodarstvo nahaja
zaradi nelikvidnosti. To seveda ne
pomeni, da bo v interni banki avtoma-
ti¢no ve¢ sredstev, ampak pomeni, da
bomo z dogovarjanjem v okviru banke
morali najti metode in nadine za
racionalno kori§¢enje razpolozljivih
denamih sredstev,

Seveda je to povedano morda ne-
koliko strokovno, toda v banki mora
biti poslovanje strokovno, &e hoéemo,
da bomo od tega res vsi imeli koristi.
Vsakdo mora biti mojster ‘svojega
dela,

Ce se sedaj lotimo drugega kljuca,
likvidnosti, bomo spet spoznali, da je
pri vsej svoji navidezni strokovnosti e
kako vsakdanje, Zivljenjsko vprasanje,
ki je spet odvisno predvsem od nasega
lastnega dela. Likvidnost ni odvisna
od tega, koliko si bomo uspeli zagoto-
viti dename mase, (ban&nih kreditov),
ampak se predvsem moramo truditi,
da bomo znotraj organizacij racionali-
zirali nabave, (kazalniki zadnjih asov
kaZejo na povisanje nabav, kot tudi na
povifanje izvoza), bitko pa bomo
morali voditi na podrodju zalog, kjer
so vezana $e vedno ogromna denarna

sredstva. Vsak odstotek zniZanja pa na
tem podrodju lahko pomeni bistveno
izboljsanje likvidnosti.

Poskrbimo torej za vsestransko
§tednjo in racionalizacijo, za urejene
razmere v skladid¢ih in hkrati za ne-
nehen dotok nove proizvodnje tako,
da bo nafa reka res tekla brez zasto-
jev.

Ce pa govorimo o varGevanju in
hkrati ugotavljamo, da zaostajamo pri
investicijah, je seveda na videz proti-
slovno, vendar se moramo zavedati, da
je dobra investicija $e kako koristna
in, da je v€asih var¢evanje pri potreb-
nih vlaganjih v bistvu zapravljanje.
Seveda pa je poudarek na tem, da je
investiranje premisljeno in gospodar-
no.
Zato je tudi tu prvi kljué spet v
nafem dobrem, ali slabem delu. Go-
tovo pa je, da sedanji finan&ni polozaj
vpliva na investicijsko dejavnost, saj
le-ta v zadnjem Casu ob&utno zaostaja
za potrebami. Neglede na to pa se ne
smemo ustaviti, ampak moramo e
bolj uporno razgis€evati posamezne
programe, dolod¢ati njih prioriteto ter
jih izvajati v okviru razpolozljivih
virov.

Tezave so in bodo; to pa ne po-
meni, da se moramo odpovedati re-
produkciji, saj nam Zze malenkosten
Casovni zaostanek pomeni, ogromno
§kodo v tako propulzivni panogi, kot
je elektronika,

Bodimo torej tudi sami polni
pobud in dinamiCnosti, kajti samo
tako bomo vredni naslova in vloge
najnaprednejSe industrije tega podroé-
ja pri nas v Jugoslaviji. Samo tako
bomo tudi lahko vzdrzali nelahko
mednarodno konkurenco.

Trije kljuéi — nase interne banke,
likvidnosti in investicij pa so torej
kljuéi vseh delovnih ljudi Iskre.

Mara Ovsenik

Konstituiranje DO Elektrozveze

v zakljucni fazi

Po sprejemu samoupravnih sploi-
nih aktov po temeljnih organizacijah
ter samoupravnega sporazuma o zdru-
ziti TOZD v Delovno organizacijo
namenske proizvodnje, so bile volitve
v organe upravljanja TOZD in delovne
organizacije in konstituirani delavski
sveti. Imenovani so bili v.d. individual-
nih poslovodnih organov po TOZD v
DO.

Delegati delavskega sveta delovne
organizacije so na prvi seji 25. 5. 1979
izvolili za predsednika DS Zorka
Raubarja in za namestnika predsedni-
ka Aleksandra Skerlja. Na isti seji so

izvolili izvrSilne organe in sicer poslov-
ni odbor, odbor za kadrovske zadeve
in odbor za druzbeni standard.

Po naértu aktivnosti brganiziranja
temeljnih organizacij in delovne orga-
nizacije je predvideno, da bo delovna
organizacija vpisana v sodni register s
1. 7. 1979. Pred tem je treba e spre-
jeti samoupravni sporazum o razde-
litvi sredstev, pravic in obveznosti
med TOZD, ki je v pripravi. Vsekakor
je do vpisa v sodni register, oz. do
vkljuéitve v pravni promet delovne
organizacije in TOZD potrebno opra-
viti §e veliko dela.

Vzporedno z akcijo za vpis v sodni
register potekajo tudi druge aktivno-
sti, kot je izdelava srednjeroénega

na¢rta delovne organizacije za obdob-
je 1981-85, sprejet pa je bil tudi na
delavskem svetu delovni program teh
aktivnosti. Strokovni team dela na
izdelavi primerjalne analize sistemov
delitve osebnih dohodkov po doseda-
njih pravilnikih v TEN, TEI Horjul in
IPT, na predlogu enotnega sistema
delitve OD za delovno organizacijo ter
na pripravi enotnega kataloga nalog in
opravil za temeljne organizacije in
delovno skupnost skupnih sluzb. Prav
tako potekajo organizacijske priprave
za izdelavo pomembnih samoupravnih
splosnih aktov za TOZD in delovno
organizacijo, s posebnim poudarkom
na statutu delovne organizacije, samo-
upravni sporazum o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih med delovno skupnostjo in TQZD
ter aktov s podroéja ugotavljanja ce-
lotnega prihodka, razporejanja dohod-
ka in Cistega dohodka.

Treba je Se omeniti, da komisija za
izdelavo samoupravnih splosnih aktov
pripravlja samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela delavcev v DSSS ter
statut DSSS.

SEZNAM ODGOVORNIH DELAVCEV ZA TOZD V DO

ISKRAnELEKTROZVEZE

ANTENE IN NAVIGACIJA
— v.d. individ. poslov. organa
— predsednik delavskega sveta
— predsednik 10 OO sindikata

KOMERCIALA IN INZENIRING
— v.d. individ. poslov. organa

— predsednik delavskega sveta

— predsednik 10 OO sindikata

PROIZVODNJA MEHANSKIH DELOV

— v.d. individ. poslov. organa

— predsednik delavskega sveta

— predsednik 10 OOS — Stegne
— predsednik 10 O0S — Horjul
— predsednik 10 O0S — Trzaska

Na prvi seji delavskega svetd.
nizacije imenovali vrdilce doln®
¢lanov  kolegijskega  poslovod™
—za v.d. predsednika KPO jé*
imenovan Zivojin Abramovié y
ter v.d. za podroéje gospodarjeni v l
Metod Kagcié g
— za v.d. za podrodje inovacij (@
nje novih programov) Marko Gliha .
—za v.d. za podrogje kakovostl
—za vd. za podrogje et
Doj¢in Jeli¢ i
in informacijskega sistema AW
Franc
ljanja in stikov z javnostjo Migo C¢
vac

delegati delavskega sveta delovne
organa in sicer:

—za v.d. namestnika predsed!
podroé&je financiranja je bil imen0"
iskovalno-razvojna dejavnost in oSV
tehniénih prepisov Marjanca Kobe

—za v.d. za podrotje orgamzw

—za v.d. za podrocje sa.moul;f"'

—za v.d. vodje delovne skupﬂ‘”‘i

skupnih sluzb Alojz Franc.
by,
Dj
Rl
~ R 0] |
DERZAJBoris Ny
LOGAR Franc . i
MERTELJ Emil  fhg
jﬂ‘

STANCER Franc b5
HARTMAN Jovan oy
ZADERGAL Karel §

GAMBERGER Mila" -
LOTRIC Marjan  Rli,
TESNER lvan by ¢
KRZIC Matija
STUBICAR Anton

TELEFONSKI| IN TELEGRAFSKI SISTEMI j

— v.d. individ. poslov. organa
— predsednik delavskega sveta
— predsednik 10 O0S — Cajnarje

PLANINSCEK Ljub%
MODIC Franc \

(Nadalievanie na 4. stral{o j
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TOMSIC Janez loy
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USPESEN KOLEGIJ ZA KAKOVOST dn

V Zeleznikih, kjer deluje nasa zelo prizadevna TOZD Elektormotorji, | Za
je tokrat zasedal kolegij za kvaliteto, s Cimer se nadaljuje tradicija, da ta {10
odbor deluje vselej, v drugi tovarni, kar gotovo daje dodaten impulz tem  [h;
delovnim organizacijam, samemu kolegiju pa nenehen stik z Zivo pro- [fa ¢
blematiko na terenu. Zasedanje, ki je poteklo v takem odprtem delovnem {t&.
vzdusju, je znova premalnilo zgoce vprasanje kvalitete za korak napre;. [or

V prvi toki dnevnega reda so se pogovorili o proizvodnem programt {9t |
Elektromotorjev in problematiki kakovosti pri izvozu. Podro&ni kolegij j¢  [{%il
0 tem seznanil porogevalec — direktor TOZD Tone Rakovec. V zani- (e
mivem prispevku, ki je obravnaval kompletni proizvodni program in |8 g
perspektive TOZD Elektromotorji v Zeleznikih, so ¢lani kolegija prisli do '
zakljucka, da je proizvodni program te TOZD zelo perspektiven, te-
meljito razdelan in predstavlja realno osnovo za delo v naslednjem ob-"
dobju. Kc

Posebej so obravnavali problematiko kakovosti pri izvozu, kjer nd <t
osnovi razpolozljivih podatkov ni vecjih problemov, saj je nadzor nad ¥ e
kakovostjo v procesu samem solidno organiziran. V kolikor pa vendarle 1oho
prihaja do reklamacij kakovosti, pa so najpogosteje vzroke ugotovili v [Fop,
neusklajenih kriterijih med proizvajalci in kupci. V&asih se namre¢ do- [N z)
godi, da je serija Ze prodana, ko naknadno ugotovijo, ka kriteriji niso bili (0§,
uskaljeni in zato seveda reSevanju vzrokov slabe kakovosti moramo posve: kad,
Cati vednove¢ pozornosti. V zadnjem Easu se tega Ze dosledno drzijo. A

Naslednji vzroki za slabo kakovost so kdkovostno neustrezni materiali [f o

predvsem tisti, ki jih dobivamo iz domacega sredis¢a. Nekateri dobavi |B i
telji se namre¢ upirajo jasni dolo&itvi kakovosti. Zato pri dobavah vnaprej [} Mz
morajo zahtevati, da bodo materiali ustrezni. Posebno izrazita je ta pro- ! S0
blematika pri nabavah jekla, saj je tudi iz diskusije izzvenelo, da imajo vs¢ {EV |
delovne organizacije tezave prav zaradi kvalitete jekel. %
.V drugi togki je vodja sektorja- za kakovost v TOZD Elektormotorji [}
Zelezniki Joze Pegam prisotne seznanil s sistemom integralnega izﬂzaﬂj‘ P
kontrole kvalitete. TOZD Zelezniki je svoj Ze obstojeéi sistem nadzora K
kakovosti dodelal v sodelovanju z nasim Birojem za industrijski inZe= |l -
niring. S sodelovanjem in rezultati sodelovanja so v glavnem zadovoljmi, [}
vendar Zelijo celoten sistem in podatke o kakovosti izdelkov od vhoda d0 [ f
konéne kontrole prilagoditi za obdelavo z radunskim centrom. ¥ u

Podrocni kolegij je v naslednji tocki pregledal zakljucke posvetovanjs (R
o kakovosti, ki je bilo pretekli mesec v Ljubljani. Kolegij smatra, da jé ;
bilo posvetovanje uspesno in da so prispevki nakazali ve¢ nadinov razre: :lk
Sevanja vrste problemov na podro&ju kakovosti. Gre predvsem za nasled® [ )
nje: v Iskri ne vgrajujemo dovolj zanesljivosti v nase izdelke; avtoma: [§
tizirati kontrolni postopek investicijskega vlaganja v kontrolno opremo ift
kadre; delovne organizacije oz. njihova podrogja za kakovost so z ozirom _”
na obravnavo dolzne izdelati lastne akcijske programe, ki naj bi bili Pla‘;
0snova za urejanje omenjenih problemov.

V naslednji tocki se je podroéni kolegij sezhanil s tem, da je samo- [f P
upravni razum o kakovosti, ki obravnava osnovne smernice za zago: | -
tavljanje ovosti v Iskri in temeljni akt za urejanje podrocja v javel [l .
razpravi, ter da bo vsebinske pripombe obravnaval odbor za kakovost |4
delavskega sveta SOZD, statutarna vprasanja in usklajevanje pa bo obrav- M
naval odbor za spremljanje izvrievanja programa in delovnih naZrto¥ |y
preobrazbe samoupravnih odnosov v SOZD Iskra, ml‘

V nadaljevanju so si &lani podroénega kolegija za kvaliteto ogledali [k t:

proizvodnjo elektromotorjev, in sicer tako proizvodnjo sestavnih de- ||

lov kot montaZo, ter bili prijetno preseneeni nad organiziranostjo it
stopnjo avtomatiziranosti procesov.

Ob zakljuku so se dogovorili, 4a je eno prihodnjih sej kolegija treb®
posvetiti pripravam za metrolodki nadzor nad vsemi merilnimi instro-
menti v Iskri (zakon, ki to zahtevo postavija, je Ze v veljavi), in poseben

kolegij za zagotavljanje ustreznih kadrov v sluzbah za kakovost) tako

novih iz rednega 3olanja, kot tudi dopolnilnega izobrazevanja delavcev ob
delu, ter tudi z izborom delavcev, ki naj bi se redno 3olali. ¢
M
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l\'[')USTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

f "BISK V TOVARNIVZIGALNIH TULJAV V BOVCU

agalne tuljave iz Bovca
\ evropskih avtomobilih

V petek, 15. junija so temeljno organizacijo novogoriske Iskre — Avto-
i tuljav v Bovcu obiskali
SOZD Iskra Janez Kern, sekretar DPO Milo§ Pavlica in odgovorni urednik
8lasila Iskra Dusan Zeljeznov. Obisk sodi v okvir razgovorov, ki potekajo
V vseh TOZD Iskre, ta mesee pa so obiske namenili , primorskemu

KOS

VOrov

g orov predsednik

. KDOS Zmago Lasi¢ in predsednik aktiva ZB Zivko Kokelj, boviko TOZD
P so predstavijali Mitja Kokove — predsednik DS, Rajko Komac — pred-
sednik 00S, Viadimir Sulin — sekretar ZK, Boris Kenda — predsednik
00 ZSMS, Viadimir Sulin — sekretar aktiva ZB, Joze Melihen — direktor
_TOZD in Robert Trampuz, referent za sploine zadeve in samoupravljanje.

~ Potem, ko so predstavniki tovarne razkazali delovne prostore te
wSimpati¢ne gorske* TOZD, so v sprostenem razgovoru pregledali zgodo-
Vino, nastanek in razvoj te tovarne, majve¢ pozornosti pa so posvetili
je, kadrovske politike, investicijam, gospodarjenju

obrata v vasi So¢a v dolini Trente, saj
je 3e kako pomembno prav po tej poti

lsff{:" elektrike, tovarno vizigalnih
3
sti I
e o<
S strani delovne organizacije sta se udeleZila
ac
ot
b
nost
Vprafanjem proizvodnje
in druzbenopoliti¢nemu dogajanju.
A TozD
b, Ditektor Joze Melihen je najprej

oz

i OCitno zadovoljstvo nad tem
" kom in nakazal nekaj problemoyv,
n. Pojavljajo v tej obmejni, disloci-

i i8krski TOZD. To je ena najmanj-
“*dmill proizvodnih TOZD Iskre—

A Wletrike, kjer je 261 zaposlenih.

¢ 57t]e je bilo ustanovljenos leta

an dy, ~ Namenom, da bi proizvajali
¥ Tko galanterijo, imenovalo pa se
g renta“Bovec. Vseskozi so iskali

k& 2en proizvodni program, tradicija
pilaty S kovala sproti, nikakor se niso

- R »OZeniti“, Seprav so to posku-

e mDonitom* Medvode, z ,,Zma-

Ljubljana, itd.
G 3 éfﬂko naprej? Uspeli so. Imeli so
w10 roko, kot je povedal direktor,
ubdke < havezali stike z Avtoelektriko in

50 L. januarjem 1974 vkljuéili v to
y B0 organizacijo. Iz Nove Gorice
o Prenesli program vzigalne tuljave

y, )¢ tudi njihov osnovni program),
.5 tega pa proizvajajo Se nekaj

iy S programov, ki so vezani na

{§""a osnovna sredstva (za ljubljan-
b »Saturnus*) in nekaj polizdelkov
Urige TOZD'v DO.

1 z‘l‘t‘-etek je bil seveda dokaj tezak.
ta 10 je potrebno napraviti velik korak,

) trejsi prehod od obrtniskega

0-. B do moderne industrijske tehnolo-

m 8% Uspelo jim je, dokazali so, da

-1'{-']0, da znajo, obrtniska misel-

L 1_3e_ ostala dale¢ zadaj, na plan je
Je L Pl investicijski zalet, vse to pa je

- 8 Menilo osnovo za razsiritev, osnovo

tra

j‘g _ ova delovna mesta in boljsi jutri.
e b

b- (*RSPEKTIVNI NACRTI

& lekktiv te TOZD je na dobro
o l | poti. Predvidevajo, da bodo
e llopta 1982 ustvarili za 17 S milijard
Y Odka, v primerjavi z lanskim

o- |b, s ko 50 ustvarili za 7 S milijard je
i Zselﬁ ‘velik skok, letos pa naértujejo
G hdﬂn!ijard. Nekaj problemov imajo
i fom, sa_'kjim primanjkujejo delav-
£ VS in VS izobrazbo. Sicer paje v
i Ovarni 58 kvalificiranih delavcev,
[} 20brazbo ima 28 zaposlenih in le
e |lM2Go VS, oz, VS izobrazbo. Ostali
0- 1% priugeni. Racunajo, da bo bolje
se | ,bli?.nji prihodnosti, saj imajo 28
. b ! Stipendistov, ob delu pa se jih
i 1}, "42uje kar 18, To je zelo veliko za

o
vie

ljr: Y Malostevilen kolektiv.
s |l
e C? bi ocenjevali ta kolektiv z vi-

i, 0% Zvoza, bi enoglasno ugotovili, da
do |} aziti izvozniki, saj izvozijo kar
b "etjini vzigalnih tuljav na zapad,
., T k OM, Fiatu, Simci, Peugeotu,
(b lltu, VW in Audiju. Z njihovimi
b.‘ ki So zadovoljni, drugaéno pa je
. "Clistvo z njihove strani v zvezi z
o 201 teh  izdelkov ,,Crveni za-
In novomeskemu IMV. Prav tu
; ¢ sredujejo z istimi teZavami
Ph“""m‘-rarm malih zaganjalnikov, saj
llom, ki ga dobijo za ta izdelek
o- [ POkrijejo niti lastne proizvodne
0 '_ U bo nujno potrebno nekaj
m | i, pa Eeprav bo to zelo nehvale-
st €p — ustavitev dobav.
v-
o 92llosti za vedjo in hitrejso proiz-
10 50 velike. Vse podsestavne dele
ali |3y 9200 narediti doma, saj uvoza
e Ly ¢no ne poznajo. Ugotavljajo
in [k % da je z obstojedim stevilom
o Slenih mozno podvojiti proizvod-
a8 | W preiti iz sedanjih 850 tiso&
u- |80V na dva milijona vzigalnih
0 [P letno, Seveda bo potrebno za
0 | 80 tega §tevila proizvodnjo $e bolj
b | hMatizirati, to pa terja doloGene
- Cijske posege. V ta investicijska
akJ“ 98 sodi tudi izgradnja mevega
W,

ja
je
.’e-
d.
lac
in
m
ili

zadrZati prebivalce in ohraniti 1Zivije-

nje v tej prekrasni dolini ter jim na ta
nacin nuditi zaposlitev in boljse po-
goje za Zivljenje. Posebej o tem bomo
porocali v eni naslednjih Stevilk
»iskre.*

DPO LAHKO ZA VZGLED

V tej tovarni je vélanjenih v ZK kar
33 delavcev, po starostni strukturi pa
so to predvsem mlajsi ljudje iz nepo-
sredne proizvodnje, je povedal sekre-
tar ZK Vladimir Sulin. Zelo so aktivni
na vseh podroéjih, saj ne gre mimo
njih nobena politi¢na ali delovna akci-
ja. Zelo so angazirani pri realizaciji
zaCrtanih planov, pri izboljsevanju
delegatskega sistema, ki $e ni popolno-
ma zaZivel, vkljuéili so se v akcijo
zakljuénega raduna in periodiénih
obradunov, itd.

Poleg izpolnjevanja nalog, ki jih
dobijo iz obé&inske konference ZK
Tolmin, so prisotni tudi pri kadrova-
nju, zaposlovanju in kandidiranju v
samoupravne organe in SIS, dosegli pa
so, da so prav vsi ¢lani angaZirani v
temeljni organizaciji in krajevni skup-
nosti. Prav to pa je med ¢&lani kolekti-
va zelo cenjeno in spostovano, saj
imajo delavci zaupanje v ZK, v njihovi
organizaciji vidijo oporo. Zato se res
ni ¢uditi, da je ZK v tako majhnem
kolektivu tako §teviléna, njihove vrste
pa stalno dopolnjujejo z novimi mladi-
mi ¢lani. Upravicena kritika, ki jo je
podal sekretar, pa je nepovezanost
med TOZD in DO, $e manj neposred-
nih stikov pa je med TOZD in SOZD
Iskra.

O borcevski_organizaciji je sprego-
voril Vladimir Sulin, starejsi. Dejal je,
da je v njihovi TOZD 13 &lanov ZB,
organizirali pa so se na pobudo aktiva
ZB delovne organizacije ob prikljucit-
vi v Avtoelektriko. Tudi njihovo so-
delovanje z ostalimi DPO je na za-
vidljivem nivoju, saj jih prav mlajsi
spostujejo ne zaradi ,,Castitljivih* let,
pac pa zaradi uspesnega prenasanja
tradicij NOB mlajsemu rodu.

Rajko Komac, predsednik OQ sin-
dikata, je povedal, da imajo pet samo-
upravnih delovnih skupin, kjer delavci
uveljavljajo svoje in skupne interese.
Pohvalil je odliéno sodelovanje med
koordinacijskim svetom DO in njiho-
vo 00. V smehu je pripomnil, da bi to
sodelovanje pohvalil tudi, ¢e ne bi
bilo predsednika KOOS Lasi¢a na raz-
govorih. V nadaljevanju pa je pojasnil,
kako zavzeto so vsi €lani sodelovali
pri akciji zakljuénega racuna.

Tudi mladinska organizacija je zelo
aktivna, saj je vanjo vkljueno 96 za-
poslenih, je povedal predsednik Boris
Kenda. Odli¢no sodelujejo z ob&insko
konferenco in bovikim garnizonom,
kjer imajo redna $portna in kulturna
sreanja. Ob vseh ve&jih praznikih pri-
pravijo v TOZD proslave z lastnim
programom, letos pa so bili soorgani-
zatorji lokalne 3tafete od Mangarta do
Kobarida. Kot eno izmed glavnih
nalog pa so sprejeli evidentiranje
mozZnih kandidatov za sprejem v vrste
Zveze komunistov.

Predsednik DS Mitja Kokove je
spregovoril o teZavah, s katerimi se
sreCujejo v samoupravnih organih.
Svojo misel je navezal predvsem na
informiranje delegatov, ki je dokaj po-
manjkljivo. Materiali so preob&irni, de-
lavci jih pogostokrat ne razumejo v
celoti. Zato priloZijo obravnavanim
gradivom skrajsano, povzeto informa-
cijo, napisano z razumljivejsimi bese-
dami.

Tudi izobraZevanju delegatov so
posvetili veliko skrb, saj so pripravili
nekajurna predavanja za vse delegate
samoupravnih organov, seznanili pa so
jih z dohodkovnimi odnosi, z delo-
vanjem DS, samoupravne delavske
kontrole, itd.

PONOVNGO SRECANJE SPOMLADI

Ob koncu razgovora se je predsed-
nik Janez Kern zahvalil predstavni-
kom bovike tovarne za izérpno pred-
stavitev njihove TOZD, poudaril pa je,
da bo temu sre€anju moralo slediti e
ve¢ pogovorov. Na ta nacin je namrec
najlepsa moznost krepitve sodelovanja
med TOZD in SOZD Iskra. Prav zato
so se dogovorili, da se po srecajo, Ce
ne prej, ze spomladi prihodnjega leta,
takrat pa bodo, po besedah predstav-
nikov te TOZD, tudi uspehi mnogo
vecii.

Marko Rakus¢ek

Pred nekaj dnevi sta odsli v zasluZeni pokoj Pavlina Kikelj in Danica Cotic,
dolgoletni delavki v TOZD — Tovarni generatorjev in elektronike. Sodelavke in
sodelavci so se od vestnih sodelavk prisréno poslovili, jima poklonili cvetje in
.wokrgmsko darilo ter fima zaZeleli Se veliko srecnih in zdravih let v zasluzenem
pokoju.

P

1z razgovorov v TOZD Vzigaine tuljave v Boveu.
4. DELOVNO TEKMOVANJE KOVINARJEV

Nasi na tekmovanju

kovinarjev spet

S slavnostno

itvijo rezultatov se je v soboto, 16. t.m. popoldne v

hotelu , Eta* v Cerknem konéalo 4. delovno tekmovanje kovuﬁv sever-
noprimorskih ob&in. Takoj na zadetku moramo omeniti velik uspeh
tekmovalcev iz novogoriske Iskre—Avtoelektrike, saj so osvojili kar tri
prva mesta in sicer v orodjarstvu, strugarstvu in brusilstvu.

102 TEKMOVALCA

Tekmovanje se je prakti¢no zacelo
Ze v petek popoldne, ko so se zbrali
tekmovalci — bilo jih je preko 100, v
hotelu ,,So&a* na Mostu na Soéi in se
pomerili v preizkusu teoreti¢nega zna-
nja. Odgovoriti so morali na zahtevna
pismena vprasanja iz podroc¢ja samo-
upravljanja, varstva pri delu in seveda
strokovna vprasanja iz stroke, ki so jo
zastopali. Pravilni odgovori so seveda
vplivali na skupen seftevek tock

prakti¢nega in teoreti¢nega dela.

Po prvi zahtevni preizkusnji sem
opazoval tekmovalce iz Iskre—Avto-
elektrike. Vidno zadovoljstvo so izra-
zali njihovi obrazi, le to pa mi je dalo
slutiti, da so prvo prepreko dokaj
dobro ,,prebrodili“. O tem sem se pre-

Marko Skrinjar prejema bﬁzmnje.

prical na razglasitvi rezultatov, vendar
o tem nekoliko pozneje. .

Naslednji dan, v soboto so pricela
tekmovanja v praktiénem preizkusu
znanja. Naloge so bile dokaj zahtevne
tako za precizne orodjarje, kot za
ro¢ne kovace.

Sicer pa poglejmo panoge, v ka-
terih so tekmovali kovinarji: 39 va-
rilcev je tekmovalo v §tirih postopkih
v IMP na Godovi¢u in v Idriji, 22 stru-
garjev je preizkusalo znanje v Vozilih
Gorica, 13 rezkalcev se je pomerilo v
ETI Cerkno, 6 livarjev je vlivalo za-
dano nalogo v Gostolu Nova Gorica, 6
brusilcev je tekmovalo v novogoriski
Iskri v TOZD — Tovarni delovnih
sredstev, 13 orodjarjev je dokazovalo
svojo spretnost v tovarni ETA v
Cerknem, 3 roéni kovaci pa so kovali
v tovarni poljedelskega orodja v Ba-
tujah. ;

TUDI ITALIJANSKI TEKMOVALCI

Prvi¢ letos so izven konkurence na-
stopili v prakti¢nem delu tudi italijan-
ski delavei — kovinarji iz Trziéa
(Monfalcone). To vsekakor ni bilo le
naklju¢je, pa¢ pa vsem znano dejstvo,
da so odnosi s sosednjo Italijo dobri,
sosedsko vzormni, saj so lahko za vzgled
mnogim frzavam. lzraz taksnega so-
delovanja, odnosov in razumevanja so
tudi osimski sporazumi, ki odpirajo
Siroke mozZnosti za nadaljnji medse-
bojni gospodarski in kulturni razvoj
obeh drZav, glede na to pa tudi vse-
stranski razvoj in napredek vseh pre-
bivalcev tega obmod&ja. Prav z ude-
le7bo italijanskih kovinarjev na nasem
tekmovanju smo vsi skupaj dokazali,
kaksni so odnosi

zlasti v obmejnih

Sgbsinaly., 0T St 25 — 23.6. 1979 ..

Srecko Mlinari¢ Sestita kovinarjem.

UVELJAVITI SISTEM RAZPORE-
JANJA OD

Slavnostna razglasitev rezultatov je
bila v soboto pozno popoldne v ho-
telu ,Eta* v Cerknem. Hotel je bil
skoraj premajhen za sprejem tako veli-
kega Stevila tekmovalcev, ki so Zakali
le odgovor na eno samo vprasanje
»Kako mi je uspelo, kak$no mesto
sem zasedel”. Nekateri so tekmovali
prvi¢, nekaj pa je bilo takih; ki se
tekmovanja udelezijo vsako leto. Le-ti
so nekoliko laZe ¢Gakali razglasitev,
vsaj tak videz so kazali. A pustimo to,
ki ni najbolj pomembno, saj je bilo
tudi tu 3e kako prisotno pravilo —
vazno je sodelovati . . .

In tes je tako, &imbolj mnoziéno
na taka tekmovanja, ki odpirajo §iroke
moZnosti, da se proizvajalci spoznajo s
sodobno organizacijo dela, s tehno-
logijo in dosezki na posameznih
podrogjih. Tak$na tekmovanja odpi-
rajo tudi moznosti veéjega spozna-
vanja in sodelovanja med organiza-
cijami zdruZenega dela posameznih
obé&in, republik in pokrajin.

Vsem zbranim tekmovalcem je
spregovoril in Cestital predsednik
republiskega odbora kovinarjev Slove-
nije Sre¢ko Mlinari¢. V svojem dalj-
Sem nagovoru je poudaril, da moramo
v nasi druzbi 3e veliko narediti za
ustrezneje vrednotenje dela ter za
ustvarjanje pogojev za bolj kvalitetno
in ustvarjalno delo. Nasa najpomemb-
nejsa skupna naloga je uveljavitev si-
stema razporejanja osebnih dohodkov
po delu in rezultatih dela.

Ta naloga je pomembna ne le za-
radi uveljavljanja nacela ,za enako
delo in enak delovni prispevek tudi
enak osebni dohodek®, temved v
enaki meri tudi zaradi povelanja
materialne spodbude delavcev za
boljse delo in doseganje veéjih rezulta-
tov dela. Zagotoviti moramo, da bo
sleherni delavec prisvajal osebni doho-
dek v odvisnosti od kvalitete in koli-
¢ine opravljenega dela ter od prispev-
ka, ki ga je s svojim delom da k druz-
beno smotrni uporabi vseh sredstev, ki
jih pri delu uporablja.

Pri tem je nada dolznost zagotoviti,
da bo vsak delavec na svojem delov-
nem mestu tudi vedel, kje in koliko
lahko prispeva k ustvarjanju dohodka
in zmanjSevanju stroskov ter se bo nje-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Nasi na tekmovanju kovinarjev

spet dobri

gov konkretni prispevek k povecanju
dohodka in zmanjSevanju stroskov
odrazal tudi v njegovem osebnem do-
hodku.

Medsebojno tekmovanje v dobrem
delu, ki ga simbolizira prav tekmova-
nje kovinarjev, se mora prenesti na
delovna mesta, v TOZD in OZD. Po-
stati mora stalna in organizirana obli-
ka spodbujanja strokovnega znanja,
delovnih sposobnosti in odgovornega
odnosa do dela v sleherni temeljni
organizaciji zdruZenega dela, je med
drugim povedal Sre¢ko Mlinari¢.

RAZGLASITEV REZULTATOV

Konéno so tekmovalci dodakali
slavnostni trenutek — razglasitev re-
zultatov. Vsi nastopajoéi so prejeli
diplomo v zahvalo za sodelovanje, naj-
bolj§i pa $e spominsko darilo in pla-
keto. Priznanje sta podelila Aldo
Zezlin, predsednik odbora kovinarjev
novogoriske obé&ine in Sergej Koglot,
sekretar ‘pri Ob&inskem sindikalnem
svetu Nova Gorica. Tekmovalci iz

Iskre—Avtoelektrike so se tudi tokrat
nadvse dobro odrezali. Kot smo zZe
omenili, so odnesli kar tri prva mesta,

_ Srecko Pipan - najboljsi rezkalec.

sicer pa poglejmo podrobneje kako so
se uvrstili kovinarji iz Iskre.
Prepri¢ljivo prvo mesto je med
tekmovalci — rezkalci osvojil Srecko
Pipan iz TOZD Tovarna odlitkov
Komen. Tudi med brusilci je bil naj-
boljdi Boris Birsa iz TOZD — Tovarna
delovnih sredstev Nova Gorica. Tik za

Borisem pa je na drugem mestu pristal
Dusan Mozetic iz iste TOZD.

Dale¢ najbolji je bil tudi orodjar,
sicer znan udeleZenec teh tekmovanj,
v letu 1977 celo drzavni prvak —
Marko Skrinjar. Med 13 orodjasji je
bil tudi na tem tekmovanju prvi.

Seveda moramo takoj povedati, da
bodo najboljsi tekmovalci iz vseh
panog nastopali letos septembra na re-
publiskem tekmovanju, ki bo tokrat v
Celju.

Krivi¢no bi bilo, ¢e ne bi pohvalili
tudi ostalih tekmovalcev iz Avtoelek-
trike, saj so se prav tako sréno ,bo-
rili kot zmagovalci za ¢imboljso
uvrstitev. Vendar je Zze tako, prvo
mesto je samo eno, zato ne gre
obupati, 3¢ posebno zato, ker ni bil
nihe izmed tekmovalcev zadnji. Za-
nimivo pa je vsekakor tudi to, da bi
prav tekmovalci iz Avtoelektrike osvo-
jili ekipno 1. mesto, seveda, e bi
tekmovanje veljalo za najboljSo ekip-
no uvrstitev. K temu 1. mestu pa bi
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ogromno tock-doprinesli prav tekmo-
valci, ki so se odrezali nekoliko slabse
od zmagovalcev. Njihove uvrstitve pa
so naslednje:

STRUGARIJI: Joze Cerni¢ TOZD
— DES, 4. mesto, Joze Budal TOZD —
Odlitki Komen 6. mesto, Mirko
Masten TOZD — Odlitki Komen 8.
mesto,

REZKALCI: Joze Korsi¢ 3. mesto,
Silvij Simé&i¢ 9. mesto, Rajko Za-
vadlav 11. mesto — vsi TOZD — To-
varna delovnih sredstev.

LIVARIJI: Vojko Fakin 3. mesto,
Marjo Tavéar 4. mesto, Ivan Jazbec 6.
mesto — vsi TOZD — Tovarna Odlit-
kov Komen.

ORODJARIJI: Zvonko Furlani 6.
mesto, Damjan Terpin 8. mesto, Val-
ter SEukovt 9. mesto, Iztok Pelan 11.
mesto — vsi TOZD — Tovarna delov-
nih sredstev.

VARILCI: Milivoj Colja, tovarna
odlitkov Komen — 6. mesto in Mirko
Bremec TOZD — DES - 11. miesto.

ZAKLJUCEK

Seveda je bilo veselje po razglasitvi
rezultatov izjemno. Najboljsi so za tre-
nutek pozabili, da se bodo morali za
republisko tekmovanje v Celju e bolje
pripraviti in tudi tam dokazati iz-
jemno znanje v teoreti¢nem in prak-
ticnem delu.

Za zakljucek pa naj ponovim be-
sede predsednika Srec¢ka Mlinarica:
»Tekmovanje je pregled praktine in
teoretiCne usposobljenosti kovinarjev
za opravljanje svojih zahtevnih in po-
membnih delovnih nalog in dolznosti.
Hkrati je to tekmovanje priznanje
vsem udeleZencem za njihove doseda-
nje napote pri dviganju in izpopcinje-
vanju svoje usposobljenosti za delo,
pomembna vzpodbuda vsem za nadalj-
nji dvig svoje strokovne usposoblje-
nosti, pa tudi manifestacije Sirsega
druzbenega vrednotenja in pomena
dela v pogojih nase socialisti¢ne samo-
upravne druzbe.

Dosegati tako dobre rezultate tudi
v svoji TOZD, na svojem delovnem
mestu, to je naSa skupna naloga in
na¢in, da bomo vsi skupaj uresniéili
Zelje prvega kovinarja Jugoslavije —
tovarisa Tita.

Marko Rakuscéek

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Odlocitve na osnovi raziskav,
ne pa na osnovi intuicije

»Obéutek imam, da Iskrin Marketing Se nima tiste prave vloge. kot bi
jo moral imeti, vse pa kaZe, da se je polozaj Ze zaZel spreminjati in da so
ponekod zageli pravilneje vrednotiti pomen te dejavnosti“, poudarja
vodja sektorja trznih raziskav v TOZD Marketing v Iskri Commerce Boris
Slapnik. ,Ta odnos se bo gotovo 3e hitreje izboljseval, saj ljudje vse bolj
spoznavajo, da brez pravega trinega pristopa ne spoznamo dejanskih
potreb frzis¢a in lahko le raziskave zagotavljajo sedanjo stropnjo rasti. V
svetu, pa tudi pri nas, se je Ze zdavnaj koncalo obdobje, ko je proizvodnja

diktirala prodajo.*

Boris Slapnik se je v Iskri,toéneje v
Iskri Commerce v TOZD Marketing
zaposlil sredi prejinjega meseca. Kot
diplomiran strojni inZenir in diplo-
mant tretje stopnje Visoke ekonom-
ske komercialne 3ole iz Maribora je
doslej delal na razli¢nih podroéjih, naj
bolj dolgo pa v Institutu za organiza-
cijo, ekonomiko in trzne raziskave pri
slovenski Gospodarski zbornici. Tam
je delal predvsem na nalogah za potre-
be gospodarstva s podro&ja trznih
raziskav in informacijskega sistema.

.Ne prenesem rutinskega dela, ne
prenesem spanja na nekih dozdevnih
lovorikah. %elim delati, in to je bil
tudi vzrok, da sem prisel v Iskro.
Zelim se e veliko nauéiti, to pa mi bo
uspelo lahko le v veliki delovni organi-
zaciji, v velikem sistemu. Poglejte —
vse od Siroke potrosnje do komplek-
snih inZeniringov mora v Iskri obvla-
dovati Sektor trznih raziskav. Da
sploh ne omenjam zunanjega trzisca.

Gotovo se z vaso oceno o nepra-
vem odnosu do Marketinga v Iskri stri-
njajo vsi, ki znajo pravilno vrednotiti
delo tega kolektiva. Kako pa ocenjuje-
te dosedanje delo Sektorja trznih raz-
iskav?

.10 delc je bilo usmerjeno zlasti v
izdelavo produktnih raziskav za potre-
be Iskrinih temeljnih organizacij, v
zbiranje informacij iz domacih in
tujih publikacij o dogajanjih na trzis-
¢u ter v posredovanje studij domacih
in tujih specializiranih institucij.
Sektor je imel premalo stika z Iskrini-
mi temeljnimi in delavnimi organizaci-
jami, premalo pa je naredil tudi ne
celovitem poslovnem informacijskem
sistemu.**

Kakino vzpodbudo oz. kaksno
vodilo ste imeli pred oémi, ko ste se
lotili reorganizacije Sektorja trinih
raziskav?

»Poudaril bi rad zlasti to, da je
svetovno trzis¢e v odloénem razvoju.
Prakti¢no se v zadnjih dvajsetih letih
ni nicesar tako hitro spreminjalo, kot
prav celotno svetovno trziige, posa-
mezna regionalna trzis¢a ali trzis¢a
proizvodov, metode in oblike menjave
in stalif¢a ter potrebe potrosnikov.
Hitro reagirati in se prilagoditi novo
nastalim situacijam na trzis¢u je ena
od osnovnih potreb vsake delavne
organizacije, da ,prezivi*, da se na-
dalje uspesno razvija in, da si zagotovi
prihodnost. Tak$na spoznanja pa so
vodilo k temu, da se poveéajo napori
in aktivnosti v sistemati¢no in konti-
nuirano preucevanje trzis¢a in sprem-
ljanje relevantnih sprememb o dogaja-
njih na trzis¢u. Znano je, da danes
uspeta le dva od desetih novih izdel-
kov, kar dokazuje, da premalo pozna-
mo trzii¢e, oz. njegove potrebe ter da
izdelke razvijamo neplansko in s
premajhno mero temeljitosti in res-
aosti.**

SEZNAM ODGOVORNIH DELAVCEV
ZA TOZD V DO ISKRA — ELEKTROZVEZE

— predsednik 10 O0S — Stegne
— predsednik 10 OOS — Trzaska c.2

(Nadaljevanje z 2. strani)

!'.EDNIK Silvo
SILER Raul

TOVARNA ELEKTRONSKIH INGSTRUMENTOV

— v.d. individ. poslov. orgaa
— predsednik delavskega sveta
— predsednik 10 00S

RADIJSKE ZVEZE

— v.d. individ. poslov. organa
— predsednik delavskega sveta
— predsednik 10 00S

SERVIS POSLOVNIH STAVB
— v.d. individ. poslov. organa
— predsednik delavskega sveta
— predsednik 10 00S

USMERJENE ZVEZE
— v.d. individ. poslov. organa
— predsednik delavskega sveta
— predsednik 10 00S

TRAVEN Matjaz
ZDESAR Pavel
KOVAC Franc

ZAKRAJSEK Stane
VUGRIN Zvone
KUMP Rudi

FRANCE Milko
DUH Ana
VERNIK Marjan -

CUK Franc

KADUNC Janez

KOBAV Marjan
D.Z

Kaj pa bi bilo treba storiti oz. spre-
meniti v Sektorju trinih raziskav v
Marketingu v Iskri Commerce?
Kaksen je vas koncept dela?

Zelim, da uresni¢imo koncept
informacijske trzne dejavnosti, tako
da bi se vkljucil v celoten koncept
poslovne informacijske dejavnosti in
tako postal instrunient upravljanja.
Zato smo tudi pristopili k reorganiza-
ciji sektorja. Njegova osnovna podrog-
ja v prihodnje naj bi bila — raziskava
in spremljanje konjunkturnih gibanj,
raziskava produktno-motivacijskih
raziskav za proizvodne skupine, oz. za
programe, tretje podrocje pa je opazo-
vanje pomembne;jsih dogajanj na trzis-
¢u. Ustanovili bomo torej sluzbo za
konjunkturo, sluzbo za produktno-
motivacijske raziskave in sluzbo za
opazovanje.

Glede produktno-motivacijskih
raziskav bi rad povedal $e tole: na$
sektor naj bi delal predvsem makro
raziskave, torej raziskave na ravni
produktnih skupin, v TOZD in DO pa
bi morali ustanoviti posebne sluzbe, ki
bi same opravljale produktne raziska-
ve in bi tudi same spremljale izdelek
na trzis¢u, seveda s pomocjo nasega
sektorja. Sluzba opazovanj, ki jo
bomo ustanovili v okviru Sektorja, bo
poleg pomembnejsih dogajanj na trzis-
¢u, zbirala tudi splosne ekonomsko-
poslovne informacije, podatke o
firmah, dogajanjih na trzi€u, finan-
¢no-monetarnih dogajanjih ter med
drugim +iudi informacije o novih
tehnologijah.

Tako kot povsod drugod je aktivno
zadel delovati tudi odbor za Ljudski
odbor in druzbeno samozai¢ito v DO
Kondenzatorji v Semiéu. V okviru
Erograma obeh dejavnosti v ob&ini

momelj je odbor 19. in 26. maja
izvedel dve uspeli vaji, s Cimer je
izpolnil svoj nacrt dejavnosti v tem
obdobju. Prva je bila vaja enote narod-
ne zaiCite. Le-ta se je 19. maja ob 6.
zjutraj zbrala v Crmosnjicah, na vaji
pa naj bi se pripadniki enote predvsem
spoznali z orozjem, ki ga ima enota in
razumljivo tudi s prakti¢nim strelja-
njem.

Vaja je bila skrbno pripravljena in
je ob lepem vremenu in popolni disci-
pliniranosti vseh pripadnikov enote
dobro uspela, Ceprav so se nekateri
izmed pripadnikov to pot prvié sre&ali
z orozjem. Tako v teoreti¢nem, kot v
praktiénem delu vaje so prav vsi sledili
z vso pozornostjo Zele¢ od te vaje
odnesti ¢im veé koristnih izku3en;.

Naslednjo soboto je bila preiz-
kusnja pripravljenosti druzbene samo-
za3¢ite, pri ¢emer so najprej preizku-
sili mobilizacijsko sposobnost vseh
pripadnikov. Zadelo se je Ze ob 2.
zjutraj. Najprej so aktivirali kurirsko
sluzbo, ki je svojo nalogo uspesno
izpeljala, saj so se v zelo kratkem &asu
na zbornih mestih zbrali vsi pripadniki
enot civilne zaicite.

Po pregledu vseh enot na dvori§éu
tovarne, je sledila praktiéna vaja.
Gasilski vod je uspesno prikazal ga-
Senje poZara. Pripravljenost gasilske
enote je bila na vidini, saj je bila le-ta v
piclih treh minutah Ze na mestu po-
Zara z gasilskim avtom in tudi Zze
zacela gasiti. Izkazala se je pri gasenju
tudi Zzenska ekipa, skupni ,mokr
vaji* pa je sledilo 3¢ seznanjanje pri-
padnikov gasilske enote z gasilsko
opremo in pripomocki, s katerimi
enota razpolaga.

Pripadniki voda za prvo pomo¢ so
po improviziranem letalskem napadu s
kompletno razpoloZljivo opremo
zacCeli reSevati ponesrecence in eva-
kuacijo, pri €emer so pokazali dobro
usposobljenost. Prav tako dabro so se
izkazali tudi pripadniki tehni¢no-rese-
valnega voda, ki so s svojo opremo
dokazali, da lahko v primeru potrebe

“informacijski sistem, ki bo pomé

INDUSTRIJA KONDENZATORIJEYV, SEMIC

Uspeli vaji v okviru NNNP

prazen.

Boris Slapnik.

Slisati je, da se vam bo v k] o
pridruzila tudi Sluzba za indust™™
lastnino? !

»Res je. S to sluzbo bomo
;pokrili* tudi patentno in tehno
podrogje.*
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Pred Sektorjem trinih raziskd'
Iskri Commerce so torej obseZn® ;
loge. Kako jih bodoste uresniceY?

Naj najprej poudarim, da so 1
zdaj Sele ideje. UresniGevati jih b%
zadeli postopno. Nesmiselno bi !
pri¢akovati, da bomo dosegli ¥
spremembe v kratkem  obdoblt:g
nekaj mesecih. To je gotovo ©%4
proces, trajal pa bo leto dni ali 3¢ 0
Ob tem je treba imeti v mislih tudl
da je veliko odvisno od tega, 3%
nam bo uspelo kmalu prikljuéit!
racunalnik ter tako ustvariti |
bazo podatkov.

Boris Slapnik je med pogovo™)
veckrat poudaril, da zelijo v Sekt%”
trznih raziskav zgraditi tak poslo¥

temeljnim in delovnim organizaci®
v Iskri upravljati, hkrati pa DO
lahko vse poslovne odlogitve temel]
na rezultatih raziskav, ne pa na 1€
tatih izkusenj, sluten;j...* Iskr®
tako velika hisa, da si intuitiv?%
trznistva ne sme in ne more ve¢ P
voiéiti,* poudarja Boris Slapnik.

kaj hitro izvajajo razna mizarska,
cavnicarska in instalaterska
hkrati pa so dobro usposobljen!
za odkrivanje in refevanje OS¢
porusenih objektov.

Uspesen je bil tudi nastop odd
RBK, ki je v kratkem c¢asu obe
podroéje. ogroZeno zaradi neeksp'’
ranih bomb, kakor tudi dekontam®
cijo ogrozenega podro&ja. Vsi P
padniki tega oddelka so se po PF
¢ni vaji 3¢ podrobneje seznanil
sredstvi ki jih za svojo dejavn0S
oddelek ima na voljo.

Konéno pa je tudi oddelek
vzdrzevanje reda dokazal dobr®
pravljenost, saj je od njegovega
ga delovanja odvisen uspesen I
vseh ostalih oddelkov.

Skratka — obe vaji sta po
solidno pripravljenost, hkrati P2
opozorili tudi na nekatere poma’)
vosti, ki jih bo treba Se odpravith
bi bila v primeru potrebe u&inko¥!
vseh teh enot kar najvecja.

v

Semica

Leto za letom se proslave ob d
borca in dnevu Iskre udeleZuj
stevilo ¢lanov delovnega kolektiv3
Kondenzatorji v Semicu. Kot
tudi letos pri tem ne bodo izjem#
so glede na prijave v ta namen
organizirali poseben vlak iz Cmo™8
in Semica, ki bo udelezence iz t¢ ™" -
delovne organizacije odpeljal v /
ljano Ze ob 6. zjutraj, ob 18. zvelt
jih bo spet odpeljal nazaj v Belo ®%|"
o

Dogovorili so se, da bo za let
darilni paket vsak udelezeneC
prispeval 80 din, ostalo pabo P

vala sindikalna organizacija.

Zanesljivo bo propaganda 28 P}
slavo dnejva Iskrepv 1%aj(‘ﬁji dobra®
Ljubljani v kolektivu DO Kond®
torji tudi to pot zagotovila,
sebni vlak v Ljubljano ne b0



INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACUJE

TOZD MEHANIZMI LIPNICA

Obiskali smo Lipnico

Poslovanje Tovarne mehaniz-
mov uspesno tudi v letosnjem
letu — Pretekli teden so jo obi-
skali predstavniki radovijiske

ob¢ine — Tovarid Valenéi¢
odzel v pokoj

Iskrina Tovarna mehanizmov v
Lipnici je v zadnjih dvajsetih letih
dosegla odlicen gospodarski rezultat.
Dosegli so plan proizvodnje, nenehno
se izboljsuje tudi druzbeni standard

zaposlenih. Samo v prvih petih mese-
cih letosnjega leta so plan proizvodnje
presegli za 22 %, proizvedli pa so 41 %
ve¢ kot v enakem lanskem obdobju.
Tako povecana proizvodnja gre pred-
vsem na radun velikega povpraevanja
dvotarifnega §tevca na domacem trgu.

Vendar vsem potrebam trga to-
varna ne more zadostiti, zlasti na

podroé&ju relejnih ur ne. Ta problem

reSujejo s pomocjo 70 kooperantov.

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n.sol.o,

TOZD TOVARNA RACUNALNIKOV KRANJ
vabi

k sodelovanju mlade strokovnjake s podroé¢ja ratunalnistva za opravljanje del in
nalog v LJUBLJANI:
PRIPRAVA TRGA
1. Samostojni strokovni sodelavec
— visokodolska izobrazba elektrotehniéne smeri,
— 5 let delovnih izku3enj na podrocju AOP,
— aktivno znanje anglekega jezika.
2. Strokovni sodelavec
— visokogolska izobrazba ekonomske ali elektrotehnicne smeri,
— 4 leta delovnih izkuenj na podro&ju AOP
— aktivno znanje angledkega jezika.
3. Vidji organizator |l.
— viijedolska izobrazba ekonomske smeri,
— 3 leta delovnih izku3enj na podro¢ju AOP,
— aktivno znanje angleskega jezika.
4, Referent |.
— srednjedolska izobrazba ekonomske ali administrativne smeri,
— 1 leto delovnih izku3enj,
— dobro obvladanje strojepisja.

PROGRAMSKA OPREMA
5. Strokovni sodelavec
_ visokosolska izobrazba organizacijske, ekonomske ali tehniéne smeri,
— 4 leta delovnih izkuenj na operacijskih sistemih, poznavanje programskega
jezika COBOL ali PRG I,
— aktivno znanje angleSkega jezika.
6. Visji programer Il.
— vidjedolska izobrazba organizacijske, ekonomske ali tehniéne smeri,
— 3 leta delovnih izkudenj na raéunalnidkih aplikacijah, znanje programskega
jezika COBOL ali RPG 11
— pasivno znanje anglekega jezika.
7. Samostojni programer |.
— srednjedolska izobrazba ekonomske ali tehni¢ne smeri ali ghmnazija,
_ 4 leta delovnih izkudenj na programiranju v jeziku COBOL ali RPG I,
— pasivno znanje angledkega jezika.
8. Samostojni operater sistema 1. -
— srednjedolska izobrazba ekonomske, tehnicne smeri ali gimnazija,
— 4 leta delovnih izku3enj kot operater na sistemu,
— pasivno znanje anglekega jezika.
TEHNICNO VZDRZEVANJE RACUNALNISKIH SISTEMOV
9. Samostojni servisni tehnik 1.
— srednje3olska izobrazba elektrotehniéne smeri, Sibki tok,
— 4 leta delovnih izkusenj,
— pasivno znanje anglekega jezika.
10. Samostojni servisni tehnik I1.
— srednjedolska izobrazba elektrotehni€ne smeri, Sibki tok,
— 3 leta delovnih izku3enj,
— pasivno znanje angledkega jezika.
11. Vigji referent |.
— visjedolska izobrazba ekonomske smeri,
— 5 let delovnih izku3enj.
12. Referent I.
— srednje3olska izobrazba ekonomske ali administrativne smeri,
— 1 leto delovnih izku3enj,
— dobro obvladanje strojepisja.
13. Korespondent
— dvoletna poklicna $ola administrativne smeri,
— 1 leto delovnih izku3enj.

IZOBRAZEVANJE
14, Samostojni strokovni sodelavec
— visokofolska izobrazba radunalnilke, elektrotehni&ne ali strojne smeri,
matematike ali fizike,
— 5 let delovnih izku3enj na podro¢ju racunalnidtva,
— aktivno znanje angledkega jezika.
15. Organizator izobraZevanja
— visokodolska izobrazba filoloike smeri {(germanistika) ali organizacijske
smeri,
— 2 leti ustreznih delovnih izku3enj,
— aktivno znanje anglei&ine.
16. Samostojni referent |1,
— srednjedolska izobrazba upravno administrativne, ekonomske ali sploine
smeri (gimnazija),
— 3 leta delovnih izkusenj,
— dobro obvladanje strojepisja,
— pasivno znanje angledkega jezika.
17. Administrativni referent
— srednjedolska izobrazba administrativne smeri,
— 1 leto delovnih izku3en;j,
— dobro obvladanje strojepisja.

EKONOMSKI| ODDELEK

18. Vodja odseka za prodajno operativo
— visoko%olska izobrazba ekonomske smeri,
— 5 let delovnih izkusenj,
— pasivno znanje angledkega jezika.

19. Visji analitik I.
— visjedolska izobrazba ekonomske smeri,
— 3 leta delovnih izku3enj.

20, Samostojni analitik |
— srednjedolska izobrazba ekonomske smeri,
— 4 leta delovnih izku3enj.

SEKRETARIAT
21, Viji referent 11.
— vijedolska izobrazba pravne smeri,
— 3 leta delovnih izku3enj s podroja samouprave.
22. Administrativni referent
= srednjedolska izobrazba ekonomske ali administrativne smeri,
— 1 leto delovnih izkuenj.

NUDIMO:

Moznost samostojnega, kreativnega dela, razvijanja in uveljavljanja svojih sposob-
nosti, dostop do strokovne literature, pomoé sodelavcev, izobraZevanje doma in v
tujini.

PRICAKUJEMO:

ustrezne delovne navade in organizacijske sposobnosti, sposobnost za delo z ljudmi
in za samostojno delo s strankami, veselje do dela v ratunalnistvu.

Skupni pogoj za vse kandidate, ki bodo izpolnjevali objavljene pogoje je tudi
uspeino opravljeno psiholo3ko testiranje.

Kandidati naj pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev podljejo v 15 dneh
po objavi na naslov: ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska sluzba,
Savska loka 4, 64000 Kranj, ,,za tozd rac¢unalniki®.

Vseh zaposlenih v Lipnici je 320.

Vse bolj pereci postajajo tudi pro-
storski problemi. Lani so odprli novo
proizvodno halo s 1.300 m ‘poviiine,
potrebovali bi pa vsaj e 3.000 m®.

Kljub temu, da je to majhna delov-
na organizacija v obcini, dosega
skupaj z Iskro Otoce najbolj vidne
finanéne rezultate v radovljiski ob&i-
ni. Zato so tovarno v sredo, 13. junija,
obiskali predstavniki skups¢ine obii-
ne Radovljica in se pogovarjali o
uresnievanju srednjerocnega progra-
ma ter o pripravah na naslednje plan--
sko obdobje. V tovarni nacrtujejo
med drugim poslovno sodelovanje s
svetovno znanimi firmami ur, kot sta
Grasslin in Staiger; 25 let pa Ze sode-
lujejo s firmo Moser Bear.

S proizvodnjo §tevca, s katerim je
Tovarna mehanizmov v Lipnici zaslo-
vela doma in v svetu, so priceli ze leta
1961, Kvaliteta izdelka, ugodni do-
bavni roki, hitre tehniéne in konstruk-
cijske spremembe na Zeljo kupcev, vse
to je odpiralo pot na domace, pred-
vsem pa na tuje trzisce.

Najve¢ zaslug pri prodaji izdelka
ima Franjo Valenci¢, nekdanji direk-
tor Iskre Milano, ki je s svojo marljivo-
stjo in sposobnostjo uspel prodati vec
kot 90 % proizvodov na trzi¢u od
Evrope do Amerike. Po trinajstih letih
vestnega sluzbovanja je sedaj odsel v
zasluzeni pokoj. Prejinji teden so se
od njega poslovili dolgoletni sodelavci
in predstavniki Iskre, mu izrekli pri-
/manja in se mu z darili zahvalili za
njegov prispevek k hitremu in obetajo-
cemu razvoju Tovarne mehanizmov v
Lipnici.

Eli Kriznar

Obiskali SMo
Perles v Svici

V mestu Biel v Svici je bil 8. in 9.
junija organiziran 21. stokilometerski
pohod, ki se ga je udelezilo preko
4.000 ljudi iz Evrope in Amerike. Med
njimi je bila tudi planinska skupina
Kanjavski, katere ¢lani smo ve¢inoma
Kranjéani in Ljubljancani. Na tako
dolgi poti nismo Zeleli le preizkusiti
svojih mo¢i, ampak si ogledati tudi
zanimivosti Svice. Domenili smo se
tudi za ogled Iskrine tovarne elektric-
nih roénih orodij Perles v Pieterlenu
blizu Biela. V Perlesu so nas sprejeli
zelo prijazno. Rok Zibert nam je
orisal zgodovino podjetja in v grobem
razlozil funkcijo te Iskrine firme:
Potem smo si ogledali produkcijo in
montazo strojev. Dr. Mayer nam je
govoril o Perlesovi prodajni politiki in
marketingu.

Z gostitelji smo razpravljali tudi o
problemih nasih firm v tujini, posebno
zanimiv je bil pogovor o problemih
nasih delavcev na zacasnem delu v
tujini. Nas vtis o Iskrini firmi Perles je
kar najlepsi. Ob tej priliki se moramo
se posebej zahvaliti Roku Zibertu in
ostalim v Perlesu za prisrCen sprejem
in njihove razlage med ogledovanjem
obrata ter za reklamna darila, ki smo
jih v spomin na obisk dobili od
uprave.

Proti poldnevu smo se prisréno
poslovili. Preziveli smo nekaj prijetnih
uric v jugoslovanski oazi sredi Svice
ter naredili se fotografijo za slovo.

Na pohodu, na katerem je poleg
nas sodelovalo se okoli petnajst Jugo-
slovanov, smo se vsaj delno oddolzili
Perlesu, ko smo v znak zahvale nosili
njihove majice in kapice. Izmed
‘dvajsetih, kolikor nas je Startalo, jih je
na cilj prisio le pet,kar zgovorno pri-
¢éa o napornesti take preizkusnje.
Tudi ¢as je bil omejen na 24 ur. Na
cilj so torej prisli: Franc Bosjancic,
Andraz Hrastar, Milan Bizjak, Dusan
Pangerc in Peter Kokosar. Sto kilo-
metrov so prehodili v 20 — 30 urah.
Vsi ostali smo odstopili zaradi po-
§kodb misic, kit in Zuljev. Vendar smo
bili na Startu tak$nega marSa prvic,
premalo smo trenirali,zato smo s svo-
jimi rezultati kar zadovoljni. Nemec
Urbach, ki je zmagal Ze Sestic je prisel
na cilj v sedmih urah.

Tek jih je dokoncalo 2.943, kar
pomeni, da je tretjina Startajocih
odstopila. V bistvu ta prireditev sploh
ni tekmovanje, saj je vsakdo, ki pride
na cilj, junak, in dobi posebno me-
daljo. Ta mu je potem Se dolgo spo-
min na samo-premagovanje in na vse
tezave ter poskodbe na tej tezki poti.

Yol

0d zgoraj navzdol:predstavniki skupscine obcine Radovljica na ogledu proizvod
nje v Mehanizmih —predsednika KPO SOZD Iskra in DO Elektromeha JoZe Hujs
in Aleksander Mihev si ogledujeta prvi Stevec pogovoroy iz Lipnice — direktor
TOZD Mehanizmi Damijan Hafner Cestita JoZetu Valencicu ob upokojitvi.

o | i,
Dosezki nasih inovatorjev

Blaz Klinar in Vlado Bukovnik, kljudavni¢arja iz VzdrZevanja sta pred-
lagala konstrukcijsko spremembo na dvigalu v Tovarni instrumentov v
Otocah.

Ivan Zaberl, mojster v montaZi §tevilénikov v Lipnici je zdruzil dve
delovni operaciji za roliranje nastavkov pri pastorku za mehanizem UMT
v eno delovno operacijo.

Ivan Skornsek in Franc ErZen iz proizvodnje ERO sta postopek roéne-
ga raziglanja rotorskih gredi nadomestila s strojnim.

Bojan Zalesnik, urejevalec na stiskalnicah stevcev je skrajsal postopek
pri izdelavi kratkosti¢nih obrocev in dosegel znaten prihranek.

Andrej Jenko, tehnolog v TEA je prijavil konstrukcijsko spremembo
na nosilcu tipke. S tem je odpadla operacija raziglanja.

Stane Peréi¢, urejevalec na liniji elementov tovame TEA je predlagal
spremembo na orodju, s Gimer je odpadla operacija razislanja kotvic.

Ambroz Teran in Ivan Makuc iz montaze ERO sta izdelala pripravo za
strojno krtadenje kolektorjev.

Matija Polajnar, razvijalec v Merilnih napravah je prijavil pomembno
tehni¢no izboljsavo na avtomatskem preklopniku merilnih obmocij.

Branko Stremfelj in Rajko Kern sta prijavila izum, ki se nanasa na
pritrjevanje magnetov v elektrodinami¢nih slusalkah ali mikrofonih.

Janez Zontar in Anton Piber iz Orodjarne sta prijavila izboljsavo na
orodju za izdelavo kolutov stevca. Orodje je bilo izdelano v Svici in z njim
ni bilo mozno doseéi zahtevane kvalitete, s preureditvijo in z odstranitvi-
jo napak sta orodje usposobila za obratovanje.

Matija Pirc iz konstrukcije orodja je spremenil obstojeco konstrukcijo
kdveh priprav za krivljenje Zice na tokovnih tuljavah.

UdeleZenci izleta k Perlesu v Svici.



NDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

Racunalnisko projektiranje

-V DO Avtomatika, TOZD Projektiranje in gradnja sistemov so se lotili
. pionirske naloge v racunalniski avtomatizaciji izdelave tehni¢ne doku-
mentacije. Ko bo naloga dokonéana ra¢unajo na ob&utno povecanje
' produkfivnosti, delo projektantov pa bo pridobilo na kreativnosti in

 tehnicni wednosti.

‘Ratunalnik je Ze stari znanec pri

ogektantski  dejavnosti  razliéne
vis®: Na primer v gradbeniitvu ga
upcrabljajo pri projektiranju cest za
iskamje optimalnih tras, v strojnistvu
pri projektiranju zobnikov za iskanje
raziiénih parametrov, v elektroniki za
isk*ije parametrov razli¢nih vezij itd.
To-s0 primeri razli¢nih projektantskih
izragunov, ki jih Ze dalj casa u‘:ﬂ&no
opravlja racunalmik. V nekaterih pri-

merih gre za neverjetno zapletene in
subsilne

ilne matematitne metode, ki
pestanejo uporabne ele, e imamo na

razpolago racunalpik, ker so za roéno

upotabo prezammudne in zapletene.
Danainja stopnja razvoja racunal-
niske tehnologije pa omogoZa tudi

bolj zahtevne radunalniske
ikacije na podrofju projektiranja.
P r v avtomobilski in mikro-

elek i industriji je danes rafunal-
nik Ze ne jiv pri izdelavi razli¢-
nilv zapletenih misb, ki jih ti izdelki
zahtevajo. Lahko recemo, da je danes
najlj razirjena vloga racunalnika v
projektantski dejavnosti, podobno kot
v naStetih primerih, reSevanje doloCe-
nih delnih nalog, ki jih nato Sele
glovek integrira v konéni izdelek —

%o teré‘ha.loge, ki jo predstav-

lja racunalniska avtomatizacija vseh
(‘aﬂﬁakﬁéno vseh) postopkov v zvezi
z izdelavo nekega projekta, se redkeje
lotevajo, ¢eprav se danes poloZaj s
tem:¥v zvezi hitro spreminja. Vendar v

TOZD Sistemi so presodili, da so Ze
upraviéeni razmishjati in ukrepati tudi
v tej smeri.

Utemeljitev celotne odlo€itve lezi v
doseZeni stopnji radunalniske tehnolo-
gije in pa v naravi projektantskih po-
stopkov, ki jih uporablja TOZD Si-
stemi.

Prav v zadnjem &asu so se pojavile,
oz. so dozorele nekatere racunalniske
tehnologije, ki opisano nalogo omo-

ocajo: :

. ratunalnigko krmiljeni pisalni stro-
ji, pri katerih kvaliteta odtiska ne
zaostaja za navadnim roé&nim pisal-
nim strojem (klasi¢ni vrsti¢ni ti-
skalnik ne wustreza po kvaliteti
izpisa)

2. precizni racunalnisko kmmiljeni
risalniki, s katerimi dosegamo ali
presegamo kvaliteto roéno izdela-
nih risb

3. izredno zmogljivi visoki programski
jeziki kot npr. Pascal, ki omogo¢a-
jo tudi razmeroma Sibkim skupi-
nam realizacijo obseznih projektov

4. tehnologija podatkovnih baz, ki
omogoda preprosto ravnanje Zz
izredno obseZnimi in zapletenimi
podatkovnimi zbirkami.

Glede projektantske tehnologije so
v TOZD Sistemi presodili, da so njiho-
vi postopki Ze dosegli tako stopnjo
standardizacije, ki omogoca prestav-
ljanje in racunalnik. Ve&inoma se
projektantski postopki sestojijo iz neke
uvodne faze, v kateri je osredotoCena

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACDE

Kulturniki EM pri Treh Zebljih na Pohorju.

Za zakljudek sezone, se je komisija za kulturo pri sindikalni konferenci v

Elektromehaniki odloéila za skupni izlet. Z ozirom na leto3nje jubileje, ki jih
slavimo, je padla odlogitev za na Stajersko, oziroma na Osankarico na Pohorju.

Komisijo sestavljajo foto-kino sekcija, recitatorji in literati, upodabljajoci
umetniki, pevski zbor ter folklorna skupina iz Predoselj, nad katero ima patro-
nat prav nasa tovarna. Zastopane so bile torej vse sekcije, Ceprav ne v polnem
stevilu. Cilj je bil enoten za vse udeleZence in sicer, da bi se medseboj poblize
spoznali, se pogovorili o delu, ki ga opravljamo na kulturnem podrogju in
obiskati kraje, znane iz NOB. :

-V Sempetru v Savinjski dolini smo si ogledali rimsko nekropolo-grobnice iz
pivega stoletja nase ere. To so zelo zanimivi kulturni spomeniki, vredni polur-
“postanka. Druga zanimivost je bila le tri kilometre oddaljena jama Pekel.
 depo razsvetljena in lepo speljana. Vsak dan ve¢ obiskovalcev Steje in v
amicem prednjadi pred postojnsko, katero smo gotovo Ze vsi videli.

Sa pot jé vodila tudi skozi Stranice pri Frankolovem, kjer so Nemci 3. 2.
5 leta obesili sto talcev. Na tem mestu sta postavljena dva spomenika, ob
fesih smo se poklonili spominu na Zrtve z minutnim molkom. Pot smo na-
gaii proti Pohorju. V Slovenskih Konjicah smo se odcepili na levo in skozi
ico prispeli do Osankarice. V domu smo si ogledali muzej, ki je postav-
rskemu bataljonu. V njem je zbran ves dokumentarni material,
zivljenje in hrabrost pohorskih junakov v borbi za svobodo. Po

':‘.ast_

@eji je tudi strokovno vodstvo, ki v lepi pohor§€ini skorajda oZivi osebe, ki
i fotografijah. :

gdalec od doma na Osankarnici je kraj ,,Trije Zeblji*, kjer je imel taborisce
@horski bataljon. Dne 8. 1. 1943 leta je bojeval svojo poslednjo bitko proti
fifko mocnejsi nemski vojski. Padli so vsi do zadnjega — prav na tistem mestu,

ger je bil izstreljen njihov poslednji naboj. Oblezali so v nekakinem polkrogu
med bunkerji, imenovanimi zemljanke. To je bil hud udarec za narodno-
osvobodilno gibanje v severovzhodni Sloveniji. Po osvoboditvi je bilo sedem
&lanov tega bataljona odlikovanih z redom narodnega heroja. :

Iskradi smo podastili spomin na padle borce z dostojnim obnaSanjem in
minutnim molkom. Na spomenik smo nato postavili svece, pevski zbor pa je
zapel dve zalostinki. Clan kulturne komisije, Joze Puklavec, je za to priloznost

pisal pesem o Pohorskem bataljonu, ki je bila tu prvi¢ izvajana. Recitiral jo je
Janko Hvasti. S tega mesta smo odhajali tiho — zamisljeni — brez besed. Kdor je
obiskal Osankarico in ,,Tri Zeblje* je to gotovo Ze doZivel. To je poslednje
bojisce legendarnega Pohorskega bataljona.

Nase poti $e ni bilo konec. Z Osankarice smo se peljali $¢ do Ruske koce pri
Arehu, kjer je bil postanek. Od tam smo se spustili v Hoce in nadaljevali pot v
toplice Dobrno, kjer smo se 3e okopali v vro¢i vodi.

“Izlet je bil dobro organiziran in izveden. Zanimivosti in doZivetij je bilo
precej. V Kranj smo se vmili zadovoljni, saj smo obiskali kraje, ki so vsem nam
dragi in pomembni. ol ‘

= ‘, s ’r

K 'Edvard Erzetiél :

sworaj vsa kreativnost in v Kateri je
potrebno narediti nekaj bistvenih
odlogitev, in iz zakljuéne faze, v
kateri je delo veéinoma rutinske
nrave, ko je potrebno izpolnjevati
razli¢éne formularje, izdelati besedilo
projekta, skice in rishe ipd. Zakljuéna
faza pogosto zahteva izredno muko-
trpno delo. Na primer projekti nekate-
rih sistemov iz delovnega podroja
TOZD Sistemi v&asih vsebujejo tudi
nekaj tiso& listov A4 formata, ki se
danes ro¢no izpolnjujejo. Torej je
jasno, da se pri¢akuje mo¢no poveca-
nje produktivnosti, dragoceno in
deficitarno ¢&lovesko delo pa bo
uporabljeno za najbolj kreativne na-
loge pri projektiranju. S tem je prica-
kovati tudi ve¢jo natanénost in kvali-
teto projektov.

Zacetki segajo v leto 1976, ko se je
takratna TOZD InZeniringi zacela
dogovarjati z Laboratorijem za pro-
gramsko opremo Fakultete za elektro-
tehniko o izdelavi ustrezne program-
ske opreme za realizacijo tovrstne
naloge. Po uvodnih raziskavah je bilo
sklenjeno, da predstavlja podro&je
cestno-zelezniskih prehodov najbolj
primerno prvo nalogo in jeseni 1. 1978
je delo na radunalni¥ki avtomatizaciji
projektiranja cestno-Zeleznifkih pre-
hodov steklo.

Delo je razdeljeno na tri osnovne
faze in sicer: izdelava podporme pro-
gramske opreme, realizacija nizke
stopnje avtomatizacije projektiranja in
pa realizacija visoke stopnje avtomati-
zacije projektiranja.

Prva faza predstavlja izdelavo orod-
ja, ki Sele omogo¢a realizacijo ostalih
dveh faz (ki dajejo neposreden rezul-
tat). Sem spada npr. izdelava progra-
mov za realizacijo podatkovne baze,
izdelava programov za oblikovanje
ﬁgkopisa, programi za risanje naértov
itd.

V drugi fazi je potrebno v sodelo-
vanju s projektanti analizirati posto-
pek projektiranja in ga na ustrezen
naéin ,zakodirati“ bodisi v programe
ali pa v podatkovno bazo. Na koncu
te faze je Ze mozno izdelovati pro-
jekte z racunalnikov, vendar postopek
zahteva nekoliko ve¢ ¢loveske inter-
vencije, kot "bi jo bilo potrebno v
primeru visoke stopnje avtomatizacije.

In konéno tretja faza vkljuéuje
dela, ki kar se da skréijo obseg Eloves-
ke intervencije pri izdelavi projektov
tako, 1 dobimo sistem, za katerega
upraviceno lahko trdimo, da ,,avtoma-
tizira* postopek projektiranja.

Trenutno je dokonéana druga faza
naloge, ki je bila preizkusena pri izde-
lavi projektov za pridobitev gradbe-
nega dovoljenja za cestne prehode na
progi Dugo Selo — Botovo.

Po dokonanju avtomatizacije
postopkov za izdelavo projektov za
cestne prhode se bo naloga smiselno
nadaljevala na projektih signalno-
vamostnih naprav. Ti projekti zahte-
vajo Ze sami veliko natanénost pri
roc¢ni izdelavi dokumentacije.

Vse dosezke na podroéju avtomati-
zacije postopkov pri izdelavi tehni¢ne
dokumentacije za podrocje Zeleznis-
kega prometa ne bo tezko kasneje
prenesti tudi na podrogje cestnega
prometa, energetike in javnih zgradb.

Na koncu je potrebno omeniti, da
je celotno tukaj opisano delo inter-
discipliname in timske narave, ki terja
tesno sodelovanje med racunalnidkimi
strokovnjaki in pa projektanti. Rezul-
tat je skupno delo in ne bi bil moZen,
Ce bi se ga lotili raéunalniski strokov-
njaki sami. Pri delu so se vsi &lani
delovne skupine angazirali v polni
meri, zavedajo¢ se, da sodelujejo na
pionirski nalogi, ki lahko odlogilno
vpliva na uresni¢evanie naértov delov-
ne organizacije Avtomatika TOZD
Sistemi.

Na projektu so delali naslednji so-
delavei DO Avtomatika: Rajko
LUSNIC, Rajko NOC, Leopold
MAKSE, Janez MOHORIC, Slavko
MOCNIK, Srecko SMID. Z laborato-
rija za programsko opremo Fakultete
za elektrotehniko so sodelovali Bo-
tjan VILFAN, Viljan MAHNIC,
Marjan MARUSIC. Fakulteta je prite-
gnila k sodelovanju 3¢ Odsek za upo-
rabno matematiko Indtituta Jozef
Stefan in sicer naslednje sodelavce:
Rajko KOLAR, Milod Toni, Janez
BARLE. Pri raunalniskem izpisova-
nju besedil je nudil dragoceno pomo¢
Marjan Spegel s sodelavci iz Odseka za
rac¢unalnidtvo Indtituta Jozef Stefan
medtem, ko je pri radunalniskem
risanju usluge nudil Ragunski center
Fakultete za arhitekturo, gradbenistvo
in geodezijo.

Sestavila: Boftjan Vilfan
" in Rajko’Dusni¢

DELOVNA ORGANIZACIJA BATERIJE ZMAJ

Zmaj — gostitelj »HIS 79«

Delovna organizacija Zmaj
bo gostitelj 3. simpozija o ke-
miénih virih elektri¢ne energije,
simpozija znanega pod kratico
HIS. Organizator te prireditve
je e vseskozi Tehni¢éna uprava
zveznega sekretariata za ljudsko
obrambo, pokroviteljstvo pa je
sprejela SOZD Iskra. Simpozij
bo v dneh od 23. do 25. oktob-
ra v Ljubljani, poleg Zmaja pa
S¢ Rudnik svinca in topilnica
Metica ter Strokovna sekcija za
elektronske sestavne dele, mi-
kroelektroniko in materiale —
ETAN.

Tridnevnega sreanja se bo predvi-
doma udelezilo okoli 150 strokovnja-
kov, in predstavnikov JLA iz vse Jugo-
slavije, jugoslovanskih proizvajalcev
baterij in akumulatorjev in tudi mate-
rialov za njihovo proizvodnjo, stro-
kovnjakov univerz in institutov ter
proizvajalcev tistih elektronskih na-
prav, ki delujejo s pomoé&jo baterij in
akumulatorjev. '

Prvi Simpozij o kemiCnih virih
elektri¢ne energije je bil leta 1975 v
Osijeku. Na njem so izmenjali izkuinje
o proizvodnji in vzdrZevanju baterij in
akumulatorjev. Tej problematiki so
namenili najve¢ pozornosti tudi na
drugem simpoziju leta 1977 v Valjevu.
V Zelji, danadaljujejoin razvijajo to

PODPIS PROTOKOLA j}

J

V preteklem tednu se je v Ljubljani
sestala delovna skupina za podrocje
industrijske avtomatizacije pri mesa-
nem komiteju za gospodarsko sodelo-
vanje med CSSR in Jugoslavijo, ka-
tero vodi Asim Perviz, dipl. ing. iz
delovne organizacije Iskra—Avtomati-
ka in predstavniki ZAVT (zavodi za
avtomatizacijo in radunalniko tehni-
ko) iz CSSR.

Zasedanje je bilo sedmo po vrsti in
je pokazalo, da rezultati dosedanjega
dela te delovne skupine tako po nadi
kot po oceni &e¥kih predstavnikov
niso zadovoljivi. Do sedaj je bila
namre¢ realizirana ena pogodba o
proizvodni kooperaciji, druga, zajema
merilne " inftrumente in sodelovanja
med  Iskra—Elektromehaniko  in
Metra—Blansko pa naj bi bila do
konca leta 1979. Ostali projekti o
mozncstih sodelovanja pa se v glav-
nem niso realizirali.

Da bi izboljsali rezultate medseboj-
nega sodelovanja, so na omenjenem
zasedanju predlagali razdiritev dela,
tako da bi delavna skupina spremljala
tudi blagovno menjavo in koordinirala
sodelovanje obeh drzav pri multilate-
ralnih dogovorih v okviru SEV, ki
spadajo v program industrijske avto-
matike. S taksno razsiritvijo programa
dela, s katero so se ¢eski predstavniki
strinjali, bi se po nafem mnenju
odprle mozZnosti za obseZnejse sodelo-
vanje in uéinkovitejse delo.

pomembno obliko izmenjave informa-
cij o baterijah in akumulatorjih, je
Tehniéna uprava ZSNZ zaupala po-
kroviteljstvo in organizacijo Iskri in
DO Zmaj.

" Simpozij bo namenjen najnove;j$im
dosezkom s podrodja raziskovanja,
razvoja in proizvodnje baterij in
akumulatorjev, poseben del pa bo
obravnaval dela s podroéja proizvod-
nih materialov. Tehni¢na uprava se je
odlo¢ila za naslednje tri teme, ki jih
bodo v svojih delih na simpoziju pred-
stavili jugoslovanski strokovnjaki—s
podro&ja raziskovanja in razvoja ke-

miénih virov elektri¢ne energije, pro- |
izvodnje baterij in akumulatorjev ter -

proizvodnih materialov.

V okviru simpozija bo v Ljubljani
tudi razstava baterij in akumulatorjev
in pa elektronskih naprav, npr. polnil-
cev, merilnih naprav,
vzdrZevanje itd. Iskra bo hkrati nasto-
pila ¥e s svojo specializirano razstavo

* namenske proizvodnje za potrebe

JLA.

Pokroviteljstvo in gostiteljstvo 3.
Simpozija HIS'79 sta vsekakor lepo
priznanje Iskri in njeni delovni organi-
zaciji Zmaj. Hkrati pa je ta prireditev
tudi strokovna, propagandna in po-
slovna priloZnost za $e tesnejse sodelo-
vanje Iskre z Jugoslovansko ljudsko

D.R.
S TR TR0 S O T

Posvetovanje se je pri¢elo 12. t.m.
s plenarnim zasedanjem, naslednji dan
so obiskali dispecerski center sloven-
skega plinovoda ter Iskra—Otoce, kjer
so potekali razgovori o moZnostih
sodelovanja in kooperaciji. Zadnji dan
pa je bila izvriena redakcija in podpis
protokola.

Predstavniki ZAVT so se v ¢asu
bivanja v Ljubljani pogovarjali tudi o
moznostih sodelovanja med
ZAVT-om in Iskra—Avtomatiko o
mozZnostih sodelovanja na podroéju
sistemov za avtomatizacijo v energe-
tiki in industriji. Razgovor, na kate-
rem naj bi partne:-}ila izmenjala infor-
macije o programih, je predviden za
mesec september, ko bi poskusila
dose&i obenem tudi dogovor za sode-
lovanje na blagovni menjavi in pro-
jektno-tehniénem delu.

Na omenjenem sedmem zasedanju
je bilo tudi sklenjeno, da bo na nasled-
njem skupnem sestanku projecirana
predvidena blagovna menjava za
1980-81 leto, ki naj bi zajela vso
menjavo blaga, ki sovpada v podrogje
industrijske avtomatizacije. S tem
namenom bo narejena tudi numenkla-
tura omenjenih artiklov.,

Ceskoslovaska stran je predlagala,
da bi v delokrog te skupine vkljuili
tudi radunalnisko tehniko. Glede na
to, da ta panoga ni predmet programa
¢lanic UNIMATIK, je bilo na sestanku_
dogovorjeno, da bo delovna skupina
omenjeni predlog posredovala ustrezni
grupaciji pri sloznem zdruZenju metal-
no predelovalne industrije pri PKJ.

SD.

armado.

-

udeleZenca). Denar naj nakaiej
50102-726/392126; :
Iskra-Industrija za avtomatiko
Ljubljana, Savska c. 3

=

Obvestilo

Odbor za pripravo proslave dneva Iskre prosi vse temeljne organizacije
in delovne skupnosti SOZD Iskra, da pismenim prijavaml]njﬂ:)?ih.udele-
Zencev priloZijo fotokopijo potrdila o vpladanem znesku (160 din na
jo na Ziro ra¢un:

\

\ e
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V petek, 15. t.m., so se v TOZD TELA v stevénem oddelku poslovili od Antoni-

je IZanc, ki je po 15. letih tezkega dela na vrtalnih strojih odsla-v zasluZeni

pokoj. : ,
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naprav za '
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TOZD KERAMICNI KONDENZATORJI ZUZEMBERK

Zakaj tako?

Problemi mladine v TOZD
Keramiéni Kondenzatorji
wZuzemberk* so zaili v slepo
ulico. Zagnana in -marljiva -
sednica 00 ZSM v tej delovni
organizaciji Geni Maver nam je
pojatnila njihove tezave.

Na vprasanje, kako je organizira-

D2 rekreacija med mladimi v njihovi
JZD, nam je odgovorila takole: ,Na
%ji 10 sindikata TOZD Keramiéni
Kondenzatorji so sklenili, da je treba
PoveZati interes za rekreacijo med
Miadimi in ustanoviti kegljasko sekci-
10. Delo v sekciji je stelko in kaj hitro
abilo kakih 20 privrZencev kegljas-

rta.

EE:I pa je predsednik sindikata
fekaj kasneje samoiniciativno, brez
dogovarjanja z IO sindikata, ukinil
delovanje sekcije in navedel razloge,
e§ da so strodki preveliki in udelezba
Premajhna.

Denarja v TOZD KKZ, namenjene-
8a za rekreacijo, ne manjka. Zal pa se
Nekateri kljub temu ne strinjajo z
Ragrti miladih, ki si Zelijo igri§¢a za
kofarko, rokomet, namizni tenis in

anje ter potrebujejo poleg svojih
delovnih rok $e' doloeno denamo in
tehnigno pomoé.

Hkrati pa se tudi OO ZSM KKZ
S00¢a z notranjimi problemi. Pojavi
Dezainteresiranosti za vprafanja mla-

niso redki in tudi med njimi veé-
krat, ni volje, da bi se premaknili z
Inrtve tocke.

—

Geni Maver, predsednica 00 ZSM
TOZD Kerami¢ni Kondenzatorji Zu-
Zemberk.

Mladina se torej soofa s problemi.
Kako jih reiiti? Odgovor na to vpra-
fanje najbolj zanima Geni Maver, ki se
z vsem srcem Zene, da bi se v njihovi
00 ZSM zaela Zivahnejsa dejavnost,
zlasti e, ker je TOZD Keramiéni Kon-
denzatorji najvecja delovna organiza-
cija v Zuzemberku. Zaposluje kakih

450 delavcev in s tem seveda tudi

veéino mladine v tem prelepem kotic-
ku Suhe Krajine.

Zato zaZelimo mladini, da bi uspeli
v svojih nagrtih in bi se sadovi njihove
rekreacijske dejavnosti poznali tudi
pri delu. Do tega pa vsekakor mora
priti, saj pravimo: ,,Zdrav duh v zdra-
vem telesu.* R.M.

TOZD UPOROVNI ELEMENTI SENTJERNEJ

Na morje, na sonce, v hribe...

jski Iskfi smo v
oddelku idov malo povpra-
&@ali po trakovih, kje in kako
bodo nasi sodelavci letovali.
Ugotovili smo, da so naérti pri-
pravijeni, rezervacije urejene, in
vsi z veseljem pricakujejo_¢as,
ki bo samo njihov.

MILENA SELAN: Ker sem 3e
$ama, si seveda dopust predstavliiam
en, razgiban, se pravi-aktivna re-
kreacija. Letovala bom v Umagu. Nasa
Sindikalna organizacija ima namre¢
Sest avtomobilskih prikolic, ki bodo
letos stacionirane blizu Umaga. Tu bo
dovolj priloznosti za pogitek, dovolj
$onca in morja, kjer bomo od sebe
Vigli vse vsakdanje skrbi. Zveder pa,
f:libo vse po sredi, pa bomo zaple-

—

LOJZE SIMONCIC: Letovanje
sem si ,,razkosal* na dve polovici, Naj-

(Nadaljevanje na 8. strani)

TOZD SPECIALNI ELEMENTI

Dom na Pokljuki

TOZD Specialni elementi, na krat-
ko SEM ima od petka 15. junija svoj
dom na Pokljuki. Zgradili so ga za
poletni odmor delavcev in za smudarje
pozimi.

Dom je simpati¢na brunarica z
lesenimi balkoni, bolje reGeno ganki.
Stoji sredi smrekovega gozda in do
njega se lahko pride z avtom. Ima $tiri

-spalnice oziroma sobe s po dvema po-

steljama, velik skupni dnevni prostor,
dve popolnomd opremljeni kuhinji,
kopalnico, teko&o vodo iz domadega
rezervoarja (zaenkrat), elektriko in —
Tmir.

V petek je bilo na otvoritvi zelo
slovesno. Skoro polovica kolektiva je
vzelo dopuste, da bi prisostvovali slo-
vesni otvoritvi.

Najprej je predsednica sindikata

zdravila vse sodelavce, nato je di-
rektor v nekaj besedah povedal Eemu
je dom namenjen, kako so ga gradili in
koliko je kaj stalo.

Nato je najstarejii delavec v TOZD
Specialni
prerezal trak in s tem je bila slovesna
otvoritev kon&ana. In kako naj bo
domu ime? Predlagali so naj bi bil za
zmerom Semov dom. Tako je tudi
obveljalo in na prednjo steno so slo-
vesno pritrdili napis (za zdaj $e impro-
viziran): Semov dom.

Pridobitev je vsekakor zanimiva in
koristna. V bliZini, kakih 500 metrov
Ei Sporthotelu je manjsa Zi&nica, nad

udnim poljem, kake 4—5 km stran
pa je velika Zi¢nica. Torej za pozimi
pravi raj. Poleg tega so na Pokljuki
znani tekaski smuéarski tereni.

Poleti pa je Pokljuka pravi raj za
gobarje, sprehajalce, za tiste, ki ljubijo
mir in lepoto narave. Vsega je na Po-
kljuki v izobilju. Ne manjka tudi
jagod, borovnic in drugih gozdnih
dobrot za vse, ki jih ho&ejo in znajo
poiskati v skrivnostnih smrekovih
gozdovih.

Semovce pa &aka Se nekaj dela pri
ureditvi okolice. Domenjeni so, da
bodo vse okoli ,,hife* naredili udarnis-
ko. Se letos, saj bo Ze za let. dopuste

Semov dom shuZil svojemu namenu.

Bomo dobik
nacionaino
formulo

YU-Iskra?

Janko Ali&, iz Iskre v Sentjerneju 2e
nekaj let orje ledino in sku3a zapolniti pra-
znino, da bi tudi Jugoslavija dobila dirkalni
avto. Sam konstruira, gradi, preizkula in na
njem dirka: dirkalni avto nacionaino For-
mulo YU.

Sam pripoveduje takole: ,,Ze pred nekaj
leti sem se lotil konstrukcije in izdelave
dirkalnega avtomobila. Iskal sem sodelo-
vanje in pomoti pri nekaterih avtomobil-
skih tovarnah, pa so se mi povsod nasmeh-
nili, ¢es, da je to prevelik in predebel zalo-
gaj zame, za tovarno — skratka za vse nas.

-Odnehal pa nisem. Skonstruiral in
izdelal sem dirkalni avto in dokazal, da
mislim resno, Dirkam. Zal sam, ker paé z
enim avtom ni moé z nikomer tekmovati.
Koné&ano imam Formulo YU 78 in na njej
sem dosegel osebni rekord 200 km na uro.

Imam ,ogledano” odli¢éno dirkalidte,
namre¢ novo cesto med Ljubljano in Vrhni-
ko, ki je gladka in na sredo e prazna, Hkra-
ti pa 2e razvijam in delam novo Formulo
79. Tu bom porabil pridobljene dragocene
izkusdnje, ki sem jih dobil pri konstrukciji in
izdelavi prejinjega dirkalnega avtomobila,
in pripravijam precej izboljSav. Vse delam iz
delov osebnih avtomobilov, seveda pa je
konstrukcija in funkcionalnost novega
vozila popolnoma samostojno — moje delo.

Moj ideal, ki pa ga bom gotovo dosegel,
je izdelati kakih 3est do deset avtomobilov
in tako bi lahko organizirali dirko razreda
nacionalne YU formule. Seveda pa je vse to
delo zdruZeno z mnogo truda in sorazmer-
no visokimi strodki. Le-te vse teZje nosim
sam. Pozanimal sem se Ze, ¢e bi mi bila
pripravijena pomagati Iskra Avtoelektrika
iz Nove Gorice.

Zal sem naletel na gluha udesa in osta-
jam z vsemi prizadevaniji $e vedno sam.

Nekoliko upam, da mi bo Iskra prisko-
¢ila na pomoé vsaj z minimalnimi sredstvi,
Posebno zdaj, ko sem dokazal, da izdelava
formule niso samo sanje, ali gradovi v obla-
kih, ampak pravi dirkalni avto, mislim, da
bi me e lahko jemali bolj resno.

Gotovo bi bilo veliko delo, ¢e bi uvedba
in dirke z nacionalnimi formulami YU bile
zvezane z imenom Iskra, v samem nastan-
ku, rojevanju in realizaciji.

F. Kotar

elementi Stane Ruéman

Iditicni dom TOZD SEM na Pokljuki

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNIO

Ze v polnem teku

V TOZD Elektromotorji je izvajanje investicijskega programa
polnem teku. To je izredno ambiciozno mmén, :Edv&‘u‘
78 % poveéani fizi¢ni obseg proizvodnje ;

investicij pa je i dosti olitnejia Ce povemo, da

nost tako zastavijenih

?-v

in do! Pomemb-

zadnjih letih zelo hitro naraséajo potrebe trga po elektromot g~
qodhjkihmﬁht«.datougodmgﬁanjevelamvhgﬁna

izvoz, kot

po

sodelovanje v obliki k ije. Zaradi tega j
vodnja elektromotorjev med prednostni g DO
in tudi v okviru celotne Iskre. i

v okviru DO .
nas je, kakien je ta

i program, kako potekajo dela in do kdaj bo konéan. Po-
govorili smose zdipl. oec. Mirom Krekom, vodjo investicij in plana.

V okviru DO Siroka potroinja je
bila izdelana delitev programov zno-
traj katere smo v Zeleznikih odstopili
del proizvodnje za elektromotorje v
TOZD Montaza v Sp. Idriji in TOZD
Antene na Vrhniki..S tem je bilo omo-
goceno, da so se obstojede proizvodne
zmogljivosti naértovale na manjsi
obseg izdelkov, povecale se serije ter
tipizirala proizvodnja in polizdelki.

Na osnovi tako opredeljenega pro-
grama smo nadrtovali prostorske in
proizvodne zmogljivosti. V preteklosti
je bil prostorski razvoj tovarne zelo
nenacrten in odvisen le od trenutnih
potreb. Zato smo v zaCetku letodnjega
leta izdelali dolgoroéni nacrt prostor-
skega razvoja tovarne (zazidalni
naért).

Tako je v okviru novih investicij v
osnovna sredstva predvidena gradnja
proizvodne hale, ki je prva faza opre-
deljenih gradenj iz zazidalnega narta.
To je dvonadstropni proizvodno-
montaZni objekt v obliki &rke L, s
povriino 9000 m2.

Hkrati z gradnjami smo seveda na-
&rtovali tudi tehnologijo, oz. ustrezno
opremo. Obstojea oprema je Ze zelo
iztrofena in zastarela, uspeinost
naSega nastopa na trgu — predvsem v
tujini pa je najve& odvisna od kvalitete
izdelkov, ki jo lahko zagotovi samo
najsodobnej$a oprema.

Tako bo veé&ina strojev namenjenih
za proizvodnjo rotorja in statorja, del
opreme pa je S¢ namenjen za labora-
torije razvoja in kontrole.

Novi programi in oprema ne bodo
zahtevali dodatnega povecanja Stevila
zaposlenih, saj temelji rast proiz-
vodnje in produktivnosti izkljuéno na
avtomatizaciji in mehanizaciji proiz-
vodnje. Letna rast zaposlovanja naj bi
bila 1,8 %.

Za povedan obseg proizvodnje in
vpeljavo novih strojev tudi ne predvi-
devamo veé&jih dodatnih potreb po
novih energetskih virih: v okviru in-
vesticij bomo zgradili novo transfor-
matorsko postajo, toplotno energiyo
bomo z izgradnjo lastne podpostaje
sgﬁiemalj iz toplarne ALPLES, poraba

e je zagotovljena iz krajevnega
vodovoda, obstoje¢o kompresorsko
postajo pa bomo poveali za eno
enoto. \

Kaj bost investicijo prido-
bili"j € Z novo icijo prido-

Fiziéni obseg proizvodnje se nam
bo poveZal za 78, celotni prihodek
prav tako-za 78, dohodek za 89, Cisti
dohodek za 64, akumulacija za 226,
povpre&no uporabljena sredstva za 34,
povpreéno Stevilo zaposlenih za 6,
izvoz za 136, amortizacija za 232 in
bruto OD za 23 %.

» Ta investicijski program namera-
vamo dokon¢ati do srede prihodnjega
leta, ko naj bi tudi Ze stekla redna
proizvodnja,

Kakine so programske usmeritve

Imamo veé programov. To so:

PROGRAM SESAINIH ENOT IN
SESALNIKOV

V zadnjih dveh letih se je najved
investiralo v opremo za proizvodnjo
sesalnih enot in sesalnikov. Potrebe
kazejo, da bi morali to proizvodnjo
sesalnih enot do leta 1981 dvigniti na
650.000 kom. letno. S tem bi krili
Gisti izvoz (Svedska, Italija), izvoz v
okviu  mednarodnih  kooperacij

(AEG, ETA) ter za potrebe domagega
trga. :

Osvojen je celotni program sesal-
nikov mo&i 500 — 1200 W za
dinjstvo, nadalje sesalnikov za m
Ziicenje, avtosesalnikov in industrij-
skih sesalnikov.
PROGRAM KOLEKTORSKIH
ELEKTROMOTORJEV

To so osnovni in najstarej§i izdelki
tovarne. Z novimi naloZbami bi se
usmerila predvsem na zahtevnejle
vrste kolektorskih motorjev. Vedji del
te proizvodnje je Ze sedaj namenjen za
mgrzo in izvoz v okviru mednarodaih
kooperacij. Na domalem trgu pa je
najvedji kupec BAGAT — Tovarna %-
valnih strojev, Zadar.

PROGRAM GOSPODINJSKIH
APARATOV
Proizvodnja gospodinjskih apara‘ov

je le nadaljevanje proizvodnje elektro-
motorjev in omogoca pogonskemnu
delu aparata — motorju, nastop n fi-
nalizacijo na trgu.

Proizvodnja gospodinjskih aparatov
poteka v okviru Ze naftetih kocpera-
cij:

—aparati za pripravo hrane:

ji vseh vrst, mesoreznice, noi,
cen , sokovniki, odpiraéi kon-
zerv, strojki za mletje in oZerianje
ter podobno.

“— aparati za osebno neﬁ aparati
za masaZo, aube, sudilniki las, aparati
za manikiranje, aparati za masaZo
dlesni in podobno.

‘PROIZVODNJA MALOSERIISKIH
MOTORIEY

To so strogonamenski specialni
motorji, ki se delajo po naroéilu in so
namenjeni za vgradnjo v razne stroje
in naprave. Ti motorji so razvojno in
tehnoloiko zelo zahtevni. Glavni odje-
malci: Energoinvest, IMP, JNA,
MINEL, Avtoelektrika Ptuj . . . .

Proizvodnja maloserijskih motorjev
se bo z boljfo tehnologijo, novimi
konstrukcijskimi re§itvami in nabavo
sodobnejse opreme zelo povecala.

PROIZVODNIJA POLIZDELKOV

Programska usmeritev za katero
smo se dogovorili v okviru DO Siroka
potrodnja, predvideva, da_matina
tovamna elektromotorjev v Zeleznikih
skrbi tudi za proizvodnjo polizdelkov
za potrebe montaZ v Spodnji Idriji in
na eorlunlu

izvajali bi predvsem:
. rotorske in statorske liste
. 2. rotorske gredi
3. lezajne jarme (vlivanje)
4. zalivanje rotorjev za asinhronske
otorje.

OIZVODNJA TER VZDRZE-
VANIJE NAPRAYV IN ORODIJ

Kovinska stroka v Zeleznikih ima
dolgoletno tradicijo. V lastnih
ratih proizvajajo najzahtevnejia
orodja in naprave. Z rastjo proizvod-
nje pa se bodo seveda potrebe po
ih orodjih in napravah ter vzdrZe-
ju starih, $¢ modno povecale. Z
imi vlaganji, predvsem v strojno
opremo, pa bomo dosegli ve¢jo pro-
duktivnost, boljjo-kvaliteto, dana pa
tudi moZnost za osvajanje novih
1 01032' (groizvodnja orodja iz kar-
idnih trdin). Boris Cerin




~ ) Na morje,
na sonce,
V hribe...

(Nadaljevanje s 7. strani)
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Prebrali smo za vas

Vsekakor predstavlja skoraj tiso¢ strani obsegajoce delo leksikalnega
formata ,,Zgodovina Slovencev* velik zaloZniski podvig Cankarjeve za-
lozbe, hkrati pa tudi izreden napor velike skupine slovenskih zgodovi-
narjev, ki so delo napisali. S tem delom smo dobili poljudno napisano, na
temelju sodobnih znanstvenih metod obdelano zgodovinsko gradivo, ki so
ga pripravili ugledni slovenski strokovnjaki Zdenko Cepié, Ferdo Gestrin,
Bogo Grafenauer, Primoz Hainz, Marko Ivanié, Janko Jeri, Milica
Kacin—Wohinz, Vasilij Melik, Metod Mikuz, Dusan Necak, Peter Petru,
Joze Somn, Jera Vodusek, Bozidar Zakraj$ek in Tone Zom ter sodelavci
Stane Granda, Olga Jansa—Zorn, Aleksander Jeloénik, Janko Kos, Joze
Krall, Bozo Otorepec in Mirko Stiploviek.

Tako smo po dolgih desetletjin dobili slovensko zgodovino od
pradavnine vse do danasnjih dni — in to zbrano v eni sami, obsezni knjigi.
Namen zaloZnice, da bi s sodobnimi ponazorili v knjigi bralstvu priblizala
zgodovinsko snov in potesila njegovo zanimanje ne le z besedilom samim,
marveé tudi z bogatimi in Stevilnimi dodatki, s kakr$nimi so danes
opremljene podobne izdaje v svetu, je v celoti uspel. Tako je v
»Zgodovino Slovencev** vkljucenih 55 problemskih in kronoloskih
preglednic, 66 barvnil in &rno-belih zemljevidov pa $e $tevilni diagrami in
sheme, obogatena pa je tudi s 630 barvnimi in &érno-belimi ilustracijami.
Prav tako povecujeta vrednost knjige obseZna bibiliografija in pa imensko
in stvarno kazalo, ki sta dodana na koncu knjige.

Prva poglavja v ,,Zgodovini Slovencev* nam prek arheoloskih odkritij
na nasih tleh podajajo plasticno podobo o cloveku-loveu — v nasem
zgodovinopisju so nov in dragocen prispevek strokovnjaka—arheologa —
nato pa nas popeljejo v €as, ko se je nas prednik ustalil, si udomacil zivali
in pokoril naravo, da mu je pomagala preziveti. Dalje spremljamo razvoj
srednjeveskega Cloveka ter stopamo z njim skozi obdobje brezpravnosti
fevdalizma vse tja v prvo zavestno vrenje — v kmecke upore. Naslednja
poglavja odkrivajo druzbene in gospodarske vzvode, ki so sprozili razvoj
novih druzbenih plasti in kasneje nastanek novih gospodarskih odnosov
ter oblik pa tudi prvo rast narodne zavesti.

Spet in spet se pojavlja v slovenski zgodovini, seveda kot delcek
splosnega zgodovinskega procesa, uporniska misel, ki jo dusijo zdaj okovi
absolutizma, ekonomske nemoci in odvisnosti od cerkve, zdaj spet
vsiljena in skrbno gojena tradicija pokor§¢ine mocnejsemu. In Ze smo pri
poglavjih o prvi svetovni vojni in o prvi lastni drzavi, ki naj bi spostovala
tudi slovensko narodno suverenost: spoznavamo veliko razocaranje po
velikem upanju. Sorazmerno veliko prostora je v knjigi odmerjenega
razvoju narodnoosvobodilnega gibanja pri nas: to nadvse pomembno
obdobje je v knjigi obravravavano celovito, ne zgolj s politi¢nega vidika

" aii samo vojno, kronolosko. Zadnje obdobje od osvoboditve dalje sega do
najnovejsih pomembnih dogodkov, ki so se odvijali v okviru nasih meja
ter zunaj njih, pa se ticejo usode Slovencev, in vkljucujejo tako tudi
poglavie o zamejskih Slovencih na ozemlju Primorske, Koroske in

prej bom 3el za nekaj dni na morje, da
si bom spral ves prah, ki se je nabral
pri vsakodnevnem delu, nato pa v Ju-
lijce. V nekaj dneh bomo prehodili
Triglavsko pus§¢avo, Sedmera jezera in
se nato spustili v Trento. Veste, Julijci
so moja slabost, ali ée hocete, moja
ljubezen (tega nikar ne zapisite.) Ze
sedem let, vse od Solskih klopi, prezi-
vim najlepSe dneve v hribih. Tu dobi
clovek ob&utek lepote, mogoénosti in
lastne mo¢i. Skratka, v dolino pride§
kot prejo prerojen.

Prireditelji letosnje proslave dneva borca in dneva Iskre v Zajéji dobravi - 3o.

Junija pripravijajo zares bogat kulturni program,v katerem bosta med drugimi
nastopila tudi mesani pevski zbor Iskre iz Dobrepolja in dobrepoljski vokalni
oktet.

St

MILKA PLANINC: na morje bomo
§li. Za vso druZino smo rezervirali na
otoku Krku, v Omislju. Na dopustu
pricakujem predvsem spremembo. Na
dopustu moram najti nekaj drugega,
kot so vsakodnevne skrbi gospodinje,

Porabja.

5

Pregled Zgodovine Slovencev se konc¢uje z letom 1978 in uveljavitvijo
samoupravljanja pri nas, kar kaze, da je delo izredno aktualno, azurno in
sveze, kar ni vsakdanja praksa nasega zgodovinopisja.

CASOPISNE NOVICE

TOZD InZeniringi.

sredstev.

Jalovec je razstavil linoreze.

milijard dinarjev.

Beograjski Privredni pregled obiirno poro¢a o modernizaciji seleznidke proge
Dugo selo — Botovo, ki je poverjena naii delovni organizaciji Avtomatika, oz. njeni

Beograjska Ekonomska politika razpravlija o zacetku SirSega sodelovanja med
jugoslovanskimi proizvajalci televizorjev. Prvi korak k sodelovanju je bil Ze storjen s
skupnim financiranjem tovarne slikovnih cevi v Nisu. Glede na to, da bodo domati
proizvajalci Ze leta 1985 ponudili trzis¢u 800 tisoé televizorjev, se vsiljuje zamisel o
,.jugoslovanskem televizorju'” Pri tej koli¢ini obstajajo velike moznosti za delitev
dela, specializacijo in kooperacijo na podlagi samoupravnega zdruZevanja dela in

Gorenijski Glas je obdirno porodal o razstavi likovnega samorastnika — grafika
Izidorja Jalovca, ki jo je imel v hali ATC Telekomunikacije na Laborah. Izidor

Sode¢ po sedanji mesec 1i proizvodnji v Iskri, ki obsega 30 tiso¢ dvotarifnih

GZ Jugoslavije in SISEOT. V odbor za samoupravljanje in pravna vprasanja izvrsil-
nega odbora GZS so med drugim sprejeli tudi Pavleta Gantarja, generalnega sekreta-

banke dogovor o skupnem kreditiranju vklju¢evanja domacéih inovacij — raziskoval-
nih doseZzkov v proizvodnjo in delovne procese, ki sta ga sklenila Ljubljanska banka
— ZdruZena banka in Raziskovalna skupnost Slovenije.

Kot primer navaja preizvednjo hibridnih vezij v TOZD Upori v Sentjerneju. Ze
lani je ta proizvodnja dosegla vrednost 24 milijonov dinariev.

Zahodnonemska revija Elektronik objavlja vest, da proizvaja Iskra od letosnjega
leta lastne mikroradunalnike brez uporabe tujih licenc. Ze letos jih bo izdelala v
vrednosti 210 milijonov dinarjev, leta 1982 pa bo ta vrednost narasla na 1,13

Zbral in uredil Marjan Kralj

D. z_)

matere in delavke.

Oddih od sivega ,vsakdana* mi
pomeni spremembo, pocitek in osve-
zitev. Vsakdanji tempo, ki niti ni
pocasen, zaCne utrujati in mora se za
nekaj ¢asa izpreéi. Potem bomo zaceli
z vecdjo korajzo in z veseljem .. . vse
od kraja! FY

~N
V TOZD CEGC S SPORTNIMI

TEKMOVANJI POCASTILI
DAN MLADOSTI

Mladina Centra za elektrooptiko so leto-
3nji dan mladosti podastili s tekmovanji v
namiznem tenisu, balinanju, kegljanju, te-
nisu_in 3ahu. Z razumevanjem sindikalne
organizacije v CEO so naértovana tekmova-

plavanju, in malem nogometu,

vendar so morala odpasti, ker ni bilo dovolj

ZAHVALA
Ob izgubi mgje drage sestre
DANICE SUSNIK

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in so-
delavkam TOZD TEA za podarjene vence,
denarno pomod¢ in izraze sozalja

Zalujoca sestra Tonéka Jagodic z
druino.

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJANA

TOZD MAGNETI LJUBLJANA

Od Stegen do Instituta

Jozef Stefan

Najveckrat ob inovacijah, ki
so nastale v sodelovanju Univer-
ze, v kakem Iskrinem TOZD in
Instituta JoZef Stefan zapise-
mo, da so ti in ti sodelovali. Ker
sem radoveden, sem hotel po-
gledati 3e ,za kulise“ takega
skupnega rojevanja. InZenir
Mensur Ali¢ iz TOZD Magneti v
Stegnah, mi je povedal, da je Ze
dlje kar na Institutu, kjer z nji-
hovimi -strokovnjaki razvijajo
magnete iz redkih zemelj. Rad
bi si tak postopek Ze v nasta-
janju ogledal.

dragega moza
MARJANA SMUKA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcern ter OOS iz ISP TOZD Antene
Vrhnika za izraze soZalja, denarno pomog,
podarjeno cvetje in zadnje spremstvo.

Posebno se zahvaljujem oZjim sodelav
kam za vso nesebiéno pomoé

Zalujoca zena Serafina.

ZAHVALA

se morajo odvijati v vakuumu, 0
sintranju in temperaturah prek tiso¢
stopinj, o dusikovi atmosferi, o stra-
§no dragi helijevi atmosferi, o redkih
zemljah in alniko materialih. Moram
priznati, da mi je bila v zacetku ta
latovis¢ina kaj tuja in precej vseeno bi
bilo, ¢e bi govorili v kitaj$¢ini. Prav
toliko bi razumel.

Pocasi pa so se stvari postavile na
svoje mesto in dojemati sem zacel, kje
je jedro stvari. Redke zemlje s0
namre¢ materiali, iz katerih je mo-
goce naredifi visoko kvalitetné
magnete. Ta material (RCos) ima vi-
soke vrednosti nasiGene magnetizacije.
To se pravi, da je zelo kvalitetna osno-
va za magnete, ki imajo poleg tega, da
imajo izredno visoko koercitivnost —

elektronskih napravah za krmiljenjé

i ZAHVALA e . 3
rja’'SOZD Iskre. prijavijenih. s Ob nenadni, majhnih, vendar mocnih elektro
Ob potujoci razstavi Inovacije — zdruZzeno delo 79 objavija Vestnik Ljubljanske nadvse boleéi izgubi motorjev.

Pogovor se je zasukal po vseh teh
teoretiénih in praktiénih ugotovitvah
na prakti¢no stran proizvodnje. Tekel
je okrog dosegljivih tehniénih moZ-
nosti v novi tovarni magnetov, ki jo
bodo zageli graditi, ali bolje re¢eno
adaptirati sedanjo, $e letos. Predvsem
50 se zaustavili ob uporabni opremi, ki
so jo Ze predvideli v investicijskem
elaboratu in ob rentabilnosti proiz-
vodnje. Tako so kar avtomatiéno iz
klju¢ili proizvodnjo v helijevi atmo-
sferi, ker je helij predrag in za nas

ZAHVALA Ob bridki izgubi mojega vé :
ZAHVALA ZAHVALA A A dragega oGéta dosegljiv le iz uvoza. .
s Ob boleéi izgubi TONPEL SRR S JANEZA BUCABIA Konéno so sklenili. da bodo vzorce
Ob izgubi dragega oceta mojega dragega oteta VERE JOCIF : i : . za magnete iz (RCo,), ki jim pravimo
FRANCA PETRICA CIRILA VETERNIKA se iskreno zahvaljujem delavnici Posebnih . <reno zahvaljujem vsem sodelgvkam in - redie zemlje, izdefali do jesenskega

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in
sodelavkam TOZD ERO-mala strugarna za
izraze sozalja in denarno pomoé&

hé&erka Milena.

se Skupnim sluZbam iskreno zahvaljujem za
izraze soZalja, venec in denarno pomodé

héerka Zofka Hrestak
z druZino.

narocil in montazi telefona za izrazeno so-
Zalje, denarnc pomoé& in cvetje, Iskrena
hvala tudi vsem, ki so jo spremili na zadnjo
pot

h&erka Ana Jocif.

sodelavcem umerjevainice TOZD Stevci za

izraze sozalja, podarjeni venec in spremstvo
na njegovi zadnji poti

héerka Mihela Nahtigal

z druzino.

sejma Elektronika 79, kjer jih bodo
predstavili javnosti in potencialnim
kupcem.

KF

trifaznih 3tevcev — pise Politika—Ekspres — kmalu ne bo ve& primanjkovalo teh nja izvedli, Zal pa udelezba nastopajoih . ' . ' I i lik tnd ele
izdelkov. Pomanjkanje bo trajalo kve¢jemu do novega leta, po tem ¢asu pa bo teh tokrat ni bila posebno Stevilna, &eprav so se Prosil sem direktorja v Magnetih ahko sprejmejo veliko magne d
domenili, naj bi tak3na tek ob vsa- C
izdelk ljivo dovolj na trzisé b S i e IGO0 R C 0 Severia. d : l1sseboi. Mo&, tudi to prednost, da so po 5
zdelkov zanesljivo dovolj na trziscu. 1 d i . ojzeta Severja, da me je vzel s seboj, 3 - PRW P s
oletnem dnevu mladosti postala tradi : % obsegu zelo maihni. Torej ti magneti In
; e = e : cionalna. kadar se bo oglasil na Institutu. Po- gu _majinl. 101¢€] ag i § ne
: O otvoritvi novih prostorov Iskre na Blejski Dobravi je skromno poroéalo ljub- Kb o 1 a0, o DR klical me je in povedal, da bomo liz gg ral}-lal%l;letmh lastnost]x(]} n]_][-:log(i) })0 10 %
rahne: : zaslutila, da smo jim odmerili nekaj vrstic, magistrom Miranom Jarcem tja. Res O #lnikO mﬂg“em‘"r P il ie
R : 3 i . bliEk K - morda celo v vzpodbudo, da bo prihodnjié sem bil vesel. a], 0 pa. po Elépem Pbse_g“ fa
Delovni ljudje Iskre iz _Kran]a S0 ponu{dn prek republiskega se retarlag za %e veé nastopajodih. V namiznem tenisu so Na Thstithe soo poiskali prizidek mnogo man_|§1 in zato primerni za iz- !
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