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Odslej stimulativno nagrajevanje

Osebni dohodki v nasi delovni or-
ganizaciji so bili do sedaj odvisni sa-
mo od analiti¢éne ocene del in nalog
ter minulega dela, medtem ko sti-
mulativnega nagrajevanja ni bilo, ¢e-
prav ga pravilnik o osnovah in me-
rilih za razporejanje Cistega dohodka
in delitev sredstev za osebne dohod-
ke in skupno porabo, ki je bil spre-
jet na referendumu 14. 2. 1979, pred-
videva in sicer skupinsko in indivi-
dualno magrajevanje.

Ker je tak naéin popolnoma ne-
sprejemljiv in tudi eden od vzrokov
za stanje v kakrSnem je Co-
lor, bomo Ze v mesecu marcu presli
na stimulativno nagrajevanje. Kolek-
tivno povsod, individualno pa za za-
éetek le v DSSS.

a merila bomo izraéunali
gi>kazalcev predvidenih v

pravilniku. To pomeni, da bodo z
nagrajevanjem po skupinskih merilih
osebni dohodki delavcev odvisni od
skupnega rezultata skupine oziro-
ma organizacijske enote. Skupinsko
uspes$nost bo izra¢unaval analitsko
planski oddelek na podlagi dejansko
dosezenih rezultatov. Tako bodo
n. pr. proizvodne enote odvisne pred-
vsem od doseZene proizvodnje v po-
sameznem obratu in od dejansko o-
pravljenih ljudskih ur v primerjavi
s planiranimi ljudskimi urami, pro-
dajni oddelek pa od fakturirane re-
alizacije, doseZene proizvodnje in do-
seZene prodaje v posamezni temeljni
organizaciji.

Glede na to, da nimamo norm,
skupinska merila pa ne morejo biti
povsem to¢na, se za ugotavljanje
skupinske uspednosti izrad¢una dose-

7Zen rezultat korigiran s pomoéjo »po-
pravkov procentov« tako, da se v
konénem izra¢unu za osebne dohodke
uposteva rezultat, ki ne more biti
nizji kot 97 % in ne vidji kot 105 %.

Individualna uspesnost se po pra-
vilniku za vsa dela in naloge ugo-
tavlja na podlagi ocenjevanja dose-
Zenega rezultata glede na postavljen
plan in konkretne =zadolZitve (pro-
gram dela). Za boljSe spremljanje
dela lahko vsak vodja v svoji orga-
nizacijski enoti organizira evidenti-
ranje opravljenega dela oziroma iz-
dela plan dela. Po tej evidenci nepo-
sredni vodja primerja uspes$nost po-
sameznega delavea in njegov prispe-
vek k realizaciji ciljev in planiranih
nalog v organizacijski enoti. Na
osnovi tako ugotovljenih podatkov

(Nadaljevanje na 2. strani)



Rezultati volitev

Dne 13. 3. 1986 smo v delovnih or-
ganizacijah izvolili delegate v skup-
s¢ine samoupravnih interesnih skup-
nosti in skups$éine druZbeno politi¢-
nih skupnosti.

Izkoristili smo movosti pri volilni
zakonodaji, ki omogo¢a oblikovanje
skupnih delegacij za interesne skup-
nosti. Tako sta izoblikovani dve
skupni zdruzeni delegaciji in sicer:

1. Skupna zdruZena delegacija SIS
Za vzgojo in izobraZevanje, razisko-
vanje, kulturo in telesno kulturo:

Izvoljeni delegati:

. Marijan Jene

. Fani SeSek
Stefan Zadravec
Ida Juvan
Ibrahim Kadirié
Francisek Kosec
Ana Marija Kosec
Stanislav Krelj

. Terezija Bertoncelj
. Bozidar Borénik

. Vida Zerovnik
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(Nadaljevanje s 1. strani)

neposredni vodja oceni delovni pri-
spevek posameznika. Ocenjuje se
kvaliteta, koli¢ina in gospodarnost
na podlagi 9-stopenjske lestvice z o-
cenami od 1 do 9. Delavce, ki so pri
opravljanju dela v doloteni karakte-
ristiki popreéni, se bo ocenilo z oce-
no 5. To pomeni 100 % osebni doho-
dek, kar je v skladu s pri¢éakovano
delovno uspeSnostjo. Z drugimi oce-
nami naj bi ocenil le tiste delavce,
ki delajo znatno in oéitno bolje ali
slabse od pri¢akovanega oziroma od
vecine delavcev v enoti oziroma, ki
izrazito odstopajo od popre¢ij. Oce-
na, ki jo bo posameznik dobil za me-
sec marec, bo veljala pri izplaéilu
osebnega dohodka v aprilu, maju in
juniju (naslednji kvartal). Z oceno se
bo wsak posameznik predhodno se-
znanil, predlog ocen pa bo obravna-
val tudi ODR. Pri tem naéinu ocenje-
vanja imia odbor nalogo, da preveri
ustreznost predloga wvodje in tako
prepre¢i morebitne nepravilnosti in
osebne teznje. Ce se odbor z dolode-
nim predlogom ocen ne bo strinjal,
bo moral o tem obvestiti predlagate-
lja, da bodo skupno uskladili sporni
predlog.

Konéni obra¢un osebnih dohodkov
torej v bodof¢e me bo samo seitevek
analiticne ocene in minulega dela,
paé¢ pa bo imel tudi stimulativni del.

Zavedamo se, da je pravilnik iz le-
ta 1979 Ze mekoliko »v letih« in bo
morda zaradi tega prislo do doloce-
nih problemov, vendar moramo ob-
stojete stanje pri magrajevanju en-
krat za vselej prese¢i, sprva z uve-
ljavitvijo dolodil iz starega pravilni-
ka, ¢imprej pa moramo priti do Ze
boljsega sistema nagrajevanja.

Marta Sajovic

2. Skupna zdruZena delegacija za
stanovanjsko gospodar-

zdravstvo,

stvo, otroSko varstvo, socialno skrb-
stvo, zaposlovanje in SPIZ:

Izvoljeni delegati:
1. Jozefa Jerman

2. Matjaz Kern

3. Milo§ Milasinovié
4. Ivan Bedan

Stefan Krizaj
Stane Lustrek

. Anica Petaci

. Tatjana Petaé¢
. Danijela Ber¢i¢
. Tatjana Gau$

. Janja Kuralt
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3. Izvoljeni delegati za skupsiéino
druzbenopolitiénih skupnosti (zbor
zdruZenega dela) obéinske skupifine:

TOZD SMOLE

1. Slavko Barber

2. Marjan Hoc¢evar
3. Krunoslav Muha
4, Stanojka Petrovié
5. Pavel Valant

TOZD PREMAZI

. Marko Beber
Vendeslav Filipi¢
. Franc Igli¢ar
Stanislav Jamnik
Frane Jarc

. Igor Krelj
Radovan Ostojié
. Slavko Ovijaé

. Janez Peternel
10. Andrej PleSec
11. Anton Pregrad
12. Radovan Stanié

DSSS

. Viktorija AZman

. Slavka Bresan

. Marija Burja
Aleksandra Fabiani
. Alojzija Krizaj

. Alojzija Piéman

. Valentin Veber
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Spremembe in dopolnitve
zakona o delovnih razmerjih

Dne 14. februarja 1986 so pricele
veljati dolo¢be zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o delovnih
razmerjih, ki je objavljen v 5. letos-
nji Stevilki Uradnega lista SRS. S
tem zakonom se spreminjajo in do-
polnjujejo nekatere doloébe zakona
o delovnih razmerjih in to:

— o delovnem dasu,

— o varstvu materinstva,

— o0 odstranitvi delavca z dela in

— o vidini denarnih kazni.

Tokrat nekaj bistvenih informacij
0 porodniSkem dopustu,

S spremembami in dopolnitvami
zakona se torej podaljSuje dolZina
porodniSkega dopusta. Sedaj zakon
razlikuje med porodniskim dopustom
— 105 dni in dopustom za nego in
varstvo otroka — 260 dni, kar pa po-
meni pravico delavke do porodniske-
ga dopusti in dopusta za nego in var-
stvo otroka v skupnem trajanju —
365 dni.

Prav tako se podaljSuje tudi ome-
jitev starosti otroka, kadar Zeli de-
lavka po 105 dneh porodniskega do-
pusta delati 21 ur na teden oziroma
praviloma 4 ure na dan in to na se-
demnajst mesecev otrokove starosti.

Z novim poimenovanjem naj bi se
poudaril predvsem namen pravice do
porodniskega dopusta, ki je name-
njen praviloma delavki materi in o-
troku zaradi poroda oziroma rojstva,
posebej pa naglasi pomen dopusta za
nego in varstvo otroka, ki je name-
njen otroku in ga izrabita ali de-
lavka mati ali delavec ofe otroka in
le v izjemnih primerih tudi druge
osebe.,

Skupnost otroSkega varstva Se na-
dalje dolofa s samoupravnim splos-
nim aktom tudi pravico do daljSega
dopusta za nego in varstvo otroka,
za primer, ko delavka rodi dvoj¢ka
ali ve¢ zZivorojenih otrok ali teZje te-
lesno ali dusevno prizadetega otroka.
Na novo pa ima pravico do daljSega
dopusta tudi delavka, ki rodi nedo-
nosencka.

Posebej pomembna dolo¢ba zako-
na o spremembah in dopolnitvah pa
je tudi doloc¢ba 9. ¢lena po kateri ve-
ljajo nove doloé¢be o porodniskem do-
pustu, dopustu za nego in wvarstvo
otrok, in daljSem dopustu za nego in
varstvo otrok tudi za delavke, ki ob
uveljavitvi tega zakona to je 14. fe-
bruarja tega leta uresni¢ujejo pra-
vico do porodniskega dopusta po do-
sedanjih predpisih.



Nagrajevalna politika - funkcija razmer
v prodajni operativi

(Razmisljanje ob nasi
nagrajevalni politiki)

Kolikor Zelimo wvzpostaviti uspesno
nagrajevalno politiko, stimulativni
nagrajevalni sistem, moramo pred-
hodno poskrbeti za tiste istoénice v
delovni organizaciji, ki po svoji na-
ravi posla jaméijo denarna sredstva,
brez katerih ni nikakrine nagrajeval-
ne politike.

Zato moramo poprej vspostaviti
resni¢no operativne prodajne blagov-
ne skupine, t. j. skupine, ki bodo sa-
moniklo in ¢&isto avtonomno izvrse-
vale funkcijo prodaje znotraj obée-
veljavnega odnosa »daj—dam«. Ko je
vzpostavljena vodstvena struktura o-
perativne blagovne skupine in ko
zatne delovati njen mehanizem, se
pojavi potreba po ustrezni stimula-
tivni nagrajevalni politiki. Dobro de-
lujo¢e blagovne skupine pa tako sa-
me ustvarjajo pogoje za nagrajeval-
no politiko, saj delujejo po principu
donosnosti, ki jamé¢i ostanek denar-
nih sredstev za nagrajevalno politi-
ko. Od tu naprej pot ni veé¢ tezka.
Véeraj obdelani magrajevalni sistemi
so med drugim uveljavili tudi naéelo
odstotne udeleZenosti grupe ali po-
sameznikov pri ustvarjanju dohodka.
Danes je nadelo trZnosti in definira-
nosti ustvarjalcev dohodka wveé¢ ali
manj bolj determinirano in ni dile-
me, kje in v kaks$ni meri se in se
lahko ustvarja prihodek, dohodek in
¢isti dohodek. V razvitem svetu mar-
sikje sploh ve¢ me planirajo blagov-
ne proizvodnje, temved¢ dobic¢ek in to
ne proizvodnje, temve¢ dobid¢ek in
od tega aksioma mnavzdol prehajajo
v blagovne in ostale parametre.

Iz omenjenega razloga je dobro de-
lujo¢ instrumetarij blagovnih sku-
pin jamstvo za denarne prilive, brez
katerih delitveni proces ostanka de-
narnih sredstev za nagrajevanje osta-
ja fikcija in sam sebi namen.

Formirane kot samostojne blagov-
ne skupine postanejo dana3nji pre-
mazni referati, s servisno in razvojno
garnituro vred, ustvarjalei dohodka,
pogojenega s parcialnimi prodajnimi
plani.

Ker gre pri operativnih blagovnih
skupinah za teamsko funkcijo in se
v njej srefujejo vsi profili: razvoj-
nik — serviser — prodajalec, se sko-
zi kadrovsko selekecijo oblikujejo mo-
nolitne enote, ki po predhodni dolo-
¢itvi deleza znotraj blagovne enote,
ostanek dohodka oziroma nagrajeval-
nega deleZa razporejajo v ustreznih
odstotkih znotraj blagovne enote, ne
da bi imeli potrebo $e dodatnega in-
dividualnega ocenjevanja za uspeh,
ki je teamski uspeh in je z baziénim
toékovanjem odgovornostne struk-
ture Ze determiniran.

Na tako vezano prodajno realizaci-
jo, na posami¢ne analitske realizaci-
je glede na blagovno skupino, nasta-

ja pogoj za vracanje cistega dohod-
ka v OD za dolotene blagovne sku-
pine. Nagrajevanje po delu, nagraje-
vanje po uc¢inku.

Na posamic¢ne realizacije in njiho-
vo povprecje so vezane sluzbe, ki di-
rektno me sodelujejo pri realizaciji
prodaje.

Kolikor se pokazejo razlike v do-
sezanju planskih zadolzitev znotraj
posameznih blagovnih skupin se di-
ferencirani OD ohranjajo, to je npr.
blagovna skupina A 105 %, blagovna
skupina B 95 %, blagovna skupina C
120 % in tako naprej.

Ce blagovna skupina B doseza 95 %
in je pri tem vendarle mo¢no aktiv-
na, slabsi rezultat pa je vezan na
nekonjunkturno blago, se lahko soli-
darizira v nivoju 100 % OD, medtem
ko ostale grupe %e vedno dobivajo
delez nad 100 %.

Slabsa blagovna
vpraSanje:

— kadrov in njihove sposobnosti,
prizadevnosti in podobno,

— zoZenje trga za dolofene proiz-
vode,

— neustrezni DIS in ostali stros-
kovni parametri,

— mnegativna cenovna politika,

— neugodni prodajni pogoji,

— kvaliteta proizvodov in podob-
no.

Na posamezna vprasanja odgovar-
ja vodstvena struktura iz trZne ope-
rative in ne nazadnje poslovodni or-
gani, t. j.. podvzemajo lahko ustrezne
ukrepe, ki slone ma izboljSsavah ali
pa na likvidaciji dolotene, na trgu
pojemajote blagovne skupine, kar
vodi v krepitev dobroido¢ih blagov-
nih skupin in usmerjanje nalozbene
politike. Tako usmerjana realizacija
ima v sebi tudi vse elemente potreb-
ne selekcijske programskosti, brez
katere ni dobrega vodenja delovne
organizacije in poti do novih, moder-
nih proizvodov in blagovnih skupin,
vkljuéno z osvajanjem novih podro-
¢ij (gledano z vidika aplikativnosti,
elektroizolirni laki, praskasti prema-
zi, vodne emulzije za oplesk metalov,
spremljanje ekolo$kih zahtevkov in
podobno).

Razumljivo je, ¢e se wrnemo na
zacetek, da spremljanje poslovnosti
posameznih blagovnih skupin, zahte-
va svojo metodologijo. Ena od o-
snovnih potez je, da se realizacija
posameznih blagovnih skupin v ka-
krinikoli evidenci posamié¢no faktu-
rira in da je vsak ¢as viden nivo
blagovno-skupinske realizacije in
njenega pokritja. Od tod izvirajo vsi
ra¢unski podatki, ki vodijo v nagra-
jevanje in pa wvse ostale poslovne
prijeme. Tako evidentiranje nosi la-
hko na fakturah Steviléne ali érkov-
ne oznake, Se bolje pa je, da zaradi
vizualne jasnosti nastopa dvejnik
fakture v barvnih razli¢icah. Eno ko-

skupina odpira

pijo take fakturirane realizacije hra-
ni sam referent blagovne skupine, ki
tako spremlja udejstvovanje zavaro-
vanje pladila v povezavi z raéuno-
vodsko oziroma salda konti operati-
vo, da lahko aZurno intervenira pri
eventualnih zakasnitvah itd.

Blagovna skupina znotraj svoje
poslovnosti resuje tudi celotno rekla-
macijsko problematiko ter jo pre-
makne na vi§ji nivo samo v poseb-
nih primerih, ki zahtevajo posebno
intervencijo.

Z uglasitvijo tako postavljene na-
grajevalne politike se s povpredji re-
zultatov vseh blagovnih skupin resu-
je vprasanje wvseh ostalih nagraje-
vanj, ki v proizvodnem in pa stati-
stitnem procesu pomenijo spremlje-
valni del prodajne t. j. trZne operati-
ve. V takem povpreénem reSevanju
OD bi se vodilne strukture izenade-
vale z opfimalnimi dosezki doloéene
ali doloéenih blagovnih skupin, med-
tem ko bi se z event. sredinskimi od-
stotki identificirala pomembnejsa de-
lovna mesta, v doloenem smislu v
posredni zvezi s prodajno (izvozno
operativo, medtem ko bi se) rezijski
fond napajal iz povpreéja oz. 100 %
kritja ototkovanega polozaja.

S podobnim pristopom, verjetno s
potrebnimi meodifikacijami, bi mogli
reSevati nagrajevalno politiko v na-
bavno/uvozni operativi, oziroma bi
tudi ta del Zivel od povefanega po-
vpre¢ja prodajne operative, kolikor
bi zaradi surovinskih problemov su-
bjektivnega znacaja ne prihajalo do
proizvodnih zastojev.

Vgrajevati nagrajevalni sistem v
sistem, ki ni prirejen pridobivanju
dohodka in ustrezni stimulaciji zanj,
je ve¢ ali manj fikcija, ki manipuli-
ra z obstoje¢im denarjem znotraj ne-
kih stihijskih danosti., Sistem potni-
Ske provizije je v specifiéni predelavi
vgraditi v nagrajevanje vodstev bla-
govnih skupin in tako odmasiti vire,
odkoder lahko priteka dohodek. Na
ta nad¢in se uvaja Ze nekajkrat ome-
njeni individualni madin branjevca
in njegove prodaje, ki zadrzi izkupi-
¢ek, ko odpravi z davki in tistimi, ki
so imeli e kaj zraven. "

Vsekakor drzi, da ob teh beseda
nisem imel nikakrinih ambicij, da bi
postavljal na noge dograjen nagraje-
valni sistem. Gre le za nekaj misli,
ki predvidevajo piramidasto struk-
turo ustvarjalcev dohodka v delovni
organizaciji, pri éemer bi morali Se
kako temeljito izdelati vse releje, ki
povezujejo kadrovske profile znotraj
take konstrukcije. Nesporno pa je, da
je trzma operativa z marketin$kim
predznakom (o kateri ta hip ni sledi),
v prvem planu nagrajevalnega siste-:
ma, saj gre za mnajbolj izpostavljeno

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Kratke novice

— Odbor za delovna razmerja
DSSS je mna svoji seji dne 24. 2.
sprejel sklep, da se ma objavljena
dela in naloge pomo¢nika vodje ko-
mercialnega sektorja — domaca
prodaja, sprejme tov. Bojan Sever,
ekonomist z 10 let delovnih dizku-
Senj iz Kranja. Prijavilo se je se-
dem kandidatov.

— Na isti seji je odbor obravna-
val tudi vloge za objavljena dela
in maloge referenta za ljudsko o-
brambo fin samoupravljanje. Na ob-
javo je prispelo dvanajst prosenj.
Odbor je sprejel sklep, da se na o-
menjena dela sprejme tov. Tadeja
Pust — gimnazijski maturant s Sest
in pol ileta delovnih izkuSenj iz
Ljubljane, ki je dobila tudi pozitiv-
no mnenje s strani obéinskega se-
kretariata za ljudsko obrambo.

— Dmne 13. 2. 1986 se je upokojil
tov. Telarevi¢ Osman, vodja pred-
stavnistva v Sarajevu. V predstav-
nidtvu Sarajevo je delal 17 let. Iste-
ga dne (e prenehal z delom zaradi
upokojitve tudi Kavéi¢é Pavel, vzdr-
zevalec, ki je prebil v Colorju ce-
lih 40 let. Ze konec januarja pa se
je upokojil tudi tovari§ Zvonko Ro-
zniik, 32 let v Colorju.

Vsem Zelimo, da bi se najprej
odpodili, potem pa uspesno vklju-
li v wvrste upokojencev!

IZ DELA ODBORA ZA
DRUZBENI STANDARD

Odbor za druzbeni standard je
na zadnji seji 6. 3. 1986 sprejel sklep
o0 razpisu dodelitev stanovanjskih

(Nadaljevanje s 3. strani)

mostis¢e v boju za pridobivanje do-
hodka, brez katerega odpove kakr-
Senkoli instrumentarij. Trzna usmer-
jenost pa je tisto, kar jaméi, da z
ustrezno strategijo, ki je sestavni del
trZne operative, poslujemo ekonomi¢-
no in rentabilno. In, da ponovim o-
snovno trgovsko resnico, ne mores
prodati kilogram proizvoda, ne da
bi vedel, koliko ti od prodanega osta-
ja.

Naj zakljuéim Ze z nekajkrat na-
vrzeno simboliko, ki postavlja bra-
njevca v osrednji marketindki polo-
zaj. Preden ponudi solato, vkalkuli-
ra od semena pa gnoja in obdelova-
nja vse do poti na trg in trznino.
Pogleda, kako prodajajo drugi. Od
prodaje mu mora ostati za pot na-
zaj in za kruh. Zadnje je del stimu-
lansa, del nagrajevanja. Cim bolje
se bo znasel, ¢imbolj bo ocenil polo-
Zaj, ¢im rentabilneje in &m wve¢ bo
solate pridelal, temveéji in boljsi bo
kos kruha, temveéji stimulans, tem-
boljse mnagrajevanje. Te parametre
dobro poznajo tudi v trustih in kon-
cernih. Ce jih lahko uveljavijo, ni iz-
gube,

S. Sedlak

COLOR 4

posojil delavcem v visini 25 mili-
jonov dinarjev.

Odbor je dolo¢il tudi letoSnje ce-
ne za letovanje v colorjevih poditni-
§kih kapacitetah, ki jih lahko raz-
berete iz razpisa, ki je objavljen.

PREVENTIVNO
ZDRAVLJENJE,
OKREVANJE

Konferenca osnovnih organizacij
sindikata se je odlodila, da se jav-
na razprava o sprejemu »Poslovni-
ka o preventivnem wokrevanju in
zdraviliSkem =zdravljenju«, ki ob-
ravnava Kkriterije in pogoje pod ka-
terimi imajo mnasi delavci pravico
do povracila stroSkov za tovrstne
namene podaljsa do konca marca.

Vse =zainteresirane wvabimo, da
dajo ma omenjeni poslovnik pri-
pombe. Poslovnik je mogoc¢e dobiti
pri vseh poverjenikih sindikata.

SEJA DELAVSKEGA
SVETA DO

Delavski svet DO se v zadnjem
¢asu pogosteje sestaja. Na zadnjih
dveh sejah je med drugim obrav-
naval in sprejel:

Novoizvoljeni

— Poslovnik o koriSéenju podéit-
niskih enot DO Color

(glavne znacilnosti so bile Ze ob-
razlozene v novembrski 35t. Color-
jevih tinformacij)

— Pravilnik o izobrazevanju

(tudi ta je Ze bil v nasem gla-

silu)

— Plan sklada skupne porabe za
leto 1986 ter Se nekaj drugih zadev.

NOVA KRAJEVNA
SKUPNOST ZBILJE

Na referendumu 23. februarja so
se krajani Zbilj odlocili, da se iz-
lo¢ijo iz KS Medvode in ustanovijo
svojo krajevno skupnost. Udelezba
je bila 89-odstotna, za odcepitev je
glasovalo 79 wodstotkov wvolilnih u-
pravicencev,

Nova krajevna skupnost bo ena
najmanjsih na obmoé¢ju ljubljanskih
obéin, steje le nekaj manj kot 500
prebivalcev. Zaenkrat bo sedez KS
v gasilskem domu v Zbiljah.

POBUDA ZA ZDRUZITEV
S HELIOSOM

Tovarna Helios iz Domzal je dala
javno pobudo za integracijo Helio-
sa in Colorja. S pobudo je sezna-
njen SOZD Kemija kot tudi izvrsni
svet ob¢ine Ljubljana Siska. Dru-
gih aktivnosti v zvezi s pobudo Se
ni bilo.

¢lani izvrSnih

odborov osnovne organizacije
sindikata

DSSS

Merjasec Jernej
Rozman Gabrijela
Erjavec Majda
Mrak Anica
Sustar Miro
Kovadec Miro
Habjan Alenka
Kuralt Janja
Skof Majda

TOZD SMOLE

Barber Slavko

Krsinar Anton

Podrzaj Barbara

Mihali¢ Stefan
Gregorc¢i¢-Pretnar Vilasta
Bitenc Miro

Kristan Marko

Svigelj Bojan

Orel Viasto

TOZD PREMAZI

Grkman Janez
Snajcer Angela
Tehovnik Vida
Smertnik Bruno
Sitar Spela

Res Andrej
Kodir Domin mi.
Sinko Vili

Lesnjak Zofka
Belec Dane
Savovi¢ Momir
Bukovec Anica
Zadravec Ivan
Zalokar Franc
Jurini¢ Stefan
Dermota Lado
Erjavec Ivan
Pelc Katja

KONFERENCA OSNOVNIH
ORGANIZACI
SINDIKATA DO COLOR

Merjasec Jernej
Habjan Alenka
Kuralt Janja
Kovacec Miro
Rozman Gabrijela
Kristan Marko
Barber Slavko
Gregoréi¢-Pretnar Vlasta
Svigelj Bojan

Orel Viasto

Savovi¢ Momir

Krzin Milena

Sitar Spela
Kenpan-Remic Dunja
Erjavec Ivan
Lednjak Zofka

Pelc Katja



Prijave za letovanje v pocitniSkih enotah Colorja

Odbor za druzbeni standard je
sprejel sklep o objavi letovanja za
delavce DO »Color« v pocitniskih
domovih v Crikvenici, Pelegrinu,
na Cresu in v prikolicah, ki bodo
names¢ene v avtokampih:

— Novalja—Strasko na Pagu — (8
prikolic) ;

— Sirena v Novigradu (skupno 7
prikolic) ;

— Mareda v Nowvigradu, razdeli-
tev glede na stevilo prijav).

Izmene za letovanje na Pagu bo-
do v terminih od 3. do 13, od 13.
do 23. in od 23. do 3. v naslednjem
mesecu, v vseh ostalih poditniskih
enotah pa od 1. do 11, od 11. do
21. in od 21. do 1. v naslednjem
mesecu. V primeru, da bo S$tevilo
prijav za Pelegrin spet preveliko,
bodo izmene predvidoma na 7 dni,
in sicer ob petkih.

Zaradi lazjega mazporejanja na-
vedite vsaj dva mozna termina le-
tovanja, po moznosti pa tudi dva
kraja. V kolikor lahko koristite sa-
mo enega od terminov (dalj&i ko-
lektivni dopust zakonca ali druge
obveznosti), dostavite ustrezno potr-
dilo obenem s prijavo za letovanje.
Obvezno pa se dogowvorite s sode-
lavei, s katerimi ne morete letovati
v istem terminu zaradi memotenega
poteka dela v tovarni.

Za letovanje v Crikvenici se, &e
je le mogode, dogovorite s sodelav-
cem, s katerim bi Zeleli letovati v
istemn stanovanju (v Crikvenici v
enem stanovanju dve druzini upo-
rabljata isto kuhinjo, dnevni pro-
stor in sanitarije). Zato tudi pri-
javljajte samo mnajoZje druzinske
¢lane, torej zakonca in otroke, da
po nepotrebnem ne obremenjujete
skupnih prostorov.

Navedite todne podatke, sicer pri-
jave odbor za druZbeni standard ne
bo upodteval. PRIJAVE POSLJITE
DO VKLJUCNO 15. 4. 1986 v ka-
drovsko splo$ni sektor Marjeti Stru-

kelj. Prav tako lahko oddate do te-
ga roka $e prijave za letovanje v
Cateskih Toplicah, ki so bile ob-
javljene v prejsnji Stevilki glasila.
(Rok za oddajo prijav pomotoma
ni bil naveden.)

Evidenti¢arke so zadolZene, daob-
vestijo tudi delavce, ki so v ¢&asu
objave odsotni (dopust, porodniski
in bolniski izostanki itd.).

Delavei, ki bi radi izkoristili pro-
ste poditniske zmogljvost v Cate-
8kih Toplicah v aprilu, naj poklice-
jo v splodni sektor, telefon 221.

Vse proste termine letovanj bo-
mo sproti objavljali na oglasnih de-

PRISPEVKI ZA LETOVANJE, izra¢unani na osnovi doloédil poslovnika o
kori$¢enju poditniskih enot DO »Color« za leto 1986:

(1]

. g - R

Kraj letovanja Gostje 3 g Cenaza
; § g £ 28

Pelegrin,
Crikvenica, domadi 400 200 noditev na
Cres, tuji 960 480 osebo
Terme Catez
Poditmiske prikolice
Pag domadi 800 400 za prikolico
Novigrad tuji 1.920 960 dnevni pavsal

Prijavnica

Podpisamd oot s R S T se prijavljam za letovanje
e e S BV bt .y V' fasu
od LAl R o , oziroma od .. . do

V tmmmnu zaradi nemotenega poteka dela ne morem letovati z naslednji-

mi sodelavei:

V letu 1985 SEM — NISEM lebovad v Coloma\nh pobltms}uh ernotah (ustrez-

no obkrozite).
Ce ste letovali, navedite:
V katerem kraju?

IZJAVA

P

., zelim prispevek za letovanje pla-

gati v treh obrokih, in sicer davoljnjem, da se mi v ta namen od mojega

osebnega dohodka v aprilu, maju in juniju odtegne po eno tretjino izra-

¢unanega prispevka za letovanje.

skah na vseh treh lokacijah tovar-
ne. Bodite pozormi!

Vigine turistiéne takse za posa-
mezni kraj $e niso znane. Za leto-
vanje v Pelegrinu, Crikvenici, na
Cresu in v Cateskih Toplicah jih
bomo obradunali v DO Color, v
avtokampih v Novigradu in na Pa-
gu pa jih boste poravnali po za-
kljuéenem letovanju v recepciji.

V wvseh po¢itniskih enotah, kjer
velja obra¢un noéitev na osebo, le-
tujejo otroci delavcev do sedmega
leta starosti brezplaéno, otroci do
14. leta pa po poloviéni ceni.

Prijavljeni so dolZni najkasneje
14 dni po prejemu obvestila o raz-
poredu letovanja vplaéati prispevek
za letovanje oziroma vsaj 20%
akontacijo. MoZno pa je tudi obroé-
no pladevanje, in sicer z odteglja-
jem od treh meseénih osebnih do-
hodkov. V ta namen pa morate iz-
polniti tudi IZJAVO, ki jo skupaj
s prijavnico oddate v kadrovsko
splosni sektor.

Domadi gostje so:
— zakonec delavei DO »Color«,

— nepreskrbljeni otroci delavca
(otroci, ki 3e niso zaposleni),

— pastorki in posvojenci delavea,
— Colorjevi upokojenci.

COLOR 5



Komur je letovanja v nas$ih pogitniskih enotah Ze dovolj in je pripravijen
seci malo globlje v Zep ponujamo

pocCitnice s Kompasom

Kompasovo »Malo misto« v Su-
tivaru na Braéu — prvi jugoslo-
vanski poc¢itni$ki klub je kot novost
v lanskoletni turistiéni ponudbi na-
letel na izreden odziv.

Pester program dejavnosti je
vkljuéil maznolike Sportne panoge,
varstvio ofrok, zabavne vefere, Soli
tenisa in jadranja na deski, poseb-
ni Kklubski d&asopis, zabavne vedere,
razli¢na tekmovanja, ter Se marsika-
tero, enoli¢nost ubijajoto aktivnost.

Prav zaradi tega so se v Kompa-
su odlo¢ili, da ta svoj program, ki
pa ga bodo letos $e razsirili in obo-
gatili, ponudijo tudi delovnim or-
ganizacijam, V ta namen vas se-
znanjamo z leto$njimi programi, o-
kvirnimi cenami in ugodnostmi, ki
jih ne manjka.

Programi obsegajo letovanja v

— Kompasovem malem mistuSu-
tivan — Brac

— Novem kompasovem velim mi-
stu na otoku Visu

— Nowvalji na Pagu

— Na Rogli

Cene za sedemdnevni aranZma Vv
hotelu Bisevo na Visu se gibljejo
za iodrasle od 19.900,— din v pred-
sezoni do 35.900,— din v avgustu in
septembru.

V zasebnih sobah je cena od
23.900,— din do 31.900.— din, ofroci
imajo celo vrsto ugodnosti, saj so
razvr$éeni v veé¢ kategorij, omogo-
¢ena je tudi razliéna uporaba le-

Cene za enajstdnevni aranzma se
gibljejo od 39.900 do 49.900 din na
osebo v hotelih in 31.900 do 38.900
din v zasebnih sobah.

Prevoz je organiziran z letalom in
viakom, mogo¢ pa je tudi lastni
prevoz. Na Vis bo prevoz iz Splita
organiziran s hidrogliserjem, cene
za prevoz niso wvradunane,

Podrobnejsi pregled je razviden
iz tabel!

Kdor se bo torej odlo¢il za tovrst-
no letovanje, maj to stori najkas-
neje do 4. aprnila, ker moramo ter-
mine rezervirati. Kot ostala letova-
nja bo mogofe tudi to odpladati v
treh meseénih obrokih pred pricet-
kom letovanja.

Oglejmo si torej nekoliko podrob-
neje ta letovanja:

KOMPASOVO MALO MISTO
SUTIVAN — BRAC

Poleg bivanja v zasebnih sobah
in Ze uvodoma na$tetih dejavnosti
omenimo le nekaj novosti, s kate-
rimi se bodo srefali letodnji gostje
Malega mista. V prvi vrsti omeni-
mo popolnoma prenoviljeno resta-
vracijo Kavanjinovi dwvori in pa
dejstvo, da bo poslej tudi v resta-
vraciji Kompasova ekipa. Na otok
bodo pripeljati tudi poseben avtobus,
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ki bo povezoval vse zanimive kraje
na otoku. Poleg teh novosti se obe-
ta Se kaksno manjse presenedenje,
ki pa naj za tokrat ostane skriv-
nost.

Veliko zanimanje za tako obliko
poditnikovanja je narekovalo od-
piranje novih klubov in po teme-
ljitem premisleku so se v Kompasu
odlo¢ili — ob kompasovem Malem
mistu je pognalo korenine.

NOVO KOMPASOVO VELO MISTO
NA OTOKU VISU VIS in KOMIZA

Ker v poditniSkem klubu nudijo
namestitev v hotelih ISSA in BI-
SEVO, oba sta B kategorije in v za-

Cenik za 7-dnevne poéitnice

sebnih sobah II. kategorije. Poleg
vseh dejavnosti, ki bodo za las po-
dobne tistim iz Malega mista, pa
moramo omeniti vsaj eno, ki bo 3e
posebej navdusila stare znance te-
ga otoka. Gre za Kklubsko ladjo, ki
bo redno vozila na plazo Porat.
Clanom kluba bo v tamkajinji re-
stavraciji ma voljo tudi kosilo, ta-
ko da se jim zaradi obroka ne bo
potrebno vrac¢ati v hotel.

Goste, ki se bodo odlod¢ili za po-
¢itnice na Bra¢u ali na Visu bodo
do Splita (in nazaj) prepeljali z
letali. Ker se nekateri nad to obli-
ko prevoza me navdusujejo, bo or-

(Nadaljevanje na 7. strani)

polnih p )
Prevoz Termin | Termin 11 Termin I11 Termin IV Termin V
Letalo ali lastni |  11., 18.in 8.,15.in 29. junij 31, avgust 6.,13.,20. in
prevoz 25. maj 22. junij 28. september 7., 14.in 27. julij
1. junij 5.in 12, oktober| 21.scptember | 3.,10.,17.in
24. avgust
Hotel |Zasebne| Hotel [Zascbne| Hotel |Zaseb Hotel |Zasebne| Hotel [Zaseb
sobe sobe sobe sobe sobe
Odrasli 19.900] - | 20.900] 23.900[ 32.900] 25.900] 35.900[ 27.900] 39.900| 31.900
Otroc A 14.900] — | 21.900{ 17.900] 25.900] 19.900| 28.900] 20.900] 32.900| 24.900
Otroci B 9.900 - | 16.900] 12.900] 18.900] 13.900] 19.900] 14.900] 21.900] 16.900
Otroci C 1.900] - 2.900] 2.000] 3.200; 3.000[ 3.500] 3.800] 4.000] 4.200
Otroci D 17.900] - | 26.900] 19.900] 29.900] 22.900] 32.900] 23.900] 36.900] 26.900]
Dop.zasobos | 1.500[ - 2.500' 3.000 3.500' 4.oool
pog. na morje
Odbitek za -2.000 - [ -3.000{ —3.000[ -2.500] —2.500] —2.000] —2.000{ —1.500] —1.500]
polpenzion za
eno oscbo
Doplatilo za 4.000 - 6.000 7.000( 5.000 8.000[ 6.000[ 10.000] 8.000]
cnopostel. sobo
Cenik za 11-dnevne pocitnice
(devet polnih penzionov)
Prevoz Termin 11 Termin III | Termin IV Termin Vj
Vikalilastei | 14.in23. junij | 12 september ki [11.,20.i029. julif
prevaz B.avpust | 7.in 16. avqust
3. september
Hotel |Zaschoc| Hotcl | Zascboe| Hotel [Zaseboc| Hotel [Zascboc
sobe sobe sobe sobe 2
Odrasli 39.900/31.900/40.900] 32.900]43.900| 34.90049.900[38.900| F (=2 8 |8 |8 |8 |8 (8
Otroci A 30.900/22.900]31.900]23.900{32.900[ 25900 40.900[27.900] = [El= [ei |< |2 |9 |2 [d
Otroci B 20900 15.900{21.900{ 16.900]17.900[ 18.900[ 24.900] 19.900| & [+
Otroci C 3.000] 2.000| 3.500] 2.500] 4.000[ 3.000] 4.500] 3.500 E -
Otroci D 34.900]26.900] 36900 27.900] 38.900] 29.900( 41.900{ 31.900 21Gz28|8 (8 (s (8
m:: 3.500 4.000 4.500 5.000 _: ;E: S | o g | 2 o
na mone I
Odbitck 22 [ ~4.00q -4.000 -3.504 -3.50 -J.Dﬂ -3.000-2.500 -2.50 & [
polpenzion za x =
eno osebo 8 .,8. § § .-8-, §: § §
Doplatiloza | 7.000] 6.000| 8.000] 7.000] 9.000] 8.000]10.000] 9.000 fle |2 |z 1d {2 |2 |=
enoposteljino g =
sobo LA
Lependa: E |= :
: S 1518 12 |12 [8 |8 |8 2
Otroci A: Do 10. leia siarost, & spijo na tretjem letiteu v dvoposelii 3 (2 |2 |2 |2 [T (3 |
3sobi in imajo penzion. : #a‘ o L Ea IR ] 0 28 -
Otroci B: Do 10. leta starosti, & spijo skupaj s starfi v dvoposteljni sobi a
(dva odrasla in en otrok) in imajo penzion. ° = = F
Otroci C: Do 4. leta starosti, &e spijo skupaj 5 starfi in nimajo penziona. E .315' gl . 2 p
Otroci D: Do 10. leta siarost, & spijo na normainem letitéu v dvopo- B« $ E%‘%%%*
steljni sobi (v spremstvu ene odrasle asebe) in imajo penzion. Esgﬁ i § % i
Posebna ugodnost! Dva otroka do 10. leta starosti, ki splta skupaf v eni SE[ZE[RS|ET| &0 BN &%
.postelji in imata penzion, platata ceno ene odrasle osebe!
Cmmvon:kubn(rnhmmluﬂwu)
Kraj odhods Terminl. | Termin 0. | Termin (L | Temn IY. | Termin V.
Ljubljana odrasli 19,900 20.500 20.900 21.500 22,500
otroci do 1.600 1.700 1.800 1.900 2.500
2. leta
otroci 8.000 9.000 9.500 10.000 11.000
do 10. leta




COLOR SKI ’86

LetoS$nja zima, prelomna med dve-
ma olimpiadama, ni ravno razvese-
ljevala smuéarskih navduSencev v
nasi domovini. Enkrat je bilo snega
premalo, drugié¢ spet preveé, tretjic¢
vreme ni ustrezalo, pa $e bi se kaj
naslo. Se najbolj so te spremembe
ob¢utili tekadi, ki so jim kar po vrsti
prestavljali mnoZzi¢ne prireditve, ma-
ratone in obé¢inska ter veteranska pr-
venstva. Tudi za pravi trening ni bi-
lo moznosti, zato se je marsikje to
poznalo na udelezbi ali rezultatih.

Nasdi tekadi so kljub temu vec¢ ali
manj naredili planirano koli¢ino »be-
lih« kilometrov. Redno so se udele-
zevali znanih tekov, kot so Cerklje,
Duplje, Bloke, Trnovski maraton, tek
treh dezel, pokljuski Yassa tek, in to
polnostevilno. Rakovniski kombi je
bil vedno poln, vec¢krat je prostora
zmanjkalo. Med najvidnej$e uvrstit-
ve §teje prav gotovo Aljetino drugo
mesto na dupeljskem teku (7 km).
Slednja je tudi =zmagala na obdéin-
skem prvenstvu, kjer smo tudi pri
fantih pobrali nekaj c¢etrtih mest.
Medvosko wveteransko prvenstvo je
bilo zaradi preobilice novozapadlega
snega dvakrat odpovedano. Nazadnje
smo ga zdruZili z nasim prvenstvom
in ga izvedli na Bonovecu Vv precej
tezkih razmerah — nov juZen sneg,
megla s sneZenjem, mehka in poca-
sna smuéina. No, do cilja kala ni bi-
lo, uvrstitve pa po pric¢akovanjih. Boj
za prvo mesto je bil tako pri dekle-
tih, kakor tudi pri fantih trd, zares
$koda, da je bilo zadrzanih nekaj te-
kadev, ki sodijo med najoZzje favorite.

Alpinci, ki so se prejsnja leta ka-
1ili na tecajih na Voglu, so letos (Ze
drugo leto) brez organiziranih pri-
prav dobili na obéinskem prvenstvu
v Kranjski gori lep pokal za ekipno
tretje mesto. Najuspesnejsi je bil Jo-
e v kategoriji veteranov D, kjer je

(Nadaljevanje s 6. strani)

ganiziran tudi prevoz z avitobusom
ali vlakom.

NOVALJA NA PAGU

Tudi v tem poditniSkem klubu
boste nasli podobne dejavnosti, kot
v prvih dveh.

ROGLA — PRVI PLANINSKI
POCITNISKI KLUB,

namenjen vsem, ki iz tega ali one-
ga razloga poletja me prezivljajo na
morju.

Hotel PLANINA na ROGLI ima
v svoji sestavi prav vse, kar je po-
trebno za izvajanje aktivnih poéit-
nic — od diskoteke, pokritega ba-
zena, savne, trim kabineta, ambu-
lante, do tradicionalih zabavnih ve-
¢erov z domadimi gosti in folkloro.

Za pravi klubski utrip bo poskr-
bela posebna Kompasova ekipa, ta-
ko, da sprehodov, rekreacije, go-
barjenja, pesmi in zabave resniéno
ne boste pogresali! 1. K.

osvojil prvo mesto in Zvone s tretjim
mestom v kategoriji mlajsih ¢lanov.

Nase prvenstvo je bilo letos tradi-
cionalno na Starem vrhu, Proga, ki
jo je tekofe trasiral Matjaz, je bila
postavljena na Grebljici. Megla, ki
je malo ovirala tiste majbolj zagna-
ne, ni mogla skaliti prav prijateljske-
ga vzdu$ja, ki se je nadaljevalo tudi
po razglasitvi v sejni sobi. Najboljsi
¢as je postavil spet veteran Joze,
pred Dominom in MatjaZzem, pri de-
kletih pa se Milena mikakor ni pu-
stila ugnati precej mlajsim tekmi-
cam.

Pokala za kombinacijo sta pobrala
Majda — Ze tretji¢ zaporen in Frane
cetrtic. ef

Rezultati

VELESLALOM — STARI
VRH, 15. 3. 1986

Zenske A

3. Herman Dolinar 50.93
4, Dane Bitenc 51.03
5. Franci Krelj 55.13
6. Franc Kosec 1.01.23
7. Momo Savovié 1.02.10
TEK — BONOVEC, 13. 3.
1986
Dekileta
1. Majda Jesenovec 18.00.5
2. Aljeta Krsinar 18.28.7
3. Vida Zerovnik 20.48.7
4, Amnica Petaci 21.21.8
5. Dragi Kosec 21.36.8
6. Ida Primozic¢ 24.28.3
7. Zorka Lesjak 28.54.5
Fantje
1. Franc Burja 23.40.0
2. Frane Erman 23.45.2
3. Pavel Jerina 26.33.2

Janez Peternelj 26.33.2
4, Domin KosSir 27.53.8
5. Miro Sustar 28.37.5
6. Jule Nardoni 32.17.6
7. Miran Bukovec 39.36.1
8. Stane Zagar 35.13.1
9. Ludvik Kalan 36.30.2
KOMBINACIJA
Dekleta
1. Majda Jesenovec 2t
2. Dragi Kosec Tt
3. Anfica Petaci 9 t.
4. Ida PrimoZi¢ 9.
5. Vida Zerovnik 9t.
6. Aljeta Krsinar 9t.
7. Zorka Lesjak 9t.
Moski
1. Frane Erman 3t
2. Domin Kosir 3t
3. Jule Nardoni Tk
4, Stane Zagar i@,

In memoriam

SLAVKA MLADENOVIC

denovic.

V petek 28. 2. 1986 se je de-
lavski svet DSSS na Zalni se-
ji poklonil spominu preminu-
le naSe delavke Slavke Mla-

1. Dragi Kosec 54.27
2. Marjeta Strukelj 54.70
3. Marija Erjavec 1.02.56
4. Aljeta Krsinar 1.11.83
Zenske B
1. Milena KrZin 51.78
2. Majda Jesenovec 51.98
3. Nusa Kosec 52.32
4, Mimi Jamnik 52.37
5. Stanka Petrovié 56.99
6. Ida Primozié 57.03
7. Zorka Lesjak 57.59
8. Anica Petaci 1.01.36
9. Vida Zerovnik 1.03.62
10. Martina Reki¢ 1.10.37
Moski A
1. Domin KoSir 45.58
2. Roman Pestotnik 47.65
3. Robert Stajer 48.66
4. Zvone Sedej 48.77
5. Dusan Tehovnik 49.52
6. Stane Zagar 49.53
7. Tine Veber 51.33
8. Iztok Peternel 51.44
Emil Mesarié¢ odstop
Moski B
1. Frane Erman 46.74
2. Dusan Carman 47.13
3. Janez Strukelj 48.30
4. Mirnko Plazar 48.34
5. Ivan Erjavec 49.31
6. Tone Rekié 49.38
7. Vilasto Orel 50.12
8. Rudi Azbe 50.27
9. Jule Nardoni 50.30
10. Brane Pozenel 52.79
11. Jernej Merjasec 53.80
12. Niko Krhlikar 53.97
13. Marko Kristan 54.46.
14. Marko AzZman 56.07
15. Slavko Barber 58.51
Moski C
1. Joze Hodlevar 45.21
2. Matjaz Hafner 45.70

TovariSica Mladenoviceva
je delala kot d&istilka notra-
njih prostorov v predstavni-
itvu Beograd. V Colorju se je
zaposlila leta 1974 in je de-
lala poloviéni delovni ¢as.
Umrla je 28. 2. 1986 po dolgo-
trajni in tezki bolezni.

Delavski svet je na Zalni
seji sprejel tudi sklep o
gmotni pomo&i druZini umrle,
kot je to Ze v navadi v po-
dobnih primerih.

Druzini umrle in sodelav-
cem izrekamo iskreno sozalje.
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NAGRADNA

KRIZANKA

Zreb je odlogil
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T Za magradno krizanko iz prejsnje
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storih kadrovskega oddelka. Komisi-
[ ja v sestavi Marjeta Strukelj, Rezka
Bertoncelj in Janja Kuralt je za do-
bitnico prve nagrade 500 din izZre-
A st “",f,::.“,," R bala Ano Mrak, drugo mnagrado 300
f = = din prejme Milena Spenko, tretjo na-
e LTV toont grado 200 din pa Marta Ribi¢.,
Z IzZzrebankam bodo nagrade izpla-
cepeLy kbl éane po izidu glasila.
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COLORJEVE INFORMACIJE stevil-
ka 3 (161), leto 15, marec 1986.
Izdaja jh organizacija zdruZene-
ga dela Color Medvode, vsak me-
sec v nakladi 850 izvodov. Glasi-
lo wureja uredniski odbor: Marko
AZman, Frane Erman, Anton Kern,
ing. Rihard Pevec (odgovorni ured-
nik) in Franci Rozman (glavni ured-
nik). Fotografije Franci Rozman.
Tisk AERO Celje, TOZD grafika.
Rokopisov ne vradamo. Po mnenju
Sekretariata za informacije pri Iz-
vrinem svetu Skup3éine SRS st
421-1/72 je glasilo oprod¢eno plaédila
temeljnega davka od prometa pro-
izvodov.

Med reSevalce s pravilnimi resit-
vami bomo z Zrebom razdelili tri na-
grade:

1. nagrada 500 din
2. nagrada 300 din
3. nagrada 200 din

Izrezke z vpisano resitvijo poslji-
te v DSSS, kadrovsko-splosni sek-
tor z oznako »Nagradna kriZanka«.

Pri irebanju bomo upostevali vse
pravilne resitve, ki bodo prispele do
10. aprila 1986. Vsakdo lahko so-
deluje le z eno krizanko. Obilo srece!
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