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NasSe poslovanje v preteklem letu

Najvecji uspeh odkar obstaja

ZdruZzeno podjetje iskra

Osnovna ugotovitev, ki jo
povzemamo iz poslovanja v
lanskem letu je, da so rezul-
tati, predvsem finanéni, ne-
sporno izjemni. Ne samo v
Zdruzenem podjetju, isti po-
jav nahajamo na splosng tako
v nafem kot v svetovnem
gospodarstvu. Razlog takemu

nismo dosegli, ampak smo
bili za 03 % prekratki. Ze ob
sestavljanju plana smo me-
nili, da je prenapet, da bi
ga ob normalnih pogojih
lahko izpolnili. Pogoji so bili
sicer ve¢ kot normalni, ven-
dar ga izpolniti kljub temu
ni uspelo, kajti polovica to-

Nasa cCestitika

Tisocerim in tisocerim destitkam iz vseh delov
driave predsedniku Titu za njegov 78. rojstni
dan, se je pridruZila tudi nasa brzojavna ce-
stitka naslednje vsebine:

Predsednik republike Josip Broz Tito
— Beograd

Delovni ljudje ZdruZenega podjetja Iskra Kranj
Ti iskreno destitajo k Tvojemu 78. rojstnemu
dnevu in Ti Zelijo Se mnogo let, zdravja in oseb-

sticne skupnosti.

ne srece ter uspesSnega vodenja naSe sociali-

Delovni kolektiv
Zdruzenega podjetja Iskra Kranj

stanju je bil ciklus konjunk-
ture, ki je ze predlanskim a

| zlasti $e lani temeljito razgi-
‘bal celotno svetovno gospo-

darstvo.

Naj si v pri¢ujodem sestav-
ku v grobih obrisih ogledamo
nase poslovanje po posamez-
nih podroéjih dejavnosti.

PROIZVODNJIA

Vrednost proizvodnje in
VZpon njene lanske rasti sta
vsekakor rekordna. Da bo to

| bolj otitno, poglejmo nara-

Stanje stopenj rasti proizvod-
e v zadnjih letih v naSem
podjetju in v industriji nase
Tepublike ter cele drzave:

ISKRA SRS SFRIJ

1967 3 5,3 12 04
1968 13,5 pu8 0564
1969 336 144 112

Nagla rast je bila torej
Splofen pojav, vendar pa je
1]3- njena intenzivnost naj-
Vetja prav v nadi panogi. Na-

- Vzlic skokovitemu vzponu pa
. ®tnega plana pravzaprav niti

varn je obti¢ala pod planom.
Zaostanek za planom pa ni-
kakor ne zmanjsuje uspeha,
saj se le-ta ocenjuje po do-
sezenih rezultatih ne pa po
napacnih prognozah. Prav vse
nase tovarne pa so presegle
vrednost proizvodnje iz leta
1968, zlasti visoko (za 30 do
40%) so to storile tovar-
ne Elementi, Elektromotorji,
Usmerniki, Naprave, Instru-
menti, Aparati, RIZ, Avtoelek-
trika in Kondenzatorji.

S povefanjem proizvodnje
obitajno naraste tudi produk-
tivnhost, pri nas je lani za
21 %, predlanskim pa le za
12%. To je precej nad slo-
venskim popreéjem, ki je bilo
lani 9,7 %.

KADRI

Na podrodju zaposlovanja
je v naSem podjetju Ze nekaj
let vladala stabilnost. Ta je
bila lani prekinjena, kajti te-
kom leta se je Stevilo delav-
cev povecalo za 9 %. Tak po-
rast ni v normalnem odnosu
s porastom proizvodnje, am-

pak je precej vecji, kar do-
kazuje, da smo 35li na tem
podroc¢ju Siroko v ekstenziv-
nost.

Kolektiv naSega podjetja je
bil lani s svojimi 16.870 delav-
ci vsekakor najvecji v sloven-
ski industriji; v njem dela
7 % od wseh v nasi industriji
zaposlenih ljudi, oziroma kar
33 % vsega v Sloveniji zapo-
slenega prebivalsiva. DeleZ
zensk v naSem kolektivu na-
ras¢a, lani je zna%al 53,1 %,
predlanskim 52,1 %6.Ta odsto-
tek je krepko vedji od tiste-
ga, ki wvelja za Slovenijo
(42 %) in toliko bolj od one-
ga, ki velja za Jugoslavijo
(30 %). Fluktuacija, ki je zZe
nekaj let pojemala, se je lani
spet povecala in sicer od
predlanskih 10,8 %, na 11,9 9.
To pomeni, da se je tekom
leta menjal skoraj vsak osmi
delavec. V. Ljubljani je bil ta
pojav v sploSnem vedji kot
izven nje. Sicer pa je fluktu-
acija v nasem podjetju nekje
v poprecju industrije.

Stevilo delavecev so poveta-
le vse organizacije razen To-
varne sprejemnikov in Stro-
kovnih sluzb ZP. To poveta-
nje pa ni potekalo smotrno.
Pri kvalifikacijah, ki nam pri-
manjkujejo (VS, VK, 8§,
KV), plana nismo dosegli,
zato pa smo ga presegli pri
tistih, na katere ISKRA ne
more naslanjati svoje bodod-
nosti (NS, PK, NK). In tako
se nanasa prakti¢no ves lan-
ski novi priliv na delavce s
temi nizjimi kvalifikacijami.

(Dalje na 2. strani)

Tito mladini
Jugoslavije

»Dragi tovari$ Titox — je reklo mlado dekle na veli-
¢astni prireditvi dneva mladosti 25. maja na stadionu
JLA v Beogradu — »prinasam ti najbolje Zelje in po-
zdrave nase mladine. Zelimo ti, da bi Se dolgo Zivel
za nasSo sreco in prihodnost. Srefen rojstni dan, tovari$
Titol«

Ko je prejel itafetno palico, se je predsednik Tito
obrnil k mladini iz vse Jugoslavije z naslednjimi bese-
dami:

»Dragi mladinci in mladinke, pionirji in pionirke,
dovolite mi predvsem, da se najtopleje zahvalim vsem
nosilcem Stafete predvsem pa nasim narodom, ki so
prek te Stafete poslali prisréne pozdrave ne samo meni,
temve¢ vsem, ki smo odgovorni za usodo nase driave
in nasih narodov. Nasim mladincem in mladinkam,
nasi mladi generaciji ¢estitam za dan mladosti.

Tudi ob tej priloZnosti Zelim nasi mladi generaciji
mnogo srefe in uspehov v Zivljenju in delu. Zelim, da
nasa mladina ne bi dotzivela usode, ki jo je dozivljala
nasa mlada generacija v NOB in da nikcli ve¢ ne bi bilo
potrebno prelivati krvi za obrambo nase drzave. Danes
lahko s ponosom gledamo na dosezke naSe mlade ge-
neracije., Prepri¢an sem, da boste $e nadalje dosledno
razvijali vse tiste vrline, ki so krasile nafo mlado ge-
neracijo med NOB.

Obisk predstavnikov

gespodarske zbornice
pri predsedniku Titu

Predsednik Tito je 19. maja
sprejel delegacijo Zvezne go-
spodarske zbornice. V dele-
gaciji so bili tudi predsedni-
ki republiskih gospodarskih
zbornic in tudi generalni di-
rektor ZP Iskra, Vladimir Lo-
gar. Predsednik Zvezne go-
spodarske zbornice Rudi Ko-
lak je predsednika obvestil o
delu gospodarskih zbornic in
o osnovnih problemih gospo-
darstva. Delegati so informi-
rali predsednika o problemih
gospodarstva v posameznih
republikah, o nekaterih indu-
strijskih panogah, kmetijstvu,
turizmu, vprasanjih kreditira-

nja opreme, o eckonomskih

odnosih z inozemstvom, o in-
tegracijskih procesih v go-
spodarstvu, o politiki zaposlo-
vanja in $e o drugih proble-
mih.

Predsednik Tito je z zani-

manjem sledil izvajanjem de-
legatov in postavljal vrsto
vpraSanj. Pri nasi izvozni po-
litiki je zlasti poddértal velike
izvozne moZnosti nasega go-
spodarstva, ki jo imamo pri
manj razvitih drzavah Afrike,
Azije in Juine Amerike.

Ostro je kritiziral nelojalno
konkurenco nasih podjetij na
tujih trziscih, ko se podjetju
zbijajo cene in s tem zmanj-
Suje dohodek. Omenil je raz-
govor, ki ga je imel z ugled-
nimi japonskimi industrijami,
Japonska podjetja imajo do-
ma na Japonskem izredno
ostro konkurenco, na tujih
trgih pa nastopajo koordini-
rano in ni primerov nelojal-
ne konkurence.

Na koncu sprejema se je
zahvalil za obisk in zaZelel
vsem delovnim kolektivom
veliko uspehov. '

22 (lasovali bome za samoprispevek
2 za gradnjo Sol in varstvenih ustanov

— V KRANISKI OBCINI BO 30. IN 31. MAJA REFERENDUM ZA UVEDBO SAMO-
B2 PRISPEVKA ZA IZGRADJO SOL IN VARSTVENO VZGOJNIH USTANOV. PREPRICA-
E® NI SMO, DA BODO CLANI KOLEKTIVA ISKRA NA KRANJSKEM PODROCIU
B5 GLASOVALI ZA SAMOPRISPEVEK. OTROCI BODO TAKO DOBILI TRDNO OSNOVO
BE 7A DELO IN ZIVLJENJE, ZAVEDATI SE MORAMO, DA SE ZA VZGOJO IN IZOBRA-
EZ ZEVANJE VLOZEN DENAR NAJBOLJ BOGATO OBRESTUJE!




NasSe poslovanje v pretekiem letu

Naivedji uSpeh odkar obstaja
ZdruZeno podjetje Iskra

(Nadaljevanje s 1. strani)

Struktiura, ki Ze poprej ni
bila ugodna, se je tekom leta
torej Se poslabgala. Delavcev
z VS in VK izobrazbo je bilo
na zacetku leta 102%, ob
koncu 9,0 %; SS in KV delav-
cev je bilo na zacetku 36,3 %,
ob koncu le $e 33,6 %; zato pa
je delez nizjih kvalifikacij na-
rastel od 53,5 % na 57,4 %. Na
enega dipl. inZenirja je prislo
lani 32 delavcev, na dipl. eko-
nomista pa kar 220. Pri tem
sestavu in takem razvoju po-
stane nasa bodoénost megle-
na, zato je treba temu vpra-

fanju posvecati dosti vec
skrbi.
OSEENI DOHODKI
Splesni  tok  naras¢anja

osebnih dohodkov, ki je lani
zajel vso drzavo, je potegnil
za seboj tudi nase podjetje.
Kot drugje so tudi pri nas
narasli hitreje kot smo bili
vajeni v zadnjih letih in sicer
za dobrih 13 %, s ¢emer smo
dosegii mesetno poprecje na
zaposienega 1.044 N din. Skup-
ni dvig osebnih dohodkov v
drzavi je bil nekoliko visji
(1489%) in je popreéje do-
seglo #ze 990 N. din. V indu-
striji sami pa je bilo popred-
je niZje: 950 N. din (porast
15,5 %). Nase podijetje je‘to-
rej razmeroma visoko iznad
drzavnih popredij.

Prej navedeno poprecje
1.044 N.din velja seveda za
celo leto, na zacetku leta je
bilo znatno' niZje, 950 N. din,
na koncu leta pa je doseglo
#e vrednost 1.269 N. din. Raz-
like med tovarnami so dovolj
velike, vendar niso le odraz
uspefnosti poslovanja ampak
tudi  kadrovske strukture.
MajniZji osebni dohodki so
e vedno v Sezani (625), sle-
dijo jim v Zeleznikih (817) in

Przanju (850), v toevarnah
Elektromehanika, RIZ, Ele-
menti, Elektronika in Kon-

denzatorji so se gibali med
900 in 1.000 N.din, v preosta-
lih sedmih tovarnah pa nad

1.000 N. din, najvi§je v Orod-

jarni (1.403), ki pa ima tudi
najboljso kadrovsko struktu-
ro. Osebni dohodki v skupnih
sluzbah ZP so bili visji od
tistih v tovarnah in so se
gibali
1919 (CAOP).

OERATNA SREDSTVA

Nelikvidnost, v kateri je
lani obti¢alo naSe gospodar-
stvo, je dobiia Ze take dimen-
zije, da so najvi$ji druzbeni
organi zaceli biti plat zvona.
Ta problematika pa je hodila
mediem v ISKRI bolj samo-
svojo pot, kajti nase podjetje
je to kriticno dobo prezivelo
Ze prej. Ko se je namred vedji
del nafega gospodarstva te-
kom leta globeoko zapletal v
terjatvah in obveznostih, se
je ISKRIN klob¢i¢ nelikvid-
rocstio de nekaj Casa odvijal.
Neiateri momenti, ki so v

2

med 1510 - (PSO) in -

sploini nelikvidnosti odigrali
glavne vloge, so bili v nasem
podjetju pravzaprav odsotni.
Investicije na primer. V Slo-
veniji so narasle Se enkrat
visje od proizvodnje, v ISKRI
pa rasti sploh ni bilo, ker so
bile investicije niZje kot v
prejsnjem letu. Ali neustrez-
na delitev dohodka. Ta je
bila lani v na$i druzbi izve-
dena tako Siroko, da je rast
osebnih dohodkov prekosila
rast proizvodnje. Ne v ISKRI,
kjer je rast osebnih dohod-
kov ostala dale¢ za proiz-
vodnjo.

Ce sodimo torej s temi me-
rili nafe delo, lahko refemo,
da smo zeli uspeh. Zaloge
smo lani sicer povecali za
18,4 %, vire zanje, predvsem
kratkoro¢ne kredite in ustrez-
ni del poslovnega sklada pa
za 30 %. Vendar pa smo $li s
proizvodnjo fe vise. Podobno
so se stvari sukale na podroé-
ju obwveznosti in terjatev.
Nase skupne obveznosti do
dobaviteljev (izven in znotraj
ZP) so se povecale za 21 %,
skupne terjatve do kupcev pa
za 25 %. Ena kot druga kate-
gorija je torej narascala
pocasneje kot proizvodnja
(33,6 %). Medtem pa so v ce-
lotnem slovenskem gospodar-
stvu narasSc¢ale obveznosti in
terjatve tri do Stirikrat hi-
treje od proizvodnje. V zvezi
z obveznostmi in terjatvami
je pomembno in vaino tudi
dejstvo, da je potekalo med-
sebojno placevanje med part-
nerji v ZP hitreje oz. v kraj-
£ih rokih kot z zunanjimi
partnerji.

Tudi kroZzenje obratnih
sredstev je bilo lani hitrejse
kot leto poprej. Vsi koefici-
enti so boljsi, skupni koefici-
ent za ZP, ki je znasal lani
1,34, se je popravil za 8§ %. V
tem koeficientu je zajeto
obrafanje materiala, nedovr-
Sene proizvodnje, gotovih iz-
delkov in vseh terjatev.

Vsekakor nas pa izboljSanje
situacije na podro¢ju obrat-
nih sredstev ne bi smelo
uspavati, ker je ta Se vedno
dovolj kritiéna in tudi dalec
od prave sanacije.

OSNOVNA SREDSTVA

V minulem letu se vrednost
osnovnih sredstev ni dosti po-
vetala, komaj za 13,5% in je
znasala 441.670.000 N. din, vze-
to po nabavni vrednosti. Od

. tega je odpadlo na delovne

priprave 65,2 %, na gradbene
objekte 33,4 %, na zemljisca
in ostalo pa 14%. To raz-
merje je slabSe kot v prej$-
njem letu, ko so imele delovne
priprave veCji delez. Lanska
fizicna sposobnost. skupnih
osnovnih sredstev je znaSala
60,8% in je od predlanske
nizja za 2%. Fizicna spo-
sobnost samih delovnih pn-
prav pa je %e nifja, 49% in
%e v enem detu upadla
%.

NABAVA (VKLIUCNO
UVOZ)

To je podrocdje, kjer smo
najbolj presegli tako plan
kot vrednosti predhodnega
leta. Nabava pri domacih do-
baviteljih se je povzpela za
41%, uvoz pa kar za 80 %.
Glede na dejstvo, da se je
proizvodnja povecala za 33,6 %,
je sla wrednost nabav ven-
darle previsoko. Takega po-
rasta doslej $e nismo zabele-
zili. Zunanjetrgovinski pred-
pisi, ki so imeli namen ome-
jiti Ze nekaj let prehitro na-
rasc¢ajodi uvoz, so ostali letos
brez posebnega wvpliva. Sicer
pa je bil izreden uvoz splogen
pojav v nasem gospodarstvu.
V vsej drzavi se je povedal za
19 %, v Sloveniji pa za 25 %.
Iskrin uvoz je seveda visoko
nad temi Stevilkami, vendar
je visoko nad njimi tudi rast
nase proizvodnje. In pred-
vsem v tem lahko is¢emo raz-
lago za na$ lanski zalogaj.
Med stopnjama rasti proiz-
vodnje in uvoza obstaja nam-
re¢ direktna korelacija. Nad-
popreéna rast proizvodnje
zahteva nesorazmerno (in si-
cer progresivno) povecan
uvoz. Manjsi vpliv na lanski
uvoz pa moramo pripisati fe
nekaterim momentom. Naj-
prej je tu dejstvo, da zaradi
izredne konjunkture doma ni
bilo mogoc¢e dobiti vsega ma-
teriala. Iz istega razloga so
se na svetovnem firgu po-
maknile cene nekaterim ma-
terialom navzgor. Konéno pa
Jje vplivalo na poveéanje uvo-
za tudi narasc¢ajole sodelova-
nje nekaterih nasih tovarn s
tujimi  kooperanti (GIRMI,
BRAUN). Od skupnega pro-
meta, t.j. domadega in uvo-
za je odpadlo na domace na-
bave 74 %, na uvoz pa 26 %.

DOMACA PRODAJA

Tudi rezultati -lanske pro-
daje pri¢ajo, da imamo za
seboj konjunkturno leto. Pro-

: glaja na domacem trzi&¢u se

je namreC povecala skoraj za
28 %. :

Tudi prodaja med tovarna-
mi ZdruZenega podjetja se je
povecala v prav nepri¢akova-
nem obsegu, saj se je kar
podvojila glede na promet
v predhodnem letu. Ta »med-
obratna« prodaja je lani obse-
gala Ze 8,6 % celotnega pro-
meta.

Izredno moéno povpraseva-
nje je bilo lani ¢utiti zlasti
na podrocju telefonije, meril-
ne in stikalne tehnike ter ro-
tacijskih strojev. V teh asor-
timentih bi lahko plasirali
dale¢ vecje koli¢ine, ¢e bi le
nase tovarne izpolnjevale po-
godbene zadol¥itve. Zaradi za-
mud pri dobavah reproduk-
cijskega materiala in podse-
stavov je namre¢ pogosto pri-
hajalo do zastojev v proiz-
vodnji in posredno seveda do
izpadov v prodaji. Celo na
podrodju Siroke potrofnje je

priflo do znatne poZivitve.
Televizijskih  sprejemnikov
smo prodali okrog 59.000. Na-
vzlic zelo povecani proizvod-
nji v drzavnem merilu ni bilo
problemov s prodajo; sicer pa
predstavlja nasa udelezba le
18 % skupne proizvodnje v
drzavi. Povprasevanje cevnih
radijskih sprejemnikov nismo
mogli zadostiti v celoti, med-
tem ko je bila ponudba gra-
mofonov vetja od povprase-
vanja.

IZVOZ

Na$ lanski izvoz je presegel
vrednost 13.000.000 §, kar po-
meni povecanje za 14,5 %. Ta-
ko smo bili tudi v tem letu
na prvem mestu med izvoz-
niki slovenske industrije in
rudarstva. Za nami so TGA
Kidricevo, IMPOL, CINKAR-
NA, Rudnik Idrija, TOMOS,
KRKA itd.

Med mnasimi tovarnami so
izvoz najbolj povecali ELE-
MENTI, RIZ, AVTOMATIKA
in KONDENZATORJI. Seveda
pa ostaja ELEKTROMEHA-
NIKA s svojimi 3 milijoni
dolarjev slejkoprej dale¢ naj-
veCji izvoznik v ZdruZenem
podjetju, saj imajo ELEMEN-
TI ki ji slede, za polovico
manjsi izvoz. Po vrednosti
pripada prvih deset mest na-
slednjim izdelkom: elektro-
motorji, upori, releji, telefo-
nija, kondenzatorji, brivniki
z deli, polprevodniki, avtoiz-
delki, kinoprojektorji in elek-
tricni  merilni  instrumenti.
Stevci in stikala so Ze stopili
v ozadje.

Regionalna razporeditev iz-
voza po valutnih podroéjih je
iz leta v leto boljsa, kar po-
meni, da delez ¢vrstih deviz

narasc¢a. Na podroé¢je konver-

tibilne valute je odpadlo lani
75,2 % vsega izvoza, na pod-
rocje  vzhodnega  kliringa
19,29% in na ostale klirintke
drzave 5,6 %. S temi razmerji
se nahajamo iznad zveznega
(60 %). Na$ rezultat velja to-
liko ve¢, ker gre za izdelke
viscke obdelave, medtem ko
gre pri vedjem delu izvoza iz
nase drzave bolj za proizvo-
de kmetijstva, gozdarstva, ru-
darstva in podobno.

Med drZzavami, v katere iz-
vazamo, je na prvem mestu
Zah. Nemcija, sledita ji v do-
kajsnji razdalji Italija in
ZDA. Vzhodna Nemdija, ki je
leto poprej absorbirala 10,2 %
nasega izvoza, se je lani
umaknila precej niZje s 4,8 %.
Sicer pa se itevilo driav, s
katerimi trgujemo, skorajda
ni spremenilo, vseh je 55.

INVESTICIJE

Investicije po tkzv.

mu generalne rekonstrukeije
ZP ISKRA so bile lani po
osmih letih zakljucdene, Ker
niti gradbena dela niti doba.
va opreme nista tekla po z.
értanem programu, je zad
nji rok segel tri leta dije. [
tega programa -je bilo lap
porabljenih zadnjih 10. 736.030
N. din.

Vendar to ni bila vsa nagy
lanska investicijska = dejay-
nost. Vecji del investicij je
potekal izven programa gene
ralne rekonstrukeije, vodile iy
financirale so ga organizacije
same. Vrednost teh investicij
je znasSala 42.576.000 N.din,
Delez lastnih investicij nagih
organizacij je torej iz letay
leto wvecji. Skupna wvrednost
lanskih investicij (lastnih in
iz generalne . rekonstrukcije)
pa vendarle zaostaja za vred
nostjo iz leta 1968 in sicer #
35%. Normalno je, da s
gibljejo z nara$éajoco proi
vodnjo tudi investicije.

FINANCNI REZULTAT

Ta je v bistvu glavno merk
lo uspeha. In ¢e po njem ocg
njujemo nase lansko poslovi
nje, potem lahko mirno iz
javimo, da je bilo preteklo
leto v zgodovini ISKRE res
niéno izjemno.

Ne le obseg dohodka in
dobitka, tudi posamezni el
menti v strukturi celotneg
dohodka so se glede na prej$
nja leta lepo popravili. Domi
nantna postavka je vsekakor
dobitek, ki se je povzpel @
celih 126 % nad tistega i
prejinjega leta. Ali konkrel
no: 104.060.900 N.din v lefu
1969 proti 46.010.000 N.din v
letu 1968. Razdelitev dobicka
v sklade je bila izvedena sme
trno, saj smo dali preko po:
lovice sredstev v poslovil
sklad.

Po podatkih iz zakljucnil
radunov sta imeli izgubo lef
dve tovarni, SPREJEMNIKI
v vidini 1.150.970 N.din (¥
1968: 5.120.000) in ORODJQR
NA v vidini 2.548.024 N, din (v
1968: 686.000). Prakti¢n
moramo smatrati, da je ime
la izgubo tudi tovarna
PREVODNIKI, ker ji je osta
lo koncem leta za 202521 N
din nepokritih obveznosti.

PETER GRCAR, dipl. oe

Hitajska delegacua
v »Iskri« %

V petek, 22. maja, se je mudila v »Iskri« Kranj §tlﬂ" 3
¢lanska kitajska delegacija z odpravnikom poslov Pﬂ i
kitajskem veleposlani$tvu v Beogradu, Yu Li-Shuanom.
Zanimali so se za proizvodnjo ISKRE in si ogledali
kranjsko tovarno. Ista delegacija je obiskala tudi Luko
Koper in tovarno »Tomos« v Kopru.




iskra Commerce
Ll

Ugodno poslovanje
v aprilu

' PRODAJNI SEKTORJI
' prodaja na domacdem trgu
je v aprilu ponovno presegla
irano vrednost, vendar
ghstajajo Se vedno teZave pri
dobavah glede vrste jzdelkov.
Na trzi.éu je $e naprej &u-
fiti pomanjkanje izdelkov,
puleg tega pa povzroca teza-
\e pri kupcih neupo$tevanje

sklenjenih dobavnih rokov.
V aprilu je bil vzlic dzredno
tezki finan¢ni situaciji v go-
spodarstvu dotok realiziran
prek planirane vrednosti,

IZVOZ

V aprilu je znasal izvoz
1,111,807 dolarjev. Postavljeni
meseéni plan izvoza je bil

preseZen za 159%,. Izvozna re-
alizacija je zadovoljiva in
ustreza postavljeni dinamiki
izvoznega plana, tako po
vrednosti, kot po valutnj pri-
padnosti.

SERVIS
V aprilu so servisne delav-
nice dosegle ugodno realiza-

Proizvodnja ZP
v aprilu 1970

i PLAN IZPOLNITEV ODNOSI %
Organizacije
Kumulat. Mese¢ni Kumulat. Mesecna 6:4 5:3
1 2 3 4 5 6 7
ELEKTROMEHANIKA 96.804 25.873 107.981 28.511 1102 H15
ELEMENTI 68.764 18.604 61.305 15.589 838 893
AVTOMATIKA 39.434 10.104 31.237 6.960 68,8 79,2
SPREJEMNIKI 18.021 4578 18.483 5217 1140 1024
APARATI 31.482 8.072 28.770 8.252 102,2 914
AVTOELEKTRIKA 59.080 17.505 62.976 16.923 96,7 106,6
ELEKTROMOTORJI 14.478 3.643 14.350 3.560 97,6 99,1
NAPRAVE 9013 3.248 7.804 2.620 80,7 86,6
ELEKTRONIKA 8.057 1.477 6.518 2.088 141,4 809
KONDENZATORJI 20913 5.081 20.795 4934 97,1 994
(INSTRUMENTI 10.617 2.646 10.615 2778 1040 1000
POLPREVODNIKI 15.238 4.956 7.595 2.443 493 499
. USMERNIKI 4.341 1.343 5.828 1.381 102,5 1341
RIZ 99.059 24.934 89.787 20.866 83,7 90,7
ORODJARNA 2.000 500 2224 407 814 1112
SKUPAJ TOVARNE 497.301 132.564 476.268 122529 92,4 958
. ZZA 20.500 5500 32141 9502 17128 1568
| COMMERCE 6.680 1.946 7.917 2043 1050 1185
. COMMERCE INZENIRING 47.403 13.819 47.943 14.955 108,2 1011
CAOP 650 162 162 100,0 1000
SKUPAJ ORGANIZAC. 75.233 21.427 88.651 26.662 1244 1178
SKUPAJ PODJETJE 153.991 564919 149.191 96,9 98,7
MIKRON 6.000 1.500 2201 219 14,6 36,7
VSEGA 578.534 155491 567.120 149.410 9,1 98,0

| Pred dnevi je odSet v zasluzeni pokoj Hinko Grainer, élan delovnega kolektiva Splo$no-teh-
| niéni sektor ZZA. Sodelavci so se od zvestega tovarisa poslovili z Zeljo, da bi pokoj uZival
¥ zdravju, sre€i in zadovoljisvu.

cijo, saj so mesefni plan iz-
vrdili s 1149, in s tem do-
segli kumulativni dosezek
108,74 %%.

Rezultat bi lahko bil 3Ze
mnogo ugodnejsi, ¢e bi bila
zagotovljena redna dobava
rezervnih delov in doseZeni
krajsi dobavni roki. To se
moéno pozna pri panogi tele-
fonije, kjer ni mo¢ prevzeti
vecjih revizij telefonskih cen-
tral in se tako afirmirati tu-
di na tem podroéju. Pri pa-
nogi Siroke potrosSnje se je
oskrba ob koncu meseca del-
no izbolj3ala, vendar je 3e
vedno problemati¢na dobava
nekaterih delov za RA spre-
jemnike in elemente (poten-
ciometri, zvocniki itd.). To
problematiko bo treba ure-
diti, sicer bo trpel ugled pod-
jetja.

MONTAZA

Finanéno realizacijo plana
za april je »MontaZac izpol-
nila v vi§ini dinamiénega pla-
na. V aprilu se je od vseh
planiranih ve&jih objektov
pricelo z montaZo central
Center IT Beograd in Krun-
ski Venac. Zaradi velkrat
podaljSanih  rokov dobav
opreme se bo Stevilo preki-
njenih objektov v maju Se
povedalo, Tak3na situacija je
ze sedaj problematiéna, v
maju in juniju pa bo Ze kri-
ticna zaradi zaposlitve mon-
taznega kadra jn powvecanih
stroskov dela.

BAZ

V aprilu so nadaljevali za-
Ceta dela iz minulih mesecev,
Velik uspeh predstavlija ak-
tiviranje drénih paprav na
ranzirni postaji Zalog. To so
nove naprave, prvi¢c monti-
rane v nasi drfavi in pred-
stavljajo velik korak v avto-
matizaciji ranzirnih postaj v
celoti. Dokonéane so tudi
naprave na postaji Laze.

Na podrodju ZTP Sarajevo
v pospesenem tempu monti-
rajo kabel in realizirajo pro-
gram minimalnih telefonskih
zvez glede na elektrifikacijo
proge Zenica—Sarajevo.

Projektiranje in razvojne
naloge so bile izvrSene v ok-
viru mese¢nega plana. Zaradi
vklju¢evanja novih naprav
so bili projektanti in razvoj-
ni sodelavci pritegnjeni tudi
v ta dela.

JoZze Vunsek

Nepri¢akovana vest o
tvoji smrti po kratki in
tezki bolezni je globoko
segla v srce vseh tisth, ki
so te poznali. Neizprosna
usoda te je iztrgala iz na-
§ih vrst v Casu izrednega
prizadevanja za boljse
zivljenje tvoje druZine.
Vsaka wvgrajena opeka v
tvoj dom, vsako na novo
vsajeno drevo na tvojem
vriu, ti je dajalo Zivljenj-
sko radost.

Mladostna  pot je bila
podobna Zivljenju mnogih
otrok iz majhnih domadij.
Na tej trdi poti pa si oje-
klenel. Takega te je zajela
okupacija, zato si moral v
pregnanstvo, odkoder si
se vrnil in - se pridru-
zil Kozjanskemu odredu
NOV, V tezki borbi si bil
zahrbtno ujet, obsojen na
smrt in poslan v zloglasno
taboris¢e Dachau, kjer si
z nadcloveskimi naporj in
jekleno voljo preZivel div-
janje okupatorja in doda-
kal svobodo.

Po letih wvestnega dela,
izredne energije in volje
do Zivljenja, si nenadoma
klonil, Tezko boledino &u-
timo ob misli, da si nas
prehitro zapustil, da si
zapustil Zeno in otroka, ki
te bodo najteZje pogresa-
li. Zaradi tvojih vrlin, iz
rednega tovari$tva in ve-
stnega sodelavca, te bomo
ohranili v najlepSem spo-
_minu. :

Sodelaver iz obrata
EMI v »Elektromehanikis

Kranj

Prvo zasedanje DS
ISKRA COMMERCE

V sejni sobi Doma sindi-
katov v Ljubljani je bilo 15.
t. m. prvo zasedanje novo iz-
voljenega delavskega sveta
Iskra Commerce. Na zaseda-
nju je o poslovnih rezultatih
te naSe organizacije porodal
njen glavni direktor Metod
Rotar. Osrednja tofka dnev-
nega reda pa je bila vseka-
kor razprava in sprejem no-
vega statuta Iskra Commerce.
Ta pomembni akt so sestavi-
li po natanénih prouevanjih,
ob upostevanju Stevilnith pri-
pomb in na dosedanjih iz-
kusnjah, predvsem pa tudi
po zares demokratiéni in vse-

stranski razpravi v delovnil
kolektivih te pestro sestavlje-
ne delovne organizacije.

Druga znacilnost tega prve-
ga zasedanja novo izvoljene-
ga delavskega sveta je bila
tudi izvolitev poslovnega od-
bora Iskra Commerce, Osem
¢lanski poslovni odbor sestav-
ljajo: predsednik — dr. Mi-
roslav Trost in Ljuban Arti&
dipl. inZ, Joze Hujs dipl.
oec., Ludvik Kranjc dipl. oec.;
Ilija Medi¢ dipl. oec., Drago

“Podlogar dipl. inZ., Miro Steg-

ter Franc Vrelek
inz, ;

-

nar inZ.
dipl.



ELEKTROMEHANIKA KRANJ

Iz zakljuc¢nega poreocila UD
v mandatni dobi 1969-70

Na 1., zasedanju DS je o delu upravnega odbora in o
nekaterih pere¢ih problemih porocal predsednik UO v

mandatni dobi 1969/70 dipl. inZ, Emil Sekne.

Zaradi

aktualnosti poroéilo skoraj v celoti objavijamo.

Upravni odbor je bil izvo-
ljen na =zasedanju DS dne
13. maja 1969, porazdelitev
funkcij pa je imel na svoji
1. seji dne 16. maja.

V mandatni dobi 1969/70 je
imel upravni odbor 25 sej.
Udelezba ¢lanov na sejah je
bila zadovoljiva, saj so bile
vse seje obiskovane najmanj
z 80 %, udeleZzbo. Na sejah je
bil stalno prisoten tudi pred-
sednik delavskega sveta -in
obcasno sekretar TK OOZK
ali predsednik sindikata.

Delo UO je potekalo po
ustaljenem postopku. Sluzbe
in obrati so posredovali pro-
bleme, katere je UO po
predhodni razpravi skupno z
mnenjem komisij reseval in
sprejemal ¢im pravilnejSe od-
locitve,

Moram redi, da so sluzbe
posredovale probleme z Ze iz-
delanimi konkretnimi predlo-
gi reSitve. Samoupravni or-
gani po obratih pa vse pre-
vel pogosto zavzemajo linijo
najmanjSega odpora in posre-
dujejo take probleme UO,
katerih reSitev je v njihovi
pristojnosti, Prav tako Sefi
obratov za vsak problem da-
jejo samo pozitivna mnenja,
¢eprav je otitno, da stvar ne
more biti pozitivno reSena.
Osebne odgovornosti enostav-
no ni, ampak so posamezniki
rajsi skrijejo za kolektivne
organe, da se s s tem izogne-
jo osebni prizadetosti oziro-
ma zamerljivosti,

Ob prevzemu funkcije
upravni odbor ni bil v prevec
roznati situaciji, saj tovarna
kot celota, posebno pa ATN,
ni dosegala plana. Vzrok je
treba iskati v pomanjkanju
repro materiala na eni in ve-
like napake v tovarni na dru-
gi strani. Veliko kritik je bilo
izre¢enih na rac¢un organiza-
cije dela v tovarni. Povedati
je treba, da so organizacij-
ski predpisi taki, ki omogo-
¢ajo dovolj urejeno proizvod-
njo, toda nepoznavanje po-
sebno pa nespostovanje orga-
nizacijskih predpisov in pa
tehnoloska zaostalost tovar-
ne, so glavni vzrok za anar-
- hijo, ki se pojavlja v tovar-
ni. Ukrepi, ki jih je UO spre-
jel ali pa zahteval od vodstva

tovarne, so bili takega znaca- :
ja, da so zahtevali dosledno

spoStovanje.  organizacijskih
predpisov. Ce 'bi: vsak posa-
meznik, posebno  pa delavei
na odgovornih delovnih me-
stih poznal in izpolnjeval
svoje dolznosti, bi bila veci-
na ukrepov odve¢. Vse to ka-
Ze, da je treba zdruziti po-
slovno in samoupravno linijo
v taki obliki, da bo nespe:

$tovanje organizacijskih pred-

pisov groba  krSitev samo-
upravnih aktov. !

Upravni odbor je sproti.

spremljal poslovanje in re-
zultate poslovanja tovarne in
jih posredoval DS v dokoné-
no odloéanje. Kompletne $te-
viléne rezultate ne mislim na-
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vajati, ker je bilo to posre-
dovano preko vseh sredstev
internega obvesanja. Nekaj
pa bi vseeno $teviléno prika-
zal. V letu 1969 smo izloéili

Emil Sekne dipl. inZ.

3,006.907 (49, BOD) (za sta-
novanjsko izgradnjo) in do-
datno 1,000,000 iz ZR za sta-
novanjsko izgradnjo, Prav ta-
ko smo izplatali dodatne
osebne dohodke v visini 2
milij. novih din. Skupno smo
torej izlocili lastna sredstva
v visini 6,006.907 za druzbeni
standard, ¢e to tako imenu-
jem.

V tem, istem ¢asu pa smo
investirali v osnovna sred-
stva (nove investicije)

1,456.866. Pri tem nisem upo-.

Steval odplaéila anuitet. Pri-
blizno 4 X ve¢ smo torej vlo-
zili lastnih sredstev za druz-
bene potrebe, kot pa v nove
investicije. Ce bi pogledali Ze
strukturo novih investicij, bi
videli, da je to v glavnem
razSiritev kapacitet, do¢im je
zelo malo obnovitve zastare-
lih osnovnih sredstev. Iz te-
ga sledi, da znasa danasnja

vrednost . osnovnih sredstev.

komaj 309 nabavljene vred-
nosti, brez upostevanja vred-
nosti stavb. Vse preve¢ samo
zahtevamo, premalo pa smo
pripravljeni vloZiti tudi la-
stna sredstva za izbolj$anje
poslovanja oziroma za boljsi
finan¢ni uspeh na$e proizvod-
nje... . : g

Pretekla mandatna doba je
bilo obdobje, v katerem smo
sprejeli. nov statut tovarne
glede na spremembe zakona
o delavskem - samoupravlja-
nju. Kaks$ne so bile spremem-
be oziroma kakfen je novi
statut, ne bom ponavljal, ker
ga bomo pal spoznali pri
vsakdanjem delu.

Istoasno s statutom smo

-sprejeli- tudi ‘vse pravilnike,

ki ‘urejajo odnose v tovarni.
Pravilnik, o katerem se je
najve¢ razpravljalo, je bil
vsekakor pravilnik o delitvi
OD. Paralelno z novim pra-
vilnikom je bila sprejeta tu-
di popravljena sistematizacija
in nov sistem osebne ocenit-
ve delavcev, S korekcijo smo

res uredili nagrajevanje vod-
stvenega in visoko strokovne-
ga kadra. Sedanja situacija
kaze, da je bil srednje stro-
kovni kader premalo uposte-
van, tako da se sedaj pojav-
ljajo problemi na tem nivoju.
Prav tako je bil namen ko-
rekcije OD izenalenje reZij
skih delavcev in delavcev po
normi, To je bilo ob korek-
ciji doseZeno, toda stihijsko
preseganje norm je prislo Ze
tako dale¢, da danes zopet
belezimo obéuten razkorak v
osebnih dohodkih. Ti pojavi
jasno kaZejo, da stvari relu-
jemo preve¢ kampanjsko in
preveé¢ enostransko. Ne zna-
mo najti sistema, ki bi vzdr-
Zal vsaj eno leto. Ne mislim
reci, da je temu kriv sistem.
Temu so krive razmere ozi-
roma naSi odnosi do vseh
ukrepov. Nobeno povecanje
nam ne prinese novih bolj-
§ih rezultatov, ker pa¢ odgo-
vornost ostane ista, da ne
ponovim, da je sploh ni! ‘Ve-
lja naj pravilo, da &e Ze €lo-
veka platamo, potem mora-
mo od njega znati tudi zahte-
vati. Opraviéil pri tem pra-
vilu ne bi smelo biti. Edino
tak nacin dela mam lahko
jaméi napredek in boljse re-
zultate gospodarjenja.

Kadrovska politika dobiva
jasnejSe oblike in se vse bolj
pribliZzuje potrebam tovarne.
V tem letu je bilo veliko na-
jenega, da bi ugled Iskre po-
rastel tam, od koder ¢rpamo
nove kadre. Tudi $tipendira-
nje je dovolj Siroko postav-
ljeno. Skrb za nove kadre je
v tovarni zadovoljiva, do¢im
fluktuacije delovne sile nika-
kor ne moremo zajeziti, Ved-
no smo metali krivdo na
osebne dohodke, Upravni od-
bor je bil enotnega mnenja,
da OD res povzrotajo nego-
dovanje, toda velik vzrok za
odhajanje kadrov na vseh ni-
vojih pa so v glavnem oseb-
ni odnosi. UO je zahteval od
kadrovske sluzbe kompleksne
Studije o medsebojnih odno-
sih v tovarni. Ti so Ze sko-
raj usli iz rok oz. tako de-
likatnih stvari se na pamet
ne more ve¢ reSevati. Zave-
dati se moramo, da osebnih
odnosov ne moremo izboljsa-
ti ali wrediti z enkratnim
ukrepom, temveC je pocutje
v tovarni odvisno od veclet-

nega nacrinega dela na tem

podrocju.

Tako kot v prejénjih letih
je tudi v tej mandatni dobi
UO obravnaval porodila o po-
slovanju obratov in sluzb.
Kratek opis teh poroéil bi
bil, da vsem obratom in slui-
bam primanjkuje prostora in
delovne sile. Ukinitev kino
panoge, ki se je pokazala kot
nerentabilna, je bil ukrep za
sprostitev prostorskih in de-

lovnih kapacitet. Ta proces. . -

preciSéavanja proizvodnje mni
zakljuéen, saj je sedaj v iz-
delavi rentabilnostni radun za
vse artikle oziroma panoge
tovarne. Proizvajati moramo

samo tisto, kar nam zagotav-.

(Dalje na 6. strani)

fzgube delovnega
casa v letu 1968 -69

V tovarni »Elekiromehanika« Kranj je bilo v lety
1969 zaradi bolezni, porodov in ¢akanja na delo izgub.
ljenih 766.793 ur, to je 64.298 ur ali 9.19%, ve¢ kot v lety
1968. V celotnem skladu delovnega &asa je to 6.529), y
letu 1969 in 6.36 %, v letu 1968. Iz podatka lahko skle.
pamo, da je izguba delovnega ¢asa naStetih vzrokoy
relativno manj$a, saj se je 3tevilo zaposlenih povedalg
od 4.394 v letu 1968 na 4.695 v letu 1969 ali za 7.6,

1968 1969  Indeks
boleznine 396.642 475545 1)
porodnisSki dopust 156.891 156.498 100
takanje na delo 140 140.891 125318 8
Ostalo (drzavlj. dolZ.
neopr. izost.) 8.021 9.432 118
SKUPAJ 702495 766,793  1®

Tabela kaZe, da so se v letu 1969 povecale predvsem
boleznine, doéim so izgube zaradi ¢akanja na delo pre.
cej manjSe. Zanimivo je tudi gibanje nekaterih drugih
kategorij izgub fonda &asa in sicer:

1968 1969 Indeks
proste sobote 773.344  1.014.120 131
dopusti 782.430 741.861 95
drzavni prazniki 304.723 323.420 106
SKUPATJ 1.860.497 2.079.401 112

‘Iz tabele vidimo povecanje izgub zaradi veé pro-
stih sobot in drzavnih praznikov (vedje Stevilo zapo-

BE 3 # : & s i

el slenih), Stevilo ur izgubljenih zaradi dopustov pa je
§= manjse ker je bilo $tevilo dni dopusta nanovo dolode
@@ no po Stevilu obratovalnih dni.

= Iz podatkov sledi, da je bil v letu 1968 razpolo#ljivi
== ¢as (dnevi brez nedelj) izrabljen za efektivno delo
EX 76,8 945, v letu 1969 pa 75,8 odstotkov.

Skromna udelezba pri
proslavi dneva mladosti

PK ZM — Elektromehanika
Kranj je na svetano proslavi-
tev dneva mladosti poleg vseh
mladincev in mladink kranj-
ske tovarne vabilo tudi vodil-
ne delavce podjetja, Sefe DE,
UO in ZK ter sindikata —
vendar zaman!

Sama proslava v Delavskem
domu je bila razdeljena v
kulturni in zabavni del."V ta
namen je predsedstvo mladi-
ne najelo koncertno in plesno
dvorano, kjer je bil izvajan
program kulturne skupine iz
Elektromehanike in plesnega
ansambla iz Trzi¢a. Prvemu
delu proslave je prisostvovalo
le stirideset mladih obiskoval-
cev, med njimi so bili tudi
predstavniki predsedstva ob-
¢inske konference ZM Kra-
nja. To majhno Stevilo gle-
dalcev je nerazumljivo, -Se
manj razumljivo pa je dej-

stvo, da se mladi »IskraSic

niso udelezili njim namenje-
nega, zanje pladanega plesa.
Nerazumljiv - je tudi odnos
vodstva in  predstavnikov

druzbeno politi¢nih organiza-

cij, saj se nihée ni udelezil

proslave. To ni spodbudno za
mlade, posebej Se, Ce se ve,
da je polovica delovnega ko-
lektiva — mladina — in kdo

naj bi mladim nudil moralno

oporo, ¢e ne starejsi tova
Tigi?

Polno lepih besed, izgovor-
jenih in napisanih krozi med
ljudmi — to pa je Zal tudi
vse. Kdo naj je tisti, ki bo
mladim povedal, da je' é&lo-
vek bistvenejéi od strojal Naj
ljudje res postanejo suZnji se-
bi, svoji komoditeti — misel
ni lenosti, spanju duha, naj
verno sledijo zgolj telesnim
uzitkom — slepi in gluhi za
vse tisto, kar jih lahko $e
ohrani ljudi?

Obenem s peovetanim stan-

dardom se nam ozi kulturni
nivo — s tehniko zlorabljamo

Se tisto malo ¢lovesko pogo-

jenega v nas, kar od genera-
cije do generacije upada. Re:
Sitve ofitno ni — brezmejno
prosti um ljudi se prav §
sprostostjo« veze na material:
no breme koristi. To nas tudi
slej ko prej umori, nas za-
dusi v nas samih! :

Mladost torej ni veé mla-
da! Obremenjena je z dosti

- starim bremenom, ki prej raz

dvaja kot zblizuje ljudi — 2
edino zvelicavnim hotenjem
in spo$tovanjem materialnil
koristi. V socializmu ne bi
smelo biti tako! !

\ - monos

Kratke vesti

V LENDAVI NOVA TOVARNA FORMALINA
Lendava, 26. — INA je véeraj izrodila v Lendavi ¥
obratovanje novo tovarno formalina s kapaciteto 30.000
ton letno. Sodijo, da je to dovolj za vse jugoslovanske
- potrebe. Tovarna je stala kakih 22 milijonov dinarjev:




&

Komunisti v Avto-
matiki so se sestali

V cZetrtek, 21. 5. smo se se-
stali komunisti v Avtomatiki
_ Przan. Razpravljali smo o
prmzvodm problematiki, o iz-
va]an]u planskih nalog, o fi-
pantnem  rezultatu prvega
tromesecja in o delu osnovne
organizacije ZK ter sekreta-
riata OOZK,

Nadalje nas je sekretar
00ZK tov. Bosko Jovitevié
opozoril na resolucijo druZ-
beno politi¢nih organizacij ZP
ISKRA, katero smo vsi ¢lani
prejeli, da jo prouc¢imo in da-
mo nanjo dolo¢ena staliCa
oz: pripombe,

‘0 proizvodni problematiki
in izvajanju planskih nalog
je porocal direktor Andrej
Pardubsky dipl. ing.

V prvem tromesecju je na$
finanéni rezultat, s tem v zve-
zi seveda tudi izvajanje plan-
skih nalog zelo pozitiven.

Sanacijski naért, ki ga je
potrdil DS v letu 1969 se do-
kaj uspeSno izvaja, kar se
odraza na stalnem zmanjSe-
vanju nekurantnih zalog, na
razéis¢evanju vezanih obrat-
nih sredstev itd.

Manj uspeéno pa je izvaja-
janje planskih nalog v mese-
cu aprilu in maju.

V. omenjenih  mesecih je
proizvodnja potekala dokaj
nenormalno. Seveda gre tu
v prvi vrsti za objektivne te-
Zave na katere tovarna oz.
uprava tovarne ni mogla vpli-

vati. ~

Ne gre pa zanemarjati tu-
di nekaterih subjektivnih te-
7av, ki so véasih odraz neko-

_ordiniranega dela, premajhne

odgovornost; nekaterih posa-

 meznikov ali sluzb. Morda bi

eno tretjino tezav lahko od-
pravili z vestnejsim in odgo-
vornejsim delom.

Zato se zadolZzuje ¢lane ZK,
da na svojih delovnih mestih
dajejo vzgled, skrbijo za do-
sledno izvajanje sprejetih na-

log ter pomagajo pri razreSe--

vanju nastale problematike
povsod tam, kjer je ta nasta-
la:

Posebej se zadolZzuje komu-
niste na odgovornejsih delov-
nih mestih, kateri lahko s
konkretno odgovornostjo za
kar so tudi polno odgovorni
najveé prispevajo.

Na koncu smo. komunisti
podprli prizadevanje jn skle-
pe samoupravnih organov, da
odstopanja od postavljenih
planskih nalog (letnega pro-
izvodnega plana) in meseénih
ni, ter da vsi prispevamo svoj
delez za dosego postavljenih
ciljev.

Osnovna organizacija ZK je
nato obravnavala porocilo o
delu sekretariata in delu os-
novne organizacije ZK kot ce-
lote, istega potrdila ter skle-
nila, da se morajo dogevori
oz, sklepi naSe organizacije
bolj dosledno upoS$tevati in
izvajati za kar smo vsi ¢lani
odgovorni, seveda Se posebej
vodilni élani ZK,

Ponovno smo potrdili ob-
stojee vodstvo osnovne or-
ganizacije ZK in to sekretar-
ja Bofka Jovicevica in 5 ¢lan-
ski sekretariat OOZK.

Za bolj konkretne sklepe
00ZK je bil zadolZzen sekre-
tariat, da jih formulira in
predlozi vsem clanom ZK ter
vsem vodilnim delavcem v to-
varni.

V) (o

Pogled v sodobno in okusno urejen razstavni prostor ZP ISKRA v Hannov

Hannover, najvecji evropski sejem

Spet so se 3. maja zaprla
vrata najvedjega evropskega
tehniénega sejma v Hamnov-
ru, Naziv najvetji prav goto-
vo zasluzi, saj je celotna po-
vriina hannoverskega sejma
984.000 m?, od tega je raz-
stavljalcem na voljo 756.305
m? (496.724 m* pokritih povr-
gin in 259.581 m* odprtih
povriin), Ce dodamo k te-
mu %e parkirne prostore za
skoraj 44.000 avtomobilov, ki
zajemaijo ved kot 952000 m?
in pa letalidde, Zeleznitko po-
stajo in ceste v povriini
183.000 m*® dobimo skoraj
2 milijona m?, kar je prav
gotovo najvedja evropska se-
jemska povriina.

Ceprav je leta 1947 pricel
hannoverski sejem zelo
skromno na ca 21.500 m?, se
je sejem razvil v taks$ni meri,
da danes ni proizvodne firme

v-_svetu na podro&ju tehnié-
nih dobrin, ki bi lahko 3la
mimo tega s-e]ma S

V letu 1947 je bI]O vsega
skupaj 1.300 razstavijalcev,
med njimi nobenega inozem-
skega, medtem ko je v letu
1970 Stevilo  razstavljalcewv
zraslo Ze na 5512, od tega
1.101 inozemska frrma ki
prihajajo iz 34 razliénih dr-
Zav, ;

V devetih dneh sejma je
bilo prodanih 600.000 vstop,
nic, od tega je bilo od tujih
obiskovalcev registriranih

obiskov iz 111 razliénih dr-
zav. Posebno veliko je bilo

obiskovalcev iz Holandije,
Svedske, Svice, Danske in
Francije. Anketa pni tujih
obiskovalcih je tudi pokaza-
la, da je B89, inozemskih
obiskovalcev prislo iz poslov-
nih nagibov, medtem ko je

vet kot 759, nemékih obisko-
valcev in ved kot 909, ino-
zemskih obiskovalcev oka-
rakteriziralo sejem kot zelo
pomemben v okviru niihove
poslovne dejavnosti.

Ta sejem na vsak nadin
zdrzi primerjavo s podobnimi
sejmi v Evropi in jih prak-
tiéno v vsem prekasa, poscb-
no, kar se tice pariskega sejj-
ma Composant Electronique
in AEI v Londonu, kakor tu-
di leipzidki sejem. To je'ra-
zumljivo, saj Hannover leZi
zelo centralno v Evropi in
ima zaledie, v, jzredno mocni,
v izvoz ornientirani industriji.

Kot ze toliko let doslej, je
tudi letos Iskra s pomodjo
svojega podjetja Iskra Elek-
tronik GmbH, razstavljala na
hannoverskem sejmu v hali

(Dalje na 6. strani)
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Tehnisko
tehnoloska revolucija in miadi

Referat s IT1. majskega sre¢anja mladih elektronske in elektroindustrije -

Jugoslavije v Kranju, maja 1970

'j . (Nadaljevanje iz prejénje Stevilke)

V naslednjih letih, posebno po letu 1956, se.

Pospeeno osvaja proizvodnja sestavnih. delov
prvenstveno za radijske sprejemnike in telefon-

‘ske naprave, potem pa tudi za tclevmjske spre-

jemnike, tako da se danes napori vlagajo v veli-
koserusko proizvodnjo elektronskih elementov

in sestavov vkl_luErlo z osvajanjem tehnike pol-
‘Prevodnikov in integriranih vezij.

Ze sedaj v grupaciji elektronske industrije
obstaJa]o podjetja, ki se jzkljuéno ukvarjajo s

proizvodnjo sestavnih delov in finalnih izdelkov, -

medtem ko paralelno ze obstajajo podjetja, ki
se poleg svoje osnovne dejavnosti s podrodja
elektro-mdusmje delno bavijo tudi s proizvod-
njo elektronskih naprav.

Gradnja novih kapacitet se ni odvuala koor-
dinirano, ob spo$tovanju principov delitve dela,
zaradi &esar je prislo do prekrivanja v proizvod-
nem programu, Priéakovala se je vsaj delna
delitey dela med glavm.rm proizvajalci elektro-
Tike, vendar je $el razvoj celo v nasprotno smer,
tako da je pod vplivom najbolj negativnih &ini-
eljev prilo prav do nasprotnega od pri¢akovanj
— namrec¢ do %e vetjih prekrivanj. proizvodnega

programa. Ta I__)r_ekrivanja veljajo tako za ele-
mente kot za konéne izdelke, kar vsekakor slab-

$a ekonomicnost proizvodnje, ¢eprav ni nujno,
da pride do brezpogojne koncentracije finaliza-
cije, kar je za tehnologijo in ekonomicnost pro-

szodn]e elementov in podsestavov predpogoj, se

tudi $e pri kon¢nih izdelkih zaostruje vprasanje

" ekonomicnosti, posebnc v pogojih vse hujSe kon-

kurence.

Najnovej$i premiki niso dosegli pr'iéakovanih.

sprememb odnosov v grupacijah, ¢eprav so do-
sezeni. doled¢eni rezultati v pogledih na probleme
in keoncepcije razvoja. Danes $e ne obstaja orga-
nizacijsko enoina elektronska industrijska skup-
nost niti njeni proizvajalci niso vzpostavili orga-
niziranih delovnih kontaktov. Brez ozira na to,

da so Ze bile podvzete nekatere integracijske .

aktivnosti, zaradi ¢esar lahko danes v Jugoslaviji
elektronsko industrijo zasledimo pri dveh gigant-
skih proizvajalcih, ta dejavnost nima takega pro-
grama, ki bi ji omogod¢al dolgorocen in zanesljiv
tehni¢ni in ekonomski razvoj.

EI Ni$ predstavlja skupnost naslednjih pod-

jetij: Zavodi RR Ni$, skupina Belind iz Beograda -

in° Rudi Cajavec Banja Luka. Ta podjetja so

. vajalcev,

relativno samostojna pri ustvarjanju in delitvi
dohodka. Raziskovalno delo in razvoj se finan-
cirata enotno.

Drugo skupino tvori skupnost elektronskih
podjetij SR Slovenije in bivée skupnosti podjetja
RIZ iz Zagreba. Podjetja samostojno ustvarjajo
in delijo dohodek, skupno pa organizirajo razi-
skovanja in razvoj.

Pri tem lahko v Jugoslaviji zasledimo $e tret-
jo skupine neintegriranih podjetij.

Z uvajanjem reforme bi bilo treba, da se
kompleksneje regulirajo odnosi med podjetji in
druzbo, predvsem v pogledu osamosvajanja inve-
sticijske in poslovne politike neposrednih proiz-
kot osnove lazjega in popolnejSega
ustvarjanja tehnifkih in ekonomskih ciljev. Te
prilagoditve na relaciji. »grupacija—druzba« niso
bile sinhronizirane, tako da so glavno teZo splos-

ne gospodarske stabilizacije morala prenesti na-

prednejsa podjetja. Anomalijo bo moZno odpra-
viti: po novi razdelitvi akumulacije v korist
njenih- ustvarjalcev, kar bo vsekakor delovalo v

‘korist velikih podjetij elektronske in elekiro in-

dustrije in ustvarilo realnejfe osnove za nove
premike v smeri koristnejéih oblik organiziranja
in sodelovanja znotraj te grupacije.

Drugi proces se tice ¢isto notranjih odnosov
v grupaciji-s stali§¢a usklajevanja programov in
ciljev z vsedruZbénimi interesi. -Ta namen se
lahko doseZe z usklajevanjem naporov med pod-
jetji; ker vsako posamezno ali skupinsko zapira-
nje samega vase ne garantira dolgoronosti inte-
resov nobenemu proizvajalcu. Kljub temu pa se
pri nas v zadnjih letih stalno krepi nezaupanje, -
posebno med glavnimi preizvajalci elektronike,
Leta 1968 so prisli do izraza znaki $e vedjega pre- -
krivanja programskih ciljev- vedilnih podjefif, -



Hannover, najvecji evropski sejem

(Nadaljevanje s 5. strani)

12, kjer so bili razstavljeni
elektronski elementi in pod-
sestavi. Glede na prejénja le-
ta je bla razstavna povriina
povecana skoraj za 50 %, tako
da smo letos razstavljali na
65 m? netto povrsine. Po sod-
bi wseh je Iskrin razstavni
prostor v primerjavi z osta-
limi drugimi jugoslovanskimi
razstavnimi prostori gotovo
da najlep3i in najbolj repre-
zentativen, lahko pa tudi
mirne duse reemo, da je
na$ razstavni prostor vzdrzal
vsako primerjavo s kakrino-
koli ustrezno nemsko firmo.
To potrjuje tudi dejstvo, da
je tako nemska televizija,
kot nekaj vodilnih nemskih
¢asopisov priSlo snemat raz-
stavni prostor Iskre. To prav
gotovo pomeni lepo priznanje
nasemu sektorju za pospese-
vanje prodaje.

Trditev, da je hannoverski
sejem centralni evropski se-
jem potrjuje tudi obisk' na
nasem sejemskem prostoru,
saj smo imeli 266 poslovnih
kontaktov iz skoraj 20 evrop-
skih in izvenevropskih dr-
Zaw,

Trditev, da je hannoverski
sejem najvedji v Evropi je
upravicena, saj je nemski trg
s skoraj 3,2 milijarde dolar-
jev za 12 milijarde dolarjev
pred angle$kim trgom, ki je
naslednji po velikosti in ve&
kot trikrat vedji od italijan-
skega trga.

To dejstvo’ je kondno ra-
zumljivo, saj sta''v Nemdiji
edini dve firmi v elektro
branZzi v Evropi poleg Phi-
lippsa, ki sta presegli volu-
men treh milijard dolarjev
Siemens in AEG Telefunken.
Trg na katerem viadajo tak-

5ni giganti kot sta Siemens
in AEG ima prav gotovo zelo

visoko absorbcijsko mo¢ in

zelo visok eksportni
cial.

poten-

Na diani je, da je nemski
trg izredno kompleksen, saj
so medkoncernske povezave
izredno zamotane., Na wvsak
nadin se vedng znova srecu-
jemo s povezavami med pod-
Jjetji, bilo da so to cisto fi-
nanine povezave, ali pa in-
teresne skupnosti. Na ta na-
¢in podjetja v okviru velikih
grupacij skuSajo med sabo
vskladiti interne interese in
tako ¢im bolj kompakino na-
stopati na zunaj, Pri tem Se
seveda posebno komplicirajo
te odnose ameriske firme
(ca 4.200), ki so se direktno
ali indirektno infiltrirale v
nemsko industrijo. Te firme
seveda ne samo da imajo si-
jajne povezave v grupi nem-
$ke industrije, ampak imajo
poleg tega 3e odlicno pove-
zanp mrezo z ostalo evropsko
in amerisko industrijo, Mo-
rala tega je popolnoma na
dlani: mali naj propadejo, da
veliki lahko napredujejo. Pri
tem seveda tako velike firme
in tako velike interesne skup-
nosti sistematiéno preizkusa-
jo notranji in zunanji trg, si-
stemati¢no zahtevajo ponud-
be pod raznimi imeni, le te
med sabo primerjajo in jih
izigravajo eno proti drugi.
Na ta nadin vriijo pritisk na
tujo industrijo, ki Zeli eks-
portirati v Nemdijo in ki ne
pozna .tako dobro notranje
nemséke razmere, Ceno za to
brilijantno organizacijo pla-
¢éujejo firme, ki nesistematic-
no in necentralizirano obde-
lujejo Nemdijo, ki naivno da-
jejo ponudbe na vsako pov-
prasevanje in na ta nadin sa-

me sebi koplejo jamo. Zal
morama ugotoviti, da ti po-
jasvi tudi pri nas niso nezna-
ni in Ze dostikrat smo zasle-
dili primere, ko so jugoslo-
vanske firme po naivnosti bi-
le zmanipulirane v situacijo,
ko jim ni preostalo drugega,
kot da so po bagatelni ceni
prodali svoje izdelke. Menim,
da bi se nad tem morali vsi
zamisliti #n pri tem dokon-
éno zavedati dejstva, da se
napram kompaktni in znan-
stveno organizirani industriji
lahkeo obnese samo enakovre-
den partner, ki je ravno ta-
ko kompakten in odli¢no or-
ganiziran, Za druge, Zal na
trgu ni prostora.
ing. Banié

Iz zakljué¢nega porocila
U0 v mandatni dobi...

(Nadaljevanje s 4. strani)

lja dober financ¢ni rezultat.
Izdelava nadrtov za povela-
nje obrata ATN je sedaj pri
koncu, tako da bomo Se v
letodnjem letu zaleli z novo
stavbo za razdiritev panoge
telefonije. S tem bomo do-
bili dodatne prostore in
delno razbremenili zasede-
nost ostalih panog. Problem
prostora pa s tem ne bo do-
konéno resen, ker so potre-
be po telefoniji v Jugoslaviji
in moZnosti izvoza te panoge
iz dneva v dan vedje.

Odnosi med ZP Iskra in
Elektromehaniko so ostali
pat taki, da z njimi ne mo-
remo biti zadovoljni, UO je

sti pri nas.

Diploma za embala-
70 kinoprojektorja
Iskra 8 super

Nade podjetje je sodelovalo na natefaju »Jugoslo-
vanski Oskar za embalaZzo«. Najuspe3nejsi primerki, ki
jim komisija podeli nagrade ali diplome veljajo vsako
leto za meri#lo najboljsih kvalitet v embalaZni dejavno-

Za leto$nji natefaj je bilo znadilno veliko Stevilo
dospelih primerkov in dokajnji kvalitetni napredek v
primerjavi z natecajem lani.
na prvi pogled lahko ugotovili predvsem kakovostno
izenadenost velike veline modelov, kar je izsililo tudi
poostren reiim ocenjevanja.

Nase podjetje je sodelovalo z embalaZno zloZenko
za kinoprojektor ISKRA 8 Super, ki jo je v oddelku za
oblikovanja Iskra Commerce oblikoval Marjan Gnamus.
Komisija je nafemu edinemu primerku, poslanemu na
nate¢aj, podelila diplomo in ga ocenila za konstrukcij-
sko originalnega, ki zdruzuje vse funkcije skladno in za
potroS$nika dovolj sugestivno.

Strokovnjaki so tudi Ze

zavzel jasno in upam dovolj
ostro stalis¢e, da pokrivanje
obveznosti na osnovi pavial-
no ocenjenih kljufev nikakor
ne izboljsuje, temve¢ povzro-
¢a nadaljnje zavlacevanje
ureditve situacije, V glavnem
se na vseh organih ZP ¢uti

. do tega problema velika in.

dolentnost, ker je pa¢ vsem
ostalim v interesu, da Elek-
tromehanika nosi najvedje
breme. UO je vedno poudar-
jal, da smo za pokrivanje
obveznosti, toda pokrivanje
naj bo razdeljeno po pojte-
nih kriterijih in na osnovi
realnih izra¢unov. Ce bo novi
statut ZP, ki je ravno sedaj
v prvi razpravi, to vseboval,
potem bomo dejansko nare-
dili korak naprej. Ce pa bo
Se naprej taka delitev obvez-
nosti, kot do sedaj, potem '
ZP ne bo imelo tistega vpli-
va na poslovnost kot bi ga
v tej situaciji moralo imeti.

Eno leto dela je za nami,
Moram poudariti, da je bilo
sodelovanje UQ z upravo to-
varne dobro. Vsi ¢lani UO
smo se vsak po svojih modeh
trudili, da bi bil rezultat ¢im
boljii in da bi sklepi zado-
voljili veéino ¢lanov kolek-
tiva. Seveda smo pri tem de-
lali tudi napake, ki izvirajo
iz nezadostnega poznavanja
problemov, Oceno o uspeino-
sti nasega dela bo upam dal
delavski svet, kateremu je
UO odgovoren.

Na koncu se v imenu vseh
¢lanov upravnega odbora in
v svojem imenu zahvaljujem
vsem, ki so na kakrSenkoli
na¢in pomagali UO; bodisi
pri pripravi gradiva, pri di-
skusiji ali pri oblikovanju
predlogov in sklepov.
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kar je popolnoma v nasprotju s kretanji v svetu
in resno ogroZa pozicije proizvajalcev in konéno
tudi  interese druzbe na podroéju elektronske
industrije. Osnovna slabost takega razvoja se iz-
raZza v tem, da na trgu bolje uspevajo postranski
kot glavni proizvajalci in nosilci napredka. Po-
vsem je dopustno mnenje, da veliki predstavniki
te grupacije nimajo dobro organizirane reproduk-
cije, kar pomeni, da je zanje najpomembnejse
vpraSanje specializacije ter rentabilne in cenene
proizvodnje sestavnih delov. Racionalna delitev
dela v grupaciji, ki zavisi samo od glavnih proiz-
vajalcev, bi postavila na svoje mesto tudi vse
vzporedne organizacije in onemogocila vse inve-
sticije v paralelne kapacitete raziskav, razvoja in
proizvodnje. Nelojalni programski odnosi nepo-
sredno vplivajo na nelojalno konkurenco, ki zni-
#uje cene na trzi$¢u pod vsak normalni ekonom-
ski nivo.

Tretje in posebno wvprasanje nereguliranih
medsebojnih odnosov je treba gledati s stalisca
zunanje trgovinske politike in moznosti, da ne-
posredni proizvajalci nanjo moéneje in konkret-
neje vplivajo v kolikor so enotni v ustvarjanju
svojih in druZbenih interesov.

Vse te okolnosti imajo za posledico, da je
splo$no stanje ekonomike v elektronski industri-
ji pri nas nezadovoljivo v odnosu na potrebe
pospeSenega razvoja in prilagajanja sodobnemu
tris¢u. S tem se kvari poloZaj grupacije v celot-
mi industriji in razblinja namen industrije v
nadem gospodarstvu.

Konéno omenim 3e vaZen faktor v releva-
nju tega elektronskega kroga. V ta krog se mo-
rajo vkljuditi tudi naSe znanstvene institucije, in
sicer v smeri ¢imvedjega medsebojnega sodelo-
vanja s proizvodnjo za &im kraj$i prehod od

znanstvenih iznajdb do industrijskega izkorisca-
nja. To pa je problematika, ki terja posebno
obdelavo.

Med gospodarstvom in Solstvom obst.a)ajo de
vedno preslabotne vezi in skoraj bi lahko trdili,
da so bile nekaj let nazaj bolj3e.

Raven znanja diplomantov je na splosno zado-
voljiva, prijetneje pa bi bilo, ée bi lahko rekli,
da je zelo dobra. K izbolj$anju bi lahko pripo-
moglo tesnejse sodelovanje fakultet, visjih in vi-
sokih %ol med seboj in z gospodarstvom. Po
nasem mnenju bi bilo potrebno ukreniti nasled-
nje:

Uéni programi naj bi bili dani v pretres tudi
velikim delovnim organizacijam, ki bi lahko dale
koristne napotke in vplivale na oblikovanje pro-
fila bodoé&ih strokovnjakov za svoje potrebe. Ob
veéjem Stevilu lastnih Stipendistov na neki fakul-
teti ali visoki $oli bi ne bilo odveé usmeriti nekaj
predavanj za prav konkretno delovno organiza-
cijo. V nasi grupaciji bi to bilo nedvomno zani-
mivo za elektroinZenirje, strojne inZenirje in
ekonomiste. Podjetje naj bi tudi moéneje vpliva-
lo na oblikovanje podlplomsklh Studijev. Pri
$tudentih posameznih smeri je obfutno pomanj-
kanje dolodenih znanj, ki bi jih usposobila za
boljse vZivetje v samoupravno ter poslovno oko-
lje podjetja. Mislimo, da bi bilo zelo koristno,
da bi S$tudentom tehni¢nih ved dodali znanje

ekonomike in financ, 3Studentje ekonomskih ved-

pa bi morali vedeti nekaj vet o proizvodnji, o
procesih avtomatizacije, o energetiki ipd. Oboji
pa bi morali biti boij seznanjeni s sociologijo
in psihologijo ter poslovno kibernetiko.
Nesporno je, da delavec za strojem ve mnogo
ve¢ od novopedenega diplomanta, ki pa zna mno-

go veéd, zakaj torej ne bi diplomantu s potrebni- -

mi predznanji omogodili hitrejSo vkljuéitev v
proizvodnjo.

Precej bi bilo treba tudi spremeniti nacin
ufenja. Namesto enosmernega komuniciranja s
predavanji, naj bi bilo veé aktivne udelezbe Stu-
dentov med Studijem v obliki diskusije na teme-
lju od predavanja do predavanja prestudirane
literature. Vec tega se da izpeljati na tehnicnem
Studiju, ne gre pa zametavati ideje tudi drugje.

VisokoSolske institucije $ol preve¢ zanemar-
jajo svoje diplomante, le redko so kaj ukrenile
zanje potem, ko so dobili formalne diplome. Prav.
bi bilo, da bi se diplomant vsako leto za nekaj
dni vradal na svojo mati¢no $olsko institucijo in
tam zvedel o novostih svojega strokovnega pod-
ro&ja na seminarjih, kjer bi nastopali profesorii,
pa tudi sami diplomanti. Ob tem bi bilo potreb-
no skrbeti tudi za izobraZevanje na prej omenje-
nih dodatnih podro¢jih. Inienirji in drugi profili
tehnicnih strokovnjakov naj bi se Se podrobne]e
seznanjali z ekonomiko in wvodenjem podgetja.
ekonomisti pa s tehniénim napredkom.

Na drugl strani bi morale visokoSolske insti-
tucije in gospodarstvo vplivati tudi na ustrezne
sredn]e Sole. Gre za postopen prenos novih znanj
ter movacu iz podiplomskih $tudijev na redni
studij in odsev tega na srednje Sole.

Visokofolski in univerzitetni uditelji bi morali
prek raziskovalnega dela, v€asih pa tudi z rota-
cuo v gospodarstvo ustvarjati vedji stik z njim,
&e hotemo pri diplomantih dosegati nove kvali-
tete,

Z nadimi kadni moramo zadostiti zahtevam
vse sodobnejse tehnologue uporabljati moramo

- dognanja znanosti in sprejeti sodobne nadine

poslovanja.
- (Konec prihodnjic)



Zacasna pravila sindikainega odbora ZP

V prej¥nji Stevilki naSega glasila smo napovedali obja-
vo zacasnih pravil sindikalnega odbora ZP, ki naj zago-
tovijo bolj uéinkovito organizacijsko obliko delovanja
sindikalnega odbora ZP ISKRA

Sindikalni odbor ZdruZene-
ga podjetja ISKRA je na po-
dlagi dolodil statuta Sindika-
ta delavcev induslrije in ru-
darstva Jugoslavije ma swvoji
seji dne 11. maja 1970 spre-
jel naslednja

ZACASNA PRAVILA
o orgamizaciji in poslovanju
Sindikalnega  odbora ZP
ISKRA Kranj (v nadaljnem
besedilu: cdbora).

I. SPLOSNE DOLOCBE

Clen 1

Ta pravila dolodajo sestavo
odbora in njegovih organov,
njihove naloge ter pravice in
dolznosti, kakor tudi wvsa
ostala pomembna vprasanja,
ki izhajajo iz njihovega po-
slovanja,

Clen 2

Naziy odbora je: »Simdilkat
delavcev industrije in rudar-
stva Slovenije — Sindikalni
odbon ZP ISKRA Kranj —
Ljubljanas«,

Skrajsani naziv je: »Sindi-
kalni odbor ZP ISKRA»,

Sedez odbora je v Ljublja-
ni,

Odbor ima svoj pedat pra-
vokotnz oblike z mnapisom:
»Sindikat delavcev industrije
in rudarstva Slovenije — Sin-

dikaln: odbor »ZP ISKRA
KRANJ« — Ljubljanae,
Glen 3

Sindikalni odbor ZP ISKRA
navznoter povezuje osnovne
organizacije sindikata v de

lovnih orgamizacijah. Navzven
pa se povezuje s posamezni-
mi organi sindikata samo-
stojno ali pa po sklepu po-
sameznih osnovnih orgamiza-
cij sindikata,

Odbor je pravna oseba, ki
Jjo zastopa vsakokratni pred-
sednik oziroma njegov po-
oblaséenec.

Clen 4

Dolotila teh prawil obvezno
uporabliajo pri svojem delu
odbor in mjegovi organi ter
skrbijo, da se pravilno upo-
rabljajo. Za njihovo izvaja-
nje pa je ziasti odgovorno
predsedstvo odbora. V smi-
slu teh pravil sprejemajo
osnovns organizacije sindika-
ta svoja pravila,

Clen 5

Sindikalna organizacija ZP
»ISKRA« ima naslednje or-
gane:
1. Sindikalna konferencaZdru-
zenega podjetja »ISKRA«;
2. Sindikalni odbor ZdruZene-
ga podjetja »ISKRA«;
3. Predzedstvo Sindikalnega
odbora ZdruZenega podjetja
»ISKRA«;
4. Nadzorni odbor Sindikal-
nega odbora ZdruZenega pod-
jetja »ISKRA«;
5. Stalni komisiji Sindikalne-
ga odbora ZdruZenega pod-
jetja »ISKRA« sta:
— komisija ZB,
— komisija za Sport in re-
kreacijo, poleg tega lahko
Sindikalni odbor imenuje se

stalne ali obdasne komisije;
6. Planinsko drustvo Zdru-
Zenega podjetja »2ISKRA«,
kot samostojna organizacija,
ki deluje po svojih pravilih.

Clen 6

V sindikalno organizacijo
ZP »ISKRA« so vkljuteni vsi
¢lani simdikata, ki so v de-
lovnem razmerju v posamez-
nih delovnih orgamnizacijah in
so ¢lani posameznih osnov-
nih organizacij sindikata ZP
DISK_R.AG.

II. PRAVICE IN DOLZNO-
STI ORGANOV SINDIKATA
ZP »ISKRA«

Clen 7

Osnovna funicija Sindikal-
nega odbora je vsklajevamje
dela, politicnih akcij, stalis¢,
predlogov ter sklepov osnov-
nih organizacij sindikata de-
lovnih organizacij.

Poleg tega vodi skupne po-
kititne akcije, za katere se
dogovorijo osnovne organiza-
cije, po pooblastilu osnovnih !
organizacij, jih zastopa pri |
organih in organizacijah v '
ZP »ISKRA« in izven, posre-
duje delavskemu svetu in
drugim organom ZdruZenega
podjetja svoja mnenja in sta-
lis¢a, kakor tudi stalii¢a |
osnovnih organizacij sindika-
ta. ;

Osnovna organizacija sindi-
kata |

Clen 8

Osnovng organizacija sindi- !
kata deluje v vsaki delovni
organizaciji ZP »ISKRA« in
v ostalih dislociranih enotah.

DAN ZP ISKRA.

Joze Pogacnik
ISKRA COMMERCE

ISKRA COMMERCE — pokrovitelj
prosiave dneva beorca

Slovesno praznovaﬁje 4. .JULIJA — DNEVA BORCA . je postalo v ZP
ISKRA #e tradicionalno, zlasti po od}oéitvi, da naj bo ta dan hkrati tudi

Tako se vsako leto snide ve¢ tiso¢ €lanov nasih organizacij ZP na
dolocenem kraju, da obude spomine na borce, ki so izvojevali zmago nad
faSizmom in druZbeno politiéno osvoboditev, hkrati pa manifestirajo v
bratski slogi integracijsko zamisel o viSjih oblikah ekonomizacije ZP ISKRA
na bazi samoupravnega sistema.

Tudi letosnja proslava, ki sovpada v obdobje Ceirt sto!efja po osvobo-
ditvi, ne bo po obsegu ni¢ manjsa, pa¢ pa po zamisli vecine Se slovesmejsa.

Za na3 kolektiv bo izredmega pomena, istofasno pa tudi teZka preiz-
kusnja nasih organizacijskih sposobnesti, saj smo na predlog druibeno
politi¢nih organizacij ZP in po sklepu upravnega odbora ISKRA COMMER-
CE prevzeli pokroviteljstvo nad lete$njim praznovanjem.

Vzlic temu, da smo $e precej odmaknjeni od samega datuma — 4. juli-
ja, je upravni odbor naSe organizacije Ze imenoval 13-¢lanski pripravijalni
odbor sestavljen povedini iz ¢lanov ZZB — bivsih borcev in aktivistov NOV,
ki so %e priceli z naértovanjem te naSe skupne proslave. ¥zbran je bil tudi
kraj praznovanja t.j. REKREACIJSKI CENTER ZB SISKA-MOSTEC.

Dolznost nas vseh je, da po svojih mofeh pomagamo pri pripravah za
proslavo in s tem dokaZemo visoko moralno politi¢éno zavest, drugim orga-
‘nizacijam ZP pa naSe ze veckrat izpri¢ane organizacijske sposchnosti.

IIIIIIIHI“ﬂﬂﬂl!IIHH-IEEIBIBEEBI!.HIHHISEBEIEB!EEISIKSEHE!IBE
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Clen 9

Osnovne naloge osnovne or-

ganizacile sindikata so nave-
dene v &lenu 28 statuta Sin-
dikata delavcev industrije :n
rudarstva Jugoslavije in v
lastnih programih in pravilih.

Sindikalni odbor

Clen 10

Sindikalni odbor sestavlja-
jo predsedniki osnovnih or-
ganizacij sindikata delovnih
organizacij, ki imajo status
pravne osebe in predsedstvo
Sindikainega odbora ZP »IS-
KRA«,

Clen 11

Odbo- ima naslednje pri-
stojnosti:
— keordmira delo osnovnih
organizacij sindikata YAS
2ISKRA«;
— pripravlja in sprejema let-
ne programe dela sindikalne-
ga odbora in letne proratune
druzbeno politicnih organiza-
cij ZP;
— sodeluje skupaj z ostalimi
druzbeno politiénimi organi-

| zacijami v ZP pri izvajanju

nalog v ckviru ZP;

— skrbi za razvoj samo-
upravljanja v ZP »ISKRA«;
— sodeluje pri delu samo-
upravnih organov ZP ter po-

i sreduje tem organom svoja

stali$¢a glede zadev, ki jih or-
gani obravnavajo;

— skrbi, da se seznanjajo ¢la-
ni sindikata z najaxiualnej-
Simi problemi ZP neposred-
no, na sestankih ali pa s po-

motjo glasila ZdruZenega
podjetja »ISKRA«;
— sodeluje pri organizaciji

politiGnih priprav za volitve
organoy upravljanja;

— utrjuje samostojnost os-
novnih organizacij sindikata;
— proucuje in obravnava sta-
lid¢a visjih sindikalnih vod-
stev in is¢e moZnosti za nji-
hovo realizacijo v prilago-
jenih prilikah svojih organi-
zacii;
— razpravlja o programu raz-
voja in programu enostavne
in raziirjene reprodukcije;
— sprejema staliS¢a na go-

' spodarska vpraSanja ZP »IS-

KRA«, zlasti pa na tista, ki
neposredno vplivajo na ma-
terialni poloZaj delavcev ZP;
— imenuje stalne in obéasne

komisije Sindikalnega odbora

ZP;

— prediaga ¢lane v uredniski
odbor glasila »ISKRA«;

— izvoli  predsedstvo Sindi-
kalnega odbora in Nadworne-
ga odbora ter ju razreduje;
— skrbi za rekreacijo de-
lavcev ZP »ISKRA« in predia-
ga kandidate v Svet pofitni-
Ske skupnosti;

— predlaga kamdidate za ko-
lekiivne izvrSilne organe n

komisije organov upravijanja |

ZP, kakor tudi predlaga nji-
hovo razreditev,

Clen 12

Odbor sklepa na svojih se-
jah z velino glasov &lanov
odbora. Skiepi izhajajodi iz
pristojnosti si-hdikainega od-
bera v ¢l. 11, so obwveeni za
Vvse osnovne organizacije sin-
dikaia ZP »ISKRA«,

Predsedstvo  sindikalnega

odbora
Clen 13

Predsedstvo odbora sestav-
ljajo:
— predsednik;
— dva podpredsednika;
— tajnik in
— 3 dlani.

Izvolilev predsedsiva —

nacin
Clen 14

Clane predsedstva izvoli
Sindikalni odbor ZF »ISKRA«
na prediog kandidacijske ko-
misije. Predsednik Sindikal-
nega oabora ne inore biti
predsednik osnovne organiza-
cije sindikata ZP »ISKRA«.

Predlog za predsednika sin-
dikalnega odbora ZP poda
pred iztekom mendatne dobe
stari odbor prek kandidaeij-
ske komisije,

Predsedstvo sindikalne or-
ganizacije je izvrSilni organ
wonference in odbora,

“Clen 15

Predsedstvo ima naslednje
pravice in dolinosti:

— izwsuje naloge odbora:
— pripravlja gradivo za seje
odbora in posreduje gradivo
clanom odbora;

-— sklicuje seje odbora
predlaga dnevne rede;
— skrbi, da se izvaja delovni
program odbora;

— vodi finaméno in material-
no poslovanje odbora;

— zastopa sindikalno organi-
zacijo ZP pred zunanjimi
druzbcno politiénimi organi;
— posreduje staliséa Sindi-
kg]ncga odbora samouprav-
nim organom, vodstvu ZP
»ISKRA« in druzbeno poli-
tiénim organizacijam.

Predsednik odbora

Clen 16

— Zastopa organe sindikata
ZP pred fizitnimi in pravni-
mi oscbami, organi upravlja-
nja, vodstvom ZP in druzbe-
no po'iti¢nimi organizacijami
v ckwvira ZP in izven;
— vod. predsedstvo odbora
in odbor;
— sklicuje seje predsedstva
in odbora;
— poroca  sindikalni
renci o delu odbora;
— seznanja vresedstvo in od-
bor o probizmih ZP;
— udelezuje se sej organov
upravljanja ZP ter sej vod-
stva ZP;
— dajs mmenja in staliita,
skladno s stalis¢i predsedstva
m odbora;
— mnadzira izvajanje sklepov
odbora; : =
— nadzira administrativho
poslovamje predsedstva odbo-
ra in odbora; to poslovanje
pa vodi tajnik odbora.

Za svoje delo je predsednik
odbora odgovoren odboru in
sindikalni konferenci,

Sindikalna konferenca

Clen 17

Sindikalno konferenco se-
stavljajo:
— dlani odbora

in

kofn[e_-

i — po dva Clema, ki jih dele-

i

i

girajo 10 osnoymih organizas
cij sindi*~*a delovnih organi-

(Dalje na 8. strani)



Zacasna pravila
sindikalnega odbora ZP

(Nadaljevanje s 7. strani)

zacij sindikata delovnih orga-
nizacij ZP »ISKRA«, ki ima-
jo status pravne osebe.

Clen 18

Za obravnavanje vaznejsih
problemov v ZP »ISKRA«, ka-
dar sindikalni odbor ne mo-
re najti- reditve (statut, letni
in  perspektivni proizvodni
programi, cdstranjevanje na-
sprotij med orgamizacijami
ZP »ISKRA« itd.) mora Sin-
dikalni odbor sklicati sejo
sindikalne konference. Seje

~'se vrie po potrebi, najmanj
pa enkrat letno.

Sindikalna konferenca je
sklepéna, ¢e sta navzodi 2/3
¢lanov, -svoje  odlofitve pa
sprejema z vedino glasov
navzocih &lamov, Skiepi kon-
ference so obvezni za vse &la-
ne osnovnih orgamizacij sin-
dikata ZP »ISKRA«,

Nadzorni odbor

Clen 19
Nadzorni odbor izvoli in
razrciuje  Sindikalni  odbor

na predlog kandidacijske ko-
misije in Steje tri élane; svo-
je delo opravlja skladno s
statutom Sindikata delavcev
industrije in rudarstva Jugo-
slavije ter skladno z doloéili
teh pravil.

Mandatna doba
Clen 20

Mandatna doba vseh orga-
nov sindikata ZP »ISKRA«,
zapopadenih v pravilih, traja
dve leti.

Clani teh organov ne more-
jo biti ve¢ kot dvakrat zapo-
redoma izvoljeni v  isti or-
gan.

Odpoklic predsednika pred-
sedstva nadzornega odbora in
¢lanov komisij je moZen tudi
pred iztekom mandatne dobe.

Postopek o odpoklicu - se
pri¢ne, ¢e poda predlog naj-
manj 5 osnovnih organizaeij
sindikata ZP ISKRA, Razre-

Suje jih sindikalni odbor

ZP z absolutno vedina,

1II. MATERIALNA SRED-
STVA
Clen 21

Finan¢éno poslovanje sindi-
kalnih organov ZP »ISKRA«
se opravlja na osnovi letnega
proracuna in v skladu s pred-
pisi, ki zadevajo finanéno po-
slovanje Zveze sindikatov
Jugoslavije.

Clen 22

.Dohode-k sestavljajo:
— dotacije, ki jih daje ZP
»ISKRA«,

IV. PREHODNE IN KONC-
NE DOLOCBE

Clen 23

Pravila stopijo v veljavo,
ko jih potrdi Sindikalna
Konferenca ZP »ISKRA«, po
predhodni razpravi v osnov-
nih organizacijah sindikata
ZP »ISKRA«,

O spremembi pravil odloca
Sindikalna konferenca, na
predlog sindikalnega odbora
ZP dli pa osnovnih organiza-
cij sindikata ZP ISKRA.

Clen 24

Sindikalni organj so dolZni,
da takoj po sprejetju pravil
prilagode svoje delo in delo
svojih organov po dologilih
teh pravil.

Clen 25

Organiziranost sindikata ZP
ISKRA po teh pravilih je
vsklajena s staliséi, ki jih za-
stopa Republiski odbor sin-
dikata industrije in rudarstva
SRS.

Clen 26

Zacasna pravila sindikalne-
ga odbora veljajo do sprejet-
ja novih pravil, ki jih potrdi

sindikalna konferenca ZP
ISKRA.

- Clen 27

Obvezno tolmadenje teh

. pravil daje odbor.

Priimek in ime

PRIJAVA ZA LETOVANJE

zaposlen v organizaciji

(tovarni)

kraj

naslov bivalii¢a

bom(o)

letoval(i)

od

do

Stevilo odraslih _

skupno 3tevilo postelj

... Stevilo otrok do 6.leta starosti

e kraj

V kolikor ne bi bila potrjena rezervacija v zgoraj navedenem domu, pride v poStev

od

potrebujemo

anemsias basanassnten

do

Kraj,

dne

Zig organizacije, v kateri
je prijavljenec zaposlen

Prijavljenec:

organizacije (tovarne)

Potrjujemo rezervacijo za tov.

Potrdilo

izpolni organizacija — potrdi »Poéitniska skupnost«

v poditniskem domu

do za skupaj prijavljenih oseb

iz
kraj
od
sobo s leziséi.

Potrdilo sluZi kot napotnica, s katero se prijavljenec izka‘i_c ob prihodu v dom,
obenem s potrdilom o vpladani akontaciji. V kolikor nima prijavljenec obeh potrdil,
ga upravnik v domu nj dolZzan sprejeti.

V Ljubljani, Zig

EEDEEN % ZAHVALA
Ig.......-..-.. Plsma : Vsem sodelavkam, sodelav-
L] > - cem in sindikalni enoti tri-
DOplSl]]te brdlcev faznega Stevca v tovarni
»Iskra« se prav iskreno za-

EV ISKRO!

Jugoslovanska koSarkarska reprezentanca si je na letoSnjem VI, svetovnem prvensivu v Lju_b_-
Ijani zasluzeno priborila zlato kolajno. »Zlatim fantome ob najviSjem priznanju in ob 25-letnici
tega lepega Sportn pri nas — na3a iskrena Cestitka!

Prisréno se zahvaljujem za
izredno pozornost ‘komisiji
ZB kranjske tovarne. Zelo
sem bil vesel obiska pred-
stavnikov omenjene komisije,
ki sta me pred kratkim obi-
skala, mi izrocila pozdrave in
darilo, saj invalidu, kot sem
jaz, - vsaka pozornost, vsak
pozdrav sodelavcev, sobor-
cev — izzove nesteto obcutij
srec¢e in zadovoljstva. Ta po-
zornost pomeni, da nisi po-
zabljen od kolektiva, kjer si
soustvarjal za boljSo bodod-
nost nas vseh.

Iskrena hvala, tovarisi! To
mi bo ostalo v najlepSem spo-
minu, hkrati pa Zelim vsemu
kolektivu, posebno pa ¢lanom
ZB in biviim sodelavcem
¢imveé uspehov in zadovolj-
stva, predvsem pa zdravja.

Ob koncu bi izrekel Se na-
slednjo tiho Zeljo: za 4. julij,
dan borca ne pozabite pova-
biti na svojo proslavo, ki bo,
kot sem bral v casopisu, v
rekreacijskem centru ZB Si-
fka — Mostec, tudi ¢lane ZB,
ki so Ze upokojeni.

Tovariski pozdrav!

Aadrej Zibcrna

hvaljujem za pozornost in

prejeto darilo ob moji upo-
kojitvi,

Anica Globoénik

ZAHVALA :

Ob smrti dragega moza in
oceta

JOZETA VUNSKA
se iskreno zahvaljujemo vsenl
sodelavecem v brusilnici obra-
ta EMI, prijateljem, znan-
cem, organizaciji zveze bor-
cev ter sindikalni organizaci-
ji tovarne »Elektromechanika«
Kranj za izraze soZalja, po-
klonjene vence, denarno po-
moé, poslovilne besede ter
spremstvo na njegovi zadiji
poti.
Zena Marija z druZino

ISKRA — glasilo delovoe
ga kolektiva Iskra industrijé
7a elektromehaniko, teleko-
munikacije, elektroniko m
avtomatiko — Urejuje urednr
iki odbor — Glavni vrednik:
Pavel Gantar — Odgovorni
urednik: Janez Silc — izh¥
ja tedensko — Rokopisov D€
vratamec — Tisk in klideji:
»CP Gorenjski tiske '



