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Razprave, ki so zadnje mesecée nasi

obéini o programu dela skup&¢inskih zborov, ka=-..

Zejo, da je bolj kot prejsnja leta razumljen pomen
naértovanja skupséinskih aktivnosti. Gotovo sta k
tej ugotovitvi prispevala Siroko zastavijena akcija
OK SZDL Ljubljana Center ob snovanju »Progra-
ma aktivnosti za ve&je uveljavijanje delegatskega
sistema« ter oktobrski obé&inski posvet o pomenu
programiranja dela v skup&¢inah DPS.

lzdelan je predlog programa skupiéine ob&ine
za leto 1985 in prav je, da ob tem nasStejemo

‘nekaj spodbudih dejstev oziroma novosti:

— program, ki naj bi ga sprejeli na zasedanjih
zborov skupé&ine obcine 31. januarja, je obliko-
vala posebna delovna skupina pri predsedstvu
skupséine obéine;

— vsi druzbeni dejavniki ob&ine so bili pra-
votasno pozvani (v oktobru), da sodelujejo pri
programiranju skup&¢inskega dela;

— pripravijen je okvirni rokovnik sej zborov
skup&&ine za leto 1985 z dolocenimi datumi, roki
za pripravo gradiv ter opredeljenimi organi sku-
p&&ine, ki naj se vkljutujejo v skupstinsko raz-
pravo;

—~ novost je v oblikovanju tromeseénih periodi-
&nih delovnih na&rtov skupé&inskih zborov, ki bo-
do sprejeti na zasedanjih zborov;

- gradiva za seje skup3tinskih zborov v tem
letu naj bi dobivali delegati Z2e 3 tedne pred sejo
(doslej 14 dni), kar je 8e posebej pomembno za
frontno delo DPO pri obravnavanju pomembne-
jllh gradiv;

— povsem konkretno so opredeljene dolotene
teme iz programa skupdéin mesta Ljubljana, SR
Slovenije in SFRJ, ki jih bodo obravnavali na za-
sedanju skupitine obcine in ne le na sejah sku-
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pin delegatov za mestno oziroma republisko sku-
pagino.

Ceprav je program ta ¢as Zal Se vedno pretezno
sestavljen iz predlogov izvrinega sveta je pria-
kovati, da bo glede na njegov odprt znaéaj za
pobude vseh druZbenih dejavnikov ter glede na
spremenjen druzbeni odnos do pomena progra-
miranja med letom dopolnjevan z aktualnimi
predlogi in vprasanji, predvsem s tistimi, na kate-
ra bo treba odgovoriti povsem konkretno: kako
uresniéujemo sprejete delegatske odloditve. -

Velja &e poudariti, da se delovna skupina za
oblikovanje programa skupééinskih zborov po
31. januarju ne bo razsla, temved bo med letom
pripravijala perioditne programe skup$¢inskega
dela ter spremijala uresnicevanje dogovorjene
programske politike. Prav bi bilo, da bi na tak$en
nagin kontinuirano deloval tudi »temeljni predia-
gatelj« gradiv za zasedanja skup&&ine — izvréni
svet in pri sestavijanju pomembnejsih gradiv
oblikoval posebne interesne delovne skupine za
pripravo le-teh. Te skupine vsekakor niso nepo-
membne tudi pri uveljavijanju kontroine funkcije
skup&&ine oziroma pri spremljanju uresniéevanja
sprejetih odlocitev. Kar zadeva skupééinsko pro-
gramiranje, lahko torej na zadetku leta iskreno
re¢emo: SPODBUDNO!

Spodbudno tudi za reSevanje drugih vpradanj,
ki zadevajo predvsem izboljSanje kvalitete dele-
gatskih gradiv, vkljutevanje samoupravnih intere-
snih skupnosti v obravnavanje pomembnejsih
skupstinskih tem, uresnitevanje programa eko-
nomske stabilizacije in razvojne resolucije; spod-
budno za dejansko uveljavijanje odgovornosti
nosiicev druZbenih nalog. ;
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Spostovane bralke,

spos"tovani bralci

" Pred vami je prva letodnja Stevilka w wa
dalk vec braicev. uﬂm sprejel kot dobro-

dosle vse pobude in pripombe, ki mmmm
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Z2eljam, potrebam in zahtevam krajanov. Med dru-
smo okrepili in izpopolnili rubriko, v kateri objavijamo vesti iz

je
tudi za vse tiste krajane, ki tega Se ne vedo.

Skratka — Dogovori naj postanejo vase glasilo. To pa bomo dose-
gli le, ée bodo bralci tesno sodelovali z uredniskim odborom.
Obradajte se na nas s svojimi prispevki, ¢e pa vam pisanje ne gre
izpod rok, pokli¢ite nase urednistvo po t-lafonu 214-296 ali pa se
kar osebno zglasite v nasih prostorih, ki so na sedeu obéinske
konference SZDL Kardeljeva 8/I. Pri¢akujemo vas z vasimi pobu-
dami, 2eljami in prediogl.
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Razmlslek pred poéltmcaml

Statutarne novosti
v Centru

Komisija za pripravo sprememb in dopolnitev statuta obéine Ljub-
ljana Center je predioZila delegatom za zasedanje skupséinskih
zborov, 31. januarja, osnutek nekaterih sprememb in dopolnitey
obtinskega statuta, ki se nanasajo na poglavje -Obemska sku-
pacina«.

Gre za naslednje spremembe:

@ Zmanjsalo naj bi se stevilo delegatskih mest v zboru krajevnih
skupnosti (vsaka KS naj bi v ta zbor delegirala po novem - dva
delegata. Sedaj ima vsaka KS v zboru KS $tiri delegate) in Stevilo
delegatov v DPZ (po novem naj bi Stel ta zbor 25 delegatov. V DPZ
je sedaj 35 delegatov).

® Na novo se uvaja moZnost, da je lahko na kandidatni listi za
predsednika oziroma podpredsednika skup&céine obéine veé kandi-
datov. Kandidat je izvoljen takole:

a) ¢e je na kandidatni listi en kandidat, potem je izvoljen, &e je
dobil najmanj polovico glasov vseh delegatov vsakega zbora (ddslej
2/3 glasov)

b) v primeru, da je na kandidatni listi ve& kandidatov, pa tisti, ki je
dobil najve¢ glasov delegatov vseh zborov obé&inske skupscine.

® Nova je tudi doloéba glede nadomeséanja predsednika sku-
pi¢ine v primeru njegove in podpredsednikove zadrzanosti. Pred-
sednika skupséine v takih primerih nadomesta predsednik zbora
zdruZenega dela.

O statutarnih spremembah, ki naj bi zatele veljati Sele v novem
mandatnem obdobju (po volitvah 1986), bo po januarskem zaseda-
nju skupséinskih zborov stekla dvomeseéna javna razprava.

Seveda bo treba 5e v tem letu pripraviti nekatere druge statutarne
in poslovnidke spremembe, prav tako pa tudi razpravijati o spre-
membah statuta mesta Ljubljane. Zal s pripravo teh sprememb
nekoliko kasnimo, kar bo seveda povzroéilo, da bomo v tem letu
veCkrat uvrééali na dneyne rede razlicnih sej tovrstno statutarno
problematiko. ¢.aG

Se nekaj napornih dni nas
lo¢i do zasluZenih polletnih
poéitnic. Za ljubljanske in
mariborske osnovnosolske
otroke se za¢nejo polletne
potitnice 28. januarja in tra-
jajo Stirinajst dni. Drugi
osnovnosolski otroci v Slo-
veniji pa zanejo s po¢itni-
cami 2e 14. januarja. Sred-
njedolei pa bodo imeli pro-
sto od 21. januarja naprej.

V prvem polletju pri¢aku-
jemo normalen uéni uspeh;
to je nad 90 odstotkov uéen-
cev s pozitivnimi ocenami.
Na koncu 3olskega leta
1984/85 pa pri¢akujemo, da
bo uspesno izdelalo 98 od-
stotkov vseh osnovno$ol-
skih otrok v obéini Ljublja-
na Center. V Solskem letu
1983/84 je od 4585 ucencev
uspesno izdelalo razred 4494
ucencev, to je 98,02 odstot-
ka. V letodnjem letu iinamo
91 ponavljalcev.

V obéini Ljubljana Center
imamo dobre uéne rezulta-
te, ker imajo enoizmenski
pouk v vseh Solah (razen v
enem razredu), kvalificiran

devne uéence in starSe. V
celodnevni $oli je nad 1000
uc¢encev, v podaljsanem bi-
vanju jih je tudi nad 1000.
Pri rednem pouku in podalj-
Sanem bivanju razvijamo
elemente COS, samostojno
ucéenje, interesne dejavnosti,
kosilo. prosti ¢as. Stevilni
ucenci so pri dopolnilnem
in dodatnem pouku. Tova-
riska pomo¢ med uéenci tu-
di prispéva h kvalitetnemu
delu sole.

L V interesne dejavnosti je

in izku$en uéni kader, priza- .

vkljuéenih nad 90 odstotkov

uéencev. Interesne dejavno-
sti vodijo redni uéitelji in
Stevilni zunanji sodelavci.
Mnogi uéenci se vkljutujejo
v interesne dejavnosti zunaj
3ole (glasbene 3ole, jezikov:
ni te¢aji, kulturne, tele-
snovzgojne in druge dejav-
nosti).

Sole posveéajo veliko po-
zornost poklicni in promet-
ni vzgoji, samoupravi uéen-
cev, delu pionirske in mla-
dinske organizacije, ohra-
njanju vrednot NOB.

Prenovljen program Zziv-
ljenja in dela osnovne $ole
smo uvedli do vkljuéno pe-
tega razreda. V Solskem letu
1985/86 bomo uveljavili nov
uéni program'in predmetnik
v Seste razrede, v 3olskem
letu 1986/87 pa Se v sedme
in osme razrede.

Uétni naért in predmetnik
za vzgojne predmete, Sport-
ne dneve in kulturne dneve
pa smo Ze uveljavili v vseh
razredih osnovne Sole. Zara-
di boljsega strokovnega dela
s0 na Solah v obe¢inskem
merilu ter v okviru Zavoda
SRS za $olstvo stevilni stro-
kovni aktivi utiteljev za ra-
zredno in predmetno
stopnjo.

V polletnih poé¢itnicah bo-
do Stevilni strokovni semi-
narji za uéitelje. Se posebej
je aktiven obe¢inski aktiv
ravnateljev $ol in aktriv 3o0l-
skih svetovalnih delavcev.

Aktiv ravnateljev je po-
svetil veliko ¢asa uveljavlja-
nju prenovljenega uénega
naérta in predmetnika.

_prehrano se

spremljanju in izboljsanju
dela na $olah.

Neresena vprasanja, smeri
dela aktiva ravnateljev:

— ravnatelji in uéitelji bo-
do namenili posebno pozor-

. nost vzgojnosti Zivljenja in

dela v osnovnih Solah

- intenzivneje bomo skr-
beli za razvoj posebno nada-
rjienih otrok,

— strodki za uébenike in
neprestano
vecajo,

— na podroé¢ju vzgoje in
izobrazevanja $e ni zazivela
svobodna menjava dela in
ustrezno vrednotenje dela.

- sedanji nac¢in financira-
nja ni stimulativen za 3olo
in ueitelja. niti ne zagotavlja
enotne realizacije vseh se-
stavin zagotovljenega pro-
grama (dopolnilni, dodatni
pouk. interesne dejavnosti.
Sportni dnevi. kulturni dne-
vi, naravoslovni dnevi),

— neurejeno je financira-
nje fakultativnega pouka.
Sole v naravi, uvajanje ele-
mentov celodnevne $ole,
Solske prehrane, oskrba z
ué¢beniki.

Pred nami je $e veliko de-
la tako v drugem polletju
kot v naslednjih letih.
Vztrajno delo u¢nega oseb-
ja. strokovnih delavcev.
vodstva $ol. ucdencev. sta-
rsev., prizadevarja Sirse
druzbe bo rodilo ustrezne
ué¢ne rezultate in dobro per-
spektivo za vso druzbo.

Vsem uéencem. uciteljem
in drugim sodelavcem zelim
lepe zimske poéitnice.

VODJA AKTIVA RAVNATELJEV
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